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RESUMO

ROCHA, Maria José dos Santos. A Contribuicdo do Estagio Extracurricular na
formacdo académica sob a percepcdo de alunos do Curso de Ciéncias
Contabeis da Universidade Federal da Paraiba. 53 P. (TCC - Graduag¢do em
Ciéncias Contabeis). Universidade Federal da Paraiba.

A falta de m&o de obra qualificada tem sido um dos motivos para as empresas
buscarem profissionais ainda na universidade, o que pode ser considerado benéfico
para 0s estudantes, pois, através do estadgio o aluno pode ter contato com a
realidade do mercado de trabalho; com as possibilidades existentes na area que
escolheu e que podera ser sua atividade para toda a vida. Esta pesquisa busca
averiguar se estagio extracurricular desenvolvido pelos estudantes de bacharelado
em Ciéncias Contabeis da UFPB esta contribuindo para sua formacdo académica.
Trata-se de uma pesquisa exploratéria com abordagem qualitativa, pois aborda a
percepcdo dos entrevistados. E quantitativa quanto a utilizacdo das ferramentas
matematicas para tratamento dos dados. Muitos sdo os que receiam mudar de
atividade e se aventurar em um estagio, por possuirem familia e outras atribuicdes
financeiras. Mas, 0s que estdo estagiando ou estagiaram, estdo ganhando ou
ganharam uma nova postura diante da relacdo de trabalho. Uma postura mais
critica. Pouco menos de 10% estdo fazendo atividades que nao estdo relacionadas
com a sua profissdo. De um modo geral, podemos constatar que as atividades
desenvolvidas pelos estagiarios contribuem para sua formacéo académica. Contudo,
€ preciso fiscalizar as empresas que concedem o0 estagio para que cumpram com a
Lei do estagio como também o estabelecido em contrato, melhorando os
relacionamentos e aprendizado dos estagiarios.

Palavras-chave: Mercado de Trabalho. Estagio Extracurricular. Formacao
Académica e Profissional.



ABSTRACT

ROCHA, Maria José dos Santos. The Contribution of Extracurricular Training in
academic training in the perception of students of Accounting Sciences,
Federal University of Paraiba. 53 P. (TCC - Undergraduate Accounting) Federal
University of Paraiba.

The lack of skilled labor has been one of the reasons companies seek professionals
still in college , which might be considered beneficial for the students because
through the stage the student may have contact with the reality of the labor market ;
with the possibilities in your chosen field and that its activity is for life . This research
seeks to ascertain whether extracurricular stage developed by students of bachelor
in accounting UFPB is contributing to their academic training. This is an exploratory
study with a qualitative approach; it addresses the perception of respondents. Is the
use of quantitative and mathematical tools for processing the data. Many are those
who fear change activities and venture into a stage, by having family and other
financial concerns. But those who are interning or traineeship are gaining or have
gained a new attitude to the employment relationship. A more critical stance. For a
few, less than 10 % are doing activities that are not related to their profession.
In general, we note that the activities undertaken by the trainees contribute to their
academic training. However, you need to monitor companies that grant stage to
comply with the Law of the stage as well established in the contract, improving
relationships and learning of trainees.

Keywords: Labor Market. Stage Extracurricular.  Academic and Professional
Training.
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1 INTRODUCAO

Ha uma percepcado no mercado de trabalho que o estagio tem se tornado
uma forma de captacdo de médo de obra cada vez mais crescente nas empresas. A
falta de mdo de obra qualificada tem sido um dos motivos para que as empresas
busquem profissionais quando estes ainda se encontram na universidade, o que
pode ser uma oportunidade para os estudantes mostrarem o seu potencial, pois é
através do estagio que o aluno pode ter contato com a realidade do mercado de
trabalho; com as possibilidades existentes na area que escolheu e que pode ser sua
atividade para toda a vida; buscando aprimorar seus conhecimentos e se destacar
em uma sociedade cada vez mais competitiva.

Segundo Amorim, Freita e Wanderley (2007) apud Espindula, et al (2007),
h& duas formas de estagios: estagio supervisionado ou curricular, que é aquele onde
existe a obrigatoriedade no curriculo académico das universidades e a integracdo
entre aluno, a empresa e a universidade; e estagio extracurricular, que é de livre
escolha do aluno, mas ndo menos importante, ja que existe a preocupacdo das
universidades em acompanhar os alunos através de seus orientadores, pois esses
estagios extracurriculares, em muitos casos podem contribuir para dispensa de
disciplinas optativas ou servir de crédito na dispensa de disciplina como “Temas

especiais em contabilidade”, por exemplo.

1.1 Tema e Problemética

Segundo (WOOD E PAULA 2002, apud NETO, 2010), ao se deparar com 0
mercado de trabalho, de nada adianta ter uma formacédo em faculdades de grande
reputacdo se o aluno ndo possuir alguma experiéncia profissional, sendo a pratica
do estadgio um importante meio para a ligacdo entre o ambiente universitario e o
profissional.

Mas, essa busca pelo aperfeicoamento pode trazer dificuldades se o estagio
ndo estiver diretamente relacionado a sua vida académica. Nesse sentido, esta
pesquisa justifica-se pela necessidade de avaliar os estagios extracurriculares e a
preocupacado com a formacao académica dos alunos no curso de ciéncias contabeis

para o mercado de trabalho na percepcdo dos alunos, respondendo ao
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guestionamento: O estégio extracurricular realizado por alunos do curso de Ciéncias
Contabeis da Universidade Federal da Paraiba esta contribuindo para sua formacao

académica?

1.2 Objetivos

1.2.1 Objetivo geral

Esta pesquisa busca averiguar se estagio extracurricular desenvolvido por
um grupo de estudantes de bacharelado em Ciéncias Contabeis da UFPB esta

contribuindo para sua formacao académica

1.2.2 Objetivos especificos

e Verificar a importancia do estagio na formacao académica dos alunos,

e Demonstrar se 0 estagio favoreceu a aplicacdo pratica dos conhecimentos
adquiridos em salas de aula,

e Analisar se o estagio contribuiu para definir a carreira, e

e Verificar se o estagio facilitou a vida académica.

1.3 Justificativa da Pesquisa

Este tema foi escolhido devido a pouca investigacdo nesta area,
principalmente no curso de Ciéncias Contabeis. A importancia deste trabalho se d4,
na percepcdo do aluno, que vé a necessidade de ter uma experiéncia pratica antes
de exercer sua profissdo e uma possibilidade de ter uma remuneragdo que possa
custear seus estudos. Na percepcdo do curso de Ciéncias Contabeis € importante
porque pode considerar 0 estagio como uma parceria ao reforco académico. E ainda
a percepcao dos estagiarios em relacdo as empresas que contratam os estagiarios,
a importancia se da pelo fato de que serdo analisadas em relacdo ao cumprimento
com o que foi acordado no contrato de estagio, contribuindo para a formacdo do

académico.
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Esta pesquisa é viavel visto que as informacdes referentes ao estagio foram
obtidas por intermédio de um questionario aplicado aos entrevistados. O tempo para
realizacdo desta pesquisa € considerado suficiente e as condi¢cdes sao de natureza
satisfatoria.

Pelos estudos levantados através de publicagbes em eventos periddicos
como: 4° Congresso USP de Iniciacdo Cientifica em Contabilidade, 2007; 16°
Congresso de Iniciacdo Cientifica, 62 mostra académica UNIMEP — Piracicaba,
2008; 11° Congresso USP de Controladoria e Contabilidade, 2011; XVI ENDIPE -
Encontro Nacional de Didatica e Praticas de Ensino — UNICAMP - Campinas, 2012;
e Periodico Cientifico do Nucleo de Biociéncias Centro Universitario Metodista
Izabela Hendrix - Belo Horizonte, 2012.

Foram identificados sete artigos que abordam o tema. Quatro destes artigos
ndo sdo da area de ciéncias contdbeis, mas pode servir como base para estudo.

Neto (2010), da Universidade Federal da Santa Catarina, cujo tema é
analisar se “As atividades desenvolvidas contribuem para a formacdo académica e
profissional dos alunos do curso de ciéncias contabeis da Universidade Federal de
Santa Catarina”.

Espindula et al (2007), faz analise sobre a contribuicdo do estagio na vida
académica e profissional do curso de Ciéncias Contabeis da Universidade Federal
de Uberlandia, onde concluiu que 54% dos entrevistados que estagiaram,
responderam que o estagio possibilitou aplicacdo prética.

Torres, Silva e Falk (2011), em artigo publicado: “Competéncias
Profissionais Demandadas aos Contadores: adequacdo das atividades
desenvolvidas através do estagio” investiga se o0 estagio -curricular e/ou
extracurricular colabora para o desenvolvimento das competéncias, ou seja,
conhecimento, vivéncia de praticas operacionais e atitudes demandadas pelo
mercado de trabalho aos futuros profissionais da area de contabilidade do curso de
Ciéncias Contabeis de seis estabelecimentos de ensino superior da Regido
Metropolitana de Recife.

Custodio, Zupirolli e Carrdo (2008) através do artigo “O estadgio como
instrumento pratico para a integracdo académico-organizacional” se preocuparam
em demonstrar a contribuicdo do CEPA (Centro de Estudos e Pesquisa em
Administracdo) para a integracdo académico-organizacional por meio dos

estudantes em empresas.
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Castro et al (2007) em artigo “Expectativas e satisfacdo dos alunos de
graduacdo em administracdo da FEA USP — SP em relagdo aos estagios”, fez um
levantamento da opinido dos estagiarios em relacdo as oportunidades de
desenvolvimento oferecidas pelas empresas; identificar quais expectativas e
necessidades os motivaram a buscar esses programas; € Como esses aspectos
estdo sendo satisfeitos.

Sousa e Cabral (2012) em artigo “o estagio como pratica educativa: analise
de experiéncias nos estagios extracurriculares dos académicos da UFPI” analisa o
estagio na formacdo dos académicos do curso de licenciatura em pedagogia e faz
uma relacao entre os estagios supervisionados e 0s estagios extracurriculares, onde
se conclui que, diante das falas dos interlocutores, o curso proporciona aos
académicos grandes contribuicdes na realizacdo da pratica nos estagios, além de
contribuir para uma compreensdo melhor da pratica pedagdgica do pedagogo. Foi
constatado que a maioria dos académicos entre 5° e 8° periodo tém contato direto
com a escola por meio do estagio extracurricular, o que proporciona vantagens e
desvantagens na formac&o dos académicos. E que o estagio sem acompanhamento
€ um desafio para os académicos, segundo os autores.

Souza, Amorim e Silva (2011), no artigo: O estagio: ferramenta fundamental
para a inser¢cdo no mercado de trabalho? Buscou analisar como o Estéagio Curricular
Supervisionado Obrigatério (ESO) contribui para a formacdo do aluno frente ao
mercado de trabalho no setor sucre energético pernambucano, na perspectiva dos
gestores das usinas e dos graduandos do Curso de Agronomia da Universidade
Federal Rural de Pernambuco (UFRPE), entre 2009 e 2011. Do ponto de vista dos
gestores, estes preferem os alunos que participaram de diversas experiéncias
extracurriculares, como o estagio nao obrigatério em outras organizacbes do mesmo
setor. Por isso a importancia de o aluno participar de diversas atividades
extracurriculares no segmento profissional escolhido. Mas outra forma de ingresso
percebida é ter uma boa rede de relacionamento. Acham que é “mais seguro
escolher alguém conhecido, por ser de confianga e se comprometer melhor”,
percebendo, portanto, como sendo o meio mais indicado para contratacdo. Os
gestores das usinas também afirmaram que os estudantes trazem muitos conheci-
mentos tedricos e atualizados para o meio laboral. Mas a pesquisa segue um rumo

de discurséo sobre teoria e pratica; e que seria necessaria uma parceria mais efetiva
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na avaliacdo dos conteudos e praticas desenvolvidas no estagio, tanto pelas

instituicdes de ensino quanto pelas empresas.

2 REVISAO DE LITERATURA

A revisdo da literatura deste estudo pode ser localizada em eventos,
periédicos nacionais, livros, no Conselho Federal de Contabilidade e em Conselho
Regional de Contabilidade, além de informacfes colhidas no Departamento de

Contabilidade da UFPB e na Coordenacédo de Estagio da mesma.

2.1 Sobre lei do Estagio

Em 26 de setembro de 2008 foi publicada a Lei n. 11.788, de 25.09.2008 e
dispde sobre alteracdes na lei que regulamenta o Estagio.

As principais alteragdes ocorridas na nova lei em relagao a lei anterior foram
as seguintes: recesso remunerado sempre que o estagio tiver duragcdo igual ou
superior a um ano ou recesso proporcional; duragdo maxima do contrato de estagio
por até 02 anos; alteracdo nos limites da carga horaria; vinculo do Estagio ao Projeto
Pedagogico da Instituicdo de Ensino; cota de vagas de estagio para portadores de
deficiéncia fisica; limite de vagas de estdgio na empresa; possibilidade de
profissionais liberais contratarem estagiarios.

Segundo Araudjo (2009), a instituicdo dessas novas regras, em tese,
beneficia o estudante e regulamentam um setor que carecia de melhor suporte
juridico. Mas segundo ele, o prazo maximo de dois anos de estagio pode
desestimular a empresa a contratar estagiarios que estejam cursando 0s primeiros
anos do ensino superior, pois ira treind-los sem a possibilidade de efetivacao, j4 que
0 prazo maximo de contrato é de dois anos, impedindo que este continue na
empresa até a concluséo do curso.

Veiga (2009) em seu estudo alega que a Lei do Estagio tem sido percebida
como uma espécie de cidadania despertada, uma vez que reconhece direitos a uma
classe cada vez mais numerosa no pais. De fato, segunda ela, nos mais diversos
setores percebe-se que os estagiarios exercem todo o tipo de atividade, incluindo

tarefas que nao trazem qualquer relagéo ao curso.
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2.2 O que € o Estagio?

O estagio € uma importante ferramenta a ser utilizada pelos académicos,
porém para que seja bem aproveitado, deve ser realizado de forma correta, tanto por
parte dos académicos como por parte das instituices de ensino e até mesmo pelas
empresas contratantes, (NETO, 2010, p.19).

O estagio tem por finalidade colocar o aluno em contato direto com atividade
real da profissdo em formacgéo, para oportunizar lhe a aquisicdo ou analise de uma
experiéncia profissional. (PORTELA; SCHUMACHER, 2007, apud GOMES, BAETA
E MOREIRA, 2011).

O estagio estimula o académico a criar uma visao critica a respeito da
assisténcia, onde é levado a assumir responsabilidades e posturas coerentes e
possibilita a aquisicdo de conhecimentos praticos aliados ao referencial teorico,
possibilitando a formacdo complementar do académico, dando-lhe formas de
adquirir habilidades técnicas e aproximag¢ao com a realidade da profissdo (ALMEIDA
et al, 2012).

O estagio abrange um conjunto de atividades complementares
desenvolvidas pelo académico que visa proporcionar uma complementacdo do
processo ensino-aprendizagem, sob a forma de aplicabilidade de conhecimentos
tedricos, aperfeicoamento técnico - cientifico, cultural e de relacionamento humano
através de situacdes reais do exercicio da futura profissdo (PIRES, 2006 apud
ALMEIDA et al,2012).

O estagio € uma estratégia de profissionalizacdo que complementa o
processo ensino-aprendizagem. Consiste na fase de preparacdo do aluno para o
ingresso no mercado de trabalho, desenvolvendo atividades que se inter-relacionam
e integram a formacdo académica com a atividade pratica profissional (REZENDE e
ALMEIDA, 2007 apud MOREIRA E JUNIOR, 2011).

Assim sendo, o estagio pode ser um considerado como sendo a porta de
entrada para os estudantes que desejam colocar em pratica o conhecimento
adquirido em sala de aula. Com a demanda do mercado cada vez mais competitiva
€ necessario que eles busquem se qualificar cada vez mais cedo. E o estagio
proporciona ndo s6 a experiéncia profissional, mas também o contato com outras
pessoas, organizacfes, abrindo um leque de oportunidades que podem melhorar o

curriculo.
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Mas de acordo com a Lei 11.788, de 25 de setembro de 2008, o estagio é
definido como o ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de

trabalho, que visa a preparacéo para o trabalho produtivo do estudante.

2.3 Vantagens do estagio

Para o aluno: durante o estagio, o estudante tem a possibilidade de vivenciar
situacdes reais de trabalho e de relacionamento que ndo sdo possiveis de serem
vivenciadas na escola. As atividades realizadas pelo estudante sado supervisionadas
por um profissional experiente, no ambiente de estagio (UNICAMP, 2010).

O estudante conta também com a orientacdo e supervisao de professores de
sua escola. Por esses motivos, o estudante tem a oportunidade de explorar as suas
potencialidades, desenvolvendo capacidades, competéncias e saberes importantes
para a cidadania e bom profissionalismo (UNICAMP, 2010).

Para as empresas: as organizacdes que concedem o0 estagio tém a
oportunidade de contar com a ajuda direta do estudante e, indiretamente, com a sua
escola. O estagiario pode contribuir para as competéncias organizacionais, ou seja,
para que a organizacao concedente melhore seus conhecimentos, suas atividades
e, portanto, seus resultados (UNICAMP, 2010).

Além disso, para a empresa concedente, formar bem um estagiario € criar
uma oportunidade futura: ele pode vir a se tornar parte da organizacdo, como
membro de seu quadro de colaboradores ou como parceiro externo (UNICAMP,
2010).

Para a Instituicdo de Ensino Superior (IES): o estagio contribui para a
melhoria do curso, através da dinamizacdo de aulas, da atualizacao de disciplinas e
do préprio curriculo, se constituindo em importante dialogo entre teoria e pratica. Os
resultados dos estdgios de seus alunos podem ser utilizados para a auto avaliagao.
(UNICAMP, 2010)

2.4 Quem pode contratar estagiario
Podem contratar estagiarios, as pessoas juridicas de direito privado e érgaos

da administracdo publica direta, autarquica e fundacional de qualquer dos poderes

da Unido, dos estados, do Distrito Federal e dos municipios. Também os
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profissionais liberais de nivel superior, devidamente registrados em seus respectivos

conselhos, podem oferecer estagio. (cartilha da Lei n® 11.788/2008)

2.5 Quem pode ser estagiario

Estudantes que estiverem frequentando o ensino regular, em instituicdes de
educacdo superior, de educacao profissional, de ensino médio, da educacédo
especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da
educacéo de jovens e adultos. ( art. 1° da Lei n® 11.788/2008)

2.6 A Universidade Federal da Paraiba

Segundo informacgdes colhidas no site da Universidade Federal da
Paraiba (UFPB), verificou-se que a mesma foi criada pela Lei Estadual
1.366, de 02 de dezembro de 1955, e instalada sob o nome de
Universidade da Paraiba como resultado da juncdo de algumas escolas
superiores. Posteriormente foi transformada em Universidade Federal da
Paraiba.

Atualmente, a UFPB esta distribuida em cinco campi implantados
nas cidades de Jodo Pessoa, Areia, Bananeiras e Litoral Norte que
abrange os municipios de Mamanguape e Rio Tinto e atualmente mais um
campi foi implantado no Distrito industrial de Mangabeira em Jodo Pessoa.

Nas avaliagcbes do ensino superior realizadas pelo MEC, a UFPB
tem IGC (indice Geral de Cursos Avaliados da Instituicdo) igual a 4. Na
pos-graduacdo, mais de 60% dos cursos obtiveram conceitos do sistema
MEC/CAPES acima da nota média. A pesquisa e a producédo cientifica da
UFPB sédo muito bem referidas nacional e internacionalmente.

O Campus I, na cidade de Jodo Pessoa, compreende 0s seguintes
Centros: Centro de Ciéncias Exatas e da Natureza (CCEN); Centro de
Ciéncias Humanas, Letras e Artes (CCHLA); Centro de Ciéncias Médicas
(CCM); Centro de Ciéncias da Saude (CCS); Centro de Ciéncias Sociais
Aplicadas (CCSA); Centro de Educacado (CE); Centro de Tecnologia (CT);
Centro de Ciéncias Juridicas (CCJ) e Centro de Tecnologia e
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Desenvolvimento Regional (CTDR). (site da UFPB)
No CCSA estdo concentrados alguns cursos como: Administracéo,
biblioteconomia, ciéncias atuariais, economia, arquivologia e o curso de Ciéncias

contabeis.

2.7 O Curso de Ciéncias Contabeis

O Curso de Ciéncias Contabeis, no Campus | de Jodo Pessoa, tem como
foco a formacéo de contadores e gestores das informagfes contabeis, capazes de
desenvolver, e implementar sistemas de informacé&o contabil e de controle gerencial,
exercendo com ética as atribuicbes e prerrogativas previstas na legislacdo
pertinente. Preparando profissionais em nivel superior, capacitados para programar,
acompanhar e controlar o processo de gestdo orcamentaria e financeira,
coordenando, coletando, registrando, analisando e interpretando os fenbmenos que
produzem alteracdes na situacdo econdmica, financeira e patrimonial das empresas.

(site de ciéncias contabeis da UFPB)

2.8 Campo de atuacao da Contabilidade

Com base na Resolucdo 560/83 o campo de atuagcédo que o profissional de
ciéncias contabeis podera atuar como contador ao concluir o curso esta sintetizado
por Marion (2007) da seguinte forma:

o Na empresa — Planejador tributario, analista financeiro, contador geral,
em cargos administrativos, auditor interno, contador de custos, contador gerencial,
atuario;

o Independente (autbnomo) — como auditor independente, consultor,
empresario contabil, perito contabil;

o No ensino - Professor, pesquisador, escritor, conferencista,
parecerista;

o Orgédo publico — como contador publico, agente fiscal de Renda,

tribunal de contas.
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2.9Atividades desempenhadas pelo profissional contabil

O Conselho Regional de Contabilidade do Rio Grande do Sul (CRC/RS:
2009) elaborou um manual de procedimentos das atividades a serem realizadas com
maior frequéncia pelos profissionais contdbeis. Assim sendo o rol de atividades se

encontram em setores conforme descrito abaixo:

Departamento de Pessoal: Admissdes, rescisbes, folhas de
pagamento, célculo e apuracdo de encargos trabalhistas, obrigacbes
mensais e anuais como CAGED, GPS, GFIP, GRRF, DIRF, RAIS,
GRCS, DARF do PIS s/Folha de Pagamento, solicitacdo de CND e
CRF/FGTS, Controle do Quadro de Lotacdo, Informe de Rendimentos,
Férias, Exames Periédicos, PCMSO, PPRA, PPP, LTCAT e outros
assuntos previdenciarios e trabalhistas.

Departamento  Fiscal: notas fiscais (entrada/saida/servicos),
apuracdo de impostos (federais, estaduais e municipais), registro e
escrituracao de livros e demais obrigagdes mensais e anuais do ICMS,
IPI, ISSQN, GIA MENSAL do ICMS, GIA, MODELO B-ANUAL,
SINTEGRA, SPED FISCAL,; baixas de inscricbes perante as esferas
Municipal, Estadual e Federal, solicitacdo de negativas e outros
tributos e obrigagoes.

Departamento contébil: escrituragdo dos livros Diarios e Raz&o;
elaboracdo do livro LALUR; elaboracdo de Balancetes de Verificacao;
elaboracdo de todas as Demonstracdes Contdbeis exigidas pelas
legislacbes societaria e fiscal; analise das Demonstracdes Contabeis;
controle dos bens do Ativo Permanente, elaboracdo e entrega da
DIPJ, PJSI, DACON, DCTF, DIMOB e DIRF; SPED Contébil.
Societéaria e Paralegal; constituicdes, alteragcdes contratuais, extingao
de empresas, solicitagéo de certides (positiva e negativa), cadastros
e obtencao de AIDF, elaboracéo de contrato de prestacao de servicos
entre organizacdes contabeis e seus clientes.

Expedicao: controle de protocolos de entrada e saida de documentos.
Recepcao: atendimento ao publico — pessoalmente ou por telefone.
Assessoria: orientacdo tributaria, contabil, fiscal, trabalhista e
atendimento a clientes em geral.

Consultoria: duvidas sobre preenchimento de notas, calculo de guias
em atraso, informacédo sobre vencimento de impostos e contribui¢cdes,
duvidas sobre folha de pagamento, legislagdo e informacdes sobre
toda rotina operacional (CRC/RS: 2009).
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3 METODOLOGIA

Gil (2008) relata que pesquisa exploratdria proporciona maior familiaridade
com o problema. Pode envolver levantamento bibliogréfico, entrevistas com pessoas
experientes no problema pesquisado.

Para obtencdo dos dados da pesquisa foi aplicado um questionario
adaptado, com a finalidade de captar as informagdes com os estudantes acerca do
estagio onde estdo inseridos. Foram analisados os alunos do curso de ciéncias
contdbeis do turno da manha e da noite que estdo matriculados no periodo de
2013.2, portanto, uma pesquisa exploratoria.

A palavra qualitativa implica uma énfase sobre as qualidades das entidades
e sobre os processos e os significados que ndo sdo examinados ou medidos
experimentalmente (se é que sao medidos de alguma forma), em termos de
guantidade, volume, intensidade ou frequéncia. (DENZIN; LINCOLN, 2006 apud
PEREIRA; QUEIROZ, 2012).

Ja os estudos quantitativos enfatizam o ato de medir e analisar as relacdes
causais entre variaveis, e ndo processo (DENZIN; LINCOLN, 2006 apud PEREIRA;
QUEIROZ, 2012).

Quanto a abordagem, esta pesquisa € considerada qualitativa, pois aborda a
percepcdo dos entrevistados. E quantitativa quanto a utilizagdo das ferramentas
matematicas para tratamento dos dados.

3.1 Populacdo e Amostra

Esta pesquisa estd composta por uma populacdo de 68 estudantes
distribuidos em diferentes periodos dos turnos manha e noite, com predominancia
dos alunos do 5°, 6°, 9° e 10° periodos.

O questionario foi aplicado aos alunos que estavam em sala de aula em
horario intervalar, para ndo comprometer as aulas. O numero de questionarios foi
equivalente a 100 cOpias, o que resultou em um retorno de 68% o total de

guestionarios respondidos.
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4 ANALISE DE RESULTADOS

A anadlise de conteddo é uma técnica para ler e interpretar o contetudo de
toda classe de documentos, que analisados adequadamente nos abrem as portas ao
conhecimento de aspectos e fendbmenos da vida social de outro modo inacessivel
(OLABUENAGA e ISPIZUA, 1989 apud MORAES, 1999). Assim sendo, nesta sec¢&o
sera feito analise de conteudo ou de resultados dos dados do questionario.

Para identificar a situacdo de cada estudante foi questionada qual a sua
situagdo em relagdo ao estagio. O levantamento serd apresentado na forma de

tabela.

Tabela 1: Situacdo dos alunos em relacao ao estagio

\ Entrevistados \ %
Nunca estagiou 26 38%
Estagiou 21 31%
Estagiando 21 31%
Total 68 100%

Fonte: Elaboragédo propria, a partir dos dados da pesquisa.

Dos 68 alunos entrevistados, 26 ainda ndo havia estagiado, o que
representa mais de 38% da amostra. Estes, na maioria séo trabalhadores com
empregos estaveis, possuem familia e ndo estdo dispostos a perder os beneficios
gue a carteira assinada garante. Entre os que ja estagiaram ha os que foram
efetivados apds o estagio. Atualmente, segundo o levantamento, 31% dos alunos
estdo estagiando. E um nimero considerado pequeno, mas se somado ao nimero
dos que ja estagiaram e provaveis efetivados, chega a ser razoavel, considerando
gue hoje ha diversas faculdades na cidade de Jodo Pessoa que oferecem o curso de
Ciéncias Contabeis.

A segunda questéo foi sobre a motivag¢ao. Foi perguntado qual o motivo que

o levou a realizacé@o do estagio:

Tabela 2: Motivagao para o estagio

Entrevistados %
Remuneracgao 25 59,5
Experiéncia 17 40,5
Total 42 100,0

Fonte: Elaboracéo propria, a partir dos dados da pesquisa.
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Os dados apresentados na tabela 2 tratam da motivagdo dos entrevistados
em relacdo ao estagio. Eles mostram que quase 60% dos entrevistados estdo mais
preocupados com a remuneracao do que com a experiéncia.

A terceira questao responde um dos objetivos desta pesquisa. As atividades

desenvolvidas no estagio estavam ou estdo ligadas a profissdo contabil?

Tabela 3: Atividades ligadas a profissdo contéabil

Entrevistados %
Sim 27 64,3
Nao 4 9,5
Em parte 11 26,2
Total 42 100,0

Fonte: Elaboragédo propria, a partir dos dados da pesquisa.

A tabela 3 mostra que entre os entrevistados, quase 65% realizam
atividades ligadas a profissdo contébil, somando aos realizam em parte, que séo de
26%; quase 91% dos entrevistados realizam ou realizaram atividades relacionadas
com a profissdo contabil. Os demais, 9,5% responderam que ndo exerceram ou
exercem nenhuma atividade relacionada com a sua profissdo. Podemos constatar
nesse caso que ha uma indicacdo de que os estudantes estdo sendo vistos por tais
empresas como possibilidade de mao de obra de baixo custo e qualificada.

A quarta questdo envolve a capacidade de definicdo da carreira. Foi
perguntado: O estagio proporcionou-lhe oportunidade para ajudar a definir a

carreira?

Tabela 4: Oportunidade para definir a carreira

Entrevistados %
Sim 27 64,3
N&o 2 4,7
Em parte 13 31,0
Total 42 100,0

Fonte: Elaboracéo propria, a partir dos dados da pesquisa.

De acordo com os dados apresentados na tabela 4 acerca da oportunidade
para definir a carreira, na percepcdo dos entrevistados, mais de 64% consideram

gue o estagio ajudou a definir a carreira.
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A quinta questdo esta relacionada ao desempenho do aluno durante o

estagio. Perguntou-se sobre seu desempenho académico durante o estagio:

Tabela 5: académico durante o estagio, na percepc¢ao dos entrevistados

Entrevistados %
Melhorou 26 61,9
Piorou 0,0
Indiferente 16 38,1
Total 42 100,0

Fonte: Elaboracao propria, a partir dos dados da pesquisa.

A tabela 5 mostra a percepcdo dos alunos em relacdo ao desempenho
académico. Mais de 61% perceberam que o desempenho melhorou. 38% néao
perceberam que o estdgio influenciou na vida académica. Pode-se traduzir como
sendo uma resposta positiva ao fato de que trabalhar e estudar nao interferiu no
desempenho académico. O estagio de um modo geral foi benéfico para os
entrevistados.

A guestéo de n° 6 pergunta aos entrevistados sobre a sua percepc¢ao acerca
da importancia da realizacdo do estagio extracurricular: A realizacdo do estagio
extracurricular € importante para a formacdo académica e profissional dos
estudantes em Contabilidade?

Tabela 6: A importancia do estagio extracurricular na formagao académica

Entrevistados %
Sim 68 100,0
Nao 0 0,0
Em parte 0 0,0
Total 68 100,0

Fonte: Elaboracao prépria, a partir dos dados da pesquisa.

A tabela 6 mostra que todos os entrevistados consideram importante a
pratica do estagio extracurricular. O fato de unir a teoria com a prética consolida o

aprendizado, de maneira que quem ainda nao estagiou, almeja pela oportunidade.
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Na questdo 7 foi indagado aos entrevistados acerca da contribuicdo do

estagio: As atividades desenvolvidas em seu estagio contribuem para sua formacao
académica?

Tabela 7: Contribuicdo do estagio na formacao académica

Entrevistados %
Sim 36 85,7
N&o 6 14,3
Em parte 0,0
Total 42 100,0

Fonte: Elaboracao propria, a partir dos dados da pesquisa.

Conforme a tabela acima, mais de 85% dos entrevistados responderam que
sim. O estagio ajuda o estagiario a desenvolver véarias habilidades, como também
ajuda a melhorar as relagcbes humanas entre os individuos e as entidades,
proporcionando conhecimentos que serdo levados para a construcdo da vida
profissional.

A questdo 8 complementa a questdo 7 que procura responder se 0 estagio
favoreceu a aplicacdo préatica dos conhecimentos adquiridos em salas de aula, para
analisar de forma mais especifica.

Tabela 8: Aplicacdo pratica dos conhecimentos adquiridos em salas de aula

Entrevistados %
Sim 30 71,4
Nao 8 19,0
Em parte 4 9,5
Total 42 100,0

Fonte: Elaboracéo propria, a partir dos dados da pesquisa.

De acordo com a tabela 8, quase 72% dos entrevistados responderam que 0
estagio proporcionou aplicacdo dos conhecimentos adquiridos em sala de aula.
Menos de 10% alegam que o estagio apenas favoreceu em parte das suas
atividades diarias, dando a entender que o estagiario estava sendo absorvido em

parte por funcdes de natureza contébil e parte por outras funcées administrativas.
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O gréfico abaixo mostra distribuicdo de tarefas executadas pelos estagiarios.
Foi solicitado ao entrevistado na questdo 9 para assinar a(s) alternativa (s) que

representam as atividades desenvolvidas em seu estagio:

Grafico 1: atividades desenvolvidas no estagio
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Fonte: Elaboracao propria, a partir dos dados da pesquisa.

Pode-se observar, de acordo com o grafico, que a distribuicdo das atividades
ocorre de forma equilibrada, com maior aumento em atividades consideradas
diversas que tomam parte no dia a dia de 42% dos estagiarios. Sao atividades que
nao estdo ligadas a profissdo contabil, mas que no ambiente de trabalho véao
despertar o futuro profissional para o trabalho em equipe, a distribuicéo de tarefas e
ao melhor relacionamento interpessoal, contribuindo assim para a sua vida
académica e também profissional. E no momento do estagio que se aprende a ter
humildade, paciéncia, perseveranca e pro-atividade.

Ficam entdo, assim distribuidas em grau de colocacdo de acordo com o

grafico acima:
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Tabela 9: Posicédo das Atividades baseado no gréfico 1

Atividades Posicao
Atividades diversas 1°
Area fiscal 20
Area Contabil 20
Area Societéaria 30
Area Trabalhista 40
Atividades Administrativas 40
Pesquisa 50

Fonte: Elaboracéo propria, a partir dos dados da pesquisa.

Segundo os dados da pesquisa, entre os 42 estagiarios, 18 exercem
atividades diversas, o que reflete o 1° lugar no “ranking” das atividades realizadas no
estagio. Em 2° lugar esté a éarea fiscal e contdbil com 14 estagiarios, o 3° lugar no
ranking tem a area societaria com 11 estagiarios, as areas trabalhistas e atividades
administrativas exercem a 42 colocacdo na ocupacédo das atividades de pelo menos
10 dos estagiarios, e em 5° lugar esta a atividade de pesquisa. Apenas 4 dos

entrevistados atuam nesta area.
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5 CONSIDERACOES FINAIS

O objetivo geral deste trabalho foi buscar averiguar se estagio extracurricular
desenvolvido pelos estudantes de bacharelado em Ciéncias Contabeis da UFPB
esta contribuindo para sua formacdo académica. Para responder o objetivo geral,
guatro outros objetivos especificos foram criados: (a) verificar de que maneira o
estagio contribui para a formacdo académica dos alunos, (b) observar se o estagio
favoreceu a aplicacdo pratica dos conhecimentos adquiridos em salas de aula, (c)
analisar se o estagio contribuiu para definir a carreira, e (d) verificar se houve
mudancas no desempenho académico depois que iniciaram 0 estagio e (e)
Identificar quais habilidades estdo sendo desenvolvidas pelos profissionais no
mercado de trabalho através do estagio extracurricular no curso de Bacharelado em
Ciéncias Contabeis da Universidade Federal da Paraiba.

Pode-se dizer que o objetivo geral foi alcancado na questdao de namero 9,
guando demonstra em grafico a distribuicdo das atividades realizadas pelos
estagiarios, apesar das atividades diversas predominarem na posi¢cdo. Em uma
empresa de porte pequeno os trabalhadores de um modo geral exercem varias
tarefas ao longo do exercicio. E os estagiarios sdo vistos como trabalhadores que
devem exercer as mesmas atividades dos contratados por outro regime. Mas a
condicdo de estagio é de aprendiz. Entre os objetivos especificos: Verificar se o
estagio contribui para a formacdo académica, 85% responderam que sim. Outro
objetivo foi observar se o estagio favoreceu a aplicagdo pratica dos conhecimentos
adquiridos em salas de aula, 72% responderam que sim. Analisar se 0 estagio
contribuiu para definir a carreira, foi respondido que sim por 65% dos entrevistados;
e verificar se houve mudangas no desempenho académico depois que iniciaram o
estagio foi percebido que sim por 62% dos entrevistados.

Muitos sdo os que receiam mudar de atividade e se aventurar em um
estagio, por possuir familia e outras preocupacfes financeiras. Mas 0s que estdo
estagiando ou estagiaram, estdo ganhando ou ganharam uma nova postura diante
da relacdo de trabalho. Uma postura mais critica. Pois poucos, menos de 10% estao
fazendo atividades que nao estédo relacionadas com a sua profissao.

A realizagdo do estagio € uma questdo fundamental para a formacdo do
aluno que almeja ser contabilista, que de maneira alguma, podera estabelecer um

escritorio sem conhecer de perto a realidade da profissdo com todas as suas
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dificuldades e diversidades.

Pode-se concluir ainda que, diante das empresas que veem 0 estagiario
como méo de obra de baixo custo, tanto as empresas quanto os estagiarios deixam
de agregar valor ao estagio. As empresas, porque deixam de aproveitar o potencial
gue vem do estudante, e estes vendo 0 estagio apenas como fonte de renda,
deixam de buscar conhecimento que vem da prética relacionada a vivéncia
académica.

De um modo geral, pode-se constatar que as atividades desenvolvidas pelos
estagiarios contribuem para sua formacédo académica. Contudo, é preciso fiscalizar
as empresas que concedem o0 estagio para que cumpram com a Lei do estagio
como também o estabelecido em contrato, melhorando os relacionamentos e
aprendizado dos estagiérios.

Mesmo diante da importancia que tem se tornado o estigio, ndo se
encontram muitos estudos sobre o tema. Fica a sugestdo para futuros
pesquisadores: (a) reaplicar esta pesquisa com 0s estagiarios do segundo semestre
de 2014, abrangendo também informacdes sobre a coordenadoria de estagio, como,
por exemplo, a atualizagdo da resolucado 047/2007 da UFPB que discorre sobre o
estagio, que nado pbéde ser adicionada por ndo estar em conformidade com a Lei
Federal 11.788/2008. Outras informacfes acerca do conhecimento dos estagiarios
sobre a Lei do Estagio também podem ser adicionadas.

Algumas limitagdes que surgiram durante o processo de coleta de dados que
durante o periodo de recesso ndo puderam ser coletadas. Buscou-se na
coordenacdo de estagio da UFPB, os dados dos alunos do curso de Ciéncias
Contabeis que estédo estagiando e assim seria feita uma relacdo sobre a quantidade
de matriculados no curso. No entanto, por se tratar de uma informacdo que requer
tempo para ser obtida, ndo foi possivel essa coleta, o que poderia enriquecer a
pesquisa, pois o questionario poderia ter sido direcionado, exclusivamente, aos

alunos que estao estagiando de fato.
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APENDICE A: QUESTIONARIO
Prezado (a) Colega:

Esta pesquisa tem por objetivo investigar se os académicos do curso de Ciéncias
Contabeis da Universidade Federal da Paraiba que estéo realizando ou realizou estagio
extracurricular, realizam ou realizaram atividades que irdo contribuir para sua formagao
académica. Estas informagfes sdo importantes para o desenvolvimento do meu Trabalho de
Conclusao de Curso (TCC), sob a orientacdo da Prof.2 Ms. lonara Stefani Viana de Oliveira,
como requisito parcial para conclusdo do Curso de Ciéncias Contabeis da Universidade
Federal da Paraiba (UFPB).

Informo que os nomes dos académicos ndo serdo divulgados e os dados serdo
tratados conjuntamente por meio de técnicas estatisticas. Os resultados dessa pesquisa
serdo divulgados quando da defesa do TCC.

Sua participacao é muito importante!

Agradeco sua cooperacéo,
Maria José dos Santos Rocha. Académico do curso de Ciéncias Contabeis — CCSA/UFPB.

Informe o periodo: periodo
1. Qual a sua situacdo em relacéo ao estagio?

() jaestagiou () estdestagiando ( ) nunca estagiou

2. Qual o motivo que o levou a realizar o estagio?
( ) remuneracéo ( ) experiéncia

3. As atividades desenvolvidas no estagio estavam ou estao ligadas a profissao
contabil?
()Sim( )Nao ( )Em parte

4. O estagio proporcionou-lhe oportunidade para ajudar a definir a carreira?
()Sim( )N&o ( ) Em parte

5. Seu desempenho académico durante o estagio:

( ) melhorou () piorou ( ) indiferente
6. A realizacdo do estagio extracurricular € importante para a formagdo académica e

profissional dos estudantes em Contabilidade?
()Sim( )Nao ( )Em parte
7. As atividades desenvolvidas em seu estagio contribuem para sua formacao

académica?
() Sim () Nao
8. O estagio favoreceu a aplicacdo pratica dos conhecimentos adquiridos em salas de
aula
() Sim () Nao
9. Assinale a(s) alternativa (s) que representam as atividades desenvolvidas em seu
estagio:
Inventario
) ( ) Apuracéo e emissdo guia impostos
Area fiscal ( ) Digitacao/lancamento de notas no
( ) Emisséo de notas (fiscais e empenho) sistema (entrada, saida e empenhos)

() Impressao livros fiscais )
( ) Elaboragéo Livro Registro de Area Societéria



( ) Abertura e fechamento de empresas
( ) Digitacao de contratos
() Consulta e emissao de certiddes

Area Trabalhista

( ) Elaboragéo folha de pagamento e
célculos trabalhistas

( ) Apuracéo e emisséo guia encargos
trabalhistas

( ) Registro de admissdes e demissdes
( ) Elaboragéo de rescisdes

( ) Elaboracéo e entrega de GFIP,
CAGED e RAIS

() Elaboracgéo contrato trabalhista

( ) Analise de processos trabalhistas

Area Contabil

( ) Lancamentos Contabeis

() Conciliacdes (bancarias, clientes,
fornecedores e etc.)

() Emissédo e conferéncia de relatérios
comparativos

() Emissdo e elaboragdo dos
demonstrativos contabeis

( ) Separagdo e classificacdo dos
documentos contabeis

( ) Impresséo livros Contabeis

() Elaboragédo e entrega de obrigacdes
acessorias (declaracoes)

() Parecer de auditoria

() Analise e controle de custos

( ) - Elaboracédo de planilhas e controles
de auditoria

() Analise de processos e calculo de
pericias judiciais e auditoria

Pesquisa

( ) Realizacdo de pesquisas

() Consultas e Estudos da Legislacéo

( ) Elaboragdo material de apoio aos
professores

Atividades Administrativas
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( ) Realizagdo de servigos bancérios
(pagamentos de faturas, funcionarios,
etc/via internet ou diretamente no banco.)
( ) Prestacdo de contas

( ) Andlise microecondmica

( ) Controle contas a pagar e receber

( ) Acompanhamentos gastos (projetos,
despesas publicas)

( ) Controle de estoques

( ) Emisséo e envio de fatura cobranca

( ) Solicitagdo, Emissao, liquidacdo e
pagamento de empenho

( ) Mapeamento de processos

() Controle de parcelamento (impostos,
taxas)

( ) Elaboragéo e analise do fluxo de caixa
( ) Pesquisa de precos

( ) Elaboragéo de editais

( ) Elaboracdo de planilhas de controle
orcamentario, financeiro e de contratos

Atividades Diversas

( ) Arquivo de Documentos

( ) Atendimento ao telefone

( ) Protocolo de documentos

( ) Atendimento ao cliente

( ) Elaboracdo e envio de comunicagéo
interna, cartas, oficios, memorando, atas e
etc.

( ) Realizar reproducbes xerograficas

(  )Recebimento e entrega  de
correspondéncias

( ) Cadastro de clientes de clientes,
fornecedores e etc. em sistema de
controles da empresa

( ) Efetuar a conferencia de produtos
recebidos com as respectivas notas fiscais
( ) Abertura, manutencdo e renovacao de
contas correntes
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ANEXO I: Lei n°®11.788, de 25 de setembro de 2008 que discorre sobre o
estagio.

CAPITULO |

DA DEFINICAO, CLASSIFICACAO E RELACOES DE ESTAGIO.

Art. 1° Estagio é ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no
ambiente de trabalho, que visa a preparagdo para o trabalho produtivo de
educandos que estejam frequentando o ensino regular em instituicées de educacao
superior, de educacédo profissional, de ensino médio, da educacdo especial e dos
anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da educacédo de
jovens e adultos.

§ 1° O estagio faz parte do projeto pedagogico do curso, além de integrar o
itinerario formativo do educando.

§ 2° O estagio visa ao aprendizado de competéncias proprias da atividade

profissional e a contextualizagcdo curricular, objetivando o desenvolvimento do
educando para a vida cidada e para o trabalho.

Art. 2° O estidgio poderd ser obrigatério ou n&do obrigatdrio, conforme
determinacao das diretrizes curriculares da etapa, modalidade e area de ensino e do
projeto pedagdgico do curso.

§ 1° Estagio obrigatério é aquele definido como tal no projeto do curso, cuja
carga horaria € requisito para aprovacao e obtencado de diploma.

§ 2° Estagio ndo obrigatério é aquele desenvolvido como atividade opcional,
acrescida a carga horéria regular e obrigatoria.

§ 3° As atividades de extensdo, de monitorias e de iniciacdo cientifica na
educacao superior, desenvolvidas pelo estudante, somente poderéo ser equiparadas
ao estagio em caso de previsao no projeto pedagdgico do curso.

Art. 3° O estagio, tanto na hipdtese do § 1° do art. 2° desta Lei quanto na
prevista no 8§ 2° do mesmo dispositivo, ndo cria vinculo empregaticio de qualquer
natureza, observados 0s seguintes requisitos:

| — matricula e frequéncia regular do educando em curso de educacao
superior, de educacédo profissional, de ensino médio, da educacdo especial e nos
anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da educacédo de
jovens e adultos e atestados pela instituicdo de ensino;

I — celebracdo de termo de compromisso entre o educando, a parte
concedente do estagio e a instituicdo de ensino;


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2011.788-2008?OpenDocument
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lll — compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas
previstas no termo de compromisso.

§ 1° O estagio, como ato educativo escolar supervisionado, devera ter
acompanhamento efetivo pelo professor orientador da instituicdo de ensino e por
supervisor da parte concedente, comprovado por vistos nos relatorios referidos no
inciso IV do caput do art. 7° desta Lei e por menc&o de aprovacao final.

§ 2° O descumprimento de qualquer dos incisos deste artigo ou de qualquer
obrigacao contida no termo de compromisso caracteriza vinculo de emprego do
educando com a parte concedente do estagio para todos os fins da legislagédo
trabalhista e previdenciaria.

Art. 4° A realizacdo de estagios, nos termos desta Lei, aplica-se aos
estudantes estrangeiros regularmente matriculados em cursos superiores no Pais,
autorizados ou reconhecidos, observado o prazo do visto temporéario de estudante,
na forma da legislacao aplicavel.

Art. 5° As instituicbes de ensino e as partes cedentes de estagio podem, a seu
critério, recorrer a servigos de agentes de integracdo publicos e privados, mediante
condicBes acordadas em instrumento juridico apropriado, devendo ser observada,
no caso de contratagdo com recursos publicos, a legislacdo que estabelece as
normas gerais de licitacao.

§ 1° Cabe aos agentes de integracdo, como auxiliares no processo de
aperfeicoamento do instituto do estagio:

| — identificar oportunidades de estagio;

Il — ajustar suas condi¢des de realizacao;

lll — fazer o acompanhamento administrativo;

IV — encaminhar negociacéo de seguros contra acidentes pessoais;
V — cadastrar os estudantes.

§ 2° E vedada a cobranca de qualquer valor dos estudantes, a titulo de
remuneracao pelos servicos referidos nos incisos deste artigo.

§ 3° Os agentes de integracéo serdo responsabilizados civilmente se indicarem
estagiarios para a realizacdo de atividades ndo compativeis com a programacgao
curricular estabelecida para cada curso, assim como estagiarios matriculados em
cursos ou instituicdes para as quais ndo hé previsao de estagio curricular.

Art. 6° O local de estagio pode ser selecionado a partir de cadastro de partes
cedentes, organizado pelas instituicdes de ensino ou pelos agentes de integracao.

CAPITULO Il
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DA INSTITUICAO DE ENSINO

Art. 7° Sao obrigacdes das instituicdes de ensino, em relagdo aos estagios de
seus educandos:

| — celebrar termo de compromisso com o educando ou com seu representante
ou assistente legal, quando ele for absoluta ou relativamente incapaz, e com a parte
concedente, indicando as condicdes de adequacdo do estdgio a proposta
pedagdgica do curso, a etapa e modalidade da formacéo escolar do estudante e ao
horario e calendario escolar;

Il — avaliar as instalacGes da parte concedente do estagio e sua adequacéo a
formacao cultural e profissional do educando;

lIl — indicar professor orientador, da area a ser desenvolvida no estagio, como
responsavel pelo acompanhamento e avaliacdo das atividades do estagiario;

IV — exigir do educando a apresentacéo peridédica, em prazo nao superior a 6
(seis) meses, de relatdrio das atividades;

V — zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando o
estagiario para outro local em caso de descumprimento de suas normas;

VI — elaborar normas complementares e instrumentos de avaliacdo dos
estagios de seus educandos;

VII — comunicar a parte concedente do estagio, no inicio do periodo letivo, as
datas de realizac&o de avaliagOes escolares ou académicas.

Paragrafo unico. O plano de atividades do estagiario, elaborado em acordo das
3 (trés) partes a que se refere o inciso Il do caput do art. 3° desta Lei, sera

incorporado ao termo de compromisso por meio de aditivos a medida que for
avaliado, progressivamente, o desempenho do estudante.

Art. 8° E facultado as instituicdes de ensino celebrar com entes publicos e
privados convénio de concessdo de estagio, nos quais se explicitem o processo
educativo compreendido nas atividades programadas para seus educandos e as
condicdes de que tratam os arts. 6° a 14 desta Lei.

Paragrafo anico. A celebracdo de convénio de concessdo de estagio entre a
instituicdo de ensino e a parte concedente nao dispensa a celebracdo do termo de
compromisso de que trata o inciso Il do caput do art. 3° desta Lei.

CAPITULO Il

DA PARTE CONCEDENTE
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Art. 9° As pessoas juridicas de direito privado e os 6rgdos da administracéo
publica direta, autarquica e fundacional de qualquer dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como profissionais liberais de
nivel superiores devidamente registrados em seus respectivos conselhos de
fiscalizacdo profissional, podem oferecer estagio, observadas as seguintes
obrigacdes:

| — celebrar termo de compromisso com a instituicdo de ensino e o educando,
zelando por seu cumprimento;

Il — ofertar instalagdes que tenham condi¢bes de proporcionar ao educando
atividades de aprendizagem social, profissional e cultural;

[l — indicar funcionario de seu quadro de pessoal, com formagcdo ou
experiéncia profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso do
estagiario, para orientar e supervisionar até 10 (dez) estagiarios simultaneamente;

IV — contratar em favor do estagiario seguro contra acidentes pessoais, cuja
apolice seja compativel com valores de mercado, conforme fique estabelecido no
termo de compromisso;

V — por ocasido do desligamento do estagiario, entregar termo de realizagcéo
do estagio com indicacao resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da
avaliacado de desempenho;

VI — manter a disposicdo da fiscalizagdo documentos que comprovem a
relacdo de estagio;

VIl — enviar a instituicdo de ensino, com periodicidade minima de 6 (seis)
meses, relatorio de atividades, com vista obrigatoria ao estagiario.

Paragrafo unico. No caso de estagio obrigatorio, a responsabilidade pela
contratacdo do seguro de que trata o inciso IV do caput deste artigo podera,
alternativamente, ser assumida pela instituicdo de ensino.

CAPITULO IV

DO ESTAGIARIO

Art. 10. A jornada de atividade em estagio serd definida de comum acordo
entre a instituicdo de ensino, a parte concedente e 0 aluno estagiario ou seu
representante legal, devendo constar do termo de compromisso ser compativel com
as atividades escolares e néo ultrapassar:

| — 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais, no caso de estudantes
de educacdo especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade
profissional de educacao de jovens e adultos;
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Il — 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, no caso de estudantes
do ensino superior, da educacao profissional de nivel médio e do ensino médio
regular.

§ 1° O estagio relativo a cursos que alternam teoria e pratica, nos periodos em
gue ndo estdo programadas aulas presenciais, podera ter jornada de até 40
(quarenta) horas semanais, desde que isso esteja previsto no projeto pedagdégico do
curso e da instituicdo de ensino.

§ 2° Se a instituicdo de ensino adotar verificacdes de aprendizagem periddicas
ou finais, nos periodos de avaliagdo, a carga horéria do estagio sera reduzida pelo
menos a metade, segundo estipulado no termo de compromisso, para garantir o
bom desempenho do estudante.

Art. 11. A duracdo do estagio, na mesma parte concedente, ndo podera
exceder 2 (dois) anos, exceto quando se tratar de estagiario portador de deficiéncia.

Art. 12. O estagiario podera receber bolsa ou outra forma de contraprestacéo
gue venha a ser acordada, sendo compulsoria a sua concessao, bem como a do
auxilio-transporte, na hipotese de estagio ndo obrigatorio.

§ 1° A eventual concessdo de beneficios relacionados a transporte,
alimentacéo e saude, entre outros, nao caracteriza vinculo empregaticio.

§ 2° Podera o educando inscrever-se e contribuir como segurado facultativo do
Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 13. E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha duracéo igual
ou superior a 1 (um) ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado
preferencialmente durante suas férias escolares.

§ 1° O recesso de que trata este artigo devera ser remunerado quando o
estagiario receber bolsa ou outra forma de contraprestacgéo.

§ 2° Os dias de recesso previstos neste artigo serdo concedidos de maneira
proporcional, nos casos de o estagio ter duracao inferior a 1 (um) ano.

Art. 14. Aplica-se ao estagiario a legislacao relacionada a saude e seguranca
no trabalho, sendo sua implementacéo de responsabilidade da parte concedente do
estagio.

CAPITULO V

DA FISCALIZACAO

Art. 15. A manutencdo de estagiarios em desconformidade com esta Lei
caracteriza vinculo de emprego do educando com a parte concedente do estagio
para todos os fins da legislacao trabalhista e previdenciaria.
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§ 1° A instituicdo privada ou publica que reincidir na irregularidade de que trata
este artigo ficara impedida de receber estagiarios por 2 (dois) anos, contados da
data da deciséo definitiva do processo administrativo correspondente.

§ 2° A penalidade de que trata o § 1° deste artigo limita-se a filial ou agéncia
em que for cometida a irregularidade.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 16. O termo de compromisso devera ser firmado pelo estagiario ou com
seu representante ou assistente legal e pelos representantes legais da parte
concedente e da instituicdo de ensino, vedada a atuacdo dos agentes de integracao
a que se refere o art. 5° desta Lei como representante de qualquer das partes.

Art. 17. O numero maximo de estagiarios em relacdo ao quadro de pessoal das
entidades concedentes de estagio devera atender as seguintes proporcoes:

| —de 1 (um) a 5 (cinco) empregados: 1 (um) estagiario;
Il — de 6 (seis) a 10 (dez) empregados: até 2 (dois) estagiarios;
lll — de 11 (onze) a 25 (vinte e cinco) empregados: até 5 (cinco) estagiérios;

IV — acima de 25 (vinte e cinco) empregados: até 20% (vinte por cento) de
estagiarios.

§ 1° Para efeito desta Lei, considera-se quadro de pessoal o conjunto de
trabalhadores empregados existentes no estabelecimento do estagio.

§ 2° Na hipotese de a parte concedente contar com varias filiais ou
estabelecimentos, 0s quantitativos previstos nos incisos deste artigo seréo aplicados
a cada um deles.

§ 3° Quando o calculo do percentual disposto no inciso IV do caput deste artigo
resultar em fracdo, podera ser arredondado para o nimero inteiro imediatamente
superior.

§ 4° N&o se aplica o disposto no caput deste artigo aos estagios de nivel
superior e de nivel médio profissional.

§ 5° Fica assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia o percentual de
10% (dez por cento) das vagas oferecidas pela parte concedente do estagio.

Art. 18. A prorrogacdo dos estagios contratados antes do inicio da vigéncia
desta Lei apenas podera ocorrer se ajustada as suas disposicdes.
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Art. 19. O art. 428 da Consolidacéo das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo
Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com as seguintes
alteragoes:

CAt. 428, .o

§ 1° A validade do contrato de aprendizagem pressupde anotacdo na
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, matricula e frequéncia do aprendiz
na escola, caso ndo haja concluido o ensino médio, e inscricdo em programa
de aprendizagem desenvolvido sob orientagcdo de entidade qualificada em
formacdao técnico-profissional metddica.

§ 3° O contrato de aprendizagem n&o podera ser estipulado por mais de
2 (dois) anos, exceto quando se tratar de aprendiz portador de deficiéncia.

§ 7° Nas localidades onde néo houver oferta de ensino médio para o
cumprimento do disposto no § 1° deste artigo, a contratacdo do aprendiz
poder& ocorrer sem a frequéncia a escola, desde que ele ja tenha concluido o
ensino fundamental.” (NR)

Art. 20. O art. 82 da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, passa a vigorar
com a seguinte redacéo:

“Art. 82. Os sistemas de ensino estabelecerdo as normas de realizacéo
de estagio em sua jurisdi¢éo, observada a lei federal sobre a matéria.

Paragrafo unico. (Revogado).” (NR)

Art. 21. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 22. Revogam-se as Leis n°° 6.494, de 7 de dezembro de 1977, e 8.859, de
23 de marco de 1994, o paragrafo Unico do art. 82 da Lei n° 9.394, de 20 de

dezembro de 1996, e o art. 6° da Medida Provisoria n° 2.164-41, de 24 de agosto de
2001.

Brasilia, 25 de setembro de 2008; 187° da Independéncia e 120° da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Fernando Haddad
André Peixoto Figueiredo Lima

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 26.9.2008


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm#art428§1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm#art428§3
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm#art428§7
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L9394.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L9394.htm#art82
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L6494.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8859.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8859.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L9394.htm#art82§p
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L9394.htm#art82§p
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/MPV/2164-41.htm#art6
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/MPV/2164-41.htm#art6
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ANEXO II: Atividades a serem desenvolvidas pelo profissional contabil de
acordo com o CFC naresolucédo n° 560, de 28 de outubro de 1983.

CAPITULO |

DAS ATRIBUICOES PRIVATIVAS DOS CONTABILISTAS

Art. 1° O exercicio das atividades compreendidas na
Contabilidade, considerada esta na sua plena amplitude e condicdo de Ciéncia
Aplicada, constitui prerrogativa, sem excecdo, dos contadores e dos técnicos em
contabilidade legalmente habilitados, ressalvadas as atribuices privativas dos
contadores.

Art. 2° O contabilista pode exercer as suas atividades na
condicdo de profissional liberal ou autbnomo, de empregado regido pela CLT, de
servidor publico, de militar, de s6cio de qualquer tipo de sociedade, de diretor ou de
conselheiro de quaisquer entidades, ou, em qualquer outra situacao juridica definida
pela legislacdo, exercendo qualquer tipo de fungcdo. Essas funcdes poderdo ser as
de analista, assessor, assistente, auditor, interno e externo, conselheiro, consultor,
controlador de arrecadacédo, controller, educador, escritor ou articulista técnico,
escriturador contabil ou fiscal, executor subordinado, fiscal de tributos, legislador,
organizador, perito, pesquisador, planejador, professor ou conferencista, redator,
revisor.

Essas fungbes poderédo ser exercidas em cargos como os de
chefe, subchefe, diretor, responsavel, encarregado, supervisor, superintendente,
gerente, subgerente, de todas as unidades administrativas onde se processem
servigos contabeis. Quanto a titulacdo, podera ser de contador, contador de custos,
contador departamental, contador de filial, contador fazendario, contador fiscal,
contador geral, contador industrial, contador patrimonial, contador publico, contador
revisor, contador seccional ou setorial, contadoria, técnico em contabilidade,
departamento, setor, ou outras semelhantes, expressando o seu trabalho através de
aulas, balancetes, balangos, célculos e suas memorias, certificados, conferéncias,
demonstracdes, laudos periciais, judiciais e extrajudiciais, levantamentos, livros ou

teses cientificas, livros ou folhas ou fichas escriturados, mapas ou planilhas
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preenchidas, papéis de trabalho, pareceres, planos de organizacdo ou
reorganizagdo, com textos, organogramas, fluxogramas, cronogramas e outros
recursos técnicos semelhantes, prestacdes de contas, projetos, relatorios, e todas as

demais formas de expressao, de acordo com as circunstancias.

Art. 3° Sao atribuicbes privativas dos profissionais da

contabilidade:

1) Avaliagdo de acervos patrimoniais e verificacdo de
haveres e obrigacdes, para quaisquer finalidades, inclusive de natureza fiscal,

2) Avaliacao dos fundos de comércio;

3) Apuracao do valor patrimonial de participacdes, quotas ou
acoes;

4) Reavaliagbes e medicdo dos efeitos das variagbes do
poder aquisitivo da moeda sobre o patrimdnio e o resultado periédico de quaisquer
entidades;

5) Apuracdo de haveres e avaliagdo de direitos e
obrigacdes, do acervo patrimonial de quaisquer entidades, em vista de liquidagao,
fusdo, cisdo, expropriacdo no interesse publico, transformacdo ou incorporacao
dessas entidades, bem como em razdo de entrada, retirada, exclusdo ou falecimento
de sécios, quotistas ou acionistas;

6) Concepcédo dos planos de determinacdo das taxas de
depreciagdo e exaustdo dos bens materiais e dos de amortizagdo dos valores
imateriais, inclusive de valores diferidos;

7) Implantacdo e aplicacdo dos planos de depreciagéo,
amortizacdo e diferimento, bem como de corre¢ces monetérias e reavaliacdes;

8) Regulacgbes judiciais ou extrajudiciais, de avarias grossas
ou comuns;

9) Escrituracdo regular, oficial ou ndo, de todos os fatos
relativos aos patriménios e as variacdes patrimoniais das entidades, por quaisquer
métodos, técnicas ou processos;

10) Classificacdo dos fatos para registros contabeis, por
qualquer processo, inclusive computagdo eletrbnica, e respectiva validacdo dos

registros e demonstracoes;
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11) Abertura e encerramento de escritas contabeis;

12) Execucdo dos servicos de escrituracdo em todas as
modalidades especificas, conhecidas por denominac¢des que informam sobre o ramo
de atividade, como contabilidade bancaria, contabilidade comercial, contabilidade de
condominio, contabilidade industrial, contabilidade imobiliaria, contabilidade
macroecondmica, contabilidade de seguros, contabilidade de servicos, contabilidade
publica, contabilidade hospitalar, contabilidade agricola, contabilidade pastoril,
contabilidade das entidades de fins ideais, contabilidade de transportes, e outras;

13) Controle de formalizagdo, guarda, manutencdo ou
destruicdo de livros e outros meios de registro contabil, bem como dos documentos
relativos a vida patrimonial;

14) Elaboracdo de balancetes e de demonstracdes do
movimento por contas ou grupos de contas, de forma analitica ou sintética;

15) Levantamento de balancos de qualquer tipo ou natureza e
para quaisquer finalidades, como balancos patrimoniais, balancos de resultados,
balancos de resultados acumulados, balancos de origens e aplicagdes de recursos,
balancos de fundos, balancos financeiros, balancos de capitais, e outros;

16) Traducdo, em moeda nacional, das demonstracdes
contébeis originalmente em moeda estrangeira e vice-versa,;

17) Integragdo de balangos, inclusive consolidagdes, também
de subsidiarias do exterior;

18) Apuragdo, calculo e registro de custos, em qualquer
sistema ou concepcao: custeio por absorcédo global, total ou parcial; custeio direto,
marginal ou variavel; custeio por centro de responsabilidade com valores reais,
normalizados ou padronizados, histéricos ou projetados, com registros em partidas
dobradas ou simples, fichas, mapas, planilhas, folhas simples ou formularios
continuos, com processamento manual, mecanico, computadorizado ou outro
gualquer, para todas as finalidades, desde a avaliacdo de estoques até a tomada de
deciséo sobre a forma mais econémica sobre como, onde, quando e o que produzir
e vender;

19) Andlise de custos e despesas, em qualquer modalidade,
em relacdo a quaisquer fungbes como a producdo, administracdo, distribuicao,
transporte, comercializacdo, exportacéo, publicidade, e outras, bem como a analise

com vistas a racionalizacdo das operacdes e do uso de equipamentos e materiais, e
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ainda a otimizagdo do resultado diante do grau de ocupacdo ou do volume de
operagoes;

20) Controle, avaliagdo e estudo da gestdo econdmica,
financeira e patrimonial das empresas e demais entidades;

21) Analise de custos com vistas ao estabelecimento dos
precos de venda de mercadorias, produtos ou servi¢cos, bem como de tarifas nos
servicos publicos, e a comprovacdao dos reflexos dos aumentos de custos nos
precos de venda, diante de 6rgdos governamentais;

22) Analise de balancos;

23) Analise do comportamento das receitas;

24) Avaliacdo do desempenho das entidades e exame das
causas de insolvéncia ou incapacidade de geracéo de resultado;

25) Estudo sobre a destinacao do resultado e célculo do lucro
por ac&o ou outra unidade de capital investido;

26) Determinacdo de capacidade econdmico-financeira das
entidades, inclusive nos conflitos trabalhistas e de tarifa;

27) Elaboragdo de orcamentos de qualquer tipo, tais como
econdbmicos, financeiros, patrimoniais e de investimentos;

28) Programacao orcamentaria e financeira, e
acompanhamento da execucdo de orcamentos-programa, tanto na parte fisica
guanto na monetaria,;

29) Analise das variagdes orgcamentarias;

30) Conciliagdes de contas;

31) Organizacdo dos processos de prestacdo de contas das
entidades e Orgdos da administracdo publica federal, estadual, municipal, dos
territérios federais e do Distrito Federal, das autarquias, sociedades de economia
mista, empresas publicas e funda¢des de direito publico, a serem julgadas pelos
Tribunais, Conselhos de Contas ou 6rgéos similares;

32) Revisbes de balancos, contas ou quaisquer
demonstracdes ou registros contabeis;

33) Auditoria interna e operacional,

34) Auditoria externa independente;

35) Pericias contabeis, judiciais e extrajudiciais;
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36) Fiscalizacdo tributaria que requeira exame ou
interpretacdo de pecas contabeis de qualquer natureza;

37) Organizacdo dos servigos contabeis quanto a concepcao,
planejamento e estrutura material, bem como o estabelecimento de fluxogramas de
processamento, cronogramas, organogramas, modelos de formularios e similares;

38) Planificacdo das contas, com a descricdo das suas
funcdes e do funcionamento dos servigcos contabeis;

39) Organizacéo e operacao dos sistemas de controle interno;

40) Organizagcdo e operacao dos sistemas de controle
patrimonial, inclusive quanto a existéncia e localizacéo fisica dos bens;

41) Organizacdo e operacdo dos sistemas de controle de
materiais, matérias-primas, mercadorias e produtos semifabricados e prontos, bem
como dos servicos em andamento;

42) Assisténcia aos conselhos fiscais das entidades,
notadamente das sociedades por acoes;

43) Assisténcia aos comissarios nas concordatas, aos
sindicos nas faléncias, e aos liquidantes de qualquer massa ou acervo patrimonial;

44) Magistério das disciplinas compreendidas na
Contabilidade, em qualquer nivel de ensino, inclusive no de pds-graduacao;

45) Participagdo em bancas de exame e em comissdes
julgadoras de concursos, onde sejam aferidos conhecimentos relativos a
Contabilidade;

46) Estabelecimento dos principios e normas técnicas de
Contabilidade;

47) Declaracdo de Imposto de Renda, pessoa juridica;

48) Demais atividades inerentes as Ciéncias Contabeis e

suas aplicacgoes.

§ 1° S&o atribuicdes privativas dos contadores, observado o disposto no § 2°, as
enunciadas neste artigo, sob os numeros 1, 2, 3, 4, 5, 6, 8, 19, 20, 21, 22, 23, 24,
25, 26, 29, 30, 32, 33, 34, 35, 36, 42, 43, além dos 44 e 45, quando se referirem a

nivel superior.
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O item 31 foi excluido do 8§ 1° pela Resolu¢cdo CFC n° 898, de 22 de fevereiro de
2001.

§ 2° Os servigos mencionados neste artigo sob os numeros 5,
6, 22, 25 e 30 somente poderdo ser executados pelos Técnicos em Contabilidade da
qual sejam titulares.

Art. 4° O contabilista dever4a apor sua assinatura, categoria
profissional e nimero de registro no CRC respectivo, em todo e qualquer trabalho
realizado.

Art. 5° Consideram-se atividades compartilhadas aquelas cujo

exercicio é prerrogativa também de outras profissdes, entre as quais:

1) Elaboragdo de planos técnicos de financiamento e
amortizagdo de empréstimos, incluidos no campo da matematica financeira;

2) Elaboracdo de projetos e estudos sobre operacoes
financeiras e qualquer natureza, inclusive de debéntures, “leasing” e “lease-back”;

3) Execucdo de tarefas no setor financeiro, tanto na area
publica quanto privada;

4) Elaboragao e implantacdo de planos de organizagdo ou
reorganizacao;

5) Organizacao de escritérios e almoxarifados;

6) Organizacéo de quadros administrativos;

7) Estudos sobre a natureza e os meios de compra e venda
de mercadorias e produtos, bem como o exercicio das atividades compreendidas
sob os titulos de “mercadologia” e “técnicas comerciais” ou “merceologia’”;

8) Concepcéo, redacdo e encaminhamento, ao Registro
Puablico, de contratos, alteragBes contratuais, atas, estatutos e outros atos das
sociedades civis e comerciais;

9) Assessoria fiscal,

10) Planejamento tributario;

11) Elaboracdo de calculos, andlises e interpretacdo de
amostragens aleatérias ou probabilisticas;

12) Elaboracdo e andlise de projetos, inclusive quanto a

viabilidade econdmica;
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13) Andlise de circulagdo de 6rgédos de imprensa e afericdo
das pesquisas de opinido publica;

14) Pesquisas operacionais;

15) Processamento de dados;

16) Andlise de sistemas de seguros e de fundos de
beneficios;

17) Assisténcia aos orgaos administrativos das entidades;

18) Exercicio de quaisquer fun¢des administrativas;

19) Elaboracdo de orgamentos macroecondmicos.

Art. 6° Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as
Resolugbes n® 107/58, 115/59 e 404/75.

Rio de Janeiro, 28 de outubro de 1983.

JOAO VERNER JUENEMANN

Presidente
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