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Abstract. Learning styles define how each individual learns. Student behavior
corresponds to the strategies he uses to process and organize information. It is
important to identify such styles and to be aware of strategies used by students so
that teaching methods are best applied. A tool that identifies the learning styles is
the Kolb inventory, and to know the learning strategies is the MSLQ inventory. This
article aims to identify and analyze the trend of the relationship of learning styles,
learning strategies, interest and difficulty in programming of the students of the
course of Degree in Computer Science and Bachelor of Information Systems of a
Higher Education Institution. For that, the inventories were filled by 100 students
and analyzed using statistical methods.

Resumo. Os estilos de aprendizagem definem a forma como cada individuo
aprende. O comportamento do estudante corresponde as estratégias que ele utiliza
para processar e organizar as informagdes. E importante identificar tais estilos e ter
conhecimento de estratégias utilizadas pelos estudantes para que os métodos de
ensino sejam melhor aplicados. Uma ferramenta que permite identificar os estilos de
aprendizagem ¢ o inventdrio de Kolb, e para conhecer as estratégias de
aprendizagem tem-se o inventario MSLQ. Este artigo busca identificar e analisar a
tendéncia da relacdo dos estilos de aprendizagem, estratégias de aprendizagem e o
interesse e dificuldade em programacgao dos estudantes do curso de Licenciatura em
Ciéncias da Computacdo e Bacharelado em Sistemas de Informacdo de uma
Instituicdo de Ensino Superior. Para tanto, os inventarios foram preenchidos por 100
alunos e analisados através de métodos estatisticos.

1. Introducao

O ensino superior tem, dentre seus objetivos, desenvolver as habilidades dos alunos no
sentido de torna-los criticos, articuladores, reflexivos e que sejam capazes de contextualizar,
reunir e aplicar o conhecimento (BERTERO, 2006). Dado que a forma de transmitir o
conhecimento ¢ importante e varia de individuo, a tradicional forma de ensino, onde retune-se
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alunos com mesma faixa etaria em um periodo regular e pré-definido, j4 ndo garante os
mesmos resultados positivos que acreditava-se possuir até entdo. (OLIVEIRA;
DOMINGUES, 2011).

De acordo com Pimentel (2007), a aprendizagem ¢ individual na medida em que toda
acdo educativa ¢ uma libertagdo de forgas, tendéncias e impulsos existentes no individuo.
Nesse sentido, torna-se importante o uso de métodos de ensino que correspondam a forma de
como se aprende individualmente. A combinag¢do dos estilos de aprendizagem com as
metodologias e técnicas de ensino mais indicadas para cada caso pode facilitar tanto o
aprendizado do estudante quanto o seu relacionamento com o professor € o proprio curso
(SANTOS et al., 2014).

O conhecimento sobre os estilos de aprendizagem faz-se importante por proporcionar
a autorreflexdo e consciéncia individual de seu proprio processo de desenvolvimento,
possibilitando reconhecer suas competéncias e identificar o que precisa melhorar. No
contexto académico, a partir do momento em que o professor tem consciéncia que os alunos
sao individuos diferentes podera identificar grupos com caracteristicas comuns (MARION;
MARION, 2006). Assim, serd possivel determinar estratégias de ensino adequadas aos perfis
existentes nas turmas e, portanto, mais eficientes ao seu meio profissional (BECK; RAUSCH,
2015). Ha diversas abordagens de ensino, uma delas afirma que ¢ importante observar o perfil
de aprendizagem dos alunos, para assim, tragar uma estratégia interdisciplinar mais efetiva
(PIVA JR; FREITAS, 2011). Sendo assim, identificar estratégias apropriadas de
aprendizagem pode permitir a elaboragao de planos pedagdgicos que contemplem a indicagao
do uso de procedimentos de estudo que possam auxiliar os alunos com dificuldades de
aprendizagem (BUSNELLO et al., 2012).

Dentre as varias disciplinas de um curso de graduacdo na area de Computagdo, as
relacionadas a programacdo sdo as que apresentam maior dificuldade pela maioria dos
alunos, refletindo no elevado indice de reprovacdo nas disciplinas relacionadas com o
aprendizado de programacdo e nas disciplinas que dependem diretamente da habilidade de
saber programar (ADAN-COELLO et al., 2008), fazendo com que um grande nimero de
alunos abandonem o curso ja nos primeiros anos (KINUNEN, 2006). Uma investigacédo
realizada por Peixoto (2013) através de um estudo de caso com estudantes de Licenciatura em
Ciéncia da Computacdo da Universidade Federal da Paraiba, mostrou que a maior parte
(60,9%) dos alunos que participaram da pesquisa (192) ja reprovaram em pelo menos, uma
disciplina de programacdo. Sendo assim, faz-se necessario entender se existe algum estilo ou
estratégia de aprendizagem que esteja relacionado com o interesse e dificuldade dos alunos
em aprender a programar. Existem varias formas de se avaliar os estilos de aprendizagem.
Entre elas, esta o inventario amplamente utilizado de Kolb (1984), ¢ o questionario Motivated
Strategies for Learning Questionnaire (MSLQ), um instrumento para avaliacdo da
aprendizagem autorregulada proposto por Pintrich et al. (1993).

Diante do exposto, este estudo tem como objetivo responder a seguinte pergunta:
Qual a relagdo entre os estilos de aprendizagem, estratégias de aprendizagem, interesse e
dificuldade dos discentes dos cursos de Licenciatura em Ciéncia da Computagdo e
Bacharelado em Sistemas de Informagdo?

As demais secdes deste trabalho estdo estruturadas como segue: A Se¢do 2 apresenta
a fundamentagdo tedrica. A Secdo 3 descreve o método utilizado. A Se¢do 4 descreve os
resultados do estudo. Na Secdo 5 sdo apresentadas as limitagdes da pesquisa. Por fim, a Se¢ao
6 apresenta as conclusdes e trabalhos futuros.



2. Fundamentagao Tedrica

De acordo com Cerqueira (2008), os estilos de aprendizagem desenvolvem-se como
conseqiiéncia da interacdo de diversos fatores, como: fatores hereditarios, fatores de
experiéncia prévia e exigéncias do ambiente e do contexto, o que aponta, por um lado, por
uma estabilidade de configuracdo, mas pelo outro, para a relevancia das transagdes entre
sujeito e contexto no desenvolvimento desses padrdes. Durante sua vivéncia académica, o
aluno faz uso de estratégias, mesmo que inconscientemente, para regulacdo da sua
aprendizagem. Esta regulacdo pode se referir a sua cogni¢do, no momento de resolver um
problema, mas pode também estar relacionada com aspectos como a gestao do tempo e do
ambiente da aprendizagem (TESTA E FREITAS, 2005).

2.1 Teoria da Aprendizagem Experiencial

Segundo David Kolb (1984), a aprendizagem experiencial € o processo por onde o
conhecimento ¢ criado através da transformagdo da experiéncia. Nesse contexto, a
aprendizagem nao se efetua apenas no plano cognitivo, mas também através dos sentimentos,
emocdes e intuicdes que compdem o funcionamento psicolégico (ALARCAO, 2002). O
aprendizado, segundo o autor, apresenta duas dimensdes: preensdo e transformagao.

A aprendizagem por preensdo caracteriza-se pela relacdo dialética entre concreto e
abstrato através da combinagdo entre dois modelos adaptativos: a Experiéncia Concreta (EC),
que inclui experiéncias de contato direto com situagdes que propdoem dilemas a resolver
utilizando conhecimentos e processos mentais ja existentes (processo de apreensdo); e¢ a
Conceituacdo Abstrata (CA), caracterizada pela formacdo de conceitos abstratos e
generalizaveis sobre elementos e caracteristicas da experiéncia (processo de compreensdo). A
aprendizagem por transformagdo, por sua vez, caracteriza-se pela relacdo dialética entre
reflexivo e ativo através da combinacdo entre dois modelos adaptativos: a Observacao
Reflexiva (OR), constituida por um movimento voltado para o interior, de reflexdo (processo
de intencdo); e a Experiéncia Ativa (EA), que repercute as aprendizagens em experiéncias
inéditas, num movimento voltado para o externo, de a¢do (processo de extensao). O ciclo de
aprendizagem experiencial ¢ ilustrado na Figura 1.
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Figura 1 - Fluxograma do Ciclo de Aprendizagem Experiencial



Os conceitos de experiéncia concreta, observacao reflexiva, conceituacdo abstrata e
experiéncia ativa, isolados, ndo fazem sentido algum. Por isso, Kolb (1984) elabora
combinagdes entre os estagios do ciclo de aprendizagem, formando os estilos de
aprendizagem:

e Divergente: Enfatiza a experiéncia concreta e observacao reflexiva. O ponto positivo
desta orientacdo reside na capacidade imaginativa e consciéncia de valores e
significados para o individuo. Um individuo classificado neste estilo tem melhor
desempenho em situacdes que exigem a geracao de ideias alternativas como em um
brainstorming;

e Assimilador: Predominam a observacao reflexiva e a conceituagao abstrata. O ponto
positivo desta orientacdo esta presente no raciocinio indutivo e a capacidade de criar
modelos tedricos, bem como assimilar observacdes discrepantes em uma explicacao
integrada. Este estilo ¢ menos focado nas pessoas e mais preocupado com ideias e
conceitos abstratos;

e Convergente: Baseia-se na conceituacdo abstrata e experimentacdo ativa. A maior
vantagem deste estilo reside na resolucdo de problemas, tomada de decisdo, e a
aplicagdo pratica de ideias. Neste estilo de aprendizagem, o conhecimento ¢
organizado de tal forma que, por meio hipotético-dedutivo, pode ser focada em
problemas especificos;

e Acomodador: Enfatiza a experiéncia concreta e a experimentacdo ativa. O intuito
forte dessa orientacdo encontra-se em fazer as coisas, € se envolver em novas
experiéncias através de planos e tarefas definidos. A énfase adaptativa desta
abordagem esta em busca de correr riscos, € oportunidades e acao.

Uma analise realizada por Cerqueira (2000), utilizando uma amostra de universitarios
de diferentes cursos entre universidades publicas e privadas das 5 regides brasileiras,
identificou a predominancia do estilo assimilador (56%), seguido do estilo divergente
(24,1%). Outra investigagdo (SECCO et al., 2015) foi realizada para identificacdo dos estilos
de aprendizagem do Curso de Graduagdo em Ciéncia da Computagdo da Universidade de
Cruz Alta, na qual verificou-se a predominancia do estilo de aprendizagem acomodador em
14,1% dos académicos.

2.2 Estratégias de Aprendizagem

Segundo Pantoja (2004), a maior parte da producdo cientifica nacional e estrangeira sobre
estratégias de aprendizagem ¢ proveniente da area da Educacdo, sendo muito reduzido o
nimero de investigacdes realizadas em contexto de organizacao e trabalho. Dansereau (1985)
define estratégias de aprendizagem como um conjunto de processos ou etapas que facilitem a
aquisi¢ao, a reten¢do, ¢ a utilizagdo da informacgao.

Warr e Allan (1998) destacam duas categorias principais de estratégias de
aprendizagem: as estratégias primarias e as autorregulatorias. As primdrias afetam o processo
de aprendizagem nas etapas de selecdo, armazenamento e recuperagdo de informagdes,
também chamadas de estratégias cognitivas por Pintrich e Garcia (1991).

Um conceito importante em relagdo as atividades de aprendizagem diz respeito as
estratégias autorregulatorias utilizadas pelos alunos, que compreendem a sua motiva¢ao para
aprender, a autogestdo de esforcos e o automonitoramento do progresso durante a
aprendizagem, assim como o controle de ansiedade diante de determinadas situagdes que
estariam dispersando a atengdo do aprendiz (ZERBINI, 2007). A autorregulagdo da
aprendizagem, segundo Zimmerman (1989), ¢ um processo por meio do qual os individuos,



apos estabelecerem metas, buscam empregar estratégias autorregulatorias, com a finalidade
de alcangar objetivos previamente estabelecidos. Polydoro e Azzi (2009) definem a
autorregulagdo como “um mecanismo interno e voluntario de controle que governa o
comportamento, os pensamentos € os sentimentos pessoais tendo como referéncias metas e
padrdes pessoais de conduta a partir dos quais se estabelece consequéncia para o mesmo”.

O questionario MSLQ ¢ composto por 81 questdes, organizadas em duas categorias
relacionadas a motivagdo ¢ ao uso de estratégias de aprendizagem. O grupo de questdes
relacionadas a motivagdo apresenta 31 itens que avaliam os objetivos dos alunos, as crengas
de valor para um curso, as crengas sobre as habilidades para ter sucesso em um curso, € a
ansiedade sobre os testes em um curso. O grupo de questdes sobre estratégias de
aprendizagem apresenta 31 itens a respeito do uso de diferentes estratégias cognitivas e
metacognitivas e 19 itens a respeito da gestdo de diferentes recursos (Pintrich et al., 1991).
Este trabalho nao focou nas dimensoes relacionadas a motivagao.

Para avaliar as estratégias de aprendizagem, o questiondrio MSLQ apresenta as
seguintes dimensoes:

e Ensaio: Refere-se a memorizacdo, que identifica por meio de uma escala o
quanto se utiliza estratégias de estudo, como releitura de anotagdes da aula,
decorar listas de palavras-chave etc;

e Elaboracéo: Identifica por meio de uma escala o resumo da opinido do aluno
sobre 0 que se I, e 0 quanto se relaciona novos assuntos com 0 que ja
aprendeu;

e Organizagdo: Trata através de uma escala 0 quanto se organiza o que é
preciso para aprender sobre qualquer material;

e Autorregulacdo: Mede por meio de uma escala a frequéncia de leitura sobre o
que esta estudando.

Para investigar as habilidades de Administracdo dos Estudos, 0 questionario apresenta
quatro dimensdes:

e Tempo e Ambiente de estudo: Refere-se a maneira de como se administra o
tempo para estudo;

e Administracdo de esforcos: lIdentifica o quanto o aluno se dedica nas
atividades diante da dificuldade encontrada.

e Busca por Ajuda: Avalia a frequéncia que o aluno busca em fontes externas,
considerando também solicitar auxilio de outros estudantes;

e Aprendizado em pares: Verifica o quanto o estudante associa seus estudos
em trabalhos colaborativos.

Com o objetivo de conhecer as estratégias de aprendizagem dos estudantes de
Pedagogia, um estudo realizado por Lemos (2016) aplicando o questionario MSLQ em 171
graduandos do curso de Pedagogia de quatro universidades publicas de trés regiGes do Brasil,
revelou que os estudantes de Pedagogia costumam utilizar com frequéncia as estratégias de
aprendizagem de Autorregulagdo Cognitiva e Metacognitiva, Autorregulagcdo dos Recursos
Internos e Contextuais e as de Autorregulacdo Social.

3. Procedimentos Metodologicos

Os métodos e técnicas da estatistica descritiva sao especialmente importantes na organizagao
e apresentacdo dos resultados desse tipo de pesquisa (SINDELAR et al., 2014). A estatistica
descritiva descreve atributos mais proeminentes aos dados, e a estatistica inferencial, também
utilizada neste trabalho, através de testes paramétricos, caracteriza uma populagdo a partir de
uma amostra.



As técnicas estatisticas aplicadas foram o teste t de Student, ou teste t, que refere-se a
um teste de hipotese que usa conceitos estatisticos para rejeitar ou ndo uma hipdtese nula
quando a estatistica de teste (¢) segue uma distribuicdo t-Student (SILVA. 2014), e a andlise
de variancia (ANOVA) para comparacdo de varios grupos ou estratos de interesse
(MONTGOMERY, 1991). Foi utilizado o Software Estatistico RStudio.

Para alcangar uma quantidade consideravel de uma pesquisa quantitativa, a analise foi
aplicada em dois cursos. A amostra correspondeu 55 alunos do curso de Licenciatura em
Ciéncia da Computacdo de uma populagdo total de 244 de alunos do Campus IV e a 45 do
curso de Bacharelado em Sistemas de Informacdo de uma populagdo total de 147 alunos
regularmente matriculados. Obteve-se respostas de alunos do primeiro periodo até alunos
concluintes do periodo 2018.1 de ambos os cursos.

O questiondrio foi preenchido por 100 alunos, elaborado no Google Forms (ANEXO
A) e disponibilizado para preenchimento no periodo de 27 de Abril de 2018 a 21 de Maio de
2018. Parte dos alunos (29) respondeu manualmente em uma versao impressa. O mesmo foi
dividido em se¢des para identificar os estilos de aprendizagem dos alunos utilizando o
inventario de Kolb, interesse e dificuldade por programacdo, suas estratégias de
aprendizagem (MSLQ), além dos dados demograficos: idade, sexo, curso e periodo. A
amostra foi composta por 86 estudantes do sexo masculino e 14 do sexo feminino, com idade
média entre 22 a 37 anos.

4. Resultados

Conforme ilustrado na Figura 2, o estilo de aprendizagem predominante foi o convergente
(38%), seguido do estilo assimilador (25%), divergente (22%) e acomodador (15%). Tal
resultado estd coerente com que se espera de alunos da area de exatas, especificamente na
computacao, focado na resolugdo de problemas e aplicagao pratica de ideias.

Divergente Assimilador

Acomodador

Convergente

Figura 2. Estilos de aprendizagem dos alunos

A Tabela 1 apresenta a quantidade de alunos por curso de acordo com cada estilo. Em
ambos os cursos, o estilo de aprendizagem predominante foi o convergente. Verificou-se que
ha poucos alunos com estilo acomodador, com perfil de assumir riscos e que sabe se adaptar
as circunstancias. A baixa quantidade de alunos com tal estilo merece uma reflexao, uma vez



que cada vez mais tem-se enfatizado a necessidade de empreender nas mais variadas areas,
incluindo as relacionadas a tecnologia. Tal andlise nos leva a concluir que poucos alunos irdo

empreender apoOs concluir o curso.

Tabela 1. Estilos de aprendizagem por curso

Estilo de Aprendizagem

Curso de LCC

Curso de BSI

Convergente 22 16
Assimilador 14 11
Divergente 12 10

Acomodador 7 8

Fonte: Dados da pesquisa

Em relagao ao sexo, ndo houve diferencas significativas na correlagdo com o interesse
e dificuldade em programacao. Conforme indicado pelas médias, ha um sutil interesse maior
e uma dificuldade menor dos alunos de sexo masculino em relacdo ao sexo feminino, mas
ndo ¢ significativa (p = 0,91; t=0,11). J& em relacdo a varidvel 'dificuldade’, houve diferenca
significativa (p < 0,05; t = -2,84). Varios fatores poderiam ser levantados sobre essa diferenga
relacionada a dificuldade, mas seria necessdrio uma maior investigacdo para identificar
possiveis causas.

Tabela 2. Teste de médias de interesse e dificuldade em programar considerando a
variavel sexo

Interesse Dificuldade
Interesse Dificuldade
Sexo (média) (média)
Estatistica t p-valor | Estatisticat | p-valor
Masculino
8.34883 4,73 0.11044 0.91 28438 0.009416
. 8.285714 6.5
Feminino

Fonte: Dados da pesquisa

Na Tabela 3 sao apresentados os resultados de dimensdes da secdo Estratégias com os
estilos de aprendizagem. A partir do teste da ANOVA para comparacdo de médias, ndo houve
diferencas significativas entre os estilos. Apesar disso, percebe-se as diferencas entre as
médias nos diferentes estilos. Como o tamanho de cada grupo (de cada estilo) ¢ pequeno, a
diferenca precisa ser acentuada para alcancar significancia estatistica. Em relacdo ao
pensamento critico, percebe-se maiores médias nos grupos dos convergentes e dos
assimiladores. O fato deles terem a dimensdao da Conceituagdo Abstrata mais desenvolvido
pode explicar esse resultado, pois possuem maior facilidade em realizar abstragdes sobre as
experiéncias. Os divergentes, por sua vez, sio menos organizados para estudar comparado
com os demais estilos, justificado pela capacidade imaginativa para geracdo de ideias.



Tabela 3 - Média da secdo Estratégias de aprendizagem por estilos de aprendizagem

Dimensdes Convergente Acomodador Divergente Assimilador
Elaboragéo 4.901316 4.733333 4.363636 4.880000
(ELA)
Organizacao 4.175439 4.488889 3.833333 4.906667
(ORG)
Pensamento Critico 4.592105 4.133333 3.920455 4.690000
(PCR)
Autorregulacéo 4.835526 4.683333 4.579545 5.100000
(ARE)

Fonte: Dados da pesquisa

Uma andlise realizada entre os estilos de aprendizagem e as dimensdes de
Administracdo dos estudos, mostram que nao hd uma diferenca relevante nas médias dos
estilos com as dimensdes. Na Tabela 4, na coluna que indica a quantidade de reprovacao por
estilo, pode-se notar que nos estudantes com estilo predominante (convergente) a quantidade
de alunos que ja reprovaram pelos menos uma disciplina ¢ a mesma dos estudantes que ndo
reprovaram. A diferenga nos demais estilos € minima, o que indica, de acordo com nossa
amostra, que nao hé influéncia do estilo de aprendizagem com a reprovacao em disciplinas de
programacao.

Tabela 4 - Médias dos estilos de aprendizagem por dimensodes da secio Administragao

dos estudos, e quantidade por reprovaciao em programacio
Estilo de Tempo e Aprendizado Busca por Ja reprovou | N&o reprovou

Aprendizagem Ambiente de em Pares (APA) Ajuda
Estudo (TAE) (BPA)

Convergente 4.929825 4.342105 4.921053 19 19

Assimilador 4.560000 4.120000 4.413333 12 13

Divergente 4.803030 4.333333 4.863636 10 12

Acomodador 4.333333 4.955556 5.688889 9 6

Fonte: Dados da pesquisa

E possivel observar a partir dos resultados da Tabela 5, que a diferenca foi
significativa no teste da ANOVA. Nesse sentido, ha uma sinalizagdo de que os alunos que
buscam por ajuda, seja ela em fontes externas ou o auxilio de seus colegas, foram alunos que
ndo reprovaram em nenhuma disciplina de programagdo. Esse achado ¢ importante pois
revela a importancia em se procurar auxilio em disciplinas de programagdo nos momentos de
dificuldade. A aprendizagem coletiva pode ser eficiente para os diferentes estilos de
aprendizagem. Para aqueles que possuem o estilo assimilador ha uma tendéncia de procurar
menos ajuda. Desse modo, diante das informagdes trazidas neste trabalho e conhecendo o



estilo de aprendizagem do aluno, tanto o professor quanto o proprio aluno podera trabalhar
esse aspecto.

Tabela 5 - Média da dimensao Busca por Ajuda (BPA) considerando a variavel

reprovacio
Dimensao Nao reprovou (média) Ja reprovou (média) ANOVA
Busca por Ajuda 5.23 4.56 F=4.604
(BPA) p=10.034

Fonte: Dados da pesquisa

A Tabela 6 apresenta a quantidade de alunos que nao reprovaram, ou ja reprovaram
pelo menos uma vez em alguma disciplina de programagao, considerando seu interesse pela
disciplina. Como pode-se verificar, através do teste t, o nivel de interesse dos alunos que ndo
reprovaram € significamente maior do que aqueles que reprovaram pelo menos uma vez. No
entanto, ndo ¢ possivel concluir se o interesse € a causa ou efeito da reprovagdo. O interesse
pode surgir por diversas razdes, tanto por aspectos intrinsecos quanto extrinsecos (SCAICO
et al., 2017), e maiores investigacdes sdao necessarias para delimitar esses fatores.

Tabela 6 - Reprovacio de disciplinas de programacao considerando a variavel interesse

Reprovacio Quantidade de Média de Test t
alunos interesse
t p-valor
Nio 50 9,06
3.467 0,000
Sim, pelo menos uma 50 7,62
vez

Fonte: Dados da pesquisa

5.Conclusao

A maior parte dos alunos possuem estilo convergente, que corresponde a individuos com
capacidade de resolver problemas. Tal estilo predominou em ambos os cursos. A partir da
analise das estratégias de aprendizagem, os alunos que buscaram por ajuda ndo reprovaram
em nenhuma disciplina de programacao. Desta forma, o professor pode estimular os alunos
na busca por ajuda na resolucdo de tarefas, o que vai contribuir para o desenvolvimento do
seu plano pedagogico.

Embora houvesse uma predominancia de alguns estilos em relagdo ao grupo que
possui interesse ou dificuldade em programacdo considerando a amostra da pesquisa, os
resultados ndo mostraram uma correlagdo representativa para caracterizar uma realidade da
populacdo. Sendo assim, ndo se pode concluir que o interesse ou dificuldade em programacao
possa ser explicado pelo estilo de aprendizagem. Da mesma forma, nao foi possivel obter
uma correlagdo significativa entre os estilos e estratégias de aprendizagem.



Como trabalho futuro, pretende-se avaliar a relacdo entre os estilos de aprendizagem e
as preferéncias por disciplinas, uma vez que tais dados também foram coletados.
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ANEXO A - Questionario de Pesquisa

Introducgdo

Esta pesquisa estd sendo conduzida no ambito da Universidade Federal da Paraiba como Trabalho
de Conclusdo de Curso da aluna Ellen Regina Nascimento Barbosa sob a orientagdo do Professor
Adson Cunha. O objetivo da pesquisa é analisar a relagdo entre os estilos de aprendizagem dos
alunos com suas estratégias de aprendizagem e preferéncias por disciplinas.

Vocé foi convidado a participar desta pesquisa por atender aos requisitos da amostra. Sua
participagdo na pesquisa é voluntaria e seus dados serdo mantidos de forma anénima. O tempo
estimado para participagdo na pesquisa é de 15 minutos.

Estilos de Aprendizagem

O Inventdrio de Estilo de Aprendizagem descreve a maneira pela qual vocé aprende e como vocé lida
com as ideias e as situagdes do dia-a-dia em sua vida. Abaixo, vocé encontrard 12 sentencas. Cada
sentenga tem quatro terminagdes (A, B, C, D). Classifique as terminagbes de cada sentenga de forma
a retratar a maneira como vocé atua ao ter que aprender algo. Procure recordar algumas situacées
recentes em que teve que aprender algo novo.

Assegure-se de classificar todas as terminagdes de cada sentenga sem repetir valores na mesma
sentenca. N3o passe para a sentenga seguinte antes de terminar a que vocé ja comegou.

Escala:

4 - a maneira como vocé aprende melhor

3 - segunda melhor maneira como vocé aprende
2 - terceira melhor maneira como vocé aprende

1 - maneira menos provavel como vocé aprende

A B C D
1. Enquanto Gosto de lidar Gosto de Gosto de estar Gosto de
aprendo: com meus pensar sobre fazendo coisas observar e
sentimentos ideias escutar

2. Aprendo Ougo e Me apdio Confio em Trabalho com

melhor observo com em meus palpites afinco para

quando: atengdo pensamento e impressoes executar a
légico tarefa

3. Quando Tendo a buscar Sou Fico quieto e Tenho

estou explicagdes responsavel concentrado sentimentos e

aprendendo: para as coisas acerca das reacoes fortes
coisas




4. Aprendo Sentindo Fazendo Observando Pensando
5. Enquanto Me abro a Examino Gosto de Gosto de testar
aprendo: novas todos os analisar as as coisas

experiéncias angulos da coisas,

questdo desdobra-las
em partes
6. Enquanto Sou uma Sou uma Sou uma Sou uma
estou pessoa pessoa ativa pessoa pessoa ldgica
aprendendo: observadora intuitiva
7. Aprendo Observagdo Interagdes Teorias Oportunidades
melhor pessoais racionais para
através de: experimentar e
praticar

8. Enquanto Gosto de ver Gosto de Penso antes Sinto-me
aprendo: os resultados ideias e de agir pessoalmente

de meu teorias envolvido no

trabalho assunto
9. Aprendo Me apdio em Me apdio Posso Me apdio em
melhor minhas em minhas experimentar minhas ideias
quando: observagdes impressdes coisas por

mim mesmo
10. Quando Sou uma Sou uma Sou uma Sou uma
estou pessoa pessoa pessoa pessoa racional
aprendendo: compenetrada flexivel responsavel
11. Me envolvo Gosto de Avalio as Gosto de estar
Enquanto todo observar coisas ativo
aprendo:
12. Aprendo Analiso as Sou Sou cuidadoso Sou pratico
melhor ideias receptivo e
quando: de mente
aberta

Preferéncia por disciplina

Das disciplinas que vocé ja pagou, indique trés com as quais vocé mais se identificou, em ordem de

preferéncia.

1.




O que justifica essa preferéncia?

Em relagdo a Programagao,

De forma geral, sinto interesse em aprender a programar (0 - Discordo totalmente; 10 - Concordo
totalmente)

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Discordo totalmente Concordo
totalmente

De forma geral, sinto dificuldade em aprender a programar (0 - Discordo totalmente; 10 - Concordo
totalmente)

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Discordo totalmente Concordo
totalmente

Reprovou alguma disciplina de Programagao?

() Nao () Sim, uma vez () Sim, duas vezes () Sim, mais de duas vezes

Estratégias de Aprendizagem

Os seguintes enunciados investigam estratégias de aprendizagem de forma geral [ndo especifica a
nenhuma disciplina]. Responda as afirmagdes sobre como vocé estuda com a maior fidelidade
possivel. Use a escala abaixo para responder as perguntas.

1 - Ndo me descreve de forma nenhuma
2 - Descreve-me um pouco

3 - Descreve-me moderadamente

4 - N3o estou certo(a)

5 - Descreve-me suficientemente



6 - Descreve-me muito
7 - Descreve-me totalmente

Quando estudo as leituras sublinho o material para ajudar-me a organizar meus pensamentos.

1 2 3 4 5 6 7

Durante as aulas com frequéncia se me escapam pontos importantes, porque estou pensando
em outras coisas.

Quando estudo, com frequéncia trato de explicar o estudado a um colega ou amigo.

1 2 3 4 5 6 7

Usualmente estudo em um lugar onde posso me concentrar.

1 2 3 4 5 6 7

Quando leio, elaboro perguntas para me ajudar a enfocar minha leitura.

1 2 3 4 5 6 7

Frequentemente me sinto tdo preguigoso (a) ou aborrecido (a) quando estudo que abandono o
estudo antes de finalizar o que planejava fazer.

1 2 3 4 5 6 7

Frequentemente me questiono as coisas que eu ouvi ou li para decidir se as considero
convincentes.

1 2 3 4 5 6 7

Quando estudo, eu pratico repetindo o material para eu mesmo (a) vérias vezes.

1 2 3 4 5 6 7




Mesmo que tenha problemas para aprender o material, tento fazé-lo sozinho (a) sem a ajuda de
ninguém.

1 2 3 4 5 6 7

Quando estou confuso (a) sobre de algo que estou lendo, volto a |é-lo novamente e trato de
entendé-lo.

Quando estudo me baseio nas leituras e minhas anotagdes e trato de encontrar as ideias mais
importantes.

1 2 3 4 5 6 7

Uso bem meu tempo de estudo.

1 2 3 4 5 6 7

1 2 3 4 5 6 7

Trato de trabalhar com outros estudantes para completar as tarefas atribuidas.

1 2 3 4 5 6 7

Quando estudo, leio as anotagGes tomadas em classe e as leituras repetidas vezes.

1 2 3 4 5 6 7

Quando uma teoria, interpretagdo ou conclusdo se apresenta ou nas leituras atribuidas, trato de
decidir se ha uma boa evidéncia que a apoie.

1 2 3 4 5 6 7




Trabalho duro para sair bem, mesmo que ndo goste do que estamos fazendo.

1 2 3 4 5 6 7

Fago diagramas, gréficos ou tabelas simples para me ajudar a organizar o material.

1 2 3 4 5 6 7

Quando estudo com frequéncia dedico um tempo para discutir o material com um grupo de
estudantes da classe.

1 2 3 4 5 6 7

ele.

E dificil para mim manter um horario de estudo.

1 2 3 4 5 6 7

Quando estudo reuno a informagdo de diferentes fontes como leituras, discussdes e anotagoes.

1 2 3 4 5 6 7

Antes de estudar em profundidade um novo material, frequentemente verifico para ver como
ele estd organizado.

1 2 3 4 5 6 7

Eu me fago perguntas para me certificar de que entendo o material que estou estudando.

1 2 3 4 5 6 7

Trato de mudar a forma como estudo, a fim de ajusta-la aos requisitos e ao estilo de ensino do
professor (a).




Frequentemente me dou conta de que tenho lido, mas ndo tenho compreendido bem as leituras.

1 2 3 4 5 6 7
Pergunto ao (a) professor (a) que esclareca conceitos que ndo entendi bem.

1 2 3 4 5 6 7
Memorizo palavras chaves para lembrar conceitos importantes.

1 2 3 4 5 6 7
Quando o material e/ou as tarefas sdo dificeis, abandono-os e s estudo as partes faceis.

1 2 3 4 5 6 7

Trato de pensar sobre um topico para decidir o que eu deveria aprender sobre isso, em vez de

simplesmente |é-lo e aprender de cor.

1 2 3 4 5 6 7
Trato de relacionar as ideias de uma disciplina com outras.

1 2 3 4 5 6 7
Quando estudo, vou as minhas anotagdes e sublinho os conceitos importantes.

1 2 3 4 5 6 7
Quando leio, trato de relacionar o material com o que ja conhego.

1 2 3 4 5 6 7




Tenho um espaco privado para estudar.

1 2 3 4 5 6 7
Procuro elaborar minhas proprias ideias sobre o que estou aprendendo.

1 2 3 4 5 6 7
Quando estudo, escrevo resumos das principais ideias das leituras e minhas anotagdes.

1 2 3 4 5 6 7
Quando ndo consigo entender, pego a outro aluno da classe que me ajude.

1 2 3 4 5 6 7

Trato de entender o material para fazer conexdes entre as leituras e os conceitos estudados.

1 2 3 4 5 6 7
Certifico-me de manter um ritmo continuo semanal de trabalho nas leituras e atribuicGes.

1 2 3 4 5 6 7
Sempre que leio ou escuto uma afirmagdo ou conclusdo, penso em possiveis alternativas.

1 2 3 4 5 6 7
Fago listas de pontos importantes e as memorizo.

1 2 3 4 5 6 7
Frequento as aulas regularmente.

1 2 3 4 5 6 7




Mesmo que o conteldo seja (foi) mondtono, pesada e que ndo seja (foi) interessante, persisto
(persistiria) em trabalhar nele até finaliza-lo.

1 2 3 4 5 6 7

Procuro identificar os estudantes a quem eu possa pedir ajuda, se necessario.

1 2 3 4 5 6 7

Quando estudo, procuro determinar quais conceitos ndo entendo bem.

1 2 3 4 5 6 7

Frequentemente percebo que ndo dedico muito tempo devido a outras atividades.

1 2 3 4 5 6 7

Quando estudo, estabeleco meus proprios objetivos, para organizar minhas atividades em cada
periodo de estudo.

1 2 3 4 5 6 7

Quando tomo notas que me confunde ou ndo entendo, as assina-lo para reler mais tarde e tentar
compreendé-las.

1 2 3 4 5 6 7

Raramente encontro tempo para revisar minhas anotagdes ou ler antes das aulas.

1 2 3 4 5 6 7

Trato de aplicar as ideias das leituras em outras atividades, tais como: exposicdes e discussoes.

1 2 3 4 5 6 7




InformagGes Gerais

Qual o seucurso? LCC( ) SI()

Qual o seu periodo? _____

Qual asuaidade?

Qual o seu sexo? Feminino( ) Masculino( )

Qual o seu email? (Caso queira se
identificar para participar do sorteio de um pendrive)

Agradecemos sua disponibilidade em participar desta pesquisa!



