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RESUMO

O presente estudo se concentra na analise das desigualdades de género que
afetam as mulheres no contexto da familia e da sociedade, com foco em seu papel
no trabalho de cuidado, seja este remunerado ou ndo, durante a pandemia do
coronavirus e as medidas de isolamento social. O objetivo é entender o estado
atual dos debates sobre mulheres, familia e cuidado durante a pandemia do
COVID-19, utilizando a perspectiva do feminismo materialista. Além disso, o estudo
busca explorar as interagdes entre o publico e o privado, a familia e a sociedade, a
produgao e a reprodugao, visando contribuir para uma nova compreensao do papel
social das mulheres, com énfase na superacao do patriarcado como sistema sdcio
politico que rege a familia e as relagdes sociais. O estudo também examina a
evolugdo do capitalismo e como ele se naturalizou e tornou o trabalho de cuidado
feminino uma tarefa ndo remunerada, mas obrigatéria para a reprodugao. Isso é
especialmente visivel nas atividades laborais que envolvem o cuidado doméstico e
foram impactadas pela pandemia. Ademais, a justificativa do presente trabalho, se
deu atraves do PIBIC — UFPB (2020/2021), intitulado de “Mulheres, familia e
cuidado: estudos sobre novas pautas legais e de género em tempos de pandemia”,
na qual pude estudar e explorar as particularidades das mulheres e a opressao que
sofreram durante a pandemia. Conclui-se que a ordem social da familia e as
estruturas de opressédo estdo intimamente ligadas e perpetuam as opressdes
enfrentadas pelas mulheres nos espagos publicos. A pandemia evidenciou as
contradicbes do patriarcado e do capitalismo, particularmente no que se refere ao
trabalho de produgdo e reprodugdo, que é predominantemente realizado por
mulheres.

Palavras-chave: Mulheres. Reproducido social. Trabalho de cuidado. Pandemia.
Desigualdade de género.



1.  INTRODUGAO

A pandemia da COVID-19 tem sido descrita como um dos maiores desafios
enfrentados pela humanidade no ultimo século (Onu, 2020, p. 01). Trata-se de uma
crise complexa que n&o se limita a esfera da saude publica, mas se estende para
afetar uma dezena de relagbes laborais, econdmicas, ambientais, politicas e, em
ultima instancia, desafia a propria estrutura da sociedade como um todo. Isso
requer esforgos tanto tedricos quanto praticos na formulagao das estratégias mais
eficazes para a sobrevivéncia e a reorganizacao global.

No cerne dos impactos adversos decorrentes da restricdo da vida social ao
ambiente doméstico, encontra-se a instituicdo da familia. Dentro dessa estrutura,
as mulheres desempenham um papel central, sujeitas a potenciais desigualdades
de género, exploragdo e violéncia, tanto fisica quanto simbdlica. As estatisticas
evidenciam que as mulheres realizam cerca de trés vezes mais horas de trabalho
domeéstico ndo remunerado em comparacdo aos homens, enfrentam restricbes no
acesso a beneficios assistenciais e, com frequéncia, enfrentam maior precariedade
financeira do que seus pares masculinos (Onu, 2020, p. 06). Além disso, a divisao
sexual do trabalho, que frequentemente as relega as responsabilidades de
reproducdo, as coloca na linha de frente no combate a pandemia de COVID-19,
sujeitando-as a um impacto desproporcional (Onu, 2020, p. 10).

Sob a dtica das teorias feministas, a pandemia de COVID-19 desestabiliza
profundamente as estruturas previamente estabelecidas pelo binarismo patriarcal.
Isso inclui as crencas e restricbes que associavam, de forma predominante, as
esferas publicas e privadas a caracteristicas "naturais" de homens e mulheres. Além
disso, a influéncia do sistema de producdo capitalista, que tradicionalmente
hierarquiza e separam rigidamente essas duas esferas da vida contribuem para a
subordinacdo das mulheres em ambos os contextos.

Ao revelar as complexas interconexdes entre essas duas esferas da
realidade, a pandemia evidencia opressdes que anteriormente eram mascaradas
pela suposta "privacidade" dos lares e justificadas por determinantes econédmicos ou
sistémico-sociais. Essas questdes emergem como tépicos centrais nas discussdes
coletivas sobre possiveis configuragbes de mundo no pés-pandemia. Nesse
contexto, torna-se imperativo a reconsideracédo do papel da mulher como uma

categoria analitica multifacetada, bem como da nogao de familia, que precisa ser



redefinida considerando uma gama mais ampla de marcadores sociais, indo além
das dindmicas de dominacdo tradicionais. O fio condutor que perpassa essas
questdes é o trabalho de cuidado, que encapsula uma longa histéria de opressao
das mulheres em diversas dimensdes.

A divisao social entre as esferas do publico e do privado tem profundas raizes
histéricas que remontam a sociedades antigas e esta intrinsecamente ligada aos
papeis tradicionais atribuidos aos homens e as mulheres. Essa divisdo, que
categoriza atividades e espagos como publicos (ou seja, aqueles que ocorrem fora
do ambiente doméstico) e privados (que ocorrem dentro de casa), é fundamental
para a organizagao da sociedade e das relagbes de género.

Essa divisao social é reflexo e perpetuador de um modelo, que enxerga o
mundo dividido em pares de opostos, tais como masculino/feminino publico/privado,
trabalho remunerado/trabalho de cuidado ndo remunerado, e outros. Embora muitas
vezes esses conceitos sejam percebidos como universais, eles s&o, na verdade,
criagdes sociais moldadas por influéncias histéricas, culturais e econémicas.

Historicamente, as mulheres foram inseridas nos espagos privados, como o
lar e a familia, enquanto os homens foram associados ao mundo publico,
envolvendo atividades politicas, econbmicas e sociais. No entanto, ao longo do
tempo, houve mudangas significativas nessa divisdo de papéis. Por exemplo,
durante movimentos sociais e mudancgas politicas, as mulheres conquistaram maior
participacdo na esfera publica, incluindo o acesso a educagédo, ao mercado de
trabalho e a politica.

No entanto, essa transicdo nao ocorreu sem desafios. Muitas vezes, as
mulheres foram inseridas nos espagos publicos, mas enfrentaram a reproducao de
normas sociais opressivas. Isso pode incluir a persisténcia de desigualdades
salariais de género, a sub-representacdo das mulheres em posigdes de poder e
lideranga, e a expectativa continua de que as mulheres devem conciliar suas
responsabilidades no trabalho com suas responsabilidades no cuidado da familia. A
divisdo entre as esferas publica e privada e os papéis de género tradicionalmente
associados a essas esferas sdo complexos e profundamente enraizados na cultura e
na histéria. Enquanto houve avangos significativos em direcdo a igualdade de
género, €& importante reconhecer que essas mudangas muitas vezes s&o
acompanhadas por desafios persistentes que exigem uma analise critica e continua

e esforgos para promover uma sociedade mais justa e equitativa.



Em casa, as mulheres foram tradicionalmente responsaveis pelos cuidados
domésticos, incluindo o cuidado de criancas, idosos e doentes. A medida que
ingressaram no mundo do trabalho, muitas vezes foram direcionadas para
ocupacgdes que também envolviam trabalho de cuidado, e enfrentaram as mesmas
assimetrias de poder que ja estavam presentes na estrutura da familia burguesa.

O objetivo deste trabalho € explorar a influéncia das condicionantes histéricas
na maneira como a pandemia da COVID-19 afeta as mulheres que desempenham
fungdes nos campos de cuidado, independentemente de serem remuneradas ou
nao. A pandemia da COVID-19 trouxe a tona questdes importantes relacionadas a
essa divisdo de género, uma vez que o aumento das responsabilidades de cuidado,
como o fechamento de escolas e a necessidade de cuidar de familiares doentes,
afetou muitas mulheres trabalhadoras.

E essencial destacar que essa andlise nos ajuda a compreender as
dindmicas contemporaneas de género e as implicagdes especificas que a pandemia
tem para as mulheres que estdo no mercado de trabalho. Este € um campo de
pesquisa inovador e altamente relevante no contexto global.

O presente trabalho ndo apenas revelara os desafios enfrentados pelas
mulheres trabalhadoras durante a pandemia, mas também oferecera insights
importantes para a formulagédo de politicas e a promogao de igualdade de género no
local de trabalho e na sociedade em geral. Portanto, essa analise é vital para a
compreensao das complexas interagdes entre historia, género e pandemia.

Para tanto, o primeiro capitulo vai abordar o que € a teoria da reprodugao
social e em como a divisdo sexual e social influenciam de forma direta a vida das
mulheres. Sendo elas as responsaveis pela geragdo de novas pessoas e pelo
trabalho de cuidado n&do remunerado, na qual o Capitalismo se torna o principal
responsavel pela manutencéo das desigualdades de género ao impor essa realidade
na vida das mulheres.

Na sequéncia, sera desenvolvido o conceito do trabalho de cuidado ao longo
do tempo e em como ele tem se perpetuado na sociedade. Bem como, a luta das
trabalhadoras domésticas desde antes da Constituinte, sobre o reconhecimento
dessa categoria como um trabalho que necessita ser remunerado, independente se
ele é realizado na propria residéncia ou fora dela.

O terceiro capitulo sera sobre a pandemia da COVID-19 no geral, trazendo

exemplos de trabalhadoras domésticas e das areas de cuidado que vieram a 6bito
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em razado da nao dispensa do trabalho, mesmo em meio a uma pandemia mortal.
Ademais, quais foram as politicas publicas adotadas pelo Estado Brasileiro tanto
para barrar a disseminagao do virus, quanto para proteger aquelas mulheres que
sofreram violéncia doméstica no periodo de reclusio.

Para a realizacdo dos objetivos propostos, conduziu-se uma pesquisa
bibliografico-documental de carater exploratorio. Nessa abordagem, utilizou-se o
feminismo materialista como arcaboucgo tedrico, o qual incorpora o materialismo
historico-dialético como método analitico. No entanto, o enfoque se direciona de
maneira especifica para a teoria da opressdo das mulheres e para a compreensao
das mulheres como sujeito politico, com destaque para a relagao entre trabalho e
familia no contexto da analise. O conceito-chave que orienta o debate é o de
trabalho de cuidado, com vistas as contribui¢des de autoras e autores do marco
tedrico, tais como: Lise Vogel, Cinzia Arruzza, Tithi Bhattacharya, Nancy Fraser,
Friedrich Engels, Isabel Georges, entre outros.

Para analisar e discutir a precarizagao e a assimetria de género relacionada
ao trabalho de cuidado durante a pandemia da COVID-19 foi realizada uma
pesquisa exploratéria com base em revisdo bibliografica e analise de documentos.
Nesse processo, o feminismo materialista foi empregado como método analitico
para conectar os conceitos identificados as praticas sociais observadas.

Essa abordagem metodolégica permite uma analise mais aprofundada das
questdes de género no contexto do trabalho de cuidado, destacando como as
desigualdades de género e as condigdes precarias de trabalho afetam as mulheres,
em particular, durante a pandemia. Ao examinar a literatura existente e os
documentos relevantes, o feminismo materialista oferece uma estrutura tedrica que
ajuda a compreender as relagdes de poder e as dinamicas sociais subjacentes ao
trabalho de cuidado e a forma como essas questdes se manifestam em tempos de
crise, como a pandemia da COVID-19.

A familia nuclear é resultado de uma densa teia de fatores socioculturais,
dependentes de necessidades do sistema econdmico, portanto, ndo é estranho
pensar a familia como uma categoria politica e os papéis desempenhados por cada
um de seus membros, assim, como determinagdes que superam a privacidade do
lar familiar. Esta concepcéao tedrico-metodoldgica € de suma importancia na relagao
das categorias de analise (mulher, familia, cuidado) com a realidade material e as

mudancgas que a pandemia e o isolamento social impdem atualmente.
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1. TEORIA DA REPRODUGAO SOCIAL: ESTRUTURAS E DESIGUALDADES

Neste capitulo, sdo abordados os conceitos da divisdo social do trabalho
segundo as perspectivas de Durkheim, Marx e Weber, e como esses estudos
influenciaram as feministas materialistas e contemporaneas na elaboracdo do

conceito da teoria da reproducédo social e em sua interpretacéo na sociedade.

2.1 DIVISAO SOCIAL E SEXUAL DO TRABALHO

Para compreender a divisdo social do trabalho, & instrutivo fazer paralelos
entre os insights de trés dos mais influentes sociélogos da histéria: Emile Durkheim,
Karl Marx e Max Weber. Neste capitulo, explorarei as comparagdes entre os pontos
de vista desses socidlogos e as perspectivas feministas sobre a divisdo social do
trabalho. Também analisarei a visdo de cada um deles sobre o que constitui essa
divisdo social do trabalho tdo conhecida.

Nascido no ano de 1858, Emile Durkheim (1973) é considerado um dos pais
da Sociologia Moderna, é ele o responsavel pela famosa frase “os fatos sociais
devem ser tratados como coisas”. Durkheim focou na integracdo social e na
solidariedade como elementos-chave na sociedade. Sua visdo sobre a divisdo do
trabalho estava relacionada a solidariedade mecénica e organica. Na primeira, as
sociedades menos complexas tém uma divisdo do trabalho limitada, enquanto na
segunda, as sociedades mais complexas tém uma divisdo do trabalho altamente
especializada. As feministas destacaram como a divisdo social do trabalho muitas
vezes se baseia em papéis de género rigidos, onde as mulheres frequentemente
sdo associadas a tarefas domésticas e de cuidado ndo remuneradas, enquanto os
homens desempenham papéis mais visiveis e remunerados na sociedade.

Nesse sentido, Durkheim (1973), compara dois tipos de sociedade, a
sociedade mais simples e a mais complexa. Na mais simples, ha pouco ou
nenhuma divisdo do trabalho, ja na mais complexa, ocorre a divisdo do trabalho,
onde em sociedade mais desenvolvidas, ha diversas hierarquias de trabalho. Essa
divisdio é chamada de solidariedade mecanica e solidariedade organica,
respectivamente. Para ele, a divisdo social do trabalho € um grande aliado na

manutencdo da estabilidade da sociedade, pois quanto mais desenvolvida uma
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sociedade, mais sdo necessarias pessoas especializadas em determinadas tarefas
especificas, € através disso que ha a producao de bens e servicos.

Contrapondo Durkheim, Max Weber explorou a divisao social do trabalho em
termos de estratificacdo social, status e poder. Ele destacou a importancia das
diferentes esferas da vida, como economia, politica e cultura, e como elas
interagem para criar estratificagdes sociais complexas. As feministas weberianas
consideram a interseccionalidade das identidades sociais, incluindo género, raca e
classe, ao analisar como a divisdo social do trabalho afeta as mulheres. Isso ajuda
a compreender como diferentes formas de desigualdade est&o interligadas. Gabriel
Cohn, organizador da Colegao Grandes Cientistas sociais (1991), dispde que:

Cohn, organizador da Colegcao Grandes Cientistas sociais (1991), dispde que:

Até na escolha dos termos isso soa como se fosse uma resposta a
Durkheim, que via na diferenciacdo social e, sobre’gudo na divisdo do
trabalho uma forma de “suavizagéo da luta pela vida”. E que, diversamente
de Durkheim, e Weber o analista por exceléncia do conflito, do confronto de

interesses e valores conciliaveis, da dominagéo e do poder (Cohn 1991, p.
167).

Weber (2001) estuda a divisédo do trabalho a partir da Reforma Protestante,
apesar da questao laboral ndo ser o cerne do seu estudo, Weber consegue
demonstrar que desde o inicio da Reforma ha o aparecimento de um “espirito de
trabalho”, bem como de uma ética profissional, que é construida por meio da
espiritualidade daqueles cristdos. Para ele, o desempenho do individuo na divisao
do trabalho estava relacionado com a religido que seguia, seja ela a vertente do
protestantismo, calvinismo e luteranismo.

Karl Marx ao discutir sobre a divisdo do trabalho acredita que as relagdes séo
pautadas em interesses diversos e seria um meio de facil exploragdo. Assim, existe
e sempre existiram duas classes distintas, a classe dos Dominados e a dos
Dominantes, ou seja, o mais forte e poderoso ira dominar o mais fraco. Em linhas
gerais, essas classes sdo a base de toda a produgao de mercadorias, Marx (1985, p.
277).

Através dessa relagao de Dominados e Dominantes, desenvolveu o conceito
de alienagcdo do trabalho. Infelizmente a alienagdo impede que os trabalhadores
enxerguem que o trabalho que produz, é fruto de uma exploracéo que sustenta de

forma direta a classe dominante.
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O seu trabalho é sé e somente para gerar um lucro, ou a mais valia para o
explorador. Ademais, expde que o0 que separa as classes, € a propriedade dos
meios de producdo, sdo eles: as maquinas e os equipamentos e o salario e a
matéria prima, o Capital Fixo e o Capital Variavel, Marx (1985).

Em resumo, Durkheim via na divisdo social de trabalho, um meio de unir os
homens através da solidariedade, ja Karl Marx, enxergava as relagdées como uma
maneira de explorar interesses diversos entre o dominante e o dominador. Por fim,
Weber acreditava que o desempenho do individuo e sua capacidade de trabalho
estava relacionada a religido.

Apesar de ser referéncia no assunto, Marx e outros tedricos deixaram a
questao de género na divisao social do trabalho em aberto. As teorias de Marx foram
escritas em uma época que nao era muito discutido as questdes de igualdade e a
luta das mulheres, sendo assim, o socidlogo acabou aprofundando as suas analises
nas relacbes de classes e nas estruturas sociais e politicas de uma sociedade
capitalista. Enquanto as feministas marxistas acreditam que as questdes de género
nao podem ser discutidas de forma independente com as questdes de classe, Marx
focou mais na exploracao da classe trabalhadora e nas lutas que esses enfrentam.

Federici (2017, p. 86) explica que Marx deixou a questdo de género de lado
porque “a emancipagao das mulheres tinha uma importancia periférica em seu

trabalho”, gerando um potencial “nivelador das desigualdades sociais”, assim:

Ele ndo conseguiu apreciar a importancia estratégica, tanto para o
desenvolvimento do capitalismo como para a luta contra ele, da esfera de
atividades e relagdes pelos quais nossas vidas e a forga de trabalho séo
reproduzidas, comegando pela sexualidade, a procriagdo e, primeiro e
principalmente, o trabalho doméstico ndo remunerado das mulheres
(Federici, 2017, p.86).

A divisdo do trabalho n&o € apenas social, mas sim, sexual, visto que
influencia e desempenham inumeros papéis em varias culturas e sociedades ao
redor do mundo. A divisdo sexual do trabalho, seja ele doméstico ou publico, € o que
determina a socializagao das atividades consideradas masculinas ou femininas.

Desde crianga, as meninas eram ensinadas a se vestir bem, aprendiam a
cozinhar e a como cuidar da melhor forma de uma casa, e principalmente, como se
portar em publico. Enquanto isso, os meninos costumavam acompanhar o seu pai
em um dia de trabalho. Eles internalizam esses papéis de género desde a infancia,

construindo assim uma compreensido das expectativas sociais associadas as suas
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respectivas identidades de género. Para Gerda Lerner (2019), existem varias
explicacbes baseadas em marcadores sexuais, como por exemplo, a raiz histérica
de dominacéo e apagamento das mulheres que é advindo de um longo processo de
subjugacgao e obediéncia ao sexo masculino.

Com o passar do tempo, as mulheres comegaram a ingressar no mercado de
trabalho, mas predominantemente eram direcionadas para as areas de cuidado,
desempenhando fungdes em hospitais, escolas, restaurantes e setores similares.
Isso se refletiu, por exemplo, no importante papel que as mulheres desempenharam
durante as duas grandes Guerras Mundiais, atuando como motoristas e enfermeiras
em campos de batalha. No entanto, € importante notar que a conquista desse
espago soO se tornou possivel porque as mulheres tiveram que lidar com as dividas
deixadas por seus maridos antes de partirem para a guerra. Além disso, elas foram
indispensaveis no trabalho em fabricas, no cuidado dos feridos como enfermeiras e
em qualquer outra funcdo que fosse requisitada no contexto de guerra. Isso
exemplifica como as mulheres historicamente tiveram que se adaptar e assumir
multiplos papéis, muitas vezes devido a circunstancias externas, enquanto
continuavam a enfrentar desafios significativos em relagdo a igualdade de género
(Melo, 2016).

Hirata et al (2007), disserta sobre alguns modelos que sao capazes de
retratar em como os papeéis sociais sao reproduzidos nos dias atuais. Em primeiro
lugar, temos o modelo tradicional, em que a mulher fica em casa cuidando da casa,
dos filhos e da alimentacao, enquanto que o homem ¢é o responsavel pelo sustento.
No modelo de conciliagdo, a mulher aparece tentando conciliar o trabalho
profissional remunerado e o cuidado da vida familiar, no entanto, podemos perceber
que a mulher gasta mais tempo que o homem nesse modelo, visto que ela ainda ¢é a
principal responsavel pela reproducdo sexual. Por fim, as autoras apresentam o
modelo da delegagcdo, onde mulheres com poder aquisitivo maior, delegam as
funcdes de cuidado do lar para outras mulheres, ou seja, ha a terceirizacdo do
trabalho doméstico feito pelas proprias mulheres.

Mesmo que a mulher tenha a mesma carga de trabalho remunerado que o
homem, é ela quem gasta o maior tempo realizando atividades domésticas
(Guimaraes et al , 2021. pp.4-5). Isso ocorre devido a latente divisdo de género,
como mencionado anteriormente. Atrelado a isso, ainda existe o marcador sexual

relacionado a cor, classe ou nacionalidade, quanto mais marginalizado € um grupo,
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mais discriminado ou deixado de lado ele &, no caso em questao, temos a mulher
negra e pobre inserida nessa classe.
Flavia Biroli (2018) expde que:

Ha, de fato, um tipo de exploragdo que se efetiva porque o trabalho

doméstico é realizado pelas mulheres — mas isso nao significa que seja

realizado nas mesmas condi¢gdes por mulheres brancas e negras, pelas

mais ricas e pelas mais pobres. Ao mesmo tempo, o0 acesso ao mercado de

trabalho também se da de forma distinta, segundo raga e posigao de classe

das mulheres. Se levamos em consideragdo esses dois fatos

conjuntamente, a conexao entre divisdo sexual do trabalho ndo remunerado

e do trabalho remunerado organiza as vidas das mulheres, mas o faz de
maneiras distintas e as afeta de forma e em graus desiguais (Biroli, 2016,

p.14)

Simmel (1993) faz uma dura critica sobre o trabalho feminino remunerado.
Para ele, ha uma diferengca perceptivel entre homens e mulheres, enquanto o
homem consegue se separar dos problemas externos para trabalhar, a mulher ndo
consegue, ela ndo seria capaz de separar o doméstico com o trabalho em si, 0 que a
tornaria obsoleta, ja que ndo se capacitaria do jeito que a divisdo social do trabalho
exige. O autor acredita que seria um desperdicio de tempo a mulher trabalhar fora
do seu lar, visto que ao tentar imitar o trabalho masculino, perderia a sua criatividade
e apenas desperdicaria o seu tempo. Conforme a teoria simmeliana, ha trabalhos
privativos para homens e mulheres, em que cada um desenvolve a sua performance
de maneira natural, no caso das mulheres, as habilidades seriam potencializadas no
ambiente doméstico, sendo assim, o autor defende que a mulher deve somente
trabalhar no seio familiar..

Arruza et al, 2019, destacam a énfase do capitalismo na obtencao de lucro
como seu principal motor. Elas argumentam que o capitalismo muitas vezes
transfere a responsabilidade pelo trabalho de reproducéo social para as mulheres,
comunidades e Estados, pois isso cria condigdes mais favoraveis para maximizar os
proprios lucros. No sistema capitalista, a preocupagao central € encontrar maneiras
de gerar lucros maximos com o minimo de esfor¢o e, quando possivel, sem a
necessidade de remunerar adequadamente o trabalho realizado. Isso pode resultar
em sobrecarga de trabalho ndo remunerado para grupos marginalizados, incluindo
mulheres e comunidades, em um esfor¢o para sustentar os interesses lucrativos do

capitalismo.
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Essa ideia, enraizada na estrutura do capitalismo, tem sido usada para
justificar a exploragao do trabalho de cuidado ndo remunerado das mulheres, tanto
em casa quanto em setores como a saude e a educagao. Isso contribui para a
desigualdade de género persistente no mercado de trabalho e na sociedade em
geral. E fundamental reconhecer o papel do capitalismo na manutengdo dessas
normas de género desiguais e buscar maneiras de desafiar e superar essas
estruturas em busca de maior igualdade de género e valorizagdo do trabalho de
cuidado.

Outro conceito importante € o trabalho na sociedade de classes (Vogel, 2013,
p. 147). Busca por melhores condicbes de vida e trabalho é, de fato, uma
caracteristica marcante da histéria do mundo. As principais revolugdes sociais ao
longo da histéria representaram o ponto de partida para que os cidadaos lutassem
por oportunidades aprimoradas e pela efetivacido de seus direitos. Na sociedade
contemporanea, a reproducdo da forca de trabalho esta intimamente ligada a
manutencado da classe explorada, que muitas vezes enfrenta condicées de trabalho
cada vez mais precarias.

Paralelamente a essa realidade, persiste a imposicdo das responsabilidades
tradicionalmente atribuidas as mulheres. Elas continuam a ser sobrecarregadas com
a responsabilidade pela reprodugao geracional, o que significa que muitas vezes sao
as principais cuidadoras dos filhos. Além disso, muitas mulheres ainda enfrentam a
pressdo de prover economicamente suas familias. Essa sobrecarga de
responsabilidades, tanto no ambito da reprodu¢do quanto no da provisao
econdmica, € um reflexo das desigualdades de género persistentes na sociedade.

Esse contexto ressalta a necessidade continua de lutar por igualdade de
género, de modo que as responsabilidades e oportunidades sejam distribuidas de
forma equitativa entre homens e mulheres. Além disso, € essencial trabalhar para
melhorar as condi¢des de trabalho e garantir que todos os cidadaos tenham acesso
a oportunidades que permitam uma qualidade de vida digna.

Com o advento do capitalismo, a divisdo de género passou por modificagdes
significativas. No entanto, € importante destacar que, para que o capitalismo
funcione, é necessario que haja a geragao de lucro, que por sua vez depende da
produgcdo. Essa produgdao muitas vezes requer uma méao de obra pouco ou hao
especializada. A reprodugao social esta intrinsecamente relacionada ao espago e a

diferenciacdo de género, tanto dentro quanto fora do mercado de trabalho. Nesse
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contexto, o foco muitas vezes ndo esta na igualdade ou nas condig¢des de trabalho,
mas sim no lucro que os detentores dos meios de producao podem obter por meio
da exploragao de seus subordinados.

Essa exploragao pode se manifestar de varias formas, incluindo a sobrecarga
de trabalho ndo remunerado das mulheres, a falta de valorizagdo do trabalho de
cuidado e a manutengao de condi¢gdes de trabalho desiguais. Tudo isso contribui
para a perpetuagao das desigualdades de género no contexto do capitalismo.

Desta maneira, o regime laboral que a reproducgdo legitima é tudo menos
libertador para a mulher (Arruza et al, 2019. p. 85); geralmente sdo trabalhos
cansativos e que pagam pouco. A dupla jornada de trabalho, sendo esse, o trabalho
de acordar, vestir, alimentar e levar os filhos para a escola, cuidar da casa e das
necessidades de seu marido, atrelado com a ida para o trabalho externo, faz com
que o sistema naturalize essa exploracdo. O capital traz a ideia de que o trabalho
materno € algo natural e bonito; algo intrinseco, que, por isso, ndo deve ser
recompensado ou valorizado como trabalho, e sim como um gesto de amor
incondicional. Essa mulher tem o dever de cuidar de si e dos seus sem reclamar ou
externar os abusos sofridos.

No entanto, essa jornada de trabalho cansativa gera um problema ainda
maior: uma ma qualidade de vida no ambiente familiar. O excesso de trabalho e a
preocupacao em ter alimento e um teto para morar, diminui o tempo de qualidade
com os filhos ou cbénjuge, seja ele um tempo de diversdo para passeios como
também um tempo dentro da prépria casa conversando e brincando com os filhos. A
unica preocupagao desse trabalhador € chegar a casa, conseguir descansar para
trabalhar no outro dia e assim sucessivamente. Trabalhadores e trabalhadoras nao
lutam por salarios; alias, “lutam pelo salario porque querem p&o e manteiga” (Arruza
et al, 2019, p. 83).

Enquanto o capitalismo segue gerando lucros e ditando as regras de trabalho,
a populagdo segue obedecendo a essas regras para conseguir viver de forma
minimamente digna. O desejo dessa classe trabalhadora é que o seu oficio seja
valorizado e recompensado de forma justa, para que consigam ter outras ambig¢des
na vida, nao apenas o sentimento traduzido na maxima: “trabalho porque preciso
comer” (Arruza et al, 2019. p. 85).

Podemos, de fato, observar que a divisdo de género no trabalho foi

transmitida de geracdo em geragdo, e o capitalismo desempenhou um papel
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significativo na perpetuagao desse sistema. O capitalismo introduziu a ideia de que o
trabalho materno é inerente as mulheres, e é precisamente por essa razao que esse
trabalho é frequentemente considerado obrigatério para as mulheres. A nogao de
que o trabalho de cuidado € "natural" para as mulheres muitas vezes leva a falta de

remuneragao ou valorizacdo adequada desse trabalho.

2.2 REPRODUGAO SOCIAL COMO MODELO DE EXPLORAGAO CAPITALISTA

Ao abordar a teoria da reprodugédo social, Lise Vogel (2013), traga um
panorama complexo que relaciona o espago em que as mulheres estdo inseridas
com o contexto histérico da producéo da forca de trabalho. E nesse contexto que ela
desenvolve o que é conhecido como a Teoria Unitaria. Para chegar a essa teoria, a
autora destaca dois componentes fundamentais que sao essenciais para a
compreensao das sociedades capitalistas: a divisao entre o espaco social e o
doméstico.

A divisdao entre o espaco social, que abrange as esferas publicas e de
producao, e o espago doméstico, que engloba as esferas privadas e de reproducéo,
é fundamental para entender como o capitalismo estrutura as relagdes de género.
Essa divisdo é central para a manutengdo do sistema capitalista, uma vez que
permite que a forga de trabalho seja reproduzida nas esferas domésticas, muitas
vezes de forma ndo remunerada, enquanto o espaco social se concentra na
producao e no lucro.

A Teoria Unitaria de Vogel busca integrar esses dois componentes,
destacando como a divisdo de género € intrinseca a estrutura do capitalismo. Ela
analisa como a exploragdo da forga de trabalho e a desigualdade de género esta
interconectada, com as mulheres muitas vezes suportando uma carga
desproporcional de trabalho ndao remunerado, incluindo o trabalho de cuidado,
enquanto também participam do mercado de trabalho. Essa analise critica da
relacdo entre a divisdo de género, producdo e reprodugédo social oferece insights
valiosos para compreender as dinamicas de desigualdade de género nas
sociedades capitalistas.

Lise Vogel (2013, p. 143) traz alguns conceitos estudados por Marx sobre o
trabalho. O primeiro deles é chamado de for¢a de trabalho em si; Marx acredita que

essa forga (fisica e intelectual) é algo latente dentro do ser humano, ou seja, ele ja
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nasce com essa capacidade e esta apenas a espera de coloca-la em pratica,
independentemente da fase da vida na qual se encontra. A questdo principal
comenta a autora, sdo as condicdbes em que a reproducao dessa forga ocorre,
porque € necessario que essa mercadoria sempre esteja disponivel e que possa ser
substituida facilmente; a forma mais facil de conseguir isso é através é através da
reproducgao da forga de trabalho, ou seja, da reprodugao do ser humano em si, como
manutencao e substituicao fisica da trabalhadora que morre se tornam incapazes ou
se aposentam o que se denominou genericamente de “reproducdo da forca de
trabalho” (Vogel, 2013, p. 143-144).

A base material para a opressdao das mulheres para Vogel (2013, p. 129)
estaria relacionada com a “contradicdo, porém necessaria” entre a reproducao da
forca de trabalho e a acumulagao capitalista. Ou seja, as relagdes de reproducao é
um trabalho predominantemente privado, feito biologicamente por mulheres.

E correto afirmar que a biologia no corpo feminino difere significativamente do
corpo masculino. Uma das diferencas mais notaveis € o processo de puberdade e
suas implicagcdes. Nos homens, a puberdade é marcada pelo desenvolvimento dos
musculos e outras caracteristicas fisicas secundarias, enquanto nas mulheres, a
puberdade é marcada pela menarca, que € o inicio da menstruacdo. A menarca é
um marco biolégico importante, pois representa a capacidade das mulheres de
conceber e gerar novas vidas.

Essa diferenga biolégica desempenha um papel na divisdo tradicional de
papéis de género, especialmente dentro de unidades familiares. Historicamente, as
mulheres foram frequentemente encarregadas de cuidar dos filhos e realizar tarefas
domeésticas, em parte devido a sua capacidade de gestacdo e amamentacdo. No
entanto, € importante notar que essa divisao de papéis ndo é uma regra rigida e tem
evoluido ao longo do tempo em muitas culturas.

A compreensdo das diferengas bioldgicas entre homens e mulheres é
relevante para se contextualizar as origens das normas de género e dos papéis
tradicionais na sociedade, mas também ¢é importante reconhecer que as
capacidades bioldgicas ndo devem ser usadas para justificar desigualdades de
género. A luta pela igualdade de género busca superar esteredtipos e promover
oportunidades iguais para todos, independentemente do sexo bioldgico.

Para concluir a teoria unitaria, Vogel (2013, p.150) dispbée que ha varios

fatores que sao responsaveis por essa contradicdo da reproducéo da vida humana e
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reprodugdo do capital, e é justamente por essa relagdo, que o Estado se vé no
direito que ditar as regras sobre os corpos femininos e de tornar mais dificil a vida
dos trabalhadores assalariados, pois sabem que a forca de trabalho sempre vai
estar ali disponivel para ser cada vez mais explorado e gerando a mais-valia.

Neste mesmo passo, Thithi Bhattacharya (2019, p. 103) resume a Teoria em
trés processos que sao interligados, comegando pela propria reprodugao de pessoas
através da gravidez, o cuidado com os que ja estdo fora do mercado de trabalho e
0S novos que irdo adentrar e, por fim, a dupla jornada das mulheres dentro e fora da
sua residéncia, tudo isso atrelado a todos os cuidados necessarios a manutencao da
sua prépria saude fisica e mental. Ou seja, a reprodu¢cdo é majoritariamente feita
pelas mulheres e é a principal responsavel pela substituicdo geracional no mercado
de trabalho, mesmo assim, a relagdo entre maternidade e mulher n&o é sinbnimo de
trabalho produtivo.

Nao obstante, Susan Ferguson (2017, p. 30) contrapondo a Teoria Unitaria de
Vogel, argumenta que ha uma relagao interna entre trabalho reprodutivo e o trabalho
produtivo, em suma, a unidade entre a producao e a reproducao social € uma jungao
das relagcdes sociais, em que o trabalho seria um momento unificador, “na medida
em que todo corpo que trabalha diversamente constituido, participa na reproducéao
de uma realidade social compartilhada, e € uma expressao desse todo social”.

Se por um viés, Bhattacharya, Arruza e Vogel tragam o seu estudo em torno
da visdo classica do marxismo, ao afirmarem que mesmo sendo essencial, o
trabalho reprodutivo feito pelas mulheres ndo é remunerado e isso ocorre pela carga
histérica que essa classe possui. Bem como, que para o Capital, esse trabalho s6 se
torna remunerado, quando ele gera lucro, Ferguson entende que impor a mais valia
para esse trabalho, sé reforga ainda mais o pensamento econdmico da acumulagao
de riquezas.

Podemos, portanto, conceituar a teoria da reprodugao sexual como sendo
uma exploracao que o Capital impde no corpo da mulher, ditando as regras de
sobrevivéncia e de perpetuagao da espécie. O capitalismo incentiva a gravidez, pois
isso gera novos membros da forga de trabalho, que sao essenciais para a produgéo
e o lucro. No entanto, ao mesmo tempo, o sistema capitalista critica a gravidez,
argumentando que ela cria lacunas na forca de trabalho da empresa e reduz a

capacidade de trabalho da mé&e. Essa contradigdo ressalta como o capitalismo
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muitas vezes valoriza o lucro acima das necessidades e direitos das mulheres,

incluindo seu papel reprodutivo.

2. TRABALHO DE CUIDADO E A HISTORIA DA SUBJUGAGAO DAS
MULHERES

O presente capitulo ira abordar como o trabalho de cuidado, ao longo do
tempo, foi tratado como algo inerente ao feminino. Esperava-se que, quando uma
mulher se casasse, imediatamente se tornasse submissa ao seu marido e cuidadora
do lar e de seus futuros filhos. Segundo a redagao antiga do art. 233 do Cédigo Civil:
O marido é o chefe da sociedade conjugal, fungéo que exerce com a colaboragéo da
mulher, no interesse comum do casal e dos filhos (arts. 240, 247 e 251). ([Redagéo
dada pela Lei n® 4.121, de 27.8.1962)]. Devido a perpetuacao desta naturalizagao, o
trabalho de cuidado foi bastante desvalorizado e subjugado no modo de produgéo
capitalista, enquanto os Poderes instituidos ndo consideravam o trabalho de cuidado
como realmente um trabalho que demandava tempo, esforco e, consequentemente,
que necessitasse de remuneracido. Sem o trabalho de cuidado das mulheres, ndo ha
uma reproducao bioldégica da espécie e, sem isso, ndo ha trabalhadores nem
trabalho; mesmo assim, nunca foi reconhecido como o gerador de economia para

uma sociedade.

3.1 TRABALHO DE CUIDADO: CONTEXTO HISTORICO

Apesar do tema trabalho de cuidado ja ter sido alvo de inUmeras teses e
debates ao redor do mundo, foi apenas nas décadas de 1970 e 1980 que as
feministas materialistas comegaram a trazer essa discussdo para o Brasil,
principalmente em relacdo ao reconhecimento do trabalho doméstico como um
trabalho em si. Isso so foi possivel, gragas as pesquisas de Helena Hirata, por ser
especialista em sociologia do trabalho e do género, inspirou dezenas de feministas
a repensarem em como o trabalho de cuidado vem influenciando diversas
geragoes.

Hirata, Kergoat, (2008a, p. 47 e 48), dispbe que gracas aos estudos e
discussodes das feministas materialistas, foi introduzida as “categorias do sexo e de

relagbes sociais de sexo no amago da andlise das relagdes de trabalho
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assalariado e doméstico”, por meio deste questionamento, as feministas
buscavam pensar sobre a divisdo e as desigualdades entre os sexos e na ideia de
que o trabalho doméstico era um trabalho. Assim, um estaria ligado diretamente
um com o outro (Hirata, Kergoat, 2007, p. 596).

No capitulo anterior, foram citadas algumas areas de cuidado na época das
duas grandes Guerras Mundiais. Historicamente essa posigao majoritariamente foi
ocupada por mulheres, visto que se acreditava que por serem escolhidas por um
ser superior para gerar uma pessoa em seu ventre, eram dotadas de amor intenso
e pelo dom do cuidado. Por isso, sempre que conseguiam algum tipo de trabalho,
era algo relacionado ao cuidado, como por exemplo: enfermeiras, faxineiras,
professoras, lavadeiras, babas, entre outros. Tudo isso atrelado a jornada dupla de
trabalho dentro e fora de suas casas.

Nessa mesma linha de raciocinio, € importante fazer outro recorte sobre o
trabalho de cuidado. Grande parte das mulheres, criangas, jovens ou idosas que
fazem parte desse grupo, € marginalizada devido a sua raga, pais de origem e
principalmente, classe social. No Brasil, grande parte das mulheres que trabalham
como domeésticas dentro e fora de suas casas, sdo mulheres negras que vivem
nas periferias das grandes cidades. Picchio (2018, p. 69) ao descrever algumas
caracteristicas, expde a propor¢cdo de mulheres em situagdo de pobreza e o
trabalho sem uma remuneracéo adequada.

Infelizmente, devido as dificuldades financeiras e de formagao e capacitacéo
profissional, a insercdo dessa mulher negra no mercado de trabalho ja é
fragilizada. Por muitas vezes, elas sao obrigadas a assumir a posi¢cao de “chefe de
familia”, seja por ser mae solo, ou seja, por ter tido a figura masculina da sua
residéncia longe do seio familiar em razdo de encarceramento, falecimento ou
abandono.

Gonzalez (1983, p. 231) enfatiza que:

Mas é justamente aquela negra anénima, habitante da periferia, nas
baixadas da vida, quem sofre mais tragicamente os efeitos da terrivel
culpabilidade branca. Exatamente porque € ela que sobrevive na base da
prestagao de servigos, segurando a barra familiar praticamente sozinha. Isto
porque seu homem, seus irmaos ou seus filhos sdo objeto de perseguicao
policial sistematica (esquadrdes da morte, maos brancas estdo ai matando

negros a vontade; observe-se que sdo negros jovens, com menos de trinta
anos. Por outro lado, que se veja quem é a maioria da populagéo carceraria
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deste pais (Gonzales, 1984, p. 231).

Paixdao e Gomes (2008) concluem que o recorte de ragca e género
demonstram que de todas as regides do Brasil, as mulheres negras sao as mais
vulneraveis no mercado de trabalho. E preciso reconhecer as restricdes que essas
mulheres estao inseridas, bem como, as dificuldades na permanéncia no mercado
de trabalho.

Nancy Fraser (2016), filésofa politica e tedrica social, ao abordar a complexa
tematica da crise do cuidado em suas obras, desenvolve a analise de que nas
sociedades capitalistas ha uma nitida separacédo entre o trabalho de reproducéao
social e o de produgao econbmica. Tal separagao, conforme Fraser destaca, esta
profundamente enraizada na crenga de que o trabalho de reproducdo social é
predominantemente atribuido as mulheres, enquanto o trabalho de produgéo
econdmica € amplamente percebido como incumbéncia dos homens. Diante disso,
Fraser elabora uma meticulosa explanagcdo que delineia trés distintos regimes
historicos que caracterizam a interagdo entre a reprodugao social e a produgao
econdmica no contexto do capitalismo, s&o eles: regime oitocentista do capitalismo
liberal concorrencial, capitalismo administrado pelo Estado do século XX e por fim, o
capitalismo financeirizado globalizador do tempo presente.

O primeiro regime a ser considerado é o modelo de capitalismo liberal
concorrencial do século XIX. Nesse arranjo, que combinava a exploragao industrial
no coragdo da Europa com a expropriacdo colonial nas regides periféricas, os
trabalhadores tendiam a se reproduzir de forma "autbnoma", fora dos sistemas
baseados em dinheiro, enquanto os Estados mantinham uma postura de nao
intervencao. Contudo, esse regime também gerou uma nova visao burguesa da vida
familiar. Ao retratar a reproduc¢do social como uma responsabilidade das mulheres
no seio da familia privada, esse regime promoveu a ideia das "esferas separadas”,
embora tenha privado a maioria das pessoas das condigbes necessarias para
concretizar essa visao idealizada.

O segundo sistema a ser analisado € o modelo de capitalismo do século XX,
que era caracterizado por uma producgao industrial em larga escala no centro e um
consumo doméstico crescente. Esse regime era sustentado pela continua
expropriacao colonial e pds-colonial nas regides periféricas. Nesse contexto, a

reproducdo social passou a ser internalizada por meio da oferta de servigos de
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bem-estar social tanto por parte do Estado quanto das empresas. Esse regime, ao
modificar a antiga nogao das "esferas separadas" do periodo vitoriano, promovia a
ideia aparentemente mais moderna de um "salario que permitisse sustentar uma
familia". Entretanto, vale destacar que, mais uma vez, apenas um numero limitado
de familias tinha a capacidade de alcancgar esse ideal.

O terceiro regime, que caracteriza o capitalismo financeirizado globalizado na
era atual, apresenta varias mudancgas significativas. Neste cenario, a industria é
deslocada para regides com custos de mé&o de obra mais baixos, mulheres sao
recrutadas para trabalhos assalariados e ocorre a diminuicdo dos investimentos
estatais e empresariais em programas de bem-estar social. O trabalho de cuidado,
que antes era parte integrante do sistema, é agora expelido do ambito publico e
direcionado para as familias e comunidades, ao mesmo tempo em que se reduzem
as capacidades dessas entidades para desempenhar essa fungao.

O resultado, em um contexto de crescente desigualdade, € uma organizagao
dual da reproducéo social, onde ela se torna uma mercadoria acessivel para quem
pode pagar por ela e um servigo privatizado para aqueles que nao tém os recursos
necessarios. Tudo isso € moldado pelo ideal aparentemente mais moderno da

familia com duas fontes de renda.

3.2 TRABALHO DOMESTICO: UM SiMBOLO DO TRABALHO DE CUIDADO

Dando seguimento, aborda-se o trabalho doméstico como um dos grandes
exemplos do trabalho de cuidado na nossa sociedade. E socialmente esperado
que a doméstica limpe, cozinhe, cuide e leve os filhos dos patrdes para a escola, e
até mesmo, eduque. Em contrapartida, nas horas das refeicbes € obrigada a
comer em mesas separadas e a comer uma comida diferente e inferior daquela
que prepara para os seus superiores. Tudo isso, alinhado com uma politica publica
que nao valoriza e enxerga o trabalho de cuidado como algo essencial a
manutengdo da vida, que merece salarios adequados e leis que protejam e
disciplinam as horas de trabalhos com direitos e garantias necessarias, impulsiona
e naturaliza a marginalizacdo dessas mulheres. Neste sentido:

Quando a relagéo entre a produgéo e a reprodugao desaparece da analise
do contexto econémico, o trabalho concreto de reproducéo fica camuflado e
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as trabalhadoras domésticas se tornam socialmente invisiveis, mesmo que
representem uma grande parcela da populagdo de trabalhadores. Mais
precisamente, ndo é o trabalho doméstico ou as trabalhadoras domésticas
que ficam escondidas, mas sim a relagdo capitalista entre a produgéo e a
reproducdo. E é assim que o problema central de qualquer sistema
econOmico se torna um problema restrito e marginal das mulheres. (Picchio,
2018, p. 71).

Outro ponto a destacar-se, € a nao valorizagao e a crenga de que o amor da
mulher na familia é expresso e exigido em termos de trabalho, Picchio (2018, p.
75). O nao respeito ao teto do salario-minimo atual e busca por um trabalho
rapido, faz com que a doméstica aceite o que é oferecido, mesmo que néo seja
suficiente. A jornada de trabalho geralmente é definida de acordo com as
necessidades de suas familias. Se a familia € grande, a mulher trabalha mais, se é
pequena, trabalha menos, mas o salario continua o mesmo para as duas
situagbes. O que impde e precariza ainda mais a procura de mais um novo
trabalho com um baixo salario, para sustentar e manter de forma minimamente a
dignidade da familia.

Existem algumas dimensdes que servem de base para explicar e analisar o
trabalho de cuidado. Uma dessas dimensdes €& a transformacdo do mundo do
trabalho globalizado, que ao longo do tempo distinguiu o que era trabalho do nao
trabalho. A segunda dimensdo usando o contexto brasileiro se deu devido a
capacidade dessas mulheres nas atividades femininas de conseguirem ter acesso
a educagao e a uma nova reconfiguragdo do conceito familia, ja que era preciso
conciliar o tempo de cuidado dentro e fora de casa. Por fim, a ultima dimensao
aborda como o trabalho de cuidado continuou a contribuir em relagcdo a
temporalidade através dos estudos da Sociologia (Georges, 2017, p. 126). A partir
desse ponto, sera explicada cada uma dessas dimensdes mais a fundo.

No Brasil, antes do Governo do Presidente Getulio Vargas, as trabalhadoras
e trabalhadores, para sobreviver, aceitavam qualquer tipo de oficio, pois naquela
época, as regras eram estabelecidas pelo patrdao, ou seja, as horas de trabalho
muitas vezes ultrapassa as onze horas diaria, os salarios eram extremamente
baixos e sem critérios. Com a criagdo da Consolidagc&o das Leis Trabalhistas (CLT)
em 1943, foram dados a populagao alguns direitos e garantias em sua jornada de

trabalho.' No entanto, essas politicas beneficiaram os trabalhadores do sexo

" Entre esses direitos e garantias para os trabalhadores, est&o: limite de horas da jornada de trabalho
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masculino, reafirmando mais uma vez, os instrumentos de politicas sociais
latino-americanas em relacdo as mulheres.

Nao é a toa que nessa época, a fungao do homem ainda era o de provedor
da casa e trabalhador, enquanto o da mulher era a perpetuacédo da categoria de
cuidado: trabalho doméstico e reprodugao. Porém, € possivel afirmar que houve
benesses para essas mulheres com o advento da CLT, uma delas foi a
oportunidade de chegarem a posi¢cdes altas no mercado de trabalho. O ponto
principal desta discussao é que esses cargos altos s6 foram alcangados porque
antes ja existiam outras mulheres nesse espacgo e assim, a indicagao € mais facil e
vantajosa. Apesar dessa oportunidade, a discriminagdo de género no trabalho
formal ainda é uma barreira que precisa ser quebrada, visto que, espagos assim,
s6 evidenciam uma desigualdade social.

Veja-se que mais da metade das trabalhadoras domésticas ndo possuem
horario limite de trabalho de acordo com a legislagao nacional. Isso ocorre porque
grande parte das mulheres trabalha em sua prépria casa e na casa de seus
patrées, ou até mesmo trabalham de forma integral em casas. Apesar da
legislacdo brasileira regular e garantir alguns direitos para quem dorme no servigo,
na maioria das vezes, isso nao é respeitado; podemos citar o caso de Madalena
Gordiano, que exerceu por 38 anos fungdes de doméstica sem nenhum tipo de
remuneragao ou direitos trabalhistas, e era “a primeira a acordar e a ultima a
dormir” (Mulher..., 2020).

Casos como esses, s6 mostram o quanto essa classe é desvalorizada. O

trabalho doméstico é essencial, afinal:

[...] sustenta familias prosperas e uma forca de trabalho saudavel e
produtiva. A Oxfam calculou que esse trabalho agrega pelo menos
US$10,8 trilhdes a economia. Mas essa cifra, ainda que enorme, é
subestimada, e o numero efetivo tende a ser ainda maior. No entanto, a
maioria desses beneficios financeiros reverte para os mais ricos, que em
grande parte sdo homens [...]. (Oxfam, 2020, p. 06, grifo nosso).

E verdade que essa categoria, por muito tempo, foi subestimada e
negligenciada, o que se refletiu na auséncia de direitos e garantias. Somente em

2013, apdés muitos anos de exclusdo, a mesa da Cémara dos Deputados e do

semanal, periodo de descanso, férias anuais, salario igual para todos os trabalhadores e a criacéo da
carteira de trabalho.
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Senado Federal acrescentou a Emenda Constitucional n® 72 ao paragrafo unico do
artigo 7° da Constituigdo Federal Brasileira, conferindo aos trabalhadores
domésticos novos direitos e sua inclusdo na previdéncia social. A transcrigao
dessa emenda representa um marco significativo na evolugdo dos direitos

trabalhistas dessa categoria, vejamos a seguir:

Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que
visem a melhoria de sua condigao social:

Paragrafo unico. Sdo assegurados a categoria dos trabalhadores
domeésticos os direitos previstos nos incisos 1V, VI VII, VIII, X, XIlI, XV, XVI,
XVII, XV, XIX, XXI, XX, XXIV, XXVI, XXX, XXXI e XXXIII e, atendidas as
condigdes estabelecidas em lei e observada a simplificacdo do cumprimento
das obrigagdes tributarias, principais e acessoérias, decorrentes da relagcao
de trabalho e suas peculiaridades, os previstos nos incisos I, Il, I, IX, XII,
XXV e XXVIII, bem como a sua integragédo a previdéncia social. (Redagao
dada pela Emenda Constitucional n® 72, de 2013) (grifos nossos).

No entanto, por ser uma norma de eficacia limitada, precisa de complemento
legislativo. Apesar dessa inclusdo, a quantidade de direitos em relagao a outros
tipos de trabalhos que ndo o doméstico, ainda é menor. Segundo o estudo
realizado pelo Instituto de Pesquisa Econémica Aplicada em parceria com a ONU
Mulheres (2020), 70% das trabalhadoras domésticas, ndo trabalham com Carteira
de Trabalho assinada.

Em relagao a exclusao do emprego doméstico na CLT, Luiz Augusto de Rego
Monteiro et. Al (1943) expde um dos motivos apresentados pela comissao do
anteprojeto da CLT:

Fixou-se na introdugdo o campo de aplicacdo da Consolidagdo, a qual,
justamente por derivar de uma coordenagdo das normas vigentes, nao
compreendeu os empregados domésticos (...). No caso do servigco
domeéstico, a impraticabilidade do decreto-lei n. 3.078, de 27 de fevereiro de
1941, foi um manifesto impedimento & sua pronta regulamentacéo,
permanecendo sem valia os seus dispositivos. A vida familiar apresenta
aspectos de nenhuma similaridade com as atividades econdmicas em geral,
nem mesmo as de beneficéncia. Estender-lhe o plano de uma legislacdao
feita e adequada a outras condi¢cées pessoais e ambientes seria forgar
a realidade das coisas. Uma lei especial em que se favorecessem os
beneficios da previdéncia social, talvez seria o melhor passo inicial de

amparo a essa humilde e preciosa classe de trabalhadores — (grifos
NoOssos).

O cenario de reconhecimento dos direitos das trabalhadoras domésticas teve
uma mudanga significativa gragas a atuagéo da deputada constituinte Benedita da

Silva. Ela se destacou como uma grande aliada das trabalhadoras domésticas



28

que, naquela época, estavam engajadas na luta pelo reconhecimento de seus
direitos e garantias. Foi por meio dessa parceria entre as domésticas e Benedita
da Silva que, em um marco importante, no dia 5 de maio de 1987, essas
trabalhadoras conquistaram o direito de expressar suas necessidades e
reivindicagbes em uma das audiéncias publicas das subcomissdes da Constituinte.
Esse momento histérico foi fundamental para dar visibilidade as suas demandas e
contribuiu para os avangos subsequentes na legislacao trabalhista doméstica.
Vejamos o pronunciamento da representante nacional da categoria das

domésticas, Lenira de Carvalho:

Digo as companheiras que aqui estdo que temos que aproveitar esta
oportunidade de falar para os poucos Constituintes presentes que temos
consciéncia de que esses aqui estdo, porque o povo aqui os colocou. E por
isso que vemos, hoje, cobrar, como todos os trabalhadores estdo cobrando,
porque ndés, domésticas, também votamos. Trabalhamos e fazemos parte
deste Pais, muito embora nao queiram reconhecer o nosso trabalho,
porque nao rendemos e nao produzimos. Mas, estamos conscientes de
que produzimos e produzimos muito. E achamos que, numa hora em que ha
uma Constituinte, uma nova Constituigdo para fazer, acreditamos, temos a
esperanga de que vamos fazer parte dessa Constituicdo. Nao acreditamos
que fagam uma nova Constituicdo sem que seja reconhecido o direito
de 3 milhdes de trabalhadores deste Pais. Se isso acontecer, achamos
que, no Brasil, ndo ha nada de democracia, porque deixam milhares de
mulheres no esquecimento. E ndés servimos a quem? Servimos aos
Deputados, Senadores, ao Presidente e a todas as pessoas. Estamos
confiantes e, por isso, viemos aqui. Queremos dizer aos Sr. Constituintes
que nao foi facil isso. Viemos do Nordeste, trés dias de viagem, passando
fome e com todas as dificuldade, mas, porque confiamos primeiro, na nossa
luta e, depois, em C. Exas estamos certos disto — (grifos nossos) (Brasil,
1978c, p. 112)

A aprovacédo da Emenda Constitucional n® 72 de 2013 representou um marco
importante para os direitos das trabalhadoras domésticas no Brasil. Sua inclusao na
Constituicdo permitiu que essa categoria fosse reconhecida como uma forma de
trabalho formal que deve ser devidamente remunerada e respeitada. Além disso, ao
estabelecer limites de jornada de trabalho, garantir direitos como férias remuneradas
e outros beneficios, essa emenda buscou coibir abusos frequentemente cometidos
pelos empregadores.

E verdade que ndo se pode afirmar que todos os abusos foram
completamente erradicados com a aprovacdo da Emenda Constitucional. No
entanto, a sua incorporagdo a Carta Magna Brasileira oferece a classe das
trabalhadoras domésticas a oportunidade de buscar seus direitos de forma judicial a

qualquer momento. Isso representa um avango significativo na luta por uma maior
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igualdade e justica para essa categoria profissional.

Contudo, apesar do avango constitucional sobre o trabalho doméstico garantir
direitos a essa classe, ainda ndo ha no Brasil, uma legislagao especifica sobre o
trabalho de cuidado em si. Batista, Aimeida, Lancman, (2014, p. 880) disserta que os
primeiros debates sobre o assunto, ocorreram através da Portaria 1395/99 do
Ministério da Saude, definindo o que & ser um cuidador:

Pessoa, membro ou nao da familia, que, com ou sem remuneracgao, cuida do
idoso doente ou dependente no exercicio das suas atividades diarias, tais como
alimentagao, higiene pessoal, medicagdo de rotina, acompanhamento aos servigos
de saude ou outros servigos requeridos no cotidiano — por exemplo, idas a bancos
ou farmacias, excluidas as técnicas ou procedimentos identificados com profissdes
legalmente estabelecidas, particularmente na area da enfermagem.

Apesar dos progressos na definicdo do papel dos cuidadores, ainda n&o
existe uma lei especifica que regule o trabalho de cuidado. Em geral, o artigo 7° da
Constituicdo Federal é aplicado tanto as trabalhadoras domésticas quanto aos
cuidadores. A inclusao dessa profissao na Constituicdo Federal de 1988 contribuiria
para um reconhecimento juridico mais abrangente, o que, por sua vez, resultaria em
incentivos por parte do governo e em investimentos na area.

No més de margo de 2023, o Presidente Luis Inacio Lula da Silva assinou um
decreto que estabelece a criacdo do Grupo de Trabalho Interministerial. Sua
principal missdo sera propor a elaboragdo da Politica Nacional de Cuidado. Este
grupo de trabalho sera coordenado pelo Ministério do Desenvolvimento Social, em
conjunto com a Secretaria Nacional de Cuidados e Familia e o Ministério das
Mulheres. Um dos principais objetivos dessa iniciativa é ratificar a Convencéao da
Organizacgao Internacional do Trabalho, visando a plena inclusdo das profissionais
que desempenham funcdes laborais enquanto tém responsabilidades familiares,
(Ministério do Desenvolvimento Social, 2023).

Lais Abramo, secretaria nacional de Cuidados e Familia, expde que a
convengao reconhece que “nenhuma trabalhadora nem nenhum trabalhador deve
ser discriminado no emprego devido as suas responsabilidades familiares”, e que
“‘gente considera que o cuidado deve ser entendido como um direito de todas as
pessoas ao longo do seu ciclo de vida e também como um bem publico”,
(Mds...2023).

Conforme o Ministério do Desenvolvimento Social, a criacao dessa politica é
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ter “a missdo de garantir os direitos tanto das pessoas que necessitam cuidados
quanto das que cuidam, com especial atengdo as desigualdades de género, raga,
etnia e territoriais, além de promover as mudangas necessarias para uma divisao
mais igualitaria do trabalho de cuidados”, (Mds...2023). Por outro lado, a ratificagédo
do Brasil da Convencgao n° 156 da Organizagao Internacional do Trabalho (OIT), que
versa sobre a igualdade de oportunidades e de tratamento para homens e mulheres
trabalhadoras, mais especificamente aqueles que sao trabalhadores com encargos
de familia, traz um avango simbdlico para essa categoria, especialmente pois o
objetivo central desta Convengéao é deixar claro que ter responsabilidades familiares,
nao é condicdo para discriminacdo ou desvalorizagdo, mas sim, a possibilidade de
exercer ambas as fungdes sem a existéncia de conflitos pessoais, profissionais e
familiares.

O caso de Miguel Otavio, que ocorreu no inicio da pandemia, foi realmente
emblematico e tragico. Miguel Otavio era filho de Mirtes, que trabalhava na casa da
primeira-dama de Tamandaré, no Pernambuco, Sari Corte Real. Devido ao
fechamento das escolas e creches por tempo indeterminado, Mirtes solicitou
permissao a sua empregadora para levar seu filho ao trabalho, uma vez que ela era
mae solo e nao tinha ninguém para cuidar do menino.

Em um tragico desfecho, enquanto Mirtes estava ocupada passeando com o
cachorro da sua empregadora, ela deixou seu filho no apartamento sob os cuidados
de Sari. O menino, sentindo falta de sua mae, pediu ajuda de Sari (Qque no momento
estava fazendo as unhas) para encontrar Mirtes, nesse momento, Sari levou Miguel
até o elevador e apertou alguns andares, infelizmente, Miguel acabou se perdendo
no prédio e, terrivelmente, caiu do quinto andar. Esse triste acontecimento chamou a
atencdo para a necessidade de se repensar as condicbes de trabalho das
empregadas domésticas e ressaltou a importancia de garantir que os direitos e a
seguranga das trabalhadoras e de suas criangas estejam sempre em primeiro plano
(Caso..., 2020). Apods trés anos do caso, o Tribunal Regional do Trabalho da 6°
Regido, condenou o ex-prefeito de Tamandaré e a esposa Sari, a indenizar em
R$2,01 milhdes a familia de Miguel (G1, 2023). Atualmente, a ex-primeira dama foi
condenada a oito anos e seis meses de prisdo por abandono de incapaz que
resultou na morte de Miguel, no entanto, responde ao processo em liberdade até o

transito em julgado.
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4. MULHERES, FAMILIA E TRABALHO NA PANDEMIA DA COVID-19

No capitulo final trataremos sobre os aspectos do trabalho de cuidado
durante a pandemia da covid-19. Nesse sentido, sera tragcado um panorama entre as
mudangas ocorridas na vida das mulheres que possuiam uma dupla jornada de
trabalho, seja ele dentro ou fora de casa, bem como, sobre as violéncias sofridas

pelas mulheres dentro da sua propria residéncia no periodo pandémico.

4.1 AS MULHERES NA LINHA DE FRENTE NA PANDEMIA DA COVID-19

A marginalizagado, desigualdade social e as complexas questdes de género,
raca e etnia somente acentuam a crescente precarizagdo dessa classe. As
profundas disparidades entre os estratos sociais, com destaque para as abissais
diferencas entre os mais abastados e os menos privilegiados, representam uma
das principais areas nas quais os governos tém a responsabilidade incontestavel
de atuar e combater de forma efetiva podemos ver isso no relatério da OXFAM
(Confederacao Internacional presente em mais de 90 paises cujo objetivo é

construir um futuro livre da injustica da pobreza) Internacional no trecho a seguir:

Em 2019, os bilionarios do mundo, que somam apenas 2.153 individuos,
detinham mais riqueza do que 4,6 bilhdes de pessoas. [...]. A pesada e
desigual responsabilidade por esse trabalho de cuidado perpetuam as
desigualdades de género e econdmica. (Oxfam, 2020, p. 2).

Com a pandemia da COVID-19, as mulheres que atuam na area de cuidado
sofreram ainda mais. Em relagdo as domésticas, algumas foram demitidas e
outras acabaram tendo que se mudar de vez para a casa do seu patrdo, em ultimo
caso, foram umas das mais atingidas em razdo de mortes e internagdes devido ao
virus. Nesse contexto, o Governo Federal liberou a Medida Provisoria 927/2020?
para tentar solucionar as questdes trabalhistas durante a pandemia e assegurar os
direitos e o trabalho das empregadas domésticas. Ja em relagéo as trabalhadoras

da linha de frente, como médicas, enfermeiras, técnicas de enfermagem, auxiliares

2 Medida Provisoria 927/2020 que dispos sobre as medidas trabalhistas para enfrentamento do estado de
calamidade publica reconhecido pelo Decreto Legislativo n° 6, de 20 de marco de 2020, e da emergéncia de
saude publica de importancia internacional decorrente do coronavirus (covid-19), e d4 outras providéncias
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de limpeza, alimentagdo e servigos gerais, o trabalho de cuidado teve um novo
significado. Segundo dados do Conselho Nacional de Secretarias Municipais de
Saude — CONASEMS, as mulheres representam cerca de 65% entre os mais de
seis milhdes de profissionais ocupados no setor publico e privado, tanto nas
atividades diretas de assisténcias em hospitais, quanto na Atencao Basica.

Dados do relatério De quem é a hora de cuidar?® Revelam que 28% das
mulheres e 16% dos homens sentiram que o trabalho doméstico aumentou, isso
se deu devido aos diversos cuidados de higienizacdo diaria e pessoal para se
resguardar do virus. No entanto, apesar desse aumento, devido a cultura
socialmente aceita em que as mulheres sdo as responsaveis do lar, a maior parte
dessa porcentagem ainda recai na matriarca das familias e suas filhas (Oxfam,
2020, p. 5) e revelam que ainda s&o elas as responsaveis por manter casa, prole e
cénjuge.

Numeros como esses, além de evidenciar o descaso do Poder Publico,
revelam que apesar de alguns avancgos e garantia de direitos, esta classe ainda
esta longe de ser totalmente integrada ao sistema de Seguridade Social. Dessarte,
outro fator que prejudica ainda mais, € a falta de conhecimento ou difusdo desse
direito. A profissdo de empregada doméstica é geralmente exercida por mulheres
de baixa renda, majoritariamente negras, que vivem nas periferias das grandes
cidades, e que em sua maioria, nao possuem, ndo possuem acesso a informacgao
em geral. Quase 15% de todas as trabalhadoras ocupadas, no Brasil, s&o
domésticas. (Pnad, 2020).

Embora alcangado alguns direitos através de incessantes lutas dessa classe,
€ importante relembrar sobre a primeira morte noticiada no Brasil no inicio da
pandemia do COVID-19. A primeira morte ocorreu no dia 12 de margo de 2021,
Rosana Urbano tinha 57 anos de idade e trabalhava como empregada doméstica
na cidade de Sao Paulo, apés nao ser liberada do trabalho e ser usuaria do
transporte publico, Rosana deu entrada no Hospital Municipal Doutor Carmino
Cariccio no dia 11 de margo do mesmo ano com todos os sintomas do virus,

infelizmente no dia seguinte, veio a obito. A confirmacdo do diagnostico de

3 Whose time to care? E um relatério informativo da OXFAM produzido no ano de 2020 sobre o tempo
de cuidar e o trabalho de cuidado ndo remunerado e mal pago e a crise global da desigualdade.
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infeccdo do coronavirus so veio tempos depois (G1, 2020).

No entanto, essa € a realidade de muitas trabalhadoras de cuidado no Brasil.
Com o inicio da pandemia do COVID-19, o segundo caso de 6bito na cidade do
Rio de Janeiro, foi justamente de uma doméstica de 63 anos que tinha diabetes e
hipertensdo. A trabalhadora, que n&o teve seu nome revelado, foi chamada por
sua patroa, que havia acabado de voltar de viagem de um dos lugares que, na
época, apresentava recorde de mortes diarias na Italia. A patroa chegou de
viagem com alguns sintomas e mesmo aguardando o resultado dos exames,
telefonou para a doméstica voltar ao seu trabalho. Trés dias de trabalho foi o
suficiente para que a secretaria do lar comecgasse a sentir os primeiros sintomas e
vir a 6bito. (Uol, 2020)*.

Havia uma divergéncia de informagdes sobre quem seria o primeiro obito em
razdo da covid-19. Apos divulgar que a primeira morte teria ocorrido ainda em
janeiro de 2020, o Ministério da Saude voltou atras e confirmou que apds exames
laboratoriais, Rosana Urbano de 57 anos foi a primeira vitima da pandemia®.

A pandemia afetou de forma singular a vida das mulheres, como é o caso da
Vilma Santos, moradora de Capao Redondo em Sao Paulo. Viima é mae solo de
uma menina de 5 (cinco) anos e no inicio da pandemia foi demitida da empresa
em que trabalhava. Com isso se viu num impasse, ja que ao perder o emprego,
teve receio de falhar como mée e lidar com varias dificuldades. S6 foi no final do
ano que conseguiu um novo emprego, dessa vez como auxiliar de limpeza; como
€ mae solo e ndo tem com quem deixar a filha, se viu obrigada a remunerar a
prépria mae para cuidar de sua filha e mesmo assim, quando chega em casa de
um dia cansativo, ainda se desdobra em varias para cuidar da casa, preparar

alimentacgéo e ajudar no que pode, a filha que esta estudando de forma remota®.

4 UOL. Primeira vitima do RJ era doméstica e pegou coronavirus da patroa no Leblon. Disponivel em:
https://noticias.uol.com.br/saude/ultimas-noticias/redacao/2020/03/19/primeira-vitima-do-rj-era-domest
ica-e-pegou-coronavirus-da-patroa.htm?cmpid=copiaecola. Acesso em: 23 set. 2023

5 G1. Primeiro anuncio de uma morte por Covid-19 no Brasil completa um ano. Em junho, porém,
exames laboratoriais em outra vitima levaram o Ministério da Saude a alterar a data do primeiro ébito
pela doencga no pais para o} dia 12 de margo. Disponivel em:
https://g1.globo.com/sp/sao-paulo/noticia/2021/03/17/anuncio-da-primeira-morte-por-covid-19-no-brasi
[-completa-um-ano.ghtml. Acesso em 10 out.2023.

¢ CALDAS, A. Professoras falam sobre inseguranga na pandemia. Disponivel em:
https://www.brasildefatopr.com.br/2021/03/04/professoras-falam-sobre-inseguranca-na-pandemia.
Acesso em: 06 ago. 2023.
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Aline, que também ¢é mae solo e possui dois filhos autistas, diz:
“internamente, eu estou um caco... E, quando vocé é mae, tudo é quadruplicado™.
Antes da pandemia, os dois filhos iam para a escola e Aline tinha tempo para
organizar os espagos da casa, agora, a mae tem que escolher entre uma sala
limpa e o resto da casa virada” Ela mora sozinha e sobrevive com a pensao do pai
dos filhos e um beneficio, como n&o consegue trabalhar por causa dos filhos que
estdo em casa, a mae além de todas as outras preocupacodes, diz que o maior
medo €& de morrer de Covid-19, pois ndo tera com quem deixar ou cuidar dos
filhos.

A pandemia ndo impactou apenas as maes solo; no caso das professoras da
rede publica de educacdo, os desafios foram ainda mais substanciais. Em um
mundo pré-pandémico, todas as atividades relacionadas ao ensino dos alunos
eram conduzidas de maneira presencial: aulas, plantdes para tirar duvidas,
entrega de atividades e provas em formato impresso, e especialmente, os horarios
de entrada e saida da escola permitiam que professores e alunos mantivessem
uma clara separagao entre o ambiente escolar e o familiar. Com a chegada da
pandemia, as educadoras se viram compelidas a aprender, em tempo recorde, a
utilizar ferramentas tecnoldgicas e todas as suas funcionalidades.

Angela Maria de Castro é professora integral da rede municipal de ensino em
Curitiba, e conta que as vezes cumpre mais de 8 horas seguidas de trabalho, isso
tudo atrelado ao ensino e orientacdo que da ao proéprio filho, que também é
estudante. A principal dificuldade enfrentada, € que muitas das vezes, nem todos
os alunos possuem acesso a uma internet de qualidade, com isso, os professores
sao obrigados a encontrar uma maneira de garantir com que esses alunos nao
sejam esquecidos e nem prejudicados, Angela conta que "foram dias de muita
ansiedade, nos quais muitas vezes achei que ndo daria conta" (Brasil de fato,
2021). Além disso, também existe o trabalho dentro da sua casa, a rotina
desgastante de um ensino remoto combinado com a rotina doméstica gerou ainda

mais sobrecarga. A professora conta: “tivemos mais e mais sobrecarga de trabalho

"CALDAS, A. Professoras falam sobre inseguranga na pandemia. Disponivel em:
https://www.brasildefatopr.com.br/2021/03/04/professoras-falam-sobre-inseguranca-na-pandemia.
Acesso em: 06 ago. 2023.
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dentro de casa e também na profissao” (Caldas, 2021).

No més de julho de 2021, veio a tona uma vaga de emprego para
governanta e baba na cidade de Campinas, Sao Paulo. A vaga, como qualquer
outra, anunciava horarios, salarios e o modo de trabalhar de quem fosse
contratada. No entanto, chamou atengdo um pequeno detalhe, a exigéncia de
vacinacgao contra a Covid-19 com um imunizante especifico, a Pfizer. Em um pais
onde mais da metade da populagcdo ainda nao foi vacinada devido a falta de
insumos e até instrumentos, a exigéncia de uma imunizacao especifica, além de
ser totalmente ultrajante, é também discriminatoria e viola os direitos trabalhistas
(lvan, 2021). Assim, o Ministério Publico do Trabalho emitiu uma nota informando
sobre a abertura de uma investigagédo para apurar o anuncio e a responsavel pela
oferta de trabalho (Ivan, 2021).

Segundo a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua do
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, o percentual de mulheres na
populagdo desocupada foi superior ao de homens no primeiro trimestre de 2021,
com um total de 54,5% dessa populagdo. E a primeira vez, desde o primeiro
trimestre de 2016, que a porcentagem de mulheres que n&o trabalham chega a
esse numero. A taxa de populagdo desocupada nada mais € do que pessoas que
nao possuem trabalho, mas que mesmo assim, estdo dispostas a entrar no
mercado de trabalho e assim, sair da classificagdo de “desempregados” (Pnad,
2021). Dados como esses, principalmente em tempos de pandemia, em que tudo
ficou alarmante, chamam atencdo em relagdao as mulheres, que, além do trabalho
de cuidado do lar e da familia, almejam independéncia financeira ou necessitam
conseguir uma fonte de renda para sobreviver.

Com a pandemia do COVID-19 e consequentemente com a reclusado da
maior parte da populagdo em suas casas, houve a explosdo e o incentivo ao
trabalho “Home Office”. Tal trabalho é conceituado pelo art. 75-B da Consolidagao
das Leis Trabalhistas, como sendo a prestagcao de servigo realizada fora das
dependéncias da empresa. Essa modalidade ao mesmo tempo em que permitiu
com que as familias tivessem um controle maior em relacdo a protecédo contra o
virus, permitiu também, uma dupla jornada de forma intensificada que recaiu sobre

a mulher. Enquanto ela cumpre a sua jornada de trabalho obrigatéria e logo depois
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vira responsavel pela alimentacgado, limpeza da casa e diversao dos filhos, Araujo e
Lua falam que:

Soma-se a isto o aumento da necessidade de atividades domésticas
durante a pandemia, porque mais pessoas estdo doentes e precisam de
cuidados e ha necessidade de limpeza continua, ndo apenas do ambiente
da casa, mas de tudo que chega em casa (alimentos e embalagens, por
exemplo) (Araujo, T e Lua, I, 2021, p. 07).

E, entdo, de extrema importancia que os Poderes publicos, o campo do
Direito e a sociedade civil em geral estejam atentos e vigilantes a que a pandemia
da COVID-19 ndo se torne um subterfugio a retirada de garantias ou ao
aprofundamento das desigualdades de género, raca e classe, com especial enfoque

a situacédo das mulheres em trabalho de cuidado, doméstico ou n&o.

4.2 O CONFINAMENTO E O AGRAVAMENTO DA VIOLENCIA DOMESTICA

O mundo como um todo ainda nao tinha vivenciado a experiéncia de uma
pandemia global, em que mais da metade da populagdo se viu obrigada a mudar
seus habitos familiares e sociais.

Segundo o Relatério Sem parar: o trabalho e a vida das mulheres na
pandemia, 50% das mulheres brasileiras afirmaram que passaram a cuidar e se
responsabilizar pelo cuidado de alguém na pandemia, desses 50%, 52% s&o
mulheres negras, 46% mulheres brancas e 50% sdo mulheres indigenas ou

amarelas:

A organizagdo do cuidado ancorada principalmente na exploracédo do
trabalho de mulheres negras e no trabalho ndo remunerado das mulheres é
um fracasso retumbante para a busca de redugao das desigualdades antes
e durante a pandemia do coronavirus. (Relatério, 2020, p. 11)

Dados como esses sao extremamente preocupantes e alarmantes, pois revela
que, apesar da pandemia ter provocado um isolamento em massa, a expectativa
era que as atividades domésticas ou familiares fossem compartilhadas entre todos
os membros da casa. Com a convivéncia diaria entre marido, esposa e filhos,
muitos esperavam que fosse mais facil distribuir as tarefas de maneira equitativa.
No entanto, lamentavelmente, ndo foi isso que ocorreu. Como ja demonstrado

anteriormente, o trabalho doméstico aumentou e recaiu predominantemente sobre a
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figura feminina do nucleo familiar. Essa desigualdade na divisdo de
responsabilidades dentro de casa € um problema que merece atengao e acéo para
promover uma distribuicdo mais justa das tarefas.

Outro aspecto importante a ser mencionado € a questdo da violéncia
doméstica. Durante a pandemia, houve relatos de experiéncias diversas no
ambiente familiar. Enquanto para algumas pessoas, a situagaéo proporcionou uma
maior aproximacao entre os familiares, para outras, infelizmente, resultou em um
aumento do poder masculino sobre a vida das mulheres. Em 2020, o Ligue 180, um
servico de denuncias e apoio as mulheres vitimas de violéncia, registrou um
alarmante aumento de 36% nos casos de violéncia contra a mulher. Esse dado
revela a urgéncia de abordar e combater essa realidade perturbadora, que foi
agravada durante o periodo da pandemia. (Politize, 2022)

Neste mesmo passo, a pesquisa Violéncia Doméstica durante a pandemia de
Covid-19 constatou que houve um aumento de 2,2% nos registros de feminicidio no
Brasil no mesmo periodo (Bueno, Samira et. al, 2021, p. 8). Sobre esse tema, o

Foérum de Segurancga Publica conclui:

A aparente reducao da violéncia contra a mulher representada pela queda
nos registros policiais tradicionais era confrontada, portanto, com o aumento
da violéncia letal e das chamadas em canais oficiais de ajuda. Isso fez com
que se indicasse que, embora a violéncia letal estivesse crescendo no
periodo, as mulheres estavam encontrando mais dificuldades para realizar
denuncias do que em periodos anteriores, provavelmente por dois motivos:
em fungdo do maior convivio junto ao agressor e da consequente ampliagao
da manipulagdo fisica e psicologica sobre a vitima; e das dificuldades de
deslocamento e acesso a instituicdes e redes de prote¢ao, que no periodo
passam por instabilidades, como diminuicdo do numero de servidores,
horarios de atendimento reduzidos e aumento das demandas, bem como
pelas restricdes de mobilidade (Férum de seguranca publica, 2021, p. 8).

Alencar J, et al., (2020, p. 11) ao discutir a questao da violéncia doméstica no
ambito da pandemia, traz dois fatores diferentes sobre a violéncia. O primeiro fator é
explicativo, na qual as desigualdades de género, o sistema patriarcal, a cultura
machista e misoginia contribuem para os fenbmenos da violéncia. Em segundo fator,
temos as agravantes, que influenciam de forma direta a incidéncia dos casos, séo
eles: isolamento social, impacto econémico, sobrecarga do trabalho reprodutivo as
mulheres, estresse e outros efeitos emocionais, abusam de alcool e outras drogas e
a reducao da atuacao dos servigos de enfrentamento.

Infelizmente a convivéncia diaria e permanente entre vitima e seu agressor,

agravou ainda mais a situagdo da violéncia dentro da esfera doméstica. Heleieth
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Saffioti em seu trabalho “ja se mete a colher em briga de marido e mulher” no ano de
1999 disserta que € perceptivel a diferenga em como os géneros masculinos e
femininos sao tratados, enquanto o feminino é criado em um estereotipo “do lar”, o
homem é criado como alguém forte e dominador, em que ao mesmo tempo prové a
familia, € capaz de usar a forca para compensar uma suposta “diminuicado” de seu
poder naquele nucleo familiar. “Estabelecido o dominio de um territério, o chefe, via
de regra um homem, passa a reinar quase incondicionalmente sobre seus demais
ocupantes” (Saffioti, 1999, pg. (83).

Segundo o Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania, a Ouvidoria
Nacional de Direitos Humanos (ONDH), do Ministério da Mulher, da Familia e dos
Direitos Humanos (MMFDH), entre os dias 1 e 16 de margo de 2020, foram
recebidas 3.045 ligagcdes e 829 denuncias registradas de mulheres vitimas de
violéncia domeéstica durante a quarentena, (Ministério da Mulher, 2020).
Comparando com o ano anterior, os meses de fevereiro, margco e abril de 2020,
houve um aumento de 14,12% de denuncia. (Mmfdh, 2020)

Assim, em razao da crescente onda de violéncia durante a pandemia, o
MMFDH, recomendou no dia 26 de margo de 2020 aos Organismos Governamentais
de Politicas para Mulheres, a criagcao e a implantacdo de comités de enfrentamento
a violéncia de género contra mulheres, nos estados e nos municipios do Brasil. Com
isso, foi criado um aplicativo para atendimento da Ouvidoria Nacional de Direitos
Humanos (ONDH), Disque 100 e Ligue 180 do governo federal (Brasil, 2020), a
condensacgao de varios servicos em um unico aplicativo visou ampliar as politicas
publicas de apoio, bem como, dar forca a Lei 1.267/2020, que alterou a Lei
10.714/2003 enquanto durar a pandemia da covid-19. Vale reforcar que o canal
Disque 100 e o Ligue 180 permitem que as vitimas realizem as suas denuncias de
forma segura e sigilosa. No entanto, apesar da criagdo desse aplicativo, é
importante destacar que a subnotificagdo desses casos ainda é um problema, visto
que muitas vitimas possuem dificuldades em denunciar devido ao medo,
dependéncia financeira ou até mesmo as ameacas de retaliagdes de familiares.

Recentemente, o Presidente Lula sancionou a Lei Federal de n° 14.674 de 14
de setembro de 2023, que da o direito ao juiz de conceder auxilio-aluguel por até
seis meses a vitimas em situacdo de vulnerabilidade econbmica e social,
especialmente mulheres que sofreram algum tipo de agressdo. Muitas vezes, por

nao trabalharem e ndo possuirem nenhum tipo de renda, mulheres vitimas de
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violéncia decidem permanecer em um ambiente de agressdo, pois ndo tém para
onde ir ou, muitas vezes, sentem vergonha perante seus familiares ao externar que
sdo vitimas de seus maridos, companheiros, filhos, e assim por diante.

O tema da violéncia doméstica é complexo e fundamental para se estudar as
particularidades em que as mulheres estdo inseridas, assim, em razdo do corte
metodoldgico, a intengédo foi apenas de demarcar a existéncia desta vertente, sem
os aprofundamentos necessarios. Portanto, durante a pandemia foi possivel viver
duas crises dentro de apenas uma, tanto a violéncia doméstica no periodo de
isolamento, como a prépria pandemia em si. Apesar da criacdo de acbes que
buscaram enfrentar a violéncia, € crucial que o tema continue sendo debatido e
combatido na fase pés-pandémica. O apoio continuo as vitimas, a educacao publica
sobre a prevencao da violéncia e a reforma das politicas para enfrentar esse
problema sdo componentes essenciais de uma resposta eficaz a violéncia doméstica

no cenario pos-pandémico.
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5. PERSPECTIVAS DOS DIREITOS DAS MULHERES NO BRASIL NO POS
PANDEMIA

Nem mesmo a forga de uma pandemia mortal foi suficiente para barrar as
estruturas de género que foram construidas ha varios séculos. Porém, com a
situacdo, podemos observar quais os impactos sofridos na sociedade brasileira
sobre como o trabalho de cuidado é realizado e como muitas vezes, € desperdicado
e desvalorizado.

Com o “fim” 8 da pandemia, alguns fatores relevantes se tornaram objetos de
discussao, como por exemplo: o reconhecimento da importancia do trabalho de
cuidado e o aumento da demanda e as pressdes sofridas pelos proprios
cuidadores. O trabalho de cuidado realizado pelos profissionais na area da saude,
cuidadores e pelas préoprias mulheres dentro de suas casas, foi crucial para a
manutengdo da sobrevivéncia de muitas pessoas, o cuidado na higienizagdo ao
entrar em um ambiente diferente e os ensinos basicos de como se proteger do virus
foram de suma importancia para a saude publica e quica, para a diminuigdo do
numero de contaminados.

Por outro lado, trouxe a discusséo sobre as desigualdades de género
existentes no trabalho de cuidado. Como muitas mulheres acabaram exercendo o
papel central de cuidadoras, houve a necessidade de uma divisdo mais equitativa
das responsabilidades de cuidados entre o homem e a mulher. A sobrecarga do
trabalho doméstico exercido pelas mulheres afetou negativamente a sua
participacdo no mercado de trabalho; nos capitulos anteriores foi abordado o fato
de que para equilibrar as responsabilidades de cuidado, muitas mulheres acabaram
sendo forgadas a reduzir as suas horas de trabalho ou até mesmo abandonar suas
carreiras profissionais, 0 que gerou consequéncias significativas na sua
independéncia financeira e promogdes em suas carreiras.

Além disso, a falta de apoio adequado, incluindo servigcos de creches
acessiveis e politicas de licenga parental equitativas, representa um entrave

significativo. Assim, a busca por solugdes eficazes torna-se imperativa para que o

8 No dia 05 de maio de 2023, a Organizagdo Mundial da Saulde, declarou através do Chefe da
Organizagéo, o fim da Emergéncia de Saude Publica de Importancia Internacional (ESPII) referente a
COVID-19. Apesar da declaragéo, foi recomendado que os cuidados continuassem, visto que a
doenca ainda causa vitimas e internados em UTI espalhados pelo mundo. G1. A OMS declara o fim
da emergéncia global de Covid. Disponivel em:
https://g1.globo.com/jornal-nacional/noticia/2023/05/05/oms-declara-o-fim-da-emergencia-global-de-c

ovid.ghtml.Acesso em 10 out. 2023.
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trabalho de cuidado seja genuinamente valorizado, equitativamente compartilhado
entre o0s géneros e adequadamente respaldado no contexto do Brasil
pos-pandémico. Essas solugdes abrangem desde reformas nas politicas publicas
até a desconstrucdo de esteredtipos de género, em prol de uma sociedade mais
igualitaria e justa.

Bhattacharya (2020) ao falar sobre a pandemia do COVID-19 aponta dois
aspectos importantes para comparagao. Em resumo, mostra em como o trabalho de
cuidado e o trabalho da producéo da vida se tornou essencial e visivel aos olhos da
sociedade, no entanto, escancara em como o capitalismo foi incapaz de lidar com
um colapso pandémico. Se por um lado, a preocupagao de um era a sobrevivéncia,
do outro a preocupacgao girou em torno de medidas para salvar a economia.

Vejamos os dados a seguir:

GRAFICO

Brasil: total de ocupacdes por mulheres no trabalho doméstico, por trimestre
(2019-2022)
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Grafico 1 - Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenagdo de Pesquisas por Amostra de
Domicilios, Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua 2022.

Dados do PNAD Continua/IBGE do 3° trimestre do ano de 2022 demonstrado
acima, revelam que no fim do ano de 2019, 5,7% milhdes de mulheres ocupavam o
trabalho doméstico no Pais, ja no segundo e terceiro trimestre de 2020, periodo de
grande intensidade da pandemia, o0 numero de trabalhadoras caiu
vertiginosamente, ou seja, passou para 4,1 milhdes e 4,0 milhdes de mulheres
ocupando o trabalho doméstico no Pais.

Ainda, segundo o grafico 2°:

% Dados coletados pelo IPEA na produgéo do livro: Cuidar, verbo transitivo: caminhos para a provisdo
de cuidados no Brasil, para o capitulo 7 configuragdes do trabalho doméstico remunerado na
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GRAFICO 2

Brasil: variacao do nimero de trabalhadoras em relacao ao quarto trimestre de 2019,
por trimestre e por ocupacao (2019-2022)
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Grafico 2 - Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenagdo de Pesquisas por Amostra de
Domicilios, Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua 2022

Neste mesmo passo, a pesquisa do IBGE (2022), revelou no Grafico 2 que
enquanto o numero de mulheres exercendo o trabalho doméstico nos servigos
gerais encolheu de 9,3% no quarto trimestre de 2019, no segundo trimestre de
2022, esse numero subiu para 7,3% e 2,6% entre as mulheres ocupadas no
cuidado de criangas e nos cuidados pessoais, respectivamente. Podemos perceber,
portanto, que apesar de um periodo conturbado como o de uma pandemia, n&o foi
suficiente para que o trabalho de cuidado e doméstico realizado pela mulher fosse
alterado ou igualitario.

Ja em relacdo ao ano de 2023, dados da PNAD Continua dispdes que as
mulheres dedicam mais tempo aos afazeres domésticos e cuidando de pessoa o
dobro do tempo em relagdo aos homens, elas gastam em média 21,3 horas
semanais, enquanto os homens gastam apenas 11,7 horas semanais do seu
tempo. Esses dados foram coletados através da participacdo de pessoas com 14
ou mais de idade que se dedicam a realizar as tarefas domésticas e ao cuidado de
seus familiares, seja ele lavando roupa ou fazendo as compras do més no

supermercado. (Agéncia Brasil, 2023).

pandemia e no pds-pandemia no Brasil: desigualdades e vulnerabilidades no cuidado domiciliar.
Disponivel em:

hitps://repositorio.ipea.gov.br/bitstream/11058/11842/47/Cuidar_Transitivo_cap.7.pdf.acesso em 10
out. 2023.
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Nessa mesma pesquisa, 92,7% das mulheres realizando trabalho doméstico
sdo representadas por mulheres pretas, o que supera a porcentagem de 91,9% de
mulheres pardas e 90,5% de mulheres brancas. O levantamento ainda apresentou
que existem diferengas na divisdo do trabalho doméstico por regiao do Brasil, como
por exemplo, na regido nordeste. As mulheres nordestinas representam 89,7%
como responsaveis pelas atividades da casa, enquanto que o homem fica com

apenas 71,6%, conforme veremos na tabela abaixo: (Pnad, 2022, p. 2)'.

Taxa de realizacdo de afazeres domésticos, por sexo (%)
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Grafico 3 - Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenacao de Pesquisas por Amostra de
Domicilios, Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua 2022.

Neste mesmo passo, a Deputada Taliria Petrone do PSOL/RJ, apresentou o
projeto de Lei n° 2757/2021, intitulado como “Cuidado Materno Também é
Trabalho”, que busca alterar a Lei n°® 8213/1991 para que o trabalho doméstico seja
de fato entendido como trabalho para fins de aposentadoria. Assim, mulheres com

mais de 60 anos e que se dedicaram integralmente ao cuidado da casa e dos filhos

° Pesquisa feita pelo IBGE sobre a PNAD Continua no ano de 2023 — QOutras formas de trabalho
2022. Disponivel em: https://biblioteca.ibge.gov.br/visualizacao/livros/liv102020 informativo.pdf.
Acesso em 7 out. 2023.

Nota: Taxa de realizagdo de afazeres domésticos € a proporcdo de pessoas de 14 anos ou mais de
idade que realizaram afazeres domésticos no préprio domicilio ou em domicilio de parente, no total de
pessoas de 14 anos ou mais de idade.



https://biblioteca.ibge.gov.br/visualizacao/livros/liv102020_informativo.pdf

44

terao direito de receber um salario minimo mensal da Previdéncia Social.
Vejamos abaixo a proposta de redacdo na Lei 8213/91 pelo projeto
2757/2021:

Art. 1° A Lei n°® 8213/1991, de 24 de julho de 1991, passa a vigorar
acrescida do seguinte:

Art. 18...

(...)

Aposentadoria por cuidados maternos

§5°- Fardo jus ao recebimento de um salario-minimo como aposentadoria
por cuidados maternos, as mulheres maiores de 60 anos que tenham filhos
€ nao possuam os anos de contribuicdo necessarios para as demais formas
de aposentadoria.

§6°- As mulheres que recebem Beneficio de Prestacdo Continuada podem
requerer a aposentadoria por cuidados maternos, porém com sua
concessao cessa o direito ao percebimento do Beneficio de Prestagao
Continuada.

(--)
Art. 71-D O tempo gozado de licenga maternidade sera computado para fins
de aposentadoria.

(...)
Art. 124 (..)
VI — aposentadoria por cuidados maternos e outra aposentadoria;

VIl - aposentadoria por cuidados maternos ou penséo deixada por cénjuge
ou companheiro, ressalvado o direito de opgdo pela mais vantajosa (grifos
Nossos).

Taliria Petrone, Deputada Federal do PSOL/RJ usa como uma de suas

justificativas para a propositura deste projeto de lei, o seguinte:

Numa sociedade que cobra da mulher a maternidade, impressiona o quanto
os direitos ainda sdo negados as maes. Este projeto pretende corrigir
distor¢bes historicas, contribuindo para que aquelas mulheres que se
tornaram maes sejam valorizadas e tenham assegurado sustento quando
atinjam a idade idosa. (BRASILIA, 2021, pp.4-5)

Apresentada no dia 10 de agosto de 2021, a proposta de lei foi recebida pela
Comisséo de Defesa dos Direitos da Mulher em 02 de setembro do mesmo ano e
encaminhada a publicacdo pela Coordenacdo de Comissdes Permanentes no dia
03 de setembro de 2021. Atualmente a proposta foi recebida pela Comissédo de
Seguridade Social e Familia e apensado ao PL — 2691/2021" em 06 de dezembro
de 2022.

" Projeto de lei apresentado pela Deputada Federal do PCdoB/RJ Jandira Feghali que busca
acrescentar §§ 5° e 6° ao art. 48 da Lei 8.213, de 24 de julho de 1991, que dispbe sobre os Planos de
Beneficios da Previdéncia Social e da outras providéncias. Disponivel em:

hitps://www.camara.leqg.br/proposicoesWeb/prop_mostrarintegra?codteor=2050615. Acesso em 10
out. 2023
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Tal projeto foi inspirado em raz&o da aprovagao da proposta de Lei aprovada
no dia 19 de julho de 2021 na Argentina, intitulada de “Programa Integral de
Reconhecimento de Tempo de Servigo por Tarefas Assistenciais” '2 em que decidiu
reconhecer a dedicacido de maes que abdicaram de sua vida para cuidar dos filhos
como tempo de contribuicdo no momento da solicitacdo da aposentadoria.

Posto isto, podemos concluir que apesar das politicas publicas apresentadas
apos o periodo da COVID-19, essa classe ainda necessita de reconhecimento e
direitos. Sabemos que as propostas de lei, promulgagao e todos os tramites legais
para tal, ndo ocorrem de maneira imediata, porém a discussao e os dados existentes
sobre essa classe dao forgcas e voz para as mulheres que desempenham o trabalho

de cuidado e o trabalho doméstico.

12 Sistema Integrado de Jubilaciones y Pensiones, Decreto 475/2021. DECNU-2021-475-APN-PTE -
Ley N 24.241. ModlflcaC|on Dlspomvel em:

20210719 Acesso em 10 out 2023.


https://www.boletinoficial.gob.ar/web/utils/pdfView?file=%2Fpdf%2Faviso%2Fprimera%2F246989%2F20210719
https://www.boletinoficial.gob.ar/web/utils/pdfView?file=%2Fpdf%2Faviso%2Fprimera%2F246989%2F20210719
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6. CONSIDERAGOES FINAIS

Diante de todo o exposto, compreende-se que ha uma relagdo intrinseca
entre a vulnerabilidade das mulheres perante a pandemia do COVID-19 e o seu
posicionamento no mercado de trabalho, uma vez que isso decorre diretamente da
l6gica da reprodugédo social, que primeiramente expde a mulher a vulnerabilidade
no ambito privado e, posteriormente, no ambito publico.

Silvia Federici (2019, p. 92) descreve um tipo de cirurgia que era ideal para
mulheres destinadas ao trabalho doméstico; Nas décadas de 1920 e 1930, nos
Estados Unidos, especialmente em Estados do sul, mulheres pobres, de grupos
étnicos marginalizados ou aquelas simplesmente consideradas “promiscuas” por
exercerem sua sexualidade fora do casamento eram tidas como enfermas mentais
e lobotomizadas, porque assim, elas iriam comecgar ou voltar a ter o desejo de
serem cuidadoras do lar. Voltando a realidade do Brasil, na década de 1920, foi
elaborado um plano piloto para a criacdo de um presidio feminino chamado de
Patronato das Presas, um dos seus objetivos além do encarceramento de
mulheres condenadas (Angotti, 2012), era o de “colocar nos trilhos” aquelas
mogas que desvirtuaram do costume local, ou seja, as que nao queriam casar, as
que tinham impulsos sexuais que nao era visto aos olhos de Deus, ou as que
simplesmente nao possuiam o dom do cuidado doméstico e familiar.

Historicamente, ¢é perceptivel que se atribui a mulher a exclusiva
responsabilidade pelo lar, incluindo a obrigagdo materna e a tarefa de oferecer
amor incondicional aos seus filhos e esposo. Com o passar do tempo e a
ascensao do capitalismo, essa forgca de trabalho feminina passou a ser mais
requisitada, agora nado apenas para atender as necessidades familiares, mas
também para manter o lucro do capital, resultando em uma dupla jornada, que
abrange tanto o cuidado da familia quanto o seu trabalho "formal". Na maioria das
sociedades, as mulheres tém sido tradicionalmente responsaveis pelo trabalho de
cuidado nado remunerado, que inclui o cuidado de criancas, idosos, doentes e
outras formas de apoio as familias e comunidades. Essa naturalizacdo, por sua
vez, impulsionou ainda mais a subvalorizacdo do trabalho desempenhado pelas
mulheres e daqueles associados ao género feminino.

De outra perspectiva, é evidente que o capitalismo e o Estado exercem uma
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influéncia direta sobre as escolhas que as pessoas fazem em suas vidas, desde a
decisdo de formar uma familia até a selecdo de onde vao trabalhar. Isso
transforma a reprodugao social em uma ferramenta que amplia as disparidades
entre o trabalho n&o remunerado e subvalorizado realizado pelas mulheres.

Essa divisdo de género no trabalho de cuidado pode resultar em varias
consequéncias negativas para as mulheres. Uma dessas consequéncias € a
desigualdade de oportunidades econbOmicas, muitas vezes, elas dedicam uma
quantidade significativa de tempo ao trabalho de cuidado ndo remunerado, o que
pode limitar suas oportunidades de educacdo e emprego, contribuindo para a
desigualdade econdémica de género, o que consequentemente gera uma disparidade
na participagcdo do mercado de trabalho; as responsabilidades de cuidado muitas
vezes tornam dificil para as mulheres se dedicarem em tempo integral ao mercado
de trabalho, o que pode afetar sua participacdo em carreiras profissionais.

Além disso, por ndo ser considerado como um trabalho ha um impacto
diretamente na aposentadoria, visto que o trabalho de cuidado ndo remunerado nao
contribui diretamente para a previdéncia social ou planos de aposentadoria, o que
pode deixar as mulheres em situagdes financeiras mais precarias na velhice.
Ademais, apenas reforca os esteredtipos de género, ja que perpetuando a ideia de
que as mulheres sdo naturalmente mais adequadas para essas tarefas, enquanto os

homens sdo mais adequados para o trabalho remunerado.

E importante ressaltar, ademais, que a maioria das mulheres em situacéo de
vulnerabilidade se enquadra em recortes de classe e raca, muitas delas habitando
as periferias das grandes cidades e identificando-se como pretas ou pardas,
frequentemente com niveis de escolaridade reduzidos. O desempenho do trabalho
de cuidado ocorre tanto dentro quanto fora de seus espacos privados, o que resulta
em uma carga de trabalho duplicada. Ndo raro, essas mulheres se veem
compelidas a buscar outras fontes de renda, muitas vezes secundarias ou
terciarias, para conseguir garantir uma qualidade de vida digna.

Por outro lado, o Estado, como entidade responsavel pela preservagao e
garantia dos direitos individuais e coletivos de uma sociedade, apresenta
deficiéncias ao nao estabelecer uma legislacdo especifica para o trabalho de
cuidado em si, significa que, embora o trabalho de cuidado seja essencial para o

bem-estar da sociedade, n&o existe uma estrutura legal clara que o proteja,
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regularmente e assegure os direitos das pessoas que desempenham essa
atividade, criando uma lacuna importante na protecdo desses trabalhadores e
trabalhadoras.

Igualmente, a tentativa de tratar por analogia as trabalhadoras domésticas e
as trabalhadoras de cuidado também é um ponto de fragilidade. Foi somente no
presente ano que politicas publicas relativas a categoria do cuidado comegaram a
ser mais amplamente discutidas e disseminadas. Com a criagdo do Grupo de
Trabalho Interministerial, espera-se que os dialogos na construgcdo da Politica
Nacional de Cuidados tragam contribui¢cdes significativas e marquem o inicio de
propostas legislativas que busquem remunerar o trabalho de cuidado e instigar
discussodes sobre a importancia de valorizar essa profissdo, que é extremamente
antiga e frequentemente subestimada.

Assim, tornou-se evidente que, com a pandemia da COVID-19, o trabalho de
cuidado desempenhado pelas mulheres se tornou ainda mais precario. As agdes
dos Poderes publicos em prol da protecdo das maes, cuidadoras, professoras,
enfermeiras, técnicas de enfermagem, empregadas domésticas e, de maneira
geral, das mulheres que desempenham um papel fundamental na manutengéo do
nosso mundo foram minimas ou, em alguns casos, insignificantes.

A pandemia da COVID-19 trouxe a tona a importancia critica do trabalho de
cuidado, que é muitas vezes invisivel e subestimado, e destacou as desigualdades
de género existentes na sociedade.

A discussao desta problematica € tao relevante, que o tema da redagao do
Enem aplicado no ultimo dia 5 de novembro de 2023, possuiu o seguinte tema
“‘Desafios para o enfrentamento da invisibilidade do trabalho de cuidado realizado
pela mulher no Brasil”. Portanto, diante de todo o exposto é de suma importancia
que o trabalho de cuidado tenha a visibilidade que merece, bem como, a sua
valorizacao através de uma remuneracado adequada. A falta de reconhecimento e
apoio adequado para as mulheres que desempenham esse trabalho essencial
ressalta a necessidade de politicas e agbes mais eficazes para proteger e valorizar

o trabalho de cuidado, especialmente em momentos de crise como a pandemia.



REFERENCIAS

ANGOTTI, B. Entre as Leis da Ciéncia, do Estado e de Deus: o surgimento dos
presidios femininos no Brasil. IBCCRIM. 1°. ed. Sdo Paulo, 2012.

ARRUZA, CINZA, ET AL. Feminismo para 99%, um manifesto. Sao Paulo:
Boitempo, 2012.

BATISTA, Marina Pixazzio Perez; ALMEIDA, Maria Helena Morgani de; LANCMAN,
Selma. Cuidadores formais de idosos: contextualizagdao histérica no cenario
brasileiro. Revista Brasileira de Geriatria e Gerontologia, Rio de Janeiro, v. 17, n.4,
p. 879-885, 2014.

BHATTACHARYA, T. O que é a teoria da reprodugao social? Revista Outubro, n.
32, 1° semestre de 2019.

BATTACHARYA, Tithi. Entrevista: Reproducao Social e a Pandemia, com Tithi
Bhattacharya. Revista Movimento. Entrevista concedida a Jaffe, Sarah. 2020.
Disponivel em:
https://movimentorevista.com.br/2020/04/reproducao-social-e-a-pandemia-com-tithib
hattachary. Acesso em: 12 set. 2023.

BRASILIA. Camara Legislativa. Projeto de Lei 2757/2021. Altera a Lei n°
8213/1991, de 24 de julho de 1991, para dispor sobre a aposentadoria por
cuidados maternos. Disponivel em:
https://www.camara.leg.br/proposicoesweb/prop_mostrarintegra?codteor=2054102.
Acesso em 10 out. 2023. Texto original.

BRASIL. Diario da Assembleia Nacional Constituinte, Brasilia, Ano 1, Suplemento
aon. 95, 16 jul. 1987c.

BRASIL. Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos. Secretaria
Nacional de Politicas para Mulheres. Oficio-Circular n. 1/2020/DEV/SNPM/MMFDH.
Recomendagdes em relagdo as agcoes de enfrentamento a violéncia contra
meninas e mulheres no contexto da pandemia de COVID-19, 2020c. Brasilia, DF.
Disponivel em:
https://www.gov.br/MDH/pt-br/assuntos/noticias/2020-2/marco/ministerio-recomenda-
gue-organismos-de-politicas-para-mulheres-nao-paralisem-atendimento/sei_mdh113
6114.pdf. Acesso em: 03 out. 2023.

BRASIL DE FATO. Professoras falam sobre inseguranga na pandemia.
Disponivel em:
https://www.brasildefatopr.com.br/2021/03/04/professoras-falam-sobre-inseguranca-
na-pandemia. Acesso em: 06 ago. 2023.

BIROLI, F. Divisao Sexual do Trabalho e Democracia. Disponivel em:
https://www.scielo.br/j/dados/a/kw4kSNvYVMYL6fGJ8KkLcQs/?format=pdf&lang=pt.
Acesso em 06 ago. 2023


https://www.scielo.br/j/dados/a/kw4kSNvYvMYL6fGJ8KkLcQs/?format=pdf&lang=pt
https://www.scielo.br/j/dados/a/kw4kSNvYvMYL6fGJ8KkLcQs/?format=pdf&lang=pt

BUENO, Samira, et al. Visivel e Invisivel: A Vitimizagao de Mulheres no Brasil, 3?
edicao, 2021. Disponivel em:
https://forumseguranca.org.br/wp-content/uploads/2021/06/Relatorio-Visivel-e-Invisiv
el-3ed-2021-v3.pdf. Acesso em: 23 set. 2023.

CONASEMS. Protagonismo feminino na saude: mulheres sdao a maioria nos
servigos e na gestao do SUS. Disponivel em:
https://www.conasems.org.br/o-protagonismo-feminino-na-saude-mulheres-sao-a-ma
ioria-nos-servicos-e-na-gestao-do-sus/. Acesso em: 06 jun. 2023.

COHN, G. (Org.). Weber. Colecao Grandes Cientistas Sociais, vol. 13, 5% edicao.
Sao Paulo: Atica, 1991, p. 167.

DURKHEIM, E. Os Pensadores. S3o Paulo: Ed. Abril, 1973.

FRASER, N. Contradictions of Capital and Care. New Left Review, 100, July-Aug,
2016.

FREDERICI, Silvia. Notas sobre género em O Capital de Marx. Cadernos Cemarx
[online], n. 10, p. 83-111, 2017b.

FREDERICI, S. Mulheres e Caga as Bruxas. 12 ed. Sao Paulo: Boitempo, 2019.

FERGUSON, Susan; McNally, David. Capital, Forgca de Trabalho e Relagdes de
Género. Revista Outubro, Sdo Paulo, n. 29, p. 23-59, novembro de 2017.

Férum de Seguranga. Violéncia Doméstica durante a Pandemia de COVID-19, 32
edigao, 2020. Disponivel em:
https://forumseguranca.org.br/wp-content/uploads/2018/05/violencia-domestica-covid
-19-ed03-v2.pdf. Acesso em 23 set. 2023.

GONZALES, L. Racismo e Sexismo na Cultura Brasileira. Revista Ciéncias
Sociais Hoje, Associacdo Nacional de Pés-Graduagdo e Pesquisa em Ciéncias
Sociais (ANPOCS), 1984, p. 223-244.

G1. Governo do RJ confirma a primeira morte por coronavirus. Disponivel em:
https://g1.globo.com/rj/rio-de-janeiro/noticia/2020/03/19/rj-confirma-a-primeira-morte-
por-coronavirus.ghtml. Acesso em 12 jun. 2023

G1. Mulher é libertada em MG apés 38 anos vivendo em condi¢gdes analogas a
escravidao. Disponivel em:
https://g1.globo.com/fantastico/noticia/2020/12/20/mulher-e-libertada-em-mg-apos-3
8-anos-vivendo-em-condicoes-analogas-a-escravidao.ghtml. Acesso em 10 set.
2023.

G1. 'Vai lavar o meu uniforme', 'Eu trai ele': os relatos sobre os motivos da



separagao em mutirao de divércio. Disponivel em:
https://g1.globo.com/profissao-reporter/noticia/2023/10/04/falta-de-dialogo-tedio-na-r
otina-traicao-os-motivos-para-separacao-em-mutirao-de-divorcio.ghtml. Acesso em
08 out. 2023.

G1. Cuidado com os filhos contara para a aposentadoria das maes na
Argentina. Criagao de cada filho contara como até trés anos de servigo para os
30 que sao exigidos para poder se aposentar. Disponivel em:
https://g1.globo.com/economia/noticia/2021/07/23/cuidado-com-os-filhos-contara-par
a-a-aposentadoria-das-maes-na-argentina.ghtml. Acesso em 08 out. 2023.

G1. Filha da primeira vitima de COVID no Brasil perdeu os avés e dois tios com
a doencga apos a morte da mae. Disponivel em:
https://g1.globo.com/sp/sao-paulo/noticia/2020/08/19/filha-da-primeira-vitima-de-covi
d-no-brasil-perdeu-os-avos-e-dois-tios-com-a-doenca-apos-a-morte-da-mae.ghtml.
Acesso em 03 out. 2023

G1. “Quando a justica for feita, quando Sari Corte Real for presa, ai sim viverei
o luto”, diz Mirtes, mae do menino Miguel. Disponivel em:
https://g1.globo.com/pe/pernambuco/noticia/2023/10/02/mirtes-mae-do-menino-migu
el-entrevista-ao-encontro.ghtml. Acesso em 16 out. 2023

Genero e Numero e da Sempreviva Organizagdo Feminista. Sem Parar: O Trabalho
e a Vida das Mulheres na Pandemia. Disponivel em:
https://mulheresnapandemia.sof.org.br/wp-content/uploads/2020/08/relatorio_pesqui
sa_semparar.pdf. Acesso em 23 set. 2023

GEORGES, I. O "cuidado™ como "quase conceito™: por que esta pegando?
Notas sobre a resiliéncia de uma categoria emergente. 662 ed. Sdo Paulo:
IFCH/UNICAMP, 2017.

IBGE. Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua, primeiro
trimestre de 2021. Disponivel em:
https://biblioteca.ibge.gov.br/visualizacao/periodicos/2421/pnact_2021_1tri.pdf.
Acesso em 06 ago. 2023.

IVAN, L. MPT vai investigar exigéncia de vacina da Pfizer para vaga de
governanta.
https://revistaforum.com.br/direitos/2021/6/23/ministerio-publico-do-trabalho-investig
a-patroa-que-exige-vacina-da-pfizer-para-vaga-de-baba-99321.html. Acesso em: 10
ago. 2023

HIRATA, Helena; KERGOAT, Daniele. Paradigmas sociolégicos e categoria de
género. Que renovacao aposta a epistemologia do trabalho? Novos Cadernos
NAEA [Online], v. 11, n. 1, p. 39-50, junho 2008a.

HIRATA, Helena; KERGOAT, Daniele. Novas configuragdées da divisao sexual do
trabalho. Cadernos de Pesquisa [Online], v. 37, n. 132, p. 595-609, set/dez 2007


https://revistaforum.com.br/direitos/2021/6/23/ministerio-publico-do-trabalho-investiga-patroa-que-exige-vacina-da-pfizer-para-vaga-de-baba-99321.html
https://revistaforum.com.br/direitos/2021/6/23/ministerio-publico-do-trabalho-investiga-patroa-que-exige-vacina-da-pfizer-para-vaga-de-baba-99321.html
https://revistaforum.com.br/direitos/2021/6/23/ministerio-publico-do-trabalho-investiga-patroa-que-exige-vacina-da-pfizer-para-vaga-de-baba-99321.html

IBGE. PNAD Continua Trimestral: Desocupacao cresce em 10 das 27 UFs no 3°
trimestre de 2020. Disponivel em:
https://agenciadenoticias.ibge.gov.br/agencia-sala-de-imprensa/2013-agencia-de-noti
cias/releases/29519-pnad-continua-trimestral-desocupacao-cresce-em-10-das-27-uf

s-no-3-trimestre-de-2020. Acesso em 06 ago. 2023.

IBGE. PNAD Continua - Outras Formas de Trabalho 2022. Disponivel em:
https://biblioteca.ibge.gov.br/visualizacaol/livros/liv102020_informativo.pdf. Acesso
em 08 out. 2023.

IBGE. PNAD Continua Trimestral: Tabela 7039 - Taxa de realizagao de tarefas de
cuidados de moradores do domicilio, por sexo e nivel de instrugao. Disponivel
em: https://sidra.ibge.gov.br/tabela/7039. Acesso em 05 out. 2023.

LERNER, G. A criagao do patriarcado: histéria da opressao das mulheres pelos
homens. 12 ed. Sdo Paulo: Cultrix, 2019.

LONGO, I. Ministério Publico do Trabalho investiga patroa que exige vacina da
Pfizer para vaga de baba. Disponivel em:
https://revistaforum.com.br/direitos/ministerio-publico-do-trabalho-investiga-patroa-qu
e-exige-vacina-da-pfizer-para-vaga-de-baba/. Acesso em 06 ago. 2023.

MARX, K. O Capital. Col. Os Pensadores. Sdo Paulo: Nova Cultural, 1985.
MELLO, A. As mulheres na guerra. Revista Pré-Univesp, Sao Paulo, n. 61, 2016.

MENA, F. Pandemia deflagra crise do cuidado e pde em risco conquistas
feminina; leia depoimentos. Disponivel em:
https://www1.folha.uol.com.br/cotidiano/2021/03/pandemia-deflagra-crise-do-cuidado
-e-poe-em-risco-conquistas-femininas.shtml. Acesso em 06 ago. 2023

MINISTERIO DA MULHER, da Familia e dos Direitos Humanos (MMFDH).
Coronavirus: sobe o numero de ligagoes para canal de denuncia de violéncia
domeéstica na quarentena. Disponivel em:
https://www.gov.br/mdh/pt-br/assuntos/noticias/2020-2/marco/coronavirus-sobe-o-nu
mero-de-ligacoes-para-canal-de-denuncia-de-violencia-domestica-na-quarentena.
Acesso em 03 out. 2023

MONTEIRO, Luiz Augusto de Rego et. al. Relatério da Comissao. Diario Oficial
dos Estados Unidos do Brasil, Suplemento ao n. 3, 5 de janeiro de 1943.
Disponivel em: https://juslaboris.tst.jus.br/.

MDS, Assessoria de Comunicacdo. MDS coordena a elaboragcao da Politica
Nacional de Cuidados com foco na valorizagdgo da mulher. Disponivel em:
https://www.gov.br/mds/pt-br/noticias-e-conteudos/desenvolvimento-social/noticias-d
esenvolvimento-social/mds-coordena-a-elaboracao-da-politica-nacional-de-cuidados-
com-foco-na-valorizacao-da-mulher. Acesso em 23 set. 2023



MDS, Assessoria de Comunicagao. Secretaria Lais Abramo explica os objetivos e
a construcao da Politica Nacional de Cuidados. Disponivel em:
https://www.gov.br/mds/pt-br/noticias-e-conteudos/desenvolvimento-social/noticias-d
esenvolvimento-social/secretaria-lais-abramo-explica-os-objetivos-e-a-construcao-da
-politica-nacional-de-cuidados. Acesso em 23 set. 2023.

ONU. Policy Brief: The Impact of COVID-19 on Women. Genebra: abr., 2020a.
Disponivel em:
https://www.un.org/sites/un2.un.org/files/policy_brief_on_covid_impact_on_women_9
_apr_2020_updated.pdf. Acesso em 03 mai. 2023a.

ONU. Shared Responsibility, Global Solidarity: Responding to the
Socio-Economic Impacts of COVID-19. Genebra: mar., 2020b. Disponivel em:
https://unsdg.un.org/sites/default/files/2020-03/SG-Report-Socio-Economic-Impact-of
-COVID19.pdf. Acesso em 03 mai. 2023b.

ONU Mulheres Brasil. Estudo revela aumento da situagcao de vulnerabilidade das
trabalhadoras domésticas durante a pandemia. Disponivel em:
http://www.onumulheres.org.br/noticias/estudo-revela-aumento-da-situacao-vulnerabi
lidade-das-trabalhadoras-domesticas-durante-a-pandemia/. Acesso em: 12 jun.
2023.

OXFAM BRASIL. Tempo de cuidar: O trabalho de cuidado nao remunerado e
mal pago e a crise global da desigualdade. Disponivel em:
https://www.oxfam.org.br/justica-social-e-economica/forum-economico-de-davos/tem
po-de-cuidar/. Acesso em: 09 jun. 2023

OIT. C156 - Sobre a igualdade de oportunidades e de tratamento para homens e
mulheres trabalhadores: Trabalhadores com encargos de familia. Disponivel
em: https://www.ilo.org/brasilia/convencoes/WCMS _242709/lang--pt/index.htm.
Acesso em: 23 set. 2023.

PICCHIO, A. Tematicas: Trabalho feminino no cerne do mercado de trabalho.
52. ed. Sao Paulo: IFCH/UNICAMP, 2018.

POLITIZE. Violéncia domeéstica na pandemia. Disponivel em:
https://www.politize.com.br/violencia-domestica-pandemia/. Acesso em: 23 set. 2023.

SAFFIOTI, H. Ja se mete a colher em briga de marido e mulher. Sao Paulo Perspec,
Sao Paulo, v. 13, n. 4, p. 82-91, dez. 1999.

SIMMEL, Georg; A cultura feminina. In A filosofia do amor. Sdo Paulo: Martins
Fontes, 1993.

TV BRASIL, 2023. Primeira morte por COVID-19 no Brasil completa trés anos.
Disponivel em:
https://tvbrasil.ebc.com.br/reporter-sao-paulo/2023/03/primeira-morte-por-covid-19-n
o-brasil-completa-tres-anos. Acesso em 03 out. 2023.



VOGEL, L. Marxism and the oppression of women: Toward a unitary theory.
Chicago: Haymarket Books, 2013

WEBER, M. A ética protestante e o espirito do capitalismo. Sio Paulo: Martin Claret,
2001.



