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RESUMO

A presente monografia, intitulada como “Desconsideragdo da Personalidade
Juridica na Execucdo Trabalhista: eficacias e motivacbes da medida”, versa
sobre os conceitos, interpretagdes e motivagdes da aplicacdo do instituto da
desconsideragédo da personalidade juridica na Justica do Trabalho, de modo a
fazer entender a eficacia desta na seara trabalhista. Com efeito, multiplas sao
as questbes acerca dos crescentes pedidos e recentes julgados que
possibilitam a desconsideracdo de personalidade juridica no processo
trabalhista, mais especificamente na fase de execucdo. Sendo este o objeto
central de estudo: a aplicabilidade do referido instituto na Justiga do Trabalho.
A metodologia adotada consistiu em: i) analisar o que discorre a doutrina a
respeito do instituto; ii) analisar o que discorre a doutrina sobre a fase de
execugcao e, mais adiante, sobre fase de execugdo na seara trabalhista; iii)
analisar os principios envolvidos pela defesa da aplicacdo do instituto da
desconsideragédo da personalidade juridica na execugéao trabalhista e, por fim,
iv) analisar as jurisprudéncias a respeito do tema. Nesta senda, conclui-se a
aplicacao do instituto supracitado na fase de execug¢ao da especializada tem é
cabido, fixado na Consolidacdo das Leis Trabalhistas desde 2017, e tem com
principal finalidade a efetivagdo dos anseios motivantes das reclamacgoes, de
modo a ser insubstituivel conceito para a garantia do principio ao acesso a
justica.

Palavras-chave: Desconsideracdo da Personalidade Juridica. Execucao
Trabalhista. Consolidacdo das Leis Trabalhistas, artigo 855-A. Efetivacdo da
Justiga. Acesso a justica.
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1 INTRODUGAO

O trabalho intitulado “Desconsideracédo da Personalidade Juridica na
Execucédo Trabalhista: eficacias e motivagbes da medida” versa sobre os
conceitos, interpretacbes e motivacbes da aplicacdo do instituto da
desconsideragédo da personalidade juridica na Justica do Trabalho, de modo a
fazer entender a eficacia desta na seara trabalhista.

Com efeito, multiplas sdo as questdes acerca dos crescentes pedidos e
recentes julgados que possibilitam a desconsideragédo de personalidade juridica
no processo trabalhista, mais especificamente na fase de execucido. Sendo
este o objeto central de estudo: entender a aplicabilidade do referido instituto
na Justica do Trabalho.

Em primeiro plano, faz-se mister caracterizar o conceito de
personalidade juridica, sendo este a ideia de que um ser - fisico ou juridico -
tem a capacidade de adquirir direitos, como cumular bens, e contrair deveres,
como ser adimplente com tributos e verbas trabalhistas, tendo a seguranga de
sua vida particular que € para além da vida de terceiros - € mesmo de seus
proprietarios.

Desta feita, o presente trabalho trata da hipétese da desconsideracéo do
ente juridico, a fim de que, sendo condenado ao pagamento de créditos
trabalhistas e ndo adimplindo-os, deva o ente fisico por tras, detentor integral
ou de percentual da empresa, ser responsabilizado. Ou mesmo, sendo
condenada a pessoa fisica ao pagamento de tais créditos, possa o ente
juridico, no caso da desconsideragao inversa, ser utilizado como meio de
adimplemento, em penhora ou remanejo monetario.

Como se sabe a personalidade juridica ndo se confunde com a
personalidade de seus proprietarios, ainda que exista a relacdo de
dependéncia por sua atuacgao vinculada - em criacdo, administracédo, execugao
etc, sempre praticados pelas pessoas que as integram (TARTUCE, 2016).

Acontece que, estando em questdo os créditos trabalhistas decorrentes
de desrespeito aos direitos dos reclamantes, percebe-se a necessidade de
desconsiderar tal distingdo, com o fito de possibilitar a efetivacdo da sentenga
do magistrado, de modo a garantir o reconhecimento dos direitos dos obreiros.



Nesse diapasdo, faz-se necessario, também, explicar o que é a
execucao trabalhista. A execucdo trabalhista € a fase final do processo
trabalhista, em que sera cumprido o que foi determinado pela sentenga
proferida, visando exercer o outorgado pelo sentenciante. A execugéo
trabalhista representa a etapa processual destinada a efetivacdo das
determinag¢des judiciais, abrangendo a execugdo coercitiva destinada a
compelir os devedores ao adimplemento dos direitos reconhecidos (MANUS,
2008).

Dessa forma, busca-se trazer compreensdes doutrinarias, materiais e
jurisprudenciais, sistematizando ambos o0s conceitos e demonstrando a
execugao do patrimdnio da empresa ou de seus socios para garantir a eficacia
das medidas judiciais, e nesse caso, a quitacdo dos créditos trabalhistas,
buscando garantir o acesso a justica, de modo a favorecer o ordenamento
juridico. Fazendo, assim, compreender a necessidade de tais medidas também
- e principalmente - na Justica do Trabalho, que é considerada uma justica
social em nosso Pais.

Nessa toada, € de se evidenciar que a teoria da desconsideragao da
personalidade juridica ndo visa desconfigurar a pessoa juridica
permanentemente, mas com finalidade pontual, para atos juridicos especificos.
De tal forma, explica-se a necessidade da distingdo conceitual e fundante
nessa pesquisa: a utilizagcdo da teoria menor ou teoria maior, e por qual
fundamento se adota majoritariamente uma.

Conforme se restara demonstrado, a organizagao sistémica da execugéo
no ordenamento juridico e, mais especificamente, da execugao trabalhista,
comunga com os ideais sociais de uma conjuntura que apregoa a possibilidade
de aplicagédo do instituto da desconsideragdo da personalidade juridica. E por
esses ideais se responde qual teoria, subjetiva ou objetiva, deve ser utilizada
na Justica do Trabalho.

Sendo assim, mencionando-se o artigo 50 do Cddigo Civil e artigo 28 do
Caodigo de Defesa do Consumidor, bem como a Lei 9.605/1998, Lei de Crimes
Ambientas, que por primeiro se referem a desconsideracdo da personalidade
juridica nos moldes a serem discutidos na Justica do Trabalho, com o principio
protetivo. Ademais, frisa-se a Instrucdo Normativa n° 39 e 203/2016 do Tribunal
Superior do Trabalho, que conglomeram tais dispositivos legais as motivagdes
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necessarias a seara trabalhista.

Considerando os dispositivos legais, a jurisprudéncia patria, os conceitos
doutrinarios e sociais e as diferentes perspectivas da seara empresarial e
trabalhista, busca-se sistematizar a questdo e o mostrar o panorama
orquestrante da aplicacéo do instituo referido.

Desse modo, de maneira sempre ciclica, vislumbra-se diferentes
contextos histéricos, conceitos doutrinarios e dispositivos legais, e retoma-se
ao questionamento: a motivagéo e a eficacia da aplicagdo do referido instituto
na execucao quando ocorrida na seara trabalhista.

2 DA DESCONSIDERAGAO DA PERSONALIDADE JURIDICA

2.1 Conceito e Pressupostos de Verificagao

De acordo com Maria Helena Diniz (2008), a desconsideragdo da
personalidade juridica (DPJ) € entendida como a ampliagdo da
responsabilidade financeira da entidade juridica para o individuo so6cio ou
gestor. Isso ocorre mediante a demonstragdo de uma conduta excessiva, que
deve ser determinada como medida punitiva, através do devido processo legal,
com o proposito de atender a terceiros prejudicados. Esse mecanismo,
acionado em casos de abuso de direito, € vital para garantir a justica e
equidade nas relagdes comerciais e corporativas.

Historicamente, o instituto da DPJ teve os seus primeiros delineamentos
jurisprudenciais e doutrinarios no direito estrangeiro, sendo baseado sobretudo
através da progressao de casos concretos, onde a partir destes notou-se a
necessidade e a possibilidade de se desconsiderar a personalidade juridica,
fazendo com que os bens dos sécios e de entes anexos pudessem ser
atingidos.

Machado (2016) aponta que a partir dos casos concretos de
desconsideragdo da personalidade juridica, o instituto da DPJ constitui uma
teoria que, com o intuito de proteger os direitos de terceiros, resulta na
anulacdo dos parametros da personalidade juridica da organizagéao.

Mesmo que a DPJ seja essencialmente um instituto univoco, ele pode
adotar diferentes variagdes e ramificagdes conforme a interpretagao legislativa
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nacional.

Quanto as razdes de existéncia do instituto da DPJ, a Ministra do STJ
Fatima Nancy Andrighi (2004) afirma que a finalidade do instituto esta
circunscrita no Cédigo de Direito Civil, em seu art. 28 e paragrafos, que afirma
que a DPJ tem a sua existéncia baseada em dois aspectos principais: (1) o
aspecto educativo, forcando o fornecedor de ma-fé a tomar precaugdes e gerir
de modo adequado, sob o risco de, ao lesar o consumidor e ser acionado,
encontrar-se na situacdo desfavoravel de utilizar seus recursos pessoais para
efetuar a reparagdo devida; (2) o aspecto punitivo, que conforme sugere o
proprio termo, visa causar uma reprimenda e uma punicdo ao mau
administrador.

Para isto, resta notério que para sua aplicacéo, faz-se uso de maneira
teleoldgica dos fundamentos juridicos legais, com uma lacuna processual a ser
discutida a seguir, que encontra escopo na abrangéncia das normas do

ordenamento juridico brasileiro,

2.1.1 Prolegémenos histérico do desenvolvimento da desconsideracao da
personalidade juridica

Quanto ao seu desenvolvimento historico, os primeiros casos onde a
DPJ pode ser notadamente observada estdo localizados no direito norte-
americano. Arruda Alvim (2019) aponta que, consensualmente, afirma-se que a
primeira vez em que se aplicou o instituto foi no caso do Bank of the United
States vs. Devenaux, no ano de 1809. Na referida ocasido, o legislador decidiu
por desconsiderar a personalidade juridica do banco, fenbmeno que ocasionou
o desenvolvimento da teoria da disregard of legal Entity.

O recém-criado instituto foi postumamente utilizado em outros casos nos
Estados Unidos, desconsiderando a personalidade juridica sobretudo em casos
de fraudes.

Coadunando com o que afirmou Arruda Alvim (2019), Diniz (2008, p.
534), ressalta que a desconsideragdo da personalidade juridica emergiu da
jurisprudéncia dos orgaos judiciais norte-americanos, como resposta aos
cenarios especificos em que o dirigente da entidade a direcionava para fins

contrarios aos propositos estatutarios, a fim de burlar ilicitamente mediante a
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manipulagdo da personalidade juridica, atribuindo responsabilidades aos seus
integrantes.

Por outro lado, Requido (2007) enaltece a importéncia de outros casos
além dos norte-americanos. O doutrinador supracitado aponta que o instituto
também exerceu impacto no sistema juridico anglo-saxao, quando em 1897, no
Reino Unido, aconteceu o emblematico caso Salomon vs. A Salomon & Co,
utilizado por muitos como o leading case do instituo da DPJ.

Na ocasidao, o empresario responsavel pela empresa, Aaron Salomon,
transferiu o conjunto de bens de comércio a entidade por ele constituida,
recebendo em retorno vinte mil acdes representativas de sua participagao,
enquanto aos demais membros (seis outros, todos de sua familia) foi atribuida
apenas uma unica agao para cada, a incorporagao do valor dos ativos ao
capital da nova sociedade.

No desfecho do caso, Requido (2007) aponta que Aaron Salomon
(empresario responsavel pela organizagédo) recebeu uma série de obrigagdes
garantidas, o que, posteriormente, ndo se sustentou. A sociedade se mostrou
insoluvel, com os ativos disponiveis sendo aquém do necessario para saldar as
obrigagdes juridicas da organizagéo.

Nesse contexto, o legislador observou uma tentativa cristalina de
manipulagdo, em que a organizacgdo juridica foi feita de modo proposital a
frustrar a execugao patrimonial pelos credores da organizagdo. Motivo pelo
qual, neste episoddio, de acordo com Rubens Requido, o instituto da
desconsideragdo da personalidade juridica foi fortificado internacionalmente,
haja vista os percebidos truques para limitar a sua responsabilidade e a
percebida necessidade de aplicagdo da medida em caso de grande
repercussao.

Tamanha repercussao, no entanto, levou o caso a House of Lords, que
reformou as decisbes proferidas pelos juizos anteriores, entendendo pela
validade da constituicdo da empresa e nao incidéncia em vicio a legislagao de
seu tempo, que exigia tdo somente a participagao de sete pessoas criando uma

pessoa diversa de si mesma.

Nao obstante a reforma da decisdo, o instituto ganhou defensores nos
quatro cantos Fabio Ulhoa Coelho (2016) defende que Rolf Serick foi outro



13

grande contribuinte para a difusdo do instituto. Em sua tese de doutorado, pela
Universidade de Tubigen — Alemanha, em 1953, Rolf concatenou ideias de
modo a apresentar critérios gerais que autorizassem (ou ndo) o afastamento da
autonomia das pessoas juridicas. Seriam eles quatro (1955:276): i)
desconsideragdo para impedir realizagdo de ato ilicito; ii) impossibilidade da
desconsideragdo apenas porque O objeto de uma norma ou causa de um
negocio ndo foi atendido; iii) aplicagdo a personalidade juridica das normas
sobre capacidade ou valor humano, sendo necessario que nao se contraditem
0s objetivos de uma a fungdo da outra; e por fim, iv) necessidade de uni&o
entre as partes de um negocio juridico como unico sujeito para manutengao da
personalidade juridica.

O que, posteriormente, foi amplamente utilizado, inclusive no Brasil,
onde Rubens Requido é reconhecido pela defesa primordial da aplicacdo do

instituto.

2.2 A DPJ no Brasil

No contexto juridico brasileiro, a teoria da desconsideracdo da
personalidade juridica encontra apoio — costumeiramente - em situagdes nas
quais o sécio da empresa, por confusdo patrimonial, acaba por trazer para si a
iniciativa de prejudicar terceiros credores, mesmo que de maneira indireta ou
desproposital.

Assim, decisGes paradigmaticas tém registrado marcos pioneiros na
afirmacéo dessa teoria desde 1809, em todo o mundo — e também no Brasil.

No entanto, foi somente no inicio do século XX que a problematica
adquiriu proeminéncia nacional, e somente entre as décadas de 1950 e 1960
que esse conceito foi introduzido no ordenamento juridico brasileiro, tal como
instrui Arruda Alvim (2019).

Apos adquirir certa notoriedade no ordenamento juridico brasileiro
durante o periodo supracitado, a DPJ foi introduzida em alguns documentos
infraconstitucionais, por primeiro em leis tematicas: como a Lei 9.605 de 1998,
Lei de Crimes Ambientais (em seu art. 4); a Lei 9.847 de 1999, Lei do
Abastecimento Nacional de Combustiveis (art. 18, § 3°); e o destacado Cddigo
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Tributario Nacional - CTN (art. 135), de 1966. Em seguida, no Cdédigo Civil de
2002 (art. 50) e no Cdédigo de Defesa do Consumidor (art. 28). Mais tarde,
também mencionada na Lei 12.529 de 2011, (art. 34), remodelando aquilo que
primordialmente tinha sido explanado na Lei Antitruste, de 1994, e na Lei
12.846, de 2013, a famosa Lei Anticorrupgdo. Mais adiante, ja tendo o
reconhecimento de seu estabelecimento no ordenamento juridico do Brasil,
sendo introduzido no Novo Codigo de Processo Civil, em 2015 (arts. 133 a
137).

Com efeito, o instrumento também oferece mecanismos onde a pessoa
juridica pode preservar o seu patriménio em fungdo dos sécios e
administradores (e vice-versa), havendo uma maior valorizagdo da autonomia
que ha entre personalidade e patrimbnio, o que a cada dia se buscava mais
estabelecer nas relagcdes comerciais o Brasil, sendo brindado também na Lei
13.874/2019, a Lei de Liberdade Econbmica (art. 49-A).

O que chegou a Justica do Trabalho.

Ndo tangenciando a tendéncia de dispor da flexibilizagdo da
personalidade juridica para facilitacdo a efetivacdo da justica, na seara
trabalhista, encontra-se o instituto da DPJ, na Consolidacdo das Leis
Trabalhista (CLT), de 2015 (art. 855-A), na Instru¢do Normativa n® 39/2016 do
TST (art. 6) e no Decreto n° 3.708/2019 (art. 10).

Sendo assim, a Justica do Trabalho, seara a que se destina os estudos
deste trabalho, acaba por modular o entendimento do instituo para a efetivacao
das sentencgas, aplicando-se por regra a teoria menor, em que nao se busca a
comprovacgao da fraude ou abuso de direito na personalidade juridica, mas t&o
somente a possibilidade financeira de arcar com as dividas contraidas (créditos

trabalhistas), ja em curso de execugao.

2.2.1 Teoria Maior e Teoria Menor na DPJ e a Aplicagao do Instituto da
DPJ na Justica do Trabalho

Em se tratando do ordenamento juridico brasileiro, existem duas
abordagens distintas acerca dos parametros que regem a desconsideragao da
personalidade juridica.
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A perspectiva majoritaria sustenta a viabilidade da desconsideragao
somente em situagdes de fraude, abuso de direito ou confusao patrimonial. Por
outro lado, a corrente minoritaria admite a aplicagcédo do instituto com base na
comprovagdo do prejuizo sofrido pelo credor. Nesse contexto, a mera
insuficiéncia patrimonial da entidade poderia, por si sO, fundamentar a
utilizacdo desse mecanismo (DINIZ, 2018).

Ao se analisar as duas teorias, € possivel observar que ha divergéncias
em elementos fundamentais, como os fatores objetivos e subjetivos que
embasariam sua adogao. A teoria menor (subjetiva) revela uma simplicidade
manifesta em relagdo a teoria maior (objetiva), e, embora na doutrina seja
reconhecida como minoritaria, ancora-se nas disposi¢cdes legais do Cddigo de
Defesa do Consumidor e da Lei 9.605/1998. Considera-se, primordialmente, a
sua eficacia na salvaguarda dos direitos dos consumidores e dos interesses
ambientais. O que também foi adotado pela Justica do Trabalho.

Nesse liame, sua aplicagdo € condicionada a uma unica exigéncia: o
mero descumprimento das obrigagdes financeiras, sem a necessidade de
investigar a fundo as circunstancias que ensejaram a pessoa juridica a n&o
cumprir com seus deveres perante terceiros (COELHO, 2016).

Semelhantemente, Coelho (2016) aponta que a teoria menor pode ser
aplicada tdo somente constatada a insolvéncia/faléncia da sociedade, n&o
sendo necessario observar se 0s sOcios a usaram de maneira maliciosa, se
houve confusdo patrimonial ou abuso de direito. Destarte, a teoria menor preza
pelo interesse dos credores, os considerando como a parte mais fragil na
relacdo — o que explica a adocido da teoria em searas que lidam com maior
discrepéancia entre as partes, tendo um perceptivel sujeito hipossuficiente da
relagao.

Nesse sentido, diferentemente do que costuma acontecer na Justica
Comum, a mera inexisténcia de bens da sociedade para responder a execugao
de crédito trabalhista, possibilita a superacdo da autonomia patrimonial
mediante o instituto da DPJ, ou mesmo o contrario, a mera inexisténcia de
bens pessoais para sanar tal execugédo de crédito trabalhista de um s6cio da
empresa, possibilita a aplicagdo inversa do instituto, a fim de garantir a
eficiéncia da execugdo na seara trabalhista, onde evidentemente se encontra

um sujeito hipossuficiente na relagdo. Neste caso, com uma hipossuficiéncia
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nao so financeiramente, mas em condigbes de conhecimento da legalidade, na
condicdo de subordinacdo, na condicdo de dependéncia da relagéo
empregaticia, entre outras tantas, que deixam o obreiro (sujeito requerente
desta relagdo processual) ainda mais fragilizado e merecedor de aparato legal
que o garanta seus direitos sociais. Garanta, ainda mais, porque o que
acontece nesta relagcdo € uma impossibilidade de restituicdo dos danos que
nao por condenacéo trabalhista, uma vez n&o ser possivel devolver ao lesado o
tempo, tampouco a energia de trabalho, muito menos ainda, a dor da falta de
recurso financeiro em casa, para sua familia. Fazendo jus, pois, ao sistema
protetivo da seara trabalhista.

Sendo assim, enquanto o credor da Justica Comum encontra o ébice do
O6nus da prova, tendo que comprovar o desvio de finalidade ou confuséo
patrimonial para fundamentar o pedido de desconsideragdo da personalidade
juridica e, assim, alcancgar a eficiéncia da execugéo (conforme apregoa o artigo
50 do Cddigo Civil), o credor da Justiga do Trabalho (reclamante, obreiro)
necessita apenas demonstrar a impossibilidade de execucéo, por falta de bens
da executada - que muitas vezes é demonstrada nos autos do processo pela
prépria, ao n&o responder as intimagées de adimplemento com a solugéo
imediata. Importante salientar, entdo, que o mesmo se da para quando a
executada é sociedade e para quando a executada € pessoa fisica. A aplicacao
da desconsideragdo inversa também € muni¢cdo garantida para a execugéo de
um dos soécios da empresa que possui crédito trabalhista, como ja se
mencionou anteriormente. Isso ocorre porque a possibilidade de aplicacdo do
instituto da DPJ na Justica do Trabalho n&o se coaduna tdo somente em volta
do sujeito executado, mas da finalidade do ato da execugdo, que tem, de

sobremaneira, dever social.

2.3 Aplicagao Subsidiaria E Supletiva Do Cédigo De Processo Civil Ao
Processo Trabalhista

Assim como em outros institutos, a desconsideracdo da personalidade
juridica, prevista na Consolidagcédo das Leis Trabalhistas em seu artigo 855-A,
exige para sua compreensao sistémica, o recolher da interpretagao supletiva

advinda dos preceitos do Cddigo de Processo Civil, que admitidos que sdo na
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composic¢ao procedimental no processo trabalhista, terminam por nos propiciar
uma melhor apreensao e conceituacao do instituto e de sua aplicacao.

Com efeito, a aplicacdo subsidiaria/supletiva do direito processual
comum é prevista pela propria CLT, que em seu artigo 769 assegura ser
possivel a utilizagdo, como fonte subsidiaria, de dispositivos legais compativeis
aos principios da Justica do Trabalho quando omissa a norma trabalhista
(parcial ou integralmente).

Assim apregoa a CLT em seu artigo 769:

Art. 769 - Nos casos omissos, o direito processual comum sera fonte
subsidiaria do direito processual do trabalho, exceto naquilo em que
for incompativel com as normas deste Titulo.

Tal disposicdo comunga com o previsto desde 2015, no artigo 15 do
Caodigo de Processo Civil, que expressamente garante a possibilidade de, na
auséncia de normas, munir-se dos dispositivos legais do processo comum

também na Justica do Trabalho. Verbis:

Art. 15. Na auséncia de normas que regulem processos eleitorais,
trabalhistas ou administrativos, as disposi¢cdes deste Cddigo Ihes
serao aplicadas supletiva e subsidiariamente.

Na Instrucdo Normativa n° 39 do Tribunal Superior do Trabalho, a
aproximacao processual €, entdo, elucidada sobre as lentes do processo
trabalhista, quando se pontua cabalmente artigos, paragrafos e conceitos
utilizados pela Justica do Trabalho de forma subsidiaria ou supletiva do
Processo Civil.

Como grande exemplo de tal “empréstimo”, vé-se disposi¢cdes habituais
a esta Justica, quais sejam: do amicus curiae, da tutela proviséria, da
distribuicdo dinamica do énus da prova, do principio do contraditério, da ordem
preferencial de penhora, dos bens impenhoraveis, da fundamentacdo da
sentenga, dentre outros dos mais diversos conceitos e dispositivos legais que
sdo adotados pela Justica do Trabalho, comumente, por omissao na norma
processual prépria.

Conforme Schiavi, (2015, p. 2):

Desse modo, conjugando-se o artigo 15 do CPC com os
artigos 769 e 889, da CLT, temos que o CPC se aplica ao processo
do trabalho da seguinte forma: supletiva e subsidiariamente, nas
omissbes da legislagdo processual trabalhista, desde que
compativel com os principios e singularidades do processo
trabalhista.
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Assim sendo, € garantida a aproximacédo dos procedimentos legais,
com a aplicagéo subsidiaria ou supletiva, com a finalidade de abranger todas
as perspectivas faticas e legais que podem envolver as questdes especificas
da Justica do Trabalho. Do que, até a Reforma Trabalhista, dependeu a
aplicagdo do instituto da desconsideragdo da personalidade juridica na
execucao trabalhista.

Nesse contexto, menciona-se sobre a aplicacdo subsidiaria ou
supletiva devido a diversidade conceitual que as rodeia, ainda que discreta, o
que também se faz importante ressaltar.

A aplicagdo subsidiaria seria o que ha de mais proximo ao comum
entendimento sobre o artigo 769 da CLT: o preenchimento de lacuna
(SCHIAVI, 2015, P. 3), pela ndo mengao, especificagdo ou interpretagcdo, nos
textos legais ou normas instrutivas. Enquanto a aplicagdo supletiva seria o
que ha de mais proximo ao artigo 889 da CLT, que visa complementar a

norma. Neste caso, defendendo:

Art. 889 - Aos tramites e incidentes do processo da execugdo sao
aplicaveis, naquilo em que n&o contravierem ao presente Titulo, os
preceitos que regem o processo dos executivos fiscais para a
cobranca judicial da divida ativa da Fazenda Publica Federal.

Nesse liame, compreendem alguns autores, até mesmo, que existe o
chamado principio da subsidiariedade do processo do trabalho (SCHIAVI,
2015, p. 3), de modo exclusivo a Justi¢a social.

De tal sorte, percebe-se que a relacdo entre os processos perfaz a
eficiéncia legal, de modo a abranger, nortear e viabilizar o maximo de
questoes.

Aduz Céandido Rangel Dinamarco:

a realidade dos conflitos e das variadas crises juridicas em que eles
se traduzem gera a necessidade de instituir procedimentos diferentes
entre si, segundo peculiaridades de diversas ordens, colhidos no
modo-de-ser dos proprios conflitos, na natureza das solugdes ditadas
pelo direito substancial e nos resultados que cada espécie de
processo propde-se a realizar.

Desse modo, reconhecendo o modo-de-ser dos conflitos trabalhistas,
vai-se adaptando, concatenando, conglomerando conceitos, normas,
dispositivos e visdes, a adicionar a realidade individual.

Portanto, resta notdrio ndo ser desarrazoada a vinda do conceito da
desconsideracdo da personalidade juridica do processo comum para o
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processo trabalhista enquanto dispositivo legal, em 2017, com a Reforma
Trabalhista. Bem como se percebe que, em tantas outras importantes
questbes, o caminho € o mesmo, ou ainda menos desenvolvido, afinal, o
instituto da DPJ ja é previsto pela CLT em seu artigo 855-A, n&o tendo vinculo

préprio com o processo comum que nao o historico.

2.4 A DPJ E As Suas Diferentes Modalidades

Embora a DPJ univocamente esteja relacionada a um mesmo conceito,
existe diferentes modos de manifestagdo dela, motivo pelo qual a doutrina
admite diferentes modalidades da DPJ, que s&o, a saber (1) inversa; (2)
expansiva; (3) direta e (4) indireta.

2.4.1 DPJ inversa

Dentre as modalidades elencadas, menciona-se por primeiro a
modalidade inversa, sobretudo por conta de sua capacidade de abranger a
aplicacao do instituto e suas particularidades.

De acordo com Coelho (2016), a modalidade inversa é tipica do
ordenamento juridico brasileiro, haja vista ter se originado por meio do acérdéo
do TJ-SP, através do julgamento do agravo interno 1.198/103-0, no ano de
2008. No referido acoérddo, foi atingido o patriménio de uma determinada
empresa por conta de uma divida contraida pelo s6cio.

Seguindo a légica do acorddo supradito, a finalidade da
desconsideracdo da personalidade juridica inversa é imputar ao acervo
patrimonial da entidade as obrigacbes e transgressdes realizadas por seus
sécios. Dessa forma, a DPJ inversa visa impedir que o socio da sociedade
esvazie seu proprio patrimonio, transferindo todos os seus ativos para a pessoa
juridica, com o proposito de assumir dividas inimputaveis em seu proprio nome.
Tal artificio é utilizado como meio de escapar da responsabilidade pelo
pagamento das dividas contraidas.

Nesse contexto, de acordo com as consideragdes de Coelho (2016),
verifica-se que a desconsideracdo da personalidade juridica inversa consiste
na derrogacgéo do principio da autonomia patrimonial da pessoa juridica, com o
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propdsito de atribuir responsabilidade a sociedade pela obrigagdo do sécio.
Cumpre destacar as ligbes de Maria Helena Diniz (2008), que assevera de
modo categorico que a desconsideragao da personalidade juridica visa coibir a
pratica fraudulenta em detrimento dos credores.
Além das abordagens mencionadas, sob o prisma doutrinario, a doutrina
da desconsideragdo da personalidade juridica inversa, conforme a
interpretacdo de Garcia (2006), sustenta que a responsabilidade do socio se
desvincula de sua pessoa, possibilitando a atingibilidade dos ativos da
entidade. Deste modo, sempre que se evidenciar o abuso ou fraude praticado
por um dos sécios de uma entidade empresarial, com a finalidade de prejudicar
seus credores ou terceiros, podera ser viabilizada a aplicagdo da
desconsideragéo da personalidade juridica inversa, de modo a fazer com que o
patriménio da sociedade arque com as obrigagdes assumidas. Na Justiga do
Trabalho, de igual modo, mas ja sem a necessidade de comprovagéo de abuso
ou fraude, consoante a adogao da teoria subjetiva.
Conforme afirma a Ministra Fatima Nancy Andrighi (2004, p, 8):
(...) a desconsideragao inversa da personalidade juridica caracteriza-
se pelo afastamento da autonomia patrimonial da sociedade, para,
contrariamente do que ocorre na desconsideragdo da personalidade
propriamente dita, atingir, entdo, o ente coletivo e seu patriménio

social, de modo a responsabilizar a pessoa juridica por obrigacdes de
seus socios ou administradores.

Essa perspectiva também pode ser aplicada no éambito do direito de
familia, especialmente quando um dos cdnjuges, com a intengédo de prejudicar
a outra parte, realiza a transferéncia de seus ativos para o nome de uma
entidade empresarial, com o objetivo de evitar a inclusdo desses ativos na
partilha futura. Nesse contexto, a desconsideragao inversa pode se revelar uma
ferramenta de extrema utilidade em questdes relacionadas ao Direito de
Familia, dadas as possibilidades de manobras fraudulentas visando prejudicar
o processo de divisdo de bens (COELHO, 2016).

Nesse contexto, se uma das partes, com a intengdo de prejudicar o
credor ou o cdnjuge, realiza a transferéncia de seus ativos para o nome de uma
entidade empresarial (pessoa juridica), entende o ordenamento juridico
brasileiro: pode-se viabilizar a aplicacdo da desconsideracdo da personalidade
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juridica inversa. Isso permite que os ativos da empresa sejam
responsabilizados pelas obrigagées assumidas pelos socios, ampliando as

salvaguardas aos credores ou ao cdnjuge prejudicado.

2.4.2 DPJ expansiva

Assim como a DPJ inversa, a teoria expansiva necessita de prévios
comentarios ndo apenas pelas suas peculiaridades mas também pelo seu
ineditismo no direito, ja que Coelho (2016) aponta que dentre as modalidades
da DPJ, esta é a que surgiu mais recentemente.

Para explicar a DPJ expansiva, Almeida (2016, p. 5) recorre a seguinte
explicagéo:

Alberto e Roberto sdo soécios em um determinado negécio (a
Sapataria AR Ltda.). Os dois, utilizando-se da pessoa juridica,
comparam seus carros por meio da empresa (os carros de ambos
estao registrados em nome da sapataria). Determinado dia, apos
receberem diversas cobrancas dos credores, os socios resolvem
abandonar o negdcio, dissolvendo irregularmente a pessoa juridica
criada. No dia seguinte, criam uma nova pessoa juridica, com o
mesmo objeto social e situada no mesmo enderego, a Sapataria RA
Ltda. Ressalte-se que todo o patrimbénio dos soécios e da pessoa
juridica anterior foram transferidos para o novo ente coletivo, de modo
que nem os sOcios nem a empresa abandonada possuem patrimdnio
suficiente para arcar com as dividas deixadas em nome da Sapataria
AR Ltda. Vé-se, portanto, que a desconsideracido tradicional da

pessoa juridica nesse caso ndo seria suficiente para satisfazer os
credores.

Diante dessas condi¢cdes, os credores tém o direito de pleitear a
aplicacdo da desconsideragdo ampliada da personalidade juridica, visando
alcancar o acervo patrimonial da nova entidade juridica criada pelos mesmos
sécios, que apresenta caracteristicas como a mesma sede e 0 mesmo objeto
social. Essa situacido evidencia claramente a tentativa dos socios de eludir a
responsabilidade pelas dividas da primeira sociedade constituida (COELHO,
2016).

Essa situagdo também é recorrente no ambito administrativo, quando
uma empresa sofre sangbes como a proibigdo de participar de licitagdes ou a
declaracéo de inidoneidade. Nesse contexto, os sdcios dessa empresa muitas
vezes optam por estabelecer uma nova entidade com um objeto social

semelhante, visando participar de futuras licitagoes.
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No entanto, a administragdo publica tem a prerrogativa de desconsiderar
a personalidade juridica da empresa penalizada anteriormente de maneira
ampliada, mediante a comprovacédo da intencdo abusiva na criagdo da nova
empresa. Isso permite que a penalidade imposta atinja tanto os sécios quanto a
nova entidade, que foi constituida com o propdsito de contornar a proibicao
(COELHO, 2016).

Por esta raz&o, esta modalidade da DPJ € denominada “expansiva”, pois
ela visa atingir a empresa recém-criada e os seus socios, que se utilizaram de
subterfugios e de artificialidades para burlar a penalizagdo que fora sofrida pela
antiga empresa.

Ademais, tal modalidade possibilita, ainda, contestar a existéncia de um
sécio informal, um sécio oculto, conhecido popularmente como “sécio laranja”,
afastando, assim, a fraude da composicdo mascarada da sociedade.

Almeida (2016) destaca igualmente que a matéria ja recebeu
posicionamento do Tribunal de Contas da Uni&o, respaldando a admissibilidade
dessa teoria. Esse entendimento tem por alicerce o principio fundamental da
probidade e da moralidade administrativa, ratificando, assim, a extensao das

sancdes aos socios e a entidade recentemente constituida.

2.4.3 DPJ indireta

De acordo com Coelho (2016), a DPJ indireta, embora possa recair em
casos do direito societario, também possui atingibilidade em relagdo ao direito
da familia.

A desconsideragao da personalidade juridica indireta surge quando se
estabelecem arranjos de empresas, tais como coligadas, controladoras e
controladas, nas quais uma delas instrumentaliza essa estrutura com o
proposito de fraudar seus credores. A medida de desconsideragao, entao,
abrange todas as empresas pertencentes ao mesmo grupo econdémico, de
modo a atingir a entidade efetivamente responsavel pela fraude, que se oculta
por meio das coligadas. E exatamente por esse motivo que essa modalidade é
denominada "indireta".

A desconsideragdo da personalidade juridica indireta reverbera no
ambito do direito familiar quando ocorre a utilizagdo abusiva dessa entidade.
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Conforme estipulado no artigo 50 do Cdédigo Civil de 2002, o abuso da
personalidade juridica ocorre quando se verifica o desvirtuamento de sua
finalidade ou a confusédo patrimonial. Em ambas as situagdes, ha a subjacente
presenca do elemento fraudulento.

A confusdo patrimonial manifesta-se quando um ou a totalidade dos
sécios estabelecem uma nova entidade e procedem a transferéncia da
totalidade de seus bens pessoais para esta nova entidade, com a finalidade de
prejudicar seus credores (ANDRIGHI, 2004).

A caracterizacdo da confusdo patrimonial pode ser detectada sob
diversas modalidades, tais como empresas com a mesma CcomposiCao
societaria, frequentemente localizadas no mesmo endereg¢o, conglomerados
familiares, entidades controladas e controladoras, nas quais é comum a
transferéncia de ativos e passivos, bem como a partilha de custos e lucros.
Dessa forma, os interesses das empresas controladas coincidem com os da
empresa controladora (ANDRIGHI, 2004).

Para proporcionar uma explanagdo mais detalhada do conceito de
confusdo patrimonial, podemos recorrer ao cenario em que um pai utiliza todos
os ativos de seu filho, ao passo que o filho adota uma postura semelhante em
relagdo ao pai. Nesse contexto, ocorre a confusdo patrimonial, a menos que
haja uma exoneragcdo da responsabilidade patrimonial, o que exclui a
caracterizagao de fraude.

Destarte, para se chegar ao patriménio dos socios, € necessario que
haja a aplicacdo da DPJ indireta, havendo entdo a possibilidade de se chegar
ao patriménio da empresa controladora, atingindo-a com a finalidade de que
ela cumpra com as obrigag¢des que foram arcadas pelas empresas controladas.

2.4.4 DPJ direta

A DPJ direta, dentre as modalidades existentes, € a que possui a
conceituacdo mais simples. Conforme o préprio nome sugere, ela ocorre
quando ha uma responsabilizacdo direta da sociedade empresarial. Por tal
razao, a DPJ direta foi exposta por ultimo, ja que ha uma maior facilidade em
compreendé-la em contraposicao as outras modalidades.

Enquanto na responsabilizagdo inversa o socio realizou a transferéncia
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de seus bens para sua pessoa juridica a fim de lograr o inadimplemento
requestado por um credor, na DPJ direta o alvo do credor € a pessoa juridica
mesma, havendo a responsabilizagdo direta dela (COELHO, 2016).

Dadas estas explicagdes, agora se faz necessario maiores elucidagoes
acerca da principiologia por tras do direito do trabalho e acerca da execugéo
trabalhista, que sdo pontos fundamentais para a compreensdo do presente

trabalho.
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3 DO PROCESSO DE EXECUGAO

3.1 Apresentacao Histérica e Conceitual

Antes de se abordar propriamente o que é a execucdo no direito
brasileiro, € conveniente ter um panorama histérico acerca do surgimento do
processo de execugdo. De acordo com Reinaldo Lopes (2014), é possivel
rastrear o processo de execucao desde a época do direito romano.

Nesse ditame, no contexto do direito romano, destacavam-se duas
figuras fundamentais: o praetor e o iudex. O praetor exercia a fungdo de gestor
da justica, transformando conflitos do mundo real em casos judiciais, todavia,
nao proferia julgamentos. Por outro lado, o iudex desempenhava o papel de
julgador na qualidade de juiz (LOPES, 2014).

Nesse contexto do periodo classico, o procedimento era dividido em dois
estagios: o processo tinha inicio perante o praetor e alcangava sua conclus&o
diante do iudex. Dado que o iudex ndo possuia a autoridade do imperium, néo
Ihe era possivel executar diretamente uma sentenga. Assim, o sistema assumia
uma caracteristica nitidamente arbitral, marcada por uma natureza negocial
(THEODORO JUNIOR, 2021).

Desta feita, caso o devedor ndo cumprisse a obrigagdo, o credor
precisaria recorrer novamente ao detentor do imperium (praetor) para obter
autorizacdo e empregar a forga na execugédo da ordem judicial. Nas palavras
de Theodoro Junior (2021, p. 120);

Aquele que saia derrotado na acdo condenatédria ficava submetido a
vontade do vencedor, que efetuava o direito reconhecido em seu
favor, chegando, inclusive, a agir fisicamente sobre o devedor,

podendo, em alguns casos, leva-lo a condicdo de escraviddo sob o
dominio do credor.

A coexisténcia dessas duas modalidades de a¢des manteve-se durante
o periodo formulario, porém, destacou-se pela alteracdo da responsabilidade
individual para a responsabilidade patrimonial, devido a promulgagao da Lex
Poetelia Papiria (instituida por Caio Petélio Visolo e Lucio Papirio Cursos, em
326 a.C), que proibiu a utilizacdo de grilhdes, a pena de morte e a escravidéao
do devedor (THEODORO JUNIOR, 2021).

Ademais, nesse contexto historico, sob a influéncia substancial do
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cristianismo, emergiu a figura da actio iudicati. Esta via legal exigia que o
credor, cujo direito ja havia sido reconhecido previamente através de uma acgéo
anterior, se dirigisse novamente ao praetor antes de iniciar quaisquer medidas
executivas para a efetivagdo concreta do direito anteriormente estabelecido
(TUCCI, 2001).

Na terceira significativa era do direito romano, observamos uma
transformagdo no cenario processual, correlacionada as mudancgas sociais e
politicas em curso. Surgiu a cognitio extra ordinem, que coexistiu com o

tradicional processo formular, sem suplanta-lo de imediato (TUCCI, 2001).

3.2 O Processo de Execugao No Brasil

De acordo com Lopes (2014), desde a |ldade Média até o periodo que
atravessa meados do século XIX, existia a concepgédo de que a cogni¢do e a
execucao constituiam uma unica e continua sequéncia processual, onde eram
meras etapas sucessivas e interligadas. Esse entendimento prevaleceu por
muito tempo.

Apenas apos a implementagédo da reforma juridica portuguesa, o Brasil
adotou o sistema de bifurcagédo entre o processo cognitivo e o executivo, visto
que a doutrina europeia passou a reconhecer a divisdo entre esses dois
aspectos e suas agdes correspondentes. Entretanto, essa distingdo possui
caracteristicas distintas em relacdo a antiga Roma (THEODORO JUNIOR,
2021).

Durante muitos anos, essa foi a abordagem executiva utilizada no
contexto do sistema processual brasileiro. No entanto, em 1939, com a
promulgagao do primeiro Cédigo de Processo Civil, ocorreu uma mudanga de
perspectiva. Conforme evidencia Theodoro Junior (2021, p. 81), adotou-se um
conceito unificado para a execugao:

Finalmente, adotou-se o conceito unitario, baseado na ideia singular
de um processo executodrio aplicavel a todos os tipos de titulos.
Nesse periodo, ocorreu a mudanga que eliminou a fase cognitiva do
processo de execugao, abolindo a audiéncia e a sentenga, e, por
conseguinte, o principio do contraditério, que s6 se manifestaria na
eventualidade de apresentacdo de embargos, sendo estes

processados em autos separados, assemelhando-se a uma agao
autbnoma.



27

Adicionalmente, na perspectiva de Liebman (1947), nesse periodo se
reconheciam duas categorias de sentengas: as constitutivas e as
condenatorias. A primeira tinha o propdsito de alterar os vinculos juridicos entre
as partes, enquanto a segunda representava o elo que conectava o processo
cognitivo e o processo de execugédo, servindo como o ato final e conclusivo do
primeiro.

No entanto, sob as disposi¢gbes do Cddigo de Processo Civil de 1973, o
credor que detinha o crédito devido era compelido a acionar o judiciario em
duas etapas distintas para obter a satisfacdo da obrigacdo n&o cumprida. A
primeira fase envolvia o processo de conhecimento, destinado a apurar todos
os fatos relevantes. Se o pedido fosse julgado procedente, a segunda etapa
demandaria que o credor buscasse a execucado da sentenca condenatoria por
meio de um novo processo executivo.

Em 2015, o Codigo de 1973 sofreu reformas significativas, marcando a
transicdo da dualidade entre o processo de conhecimento e a execugdo. O
destaque recaiu sobre a redagao do art. 294 do Codigo de Processo Civil, que
revolucionou o sistema dualista vigente até entdo. Por meio dessa alteracéo,
introduziu-se a antecipagao de tutela, possibilitando medidas executivas antes
da prolagao de uma sentenca definitiva.

Por ultimo, o Cddigo de Processo Civil de 2015 consolidou de forma
definitiva a superacédo da dualidade execucional. Dessa forma, o processo de
execucgao deixou de ser autbnomo e passou a integrar o mesmo procedimento,
ainda que com ritos distintos. Essa modificacdo tinha como objetivo principal
acelerar e tornar mais eficazes os procedimentos judiciais, eliminando a
necessidade de uma nova citagcdo e outras formalidades previamente

requestadas.

3.3 Principios Lastreadores da Execugao

Nesse liame, sistema legal brasileiro vigente se fundamenta em
principios, visto que esses principios representam os conceitos fundamentais
que orientam a protecdo dos direitos e obrigagdes da sociedade de maneira

essencial.
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Conforme as palavras de L6bo (2020), nos tempos modernos, os
principios legais, devido a sua maleabilidade e capacidade de se ajustar,
representam as ferramentas legais adequadas para enfrentar as
transformagdes sociais. Eles desempenham um papel crucial na progressao da
sociedade e na promogéao dos principios de justica.

Lébo (2020) afirma que no mundo contemporaneo, os principios
juridicos, em raz&do de sua ductilidade e adaptabilidade, sdo os instrumentos
juridicos apropriados para lidar com as mutag¢des sociais, contribuindo para o
avango da sociedade e para a afirmagao dos valores de justica.

Naturalmente, o mesmo se aplica as execug¢des, uma vez que lidam com
a efetivacdo e garantia de um direito, devendo ser regidas por principios
especificos.

3.3.1 Principio do titulo

Esse principio emana do artigo 783 do CPC, que é encapsulado pelo
aforismo juridico "nulla executio sine titulo" (nenhuma execucédo ha sem titulo
executivo). Isso implica que s6 pode haver execugdo quando ha um titulo
anterior que a respalde, seja ele de natureza judicial ou extrajudicial (DIDIER
JUNIOR, 2017).

Didier Junior (2017) compartilha dessa perspectiva, considerando o titulo
executivo como a evidéncia fundamental que o exequente deve utilizar para

iniciar o procedimento executério de forma adequada.

3.3.2 Principio do contraditério

Primeiramente, € crucial compreender que esse principio se desdobra
em um conjunto de trés elementos: informagéao, resposta e comunicagéo. Além
disso, a Constituicdo Federal (artigo 5° LV) consagra esse principio como uma
garantia fundamental e essencial em todos os procedimentos legais (BUENO,
2021).

Bem, considerando que a execug¢ao implica a satisfacdo de uma
obrigagdo n&do cumprida por meio da apreensdo dos bens do devedor, é
essencial garantir ao devedor o direito ao contraditorio. Dessa forma, ele pode
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contestar situagdes de ilegalidade, excesso ou abuso durante o processo.
Portanto, compreende-se que a presenca do devedor no procedimento &
opcional, e o direito ao contraditério sera garantido a ele sem restrigbes, com a

proibicdo de decisdes inesperadas.

3.3.3 Principio da responsabilidade patrimonial

O Caodigo de Processo Civil elenca o seguinte no art. 789:

O devedor responde com todos os seus bens presentes e futuros
para o cumprimento de suas obrigagdes, salvo as restricbes
estabelecidas em lei.

Nesse sentido, a obrigacdo descrita no titulo executivo afeta o acervo
patrimonial do devedor, ndo sua pessoa fisica. De acordo com Bueno (2021, p.
43), o principio da patrimonialidade, as vezes chamado de principio da
"efetivacdo da execugao", deve ser interpretado como indicando que no ambito
do direito processual civil, as a¢gdes tomadas para alcangar a tutela jurisdicional
executiva sao direcionadas ao patrimonio (ou seja, a realidade) do executado e
nao a sua pessoa, como acontecia em determinados momentos da evolugéo
do direito processual civil.

Dessa forma, a obrigagcéo passivel de execucéo afetara integralmente o
acervo patrimonial do devedor, tanto presente quanto futuro, até sua completa
satisfacdo. Isso permite ao exequente a liberdade de optar pelo meio que

considerar mais eficaz para tal fim.

3.3.4 Principio da disponibilidade e menor onerosidade

Conforme esclarecido por Bueno (2021), o paragrafo primeiro do artigo
513 representa um dispositivo que refor¢a a vigéncia, de forma adequada, do
principio da disponibilidade no contexto do sistema processual civil. Ele
estabelece que o 6nus de iniciar a atividade jurisdicional executiva, visando a
satisfazer seu direito conforme reconhecido no titulo executivo judicial, recai
sobre aquele identificado como credor no titulo (exequente).

Dessa maneira, é atribuida ao credor a plena autonomia na condugao do

processo de execugado, o que significa que n&o existe a obrigagcado de executar
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o titulo, e ele ndo esta vinculado a seguir com a execugédo forgada até o seu
desfecho definitivo.

Igualmente a discricionariedade do credor na execugdo, ele tem a
obrigagao de zelar pelo equilibrio entre a busca pela realizagao de seu direito e
o principio da menor gravosidade. Nesse sentido, em harmonia com o artigo
805 do CPC, a execucdo deve ser conduzida da maneira menos prejudicial
possivel para o devedor. Sempre considerando a boa-fé do executado, cabe a
ele apontar alternativas mais eficazes para quitar sua divida quando perceber
que o Onus recaiu de maneira excessiva sobre seu patriménio (BUENO, 2021).

Em sintese, assim como é da responsabilidade do exequente
impulsionar seu direito a recuperagédo da obrigagdo documentada, ele também
tem o poder, a qualquer momento, total ou parcialmente, em geral sem a
exigéncia de consentimento do executado, de renunciar a acdo ou a atos

executivos, como a apreensio ou a venda de bens do devedor.

3.3.5 Principio da (a)tipicidade

Atos “tipicos” sao aqueles estipulados por lei, que por um longo periodo
foram vistos como um catalogo limitado para as agdes executivas, uma vez que
eram considerados meios de controle judicial e garantia da seguranga juridica.
Contudo, percebeu-se que o elenco estabelecido pelo sistema legal, conforme
aponta Didier Junior (2017), estava desatualizado e ndo mais promovia a
celeridade e eficacia na execugdo. Portanto, deu-se lugar ao que Marinoni
(2006) chama de “principio da concentracdo dos poderes de execugéo do juiz”,
que passou a abrir espaco para medidas nao convencionais, visando
possibilitar estratégias processuais adequadas para um resultado eficiente do
processo.

Bueno (2021) indica que a convencionalidade dos atos se fundamenta
em uma interpretacao classica do principio do devido processo. Com essa
abordagem, almeja-se limitar as atribui¢des do juiz para proteger os direitos e o
patriménio do executado. Essa orientagao visa manter o equilibrio no processo
executivo.

Bueno (2021) indica que a (a)tipicidade dos atos se fundamenta em uma
interpretacéo classica do principio do devido processo. Com essa abordagem,
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almeja-se limitar as atribuicbes do juiz para proteger os direitos e o patrimdnio
do executado. Essa orientac&o visa manter o equilibrio no processo executivo.

Porém, Cambi et al. (2021) enfatizam que, mesmo ao permitir a
excepcionalidade nas vias executivas, ndo se tolera a execucdo de agdes
ilicitas, abusivas, desmedidas ou desmotivadas por parte do magistrado ou do
tribunal.

Assim, hodiernamente, visto que os meios regulamentares (aqueles
estabelecidos por lei) ndo sdo mais vistos como um catalogo estrito para a
realizagdo da execugao, abriu-se a possibilidade para que o magistrado, dentro
dos parametros de proporcionalidade, razoabilidade e minimizacdo do 6nus,
pudesse excepcionalmente afetar o patriménio do devedor, com o proposito de

cumprir plenamente a obrigacdo em execugao.

4 DA EXECUGAO TRABALHISTA

4.1 Modo de Funcionamento da Execug¢ao no Direito do Trabalho

A Justica do Trabalho tem como foco principal a protecdo do
trabalhador. Considerando-se que, em virtude de inumeros fatores socio-
econémicos, nas Uultimas décadas vem aumentando o numero de
inadimplemento dos contratos trabalhistas e, consequentemente, o numero de
demandas trabalhista, tal papel finda por ter especial importancia no que tange
a celeridade processual. Neste ponto, afigura-se conveniente se faz uma pausa
para lembrar que o crédito que se busca é de natureza alimentar, e dele
depende o sustento do trabalhador e da sua familia, por este motivo exige-se
do processo do trabalho especial celeridade.

A execucdo trabalhista representa a etapa processual destinada a
efetivagdo das determinacgdes judiciais, abrangendo a execugdo coercitiva
destinada a compelir os devedores ao adimplemento dos direitos reconhecidos
(MANUS, 2008).

Ainda que o artigo 876 da CLT tenha incorporado titulos executivos
trabalhistas extrajudiciais, como o termo de ajuste de conduta estipulado em
inquérito civil publico sob a égide do Ministério Publico do Trabalho e acordos
pactuados perante a Comissdo de Conciliacdo Prévia, essa alteracdo nao
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implica uma transformacdo do processo de execugao trabalhista em um
procedimento autbnomo, conforme observado por Manus (2008).

Portanto, é factivel afirmar que na hipotese em que o obrigado nao
efetua espontaneamente o cumprimento da obrigagdo pendente, surge para o
beneficiario a oportunidade de, mediante o processo de execugéo que envolve
a intervencéo coercitiva do Estado, assegurar a obteng&o do direito que |lhe é
devido. No ambito da execucdo trabalhista, inicialmente, procede-se a
liquidagao, conforme estipulado no artigo 879 da CLT, ou seja, a quantificagéo
por meio de calculos, laudos ou arbitramento.

Posteriormente, o obrigado sera notificado para efetuar a quitagdo no
periodo de 48 horas. Caso n&o proceda conforme o estipulado, da-se inicio ao
processo de constricdo do patrimbénio, visando a apreensao de ativos
suficientes para a satisfagdo do débito. E facultado ao devedor a apresentacéo
de embargos, mediante a condi¢do de efetuar o depdsito integral do montante
devido (MANUS, 2008).

A deliberacao sobre a fase de apuracdo e a apreensido de bens esta
sujeita a questionamento nos embargos a execugcdo ou na contestagdo do
credor ou da entidade de previdéncia, todos a serem julgados
simultaneamente, como estipulado pelo artigo 884, §4°, CLT, evidenciando a
natureza da convergéncia dos procedimentos. Posteriormente, os ativos seréo
submetidos a leildo publico com o propdsito de serem alienados.

De maneira resumida, a etapa de execucgao foi delineada anteriormente,
destacando a distingdo em relacédo a fase de conhecimento, na qual se procura
estabelecer os fatos, enquanto na execugao sado efetuadas acdes materiais
visando a concretizagdo de um direito ja afirmado em uma decis&o judicial.

A atribuicdo da Justica do Trabalho encontra-se regulamentada no artigo
114 da Constituicdo Federal de 1988, que estabelece sua competéncia para
resolver litigios originados da relagéo de trabalho, inclusive os relacionados ao
contrato de emprego, as greves, entre sindicatos, penalidades administrativas
impostas por entidades de fiscalizagdo, bem como para decidir sobre questdes
previdenciarias oriundas das sentengas que proferir.

Geralmente, a responsabilidade pela execugao recai sobre 0 mesmo
tribunal que emitiu a sentenga, sendo realizada no processo original que

encerrou a fase de conhecimento. Nesse contexto, a decisao adquire status de
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titulo executivo. Na seara trabalhista, a execucdo é sempre atribuicdo da
instancia inicial, ou seja, da Vara do Trabalho, mesmo quando a sentenga foi
originada em um Tribunal Regional do Trabalho (MANUS, 2008).

Um exemplo ilustrativo inclui agbes coletivas e acordos resultantes de
tais agcées que nao foram devidamente cumpridos conforme estabelecido nos
autos. Entretanto, no caso de agdes rescisorias e mandados de seguranga, que
também s&o de jurisdigdo originaria do Tribunal Regional, a execug¢ao deve ser
conduzida diretamente pelo Presidente do referido tribunal, junto a instancia de
segundo grau.

Em sua origem, a Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) abordava
apenas a execugao de titulos judiciais, ou seja, sentengas condenatorias ou
homologatdrias de acordos, conforme estabelecido no artigo 876. No entanto, a
lei n° 9.958/00 promoveu uma alteracdo na redacgdo desse artigo, expandindo
sua abrangéncia para abranger a execugdo de titulos extrajudiciais
expressamente mencionados na lei, tais como o termo de ajuste de conduta
firmado com o Ministério Publico do Trabalho e o termo de conciliagdo
elaborado perante as Comissdes de Conciliagdo Prévia.

A execucgdo trabalhista segue a regulacdo de quatro normas legais,

aplicadas da seguinte forma:
1° Consolidagdes das Leis do Trabalho;
2° Lei 5.584/1970 (Dispde sobre normas de Direito Processual do
Trabalho, altera dispositivos da Consolidacdo das Leis do Trabalho,
disciplina a concesséao e prestagédo de assisténcia judiciaria na Justica
do Trabalho, e da outras providéncias);
3° Lei 6.830/1980 (Dispde sobre a cobranga judicial da Divida Ativa

da Fazenda Publica, e da outras providéncias); 4° Codigo de
Processo Civil.

Deste modo, a execucgao trabalhista comega com a CLT, abrangendo 20
artigos (876/892). Na auséncia de orientagbes, segue a lei n°® 5.584/1970, que
possui apenas o artigo 13 dedicado a execugéo (que especifica a remi¢cao da
execucgao pelo devedor). Se a lacuna persistir, recorre-se a lei n° 6.830/1980,
que rege o0s processos executivos fiscais para cobranga de divida ativa da
Fazenda Publica Federal. Por fim, como ultimo recurso, aplicam-se
subsidiariamente os preceitos do Cddigo de Processo Civil.

Embora haja diversas correntes quanto a natureza juridica da execugao

trabalhista, o enfoque principal estda na autonomia desse processo. Isso se
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deve a fatores como a existéncia de uma lei especifica (artigo 880 da CLT) que
requer a citagdo pessoal do executado por um oficial de justica para iniciar a
execucao, o que sinaliza a independéncia desse processo.

Embora haja diversas perspectivas sobre a natureza juridica da
execucao trabalhista, a atencao principal € direcionada a independéncia do
processo de execucgao. Isso ocorre considerando:

a. A presenca de legislagdo especifica (artigo 880 da CLT) que
prescreve a intimagao pessoal do devedor pelo oficial de justi¢a, inaugurando a
execucao, evidenciaria a independéncia do processo de execucgao trabalhista.

b. A conexao intrinseca entre o procedimento trabalhista e o processo
civil, juntamente com a utilizagdo suplementar do Cddigo de Processo Civil,
qgue inclui um livro dedicado a execucao;

c. Em virtude da alteragao recente do artigo 876 da CLT, agora temos
titulos executivos extrajudiciais (como o termo de compromisso de ajustamento
de conduta firmado perante o Ministério Publico do Trabalho e o termo de
conciliagao prévia), que indiscutivelmente implicam um processo de execugéo
independente. (SARAIVA, 2008).

Dessa forma, ressalta-se a distingdo entre o processo de execugao
laboral e o de conhecimento, sobretudo ap6s a promulgacdo da Lei
9.958/2000, cujo artigo 876 habilitou a execugdo de titulos executivos
extrajudiciais na esfera trabalhista.

4.2 Requisitos para Ocorréncia da Execugao Trabalhista

Conforme Marques (2003), os pressupostos da execugdo englobam
requisitos e condigbes que conferem ao Estado a legitimidade para impor
coercitivamente ao executado o cumprimento da sangao. (...) O foco de analise
reside, portanto, nas condigdes genéricas necessarias para que o Estado, por
meio do 6rgao judicial, possa realizar atos coercitivos destinados a atender a
pretensao formulada pelo exequente ou credor ao iniciar a acdo executiva ou
executoria.

Reconhecem-se como requisitos fundamentais e especificos, seja no
ambito do processo trabalhista ou no processo civel, a inadimpléncia do

devedor e a existéncia de um titulo executivo. Nao obstante, ndo se dispensam
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as condicdes imprescindiveis para qualquer acdo, como o interesse
processual, a legitimidade das partes e a viabilidade juridica do pleito. Oliveira
(2007) destaca, em particular, como condi¢des: a presenga de uma sentenga,
com ou sem transito em julgado, a legitimidade ativa e passiva, bem como a
competéncia do juizo.

O descumprimento da obrigacdo pelo devedor se refere ao direito
substantivo, independentemente da natureza da obrigagdo n&o cumprida.
Consoante ao art. 580, paragrafo unico, CPC, o devedor em mora € aquele que
"ndo satisfaz voluntariamente o direito reconhecido pela sentenga ou a
obrigacao a qual a lei confere eficacia de titulo executivo (derrogado pela Lei n°
11.232/05).

Conforme a explanagdo de Teixeira Filho (2011), a agdo de
inadimpléncia, que ocorre quando o devedor deixa de cumprir uma obrigacéo,
somente se caracteriza quando a obrigagdo ndo é cumprida em conformidade
com a modalidade padrado, prazo legal, local designado e demais condigdes
estipuladas no titulo executivo.

A fim de permitir ao credor buscar o cumprimento da obrigagdo imposta
ao devedor, € imperativo que a obrigacao seja liquida, ou seja, clara quanto a
sua existéncia e especifica em relagdo ao seu objeto. Portanto, a falta de
clareza sobre o montante devido torna o titulo inexequivel.

No ambito do processo trabalhista, o juiz, na sua fungdo de gestor do
processo, frequentemente toma a iniciativa de agir, superando a rigidez do
principio dispositivo. Com a promulgacdo da Lei n® 11.232/05, o legislador
promoveu alteragdes com o intuito de valorizar a eficiéncia e a rapidez,
afastando-se de conceitos tedricos para tornar a execugdo mais efetiva. Em
uma analise perspicaz, Francisco Antonio de Oliveira conclui que "o resultado
pratico deve prevalecer sobre formalismos excessivos e conceitos teoricos, que
por vezes se revelam como verdadeiras armadilhas para as partes envolvidas

no processo."

4.3 Dindmica da Responsabilidade Patrimonial na Execucao Trabalhista

As obrigacbes resultantes do contrato de trabalho conferem ao
empregador a condicdo de devedor primario, devido ao seu inadimplemento
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em relagdo aos vencimentos e outros direitos pendentes do empregado. N&o
obstante, ha a viabilidade de atribuir a terceiros, no contexto do contrato de
trabalho, a responsabilidade pelo cumprimento de tal obrigagéo.

Isso se verifica quando se trata de uma empresa pertencente ao mesmo
conglomerado econémico do empregador, configurando-se uma situagdo de
responsabilidade solidaria, conforme estipulado no artigo 2°, §2° da CLT
(BRASIL, 1943). Nesse cenario, empresas com entidades juridicas separadas
sd0 equiparadas a um unico empregador.

E digno de nota que a intencdo do legislador é alcancar o acervo
patrimonial de outras entidades juridicas que guardam uma relagao direta com
a empresa empregadora, no caso de descumprimento pelo devedor primario. O
objetivo é assegurar a realizagao dos créditos trabalhistas.

Portanto, a responsabilidade financeira de entidades juridicas
separadas, porém pertencentes ao idéntico conglomerado econdémico, se
estabelece sem requerer a evidéncia de fraude, ma administragdo ou uso
indevido do direito. E suficiente demonstrar a conexdo de diregdo, controle ou
administragdo compartilhada entre as empresas para que sejam sujeitas a
acdes em beneficio do credor.

Além disso, a responsabilidade patrimonial na execucao trabalhista se
baseia em principios gerais provenientes de fontes normativas secundarias,
seguindo a seguinte hierarquia: Lei 6.830/80 — Lei das Execugdes Fiscais e
Caodigo de Processo Civil. O artigo 4°, inciso V da Lei das Execugbes Fiscais
estipula a possibilidade de promover a execucdo fiscal contra aquele
responsavel pelo cumprimento da obrigagdo, ampliando, desse modo, os
sujeitos habilitados para figurar como parte na relagdo de obrigacéo
originalmente estabelecida entre o credor e o devedor.

Nesse contexto, o paragrafo 3° do mencionado artigo concede ao
responsavel pela obrigacdo a prerrogativa de acionar o beneficio de ordem,
permitindo-lhe, dessa forma, identificar os ativos do devedor ndo afetados pela
execucao da obrigacdo antes que seus proprios bens sejam diretamente
alcangados (SILVA, 2008).

Compreende-se que o individuo responsavel pelo patrimoénio, conforme
estipulado por lei, deve integrar o processo de execugao, porém, dependendo
de seu grau de responsabilidade, pode ou nao fazer uso do mencionado
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beneficio da ordem. Outro aspecto relevante da responsabilidade patrimonial
na execugao trabalhista diz respeito a responsabilidade subsidiaria das
empresas que contratam servigos de terceiros.

Adicionalmente, € necessario mencionar que a terceirizagao
desempenha um papel crucial no campo juridico trabalhista, uma vez que é
uma pratica amplamente utilizada nas relagdes de trabalho no Brasil. Embora a
legislacdo trabalhista ndo contenha disposigcbes especificas sobre as
circunstancias e regulamentacado dessa pratica, a jurisprudéncia do Tribunal
Superior do Trabalho estabeleceu a responsabilidade subsidiaria das empresas
que contratam servigos terceirizados em situagdes triangulares por meio da
criagdo da Sumula 331 (SILVA, 2008).

Portanto, para que a terceirizagdo seja estabelecida, é preciso que a
empresa contratante adquira servicos de uma empresa que fornece mao de
obra para executar funcdes de apoio, desde que nao exista relagao hierarquica
ou dependéncia pessoal.

Na situagao de terceirizacdo, a empresa que adquire 0s servicos sera
subsidiariamente responsavel pelas obrigagdes trabalhistas ndo cumpridas
pela empresa fornecedora de mao de obra. Isso ocorre devido aos beneficios
gque a empresa que contrata esses trabalhadores obtém com a prestacédo de
seus servicos. As atividades mencionadas na Sumula, como vigilancia,
conservacgao e limpeza, sdo exemplos de atividades secundarias que podem
ser terceirizadas de maneira legal nas empresas. No entanto, a referéncia a
essas atividades na jurisprudéncia levanta questbes criticas na literatura
juridica, conforme apontado por Silva (2008, p. 184):

Se analisarmos a redagdo como expressdes equivalentes -
conservagao ou limpeza ou servicos semelhantes -, o conceito de
atividade secundaria fica mais restrito. Apenas tarefas semelhantes a
conservacgao e limpeza podem ser terceirizadas. No entanto, se
interpretarmos a redagdo como expressdes distintas em série -
qualquer conservacgao, qualquer limpeza e até mesmo outra atividade
secundaria -, teremos uma notavel ampliagdo das possibilidades de
terceirizagdo. Foi dessa forma que a "terceirizacdo a brasileira"
surgiu. Passou a ser aceitavel terceirizar praticamente todas as areas
de uma empresa, desde o setor de cobranca até o departamento

comercial, e até mesmo, de forma inexplicavel, o departamento
pessoal.

Frente a terceirizagdo, a imposicdo da responsabilidade subsidiaria nas

empresas contratantes de servicos mostrou-se extremamente eficaz para
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assegurar o cumprimento das obrigag¢des trabalhistas no Brasil. Isso se tornou
um aspecto significativo no estudo da responsabilidade patrimonial na
execucgao trabalhista. Alguma parte da doutrina considera a responsabilidade
das empresas contratantes como solidaria. O aumento desse modelo de
prestacdo de servicos na sociedade brasileira pode eventualmente levar a
jurisprudéncia a reconsiderar seu entendimento sobre a responsabilidade das
empresas contratantes, sempre com foco no cumprimento das obrigagdes
trabalhistas em atraso (SILVA, 2008).
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4.4 Principios Norteadores da Execugao Trabalhista

Dos principios que orientam a execugdo laboral, destacamos
especialmente os principios de:

a) A igualdade de tratamento das partes: conforme consagrado na
Constituicdo Federal no artigo 5° caput, € mantida mediante a estrita
conformidade com a lei. Nesse contexto, o credor detém superioridade juridica,
enquanto o devedor fica sujeito aos termos da sentenga ou do titulo executivo
extrajudicial. Portanto, o executado deve acatar as consequéncias decorrentes
da execugao, garantindo-lhe o cumprimento da decisdo conforme a legislagcéo
aplicavel.

b) Natureza real: a natureza real da execugéo implica que as medidas
executivas recaiam sobre os ativos do devedor, ndo se limitando a sua pessoa,
como estabelecido nos artigos 591 e 646 do CPC, conforme segue:

Art. 591 - O devedor responde, para o cumprimento de suas
obrigagbes, com todos os seus bens presentes e futuros, salvo as
restricbes estabelecidas em lei. Art. 646 - A execugdo por quantia

certa tem por objeto expropriar bens do devedor, a fim de satisfazer o
direito do credor (BRASIL, 2002)

c) Limitagcado expropriatoria: restringe a venda completa do patriménio do
devedor, desde que uma parte dos ativos seja adequada para quitar a divida.
Nesse contexto, os artigos 692, paragrafo unico do CPC e o artigo 883 da CLT
preveem as disposi¢coes aplicaveis.:

Art. 692. Nao sera aceito lango que, em segunda praca ou leildo,
oferega prego vil. (Redagédo dada pela Lei n° 8.953, de 13.12.1994)
Paragrafo Unico. Sera suspensa a arrematagao logo que o produto da
alienacao dos bens bastarem para o pagamento do credor.

Art. 883. Ndo pagando o executado, nem garantindo a execucéo,
seguir-sea penhora dos bens, tantos quantos bastem ao pagamento
da importancia da condenacao, acrescida de custas e juros de mora,

sendo estes, em qualquer caso, devidos a partir da data em que for
ajuizada a reclamacao inicial.

d) Utilidade para o credor: A execugao n&o deve visar apenas prejudicar
o devedor quando seus ativos sao insuficientes para quitar o débito. Nesse
contexto, é crucial considerar os interesses do credor, equilibrando a busca
pela satisfacdo do seu crédito com a protecdo do devedor em situacdo de
insolvéncia.

Na situacdo em analise, o artigo 659, § 2° do CPC estipula que: A
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penhora ndo sera realizada quando for claro que o montante obtido com a
venda dos bens encontrados sera integralmente destinado ao pagamento das
despesas da execugdo (BRASIL, 2002).

Nesse cenario, o0 magistrado deve suspender a execugao até a
localizagdo do devedor ou bens penhoraveis, conforme o artigo 40 da Lei n°
6.830/1980, aguardando-se o desfecho dessa diligéncia.

Conforme o paragrafo 2° da mencionada Lei, se, apdos um ano de
suspensdo, o devedor nao for encontrado e bens penhoraveis nao forem
localizados, o juiz determinara o arquivamento do processo. O paragrafo 3°
estabelece que, a qualquer momento em que bens ou o devedor sejam
encontrados, o0 processo podera ser reativado.

e) Nao prejudicialidade do devedor: no principio supradito, o art. 620 do
Caodigo de Processo Penal estabelece o seguinte:

Quando por varios meios o credor puder promover a execugao, o juiz
mandara que se faga pelo modo menos gravoso para o devedor.

f) Responsabilidade das despesas processuais: seguindo o que dita o
art. 789-A do Codigo de Processo Penal, a parte devedora é responsavel por
arcar com o 6nus de todas as despesas processuais;

g) Nao aviltamento de devedor: durante o processo execucional, a
dignidade humana de nenhuma das partes pode ser aviltada (SILVA, 2008);

h) Livre disponibilidade do processo pelo credor: de acordo com o que
dita o Cddigo de Processo Civil no art. 569, o credor pode, em qualquer
momento do processo, abdicar ou desistir de algumas das medidas executivas
independentemente da anuéncia do devedor. Entretanto, a desisténcia
execucional por parte do credor sO lograra efeito caso a sentenga seja
homologada, segundo o que esta estabelecido no art. 158 do Codigo de
Processo Penal.
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4.5 Aplicagao da DPJ na Execucao Trabalhista

Antes da criagdo do Cddigo de Defesa do Consumidor (CDC), a
jurisprudéncia trabalhista seguia o artigo 10 do Decreto n° 3.708, de 1919, o
qual estabelecia:

Os sdcios gerentes ou que derem o nome a firma ndo respondem
pessoalmente pelas obrigagcées contraidas em nome da sociedade,
mas respondem para com esta e para com terceiros solidaria e

ilimitadamente pelo excesso de mandato e pelos atos praticados com
violag&o do contrato ou da lei.

Naquela época, predominantemente, a jurisprudéncia e a doutrina
sustentavam que os socios tinham de assumir de forma ilimitada as obrigagdes
contraidas pela sociedade, independente dela ter encerrado as suas atividades
irregularmente, falisse fraudulosamente ou parasse de funcionar legalmente.
Esta sustentagédo partia da ideia de que era injusto que o sécio pudesse sair
ileso perante as responsabilidades que ele possuia com os seus empregados
na época de funcionamento da sociedade, o que conflitava diretamente com o
que estava disposto no direito do trabalho.

Assim, caso a empresa ndo dispusesse de recursos para quitar as
obrigagdes trabalhistas, n&o havia relevancia se suas cotas de capital estavam
integralizadas, se havia envolvimento em atos ilicitos, entre outros fatores
(MIRANDA, 2008).

A legislacédo trabalhista, por anos, careceu de uma disposi¢ao explicita a
respeito dessa doutrina. Contudo, o artigo 8° da CLT, em seu paragrafo unico,
ja designava o Direito Comum como uma fonte subsidiaria do Direito do
Trabalho, desde que n&o conflite com seus preceitos, de modo a preencher
esta lacuna. Também a Constituicao Federal, por sua vez, estabelece como um
dos objetivos fundamentais a solidariedade social (artigo 3°, |) e a protegédo do
trabalhador (artigo 7°, caput).

A Constituicdo delineia valores e objetivos primordiais que devem
nortear a interpretagdo das demais normas infraconstitucionais. Em face da
auséncia de disposi¢cado na CLT instituida em 1° de maio de 1943, aplicava-se
de modo subsidiario o artigo 50 do Cdédigo Civil. Além disso, por analogia,
invocava-se o artigo 28 do CDC, pois ambas sdo legislagdes de cunho
protetivo. O que até os dias de hoje se menciona, como dito anteriormente.
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Mas nao se depende por auséncia conceitual.
O Cddigo de Defesa do Consumidor privilegia principios como equidade
e boa-fé objetiva, declarando nulas as clausulas que as violem (conforme o art.
51, IV) 25. E importante destacar que tanto o Direito do Consumidor quanto o
Direito Trabalhista delineiam alguns principios em comum:
a. Responsabilidade objetiva (art.12/14 e 23/25 do CDC), assimilada
Ada teoria do risco da atividade contida no art. 2° da CLT;
b. Interpretagdo favoravel ao consumidor (art.47), decorrente do
principio da norma mais favoravel, amplamente aplicada no Direito do
Trabalho; clausulas nulas; porque prejudiciais (art. 51 do CDC e 468
da CLT);
c. Inversao do 6nus da prova (Art. 6°, VIl e 38, do CDC) aplicavel ao
processo trabalhista, v.g.: na exigéncia de recibos de pagamento e
cartbes de ponto, no principio da continuidade do contrato e da
irrenunciabilidade dos direitos trabalhistas;
d. Despensa da antecipacdo de custas processuais; e. Possibilidade
de substituicdo processual; f. Desconsideracdo da personalidade

juridica (art.28, CDC), adotado pela doutrina e jurisprudéncia
trabalhistas, dentre outros.

O artigo 28 do CDC, aplicado analogicamente ao Direito do Trabalho,
alinhado com os principios de celeridade e protecdo ao trabalhador, se
harmoniza especialmente com o principio de tutela ao demandante
hipossuficiente. Este principio € o corolario da protegdo ao empregado,
conforme estabelecido no artigo 2° da CLT, e esta em plena conformidade com
a busca por um processo eficiente e justo.

Art. 2 Considera-se empregador a empresa, individual ou coletiva,

que, assumindo os riscos da atividade econbémica, admite, assalaria e
dirige a prestacao pessoal de servico.

Portanto, € o empregador quem assume o risco da atividade econémica,
e a desconsideragdo da personalidade juridica tem como base principal a
protecdo do contrato laboral e os direitos adquiridos dos trabalhadores. Essa
prerrogativa é respaldada pelos dispositivos legais do artigo 10 e 448 da CLT,
operando em conjunto.
Art. 10 Qualquer alteragdo na estrutura juridica da empresa nao
afetara os direitos adquiridos por seus empregados.
Art. 448. A mudanga na propriedade ou na estrutura juridica da

empresa ndo afetara os contratos de trabalho dos respectivos
empregados.

Nesse sentido, a restricdo da responsabilidade dos sécios ndo esta em
consonancia com a salvaguarda do Direito Laboral. Em face da inexisténcia de

ativos empresariais sujeitos a penhora, busca-se plena satisfagdo nos bens



43

pessoais dos socios (MIRANDA, 2008). Adicionalmente, adota-se o principio de
que a execugao ocorre no beneficio do credor, conforme o artigo 612 do CPC.

A desconsideragdo da personalidade juridica, que temporariamente
suspende o principio da autonomia patrimonial dos socios, suscita duas criticas
relevantes, sobretudo no ambito do Direito do Trabalho:

a) Problema de direito societario;

b) E tido como uma acgédo que desencadeia impactos adversos na esfera
social, devido ao risco individual imposto ao empreendedor em relacdo as
dividas trabalhistas, restringindo-os e reduzindo a quantidade de empresarios,
o que prejudica a oferta de empregos no pais.

De acordo com Teixeira Filho (2005), € possivel constatar que o
principio do Direito Societario entra em conflito no caso em questdo com as
normas e principios dos microssistemas trabalhista e de Direito do Consumidor,
0s quais possuem valores distintos. Isso porque, em sua esséncia, o Direito
Societario valoriza o principio da autonomia patrimonial, que deriva da
personalizacdo das sociedades empresariais, € 0s sbcios ndo assumem
responsabilidade pelas obrigagdes da sociedade, focando principalmente na
sociedade empresarial como seu principal objeto de estudo. Essas
discrepancias criam complexidades na interseg¢do dessas areas juridicas.

No ambito do Direito do Trabalho, as normas sao direcionadas para a
salvaguarda do trabalhador, devido as suas vulnerabilidades tantas perante o
empregador. De maneira analoga, o Direito do Consumidor apresenta como
principio central a protegdo do consumidor, em razdo da sua condicdo de
hipossuficiéncia. Essas duas esferas juridicas tém como propdsito primordial
assegurar os direitos das partes mais frageis nas relagbes econémicas.

Desse modo, a aplicagdo da desconsideragédo da personalidade juridica
sob o escopo do Direito Societario seria despropositada e incongruente. Tal
abordagem ndo estaria em sintonia com o microssistema trabalhista, que por
muito tempo buscou respaldo nos demais microssistemas, seja por meio de
analogia, doutrinas ou jurisprudéncias, para fundamentar a desconsideragao.
Isso se traduz em uma abordagem juridica mais coerente e condizente com a
protec&o dos direitos trabalhistas (SARAIVA, 2008).

A Carta Magna, em seu artigo 1°, lll, consagra a dignidade da pessoa

humana como um principio fundamental, e esse principio também direciona a
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utilizacdo da desconsideragao da personalidade juridica no &mbito trabalhista.
Isso ocorre tanto em virtude do disposto no artigo 28 do CDC quanto da
aplicagao suplementar do Cédigo Civil. Essa premissa é crucial para nortear a
interpretacéo e aplicagdo dessa medida.

O dominio do principio da dignidade da pessoa humana exige por si so
que o Direito Laboral busque a desconsideragdo voltada a efetivacdo dos
direitos do empregado, o que se concretiza mediante a execugédo. Sendo o
instituto da DPJ uma ferramenta juridica vital para garantir a protecdo dos
direitos laborais.

A desconsideracao se torna imperativa, pois, em muitas situagdes, o
trabalhador depende dos recursos para garantir sua subsisténcia e a de sua
familia. Nessa toada, nos casos concretos, os juristas devem observar a
hierarquia das normas constitucionais como uma obrigagdo, ndo uma mera
escolha (DELGADO, 2018). Isso implica que o patrimdnio dos socios pode ser
alcancado durante a fase de execucdo do processo trabalhista, especialmente
quando um socio adquire bens com recursos da empresa e o registra em seu
préprio nome.

Nessa perspectiva, ressaltam-se as seguintes ementas que espelham a
compreensao majoritaria da jurisprudéncia laboral:

Execucdo — Responsabilidade do socio. Em face da auséncia de
bens da sociedade para responder pela divida trabalhista, respondem
0s socios com o patrimdnio pessoal. Conforme preconizam os artigos
592 2 596 do CPC c/c. o inciso V do artigo 4° da Lei n° 6.830/80 e
inciso Il do artigo 135 do Cdédigo Tributario Nacional, todos de
aplicagdo subsidiaria no processo do trabalho (TRT-152R.-1T.-

Ap.n.26632/2003-Rel. Eduardo B. de O. ZanellaDJSP 12.9.03-p.19)
(RDT n.10-Outubro de 2003).

Resumindo, a mera inadequacéo dos ativos da entidade empregadora
para cumprir a obrigacdo judicial trabalhista ja implica em supor a desvirtuagéo
da personalidade juridica, autorizando, assim, a aplicagado da desconsideragéo.

Nesse sentido ja posicionou o Colendo TST:

Em sede de direito do trabalho, em que os créditos trabalhistas nao
podem ficar a descoberto, vem-se abrindo uma excegéo ao principio
da responsabilidade limitada do so6cio, ao se aplicar a teoria da
desconsideragdo da personalidade juridica (diregard of legal entity)
para que o empregado possa, verificando a insuficiéncia do
patriménio societario, sujeitar a execucdo o0s bens dos sdcios
individualmente considerados, porém solidaria e ilimitadamente, até o
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pagamento integral dos créditos dos empregados. (TST, ROAR n.
531680/99, p.64).

A jurisprudéncia ha muito tempo demonstra sensibilidade em relagéo a
responsabilidade de sécios e ex-socios, garantindo a execugédo dos socios até
a integralizacédo dos créditos. O artigo 592 do CPC, no inciso IV, estipula que
"os bens do cbnjuge, nos casos em que 0s seus proprios reservados ou de sua
meacao respondem pela divida". No caso em questdo, os bens do cbénjuge
respondem pelas dividas se for comprovado que a empresa beneficiou o casal.
Na Justiga do Trabalho, a protegcdo ao cdnjuge sera assegurada se houver
justificativa relativa a créditos trabalhistas.

Coadunando com o que foi afirmado anteriormente, Carrion (2005)
evidencia que o patriménio do cénjuge também é passivel de execugéo,
sobretudo nos casos em que respondem por divida. Por mais que o art. 246 do
Caodigo Civil de 1916 ndo possua um dispositivo juridico correspondente no
Caodigo Civil de 2002, a metade ideal do patriménio comum do casal prossegue
preservada, ndao respondendo pela divida do outro.

Analisando como se dava a organizagdo doutrinaria, a exemplo das
respeitadas vozes de Manus (2008), Saraiva (2008) e Teixeira Filho (2011),
observa-se que nao existia previsdes explicitas da aplicacdo da DPJ no ambito
trabalhista, tendo apenas o paragrafo segundo do art. 2° da CLT, por exemplo,
que versava tdo somente sobre a responsabilidade solidaria, isto €, uma
espécie de modalidade obrigacional que permite que o credor possa exigir do
devedor o débito em sua totalidade. Uma vez superada a personalidade
juridica com o intuito de responsabilizacdo do sécio, ndo existia qualquer
previsdo do direito de regresso quanto a sociedade, pois o reconhecimento
deste direito implicaria, de acordo com os autores supracitados, diretamente
em declarar ineficaz a DPJ.

Prosseguindo, outra discuss&o acerca da aplicagdo da DPJ no processo
de execucgao trabalhista que € necessario se abordar, por ter feito parte da
construgdo do pensamento do legislador que adotou o instituto na CLT, esta
relacionado ao art. 28 do CDC. De maneira adjunta aos dispositivos
(infra)constitucionais que lastreiam o direito do trabalho, doutrinadoras como
Manus (2008) afirmavam que o art. 28 do CDC pode ser utilizado mesmo no
direito do trabalho. O autor supracitado defende o seguinte:
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Embora o dispositivo legal esteja alocado no Codigo de Defesa do
Consumidor, sabido é que a jurisprudéncia trabalhista ha muito tempo
assim tem-se posicionado e o fundamento é exatamente a posicéo
em que se encontra 0 empregado frente ao empregador, a que se
equipara a situagdo do consumidor frente ao fornecedor (MANUS,
2008, p. 103)

Embora o dispositivo constitucional supracitado tenha o seu campo de
abrangéncia delimitado ao direito do consumidor, Manus (2008) afirmava ha
muito que a sua relevancia deveria se estender tanto para a seara do
consumidor quanto para a seara trabalhista, e que, para isso, seria necessario
se entender superficialmente o que o CDC é em esséncia. Segundo Manus
(2008), o CDC (promulgado através da Lei 8.078 de 11 de setembro de 1990) é
o primeiro documento legal do Brasil a adotar de maneira explicita o instituto da
DPJ, trazendo inovagdes para o campo processual juridico por trazer algumas
circunstancias inéditas a aplicacdo da DPJ, como a insolvéncia, ocorréncia de
faléncia, dentre outras circunstancias.

Todavia, malgrado a sua constitucionalidade, existem criticas
doutrinarias em relagdo ao dispositivo, pois conforme afirma Teixeira Filho
(2011), o dispositivo ndo traz em si todas as hipoteses consideradas
doutrinariamente basicas para a aplicacdo da DPJ.

Como mencionado anteriormente, outro dispositivo legal que é apontado
pela doutrina como fundamento da DPJ na seara trabalhista € o art. 50 do CC,
que afirma o seguinte:

Art.50 - Em caso de abuso da personalidade juridica, caracterizado
pelo desvio de finalidade, ou pela confusdo patrimonial, pode o juiz
decidir (...) que os efeitos de certas e determinadas relagdes de

obrigacbes sejam estendidos aos bens particulares dos
administradores ou socios da pessoa juridica.

A partir de uma breve leitura do dispositivo supracitado, a DPJ na seara
trabalhista é aplicavel assim que constatado o abuso de personalidade e/ou
confusao patrimonial, momento em que os sécios passariam a responder pelas
obrigagdes contraidas pela empresa em limites além dos que s&o
pessoalmente estabelecidos. Entretanto, segundo Crippa et al. (2017), o
referido dispositivo também poderia causar alguns problemas, ja que em tese,
a insuficiéncia patrimonial da empresa por si s6 nao legitimaria a constrigdo do
patriménio do administrador/s6cio, devendo haver uma consequente

demonstracado da confusao patrimonial ou do desvio de finalidade.



47

Desse modo, vé-se que as regras estabelecidas nesses dispositivos e as
interpretagbes normativas que visavam compatibilizar o apregoado em outras
normas legais com a realidade da Justica do Trabalho podiam, na analise da
desconsideragao, parecer inexatas e contraditérias em certos aspectos. Isso
porque uma delas enumerava amplamente as circunstdncias em que a
desconsideragdo da personalidade juridica poderia ocorrer, ao passo que a
outra vinculava esse processo ao cumprimento de requisitos especificos,
nomeadamente a confusdo patrimonial e o desvio de finalidade. E fundamental
harmonizar essas disposi¢des legais para uma aplicagao efetiva.

Frente a notdria discrepancia legislativa, apegava-se ao entendimento
de que a Consolidacdo das Leis do Trabalho e o Codigo de Defesa do
Consumidor, embora regulem interagbes juridicas distintas, compartilham
muitas semelhangas, paralelismo que, de fato, fica evidente quando
comparados os dois dispositivos.

Com efeito, ambos os dispositivos sdo fundamentados no principio da
protecdo, que orienta o legislador na concessdo de vantagens legais a parte
identificada como hipossuficiente, com o propdésito de equipara-la ao agente
que €, para essas relagcdes processuais, considerado a parte mais robusta.
Assim, apesar de abordar contextos juridicos diversos, a saber, relagbes
trabalhistas e de consumo, ambas estdo respaldadas por principios protetivos
congruentes.

Ademais, somava-se ao argumento previamente delineado a
consideragao doutrinaria, especialmente relevante no contexto laboral em
questdo. Dentre as bem conhecidas trés abordagens doutrinarias, destaca-se a
aplicacdo da norma mais benéfica. Segundo este preceito, quando se deparar
com multiplas normas aplicaveis a mesma circunstancia, deve-se priorizar a
norma que oferece maiores vantagens ao empregado. Era fundamentagéo
certa entre os defensores de tal aplicagcao que ultrapassava as letras da lei.

Esses principios tém sua base no sistema normativo que inclui os artigos
1° (inciso V), 6°, 7° e 170 (caput) da Constituicdo Federal. Eles abragcam o
valor social do trabalho e a salvaguarda dos direitos sociais, dos quais o
trabalho é uma das mais significativas manifestagcbes (CRIPPA et al., 2017).
Adicionalmente, o ordenamento juridico fortalece esses principios.

Assim sendo, em conjunto com o olhar abrangente do Codigo de Defesa
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do Consumidor, tais dispositivos formaram, desde a primeira aplicagdo da DPJ
na Justica do Trabalho, o embasamento da aplicagdo da teoria menor. Esse
olhar é mais abrangente, vislumbra a versdo mais benéfica a parte
hipossuficiente e o entendimento da equiparacdo entre os dispositivos,
permitindo a execucdo dos bens dos sécios quando a empresa nado pode
cumprir essas obrigagbes, como na auséncia de ativos. Isso simplifica a
aplicacdo, eliminando a necessidade de demonstrar desvio de finalidade ou
fraude mediante a producdo de provas, sob a 6tica da teoria maior, cobrada
pelo artigo 50 do Cadigo Civil.
Neste sentindo, Crippa et al. (2017, p. 3) afirma o seguinte:
Na atualidade, a doutrina e jurisprudéncia trabalhista moderna
adotam a teoria objetiva da desconsideracdo da personalidade
juridica. Essa teoria rege a execucdo dos bens dos sdcios,
independentemente de ag¢des contratuais inadequadas ou abuso de
poder. O requisito primordial € que a entidade juridica ndo possua
bens, 0 que desencadeia a execugao dos bens dos sécios. No ambito
do processo trabalhista, essa abordagem encontra justificagéo devido
a vulnerabilidade do trabalhador, a dificuldade que este enfrenta para

provar a ma-fé do gestor e a natureza alimentar dos créditos
trabalhistas.

E imprescindivel esclarecer que a preferéncia pela norma estabelecida
no Cddigo de Defesa do Consumidor na jurisdi¢cdo trabalhista jamais excluiu a
possibilidade de aplicagdo do artigo 50 do Cddigo Civil. A escolha se baseava
(e se baseia até hoje) na maior vantagem para o reclamante, dado o carater do
crédito trabalhista. Entretanto, isso n&o proibe o tribunal de utilizar a norma
civilista, desde que os requisitos nela especificados estejam presentes. Nesse
mesmo contexto, seguem as decisdes dos Tribunais Trabalhistas.
Nesse cenario, passados os anos e chegada a Reforma Trabalhista, em
2017, o instituto da desconsideracdo da personalidade juridica foi
definitivamente fixado na Consolidagdo das Leis do Trabalho, em seu artigo
855-A, de modo a ndo restar mais duvidas do que anteriormente ja era
amplamente (ou mesmo totalmente) adotado. Assim arrazoa a lei vigente:
Art. 855-A Aplica-se ao processo do trabalho o incidente de
desconsideracdo da personalidade juridica previsto nos arts. 133 a

137 da Lei no 13.105, de 16 de margo de 2015 - Cddigo de Processo
Civil. (Incluido pela Lei n° 13.467, de 2017)

Estando entre as cem alteragdes feitas pelos legisladores na CLT em

sua ultima e primeira reforma desde 1943, quando da sua criagcdo e
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homologacéo, a adogao do instituto da DPJ na seara trabalhista representa um
avanco do olhar a justica, que enaltece ndo td4o somente uma nova norma
legal, mas, principalmente, uma nova possibilidade de cobranca e,
consequentemente, acesso a justica.

Nessa toada, a Justica do Trabalho repetidas vezes ratificou a
aplicabilidade deste instituto na seara trabalhista, a exemplo dos decretos n°
39/2017 e 41/2018 do Colendo Tribunal Superior do Trabalho e,

principalmente, através da jurisprudéncia.

4.6 Acesso a Justica: Finalidade Do Procedimento Trabalhista

Assim sendo, bem observando os meandros lastreadores da execugao
no procedimento trabalhista, percebe-se que ha como pilar de sua organizagéo
um zelo primordial de adequacgao ao principio do acesso a justica.

Com efeito, a referida cautela com a garantia do acesso a justica condiz
a um verdadeiro sustentaculo dos demais principios que compdem a seara
trabalhista, pois se entende que, através do seu exercicio, os demais direitos
fundamentais podem ser garantidos (PAROSKI, 2006, p. 228).

Ao mencionar o acesso a justiga, ndo mencionamos meramente o
“acesso a Justica”, referindo-se ao acesso a um 6rgéo estatal tdo somente,
mas nos referimos ao acesso a justica, com “c” minusculo, mesmo, tratando-se
de um ideal que preenche o entendimento filosofico do ordenamento juridico, e
mais especialmente, da Justica do Trabalho.

Acontece que, como defende Adriano Fasolo Pilati Scheleder (2006, p.
157), compreender o0 acesso a justica como 0 mero acesso ao Judiciario seria
incompleto, dada a necessidade de, por primeiro, abranger a tematica aos
olhares sociais e constitucionais. Nesse sentido, defende a autora supracitada
que O acesso a justica € “um direito natural, um valor inerente ao homem por
sua propria natureza, e a sede de justica que angustia o ser humano tem raizes
fincadas na teoria de direito natural” (SCHELEDER apud BEZERRA, 2006, p.
154).

O acesso a justica, pois, € um direito humano fundamental, respeitado
na Justica do Trabalho como deve ser em todo sistema juridico compromissado

com a efetivacdo, a adequacdo e a tempestividade, trazendo um notério
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vislumbre para além do que uma simples garantia formal do acesso ao Poder
Judiciario (GORETTI, 2012, p. 55).

O referido conceito basilar é, ainda, fundamental principio constitucional,
responsavel pelo pensamento constitucional e sua interpretagdo, munindo de
adequacdo o ordenamento juridico, desde seu momento legiferante a
aplicacao, visando a efetivacdo da norma positivada.

Nesse liame, destaca-se, também, o defendido por PAROSKI (2006, p.
229), que suscita o entendimento de que o acesso a justica trata, ainda, da
equidade que deve ser proporcionada pelo Estado na solugdo das lides, de
modo a garantir a todas as pessoas, de forma equitativa, os meios capazes de
decidir de forma justa os interesses individuais e coletivos.

Nesse sentido, pode-se perceber, por fim, que tal principio abarca
necessariamente a solugédo dos obstaculos a serem transpostos para se chegar
na efetivacédo da justica (CAPPELLETTI; GARTH, 1988, p. 16), de modo a ser
ele a motivagdo e o fim para apregoamento da boa instru¢do do povo, da
readequacdo — equidade — das possibilidades das partes da lide, da
rediscussao do valor das custas judiciais e da devida celeridade processual,
capaz de assegurar aos direitos sociais dispostos no artigo sexto da
Constituigcao Federal.

Todo o esfor¢co do movimento do acesso a justiga, iniciado nas décadas
de 1960 e 1970, com as pesquisas e estudos do denominado Projeto Florenga,
tendo a frente os Professores Mauro Cappelletti e Bryan Garth, redundou num
amolo Relatorio Mundial sobre os percalgos para a garantia de um devido
processo legal. Estes institutos inspiraram uma série de esforgos doutrinarios e
legislativos de ampliacédo e de busca de efetivacdo do direito prometido em
normas.

No Brasil, o Relatério Geral somente foi publicado em 1988, pela obra
intitulada “Acesso a Justica”, traduzido pela primeira mulher a ser ministra do
Supremo Tribunal Federal, Ellen Gracie Northfleet. Assim, acompanhando a
tendéncia mundial, que nutria no pos-Segunda Guerra Mundial densas
discussoes sobre o acesso, o Brasil comegou a despertar para a relevancia da
tematica.

Com efeito, tais discussdes ja presentes no preambulo da Constituicdo
Francesa de 1946 e na Constituicao Italiana de 1948, foram incorporadas ao
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preambulo da Constituicao Brasileira de 1958 e ganharam ainda maior enfoque
na Constituicao de 1988.
Na introducdo do Relatério Geral, Cappelletti e Garth aduzem:
A expressdo “acesso a Justica” [...] serve para determinar duas
finalidades basicas do sistema juridico [...]. Primeiro, o sistema deve
ser igualmente acessivel a todos; segundo, ele deve produzir

resultados que sejam individual e socialmente justos.”
(CAPPELLETTI, Mauro; GARTH, Bryant. 1988, pg. 8)

E desse contexto que se vislumbra a justificada posicéo protetiva da
Justica do Trabalho e que aqui se discute as solugbes encontradas para os
problemas de acesso a justica.

Cappelletti e Garth (1988, p. 31) apontam que existem trés ondas
resolutivas a serem percebidas: a assisténcia judiciaria aos pobres, a
representacédo dos direitos difusos e 0 acesso a representagdo em juizo a uma
concepgao mais ampla de acesso, um novo enfoque proposto.

Nesse sentido, na seara trabalhista se percebe a fiel tentativa de abarcar
as ondas necessarias ao acesso a justica na medida em que adota a
possibilidade da concesséo do beneficio da gratuidade judicial, dispensando as
custas processuais, consoantes os §§ 3° e 4° do artigo 790 da CLT, e da figura
do jus postulandi (apesar da nao instituicho da defensoria publica nesta
especializada). Como também, na medida em que os direitos difusos séo
massivamente tratados na Justica do Trabalho, com fixacdo no capitulo V e
artigo IV do capitulo X da CLT, das prerrogativas dos empregados e dos
sindicatos e federacbes e confederagcdes. Por fim, percebe-se, ainda, na
medida em que a figura das camaras conciliatérias e dos acordos
extrajudiciais ganham largo espaco, de modo a facilitar a efetivacdo da
norma, a representacdo dos anseios da parte hipossuficiente e o transcurso
célere e protetivo do procedimento.

Nao a toa, os autores supracitados reconhecem:

Enquanto alguns interesses, tais como os trabalhistas, sao
geralmente bem organizados, outros, como os dos consumidores e

dos preservacionistas, ndo sido. (CAPPELLETTI, Mauro; GARTH,
Bryant. 1988, pg. 59)

Nesse liame, a desconsideragdo da personalidade juridica na execugao
trabalhista encontra respaldo legiferante, principiolégico, processual, material e
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doutrinario para sua adoc¢ido, de modo a ser inconteste as motivagcdes de sua

aplicacao e sua eficacia de atuagao.

4.7 Adocao no Cenario Brasileiro

Nessa toada, a jurisprudéncia patria € inequivoca ao deferir os pleitos de
desconsideracdo da personalidade juridica nas execugbes em que, n&o
cumprindo a reclamada seus deveres legais diante das cobrangas trabalhistas -
seja manipulando os bens da empresa com o fito de afugentar-se de possiveis
penhoras, seja impossibilitada a empresa de efetuar o pagamento ou
demonstrar bens aptos a penhora -, concede-se a possibilidade do reclamante
requerer os bens patronais nas pessoas dos sécios ou proprietario da
exequenda.

Com efeito, ja em 2011, na 1 Semana de Execucdo Trabalhista,
realizada pelo Tribunal Superior do Trabalho, em que foram divulgadas
entrevistas e reportagens explicando ao publico os procedimentos da
execucao, defendia-se:

Por tras de toda empresa, ha um proprietario. E quando a
empresa ndo honra os compromissos, ele passa a ter o
seu patriménio pessoal limitado em beneficio do
trabalhador. O mesmo acontece no caso das sociedades,
0 que significa dizer que, se um dos proprietarios da
empresa possui débitos trabalhistas, os bens do seu s6cio
podem ser penhorados, para pagamento da divida. Trata-
se de um principio geral do Direito, com lembra o juiz
coordenador Semana de Execugao do TRT da 62 Regiao
(Pernambuco), Saulo Bosco: “ndo existe controvérsia a
esse respeito; quem deve, tem que pagar”.

Desse modo, repetidas vezes, ja bem antes da Reforma Trabalhista,
encontra-se julgados, nos Tribunais Regionais, no Tribunal Superior do
Trabalho e mesmo no Supremo Tribunal Federal, confirmando a aplicabilidade
do instituto da desconsideracdo da personalidade juridica, com o fito de

garantir a efetividade da Justi¢a, veja-se:

EMENTA DIREITO TRIBUTARIO E PROCESSUAL CIVIL.
EXECUCAO FISCAL. REFORMA DA SENTENCA DE MERITO.
REDIRECIONAMENTO DA EXECUCAO PARA OS SOCIOS. NOME
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DOS SOCIOS NA CERTIDAO DE DIiVIDA ATIVA - CDA.
PRESUNCAO DE CERTEZA E LIQUIDEZ. ART. 135 DO CTN.
EVENTUAL VIOLACAO REFLEXA DA CONSTITUICAO DA
REPUBLICA NAO VIABILIZA O MANEJO DE RECURSO
EXTRAORDINARIO. ACORDAO RECORRIDO PUBLICADO EM
24.02.2010. O exame da alegada ofensa ao art. 5°, XXXV, LIV e LV,
da Constituigdo Federal, dependeria de prévia analise da legislagéo
infraconstitucional aplicada a espécie, o que refoge a competéncia
jurisdicional extraordinaria, prevista no art. 102 da Constituicdo
Federal. Divergir do entendimento do Tribunal a quo acerca do
redirecionamento da execugao para o sécios da empresa executada
promovida pelo Estado demandaria a analise de normas
infraconstitucionais e da moldura fatica dos autos. Na hipotese,
consta a indicagdo do nome dos sécios na Certidao de Divida Ativa
- CDA que nos termos do art. 135 do Codigo Tributario Nacional [
CTN preencheu os requisitos indispensaveis e essenciais de
validade, razdo pela qual ndo ha falar em exclusao de
responsabilidade dos sécios da empresa executada. Precedentes.
Agravo regimental conhecido e nédo provido.

(STF - Al: 837053 RN, Relator: Min. ROSA WEBER, Data de
Julgamento: 28/10/2014, Primeira Turma, Data de Publicagdo:
ACORDAO ELETRONICO DJe-221 DIVULG 10-11-2014 PUBLIC
11-11-2014)

Alega o agravante, em sintese, que ndo pode responder pelos
débitos trabalhistas da COOPEL — Cooperativa dos Trabalhadores
da Industria Matarazzo de Papéis em razdo de ter sido seu
presidente. Afirma que as IndUstrias Matarazzo procederam a
transferéncia de patrimbnio no curso da agdo, o que, entende,
configura fraude a execugéo. Sustenta que as referidas indUstrias
sucederam a COPEEL. Invoca, assim, o beneficio de ordem para
ser exaurido o patriménio do devedor principal, antes de ser
executado. Propugna, assim, pela sua ilegitimidade de parte e
desconstituicdo da penhora sobre seu numerado.

Nao lhe assiste razio.

Aplicavel subsidiariamente, a hipotese vertente, o disposto no art.
4°, inciso V, § 3°, da Lei n° 6.830/80, que autoriza o direcionamento
da execugao contra os responsaveis das pessoas juridicas, situacao
do agravante, que admitiu ter ocupado a presidéncia da cooperativa.
Cabivel, igualmente, a aplicagdo da teoria da desconsideragéo da
personalidade juridica — “disregard of legal entity” — que autoriza o
redirecionamento da execucdo contra o seu patriménio se
constatado, conforme consignado na decisdo agrava (fl. 564), “nos
autos principais que as empresas executadas nao possuem
patrimonio, sendo que até mesmo a penhora online em contas
bancarias resultou infrutifera”. (grifos no original) (AIRR — 113040-
71.1995.5.02.0060 Relator Ministro: Marcio Eurico Vitral Amaro, 82
Turma, DEJT 14/05/2010)

E certo que a personalidade juridica da empresa ndo se confunde
com a de seus membros. Regra geral, a dire¢cdo do feito contra a
pessoa fisica do socio € determinada na fase de execucao, a
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hipétese de eventual inadimplemento da empregadora do autor.
Efetivamente o sécio responde com seu patriménio pessoal, pelas
dividas contraidas pela empresa, mas apenas quando essa ultima,
legitima contraente das obrigagbes, ndo as cumpre. (AIRR — 20440-
48.2008.5.02.0004, Relatora Ministra: Maria de Assis Calsing, 42
Turma, DEJT 21/05/2010).

Nesse diapaséo, ressalta-se que a desconsideracao da personalidade
juridica na execucdo € uma pratica adotada antes mesmo da Reforma
Trabalhista, percebendo que a necessidade de efetivagcdo das determinacdes
legais deve adequar o ordenamento juridico.

Entretanto, a grande distingdo a ser feita entre as adogdes nas linhas
temporais, pré e pos-Reforma, da-se na recepcdo da teoria menor da
desconsideragcdo da personalidade juridica, vez que, em tantas ocasides, 0s
tribunais julgavam anteriormente necessario encontrar manipulagdo no
uso/desuso da pessoa juridica, ndo mero crédito trabalhista inadimplido. O que,
pela fixagcdo do artigo 855-A e adequagdo ao principio protetivo da Justica do

Trabalho e interesse do entdo exequente, ndo € mais necessario.

| - AGRAVO DE INSTRUMENTO DA PDCA ENGENHARIA E
CONSTRUCOES LTDA. - EXECUCAO. 1. RECURSO
INTERPOSTO CONTRA DECISAO PROFERIDA NA VIGENCIA DA
LEl N° 13.467/2017. GRUPO ECONOMICO. RELACAO DE
TRABALHO ANTERIOR A VIGENCIA DA LEI N° 13.467/2017.
TRANSCENDENCIA POLITICA RECONHECIDA. De acordo com o
artigo 896-A da CLT, a esta colenda Corte Superior, em sede de
recurso de revista, compete examinar previamente a transcendéncia
da causa em relagdo aos reflexos gerais de natureza econdmica,
politica, social ou juridica. Nessa perspectiva, por meio do aludido
instrumento recursal extraordinario, apenas serdo objeto de exame
as matérias controvertidas que ultrapassem a esfera dos interesses
subjetivos das partes litigantes. N&o se pode olvidar que os artigos
926 e 927 do CPC, plenamente aplicaveis nesta Justica
Especializada, reconheceram a fungdo nomofilacica dos Tribunais
Superiores, aos quais compete garantir a unidade do Direito, a partir
da uniformizacdo da interpretagdo dos enunciados normativos
aplicdveis as demandas de sua competéncia. Desse modo, ao
Tribunal Superior do Trabalho é atribuido o encargo de uniformizar a
interpretacdo dos enunciados legais e constitucionais em matéria de
sua competéncia, de modo que os precedentes por ele editados
deverdo ser aplicados pelos demais julgadores e Tribunais
Regionais do Trabalho aos casos semelhantes ou idénticos. E
inequivoco que o instituto da transcendéncia, ao possibilitar a
selecdo de matérias relevantes e de interesse publico, confere
meios a este Tribunal Superior para o exercicio de seu mister,
deixando evidente que esta ndo se trata de mera Corte de revisao.
O § 1° do artigo 896-A da CLT estabelece os parametros em que é
possivel reconhecer o interesse publico no julgamento da causa e,
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por conseguinte, a sua transcendéncia, ao prever os indicadores de
ordem econdmica, politica, juridica e social. Na espécie , ha que ser
reconhecida a transcendéncia politica da causa, nos termos do
artigo 896-A, § 1° I, da CLT, ante a possibilidade de o Tribunal
Regional ter contrariado jurisprudéncia pacifica desta Corte Superior
que versa sobre grupo econdémico. 2. EXECUCAO.
DESCONSIDERACAO DA PERSONALIDADE JURIDICA.
RECONHECIMENTO DE GRUPO ECONOMICO. RELAGCAO DE
TRABALHO ANTERIOR A VIGENCIA DA LEI N° 13.467/2017. NAO
OBSERVANCIA DO CRITERIO DA SUBORDINAGAO. POSSIVEL
VIOLACAO DO ARTIGO 5° Il, DA CONSTITUICAO FEDERAL.
PROVIMENTO. Ante possivel violagdo do artigo 5° |Il, da
Constituigdo Federal, o provimento do agravo de instrumento para o
exame do recurso de revista € medida que se impde. Agravo de
instrumento a que se da provimento. [l - RECURSO DE REVISTA
DA PDCA ENGENHARIA E CONSTRUCOES LTDA. - EXECUCAO .
DESCONSIDERACAO DA PERSONALIDADE JURIDICA.
RECONHECIMENTO DE GRUPO ECONOMICO. RELACAO DE
TRABALHO ANTERIOR A VIGENCIA DA LEI N° 13.467/2017. NAO
OBSERVANCIA DO CRITERIO DA SUBORDINACAO. VIOLACAO
DO ARTIGO 5°, Il, DA CONSTITUICAO FEDERAL. PROVIMENTO.
Extrai-se do acérddo recorrido que, depois de realizada a
desconsideracdo inversa da personalidade juridica, foi
reconhecida a formagao de grupo econémico entre a recorrente
e as empresas devedoras e, por conseguinte, a sua
responsabilidade solidaria pela satisfagio dos débitos
trabalhistas discutidos no processo. De inicio, constata-se que
a desconsideragao da personalidade juridica perpetrada em
desfavor da recorrente ndo se sustenta. Isso porque, nos
termos do artigo 50, § 4°, do Codigo Civil, inserido pela Lei n°
13.874/2019 (Lei da Liberdade Econdémica), a mera existéncia de
grupo econdémico nao autoriza a aplicagao do referido instituto,
sendo necessaria a demonstragcdo do abuso da pessoa,
caracterizado pelo desvio de finalidade ou pela confusao
patrimonial. Na espécie , sequer ha demonstracdo de que a PDCA
ENGENHARIA E CONSTRUGCOES LTDA. seja socia das empresas
devedoras, o que ja bastaria para obstar a aplicagdo da
desconsideracdo da personalidade juridica que culminou no
reconhecimento de grupo econémico e na sua responsabilizagédo
solidaria. Nao bastasse, tratando-se de relacido de trabalho ocorrida
antes da entrada em vigor da Lei n°® 13.467/2017, o caso deve ser
examinado a luz do artigo 2°, § 2°, da CLT, na sua redagao anterior,
segundo a qual a existéncia de grupo econémico se reconhece pelo
critério da subordinacdo. Acerca do referido dispositivo, esta Corte
Superior pacificou entendimento de que a mera existéncia de sécios
em comum e de relacdo de coordenagdo entre as empresas nao
constitui elemento suficiente para a caracterizagdo do grupo
econdmico, sendo necessaria a existéncia de relagdo hierarquica
entre elas, com o controle e a fiscalizagdo de uma empresa lider
sobre as demais. Precedentes . Na hipdtese , extrai-se do acdrdao
recorrido (voto vencedor) que o reconhecimento de grupo
econdmico decorreu do simples fato de a recorrente ter realizado
depodsitos bancarios ao ex-socio das empresas devedoras
(Patrimonial Seguranca Integrada Ltda. e Patrimonial Servigos
Especializados Ltda.), em periodo anterior a 2009 e posterior a
2016, tempo em que ele integrava o quadro societario da PDCA
ENGENHARIA E CONSTRUGOES LTDA. Do voto vencido , o qual é
parte integrante do acérdao recorrido, para todos os fins, inclusive
para efeito de prequestionamento, nos termos do artigo 941, § 3°,
do CPC, é possivel inferir que a conclusdo de que havia grupo
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econdmico se formou a partir da andlise dos movimentos bancarios
da conta da recorrente, em que foram observadas vultosas
transferéncias da empresa para o ex-sécio, sendo afastada a tese
de que os depdsitos se referiam a aquisicdo e vendas de cotas por
parte de integrantes da PDCA que permaneceram nos seu quadro
societario. Segundo esposado no voto vencido, apesar de incomum
as citadas operagdes financeiras, ndo havia elemento concreto a
revelar a atuacdo conjunta de empresas e seus integrantes, sendo
que a existéncia de sdcios em comum nao seria suficiente para o
reconhecimento de grupo econdémico. Além disso, ressaltou-se que
para configuragéo do grupo econdmico seria necessaria a existéncia
de hierarquia entre as empresas, consoante jurisprudéncia
sedimentada por esta Corte Superior. Nesse contexto, forcoso
concluir que o Tribunal Regional, ao reconhecer a formagédo de
grupo econdémico entre a recorrente (PDCA ENGENHARIA LTDA.) e
as empresas executadas (Patrimonial Seguranga Integrada Ltda. e
Patrimonial Servigos Especializados Ltda.), responsabilizando-a de
forma solidaria pelo pagamento das verbas trabalhistas objeto do
presente processo, violou a letra do artigo 5°, Il, da Constituicdo
Federal. Recurso de revista de que se conhece e a que se da
provimento . Il - AGRAVO DE INSTRUMENTO DE ROSEANE
BARBOSA JORDAO RAMOS . RECURSO INTERPOSTO NA
VIGENCIA DA LEI N° 13.467/2017. DESCONSIDERACAO DA
PERSONALIDADE  JURIDICA. RESPONSABILIZACAO DE
PESSOA QUE NAO INTEGROU O QUADRO SOCIETARIO.
TRANSCENDENCIA ECONOMICA RECONHECIDA. De acordo
com o artigo 896-A da CLT, a esta colenda Corte Superior, em sede
de recurso de revista, compete examinar previamente a
transcendéncia da causa em relagdo aos reflexos gerais de
natureza econdmica, politica, social ou juridica. Nessa perspectiva,
por meio do aludido instrumento recursal extraordinario, apenas
serédo objeto de exame as matérias controvertidas que ultrapassem
a esfera dos interesses subjetivos das partes litigantes. Nao se pode
olvidar que os artigos 926 e 927 do CPC, plenamente aplicaveis
nesta Justica Especializada, reconheceram a fungdo nomofilacica
dos Tribunais Superiores, aos quais compete garantir a unidade do
Direito, a partir da uniformizagdo da interpretagcdo dos enunciados
normativos aplicaveis as demandas de sua competéncia. Desse
modo, ao Tribunal Superior do Trabalho & atribuido o encargo de
uniformizar a interpretagdo dos enunciados legais e constitucionais
em matéria de sua competéncia, de modo que os precedentes por
ele editados deverdo ser aplicados pelos demais julgadores e
Tribunais Regionais do Trabalho aos casos semelhantes ou
idénticos. E inequivoco que o instituto da transcendéncia, ao
possibilitar a selecdo de matérias relevantes e de interesse publico,
confere meios a este Tribunal Superior para o exercicio de seu
mister, deixando evidente que esta ndo se trata de mera Corte de
revisdo. O § 1° do artigo 896-A da CLT estabelece os paradmetros
em que é possivel reconhecer o interesse publico no julgamento da
causa e, por conseguinte, a sua transcendéncia, ao prever os
indicadores de ordem econdmica, politica, juridica e social. Na
espécie , resta evidenciada a transcendéncia econémica da causa,
nos termos do artigo 896-A, § 1°, I, da CLT, considerando o elevado
valor da condenacéo, fixado em R$ 5.980.801,72. IV - RECURSO
DE REVISTA DE ROSEANE BARBOSA JORDAO RAMOS .
DESCONSIDERACAO DA PERSONALIDADE JURIDICA.
RESPONSABILIZACAO DE PESSOA QUE NAO INTEGROU O
QUADRO SOCIETARIO. PROVIMENTO . E de sabenca que os
bens da pessoa juridica ndo se confundem com aqueles
pertencentes aos seus socios, em vista da autonomia patrimonial
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existente entre eles. Contudo, nada impede que, de forma
excepcional, o segundo venha a responder por obrigacbes
contraidas pela primeira, por meio da desconsideracdo da
personalidade juridica. A teoria da desconsideracdo da
personalidade juridica, a qual se originou de construgdo
jurisprudencial, teve sua insergao na legislagéo brasileira, a partir do
Cddigo de Defesa do consumidor. Em seguida, foi introduzida no
Cddigo Civil de 2002, o qual, no seu artigo 50, fixou critérios para a
sua aplicagdao. Segundo o referido preceito, sempre que
demonstrado o abuso da pessoa juridica, caracterizado pelo desvio
de finalidade ou pela confusdo patrimonial, poderdo as obrigacdes
contraidas pela sociedade ser transferidas para a pessoa dos seus
socios e administradores, afastando-se, com isso, a autonomia
patrimonial entre os bens da empresa e dos membros que a
compdem. Como a desconsideragao da personalidade juridica se
apresenta como uma excegao a regra da autonomia patrimonial da
pessoa juridica, o legislador fixou critérios rigidos para a sua
aplicagdo, sinalizando no proprio artigo 50 do Cdédigo Civil os
requisitos a serem observados para a aplicagao do referido instituto.
Nessa perspectiva, é possivel inferir do dispositivo em epigrafe que,
para a efetivagdo da desconsideragéo da personalidade juridica, é
necessaria a demonstragdo simultdnea de dois requisitos, a saber:
1°) requisito objetivo : que haja comprovagdo do abuso da
personalidade juridica: seja pelo desvio de finalidade (pessoa
juridica utilizada pelos seus so6cios ou administradores para
finalidade diversa para a qual foi criada); ou pela confuséo
patrimonial (entre o patrimdnio da pessoa juridica e o de seus
socios ou administradores); e 2°) requisito subjetivo : que alcance
tdo somente o patrimbnio dos sécios, ou seja, ndo pode atingir
pessoas fisicas que nao participaram do quadro social da pessoa
juridica devedora. Precedente . E o preceito em referéncia, frise-se,
deve ser interpretado nos exatos limites fixados no seu comando,
ndo cabendo ao julgador elastecer os critérios previamente
estabelecidos, ja que o legislador ndo deu margem a ampliagédo dos
pressupostos que afastam, de modo excepcional, a autonomia
patrimonial da pessoa juridica. Tanto é verdade que o CPC, ao
instituir regras processuais para o emprego da desconsideragcédo da
personalidade juridica, estabelece, de modo expresso, que na
utilizagdo do instituto deverdo ser observados os pressupostos
fixados na lei, ou seja, no artigo 50 do Cdédigo Civil, reforgando a
tese de que os parametros fixados na norma de direito material
devem ser aplicados de forma restritiva. E o que se pode inferir dos
artigos 133,§ 1°, e 134, § 4°, do mencionado cédigo processual.
Saliente-se que esta Corte Superior, em diversas oportunidades, ja
entendeu como indispensavel o preenchimento dos requisitos
estabelecidos pelo artigo 50 do Codigo Civil para a aplicagdo da
desconsideracdo da personalidade juridica. Nesses julgados,
embora a discussdo esteja relacionada a demonstragdo do abuso
de personalidade juridica, a tese defendida é de que se deve
interpretar, de forma restritiva, o comando da norma civil que
instituiu a desconsideragdo da pessoa juridica. Precedentes . Na
hipétese , o Tribunal Regional procedeu a desconsideracdo da
personalidade em desfavor da recorrente, mesmo ela ndo fazendo
parte do quadro societario das empresas executadas. Para a
espécie, considerou o fato de a propria recorrente ter admitido que
os assistentes financeiros do seu ex-marido (ex-socio das
executadas) efetuavam repasses de valores vultosos na sua conta
bancaria, no periodo de 2014 a 2016, sem que os referidos
montantes tivessem relagdo com a pensdo ajustada no termo de
divorcio do casal. Também levou em conta o fato de a recorrente ter
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recebido valores diretamente das empresas executadas,
repassando uma parte para outro socio, além de efetuar o
pagamento da fatura do cartdo de crédito do seu ex-esposo, 0 que
revelava confusdo entre as finangas da recorrente com a do ex-
sécio. Ainda reputou que houve transferéncia de imével das
empresas executadas a recorrente, a titulo de doagao, sendo que, a
despeito da transmissdo do mencionado bem e da separagao
judicial do casal, o ex-s6cio continuou morando no imével, o que
reforgcava a existéncia de simulagdo. Em vista disso, concluiu como
correta a desconsideragdo da personalidade juridica em face da
recorrente, com a sua inclusdo no polo passivo da demanda, ante a
demonstragdo de confusdo patrimonial, fraudes e manobras
tendentes a ocultacdo do patriménio dos devedores. Pois bem. Sem
adentrar na questdo relativa a existéncia de possivel fraude ou
simulagdo envolvendo os bens das empresas devedoras e de seu
ex-socio, o certo é que somente quem integrou o quadro societario
da pessoa juridica podera ser responsabilizado por suas dividas.
Com efeito, consoante realcado anteriormente, a excecdo a
autonomia patrimonial, a qual permite a responsabilizacdo de
outrem pelas obriga¢des da pessoa juridica, apenas pode atingir os
seus so6cios ou administradores, por meio do incidente de
desconsideracdo da personalidade juridica, ndo alcan¢ando
terceiro, que nao integrou o quadro social, por forga do que dispde o
artigo 50 do Cddigo Civil, que deve ser interpretado de forma
restritiva. Por conseguinte, afastada a aplicagdo do preceito em
comento, ndo pode subsistir a responsabilidade solidaria imputada a
recorrente. Isso porque, nos termos do artigo 265 do Cadigo Civil, a
solidariedade nao se presume, mas decorre da lei ou da vontade
das partes, sendo que, na espécie, nao se vislumbra no acoérdao
recorrido que a Corte Regional tenha se valido de dispositivo
diverso ao artigo 50 do Cddigo Civil para responsabilizar a
recorrente. Importante salientar que o afastamento da
responsabilidade solidaria de terceiros ndo impossibilita que bens
do devedor que estejam em seu poder (poder de terceiros) sejam
objeto de execugdo, sendo factivel sua ocorréncia, na forma e nos
limites estabelecidos nos artigos 789 a 796 do CPC. Nesse
contexto, tem-se que o Tribunal Regional, ao responsabilizar
solidariamente a recorrente, por meio da desconsideracido da
personalidade juridica, mesmo ndo sendo ela sbcia ou
administradora das empresas executadas, descumpriu comando
expresso em lei, ofendendo o artigo 5°, Il, da Constituigdo Federal.
Recurso de revista de que se conhece e a que se da provimento.
(grifos nossos)

(TST - RR: 14970720125100008, Relator: Guilherme Augusto
Caputo Bastos, Data de Julgamento: 08/02/2022, 42 Turma, Data de
Publicagao: 11/02/2022)

Desse modo, como bem expresso no julgado acima, antes da Reforma
Trabalhista, esperava-se, por vezes, encontrar manipulagdo na pessoa juridica,
com fulcro na teoria maior da desconsideracao, o que, pelo advento da fixagcao
em lei e adequacado da norma aos principios basilares da especializada, ndo é
mais necessario, vigorando a teoria menor sob o instituto da desconsideragéo

da personalidade juridica no procedimento trabalhista.
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5 CONCLUSAO

Desta feita, conclui-se que o instituto da desconsideragdo da
personalidade juridica na execuc¢ao trabalhista tem como principal motivagéo a
aplicagao do principio do acesso a justiga, assim como a efetividade da norma
positivada e direito assegurado, indispensavel para a esperanga e confianga na
Justica.

Quanto a sua eficacia, é enaltecida pela jurisprudéncia patria, que ecoa
os dizeres do artigo 855-A e garante a tantos quantos o invocam o
experimentar da viabilizagdo da concretizagao da justica demandada.

Conforme demonstrado, a organizagao sistémica da execugdo no
ordenamento juridico e, mais especificamente, da execugdo trabalhista,
comunga com os ideais sociais de uma conjuntura que apregoa a possibilidade
de aplicagdo do instituto da desconsideracdo da personalidade juridica, vez
que, para éxito da execucio, por vezes, € necessario responsabilizar o sécio
responsavel pela empresa empregadora.

Nesse sentido, a aplicagdo da teoria menor, ou teoria objetiva, da
desconsideracdo da personalidade juridica ganha vez e vez no processo
trabalhista, na defesa da verba reconhecida como de subsisténcia, ou verba
alimentar.

O conceito que, por primeiro, verteu posi¢gdo no processo civil e no
direito civil, logra espago na Justica do Trabalho de modo a ndo mais ser
adotado de forma subsidiaria ou supletiva, mas normatizada, fixada pelo artigo
855-A.

Com efeito, a Reforma Trabalhista de 2017, que suscitou mais de cem
novos ideais sociais e (talvez acima de tudo) governamentais dos
parlamentares de entdo, implementou, para acabar de vez com qualquer
duvida existente sobre a aplicagdo, o instituto da desconsideracédo da
personalidade juridica nas letras efervescidas daquilo que viria a ser a primeira
reforma da Consolidagcao das Leis Trabalhistas.

Envolto desse contexto, pois, este trabalho é redigido. De maneira
sempre ciclica, a vislumbrar diferentes contextos historicos, conceitos
doutrinarios e dispositivos legais e retornar ao que estd em questdo: a

motivacao e a eficacia da aplicagdo do referido instituto na execugdo quando
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ocorrida na seara trabalhista.

Dessa forma, frisa-se que os principios do acesso a justica e postura
protetiva da especializada em questdo, dialogam com os principios da
responsabilidade patrimonial, da disponibilidade e menor onerosidade e da
atipicidade, de modo a permitir o devido processo legal na Justiga do Trabalho,
que, de maneira exemplar, demonstra ao Judiciario brasileiro a celeridade
processual e, com isso, a capacidade de verter o olhar social ao promover o
deslinde das questdes demandadas — ndo por resultado sempre pré
empregado, mas por atengéo as ondas de acesso idealizadas por Cappelletti e
Garth.

Com celeridade, informalidade, concessdo da gratuidade judicial e
protecdo para garantir equidade entre as partes, a Justiga do Trabalho do
Brasil manuseia os 3.578.800 (trés milhdes quinhentos e setenta e oito mil e
oitocentos) processos que se encontram em fase de execugao na

especializada, contabilizados pelo Relatorio Geral da Justiga do Trabalho 2021.
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