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RESUMO

O presente trabalho busca compreender o posicionamento do Tribunal Superior do
Trabalho brasileiro no periodo de 2013 a 2023 ante a lacuna na Lei 9.610/98 (Lei de
Direitos Autorais) acerca da atribuicdo da titularidade da obra intelectual criada em
razao do contrato de trabalho, considerando a extensao e os limites da subordinacdo
juridica que caracteriza as relagdes de trabalho. Sera analisada a evolugéao histérica
da protecdo dos direitos autorais na legislagao brasileira, bem como sera definido o
objeto de protecédo da LDA e como a referida lei define o autor e o titular da obra. Em
seguida, serdo analisadas as teses preferenciais adotadas pelo TST, realizando-se
uma analise critica quanto a auséncia de uniformizacdo do tema e a consequente
inseguranga juridica na atribuigdo do direito de explorar econdmica obra intelectual

produzida pelo autor empregado.

Palavras-chave: Direito autoral. Titularidade. Analogia. Contrato de trabalho.



ABSTRACT

This paper seeks to understand the stance of the brazilian’s Superior Labor Court
from 2013 to 2024 regarding the gap in Law 9.610/98 (Copyright Law) regarding the
attribution of ownership of the intellectual work created due to the employment
contract, considering the extent and limits of the legal subordination that
characterizes labor relations. The historical evolution of copyright protection in the
brazilian legislation will be analyzed, as well as the definition of the object of
protection of the Copyright Law and how the law defines the author and owner of the
work. Then, the preferred theses adopted by the Superior Labor Court will be
analyzed, conducting a critical analysis regarding the absence of standardization of
the issue and the consequent legal uncertainty in attributing the right to economically

exploit intellectual work produced by the employed author.

Key-words: Copyright. Ownership. Analogy. Employment contract.
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1 INTRODUGAO

A protegao dos direitos autorais abrange a defesa dos direitos de autor e
daqueles que lhe s&o conexos, com o objetivo de proteger a criagdo de obras
intelectuais, sejam estas ja conhecidas ou até mesmo que possam ser inventadas
no futuro, como os textos de obras literarias, cientificas, artisticas, as obras
audiovisuais, fotograficas.

No ordenamento juridico brasileiro, os direitos autorais s&o
constitucionalmente garantidos e positivados em legislagdo especifica. Sob o viés
constitucional, esses direitos estao resguardados no artigo 5°, incisos XXVII e XXVIII
da Constituicdo de 1988, que asseguram os direitos fundamentais de utilizagao,
publicacéo e de reproducio das obras.

Na legislacdo infraconstitucional, os direitos autorais, anteriormente
regulados pela Lei n° 5.988/73, sdo atualmente regidos pela Lei de Direitos Autorais
(Lei n® 9.610/98), que trata, a titulo de exemplificacdo, de temas como autoria,
titularidade, sangdes legais, direitos patrimoniais e direitos morais do autor.

A questao central exposta no presente estudo reside no campo da autoria
e da titularidade e sua relagdo com os direitos patrimoniais decorrentes da
exploragao das obras intelectuais no contexto do contrato de trabalho.

Embora o art. 11 da Lei de Direitos Autorais (LDA) conceitue
expressamente que € autor aquela “pessoa fisica criadora de obra literaria, artistica
ou cientifica”, ha, no contexto do direito do trabalho, expressiva discussao acerca da
atribuicao da titularidade da criagao intelectual quando produzida por um empregado
em raz&o do contrato de trabalho.

Ocorre que a atual LDA nado dispde expressamente de quem € a
titularidade da obra intelectual quando produzida pelo autor empregado, abrindo-se
margem para a atribuicdo de titularidade da obra a figura distinta do criador
originario: o empregador.

Neste ponto, € importante compreender que os direitos autorais s&o
subdivididos em direitos morais e patrimoniais. Estes Ultimos, diferente dos
primeiros, podem ser alienados e renunciados, desde que ocorra a prévia e

expressa autorizacado do autor da obra.
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Essa discussao também traz questdes que devem ser respondidas, tais
como: € possivel conferir a titularidade a terceiro que nao é o autor originario? Os
direitos autorais patrimoniais precisam ser cedidos expressamente pelo empregado
ou o préprio vinculo empregaticio o cede automaticamente? E devida indenizagéo
suplementar pela exploragéo das obras intelectuais do autor empregado ou o salario
ja as remunera?

Em sentido diametralmente oposto aos demais direitos intelectuais, como
os direitos relativos a criagéo e utilizacdo de software cuja legislagéo especifica ndo
€ omissa quanto ao tema, na LDA nao ha regras especificas no que se refere aos
direitos autorais no contrato de trabalho.

Assim, a principal problematica relacionada a esse topico na seara
trabalhista € voltada para o tema da titularidade das obras desenvolvidas em razao
do vinculo empregaticio firmado entre as partes e a lacuna legislativa na Lei de
Direitos Autorais quanto a esse tema.

Dessa forma, o presente trabalho de conclusdo de curso pretende
solucionar o seguinte questionamento: Como o Tribunal Superior do Trabalho, no
periodo de 2013 a 2023, decide, ante a lacuna na Lei 9.610/98 (Lei de Direitos
Autorais): a quem deve ser atribuida a titularidade de uma obra intelectual criada em
razao do contrato de trabalho, considerando a extensao e os limites da subordinacido
juridica que caracteriza as relagdes de trabalho?

A inexisténcia de amparo legal especifico ao autor originario na relagéo
de trabalho acarreta em instabilidades no ambito legal para as partes envolvidas,
além de comprometer a eficacia na garantia e na exploragcao desses direitos.

Considerando que a regra geral prevista na Lei de Direitos Autorais de
que os direitos autorais sdo do autor pessoa fisica, bem como a lacuna legislativa na
LDA, o objetivo geral do presente estudo é analisar a titularidade de obra intelectual
criada em razao do contrato de trabalho.

A metodologia a ser utilizada sera o método hipotético-dedutivo, com o
emprego de uma abordagem qualitativa, utilizando-se de fontes bibliograficas, como
livros, teses, dissertagbes, artigos cientificos, as legislagbes que versam sobre a
tematica abordada, além da analise de decisGes judiciais como técnicas de
pesquisa.

Os objetivos especificos foram destrinchados nos capitulos. No capitulo

inicial, sera abordada a perspectiva dos direitos autorais no ordenamento juridico
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brasileiro. No primeiro momento, sera analisada a evolucéo da protecédo dos direitos
autorais na legislacdo nacional, realizando-se uma breve investigacdo dos
precedentes legais no ambito constitucional e infraconstitucional. Serao
considerados as leis n° 5.988/73 e n° 9.610/98, o Cddigo Civil de 2002, além do
Cddigo Penal, Codigo de Processo Penal e da Consolidagdo das Leis Trabalhistas
(CLT), além de outros decretos e legislagdes que versam sobre o tema.

Apos esse exame, sera explorado o conceito de direitos autorais,
abordando a extensdo da protegcdo concedida as obras intelectuais e buscando
compreender quais se enquadram e quais ndao se enquadram na protecao
estabelecida pela Lei de Direitos Autorais.

Ainda no primeiro capitulo, sera investigada a atribuicdo da autoria e da
titularidade das obras intelectuais. Nesse processo, buscar-se-a compreender as
distingbes entre autor e titular dos direitos, entendendo também as nuances da
titularidade originaria e da titularidade derivada.

No segundo capitulo,sera analisada a titularidade dos direitos autorais
decorrentes da existéncia de vinculo empregaticio entre as partes. Antes de adentrar
especificamente nas peculiaridades do contrato de trabalho, sera analisada
brevemente como ocorre a atribuicao da titularidade dos direitos autorais no contrato
de cesséo tipico de direito autoral e no contrato de prestagcao de servigo civel.

Também no segundo capitulo, abordar-se-a a problematica da auséncia
de dispositivo expresso na Lei de Direitos Autorais atual em relagao a titularidade
dos direitos autorais resultantes de um contrato de trabalho. Assim, sera explorada a
problematica da atribuicao da titularidade a terceiro que nao € o autor originario, isto
€, ao empregador.

Tendo em vista a necessidade de decidir judicialmente os litigios que
permeiam a questdo da titularidade das obras intelectuais criadas em razdo do
contrato de trabalho, o ultimo capitulo do presente trabalho de conclusdo de curso
se dedicara a analise de entendimentos judiciais adotados para suprir a lacuna da
Lei de Direitos Autorais quanto ao autor empregado.

Nesse momento, sera examinado o papel do Tribunal Superior do
Trabalho (TST) face a omissao legislativa, por ser a instdncia maxima da Justi¢ca do
Trabalho no Brasil, bem como as teses preferenciais adotadas pelo TST no periodo

de 2013 a 2023 para lidar com a omisséo legislativa.
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2 DIREITOS AUTORAIS NO ORDENAMENTO JURIDICO BRASILEIRO

Com influéncia marcante do regime europeu consolidado pela Convengéao
de Berna para a Protecao das Obras Literarias e Artisticas de 1886, a incorporagao
dos direitos autorais na legislagdo brasileira se manifesta no &mbito nacional como
um escudo de protecao das obras intelectuais de autores, artistas, compositores,
dramaturgos, garantido a concretizagao de seus direitos.

Esse escudo foi se consolidando gradativamente. Inicialmente, uma série
de decretos e de leis esparsas foram sendo estabelecidos, auxiliando para a
formagdo de um arcaboucgo legal robusto e alinhado aos principios constitucionais
que visavam fortalecer a protecao dos direitos autorais.

Neste capitulo, sera abordada a evolugdo da protecdo dos direitos
autorais na legislacdo nacional, compreendo as perspectivas constitucionais e
infraconstitucionais, além da busca pela definigdo do conceito e do objeto dos
direitos autorais, bem como analise da titularidade e da autoria das obras
intelectuais, servindo como um aparato introdutorio para compreender a

problematica a ser exposta no presente estudo.

2.1 EVOLUCAO DA ATRIBUICAO E DA PROTECAO DOS DIREITOS AUTORAIS
NA LEGISLACAO BRASILEIRA

A protecao do direito autoral dentro do arcabouco legislativo brasileiro, no
ambito constitucional e no campo da legislagao ordinaria, passou por um processo
de reconhecimento e de fortalecimento gradativo, impulsionado pela necessidade de
proteger os direitos dos autores das obras intelectuais criadas.

Analisando-se cronologicamente as principais normas brasileiras, nota-se
que a primeira constituicdo do Brasil, promulgada em 1824 no contexto imperial, n&o
trouxe qualquer referéncia aos direitos do autor - embora no contexto de direitos de
propriedade industrial ja estabelecesse o embrido da protecdo ao direito de
propriedade das invengdes criada (Costa Netto, 2023, p. 51).

A primeira evidéncia da protegcao dos direitos do autor no direito positivo

brasileiro ocorreu com a Lei Imperial, criada em 1827 por Dom Pedro |, que
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estabeleceu as duas primeiras faculdades de direito do pais, além de garantir aos
autores o privilégio exclusivo da obra por dez anos, no art. 7°:
Art. 7 — Os lentes fardo a escolha dos compéndios da sua profissdo, outros
arranjarao, nao existindo ja feitos, constando que as doutrinas estejam de
acordo com o sistema jurado pela nagdo. Esses compéndios, depois de
aprovados pela Congregagcado, servirdo interinamente, submetendo-se,
porém, a aprovagdo da Assembleia Geral; o Governo fara imprimir e

fornecer as escolas, competindo aos seus autores o privilégio exclusivo da
obra por dez anos (BRASIL, 1827)

Posteriormente, promulgado em 1830 no Primeiro Reinado, o Cddigo
Criminal, que vigorou por 60 anos, inaugurou a perspectiva penal quanto a protegéo
dos direitos do autor. O art. 261 deste Cddigo tipificou violagdes ao direito do autor,
como imprimir, gravar, litografar de forma indevida escritos ou estampas criadas por
cidadaos brasileiros, sob pena de perda dos exemplares, ou, na falta deles, do seu
valor e de multa igual ao dobro do valor dos exemplares emitidos.

Ainda na perspectiva penalista, o Codigo Penal de 1890 trouxe gradativo
avanco quanto a protecado do direito do autor. No Capitulo V (Dos Crimes Contra a
Propriedade Literaria, Artistica, Industrial e Comercial), especificamente na Segao |
que trata da violacdo dos direitos de propriedade literaria e artistica, do art. 342 ao
350, trouxe a penalizacdo da reprodugao de qualquer producdo artistica, sem
consentimento do dono, por imitagcdo ou contrafacgao, a tipificagcdo da importagao,
ocultagdo ou recebimento, para serem vendidas, obras literarias ou artisticas,
sabendo que sao contrafeitas, por exemplo.

No ano seguinte, a Constituicdo Republicana de 1891, no art. 72,
paragrafo 26, inaugurou no ambito constitucional a protecéo do direito dos autores
de obras literarias e artisticas sobre a reproducdo de tais produgdes, bem como o
direito dos herdeiros dos autores de gozarem desse direito. Essa garantia esta
prevista até os dias atuais na Constituicido Federal de 1988.

Embora a positivagcdo interna dos direitos autorais tenha comegado a
surgir gradualmente na legislagao brasileira, foi somente em 1898 que a primeira
legislacdo civil especifica para essa finalidade foi sancionada: a Lei n. 496, de
autoria do Deputado Medeiros e Albuquerque. Essa lei marcou o inicio da instituicdo
de garantias, definicdes e regulamentagcées no campo dos direitos autorais no Brasil
de forma especifica, restringindo-se, no entanto, a protecao das obras nacionais ou

as de brasileiros e estrangeiros residentes no Brasil (Santos, 2008, p. 60).
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Nos anos subsequentes, entre 1898 e 1915, observou-se a promulgacéo
de diversas leis e decretos que ratificaram documentos e convengdes internacionais
sobre a tematica para aplicagdo interna, consolidando a regulagdo do tema no
contexto brasileiro. Costa Netto, 2023, p. 52, compila os principais marcos desse

periodo da seguinte forma:

(a)Declaragao entre Brasil e Portugal (9-9-1889) — prevé a igualdade dos
direitos nacionais e dos dois paises em matéria de obras literarias e
artisticas;

(b)Decreto n. 10.353 (14-9-1889) — manda executar o ajuste entre Brasil e
Portugal sobre a propriedade das obras literarias e artisticas;

(c)Decretos n. 2.393 (31-12-1910) e 9.190 (6-12-1911) — o primeiro aprova e
o segundo promulga a Convengéo concluida no Rio de Janeiro, em 23 de
agosto de 1906, pela Ill Conferéncia Nacional Americana, relativa a
Patentes de Invencgao, Desenhos e Modelos Industriais, Marcas de Fabrica
e Comércio de Propriedade Literaria e Atrtistica;

(d)Lei n. 2,577 (17-1-1912) — tornam-se extensivas a todas as obras
cientificas, literarias e artisticas editadas em paises estrangeiros que
tenham aderido as convengdes internacionais sobre o assunto, ou assinado
tratados com o Brasil, as disposi¢des da Lei n. 496, de 1° de agosto de 1889
(Medeiros de Albuquerque), salvo as do art. 13, e da outras providéncias;
(e)Lei n. 2.738 (4-1-1913), art. 25 — autoriza o Governo a aderir a
Convencao Internacional de Berlim;

(f)Decretos n. 2.881 (9-11-1914) e 11.588 (19-5-1915) — o primeiro aprova e
0 segundo promulga as resolugbes e convengdes assinadas pelos
delegados brasileiros na IV Conferéncia Internacional Americana, realizada
em julho e agosto de 1910, em Buenos Aires; e

(g)Decreto n. 2.966 (5-2-1915) — aprova a Convengéo Literaria, Cientifica e
Artistica entre o Brasil e a Franga, assinada no Rio de Janeiro em 15 de
dezembro de 1913.

Como influéncia da internacionalizagdo de normas e convengoes
internacionais, o Cédigo Civil de 1916 foi promulgado ratificando a preocupagdo com
a positivacdo no ambito civel da protecédo dos direitos autorais ao passo que trouxe
previsdes sobre o tema tanto na Parte Geral quanto na Parte Especial (Costa Netto,
2023, p. 52). Na parte Geral, no art. 48, Ill trouxe a previsdo dos direitos do autor
como bens moveis e no art. 178, § 10, VIl a estipulagéo do prazo de cinco anos para
a tramitacdo da acao civil por ofensa a direitos de autor, a contar da data da
contrafacdo. Na Parte Especial, evidenciou no Titulo Il - Da Propriedade, o Capitulo
VI que tratava especificamente da Propriedade literaria, cientifica e artistica e no
Titulo V - Das Varias Espécies de Contrato, os capitulo Capitulo IX, que abordava
sobre a Edigao e o Capitulo X, que tratava da representacdo dramatica.

Entre a promulgacao do Cdédigo Civil de 1916 e da Lei de Direitos Autorais
de 1973, foram promulgadas diversas leis esparsas, que influenciaram direta ou

indiretamente o tratamento dos direitos autorais no Brasil (Dutra, 2021, p. 10). Em
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1924, o Decreto n. 47.900 de 1924 definiu os direitos autorais, seguido pelo Decreto
n. 5492 de 1928, conhecido como “Lei Getulio Vargas”, que regulamentou a
organizacado das empresas de diversao e locacao de servigos teatrais. Ainda na Era
Vargas, a Constituicdo Federal de 1934 (segunda Constituigdo Republicana
Brasileira) reafirmou os direitos de autor, enquanto que a Constituicdo de 1937 se
omitiu sobre o assunto. Ja no campo penalista, o Cédigo Penal de 1940 condensou
a regulagao da matéria em apenas trés dispositivos.Pds Era Vargas, reintroduzindo o
periodo de redemocratizacdo no Brasil, a legislagdo continuou a evoluir com o
Decreto n. 20.493 de 1946, que aprovou o Regulamento do Servigo de Censura e
Diversdes Publicas. Nesse mesmo ano, a Constituicdo Federal de 1946 promulgada
assegurava o “direito exclusivo de reproduzir’ a obra do autor (Costa Netto, 2023, p.
52).

A criacao de decretos e de leis esparsas acerca da protecédo dos direitos
autorais era algo cada vez mais recorrente. Em 1955, Lei n. 2.415 passou a dispor
sobre a outorga de licenga autoral para a realizagao de representagdes e execugdes
publicas e para transmissdes pelo radio ou televisdo. Em 1966, a Lei n. 4.944 de
1966, regulamentada pelo Decreto n. 61.123 de 1967, tratava sobre a protegao a
artistas, produtores de fonogramas e organismos da radiodifusdo. Finalmente, o
texto constitucional de 1967 e a Emenda Constitucional n. 1 de 1969 reafirmaram o
direito exclusivo de “utilizagdo” do autor sobre sua obra intelectual (Costa Netto,
2023, p. 53).

De acordo com Costa Netto (2023), considerando a “acentuada evolugao
da matéria, refletida no progresso tecnolégico, nas convengdes internacionais
firmadas pelo Brasil, na significativa ampliacédo inserida na Carta Constitucional de
1967, atrelado ao consideravel numeros e leis esparsas e decretos para regular o
direito autoral, era evidente a necessidade de constru¢cdo de nova lei especifica para
regular a matéria.

Nesse contexto, em 1973, a Lei n. 5.988 (Lei Autoral Brasileira) foi
sancionada, servindo como compilagdo das legislagdes nacionais anteriores e das
legisla¢des internacionais, como a Convencéo de Berna de 1886. Conforme pontua
Menezes apud Dutra (2021), a referida lei tutelou “ndo s6 os direitos dos criadores
intelectuais, mas também os dos titulares de direitos conexos, dentre os quais se
destacam os artistas, intérpretes e executantes”, alinhando de forma definitiva a

estrutura juridica nacional as diretrizes internacionais (Santos, 2008, p. 62).
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Uma das mais marcantes novidades trazidas com a Lei n. 5.988/73 foi
quanto a protecdo dos direitos autorais das obras intelectuais criadas em
decorréncia do contrato de trabalho, atribuindo os direitos do autor, salvo disposi¢cao
em contrario, ao empregado e ao empregador conjuntamente, conforme a seguinte

redacao do art. 36:

Art. 36. Se a obra intelectual for produzida em cumprimento a dever
funcional ou a contrato de trabalho ou de prestacdo de servigos, os direitos
do autor, salvo convengao em contrario, pertencerdo a ambas as partes,
conforme for estabelecido pelo Conselho Nacional de Direito do Autor.

Contudo, a Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) nada estabelece
quanto ao referido tema. Em verdade, apenas o art. 454, estabelecia a
regulamentagao juridica relacionada aos direitos intelectuais relativos as invengdes
criadas pelo empregado na vigéncia do contrato de trabalho. No entanto, essa
disposicdo da CLT foi revogada pelo Cédigo da Propriedade Industrial de 1971 e
que, por sua vez, foi posteriormente revogado pela Lei de Propriedade Industrial (Lei
n. 9.279/96) (Delgado, 2019,p. 734).

A Lei n. 5.988/73 perdurou por 25 anos até a promulgagédo da Lei n.
9.610/98 - atual Lei de Direitos Autorais. No entanto, antes de adentrar no estudo da
da vigente LDA, é importante compreender o panorama constitucional que sinalizou
a necessidade de revisar alguns aspectos da Lei n. 5.988/73.Promulgada em 1988
durante o processo de redemocratizacao brasileira, a Constituicdo Federal ampliou
uma série de garantias individuais, inclusive no campo da proteg¢do dos direitos do
autor, revestindo-os da qualidade de direitos fundamentais (Adolfo, et al, 2022, p.
25).

Assim, no ambito constitucional, a tutela do direito autoral esta
consagrada no art. 5° da Constituicdo Federal de 1988. O inciso IX', consagra a
garantia da livre expressdo da atividade intelectual, artistica e cientifica.
Complementando esse direito, o inciso XXVII confere aos autores, com
exclusividade, o direito de utilizacido, publicacdo ou reproducdo de suas obras, com
a transmissibilidade aos herdeiros pelo prazo estabelecido em lei.

O constituinte originario, trouxe como novidade legislativa a exclusividade

na “publicacdo” da obra. Como aborda Santos (2008, p. 56), isso conferiu “aos

' Constituicdo Federal. Art. 5°, inciso IX. E livre a expressao da atividade intelectual, artistica,
cientifica e de comunicagdo, independentemente de censura ou licenga;
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autores a faculdade de oferecer ou ndo ao publico o acesso a sua obra, obviamente
mediante condi¢cbes preestabelecidas” - prerrogativa, revestida da condicdo de
direito fundamental que esta intrinsecamente ligada ao reconhecimento
constitucional do aspecto moral dos direitos de autor.

Ainda revestida da qualidade de direito fundamental, o inciso XXVIII do
art. 5° da CF resguarda no ambito dos direitos autorais outras duas garantias. Na
alinea a), garante as participagdes individuais em obras coletivas e a reproducéo da
imagem e voz humanas, inclusive em atividades desportivas. Na alinea b), assegura
o direito de fiscalizacdo do aproveitamento econémico das obras que criarem ou de
que participarem aos criadores, aos intérpretes e as respectivas representagdes
sindicais e associativas.

Além dessas previsdes, o art. 215 da CF? denota a fungdo social dos
direitos autorais ao passo que atribui ao Estado o condao de assegurar a sociedade
o pleno exercicio dos direitos culturais e do acessos as fontes da cultura nacional
(Dutra, 2021, p. 17). Sob a luz da nova ordem constitucional, surgiu a necessidade
de revisar certos aspectos da Lei n. 5.988/73. Assim, em 19 de fevereiro de 1998 o
entdo presidente Fernando Henrique Cardoso sancionou a Lei n. 9.610/98, a atual
Lei de Direitos Autorais, alterando, atualizando e consolidando a legislagao sobre
direitos autorais, revogando a lei de 1973.

Apenas a titulo introdutorio, uma vez que a omisséo legislativa da LDA
quanto os direitos autorais decorrentes do vinculo empregaticio sera tema do
Capitulo 4, é importante pontuar que, diferentemente da Lei n. 5.988/73, a Lei n.
9.610/98 foi omissa quanto aos direitos do autor empregado, muito embora tenha
previsto no art. 22 que ao autor sao resguardados os direitos morais e patrimoniais
das obras que criou (Adolfo, et al, 2022, p. 25).

A Lei n. 9.610/98 foi complementada com o Decreto n. 4.533/2002 que
estabeleceu diretrizes adicionais para o controle da reproducdo de fonogramas.
Além disso, a Lei n. 12.853/2013 juntamente com o Decreto n. 8469/2015 que a
regulamentou, trouxe novidades ao reestruturar a supervisao estatal para o setor de

gestao coletiva de direitos autorais (Costa Netto, 2023, p. 56).

2 Constituigdo Federal. Art. 215. O Estado garantira a todos o pleno exercicio dos direitos culturais e
acesso as fontes da cultura nacional, e apoiara e incentivara a valorizagao e a difusao das
manifestagdes culturais.
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No ambito infraconstitucional, o Cadigo Civil de 2002, diferentemente do
Cddigo de 1916 que possuia um capitulo especifico para tratar dos direitos autorais,
tendo em vista a existéncia de uma lei ordinaria para regular os direitos de autor e os
conexos, nao tratou dessa matéria. Na seara penalista, a Lei n°® 10.695/2003 alterou
dispositivos do Cdodigo Penal, prevendo no art. 184 do CP pena minima de trés
meses € maxima de quatro anos para crimes de violagdo aos direitos autorais,
sendo a pena mais rigorosa aplicada nos casos em que a violacdo almeja a
obtencéao de lucro.

Diante da sucinta analise histérica do desenvolvimento da protecdo dos
direitos autorais no contexto legislativo brasileiro, € notéria a forma pela qual os
direitos autorais no Brasil foram se consolidando gradativamente na legislagcéao
constitucional e ordinaria, delineando um arcabouco legal mais robusto e alinhado
aos principios constitucionais.

Constatou-se, portanto, que mesmo diante da evidente evolugao histérica
de protecao, na seara trabalhista, ha a verdadeira auséncia de previsao legal, tanto
na CLT quanto na propria LDA, para tratar especificamente sobre a protecdo dos
direitos autorais das obras criadas em razdo do contrato de trabalho. A identificacao
dessa omisséao legislativa revela a necessidade de uma reflexdo aprofundada sobre
a problematica do presente estudo, com o objetivo de garantir maior seguranga
juridica quanto a protecao e exploracado dos direitos autorais. Antes dessa reflexao,
contudo, é importante compreender o que sao os direitos autorais e qual o objeto de

protecao da LDA.

2.2 DEFINICAO E ALCANCE DOS DIREITOS AUTORAIS NA LEI DE DIREITOS
AUTORAIS (LEI N° 9.610/98)

Apos a breve contextualizagdo historica da evolugédo legislativa da
protecao legal dos direitos autorais no Brasil, € preciso entender como a atual Lei de
Direitos Autorais define tais direitos e qual seu objeto de protecdo. Segundo
Giacomelli, Braga e Eltz (2018), o direito autoral € uma espécie de direito intelectual
que compdem o género da propriedade intelectual.

A lei que atualmente regula os direitos autorais no Brasil, introduz uma

breve definicdo legal do que sdo os direitos autorais, utilizando a referida expresséo
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para se referir aos direitos de autor e aos que lhe sdo conexos. Vejamos a
literalidade do art. 1° da LDA:

Art. 1° Esta Lei regula os direitos autorais, entendendo-se sob esta
denominacgéo os direitos de autor e os que lhes sao conexos.

Dessa forma, ao utilizar a expressdo “direitos autorais” no plural,
presume-se que esteja se referindo tanto aos direitos de autor quanto aos direitos
conexos de autor entendendo-se por “conexos” os direitos que se originam/decorrem
a partir desse direito e sao inerentes aos produtores das obras intelectuais (Afonso,
2009, p. 11).

Conforme Giacomelli, Braga e Eltz (2018), as expressdes “direito autoral”
e “direitos autorais” sdo doutrinariamente empregadas como sinénimos “pois se
subentende que eles sao género da subclassificagdo descrita na propria Lei de
Direitos Autorais”.

Seguindo a Teoria Dualista, o direito de autor é um direito duplice de
cunho pessoal-patrimonial, que, segundo Lemos (2022, p. 22) “ estabelece a
coexisténcia de dois direitos — um de natureza patrimonial e outro pessoal —,
derivados de uma unica fonte: a obra intelectual”. O préprio art. 22 da LDA ratifica
essa posicao ao dispor que pertencem aos autores das obras intelectuais os direitos
morais e patrimoniais sobre a obra por eles confeccionada.

De acordo com Giacomelli, Braga e Eltz (2018), os direitos morais
pertencem exclusivamente ao seu autor e constituem uma modalidade dos direitos
da personalidade, sendo uma espécie de conexao pessoal e auténtica entre o
criador e sua obra, por se tratar de uma criacdo de espirito. Tal conexdo, que
confirma a autoria, € um vinculo psicologico e factual que ndo pode ser apagado,
tornando-se assim indissoluvel. (Pontes de Miranda, apud Costa Netto, 2023, p.
109).

Assim, o direito moral do autor, por ser um direito de personalidade, é
perpétuo, imprescritivel, indisponivel (Costa Netto, 2023, p. 109), com oponibilidade
erga omnes, incomunicavel, impenhoravel (Santos, 2008, p. 94), além de ser
inalienavel e irrenunciavel por imposi¢cao legal, nos termos do art. 27 da LDA. Os
direitos morais do autor estao dispostos no art. 24 da LDA:

Art. 24. Sao direitos morais do autor:
| - 0 de reivindicar, a qualquer tempo, a autoria da obra;
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Il - o de ter seu nome, pseuddnimo ou sinal convencional indicado ou
anunciado, como sendo o do autor, na utilizagdo de sua obra;

lIl - o de conservar a obra inédita;

IV - o de assegurar a integridade da obra, opondo-se a quaisquer
modificagdes ou a pratica de atos que, de qualquer forma, possam
prejudica-la ou atingi-lo, como autor, em sua reputagéo ou honra;

V - 0 de modificar a obra, antes ou depois de utilizada;

VI - o de retirar de circulagdo a obra ou de suspender qualquer forma de
utilizagéo ja autorizada, quando a circulagao ou utilizagao implicarem afronta
a sua reputagao e imagem;

VIl - o de ter acesso a exemplar unico e raro da obra, quando se encontre
legitimamente em poder de outrem, para o fim de, por meio de processo
fotografico ou assemelhado, ou audiovisual, preservar sua memdria, de
forma que cause o menor inconveniente possivel a seu detentor, que, em
todo caso, sera indenizado de qualquer dano ou prejuizo que lhe seja
causado.

Ainda que uma das caracteristicas inerentes dos direitos de
personalidade seja a intransmissibilidade, o art. 24, § 1° abre uma exce¢ao quanto a
essa regra, de modo que, na hipétese de o6bito do autor, sdo transmitidos para os
sucessores o0s direitos previstos nos incisos | a IV do mesmo artigo.
Consequentemente, como Santos (2008) afirma, “mesmo que a obra tenha caido em
dominio publico, o sucessor continua legitimado a tutelar a defesa dos direitos
morais do autor”

Dessa forma, os direitos morais permanecem sob a titularidade do autor
até o momento de seu falecimento. Apds esse evento, ocorrera a transferéncia para
seus herdeiros, que assumirao a gestao dos direitos como se fossem o proprio autor,
preservando, assim, a continuidade e integridade da obra ao longo do tempo.
(Giacomelli, Braga e Eltz, 2018, p. 23).

Sob outra perspectiva, os direitos patrimoniais de autor sdo aqueles que
se referem a exploragao pecuniaria da obra, abrangendo o direito exclusivo do autor
de utilizar, fruir e dispor da obra intelectual criada, nos termos do art. 28 da LDA,
“bem como o de autorizar sua utilizagao ou fruicao por terceiros” (Costa Netto, 2023,
p. 114)

Os direitos patrimoniais s&o transmissiveis, equiparados bens moveis
(conforme art. 3° da LDA), penhoraveis, imprescritiveis e disponiveis, posto que,
desde que haja prévia e expressa autorizagdo do autor ou de quem o represente,
podem ser reproduzidos, exibidos, expostos publicamente, transmitidos, como
preceitua o art. 29 da LDA (Santos, 2008, p. 96).

Além disso, os direitos patrimoniais, ao contrario dos direitos morais de

autor, sdo temporarios porquanto perduram por setenta anos contados de 1° de
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janeiro do ano subsequente ao de seu falecimento, obedecida a ordem sucessoria
da lei civil, conforme o art. 41 da LDA.

A contagem do referido prazo é diferenciada nas hipoteses de obra
coletiva (que, nos termos do art. 42 da LDA, o prazo é contado da morte do ultimo
dos co-autores sobreviventes) e de obras anb6nimas ou pseuddnimas (cujo prazo,
consoante art. 43 da LDA, é contado de 1° de janeiro do ano imediatamente
posterior ao da primeira publicagao).

Compreendido o que € o direito autoral e sua respectiva definicdo e
divisdo, é importante entender qual o objeto de protegcdo da LDA e seu alcance. O
objeto de protegado dos direitos autorais, isto €, o bem juridico protegido pela LDA é
a criagao ou obra intelectual, “qualquer que seja seu género, a forma de expressao,
o meérito ou destinagdo” (Costa Netto, 2023, p. 73). Assim, o0 objeto de protecao da
LDA esta esta disposto no rol exemplificativo do art. 7° da referida lei, nos seguintes

termos:

Art. 7° Sao obras intelectuais protegidas as criagbes do espirito, expressas
por qualquer meio ou fixadas em qualquer suporte, tangivel ou intangivel,
conhecido ou que se invente no futuro, tais como:

| - os textos de obras literarias, artisticas ou cientificas;

Il - as conferéncias, alocugdes, sermdes e outras obras da mesma natureza;
Il - as obras dramaticas e dramatico-musicais;

IV - as obras coreograficas e pantomimicas, cuja execugéo cénica se fixe
por escrito ou por outra qualquer forma;

V - as composi¢gdes musicais, tenham ou ndo letra;

VI - as obras audiovisuais, sonorizadas ou nao, inclusive as
cinematograficas;

VIl - as obras fotograficas e as produzidas por qualquer processo analogo
ao da fotografia;

VIII - as obras de desenho, pintura, gravura, escultura, litografia e arte
cinética;

IX - as ilustragdes, cartas geograficas e outras obras da mesma natureza;

X - os projetos, esbogcos e obras plasticas concernentes a geografia,
engenharia, topografia, arquitetura, paisagismo, cenografia e ciéncia;

XI - as adaptagdes, tradugdes e outras transformagdes de obras originais,
apresentadas como criagao intelectual nova;

XII - os programas de computador;

XIII - as coletdneas ou compilagdes, antologias, enciclopédias, dicionarios,
bases de dados e outras obras, que, por sua selecdo, organizagdo ou
disposigao de seu conteudo, constituam uma criagao intelectual.

% Lei 9.610/98. Art. 41. Os direitos patrimoniais do autor perduram por setenta anos contados de 1° de
janeiro do ano subsequente ao de seu falecimento, obedecida a ordem sucessoria da lei civil.
Paragrafo unico. Aplica-se as obras pdstumas o prazo de protecao a que alude o caput deste artigo.
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Como certeiramente aponta Costa Netto (2015), o objeto de protecéo dos
direitos autorais ndo € a ideia que originou a obra ou seu suporte material, mas sua
forma de expressao, materializada como “obra intelectual” sob sua concepgao mais
ampla da “exteriorizacdo sob qualquer forma”, permitindo a protecado, exemplo, de
obras orais. Santos, Jabus e Ascensao (2020), completam esse pensamento ao
ratificarem a necessidade de exteriorizagao e concretizagao da criacao intelectual ao

afirmarem que:

Criacdo e obra s&o termos com significados distintos, sendo aquele mais
amplo do que este. Embora o Legislador nacional se refira ao objeto do
Direito de Autor como sendo a “criagao do espirito”, a criagao intelectual sé
recebe protecdo legal quando ¢é exteriorizada e concretizada,
transformando-se em obra intelectual.

Mas o que nao é considerado objeto de protecdo da Lei de Direitos

Autorais? A Lei 9.610/98, além de trazer no art. 7° o bem juridico tutelado, dispée no
art. 8° o que nao é considerado objeto de protecdo como direitos autorais. Assim
trata a literalidade do referido dispositivo:

Art. 8° N&o sio objeto de protegao como direitos autorais de que trata esta

Lei:

| - as idéias, procedimentos normativos, sistemas, métodos, projetos ou

conceitos matematicos como tais;

Il - os esquemas, planos ou regras para realizar atos mentais, jogos ou

negocios;

Il - os formularios em branco para serem preenchidos por qualquer tipo de

informacao, cientifica ou nao, e suas instrugoes;

IV - os textos de tratados ou convencgdes, leis, decretos, regulamentos,

decisdes judiciais e demais atos oficiais;

V - as informacbes de uso comum tais como calendarios, agendas,

cadastros ou legendas;

VI - os nomes e titulos isolados;
VIl - o aproveitamento industrial ou comercial das idéias contidas nas obras.

Dessa forma, a partir do exposto, os direitos autorais abrangem os
direitos de autor e os que Ihe s&o conexos e sdo subdivididos em direitos morais de
autor (inerentes a personalidade do criador) e em direitos patrimoniais de autor (que
permitem a exploracdo econémica da obra). Além disso, constatou-se que o objeto
de protecdo sdo as obras intelectuais decorrentes das criagbes de espirito, como
disposto no art. 7° da LDA e que ha obras que n&o s&o protegidas pelos direitos
autorais, conforme disposi¢cao do art. 8° da LDA. Compreendida a definicdo dos
direitos autorais e seu objeto de protecao, € possivel iniciar a compreensao sobre

quem € o autor da obra intelectual e como ele se diferencia do titular dos direitos.
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2.3 CRITERIOS PARA A ATRIBUICAO DA AUTORIA E DA TITULARIDADE DAS
OBRAS INTELECTUAIS

A obra intelectual, objeto de protecdo dos direitos autorais, é a
manifestagdo e concretizagdo de uma ideia literaria, artistica ou cientifica
decorrentes do esforco humano. Percebe-se, pois, que ao tratar desse tema, faz-se
referéncia a conceitos que envolvem a acao de criar, uma atividade intelectual que
pressupde atributos como aprender, valorizar, sentir, inovar e expressar, todos
exclusivamente humanos (Afonso, 2009, p. 30)

Seguindo esse raciocinio, o art. 11 da LDA, atribui o conceito de “autor” a
pessoa fisica que criou a obra intelectual literaria, artistica ou cientifica, seja
individualmente ou em regime de coautoria, sendo a criagcdo uma forma automatica
de aquisigdo dos direitos autorais. Dessa forma, Santos, Jabus e Ascensao (2020),
afirma que “a autoria € uma questdo de fato, assim como a paternidade natural,
sempre se pressupondo a existéncia de uma criagao individual”.

Contudo, o autor da obra intelectual pode ser distinto do titular dos direitos
autorais. A titularidade do direito de autor pode ser originaria ou derivada. A
titularidade originaria é, nos termos do art. 5°, XIV da LDA*, do criador - pessoa fisica
- da obra intelectual, pertencendo a ele o direito exclusivo de cunho moral e
patrimonial. Nessa hipotese, tanto a autoria quanto a titularidade convergem na
mesma pessoa.

Contudo, é possivel que o titular de direitos seja um terceiro diverso do
autor originario. Nesse caso, trata-se da titularidade derivada, nos termos do art. 49
ao 52 da LDA. De acordo com Afonso (2009), pode se enquadrar em trés hipéteses:
(i) resultante de atos entre vivos, através, por exemplo, de contrato de cesséo de
direitos; (ii) decorrente da morte do autor, através de sua sucessao hereditaria ou
testamentaria; e (iii) aquele decorrente de presuncao legal, como na hipétese das
obras anbnimas e pseuddnimas.

A titularidade derivada se distingue da originaria, ao passo que
majoritariamente se refere a exploracédo dos direitos patrimoniais condicionado a

transferéncia dos direitos, através de cessao (apenas os aspectos patrimoniais séo

4 Dispde o art. 5° inciso XIV da Lei 9.610/98: Art. 5° Para os efeitos desta Lei, considera-se: XIV -
titular originario - o autor de obra intelectual, o intérprete, o executante, o produtor fonogréfico e as
empresas de radiodifusdo
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abrangidos) ou sucessao, também podem ser incluidos alguns dos direitos morais
do autor que, por lei, sdo passados aos herdeiros do criador intelectual da obra
protegida (Costa Netto, 2023, p. 80).

A problematica exposta no presente trabalho esta relacionada ao topico
da titularidade na seara trabalhista em relacdo as obras desenvolvidas em razao do
vinculo empregaticio firmado entre as partes. Como abordado na Sec¢ao 1, ndo ha
na Lei de Direitos Autorais ou na CLT qualquer regulamentacdo quanto a atribuicao
da titularidade dos direitos autorais das obras criadas pelo autor empregado, motivo
pelo qual nos préximos capitulos serdo analisadas se € possivel e, se positivo, como
ocorre, a atribuicdo da titularidade ao empregador: terceiro que ndo é o autor

originario.
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3 TITULARIDADE DOS DIREITOS AUTORAIS DAS OBRAS PRODUZIDAS PELO
AUTOR EMPREGADO

Quando o titular dos direitos autorais € o proprio criador da obra
intelectual, a titularidade é originaria, enquanto que quando decorrente de via
contratual, da morte do autor ou de presuncgao legal, ha a titularidade derivada.
Como regra geral, nas hipéteses de titularidade derivada, trata-se especificamente
da transmissdo dos direitos autorais patrimoniais, uma vez que 0os morais sdo um
direito personalissimo e, portanto, inalienaveis e irrenunciaveis (art. 27 da LDA). A
excegao para essa regra ocorre na hipotese de 6bito do autor, em que os direitos
morais previstos nos incisos | a IV do art. 24 da LDA (reinvidicar a autoria da obra,
ter o nome do criador como autor da obra, conservar a obra inédita, assegurar a
integridade da criagdo) podem ser transferidos para os sucessores (art. 24, § 1°).

Em se tratando a titularidade derivada pela via contratual, segundo Bittar
(2015), a exploracdo econdmica das obras intelectuais € viabilizada por diversas
figuras juridicas contratuais, que podem decorrer do Direito Civil (como a prestacao
de servigos, a doacdo, a empreitada), de situagdes inerentes ao préprio Direito de
Autor (como a cesséo, a edi¢ao, a representacédo) ou do proprio Direito do Trabalho
(através do préprio contrato de trabalho). Em todos esses casos em que 0 negdcio
juridico decorrente da vontade das partes, € aplicada uma interpretacéo restritiva,
com o objetivo de que o autor originario conserve os direitos ndo expressamente
cedidos (Afonso, 2009, p. 34).

Contudo, a determinacao da titularidade derivada dos direitos autorais
exige uma atencao especial particularmente quando inseridas no contexto em que a
criacdo da obra surge por iniciativa do terceiro que contrata o autor ou o mantém sob
vinculo empregaticio. Nessa perspectiva, no presente capitulo sera abordada de
forma abrangente como ocorre a definicdo da titularidade no contrato cessao tipico
de direito autoral e no contrato de prestacao de servigos civel para, posteriormente,
examinar a atribuicdo da titularidade em se tratando de contratos com relagdo de
emprego, problematizando a omissado da Lei 9.610/98 e a consequente inseguranga

juridica.

3.1 TITULARIDADE NO CONTRATO DE CESSAO TiPICO DE DIREITO AUTORAL
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Segundo Barros (2007), uma das vias de transferir o direito de explorar
economicamente uma obra intelectual é através da transmisséo inter vivos, que
ocorre por meio da formalizagdo expressa de um instrumento juridico originado da
vontade das partes: o contrato.

No contexto do direito autoral, ha uma série de figuras contratuais que
viabilizam a exploragcdo econdmica, seja de forma total, parcial, definitiva ou
provisdria, como nos contratos de edicdo, de cessdo, de producdo, de
representacdo, entre outros, a titulo de exemplificacdo. Neste trabalho, a analise
sera voltada para o contrato de cessado, cuja disposicéo legal esta prevista no
Capitulo V (“Da Transferéncia dos Direitos de Autor”), dos artigos 49 ao 52 da LDA.

Para Maria Helena Diniz (2024, p. 162), o termo “cessao” faz referéncia a
“transferéncia negocial a titulo gratuito ou oneroso, de um direito, de um dever, de
uma acdo ou de um complexo de direitos, deveres e bens, com conteudo
predominantemente obrigatério, de modo que o adquirente (cessionario) exerga
posicao juridica idéntica a do antecessor (cedente)’. Dessa forma, o contrato de
cessao surge na legislacdo dos direitos autorais como um negdcio juridico que
viabiliza a transferéncia do exercicio dos direitos autorais patrimoniais que eram
originariamente exercidos e explorados pelo criador da obra.

O contrato de cessao é aquele em que o autor da obra transfere os
direitos autorais decorrentes da criacdo de espirito de forma definitiva, a titulo
gratuito ou oneroso. Caso silente quanto a remuneragdo, a lei presume que o
contrato sera oneroso (art. 50). Essa transmissao pode ser total - hipétese em que o
autor cede todos os direitos e, dessa forma, ndo tem mais o direito de explorar
economicamente a obra -, ou parcial - quando apenas uma parte desse direito é
cedido.

Na cessao, a transmissao é exclusivamente patrimonial, de modo que nao
€ possivel conferir a terceiro a titularidade sobre os direitos morais e os demais
excluidos expressamente pela lei (art. 49, 1). Ratificando esse posicionamento, o art.
92 da LDA garante a protegédo dos direitos morais aos intérpretes, ainda que apos a
cessdo dos direitos patrimoniais, de modo que o produtor ndo podera desfigurar a
interpretacao do artista.

Esse negécio juridico devera ser formalizado por escrito (art. 50) e, caso
nao haja previsdo contratual expressa, a vigéncia maxima € de cinco anos (art. 49,

[ll), sendo valida unicamente para o pais em que se firmou o contrato (Art. 49, IV).



28

Seguindo a regra geral prevista no art. 4° da LDA, caso ndo haja especificagcoes
quanto a modalidade de utilizagdo, o contrato sera interpretado restritivamente (art.
49, VI), sendo a interpretacao estrita e em favor do autor. Inclusive, na hipétese de
omissdo do nome do autor, ou de co-autor, na divulgagao da obra ndo ha presungéo
de anonimato ou da cessao de seus direitos (art. 52).

A LDA ainda estabelece que para valer contra terceiros, a cessao devera
ser averbada a margem do registro efetuado em uma das entidades especificadas,
conforme a natureza da obra (art. 50, § 1°). Além disso, o contrato de cess&o devera
indicar a extensdo do seu objeto e as condigdes de exercicio do direito quanto a
tempo, lugar e preco (art. 50, § 2°), sob pena de nulidade , uma vez que se trata de
uma exigéncia legal, em norma de ordem publica (Bittar, 2015, p. 116).

A cessao de direitos também é possivel na hipétese de obra futura, que é
quando o autor se compromete a ceder a terceiro determinada criagdo que ainda
sera produzida, seja de modo total ou parcial (Bittar, 2015, p. 117). A LDA permite
esse tipo de cessao condicionado ao periodo maximo de 05 (cinco) anos (art. 50,
caput). No entanto, caso o contrato preveja a vigéncia da cessao por tempo
indeterminado ou superior ao permitido legalmente, a tal prazo se reduzira,
diminuindo-se, na devida proporgéo, o prec¢o estipulado (art. 51, paragrafo unico).

E importante destacar que o caput do art. 49 da LDA dispde que os
direitos de autor poderao ser total ou parcialmente transferidos a terceiros “por meio
de licenciamento, concessao, cessao ou por outros meios admitidos em direito”.
Embora o referido dispositivo legal inclua o licenciamento e a concessao como
formas de transferéncia dos direitos autorais, essas duas figuras se distinguem
completamente da cessdo, uma vez que referem-se, de acordo com Costa Netto
(2023, p. 172), “a simples autorizagdo ou licenga de uso da obra, sendo por tanto
uma forma de autorizacdo para o uso da obra intelectual sem a necessidade de
transferéncia dos direitos autorais”.

Além de se distinguir do licenciamento e da concessdo, o contrato de
cessao difere do de edigdo. O contrato de edigdo é a figura que permite ao criador
conceder ao editor a prerrogativa de reproduzir e divulgar a obra intelectual e, de
forma exclusiva, publica-la e explora-la economicamente, de acordo com o pactuado
entre as partes (art. 53). Embora haja quem confunda a figura contratual da edi¢cao
e da cessdo, Afonso (2009, p. 66) trata da distingdo desses dois negocios juridicos

da seguinte forma:
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O contrato de edi¢cdo praticamente se resume numa licenga, uma espécie
de locagdo da obra, pelo qual o autor transfere ao editor o exercicio
temporario e limitado de parte de seu direito autoral. A cessao, ao contrario,
aliena para outrem, total ou parcialmente, os direitos de utilizagdo
econOmica da obra, 0os quais jamais voltardo para o seu dominio.

Enquanto no contrato de cessao ocorre a transferéncia da titularidade dos
direitos autorais patrimoniais, no contrato de edigdo, o autor concede ao editor o
direito de usar a obra por um periodo especifico e sob condi¢cdes pré-determinadas.
Assim, a principal distincdo entre esses dois contratos reside no fato de que, na
edicdo, o editor atua como representante o autor, enquanto na cessao, o cessionario
torna-se o titular dos direitos, seja de forma total ou parcial (Costa Netto, 2023, p.
176).

3.2 TITULARIDADE NO CONTRATO CIiVEL DE PRESTACAO DE SERVICO

Além das figuras tipicas de direito autoral, ha negécios juridicos que
decorrem do Direito Civil e permitem a atribuicdo da titularidade a terceiro distinto do
criador da obra. Alguns exemplos desses instrumentos s&o os contratos de
prestacado de servico, de doacao, de empreitada, de compra e venda. Especialmente
pelo fato da Lei Autoral de 1973 ter regulado expressamente a definicdo da
titularidade dos direitos autorais na situagdo em que um terceiro contrata o autor
para criar uma obra sob a forma da prestagao de servigo, o foco da presente segao
sera concentrado no contrato de prestacio de servico.

Para Tartuce (2023), a prestacdo de servigos € um negodcio juridico
bilateral e oneroso, uma vez que pressupde a participacdo de duas partes: o
prestador/contratado, que se compromete a realizar uma determinada atividade, e o
tomador/contratante, que o remunera. O contrato em questdo € essencialmente
regido pelo Cédigo Civil, conforme estipulado pelos artigos 593 a 609,
observando-se também principios basilares do direito contratual, como a probidade
e a boa-fé objetiva (art. 422 do CC) e a autonomia da vontade.

O principio da autonomia da vontade é o mais importante principio do
Direito Civil (Tartuce, 2023, p. 61) e constitui um pilar essencial para a prestacéo de

servicos uma vez que concede as partes envolvidas a liberdade estabelecer



30

livremente e de forma ampla as condi¢gdes que melhor atendam aos seus interesses,
por meio de um acordo mutuo (Diniz, 2023, p. 18).

Quando o objeto da prestacao de servigos consiste na obrigagédo de criar
determinada criagdo de espirito, seja literaria, artistica ou cientifica, as partes da
prestacado de servico serdao, de um lado, o encomendante da obra como tomador do
servico e, do outro, o autor/intérprete na posicao de prestador do servigco. Por causa
do objeto em discussao, aplica-se também a Lei 9.610/98 para regular esse
procedimento, por ser uma norma mais especifica quanto ao tema.

Para Costa Netto (2015), a remuneragdo a ser recebida devera ser
negociada previamente. Uma vez pactuado este acordo, resultara na autorizagao
para a utilizacdo da obra em questao, seja na forma de licenciamento de uso ou de
cessao total ou parcial de direitos patrimoniais,a depender do pactuado entre as
partes.

Nessa perspectiva, caso uma pessoa solicite a criacado de determinada
obra intelectual ou sugira o tema na modalidade de prestagdo de servigos, segundo
Bittar (2015, p. 63) “ao criador pertencerao os direitos autorais de cunho moral,
dependendo os patrimoniais dos termos do ajuste, entendendo-se o uso, em
qualquer caso, restrito ao avencado, ou a finalidade precipua da obra”.

A Lei n® 5.988/73, que regulava os direitos autorais e dava outras
providéncias quanto ao tema até a promulgacdo da atual LDA, dispunha
expressamente no artigo 36 que, nas obras criadas em cumprimento a dever
funcional ou prestacdo de servicos ou contrato de trabalho, a autoria pertenceria a
ambas as partes (contratante e contratada). Vejamos a literalidade do dispositivo:

Art. 36. Se a obra intelectual for produzida em cumprimento a dever
funcional ou a contrato de trabalho ou de prestacdo de servigos, os direitos
do autor, salvo convengdao em contrario, pertencerdao a ambas as partes,
conforme for estabelecido pelo Conselho Nacional de Direito do Autor.

§ 1° O autor tera direito de reunir em livro, ou em suas obras completas, a
obra encomendada, apds um ano da primeira publicago.

§ 2° O autor recobrara os direitos patrimoniais sobre a obra encomendada,

se esta nao for publicada dentro de um ano apds a entrega dos originais,
recebidos sem ressalvas por quem a encomendou.

No entanto, este artigo foi expressamente revogado pela Lei 9.610/98,
sendo a atual legislacdo omissa quanto a previsao antes disposta no referido artigo.
Embora ndo haja na atual LDA regramento a esse respeito para definir a titularidade
dos direitos de exploracdo econémica nos contratos de prestacao de servigo e de

trabalho, é fundamental entender que essas situagdes sdo completamente distintas.
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Na prestacao de servigos as partes envolvidas sdo colocadas em patamar
de igualdade e a relagao desenvolvida por elas é regida pela autonomia privada, de
modo que ambas as partes possuem liberdade para deliberar e dispor sobre os
termos e condigdes que permeiam a negociacdo, desde que estejam em
conformidade com as limitagbes legais estabelecidas.

Ja na relacdo de trabalho, pelo Principio da Protecao, presume-se a
vulnerabilidade e a hipossuficiéncia do obreiro no vinculo laboral, de modo que a
propria legislagdo impde uma série de limites para “compensar” o desequilibrio
inerente a realidade do contato de trabalho (Delgado, 2019, p. 234). Essa
regulamentagdo, portanto, representa uma forma de restricdo a autonomia das
partes envolvidas, de modo que a omissao da LDA em relagado a titularidade dos
direitos patrimoniais do autor empregado ainda € motivo de insegurancga juridica,

como sera abordado na proxima segéo.

3.3 FRAGILIDADE DA TITULARIDADE DOS DIREITOS AUTORAIS NOS
CONTRATOS DE TRABALHO

A criacéo de obras intelectuais também pode decorrer na situagdo em que
um terceiro contrata o autor sob a forma de relagdao de trabalho. A expresséao
‘relacdo de trabalho”, segundo Costa Netto (2023), é utilizada para designar a
prestacdo de servico sob a otica da legislacéo trabalhista - o que implica, por sua
natureza, em limitagcao ao principio civilista da autonomia da vontade das partes.

As figuras principais que estdo presentes no polo da relagao juridica
regida pelo vinculo empregaticio sdo o empregado e o empregador. O empregado,
definido no artigo 3° da Consolidacédo das Leis do Trabalho (CLT), € toda a pessoa
fisica que trabalha de maneira continua para outra pessoa ou entidade, sob as
condicbes de subordinagdo e mediante uma contraprestagdo pecuniaria, nos
seguintes termos:

Art. 3° - Considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar servigos de
rswzltzrri?a nao eventual a empregador, sob a dependéncia deste e mediante

Paragrafo unico - Nao havera distingdes relativas a espécie de emprego e a
condigao de trabalhador, nem entre o trabalho intelectual, técnico e manual.

O paragrafo unico do art. 3° da CLT, acima mencionado, reflete o Principio

Constitucional Anti Discriminatorio, previsto no art. 7°, inciso XXXII da Constituicao
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Federal de 1988, ao passo que veda expressamente qualquer tipo de distingdo entre
o trabalho manual, técnico e intelectual ou entre os profissionais respectivos.
Pontue-se que a existéncia de regulamentacbes legais acerca de profissdes
intelectuais distintas, como € o caso da profissdo de musico (Lei n. 3.857/60), para
Delgado (2019), ndo entram em conflito com o referido principio.
No entanto, é importante fazer mengao ao paragrafo unico do art. 444 da
CLT, inserido pela Reforma Trabalhista de 2017 (Lei n® 13.467/2017), que de forma
inovadora permitiu protecdo diferenciada a determinados empregados, nos
seguintes termos:
Paragrafo Unico. A livre estipulacdo a que se refere o caput deste artigo
aplica-se as hipéteses previstas no art. 611-A desta Consolidagdo, com a
mesma eficacia legal e preponderancia sobre os instrumentos coletivos, no
caso de empregado portador de diploma de nivel superior e que perceba

salario mensal igual ou superior a duas vezes o limite maximo dos
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

Esse dispositivo inaugurou na seara celetista a figura do empregado
“hipersuficiente”. Estes empregados cumprem, cumulativamente, as seguintes
condigbes faticas: possuem diploma de nivel superior e recebem salario igual ou
superior a dobra do teto dos beneficios pagos pelo Instituto Nacional do Seguro
Social (INSS). A partir da leitura do dispositivo legal, depreende-se que os
empregados hipersuficientes tém a capacidade de negociar diretamente com o
empregador certas condi¢cdes de trabalho de maneira livre e autbnoma.

Os empregados hipersuficientes constituem, portanto, uma excecédo a
regra geral prevista no Direito do Trabalho. Isso porque, via de regra, o empregado €
considerado como a parte mais vulneravel da relacdo de trabalho, sendo essa
hipossuficiéncia a génese do Principio da Protecdo no ambito trabalhista. Como
Martinez (2022, p. 62) esclarece, este principio existe “para contrabalancar relagdes
materialmente desequilibradas”.

A outra parte integrante da relacao juridica € o empregador. Conforme
estipulado no caput do art. 2° da CLT, “considera-se empregador a empresa,
individual ou coletiva, que, assumindo os riscos da atividade econdémica, admite,
assalaria e dirige a prestacao pessoal de servigos”. Delgado (2019, p. 492) afirma
que tal conceituagao legal é tecnicamente falha, uma vez que considera que o
empregador ndo é a empresa, mas sera a “pessoa fisica, juridica ou ente

despersonificado que contrata a uma pessoa fisica a prestacdo de seus servigos,



33

efetuados com pessoalidade, onerosidade, ndo eventualidade e sob sua
subordinagao”. Dessa forma, a definicdo juridica de empregador € intrinsecamente
ligada a de empregado: quando um prestador de servigos estabelece um vinculo de
trabalho com um tomador de servigco, esse tomador assume, de forma automatica, o
papel de empregador dentro da relagéo juridica estabelecida.

Para a existéncia de uma relagdo de trabalho, as partes (empregador e
empregado) devem estar ligadas pelo vinculo empregaticio, que, para existir, deve
cumulativamente apresentar na realidade fatica as seguintes caracteristicas
essenciais: trabalho desenvolvido por pessoa fisica, com pessoalidade, de forma
nao eventual, subordinada ao empregador e mediante pagamento, nos termos do
art. 2° e 3° da CLT, que serao brevemente caracterizadas a seguir.

O inicio do caput do art. 3° da CLT evidencia a primeira caracteristica do
vinculo empregaticio: a necessidade do trabalho ser desempenhado por pessoa
fisica. Acontece que os bens juridicos protegidos pelo direito do trabalho referem-se
a pessoa fisica e ndo podem ser gozados pela pessoa juridica, como o direito a vida,
ao bem-estar, a saude, ao lazer (Delgado, 2019, p. 338), de modo que as normas
trabalhistas visam justamente a protecdo da pessoa humana e da conservagéo da
sua dignidade no contexto do labor (Garcia, 2022, p. 78).

O segundo elemento para a existéncia de uma relagao de trabalho esta
intimamente relacionada a caracteristica mencionada anteriormente: a pessoalidade.
De acordo com esse critério, o0 empregado pessoa natural deve pessoalmente
prestar o servigo, sem que terceiro venha constantemente a substitui-lo (Garcia,
2022, p. 78). Assim, o requisito da pessoalidade denota uma obrigacao intuitu
personae (personalissima, infungivel) com relacdo ao empregado pessoa fisica
(Leite, 2022, p. 93). Assim, pode-se perceber que esse requisito diverge da definigao
de empregador, que pode ser tanto pessoa fisica, como pessoa juridica ou ente
despersonalizado.

Além de ser prestado pelo proprio empregado pessoa fisica, o trabalho
deve ser habitual, sendo a ndo eventualidade o terceiro requisito para a existéncia
de uma relagdo de trabalho. Dessa forma, caso o trabalho seja esporadico, a
principio, ndo ha caracterizagdo de vinculo empregaticio entre as partes (Leite,
2022, p. 94).

O quarto elemento que caracteriza o referido vinculo é a subordinacéo,

constituindo principal critério de diferenciagao das demais modalidades de prestacao
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de servigo (Delgado, 2019, p. 349). Esse requisito esta previsto no caput do artigo 3°
da CLT ao passo que afirma que o empregado exerce suas fungdes em situacéo de
dependéncia em relagdo ao empregador.

Quanto ao significado da expressdo “dependéncia”, Leite (2022, p. 94)
afirma que o “empregado néo € ‘dependente’ do empregador, e sim, a sua atividade
laboral (fisica, mental ou intelectual) é que fica num estado de sujeicdo ao poder
(diretivo, regulamentar e disciplinar) do empregador, sendo que este critério &, para
a maioria dos doutrinadores, o mais relevante, dentre os demais, para caracterizar a
relagcdo empregaticia”.

Como quinto elemento cumulativo para a caracterizagcdo do vinculo
empregaticio, tem-se a onerosidade, o que significa que o empregado deve exercer
suas funcdes recebendo em troca uma contraprestagao pecuniaria ou, nos termos
do art. 3° caput, da CLT, “mediante salario”, que pode ser fixo, variavel (com
comissdes ou utilidades) ou misto (com parcela fixa e outra variavel).
Consequentemente, o servico desempenho por caridade, gratuito ou voluntario nao
€ objeto de protecao da legislacao trabalhista (Leite, 2022, p. 95).

Pontue-se que ao longo do presente trabalho, sera utilizada a expresséo
“contrato de trabalho” englobando-se nesse termo tanto o acordo tacito quanto o
expresso, corresponde a relagao do vinculo empregaticio, nos termos do art. 442 da
CLT®.

Compreendido o que € o contrato de trabalho, os requisitos faticos para
sua existéncia, bem como a delimitacdo das partes envolvidas, pode-se adentrar na
discussao da titularidade dos direitos autorais quando a obra € produzida pelo autor
empregado. A Lei n® 5.988/73 dispunha expressamente no caput do artigo 36 a
definicdo dos direitos do autor na hipétese em que o criador da obra intelectual
estava resguardado pelo vinculo empregaticio, ao dispor que se a obra intelectual
for produzida em cumprimento a contrato de trabalho os direitos do autor, salvo
convengao em contrario, pertencerao a ambas as partes.

Segundo Ascensdo (1997), o referido artigo estabeleceu uma regra
principal e outra subsidiaria, sendo a regra principal que a autonomia das partes

poderia gerar a titularidade dos direitos e, como regra subsidiaria, apenas na

® CLT, art. 442 - Contrato individual de trabalho & o acordo tacito ou expresso, correspondente a
relacdo de emprego.
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hipotese de n&o haver acordo é que os direitos referentes a obra intelectual
pertenceriam a ambas as partes.

No entanto, a referida autonomia para dispor contratualmente sobre o
tema né&o era ilimitada, seja pelo fato da legislagao trabalhista limitar a autonomia da
vontade em razdo do principio da protecdo, seja porque sao reservados alguns
direitos inerentes ao autor que nado poderiam ser objeto de convengao entre as
partes.

Ainda que em uma primeira leitura transparecesse a concepg¢ao de que
todos os direitos de autor poderiam de ambas as partes ou poderiam se concentrar
apenas em uma delas, o art. 28 da Lei Lei n°® 5.988/73 dispunha expressamente que
os direitos morais do autor sdo inalienaveis e irrenunciaveis, evidenciando a
limitagdo imposta pelo proprio texto legal a autonomia da vontade.

Contudo, a Lei n° 9.610/98 que atualmente rege as disposi¢cdes sobre
direitos autorais € completamente omissa quanto a titularidade dos direitos das
obras produzidas pelo autor empregado. Em verdade, como regra geral, a LDA
apenas conferiu no art. 22 ao autor da obra os direitos direitos morais e patrimoniais
sobre as criagdes de espirito criadas, abrindo margem para as hipoteses em que o
criador esta ligado por um vinculo empregaticio busque o Poder Judiciario para ser
“‘compensado” por sua criatividade (Adolfo, et al, p. 25).

Inclusive, para Costa Netto (2015), ao ser firmado um é firmado contrato
de prestacdo de servico (seja com ou sem vinculo empregaticio), a regra geral é
que, nasce, ao mesmo tempo, dois direitos pecuniarios distintos: a contraprestacao
pela elaboracéo do servigo e remuneragao autoral.

Esta posicdo conflita diretamente com a concepgdao de que o salario
recebido pelo autor empregado ja o remunera por todo servigo prestado, inclusive
quanto a possivel compensacao decorrente de exploragao de direito patrimonial da
obra intelectual criada, sendo o recebimento desses valores uma espécie de “cessao
automatica” dos direitos patrimoniais ao empregador.

Lemos (2022, p. 157) analisa criticamente a omissdo da LDA e as
implicagdes sociais decorrentes dessa lacuna quanto ao tema da seguinte forma:

[...]quando se trata do Brasil, a autoria, na falta de previsdo em sentido
contrario na LDA, seria originalmente do empregado pessoa fisica. Porém,
quanto a titularidade, as partes poderiam dispor, mediante previsdo

contratual. Tal fato, por sua vez, geraria inseguranga e a auséncia de
efetividade da protegdo do autor empregado pelo ordenamento, pois, nessa
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condi¢cdo é subordinado e, assim, vulneravel, ndao contando com poderes
para exigir direitos ao seu empregador ou negociar clausula contratual que
Ihe fosse benéfica, mesmo que seja o responsavel pela obra intelectual.

Dessa forma, torna-se relevante a discusséo da titularidade dos direitos
patrimoniais no contexto das obras elaboradas pelo autor empregado, uma vez que,
tendo em vista que a LDA possui uma lacuna quanto ao tema, ha uma série de
qguestionamentos relacionados ao tema, tais como: o vinculo empregaticio transfere
automaticamente os direitos patrimoniais para o empregador, € preciso haver
previsao contratual escrita ou deve ser formulado novo contrato de cessdo dos
direitos? O salario ja remunera o empregado ou se este pode pleitear indenizagéo
suplementar?

A auséncia de normatizagao especifica resulta em inegavel inseguranca
juridica quanto ao tema, e certa fragilidade quando da tutela dos direitos autorais.
Dessa forma, torna-se imprescindivel a analise do posicionamento dos tribunais
brasileiros nos casos concretos, com o objetivo de analisar, na pratica, as medidas

utilizadas pelo judiciario brasileiro para suprir com a omissédo da LDA.
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4 O POSICIONAMENTO DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO NO
PERIODO DE 2013 A 2023 DIANTE DA AUSENCIA DE PARAMETROS PARA A
ATRIBUIGAO DA TITULARIDADE EM OBRAS CRIADAS NO AMBITO DO
CONTRATO DE TRABALHO

A Lei n. 5.988/73 (antiga Lei de Direitos Autorais) previa expressamente
no art. 36 de quem era a titularidade dos direitos autorais das obras criadas pelo
autor empregado: seria, conjuntamente, do empregado e do empregador, salvo
disposicdo em contrario. Promulgada em 19 de fevereiro de 1998, a atual Lei de
Direitos Autorais (Lei 9.610/98), revogou a Lei n. 5.988/73.

Apesar de ser a legislagao especifica vigente que devesse estabelecer
contornos mais precisos sobre aspectos da protecdo dos direitos autorais, a atual
LDA nao aborda especificamente o tema das obras intelectuais criadas no contexto
do contrato de trabalho. A auséncia de uma definicdo explicita na Lei 9.610/98
sobre quem detém o direito de exploracdo econdmica das criagbes intelectuais
produzidas por um autor empregado, leva o autor da criagao de espirito a buscar
judicialmente o pagamento de indenizagdo suplementar, para além dos valores
recebidos a titulo de salario.

O art. 5° inciso XXXV da Constituicdo Federal, juntamente com o art. 3°
do Caodigo de Processo Civil, garantem a inafastabilidade da jurisdicao ou do acesso
a Justica, definindo que “a lei ndo excluira da apreciacdo do Poder Judiciario lesao
ou ameaga a direito”. O objetivo principal desses dispositivos legais é assegurar a
todos a chance de apresentar o litigio ao Poder Judiciario e, em contrapartida,
receber a resposta apropriada ao caso concreto, buscando a prestagcao da tutela
jurisdicional efetiva.

Dessa forma, considerando que os reclames judicialmente apresentados
pelos autores empregados devem ser solucionados, o judiciario assume importante
papel na resolugdo das controvérsias ajuizadas. Adicionalmente, tendo em vista a
omissdo da LDA quanto ao tema, o Tribunal Superior do Trabalho (TST)
desempenha papel crucial para uniformizar a jurisprudéncia trabalhista brasileira
quanto ao tema. Sob essa dtica, este ultimo capitulo se dedicara a analise da
importancia do TST na seara trabalhista, bem como qual o posicionamento do
Colendo Tribunal em relagcdo aos direitos autorais de exploracdo econdmica das

obras intelectuais produzidas pelo autor empregado.
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4.1 O PAPEL DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

O Tribunal Superior do Trabalho (TST) esta previsto no art. 111, inciso | da
CF88° como o6rgéo integrante da Justica do Trabalho, ocupando a instancia maxima
de jurisdicdo na seara trabalhista. Nos processos que estdo sob sua competéncia, o
TST organiza-se em turmas e secgdes especializadas. Tais divisbes tém como
objetivo a conciliagdo e o julgamento de dissidios coletivos, sejam eles de natureza
econdmica ou juridica, bem como de dissidios individuais’.

O art. 111-A da CF88? estabelece a composigido do TST. Segundo este
artigo, o TST é formado por 27 ministros, os quais sdo nomeados pelo presidente da
Republica apds serem aprovados pela maioria absoluta do Senado Federal. Dentre
esses, um quinto dos magistrados € composto por advogados e membros do
Ministério Publico do Trabalho que possuem mais de 10 anos de atividade
profissional efetiva ou exercicio naquele 6rgao. Os ministros restantes sao
magistrados de carreira, originarios dos Tribunais Regionais do Trabalho (TRTs), e
sao indicados pelo proprio TST.

Com jurisdigdo que se estende por todo o territério nacional (art. 690,
caput da CLT), o TST tem a funcado constitucional e legal de uniformizar a
jurisprudéncia trabalhista brasileira (Delgado, 2019, p.203), garantindo, dessa forma,
a coeréncia e a consisténcia das decisdes judiciais em matéria trabalhista em todo o
pais. Dessa forma, a decisao proferida pelo TST é final e vinculante, a menos que
existam circunstancias excepcionais que permitam a realizagdo de outras agdes
judiciais ou que violem direitos constitucionais que justifiquem um Recurso

Extraordinario ao Supremo Tribunal Federal (STF).

8 Constituigdo Federal de 1988, Art. 111. S&o 6rgdos da Justiga do Trabalho: | - o Tribunal Superior do
Trabalho; Il - os Tribunais Regionais do Trabalho; Il - Juizes do Trabalho.

” Disponivel em: <https://tst.jus.br/web/acesso-a-informacaol/justica-do-trabalho/tst>. Acesso em 04
abr 2024

8 CLT, Art. 111-A. O Tribunal Superior do Trabalho compde-se de vinte e sete Ministros, escolhidos
dentre brasileiros com mais de trinta e cinco e menos de setenta anos de idade, de notavel saber
juridico e reputagéo ilibada, nomeados pelo Presidente da Republica apds aprovagao pela maioria
absoluta do Senado Federal, sendo:

| um quinto dentre advogados com mais de dez anos de efetiva atividade profissional e membros do
Ministério Publico do Trabalho com mais de dez anos de efetivo exercicio, observado o disposto no
art. 94;

Il os demais dentre juizes dos Tribunais Regionais do Trabalho, oriundos da magistratura da carreira,
indicados pelo préprio Tribunal Superior.
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A tematica da titularidade dos direitos autorais das obras intelectuais
produzidas pelo autor empregado tem sido objeto de discussao e de divergéncia no
Superior Tribunal de Justica (STJ), em decisdes de diversos TRTs e de Juizes do
Trabalho. A titulo de exemplificagdo, varios casos ilustram essa divergéncia no STJ,
como no Aglint no REsp. n°® 1.459.233 - RJ, que reconheceu a titularidade tanto do
empregado quanto do empregador, e no REsp n°® 1.322.325 - DF que, de forma
distinta, destacou a necessidade de autorizacdo expressa para que o empregador
pudesse explorar economicamente a obra.

No Agravo em Recurso Especial n® 1.645.653 - MG, adotou-se a tese de
que a obra intelectual é de propriedade exclusiva do autor, o que impediria a cessao
nao expressa dos respectivos direitos, enquanto que no REsp 1.034.103 / RJ
reconheceu-se os direitos do empregador, porem de forma limitada. Apesar de
serem identificados entendimentos distintos e divergentes em varios graus de
jurisdicdo, o presente trabalho analisara apenas o posicionamento das decisdes
proferidas pelo TST, exatamente pelo fato deste Colendo Tribunal ser a instancia

maxima da Justica do Trabalho.

4.2 TESES PREFERENCIAIS DO TST NO PERIODO DE 2013 A 2023 QUANTO A
TITULARIDADE DAS OBRAS INTELECTUAIS PRODUZIDAS PELO AUTOR
EMPREGADO

Para verificar o entendimento do TST em relacdo ao direito de explorar
economicamente as obras intelectuais produzidas pelo empregado durante o
contrato de trabalho, a presente pesquisa foi realizada em 28 de margo de 2024 com

base nos acordaos do TST disponiveis no site https://jurisprudencia.tst.jus.br/. Neste

site, foram investigados os resultados para a denominacdo “Direito autoral”,
resultando em 4.403 acordaos disponiveis para exame. Ao incluir o termo
“Indenizacado”, o numero de acérdaos reduziu para 1.585. Somado a esses termos,
acrescentou-se a expressao “Lei 9.610”, oportunidade em foram identificados 54
acérdaos. Depois disso, foi acrescida a palavra “Titularidade” e a pesquisa foi
refinada para 8 acordaos. Focando a analise no periodo de 2013 a 2023, foi
encontrado o conjunto de 7 acérdaos.

Além disso, foi realizado segundo exame mantendo os termos “Direito

autoral”’, “Indenizacao”, “Lei 9.610”, excluindo o tema “Titularidade” e acrescendo o


https://jurisprudencia.tst.jus.br/
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termo “Autoria”, resultando em 12 acérdaos. Selecionando os acérdédos de 2013 a
2023, restaram 10 decisbes. Dentre elas, apenas 8 versavam sobre a matérias, de
modo que trés eram iguais a pesquisa anterior e restaram 5 inéditos. A partir das
duas pesquisas, entdo, extraiu-se o conjunto final de 12 acordaos. Dos 12 acérdaos
disponibilizados, serdo analisadas 03 decisdes do Colendo Tribunal com o objetivo
de extrair as teses preferenciais do TST em relagao ao tema.

A primeira decisdo refere-se ao Recurso de Revista n°
899-46.2016.5.06.0001, de relatoria do Ministro Mauricio Godinho Delgado, da 32
Turma do TST, que reflete a tese preferencial de analogia a Lei de Propriedade
Industrial (Lei n°® 9.279/96). O segundo acoérdao refere-se ao julgamento do Recurso
Ordinario em Acado Resciséria n° 1001158-04.2017.5.02.0000, sob relatoria do
Ministro Luiz José Dezena da Silva, da Subsecao |l Especializada em Dissidios
Individuais do TST, que reflete a tese dominante da analogia a Lei de Software (Lei
N° 9.609/98). O terceiro acdrdao a ser analisado refere-se ao julgamento do Recurso
de Revista n° 428-13.2010.5.04.0028, de relatoria do Ministro Alexandre Agra
Belmonte, da 32 Turma do TST, que reflete a tese dominante da analise do contrato

de trabalho escrito.

4.2.1 Analogia a Lei de Propriedade Industrial (Lei n° 9.279/96)

O primeiro acérddo analisado é originado da 3% Turma do TST em
decorréncia do julgamento do Agravo de Instrumento em Recurso de Revista n°
899-46.2016.5.06.0001, de relatoria do Ministro Mauricio Godinho Delgado, em que
o agravante € Miqueas Feitosa Ferraz e as agravadas sao a Associagao Cultural de
Literatura e Comunicagdo e a Igreja Evangélica Assembleia de Deus em
Pernambuco.

Em Reclamatoria Trabalhista, o autor pleiteou o pagamento de
indenizagao no importe de 50% do lucro auferido pela publicagéo e comercializagao
dos personagens de sua autoria “Aninha”, “Zaqueu” e “Lucas”, que foram utilizados
nos materiais da Igreja Assembleia de Deus. Na contestagao, as rés aduziram que
tais personagens foram originados em decorréncia do contrato de trabalho e da
funcdo exercida pelo reclamante, motivo pelo qual os direitos de exploragao

econdmica pertenceriam a empresa.
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A partir da analise do caso, o juizo de primeiro grau entendeu que os
personagens criados pelo autor empregado e os direitos autorais sobre eles |he
pertenciam. A decisado foi fundamentada no entendimento de que, embora criados
em decorréncia do vinculo empregaticio e da fungdo do autor, ndo houve estipulagéao
contratual que transferisse os direitos dos personagens para o empregador. Além
disso, o juiz de piso também pontuou que esses personagens continuaram a ser
utilizados mesmo apods a saida do trabalhador e, de acordo com o inciso Il do artigo
49 da LDA, a transmissdo total e definitiva dos direitos de autor s6 é admitida
através estipulacdo contratual escrita - o que ndo se verificou no caso. Por causa
disso, arbitrou indenizagcdo no importe de R$30.000,00 (trinta mil reais) pela
utilizagcdo indevida e sem permissao da obra do autor empregado, apos o fim da
relacédo de emprego.

No segundo grau, o Tribunal Regional do Trabalho da 2% Regido
fundamentou que a atual LDA €& omissa a respeito do direito entre o autor
empregado e o empregador e, por analogia, deveria ser aplicado o art. 88 da Lei n°
9.279/1996. Este artigo dispbe expressamente acerca dos direitos sobre as
invencgdes criadas pelo empregado quando o objeto do préprio contrato de trabalho
ou a natureza dos servicos pelo qual foi contratado é a criagao de invengao ou
modelo de utilidade. Conforme o § 1° do citado art. 88, a contraprestagdo do
empregado nesse caso limita-se ao proprio salario ajustado, salvo se houver
disposicdo em sentido contrario. E nesse sentido a literalidade do referido
dispositivo:

Art. 88. A invencido e o modelo de utilidade pertencem exclusivamente ao
empregador quando decorrerem de contrato de trabalho cuja execugao
ocorra no Brasil e que tenha por objeto a pesquisa ou a atividade inventiva,
ou resulte esta da natureza dos servicos para os quais foi 0 empregado
contratado.

§ 1° Salvo expressa disposicéo contratual em contrario, a retribuicdo pelo
trabalho a que se refere este artigo limita-se ao salario ajustado.

§ 2° Salvo prova em contrario, consideram-se desenvolvidos na vigéncia do
contrato a invengédo ou o modelo de utilidade, cuja patente seja requerida
pelo empregado até 1 (um) ano apés a extingdo do vinculo empregaticio.

Com base nesse dispositivo legal e na prova dos autos, o Egrégio
Tribunal da 22 Regidao concluiu que a criagdo dos personagens decorria das fungoes
exercidas pelo autor referentes a artes visuais. Entendeu que o autor fora contratado
pela primeira ré para exercer tais fungdes e, por ndo haver prova que tenha

estipulado outra forma de contraprestagdo, conforme o § 1° do art. 88 da Lei n°
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9.279/1996, a respectiva remuneracado pela produgao corresponderia aos salarios
contratuais recebidos ao longo da relagao laboral. Por causa disso, o TRT-2 decidiu
que o autor empregado nao tinha direito a reparagao financeira pleiteada, motivo
pelo qual excluiu a condenacgao das rés a indenizagao decorrente de direito autoral
as reclamadas arbitrada em primeiro grau.

Em face da decisdao do TRT-2, o reclamante interp6s Recurso de Revista
(RR), que nao foi admitido e, por causa disso, foi interposto o Agravo de Instrumento
em Recurso de Revista (AIRR) para o TST. Neste recurso, a parte recorrente (o
reclamante), em razdes recursais, pleiteou pela reforma do acérdao regional a fim de
ser reconhecido o direito de reparacao pela suposta violacido a direitos autorais.

Contudo, o ministro relator Mauricio Godinho Delgado fundamentou
expressamente no acordao que o TST, “interpretando o § 1° do art. 88 da 9.279/96,
entende que a produgédo intelectual do empregado, quando insita ou prevista no
contrato de trabalho, torna indevida a indenizagao a titulo de direitos autorais ou
propriedade intelectual’. Dessa forma, considerando o posicionamento do TST e o
entendimento do acérddo Regional, o relator apontou que inexistia evidéncia de
estipulacao de contraprestacdo suplementar de direito autoral pelas partes de modo
a ensejar o pagamento de indenizagao para além do salario pago.

Nessa perspectiva, apenas seria possivel modificar a decisdo do TRT-2
por meio do revolvimento do conteudo probatério dos autos, conduta esta que é
inviavel nesta fase do processo por causa da Sumula 126 do TST que dispbe ser
incabivel o recurso de revista ou de embargos para reexame de fatos e provas. Na
referida decisdo, o relator citou julgados da Corte Superior envolvendo discussao
analoga a essa.

A titulo de exemplificagdo, foi trazida a baila o AIRR n°
551-67.2014.5.09.0016, julgado pela 3% Turma do TST em 2017 de relatoria do
Ministro Alberto Luiz Bresciani de Fontan Pereira. No referido o caso, o Tribunal
Regional entendeu que a ora reclamante anuiu expressamente ao contrato de
trabalho, de modo que entendimento contrario necessitaria do reexame de fatos de
provas, havendo ébice, portanto, da Sumula 126 do TST. Contudo, ainda que assim
nao fosse, eventual trabalho intelectual produzido pela autora seria inerente a seu
contrato de trabalho, o que atrairia o disposto no art. 88, §1° da Lei n° 9.279/96, nao

sendo cabivel a indenizagao suplementar ao salario.
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Em sentido semelhante, no ano de 2015, a 8 Turma do TST no AIRR n°
812-31.2013.5.03.0114 em acérdao de relatoria da Desembargadora Convocada
Jane Granzoto Torres da Silva fundamentou que Regional entendeu que a
organizagdo de apostila pela reclamante se tratava de de criagao intelectual em
razao do contrato de trabalho e, portanto, os direitos quanto a ela pertenceria ao
empregador. Assim, utilizando-se analogicamente o disposto no art. 88 da Lei no
9.279/96, o TST fundamentou que a autora nao faria jus a indenizagao por suposto
dano a direitos autorais. Neste caso, o TST negou provimento ao recurso interposto
pela reclamante, posto que a elaboragcdo da obra intelectual resultou de tarefa
designada pela empresa a autora, com base no contrato de trabalho e, portanto, ndo
haveria violagao de direitos autorais.

No julgamento do Agravo de Instrumento em Recurso de Revista n°
899-46.2016.5.06.0001, de relatoria do Ministro Mauricio Godinho Delgado, a partir
do quadro fatico delineado na decis&o recorrida do TRT-2 e do disposto no art. 88 da
Lei n°® 9.279/96, os Ministros da Terceira Turma do Tribunal Superior do Trabalho
acordaram, a unanimidade, negar provimento ao agravo de instrumento do
reclamante, restando inviavel a reformulacdo do julgado em relacdo ao tema
referido.

Dessa forma, constata-se que uma das principais teses adotadas pelo
TST é a aplicacdo analogica do art. 88 da Lei n° 9.279/96. A partir desse
entendimento, o TST se posiciona no sentido da titularidade dos direitos autorais
patrimoniais serem exclusivos do empregador, que podera explora-los
economicamente da forma que bem entender, exceto por disposicao contratual em
contrario. Por causa disso e exceto na hipotese de convengao distinta, ndo é devida
qualquer remuneragdo adicional ou indenizagdo, j4 que o0s servigos foram

devidamente compensados pelo salario.

4.2.2 Analogia a Lei de Software (Lei N° 9.609/98)

Além da analogia a LPI, o TST também adota o entendimento de utilizar a
analogia a Lei de Software (Lei n° 9.609/98) para tratar dos direitos autorais no
contexto do contrato de trabalho, como exposto no acdordéao dos Ministros da
Subsecao Il Especializada em Dissidios Individuais do TST no Recurso Ordinario
(RO) n° 1001158-04.2017.5.02.0000 em Acéo Rescisoria, em 2021, de relatoria do
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Ministro Luiz José Dezena da Silva. No RO, figuram como parte recorrente Marcelo
Giatti Tieppo e como partes recorridas a Radio e Televisdo Record S.A. e a Rede
Mulher de Televiséo LTDA.

O caso em questao trata de recurso ordinario interposto pelo recorrente
em face de acérdao proferido pelo SDI-1 do TRT-2, que julgou improcedente agao
rescisoria ajuizada para desconstituir acérdao prolatado em Recurso Ordinario na
Reclamacao Trabalhista n°® 0001999-87.2013.5.02.0054, com fundamento no art.
966, V, do CPC.

O recorrente sustenta em uma das tematicas do recurso, que o acérdao
rescindendo violou os arts. 24, | e I, 29, | e 88, I, da LDA ao afastar a reparacao
civil por violagdo dos seus direitos autorais patrimoniais. O autor justifica a suposta
violagdo em raz&o da utilizagdo de obras intelectuais coletivas, especificamente os
programas jornalisticos televisivos “Esporte Fantastico” e “Jornal Record News”, em
que o recorrente contribuiu para a criacao e, ainda, pelo fato delas terem continuado
a ser exibidas mesmo apods a resciséao do contrato. Além disso, também pleiteia a
indenizagao dos direitos autorais morais porque nao lhe fora atribuido crédito pela
participacao nas referidas obras.

A decisdo rescindenda fundamentou-se que, na auséncia de um
dispositivo legal especifico na LDA, é necessaria a aplicagcdo analdgica da Lei
9.609/98, ainda que tal lei verse de forma especifica sobre a protecdo da
propriedade intelectual de programa de computador, uma vez que essa legislagao
disciplina a matéria sob o viés da relagcédo de trabalho no art. 4°. Este artigo confere,
como regra, ao empregador os direitos relativos a criagdo intelectual quanto esta
constituir o pfoprio objeto da relacdo de trabalho. E nesse sentido a literalidade do
texto legal:

Art. 4° Salvo estipulagdo em contrario, pertencerdo exclusivamente ao
empregador, contratante de servigos ou 6rgao publico, os direitos relativos
ao programa de computador, desenvolvido e elaborado durante a vigéncia
de contrato ou de vinculo estatutario, expressamente destinado a pesquisa
e desenvolvimento, ou em que a atividade do empregado, contratado de
servico ou servidor seja prevista, ou ainda, que decorra da prépria natureza
dos encargos concernentes a esses vinculos.

§ 1° Ressalvado ajuste em contrario, a compensagao do trabalho ou servigo
prestado limitar-se-a a remuneragao ou ao salario convencionado.

§ 2° Pertencerdo, com exclusividade, ao empregado, contratado de servigo
ou servidor os direitos concernentes a programa de computador gerado sem
relagdo com o contrato de trabalho, prestagcdo de servigos ou vinculo

estatutario, e sem a utilizagdo de recursos, informagbes tecnoldgicas,
segredos industriais € de negdcios, materiais, instalagdes ou equipamentos
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do empregador, da empresa ou entidade com a qual o empregador
mantenha contrato de prestagcdo de servigos ou assemelhados, do
contratante de servigos ou 6rgao publico.

§ 3° O tratamento previsto neste artigo sera aplicado nos casos em que o
programa de computador for desenvolvido por bolsistas, estagiarios e
assemelhados.

Como observado no § 2° ausente o vinculo empregaticio, a legislagao
dispbe que previsdo distinta, conferindo os direitos relativos a criacdo ao
empregado. Além disso, assim como disposto no § 1° do art. 88 da LPI, também na
no § 1° do art. 4° da Lei de Software, exceto na hipétese de ajuste em contrario, a
compensacao do trabalho prestado sera limitado ao salario convencionado.

Nesse contexto, o acordao rescindendo entendeu que as contribuicdes do
autor aos programas jornalisticos das reclamadas, como editor e editor-chefe,
constituiam o objeto da relagdo empregaticia e, por causa, os direitos autorais néao
poderiam ser indenizados. Essa posicao foi ratificada em embargos de declaracao.

Tendo em vista que o foco da presente pesquisa é a analise do
posicionamento do TST quanto a titularidade dos direitos patrimoniais, ndo sera
discutido o entendimento do Colendo Tribunal quanto aos direitos autorais morais.

Nessa perspectiva, o TST fundamentou que a violagao de lei que justifica
o ato rescisorio conforme o art. 966, V, do CPC, deve ser manifesta e indubitavel, de
modo que, para essa caracterizagao, o juiz deveria decidir explicitamente contra os
dispositivos considerados violados. Contudo, no referido caso, isso nédo se verificou.
O relator Ministro Luiz José Dezena da Silva entendeu que o TRT conferiu
interpretacdo razoavel ao tema, ao analisar o pedido de indenizagao por direitos
autorais através da analogia da Lei 9.609/98, uma vez que, diferente da LDA, esta
legislagao disciplina de forma especifica e direcionada os direitos autorais oriundos
do vinculo empregaticio. Por causa disso, afastou a possibilidade de corte
rescindendo com base no art. 966, inciso V do CPC, negando provimento ao recurso
interposto pelo recorrente.

A partir da referida decisao, nota-se que o TST aplica analogicamente o
art. 4° da Lei n° 9.609/98. A partir dessa interpretacado, na auséncia de contrato de
trabalho escrito que confira ao criador empregado os direitos patrimoniais
decorrentes da exploracdo da obra ou que estipule remuneracdo para além do

salario, os direitos patrimoniais quanto as obras intelectuais produzidas em razao do
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vinculo empregaticio sdo exclusivos do empregador e a contraprestagéo limita-se ao

salario convencionado entre as partes.

4.2.3 Analise do Contrato de Trabalho Escrito

Ha decisbes em que o TST nado aplica analogicamente a Lei de
Propriedade Industrial ou a Lei de Software, mas o disposto no contrato de trabalho
escrito firmado entre as partes, como no acérdao prolatado pela 32 Turma do TST no
Recurso de Revista n° 428-13.2010.5.04.0028, de relatoria do Ministro Alexandre
Agra Belmonte, em 2018. No Recurso de Revista, figuram como parte o recorrente a
Empresa Jornalistica Caldas Junior LTDA e o recorrido (e ex-empregado) Roberto
Vinicius da Silva.

Uma das controvérsias identificadas na lide estava relacionada ao direito
do reclamante de ser indenizado por danos materiais em razado da transferéncia nao
autorizada das fotografias por ele produzidas durante o vinculo empregaticio.
Quanto a esse ponto especifico, o juizo da 28° Vara do Trabalho de Porto Alegre
condenou a reclamada ao pagamento de indenizagdo no valor de R$ 2.000 (dois mil
reais) pelo uso do acervo do ex-empregado apos o desligamento.

Em segundo grau, o TRT-4 negou provimento ao recurso ordinario da
empregadora, mantendo-se a decisdo. O TRT-4 fundamentou a decisdao com base
no contrato de trabalho relacionado a peti¢cdo inicial, cujo objeto era a atividade
fotografica, de modo que ndo havia previsdo quanto a modalidade de utilizagdo das
fotografias pela ré. Por causa disso, o Egrégio Tribunal entendeu que o uso do
material produzido durante o vinculo empregaticio estava restrito as publicacbes da
empresa, posto que indispensavel ao cumprimento do objeto do contrato de
trabalho.

Irresignada com a decisdo, a reclamada interpds recurso de revista
alegando que a cessao nao autorizada das fotografias de autoria do reclamante a
outros veiculos de comunicag¢ao ndo geraria qualquer direito a indenizagao, uma vez
que a relagdo mantida entre as partes possuia natureza empregaticia e, por causa
disso, o direito patrimonial sobre as fotografias, enquanto produto do trabalho,
deveria pertencer a empresa.

No exame do RR interposto pela reclamada, o TST ratificou que a LDA

nao disciplina especificamente o tratamento dos direitos sobre as obras intelectuais
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produzidas como objetivo final do vinculo empregaticio. Para o Ministro Alexandre
Agra Belmonte, a LDA limitou-se a determinar que a utilizagao da obra por terceiros
necessita da autorizagcao prévia e expressa do criador (art. 29, caput) e que a
transferéncia de direitos a qualquer titulo deve pressupor estipulagdo contratual
escrita (art. 49, Il). Além disso, o ministro fundamenta a tese no posicionamento do
doutrinador Carlos Alberto Bittar, que defende que “o poder patronal encontra limite
na utilizacdo do trabalho intelectual de seu empregado de forma congruente com a
finalidade do contrato de trabalho” (Bittar, 2015, p.64).

Considerando o disposto na LDA e o posicionamento doutrinario, o TST
ratificou que o empregador possui direitos econOmicos sobre a criagdo do
empregado apenas na hipétese em que se justifique o uso da obra para o
cumprimento da finalidade do contrato de trabalho. Caso contrario, € preciso que o
empregado autorize prévia e expressamente o uso da fotografia. Dessa forma, o
relator Ministro Alexandre Agra Belmonte, considerou que os valores fixados a titulo
de indenizagdo observaram os principios de ponderagcdo e de equilibrio, nao

havendo razao para sua reforma, mantendo-se a condenacao da empresa.
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5 CONSIDERAGOES FINAIS

Analisando-se historicamente a evolugao da protegcao dos direitos autorais
na legislacdo nacional, constatou-se que a positivagdo interna nos &ambitos
constitucional e infraconstitucional ocorreu de forma gradual através de decretos e
de leis esparsas, de modo que houve a necessidade da construcido de uma outra lei
especifica para regular a matéria. Nesse momento, a Lei n. 5.988 alinhou de forma
definitiva a estrutura juridica nacional as diretrizes internacionais. No entanto, em 19
de fevereiro de 1998, houve a promulgacéo da atual Lei 9.610/98, que alterou,
atualizou e consolidou a legislagéo sobre direitos autorais, revogando a Lei de 1973.

Apos isso, examinou-se o objeto de protegdo da LDA e os conceitos de
autoria e de titularidade. Constatou-se que a autoria seria sempre do autor pessoa
fisica, que detém a titularidade dos direitos morais quanto os materiais sobre a obra
produzida. Enquanto que os direitos morais s&o inalienaveis e irrenunciaveis, a
titularidade dos direitos patrimoniais podem ser transferidos a terceiros de forma
total ou parcial a terceiro distinto do autor.

Na presente pesquisa, foi identificado que a atual Lei de Direitos Autorais,
diferentemente da revogada Lei n°® 5.988/73, nao fornece aparato legal para definir
quanto a titularidade dos direitos autorais patrimoniais das obras criadas no contexto
do vinculo empregaticio. A referida omissao gera uma grande inseguranga juridica
na seara trabalhista, abrindo margem para discussdes que envolvem a exploragéo
econdbmica das referidas obras, como: se o vinculo empregaticio transfere
automaticamente os direitos patrimoniais para o empregador ou se € preciso haver
previsdo contratual escrita ou se € preciso haver estipulagdo escrita para a
transferéncia ou até mesmo se o salario ja remunera o empregado ou se este
criador pode pleitear indenizacido suplementar.

Por causa dessa lacuna legislativa e considerando que o Tribunal
Superior do Trabalho € a instancia maxima de jurisdicdo trabalhista no territério
brasileiro, a problematica exposta na presente pesquisa foi entender o
posicionamento do Tribunal Superior do Trabalho, no periodo de 2013 a 2023,, ante
a lacuna na Lei 9.610/98 (Lei de Direitos Autorais) quanto a atribuigdo da titularidade
de uma obra intelectual criada em razdo do contrato de trabalho, considerando a
extensdo e os limites da subordinagdo juridica que caracteriza as relagdes de

trabalho.
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A partir da analise de trés acérdiaos-base dentre dos 12 que versavam
sobre a matéria a partir das buscas realizadas, conclui-se que as principais teses
adotadas pelo Colendo Tribunal quando discute o direito de explorar
economicamente a obra sdo a aplicagédo da interpretagdo analdgica ao art. 88 da Lei
de Propriedade Industrial ou ao art. 4° da Lei de Software e a analise do contrato
escrito firmado entre as partes.

Quando aplicadas as interpretagbes analdgicas a LPl ou a Lei de
Software, o entendimento é que a titularidade dos direitos autorais patrimoniais das
criagbes intelectuais do autor empregado em razdo do vinculo empregaticio &
exclusivamente do empregador, ndo sendo devida qualquer remuneragéo além do
salario pago ao empregado, exceto nas hipoteses de convengcao em contrario.
Dessa forma, o TST entende que, sendo a criacao da obra objeto e fruto do vinculo
empregaticio, ndo é devida indenizacdo ao empregado, independente de
transferéncia ao empregador.

Contudo, caso exista contrato escrito, a interpretacédo é distinta. A partir
do caso apresentado, constatou-se que o TST entende que a exploragado da obra
intelectual pelo empregador encontra limite com a finalidade do contrato de trabalho,
de modo que a utilizagao por terceiros ou a transferéncia dos referidos direitos deve
pressupor estipulagdo contratual escrita, nos termos do art. 29, caput e do art. 49, Il,
da LDA, respectivamente.

Assim, o contrato de trabalho deveria ser interpretado restritivamente, de
modo que, se for silente quanto a cessao dos direitos, transferéncia para terceiros
ou utilizagdo apdés findo o vinculo empregaticio, a exploracdo dos direitos
patrimoniais deve passar pelo crivo do empregado, observando-se os limites e as
finalidades decorrentes do objeto do contrato. Dessa forma, o referido
posicionamento adotado pelo TST abre novas margens para o pagamento de
indenizagao de valores para além do salario pago.

Assim, conclui-se que até mesmo em instancia maxima, ha contradicao
quanto a definicdo da titularidade dos direitos autorais decorrentes das obras
produzidas pelo autor empregado. Resumidamente, compreende a contradi¢gdo da
seguinte forma: partindo-se da utilizagcdo da analogia, caso nao haja estipulagao
escrita, a titularidade dos direitos autorais patrimoniais sdo exclusivamente do
empregador. Contudo, existindo-se contrato escrito porém omisso quanto ao tema,

os direitos patrimoniais ndo s&o conferidos automaticamente ao empregador, sendo
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imprescindivel a anuéncia do empregado nos termos do art. 49 da LDA. O
posicionamento do Colendo Tribunal apenas reforga a fragilidade do tema e a
inseguranca juridica para o empregado e para o empregador.

Nessa perspectiva, na busca de uma ferramenta razoavel para conferir
parcela de previsibilidade e segurancga juridica para ambas as partes mesmo diante
de uma lacuna legislativa e de posicionamentos divergentes no Poder Judiciario,
enxerga-se a estipulacdo de um contrato de trabalho escrito, que disponha de forma
especifica a possibilidade de cessao, utilizacdo da obra ou licenciamento. Conclui-se
ser imprescindivel que o contrato escrito verse explicitamente sobre a forma de
remuneragao quanto aos direitos autorais patrimoniais.

Deve-se esclarecer se a compensacao pelo trabalho do empregado sera
feita através do salario ou se havera algum tipo de remuneragao suplementar além
deste. A questdo da remuneragao é extremamente relevante considerando as trés
teses do TST. Ao aplicar a analogia a a LPI e a Lei de Software, na auséncia de
convengao em contrario, ndo é devida indenizagcdo suplementar. No entanto, ao
aplicar a perspectiva do contrato de trabalho escrito, se o contrato abordar a cessao
dos direitos, essa cessdo sera presumida como onerosa caso ndo haja disposi¢cao
distinta (art. 50 da LDA).

Embora o contrato de trabalho escrito possa, no primeiro momento,
apresentar-se como uma alternativa valida para proporcionar maior seguranca
juridica as partes, ainda assim, ndo é verdadeiramente suficiente. Acontece que o
contrato de trabalho escrito ainda gera amplas discussodes, especialmente em razao
do Principio da Protecédo, em que presume-se a vulnerabilidade e a hipossuficiéncia
do obreiro no vinculo laboral e, por causa disso, a propria legislagdo impde
restricbes a autonomia da vontade das partes para dispor das obrigacdes
contratuais. Dessa forma, pode-se afirmar a imprescindibilidade de alteragao da Lei
de Direitos Autorais com o objetivo de uniformizar a tematica no ambito legislativo e
judiciario e, finalmente, garantir no plano fatico efetividade a protecao dos direitos

autorais oriundos das obras desenvolvidas pelo autor empregado.
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