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RESUMO

A decisdo monocratica quanto a possibilidade de inclusdo de integrante de grupo
econdmico na fase executdria do processo trabalhista e a repercussao geral do tema
1.232 resgataram o0 debate quanto as caracteristicas previstas no ordenamento
brasileiro. Este trabalho estuda as caracteristicas do grupo econédmico na doutrina e
jurisprudéncia trabalhista e como o cancelamento da Sumula 205 do TST e a Reforma
Trabalhista alterou o instituto. Para isso, o método utilizado constituiu na pesquisa
bibliografica qualitativa pertinente a tematica, somados a jurisprudéncia produzida
pelos tribunais ao longo dos ultimos anos, em especial a decisdo monocratica emitida
pelo Ministro Gilmar Mendes no Recurso Extraordinario n® 1.160.361/SP. Por fim, com
base na andlise dos dados levantados, a solugéo juridica adequada razoavel é a da
possibilidade de inclusao de integrante de grupo econémico no polo passivo da agao
mesmo apés o fim da fase cognitiva, desde que precedida, se necessario, da
instauracéo do incidente de desconsideracéo da personalidade juridica.

Palavras-chave: Grupos Econbmicos; Sumula 205 do TST; Responsabilidade
Solidéria.



ABSTRACT

A monocratic decision regarding the possibility of including a member of an economic
group in the enforcement phase of the labor process and the general repercussion of
theme 1.232 revived the debate on the characteristics provided for in Brazilian
legislation. This work studies the characteristics of the economic group in labor
doctrine and jurisprudence and how the cancellation of TST Summation 205 and the
Labor Reform altered the institute. To do so, the method used consisted of qualitative
bibliographic research relevant to the theme, combined with the jurisprudence
produced by the courts over the past years, especially the monocratic decision issued
by Minister Gilmar Mendes in Extraordinary Appeal No. 1.160.361/SP. Finally, based
on the analysis of the data collected, the appropriate and reasonable legal solution is
the possibility of including a member of the economic group in the defendant's role in
the action even after the end of the cognitive phase, provided that, if necessary, it is
preceded by the initiation of the piercing of the corporate veil incident.Keywords:
Economic Groups; TST Summation 205; Joint Liability.

Keywords: Economic Groups; TST Summation 205; Joint Liability.
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1 INTRODUCAO

O direito trabalhista brasileiro atravessa constantes transformacdes para
regular, em resposta as novas demandas sociais, as relacdes laborais existentes. E
fundamental que o operador do direito, no desenvolvimento das suas atividades adote
uma postura critica diante das mudancas legislativas, buscando compreender os
possiveis desdobramentos.

No ambito juridico trabalhista, recorte delimitado para este trabalho, é instituido
a figura do grupo econdmico, em que duas ou mais empresas, dotadas de
personalidades juridicas distintas, podem se alinhar de maneira conjunta,
subordinadas a uma empresa principal ou atuando de forma coordenada em prol de
interesses comuns. Pode-se definir grupo econémico no Direito do Trabalho como a
figura resultante da vinculagcéo trabalhista que se estabelece entre dois ou mais
sujeitos favorecidos de forma direta ou indireta pelo mesmo contrato laboral. A
vinculacdo é fundamentada na existéncia de relacdes de direcdo ou coordenacéo
entre os integrantes em face de atividades exercidas que possuem carater econémico,
tais como industriais, comerciais, financeiras, agroindustriais ou de outra natureza
econdmica afim.

O conceito de grupo econdémico adotado pela doutrina trabalhista verifica o
agrupamento de empresas para os efeitos da relacdo de emprego existente,
divergindo do enfoque do Direito Comercial, no sentido de grupo enquanto
empregador. A responsabilidade solidaria entre as empresas integrantes de grupo
econdbmico tém sido objeto de frequente discussao, especialmente na interpretacao
da extenséo dos efeitos que o legislador quis conferir ao responséavel solidario.

Assim, este trabalho propde uma abordagem sobre o entendimento da
responsabilidade solidaria e a possibilidade de execucdo de uma empresa integrante
de grupo econdmico, mesmo que nao tenha figurado como reclamado desde a fase
cognitiva do processo, com base no estudo da Sumula 205 do Tribunal Superior do
Trabalho, atualmente cancelada e da Repercussdo Geral ao Tema 1.232, pelo
Supremo Tribunal Federal, ressaltando a relevancia de compreender devidamente os
entraves enfrentados atualmente pela justica trabalhista na fase executéria do
processo.

O tema a ser discutido pelo presente trabalho de conclusdo de curso

demonstra-se de grande pertinéncia na atualidade, pois propde uma reavaliacao
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sobre a previsdo de execucdo de uma empresa de determinado grupo econdémico
desde a fase de conhecimento do processo pelo autor, tema que atualmente néo
encontra-se pacificado, considerando as divergéncias existentes entre a
jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho (TST) e os demais Tribunais
Regionais do Trabalho, o texto normativo do Cddigo Processual Civil de 2015, em
especial o art. 513, 8 5° e 0 entendimento proferido pelo Ministro Gilmar Mendes do
Supremo Tribunal Federal, no conteudo da decisdo monocratica referente ao Recurso
Extraordinario com Agravo de n° 1.160.361/SP, no sentido de cassar a decisédo
proferida nos autos n® TSTRR-68600- 43.2008.5.02.0089, determinando que fosse
proferido outra decisdo com observancia no disposto na Sumula Vinculante 10 e do
art. 97 da Constituicdo Federal de 1988.

O problema central a ser discutido no presente trabalho consiste em investigar
a existéncia de responsabilidade solidaria entre as empresas integrantes de grupo
econbmico, em especial nos casos em gque as empresas ndo tenham participado
diretamente da relacédo processual no polo passivo, verificando assim a possibilidade
de execucado em detrimento dessa responsabilidade.

Para tanto, o objetivo geral do trabalho é realizar uma anélise abrangente dos
fundamentos juridicos relacionados ao processo de execugdo das empresas
pertencentes a grupos econdémicos, nas suas modalidades de configuracédo, que néo
integraram a lide processual como reclamadas desde a fase cognitiva, com atencéo
especial aos conceitos de responsabilidade solidaria ativa e passiva.

Esse objetivo geral se desdobra em objetivos especificos que visam
compreender 0s conceitos de grupo econdmico, empresa, empregador e
estabelecimento sob principalmente as perspectivas do Direito do Trabalho e do
Direito Empresarial, explorando suas nuances e implicacdes legais

Analisar minuciosamente as principais bases legais, doutrinarias e
jurisprudenciais que fundamentam a responsabilidade solidaria no contexto de grupos
econdmicos, identificando possiveis lacunas, ambiguidades e desafios interpretativos
gue possam influenciar a execucdo das empresas ndo diretamente envolvidas na
relacao processual.

Realizar um estudo aprofundado da jurisprudéncia do Tribunal Superior do
Trabalho relacionada ao tema, examinando as decisOes proferidas pela corte em
relacdo a viabilidade de execucdo das empresas pertencentes a grupos econémicos

e elaborando conclusdes fundamentadas em uma analise qualitativa das referidas
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decisbes, visando contribuir para a compreensao e o aprimoramento do arcabougo
juridico relacionado a responsabilidade solidaria no ambito dos grupos econémicos no
contexto do Direito do Trabalho.

Explorar a decisdo monocratica do Ministro Gilmar Mendes acerca da tematica,
seus fundamentos e desdobramentos pertinentes, além do recente reconhecimento
da Repercussao Geral ao Tema 1.232 pelo Supremo Tribunal Federal, que possui
como Relator o Ministro Dias Toffoli e as alternativas juridicas adequadas para
solucionar, respeitando os direitos fundamentais pertencentes aos entes integrantes
de grupo econdmico.

Neste trabalho de monografia foi adotada uma abordagem qualitativa,
exploratoria e descritiva, com a finalidade de aprofundar a compreensao de grupo
econdmico, empregador, empresa e outras qualificacdes pertinentes ao tema, além
da definicdo de responsabilidade solidaria das empresas e extensdo dos efeitos aos
gue integram o grupo.

A metodologia adotada inicialmente tratou da realizacéo de revisao bibliografica
aprofundada, identificando artigos cientificos sobre o tema, jurisprudéncia pertinente
e material doutrinario que ajude a compreender 0s principais conceitos acerca do
tema. Com a elucidacdo da literatura quanto aos conceitos fundamentais, através da
pesquisa jurisprudencial foi analisado a aplicacao pratica realizada pelos tribunais
guanto a execucao integrantes de grupos econdmicos, em especial da decisao
monocratica emitida pelo Ministro Gilmar Mendes referente ao Recurso Extraordinario
com Agravo, a Sumula 205 e a Repercussao Geral ao Tema 1.232.

Do material levantado pela jurisprudéncia e literatura foi realizada uma analise
gualitativa dos argumentos quanto a extensdo da responsabilidade e dos
posicionamentos dos aplicadores do direito.

A abordagem do presente trabalho de conclusdo de curso é estruturada da
seguinte forma: aprofundamento da fundamentacgéo teérica que da sustentagcdo ao
trabalho, definindo os conceitos de empresa, empregador, estabelecimento, grupo
econdmico e responsabilidade solidaria, nas suas modalidades existentes, além da
devida contextualizagdo historica dos institutos, aspecto primordial para a
compreensao do debate; a Sumula 205 do Tribunal Superior do Trabalho, seu periodo
de vigéncia, cancelamento e as suas consequéncias; Os posicionamentos dos
Tribunais trabalhistas com o cancelamento da Sumula e a decisdo monocratica do

Ministro Gilmar Mendes; Repercusséo Geral ao Tema 1.232 e as possibilidades de
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solugdes juridicas efetivas para o problema da execucéo de empresa pertencente ao
grupo que nao integrou a fase cognitiva do processo; apresentacao das conclusfes a

gue se chegou.
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2 ASPECTOS GERAIS QUANTO A DEFINICAO DE EMPRESA, EMPREGADOR E
ESTABELECIMENTO

A compreensao de grupo econdmico, sua formacdo e os desdobramentos
desse instituto dentro do direito trabalhista requer um entendimento aprofundado
acerca dos conceitos de empresa, empregador e estabelecimento, pois o legislador
originario ao detalhar tais figuras na a Consolidacdo das Leis Trabalhistas define de
maneira imprecisa, sendo fundamental o debate doutrinario acerca dos conceitos,

estabelecendo os limites e as formas em que ele se apresenta.

2.1 A EMPRESA

Para compreendermos devidamente o conceito de empregador, faz-se
necessario aprofundamos inicialmente na definicdo de empresa, observando como
ela pode ser constituida e como € aplicada dentro do Direito do Trabalho. Entretanto,
o ramo do Direito que é responsavel pela regulagdo das relagdes juridicas entre
empregador e trabalhador se mostra insuficiente para a definicdo completa desses
termos, sendo necessario ampliarmos nossas fontes para satisfazer o tema, buscando
respaldo no Direito Comercial ou Empresarial, no Direito Econdmico e por vezes no
Direito Civil.

Diante do exposto, o jurista italiano Alberto Asquini nos apresenta diversas
concepcdes de empresa que podem ser analisadas para os fins do presente trabalho.
O autor descreve que a empresa pode ser compreendida como um fendémeno
econdmico poliédrico, ou seja, que a empresa apresenta quatro perfis principais,
responsaveis por desempenhar suas atividades de acordo com o0s elementos que
compdem o cenario econbmico, adequando-se as demandas do ambiente. Os perfis
sao classificados como subijetivo, objetivo ou patrimonial, funcional ou dinamico e
corporativo ou institucional.

O perfil subjetivo considera a empresa como sujeito de direito, decorrente da
definicdo de empresario apresentada pelo Cédigo Civil Italiano, em seu art. 2.082,
dizendo que “é empresario quem exercita profissionalmente atividade econdmica
organizada para o fim de producéo ou troca de bens ou de servicos”. Essa teoria em
virtude da raiz originada no direito italiano, inicialmente desenha os conceitos de

empresa e empresario como sinbnimos. Como era necessario distinguir ambos 0s
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institutos juridicamente, pois ambos nao se confundem, a empresa pode ser definida
como a fonte de condi¢des de trabalho e de organizacao, assim se desvinculando da
figura do empresario.

O perfil objetivo ou patrimonial compreende que a empresa e o estabelecimento
séo as finalidades do empresario. Essa posicao determina que a empresa também
poderia ser a maneira como o estabelecimento se exerce. O estabelecimento é,
portanto, estatico e a empresa que se apresenta de forma dinamica, ndo podendo ser
compreendida como pessoa juridica e mais como objeto, pois a empresa é uma forma
de atividade do empresario, real sujeito de direitos nessa perspectiva.

Porém se no aspecto objetivo for possivel determinar que a atividade pode ser
também objeto de direito sob alguma tutela juridica especifica, a empresa logicamente
podera também ser considerada como objeto de direito.

O perfil funcional ou dinamico, por sua vez, envolve o “desenvolvimento
profissional de uma atividade e a organizacdo dos meios para tanto, como da
producgao, visando a prestacdo de servicos ou a producado de bens” (Sérgio Pinto
Martins, 2023, p. 139). Essa atividade possui dois pressupostos fundamentais: que
exista continuidade e orientagdo, produzindo ao longo do tempo e conduzindo
objetivamente o que é produzido até o mercado.

Segundo Sérgio Pinto Martins, alguns autores denominam que a empresa € 0
fundamento do comércio. A empresa se caracterizaria como a atividade profissional
do empresario, organizada, sendo 0 empresario sujeito da empresa. O
estabelecimento nessa conjectura poderia ser definido como o meio destinado a
realizacdo dos objetivos tracados pela empresa.

Por fim, o perfil corporativo ou institucional seria coisa imével que se modifica
em estagios sucessivos durante os anos. A instituicdo nessa perspectiva é 0 que
perdura no tempo, tendo carater continuo. Segundo o autor, seria 0 que surge para
durar, pois Martins cita a conhecida expresséao popular de que os homens passam, as
instituicdes ficam. Para ele, o conceito de empresa se desenvolve a medida em que
ganha autonomia juridica. Por fim, o autor aponta que a empresa possui um aspecto
real de instituicdo, pois se desprende do seu criador e passa a existir na realidade
objetiva, cumprindo 0s objetivos inerentes a sua existéncia. Essa teoria é fortemente
defendida por Maurice Hauriou e Rennard em La théorie de listitution (1930).

Ao compreender os fundamentos da teoria de Asquini 0 conceito de empresa

ganha pluralidade e enriquece o debate juridico do tema. Restringindo-se ao ambito
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do Direito do Trabalho, a concepcéo do perfil institucional da empresa, importado
nesse caso a partir do elaborado pelo Direito Empresarial, passou por um processo
de desenvolvimento a partir de anos de estudo. Para a doutrina trabalhista a empresa
€ definida como atividade ou como objeto de direito, ndo sendo confundida como
sujeito de direito, caracteristica reservada ao empresério. Trata-se de uma instituicao
de direito privado com o fim de desenvolver uma funcdo econdémico-social que se
impde sobre o interesse particular ou individual das partes. (MESQUITA apud
MARTINS, 2023, p. 139

Na contemporaneidade o que podemos confirmar é que o modelo de economia
atual ndo possibilita que exista definicdo Unica e inflexivel do que seria empresa, pois
0 modelo econdmico comporta multiplos interesses a serem considerados, como 0s
dos proprietarios, administradores, empregados, da sociedade entre outros
(MARTINS, 2023). Ao contrario do que o codigo italiano estruturava, a empresa nao
pode apenas restringir-se somente a vontade dos empresarios.

Essa adaptacdo da empresa ao modelo de economia vigente € evidente nas
formas de controle exercidas por um grupo societario. Em regra, os proprietarios que
possuem maioria de uma determinada empresa sé&o 0s que controlam as atividades e
tomam as decisfes da empresa. Contudo 0os empresarios que compdem o quadro,
mesmo que com a menor parcela do todo, podem exercer certo controle sobre a
empresa. A empresa pode ser administrada por um grupo tdo grande de socios que
nenhum efetivamente detenha controle, mas deleguem para um administrador que
decida e conduza as atividades empresariais em nome dos reais proprietarios.

A empresa na perspectiva de Rubens Requido, jurista comercialista brasileiro,
nasce quando a atividade tem inicio, sob a orientacdo do empresario. A ideia por tras
desse raciocinio do autor € a de que a empresa é compreendida como a organizacao
dos fatores de forma geral, a serem realizados, de forma ordenada e programada e
com fim econémico estabelecido antecipadamente, pelo empresario através da sua
administracdo (GODINHO, 2019, p. 499). Essa atividade organizada para a producao
ou circulacéo de bens destinados ao mercado, possui a finalidade de lucro. (MARTINS
2023)

Em suma, o conceito de empresa, como observado, ndo é pacifico na doutrina
trabalhista sendo necessario um olhar multidisciplinar, extraindo conceitos nas fontes
das doutrinas do Direito Empresarial e Econémico para dessa forma construir uma

ideia mais elaborada de uma tematica tdo fundamental para o entendimento do
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conceito de empregador, que o0 texto normativo erroneamente equiparou ambos como
sindbnimos. Embora no Direito do Trabalho, que normalmente se preocupa mais com
a organizacdo do trabalho, aponta que a empresa na maior parte dos casos € o
mesmo que empregador, € importante observar a diferenca substancial da natureza
de ambos institutos para a compreensdo de outros institutos como o de grupo

econdmico, protagonista do presente trabalho.

2.2 O EMPREGADOR

A definicdo do conceito de empregador € de grande relevancia para o
entendimento do tema, uma vez que a Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT) ao
definir empregador no art. 2° do seu texto normativo acaba equiparando-o
indevidamente a empresa.

Na interpretacdo literal do dispositivo poderiamos deduzir que a defini¢cdo
elaborada pelo legislador originario une a figura do empregador e empresa para 0S
fins da aplicacdo da CLT. Na perspectiva de Mauricio Godinho Delgado (2019) o
enunciado do artigo supracitado € tecnicamente falho, pois ndo se deve confundir a
figura do empregador com a empresa, que possuem naturezas distintas. Empresa nédo
€ sujeito titular de direitos no ordenamento juridico brasileiro enquanto empregador
para o autor consiste na “pessoa fisica, juridica ou ente despersonificado que contrata
uma ou mais pessoas fisicas para a prestacdo de seus servi¢os, sendo realizados
com pessoalidade, onerosidade, ndo eventualidade e sob subordinagdo” (DELGADO,
2019, p. 492).

Segundo Carlos Henrique Bezerra Leite (2019), a CLT reconhece literalmente
dois tipos de empregadores, o tipico e 0 por equiparacéo, do que pode ser extraido
do art. 2° caput e do seu § 1° que dispde que:

“Art. 2° - Considera-se empregador a empresa, individual ou coletiva,
gue, assumindo os riscos da atividade econémica, admite, assalaria e
dirige a prestacao pessoal de servico.

8 1° Equipara-se a empregador, para os efeitos exclusivos da relacdo
de emprego, os profissionais liberais, as instituicdes de beneficéncia,
as associacdes recreativas ou outras instituicbes sem fins lucrativos,
que admitirem trabalhadores como empregados”.

Em consonancia com o ja exposto por Mauricio Godinho Delgado, o texto

normativo é tecnicamente falho, por desprezar tanto o fator de permanéncia, “pois
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quem utiliza eventualmente energia de outrem nao podera ser empregador” (LEITE,
2019, p. 374), como por considerar indevidamente empregador com empresa.

O empregador pode ser definido de maneira geral como toda a entidade que
utiliza da forca de trabalho do empregado cumprindo os requisitos de subordinagéo,
habitualidade, onerosidade, pessoalidade. Utiliza-se o termo entidade, como
apresenta o autor, com a finalidade de demonstrar que o empregador podera ser a
pessoa fisica ou juridica como € mais evidente, ndo impedindo outros entes nao
dotados de personalidade juridica.

Numa perspectiva mais objetiva, 0 empregador pode ser definido como a
pessoa fisica, juridica ou ainda o ente destituido de personalidade juridica, pois de
fato ndo é exigido personalidade juridica do empregador, que pode ser tanto uma
sociedade de fato, como uma sociedade irregular que ainda ndo teve seus atos
constitutivos registrados na reparticdo como a sociedade devidamente inscrita na
Junta Comercial. Adequa-se a figura de empregador a partir dai o condominio de
apartamentos que emprega porteiros, zeladores, faxineiros e serventes de
apartamentos residenciais sobre o regime de CLT, nos moldes do que dispde a Lei n®
2.757/56. (MARTINS, 2023)

Fora da esfera simplesmente privada, a CLT no seu primeiro paragrafo do art.
2° classifica as denominadas empregadoras por equiparacao, reconhecendo que as
entidades que ndo possuem atividades econémicas também assumem riscos, sendo
consideradas em virtude dessas e das demais caracteristicas que envolvem a relacao
de trabalho empregadoras.

Os entes da administracao direta e indireta como Unido, Estados, Municipios,
autarquias, fundacdes entre outros também s&o considerados empregadores.
(MARTINS, 2023) A empresa publica, sociedade de economia mista ou demais
entidades que explorem atividade econdmica n&o sdo isentas das obrigacbes
trabalhistas, consideradas empregadoras conforme o texto constitucional (art. 173, 8
1° da CRFB/88).

A partir da analise da doutrina, em especial na perspectiva majoritaria, €
indevido falar em empregador por equiparagao, termo que remete a uma ramificacéo
do conceito geral de empregador quanto as pessoas fisicas ou juridicas elencadas no
§1°do art. 2°da CLT, como os profissionais liberais ou instituicbes sem fins lucrativos
por exemplo, uma vez que devem ser consideradas como empregadoras como as

demais. A figura do empregador utiliza a forca de trabalho do empregado por meio de
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contrato estabelecido, ndo sendo um dos requisitos necessarios visar o lucro (LEITE,
2019).

Ademais, diante de todo o exposto quanto a conceituacdo definitiva de
empregador, que é motivo de discussdo na doutrina trabalhista, para os fins do
presente trabalho, o entendimento de que empregador no ordenamento juridico
brasileiro pode ser compreendido como a pessoa fisica ou juridica ou ainda o ente
despersonificado que contrata trabalhadores para prestar servicos como empregados,

podendo visar o lucro, ndo sendo requisito essencial para a sua configuragao.

2.3 O ESTABELECIMENTO

Diante da natureza da temética do trabalho é necessario nos aprofundarmos
também no conceito de estabelecimento, definido com maior precisdo novamente nas
doutrinas do Direito Econémico e do Direito Empresarial. A partir do caput do art. 1.142
do CC/02, estabelecimento pode ser compreendido como o todo o complexo de bens,
materiais e/ou imateriais, organizado para o exercicio da empresa, por empresario ou
por sociedade empresaria.

Com a definicdo apresentada pelo Codigo Civil podemos concluir que o
estabelecimento € o todo organizado para que empresa exerca suas atividades e que
esta ndo deve ser confundida com o estabelecimento. Note que a empresa envolve o
estabelecimento totalmente, sendo uma parte menor inserida no conceito de empresa.
O estabelecimento €, assim, o local onde a atividade é realizada, formando precos,
distribuicdo de recursos, armazenamento dos produtos a serem comercializados,
estabelecimento de metas entre outras atividades. (MARTINS, 2023).

Estabelecimento é compreendido por Carlos Henrique Bezerra Leite (2019), a
partir da interpretacdo do que aponta Isis de Almeida como o local técnico da
prestacdo do servico, a unidade técnica da producédo das atividades.

Contudo, sobre essa definicdo de estabelecimento, Sérgio Martins Pinto
defende que estabelecimento envolve as coisas corpOreas e incorpéreas como
instalacGes, maquinario, marca ou patentes entre outros. Entretanto, ndo podemos na
perspectiva do autor, definir empresa como unidade econémica e estabelecimento
como unidade técnica, pois Nos casos em que a empresa possuir apenas um

estabelecimento, ambas unidades acabariam se confundindo.
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O Ministro do Tribunal Superior do Trabalho Mauricio Godinho Delgado amplia
a definicdo apresentada pelo art. 1.142 do CC/02 e aponta que o estabelecimento é
uma unidade particularizada da empresa, composta de um complexo de bens,
materiais e imateriais como apresentado pelo legislador, mas também de relacbes
juridicas, reunidas como um todo unitario, um conjunto especifico gerado pela
empresa, em funcdo das suas necessidades empresariais. Nas palavras do ministro
€ o “instrumento da atividade da empresa” (DELGADO, 2019, p. 499), ou seja, 0
estabelecimento é uma das diversas ferramentas que sdo dispostas para o

empresario para o exercicio da empresa.
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3 DEFINICAO DE GRUPO ECONOMICO

A formacé&o dos grupos econémicos nao se restringe ao direito brasileiro, sendo
uma estratégia empresarial que possibilita a consolidagéo do controle e coordenacéao
de diferentes empresas sob uma Unica gestéo centralizada. No direito brasileiro existe
um esboco da definicdo do que consiste grupo econdmico e suas implicacbes nas
relacbes trabalhistas, sendo estruturada principalmente a partir da doutrina
consolidada, sendo reconhecido no Direito do Trabalho para o estabelecimento de

responsabilidades empregaticias entre as empresas que compdem 0 grupo.

3.1 PERSPECTIVA HISTORICA SOBRE A FORMACAO DOS GRUPOS
ECONOMICOS

Os grupos formados por empresas podem ser observados em diversas
economias mundiais, ndo sendo um fenémeno exclusivo brasileiro. Nos paises de
origem anglo-saxénicos aparece a relacédo juridica da trust, que consiste basicamente
em confiar bens a titularidade e administracdo de terceiros (MALAVAZI e NATAL,
2021), junto com as holdings ou sociedade gestora matriz que exerce controle sobre
outras empresas, tomando decisdes que determinam a gestdo das demais empresas
integrantes (REIS, 2018).

Na Alemanha os grupos formados por grupos empresariais sdo denominados
de Konzerns. As empresas integrantes de determinado Konzern sdo coordenadas por
centro de tomada de decisfes unitario. A Lei das Sociedades Andnimas Alema define
Konzern e as integrantes que compdem 0s grupos de duas maneiras: 0 primeiro
modelo apresenta uma empresa dominante e uma ou mais empresas dependentes
séo unidas sob a direcao da empresa dominante. O segundo modelo, por sua vez, é
composto por empresas legalmente independentes unidas sob uma administracéo
centralizada, sem haver relacdo de dependéncia entre as empresas
(GORODNICHENKO, SCHAEFER & TALAVERA, 2009).

No direito brasileiro encontramos respaldo sobre grupo de sociedades de forma
indireta, pois nao existe definicdo objetiva de grupo de sociedades, mencionado
somente as caracteristicas gerais na Lei n° 6.404/76 ou Lei das Sociedades por

Acdes. O texto do dispositivo normativo determina que a sociedade controladora e
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suas controladas podem constituir grupo de sociedades, mediante convencgao pela
gual se obriguem a combinar recursos ou esfor¢cos para atingir objetivos em comum,
ou participar de atividades e ou empreendimentos em comum. (art. 265 da Lei n°
6.404/76).

O dispositivo seguinte declara que as relagdes entre as sociedades bem como
a estrutura administrativa do grupo e as suas relagdes de coordenacéo / subordinacao
das sociedades filiadas serdo estabelecidas por meio de convencéo do grupo. O art.
266 ainda dispde que cada uma das sociedades conserva a sua personalidade juridica
e patriménio de forma individual. O caput do art. 267 designa que “O grupo de
sociedades tera designagao de que constardo as palavras ‘grupo de sociedades’ ou
‘grupo”.

O Direito do Trabalho ao absorver o conceito de grupo de empresas nao
perpetuara a visdo conferida pelo Direito Empresarial sobre os grupos, atribuindo
principalmente o sentido de grupo como empregador. Segundo Sérgio Pinto Martins,
“a legislagao trabalhista conceitua o grupo de empresas para os efeitos da relagao de
emprego e ndo para outros fins (2023, p. 142)", denotando o carater pratico que o

legislador conferiu ao instituto quando o inseriu na legislacao trabalhista.

3.2 GRUPOS ECONOMICOS INSERIDOS NO DIREITO BRASILEIRO

A partir da interpretacao literal do que estabelece os 88 2° e 3° do art. 2° da
CLT podemos extrair que a formacédo do grupo econdmico, dentre os demais
requisitos apresentados, ndo pode ser realizada por uma Unica empresa, sendo
pressuposta a existéncia de no minimo duas integrantes para formagéo do grupo. As
empresas que estdo inseridas dentro do grupo econdmico estdo submetidas a uma
relacdo de dominacdo entre a empresa controladora e as controladas, seja essa
dominacgdo manifestada através do controle, direcao ou administragao.

O controle tem origem etimologica do francés controle, significando verificacdo
em sua vertente administrativa. Portanto, controle se trata da possibilidade de uma
empresa dominante influenciar outras, “podendo-se dizer que controlar uma empresa
é subordinar os bens a ela atribuidos & consecugdo de suas finalidades” (SERGIO
MARTINS, 2023, p. 142).

A dominacao por controle pode ser exercida por uma empresa que possui a

maioria das acdes das dominadas ou por minoria, desde que consiga atrair um nimero
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suficiente de votos alinhados com os seus interesses. Observando o conteudo
normativo da lei 6.404/76 podemos observar em seu art. 243, 8§ 2° que:
Considera-se controlada a sociedade na qual a controladora,
diretamente ou através de outras controladas, é titular de direitos de
socio que lhe assegurem, de modo permanente, preponderancia nas
deliberacbes sociais e o0 poder de eleger a maioria dos
administradores.

O paragrafo 4° do mesmo artigo define que havera influéncia significativa
guanto a investidora detém ou exerce poder de intervir nas decisfes politicas de
natureza financeira ou operacional sem controla-la. O paragrafo seguinte aponta a
influéncia significativa presumida nos casos em que a investidora for titular de 20% ou
mais do capital votante da empresa, sem exercer controle de fato.

E facultado aos estatutos a possibilidade de prever participacdo no conselho
de representantes dos empregados por meio de eleicdo direta, organizada pela
empresa em conjunto com as entidades sindicais representantes. Nos casos em que
os trabalhadores participarem do Conselho de Administracdo é possivel verificar a
diluicdo do controle das sociedades andnimas (art. 140, paragrafo unico, lei 6404/76).

Direcdo consiste no ato de agir exercendo autoridade. Compreender o
significado de direcado € vital pois nem sempre a propriedade determina a direcdo na
atualidade, sendo as empresas em que 0s acionistas minoritarios direcionam a
sociedade um exemplo vivido da clara diferenciacdo entre propriedade e controle.
Mesmo que fundamentados na teoria da instituicdo, compreendendo a empresa como
instituicdo que perdura no tempo, ainda assim é evidente que a direcdo é exercida
através dos 6rgaos de controle na empresa, sendo o poder direcédo dividido em poder
diretivo, de fiscalizag&o e disciplinar (MARTINS, 2023).

Administracdo, por sua vez, pode ser definida como o conjunto de acfes
organizadas com fim definido. Consiste no poder efetivo que uma empresa consegue
exercer sobre outra, no que diz respeito a organizacdo das atividades e gestdo dos
seus 6rgaos de controle. Essa definicdo de administragdo concebe a possibilidade de
existir grupo nos casos em que uma empresa € arrendada a outra, pelo fato de ambas
serem administradas por uma sO pessoa. Contudo, conforme definido pelos
dispositivos trabalhistas ndo ha de se falar em grupo econdmico somente pela
existéncia de s6cio comum, sendo necessario existir alguma forma de administracéo,
controle ou direcdo em comum entre as empresas em questao. A impossibilidade de

configuracdo de grupo por mera identidade de socios encontra-se disposta no § 3° do



25

art. 2° da CLT, sendo necessario segundo o mesmo dispositivo “a demonstracado do
interesse integrado, a efetiva comunhdo de interesses e a atuacdo conjunta das
empresas dele integrantes”. Essas expressdes apresentadas pelo legislador ndo sao
bem definidas no codigo, conferindo margem para interpretacbes diversas e
divergéncias doutrinarias quanto ao tema.

Os trés elementos apresentados tratam-se de requisitos cumulativos, sendo
necessario a devida comprovacéao do interesse integrado, comunhéo de interesses e
atuacao conjunta das empresas integrantes de grupo econdmico. A doutrina aponta
com certa frequéncia ao discorrer sobre o tema que o legislador ao elaborar o texto
nao utilizou conjuncdes que induzem ao pensamento de alternativas, fortalecendo a
ideia de que os requisitos sdo cumulativos. Na jurisprudéncia também podemos
encontrar respaldo da impossibilidade de configuracdo por mera identidade dos
sécios, como no julgamento de Recurso Ordinario pelo Tribunal Regional do Trabalho
da 22 regiao, dispondo que:

GRUPO ECONOMICO. DEMONSTRACAO DE INTERESSE
INTEGRADO E COMUNHAO DE INTERESSES. CONFIRGURAGCAO.
RECURSO PROVIDO.

A Lei 13.467/2017 alterou os requisitos para a formacédo do grupo
econdmico e, de acordo com 0s novos contornos do instituto, s6 é
possivel o respectivo reconhecimento quando houver hierarquia ou
coordenagéo entre pessoas juridicas, exigindo-se "a demonstragéo do
interesse integrado, a efetiva comunh&o de interesses e a atuagao
conjunta das empresas dele integrantes" (artigo 2°, 8§ 2°e 3°,da CLT).
A mera identidade de sdcios, por si sO, ndo permite a imposicdo de
responsabilidade solidaria com base em tal circunstancia. Na hipotese,
empresas do pai e da filha, primeira e segunda reclamadas,
respectivamente, possuiam o mesmo ramo de atividade, do que se
infere a comunhao de interesses, o que, por si s6, seria suficiente para
0 reconhecimento do grupo econémico, nos termos do artigo 2° da
CLT e do artigo 375, do CPC.

(TRT-2 10001800520185020481 SP, Relator: SERGIO ROBERTO
RODRIGUES, 112 Turma - Cadeira 5, Data de Publicacao:
26/10/2020)

As alteracOes realizadas com a reforma trabalhista (Lei n° 13.467/2017)
modificam a estrutura que define grupo econdmico, estruturando oS grupos por
controle subordinagdo em que uma empresa ou grupo de sécios controla outras
empresas, restringindo, entretanto o controle por coordenacéo, sendo respaldado pela
Lei n® 5.889/73. Segundo Carlos Henrique Bezerra Leite (2019), essa reforma limita a
responsabilidade solidaria para fins trabalhistas, configurando grupo econémico

somente quando houver subordinagao, “pela nova lei, portanto, ndo ha mais grupos
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econdmicos por coordenagdo ou gestdo nas hipoteses em que os socios de todas as
empresas do grupo sdo sempre os mesmos” (LEITE, 2019, p. 383-384).

O autor nos aponta que o legislador reformador com essa restruturacao buscou
blindar os grupos econémicos horizontais, mantendo a independéncia administrativa
entre elas como nas franquias ou grupos familiares, em que os empregados passam
a desempenhar funcbes em mais de uma empresa alternadamente, em estrutura
pratica de empregador unico.

Segundo Octavio Bueno Magano, reproduzido na doutrina de Carlos Henrique
Bezerra Leite o grupo econémico detalhado na CLT é o grupo hierarquizado, em que
prevalece a relacdo de subordinacdo entre uma empresa controladora e demais
empresas controladas, as denominadas de holding company.

Quando observamos isoladamente os 88 2° e 3° do art. 2° da CLT, inseridos
com o advento da reforma trabalhista, podemos deduzir que ambas as exigéncias sdo
contraditérias em si, pelo fato do legislador definir no § 2° que o grupo de empresas
se forma a partir da direcdo, controle ou administracdo em comum e no paragrafo
seguinte exigir a demonstracdo de interesse integrado, comunhao de interesses ou
atuacao conjunta dessas empresas (MARTINS, 2023).

Na prética, em contraponto com o entendimento exposto por Carlos Henrique
Bezerra Leite, a insercdo desse dispositivo aumentou as possibilidades de
engquadramento de empresas em um grupo, sendo na interpretacao l6gico-racional,
sistematica e teleoldgica do § 3° do art. 2° da CLT que somente nos casos
notavelmente superficiais ndo havera enquadramento, casos “em que a participacao
societaria de um ou outro socio nas empresas envolvidas seja minuscula, irrisoria,
absolutamente insignificante, inabil” (DELGADO, M. G. e DELGADO, G. N, 2017, p.
101). Seguindo esse pensamento, entende-se que qualquer participacdo que néo seja
completamente irriséria, evidencia naturalmente, na perspectiva dos autores, a Gbvia
demonstracdo dos trés requisitos cumulativos estabelecidos pelo legislador
reformista, e uma hipotese de inversdo probatéria em beneficio do trabalhador
reclamante.

Diante da perspectiva da ampliacdo das possibilidades de configuracdo de
grupo econdmico, surge o questionamento de quais 0S requisitos basicos
caracteristicos para que uma empresa integre um grupo. Inicialmente entende-se que
um grupo de empresas deve possuir caracteristica econdmica, sendo de natureza

industrial, comercial ou qualquer que seja a atividade, desde que possua natureza
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econbmica. Portanto, ndo poderdo integrar grupo econdmico, em regra, as
associacdes de direito civil, os profissionais liberais e a administracdo publica, salvo
excecOes a serem elencadas a seguir (MARTINS, 2023).

O profissional liberal pode ser definido nos moldes do ordenamento juridico
contemporaneo como o profissional que pratica atividade uma regulamentada, com
competéncia técnico-cientifica comprovada, mediante possibilidade de certo grau de
subordinacéo, desde que ndo comprometa sua independéncia técnica nem a relacao
de confianga com o cliente (Maria C. B. DE MORAES e Gisela S. C. GUEDES, 2015,
p. 7-8). Mesmo exercendo atividade econémica e podendo ser agrupados, para fins
trabalhistas ndo é possivel enquadra-los como grupo econémico. O respaldo para
essa afirmacdo se encontra na propria CLT, que no seu texto normativo diz que
‘equiparam-se ao empregador, para os efeitos exclusivos da relagcdo de emprego, 0s
profissionais liberais” (art. 2°, §1° da CLT), demonstrando que o legislador nao tinha
a intencao de considera-los como grupo (MARTINS, 2023).

No mesmo sentido temos as associacfes, entidades beneficentes e sindicatos,
nao sendo considerados como grupo por ndo possuir finalidade lucrativa e prestar
servicos de natureza administrativa (MARTINS, 2023). Como regra a Administracao
Puablica ndo poderé integrar grupo econémico. No ramo da administracdo direta, ou
seja, Unido, Estados, Municipios e Distrito Federal essa regra € aplicada inteiramente,
sendo impossibilitado que os entes integrem grupos. No entanto, na administracéo
indireta, em especial nas sociedades de economia mista conforme apontado por
Sérgio Martins Pinto, € plenamente possivel que seja formado grupos econémicos,
pois nesse caso existe exploracao de atividade econémica, incluida no regramento do
Direito do Trabalho.

Para formac&o de grupo econémico ndo € necessario essencialmente controle
acionério, bastando a existéncia de obrigacdes entre as empresas determinadas por
lei, dessa forma é possivel que se formem grupos a partir do modelo de holding ou
por controle, mas essas ndo sao as unicas maneiras de constituir grupo econémico.
O disposto normativo também possibilita que surja grupos a partir do controle exercido
por pessoa fisica, desde que as pessoas possuam controle majoritario em diversas
empresas, criando uma unidade de controle concentrada em nesses individuos,
findando em um conjunto de decisbes dessas empresas em prol de um Unico obijetivo,

de forma sistematizada. Essa possibilidade de formacé&o de grupo a partir de pessoas
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fisicas surge no direito do trabalho, que amplia o disposto inicialmente na Lei n°
6.404/76 que restringia essa possibilidade somente para as sociedades.

Por fim, podemos observar a formacdo de grupo de empresas nas atividades
rurais. A Lei especial responsavel por regular as normas do trabalho rural € a lei n°
5.889/73. O conteudo normativo da lei que estatui as normas do trabalho rural aponta
gue sempre que uma ou mais empresas, constituidas regularmente e com
personalidade juridica propria, estiverem sob direcdo, controle ou administracdo de
outra, ou mesmo que possua autonomia, integre grupo econémico ou financeiro rural,
responderdo solidariamente nas obrigagcbes decorrentes da relagédo de emprego, nos
moldes do art. 3°, § 2° da lei.

A configuracédo de grupo pode ser estabelecida por coordenac¢édo. Sobre essa
possibilidade o Tribunal Superior do Trabalho, em Agravo de Instrumento em Recurso
de Revista em 2018, reconhecendo a atuacao coordenada entre as empresas, decidiu
0 seguinte:

AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA
INTERPOSTO SOB A EGIDE DAS LEIS N os 13.015/2014 E
13.105/2015 E ANTES DA VIGENCIA DA LEI N° 13.105/2017 -
DESCABIMENTO.

1. NULIDADE. NEGATIVA DE PRESTACAO JURISDICIONAL.
Havendo manifestacdo acerca da matéria debatida nos autos, ndo ha
gue se cogitar de nulidade por negativa de prestagdo jurisdicional. 2.
GRUPO ECONOMICO. RESPONSABILIDADE SOLIDARIA. As
atividades desenvolvidas pelas reclamadas convergem para a
consecucdo dos fins de uma instituicbes de ensino, formando, na
realidade, um grupo econémico que atuava de maneira coordenada.
Responsabilidade solidaria que se mantém. Agravo de instrumento
conhecido e desprovido.

(TST - AIRR: 117095420145010045, Relator: Alberto Luiz Bresciani
de Fontan Pereira, Data de Julgamento: 07/11/2018, 3% Turma, Data
de Publicacdo: DEJT 09/11/2018)

O legislador ao elaborar a norma especial ampliou a possibilidade de
estabelecer grupo econdmico por meio de coordenacdo e nao somente por
subordinacéo, cenario estruturado inicialmente na CLT, no art. 2°, § 2°. Quando a Lei
n°® 5.889/73 dispbe que “...mesmo guardando cada uma sua autonomia, integrem
grupo econdmico ou financeiro rural, serdo responsaveis solidariamente nas
obrigagdes decorrentes da relacdo de emprego” o legislador cria a possibilidade de
estabelecer grupo por meio de coordenacao, pois ndo existe subordinacéo ou controle
de uma empresa sobre as demais, mas um alinhamento entre as empresas para

atingir objetivos de forma coordenada, como acontece por exemplo com empresas
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agroecondmicas, que detém a direcdo de outra por possuir participagdo minoritaria
nas acées (MARTINS, 2023).

Contudo, em sentido contrario, apos proferir decisdo de Recurso de Revista
interposto perante o Tribunal Superior do Trabalho, os Ministros da Segunda Turma,
por unanimidade, decidiram que:

RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELA EXECUTADA NA
VIGENCIA DA LEI 13.467/2017. EXECUCAO. RESPONSABILIDADE
SOLIDARIA. GRUPO ECONOMICO.

1 - O Tribunal Regional adotou tese no sentido de que "a formacéo do
grupo econdmico trabalhista ndo depende de efetiva direcdo
hierarquica e controle da chamada empresa lider, mas de ligacéo por
coordenagéo e atuacao conjunta”. 2 - A jurisprudéncia desta Corte se
orienta no sentido de que, para a configuracéo de grupo econémico é
necessario que exista relacdo hierarquica entre as empresas ou
efetivo controle exercido por uma delas, o que, na hipétese dos autos,
nao restou evidenciado. Precedentes da SBDI-1. Recurso de revista
conhecido e provido.

(TST - RR: 10000845920185020070, Relator: Delaide Alves Miranda
Arantes, Data de Julgamento: 23/06/2021, 22 Turma, Data de
Publicagéo: 25/06/2021)

Assim sendo, os Ministros afirmaram que a jurisprudéncia da Corte do Tribunal
Superior trabalhista conhece somente o grupo econémico configurado por meio da
relacdo hierarquica, ndo admitindo os grupos formados por relacdo de atuacdo
conjunta, afastando a responsabilidade solidaria imputada a empresa terceira

embargante.

3.3 CONTEXTO HISTORICO DA TEORIA DA DESCONSIDERACAO DA
PERSONALIDADE JURIDICA

A teoria da desconsideracdo da personalidade juridica pode ser definida como
uma técnica-judicial de excec¢édo, processualmente aplicdvel nos casos em que 0 juiz
constatar, mediante analise do caso concreto que os dirigentes, controladores ou
acionistas de determinada pessoa juridica utilizaram da personalidade indevidamente
com fins ilicitos, abusivos ou para prejudicar terceiros. Como medida excepcional,
deve inexistir previsdo legal expressa de solidariedade obrigacional ou
responsabilidade de terceiros, servindo apenas para a resolu¢do do caso concreto,
sem afetar as outras obrigacdes e/ou desconstituindo sua personalidade, ressaltando-

se 0 seu carater processual (Napoledo N. M. FILHO, 2009).
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A teoria da desconsideracdo da personalidade juridica surgiu originariamente
na Common Law norte-americana e britanica em meados do século XIX, quando o
magistrado decidiu, observando através da personalidade juridica, o socio e o
considerando para os fins dos efeitos de obrigacfes patrimoniais decorrentes das
atividades da pessoa juridica que o sujeito administrava.

O debate doutrinario e sua instituicdo ocorreu no decorrer do século seguinte,
através de estudiosos do direito como Maurice Wormser nos Estados Unidos, Pierro
Verrucoli na Italia e Rolf Serick na Alemanha. No Brasil a jurisprudéncia adotou a figura
juridica durante a primeira metade do século XX, antes mesmo de disposicéo
normativa sobre a temética. A Lei n° 8.078/1990, lei de natureza consumerista, foi a

primeira a legislar sobre o instituto, dispondo em seu art. 28 que:

O juiz podera desconsiderar a personalidade juridica da sociedade
guando, e detrimento do consumidor, houver abuso de direito, excesso
de poder, infracdo da lei, fato ou ato ilicito ou violagcdo dos estatutos
ou contrato social. A desconsideragdo também sera efetivada quando
houver faléncia, estado de insolvéncia, encerramento ou inatividade
da pessoa juridica provocados por ma administracéo.

Mesmo esbocado ja no ano de 1990 a desconsideracdo foi positivada
definitivamente somente com a promulgacdo do Codigo Civil de 2002. Segundo
Gilberto Gomes Bruschi a desconsideragdo da personalidade juridica configura um
meio de repressdo a frustracdo da atividade de execucdo, caracterizado pela
decretacdo da ineficacia relativa ao limite do patrimoénio da pessoa juridica, permitindo
gue a execucgao alcance os bens dos “sdcios, ex-sécios, acionistas, ex-acionistas,
administradores, ex-administradores e sociedades do mesmo grupo econdémico; ou,
ainda, que sejam atingidos os bens da pessoa juridica por obrigacdes contraidas por
eles, no caso da chamada ‘desconsideracado inversa da personalidade juridica”
(BRUSCHI, 2016, p. 138).

No ramo do direito trabalhista brasileiro a no¢cdo de desconsideracdo da
personalidade juridica da figura do empregador tende a ser mais ampla, buscando
assegurar a efetividade dos direitos sociais fundamentais através do patrimoénio dos
sécios, em caso de frustracdo da execucao, priorizando mesmo no campo do Direito
Civil e do Direito Empresarial a preferéncia pela relativizacdo das fronteiras juridicas
entre o patrimdénio da empresa e dos socios, quando a finalidade é a satisfacdo da
obrigagcéao (DELGADO, 2019).
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Como ja desenvolvido exaustivamente ao longo do presente trabalho, cada
uma das empresas, individualmente, € autbnoma em relacédo as demais, entretanto, o
empregador real é o grupo econdmico em si. Embora 0s grupos ndo possuam uma
personalidade juridica propria ainda é possivel aplicar a teoria da desconsideracdo da
personalidade juridica, sendo desnecessario a descaracteriza¢ao para o cumprimento
dos efeitos do Direito do Trabalho, cumprindo os requisitos exigidos pelo remédio
processual por sua natureza de excepcionalidade. Dessa maneira, torna-se mister
dissertar acerca do que podemos compreender como solidariedade passiva e ativa,

total ou parcialmente.

3.4 MODALIDADES DE RESPONSABILIDADE SOLIDARIA

O debate quanto a responsabilidade solidaria no contexto das relacdes
empresariais e trabalhistas € essencial para a compreenséao da dinamica das relacdes
juridica entre empresas e empregados. No ramo trabalhista a atribuicdo de
responsabilidade solidaria passiva entre empresas integrantes de grupo confere ao
credor a op¢ao de exigir a divida trabalhista de mais de uma empresa, ampliando a
possibilidade de satisfagdo do crédito. J& no caso da solidariedade ativa é permitido
gue cada trabalhador enquanto credor solidario exigir o cumprimento integral da
prestacéo, com respaldo no que dispde o Cédigo Civil.

3.4.1 Responsabilidade Solidaria Passiva

Na solidariedade passiva, encontrada no caput do art. 275 do CC/02, o credor
em questdo tem o direito de exigir a satisfacdo da divida em comum de um ou de
alguns dos devedores solidarios, de forma total ou parcial, e sendo o pagamento
realizado parcialmente, todos os outros devedores permanecem obrigados pelo saldo
restante.

Ressalta-se que na solidariedade passiva com fins trabalhistas ndo existem
“‘devedores” — no sentido estrito do termo importado do Direito Civil — e sim sujeitos
distintos responsaveis solidariamente perante eventual credor. Nao existe um débito
necessariamente, mas uma obrigagao a ser satisfeita, motivo pelo qual o empregado
na posicdo de credor ndo poderia acionar simultaneamente todas as empresas
pertencentes ao grupo, mas somente aquela que lhe contratou, salvo quando extinta
a relacéo de emprego (LEITE, 2019, p. 388).
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A teoria da solidariedade passiva determina que o grupo de empresas ndo é
um empregador unico, pois conforme apresentado no paragrafo anterior o instrumento
presume a responsabilidade comum entre as empresas, sendo que a propria lei
preservou a personalidade juridica de cada uma das empresas relacionadas. O
objetivo do ordenamento juridico justrabalhista com a promulgacdo dos conteudos
normativos referentes a responsabilidade, em destaque o art. 2°, 82° da CLT e o art.
39, 8§ 2°da Lein°® 5.889/73, foi garantir a devida execuc¢ao dos créditos trabalhistas em
resposta ao gradual crescimento da pulverizacado dos empreendimentos empresariais
brasileiros e a consequente despersonalizacdo do empregador, dificultando ao
reclamante identificar devidamente e, conseguindo a sentenca de mérito favoravel,
satisfazer a obrigacdo devida (DELGADO, 2019). A solidariedade passiva entre as
diversas empresas integrantes de um mesmo complexo empresarial surge como
resposta ao contexto apresentado.

As empresas integrantes de um determinado grupo econdémico sao
responsaveis passivamente pelos créditos laborais decorrentes de contrato
empregaticio firmado, ainda que exclusivamente com uma unica empresa do grupo.
Ressalta-se diante dessa modalidade de responsabilidade a necessidade do autor
gue busca a satisfacdo do crédito de indicar na propositura da acéo trabalhista os
integrantes pertencentes ao grupo em questao, para que lhes seja oportunizado a
ampla defesa e o contraditorio devidos constitucionalmente (DELGADO, 2019).
Destaca-se que o conteudo normativo relativo aos grupos econdémicos de natureza
rural prevé somente a responsabilidade solidaria das obrigacBes que surgem da
relacdo entre empregador e empregado.

3.4.2 Responsabilidade Solidaria Ativa

A solidariedade ativa, por sua vez, encontra fundamentagdo no monismo
juridico e estabelece que cada um dos credores solidarios possui o direito de exigir do
devedor o cumprimento da prestacgéo por inteiro, conforme estabelece o caput do art.
267 do CC, dispondo de forma literal que “cada um dos credores solidarios tem direito
a exigir do devedor o cumprimento da prestagao por inteiro”.

A teoria da solidariedade ativa enquadra o grupo de empresas que integra
determinado grupo econémico como responsavel conjuntamente “em fungéo do que
os empregados de qualquer empresa do grupo sao, na verdade, empregados de todo
o grupo” (LEITE, 2019, p. 389). Esse raciocinio juridico € respaldado pela
interpretacdo extensiva da expressdo contida na CLT que aponta que a definicdo é
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extensa para os efeitos da relagcdo de emprego de forma geral, reconhecendo o tempo
de servico prestado em qualquer das empresas como tempo Unico, possibilidade de
transferéncia, observadas as possiveis restricbes e a possibilidade de equiparacao
salarial entre os empregados de empresas que pertencem ao mesmo grupo.

O principio da teoria da solidariedade ativa em contraponto € o de que embora
exista um grupo de empresas, com personalidades juridicas individuais e diversas,
enguanto grupo, formam um Unico empregador, sendo que o empregado ao exercer
suas atividades para uma determinada empresa do grupo, presta servigo para o grupo
como um todo, sendo o grupo credor do trabalho desempenhado pelo empregado
(MARTINS, 2023).

Observando as regras estabelecidas pelo Direito Civil, podemos compreender
gue é plenamente possivel que haja débito sem responsabilidade, com o exemplo de
maior destaque, a prescri¢cdo e as dividas de jogo. O inverso também € possivel, ou
seja, que exista responsabilidade sem débito, como na garantia real, que confere ao
credor o direito de se fazer pagar, como no caso do penhor, da anticrese e a da
hipoteca, hipdteses elencadas e definidas pelo codigo civil.

Dessa maneira, embora as empresas integrantes de grupo econémico sejam
autdbnomas em relacéo as demais, possuindo personalidade juridica propria, na forma
estabelecida pelo § 2° do art. 2° da CLT, ao integrarem o grupo configuram-se para
os fins das relagGes trabalhistas um Unico empregador, sendo possivel como elencado
anteriormente o remanejamento do empregado, ou a utilizacdo dos seus servi¢cos na
medida das necessidades do grupo.

Para exemplificar a situacao apresentada no paragrafo anterior, suponha que
a empresa “A”, pessoa juridica de direito privado devidamente registrada, lida dentre
outras atividades com demandas relacionadas a protecdo de dados de seis clientes
cadastrados no seu banco de dados. Em fung¢ao do surgimento de novas demandas
e alinhada com o grupo ao qual pertence decide transferir essa atividade de protecéo
de dados para a empresa “B”, integrante do mesmo grupo econémico que a empresa
“‘A”’, que passa a assumir a demanda dos clientes permanentemente, sendo
necessaria e licita, no exemplo apresentado, a transferéncia dos empregados que
desempenham as atividades necessérias, nao havendo problemas no remanejamento
dos funcionérios pelas empresas.

Segundo o doutrinador Sérgio Martins Pinto (2023) os direitos trabalhistas

como o do 13° salario, férias proporcionais ao tempo de servico ou estabilidade,
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podem somar-se se 0 empregado trabalhou em mais de uma empresa do mesmo
grupo, denominado pela doutrina de accessio temporis. O autor destaca que mesmo
gue o empregado seja transferido do exterior para trabalhar no Brasil, 0 seu tempo de
servi¢o no exterior para 0 mesmo grupo de empresas sera computado para os fins do
direito trabalhista brasileiro.

E possivel concluir, portanto, que a responsabilidade adotada pelo direito
trabalhista brasileiro com relacdo a grupo econdémico € a responsabilidade solidaria
passiva e ativa para os efeitos da relacdo de emprego, sendo o empregador Unico. Se
houvesse solidariedade apenas passiva as empresas seriam responsaveis somente
pelas obrigac6es assumidas individualmente por elas.

O empregado na realidade pratica tem a anotacdo na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) feita na empresa em que presta 0s seus servi¢os de fato.
Contudo isso ndo impede na empresa que realiza a administracao geral das demais,
ou que o empregado tenha sua admissao feita em nome de uma empresa e a sua
baixa em nome de outra, em virtude de existir somente um empregador para fins do
direito trabalhista, sendo as transferéncias entre as empresas necessariamente
anotadas na CTPS, registrando as movimentac¢des do trabalhador dentro do grupo.

O doutrinador Carlos Henrigue Bezerra Leite (2019) nos alerta que embora seja
sedutora a teoria do empregador Unico apresentada, ele segue a linha de pensamento
da teoria da solidariedade passiva, com as devidas adverténcias feitas por Amauri
Mascaro Nascimento, que diz que:

grupo de empresas, em face da nossa lei, ndo é empregador Unico, a
menos que se sustente que o grupo de empresas €, por sua vez, uma
empresa. Esse raciocinio seria de dificil aceitacdo para o caso, porque
a lei expressamente declara que no grupo as empresas devem ser
autbnomas, cada uma tendo personalidade juridica prépria (LEITE,
2019, p. 389-390)

O direito positivo brasileiro em vigor veda a possibilidade de empresas
coligadas possam constituir uma so, exceto em casos de fuséo, incorporagdo ou
transformacdao, ultrapassando a esfera da solidariedade e atingido a sucessdo de

empresas no direito trabalhista.
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3.5 A TEORIA DO EMPREGADOR UNICO

Nas relacdes de trabalho entre empregador e empregado existentes dentro dos
grupos econdmicos podemos observar o surgimento da figura do empregador unico,
para os fins trabalhistas, destacamos que o empregado poderd prestar 0s seus
servicos em mais de uma empresa do grupo econdémico, inclusive durante a mesma
jornada de trabalho, sendo devido, entretanto, somente um salario, pois ndo se
presumira a coexisténcia de mais de um contrato, conforme estabelece a Sumula 129
do TST, emitida em 1982 dispondo que “a prestacdo de servicos a mais de uma
empresa do mesmo grupo econdmico, durante a mesma jornada de trabalho, nao
caracteriza a coexisténcia de mais de um contrato de trabalho, salvo ajuste em
contrario”.

A corrente interpretativa da ordem juridica brasileira adepta da teoria do
empregador unico sustenta a unido da solidariedade passiva e da solidariedade ativa
das entidades que integram grupo econémico, em face do mesmo contrato,
“solidariedade dual, portanto, ativa e passiva em face do conjunto do contrato de
trabalho” (DELGADO, 2019, p. 507).

Tal corrente compreende que a solidariedade das empresas que pertencem a
determinado grupo econdmico ndo se restringe somente as obrigagfes trabalhistas
decorrentes dos contratos empregaticios firmados, mas também perante os direitos
gue favorecem os grupos em funcdo dos mesmos contratos firmados, apresentando
contornos dessa solidariedade passiva e ativa simultdneas no caso dos grupos
econOmicos.

Sobre o tema a segunda turma do Tribunal Regional do Trabalho da 6° regiéao
decidiu consoante a Sumula que:

RECURSO ORDINARIO DA RECLAMANTE. ACUMULO DE
FUNCOES. PRESTACAO DE SERVICOS EM FAVOR DE MAIS DE
UMA EMPRESA DO MESMO GRUPO ECONOMICO. PLUS
SALARIAL INDEVIDO.

A prestacédo de labor em beneficio de mais de uma empresa do mesmo
grupo econdémico, na mesma atividade e dentro da mesma jornada de
trabalho, ndo caracteriza acumulo de funcdes, hébil a ensejar o
pagamento de um plus remuneratorio, tendo em vista que o
conglomerado funciona, na realidade, como um empregador Unico,
ainda que a formalizacdo contratual tenha se dado com apenas uma
das pessoas juridicas. Incide no caso, por analogia, o disposto na
Sumula 129 do C. TST, segundo a qual "A prestagéo de servigos a
mais de uma empresa do mesmo grupo econdmico, durante a mesma
jornada de trabalho, ndo caracteriza a coexisténcia de mais de um
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contrato de trabalho, salvo ajuste em contrario". Precedentes do TST.
Recurso ordinario a que se nega provimento. (Processo: ROT -
0001464-61.2017.5.06.0005, Redator: Solange Moura de Andrade,
Data de julgamento: 05/05/2020, Segunda Turma, Data da assinatura:
05/05/2020)

(TRT-6 - RO: 00014646120175060005, Data de Julgamento:
05/05/2020, Segunda Turma)

Contudo, se houver o ajuste em contrario apontado na Sumula é plenamente
possivel que o empregado tenha mais de um contrato de trabalho e
conseguentemente mais de um salario, acumulando ainda outros beneficios como 13°
salario e férias em ambos os contratos, havendo o direito de gozar dos seus direitos
provenientes de cada um dos empregos.

A presente Sumula parece demonstrar uma inclinacdo jurisprudencial pela
teoria do empregador Unico, em funcdo da ndo-presuncdo de mais de um contrato
como regra para funcionario que exerca suas atividades em mais de uma empresa
pertencente & mesmo grupo econdmico durante as suas jornadas de trabalho,
raciocinio que mesmo com ressalvas é acompanhado pelo doutrinador Carlos
Henrique Bezerra Leite (2019, p. 390).

Portanto, com respaldo no que disp6e o art. 2°, § 2° da Consolidacéo das Leis
do Trabalho podemos concluir que existe a responsabilidade solidaria entre empresas
pertencentes ao mesmo grupo para fins trabalhistas decorrentes das relacdes de
emprego empreendidas por uma das integrantes, em fungcao da teoria do empregador
anico. Sobre o tema, o judicidrio j& vinha aplicando essa regra em relagdo ao
pagamento de verbas trabalhistas devidas por uma das empresas integrantes do
grupo, bastando a participacdo em um mesmo empreendimento, atuacdo coordenada
mesmo que ndo houvesse necessariamente um controle por subordinacdo e a
existéncia de uma empresa controladora (OLIVEIRA, Renan Cruvinel, 2018, p. 142-

143), como observado nas seguintes decisfes de Recurso de Revista do TST:

RECURSO DE REVISTA. RESPONSABILIDADE SOLIDARIA.
GRUPO ECONOMICO.

I. Extrai-se do acérdao regional que a decisao esta fundamentada na
aplicacdo dos efeitos da revelia, previstos no art. 319 do CPC, cujo
texto estabelece que, "se o réu ndo contestar a agdo, reputar-se-ao
verdadeiros os fatos afirmados pelo autor'. Nesse contexto, ao
condenar as Reclamadas de forma solidaria pelo pagamento das
verbas trabalhistas deferidas ao Reclamante, sob o fundamento de
gue as empresas Reclamadas formam grupo econdbmico em
decorréncia da constituicdo de sociedade de fato entre elas, o Tribunal
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Regional néo violou o art. 2°, § 2°, da CLT, mas julgou a controvérsia
em conformidade com o0s seus termos, 0Ss quais preveem a
responsabilidade solidaria entre as empresas pertencentes ao mesmo
grupo econdmico. Il. Recurso de revista de que nao se conhece.
(TST - RR: 0037900-33.2009.5.15.0010, Relator: Fernando Eizo Ono,
Data de Julgamento: 29/04/2015, 42 Turma, Data de Publicagéo:
29/05/2015)

RECURSO DE REVISTA - RESPONSABILIDADE SOLIDARIA -
GRUPO ECONOMICO - REVOLVIMENTO DE FATOS E PROVAS.
O art. 2°, § 2°, da CLT dispde que quando uma empresa encontra-se
sob direcdo, controle ou administracdo de outra, constituindo grupo
econdmico, serdo ambas solidariamente responsaveis pelas verbas
trabalhistas devidas a seus empregados. O Tribunal Regional, com
base nos fatos e provas constantes nos autos, constatou que as
reclamadas integram o0 mesmo grupo econbmico, ocorrendo a
ingeréncia conjunta nas atividades bancérias e a utilizacdo do mesmo
nome comercial. E inadmissivel o recurso de revista em que, para se
chegar a concluséo pretendida pela recorrente, seja imprescindivel o
reexame do arcabouco fatico-probatério. Incide a Sumula n° 126 do
TST. Recurso de revista ndo conhecido.

(TST - RR: 1638001720055090662, Relator: Luiz Philippe Vieira de
Mello Filho, Data de Julgamento: 18/06/2014, 12 Turma, Data de
Publicacdo: DEJT 10/04/2015)

Apoés a devida analise dos conceitos relacionados aos grupos econdmicos
durante o desenvolvimento desse capitulo, como também a definicdo que a doutrina
nos apresenta de responsabilidade solidaria, podemos estabelecer que a teoria da
desconsideracdo da personalidade juridica, aplicada de forma excepcional, nao
compromete a autonomia das empresas que integram um grupo econémico. Cada
empresa € detentora de personalidade juridica distinta, que inserida no contexto
trabalhista, incumbe-se do papel de reconhecer a existéncia de responsabilidade
solidaria, tanto passiva quanto ativa, entre as empresas pertencentes a0 mesmo
grupo econémico.

Essa responsabilidade conjunta se fundamenta na interdependéncia dos
grupos que atuam conjuntamente de forma coordenada de maneira horizontal ou por
meio de subordinagdo de determinadas empresas em relacdo a uma empresa
principal, o que justifica considera-lo como um Unico empregador para efeitos legais.

Assim, o ordenamento juridico brasileiro, com fulcro no que disp&e o artigo 2°,
§ 2° da CLT e demais citados, além da jurisprudéncia apresentada quanto ao tema,

estabelece que o grupo econémico é tratado como um empregador Unico para os fins
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do direito trabalhista, garantindo a protecdo dos direitos dos trabalhadores sem
desconsiderar a autonomia das empresas que o compdem.

Logo, a responsabilidade solidaria entre as empresas do mesmo grupo
econdmico para fins trabalhistas € uma medida que visa equilibrar os interesses das
partes envolvidas nas relacdes de trabalho préaticas, assegurando a efetividade das
relacdes de emprego e o cumprimento devido das obrigacdes legais, ao mesmo tempo
em que respeita a estrutura organizacional e juridica desenvolvida pelas empresas

componentes dos grupos econdmicos.
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4 CANCELAMENTO DA SUMULA 205 DO TST E SUAS CONSEQUENCIAS

A discussao central do presente trabalho reside nas possibilidades no direito
trabalhista de execucdo de empresa integrante de grupo econdmico nas diversas
configuracbes que a pratica dos tribunais enfrenta ao longo dos anos. Observando a
producdo normativa e jurisprudencial brasileira é possivel esbocar qual o sentido
conferido pelo legislador sobre as possibilidades de execucéo de integrante do grupo,
além de qual o posicionamento adotado pelos tribunais na formacdo das suas
decisbes, com énfase na Sumula 205 do Tribunal Superior do Trabalho e os

desdobramentos juridicos apos o seu cancelamento.

4.1 EXECUCAO DE GRUPOS ECONOMICOS E A SUMULA 205 DO TST

Com a possibilidade das formac¢des de grupo econémico oriundas da legislacdo
trabalhista, os aplicadores do direito no desenvolvimento das relagfes trabalhistas,
observando o instrumento juridico se depararam com o0 questionamento da
possibilidade de executar uma pessoa juridica integrante de um grupo econdmico que
nao fora indicada no processo desde o0 seu surgimento, por diversos fatores externos
como sua a sua integracdo posterior ao marco inicial do processo ou por
desconhecimento da parte autora de que a pessoa juridica era integrante do grupo no
momento da indicagéo das partes, entre outras possibilidades que se apresentam na
pratica trabalhista.

O debate doutrinario e jurisprudencial acerca desse tema surge e se entrelaca
com a propria trajetéria dentro do ordenamento juridico da atualmente cancelada
Sumula 205 do Tribunal Superior do Trabalho, que determinava a época de sua
vigéncia que “o responsavel solidario, integrante do grupo econémico, que nao
participou da relacéo processual como reclamado e que, portanto, ndo consta no titulo
executivo judicial como devedor, ndo pode ser sujeito passivo na execugao”.

Portanto, para que seja possivel compreender devidamente sobre as
possibilidades de execucdo ou suas inviabilidades apds o inicio da fase de
conhecimento do processo, faz-se necessario analisarmos brevemente o surgimento
da Sumula, o periodo de vigéncia, e sua repercussao dentro da jurisprudéncia do
Tribunal Superior do Trabalho (ROSADO e COSTA, 2023).
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O enunciado da Sumula 205 do TST, cancelada em novembro de 2003 exigia
a formacgado de “litisconsorcio passivo pelas entidades que se pretendiam ver
declaradas como integrantes do grupo econdémico” (DELGADO, 2019, p. 509),
estabelecendo a obrigatoriedade de que a tese fosse examinada desde a fase de
conhecimento no desenvolvimento do processo trabalhista, com a devida citagéo dos
entes envolvidos e possibilidade de gozar de ampla defesa pelos interessados. Com
a definicdo apresentada torna-se evidente que na vigéncia da Sumula citada, nédo
possuiria validade juridica a composicao de integrante ao grupo econémico somente
na fase de execucao.

Assim sendo, se empresa “M”, pessoa juridica de direito privado, integrasse um
grupo econdmico depois de dois anos do andamento processo, ou seja, em momento
futuro ao ponto de inicio do litigio contra esse grupo, sendo o0 grupo posteriormente
condenado, como nao fora incluida na fase de conhecimento ndo haveria obrigacao
de pagamento da empresa sobre o titulo executivo judicial em questdo. (DELGADO,
2019).

Embora o intuito do disposto na Sumula 205 do TST fosse conferir as empresas
integrantes de grupo econdmico o direito fundamental previsto no texto constitucional
a ampla defesa (SILVA, 2015), a sua aplicacdo encontrava na pratica trabalhista
diversos obstaculos operacionais que inviabilizavam a devida satisfacdo do crédito
trabalhista quando néo era quitado por iniciativa da parte apos o transito em julgado.
O problema que possui maior relevancia na perspectiva apresentada pelos autores
Thiago Mira de Assump¢do Rosado e Rogério Farias Costa (2023) é o
desconhecimento da existéncia de grupo econémico por parte do empregado, que via
de regra ndo possui acesso as informacdes necesséarias das empresas integrantes
para caracteriza-las como grupo econdémico.

A doutrina ainda acentua quanto a possibilidade de formacgé&o ou incorporagéo
de novas empresas ao grupo econdmico pré-existente durante o decorrer do
processo, com a finalidade exclusiva de fraudar o processo, inviabilizando a
apresentacao na fase de conhecimento dos integrantes do grupo como estabelecido
pela Sumula 205 do TST em 1985 e dificultado ou inviabilizando em alguns casos o
processo de execucgdo, sendo uma verdadeira manobra para mesmo condenado
evitar pagar os valores devidos. Sobre isso 0 autor Homero Batista Mateus da Silva,

na sua obra intitulada “Curso de Direito do Trabalho Aplicado” p. 39 dispde que:
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A responsabilidade solidaria decorre de comando expresso do art. 2.°,
§ 2.° da CLT. A Unica controvérsia que poderia existir € se o réu
apontado como integrante era realmente parte do grupo econémico ou
se apenas exercia papel de parceiro, administrador, cliente ou
fornecedor. Pode parecer surpreendente, mas, de fato, algumas
relagBes comerciais se tornam t&o promiscuas que levantam suspeitas
sobre a coligacdo ou a retirada de lucros e dividendos por parte
daqueles que, em principio, eram apenas colaboradores de algumas
etapas da cadeia produtiva. A exigéncia de que todos os integrantes
do grupo econbmico fossem citados na fase de conhecimento
constava expressamente da Sumula 205 do TST, editada em 1985 e
cancelada em 2003 (...)

A sumula permaneceu com plena vigéncia e efeitos por dezoito anos no
ordenamento juridico brasileiro. Com o transcorrer dos anos seguintes o entendimento
do Tribunal Superior do Trabalho passou por uma mudanca substancial,
fundamentada principalmente a partir da incorporacdo do conceito de empregador
Unico, extraido da intepretacédo da redacédo do art. 2°, 82° da CLT antes da reforma
trabalhista, tema j& desenvolvido com profundidade no presente trabalho em tépico
anterior.

Na interpretacdo inicial do tribunal quanto ao dispositivo supracitado, o
empregado de uma determinada empresa que porventura prestasse servicos a uma
ou mais empresas coligadas, para os fins de aplicacdo do Direito do Trabalho, n&o
seria 0 caso de centralizar o direito de defesa das empresas em questao. Dessa forma,
embora o grupo em alguns assuntos atuasse de forma conjunta, deveria ainda assim
ter sua autonomia individual respeitada (SILVA, 2015, p. 39).

O raciocinio em favor da Sumula era reforgado pelo que estabelecia o art. 568,
I, do antigo CPC/1973 ou o0 seu correspondente no atual cédigo, o art. 779, | do
CPC/2015, que ao definir a legitimidade passiva exige que se tenha o nome do
devedor estampado no titulo executivo, seja ele de natureza judicial ou extrajudicial.
Contudo, como pode-se extrair da doutrina do autor Homero Batista Mateus da Silva,
persistia ainda o risco de que durante o desenvolvimento do processo trabalhista
surgissem novos grupos econdmicos, tornando mesmo apos o transito em julgado a
execucdo Iineficaz, em consonancia com o destacado no presente trabalho
anteriormente.

Em virtude da realidade prética do direito trabalhista, somada a gradual adesao
a figura do empregador Unico na doutrina o tribunal, o entendimento do tribunal passou

a definir como desnecessario a exigéncia da incluséo de todos os autores integrantes
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de grupo ja na fase de conhecimento, pois independentemente do arrolamento ou ndo
das empresas, o0 empregador Unico consiste em uma figura juridica que confere
responsabilidade solidaria a todos os seus integrantes, sendo oportunizado ao grupo
econdmico — enquanto empregador Unico — o exercicio do contraditério e da ampla
defesa, sem prejuizo para os integrantes.

A responsabilidade solidaria nas modalidades ativa e passiva entre 0s
membros integrantes de grupo econémico pode ser ressaltada também no conteudo
normativo do enunciado da Sumula 129 do TST, tratando de destacar que a prestacao
de servicos a mais de uma empresa do mesmo grupo econdmico ndo caracteriza
necessariamente a existéncia de mais de um contrato, salvo ajuste em sentido
contrario realizado pelas partes, logo, reforcando a teoria do empregador Unico na
jurisprudéncia trabalhista.

Com a introducéo da figura do empregador Gnico na jurisprudéncia do Tribunal
Superior do Trabalho a Sumula 205 foi cancelada em 2003, sendo plenamente
possivel a partir do cancelamento — preenchidos os requisitos nas normas trabalhistas
— executar empresas integrantes de grupo econdmico, independentemente de
participar da fase cognitiva do processo (ROSADO e COSTA, 2023).

Entretanto, a possibilidade que surge com o cancelamento da sumula nao é
absoluta, pois, do contrario seria uma grave afronta aos principios estabelecidos na
Constituicdo Federal de 1988, destacando-se nesse caso 0 contraditorio, a ampla
defesa e o devido processo legal. Assim sendo, quando a prova da existéncia de grupo
for evidente se torna desnecessério estabelecer uma cogni¢cdo complexa. Em sentido
contrario, prevalecendo a controvérsia sobre a existéncia ou ndo do grupo econémico
no caso concreto, precisara ser esclarecido devidamente somente “por meio de
complexa investigacdo probatoria, o instrumento juridico habil a vencer tal desafio
sera, sem duvida, o processo de cognicao trabalhista, com as amplas prerrogativas
de alegacéo, defesa e provas que lhe s&o inerentes” (DELGADO, 2019, p. 510).

Importante destacar que o cancelamento da Sumula devolve a questdo da
execucao de integrante de grupo econdmico ao plano da apreciacao dos tribunais,
estabelecendo jurisprudéncia sobre o tema, sendo equivocado afirmar que ao retirar
a Sumula 205 em 2003 da lista de jurisprudéncia uniforme do TST representaria um
verdadeiro endosso do Tribunal quanto a tese contraria.

Com o objetivo de evitar consideraveis prejuizos ao contraditério e a ampla

defesa da empresa que integra grupo econdmico acionada somente na fase de
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execugao a jurisprudéncia trabalhista tem admitido “a oposi¢cédo de exceg¢ao de preé-
executividade e o ajuizamento de embargos de terceiro, a despeito da exigéncia de
garantia prévia do juizo para a impugnagao executiva” (ROSADO e COSTA, 2023, p.
49).

Essa possibilidade admitida pela jurisprudéncia de determinados tribunais,
entretanto, ndo garante efetivamente o contraditério no caso de excecdo de pré-
executividade e exigem ajuizamento de nova acao judicial para o exercicio da defesa,
aumentando a demanda do Poder Judiciario, sendo o incidente de desconsideracao
indireta o instrumento mais adequado para sanar o problema da violagdo do
contraditério e da ampla defesa da empresa indicada em momento posterior a fase
cognitiva.

Segundo Homero Batista Mateus da Silva destaca, o cancelamento representa
ato neutro, que entrega o problema para os seus estagios primarios de debate. O fato
de ndo haver sumula editada em sentido contrario apés o cancelamento da 205
reforca a ideia de neutralidade quanto ao tema em questéo, posicionamento adotado
pelo Tribunal Superior do Trabalho.

Com relagdo ao aspecto processual da responsabilidade solidaria dos
integrantes de grupo, o autor Mauricio Godinho Delgado descreve ainda que a
legislacao trabalhista com respeito a dinamica probatéria do grupo econémico na fase
de cognicdo ndo exige prova pré-constituida, sendo quaisquer meios licitos de prova
presentes no ordenamento juridico brasileiro suficientes para demonstrar a existéncia
do grupo.

Nos casos em que a existéncia do grupo for negada cabera ao autor da acédo o
onus de evidenciar o fato constitutivo do seu direito, ressalvado 0os casos em que 0
magistrado conceder a inversao probatéria. Por fim, € importante ressaltar que a
solidariedade é presumida, ndo sendo necessario que seja comprovada, sendo 0s

seus efeitos inerentes a existéncia do grupo econémico.

4.2 O CANCELAMENTO DA SUMULA 205 E A REPERCUSSAO DO TEMA 1.232
PELO STF

Como ja explorado e debatido anteriormente no presente trabalho, o
entendimento que prevalecia no ambito do Tribunal Superior e nos demais Tribunais

do Trabalho é da existéncia da possibilidade de redirecionamento da execugdo em



44

face dos demais integrantes do grupo econémico, posicionamento condicionado a
apreciacdo do caso concreto, que com o cancelamento da Sumula 205 oportunizou o
debate aos tribunais.

A formacdo gradual da jurisprudéncia pos cancelamento da sumula ganhou
novos contornos com o0 surgimento da decisdo monocratica proferida no Recurso
Extraordinario de n® 1.160.361/SP em setembro de 2021. Isto se deu com o advento
da reforma trabalhista, em que uma parcela da doutrina defende que o legislador
reformador extinguiu a figura do empregador Unico, em razéo da alteracéo realizada
no contetdo do art. 2° § 2° da CLT, com a nova redagdo determinando que a
solidariedade entre as partes ocorrera a partir das obrigacées emergentes do vinculo
empregaticio, em sentido contrario a redacdo anterior, com o texto de natureza
consideravelmente mais ampla, dispondo quanto aos efeitos da relacdo de emprego
de forma geral (ROSADO e COSTA, 2023).

Em decisdo monocratica envolvendo a tematica de execucéao de integrantes de
grupos econdmicos o Ministro Relator do Supremo Tribunal Federal, Gilmar Mendes,
deu provimento ao Recurso Extraordinario com Agravo n° 1.160.361/SP, cassando a
decisdo do Tribunal Superior do Trabalho, nos autos do processo RR-0068600-
43.2008.5.02.0089, determinando que outra fosse proferida com observancia ao que
dispde a Sumula Vinculante 10 que determina que “viola a clausula de reserva de
plenario a decisdo de orgao fracionario de tribunal que, embora ndo declare
expressamente a inconstitucionalidade de lei ou ato normativo do poder publico,
afasta sua incidéncia, no todo ou em parte”, violando consequentemente nos moldes
da decisdo do ministro o disposto no art. 97 da CRFB/88, que trata justamente da
reserva de plenario (STF - ARE: 1160361 SP 0068600-43.2008.5.02.0089, Relator:
GILMAR MENDES, Data de Julgamento: 10/09/2021, Data de Publicacao:
14/09/2021).

Os principais argumentos defendidos pelo Ministro Relator centralizam-se na
violacdo a reserva de Plenario, pois 0 TST no contetdo da deciséo violou frontalmente
o disposto no texto constitucional, ao deixar de aplicar a norma contida no art. 513, §
5°, do CPC/15 que determina que “o cumprimento da sentenca nao podera ser
promovido em face do fiador, do coobrigado ou do corresponsavel que nao tiver
participado da fase de conhecimento”. Tal dispositivo, segundo o Ministro Relator,

possui aplicabilidade nos casos dos grupos econémicos.
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O posicionamento que o Ministro Gilmar Mendes adotou sobre a tematica ao
proferir decisdo possui ressalvas a serem observadas. Inicialmente, segundo a
perspectiva dos autores Thiago Mira de Assumpcao Rosado e Rogério Farias Costa
0 recurso em questao sequer deveria ter sido conhecido pelo Ministro do Supremo
Tribunal Federal, uma vez que ndo atendeu aos pressupostos da repercussao geral,
previsto no art. 1.035 do CPC/15, definindo que “o Supremo Tribunal Federal, em
deciséo irrecorrivel, ndo conhecera do recurso extraordinario quando a questéo
constitucional nele versada nao tiver repercusséo geral, nos termos deste artigo”.

Os autores defendem que a violagao aos principios do devido processo legal,
do contraditério e da ampla defesa, previstos respectivamente no art. 5°, LIV e LV é
meramente reflexa, ou seja, quando o seu reconhecimento ndo dependa de exame
da norma ordinaria aplicada pela decisao recorrida.

A decisdo de ndo conhecer o Recurso de Revista pelo TST contradiz o
estabelecido no Tema 181 da Repercussao Geral. ISso ocorreu porque 0 recurso se
deu em virtude do ndo preenchimento do requisito necessario estabelecido pelo artigo
896, § 2° da CLT, que exige a alegacdo de ofensa direta e literal a norma da
Constituicdo Federal nos recursos de revista interpostos na fase de execucgéo
trabalhista (ROSADO e COSTA, 2023).

Um outro aspecto que merece destague € o principio da subsidiariedade
estabelecido na propria CLT e na reforcado na doutrina trabalhista, que estabelece
gue as normas de natureza trabalhista seréo aplicadas prioritariamente em detrimento
das demais, sendo o direito que o processual comum somente sera aplicado
subsidiariamente no que o direito trabalhista for omisso.

Quanto ao tema da execucéo trabalhista o art. 889 da CLT define que “aos
tramites e incidentes do processo da execucao sdo aplicaveis, naquilo em que nao
contravierem ao presente Titulo, 0s preceitos que regem o0 processo dos executivos
fiscais para a cobranca judicial da divida ativa da Fazenda Publica Federal”, atribuindo
prioridade para a Lei de Execucdo Fiscal na fase de execucdo trabalhista,
prevalecendo sobre o CPC.

Com a decisdo monocratica do Ministro Relator do STF os autos retornaram ao
TST e em uma nova apreciacao do Recurso a 42 Turma da corte decidiu no sentido
de conhecer o Recurso de Revista, reproduzindo o mérito o posicionamento preliminar

do Ministro Gilmar Mendes, afastando a responsabilidade da empresa recorrente e
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aplicando por entender omissao da legislacao do trabalho o disposto no 8 5° do art.
513 do CPC.

O entendimento estabelecido pelo Ministro Gilmar Mendes e a sua reproducao
na nova decisdo do Tribunal Superior do Trabalho & uma decisdo precipitada, em
virtude de todo o exposto no presente trabalho.

O posicionamento adotado pelos autores se mostra acertado, pois como
explanado, existem aspectos que sustentam a ideia de que o Ministro, ao proferir a
decisdo monocratica, ndo empreendeu uma analise aprofundada pertinente a
tematica sobre o cerne da execug¢ao dos grupos econdémicos.

Nesse sentido, o julgamento precoce e a falta de um exame detalhado das
nuances e particularidades envolvidas na matéria em destaque, revelam que a
decisdo do ministro fora emitida sem a devida reflexdo necesséaria, sendo
acompanhado pelo TST durante a nova apreciagcdo do Recurso. Tal circunstancia
evidencia a necessidade de uma andlise mais criteriosa e abrangente dos elementos
faticos e juridicos relevantes, evitando conclusdes equivocadas que possam
comprometer a adequada solucéo do problema (ROSADO e COSTA, 2023).

Entretanto, mesmo diante das ressalvas apresentadas quanto a decisao
proferida, o Presidente do Supremo Tribunal Federal, em apreciacdo da tematica
acabou reconhecendo a Repercussdao Geral do Tema 1.232, que trata da
possibilidade de inclusdo no polo passivo da lide, na fase de execucéo trabalhista, de
empresa integrante de grupo econdémico que nao participou do processo de
conhecimento, centralizando o cerne da discussdo acerca da possibilidade de
inclusdo ou ndo de empresa participante de grupo apdés inicio do processo de

conhecimento nas maos do Supremo Tribunal Federal.

4.3 0 VOTO DO MINISTRO DIAS TOFFOLI E AS POSSIVEIS IMPLICACOES NA
FASE DE EXECUCAO

Enquanto persistir o debate em torno do reconhecimento de integrante de grupo
econdmico na fase de execucdo trabalhista — em virtude da declaracdo da
repercussdo geral do tema — as execucdes trabalhistas que possuem natureza
tematica permanecerdo paralisadas até que seja decidido pelo Supremo Tribunal

Federal.
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A suspensao nacional fora determinada em maio de 2023 pelo fato de que o
tema, segundo o Ministro Dias Toffoli, é objeto de discussao nas instancias inferiores
da justica trabalhistas por um periodo de mais de vinte anos, acentuando a
inseguranca juridica em detrimento das decisdes disformes, sendo fundamental
decidir com cautela pois o posicionamento do STF vinculara diversos processos em
tramite na justica trabalhista, acarretando relevantes consequéncias sociais e
econdmicas.

Em novembro de 2023, em julgamento virtual o relator, o Ministro Dias Toffoli
votou quanto ao tema 1.232 da seguinte forma:

E permitida a inclusdo, no polo passivo da execucéo trabalhista, de
pessoa juridica pertencente ao mesmo grupo econémico (art. 2°, 8§ 2°
e 3°da CLT) e que néao participou da fase de conhecimento, desde
gue o redirecionamento seja precedido da instauracdo de incidente de
desconsideracéo da pessoa juridica, nos termos do art. 133 a 137 do
CPC, com as modificagdes do art. 855-A da CLT. Aplica-se tal
procedimento mesmo aos redirecionamentos operados antes da
Reforma Trabalhista de 2017. (falta referenciar certo) Plenario, Sessdo
Virtual de 3.11.2023 a 10.11.2023.

O entendimento de que as empresas integrantes de grupo econdmico podem
ser alcancadas na fase de execuc¢do, independente de constar no titulo executivo,
sendo possivel a declaracdo incidental da responsabilidade solidaria com base na
figura do empregador Unico, podendo a empresa incluida no polo passivo da lide
defender-se através dos embargos a execucdo. Contudo, sempre houve certa
resisténcia a essa orientacdo com a alegacéao a flagrante violagéo ao devido processo
legal, contraditorio e ampla defesa, tese reforcada com o posterior art. 513, § 5° do
CPC/15 (GUIMARAES, CALCINI E JAMBERG, 2023).

De acordo com o Relatorio Justica em Numeros 2023, documento que confere
publicidade e transparéncia ao Poder Judiciario, os processos baixados na fase de
conhecimento sdo consideravelmente superiores aos baixados na fase de execucao
na justica trabalhista, indicando que a fase executéria ainda enfrenta desafios para
sua concretizacao.

Na perspectiva da proposta do relator para que a empresa seja incluida mesmo
apos o fim da fase de conhecimento, com o reconhecimento de grupo econdémico, sé
serd possivel através da prévia instauracdo do incidente de desconsideracdo da
personalidade juridica (IDPJ), procedimento previsto nos artigos 133 ao 137 do

CPC/15, determinando o seguinte:
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Art. 133. O incidente de desconsideracdo da personalidade juridica
sera instaurado a pedido da parte ou do Ministério Publico, quando lhe
couber intervir no processo.

81° — O pedido de desconsideragcdo da personalidade juridica
observara os pressupostos previstos em lei.

8§2° — Aplica-se o disposto neste Capitulo a hipétese de
desconsideracao inversa da personalidade juridica.

Art. 134. O incidente de desconsideracao é cabivel em todas as fases
do processo de conhecimento, no cumprimento de sentenca e na
execucao fundada em titulo executivo extrajudicial.

81° — A instauragéo do incidente sera imediatamente comunicada ao
distribuidor para as anotacfes devidas.

§2° — Dispensa-se a instauracdo do incidente se a desconsideracdo
da personalidade juridica for requerida na peticdo inicial, hipbtese em
gue sera citado 0 s6cio ou a pessoa juridica.

§ 3° — A instauracao do incidente suspendera o processo, salvo na
hipétese do § 2°.

84° — O requerimento deve demonstrar o preenchimento dos
pressupostos legais especificos para desconsideracdo da
personalidade juridica.

Art. 135. Instaurado o incidente, o sOcio ou a pessoa juridica sera
citado para manifestar-se e requerer as provas cabiveis no prazo de
15 (quinze) dias.

Art. 136. Concluida a instrucdo, se necessaria, 0 incidente sera
resolvido por decisao interlocutéria.

Paragrafo Unico. Se a decisao for proferida pelo relator, cabe agravo
interno.

Art. 137. Acolhido o pedido de desconsideragéo, a alienagdo ou a
oneracdo de bens, havida em fraude de execucdo, serd ineficaz em
relacdo ao requerente.

A aplicacéo dos referidos artigos do CPC/15 encontra respaldo no art. 855-A
da CLT, inserido ap6s o advento da Reforma Trabalhista. O relator durante o seu voto
destacou que antes de realizar o redirecionamento da execucdo as empresas
pertencentes ao mesmo grupo da executada, praticando contra elas atos de
constricdo de bens, deve-se intimar as empresas que desconhecem o litigio para
manifestacdo e producéo de provas em prazo estabelecido na lei, sendo o provimento
recorrivel, salvo as excepcionalidades concedidas a tutela provisoria.

Em conformidade com tudo que fora exposto no presente trabalho, o
instrumento do incidente de desconsideracao da pessoa juridica apresentado durante
0 voto do ministro, possui potencial para sanar a problematica da execucdo de
empresa integrante de grupo em relacdo as demais solucdes apresentadas pela

jurisprudéncia e doutrina até entao.
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Inicialmente por garantir a empresa o reconhecimento da individualidade desta
perante o grupo econdmico e possibilite 0 exercicio da ampla defesa e contraditorios
prévios, por via incidental e sem garantia em juizo, em conformidade com o disposto
na carta magna. A aplicacdo do instrumento ressalta que a formacdo dos grupos
econdbmicos é complexa por sua hatureza, nao mais envolvendo a mera identidade de
sécios promovida pela alteracdo normativa do art. 2°, 82° da CLT, restringindo a
grande amplitude normativa que a Reforma Trabalhista conferiu nos casos de
formacgéo dos grupos econdmicos.

Nessa perspectiva, 0s requisitos apresentados na principal norma trabalhista,
estes o interesse integrado, a comunhado de interesses e a atuacdo conjunta das
empresas necessitariam ser submetidos na fase cognitiva ao contraditorios, nao
havendo mais presuncéo e podendo ser esses requisitos alcancados pela ferramenta
do incidente de desconsideracdo da personalidade juridica, aplicavel ao Processo do
Trabalho por forgca do art. 855-A da CLT (ROSADO e COSTA, 2023).

Essas caracteristicas inerentes a devida aplicacdo da solucéo defendida pelo
Ministro Dias Toffoli corroboram para a formacdo de uma decisédo mais segura do
ponto de vista juridico, que ndo surpreende o integrante de determinado grupo
econdmico garantindo ao autor, comprovados 0s requisitos apos instauracao do IDPJ,
a execucdo da empresa mesmo que citada somente em fase posterior a de
conhecimento, satisfazendo devidamente o crédito.

Diante das possibilidades apresentadas pela doutrina e jurisprudéncia
trabalhista esta parece ser a solu¢gdo mais adequada, um ponto de equilibrio entre o
posicionamento inicial do STF, através da decisdo monocréatica do Ministro Gilmar
Mendes, e o posicionamento anterior do TST, fundamentado principalmente na
interpretacdo da CLT apos o advento da Reforma em 2017.

Pode-se observar a adequacdo da solugdo por meio da instauragdo do
incidente de desconsideragdo da personalidade juridica, pois assim h& a
desconsideracédo das especificidades do processo trabalhista e os desdobramentos a
partir da aplicagéo do art. 513, § 5° do CPC/15 aos casos do grupo econémico, tanto
para novos processos, em virtude da dificuldade enfrentada pelos autores de
identificar todos os integrantes de grupo previamente, como para as execugdes ja em
andamento, permitindo a inclusdo de empresas integrantes aos processos ja
existentes (ROSADO e COSTA, 2023). Por fim, a utilizacdo do instrumento nao
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interfere na manutencao da aplicacdo da Lei de Execucéo Fiscal, conforme prevista

pela propria CLT.
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5 CONSIDERACOES FINAIS

O debate em torno da possibilidade de execucdo de empresas que integrem
grupo econdémico no ambito trabalhista denota a complexidade das relacGes juridicas
e as nuances enfrentadas pelos operadores do direito. A analise da Sumula 205 do
TST, atualmente cancelada evidencia a importancia historica dessa discusséao e
necessidade de promover o debate, visto que em um periodo de cerca de duas
décadas a jurisprudéncia brasileira ainda néo é pacificada.

A Sumula 205, ao exigir a inclusdo de todos os integrantes do grupo econdémico
desde a fase de conhecimento do processo, visava garantir o direito fundamental a
ampla defesa, enfrentando, contudo, desafios operacionais na pratica que limitavam
sua eficacia. O seu cancelamento em 2003 representou um marco nha jurisprudéncia
trabalhista, devolvendo o tema para as instancias primarias de debate e abrindo
espaco para uma abordagem mais flexivel e adaptavel as complexidades das relagfes
laborais.

A adeséo da figura do empregador Unico por parte da doutrina e a adocéo de
mecanismos como a excec¢ao de pré-executividade e o incidente de desconsideracao
indireta demonstram a necessidade de encontrar solu¢cdes que equilibrem a
necessidade de eficiéncia processual com a protecdo dos direitos das partes
envolvidas. Embora o cancelamento da Sumula possa erroneamente indicar endosso
a tese contraria, representou verdadeiro posicionamento de neutralidade adotado pelo
Tribunal, refletindo a compreensao da complexidade do tema e a necessidade de uma
andlise cuidadosa nos casos concretos.

E fundamental ressaltar que, apesar das mudancas jurisprudenciais, a garantia
dos principios constitucionais permanece presente. As novas extensées emanadas
das alteracOes legislativas sobre a responsabilidade dos integrantes de grupos
econdmicos devem sempre buscar esse equilibrio, garantindo a efetividade do direito
trabalhista de cumprimento quanto aos saldos trabalhistas sem comprometer os
principios fundamentais da justica e da equidade.

O desenvolvimento do presente trabalho reflete a importancia da analise sobre
a execugdo de integrantes de grupos econdmicos no contexto trabalhista e a
necessidade de uma abordagem juridica adequada as demandas da sociedade

contemporanea.



52

Nesse sentido, a analise da decisdo monocratica proferida precocemente no
Recurso Extraordinario n® 1.160.361/SP e sua repercussdo demonstram a importancia
desse tema, bem como os desafios enfrentados pelos tribunais na busca por uma
interpretacdo adequada e equilibrada das normas aplicaveis.

A controvérsia gerada pela cassacdo da decisdo do TST e a aplicacdo da
Sumula Vinculante 10 e do art. 97 da CRFB/88 pelo STF evidenciam a necessidade
de um debate aprofundado sobre a interpretacéo das normas legais e constitucionais
envolvidas. A questdo da reserva de Plenario, destacada na fundamentacdo do
Ministro Relator Gilmar Mendes, suscita reflexdes sobre a aplicagcdo correta das
normas processuais e o respeito aos principios fundamentais do devido processo
legal.

E relevante destacar, entretanto, que a decisdo do STF em reconhecer a
Repercussao Geral do Tema 1.232 representa um passo importante na busca por uma
definicdo necesséria e abrangente sobre a possibilidade de inclusdo no polo passivo
dalide, na fase de execucéo trabalhista, de empresas integrantes de grupo econémico
gue néo participaram do processo de conhecimento.

Se a decisdo do STF sobre o tema se mantiver no sentido do entendimento
proferido pela decisdo monocratica do Ministro Gilmar Mendes, concluindo no sentido
da impossibilidade de inclusdo somente na fase de execucao, a decisdo vinculante
proferida pelo Supremo Tribunal Federal acarretara no aumento da inseguranga
juridica nos processos de execucdes trabalhistas, dificultando consideravelmente o
acesso a justica e criando obstaculos para os que buscam satisfazer os créditos
trabalhistas em face de grupo econémico, pela obrigatoriedade de arrolar todas as
empresas integrantes previamente como dispunha a Sumula 205 do TST durante o
seu periodo de vigéncia, em cumprimento do disposto no supracitado art. 513, § 5° do
CPC/15.

A discussdo em torno da inclusdo de integrantes de grupo econémico na fase
de execucédo trabalhista apresentou uma solucéo viavel na decisdo proferida pelo
relator, Ministro Dias Toffoli, durante o julgamento virtual do tema 1.232. A permisséo
para inclusdo no polo passivo da execucdo, mesmo apos o término da fase de
conhecimento, desde que precedida da instauragéao do incidente de desconsideragao
da personalidade juridica apresenta um caminho para resolugéo justa da problematica
oportunizando a defesa sem restringir desproporcionalmente a possibilidade de

inclus&o posterior a fase cognitiva.
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A aplicagao do IDPJ, conforme previsto nos artigos 133 a 137 do CPC/15 e no
art. 855-A da CLT, representa uma ferramenta positiva para enfrentar os desafios da
execucao trabalhista em casos de grupos econémicos. Esse instrumento assegura
ndo apenas o devido processo legal, o contraditério e a ampla defesa, mas também
reconhece a complexidade das relacdes empresariais e a individualidade das
empresas inseridas dentro de um determinado grupo econdémico.

Ao estabelecer a demonstracdo dos requisitos ja estabelecidos na norma
trabalhista como o interesse integrado, comunh&o de interesses e atuacao conjunta
das empresas, o IDPJ permite uma andlise criteriosa no caso concreto, evitando
decis@es precipitadas e garantindo que a inclusdo de uma empresa no polo passivo
da execucdo seja embasada em fatos concretos e legitimos. Isso contribui para a
seguranca juridica e a efetividade da execucéo trabalhista, ao mesmo tempo em que
nao compromete a aplicacéo da Lei de Execucéo Fiscal, conforme previsto na CLT.

A solucao proposta pelo Ministro Dias Toffoli representa um ponto de equilibrio
entre os diferentes posicionamentos jurisprudenciais e doutrinarios, oferecendo uma
alternativa viavel e eficaz para a inclusdo de empresas integrantes de grupo
econdmico na fase de execucdao trabalhista. Essa abordagem considera ndo apenas
as demandas dos credores trabalhistas, mas também os direitos e garantias das
empresas envolvidas, garantindo um processo justo e equitativo.

Por fim, a aplicacdo do IDPJ nas execug0es trabalhistas revela-se como uma
solucéo adequada e eficiente para enfrentar os desafios decorrentes da complexidade
das relacdes empresariais, contribuindo para a efetividade da justica trabalhista e a

protecéo dos direitos dos trabalhadores.
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