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RESUMO

O presente estudo teve como objetivo central analisar os impactos das alteracdes
climaticas no meio ambiente laboral no contexto do Antropoceno. A metodologia
compreendeu uma pesquisa de abordagem qualitativa, de cunho bibliografico,
utilizando-se de livros, artigos cientificos, teses, dissertacfes, legislacdo e
jurisprudéncia sobre a tematica. Os resultados apontaram que o aumento das
temperaturas, decorrentes das alteracdes climaticas e do aquecimento global, tem o
condao de provocar niveis excessivos de calor no meio ambiente de trabalho. Como
consequéncia, verificou-se que os trabalhadores podem ser afetados pelo estresse
térmico, estando sujeitos a doencgas ocupacionais e acidentes de trabalho, o que
acaba comprometendo a sua seguranca, saude e bem-estar. Nesse cenario, para se
proteger o meio ambiente de trabalho, observou-se o importante papel da legislacao
e das medidas de adaptacdo e mitigacdo. Contudo, foi constatado que a protecao do
meio ambiente laboral contra os efeitos das alteracdes climaticas e do aquecimento

global exige acBes urgentes e esfor¢os coletivos.

Palavras-chave: Antropoceno; meio ambiente do trabalho; alteracBes climaticas;
aguecimento global; aumento global das temperaturas.



ABSTRACT

The main objective of this study was to analyze the impacts of climate change on the
work environment in the context of the Anthropocene. The methodology comprised
research with a qualitative approach, of a bibliographic nature, using books, scientific
articles, theses, dissertations, legislation and jurisprudence on the subject. The results
showed that the increase in temperatures, resulting from climate change and global
warming, has the potential to cause excessive levels of heat in the work environment.
As a consequence, it was found that workers can be affected by heat stress, being
subject to occupational diseases and accidents at work, which ends up compromising
their safety, health and well-being. In this scenario, to protect the working environment,
the important role of legislation and adaptation and mitigation measures was observed.
However, it was found that protecting the working environment against the effects of
climate change and global warming requires urgent actions and collective efforts.

Key-words: Anthropocene; work environment; climate change; global warming; global

rise in temperatures.
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1 INTRODUCAO

O termo Antropoceno (do grego anthropos ‘humano” e kainos “novo”) foi
formulado pelo bidlogo norte-americano Eugene Stoermer na década de 1980.
Todavia, a expressao so veio a ganhar popularidade a partir do ano de 2000, quando
Stoermer, publicou na Newsletter do International Geosphere-Biosphere Programme
(IGBP), em conjunto com o quimico holandés Paul Crutzen, vencedor do Prémio
Nobel de Quimica em 1995, um artigo intitulado The “Anthropocene”.

Crutzen e Stoermer (2000) utilizaram o termo Antropoceno para designar uma
nova época, na qual o ser humano passou a atuar como uma forca geolégica capaz
de produzir alteracfes significativas nos ecossistemas da Terra. Essa nova época
geoldgica, que substituiria o Holoceno, segundo os referidos cientistas, teria tido inicio
na segunda metade do século XVIII, periodo em que os efeitos globais das atividades
humanas ganharam maior notoriedade.

Trata-se de um tema relevante, ja que as transformacdes promovidas pela acao
humana nos ecossistemas terrestres estdo atingindo todo o planeta. Nesse sentido,
0s impactos ambientais causados pelo homem passaram a assumir dimensodes
globais, trazendo efeitos prejudiciais ndo apenas as atuais geracbes, mas
comprometendo principalmente as condigdes de habitabilidade do planeta tanto para
as geracOes presentes quanto para as futuras.

Considerando a importancia da tematica, o Relatério de Desenvolvimento
Humano (RDH) do ano de 2020, publicado pelo Programa das Nac¢des Unidas para o
Desenvolvimento (PNUD), teve como tema central o Antropoceno. A publicagao, cujo
titulo foi A proxima fronteira: o desenvolvimento humano e o Antropoceno, € composta
por sete capitulos, distribuidos em trés partes, os quais abordam aspectos relevantes
de questdes atinentes a matéria.

E importante destacar que embora o Antropoceno tenha surgido no Ambito das
ciéncias naturais, muitos pesquisadores tém defendido que o tema também tem
ramificagcbes para outras areas do conhecimento, como as ciéncias humanas e
sociais. Desse o modo, tem-se associado ao Antropoceno as transformacodes
experimentadas pelo mundo do trabalho nos dltimos séculos, notadamente aquelas
atinentes ao meio ambiente laboral, que afetam diretamente a seguranca, a saude e

0 bem-estar do trabalhador.
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Entre as consequéncias decorrentes da agcdo humana para o mundo do
trabalho, tem se discutido os impactos das altera¢Bes climaticas e do aguecimento
global no meio ambiente laboral, principalmente aqueles relacionados ao aumento das
temperaturas. Tal aspecto, dada a sua importancia, foi abordado pela Organizacéo
Internacional do Trabalho (OIT), no ano de 2019, na publicacao intitulada Trabalhar
num planeta mais quente: o impacto do stress térmico na produtividade do trabalho e
no trabalho digno.

Considerando o exposto, o presente trabalho foi norteado pela seguinte
questao de pesquisa: quais 0s impactos das alteracdes climéaticas no meio ambiente
laboral no contexto do Antropoceno? Para responder tal questdo, o objetivo central
deste estudo consistiu em analisar os impactos das alteracBes climaticas no meio
ambiente laboral no contexto do Antropoceno. Especificamente, esta pesquisa buscou
apresentar a origem e as caracteristicas do Antropoceno, discorrer sobre a protecao
constitucional e infraconstitucional ao meio ambiente de trabalho, verificar os impactos
do fendmeno das alteracBes climaticas no meio ambiente laboral associados ao
aumento global das temperaturas, demonstrar as correspondentes medidas de
protecdo para fazer face a tal fenémeno.

No que diz respeito a metodologia, neste trabalho foi desenvolvida uma
pesquisa de abordagem qualitativa, de cunho bibliografico, tendo em vista que as
fontes de dados utilizadas foram constituidas por livros, artigos cientificos, teses,
dissertacles, legislacao e jurisprudéncia que versavam sobre a tematica ora tratada.
De acordo com Marconi e Lakatos (2021, p. 46), a pesquisa bibliografica “Trata-se de
levantamento de referéncias ja publicadas, em forma de artigos cientificos (impressos
ou virtuais), livros, teses de doutorado, dissertagcdes de mestrado”.

No que se refere a estrutura, além da introducéo e das consideracgdes finais,
este trabalho apresenta mais trés se¢des. Na segunda, aborda-se aspectos gerais
associados ao Antropoceno, COmo seu conceito e caracteristicas, tempo geologico e
a questado das alteragfes climéticas e do aquecimento global. Na terceira, é tratada a
protecdo constitucional e infraconstitucional ao meio ambiente do trabalho. Na quarta,
verifica-se 0s impactos das alteragbes climaticas no meio ambiente laboral,
notadamente aqueles associados ao aumento global das temperaturas,

apresentando-se as correspondentes medidas protetivas.
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2 ANTROPOCENO

A proposta desta secdo, composta por trés subsecdes, é apresentar aspectos
gerais atinentes ao Antropoceno. Na primeira subsecéo, aborda-se o tempo geoldgico
e a discussdo em torno da proposta do Antropoceno como época geoldgica. A
segunda subsecdo, por sua vez, apresenta 0 conceito e as principais carateristicas do
Antropoceno, bem como as controvérsias sobre o seu marco inicial. E, por dltimo, a
terceira subsecado versa sobre as alteracfes climaticas e o aguecimento global no
contexto do Antropoceno, demostrando as causas e consequéncias de tais

fendmenos para o planeta.

2.1 TEMPO GEOLOGICO

A compreenséo acerca da evolucao da Terra e sua biota requer a apreciagcéo
do tempo geoldgico, cuja subdivisdo € representada por uma escala temporal
denominada escala do tempo geoldgico (Wicander; Monroe, 2017). Essa escala, além
de apresentar, de forma ordenada, os eventos do passado do planeta, também visa
padronizar a notacao dos registros dos diferentes periodos da histéria geologica da
Terra (Silva; Tadra, 2017).

A escala do tempo geoldgico é dividida em diversos intervalos temporais, cada
qual possuindo uma designacéo especifica, conforme se pode observar no quadro 1,

apresentado a seguir.

Quadro 1 - Escala do tempo geologico

- - Principais eventos MilnGes de
Eon Era Periodo Epoca ncip C anos atras
geolodgicos e biologicos 0
Rﬁg;gfngu Fim da Era do Gelo 001
Quaternario '
Pleistoceno Inicio da Era do Gelo 26
8 < Plioceno Primeiros seres humanos 53
= 'S Neogeno '
o N I
s 2 Mioceno 23
8 3 )
L O Oligoceno 34
Formacao do Himalaia e dos
Paleogeno Eoceno
Alpes 56
Paleoceno 66



Cretaceo

Extincao dos dinossauros

Jurassico

Primeiros passaros Formagao
de Sierra Nevada

Mesozoica

Triassico

Proterozoico

Primeiros mamiferos Primeiros
dinossauros

Primeiros animais com
conchas

Pré-cambriano
Arqueano
1

Primeiro registro féssil de vida

Hadeano
(informal)

Fonte: Adaptado de Wicander e Monroe (2017, p. 354)
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146
200
251

299

318

359
416
444
488

542

2.500

4.000

4.600

Conforme se pode observar no quadro 1, os éons, as eras, 0s periodos e as

épocas sao marcados por eventos geologicos e bioldgicos relevantes. Nesse sentido,

Silva e Tadra (2017) destacam que os referidos intervalos temporais coincidem com

algum acontecimento importante, que impactou de forma significativa na evolucéo do

planeta, tal como o surgimento de certos seres vivos, resultantes do desaparecimento

de outros seres, cuja existéncia se deu no intervalo imediatamente precedente.

A Ultima época apresentada na escala do tempo geoldgico, o Holoceno, que

continua formalmente vigente até os dias atuais, foi marcada pela estabilidade

climatica, sucedendo uma longa era glacial (Carvalho, 2023). Todavia, considerando

os efeitos negativos e generalizados das atividades humanas sobre o sistema
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terrestre nas Ultimas décadas, os cientistas questionam se no presente nao
estariamos diante de uma nova época (Correio da Unesco, 2018).

Segundo Silva et al. (2020), na atualidade, um nimero cada vez mais crescente
de cientistas tem concordado que existem evidéncias nitidas de transformacdes no
sistema Terra, decorrentes das atividades humanas, que ndo sao tipicas do Holoceno.
Além disso, tais cientistas também afirmam haver evidéncias suficientes que indicam
o Antropoceno como uma nova época geoldgica, inclusive com a existéncia
marcadores estratigraficos. Contudo, para que o Antropoceno seja reconhecido
formalmente como época geoldgica, € necessario que sejam percorridas algumas
etapas no ambito da Unido Internacional de Ciéncias Geoldgicas (IUGS, sigla do
inglés International Union of Geological Sciences), consoante se pode verificar na

figura 1.

Figura 1 - Percurso a ser percorrido pela proposta do Antropoceno para ser
reconhecido oficialmente como época geoldgica

SUDCOMISSAO DE ESTRATIGRAFIADO QUATERNARIO

Etapa coacluida cm malo de 2019:
88 % dos votantes reconheceram o

GRUPO DE TRABALHO DO ANTROPOCEND Asfropoccno come Epoca
geokigks lniciada ma  cegunda
metade do Seculo XX,

Fonte: Adaptado de Silva et al. (2020, p. 507)

Considerando o disposto na figura acima, nota-se que o processo de definicao
oficial do Antropoceno como época geoldgica é bastante rigoroso. Nesse sentido,
Bertuluci, Ferreira e Silva Junior (2021) destacam que, para que o Antropoceno seja
reconhecido oficialmente como época na escala do tempo geologico, se faz
necessario um rigoroso processo que reuna evidéncias, medi¢des e correlacdes e,
por ultimo, a aprovacédo por parte expressiva dos especialistas integrantes das areas

das geociéncias, geologia e disciplinas associadas.
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Como marco importante do processo do reconhecimento formal do
Antropoceno como época geoldgica, Alves (2022) destaca que em 2009 foi criado o
Grupo de Trabalho do Antropoceno (AWG, sigla do inglés Anthropocene Working
Group), de caréter interdisciplinar, cujo objetivo central seria apresentar evidéncias
solidas e consistentes para fins de ratificacdo do Antropoceno pela Unido Internacional
de Ciéncias Geoldgicas como uma época na escala de tempo geoldgico. Conforme
se pode verificar na figura 1, os resultados do trabalho do AWG foram concluidos em
2019, havendo o reconhecimento do Antropoceno como uma época geoldgica, cujo
inicio teria ocorrido na segunda metade do século XX.

A etapa subsequente, conforme consta na figura 1, consiste na analise da
proposta do AWG pela Subcomisséo de Estratigrafia do Quaternario (SQS, sigla do
inglés Subcommission on Quaternary Stratigraphy). Hunt (2023) explica que, caso a
proposta seja aprovada com uma maioria de 60% no ambito da Subcomisséo, ela sera
encaminhada a apreciacao da Comissao Internacional de Estratigrafia (ICS, sigla do
inglés International Commission on Stratigraphy), que também necessitara de
aprovacdo de uma maioria de 60% dos membros para que a proposta possa
prosseguir para ratificacdo do Antropoceno como unidade temporal geoldgica oficial.
Esperava-se que a deciséo final, segundo o referido autor, fosse proferida no 37°
Congresso Geoldgico Internacional, que sera realizado em Busan, na Coreia do Sul,
em agosto de 2024.

Todavia, recentemente, em matéria publicada no jornal americano The New
York Times!, em 05 de marcgo deste ano, o jornalista Zhong (2024) noticiou que a
Subcomisséo de Estratigrafia do Quaternario concluiu, em seu ambito, o processo de
votacdo, sendo que a decisao foi no sentido de se recusar a proposta em que se
pleiteava definir oficialmente o Antropoceno como época geoldgica. Segundo o
referido jornalista, foram contabilizados doze votos contra a proposta, quatro a favor
e duas abstencdes.

Véarios dos membros que votaram contra a proposta do Antropoceno nao
duvidaram sobre o enorme impacto das atividades humanas sobre o planeta, no
entanto, ndo acharam suficientemente definitivo o marcador geoldgico proposto para

representar o inicio da nova época, a saber, cerca 10 centimetros de lama, extraida

! Primeiro jornal a noticiar o resultado da votacdo da Subcomissdo de Estratigrafia do
Quaternario referente a proposta de definicdo do Antropoceno como época geoldgica.
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do fundo do Lago Crawford, no Canada?. Outros membros também questionaram se
seria possivel estabelecer uma data para marcar o inicio da ampla influéncia humana
sobre o planeta, indagando porque ndo poderia ser o periodo da ascensdo da
agricultura ou das grandes mudancas que sucederam a invasdo europeia no Novo
Mundo (Voosen, 2024).

Em publicacdo do jornal americano The Washington Post, Kaplan (2024)
mencionou que o Secretario-Geral da Comisséo Internacional de Estratigrafia, Philip
Gibbard, informou que o resultado da votacdo néo significa o fim do Antropoceno no
ambito da investigacdo geoldgica e que o trabalho do AWG nao deve ser
desperdicado. Nesse sentido, Gibbard defendeu que o Antropoceno seja considerado
um evento geoldgico que, embora seja menos formal do que uma época, nao deixa
de possuir igual importancia.

Contudo, Zhong (2024) destacou, na mesma publicacdo no The New York
Times, que ainda néo estava claro, naguele momento, se o resultado da votacéo da
Subcomisséo de Estratigrafia do Quaternario representaria uma rejeicao conclusiva
da proposta do Antropoceno como época geoldgica ou se ainda seria possivel
contestar tal resultado. Inclusive, de acordo com o jornalista, 0 The New York Times
recebeu um e-mail do presidente da Subcomissao de Estratigrafia do Quaternario, Jan
Zalasiewicz, defensor da proposta do Antropoceno, informando que ainda havia
algumas questdes processuais a serem consideradas na votacdo. Segundo Voosen
(2024), o resultado preliminar da votacdo havia sido divulgado a imprensa sem a
autorizacdo de Zalasiewicz.

Apesar disso, a aprovacdo do resultado da votacdo da Subcomissdo de
Estratigrafia do Quaternario foi publicada no site da Uni&o Internacional de Ciéncias
Geolégicas em 21 de marco de 2024, através de uma declaracdo, datada de 20 de

marc¢o desse mesmo ano, cujo trecho principal transcreve-se a seguir:

E com a autoridade delegada do Presidente e Secretario-Geral da IUGS, em
nome da Comissédo Internacional de Estratigrafia (ICS), que a votagcdo da
Subcomissao de Estratigrafia do Quaternario (SQS) da ICS para rejeitar a
proposta da Epoca do Antropoceno como uma unidade formal da Escala de
Tempo Geoldgico é aprovada. Os membros votantes da SQS possuem vasta
experiéncia e amplo conhecimento em estratigrafia e cronologia do
Quaternario. Seus votos foram aprovados pelo executivo da ICS, e essa

2 Essa amostra de lama do lago canadense continha em sua esséncia componentes
indicativos do aumento da queima de combustiveis fésseis, do uso de fertilizantes e da
precipitacao radioativa causada por bomba atémica cujo inicio data da década de 1950.
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aprovacao foi amplamente apoiada pelos presidentes das subcomissfes da
ICS. Apesar de sua rejeicdo como uma unidade formal da Escala de Tempo
Geolégico, o Antropoceno continuara, no entanto, a ser utilizado ndo apenas
por cientistas da Terra e do meio ambiente, mas também por cientistas
sociais, politicos e economistas, bem como pelo publico em geral. Ele
permanecera sendo um descritor inestimavel do impacto humano no sistema
Terra.2.

A partir do trecho supracitado, percebe-se que, embora a rejeicdo da proposta
do Antropoceno como época geologica tenha sido aprovada, a [IUGS-ICS reconhecem
que o Antropoceno permanecera vivo e continuara sendo utilizado em diversas areas
do conhecimento e pelo publico em geral, sendo empregado para se referir ao impacto
da humanidade sobre o planeta. Nessa mesma linha, Ellis (2024, p. 4) afirma que “o
Antropoceno continuara a ser tao util como tem sido ha mais de 20 anos, estimulando
discussoées e pesquisas sobre a natureza da transformacdo humana deste planeta™.
Independentemente da inser¢éo do Antropoceno na escala do tempo geoldgico, Witze
(2024) destaca que o termo permanece como um conceito cultural amplo, utilizado

para designar a aceleracdo dos impactos humanos sobre o sistema Terra.

2.2 CONCEITO E CARACTERISTICAS DO ANTROPOCENO

No ano de 2000, o quimico holandés Paul Crutzen, vencedor do Prémio Nobel
de Quimica em 1995, e o bidlogo norte-americano Eugene Stoermer, publicaram em
conjunto, na Newsletter do International Geosphere-Biosphere Programme (IGBP),
um artigo intitulado The “Anthropocene” (Crutzen, Stoermer, 2000). Embora essa

publicacdo tenha sido responsavel por dar inicio a popularizacdo do termo

3 “It is with the delegated authority of the IUGS President and Secretary General and on behalf
of the International Commission on Stratigraphy (ICS) that the vote by the ICS Subcommission
on Quaternary Stratigraphy (SQS) to reject the proposal for an Anthropocene Epoch as a
formal unit of the Geologic Time Scale is approved. The voting members of SQS have
extensive experience and wide expertise in Quaternary stratigraphy and chronology. Their vote
was approved by the ICS executive, and that approval was overwhelmingly supported by the
chairs of the ICS subcommissions. Despite its rejection as a formal unit of the Geologic Time
Scale, Anthropocene will nevertheless continue to be used not only by Earth and
environmental scientists, but also by social scientists, politicians and economists, as well as
by the public at large. It will remain an invaluable descriptor of human impact on the Earth
system”.

4 “The Anthropocene will continue to be as useful as it has been for more than 20 years in
stimulating discussions and research into the nature of human transformation of this planet”.
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Antropoceno, Stoermer ja o tinha utilizado de modo informal entre meados da década
de 1980 e finais da década de 1990 (Mendes, J., 2020).

Na publicacéo realizada no IGBP, Crutzen e Stoermer apresentam uma série
de impactos ambientais nocivos ao sistema Terra, ocorridos nos ultimos séculos,
causados pelo poder destrutivo da interferéncia humana. Considerando tais impactos,
alguns dos quais ainda se encontram em andamento, os referidos cientistas
propuseram o0 termo Antropoceno para denominar a época geoldgica atual,
caracterizada pelo papel central da humanidade em promover mudancas que afetam
todo o sistema terrestre (Crutzen, Stoermer, 2000).

Essa nova época geoldgica proposta por Crutzen e Stoermer substituiria o
Holoceno, assumindo a posicéo de atual época do periodo Quaternario, situando-se
na era Cenozoica do éon Fanerozoico. A transicdo do Holoceno para o Antropoceno

é destacada por Viola e Basso (2016, p. 2):

Ha aproximadamente 11 mil anos terminou a Ultima glaciacdo e o planeta
entrou em uma era geoldgica de clima mais ameno e estavel, chamada de
Holoceno. Esse clima ameno e estavel proporcionou a humanidade
condi¢cdes de desenvolvimento ndo presentes em épocas anteriores para
outras espécies; por isso, ao longo do Holoceno, ela passou de alguns grupos
de cacadores-coletores para uma populacdo de 6 bilhdes de pessoas,
agrupada em complexas organizac¢des sociais com nacionalidades, culturas
e modos de vida diversos. O desenvolvimento da humanidade foi paulatino,
mas trouxe impactos cumulativos. Em fins do século XX e inicio do século
XXI, a transformacdo da sociedade industrial para a sociedade de
informacéo/ conhecimento, com aumento exponencial da populagéo global e
do consumo per capita de recursos naturais, fez com que a humanidade
passasse a ser a principal forca de transformacdo no planeta. Essa € a
principal caracteristica da atual época geoldgica, o0 Antropoceno.

Levando em consideracdo as peculiaridades do Antropoceno, época
caracterizada pelo impacto da acdo humana sobre o planeta, Dutra (2018, p. 41)

explica o conceito do referido termo:

O nome Antropoceno busca designar uma nova época geoldgica em que a
acdo humana histérica e coletivamente, a partir da emisséo antrépica de
gases de efeito estufa, alteracdo de ecossistemas e crescimento
populacional, tornou-se uma for¢ca geoldgica capaz de alterar os processos
bio-fisico-quimicos mais basicos do planeta.

Evidentemente, a percepcdo acerca da magnitude das transformacdes
ambientais em curso ndo foi expressa apenas a partir da publicagcédo de Crutzen e
Stoermer no IGBP. Tanto antes quanto posteriormente a esse evento, tais
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transformacoes, além de serem perceptiveis, também foram objetos de tentativas de
designacao terminologica. Todavia, o termo Antropoceno foi o que ganhou maior
adeséao e o que produziu maior impacto nao apenas no ambito da producao cientifica,
mas também no que diz respeito a prépria compreensédo de como o ser humano ver e
altera o mundo e de como ¢€ influenciado por essas mudancas (Costa, 2022).

Cabe consignar que, além de propuserem o termo Antropoceno para designar
a época geoldgica atual, Crutzen e Stoermer (2000) também sugeriram 0 marco inicial
dessa nova época. Para tais cientistas, embora sejam possiveis propostas
alternativas, o Antropoceno teve inicio na segunda metade do século XVIII, quando
os efeitos globais oriundos da atividade humana se tornaram mais evidentes. Esse
marco inicial, segundo os referidos autores, coincide com invencdo da maquina a
vapor por James Watt e com a realiza¢do de pesquisas que identificaram o aumento
da concentragcéo de gases causadores do efeito estufa na atmosfera.

Rodrigues (2017) explica que alguns pesquisadores entendem que a transicao
do Holoceno para o Antropoceno ocorreu a partir da Grande Aceleracdo, no periodo
pos Segunda Guerra Mundial. Esse € o entendimento de Silva e Arbilla (2018), que
consideram que das diferentes propostas que objetivam fixar o marco inicial do
Antropoceno, a que aponta a Grande Aceleracdo como comeco dessa nova época
geoldgica € a mais adequada. Tais autores justificam tal escolha com base nas
grandes mudancas ambientais, sociais e econdmicas ocorridas a partir de 1950, as
quais tiveram crescimento exponencial, apresentando evidéncias estratigraficas de
nivel global e sincronas.

Considerando esse contexto, Costa (2022, p. 108) destaca as significativas
mudancas em escala planetaria, decorrentes da agdo humana, ocorridas a partir da

Grande Aceleracgao:

O sistema produtivo capitalista experimentou nas Ultimas décadas enormes
transformacgdes, que colocaram o planeta sob intensa pressdo no que diz
respeito as fontes de matérias-primas e de energia. Especialmente desde a
década de 1950, as atividades humanas (e seus impactos correspondentes
no meio ambiente) cresceram exponencialmente e passaram a pressionar de
maneira inédita o clima e a biosfera do planeta, configurando o que
conhecemos hoje como a Grande Aceleracao.

Ainda sobre o entendimento da Grande Aceleracdo como ponto de partida do

Antropoceno, € importante destacar que, segundo Silva et al. (2020), o Grupo de

Trabalho do Antropoceno ja se posicionou oficialmente no sentido que o Antropoceno
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teve inicio na metade do século XX. Para tais autores, o referido grupo, através de um
processo de votacdo, elegeu aproximadamente o ano de 1950 como marco inicial
dessa nova época geoldgica, periodo que foi marcado pelo inicio dos testes nucleares
e da Grande Aceleracéao.

Tendo em conta esses diferentes pontos de vista a respeito do inicio do
Antropoceno, Alves (2022) explica que a definigdo do marco inicial dessa nova época
geoldgica, de fato, tem gerado um intenso debate entre os cientistas. Por um lado,
muitos pesquisadores entendem que o Antropoceno teve inicio com a Revolucao
Industrial e Energética, tendo como ponto de partida o ano de 1769, quando a maquina
a vapor foi patenteada por James Watt, iniciando-se, a partir dai, a utilizacao, em larga
escala, dos combustiveis fosseis. Por outro lado, outros estudiosos relacionam o
comeco do Antropoceno ao término da 22 Guerra Mundial, periodo que teria iniciado
a Grande Aceleragéo.

Cabe ainda ressaltar que, além dessas duas concepc¢des, ainda existem alguns
pesquisadores que associam 0 inicio do Antropoceno ao advento da agricultura.
Nessa perspectiva, segundo Dutra (2018), tais pesquisadores propdéem que o
Antropoceno teria iniciado bem antes da Revolucdo Industrial, a partir do impacto
causado pelo desenvolvimento da agricultura, tal como o desmatamento.

Vistas as discussdes acerca dos eventos propostos para se definir o marco
inicial do Antropoceno, é relevante destacar que, em seus estudos sobre o tema, 0s
pesquisadores tém apresentado diversas caracteristicas que se podem atribuir a essa
nova época geoldgica, conforme se vera na sequéncia.

Segundo Artaxo (2014), apesar da espécie humana ser apenas uma dentre as
10 a 14 milhdes estimadas atualmente, e de habitar a Terra a bem pouco tempo, nos
altimos séculos o ser humano vem alterando de sobremaneira a face do planeta. As
atividades humanas, na visdo do referido autor, tém influenciado componentes
cruciais do funcionamento do sistema terrestre, tais como o clima e a composi¢cao da
atmosfera.

Nessa mesma linha, Crippa e Almeida (2022), ressaltam que nos ultimos
séculos os impactos ambientais decorrentes das a¢fes humanas tém se tornado
evidéncias geologicas, dentre as quais se destacam as seguintes: alteracbes nos
lencois freéticos, desvio dos cursos dos rios por estruturas de concreto, crateras
oriundas de explosbes da Primeira Guerra Mundial, destruicdo ambiental nas

adjacéncias das grandes metropoles globais, lagos decorrentes de explosdes
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nucleares experimentais da Guerra Fria, pandemias, incéndios de grandes proporgdes
e mudanca climética a nivel global.
O impacto das atividades humanas sobre o planeta também havia sido

destacado por Crutzen (2002, p. 23, traducao propria) ainda no inicio do século XXI:

A menos que ocorra uma catastrofe global — como o impacto de um
meteorito, uma guerra mundial ou uma pandemia — a humanidade
permanecerd uma grande forca ambiental por muitos milénios. Uma tarefa
desafiadora aguarda os cientistas e engenheiros para orientar a sociedade
em direcdo a uma gestdo ambientalmente sustentavel durante a era do
Antropoceno. Isto exigira comportamento humano adequado em todas as
escalas e pode envolver projetos de geoengenharia em larga escala, aceitos
internacionalmente, por exemplo, para “otimizar’ o clima. Neste estagio, no
entanto, ainda estamos em grande parte pisando em terra desconhecida®.

Tendo em vista tais impactos sobre o planeta decorrentes das atividades
humanas, alguns pesquisadores propuserem os denominados “limites planetarios”

que, segundo Costa (2022, p. 121-122), podem ser definidos como:

Nove pardmetros que representariam fronteiras que ndo deveriam ser
cruzadas se quiséssemos preservar a capacidade regenerativa do Sistema
Terra, ou seja, assegurar que a perturbagcdo eventualmente introduzida pela
presenga humana nao produzisse efeitos nao lineares “catastréficos”.

Nessa mesma perspectiva, Artaxo (2014, p. 17) explica que o conceito de
limites planetarios envolve discussdes relativas aos “limites operacionais seguros para
a humanidade em relacdo a questdes criticas decorrentes da ocupacdo humana na
Terra”. Steffen et al. (2015), em artigo publicado na revista Science, apresentam o0s
seguintes limites planetarios: mudancas climaticas, introdu¢do de novas entidades,
destruicdo do ozbnio estratosférico, aerossois atmosfericos, acidificacdo dos oceanos,
ciclos biogeoquimicos de nitrogénio e fosforo, uso de agua doce, mudancgas relativas

ao uso do solo e integridade da biosfera.

5 “Unless there is a global catastrophe — a meteorite impact, a world war or a pandemic —
mankind will remain a major environmental force for many millennia. A daunting task lies ahead
for scientists and engineers to guide society towards environmentally sustainable management
during the era of the Anthropocene. This will require appropriate human behaviour at all scales,
and may well involve internationally accepted, large-scale geo-engineering projects, for
instance to ‘optimize’ climate. At this stage, however, we are still largely treading on terra
incégnita”.
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Viola e Basso (2016, p. 1), além de demonstrarem as causas que levam a
transgresséao dos limites planetarios, também destacam que a ultrapassagem de tais

limites representa um risco para a propria humanidade:

Ultrapassar os limites planetarios significa colocar em risco a sobrevivéncia
humana como espécie. E a ultrapassagem resulta de modelos de
desenvolvimento adotados, especialmente padrées de producdo e consumo
e uso de combustiveis fosseis como principal fonte de energia.

Considerando o escopo deste trabalho, dentre os limites planetarios
apresentados, sera tratado no presente estudo, de forma detalhada, apenas a questao

das mudancas climéticas, que sera abordada na subsecdo subsequente.

2.3 MUDANCAS CLIMATICAS E AQUECIMENTO GLOBAL

Atualmente a comunidade cientifica consensualmente apontado que uma das
maiores ameacas a vida no planeta Terra sdo as mudancas climaticas, tema que
invoca acaloradas discussdes sobre o Antropoceno (Costa; Funck, 2017). Nesse
sentido, segundo Mendes, M. (2020), a instabilidade climatica, assim como suas
consequéncias para as geracgoes futuras, tem provocado intensos debates no ambito
da governanca global, sendo discutida por alguns teéricos sob a Otica de que
humanidade atualmente vive no Antropoceno, novo tempo geoldgico na qual as
atividades humanas tém gradativamente impactado, de maneira negativa, na
harmonia das dinamicas ambientais do planeta.

A questdo das mudancas climaticas também foi abordada por Crutzen (2002,

p. 23, traducdo prépria)® em suas producgdes cientificas iniciais sobre o Antropoceno:

Nos ultimos trés séculos, os efeitos dos seres humanos sobre o meio
ambiente global tém se intensificado. Devido a essas emissfes
antropogénicas de diéxido de carbono, o clima global pode se afastar
significativamente do comportamento natural por muitos milénios.

Como ja foi visto na subsec¢ao anterior, as mudancas climaticas constituem um

dos limites planetéarios, ou seja, uma das fronteiras que, uma vez ultrapassada, pode

6 For the past three centuries, the effects of humans on the global environment have escalated.
Because of these anthropogenic emissions of carbon dioxide, global climate may depart
significantly from natural behaviour for many millennia to come.
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acarretar sérias consequéncias para o planeta. Dentre os limites planetérios, Steffen
et al. (2015) afirmam que as mudancas climaticas e a integridade da biosfera
consistem em dois limites fundamentais que, uma vez transgredidos de maneira
substancial e persistente, podem levar, por si sO, 0 sistema terrestre para um novo
estado.

Nesse contexto, considerando a essencialidade do clima para o sistema
terrestre, se faz importante compreender o estagio onde estamos e onde poderemos
chegar, caso as mudancas climaticas continuem seguindo rumo a extrapolacéo dos
limites operacionais seguros para a humanidade. Destarte, Viola e Basso (2016)
afirmam que atualmente estd em curso a mudanca climética incremental que, caso
nao seja mitigada, podera avancar para a mudanca climatica perigosa e, mais adiante,
para a catastrofica. Além disso, os referidos autores também apresentam as

consequéncias de cada uma dessas modalidades:

A mudancga do clima incremental resulta em eventos climéaticos extremos
cada vez mais frequentes: chuvas mais intensas e concentradas; secas mais
extremas; extremos prolongados de calor e frio; choques mais intensos entre
circulagdo atmosférica oceénica e terrestre em muitas regides litoraneas;
sequéncias de furac@es e tufdes; retracdo extensa e prolongada do gelo nos
verdes do oceano Artico; inicio de libera¢do de metano acumulado na tundra
siberiana e canadense. Esses eventos, no curto prazo, ameagam segmentos
da populacao mais vulneraveis, particularmente os mais pobres em diversas
partes do planeta. No longo prazo, podem tornar mais custosos e menos
previsiveis os sistemas energéticos, de telecomunicagdes e de transporte.
Caso a mudanca climéatica em curso ndo seja mitigada, podera evoluir para a
mudanca climética perigosa. Esta seria caracterizada por: potencial de
destruicdo de producéo agricola; escassez de 4gua; extremos climéticos mais
intensos; aumento da turbuléncia do mar e ondas anormais que invadem
temporariamente as regides costeiras — e a maioria da popula¢do do mundo
vive em &reas costeiras. Se ainda esta ndo for mitigada, chegar-se-ia a
mudanca climatica catastréfica, os chamados tipping points: fim da
corrente do Golfo, que é fundamental para o clima ameno da Europa;
liberacdo generalizada do metano da tundra canadense e siberiana, em razéo
do degelo dessas regifes; incéndios generalizados na Amaz6nia e outras
florestas tropicais remanescentes (Congo, Indonésia); derretimento do gelo
na Groelandia; colapso de parte do gelo da Antartida; mudanca no ciclo
mongcdes na Asia; aumento do nivel do mar entre 50 e 100 metros, inundando
grande parte das cidades. A probabilidade de mudanga climatica catastrofica
€ hoje muito baixa, mas ela aumentara progressivamente caso a humanidade
nao consiga conter a concentracao de carbono na atmosfera, e uma mudanca
climatica nesse nivel implicaria o fim da civilizagdo, sendo a extingdo da
espécie humana (Viola e Basso, 2016, p. 3, grifo n0sso).

Tendo em conta as consequéncias resultantes da mudanca climatica

incremental, atualmente em andamento, Nobre e Marengo (2017, p. 49) relatam
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alguns eventos climaticos extremos preocupantes que tém atingido a Amazoénia nas

Ultimas décadas:

Na Amazbnia, nos Ultimos 12 anos, tém ocorrido as mais intensas secas e
inundacdes na histéria recente da regido desde o inicio do século XX, e a
probabilidade dessa situacéo continuar no futuro e alta, mesmo considerando
as varias incertezas das projecdes climaticas. Os niveis dos rios séo, talvez,
a melhor maneira de avaliar riscos climaticos na bacia, particularmente as
secas e inundacgdes. Populagdes vulneraveis que vivem nas margens dos
principais rios amazénicos estdo entre as mais afetadas por esses eventos
extremos; mas 0s ecossistemas naturais da regido sdo também afetados. E
provavel que essa sequéncia de extremos de secas e inundacdes observada
na Amazdnia desde 2005 seja ndo somente uma amostra do que o
aquecimento global trara para a regido no futuro, mas também, pelo menos
em parte, atribuida as mudancgas climéticas antropogénicas.

Cabe ressaltar que um fenémeno indissociavelmente ligado as mudancas
climaticas, apontado no trecho supracitado e que tem sido muito discutido no meio
académico e cientifico, diz respeito a questdo do aquecimento global, que tem
representado uma ameaca para a humanidade em decorréncia de suas
consequéncias negativas para o sistema terrestre. Visando a compreensao de tal
fendmeno, Silva e Paula (2009, p. 43) explicam o seguinte:

O aquecimento global € um fenédmeno climético de larga extensdo, ou seja,
um aumento da temperatura média superficial global, provocado por fatores
internos e/ou externos. Fatores internos sédo complexos e estdo associados a
sistemas climaticos caodticos ndo lineares, isto €, inconstantes, devido a
variaveis como a atividade solar, a composicao fisico-quimica atmosférica, o
tectonismo e o vulcanismo. Fatores externos sdo antropogénicos e
relacionados a emissGes de gases-estufa por queima de combustiveis
fésseis, principalmente carvao e derivados de petréleo, industrias, refinarias,
motores, queimadas etc.

Considerando os fatores externos antropogénicos supracitados, Goldemberg
(2023), conforme se pode verificar no quadro 2, apresenta 0s principais gases
causadores do aquecimento global (efeito estufa), bem como as principais fontes de

emissao de tais gases.
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Quadro 2 - Gases do efeito estufa
Contribuigdo parao
aguecimento global (%)

Gases Principais fontes de emisséo

Uso de combustiveis fosseis,
Dioxido de carbono (CO2) 67% deflorestacéo e alteragc&o dos usos
do solo.

Produgéo e consumo de energia
(incluindo biomassa), atividades
agricolas, aterro sanitarios e aguas
residuais.

Uso de fertilizantes, producéo de
Oxido nitroso (N20) 6% acidos e queima de biomassa e
combustiveis fésseis.

Industria, refrigeracao, aerossois,
12% propulsores, espumas expandidas e
solventes.

Metano (CHa) 15%

Halogenados
(HFC, PFC e SF6)

Fonte: Adaptado de Goldemberg (2023, p. 277)

E importante destacar que, observando-se as principais fontes de emisso dos
gases do efeito estufa constantes no quadro 2, percebe-se que as emissdes de tais
gases sdo decorrentes da acdo humana. Nesse sentido, Alvala et al. (2017) explicam
gue as concentracdes na atmosfera, em nivel global, dos trés principais gases
ensejadores do efeito estufa (CO2, CH4 e N2O) vém aumentando como resultado das
atividades humanas desde o advento da Revolugéo Industrial, o que tem acarretado
alteracdes no balanco de energia na biosfera.

Cabe consignar que o aquecimento global acarreta diversas consequéncias ao
sistema terrestre, dentre as quais, Barsano e Barbosa (2019, p. 91) aponta as

seguintes:

O derretimento das calotas polares e das geleiras nos continentes, e 0 risco
iminente de extingdo dos ecossistemas locais; a elevagdo dos niveis dos
oceanos, com possibilidade de inundacBes nas cidades litor&neas; o
agravamento nos processos de erosao e desertificagcdo em varias regides no
mundo; mudancas climéaticas em escala global; intensificacdo de furacées,
tempestades, secas etc.; extingdo de varias espécies da flora e da fauna.

Além de tais consequéncias, é relevante mencionar que o aumento das
temperaturas, decorrentes de eventos associados ao aquecimento global e as
alteracdes climéticas, tem provocado prejuizos a saude humana, impactando inclusive
na saude dos trabalhadores. Nesse sentido, a OIT (2019) afirma que a exposi¢céo ao
calor extremo, no atual contexto do aumento global das temperaturas, pode provocar
doencas profissionais e elevar o risco de acidentes de trabalho, representando uma
ameaca ao trabalho digno.
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Diante desse cenario, para fazer face ao aumento das temperaturas, tendo em
mente a urgéncia que a questao requer, Crippa e Almeida (2022, p. 2) alertam que
“na auséncia de acdo imediata e global, é provavel que as temperaturas aumentem
em média de 3 a5 graus Celsius até 2100, levando a resultados geofisicos, biolégicos,
sociais e econdmicos catastroficos”. Léna e Issberner (2018, p. 221) também

destacam que urge a necessidade de ndo se adiar tais agoes:

As controvérsias envolvendo o conceito, a datacdo e até a validade do
Antropoceno nao devem impedir o olhar critico e menos ainda retardar as
acbes para o enfrentamento dos problemas a ele associados, sendo o
aquecimento global um dos mais urgentes.

Considerando o exposto, tendo em conta os impactos das alteracdes climaticas
e do aquecimento global no planeta e seus efeitos na saide humana e no meio
ambiente laboral, se faz importante o esforco coletivo visando adotar acdes efetivas
no sentido de minimizar e combater tais fendbmenos globais. Nessa perspectiva, a
secdo 4 do presente trabalho apresenta algumas medidas de adaptacdo e de
mitigacdo em prol desse objetivo, focando principalmente, tendo em vista 0 escopo

deste estudo, naquelas aplicaveis ao meio ambiente do trabalho.



28

3 PROTECAO AO MEIO AMBIENTE DO TRABALHO

A presente secao tem por finalidade discorrer sobre a legislacéo protetiva do
meio ambiente de trabalho, dividindo-se em duas subsecfes. A primeira aborda a
protecdo constitucional ao meio ambiente laboral, apresentado alguns dispositivos da
Constituicdo Federal de 1988 (CF/88) correlatos a matéria. A segunda trata da
protecao infraconstitucional ao meio ambiente de trabalho, apresentado disposicdes
sobre o0 assunto constantes em normas internacionais do trabalho, Consolidagéo das

Leis do Trabalho (CLT) e em Normas Regulamentadoras (NR).

3.1 PROTECAO CONSTITUCIONAL AO MEIO AMBIENTE LABORAL

Inicialmente, antes de adentrar nas especificidades relativas a protecao
constitucional ao meio ambiente laboral, serdo apresentados o conceito e algumas
disposicfes importantes atinentes ao meio ambiente. Além disso, também sera
discutida a relacéo de integracéo existente entre 0 meio ambiente de trabalho e o meio
ambiente geral.

O meio ambiente foi definido na Lei n°® 6.938/1981, que trata sobre a Politica
Nacional do Meio Ambiente (PNMA). Conforme disposto no art. 3°, |, desse diploma
legal, o meio ambiente pode ser entendido como “o0 conjunto de condi¢des, leis,
influéncias e interacdes de ordem fisica, quimica e biolégica, que permite, abriga e
rege a vida em todas as suas formas” (Brasil, 1981).

No ambito constitucional, a CF/88 estabelece em seu art. 225, como direito
fundamental, a garantia ao meio ambiente ecologicamente equilibrado, nos seguintes

termos:

Todos tém direito ao meio ambiente ecologicamente equilibrado, bem de uso
comum do povo e essencial a sadia qualidade de vida, impondo-se ao Poder
Publico e a coletividade o dever de defendé-lo e preserva-lo para as
presentes e futuras gerac6es (Brasil, 1988).

Para Medina (2024, p. 838), o direito ao meio ambiente disposto no art. 225
“Trata-se, pois de direito difuso e intergeracional, consectario do direito a vida, direito
fundamental inserido, por muitos, entre aqueles considerados de terceira geragao”.
Sarlet e Fensterseifer (2019) destacam que o referido dispositivo nao atribui a
responsabilidade de protecdo ao meio ambiente apenas ao Estado, mas também aos
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particulares, que igualmente possuem o dever de defendé-lo e protegé-lo. Como estes
também sado beneficiarios da protecdo ambiental assegurada pela CF/88, pode-se
afirmar que a coletividade é destinataria de um auténtico direito-dever no campo da
matéria ambiental.

Ainda, segundo Sarlet e Fensterseifer (2019, p. 100), considerando a
importancia conferida pelo constituinte brasileiro ao direito fundamental ao meio
ambiente, tal direito possui o status de clausula pétrea, integrando o rol previsto no
art. 60, 8§ 4°, da Carta Magna:

Ao declarar ser a qualidade ambiental essencial a uma vida humana saudéavel
(e também digna), o constituinte consignou no pacto constitucional sua
escolha de incluir a protegcdo ambiental entre os valores permanentes e
fundamentais da Republica brasileira. E, portanto, eventual retrocesso em tal
matéria constitucional, como a supresséao total ou parcial do contetdo na
norma inscrita no art. 225, representaria flagrante violacdo aos valores
edificantes do nosso sistema constitucional.

E importante destacar que, em estreita ligacdo com o art. 225, a CF/88 dispde
em seu art. 200, VIII, ao tratar das competéncias do sistema Unico de salde, que uma
das atribuicbes desse sistema € “colaborar na protegdo do meio ambiente, nele
compreendido o do trabalho” (Brasil, 1988). Considerando essa disposi¢ao
constitucional, percebe-se que a Carta Magna expressamente previu 0 meio ambiente
do trabalho como parte integrante do meio ambiente geral.

Nessa mesma linha, Silva (2019), em sua tradicional classificacdo a respeito
do tema, também insere o meio ambiente do trabalho como parte constituinte do meio
ambiente geral. Nessa classificacdo, o referido jurista divide o meio ambiente em:
artificial, cultural, natural ou fisico e meio ambiente do trabalho. A seguir, com base na
doutrina do mencionado autor, serdo apresentados aspectos conceituais sobre cada
uma dessas divisdes.

O meio ambiente artificial € composto pelo espaco urbano construido,
abrangendo o conjunto das edificacdes e os equipamentos publicos. Enquanto as
edificacdes correspondem aos espacos urbanos fechados, por sua vez, 0s
equipamentos publicos sdo constituidos pelas ruas, pracas, areas verdes e demais
espacos urbanos abertos.

J4 0 meio ambiente cultural compreende o patriménio histérico, artistico,
arqueoldgico, paisagistico e turistico. Apesar de tal modalidade de meio ambiente

abranger um rol que, em regra, seja artificial por decorrer de obra do homem, néo se
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confunde com a modalidade vista no paragrafo anterior pelo fato de o meio ambiente
cultural receber essa qualificacdo em virtude do sentido de valor especial adquirido ou
do qual se impregnou.

Por sua vez, o meio ambiente natural ou fisico, cuja definicdo esta prevista no
art. 3° da Lei n°® 6.938/1981, abrange o solo, a 4gua, o ar atmosférico e a flora. E nesse
meio ambiente onde 0s seres vivos interagem com 0 Seu meio, ou seja, onde acontece
a correlacdo mutua entre as espécies e suas relagcdes com o ambiente fisico por elas
ocupado.

Por ultimo, o meio ambiente de trabalho’ consiste no local onde o trabalhador
passa boa parte de sua existéncia, de modo que a sua qualidade de vida esta
intrinsecamente ligada a qualidade desse ambiente. Nesse sentido, tendo em mente
a compreensao do meio ambiente do trabalho como uma parcela do meio ambiente

geral, Lima, F. M. e Lima F. P. (2019, p. 277-278) explicam o seguinte:

E como um microssistema do sistema geral, deve ser protegido, até porque
nao se terd um todo equilibrado sem que as partes o sejam. Em termos mais
restritos, trata-se de humanizacdo do trabalho. Com efeito, o trabalhador
consome um terco da sua vida no ambiente do trabalho. E um ambiente sadio
integra os direitos fundamentais de todos os seres humanos.

Tendo em conta que 0 meio ambiente laboral integra 0 meio ambiente geral,
deve ser tratado, protegido e preservado consoante as disposi¢cdes constantes no art.
225 da Carta Constitucional de 1988. Nessa perspectiva, segundo Oliveira (2011, p.
127), “[...] é forgcosa a conclusédo no sentido de ser impossivel qualidade de vida sem
ter qualidade de trabalho, nem se pode atingir meio ambiente equilibrado e
sustentavel, ignorando o meio ambiente do trabalho”.

E importante destacar que o trabalho, nele incluido a prote¢cdo do meio
ambiente laboral, deve ser visto sob os ditames da dignidade da pessoa humana,
principio algado a fundamento da Republica Federativa do Brasil, nos termos do art.
19, inciso Ill, da CF/88. Em vista disso, Silva (2008, p. 18) afirma que:

A dignidade da pessoa humana engloba necessariamente o respeito e a
protecéo a integridade fisica e corporal do individuo e o seu valor consiste na
garantia de condicdes justas e adequadas de vida para o individuo e sua
familia, valores esses que devem ser transportados e aplicados no meio

ambiente do trabalho.

" Para Silva (2019), embora o meio ambiente do trabalho esteja inserido no meio ambiente
artificial, € merecedor de tratamento especial devido as suas peculiaridades.
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Corroborando com esse entendimento, levando em consideracdo a
indissociabilidade entre o direito social do trabalho (CF/88, art. 6°) e o principio da
dignidade da pessoa humana, Villela (2010) explica que o primeiro deve ser
interpretado a luz do segundo, bem como sob a o6tica do valor social do trabalho
(CF/88, art. 1°, inciso 1V). Em virtude disso, conforme o referido autor, a todo cidadéo
deve ser proporcionado um trabalho seguro e saudavel em consonancia com o art. 7°,
inciso XXIl, da Carta Magna, que institui, como direito de todo trabalhador, a reducao
dos riscos ocupacionais por intermédio de normas de saude, higiene e seguranca.

Cabe ressaltar que a CF/88, em seu art. 170, estabelece que a ordem
econdmica, cuja finalidade € garantir a todos uma existéncia digna, em conformidade
com os ditames justica social, possui como alicerce ndo apenas a livre iniciativa, mas
também a valorizacdo do trabalho humano. Tal dispositivo ainda institui, como
principio norteador da ordem econbmica, a defesa do meio ambiente, o que
consequentemente inclui a protecdo do meio ambiente do trabalho (Brasil, 1988).
Destarte, segundo Baracat et al. (2019, p. 12):

[...] a protecdo do meio ambiente de trabalho e, consequentemente, da sadde
do trabalhador, destinada a preservacéo de sua integridade fisica e mental,
se revela imprescindivel a estruturacdo da ordem econOmica
constitucionalmente construida, preocupada com o real sentido do trabalho
de todos aqueles que fazem parte de sua organizacdo e, portanto,
essencialmente compativel e fundamentada na valorizagdo do trabalho
humano.

Considerando o exposto, percebe-se que a Constituicdo Federal de 1988, no
sentido de garantir um meio ambiente de trabalho seguro e saudavel, apresenta
diversas disposi¢bes visando alcancar tal objetivo. Tendo em conta a natureza
constitucional dos dispositivos e principios abordados, a legislacéo infraconstitucional

nao pode com eles conflitar, sob pena de ser declarada a sua inconstitucionalidade.

3.2 PROTECAO INFRACONSTITUCIONAL AO MEIO AMBIENTE LABORAL

A legislacéo infraconstitucional, assim como a Carta Constitucional de 1988,
também tem contribuido no sentido de se buscar garantir um ambiente de trabalho
seguro e saudavel. Nesse sentido, a seguir serdo abordadas as principais normas
infraconstitucionais que visam assegurar a protecdo do meio ambiente de trabalho

sem, no entanto, esgotar a legislacao protetiva inerente a matéria.
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De inicio, cabe consignar que as normas internacionais do trabalho, editadas
pela OIT, sob a forma de conveng¢des ou recomendagdes, assumem importante papel
no que diz respeito a protecdo do ambiente laboral. Tais normas podem possuir

natureza vinculativa ou ndo, conforme se pode verificar no excerto a seguir:

As normas internacionais do trabalho tém sido o principal meio através do
gual a Organizacao Internacional do Trabalho tem agido desde a sua criacdo
em 1919. As normas assumem a forma de Convencbes ou de
Recomendacdes. As Convencdes séo tratados internacionais que vinculam
os Estados-membros que as ratificam. Ao ratifica-las, os Estados-membros
comprometem-se a dar execucdo as disposi¢des respectivas, tanto a nivel
legislativo como na pratica. As Recomendacdes ndo sdo tratados
internacionais. Estabelecem principios ndo vinculativos orientadores para as
politicas e praticas nacionais e, frequentemente, complementam as
disposicdes de Convencgbes (OIT, 2009, p. 3).

Dentre as normas internacionais do trabalho emanadas pela OIT, considerando
0s objetivos propostos para este estudo, serdo abordadas mais adiante, na sec¢éo 4,
a Convencéao n° 155 e a Recomendacéo n° 164, de 1981, que acompanha a referida
convengao. Trata-se de normas relevantes, uma vez que abordam questdes atinentes
a seguranca e saude dos trabalhadores, sendo aplicaveis, portanto, ao meio ambiente
do trabalho.

Além das normas internacionais do trabalho, o Decreto-lei n® 5.452/1943, que
aprova a CLT, também traz importantes disposi¢des inerentes a matéria. O Capitulo
V do Titulo Il da referida norma apresenta uma série de dispositivos (art. 154 ao art.
201), relativos a seguranca e medicina do trabalho, que tratam de questdes como
competéncias de Orgdos governamentais, deveres dos empregadores e dos
empregados, atividades insalubres ou perigosas, regras atinentes a iluminacdo e
conforto térmico nos locais de trabalho, entre outras disposicoes.

De forma complementar as disposi¢cdes do Capitulo V do Titulo Il CLT, outro
importante instrumento de protecdo ao meio ambiente de trabalho sdo as Normas
Regulamentadoras. A definicdo, importancia, surgimento, regras de elaboracdo e

revisdo das NR sao explicadas pelo Ministério do Trabalho:

As Normas Regulamentadoras (NR) s@o disposicbes complementares ao
Capitulo V (Da Seguranca e da Medicina do Trabalho) do Titulo |
da Consolidag&o das Leis do Trabalho (CLT), com reda¢éo dada pela Lei n°
6.514, de 22 de dezembro de 1977. Consistem em obrigacfes, direitos e
deveres a serem cumpridos por empregadores e trabalhadores com o
objetivo de garantir trabalho seguro e sadio, prevenindo a ocorréncia de
doencas e acidentes de trabalho.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L6514.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L6514.htm
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As primeiras normas regulamentadoras foram publicadas pela Portaria MTh
n° 3.214, de 8 de junho de 1978. As demais normas foram criadas ao longo
do tempo, visando assegurar a prevencao da seguranca e salde de
trabalhadores em servicos laborais e segmentos econdmicos especificos.

A elaboracdo e a revisdo das normas regulamentadoras séo realizadas
adotando o sistema tripartite paritario, preconizado pela Organizacao
Internacional do Trabalho (OIT), por meio de grupos e comissdes compostas
por representantes do governo, de empregadores e de trabalhadores.

Nesse contexto, a Comissdo Tripartite Paritaria Permanente (CTPP) é a
instdncia de discussdo para construcdo e atualizagcdo das normas
regulamentadoras, com vistas a melhorar as condi¢des e o meio ambiente do
trabalho (Brasil, 2020).

A NR 01, que trata das disposicOes gerais e gerenciamento de riscos
ocupacionais, enuncia em seu item 1.2.1.1 o ambito de aplicacdo da referida norma

nos seguintes termos:

As NR sdo de observancia obrigatdria pelas organiza¢cbes e pelos érgaos
publicos da administracdo direta e indireta, bem como pelos érgdos dos
Poderes Legislativo, Judicidrio e Ministério Publico, que possuam
empregados regidos pela Consolidacédo das Leis do Trabalho — CLT (Brasil,
1978a).

Dentre as Normas Regulamentadoras, considerando os objetivos do presente
trabalho, seréo citadas na secao 4 deste estudo apenas algumas disposi¢coes da NR
15, que trata das atividade e operacdes insalubres, e da NR 21, que aborda questbes
relativas aos trabalhos a céu aberto. Ambas as NR contém dispositivos que podem
ser aplicados a determinadas situagcOes de trabalho visando proteger o trabalhador
dos niveis excessivos de calor.

Cumpre destacar que a protecdo ao meio ambiente do trabalho, seja ela
infraconstitucional, constitucional ou de outra natureza, traz beneficios ndo apenas
para os trabalhadores, mas também para os empregadores e para a sociedade,
conforme destacado por Miné (2023, p. 20-21):

Os beneficiarios do direito de salde e seguranca no trabalho sé&o
principalmente os trabalhadores. Eles s&o os que devem ser protegidos em
Seus corpos contra riscos ocupacionais, para que ndo sejam vitimas de
acidentes de trabalho, doencas ocupacionais e, de modo mais geral, qualquer
deterioracdo em sua saude, tanto fisica quanto mental, causada pelas
condi¢cdes de trabalho.

Entretanto, os beneficiarios da lei sobre salude e seguranca no trabalho nao
sdo apenas os trabalhadores, mas também as empresas. O custo dos
acidentes de trabalho, das doencas ocupacionais e dos danos a saude
causados pelo trabalho é consideravel, somando-se aos custos diretos os
custos indiretos.

Toda a sociedade também se beneficia do direito a salde e a seguranga no
trabalho. Por um lado, os custos das doencas relacionadas ao trabalho séo


https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/assuntos/inspecao-do-trabalho/seguranca-e-saude-no-trabalho/sst-portarias/1978/portaria_3-214_aprova_as_nrs.pdf
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/assuntos/inspecao-do-trabalho/seguranca-e-saude-no-trabalho/sst-portarias/1978/portaria_3-214_aprova_as_nrs.pdf
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/assuntos/inspecao-do-trabalho/seguranca-e-saude-no-trabalho/ctpp-nrs/ctpp-normas-regulamentadoras
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repassados a sociedade (servigos hospitalares e médico-sociais) e todos os
cidadaos sofrem as consequéncias direta (familias das vitimas, etc.) ou
indiretamente. A salde ocupacional também é um fator de paz e coeséo
social. A salde ocupacional € uma questéo altamente politica.

Diante do exposto, percebe-se que a legislacao protetiva do meio ambiente do
trabalho assume papel de destague na busca da concretizagcdo de um meio ambiente
laboral seguro e saudavel. Tendo em conta esse relevante papel, se faz importante
que a legislacdo protetiva ora tratada seja sempre revisada e atualizada, quando
necessario, para cobrir novas situacdes de trabalho que, de alguma forma, possam

ensejar prejuizos a seguranca e saude do trabalhador.
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4 IMPACTOS DAS ALTERACOES CLIMATICAS NO MEIO AMBIENTE DO
TRABALHO

Nesta secdo serdo abordadas as implicacdes das alteraces climaticas no meio
ambiente do trabalho no contexto do Antropoceno. Nesse sentido, a primeira
subsecao ira mostrar como o aumento global das temperaturas repercute no meio
ambiente laboral. JA na secdo subsequente, aborda-se como a legislacdo e as
medidas de adaptacdo e mitigacdo podem fazer face ao aumento global das

temperaturas em prol da protecédo do meio ambiente laboral.

4.1 REPERCUSSOES DO AUMENTO GLOBAL DAS TEMPERATURAS NO MEIO
AMBIENTE LABORAL

Como foi visto no decorrer deste trabalho, o Antropoceno, nova época
geoldgica proposta pelos cientistas Paul Crutzen e Eugene Stoermer, designa um
novo tempo no qual a espécie humana tem atuado como forca geoldgica promotora
de alteracdes significativas no planeta. Tais alteracfes, de dimensdes globais, ja& vém
mostrando seus efeitos nocivos ha alguns anos e, se nada for feito no presente, pode
trazer sérias consequéncias em um futuro préximo, comprometendo inclusive as
condicBes de habitabilidade planetaria para as geracdes futuras.

Considerando essas transformacfes em escala planetaria provocadas pela
acdo humana, pesquisadores tém apontado que algumas delas, por afetarem
diretamente a habitabilidade no planeta, constituem ameacas para a propria
sobrevivéncia do ser humano. Dentre elas, se destaca a questdo das mudancas
climaticas, cujas consequéncias devastadoras e irreversiveis, amplamente divulgadas
no meio académico e cientifico, ja atingem, em diferentes propor¢cdes, todas as
regides do globo.

Se faz necessario pontuar que as alteragbes do clima estdo estreitamente
ligadas a questdo do aquecimento global, responsavel pelo aumento da temperatura
meédia da superficie terrestre. Esse fendmeno, provocado pelos gases de efeito estufa,
tem gerado impactos de distintas naturezas, que atingem todo o planeta, tais como:
degradacdo do solo, ameaca a producao de alimentos, elevacdo do nivel dos oceanos

em virtude do derretimento das calotas polares e prejuizos a saude humana.
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E importante destacar que o mundo do trabalho, notadamente o meio ambiente
laboral, é sensivel a tais transformacdes planetarias, uma vez que, segundo Silva
(2019), o meio ambiente laboral integra 0 meio ambiente geral, que € constituido por
um conjunto de elementos naturais, artificiais e culturais que interagem entre si. Desse
modo, considerando a interacdo de tais elementos, pode-se afirmar que as
significativas transformagfes ambientais decorrentes da agdo humana, tipicas do
Antropoceno, acabam por impactar o ambiente no qual o trabalhador desenvolve suas
atividades.

Tendo em vista o exposto, a OIT (2019), em publicac&o recente sobre o tema,
destaca que o mundo do trabalho possui estreita relacdo com o ambiente natural, de
modo que a degradacao deste reflete direta e negativamente no ambiente laboral.
Nesse sentido, para que se possa assegurar a disponibilidade de postos de trabalho
e a garantia de condi¢des laborais seguras, saudaveis e dignas, é imprescindivel a
eliminacdo ou a reducao dos riscos, assim como a manutencdo e a protecao da
estabilidade ambiental.

Atualmente, no entanto, sdo muitos os riscos que tém afetado o meio ambiente
de trabalho, dentre os quais pode-se citar 0 estresse térmico resultante do excesso
de calor provocado pelo aumento global das temperaturas. Inclusive esse foi 0 tema
da publicacdo supracitada da OIT (2019), que abordou como o estresse térmico
decorrente de niveis de calor excessivo afeta o trabalho digno e a produtividade do
trabalhador.

O conceito de estresse térmico, bem como seus efeitos no meio ambiente do

trabalho, € apresentado por Lamberts et al. (2011, p. 73) nos seguintes termos:

O stress térmico pode ser considerado como o estado psicofisiologico a que
esta submetida uma pessoa, quando exposta a situagcdes ambientais
extremas de frio ou calor. O ser humano no desempenho de suas atividades,
guando submetido a condi¢des de stress térmico, tem entre outros sintomas,
a debilitacdo do estado geral de saude, alteracdes das reacgles
psicossensoriais € a queda da capacidade de produgdo. Em vista disso, é
fundamental o conhecimento a respeito das condicbes ambientais que
possam levar a esse estado, bem como se observar o tipo de trabalho e o
tempo de exposi¢cdo do homem a tal situacéo.

Cabe ressaltar que, além de produzir efeitos na saude humana, o estresse
térmico também afeta a economia e o meio social, podendo-se constituir num ébice a
promoc¢ao do desenvolvimento humano e ao enfrentamento a pobreza, dificultando,

desse modo, o alcance de grande parte dos Objetivos de Desenvolvimento



37

Sustentavel das Nac¢des Unidas (ODS), principalmente aqueles ligados diretamente
ao trabalho digno, a seguranca alimentar, a saude, a pobreza, as desigualdades, ao
crescimento econémico e as cidades (OIT, 2019).

No que diz respeito aos setores mais atingidos pelo aumento global das
temperaturas e, em consequéncia, pelo estresse térmico oriundo dos niveis de calor
excessivo, Amorim et al. (2020, p. 232) ressaltam que “esses efeitos podem ser ainda
maiores em trabalhadores que desenvolvem suas tarefas ao ar livre e encontram-se
na maior parte do tempo diretamente expostos as variaveis ambientais”. No mesmo

sentido, Bitencourt et al. (2023, p. 2) destacam o seguinte:

O trabalho a céu aberto é muitas vezes caracterizado por atividades que
aumentam o calor metabdlico do trabalhador. Esse processo é diretamente
afetado pela temperatura do ar e demais parametros ambientais, tais como a
umidade e a velocidade do ar e a radiacéo solar, que podem gerar sobrecarga
térmica.

A OIT (2019) também concorda que as profissées que sédo desenvolvidas ao ar
livre e/ou que exigem maior esforco fisico, como aquelas ligadas a agricultura e a
construcdo, estdo mais sujeitas aos efeitos do aumento das temperaturas e, por isso,
estdo mais vulneraveis ao estresse térmico. No entanto, a Organizacao ressalta que
todos os setores poderédo ser afetados, inclusive o industrial e até mesmo atividades
de escritérios que, caso ndo possuam niveis de temperatura adequadamente
regulados, também estdo expostos aos efeitos do calor oriundos das mudancas
climéticas.

Contudo, é preciso esclarecer que o aumento das temperaturas no ambiente
de trabalho, além de trazer prejuizos para saude e seguranca do trabalhador, também
acaba refletindo em seus ganhos. Segundo a OIT (2019), como consequéncia natural
dos niveis excessivos de calor no ambiente laboral, as pessoas acabam diminuindo o
ritmo de trabalho, fazendo pausas mais longas e mais constantes e/ou limitando o
namero de horas trabalhadas. Diante disso, como efeito, ha a reducdo da
produtividade e, consequentemente, da renda familiar.

O impacto térmico na produtividade, todavia, ndo gera perdas financeiras
apenas para o trabalhador e suas familias, pois ha previsbes que 0s prejuizos
econdbmicos também atinjam organizacfes empresariais e comunidades por inteiro.
No que diz respeito as economias mais frageis, as consequéncias poderdo ser ainda

maiores, havendo o risco de ocorréncia de efeitos demasiadamente negativos para a
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producdo econbmica de tais paises, 0 que, por seu turno, também resultaria em
reflexos de amplitude internacional (OIT, 2019).

Pode-se verificar, pois, que os impactos do aumento das temperaturas sobre o
ambiente laboral ndo se restringem ao trabalhador. Isso reforca ainda mais a
necessidade de esforgos coletivos no sentido de se buscar solugbes em prol de um
ambiente de trabalho saudavel. Solu¢des dessa natureza, além englobar medidas de
adaptacao as alteracdes climaticas, também devem contemplar aquelas que atuem
sobre a causa do problema, tendo sempre em mente a conexao existente entre o meio
ambiente natural e o meio ambiente do trabalho.

Em vista do que foi apresentado, percebe-se que ndo ha como dissociar a
guestdo ambiental do mundo do trabalho, pois existe uma interacdo dinamica entre
ambos. O ambiente laboral, em particular, como parte constituinte do meio ambiente
geral, recebe a influéncia deste, sendo sensivel as alteracdes ambientais. Desse
modo, como foi discutido, as alteracdes climaticas e o aquecimento global refletem
diretamente no meio ambiente de trabalho, uma vez que 0 aumento das temperaturas
acaba por provocar altos niveis de calor no ambiente no qual o trabalhador desenvolve
suas atividades.

Como foi observado, as alteracdes climéticas atuais, que tanto tém impactado
no meio ambiente de trabalho, possuem natureza antropogénica, ou seja, decorrem
das acdes humanas, situando-se, devido a tal caracteristica, em um novo tempo
denominado Antropoceno. Como demonstrado neste trabalho, o referido termo é
utilizado justamente para designar as transformacdes planetarias empreendidas pela
humanidade nos ultimos séculos. E tais transformacdes, lamentavelmente, tém
conduzido o planeta para um abismo. Em vista disso, se faz necessario, enquanto
ainda ha tempo, fazer no presente escolhas que preservem o futuro do planeta, como
explicado por Costa (2022, p. 175):

[...] as escolhas que salvaguardam o futuro sdo aquelas no sentido de uma
sociedade igualitaria, democratica e que utiliza racional e contidamente a
matéria e a energia que o restante da natureza Ihe fornece. Sdo aquelas de
um “colapso do bem”, de inflexdo na velocidade dos processos e freio das
alteracdes ambientais deletérias associadas ao Antropoceno. O problema
maior, de fato, é a corrida contra o tempo. Se as emiss@es de gases de efeito
estufa, a expansdo dos antromas, a ampliacdo do uso de 4gua doce, a perda
de biodiversidade e a poluicdo continuarem a crescer, até o comeco da
proxima década, no ritmo atual, torna-se praticamente impossivel deter as
forcas liberadas que passardo a guiar a trajetoria do Sistema Terra. Que
iniciemos e realizemos o colapso da organizacdo social vigente, enquanto
este Sistema nos reserva o direito de participarmos dele.
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Considerando o exposto, percebe-se que o amanhad dependera das escolhas
que sao feitas no presente. Assim sendo, dentre as acdes necessérias para que se
possa salvaguardar o futuro do planeta, € de suma importancia mudar o curso das
alteracdes climaticas atuais. Nessa perspectiva, a subsecdo a seguir, visando a
protecdo do meio ambiente laboral em face do aumento global das temperaturas,
apresentara algumas acdes que podem adotadas com tal objetivo.

4.2 PROTECAO AO MEIO AMBIENTE LABORAL EM FACE DO AUMENTO GLOBAL
DAS TEMPERATURAS

Como foi visto na subsecao anterior, todos os setores poderado ser atingidos
pelo aumento global das temperaturas, todavia, os trabalhadores que desenvolvem
suas atividades a céu aberto estdo mais vulneraveis aos niveis excessivos de calor.
Desse modo, tendo em conta as peculiaridades do trabalho desenvolvido a céu
aberto, alguns pesquisadores tém ressaltado a necessidade da efetiva protecdo do
meio ambiente laboral daqueles que trabalham sob tal condicao.

De acordo com a perspectiva supracitada, Bitencourt et al. (2023, p. 1) explicam
que “Considerando as mudancas climéticas e o impacto das temperaturas elevadas
na saude humana, especialmente devido ao aguecimento global, sdo relevantes as
acOes de prevencdao ao calor voltadas aos trabalhadores que laboram a céu aberto”.
Na mesma linha, Roscani, Maia e Monteiro (2019, p. 3), também destacam a

importancia de medidas especiais de protecao para tais trabalhadores:

[...] faz-se importante dimensionar o risco da exposicdo ao calor a que os
trabalhadores que ficam a céu aberto estdo sujeitos no territério brasileiro,
visando oferecer subsidios para discutir a efetividade das medidas de
controle praticadas e dos parametros e conceitos considerados admissiveis
para a preservacao da salde do trabalhador.

E importante salientar que, no ambito brasileiro, existe uma norma
regulamentadora especial que versa sobre o trabalho a céu aberto. Trata-se da NR
21 que, visando a preservar a seguranca e a saude do trabalhador, exige, entre outras,
as seguintes ac0Oes: disponibilizacdo de abrigos para protecdo dos trabalhadores
contra intempéries, medidas especiais com o objetivo de proteger os trabalhadores da
insolacao excessiva, do calor, do frio, da umidade e dos ventos prejudiciais (Brasil,
1978b).
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Além da NR 21, também se destaca a NR 15, que regulamenta as atividades e
operacoes insalubres e que, de igual modo, apresenta disposi¢coes que visam proteger
o trabalhador contra os niveis excessivos de calor no ambiente laboral. Esta NR
apresenta em seu anexo n° 3 regras atinentes aos limites de tolerancia para exposi¢ao
ao calor, aplicaveis, porém, apenas aos trabalhos realizados em ambientes fechados
ou ambientes com fonte artificial de calor, o que evidentemente exclui do ambito de
protecdo do referido anexo as atividades ocupacionais executadas a céu aberto sem
fonte artificial de calor (Brasil, 1978c).

Nesse contexto, no qual as transformacdes planetarias tipicas do Antropoceno
tém impactado no meio ambiente laboral, € importante destacar que a Constituicdo
Federal de 1988 possui uma série de dispositivos que visam a protecdo do meio
ambiente do trabalho. Destarte, se faz necessario retomar, nesse ponto, a analise de
tais dispositivos, ja introduzida em secéo anterior deste estudo, buscando-se, desse
modo, fomentar a discusséo da protecdo constitucional do ambiental laboral no atual
cenario de degradacédo ambiental decorrente das atividades humanas.

Inicialmente, cabe assinalar que a protecao do meio ambiente laboral perpassa
pela concepcao do trabalho visto sob a 6tica dos principios fundamentais da dignidade
da pessoa humana e do valor social do trabalho. Nesse sentido, segundo Villela (2010,

p. 1):

O trabalho consiste em legitimo instrumento de concretizagdo da dignidade
da pessoa humana, erigido a fundamento da Republica Federativa do Brasil,
na condicéo de Estado Democratico de Direito, nos termos do artigo 1°, inciso
[, da Constituicao da Republica.

Por sua vez, o direito social ao trabalho, previsto no artigo 6° da Carta Magna,
deve ser interpretado a luz das diretrizes fundamentais da dignidade da
pessoa humana e do valor social do trabalho, em busca da unidade do Texto
Constitucional.

Logo, a todo cidad&o deve ser assegurado um trabalho digno ou decente, ou
seja, que corresponda as condigces minimas de higiene, de salde e de
seguranca, até porque a reducao dos riscos inerentes ao trabalho também
configura direito social constitucionalmente atribuido & classe trabalhadora
(CF/88, art. 7°, XXII).

Tendo em vista tais disposi¢Oes previstas na Carta Magna, se faz necessario
garantir a efetividade do texto constitucional para fazer face aos riscos que o calor
excessivo tem trazido para o meio ambiente laboral, ja que, segundo a OIT (2019), os
altos niveis de calor, decorrentes das mudancas climéticas, representam uma ameaca

aos progressos no sentido de um trabalho digno, resultando, por consequéncia, na
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degradacdo das condi¢des laborais, trazendo prejuizos a saude, a seguranca e ao
bem-estar dos trabalhadores.
Dada a importancia da protecdo que deve ser conferida ao meio ambiente do

trabalho, Cassar (2017, p. 963) menciona a amplitude de tal protecéo:

O meio ambiente do trabalho deve priorizar a incolumidade fisica, psiquica e
social do empregado e demais trabalhadores (terceirizados) e, por isso, deve
ser salubre, saudavel, digno e integro. Logo, ndo se limita ao local, ao
endereco, ao ambiente interno, mas também ao servico, mesmo que externo,
as ferramentas, aos instrumentos de trabalho, a forma de execucédo das
tarefas e ao modo como é tratado o trabalhador pelos colegas e superiores
hierarquicos.

Convém ainda ressaltar que o art. 225 da CF assegura a todos o direito a um
meio ambiente do trabalho ecologicamente equilibrado, impondo ao Poder Publico e
a coletividade a responsabilidade pela sua defesa e protecdo, tanto para as atuais
como para as futuras gerac6es. Embora o dispositivo se refira ao meio ambiente como
um todo, € oportuno frisar que, segundo Delgado (2019, p. 774), “Com a sabedoria
que tanto a caracteriza, esclarece a Lei Maxima que o meio ambiente do trabalho é
parte integrante do conceito constitucional de meio ambiente (art. 200, VIII, CF/88)”.

Considerando que a protecdo do meio ambiente do trabalho € um dever do
Poder Publico e da coletividade, é pertinente frisar que a OIT (2019), na publicacéo ja
citada anteriormente, explica que, para se prevenir e fazer frente ao estresse térmico,
sdo necessarias a ado¢cao de medidas proativas por parte dos governos, organizacfes
empresariais e trabalhadores. Tais atores devem participar tanto da concepcao quanto
da implementacdo das politicas de adaptacdo e mitigacdo, com vistas a adequacéao
ao aumento das temperaturas e a reducdo dos seus impactos. A seguir séo
apresentados os papéis de cada um desses atores, segundo a OIT (2019).

Os governos possuem fundamental importancia no desenvolvimento de
iniciativas de enfrentamento ao estresse térmico, uma vez que sao responsaveis pelo
estabelecimento de quadros regulamentares. Todavia, ndo cabe aos governos apenas
estabelecer normas, mas também possuir a devida capacidade institucional e
disponibilizar a infraestrutura necessaria para que tais normas sejam aplicadas e
cumpridas. Além disso, os governos também possuem o papel de facilitador,
buscando e incentivando que os empregadores e os trabalhadores atuem em prol do

interesse do bem comum.
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Os empregadores, por sua vez, também exercem um papel fundamental no
processo de implementacdo de medidas capazes de promover a reducéo do impacto
do estresse térmico no local de trabalho. Apesar de o governo ser responsavel pela
edicdo de regulamentos e normas, cabe aos empregadores garantir um ambiente de
trabalho seguro e saudavel e assegurar que as condi¢Bes laborais estejam em
consonancia com tais normativos. Nesse sentido, os empregadores devem cumprir as
determinacdes desses normativos, observando e seguindo as orientacdes atinentes a
avaliacdo dos riscos no ambiente laboral e a protecdo dos trabalhadores de riscos
relevantes reconhecidos, inclusive aqueles decorrentes do calor.

Os trabalhadores, de igual modo, também possuem um papel relevante no
processo de implementacédo de medidas de adaptacédo ao calor e, de uma forma mais
geral, sdo responsaveis por adotar medidas apropriadas relativas a saude e
seguranca em seu local de trabalho. Todavia, para que seja possivel exercer esse
papel, os trabalhadores dependem muito das iniciativas de responsabilidade dos
empregadores e dos governos, tal como a disponibilizacdo de uma adequada
infraestrutura e o estabelecimento de quadros regulamentares atinentes a matéria.

Levando em conta o importante papel dos governos, empregadores e
trabalhadores no que diz respeito a adaptacao as altera¢cfes climéticas, no ambito do
meio ambiente laboral, o quadro 3 apresenta algumas medidas que podem ser
adotadas por tais atores visando a adaptacdo dos locais de trabalho ao aumento das

temperaturas.

Quadro 3 - Medidas de adaptacdo dos locais de trabalho ao aumento das
temperaturas.

Governos

Empregadores

Trabalhadores

Elaboracéo de normas
regulamentadoras
visando a protecdo dos
trabalhadores contra a
exposicao a niveis
excessivos de calor.
Elaboracéo de normas
técnicas para melhoria
das edificagbes no
sentido e promover a
reducédo da
temperatura interna.
Criacao de sistemas
de protecéo social em
prol dos trabalhadores
atingidos pelo calor
excessivo.

Concessaéo de horarios
de trabalho flexiveis.
Concesséao de pausas
para descanso.
Adocéo de sistema de
rotacéo de
trabalhadores.
Reducédo das emissdes
de calor de fontes
internas das
edificacdes.
Disponibilizacéo de
areas de descanso a
sombra e arejados.
Fornecimento de
vestuario de protecéo

Ingestdo de agua com
frequéncia.

Pausas para descanso
em locais frescos e a
sombra.

Utilizagdo de vestuario
que proporcione
protecdo contra o
calor, possibilitando o
arejamento do corpo.
Utilizag&o de chapéu e
vestuario adequado
para se proteger do sol
em trabalhos ao ar
livre.

Monitorizacédo dos
sintomas de estresse
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Promocéo de
assisténcia a migracao
dos trabalhadores
afetados por eventos
de calor extremo.
Criacao de sistemas
de alerta precoce de
ondas de calor.
Planejamento urbano
tendo em consideracao
o fator climatico.

Apoio a medidas de
reducéo de calor de
dispositivos interiores e
de custos energéticos
e de capital de ar
condicionado.
Disponibilizacéo de
recursos para a
realizacéo das
inspecdes do trabalho.

contra o calor e a
radiacéo solar.
Fornecimento dos EPIs
necessarios a
execucao do trabalho.
Construcao de
telhados/coberturas
verdes e outras
alteragfes estruturais
das edificac¢oes.
Climatizacao e
ventilacdo do local de
trabalho.

Construgéo de areas
de abrigo cobertas nos
locais de trabalho ao ar
livre.

Fornecimento de agua
potavel.
Implementacgéo de
sistemas mecanizados
para reduzir o esforgo
fisico do trabalhador.
Criacdo de programas
de monitorizacéo do
estresse térmico.
Elaboracgé&o de plano
de emergéncia para
eventos de onda de
calor.

Implementacgéo de
campanhas de
formacéo e
sensibilizacéo.
Avaliacéo dos riscos
do local de trabalho.

térmico no local de
trabalho.

Compartilhar
conhecimentos acerca
guestdes atinentes a
saulde e seguran¢a no
trabalho com demais
trabalhadores.
Comunicar aos
empregadores
eventuais problemas
no ambiente laboral.

Fonte: Adaptado da OIT (2019)

Tendo em conta o disposto no quadro acima, cabe consignar que, segundo a
OIT (2019), a utilizacdo de uma ou mais medidas de adaptacdo ird depender do
contexto local e, além disso, ao passo que algumas medidas irdo promover a protecéo
tanto de trabalhadores que laboram ao ar livre quanto daqueles desenvolvem suas
atividades no interior das instalagdes empresariais, outras irdo proteger apenas um
desses grupos. Ademais, no que diz respeito as medidas de adaptagédo ao calor, de
competéncia dos trabalhadores, cumpre rememorar que muitas delas dependem de
iniciativas dos governos e dos empregadores para serem viabilizadas.

Quanto a questdo da climatizacéo através de aparelhos de ar condicionado,
embora seja uma medida de adaptacao relevante para proteger os trabalhadores que
laboram no interior das edificagdes, a OIT (2019, p. 78) faz a seguinte ressalva:
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Embora muito eficaz na reducdo das temperaturas elevadas, o ar
condicionado é dispendioso em termos energéticos e, quando alimentado por
eletricidade gerada a partir de combustiveis fosseis, é também uma fonte
significativa de emissbes de GEE, que contribuem para as alteracdes
climaticas e para o aumento das temperaturas globais. Os sistemas de ar
condicionado alimentados por energia solar gerada a partir de painéis
fotovoltaicos em telhados de fabricas ja existem e deverao ser adaptados as
condicdes locais; tais sistemas apoiam a adaptacéo as alteracdes climaticas
sem provocar emissfes de GEE.

Outrossim, além do relevante papel dos governos, dos empregadores e dos
trabalhadores, a OIT (2019) destaca que as normas internacionais do trabalho
assumem um significativo papel no contexto do aumento global das temperaturas,
uma vez que fornecem orientacbes e ferramentas atinentes a gestdo dos riscos
decorrentes do estresse térmico, buscando assegurar condi¢cdes laborais dignas.
Destarte, as nhormas internacionais do trabalho sdo importantes instrumentos juridicos

de protecéo aos trabalhadores, conforme se extrai do excerto a seguir.

Desde 1919, a Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) mantém e
desenvolve um sistema de normas internacionais do trabalho que tem como
objetivo a promocéo de oportunidades para que homens e mulheres tenham
trabalho decente, produtivo, exercido em condic¢des de liberdade, igualdade,
seguranca e dignidade.

A estrutura tripartite, presente unicamente na OIT, garante que essas normas
sejam respaldadas pelos governos, pelos empregadores e pelos
trabalhadores. Em consequéncia, as normas internacionais do trabalho
estabelecem as normas sociais minimas acordadas por todos aqueles que
participam da economia global e oferecem uma plataforma a partir da qual se
pode promover o trabalho decente para todos os homens e mulheres (OIT,
2011).

Considerando a importancia das normas internacionais do trabalho, se faz
relevante mencionar a Convencao n° 155 da OIT, de 1981, que dispde sobre
seguranca e saude dos trabalhadores. Embora essa Convencao, que foi ratificada
pelo Brasil em 1992, ndo trate especificamente de questdes atinentes aos efeitos das
alteracdes climaticas no ambiente laboral, fornece aos Estados orientacfes acerca da
implementacdo de uma Politica Nacional de Seguranca e Saude no Trabalho
(PNSST), cujo objetivo, nos termos do art. 4, item 2, da referida Convengéo, € o

seguinte:

[...] prevenir os acidentes e os danos a salde que forem conseqiiéncia (sic)
do trabalho tenham relagdo com a atividade de trabalho, ou se apresentarem
durante o trabalho, reduzindo ao minimo, na medida que for razoavel e
possivel, as causas dos riscos inerentes ao meio-ambiente (sic) de trabalho
(OIT, 1981).
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Tendo em vista que a PNSST deve contemplar questdes relativas a redugéo
de riscos inerentes ao meio ambiente de trabalho, evidentemente também ir4
abranger aqueles associados ao aumento das temperaturas. Nesse sentido, a
Recomendacao n°® 164 da OIT, de 1981, que acompanha a Convencéao n° 155, dispde,
em seu art. 3, alinea c, que a “temperatura, umidade e circulacdo do ar no local de
trabalho” sdo algumas das &reas nas quais devem ser adotadas medidas em
conformidade com a referida politica prevista no art. 4° da Convencéao ora tratada.

E interessante mencionar que, nos casos em que as condicbes de trabalho
gerar um perigo iminente e grave para a vida ou saude do trabalhador, a Convencao

n°® 155 autoriza, em seu art. 13, a denominada greve ambiental:

Em conformidade com a pratica e as condi¢cdes nacionais devera ser
protegido, de conseqiéncias (sic) injustificadas, todo trabalhador que julgar
necessario interromper uma situacao de trabalho por considerar, por motivos
razoaveis, que ela envolve um perigo iminente e grave para sua vida ou sua
saude (OIT, 1981).

Em sintonia com as disposi¢cdes da Convencdo n°® 155 da OIT, a Secdao
Especializada em Dissidios Coletivos (SDC) do Tribunal Superior do Trabalho (TST),
em deciséo recente, proferida nos autos do RO de n°® 103587-88.2020.5.01.0000,
reafirmou sua jurisprudéncia dominante no sentido de que, em situagbes
excepcionais, quando o empregado paralisa suas atividades em virtude de estar
exposto a condi¢cdes de risco no ambiente laboral, a greve ndo deve ser considerada

ilegal ou abusiva nem tampouco deve haver desconto dos dias de paralisacao.

RECURSO ORDINARIO DA SUSCITANTE EM DISSIDIO COLETIVO DE
GREVE AJUIZADO POR EMPRESA DO RAMO DE LIMPEZA URBANA.
CUMPRIMENTO DAS FORMALIDADES DA LElI DE GREVE. GREVE
AMBIENTAL. ABUSIVIDADE NAO CONFIGURADA. A greve deflagrada pela
categoria profissional - e inquinada de ilegal e abusiva pela suscitante no
dissidio coletivo ajuizado - foi motivada pela inobservancia de normas de
seguranca e saude do trabalho, acarretando riscos aos trabalhadores.
O Tribunal Regional atestou o cumprimento pelo sindicato profissional das
formalidades exigidas pelo art. 14, caput, da Lei de Greve, declarando-a legal
e, portanto, ndo abusiva. Efetivamente, ndo se pode olvidar da excecéo
contida no inciso | do paragrafo Gnico do mesmo preceito em referéncia, que
dispde nao constituir abuso do exercicio do direito de greve a paralisacéo que
tenha por objetivo exigir o cumprimento de clausula ou condigdo. A decisédo
recorrida se encontra em sintonia com a lei regente e a jurisprudéncia
dominante desta colenda Secédo Especializada em Dissidios Coletivos, que
segue no sentido de mitigar o atendimento das exigéncias legais para a
deflagracdo da greve, que ndo pode ser considerada ilegal ou abusiva, e
tampouco autorizado o desconto dos dias parados quando a paralisacao nos
servigos essenciais € motivada por atraso em pagamento de verba salarial
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ou outras situac@es excepcionais, conforme ocorrido no caso concreto,
em que o movimento paredista foi comprovadamente causado pelo néo
oferecimento, pelo empregador, de condicdes de trabalho minimas
garantidoras da salde e seguranca dos empregados. Precedentes.
Recurso ordinario conhecido e desprovido" (ROT-103587-
88.2020.5.01.0000, Secao Especializada em Dissidios Coletivos, Relator
Ministro Alexandre de Souza Agra Belmonte, DEJT 29/11/2022) (grifo nosso).

Nesse contexto, ha de se levar em consideracdo que as mudancas climaticas
tipicas do Antropoceno também podem trazer grave risco a seguranca e a saude do
trabalhador. Isso porque as alteracbes do clima, potencializadas pelo fenébmeno do
aquecimento global, ao pressionarem o ambiente laboral com niveis excessivos de
calor, acaba por torna-lo um local hostil as pessoas que nele desenvolvem suas
atividades. Tal situacdo, consequentemente, pode levar o trabalhador a paralisar suas
atividades, resultando em uma greve de natureza ambiental.

Cabe ainda frisar, que a Convencéo n° 155 da OIT, do art. 16 ao 18, apresenta
importantes disposices a respeito do papel dos empregadores que, na condicdo de
gestores do meio ambiente laboral, devem promover medidas de reducdo ou
eliminacdo dos riscos dos locais de trabalho, assegurando que os trabalhadores
desenvolvam suas atividades sem que isso traga prejuizos a sua saude e seguranca.
Todavia, vale ressaltar que os arts. 19 e 20 da referida Convencdo demonstram ser
importante nesse processo a colaboracéo dos trabalhadores e de seus representantes
gue, em conjunto com 0s empregadores, sao essenciais na implementacdo das
medidas de seguranca e higiene do trabalho.

Outro fator importante para fazer face ao aumento da temperatura no ambiente
laboral, segundo a OIT (2019), consiste no dialogo social entre trabalhadores,
empregadores e governos, uma vez que através desse instrumento se busca obter
consensos acerca de solugcdes adequadas de combate aos riscos do ambiente de
trabalho. Nesse sentido, se reveste de grande relevancia a efetiva participagéo de tais
atores na concepc¢do e implementacdo de politicas de mitigagdo e adaptacdo, com
vistas a protecdo dos locais de trabalho contra os impactos das altera¢des climaticas.

Ha de se ressaltar que a promocao de um meio ambiente de trabalho saudavel
gera beneficios muatuos para os trabalhadores, empregadores e para toda a
sociedade. Como foi visto, os trabalhadores, na condi¢&o de principal beneficiario das
medidas de saude e seguranca no trabalho, sdo beneficiados por terem um local de
trabalho protegido contra os riscos ocupacionais. Os empregadores, por sua vez,

reduzem seus custos associados a acidentes tipicos de trabalho, doencas
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ocupacionais e, até certo ponto, em relacdo a acidentes por equiparacdo. Ja a
sociedade, por seu turno, também se beneficia da protecdo ao meio ambiente laboral,
ja que os custos dos acidentes e doencas, de natureza ocupacional, notadamente
agueles referentes a servicos hospitalares, sado repassados para todos os cidadaos.
Cabe consignar, como foi visto até aqui, que a promog¢éo de um meio ambiente
de trabalho saudavel, no atual contexto do Antropoceno, perpassa pela adaptacédo do
ambiente laboral ao aumento das temperaturas. Todavia, daqui a alguns anos, caso
as atividades humanas mantenham o ritmo impactante atual, as medidas de
adaptacdo por si s6 nao serdo suficientes para proteger o meio ambiente laboral
contra as consequéncias das mudancas climéticas. Nesse sentido, sdo indispensaveis
as medidas de mitigacdo no sentido de conter os efeitos futuros das alteracdes
climaticas sobre o meio ambiente do trabalho, principalmente aqueles relacionados
aos riscos decorrentes da exposi¢cdo do trabalhador ao calor. No entanto, antes de
apresentar tais medidas, se faz importante compreender a definicdo de mitigacao:

Mitigagcéo é definida como a intervengcdo humana para reduzir as emissoes
por fontes de gases de efeito estufa e fortalecer as remoc¢des por sumidouros
de carbono, tais como florestas e oceanos. A pergunta basica para mitigagédo
é: "Como minimizar as emissfes de gases de efeito estufa na atmosfera?"

A mitigacdo é uma das estratégias de resposta a mudanca do clima, através
da reducdo de emissdes. Seus beneficios sdo globais e de longo prazo. Isso
fica claro com o fato de que, uma vez estabilizadas as concentragdes de
gases de efeito estufa em decorréncia dos esforcos de mitigacdo das suas
emissdes, a temperatura média global de superficie deve se estabilizar em
poucas décadas, embora um pequeno aumento adicional possa ainda ocorrer
ao longo de séculos.

Sob uma ¢tica global, fica evidente que o grande problema do aquecimento
global e, portanto, da mudanca do clima, esté relacionado a dependéncia
global nos combustiveis fésseis para suprimento de calor, geracdo de
eletricidade e transporte (Brasil, 2012).

Tendo em conta a importancia da mitigacdo no processo de contencdo do
avanco desenfreado das alteragBes climéticas, é preciso que sejam envidados 0s
esforcos necessarios para coloca-la em pratica. Nessa perspectiva, a OIT (2019, p.

83) propbe as seguintes medidas:

A mitigacdo pode ser alcangada através de varias medidas, incluindo a
descarbonizacdo do setor energético, a eletrificagdo dos transportes, a
promocéao de uma agricultura sustentavel, a reflorestacao e a florestagéo, e o
investimento em tecnologias de captura e armazenamento de carbono. Ao
reduzir as emissdes e a acumulacdo de GEE, as medidas de mitigagédo
podem contribuir para abrandar as alteracdes climaticas antropogénicas (sic)
e, consequentemente, reduzir a exposicdo ao risco de stress térmico
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profissional no futuro. A mitigacéo também diminui a necessidade de medidas
de adaptacéo.

A adocéao de tais medidas de mitigacéao, segundo a OIT (2019), se faz urgente
no momento atual, pois elas sdo necessarias para que no futuro se tenha um baixo
aumento das temperaturas. Se ndo forem envidados os devidos esfor¢cos nesse
sentido, os impactos adversos das alteracdes climaticas sobre o ambiente laboral
serdo agravados com o tempo, trazendo prejuizos para a saude e a seguranca do
trabalhador.

Nesse cenario, percebe-se que, diante dos impactos das alteracdes climaticas
sobre 0 meio ambiente de trabalho, é imprescindivel, para fazer frente a esse
fendmeno, que sejam adotadas, entre outras, as a¢gdes apresentadas neste trabalho,
notadamente as medidas de adaptacdo e mitigagcdo. No mundo do trabalho, tais
medidas visam reduzir os riscos associados ao aumento das temperaturas nos locais
de trabalho, garantindo um ambiente laboral saudavel, preservando, desse modo, a
saude e seguranca do trabalhador.

Por tudo isso, € de fundamental importancia que o ser humano reflita sobre
suas ac¢des. Ainda ha tempo para mudar de rumo, de melhorar o planeta para a
geracdo atual e de construir um amanha promissor para as geracfes futuras. No
entanto, é preciso o compromisso de todos e que as acbes em prol desse objetivo
sejam tomadas no agora, pois o planeta ndo pode esperar. Assim, sera possivel viver
em mundo melhor, que proporcione, entre outras coisas, condicdes de trabalho

dignas, seguras e saudaveis.
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5 CONSIDERACOES FINAIS

A proposta do presente trabalho foi analisar os impactos das alteracdes
climaticas no meio ambiente laboral no contexto do Antropoceno. Para alcancar este
objetivo, foi realizada uma pesquisa de cunho bibliogréfico, utilizando-se de livros,
artigos cientificos, teses, dissertacoes, legislacéo e jurisprudéncia que abordavam a
tematica deste estudo.

Verificou-se que o Antropoceno, termo amplamente estudado e discutido no
meio académico e cientifico, designa um novo tempo no qual a humanidade tem
provocado alteracdes significativas no planeta. Destarte, pesquisadores e cientistas,
associando as acdes humanas a uma verdadeira for¢a geologica, propuseram que 0
Antropoceno fosse inserido como uma nova época na escala do tempo geoldgico.
Embora tal proposta tenha sido rejeitada recentemente, o termo continua sendo usado
nas diversas areas do conhecimento como representativo do impacto humano no
sistema terrestre.

Também decorrentes, sobretudo, das acbes humanas e, portanto,
indissociavelmente atrelados ao Antropoceno, foi visto que os fendmenos das
alteracdes climéticas e do aquecimento global tém provocado efeitos adversos em
escala planetaria, dentre os quais se destaca a questdo do aumento global das
temperaturas. Tais fendmenos, como foi observado, caso ndo sejam mitigados,
podem trazer sérias consequéncias para o planeta e, tendo em conta a ameaca que
representam para a vida na Terra, devem ser urgentemente enfrentados.

Particularmente, no que diz respeito ao aumento global das temperaturas,
constatou-se gue os elevados niveis de calor tém provocado impactos no mundo do
trabalho, notadamente no meio ambiente laboral. Isso porque, ao atingir o meio
ambiente de trabalho, o calor excessivo acaba por ensejar o0 estresse térmico,
podendo provocar doencgas ocupacionais e acidentes de trabalho e, em consequéncia,
resultar em prejuizos a seguranca, a saude e ao bem-estar do trabalhador.

Nesse cenério, diante da degradacdo das condi¢des laborais e da ameaca ao
trabalho digno, foi visto que urge a necessidade de se proteger o meio ambiente do
trabalho contra o aumento das temperaturas. Desse modo, demonstrou-se que
legislagcéo constitucional e infraconstitucional tem contribuido no sentido da

manutencdo de um meio ambiente laboral seguro e saudavel. Além disso, em prol
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desse objetivo, também foram apresentadas algumas medidas de adaptacdo e
mitigagao.

Isto posto, ha de se ressaltar que, para fazer face as alteracfes climaticas e ao
aguecimento global e, consequentemente, ao aumento das temperaturas no meio
ambiente do trabalho, exige-se um esfor¢o urgente e coletivo. Todos podem contribuir
para um mundo melhor e, a0 mesmo tempo, se beneficiar com tais agdes. E preciso
cuidar do planeta hoje para torna-la melhor no presente e garantir as condicdes de
habitabilidade planetaria para as futuras geracoes.

Considerando o exposto, constata-se que foi possivel responder a questdo de
pesquisa formulada e alcancar o objetivo central delineado para o presente estudo,
permitindo-se, desse modo, conhecer os impactos das alteracdes climaticas no meio
ambiente laboral no contexto do Antropoceno.

Por ultimo, visando a continuidade e aprofundamentos de estudos acerca dos
impactos das alteracBes climaticas no meio ambiente do trabalho, sugere-se, como
recomendacao para trabalhos futuros, por exemplo, a ampliacdo do escopo desta
pesquisa para que, além aumento das temperaturas, também sejam analisados outros

efeitos das alteragdes do clima sobre o meio ambiente laboral.
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