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RESUMO

A discriminacdo perpetrada contra as mulheres no ambiente trabalhista é um
problema social ha tempos presente no Brasil. Diante da ascensao da extrema
direita no pais, que se caracterizou pelo proferimento de frases misdginas e
discriminatérias e pela aplicagao de ideias neoliberais e neoconservadoras, surge
uma natural preocupagao acerca do agravamento do cenario. Assim, a presente
pesquisa objetiva entender e analisar como o discurso extremista impactou a
insergao feminina no ambito do trabalho, adotando como tese o fato de que, diante
da ascensao da extrema direita, o discurso misogino se difundiu, gragas ao apelo
carismatico dos lideres politicos, e incentivou a sociedade a se portar de maneira
machista no ambiente trabalhista, dificultando que os ideais feministas avangassem
na concretizacdo do empoderamento feminino. Para isso, utilizou-se o método
hipotético dedutivo, valendo-se de pesquisa bibliografica e documentagéo indireta.
Ao final, foi possivel confirmar a hipotese, tendo em vista que os discursos
discriminatorios da extrema direita encontraram endosso popular e, durante a gestao

Bolsonaro, politicas publicas de insergéo feminina foram desmontadas.

Palavras-chave: mulheres; trabalho; género; misoginia; discriminagcdo; extrema

direita; politicas publicas; extremismo; neoliberalismo; neoconservadorismo.



ABSTRACT

Discrimination against women in the workplace has long been a social problem in
Brazil. Given the rise of the extreme right in the country, characterized by
misogynistic and discriminatory phrases and the application of neoliberal and
neoconservative ideas, there is a natural concern about the worsening scenario.
Thus, this research aims to understand and analyze how the extremist discourse has
impacted on the inclusion of women in the workplace, adopting as its thesis the fact
that, in the face of the rise of the extreme right, the misogynist discourse has spread,
thanks to the charismatic appeal of political leaders, and has encouraged society to
behave in a macho manner in the workplace, making it difficult for feminist ideals to
advance in the realization of female empowerment. To do this, the hypothetical
deductive method was used, using bibliographical research and indirect
documentation. In the end, it was possible to confirm the hypothesis, given that the
discriminatory discourses of the extreme right found popular endorsement and,
during Bolsonaro's administration, public policies for female inclusion were

dismantled.

Key-words: women; work; gender; misogyny; discrimination; far right; public policies;

extremism; neoliberalism; neoconservatism.
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1 INTRODUGAO

A situagao das mulheres no Brasil € marcada, do ponto de vista historico, pelo
imperativo do modelo patriarcal, no qual a liberdade feminina & tolhida em prol do
poder econdmico e social do homem. A faculdade de poder trabalhar, portanto,
nunca foi uma realidade para as mulheres, considerando a imposicdo de uma

estrutura social em que o papel feminino é previamente definido.

Paralelamente, nos ultimos anos, o mundo observou, como resposta a crises
sociais e politicas, a ascensao e disseminacado de ideais extremistas, pautando-se
nas ideologias neoliberal e neoconservadora. O movimento de extrema direita,
principal propulsor desse discurso radical, vem pregando, no ambito do debate
acerca da discriminagdo de género no ambiente trabalhista, posicionamento
contrario a normas promotoras de igualdade material e difundindo ideias misdginas,

de forma a ameacar conquistas historicas do movimento feminista.

Ha, por um lado, o uso do pensamento neoliberal para justificar e legitimar a
omissao estatal perante as praticas discriminatérias no ambiente de trabalho,
defendendo-se que a promogao da igualdade de género ocorra por meio de atitudes
da prépria sociedade, e nao através de politicas publicas. Por outro lado, o
neoconservadorismo - que possui uma visdo tradicionalista acerca do papel de
género na sociedade e no mundo trabalhista - traz discurso atentatério ao
empoderamento, atribuindo o mérito do sucesso de mulheres a praticas que as

distanciam do esteredtipo feminino.

O fenbmeno de extrema-direita, no Brasil, concretizou-se com a eleicdo de
Jair Bolsonaro a Presidéncia da Republica, em 2018. Durante a sua campanha e o
seu governo, discursos e posicionamentos causaram polémica social devido ao teor
misdgino. A titulo de exemplo, houve posicionamento contrario a projeto de lei que
tinha o intuito de punir empresas que pagassem salarios diferentes a homens e
mulheres exercentes da mesma funcdo. E, por ter sido um governo
democraticamente eleito, encontrou endosso na populagdo, que elegeu outros

politicos com igual pensamento.

Nesse sentido, em 2023 houve votacdo na Camara dos Deputados de Projeto

de Lei que institui medidas para combater a diferenca salarial baseada unicamente
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no género. Entre os 36 deputados federais que se posicionaram de maneira
contraria, 26 sao do Partido Liberal (PL), sigla do ex-presidente Jair Bolsonaro
(PILAR, 2023). Tal votacao demonstra a persisténcia dos ideais extremistas no meio

politico, e que, portanto, ha lastro em parte da sociedade brasileira.

Ainda, o deputado federal Eduardo Bolsonaro compartilhou, em 2022, um
video que associa o trabalho de mulheres a cratera aberta na obra do metrd na
Marginal Tieté, em Séo Paulo (FAVERO, 2022). O senador Flavio Bolsonaro, por sua
vez, criticou, durante a CPI da Covid, o trabalho das senadoras, afirmando que “as

mulheres ja foram mais respeitadas e mais indignadas” (AMARAL, 2021).

Esses casos citados demonstram um padrdo de falas e posicionamentos
hostis a presenga de mulheres em posi¢gdes de trabalho que fogem da estrutura
patriarcal enraizada na sociedade brasileira. Diante da discriminacido contra a
capacidade trabalhista feminina, torna-se necessario analisar profundamente os
discursos e os atos dos representantes da ideologia de extrema direita, a fim de
responder a seguinte pergunta: qual o impacto do discurso extremista, e das
medidas provenientes dessa ideologia, na tentativa de inclusdo e consolidacéo da

mulher no ambiente laboral?

Afinal, é indispensavel saber como as mulheres, em seu cotidiano de trabalho,
enfrentam dificuldades advindas do incentivo ao comportamento miségino -
realizado pelos representantes politicos da extrema direita - e da omissao de
governos extremistas em combater a discriminagdo e promover a inclusio. E ainda,
obviamente analisar as politicas publicas de insercao que buscam promover o

arrefecimento desse ambiente hostil as mulheres.

Sabe-se que a Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 prega,
entre outros valores, a igualdade material e o bem-estar social, 0 que, aplicado a
questdo da insercdo feminina, resulta na necessidade de se atentar a ideias
supostamente renovadas que trazem consigo antigas formas de preconceito. Fica
justificada, portanto, a pertinéncia e a relevancia social do tema, considerando a
urgéncia em compreender integralmente como o machismo esta permeando o
ambiente trabalhista no mundo atual, a fim de proteger uma minoria histérica e

construir um ideario antipatriarcal.
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Adota-se como hipétese o fato de que, diante da insatisfacdo generalizada
com o cenario politico, ideias radicais ganharam evidéncia, trazendo solugdes
simples para problemas complexos. Com a ascensao da extrema direita, o discurso
misogino se difundiu, gracas ao apelo carismatico dos lideres politicos, e incentivou
a sociedade a se portar de maneira machista no ambiente trabalhista, dificultando
que os ideais feministas avangcassem na concretizacdo do empoderamento feminino.
Consequentemente, a adogao de politicas omissivas e comissivas, por parte dos

politicos extremistas, sob o incentivo popular, agravou o cenario discriminatorio.

O obijetivo geral, portanto, é o de perceber, no contexto da exclusdo feminina
perpetrada pela sociedade patriarcal brasileira, como o discurso extremista
preconceituoso e misogino, disseminado pela ascensao politica da extrema direita
no Brasil, estabeleceu mecanismos que acabaram por contribuir para perpetuar e
agravar a discriminacdo contra mulheres no ambiente laboral. Os objetivos
especificos, por sua vez, sdo os de entender as origens do patriarcado no pais e as
suas consequéncias, dissecar a ideologia de extrema direita e observar o impacto

das politicas publicas relativas ao ambiente trabalhista.

A fim de examinar o problema da pesquisa, pretende-se, inicialmente, avaliar
o contexto cultural brasileiro, assentado na cultura patriarcal e misogina, e como ele
estabelece parametros de exclusédo para mulheres. Posteriormente, sera examinada
a ascensao da extrema direita no Brasil, a partir da compreenséo das suas ideias
assentadas no pensamento patriarcal e economicista, de modo a entender a
popularizagdo do discurso neoconservador e neoliberal e da opressdo baseada no
género.

Por fim, busca-se analisar como o avanco da extrema direita dificulta a
entrada e a manutencdo das mulheres no mercado de trabalho, com destaque ao
comportamento adotado pelo governo Bolsonaro em relagdo ao tema, bem como
analisar de que maneira as politicas publicas de inser¢cdo podem promover o

arrefecimento desse ambiente hostil as mulheres garantindo a sua empregabilidade.

Para isso, o método de abordagem utilizado € o hipotético dedutivo, uma vez
que serdo analisados os discursos e as politicas publicas da extrema direita, assim

como o contexto socio-cultural brasileiro, para testar a hipétese de que a ascensao
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de ideias reaciondrias agravou o cenario de discriminagdo contra mulheres no

ambiente laboral.

Quanto aos métodos de procedimento, serao utilizados o método histérico, no
intuito de observar a construgdo do modelo patriarcal de sociedade, bem como a
popularizacdo de ideias conservadoras, e o método bibliografico, para pesquisar

fatos e analises das atitudes governamentais.

Em relacdo a técnica de pesquisa, sera utilizada, como fonte primaria, a
pesquisa bibliografica, proveniente de teses, periodicos, revistas, livros e artigos
cientificos, e, como fonte secundaria, a documentagao indireta, para coletar dados
relativos a situacdo das mulheres no ambiente de trabalho e consultar propostas

politicas e politicas publicas implementadas.
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2 O PATRIARCALISMO NO CONTEXTO BRASILEIRO

As raizes do machismo presente na estrutura da sociedade brasileira ndo se
encontram, evidentemente, no discurso de extrema-direita popularizado
recentemente. Para ter ocorrido o endosso popular a ideias discriminatorias, €
natural que a populagdo possuisse um arcabouco previamente construido pelo

contexto histérico-cultural do pais, culminando na atual situagao.

Dai surge a necessidade de entender o nivel de enraizamento e
aprofundamento do ideario patriarcal no pensamento coletivo ao longo da histéria do
Brasil, compreensdo indispensavel para realizar-se a leitura correta do
recrudescimento de ataques a politica feminista e da situagao atual da insergao

feminina no mercado de trabalho.

2.1 ORIGENS DA MISOGINIA PRESENTE NA CULTURA DO PAIS

A histdria das mulheres e da sua relagao com o trabalho, no Brasil, € baseada
na manutencao forcada do exercicio exclusivo de tarefas domésticas tidas como
tradicionalmente femininas, excluindo atribuicdes que fogem do papel do esteredtipo
de género. Para ocorrer a consolidacdo desse modelo de desigualdade, foi
necessaria a incorporagdo de mitos que justificassem a existéncia do modelo

patriarcal.

Com efeito, ha de se observar a construcdo cultural da América Latina, onde
houve a imposigdo da cultura cristd aos nativos americanos, disseminando uma
ideia que “incluia juizos firmes sobre sexualidade, e isso afetou a organizagcédo dos
relacionamentos entre homens e mulheres nativos das Américas” (STEARNS, 2007,
p.110).

A relagcdo entre o homem e a mulher, assim, passou a se basear em um
contrato social imposto pelos valores religiosos dominantes, consagrando o
casamento como o Unico meio possivel para as mulheres adquirirem o seu sustento,

desconsiderando a possibilidade de entrada no mundo trabalhista. Percebe-se que a
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forca masculina acabou por prevalecer em detrimento dos interesses femininos, que
se tornaram submissos a manutengdo do casamento. (PATEMAN, 1993, p.
231-243).

Quando, a partir de 1500, no Brasil, iniciou-se a colonizagdo dos povos
indigenas, as estruturas sociais ali encontradas permitiam que a mulher assumisse
diversos papéis, incluindo a chefia de grupos. Os jesuitas, no entanto, ao colocarem
em pratica os planos eurocéntricos de escravizagao e catequizagdo dos nativos,
estabeleceram para as mulheres as funcdes domésticas, o casamento e o
concubinato, cabendo aos homens a realizagdo dos demais trabalhos. (TELES,
1993, p. 16-17)

Ainda conforme os estudos de Maria Amélia Almeida Teles (1993, p. 18-20), a
situacdo da mulher branca era similar, guardadas as devidas propor¢oes referente a
situacdo econbmica e social. Em 1549, o padre Manuel da Nébrega solicitou a
Coroa Portuguesa o envio de “mulheres 6rfas e de toda qualidade, até meretrizes”,
com o objetivo de facilitar a permanéncia dos homens na colénia e, assim, promover

0 povoamento.

Em virtude disso, os relatos coletados por Teles (1993, p. 19) demonstram um
grande controle da vida das mulheres por parte dos homens, que procuravam
manter as suas companheiras de acordo com os padrdes patriarcais importados da
sociedade portuguesa. O género feminino -considerando o recorte da mulher branca
de classe dominante- era, basicamente, responsavel por exercer o papel de esposa
dos senhores e de mae dos herdeiros legitimos, atendo-se a atividades sempre

relacionadas ao funcionamento do lar.

Como nessa época colonial a educagdo era responsabilidade da Igreja
Catdlica, os ensinamentos dos jesuitas reforcavam o modelo social machista que
estava se consolidando, ja que enxergavam a mulher como inferior e submissa. Nas
palavras de Santo Ambrésio, arcebispo que influenciou o pensamento catdlico:
“Adao foi induzido ao pecado por Eva e ndo Eva por Ad3o. E justo que aquele que
foi induzido ao pecado pela mulher seja recebido por ela como soberano” (TELES,
1993, p.19).

Em relacdo ao recorte da mulher negra tomada como escrava, além da

exploracao da forgca de trabalho - normalmente restrita aos esteredtipos femininos -,
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havia sujeicdo a um papel sexual. Os senhores tanto utilizavam-nas como objeto
sexual quanto as alugavam a outros brancos, contribuindo para a concretizagao de

funcdes e papéis diferenciados a partir do género. (SAFFIOTI, 1978, p. 87-89)

A formacao da sociedade brasileira, percebe-se, em seus primeiros anos e
tomando como base alguns dos principais elementos formadores, demonstra a
criacdo de relagdes baseadas no dominio patrimonial e social do homem, em que o
papel feminino resumia-se a auxiliar a manutencdo da exploracdo econdmica
perpetrada pelo homens através da satisfagcdo de seus desejos - sejam aqueles

relacionadas aos cuidados do lar, sejam aqueles sexuais.

A independéncia feminina, como se vé&, aparentava nao existir nos conformes
dos atuais padrdes de empoderamento trazidos pelo feminismo, pois as aspiragdes
das mulheres eram moldadas de acordo com os ditames provindos do modus
operandi do mundo masculino, tolhendo qualquer liberdade de fugir das rigidas
estruturas sociais. E aqui surge uma grande contradigdo: enquanto a existéncia da
mulher era indispensavel para o bom funcionamento da economia e das relagdes
sociais, aqueles que usufruiam desses beneficios - os homens - encaravam as

necessidades e os desejos femininos como algo desprezivel.

E nesse sentido, de exploragdo da forca feminina, que a cientista politica
Flavia Biroli (2018, p.9), com base em suas pesquisas, resume o conceito de
patriarcado:

[...] patriarcado, aqui brevemente definido como um complexo
heterogéneo, mas estruturado, de padrdes que implicam

desvantagens para as mulheres e permitem aos homens dispor do
corpo, do tempo, da energia de trabalho e da energia criativa destas.

Os periodos subsequentes da histéria do pais, apesar de nao terem tido o
mesmo peso para O estabelecimento do machismo estrutural, possuem
contribuigcdes peculiares que merecem a devida atengado, ndo obstantes os avangos

trazidos pelo movimento feminista.

Quando, na metade do século XIX, o direito a educacdo comecou a ser
reivindicado por mulheres, inicialmente foi permitido apenas o acesso ao primeiro
grau, sendo os conhecimentos aprendidos restritos ao ambito das atividades

domésticas, ao invés de, por exemplo, ser ensinada a escrita, a leitura e a
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geometria. Além disso, a quantidade de vagas para meninas era inferior a oferecida
para meninos. (TELES, 1993, p. 27-28)

Com o acesso ao ensino restrito, naturalmente a situagado de exclusao das
mulheres do ambiente trabalhista tradicionalmente dominado por homens - que ja
estava solidificado desde a criagcdo das bases estruturais da sociedade brasileira -
foi aprofundada, impedindo uma emancipacao feminina mais rapida e aprofundando

0 cenario de segregacao da mulher ao ambiente domeéstico.

Uma ilustragdo disso € o fato de que a primeira mulher da histéria do pais a
realizar curso superior ingressou em 1881, enquanto a primeira médica se formou
apenas em 1887. (TELES, 1993, p. 28)

Em relacdo ao advento da industrializagdo, dados que relacionam género e
participagdo no cenario do trabalho mostram um fendmeno importante a ser
destacado. Conforme o primeiro recenseamento feito no Brasil, em 1872, entre as
pessoas que trabalhavam, a forgca feminina representava 45,5%, ainda que 33%
dessa parcela estivesse dedicada ao trabalho doméstico. Novo levantamento
realizado em 1900 trouxe dados quase idénticos, mas, em 1920, apos a
intensificacdo do desenvolvimento industrial, a participacdo das mulheres no
ambiente trabalhista caiu para 15,3%. (SAFFIOTI, 1978, p. 132-133)

Percebe-se, com esses dados, que as jornadas exaustivas inicialmente
enfrentadas pela classe operaria eram pouco favoraveis as mulheres. Enfrentar dois
periodos de trabalho diarios, o industrial e o doméstico, demonstrou-se inviavel e, na
impossibilidade de abandonar as tarefas do lar que eram socialmente impostas, o
género feminino sofreu uma nova grande exclusdo, permitindo que os homens

dominassem o0 ramo que mais crescia a época.
Conforme Heleieth I. B. Saffioti (1978, p. 135-136):

Embora seja impossivel uma comparacéo rigorosa entre os dados
expostos, eles indicam, suficientemente, que a participacdo da
mulher nas tarefas diretamente econémicas do pais sofreu
consideravel redugcao entre 1872 e 1960 ou, para se ficar apenas
neste século, entre 1900 e 1960. O desenvolvimento da industria no
Brasil ndo acarretou, como n&o provocou também em outros paises,
maior participacdo da mulher na forgca de trabalho efetiva da nagao.
Pelo contrario, tem sido crescente o nimero de mulheres que se
dedicam exclusivamente as atividades domésticas ndo diretamente
remuneradas.
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Para exemplificar a intensidade da manutengdo do modelo misogino no
contexto social brasileiro do ultimo século, pode-se observar que o Caodigo Civil de
1917 nao s6 obrigou as esposas a adotarem o sobrenome do marido, como também
estabeleceu que competia aos maridos sustentar a familia, independentemente das
mulheres terem trazido bens ao casamento (NAZZARI, 2001, p. 270-271).
Sabendo-se que o direito reflete os valores caros a uma sociedade, fica evidente

que as relagdes matrimoniais eram baseadas na dependéncia econémica feminina.

O modelo patriarcal de familia, portanto, foi tomado como o natural pela
cultura brasileira e, mesmo diante da difusao de ideias liberais que fundamentaram a
independéncia do individuo perante o Estado, a autoridade familiar do homem sobre

a mulher demorou a ser questionada.

Diante do recorte de alguns dos fatos historicos e culturais determinantes para
a construgcdo e manutengao de um status quo determinista em relacdo as fungdes
trabalhistas das mulheres, baseado na marginalizacdo estrutural, avanga-se para

avaliar como esse cenario se comportou nos ultimos anos.

2.2 PERSISTENCIA DO MACHISMO NA ESTRUTURA SOCIAL

A criacado de independéncia feminina - incluindo, ai, a inser¢gdo da mulher no
mercado de trabalho - inegavelmente avangou no decorrer da histéria. O fendmeno
de urbanizacido e o consequente aumento da demanda por trabalhadores, aliado as
transformacgdes culturais, que trouxeram luz ao debate e a reflexdo sobre os papéis

de género e os arranjos familiares, contribuiram para melhorar a situagao.

Isso ndo quer dizer, no entanto, que foram atingidos patamares ideais para
uma sociedade que diz, em sua Constituicdo Federal, que a erradicagao de qualquer
forma de discriminacdo € um de seus principais objetivos. Os numeros a serem
analisados, sobre a relacdo da mulher com o trabalho, demonstram a ainda

existéncia de um cenario desigual, mesmo diante dos avangos.

E notdrio que o sistema capitalista, modo de producdo adotado no pais,
beneficia-se com a dupla jornada enfrentada pelas mulheres, visto que elas acabam

realizando afazeres domésticos gratuitamente, permitindo que os homens se
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dediguem exclusivamente ao trabalho remunerado, em um verdadeiro

aproveitamento dos privilégios do sistema patriarcal.

Flavia Biroli (2018, p. 35), ao falar sobre a privatizagcdo do trabalho feminino,
isto é, da concentracdo dos servigcos das mulheres em casa por forga da estrutura
social estabelecida pelo patriarcado, afirma que “vale lembrar, no entanto, que foi
essa privatizagao que tornou mais barata a mao de obra feminina, em comparagao a
masculina.”. A desvalorizagdo do feminino no mundo do trabalho, entdo, percebe-se
como produto da visdo de que o labor realizado pela mulher apenas é valido quando

restrito ao ambiente domeéstico.

Assim, diante das dificuldades inerentes a economia e a cultura que
estabeleceram a situagao das mulheres frente ao mercado trabalhista, torna-se mais
facil compreender dados e pesquisas sobre as atuais condigdes. Afinal, nao
aparenta ser simples desconstruir um modelo social que facilita o funcionamento do
capitalismo e que possui os seus fundamentos ancorados em crengas enraizadas no

pais ha séculos.

A analise de numeros realizada por Bruschini, Lombardi, Mercado e Bizzochi
(2007) mostra que apesar de, entre 1976 e 2007, o percentual de mulheres
trabalhando ou procurando trabalho ter saltado de 29% para 53%, parcela
significativa desse contingente representa “as atividades informais, nao
remuneradas e o trabalho doméstico.”. Ou seja, mesmo com o crescimento da
participacdo feminina no trabalho, a precarizacao resultante da discriminacdo de

género demonstrou-se ainda presente.

A plataforma de dados Smartlab, iniciativa conjunta do Ministério Publico do
Trabalho e da Organizagao Internacional do Trabalho, aferiu que, em 2019, mulheres
contratadas no setor formal recebiam apenas 86,4% do rendimento médio mensal
masculino, o que representava, a época, uma média de R$ 456,4 reais a menos por
més. (SMARTLAB, 2019). No 4° semestre de 2023, o rendimento médio mensal
feminino caiu para o correspondente a 77,7% do recebido pelos homens, o que pode
ser explicado, dentre outros fatores, pela auséncia de politicas publicas para evitar
disparidades de género provenientes da crise provocada pela pandemia. (DIEESE,
2024).
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Janaina Feijo (2023), ao interpretar os dados da PNAD continua’, pontua que,
a cada dez mulheres em idade para trabalhar, apenas cinco participam ativamente
do mercado de trabalho, enquanto que sete homens, a cada dez, buscam ou
possuem emprego. Ainda, o desemprego entre os periodos de 2012 a 2022,

analisado de acordo com o género, demonstrou-se sempre maior no grupo feminino.

Em relacdo ao reconhecimento e a remuneragao, o género feminino, também
entre 2012 e 2022, obteve uma remuneragcdo media constantemente inferior a dos
homens. Quando considerados homens e mulheres com as mesmas caracteristicas
de qualificagao, horas trabalhadas, raca, cargo, regidao, entre outros, o rendimento
das mulheres continuou inferior. Nessa toada, o percentual de ocupacao de cargos
de geréncia pelo género masculino, aferido no quarto trimestre de 2022, era de
60,8%, ante 39,2% do género oposto, sendo esta a menor diferenga registrada
desde 2012. (FEIJO, 2023).

Além dos homens ocuparem mais vagas em cargos de geréncia, sua
remuneragao também €& superior nesta categoria, quando considerados apenas
vinculos de emprego. De acordo com o Smartlab (2019), o salario médio deles em
funcoes de diregdo é de R$ 20,6 mil; o das mulheres, por sua vez, de apenas R$ 9,4
mil, representando uma diferenca de R$11,2 mil. E interessante ressaltar que,
quando sdo considerados outros vinculos formais que ndo os de emprego, a
diferenga entre os salarios médios em cargos de diregdo cai para R$ 2,8 mil,
sugerindo que as mulheres podem ter mais dificuldade em ocupar vagas de

emprego de geréncia com maiores remuneragdes.

Quanto ao recorte de raca, as mulheres brancas no setor formal recebem o
equivalente a 77,6% do rendimento médio do homem branco, contrastando com as
mulheres negras, que possuem salario médio correspondente a 54,5% do recebido
pelos homens brancos (SMARTLAB, 2019). E evidente que, apesar do trabalho
feminino, no geral, ser desvalorizado, a mulher negra sofre as consequéncias de

uma maneira mais intensa, dado o racismo ainda presente na sociedade.

Em relagdo ao trabalho doméstico, os numeros demonstram uma
precarizacao desse setor, que € dominado por mulheres. Entre os 5,6 milhdes de

trabalhadores domésticos, 93% sao do sexo feminino, com rendimento mensal

' Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua, realizada pelo IBGE.
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médio de um salario minimo. Ainda, apenas 35,4% possuem carteira assinada e s6
40% contribuem para a previdéncia (SMARTLAB, 2019). Esse cenario pode ser
considerado resultante da marginalizagdo da mulher e da desvalorizagdo de sua
m&o de obra, que foi utilizada gratuitamente no ambiente doméstico durante longo
periodo, conforme a ideia de privatizacdo do trabalho feminino trazida por Flavia

Biroli.

Diante do contexto de discriminagdo, € de se imaginar a necessidade de o
Estado promover a inclusdo por meio da criagcao e efetivacdo de politicas publicas.
Informagdes provenientes do Smartlab (2019), no entanto, trazem a tona uma
participacado estatal pequena diante da gravidade do problema, ja que, em 2019,
apenas 18,9% dos municipios brasileiros haviam realizado alguma conferéncia para
debater politicas para mulheres nos ultimos quatro anos. Atendo-se a realizacao de
programas e acgbes especificas para promover o empoderamento, sé 38,8% dos
municipios, também em 2019, concentravam esforcos nessa area, sem considerar a

efetividade pratica, que n&o pdde ser aferida.

Os governos estaduais, apesar de terem um desempenho um pouco melhor,
demonstraram-se aquém do ideal. Em 2012, 11 das 27 unidades federativas - menos
da metade - possuiam algum programa para promover emprego e renda as
mulheres vitimas de violéncia doméstica. As atividades profissionalizantes em
casas-abrigo, ainda em 2012, estavam presentes em apenas 4 unidades federativas
(SMARTLAB, 2019). Evidencia-se, aqui, uma negligéncia do poder publico para com
a insergdo de um recorte das mulheres mais marginalizado do trabalho que o

comum: as vitimas de violéncia doméstica.

Infere-se, a partir dos indicadores analisados, que, ndo obstantes os avangos
e as melhorias relativos a participagdo feminina no mercado trabalhista, a
discriminagdo persiste em niveis alarmantes, gerando uma situagdo de injustica
social para os milhdes de mulheres brasileiras. Como agravante, a agao do poder
estatal para coibir a marginalizacdo e promover a inclusao revela-se pequena diante

do tamanho da situagéo.

Outro empecilho detectado é a escassez de dados, bem como o longo
intervalo de tempo transcorrido entre as suas atualizagbes. Embora seja possivel

tragar um panorama geral da problematica, a auséncia de pesquisas relacionadas a
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certos recortes especificos e a dificuldade para acompanhar a evolugao de alguns
numeros obstaculiza a criagdo de propostas publicas mais efetivas. Isso ndo quer
dizer, porém, que o Estado deve se abster de sua fungao. Pelo contrario, deve agir
para conseguir achar meios e implantar, efetivamente, a promog¢ao da diversidade
no trabalho
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3 A ASCENSAO DA EXTREMA DIREITA NO PAIS

Nos ultimos anos, o Brasil e diversos outros paises - a exemplo dos Estados
Unidos, da India, da Hungria, da Argentina e da Franga - estdo vivendo um
fendmeno de crescimento de um discurso radicalizado e extremista, que busca
resgatar valores culturais antigos em detrimento dos avangos recentes.
Inevitavelmente, como essa onda tem levado ao poder politicos representantes das
ideias de extrema direita, a pauta da inser¢ao feminina no mercado trabalhista acaba

sendo afetada.

Biroli, Machado e Vaggione (2020) destacam que boa parte da América-Latina
“‘vem enfrentando processos marcados, a um sé tempo, por grande instabilidade
politica e pelo recrudescimento do conservadorismo religioso e do neoliberalismo”.
Em nome da tradicdo e da moralidade, movimentos sociais, incluindo o feminista,
sdo taxados pejorativamente de radicais e enxergados como um obstaculo a ser
combatido para a concretizagdo da nagao tida como ideal, ou seja, nos conformes

da visdo de mundo pertencente a parcela da populagao que apoia tais ideias.

Nesse sentido, a ascensdo do movimento de extrema direita no Brasil e a
eleicdo de seu representante - Jair Bolsonaro - em 2018 passa a ganhar atengéo,
visto que o discurso politico dessa corrente ideologica trata diretamente sobre

mulheres e mercado de trabalho. Conforme Vazquez (2019):

O que presenciamos ao longo da campanha eleitoral de Jair
Bolsonaro a presidéncia foi o enaltecimento da familia tradicional e
de valores conservadores cristdos que, com sua eleigdo, tendem a
ganhar forga e garantir um projeto de nagao que vilipendie os direitos
da classe trabalhadora e das minorias sociais.

Um passo nessa diregao foi a criacdo do Ministério da Mulher,
Familia e Direitos Humanos, comandado pela pastora evangélica
Damares Alves. Militante contra o aborto, a atual ministra defende a
vida a partir da concepg¢éo e rechaca o que chama de ideologia de
género, reforcando papéis sociais atribuidos a homens e mulheres,
como menino veste azul, menina veste rosa, meninas séo princesas
e meninos sao principes.

A crescente insatisfacdo da populagdo com a falta de propostas capazes de

contornar rapidamente as crises ciclicas do capitalismo - mais especificamente a de
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2008 - e a rejeicdo de parcela da sociedade em relagdo aos avangos nas areas
sociais, a exemplo do feminismo e do debate sobre papel de género, configuram-se
como dois propulsores para a popularizacdo do extremismo. Diante das incertezas
econdmicas e sociais, houve a procura de uma figura que pudesse criar a sensagao

de seguranga ao pregar a retomada de valores do passado.

Ao comentarem o tema, Forte e Mota (2023) destacam que a insatisfagcao
generalizada contra a classe politica e a perda de popularidade do Partido dos
Trabalhadores, principalmente a partir de 2013, levou a busca de uma pessoa
disposta a enfrentar as instituicdes sociais:

Tal foi o resultado a que chegou o repertério de insatisfagdo que se
vinha desde o ano de 2013, através de amplas manifestacdes de rua,
oportunizando a entrada em cena de um candidato que se vendia
como um outsider, com a promessa de acabar com a “velha politica”
e a corrupgao, em nome de “Deus”, da “familia” e da “patria”, sob o
lema de campanha: “Brasil acima de tudo. Deus acima de todos”,

“habilitando-se” a enfrentar, como o faz até o presente momento, o
Poder Judiciario e os maiores veiculos de imprensa

Norberto Bobbio (1994), ao discutir a existéncia de extremismos de esquerda
e de direita e o seu carater antidemocratico, afirma que “em toda forma de
extremismo politico existe uma forte veia de anti-iluminismo”. Aplicando esse
ensinamento ao caso da discriminagdo contra mulheres, percebe-se, desde ja, que o
extremismo de direita que busca oferecer solugdes simples e radicais esta
desconectado de um planejamento mais racional, ancorando-se em respostas

direcionadas a desejos primitivos da sociedade.

Para engajar as massas por meio de um discurso populista, os lideres
autoritarios procuram assumir a imagem de representantes absolutos do povo,
acusando o sistema democratico e as normas dele provenientes de ser um produto
da corrupgdo e da manipulagdo de uma suposta elite conspiradora. (LEVITSKY e
ZIBLATT, 2018, p. 32)

Esse perfil é favoravel a contestacdo de mudancas sociais advindas de
politicas tradicionais, a exemplo da criagcdo de mecanismos legislativos para inserir
mulheres no mercado trabalhista, pois estimula a populagdo mais conservadora -

através de discursos de facil apelo emotivo baseados em valores tradicionais - a crer
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que existe mas intengbes por tras das transformagdes sociais. Seguindo esse

entendimento, Gherman (2023) diz que:

Em certo sentido, as especificidades da nova direita e do
bolsonarismo tém relagcdo menos com perspectivas coerentes de
agenda, programa e ideologia e se relacionam mais com o0 que aqui
chamaremos de “politica dos sentimentos.

Nas palavras de Paulo Guedes, ministro da economia do governo Bolsonaro,

“Ideias liberais, de um lado, e uma agenda de costumes, de valores, de familia, do
outro.” (GUEDES, 2019) seriam o norte da gestdao. Assim, baseando-se em valores

relacionados a familia e religido, a extrema direita passa a contestar e deslegitimar a
producdo de saberes relacionados a género, o proprio movimento feminista e as
agendas relativas a direitos humanos e sociais. Ao se posicionar de maneira reativa
aos movimentos sociais, promete “defender a familia”, o que significa, na pratica,
renaturalizar a moralidade cristd como basilar para a acdo estatal. (BIROLI,
MACHADO e VAGGIONE, 2020, p. 8-9)

As eleicdes de 2018, desse modo, desenvolveram-se de forma violenta com
foco no conservadorismo e na religiosidade, a exemplo de temas como sexualidade
e igualdade de género, diferentemente de outros pleitos, que foram caracterizados

pela priorizagdo de pautas como desemprego, economia e previdéncia. (IPEA, 2023)

E valido pontuar que, apesar de Jair Bolsonaro ter adotado, durante a sua
campanha e o seu mandato presidencial, o discurso de que € um elemento externo
a tradicional classe politica, parlamentares integrantes do grupo denominado de
“velha politica” fizeram parte da sua base de governo (FORTE e MOTA, 2023). Isto
é, os setores tidos como tradicionalmente conservadores se aliaram e viabilizaram o

novo extremismo de direita.

Feitas essas consideragdes gerais acerca da extrema direita, passa-se a
analise do significado tedrico de neoconservadorismo, a fim de entender a sua
diferenca do conservadorismo tradicional, do neoliberalismo adotado e do discurso e
das praticas, provenientes dos politicos extremistas, relativos a situacdo da mulher

no mercado de trabalho.
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3.1 OS PENSAMENTOS NEOLIBERAL E NEOCONSERVADOR

Entender o pensamento neoliberal € fundamental para compreender os
posicionamentos adotados pelos extremistas, uma vez que o entendimento
econdbmico proveniente do neoliberalismo € utilizado como justificativa para
fundamentar a auséncia da acao estatal em temas sociais. No Brasil, conforme
aponta Amanda Sales da Silva (2021), esse viés foi adotado pela principal figura da
extrema direita, Jair Bolsonaro, constando em seu plano de governo divulgado em

durante a campanha para as elei¢des presidenciais de 2018.

De acordo com Harvey (2008), o neoliberalismo configura-se como uma
pratica politico-econbmica que, através do estabelecimento eficaz do direito a
propriedade privada, ao livre mercado e ao livre comércio - valores que devem ser
preservados pelo Estado -, sera encontrado o melhor caminho para atingir o

bem-estar da humanidade.

Logo, a formula de acao estatal minima é vista como a unica possivel para
reduzir as mazelas da sociedade, e segundo Daniel Pereira Andrade (2019), “é a
linguagem da economia ortodoxa que da a aparéncia de uma descrigao cientifica do
real a utopia do livre mercado, convertendo-a em projeto politico”. Ressalta-se que
os preceitos técnicos do neoliberalismo sdo aplicados como solugdo as mais
diversas problematicas sociais, desconsiderando, no entanto, a complexidade de

certos fendbmenos, que séo reduzidos a légica de mercado.

Davies (2014) pontua como a légica neoliberal busca colocar as avaliagbes
econdmicas do mercado em um patamar superior a outras correntes politicas:

[...] a caracteristica definidora central de toda a critica neoliberal é a

sua hostilidade a ambivaléncia do discurso politico, e um

compromisso com o carater explicito e a transparéncia dos

indicadores econbmicos quantitativos, dos quais o modelo é o

sistema de precos de mercado. Neoliberalismo € a busca do
desencantamento da politica pela economia

E a partir desse entendimento da visdo econémica adotada pela extrema
direita que se percebe a relagdo do neoliberalismo com a participacéo feminina no

mercado trabalhista. Seguindo a logica neoliberal, os desafios sociais, como a
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exclusdo das mulheres, seriam indiscutivelmente resolvidos por meio do incentivo a

atuacgao privada, que nao encontraria obstaculos nas normas estatais.

Pode-se dizer, com isso, que a responsabilidade da efetivacdo dos direitos
sociais e, consequentemente, dos servicos sociais passa a ser do mercado e de
suas técnicas apresentadas como consensuais. A retirada de responsabilidade do
Estado, porém, atende aos interesses do capital financeiro, que nao se preocupara
com restricoes trabalhistas e se beneficiara com possiveis privatizagdes. (DUARTE,
2023)

A realidade da historia do pais demonstra que a situagdo de discriminagéo
persiste ha séculos e, mesmo com a difusdo de ideias feministas, mulheres seguem
apresentando dificuldades em atingir um patamar igualitario ao dos homens,
conforme demonstrado no capitulo anterior. Diante da constatacdo fatica da
persisténcia da exclusdo, nao resta outra alternativa a ndo ser contar com o Estado
para garantir a igualdade material entre todos os cidadaos, o que é, inclusive, um
dever estabelecido constitucionalmente. E nesse sentido que Amanda Sales da Silva

(2021) tece a sua critica:

As acbes neoliberais sdo executadas como solugdo para a crise,
enquanto a ordem é inversa, além de transferidas para a
responsabilidade pessoal dos individuos, que nao recaem sobre
todos, mas sobre os trabalhadores, que encontram gradual privagéao
de direitos e de condig¢des civilizatérias de sobrevivéncia em risco.

Em relacdo ao neoconservadorismo, é preciso, inicialmente, conceituar o que
seria o0 conservadorismo. Segundo Bobbio (1998, p. 242), apesar de nao haver uma
sistematizagdo de ideias em torno do conservadorismo e do uso banal do termo no
cotidiano, a Ciéncia Politica pode definir como “ideias e atitudes que visam a
manutencdo do sistema politico existente e dos seus modos de funcionamento,
apresentando-se como contraparte das forgcas inovadoras.” Biroli, Machado e
Vaggione (2020) trazem definicdo similar, considerando o conservadorismo uma
maneira de resisténcia frente a movimentos sociais que ameagam os fundamentos

das instituicbes da sociedade.

Quando, nos Estados Unidos, durante a década de 70, houve uma reagao de

intelectuais conservadores ao movimento de contracultura, foi cunhado o termo
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neoconservadorismo. Ele busca se referir, de maneira especifica, aqueles que
enxergam a sua concepgao de ordem sexual e familiar ameacgada, principalmente,
pelos movimentos feministas e LGBTQIAPN+. (BIROLI, MACHADO e VAGGIONE,
2020).

Isto €, o neoconservadorismo seria 0 conservadorismo que abarca todos
aqueles contrarios as atuais transformacodes propostas pelos debates de género e
sexo, utilizando a moral e os supostos valores familiares para defender a
manutengdo - por meio do Estado - da ordem patriarcal. Em outras palavras,
defendem o uso do direito como instrumento para garantir o padrao de familia
heterossexual centrada na figura do homem, seja a partir da criagdo de normas

discriminatorias, seja por meio da auséncia de legislagdes promotoras de inclusao.

Considerando que o discurso neoconservador se da em um contexto de
extremismo e radicalizacdo, as reagdes aos supostos inimigos - que seriam 0s
LGBTs, as feministas e uma elite internacional que buscaria corromper a familia -
apresentam-se proporcionais a radicalidade do contexto. Medidas como banimento
de produgbes culturais e censura a livre circulagcdo de ideias em ambientes
escolares e universitarios passam a ser defendidas. (BIROLI, MACHADO e
VAGGIONE, 2020).

E defendido, portanto, pelos neoconservadores e neoliberais, um modelo
segundo o qual a familia cristd e as leis econbmicas do mercado devem ser o
centro:

A nova direita é aquela em torno da familia tradicional, do
anticomunismo e do militarismo; e de valores de mercado, nesse
aspecto com varias nuances. Diferente de outras articulagdes
conservadoras, o eixo de gravidade do neoconservadorismo
norte-americano —e do novo conservadorismo brasileiro —€ a atuacgao
da direita cristd baseada na ideia de que a familia —e nao o Estado

—& a resposta para toda ordem de disfungbes sociais (LACERDA,
2019, p.18).

E importante notar uma possivel contradicdo entre os adeptos da extrema
direita. Em uma primeira analise, o neoliberalismo aparenta alimentar o
neoconservadorismo, pois a omissao estatal relativa a temas como inclusdo social

das mulheres permite que o status quo de discriminagao baseada no modelo
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patriarcal permaneca, sem mudancas abruptas promovidas pelo Estado. Nesse

sentido, afirmam Biroli, Machado e Vaggione (2020, p.28-29):

Um dos aspectos mais importantes da alianca entre neoliberais e
conservadores, que engendra o neoconservadorismo, é que eles
convergem em uma narrativa da crise que tem como lécus a familia.
A presenca mais intensa das mulheres no mercado de trabalho
remunerado na segunda metade do século XX € vista como fator
desestabilizante do casamento e da boa criagao dos filhos.

Apesar disso, quando se defende, por exemplo, a proibicdo de circulagao de
livros feministas no ambiente escolar, bem como a censura a professores no
contexto universitario, percebe-se que a liberdade defendida ndo € absoluta, mas
restrita aos limites morais impostos pela filosofia conservadora. Ou seja, a agéao
estatal € convocada apenas quando deseja-se coibir praticas e ideias das quais

discordam.

Assim, o pensamento da extrema direita, na relagcdo entre o econémico e
social, entende, resumidamente, que a garantia da autonomia privada deve ser
priorizada, ja que a lei do mercado e os valores familiares cristdos seriam
responsaveis por promover uma ordem social economicamente prospera e moral.
Possiveis desigualdades, seguindo essa logica, sdo enxergadas como naturais e

inerentes a humanidade.

Partindo dessa compreensao conceitual, torna-se mais didatico analisar os
discursos e as visdes de mundo adotados pelos politicos representantes da extrema

direita.

3.2 0 USO DO DISCURSO POLITICO COMO MEIO DE DISSEMINAGAO DA
OPRESSAO PATRIARCAL

Antes de adentrar nas atitudes e omissdes adotadas pelos politicos
pertencentes a extrema direita, é preciso observar alguns dos discursos proferidos
por eles, relativos a figura da mulher, durante a sua trajetéria de ascensao, a fim de

perceber as intengdes e visdes de mundo com as quais a populacao se identificou.
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Em 2014, o entdo deputado federal Jair Bolsonaro afirmou, na Camara dos
Deputados e, posteriormente, em entrevista ao jornal Zero Hora, acerca da deputada
federal Maria do Rosario, que “ela ndo merece ser estuprada porque ela € muito
ruim, ela € muito feia, ndo faz meu género, jamais a estupraria. Eu ndo sou

estuprador, mas, se fosse, nao iria estuprar, porque ndo merece” (RAMALHO, 2016).

Em decorréncia disso, o Superior Tribunal de Justica o condenou a pagar
indenizagao por danos morais decorrentes da ofensa a dignidade da deputada. Em
seu voto, a relatora ministra Nancy Andrighi destacou que, ao proferir a frase,
Bolsonaro atribuiu uma qualidade de prémio ao estupro quando o atrelou a um
suposto merecimento, objetificando a mulher e banalizando o combate a violéncia de
género. (STJ, 2017)

Em 2016, ao votar favoravelmente ao impeachment da entdo presidenta
Dilma Rousseff, Jair Bolsonaro, no final de sua justificativa, realizou uma
homenagem ao coronel Carlos Alberto Brilhante Ustra e o classificou como “o pavor
de Dilma Rousseff’. Ustra foi o primeiro militar brasileiro a ser reconhecido pela
Justica como torturador durante a época da ditadura. (BARBA e WENTZEL, 2016)

Também houve ataque de cunho sexual e sexista a uma jornalista. Patricia
Campos Mello, repérter responsavel por descobrir, em 2018, a realizagcao de disparo
de mensagens no aplicativo WhatsApp para beneficiar determinados politicos nas
eleicdes daquele ano, foi insultada em 2020. Referindo-se ao episddio, Bolsonaro
disse que a jornalista “queria dar o furo a qualquer pregco contra mim”, utilizando o
duplo sentido da frase para desmerecer o trabalho de Patricia Campos Mello.
(PODER360, 2020)

Ainda, durante uma palestra proferida no Rio de Janeiro, o entdo deputado
disse que “Eu tenho cinco filhos. Foram quatro homens. A quinta eu dei uma
fraquejada e ai veio uma mulher” (BILENKY e VETTORAZZO, 2017). Evidencia-se,
com base nessas quatro declaragdes, um padrao de desprezo a figura feminina,
utilizando elementos violentos, como tortura e estupro, para atacar as adversarias
politicas, bem como a consideragao do sexo feminino em um patamar inferior ao

masculino.

Outras figuras do mesmo espectro politico também seguem a mesma linha. A

deputada federal Carla Zambelli, ao comentar, em 2019, a retirada do numero de
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curtidas de uma publicagcdo pela rede social Instagram, falou que isso acontece
‘para a gorda feminista peluda do cabelo roxo nao ficar deprimida ao ver o
desempenho da coleguinha na rede” (COSTOLLI, 2019), em claro ataque ao

feminismo.

A parlamentar Bia Kicis, por sua vez, em referéncia ao combate ao assédio,
afirmou: “Ai do homem que for homem, ta ferrado com essas feministas. Paquera,
cantada, tudo isso é crime quase que hediondo” (BARBIERI, 2020). A ironizagao,
aqui, de um suposto exagero por parte do feminismo cumpre o papel de associar o

movimento a descredibilidade, nos conformes dos interesses neoconservadores.

Quando o tema é participacao das mulheres no mercado trabalhista, o padrao
se mantém. Em uma entrevista ao Jornal Zero Hora, no ano de 2014, Jair Bolsonaro
afirmou que, entre um homem e uma mulher jovem, um empresario preferiria o
homem, ja que a mulher poderia engravidar e, diante de “tantos direitos trabalhistas”,
seria uma “desgraga” ser patrdo no pais. Por isso que, segundo ele, as mulheres

que decidem ser mées deveriam ganhar menos no pais. (CHAGAS, 2022)

Durante a campanha de 2018, em um debate presidencial, o entdo candidato,
ao ser questionado acerca da adogdo de medidas para assegurar a igualdade
salarial entre géneros, respondeu dizendo ser contra uma politica especifica para o
problema, porque “o Estado nao deve interferir nessa area. Quanto mais o Estado
entra, pior fica o negdcio no brasil.” (VENAGLIA, 2018).

Vale pontuar, a titulo de enriquecer a analise, que a Consolidacido das Leis
Trabalhistas (CLT) em vigor no pais estabelece, desde 1943, que homens e
mulheres devem ter salarios igualitarios (VENAGLIA, 2018). O debate, portanto,
deveria se ater a criacdo de normas para implementar, na pratica, ferramentas que
possam efetivamente garantir a igualdade entre géneros, a exemplo de fiscalizagao
mais ativa e de puni¢gdes mais severas. Mesmo assim, Jair Bolsonaro proferiu,
conforme observado em suas falas, em um primeiro momento, posicionamento
contrario a igualdade salarial e, depois, defendeu que o Estado nada fizesse para

concretizar o que ja estava previsto na lei.

Esses discursos demonstram a confluéncia do neoconservadorismo e do
neoliberalismo, caros a extrema direita. A mulher é considerada, em resposta ao

avango dos movimentos feministas, inferior em razdo de sua natureza - uma
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reprodugao de discursos misodginos que remontam as origens culturais do Brasil -, e
€ defendida ora a reducgdo das leis trabalhistas protetoras das mulheres, ora a
inagao estatal para efetivar a paridade entre géneros, insinuando uma conformidade

com a situagéo de desigualdade.

No plano de governo da chapa vencedora das elei¢bes presidenciais de 2018,
nao ha nenhuma meng¢ao ao cenario de discriminagdo de género, tampouco
propostas para combater as desigualdades salariais entre homem e mulher ou para
inserir e proteger as mulheres no ambiente do trabalho. E adotado o viés liberal do
ponto de vista econbmico como promotor da inclusao social (BOLSONARO, 2018).

Fica clara a intengao de nao agir para reverter o cenario de discriminagdo de género.

Mesmo diante desses posicionamentos publicamente demonstrados, a
populagcdo elegeu, em 2018, diversos candidatos da extrema direita. Além de Jair
Bolsonaro ter vencido o 2° turno das elei¢des presidenciais com 55,13% (TSE,
2018), o Partido Social Liberal (PSL), entdo partido do candidato de Bolsonaro,
conseguiu aumentar o numero de deputados federais eleitos de 1 para 52.
(CAESAR, 2018)

Diante de expressiva vitéria, o endosso da sociedade, entdo, foi claro,
demonstrando que o0s valores neoconservadores e neoliberais adquiriram
popularidade. Considerada a formacéao historico-cultural brasileira, apresentada no
capitulo anterior como fortemente patriarcal, a populagdo optou pelo resgate a
valores caros ao tradicionalismo. E nessa toada que Campante (2023) reflete acerca
dos resultados:

Afinal de contas, ao se portar de maneira explicitamente misdgina,
ele sinalizava apoio a uma visao, por assim dizer, mais “tradicional’
em relagcdo ao papel das mulheres na familia e na sociedade. Mais
ainda, precisamente por esse comportamento impor custos em
termos do seu desempenho eleitoral com uma fatia importante do
eleitorado, ele indicava um comprometimento real com a causa de
preservar hierarquias tradicionais, e de reverter tendéncias recentes

no sentido de maior igualdade entre géneros. E ao menos plausivel
que isso pudesse ter apelo perante eleitores simpaticos a tal causa.

Assim, fica explicito o viés neoliberal e neoconservador, tipicos do extremismo
de direita, nos discursos de alguns dos principais politicos que dominaram o cenario

do pais nos ultimos anos. Eles procuraram explorar as raizes conservadoras do
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historico cultural brasileiro para, desse modo, adquirir popularidade e reforgar velhos

padrdées em resposta ao avango dos movimentos sociais.
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4 IMPACTOS DO EXTREMISMO NA INSERGAO DAS MULHERES NO MERCADO
DE TRABALHO

Considerada a base cultural que formou o pais e perpetuou o modelo
patriarcal na sociedade, bem como a elei¢ao de discursos politicos coniventes com o
esteredtipo machista, resta observar como esses dois fatores se combinam e afetam

o cenario de exclusao feminina no trabalho.

Devido aos altos indices de votos que a extrema direita recebeu, percebe-se
que a valorizagao dos papéis de género baseados no patriarcado foi, no minimo,
vista como algo nao problematico por parte da populagdo. Apesar de ndo haver
dados concretos acerca do impacto das falas no cotidiano das mulheres trabalhistas,
€ inegavel a criagcdo de uma atmosfera discriminatoria, na qual posicionamentos
machistas deixam de ser devidamente repreendidos amparando-se na legitimagao

proporcionada pelos politicos extremistas.

Afinal, a partir do recrudescimento de discursos misdginos, torna-se mais
simples para um empregador justificar moralmente sua opg¢ao de nao contratar uma
mulher devido a, por exemplo, o fato dela poder engravidar. Dai é gerada, mais uma
vez, a necessidade de intervencdo estatal, a fim de garantir que os valores

conquistados na Constituicdo Federal de 1988 n&o sejam perdidos.

Por isso que a analise do comportamento de um governo de extrema direita,
considerando as suas atitudes e omissodes, e ndo apenas os discursos, € essencial
para tornar o panorama mais claro, fazendo-se possivel saber quais
posicionamentos foram postos em pratica e quais permaneceram no campo das
ideias. Tal raciocinio nao indica, no entanto, que as declaragdes politicas ndo devam
ser consideradas, pois a Ciéncia Politica é categdrica ao afirmar o poder de um

discurso politico. A leitura deve ser realizada pelo conjunto.



35

4.1 ATITUDES POLITICAS COMO DIFICULTADORAS DA INCLUSAO FEMININA

O governo Bolsonaro, responsavel pela administracdo federal entre os anos
de 2019 e 2022, foi, como demonstrado anteriormente, a representacdo da extrema
direita de maior impacto no Brasil. Dado o discurso utilizado pela campanha, assim
como a linha de pensamento neoconservadora e neoliberal que embasou esse
grupo politico, € natural procurar registrar o modo como se deu o tratamento em

relagao a inser¢cao feminina no ambiente trabalhista.

Comecemos destacando a quantidade de mulheres presentes na equipe
governamental, indicativo que pode indicar a valorizagdo ou nado do trabalho
realizado por mulheres. Numeros coletados em 2022, por Denise Chrispim (2022),
no Painel Estatistico de Pessoal, do Ministério da Economia, revelam que, dos
cargos pertencentes aos trés escaldes mais altos, apenas 26% eram ocupados pelo
género feminino. E, quanto mais alto fosse o escaldao, menor era a participagao

feminina, demonstrando a escassez de mulheres em posi¢des de alto poder.

Observando o comportamento do governo diante do debate sobre criagao de
medidas para reduzir a desigualdade salarial entre géneros, em 2021 Jair Bolsonaro
afirmou ter dubiedade em relacdo a sancionar o projeto aprovado no Congresso
Nacional, pois temeria “que o pessoal ndo contrate, ou contrate menos mulher’
(AGENCIA SENADO, 2021).

Apesar disso, em 2022 foi sancionada uma lei que estabelecia medidas para
aumentar a empregabilidade feminina (PODER 360, 2022). A mudanga de
posicionamento pode ser interpretada diante de dois fatores: a presséo realizada
pelos parlamentares e o fato de que a sang¢ao ocorreu onze dias antes das elei¢cdes
presidenciais, em um cenario no qual Bolsonaro apresentava baixa popularidade

entre o eleitorado feminino.

Relativamente a instituicdo de politicas publicas para mulheres, no geral, o
Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada (2023) realizou relatério descrevendo a
situagdo entre 2003 e 2020. De maneira resumida, sobre a gestdo de extrema direita
foi dito:

[...] as pautas morais avangaram sobre varias institucionalidades

governamentais e na agenda de politicas para as mulheres, o que
implicou no desmonte de politicas, temas, orgamento, arranjos
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governamentais e parcerias que vinham sendo construidos ha quase
vinte anos.

A transformacdo do Ministério de Direitos Humanos, da gestdo Michel Temer,
em Ministério da Mulher, Familia e Direitos Humanos (MMFDH), por Bolsonaro,
reuniu diversas secretarias em um sé ministério, dificultando a gestdo e diminuindo o
orcamento disponivel para a questdo de género. Demais disso, o foco da pasta saiu
do género e fixou-se na visdo conservadora de familia, segundo a qual o casamento
se da apenas entre homem e mulher, sendo esta a responsavel pela manutengao da

uniao e pelo trabalho doméstico. (IPEA, 2023)

Nesse sentido, o Decreto n° 10.883/2021, que dispunha sobre a estrutura do
MMFDH, trouxe, em seu art. 7°, inciso IV, como uma das competéncias da
Secretaria Nacional de Politicas para as Mulheres, promover o direito das mulheres
sob a perspectiva da familia e fortalecer os vinculos familiares e a solidariedade
intergeracional (BRASIL, 2021). Houve, claramente, uma mudanga nas diretrizes
para justificar posicionamentos pautados em visdes tradicionalistas e patriarcais de
familia, pois o direito da mulher foi atrelado a familia e a “solidariedade

intergeracional” sugere um foco no papel de mée.

Acerca do conceito de género e o consequente debate tedrico proveniente
dele, ndo foi encontrada nenhuma politica publica que utilizou como base tais
reflexdes. Ainda, ndo houve interseccionalidade com outros tipos de discriminacgao,
como racismo e transfobia (IPEA, 2023). Esse posicionamento demonstra-se
contraditério a ideia de promover mudangas na situagdo feminina de exclusao,
considerando o cenario de dominio do patriarcado - que é baseado em papéis de
género preé-definidos - e os diversos agravantes ao problema demonstrados

anteriormente, como o preconceito racial.

Concernente a execugao orcamentaria do MMFDH, nota técnica elaborada
pela ONG Instituto de Estudos Socioecondmicos (INESC) observou as politicas de
enfrentamento a violéncia contra a mulher entre os anos de 2019 e 2022. Relatério
publicado em 2022, referente a 2021, afirma que, por as politicas serem desenhadas
sem considerar especificidade de género, nao seria possivel identificar qual o

montante de dinheiro foi direcionado a mulheres (INESC, 2023). A propria pasta
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admitiu, entdo, elaborar politicas publicas sem pensar na insercao da mulher e na

sua situacao perante o mercado de trabalho.

A Ministra Damares Alves, responsavel pelo MMFDH, em 2020, apesar da
suspensao de regras fiscais decorrente da pandemia, deixou de executar 70% do
orcamento disponivel para a pasta, fazendo com que a rede de atendimentos a
mulher dos estados e municipios deixasse de receber 103 milhdes de reais. Tal
atitude motivou, inclusive, abertura de inquérito por parte do Ministério Publico

Federal para averiguar o motivo da baixa execuc¢ao. (INESC, 2023)

Vale lembrar que a rede de atendimentos a mulher é essencial para promover
a independéncia psicoldgica e financeira feminina. E onde as mulheres vitimas de
violéncia ou abuso recebem apoio multidisciplinar, ajudando-as a se inserir no
mercado de trabalho e a conquistar renda propria, o que € um meio para subverter o
sistema patriarcal de dependéncia financeira feminina. E um periodo que precisaria
bastante desse servico - o confinamento provocado pela pandemia - foi marcado

pela negligéncia governamental.

Relatério da Comissdao Parlamentar de Inquérito (CPl) do Feminicidio,
realizado em 2021 no Distrito Federal apurou que:

[...] como a complexa rede de atendimento as mulheres — que

envolve as Policias, o Judiciario, os Sistemas Unico de Saude (SUS)

e de Assisténcia Social (SUAS) assim como a Educagédo — nao esta

atingindo seus objetivos. Um dos motivos para a inoperéncia €&

justamente o fato de que os recursos federais ndo chegaram ou

chegaram com atraso e em quantidade insuficiente aos estados e
municipios com atraso e em quantidade insuficiente.

Ora, se os servigos publicos de apoio a mulher que sofre violéncia, algo
basilar para a sobrevivéncia do género feminino, ndo estdo funcionando
corretamente, como podera ser promovida a insercao feminina no ambiente
trabalhista, pauta que pressupde, pelo menos, o bem-estar fisico e mental da mulher

para poder se dedicar ao labor?

A partir disso pode-se comegar a concluir que a auséncia estatal relativa a
protecdo dos direitos das mulheres, de maneira generalista, impacta também a
promoc¢ao da diversidade no mercado de trabalho. Em outras palavras, mesmo que

o Estado ndo promova diretamente a discriminagdo e nem revogue leis como a da
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igualdade salarial, o fato de negligenciar cuidados a populagdo feminina gera um
efeito domind que resulta na impossibilidade das mulheres, por si soO, criarem

empoderamento.

Ainda, o orgamento destinado ao Enfrentamento a Violéncia, Promogéo da
Igualdade e da Autonomia das Mulheres sofreu corte de quase 30% entre 2021 e
2022 e, entre 2022 e 2023, teve 24% de sua verba reduzida. Esta ultima diminuigao
foi menos impactante do que poderia ter sido, ja que o Congresso Nacional n&o

concordou com o corte de 70% proposto pelo governo Bolsonaro. (INESC, 2023)

Os relatérios do servico “Ligue 180", referentes ao servico para receber
denuncias de violéncia baseada no género, deixaram de ser publicados durante a
gestdo Bolsonaro, isto €, entre 2019 e 2022. O Conselho Nacional dos Direitos da
Mulher, por sua vez, érgao publico onde a sociedade civil organizada é possibilitada
de debater politicas publicas para proteger as mulheres e promover a igualdade de
género, ndo teve os recursos autorizados para as suas atividades executados em
2019 e 2020. Nos dois anos seguintes, nenhuma verba foi autorizada para o érgéao.
(INESC, 2023)

O Censo Demografico, por sua vez, realizado pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE) no intuito de produzir dados concernentes as
caracteristicas da populagcédo brasileira - sendo essencial para motivar e embasar

politicas publicas -, também sofreu dificuldades durante a gestdo de extrema direita.

Inicialmente, conforme Falcdo e Vivas (2021), deveria ter sido realizado em
2020, porém foi adiado devido a pandemia. No ano de 2021, o governo alegou nao
possuir recursos para a realizagdo da pesquisa e, assim, cancelou o censo. Diante
disso, o Supremo Tribunal Federal (STF) decidiu que o governo federal estaria
obrigado a realizar a pesquisa demografica em 2022, devendo, para tanto,
assegurar orcamento suficiente, sob pena de inviabilizar a promogao de direitos

constitucionais.

ApOs a sua realizacao, polémicas em torno da desestruturagcao e da escassez
orcamentaria surgiram. A ASSIBGE - Sindicato Nacional, entidade representativa
dos trabalhadores do IBGE, escreveu uma carta apontando alguns dos obstaculos

enfrentados:
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Este ndo foi um Censo normal. Todo Censo tem problemas, todo
Censo tem imprevistos, mas os problemas enfrentados pelo Censo
2022 sdao de um grau bastante superior ao verificado pelas
operacgoes censitarias anteriores.

Essa situacdo tem determinantes estruturais bem conhecidas: o
drastico corte do orcamento do Censo, dos R$3,7 bilhdes (em
valores atualizados) originalmente previstos para os R$2,3 bilhdes, o
severo déficit de pessoal efetivo do IBGE (o instituto perdeu 40% de
seus servidores desde o ultimo Censo) e as alteragdes no projeto
técnico do Censo. Todas as dificuldades operacionais enfrentadas
pela pesquisa ou derivam desses fatores ou foram por eles
agravadas.

(ASSIBGE, 2023)

Assim, além do desmonte de politicas publicas relativas ao combate a
desigualdade de género, verifica-se a negligéncia com a produgdo de dados
estatisticos sobre a populacao brasileira - o que inclui, obviamente, a situagao das
mulheres. Sabe-se que a escassez de numeros é empecilho para uma acgao estatal
mais efetiva e assertiva, que precisa saber como e em que areas e regides agir para

corrigir problemas de cunho social.

Diante do diagnéstico dos principais feitos da extrema direita enquanto esteve
no governo federal, relacionados ao empoderamento feminino na sociedade e,
consequentemente, no ambiente trabalhista, a omissdo perante as desigualdades
prevalece. O Brasil € um pais com raizes patriarcais, isto €, um pais que necessita
de acbes comissivas para promover um cenario de igualdade material, fazendo com
que a atuagao do governo Bolsonaro soe como aliada ao recrudescimento da ideia

da mulher atrelada a familia e ao ambiente doméstico.

Em outras palavras, a desarticulagdo de mecanismos estatais que auxiliavam
a desconstrugdo da desigualdade de género revela uma tentativa de concretizagao
do cenario pregado pelo discurso politico extremista. O neoconservadorismo e o
neoliberalismo foram, de fato, utilizados como principais embasamento, visto que
buscou-se a omissao do Estado para rejeitar as tentativas de avanco atreladas ao

feminismo.
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A fim de melhor compreender os impactos desse comportamento
governamental, é preciso olhar para o poder transformador das politicas publicas em

problematicas como a aqui discutida.

4.2 POLITICAS PUBLICAS DE INCLUSAO E AS CONSEQUENCIAS DE SUA
AUSENCIA

O Direito ao Desenvolvimento, conforme a Declaragao sobre o Direito ao
Desenvolvimento, da Organizacdo das Nacgdes Unidas (ONU), é um direito
inalienavel segundo o qual todo ser humano pode participar do desenvolvimento
econdmico, social, cultural e politico no intuito de erradicar injusticas sociais e
promover os direitos humanos. Cabe aos Estados, assim, assegurar diversos meios
para concretizar tais objetivos, incluindo a promogdo do emprego e da distribuicao
equitativa de renda. (FREITAS, 2013, p. 179-184)

A forma de concretizar tal dever preconizado pela ONU é, evidentemente,
através da criacado e implementacao de politicas publicas, pois, conforme Comparato
(1997), a politica publica € “como uma atividade, isto €, um conjunto organizado de
normas e atos tendentes a realizagdo de um objetivo determinado”. Ou seja, se o
Estado precisa promover a igualdade material entre os cidadados, o conjunto

heterogéneo de diversas normas e suas respectivas execug¢des é o caminho ideal.

Ao pensar sobre politicas publicas para combater a discriminagdo contra
mulheres e promover a sua independéncia econémica, € preciso cautela ao pontuar
qual deve ser o meio adotado pelo Estado. Segundo Farah (2004), ha duas énfases
opostas que sao dadas a mulher na sua relacdo com o desenvolvimento social:
aquela que encara o género feminino como um instrumento de suporte no ambiente
familiar, com foco na area materno-infantil, permitindo que os homens potencializem
a execugao de politicas publicas; e outra, mais democratica, que valoriza a

constituicdo da mulher enquanto sujeito de direitos.

Tendo em vista o objetivo constitucional de promover a igualdade material
entre 0os géneros, assim como a necessidade do Estado de prezar por uma

sociedade protetora do bem-estar de todos e da dignidade humana - o que implica a



41

criacdo de condigdes para mulheres se inserirem no trabalho sem empecilhos -, 0
caminho 6bvio a ser adotado € o da agado estatal positiva no intuito de modificar o

status quo impeditivo da concretizagao de direitos femininos.

Em 1995, a fim de se estabelecer uma agenda politica de género que
promova a cidadania da mulher, foi realizada a Conferéncia Mundial sobre a Mulher,
em Beijing. Foram definidas dez diretrizes principais para embasar a adogao de
politicas publicas: violéncia, saude, meninas e adolescentes, geragao de emprego e
renda, educacgdo, trabalho, infraestrutura urbana e habitacdo, questdo agraria,

incorporacao da perspectiva de género e acesso ao poder politico. (FARAH, 2004)

As praticas adotadas pelo governo de extrema direita no Brasil, como
demonstrado no tépico anterior, identificam-se mais com a instrumentalizagdo do
papel feminino, dado que foi observada a valorizacdo da mulher no seio familiar em
detrimento de institutos e programas que possibilitariam o empoderamento feminino,
bem como da adocdo da transversalidade de género nas politicas publicas. De
acordo com o pontuado por Farah (2004):

[...] nas propostas elaboradas por movimentos de mulheres no Brasil,
0 que se enfatiza é a necessidade de inclusdo no espaco da
cidadania de um segmento até entdo invisivel, o que requer, ao
menos em um primeiro momento, politicas especificas ou agdes que
privilegiem mulheres em politicas mais abrangentes. Trata-se, assim,

de um movimento no sentido da extensao de direitos de cidadania,
que envolve uma 'discriminagao positiva' [...]

A demanda do movimento feminista, portanto, resume-se na necessidade de
existéncia de politicas publicas que ponham fim ao cenario patriarcal por meio de
acdes afirmativas. Nesse sentido, medidas como reserva de vagas de acordo com
género, incentivos fiscais e normas especificas para tratar de problemas atinentes
as mulheres sao indispensaveis. A mera omissao perante o cenario significa permitir
que a mulher continue enfrentando dificuldades para ingressar no mercado
trabalhista. Afinal, se até entdo os meios privados nao resolveram a problematica, o

Estado figura como principal solugéo.

Concernente a isso, Biroli (2018, p. 121) traz luz a imprescindibilidade de

problematizar a tolerancia para com a subordinagao presente no seio familiar:
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O siléncio sobre as injusticas na familia alimenta a tolerancia a
exploracao e a violéncia e acomoda exigéncias diferentes de respeito
a integridade fisica e psiquica dos individuos, quer se considere a
esfera privada, quer a publica. Em outras palavras, a tolerancia social
a subordinagao tem como um dos componentes a despolitizagao das
relacdes familiares e do que se passa na esfera doméstica.

Isto €, refletir sobre a divisdo sexual do trabalho e os papéis de género na
sociedade e na familia, utilizando as consequentes conclusbes para nortear as
acdes a serem tomadas, € algo elementar para subverter o modelo de dominagéo
patriarcal. Essa conjuntura ideal, no entanto, esbarra em um circulo vicioso

complexo decorrente do histérico misdgino do pais.

Devido as praticas embasadas em concepcodes tradicionais de feminino e
masculino, a participagdo das mulheres na politica € reduzida, ndo sendo possivel
atribuir a dominagdo masculina nos cargos politicos ao mero exercicio da
democracia liberal. A forma como a sociedade enxerga o feminino, desprezando os
seus atributos e pensamentos acerca de temas que fogem da seara familiar, resulta
em menores chances da mulher ocupar espagos de expressao e influéncia na
elaboragcdo e execucgdo de politicas publicas, o que, consequentemente, reduz a
influéncia feminina na produgéo legislativa sobre temas que a concerne. (BIROLI,
2018)

Ou seja, o0 modelo de patriarcado, que marginaliza as mulheres ao ambiente
doméstico, impossibilita a presenga feminina em espagos de poder que poderiam
ser responsaveis pela mudangca de sua realidade, levando a manutencdo da
discriminagdo. A divisdo sexual do trabalho, assim, serve como mecanismo de
perpetuacdo de sua propria existéncia. Romper com esse ciclo significa desconstruir
a ideia de que mulheres possuem uma funcio essencialmente familiar, conforme os

ditames do neoconservadorismo.

E dai que a omissdo estatal proveniente do neoliberalismo de extrema direita
traz consequéncias diretas ao contexto de exclusdo. A negagao da essencialidade
da politica publica é a afirmagdo do modelo miségino de desvalorizagdo dos

pensamentos e dos frutos do trabalho da mulher.
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E importante notar que, a partir de 2023, com a saida da extrema direita da
gestao executiva federal, percebeu-se uma retomada da criagdo de programas e de

normas voltados a inser¢ao feminina.

Foi sancionada a Lei n° 14.611/23, que, como principais medidas para garantir
a igualdade salarial entre géneros na pratica, enrijece as sangdes previstas na
Consolidagado das Leis Trabalhistas (CLT) em casos de discriminagdo, bem como
exige, e seu art. 5° a publicagdo semestral de relatoérios de transparéncia salarial,
com os devidos critérios remuneratérios, por pessoas juridicas com cem ou mais
empregados. (BRASIL, 2023)

Ainda, houve o lancamento de um projeto, em abril de 2024, para ofertar
qualificacdo profissional e formacgao cidada para as trabalhadoras domésticas, a
exemplo de cursos de “direitos trabalhistas e sociais, enfrentamento a violéncias e
as desigualdades de género e raga, economia do cuidado, recomposi¢cao de
contetidos e inclusdo digital” (MINISTERIO DAS MULHERES, 2024). E interessante
como essa medida atinge um dos grupos de mulheres mais precarizado - as
domésticas - e promove a sua educagao e conscientizacdo enquanto sujeito de

direitos para permitir o empoderamento.

Do ponto de vista estrutural, em 2023 foram destinados quatro milhdes de
reais para os estados investirem no aprimoramento das suas respectivas Secretarias
Estaduais da Mulher (MINISTERIO DAS MULHERES, 2023). Essa e as medidas
anteriormente citadas casam com a campanha “Brasil sem Misoginia”, que, em
parceria com entes privados, dissemina informacdes e reflexdes para auxiliar no
combate a violéncia de género e na promog¢ao de mulheres em espagos de poder e

trabalho.

Tais medidas foram aqui citadas no intuito de exemplificar eixos em que as
politicas publicas podem atuar. A criacdo de normas punitivas e fiscalizadoras, a
realizacdo de projetos ativos - como cursos - para empoderar mulheres, o
investimento em organizagdo estatal e a promogdo de campanhas perante a
sociedade demonstram ser bons caminhos para enfrentar a discriminagdo nas

diversas facetas que se apresentam.



44

E preciso lutar para que a acdo estatal positiva, no sentido de promover a
inclusdo das mulheres no ambiente trabalhista, torne-se uma politica de estado, ndo
dependendo de variagdes imprevisiveis como a popularizagdo de ideias

neoconservadoras e neoliberais.
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5 CONSIDERAGOES FINAIS

Esta pesquisa se propds a entender como o discurso e o comportamento da
extrema direita se relaciona com a discriminacdo contra mulheres no ambito
trabalhista, tendo em vista os posicionamentos misodginos adotados pelos politicos

que se enquadram na linha de pensamento extremista.

A fim de atender o primeiro objetivo especifico, foi analisada a constru¢ao da
sociedade brasileira a partir de sua colonizagao. A imposi¢ado do modelo patriarcal
europeu, baseado em valores religiosos que desprezavam o papel da mulher,
resultou no dominio do homem e na relegagao do feminino ao ambiente doméstico.
Nesse processo, houve a objetificacdo das mulheres, que possuiam os seus desejos

e as suas subjetividades tolhidos em prol da subordinagdo a dominagéo masculina.

Consequentemente, o acesso feminino a educagédo e ao trabalho demorou
bastante tempo para ser consolidado, criando um cenario no qual o status quo era
definido pela dedicacéo exclusiva da mulher ao marido e a familia. Percebeu-se que,
devido a esse enraizamento da misoginia na sociedade, os avangos posteriormente
propostos pelo movimento feminista ndo conseguiram erradicar a desigualdade e a

exclusao de género.

Os dados atuais analisados, que corroboraram a perspectiva de manutengao
do modelo patriarcal, mostraram dois pontos peculiares: as mulheres possuem mais
dificuldade em acessar cargos trabalhistas de qualidade e em obter remuneragao
igualitaria a recebida pelos homens; e o Estado age de maneira infima para reverter
o0 cenario de marginalizagdo feminina. Ficou evidente, assim, a conjuntura de
conivéncia da populacédo e, por consequéncia, do Estado, com a continuidade da
existéncia do patriarcalismo, ndo obstantes as conquistas proporcionadas pelo

feminismo.

Posteriormente, buscou-se destrinchar a extrema direita. Ela é caracterizada
pelo uso de discursos populistas que envolvem sentimentos e valores profundos da
sociedade, atingindo altos niveis de mobilizagdo. O retorno a valores do passado é
proposto como unica solugdo para as recentes crises econémicas vivenciadas no

mundo, tomando os adversarios politicos como supostos inimigos do povo. Esse



46

extremismo acabou conquistando espaco nao s6 no Brasil, mas em diversos paises,

como a Argentina, os Estados Unidos, a india e a Hungria.

Ficou evidente que, no Brasil, a combinagdo de crises econbémicas com 0
avango de movimentos sociais e de discussbes acerca de género motivaram a
ascensao da extrema direita. O neoliberalismo e o conservadorismo foram
propostos, respectivamente, como um antidoto para a crise econdmica vivenciada
pelo pais - que esteve entrelacada a perda de popularidade do Partido dos
Trabalhadores - e para a tentativa de mudancga de antigas estruturas sociais, como a

patriarcal.

Assim, utilizando-se das raizes misoginas presentes na criagao
historico-cultural brasileira, os extremistas trouxeram a tona uma valorizagdo de
valores tradicionais relacionados a familia, pregando a omisséo estatal relativa a

temas que, segundo eles, seriam inerentes a natureza humana.

Viu-se que o neoliberalismo é o pensamento segundo o qual ha uma unica
maneira de resolver os problemas sociais e econdmicos: deixando as leis do
mercado privado agirem sem interferéncia estatal. Consequentemente, os interesses
do capital acabam sendo atendidos, ja que a fungdo doméstica da mulher € utilizada
gratuitamente pelo patriarcado e o mercado deixa de ter obstaculos legais aos seus

interesses meramente lucrativos.

O neoconservadorismo, por sua vez, foi definido como uma espécie de
conservadorismo, isto €, uma maneira de se opor as mudangas sociais. Ele se da
em um contexto de avango dos debates acerca de género e sexo, buscando o
resgate de valores culturais e religiosos antigos, baseados em papéis de género
engessados. Foi observado como ele se relaciona com o neoliberalismo, atendendo
aos anseios da extrema direita: a omissao estatal deixa de promover a inclusao de
mulheres no ambiente trabalhista e, assim, contribui para a manutengcdo de um

modelo de sociedade misogino.

Tendo o arcabouco tedrico da extrema direita analisado, foram observados os
discursos e posicionamentos de alguns dos principais politicos representantes desse
espectro politico. Percebeu-se que o padrao adotado foi de desprezo a natureza da

mulher, em busca de descredibilizar o movimento feminista e as suas proposituras.
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Foi sugerido, também, que as desigualdades encontradas no ambiente trabalhista
sdo decorrentes do fato das mulheres engravidarem e terem direitos como a
licenca-maternidade. A auséncia estatal perante o cenario de discriminagao foi
defendida nos discursos, demonstrando a presencga do dialogo entre neoliberalismo

€ neoconservadorismo.

Por fim, para entender o impacto que a extrema direita causou no cenario de
discriminagdo no ambiente laboral, além dos O&bvios prejuizos gerados pelos
discursos e posicionamento preconceituosos, foram destacadas as atitudes
adotadas pelo governo Bolsonaro. O que evidenciou-se foi um desmonte da
estrutura administrativa concernente a protecdo a mulher de maneira geral,

prejudicando a articulagao de politicas publicas.

Além do baixo destinamento de recursos ao tema e a ineficiéncia da execucéo
orcamentaria, a transversalidade de género, ou seja, a presenga da consciéncia da
condi¢do de marginalizacdo da mulher foi retirada das diretrizes de planejamento do
Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos, que condensou, inclusive,
diversas areas em uma so pasta. Nao so isso, foi reiterada a necessidade de pensar
nas mulheres de forma atrelada ao seu papel familiar, algo caro ao

neoconservadorismo.

Diante disso, destacou-se a essencialidade da realizagao de politicas publicas
- um conjunto de normas e atitudes heterogéneas do Estado para atingir um
determinado objetivo - a fim de promover a inclusdo feminina no mercado de
trabalho. Considerando os mandamentos constitucionais e auséncia de melhoria por

iniciativa do ambito privado, a ag¢ao estatal restou como principal solugao.

Para ilustrar exemplos de politicas publicas relativas a tematica, foram
trazidas medidas adotadas desde que a extrema direita encerrou a sua gestao
administrativa federal, sendo devidamente apontada a necessidade de tornar esse

comportamento uma politica de estado.

Portanto, apos realizar a leitura conjunta do histérico miségino do Brasil, a
forma como a extrema direita conquistou poder e se portou durante a sua gestéo
presidencial e a essencialidade das politicas publicas, pode-se concluir que os

objetivos da pesquisa foram devidamente cumpridos e a hipétese foi confirmada.
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A extrema direita, aproveitando-se das raizes patriarcais construidas ao longo
da formagado do pais e da crise econdmica enfrentada recentemente, mobilizou a
populagdo por meio de discursos populistas e saudosistas a valores culturais e
religiosos antigos, contribuindo para o recrudescimento e a popularizagao de ideias
misdginas. Consequentemente, por meio das eleigbes, adquiriu espago de poder e
implementou a légica neoliberal e neoconservadora, desmontando a acéo estatal
protetiva as mulheres e agravando o cenario de discriminagcdo no ambiente

trabalhista.

Para a correta interpretacdo das conclusdes aqui trazidas, é preciso fazer
certos apontamentos. Primeiramente, ha uma certa dificuldade natural em apontar
dados que demonstrem, de maneira objetiva, a relagdo entre a extrema direita e a
marginalizagao feminina no labor. No entanto, a analise subjetiva e tedrica, baseada
em teorias e estudos das mais diversas ciéncias, bem como a observacdo de
declaragbes e atitudes governamentais, permitem afirmar a prejudicialidade que o

discurso extremista trouxe as mulheres.

Em segundo lugar, as explicagbes que aqui se procurou encontrar séo
atinentes ao recorte das peculiaridades do Brasil. Ainda que haja semelhanga com
outros paises que vivenciaram a ascensao do extremismo, certas nuances sociais e

culturais ausentes aqui no pais ndo foram consideradas.

Nesse sentido, ha de se destacar, também, a auséncia do recorte de raca,
classe e transgeneridade. Apesar de ter sido citado alguns dados concernentes ao
maior sofrimento perpassado pelas mulheres negras e pobres, o recorte
metodolégico desta pesquisa focou no género feminino de maneira geral, nao
pretendendo esgotar o importante e necessario debate acerca dos impactos da
misoginia e da divisdo sexual do trabalho de acordo com as peculiaridades

vivenciadas por mulheres pretas, de baixa renda e trans.

Estes ultimos apontamentos sugerem, inclusive, mais possibilidades de
anadlise e pesquisa dentro do contexto da extrema direita e suas formas de
discriminagao, inclusive no ambito trabalhista, dado que o discurso neoconservador

e neoliberal traz ataques n&o s6 baseados no género.
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Assim, diante de tudo que foi debatido e pesquisado, resta evidente a
imprescindibilidade de lutar por uma educagao social feminista e por um crescimento
e uma manutencdo de politicas publicas que busquem auxiliar as mulheres a
conquistar a sua independéncia financeira. Uma ideia interessante a ser analisada é
a de constitucionalizagdo de programas sociais referentes a minorias - incluindo,
obviamente, a mulher -, a fim de evitar que fendmenos populistas utilizem brechas

momentaneas para desconstruir e impedir avangos sociais ha tempos reivindicados.
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