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RESUMO

O objetivo geral deste trabalho ¢ analisar o impacto da promog¢ao no trabalho de uma
mulher na percep¢ao da sua vulnerabilidade a violéncia doméstica. Como objetivos
especificos temos: a) investigar o impacto do sexismo ambivalente nessa percep¢ao; b)
investigar o sexo do participante nessa percep¢ao e ¢) examinar as justificativas dadas
para a tomada de posicao frente a essa situacdo. Para tal propdsito, foi realizado um estudo
com 303 estudantes universitarios (53,8% mulheres), com idade entre 18 e 60 anos (M =
23,73, DP = 6,25). Os procedimentos €ticos prescritos na resolugao n® 466/2012 do Conselho
Nacional de Satde (CNS) foram seguidos e os termos de consentimento livre e esclarecidos
foram devidamente assinados pelos participantes. O questionario foi composto por trés partes.
A primeira parte foi composta pelo Inventario de Sexismo Ambivalente de Glick e Fiske. A
segunda parte foi composta por um cenario de manipulagdo experimental com duas
condi¢Oes. Em seguida, os participantes respondiam a quatro questdes, utilizando uma escala
tipo Likert de sete pontos, sobre a situacdo apresentada. Por fim, os participantes deveriam
responder perguntas sociodemograficas. Os dados foram analisados com a ajuda dos
softwares JASP e Iramuteq. Os resultados revelam que ha uma maior percepgao no risco de
violéncia doméstica quando a mulher continua cuidando da casa e dos filhos sozinha porque
essa dinamica ¢ muito presente em relacionamentos abusivos. Revelam também que os
homens percebem um risco significativamente menor de violéncia doméstica do que as
mulheres em ambas as condigdes. As analises textuais apresentaram classes heterogéneas que
levantam questdes como: papéis sociais de género, liberdade financeira, dupla jornada
feminina, masculinidade fragil etc. Tomados em conjunto, esses resultados indicam que o
sexismo ainda dita as relagdes conjugais e os papéis de género, e que seu efeito negativo esta

associado tanto a sua forma hostil como benevolente.

Palavras-chave: sexismo; violéncia doméstica; divisdo sexual de papéis; estereotipos de

género; normas sociais.



ABSTRACT

This dissertation aimed to analyse how a promotion in a woman's work can influence her
marital relationship and what the consequences of this will be. As well as evaluating the
moderating role of ambivalent sexism and the participant's gender in the perception of more
negative consequences for women. For this purpose, a study was carried out with 303
university students (53.8% women), aged between 18 and 60 years (M = 23.73, SD = 6.25).
The ethical procedures prescribed in resolution n® 466/2012 of the National Health Council
(CNS) were followed and the terms of free and informed consent were duly signed by the
participants. The compound was composed of three parts. The first part consisted of the Glick
and Fiske Ambivalent Sexism Inventory. The second part consisted of an experimental
manipulation scenario with two conditions. Then, the participants answered four questions,
using a seven-point Likert scale, about the situation. Finally, participants answer
sociodemographic questions. Data were analyzed with the help of JASP and Iramuteq
software. The results reveal that there is a greater perception of the risk of domestic violence
when the woman continues to take care of the house and children alone, because this dynamic
is very present in abusive relationships. They also reveal that men perceive a significantly
lower risk of domestic violence than women in both conditions. The textual analyzes adopted
heterogeneous classes that raised questions such as: social gender roles, financial freedom,
female double shifts, fragile masculinity, etc. Taken together, these results indicate that
sexism still dictates marital relations and gender roles, and that its negative effect is associated

with both its hostile and benevolent forms.

Key-words: sexism; domestic violence; sexual division of labour; gender stereotypes; social

norms.



LISTA DE ILUSTRACOES
Figura 1. Cenario da manipulagdo experimental

Figura 2. Percepc¢ao do risco de violéncia doméstica em fungdo do sexismo ambivalente

por condi¢ao experimental

Figura 3. Percepc¢ao do risco de violéncia doméstica em fungdo do sexismo ambivalente
por género e condigdo experimental

Figura 4. Dendograma da Classificagao Hierarquica Descendente
Figura 5. Analise Fatorial de Correspondéncia
Figura 6. Dendograma da Classificagao Hierarquica Descendente

Figura 7. Analise Fatorial de Correspondéncia



LISTA DE TABELAS

Tabela 1. Médias e Desvios Padrdo de Percepc¢ao de Risco de Violéncia Doméstica por

género e condi¢do experimental

Tabela 2. Correlagdes de Pearson para as variaveis utilizadas no estudo (N = 303)

Tabela 3. Regressao linear dos preditores (condi¢do experimental e sexismo

ambivalente) sobre a percepg¢ao de risco de violéncia doméstica (N = 303)

Tabela 4. Regressao linear dos preditores (sexismo de género e ambivalente) sobre a

percepgao de risco de violéncia doméstica (N = 303)



LISTA DE ABREVIATURAS E SIGLAS

IRAMUTEQ — Interface de R pour analyses Multidimensionnelles de Textes et de

Questionnaires

Classifica¢dao Hierarquica Descendente — CHD

Analise Fatorial de Correspondéncia — AFC

Sexismo Hostil — SH

Sexismo Benevolente — SB



SUMARIO

INTRODUGAQ ......coviiiriiiiieeieeiec et 13
MARCO TEORICO ...t sieeseesessises st ssses s sssens 20
INOFIGAS SOCTALS ...ttt 20
Normas sociais e a divisao sexual de papeéis ..............ccoeevueeeeveeeceeesceeeeieeennaennn 24
ESIET@OLIPOS ..ottt 25
EStereotipos de GENET0 ..........ccuueeecueeeeiiieeiieece ettt 30
SexXISIMO AMDBIVALENLE ..ottt 32
Violéncia contra a mulher e a Lei Maria da Penha ..................ccccccceeveenueancnne. 34
METODO ... ess sttt 42
PAVLICIDANIES ..ottt et e e e e e 42
PrOCediMENTIOS ........cccuoeuiiiiiiiiiiiiiiieeeee ettt 42
INSTPUMERIOS ...ttt et 43
ANALISE de dAAOS ...........ccoooueeeiiiiiiiiiiiiiisietese s 44
RESULTADOS ...ttt ettt ettt et st et e et e st e ae e e saeenaeeneeenean 46
ANALISES @SIALISTICAS .....coneeeeeeeee ettt 47
ANGLISES TEXTUALS ...ttt 53
DISCUSSAQ .....coiviirimiiieiieeiee ettt 64
CONSIDERACOES FINAIS ......cooomiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeee e en e en e 66
REFERENCIAS ........oooviiiiiiriieriie ettt 68



INTRODUCAO

A violéncia ¢ um fendmeno social complexo, construido culturalmente e
socialmente ao longo da historia, que atinge governos e populagdes, tanto global quanto
local, no publico e no privado, revelando relagdes de desigualdades e de conflitos entre
oprimidos e opressores. Seu conceito estd em constante mutacdo, uma vez que varias
atitudes e comportamentos passaram a ser considerados como formas de violéncia
(Abromovay & Rua, 2002). Neste contexto de desigualdades, as estruturas de poder e
dominagdo (de classes, grupos, individuos, etnias, faixas etarias, género, nagdes etc.),
sejam elas de carater individual ou grupal, se impdem sobre os dominados por meio da
expropriacdo cultural, politica, social e econdmica e pela desvalorizagdo da vida e

violagdo dos direitos humanos (Minayo & Souza, 1997).

Nas sociedades onde a definicdo do género feminino estd tradicionalmente
atrelada a esfera familiar e a maternidade e a do género masculino a esfera publica,
detentor dos valores materiais, provedor e protetor da familia, sempre havera uma relagao
de desigualdade e dominagdo. Apesar de que, atualmente, nessas mesmas sociedades, as
mulheres estdo macicamente presentes na forca de trabalho e no mundo publico, a
distribuicdo social da violéncia reflete a tradicional divisdo dos espagos: o homem ¢
vitima de violéncia na esfera publica, e a violéncia contra mulher ¢ perpetuada no &mbito

doméstico, onde o agressor €, muito frequentemente, o proprio parceiro (Giffen, 2006).

Segundo a Lein® 12.288 de 20 de julho 2010, violéncia contra a mulher ¢ qualquer
acdo ou conduta, baseada no género, inclusive decorrente de discriminacdo ou
desigualdade étnica, que cause morte, dano ou sofrimento fisico, sexual ou psicologico a
mulher, tanto no ambito publico quanto no privado. Dentre as diversas situagdes de

violéncia das quais as mulheres sdao vitimas, destaca-se a violéncia doméstica, que se
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refere a todas as formas de violéncia praticados no ambito familiar (Lettiere, Nakano &

Rodrigues, 2008).

Desde o inicio da pandemia do novo Coronavirus (COVID-19), muitas mulheres
passaram a ficar em casa em tempo integral, frequentemente junto com seus maridos ou
companheiros que ja tinham cometido algum tipo de agressdo contra elas. Dessa forma,
a violéncia doméstica e familiar contra a mulher teve seu indice elevado. Em doze paises
acompanhados pelas Nagdes Unidas, o nimero de dentncias as instituigdes de casos de
violéncia contra mulheres e meninas aumentou 83% entre 2019 e 2020. Dados levantados
pelo Datafolha em 2021, encomendado pelo Forum Brasileiro de Seguranga Publica,
apontam que 4,3 milhdes de mulheres brasileiras de 16 anos ou mais foram vitimas de
violéncia fisica, psicoldgica ou sexual. Isso significa dizer que a cada minuto, oito
mulheres foram agredidas no Brasil durante a pandemia do novo coronavirus. A
convivéncia intensa, a tensdo do momento e o proprio isolamento social, longe de

parentes e amigos, contribuiu para a piora no niimero de casos de violéncia doméstica.

Apesar da pandemia estar mais controlada e ndo haver mais o isolamento social,
os indices de violéncia contra a mulher continuam crescendo. Segundo o Anudrio
Brasileiro de Seguranca Publica publicado em 2022, referente ao ano anterior, as
violéncias contra meninas e mulheres cresceram no pais. Nos casos de agressdes, o
aumento foi de 0,6%, ameacas 3,3%, chamadas ao 190 4% e pedidos de medidas
protetivas de urgéncia 13,6% e mulheres vitimas de violéncia doméstica. Além disso, a
violéncia sexual escalou 4,2% comparada ao ano anterior. E, pela primeira vez, o estudo
reuniu dados sobre perseguicao (stalking) contra as brasileiras. Ainda segundo o Anuario
Brasileiro de Seguranca Publica, foram registrados 1.341 casos de feminicidio em 2021,

sendo que 68, 7% das vitimas tinham entre 18 a 44 anos, 65,6% morreram dentro de casa
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e 62% eram negras. Os autores dos feminicidios em 81,7% dos casos foram o

companheiro ou ex-companheiro.

Ja em 2022, o Brasil bate recorde de feminicidios, com uma mulher morta a cada
seis horas. Dados apresentados pela pesquisa “Visivel e Invisivel: a Vitimizacdao de
Mulheres no Brasil”, realizado pelo Férum Brasileiro de Seguranca Publica, mostraram
um aumento de 5% nos casos de feminicidio em comparagdo com o ano anterior. Assim
como as outras formas de violéncia contra a mulher também cresceram acentuadamente.
Segundo o levantamento, 28,9% das brasileiras sofreram algum tipo de violéncia de

género, 4.5% acima dos resultados obtidos em 2021.

O uso da violéncia ou mesmo da ameaca ¢ um mecanismo utilizado para controlar
outras pessoas. Em um relacionamento afetivo, a violéncia fisica pode ser utilizada para
determinar o equilibrio de poder entre o casal. Estudos feitos com mulheres que sofreram
violéncia doméstica apontam que os maridos se tornam violentos sempre que nao
conseguem o que querem e que, um marido que foi violento com sua esposa apenas uma

vez, j& causou uma mudanga permanente no equilibrio conjugal (Hanson & Frieze, 2006).

A perda de poder, percebido como do dominio masculino, faz com que alguns
homens reajam negativamente e tentem manté-lo ou reconquista-lo por meio do uso da
violéncia (Babcock, Waltz, Jacobson & Gottman, 1993). Assim, homens com uma renda,
profissdao ou formacao académica inferior ao de suas esposas (Hornung, McCullough &
Sugimoto, 1981) e aqueles que se percebem com menos poder de decisdo do que suas
mulheres sdo mais propensos a usar a violéncia como uma ferramenta para recuperar o
poder dentro do relacionamento. Em relagcdes nas quais os parceiros compartilham
igualitariamente o poder e a tomada de decisdes, os niveis de violéncia sao menores

(Mabhalik, Aldarondo, Gilbert-Gokhale & Shore, 2005).
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O sexismo também ¢ um dos motivos para o fenomeno da violéncia contra a
mulher. Ele aparece como um paralelo ao racismo, expondo as desigualdades,
discriminacdes e preconceitos sofridos por mulheres em razao de seu género. Glick e
Fiske (1996) enfatizam a existéncia de novas formas de sexismo consideradas
ambivalentes, justamente por estas ndo serem tao diretas quando se considera a pratica e
expressao discriminatoria tradicional, as quais estdo baseadas na inferioridade ou
diferenca das mulheres como um grupo minoritario e meritocratico para a condic¢ao social
em que vivem. Dito isso, esses autores defendem que o sexismo ambivalente seria
formado por duas dimensdes: hostil e benevolente. Enquanto o hostil caracteriza-se como
a antipatia as mulheres, que sdo vistas como apossando-se do poder masculino, o
benevolente ¢ caracterizado por oferecer leniéncia as mulheres em posi¢des normativas

(Glick & Fiske, 2001).

A crenga de que homens e mulheres possuem naturezas diferentes, mas que se
complementam, ¢ um dos pilares do sexismo (Glick e Fiske, 2001). A coexisténcia e
cooperacdo de ambos € necessaria para o pleno funcionamento da sociedade e da familia.
A cooperagdo da mulher ¢ induzida pelo sexismo benevolente, que a enxerga e classifica
como parte complementar do homem. Contudo, hd de se observar que as funcdes
acumuladas pelas mulheres, em beneficio dos homens, causam um sentimento de
injusti¢ca que levam ao impeto de buscar uma mudanga social da classe. Isso leva o
sexismo hostil a encarregar-se de subjugar a mulher, colocando-a no lugar em que os
homens julgam adequado, existindo a possibilidade de violéncia quando ela se recusa a

cumprir esses papéis.

Dessa forma, as mulheres consideradas em papéis normativos sdo celebradas,
enquanto as demais causam antipatia (Glick & Fiske, 2001), visto que ambos os tipos de

sexismo coexistem e buscam preservar a desigualdade de género e o posto de
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superioridade masculina imposto pelos homens. A diferenciagdo no tratamento e
percepcao das mulheres esta relacionada aos esteredtipos de género, que sao conceitos
sobre género que sao formados a partir de classificagdes e divisdes dos sujeitos, bem
como a racionalizacdo das condutas adotadas por eles (Tecchio, 2011). Nessa visao, as
mulheres possuem caracteristicas delicadas e sdo passivas, enquanto os homens possuem

caracteristicas agressivas e sao dominantes (Formiga & Carmino, 2001).

A exemplo do trabalho de Albuquerque, Torres, Estramiana e Luque (2020), que
demonstrou que a mulher que toma atitudes contranormativas no ambiente de trabalho ¢
mais discriminada e vista como menos competente. Outro estudo, realizado por Viana,
Sousa e Torres (2018) aponta que esteredtipos masculinos sdo atribuidos as mulheres
engenheiras porque, para sejam percebidas como profissionais competentes, ¢ necessario
que elas abdiquem de sua feminilidade. Como também, que profissionais
contranormativos sofrem preconceito e discriminagdo por ndo seguirem 0s papéis
tradicionais de género. Por fim, o estudo de Linhares e Torres (2022) ilustrou que
mulheres contranormativas sdo mais culpadas pela violéncia sexual por elas proprias

sofrida do que as normativas.

J& o estudo realizado por Exposito, Herrera, Moya e Glick (2010) constatou que
crencas sexistas benevolentes em mulheres prediziam uma maior probabilidade de
agressdo a uma mulher que transgredisse seu papel tradicional ou incorporasse novas
atribuicdes (neste caso, uma promog¢do de emprego). As participantes da pesquisa
acreditavam que os homens se sentiriam ameagados por essa situacdo e usariam a
violéncia para recuperar seu poder dentro da relacdo. Em outras palavras, o sentimento
de ameaga ao poder masculino ¢ um elemento chave no processo de violéncia. Outra
possiblidade de explicacao refere-se ao fato que, talvez, para as mulheres com maior

adesdo ao sexismo benevolente a percepcdo da ameaca esteja ligada ao fato que uma vez
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nao cumprindo o que ¢ esperado pelas crencas benevolentes, elas se sintam ameacgadas

por esse suposto desvio comportamental.

Diante do exposto, o trabalho ora apresentado tem como ponto de partida o estudo
de Exposito, Herrera, Moya e Glick (2010), que demonstrou tanto a importancia da
manutencdo da divisdo sexual dos papéis como do sexismo ambivalente na andlise da
violéncia doméstica. Assim sendo, o objetivo geral deste trabalho € investigar o impacto
da promogao no trabalho de uma mulher na percepcao da sua vulnerabilidade a violéncia
doméstica. Como objetivos especificos temos: a) investigar o impacto do sexismo
ambivalente nessa percepgdo; b) investigar o sexo do participante nessa percepcao € c)

examinar as justificativas dadas para a tomada de posi¢ao frente a essa situagao.

Para alcancgar os objetivos propostos, procurou-se estruturar essa dissertacdo em
duas partes principais. A primeira diz respeito ao seu marco teérico, divido em quatro
topicos. No primeiro, foi realizada uma revisao acerca das normas sociais, das normas de
género e da divisdo sexual dos papéis. Na segunda parte foi feita uma revisdo sobre os
esteredtipos e os esteredtipos de género. As normas sociais definem o comportamento
esperado de homens e mulheres em uma determinada sociedade. Ja os esteredtipos sdo
crencas generalizadas e simplificadas sobre um grupo de pessoas, baseadas em
caracteristicas percebidas como comuns ou tipicas desse grupo. Em conjunto, esses
topicos retroalimentam os papéis de género, colocando os homens em posi¢des de poder
e as mulheres em uma posicdo subalterna. A terceira parte fala sobre sexismo
ambivalente, que ¢ um conjunto de esteredtipos sobre avaliagdo cognitiva, afetiva e
atitudinal acerca do papel apropriado na sociedade para os individuos de acordo com o
seu sexo. Essa teoria propde uma ambivaléncia nas manifestacdes sexistas em relacio as

mulheres, envolvendo tanto crengas e atitudes abertamente discriminatérias, quanto uma
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visdao de cunho protecionista, idealizador e afetivo. Por fim, na quarta parte foi realizada

uma revisdo acerca da violéncia contra a mulher e a Lei Maria da Penha.

A segunda parte ¢ dissertacdo ¢ composta pelos estudos empiricos.
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MARCO TEORICO

“O mundo inteiro é um palco
E todos os homens e mulheres ndo passam de meros atores
Eles entram e saem de cena

E cada um no seu tempo representa diversos papéis.”

William Shakespeare

Normas Sociais

As normas sociais sdo as regras implicitas ou explicitas que regem o
comportamento dentro de uma determinada sociedade ou grupo. Sao produtos culturais
que representam conhecimentos basicos sobre como os individuos agem ou pensam que
deveriam agir. Essas normas podem influenciar, por exemplo, como as pessoas se vestem
para um casamento, ficam na fila, apertam a mao quando encontram alguém, oferecem
seu assento no Onibus para alguém ou falam baixinho na biblioteca. Entretanto, também
influenciam questoes mais sérias, como atitudes em relacdo a determinado género, raga

e/ou etnia (Becker, 1956; Santos, 1978).

A medida que os seres humanos evoluiram e comecaram a viver em grupos, as
normas sociais se tornaram cada vez mais importantes para garantir a convivéncia
pacifica e a cooperagdo mutua dos individuos. Essas normas também evoluiram ao longo
do tempo, refletindo os valores culturais, religiosos e morais de cada sociedade,
transmitidas de geragdo em geragdo. Ao nascermos, muitas das normas ja estdo postas
sdo construidas socialmente com ou sem nossa participagdo direta. Dito de outra forma,

as normas sociais t€m o objetivo de aperfeigoar a convivéncia social e, consequentemente,
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a coesao entre os individuos do grupo (Becker, 1956; Santos, 1978; Bodart, 2015;

Mastrodi & Destro, 2015).

Como também, as normas sociais se modificam com o passar do tempo. A medida
que os valores, crencas e atitudes dos individuos mudam, as normas sociais também
mudam. No Ocidente, por exemplo, as normas de carater religioso e moral foram
substituidas por normas juridicas de carater laico no periodo de transi¢ao da Idade Média
para a Idade Moderna. Assim, normas sociais, que antes da consolidagdo do sistema
capitalista serviam para justificar a coacdo direta sofrida pelos camponeses, passaram a
ser regidas pelas novas definicdes de propriedade, que consolidaram o novo sistema

social, o capitalista, democratizando o direito a propriedade (Mastrodi & Destro, 2015).

Outro exemplo sdao as mudangas das normas sociais em relagao ao casamento e a
familia ao longo do século XX. Até meados do século XX o casamento era visto como
uma instituicao sagrada, e o divorcio era considerado uma vergonha. Hoje em dia, o
divorcio € aceito e muitas pessoas optam por viver juntas sem se casar. Da mesma forma,
a definicdo de familia também mudou, com familias monoparentais, familias recompostas
e casais do mesmo sexo se tornando mais comuns. As mudan¢as nas normas sociais
podem ser impulsionadas por muitos fatores, como mudangas tecnolégicas, mudancas
economicas, conflitos sociais, movimentos sociais ¢ mudangas nos valores ¢ atitudes dos

individuos (Elster, 2017; Mastrodi & Destro, 2015;).

Segundo Emile Durkheim, a sociedade s6 existe devido as regras sociais que
padronizam as condutas dos individuos. Em sua visdo, a sociedade ¢ vista como um
sistema composto por diferentes partes interdependentes que funcionam em conjunto para
garantir a ordem e a continuidade social. Para uma sociedade progredir, os individuos

devem concordar, seguir e compartilhar as normas e valores presentes nela. Dito isso, as
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normas sociais sao uma parte essencial desse sistema pois estabelecem fungdes claras de

comportamento que os individuos devem cumprir (Durkheim, 1895; Bodart, 2015).

Enquanto Durkheim atesta que a sociedade determina as normas aos individuos,
Max Weber afirma o aposto, que o individuo determina a sociedade. Weber acreditava
que agdes individuais intencionais, como a escolha de aderir a um determinado sistema
de valores ou a participagdo em um movimento social, poderiam ter um impacto
significativo na mudanca social. Essas a¢des poderiam criar novas normas e valores,
desafiar as estruturas de poder existentes e transformar a sociedade como um todo. Posto
isso, para o autor, as normas sociais sao fruto das agdes e intencionalidades dos individuos

(Weber, 1922; Bodart, 2015).

Ja Karl Marx destaca que as normas sociais sao criadas por aqueles que t€ém poder
e com o objetivo de manter o status quo. Dito de outra forma, as normas sao criadas e
impostas pela classe dominante como uma forma de manter sua posigdo privilegiada na
sociedade e controlar as classes menos favorecidas. Para Marx, as normas sao
instrumentos de opressdo e controle social, que servem para garantir a exploracdo das

classes trabalhadoras pelas classes dominantes (Bodart, 2015; Engels & Marx, 1848).

A mesma norma que oprime a classe trabalhadora, oprime as mulheres. Em a
Ideologia Alema (1932), Marx e Engels dizem que a “a primeira divisao do trabalho ¢ a
que se faz entre o homem e a mulher para a procriagao dos filhos” (1977, p.70). Dito de
outra forma, Marx e Engels argumentaram que a divisao sexual do trabalho e a opressao
das mulheres eram resultados do sistema capitalista, que transformou as relagdes sociais
em relagdes de mercado e colocou a produgdo e a reprodugdo em esferas separadas. As

mulheres foram historicamente excluidas da esfera produtiva e relegadas a esfera

reprodutiva, sendo responsaveis pela criacdo dos filhos e pelas atividades domésticas.
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Isso resultou em uma hierarquia de género, na qual as mulheres foram subordinadas aos

homens.

As normas podem ser explicitas ou implicitas. As normas explicitas sdo aquelas
estabelecidas por leis, regulamentos e instituicdes governamentais, impostas por meio de
san¢des formais, como multas ou puni¢des. J& as normas implicitas sdo aquelas que ndo
sdo escritas ou verbalizadas, mas sdo entendidas e seguidas pelas pessoas em uma
sociedade; reforcadas por meio de sangdes informais, como exclusdo social, olhares de

reprovagdo ou ostracismo em caso de nao observancia (Bodart, 2015; Sherif, 1967).

Um exemplo de norma explicita € a proibi¢ao de fumar em locais de uso coletivo,
publicos ou privados. Essa norma ¢ formalmente estabelecida por lei e comunicada por
meio de placas ou adesivos. E clara, facil de entende, e ha uma expectativa social de que
as pessoas a cumpram. Ja as normas implicitas podem ser explicadas pelos experimentos
de Muzafer Sherif (1936) sobre o efeito autocinético. Os participantes do estudo deveriam
observarem um ponto de luz em um ambiente escuro por um periodo de tempo e
estimarem a distancia que o ponto de luz se movia. Sherif descobriu que as estimativas
dos participantes variavam muito, mas quando eles foram colocados em grupos e
instruidos a chegar a um consenso, convergiam para um valor comum. Esse valor era
influenciado pelas estimativas dos outros membros do grupo, mesmo que essas fossem
inicialmente muito diferentes. Em outras palavras, os individuos necessitam de padrdes e
referéncias para fazerem suas avaliagdes e julgamentos, favorecidos pelo grupo no qual

estdo inseridos (Sherif, 1936; Sherif, 1967).

Portanto, podemos dizer que as normas sociais sdo principios ideais de
obrigatoriedade no convivio social, entendidas também como regras compartilhadas por
um grupo para delimitar o comportamento de seus membros integrantes (Siqueira, 2005).

Desta forma, existe uma pressao entre os individuos para cumpri-las. A violagdao das

23



normas esta diretamente relacionada aos sentimentos de vergonha, ansiedade, culpa, raiva
e indignacao. Logo, podemos compreender que as normas sociais exercem forte controle
psicoldégico em razao das fortes emocdes que podem ser desencadeadas. Dessa maneira,
as normas sociais sdo essenciais para a existéncia da sociedade, pois elas padronizam o
comportamento humano e garantem que as pessoas ajam de maneira coerente com o0s
valores e objetivos da sociedade em que vivem. Assim, as normas sociais desempenham
um papel fundamental na capacidade emocional dos individuos € na manutencdo da

ordem social.

Normas sociais e a divisdo sexual de papéis

As normas de género sdo aquelas que definem o comportamento esperado de
homens e mulheres em uma determinada sociedade. Sao aprendidas desde a infancia e
influenciam o modo como os individuos se vestem, falam, se comportam e se relacionam
com os outros, construidas através de nocoes tradicionais e binarias de masculinidade e

feminilidade; refor¢adas pela sociedade, cultura, midia e/ou pelas interagdes sociais.

O termo género surgiu através de debates entre académicos, profissionais e
ativistas e foi popularizado na década de 1970 por feministas insistiam no carater
fundamentalmente social das distingdes baseadas no sexo. O objetivo era se contrapor a
ideia de que as diferengas entre homens e mulheres eram naturais e, portanto, imutaveis.
Em outras palavras, esse conceito veio contrapor-se ao conceito de sexo. Sexo refere-se
as diferengas biologicas entre homem e mulher € o género a construcao social e histérica
do ser masculino e do ser feminino, ou seja, as caracteristicas e atitudes atribuidas a cada
um deles em cada sociedade. Dito de outra forma, o modo de agir e sentir-se como homem
e como mulher depende das normas sociais e do contexto sociocultural (Scott, 1989;

Louro, 1996).
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As normas de género sdo as regras € expectativas sociais que mantém o sistema
de género intacto, baseadas em estereotipos. Caracteristicas que sao consideradas tipicas
de homens, como for¢a, coragem e agressividade, sdo vistas como positivas, enquanto
caracteristicas que sdo consideradas femininas, como sensibilidade, empatia e cuidado,
sdo vistas como negativas ou inferiores. Em outros termos, as normas existentes sao
profundamente patriarcais, privilegiando o que ¢ masculino sobre o que ¢ feminino.

(Ridgeway & Correll, 2004).

Estereotipos

Os esteredtipos sdo crencas generalizadas e simplificadas sobre um grupo de
pessoas, baseadas em caracteristicas percebidas como comuns ou tipicas desse grupo. Os
estereotipos podem ser positivos ou negativos e sao baseados em varias caracteristicas,
incluindo género, raca, etnia, idade, orientagcdo sexual, religido, classe social, entre outras.
Sao formados a partir de diversas fontes, incluindo a midia, a cultura, contato com outras
pessoas etc.; e sdo frequentemente usados para categorizar as pessoas € ajudar a
simplificar a realidade social, mas podem ser prejudiciais quando utilizados para justificar
a discriminagdo e a exclusdo de determinados grupos (Lippmann, 1922; Lima & Pereira,

2004).

A palavra “esteredtipo” vem da juncgdo das palavras gregas “stereos”, que significa
“solido”, e “typos”, que significa “impressao” ou “marca”, originalmente usada na
impressao tipografica para se referir a uma chapa de metal ou madeira com uma imagem
ou texto gravado, reproduzido em série. O primeiro pesquisador a utilizar o termo foi
Valter Lippmann em 1922 no seu livro intitulado “Opinido Publica”. Lippmann
argumentou que a maioria das pessoas nao tem acesso direto a realidade e, portanto,
constroem suas percepcoes do mundo com base em esteredtipos, ou seja, em imagens

mentais simplificadas e pré-concebidas que sdo atribuidas a grupos ou individuos. Os
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estereotipos facilitaram o processo de informagao sobre o mundo externo e sao definidos
pela sociedade como forma de defesa pessoal, determinados de acordo com a cultura e

tradigcdo familiar as quais o individuo pertence (Lippmann, 1922).

Para Allport (1954), esteredtipos sdo formas de organizar o mundo em categorias
mais faceis de acessar e manejar. Além disso, o pesquisador distinguiu os esteredtipos em
conscientes e inconscientes. Os esteredtipos conscientes sdo aqueles que as pessoas
reconhecem ter e sdo capazes de controlar e modificar. J& os esteredtipos inconscientes
sdo aqueles que as pessoas ndo percebem que tém e que podem afetar seu comportamento

de maneiras sutis € ndo intencionais.

Tajfel (1970), por sua vez, defende que os esteredtipos estdo fundamentados em
trés processos: categorizacao, identidade social e comparagdo social. O processo de
categorizagao social envolve a tendéncia natural das pessoas de categorizar o mundo em
grupos distintos. Isso inclui a classificacdo de pessoas em diferentes categorias com base
em caracteristicas como idade, género, etnia, religido etc. J4 a identidade social envolve
a nossa necessidade de identificacdo com grupos sociais especificos. As pessoas tendem
a desenvolver sua propria identidade social com base em sua afiliacdo a grupos sociais,
como nagoes, etnias, religides, profissdes, entre outros. Por fim, a comparagdo social
refere-se a nossa tendéncia natural de comparar nosso proprio grupo com outros grupos
sociais. Essa comparagdo pode levar a sentimentos de superioridade ou inferioridade em
relacdo a outros grupos, como também a esteredtipos e preconceitos (Tajfel, 1970; Tajfel

& Turner, 1979; Tajfel, 1983).

A partir da Psicologia social, os esteredtipos tém sido estudado com base em duas
abordagens: a socioldgica e a cognitivista. A abordagem socioldgica enfatiza como os
estereotipos sao construidos e mantidos por meio de processos sociais, como a

socializa¢do, a midia e a interagdo social. Essa abordagem também explora como os
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estereotipos podem ser usados para justificar desigualdades sociais e discriminacdo. Em
contrapartida, a abordagem cognitivista se concentra na forma como os estereotipos sao
processados na mente das pessoas e como eles afetam o pensamento e o comportamento.
Essa abordagem explora como os estereotipos sdo criados a partir de categorizagdes
sociais € como eles podem influenciar o julgamento e as expectativas das pessoas em

relacdo a outros grupos (Miranda, 1992).

Segundo Fiske e colaboradores (1999), o contetido dos esteredtipos ¢ ambivalente,
podendo ser estruturado em duas dimensdes basicas: sociabilidade e competéncia. A
dimensdo da sociabilidade se refere a quao amigavel, afetuoso e cooperativo um grupo
social ¢ percebido. J4 a dimensdo da competéncia diz respeito a habilidade, eficiéncia e
capacidade de um grupo em atingir seus objetivos. Em outras palavras, o esteredtipo
ambivalente afirma que alguns grupos sociais sdo percebidos como mais sociaveis e
menos competentes, enquanto outros sdo percebidos como mais competentes ¢ menos
sociaveis. Por exemplo, mulheres sdo frequentemente percebidas como mais sociaveis,
mas menos competentes do que homens. Combinadas entre si, essas duas dimensdes
produzem diferentes formas de atitudes ou preconceitos (Fiske, Xu, Cuddy & Glick,

1999; Viana, 2016).

Os estereodtipos cumprem fungdes sociais e psicoldgicas e influenciam diferentes
aspectos humanos, como: a cogni¢do, a emog¢ao, 0 comportamento ¢ a interagdo social.
As fungdes sociais exercidas pelos esteredtipos sdo de causalidade, justificagdo e
diferenciagdo, e ajudam as pessoas a entender e simplifica o mundo ao seu redor. A fungao
de causalidade emerge da necessidade de compreensao de fendmenos sociais complexos.
Ja& a da justificacdo esta relacionada ao comportamento direcionado a outros grupos
sociais. Por fim, a diferenciacdo busca identificar e discernir positivamente o grupo de

pertencimento em relagdo aos demais grupos. Ademais, a principal fun¢do cognitiva dos
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estereotipos € sistematizar e simplificar as informagdes presentes no meio social dando a

elas um sentido (Miranda, 1992; Lima & Pereira, 2004; Alvaro & Garrido, 2006).

Na prética, os esteredtipos podem influenciar cognitivamente a forma como
processamos informacgdes sobre outras pessoas ou grupos. Por exemplo, um estereotipo
negativo sobre um determinado grupo pode levar uma pessoa a ignorar informagdes
positivas sobre um individuo desse grupo e a se concentrar apenas nas informagdes
negativas. J4 na emog¢do, podem influir a forma como nos sentimos em relacdo a outras
pessoas ou grupos. Exemplificando, um esteredtipo negativo pode levar um individuo a
sentir medo, raiva ou hostilidade em relacio a um determinado grupo. No
comportamento, influenciam a forma como nos comportamos em relagdo a outras pessoas
ou grupos. Por exemplo, um esteredtipo negativo pode levar uma pessoa a evitar ou
discriminar membros de um determinado grupo. Por fim, na interagdo social, os
esteredtipos podem influir a forma como nos relacionamos € comunicamos com outras
pessoas ou grupos. Exemplificando, um estereotipo negativo pode levar uma pessoa a
tratar os membros de um determinado grupo de forma condescendente ou desrespeitosa

(Lima & Pereira, 2004; Miranda, 1992).

Outra fun¢do dos esteredtipos ¢ a de manutengdo do sistema de valores. A
categorizacao feita pelos esteredtipos ¢ acompanhada de valor (negativo ou positivo) ou
neutro. Exemplificando, um adjetivo (por exemplo simpdtico) pode ser atribuido a um
dado grupo social (brasileiros) sem que isso se revista de qualquer conotagdo de valor
(apesar do adjetivo simpatico ndo ser necessariamente neutro, o grupo “brasileiros” pode
ndo ter qualquer conotacdo de valor). Se encontrarem muitos brasileiros antipaticos, o
esteredtipo pode até ser reformulado. Entretanto, essa mudanga se a categoria em questao
tem uma conotagcdo de valor, o sistema de valores do individuo é ameagado porque

requerer uma nova interpretacdo dos atributos tidos como caracteristicos daquele
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determinado grupo, sistema no qual assente toda a diferenca intergrupal. Para além da
protecao dos valores do individuo, trata-se da manutengao dos valores sociais. Por isso,
0s esteredtipos sao extremamente resistentes a mudancas: ainda que haja evidéncias que
refutam determinada generalizagdo, o consenso social ¢ utilizado como critério de
validade e o esteredtipo continua sendo utilizado e disseminado (Miranda, 1992; Alvaro

& Garrido, 2006).

Apesar de ndo serem verdades universais, os esteredtipos podem influenciar a
forma como um individuo se enxerga. Embora a intencdo por tras de alguns esteredtipos
possa ser positiva, ¢ importante lembrar que eles ainda sdo generalizagdes e podem limitar
as oportunidades e experiéncias dos individuos que nao se enquadram neles. Além disso,
esteredtipos positivos podem ser usados para justificar a discriminagao contra grupos que
ndo sdo vistos como os mesmos olhos. Por exemplo, se um esteredtipo negativo sobre
uma determinada classe social sugere que as pessoas desse grupo sdo menos inteligentes
ou menos capazes do que outras, alguém que pertence a esse grupo pode internalizar essa
ideia e comecar a duvidar de suas proprias habilidades. Da mesma forma, se um
esteredtipo positivo sugere que as mulheres sdo mais empaticas e sensiveis, uma mulher
que ndo se identifica com essas caracteristicas pode se sentir inadequada ou insegura

(Alvaro & Garrido, 2006; Lima & Leite, 2004; Lippmann, 1922; Miranda, 1992).

Outro exemplo ¢ a pesquisa realizada por Steele e Aronson (1995) sobre como os
esteredtipos podem afetar o desempenho académico de membros de grupos minoritarios,
como mulheres e negros. Eles realizaram uma série de experimentos em que o0s
participantes eram instruidos a fazer um teste de habilidade que se acreditava medir a
inteligéncia. Em alguns experimentos, os participantes eram lembrados dos esteredtipos
negativos sobre as capacidades do seu grupo social (por exemplo, que as mulheres nao

sdo tdo boas em matematica quanto os homens). Em outras condi¢des, os participantes
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nao eram lembrados. Os resultados mostraram que, quando lembrados dos estere6tipos,
os participantes tiveram um desempenho pior no teste do que os participantes nao foram
lembrados. Steele sugeriu que o efeito estereotipado ocorre porque a lembranga dos
estereotipos pode levar os participantes a se sentir pressionados a confirma-los, o que

pode levar a ansiedade e ao autoquestionamento (Steele & Aronson, 1995).

Por isso, ¢ essencial promover a educagdo e a compreensdo intercultural para
desafiar e superar essas falsas narrativas. Os esteredtipos podem ser prejudiciais e
limitantes para individuos e grupos rotulados por eles; e podem afetar a forma como as
pessoas sdo vistas, tratadas e valorizadas em diferentes areas, levando ao preconceito e a
discriminagio. E importante reconhecer a existéncia de esteredtipos, examina-los

criticamente e supera-los.
Estereotipos de género

A natureza e o conteudo dos esteredtipos sdo alvos de atengdao dos psicélogos
sociais ha muito tempo. Embora o foco das pesquisas sobre os esteredtipos ¢€
majoritariamente relacionado com crencgas e atitudes acerca de grupos étnicos, estudos
mais recentes focalizam em estereotipos de género. Tais trabalhos mostram a persisténcia
temporal e historica das crencas estereotipadas da divisdo sexual dos papéis, mesmo
apesar de mais de 50 anos de movimentos que lutam pela igualdade de género (Lippman,
1992). Exemplificado essa persisténcia, um estudo realizado por pesquisadores da
Universidade de Houston e da Universidade de Washington com estudantes do 1° ao 12°
ano mostrou que os jovens continuam a atribuir caracteristicas como agressivos,
ambiciosos, rudes e orientados para o trabalho para os homens e gentis, fracas, sensiveis

e orientadas para o cuidado para as mulheres (Master, Meltzoff & Cheryan, 2021).
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Como citado no topico anterior, os esteredtipos sao sistemas de crengas que se
atribuem a membros de grupos simplesmente pelo fato de pertenceram a esses grupos.
Sao generalizagdes através das quais se procura um sentido num meio social, construidos
com base nos papéis sociais tipicos de um grupo (Fiske, 1998). Aplicada ao gé€nero, esses
papéis advém da interacao de fatores fisicos, sociais € ambientais que levaram os homens
a realizar tarefas que exigiam forga fisica, como cagar, pescar e lutar, e posteriormente,
nas sociedades industrializadas, desempenhar fungdes fora de casa para sustentar a
familia. Essas atividades fizeram com que os homens controlassem os recursos e tivessem
mais poder que as mulheres, nascendo assim a ideologia da superioridade. Por outro lado,
devido a sua capacidade de reprodugdo e amamentagao, coube a mulher a tarefa de cuidar
da casa e dos filhos. Essas praticas promoveram o desenvolvimento de crengas sobre a
conexao entre mulheres e atributos expressivos € emocionais, como protetora e afetiva,
e, consequentemente, a aceitacdo da subordina¢do feminina. Essas crengas sdao tdo
universais que aparecem de modo consistente em um estudo realizado com criangas e
adultos em vinte e cinco paises da Europa, Africa, América, Asia e Oceania (Williams e

Best, 1990; Eagly, Wood & Dickman, 2000).

Os esteredtipos de género e a divisdo sexual dos papéis estruturam a sociedade de
modo a justificar que as coisas permanegam como estdo. Um estudo realizado por Viana,
Sousa e Torres (2018) expde que, apesar das mulheres estarem conquistando espagos
historicamente vistos como masculinos, esses fatores ainda norteiam a maneira como o
desempenho profissional das mulheres ¢ avaliado. Mulheres que ocupam cargos
contranormativos sdo desacreditadas e penalizadas com menores salarios, desrespeito e
assédio. Em contrapartida, quando um homem assume um cargo contranormativo, sua
masculinidade ¢ questionada. Portanto, ndo € a capacidade ou competéncia masculina que

¢ questionada, e sim o fato desse profissional escolher uma profissdo de baixo status,
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ameacado a divisdo tradicional dos papéis de género e a hierarquia social. Em outras
palavras, esses dados corroboram a ideia que a mulher estd sempre em desvantagem pois,
até os homens que se inserem em profissdes consideradas femininas sao vitimas de
discriminacao. Ou seja, ao serem percebidos com caracteristicas estereotipicas femininas,
esses homens estdo sujeitos a sofrerem com os estigmas que ja sao socialmente ligados

as mulheres.

Entretanto, segundo Eagly, Wood e Dickman (2000), os estereotipos associados a
determinado grupo mudam a medida que seus membros assumem novos papéis socias.
Os movimentos feministas nas décadas de 70, 80 e 90 do século XX lutaram pelos direitos
das mulheres e igualdade de género, possibilitando a participa¢do feminina no mercado
de trabalho e uma divisdo mais equitativa das tarefas domésticas. Como também,
possibilitaram o aumento da conscientizacdo sobre questdes de género, a mudanga nas
leis e politicas para proteger os direitos das mulheres, e a criacdo de organizagdes
feministas para promover a igualdade de género. Embora ainda haja muito a ser feito para
alcancar de fato essa igualdade, esses movimentos foram essenciais para as conquistas

alcangadas até o momento.

Sexismo Ambivalente

O sexismo ¢ os esteredtipos estdo intrinsecamente ligados porque os esteredtipos
de género sdao frequentemente utilizados para justificar e promover o sexismo. Como
discutido anteriormente, esteredtipos sdo generalizagdes sobre um individuo ou grupo
social baseadas em informagdes incompletas ou suposi¢cdes preconcebidas. Ja os
estereotipos de género sao baseados em visoes estabelecidas sobre os comportamentos e
os papéis sociais que homens e mulheres devem cumprir. Quando essa expectativa ¢
quebrada, o estranhamento e a discriminagao surgem. O sexismo ¢ um tipo de preconceito

ou discriminagdo contra uma pessoa com base em seu género, que se manifesta de
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diversas formas: remuneracao desigual, assédio, negacao de oportunidades com base no
género etc. Exemplificando, um esteredtipo frequentemente utilizado ¢ que as mulheres
sd0 mais emotivas e sensiveis € que os homens sdo mais analiticos e racionais. Esses
estereotipos podem limitar as possibilidades e escolhas dos individuos, a0 mesmo tempo

em que perpetuam as disparidades de género.

Em outras palavras, o sexismo ¢ um sistema de normas que coloca a mulher e o
homem em lados opostos; e ¢ uma ferramenta importante para justificar a desigualdade
e/ou diferengas de poder entre sexos. Essas normas sociais estereotipam que mulheres
devem ser responsaveis pelas tarefas domésticas e cuidados com as criangas, enquanto os
homens devem ser os provedores financeiros da familia. Os homens devem ser agressivos
e competitivos, enquanto as mulheres devem ser passivas e submissas. Os homens devem
ter interesse por esportes, carros, tecnologia, enquanto as mulheres devem se interessar

por moda, decoracao e beleza etc (Formiga & Camino, 2001; Pratto & Walker, 2004).

De acordo com Glick e Fiske (1996), o sexismo tem se apresentado de uma forma
mais moderna e ambivalente. Segundo os autores, o sexismo ambivalente ¢ conjunto de
estereotipos sobre avaliagdo cognitiva, afetiva e atitudinal acerca do papel apropriado na
sociedade para os individuos de acordo com o seu sexo. Esse fendmeno ¢ organizado sob
duas formas e podem acarretar emogdes negativas e positivas, tendo assim, uma dupla
valéncia afetiva: o sexismo hostil e o sexismo benevolente (Glick & Fiske, 1996; Formiga

& Camino, 2001; Formiga, Gouveia & Santos, 2002).

A dimensao hostil do sexismo ambivalente ¢ caracterizada por uma atitude
negativa e desrespeitosa em relagao as mulheres. Ela inclui a crenca de que as mulheres
sdo inferiores aos homens e devem ser submissas. Os individuos que adotam essa
dimensao tendem a desvalorizar as habilidades e realizacdes das mulheres e expressam

sua hostilidade abertamente, usando linguagem misdgina e discriminatoria. J4 a dimensao
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benevolente ¢ caracterizada por uma atitude aparentemente positiva e protetora em
relacdo as mulheres. Ela inclui a crenca de que as mulheres sdo frageis, emotivas e
necessitam da protecdo e cuidado masculino. Os individuos que adotam essa dimensao
tendem a idealizar e romantizar as mulheres, mas ao mesmo tempo, limitam seu potencial
e liberdade, mantendo-as subordinadas e em papéis tradicionais de género. Entretanto,
ainda que utilizem diferentes estratégias para isso, ambos objetivam colocar a mulher em
um lugar de submissao e normatividade, em prol da manutengdo da estrutura de poder.
(Glick & Fiske, 1996; Formiga & Camino, 2001; Formiga, Gouveia & Santos, 2002;

Costa, 2022).

Para Glick e Fiske (1996), seria justamente essa bidimessionalidade do sexismo
que o levaria a ser ambivalente, pois os homens querem, a0 mesmo tempo, manter uma
relacdo de intimidade com as mulheres, porém mantendo-as em uma posi¢ao subalterna.
Assim, o sexismo hostil aparece para punir as mulheres que desafiam essa organizagao
hierarquica, e o sexismo benevolente para reforgar essa organizacdo valorizando as

mulheres que endossam papeis de status inferior (Vieira, 2019).

Na pratica, Fisher (2006) sugere que as algumas mulheres abragam o sexismo
benevolente porque essa dimensao promete que os homens as protegerao e cuidardo delas.
Entretanto, essa protecdo ¢ limitada, e se uma mulher ndo cumprir a sua parte no trato
(manter os papéis tradicionais de género), ela pode ser vitima de violéncia do seu
“protetor”. Assim, as mulheres que fazem esse acordo estdo cientes dos limites e
acreditam que, quando uma mulher sai de “seu lugar”, seu parceiro pode se sentir
ameacado ou até mesmo ser violento. Nesse caso, ela pode optar por manter, em vez de
desafiar, seu papel tradicional. Em outras palavras, como esse ideal sexista benevolente
depende do endosso e da conformidade dos parceiros femininos e masculinos com os

papéis tradicionais de género, as mulheres que endossam essa dimensdo acreditam que
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uma parceira que falha em cumprir seu papel corre o risco de provocar seu parceiro
masculino por quebrar o acordo. E ao se sentir ameagado, o homem poderd usar a
violéncia para recuperar as rédeas da relagdo. Por isso que, segundo Jackman (1994),
“quando a luva de veludo do sexismo benevolente falha em manter a mulher no lugar
dela, o punho de ferro do sexismo hostil emerge” (Glick & Fiske, 1996; Formiga &

Camino, 2001; Connor, 2017; Diniz, 2021; Costa, 2022).

Violéncia contra a mulher e a Lei Maria da Penha

Segundo a Organizagdo Mundial da Saude (2002), a violéncia ¢ o uso intencional
de forga fisica ou do poder, real ou em ameaca, contra si mesmo, contra outra pessoa ou
contra um grupo ou comunidade, que resultem ou tenham probabilidade de resultar em
ferimento, morte, dano psicologico, mau-desenvolvimento ou privacdo. Ela pode ser
dividida em trés categorias: a violéncia autodirigida, que um individuo inflige a si mesma;
a violéncia interpessoal, que uma pessoa ou um pequeno grupo inflige a outro; e a
violéncia coletiva, realizada por grupos maiores como Estados, grupos politicos

organizados, grupos de milicias e organizagdes terroristas.

Quanto a natureza dos atos violentos, podem ser divididos em: fisica, psicoldgica,
sexual e negligéncia, abandono ou privacdo de cuidados. A violéncia fisica ¢
caracterizada pelo uso da for¢a para produzir machucados, feridas, dor ou incapacidade
em outrem. O abuso psicologico nomeia agressdes verbais ou gestuais com o objetivo de
aterrorizar, rejeitar, humilhar a vitima, restringir a liberdade ou ainda, isola-la do convivio
social. O abuso sexual diz respeito ao ato ou ao jogo sexual que ocorre nas relagdes hétero
ou homossexual e visa a estimular a vitima ou utilizd-la para obter excitacdo sexual e
praticas erdticas, pornograficas e sexuais impostas por meio de aliciamento, violéncia

fisica ou ameagas. Por fim, a negligéncia ou abandono inclui a auséncia, a recusa ou a
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desercao de cuidados necessarios a alguém que deveria receber atencao e cuidados
(Minayo, 2006). Este trabalho trata de um tipo especifico de violéncia: a violéncia contra

a mulher, que sera discutida a seguir.

Embora frequentemente utilizados como sindnimos, os termos “violéncia contra
a mulher”, “violéncia doméstica” e “violéncia de género” trazem consigo nuances

importantes que devem ser consideradas.

A violéncia de género ¢ qualquer tipo de agressdo fisica, psicologica, sexual ou
simbolica contra alguém em situacdo de vulnerabilidade devido a sua identidade de
género. Dessa forma, as mulheres sdo as mais atingidas por esse fenomeno, que representa
um instrumento de submissdo, de dominagdo, de discriminacdo, de subordinacao ¢ de
controle sobre elas, para assegurar a supremacia masculina (Bigliardi, Antunes &
Wanderbroocke, 2016). E aquela exercida pelos homens contra as mulheres, em que o
género do agressor e o da vitima estdo intimamente ligados a explicacdo desse fendmeno

(Casique & Furegato, 2006).

J& a violéncia contra a mulher, segundo Lei n® 12.288 de 20 de julho 2010, ¢
qualquer ac¢do ou conduta, baseada no género, inclusive decorrente de discriminagdo ou
desigualdade étnica, que cause morte, dano ou sofrimento fisico, sexual ou psicoldgico a
mulher, tanto no ambito publico quanto no privado. No Brasil, esse termo mulher foi
difundido no final dos anos 1970 gracas a mobiliza¢des feministas contra os assassinatos
em massa de mulheres por seus companheiros em defesa da honra. No inicio dos anos
1980, essas lutas se ampliaram, ganharam ainda mais for¢a e passaram a denunciar
espancamentos € maus tratos conjugais, formas também muito comuns de violéncia

contra a mulher (Grossi, 1998). Com isso, o termo passou a ser usado como sindénimo de
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violéncia doméstica porque normalmente ocorria no espaco doméstico e familiar

(Azevedo, 1985).

Ainda segundo Grossi (1998), essas lutas impulsionaram a cria¢do, por parte do
Estado, de Delegacias Especiais de Atendimentos a Mulheres (Deams), referéncia
mundial no campo das politicas publicas referentes as mulheres. Desses processos
surgiram também o Conselho Nacional dos Direitos da Mulher, os Conselhos Estaduais
e Municipais da Condi¢do Feminina e os Centros de Referéncias da Mulher, conquistas

importantes no combate a violéncia contra a mulher.

De acordo com Saffioti (2001), o conceito de violéncia de género ¢ mais amplo

que de violéncia contra a mulher porque abrange:

[...] vitimas como mulheres, criangas e adolescentes de ambos os sexos. No
exercicio de fun¢do patriarcal, os homens detém o poder de determinar a
conduta das categorias sociais nomeadas, recebendo autoriza¢do ou, pelo
menos, tolerdncia da sociedade para punir o que se lhes apresenta como desvio.
[...] Com efeito, a ideologia de género é insuficiente para garantir a obediéncia
das vitimas potenciais aos ditames do patriarca, tendo este necessidade de fazer

uso da violéncia. (p.115)

Por fim, a violéncia doméstica ¢ aquela conduta que causa dano fisico, psiquico
ou sexual ndo s6 a mulher como a outras pessoas que coabitam na mesma casa, incluindo
empregados e agregados. Sendo assim, constitui-se violéncia qualquer agressdao, dano
fisico, psicologico ou sexual que venha machucar a mulher ou qualquer outro individuo

dentro do ambiente doméstico (Celmer, 2010).

Para combater essas violéncias, a Lei n°® 11.340, mais conhecida como Lei Maria
da Penha, foi sancionada em 7 de agosto de 2006 pelo presidente Luiz Indcio Lula da

Silva. Com 46 artigos distribuidos em sete titulos, ela cria mecanismos para prevenir €
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coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher em conformidade com a
Constituicao Federal; e estabelece medidas de assisténcia e protecdo as mulheres em

situacao de violéncia doméstica e familiar.

A Lei Maria da Penha recebeu esse nome em homenagem a biofarmacéutica
cearense Maria da Penha Maia Fernandes, que, apos ter sofrido duas tentativas de
homicidio por seu marido, lutou para a criagdo de uma lei que contribuisse para a
diminui¢do da violéncia doméstica e familiar contra a mulher. Na primeira tentativa,
Marco Antonio Heredia deu um tiro em Maria da Penha e ela ficou paraplégica. Na
segunda vez, Marco Antonio tentou eletrocuta-la durante o banho. Em 1998, o CEJIL
(Centro pela Justica e o Direito Internacional) e CLADEM (Comité Latino Americano e
do Caribe para a Defesa dos Direitos da Mulher), juntamente com Maria da Penha Maia
Fernandes, com o apoio de ONGs brasileiras, encaminharam uma peti¢ao contra o Estado
Brasileiro a Comissao Interamericana dos Direitos Humanos da OEA, sob a alegacao de
que, passados 15 anos da agressdo, ainda ndo havia uma decisdo final de condenagao
pelos tribunais nacionais € o agressor ainda se encontrava em liberdade. No ano de 2001,
a Comissdo Interamericana de Direitos Humanos, em seu Relatorio n® 54/01,
responsabilizou o Estado Brasileiro por negligéncia, omissdo e tolerancia em relagao a
violéncia doméstica contra mulheres. O 6rgao recomendou que fosse criada uma
legislacdo adequada a esse tipo de violéncia. Com duas tentativas de homicidio e
iniimeras agressoes, o ex-marido de Maria da Penha s6 foi julgado apos 19 anos e
condenado a apenas 2 anos de cadeia em regime fechado, demonstrando o descaso com
que era tratado este tipo de violéncia no Brasil. Com a entrada da Lei n® 11.340/2006
pretendeu-se mudar essa situagdo, criando mecanismos mais rigorosos para se coibir a

violéncia doméstica e familiar contra a mulher.
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O cenario de violéncia doméstica antes da introducao da Lei Maria da Penha ao
ordenamento juridico brasileiro era de puro descaso. O unico respaldo juridico para as
vitimas desse crime era a Lei 9.099/1995, que dispde sobre Juizados Especiais Civeis e
Criminais, entre outras providéncias, ou seja, as vitimas eram obrigadas a recorrer a uma
legislacdo extremamente genérica, que nao previa as possiveis mindcias e
particularidades de cada caso e, como se nao bastasse, ainda tratava a violéncia doméstica
como um crime de menor potencial ofensivo, sequer resultando, grande parte das vezes,
em pena privativa de liberdade. Uma grande falha da Lei 9.099/1995 ao ser utilizada para
tratar casos de violéncia doméstica encontra-se em seu artigo 72, que da a possibilidade
de composi¢ao entre as partes ja na audiéncia preliminar, com vitima e agressor presentes.
Dito de outra maneira, algumas vitimas se sentiam intimidadas ou pressionadas pelos

agressores para aceitarem um acordo que resultaria em penas alternativas.

A lei Maria da Penha alterou o cédigo penal, permitindo que agressores de
mulheres em ambito doméstico ou familiar sejam presos em flagrante ou tenham sua
prisao preventiva decretada, sendo impossivel serem punidos por penas alternativas.
Além disso, essa lei aumenta o tempo maximo de prisdo de um para trés anos, assim como
prevé medidas de remocao do agressor do domicilio e proibe que ele se aproxime da

mulher abusada.

Toda mulher, independentemente de classe, raga, etnia, idade ou orientagdo sexual
goza dos direitos fundamentais inerentes a pessoa humana. Essa Lei pretende assegurar a
todas as oportunidades e facilidades para viver sem violéncia, preservar a saude fisica e
mental e o aperfeicoamento moral, intelectual e social, assim como as condi¢des para o

exercicio efetivo dos direitos a vida, a seguranca, a saude, a liberdade e a dignidade.
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Para a Lei Maria da Penha, a violéncia doméstica e familiar ¢ qualquer acao ou
omissao baseada no género que cause morte, lesdo, sofrimento fisico, sexual ou
psicoldgico e dano moral ou patrimonial dentro do ambito familiar. Muitas vezes, essa
forma de violéncia ¢ sutil e de dificil constatacdo porque o agressor ¢ alguém com quem
a mulher tem uma forte ligagao afetiva, como o parceiro, pai, padrasto ou outro familiar,
fazendo com que muitas ndo denunciem ou nao identifiquem o que sofreram como abuso.
Outra dificuldade ¢ o medo das consequéncias da denuncia, como o receio de que ela

destrua os lagos familiares ou que intensifique as agressoes (Porto & Costa, 2010).

A violéncia doméstica contra as mulheres ndo se opera de uma tnica forma, mas
pode ser perpetrada através de diversas maneiras. Por isso, a Lei n® 11.340 destaca cinco
tipos de violéncia: fisica, ou seja, condutas que ofendam a integridade ou satude corporal;
psicoldgica, através de praticas que afetam de qualquer modo a saude psicoldgica, a
autoestima e a autodeterminacdo da mulher; sexual, caracterizada por condutas que
ofendam de algum modo a dignidade sexual e os direitos reprodutivos; patrimonial,
entendido como qualquer conduta que configure retencao, subtracdo, destrui¢do dos
objetos pessoais ou recursos economicos da mulher; e, por fim, a violéncia moral,

compreendida como qualquer conduta caracterizadora de calunia, difamagao ou injtria.

Essa Lei representou um importante marco juridico e social na defesa dos direitos
das mulheres, por tratar de forma integral o problema da violéncia doméstica. A norma
criou instrumentos de protecao e acolhimento emergencial & mulher em situacdo de
violéncia, isolando-a do agressor, ¢ ofereceu mecanismos para garantir a assisténcia

social e psicologica a vitima.
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Diante do exposto, o objetivo geral deste trabalho ¢ analisar o impacto da
promoc¢ao no trabalho de uma mulher na percepcao da sua vulnerabilidade a violéncia
doméstica. Como objetivos especificos temos: a) investigar o impacto do sexismo
ambivalente nessa percep¢ao; b) investigar papel do sexo do participante nessa percepgao
e ¢) examinar as justificativas dadas para a tomada de posicao frente a essa situacao.
Dessa forma, hipotetizamos que:

H1: Espera-se o efeito principal da situagdo experimental descrita. Assim sendo,
na situa¢ao onde a promog¢ao da mulher implicar em mais trabalho para o marido, os

participantes achardo que o homem se sentird mais propenso a recorrer a violéncia;

H2: Espera-se o efeito principal do sexo dos participantes no sentido de que os
homens teriam maior dificuldade de perceber a violéncia contra a mulher em situagdes

que envolvem eles fazerem atividades domésticas

H3: Espera-se que a percep¢ao que a adesdo ao sexismo ambivalente tenha o papel
moderador na percep¢do do uso da violéncia pelo homem. Assim sendo, participantes
com maior adesdo ao sexismo ambivalente, independentes de serem homens ou mulheres,
achardo que o homem serd mais propenso a recorrer a violéncia quando tera que dividir

as tarefas domésticas com a mulher.
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METODO

Participantes

A amostra foi composta por 303 estudantes universitarios (53.8% mulheres), com
idade entre 18 e 60 anos (M = 23.73, DP = 6.25). Quanto a raca e etnia, 47% dos
participantes se autodeclararam brancos, 40.3% pardos, 12.4% pretos e 0.3% indigenas.
No que se refere a classe social, 3.2% se autoclassificaram como sendo da classe baixa,
10.3% da classe média baixa, 71% da classe média ¢ 15.5% da classe média alta. Por fim,
no que diz respeito ao grau de religiosidade, 24.6% se declararam nada religioso, 23.5%
um pouco religioso, 35.4% moderadamente religioso, 14.1% muito religioso e 2.4%
muitissimo religioso. A distribui¢do do posicionamento politico dos participantes foi
ligeiramente de centro-esquerda (M = 3.36; SD = 1.47, intervalo 1-7). Aqui ¢ importante
esclarecer que a distribuicao do posicionamento politico ¢ semelhante as pesquisas gerais
sobre esse tema no Brasil, especialmente entre jovens universitarios (Corporacion
Latinobarometro, 2020). Esclarece-se que raca e/ou etnia, classe social, religiosidade e
posicionamento politico sdo varidveis utilizadas apenas para caracterizagdo da amostra,
pois o pequeno numero de participantes em cada op¢ao de resposta inviabiliza anélises

estatisticas.

Procedimentos

A amostragem foi ndo probabilistica por conveniéncia. Os participantes foram
abordados em sala de aula ou em sala virtual de diversos cursos de graduagao e solicitados
a participarem da pesquisa, sendo os mais frequentes: Engenharia Civil (N = 47),
Medicina (N = 39), Letras (N = 35), Biotecnologia (N = 29) e Relagdes Internacionais (N
= 21). Todos foram informados que se tratava de um estudo sobre relacionamentos

afetivos e que ndo havia respostas certas ou erradas, apenas opinides pessoais e que todas
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as respostas eram anonimas. Em seguida, foi entregue um Termo de Consentimento Livre
e Esclarecido (TCLE). Apos assinarem o TCLE, os participantes passaram a responder
os questiondrios. Foram atendidas todas as recomendagdes e cuidados éticos prescritos
na resolu¢do 466/12 do Conselho Nacional de Saude, Protocolo 034/15. CAAE:
41019015.4.0000.5188. Esclarecemos que nao existem diferengas entre o questionario ter

sido respondido online ou presencialmente.

Instrumentos

Realizamos um pré-teste com trés condi¢cdes experimentais baseadas no artigo
Herrera, Expdsito, Moya e Houston (2012). Na primeira, Maria assumia todas as
atividades domésticas sozinha. Na segunda Pedro assumia sozinho e na terceira eles
dividiam os afazeres. Esse pré-teste contou com dez participantes que responderam
integralmente essa versao do instrumento. Apos analisarmos os resultados, observamos
que a condi¢ao que Pedro assumia nao se diferenciava significativamente das outras duas
condi¢des nas questdes que iriam, posteriormente, formar a varidvel dependente (ver mais
abaixo). Em seguida, realizamos um brainstorm com os membros do Grupo de Pesquisa
em Comportamento Politico e chegamos a conclusdo que seria melhor excluir essa
condi¢do, haja vista que ela ndo estava contribuindo para o entendimento do nosso

problema de pesquisa. Por isso, ndo utilizamos esse cenario na versao final do trabalho.

A versao final do questionario foi composta por trés partes. A primeira parte foi
composta pelo Inventario de Sexismo Ambivalente (Glick & Fiske, 1996), validado no
Brasil por Formiga, Gouveia & Santos (2002), que € constituido por 22 itens, respondidos
em escala de cinco pontos, tipo Likert e avalia dois fatores: sexismo hostil e sexismo
benevolente. Esses fatores sdo correlacionados (= 0.71) e foram utilizados
conjuntamente, com o alfa = 0,92, como ja ocorreu em estudos anteriores (Arnoso, Ibabe,

Arnoso & Elgorriaga, 2017; Novo, Herbon & Amado, 2016).
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Ja a segunda parte foi composta por um cendrio de manipulagdo experimental:

Figura 1

Cenario da manipulagdo experimental

“Maria e Pedro sdao casados ha 13 anos e tem dois filhos, um de 6 anos e outro de 12 anos. Uma noite,
eles estavam em casa prestes a jantar. Em um certo momento, Maria disse algo a Pedro e eles
comegaram a discutir. A discussdo foi ficando cada vez mais acalorada e eles levantaram a voz e
gritaram um com o outro. Eles até fizeram gestos ameagadores entre si... Maria trabalha em um banco
ha muitos anos e recebeu a oportunidade de ocupar um alto cargo de geréncia. Ela estava contando

para o marido sobre sua promogéao durante o jantar e explicando que sua promogao implicara, em mais

N

trabalho e responsabilidade para ela...”

dos filhos. Eles deverdo limpar a casa, cozinhar, fazer as compras e auxiliar
os filhos nas atividades escolares.”

b) “...mas que nada mudara na rotina deles, pois ela continuara responsavel por
limpar a casa, cozinhar, fazer as compras e auxiliar os filhos nas atividades

]

escolares.’

Em seguida, os participantes respondiam a quatro questdes, utilizando uma escala
tipo Likert de sete pontos, sobre a situacdo apresentada. Essas questdes formaram a
Variavel Dependente (Percepcdo do Risco da Violéncia Doméstica- a = 0,78) e partir da
analise fatorial realizada. Sdo elas: a) Em que medida vocé acredita que Pedro sente que
sua autoridade familiar estd ameacgada? (carga fatorial = 0.884); b) Em que medida vocé
acredita que Pedro sente uma perda de poder no relacionamento? (carga fatorial = 0.879);
Em que medida vocé acredita que Pedro ¢ um homem machista? (carga fatorial = 0.34) e
Qual a probabilidade de Maria ser vitima de violéncia doméstica? (carga fatorial = 0.621).
Logo apds a ultima questdo, havia uma pergunta aberta onde era solicitado que o

participante justificasse seu posicionamento.
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Por fim, a terceira parte do questionario era composta por perguntas relacionadas
as caracteristicas sociodemograficas dos participantes, tais como curso, classe social,

idade e sexo.

Analise de dados

Usamos o JASP versdo 0.16.0.0 para todas as analises quantitativas. Foram
realizadas estatisticas descritivas (média e desvio padrao) e ANOVAs de duas vias para
comparacoes de médias para cada género e condi¢des experimentais. Foram realizados
testes de confiabilidade nas escalas utilizadas no estudo (Inventario de Sexismo
Ambivalente e Percepgao de Risco de Violéncia Doméstica). Como também, analises de

correlagdo e regressao multipla foram realizadas para verificar nossas hipoteses.

Para analisar a justificativa da questdo apresentada, utilizamos o software
Iramuteq 0.7 alpha 2 (Interface de R. pour les Analyses Multidimensionnelles de Textes
et de Questionnaires) desenvolvido por Pierre Ratinaud (2009). Este programa permite
aos pesquisadores utilizarem diferentes recursos técnicos de analise lexical. Nas analises
l1éxicas classicas, o software identifica os textos (Unidades de Contextos Iniciais - UCI),
transformando-os em segmentos de textos (Unidades de Contextos Elementares - UCE),
realiza a pesquisa do vocabulario e reduz as palavras com base em suas raizes, criando

formas reduzidas e complementares (Camargo & Justo, 2013).

A questdo foi analisada com base na Classificagdo Hierarquica Descendente
(CHD), criado por Reinert em 1990. Esse método classifica pequenos segmentos de texto
18 de acordo com os vocabuldrios presentes nele para, entdo, reparti-lo a partir de suas
formas reduzidas. Posteriormente, sdo organizados em Classes ilustradas por
dendrogramas (Camargo & Justo, 2013). Como também, pela Andlise Fatorial de

Correspondéncia (AFC). Esse método associa textos com modalidades de uma tnica
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variavel de caracterizacdo, ou seja, possibilita a comparagdo (contraste) da producao
textual destas modalidades. Oferece uma anélise fatorial de correspondéncia para

variaveis com no minimo trés modalidades.
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RESULTADOS

Analises estatisticas

Utilizamos uma Anova bidirecional para descobrir os efeitos do género e das
condig¢des experimentais (Eles dividem X Ela assume sozinha) na percepg¢ao do risco de
violéncia doméstica. No entanto, como o teste de Levene mostrou que a suposicao de
homogeneidade de variancias nao foi atendida tanto para o género (F (1, 301) = 21,185,
p < 0.001) quanto para as condi¢des experimentais (F (1, 301) = 7,075, p < 0.008),
realizamos Anovas unidirecionais entre os géneros com correcao de Welch, filtrando os
resultados por cada condigdo experimental. Encontramos efeitos significativos do cenario
experimental (F (1, 301) = 32.694, p < 0.001, @2 = 0.095). Testes post-hoc usando a
corre¢ao de Tukey revelaram que os participantes percebem um risco significativamente
maior de violéncia doméstica na condi¢gdo em que Maria assume as tarefas sozinha em
comparacdo com a condi¢do em que eles dividem as tarefas (p < 0.001). Também
encontramos efeitos significativos do género tanto na condi¢do em que Maria assume as
tarefas sozinha (F (1, 100) = 18.090, p < 0.001, ®2 = 0.115) quanto na condi¢ao em que
eles dividem o trabalho doméstico (F (1, 134) = 6.941, p = 0.009, w2 = 0.039). Testes
post-hoc usando a corre¢do de Tukey revelaram que os homens percebem um risco
significativamente menor de violéncia doméstica do que as mulheres em ambas as
condi¢des, Maria assumindo o trabalho doméstico (p < 0.001) ou o casal dividindo (p <

0.008), embora efeitos menores de género tenham sido encontrados na primeira condigao.
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Tabela 1

Médias e Desvios Padrado de Percepgdo de Risco de Violéncia Doméstica por Género e Condi¢ao

experimental

Condig¢des experimentais

Fla assume sozinha FEles dividem

(N=151) (N=152)
Género M SD M SD
Mulher 6.12 0.74 5.26 1.10
Homem 5.36 1.31 4.72 1.40

Nota: Escala de Percep¢do de Risco de Violéncia Doméstica varia de 1 a 7.

Foram realizadas analises de correlacao entre as variaveis utilizadas no estudo. Os
resultados mostraram que a condi¢do experimental em que Maria assume as tarefas
sozinha se associou a uma maior percepcao de risco de violéncia doméstica (ver Tabela
2). Ser do sexo masculino se relacionou a niveis mais altos de sexismo ambivalente e
hostil, mas ndo ao sexismo benevolente. Niveis mais altos de sexismo ambivalente, bem
como de cada um de seus dois fatores, estiveram associados a menor percep¢ao de risco

de violéncia doméstica.
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Tabela 2

Correlagoes de Pearson para as Variaveis Utilizadas no Estudo (N = 303)

Variavel 1 2 3 4 5

1. Condigdo experimental —

2. Género (mulher=1 ¢ homem=2) -0.02 —

3. Sexismo ambivalente 0.03 0.18 —

4. Sexismo benevolente 0.01 0.06 093 ™—

5. Sexismo hostil 0.06 028 0.92 071 T —

6. Percepcao do risco de violéncia

A 031 *-0.27 -0.23 ™-0.18 ™ -0.24 "™ —
doméstica N ;

kskook

Nota: " p <0.05," p<0.01, ™ p<0.001

Posteriormente, foram realizadas analises de regressao linear para testar os efeitos
das variaveis e suas interagdes na percepgao de risco de violéncia doméstica. Um efeito
de moderacao foi testado para a relagdo entre sexismo ambivalente e percepgao de risco
de violéncia doméstica. Um modelo significativo foi encontrado (ver Tabela 3). Embora
0 sexismo por si sO6 tenha permanecido como uma varidvel significativa, também foi
encontrado um efeito de interagdo com o ambiente experimental. Como pode ser
observado na Figura 1, na condigdo em que Maria assume sozinha as tarefas domésticas,
arelagdo entre sexismo ambivalente e percepcao de risco de violéncia doméstica ¢ menos
intensa do que na condicdo em que ambos dividem as tarefas domésticas. Em outras

palavras, mesmo os participantes altamente sexistas reconhecem um risco maior de
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violéncia doméstica na condi¢do em que Maria assume sozinha todas as tarefas

domésticas.

Tabela 3

Regressdo Linear dos Preditores (condi¢do experimental e sexismo ambivalente) Sobre a
Percepgdo de Risco de Violéncia Doméstica (N = 303)

Variaveis B SE B B
Intercept 5.98 0.23

Sexismo ambivalente -0.39 0.08 -0.35™
Condicdes experimentais (eles dividem=1 e ela sozinha=2) 0.15 0.33 0.06
Sexismo ambivalente * Condigdes experimentais 0.26 0.12 0.317"
F para mudanca em R? 20.07"

Nota: “p < 0.05, "p <0.01, ™ p <0.001

Figura 1

Percepgdo do Risco de Violéncia Doméstica em Fungdo do Sexismo Ambivalente por
Condi¢do Experimental
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5 Eles dividem Maria assume sozinha
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Sexismo ambivalente

Nota: A linha vermelha do lado direto da figura ¢ a repeticao da linha azul da condicao
“eles dividem” para facilitar a comparagao.
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Em seguida, examinamos o efeito do género dos participantes como moderador

da relacao entre sexismo ambivalente e percepgao de risco de violéncia doméstica. Um

modelo significativo foi encontrado (ver Tabela 4). No entanto, a interacao entre género

e sexismo ambivalente foi significativa apenas em p < 0.10. Analisando os dados

detalhadamente, verificamos que o sexismo apresentou uma relacdo mais forte com a

percepcao de risco de violéncia doméstica apenas para os homens e na condi¢dao de

dividirem as tarefas domésticas. Neste caso, quanto maior foi o sexismo ambivalente,

menores foram os valores de percepgao de risco de violéncia doméstica (ver Figura 2).

Tabela 4

Regressdo Linear dos Preditores (sexismo de género e ambivalente) sobre a Percep¢do de Risco

de Violéncia Domestica (N = 303)

Variaveis

Interceptagdo 5.39
Sexismo ambivalente -0.10
Género -0.04
Sexismo ambivalente * Género -0.21
RZ

F para mudanga em R?
Note:Tp <0.10, p <0.05, “p <0.01,

R

' <0.001

SE B

0.23
0.09
0.35
0.12

0.11

12.77°
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Figura 2
Percepc¢do do risco de violéncia doméstica em fungdo do sexismo ambivalente por género

e condi¢do experimental
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Sexismo ambivalente

Analisando os dados separadamente para as dimensdes do sexismo hostil e
benevolente, pudemos verificar que entre as mulheres nao houve correlagao significativa
entre o sexismo benevolente e a percepcao de risco de violéncia doméstica na condigao
que o casal dividiu o trabalho doméstico (r = 0.06, p = 0.571), enquanto essa relacao foi
encontrada na condi¢do de Maria fazia o trabalho doméstico sozinha, ainda que

marginalmente.

Em valores mais altos de sexismo benevolente entre mulheres nessa condigao,
encontramos valores mais baixos de percepcao de risco de violéncia doméstica (r =-0.21,
p = .063). Entre os homens ocorre o contrario. Existe uma forte relacdo entre sexismo
benevolente e percepgao de risco de violéncia doméstica na condigdo em que eles dividem
o trabalho doméstico. Quanto mais altos os valores de sexismo benevolente, menor a

percepgao de risco de violéncia doméstica (r =-0.49, p <0.001), enquanto ndo hé relacao
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significativa na condigdo em que Maria assume o trabalho doméstico (r = -0.07, p =
0.577). Em relacao ao sexismo hostil, quanto maiores os valores desta variavel, menor a
percepcao de risco de violéncia doméstica na condigdo de ambos fazerem o trabalho
doméstico, independentemente de o participante ser mulher (r = -0,30, p = 0,007) ou
homem (r = -0.43, p <0.001). Na condi¢do em que Maria faz o trabalho doméstico, nao
houve relacdo significativa entre sexismo hostil e percep¢do de risco de violéncia
doméstica nem entre mulheres (r = -0.11, p = 0.324), nem entre homens (r = 0.02, p =

0.890).

Analises textuais

Condicao: Maria assume todas as tarefas domésticas sozinha

Apo6s a reducdo dos vocabulos as suas raizes, a analise 1éxica das justificativas
dadas para esse posicionamento, obteve-se um total de 315 Unidades de Segmento de
Textos (UCEs). A Classificagdo Hierarquica Descendente (CHD) reteve 85.87% do total
do corpus. Na primeira parti¢do, o corpus se dividiu em dois subcorpora, como observado
no dendrograma da Figura 3. O primeiro ¢ composto apenas pela Classe 5 e o segundo
aglutina as Classes 1, 4, 3 e 2. A Classe 5 se opdem as demais, ja as Classes 1 e 4 fazem

oposicdo as Classe 3 e 2.

A Classe 5 correspondeu a 13.4% do corpus e foi denominada “Agressividade
masculina”. A Classe 1 representou 19.7% do corpus e foi nomeada “Afazeres
domeésticos”. A Classe 4 expressou 24.7% do corpus e foi intitulada “Dupla jornada
feminina”. A Classe 3 constitui 17.1% do corpus e foi denominada ”?

Por fim, a Classe 2 correspondeu a 25.1% do corpus, sendo a Classe mais significativa, e

foi denominada “Ameaca profissional”.
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Figura 4

Dendograma da Classifica¢do Hierarquica Descendente
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A analise semantica da Classe 5, denominada “Agressividade masculina”, abrange
posicionamentos que Maria ja estd sendo vitima de violéncia psicoldgica e que essas
situagdes podem escalar até a violéncia fisica. Os repertorios desta classe consideram
Pedro um homem machista e bruto pois demonstrou diversos comportamentos agressivos
ao discutir com sua esposa. Sao exemplos do contetido desta Classe:

“Maria pode ser vitima de violéncia doméstica devido aos gestos ameagadores
relatados”;

“Uma briga sem motivo com gestos ameag¢adores ja indica quanto Pedro pode se
tornar violento”;

“Visto que passou de discussdo para agressado verbal inferimos que o proximo ato

seja agressdo fisica’.
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A Classe 1, nomeada “Afazeres domésticos”, apresenta a ideia de que Maria tera
mais responsabilidades no trabalho devido a promog¢ao e, mesmo assim, continuara
cuidando dos afazeres domésticos. O marido ndo acredita e se revolta com a possibilidade
de ter que assumir as atividades domésticas porque isso nao € papel de homem e discute

agressivamente com a esposa. Os discursos mais representativos desta Classe sao:

“A maioria das responsabilidades domésticas sdo de Maria e ele ndo demonstra
querer dividi-las”’;

“Acredito que Pedro desacreditou que Maria poderia dar conta dos afazeres de
casa’’;

“Pelas atitudes, ele deve achar que ndo deve ajudar nas atividades de casa”.

A Classe 4, intitulada “Dupla jornada feminina”, também fala sobre afazeres
domésticos. Mas aqui a €nfase ¢ dada para a falta de distribuicao de tarefas entre o casal.
Maria passara a ocupar um cargo importante, tera mais responsabilidades no trabalho e
menos tempo livre, entretanto, continuard responsavel pelas atividades domésticas. Sao
exemplos de argumentos dessa Classe:

“Ela precisa cuidar da casa e dos filhos sem nenhuma ajuda mesmo possuindo
um parceiro”’;

“Ela deveria ter ajuda’;

“Ele so querer ser o chefe da casa e nao contribui com as atividades domésticas”.

2

A Classe 3, denominada , assinala que o marido se sente
ameagado porque a mulher passard a ganhar mais que ele e ndo dependera
financeiramente dele. Pedro acredita que ¢ papel do homem prover a casa e a familia,
como ¢ mostrado no contetido desta Classe:

“A cultura de que o homem tem que ser o provedor da casa faz com que ele se
sinta inferior por ganhar menos”;

“A inquieta¢do em relagdo ao sucesso profissional de sua mulher é arquetipico

da perspectiva de que o homem deve ser o provedor”;
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“Como a autoridade é associada a ganhar dinheiro e normalmente o homem que
prové acredito que achar que esta perdendo esse lugar para sua esposa seja um dos

motivos dele sentir raiva e nao felicidade por sua promog¢do”.

Por fim, a Classe 2 ¢ a de maior representatividade e, da mesma forma que a Classe
anterior, fala que Pedro se sente ameagado pela promog¢ao de sua esposa. No entanto, a
énfase aqui ¢ dada ao cargo que ela ird ocupar e, por isso, foi denominada de “Ameaca
profissional”. O marido acredita que perdera seu poder e sua autoridade familiar porque
Maria exercera uma posi¢ao profissional superior a dele. Sdo exemplos dos repertorios

aqui encontrados:

11

do vejo outro motivo para uma discussdo considerando o que foi apresentado
se ndo uma inquietagdo em relagdo ao novo cargo da sua esposa’’;

“Ele sente que estd sendo ameagado porque Maria passara a ter mais autoridade
no trabalho e com isso ele podera ter menos em casa’;

“Pedro provavelmente tem uma masculinidade fragilizada e ndo admite ver sua

esposa assumindo posi¢oes de poder”.
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Figura 5
Andlise Fatorial de Correspondéncia
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A Anidlise Fatorial de Correspondéncia mostra as relagdes de aproximacio e

afastamento existentes entre as cinco Classes que formam o corpus analisado. O eixo

vertical se separou em dois grupos e organiza os posicionamentos em fun¢do dos motivos

pelos quais Maria pode ser vitima de violéncia doméstica. O primeiro, localizado na parte

superior da Figura 4, ¢ formado pelas Classes 3 (Homem provedor) e 2 (Ameaca

profissional). Analisando o conteudo dessas Classes, podemos observar que o que as

aproxima ¢ a ideia que Pedro se sente ameacado com a promog¢ao de Maria, seja porque

ela passard a ganhar mais que ele (Classe 3) ou porque a esposa ocupara um cargo
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importante (Classe 1). Na parte inferior da Figura 4, temos as Classes 1 (Afazeres
domésticos) e 2 (Dupla jornada feminina). A ideia que aglutina essas Classes ¢ a que
Maria continuard a assumir sozinha todas as atividades domésticas. J4 a Classe 5 esta
separada das demais porque apresenta a ideia que Maria ja esta sendo vitima de violéncia

(Agressividade masculina).

A segunda logica que organiza as Classes ¢ horizontal. Na analise desse eixo, 0s
posicionamentos organizam-se em torno dos papéis tradicionais de género e no machismo
estrutural. No lado esquerdo do plano fatorial, a Classe 5 (Agressividade masculina)
ancora a ideia que Pedro ¢ um homem agressivo e machista. Ja no lado direito do plano
fatorial, as Classes 1 (Afazeres domésticos) e 2 (Dupla jornada feminina) compartilham
a ideia que as atividades domésticas ¢ papel da mulher. Embora Classes 3 (

) e 2 (Ameaca profissional) estejam mais posicionadas proximas ao centro do
plano fatorial, elas apresentam conteudos qualitativamente semelhantes aos da Classes 1

e 2. Nos discursos dessas Classes, ¢ papel do homem ser o provedor e o chefe da familia.

Condicao: Eles dividem as tarefas domésticas?

Apo6s a reducdo dos vocabulos as suas raizes, a analise 1éxica das justificativas
dadas para esse posicionamento, obteve-se um total de 244 Unidades de Segmento de
Textos (UCEs). A Classificacdo Hierarquica Descendente (CHD) reteve 81.56% do total
do Corpus. Na primeira parti¢ao, o corpus se dividiu em dois subcorpora, como observado
no dendrograma da Figura 5. O primeiro ¢ composto apenas pela Classe 5 e o segundo
aglutina as Classes 4, 3,2 ¢ 1. A Classe 5 se opdem as demais, ja a Classe 4 faz oposigao

a Classe 3, que se contrasta com as Classes 2 ¢ 1.
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A Classe 5 correspondeu a 16.6% do corpus e foi denominada “Mae, esposa e
profissional”. A Classe 4 representou 15.6% do corpus e foi nomeada “Agressao verbal”.
A Classe 3 expressou 20.6% do corpus e foi intitulada “liberdade financeira”. A Classe
2 constitui 21.1% do corpus e foi denominada “Divisao igualitaria”. Por fim, a Classe 2
correspondeu a 26.1% do corpus, sendo a Classe mais significativa, e foi denominada

“Papéis de género”.

Figura 6

Dendograma da Classificagao Hierarquica Descendente
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A andlise semantica da Classe 5, denominada “Mae, esposa e profissional”,
abrange posicionamentos que Maria esta sobrecarregada e que Pedro ndo quer partilhar

os cuidados com a casa e com os filhos. Os repertorios desta classe consideram que Pedro
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¢ um homem machista que acredita que ¢ papel da mulher administrar o lar e criar os

filhos. Sao exemplos do conteudo desta Classe:

“Diante dos padroes que sdo estabelecidos pela sociedade, o homem sente que a
tarefa de cuidar da casa e dos filhos é da mulher e que se cumprir essas tarefas ele esta
tomando um papel que ndo lhe cabe’;

“Ele so trabalha para ganhar dinheiro, mas ndo participa da criagdo dos filhos
e dos cuidados da casa’;

“Talvez ele acha que ndo cabe a ele os cuidados dos filhos e da casa”.

A Classe 4, nomeada “Agressdao verbal”, apresenta a ideia de que Maria ja esta
sendo vitima de violéncia. Pedro demonstra diversos comportamentos agressivos ao
discutir com a esposa. Os discursos mais representativos desta Classe sdo:

“A partir do momento que Pedro levanta a voz para Maria ja se caracteriza
violéncia”;

“Ele gritou com ela por causa de uma promogado no trabalho”;

“Ela ja foi violentada. por ter falado sobre a promogdo Pedro gritou e disse

palavras e gestos ameagadores”.

Na Classe 3, intitulada “ . Pedro se exalta porque a mulher
passara a ganhar mais que ele e ndo dependera financeiramente dele. Pedro acredita que

¢ papel do homem prover a casa e a familia, como ¢ mostrado no contetudo desta Classe:

“Com uma aparente perda do poder econémico ele pode sentir que ndo tem como
segurar sua esposa’’;

“Ele esta se sentindo ameagado pela nova independéncia dela”;

“Ele sente que esse cargo fara Maria ganhar uma independéncia financeira

maior diminuindo seu poder sobre ela”.
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A Classe 2, denominada “Divisao igualitaria”, assinala que o marido se sente
ameacado com a promoc¢do de Maria porque tera que partilhar os afazeres domésticos

com a esposa , como ¢ mostrado nos discursos:

“O fato dele estar fora de casa e ter que dividir as atividades com ela pode
ocasionar um medo nele onde ele era o homem da casa e agora ela estaria dividindo este
posto com ele”;

“Ele se assume em um papel de chefe da casa no qual ndo se rebaixaria a papéis
domésticos”;

“Pedro parece querer ser aquele que decide as regras e agora tudo sera dividido

de forma igualitaria”.

Por fim, a Classe 1 ¢ a de maior representatividade e, da mesma forma que as
Classes anteriores, fala que Pedro se sente ameagado pela promogao de sua esposa. No
entanto, a énfase aqui ¢ dada a fun¢do que cada um ird desempenhar agora, por isso, foi
denominada de “Pap¢is de género”. Pedro se revoltar porque perdera o posto de provedor
da familia e tera que auxiliar nos afazeres domésticos, como ¢ mostrado no contetido desta
Classe:

“O papel do homem ¢é o de trabalhar fora e o da mulher é o de trabalhar dentro
de casa.”’;

“Como Pedro saira do lugar de privilégio que ocupa acredito que ele sente sua
autoridade ameacada, ja que também ira contribuir com tarefas que antes eram
exclusivamente de Maria. o relacionamento ficara mais igualitario”;

“Como Pedro saira do lugar de privilégio que ocupa acredito que ele sente sua

autoridade ameagada ja que também ira contribuir com tarefas que antes eram

exclusivamente de Maria”.
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Figura 7

Andlise Fatorial de Correspondéncia
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A Anidlise Fatorial de Correspondéncia mostra as relagdes de aproximacio e
afastamento existentes entre as cinco Classes que formam o corpus analisado. O eixo
vertical se separou em dois grupos e organiza os posicionamentos em fun¢do dos motivos
pelos quais Maria pode ser vitima de violéncia doméstica. O primeiro, localizado na parte
superior da Figura 5, ¢ formado pelas Classes 4 (Agressao verbal) e 5 (Mae, esposa e
profissional). Analisando o conteudo dessas Classes, podemos observar que o que as
aproxima ¢ a ideia que o casamento deles estd desgastado, seja porque Pedro ¢ um homem

agressivo (Agressdo verbal) ou porque Maria esta sobrecarregada e ele nada faz para

62



amenizar a sobrecarga da esposa (Mae, esposa e profissional). J& na parte inferior da
Figura 5, podemos observar que o que as aproxima ¢ a ideia que Pedro se sente ameacado
com a promog¢ao de Maria. Na Classe 3 ( ), a esposa passara a nao
depender financeiramente do marido. J& nas Classe 2 (Divisao igualitaria) e Classe 1
(Papéis de género), Pedro se revolta porque tera que auxiliar a mulher nas atividades

domésticas.

A segunda logica que organiza as Classes ¢ horizontal. Na analise do eixo, os
posicionamentos organizam-se em torno das caracteristicas do casal. No lado esquerdo
do plano fatorial, a Classe 4 (Agressao verbal) ancora os defeitos de Pedro: um homem
agressivo, reativo e machista. Ja a lado direito do plano fatorial, a Classe 5 (Mae, esposa
e profissional) ressalta as qualidades de Maria, que mesmo sobrecarregada com o
trabalho, cuida da casa ¢ dos filhos. Ja as Classes 3 ( ), 2 (Divisdo
igualitaria) e 1 (Papéis de género) estdo posicionadas proximas ao centro do plano fatorial
e apresentam discursos semelhantes. Nos conteudos dessas Classes, Pedro ¢ inseguro e
invejoso por se sentir ameacado com a promog¢ado de sua esposa. Transformou uma boa

noticia, que deveria ser comemorada, em uma discussao acalorada.
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DISCUSSAO

O objetivo geral deste trabalho foi analisar o impacto da promogao no trabalho de
uma mulher na percepcdo da sua vulnerabilidade a violéncia doméstica. Por meio da
manipulacdo experimental, foram apresentados dois cenarios distintos: o casal dividiria
as tarefas e o cuidado com os filhos de forma igualitaria ou a esposa continuaria fazendo
a maior parte do trabalho doméstico sozinha. Era esperado que os participantes achariam
que Pedro se sentiria mais propenso a recorrer a violéncia quando a promocdo de Maria
implicaria em mais trabalho para ele (hipotese 1). Entretanto, os resultados mostraram
que os participantes percebem um risco significativamente maior de violéncia doméstica
na condi¢@o na qual Maria assume as tarefas domésticas e os cuidados com os filhos.
Sendo assim, a H1 nao foi confirmada. Uma interpretacdo possivel para esse resultado
pode ser que os participantes tenham avaliado que, mesmo em uma situacdo onde Maria
terd mais compromissos profissionais, ela ainda assume as tarefas domesticas, entdo seria

mais provavel de que ja viva em uma situagdo abusiva.

Hipotetizamos também que a percepc¢ao da violéncia seria menor entre os homens
(hipdtese 2). Como previsto, os homens percebem um risco significativamente menor de
violéncia doméstica do que as mulheres em ambas as condigdes. As mulheres t€ém uma
maior conscientizacdo sobre os riscos de violéncia doméstica devido as estatisticas,
historias, vivéncias pessoais, movimentos sociais que destacam essa questao etc. Como
também, alguns homens podem subestimar ou negar a gravidade do problema, o que pode
ser atribuido a uma série de razdes, como a crenca de que a violéncia doméstica ¢ algo
raro, a minimizacdo da importancia do problema ou at¢é mesmo a relutdncia em

reconhecer que a violéncia ocorre em relacionamentos intimos.

Por fim, esperdvamos que a adesdo ao sexismo ambivalente teria o papel

moderador na percep¢do do uso da violéncia pelo homem. Assim sendo, participantes
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com maior adesao ao sexismo ambivalente, independentes de serem homens ou mulheres,
achariam que Pedro seria mais propenso a recorrer a violéncia quando dividiria as tarefas
domésticas com a mulher (hipotese 3). Entretanto, assim como na hipotese 1, a relagao
entre sexismo ambivalente e percepc¢ao de risco de violéncia doméstica € mais intensa na
condi¢do em que Maria assume sozinha as tarefas domésticas e o cuidado com os filhos
sozinha. Assim, mesmo os participantes altamente sexistas reconhecem um risco maior
de violéncia doméstica nessa condi¢do. Como também, niveis mais altos de sexismo
ambivalente, bem como de cada um de seus dois fatores, foram associados a menor
percepcao de risco de violéncia doméstica. Dito de outra forma, quanto maior a adesao

ao sexismo, menor a percepgao da violéncia.

Sobre as respostas discursivas, podemos perceber que os participantes
reconhecem que Pedro se sente ameagado pela promocdo de sua esposa, seja porque ela
ganhard mais que ele ou ocupard um cargo mais importante que o dele. Assim como,
acreditaram que Pedro poderia usar a violéncia como meio de recuperar o poder ou
controle perdido dentro da relagdo. Exemplificando, as normas sociais estereotipam que
os homens devem ser os provedores financeiros da familia, enquanto as mulheres devem
ser responsaveis pela casa e pelas criancas. A quebra desses papéis tradicionais de género
causa tensdes e conflitos dentro do relacionamento, especialmente se o parceiro
masculino se sentir ameagado, inseguro ou desafiado pela mudanga de dindmica. Isso
pode levar a situagdes em que o parceiro busca controlar ou exercer poder sobre a mulher,
potencialmente levando a comportamentos abusivos. Ou seja, ao ascender a um cargo de
prestigio no trabalho, Maria transgride esses papéis de género e esta mais propensa a ser
vitima de violéncia doméstica. Para Arendt (1985,) a violéncia surge como ultima

alternativa possivel para manter o poder sobre o outro.
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CONSIDERACOES FINAIS

Nosso estudo evidencia como uma promog¢do no trabalho pode influenciar a
relacdo conjugal de uma mulher. Os resultados revelam que ha uma maior percepg¢ao no
risco de violéncia doméstica quando a mulher continua cuidando da casa e dos filhos
sozinha porque essa dindmica ¢ muito presente em relacionamentos abusivos. Revelam
também que os homens percebem um risco significativamente menor de violéncia
doméstica do que as mulheres em ambas as condigdes. As andlises textuais apresentaram
classes heterogéneas que levantam questdes como: papéis sociais de género, liberdade
financeira, dupla jornada feminina, masculinidade fragil etc. Tomados em conjunto, esses
resultados indicam que o sexismo ainda dita as relagdes conjugais e os papéis de género,

e que seu efeito negativo esta associado tanto a sua forma hostil como benevolente.

Historicamente, houve uma divisdo de responsabilidades entre homens e
mulheres, com as mulheres frequentemente carregando um fardo desproporcional nas
tarefas domésticas e no cuidado dos filhos. Isso pode criar um desequilibrio de poder no
relacionamento, onde o homem detém a autoridade e controle financeiro, contribuindo
para situagdes de violéncia. A desigualdade de género e a masculinidade toxica podem
desempenhar um papel na percep¢do e na ocorréncia de agressao no relacionamento. A
ideia de que o homem deve ser o "provedor" e a mulher deve ser a "cuidadora" pode levar

a tensoes e conflitos quando essa expectativa ndo ¢ cumprida.

Em relacionamentos abusivos, muitas vezes, hd um desequilibrio significativo de
poder, no qual o agressor busca controlar a vitima. Quando a vitima ¢ sobrecarregada com
a maioria das responsabilidades domésticas e de cuidado, o agressor pode usar isso como
uma forma adicional de controle e coergdo. E importante ressaltar que essa percep¢do nio
significa que todos os relacionamentos em que as mulheres assumem mais

responsabilidades domésticas resultardo em agressao. Os relacionamentos sao complexos
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e variados, e cada caso ¢ unico. No entanto, ¢ crucial abordar questdes de desigualdade
de género, promover relacionamentos saudaveis e conscientizar sobre os fatores que

podem contribuir para a violéncia no relacionamento.

Diante dos resultados de pesquisa aqui apresentados e discutidos diante de um
cenario onde os casos de violéncia doméstica sdo altos, ha um longo caminho a percorrer
para desassociar a ideia de homem “provedor” e mulher “cuidadora”. Tais estudos sdo
fundamentais para que possamos, enquanto sociedade, construir um ambiente mais
igualitario e respeitoso a diversidade humana, usando dados cientificos para embasar e

fomentar politicas publicas
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ANEXO

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO (TCLE)

Caro(a) participante,

Esta pesquisa tem o propdsito de investigar a opinido de pessoas como vocé sobre
relacionamentos afetivos. Para tanto, gostariamos de contar com a sua colaboragdo
respondendo este questionario. Por favor, leia atentamente as instru¢des a seguir e
responda escrevendo ou marcando a op¢do que mais se aproxima do que vocé pensa,
sente ou faz. Responda todas as questdes, nao deixando nenhuma em branco. Vocé pode
responder com a maxima sinceridade e liberdade, pois ndo ha respostas certas ou erradas
e garantimos o anonimato e confidencialidade de todas as suas respostas. Nos
comprometemos a cumprir todos os preceitos éticos recomendados pelas resolucdes n.

466/2012 € 510/2016 do Conselho Nacional de Saude.

Caso surja qualquer desconforto durante a sua participacdo, ou se desejar algum
esclarecimento, nos colocamos a inteira disposi¢do por meio dos seguintes contatos:

nathalianapolis@gmail.com — Programa de Po6s-Graduagdo em Psicologia Social da

Universidade Federal da Paraiba — Centro de Ciéncias Humanas, Letras e Artes Campus

I - Jardim Cidade Universitaria, Jodo Pessoa - PB, 58033- 455 Contato: (83) 99929-3738.

Ao responder a esta pesquisa estard concordando em participar voluntariamente do
estudo acima mencionado, de responsabilidade da mestranda Nathalia Soeiro Calabresi
de Napolis, sob orientagdo da Profa. Dra. Ana Raquel Rosas Torres, do Programa de Pos-
graduagdo em Psicologia Social da Universidade Federal da Paraiba, estando totalmente
ciente de que os dados fornecidos poderdo ser utilizados para fins cientificos e

académicos.

1. Concordo em participar do estudo:

() Sim
() Nao
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A seguir serdo apresentadas algumas afirmacées. Por favor, marque a alternativa

que mais se aproxima da sua opinido:

Nao
Discordo Discordo Discordo | discordo | Concord Concordo Concordo
totalmente | moderadamente| pouco nem o pouco | moderadamente | totalmente
concordo
1 2 3 4 5 6 7
Todo homem deve ter uma mulher a quem 1 3145|617
amar
Homem esta incompleto sem uma mulher 1 314(5]6 |7
Mulher procura controlar o homem
. 1 314(5]6)|7
comprometido com ela
Mulheres atraem sexualmente e depois
. 1 314|567
rejeitam aos homens
Mulheres devem ser queridas e protegidas
1 314(5]6)|7
por homens
Ninguém ¢ feliz sem ter um(a) 1 314(5]6)|7
companheiro(a)
Mulheres procuram poder controlando aos 1 31415617
homens
Mulheres exageram problemas no trabalho | 1 3145|617
Mulheres nao dao valor a tudo o que os
1 314|567
homens fazem por elas
Mulheres sdo mais refinadas e tém melhor
b 1 314(5]6)|7
om gosto
Uma boa mulher deve ser posta em um
i 1 314(5]|6)|7
pedestal por seu companheiro
Homem ndo se sente completo sem o amor
1 314(5]6)|7
de uma mulher
Mulheres interpretam agdes inocentes como
. 1 314(5]6 |7
sendo sexistas
Mulheres tém pureza que poucos homens 1 3145|617
possuem
Mulheres se ofendem muito facilmente 1 314|567
Feministas procuram que as mulheres
: 1 314(5]6 |7
tenham mais poder
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Nao

Discordo Discordo Discordo | discordo Concord Concordo Concordo
totalmente | moderadamente| pouco nem o pouco | moderadamente | totalmente
concordo
1 2 3 4 5 6 7
Mulheres tém maior sensibilidade moral 1 314|567

Homens devem prover seguranga
N 1 314|567
economica a mulheres
Feministas fazem demandas irracionais aos | 1 314|567
homens
Mulheres alegam discriminagao em derrotas| 1 3145|617
justas
Em catastrofes, mulheres devem ser
. 1 3145|617
resgatadas primeiro
Em nome da igualdade, as mulheres
1 314|567
procuram privilégios
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Maria e Pedro sdo casados ha 3 anos e tem dois filhos, um de 6 anos e outro de 12 anos.
Uma noite, eles estavam em casa prestes a jantar. Em um certo momento, Maria disse
algo a Pedro e eles comegaram a discutir. A discussao foi ficando cada vez mais acalorada
e eles levantaram a voz e gritaram um com o outro. Eles até fizeram gestos ameagadores
entre si... Maria trabalha em um banco hd muitos anos e recebeu a oportunidade de ocupar
um alto cargo de geréncia. Ela estava contando para o marido sobre sua promogado durante
o jantar e explicando que sua promogao implicard, em mais trabalho e responsabilidade
para ela e que, a partir de agora, ambos deverao se revezar para cuidar da casa e dos filhos.
Eles deverao limpar a casa, cozinhar, fazer as compras e auxiliar os filhos nas atividades

escolares.
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Diante do cenario apresentado, por favor, responda as seguintes perguntas:

Em que medida vocé acredita que Pedro sente que sua autoridade familiar esta
ameacada?

1 2 3 4 5 6 7
Nada Totalmente
ameacada ameacada

Em que medida vocé acredita que Pedro sente uma perda de poder no relacionamento?

1 2 3 4 5 6 7
Nada Totalmente
perdido perdido

¢) Em que medida vocé acredita que Pedro ¢ um homem machista?

1 | 2 3 4 5 6 7
Nada Totalmente
machista machista

d) Qual a probabilidade de Maria ser vitima de violéncia doméstica?

1 | 2 3 4 5 6 7
Nada Totalmente
provavel provavel

Justifique sua resposta:
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QUESTIONARIO SOCIODEMOGRAFICO

Qual o seu género?
() Feminino
() Masculino

() Outro:

Qual a sua idade?

anos

Escolaridade

() Fundamental Incompleto
( ) Fundamental Completo
() Médio Incompleto

() Médio Completo

() Superior Incompleto

() Superior Completo

() Pos-graduacao

Qual o seu curso? (Quando houver)

Vocé se declara de qual Rag¢a/Etnia?
() Branca

() Parda

() Preta

() Amarela (asiatico)

() Indigena

A média de rendimento familiar no Brasil, hoje em dia, é de R$2.261,00.
Considerando todos os rendimentos da sua casa, o rendimento da sua familia é:



( ) Muito acima da média
() Acima da média

() Perto da média
() Abaixo da média

() Muito abaixo da média

Com relacgao ao espectro politico vocé se considera?

() Extrema Esquerda
() Esquerda

() Centro-Esquerda
() Centro

() Centro-Direita

() Direita

() Extrema Direita

Qual sua religido? (Se houver)

O quanto vocé se considera religioso(a)?
() Nada religioso(a)

() Algo religioso(a)

( ) Moderadamente religioso(a)

() Muito religioso(a)

() Muitissimo religioso(a)
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