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RESUMO

Nas ultimas décadas, o papel da mulher na economia e na sociedade, como um todo, tem
passado por rapidas e significativas transformag6es. Apesar dos avancos significativos em
termos de insercdo da mulher no mercado de trabalho brasileiro, ainda existe um baixo
aproveitamento da capacidade laboral das mulheres uma vez que as taxas de participacéo
femininas sdo menores do que as observadas emalguns paises. Os marcadores de desigualdades
de género, podem se tornar ainda mais realcados quando se assume o meio rural, cenario das
atividades laborais, tendo em vista que a mulher se insere, ou busca se inserir no mercado de
trabalho, por motivos mais enfaticos do que os homens, como a presenca de filhos, a aceitacéo
de demais membros da familia e a presenca de idosos, que pode culminar numa maior despesa
e, assim, a necessidade de uma méo de obra a mais no seio familiar. O meio rural brasileiro é
um ambiente tradicionalmente patriarcal, no qual predomina o trabalho produtivo masculino.
O mercado de trabalho rural ainda se ampara em uma légica de desigualdade de género, que se
traduz em invisibilidade do trabalho feminino, baixa representatividade, precarizacdo do
trabalho e baixa remuneracdo das mulheres. O objetivo principal € descrever a participacdo da
mulher no meio rural, desde a sua insercdo até a atualidade, visto que tal inser¢do ndo € de uma
raiz longa. A relevancia deste estudo, denota-se pela forma que o trabalho feminino ainda é
inviabilizado e cercado de preconceitos. A base utilizada para obtencdo de dados foi a PNAD
continua (Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilio), esta acompanha as oscilacGes
trimestrais e fomentos em prazos diversos, da forca de trabalho, além de que, ademais
informacGes necessarias para que o estudo do desenvolvimento socioeconémico do pais possa
ser efetuado. O periodo analisado neste trabalho da-se do ano de 2012 e 2022, visando analisar
as dinamicas e principais mudancas do mercado de trabalho feminino, no meio rural em um
intervalo pontual de 10 anos (IBGE). Ao analisar variaveis como horas trabalhadas, cor e raca,
escolaridade e posicdo de ocupacdo no mercado de trabalho, os resultados mostraram que as
mulheres rurais ainda estdo em um cenario pouco favoravel.

Palavras-chave: mercado de trabalho rural; desigualdade de género; participacao feminina.



ABSTRACT

In recent decades, the role of women in the economy and society as a whole has undergone
rapid and significant transformations. Despite significant advances in terms of women's
inclusion in the Brazilian labor market, there is still a low level of use of women's work capacity
as female participation rates are lower than those observed in some countries. The markers of
gender inequalities can become even more highlighted when rural areas are considered, the
setting for work activities, considering that women enter, or seek to enter, the labor market, for
more emphatic reasons than those men, such as the presence of children, the acceptance of other
family members and the presence of elderly people, which can result in greater expenses and,
therefore, the need for additional labor within the family. The Brazilian rural environment is a
traditionally patriarchal environment, in which male productive work predominates. The rural
labor market is still supported by a logic of gender inequality, which translates into the
invisibility of female work, low representation, precarious work and low pay for women. The
main objective is to describe women's participation in rural areas, from their insertion to the
present, as this insertion does not have a long history. The relevance of this study is
demonstrated by the way that female work is still unfeasible and surrounded by prejudice. The
basis used to obtain data was the continuous PNAD (National Household Sample Survey),
which monitors the quarterly fluctuations and promotions over different periods of time, of the
workforce, in addition to the information necessary for the study of socioeconomic
development of the country can be carried out. The period analyzed in this work is from 2012
to 2022, aiming to analyze the dynamics and main changes in the female labor market, in rural
areas in a specific interval of 10 years (IBGE). When analyzing variables such as hours worked,
color and race, education and occupation position in the labor market, the results showed that
rural women are still in an unfavorable scenario.

Keywords: rural labor market; gender inequality; female participation.
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1. INTRODUCAO

Nas ultimas décadas, o papel da mulher na economia e na sociedade, como umtodo,tem
passado por réapidas e significativas transformagfes. Apesar dos avancos significativosem
termos de insercdo da mulher no mercado de trabalho brasileiro, ainda existe um baixo
aproveitamento da capacidade laboral das mulheres uma vez que as taxas de participacdo
femininas sdo menores do que as observadas em alguns paises, e ficam bem abaixo das taxas
reportadas para os homens no Brasil (BARBOSA, 2014). As diferengas de oportunidades no
mercado de trabalho também se fazem notar nas desigualdades de rendimento entre homens e
mulheres e nos impactos sobre a familia e nos niveis de pobreza, conforme destacam Davies &
Joshi (1998).

Os marcadores de desigualdades de género, acima mencionados, podem se tornar ainda
mais realgados quando se assume o meio rural, cenario das atividades laborais, tendoem vista
que a mulher se insere, ou busca se inserir no mercado de trabalho, por motivos mais enfaticos
do que os homens, como a presenca de filhos, a aceitacdo de demais membrosda familia e a
presenca de idosos, que pode culminar numa maior despesa €, assim, a necessidade de uma mao
de obra a mais no seio familiar. Ante exposto, a pobreza se evidencia nestes termos, fazendo
com que o trabalho, seja de qual natureza for, se sobreponha a escolaridade, fazendo com que
o indicativo de conhecimento seja anulado e, assim, o trabalho manual seja a Unica forma de
rendimento para algumas familias.

O meio rural brasileiro € um ambiente tradicionalmente patriarcal, no qual predomina o
trabalho produtivo masculino. Mesmo perante 0s recentes avancos sociais, 0 mercado de
trabalho rural ainda se ampara em uma ldgica de desigualdade de género, que se traduz em
invisibilidade do trabalho feminino, baixa representatividade, precarizacdo dotrabalho e baixa
remuneracao das mulheres.

As taxas de crescimento do PIB agropecuério, publicadas pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE), tém sido também elevadas nos ultimos anos. No periodode 1990
a 2002, o PIB agropecuario cresceu a 3,18% a.a., enquanto o PIB total cresceu 2,71%. Nos anos
de 1999 a 2002, o PIB agropecuario cresceu quase o dobro do PIB total, 4,29% e 2,32%,
respectivamente (Gasques e Bastos, 2003). As riquezas geradas pelo agronegdécio alimentam a
economia como um todo e propiciam condicGes para a melhoria de qualidade de vidabrasileiras.

A grande maioria das pequenas cidades brasileiras tem sua economia alicer¢cada no
agronegocio. Se a agropecuaria se desenvolve bem, a economia dessas localidades também

apresenta bom desempenho.
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Dentro deste contexto, este trabalho se dara pela via da caracterizagdo do mercado de
trabalho feminino, no meio rural do Brasil, estabelecendo uma analise comparativa entre 0s
anos de 2012 e 2022, tomando-se como fonte os microdados da Pesquisa Nacional de Amostra
Domiciliar Continua (PNAD Continua), do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE). Ademais, incorpora-se nas equacdes algumas variaveis que dizem respeito a
segmentacao e discriminagcdo no mercado de trabalho rural e a insercdo do género, dentro desta
ruralidade.

O objetivo principal é investigar o perfil socioecondmico das trabalhadoras do meio
rural, desde a sua insercdo até a atualidade, visto que tal insercdo ndo é de uma raiz longa.
Investigar as dindmicas do mercado de trabalho rural, nos ultimos dez anos e analisar os
rendimentos das trabalhadoras rurais, segundo suas caracteristicas laborais e socioeconémicas.
A relevancia deste estudo, denota-se pela forma que o trabalho feminino ainda € inviabilizado
e cercado de preconceitos. Contanto, trazer a luz uma compreenséo, de forma analitica, de como
a diferenca salarial entre trabalhadoras rurais, formalizadas ou ndo, ainda s&o fortes e de grande

impacto negativo.
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2. REVISAO DE LITERATURA
2.1 Ainsercdo da mulher no mercado de trabalho

Com a globalizagdo do mundo, a competitividade e significativos avangos tecnoldgicos,
a demanda que se instaurou, principalmente, no fim do século passado, foi preciso realizar
novas organizacoes do processo produtivo. Tais mudangas conceberam um modelo capitalista
totalmente novo, fazendo com que a especializagio flexivel aflorasse. (WUNSCH FILHO,
2004).

Bruschini e Lombardi (2003), afirmaram que “’esse cendrio abriu espago para a maior
participacdo da mulher no mercado de trabalho, ndo so pela necessidade de complementacéao
da renda familiar, mas também pela quebra de padr6es comportamentais que essas mudancas
trouxeram’’, atribuindo a significativa alta da inser¢@o feminina nas atividades produtivas com
a total e crescente necessidade econdmica que decorreram mediantemudancas no mundo do
trabalho e a oportunidades elevadas que se apresentaram e, com isso, além de atribuirem o
significativo aumento da inser¢cdo feminina na atividade produtiva a necessidade econdmica
decorrente das mudancas no mundo do trabalho e as novas oportunidades surgidas, a partir de
entdo, e apontaram também, ‘’como causas dessa tendéncia, as transformacgdes demograficas,
culturais e sociais que vém modificando o perfil das familias brasileiras’’. (OLIVEIRA et
al, 2000; BRUSCHINI, 1994; VILAS BOASet al 2003).

As mulheres estdo com uma expressiva presenca em fungdes, cargos e locais diferentes,
0 que mostra que elas delimitam o espaco tanto no ambito da producdo, quanto no ambito
publico. Dessa forma, as mulheres acabam por liderar indices de escolaridade em comparativo
aos homens e que, de maneira menos expressiva, ocupam com alta tendéncia cargos de chefia
e posicBes de geréncia, tanto quanto cargos politicos. (CORREA, 2004; BRUSCHINI e
LOMBARDI, 2003; BRUSCHINI et al, 2008).

O mercado de trabalho, pelo ponto de vista feminino, com a insercao da mulher, segue
com complexidade, isto significa que ainda existe muita pressao e necessidade constante de que
se qualifiguem e se responsabilizem pelas tarefas domésticas. Mesmo conquistando novos
papéis e com a possibilidade da realizacdo profissional, ndo se desfez o tradicionalismo das
funces socialis, a elas, atribuidas, fazendo-se perceber que o acimulo de tarefas domiciliares e
profissionais acometem, negativamente, a saide mental e fisica das mulheres. (AMARAL,
2013).
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Assim, Zanusso e Assis (2009) disseram que, ‘’ap6s conquistarem incentivos € apoio,
aos poucos, as mulheres foram ganhando mais espagos no mercado de trabalho’’. Somando a
isto, o aumento de nivel escolar, as mulheres aumentaram as conquistas, denotando maior
qualificacdo, facilitando, assim, a introducdo delas no mercado de trabalho, porém afirma
também menos prejuizos e maiores prestigios em postos de trabalho. (AZEVEDO, MENEZES
e FERNANDES, 2000).

Na ultima decada, as mulheres conquistaram um significativo espago e alcangaram
ocupacdes melhores no mercado de trabalho, lugares de estimado poder no mundo, como um
todo. Atualmente, as mulheres deixaram de ser unicamente esposas, domésticas e maes e
abandonaram estigmas, passando a contribuir diretamente com a economia nacional. Nas
primeiras décadas do século passado, a presenca feminina era visivelmente notada em
diferentes segmentos mercadoldgicos, mas, especialmente, no mercado téxtil elas constituiam
sua maior méo de obra. (SIMOES e HASHIMOTO, 2012).

Arroyo, Fuentes e Jiménez, (2016) enfatizaram a influéncia das construcées sociais que
perpetuam estereotipos de dominacdo dos homens sobre as mulheres, levando a submisséao tanto
no aspecto sexual quanto no econémico. Essas construcdes sociais desempenham um papel
significativo nas dindmicas de género no mercado de trabalho e na sociedade em geral. a
percepcao de que 0 género € visto como uma variavel importante que afeta as expectativas de
crescimento de empreendimentos geridos por mulheres. O fato desses empreendimentos serem
percebidos como tendo expectativas menores de crescimento levanta questdes sobre como as
construcdes sociais podem influenciar a maneira como as mulheres sdo vistas no mundo dos
negocios.

De acordo com Leone (2019), as diferencas entre homens e mulheres no mercado de
trabalho sempre existiram, porém neste periodo de maior crescimento, se caracterizou uma
melhora na inser¢cdo das mulheres, havendo um déficit de desemprego, aumentando a
formalidade nas relacbes de trabalho para as mulheres, apesar de muitas mulheres em
domicilios de baixo nivel socioecondmico ndo terem tido maneiras de participar da atividade

econOdmica.

2.2 Mercado de trabalho do meio rural: o Agronegécio como fonte de geragédo
deemprego e renda

O agronegdcio ¢ definido como uma cadeia produtiva que compreende a fabricacao de
insumos, preparados nos estabelecimentos agropecuarios e modificada até seu consumo. Essa

cadeia engloba atividades fundamentais: pesquisa e assisténcia técnica, processamento,
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transporte, comercializacdo, crédito, exportacdo, servicos portuarios, distribuidores, bolsas e o
consumidor final (CONTINI et al, 2006). O agronegdécio ainda pode ser compreendido como o
conjunto das atividades de producdo, estoque e distribuicdo de suplementos agricolas e dos
produtos produzidos através deles (DAVIS; GOLDBERG, 1957).

Basicamente, os paises classificam sua economia em trés distintos setores: o primario,
que emprega meios naturais para produzir matérias primas como a agropecuaria, a silvicultura,
0s extrativismos vegetal e mineral; o setor secundario, que converte as matérias primas em
recursos intermediarios e de consumo final como a indUstria de transformacéo, construcéo civil,
energia, e afins; e o setor terciario ou de servicos que se caracterizam pelo transporte, 0
comércio e as telecomunicagdes (NUNES, 2012).

Na segunda metade do século XX, a agricultura brasileira se intensificou, passando por
transformagdes significativas, conferindo taxas elevadas e modificagdo de fontes de
crescimento. Neste periodo de transformacGes, a terra e o trabalho aumentaram as producdes e
se enquadraram num processo crescente deste setor. Estas mesmas transformacdes se
intensificaram mediante 0 método especifico da modernizacdo agricola, que foi um marco entre
os anos de 1960 e 1980, que se caracterizou especialmente pelo método de nucleacéo central e
expandindo o crédito rural subsidiado que era designado a compra dos modernos insumos que
se ligavam ao acentuado processo substitutivo das importacdes. (CONCEICAO;
CONCEICAO, 2014).

De acordo com Rodrigues (2006), ‘0 agronegocio brasileiro apresenta €xito, pois
superou varios obstaculos em sua historia de desenvolvimento’’. Com caracteristicas externas
ao setor, a exemplo das alteracbes macroecondmicas que se motivaram com a inflagédo e pelos
problemas no sistema cambial. Ligados diretamente a atividade, tal como o aperfeicoamento da
tecnologia tropical, o reconhecimento de areas adequadas ao plantio de grdos no cerrado e o
incentivo de empreendedores do Sul do Pais, 0s pequenos produtores estabeleceram algumas
fronteiras agricolas.

Auxiliados pelo governo federal, o setor expandiu investimentos no campo, de
producdo, gerando emprego e renda, proporcionando, assim, o desenvolvimento do interior do
pais, acabando por incentivar exportacdes.

Atualmente, o agronegocio se caracteriza como uma das esferas fundamentais da
economia brasileira, tanto em termos de producédo de renda e emprego quanto do auxilio para o
desempenho da balanca comercial do pais. Sdo incontestaveis as mudancas geradas no setor
rural nos ultimos trinta anos, tanto quanto a evidente expansdo que o agronegocio brasileiro

detém com constantes aumentos de producédo, produtividade e exportacoes, representando o
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grande apoio do governo brasileiro na politica de controle da inflagdo e gerando saldos
significativos na balanga comercial (JUNIOR; OLIVEIRA; SANTOS, 2012).

E verdade que o agronegdcio tem desempenhado um papel fundamental na economia
do Brasil nas Gltimas décadas. Ele se tornou uma parte importante do debate econdmico e
politico, muitas vezes atraindo a atengcdo da midia devido a sua capacidade de expansdo da
producdo e produtividade, bem como a sua contribuicdo para a geracao de empregos em todo o
pais. Ha varias razdes para o destaque do agronegécio no cenario econdémico do Brasil, como
as exportacdes: O Brasil € um dos maiores exportadores mundiais de commodities agricolas,
como soja, carne bovina, aglcar, café e milho (Gilio e Rennd, 2018). O agronegoécio
desempenha um papel crucial nas exportacdes do pais, contribuindo significativamente para a
balanca comercial. Em 2017, o PIB brasileiro (IBGE) cresceu 1%, enquanto o PIB-volume do
Agronegocio, calculado pelo Cepea/CNA, aumentou 7,2% — impulsionado pela producéo
recorde “dentro da porteira”, pela importante recuperagdao agroindustrial e pelo consequente
“transbordamento” desses crescimentos sobre o setor de servigcos. Especificamente sobre a
agropecudria (segmento primario do agronegécio), dados da Companhia Nacional de
Abastecimento (CONAB) que € uma empresa publica vinculada ao Ministério da Agricultura,
Pecuaria e Abastecimento (MAPA), indicam que, entre as safras 1990/1991 e 2016/2017, a
producdo brasileira de grdos aumentou 310%. Em relacdo a geracdo de emprego e renda, 0s
dados que a FGV (Fundacdo Getulio Vargas) traz, destacam ainda mais a resiliéncia e o sucesso
do setor agropecuério e da agroindustria no Brasil, especialmente em comparacdo com outros
setores da economia. A forte expanséo e desenvolvimento do agronegocio brasileiro, mesmo
durante periodos de turbuléncia econdmica, tem impactos positivos significativos no mercado
de trabalho e na economia como um todo. Alguns pontos chave a serem destacados incluem o
crescimento do agronegocio em relacdo a outros setores destacando sua importancia e sua
capacidade de contribuir para o crescimento econdémico do Brasil, mesmo em momentos
desafiadores; a estabilidade do mercado de trabalho e a capacidade do setor agro em manter e
criar empregos, mesmo em condi¢des econdmicas adversarias.

Destaca também, um aumento significativo no nimero de pessoas empregadas no setor
agropecudrio e agroindustrial no Brasil entre 2019 e 2022. Isso € notavel, especialmente
considerando o impacto da pandemia de COVID-19 na economia. A criacdo de 344,15 mil
novos postos de trabalho no setor agro em um periodo de trés anos é uma realizacédo notavel.
Isso demonstra a capacidade do agronegécio brasileiro de gerar empregos de maneira
consistente. A capacidade do setor agro de superar os desafios econdmicos, como a pandemia,

e continuar a crescer € um testemunho de sua resiliéncia e importancia para a economia do pais.
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A expansdo do emprego no setor contribui para a estabilidade do mercado de trabalho,
ajudando a mitigar os impactos negativos do desemprego. E notavel que o setor tenha superado
0 nivel de ocupacdo pessoal anterior a pandemia de COVID-19, gerando um processo de
recuperacdo eficaz. A incorporacdo de profissionais construidos e a substituicdo de
trabalhadores informais por profissionais formalizados séo aspectos positivos que destacam
para melhorar as condi¢des de trabalho e remuneracgdes. Esses nimeros refletem a importancia
do agronegdcio brasileiro como motor de crescimento econdmico e criacdo de empregos. No
entanto, é fundamental que o crescimento do setor continue a ser sustentavel e equitativo,
abordando questdes sociais e ambientais para garantir um desenvolvimento a longo prazo que
beneficie ndo apenas a economia, mas também a sociedade como um todo.

2.3 Alinsercdo da mulher no contexto das atividades do Agronegdécio

A mulher brasileira, ao longo dos anos e no decorrer da historia vem lutando para obter
0 merecido destaque, mesmo diante duma sociedade patriarcal, preconceituosa e paternal.
Assim, as péssimas condic¢des de acesso as politicas publicas e modos de viver, principalmente
em locais mais vulneraveis do pais, se estabelece com mais evidéncia a desigualdade inerente
ao género. As diferenciagdes deste género no ambito rural brasileiro, se inclui num aglomerado
de demais desigualdades sociais que, por vezes sao consideradas insignificantes pela sociedade
no que se refere ao dia a dia das mulheres (RAMOS, 2014). Este trabalho da mulher no meio
rural é visto, unicamente, como uma extensdo de obrigacdes domésticas, com os filhos e demais
membros da familia, um trabalho considerado como uma ajuda, o que resulta, de forma
problematica na ocultacdo do trabalho executado por elas. (BUTTO, 2011).

Com esta insercao da mulher no mercado de trabalho, elas ganharam espacos em tipos
de trabalhos diversificados, o que ndo diminui as dificuldades enfrentadas. Atualmente a mao
de obra feminina € tida como um diferencial, pois a mulher possui maior disposicdo para
trabalhar, conferindo maior persisténcia, sdo mais participativas, trabalnam melhor em equipe
e solucionam problemas de forma mais parcial. Esse comportamento confere as mulheres uma
maior oportunidade de criarem uma maneira propria da gestdo feminina, ajustando-se ao padréo
de gestdo masculina, o que torna mais evidente uma forma de gestdo distinta (MACHADO,
2002; OLIARI 2017). As mulheres vém estabelecendo seu espaco, ndo apenas no mercado de
trabalho, mas no empreendedorismo. Se destacam, cada dia mais, na gestao rural brasileira, na
agricultura familiar e afins. A presenca feminina é crescente a frente de maquinas agricolas, em
rodas de negocios, em liderancas familiares e em pequenos empreendimentos. Isso denota que

0s setoresagropecuarios, assim como em outros setores da sociedade, aceitaram de bom modo.
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determinac&o e o profissionalismo das mulheres. Desta maneira, de acordo com Aradjo (2018),
‘as mulheres sempre atuaram no campo, mas nas Ultimas décadas conseguiram conquistar mais
espaco e assumir cargos de lideranca no agronegocio brasileiro’.

Ante 0 exposto, os autores descrevem que as antigas condi¢des de discriminacdo foram
apenas atenuadas, uma vez que a insercdo da mulher no mercado, nesse contexto de relevantes
mudancas, foi afetada pela precariedade das relagdes de trabalho, em que o trabalhador se vé
desprotegido das regulamentacdes trabalhistas, em funcdo dos contratos alternativos, isto
também, dentro do contexto rural.

Estes descrevem que as mulheres sdao mais vulneraveis a esse tipo de situacdo que 0s
homens, em decorréncia ndo s6 das posicdes precarias ocupadas por elas, como o trabalho
doméstico, atividades ndo remuneradas ou trabalhos na producédo para o consumo proprio ou
do grupo familiar, mas também em virtude de circunstancias como o exercicio de atividades
em tempo parcial.

Giglio (2020) aponta que “* houve evolugéo no sentido de reducdo das desigualdades no
que se refere a género”’. Contanto, na literatura cientifica evidencia-se que ainda se avalia que
€ um processo lento e gradual e que existe uma importante necessidade de que 0s governos que
se destinam a abordar este tema, estabelecam diligéncias categoricas na acepcdo de fomentar
tal movimento.

Um estudo feito pelo Cepea/USP (2021), revelou uma crescente participacdo das
mulheres na fronteira produtiva da soja, indicando uma mudanca positiva na composicdo da
forca de trabalho nesse setor especifico. No entanto, o fato de as mulheres obterem rendimentos
menores, apesar de serem, em média, mais perdas que os homens, levanta questdes importantes
relacionadas com a igualdade de género e com a equidade no mercado de trabalho. Aumento
da participacdo das mulheres que atuam nas atividades de soja na fronteira produtiva demonstra
que mais mulheres estdo buscando oportunidades nesse setor, 0 que é um sinal positivo de
diversificacdo da forca de trabalho. O fato das mulheres, em média, serem mais habilidosas do
gue os homens é uma tendéncia positiva e sugere que elas estdo investindo em sua educacdo e
aquisicdo de habilidades para se destacarem no setor agricola. A disparidade nos rendimentos
entre homens e mulheres, apesar da maior qualificacdo das mulheres, é um problema que
precisa ser abordado, levantando questfes de discriminacdo de género e desigualdade salarial,
que sdo desafios comuns em muitos setores. A igualdade de oportunidades no mercado de
trabalho, independentemente do género, é fundamental para garantir um ambiente de trabalho
incluindo o impacto de estereotipos, exposicdo ao assedio, preconceito e a sensacdo de que

precisam provar constantemente suas habilidades e competéncia.
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3. METODOLOGIA

3.1 Fonte de dados

A base utilizada para obtencdo de dados foi a PNAD Continua (Pesquisa Nacional por
Amostra de Domicilio), esta acompanha as oscilagdes trimestrais e fomentos em prazos
diversos, da forca de trabalho, além de que, ademais informac6es necessarias para que o estudo
do desenvolvimento socioeconémico do pais possa ser efetuado. Para atender a tais objetivos,
a pesquisa foi planejada para produzir indicadores trimestrais sobre a forca de trabalho e
indicadores anuais sobre temas suplementares permanentes (como trabalho e outras formas de
trabalho, cuidados de pessoas e afazeres domesticos, tecnologia da informacdo e da
comunicagdo etc.), investigados em um trimestre especifico ou aplicados em uma parte da
amostra a cada trimestre e acumulados para gerar resultados anuais, sendo produzidos, também,
com periodicidade variavel, indicadores sobre outros temas suplementares. Tem como unidade
de investigacdo o domicilio. APNAD Continua foi implantada, experimentalmente, em outubro
de 2011 e, a partir de janeiro de 2012, em carater definitivo, emtodo o Territorio Nacional. Sua
amostra foi planejada de modo a produzir resultados para Brasil, e demais localidades. Desde
sua implantacdo, a pesquisa, gradualmente, vem ampliando os indicadores investigados e
divulgados. O periodo analisado neste trabalho da-se do ano de 2012 e 2022, visando analisar
as dinamicas e principais mudancas do mercado de trabalho feminino, no meio rural em um

intervalo pontual de 10 anos (IBGE).

3.2 Analise de dados

O periodo analisado desta pesquisa da-se nos anos de 2012 e 2022. A pesquisa
desenvolvida neste trabalho tem a abordagem quali-quantitativa. Flick (2004) salienta que a
convergéncia dos métodos quantitativos e qualitativos proporcionam mais credibilidade e
legitimidade aos resultados encontrados, evitando o reducionismo a apenas uma opc¢do. Dentre
as contribuicbes da pesquisa quanti-qualitativa/quali-quantitativa, o autor destaca: relne
controle de vieses (métodos gquantitativos) com compreensdo, a partir dos agentes envolvidos
na investigacdo (métodos qualitativos); agrega a identificacdo de variaveis especificas (métodos
quantitativos) com uma visdo global do fendmeno (métodos qualitativos); enriquece
constatacOes obtidas sob condig¢bes controladas com dados obtidos dentro do contexto natural

de sua ocorréncia; e a validade da confiabilidade das descobertas pelo emprego de técnicas
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diferenciadas. Além da andlise descritiva que consiste em descrever as principais tendéncias
nos dados existentes e em observar situacdes que levam a novos fatos. Este método € baseado

em uma ou Varias questdes de pesquisa e ndo conta com a presenca da hipotese.

3.2.1 Variaveis Analisadas

Foi analisada algumas variaveis neste trabalho, tais quais recorte de raca,
escolaridade,horas dedicadas ao trabalho, sindicalizacdo e situacdo de formalizacdo, nivel

de renda.
4. ANALISE E DISCUSSAO DE DADOS
4.1 A importancia econdmica do Agronegaocio brasileiro
A participacgdo e a relevancia econdmica do agronegocio sdo indicadas por sua porcéo
no Produto Interno Bruto (PIB). Nesse sentido, uma das formas de mensurar tal relevancia, €

mediante a analise da contribuicdo desse segmento para o Produto Interno Bruto (PIB) do pais.

Tabela 1: Brasil: Dados do PIB Agronegdcio em milhdes de R$ participacdo no PIB do Brasil,
recorte de 2012 — 2022.

2012 2022
EM MILHOES DE REAIS! 1.882.599 2.600.011
% PIB DO BRASIL 19,1 25

Fonte: Elaboracgéo propria a partir dos dados do CEPEA/ ESALQ USP.

De acordo com os dados da Tabela 1, o Produto Interno Bruto (PIB), calculado pelo
Centro de Estudos Avancados em Economia Aplicada (Cepea), da Esalg/USP, em parceria com
a Confederacdo da Agricultura e Pecuaria do Brasil (CNA), indica que este setor apresentou
avanco consideravel, trazendo um percentual de 19,1%, em 2012, da participacdo do PIB Agro
dentro do PIB geral do Brasil para 25% desta equivaléncia, em 2022. Tais resultados sugerem
que a capacidade de criacdo de riqueza, desse segmento, vem se ampliando com o passar do
tempo, sobretudo em termos absolutos, haja vista o incremento de 1.560,53 bilhdes de reais no
interregno dos ultimos 10 anos.

Os ganhos produtivos recentes, segundo a CNA (2018), advém, sobretudo da adogéao de

novas tecnologias, trazendo diferenciais competitivos e concebendo valor para toda a cadeia,
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mediante o papel da inovacao.

Para além da capacidade de geracdo de riqueza, a importancia econdmica do
Agronegdcio também pode ser aferida mediante seu potencial de geracdo de empregos. Nesse
sentido, o relatorio publicado pela Esalg/USP (2022) traz os dados relacionados ao mercado de
trabalho no intervalo de tempo de 10 anos.

Tabela 2: Brasil: Populacdo ocupada (PO) no Agronegocio, em nimero de pessoas € em %, no
recorte de 2012 — 2022.

ANO 2012 2022
AGRONEGOCIO TOTAL 26.971.533 27.822.471
OCUPADOS A PARTIR DO AGRONEGOCIO (%) 28,89% 26,32%

Fonte: Elaboracdo prépria a partir dos dados do CEPEA/ ESALQ USP.

De acordo com a Tabela 2, nota-se que houve um aumento na geracdo de empregos
atrelados ao agronegocio. Em nimeros absolutos, este aumento € perceptivel, porém quando se
analisa os pontos percentuais de 2012 e 2022 ha uma diferenca que pode ser explicada no
sentido de que a participacdo do agronegdcio e significativa, mas comeca a ser alcancada por
outros setores da economia, como a participacdo de servicos, que a cada nova pesquisa,
apresenta uma maior participacdo. Interligando a geracdo de emprego de todos os setores da
economia representados no PIB, este conta com um numero de 93.355.760 pessoas, onde 0
agronegocio empregou 26.971.533 destas em 2012. Em 2022 dos 105.695.123 trabalhadores,
27.822.471 eram empregados pelo agronegdcio. Relacionando estes dados a postos de trabalho
gerados, isto evidencia que a populacdo ocupada (PO) no agroneg6cio incrementou-se nos
altimos dez anos, acompanhados, em termos quantitativos, as movimentos observados no PIB

do segmento.

'Em valores constantes de junho/2023
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4.2 Perfil das trabalhadoras rurais do Brasil

Além de se analisar a importancia do Agronegocio na geracao de riqueza e postos de
trabalhos para o pais, quantitativamente, importa investigar como se deram as mudancas, no
mercado de trabalho rural, em termos qualitativos também. Assim, importa analisar quais as
caracteristicas dos trabalhadores que contribuem para esse processo de acumulacao de capital,
bem como suas respectivas condic¢des de trabalho.

Gréfico 1: Brasil: Participacdo relativa entre homens e mulheres, no mercado detrabalho
rural: 2012 e 2022.
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Ionte: Elaboracdo propria a partir dos dados da PNADc.

De acordo com o Grafico 1, observa-se que o género masculino ainda é
predominantemente mais participativo no mercado de trabalho rural. Em 2012, 86% da
populacdo inserida no mercado de trabalho rural era masculina. Cenario esse que nao
apresentou mudancas significativas 10 anos depois, uma vez que, em 2022, este namero diminui
apenas 1 ponto percentual, atingindo 85% desta participacao total. Em contrapartida, o género
feminino em 2012 registrou uma participacdo de 14% de insercdo no meio rural, e, em 2022,
esta participacdo foi de 15%.

Tais achados se devem, em grande medida, a um modelo de producédo patriarcal, onde
a participacdo feminina dentro do mercado de trabalho rural é muito subestimado, tendo em
vista que a mao de obra masculina ainda é muito contratada por contar com trabalhos de forca,
onde a mulher é inviabilizada. Viana (2014) disse que no ambiente rural, as atividades
desempenhadas pelas mulheres na produgéo, no cultivo e nos espagos externos sao muitas vezes

consideradas como uma extensdo de suas responsabilidades domésticas, sendo percebidas mais
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como uma ajuda do que como trabalho produtivo. No entanto, é crucial reconhecer que as
tarefas realizadas pelas mulheres em seus quintais, por exemplo, ndo apenas contribuem para a
producdo de alimentos saudaveis para a familia, mas também aumentam a renda por meio da
venda do excedente.

O papel das mulheres desempenha uma funcdo fundamental na garantia da seguranca
alimentar das familias rurais e, portanto, merece ser plenamente reconhecido e valorizado.
Considerando, ainda, um estudo realizado por Brutto (2014), foi observado que as mulheres
que vivem em areas rurais, geralmente, direcionam a maior parte de seu tempo para atividades
relacionadas ao trabalho reprodutivo, as responsabilidades domésticas e ao cuidado, donde
essas observacOes corroboram para a analise atual dos dados obtidos pela PNADc em 2022.

Outra caracteristica a ser investigada refere-se a variavel raga/cor das trabalhadoras
rurais. No Grafico 2, pode-se observar que a raga & um importante marcador de participacdo no
trabalho rural. No comparativo de 10 anos, mulheres da raga branca registram uma
representatividade de 40% em 2012 e 41% em 2022.

Grafico 2: Brasil: participacéo relativa das trabalhadoras, no mercado de trabalho rural,

segundo o recorte de raca — 2012 e 2022.
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Fonte: Elaboragdo propria a partir dos dados da PNADc.

Analisando os dados comparativamente entre todas as ragas/cores, as mulheres que se
consideram pardas foramas mais observadas no meio rural, onde a participa¢do no ano de 2012
era de 50% e, em 2022, 46%. Contudo, deve-se salientar que, mesmo havendo uma diminui¢do

de 4 pontos percentuais nesta representatividade, esta raca € a que mais se sobressai dentre as
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outras. Tanto na raga indigena quanto na populacdo amarela, ndo foi observado uma
porcentagem relevante de trabalhadoras rurais, ndo chegando nem a 1% de participacdo. Para a
raga preta houve um sutil aumento da participagdo em 10 anos, onde em 2012 tinha-se 9% de
trabalhadoras e em 2022 11%. Esses resultados estédo alinhados como perfil geral da populagéo
brasileira, que se autodeclara, segundo o IBGE (2023), como sendo, majoritariamente, parda.

No que concerne ao nivel de instrucdo das trabalhadoras rurais, nota-se, pelo Grafico 3
que, o grau de escolaridade Fundamental Incompleto se sobressai nesta analise por mostrar uma
discrepante diferenca dentre os outros niveis: em 2012, 58% das mulheres tinham unicamente
0 grau de instrugdo fundamental incompleto; em 2022, mesmo havendo uma diminuig&o, essa

categoria ainda atinge uma participacao alta de 43%.

Grafico 3: Brasil: representa grau de escolaridade e a relagdo com o mercado de
trabalhorural, segundo o recorte de instrucdo — 2012 e 2022.
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Fonte: Elaboragdo propria a partir dos dados da PNADc.

Dentre os niveis mais elevados, observa-se que as mulheres estiveram mais avidas no
ensino superior completo, onde, em 2012, uma irriséria participacdo de 2% foi tabulada,
chegando, em 2022, a 6% das trabalhadoras rurais. Em 2018 foi divulgado um informe da

Organizacdo para a Cooperagdo e Desenvolvimento Econdmico (OCDE), no qual destaca que
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a escola e a assisténcia técnica sdo fundamentais para atender a propdsitos pontuais, indicando
a necessidade de diversificar perspectivas. 1sso implica em investigar a qualidade do ensino em
escolas rurais e o tipo de suporte técnico disponibilizado para mulheres, incluindo meninas e
jovens. Considerando-se que, em paises em desenvolvimento, espera-se que o0 nivel escolar
aumente com o passar do tempo, nota-se que em 2012 o ensino médio contava com 12% das
trabalhadoras rurais; e em 2022, 25% concluiram o ensino médio completo. Em 2012, as
mulheres que eram minimamente alfabetizadas ou ndo mantinham nenhum nivel de instrucéo
escolar eram de 13%; ja em 2022, esse panorama mudou e contou com 6% de analfabetas.
Assim, pode-se inferir, mediante os achados dessa pesquisa, que o nivel educacional das
trabalhadoras meio rural apresentou um modesto avanco ao longo desses anos, mas que ainda
demanda atencao por concentrar um percentual significativo de mulheres com apenas o Ensino
Fundamental Incompleto.

Em 2018, o Instituto Interamericano de Cooperacdo para a Agricultura (IICA) destacou
que a escassez de infraestrutura, como escolas, e a auséncia de uma cultura favoravel,
contribuem significativamente para a elevada emigracao da populacdo do meio rural. O cenario
que se apresenta, onde existem tantas pessoas com baixa escolaridade pode ser explicado pelo
fato de as mulheres precisarem se dedicar ao trabalho desde muito cedo, abdicando de sua
instrucdo basica para poder manter a casa, tanto cuidando dos filhos, quanto dos maridos ou de
idosos da familia, sendo deixadas em segundo plano para poder elaborar o trabalho doméstico

invisivel e até o trabalho bracal pouco remunerado.

4.3 Caracteristicas do trabalho feminino, no meio rural

A comparacdo que trazemos no Gréafico 4 mostra que, em 2012, 38,13% das mulheres
eram servidoras no setor privado e 59,83% trabalhavam por conta propria. Em 2022 houve uma
leve reducdo para 57,73% para as trabalhadoras que se ocupam por conta prépria e 39,16% séao
funcionarias do setor privado. Para as demais ocupag¢fes como no setor publico, principalmente
para 0 ano de 2012 as empregadoras se mantiveram numa participacdo minima, com os nUmeros

mantendo-se baixos, ndo ultrapassando 3% mesmo num cenario de 10 anos de estudo.
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Gréfico 4: Brasil: participagéo relativa das trabalhadoras, no mercado de trabalho

rural,segundo o recorte posi¢do de ocupacdo — 2012 e 2022.
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Fonte: Elaboracdo propria a partir dos dados da PNADc.

Os resultados reportados no Grafico 4 , mostram que, de fato, a principal forma de
participacdo no mercado de trabalho é pela via do trabalho auténomo, a trabalhadora conta
prépria. Essa representacdo trabalhista caracteriza-se pela auséncia de vinculos empregaticios,
e consequentemente, pela falta de garantias e assisténcias trabalhistas, ensejando, portanto, a
precarizacdo do trabalho rural.

Corroborando com o que foi discutido anteriormente, sobre as possibilidade de
informalidade e precarizacdo do trabalho, mediante a consideravel participacdo no trabalho por
conta propria, nas informacdes trazidas, no Grafico 5, podemos averiguar que a contribuicéo
para a previdéncia social ndo € a regra para a maioria das mulheres, que se apresentam como
ndo beneficiarias. Isto significa que em, 2012, 66% das mulheres ndo eram contribuintes e as
beneficiarias somavam 34% das trabalhadoras. Em 2022 houve um aumento de contribuintes,
disparando para 43%, porém as mulheres que constam como ndo beneficiarias ainda registram
elevada participacdo: 57% destas seguem trabalhando sem nenhum tipo de seguridade social, o
que ratifica as sugestdes de um elevado grau de informalidade do mercado de trabalho no meio

rural.
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Gréfico 5: Brasil: participagéo relativa, no mercado de trabalho rural, segundo o recorte de
previdéncia — 2012 e 2022.
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Fonte: Elaboracéo propria a partir dos dados da PNADc.

O alto percentual de mulheres trabalhando sem se precaver com o beneficio da
previdéncia social, € um reflexo da persisténcia de desafios socioecondmicos e estruturais que
afetam a inclusdo e a seguranca no mercado de trabalho para as mulheres, principalmente para
as que estdo inseridas no ambiente ruralista. No que diz respeito as trabalhadoras assalariadas,
estudos de caso conduzidos pela FAO, Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) e CEPAL
em paises da América Latina e Caribe destacam a vulnerabilidade das mulheres no campo
devido a natureza intermitente do emprego, a baixa sindicalizacdo e as regulamentacdes legais
gue ndo garantem nem mesmo 0s principios de trabalho digno preconizados pela OIT.

Uma avaliacdo abrangente do mercado de trabalho inevitavelmente inclui uma analise
das horas dedicadas ao trabalho.

A Tabela 3, mostra a jornada média de trabalho de referéncia das trabalhadoras rurais,
em que 38,56% ou 170.228,28 mulheres rurais em 2012 dedicavam cerca de 15 a 39 horas
semanais ao trabalho, enquanto em 2022 este nimero abaixou para 30,33 % ou 137.904,84 em
nameros totais, que dedicam longas horas semanais ao mesmo tipo de trabalho. Em
contrapartida, as mulheres que dedicavam de 40 a 44 horas semanais no ano de 2012 era de
25,14%, passou para 0 numero estridente de 39,16%. Tal faixa de horas trabalhadas € a que esta
alinhada com a maioria das leis que regulamentam as relagdes trabalhistas.

Contudo, é importante observar que maior prevaléncia de trabalho de tempo parcial,

abaixo das 40 horas semanais, entre as mulheres ativas, caracteriza um cenario de subocupacéo,
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que consequentemente ird impactar em seus rendimentos. Esta disparidade decorre do
envolvimento das mulheres em atividades domésticas, reprodutivas e produtivas na propriedade
rural, que também ¢é seu lar.

Em suma, a analise de horas ndo traz consigo grandes surpresas: as mulheres enfrentam
menores oportunidades de ingressar no mercado de trabalho, ao contrario dos homens, que
dedicam poucas horas semanais as tarefas domésticas.

Outra conclusdo é que o nimero médio destas horas trabalhadas é somado a trabalhos
de cuidados tanto da casa quanto dos filhos e também de estudos, visto que o nimero de
mulheres ingressantes no ensino superior cresceu, como na ja discutido na analise do gréafico 3.
Caracterizando assim, a conhecida jornada tripla desempenhada pelas mulheres. De acordo com
a Pesquisa Nacional de Amostra Domiciliar de 2013, as mulheres rurais em sua maioria 90,8%
dedicavam 26,1 horas semanais ao trabalho domestico, enquanto 43,1% dos homens dedicam
apenas 10,2 horas semanais para 0 mesmo tipo de trabalho.

Mesmo com a semana de trabalho sujeita a regulamentacdes rigorosas e possivelmente
menos flexivel do que a escolha de participar ou ndo no mercado de trabalho, a disponibilidade
de horas de trabalho desempenha um papel crucial neste estudo. De acordo com os dados do
IBGE, para 2014, 45,5% das mulheres rurais encontravam-se inseridas no mercado de trabalho,

ja os homens rurais, compreendiam 72,2%.
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Tabela 3: Dados da faixa de horas trabalhadas das mulheres, no recorte de 2012 — 2022.

ANO 2012 2022
492.619,50 | 331.691,70
ATE 14 HORAS 11,16% 7,30%

1702282,8 1379048,4
38,56% 30,33%

DE 15 A 39 HORAS

1.110.118 1780666,4
DE 40 A 44 HORAS 25,14 39,16%

520.814,90 | 314.263,70
DE 45 A 48 HORAS 11,80% 6,91%

589.362,20 | 741.087,50
49 HORAS OU MAIS 13,35% 16,30%

4415197,5 4546757,7
100% 100%

TOTAL

Fonte: Elaboracéo prépria segundo dados da PNADc.

4.4 Rendimentos das trabalhadoras rurais

No que se refere aos dados sobre os rendimentos das trabalhadoras, pode-se observar
um ganho real no salario médio de 138%, nesses dez anos. O que pode ser explicado pelos
movimentos de melhorias nos niveis educacionais das trabalhadoras, bem como pela maior

participacdo nas faixas de trabalho de 40 a 44 horas trabalhadas. (Tabela 4).

Tabela 4: Dados de rendimento médio das trabalhadoras em R$ com valores constantes
para oano de 2022, no recorte de 2012 — 2022.

POSICAO NA OCUPACAO ANO Variag&o
2012 2022 (%)
EMPREGADA NO SETOR PRIVADO 656,79 1429,03 117,58
EMPREGADA NO SETOR PUBLICO 3267,32
EMPREGADOR 3888,68 5260,73 35,28
CONTA PROPRIA 406,55 1106,27 172,11
TOTAL 572,13 1361,79 138,02

Fonte: Elaboragéo propria segundo dados da PNADc.
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Dados referidos a tabela 4 evidencia que o rendimento médio das trabalhadoras,
relacionando a posi¢cdo na ocupacdo, mostra que a categoria empregador se sobressaiu tendo
uma diferenca de 35,28% no intervalo de 10 anos onde em 2012 o valor em reais era de R$
3888,68 e em 2022 era de R$5260,73.

Observando-se os dados da Tabela 4, pela posicdo na ocupacédo, pode-se identificar que
0s niveis de rendimento mais elevados sdo percebidos, como era de se esperar, pelas
empregadoras, nos dois anos analisados. Ao passo que 0s niveis mais baixos de rendimentos
sdo auferidos pelas trabalhadoras conta proprias, aquelas que tém a maior representatividade
dentre as formas de insercdo no mercado de trabalho, conforme visto no Gréfico 4.

As informacOes trazidas a lume pela tabela 5 revelam uma participacdo no trabalho
agricola no recorte do rendimento medio das trabalhadoras, em valores atualizados para 2022,
por raga, onde podemos observar que em 2012 mulheres que se consideravam amarelas
ganhavam mais, com um salario de 1583,75 ja em 2022 as mulheres que se consideram brancas
se sobressaem em numeros absolutos de 2018,13. A variacdo em percentual do rendimento
médio e de que para as mulheres pardas esta variacdo é de 142,20% em relacdo a mulheres
brancas que traz a variacdo de rendimento de 135,67% no cenério de 10 anos de estudo, para
que possa ser feita esta comparacdo. Um dado a se destacar € a discrepancia no salario de
mulheres pretas em relacdo a todas as outras listadas. Em 2012 enquanto mulheres amarelas
ganhavam em média R$1583,75 as pretas recebiam R$346,52 e em 2022 este nimero nédo
melhorou. Mulheres pretas seguem recebendo pouco em comparativo a todas as outras etnias.
Embora estas recebam, em média, 779,35 em 2022 as mulheres indigenas recebem 697,94,
porém é importante salientar que a proporcao de mulheres pretas € significantemente maior do
que as indigenas, mesmo porque o Brasil € um pais em que sua maioria populacional se

considera preta ou parda.
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Tabela 5: Dados de rendimento médio das trabalhadoras distribuido por cor/raca, em R$, com

valores atualizados para 0 ano de 2022, no recorte de 2012 — 2022.

ANO 2012 2022 VARIACAO (%)
BRANCA 856,34 2018,13 135,67
PRETA 346,52 779,35 124,91
AMARELA 1583,75 1544,92 -2,45
PARDA 379,76 919,37 142,09
INDIGENA 325,83 697,94 114,20
TOTAL 572,13 1361,79 138,02

Fonte: Elaboracéo propria segundo dados da PNADc.

Na Tabela 6, cruzam-se os dados de rendimento dessas trabalhadoras com seus
respectivos niveis de instrugcdo educacional. E, conforme esperado, fica evidenciado que 0s
rendimentos dessas trabalhadoras, em geral, tendem a aumentar na medida em que se avangam

0s anos de estudos.

Tabela 6: Rendimento médio das trabalhadoras (em R$ de 2022), por nivel de instrugdo —
2012e 2022.

Nivel de Instrucao 2012 2022
Sem instrugdo e menos de 1 ano de estudo 258,385 509,321
Fundamental incompleto ou equivalente 443,132 1049,526
Fundamental completo ou equivalente 653,106 1253,312
Médio incompleto ou equivalente 550,657 1122,085
Médio completo ou equivalente 801,472 1425,136
Superior incompleto ou equivalente 1425,456 2269,889
Superior completo 3980,426 4442,473
Total 572,134 1361,787

Os resultados reportados acima apontam para a conducdo de politicas publicas que
oportunizem maior qualificagdo educacional para as trabalhadoras rurais como via de redugéo

de desigualdades salariais e minimizacgéo da precarizagao das relagOes trabalhistas.
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5. CONSIDERACOES FINAIS

Ante ao exposto, podemos concluir entdo que o mercado de trabalho no meio ruralainda
é muito inviabilizado para as mulheres, explanando que a méo de obra do género feminino é
tida como um trabalho invisivel em que elas sempre sdo vistas, unicamente, como uma ajuda,
e ndo como um trabalho propriamente dito. A extensdo da jornada de trabalho, muitas vezes €
dupla ou tripla, onde o trabalho doméstico é sempre realizado pelas mulheres, tendo em vista a
necessidade intrinseca de que os cuidados devam ser realizados por elas e neste panorama vimos
que ainda temos um caminho muito longo para se percorrer até que a participacdo feminina,
tanto no meio rural quanto no urbano, seja vista como algo importante. A participagédo
econémica pode ser muito explorada quando a real importancia for dada. A implementacéo de
politicas publicas voltado ao publico feminino rural para reduzir hiatos entre homens e
mulheres, por equidade de género no mundo rural é extremamente necessario. Sendo assim, as
mulheres sdo socializadas no &mbito doméstico, compartilhando vivéncias com mulheres de
geracOes anteriores, que desde cedo lhes transmitem uma série de atributos concretos. Desde a
infancia, as meninas aprendem as nuances das atividades domésticas, assumindo o papel de
donas de casa. Em contraste, a socializacdo masculina € distinta: os homens séo ensinados a
aprender a serem homens fora do contexto doméstico, buscando interac6es mais horizontais. A
importancia de olhares atentos a singularidades das mulheres na area rural deve ser ressaltada,
considerando o papel das mulheres para a producéo, para a reproducdo da vida do campo, para
a agricultura e para todos 0s &mbitos possiveis que elas quiserem ser inseridas e respeitadas. E
importante destacar que no intervalo desses dez anos ficou perceptivel o crescimento do
Agronegocio em termos de PIB, na sua capacidade de gerar rigueza. Contudo, todo esse
crescimento ndo necessariamente se traduziu em desenvolvimento para as condicBGes de
trabalho da mulher do campo, que embora, tenha registrado pequenos avancos, ainda se
caracteriza como sendo uma méao de obra pouco qualificada, mal remunerada e sem maires

garantias sociais e trabalhistas, ratificando um cenario de precarizacao do trabalho feminino.
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