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RESUMO: O objetivo deste trabalho foi analisar a percep¢ao dos profissionais contabeis de
Rio Tinto/PB diante da Pejotizacao, termo que nasce do neologismo linguistico, que se basea
na sigla de PJ (Pessoa Juridica) e significa a preferéncia pela pratica da admissao de Pessoas
Juridicas, ou a reestruturagcdo do quadro funcional, de modo, também a empresa ou
empregador, transformar seus empregados em PJ. A metodologia deste trabalho analisa e
descreve os dados coletados em questionario, aplicado via visita em cada escritorio, seguida
de disponibilizacdo de formulario eletronico a todos os escritorios de contabilidade de Rio
Tinto - PB, tendo como alvo, todos os seus contadores atuantes. Assim, responderam o
questionario o nimero de 8 pessoas de 5 escritorios identificados na cidade de Rio Tinto/PB.
Este questionario tratou de informagdes pessoais complementares e informagoes relacionadas
diretamente ao tema. A problemadtica, como tratou das opinides de profissionais, considerou a
diversidade de visdes, informacdes complementares e fontes bibliograficas relacionadas ao
tema, tragando uma vertente ndo tendenciosa para obten¢do dos dados. Foi constatado, com
base em todas as andlises de resultados feitas, que, quantitativamente e qualitativamente, a
pejotizacdao ndo ¢ recomenddvel e que ha o reconhecimento de riscos e vantagens para ambas
as partes (empregado e empregador), por parte dos profissionais investigados, com base em
suas respostas. Dessa forma, este tema demanda mais estudos, principalmente em outras areas
que tratam de comportamento, tomada de decisdes, educacdo, direito, economia,
administracdo e gestdo; e com outros potenciais alvos, por exemplo, com empregadores e
empregados, gestores e diretores.
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1 INTRODUCAO

A “Pejotiza¢do” € a contratacdo de profissionais registrados como pessoa juridica,
para fazer uso da condicdo de prestadores de servigos. Magno, Barbosa e Orbem, (2015),
explicam que a pessoa fisica, que se registra como Pessoa Juridica, usa essa estratégia para ser
admitida ou se manter trabalhando na empresa, como PJ.

Esta forma de admissdo torna-se atrativa e preferida, pois, traz vantagens para suas
atividades econdmicas e para o mercado de servicos. A contracdo de obrigagdes tributérias
fica subtraida, gracas ao cardter autonomo dos individuos sob Pessoa Juridica que estdo
formalmente atuando como prestadores de servigos. Como Solano Filho (2016) afirma, que as
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empresas buscam a pejotizacdo para obter melhores resultados financeiros, por meio da
redug¢do dos custos com pessoal, ¢ para o empregado, registrado como PJ, ha vantagens,
como, por exemplo, Machado et a/ (2021), menciona que, por meio de politicas publicas e
sociais, o PJ contribui com menores taxas tributarias e possui garantias, como previdéncia e
juros bancarios reduzidos. Com essa realidade de facilitagdo de contratacao de Pessoa Juridica
e, em face do desemprego, a oferta de oportunidade de trabalho ganha for¢a e mais
comodidade, pois o custeio com pessoal ¢ menor. O empregado ganha mais possibilidades de
inser¢ao no mercado de trabalho e melhores acordos ¢ remunera¢des. Com uma taxa de
desemprego em 7,9%, equivalente a 8,9 milhdes de brasileiros (IBGE, 2022), empresas que
enfrentam situacoes de altos custos que ameagam a continuidade, e a populacao que enfrenta
desigualdades sociais, tendem a buscar essas oportunidades de entrada na produgdo
econdmica. No Brasil, essa estratégia passou a se tornar mais frequente depois da Reforma
Trabalhista de 2017, na representacdo das leis N. 13.429 (Brasil, 2017a) e lei N. 13.467
(Brasil, 2017b).

Na observancia desse cendrio, na visdo contabil, acontecem as obrigacdes trabalhistas e
previdencidrias de uma empresa, garantindo o cumprimento das normas e leis e sendo alvo de
reconhecimento, mensuracdo e evidenciagdo pela contabilidade. Iudicibus, Martins e
Carvalho (2005), conceitua a contabilidade, em ciéncia, metodologia de manuseio de fatos, e
aplicagdo no ambito econdmico e financeiro, como essencial, para tomada de decisdes, nos
mais diversos tipos de cenarios.

E o estado, usa dessas informagdes para prevenir, combater a sonegagao fiscal, ou seja,
para localizar empresas que estdo omitindo informagdes ou apresentando de forma
fraudulenta, ao fisco. E recebe essas informagdes das empresas, através do Sistema Publico de
Escrituracao Digital (SPED), que possui, dentre sua diversidade, o e-social, que ¢ ferramenta
de prestacdo de informacgdes referentes as obrigagdes fiscais, previdencidrias e trabalhistas
(Ministério da Economia, 2023).

Nesse contexto, o e-social, enquanto responsabilidade do contabilista em suas diversas
areas de atuacdo, contribui na elaboragcdo e tomada de decisdo em politicas publicas, bem
como na prestacao dos beneficios previdencidrios aos trabalhadores (Ministério da Economia,
2023).

Nesse cenario, surge a seguinte questdo problema: qual a percepcdo dos profissionais
contabeis de Rio Tinto/PB diante da pejotizagcdo que possa ser praticada pelos seus clientes?

Esta pesquisa tem como objetivo analisar a percepcao dos profissionais contabeis de
Rio Tinto/PB diante da pejotizagdo que possa ser praticada pelos seus clientes, na sua
interpretacdo geral, levando em consideracdo fundamentos e a diversidade do pensamento,
diante da variedade de areas em que o fenomeno pode estar sendo praticado.

Escrever sobre a pejotizagdo se justifica por envolver questdes sociais, econdmicas,
juridicas e de conscientizacdo. Analisar esse fendmeno pode contribuir para um debate
informado sobre o futuro do trabalho, direitos trabalhistas ¢ modelos de contratacdo mais
justos. Discutir este tema também ¢ importante, para produzir informacao e ciéncia para a
populagdo, visto que, existem diferentes niveis culturais e de educagdo. Por tanto, ¢
indispensavel a sua discussdo e compreensao ¢ fundamental que sejam discutidas suas causas
e efeitos na sociedade.

2. FUNDAMENTACAO TEORICA
2.1 Terceirizacio e Pejotizaciao

A palavra “terceirizagdo”, implica um ambiente constituido por 3 personalidades,
seriam elas, o empregador, o empregado e o subempregado (ou terceirizado). Sendo que, esta
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terceira pessoa, enquanto empresa, pode possuir seus devidos empregados também. Ou seja, o
aspecto principal destas relacdes ¢ a existéncia da constituicdo da pessoa juridica, que
formaliza o contratante, enquanto empresa. Esta relagdo entre empregador e funciondrio ¢
regida pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), e, segundo Campos (2018), “pode ser
descrita como bilateral, porque em seu nucleo ha apenas dois atores — o trabalhador e a
empresa para a qual ele labora, que ¢ a inica responsavel por seus direitos”.

De acordo com o Art. 4--A da lei n°® 6019/74 com redagdo dada em 2017, pela lei n°
13.467 (Brasil, 2017b), terceirizar ¢, por parte do contratante, o ato de transferir, qualquer
atividade da empresa, a uma pessoa juridica de direito privado, contratada desde que, haja
capacidade econdmica, e adequacao, para a execugao.

Essa relacdo, marcada pela responsabilidade salarial ou remuneratéria e trabalhista,
também torna mais comoda a realizacdo das obrigacdes fiscais e trabalhistas, visto que, cada
pessoa juridica podera dar conta de seus funciondrios. De modo que, varia, dependendo do
regime tributdrio da empresa.

Nessa perspectiva, segundo Marcelino e Cavalcante (2012), a terceirizagdo objetiva a
reducao de custos com a forga de trabalho e/ou a externalizacao dos conflitos trabalhistas. Ou
seja, ¢ uma busca pelo conforto em gerenciar a atividade econdmica da empresa, a fim de
concentrar tempo e esforgos, isto inclui custos e recursos, em atividades diretamente ligadas a
geracdo de receita.

Ja a Pejotizagdo, ¢ parecida com a Terceirizacdo, a diferenga € que se contrata pessoas
fisicas para atuarem como PJs individuais. Assim como na terceirizagdo, ¢ como se estivesse
contratando uma empresa prestadora de servigos, ao invés de contratar com base na CLT.
Gerando o dialogo direto entre contratante e pessoa individual, o que pode gerar a liberdade
de acordos, satisfazendo interesses entre ambas as partes, seja de valores e remuneracgdes e/ou
rotina de trabalho. Porém, essa pratica, dependendo de como proceder, pode ser entendida
como fraudulenta ou de ma fé. Pois existe a abertura para a empresa contratante, gerir e exigir
do empregado as mesmas responsabilidades de um funcionario registrado como CLT. (Santos;
Magalhaes Junior; Pereira, 2024).

Porém, sdo estabelecidos critérios que visam ponderar essa pratica a fim de dificultar a
pratica de fraude na admissdo. Por exemplo: a exigéncia do periodo de 18 meses, para
recontratar, como Pessoa Juridica (PJ), um funciondario (pessoa fisica) demitido, segundo o
art. 5° da Lei n. 13.467/17. E o cumprimento das atribuigdes da relacdo de prestagdo de
servigos, tais como: nao haver subordinacao e exclusividade.

No art. 3° da CLT encontra-se a seguinte afirmagdo: “Considera-se empregado toda
pessoa fisica que prestar servigos de natureza nao eventual a empregador, sob a dependéncia
deste e mediante salario”. Ou seja, € necessario ndo estar enquadrado como pessoal e nao
eventual, para que a relagdo seja de fato entre pessoas juridicas.

2.2 Pesquisas anteriores sobre este tema

Borges (2020) realizou uma pesquisa que buscou entender como os contadores lidam
com a pratica da pejotizagdo, por parte das empresas clientes. Também propds entender como
funciona o fornecimento de dados e informagdes, das empresas, ao suporte contabil. Foi
constatado, respondendo a questdo problema do trabalho, que 66,66% desses contadores, nao
recomendam aos seus clientes, essa forma de contratacdo; e de alcance ao objetivo principal
de abordar qual ¢ a orientagdo do profissional contabil, obteve que 17,95% argumenta que nao
recomenda por reconhecer a inseguranga e riscos juridicos e; concluiu que 25,64% dos que
responderam sobre o feedback que as empresas ddo, se representa pelo argumento de menor
custo e menores encargos.



Cavalcante et al (2020) buscou estudar a participagdo previdenciaria do Micro
Empreendedor Individual (MEI) entre os anos 2014 ¢ 2018. Constataram que, de 2014 até
2017, a arrecadagdo caiu 30,28%; o numero de empregados diminuiu em 11,26%; e, houve
crescimento no numero de pessoas juridicas contribuintes, na modalidade MEI, em 36,41%.
Em janeiro de 2018, foi detectado um maior indice de inadimpléncia na previdéncia, em
58,77%. Os autores ainda afirmam que, no ano da pesquisa, no ambito da pejotizagdo, a
contribui¢do do MEI ¢ de R$51,95 e impacta, de modo a reduzir a arrecadagdo da
previdéncia. Vale lembrar que em 2020 o saldrio minimo, que ¢ referencial para calcular a
previdéncia, ¢ diferente do atual. Porém a taxa se mantém a mesma, de 5%, logo, o valor
atual, ndo ¢ mais o mesmo do mencionado por esse trabalho.

Santana e Pereira (2022), utilizaram a teoria do tridngulo de Cressey, para elaborarem
um estudo para investigar a pejotizagdao. Através desse método, analisaram a relagdo entre
percepcao de fraude e a concessdo de recompensas aos respondentes. Com a andlise de dados,
concluiram que h4 um carater fraudulento, apos identificarem que 75% atua sob os preceitos
de um vinculo empregaticio.

Caetano (2023), em pesquisa bibliografica e dados jurisprudenciais, escreveu sobre a
pejotizacdo, demarcando o que diferencia Terceirizagdo e Pejotizacdo, considerando as
diretrizes de relagao de emprego.

O presente estudo aborda, de modo amplo, a pejotizagdo, na perspectiva de contadores.
Exemplificando situagdes relacionadas para os contadores que ndo conhecem, e levando em
consideragdo pesquisas bibliograficas sobre o tema. Nesta pesquisa esses contadores irdo
opinar sobre a pejotizagdo, dentro da delimitagdo proposta por este trabalho, como, por
exemplo, vantagens e riscos especificos propostos neste estudo. Esses resultados indicardo a
perspectiva deles sobre o fenomeno estudado.

3 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS
3.1 Tipologia do estudo

O presente trabalho ¢ uma abordagem qualitativa e quantitativa. Sobre a vertente
qualitativa deste trabalho, Patias e Von Hohendorff (2019, p. 2) afirmam que “na pesquisa
qualitativa, a realidade ¢ multipla e subjetiva (Ontologia), sendo que as experiéncias dos
individuos e suas percepcdes sdo aspectos uteis e importantes para a pesquisa’.

Assim, considerando a subjetividade em relacionar comportamentos e a configuracdo do
que se pretende estudar, Rodrigues, Oliveira e Santos (2021, p. 158), afirmam que “pesquisar
qualitativamente ¢ analisar, observar, descrever e realizar praticas interpretativas de um
fenomeno a fim de compreender seu significado”.

E sobre a observancia quantitativa do presente estudo, Manzato e Santos (2012, p. 1)
afirmam que “deve-se considerar que ndo basta apenas coletar respostas sobre questdes de
interesse, mas sim saber como analisd-las estatisticamente para validagdo dos resultados”. Ou
seja, a suficiéncia dos resultados passara pela relevancia de alguns dados numéricos que serdo
analisados em conjunto com fundamentos qualitativos.

Sdo potenciais elementos de uma pesquisa quantitativa: “valores de grandezas
monetarias (impostos pagos, valores das vendas) de grandezas fisicas (volume de produtos
vendidos, consumo de d4gua mensal etc.”. (Silva; Lopes; Braga Junior, 2014 p. 6).

3.2 Coleta e Tratamento dos dados

Para a captagdo dos dados, um questiondrio foi aplicado aos escritérios de contabilidade
da cidade de Rio Tinto, direcionado aos seus profissionais contdbeis, de acordo com o
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repassado pelos escritorios, existiam um numero de 12 pessoas aptas a responder
(contadores), sendo o somatério de todos os profissionais atuantes (contadores) nos 5
escritorios de contabilidade de Rio Tinto.

O questionario foi aplicado de forma eletronica, porém o contato inicial foi feito
presencialmente em todos os escritorios de contabilidade de Rio Tinto - PB, onde foi coletado
o contato geral de cada um e a quantidade de profissionais contabeis de cada um. Em seguida,
o link do instrumento da pesquisa foi enviado. De 12 pessoas aptas a responder, foram
recebidas 8 respostas.

Assim, foi aplicado questionario, que, como explica Gil (2019, p. 137), define-se como:

técnica de investigacdo composta por um conjunto de questoes que sdo submetidas a
pessoas com o proposito de obter informacdes sobre conhecimentos, crengas,
sentimentos, valores, interesses, expectativas, aspiragoes, temores, comportamento
presente ou passado etc....

O questionario foi composto por diversas perguntas importantes, tais como: tempo de
atuacdo do profissional, qualificacdo, se ha conhecimento sobre o assunto, exemplos do
fendomeno e quais os impactos desta pratica. Dessa forma serd possivel alimentar fundamentos
para apresentar a resolucao da questao problema.

A andlise dos dados ocorrerd de forma a descrever e explicar, o que serd coletado dos
respondentes, de modo a auxiliar a conceituacao do tema em questdo. Tendo sido realizado a
frequéncia das respostas de acordo com as alternativas do questionario.

Na competéncia descritiva da pesquisa o levantamento ird expor perfis e apresentar
informagdes que servirdo de base para entender e analisar os resultados, complementando e
auxiliando a conceituagao da idéia central do tema. Sobre a Estatistica Descritiva, Reis e Reis
(2002), afirmam que ha utilidade “para organizar, resumir e descrever os aspectos importantes
de um conjunto de caracteristicas observadas ou comparar tais caracteristicas entre dois ou
mais conjuntos”. (Reis; Reis, 2002, p. 5).

4 APRESENTACAO E ANALISE DOS RESULTADOS

A partir daqui, serdo apresentados os resultados da pesquisa, referentes a perspectiva
dos contadores e contadoras de Rio Tinto - PB, acerca do evento da Pejotizagao.

4.1 Questoes complementares

Na Tabela 1, a informacdo de tempo de atuagdo se faz importante, pois influencia na
concepgdo do tema, pois o fendmeno estudado no presente trabalho, pois o tempo de atuagdo
profissional, ¢ paralelo as alteragdes constantes na legislagdo e na sociedade. As respostas
foram listadas e cada respondente pode dar 1 resposta.

Tabela 1 - Tempo de atuagao
Fonte: Elaborado pelo autor, 2024.

Intervalo Quantidade %

até 10 anos 4 50%

de 11 a 20 2 25%
de 21 a diante 2 25%




Ha estudos sobre adaptacdo desses profissionais, como Nascimento que discorre em
suas consideracoes finais:

A contabilidade esta passando por um grande processo de mudanga em suas normas
e padrodes, afetado também por inovagdes tecnoldgicas, portanto para se manter
nesse mercado atual e atender melhor as necessidades dos clientes é necessario que
exista sintonia entre a contabilidade e a evolucdo tecnoldégica e que o contador
também acompanhe esse processo evolutivo (Nascimento, 2013, p. 66).

Nesse contexto, este dado de Tempo de Atuacdo, indica que esses contadores estdo em
uma ¢época em que se demanda a capacidade de agir, diante das presentes demandas, tais
como o entendimento sobre a Pejotizagdo, que exige interpretacdo e entendimento sobre as
atualizagOes das normas trabalhistas:

Ainda existem muitos aspectos na educagdo contabil brasileira que necessitam ser
reestruturados e transformados, para que, cada vez mais os profissionais contabeis
estejam aptos tecnicamente e preparados intelectualmente para enfrentar as
necessidades do mercado de trabalho.” (Silva; Grabner; Bandeira, 2004, p. 23).

E, nos resultados do item Qualificagdo, da Tabela 2, de 8 respondentes, 87,5% que ¢ a
maioria, ¢ referente aos 7 profissionais com graduacdo, e apenas 12,5%, referente a 1 uma
pessoa, possui especializagdo, nenhuma pessoa possui mestrado ou doutorado. As respostas
foram listadas e cada respondente pode dar 1 resposta.

Tabela 2 - qualificagdo
Fonte: Elaborado pelo autor, 2024.

Qualificacao Quantidade %
Graduagio 7 87,5%
Especializagao 1 12,5%
Mestrado 0 0%
Doutorado 0 0%

Silva, Grabner e Bandeira (2004), dizem que para atuar como contador se faz necessaria
a qualificagdo superior, ao nivel de graduacdo, porém, caso ndo haja na graduacdo, o
fornecimento suficiente da qualificagdo, o profissional deve procurar obter habilidades e
capacidades, diante das transformagdes e desafios deste exercicio profissional.

4.2 Questoes relacionadas ao problema

As proximas perguntas estdo objetivamente ligadas ao problema, tais como nivel de
conhecimento sobre o evento e exemplos demonstrativos que apresentam cenarios do
fendmeno que subsidia este trabalho, a Pejotizacao.

Conforme a Tabela 3, ao se questionar se o respondente ja tinha ouvido falar de
Pejotizacdo, obteve-se que 87,5% dos respondentes, referente a 7 pessoas, j4 ouviram falar
sobre o termo pejotizacao, e 12,5%, 1 pessoa, ndo ouviu falar. Isso ¢ indicativo que o tema ¢
conhecido e possui debate. As respostas foram listadas e cada respondente pdde dar 1
resposta.



Tabela 3 - vocé ja ouviu falar sobre o termo Pejotizacao?

Resposta Quantidade %
Sim 7 87,5%
Nao 1 12,5%

Fonte: Elaborado pelo autor, 2024.

Observa-se que, a maioria dos respondentes respondeu positivamente, sinalizando ja ter
ouvido falar sobre o tema, este tema possui relevancia para o poder judicidrio e para a
sociedade. Como constatou Silva, a énfase, pos 2017: “O tema ndo ¢ novo, ¢ o Poder
Judiciario Trabalhista ja se debruca sobre ele hd certo tempo, contudo passou a ter énfase
muito maior ap6s a Reforma Trabalhista, implementada pela Lei n.° 13.467/2017”. (Silva,
2023, p. 13).

Segundo Bergonso (2019, p. 7) “O referido fendmeno ja vinha sendo verificado no
Brasil, porém, sem que houvesse o albergue legal, e se mostrava bem menos abrangente que
na proposta colocada na Reforma”.

Na tabela 4, pergunta-se qual ¢ o entendimento sobre a pejotizacdo. As respostas foram
listadas e cada respondente pode dar 1 resposta.

Tabela 4 - o que vocé entende por Pejotizacao?

Entendimento Quantidade %
Nao sei do que se trata 0%
Terceirizagdo do trabalho 2 25%
Elaboracao do quadro 4 50%

funcional formado por PJs

Uso inapropriado da 2 25%
terceirizacdo

Fonte: Elaborado pelo autor, 2024.

Em maioria, ha o entendimento de 50% dos respondentes de que ¢ a elaboracdo do
quadro funcional por PJs, 25% entende como uso inapropriado da terceirizacdo e o restante
25% considera objetivamente a terceirizacao do trabalho.

Bergonso (2019), explica fatores que contribuem para a existéncia dessa divergéncia,
como a legalidade, as vantagens, a desigualdade que propicia a ndo percepgao e entendimento
da situacao trabalhista.

Na tabela 5, demonstra os achados ao se fazer a seguinte questdo: Vocé€ recomenda que
uma empresa divulgue uma vaga de trabalho e, proponha, no momento da entrevista, aos
candidatos, que sua contratacdo seja feita apenas com a condicao de que eles possuam ou
abram um registro MEIL. Para que a atividade seja formalmente de prestacdo de servigos,
sendo que seus horarios, remuneragdo e desenvolvimento de atividades, estardo inteiramente
controlados pela contratante? O resultado alcangado, em maioria, foi que 75% nao recomenda
esse modo de operagdo, porém, 25% recomenda sim. As respostas foram listadas e cada
respondente pode dar 1 resposta.

Tabela 5 - Pergunta sobre o modus operandi da contratagao direcionada a Pessoa Juridica



Resposta Quantidade %

Recomendo 2 25%

Nao recomendo 6 75%

Fonte: Elaborado pelo autor, 2024.

Na tabela 6, se investigou a seguinte situagdo: Uma empresa de pequeno porte, atua
com seu quadro de funcionarios, formado por prestadores de servicos na modalidade MEI.
Todos trabalham, em localizac¢des, horarios e duragdo de servigo, definidos pela contratante, e
sdo responsaveis pela propria alimentacdo didria, mas ndo lhe sdo oferecidas remuneragdes
extras, referentes aos eventuais excedentes de carga horaria, pois ndo had obrigatoriedade
prevista em acordo ou contrato; seus administradores exigem produtividade e exclusividade,
definindo e lhes oferecendo uma porcentagem fixa das vendas individuais do més e trés dias
de folga. Vocé enquanto profissional contabil, como considera essa situacao?

O resultado encontrado foi que a maioria dos respondentes tratou a forma de operar
como inapropriada. As respostas foram listadas e cada respondente pode dar 1 resposta.

Tabela 6 - situacdo demonstrada

Respostas Quantidade %
Adequada 1 12,5%
Inapropriada 7 87,5%

Fonte: Elaborado pelo autor, 2024.

O tratamento de maioria como inapropriada, visto que a relagdo entre fatos e

formalizagdo esta manipulada, como afirma o pensamento de Krein et al:
A pejotizacdo, como o proprio nome define, refere-se ao processo de mascaramento
e eliminacdo legal de relagcdes de emprego, consolidando-se pela transformagdo do
empregado em um prestador de servigos legalizado como pessoa juridica. Trata-se,
portanto, de eliminar o vinculo de emprego para reconhecer ¢ estabelecer relagdes de
trabalho com o agora trabalhador auténomo, entdo desprovido de direitos, protecdes
e garantias associados ao assalariamento (Krein et a/, 2018, p. 9).

Considerando a situa¢do da questdo 6, foi questionado sobre quais desses RISCOS o
respondente consegue perceber, € o resultado obtido, foi exposto na Tabela 7, e revelou que,
de 7 respondentes que puderam dar mais de uma resposta, foi obtido que, 57,1% dos Riscos
percebidos, se referem a falta de garantias e direitos ao empregado e 71,4% percebeu fraude
fiscal/trabalhista.

Tabela 7 - riscos percebidos na situag¢do do item 6
Fonte: Elaborado pelo autor, 2024.

Riscos Quantidade %
Falta de garantias e direitos ao 4 57,1%
empregado
Falta de sustentabilidade na gestdo de 0 0%
pessoal
Fraude fiscal/trabalhista 5 71,4%



Desigualdades sociais 0 0%

A relagdo nominalmente formal de prestador de servigos e contratante, deixa de gerar
direitos e obrigacdes referentes ao fato ndo reconhecido, assim como se configura fraude,
escorada no que menciona Lagassi (2018) que fala que: “Por meio da pejotizacdo o
empregador se isenta ndo s6 das obrigacdes trabalhistas existentes ao longo da vigéncia do
contrato de trabalho, mas também das verbas rescisorias numa eventual rescisdo do contrato.

Considerando a situacdo da questdo 6, foi questionado sobre quais dessas
VANTAGENS o respondente consegue perceber, e o resultado obtido, foi exposto na Tabela
8, e demonstrou que no quesito Vantagem, ha mais distribuicdo. S3o reconhecidas todas as
vantagens exemplificadas, nesta forma de admissdo de PJs. Com destaque para Diminui¢ao
dos Custos Trabalhistas, em 71,4%, em seguida, Mais Liberdade de Acordos na Relagao
Empresa/funciondrio 57,1%, depois, Facilitacdo de Contratagdo em 42,9%, depois, Aumento
de Oferta de Oportunidades de Trabalho com 28,6%. Os respondentes puderam dar mais de
uma resposta.

Tabela 8 - vantagens percebidas no item 6
Fonte: Elaborado pelo autor, 2024.

Vantagens Quantidade %

Diminui¢do de custos trabalhistas e de 5 71,4%
manuten¢do de funcionarios

Facilitacdo de contratagdo, por meio da 3 42,9%
transferéncia de obrigacdes

Efeito de aumento de oferta de 2 28,6%
oportunidades de trabalho

Mais liberdade de acordos na relagdo 4 57,1
empresa/funcionarios

A existéncia de vantagens se da pelos beneficios que a empresa consegue obter, como a
ndo obrigacao trabalhista, desde o custo financeiro, até a facilidade em gerir, como Solano

Filho reforca afirmando:
As consequéncias da pratica da pejotizagdo, sdo benéficas ou maléficas a depender
do sujeito da relagdo. Os que argumentam a favor, falam que havera maior poder de
barganha no valor da prestagdo dos servigos, bem como uma valorizagdo do
profissional, a diminuigdo dos encargos trabalhistas, gerando mais competitividade e
lucratividade da empresa, o que acarretaria num aumento no niimero de vagas de
trabalho oferecidas (Solano Filho, 2016, p.63).

A seguinte situagdo foi criada e foi questionado aos respondentes sobre a visao do
profissional contabil em termos das praticas contratuais e uso da terceirizagdo, na modalidade
MEI. Um publicitario PJ, na modalidade MEI, presta servigos a trés empresas:

Em uma das empresas, em home office, ele presta servigo de Designer Grafico, o valor
de sua remuneragdo foi oferecido pela propria empresa e aceito por ele. Seu horario de
trabalho ¢ definido por ele mesmo e sua responsabilidade ¢ de entrega didria das demandas.
Se um servigco a mais for solicitado, ha no contrato, um acordo de porcentagem de servigos
extras. Em outra empresa ele ¢ solicitado, semanalmente para tipos diferentes de servigos, ¢ €
pago por cada entrega, seu horario ¢ definido por ele mesmo e a atividade é desenvolvida,
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também em home office, O prazo para entrega ¢ de 24h. Em outra empresa, ele precisa estar
presencialmente em uma localizagdo definida pela contratante; em horario acordado entre
ambas as partes; para captar dados em audio e em video, para realizagdo da demanda. Sua
remuneracdo ¢ definida pelo mesmo, de acordo com o volume de materiais e critérios
relacionados aos dados e o prazo da entrega ¢ também acordado entre ambas as partes.

A Tabela 9 demonstra que os respondentes, em sua maioria, 62,5% consideram a
situacdo adequada. As respostas foram listadas e cada respondente pode dar 1 resposta.

Tabela 9 - situacdo demonstrada

Respostas Quantidade %
Adequada 5 62,5%
Inapropriada 3 37,5%

Fonte: Elaborado pelo autor, 2024

Na Tabela 9, em maioria, ha a alternativa tratando como adequada a situagdo do
exemplo apresentado, que se trata de uma pessoa fisica com registro em Pessoa Juridica, que
em sua atuacdo profissional, ndo ha o conjunto de caracteristicas que configuram um vinculo
empregaticio, baseado na CLT, como por exemplo, sintetiza o texto do art 2° e 3°. Para
Barroso e Barroso (2016): “Os requisitos essenciais, em que pese alguns entendimentos
diversos da doutrina, estdo constantes nos artigos 2° e 3° da CLT, sendo eles: nao
eventualidade, subordinacdo, onerosidade, pessoalidade e alteridade”.

Considerando a situagdo exposta na Tabela 9, foi questionado também, sobre quais
desses RISCOS se consegue perceber. E ficou em destaque na Tabela 10 a falta de
Sustentabilidade na Gestdo de Pessoal, com 66,7%, depois, falta de Garantias e Direitos com
33,3%, depois, desigualdades sociais com 16,7%. Os respondentes puderam dar mais de uma
resposta.
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http://www.jusbrasil.com.br/topicos/10634319/artigo-2-do-decreto-lei-n-5452-de-01-de-maio-de-1943
http://www.jusbrasil.com.br/topicos/10634289/artigo-3-do-decreto-lei-n-5452-de-01-de-maio-de-1943
http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/111983249/consolida%C3%A7%C3%A3o-das-leis-do-trabalho-decreto-lei-5452-43

Tabela 10 - riscos percebidos na situagdo demonstrada no item 9
Fonte: Elaborado pelo autor, 2024.

Riscos Quantidade %
Falta de garantias e direitos ao 2 33,3%
empregado
Falta de sustentabilidade na gestdao de 4 66,7%
pessoal
Fraude fiscal/trabalhista 0 0%
Desigualdades sociais 1 16,7%

Imhoff e Mortari (2005, p. 7), confirmam esses riscos, quando mencionam as

desvantagens:
Como desvantagens para o trabalhador, pode-se indicar a perda do emprego, no qual
tinha remuneracéo certa por més, passando a incerta, além da perda dos beneficios
sociais decorrentes do contrato de trabalho e das normas coletivas da categoria e
também o custo das demissoes.

E, por fim, considerando a situagdo evidenciada na Tabela 9, foi pesquisado também
sobre quais dessas VANTAGENS se consegue perceber (Tabela 11). Dos 8 respondentes, que
puderam dar mais de uma resposta, foram coletadas 13 respostas, resultando em: estando em
destaque, Diminui¢do dos Custos Trabalhistas e de Manutencdo dos Funcionarios, com
37,5%, seguido de Facilitagdo de Contratagdo com 50%, depois, Mais Liberdade de Acordos
com 37,5% e por tltimo, Aumento de Oferta de Oportunidades de Trabalho com 12%

Tabela 11 - vantagens percebidas na situacdo demonstrada na tabela 9
Fonte: Elaborado pelo autor, 2024.

Vantagens Quantidade %

Diminui¢@o de custos trabalhistas e de 3 37,5%
manutencdo de funcionarios

Facilitacdo de contratagdo, por meio 4 50%
da transferéncia de obrigagdes

Efeito de aumento de oferta de 1 12,5%
oportunidades de trabalho

Mais liberdade de acordos na relagdo 3 37,5%
empresa/funcionarios

Bergonso (2019, p.66), reconhece vantagens que refletem as alternativas presentes na
questdo: “¢ inegavel que dentre os principais aspectos que podem configurar uma vantagem
para o MEI é o aumento do leque de opgdes em relacdo a oferta de trabalho, dado pela
ampliacao das atividades que podem ser terceirizadas”. Que explica, o exemplo da atuacao
como Mei e a diversidade de demanda de servigos que o publicitario recebe.

5 CONSIDERACOES FINAIS
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O presente trabalho teve como objetivo analisar a percepc¢do dos profissionais contdbeis
de Rio Tinto/PB diante da pejotizagao.

Sobre a perspectiva dos profissionais contdbeis de Rio Tinto - PB, também foi levado
em consideragdo, caracteristicas pessoais, como a qualificacdo, tempo de atuacao e nivel de
conhecimento sobre o assunto. Visto que diante da legalidade e das diversas opinides, ¢ um
tema que exige certa dialética, para se opinar. Por isso estd presente nessas informagdes
pessoais.

Os resultados confirmam, nesta amostra, algumas correntes de pensamento, como por
exemplo, a ndo recomendagdo desta pratica e uso inapropriado da Pessoa Juridica, quando
perguntados, diante de um exemplo de Pejotizacdo, a maioria tratou como inapropriado. Vale
mencionar que, quando se fala de perspectiva, ¢ indispenséavel falar de experiéncia acumulada
diante dos anos. Visto que, um costume do presente poderia nao ser repetido em uma outra
geracdo, assim como a Pejotizacdo, diante das constantes atualizagdes na legislagdo, porém
nao se pode dispensar que nesta amostra, a maioria dos respondentes possuem até 10 anos de
atuacdo. E isso se relaciona com o fato de que o fendmeno, dentro deste intervalo minimo de
tempo de atuacao, tem sido mais discutido desde 2017, como afirma Silva (2023).

Os riscos e vantagens buscaram relacionar fatores especificos e complementares as
questdes relacionadas ao objetivo geral e também relacionados a temas presentes na economia
e sociedade, como o desemprego e vulnerabilidades que influenciam no acontecimento do
fendmeno. Como questionar se ha percepgao de desigualdade social e se ha efeito de aumento
de oportunidades de trabalho. Dessa forma, foi possivel canalizar as opinides, chegando a
conclusao de que mesmo diante da opinido majoritaria de ndo recomendagdo e de pratica
inapropriada, ¢ necessario respeitar pontos de vista ndo absolutos sobre o tema, pois se
observou também que a pejotizacdo pode gerar beneficios as duas partes nao anulando a
geracdo de riscos.

Para finalizacdo deste trabalho, estas consideragdes sugerem a necessidade de se ater a
mais do que a legalidade, ou dos aspectos formais do fendmeno e, demonstrada a perspectiva
dos contadores, pode-se demandar pesquisas especificas com outros alvos relacionados, que
irdo complementar o entendimento geral sobre o tema, como escutar quem trabalha como PJ,
estudar outros mercados, pesquisar sobre processos judiciais trabalhista envolvendo o
fendmeno, perspectivas previdenciarias e os novos tipos de profissdes.
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