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RESUMO

O presente estudo se propde a analisar a significativa presenca masculina no exercicio docente
da Educacéo Infantil. Seu proposito primordial é desvelar e desafiar os estere6tipos de género
que historicamente permeiam este segmento educacional, ressaltando, de forma contundente, a
necessidade premente da diversidade para a construgdo de um ambiente pedagdgico
verdadeiramente enriquecedor e inclusivo. As discussdes em torno do tema estdo apoiadas nos
autores e autoras: Louro (1997), Carvalho (2011), Scott (1995) e Vianna (2002), que discutem
género, masculinidades e Educacéo infantil. Para isso, optou-se como estratégia metodoldgica
a aplicacdo de questionario semiestruturado, com 19 familias do Colégio de Aplicagdo Bésica
da Universidade Federal da Paraiba. A pesquisa surge a partir de uma experiéncia na Educacéo
infantil. Como principais resultados, a pesquisa apontou que grande parte das familias
entrevistadas revela enxergar a presenca do pedagogo como algo positivo para solidificar uma
educacdo igualitaria e livre de construgdes sociais inadequadas.

A vista disso, este estudo ndo s6 contribui para uma compreensio mais abrangente e
fundamentada do papel do homem na Educacdo Infantil, mas também destaca de maneira
eloquente a importancia vital da desconstrucdo dos estere6tipos de género para 0 progresso
efetivo da educacdo inclusiva e da garantia de igualdade de oportunidades para homens e
mulheres, independentemente de género ou outras categorias sociais, que desejem atuar nesta
etapa de ensino. Ao longo do presente texto, desenhos recebidos ao longo da minha trajetoria
na educacéo infantil serdo destacados como forma de concluir cada capitulo.

Palavras-chave: Familia. Docéncia Masculina. Relagdes de género. Educacao infantil.



ABSTRACT

The present study aims to analyze the significant presence of men in the teaching profession
within Early Childhood Education. Its primary goal is to uncover and challenge the gender
stereotypes that have historically permeated this educational segment, emphatically
highlighting the urgent need for diversity in order to create a truly enriching and inclusive
pedagogical environment. The discussions on this topic are supported by the works of authors
such as Louro (1997), Carvalho (2011), Scott (1995), and Vianna (2002), who explore gender,
masculinities, and Early Childhood Education. For this purpose, a semi-structured
questionnaire was administered to 19 families from the Colégio de Aplicacdo Basica at the
Federal University of Paraiba. The research emerged from an experience in Early Childhood
Education. The main findings indicate that the majority of the interviewed families view the
presence of male educators as a positive factor in solidifying an egalitarian education free from
inappropriate social constructs. In light of this, this study not only contributes to a broader and
more substantiated understanding of the role of men in Early Childhood Education but also
eloquently underscores the vital importance of deconstructing gender stereotypes for the
effective advancement of inclusive education and the guarantee of equal opportunities for both
men and women, regardless of gender or other social categories, who wish to work in this
educational stage. Throughout this text, drawings received during my journey in Early
Childhood Education will be highlighted as a way to conclude each chapter.

Keywords: Family. Male Teaching. Gender relations. Early childhood education.
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Figura 1 — Desenho de Futebol?

M
)

Fonte: Arquivo pessoal

Este desenho é, para mim, um dos mais significativos que recebi ao longo da minha trajetéria
na educacdo infantil. Durante a semana em que a professora estava abordando o tema das
emoc0es, a crianca, identificada como "Futebol”, representou que os momentos de brincadeira
vivenciadas comigo no parque — que ocorriam rotineiramente — lhe despertavam o sentimento
de alegria. Algo aparentemente simples, como o ato de jogar bola, Ihe proporcionava felicidade.
Este desenho continua a evocar em mim um sentimento de felicidade até os dias atuais.

1 0 nome da crianga foi removido como forma de protecdo de identidade da mesma. Escolhi esse desenho — que
é um dos meus favoritos — para retratar o sentimento de afeto.
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1 INTRODUGCAO

Introduzir este trabalho sem contextualiz&-lo em relacéo as influéncias pregressas que
moldaram minha trajetoria académica e profissional seria uma tarefa ardua, dada a significativa
influéncia exercida por experiéncias anteriores a minha formacéo universitaria. Este imperativo
reflexivo remonta a minha infancia, na qual fui criado sob os cuidados de uma mae dotada de
uma formacdo pedagdgica solida. As reminiscéncias desta fase inicial da vida sdo permeadas
pelo afeto e dedicacdo maternos direcionados ndo apenas a mim, mas também as criancas das
instituicbes educacionais onde ela laborava, inclusive uma creche instalada no segundo

pavimento de nossa residéncia.

Louro (1997) conversa com a ideia de que, durante um longo periodo, houve uma
associacdo predominante entre a figura da professora e a imagem da solteirona, representando
aquelas mulheres que ndo conseguiram encontrar parceiro para 0 casamento. Num contexto em
que o casamento e a maternidade eram considerados os destinos "naturais” e desejados para
todas as mulheres, aquelas que pareciam ndo alcancar esses objetivos eram muitas vezes

direcionadas para ocupac¢des que compartilhavam alguma semelhanca com o papel materno.

Estas experiéncias participativas, embora eu ndo detivesse pleno entendimento do que
implicava a profissdo de pedagogo na época, foram cruciais para o desenvolvimento de uma
afinidade precoce com este campo do conhecimento. Assim como muitas criangcas que
vislumbram seu futuro profissional, recordo-me de ter nutrido trés aspirac@es distintas: a de ser
marinheiro, influenciada pela carreira militar de meu pai; a de tornar-me psicélogo, cujos
motivos subjacentes permanecem nebulosos em minha memoria; e a de seguir 0S passos
maternos e tornar-me pedagogo. Esta Gltima escolha foi fortemente influenciada pela presenca
constante e inspiradora de minha mae, cujo exemplo ressoa em minha trajetoria até os dias

atuais.

A decisdo de ingressar no curso de Pedagogia foi impulsionada por uma conjungéo de
eventos pessoais que transcorreram durante o ensino médio, quando me vi incumbido do
cuidado de minha sobrinha, com apenas um ano e alguns meses de idade. Este periodo de
responsabilidade acrescida proporcionou-me uma perspectiva mais intima e sensivel das
nuances envolvidas no processo de aprendizagem e desenvolvimento infantil, consolidando

minha determinagdo em abragar a pedagogia como vocagdo e campo de atuacdo profissional.
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Apds o ingresso na graduacdo em Pedagogia, fui confrontado com uma realidade que
até entdo ndo havia me sido tdo evidente: ao adentrar o ambiente académico, deparei-me com
uma turma de primeiro periodo composta por aproximadamente 35 alunos, dos quais
notavelmente 31 eram do sexo feminino, enquanto apenas 4 eram do sexo masculino. Esta
disparidade de género foi ainda mais marcante quando, ao longo do periodo inicial do curso,
dois dos poucos colegas do sexo masculino optaram por abandonar os estudos e migraram para
outros cursos. Posteriormente, ao aprofundar meus estudos sobre evasdo no ambito da
Universidade Federal da Paraiba, deparei-me com dados alarmantes que corroboravam a
observacao inicial — aos quais ndo possuo acesso para explicitar os numeros. Morosini et al.
(2011) apud Gaioso (2005) diz que a evasao € a interrup¢do no ciclo dos estudos, em qualquer

nivel de ensino.

Este fenbmeno despertou questdes pertinentes ndo apenas em relacdo as dinamicas de
género dentro do contexto universitario, mas também indagacBes sobre os fatores
multifacetados que contribuem para a evasdo escolar, especialmente no campo da Pedagogia.
“Poderia eu entrar para as estatisticas? ”’ Foi uma das inquietacdes que me recordo de ponderar

durante o periodo da graduacdo em Pedagogia.

Com o objetivo de aprofundar a discussdo em torno das questdes relacionadas ao
preconceito associado a presenca masculina no exercicio docente na Educacdo Infantil (El),
este trabalho de concluséo de curso se propde a refletir sobre o espaco do homem na educacéo
infantil e na sua préatica docente, considerando experiéncias vivenciadas no campo de estagio

ndo obrigatorio e fora dele.

Nesse contexto, a principal preocupacdo deste estudo seréd a analise das dinamicas de
género e a construcdo da identidade docente masculina na Educacdo Infantil, conectando-se
com as discussdes existentes na sociedade sobre a presenca masculina no ambiente educacional

infantil, frequentemente vista de forma negativa.

Uma serie de indagacdes pessoais serviu como catalisador para o interesse em explorar
essa tematica por meio da escrita académica, incluindo questionamentos como: por que ha um
predominio significativo de mulheres atuando como educadoras na EI? Por que parece haver
uma escassez de oportunidades para que homens assumam posi¢des de destaque na Educacéo
Infantil? A falta de representatividade masculina na EI esta, de alguma forma, relacionada a

predominancia feminina nessa profissdo? Além disso, quais outros fatores podem contribuir
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para a existéncia de preconceitos em relacdo aos homens que optam por trabalhar na Educacao

Infantil?

Ao explorar essas questdes, busca-se ndo apenas compreender os desafios enfrentados
pelos homens que escolhem seguir carreira na El, mas também desafiar as percepcoes
arraigadas na sociedade sobre os papéis de género e a natureza da profissdo docente na primeira
infancia. Essa investigacdo pretende lancar luz sobre as complexidades envolvidas na
construcdo da identidade profissional masculina na El e fornecer insights valiosos para a

promocdo da diversidade e da igualdade de oportunidades no campo educacional.

Vale ressaltar que esse interesse sobre a tematica, anteriormente ressaltado, surgiu um
pouco antes do ingresso no estadgio no Colégio de Aplicacdo, uma vez que a diferenca entre
homens e mulheres inseridos no proprio curso de Pedagogia ja era explicitamente alarmante
desde o inicio da graduacdo. Tendo em vista a continuidade da graduacdo, o padrdo na
quantidade de ingressos femininos e masculinos permaneceu da mesma forma, o que propiciou
ainda mais a reflexdo no autor. A atuacdo no estagio ndo obrigatorio despertou diversas
questdes em relacdo ao sentimento dos pais e/ou responsaveis das criancas matriculadas na

Escola de Educacdo Basica, que sera explicitamente ressaltado no trabalho a seguir.

O desprovimento e, frequentemente, a auséncia de homens no ambito da Pedagogia tém
instigado uma série de debates sobre os fatores que raramente os incentivam a optar por este
curso. Essas reflexdes revelam conjecturas e controvérsias que buscam compreender como este

campo profissional se converteu em um ambiente pouco atrativo para o0 sexo masculino.

Quando ingressam nesse segmento académico de maneira audaciosa, 0s homens
frequentemente se deparam com suspeitas e questionamentos sobre sua habilidade de prover os
cuidados e a atencdo requeridos para a educacao infantil. As incertezas em relacdo as
competéncias pedagogicas dos discentes ndo se limitam ao contexto das salas de aula; pelo
contrério, sdo exacerbadas durante os estagios educacionais, fase na qual os aspirantes a
professores enfrentam novos desafios ao buscar oportunidades para vivenciar a pratica docente
em instituicdes de Educacdo Infantil. Em algumas ocasifes, apds serem repetidamente
rejeitados pelas diregcdes escolares, os estagidrios sdo compelidos a exercer a pedagogia nos
primeiros anos do Ensino Fundamental, onde sua presenca é mais tolerada em comparagdo com
a Educacdo Infantil. Esta realidade suscita reflexfes acerca dos esteredtipos de género
arraigados na sociedade, os quais influenciam as percepc6es sobre a adequagdo dos homens no

papel de educadores na primeira infancia.
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Tais concepc0es, enraizadas em ideias preconcebidas sobre os papéis de género, acabam
por restringir as oportunidades e a diversidade de perspectivas no ambito da Pedagogia. E
imprescindivel desafiar esses esteredtipos e fomentar um ambiente inclusivo que valorize e
reconheca a contribuicdo de todos, independentemente do género, para a educacdo e o

desenvolvimento infantil.

2 JUSTIFICATIVA

Desde a minha infancia, pude vivenciar a diversidade de papeis desempenhados por
homens e mulheres em diferentes contextos sociais. Recordo-me vividamente do impacto
positivo que a presenca de professores homens teve em minha jornada educacional. Suas
abordagens pedagogicas, marcadas por uma sensibilidade Unica e uma dinamica de ensino
envolvente, despertaram em mim o interesse pelo aprendizado. Eram figuras que representavam
ndo apenas facilitadores de construcéo de conhecimento, mas também modelos de referéncia e

apoio emocional.

Entretanto, ao longo dos anos, observei uma escassez de professores do sexo masculino
na educacdo infantil, tanto no curso de Pedagogia como nos ambientes de educacao infantil que
estive presente. Esta auséncia suscitou em mim guestionamentos sobre as razdes por tras dessa
discrepancia de género e suas implicagdes no desenvolvimento das criancas. A partir da
pesquisa do tempo, pude aperceber que alguns discursos tém alegado que a diversidade de
género no ambiente escolar contribui para uma educacdo mais equitativa e enriquecedora,
permitindo que as criancas tenham acesso a diferentes perspectivas e experiéncias. Além disso,
minha identificacdo com a profissdo docente também é um elemento central que me motiva a

abordar essa tematica.

Na sociedade contemporanea, a educacdo infantil desempenha um papel fundamental
no desenvolvimento cognitivo, emocional e social das criangas (NCPI, 2014). Nesse contexto,
a presenca de professores do sexo masculino na docéncia torna-se uma questao relevante e que
merece reflex&@o. Este texto académico se propGe a discutir os motivos que me levam a escrever
sobre a docéncia masculina na educacéo infantil, fundamentando-me em experiéncias pessoais

de infancia e na identificagdo com a profissdo docente.

Ao escrever sobre a docéncia masculina na educacdo infantil, busco ndo apenas

sensibilizar para a importancia da presenca masculina nesse contexto, mas também estimular
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discussdes e acbes que promovam a equidade de género na educacdo. Reconhego que essa é
uma questdo complexa, permeada por preconceitos e esteredtipos arraigados na sociedade, mas
acredito que através do didlogo e do engajamento coletivo seja possivel promover mudangas
significativas. Em suma, este estudo é uma tentativa de dar voz as minhas experiéncias pessoais
e a minha convicc¢do na importancia da diversidade de género na docéncia da educacéo infantil.
Espero que estas reflexdes possam contribuir para um debate mais amplo e inclusivo sobre o

papel dos professores do sexo masculino no desenvolvimento integral das criangas.

H& muitas questdes sociais com as quais nds, pedagogos, lidamos diariamente, que
poderiam afirmar uma disparidade relevante na relacdo género e trabalho na educacéo infantil,
no que se refere, por exemplo, a ofertas de emprego, especializacéo e preconceito. Mas, afinal,
a relacdo de género é um fator realmente significativo nesses espacos ou a atuacdo do homem
na educacdo infantil ndo acontece por outros fatores? Para Durkheim (1952), os costumes e
ideias ndo surgem de forma isolada, mas sim em resposta as demandas da sociedade. Portanto,
a educacdo contemporanea € influenciada pelo passado da humanidade, pois a histéria e 0s
antepassados deixam suas marcas. No entanto, a identidade individual é moldada pela evolucéo

histdrica na qual se insere.

Como pedagogo, ao longo da minha trajetoria profissional, ndo vivenciei diretamente
experiéncias de preconceito. Minhas vivéncias foram solidificadas em experiéncias edificantes,
em virtude da pronta acolhida dos genitores em relacdo a minha insercao na dindmica da sala
de aula, ndo posso dissimular a consciéncia de que tal deferéncia constitui um privilégio nao
universalmente compartilhado por outros colegas. No ambito das turmas de educacéo infantil,

desempenhei minhas fungdes como estagiario nos niveis II, 11, IV e V.

No entanto, essa constatagdo ndo implica em um desconsiderar das possibilidades ou
apreensOes relacionadas a ocorréncia de discriminagdo em algum momento. Consciente das
complexidades e nuances presentes nas intera¢fes sociais, mantenho uma postura vigilante e
reflexiva quanto a possibilidade de enfrentar situacfes de preconceito em minha prética
pedagdgica. E importante ressaltar que o ndo vivenciamento direto de preconceito no significa

que tal fendbmeno esteja ausente ou que nao seja uma preocupacao legitima.

Ao contrério, essa auséncia aparente pode ser reflexo de diversos fatores, incluindo
privilégios pessoais, contextos especificos de atuagdo e a dindmica social do ambiente
educacional. Diante dessa consciéncia, adoto uma postura proativa na promogao da igualdade,

do respeito a diversidade e da valorizacdo das diferencas em meu ambiente de trabalho. Investir
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em uma educacdo inclusiva, que reconheca e celebre a pluralidade de identidades, é
fundamental para criar um ambiente seguro e acolhedor para todos os envolvidos no processo
educativo. Portanto, mesmo sem ter enfrentado diretamente situacfes de preconceito,
reconheco a importancia de permanecer atento e engajado na luta contra qualquer forma de

discriminacao, contribuindo assim para a construcdo de uma sociedade mais justa e igualitaria.

Embora néo tenha experimentado nenhum tipo de discriminacgdo ou resisténcia direta
vinda dos pais e/ou responsaveis, uma parte de mim sempre esteve e estard mais atenta em
relacdo a coisas comuns na interacdo com as criangas, como toques fisicos, etc. Sinto como se
qualquer atitude minha pudesse ser interpretada de uma forma que néo seria se fosse com uma
mulher. Assim, sim, esse preconceito enraizado dificulta a sensacdo de conforto no préprio
espaco de interacdo com as criangas. Isso é apenas um reflexo de como a sociedade pode

impactar as préaticas pedagogicas em sala de aula.

Tradicionalmente, a configuracdo das relacfes laborais entre 0s sexos masculino e
feminino tem sido pautada por premissas supostamente ancoradas em argumentos biolégicos
ou vocacionais, que reverberam o papel da mulher pedagoga como caracteristicas maternas,
tidos como elementos que delineiam uma estrutura social pré-estabelecida. Tais problematicas
instigaram-me a empreender reflexdes, sobretudo, acerca da fenomenologia da feminizagéo no
ambito do magistério:

A legitimidade do feminino no padrdo heteronormativo, falocéntrico e
compulsério é conferida a partir de referéncias que dependem exclusivamente
da relagdo da mulher com o outro e dos papeis atribuidos socialmente nesta
relacdo: esposa e mae. Dessa maneira, as profissGes adequadas para seu
universo de caracteristicas naturalizadas, estariam ligadas as qualidades do
cuidado emocional e fisico, como por exemplo, enfermeira, professora
priméria, cozinheira e bordadeira. Desse modo, a diferenciacdo binéria
(homem-mulher) e as atribuicGes essencializadas das caracteristicas atribuidas

aos seres humanos (masculino-feminino) ligam-se diretamente as atuagoes e
disputas de poder. (SOARES, 2015, p. 242).

A Educacéo Infantil ainda € um espaco marcado predominantemente por mulheres, de
acordo com os dados do ultimo Censo da Educagéo Basica realizado em 2020 (BRASIL, 2020,
p. 38):
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Grafico 1 - Porcentagem de docentes na Educacéo infantil, de acordo com o género
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Fonte: Censo da Educacdo Basica (2020)

A andlise dos dados relativos a discrepancia de género no contexto da educacéo infantil
evidencia um padrdo notorio de predominancia feminina em todas as faixas etarias examinadas.
Inicialmente, é observavel que entre os profissionais com idade inferior a 25 anos, a proporgéo
é substancialmente desigual, com 1.457 homens em contraste com 24.649 mulheres. Essa
disparidade se acentua em faixas etarias subsequentes, como exemplificado pela faixa dos 30

aos 39 anos, na qual 8.462 homens séo registrados em comparagdo com 193.088 mulheres.

Tal tendéncia persiste ao longo das demais faixas etarias analisadas, com a presenca
masculina representando uma minoria em relacdo as mulheres. Destaca-se, por exemplo, 0
contingente de profissionais com idades entre 50 e 59 anos, no qual apenas 2.275 homens sdo
contabilizados em contraste com 89.399 mulheres. Mesmo na faixa etaria mais avancada, acima
de 60 anos, a discrepancia de género mantém-se evidente, com 411 homens em comparagdo

com 13.857 mulheres.

Essa discrepancia de género na educagéo infantil suscita a consideracdo de complexos
fatores sociais, culturais e estruturais que possivelmente influenciam tanto a escolha
profissional quanto o acesso de homens e mulheres a esse segmento especifico. Entre as
explicagOes plausiveis para essa preponderancia feminina, incluem-se esteredtipos de género
arraigados, expectativas sociais relacionadas aos papéis de cuidado e educacdo, além de

desafios estruturais concernentes a salarios e condi¢es laborais.

Diante desse cenario, emerge a necessidade premente de abordar e investigar
minuciosamente as causas subjacentes dessa disparidade de género na educacgéo infantil, com
vistas a fomentar a formulacdo e implementacéo de politicas e praticas que possam contribuir

para uma maior equidade de género nesse importante segmento profissional.
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A andlise da estruturacdo dos papeis de género nas diferentes sociedades permeia as
interacdes sociais, revelando a persisténcia de atitudes sexistas no contexto da educagéo infantil.
Nesse cendrio, observa-se que as atividades de cuidado e ensino ainda ndo sdo plenamente
reconhecidas como elementos essenciais da identidade profissional docente, especialmente
quando desempenhadas por profissionais do sexo masculino. Diante desse panorama, surge a
questdo: como € possivel enfrentar e transpor as barreiras impostas pelas estruturas
sociais na formacéo da identidade profissional no contexto da educacdo das criancas

pequenas?

Essa ponderacdo evoca a necessidade premente de adotar uma abordagem critica e
reflexiva, orientada para a desconstrucao dos arraigados estere6tipos de género que permeiam
a sociedade contemporanea. Tal empreendimento demanda, adicionalmente, uma revisdo
profunda das politicas e praticas educacionais, direcionada a promocao efetiva da equidade de
género e ao reconhecimento das multiplas formas de contribuicdo por parte dos educadores,
independentemente de sua identidade de género. Nesse sentido, a formacéo inicial e continuada
dos profissionais da educacdo emerge como um componente crucial, ao proporcionar espacos
de reflexdo e dialogo acerca das construcdes sociais de género e dos desafios enfrentados pelos

educadores, especialmente aqueles que divergem das normas tradicionais de género.

E imperativo que as instituicBes educacionais se empenhem na criacdo de ambientes
inclusivos e acolhedores, nos quais todos os educadores se sintam ndo apenas reconhecidos,
mas também capacitados para desempenhar plenamente suas fungdes, independentemente de
sua identidade de género. Somente por meio de uma abordagem holistica e comprometida com
a promocao da equidade de género € possivel almejar uma transformacéo efetiva no panorama
educacional, garantindo o pleno desenvolvimento profissional e pessoal de todos os envolvidos

no processo educativo.

Ademais, é fundamental fomentar uma educacdo voltada para a desconstrucdo de
esteredtipos e a promocdo da igualdade de género desde a mais tenra idade, cultivando nas
criangas uma consciéncia critica em relacdo as normas de género impostas pela sociedade.
Somente por meio de esforcos colaborativos e uma abordagem holistica da questdo sera
possivel enfrentar efetivamente as estruturas sociais que limitam a construcdo de uma

identidade docente igualitaria na educacéo infantil.

Louro (1997) diz que quando falamos sobre a formacdo das identidades de género e

sexuais em relacdo umas as outras, estamos apontando para algo mais intrincado do que uma
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simples dicotomia entre dois extremos. O que queremos expressar é a ideia de que as diversas
expressoes de sexualidade e género estdo entrelagadas e se influenciam mutuamente. Em outras

palavras, elas séo interdependentes, cada uma afetando e sendo afetada pelas outras.

Aprofundar a andlise dessa controversia revela-se de extrema relevancia, dada a
significativa fungdo desempenhada pelo homem na moldagem do desenvolvimento social e
emocional da crianga, incumbéncia esta que ndo deve ser unicamente associada ao papel
feminino. Ademais, torna-se imperativo ponderar sobre o potencial impacto benéfico da
presenca masculina no &mbito da educacéo infantil, sobretudo no que concerne a desconstrucao

de esteredtipos e preconceitos de género arraigados na estrutura sociocultural.

3 OBJETIVOS

Geral:

Analisar as relagdes de género frente a construcdo da identidade docente masculina na

Educacdo Infantil e os desafios vivenciados pelos profissionais que atuam nesta etapa de ensino.

Objetivos especificos:

e Verificar a presenca de pedagogos no mercado de trabalho através da lente de género;
e Conhecer a visdo dos pais e/ou responsaveis em relacdo a atuacdo do pedagogo na
educacéo infantil;

e Identificar os desafios e possibilidades da atuacdo de homens na educacao infantil.

4 METODOLOGIA

A presente pesquisa caracteriza-se como exploratoria, explicativa e de campo, pois se
propde a conhecer, identificar e investigar em locus. Quanto a abordagem, configura-se em
uma pesquisa qualitativa, visto que os dados sao descritivos e as informagdes, diferentemente
de uma pesquisa quantitativa, ndo sédo quantificaveis (Marconi; Lakatos, 2012). Além disso,
sera utilizada a pesquisa bibliografica para problematizar o processo historico do homem na
educacdo infantil, este procedimento é compreendido por Marconi e Lakatos (2012, p. 43) como

um “levantamento de toda a bibliografia ja publicada, em formas de livros, revistas, publicagdes



26

avulsas e imprensa escrita”, este tipo de pesquisa objetiva colocar o(a) pesquisador(a) diante de

todo o acervo ja disponivel sobre o tema.

4.1 Local de Pesquisa

A pesquisa foi realizada no Colégio de Aplicacdo (CAp. EBAS) da Universidade
Federal da Paraiba, localizado em Conj. Pres. Castelo Branco Ill, na cidade de Jodo Pessoa -
PB. A motivacdo para que a pesquisa seja realizada no Cap. EBAS justifica-se em razdo de se

tratar do campo de atuacéo profissional.

O CAP EBAS/UFPB é uma instituicao estadual que iniciou seu servigo a comunidade
como uma creche-escola, fundada em 21 de setembro de 1988, durante o mandato do reitor
Prof. José Jackson Carneiro de Carvalho. Sua construcdo foi financiada com recursos do Banco
Nacional de Desenvolvimento Social (BNDES). Atualmente, o Colégio de Aplicacéo é descrito
como um espaco de ensino, pesquisa e extensdo, aberto e destinado a comunidade interna e
externa a UFPB, visando viabilizar atividades no campo da Educacgdo Infantil e do Ensino

Fundamental, em consonancia com unidades e departamentos da UFPB.

A equipe gestora é composta por duas pedagogas: Claudia Maria de Lima (Coordenacao
Geral) e Emilia Cristina Ferreira de Barros (Coordenacdo Adjunta). A fungdo primordial da
unidade de ensino reside no desenvolvimento intelectual e profissional da comunidade
circundante, contribuindo com ac6es de ensino, pesquisa e extensao para, entre outras questdes,
mitigar os processos de exclusdo que muitas criancas de classes populares enfrentam. Dessa
forma, a instituicdo procura promover oportunidades de acesso a escola e ao conhecimento,
além de garantir a permanéncia de criancas e adolescentes que, em outras circunstancias,

poderiam ndo ter direito a uma educacdo de qualidade.

O Cap. EBAS é composto por uma equipe multidisciplinar, dentre os(as) profissionais
que compdem a equipe estdo: professoras, assistente social, psicologa, equipe de enfermagem,
educadores fisicos, profissionais técnicos etc. No total, sdo 19 técnicos-administrativos e 20

professores.

Quadro 1 — Locus da Pesquisa

Ambiente | - Interno Ambiente Il - Interno Ambiente Il — Interno | Ambiente IV -

Externo
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01 sala da
Coordenacéo;

01 secretaria;

01 sala de servigo
social;

01 sala de professores;
01 roll de espera;
01 sala de apoio e

manutencao;

03 banheiros para
adultos 01 roll de
espera;

01 sala de apoio e
manutencao;

03 banheiros para
adultos;

01 sala da coordenacéo
pedagogica; 01

cozinha; 01 copa; 01
sala da nutricéo;

01 sala de enfermaria;
01 sala de atendimento
médico;

01 salas de aulas;

01 sala de brincar;

01 pétio coberto com
dois ambientes;

01 area de convivéncia
social

06 salas de aulas;
01  banheiros
criancas;

01 patio coberto;
01 almoxarifado;
01 area
jardinagem;

01 area livre;

01 area de convivéncia
social

para

para

01 parque com
trem,
brinquedos
com areia; 01
area  ampla
com areia e
brinquedos de
escorrego.

Fonte: PPP do Colégio de Aplicacdo

4.2 Universo da Pesquisa

Os(as) participantes da pesquisa constituiram-se em 19 familiares (pais e/ou

responsaveis) de criancas matriculadas no Colégio de Aplicagdo. O critério de escolha para 0s

participantes foi possuir filho ou filha matriculado(a) na instituicdo. Ao todo, foram 19

participantes da pesquisa, responsaveis por criancas entre 3 e 7 anos e que fazem parte das

turmas do Infantil 111, Infantil IV e Infantil V, que sdo as atuais turmas ofertadas no CAp.

EBAS.

Quadro 2 - Universo da Pesquisa

NOME ESTADO CIVIL GENERO
Participante 1 Casada Mulher
Participante 2 Solteira Mulher
Participante 3 Casado Homem
Participante 4 Solteira Mulher
Participante 5 Solteiro Homem
Participante 6 Solteira Mulher
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Anénimo 1 Solteiro (a) Mulher
Participante 7 Solteira Mulher
Participante 8 Casada Mulher
Participante 9 Unido estavel Mulher
Participante 10 Casado (a) Mulher
Participante 11 Separada Mulher

Andnimo 2 Casada Mulher

Andnimo 3 Solteira Mulher
Participante 12 Solteira Mulher
Participante 13 Casada Mulher
Participante 14 Casada Mulher
Participante 15 Casada Mulher
Participante 16 Solteira Mulher

Fonte: Dados da pesquisa

4.3 Coleta de dados

Para a elaboracdo desse trabalho, foi realizada a aplicagdo de um questionario misto,
que teve como respondentes 19 pais e/ou responsaveis de criancas do Colégio de Aplicagdo da
UFPB. O questionario, de acordo com Marconi e Lakatos (2012, p. 111) € “constituido por uma

série de perguntas que devem ser respondidas por escrito e sem a presenca do pesquisador”. O

O questionario foi composto por uma Unica questdo geradora: “Como vocé enxerga a
presenca de homens como pedagogos na educacio infantil?”. A indagacdo tem como
objetivo fomentar a reflexdo e escrita dos(as) participantes, apontando aspectos da visdo dos
pais e/ou responsaveis acerca da presenca de um pedagogo na educacao infantil. Apds a coleta,

foi realizada uma analise qualitativa dos dados obtidos.

4.4 Revisdo da Literatura / Estado da Arte

A selecdo dos autores foi realizada com base na relevancia de abordar questes
relacionadas ao género tanto no contexto da docéncia quanto em outros ambitos, sendo esta

decisdo tomada de forma conjunta entre o estudante e a orientadora da pesquisa. Sob o
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pressuposto da necessidade de abordar a tematica género na docéncia, trabalharemos com 0s
autores Louro (1997), Carvalho (2011), Scott (1995) e Vianna (2002), que analisam a temética
de forma clara, destacando apontamentos relevantes para a atual pesquisa.

Ao analisar as questdes centrais que permeiam as dindmicas familiares contemporaneas,
um questionamento de relevancia consideravel emerge: quem esta advogando pela presenca do
homem na esfera da educacéo infantil? Essa indagagédo suscita reflexdes profundas sobre os
papeis de género dentro das estruturas familiares e seu impacto na formacéo e desenvolvimento
das criancas. A discussao sobre a importancia da presenca masculina no ambiente educacional
infantil ndo apenas desafia esteredtipos tradicionais de género, mas também destaca a
necessidade de uma abordagem mais inclusiva e diversificada no que diz respeito ao cuidado e
a educacdo das criangas em idade precoce.

O levantamento das pesquisas foi realizado nos seguintes portais eletrénicos: Catalogo
de Teses e DissertacGes da CAPES e a Biblioteca Digital Brasileira de Teses e Dissertacoes,
com uso das palavras-chave: Docéncia masculina na educacgéo infantil. O recorte temporal
consistiu no ano de 2018 a 2024, que corresponde ao periodo de formacdo inicial do pesquisador

deste estudo.

Quadro 3 - Estado do Conhecimento

ANO TITULO AUTOR(A) LOCAL
2019 Redesenhando estereotipos: Livia Machado Universidade Federal
concepcdes e praticas de docentes Oliveira Rural do Rio de Janeiro
homens na educacéo infantil
2019 Marcas da docéncia masculina na Adriana Cristina de | Universidade Federal de
educacéo infantil: experiéncia, Oliveira Lavras
identidade e cotidiano
2020 Docéncia Masculina na Educacgéo Iristeu Gomes Universidade Municipal
Infantil: Concepcdes de Gestores e de Barboza de S&o Caetano do Sul
Gestoras Escolares
2023 | Género e Educagéo: O que pensam 0s Leonardo Felipe Universidade Cidade de
professores homens sobre a sua Duarte Sé&o Paulo

insercdo e atuacao em instituicdes de
Educacéo Infantil

2020 PROFESSORA SIM. PROFESSOR | Marciano Antonio da | Universidade Federal de
TAMBEM. TIO JAMAIS: um estudo Silva Pernambuco
sobre masculinidades e docéncia no
contexto da educacdo infantil na
regido Agreste de Pernambuco

2022 Masculinidades em salas de aula da Marcia de Oliveira Universidade do Estado
Educacéo Infantil da rede municipal Romao do Rio de Janeiro
de Educacdo de Niteroi
2021 Género e docéncia na educacao Diego Paiva Bahls Universidade Federal do
infantil: a producdo de Parana

masculinidades docentes em
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discursos juridicos e midiaticos em
tempos ultraconservadores
2021 A Docéncia Masculina na Educacdo | Joao Raimundo dos | Pontificia Universidade
Infantil em Manaus: Representagfes | Santos Silva Junior Catolica de S&o Paulo
de Pais, Maes e Professores
2022 Desconstruindo a Pedagogia da Carlos Eduardo de Universidade Federal do
Virilidade: Conver(acdes) de Mello Lopes Rio Grande do Sul
Masculinidades de Professores
Homens na Educacdo Infantil
2022 A Escassez da Docéncia Masculina | Junior Neto Santana Universidade Estadual
na Educacéo Infantil: Um Olhar do Parané - Reitoria
Sobre a Realidade da Rede Municipal
de Educacdo de Paranavai-PR
2019 A profissionalizacdo do Docente Gabriel Universidade Federal de
Masculino da Educacéo Infantil Hengstemberg Sé&o Carlos
Bonifacio
2018 Narrativas de mim, dos géneros e da Universidade Federal de
ciéncia na docéncia da educagéo Sousa, Amaury Uberlandia
infantil Lucatti
2019 A profissionaliza¢do do docente Bonifécio, Gabriel Universidade Federal de
masculino da Educacéo Infantil: Hengstemberg S&o Carlos
insercao, estabilidade e
atravessamentos

Fonte: Catalogo de Teses e Dissertagdes da CAPES e Biblioteca Digital Brasileira de Teses e
Dissertagdes

Analisando cuidadosamente as pesquisas sobre a docéncia masculina na educagéo
infantil, torna-se evidente que uma série de temas fundamentais emerge como pontos de
convergéncia. Entre esses temas, destacam-se 0 preconceito, a escassez de profissionais

qualificados e a promocéo da diversidade.

O preconceito, em suas diversas formas e manifestacdes, continua a ser um desafio
significativo no contexto educacional. Os estudos revelam a persisténcia de esteredtipos
arraigados que afetam profundamente a interacao entre educadores, criangas e suas familias. A
discriminacdo com base em caracteristicas como género, raca, etnia, orientacdo sexual e
condicdo socioecondmica tem um impacto direto na qualidade da experiéncia educacional das
criancas. A analise dessas pesquisas nao so identifica a presenca do preconceito, mas também
destaca a necessidade urgente de implementar politicas e praticas que promovam a equidade e

a inclusdo em todos os niveis da educacéo infantil.

Outra questdo comum que emerge das pesquisas € a escassez de profissionais
qualificados na educacdo infantil. A falta de reconhecimento e apoio adequados a essa etapa

crucial da educacdo muitas vezes resulta na inadequacgdo de recursos humanos e materiais,
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comprometendo a qualidade dos servicos oferecidos as criancas. A analise dessas pesquisas
destaca a importancia de investimentos significativos em formacdo profissional, remuneracao
justa e condicbes de trabalho favordveis para atrair e reter educadores talentosos e
comprometidos. Por fim, a promocdo da diversidade emergiu como um tema central nas
pesquisas recentes sobre educacdo infantil. Reconhecer e celebrar a diversidade de identidades
culturais, linguisticas, religiosas, étnicas e de género enriquece o ambiente educacional,

promovendo a compreensdo mutua, a empatia e o respeito.

As pesquisas destacam a necessidade de curriculos sensiveis a diversidade, que
reconhecam e valorizem as experiéncias unicas de cada crianca, preparando-as para viver em
sociedades cada vez mais plurais e interconectadas. Em suma, a analise das pesquisas revela a
interconexdo entre questdes como preconceito, escassez de profissionais qualificados e
promocdo da diversidade na educacdo infantil. Esses temas ndo apenas refletem desafios
significativos enfrentados pelos sistemas educacionais em todo 0 mundo, mas também apontam
para oportunidades de transformacdo e melhoria para garantir uma educagédo infantil mais

equitativa, inclusiva e enriquecedora para todas as criangas.

Apds uma analise minuciosa das plataformas, foi constatado que apenas 13 trabalhos
foram encontrados nesse recorte temporal. Este nimero limitado de documentos disponiveis
reflete a possibilidade de um escopo restrito de producdo académica dentro do periodo
estabelecido ou indica uma selecdo mais criteriosa por parte dos sites em relacdo aos critérios
de pesquisa adotados. Essa constatacao ressalta a importancia de ampliar as fontes de pesquisa
e explorar outras bases de dados para garantir uma cobertura abrangente e representativa do
conhecimento disponivel sobre o tema durante o periodo de estudo da graduacdo. A falta
significativa de trabalhos académicos que se debrucam sobre essa tematica evidencia uma
lacuna na area, sugerindo a auséncia de discussdes substanciais e aprofundadas. Tal cenario
ressalta a necessidade premente de direcionar uma atencdo mais ampla e focada para essa

questdo, buscando aumentar sua visibilidade e estimular o debate académico em torno dela.

Figura 2 — Desenho da Chefe?

2 0 nome da crianga foi removido como forma de protecdo de identidade da mesma. A chefe, como apelidada
neste trabalho, escreveu, espontaneamente, que estava triste sobre o0 ano estar acabando, porque significava que
RT3 9% <

ficariamos um tempo sem se ver. “Vocé ¢ o melhor tio do mundo”, “eu te amo, titio”, “vocé ¢ o melhor do
mundo” sdo expressdes utilizadas por ela, que escreveu a cartinha sem auxilio algum.
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Fonte: Arquivo pessoal

No final do ano escolar, fui surpreendido por um desenho espontaneo de uma das
criangas, que escreveu, sem auxilio de um adulto, estar triste com a proximidade do

encerramento do ano letivo, devido a iminente interrup¢ao de nossos encontros diarios.

Saydo (2005), em "Relacgdes de género e trabalho docente na Educagdo Infantil: um
estudo de professores em Creche", analisou a trajetoria profissional e o cotidiano de homens
atuantes em creches publicas, utilizando como categoria central as relacdes de género. Uma das
principais contribuicGes deste estudo é a analise das trajetorias de homens que se tornam

professores de Educacdo Infantil a partir de uma perspectiva relacional, destacando as
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masculinidades e feminilidades como elementos significativos para o trabalho docente,
concebendo-o0s como interdependentes e constitutivos das relagfes sociais. Compreender como
0s homens se constituem como professores de Educacéo Infantil implica confrontar as relagdes
que envolvem as dimensdes de cuidado, tradicionalmente naturalizadas como funcGes
femininas, e que conformam uma espécie de cultura institucional. Segundo a autora,
historicamente, a associacdo da mulher com o ato materno é uma das principais causas para a

perpetuacdo do alto indice de mulheres na educacéo infantil.

5 DOCENCIA MASCULINA E CONCEPCOES DE GENERO

A histéria da educacdo infantil no Brasil reflete as transformac@es sociais, politicas e
culturais vivenciadas pelo pais ao longo dos séculos. Inicialmente, durante o periodo colonial,
a educacdo das criancas pequenas era uma responsabilidade quase exclusiva das familias, com
minima intervencao estatal ou de instituices formais. Este cenario comecou a se modificar a
partir do século XIX, com a chegada de educadores e missionarios europeus que introduziram

novas ideias pedagdgicas.

No final do século XIX e inicio do século XX, educadores como Anisio Teixeira e
Lourenco Filho comecaram a defender a importancia da educacao infantil como base para o
desenvolvimento integral da crianca. Inspirados por teorias educacionais progressistas de
pensadores como Maria Montessori e Friedrich Froebel, esses educadores brasileiros
promoveram a cria¢do de escolas maternais e jardins de infancia. Tais instituicbes buscavam
oferecer um ambiente educativo propicio ao desenvolvimento cognitivo, emocional e social das

criangas, utilizando métodos ludicos e interativos.

Nas décadas subsequentes, especialmente ap6s a promulgacéo da Constituicdo de 1988,
que reconheceu a educagéo infantil como um direito da crianca e um dever do Estado, houve
um aumento significativo no nimero de creches e pré-escolas em todo o pais. A Lei de
Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDB) de 1996 reforcou essa diretriz, estabelecendo
a educacdo infantil como a primeira etapa da educacdo basica e enfatizando a importancia de
profissionais qualificados para atuar nessa area. Historicamente, a educacdo infantil no Brasil,

assim como em muitos outros paises, tem sido um campo predominantemente feminino.
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Entretanto, a crescente presenca de homens pedagogos na educacdo infantil tem se
mostrado crucial para o desenvolvimento pleno das criancas. A diversidade de género entre 0s
educadores proporciona as criangas uma variedade de modelos comportamentais e sociais,
oferecendo uma visdo mais equilibrada e inclusiva das relacdes de género desde os primeiros
anos de vida. Homens pedagogos desempenham um papel essencial ao trazerem novas
perspectivas e abordagens pedagdgicas que complementam as praticas tradicionais. Eles
contribuem para a criagdo de um ambiente educacional mais rico e diversificado, capaz de

atender as variadas necessidades emocionais, cognitivas e sociais das criangas.

A presenca masculina no ambiente educativo também contribui para a desconstrugao de
esteredtipos de género, demonstrando que o cuidado e a educacdo ndo sdo responsabilidades
exclusivas das mulheres, mas um compromisso compartilhado por todos. Ademais, 0s homens
pedagogos podem servir como figuras de referéncia positiva para muitas criancas,
especialmente aquelas que podem n&o ter modelos masculinos presentes em suas vidas
pessoais. Ao exemplificar qualidades como empatia, paciéncia e gentileza, esses educadores
ajudam a moldar percepcdes e atitudes mais inclusivas e igualitarias entre as criangas. A
inclusdo de homens na educacdo infantil é, portanto, um passo importante para a construcéo de
uma sociedade mais justa e igualitaria. Ela permite que as criancas crescam em um ambiente
onde a diversidade é valorizada e onde todos tém a oportunidade de desenvolver plenamente

suas capacidades e potencialidades.

Ao promover a participacdo de homens na pedagogia infantil, estamos avangando em
direcdo a uma educacdo mais completa e inclusiva, que prepara as futuras geragdes para um
mundo mais equilibrado e harmonioso. Em concluséo, a histéria da educacéo infantil no Brasil
evidencia que a inclusdo de homens na pedagogia € fundamental para o desenvolvimento pleno
das criancas. Ao oferecer uma variedade de modelos comportamentais e sociais, 0s homens
pedagogos enriquecem o ambiente educativo, promovem a igualdade de género e contribuem
para a construgdo de uma sociedade mais justa. A valorizacdo da diversidade de género na
educacdo infantil € essencial para preparar as criancas para um futuro onde todos possam

contribuir de maneira igualitaria e significativa para o bem-estar comum.

Partindo desse pensamento, Louro (1997, p. 23), deixa claro que: “[...] concepgdes de
Género diferem ndo apenas entre sociedades ou 0s momentos historicos, mas no interior de uma
dada sociedade, ao se considerar diversos grupos (étnicos, religiosos, raciais, de classe) que a
constituem”. Ou seja, cada momento da nossa histéria ¢ demarcado por um tipo concepgao de

educacdo especifica, bem como questdes impostas sobre género.
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O artigo 29 da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB), conceitua a
educacdo infantil como a "primeira etapa da educacdo bésica, [que] tem como finalidade o
desenvolvimento integral da crianga de até 5 (cinco) anos, em seus aspectos fisico, psicoldgico,

intelectual e social, complementando a acdo da familia e da comunidade” (BRASIL, 1996).

Durante o século XX, a profissdo de professorado foi predominantemente ocupada por
mulheres, especialmente no &mbito da Educacdo Bésica, que engloba a Educacdo Infantil, o
Ensino Fundamental e o Ensino Médio. Esse fendmeno tem suas raizes histéricas bem
definidas. A presenca feminina no magistério remonta ao século XIX, onde era visivel em
instituicGes como as escolas domésticas ou improvisadas - algumas independentes do Estado e
outras com professores ja reconhecidos como servidores publicos. Com o estabelecimento das
escolas seriadas apos a era da Republica e a gradual expansdo do sistema publico de ensino,

essa tendéncia se consolidou.

Vianna (2002) problematiza questdes interligadas ao género e o preconceito enraizado
quanto ao papel da mulher na sociedade, especialmente no &mbito da educacéo, alertando que,
a primeira consequéncia aponta que o sexo dos docentes esta ligado a perpetuacdo de
preconceitos que mantém préaticas sexistas. O processo de feminizacdo do magistério esta
associado as péssimas condicdes de trabalho, a queda salarial e a estratificacdo sexual na
carreira docente, além de contribuir para a reproducdo de estere6tipos pela escola. Para a autora,
mesmo com a feminizacdo da docéncia, os homens ainda ocupam as funcdes de maior prestigio
social e recebem os salarios mais altos. E a partir do reforco de certos estigmas que surgem
diversos estere6tipos sobre homens e mulheres: para os homens, agressividade, militarismo e
racionalidade; para as mulheres, docilidade, relacionalidade e afetividade. Como resultado,
atividades como alimentacdo, maternidade, preservacdo, educacdo e cuidado sdo mais
associadas as mulheres e, consequentemente, sao desvalorizadas na sociedade em comparacgao

com as funcbes consideradas masculinas.

A reflexdo sobre questdes de género representa uma area de grande relevancia no ambito
da pesquisa educacional, dada a intrincada rede de complexidades e controvérsias associadas a
presenca masculina na educacéo infantil. Esta esfera profissional encontra-se intrinsecamente
entrelacada com as préaticas de cuidado e formagdo das criangas, aspectos fundamentais para o
seu desenvolvimento integral. Conforme enfatizado por Sayéo (2005), tal contexto revela a
presenca de preconceitos enraizados e estigmas subjacentes, especialmente em decorréncia da

percepcao estabelecida de que a profissdo de educador infantil € predominantemente feminina,
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em virtude de sua historica associacdo com a prestacdo de cuidados corporais a meninos e

meninas.

A tradigdo secular de cuidado, ao longo dos tempos, tem sido amplamente atribuida ao
dominio feminino, contribuindo para a consolidacdo da ideia de que a presenca masculina
envolvida nos cuidados fisicos e emocionais de criangas em tenra idade pode suscitar uma série
de conflitos, incertezas e questionamentos. Tal percepcdo, por sua vez, tende a exacerbar
estigmas e preconceitos enraizados na sociedade, dificultando a aceitacdo plena e a integracao
dos homens no campo da educacéo infantil. Vianna reforca que o carater dessas concepcdes de
género é eminentemente cultural, enfatizando sua utilidade na analise da constituicdo dos
significados e das relacbes de poder socialmente estabelecidas. Para ela, o conhecimento
produzido sobre as diferencas sexuais e corporais, assim como sobre o papel das mulheres na

divisdo sexual do trabalho, € caracterizado por sua variabilidade e natureza politica.

A analise dessas dinamicas evidencia a necessidade premente de se problematizar e
desconstruir os estere6tipos de género que permeiam a educacdo infantil, bem como de
promover a equidade de oportunidades e o reconhecimento da diversidade de habilidades e

competéncias entre os profissionais da area.

Dessa forma, é essencial que a pesquisa educacional se dedique a investigacdo
aprofundada das percepcdes, atitudes e praticas relacionadas a presenca masculina na educacao
infantil, visando ndo apenas compreender os desafios enfrentados, mas também identificar
estratégias eficazes para a promocao da inclusao e valorizacdo dos educadores masculinos neste

contexto crucial de desenvolvimento humano.

H& a necessidade de pensar na atuacdo do homem na pedagogia e os desafios
enfrentados pelos mesmos no exercicio dessa profissao, especialmente na educacdo infantil,
pois, é evidente a inquietude das préprias entidades educacionais quanto a presenca de homens
pedagogos ou auxiliares nas atividades educativas, mesmo que em pequeno nimero. E possivel
elencar tais argumentos com a analise, por exemplo, do Projeto de Lei n® 1.174, de 2019, pelo
qual Janaina Paschoal, Leticia Aguiar e Valeria Bolsonaro, todas do Partido Social Liberal
(PSL), "propde a profissionais do sexo feminino a exclusividade nos cuidados intimos com
criancas na educacéo infantil”, proposta esta justificada pela alegac¢do de que "em virtude de os
abusos praticados por homens terem efeitos mais danosos, em regra, os registros de estupros de

vulneraveis mostram autores do sexo masculino” (SAO PAULO, 2019).

Para Oliveira (2003, p. 87):
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A presenca de homens atuando na docéncia infantil ainda nos dias de
hoje para a faixa de 0 a 6 anos na educacao infantil se apresenta como
minoria, 0 que causa estranheza ndo sé na escola, mas também na
familia, (sic) os mesmos sentem na pele ainda, diversas situaces no
curso de sua pratica docente que os levam a questées como preconceito,
desmotivacdo e desvalorizacdo do trabalho.

E imperativo ressaltar que, no &mbito dos concursos publicos, ndo se observa qualquer
viés de género em relacdo a distribuicdo das vagas disponibilizadas, evidenciando um
compromisso institucional com a equidade de oportunidades. Em outras palavras, a auséncia de
homens na educacao infantil ndo pode ser atribuida a falta de oportunidades igualitarias de

ingresso nesse campo profissional.

Esta equidade na oferta de vagas é um principio fundamental, alinhado com o0s preceitos
de justica e igualdade de género estabelecidos em legislagdes e diretrizes educacionais. Por
conseguinte, a baixa representatividade masculina na educacdo infantil ndo pode ser
simplesmente justificada pela auséncia de oportunidades igualitarias no ingresso a carreira, uma
vez que 0s concursos publicos ndo discriminam com base no género dos candidatos. Tal
constatacdo sugere a existéncia de fatores mais complexos e multifacetados que influenciam a
presenca masculina nesse campo especifico, demandando uma analise mais aprofundada das
dindmicas sociais, culturais e institucionais que permeiam a educacdo infantil. Ao analisar as
Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacdo Basica (DCNEi), encontramos as seguintes

qualificacdes adequadas para o exercicio da docéncia na educacéo infantil:

| — solida formacdo tedrica nos conteudos especificos a
serem ensinados na Educacdo Basica, bem como nos contetidos
especificamente pedagogicos;

Il —ampla formacéo cultural,

I11 — atividade docente como foco formativo;

IV — contato com realidade escolar desde o inicio até o
final do curso, integrando a teoria a pratica pedagogica;

V — pesquisa como principio formativo;

VI — dominio das novas tecnologias de comunicacéo e da
informacao e capacidade para integra-las a pratica do magistério;

VIl — analise dos temas atuais da sociedade, da cultura e
da economig;

VIl — inclusdo das questdoes de género e da etnia nos
programas de formacéo;

IX — trabalho coletivo interdisciplinar;

X — vivéncia, durante o curso, de formas de gestdo
democratica do ensino;

XI — desenvolvimento do compromisso social e politico
do magistério;
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XIl — conhecimento e aplicacdo das Diretrizes
Curriculares Nacionais dos niveis e modalidades da Educagdo

Basica. (BRASIL, 2013).
Sendo assim, pode-se observar a auséncia de qualquer especificacdo de género nas
atribuicdes delineadas, o que amplifica ainda mais a pertinéncia do tema abordado pela
pesquisa. Este aspecto ressalta a importancia de investigar e discutir questdes relacionadas a

identidade de género e sua influéncia em diversos contextos sociais.

Figura 3 — Aniversario do Rei®

Fonte: arquivo pessoal
No dia do meu aniversario, as criangas se reuniram para elaborar uma festa de
aniversario, onde elas escreveram bilhetes — com mediacdo da professora regente da turma — e,

sozinhas, construiram toda a decoracao.

3 Os nomes das criancas foram removidos como forma de protecdo de identidade das mesmas. As criancas
fizeram uma surpresa denominada “Aniversario do Rei”, onde elas montaram uma festa de aniversario para o tio
Juan, com desenhos e cartas escritas por ele mesmo. A experiéncia aconteceu no Infantil V e foi mediada pela
professora regente da turma, sugerido pelas criancas.
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5.1 O homem na educacéo infantil

A educacdo infantil € um campo onde muitos esteredtipos de género ainda persistem,
influenciando as expectativas e reacfes dos pais e cuidadores. Esta reflexdo académica nédo
poderia deixar de explorar experiéncias pessoais que evidenciam a desconstrucdo desses

estereotipos e a importancia da diversidade de género no ambiente escolar.

A experiéncia de atuar como estagiario em salas de aula de educagdo infantil
proporcionou-me uma Visdo perspicaz sobre as percepcdes de género presentes na sociedade
contemporanea, das quais gostaria de relatar ao longo do trabalho. Me recordo especialmente
de ser abordado pela mae de uma das criangas que auxiliei, onde ela aproveitou a conversa para
compartilhar suas impress@es iniciais sobre minha presenga como estagiario homem na sala de
aula de sua filha, seguida pela sua observacdo do impacto positivo que essa dindmica teve no
desenvolvimento da mesma. Recordo-me nitidamente do momento em que ela expressou seu
espanto ao descobrir que um homem estaria atuando como estagiario na sala de aula de sua
filha, alegando que ponderou conversar com a gestéo para perguntar a respeito da escolha. Suas
preocupacBes eram compreensiveis, uma vez que ainda persistem estere6tipos de género que
associam principalmente as mulheres ao cuidado e a educacdo das criangas pequenas. Nas
semanas seguintes, no entanto, essa mae notou algo interessante: sua filha ndo parava de falar

sobre o0 "tio Juan", como ela me chamava.

Ela descrevia com entusiasmo as atividades que realizdvamos juntos, as historias que eu
contava e como eu a ajudava nas suas tarefas escolares. A mae percebeu que, apesar de suas
préprias apreensdes iniciais, sua filha estava ndo apenas se adaptando bem a minha presenca na
sala de aula, mas também se beneficiando dela. Essa experiéncia pessoal me levou a refletir

sobre a importancia de desafiar os esteredtipos de género na educacdo infantil.

A disponibilizacdo de uma ampla gama de modelos identitarios para as criangas
desempenha um papel fundamental no processo de formacéo de suas percepcbes sobre as
multiplas facetas da identidade de género. Esta abordagem, ao introduzir uma variedade de
representacbes de género, contribui para a desconstrucdo de esteredtipos e para o
desenvolvimento de uma compreensdo mais complexa e inclusiva das diversas expressoes de
identidade. Ao internalizar a diversidade de género desde uma idade precoce, as criancas
tendem a cultivar atitudes mais tolerantes e acolhedoras em relagdo a diversidade, fortalecendo
assim os pilares de uma sociedade mais equitativa e justa, além de abrir porta para que outros

educadores se sintam confortaveis em assumir uma sala de aula de educacgéo infantil.
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A presenca de um estagiario homem na sala de aula ndo apenas desafia 0s esteredtipos
de que apenas mulheres podem desempenhar papéis de cuidado e educagdo, mas também
mostra as crian¢as que homens podem ser igualmente compassivos, atenciosos e envolvidos no
processo educacional. Em suma, a experiéncia compartilhada pela mae sobre sua filha e minha
presenca na sala de aula ilustra como a exposicdo a diferentes modelos de género desde a
infancia pode promover uma visdo mais inclusiva e equitativa da sociedade. Como educadores,
é nosso dever desafiar e desconstruir esses esteredtipos, criando ambientes educacionais que

valorizem e celebrem a diversidade de experiéncias e identidades de género.

A participagdo masculina na educagdo infantil tem sido historicamente limitada,
suscitando questionamentos sobre os fatores que podem influenciar essa discrepancia de
género. Surge, entdo, a relevante indagacéo: sera que o preconceito arraigado na sociedade pode

impedir os homens de se interessarem por trabalhar na educacéo infantil?

De acordo com Louro (1997), a dindmica das instituicGes escolares e académicas esta
atualmente sujeita a uma significativa transformacao, em linha com a natureza evolutiva das
instituicdes sociais em geral, influenciadas por sua historicidade. Este fenbmeno é evidenciado
pela crescente presenca de meninas e mulheres nas instancias educacionais, muitas vezes
superando numericamente os seus pares masculinos, bem como pela maior visibilidade e
aceitacdo midiatica dos sujeitos identificados como homossexuais e bissexuais. Esses
desenvolvimentos desafiam e superam barreiras sociais preexistentes, transcendendo limitacdes
temporais e espaciais, e engendrando interacbes entre uma multiplicidade de agentes,
conhecimentos, modos de vida, comportamentos e valores, anteriormente concebidos como

improvaveis.

Para o autor, consequentemente, todas as instituices sociais estdo, inevitavelmente,
sujeitas a serem impactadas por essas transformacdes, resultando em modificagdes substanciais
em suas respectivas condicdes de existéncia. Ademais, as mudancas nas condi¢Bes sociais
podem, em alguns casos, expor a inviabilidade de uma instituicdo especifica, sinalizando que

sua existéncia ja ndo se coaduna com os paradigmas sociais emergentes.

O preconceito de género é uma realidade persistente em muitas sociedades,
caracterizada por esteredtipos profundamente enraizados que atribuem certas profissdes e
papeis sociais de forma desigual entre homens e mulheres. No contexto da educacéo infantil,
essa disparidade é particularmente evidente, com a profissio de educador infantil

frequentemente associada predominantemente ao feminino.
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Diversos estudos destacaram as barreiras enfrentadas pelos homens que desejam
trabalhar na educacdo infantil, de acordo com dados da Unesco referentes ao ano de 2008, na
maioria dos paises, entre os graduados na area de educacdo, a porcentagem de mulheres supera
70% (UIS, 2010), além de impedimentos que estao enraizadas no preconceito de género. Entre
essas barreiras, incluem-se a percep¢do de que a presenca masculina pode ser inadequada ou

até mesmo suspeita em ambientes que envolvem o cuidado e a educagdo de criancas pequenas.

Além disso, 0 medo de serem alvo de suspeitas de comportamento inapropriado ou de
serem vistos como nao tdo competentes quanto suas colegas femininas podem desencorajar 0s
homens de considerarem uma carreira na educacao infantil. A falta de representacdo masculina
na educacdo infantil ndo apenas perpetua esteredtipos de género, mas também priva as criangas
de modelos diversos de identificacdo. A auséncia de figuras masculinas na vida escolar das
criancas pode reforcar a nocéo de que certas profissdes sdo exclusivamente destinadas a um

determinado género, limitando suas perspectivas e oportunidades futuras.

O preconceito de género continua a ser um obstaculo significativo para a participacao
dos homens na educacao infantil. Abordar esse preconceito requer ndo apenas a desconstrucao
de esterettipos arraigados, mas também a promoc¢do de uma cultura mais inclusiva e
diversificada, que reconheca e valorize as contribui¢fes de todos os géneros no cuidado e na
educacdo das criancas. Somente assim poderemos verdadeiramente garantir uma educacao

infantil mais equitativa e enriquecedora para todas as criancas.

Me recordo de ter sido abordado algumas vezes, com questionamentos quanto a minha
escolha de carreira como professor, algo que evocou reflexdes profundas sobre as percepcdes
sociais e as expectativas culturais em relacdo as profissdes. Ao longo do tempo, fui
frequentemente confrontado com indagacGes como "Vocé realmente quer ser professor? Nunca
considerou ser advogado ou médico?" e "Vocé gosta de ser professor? Era isso que vocé
queria?". Essas perguntas, embora simples em sua formulacdo, carregam consigo uma carga
significativa de pressuposi¢cOes sobre o valor e a adequagéo da profissao docente. Elas refletem
uma tendéncia comum na sociedade de associar sucesso e realizacdo profissional a certas
carreiras consideradas mais prestigiosas ou financeiramente gratificantes, como advocacia ou

medicina, enquanto desvalorizam ou questionam outras areas, como a educagao.

Para mim, esses questionamentos serviram como catalisadores para uma profunda
reflexdo sobre minhas préprias motivagdes e aspiracGes profissionais. Em meio a essas

interrogacOes, mergulhei em uma jornada de autorreflexdo para compreender a raiz de minha
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paixdo pela educacdo e pelo ensino. Descobri que, apesar das pressdes externas e das
expectativas sociais, minha motivagdo intrinseca para trabalhar com criancas e jovens e minha
crenca no poder transformador da educacdo sempre foram as forcas motrizes que

impulsionaram minha escolha de carreira como professor.

Portanto, minha experiéncia pessoal com essas perguntas desafiadoras ndo apenas me
levou a questionar as percepcdes sociais vigentes, mas também fortaleceu minha convicgdo na
importancia da educacédo como um campo de trabalho nobre e essencial para o desenvolvimento
humano. Consequentemente, reconheco que a realizagédo profissional ndo deve ser medida pelo
prestigio ou pelo status associados a uma determinada profissdo, mas sim pela busca sincera

daquilo que nos motiva e nos traz verdadeira realizagdo pessoal.

Sendo assim, quem sdo os pesquisadores responsaveis por discutir e desconstruir esses

discursos socialmente enraizados em relagdo a presenca do homem na EI?

Figura 4 — Meus amigos*

4 0 nome da crianga foi removido como forma de protecdo de identidade da mesma. Na atividade em quest3o,
as criangas foram instruidas a desenharem os seus amigos. Futebol desenhou ele e eu.
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Fonte: Arquivo pessoal

Ao refletir sobre a importancia desta imagem, sou imediatamente remetido ao inicio do
meu estdgio, quando fui apresentado a turma da educacdo infantil que eu acompanharia ao
longo daquele ano. Um dos alunos, apelidado de "Futebol”, era notoriamente timido e
apresentava dificuldades em estabelecer amizades, algo que observei nos primeiros momentos
em sala de aula. Com o tempo, nosso relacionamento ultrapassou as barreiras tradicionais de
professor-criancga, desenvolvendo-se em uma amizade genuina. Essa proximidade facilitou sua
integracdo no grupo, pois eu estava sempre rodeado de outras criangas. Este desenho, que retrata
brincadeiras no parque, foi criado em resposta a uma atividade em que as criangas foram
convidadas a desenharem seus amigos — pessoas com quem mantinham convivio e relacdes de

amizade e confianga.

5.2 Analisando a percepg¢ao das familias: um estudo empirico

As familias desempenham um papel preponderante na formacdo das crencgas e valores
das criancas desde tenra idade. Portanto, compreender sua visdo sobre a presenca masculina na
educacdo infantil é crucial para identificar barreiras percebidas e promover uma mudanca
positiva. Por meio de uma andlise cuidadosa, pode-se revelar preocupacdes, preconceitos ou
expectativas das familias em relacdo ao homem pedagogo, permitindo o desenvolvimento de

estratégias eficazes para melhorar a aceitacéo e a integracao desses profissionais.
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A educacdo infantil representa um estagio critico no desenvolvimento cognitivo,
emocional e social das criancas, onde a interacdo com educadores desempenha um papel
fundamental. Tradicionalmente, a presenca de homens como pedagogos nesta fase tem sido
escassa, refletindo normas de género arraigadas na sociedade. No entanto, a crescente
conscientizacdo sobre a importancia da diversidade de género na educacdo infantil levanta a

necessidade de explorar a percep¢do das familias em relacdo ao homem pedagogo.

A investigacdo sobre a percepc¢do familiar também pode proporcionar insights valiosos
sobre os fatores que influenciam as atitudes em relacdo ao homem pedagogo, incluindo normas
culturais, experiéncias pessoais e representacdes sociais de género. Ao compreender esses
aspectos, € possivel desenvolver intervencBes sensiveis e culturalmente apropriadas para
promover uma maior aceitacdo e valorizacdo dos educadores masculinos na educacéo infantil.
Além disso, conhecer a visdo das familias sobre o homem pedagogo pode contribuir para a
construcdo de parcerias mais sélidas entre familias e instituicdes educacionais. Ao envolver as
familias no processo educativo e respeitar suas perspectivas, é possivel estabelecer um ambiente

colaborativo que beneficie o desenvolvimento integral das criancas.

Nesse contexto, torna-se imprescindivel avaliar a compreensdo da perspectiva familiar
em relacdo ao papel do homem como pedagogo na educacgdo infantil. Essa analise se revela
como uma ferramenta essencial para promover uma educacdo mais inclusiva, diversificada e
sensivel ao género. Por meio de uma abordagem académica rigorosa e colaborativa, é possivel
ndo apenas identificar, mas também superar 0s preconceitos e as barreiras percebidas em

relacdo a presenca masculina nesse campo profissional.

E fundamental reconhecer que a familia desempenha um papel significativo na
formacéo das criancas e na construcdo de suas percepcdes em relacdo aos papeis de género.
Portanto, compreender como as familias percebem e valorizam a presenca de homens como
educadores na primeira infancia € crucial para promover uma mudanca cultural mais ampla. Ao
reconhecer e abordar as preocupacdes e expectativas das familias em relagéo aos profissionais
do sexo masculino na educacéo infantil, podemos criar estratégias e politicas educacionais mais

eficazes.

Isso implica em garantir que os homens que escolhem seguir carreira na pedagogia
infantil sejam apoiados e incentivados, e que suas contribui¢des Unicas sejam valorizadas. Em
ultima andlise, a construcdo de um ambiente educacional que valorize a contribui¢do de todos

os profissionais, independentemente de seu género, ndo sé beneficia os educadores, mas
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também as criancas, que se beneficiam de uma variedade de perspectivas e experiéncias no

processo educativo.

Ao analisar o perfil das participantes, € possivel observar uma diversidade de
caracteristicas demograficas e sociais. Tivemos respostas de homens e mulheres, além dos que
responderam de forma andnima, ou seja, género nio especificado. E interessante notar que,
embora a maioria das participantes seja solteira, algumas estdo em um relacionamento, seja
casamento, unido estavel ou separacao. Isso sugere uma diversidade de experiéncias familiares
entre as participantes. Além disso, a presenca de casadas e solteiras na faixa etaria de 5 a 6

anos é notéavel e pode refletir diferentes realidades sociais e culturais.

Grafico 2 - Estado civil dos participantes da pesquisa

Outros
12,9%

Solteiro (a)
22,6%

Divorciado (a)

38,7%
Casado (a)

25,8%

Fonte: Dados da pesquisa

Quanto ao estado civil, hd uma variedade: alguns séo casados (as), outros solteiros (as),

em unido estavel ou separadas.

Gréfico 3 - Faixa etaria das criancas na educacao infantil
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3-4 anos

4-5 anos

5-6 anos

Fonte: Dados da pesquisa

A maioria das participantes tém filhos entre 5 e 6 anos de idade, com algumas excecdes

de 3 a 4 anos e uma de 7 anos, como aponta o grafico acima.

Considerando a complexidade e relevancia do tema relacionado a presenca de homens
como pedagogos na educacdo infantil, € de suma importancia conduzir uma investigacdo
aprofundada sobre as percepcdes e opinides acerca deste assunto. Com o intuito de ampliar o
entendimento e fornecer subsidios para reflexdes mais aprofundadas, propde-se a realizacao
de um questionario que aborda a seguinte questdo central: "Como vocé enxerga a presenca de

homens como pedagogos na educacao infantil?".

Através deste questionario, busca-se compreender as diferentes perspectivas, crengas e
atitudes em relacdo a participacdo masculina no campo da pedagogia voltada para criancas na
primeira infancia. As respostas obtidas serdo fundamentais para identificar possiveis desafios,
esteredtipos de género arraigados na sociedade e oportunidades de promogdo de uma educacgéo
mais inclusiva e diversificada. As informacGes coletadas por meio deste questionario ndo
apenas contribuirdo para uma compreensdo mais abrangente do fenbmeno em questdo, mas
tambeém servirdo como base para a formulagéo de politicas e praticas educacionais que visem
a promocao da equidade de género e o reconhecimento da importancia da diversidade de atores
na educacdo infantil. Todas as respostas foram colocadas da forma como respondidas no

questionario.

Da minha parte eu sinto que haja um receio em torno da presenga masculina sobre a
interacdo entre homens e criangas pequenas, especialmente devido a preocupagfes com

abusos ou comportamentos inadequados. (Resposta 1)
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No tocante aos abusos e comportamentos inadequados, o canal de Televisao CNN Brasil
(2023), aponta que, no Brasil, 68% dos casos de violéncia sexual contra criangas de 0 a 9 anos
sdo cometidos por familiares e conhecidos. Entre as vitimas de 10 a 19 anos, 58,4% dos abusos
sdo perpetrados por pessoas proximas. Entre 2015 e 2021, foram registrados mais de 200 mil
casos de abuso sexual contra criangas e adolescentes no pais. De acordo com a reportagem,
esses numeros alarmantes destacam a prevaléncia do abuso dentro do circulo familiar das

vitimas.

Ao meu ver, ndo vejo problema algum. O que esta em questdo é como nossos filhos séo
cuidados, se nossos filhos se sentem confortaveis. E no caso do meu filho, ele se deu e se da
muito bem com a presenca do tio e isso que importa. Sé relatos positivos, ndo sé dele, mas no

geral. (Resposta 2)

Acho muito importante, pois ajuda a desmistificar a estigma que a formacéo na area
da pedagogia é para mulheres (que reforca a ideia de maternagem), ajudando com que nossas
criancas saibam e naturalizem que ndo deve haver distingdo de género e de papéis sociais.
Faz com que nossas criangas vejam a importancia da presenca tanto masculina quanto
feminina, fortalecendo a base da educacdo e com as criancas tem uma formacao mais ampla
enquanto sujeito. Pois a educacdo é o reflexo da sociedade, e para estar apto para
desempenhar papeis profissionais o que deve valer é a qualificacdo e ndo o género, e na
educacdo néo deve ser diferente. (Resposta 3)

Vejo a atuacdo do profissional do sexo masculino com grande satisfacdo, visto que é
um lugar amplamente feminino, e é importante termos o cuidado masculino no ambito
educacional da crianga menor de 6 anos, até pra se mostrar a essas criang¢as que o homem
também pode executar esse trabalho. E um cuidado, um carinho, uma atencio que o
profissional dispensa aos seus alunos, e demonstra que tudo isso € pertinente ao profissional

do sexo masculino. (Resposta 4)

Vianna (2002) problematiza a figura da mulher estar, ha tanto tempo, interligada a
questdes de maternagem, uma vez que a autora aponta que o Censo Demografico de 1920 ja
revelava nimeros alarmantes: 72,5% dos professores do ensino publico priméario no Brasil
eram mulheres, e elas representavam 65% do total de docentes em todos os niveis de ensino.
Mesmo com o passar dos anos, a presenga feminina no magistério se expandiu para outros

niveis de ensino com a progressiva ampliacdo da oferta de vagas nos cursos de ensino primario.

E interessante quando o homem se dispde a estar num lugar que socialmente é
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constituido por mulheres, e mesmo assim ele se sente desafiado a interagir com essas criancas,
a cumprir com o seu papel de educador, e de brincar, interagir com toda a ludicidade que o
momento requer. (Resposta 5)

Enfim, creio que todos os espacos de trabalho podem e devem ser executados quer seja
por homens ou por mulheres, desde que efetivamente desejem e sintam-se acolhidos e

realizados naquilo que se propuseram a fazer. (Resposta 6)

As falas refletem a importancia da diversidade para quebra de paradigmas, bem como a

relevancia de diferentes ofertas de aprendizagem para as criangas.

N&o existe um lugar de trabalho definido pelas questdes de género bioldgico, o que

existem séo afinidades pra a execugéo do trabalho. (Resposta 7)

Penso que seja uma participagdo normal, até mesmo porque se ha uma visédo feminina
da pedagogia para as criancas, ha também de se apresentar a visdo masculina, é certo que
pedagogia é uma ciéncia, porém as percepcoes de cada género sao diferentes. Ademais penso
também que a presenga masculina, propaga a importancia do profissional e descaracteriza a

personificacdo de que s6 é para género feminino. (Resposta 8)

Como uma forma de ndo prosseguir com a cultura social de que s6 mulheres sdo
cuidadoras na educacdo escolar e para tirar o estigma de homens como potenciais abusadores

e peddfilos. (Resposta 9)

Essas respostas ressaltam a ideia de que, ao diversificar locais que sdo socialmente
constituidos por um género especifico, estamos caminhando para a diminuicdo de questdes de

género preestabelecidas na sociedade.

Acredito que como toda mée n6s temos receio quando ficamos sabendo que 0s N0SS0S
filhos vao ser cuidados por um homem na escola, ndo € comum de ver, embora 0s nimeros

estejam crescendo. (Resposta 10)

Acho raro encontrar homens na educagdo infantil, pouquissimas vezes eu vi. Porém,
ndo penso ter qualquer tipo de problema, desde que sejam profissionais competentes e

cuidadosos com as criangas. (Resposta 11)
Também é comum a visao de escassez entre os participantes da pesquisa.

Acho interessante pois muda a visdo das criangas de apenas ser mulheres e fora que os

meninos se sentem representados também. (Resposta 12)
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Enxergo de maneira positiva, uma vez que € importante que as criancas desde cedo
visualizem que 0s espacos que ocupamos socialmente ndo séo, e ndo devem ser determinadas
pelo género da pessoa e, no caso do educador, por sua qualificacdo e afinidade com esse
espaco. Considero importante que haja a presenca masculina nas salas de aula, inclusive
para criacdo de vinculos e nas contribui¢cdes que pode trazer na socializacdo das criancgas.
(Resposta 13)

De forma natural e tranquila. (Resposta 14)

Considero de extrema importancia os homens inseridos em espagos com criancas para

transformar essa sociedade téo patriarcal e preconceituosa. (Resposta 15)

Acho que existe uma inseguranca muito grande por parte das escolas, por parte das
familias em ver o professor infantil do sexo masculino. Eu acho muito bacana, ja tive professor
homem quando era crianca e achava 0 maximo, pois eles eram engracados e super legais.
Acho que existe muito preconceito acerca desse tema, e as escolas acabam optando pela nao

contratacéo. (Resposta 16)

As respostas fornecidas apresentam uma variedade de perspectivas sobre a presenca de

homens na educacéo infantil, permeadas em uma reflexao ja existente.

Escassa, porém, necessaria. Quanto mais pedagogos e pedagogas preparados para a

educacéo infantil, melhor. (Resposta 17)

Normal. Exercem suas func¢des iguais as mulheres. Agora na funcéo de cuidar das
meninas no intuito de levar ao banheiro ou trocar roupas seria mais interessante que fosse

mulheres. (Resposta 18)
E uma presenca fundamental na pedagogia. (Resposta 19)

S&o raros de serem encontrados desempenhando esse papel, pelo menos para mim.
Tenho 3 filhos de idades de 25, 14 e 5 anos. E durante minha jornada de mée, meus filhos so
tiveram mulheres como professoras, na educacao infantil. Mas ndo vejo nem um problema,
com tanto que o profissional tenha boas recomendacoes e trato para lidar com os pequenos,
pg néo é tarefa facil e homens muitas vezes ndo tém a mesma desenvoltura que uma mulher

em determinadas situacdes. (Resposta 20)

De forma geral, alguns pontos sdo necessarios de serem tratados a partir da analise dos

discursos — pontos que tento reforcar ao longo do estudo.

Preocupacdes e Receios: Alguns respondentes expressam preocupagdes sobre a
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presenca masculina na educacdo infantil, mencionando receios sobre abusos ou
comportamentos inadequados. Essas preocupagdes podem refletir esteredtipos de género,
como discutido no texto, e necessitam ser abordadas com treinamento adequado e politicas de

protecdo infantil.

A Importancia da Representatividade: Muitas respostas destacam a importancia da
representatividade masculina na educacdo infantil para desafiar esteredtipos de género e
proporcionar modelos positivos para as criangas, especialmente para 0s meninos. 1sso € visto
como uma forma de ampliar as percep¢des das criancas sobre os papéis de género na

sociedade.

A Questdo da Competéncia e Qualificagdo: Varios respondentes enfatizam que a
competéncia e a qualificacdo do profissional sdo mais importantes do que o seu género. No
entanto, alguns mencionam que homens podem nao ter a mesma desenvoltura que mulheres

em certas situacOes, 0 que indica a persisténcia de estere6tipos sobre habilidades de cuidado.

Desafios e Preconceitos: Alguns respondentes mencionam desafios e preconceitos
enfrentados pelos homens na educacdo infantil, tanto por parte das familias quanto das proprias
escolas. Isso pode influenciar a baixa representacdo masculina nesse campo e requer esforcos

para promover a diversidade de género.

Além disso, os respondentes alertam a necessidade de maior participacdo masculina,
alguns respondentes destacam a importancia da presenca masculina na pedagogia como uma
forma de desafiar normas patriarcais e preconceitos de género na sociedade. Isso ressalta a

necessidade de aumentar a participacdo e aceitacdo dos homens nesse campo.

Em suma, as respostas refletem uma variedade de atitudes em relacdo a presenca de
homens na educacdo infantil, desde preocupacgdes legitimas até reconhecimento da
importancia da representatividade e enfrentamento de estere6tipos de género. Essa diversidade
de perspectivas destaca a complexidade desse assunto e a necessidade de abordagens

inclusivas e conscientes para promover uma educacédo infantil mais equitativa e diversificada.
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Figura 5 — “O que eu acho mais legal na minha escola?”®

Fonte: Arquivo pessoal

Ao ser questionado sobre o que achava mais legal na escola, Futebol desenhou,
novamente, 0 momento em que jogavamos bola no parque. Em toda a rotina que ele vivia na

escola, para ele, 0 momento mais legal era estar brincando com o tio Juan.

> 0 nome da crianca foi removido como forma de protec&o de identidade da mesma. A partir da pergunta “O que
eu acho mais legal na minha escola?” Futebol desenhou ele e eu, e explicou que seus momentos favoritos na
escola aconteciam no parque, com o tio Juan, em momentos de brincadeira e interagéo.
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6 CONSIDERACOES FINAIS

Ao longo deste trabalho, tentei explorar o papel crucial do homem na educagéo infantil,
desvelando sua relevancia como agente transformador em um ambiente historicamente
caracterizado pela predominancia feminina (Censo escolar da Educacdo Baésica, 2020).
Inicialmente, foi situado o contexto educacional contemporaneo, onde a presenga masculina
ainda é escassa, especialmente na Educacdo Infantil. Este cenrio suscita reflexdes sobre os
estereotipos de género arraigados na sociedade, que influenciam as percepcdes e expectativas

em relacdo ao papel do homem como educador na primeira infancia.

A partir das reflex@es expostas, foi evidenciado os beneficios da diversidade de género
no contexto educacional, destacando a importancia da presenga masculina para proporcionar
modelos diversos de identificacdo e promover o desenvolvimento integral das criancas.
Observamos que a auséncia de homens na educacédo infantil pode perpetuar estereotipos de
género e limitar as oportunidades de aprendizagem e socializacdo das criancas, especialmente
daqueles que carecem de figuras masculinas em suas vidas. Além disso, discutimos os desafios
enfrentados pelos homens que optam por seguir carreira na pedagogia infantil, incluindo

estigmas sociais, preconceitos e barreiras institucionais.

Identificamos a necessidade de politicas e préaticas inclusivas que apoiem e incentivem
a participacdo masculina na Educacdo Infantil, reconhecendo e valorizando suas contribui¢des
Unicas para o desenvolvimento das criancgas e para a construcdo de um ambiente educacional
mais equitativo e diversificado. Ao examinarmos estudos de casos e experiéncias praticas,
constatamos que a presenca de homens como educadores na educacéo infantil pode promover
relacbes mais igualitarias de género, desafiar estereGtipos e ampliar as possibilidades de
desenvolvimento das criangas. Observamos também o impacto positivo que a presenca
masculina pode ter no engajamento dos pais e na construcao de parcerias mais solidas entre a

escola e a comunidade.

Acredito no poder transformador da educacédo e no papel fundamental que os homens
pedagogos desempenham na construgdo de uma sociedade mais justa e inclusiva. Como futuro
educador, almejo contribuir para a promoc¢do de ambientes educacionais que valorizem a

diversidade e o respeito as diferencas.

Por fim, enfatizo a importancia de uma abordagem holistica e multidisciplinar para

abordar a questdo da presenca masculina na educacdo infantil, reconhecendo que a promocao
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da equidade de género requer esforcos colaborativos de todos os setores da sociedade. Instamos
as instituicbes educacionais, os formuladores de politicas, os profissionais da educacdo e a
sociedade em geral a trabalharem juntos para criar um ambiente inclusivo e acolhedor, onde
homens e mulheres possam contribuir plenamente para o desenvolvimento e bem-estar das
criancas desde a mais tenra idade. Em suma, este trabalho oferece uma analise aprofundada
sobre a importancia do homem na educagdo infantil, destacando sua contribuigdo Unica para a
construgdo de um futuro mais igualitario e promissor para as gera¢des vindouras. Ao reconhecer
e valorizar a diversidade de género no contexto educacional, podemos abrir caminho para uma

sociedade mais justa, inclusiva e compassiva para todos.

Figura 6 — Afeto®

Fonte: Arquivo pessoal

Em um desenho imaginario e sem mediacdo, a crianga desenhou nés dois, em um

universo paralelo, como sapos.

® O nome da crianga foi removido como forma de protecdo de identidade da mesma. Um dos milhares de
desenhos recebidos no dia a dia. Dessa vez o tio Juan virou um sapo.
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