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RESUMO

O desempenho académico ¢ influenciado por uma série de variaveis complexas, incluindo
aspectos psicoldgicos, socioecondmicos € pessoais. A literatura aponta que mulheres enfrentam
desafios singulares na concilia¢do de relagdes familiares, parentalidade e carreira, o que afeta
sua trajetoria académica de forma distinta em relacdo aos homens. Este estudo tem como
objetivo compreender como a dupla jornada de trabalho da mulher impacta em seu desempenho
académico, com foco nos cursos do Centro de Educagao da Universidade Federal da Paraiba.
Participaram da pesquisa 15 estudantes, divididas em trés grupos: mulheres que se dedicam
exclusivamente aos estudos, mulheres que estudam e trabalham, e mulheres que estudam,
trabalham e sdo maes. Os instrumentos utilizados incluem um questionario sociodemografico e
uma entrevista semiestruturada, que foi gravada e posteriormente transcrita. Os resultados
mostram que, a dupla ou multipla jornada feminina influencia negativamente o desempenho
académico, evidenciando a necessidade de politicas e suporte especificos para essas estudantes.

Palavras-chave: Dupla jornada; Desempenho académico; Mulher.



ABSTRACT

Academic performance is influenced by a series of complex variables, including psychological,
socioeconomic, and personal aspects. The literature indicates that women face unique
challenges in balancing family relationships, parenthood, and career, which affects their
academic trajectory differently from men. This study aims to understand how women's dual
workload impacts their academic performance, focusing on courses at the Center for Education
at the Federal University of Paraiba. Fifteen students participated in the research, divided into
three groups: women who are exclusively dedicated to studies, women who study and work,
and women who study, work, and are mothers. The instruments used include a
sociodemographic questionnaire and a semi-structured interview, which was recorded and later
transcribed. The results show that women's dual or multiple workload negatively influences
academic performance, highlighting the need for specific policies and support for these
students.

Keywords: Double burden; Academic performance; Woman.



1 INTRODUCAO

O desempenho académico ¢ resultado de um conjunto complexo de atitudes do
estudante, aliado a diversas variaveis intervenientes. Conforme apontado por Lima (2023),
essas variaveis tém origens psicoldgicas, socioecondmicas e pessoais, todas contribuindo para
os resultados que definem a performance estudantil. Neste contexto, este estudo direciona seu
foco para analisar tais varidveis, com especial atengdo para a jornada académica das mulheres
que enfrentam o desafio da dupla jornada. A proposta ¢ explorar como as variaveis de origens
psicoldgicas, socioecondmicas e pessoais, destacadas por Lima (2023) se entrelacam,
impactando diretamente o desempenho académico feminino diante das responsabilidades
académicas e exigéncias de uma vida multifacetada.

Diante da complexa interacao entre as variaveis que moldam o desempenho académico,
percebe-se que as mulheres enfrentam desafios singulares relacionados a conciliagdo de
relacdes familiares, parentalidade e carreira. De acordo com Lab. Think Olga (2022), as
demandas que compde uma melhor performance do desempenho académico se apresentam
como desafios mais intensos para as mulheres do que para os homens. Esta disparidade ¢
acentuada pelas configuragdes da divisao sexual do trabalho, conforme discutido por Hirata
(1998), essa divisdo tradicional de responsabilidades impde as mulheres uma carga adicional
ao buscar equilibrar suas vidas académicas com as exigéncias do trabalho e outros afazeres,
como ¢ o caso da maternidade.

A sobrecarga resultante da combinacao entre o trabalho remunerado e as
responsabilidades domésticas impde uma carga significativa de atividades sobre as mulheres,
com potenciais efeitos prejudiciais para sua saude fisica e emocional (Amaral, 2012). Essa
intersecdo entre as esferas: profissional e doméstica, cria um cendrio desafiador, no qual as
mulheres se veem diante de exigéncias fisicas € emocionais adicionais.

Diante disso, acreditamos que a dupla jornada de trabalho, que configura a juncao de
afazeres domésticos e trabalho laboral, esteja associada a possiveis prejuizos no desempenho
académico das mulheres. Essa suposi¢do fundamenta-se na compreensdo de que a sobrecarga
resultante da combinagdo de responsabilidades profissionais e domésticas pode comprometer a
capacidade das mulheres de se dedicarem integralmente as exigéncias académicas.
Adicionalmente, acredita-se que, @ medida que aumentam as tarefas e demandas enfrentadas, a
percepgao sobre seu proprio desempenho académico pode ser afetada negativamente.

Mediante o exposto, objetivou realizar uma observagao sobre como a dupla jornada de

trabalho da mulher exerce influéncia em seu desempenho académico. Especificamente



buscamos conhecer a forma que as mulheres participantes percebem o seu proprio desempenho
académico, identificar a percep¢do que elas tem sobre o impacto causado pela dupla jornada
em seu rendimento universitario e compreender a percepgao delas sobre o impacto do género
na dupla jornada.

Para isso, realizou-se um estudo de campo com estudantes universitarias do Centro de
Educagao da Universidade Federal da Paraiba, onde foram realizadas entrevistas com o intuito
de explorar os objetivos citados. A relevancia tedrica deste trabalho concentra-se na ampliagao
de discussdes acerca da tematica abordada e na fundamentacdo de futuras pesquisas,

contribuindo para a visibilidade do trabalho feminino produtivo e reprodutivo.

2 REFERENCIAL TEORICO

Narrativas em obras literarias, cinematograficas e televisivas que abordam contextos
historicos, frequentemente descrevem a clara demarcacao de papéis entre homens e mulheres,
uma caracteristica que remonta a Antiguidade. Essa diferenciacao de papéis ¢ uma manifestacao
das percepgdes sociais sobre as responsabilidades de cada género nos ambitos doméstico e
publico (Hirata e Kergoat, 2007). Na sociedade ocidental, em particular, o sistema patriarcal
predominou, no qual os homens eram considerados lideres provedores e figuras politicas,
enquanto as mulheres eram designadas como reprodutoras, responsaveis pelos afazeres
domésticos e pelo cuidado da familia (Firmino et al., 2023).

Essas distingdes de género também se refletiam na educa¢do de meninos € meninas.
Durante o periodo colonial no Brasil, os meninos eram direcionados para uma educagdo formal,
com foco em disciplinas como matematica e ciéncias, enquanto as meninas eram instruidas
principalmente em etiqueta social e tarefas relacionadas ao lar (Ribeiro, 2000). Somente a partir
da segunda metade do século XIX, com o desenvolvimento urbano e industrial do pais, ¢ que
se observou uma ampliacio do acesso das mulheres a educagdo formal, buscando-se a
alfabetizacdo destas (Siqueira, 2016).

Com a chegada da Revolucao Industrial, as mulheres passaram a integrar o mercado de
trabalho, muitas vezes ocupando posi¢des em empregos de baixa remuneracdo e condigdes
precarias. A partir dos anos 1950, com a crescente demanda por mao de obra qualificada, as
mulheres passaram a buscar mais oportunidades de formagao universitaria, impulsionadas nao
apenas pela busca por autonomia, mas também pela independéncia financeira e realizagao

profissional (Siqueira, 2016).



Entretanto, mesmo com a inser¢@o das mulheres no mercado de trabalho, conforme
destacado por Matos e Borelli (2012), estas ainda mantinham a responsabilidade pelo trabalho
reprodutivo, englobando afazeres domésticos, educagdo dos filhos e cuidado de outros
membros dependentes da familia. Apesar dessa realidade ser representada de forma potencial
no inicio da inser¢do das mulheres no mercado de trabalho, de acordo com dados do Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), de 2019, essa realidade ainda ¢ marcante na nossa
sociedade, por exemplo, mulheres com mais de 14 anos dedicavam, em média, 21,4 horas
semanais as atividades domésticas, enquanto os homens praticavam cerca de 11 horas semanais.
A sobrecarga decorrente da combinag¢do entre trabalho remunerado e responsabilidades
domésticas impde as mulheres uma carga significativa de atividades, podendo acarretar
potenciais efeitos adversos para sua saude em diversos aspectos (Amaral, 2012).

A entrada da mulher no mercado de trabalho ndo a eximiu das responsabilidades do
trabalho reprodutivo, uma imposi¢do social dificil de se evitar, resultando no actimulo de
tarefas. A execucdo do trabalho reprodutivo em conjunto com o trabalho produtivo constitui
uma dupla jornada de trabalho para as mulheres (Siqueira, 2016). Ainda de acordo com o IBGE
(2019), ao considerarmos a participacdo feminina no mercado de trabalho e o trabalho
reprodutivo (ou seja, afazeres domésticos), as mulheres t€ém uma jornada semanal total de 56,4
horas, aproximadamente 5 horas a mais do que a jornada de trabalho masculina.

Além das exigéncias crescentes do mercado de trabalho por especializacdes para
alcancar melhores posi¢des e salarios, ha uma mudanga significativa no perfil dos estudantes,
conforme apontado por Ferreti e Madeira (1992). Isso se deve a necessidade de contribuir para
arenda familiar e, muitas vezes, custear os estudos universitarios, levando-os a assumir o papel
de estudantes trabalhadores. Como resultado, ¢ comum encontrar mulheres que, além de
enfrentarem as responsabilidades domésticas e profissionais, buscam a educagao universitaria
como um meio de melhorar suas perspectivas de carreira.

O Ensino Superior além de exigir algumas competéncias dos discentes, como leitura,
interpretacdo, compreensdo e capacidade de produzir discursos orais e escritos, fazer analise,
contrapor ideias e independéncia para assumir e direcionar seus estudos (Peiter; Kato, 2020), o
que requer dos estudantes um elevado nivel de comprometimento. Conforme apontado por
Silva (2013), ha uma probabilidade de 5,95% de insucesso no Ensino Superior para aqueles que
trabalham enquanto estudam, comparados aos estudantes que se dedicam exclusivamente aos
estudos. Esse insucesso esta correlacionado com o desempenho académico do aluno (Dutra et

al.,2022), atetando, por consequéncia, a taxa de evasao do Ensino Superior.



Nessa dire¢do, Silva (2022) aponta que o desempenho académico pode ser afetado por
diversas varidveis, como caracteristicas individuais, sociodemograficas, infraestrutura
universitaria e qualidade do ensino. Essas variaveis contribuem para os resultados que definem
a performance estudantil (Lima, 2023). Diante do exposto, assumimos que as mulheres
enfrentam desafios unicos relacionados a conciliagdo de relagdes familiares, parentalidade e
carreira.

A sobrecarga decorrente da combinacao entre trabalho remunerado e responsabilidades
domésticas impde as mulheres uma carga significativa de atividades, podendo resultar em
efeitos adversos para sua saide em diversos aspectos (Amaral, 2012). A exaustdo resultante
desse acumulo de responsabilidades ndo apenas impacta o bem-estar individual, mas também

pode influenciar o desempenho académico.

3 METODO

O estudo realizado tem delineamento de pesquisa de carater transversal, com abordagem
qualitativa, classificado como um estudo de campo.

A pesquisa contou com a participacao de 15 mulheres matriculadas em cursos do Centro
de Educacao, da Universidade Federal da Paraiba, campus de Jodo Pessoa. Dessas 15 mulheres,
5 afirmam dedicagdo exclusiva aos estudos, 5 afirmam estar trabalhando e 5 afirmam ser maes
que trabalham e estudam. Dessas participantes: 6 estdo matriculadas no curso de Pedagogia
Educagao para o Campo e 9 no curso de Psicopedagogia.

As idades das entrevistadas variaram entre 19 e 53 anos. Da amostra, com relagdo a
identidade racial: 7 mulheres se autodeclararam brancas, 6 mulheres se autodeclararam pardas
e 2 se autodeclararam negras. Com relag@o a renda mensal familiar: 4 mulheres alegam ter renda
mensal familiar de até 1 salario minimo (R$ 1.412,00); 9 mulheres com renda mensal familiar
de até 3 salarios minimo (até R$ 4.236,00); 1 com renda mensal familiar de até 6 salarios (até
R$ 8.472,00) e 1 com renda mensal familiar de até 8 salarios minimo (até R$ 11.296,00).
Quanto ao estado civil: 11 mulheres se caracterizam como solteiras, 3 sdo casadas e 1 vive em
unido estavel.

Com relacao a pergunta sobre “Quantas pessoas moram com vocé e qual sua relagao
com elas?”, apenas uma participante alegou morar sozinha, enquanto as demais responderam
morar com mais de uma pessoa, dentre elas amigos, parentes (mae, pai, irmd/o, tio), conjuges

e filhos.



A pesquisa contou com dois instrumentos: um questionario sociodemografico e uma
entrevista semiestruturada, além disso, todas as participantes responderam ao Termo de
Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE).

O questionario sociodemografico foi utilizado para obter dados como idade, género,

estado civil e etnia. A entrevista semiestruturada avaliou aspectos de autopercepcao sobre o
desempenho académico das participantes e acerca da percep¢ao das mesmas sobre os impactos
da multipla jornada de trabalho em seu rendimento académico. A entrevista ¢ composta por dez
(10) questoes, sendo elas: “Como vocé consideraria o seu atual desempenho académico?”,
“Como vocé avalia seu desempenho em provas?”, “Como vocé avalia o seu desempenho em
seminarios?”, “Com quanta antecedéncia vocé costuma se preparar para avaliagdes em seu
curso?”’, “Vocé consegue assimilar rapidamente os conteudos abordados em seu curso de
graduacao?”’, “Quais fatores externos vocé acredita que podem estar interferindo em seu
desempenho académico?”, “Vocé acredita que a rotina de trabalho e estudo, acrescida de sua
rotina familiar exerce influéncia em seu desempenho? De que forma?”, “Como se ddo as
divisdes das obrigacdes/tarefas domésticas em sua casa?”’, “Como vocé concilia as demandas
do curso superior com suas demandas diarias (trabalho doméstico e profissional)?”, “Vocé
acredita que existe diferenca entre a exaustdo da dupla jornada para homens e mulheres? Me
diga sua opinido sobre isso.”.
O projeto foi submetido ao Comité de Etica em Pesquisa com Seres Humanos do Centro de
Ciéncias Médicas da Universidade Federal da Paraiba (CCM/UFPB). Inicialmente, aplicou-se
de forma impressa o TCLE, o questionario sociodemografico. Em seguida, realizou-se a
entrevista, e contou com o auxilio de um gravador de dudio. A escolha do Centro de Educagao
se deu pelo grande percentual de publico feminino matriculado nos cursos ofertados, contando
com cerca de 80%, (Observatdrio Académico do Estudante - OAE). O tempo médio para
resposta do questionario e entrevista, foi de 30 minutos.

Para a andlise de dados, empregou-se o método de andlise categdrica de contetido
proposto por Bardin (2011). Esse método visa a uma andlise objetiva do material coletado
durante a investigagdo, permitindo a constru¢do de conceitos em torno do objeto de estudo. A
analise seguiu um processo estruturado, composto por etapas definidas pela autora, como a pré-

analise, a exploragdo do material e o tratamento dos resultados (Bardin, 2011).

4 RESULTADOS E DISCUSSAO

4.1 AUTOPERCEPCAO SOBRE O DESEMPENHO ACADEMICO
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Observou-se disparidade nas respostas entre as participantes da amostra exclusiva de
mulheres que dedicam-se exclusivamente aos estudos e as outras duas amostras ao abordarem
a pergunta inicial da entrevista: "Como vocé avaliaria seu desempenho académico atual?". Das
cinco entrevistadas que se dedicam exclusivamente aos estudos, duas delas expressou a
percepcdo de um bom desempenho académico, enquanto trés participantes avaliaram seu
rendimento como mediano ou insatisfatorio, atribuindo essa avaliagdo ao esfor¢o pessoal e a

ansiedade.

“Adgora na reta final, eu acho que de 0 a 10 eu daria um 7. E
tipo assim, vocé se esfor¢a, mas vocé ndo se esfor¢a o tanto que
vocé conseguiria pela ansiedade. Vocé ndo organiza seu tempo
em fungdo dessa ansiedade. Vocé fica tdo ansiosa que vocé

procrastina.” - P11

Conforme destacado por Leite et al. (2020), as emogdes negativas podem influenciar o
desempenho académico, afetando a motivacdo e a concentragdo. Lima et al. (2023) trazem que
“o sentimento de ansiedade causa sintomas de inquietude e preocupagdo excessiva que
dificultam a concentracdo e favorecem pensamentos prejudiciais e acelerados”, o que diminui
a autoestima e aumenta o sentimento de insatisfacdo (Lima et al., 2023, p. 2). Essa influéncia
remete ao conceito de autoconceito do estudante, que desempenha um papel crucial na
motivacao, pois esta intrinsecamente ligado a percep¢ao que o individuo tem de si mesmo em
um contexto especifico (Fagundes et al., 2014).

Por outro lado, as entrevistadas da pesquisa, integrantes da amostra formada por
mulheres que trabalham ou sdo maes e trabalham, ressaltaram em suas respostas a restri¢ao de

tempo para se dedicarem aos estudos como um fator crucial que impacta sua visdo sobre o

rendimento académico:
“Eu ndo vou dizer péssimo, porque eu ndo gosto de ser
pessimista. Mas esta bem ruim, esta bem ruim. Eu acho que de
todos os semestres que eu ja passei, esse foi o mais puxado, o
mais desorganizado. Eu nunca entreguei trabalho atrasado,
nunca perdi disciplina. Desisti de duas disciplinas esse
semestre, porque ndo dei conta. Ndo dei conta por conta do

tempo.” - (P1, trabalha e ¢ mae)

“Ruim. Fora a carga em relagdo a faculdade, em relagdo a

textos e tudo, eu sou casada, tenho um comerciozinho, e tenho
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trés filhos, duas meninas de seis anos e um menino de oito anos,
que tem dislexia e tem TDAH. Al ja é mais complicado, porque
requer mais aten¢do, e elas justamente estdo na fase de
alfabetizagdo, requer todo o cuidado, porque eu acordo, dou o
cafe, ai resumindo, eu tenho um curto espago de tempo para mim

e para meus estudos.” — (P4, trabalha e ¢ mae)

“Péssimo. Porque eu ndo tenho tempo pra me dedicar de

verdade, pra aprender a ser boa.” — (P9, trabalha)

Essas afirmacdes refletem um fator crucial no desempenho académico, o tempo
dedicado aos trabalhos universitarios. De acordo com Santomil et al. (2016), entre as diversas
variaveis que influenciam o desempenho académico, como ajuda financeira e tempo dedicado
ao trabalho, uma delas esta relacionada a quantidade de horas dedicadas aos estudos. Os autores
observaram em sua pesquisa que os estudantes que dedicaram aos estudos entre trinta e quarenta
horas semanais obtiveram, em média, uma nota final superior aos que estudaram menos de dez
horas (Duran Santomil et al., 2016).

Os relatos subsequentes, abordando as perguntas de dois (2) a cinco (5) da entrevista,
permaneceram consistentes com a linha de resposta a primeira pergunta. As participantes do
grupo exclusivamente dedicado aos estudos continuaram enfatizando a dedicagao, autoconceito
positivo e a ansiedade, enquanto os outros dois grupos consistentemente mencionaram a falta
de tempo, associada ao trabalho. Isso pode ser observado no quadro a seguir, que apresenta

algumas citagdes.

2. Desempenho “Em provas, geralmente é ruim, porque sou muito ansiosa...” - P12, dedicagdo

em provas exclusiva aos estudos

“Assim, a questdo é que eu me esfor¢o bastante. Ai eu passo as madrugadas pra

coisa, mas... E o tempo.” - P8, trabalha

“Eu diria que eu vou bem em provas. Se eu consigo estudar... O tempo é muito
reduzido no dia. Porque eu trabalho na educacgdo infantil. Se for prova, eu consigo

estudar de madrugada e consigo realizar. E o tempo que tem.” - P1, trabalha e é mie

3. Desempenho “Mal. Eu acho que eu falo muito rapido. Eu tenho vergonha de falar na frente das
em seminarios pessoas.” - P11, dedicagio exclusiva aos estudos
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“Quando eu tenho tempo pra me preparar, ai da certo.” - P9, trabalha

“Péssimo. Entdo, antes, até dezembro do ano passado, eu tinha o dia inteiro para
estudar. Porque eu estava na educagdo de jovens e adultos. Entdo, eu so trabalhava
no turno da noite. Infelizmente, agora eu ndo consigo. Mas isso tudo se deu por conta
dessa mudanga no meu cargo. Porque antes eu trabalhava quatro horas. E agora eu

trabalho... Infinitas horas. Algumas horas, as vezes, dez horas.” - P2, trabalha e ¢ mae

4. Antecedéncia
para estudar

“Semindrios, ai eu posso me preparar com uma semana, porque eu sou melhor nos
semindrios. Agora, prova, como eu sou ruim em prova. Ai eu ja comego com um més

antes e tudo mais, eu sou bem ansiosa mesmo.” - P12, dedicacdo exclusiva aos estudos

“Com antecedéncia, bastante. E que nunca da tempo. E aquele famoso empurrando

com a barriga. Mas quando eu tenho assim o tempo, eu vou adiantando.” - P8, trabalha

“Coisa grave. Da tempo? Ndo tem tempo. Nao da tempo. Vai na fé.” - P3, trabalha e

é mae

5. Assimilacao de
conteudo

“Sim.” - P13, dedicacdo exclusiva aos estudos

“Depende. Se o meu dia no trabalho nao tiver sido tdo cheio, eu chego tranquila e
disposta pra aula. Mas se tiver sido o inferno e o caos que sempre é... Ndo, geralmente

eu sempre to assim, voando, assim, pronto.” - P9, trabalha

“Ndo, ja falei, né? Que eu estou sentindo bastante dificuldade. Dificuldade? E, acho

que pelo tempo, né?” - P4, trabalha e é mae

Observa-se que entre as participantes que estdo empregadas, ou que trabalham e sao

maes, algumas percebem seu desempenho em provas e semindrios como satisfatorios, além de

demonstrarem facilidade na assimilagdo dos conteudos apresentados devido a um autoconceito

positivo. Esse autoconceito positivo motiva o estudante a realizar as atividades propostas

(Fagundes et al., 2014). Essa percep¢ao pode ser observada em algumas declaragdes das

participantes que estdo empregadas ou que trabalham e sdo maes:

“Eu acho que em provas eu ndo tive queda, assim, depois

dessa rotina. Que eu... Porque, como eu tenho uma habilidade
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de escrever muito facil, e, as vezes, eu faco uma leitura e ja

consigo... Absorver.” - P2

“FEu acho ele um bom desempenho. Tipo, considerando

tudo.” - P5

“Também daria um 10 tranquilamente. Nao sei se foi por
costume. De ja ter sido habituada a esse processo antes, ou se

eu ainda ndo enfrentei algo tao complicado.” - P7

Quanto a questdo de numero 6, as participantes que exercem atividade remunerada,
assim como aquelas que sdo maes, predominantemente mencionaram o "trabalho" como um
fator externo que impacta seu desempenho académico. Das 10 entrevistadas classificadas como
mulheres que trabalham, apenas uma mencionou questdes familiares como interferéncia em seu
desempenho. Por outro lado, as 5 mulheres que se dedicam exclusivamente aos estudos
relacionaram os fatores externos a ansiedade, distdncia da familia e uso de dispositivos

eletronicos.

Dedicam-se exclusivamente Trabalham Trabalham e sao maes
aos estudos

“Telas. Telas, eu... Eu gosto “Fatores externos? Eu tenho “So a questdo do trabalho.

muito de ler. E eu leio muito pelo | muito problema familiar. Muitos. | Apenas o trabalho. Apenas. E o

celular. Entdo... Eu tento organizar | Que ndo sao meus em si.” - P7 que me demanda mais carga
meu tempo entre telas e estudo.” - horaria.” - P2
P10 “O trabalho” - P8
“Trabalho. Trabalho.
“Uso de telas. Uso de telas. O “Meu trabalho. Meu trabalho, | Trabalho. Trabalho o dia todo.
uso de telas é demais. Além da | porque é o inferno. Eu ndo paro.” - | Ai sai de casa as sete horas da
ansiedade. Ansiedade. Da | P9 manhd, eu saio direto do
ansiedade de estar fazendo alguma trabalho para a universidade,
coisa que eu ndo sou confiante.” - chego em casa, tenho que
P11 organizar as coisas, tenho que

acordar de madrugada para

“Acho que a parte mais fazer almogo, para deixar para
emocional mesmo, estar longe da meu filho e para levar para o
familia, saudade, ai, por exemplo, as trabalho. Entdo, assim, é uma

jornada muito desgastante.” - P3
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vezes eu acabo indo para ld e

faltando aula.” - P13

Alguns estudos indicaram a associacao entre o nimero de horas dedicadas ao trabalho
remunerado e o impacto no desempenho académico dos estudantes universitarios (Callender,
2008; Carney; McNeish; McColl, 2005). No entanto, outros estudos sugerem a falta de
evidéncias suficientes para estabelecer uma relagao clara entre o trabalho remunerado e o
desempenho académico (Darolia, 2014; Duran Santomil et al., 2016). Nao obstante, com base
nos relatos obtidos por meio da entrevista semiestruturada, verifica-se que, pelo menos para as
mulheres entrevistadas, ha a percepcdo de que o trabalho remunerado influencia em seu

desempenho académico.

4.2.2 Autopercepgdo sobre as influéncias da dupla jornada no desempenho académico

Para iniciar esta categoria, abordaremos a questdo de numero 8: "Como ocorre a divisao
das obrigagdes/tarefas domésticas em sua residéncia?". Primeiramente, realizaremos uma breve
caracterizacdo da amostra com base no questionario sociodemografico, o qual indaga sobre o
numero de pessoas que residem com a participante e qual ¢ a natureza de sua relagdo com esses
individuos. Entre as respostas coletadas, 11 participantes afirmaram residir com familiares
(mae, pai, irmaos, tios, sobrinhos), 3 relataram morar com amigas e apenas 1 reside sozinha.

As entrevistadas que compartilham residéncia com amigas mencionaram, em resposta a
questao 8, que hd uma divisdo estabelecida entre elas em relagdo as obrigagdes domésticas. Ja
aquelas que convivem com familiares, 9 delas afirmaram que as tarefas sdo divididas com os
membros do sexo feminino do domicilio, enquanto apenas duas declararam compartilhar as

responsabilidades com seus conjuges.

Familiares - divisao das

Moram com amigas obrigacdes entre as Dividem entre todos os
mulheres da casa integrantes
“Como eu divido apartamento “Entre eu, minha mde e minha “Ndo existe uma divisdo fixa.

com duas amigas, semanalmente a | irmd. Meu pai praticamente ndo faz. | Por exemplo, fulano vai fazer
gente faz uma faxina.” - P6 E mais entre mim e minha irmd. | isso, fulano vai fazer aquilo.

Geralmente, de manhd, quando
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“No meu apartamento, que eu

moro atualmente com duas amigas,

Nao, entre mim e minha mae. Minha

irmd faz pouco.” - P11

eu saio, eu faco a comida. E ai,

como eu ndo venho almocar, eles

é muito tranquilo, porque a gente esquentam quando chegam da

tem tudo muito dividido” - P7 “FEu sempre. Meu esposo | escola. E ai, meu esposo, ele

também trabalha o dia inteiro fora, | varre casa. Os meninos mesmos

“E, uma semana sou eu e outra | também estuda a noite. Ai, assim, | colocam as roupas. E assim, todo

semana é a minha amiga e ai a casa, | sobra pra mim, né? Educar os filhos, | mundo faz um pouquinho.” - P2

a gente se divide.” - P9 ensinar a tarefa de casa, as

atividades domésticas.” - P4 “A gente tenta dividir tudo
certinho Por exemplo, durante a
ele...

“Um dia eu, um dia minha irmd. | semana o meu esposo,

Ai quando a gente tira o final de | Tipo... Limpa a casa durante o
semana pra arrumar a casa. Ai ela | dia. Porque como ele trabalha de
fica com os banheiros, eu fico com o
resto da

dividindo.” - P8

forma remota entdo ele consegue

casa. E assim vai | ter mais flexibilidade para se

organizar com as questoes
domésticas de casa. As minhas
tarefas domésticas sdo cozinhar e
limpar a casa no fim de semana.”

-P5

Quando questionadas sobre a participagdo dos membros masculinos, as nove
participantes que compartilham a residéncia com familiares afirmaram que eles ndo contribuem
com as tarefas domésticas. Uma das entrevistadas, que divide o apartamento com amigas,
relatou a experiéncia de ter morado também com um amigo, irmdo de uma das amigas. Ela
mencionou: "Eu morava com um amigo também, que é irmdo da minha amiga, que eu moro
atualmente. E eu comparo com isso, tipo, ele ndo fazia nada, sabe? E tipo, eu e minhas duas
amigas, que sdo irmds dele, inclusive, se matando, se esgoelando e fazendo as coisas, e ele la
no bem bom" (P6).

Esses relatos sustentam a concepgao do papel social atribuido a mulher. Conforme Costa
e D’Oliveira (2019), no século XIX, difundiu-se a ideia de que a mulher possuia uma inclinagao
natural para o ambiente privado (entendido aqui como o doméstico e familiar), sendo essa
concepcao justificada por dois argumentos: o da natureza e o da utilidade social. Vemos esses
aspectos fortemente presente na fala de P4: “Eu sempre. Meu esposo também trabalha o dia
inteiro fora, também estuda a noite. Ai, assim, sobra pra mim, né? Educar os filhos, ensinar a

tarefa de casa, as atividades domeésticas”. Em outras palavras, as mulheres deveriam limitar-
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se as suas fungdes reprodutivas (Da Silva e D’Oliveira, 2019). No entanto, manter essa
concepgao € sobrecarregar as mulheres, que cada vez mais ingressam no mercado de trabalho,
com uma carga adicional de responsabilidades. Além de continuarem responsaveis
integralmente pelo trabalho reprodutivo, elas também enfrentam o desafio do trabalho
produtivo (Amaral, 2012).

Em relagdo a questdo 9, que indaga sobre como as participantes conciliam as demandas
do curso superior com suas obrigacdes diarias (trabalho doméstico e profissional), as
integrantes do grupo que se dedica exclusivamente aos estudos relatam conseguir gerenciar suas
demandas por meio da organizagdo do tempo. Uma delas afirmou: "Eu, geralmente, tento me
programar e reservar um horario especifico apenas para as atividades domésticas e momentos
determinados apenas para as atividades da faculdade" (P13). Duas participantes mencionaram
experiéncias anteriores, quando faziam parte do grupo de mulheres que trabalham e estudam,
destacando a dificuldade de conciliar todas as demandas de tempo.

Considerando as respostas obtidas na questdo 9, em conjunto com as fornecidas
anteriormente na questao 7, a qual indaga se as entrevistadas percebem que suas rotinas de
trabalho, estudo e vida familiar impactam seu desempenho académico, identificamos a gestao
do tempo como um fator determinante para equilibrar as diversas demandas cotidianas, além
de termos novamente a ansiedade sendo relatada por uma das participantes como um fator que

interfere na conciliacdo das demandas.

Respostas da questio “Acredito que sim. Porque meu desempenho agora, que ndo tem influéncia do

7 trabalho, esta melhor. Entdo, eu acredito que uma pessoa que estd trabalhando
“Voceé acredita que a
rotina de trabalho e
estudo, acrescida de
sua rotina familiar
exerce influéncia no “Sim, muito. Por exemplo, hoje eu ndo vim para a faculdade pela manha,
seu desempenho? De
que forma?”

e estudando, e tem familia para cuidar, é muita coisa.” - P14, dedicagdo

exclusiva aos estudos

porque eu ia ter essa reunido agora a tarde, mas eu passei a madrugada... E a
noite inteira, tendo que estd estudando. E, também de madrugada. minha irmd
ja chegou com mais um problema ld do interior, que eu resolvi aqui, e ai deu
umas trés da madrugada, eu ndo consegui mais dormir, e fiquei a madrugada

inteira acordada” - P7, trabalha

“Exerce. eu diria que é uma via de mdo dupla, né? O meu desempenho
académico, se eu estou bem, eu vou bem em casa, porque eu consigo levar isso

para casa, ajudar meus filhos, dar aquela injecdo. E o contrario também é
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verdade, se eu trabalho muito em casa, chego cansada, tenho que fazer as coisas,
ail as vezes ndo venho, ai quando venho, venho cansada. E ndo rende. Ndo

rende.” - P1, trabalha e é mae

Respostas da questio “Esse é o grande qué da ansiedade. Essa conciliagdo. Porque além das coisas
9 da universidade, eu ainda tenho Guarabira. E em Guarabira eu tenho alguns
“Como vocé concilia
as demandas do curso
com suas demandas

afazeres na igreja. E dai é a questdo da ansiedade. Muitas coisas, muitas

responsabilidades. E dai a desorganizagdo vem, a ansiedade vem. E acaba tudo

diarias (trabalho | um pouco bagungado.” - P12, dedicagio exclusiva aos estudos
doméstico e
profissional)?”

“Geralmente, eu falto pra conseguir fazer as coisas. Porque depois da UF,
eu ndo consigo. Eu sempre falo, quando chegar, eu vou fazer isso e aquilo. Mas

sdo poucas as vezes que eu consigo.” - P9

“Demanda de trabalho, eu vou ter que me organizar, porque estou deixando
muito a desejar no trabalho. Mas a demanda de curso da para conciliar. E a
doméstica é no sabado, quando eu estou em casa de folga, que eu fago tudo.” -

P3, mae e trabalha

A gestdo do tempo ¢ compreendida como o gerenciamento da agenda de um trabalho
especifico, visando estabelecer, manter e aprimorar os padrdes de qualidade e produtividade
das atividades a serem realizadas (Melo; Farias, 2015). Conforme observado pelas
entrevistadas, ha uma dificuldade em gerenciar efetivamente o tempo dedicado aos estudos,
dado suas rotinas didrias. Para as 10 participantes que integram a amostra das envolvidas em
trabalho remunerado, juntamente com aquelas que tém responsabilidades maternas adicionais,
essas mulheres enfrentam uma rotina caracterizada por dupla ou tripla jornada de trabalho.

Com base nessas questdes, constata-se que a dupla jornada feminina, além do extremo
cansac¢o, pode afetar o desempenho académico, o que ja vem sendo demonstrado em estudos
prévios, por exemplo Niquini ef al. (2015) demonstraram que a combinagao de trabalho e estudo
¢ frequentemente percebida de forma negativa, pois resulta em sobrecarga, aumentando tanto
as demandas quanto o esfor¢o, o que resulta em fadiga fisica e psicologica. Segundo Siqueira e
Ferreira (2003), a conciliagcdo das demandas de trabalho produtivo e reprodutivo ¢ desafiadora,
especialmente para as mulheres que buscam especializagdo para melhorar seu desempenho

profissional e obter melhor remuneragao salarial.
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A ultima questdo da entrevista semiestruturada procurou avaliar a percep¢do das
entrevistadas sobre a exaustdo decorrente da dupla jornada, tanto entre mulheres quanto entre
homens. Das respostas obtidas, surge a questdo da desigual divisao sexual de trabalho, pois
notou-se que, mesmo entre as mulheres que contam com a colaboragdo de seus conjuges e
percebem uma diferenga minima, ainda assim concordam que hé discrepancia, considerando as

dinamicas observadas fora de seus lares:

“Na minha opinido, a minha realidade ndo tem. No entanto,
em outros contextos familiares, eu percebo que a mulher, ela
tem... Eu t6 pensando assim, as mulheres proximas a mim,
estudam, ddo conta de casa, sabe? As vezes tentam trabalhar.
Eu tenho amigas que estdo adoecidas. E os maridos bem legais,

assim, fazendo... corrida, vivendo a vida. E elas doentes.” - P2

“Ah, sim! Eu acho que talvez no meu caso ndo... Se fosse
todos os casos assim... De gente que tem uma rede de apoio...
Eu acho que nao teria diferenca. Mas eu sei que ndo é assim pra
todo mundo. Entdo eu acho que existe sim muita diferenca. Eu

acho que pra nés mulheres... E muito mais cobrado.” - P5

Esses relatos, assim como os demais, destacam que, apesar da entrada das mulheres no
mercado de trabalho, ndo houve uma distribui¢do equitativa das tarefas domésticas entre os
géneros. Isso se dé pela divisdo sexual que se encontra culturalmente enraizada na sociedade.
Embora algumas atividades sejam atribuidas aos homens, as mulheres continuam
predominantemente responsaveis pelo trabalho reprodutivo (Hirata; Kergoat, 2007).

Duas entrevistadas também destacaram um aspecto fisioldgico para ressaltar a
disparidade na exaustdo resultante da dupla jornada entre homens e mulheres, além de

destacarem a desigual divisdo sexual do trabalho:

“Sim, sem duvida alguma. Vamos pensar num fator
biologico, por exemplo, uma mulher quando ela estd
menstruada. Sdo cinco dias, sete, dependendo do ciclo, que ela
ndo pode parar. Porque ela esta com colica, porque o ciclo dela
esta intenso. Entdo, em uma semana de um més, por exemplo,
ela vai sentir maior dificuldade no rendimento que ela poderia
estar tendo no meio académico ou no seu meio profissional.” -

P7
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“FEu acredito que sim, porque, querendo ou ndo, acaba que
a mulher tem duas vezes mais coisas... Tipo assim, eu aqui, eu
‘t0” aqui morrendo de dor, morrendo de colica, ai trabalha com
colica, ai estuda com cdlica. E vocé ndao pode desistir, vocé tem
que ir. Eu tenho que ir trabalhar, porque depois do meu trabalho
eu tenho que vir, porque sendo eu vou reprovar. E entdo, acaba
que pra gente... Pra eles é dificil sim. Mas pra gente acaba sendo

muito mais dificil.” - P8

De acordo com o estudo de Callender (2008) observou-se uma correlagao entre o
aumento das horas dedicadas ao trabalho remunerado e um possivel impacto negativo no
desempenho académico do estudante. E possivel destacar que as estudantes mulheres, que nio
apenas trabalham e estudam, mas também assumem responsabilidades domésticas, as quais, de
acordo com dados obtidos em 2018 pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE),
demandam, em média, 73% mais tempo do que aquelas atribuidas aos homens. Isso sugere que,
além da exaustao, a dupla ou multipla jornada de trabalho feminina pode ter repercussdes no

seu desempenho académico.

5 CONSIDERACOES FINAIS

Este estudo teve como objetivo principal examinar o impacto da dupla jornada feminina
no desempenho académico, por meio da autoavaliagio das participantes da pesquisa. E
relevante direcionar a ateng@o ao publico feminino devido a persisténcia da ideia de que sdo
responsaveis pelo cuidado, o que as leva a assumir multiplas responsabilidades que podem
influenciar ndao apenas seu desempenho académico, mas também outras areas de suas vidas.

O estudo permitiu concluir que a excessiva carga horaria de trabalho feminina, que
configura uma dupla ou tripla jornada de trabalho, exerce influéncia na autopercep¢do das
mulheres entrevistadas acerca de seu rendimento académico.

Ademais, algumas limita¢des foram encontradas na construg¢ao da pesquisa, como a falta
de tempo para uma avaliagdo mais aprofundada sobre a temdtica proposta. Desse modo, ¢
notoria a importancia do conhecimento e discussdo sobre a tematica, abordando os fatores que
podem influenciar no desempenho académico e no processo de ensino-aprendizagem, de um
modo geral. Nesse sentido, € relevante que sejam realizados estudos que possam aprofundar as

discussdes sobre as desigualdades sexuais na divisdo de trabalho, os impactos fisicos e
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psicoldgicos provenientes da multipla jornada de trabalho, colaborando e otimizando o
conhecimento sobre o tema.

Dessa forma, entendendo que fatores sociais e ambientais sao alguns dos preditores para
as dificuldades de aprendizagem, a relevancia de estudos, como este, se evidencia na
necessidade de compreender como a sociedade e o contexto em que as mulheres estdo inseridas

impacta na sua aprendizagem e, consequentemente, na sua qualidade de vida.
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APENCIA A - TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO - TCLE



Universidade Federal da Paraiba
Centro de Educacio
Curso de Psicopedagogia

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO - TCLE

Participagiio no estudo

Vocé esti sendo convidado (a) a participar da pesquisa intitulada “Entre deveres e
disciplinas: Desvendado os desafios da dupla jornada feminina no desempenho
académico em Educagio”, coordenada pela pesquisadora Prof*. Dr* Aline Carvalho de
Almeida, O proposito desta pesquisa ¢ conduzir uma analise sobre o impacto direto da
dupla jornada de trabalho da mulher em seu desempenho académico, com énfase nos
cursos ministrados pelo Centro de Educacdo da Universidade Federal da Paraiba. Mais
precisamente, busca-se compreender de que maneira as exigéncias provenientes do
trabalho remunerado e das responsabilidades domésticas influenciam a trajetonia
académica feminina nesse contexto especifico. A pesquisa adotara uma abordagem
transversal e qualitativa para examinar a percepeiio dos participantes sobre as influéncias
da dupla jornada no desempenho académico.

Caso vocé aceite participar, vocé terd que responder o questiondrio semi estruturado
que possui 04 itens abertos e 04 fechados, sobre a percepgio das mulheres sobre a dupla
jornada e seu impacto no desempenho académico. O formulirio levard em média 30
minutos para  ser respondido, contando com as pergunias objetivas e as

subjetivas/entrevista.

Riscos e Beneficios

Com sua participagdio nesta pesquisa, entende-se que os riscos para os envolvidos
neste estudo, como sujeitos da pesquisa, poderdo ser considerados minimos, como gerar

algum desconforto/incomodo ao participante em fungiio do contetido estudado. Nio
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obstante, ressaltamos que o participante podera desistir de participar a qualquer momento
sem que 1sso implique em qualquer dnus.

Como beneficios desta pesquisa, apontamos que o estudo niio tem nenhum beneficio
direto aos participantes, apenas aproveito indireto aos participantes da pesquisa, uma vez
que sua participagio poderd auxiliar a realizar uma observagio abrangente sobre como a
dupla jormada de trabalho da mulher exerce influéncia direta em seu desempenho
académico, mais especificamente, como as demandas decorrentes do trabalho
remunerado ¢ das responsabilidades domésticas impactam a trajetoria académica

feminina nesse contexto especifico.

Sigilo, Anonimato e Privacidade

O material ¢ informagdes obtidas podem ser publicados em aulas, congressos,
eventos cientificos, palestras ou periddicos cientificos, sem sua identificagio. Ha
limitagbes dos pesquisadores para assegurar total confidencialidade. Sua participaglo é
voluntira e vocé terd a liberdade de se recusar a responder quaisquer questdes que lhe

ocasionem constrangimento de alguma natureza.

Autonomis

Vocé também podera desistir da pesquisa a qualquer momento, sem que a recusa ou a
desisténcia lhe acarrete qualquer prejuizo. E assegurada a assisténcia durante toda a
pesquisa, e garantido o livre acesso a todas as informagdes e esclarecimentos adicionais
sobre o estudo e suas consequéncias. Vocé também poderd entrar em contato com os
pesquisadores, em qualquer etapa da pesquisa, por e-mail ou telefone, a partir dos

contatos dos pesquisadores que constam no final do documento.

Devolutiva dos resultados

Os resultados da pesquisa poderdio ser solicitados a partir de Maio de 2024 através do

email: victoniaramosue2 (@ gmail com, Ressalta-se que os dados coletados nesta pesquisa

somente poderdo ser utilizados para as finalidades da presente pesquisa, sendo que para

novos objetivos um novo TCLE de ser aplicado.

Ressarcimento ¢ Indenizagiio

24



Lembramos que sua participagdo ¢ voluntaria, o que significa que vocé nio podera
ser pago, de nenhuma maneira, por participar desta pesquisa. De igual forma, a
participagdo na pesquisa nio implica em gastos para vocé. No entanto, caso vocé tenha
alguma despesa decorrente da sua participagio, tais como transporte, alimentagiio, entre
outros, vocé serd ressarcido do valor gasto mediante a comprovagdo fiscal. Se ocorrer
algum dano decorrente da sua participagio na pesquisa, vocé serd indenizado, conforme
determina a lei, Apos ser esclarecido sobre as informagdes da pesquisa, no caso de aceitar
fazer parte do estudo, assine o consentimento de participagiio em todas as paginas ¢ no
campo previsto para o seu nome, que é impresso em duas vias, sendo que a via ficara em

posse do pesquisador responsdvel ¢ a outra via com vocé.

Consentimento de Participagio

Eu, ., concordo  em

participar  voluntariamente da pesquisa intitulada “Entre deveres e disciplinas:
Desvendado os desafios da dupla jornada feminina no desempenho académico em

Educacgio”, conforme informagdes contidas neste TCLE.

Local

Data

Assinatura do Participante:

Pesquisadora responsavel (orientadora): Prof® Dr* Aline Carvalho de Almeida
Email para contato: al i '
Enderego: Cidade Universitiria. s/n - 58051-900, Jodo Pessoa - PB, Brasil

Instituigio: Universidade Federal da Paraiba
Telefone para contato: (83) 9 9926-5858
Assinatura do pesquisador responsavel:
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O Comité de Etica em Pesquisa em Seres Humanos (CEP) é composto por um grupo de
pessoas que estdo trabalhando para garantir que seus direitos como participante sejam
respeitados, sempre se pautando pelas Resolugdes 466/12 e 510/16 do Conselho Nacional
de Satde (CNS). O CEP tem a obrigagdo de avaliar se a pesquisa foi planejada e se esta
sendo executada de forma ética. Caso vocé achar que a pesquisa niio esta sendo realizada
da forma como vocé imaginou ou que esta sendo prejudicado de alguma forma, vocé
pode entrar em contato com a pesquisadora responsavel ou com o Comité de Etica do
Centro de Ciéncias Médicas.

Enderego: Centro de Ciéncias Médicas, 3% andar, Sala 14, Campus | - Cidade
Linmiversitaria, Bairro Castelo Branco, CEP 58059-900, Jodo Pessoa - PB

Telefone: (083) 3216-7308
E-mail: comitedeetica@ccem ufpb.br

{Adaptado do documento da UUNISUL)
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APENDICE B — QUESTIONARIO SOCIODEMOGRAFICO

. CARACTERIZACAO DOS SUJEITOS DA PESQUISA

L1 Idade: ]
1.2 Renda mensal Familiar:

( ) Até um salirio minimo (RS 1 412.00)

( ) D um a trés salanos minimos (RS 1 412,00 a RS 4 236,00)
{ ) De trés a seis saldrios minimos (RS 4 236 00 a RS 8 472.00)
{ ) De seis a oito saldnos minimos (RS 847200 a RS 11 296,00
{ ) Mais de oito salanos minimos (acima de RS 11 296,00)

1.3 Profissio:

1.4 Estado Civil:
[ ) Solteira
( ) Casada
{ ) Momodo junto/Unido estavel
() Sepamda’ Divorciada
( ) Vidva

L5 Quantas pessoas moram com vece ¢ qual sua relagdo com elas?

(Ex.: 4 - mie, pai irmiio, marido):

1.6 Voc se considera:
(') Branco
{ ) Pardo
[ ) Negro
{ ) Indigenn
{ ) Dutro

L6 Curso:

1.7 Perindo:
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APENDICE C - Entrevista semiestruturada

Autopercepcao sobre o desempenho
académico

Autopercepcao sobre as influéncias da
dupla jornada no desempenho académico

1) Como vocé consideraria o seu atual

desempenho académico?

2) Como vocé avalia o seu desempenho em

provas?

3) Como vocé avalia seu desempenho em

seminarios?

4) Com quanta antecedéncia vocé€ costuma se

preparar para avaliagdes em seu curso?

5) Vocé€ consegue assimilar rapidamente os

conteudos abordados em seu curso?

6) Quais fatores externos vocé acredita que
podem estar interferindo em seu desempenho

académico?

7) Vocé acredita que a rotina de trabalho e
estudo, acrescida de sua rotina familiar exerce
influéncia em seu desempenho? De que forma?
divisdes das

8 Como se dao as

obrigacdes/tarefas domésticas em sua casa?

9) Como vocé concilia as demandas do curso
superior com suas demandas didrias (trabalho

doméstico e profissional)?

10) Vocé acredita que existe diferenca entre a
exaustdo da dupla jornada para homens e

mulheres? Me diga sua opinido.




FOLHA DE SUBMISSAO AO COMITE DE ETICA
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