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RESUMO

Em que pese o surgimento do Direito do Trabalho e os avangos da legislagédo no
sentido de proteger o trabalhador, em atengcdo ao principio basilar da protegao,
diversos paises seguiram a tendéncia de flexibilizag&do, e o Brasil passou a permitir
indiscriminadamente a adog¢ao de jornadas de trabalho com excesso horas diarias
de trabalho, como na jornada 12x36 horas, que pode trazer danos aos
trabalhadores. A legislacdo nao prevé qualquer limitacdo a realizagdo de horas
extras nessa jornada, o que faz com que, na pratica, seja permitido a realizagédo de
labor extraordinario em momentos destinados ao descanso ininterrupto de 36 horas.
Diante disso, o presente trabalho analisa se essa jornada esta de acordo com o
principio da protecdo e como esse principio age através da descaracterizagdo da
jornada em casos de abusos dessa jornada pela realizagdo de labor extraordinario
habitual, analisando qual o entendimento adotado pelo Tribunal Regional do
Trabalho da 132 Regido, e como ele diverge ou concorda com outros tribunais. O
trabalho aborda o principio da protegdo no Direito do Trabalho; estuda os
regramentos da jornada 12x36 horas no ordenamento juridico brasileiro; pesquisa a
possibilidade de descaracterizagdo dessa jornada e, finalmente, examina o
entendimento do TRT-13 acerca da jornada 12x36 e sua descaracterizagdo. A
pesquisa analisa dados histéricos, analisando os acontecimentos que deram origem
ao Direito do Trabalho, as alteragbes na legislagdo e os entendimentos firmados
pelos tribunais no decorrer do tempo. Também, utiliza o método hipotético-dedutivo,
partindo da analise da premissa geral do principio da prote¢cdo para analisar os
impactos da jornada em questdo. Realiza uma pesquisa bibliografica em livros,
publicacbes e impressos diversos, e uma pesquisa documental em normas do
ordenamento juridico brasileiro. Por ultimo, conclui que a jurisprudéncia patria é
firme no sentido de entender pela descaracterizagdo dessa jornada em casos de
prestacdo de horas extras habituais, havendo uma clara atuagdo do principio da

protecao.

Palavras-chave: Principio da protegcéo ao trabalhador. Jornada 12x36. Horas extras.

Descaracterizacado da jornada. TRT-13.



ABSTRACT

Despite the rise of Labor Law and the advances made in legislation to protect
workers, in accordance with the basic principle of protection, several countries have
followed the trend towards flexibility, and Brazil has started to indiscriminately allow
the adoption of workdays with excessive daily working hours, such as the 12x36-hour
workday, which can cause harm to workers. The legislation does not provide for any
limitation on overtime in this workday, which makes that, in practice, overtime work is
allowed at times intended for uninterrupted rest of 36 hours. In view of this, this work
analyzes whether this workday is in line with the principle of protection and how this
principle act by decharacterizing the workday in cases of abuse of this workday
through habitual overtime work, analyzing the understanding taken by the Regional
Labor Court of the 13th Region, and how it diverges or agrees with other courts. The
work deals with the principle of protection in labor right; studies the regulations for the
12x36-hour workday in the Brazilian legal system; researches the possibility of
decharacterizing this workday and, finally, examines the TRT-13's understanding of
the 12x36-hour workday and its decharacterization. The research analyzes historical
data, analyzing the events that gave rise to Labor Law, the changes in legislation and
the understandings made by the courts over time. Also, the research uses the
hypothetical-deductive method, starting from the analysis of the general premise of
the principle of protection to analyze the impacts of the workday in question. It carries
out bibliographical research in books, publications and various printed materials, and
documentary research in rules of the Brazilian legal system. Finally, it concludes that
national precedent is firm in the position of decharacterizing this workday in cases of

habitual overtime work, with a clear application of the principle of protection.

Keywords: Principle of worker protection. 12x36 workday. Overtime.

Decharacterization of the workday. TRT-13.
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1 INTRODUGAO

A jornada de trabalho 12x36 horas € aquela jornada em que o trabalhador &
submetido a 12 horas seguidas de trabalho a cada dia trabalhado e 36 horas
ininterruptas de descanso interjornada, de tal modo que labora em um dia, e goza de
descanso no dia subsequente. Essa jornada € comumente utilizada em setores que
possuem uma operacgao continuada, com funcionamento de 12 ou 24 horas diarias,
como em hospitais e servicos de seguranca, que geralmente possuem um
funcionamento de 24 horas diarias.

Essa jornada, em que pese a sua legalidade, pois esta prevista no artigo 59-A
da Consolidagado das Leis do Trabalho, dispositivo esse que autoriza a sua adogao
mediante acordo individual escrito, convengao coletiva ou acordo coletivo de
trabalho, é objeto de grandes discussdes politicas e juridicas. Isso ocorre por haver
muitos questionamentos acerca da validade e sua constitucionalidade, eis que o
labor por muitas horas consecutivas, extrapolando o limite constitucional de oito
horas diarias de trabalho, pode causar danos a saude e ao bem-estar do
trabalhador, podendo acarretar, especialmente problemas de natureza psicoldgica,
como o estresse e a ansiedade.

Ademais, ndo ha qualquer previsdo na Consolidagdo das Leis do Trabalho,
mesmo apds a Reforma Trabalhista de 2017, acerca dos limites a realizagao de
labor extraordinario nessa jornada, presumindo-se que ndo ha qualquer ilegalidade
na prestacdo de horas extras. Sendo assim, o que se verifica, na pratica, € que
muitos trabalhadores excedem as doze horas de trabalho em dias de plantes, seja
pela prorrogacédo da jornada, ou pela realizacdo de plantdes extras em dias
destinados ao descanso de 36 horas ininterruptas. Portanto, na pratica, ha a
possibilidade de, além de realizar normalmente uma jornada que ja extrapola os
limites constitucionais de jornada diaria, se perder a principal vantagem da jornada
12x36, que seria o intervalo interjornada prolongado, tendo em vista que o legislador
nao se preocupou em redigir na legislagdo trabalhista qualquer dispositivo que
limitasse a prorrogacao nesses casos.

Nesse contexto, surge a necessidade de se aplicar o principio da protecao,
principio esse que € uma das bases do Direito do Trabalho e que norteia as relagdes
entre empregados e empregadores, buscando a garantia de condigbes dignas de

trabalho e o respeito aos direitos dos trabalhadores. Visa-se, diante disso, a
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protecdo contra os abusos que podem ocorrer nessa jornada, para ser garantida a
condicdo que faz ela ser supostamente mais benéfica ao trabalhador, a qual é o
intervalo interjornada de trinta e seis horas ininterruptas, e que esse regime de
trabalho n&o traga prejuizos, como o esgotamento fisico e mental e o agravamento
de doengas ocupacionais, além daqueles que ja sdo inerentes das 12 horas de
trabalho, ou seja, uma jornada além dos limites estabelecidos para as que sao
consideradas “normais”.

Diante disso, o presente estudo buscara analisar se de fato essa jornada
pode ser considerada mais benéfica ao trabalhador, ou seja, se ela € compativel
com o principio da protecdo, e se ha a possibilidade de aplicagao pratica desse
principio através da descaracterizagdo em casos de abusos dessa jornada pela
prestacdo de labor extraordinario habitual. Essa descaracterizagao se basearia e
teria como justificativa a perda da benesse do intervalo interjornada prolongado, eis
que a realizacdo de horas extras habituais faz com que o obreiro trabalhe em
horarios que seriam destinados ao gozo do descanso ininterrupto de 36 horas.

O objetivo geral da pesquisa que resultou neste trabalho é a analise da
jornada 12x36 a luz do principio da protegdo ao trabalhador, tendo como objetivos
especificos compreender o significado e a importancia do principio da prote¢cao na
historia do Direito, analisar os regramentos da jornada 12x36 no ordenamento
juridico brasileiro, analisar a possibilidade de descaracterizagdo dessa jornada e
examinar o entendimento do Tribunal Regional do Trabalho da 13% Regi&o acerca da
jornada 12x36 e sua descaracterizagao.

Ressalta-se que a pesquisa realizada no presente trabalho analisou dados
historicos, tendo em vista que analisou diversos acontecimentos historicos que
deram origem ao Direito do Trabalho enquanto ramo autbnoma da area juridica,
analisando também as alteragbes ao longo do tempo na legislagdo, no que tange a
possibilidade de adogdo da jornada 12x36, e nos entendimentos firmados pelos
tribunais trabalhistas acerca dos beneficios ao trabalhador dessa jornada e da
possibilidade de sua descaracterizagdo, em especial pelo Tribunal Regional do
Trabalho da 13? Regido.

Ademais, foi utilizado o método hipotético-dedutivo, tendo em vista que se
partiu da analise premissa geral do principio da protecéo ao trabalhador, principio
sedimentar do direito do trabalho, e seguiu com a analise dos impactos da jornada

12x36, realizando uma analise comparativa entre os seus beneficios e maleficios,
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verificando a sua compatibilidade com tal principio e como esse principio pode agir
em casos de prejuizos oriundos de abusos nessa jornada. Também, foram
analisados, como consequéncia da problematica apontada, os limiares da
descaracterizacao desta jornada.

A pesquisa tem natureza bibliografica e documental. Bibliografica porque foi
“‘desenvolvida com base em material ja elaborado, constituido principalmente de
livros e artigos cientificos” (Gil, 2002, p. 44), portanto utilizou como fontes
bibliograficas livros, publicagdes periddicas (jornais e revistas), impressos diversos,
além de publicagdes veiculadas em sitios diversos na rede mundial de
computadores (internet).

Trata-se, também, de uma pesquisa de natureza documental, vez que
“vale-se de materiais que n&o recebem ainda um tratamento analitico, ou que ainda
podem ser reelaborados de acordo com os objetos da pesquisa” (Gil, 2002, p. 45),
eis que se utilizou de normas do ordenamento juridico brasileiro (leis, decretos,
portarias, resolugdes).

O trabalho esta dividido em trés capitulos. No primeiro capitulo, sao,
inicialmente, analisados pontos relevantes acerca da histéria do Direito do Trabalho,
tanto no hemisfério norte, quanto no Brasil, que demonstram a centralidade do
principio da protecdo nesse ramo juridico. Posteriormente, no segundo capitulo, &
analisada a relagdo dos principios com o Direito, e como ocorre a aplicagao do
principio da protegdo nas jornadas de trabalho. Por ultimo, no terceiro capitulo, é
analisada a jornada 12x36 no ordenamento juridico brasileiro e os seus impactos ao
trabalhador, bem como se ha a possibilidade da sua descaracterizagao pela
prestacdo de horas extras habituais, sendo examinado o entendimento adotado pelo
Tribunal Regional do Trabalho da 13% Regido, e como esse tribunal diverge ou

concorda com outros tribunais.
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2 NOTAS HISTORICAS DA EVOLUGAO DA JORNADA DE TRABALHO

O Direito do Trabalho, enquanto ramo especifico da area juridica, em que
pese a existéncia de relagdes de trabalho desde a idade antiga, apenas teve seu
surgimento na histéria recente. Diversos autores afirmam que os direitos trabalhistas
sdo fruto do sistema capitalista e da Revolugao Industrial (Martins, 2023; Garcia,
2023), tendo em vista que ambos resultaram em uma grande exploracao da forga de
trabalho através da busca incessante pelo lucro e pela produtividade das empresas,
mesmo que isso resultasse em mas condi¢cdes de trabalho. Isso gerou uma grande
mobilizagao social e uma grande intervengao estatal para reverter esse panorama e
garantir a sustentabilidade do novo sistema socioecondmico e a protegcdo dos
trabalhadores contra os abusos sofridos pelos detentores dos meios de producéo.

Sergio Pinto Martins (2023, p. 21) segue esse entendimento, tendo concluido
que foi a propria Revolugdo Industrial que fez com que o Direito do Trabalho e o
contrato de trabalho passassem a se desenvolver, fazendo, inclusive, com que a
relacdo de trabalho se transformasse em relagdo de emprego, passando os
trabalhadores a terem salarios pelos servigos realizados. Vejamos o que afirma o

autor:

A Revolugdo Industrial acabou transformando o trabalho em
emprego. Os trabalhadores, de maneira geral, passaram a trabalhar
por salarios. Com a mudanga, houve uma nova cultura a ser
apreendida e uma antiga a ser desconsiderada.

Afirma-se que o Direito do Trabalho e o contrato de trabalho
passaram a desenvolver-se com o surgimento da Revolugéo
Industrial. Constata-se, nessa época, que a principal causa
econdmica do surgimento da Revolugao Industrial foi o aparecimento
da maquina a vapor como fonte energética.

Nesse mesmo sentido, Gustavo Filipe Barbosa Garcia (2023, p. 14 e 15)
afirma que a Revolugéo Industrial teria sido a “principal razdo econémica” para o
surgimento dessa area do direito, com a substituicdo da forca humana através da
descoberta da maquina a vapor como fonte de energia na cadeia de produc¢do. Para
ele, essa nova realidade social foi marcada pelas péssimas condi¢cdes de trabalho,
caracterizadas por jornadas de trabalho com horas excessivas de labor diario e pela

exploracdo da mao de obra infantil e de mulheres, o que teria motivado a reuniao de
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trabalhadores através dos sindicatos para a luta por melhorias na conjuntura das
relacdes de trabalho.

O autor supracitado afirma que o sistema capitalista tem a necessidade da
imposicao de limitagcbes quanto a exploragdo do trabalho humano no que tange
aqueles que nao detém os meios de producdo. Por esse motivo, o Direito do
Trabalho teria um importante papel de garantir condi¢des minimas de trabalho e a
dignidade dos trabalhadores, ou seja, realizar a protecdo dos trabalhadores,
impedindo a exploragdo da mao de obra em face da busca incessante pelo lucro e
pela produtividade das empresas. Seguindo essa mesma légica, entendeu-se que o
Direito do Trabalho seria essencial para a propria sustentabilidade do sistema

capitalista:

Por isso, o Direito do Trabalho se torna o mecanismo essencial de
sustentacdo do proprio sistema econdmico-social, mantendo-o em
patamares (social e humanamente) aceitaveis e garantindo o
progresso e o desenvolvimento. Nesse enfoque, é interessante notar
que o Direito do Trabalho passa a evitar, até mesmo, um eventual
colapso do sistema, que poderia decorrer de niveis inaceitaveis de
miséria e desigualdade, o que afetaria os niveis globais de consumo,
levando os préprios detentores do capital a ruina. (Garcia, 2023, p.
15)

No que tange especificamente a historia do Direito do Trabalho, para Carlos
Henrique Bezerra (2023, p. 19), no plano internacional, divide-se em periodo
pré-historico e periodo histérico. O primeiro periodo compreende trés fases distintas,
que sao a fase da escravidao (vinculagdo do homem ao homem), fase da servidao
(vinculagado do homem a terra) e fase das corporagdes (vinculagdo do homem a
profissédo). Nesse periodo, ainda ndo ha Direito do Trabalho propriamente dito, e sim
o desenvolvimento das relagdes de trabalho em suas diversas formas.

Ja no segundo periodo, o histérico, ha o surgimento do Direito do Trabalho
nos moldes contemporaneos, através de uma estrutura normativa voltada para a
protecdo do trabalhador. Esse é um periodo que, segundo Francisco Ferreira Jorge
Neto e Jouberto de Quadros Pessoa Cavalcante (2018, p. 22), pode ser dividido em
trés fases historicas, que séo a fase dos anos finais do século XVIII até o Manifesto
Comunista de Marx e Engels, a fase do lapso de 1848 até 1919 e a fase que se

iniciou em 1919 e avangou ao longo do século XX e inicio do século XXI. Essas



14

fases serdo analisadas a seguir, de acordo com os ensinamentos dos autores em
questao.

Na primeira fase ainda ndo se tem um Direito do Trabalho sistematizado,
havendo apenas leis dispersas e com conteudo proibitivo, sem dispor propriamente
de direitos dos trabalhadores. Na Franca, em 1791 a Lei Le Chapelier p6s fim as
corporagdes de oficio, enquanto em 1830 houve a revolugao operaria em Lyon pelo
salario minimo e, em 1848 houve a fixagcao de limites a jornada de trabalho, sendo
de no maximo dez horas de trabalho diario em Paris e de onze horas nas demais
cidades do pais (Jorge Neto; Cavalcante, 2018, p. 23). Ja na Inglaterra, em 1790
houve a criagdo da maquina a vapor e, posteriormente, a lei de protecdo das
maquinas, enquanto em 1802 o Peel’s Act proibiu o trabalho de criangas em
jornadas de trabalho superiores a doze horas diarias ou em horario noturno, e em
1847 houve a fixagcdo de limites a jornada de trabalho, sendo de no maximo dez
horas de trabalho diario (Jorge Neto; Cavalcante, 2018, p. 23).

A segunda fase tem o seu inicio com a edi¢do da obra Manifesto Comunista,
de Karl Marx e Friedrich Engels, e com os movimentos de massas que reivindicavam
direitos trabalhistas (Jorge Neto; Cavalcante, 2018, p. 26). Esses movimentos em
massa foram uma reacdo ao avanco do capitalismo e da exploracdo dos
trabalhadores, que passaram a lutar de maneira organizada pelos seus direitos e
fizeram com que surgissem leis de protegcao aos trabalhadores, assegurando, dentre
outras coisas a limitagdo da liberdade contratual, o surgimento da Administragédo
Publica do trabalho e o reconhecimento do poder de determinagdo coletiva das
condigdes de trabalho, gerando uma autonomia ao Direito do Trabalho, conforme
disciplinam Francisco Ferreira Jorge Neto e Jouberto de Quadros Pessoa

Cavalcante (2018, p. 26). Vejamos:

A realidade social revelou que o Direito Privado era incapaz de
regular a vida econdmica, assegurando o pleno desenvolvimento da
sociedade. Deixa-se de lado o mito da neutralidade do Estado em
face da economia. E a época do surgimento das leis de protegéo ao
trabalho, quebrando os dogmas do individualismo liberal nas
relagbes juridicas, assegurando: (a) a limitacdo da liberdade
contratual, com a edicdo de normas imperativas, abrangendo varias
matérias das relagbes de trabalho (duragdo e horario de trabalho,
critérios para dispensas, seguranga e medicina do trabalho etc.); (b)
o surgimento da Administragdo Publica do trabalho, além da criagéo
de uma jurisdigao especializada; (c) o reconhecimento do poder de
determinacgéao coletiva das condigdes de trabalho (autonomia coletiva
privada), ndao sendo mais punida ou proibida a greve; reconhece o
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direito as associacbes; a adogdo das convengdes coletivas de
trabalho, como um novo mecanismo de origem de direitos e deveres
a serem observados nas relagdes individuais de trabalho.

Em face da combinagcdo desses elementos, o Direito do Trabalho
ganha autonomia e livra-se dos dogmas do Direito Civil, passando a
disciplinar as relagdes juridicas oriundas da exploragdo da forga de
trabalho.

Segundo Ricardo Resende (2023, p. 2), além da pressao deste movimento
operario, os movimentos internacionais em defesa dos direitos humanos e a atuagao
da igreja catdlica propiciaram essa intervengdo estatal no &mbito privado e o
surgimento do Direito do Trabalho enquanto area autbnoma do conhecimento
juridico e da estrutura normativa, tendo em vista que nessas relagdes contratuais
havia uma parte que demandava uma certa protecao, por ser a parte hipossuficiente
nesta relacdo e estar sujeita a mas condi¢des de trabalho. Vejamos o que afirma o

autor:

A realidade social revelou que o Direito Privado era incapaz de
regular a vida econdémica, assegurando o pleno desenvolvimento da
sociedade. Deixa-se de lado o mito da neutralidade do Estado em
face da economia. E a época do surgimento das leis de protecéo ao
trabalho, quebrando os dogmas do individualismo liberal nas
relacbes juridicas, assegurando: (a) a limitacdo da liberdade
contratual, com a edicdo de normas imperativas, abrangendo varias
matérias das relagbes de trabalho (duragdo e horario de trabalho,
critérios para dispensas, seguranga e medicina do trabalho etc.); (b)
o surgimento da Administragdo Publica do trabalho, além da criagao
de uma jurisdicdo especializada; (¢) o reconhecimento do poder de
determinacgéao coletiva das condigdes de trabalho (autonomia coletiva
privada), ndao sendo mais punida ou proibida a greve; reconhece o
direito as associacbes; a adogdo das convengdes coletivas de
trabalho, como um novo mecanismo de origem de direitos e deveres
a serem observados nas relagdes individuais de trabalho.

Em face da combinacdo desses elementos, o Direito do Trabalho
ganha autonomia e livra-se dos dogmas do Direito Civil, passando a
disciplinar as relagdes juridicas oriundas da exploracado da forga de
trabalho.

Nesse mesmo sentido, Adriana Carrera Calvo (2023, p. 11) afirma que o
periodo da Revolugdo Industrial seria o marco do surgimento do Direito do Trabalho
devido a diversos fatores, que sejam: fator ideoldgico, fator politico, fator social e
fator econémico. O primeiro estaria ligado a propagag¢ao do marxismo apods a edicao
do Manifesto Comunista e a propagacéo da ideologia de pacificagdo da doutrina

social da igreja catdlica, contribuindo para consolidagado da ideologia de protesto e
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de contestagdo social. O segundo estaria ligado a liberdade de contratagao atraves
da aplicacdo do principio laissez-faire, laissez-passer, do Estado liberal. O terceiro
estaria ligado a concentracdo de trabalhadores em centros industriais,
caracterizados pela utilizagdo do trabalho de meia-forca, ou seja, a utilizagao
indiscriminada e desregulamentada do trabalho infantil e de mulheres. O ultimo,
estaria ligado ao surgimento do capitalismo e o modelo de produgao
taylorista-fordista.

Nessa fase, diversos foram os acontecimentos que exerceram grande
influéncia na formagéo e desenvolvimento do Direito do Trabalho. Na Franca, em
1848 houve a Revolugao Francesa, enquanto em 1864 fora reconhecido o direito de
greve, e em 1880 foi criado o Partido Operario. Ademais, em 1884 foi criada uma
nova lei sindical, em 1886 foi fundada a Federagcdo Sindical, em 1884 foi
reconhecido direito a liberdade de associacdo e, em 1919 foi votada a lei que fixou
limites a jornada de trabalho, sendo de no maximo oito horas de trabalho diario
(Jorge Neto; Cavalcante, 2018, p. 24). Ja na Inglaterra, em 1883 foi criada a Fabian
Society, que buscava a promocao de ideais socialistas, enquanto em 1897 foi
adotada uma legislagédo sobre acidentes de trabalho e foi adotado o limite a jornada
de trabalho na cidade de Liverpool, sendo de no maximo oito horas de trabalho
diario (Jorge Neto; Cavalcante, 2018, p. 24).

Cabe ressaltar que no mesmo periodo foi criada a Federagdo Americana do
Trabalho, em 1881, bem como houve o surgimento do constitucionalismo social,
que, segundo Carlos Francisco do Nascimento e Vinicius Pereira de Medeiros (2023,
p. 4), possui um importante papel como instrumento “em busca da paz e da ordem
social, significando a inclusdo de disposicboes pertinentes a defesa de interesses
sociais”. Nesse mesmo sentido Gustavo Filipe Barbosa Garcia (2023, p. 14) afirma
que o constitucionalismo social significou a inclusdo de normas relativas a “defesa
de interesses sociais, inclusive garantindo direitos trabalhistas” e esclarece que a
primeira Constituicdo que conteve previsdes de normas de protecao do trabalho foi a
Constituigdo do México, de 1917, que estabeleceu, dentre outras coisas, o limite a
jornada de trabalho de no maximo oito horas de trabalho diario, em periodo diurno, e
de no maximo sete horas de trabalho diario, em periodo noturno. A segunda
constituicdo foi a de Weimar, da Alemanha, de 1919, que garantiu a liberdade de

unido e organizacgéo dos trabalhadores.
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Por ultimo, a terceira fase € marcada pela intervencéo estatal nas relagdes
trabalhistas, havendo uma consolidacdo do que se entende por Direito do Trabalho
em toda a estrutura normativa. Essa fase tem seu inicio com o Tratado de Versalhes,
de 1919, que previu principios gerais e a criagdo da Organizagao Internacional do
Trabalho', que busca a promogéo de direitos voltados as relagbes de trabalho, e é
um periodo que teve seu inicio marcado pela ocorréncia de grandes greves em
diversos paises, como a greve geral nacional da Alemanha, que ocorreu em 1920, a
greve geral politica da Franca, que ocorreu em 1934, a greve geral de Paris, que
ocorreu em 1954, a greve dos transportes da Inglaterra, que ocorreu em 1926, e a
greve geral da Franca de 1968, que contou com o desfile de cem mil trabalhadores
(Jorge Neto; Cavalcante, 2018, p. 28).

Na atualidade, o Direito do Trabalho, apesar de ja consolidado, enfrenta
diversos desafios oriundos do novo modelo econdmico voltado para um sistema
produtivo imerso em novas tecnologias e uma busca pelo aumento da produtividade,
gerando diversas transformagbes no campo trabalhista, como o baixo
aproveitamento da mé&o de obra pela reducdo da demanda de trabalhadores, quedas
nos salarios reais e as novas modalidades de contratacdo, como o trabalho em
tempo parcial, conforme preveem Francisco Ferreira Jorge Neto e Jouberto de
Quadros Pessoa Cavalcante (2018, p. 28). De tal modo, a necessidade de protecéo
ao trabalhador ndo se trata apenas de questdes basicas e de condigdes minimas de
trabalho e de dignidade, sendo agora algo muito mais complexo, demandando até
mesmo a protecdo de trabalhadores contra o avango do uso da inteligéncia artificial
na cadeira produtiva.

Diante dessa nova realidade, diversos paises passaram por adaptagcbes em
suas legislagbes trabalhistas, que, ao invés de ampliarem a protecdo aos
trabalhadores, acabaram por mitigar diversas conquistas historicas dos
trabalhadores, como os limites a jornada de trabalho, que passaram a ser cada vez
mais flexibilizados, tudo isso fruto do declinio do modelo socialista e da proliferacao
da globalizagcdo, fazendo com que fale-se atualmente em “flexibilizacéo,
desregulamentagao, privatizagdo do Estado, desconstitucionalizagao e terceirizagéo

dos direitos trabalhistas”, conforme afirma Carlos Henrique Bezerra (2023, p. 21).

' A Organizagéo Internacional do Trabalho é uma agéncia das Nagbes Unidas que foi criada em 1919
com o intuito de promover justica social através do acesso ao trabalho com condi¢cdes dignas.
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Esse é o caso do Brasil, que, em que pesa a promulgacdo de uma
constituicdo que reconheceu os direitos trabalhistas como direitos fundamentais,
através da Reforma Trabalhista realizou diversas alteragcdes na legislagao trabalhista
com o intuito de aumentar a produtividade do trabalho e a lucratividade das
empresas, sob o suposto pretexto de que essa esperada melhoria no sistema
produtivo das empresas iria fomentar o desenvolvimento econémico do pais,
conforme sera analisado no topico seguinte.

Sendo assim, & possivel concluir que o surgimento do Direito do Trabalho,
enquanto ramo autdnomo do direito, se deu diante da necessidade de protecédo dos
trabalhadores submetidos a um cenario de condi¢des de trabalho degradantes e de
desrespeito a dignidade daqueles que estavam sujeitos a realidade do labor
pos-Revolugcdo Industrial, marcada por jornadas de trabalho excessivas, por
ambientes de trabalho insalubres e pela inexisténcia de medidas preventivas de
segurancga do trabalho, tudo isso fomentado pela busca incessante pelo aumento do
capital e do lucro e pela produtividade das empresas.

Entretanto, superada (de certa forma) a realidade laboral oriunda da
Revolugao Industrial, o Direito do Trabalho continua exercendo seu papel de
protecdo dos trabalhadores em face das necessidades da nova economia, marcada
pela implementacdo de tecnologias de ponta e pela digitalizacdao das relagbes
sociais e das relagdes de trabalho. Dessa forma, torna-se evidente que o Direito do
Trabalho, desde a sua concepgéo até o momento atual, esta intimamente ligado ao
que diversos autores consideram como o0 mais notoério e basilar principio dessa area

do direito: o principio da protecgao.

2.1 DA EVOLUCAO HISTORICA DAS JORNADAS DE TRABALHO NO BRASIL

No que tange especificamente a histéria do Direito do Trabalho no Brasil,
Carlos Henrique Bezerra (2023, p. 19) divide-a em trés fases: a fase que vai do
descobrimento a abolicdo da escravatura, a fase que vai da proclamacgao da
republica @ campanha politica da Alianga Liberal?, e a fase que vai da Revolugdo de

1930° aos dias atuais. Ele ressalta, ainda, que nas duas primeiras fases ainda nao

2 A Alianga Liberal foi uma alianga politica brasileira de politicos de Minas Gerais e Rio Grande do Sul
que apoiava a candidatura de Getulio Vargas.

% A Revolugéo de 1930 foi um movimento armado capitaneado pelos estados de Minas Gerais,
Paraiba e Rio Grande do Sul que resultou em um golpe de Estado.
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existia o Direito do Trabalho como entendido hoje, enquanto disciplina e ramo
auténomo do Direito, tendo passado a surgir apenas na terceira fase.

Na primeira fase, duas alteragcbes na estrutura normativa brasileira foram
marcantes para a historia do direito do trabalho: a Constituicdo de 1824, que,
segundo Gustavo Filipe Barbosa Garcia (2023), seguia ideais do liberalismo, e por
este motivo acabou por abolir as corporagdes de oficio* por meio de seu artigo 179,
inciso XXV, e a Lei n° 3.353, de 13 de maio de 1888, ou Lei Aurea, que em seu
artigo 1° declarou extinta, desde a data da sua promulgagao, a escravidao no Brasil
e revogou todas as disposi¢gdes em contrario.

Carlos Henrique Bezerra (2023) elenca, dentre outros marcos na segunda
fase, os seguintes: as Ligas Operarias®, o decreto 1.313 de 1891, que estabeleceu
providéncias para regularizar o trabalho dos menores empregados nas fabricas da
Capital Federal, e a Lei 4.682 de 1923, que criou caixa de aposentadoria e pensdes
para as empresas de estrada de ferro. Para ele, as Ligas Operarias marcaram o
inicio do sindicalismo® brasileiro. O decreto 1.313/1891 teria exercido um importante
papel por proibir o trabalho noturno de menores de quinze anos, e por limitar a
jornada de trabalho, sendo essa de no maximo dez horas de trabalho diario. Por
ultimo, a lei 4.682/1923, chamada de Lei El6i Chaves, é considerada a primeira lei a
tratar diretamente sobre Direito do Trabalho no Brasil, sendo a primeira legislagao
“verdadeiramente trabalhista”, tendo em vista que tratava sobre a instituicdo de uma
caixa de aposentadoria e do direito a estabilidade dos ferroviarios com mais de dez
anos de servigo.

Ademais, um marco de grande relevancia foi a promulgacao da Constituicao
de 1891, que em seu artigo 72, § 8° reconheceu a liberdade de associacao,
liberdade essa que, segundo Sergio Pinto Martins (2023, p. 24), tinha carater
“genérico, determinando que a todos era licita a associagéo e reunido, livremente e
sem armas, nao podendo a policia intervir, salvo para manter a ordem publica”. Essa
Constituicdo também reconheceu, no § 24 do artigo supracitado, o direito ao livre

exercicio de qualquer profissao moral, intelectual e industrial.

4 As Corporagdes de Oficio eram grupos de profissionais da mesma atividade e que buscavam a
segurancga dos seus membros, evitar a concorréncia desleal e regulamentar o processo produtivo.
® As Ligas Operarias eram organizagdes socialistas que tiveram atuagao em lutas operarias e
estudantis.

® O Sindicalismo & o fendbmeno social de associac¢éo de trabalhadores em sindicatos, buscando a
efetivacdo e protecao de seus interesses.
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Por ultimo, a terceira fase € aquela que goza, de certa maneira, de maior
relevancia e de maior importancia para o Direito do Trabalho propriamente dito,
tendo em vista que foi nessa fase que se iniciou o que Carlos Henrique Bezerra
(2023, p. 19) considera a “fase contemporanea do direito do trabalho no nosso pais”.
Ele ressalta que o surgimento desse ramo do Direito teve grande influéncia de
fatores externos e fatores internos. Os fatores externos seriam a proliferacido de
legislagdes de protecédo ao trabalhador em paises da Europa e o ingresso do Brasil
na Organizagao Internacional do Trabalho, criada pelo Tratado de Versalhes. Ja os
fatores internos seriam o movimento operario do final do século XIX e inicio do
século XX, ja citado anteriormente, movimento esse influenciado pela imigragéo de
europeus ao pais, o “surto industrial” apds a Primeira Guerra Mundial (1914-1918) e
a politica de Getulio Vargas, caracterizada pela adogcao de diversas medidas de
carater social que visavam melhorar as condi¢des de vida e a inclusédo social, como
o direito a férias.

Essa fase é marcada por diversos avangos no ambito da legislagao
trabalhista, seja por meio de decretos, leis ou até mesmo as constituicbes
promulgadas nesse periodo. No que tange a primeira década dessa fase, Gustavo
Filipe Barbosa Garcia (2023, p. 16) destaca que houve diversos decretos do Poder
Executivo que tratavam sobre questdes referentes as relagbes de trabalho, e dentre
eles o autor cita o Decreto n°® 21.175 de 1932, que instituiu a Carteira Profissional; o
Decreto n° 21.186 de 1932, que limitou a duracdo da jornada de trabalho em
diversos setores, como no comércio; o Decreto n°® 21.364 de 1932, que limitou a
duracgao da jornada de trabalho na industria; e os decretos n°® 21.417-A de 1932, n°
22.042 de 1932 e n° 20.521 de 1931, que disciplinam o trabalho das mulheres na
industria e comércio, o trabalho de menores e trabalhos referentes aos servigos de
estiva, respectivamente.

Ainda, o autor supracitado elenca as Constituicbes de 1934 e 1937 como
marcos dessa fase. Ele afirma que Constituicdo de 1934 foi a primeira Constituicao
brasileira a possuir normas especificas de Direito do Trabalho. Ressalta-se que essa
Constituigdo consagrou a protegéo ao trabalhador como um principio constitucional,
pois previu em seu artigo 121 que a lei estabeleceria as condigdes de trabalho,
tendo em vista “a protecdo social do trabalhador e os interesses econémicos do
Pais”. O § 1° e suas alineas do artigo em questdo também previu preceitos que

deveriam ser seguidos pela legislagdo do trabalho, como o salario minimo e o limite



21

a jornada de trabalho de oito horas diarias, prevendo também que devem ser
observados outros preceitos, além dos elencados na Constituicdo, que possam
melhorar as condi¢cbes do trabalhador, o que também demonstra a influéncia do
principio da protecdo na Constituigéo.

Ja com relagao a Constituicado de 1937, ele afirma que teria sido importante
por expressar o que ele chama de “intervencao do Estado, com caracteristicas do
sistema corporativista”, eis que instituiu o sindicato unico, que era um sindicato
vinculado ao Estado, e proibiu a greve, por ser um “recurso antissocial e nocivo a
economia”. Ressalta-se que apenas com a Constituicdo de 1946 foi restabelecido o
direito de greve, que tinha sido proibido com a constituicao anterior.

Entretanto, a legislacdo mais marcante do inicio dessa fase foi a
Consolidagao das Leis do Trabalho, que foi instituida através do decreto-lei n°® 5.452,
de 1° de maio de 1943. Essa lei, que até o momento € a norma trabalhista de maior
importancia do pais, disciplina sobre diversos temas da seara trabalhista, como os
requisitos para caracterizagdo do vinculo de emprego, os limites da jornada de
trabalho, verbas salariais, férias e normas relativas a seguranca do trabalho.
Entretanto, em que pese essa abordagem ampla e variada sobre questdes
trabalhistas, a CLT n&o é um cdédigo, como o Cédigo Civil e o Cédigo de Processo
Civil, sendo, como o préprio nome ja evidencia, a reunido das leis trabalhistas, pois
para ser considerado um codigo, pressupdée um Direito novo, mas a CLT apenas
consolidou a legislagdo existente na época, conforme afirma Sergio Pinto Martins
(2023).

Posteriormente, diversas outras leis e as demais Constituicbes também
exerceram influéncia no Direito do Trabalho, mas um dos principais marcos para o
direito contemporaneo foi a promulgagao da Constituigdo da Republica Federativa
do Brasil de 1988. Ocorre que a Constituicdo trouxe um avango ao prever normas
trabalhistas enquanto direitos fundamentais, pois abordou a questao trabalhista no
Capitulo I, que trata sobre os direitos sociais, do Titulo Il, que aborda os direitos e
garantias fundamentais.

Do artigo 7° ao artigo 11 estdo previstos diversos direitos com status de
direitos fundamentais, como o direito a livre associagao profissional ou sindical e o
direito a greve. Ressalta-se que o artigo 7° lista diversos direitos em seus incisos,
mas esclarece que nao se trata de um rol taxativo, eis que o caput reconhece que os

direitos listados sdo direitos dos trabalhadores, além de “outros que visem a
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melhoria de sua condi¢do social’. Ha, portanto, a garantia de que os trabalhadores
devem possuir condicbes minimas de trabalho, sendo respeitado, no ambito das
relagdes de trabalho, o principio da protegdo, ante a busca pela melhoria da
condigao social dos trabalhadores, ou seja, a busca daquilo que & mais favoravel ao
trabalhador.

Para Ricardo Resende (2023, p. 2), a partir da década de 1970 o modelo de
Estado de Bem-Estar Social teria entrado em crise com o fendmeno da globalizagcao
econbémica e, essa globalizagado teria facilitado a migracdo das unidades de
producdo para paises onde os custos fossem menores, o que fez com que a
“solucao” apresentada pelo capital seria mitigagao de direitos trabalhistas através da

flexibilizagdo’ e desregulamentagéo®. Vejamos o que afirma o autor:

Com o fendbmeno da globalizacdo, que facilitou a migracdo das
unidades de producdo para areas periféricas e paises em
desenvolvimento, onde os custos da producido sao visivelmente
menores (por exemplo, a China), o capital tem apresentado como
“solucao” a flexibilizacdo das relagbes trabalhistas, bem como a
prépria desregulamentacao.

Por este motivo, ele considera que o status de direitos fundamentais
garantido aos direitos trabalhistas e a garantia do que ele considera “minimo
existencial”, fruto do principio da dignidade humana, fizeram com que a Constituicao

estivesse na “contramao da tendéncia mundial”. Vejamos:

Na contram&o da tendéncia mundial, foi promulgada, no Brasil, a
CRFB/88. Em que pese alguns excessos e inconsisténcias, a
CRFB/88 constitui um importantissimo instrumento garantidor dos
direitos minimos do trabalhador, do chamado minimo existencial,
norteado pelo principio da dignidade humana. (2023, p. 2)

Por estar na contramao da tendéncia mundial caracterizada pela mitigagao de
direitos trabalhistas através da flexibilizacdo e desregulamentacao das relacbes de
trabalho, Carlos Henrique Bezerra (2023, p. 20 e 21) considera que a Constituicdo
de 1988 é uma das constituigdes mais avangadas do mundo no que tange ao seu

aspecto social, pois “consagra os direitos trabalhistas como auténticos direitos

" Flexibilizagao significa desburocratizagéo e redugéo de rigidez de direitos trabalhistas, havendo uma
possibilidade maior de negociagéo entre as partes da relagdo de trabalho para uma adaptagéo as
necessidades mutuas especificas diante do mercado e das condigdes de trabalho.

8 A desregulamentag&o ocorre quando o Estado deixa de intervir, deixando de ter disposigdo legal
acerca de alguma tematica trabalhista.
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fundamentais”, inaugurando “‘uma nova pagina na histéria dos direitos sociais no
Brasil, repercutindo diretamente no direito do trabalho sob o paradigma do Estado
Democratico de Direito”.

Entretanto, em que pese a promulgacdo de uma constituicdo com todos os
avangos supracitados, diversas leis mitigaram direitos trabalhistas. Por exemplo, a
Lei n° 8.966, de 27 de dezembro de 1994, que alterou a redagao do artigo 62 da
CLT, fazendo com que nao fossem abrangidos pelos limites a jornada de trabalho
(Capitulo 1l da CLT) aqueles que exercem atividade externa incompativel com a
fixagdo de horario de trabalho e os gerentes. Além disso, a Lei n°® 9.601, de 21 de
janeiro de 1998, alterou a redagdo do § 2° do artigo 59 da CLT, permitindo a
compensacgao da jornada no periodo maximo de cento e vinte dias, flexibilizando o
regime de trabalho.

Ademais, a Lei n° 13.467, de 13 de julho de 2017, a Reforma Trabalhista,
alterou em média cem artigos da CLT, com o intuito de adequagao da legislagao as
novas relagdes de trabalho (Garcia, 2023, p. 16), aumentando a produtividade do
trabalho e a lucratividade das empresas, sob o suposto pretexto de que essa
esperada melhoria no sistema produtivo das empresas iria fomentar o
desenvolvimento econémico do pais.

Especificamente no que tange as jornadas de trabalho, a Reforma, mediante
redagdo dada ao artigo 59-A, fez com que a jornada 12x36 pudesse ser adotada
mediante acordo individual escrito, e ndo somente mediante previsdo em convengao
coletiva ou acordo coletivo de trabalho, o que fez com que se houvesse uma
ampliacdo na utilizagdo dessa jornada, e, consequentemente, os trabalhadores
estivessem mais sujeitos aos possiveis abusos decorrentes da adogdo dessa
jornada, como em caso de horas extraordinarias habituais, que fazem com que o
trabalhador, além de laborar mais de doze horas, ainda deixe de gozar do beneficio
do intervalo interjornada de trinta e seis horas, intervalo esse que faria com que a
jornada fosse mais benéfica ao trabalhador.

Segundo Rogério Renzetti (2021, p. 22), esta presente no Brasil nos ultimos
anos, a Reforma enfatizou acordos e convengdes coletivas de trabalho em
detrimento de dispositivos legais, seguindo uma tendéncia existente no Brasil nos
ultimos anos, de “flexibilizacdo das normas trabalhistas, com a valorizagdo do
negociado sobre o legislado”. Nesse mesmo sentido, Ricardo Resende (2023, p. 2)

afirma que a Reforma Trabalhista teria comprometido décadas de ganhos sociais no
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ambito do Direito do Trabalho, pois estabeleceu a possibilidade de flexibilizacdo da
legislacao trabalhista mediante negociagao coletiva, tendo criado também a figura do
trabalhador “hipersuficiente”, que nao seria merecedor da tutela estatal.

O trabalhador “hipersuficiente” € aquele que € portador de diploma de nivel
superior e recebe salario mensal igual ou superior a duas vezes o limite maximo dos
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, conforme artigo 444 da CLT.
Essa categoria pode estipular livremente acerca das hipoteses previstas no artigo
611-A da CLT, com a mesma eficacia dos instrumentos coletivos.

Devido a isso, para Carlos Henrique Bezerra Leite (2023, p. 20) a Reforma
inverteu os valores, 0s principios e as regras de protegao ao trabalhador, contidos na
estrutura normativa brasileira e que dao sentido ao Direito do Trabalho, eis que

instituiu principios de protecao ao capital. Vejamos o que afirma o autor:

Essa proposta legislativa de reforma trabalhista ndo se limitou
apenas a alterar o texto da CLT. Na verdade, sob o argumento da
necessidade da “modernizacao” das relagdes trabalhistas, ela institui
trés principios de prote¢ao ao Capital (liberdade, segurancga juridica e
simplificagdo), invertendo os valores, os principios e as regras de
protecdo ao trabalhador consagrados em diversas normas
constitucionais e internacionais, como procuraremos demonstrar nas
paginas que se seguem.

Sendo assim, é possivel concluir que o Direito do Trabalho brasileiro também
teve seu surgimento diante das demandas relacionadas a necessidade de protegao
dos trabalhadores do pais, seja através da criagado da estabilidade para a protecao
de trabalhadores ferroviarios, ou através da garantia de status de direito fundamental
para os direitos trabalhistas, fazendo com que tais direitos sejam considerados
inerentes a dignidade dessas pessoas.

Entretanto, em que pese a criagdo de uma legislagdo e de uma Constituicao
que busca proteger os trabalhadores da exploracdo do capital, a tendéncia de
flexibilizacdo e desregulamentagdo fez com que fosse necessaria uma atuagao
jurisdicional que buscasse enfrentar dilemas oriundos dessa nova realidade laboral,
como a descaracterizacdo da jornada de trabalho, que, em que pese nao ser algo
previsto em lei, € uma forma de realizar essa prote¢ao contra jornadas de trabalho

excessivas através da fungao jurisdicional do Estado.
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3 O PRINCIPIO DA PROTEGAO NO DIREITO DO TRABALHO

Tendo em vista o que foi exposto no capitulo anterior, € possivel identificar
que os principios exercem um papel fundamental no Direito do Trabalho, tendo em
vista que o proprio surgimento dessa area do Direito esta intimamente ligado a
diversos principios que foram posteriormente consolidados na sua estrutura
normativa, como o principio de protegcdo, principio esse que visa proteger o
trabalhador ante a sua hipossuficiéncia, conforme seria analisado posteriormente, e
que deu origem a legislagao trabalhista.

Nesse sentido, Sergio Pinto Martins (2023, p. 55) afirma que os principios
atuam inicialmente no direito antes da regra ser feita, em uma fase “pré-juridica ou
politica”, influenciando na elaboracdo das regras juridicas, ou seja, os principios
possuem influéncia direta na formacao das leis, como as leis voltadas ao Direito do
Trabalho, tendo também uma atuagdo em uma fase juridica, conforme sera
analisado posteriormente.

Ocorre que, os principios possuem uma fungao importante para o Direito de
uma maneira geral, e ndo so6 para o Direito do Trabalho, tendo em vista que séo as
verdadeiras bases do ordenamento juridico, de tal modo que as normas existentes
apenas possuem a sua validade pela existéncia desse principios basilares que as
justificam, bem como, na fase juridica, esses principios também servem para a
resolugdo de casos concretos, especialmente casos que nao abrangidos pela lei ou
por disposi¢des contratuais.

Para Miguel Reale (2013, p. 303), os principios sao “enunciados légicos
admitidos como condi¢cdo ou base de validade das demais asser¢gdes que compdem
dado campo do saber”, de tal modo que “toda forma de conhecimento filosdéfico ou
cientifico implica a existéncia de principios". Nesse sentido, para o referido autor os
principios sao “verdades fundantes" de um sistema de conhecimento, conforme se

verifica a seguir:

Restringindo-nos ao aspecto logico da questdo, podemos dizer que
os principios sao “verdades fundantes” de um sistema de
conhecimento, como tais admitidas, por serem evidentes ou por
terem sido comprovadas, mas também por motivos de ordem pratica
de carater operacional, isto €, como pressupostos exigidos pelas
necessidades da pesquisa e da praxis.
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Sendo assim, a ciéncia juridica também possui 0s seus principios proprios
desse campo do saber, como os principios da legalidade, igualdade, boa-fé,
seguranca juridica, proporcionalidade, moralidade, eficiéncia, dignidade da pessoa
humana e razoabilidade, que sdo, assim como os demais principios do direito a base
de validade para toda a estrutura normativa e atuam como verdades fundantes do
sistema de conhecimento juridico, sendo uma verdadeira “base de todo o
ordenamento juridico” (Renzetti, 2021, p. 23).

Ja para Ricardo Resende (2023, p. 17), os principios estariam ligados
também aos valores que o Direito almeja, ou seja, os valores que visa realizar,
servindo como fundamento das regras juridicas e servindo como condigdo de
interpretacdo e aplicagdo, sendo verdadeiros “elementos de sustentagdo do
ordenamento juridico, elementos estes que lhe dao coeréncia interna”. Em outras
palavras, conforme alega Carlos Henrique Bezerra (2023, p. 56), a coeréncia interna
do sistema juridico “decorre dos principios sobre os quais se organiza”.

Por outro lado, Francisco Ferreira Jorge Neto e Jouberto de Quadros Pessoa
Cavalcante (2018, p. 103) afirmam que os principios s&o proposi¢des ideais, criadas
a partir da realidade e que visam compreendé-la, sendo os principios necessarios
para “analisar e captar a realidade” inerente ao campo de estudo da ciéncia juridica.

Vejamos:

No campo da ciéncia, os principios denotam as proposi¢des ideais,
as quais sao elaboradas a partir de uma dada realidade e com o
objetivo de compreendé-la.

A ciéncia, como representa o conhecimento sistematizado do homem
a respeito de um determinado objeto, necessita dos seus principios
para analisar e captar a realidade inerente ao seu campo de estudo.

Ainda, Sergio Pinto Martins (2023, p. 53) esclarece que os principios sao
condutores “para efeito da compreensdo da realidade”, mas n&o sdo regras
absolutas e imutaveis, tendo seus conceitos modificados com as novas realidades.

Vejamos:

Dentro da Ciéncia do Direito, o principio € uma proposigao diretora,
um condutor para efeito da compreensdo da realidade diante de
certa norma. Os principios do Direito ndo sao, porém, regras
absolutas e imutaveis, que ndo podem ser modificadas, mas a
realidade acaba mudando certos conceitos e padrbes anteriormente
verificados, formando novos principios, adaptando os ja existentes e
assim por diante. Tém, também, de ser os principios examinados
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dentro do contexto histérico em que surgiram. Dentro da dindmica
histdrica, podem ser alterados ou adaptados diante da nova situagao.

Os principios sao, portanto, as proposi¢cdes basicas que fundamentam
determinada ciéncia, e para o Direito, segundo Sergio Pinto Martins (2023, p. 53), os
principios funcionam como seu “fundamento, a base, a estrutura, o fundamento que
ira informar e inspirar as normas juridicas”, sendo considerados verdadeiros
“standards juridicos”, pois sdo gerais, sendo as “vigas ou alicerces que dao
sustentagao”, ndo tendo como perspectiva a abordagem de uma ou mais matérias
especificas, como as regras juridicas, que sao atinentes apenas a tematicas
isoladas.

Devido a essa generalidade dos principios, que nao se limitam a temas
especificos, Gustavo Filipe Barbosa Garcia (2023, p. 43) considera que essas
verdades fundantes possuem grau de abstragcdo e generalidade superior as regras

juridicas, como se verifica a seguir:

Na realidade, o sistema juridico contém normas, as quais
representam um género, do qual sdo espécies as regras e 0sS
principios. A diferenca é que os principios apresentam grau de
abstracdo e generalidade superior quando comparados as regras,
pois servem de inspiracao para estas e de sustentacdo de todo o
sistema.

As regras regulam apenas os fatos e atos nelas previstos, enquanto
0s principios comportam uma série indefinida de aplicacoes

Sendo assim, é possivel concluir que os principios, sejam eles os principios
gerais do Direito ou os principios especificos do Direito do Trabalho exercem um
importante papel nos casos concretos, pois servem como mecanismos de
compreensao da realidade pratica, atuando como fundamentos do ordenamento
juridico, dando coeréncia ao mesmo.

Cumpre ressaltar que, inclusive, os principios tém a sua utilizagao
expressamente prevista e autorizada pelo ordenamento juridico brasileiro, eis que a
Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro, em seu artigo 4°, prevé que o juiz
devera decidir cada caso de acordo com o0s principios gerais de direito - além dos
costumes e da analogia - quando a lei for omissa acerca da controvérsia que esteja
sendo analisada no caso concreto.

De maneira semelhante, a Consolidacdao das Leis do Trabalho prevé a

utilizacdo dos principios e normas gerais do Direito e do Direito do Trabalho em
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casos de omissdo nas disposi¢des legais ou contratuais. Vejamos o que estabelece

o artigo oitavo da norma:

Art. 8° - As autoridades administrativas e a Justica do Trabalho, na
falta de disposicdes legais ou contratuais, decidirdo, conforme o
caso, pela jurisprudéncia, por analogia, por equidade e outros
principios e normas gerais de direito, principalmente do direito do
trabalho, e, ainda, de acordo com os usos e costumes, o direito
comparado, mas sempre de maneira que nenhum interesse de
classe ou particular prevalega sobre o interesse publico.

Diante disso, percebe-se que os principios exercem também um papel de
efetivagdo da justica em casos que nao foram abarcados pelas leis aplicaveis a
situagcado ou pelas condigbes estabelecidas em contratos. Os principios exercem,
portanto, no ambito do Direito do Trabalho, segundo a propria CLT e a doutrina
trabalhista majoritaria, forca normativa supletiva, como prevé Ricardo Resende
(2023, p. 19):

Resta observar, por lealdade intelectual, que no Direito do Trabalho
ainda é timida a aceitacdo dos principios como dotados de forga
normativa autbnoma. A doutrina trabalhista majoritaria ainda se
mantém alinhada a escola classica, negando aos principios forca
normativa autbnoma e atribuindo-lhes apenas forca normativa
supletiva, nos termos do art. 8° da CLT.

Diante do exposto, percebe-se que o0s principios possuem uma natureza
diversificada, o que Francisco Ferreira Jorge Neto e Jouberto de Quadros Pessoa
Cavalcante (2018, p. 103) consideram uma natureza multipla, pois os principios
decorrem das normas do proprio ordenamento juridico, das ideias politicas e sociais
vigentes e do substrato social “comum aos povos” sendo reconhecidos e acatados
pelas “nagdes civilizadas”. Sendo assim, os principios do Direito do Trabalho
também podem ter origem diversas, conforme afirma Leonardo de Génova (2006, p.
35):

Assim, os principios do direito do trabalho, no qual o principio da
protecao se enquadra, podem ter as mais diversas origens, advindos
do campo da economia, politica, sociologia, ética e principalmente do
abuso do empregador nas relagdes laborais.

Ja no que tange as fungdes praticas dos principios, a doutrina entende que os

principios possuem, de maneira geral, trés fungdes de grande relevancia no sistema
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juridico e na estrutura normativa, que, segundo Sergio Pinto Martins (2023, p. 55),
sao: funcado informadora, funcdo normativa e funcao interpretativa. Tais funcdes
serao analisadas a seguir.

De acordo com o autor supracitado, a fungéo informadora se trata do papel
dos principios de servirem como inspiragdo ou orientagdo, ou seja, como um norte
ao legislador na criagdo das normas juridicas, servindo de “sustentaculo para o
ordenamento juridico”. Ja a fungdo normativa, afirma o autor que se trata do papel
dos principios de servirem como “fonte supletiva, nas lacunas ou omissdes da lei”,
ou seja, quando nao houver qualquer previsao especifica que possa solucionar um
caso concreto, essa solugao se dara através da utilizagdo de principios. Por ultimo,
entende que a fungao interpretativa se trata do papel dos principios de servirem
como orientacdo na interpretacédo e aplicagao da lei, auxiliando na compreensao da
norma juridica.

Outrossim, para Miguel Reale (2013, p. 304), os principios podem ser
divididos em trés categorias, quais sejam, os principios omnivalentes, que sao
aqueles validos para todas as formas de saber, os principios plurivalentes, que séo
aqueles aplicaveis a varias formas do saber, mas ndo sido aplicaveis a todos os
campos do conhecimento, e os principios monovalentes, que sao aqueles que
possuem validade apenas em determinada ciéncia, como no caso da ciéncia
juridica.

O presente trabalho buscara analisar principios considerados monovalentes,
tendo em vista que versara sobre a aplicacdo de um principio especifico do Direito
do Trabalho. No direito do trabalho, diversos sdo os principios especificos dessa
area do conhecimento juridico, como o principio da protecdo, o principio da
irrenunciabilidade dos direitos, principios da continuidade da relacdo de emprego,
principio da primazia da realidade, principio da razoabilidade e principio da boa-fé;

Por ultimo, esclarece-se que, no ambito dos principios do Direito do Trabalho,
em que pese as diversas alteragbes dos dispositivos da CLT através da Reforma
Trabalhista, ndo houve qualquer perda de “esséncia” da “principiologia” dessa area
do direito, conforme alerta Rogério Renzetti (2021, p. 23), que afirma ainda que a
aplicacdo dos principios continua sendo ‘“imprescindivel para a tutela do
trabalhador”. E por ser tdo importante a sua aplicagao, o presente trabalho analisara
a aplicagado do principio trabalhista da protecdo na descaracterizagdo da jornada
12x36.
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3.1 O PRINCIPIO DA PROTECAO E SUA APLICACAO NAS JORNADAS DE
TRABALHO

Conforme aduzido anteriormente, os principios exercem uma funcao basilar
na estrutura normativa e juridica. Os principios sdo como verdadeiros fundamentos
de determinada area do conhecimento, e no ambito juridico, servem como estruturas
basilares que d&o coeréncia a estrutura normativa e ao ordenamento juridico como
um todo, sendo as verdades fundantes dessa ciéncia.

No que tange especificamente ao Direito do Trabalho, além dos principios
anteriormente citados, ha um principio que se destaca e que é objeto de estudo do
presente trabalho: o principio da protegdo. Esse principio € considerado a prépria
‘razao de ser” (Oliveira, 2006, p. 125), ou o “principio dos principios do Direito do
Trabalho” (Renzetti, 2021, p. 23), representando a propria esséncia dessa area do
direito, eis que o surgimento do Direito do Trabalho se deu mediante a necessidade
de haver uma protecédo legal aos trabalhadores diante das condigbes de trabalho do
mundo pos-Revolucio Industrial.

Segundo Gustavo Filipe Barbosa Garcia (2023, p. 44), esse principio
insere-se na propria estrutura do Direito do Trabalho, entendendo que este surgiu
como forma de impedir a exploracdo do capital sobre o trabalho, visando a melhoria
das condicbes de vida dos trabalhadores e possibilitando os trabalhadores
adquirirem “status social, nogdo maxima de cidadania”.

Ocorre que, a relagdo de trabalho é marcada pela hipossuficiéncia do
trabalhador, que, por necessitar muitas vezes do trabalho para a garantia da sua
subsisténcia e da sua dignidade, ndo possui poder de barganha e de negociagéo
para que lhe sejam garantidas condi¢des favoraveis, ou até mesmo condigdes
minimas de trabalho. Diante dessa hipossuficiéncia, caso nado haja qualquer
protecdo externa ao trabalhador através da atuacado Estatal, especialmente no que
tange a sua fungéo jurisdicional, havera uma sujeigdo as condicbes estabelecidas
pelo empregador, que por diversas vezes apenas busca a produtividade e a
lucratividade, sem necessariamente analisar os impactos na saude e na vida do
trabalhador.

Sendo assim, partindo da premissa da necessidade de protecdo ao

trabalhador para a garantia de condi¢des dignas de trabalho, o principio da protecéo
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atua como responsavel pela tutela dos direitos da parte hipossuficiente da relagao
de trabalho, com a finalidade de garantir a igualdade entre ambas as partes. Para
Ricardo Resende (2023, p. 23), esse principio consiste na aplicacdo do principio da
igualdade, pois busca tratar de forma desigual os desiguais na relagdo juridica

trabalhista. Vejamos:

Também chamado de principio protetor ou tutelar, consiste na
utilizacdo da norma e da condigdo mais favoraveis ao trabalhador, de
forma a tentar compensar juridicamente a condigdo de
hipossuficiente do empregado.

Pode-se dizer que o principio da protegédo consiste na aplicagao, ao
Direito do Trabalho, do principio da igualdade em seu aspecto
substancial, segundo o qual igualdade é tratar de forma igual os
iguais e de forma desigual os desiguais, na medida de suas
desigualdades.

Esse tratamento desigual com o intuito de garantia da igualdade em uma
relacdo de hipossuficiéncia se da através de uma garantia de superioridade juridica
para a parte mais fraca da relagdo, garantindo mecanismos para tutelar os seus
direitos minimos contidos na legislagdo trabalhista, conforme disciplina Rogério
Renzetti (2021, p. 23). Neste mesmo sentido, concluiu Sergio Pinto Martins (2023, p.
57), que afirma que o principio da protegao justifica desigualdades, através da
compensacgao a superioridade econémica do empregador através da superioridade

juridica daquele economicamente inferior. Vejamos:

Como regra, deve-se proporcionar uma forma de compensar a
superioridade econémica do empregador em relagdo ao empregado,
dando a este Uultimo superioridade juridica em razdo da sua
inferioridade econdémica (Galart Folch, 1936:16). Esta é conferida ao
empregado no momento em que se da ao trabalhador a prote¢cao que
Ihe é dispensada por meio da lei. O principio protetor pode ser uma
forma de justificar desigualdades, de pessoas que estdo em
situacdes diferentes.

Portanto, é possivel concluir que o principio da protecao € aquele que busca
“reequilibrar a relagao juridica capital/trabalho (empregador x empregado) mediante
o estabelecimento de mecanismos de protecdo a parte mais fraca na relagao”,
conforme foi analisado por Ricardo Resende (2023, p. 23).

Ainda, cabe ressaltar que tal principio € dividido em trés vertentes ou trés

subprincipios, quais sejam: principio da norma mais favoravel, principio da condigao
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mais benéfica e principio in dubio pro operario. A seguir, esses subprincipios serao
analisados.

O primeiro subprincipio, da norma mais favoravel, esta ligado a ideia de que,
caso haja duas ou mais normas aplicaveis ao caso concreto, “devera ser aplicada
aquela mais favoravel ao trabalhador, independentemente de ser ela
hierarquicamente superior a outra”, conforme conceitua Rogério Renzetti (2021, p.
26). Nesse mesmo sentido, Gustavo Filipe Barbosa Garcia (2023, p. 44) afirma que
esse subprincipio atende ao proprio “mandamento constitucional de melhoria da
condigdo social dos trabalhadores (art. 7°, caput, da CF/1988)”.

Evidencia-se, também, que este subprincipio também possui previsdo na
Constituicdo da Organizacao Internacional do Trabalho, em seu artigo 19, 8, que
prevé que a adogao de uma convengao ou recomendagado nao sera considerada

caso afete uma norma mais favoravel. Vejamos:

8. Em caso algum, a adocgao, pela Conferéncia, de uma convencgao
ou recomendacao, ou a ratificagdo, por um Estado-Membro, de uma
convencao, deverdo ser consideradas como afetando qualquer lei,
sentenga, costumes ou acordos que assegurem aos trabalhadores
interessados condicdbes mais favoraveis que as previstas pela
convengao ou recomendagao.

Para Rogério Renzetti (2021, p. 26), para a identificacdo de qual das normas
seria mais favoravel ao trabalhador em um caso concreto, a doutrina e a
jurisprudéncia se utilizam de duas teorias: teoria da acumulagao, em que defende-se
a criacdo de um novo instrumento formado pelos dispositivos mais favoraveis de
cada norma que esta sendo comparada, e teoria do conglobamento ou teoria
tradicional, em que defende-se a aplicacdo da norma que é mais favoravel sem
haver o fracionamento de seus dispositivos, ou seja, a norma que possui o conjunto
mais favoravel.

Ainda, Ricardo Resende (2023, p. 24) indica trés outras teorias, além das
citadas anteriormente, quais sejam: teoria do conglobamento organico, em que
‘extrai-se a norma aplicavel a partir de comparagdo parcial entre grupos
homogéneos de matérias, de uma e de outra norma”, teoria da adequacgao, em que
considera-se o diploma normativo mais adequado a realidade concreta, e teoria da

escolha da norma mais recente, em que considera-se a norma mais recente, pois
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‘consentanea com o fato social atual’. Ressalta-se que a aplicacdo da teoria do
conglobamento prevalece na doutrina e na jurisprudéncia patria.

Além disso, segundo Sergio Pinto Martins (2023, p. 57), a aplicagao desse
principio pode se dar através ndo somente da observagdo da norma mais favoravel
quando houver varias normas a serem aplicadas numa escala hierarquica, ou da
aplicagcao a regra mais benéfica mediante a interpretagdo da norma mais favoravel,
mas também através da elaboragdo da norma mais favoravel, ou seja, através da
promulgacdo de leis que disponham de maneira mais benéfica ao trabalhador,
através de um processo legislativo com enfoque na protecdo e da tutela do
trabalhador, ante a sua hipossuficiéncia, tendo, portanto, um carater informativo para
o legislador.

Por ultimo, cumpre esclarecer que tal principio ndo € absoluto, ndo sendo
aplicavel a todos os casos concretos, pois nhdao pode ser aplicado quando se tratar de
normas de ordem publica ou de carater punitivo, como normas que estabelecem
prazo prescricional, conforme alerta Rogério Renzetti (2021, p. 26).

Sendo assim, é possivel concluir que o operador do direito devera sempre
buscar criar, aplicar e interpretar as normas contidas na estrutura normativa
trabalhista de maneira mais favoravel ao trabalhador, de tal modo que até mesmo
normas coletivas poderao ser aplicadas em detrimento da Constituicdo Federal,
quando houver um beneficio maior, desde que respeitadas as normas de ordem
publica ou de carater punitivo. A titulo exemplificativo, o operador do direito ira
aplicar a norma coletiva caso haja previséo de adicional de horas extras superior ao
previsto em lei ou na Carta Magna.

Ja o segundo subprincipio, da condigdo mais benéfica, esta ligado a ideia de
que toda circunstédncia mais vantajosa em que o empregado se encontrar ira
prevalecer sobre uma situacdo anterior, conforme afirma Jordana Scheffer Teixeira
(2016, p. 42), ou seja, ha uma garantia ao empregado da manutencgéo de direitos
mais vantajosos ao longo do contrato de trabalho, ndo sendo permitida a retirada ou
a modificagdo para pior das vantagens adquiridas, conforme disciplina Gustavo
Filipe Barbosa Garcia (2023, p. 45).

Nesse mesmo sentido, entende Sergio Pinto Martins (2023, p. 57) que afirma
que as vantagens ja conquistadas e que sdo mais benéficas ao trabalhador nao
podem ser modificadas para pior. Para o autor, esse subprincipio se trata, em suma,

da aplicacdo da regra do direito adquirido, prevista no artigo 5° XXXVI, da
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Constituicdo Federal, tendo em vista que ndao pode ser modificado, no sentido de
‘outorgar uma condicdo desfavoravel ao obreiro”, um direito conquistado pelo
trabalhador.

Ainda, entende-se que as condi¢gdes mais benéficas previstas no contrato de
trabalho ou no regulamento da empresa sao incorporadas em definitivo ao contrato,
sem a possibilidade de sua supressao ou redugado, conforme disciplina Rogério
Renzetti (2021, p. 27). Vejamos:

As condi¢gdes mais benéficas estabelecidas no contrato de trabalho
ou no regulamento da empresa serdo incorporadas definitivamente
ao contrato de trabalho, ndo podendo ser reduzidas ou suprimidas no
seu curso. Cabe observar que essas condicbes sdo sempre
concedidas ao empregado de forma voluntaria e expressa pelo
empregador, sendo as concedidas tacitamente incorporadas quando
usufruidas pelo empregado de forma habitual.

Esse subprincipio, da condicdo mais benéfica ao trabalhador, esta previsto e
positivado na legislagao trabalhista, no artigo 468, caput, da Consolidagdo das Leis
do Trabalho, que trata acerca da possibilidade de alteragdo das condi¢des previstas
nos contratos de trabalho apenas caso nao resulte em prejuizo ao empregado,
sendo mantida a circunstancia mais vantajosa, de tal modo que restam

impossibilitadas alteragdes que resultem em prejuizo, conforme se segue:

Art. 468 - Nos contratos individuais de trabalho sé ¢é licita a alteracao
das respectivas condi¢gbes por mutuo consentimento, e ainda assim
desde que nao resultem, direta ou indiretamente, prejuizos ao
empregado, sob pena de nulidade da clausula infringente desta
garantia.

Ainda, foi consolidado pela jurisprudéncia patria, através da sumula 51, I, do
Tribunal Superior do Trabalho, que trata sobre as clausulas regulamentares que
contém condi¢cdes desfavoraveis a serem aplicadas apenas aos trabalhadores

admitidos apds a sua vigéncia. Vejamos:

Sumula n® 51 do TST

NORMA REGULAMENTAR. VANTAGENS E OPCAO PELO NOVO
REGULAMENTO. ART. 468 DA CLT.

| - As clausulas regulamentares, que revoguem ou alterem vantagens
deferidas anteriormente, s atingirdo os trabalhadores admitidos
apos a revogacgao ou alteragcao do regulamento. (ex-Sumula n° 51 -
RA 41/1973, DJ 14.06.1973)
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Il - Havendo a coexisténcia de dois regulamentos da empresa, a
opcgao do empregado por um deles tem efeito juridico de renuncia as
regras do sistema do outro. (ex-OJ n° 163 da SBDI-1 - inserida em
26.03.1999)

Observacédo: (incorporada a Orientacdo Jurisprudencial n® 163 da
SBDI-1) - Res. 129/2005, DJ 20, 22 e 25.04.2005

Diante disso, verifica-se que o subprincipio em questdo visa proteger o
trabalhador contra possiveis alteragcdes nas suas condi¢des de trabalho, evitando
que o empregador, se aproveitando da relacdo de subordinagdo e de dependéncia
existente, reduza vantagens que estavam estabelecidas inicialmente. Por exemplo,
nao pode o empregador, mantendo a mesma remuneragao, aumentar a jornada de
trabalho diaria de seus funcionarios, mesmo que haja o consentimento mutuo.

Essa protegcdo se faz necessaria, pois, 0 empregado, diante da sua situagao
de vulnerabilidade na relagcdo de emprego, ndo tem plena capacidade de se
contrapor as medidas do seu patrdo, seja por nido ter pleno conhecimento dos
prejuizos que pode sofrer diante da mitigacdo de suas condi¢gdes de trabalho, ou
seja por receio de sofrer represalias. Por isso, muitas vezes consente com aquilo
que foi sugerido ou imposto pelo empregado - de tal modo que o requisito do mutuo
consentimento estaria sendo respeitado -, mesmo que isso resulte em um prejuizo
as suas condicdes e aos seus direitos, o que evidentemente ndo deve ser tolerado.

Por ultimo, o subprincipio in dubio pro operario ou in dubio pro misero, esta
ligado a ideia de que o intérprete da norma “deve, sempre, na existéncia de duas ou
mais possiveis interpretagdes, optar pela mais favoravel ao trabalhador”, ou seja,
sempre que houve uma “duvida razoavel” entre interpretacdes de determinada
norma, deve escolher a mais benéfica ao obreiro conforme alega Rogério Renzetti
(2021, p. 24).

Ja para Ricardo Resende (2023, p. 26), ndo se trata apenas de um dever do
intérprete da norma, e sim uma real vinculagao a escolha daquela interpretagao que
se mostre mais favoravel ao obreiro. De maneira diversa entende Jordana Scheffer
Teixeira (2016, p. 38), que afirma que se trata de uma recomendagdo que o
intérprete opte pela interpretacdo mais favoravel, por ser o trabalhador a parte mais

fraca da relacédo. Vejamos as considerag¢des da autora:

O segundo subprincipio do Principio da Proteg¢do, o in dubio pro
operario, recomenda que o interprete opte, quando diante de uma
norma que comporte mais de uma interpretacdo razoavel e distinta,
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por aquela que seja mais favoravel ao trabalhador, ja que este é a
parte fraca da relacdo. Tal interpretacdo diante de um texto juridico
que venha a oferecer duvidas acerca de seu verdadeiro
sentido,devendo o intérprete pender, dentre as hipdteses
interpretativas cabiveis, para a mais benéfica ao hipossuficiente.

Caso semelhante ocorre no ambito do Direito Privado, em que ha um
favorecimento do dividir em caso de existéncia de interpretagdes diversas e
distintas, e no ambito do Direito Publico, em que ha um favorecimento do réu.
Segundo Murilo Oliveira (2006, p. 129 e 130), trata-se de uma verdadeira “inversao
da diretriz geral”’, tendo em vista que no caso das relagbes de trabalho a
desvantagem reside, inversamente, no pdlo ativo, ante a hipossuficiéncia do
trabalhador, que tem “na sua remuneracao a sua condi¢cdo de sobrevivéncia”.

Ocorre que, independente da corrente doutrinaria adotada, seja pela
existéncia de dever, seja pela existéncia de uma vinculagdo, ou seja pela existéncia
de uma mera recomendagao, deve-se considerar que nao se trata de alterar o
significado claro da norma, nem se permite atribuir sentido que nao possa ser
deduzido, conforme esclarece Gustavo Filipe Barbosa Garcia (2023, p. 45), pois o
principio se refere apenas a casos em que, através da analise da norma em
questao, sao plenamente possiveis duas ou mais interpretagoes diversas e distintas,
somente quando todas as interpretacdes se mostram “insuficientes para dirimir o
litigio contratual” (Génova, 2006, p.43), de tal modo que se faz necessario a
ponderacao entre quais interpretacdes seria a mais adequada para a defesa dos
interesses da parte vulneravel da relagao.

Sendo assim, é possivel concluir que esse subprincipio possui como condi¢gao
de aplicagdo o contexto da dubiedade da norma, desde que haja razoabilidade nos

caminhos hermenéuticos, conforme delimita Murilo Oliveira (2006, p. 131). Vejamos:

A condicao para aplicagdo do principio é o contexto de dubiedade na
norma a ser interpretada. O intérprete somente se valera da
orientacdo hermenéutica quando verificar, para a mesma norma, dois
caminhos interpretativos possiveis. A duvida é entendida com
pluralidade interpretativa, desde que haja razoabilidade nos
caminhos hermenéuticos. Constatada a pluralidade de interpretacéo,
ha que se prevalecer aquela mais favoravel ao obreiro.

Por outro lado, importa delimitar que o subprincipio in dubio pro operario nao
pode ser aplicado indistintamente e em todos os casos de possibilidades de

interpretacbes divergentes, pois, conforme disciplina Gustavo Filipe Barbosa Garcia
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(2023, p. 45), se trata de um principio inerente ao direito material do trabalho, n&o
apresentando carater processual, tendo em vista que o direito processual trabalhista
possui “disposicoes especificas e proprias”.

Para Sergio Pinto Martins (2023, p. 57), havendo duvida acerca da
interpretacdo de uma norma relativa ao processo do trabalho, deve o operador do
direito, verificar quem tem o 6nus probatério no caso em questdo, sem decidir, a
primeira vista, de maneira favoravel ao trabalhador, tendo em vista as disposi¢coes
dos artigos 373 do CPC, e 818 da CLT, de tal modo que ndao ha uma aplicagao
integral desse subprincipio.

Portanto, no que tange ao direito processual do trabalho, esse subprincipio
estaria limitado apenas a influéncia no processo legislativo na criacdo e edicdo de
normas processuais trabalhistas, ndo tendo aplicagao pratica quando o operador do
direito enfrenta uma divergéncia de interpretacées de normas processuais, tendo em
vista que, nesses casos sio aplicados principios e disposicdes proprias da seara
processual.

Nesse sentido, afirma Jordana Scheffer Teixeira (2016, p. 39) que essa
corrente doutrinaria que entende pela nao aplicagdo do principio em casos
relacionados ao direito processual do trabalho, entenderia que o papel desse
principio em questdes processuais estaria limitado ao carater “informativo para o

legislador”. Vejamos:

Desta forma, a primeira corrente, entre os que defendem a aplicacao
do principio do in dubio pro operario ao direito processual do
trabalho, argumenta que ele esta limitado a inspirar o legislador
processual. Tratando-se de um principio de

direito material, ndo se aplica ao processo do trabalho, salvo quando
tiver carater informativo para o legislador. Assim, tal principio orienta
o legislador na elaboragcdo da lei processual para dar tratamento
diferenciado ao hipossuficiente na relagao

processual, protegendo-o.

Diante de tudo que foi analisado, conclui-se que o principio de protecdo ao
trabalhador engloba as mais diversas facetas da analise juridica trabalhista, sendo
uma das verdadeiras bases do Direito do Trabalho, seja através da aplicacdo da
norma mais favoravel, da condicdo mais favoravel, da interpretacdo mais favoravel
ou de qualquer outra questdo necessaria a protecao dos direitos do trabalhador,
como a elaboragdo de uma estrutura normativa que protege e tutela a dignidade do

trabalho, tendo em vista que, em caso de auséncia de protecao juridica do mesmo,
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ha uma impossibilidade da devida garantia de condi¢cbes dignas de trabalho, pois o
empregador goza de uma posicao favoravel na relagdo de trabalho, que o permitiria
adotar medidas que fossem mais favoraveis apenas a produtividade e a
lucratividade de seu negocio.

Ante essa ampla protecdo ao trabalhador como um dos principais enfoques
do Direito do Trabalho, é evidente que esse principio se relaciona diretamente com o
objeto de estudo deste presente trabalho, qual seja, a jornada de trabalho, em
especial a jornada 12x36, tendo em vista que as jornadas de trabalho excessivas
foram, inclusive, uma das preocupacg¢des centrais que impulsionam o surgimento
dessa area do direito enquanto ramo autdbnomo, num contexto de condicdes
degradantes de trabalho apds a Revolugdo Industrial, conforme ja analisado
anteriormente.

Essa relagdo entre o principio em questdo e as jornadas de trabalho é tao
evidente que Carlos Francisco do Nascimento e Vinicius Pereira de Medeiros (2023,
p. 3 e 4) concluiram que a protegcao ao trabalhador, além de caracterizar o novo
sistema legislativo oriundo da conjuntura da Revolug&o Industrial, teria sido um

marco para a reducéo da jornada de trabalho exaustiva. Vejamos:

Para muitos doutrinadores, afirma-se que o marco inicial do
direito do trabalho e do contrato de trabalho reside na
Revolugdo Industrial, pois € neste momento em que vemos com mais
destaque a aproximacgao do Estado nas relagdes trabalhistas, dada a
ascensao de um novo sistema legislativo em favor da protecao do
empregado, marco importante na luta pela redugdo da jornada de
trabalho exaustiva.

E inegavel que, dentre as mais diversas jornadas, a jornada 12x36 é objeto
de diversos debates acerca da sua validade e da sua benesse ou nao ao
trabalhador, tendo em vista que o Direito do Trabalho sempre buscou proteger os
trabalhadores de condigbes degradantes e de jornadas de trabalho exaustivas. Por
esse motivo, sera analisado nos topicos seguintes como a possibilidade de
realizacdo de horas extras na jornada 12x36 faz com que, embora prevista em lei,
seja uma jornada de trabalho que pode se tornar exaustiva e excessiva, e como o
principio da protegdo age como limitador desses abusos e como legitimador da

descaracterizagao dessa jornada.
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4 JORNADA DE TRABALHO 12X36 E SUA DESCARACTERIZAGAO

A jornada de trabalho 12x36 horas € aquela jornada em que o empregado
trabalha mais horas por dia do que em jornadas convencionais, tendo uma jornada
de 12 horas seguidas, mas, em compensagao, possui como beneficio um intervalo
interjornada prolongado de 36 horas ininterruptas, repetindo esse ciclo
continuamente, e possui uma jornada mensal de 180 ou 192 horas, a depender da
quantidade de dias do més. Trata-se, portanto, de uma jornada de trabalho especial,
tendo em vista que extrapola o limite constitucional da duragao do trabalho normal
de oito horas diarias, conforme previsto no inciso Xlll, do artigo 7°, da Constituicéo
de 1988, limite esse também previsto no caput do artigo 58 da CLT.

Essa € uma jornada comumente utilizada em setores que possuem uma
operagdo continuada, como em hospitais e servicos de seguranga, que, por
possuirem um funcionamento muitas vezes em modalidade 24 horas todos os dias,
precisam de trabalhadores que atuem em regime de plantdes. Para os
empregadores, portanto, a jornada 12x36 horas pode significar uma melhor
distribuicdo da carga de trabalho e uma reducdo de custos na contratagdo de
funcionarios, ante a necessidade de uma mao de obra que consiga suprir as
demandas ao longo de todo o horario de funcionamento da empresa.

Esse regime de trabalho passou a possuir previsdo legal no ordenamento
juridico brasileiro apenas com a promulgagao da Lei n® 5.811, de 11 de outubro de
1972, que dispds sobre o regime de trabalho dos empregados nas atividades de
exploracéo, perfuragao, producao e refinagdo de petrdleo, industrializagdo do xisto,
industria petroquimica e transporte de petréleo e seus derivados por meio de dutos
(Silva, 2016, p. 37). Posteriormente, essa jornada também foi adotada em diversas
outras categorias, tendo sido inserida no sistema hospitalar a partir de 1987, na
categoria dos vigilantes a partir de 1996 e na categoria dos bombeiros civis a partir
da vigéncia da Lei 11.901/2009, que regulamentou essa profissao (Silva, 2016, p.
37).

Ocorre que, antes da Reforma Trabalhista de 2017, a jornada de 12 horas de
trabalho por 36 de descanso apenas era valida se houvesse previsdo legal, como
nas profissdes acima indicadas, ou se houvesse autorizagdo em acordo coletivo de

trabalho ou convencéo coletiva de trabalho. Esse é o entendimento firmado pelo
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Tribunal Superior do Trabalho através da Resolucdo n° 185/2012, que editou a

Sumula n°® 444, que prevé o seguinte:

Sumula n°® 444 do TST

JORNADA DE TRABALHO. NORMA COLETIVA. LEI. ESCALA DE
12 POR 36. VALIDADE.

E valida, em carater excepcional, a jornada de doze horas de
trabalho por trinta e seis de descanso, prevista em lei ou ajustada
exclusivamente mediante acordo coletivo de trabalho ou convencgao
coletiva de trabalho, assegurada a remuneragdo em dobro dos
feriados trabalhados. O empregado ndo tem direito ao pagamento de
adicional referente ao labor prestado na décima primeira e décima
segunda horas.

Observacédo: Res. 185/2012, DEJT divulgado em 25, 26 e 27.09.2012
- republicada em decorréncia do despacho proferido no processo
TST-PA-504.280/2012.2, DEJT divulgado em 26.11.2012

Entretanto, a Reforma Trabalhista acrescentou a CLT um entendimento
diverso do que havia sido fixado através da referida Sumula, pois incluiu a
Consolidagao o artigo 59-A, que prevé que a adogao da jornada 12x36 pode se dar
nao somente mediante autorizacdo em acordo coletivo de trabalho ou convencao
coletiva de trabalho, mas também por meio de previsdo em acordo individual escrito,
sendo observados ou indenizados os intervalos intrajornada. Vejamos a redagao do

dispositivo:

Art. 59-A. Em excegao ao disposto no art. 59 desta Consolidagao, é
facultado as partes, mediante acordo individual escrito, convengao
coletiva ou acordo coletivo de trabalho, estabelecer horario de
trabalho de doze horas seguidas por trinta e seis horas ininterruptas
de descanso, observados ou indenizados os intervalos para repouso
e alimentacéo.

Esse artigo, posteriormente, teve a sua redacdo alterada pela Medida
Proviséria n° 808, de 2017, que determinava que apenas seria facultado as partes a
adogao da jornada 12x36 por meio de autorizagdo em acordo coletivo de trabalho ou
convencdo coletiva de trabalho, mantida a questdo relativa a observacdo ou
indenizagao dos intervalos para repouso e alimentagdo. Vejamos a nova redagao
dada:

Art. 59-A. Em excecao ao disposto no art. 59 e em leis especificas, é
facultado as partes, por meio de convengao coletiva ou acordo
coletivo de trabalho, estabelecer horario de trabalho de doze horas
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seguidas por trinta e seis horas ininterruptas de descanso,
observados ou indenizados os intervalos para repouso e
alimentacéo.

Entretanto, essa Medida Provisoria caducou, tendo a sua vigéncia encerrada,
eis que nao teve a sua votagao concluida no prazo legal. Sendo assim, a restou-se a
redacao do artigo 59-A dada pela Reforma Trabalhista, de tal modo que a legislacéo
trabalhista brasileira atual prevé a possibilidade da adogédo dessa jornada especial
mediante acordo individual escrito, ou seja, sendo permitida a sua adogao em
qualquer atividade, desde que acordada entre as partes, sem a necessidade da
realizacdo de negociagdes entre o sindicato da categoria dos empregados e o
sindicato da empresa, no caso da convengao coletiva de trabalho, ou negociagbes
entre o sindicato da categoria dos empregados e a propria empresa, no caso de
acordo coletivo de trabalho.

Ocorre que, conforme ja aduzido em tdpicos anteriores, o trabalhador é
considerado hipossuficiente na relagdo de trabalho, pois ndo goza dos mesmos
poderes de negociacédo e de barganha que o empregador. Dito isso, é evidente que,
sendo facultado as partes a adogao da jornada 12x36 por meio de um acordo escrito
firmado entre ambas as partes, a parte hipossuficiente e a parte hipersuficiente,
houve facilitagdo na adogédo dessa jornada, ja que o trabalhador tende a omitir as
suas vontades para ser contratado. O que antes apenas era possivel em casos
especiais e mediante negociagdo com o sindicato, passou a ser utilizado
indiscriminadamente de acordo com as necessidades e a vontade dos
empregadores, que, diante do poder de negociagdo no momento da contratagéo,
determinam corriqueiramente de maneira unilateral a jornada que deve ser exercida
ao longo da execugcdo do contrato de trabalho, independente de haver a
concordancia de fato do trabalhador.

Portanto, em casos de adog¢do da jornada mediante acordo individual,
deixa-se de haver uma negociagao mais benéfica acerca das condi¢des de trabalho,
pois passa a ser uma negociagao individual entre as partes da relagao de trabalho,
sem o poder de barganha dos sindicatos, restando muitas vezes ao trabalhador
apenas aceitar as condi¢gdes impostas pelo contratante. Deixa-se, também, de haver
uma fiscalizacdo ativa dos sindicatos acerca do cumprimento das condi¢des
acordadas e do efetivo respeito aos limites da jornada de trabalho, pois néo se trata

de um contrato que teve a participagdo da entidade na elaboragédo, negociagao e
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assinatura, sendo um contrato que o sindicato sequer teve acesso ao seu conteudo
antes da assinatura.

Nesse sentido, Ricardo Resende (2023, p. 401 e 402) afirma que a Reforma
Trabalhista possui um grande problema, pois subverte a logica protetiva do Direito
do Trabalho (que € uma area juridica baseada no principio da protegéo), tendo em
vista que permitiu a “ampla de instituicado do regime de compensacgao 12x36 que, até
entao, era considerado excepcional pela jurisprudéncia”. Sendo assim, deixou-se de
ter uma protegao ao trabalhador contra a vontade do empregador no que tange a
adogao de jornadas que extrapolam o limite constitucional da jornada de trabalho de
oito horas diarias de trabalho.

Ainda, ele afirma que isso gerou uma utilizagao indiscriminada desse tipo de
jornada em qualquer tipo de atividade, e ndo apenas em atividades que realmente
necessitam de trabalhadores em regimes de plantdes, como atividades em hospitais
e servicos de seguranga, ja que a sua adogado depende apenas de acordo entre as
partes, provocando o “esgotamento fisico e mental do empregado, abrindo caminho
para 0 agravamento de doengas ocupacionais e para o aumento da quantidade de
acidentes de trabalho”.

Rogério Renzetti (2021, p. 382) segue esse mesmo entendimento, tendo
afirmado que a jornada 12x36 € uma excegao a regra geral do limite de labor diario
nas jornadas de trabalho, exceg¢ao essa que “traz fadiga e exaustdo ao trabalhador,
por conta das 12 horas seguidas de trabalho”.

Ressalta-se que, além de ja possuir uma quantidade excessiva de horas de
trabalho em um unico dia, a Reforma autorizou, no mesmo artigo, o pagamento de
maneira indenizada dos intervalos intrajornadas suprimidos, ndo tendo natureza
salarial. Dessa forma, se a adogado da jornada 12x36 pode se dar mediante acordo
individual, e se é permitida a indenizacdo dos intervalos suprimidos, o legislador,
consequentemente, também “instituiu a possibilidade de supressao de intervalo
intrajornada mediante acordo individual” (Resende, 2023, p. 403).

Ademais, o paragrafo unico do artigo em 59-A também prevé que ja sao
considerados compensados os feriados laborados e as prorrogagdes do trabalho
noturno. Somando isso a autorizagao do pagamento indenizado pela supressao dos
intervalos intrajornada, € possivel concluir que o texto dado a CLT pela Reforma
Trabalhista torna ainda mais extenuante o trabalho e sonega direitos legais do
trabalhador (Renzetti, 2021, p. 382).
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Por estes motivos, diversos autores concluiram também que essa jornada nao
€ mais benéfica ao trabalhador e que poderia apresentar riscos a saude, como é o
caso de Eduardo Matos Marczalek (2018, p.76), que concluiu que essa jornada é
maléfica por prejudicar o direito ao descanso, pois mesmo havendo descanso
prolongado, ha uma “fadiga excessiva” causada pela quantidade de horas diarias de
trabalho, e por poder ser causa de acidentes e doengas do trabalho, ante a jornada
excessiva. Para Leandro Cioffi e Andreia Correia de Souza Cioffi (2013, p. 26), a
jornada 12x36 potencializa riscos de doengas de ordem fisica ou psiquica, como
problemas cardiovasculares ou mentais.

Outra alteragdo normativa oriunda da Reforma Trabalhista foi a adicdo do
paragrafo unico do artigo 60 a CLT, que prevé que nao se faz necessario a licenca
prévia das autoridades competentes em matéria de higiene do trabalho para a

prorrogacgéo da jornada 12x36 em atividades insalubres. Vejamos:

Paragrafo unico. Excetuam-se da exigéncia de licenga prévia as
jornadas de doze horas de trabalho por trinta e seis horas
ininterruptas de descanso.

Essa licenga prévia € necessaria para quaisquer prorrogagdes de jornada,
sendo necessario a realizacdo de exames locais e a verificagcdo dos métodos e

processos de trabalho, conforme disciplina o caput do artigo. Vejamos:

Art. 60 - Nas atividades insalubres, assim consideradas as
constantes dos quadros mencionados no capitulo "Da Seguranca e
da Medicina do Trabalho", ou que neles venham a ser incluidas por
ato do Ministro do Trabalho, Industria e Comercio, quaisquer
prorrogacoes sé poderao ser acordadas mediante licenga prévia das
autoridades competentes em matéria de higiene do trabalho, as
quais, para esse efeito, procederao aos necessarios exames locais e
a verificagcdo dos métodos e processos de trabalho, quer
diretamente, quer por intermédio de autoridades sanitarias federais,
estaduais e municipais, com quem entrardo em entendimento para
tal fim.

Devido a isso, alguns autores afirmam que as alteragbes contidas na Reforma
Trabalhista, que fizeram com que houvesse uma facilitacdo na adocéao
indiscriminada da jornada, ofendem o principio da protegao, pois contribuiram para a
propagacao de condicdes maléficas a saude e bem-estar dos trabalhadores. Esse é
o caso de Janete Bastos Gomes (2019, p. 69), que entendeu que essas alteracdes

ndo buscaram resguardar a saude do trabalhador, sendo uma “clara ofensa ao
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principio da protecao”, tendo em vista que até mesmo passou a ser permitido o
trabalho com exposigdo prolongada a esses agentes nocivos a longo prazo, sem
qualquer tipo de estudo contrato. De maneira semelhante entendem Carlos
Francisco do Nascimento e Vinicius Pereira de Medeiros (2023, p. 10), que afirmam
que a jornada 12x36 rompe com o “paradigma de equilibrio da tutela especial ao
trabalhador”, ante a ma distribuicdo do tempo do trabalhador e a preocupacao
relacionada a saude, com a introducao do paragrafo unico do artigo supracitado.

Ocorre que, além das questbes negativas ja citadas, ndao ha qualquer
dispositivo legal que regule a realizagdo de horas extras nessa jornada, que ja expde
os empregados a longas jornadas de trabalho. Por n&o haver qualquer regulagao
especifica acerca do labor extraordinario nessa jornada, que comumente esses
trabalhadores estendem sua jornada diaria para realizarem a troca de posto com
aquele que assume o plantdo subsequente. Também, comumente os trabalhadores
realizam plantdes extras em dias que seriam destinados ao gozo do descanso
ininterrupto de trinta e seis horas, com o intuito de suprir a auséncia de outros
empregados que tenham que faltar ao trabalho, ou até mesmo suprir o aumento da
demanda de trabalho na empresa.

Ambos os casos ocorrem frequentemente em empresas prestadoras de
servicos de seguranga armada, pois muitas vezes € necessario que o vigilante
estenda a sua jornada para realizar a anotagcado de todos os acontecimentos do dia
no livro de ocorréncias e para realizar o manuseio e a entrega do colete, da placa
balistica e do armamento ao proximo vigilante plantonista. Ademais, € necessario
que o vigilante labore em dias diversos quando ha o aumento de demanda nas
tomadoras dos servigos, em dias especificos, ou quando outro vigilante ndo pode
comparecer ao trabalho, pois o posto ndo pode, sob nenhuma hipotese, ficar
desguarnecido - o que implicaria em riscos a seguranca da tomadora -, de tal modo
que é comum a realizacao de plantdes extras nesse setor.

Sendo assim, € evidente que, em casos de realizacdo de horas extras
habituais, retira-se dessa jornada a sua unica vantagem ao trabalhador, a qual é o
intervalo interjornada prolongado, fazendo com que o trabalhador seja mais ainda
afetado pelo esgotamento fisico, pelo esgotamento mental, pela fadiga e pela
exaustao - inerentes do labor em jornadas superiores a oito horas diarias -, sem
gozar do beneficio do intervalo interjornada de trinta e seis horas ininterruptas, que

supostamente compensaria todos os seus maleficios.
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Por este motivo, nestes casos de labor extraordinario habitual em contratos
de trabalho que adotam o regime 12x36, a jornada de trabalho é considerada
invalidada. Diante dessa invalidade da jornada, ocorre o fendbmeno da
descaracterizagédo, que surge como forma de proteger o trabalhador, ou seja, surge
em atencdo ao principio da protecdo, sendo feita uma interpretagdo da norma
trabalhista mais favoravel ao trabalhador e trazendo uma condigdo mais favoravel
para o mesmo, e sendo uma forma de repara-lo contra os abusos sofridos com a
extrapolagédo do limite de doze horas seguidas de trabalho e com o desrespeito ao

intervalo ininterrupto, conforme sera analisado no tépico a seguir.

4.1 A DESCARACTERIZAGAO DA JORNADA 12X36 PELA REALIZACAO DE
LABOR EXTRAORDINARIO HABITUAL E O ENTENDIMENTO DO TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 132 REGIAO

Conforme visto no tdpico anterior, a jornada 12x36 € uma jornada que, em
que pese possua um intervalo interjornada mais favoravel, de 36 horas ininterruptas,
por outro lado é menos favoravel em diversos outros quesitos, podendo até mesmo
trazer diversas consequéncias negativas para a saude e para o bem-estar do
trabalhador. Por este motivo, quando ocorre a realizagéo de horas extras de maneira
habitual nessa jornada, perde-se a sua principal benesse, pois o trabalhador passa a
nao gozar mais do intervalo interjornada prolongado. Surge-se, assim, o0 mecanismo
da descaracterizagdo da jornada como forma de proteger e reparar o trabalhador
contra os abusos nessa jornada de trabalho, em atenc&o ao principio da protegao,
principio basilar do Direito do Trabalho.

O termo descaracterizagdo significa o ato de retirar ou invalidar a
caracteristica de algo. No contexto juridico, o fenbmeno da descaracterizagao ocorre
quando se retira uma caracteristica que fazia parte de um direito previsto na
legislacdo ou de algo previsto em um contrato firmado entre as partes. Ja no que
tange especificamente a descaracterizagdo da jornada 12x36, que € o objeto de
estudo deste trabalho, ocorre quando é reconhecida a sua invalidade, ou seja,
quando é retirada a sua principal caracteristica, que é o intervalo interjornada
prolongado de trinta e seis horas. Quando ocorre a descaracterizagdo dessa
jornada, deixa-se de analisar o horario de trabalho através do limite de jornada de

doze horas de trabalho nos dias destinados ao labor, conforme previsto na CLT, e
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passa-se a analisa-lo com base no limite constitucional de oito horas diarias e
quarenta e quatro horas semanais de trabalho.

Entretanto, para se entender a aplicacdo da descaracterizagdo na jornada
12x36, faz-se necessario entender um dos grandes debates que permeiam a
descaracterizagao desse regime de trabalho, qual seja, essa jornada se trata de uma
jornada especial ou de um regime de compensacgao de jornada. Esse debate € um
fator determinante na descaracterizagdo dessa jornada, pois a Reforma Trabalhista
incluiu a CLT o artigo 59-B e seu paragrafo unico, que prevé que a prestagao de
horas extras habituais ndo descaracterizaria o acordo de compensacao de jornada e

o banco de horas. Vejamos a redagao dada pela Reforma:

Art. 59-B. O nado atendimento das exigéncias legais para
compensacgado de jornada, inclusive quando estabelecida mediante
acordo tacito, ndo implica a repeticdo do pagamento das horas
excedentes a jornada normal diaria se n&o ultrapassada a duragéo
maxima semanal, sendo devido apenas o respectivo adicional.
Paragrafo unico. A prestacdo de horas extras habituais nao
descaracteriza o acordo de compensacao de jornada e o banco de
horas.

Sendo assim, caso a jornada 12x36 fosse considerada um acordo de
compensacgao de jornada, ndo haveria como se falar em descaracterizagéo pela
realizacdo de labor extraordinario habitual, ante a prépria literalidade da legislagéao
trabalhista. Inclusive, esse € o entendimento de diversos autores, que consideram a
jornada 12x36 uma forma de compensacéao de jornada, como é o caso de Douglas
Souza da Silva (2016, p. 11), que até mesmo se refere a essa jornada como “regime
de compensacao 12x36”. Para Ricardo Resende (2023, p. 401), essa jornada se
trata de uma compensacgao em regime de plantées que extrapola a duragédo maxima
diaria de dez horas.

Entretanto, outros autores entendem de maneira diversa, considerando a
jornada 12x36 como uma jornada especial, e ndo um acordo de compensacao de
jornada em regime de plantdes. Esse é o caso de Gustavo Filipe Barbosa Garcia
(2023, p. 467), que se refere a essa jornada como “jornada especial de 12 horas de
trabalho por 36 horas de descanso” ou como “horario de trabalho de 12 horas por 36
de descanso”. Caso se considere como uma jornada especial, ndo seria aplicavel o

paragrafo unico do artigo 59-B, de tal modo que ndo haveria qualquer limitagao para
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a descaracterizagdo dessa jornada quando prestadas horas extras de maneira
habitual.

Essa divergéncia ndo permanece apenas no ambito da doutrina, sendo
presente também em decisbes dos Tribunais Regionais do Trabalho. Vejamos, a
titulo exemplificativo, a decisdo prolatada nos autos do processo de n°
0010819-55.2023.5.18.0101, que tramitou no Tribunal Regional do Trabalho da 182
Regiao (Goiania - GO), e entendeu pela aplicabilidade do disposto no artigo 59-B,

paragrafo unico, em caso de labor extraordinario habitual em jornada 12x36:

JORNADA 12x36. DESCARACTERIZACAO. HORAS EXTRAS
HABITUAIS. Apés o inicio de vigéncia da Lei 13.467/2017, ainda que
comprovado o labor extraordinario habitual, tal fato, por si s, nao é
suficiente para descaracterizar o acordo de compensacao relativo ao
regime de trabalho 12x36, ante o disposto no art. 59-B, paragrafo
Unico, da CLT, verbis: "A prestacdo de horas extras habituais nao
descaracteriza o acordo de compensacgao de jornada e o banco de
horas".

(TRT da 182 Regiao; Processo: 0010819-55.2023.5.18.0101; Data de
assinatura: 12-03-2024; Orgao Julgador: Gab. Des. lara Teixeira Rios
- 12 TURMA; Relator(a): IARA TEIXEIRA RIOS)

Também, entendeu o Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regiédo (Séao Paulo
- SP), em decisdo prolatada nos autos do processo de n°
1000427-43.2022.5.02.0061, que a jornada 12x36 € uma modalidade de

compensacgao de jornada. Vejamos:

Regime 12 x 36. Prorrogacao de jornada habitual. Efeitos. O regime
12 x 36 € uma modalidade de compensacgéao de jornada. (omissis)
(TRT da 22 Regiao; Processo: 1000427-43.2022.5.02.0061; Data:
27-04-2023; Orgéo Julgador: 6% Turma - Cadeira 4 - 62 Turma;
Relator(a): ANTERO ARANTES MARTINS)

Entretanto, por se tratar de uma tematica que ainda nido se encontra
consolidada nem mesmo na propria doutrina, os proprios Tribunais Regionais do
Trabalho, por diversas vezes, possuem discordéncia ndo apenas com Tribunais
diversos, mas até mesmo possuem discordancias internas. Esse é e 0 caso do
Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido, que, diferente da decisdo supracitada,
em decisdo no processo de n° 1000715-27.2023.5.02.0070, entendeu que a jornada
12x36 é um regime diferenciado de jornada de trabalho, ou seja, uma jornada

especial, e ndo um sistema de compensacéo. Vejamos:
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MODULO 12X36. JORNADA ESPECIAL X COMPENSACAO DE
JORNADA. ART. 59-B DA CLT. SUMULA 444 DO C.TST. (omissis)
Importante salientar que a jornada 12x36 n&o constitui sistema de
compensacado de horarios haja vista que ndo tem como objetivo
eliminar o labor aos sabados e nem esta sujeita ao limite de dez
horas trazido pelo art. 59 da CLT, mas, trata-se de regime
diferenciado de jornada de trabalho. (omissis) Destarte, tendo em
vista que o modulo de 12 de trabalho por 36 de descanso nao se
trata de um sistema de compensacao de jornada, mas, sim de um
regime especial de trabalho nédo ha que se falar na aplicagdo do art.
59-B da CLT nem mesmo para os contratos firmados apds a vigéncia
da Lei 13.467/2017. O art. 59-B da CLT trata da habitualidade na
prestacdo de horas extras no acordo de compensacao de jornada,
sendo que o regime 12x36 ndo constitui um regime compensatorio,
mas sim uma escala de trabalho excepcional. Diante disso, ndo ha
como se admitir a validade do regime de trabalho de 12x36, mesmo
em contratos iniciados apds a vigéncia da Lei 13.467/2017 que
observem a prestagdo de horas extras habituais, consoante
entendimento da Sumula 444 do C.TST que, consoante acima
exposto em nada foi alterado pela insercdo do art. 59-B da CLT.
(omissis)

(TRT da 2% Regido; Processo: 1000715-27.2023.5.02.0070; Data:
22-02-2024; Orgao Julgador: 42 Turma - Cadeira 5 - 42 Turma;
Relator(a): IVANI CONTINI BRAMANTE)

O Tribunal Regional do Trabalho da 23? Regidao (Cuiaba - MT) também
entende que a jornada 12x36 se trata de uma jornada diferenciada de trabalho, e
nao “mera compensacédo de horas” sendo inaplicavel a disposigdo do artigo 59-B,
paragrafo unico, conforme se depreende de decisdo prolatada no processo de n°
0000065-85.2021.5.23.0036. Vejamos:

REGIME 12X36. PRESTACAO HABITUAL DE HORAS EXTRAS.
PERIODO POSTERIOR A LEI N. 13.467/2017. INVALIDADE. A
prestacdo de horas extras habituais, inclusive no periodo posterior a
entrada em vigor da Lei n. 13.467/2017, descaracteriza o regime
12x36, de maneira que devidas ao empregado as horas extras
resultantes, acrescidas do adicional, ndo havendo falar na aplicacao
do art. 59-B, paragrafo unico, da CLT, uma vez que o regime de
trabalho 12x36 consiste em jornada diferenciada de trabalho, e nao
mera compensacao de horas.

(TRT da 23?2 Regiao; Processo: 0000065-85.2021.5.23.0036; Data de
assinatura: 01-12-2023; Orgao Julgador: Gab. Des. Aguimar Peixoto
- 22 Turma; Relator(a): AGUIMAR MARTINS PEIXOTO)

Ante a duvida acerca da interpretacdo da norma, o Tribunal Superior do
Trabalho, em atencdo ao subprincipio da interpretacdo mais favoravel, e ao principio

da protecdo de uma maneira geral, entendeu que a previsdo de que a realizagéo de
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horas extras habituais contida no artigo 59-B ndo se aplica a jornada 12x36, pois
nao seria um acordo de compensagao de jornada, e sim uma jornada de trabalho -
propriamente dita - especial. Esse entendimento se verifica, por exemplo, na deciséo
proferida no processo de n° 0000789-54.2020.5.06.0018. Vejamos:

"AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA.
ACORDAO REGIONAL PROFERIDO NA VIGENCIA DA LEI N°
13.467/2017. REGIME 12X36.HORAS EXTRAS HABITUAIS.
DESCARACTERIZACAO. DECISAO RECORRIDA EM
CONSONANCIA COM A JURISPRUDENCIA PACIFICADA NO
AMBITO DESTA CORTE. AUSENCIA DE TRANSCENDENCIA. Esta
Corte tem firme entendimento de que a prestacdo habitual de horas
extras desnatura por completo o regime de jornada 12x36, visto que
nao se trata de compensacdo de jornada ou banco de horas, mas
escala de servico excepcional. Nessa toada, o TST tem se
posicionado pela ndo incidéncia da nova norma prevista no art. 59-B
a esse tipo de jornada especial, de modo que sao devidas as horas
cumpridas além da 82 hora diaria ou 442 hora semanal, nos termos
do acoérdao regional. Estando a decisao recorrida em consonancia
com a jurisprudéncia pacifica desta Corte , ausente quaisquer dos
critérios de transcendéncia. Diante desse contexto, deve ser
confirmada a negativa de seguimento do recurso de revista quando
nao preenchidos os seus requisitos de admissibilidade. Agravo de
instrumento desprovido"

(AIRR-789-54.2020.5.06.0018, 62 Turma, Relator Desembargador
Convocado Jose Pedro de Camargo Rodrigues de Souza, DEJT
19/05/2023).

Portanto, verifica-se que, buscando a protecdo do trabalhador, o TST
reconheceu como valido o mecanismo da descaracterizagdo da jornada 12x36,
entendendo que a realizagdo de horas extras habituais significa um desrespeito ao
repouso de trinta e seis horas ininterruptas previsto no artigo 59-A da CLT, e que,
como consequéncia, seriam devidas como horas extras todas as horas cumpridas
além da oitava hora diaria e da quadragésima quarta hora semanal de trabalho.
Esse também é o entendimento do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiao
(Porto Alegre - RS), que entendeu em decisao recente nos autos do processo de n°
0020517-40.2022.5.04.0221 que a jornada 12x36 nao comporta o desrespeito ao
repouso de trinta e seis horas, que seria um pressuposto dessa jornada, sob pena

de descaracterizagédo. Vejamos:

HORAS EXTRAS. JORNADA 12 X 36. NULIDADE. A jornada 12 x 36
ndo comporta o habitual e significativo desrespeito ao repouso de 36
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horas, o qual é pressuposto do préprio regime, sob pena de
desvirtuamento e descaracterizacéo do instituto.

(TRT da 42 Regido, 32 Turma, 0020517-40.2022.5.04.0221 ROT, em
07/03/2024, Desembargador Gilberto Souza dos Santos)

Especificamente no que tange ao Tribunal Regional do Trabalho da 132
Regiao (Jodo Pessoa - PB), que possui jurisdicdo sobre o estado da Paraiba, ha
entendimento firmado no sentido de se considerar a jornada 12x36 um regime de
compensagao por plantdes, ndo sendo considerada uma jornada de trabalho
especial, como a jornada por turno ininterrupto de revezamento. Entretanto, em que
pese esse entendimento, este Tribunal entendia também que a limitacdo a
descaracterizagao de acordos de compensacao de jornada pela realizacdo de horas
extras habituais, contida no paragrafo unico do artigo 59-B da CLT poderia ser
relativizada, mas apenas em casos de total descaracterizacédo, quando houvesse, no
caso concreto, uma escala de plantbes extras que resultasse no labor em escalas
12x12 e 12x24, conforme se verifica na decisdo do ano de 2021 da Primeira Turma
no processo de n° 0000446-18.2020.5.13.0033. Vejamos:

RECURSO DA RECLAMADA. HORAS EXTRAS. ESCALA 12X36 E
12X48. NEGOCIACAO COLETIVA. LEGALIDADE. TURNOS
ININTERRUPTOS NAO CARACTERIZADOS. REGIME DE
COMPENSACAO POR PLANTOES. HORAS EXTRAS DEVIDAS
ALEM DA OITAVA DIARIA. A adogdo do sistema de jornada 12x36
ou 12x48 resulta perfeitamente valido, uma vez que tem previsao
legal e plena anuéncia e satisfacdo de ambas as partes, ndo
havendo que se falar em horas extras em labor nessas escalas, ja
que o tempo trabalhado em cada plantdo de 12 horas é devidamente
compensado pela folga subsequente. Também n&o afigura como
turno ininterrupto de revezamento, mas sim em regime de
compensacao por plantdes, por se revelar mais benéfico que o
estabelecido em lei, proporcionando ao empregado um maior periodo
de descanso e uma carga horaria semanal, por vezes, inferior a
legal. Apenas nas situagdes de total descaraterizacdo das escalas
12x36 e 12x48, em que o labor se efetivar em escalas 12x12 e
12x24, restam devidos o pagamento de horas extras além da 82
diaria. Recurso ordinario parcialmente provido.

(TRT 132 Regido - 1% Turma - Recurso Ordinario Trabalhista n°
0000446-18.2020.5.13.0033, Redator(a): Juiz(iza) do Trabalho
Convocado(a) Margarida Alves De Araujo Silva, Julgamento:
28/09/2021, Publicagao: DJe 04/10/2021)

Esse entendimento acerca da natureza da jornada 12x36, enquanto uma
forma de acordo de compensagdo de jornada, se verifica também em diversas

decisbes recentes, como na decisdo da Primeira Turma nos autos do processo n°
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0000062-83.2022.5.13.0001, que reconheceu a descaracterizagao da jornada 12x36
pela auséncia de previsdo em acordo individual, coletivo ou convengao coletiva,

considerado que essa jornada se trataria de um “regime de compensacao”. Vejamos:

(omissis) RECURSO DO RECLAMANTE. HORAS EXTRAS.
REGIME 12 X 36. AUSENCIA DE PREVISAO NORMATIVA.
NULIDADE. Considerando que o reclamante cumpria jornada em
escala 12x36, sem comprovagao de previsdo em acordo individual,
coletivo ou convencéo coletiva, restou descaracterizado o regime de
compensacéo, sendo devido o pagamento de horas extras excedente
a 8?2 hora diaria e 442 semanal. Recurso parcialmente provido.

(TRT 13% Regidao - 12 Turma - Recurso Ordinario Trabalhista n°
0000062-83.2022.5.13.0001, Redator(a): Desembargador(a)
Margarida Alves De Araujo Silva, Julgamento: 19/12/2022,
Publicagéo: DJe 23/01/2023)

Atualmente, adota-se um entendimento com relacdo a realizagdo de horas
extras habituais nessa jornada que, em que pese seja ambiguo, se trata de uma
interpretacdo que também é mais favoravel ao trabalhador. Apesar de entender que
a jornada 12x36 se trata de um regime de compensacao, € ndo de uma jornada
especial, o Tribunal em questdo também passou a entender que o labor em
sobrejornada habitual, seja através da realizagdo de plantdes extras ou do
‘elastecimento” do horario de trabalho de forma habitual, implica na
descaracterizagao da jornada, sendo devido o pagamento de horas extras a partir da
oitava hora diaria e da quadragésima quarta hora semanal de trabalho. Vejamos a
decisao prolatada pela Segunda Turma no processo  de n°
0000599-63.2020.5.13.0029:

(omissis) RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE. JORNADA
DE TRABALHO EM ESCALA 12X36. PRESTACAO HABITUAL DE
HORAS EXTRAS. INVALIDADE. Em que pese a previsdo em norma
coletiva da jornada de trabalho em escala 12x36, vislumbra-se dos
autos que o autor laborava em sobrejornada, elastecendo o seu
horario de trabalho de forma habitual, bem como realizando plantdes
extras durante determinados periodos do contrato de trabalho, o que
se revela suficiente a descaracterizacdo do modelo excepcional de
compensacao de jornada no regime 12x36, e impde a condenagao
da reclamada ao pagamento das horas extras excedentes da oitava
diaria e quadragésima quarta semanal. Recurso ordinario a que se
da parcial provimento.

(TRT 13% Regidao - 22 Turma - Recurso Ordinario Trabalhista n°
0000599-63.2020.5.13.0029, Redator(a): Juiz(iza) do Trabalho
Convocado(a) Herminegilda Leite Machado, Julgamento: 06/09/2022,
Publicagéo: DJe 12/09/2022)
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Dessa maneira, percebe-se que essa descaracterizacdo, consolidada na
jurisprudéncia patria, inexiste na legislagéo trabalhista. A CLT apenas aborda, com
relagdo aos limites da jornada de trabalho, a impossibilidade descaracterizagao de
acordos de compensagdo de jornada, ndo havendo qualquer previsdo de
descaracterizagdo da jornada 12x36, independente de considera-la uma jornada
especial, conforme entendimento firmado pelo Tribunal Superior do Trabalho e por
diversos Tribunais Regionais do Trabalho, ou uma forma de compensagao, conforme
entendimento firmado pelo Tribunal Regional do Trabalho da 13? Regiao.

Trata-se, portanto, de uma evidente manifestagdo pratica do principio da
protecdo através da funcao interpretativa e do subprincipio in dubio pro operario,
pois se trata da adocéo da interpretacao mais benéfica da norma contida no artigo
59-B. Também, percebe-se que ha uma manifestacdo pratica do principio da
protecdo através da fungcdo normativa, eis que o mecanismo da descaracterizagao
da jornada 12x36 é uma criagao jurisprudencial e doutrinaria, sendo uma solugao
para essa lacuna existente na legislagdo, que n&o disciplina acerca dos limites a
prestacdo de horas extras habituais nessa jornada de trabalho, ndo havendo
qualquer previsao na CLT acerca dessa tematica.

Portanto, conclui-se que o principio da protecao exerce um papel fundamental
no que tange a tutela contra os abusos da jornada 12x36, pois foi por meio de ideias
contidas nesse principio (e em seus subprincipios) que foi criado o mecanismo da
descaracterizagdo da jornada 12x36, que inexiste na legislagado patria. Ademais,
conclui-se também que o Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regido, em que pese
tenha adotado um entendimento diverso do entendimento fixado pelo Tribunal
Superior do Trabalho acerca da natureza dessa jornada, também reconheceu a
possibilidade da descaracterizagado dessa jornada pela realizagao de horas extras de
maneira habitual, ou seja, pelo desrespeito ao intervalo interjornada de trinta e seis

horas ininterruptas.
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CONSIDERAGOES FINAIS

Neste estudo, buscou-se compreender, de maneira geral, a importancia do
principio da protegdo e como ele seria aplicavel aos abusos da jornada de 12 horas
seguidas por 36 horas ininterruptas de descanso. Buscou-se compreender se seria
cabivel a descaracterizacdo dessa jornada de trabalho em casos de prestagao
habitual de labor extraordinario, averiguando qual seria o entendimento do Tribunal
Regional do Trabalho da 132 sobre esse tema.

Para tal, no primeiro capitulo, verificou-se que havia grande necessidade de
protecdo aos trabalhadores que estavam sujeitos as condicbes degradantes de
trabalho e as jornadas de trabalho excessivas, que caracterizavam o mundo
pos-Revolucdo Industrial, onde o capital explorava de modo descontrolado a forca
de trabalho. Sendo assim, Direito do Trabalho, enquanto ramo autbnomo da area
juridica, surgiu em resposta as demandas oriundas da sociedade pds-Revolugao
Industrial, marcada pela exploragao da forga operaria, que lutou contra as mas
condicbes de trabalho, de tal modo que é evidente que essa area do Direito esta
intimamente ligada ao principio da proteg¢ao, o qual é a sua origem e a sua base.

No Brasil nao foi diferente, pois essa area do Direito surgiu em atencao as
demandas do movimento operario do final do século XIX, tendo influéncia também
da legislacao voltada as questdes trabalhistas em paises da Europa e do ingresso
do Brasil na Organizacéo Internacional do Trabalho. Percebe-se que esses direitos
surgiram como uma forma de proteger o trabalhador contra o avanc¢o do capital, de
tal forma que o principio da protegcdo exerce papel fundamental em demandas
juridicas trabalhistas.

Ja4 no segundo capitulo, foi possivel verificar que os principios sao
verdadeiros elementos de sustentacdo do préprio ordenamento juridico, sendo
essenciais para a compreensao da realidade e para dar coeréncia interna ao proprio
Direito. Especificamente com relagao ao principio da protec¢ao, percebeu-se que é o
mais importante do Direito do Trabalho, sendo considerado a prépria “razdo de ser”
(Oliveira, 2006, p. 125) dessa area juridica autbnoma. Esse principio pode ser
dividido em trés subprincipios que auxiliam na tutela jurisdicional do trabalhador, que
sdo o subprincipio da norma mais favoravel, que prevé que sera sempre aplicada a

norma mais favoravel ao trabalhador, caso exista mais de uma, o subprincipio da
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condicdo mais benéfica, que prevé que nao € permitida a modificacdo para pior das
condigdes ja existentes no contrato de trabalho, e o subprincipio in dubio pro
operario, que prevé que deve sempre ser adotada a interpretacdo mais favoravel ao
trabalhador da norma, caso haja mais que uma interpretagcéo possivel.

Portanto, verifica-se que esse principio € responsavel por trazer mais
equilibrio e paridade entre as partes da relagao juridica trabalhista, pois protege o
empregado, que é a parte mais fraca e hipossuficiente da relagdo, contra as
imposigcdes do empregador, que possui um grande poder nessa relagdo por ser o
detentor do capital. No que tange as jornadas de trabalho, esse principio é
considerado como um marco para a redugédo da jornada exaustiva (Nascimento;
Medeiros, 2023, p. 3 e 4), eis que no cenario pés-Revolugao Industrial a ideia de
protecao ao trabalhador fez com que a jornada de trabalho passasse a ser reduzida
através da imposicao de limites diarios.

No terceiro capitulo, foi possivel constatar que, especificamente com relacao
a jornada 12x36 horas, ela apenas era autorizada em negociagdes coletivas e em
algumas leis especificas de determinadas categorias, mas passou a ser prevista
para todas as categorias na CLT em seu artigo 59-A. Em que pese a sua legalidade,
ja que ha previsao na Consolidagéo, essa jornada de trabalho pode trazer maleficios
para a saude fisica e mental do trabalhador, o que faz com que diversos autores
consideram que ha uma ofensa ao principio da protecdo (Gomes, 2019, p.69;
Medeiros, 2023, p.10), exatamente por se tratar de uma jornada exaustiva, que
sempre buscou ser coibida através da legislagao trabalhista. Entretanto, apesar dos
maleficios, com as alteragdes contidas na Reforma Trabalhista, que passou a
permitir a sua adogdo mediante acordo individual, houve uma adog¢ao indiscriminada
dessa jornada de trabalho, desde que autorizada pelas partes da relagdo de
trabalho.

Ocorre que, conforme problematizado neste trabalho, além de ter sido
permitida a adocgao indiscriminada, nao ha qualquer previsdo normativa acerca dos
limites a realizacdo de horas extras nessa jornada, o que faz com que essas
pessoas que estdo sujeitas a jornada 12x36 horas possam realizar horas extras e
perder o unico beneficio dessa jornada, que é o intervalo interjornada prolongado de
trinta e seis horas ininterruptas.

Nesse sentido, o que se concluiu neste trabalho é que os tribunais

trabalhistas fixaram entendimento no sentido de reconhecer que a prestacdo de
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horas extras, de maneira habitual, faz com que essa jornada de trabalho seja
invalidada, pois se perde a sua caracteristica do intervalo interjornada prolongado.
Diante disso, os tribunais, em atencdo a funcao interpretativa do principio da
protecdo e ao subprincipio in dubio pro operario, passaram a interpretar de maneira
mais favoravel ao trabalhador a norma contida no artigo 59-B da CLT, que previa a
impossibilidade de descaracterizacdo em caso de horas extras habituais em acordos
de compensacgao de jornada, entendendo que a jornada 12x36 horas nao se trata de
um regime de compensacgdo, e sim de uma jornada de trabalho especial, de tal
modo que nao estaria abarcada pelo dispositivo e seria possivel o fenbmeno da
descaracterizacao.

Especificamente com relacdo ao Tribunal Regional do Trabalho da 137,
verificou-se que foi firmado um entendimento ambiguo, pois entendeu que a jornada
12x36 horas seria um regime de compensagdo, e ndo uma jornada especial, mas
também entendeu que ndo haveria a aplicagdo do artigo 59-B da CLT, fazendo com
que o labor em sobrejornada habitual implicasse na descaracterizagao da jornada,
sendo consideradas horas extras as horas laboradas a partir da oitava hora diaria e
quadragésima hora semanal de trabalho.

Conclui-se, diante do exposto, que, independente do entendimento adotado
acerca da natureza da jornada de trabalho analisada, sendo considerada um regime
de compensacao ou uma jornada especial, seria cabivel a sua descaracterizagcdo em
caso de prestacdo habitual de horas extras. Trata-se, portanto, de uma evidente
manifestacdo do principio da protecado para se evitar os abusos que invalidam essa
jornada e tiram do trabalhador a sua unica benesse, o intervalo interjornada
prolongado.

Desta forma, foi cumprido o objetivo da presente pesquisa, que seria realizar
a analise da jornada de trabalho em questdo a luz do principio da protegdo ao
trabalhador, compreender o significado do principio da protegcédo, analisando a
importancia desse principio na histéria do Direito do Trabalho, analisar os
regramentos da jornada 12x36 horas no ordenamento juridico brasileiro, analisar a
possibilidade de descaracterizagdo dessa jornada e examinar o entendimento do

TRT-13 acerca da jornada de trabalho 12x36 horas e sua descaracterizagao.
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