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RESUMO

O presente texto dissertativo busca realizar uma andlise da situacdo do trabalho doméstico no Brasil
contemporaneo sob uma perspectiva de raca, classe e género, com foco no periodo p6s-golpe de 2016. Entende-se
que o trabalho doméstico no Brasil é marcado historicamente e socialmente pelo trabalho de mulheres negras, que
de forma majoritaria ocupam esse espaco de desvalorizacdo e invisibilidade do trabalho. Com o golpe de 2016, a
racionalidade neoliberal agudiza as contradi¢des sociais e politicas, essencialmente no contexto de pandemia de
Covid-19, o que nos leva a questionar a situagdo do trabalho doméstico na contemporaneidade a partir desse
recorte. Oferecemos destaque, também, para a trajetéria de luta e resisténcia das trabalhadoras domésticas,
fundamentais para a conquista de direitos e organizacdo politica e coletiva da categoria. Para isso, fazemos uso da
pesquisa bibliografica e documental, de abordagem critica e histérica, para tratar o trabalho doméstico a partir das
suas particularidades. Desse modo, buscamos contribuir com os estudos acerca da temética em tela, tendo em vista
a necessidade de dar maior visibilidade ao trabalho doméstico condicionado a opressdes e explora¢des historicas.

Palavras-chave: Trabalho doméstico. Divisdo sexual do trabalho. Raca. Classe. Género.



ABSTRACT

This dissertation seeks to carry out an analysis of the situation of domestic work in contemporary Brazil from a
perspective of race, class and gender, focusing on the post-coup period of 2016. Understanding that domestic work
in Brazil is historically and socially marked by the work of black women, who mostly occupy this space of
devaluation and invisibility of work. With the 2016 coup, neoliberal rationality exacerbates social and political
contradictions, essentially in the context of the Covid-19 pandemic, which leads us to question the situation of
domestic work in contemporary times from this perspective. We also highlight the trajectory of struggle and
resistance of domestic workers, which is fundamental for the conquest of rights and political and collective
organization of the category. For this, we used bibliographical and documentary research, with a critical and
historical approach, to deal with domestic work from its particularities. In this way, we seek to contribute to studies
on the subject at hand, in view of the need to give greater visibility to domestic work subject to oppression and
historical exploitation.

Keywords: Housework. Sexual division of labor. Breed. Class. Genre.
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INTRODUCAO

Estar entre mulheres que realizam ou ja realizaram trabalho doméstico remunerado é
algo comum do nosso cotidiano. Mulheres que deixam seus filhos para cuidar dos filhos de
outras mulheres, que acordam cedo para enfrentar transportes coletivos lotados e realizar
atividades domésticas como limpar, cozinhar, lavar roupas e cuidar de pessoas, e ao chegar em
casa ainda s&o responsaveis pelo cuidado do proprio lar.

Sao as trabalhadoras domésticas que possibilitam que outras pessoas, homens e
mulheres, possam se desenvolver no trabalho produtivo e a ter tempo livre. Liberam o tempo
de patrdes e patroas de atividades domésticas, permitem que o modo de producdo se mantenha
vivo e funcionando através do trabalho reprodutivo remunerado, satisfazendo as necessidades
basicas do cotidiano. Desse modo, participam indiretamente do processo produtivo em sua
totalidade social.

Mulheres majoritariamente negras e de baixa escolaridade ocupam o trabalho doméstico
no Brasil, que carrega fortes tracos do nosso passado colonial em que as mucamas realizavam
todo tipo de trabalho doméstico dentro da casa grande. O quartinho de empregada existente até
os dias de hoje é a senzala do passado, um lugar dentro da propriedade dos patr6es com
péssimas condi¢cdes de moradia. Denlncias de trabalhadoras domésticas em condi¢des andlogas
a escraviddo sdo realizadas em nimeros cada vez maiores, sem direitos, salario, liberdade e
folgas.

A natureza do trabalho doméstico inserido no sistema capitalista €, por si mesmo, de
desvalorizacéo e invisibilidade. Delegado as mulheres, o trabalho doméstico é considerado um
ndo-trabalho pois € atribuido como inerente a natureza dessas mulheres, quando, na verdade, é
fruto de uma construcdo social e historica de divisdo sexual do trabalho. No caso brasileiro
especificamente, o sistema escravista relegou as mulheres negras esse trabalho como principal
ocupacdo — realidade que vem mudando ao decorrer do tempo, mas que ainda conta com
nameros bastante expressivos.

No ambito familiar e de pessoas proximas a mim, ha mulheres que possuem o trabalho
domeéstico em suas trajetorias. Nao somente aquele realizado por todas n6s em nossos lares,
mas também aquele que gera remuneracdo e, em grande medida, realizado de maneira informal,

leia-se, altamente precarizado. Fazer parte desse extrato social trouxe a principal motivacao



14

para esta pesquisa, sobretudo tendo em vista o olhar critico formado a partir da minha trajetéria
no Servigo Social.

A producio do Trabalho de Conclus&o de Curso (TCC)* me possibilitou iniciar estudos
sobre as desigualdades estruturantes do sistema capitalista que inflexionam a vida das mulheres
de forma opressora. Ademais, 0 debate acerca das opressdes vivenciadas pelas mulheres
também é resultado da participacdo na extensdo universitéaria através do Projeto de Extensdo
“Mulheres e Universidade: a contribuicdo da extensdo universitaria para acdes de combate a
violéncia na UFPB”?, além da participacdo em diversos espagos de discussdes e atos politicos
acerca das opressdes sob as mulheres e ameacas aos seus direitos.

Apos a producdo do TCC, surgiu o desejo de dar continuidade aos estudos sobre
mulheres, mais precisamente sobre mulheres trabalhadoras. Em paralelo, a questao do trabalho
domeéstico reprodutivo designado como responsabilidade feminina pela divisdo sexual do
trabalho sempre trouxe inquietacGes internas, uma vez que o tempo e o esforco dedicado essas
atividades provocam sobrecargas de trabalho e tentativas cansativas de conciliacdo. O resultado
foi um olhar mais atento a esse trabalho sexualizado sob a 6tica da remuneragdo tendo como
foco o Brasil, e considerando conquistas tdo recentes de reconhecimento profissional como a
Lei Complementar n® 150/2015, para uma profissdo tdo antiga e com lutas histéricas de
mulheres aguerridas por direitos.

Trazer o foco do trabalho reprodutivo realizado por mulheres sob o ponto de vista do
trabalho remunerado no Brasil é se atentar para particularidades historicas e estruturantes do
sistema capitalista e de como o trabalho doméstico no pais se formou sob bases opressivas.
Desse modo, o patriarcado, o racismo e as classes sociais atravessam o trabalho doméstico no
pais de modo substancial, tendo em vista que essa categoria profissional é composta
majoritariamente por mulheres negras, alvo de profunda desvalorizagdo, que impacta
diretamente nas suas condigdes de trabalho e de vida.

E de fundamental importancia situar as trabalhadoras domésticas como pertencentes a
classe trabalhadora, sob a perspectiva critica da luta de classes e sob o cariz de raca. N&o
obstante, com o0 avanco neoliberal, essas mulheres sdo progressivamente destituidas de direitos

sociais e trabalhistas garantidos ao longo das lutas politicas e sociais ligadas ao trabalho no

1 TCC intitulado Capitalismo Selvagem e a (des) apropriacédo da vida das mulheres: entre conquistas e desafios
do Movimento Feminista no Brasil, defendido no semestre 2018.2 do curso de graduacdo em Servico Social da
Universidade Federal da Paraiba (UFPB), realizado em dupla com Maria Gabriella Florencio Ferreira e orientado
pela Profé Dr? Nivia Cristiane Pereira da Silva.

2 Projeto vinculado ao Grupo de Estudo, Pesquisa e Extensdo em Servico Social na Contemporaneidade (GEPSS)
e coordenado pela Prof? Dr? Nivia Cristiane Pereira da Silva.
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Brasil contemporéaneo, processo que implica na progressiva precarizacao e desvalorizagéo do
seu trabalho, efeitos cujos desdobramentos contemporaneos rebatem de modo particular na
situacdo dessas trabalhadoras.

Neste contexto, para compreender a atualidade do trabalho doméstico remunerado na
realidade das mulheres que realizam essa atividade, o resgate historico do racismo, da diviséo
sexual do trabalho e das classes sociais no Brasil se torna fundamental. O processo historico
evidencia uma sociedade fundada nessas bases, em que na contemporaneidade ha uma
refuncionalizacdo e aprofundamento da exploracdo do trabalho pelo capital a partir da
racionalidade neoliberal.

Sob essa Otica, nosso objetivo central é analisar, sob a perspectiva de raca, classe e
género, a situacao das trabalhadoras domésticas no Brasil contemporaneo, tendo como foco o
po6s-golpe de 2016 enquanto um marco no aprofundamento da racionalidade neoliberal e na
destituicdo de direitos. Assumimos a hipétese de que nesse cendrio, as conquistas das
trabalhadoras domésticas se encontraram ameacadas, em que perdas historicas foram colocadas
como realidade de modo béarbaro, politicamente estratégico e juridicamente sancionado, de
acordo com os interesses das classes dominantes. Tais conquistas, frutos da luta coletiva da
categoria das trabalhadoras domésticas e seus esforcos organizativos, foram e continuam sendo
atacados sistematicamente.

N&o obstante, essas mulheres encontram entre si a forga para conquistar e ampliar
direitos, a partir das suas organizac@es e mobilizaces. A luta das trabalhadoras domésticas é
inspiradora para a classe trabalhadora, uma vez que a triade do racismo, do patriarcado e da
exploracdo de classe marca a categoria apresentando uma realidade de precariedade e
invisibilidade, mas que também é aguerrida na luta por melhores condicdes de trabalho.

As mulheres foram e sdo ativas na historia da humanidade, e organizadas coletivamente
buscam romper com o silenciamento imposto. No caso das trabalhadoras domésticas, essa
realidade se expressa na dificuldade que encontram desde o surgimento das suas mobilizagdes
—oficialmente em 1936, com a Associacdo das Empregadas Domésticas de Santos —, na direcéo
de alcangar aquelas que estdo em vinculos de trabalho frageis e altamente flexibilizados, assim
como na visibilidade das suas pautas.

Assim, este trabalho consiste em uma pesquisa bibliografica e documental, apoiada na
perspectiva critica e histérica dos processos socio-histéricos da sociedade capitalista e
brasileira, sob o olhar do método histérico-dialético marxista. Para alcancar os objetivos
propostos, faremos uso da abordagem quanti-qualitativa, por entender este método como o mais
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completo e de complementariedade, oferecendo maiores possibilidades de abordagem, analise
e compreensdo® em termos cientificos e ético-politicos.

A pesquisa bibliografica, como afirma Severino (2007), se refere a utilizacdo de
pesquisas anteriores a partir de dados ou categorias teoricas ja discutidas por outros
pesquisadores. Assim, sera realizada uma revisdo bibliografica baseada em autores (as) que
dialoguem numa perspectiva critica da realidade. O método historico-dialético, como basilar da
teoria social critica marxista, se faz aqui como fundamento tedrico-metodologico norteador,
uma vez que, em consonancia com Cisne (2015), se utiliza da totalidade como instrumento
tedrico capaz de analisar a realidade para além das aparéncias, buscando a esséncia dos
fendmenos sociais, assim como das suas determinagdes, a partir da analise critica das relaces
sociais.

Portanto, nessa perspectiva, 0 método histdrico-dialético propicia analises sociais,
politicas e econémicas de forma ampla e com profundidade, a partir de uma perspectiva de
totalidade da realidade e considerando a histéria como determinante de processos socialmente
construidos.

A pesquisa documental terd como base documentos e materiais lan¢ados pelo governo
federal, pelos movimentos sociais e populares, assim como pelas revistas e jornais eletronicos
que pautem as estratégias dos governos pos-golpe e as condi¢Ges do trabalho doméstico
remunerado no pais. Fundamental, do mesmo modo, seré a utilizagdo de dados secundarios a
partir de pesquisas ja publicadas acerca do objeto de estudo aqui apresentado, oferecendo
condicdes para uma analise sociodemografica das trabalhadoras domésticas no Brasil.

Este texto dissertativo esta dividido em dois capitulos. O primeiro capitulo busca, por
meio da bibliografia disponivel acerca da sociedade patriarcal-capitalista-racista, realizar uma
anélise dos determinantes da delegacdo de responsabilidades domésticas exclusivamente as
mulheres, e que no contexto de uma sociedade fundada na e pela escravizagéo, tem no racismo
uma linguagem moralmente sancionada, contexto no qual o trabalho domeéstico remunerado é
marcado profundamente pelo presenca de mulheres negras. Utilizaremos autores como Lerner
(2019), Engels (2019), Gonzalez (2020), Davis (2016), Tanaka (2017), Assis e Helena (2020),
Marx (2013), Dussel (2012), Harvey (2013), Hirata e Kergoat (2007), Cisne (2015), Avila
(2009), entre outros.

3¢[...] a relagdo entre quantitativo e qualitativo, entre objetividade e subjetividade nio se reduz a um continuum,

ela ndo pode ser pensada como oposicao contraditéria. [...] o estudo quantitativo pode gerar questdes para serem
aprofundadas qualitativamente, e vice-versa” (MINAYO; SANCHES, 1993, p. 247).
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A partir da chave de leitura elaborada no primeiro capitulo acerca do patriarcado, do
racismo e da exploragdo de classe enquanto constructos histéricos naturalizados socialmente,
chegamos no segundo capitulo buscando compreender o trabalho doméstico no Brasil
contemporaneo. Sob a Otica da triade género, raca e classe que marca esse trabalho no pais,
iremos evidenciar quem s&o essas trabalhadoras, quais suas condi¢des de trabalho inseridas nos
diferentes contextos nacionais, essencialmente a partir da intensificagéo da ofensiva neoliberal
em 1990, passando pelos governos petistas e 0 pos-golpe de 2016.

Ainda no segundo capitulo, apresentamos destaque para a luta das trabalhadoras
domeésticas, realizando um resgate histérico das suas origens e continuidades, assim como dos
desafios impostos pela pandemia de Covid-19 e as mobilizacGes das trabalhadoras nesse
contexto, que ndo cessaram — ao contrario, as trabalhadoras domésticas vém ganhando espaco
e rompendo silenciamentos historicos, fortalecendo suas lutas e organizacdes.

Foi fundamental para a construcdo do segundo capitulo o uso dos dados secundarios
obtidos em Pinheiro et al (2019); (2020) e DIEESE (2020) para andlise do periodo destacado,
e também autores como Harvey (2008), Araujo (2019; 2020; 2022), Avila e Ferreira (2020) e
Bernardino-Costa (2015). Também foram utilizados diversos documentos oficiais do Governo
Federal no que tange a legislacOes, sites de noticias e sites da Federacdo Nacional das
Trabalhadoras Domésticas (FENATRAD) e Themis — Género, Justica e Direitos Humanos.

Em suma, sem pretensdes de estabelecer postulados definitivos, o presente texto
dissertativo busca contribuir com os estudos acerca da temética em tela, tendo em vista a
necessidade de dar visibilidade ao trabalho doméstico condicionado a opressdes e exploracdes

historicas que determinam as suas condi¢des na conjuntura hodierna.
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CAPITULO 1: O ENTRELACAMENTO DE RACA, CLASSE E GENERO NO
TRABALHO DOMESTICO

1.1 O patriarcado e o racismo nas determinac6es da subordinacdo feminina

A partir da revisdo bibliografica situada no debate historicamente acumulado atinente a
problematica em tela, neste capitulo buscamos elaborar uma chave de leitura no que tange as
determinac6es histdricas do trabalho doméstico a partir de uma analise que cruza as opressoes
de raca, classe e género enquanto determinantes da delegacao de responsabilidades domésticas
exclusivamente as mulheres e que, no contexto de uma sociedade fundada também na e pela
escraviddo, que tem o racismo como uma linguagem moralmente sancionada, o trabalho
domeéstico remunerado é marcado profundamente pelo trabalho de mulheres negras.

Neste contexto, iremos apresentar uma analise critica que visa contribuir para
compreender como, de modo historicamente determinado e socialmente condicionado, o
patriarcado, o0 racismo e o capitalismo se articularam e se articulam de modo a produzir
contradicGes que afetam diretamente a realidade do trabalho doméstico, sobretudo no que tange
as mulheres negras, situacao na qual a heranca de um passado escravocrata se encontra presente

de maneira acentuada e estruturante.

1.1.1 O patriarcado na historia da opressao das mulheres

O patriarcado tem suas origens na historia anterior ao capitalismo, apesar deste
reproduzir os modos de organizacéo social patriarcal, reforcando e mantendo suas bases. Desse
modo, iremos tracar alguns pontos que consideramos fundamentais para uma analise critica do
trabalho domeéstico, historicamente determinado pela divisdo sexual do trabalho e ancorado nas
relacOes patriarcais. Nesta direcdo, a importancia de discutir o patriarcado, portanto, se aloca
na necessidade de que para rompé-lo € necessario compreendé-lo — embora a compreensao, por

mais qualificada que seja, ndo implica necessariamente na sua ruptura. Assim,

Dar historicidade ao sistema de dominancia masculina e afirmar que suas
fungdes e manifesta¢cbes mudam ao longo do tempo é romper com a tradigdo
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oferecida. Essa tradicdo mistificou o patriarcado, tornando-o a-historico,
eterno, invisivel e imutavel (LERNER, 2019, p. 66).

Preliminarmente, é relevante ressaltar as dificuldades tedricas em questdo. Lerner
(2019) evidencia que as mulheres, mesmo participando ativamente da construcéo da civilizacdo
e fazendo historia juntamente com os homens, e em termos quantitativos estarem equiparadas
a estes, foram apagadas da “Historia oficial”. Esta, feita por determinados homens, foi criada a
partir dos seus valores e visdes, em que as perspectivas e realizacdes das mulheres foram
apagadas e/ou ocultadas. Por sua vez, apenas 0s homens tiveram um papel importante no
desenvolvimento da humanidade e nos eventos relevantes. Tem-se, portanto, uma injustica
historica que produziu e produz a invisibilizacdo das mulheres na construcéo da civilizagéo.

Contudo, para Lerner (2019), as mulheres fazem parte da historia e da construcdo da
civilizacdo tal como os homens. N&o sdo alheias, nem ficaram ou ficam nos bastidores do
processo histdrico, ao contrario, participaram e participam ativamente. Quanto a preservagdo
da memodria coletiva, as mulheres fomentaram a perpetuacéo dos saberes e da histéria através
das geracOes, a exemplo da forte tradicdo oral. A dialética da histdria das mulheres significa,
para a autora, a contradicdo historica entre sua real participacdo no desenvolvimento da
sociedade e como essa participacdo foi apagada historicamente. Por isso, hd uma dificuldade
para realizar estudos precisos acerca da historia da subordinacdo feminina, apesar de que
atualmente ja contamos com inimeras pesquisas, inclusive feministas, acerca das opressoes
sofridas pelas mulheres.

Na obra A Origem da Familia, da Propriedade Privada e do Estado, publicada
originalmente em 1884, Friedrich Engels (2019) realiza uma andlise histérica das organizacoes
familiares e de matriménio da pré-historia, argumentando que estas se baseiam e acompanham
o0 desenvolvimento econdmico e produtivo da sociedade. A sincronia entre desenvolvimento
econdmico e social com o desenvolvimento das constituicbes familiares, alteram
consubstancialmente o papel das mulheres nesses ambitos.

Esse estudo de Engels (2019) é considerado original a sua época, e apesar das suas
limitagdes historicas, tem-se nele o ponto inicial das anélises do periodo pré-classista no que se
refere aos papéis sexuais e de género na familia e na sociedade. O autor se fundamenta
essencialmente nos estudos de Morgan, que inaugura o pensamento de que o matriménio é um
processo histdrico e em constante movimento. Assim, ndo h4 uma concepcdo de naturalidade
em Engels (2019), mas de formacdo social e historica de organizacdes familiares, tendo em

vista 0 desenvolvimento produtivo e as transformacdes econémicas e sociais.
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Engels (2019) elabora suas analises afirmando que através da autoproducdo do ser,
processo no qual os individuos, ao produzirem os meios de sobrevivéncia também se produzem
a si mesmo na forma de relagcfes sociais que surgem independente da vontade individual, os
matrimonios e as familias tendem a acompanhar as transformacgdes ocorridas nesse evolver
historico do modo de producdo. Ele defende que gradativamente os individuos foram evoluindo
seus modos de transformar a natureza, passando de formas menos complexas para as mais
complexas na criacdo de instrumentos e tecnologia, processo que reflete no conteddo das
relagOes sociais. ““A familia’, diz Morgan, ‘¢ o elemento ativo, nunca permanece estacionaria,
mas passa de uma forma inferior a uma superior, & medida que a sociedade evolui de um grau
mais baixo para outro mais elevado” (MORGAN apud ENGELS, 2019, p. 36-37).

Nos periodos iniciais, onde a caca e a coleta de alimentos faziam parte da sobrevivéncia
da comunidade, Engels (2019) compactua com Morgan ao defender a existéncia de
matriménios por grupo. Nessas relacbes grupais, ndo era possivel saber com certeza a
paternidade dos filhos, apenas a sua filiagio materna, sendo assim considerada apenas a
linhagem da mae — apesar de que os filhos de uma mulher eram considerados filhos de todas as
outras mulheres do grupo, o que foi sofrendo alteracdes com o decorrer do tempo. Assim, para
Lerner (2019), Engels (2019) confunde em sua obra a matrilinearidade com um suposto
matriarcado, em que ndo ha evidéncias da sua existéncia.

A busca pelo matriarcado tornou-se central nos estudos feministas, ponto criticado por
Lerner (2019), que observa a necessidade de abandonéa-la pela falta de evidéncias, e que o foco
deve voltar-se para a busca do papel das mulheres na construcao da civilizacdo. Para a autora,
0 matriarcado seria um sistema no qual as mulheres possuem o total poder e dominio social,
politico e econbmico, o que também difere da concepcao de igualitarismo.

A autora realiza uma andlise de abordagem histérica do Antigo Oriente Proximo, mais
precisamente na sociedade mesopotamica. Com base nas suas leis e no livro biblico Génesis,
ela encontra as primeiras evidéncias de organizacgdes sociais, a partir das quais é possivel tracar
caminhos para compreensdo dessas civilizacdes e, deste modo, analisar as relagdes de género e
suas mudancas no decorrer dos milénios. Alicercada nas evidéncias do periodo Paleolitico e
Neolitico, a autora evidencia que a divisdo sexual de tarefas em que os homens ficavam
encarregados da caca de animais de grande porte e as mulheres da coleta de alimentos e animais
de pequeno porte tinha um sentido biologico, tendo em vista que, por gerarem os filhos, as
mulheres precisavam de seguranga para perpetuar 0 grupo nao apenas na procriagcdo, mas

também nos cuidados necessarios para o desenvolvimento das criancas.
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A antropéloga evidencia que, no periodo histérico supracitado, criou-se a imagem de
que “o homem-cacador, superior em forca, habilidade e com experiéncia oriunda do uso de
ferramentas e armas, ‘naturalmente’ vai proteger e defender a mulher, mais vulneravel, cujo
aparato bioldgico a destina a maternidade e aos cuidados com o outro” (LERNER, 2019 p. 43).
Assim, os homens detém a forca e realizam tarefas que a exigem, assim como atividades de
habilidade e 0 manejo de instrumentos mais sofisticados. Ja as mulheres, como naturalmente
possuem a funcéo de reproduzir, sdo reduzidas a isso e ao seu papel de manuten¢édo do grupo.

Como a autora cita em outro trecho, o ato de gestar um filho é uma acdo natural e
bioldgica dos seus corpos, mas a maternidade e a funcdo de ser mae é um papel social para o
qual foram designadas. Assim, surge a ideia de que os homens, enquanto detentores da forca e
da habilidade, possuem o dever de proteger as mulheres que sdo frageis e indefesas. Desta
maneira, “[...] homens e mulheres sdo biologicamente diferentes, mas os valores e as
implicacdes baseados nessa diferenca resultam da cultura” (LERNER, 2019, p. 30). Néo
obstante, as pesquisas refutam a imagem do homem-cacador, como aponta Lerner (2019, p.
44):

[...] a explicagdo do homem-cacador foi refutada por evidéncias
antropoldgicas em relacdo a sociedades de cagadores-coletores. Na maioria
dessas sociedades, a caga de grandes animais é uma atividade auxiliar,

enguanto o fornecimento dos principais alimentos vem de atividades de coleta
e caca de pequenos animais, que mulheres e criangas executam.

Em consonancia com o exposto, Saffioti (2015) apresenta também argumentos que
refutam essa concepc¢do. Para ela, a explicacdo da forca que da ao homem maior prestigio na
caca de grandes animais € uma falacia, visto que ha sociedades em que as mulheres, até mesmo
gravidas, realizavam, por exemplo, a caca as focas, um animal de grande porte e pele lisa,
frequentemente molhada, atividade que pode ser considerada de alto grau de dificuldade.

De acordo com Lerner (2019), foi preciso que mulheres feministas estudassem e
desvendassem uma outra histéria que ndo foi contada pelos homens. Essas antropdlogas e
estudiosas feministas encontraram evidéncias da auséncia de submissdo feminina baseadas nas
tarefas que desempenhavam, uma vez que todas as tarefas eram igualmente relevantes para a
sobrevivéncia do grupo. Apesar de desempenharem atividades diferentes, isso ndo representava
uma hierarquia de poder.

Vale salientar, novamente, que isso néo significa que havia um matriarcado, conforme
muitas mulheres feministas passaram a defender. Conforme aponta Lerner (2019), a auséncia

de hierarquias de poder no que concerne as atividades realizadas no interior de um grupo nao
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nos leva a evidenciar que em outros ambitos as mulheres detinham o poder. Essa divisdo de
tarefas e a matrilinearidade ndo representam matriarcado e igualitarismo em sua totalidade.
“Nao existe uma s6 sociedade conhecida na qual ‘mulheres como grupo’ tivessem poder de
deciséo sobre os homens ou definissem as regras de conduta sexual, ou mesmo controlassem
as transacOes de casamento” (LERNER, 2019, p. 58).

O desenvolvimento da civilizagdo ao decorrer dos milénios tornou essa diviséo
opressiva para as mulheres, que tiveram seu espaco restrito ao ambito doméstico, mesmo com
0s avangos em gue os cuidados com os filhos foram flexibilizados com o auxilio de tecnologias
e politicas publicas.

Portanto, a primeira divisdo sexual do trabalho, pela qual homens cagavam
grandes animais e mulheres e criangas cacavam pequenos animais e coletavam
alimentos, parece ter se originado de diferencas bioldgicas entre os sexos. Nao
se trata de diferencas de forca ou resisténcia, mas unicamente reprodutivas
[...]. Posto isso, quero enfatizar que minha aceitagdo de uma ‘explicagdo
bioldgica’ s6 € aplicavel aos primeiros estagios do desenvolvimento humano

e ndo significa que a divisdo sexual do trabalho ocorrida depois, com base na
maternidade, seja ‘natural’ (LERNER, 2019, p. 71).

O papel da mulher na familia foi ainda mais reduzido ao ambiente privado quando a
sociedade passou a desempenhar a criagdo de rebanhos. Anteriormente, na caca de animais, as
tribos precisavam estar em constante mudanca de territérios em busca de alimento. Segundo
Engels (2019), a criacdo de rebanhos possibilitou a permanéncia das tribos em um Unico lugar
por mais tempo, possibilitando também o avanco da agricultura apos a horticultura. Assim, “[...]
a domesticacao de animais e a criacdo do gado haviam aberto mananciais de riqueza até entao
desconhecidos, criando relagdes sociais inteiramente novas” (ENGELS, 2019, p. 65).

A producdo de alimentos se multiplicou, assim como a escassez diminuiu e nessa
proporcao o aumento de riquezas ganhou espaco. A propriedade privada deu 0s seus primeiros
sinais de existéncia, aprofundando a diviséo das tarefas entre homens e mulheres e levando,

mais tarde, ao surgimento da escravizagéo.

De acordo com a divisdo do trabalho na familia de entdo, cabia ao homem
procurar alimentacdo e os instrumentos de trabalho necessarios para isso.
Consequentemente, ele era, por direito, o proprietario dos referidos
instrumentos, e em caso de separacdo, levava-os consigo, da mesma forma
que a mulher conservava os seus utensilios domésticos. Assim, segundo 0s
costumes daquela sociedade, 0 homem era igualmente proprietario do novo
manancial de alimentacdo, o gado, e, mais adiante, do novo instrumento de
trabalho, o escravo (ENGELS, 2019, p. 66-67).
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Ainda nesse interim,

A familia moderna contém, em germe, ndo apenas a escravidao (servitus)
como também a serviddo, pois, desde o comeco, esta relacionada com 0s
servigos da agricultura. Encerra, em miniatura, todos os antagonismos que se
desenvolvem, mais adiante, na sociedade e em seu Estado (MARX, [s.d.],
apud ENGELS, 2019, p. 70).

Vemos que o aprofundamento da divisdo entre publico e privado se deu a partir do
surgimento da propriedade privada, processo no qual os homens ndo apenas estavam inseridos
na vida puablica, mas detinham a posse dos instrumentos de trabalho. As mulheres, cada vez
mais restritas ao ambito doméstico, possuiam apenas 0s utensilios referentes a este. Neste
contexto, 0os homens perceberam a necessidade de aumentar quantitativamente o nimero de
trabalhadores para incorpora-los ao crescimento produtivo da agricultura e do rebanho, o que
coloca em cena a escraviddo. O homem passa a ter a posse, também, do escravo.

Nos Estados arcaicos, a exemplo da Mesopotamia, constituiu-se uma elite e um
militarismo cujo local de maior relevancia social era o templo, reunindo atividades econdmicas,
religiosas e politicas, conforme nos mostra Lerner (2019). Os homens ocupam cada vez mais o
ambito publico — consequentemente, politico —, seja nas guerras ou em posi¢des de alto poder
em reinados, contexto no qual a classe social das mulheres era determinada pela sua servidédo
sexual aos homens dos quais dependiam, e ndo por si mesmas. Mulheres de classe alta
subordinavam homens e mulheres das classes mais baixas. Contudo, essas mulheres da elite
eram subordinadas aos homens de sua mesma classe; estes, claro, detinham o poder sobre todos.

Assim, para Lerner (2019, p. 109), “A matriz das relacdes patriarcais entre 0s sexos ja
tinha um lugar fixo antes dos desenvolvimentos econémico e politico institucionalizarem por
completo o Estado e muito antes da ideologia do patriarcado ser desenvolvida”. A autora

explica ainda que

[...] para estender o conceito e transformar os escravizados em escravos, de
alguma forma diferentes de seres humanos, os homens j& deviam saber que
essa classificacdo funcionaria de fato. Sabemos que constructos mentais
costumam vir de algum modelo da realidade e consistem de um novo
ordenamento de experiéncia passada. Essa experiéncia, disponivel aos
homens antes da invencéo da escravid&o, era a subordinacdo de mulheres do
proprio grupo. A opressao de mulheres precede a escravidao e a torna possivel
(LERNER, 2019, p. 109).

Nas guerras, 0s homens ao derrotarem seus inimigos, capturavam mulheres e criancas

do grupo derrotado para serem esposas de nobres e tornavam-se, também, escravas. Assim, a
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autora defende que a escravidao teve sua origem na escravizacdo de mulheres prisioneiras de
guerra, que posteriormente estendeu-se para outros grupos subordinados como a populagéo
negra e indigena. Para Engels (2019), a escravizacéo fez parte do processo de desenvolvimento
econémico da sociedade, em que a propriedade privada que surge a partir da criacdo de gado e
agricultura exigia maiores cuidados e, portanto, de mais pessoas possiveis de multiplicacéo.
Por meio dos estupros e das consequentes gravidezes das prisioneiras de guerra, Lerner
(2019) aponta o surgimento do concubinato como forma de fidelizar mulheres nos servicos e,
de certo modo, garantir melhores condicdes de vida para as concubinas, em detrimento escravas
comuns. Extingue-se o direito materno, a matrilinearidade, dando lugar a linhagem paterna
como legitima. As esposas tinham o dever de gerar filhos, homens herdeiros para seus maridos,
e quando isso ndo era possivel as concubinas podiam realizar este servico. Os filhos gerados
pelas concubinas pertenciam a esposa € ao marido, e continuavam exercendo a serviddo a

ambos.

A hierarquia entre os homens era embasada nas rela¢des de propriedade, sendo
reforgada com poder militar. O lugar das mulheres na hierarquia era mediado
pelo status dos homens de quem elas dependiam. Na base, ficavam as
mulheres escravas, cuja sexualidade era usada por homens poderosos como se
fosse uma mercadoria; no meio, ficava a escrava-concubina, cujo desempenho
sexual poderia resultar em sua ascensdo social, na concessdo de alguns
privilégios e no direito a heranca para os filhos; no topo ficava a esposa, cuja
serviddo sexual a um homem dava-lhe direitos legais e de propriedade. Em
algum lugar além da esposa estavam as mulheres excepcionais, que, em razao
da virgindade e da fungdo religiosa, gozavam de direitos de outro modo
reservados apenas para os homens (LERNER, 2019, p. 134).

A vista disso, o patriarcado se constroi e se aprofunda cada vez mais na sociedade, de
modo que todas as mulheres séo subjugadas ao dominio masculino. A propriedade privada ja
existente exige para sua manutencdo o repasse de herancas, cujo matrimonio significava um
comércio entre familias. Homens negociavam casamentos para seus filhos tendo em vista a
perpetuacdo e o aumento de suas riquezas, cujas mulheres ofereciam dotes e os homens os
precos de noiva. A capacidade reprodutiva das mulheres tornou-se comercializavel e foi
completamente reificada.

As mulheres que ndo faziam parte da classe média precisavam trabalhar desde muito
novas para conseguirem formar dotes que seriam oferecidos aos seus maridos, além de
trabalharem para seu proprio sustento, sejam casadas ou solteiras. Por outro lado, Hufton (1991)
destaca que a realidade para as familias de classe média era de que as mulheres enquanto filhas

e esposas, deveriam viver exclusivamente dependente de marido ou do pai, desenvolvendo
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apenas atividades como fiar, coser, cuidar de criancas e trabalhos agricolas, além daquelas
herdadas das suas mées. Contudo, independente da classe e se trabalhavam ou ndo, todas eram
dependentes de algum homem. As que trabalhavam, ndo podiam receber um salario suficiente
para serem independentes — ao contrario, por ser pouco era sempre necessario um outro homem
para prover-lhes acolhimento.

Durante milhares de anos, o patriarcado coisificou a capacidade reprodutiva e a
sexualidade das mulheres, para serem utilizadas como instrumentos de manutencdo da
propriedade privada em funcdo dos interesses da familia patriarcal. As mulheres foram
vendidas, trocadas, escravizadas, estupradas, rebaixadas e tiveram suas vidas submetidas a
homens da propria familia ou a seus maridos. Quando pertencentes a elite, podiam gozar de
determinadas vantagens econdmicas e sociais associadas ao status dos seus maridos, mas
poderiam ser facilmente rebaixadas.

A familia patriarcal, portanto, é funcional para a manutencao da propriedade privada e
é por meio dela que se estabelecem e se aprofundam papéis sociais baseados em género, cuja
dominacdo masculina se introduz nas estruturas de um novo sistema de producdo que se
estabelece. E a partir de elementos como, a acumulac&o primitiva do capital, o desenvolvimento
dos instrumentos de trabalho e da producédo, o aprofundamento da propriedade privada e da
familia individual nuclear, que emerge o casamento monogamico como padrdo cultural
moralmente sancionado.

De acordo com Engels (2019), a propriedade privada que se instaura gradualmente ao
se estabelecer na organizacao econdmica a acumulacéo de riquezas, torna imprescindivel que
0 homem possuidor da riqueza tenha um herdeiro legitimo, ou seja, uma linhagem patrilinear,
de modo que essa paternidade fosse inconteste. Para isto, a monogamia se instaura, mas ela sé
é exigida para as mulheres. Aos homens, a infidelidade, as relagcBes extraconjugais, sdo
naturalizadas e permitidas, mesmo que ocultadas superficialmente. Cisne (2018) chama essa

formacgé@o de monogamia feminina. Para Engels (2019, p. 69, grifos do autor),

O desmoronamento do direito materno foi a grande derrota historica do sexo
feminino em todo 0 mundo. O homem apoderou-se também da direcdo da casa;
a mulher viu-se degradada, convertida em servidora, em escrava da luxdria do
homem, em simples instrumento de reproducdo. Essa baixa condicdo da
mulher [...] tem sido gradualmente retocada, dissimulada e, em certos lugares,
até revestidas de formas de maior suavidade, mas de maneira alguma
suprimida.

Quando a linhagem torna-se patrilinear e 0 homem passa a ter controle sobre seus filhos

e Unica esposa — 0 que nao significa que este ndo tenha relacées com outras mulheres fora do
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casamento —, como se fossem mesmo propriedade privada deste assim como 0s escravos e
escravas cada vez mais necessarios para o crescimento industrial e econdmico da sociedade,
tem-se o0 agudizamento de formas patriarcais anteriores sob uma nova faceta: o patriarcado se
consolida como estrutural a constituicdo e manutencdo da propriedade privada.

Engels (2019) ressalta que a mulher se encontra degradada e submetida ao trabalho
domestico reprodutivo, que ndo mais é valorizado como na Antiguidade, mas sim, inferiorizado
diante da importancia que a propriedade privada e o trabalho masculino adquirem nessa nova
fase da sociedade. Desse modo, Saffioti (2015, p. 60) afirma a necessidade de nomear as

desigualdades estruturais entre homens e mulheres como patriarcado, a partir de seis motivos:

1. Néo se trata de uma relacéo privada, mas civil; 2. D4 direitos sexuais aos
homens sobre as mulheres, praticamente sem restrigéo [...]; 3. Configura um
tipo hierarquico de relagdo, que invade todos os espagos da sociedade; 4. Tem
uma base material; 5. Corporifica-se; 6. Representa uma estrutura de poder
baseada tanto na ideologia quanto na violéncia.

Em face de todo o exposto, evidencia-se que o patriarcado surge na historia concreta da
realidade humana, rompendo com ideias que buscam naturalizar a hierarquia de poder existente
entre homens e mulheres, seja através da religiosidade ou através da biologia. Apesar das
transformacdes ocorridas na sociedade desde o surgimento do patriarcado — vale ressaltar que
este ocorreu em um processo longo, e ndo a partir de um evento especifico —, ele permanece
ativo, estruturado no sistema capitalista vigente, de modo que consegue moldar a forma como
os individuos vivenciam as relac6es sociais.

A permanente atividade do patriarcado € defendida por Saffioti (2014) ao afirmar suas
continuas transformacdes. O patriarcado passa de existir apenas no interior da familia para se
espraiar por todas as instancias da sociedade, desde as ja presentes relacdes familiares até as
instituicBes. Se transforma numa ideologia que molda a consciéncia dos individuos. E evidente
que ele se apresenta de uma forma diferente da Antiguidade, contudo, permanece 0 mesmo em
seus fundamentos.

A contradicdo primacial imanente a esse processo de consolidacdo e manutencédo
patriarcal, se revela no fato de que mulheres também participam dele como cooperadoras. E
neste sentido que Lerner (2019) evidencia que a criacdo de uma culpabilizacdo das mulheres, a
exemplo da divisdo entre respeitaveis e nao respeitaveis, incluindo as vantagens que poderiam
ter ao se submeterem sexualmente a homens para elevarem sua classe e seu status, fazem parte

deste processo de participacdo das mulheres na construgdo do sistema que as subjugam.
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A partir desse aspecto tedrico que considera o género como determinado historicamente
e condicionado socialmente, é que podemos desconstruir determinadas crencas que reduzem as
mulheres aos seus aspectos bioldgicos, e que, por meio delas, ocupam posi¢des inferiores na

sociedade, que as reduz aos limites do ambito domeéstico e privado.

Muitas feministas argumentam que o ndmero limitado de diferengas
bioldgicas comprovadas entre os sexos foi demasiadamente exagerado por
interpretacdes culturais e que o valor dado as diferengas sexuais é, por si so,
um produto cultural. Atributos sexuais sdo fatos bioldgicos, mas género é
produto de um processo histérico. [...] E o género que vem sendo o principal
responsavel por determinar o lugar das mulheres na sociedade (LERNER,
2019, p. 47).

Vemos que diferencas biologicas no decorrer da histéria foram acentuadas e
interpretadas a partir de uma construcdo social e historica como diferencas de género. Assim,
as diferencas bioldgicas foram transferidas para a formacdo ideoldgica de uma concepgéo de
género, transformando o espaco e a vida das mulheres de forma assoladora. E mais: a
propriedade privada tornou-as propriedade dos seus pais e maridos, cerceando-lhes a autonomia

sobre suas proprias vidas.

1.1.2 Instituicdo da escraviddo sob o viés racista e seus impactos para as mulheres
negras

O patriarcado, como vimos anteriormente, se estabeleceu na sociedade enquanto uma
relacdo de poder dos homens em detrimento da sujeicdo feminina, baseada essencialmente no
controle da sexualidade e da restricdo das mulheres ao &mbito doméstico de reproducdo. Nesse
sentido, as mulheres tém seus corpos e suas vidas controladas por uma ideologia que néo
somente as oprime, mas se instaura na consciéncia de forma a naturalizar as desigualdades
sexuais criadas historicamente e condicionadas socialmente, de modo a formar suas
subjetividades para que sejam cooperadoras desse sistema patriarcal.

Como grupo socialmente subordinado, as mulheres historicamente serviram como o que
podemos chamar de embri&o da escravidéo institucionalizada. Segundo Lerner (2019), e como
discutimos até aqui, as prisioneiras de guerra eram mulheres escravizadas por homens que
venceram guerras na Antiguidade, tendo sido capturadas e retiradas dos seus territorios e
familias derrotadas. A partir disso, entendeu-se que a escraviddo poderia ser tolerada, e criou-

se técnicas para abrange-la e sua posterior institucionalizacéo.
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A “invencdo da escravidao” baseou-se na ideia de que um grupo de pessoas
pode ser classificado como um grupo externo, marcado a ferro como
escravizavel, forcado ao trabalho e a subordinacdo — e de que esse estigma de
escravizavel, combinado com a realidade de seu status, faria o grupo aceitar
isso como um fato. Além disso, era necessario que essa escravizagdo nao
apenas durasse a vida inteira do escravo, mas que também o status de escravo
pudesse ser fixado de modo permanente ao grupo dessas pessoas, antes livres,
e a deus descendentes (LERNER, 2019, p. 112).

Essencialmente pela ascensdo de uma classe possuidora de um acumulo de riquezas e
com capacidade de producdo para além do necessario para a sobrevivéncia, 0S escravos
cumpriram uma funcdo fundamental para a formacgdo do sistema baseado na troca de
mercadorias e na producdo mercantil. Desta maneira, a escravizagdo de pessoas negras em
grande parte se explica nestes pressupostos concretos, de modo que este processo criou uma
forca de trabalho gratuita e forcada por séculos. Isto possibilitou a construcdo da sociedade
moderna a partir da exploragdo fisica, moral e psicoldgica de homens, mulheres e criangas
capturadas, vendidas, escravizadas e violentadas em suas humanidades. Enquanto o patriarcado
tem sua origem anterior a propriedade privada e ao capitalismo, o racismo, para Assis e Helena
(2021) e Telles e Parks (2021), surge juntamente com o capital, mesmo que em sua fase

primitiva.

E no feroz processo da acumulagio primitiva de capital, marcada pela
escraviddo, o roubo e a pilhagem, que se insere o surgimento do racismo. Com
isso, a relacdo entre género, raca e classe estd marcada pelo surgimento da
sociedade de classes e a analise e a superacdo da opressédo racial e de género
ndo pode prescindir dessa relacdo (TELLES; PARKS, 2021, p. 233).

A colonizag&o iréd incidir na opresséo racial de um contingente populacional retirado dos
seus territorios de origem, impactando de forma severa ndo somente na individualidade de cada
vida ceifada, mas em toda a estrutura de um sistema que emerge se ancorando nessa opressao.
Para as mulheres negras, além da raca, o fato de serem mulheres também representa um outro
fator de opressdo, e por esse motivo a compreensdo do patriarcado se torna pertinente ao
analisarmos como que o género incide na realidade concreta das mulheres negras — mais
adiante, veremos como as mulheres negras diferenciam-se das mulheres brancas, mesmo com
0 peso do patriarcado recaindo sobre ambas.

Davis em sua obra mais marcante, Mulheres, Raca e Classe (2016), elabora uma
importante analise acerca do processo de escravizacdo da populagdo negra e das condigdes das

mulheres no processo de acumulagéo primitiva. A partir dela podemos compreender com maior
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profundidade, o entrecruzamento das perspectivas de racga, género e classe como opressdes que
estéo presentes na realidade das mulheres negras trabalhadoras, essencialmente nos locais que
tiveram um passado de colonizagéo, sobretudo na América Latina.

Nesse sentido, segundo Davis (2016), no trabalho escravo nas lavouras ndo havia
discriminacdo acerca da sexualidade, homens e mulheres eram igualmente explorados, o que
vai na contramdo do padrdo de feminilidade construido pela familia patriarcal-monogamica-
heterossexual para as mulheres brancas do século X1X, compostas pela figura de mées, esposas,
donas de casa e frageis. Nascimento (2019, p. 49, edicdo kindle) afirma o mesmo a respeito

disso:

Devido ao caréter patriarcal e paternalista, atribui-se a mulher branca o papel
de esposa e mde, com a vida dedicada ao seu marido e filhos. [...]
Contrariamente & mulher branca, sua correspondente no outro polo, a mulher
negra é considerada uma mulher essencialmente produtora, papel semelhante
ao do homem negro, isto é, desempenha um papel ativo. Antes de mais nada,
como escrava, ela é uma trabalhadora, ndo apenas nos afazeres da casa-grande
[...], como também no campo, desempenhando atividades subsidiarias do
corte e do engenho. A sua capacidade produtiva, determinada pela condigao
de mulher, e, portanto, mde em potencial de novos escravos, afirmava sua
funcdo de reprodutora de nova mercadoria para 0 mercado de médo de obra
interno. Assim, a mulher negra era também vista como uma fornecedora de
méo de obra em potencial, concorrendo com o trafico negreiro.

Além disso, acerca da exploracdo escravagista feminina,

A postura dos senhores com relacéo as escravas era regida pela conveniéncia:
guando era lucrativo explora-las como se fossem homens, eram vistas como
desprovidas de género; mas, quando podiam ser exploradas, punidas e
reprimidas de modos cabiveis apenas as mulheres, elas eram reduzidas
exclusivamente a sua condicdo de fémeas (DAVIS, 2016, p. 19).

Desse modo, além das exploracdes e dos castigos fisicos que se davam na mesma
medida com os homens, as mulheres ainda eram submetidas a violéncias especificas que, de
acordo com a autora, baseavam-se na expresséo da dominagdo masculina branca como tentativa
de disciplinamento e imposicao de autoridade. De acordo com Davis (2016), 0 estupro também
cumpriu uma fungdo econdmica para a escraviddo, essencialmente a partir do inicio da
industrializacdo e o fim do tréfico internacional de escravos, em que se intensificou a
exploracdo da capacidade reprodutiva das mulheres escravizadas para formacao da méo de obra
escrava.

A autora reafirma o caréater disciplinador e de dominacéo no qual os senhores praticavam

0s estupros para com as mulheres escravas, a fim de fazerem-nas perceber que nao eram iguais
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aos escravos homens — eram fémeas. Do ponto de vista dos senhores, “se elas conseguissem
perceber a propria forca e o forte desejo de resistir, 0s violentos abusos sexuais [...] fariam com
que elas lembrassem de sua essencial e inalteravel condicao de fémeas” (DAVIS, 2016, p. 37).

No caso do Brasil, a exploracao da forca de trabalho escrava iniciou-se oficialmente em
1550. Segundo Gonzalez (2020), enquanto o pais ainda era Coldnia de Portugal, a escravizagdo
seguiu a mesma légica j& apontada por Davis (2016) anteriormente: as mulheres, aléem de serem
submetidas ao trabalho fisico forcado — assim como os homens —, também eram designadas
para o servico dentro da casa-grande como as mucamas e as amas de leite, responsaveis pelos

servicos domésticos e pelos cuidados dos filhos dos senhores.

Quando o europeu chegou & Africa, nossas antepassadas foram arrancadas do
convivio de seus filhos, de suas familias e de seus povos, transformadas em
mercadorias e vendidas por bons precos para trabalharem até o fim de seus
dias numa terra absolutamente desconhecida. As que ndo morriam nos
malfadados navios negreiros, ao chegarem aqui, eram dirigidas para dois tipos
de atividades: a escrava de eito trabalhava nas plantagdes, e a mucama, na
casa-grande. Tanto uma como outra nada mais foram do que as avés da
trabalhadora rural e da doméstica de hoje (GONZALEZ, 2020, p. 201-202).

Com destaque ao segundo tipo de atividade escravista desempenhada pelas mulheres, a

de mucama, a autora analisa o seguinte:

Engquanto mucama, cabia-lhe a tarefa de manter, em todos os niveis, 0 bom
andamento da casa-grande: lavar, passar, cozinhar, fiar, tecer, costurar e
amamentar as criancas nascidas do ventre ‘livre’ das sinhazinhas. E isso sem
contar com as investidas sexuais do senhor branco que, muitas vezes,
convidava parentes mais jovens para se iniciarem sexualmente com as
mucamas mais atraentes. [...] Ap6s o trabalho pesado na casa-grande, cabia-
Ihes também o cuidado dos proprios filhos, além da assisténcia aos
companheiros chegados das plantacGes, engenhos, etc. quase mortos de fome
e de cansago (GONZALEZ, 2020, p. 53).

Diante disso, as mucamas tiveram papel central na formacéo do trabalho doméstico no
Brasil. A escravizagdo de mulheres negras no interior da casa grande para realizagdo de servicos
domeésticos deixou como heranga cultural o racismo e o sexismo presente no trabalho doméstico
no pais que, como veremos adiante, € marcado por uma profunda desvalorizacdo, ma

remuneracao, exploracao e invisibilizacao.
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Imagem 1 - Escrava lavadeira na familia S4 e Albuquerque. Engenho Guararapes, Jaboatéo-PE.

Fonte: Fonte: Fundagdo Joaquim Nabuco. Autor: Alberto Henschel & C°. Colec¢éo Francisco Rodrigues.
Fotografias do final do Século XIX e inicio do Século XX. Recife.

Imagem 2 - Augusto Gomes Leal com ama de leite Ménica.

Fonte: Fundacéo Joaquim Nabuco. Autor F. Villela. Colecéo Francisco Rodrigues. Fotografias do final do Século
XIX e inicio do Século XX. Recife.
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No Brasil colonial, no campo ou na zona urbana, o trabalho doméstico era realizado
majoritariamente por mulheres escravizadas. Tanaka (2017) aborda esta questdo, também
apontada por Gonzalez anteriormente (2020), como uma categoria que tinha menos precario no
que tange a sua seguranca, alimentacdo, vestimenta etc.; principalmente no caso das amas de
leite. Mas, paralelo e contraditorio a isso, ndo se pode afirmar que havia um privilégio nessa
parcela das escravas, pois 0s estupros e abusos eram recorrentes. Alem disso, eram distanciadas
da possibilidade de estabelecer relagcdes afetivas fora da casa dos senhores, assim como
afastadas de filhos bioldgicos, frequentemente vendidos. Escravas que geravam filhos eram
vendidas apds o parto como amas de leite, ou alugadas conforme evidencia Nascimento (2019),

e impossibilitadas de vivenciarem a maternidade.

Para que a escrava se transformasse em mée-preta da crianga branca, foi-lhe
bloqueada a possibilidade de ser mée de seu filho preto. A proliferacdo de
nhonhds implicava o abandono e a morte de moleques. Dessa forma, ao
incorporar a negra ao ciclo reprodutivo da familia branca, a escravidao
reafirmava a impossibilidade para os escravos de constituirem seu préprio
espaco reprodutivo (GIACOMINI, 1988 apud TANAKA, 2017, p. 29).

A vista disso, o racismo e o patriarcado se articulam de maneira extremamente violenta
na vida das mulheres negras no periodo escravista, cujos desdobramentos histéricos estéo

escancarados na realidade concreta da contemporaneidade.

Imagem 3 - Anlncio de venda de ama de leite em S&o Paulo, no jornal Correio Paulistano, entre 1857 e 1879.

Fonte: NASCIMENTO, Douglas (2013).
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No Brasil, segundo Tanaka (2017), ter escravos e escravas que desempenhavam fungdes
exclusivamente domésticas de manutencgéo da casa era um privilégio de familias escravocratas
de classe mais alta, pois familias de um extrato social mais baixo utilizavam os servicos dos
escravos e escravas para realizacao de atividades que geravam renda. Portanto, possuir escravos
era um indicador de status.

Conforme Davis (2016) explana, o cuidado com os préprios filhos e companheiros na
senzala tinha um significado social diferente daquele quando praticado no interior das casas dos
senhores. Nas senzalas, como evidencia a autora, o trabalho doméstico possuia relevancia nas
suas vivéncias uma vez que era naguele espaco em que poderiam se humanizar longe dos
mandos opressivos dos senhores. Assim, o trabalho doméstico ndo representava uma atividade
inferior, pois era valorizado e seu desempenho nao provocava hierarquizagdes. Para as escravas

e escravos, essa era a unica atividade realmente relevante de sua comunidade.

Se as mulheres negras sustentavam o terrivel fardo da igualdade em meio a
opressao, se gozavam de igualdade com seus companheiros no ambiente
doméstico, por outro lado elas também afirmavam sua igualdade de modo
combativo, desafiando a desumana instituicdo da escraviddo. Resistiam ao
assédio sexual dos homens brancos, defendiam sua familia e participavam de
paralizagdes e rebelides (DAVIS, 2016, p. 31).

Assim, as mulheres escravizadas ndo silenciavam diante das violéncias e opressdes
provocadas pelos homens brancos. Lutaram bravamente ao lado dos homens negros em
movimentos armados, em fugas e formacao de quilombos, resistindo ao sistema escravagista.
Davis ainda destaca que as mulheres escravas reconheciam a educacdo como uma pratica
libertadora.

No que concerne a resisténcia a escraviddo no Brasil, Gonzalez (2020) aponta que a
formagéo de quilombos e organizacdo de revoltas foram de suma importancia para o povo
negro. Também houve resisténcias passivas, como a religido do candomblé e a perpetuacédo da
cultura africana através das mae-pretas — amas de leite. A autora considera as maes-pretas como
principais responsaveis pela transmissdo da sua cultura originaria na contribuicdo da
africanizacdo da cultura brasileira, principalmente no que se refere a linguagem numa mistura
que nomeia de pretugués.

A escravizagdo brasileira se aproxima da escravizagdo estadunidense, com todas as

ressalvas possiveis ao considerarmos dois contextos espaciais distintos, tornando possivel a
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convergéncia das contribuicdes de Gonzalez (2010) e Davis (2016). Para ambas, onde quer que
existisse trabalho escravo, opressao e violéncia racista, existiu resisténcia do povo negro.

A forca das mulheres negras tem como determinacdo histdrica essas experiéncias
escravagistas, partindo da necessidade de sobrevivéncia e resisténcia, trazendo diferenciacGes
destas com as mulheres brancas impossiveis de serem desconsideradas em um debate maduro
acerca da condicdo da mulher na sociedade. Esse legado de forga e resisténcia foi transmitido
pelas geracdes, implicando em “[...] parametros para uma nova condi¢ao da mulher” (DAVIS,
2016, p. 41).

A escraviddo brasileira mostrou-se abalada pelas lutas e resisténcias abolicionistas da
populagéo negra escravizada e pelas tensdes imperialistas portuguesas e inglesas. Neste sentido,
Assis e Helena (2021) apontam a abolicdo da escraviddo como uma estratégia de defesa diante
da poténcia das lutas dos negros e negras, cOmo resposta a pressao externa para que o pais se
inserisse no modelo comercial do capitalismo em ascensédo a época. Para Assis e Helena (2021,
p. 115), “o medo que esses setores tinham das rebelides escravas ¢ o que marcam o carater
subordinado e conciliatorio da classe dominante brasileira em relagdo aos paises imperialistas”.

Fernandes (1987) argumenta que as bases da aristocracia agraria brasileira no periodo
colonial tiveram que ceder as pressfes do crescimento capitalista mundial, com a articulacéo
entre, de um lado, as formas de acumulagdo do passado com a col6nia, e de outro, as novas
formas com o capitalismo competitivo e posteriormente industrial. Manteve-se o poder
concentrado nas oligarquias, em que o desenvolvimento capitalista se deu de forma desigual
com tracos do passado. Desse modo, € preciso questionar em que condi¢des o Brasil adentrou
a esse modelo capitalista competitivo, tornando-se um capitalismo dependente.

A abolicdo no Brasil ocorreu em 13 de maio de 1888, sendo o ultimo pais do mundo a
realiza-la de forma legal e formal (Tanaka, 2007), processo que transformou escravizados em
“pessoas livres” para vender sua forgca de trabalho. Temos uma contradi¢do importante, pois,
na verdade, essa “liberdade” beneficiou apenas as classes dominantes, que passaram a dispor
de uma enorme forga de trabalho com baixissimos salarios, diante de escravos que se tornam
“livres” para ser explorados. Como pontua Fernandes (1965), a aboli¢do ndo veio acompanhada
de condicBes basicas e um projeto de insercdo dessas pessoas na sociedade salarial, ocasionando
uma profunda desigualdade social e racial.

A formagéo da classe trabalhadora brasileira teve uma caracteristica fundamental de
coexisténcia de trabalho livre salariado e o trabalho escravo, como nos mostra Assis e Helena
(2021, p. 116):



35

Em um pais marcado por 400 anos de escraviddo do povo negro, 0 processo
de formacdo da classe trabalhadora teve como caracteristica fundamental a
coexisténcia do trabalho livre assalariado com o trabalho escravo. O fato de
existirem trabalhadores negros escravizados foi 0 que permitiu a burguesia
impor aos trabalhadores livres assalariados uma condicdo ainda maior de
rebaixamento dos direitos e das condi¢tes de trabalho de conjunto.

Para o trabalho doméstico, essa coexisténcia representou o rebaixamento de salarios e a
impossibilidade de mobilidade econémica das trabalhadoras. Além disso, manteve-se o grau de

exploracdo e pouco reconhecimento.

Como muitas viviam nas casas onde trabalhavam e em alguns casos
mantinham relacBGes sexuais/afetivas com seus patrdes, as atividades que
desempenhavam eram vistas como decorrentes de sua situagdo como amantes
e concubinas, e, portanto, ndo merecedoras de pagamento. O argumento de
afetividade obscurecendo a relagdo de trabalho torna-se uma constante nas
relagdes de trabalho doméstico até os dias atuais (TANAKA, 2017, p. 37).

Nesse sentido, Saffioti (1979) aponta que o fim da escravidao ocasionou o0 acentuamento
da divisdo entre espaco publico/vida politica e espa¢o privado/vida doméstica na sociedade, em
gue a maioria das mulheres permaneceram ocupadas nas atividades rurais e domésticas. Em
menor escala, estavam nas industrias de tecidos e outras atividades, o que mudard ap6s um
século com a inser¢do maior das mulheres no setor terciario das atividades econémicas, ndo

alterando a quantidade de mulheres que se dedicavam aos servi¢os domésticos familiares.

A integragdo das mulheres e dos negros como parte do mercado de trabalho
assalariado, a0 mesmo tempo que tinha um aspecto progressista e necessario,
também foi utilizada pela burguesia como uma ameaga ao conjunto da classe
trabalhadora. Com esse processo, 0s capitalistas passaram a contar com um
enorme contingente de trabalhadores disponiveis para sua exploracéo,
aumentando também aquilo que chamamos de exército industrial de reserva
[...]- Ao mesmo tempo, a classe trabalhadora era fortalecida com um novo
batalhdo de mulheres e negros que sempre tiveram sua vida marcada pela
exploragéo e opressdo dentro desse sistema (ASSIS; HELENA, 2021, p. 113-
114).

Ainda sobre a condicéo da populagéo negra recém liberta, diz Gonzalez:

Na verdade, o 13 de maio de 1888 trouxe beneficios para todo mundo, menos
para a massa trabalhadora negra. Com ele se iniciava 0 processo da
marginalizacdo das trabalhadoras e trabalhadores negros. Até aquela data elas
e eles haviam sido considerados bons para o trabalho escravo. A partir de
entdo passaram a ser considerados ruins, incapazes para o trabalho livre
(GONZALEZ, 2020, p. 218).
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Essa suposta incapacidade para o trabalho livre apontada por Gonzalez (2020) pode ser
evidenciada pela introdugdo de uma massa de imigrantes brancos europeus para a ocupagéo de
postos de trabalho assalariados que a populacdo negra ndo poderia mais ocupar, tendo em vista
que foi descartada por um processo abolicionista que ndo ofereceu meios para obtencdo da
qualificacdo técnica exigida pelo novo mercado de trabalho industrializado. Este processo
precarizou o processo de formacdo de uma classe trabalhadora brasileira, em termos de uma
consciéncia de classe, ou ainda, um sujeito politico de classe na forma pensada pelo pensamento
marxista classico. Para Tanaka (2017), a abolicdo para as mulheres escravas responsaveis pela
manutencdo do lar representou uma continuidade das suas atividades domésticas em condi¢oes

semelhantes, pela inexisténcia de outras oportunidades de trabalho livre.

O trabalho doméstico, portanto, era o locus de emprego para muitas
trabalhadoras livres, especialmente na segunda metade do século XIX. Como
visto, muitas delas eram escravas libertas que continuavam trabalhando nas
mesmas casas. Mas outro grupo também estava encontrando no servico
doméstico uma oportunidade para entrar no mercado de trabalho livre: as
imigrantes estrangeiras brancas (TANAKA, 2017, p. 35).

Além disso, segundo Gonzalez (2020), a imigracdo europeia serviu também como
instrumento da ideologia do branqueamento, sendo esta uma crenca na superioridade branca e
uma pratica eugenista brasileira como tentativa de branquear a populacédo e a fim de provocar
o crescimento civilizatério, uma vez que se acreditava na inferioridade de uma sociedade

majoritariamente negra. Assis e Helena (2021, p. 118) corroboram com essas analises:

Do ponto de vista de seus representantes intelectuais, para a geracéo de 1870,
dividida entre o fim do império e da escraviddo, a presengca do negro na
sociedade brasileira era um aspecto negativo na formacdo da sociedade
nacional. Apoiava-se nas teses eugenistas para defender que a miscigenagéo
— fruto do estupro sistematico das mulheres negras e indigenas — era a grande
responsavel pela fragilidade do liberalismo brasileiro e, portanto, era
necessario reprimir e ir gradualmente eliminando os elementos da cultura
negra ao longo das geragoes.

Desse modo, o racismo naturaliza-se socialmente enquanto verdade, o que
posteriormente foi camuflado pelo mito da democracia racial. Em contraposic¢éo ao que ocorreu
na ideologia do branqueamento, como ressalta Gonzalez (2020), o mito da democracia racial,
representado sobretudo por Gilberto Freyre na década de 1930, oculta o racismo ao defender a
falacia da sua inexisténcia pelo fato do nosso pais ser miscigenado e, portanto, uma nag&o livre

de discriminacdo e onde todos convivem em harmonia. Este argumento ndo procura eliminar
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0S negros e negras do pais por meio do branqueamento, mas defende o equivoco histérico de
que a mistura de ragas torna o Brasil livre de discrimina¢do. Como resultado da ideologia do
branqueamento e do mito da democracia racial, produz-se uma intensa dificuldade de
identificacdo racial no Brasil.

Brancos e negros sempre “conviveram” no Brasil, porém, na verdade, essa suposta
“convivéncia” se revela historicamente como uma relagdo de dominacdo de carater racista e
também de classe; processo mistificado ideologicamente pelo discurso de “convivéncia
harmoniosa” e da democracia racial. A escraviddo que institucionalmente durou quase quatro
séculos suscitou consequéncias negativas para a populacdo negra em todos os niveis da
experiéncia social. Para as mulheres, de acordo com Gonzalez (2020), os esteredtipos vao da
mulata que possui uma sensualidade erdtica até a doméstica, podendo, ndo raro, ser

representados Na mesma pessoa.

Embora o romantismo da miscigenacéo brasileira tenha perdido credibilidade,
pelo menos no ambiente académico, a partir da segunda metade do século,
com o desvelamento do racismo enquanto mecanismo de manutengdo de
hierarquias sociais, 0 mito do bom senhor segue presente no imaginario
brasileiro e sustenta, ainda hoje, a invisibilizacdo da exploracdo de
empregadas domesticas. Essa situacdo é retroalimentada pela intimidade
estabelecida no ambiente doméstico (TANAKA, 2017, p. 40).

A exploracdo em todos os niveis das escravas e escravos em virtude da acumulacéo
primitiva do capital, desencadeou consequéncias profundas para a sociedade brasileira, que teve
sua formacao social estruturada no racismo, moralmente sancionado a partir da concepcao de
inferioridade racial naturalizada. Gonzalez (2020) evidencia que a construcdo ideoldgica da
inferioridade racial sustenta as praticas racistas e, no discurso, além de excludente, atravessa a
historia determinada pelos interesses dominantes.

Desse modo, a aboligdo acabou com a escravidao institucionalizada, mas nédo com o
racismo engendrado ideologicamente na sociedade como um todo a partir dela, e suas marcas
historicas sdo encontradas na estrutura capitalista de exploragdo e opressao racial e de género.
Assim, “o racismo, enquanto construcdo ideoldgica e um conjunto de préticas, passou por um
processo de perpetuacéo e reforco apos a aboli¢do da escravatura, na medida em que beneficiou
e beneficia determinados interesses” (GONZALEZ, 2020, p. 185).

Segundo Almeida (2021, p. 7), “o racismo é uma relagao social, que se estrutura politica

e economicamente”. As relagdes sociais racistas e patriarcais, associadas as classes que também
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surgem historicamente enquanto relagdes sociais, formam o tripé fundamental para a
lucratividade do capital a partir da exploracdo do trabalho assalariado.

As mulheres trabalhadoras negras sd@o as mais exploradas desse sistema. Nelas se
cruzam as opressoes de raca, classe e género, impactando nos seus niveis educacionais baixos,
nos empregos precarizados, nas relagdes afetivas, nas violéncias cotidianas, etc. Assim, para
Davis (2016), é indispensavel para a luta coletiva o cruzamento entre raga, classe e género, uma
vez que essas relacdes de opressao sdo mutuas e se relacionam na realidade concreta material
objetiva e subjetiva, ndo se sobrepondo umas as outras, mas em coexisténcia. Considerar esses
trés elementos representa ndo os fragmentar, mas compreender suas diferencas e buscar a

unidade necessaria.

1.2 Trabalho produtivo no capitalismo

Em sua andlise acerca da producdo no sistema capitalista, Marx (1974; 2010) parte da
concepgdo 0 modo de ser humano € determinado historicamente e condicionado culturalmente
a partir do processo de trabalho enquanto atividade consciente objetiva que define este ser como
um ser social (geselschaftliche Wesen).

Nesse sentido, Marx (2013, p. 188; 1974, p. 4), em sua critica a economia politica
capitalista, parte do pressuposto historico de que o processo de trabalho é a forma mais simples
e abstrata de autoproducé@o humana, presente em todas as formas de sociabilidade ao longo de
toda a historia da humanidade. Segundo Dussel, o “[...] ‘trabalho como trabalho’, ‘[...] a
producdo material em geral, em sua esséncia mais geral’” (DUSSEL, 2012, p. 145, itdlicos do
autor). Portanto, temos na concepg¢do marxiano/marxista uma concepg¢édo universal a partir da
qual, enquanto forma mais geral, “o trabalho ¢, antes de tudo, um processo entre 0 homem e a
natureza, processo este em que o homem, por sua propria acdo, medeia, regula e controla seu
metabolismo com a natureza” (MARX, 2013, p. 188).

O trabalho em sua forma mais geral é a necessaria mediacdo entre 0 homem e a natureza
na producdo de produtos uteis e necessarios para a subsisténcia humana, transformando tanto a
natureza externa a ele quanto a ele proprio. Temos entdo em Marx uma concepcdo filosofica de
natureza ontoldgica para a qual, segundo Dussel (2012, p. 146), o trabalhador ao produzir
determinado produto, transfere para ele parte de seu ser, fazendo assim deste produto uma

forma de objetivacdo do préprio ser, ou seja, 0 produto do processo de trabalho.



39

Dessa forma, 0 mundo humano estad em constante movimento e transformacéo, sendo o
trabalho humano — que para Marx (2013) é caracterizado pela consciéncia e sua
intencionalidade, que se expressa mediante uma prévia ideacdo do seu fim — o motor dessas
mudancas. E este ser humano que, diferente dos animais em geral, no apenas planeja de
maneira consciente seu trabalho, mas também cria meios para realiza-lo modificando a natureza
em seu estado bruto e gerando novos instrumentos para tal. Para Harvey (2012), as
transformacdes nos instrumentos de trabalho transformam também as relagGes sociais, assim
como h& uma evolucdo constante da humanidade. Do mesmo modo, ultrapassa as necessidades
naturais para a realizacdo do trabalho, e o realiza numa dimensdo universal através da
consciéncia.

Quanto mais os instrumentos e as matérias-primas se desenvolvem, mais o trabalho
posterior serd desenvolvido e seus produtos mais elaborados. A sociedade se torna mais
complexa pelos avangos nos instrumentos de trabalho. A histéria da humanidade se traduz em
um processo continuo de transformacdes histéricas e sociais decorrentes do desenvolvimento
das forcas produtivas vis-a-vis as relacdes de producéo e reproducéo sociais nas e pelas quais a
troca de mercadorias se torna o eixo primacial de toda organizacdo social, de maneira que o
modo de producdo capitalista surge como corolario deste modo de ser e se autoproduzir
enquanto produtores de mercadorias.

No modo de produgéo capitalista, esse processo de trabalho em geral se transforma em
um “[...] ‘processo de produgdo’ capitalista ou [...] ‘processo de produgdo’ determinado pelo
capital’” (DUSSEL, 2012, p. 147, italico do autor). Nesse contexto, o processo de trabalho foi
incorporado de maneira particular como um momento do desenvolvimento do automovimento
de acumulacdo do capital em suas diversas formas sociais (industrial, comercial, bancario,
financeiro etc.). O processo de trabalho deixa sua forma mais geral para ser condicionado aos
objetivos determinados pelo capital que, em resumo, esta assentado na obtencao de lucros por
meio da producdo de mais-valor.

Nesse modelo de sociedade, para Dussel (2012) em acordo com a teoria marxiana, ha
uma dupla distincdo dos seus membros, de modo contraditério, desigual, e estritamente
vinculados: de um lado temos aqueles que detém a propriedade privada dos meios de producéo,
e de outro, os despossuidos desses meios, aos quais resta apenas vender sua forca de trabalho
aos primeiros por meio do contrato de trabalho assalariado. Neste, a forca de trabalho se
apresenta para o capital enquanto mercadoria, uma vez que sdo vendidas por um tempo
determinado de trabalho, pago pelo capitalista na forma do salario (HARVEY, 2013, p. 76;
DUSSEL, 2012, p. 144).
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O salério, segundo Harvey (2013), é disposto e determinado a partir do conjunto dos
valores de todas as outras mercadorias necessarias para a sua reproducdo enquanto forca de
trabalho, em termos de subsisténcia. Isto é, o salario ndo podera ser menor do que o suficiente
para que o trabalhador se mantenha vivo e produtivo. Todavia, ressalta Harvey, o valor do
salario serd variavel, pois depender4d de como uma determinada sociedade compreende a
condigé@o do trabalhador em termos de subsisténcia, fato que aparece sempre marcado pela
questdo da luta de classes, condicionada por fatores culturais, sociais, politicos, territoriais, etc.

Entretanto, o que acontece, na verdade, é que o trabalhador ndo cumpre uma jornada de
trabalho referente apenas ao valor do seu salario, mas que ultrapasse este tempo socialmente
necessario a producdo do preco pago pela forca de trabalho, de modo que se produza um
excedente que sera convertido em mais capital, isto €, mais-valor. Assim, “[...] 0 mais-valor
tem origem na diferenca entre o que o trabalhador recebe por sua forca de trabalho como
mercadoria e o que o trabalhador produz no processo de trabalho sob o comando do capital”
(HARVEY, 2013, p. 92).

Portanto, o salario ndo corresponde ao pagamento justo pelo trabalho realizado, mas
apenas uma parte dele que é disposto para que se reproduza, cuja maior parte do tempo de
trabalho é apropriado pelo capitalista, assim como tudo o que produz e o lucro obtido no final
do processo de circulacdo das mercadorias. Contudo, o salario enquanto forma social, aparece
como “pagamento justo”, juridicamente sancionado pelo Estado e culturalmente naturalizado
pela ideologia burguesa, ocultando assim as relac6es de exploracdo e apropriacdo imanentes ao
processo de trabalho na sociedade capitalista.

A questdo do salario aparece também na discussao do trabalho doméstico no ambiente
privado, cujo ndo assalariamento desencadeia relagdes sociais por meio da quais o trabalho
domeéstico é realizado sem gerar custos para o capital pelas “donas de casa”, realizado de forma
ndo remunerada pelas mulheres, conforme nos mostra Cisne (2015). Se o salério é contabilizado
a partir do conjunto de mercadorias necessarias para a reproducdo da forca de trabalho, o
trabalho doméstico gratuito — realizado pelas donas de casa — ndo € contabilizado como custo
e, assim, contribui para que o salario ndo atinja o valor real de sua reproducéo. Deste modo, 0
patriarcado se fortalece como uma determinag&o estruturante e funcional a superexploragéo do
trabalho feminino em favor da reprodugéo social capitalista.

O trabalho s0 é objetivado, segundo Dussel (2012, p. 138), quando o trabalhador vende
sua forca de trabalho ao capitalista, se expressando como intercambio entre eles. Antes disso,
guando o trabalhador esta desempregado, por exemplo, é trabalho ndo objetivado, exterior por

estar fora desse intercambio, € negatividade para o capital. Portanto, neste sentido, é “[...]



41

‘existéncia puramente subjetiva’, ‘trabalho vivo existente como abstragdo’ e ndo como
realidade (porque, para o capital, a totalidade do ser, o trabalhador é real somente e porque é
produtivo ‘em ato’)” (DUSSEL, 2012, p. 139). Assim, o trabalho ¢ objetivado quando ¢
produtivo para o capital, do mesmo modo o produto que o trabalhador produz é sua objetivacéo.

O capitalismo enquanto modo de producdo exige que a producdo seja superior aquela
necessaria para prover as suas necessidades, isto é, o trabalhador “[...] ndo produz mais para si,
mas para o capital” (IAMAMOTO, 2015, p. 73). Para Dussel (2012), ao vender a forca do
trabalho, o trabalhador passa de uma existéncia em abstracdo e subjetiva para a objetividade,
em que a subjetividade é possuida pelo capitalista e despossuida pelo trabalhador. Tem-se,

assim, o “trabalho como capital”:

O trabalho produz o capital (que é tdo somente "trabalho objetivado"), mas desde o
intercAmbio por contrato de trabalho assalariado o do trabalhador "pressupde"” agora o
capital, ¢ um momento do proprio capital (o trabalho como capital, uma das
determinagdes essenciais do capital e uma das formas da sua aparicdo). E agora que, a
partir do seu "pleno nada" — como exterioridade ainda ndo objetivada —, a subjetividade
do trabalhador se torna "nada absoluto [...]. O "nada absoluto" do trabalhador é ser,
agora e simplesmente, um assalariado: um ente fundado no ser do capital. Subsumido
no ser do capital, o assalariado ¢é "a possibilidade universal da riqueza como sujeito e
como atividade" — mas ndo para ser gozada pelo trabalhador e sim pelo capital
(DUSSEL, 2012, p. 144, italicos do autor).

Compreende-se que na sociedade capitalista, é a forca de trabalho que produz a riqueza,
contudo, o trabalhador ndo acessa integralmente o conteldo material da riqueza social que
produz, pois, segundo as formas juridicas e politicas do conteudo das relacBes sociais
estabelecidos a partir da propriedade privada, este pertence ao capitalista, que dele desfruta
como propriedade sua. Em suma, o trabalhador vende suas capacidades produtivas enquanto
mercadoria criadora de valor, em troca apenas do salario que no campo das aparéncias
representa, para ele, um pagamento justo. Este processo produz o fenémeno da alienacdo, néo
apenas deste trabalhador, mas de toda a sociedade que, segundo Harvey (2013, p. 89), ocorre
“[...] em relacdo ao potencial criativo inerente tanto ao trabalho quanto ao produto” — 0 que
Marx formulou como fetiche da mercadoria. Assim, o trabalhador ndo se reconhece naquilo
que produz, pois se encontra estranhado com relacdo a sua prépria atividade e condi¢do social.

Para Marx (2010), na medida em que o trabalhador néo se reconhece diante do produto
do seu trabalho, isto favorece culturalmente a apropriagdo por parte do outro, do capitalista —
processo sancionado por mecanismos essencialmente ideoldgicos. No trabalho estranhado
(entfremdete Arbeit), o trabalhador se desvaloriza enquanto mercadoria na mesma medida em

que valoriza o produto do seu trabalho alienado de si mesmo.
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A exteriorizacdo (Entdusserung) do trabalhador em seu produto tem o
significado de ndo somente de que seu trabalho se torna um objeto, uma
existéncia externa (Aussern), mas, bem além disso, [que se torna uma
existéncia] que existe fora dele (ausser ihm), independente dele e estranha a
ele, tornando-se uma poténcia (Macht) autbnoma diante dele, que a vida que
ele concedeu ao objeto se Ihe defronta hostil e estranha (MARX, 2010, p. 81,
grifos do autor).

Segundo Marx (1974), os individuos satisfazem as necessidades humanas por meio da
producdo, mas também a propria producéo determina novas necessidades a serem consumidas
e, assim, surge um ciclo continuo ad infinitum. Para ele, a producdo, além de criar produtos
para serem consumidos, também determina como serdo consumidos, criando novas
subjetividades que se traduz em toda uma cultura e um ethos determinados pela l6gica social

da mercadoria. Conforme explica o marxista francés Henri Lefebvre:

[...] a mercadoria ndo se impde como uma coisa ou um conjunto de coisas,
mas antes como uma logica. E da forma que ela retira seu carater total (ou, se
assim desejarmos, totalizante: dominador e capaz de a tudo integrar). Sua agdo
como coisa se exerce através deste subterflgio. Somente assim os fetiches
econdmicos — a mercadoria, o dinheiro e o ouro, o capital — influenciam os
seres humanos. [...] Existe uma l6gica imanente a mercadoria enquanto forma,
I6gica que tende a constituir o mundo da mercadoria (LEFEBVRE apud
ARAUJO, 2018, p. 212).

E no consumo dos produtos determinado pela légica social da mercadoria, que essa
producdo se realiza efetivamente. Desse modo, “para Marx, o capital ndo ¢ uma coisa, mas um
processo [...] de circulagdo de valores” (HARVEY, 2013, p. 67), “[...] ¢ dinheiro utilizado de
certa maneira” (HARVEY, 2013, p. 68). A vista disso, o dinheiro s se torna capital quando
utilizado de maneira determinada, quando colocado em movimento sob os designios da logica
de acumulacdo capitalista e sua composi¢éo econdmica.

A composicdo orgénica do capital é formada pela relagdo estabelecida entre o capital
constante e o capital variavel. Segundo Harvey (2013), o primeiro se refere ao trabalho passado,
isto é, as maquinas e os instrumentos de producdo. Desse modo, o0 capital constante apenas
transmite parte do valor que condensa em si para as novas mercadorias produzidas a partir dele,
por meio da forca de trabalho que a opera. O capital variavel, segundo Harvey (2013, p. 95), é
0 “[...] valor dado em troca do aluguel dos trabalhadores”, o valor investido na forca de trabalho.
Acrescenta-se, portanto, que “o valor total da mercadoria é constituido da soma do valor dos

capitais constante e variavel e do mais-valor” (HARVEY, 2013, p. 95). Em suma, para o autor,
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o valor das mercadorias é determinado a partir desses dois elementos: de um lado, a
transferéncia de parcela de valor do capital constante para as novas mercadorias, e de outro,
pela forca de trabalho a partir do tempo de trabalho socialmente necessario a producéo®.

O mais-valor é produzido pelo trabalho excedente dos trabalhadores, isto &, pela parte
da jornada de trabalho em que estes produzem para além do necessario para 0 pagamento dos
seus salarios, como exposto anteriormente. Quando as mercadorias integram o circuito de
compra e venda — fase denominada por Marx como circulacdo das mercadorias —, € por meio
da troca que o capital inicial investido no processo produtivo na forma de dinheiro (D), se
realiza efetivamente a medida que se torna dinheiro acrescido (D) de mais-valor. Assim, 0
capital se realiza plenamente na troca de mercadorias, sendo estas o ponto de partida do modo
de producdo -capitalista, cuja industrializacdo €, para Marx, 0 mais alto nivel de
desenvolvimento do capital — pelo menos no seu tempo e com relacdo a periodos anteriores
(HARVEY, 2013).

1.3 Trabalho produtivo e trabalho doméstico no capitalismo

O trabalhador que ndo esta inserido no processo de trabalho capitalista pela venda da
sua forca de trabalho subordinada ao capital, aparece na sociedade como um sujeito
improdutivo, posto que ndo produz valor para o capital. E precisamente neste campo que 0
trabalho doméstico realizado predominantemente por mulheres no interior das suas casas nao é
reconhecido como trabalho produtivo, uma vez que ndo produz mais-valor para o capital e,
portanto, ndo integra o contrato de trabalho assalariado®.

H& um contingente de mulheres realizando diversas funcbes dentro de suas casas que
possibilitam que os seus maridos, e até seus pais, possam retornar ao trabalho no dia seguinte,

sem que isso seja historicamente considerado como trabalho sob o prisma do capital. Afinal de

40 tempo de trabalho necessario, para Marx (2013, p. 195) corresponde ao tempo necessario para que o trabalhador
leva para producdo das mercadorias, em que ir para além disso seria tempo desperdicado para o capital. Essa
quantidade especifica de trabalho necessario é incorporada na mercadoria e objetivada nela. Todos esses elementos
estdo vinculados em uma unidade, em que um depende do outro, ndo podendo ser compreendidos de forma isolada.
No final, em que os membros da sociedade consomem os produtos produzidos por eles, ha um retorno para o
capitalista de um valor acrescido daquele valor que ele investiu inicialmente com os instrumentos de producéo e
salarios.

°> Obviamente ndo ignoramos o reconhecimento do trabalho doméstico por parte da legislacéo trabalhista em alguns
paises, a exemplo do Brasil, embora, trata-se de um fenémeno relativamente recente e que elimina a questdo da
relagdo entre trabalho produtivo e trabalho doméstico para o capital, conforme demonstraremos ao longo desta
exposicao.
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contas, conforme explica Aradjo (2022, p. 26), Marx demonstra no capitulo 14 d’O Capital
[Mais-valor absoluto e relativo] (2013, p. 577-586), o processo de trabalho se amplia em seu
carater social, de modo que, para analisar a producéo capitalista industrializada, ele apresenta
0 conceito do chamado “Trabalhador coletivo” (Gesamtarbeiter). Neste ponto, a primeira
questdo destacada por ele é que, no modo de producdo capitalista, 0 conceito de trabalho

produtivo® sofre uma ampliacdo de carater social, vejamos:

Enqguanto o processo de trabalho é puramente individual, o mesmo trabalhador
exerce todas as fungdes que mais tarde se apartam umas das outras. Em seu
ato individual de apropriacdo de objetos da natureza para suas finalidades
vitais, ele controla a si mesmo. Mais tarde, ele é que sera controlado. [...]
Assim como no sistema natural a cabega e as méos estéo interligadas, também
0 processo de trabalho conecta o trabalho intelectual ao trabalho manual. Mais
tarde, eles se separam até formar um antagonismo hostil. O produto, que antes
era o produto direto do produtor individual, transforma-se num produto social,
no produto comum de um trabalhador coletivo (Gesamtarbeiter), isto €, de um
pessoal combinado de trabalho [...]. Desse modo, a ampliacdo do carater
cooperativo do préprio processo de trabalho é necessariamente acompanhada
da ampliacdo do conceito de trabalho produtivo e de seu portador, o
trabalhador produtivo. Para trabalhar produtivamente, ja ndo é mais necessario
fazé-lo com suas proprias maos; basta, agora, ser um 6rgdo do trabalhador
coletivo, executar qualquer uma de suas subfungdes (MARX, 2013, p. 577-
578, grifo nosso).

Ainda segundo Araujo (2022, p. 26):

Marx aqui analisa como essa ampliagao que faz surgir o trabalhador coletivo,
acontece em face do desenvolvimento social e tecnolégico do processo de
trabalho que, no modo de producdo -capitalista desenvolvido sob as
determinacdes da indulstria, passa a compor um complexo trabalhador
socialmente combinado. Portanto, “Para trabalhar produtivamente, ja ndo é
mais necessario fazé-lo com suas proprias maos; basta, agora, ser um 6rgao
do trabalhador coletivo, executar qualquer uma de suas subfuncées.

Contudo, Araujo (2022, p. 26) destaca que, por outro lado, Marx também destaca que

ndo se trata apenas do carater social de ampliagdo do trabalho produtivo. E preciso levar em

® De acordo com Aratijo (2022, p. 32): “Marx refere-se ao conceito anteriormente apresentado no inicio do quinto
capitulo da mesma obra [Processo de trabalho e processo valorizacao] [...], no qual o processo de trabalho ainda
aparece como uma formulagdo geral e valida para todas as épocas, mas ainda insuficiente para a critica do
capitalismo — conforme salienta o préprio Marx em nota de rodapé: ‘Essa determinagéo do trabalho produtivo, tal
como ela resulta do ponto de vista do processo simples de trabalho, ndo é de modo algum suficiente para ser
aplicado ao processo capitalista de produgdo’ (MARX apud ARAUJO, ibid. loc. cit.). Essa questio se explica no
fato de que a conceituacdo do processo de trabalho em sua universalidade continua valida, mas ndo é mais
suficiente, tendo em vista que é preciso submeter o universal a inferéncia da particularidade histérica, neste caso,
a produc&o do tipo capitalista”.
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conta um segundo movimento no sentido de alcancar o corolério da contradigdo em questdo, na
qual a ampliacdo, sem ser eliminada, se afirma pela sua propria negacéo a medida que envolve
também um estreitamento do carater produtivo do trabalho totalizado no trabalhador coletivo —
prossigamos na leitura da passagem supracitada, na qual Marx explica que, se por um lado, o

conceito de trabalho produtivo se amplia,

Por outro lado, o conceito de trabalho produtivo se estreita. A produgéo
capitalista ndo é apenas producdo de mercadoria, mas essencialmente
producdo de mais-valor. O trabalhador produz, ndo para si, mas para o capital.
N&o basta, por isso, que ele produza em geral. Ele tem de produzir mais-valor
(Mehrwert). S6 é produtivo o trabalhador que produz mais-valor para o
capitalista ou serve a autovalorizacdo do capital. (MARX apud ARAUJO,
2022, p. 27, grifo do autor).

Vemos como na sociedade capitalista, a forma social (o valor) que subjuga o carater
produtivo do processo de trabalho ao capital passa a determinar toda a esfera produtiva em
termos globais. Afinal, para o capital, 0 que importa € produzir mais-valor, e isto passa a
determinar ndo somente a situacdo do trabalho produtivo, mas sobretudo a condicéo infeliz do
trabalhador produtivo, conforme observa Marx ao ressaltar neste mesmo trecho que “Ser
trabalhador produtivo ndo €, portanto, uma sorte, mas um azar.” (Ibidem, loc. cit.). Em suma, o
conceito de trabalho produtivo se amplia em seu carater social de trabalho combinado, ao
mesmo tempo que, de maneira intermutavel, se restringe a producdo de mais-valor.

lamamoto (2015) esclarece ainda mais a questéo, quando enfatiza que do ponto de vista
do capital o trabalho sé é produtivo a medida que produz ndo sé mercadorias, mas também
mais-valor para o capital. Isto €, a producdo de mercadorias € central na producéo capitalista,
porém, isolada do processo produtivo capitalista ndo passa de valor de uso. Do mesmo modo,
Servigos que estdo a servigo de empresas que realizam a sua venda, cuja forma dinheiro é
revertida para o capitalista em lucro, também se insere no conceito de trabalho produtivo,
mesmo que seu produto nao seja materializado em mercadoria tangivel.

Ainda segundo a autora, 0s servicos que sao realizados pelos individuos para si mesmos,
que geram lucro, salario ou renda de forma direta, é trabalho improdutivo do ponto de vista do
capital, pois ndo gera mais-valor para um capitalista. Assim, a mercadoria produzida
individualmente e de forma autdbnoma, fora da légica da producéo capitalista e que gera renda
ou lucro de forma direta para o produtor, é considerado trabalho improdutivo, 0 que nao
significa que seja inutil. A questdo nevralgica é que, para o capital, s6 é produtivo o trabalho

que, através do investimento de capital (constante e variavel), produz mais-valor.
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Num primeiro momento do surgimento do trabalhador coletivo, o trabalho doméstico
realizado pelas trabalhadoras € considerado trabalho improdutivo do ponto de vista do capital,
ndo porque ndo produz mercadorias, mas sim por ndo ser considerado como parte do
trabalhador coletivo, embora, este aspecto se revela central a nossa chave de leitura — pelo que
0 retomaremos mais a frente. Contudo, se hd uma empresa privada que rene um conjunto de
trabalhadoras e trabalhadores domésticos e demais categorias do setor de servicos, tornam-se
trabalhadores que atuam mediante regime de terceirizacdo, 0 servi¢co prestado por estes
trabalhadores e trabalhadoras gera mais-valor e, portanto, do ponto de vista do capital se torna
trabalho produtivo.

Desse modo, no tocante a relacéo na qual o trabalho é subjugado ao capital na sociedade
capitalista, o carater produtivo do trabalho € subsumido a condicdo de gerar mais-valor, ndo
importando o conteudo desse trabalho, seja ele na producdo de bens materiais ou no setor de
Servicos; processo que permite ao capital transformar toda espécie de forca de trabalho em
mercadoria, a partir da qual pode obter mais-valor. Sendo assim, reiteramos de modo a fixar a
compreensdo desta mediacdo: sob a inferéncia da particularidade do modo de producéo
capitalista, como concebe Marx no capitulo 14 d’O Capital, em si, o trabalho doméstico é
improdutivo; mas esta conclusdo ndo pode ser engessada, pois surgem situacdes por meio da
qual a mediagdo em questdo se modifica, a saber: se considerarmos uma empresa que compra
forca de trabalho doméstico para vender em contratos de terceirizacdo no mercado; neste
contexto especifico, o trabalho doméstico passa ser considerado produtivo para o capital.

Para Saffioti (1979), o trabalho doméstico, seja ele remunerado ou ndo, ndo se encaixa
enquanto atividade econdmica tipicamente capitalista, sendo, para ela, um trabalho n&o-
capitalista que na atual sociedade foi redefinido de acordo com as necessidades impostas. Com
trabalho ndo-capitalista, Saffioti (1979) quer dizer que o trabalho doméstico ndo se enquadra
nos moldes capitalistas de producéo, isto €, € uma fungdo econémica remunerada, mas ndo
subjugada ao capital ao ndo gerar lucro. Segundo a autora, coexiste com as atividades
capitalistas, se integra de forma dindmica no sistema capitalista, e € ocupado fundamentalmente

por mulheres de baixa escolaridade.

Tais trabalhadoras ndo sdo subordinadas diretamente ao capital, mas séo
remuneradas com renda pessoal. Os mesmos servicos domésticos realizados
em bares, restaurantes, hotéis, incluem-se no setor capitalista da economia,
subordinando seus agentes diretamente ao capital. Esta diferenca é crucial
para diferenciar as atividades das empregadas domeésticas como ndo-
capitalistas, ainda que tenham sido engendradas pelo capitalismo. Mesmo que
haja um contrato de trabalho verbal ou escrito, as empregadas domésticas
executam tarefas cujo “produto”, bens e servigos, ¢ consumido diretamente
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pela familia empregadora, ndo circulando no mercado para efeito de troca e
com objetivo de lucro. Ndo se mobiliza capital para este tipo de emprego;
mobiliza-se renda pessoal ou dinheiro gasto como renda (SAFFIOTI, 1979, p.
31-32).

Saffioti (1979) discorda que o trabalho domestico seja produtivo ou improdutivo. Para
a autora, ndo é produtivo pelo fato de ndo gerar produtos/mercadorias que podem ser destinados
ao mercado, e sim servigos de consumo imediato pelos empregadores. “Nao se trata, pois, de
producdo simples de mercadorias, nem de trabalho improdutivo situado no interior do modo de
producdo capitalista, como ¢ o caso das atividades comerciais” (SAFFIOTIL, 1979, p. 40).

Entretanto, podemos questionar a autora em duas frentes: em primeiro lugar, € facil
destacar na historia tantas outras atividades que, apesar de ndo serem “atividade econdmica
tipicamente capitalista”, foram absorvidas pela logica do capital, podendo, assim, se tornar
produtiva para o capital, a medida que se torna capaz de gerar mais-valor? O proprio Marx cita

um exemplo em O Capital, vejamos:

S0 é produtivo o trabalhador que produz mais-valor para o capitalista ou serve
a autovalorizacdo do capital. Se nos for permitido escolher um exemplo fora
da esfera da producdo material, diremos que um mestre-escola é um
trabalhador produtivo se ndo se limita a trabalhar a cabega das criancas, mas
exige trabalho de si mesmo até o esgotamento, a fim de enriquecer o patréo.
Que este Gltimo tenha investido seu capital numa fabrica de ensino, em vez de
numa fabrica de salsichas, € algo que néo altera em nada a relagdo. Assim, o
conceito de trabalhador produtivo ndo implica de modo nenhum apenas uma
relagdo entre atividade e efeito (til, entre trabalhador e produto do trabalho,
mas também uma relacdo de producdo especificamente social, surgida
historicamente e que cola no trabalhador o rétulo de meio direto de
valorizagdo do capital. Ser trabalhador produtivo ndo €, portanto, uma sorte,
mas um azar (MARX, 2013, p. 611, edicéo kindle, grifo nosso).

O trabalhador doméstico ndo remunerado, na verdade, é a condi¢do de trabalho
produtivo de menor sorte, porto que seu azar estaria também determinado pela opresséo
patriarcal que ndo permite seu reconhecimento social, nem sequer como trabalho produtivo
explorado pelo capital. Portanto, é preciso qualificar em termos de economia politica e no
contexto da teoria do valor marxiana, 0 que exatamente Saffioti denomina por “atividade

econdmica tipicamente capitalista”, tendo em vista que, de modo geral, a maior parte das
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atividades produtivas no sentido de produzir valor-de-uso, sdo anteriores ao capital, e isto de
modo algum significou Obice para que o capital as subsumissem a sua ldgica de
autovalorizacao; porém, ndo se trata de algo dado, € preciso desvelar as mediacdes, a exemplo
de como faz Marx em O Capital, assim como demonstramos e, por conseguinte, nos permite
seguir seus passos metodoldgicos na anélise da questdo de maneira rigorosamente dialética.

Em segundo lugar, a autora parece separar reproducdo de producdo ao ignorar o carater
ampliado do trabalho socialmente combinado situado no trabalhador coletivo. Pois fica claro
na critica marxiana, que sob a perspectiva da totalidade do trabalhador coletivo, atividades
econdmicas que ndo sdo “tipicamente capitalistas” podem participar indiretamente do processo
produtivo, mesmo que ndo sejam assim reconhecidas socialmente, a exemplo do trabalho
doméstico, conforme citamos anteriormente, o caso das mulheres que realizam diversas funcdes
dentro de suas casas, de modo que possibilita aos seus maridos, e até seus pais, retornar ao
trabalho no dia seguinte. Neste sentido, importa ressaltar que Marx ndo concebe a reproducéo
isolada da producédo, como parece sugerir Saffioti, conforme podemos conferir no capitulo 21
[Reproducéo simples] d’O Capital:

Seja qual for a forma social do processo de producao, ele tem de ser continuo
ou percorrer periodicamente, sempre de novo, 0s mesmos estagios. Assim
como uma sociedade ndo pode deixar de consumir, tampouco pode deixar de
produzir. Portanto, considerado do ponto de vista de uma interdependéncia
continua e do fluxo continuo de sua renovacdo, todo processo social de
producdo é simultaneamente processo de reproducdo (MARX, 2013, p. 674,
edicdo Kindle).

N&o obstante, o Gnico ponto de divergéncia que estabelecemos com Saffioti diz respeito
exclusivamente ao fato de ela fixar o trabalho doméstico como trabalho ndo-capitalista, com a
justificativa que este ndo seria “atividade econdmica tipicamente capitalista”. O argumento da
autora se apresenta bastante fragil no tocante aos fundamentos l6gicos da mediagéo, que Marx
extrai da logica dialética hegeliana, a saber: a mediacéo consiste na costura entre o universal
(trabalho em geral) com o singular (sujeito trabalhador/trabalhadora), sob a inferéncia do
particular, que é o elemento negativo (o capital enquanto negativo autbnomo do trabalho) que
subjuga todo o processo historico por meio de contradi¢Bes estabelecidas na propria relagdo
capital/trabalho. E precisamente este recurso l6gico que permite a Marx formular o conceito de
trabalhador coletivo, de modo a dar conta da complexidade que o processo de trabalho adquire

na sociedade capitalista desenvolvida.
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Por outro lado, estamos de acordo com a necessidade de situar o trabalho domestico na
esfera reprodutiva, porém sem isto significar que este ndo possa participar da produgdo (mesmo
que indiretamente), e isto justificamos por meio de dois motivos: i) Porque toda producédo €
também reproducdo, conforme explica Marx supracitado. Afinal, como situar o trabalho
domestico na esfera reprodutiva da sociedade capitalista e ao mesmo tempo afirmar que este
ndo poderia ser avaliado como produtivo ou reprodutivo, por ser “uma atividade tipicamente
capitalista” e, por isto, ndo poder considerado produtivo ou improdutivo? — 0 segundo motivo
esclarece ainda mais este primeiro; ii) Porque no modo de producdo capitalista, o carater
ampliado do trabalho produtivo envolve também subfuncbes daqueles trabalhadores e
trabalhadoras que ndo participam diretamente do processo produtivo, porém, isto ndo os impede
de compor, como diz Marx, o conjunto das relagdes imprescindiveis para que a producédo se
realize em sua totalidade mediatizada. Nesta direcdo, indagamos: o trabalho doméstico, mesmo
que ndo reconhecido pelo capital, ndo continua imprescindivel para o processo produtivo
enquanto producdo continua e, portanto, reproducdo? Sabemos que sim. Afinal, os homens
enguanto maridos ndo precisam estar alimentados e supridos de outras necessidades primarias
para comparecer no chao de fabrica ou qualquer outro ambiente que seja o locus de realizacao
do processo de trabalho?

Portanto, situar o trabalho doméstico na esfera da reproducdo, de modo algum significa
que este se encontre engessado historicamente de maneira que nao possa se tornar uma atividade
capaz de produzir mais-valor (no caso do trabalho doméstico remunerado), ou ainda, uma
atividade que, embora em si ndo produza mais-valor, mas isto ndo o impede de, por meio de
uma particularidade da mediacdo capitalista, fazer parte do trabalhador coletivo engquanto
totalidade decorrente da ampliacéo do carater produtivo do trabalho subjugado ao capital, como
ocorre com o trabalho doméstico ndo remunerado.

A questdo que se abre agora pode ser assim resumida: o fato de o capital, pelas suas
proprias determinacOes patriarcais, conforme vimos no inicio deste capitulo, ndo reconhecer
uma atividade situada na esfera da reproducdo social como produtiva, ndo significa que esta
ndo seja capaz de produzir mais-valor, mesmo que de forma indireta, como acontece com
aquelas atividades externas processo produtivo direto, mas que fazem parte do conjunto de
funcbes e subfuncbes que compdem o trabalhador coletivo e seu carater produtivo ampliado
enquanto trabalho socialmente combinado. Em suma, situar o trabalho doméstico na esfera
reprodutiva € o caminho que, assim como argumentamos, a critica social de base dialético-
marxiana deve percorrer — contudo, esta breve digressao buscou esclarecer alguns aspectos que

julgamos primaciais no tocante ao trato l6gico da questdo sob o figurino dialético.
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E no ambito da reproducéo do capital que autoras feministas colocam a discussio acerca
do trabalho domeéstico realizado por mulheres em todo 0 mundo. Neste ponto, dois aspectos sdo
fundamentais para que possamos prosseguir em nossa exposi¢cdo: primeiro, além do salario
recebido pelos trabalhadores em troca da laboracéo da sua forca de trabalho, utilizado para o
consumo de mercadorias que visam manter a subsisténcia destes e reproduzir essa forga de
trabalho para jornada seguinte, o trabalho doméstico realizado de forma gratuita pelas mulheres
enguanto esposas — e como filhas — cumprem o mesmo papel. De forma invisivel e naturalizada,
nesta mediacdo, o trabalho domestico é a expressdo do patriarcado e da divisdo sexual do
trabalho dentro da propria casa; e mais: 0 ndo reconhecimento pelo capital, que implica na
naturalizacdo do seu carater ndo remunerado, reforca a determinacdo patriarcal imanente a
prépria légica de acumulacdo capitalista. Em segundo lugar, o trabalho doméstico quando
realizado de forma remunerada herda um passado de exploracdo da forca de trabalho escrava
das mucamas em que racismo e o patriarcado convergem. Veremos acerca disso mais adiante.

Como vimos até aqui, para Marx (2013), a manutencdo de uma sociedade depende ndo
s0 do seu processo de producdo, mas também da sua reproducao permanente, sobretudo porque,
segundo ele, considerado em seu “fluxo continuo de renovacdo, todo processo social de
producdo é também simultaneamente reproducdo” (MARX, 2013, p. 674), 0 que ndo elimina a
distingdo entre producdo e reproducdo, € muito menos a sua “interdependéncia continua”,
conforme ressalta o préprio Marx na passagem supramencionada. Isto significa dizer que
dialeticamente, o processo social de producdo inevitavelmente produz meios para que uma nova

produc&o seja garantida, e assim o ciclo se renove’.

1.4 As mulheres no mundo do trabalho: divisao sexual e racial do trabalho

7 E verdade que no século XIX, a industrializagio e a maquinaria provocaram a entrada de mulheres e criangas no
processo produtivo, de modo que, segundo Marx (2013), este processo cumpriu a fungéo de rebaixar o valor da
forca de trabalho, o que levou mais pessoas de uma mesma familia a no ciclo de exploracédo do capital em condi¢des
desumanas. Aumenta-se o grau de exploracdo em que todos se submetem ao trabalho produtivo. Marx observa
que, se “Antes, o trabalhador vendia sua propria forga de trabalho, da qual dispunha como pessoa formalmente
livre. Agora, ele vende mulher e filho. Torna-se mercador de escravos. A demanda por trabalho infantil assemelha-
se com frequéncia, também em sua forma, a demanda por escravos negros, como se costumava ler em andncios
de jornais americanos” (MARX, 2013, p. 317). Todavia, por motivos 6bvios, ndo é o caso de analisar este lado da
questdo neste trabalho.
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O conceito da divisao sexual do trabalho surge na Franga no inicio dos anos 1970, como
evidenciam Hirata e Kergoat (2007), a partir de duas formas de pensa-la. A primeira relaciona-

se as desigualdades entre homens e mulheres no mundo do trabalho, e a segunda busca

1. Mostrar que essas desigualdades sdo sistematicas e 2. Articular essa
descricdo do real como uma reflexdo sobre os processos mediante 0s quais a
sociedade utiliza essa diferenciacdo para hierarquizar as atividades, e,
portanto, 0s sexos, em suma, para criar um sistema de género. (HIRATA,;
KERGOAT, 2007, p. 596).

E precisamente nesta segunda abordagem que essas autoras desembocam seus estudos,
de maneira que a consideram mais abrangente para a compreensdo da divisdo sexual do
trabalho. Elas apontam que a primeira abordagem se relaciona a concepcao de conciliacdo e
soma de tarefas, enquanto a segunda busca as origens dessas desigualdades no sentido de
compreender suas determinac@es historicamente determinadas e socialmente condicionadas. A
dendncia feminista na década de 1970 acerca da responsabilizacdo do trabalho doméstico as

mulheres foi o ponto de partida para as analises desse trabalho no espaco familiar.

Foi com a tomada de consciéncia de uma “opressdo” especifica que teve inicio
0 movimento das mulheres: torna-se entdo coletivamente ‘evidente’ que uma
enorme massa de trabalho é efetuada gratuitamente pelas mulheres, que esse
trabalho é invisivel, que é realizado ndo para elas mesmas, mas para outros, e
sempre em nome da natureza, do amor e do dever materno. A denlncia [...] se
desdobrara em uma dupla dimensdo: “estamos cheias” (era a expressao
consagrada) de fazer o que deveria ser chamado de “trabalho”, de deixar que
tudo se passe como se sua atribuicdo as mulheres, e apenas a elas, fosse
natural, e que o trabalho doméstico ndo seja visto, nem reconhecido
(HIRATA; KERGOAT, 2007, p. 597).

A divisdo sexual do trabalho, portanto, além de um conceito é também a forma como as
divisbes de tarefas, responsabilidades e hierarquias de poder no trabalho produtivo e
reprodutivo da sociedade s&o atribuidas a homens e mulheres de acordo com diferencgas sexuais
e de género. Conforme vimos, a divisdo entre homens e mulheres no desempenho das atividades
é anterior ao capitalismo e tinha o sentido de proteger a procriagdo restringindo as mulheres as
atividades de menor risco, ficando para os homens o papel desempenha-las. Contudo, ambos
0s papéis possuiam valor social na comunidade, e ndo havia hierarquizacdo. Com o
desenvolvimento da sociedade, esse sentido foi sendo esvaziado tendo em vista 0 avango
tecnoldgico, sobretudo no que tange aos instrumentos de trabalho.

Essa divisdo tornou-se cada vez mais funcional para a subalternizacdo feminina no

ambito das relacBes de género, a partir de uma formacao sexista e patriarcal das relacdes sociais
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da acumulacédo primitiva e do modo de produgéo capitalista. Vale salientar que ndo partimos
do pressuposto de um conceito de mulher universal, mas que no interior desse contingente
existem mulheres que foram destituidas do ideario de fragilidade e de esposa, criados pelo
patriarcado para mulheres brancas, pois a escraviddo, o colonialismo e seu processo de
desumanizacdo impactaram de modo violento as mulheres negras e pobres. Estas, portanto,
além do patriarcado, também vivenciam os corolarios do racismo, de modo que ambos refletem
na divisdo sexual e racial do trabalho.

Na fase pré-industrial, Davis (2016) evidencia que as mulheres brancas desempenhavam
um trabalho produtivo no espago doméstico de manufatura, sendo valorizado e considerado
essencial para a familia e a comunidade. O cuidado com os filhos, a limpeza e demais atividades
gue hoje conhecemos como servigo domeéstico também era realizado, porém nao se limitava
isso. No entanto, a industrializacdo transferiu parte do trabalho produtivo de manufatura para
as fabricas, reduzindo a igualdade econémica dentro de casa.

Como afirma Davis (2016, p. 45), “[...] parecia que quanto mais as tarefas domésticas
das mulheres eram reduzidas, devido ao impacto da industrializacdo, mais intransigente se
tornava a afirmagdo de que ‘o lugar da mulher ¢ em casa’”. Desse modo, o aspecto produtivo
do trabalho doméstico desvalorizou-se, e com isso se instaura uma inferioridade desse espaco,
ao mesmo tempo que se aprofunda a nocdo de inferioridade das mulheres. Na industrializagdo
brasileira p6s-1930, como aponta Tanaka (2017), o trabalho doméstico na forma que adquire
continuidade no sistema capitalista, se tornou funcional a acumulacdo de capital, e
consequentemente a manutencao das desigualdades, reforcando a divisdo sexual do trabalho —
este aspecto, inclusive, refor¢a 0 nosso argumento anterior no sentido de ndo engessar o trabalho
doméstico como uma “atividade econdmica tipicamente nao capitalista”, tendo em vista que na
dialética do evolver historico, por meio de rupturas e continuidades, as formas e conteddos
sociais sofrem transformacfes para que sejam incorporadas pela particularidade historico

vigente; neste caso, o capital.

O modo de producdo capitalista, além de produzir desigualdades, apropria-se
das anteriormente existentes ao seu sistema, como as decorrentes do
patriarcado e do racismo. Com isso, “refuncionaliza”, por exemplo, as
subordinagOes e desvalorizagGes das mulheres e da populagdo negra para
atingir maiores lucros com a superexploracdo das suas forcas de trabalho,
geralmente precarizadas e mal remuneradas (CISNE, 2015, p. 124).

Assim, o patriarcado e o racismo se tornam estruturais para a superexploracdo da forca

de trabalho, e consequentemente as desigualdades sdo reproduzidas como forma de manutencgéo
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do poder do capital. Com o patriarcado, constroem-se social e historicamente determinados
espacos ocupados por homens e mulheres, bem como funcgdes e papéis sociais baseados em
determinadas caracteristicas, que no imaginario cultural aparecem superficialmente como

“inatas” e “naturais”, de maneira que se tornam uma linguagem moralmente sancionada.

A subordinagdo da mulher e os dons ou habilidades ditas femininas sdo
apropriados pelo capital para a exploracdo da forgca de trabalho, pois, as
atividades e trabalhos desenvolvidos por mulheres — ao serem vistos como
atributos naturais, extensdes de habilidades préprias do género feminino — séo
consideradas dons e néo trabalho (CISNE, 2015, p. 122).

Nesse sentido, Kergoat (2009, p. 68) afirma:

Esses principios podem ser aplicados gragas a um processo especifico de
legitimacdo — a ideologia naturalista —, que relega o género ao sexo biologico
e reduz as praticas sociais a ‘papéis sociais’ sexuados, os quais remetem ao
destino natural da espécie. No sentido oposto, a teorizacdo em termos de
divisdo sexual do trabalho afirma que as praticas sexuadas séo construgdes
sociais, elas mesmas resultado de relagGes sociais.

A construcdo de papéis sociais baseados no género, portanto, € naturalizada socialmente
por meio da ideologia patriarcal. Assim, no plano da consciéncia, os papéis sociais de homens
e mulheres tornam-se a-historicos, aparecem como inatos a biologia sexual, ocultando seu
carater processual de formacdo social e histérica condicionado culturalmente. Estes elementos
repercutem nas esferas produtiva e reprodutiva da sociedade capitalista como divisao sexual do
trabalho, na qual a teoria materialista a entende como resultado das relagdes sociais entre 0s
sujeitos; processo que tem no capitalismo seu novo parametro de funcionamento a servico do

capital.

A divisdo sexual do trabalho é a forma de divisao do trabalho social decorrente
das relagcdes sociais entre 0s sexos; mais do que isso, & um fator prioritario
para a sobrevivéncia da relagdo social entre os sexos. Essa forma é modulada
historica e socialmente. Tem como caracteristicas a designagdo prioritaria dos
homens a esfera produtiva e das mulheres a esfera reprodutiva e,
simultaneamente, a apropriacdo pelos homens das fun¢des com maior valor
social adicionado [...] (HIRATA; KERGOAT, 2007, p. 599).

N&o apenas uma separagdo de homens e mulheres nos espagos publicos/produtivos e
privados/reprodutivos, mas também uma hierarquizacdo desses espagos. O espago domestico
passa a ser naturalmente um espaco de responsabilidade feminina, retirando seu carater

produtivo e realizando o trabalho reprodutivo para o capital de forma gratuita e invisivel,
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conforme veremos adiante. E mais: no trabalho assalariado fora de casa, as mulheres, de modo
geral, desempenham papéis que reproduzem as atividades e caracteristicas atribuidas a estas,

conforme nos mostra Federici (2019, p. 50):

Para onde quer que olhemos, podemos observar que os trabalhos executados
por mulheres sdo meras extens@es da condicdo de donas de casa em todas as
suas facetas. Ndo apenas nos tornamos enfermeiras, empregadas domésticas,
professoras, secretarias — todas as funcdes para as quais fomos treinadas
dentro de casa —, mas estamos no mesmo tipo de relacdo que dificulta a nossa
luta dentro de casa: isolamento, o fato de que a vida de outras pessoas depende
de nds, a impossibilidade de enxergar onde comega 0 nosso trabalho e onde
ele termina, onde nosso trabalho termina e onde comegam nossos desejos.

Com o trabalho reprodutivo doméstico, seja ele remunerado ou ndo, as mulheres
contribuem para que os homens trabalhadores na esfera publica possam elevar seu nivel técnico
nessa area, abstendo-se do trabalho degradante do lar. Os homens, portanto, possuem um tempo
livre mais criativo e de qualidade, enquanto as mulheres, inseridas ou nao na esfera produtiva,
também sdo responsabilizadas pelo trabalho doméstico e, desse modo, utilizam seu tempo
“livre” na realizagdo dessa atividade.

Na histéria do capitalismo, quando consideramos o contexto da primeira Revolugédo
Industrial e a insercdo das mulheres no trabalho produtivo nas industrias, percebemos que houve
resisténcia por parte dos homens no que tange a permanéncia destas nesse espaco. Segundo
Avila (2009), questionava-se se a indUstria seria o lugar das mulheres e se, uma vez ali inseridas,
iriam conseguir cumprir com seu papel de maternidade e de trabalhadora domestica dentro de

casa.

Quando percorremos a histdria da Revolucdo Industrial, encontramos, desde
0 seu inicio, a presenca das trabalhadoras assalariadas e uma persistente
negacéo, ao longo da historia, em considerar as mulheres como parte da classe
trabalhadora. Dessa forma, as mulheres engajadas no trabalho assalariado
foram tratadas como fora do seu lugar e, por isso, a inser¢do das mulheres no
mercado de trabalho foi, desde entdo, tratada como uma auséncia delas do
espago para o qual elas estavam “destinadas” — 0 espago familiar doméstico.
O discurso ideologico de sustentacdo da desvalorizagdo da participagcdo das
mulheres no mercado de trabalho foi uma estratégia fundamental para manter
a exploracdo/dominacéo das mulheres como parte da ordem natural das coisas
(AVILA, 2009, p. 73).

Além disso, Andrade (2015) evidencia que a resisténcia a inser¢do das mulheres no
trabalho produtivo nas industrias se vinculava também a preocupacédo dos trabalhadores com a

reducdo salarial e substituicdo da méo de obra masculina, visto que o trabalho feminino e
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infantil gerava menos custos para o capital. Assim, operarios defendiam a permanéncia das
mulheres no espaco privado do lar por suas capacidades “naturais” de cuidar da casa e os
homens, logo, deveriam ocupar o espacgo publico do trabalho industrial, visto que estes possuem
em carater de exclusividade, maiores habilidades fisicas e intelectuais. Desta maneira, vé-se a
dificuldade que as mulheres trabalhadoras tiveram dentro do movimento operario, provocando
uma barreira para a construc¢do de uma identidade de classe.

Segundo Hirata e Kergoat (2007), mulheres inseridas no trabalho assalariado continuam
sendo responsaveis pelos afazeres domésticos, o que da margem para algumas praticas que
produzem determinados papéis sociais: 1. O tradicional, cujo papel de reproducdo no ambito
domestico é atribuido exclusivamente as mulheres, e aos homens o papel do trabalho
assalariado; 2. A da conciliacdo, em que mulheres conciliam o trabalho assalariado produtivo
do trabalho doméstico como forma das mulheres alcancarem a igualdade profissional, quando
na verdade, o que existe sdo tensdes e contradicdes dessa articulacdo entre trabalho profissional
e doméstico; 3. O da parceria, que implica na divisdo de afazeres domésticos entre homens e
mulheres no espaco privado, de modo que a existéncia desta parceria no ambito individual ndo
implica sua aplicabilidade em termos de praticas sociais coletivas; 4. O da delegacéo, “[...] que
substitui ou se sobrepde ao ‘modelo da conciliacdo’™ (HIRATA; KERGOAT, 2007, p. 604),

que consiste no ato de delegar a outras mulheres o trabalho doméstico de suas casas.

E necessario perceber que a feminizagdo do trabalho, explicita numa analise
critica da divisdo sexual do trabalho, implica em determinacdes relevantes
para a producgdo e para a reproducdo do capital, que, para tanto, desenvolve
uma superexploracéo sobre o trabalho e sobre as atividades desenvolvidas por
mulheres, tanto na esfera publica quanto privada. Na esfera privada, pela
utilizacdo/responsabilizacdo da mulher ela garantia da reproducdo social, 0
gue possibilita a producéo social ser realizada com um custo menor; na esfera
publica pela desvalorizacdo, subordinacdo, exploragdo intensificada (por
exemplo, baixos salarios) e desprestigios presentes no mundo produtivo
(CISNE, 2015, p. 120).

Com base em Dauvis, (2016), no pds-abolicao, as mulheres negras ex-escravas foram em
sua maioria ainda submetidas ao trabalho doméstico extenuante que incluia abusos sexuais e
longas jornadas, continuando como servigais de familias brancas e violentadas pelos homens
dessas familias. A autora destaca que o servigo doméstico era visto como uma atividade propria
das mulheres negras, em que as mulheres brancas de classe média se recusavam a desempenhar,
além de serem também impedidas, uma vez que os abusos eram naturalizados e mistificados

culpabilizando as mulheres negras como “promiscuas”. Assim, a imagem das mulheres brancas
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seria manchada caso realizassem esse tipo de servico, fazendo-o apenas quando ndo havia outra

alternativa.

Com frequéncia, racismo e sexismo convergem — e a condi¢do das mulheres
brancas trabalhadoras ndo raro € associada a situagao opressiva das mulheres
de minorias étnicas. Por isso, os salarios pagos as trabalhadoras domésticas
brancas sempre foram fixados pelo critério racista usado para calcular a
remuneragéo das servigais negras. As imigrantes que eram obrigadas a aceitar
0 emprego doméstico ganhavam pouco mais do que suas companheiras negras
(DAVIS, 2016, p. 102).

As mulheres negras recebiam os menores salarios enquanto trabalhadoras domeésticas,
0 que ndo era diferente para as que se ocupavam nas industrias. Geralmente, as trabalhadoras
brancas possuiam outras alternativas de emprego, enquanto as mulheres negras se encontravam
limitadas ao ambito doméstico. Assim, Davis (2016) relata que essas mulheres brancas, mesmo
que defensoras dos direitos das mulheres, submetiam as mulheres negras contratadas como

empregadas domésticas a exploragdes descomunais.

As tensbes das relacBes de género com relacdo a divisdo de tarefas no
ambiente doméstico interagem com contradi¢des de raca e classe com a
externalizagdo das tarefas e contratacdo de empregadas domesticas, em sua
maioria negras/latinas/imigrantes. Essa contratacdo sustenta a insercdo de
contingentes femininos no mercado de trabalho em duas frentes: de um lado,
mulheres libertas de “suas” responsabilidades domésticas podem se dedicar
aos estudos e ao trabalho remunerado, conquistando areas antes
predominantemente masculinas; de outro, mulheres que encontram no
trabalho doméstico sua Unica opgdo de sobrevivéncia — muitas vezes ainda na
infancia —, porém sem que este acompanhe o0 reconhecimento social e
econdmico que 0s empregos na outra frente representam (TANAKA, 2017, p.
18-19).

A autora supracitada evidencia a dificuldade de as mulheres negras serem reconhecidas
como sujeito de direitos e, mais do que isso, do reconhecimento das suas humanidades. Elas
exercem um servico desvalorizado socialmente, e sdo despossuidas de visibilidade no que tange
as suas condicdes de trabalho e de vida. O patriarcado, o racismo e a classe, assim, se articulam
na hierarquizacdo dos grupos que compdem a sociedade, entre aqueles que possuem maior
poder e dominacédo, e aqueles que sdo constantemente impactados pelo entrelagamento das

opressdes estruturais.

O racismo colabora na diferenciagéo das tarefas por meio do estabelecimento
de uma hierarquia baseada no recorte racial, na qual “certos trabalhadores
perdem uma parte maior do mais-valor que eles criaram do que os outros”. A
forca de trabalho € revestida de uma roupagem étnica indissocidvel da
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produgdo de valor no capitalismo (BALIBAR; WALLERSTEIN apud
DEVULSKY, 2021, p. 13).

Neste contexto, se torna inviavel pensar numa classe trabalhadora homogénea, ao
mesmo tempo que é indispensavel pensar nas divisdes sexual e racial ao se analisar o trabalho.
No que se refere a contratacdo de mulheres no mercado de trabalho, Gonzalez (2020) destaca o
racismo presente nos processos seletivos através da exigéncia de “boa aparéncia” nos cargos de
atendimento ao puablico. Para a autora, a boa aparéncia da qual se referem & ser, em sintese,
branca. Mesmo em profissdes consideradas pela divisdo sexual do trabalho enquanto femininas,
as mulheres negras sdo excluidas desses espa¢os em razdo da raca.

Desse modo, “quando nao trabalha como doméstica, vamos encontra-la também
atuando na prestacdo de servigos de baixa remuneragdo (‘refligios’) nos supermercados, nas
escolas ou nos hospitais, sob a denominacéo genérica de ‘servente’” (GONZALEZ, 2020, p.
59). A divisdo racial do trabalho delimita muito bem qual o espago que essa mulher deve ocupar:
de subalternidade e invisibilidade.

A ideologia patriarcal produz um processo de formacédo ideoldgico, que adquire um
carater de deformacdo voltado para a cooptacdo das mulheres aos seus ditames como Unica
alternativa possivel. Nesta direcdo, o conteido das relagdes sociais que envolvem o trabalho
assalariado aparece marcado pela inferiorizacdo dos empregos ocupados por mulheres e nos

salarios baixos, como nos mostra Saffioti (1979, p. 28):

[...] ndo se pode perder de vista o fato de que a ideologia patriarcal induz a
mulher a aceitar facilmente empregos mal remunerados. O salario feminino
ndo apenas pode ser inferior ao do homem na medida em que é considerado
complementar, como deve ser inferior a fim de manter a superioridade
masculina no lar.

Ainda acerca da ideologia patriarcal capitalista, Cisne (2018, p. 118) evidencia que

A educacdo sexista ndo educa homens e mulheres apenas de forma diferente,
mas, também, desigual, levando muitas mulheres a crerem que possuem uma
esséncia que as tornam naturalmente mais aptas para determinados trabalhos.
Para isso, inculca valores e qualidades considerados femininos para moldar
um modelo de mulher apto a atender aos interesses patriarcal capitalistas.

A divisdo sexual do trabalho vincula-se, portanto, e em concordancia com Avila (2009), na
relacdo entre patriarcado e capitalismo, além da divisédo racial que se forma também no interior

dessa divisdo sexual provocada pelo racismo. Assim, racismo e patriarcado no contexto de
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producdo e reproducdo capitalista se apresenta, no mundo do trabalho, através da divisdo sexual
e racial deste, reconfigurando suas expressdes e utilizando-se dessas formacdes ideoldgicas

para manutencdo do seu dominio e garantia de superlucros atraves da exploragéo.

1.5 Trabalho doméstico ndo remunerado e remunerado sob a perspectiva de raga, classe
e género

A divisdo sexual do trabalho na sociedade capitalista, divide e hierarquiza o trabalho e
outras atividades correlatas segundo a construcdo social do género, de modo que trabalho
feminino se estabelece como inferior e sem valor social em contrapartida da superioridade do
trabalho masculino, e ainda, reduz o espaco domeéstico e sua funcdo reprodutiva como
responsabilidade feminina. Assim, o trabalho domeéstico, seja ele remunerado ou realizado no
préprio ambiente familiar, é orientado para a reproducdo da forca de trabalho e,
consequentemente, para a sustentacdo da dominacdo capitalista.

H& uma enorme massa de mulheres trabalhando em tempo integral de forma gratuita ou
com renda pessoal, que carregam o peso do patriarcado e, considerando as empregadas
domeésticas no Brasil, as herancas de um passado escravista. Essas relacdes sdo ocultadas na
superficialidade da realidade. Contudo, a analise que apresentamos nesta exposicao, nos oferece
chaves de leitura para compreender como essas relacdes sao determinadas historicamente e
desembocam nas atuais e velhas praticas de exploracdo do trabalho doméstico — vejamos.

Federici (2019) demonstra que o trabalho doméstico € naturalizado socialmente com
uma aparéncia afetiva, como se fosse realizado por amor, quando, na verdade ha uma
construcdo histérica patriarcal que transforma o espago domestico em um lugar de trabalho
invisivel e ndo pago, por meio da naturalizacdo daquele espaco enquanto feminino — esta é a
verdadeira ideologia de género. Os homens, ao chegarem de um dia extenuante de trabalho nas
fabricas, encontram em casa uma esposa disposta a cuidar da sua alimentacdo, do vestuério, da
limpeza e organizacdo domésticas, dos cuidados com os filhos, e ainda a ter relacdes sexuais,
juntamente com outras atividades consideradas obrigacdes exclusivamente das mulheres. Essas
atividades produzem e reproduzem a forca de trabalho masculina e, portanto, € tdo essencial

para a producdo e acumulagéo capitalista quanto o trabalho produtivo.

Primeiramente, ele [0 capital] obteve uma enorme quantidade de trabalho
guase de graca e assegurou-se de que as mulheres, longe de lutar contra essa
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situacdo, procurariam esse trabalho como se fosse a melhor coisa das suas
vidas [...]. Ao mesmo tempo, o capital também disciplinou 0 homem
trabalhador, ao tornar ‘sua’ mulher dependente de seu trabalho e de seu
salério, e o aprisionou nessa disciplina, dando-lhe uma criada, depois de ele
préprio trabalhar bastante na fabrica ou no escritério (FEDERICI, 2019, p. 44,
grifo nosso).

A aceitacdo das mulheres ao trabalho doméstico determinado pela divisdo sexual do
trabalho é provocada pela construcdo ideoldgica que naturaliza e normaliza a dicotomia
publico/privado entre homens e mulheres, razdo pela qual ocultam-se as reais determinacées e
interesses capitalistas na manutencdo do trabalho gratuito das mulheres. A experiéncia social e
seus processos formativos assentados nas tradicdes e costumes, se encarregam de garantir que
as mulheres aceitem o destino domestico, de forma exclusiva ou ndo, como uma verdade
imutavel.

Para Federici (2019), o trabalho doméstico difere dos demais trabalhos por conter uma
exploracdo e violéncia ainda mais ardilosa. O trabalho assalariado torna a negociagédo entre
empregados e empregadores aparentemente justa, de modo que o conteudo da relacdo de
exploracdo estabelecida entre ambos é ocultado pela forma adquirida através do pagamento do
salario, contrato sancionado juridicamente pelo Estado enquanto guardido da propriedade
privada. Todavia, por meio do trabalho assalariado é possivel realizar reivindicacBes por
melhorias nas condi¢des de trabalho e aumentos salariais, dentro das préprias regras do jogo
estabelecidas entre Estado e sociedade civil na esteira da luta de classes.

De acordo com Federici (2019), o trabalho ndo pago das mulheres enquanto donas de
casa sanciona cultural e socialmente a invisibilidade deste enquanto trabalho; mediagéo
garantida por um processo de formacéo social fortemente determinado pelo patriarcado. Sua
propria condigdo de ndo remuneragdo o transforma, no campo das aparéncias, em um nao-
trabalho. A ideologia patriarcal, portanto, postula o trabalho doméstico como condi¢do natural

das mulheres e, portanto, supostamente ndo provoca dores e exploracdes.

Este imenso quantum de trabalho realizado pelas mulheres permanece
invisivel e desvalorizado em seu valor social e econdbmico. O tempo de
trabalho com a esfera de reproducgéo social [...] ndo é contabilizado e nem
considerado na organizagdo social do tempo. Este tempo, que toma grande
parte do tempo de vida das mulheres, ndo existe para o capital e para o Estado
e sua inexisténcia é instrumental para a acumulacdo capitalista, para a
desresponsabilizacdo do Estado e para a sujei¢do das mulheres (FERREIRA,
2005, p. 36).
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A invisibilidade estd determinada também pela ndo contabilizacdo do tempo que as
mulheres gastam na reproducdo da forca de trabalho. Mulheres que dedicam seus dias de forma
integral ao cuidado de pessoas, da casa e das demais atividades domésticas, via de regra,
historicamente sdo invisiveis aos olhos do Estado, do capital e da sociedade. Essa realidade
contribui, como demonstra o excerto acima, para a auséncia de politicas pablicas na diminuicao
das atribuicbes femininas no espaco doméstico. Segundo Avila (2009), a contradicio
engendrada na ndo regulacéo estatal no que tange ao lugar que ocupa o trabalho doméstico na
reproducdo social, agudiza desigualdades estruturais, transpassadas por elementos de raca,
classe e género. O Brasil, conforme segue argumentando a autora, nunca dispds de politicas
publicas que tivessem como interesse o auxilio as mulheres trabalhadoras com relagdo ao
trabalho doméstico e a reproducéo.

Para as mulheres que também trabalham como assalariadas, o trabalho doméstico ndo
remunerado torna-se uma dupla exploracdo, uma vez que ao inserirem-se no mercado de
trabalho as responsabilidades domésticas continuam sendo atribuidas a elas. Essa afirmativa é
confirmada por Avila (2009), ao evidenciar que a participacdo dos homens nas atividades
domésticas, ndo raro, é irrelevante para a reproducdo cotidiana da casa. Segundo dados do
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) (2021), a média de horas semanais
dedicadas a cuidados de pessoas e/ou afazeres domésticos por pessoas de 14 anos ou mais € de
11,0% para os homens e de 21,4% para as mulheres, ou seja, com relacdo aos homens, as
mulheres se ocupam quase o dobro do tempo com atividades domésticas.

O trabalho doméstico gratuito realizado pelas mulheres nos seus lares é considerado
invisivel por aparecer como uma responsabilidade natural, ou seja, ndo é considerado um
trabalho de fato. Trata-se de um fendmeno funcional a acumulagdo capitalista, uma vez que ndo
ha custo da sua mao de obra, embora esteja inserida no processo de reproducgéo social enquanto
parte do proprio processo produtivo em seu fluxo continuo na totalidade da vida social. Quando
as mulheres se desocupam desse servico, em geral aquelas pertencentes as classes media e alta,
segundo Ferreira (2005), contratam outras mulheres — na grande maioria, negras — para realiza-
lo. As mulheres negras, por sua vez, ndo possuindo condi¢des de delegar o servico doméstico
para outras por meio do trabalho doméstico remunerado, também acumulam jornadas de
trabalho aviltantes, ao mesmo tempo que transferem responsabilidades para outras mulheres
proximas ou renunciam seus empregos e estudos para dedicarem-se ao cuidado da casa, dos
filhos, da familia etc.

E nesse contexto de trabalho doméstico remunerado que as relagdes sociais de classe,

raca e género se retroalimentam em suas contradi¢cbes imanentes. O trabalho domeéstico
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remunerado, sendo uma variagdo do trabalho ndo-remunerado realizado na esfera privada —
com as mulheres negras profundamente marcadas pela escravidao —, obedece a essa légica de
profunda desvalorizacdo. Aliado a exploracdo capitalista estruturada no patriarcado, o racismo
e a divisdo sexual do trabalho, o trabalho doméstico remunerado no Brasil € marcado também
pelo processo de desenvolvimento capitalista de forma dependente®,

Tanaka (2017) aponta para uma divisdo racial do trabalho no Brasil, e também em toda
Ameérica, datada desde a colonizacgéo, que associada a dominacao patriarcal relegou as mulheres
negras o trabalho doméstico, a0 mesmo tempo que a abolicdo ndo eliminou essa formacéo

hierarquica do trabalho doméstico do ponto de vista simultaneamente racial e sexual.

Assim, os efeitos antagbnicos para mulheres de diferentes classes sociais,
anteriormente citados, devem ser compreendidos a luz da divisdo racial do
trabalho reprodutivo. A racializacdo do trabalho doméstico ndo tem efeitos
diferenciados somente para mulheres de diferentes classes sociais, como
também opde interesses de mulheres negras e brancas (BROWNE; MISRA
apud TANAKA, 2017, p. 21).

No caso de paises ndo colonizados, a autora supracitada evidencia a existéncia e
permanéncia da discriminacdo racial e subjugacdo de mulheres racializadas sob o ponto de vista
étnico, de modo que o trabalho de imigrantes é alvo constante de desvalorizacdo. Essas
mulheres sdo submetidas aos empregos mais precarios mesmo que, nos paises de origem,
possuam qualificagcdes. Assim, o trabalho doméstico remunerado € realizado majoritariamente
por imigrantes nesses paises, situacdo que as sujeitas as mesmas condicbes de trabalho das

mulheres negras em paises colonizados.

Devido a intrusdo adicional do racismo, um vasto nimero de mulheres negras
teve de cumprir as tarefas de sua propria casa e também os afazeres
domeésticos de outras mulheres. E com frequéncia as exigéncias do emprego
na casa de uma mulher branca forcavam a trabalhadora doméstica a
negligenciar sua propria casa e até mesmo suas proprias criangas (DAVIS,
2016, p. 239).

Davis revela que nesses casos, quando mulheres brancas contratam mulheres negras
para desempenharem o trabalho domestico, apesar de se encontrarem na mesma condicdo de
mulheres, a raca e a classe as diferenciam, pois sdo submetidas a exploracao do trabalho. Ela
demonstra que as mulheres brancas, sobretudo a partir da industrializacdo, possuiam outras

alternativas de emprego, enquanto as mulheres negras geralmente se encontravam limitadas ao

8 Cf. FERNANDES, 1987.
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ambito doméstico. Desse modo, a autora evidencia a dificuldade de as mulheres negras serem
reconhecidas como sujeito de direitos, e, mais do que isso, do reconhecimento das suas
humanidades. Essas mulheres negras exercem um servico desvalorizado socialmente, ao
mesmo tempo que sdo despossuidas de visibilidade no que tange as suas condicdes de trabalho

e de vida. Nesse sentido, Gonzalez (2020, p. 58) afirma que

Ser negra e mulher no Brasil [...] € ser objeto de tripla discriminagdo, uma vez
que os esteredtipos gerados pelo racismo e pelo sexismo a colocam no nivel
mais alto de opressdo. Enquanto seu homem é objeto da perseguicdo,
repressao e violéncia policiais [...], ela se volta para a prestacdo de servigos
domésticos junto as familias das classes média e alta da formacéo social
brasileira. Enquanto empregada doméstica, ela sofre um processo de reforco
quanto a internalizag@o da diferenca, da subordinagao e da ‘inferioridade’ que
Ihe seriam peculiares. Tudo isso acrescido da dupla jornada que ela, mais do
que ninguém, tem de enfrentar.

Em suma, apesar de as mulheres brancas e negras possuirem uma socializacéo
discrepante no que se refere as suas humanidades, ambas sdo oprimidas em razdo do sexismo,
porém, as mulheres negras, também pelo racismo estrutural. Assim, além da divisdo sexual do
trabalho, é preciso considerar também a existéncia de uma divisao racial do trabalho, pelo que
nos deparamos com um contexto de superexploracdo do trabalho feminino. As mulheres em
geral, ao ocuparem espacos no mercado de trabalho fora do espaco doméstico dos seus lares,
acabam por duplicarem sua exploracdo, uma vez que ndao abandonam a esfera privada. Contudo,

as mulheres negras enfrentam, ainda, uma tripla exploracdo em razdo do racismo.

Com a aboligédo ‘formal’ das relagdes de escravidao, este trabalho [doméstico]
segue sendo provido de maneira assalariada ou por meio de relagGes servis
tributarias da escraviddo, mantendo-se até hoje como uma das principais
ocupacgdes das mulheres negras, e como um trabalho precério e servil; e
também, evidentemente, como um trabalho ndo remunerado do conjunto das
mulheres (FERREIRA, 2017, p. 87, grifo nosso).

A contratacdo de mulheres negras por mulheres brancas de classe média representa uma
hierarquizacéo de classe e raca nessa relagdo em que o género ndo suaviza as desigualdades
existentes. Desse modo, no interior das relacdes da divisdo sexual do trabalho, a classe
estabelece tensbes entre o conjunto das mulheres que contratam e sdo contratadas como
empregadas domésticas.

Acerca disso, Avila (2009) evidencia que historicamente os homens sempre estiveram

alheios ao trabalho doméstico, de modo que o se pde em xeque € a liberacdo do tempo de modo
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qualitativo de determinadas mulheres através do trabalho doméstico de outras mulheres sob
uma remuneracdo. Com essa liberagcdo em tempo integral ou parcial, as mulheres contratantes
podem utiliza-lo da forma que desejarem, seja para o trabalho fora do ambiente doméstico ou
para seu bem-estar e crescimento pessoal. Nao obstante, o trabalho doméstico em si ndo deixa
de ser uma questéo feminina, uma vez que as contratantes ainda s&o responsaveis por organizar
e administrar o trabalho doméstico das contratadas e também pela realizacdo das atividades
domeésticas durante a auséncia das empregadas. Essa relacdo, portanto, como afirma a autora,
ndo colide com a estrutura da divisdo sexual do trabalho, mas provoca uma tensdo entre as

proprias mulheres.

A disponibilidade permanente para servir aos outros é constitutiva da nogdo
do trabalho domeéstico como trabalho das mulheres e isso é uma tenséo na
relagdo social de sexo. O trabalho doméstico, quando feito através de uma
relacdo salarial, como emprego remunerado, leva consigo a referéncia da
disponibilidade permanente como constitutiva do que se espera de uma
trabalhadora doméstica (AVILA, 2009, p. 110).

Nessa perspectiva, o trabalho doméstico remunerado segue a logica da disponibilizacao
quase gue total das mulheres ao servico, tendo em vista que o trabalho doméstico gratuito é
destituido de horéarios regulares de inicio e fim. Associado ao racismo, podemos captar a
agudizacdo desse fendmeno no emprego domeéstico considerando a heranca histérica da
escraviddao. A serviddo que subjuga mulheres na relacdo de dominagdo patriarcal €, aqui,
também associada a serviddo na qual mulheres negras eram designadas como escravas. No
trabalho doméstico remunerado, a serviddao e disponibilidade permanente carregam o0s
corolarios das relacdes patriarcais, raciais/étnicas e capitalistas.

Assim, “o discurso de afetividade de ‘membro da familia’ serve para invisibilizar a carga
de trabalho nas tarefas realizadas, deslocando-a para 0 ambito do afeto e ocultando hierarquias,
justificando a informalidade e a auséncia de direitos trabalhistas” (TANAKA, 2017, p. 24).
Naturaliza-se, portanto, a precarizac¢do do trabalho doméstico remunerado através do discurso
da afetividade. Ao afirmar que a empregada € praticamente membro da familia, ndo se elimina
as relacOes de exploracéo as quais estdo submetidas, assim como a hierarquia de poder existente
nessas relagdes, acaba, na verdade, sendo reforgada.

No contexto do capitalismo toyotista, segundo Ferreira (2005), alteram-se a forma e o
conteudo do trabalho, tornando-se flexivel e fragmentado. Como evidencia a autora, no seu
conteddo ha uma exigéncia de polivaléncia das trabalhadoras e trabalhadores, a medida em que

precisam se adaptar ao mercado e exercer diversas atividades ao mesmo tempo, processo
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associado a construgdo de uma subjetividade competitiva e nociva, ndo somente a organizagdo
de classe, como também a satde mental das trabalhadoras e trabalhadores. Na sua forma, a
flexibilidade implica em contratos de trabalho precéarios, além da perda de direitos e garantias
trabalhistas. “S80 as mulheres, sobretudo, que tém ocupado estes postos de trabalho mais
precarios, numa visivel e cruel mostra da incorporacédo das desigualdades da divisao sexual do
trabalho para fins de acumulagao capitalista” (FERREIRA, 2005, p. 33). Isso tem a ver com a
designacao de empregos baseados em “atributos naturais” para as mulheres, que em sua
maioria, pouca qualifica¢do tecnoldgica é exigida. A autora aponta ainda que este fenémeno é
resultado de um crénico processo historico de exclusdo das mulheres do acesso a tecnologia.
Nesse contexto, Ferreira destaca que o trabalho doméstico diante das alteracbes do mundo do
trabalho, permanece desvalorizado e invisivel.

Em suma, do mesmo modo que o trabalho doméstico familiar ndo remunerado, as
trabalhadoras domésticas também contribuem para a reproducéo da for¢a de trabalho masculina
e, também, feminina. N&o sdo reconhecidas como participes do processo de producdo de mais-
valor, mas sdo funcionais a constituicdo do carater ampliado do trabalho socialmente
combinado no modo de producdo capitalista, que diretamente ndo obtém lucro do trabalho
domestico, mas é beneficiado desse trabalho ao obter a forga de trabalho enquanto capital

variavel reproduzida por ele, seja assalariada ou nao.

CAPITULO 2: O TRABALHO DOMESTICO REMUNERADO NO BRASIL
CONTEMPORANEO

Neste capitulo buscaremos analisar o trabalho doméstico no Brasil contemporaneo, a
partir da chave de leitura elaborada no capitulo anterior. Sob a otica do tripé que marca
historicamente o trabalho domestico na sociedade brasileira, a saber, sexo, raca e classe, iremos
analisar o perfil social dessas essas trabalhadoras, a partir da intensificacdo da ofensiva
neoliberal, iniciada nos anos 1990, passando pelos governos petistas e o pos-golpe de 2016.
Interessa-nos sobretudo, compreender melhor quem séo e quais suas condi¢des de trabalho.

Ao longo desta exposicao, daremos destaque para as lutas das trabalhadoras domésticas,
contextualizadas no resgate historico das suas origens, rupturas e continuidades, passos que
vém de longe e, na atualidade de grandes desafios impostos pela pandemia de Covid-19, ndo

cessaram, muito pelo contrario, foram ainda mais intensificados. N&o obstante, as trabalhadoras
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domésticas vém ganhando espaco e rompendo silenciamentos historicos, bem como
fortalecendo suas lutas e organizagdes.

Por motivos ébvios, importa destacar o conceito de trabalho doméstico utilizado nas
pesquisas do IBGE e Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua (PNAD
Continua). O trabalho doméstico pode ser entendido como: i) servigcos domésticos gerais; ii)
cultivo de hortas, viveiros e jardins; iii) motoristas; iv) cuidados pessoais; v) cozinheiros; vi)
cuidadores de criancas. A seguir, podemos observar o percentual de mulheres ocupadas nas

principais funcdes.

2.1 A urdidura entre raca, classe e género na vida das trabalhadoras domeésticas

brasileiras

Munidos da chave de leitura acerca do entrelagamento entre raca, classe e género, bem
como a forma que esses aspectos determinam e condicionam o trabalho doméstico enquanto
um trabalho desvalorizado, sexualizado e invisivel, podemos analisar como esses fatores estéo
presentes na realidade concreta na vida das trabalhadoras domésticas brasileiras. Questionamos,
portanto, quem sdo essas mulheres, suas caracteristicas geracionais e diferenciacdes raciais,

considerando os seguintes aspectos elencados por Luana Pinheiro:

A relevancia do trabalho doméstico e de cuidados exercidos de forma
remunerada evidencia, no caso brasileiro, a interseccdo de trés caracteristicas
de nossa sociedade: i) as herangas escravocratas de um passado muito recente
no qual cabia & populagdo negra o lugar da serviddo, e & mulheres negras
também a serviddo no espaco da casa, ainda que ndo somente; ii) nossa
formacdo enquanto uma sociedade tradicionalmente patriarcal; e iii) a
expressiva desigualdade de renda que permite que trabalhadores assalariados
contratem e remunerem com seus salarios outros trabalhadores (PINHEIRO
etal, 2019, p. 8).

Diante desses aspectos, o texto supracitado (PINHEIRO et al., 2019) para o Instituto de
Pesquisa Econdmica Aplicada (IPEA), se apropria de dados do IBGE a partir da PNAD
Continua de 2018 (IBGE, 2019) referenciando-se também, quando necessario, a PNAD Anual

de 1995 a 2015 (IBGE, 1995; 2016). Com algumas ressalvas necessarias na comparacao dos
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dados®, tendo em vista as mudancas ocorridas nas coletas e analises dos dados, é possivel
identificar o perfil dessas trabalhadoras domésticas, com énfase para quem sdo e quais 0s

vinculos que possuem em seus empregos.

2.1.1 Retrato das trabalhadoras domeésticas enquanto sujeito: quem sao elas?

A convergéncia estabelecida entre o racismo, o patriarcado e a desigualdade social se
expressa no trabalho doméstico por meio do alto indice de mulheres negras e de baixas
condi¢des socioecondmicas que exercem majoritariamente essa funcdo, principalmente em
paises colonizados como o Brasil. Ha barreiras sociais, raciais, patriarcais e econdmicas para
que as mulheres negras possam romper com a continuidade do trabalho doméstico, assim como
para alcancar direitos trabalhistas como veremos no decorrer desta pesquisa.

Apesar dessa continuidade, Pinheiro et al (2019) evidencia que houve uma reducéo de
1995 a 2018, de acordo com os dados da PNAD Anual e PNAD Continua. Em 1995, do total
de mulheres ocupadas no pais, 17,3% estavam no trabalho doméstico remunerado. Destes,
13,4% eram brancas e 22,5% negras. Em 2018, o total cai para 14,6%, cujas mulheres somam

brancas 10,0% e mulheres negras 18,6%.

°® A PNAD capta dados anuais em ambito nacional acerca da estrutura do mercado de trabalho. A PNAD Continua,
por sua vez, realiza a captacdo de informacdes de modo trimestral, mensal por meio de trimestres mdveis e também
anual, sendo mais detalhado para realizagdo de analises. Além disso, apresentam outras diferencas metodolégicas
importantes, a saber: a PNAD possui amostra de 1100 domicilios, abrangéncia de divulgacdo dos resultados no
Brasil, Grandes Regifes, Unidades da Federacédo e 9 regides metropolitanas, semana de referéncia sendo a Ultima
completa de setembro e investigam pessoas de 10 anos ou mais de idade acerca do trabalho; j& a PNAD Continua,
possui amostra de 3500 municipios, abrangéncia de divulgacdo dos resultados no Brasil, Grandes Regides,
Unidades da Federagdo, Regides metropolitanas e municipios das capitais, semana de referéncia imediatamente
anterior a definida como de entrevista e investigam pessoas de 14 anos ou mais de idade acerca do trabalho. As
diferengas metodoldgicas abrangem também definicGes de pessoa ocupada, considerando o trabalho remunerado,
0 ndo remunerado, o trabalho na producg&o para o préprio consumo ou na constru¢éo para o proprio uso e também
as pessoas ocupadas na semana de referéncia em um trabalho que estavam afastadas temporariamente. As
defini¢Bes de pessoa desocupada também possuem particularidades na PNAD e PNAD Continua. (IBGE, [s.d]).
Desse modo, torna-se relevante apontar que para analise comparativa desses dados é preciso considerar que ha
diferengas metodoldgicas em cada uma das pesquisas.
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Gréfico 1 — Percentual de mulheres ocupadas no trabalho doméstico de acordo com racga/cor. Brasil, 2018.
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Fonte: Pinheiro et al (2019). Dados PNAD e PNAD Continua/IBGE.
Elaboracéo propria.

Podemos observar que entre 1995 e 2018 houve uma reducdo nas porcentagens totais
de mulheres ocupadas com trabalho doméstico, assim como para as mulheres negras e mulheres
brancas. Contudo, permanece a desigualdade racial nos periodos temporais, cujas porcentagens
de mulheres negras no trabalho doméstico sdo superiores as das mulheres brancas. A
persisténcia dessa desigualdade é uma evidéncia da continuidade da colonialidade e do racismo
estrutural presente na sociedade brasileira, e como esta se expressa no trabalho doméstico.
Ainda em 2018, de acordo com Pinheiro et al (2019), 6,2 milhdes de pessoas estavam ocupadas
no trabalho domeéstico, dos quais 4 milhdes eram pessoas negras e 3,9 milhdes eram mulheres
negras. Isso significa que 63% do total de pessoas empregadas no trabalho doméstico eram
mulheres negras.

Hé4 uma estigmatizagdo da profissdo enquanto um “trabalho de preta”, com toda a
desvalorizacdo e esteredtipo que essa frase carrega. Com base na historicidade do trabalho
domeéstico no Brasil, que tem na escraviddo o principio da serviddo doméstica, essencialmente
das mulheres negras e sua continuidade na contemporaneidade, consideramos que ndo podemos
tratar da exploracdo desse trabalho somente no campo econdmico, ou considerando apenas a
dualidade género versus classe, ainda que essenciais como participes da anélise. E
imprescindivel imbricar género, raca e classe como uma triade capaz de analisar o trabalho
doméstico remunerado no Brasil.

Sob a logica colonialista, a escraviddo foi o0 pontapé para o surgimento de uma sociedade
estruturalmente racista e desigual no Brasil, e este processo ocorreu culturalmente perpassado
pelo patriarcado, de maneira fortemente articulada com as desigualdades sociais e econdmicas
historicamente determinadas. Por sua vez, ao engendrar exploracdes especificas para as
mulheres negras, o desenvolvimento do capitalismo sob essas bases torna o trabalho doméstico

remunerado inalterado no que tange a serviddo e a exploragdo dessas trabalhadoras, ainda que



68

sob novos moldes. Portanto, inevitavelmente, falar de trabalho doméstico remunerado no Brasil
sob uma perspectiva critica, implica inexoravelmente em falar da urdidura socialmente
determinada e culturalmente, estabelecida entre raca, género e classe na formacédo social
brasileira.

Ainda na esteira de desvelar o perfil das trabalhadoras domésticas, Pinheiro et al (2019)
nos mostra o envelhecimento desta categoria, uma vez que as mulheres mais jovens estdo cada
vez menos presentes no trabalho doméstico, com relacdo a outras ocupagdes, sobretudo para
fugir da estigmatizardo fortemente racista. Por sua vez, o aumento da escolaridade das mulheres
e de outros empregos que absorveram a forca de trabalho feminina, como o comércio e o setor
de servigos sdo fatores importantes para essa mudanca. Vejamos a tabela a seguir.

Tabela 1 - Percentual de mulheres ocupadas no trabalho doméstico remunerado por faixa etaria e, a partir de
2018, também por raga/cor. Brasil, 1995 e 2018.

Jovens (16-29) Adultas (30-59) Idosas (60 ou mais)
1995
Total 46,9% 50,2% 2,9%
2018
Total 13,4% 79,2% 7,4%
Negras 14,3% 78,8% 6,9%
Brancas 11,3% 80,1% 8,7%

Fonte: Pinheiro et al (2019). Dados PNAD e PNAD Continua/IBGE.
Elaboracéo propria.

Pinheiro et al (2019) evidencia que o aumento da escolaridade na populagdo mais jovem
se tornou possivel a partir das politicas de acesso a educacao, do ensino fundamental ao ensino
superior. Isso possibilitou que essa populacdo ocupasse outros postos de empregos, mas nao
menos precarios. Em 2018, a média de anos de estudos na categoria era de 8 anos, ja em 1995
eram de 3 a 4 anos de estudos.
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Gréfico 2 — Média de anos de estudo das trabalhadoras domésticas remuneradas com 16 anos ou mais de idade,
por cor/raca e faixa etaria. Brasil, 2018.
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Fonte: Pinheiro et al (2019). Dados PNAD e PNAD Continua/IBGE.
Elaboracéo dos autores.

Os dados em tela evidenciam a relevancia do acesso a educacdo e da criacdo de
oportunidades para que a realidade das populacdes historicamente subordinadas seja
modificada dentro da estrutura em que estamos inseridos, uma vez que ha uma divida historica
— e presente — de negacdo de direitos e de auséncia de condi¢cbes minimas de mobilidade social,

se considerarmos o contexto pés-abolig&o.

Gréfico 3 — Percentual de populagdo ocupada no trabalho doméstico remunerado, por sexo e ocupac¢do. Brasil,
2018.
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Fonte: Pinheiro et al (2019). Dados PNAD e PNAD Continua/IBGE.
Elaboracéo propria.
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Fica evidente que as atividades que envolvem os servi¢cos domésticos gerais, como a
limpeza da casa, cuidados com criancas e cuidados pessoais sdo majoritariamente ocupados por
mulheres. Ja os servigos de cultivo de hortas, viveiros e jardins e motoristas, sdo em sua
totalidade ocupados por homens. Desse modo, a divisdo sexual do trabalho se mostra presente
no trabalho doméstico — segundo a atual definicdo de trabalho doméstico, presente na Lei
Complementar n°150/2015.

Em 2018, de acordo com Pinheiro et al (2019), apenas 1% das trabalhadoras residiam
nos locais de trabalho, realidade diversa do ano de 1995 com 12%. Isto se revela um avanco
para essas trabalhadoras, tendo em vista a exploracdo do trabalho a qual estdo sujeitas nesse
tipo de trabalho-residéncia, altamente precarizado, com jornadas de trabalho pouco definidas,
além da afetividade que se desenvolve obscurecendo as relacdes de exploracéo e legitimando a
auséncia de direitos sob o discurso de que as trabalhadoras sdo “quase da familia”.

A afetividade no trabalho doméstico é uma realidade, tendo em vista que as
trabalhadoras estdo inseridas na esfera privada do lar, partilhando do dia a dia dos seus patrdes,
de maneira que obtém conhecimento das suas intimidades. Ndo podemos negar a existéncia de
lacos de amizade e carinho envolvidos nessa relagdo. Contudo, é fato que a afetividade nédo
substitui garantias trabalhistas e protecdes sociais, e que sua existéncia, ndo raro, pode dificultar
que as trabalhadoras tenham consciéncia do seu lugar dentro dessa relagéo trabalhista, de modo
que possam cobrar seus direitos aos empregadores.

Morar no local de trabalho ¢ tema do documentério “Quarto de Empregada” dirigido
por Luci Alcantara em 1995 (QUARTO..., 1995), em que mulheres trabalhadoras domésticas
que vivenciaram essa realidade expdem suas experiéncias. Sabemos que o “quartinho da
empregada” € o espaco da casa destinado para a trabalhadora doméstica, geralmente no fundo
da casa, sem ventilacdo e de tamanho bem inferior aos demais quartos da casa. No
documentario, Rita Maria da Conceigdo, doméstica hd 51 anos, relata que: “na medida em que
a gente mora na casa do patrdo, tem aquele quartinho, ele faz da gente gato e sapato, o quarto €
a continuagio da senzala” (CONCEICAO, 1995). Maria do Carmo da Silva, doméstica ha 45
anos, fala o seguinte: “Nao dao valor, ndo v€ a pessoa como um ser humano, vé como uma
coisa. Tem aquela pessoa ali so pra servir na hora que eles bem querem” (SILVA, 1995). Ainda
nesse documentario, mulheres denunciam abusos cometidos por patrdes e filhos dos patrdes
enquanto moravam no quartinho, além da falta de privacidade e liberdade.

Desse modo, a redugdo no percentual de mulheres que residem no “quartinho da
empregada” € tambeém uma conquista para todas as trabalhadoras domesticas, tendo em vista a

obtencdo de maior privacidade, liberdade, humanidade e melhor definicdo das jornadas de
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trabalho. A luta pelo direito a moradia fez parte da luta das trabalhadoras domésticas, como
veremos na subsecéo a seguir.

Entre as trabalhadoras domesticas, ha aquelas que trabalham somente para uma
residéncia e aquelas que trabalham em mais de uma residéncia. Entre as primeiras, aquelas que
trabalham mais de dois dias na semana na mesma residéncia, isto é, de forma continuada, s&o
chamadas de mensalistas, e podem ter suas carteiras de trabalho assinadas pelos empregadores
mediante a Lei Complementar n® 150/2015. Todavia, conforme evidencia Pinheiro et al (2019),
também h& mensalistas sem carteira assinada, trabalhando na informalidade; as segundas, que
trabalham até dois dias na semana e geralmente em mais de uma residéncia, sdo chamadas de
diaristas e ndo possuem vinculo empregaticio.

As diaristas, ao passo que ndo possuem vinculo empregaticio e suas carteiras de trabalho
assinadas, ndo sao incluidas nas protecdes das leis trabalhistas. Estdo completamente
desprotegidas em casos de doengas, agravos, maternidade, aposentadoria, férias remuneradas,
e demais direitos previstos na CLT que garantem a seguranca e respaldo aos trabalhadores em
seu regime. Em 2018, segundo Pinheiro et al (2019), as diaristas correspondiam a 44% (2,5
milhGes) das trabalhadoras domésticas. Desse modo, a informalidade das diaristas produz uma
um gargalo de desprotecdo social, levando essas trabalhadoras a terem que recorrer a assisténcia
social ou, ndo raro, a favores de terceiros ou meios individuais, em casos de necessidade.

A dupla jornada de trabalho para as trabalhadoras domésticas se torna ainda mais penosa
ao passo gque ha um processo de repeticdo continuo de seus afazeres remunerados e nao
remunerados em casa e no seu trabalho externo. As trabalhadoras domésticas também s&o
chefes de familias e o percentual difere quando se considera a raca destas, conforme evidencia
o DIEESE (2020) com dados de 2017, retirados da PNAD Continua: do total de 45,0% de

mulheres que chefiam suas familias, 46,0% sdo negras e 43,1% ndo-negras.

Tabela 2 - Percentual de mulheres trabalhadoras domésticas chefes de familia por cor/raga e situagéo de pobreza.
Brasil, 2017.

Extremamente pobre Pobre N&o pobre
Raga/cor (até 1/4 de salario (mais de 1/4 a 1/2 (mais de 1/2 Total
minimo) salario minimo) salario minimo)
Total 58,1 48,7 42,4 45,0
Negras 59,3 48,1 43,3 46,0
N&o Negras 53,7 50,5 41,2 43,1

Fonte: DIEESE, 2020. Dados PNAD Continua/IBGE.
Nota: Salario minimo de referéncia R$937,00.
Elaboracéo propria.
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Os dados apontam que as trabalhadoras domésticas negras estdo em maior porcentagem
enquanto chefes de familia em relagdo as mulheres “ndo-negras”, sendo 5,6% dentre as
inseridas na extrema pobreza a diferenca mais discrepante em 2017. Em um trabalho
desvalorizado, mal remunerado e com grande informalidade, isto representa vulnerabilidade
para essas familias. Portanto, a heranca de um passado escravista que deixou uma enorme
desigualdade racial na sociedade brasileira, e para as mulheres negras a reproducdo de um papel
ndo somente de responsavel pelo cuidado do lar, mas também como uma trabalhadora
incansavel e com infinda disponibilidade para o servico.

A baixa remuneracdo da categoria ainda € mais expressiva em seu sentido histérico

quando percebemos a desigualdade salarial entre domésticas negras e brancas.

Tabela 3 - Diferengas salariais das trabalhadoras domésticas de acordo com tipo de atividade e raga. Brasil,
2018.

Servigos . ) .
. Cuidados pessoais | Cuidadoras de o
Raga/cor domesticos em L ) Cozinheiras | Total
em domicilios criancas
geral
Total 842,80 1.070,13 664,63 1.140,69 858,42
Negra 794,55 1.022,45 655,07 1.139,94 810,61
Néo Negra 933,75 1.144,10 685,18 1.141,89 946,92

Fonte: DIEESE, 2020. Dados PNAD Continua/IBGE.
Nota: Salario de referéncia em 2018: R$ 954,00
Elaboracéo propria.

Assim, trabalhadoras domésticas negras possuem a remuneracdo menor do que as
trabalhadoras domeésticas brancas, com disparidade maior nos servi¢cos domesticos em geral,
atividade que exige maior esforco fisico. Deste modo, as continuidades presentes no trabalho
domeéstico ndo podem ser naturalizadas, evidenciam a continuidade também do racismo e
sexismo presentes na divisao sexual e racial do trabalho que formam a organizacao social do
trabalho capitalista. Em nossa analise, fica demonstrada e comprovada factualmente, que a
existéncia da informalidade que, em larga medida, precariza as condi¢6es de trabalho e produz
diversas situacOes de vulnerabilidade social a essas trabalhadoras, perpetua-se historicamente e
de maneira estruturalmente transpassada simultaneamente por determinacdes de raca, classe e

género.
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A seguir, iremos analisar alguns avangos e desafios para a formalizacdo do vinculo
empregaticio das trabalhadoras domésticas, assim como sua importancia para a ampliacdo dos

direitos e da protecdo social para a categoria.

2.1.2 A luta das trabalhadoras domésticas por reconhecimento profissional e

direitos

As trabalhadoras domésticas sao sujeitos de profunda importancia no processo histérico
da classe trabalhadora e suas lutas por direitos, mas qual realmente tem sido o seu papel neste
contexto? Para analisar essa questdo, precisamos comecar pela questdo de as tensdes existentes
nas lutas das classes sociais no sistema capitalista podem ser compreendidas de duas formas,
conforme evidenciam Dalmargo e Bahniuk (2019): a primeira é a forma objetiva, que se refere
ao trabalho que produz e reproduz a existéncia humana, as relacdes de producéo; e a segunda é
a forma subjetiva, sendo esta a relacdo entre producdo e consciéncia enquanto classe.

Vimos como o trabalho doméstico se aproxima e se distancia do trabalho produtivo no
capitalismo, e desse modo, da sua dimensao objetiva. Ndo obstante, e de maneira indissociavel
das condices objetivas, as trabalhadoras domésticas vivenciam as relacdes de trabalho em sua
dimensdo subjetiva, 0 que envolve fundamentalmente a forma como o trabalho impacta na
realidade e vida das trabalhadoras e seus processos de subjetivacdo, e como sdo produzidas as
formas de consciéncia acerca da sua propria condi¢do social e que tipo praxis politica decorre
destes processos.

Desse modo, “[...] as classes ndo se definem somente por seu lugar na produgédo, mas
sim, a0 mesmo tempo, por sua consciéncia e ac¢ao politica no processo de fazer-se classe e
reconhecer-se como tal em luta” (DALMARGO; BAHNIUK, 2019, p. 45). E nesta direco que
caminhamos nesta se¢do, no sentido de considerar a categoria das trabalhadoras domésticas
como um campo de tensdes entre, de um lado, o trabalho reprodutivo remunerado, envolto de
contradicdes e reificacOes, e de outro, o processo de formagao (ou deformacdo) de consciéncia
e acdo politica na luta por avancos com relacdo as suas condi¢cdes de trabalho e seus direitos
sociais.

Dalmargo e Bahniuk (2019), nesse sentido, argumentam que as classes sociais, as lutas
sociais e a consciéncia estdo articuladas. Sdo frutos de processos historicos, em continua

transformacéo ao longo das suas existéncias. A classe trabalhadora, constituida de diversidade
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e heterogeneidade, tem a exploragéo do trabalho como ponto de unido e convergéncia. Para as
trabalhadoras domeésticas, a acdo politica e o reconhecimento das suas exploracGes sao
fundamentais para a conquista de organizacGes capazes de dar visibilidade as suas demandas.
Este processo precisa ser continuo, tendo em vista os desafios e dificuldades da categoria diante
dos desafios histdricos situados em um contexto social, politico e econémico frequentemente
desfavoravel. Essa consciéncia é formada e deformada no movimento continuo da sociedade e
suas contradi¢fes sociais, processo que facilmente produz formas de consciéncia alienadas.
Desse modo, a organizacao social e politica das trabalhadoras domésticas se torna imperativo
para suas conquistas historicas. Historicamente, este processo tem inicio com a insatisfagao das
trabalhadoras domesticas diante da diferenciacdo da sua situacdo com relacdo aos demais
trabalhadores.

A seguir, faremos um breve resgate historico das origens da luta das trabalhadoras
doméstica no Brasil contemporaneo, abordagem que iremos dividir em dois momentos.
Primeiramente, Bernardo-Costa (2015) nos mostra que a luta das trabalhadoras domésticas por
equiparacao de direitos e reconhecimento juridico do seu trabalho tem inicio em 1936, na esteira
de um movimento liderado por Laudelina de Campos Melo, fundadora da Associacao
Profissional dos Empregados Domésticos de Santos, sendo a primeira associacdo das
empregadas domeésticas criada no Brasil.

De acordo com Bernardino-Costa (2015), Laudelina foi uma mulher negra engajada na
luta das trabalhadoras domeésticas, assim como envolvida no movimento negro e com ideias
transformadoras. Nasceu em Pocos de Caldas em 12 de outubro de 1904, comecou a trabalhar
como domeéstica com apenas 7 anos de idade e aos 16 ja estava atuando com 0 movimento
negro. Contudo, a Associacdo Profissional dos Empregados Domeésticos de Santos é fechada
em 1937 e retorna apenas em 1946, devido ao autoritarismo do Estado Novo. Por sua vez, como
a associagdo ndo possui competéncia legal, seu objetivo, assim como das demais que surgiram
posteriormente, era conseguir a transformagédo em sindicatos, uma vez que assim poderia obter
reconhecimento legal da profissdo e representacdo politica das trabalhadoras domesticas.
Portanto, neste contexto, a luta voltava-se para a o reconhecimento da categoria, assim como
reconhecia-se as demais profissdes e, consequentemente, de direitos trabalhistas.

Em 27 de fevereiro de 1941 foi instituido o Decreto-lei n° 3.078 que dispde sobre a
lotacdo dos empregados em servico domeéstico, de forma pioneira em ambito nacional,
conceituando-os no art. 1° como “[...] todos aqueles que, de qualquer profissdo ou mister,

mediante remuneragdo, prestem servicos em residéncias particulares ou a beneficio destas”
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(BRASIL, 1941). Contudo, este decretou careceu de regulamentagéo ao longo das décadas que
se seguiram.

Por outro lado, as leis que se referiram aos trabalhadores em geral a partir de entdo néo
chegaram a abranger as trabalhadoras domeésticas de forma significativa, incluindo a
Consolidagdo das Leis Trabalhistas em 1943. Nota-se que a CLT n&o introduziu as
trabalhadoras domésticas no seu rol de trabalhadores com direitos trabalhistas de forma
explicita, deixando essa parcela das trabalhadoras desprotegidas perante a lei. Por isto, a luta
pelo reconhecimento juridico da profissao seguiu como principal objetivo das associaces.

Laudelina trabalhou como doméstica até 1954, ao mesmo tempo que investiu numa
pensdo e na venda de salgados. Em sua trajetdria politica na Associacdo de Santos, manteve a
articulacdo com o movimento negro e a¢des culturais voltadas para o fortalecimento politico e
racial das trabalhadoras domésticas e da categoria. Mesmo ndo trabalhando mais como
domeéstica, foi uma lideranca fundamental para a organizacdo das trabalhadoras domésticas de
Campinas a partir de 1959, local onde passou a residir, e veio a falecer com 86 anos de idade,
em 1991.

Chegamos ao segundo momento do itinerario histérico do movimento pela luta das
trabalhadoras domésticas, que diz respeito ao final dos anos de 1950 e inicio da década de 1960.
De acordo com Bernardino-Costa (2015), a vinculagdo com 0 movimento negro e com a
Juventude Operaria Catolica (JOC), movimento pertencente a Igreja Cat6lica com expansao
nacional, bem como o Teatro Experimental do Negro (TEN), centralizado no eixo Rio-Sao
Paulo.

Dentre as contribui¢des da JOC para organizacao das trabalhadoras domésticas, segundo
Bernardino-Costa (2015), estdo: i) 1958, Conferéncia Nacional; ii) 1960, Primeiro Encontro
Nacional de Jovens Empregadas Domésticas no Rio de Janeiro; iii) 1961, Primeiro Congresso
Regional, em Recife. Desse modo, criaram-se associacdes de trabalhadoras domésticas
nacionalmente, ndo ligadas a Igreja, mas impulsionadas pela JOC. Destaca-se, por exemplo, a
Associacdo de Campinas, que manteve forte ligacdo com 0 movimento negro e 0 movimento
sindical da cidade.

O movimento negro, 0 movimento sindical e a JOC sdo responsaveis por auxiliar na
articulacdo do movimento das trabalhadoras domésticas nacionalmente. Em 1968, ocorre o
Congresso Nacional das Trabalhadoras Domesticas organizado de forma autbnoma pelas

trabalhadoras, ainda que com apoio religioso, mas nutrido de perspectiva classista.
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N&o se trata de dizer que as interpretacfes raciais e de género ndo estavam
presentes, mas de perceber que a articulacdo politica se dava em torno da
demanda de serem reconhecidas como pertencentes a classe trabalhadora e,
consequentemente, serem equiparadas em termos de direitos aos outros
trabalhadores (BERNARDINO-COSTA, 2015, p. 66).

Percebemos a presenca do movimento negro e feminista por meio de contribuicdes
importantes para o movimento das domésticas. Todavia, 0 movimento sindical e as
organizacdes de classe eram os principais aliados do movimento das trabalhadoras domésticas
de forma direta e permanente.

A Associacdo de Campinas foi fundada em 1961 com o objetivo também da
sindicalizacdo para reconhecimento da profissdo de forma legal. Houve uma pausa das
atividades entre 1968 e 1979, em que Laudelina deixa a Associagédo e em seu lugar de presidente
fica Anunciacdo Marquesa dos Santos Adao. As atividades retomam de fato em 1983, tendo
relevancia na representacao das trabalhadoras domésticas junto a Constituinte e tendo como
principal pauta a sindicalizagdo (BERNADIDO-COSTA, 2015).

Somente nas décadas 1970 e 1980 teremos 0 engrossamento das pautas das
trabalhadoras domésticas no movimento feminista, mas ndo isento de contradi¢des, a exemplo
do que aponta Monticelli (2021), ao mostrar que apesar de ser legitima essa incorporacao
principalmente pela vertente socialista, 0 movimento feminista contava com uma importante
presenca de mulheres de classe média, patroas de trabalhadoras domésticas. Isto gerou uma
tensdo, uma vez que a luta pelo direito de insercdo no mercado de trabalho para as mulheres
brancas de classe média como uma saida do enclausuramento dos casamentos e trabalho
domeéstico reprodutivo ndo remunerado gerou a necessidade dessas mulheres contratarem
outras mulheres, negras e pobres, para realizar as atividades domésticas e de cuidados em seus
lares. Para as mulheres negras, o trabalho sempre esteve presente em suas existéncias. Por outro
lado, par as mulheres brancas tiveram o tempo que seria ocupado com o trabalho doméstico,
liberado pelas mulheres negras que, via de regra, realizavam as atividades domésticas em troca
de remuneracdo, e deste modo, as brancas puderam utilizar esse tempo para desenvolver outras
habilidades, descansar e realizar o trabalho produtivo fora dos lares. Neste contexto, mulheres
negras questionaram o feminismo trazendo em questdo a divisdo racial do trabalho, e néo
somente a divisdo sexual.

Ao realizar uma pesquisa nos principais jornais feministas da época, 0 Nos Mulheres
(1976-1978), o Brasil Mulher (1975-1980) e o Mulherio (1981-1988), Monticelli (2021)
destaca que a preocupacdo do movimento feminista com as trabalhadoras domésticas era

presente, mas que essas trabalhadoras também tiveram voz e refletiam sobre as contradigdes,
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demonstrando consciéncia politica. A importancia de as trabalhadoras domésticas exporem suas
duras realidades nos jornais feministas tornou possivel que as patroas, que tinham acesso a essa
informacao, pudessem perceber de forma direta as violéncias sofridas por essas mulheres, longe
de igualar suas exploracdes aos dos trabalhadores em geral. A primeira edi¢cdo do jornal N&s
Mulheres em 1976, por exemplo, conta a histéria de uma mulher que saiu da zona rural, de uma
roca de café onde sua familia morava e trabalhava, para a zona urbana em Séo Paulo para

trabalhar como doméstica.

Foi ai que eu vim para S&o Paulo, eu ganhava 25 conto e me ofereceram 40.
Eu vim trabalhar com uma familia. Eu nunca tinha ficado longe da minha
familia, aqui era tudo diferente. Era uma casa enorme e eu tinha que fazer
tudo: lavar, passar, encerar e ajudar na cozinha. Eu chorava muito, me sentia
muito sozinha. Eu achava que ela (a patroa) se aproveitava de mim. [...]. A
gente ndo podia ir nem no portdo. [...] Eu era uma prisioneira. [...] A Dona
Maria tinha um filho de doze anos, que era aleijado, e um irmao, desses que
guerem agarrar a gente. Foi também por isso que sai, eu ndo gostava dele
(NOS MULHERES, 1976, p. 7, grifo do autor).

Nesse contexto, foi de intensa importancia para a obtencdo de algumas conquistas
positivas, a acdo politica das associacOes e, posteriormente, dos sindicatos das trabalhadoras
domésticas com abrangéncia nacional. Dois exemplos emblematicos deste momento sdo: a Lei
Organica da Previdéncia Social, Lei n° 3.807/1960, que dispds sobre o direito a previdéncia
social das trabalhadoras domesticas de forma facultativa e autbnoma; e a Lei n® 5.316/1967,
qgue amplia o direito a cobertura por acidente de trabalho. Entretanto, as trabalhadoras
domeésticas adquirem conquistas previdenciarias, porém insuficientes.

Apenas em 1972 as trabalhadoras domésticas tiveram a sua categoria profissional
reconhecida com a edicdo da Lei n°® 5.859/1972, que instituiu direitos como contrato na carteira
de trabalho, previdéncia social obrigatéria com recolhimento do empregador e férias
remuneradas de 20 dias a cada um ano de trabalho (BRASIL, 1972). Contudo, ainda havia
lacunas nos direitos das trabalhadoras domesticas com relacdo aos trabalhadores em geral,
realidade diante da qual o movimento das trabalhadoras domésticas ndo cessou para que fosse
alcancada a igualdade juridica. Com a Constituicdo Federal em 1988, ap0s intensas lutas da
categoria para incorporagdo das suas demandas, alguns direitos foram adquiridos presentes no
art. 7°, sdo eles: salario-minimo, irredutibilidade do salério, décimo terceiro salario, férias
anuais remuneradas com pelo menos um terco a mais do que o saldrio normal, licenca

maternidade de 120 dias, licenca paternidade, aviso prévio e aposentaria (BRASIL, 1988).
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Dos 34 direitos presentes no art. 7°, apenas 9 se aplicaram para as trabalhadoras
domésticas, ficando de fora “[...] protecdo contra despedida sem justa causa, seguro-
desemprego, FGTS', salario-familia, regulamentagdo da jornada de trabalho, hora extra”
(BERNARDINO-COSTA, 2015, p. 230). Ainda com a nova Constituicdo, as trabalhadoras
domeésticas adquirem o direito a sindicalizagdo, pelo que a Associagdo de Campinas passa a ser
Sindicato. Em novembro de 1988, é fundado o Sindicato dos Trabalhadores Domésticos da
Regido Metropolitana de Recife, e um ano depois o Sindicato de Recife. Fizeram parte da luta
das trabalhadoras domésticas no estado de Pernambuco, o reconhecimento da categoria, a
conquista do direito de moradia e a ampliacdo dos direitos sociais.

Vale destacar aqui que a conquista do direito a moradia das trabalhadoras domésticas
representa um avango importante para essas mulheres, como mencionamos na subsecao
anterior, uma vez que garante autonomia. O Sindicato dos Trabalhadores Domésticos de Recife
teve papel fundamental nessa conquista, como nos mostra Bernardino-Costa (2015), inclusive
antes mesmo de se tornar sindicato. Para a organizacéo, a consciéncia de classe era um principio
indispensavel na luta das trabalhadoras domésticas, e isso passava pela retirada das domésticas
das casas de seus patroes.

Segundo Bernardino-Costa (2015, p. 107),

Morar na propria casa passa a ser fundamental para romper com os lagos
afetivos com a patroa e, também, passa a ser importante porque a trabalhadora
doméstica “retira a patroa de dentro da sua cabega”, como dizem as proprias
trabalhadoras domeésticas, isto &, passa a se conceber como uma trabalhadora
semelhante aos outros trabalhadores. Tanto o rompimento com os lagos
afetivos quanto um dia a dia semelhante ao de outros trabalhadores sdo
valorizados para a conscientiza¢do de classe da trabalhadora doméstica.

Desse modo, o autor aponta que em 1989 houve a construcdo de 150 casas na Vila 27
de Abril, na divisa entre Recife e Jaboatdo dos Guararapes, tendo esse nome em homenagem
ao dia das trabalhadoras domesticas, em que 25 trabalhadoras domesticas foram contempladas
com a moradia propria. Souza (2018), acerca disso, conta a historia de Eunice do Monte,
trabalhadora doméstica desde os 12 anos de idade e que, desde entdo, morava na casa de patroes.
Eunice ndo conhecia outra realidade de moradia, nunca havia experimentado ter uma casa
propria e a sensacdo de autonomia para pagar suas contas e fazer sua feira. Quando foi

contemplada com a casa, Eunice tinha 45 anos, e declarou que nesse momento percebeu que

10 Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS).
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havia vivido numa “escraviddo” durante toda sua vida e que s6 agora sabia o que era ter
liberdade.

A Vila foi resultado da luta das trabalhadoras de Recife, mas de acordo com Souza
(2018), foi entregue de modo precario, sem banheiro interno, portas ou janelas. Apesar de ter
sido um avanco, foi uma adaptacdo dificil para as domésticas, que tiveram que melhorar a
moradia aos poucos com seus esforg¢os. As portas e janelas foram colocadas posteriormente. De
acordo com Souza (2018), denuncias continuam sendo feitas de auséncia de politicas publicas
para o local, como a distancia para o acesso a transporte publico, a escolas e ao centro de saude.

Com o principio da sindicalizagdo das trabalhadoras domésticas no Brasil, foi alcangada
uma conquista importante para a luta dessas trabalhadoras por valorizacdo, reconhecimento e
direitos gque historicamente foram e continuam, em grande parte, sendo negados. Por sua vez, a
organizacdo das domésticas representou o fortalecimento das trabalhadoras enquanto sujeito
social e politico, trazendo a tona as suas condi¢Ges de mulheres negras e pobres que realizam
um trabalho extenuante e desvalorizado.

Em 1997 é criada a FENATRAD enguanto uma articulacdo nacional das trabalhadoras
domésticas, a partir da vinculacdo com sindicatos regionais e aliangcas com outros movimentos
sociais, fortalecendo a luta coletiva.

As trabalhadoras domésticas continuaram na luta pelo FGTS obrigatério, uma vez que
pelo Decreto n° 3.361/2000 teve-se de maneira facultativa, assim como o Seguro Desemprego
— posteriormente revogado. A Lei n® 11.324/2006 aumentou de 20 para 30 dias de férias
remuneradas, proibicdo de demissdo sem justa causa de empregada gestante ou até 5 meses
apo6s o parto, proibicdo de desconto em salario caso o empregador forneca alimentacéo,
vestuario, descanso em feriados religiosos e civis.

Em consonéncia com a luta das trabalhadoras domesticas, a Convencdo n° 189, seguida
da Recomendagéo n° 201, da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT), sdo documentos
importantes para ampliagdo dos direitos das trabalhadoras domésticas. S&o instrumentos
elaborados a partir das discussdes na 100% Conferéncia Internacional do Trabalho da OIT,
ocorridade 1 a 17 de junho 2011 na cidade de Genebra, e ambas se intitulam “Trabalho Decente
para os Trabalhadores e Trabalhadoras Domésticas”.

A Convengdao n° 189 e Recomendagdo n° 201 tém como objetivo “[...] propor
instrumentos ratificaveis e flexiveis, mas ao mesmo tempo, que garantissem uma protecéo
efetiva dos direitos dos/as trabalhadores/as domésticos/as” (OIT, 2011, p. 3). Seus artigos
abordam temas como a idade minima e condic6es de trabalho para menores de 18 anos, protecdo

contra abusos, assédio e violéncia, condi¢bes de emprego equitativas e trabalho decente,
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protecdo as/aos trabalhadoras/es domesticas/os migrantes, liberdade para decidir moradia,
jornada de trabalho, salario, medidas de salde e seguranca no trabalho, agéncias de emprego,
inspecdo do trabalho etc.

Com a ndo ratificacdo do Brasil a Convencéo n° 189 e a Recomendacéo n° 201 da OIT
nesse primeiro momento, trabalhadoras domesticas organizadas em seus sindicatos passaram a
lutar por uma Emenda Constitucional que equiparasse as trabalhadoras domeésticas aos demais
trabalhadores. Vemos, portanto, que essa pauta persiste diante da grande dificuldade de
valorizacdo da profisséo.

Benedita da Silva, deputada federal pelo Partido dos Trabalhadores (PT), enquanto
mulher negra antirracista, feminista e envolvida na luta pelos direitos das trabalhadoras
domésticas, foi responsavel pela relatoria da Comissao Especial que tinha como objetivo criar
uma proposta de Emenda Constitucional que garantisse a equiparacdo de direitos trabalhistas
as trabalhadoras domésticas com relagcdo aos demais trabalhadores, em 2011. Neste contexto,
Tanaka (2017) destaca a importancia das organiza¢fes nacionais e internacionais para 0 avango
dos direitos das trabalhadoras domésticas, assim como dos mais diversos movimentos sociais e
categorias profissionais envolvidos na causa, unindo for¢as junto as domésticas.

A relevancia de Bené, como é conhecida a deputada Benedita da Silva (PT), na luta
pelos direitos das trabalhadoras domésticas, é inconteste. Morou por 57 anos no morro do
Chapéu Mangueira, € iniciou seu ativismo politico na Associacao de Favelas do Rio de Janeiro,
como lider comunitaria e posteriormente como presidenta nos anos 1970. Bené é professora,
assistente social e possui uma trajetoria politica ativa no estado do Rio de Janeiro. Foi uma das
fundadoras do PT, a primeira mulher negra a ocupar uma cadeira da Camara Municipal do Rio
de Janeiro em 1982 e a ser Senadora no Brasil em 1994, assim como a primeira mulher a ser
Governadora do Estado do Rio de Janeiro em 2002. Foi Ministra da Assisténcia e Promocéo
Social de 2003 a 2004, e esta no 5° mandato como Deputada Federal (TV FORUM, 2022).

Em 2 de abril de 2013 houve a aprovacao da Emenda Constitucional n° 72, que altera o
art. 7° da Constituicdo, provocando em termos legais o preenchimento das lacunas legislativas
através de acréscimos nos itens constitucionais, implicando assim, em avangos importantes para
a protecao do trabalho doméstico remunerado. Conhecida como “PEC das Domésticas” e tendo
como relatora Benedita da Silva (PT), os direitos adquiridos séo, entre eles, seguro-desemprego,
FGTS obrigatério, duracao de trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e quarenta e
quatro horas semanas, reducéo dos riscos de trabalho, etc. (BRASIL, 2013). Foram atendidos,
no total, 24 dos 34 direitos previstos do Art. 7° da Constituicdo de 1988.
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Em 2015, a Lei Complementar n® 150 busca regulamentar essas alteracdes. Chega-se,
portanto, a atual defini¢do de trabalho doméstico remunerado:

Art. 1° Ao empregado doméstico, assim considerado aquele que presta
servigos de forma continua, subordinada, onerosa e pessoal e de finalidade n&o
lucrativa & pessoa ou & familia, no ambito residencial destas, por mais de 2
(dois) dias por semana, aplica-se o disposto nesta Lei (BRASIL, 2015).

As trabalhadoras que efetuam servigos a mesma familia ou pessoa com menos de 3 dias
semanais, denominadas como diaristas, ndo se enquadram nos termos da lei. Portanto, a ndo
regulamentacéo e exigéncia da carteira assinada para as diaristas ocasionam em desprotecdo do
seu trabalho, assim como impacta no acesso a previdéncia social, tendo que recorrer a outros
meios de contribuicdo. Para as mensalistas, a lei prevé os limites da carga-horaria diaria e
semanal, hora-extra, férias, normas de contratacdo, seguro contra acidentes, FGTS, salario-
minimo, entre outros direitos, significando um avan¢o no campo da protecdo do trabalho
domestico.

Avila e Ferreira (2020) consideram um avanco significativo a regulamentacio da

jornada de trabalho para as trabalhadoras domésticas:

A regulamentacdo da jornada significa, para as trabalhadoras, a disposicéao
objetiva de mais tempo para sua vida, com a redugéo das jornadas, e a ruptura
objetiva e subjetiva com o principio da disponibilidade permanente como
condi¢do do trabalho doméstico em geral reproduzida no trabalho doméstico
ndo remunerado. Carrega, portanto, um sentido emancipatério (AVILA;
FERREIRA, 2020, p. 9).

Né&o obstante, houve tensdes durante a aprovacéo da Emenda Constitucional n® 72/2013
e Lei Complementar n® 150/2015. Nos principais jornais tradicionais de massa do pais a

perspectiva noticiada ndo era somente de avancos nos direitos das trabalhadoras.

Mesmo sendo enaltecido como uma noticia importante pelo reconhecimento
de direitos tardios a categoria, a énfase econdmica e suas consequéncias em
termos de impacto financeiro para os patrdes e o risco de aumento do
desemprego pela obrigatoriedade da regulamentacdo foram constantes
naquele noticiario (MANTOVANI; ALMEIDA, 2019, p. 136 apud FREITAS;
MANTOVANI, 2021, p. 88).

A Convencdo n° 189 e a Recomendacdo n°® 201 sobre o Trabalho Decente para as
Trabalhadoras e os Trabalhadores Domesticos foram ratificados em 2017, ap6s 6 anos da sua

criacdo, através do Decreto Lei n°® 172/2017a. Tem-se também a criacéo do aplicativo Laudelina
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—em homenagem a Laudelina de Campos Melo —, criado pela Themis e pela FENATRAD com
apoio do Prémio Desafio de Impacto Social Google de 2016 e langado no final de 2017, sendo
uma ferramenta importante de informacGes acerca dos direitos das trabalhadoras domeésticas,

assim como de criacao de uma rede aproximacao das trabalhadoras e dos sindicatos.

O Laudelina possui manual sobre os direitos das trabalhadoras domésticas;
calculadoras de salario, beneficios e rescisdo contratual; lista de instituicfes
de protecdo de diferentes cidades do Brasil; e rede de contatos de
trabalhadoras de uma mesma regido, possibilitando a troca de informac6es, o
fortalecimento de uma rede de apoio, e facilitando a organizacdo das
trabalhadoras, inclusive sindical (THEMIS, [s.d], [s.p]).

Fica evidente como o movimento das trabalhadoras domésticas assume o carater de uma
resisténcia organizada em torno da luta constante por reconhecimento profissional, equiparacdo
de direitos sociais e ampliacdo destes. Sdo majoritariamente mulheres pretas e pobres
aguerridas pela necessidade de romper com os estereo6tipos que o trabalho doméstico carrega e
sua desvalorizacdo, subordinacdo e invisibilidade. Essas trabalhadoras domésticas, enquanto
sujeito no processo historico no mundo do trabalho, sdo impactadas de forma objetiva e
subjetiva no trabalho e na forma em que vivenciam as relacGes de trabalho inseridas em um
contexto envolto de contradigdes e tensdes. “Os poucos avangos legais das trabalhadoras
domésticas estdo intrinsecamente ligados a resisténcia e a reexisténcia das associacbes e
sindicatos das domésticas” (BERNARDINO-COSTA, 2015, p. 221).

Sdo mulheres que passam longe de serem passivas diante da histdria que relega o
trabalho doméstico ao campo da desvalorizacdo, da precarizacdo, da invisibilidade e do
racismo, ao contrario, elas resistem e lutam contra esses ventos e marés. Por meio de
mecanismos como o incentivo & alfabetizagdo/educacdo, fortalecimento cultural, dialogos,
debates, reunides, encontros, as trabalhadoras domesticas se organizaram historicamente para

construgéo de eventos, conferéncias, associagdes, sindicatos etc.

2.2 O trabalho domeéstico diante da ofensiva neoliberal e neofacista do pés-golpe de 2016

O neoliberalismo surge como uma resposta a crise do Estado de Bem-Estar Social,
modelo forjado no p6s Segunda Guerra Mundial, que buscou conciliar os interesses dos

trabalhadores e dos capitalistas a partir da combinacédo de intervencdo do Estado e um ethos de
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mercado, garantindo a satisfacdo das necessidades com estabilidade e bem-estar. Em suma,
Harvey (2008, p. 20) resume esse momento como

[...] a aceitacdo de que o Estado deveria concentrar-se no pleno emprego, no
crescimento econdmico e no bem-estar de seus cidadaos, e de que o poder do
Estado deveria ser livremente distribuido ao lados dos processos de mercado
— 0u, Se necessario, intervindo ou mesmo substituindo tais processos — para
alcancar esses fins, e politicas fiscais e monetéarias em geral caracterizadas
como "keynesianas" foram implantadas extensamente para suavizar os ciclos
de negdcio e assegurar um nivel de emprego razoavelmente pleno. Um
"compromisso de classe" entre capital e trabalho foi advogado geralmente
como principal garante de paz e tranquilidade domésticas. Os Estados
intervieram ativamente na politica industrial e passaram a estabelecer padrfes
para o salario social, construindo uma variedade de sistemas de bem-estar [...].

Houve um crescimento econdmico nos paises que implementaram esse modelo — o que
ndo é o caso do Brasil e demais paises em desenvolvimento da América Latina, conhecidos
como paises de Terceiro Mundo. Contudo, este crescimento comeca a declinar no final dos anos
1960 a partir de uma crise de superacumulacédo, com alto indice de desemprego e inflacao.

Em 1970, o neoliberalismo entdo surge como alternativa de maior forca para lidar com
a crise de superacumulacdo desencadeada. Mais do que isso, aparece ideologicamente como
Unica alternativa capaz de resolver os males da crise. Harvey (2008, p. 12) analisa que:

O neoliberalismo é em primeiro lugar uma teoria das préaticas politico-
econdmicas que propde que o bem-estar humano pode ser melhor promovido
liberando-se as liberdades e capacidades empreendedoras individuais no
ambito de uma estrutura institucional caracterizada por sélidos direitos a
propriedade privada, livres mercados e livre comércio.

Ele também (HARVEY, 2008, p. 27, grifos do autor) aponta dois aspectos que marcam

o neoliberalismo:

[...] seja como um projeto utépico de realizar um plano tedrico de
reorganizagdo do capitalismo internacional ou como um projeto politico de
restabelecimento das condic¢des da acumulacdo do capital e de restauragéo do
poder das elites econdmicas.

Para Harvey, teve-se maior sucesso no segundo caso, em que O argumento de
reorganizacdo do capitalismo internacional funciona mais como um meio de atingir a finalidade
real, a saber: o alcance da restauracdo do poder das elites econdmicas. Em suma, o

neoliberalismo defende as liberdades individuais reduzidas a concep¢do de liberdade do
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mercado, um Estado minimo apenas para intervengdes sociais, porém forte e aguerrido na
defesa da propriedade privada. Para tanto, foi e continua sendo necessario um convencimento
e consenso em massa para sua consolidacdo e legitimacdo, essencialmente dos setores
populares. Harvey (2008) destaca que, para isto, houve intenso trabalho ideoldgico na midia,
nas empresas, nas instituigcdes, enfim, em todo o amplo espectro das sociedades ocidentais. Para
que o poder das elites fosse restaurado, o apelo ideoldgico as liberdades individuais como
argumento favoravel a todos, tanto no plano econdmico na falsa ideia meritocratica de igualdade
de oportunidades e liberdade individual para tomar decisdes, tanto no plano politico, assim
como nos modos de ser e formas de expressdao. Este processo modela as subjetividades dos
individuos e conduz as suas condutas de maneira que se torna possivel o convencimento de
grande parte da sociedade, fixando-se no imaginario popular como "senso comum". No tocante
ao neoliberalismo, "O efeito disso, em varias partes do mundo foi vé-lo cada vez mais como
uma maneira necessaria e até completamente 'natural’ de regular a ordem social" (HARVEY,
2008, p. 50).

E desse modo que percebemos o carater nio meramente econdmico do neoliberalismo,
mas também politico e social na forma que se espraia pela sociedade e determina modos de vida
e de pensamento como uma pratica discursiva culturalmente legitimada. Dardot e Laval (2016)
afirmam que, para além de uma cartilha e de uma ideologia, o neoliberalismo é
fundamentalmente uma racionalidade politica e a razdo do capitalismo contemporaneo, antes
de ser apenas unicamente uma agenda econémica ou simplesmente uma ideologia enquanto um
discurso baseado em principios argumentativos em torno de alguma bandeira politica. Assim,
para estes autores, o neoliberalismo molda subjetividades em a&mbito global, construindo novos

sujeitos a partir de novas condutas.

O neoliberalismo é a razdo do capitalismo contemporaneo, de um capitalismo
desimpedido de suas referéncias arcaizantes e plenamente assumido como
construcdo historica e norma geral de vida. O neoliberalismo pode ser definido
como o conjunto de discursos, préticas e dispositivos que determinam um
novo modo de governo dos homens segundo o principio universal da
concorréncia (DARDOT; LAVAL, 2016, p. 15).

O neoliberalismo, além de ser um projeto econémico-politico voltado ao incentivo
privatista do grande capital, de destituicdo das instituicdes publicas e dos direitos sociais,
também e sobretudo se caracteriza enquanto uma racionalidade politica que engendra no
cotidiano suas facetas concorrenciais no sentido de formar socialmente o individuo unicamente

como sujeito empresarial. Logo, apesar das suas artimanhas negativas para a classe
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trabalhadora, ao mexer nas relagfes sociais e nas subjetividades, modifica a forma por meio da
qual os individuos se relacionam enquanto seres humanos ao longo da experiéncia social e como
estes vivenciam o contetdo das relag¢fes sociais no capitalismo contemporaneo.

Isso posto, o trabalho doméstico possui sua existéncia historicamente ligada a submisséao
e disponibilidade constante da escravidao, em que ao se tornar um trabalho remunerado no pds-
abolicdo, continuou sendo precarizado devido auséncia de direitos e sua realidade marcada pela
informalidade. Contudo, com a necessaria e importante organizacdo das trabalhadoras
domeésticas em associacdes e sindicatos na luta por direitos, juntamente a partir da aproximacao
a outros movimentos sociais, como 0 movimento feminista, 0 movimento negro e 0 movimento
sindical, houve conquistas histdricas que se materializaram em uma série de direitos que foram
progressivamente adquiridos. No contexto neoliberal, essas conquistas se encontram sujeitas as
flexibilizagbes decorrentes da ofensiva do capital e suas estratégias de destruicdo de direitos,
resultando em regressdes significativas para a realidade profissional das trabalhadoras
domesticas.

O neoliberalismo no Brasil ocorreu com maior forca a partir de 1990 no governo Collor,
conforme nos mostra Alves (2000), no sentido de integrar o pais a logica financeira do
capitalismo mundial e ao que o autor chama de “novo complexo de reestruturagdao produtiva”,
ocasionando em maior precariedade no mundo do trabalho. A partir de entdo, as estratégias
neoliberais e de reestruturacdo da producdo foram conquistando espaco e legitimidade na
sociedade brasileira. No inicio dos anos 2000, h& a esperanca brasileira de mudanca desse
cenario com a eleicdo de Luis Inécio Lula da Silva (PT), contudo, seus dois mandatos sdo de
continuidade neoliberal associada a politicas compensatorias.

A politica de concilia¢do entre consumo das massas e incentivo ao crédito dos governos
lulistas, além de dar continuidade ao neoliberalismo, também agradou & populagéo usuéria dos

programas sociais, a exemplo do Bolsa Familia. Assim, de acordo com Aradjo (2019, p. 24),

[...] o consumo se torna a mediacdo para proporcionar a melhoria de vida
dentro da ordem, capturando ideologicamente a subjetividade das massas por
meio de condicBes objetivas sofisticadamente integradas ao processo global
de acumulag&o do capital.

Longe de ser um periodo plenamente favoravel aos trabalhadores, os governos lulistas
se caracterizam por uma contradicdo estabelecida entre financeirizagdo do capital e ampliagéo
de direitos. Essa expansao evocou uma crise diante do capital ficticio em sua forma globalizada.

E no governo de Dilma Rousseff (PT) que o 6nus do incentivo ao crédito recai, ocasionando
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uma crise econdmica e politica. Além disso, a insatisfacdo e o antipetismo se agudizam, num
claro enredo de luta de classes aliado ao sexismo e a um neoconservadorismo reacionario. O
golpe foi processado no decorrer dos mandatos petistas, que culminou na sua efetivacdo de
forma absolutamente ilegitima, em que o afastamento da entdo presidenta, de acordo com
Machado (2016), ocorreu antes mesmo das acusacOes serem julgadas pelo STF. Os discursos
supostamente nacionalistas e de combate & corrupcao perpassaram as mentes do povo brasileiro,
capitaneados por “[...] empresarios, meios de comunicagdo, partidos politicos de direita e
setores do judiciario” (FELICIO, 2016, p. 195).

Para Araljo (2020), a formagdao social do Brasil caracterizada por processos ideoldgicos
microfascistas foi determinante para o derrube golpista do governo de Dilma, articulado
politicamente por meio do uso estratégico do lawfare!!, na composicdo de uma guerra hibrida
contra a esquerda brasileira, com foco no lulismo. Por microfascismos utilizamos o conceito

formulado por Araujo (2020, p. 239-240, edicdo kindle), a saber:

O microfascismo se define pelo conjunto de microelementos autoritéarios e
moralistas produzidos nas relagcdes de poder que conduzem as condutas e
modelam subjetivamente os individuos em uma sociedade [...]. Na vida
politica, os microfascismos sdo os elementos culturais que se constituem como
uma mitica de significacdo ideoldgica das praticas discursivas que produzem
0 neofascismo como uma progressdo imanente a formacdo dos sujeitos na
sociedade civil.

Deste modo, o golpe de Estado ndo ocorre na sua forma classica, a partir da violéncia e
do uso de armas e da forca. O golpe de lawfare, como denomina Aradjo (2020) ocorre com
amplo apoio de diversos setores da sociedade civil, articulado por dentro da prépria norma
juridica, de modo que a forma juridica-institucional distorce e manipula contedo democratico

que significa politicamente o proprio Estado de direito.

O derrube golpista de 2016 foi articulado e implementado de modo “legal”
sob o uso ideoldgico da lei de impeachment, por meio da lawfare enquanto
tatica sofisticada na qual o golpe ocorre a partir da forma sobre o conteudo.
[...] a normatividade juridica do Estado democréatico de direito é adulterada
em seu significante politico, isto &, no seu préprio conteddo. Nesta dire¢do, a
democracia ndo é destruida com tanques e soldados nas ruas. [...] a democracia
é manipulada em seu significante politico, com o intuito de legitimar politico
e juridicamente a tatica de lawfare sob um involucro de “defesa do Estado
democratico de direito” e de uma suposta moralidade na politica (ARAUJO,
2020, p. 235-236, edi¢do kindle).

11 Utilizamos o conceito de lawfare a partir da seguinte definicdo de Aradjo (2020, p. 231, edicdo kindle):
“Lawfare [...] se trata do uso politico de manobras juridicas dentro da legalidade e em lugar da for¢a armada como
uma ferramenta de combate na arena politica”.
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O golpe instaurado irrompeu com forcas autoritarias agindo por meio do préprio jogo
democratico sob forte recorte de dominacéo de classe, de maneira que a democracia se so¢obra
de maneira meramente formal ao mesmo tempo que o conteudo democratico do Estado de
direito & completamente esvaziado politicamente. Todo este processo ocorre por meio de "[...]
uma costura na sociedade civil estabelecida entre, de um lado, a racionalidade neoliberal como
estratégia politica vinculada ao capital ficticio, e de outro, um levante neofascista enquanto
fenomeno de massas” (ARAUJO, 2020, p. 235, edicio kindle).

Apo6s a ascensdo de Michel Temer (PMDB) como presidente interino, ndo restou
duvidas do carater golpista a partir dos ataques a classe trabalhadora e aos direitos sociais, e
como esta ofensiva abalou as bases democraticas do pais, mesmo que aparentemente nao
rompesse com as regras formais do Estado democratico de direito, ao se utilizar de um “verniz
de legalidade” (MACHADO, 2016) durante todo o processo®?.

Em 2016, ja se sentiu o peso do retrocesso ao ser aprovada a Emenda Constitucional n®
95, como resultante das PECs 241 e 55, que delimita um teto dos investimentos em politicas
publicas no pais por 20 anos. Em 2017, aprovou-se apds sansdo do presidente Temer, a Lei n°
13.429/2017Db, que altera as relacdes de trabalho terceirizadas, colocando a flexibilizagao — leia-
se: precarizagdo — como “modernizagdo”. A aprovacdo da Lei n° 13.467 em 13 de julho de
2017c representa também fortes ataques a classe trabalhadora, ao alterar centenas de pontos na
CLT, de modo a desconstruir direitos construidos a duras penas ao longo da historia.

Em 2018 Jair Messias Bolsonaro — até entdo filiado ao Partido Social Liberal (PSL), e a
partir de 2019 sem partido — vence as elei¢des presidenciais em um contexto de crise politica,
com discurso conservador de carater reacionario, fortemente marcado pelo racismo e pela
homofobia, e claramente contrario aos direitos sociais e as conquistas historicas dos direitos
trabalhistas. Segundo Aradjo (2019), Bolsonaro chega ao poder através do voto popular
aproveitando-se da fragilidade ideoldgica deixada pelos governos petistas e agucando o
autoritarismo e o conservadorismo que, mesmo que historicamente ja presentes na sociedade
brasileira, tem nele uma lideranca reconhecida para dar materialidade e forca ao chamado
bolsonarismo enguanto um avivamento neofascista na cena politica contemporanea brasileira.

E nesse sentido que Aradjo (2020, p. 15) realiza apontamentos relevantes para a quest3o:

12 De acordo com Braz (2017), apesar da ordem democratica ser o melhor estagio sob o jugo capitalista pela
possibilidade de o povo reivindicar e lutar, é, ainda, um mecanismo burgués, sendo necessario uma constante
resisténcia contra retrocessos. Por ser burgués, ha limites participativos da populagéo no seu gerenciamento, sendo
“[...] capaz de promover alguns niveis de socializagdo da politica, mas jamais podera levar a socializa¢do do poder
politico” (BRAZ, 2017, p. 90).
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[...] trés aspectos que, imbricados, caracterizam propriamente o neofascismo
brasileiro como um fendmeno politico que tem sua expressdo mais genuina
no bolsonarismo — embora ndo somente neste: i) Uma visdo mitica de nacédo
sob um discurso patridtico chauvinista marcado pelo 6dio como forma
unidimensional de vivenciar a politica; ii) A visdo do outro no campo politico
[...] como um inimigo que deve ser eliminado e que, diante disso, este
patriotismo guia-se pela necessidade mitoldgica de salvagdo, que se expressa
marcada pelo culto a figura de um messias politico que antropomorfiza e
encarna “o mito” capaz de vencer a esquerda; iii) Um pragmatismo politico
gue se manifesta no culto da acdo pela acdo ideologicamente marcado pelo
negacionismo historico e também cientifico [...].

O neofascismo transforma o modo como os individuos vivenciam a politica, cujas
praticas e discursos microfascistas de propagacao do 6dio e violéncia o sustentam e amplificam
como um instrumento ideologico de um fendbmeno de massas. Neste contexto, Bolsonaro
encarna na politica brasileira, a figura de um “mito” que personaliza um discurso de 6dio aos
orientado pela légica fascista do “nds contra eles”, colocando-se como um “salvador” diante
das supostas ameacas que a esquerda representa para a ordem social, baseado num patriotismo
fanatico e chauvinista (ARAUJO, 2020). Perry Anderson (2019), no entanto, argumenta que 0s
discursos nacionalistas e patriéticos ndo sdo tdo verdadeiros assim, uma vez que a esquerda
brasileira ndo representa uma ameaca a ordem de fato — esta mais preocupada em, no maximo,
garantir a cidadania e a democracia.

Na verdade, durante 0s governos petistas, 0s processos de subjetivacdo foram
modelados majoritariamente pelo consumo integrado ao capital financeiro por meio do sistema
de crédito, de modo que ndo promoveu uma construcao critica no sentido frear a disseminacao
dos microfascismos presentes na sociedade brasileira. A prioridade dos governos petistas no
consumo possibilitou uma formacdo ideolégica fundada no fetiche da mercadoria. A
democracia do Estado de direito esta, nesse contexto, subsumida a uma Idgica da racionalidade
neoliberal que valoriza o capital ficticio e reforca a alienagcéo/estranhamento dos sujeitos.

Além disso, com o intuito do aprofundamento neoliberal, o governo pauta propostas
como a Reforma Tributéaria, Reforma Administrativa, Plano Mais Brasil, autonomia do Banco

Central®®, entre outras. Tem-se, também, a Reforma da Previdéncia aprovada através da Emenda

13 A Reforma Tributdria, através do Projeto de Lei n® 3.887/2020, pretende criar a CBS em substituicdo a atual
cobranca PIS/PASEP e COFINS. O governo propde uma reforma fatiada em etapas, em que a pedra de toque é a
realizacdo de uma forte tributacdo sob o consumo dos brasileiros, que pesa diretamente na parcela mais pobre da
populagdo (MARTELLO, 2011). A Reforma Admnistrativa, sob o discurso de que € necessario reduzir custos e
modernizar a estrutura do Estado, é uma espécie de reforma trabalhista do funcionalismo publico, em que a
estabilidade e os beneficios dos funcionarios sdo postos a risco (OHANA, 2020). O Plano Mais Brasil refere-se a
uma proposta de reforma do Estado com o intuito de reduzir os custos e desafogar as contas publicas para evitar
crises econdmicas. O Plano conta com a PEC Emergencial, a PEC do Pacto Federativo e a PEC dos Fundos
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Constitucional n° 103, de 12 de novembro de 2019. E desse modo que se constata que o golpe
foi contra a classe trabalhadora, ao atingi-la na diminuicao dos direitos e mantendo privilégios
da outra. Do mesmo modo, as manobras golpistas pautadas pelo neoliberalismo provocam de
forma mais intensa a exploracéo do trabalho e a transformacdes subjetivas da sociedade. Como
afirmam Dardot e Laval (2016, p. 9) “[...] ndo devemos ignorar as mutacdes subjetivas
provocadas pelo neoliberalismo que operam no sentido do egoismo social, da negagdo da
solidariedade e da redistribuicdo e que podem desembocar em movimentos reacionarios ou até

mesmo neofascistas”.

2. 2.1 As inflex@es neoliberais e do pds-golpe para as trabalhadoras domésticas

Durante esse periodo de forte inflexdo neoliberal nas formas de organizacéo do trabalho,
a partir da producdo em reestruturacdo sob a égide da mundializacdo do capital, podemos
verificar que ocorrem transformac6es ndo somente no campo objetivo das relagdes de producéo,
mas também e sobretudo no campo subjetivo da consciéncia de classe dos trabalhadores
(ALVES, 2000). Dalmargo e Bahniuk (2019, p. 47) afirmam que

Essas transformac6es refletem de forma significativa na composicédo da classe
trabalhadora, bem como em suas lutas e formas de consciéncia ampliando sua
heterogenizagcdo e a fragmentagdo, lancando novos desafios para sua
compreensao.

Essas transformacdes simultaneamente objetivas e subjetivas atingem as trabalhadoras
domésticas, visto que se inserem no conjunto dos trabalhadores submetidos a uma l6gica
neoliberal e de mundializagéo do capital, processo que somente fortalece ainda mais elementos

estruturais da formacao social brasileira como o racismo e o patriarcado, que historicamente

Pdblicos, que de um modo geral impacta diretamente no funcionalismo publico, nos direitos sociais e na
responsabilidade do Estado. Cf. BRASIL, 2020. J& no que se refere a autonomia do Banco Central, a PL 19/2019
busca regulamentar a sua autonomia, desvincula-lo de ministérios, e fixar em quatro anos os mandatos internos. A
critica feita destina-se a abertura para 0s interesses privados dos bancos e extingdo de intervencdo do Estado, uma
vez que os objetivos do Banco Central séo de interesse publico (COLODETI; ANDRADE, 2021). Desse modo,
compreendemos que tais medidas de ajuste econdmico se tratam, na verdade, de ataques a democracia e aos direitos
sociais, ao direcionar 0s seus impactos as trabalhadoras e trabalhadores e do pais e mantendo a classe média e alta
intacta. Retirar direitos do funcionalismo publico, aumento de impostos no consumo, extingdo de fundos,
impedimento da realizagdo de concursos publicos, entrega do Banco Central aos interesses privados e demais
alteracGes afetam o ambito publico e reduzem garantias sociais.



90

condicionam e aprofundam as opressdes de raca e género associadas a ofensiva de classe
capitaneada pela racionalidade neoliberal.

Diante dessa ofensiva neoliberal que atinge o Brasil principalmente a partir da década
de 1990, logo apds o processo de redemocratizagédo e da conquista da Constituicdo Federal em
1988, os direitos sociais recentemente adquiridos sdo ameacgados e sofrem desmontes
devastadores para a classe trabalhadora. A parcela feminina e negra desse contingente é ainda
mais afetada tendo em vista que ocupam os postos de trabalho mais precarios e desvalorizados
socialmente, devido a divisdo sexual e racial do trabalho. Por sua vez, como sdo em grande
parte usuarias dos programas e projetos sociais compensatorios, sdo impactadas duplamente
pelos desmontes no campo dos direitos sociais.

Segundo Verdnica Ferreira, “sdo as mulheres, sobretudo, que tém ocupado estes postos
de trabalho mais precarios, numa visivel e cruel mostra da incorporacéo das desigualdades da
divisdo sexual do trabalho para fins de acumulagéio capitalista” (FERREIRA, 2005, p. 33). Isso
tem a ver com a designagdo patriarcal de empregos baseados em “atributos naturais” para as
mulheres, em sua maioria, cuja pouca qualificacdo tecnoldgica é exigida. A autora aponta que
isso € resultado de um histdrico processo de exclusdo das mulheres do acesso a educacao e a
tecnologia. Nesse contexto, Ferreira destaca que o trabalho doméstico diante dos avangos
positivos do mundo do trabalho permanece inalterado, sua desvalorizagdo e invisibilidade
permanecem como um estigma social historicamente determinado e culturalmente
condicionado pela urdidura estabelecida entre raca, classe e género.

Assim, “no contexto atual, as contradicdes engendradas pelo trabalho doméstico
aumentam com a hegemonia das politicas neoliberais que desestruturam e/ou eliminam
politicas sociais de apoio as necessidades e a reprodugdo da vida cotidiana” (AVILA;
FERREIRA, 2020, p. 8). Apesar do avanco dos direitos das trabalhadoras domésticas em 2013
— significativos, visto que historicamente h4 uma profunda negacao de direitos —, as medidas
neoliberais implementadas com maior rigor a partir do golpe de 2016 trouxeram novamente um

clima de forte inseguranca para a categoria. Como afirmam Avila e Ferreira (2020, p. 8):

Com a reforma trabalhista em 2016, 0 acesso a esses direitos se tornou ainda
mais dificil e, como para toda classe trabalhadora, com varios niveis de
flexibilizacdo que abrem caminho para a pratica do trabalho precério com
respaldo legal.

O atual cenério do capitalismo neoliberal trouxe & tona um novo tipo de organizacao do

trabalho, denominado “trabalho plataformizado” ou “trabalho uberizado”, possibilitado pela
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insercdo das novas Tecnologias da Informacdo e da Comunicacdo (FILGUEIRAS; ANTUNES,
2020). Nesta morfologia das relagdes de trabalho, os trabalhadores se vinculam a empresas que
disponibilizam seus servicos via plataformas digitais e aplicativos, sem qualquer formalizacao
em carteira de trabalho, de modo que a renda do trabalhador se dard conforme cada atividade
ou periodo temporal do trabalho realizado sem implicar qualquer mecanismo de protecéo
trabalhista. O trabalhador ao se cadastrar na plataforma, se vincula a empresa que media e
intermédia seus servigos com contratantes, como se ele fosse também uma empresa.

Segundo Filgueiras e Antunes (2020), a plataformizacdo do trabalho utiliza-se do
discurso da maior autonomia e liberdade dos trabalhadores como forma de ndo ter garantias de
trabalho, e assim provocando maior exploracéo e sujeicdo destes aos aplicativos, uma vez que
seu pagamento estara diretamente ligado a quantidade de servigos/atendimentos que eles
realizam. Nao ha um “patrao”, e nesta direcao, ¢ vendida a ideia do trabalhador autonomo que
é cliente da empresa plataformizada, que media seus servigos, sem qualquer garantia e protecao
do trabalho.

Enfeixa-se o ciclo da logica da exploracdo nas grandes plataformas digitais,
pois as corporacGes alegam que: 1) sdo empresas de tecnologias digitais; 2)
fazem a intermediacdo de atividades nas quais trabalhadores/as oferecem
servicos de forma autdnoma; 3) convertem a forga de trabalho em clientes; 4)
eliminam a subordinacdo, alegando liberdade para trabalhar quando, onde e
como quiserem (FILGUEIRAS; ANTUNES, 2020, p. 64).

Nessa logica, vemos servicos de transporte, alimentacao, entregas, etc., se ampliando
por meio de empresas como Uber, 99, Ifood, Rappi, entre outros. Servigos de manutencao e
limpeza domésticas também se inseriram nas plataformas digitais, oferecendo diaristas,
eletricistas, encanadores, entre outros. Tem-se, por exemplo, a plataforma digital GetNinjas,
gue busca interligar clientes e profissionais das mais diversas areas, entre elas as trabalhadoras

domesticas como diaristas, a Diarissima, a Tidmo — com faxinas a partir de R$87,90.

A lbgica da exploragdo é a desresponsabilizacdo completa do empregador/
intermediador, a constru¢do de um mercado mundial, a outorga da gestdo a
uma falsa neutralidade dos algoritmos, a fragmentagdo da atividade, a
responsabilizacéo e invisibilizacdo do trabalhador que se torna empreendedor
de si mesmo (ROSENFIELD; ALMEIDA, 2021, p. 10-11).

Segundo Abilio (2020), o termo plataformizacao também é conhecido como uberizagéo,
devido a amplitude que essa nova forma de gerenciamento, controle e organizacao do trabalho
ganhou a partir do surgimento da empresa Uber — pioneira neste segmento. Assim,
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[...] a uberizac@o ndo pode ser entendida apenas como uma espécie de ponta
do iceberg do neoliberalismo e da flexibilizacdo do trabalho, muito menos
como mero resultado da inovagéo tecnoldgica. E preciso compreender que ela
da visibilidade, em uma perspectiva global, a elementos que sao
insistentemente invisibilizados e diretamente associados a constituicdo da
periferia em sua especificidade no desenvolvimento capitalista (ABILIO,
2020, p. 113).

A autora, seguindo esse raciocinio, evidencia as dificuldades da uberizagdo para os

trabalhos tipicamente femininos:

A indistingdo entre o que é e 0 que ndo é tempo de trabalho, a fuséo entre
esfera profissional e esfera privada e a impossibilidade de mediacGes
publicamente instituidas na regulacdo do trabalho, a indefini¢do quanto ao que
é e 0 que ndo é trabalho sdo alguns dos elementos que costuram a vida
cotidiana das mulheres e as chamadas ocupag0es tipicamente femininas. No
mais precdrio trabalho da costureira em domicilio, da empregada doméstica,
da revendedora, da dona de casa podemos encontrar elementos que hoje estéo
no cerne da flexibilizagéo do trabalho (ABILIO, 2020, p. 122)

Para o trabalho domeéstico, a plataformizacdo/uberizacdo representa agravamento da
informalidade que historicamente j& marca essa categoria profissional. Por este meio, ndo é
possivel criar vinculos fixos e de continuidade de trabalho, auséncia de protecdo trabalhista em
casos de doencas e outros agravos, a aposentadoria € de responsabilidade individual das
trabalhadoras, enfim, estdo fora de todos os direitos conquistados para as trabalhadoras
vinculadas a CLT.

Essa logica radicaliza o discurso neoliberal de “empreendedor de si mesmo” ao
responsabilizar unicamente o individuo pela gestdo do seu trabalho, assim como pelo seu
sucesso ou fracasso. Desresponsabiliza as plataformas empregadoras/intermediadoras por
quaisquer danos causados e direitos.

No tocante a formalizagdo das trabalhadoras domesticas, percebem-se mudangas ao
decorrer dos anos entre governos petistas e pos-golpe. Pinheiro et al (2019) destaca que somente
em 2013 as trabalhadoras domésticas superam a porcentagem de 30% em carteiras assinadas,
crescendo para 33,3% em 2016. Esse momento foi marcado, como vimos anteriormente, pelo
avanco na regulamentacdo da categoria e garantia de direitos via Estado. Contudo, 0 mesmo
texto aponta uma queda no nimero de domésticas com carteira assinada em 2017, e mais
profundamente em 2018, caindo para 28,6%. Quando partimos para os dados referentes a raga,
a situacdo é ainda mais preocupante: em 2016, brancas somavam 36,8%, ja as negras 31,3%;

em 2018, os numeros caem 30,8% e 27,5%, respectivamente.
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Gréfico 4 - Percentual de trabalhadoras domésticas de 16 anos ou mais de idade com carteira de trabalho
assinada no Brasil, segundo raga/cor. Brasil, 1995, 2016 e 2018.
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Fonte: Pinheiro et al (2019). Dados PNAD e PNAD Continua/IBGE.
Elaboracéo propria.

Quando analisamos em numeros absolutos e também percentuais de trabalhadoras
domeésticas com carteira de trabalho assinada, de 2012 a 2018, percebemos um pico nas
regularizacdes em 2015 com 31,60% (1.772 em numero absoluto), e que em 2018 cai para
27,0% (1.557 em nimero absoluto).

Gréfico 5 — Numero absoluto e percentual de trabalhadoras domésticas em geral com carteira de trabalho
assinada. Brasil, 2012 a 2018.
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Fonte: DIEESE (2020). Dados PNAD Continua/IBGE.
Elaboracéo propria.

Diante desses dados, corrobora-se a hipdtese de que essa queda na regularizagdo do
trabalho doméstico a partir de 2017 acompanha as decisfes politicas atinentes a conjuntura

deste periodo no qual intensifica-se o neoliberalismo enquanto uma racionalidade politica e
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projeto econdémico e ideoldgico. Enquanto agenda econdmica, o intuito neoliberal é aprofundar
as estratégias que privilegiem os interesses privados e do grande capital. E, também, um projeto
ideologico de manutencdo do poder do capital através da formacdo e construcdo de uma
consciéncia coletiva de interesses individuais e concorrenciais.

A partir da flexibilizacdo do trabalho propagada pelo neoliberalismo, ha um aumento da
informalidade e que, para as trabalhadoras domeésticas, representa um retrocesso tendo em vista
seu histdrico no pais. No que tange a diferenciacdo entre mensalistas e diaristas, podemos

verificar uma consideravel disparidade no percentual de carteiras de trabalho assinadas:

Gréfico 6 - Percentual de trabalhadoras domésticas de 16 anos ou mais de idade com carteira de trabalho
assinada no Brasil, segundo vinculo mensalista ou diarista. Brasil, 2016 a 2018.
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Fonte: Pinheiro et al (2019). Dados PNAD e PNAD Continua/IBGE.
Elaboracéo propria.

Nota-se a partir do grafico acima que o percentual de diaristas com carteira de trabalho
assinada diminui de 11,2% para 9,5% entre 2016 e 2018, enquanto as mensalistas passam de
46,1% para 43,5% nos respectivos anos, dentro do parametro de andlise do vinculo
empregaticio. Desse modo, hd uma reducdo da formalizacdo do trabalho de uma forma geral.
H& um aumento de forma acelerada do percentual de mulheres que trabalham como diaristas
entre 1995 e 2018, conforme evidencia-se a seguir:
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Gréfico 7 - Percentual de trabalhadoras domésticas de 16 anos ou mais de idade que prestavam servigo em mais
de um domicilio, por raca/cor. Brasil, 1995 e 2018.
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Fonte: Pinheiro et al (2019). Dados PNAD e PNAD Continua/IBGE.
Elaboracéo propria.

Percebe-se que ha o aumento do percentual de mulheres que trabalham como diaristas
em 2018 no grafico 8, mas que esse aumento ndo é proporcional ao percentual de carteiras
assinadas para essas trabalhadoras, conforme consta no grafico 7. Para as diaristas, ndo ha a
obrigatoriedade da formalizacdo do vinculo empregaticio da forma que o é para as mensalistas
a partir da Lei Complementar n-150/2015.

Com grande informalidade para a categoria de uma forma geral, as diaristas sdo as mais
impactadas e, desse modo, estdo descobertas das protecBGes previdencidrias — recorrendo,
quando podem, a contribui¢do por conta propria. As mensalistas sem carteira assinada também
partem para contribuigdo individual. No total, ha uma queda de 43,8% em 2016 para 38,9% em
2018. Verifica-se no proximo grafico o percentual de trabalhadoras domeésticas, diaristas e

mensalistas, com cobertura previdenciaria:

Gréfico 8 - Percentual de trabalhadoras domésticas com cobertura previdenciaria, segundo vinculo de diarista e
mensalista. Brasil, 2016 a 2018.
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Fonte: Pinheiro et al (2019). Dados PNAD e PNAD Continua/IBGE.
Elaboracéo propria.
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O trabalho doméstico naturalizado enquanto um conjunto de atividades tipicamente
femininas, situado na ideologia patriarcal enquanto ndo-trabalho mesmo que, evidentemente,
sustente e possibilite todas as outras formas de trabalho na sociedade, e cujo processo sécio-
historico brasileiro seja fortemente marcado pelas herancas escravocratas, leva a uma realidade
na contemporaneidade de continuidade de um trabalho servil. Matos e Gontijo (2021, p. 90)
argumentam que a discriminagcdo racial ¢ um determinante para essa continuidade na sociedade,
em que “a analogia com a servidao ou com a escravidao €, portanto, indiscutivel: as mulheres
negras seguem sendo obrigadas pela sociedade capitalista-patriarcal a cumprir 0s mesmos

papéis que ocupavam na casa-grande”.

2.3 Trabalhadoras domésticas em tempos de pandemia de Covid-19: condicdes objetivas

e formas de resisténcia

No ano de 2020 surge uma doenca altamente infecciosa, transmissivel e letal,
denominada de sindrome respiratéria aguda (Covid-19), causada pelo virus SARS-CoV-2,
também conhecido como novo coronavirus. A Covid-19 rapidamente se espraia por todo o
planeta, levando a Organizacdo Mundial de Satide (OMS) a declarar uma pandemia. Tamanha
catastrofe emergindo em um contexto de avanco neoliberal atrelado a mundializacao do capital,
produziu resultados que contabilizaram centenas de milhares de mortes somente no Brasil. A
pandemia encontrou um cenario politico devastador com um profundo descaso da saude publica
e acompleta auséncia de politicas efetivas que pudessem garantir a integridade de trabalhadoras
e trabalhadores, assim como de suas familias.

Neste contexto, é extremamente relevante uma andlise da pandemia — ainda que
introdutoria — ndo somente em seu aspecto clinico de doencga, mas também sob o prisma da
transversalidade de determinantes sociais que podem levar a maiores riscos de contagios e
avancos para quadros graves da doenca, essencialmente quando consideramos 0s seus impactos
para toda uma classe trabalhadora e particularmente para as trabalhadoras domésticas.

O inicio da crise pandémica no pais € significativo. De acordo com a UNA-SUS (2020),
no dia 25 de fevereiro de 2020, o Ministério da Saude confirmou o primeiro caso de Covid-19
no Brasil, registrado no Hospital Israelita Albert Einstein, em S&o Paulo, de um homem que
havia retornado da Italia, cidade considerada o epicentro da pandemia na Europa. A partir de

entdo, a partir dos casos confirmados, entendeu-se que a classe média/alta brasileira seria a
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principal responsavel pela entrada do virus no pais devido as suas viagens internacionais,

especialmente da Europa.

Ainda assim, naturaliza-se na narrativa do dia a dia que o virus infecta a todos
— sem distingdo — ignorando as constatacdes inequivocas de que ele atinge
diferentes individuos a depender de suas interseccionalidades. Ou seja, ha, na
verdade, uma distribuicdo de risco maior para as empregadas domésticas do
que para os seus patrdes, por exemplo. E foi esse o caso da primeira vitima de
COVID-19 no Rio de Janeiro, a empregada doméstica que foi contagiada por
sua patroa que acabara de retornar de uma viagem da Itadlia (MATOS;
GONTNO, 2021, p. 97).

A classe trabalhadora e pobre, ao ser infectada pelo virus, possui como Unica fonte de
cuidado e tratamento a saude publica, que ja marcada pela precarizacdo devido aos desmontes
neoliberais, agora enfrenta desafios ainda maiores principalmente nos momentos de pico da
pandemia. Devido a essas desigualdades e aos determinantes sociais e politicos na pandemia,
tem-se o que se denomina de “sindemia”, sendo o conjunto de fatores de risco que podem levar
a um agravamento nos quatros de salde ou maiores chances de contaminacgdo. Esses fatores de
risco podem ser comorbidades de saude, ou situacdes de vulnerabilidade social (SANAR
SAUDE, 2020).

Antunes (2021) afirma que o surgimento da pandemia de Covid-19 diante da presente
crise estrutural do capital, e mais especificamente no contexto brasileiro que desde 2016 vem
sofrendo desmontes nos direitos do trabalho e crescente flexibilizacdo, terceirizagéo,
informalidade, precarizacao e uberizacdo, possui intensas dificuldades de sobrevivéncia para a
classe trabalhadora que se encontra vulneravel ndo somente a contaminagdo do virus, mas as
consequéncias devastadoras nas suas condic@es de trabalho e aumento do desemprego.

Todas as decisbes politicas que envolveram o mundo do trabalho, desmontes nos
direitos sociais e politicas publicas anteriormente a pandemia, assim como as desigualdades
estruturantes do capitalismo, tiveram suas consequéncias nefastas ampliadas diante dela. Com
0 caos provocado pela pandemia, Bolsonaro age de modo a diminuir a gravidade do virus e
incentivar o ndo seguimento das recomendacfes da OMS, além de dificultar a producdo e o
acesso as vacinas imunizantes, a partir de um negacionismo cientifico.

Durante as recomendacdes de isolamento para evitar disseminacédo do virus, evidencia-
se as desigualdades sociais presentes no pais, em que Antunes (2021, p. 114) expressa: “a
letalidade da pandemia do capital se estampa em sua aguda tragicidade em relagéo ao trabalho:
se forem laborar, contaminam-se; se ficarem em isolamento, ndo terdo recursos minimos para
sobreviver”. Segundo dados do IBGE (2020), através da PNAD COVID-19, em novembro de
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2020 80.229 mil trabalhadores ndo foram afastados do mercado de trabalho para realizar o
isolamento social, 3.554 mil puderam se afastar do trabalho e continuaram a receber
remuneracdo ou ja nao recebiam, e 879 mil afastaram-se do trabalho e perderam suas
remuneracgoes.

Ainda segundo esta mesma pesquisa (IBGE, 2020), entre 03/05/2020 e 09/05/2020 a
taxa de desocupacdo era de 10,5%, nimero percentual que cresceu continuamente atingindo
entre 20/09/2020 e 26/09/2020 a taxa de 14,4 %. Das pessoas ocupadas, 4.078 mil pessoas
estavam no servico domeéstico em novembro de 2020, em que 2.852 mil trabalhavam sem
carteira assinada e apenas 1.226 mil contavam com carteiras assinadas.

Diante do impacto da pandemia no mundo do trabalho e nas condicdes de vida da classe
trabalhadora, houve pressdo social para que fosse disponibilizado uma renda béasica para a
populacdo em vulnerabilidade. A resposta dada pelo Congresso e aprovada pelo Governo
Federal € o direito ao Auxilio Emergencial no valor de R$600,00 através da Lei 13.982/2020,
destinada aos trabalhadores auténomos, trabalhadores informais e desempregados. Para
mulheres chefes de familia com dependentes, o valor era de R$1.200. Ainda que insuficiente
para suprir as necessidades basicas, o valor é superior a primeira proposta de R$200,00, e entre
setembro e dezembro de 2020 o valor foi reduzido a R$300,00. As trabalhadoras domésticas
estavam entre as beneficiarias do Auxilio, desde que inseridas dentro dos critérios estabelecidos
na lei. Segundo Pinheiro, Tokarski e Vasconcelos (2020), estima-se que 2,8 milhdes mulheres
e pouco menos de 200 mil homens que realizavam trabalho doméstico poderiam solicitar o
Auxilio de acordo com tais critérios.

Além disso, Salvador e Cossani (2020) tendo como foco a América Latina e Caribe,
afirmam que no contexto pandémico provocado pela Covid-19 as trabalhadoras domésticas
tiveram uma intensificacdo no trabalho, uma vez que a necessidade de higienizagéo e cuidados
aumentaram. Essa intensificagdo também ocorre no préprio lar, havendo uma dupla jornada
ainda mais intensa e repetitiva. Acrescentamos que, ainda, a intensificacdo do trabalho e de
jornadas mais longas estdo relacionadas ndo somente ao aumento da necessidade de limpeza e
higiene devido ser esta uma das principais formas de prevengéo ao virus, mas também pelo fato
dos empregadores e seus filhos estarem mais presentes em casa devido ao trabalho remoto,
home office, aulas remotas, fechamento de creches e outros servicos. Com mais pessoas em
casa, aumenta-se o trabalho, em que horarios e delimitacdo de tarefas ndo séo respeitadas,
essencialmente para aquelas que passam a realizar a quarentena na casa dos patroes.

Nessa crise sanitaria, social e econdmica, a propria locomog¢do em transportes publicos

para 0 ambiente de trabalho representa um risco iminente de contaminacdo, podendo ser
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transmitido tanto para este local e as pessoas que nele moram, quanto para os lares dessas
trabalhadoras. Em muitos casos, ha a exigéncia dos empregadores de que as trabalhadoras
domeésticas permanecam no espaco de trabalho em tempo integral, pernoitando, afastando-as
das suas familias. Acerca disso, Avila e Ferreira (2020) destacam que tal exigéncia indica a
relacéo de poder e desapropriagéo existente. Salvador e Cossani (2020) expdem a existéncia de
impactos financeiros para essas mulheres devido a pandemia, seja pela diminui¢do do salério
ou até demissoes.

Pinheiro, Tokarski e Vasconcelos (2020) reforcam a existéncia dessa realidade no
Brasil, cuja auséncia de protecdo ou afastamento do trabalho sem remuneracéo afetam milhares
de trabalhadoras. O trabalho domestico remunerado foi incluido como servico essencial nos
estados brasileiros, indo na contramdo da Lei Federal 13.979/2020, no seu Art. 3°-J, que
estabelece justamente o contrario: o trabalho doméstico como ndo essencial no periodo de
pandemia. Além disso, o Ministério Publico do Trabalho (MPT) através da Nota Técnica
Conjunta n° 04, em 17 de marc¢o de 2020, recomenda apenas a manutenc¢édo do trabalho quando
se tratar de cuidadores de pessoas que precisem de acompanhamento permanente que residam
sozinhos, como idosos e pessoas com deficiéncia. Nos casos que ndo é possivel realizar o
afastamento com remuneracdo, a Nota recomenda ainda que os empregadores fornegam
Equipamento de Protecdo Individual (EPI), como luvas, méscaras, &lcool a 70% e 6culos de
protecao.

As entidades organizativas das trabalhadoras domésticas, como sindicatos e federacao,
corroboram com a Nota Técnica Conjunta n°® 04 do MPT. Sdo contrarias a manutencdo do
trabalho doméstico durante os periodos mais criticos da pandemia, onde as Unicas formas de
protecdo eram o isolamento social, 0 uso de méascaras de forma adequada, a higienizacéo. Luiza
Batista, presidenta da FENATRAD, denuncia os riscos da exposi¢cdo das trabalhadoras

domeésticas ao virus quando se manteve enquanto servico essencial,

Nos sempre lutamos por valorizacdo e a sociedade nunca quis reconhecer a
importancia do servigo doméstico. Ai neste momento de pandemia, a casa
grande que estad em quarentena, ndo quer se dar ao trabalho de fazer as proprias
tarefas domésticas. Colocar o servico doméstico como essencial de forma
generalizada é uma crueldade. As trabalhadoras domésticas também tém
familias (BATISTA, [s.1.], [s.p.], apud MATOS, 2021, p. 59).

De acordo com os dados da tabela 1 acerca da faixa etaria das trabalhadoras domésticas
no Brasil, a categoria vem envelhecendo na contemporaneidade, em que a maioria das mulheres

esta situada na faixa etaria entre 30 e 59 anos. Esse envelhecimento representa maiores riscos
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de quadros graves da Covid-19 caso sejam contagiadas durante as exposi¢des em que séo
submetidas em virtude do trabalho, agora ainda mais intensificado.

Matos e Gontijo (2021) sinalizam que o processo de informalidade e uberizacao ja
presente na categoria das trabalhadoras domesticas, aprofunda suas mazelas de
desregulamentacdo das diaristas que se encontram ainda mais vulnerabilizadas diante da
pandemia. Contando apenas com a propria sorte, as diaristas ndo possuem nenhum direito e
respaldo legal para protecdo trabalhista. Segundo os autores, a pandemia desafia os limites da
precarizacdo ja presentes na estrutura do capitalismo. Ha a agudizacdo das desigualdades sociais
e das contradicOes capitalistas e brasileiras, o que para as trabalhadoras domésticas significaum
alto impacto considerando as opressdes que as atravessam.

Medidas tomadas pelo Governo Federal durante a pandemia aprofundam as
desigualdades trabalhistas e os desmontes na area. A conhecida “MP da morte”, a Medida
Provisoria (MP) 927 de 22 de margo de 2020, estabeleceu alternativas trabalhistas diante do
cenario de calamidade publica, sendo elas: celebracdo de acordo individual escrito com
preponderancia sobre as demais leis trabalhistas; trabalho remoto; antecipacdo de férias
individuais; concessao de férias coletivas; aproveitamento e a antecipacdo de feriados e banco
de horas; suspensdo de exigéncias administrativas em seguranca e salde no trabalho;
direcionamento do trabalhador para qualificacdo; e diferimento do recolhimento do FGTS
(BRASIL, 2020). Tais alternativas tinham como objetivo o afastamento dos trabalhadores dos
seus locais de trabalho por determinado periodo, mas as trabalhadoras domésticas ndo estavam
contempladas devido a natureza do trabalho que impossibilita sua realizacdo remota e a grande
informalidade. A MP perdeu a validade em 19 de julho de 2020.

J4d a MP 936 de 1° de abril virou a Lei 14.020/2020 e permitiu aos
empregadores suspender o contrato ou reduzir a jornada de trabalho e o salario
em 25% a 70% por até 8 meses, mediante acordo escrito direto entre
empregador e empregado, sem o crivo dos sindicatos. Ofereceu um teto de
compensacdo na forma de subsidio de desemprego, porém, durante a vigéncia
do acordo, o trabalhador ficava sem as contribui¢des para o INSS*, com
reducdo salarial sempre que ganhasse acima de 1 sal&rio minimo e sujeito a
ndo receber o 13° salario integral, dentre outras limitacGes. Essa medida se
aplicaria as trabalhadoras domésticas de carteira assinada ou com contrato de
trabalho (MATOS, 2021, p. 56).

Desse modo, Matos (2021) evidencia que a Lei 14.020/2020 ndo abrange todas as

trabalhadoras domésticas uma vez que abarca somente aquelas de carteira assinada ou com

14 Instituto Nacional do Seguro Social (INSS).
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contrato de trabalho, além da existéncia de fraudes e ndo cumprimento da lei, em que os
empregadores exigiam que as trabalhadoras continuassem indo ao trabalho mesmo com o
acordo de reducao da jornada.

A presidenta da FENATRAD, Luiza Batista, concedeu entrevista a Giulliana Bianconi,

em que falou sobre a situacdo das trabalhadoras domésticas durante a pandemia de covid-19:

Na pandemia, o governo federal criou a Medida Proviséria 936, para que
empregadores possam suspender contrato de trabalho, e assim o governo
garante uma remuneracdo, que € como um seguro-desemprego. O que
comegou a acontecer? Mesmo suspendendo contratos, patrdes e patroas
exigiam que elas fossem. E um absurdo, mas esta acontecendo. Temos ai a
violacdo do direito da trabalhadora ficar em casa e preservar a sua salde e a
da sua familia, mas também pessoas burlando as regras da CLT e da Medida
Provisoria, tirando vantagem da situacdo em plena pandemia, pois mantém
uma funcionéria sem pagar salario, FGTS nem INSS (BATISTA, 2022).

Em uma pesquisa realizada por Acciari e Brito (2021), com 413 entrevistadas em 14
estados brasileiros e Distrito Federal, entre abril e maio de 2020, isto €, no inicio da pandemia
no Brasil e momento de maiores restricdes para contencdo do virus e quarentena, constatou-se
que as trabalhadoras domésticas foram consideravelmente impactadas durante a pandemia.
Considerando os vinculos de diaristas, mensalistas, trabalhadoras com carteira assinada e sem
carteira assinada, observamos que as diaristas e as trabalhadoras sem carteira assinada no geral

sdo, evidentemente, as mais afetadas.
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Grafico 9 - Situacao de emprego segundo o vinculo empregaticio das trabalhadoras domésticas. Brasil, abril/maio
2020.
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Fonte: Acciari e Brito (2021).
Elaboracéo propria.

Ainda segundo as autoras (ACCIARI; BRITO, 2021), 62% das entrevistadas afirmaram
gue os empregadores ndo disponibilizaram EPI e que 63% relataram néo ter havido contribuicao
destes para diminuicéo dos riscos no trajeto de casa para o trabalho, precisando submeterem-se
a transportes coletivos lotados.

As diaristas, ao trabalharem em mais de uma residéncia, estdo mais expostas ao virus e
da possibilidade de contaminacdo cruzada entre familias distintas do que as mensalistas. De
modo geral, o trabalho doméstico remunerado ndo parou durante a pandemia, escancarando sua
funcdo de manutencdo da vida social, bem como o seu carater histdrico servil. Sob forte pressao
social do medo de perderem seus empregos, as mulheres trabalhadoras domésticas foram
expostas aos riscos da Covid-19 para realizar cuidados do lar e de pessoas que desfrutavam do
privilégio, fortemente determinado pelo recorte de raca e de classe, de ficarem em casa em

regime de isolamento sanitario (lockdown).

Sendo assim, na pandemia, em que essas trabalhadoras sdo especialmente
afetadas do ponto de vista de seus direitos laborais, vale ressaltar como o ethos
neoliberal e o sensivel contexto sanitario moldam uma realidade dura e
amarga para as domésticas. Com a distribuicdo dos riscos marcadamente
desigual entre essas mulheres, a impossibilidade de se praticar o
distanciamento social ou a iminéncia de perda de emprego, bem como a falta
de acesso a direitos basicos podem significar uma maior predisposicdo ao
contagio (MATOS; GONTIJO, 2021, p. 99).
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O trabalho doméstico ganhou maior evidéncia no periodo pandémico, e diversas
situacOes de violagcOes de direitos como abusos, negligéncias e exploraces foram registradas
nos ultimos anos. Em 2 de junho de 2020, em pleno periodo de lockdown, Miguel Otavio de
Santana, filho da trabalhadora doméstica Mirtes Santana, caiu do 9° andar de um prédio de luxo
em Recife, enquanto a mée passeava com a cadela dos patrdes — atividade que foge das
atribuices domésticas — e deixou a crianga aos cuidados da patroa, Sari Corte Real.

Devido a suspensdo das escolas na pandemia, Mirtes precisou levar seu filho ao
trabalho. Enquanto Mirtes passeava com a cadela, Miguel quis ir ao seu encontro, e foi deixado
no elevador sozinho por Sari, resultando na sua morte. O filho de uma trabalhadora doméstica
morreu por negligéncia de uma outra mulher, patroa. Em 15 de fevereiro de 2022, Sari foi
condenada a 8 anos e 6 meses de prisdo por abandono de incapaz com resultado morte.

O caso da trabalhadora doméstica denominada D.A, por Martins (2020) através do
Jornal O Globo, também é emblematico. D.A foi obrigada a permanecer no periodo de
guarentena na casa dos seus patrdes, em Recife, e 0 que era para ser 30 dias se tornou 93 dias
sem sair da casa em que trabalhava, com jornadas mais longas, sem horéario definido para
terminar, sem periodos de descanso e longe da familia. D.A tinha 52 anos e era empregada
desde os 10 anos.

A empregadora de S.N., 42, pediu que ela passasse a voltar para casa sé duas
vezes a0 més. Alegou ndo poder bancar corridas de aplicativo diariamente e
preferiu que ela ndo usasse transporte publico. Desde margo, S.N. vé os dois
filhos, menores de idade, a cada 15 dias. Cozinha e congela comida para eles
até o proximo encontro. Diz ndo ter tido op¢do. Quando ofereceu o “trato”, a
patroa disse que ela ndo era obrigada a topar, mas buscaria outra pessoa em
caso negativo (MARTINS, 2020).

N&o por acaso, e de maneira notoriamente mais intensa diversas situacdes de trabalho
domeéstico analogo a escravidao vieram a publico e tiveram a atencdo da midia a partir de 2020.
Em 26 de julho de 2020, Madalena, uma mulher idosa de 61 anos foi resgatada nos fundos de
uma casa, no seu “quartinho”, em um bairro nobre de Sao Paulo, quando os donos do imével
se mudaram abandonando-a no local durante a pandemia. Foi realizada uma denuncia ao Disque
100, e para ter acesso a domeéstica, a porta principal precisou ser arrombada. A doméstica havia
trabalhado para a familia por 22 anos: nos primeiros 13 anos, sem carteira assinada, ferias ou

13° salario; em 2011, passa a trabalhar e morar com os filhos da primeira patroa, sem receber
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nem mesmo salério; em 2017, mudou-se para o local em que foi resgatada, recebendo apenas
R$200,00 por més.

O quarto em gue a mulher vivia, segundo a procuradora Alline, era uma
espécie de depdsito e tinha cadeiras, estantes e caixas amontoadas. Um sofé
velho era utilizado como cama. N&o havia banheiro disponivel (BRIGATTI,
2020)

Em depoimento, uma vizinha informou que no inicio da pandemia a doméstica pedia
para usar 0 banheiro de sua residéncia pois tinha sido impedida de acessar o banheiro que
anteriormente utilizava, o da lavanderia. O G1 Bahia e TV Bahia (2022) levou a publico a
existéncia de uma carta escrita pelo ex-patrdo de Madalena em 2018, que estava em posse da
mesma, em que o ex-patrdo acusa a filha, Mariah Corazza Ustiindag, de realizar empréstimos
em nome de Madalena, além de ficar com R$ 20 mil da aposentadoria da trabalhadora. Na
carta, ele afirma que Madalena era chamada de “mae preta” e era tratada como uma escrava.
Mariah Corazza foi presa, mas liberada sob fianca de R$ 2.100.

Em 2022, no Rio de Janeiro, veio a tona o caso de uma mulher de 84 anos que havia
sido trabalhadora doméstica por 72 anos em 3 geracdes de uma mesma familia, sem
remuneracdo, e foi registrado como o mais longo caso de trabalho analogo a escravidao desde
a criacdo do sistema de fiscalizagdo em 1995. Na reportagem de Sakamoto e Camargos (2022)
a Reporter Brasil, a familia empregadora alegou que a doméstica seria “quase da familia”,
versdo negada por vizinhos que testemunharam que ela, na verdade, era tratada como uma
empregada em condi¢des extremamente precarias. Nao obstante, mesmo que a relacéo de ser
“quase da familia” existisse, essa ndo seria justificativa para auséncia de remuneracao e direitos.

Ainda segundo Sakamoto e Camargos (2022), a irma e a sobrinha da trabalhadora
relataram que a mesma aceitou ir trabalhar para a familia aos 12 anos, com a promessa de
conseguir estudar, mas isso ndo ocorreu e desde o inicio teve sua vida e seu contato com o
mundo externo controlados pela familia empregadora. A doméstica, quando foi resgatada,
dormia em um sofé na antessala da idosa que cuidava. Nao possuia nem mesmo o “quartinho
de empregada” ou qualquer lugar que lhe servisse enquanto um espago para se recolher.

Sakamoto e Camargos (2022) afirmam que o numero de domésticas resgatadas de
trabalhos analogos a escraviddo em 2020 foi de apenas 3, mas que esse nimero subiu para 27
em 2021. Como sdo longos periodos de trabalho nessas condic¢@es, na verdade, o0 que ocorre

ndo é um aumento no nimero em si de trabalhadoras exploradas, mas sim de denuncias. Séo
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diversos os casos de abusos e exploracdes das trabalhadoras domésticas, majoritariamente de
mulheres negras e pobres, sem ou com pouca escolaridade.

Portanto, temos no contexto de pandemia o agravamento das desigualdades sociais de
forma exponencial, em que mulheres trabalhadoras domésticas sdo atingidas pelos desmontes
sociais e pela negacéo do direito a isolamento social remunerado de forma ampla. O trabalho
doméstico se mostrou essencial aos olhos do mundo, mas a vida e 0 acesso a seguranga a saude
das trabalhadoras ndo foram priorizados. O binémio da exploracéo do trabalho e opressao de
género, raca e classe evidenciou a histérica servidao associada ao trabalho doméstico, cabendo
a essas trabalhadoras majoritariamente submeter-se a situacfes de abuso em virtude da
sobrevivéncia. Contudo, tal submissdo ndo foi passiva, mas sim acompanhada de muita
resisténcia pelas trabalhadoras através dos sindicados, associacbes e federagbes. As
trabalhadoras domésticas sempre resistiram e, diante do alastramento da crise sanitéria,

econdmica e politica contemporanea, continuam resistindo.

2.3.1 A luta das trabalhadoras domésticas na pandemia

Sabemos que é no processo das lutas histéricas que as trabalhadoras domésticas
construiram e constroem consciéncia dos estigmas racistas, patriarcais e classistas que
sustentam o bindmio da exploracdo e opressdo na categoria. Diante do contexto de crise
pandémica, as trabalhadoras domeésticas fortaleceram-se coletivamente, ampliando suas
participacdes nos sindicatos e federacGes em nivel nacional e internacional na América Latina,
buscando romper com o silenciamento. A luta da categoria na pandemia se conecta a luta
historica por reconhecimento profissional, valorizagdo, direitos trabalhistas e melhores
condicdes de trabalho, agora sob novas necessidades impostas acerca dos riscos de
contaminacéo e consequéncias ao trabalho conforme exposto anteriormente.

Diante das primeiras mortes de Covid-19, a FENATRAD realizou em outubro de 2020
0 envio de um relatério de dendncia a OIT, a partir do entendimento de que as trabalhadoras
domeésticas estavam sob fortes riscos no contexto de crise, assinado pela FENATRAD, Central
Unica dos Trabalhadores (CUT) e Federagdo Internacional Trabalho Doméstico (FITH).
Conforme evidencia Matos (2021), o Brasil ao ratificar a Convengéo 189 sobre trabalho decente
para as trabalhadoras domésticas, tem o dever de enviar relatérios regulares para informar das

condicdes das trabalhadoras e o que tem sido implementado para alinhar-se as normativas da
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Convencdo e para a efetivagdo de direitos. Ao ser enviado, entidades como sindicatos e
federagbes podem respondé-lo, como um feedback. Como o Brasil ainda néo havia realizado o
envio do relatério, a FENATRAD o enviou de forma informal realizando dendncias acerca das
violacdes de direitos das trabalhadoras domesticas no pais durante a pandemia.

Os principais meios de mobilizacdo na pandemia das trabalhadoras domeésticas
ocorreram por meio da midia alternativa e redes sociais na esteira das Tecnologias da
Informacédo e Comunicacdo (TICs). Em um periodo em que os distanciamento e isolamento
sociais foram recomendados como seguranca a saude, as redes sociais se tornaram
fundamentais para disseminar manifestos, ideias e campanhas. Mais do que nunca, o digital
esteve presente na vida das pessoas e possibilitou ampla participacdo de diversos segmentos
sociais. Assim, “o avanco da internet possibilitou novas formas de comunicagdo em redes ao
vivo e tem permitido ampliar os espacos de fala, de afirmacédo das lutas e de denuncias sobre a
grave realidade brasileira” (FREITAS; MANTOVANI, 2021, p. 89).

No que se refere a midia tradicional, Freitas e Mantovani (2021) expdem a problematica
dos grandes meios de comunicacao, que ao reproduzirem e construirem narrativas assentadas
em esteredtipos de raca e género, naturalizam visées de mundo universalizantes, que na verdade
estdo carregadas de elementos fortemente racistas, preconceitos de género e de dominacéao de
classe. Nesta direcdo, as autoras (FREITAS; MANTOVANI, 2021) ressaltam a importancia da
midia alternativa, espacos que permitem dar visibilidade ao ponto de vista das trabalhadoras
domésticas, colocando-as como sujeitos no centro da narrativa pablica acerca das suas préprias
condicdes sociais, e claro, fugindo dos esteredtipos. Assim, as campanhas, denuncias,
mobilizagOes, discussdes e acdes de formacédo durante a pandemia tiveram como principal meio
de realizacdo a modalidade virtual, com protagonismo das trabalhadoras domésticas e grande
relevancia politica e coletiva.

Historicamente, h4 uma dificuldade de comunicagéo, organizacdo e mobilizagéo devido
a nao sindicalizacdo, informalidade e relacdes de trabalho frageis e abusivas, em que a
divulgacdo dos sindicatos e dos direitos eram realizadas majoritariamente com panfletos e
conversas informais. Na pandemia, essa aproximacédo dos sindicatos com as trabalhadoras foi
ampliada principalmente por meio do uso mais intenso das redes sociais, como Facebook,
Instagram e Whatsapp, com baixo custo e velocidade no envio e acesso as informacdes. Brites
(2021, p. 111) torna evidente que

Todos estes incrementos tecnolégicos intensificaram o trabalho enormemente:
atender as trabalhadoras por telefone, usar o WhatsApp o tempo inteiro,



107

divulgar as agOes nas redes sociais, entrevistas para imprensa nacional e
internacional, os inlmeros convites para as lives.

Houve a necessidade de que as liderancas sindicais e da federacdo se aproximassem
das plataformas virtuais para lives, reunibes, eventos, webnarios etc. Em pouco tempo,
conseguiram dominar esse mundo e realizar atividades de forma autbnoma e passaram a
participar de diversos encontros online ndo somente como convidadas e entrevistadas, mas

como quem convida.

Imagem 4 - Live Violéncia e assédio durante o periodo de pandemia do Covid-19. 2020.

Sindoméstica Nova Iguacu - RJ convida para um BATE - PAPO!

\!ioléncia e Assédio durante o
periodo de Pandemia do COVID - 19.

CANAL DE TRANSMISSAO: Facebook da Cleide Pinto.

Cleide Pinto - Presidenta do Sindicado das
Domésticas de Nova Iguagu - RJ e Diretora da
Fenatrad.

Eliete Ferreira - Militante, Diretora da Federacdo das
Trabalhadoras Domésticas e Formadora no Sindicato das
Domesticas de Piracicaba-SP.

Maria Regina Teodoro - Trabalhadora doméstica,
Militante de movimentos populares, Feconezu-coletivo
de combate ao racismo, Coordenadora da Associacdo
Promotoras Legais Populares Cida da Terra de
Campinas e Regido.

Jéssica Miranda Pinheiro - Advogada Antidiscriminatéria.
Atua como Assessora de Projetos na Themis - Género,
Justica e Direitos Humanos. E ativista feminista e de
direitos humanos, com experiéncia em assessoria a
movimentos sociais.

s 19:30 hs fenatrad

Fonte: Pinto (2021).

Cleide Pereira Pinto é Presidenta do Sindicato das Domésticas de Nova lguagu e
também diretora da FENATRAD, organizou e participou até 2021 de 5 lives, e falou um pouco
sobre essa experiéncia: “para mim, isso foi uma experiéncia muito importante: ver que eu sou
capaz de fazer meu proprio programa e mostrar a outras companheiras que elas também podem.
Trabalhadora doméstica pode, sim, organizar lives, definir os temas, debater e ser protagonista”
(PINTO, 2021, p. 156).

Brites (2021) destaca que a realizagdo de cursos de qualificacdo profissional e de
formacdo politico-sindical ja existiam como estratégias dos sindicatos anteriormente a
pandemia, mas que com ela houve um redirecionamento do foco a ser discutido. Por exemplo,

o curso de formacdo Domésticas com Direitos realizado através do Whatsapp de forma gratuita
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em 2020, teve como objetivo informar, conscientizar e capacitar trabalhadoras domésticas no
geral — faxineiras, cozinheiras, diaristas, mensalistas e cuidadoras — acerca dos seus direitos,
através de pequenos textos, audios e videos curtos. As trabalhadoras receberam um cartéo de
recarga para conexdo de internet em seus celulares, custeado pela Themis. Ao final do curso,
as trabalhadoras entregaram uma tarefa individual e receberam certificados de 60h (THEMIS,
2020).

Imagem 5 - Divulgacéo do Curso de Formagdo Domésticas com Direitos. 2020.
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Fonte: Themis (2020).

De acordo com Araujo e Oliveira (2021), as trabalhadoras domésticas se organizaram
em trés tipos de acBes: as campanhas publicas, a solidariedade e o acolhimento, publicizacéo e
apoio juridico nas dendncias no que tange aos abusos, exploracdes, violacdes de direitos, etc.
Em marg¢o de 2020, houve a criacdo da campanha “Cuida de quem te cuida” voltada para o
incentivo da quarentena remunerada das trabalhadoras domésticas, assim como de um fundo
emergencial de garantia para aquelas que foram impactadas com demissdes ou perdas salariais.
Na campanha, houve a utilizacdo das redes sociais para divulgacdo, em formato de video com
depoimentos de trabalhadoras®®, e criagdo de um abaixo assinado. Houve, também, a campanha
“Carta-manifesto pela vida de nossas maes” criada pelos filhos e filhas de trabalhadoras
domeésticas que também reivindicavam o direito a quarentena remunerada para suas méaes, para
gue pudessem permanecer em suas casas sem prejuizo nos salarios, sejam elas mensalistas ou

diaristas. O documento atingiu mais de 131 mil assinaturas de filhos e filhas. Segue um trecho

da carta:
[...] ao constatarmos que nossas [sic] familiares que sdo empregadas
domésticgs e diaristas continuam trabalhando normalmente, salientamos a
EMERGENCIA de atender a quarentena estipulada pelas autoridades e
reivindicamos a DISPENSA REMUNERADA das empregadas domésticas e
®Video da campanha “Cuida de quem te cuida”:  https://www.youtube.com/watch?v=_x-

srQdrJuA&ab channel=fenatraddomesticas



https://www.youtube.com/watch?v=_x-srQdrJuA&ab_channel=fenatraddomesticas
https://www.youtube.com/watch?v=_x-srQdrJuA&ab_channel=fenatraddomesticas
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diaristas pelos empregadores para que, assim, cumpram com as exigéncias de
precaucao no combate a propagagao contagiosa do COVID-109. [...]

[Exigimos] Dispensa remunerada imediata de domésticas, com carteira
assinada ou informais, e de diaristas; Adiantamento das férias em sua
totalidade ou de forma parcial; Caso o empregado more na casa do
empregador e esteja em grupo de risco, 0 mesmo nao poderé ser colocado em
situagcbes de risco de contdgio, como: ir a supermercados, farmécias,
shoppings e demais espagos publicos, evitando assim, quaisquer tipo de
aglomeragdes (CARTA MANIFESTO, 2020, [s.p.]).

Imagem 6 - Divulgacdo Carta Manifesto: Manifesto das filhas e dos filhos de empregadas (o0s) domésticas (0s) e
diaristas. 2020.

Fonte: CARTA MANIFESTO (2020).

A prioridade na vacinacgdo no Plano Nacional de Operacionalizagdo da Vacinacédo contra
a Covid-19 s6 foi conquistada em 17 de junho de 2021, através da inclusdo da Emenda n°® 12
no PL 1011/2020 de autoria de Benedita da Silva (PT). Para aprovacdo da Emenda, a
FENATRAD realizou campanhas para a conscientizacdo e importancia da vacinacao para as
trabalhadoras domeésticas direcionado aos parlamentares. A contradi¢cdo encontrada na nao
priorizacdo da vacinacao para as trabalhadoras domésticas consiste no fato de, durante o periodo
mais alarmante e critico da pandemia, o trabalho doméstico foi incluido como servigo essencial
em diversos estados do pais — mas ndo foi considerado prioridade no que tange a sua protecao.

A FENATRAD também lancou notas de repudio aos governos estaduais do Pard,
Maranhdo, Pernambuco e Rio Grande do Sul que consideraram o trabalho doméstico, seja ele
qual for, como servico essencial. Declarou 0 ndo cumprimento da Nota Conjunta n? 4 de 2020,

do MPT, e o racismo “[...] arraigado do regime escravocrata que predominou legalmente no
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Brasil até 1888 onde ‘chova ou faga sol’, ‘na doenca ou na satde’ a populagdo negra tinha que
estar a postos para servir seus senhores” (FENATRAD, 2020, [s.p.]).

Nesse sentido, foi langado a campanha “Essenciais sao os nossos direitos” como forma
de conscientizacdo acerca dos direitos das trabalhadoras e se posicionando contrarias ao
trabalho doméstico como servico essencial, tendo um curso com o mesmo formato do curso de
formagdo Domésticas com Direitos: através do Whatsapp. Além disso, foi lancado um site!®

com informacdes, imagens e depoimentos de sindicalistas.

Quando a sociedade diz que o trabalho doméstico é essencial, ela esta, na
verdade, dizendo que € o trabalho que ela ndo quer fazer. E urgente equiparar
nossos direitos com os direitos de todos os trabalhadores do Pais, ou a gente
vai continuar saindo, todos os dias da Senzala para a Casa Grande (SOUZA,
2020, [s.p.]).Y

Empoderar a trabalhadora domeéstica é essencial. Ela ndo pode aceitar
trabalhar em troca de roupa, comida. Ela precisa conhecer o valor do seu
trabalho e ver a necessidade de cuidar da prépria saude. Veja a diarista, ela
precisa saber que ndo é uma maquina, que ela precisa e merece descanso
(PINTO, 2020, [s.p.]).

16 Site da campanha “Essenciais sdo os nossos direitos”: http://essenciaissaonossosdireitos.themis.org.br/.
17 Lucia Helena Conceigédo de Souza é Presidenta do Sindicato das Trabalhadoras Domésticas de Volta Redonda
— Rio de Janeiro.
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Imagem 7 - Cleide Pereira Pinto segurando carteira de trabalho e alcool em gel na campanha Essenciais séo 0s
nossos direitos. 2020.

Fonte: Site Themis (2020).

Como exposto, 0 Whatsapp foi e continua sendo um instrumento de mobilizacéo durante
a pandemia, assim como de qualificacdo profissional e fonte de informacg6es importantes sobre
a categoria, principalmente em 2020. Além disso, destaca-se o aspecto de proximidade dessa

ferramenta, conforme nos mostra Pinto (2021, p. 152).

Os grupos de WhatsApp permitiram também manter contato com as
trabalhadoras, trocando noticias e compartilhando experiéncias. Se tornaram
grupos de apoio virtual, nos quais elas podem falar do seu mal-estar, suas
perdas, casos de adoecimentos nas suas familias, seus medos e angustias.

Membros dos sindicatos e FENATRAD participaram de atos politicos na luta contra o
(des) governo do presidente do pais Jair Bolsonaro, além dos atos vinculados aos movimentos
negros e feministas. Foram ativas em diversas entrevistas, lives, participacdes em programas

das midias tradicionais e também das midias alternativas.



112

Imagem 8 - Membros da FENATRAD no Grito dos Excluidos em Recife. 2021.

-

Fonte: Site FENATRAD (2021).

Além disso, os sindicatos regionais receberam cestas basicas e kits de higiene da
parceria entre ONU Mulheres e FENATRAD, além de outras doag6es, para distribuicdo para
trabalhadoras domésticas. A luta pela garantia e ampliacdo dos direitos era latente, mas a
urgéncia por comida e itens basicos foi uma realidade imanente ao contexto de perdas salariais
e de empregos. O trabalho organizativo de solidariedade entre as trabalhadoras foi e continua
sendo fundamental para as mulheres, na tentativa de diminuir impactos e denunciar as violagdes

de direitos que marcam paulatinamente a pandemia de Covid-19. Desse modo,

[...] apesar das profundas violéncias e dificuldades que vivenciamos no Brasil,
a atuacdo protagonista da FENATRAD proporcionou e continua a
proporcionar maior visibilidade a agenda de lutas das trabalhadoras
domesticas sindicalizadas. As sindicalistas tém sido protagonistas, com suas
vozes e agendas ocupando espacos do ativismo feminista, antirracista e em
espacos académicos, por exemplo. [..] Ao ocupar esses espacos, as
trabalhadoras domésticas se tornam protagonistas de sua propria historia,
fazendo com que suas vivéncias, lutas e temas relevantes venham a publico e
também sejam ouvidas e reconhecidas na esfera politica (FREITAS;
MANTOVANI, 2021, p. 89).

De acordo com o levantamento feito por Pinto (2021), os resultados das acbes da
FENATRAD foram notéaveis:
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Tabela 4 - A¢des sindicais realizadas entre marco e dezembro de 2020.

+6.000 Cestas basicas distribuidas
29 Projetos locais, liderados pelos sindicatos, ligado a crise pandémica
T Trabalhadoras domésticas atendidas pelos sindicatos, on-line ou
nas sedes quando foi possivel recebé-las presencialmente
500 Novas socias filiadas aos sindicatos
155 Lives das quais participaram as diretoras da FENATRAD

Fonte: Pinto (2021).
Elaboracéo propria.

Portanto, o protagonismo das trabalhadoras acerca da sua propria categoria e da
realidade brutal do dia a dia € imperativo para a constru¢do de uma sociedade mais justa. A
militncia sindical, buscando alcancar a todas as trabalhadoras domésticas, sejam elas
mensalistas, diaristas, com ou sem carteira assinada, associada ao antirracismo e a0 movimento
feminista é a receita para a construcdo de uma consciéncia coletiva de luta. Do mesmo modo,
como afirmam Mantovani e Freitas (2021, p. 90), “a luta de resisténcia e reexisténcia individual
e coletiva protagonizada pelo movimento das trabalhadoras domésticas sindicalizadas oferecem

novos contornos para a luta feminista e antirracista”.
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CONSIDERACOES FINAIS

Nosso objetivo na presente pesquisa foi, sob a perspectiva da critica social orientada
pela urdidura entre raca, classe e género, identificar aspectos contemporaneos acerca do
trabalho doméstico que tiveram impactos do periodo pds-golpe de 2016, tendo em vista que a
partir de entdo o Brasil vém sofrendo uma avalanche de retrocessos em diversos ambitos com
retirada de direitos sociais e trabalhistas.

Vimos, portanto, em todo o percurso desta exposi¢cdo, conceitos importantes para
compreender o trabalho doméstico na contemporaneidade. Inicialmente, fizemos um resgate
historico do patriarcado e do racismo, alinhando-os posteriormente ao capitalismo. Esse resgate
foi importante para entendermos como mulheres negras sdo afetadas por estruturas de opressao,
e impelidas ao trabalho doméstico remunerado.

Em um segundo momento, apresentamos e analisamos dados para evidenciar quem sao
essas trabalhadoras, em seguida mostramos como o trabalho doméstico se configura no pais
com os impactos do pds-golpe de 2016 e ofensiva neoliberal. Destacamos, ainda, a luta da
categoria como principal responsavel por conquistas nos direitos trabalhistas e reconhecimento
profissional.

Desse modo, nossa hip6tese de que as conquistas das trabalhadoras domésticas se
encontraram ameacadas, em que perdas histéricas foram colocadas como realidade diante do
cenario pos-golpe de 2016, é comprovada mediante os dados secundarios analisados, que
demonstram uma queda considerdvel no percentual de trabalhadoras com carteira assinada,

resultando no avanco da informalidade.

O trabalho domeéstico enquanto um trabalho reprodutivo na sociedade do capital é
opressivo para as mulheres na medida em que o impele como natural para essas, e assim, como
ndo-trabalho. Ao ir para o0 &mbito remunerado, a invisibilidade expressa-se na desvalorizacao,
ma remuneracdo e informalidade da categoria. A razdo neoliberal e sua logica competitiva,
privatista e formadora de consciéncia introduz elementos devastadores para 0 mundo do
trabalho através de medidas que retiram direitos, além o impacto ao setor de servigos que se
encontra imerso em formatos frageis de trabalho com a ascenséo dos aplicativos e plataformas

digitais enquanto mediadoras entre publico consumidor e trabalhadores.

O trabalho doméstico, ao ser historicamente marcado pela informalidade, se apresenta

ainda mais atingido por tais relagdes de trabalho profundamente precarizadas. A organizagéo
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das trabalhadoras domésticas em associa¢des, sindicatos e federacdo nacional foram e sdo
mobilizagOes importantes historicamente para a conquista de direitos da categoria, sobretudo
em tempos de pandemia de Covid-19, a medida que ofereceu apoio sistematico as trabalhadoras

afetadas.

Podemos concluir que o trabalho doméstico no Brasil tem género, raca e classe e que
esses marcadores sociais influenciam diretamente na forma como o trabalho sera visto
socialmente, sua importancia social, a exemplo de como a informalidade dificulta a organizacédo
das trabalhadoras e a luta por direitos e valoriza¢do profissional, apesar da resisténcia e das
lutas travadas historicamente. A invisibilidade e a desvalorizacéo influenciam também nas suas
condicdes de vida enquanto trabalhadoras e como os impactos de uma crise como a qual

estamos vivendo irdo afeta-las no cotidiano.

A cena contemporanea que, segundo Yazbek, Raichelis e Paz (2019), é marcada pelo
aprofundamento da crise politica, econémica e social desencadeando processos de precarizacdo
do emprego, das relacGes de trabalho e nas politicas sociais, assim como pelo avanco do
conservadorismo no Brasil, desafia toda a sociedade a tracar estratégias de debates e acGes
transformadoras. Assim, assumir esse desafio tedrico-pratico como possibilidade de avancar
nas analises nos motiva a almejar uma pesquisa que, despretensiosamente, seja capaz de
oferecer resultados qualificados e promova ndo apenas debates, mas subsidie acdes concretas.

Para além de rotulos ou jargdes ideoldgicos, é imperativo que pensemos a classe
trabalhadora em sua forma heterogénea, considerando as bases estruturantes de um pais
marcado por desigualdades sociais, raciais e de género. Estejamos atentos ao que as
trabalhadoras domésticas tém a nos dizer, suas vivéncias e condi¢des de trabalho, assim como
suas demandas por mais dignidade enquanto trabalhadoras. Do mesmo modo, a luta contra 0s
ataques a democracia e a retirada de direitos € ponto nevralgico para garantir a permanéncia de
conquistas resultantes de um processo organizativo coletivo sob a ldgica democréatica da

cidadania social.
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