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RESUMO

Este trabalho situa-se no didlogo sociolégico entre género, docéncia e maternidade, a partir da
apresentacdo de dados qualitativos da minha pesquisa de Mestrado que consiste em
compreender o impacto da pandemia da covid-19 no trabalho e na vida cotidiana de professoras
das escolas do ensino bésico, mées de filhos (as) até cinco anos de idade. A proposta € refletir
sobre o trabalho das professoras que tiveram o cotidiano escolar interrompido pelo isolamento
social obrigatorio devido as medidas para mitigacdo da disseminacdo do coronavirus. Serdao
apresentadas informagdes colhidas por meio de entrevistas semiabertas com andlises dos dados
gerais das participantes, sua a rotina de trabalho, suas emog¢des durante a pandemia, as suas
condicdes diante do apoio — psicoldgico, formagao, capacitacdo — por parte da(s) escola(s),
se teve acesso a alguma rede de apoio para os(as) filhos(as) e como estd se dando o trabalho no
ensino hibrido. Neste sentido, se faz importante realizar pesquisas no ambito das Ci€ncias
Sociais que se proponham a compreender o modo como essas transformacgdes na vida doméstica
e profissional tém se operado no cotidiano, buscando entender até que ponto desigualdades
previamente existentes, sobretudo no que diz respeito aos marcadores de género e classe, podem

ter se visto acirradas neste momento pandémico.

Palavras-chave: professoras; covid-19; trabalho; maternidade.



ABSTRACT

This work is situated in the sociological dialogue between gender, teaching and motherhood,
based on the presentation of qualitative data from my master's research, which consists of
understanding the impact of the covid-19 pandemic on the work and daily life of teachers in
schools in the primary education, mothers of school-age children. The proposal is to reflect on
the work of teachers who had their school routine interrupted by mandatory social isolation due
to the spread of the coronavirus. Information collected through semi-open interviews will be
presented with analysis of the general data of the participants, their work routine, their emotions
during the pandemic, their conditions in the face of support (psychological, training, training)
by the school(s)( s), if they had access to any support network for their children and how the
work in blended learning is going. In this sense, it is important to research in the field of Social
Sciences that propose to understand how these transformations in domestic and professional
life have operated in everyday life, seeking to understand to what extent previously existing
inequalities, especially with regard to markers of gender and class, may have been fierce in this

pandemic moment.

Keywords: teachers; covid-19; job; maternity.



RESUMEN

Este trabajo se sitda en el didlogo socioldgico entre género, docencia y maternidad, a partir de
la presentacion de datos cualitativos de mi investigacion de maestria, que consiste en
comprender el impacto de la pandemia del covid-19 en el trabajo y la vida cotidiana de los
docentes de las escuelas de la educaciéon primaria, madres de nifios en edad escolar. La
propuesta es reflexionar sobre el trabajo de los docentes que vieron interrumpida su rutina
escolar por el aislamiento social obligatorio por la propagacion del coronavirus. Se presentara
informacion recolectada a través de entrevistas semiabiertas con andlisis de los datos generales
de los participantes, su rutina de trabajo, sus emociones durante la pandemia, sus condiciones
frente al apoyo (psicolégico, formativo, formativo) por parte de la(s) escuela(s) (s), si tuvieron
acceso a alguna red de apoyo para sus hijos y cémo va el trabajo en blended learning. En este
sentido, es importante realizar investigaciones en el campo de las Ciencias Sociales que se
propongan comprender cdmo estas transformaciones en la vida doméstica y profesional han
operado en la vida cotidiana, buscando comprender en qué medida las desigualdades
previamente existentes, especialmente en lo que respecta a los marcadores de género. y clase,

puede haber sido feroz en este momento de pandemia.

Palabras clave: docentes; covid-19; trabajo; maternidad.
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INTRODUCAO

(...) sabe qual a frase que mais ele fala pra mim: “Ah mamde, vocé fica ai no
quarto trabalhando e eu vou ali com o vovo”. Por que? Porque toda vez que
ele me chama pra brincar, eu té sentada e falando pra ele "filho, sé um minuto
que a mamde td trabalhando, jd jd eu vou". S que eu ndo paro de trabalhar
(Pamela, transcricdo de dudio, 2020).

Esta pesquisa tem como proposta compreender como professoras de escolas
particulares do ensino bdsico, que sdo também maes de criangas com idade de até cinco anos,
lidaram com o trabalho remoto e hibrido em tempos de pandemia da Covid-19 no periodo de
2020 e 2021, e como essa mudanga nas formas de trabalho tem afetado seu cotidiano que inclui,
também, responsabilidades com o trabalho reprodutivo. A ideia inicial foi acompanhar o
trabalho de professoras do ensino basico de Jodo Pessoa (PB) que tiveram a sua rotina escolar
interrompida pelas medidas de isolamento social obrigatérias devido a disseminagdo da Covid-
19!, fazendo com que as escolas do ensino basico fechassem suas portas com a declaracio de
estado de pandemia pela Organizacio Mundial da Satide no dia 11 de margo de 2020%. Na
Paraiba, como em diversos estados, foi decretado estado de emergéncia3 no dia 13 de margo de
2020, o que ocasionou mudangas profundas na educagdo brasileira.

Apd6s um més de aulas presenciais interrompidas, as professoras (majoritariamente do
ensino privado) retornaram ao trabalho no formato de aulas virtuais. Sendo assim, o ambiente
da casa se tornou também seu ambiente de trabalho. Essa realidade impactou ainda mais as
mulheres com filhos pequenos que, além de terem que se adaptar as novas préticas de ensino,
precisaram dar conta dos cuidados com as criancas de forma simultdnea e no mesmo espaco

fisico (a casa) em que passaram a desenvolver suas atividades profissionais. Neste sentido, se

! Doenga do coronavirus 2019.

20MS, OPAS. “Histérico da Pandemia de Covid-19”. Disponivel em: https://www.paho.org/pt/covid19/historico-
da-pandemia-covid-19 Acesso em: 28/02/22).

3 O entdo governador da Paraiba Jodo Azevedo decretou estado de emergéncia no Didrio Oficial do Estado da
Paraiba, como podemos ver no link a seguir: https://auniao.pb.gov.br/servicos/arquivo-
digital/doe/janeiro/marco/diario-oficial-14-03-2020.pdf/ . Acesso em: 28/02/2022.



https://www.paho.org/pt/covid19/historico-da-pandemia-covid-19
https://www.paho.org/pt/covid19/historico-da-pandemia-covid-19
https://auniao.pb.gov.br/servicos/arquivo-digital/doe/janeiro/marco/diario-oficial-14-03-2020.pdf/
https://auniao.pb.gov.br/servicos/arquivo-digital/doe/janeiro/marco/diario-oficial-14-03-2020.pdf/

15

faz importante desenvolver pesquisas no ambito das Ci€ncias Sociais que se proponham a
compreender o modo como essas transformacdes na vida doméstica e profissional t€ém se
operado no cotidiano, buscando entender até que ponto desigualdades previamente existentes,
sobretudo no que diz respeito aos marcadores de género, classe e raca, podem ter sido acirradas
no momento pandémico.

As pandemias do ponto de vista sdcio-historico acarretam mudancas significativas em
diversas esferas da vida social, ou seja, as transformagdes nas relagdes sociais, afetivas, de
trabalho, econdmicas, nos sistemas de saude, nas relagdes culturais sdo inevitdveis. Neste
sentido, elas se apresentam como desafio ndo apenas para as Ciéncias da saide, mas também
para as Ciéncias sociais (HARVEY, 2020). O processo de dissemina¢cdo da doenga, o modo
como ela afeta diferencialmente grupos humanos, os impactos sobre o cotidiano, as crengas e
valores mobilizados, bem como as politicas de enfrentamento sdo algumas das questdes que
podemos refletir a respeito da chegada da Covid-19 no Brasil.

Assim, a preocupacdo da disseminagd@o do virus no Brasil tem chamado atencio diante
dos descasos do Governo Federal e da negacdo da doenga por uma parte da populacdo. Segundo
a reportagem da BBC BRASIL, em marco de 2021, a Covid-19 no pais ja havia matado mais
pessoas comparado a pandemia inteira juntando os 109 paises. Uma realidade que ja estava
prevista diante da falta de investimentos do Governo Federal e o atraso na vacinacdo da
populacdo brasileira. Em 2020, Guilherme Loureiro Werneck e Marilia S4 Carvalho ja
apontavam as especificidades e as dificuldades que o Brasil iria enfrentar neste momento

pandémico.

No Brasil, o panorama € incerto e as estimativas validas e confidveis do
nimero de casos e Obitos por Covid-19 esbarram na auséncia de dados
confidveis, seja dos casos ou da implantagao efetiva das medidas de supressao,
frente as recomendacgdes contraditérias das autoridades em cada nivel de
governo. Entre as regides do pais, trabalhos preliminares baseados em dados
de mobilidade interurbana apontam os caminhos potenciais da difusdo da
epidemia como instrumento de alocacdo dos recursos necessarios a adequada
assisténcia, ja escassos. Pouco se sabe sobre como a epidemia se propagara e
afetard as comunidades de baixa renda, um panorama completamente novo,
considerando os paises mais afetados até agora. [...] A epidemia de covid-19
encontra a populacdo brasileira em situacio de extrema vulnerabilidade, com
altas taxas de desemprego e cortes profundos nas politicas sociais. Ao longo
dos ultimos anos, especialmente apds a aprovacdo da Emenda Constitucional
n° 95, que impde radical teto de gastos publicos e com as politicas econdmicas
implantadas pelo atual governo, hd um crescente e intenso estrangulamento
dos investimentos em sadde e pesquisa no Brasil. E justamente nesses
momentos de crise que a sociedade percebe a importancia para um pais de um
sistema de ciéncia e tecnologia forte e de um sistema dnico de satide que
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garanta o direitinho universal a saide (WERNECK; CARVALHO, 2020,
p.03).

Com esse historico de negligéncia por parte do Governo Federal em relacao a pandemia,
chegamos no ano de 2022, segundo o Conselho Nacional de Secretérios de Satide (CONASS),
com o niimero de mortos confirmado em 688.267%, 0 que representa um impacto no pafs nio s6
pelas vidas que se foram, mas também pelas familias que perderam seus entes ao longo dessa
pandemia.

Se todas as esferas da vida social se encontram em dificuldades devido a pandemia, os
impactos sobre cada setor de atividade apresentam especificidades e também estdo regidos por
normativas diferentes - que podem variar de estado para estado, e também se modificam ao
longo do tempo. Nesse contexto, durante todo o ano de 2020, em diversos estados brasileiros,
definiu-se que as aulas para o ensino basico ocorreriam de forma remota ou semipresencial:
entrega de apostilas, aulas online, entre outros meios que nao acarretassem em aglomeracgoes
de pessoas, tendo em vista que no funcionamento de uma escola hd interacdes de diversos
sujeitos, alunos, professores e equipe pedagdgica em espagos fechados (em sua maior parte) e
por um tempo prolongado. Esses profissionais do ensino basico (ensino infantil e ensino
fundamental anos iniciais e finais) em sua maioria sio mulheres® (Censo Escolar 2020) que
rapidamente tiveram que se adequar ao modelo remoto de aula e muitas delas, convivem com
seus filhos dentro de casa, além de também vivenciarem a pandemia em seu sentido mais
ampliado - o medo de adoecer, a eventual experiéncia de adoecimento proprio e de familiares e
até possiveis perdas dos seus entes.

As questdes que atravessam a docéncia, Covid-19 e aulas remotas foram amplamente
abordadas pela opinido publica, aparecendo em noticias de jornais, sites e nas redes sociais por
meio de imagens, charges, videos que “viralizaram” na internet. Uma mensagem que viralizou

tornando-se “meme”®

nas redes sociais foi o comentdrio de um internauta sobre a suposta
orientacdo da dire¢do de uma escola para seus professores. Na primeira mensagem, reproduzia-
se o seguinte: “Aviso na sala dos profs: favor deixar os planejamentos em dia para em caso de
internacdo o trabalho seja facilitado. Ass: Dire¢dao”. A resposta do internauta explicitava de

forma sarcastica o sentido implicito do aviso: “Antes de morrer, ndo esqueca de lancar as notas

4 Para ver mais: https://www.conass.org.br/painelconasscovid19/

> Segundo o Censo Escolar de 2020, as mulheres correspondem a 96% das professores do ensino infantil, ensino
fundamental anos iniciais 88%, 67% das professoras ensino fundamental anos finais ¢ 58% no ensino médio. Ver
em: https://www.gov.br/inep/pt-br/areas-de-atuacao/pesquisas-estatisticas-e-indicadores/censo-escolar/resultados
® Termo utilizado por pessoas que utilizam a internet para dizer que algo foi amplamente divulgado pelas redes
sociais seja no Whatsapp, Facebook, Instagram, Tiktok, podendo ser imagens, videos entre outros.



https://www.conass.org.br/painelconasscovid19/
https://www.gov.br/inep/pt-br/areas-de-atuacao/pesquisas-estatisticas-e-indicadores/censo-escolar/resultados
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e fechar os didrios. Depois disso, descanse em paz. J4 estamos contratando outro para o seu

lugar”.

Figura 1. Meme: "Antes de morrer"

E3

-avlyeEeeas

Antes de morrer, néo esqueca de langar as notas
¢ fechar os didrios

Depoils disso, descanse em paz. Jd estamos
contratando oulro para o seu lugar

Aviso na sala dos profs
Favor deixar os plansjamentos em dia para
em caso de internacdo o trabalho sefa

facilltado

Ass- diregdo

Fonte: Circulada em grupo de professores pela rede whatsapp, 2021

Mensagens como estas circularam amplamente pela internet, sobretudo no ano de 2020,

repercutindo entre os professores. Com teor ironico em relacao as ferramentas e condigdes de

trabalho dos professores, os “memes” davam indicios que o debate a respeito do trabalho

docente na pandemia atingia a internet e outros meios de comunicagdo, tendo em vista o nimero

de pessoas afetadas por essa crise sanitdria.

Em 2021, o site Tab Uol, por meio da coluna do jornalista e cientista social Matheus

Pichonelli, destacou a historia de uma professora que entrou em depressao durante a pandemia,

intitulada “Relatos da pandemia: saber quem eram os pais dos meus alunos me deprimiu”. A

coluna trazia informacdes a respeito do dia a dia da professora que mudou sua rotina durante a

pandemia. Uma das informacOes apresentadas € de suma importancia para pensar a precarizagao

do trabalho docente no primeiro ano de pandemia.

Um ano depois, o saldo de exaustdo se soma a um profundo desencanto,
sobretudo quando se fala da escola particular. No periodo, muitos dos pais se
revelaram arrogantes, ignorantes e autoritarios. Alguns chegaram a printar o
que os professores escreviam nas redes sociais e enviavam a escola pedindo
providéncias. Associavam a recusa em voltar a aula presencial a uma recusa
ao trabalho — que, na verdade, s6 aumenta. A patrulha sobre o contetido
ensinado € recorrente. Clara ja ouviu de alunos do sexto ano perguntas sobre
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se era comunista e feminista. Sabia que a resposta seria ouvida pelos
responsdveis. (PICHONELLI, 2021).

Ao ler a coluna € perceptivel as repeticoes de situagdes vivenciadas pelos professores
nesse periodo de pandemia, em que as aulas foram realizadas em formato remoto, ndo s6 a
precarizacao do trabalho, mas também queixas que remetem a perda de legitimidade e auséncia
de reconhecimento de seu trabalho, gerando uma tensdo permanente nos docentes. Que a
pandemia afetou a saude mental ¢ uma narrativa bastante presente; “um saldo de exaustdo se
soma a um profundo desencanto” (PICHONELLI, 2021) faz parte de varios relatos de
professores no que tange a situagdo de pandemia. Portanto, € possivel encontrar em tabloides,
sites e distintas redes sociais a narrativa sobre as mudancas sociais perceptiveis em relagdao ao
trabalho docente durante a pandemia. Impacto na saide mental, precarizacdo do trabalho,
cobrangas excessivas em ambientes de trabalho que nao mais se distinguem do espaco fisico da
casa. Diversas formulagdes contextualizam em formato de charge - género literdrio de teor
critico com desenho humoristico - alguns aspectos que retomarei nesta pesquisa.

Dentre momentos online e offline na vida durante a pandemia, desenvolvo na escrita o
encontro entre pesquisador e professor que se propde a fazer a andlise de um momento
pandémico. Relato minha condi¢ao de professor de Sociologia em uma escola particular na
cidade de Jodo Pessoa-PB e assim como a Clara, citada na reportagem de Pichonelli (2021),
senti na pele o quao dificil era ser um profissional da educacdo, tendo em vista as intimeras
demandas que ndo paravam de chegar através das telas do notebook e do celular, das cobrancas
da direcd@o da escola, dos pais, dos alunos e da sociedade em geral. Recordo bem que ao utilizar
aplicativos de transporte como a Uber e em conversas informais com motoristas, ao relatar que
era professor, alguns deles falavam em tom de brincadeira “ah entdo voc€ nao esté trabalhando”;
essas situagdes corriqueiras me fizeram pensar como o professor era visto pela sociedade em
geral neste periodo pandémico. Como contra-argumento ao se falar a respeito dos professores,
charges e figuras em geral foram sendo criadas para pensar os desafios do trabalho docente na
pandemia, como podemos ver na imagem a seguir, que se volta especificamente para a

experiéncia das mulheres que sdo professoras e maes, objeto desta dissertacao.
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Figura 2.Algumas charges retratando professoras em situacdo de isolamento social

CASA NAD DA

DAR AULA EM —] i MUITO tle

TODO MUNDO TRABALHANDO.
50 0S PROFESSORES NAO QUEREM TRABALHARI

Professora ganhando
pra ficar em casa.

7

Fonte: Grupos de professores no WhatsApp, 2021.

Nas charges acima, temos explicitas criticas as condi¢cdes de isolamento e trabalho e o
seu rebatimento nas desigualdades de gé€nero. O antropdlogo Jean Segata (2020) destaca as
problemadticas causadas pelo isolamento social e como isto repercute na sociedade de forma

geral e especificamente, no setor educacional.
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O chamado isolamento social, estimulado como modo de mitigacdo do
agravamento dos indices de contigio, tem posto em relevo indmeras
experiéncias de desgaste com as atividades remotas em meios digitais.
Participantes de redes sociais na internet relatam com frequéncia as suas
dificuldades em gerir o tempo do lazer, do descanso e da privacidade, com
aquele do trabalho ou da escola online dos seus filhos. Na opinido ptblica e
entre especialistas, também aumenta a preocupacdo com a precarizacdo do
trabalho e com a saide mental de quem se expde a estas novas praticas [...]
Mas, a ubiquidade é uma via de mao dupla. Ela expande experiéncias de
subjetividade, corporalidade, comunicacdo e relacdo de individuos e de
coletividades, mas também potencializa o capitalismo e seus meios de
exploracdo (SEGATA, 2020, p. 164-167).

Se algumas dessas situacdes afetaram todos os professores de modo geral, as professoras
maes constituem um grupo especialmente relevante para evidenciar o impacto diferencial da
crise sanitdria causada pela Covid-19 (a partir do ano de 2020) e o aprofundamento das
desigualdades que atravessam género, classe e raca e que se relacionam com precarizagao de
trabalhos historicamente exercidos por mulheres, neste caso especifico, o trabalho de docéncia.

As nuances desses fenOmenos precisam ultrapassar os virais da internet e serem
compreendidas de forma analitica pelas Ciéncias Sociais. Pesquisas socioldgicas de cunho
qualitativo que tratam desses assuntos sao necessarias para evidenciar o impacto deste contexto
pandémico na vida das mulheres, tendo em vista que socialmente elas sdo ainda associadas ao
cuidado da casa, dos filhos e ao trabalho docente, apesar das mudangas ocorridas nos ultimos
anos. Nesse sentido, serdo apresentados neste trabalho as discussdes de Carneiro e Muller
(2020), Costa (2022), Sales (2021), Rocha (2022), Segata (2020), entre outros, que ao longo da
pandemia da Covid-19 trouxeram reflexdes acerca do impacto deste acontecimento mundial na
educacao.

Adriana Piscitelli aponta as discussdes de género como um “novo olhar sobre a
realidade, situando as distingOes entre caracteristicas consideradas femininas e masculinas no
cerne das hierarquias presentes no social” (PISCITELLI, 2002, p. 1). A pesquisa desenvolvida
faz parte dessa continuidade das discussdes e de novos olhares a respeito do trabalho das
mulheres em tempos pandémicos e se insere numa rede de pesquisadoras, estudantes e grupos
de pesquisas que partem desta crise sanitaria para pensar questdes referentes a Covid-19, no
projeto intitulado “Estado, populagdes e politicas locais no enfrentamento a pandemia de Covid-
19: analise social e diretrizes de agao e interven¢ao nao farmacologica em populagoes em

situacao de vulnerabilidade e precariedade social ”, coordenado pelas professoras Sonia Maluf
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(UFSC, coordenadora geral), Moénica Franch (UFPB) e Soraya Fleischer (UNB), ambas
coordenadoras adjuntas. O objetivo geral da proposta ¢ analisar as diferentes respostas nao
farmacologicas praticadas tanto através das politicas publicas de saude, quanto das politicas
locais de diferentes populag¢des em situacdes de precariedade social, em risco e vulnerabilidade;
o projeto foi aprovado pelo parecer consubstanciado do Comité de Etica em Pesquisa da UnB.”

O recorte especifico deste projeto, todavia, se relaciona com a minha trajetéria
académica e com a minha experiéncia como professor de ensino bdsico em escola privada.
Quanto a primeira, destaco que na graduacao em Ciéncias Sociais (UFPB), debrucei-me sobre
temas que faziam a interface entre género e educacdo. Ja no que tange a experiéncia profissional,
atuo como professor desde o ano 2012, tendo acompanhado as mudancas que me interessam
neste projeto.

Para se chegar as conclusdes desta pesquisa, busquei identificar e tracar o perfil
socioecondmico de professoras de ensino bdsico, maes de criancas em idade escolar, que
tenham realizado trabalho remoto na pandemia de Covid-19 e também analisar como as
professoras lidam com o ensino em plataformas virtuais € o ensino hibrido com criangas e
adolescentes, incluindo aspectos como: as negociacdes com a direcdo da escola, o tempo
dispendido com as novas tecnologias, o tipo de relacdo estabelecida com os alunos e com as
familias dos alunos, as condi¢des materiais para desenvolvimento do trabalho, a organizacao
do trabalho reprodutivo em meio as mudangas no cotidiano promovidas pela pandemia, entre
outros assuntos.

Desta forma, a estrutura dos capitulos da dissertacdo estd dividida em Capitulo 1, no
qual é feita uma descri¢do da trajetéria do pesquisador e sua relagdo com a docéncia como
também a apresentacao das interlocutoras que participaram da pesquisa.

No Capitulo 2, intitulado “O impacto da Covid-19 nas professoras e na educacdo” é feita
uma discuss@o tedrica da categoria género e suas implicagdes para a educacdo. Logo em
seguida, também € pensado o momento pandémico da Covid-19 e as questdes de género.

No capitulo 3 sdo apresentadas e analisadas as experiéncias das professoras de escolas
particulares da cidade de Jodo Pessoa por meio de categorias de analises como: o impacto da
pandemia na vida familiar, o ensino remoto e hibrido, como as escolas lidaram com a pandemia

e o0 adoecimento das professoras.

7O parecer consubstanciado do CEP pode ser verificado no Anexo.
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CAPITULO I - OS TRAJETOS DE UMA PESQUISA E DE UM PESQUISADOR

Figura 3. Charge “volta as aulas como iniciar o ano letivo em 2021”.
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PROFESECRY |
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i

Fonte: Nando Motta, 20218.

A 1magem que abre o capitulo, de autoria do chargista Nando Motta, circulou nas redes
sociais no ano de 2020. Ela aborda os murmurinhos de uma volta as aulas ainda em 2020 no
més de agosto, o que nido aconteceu devido a permanéncia dos altos nimeros de casos de
pessoas infectadas pela Covid-19. A charge representa a chegada de um aluno utilizando
mdscara € com 0 novo coronavirus na mio entregando-o para a professora que transparece
preocupacao com a situacao. Ao trazer a imagem como abertura neste capitulo, chamo a atengdo

em como O risco € a biossegurancga integraram o cendrio das pesquisas no periodo pandémico.

8 Disponivel em: http://www.ptdf.org.br/novo/2020/07/31/volta-as-aulas-no-df/. Acesso em: 12/12/2021



http://www.ptdf.org.br/novo/2020/07/31/volta-as-aulas-no-df/
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Esta pesquisa foi realizada por meio de uma abordagem qualitativa com estudos de
referéncias bibliogridficas e documentais na 4rea da Sociologia e da Antropologia. Os
instrumentos metodologicos utilizados foram as entrevistas semiestruturadas ou “parcialmente
estruturada, quando € guiada por relacdo de pontos de interesse que o entrevistador vai
explorando ao longo de seu curso” (GIL, 2002, p. 117), com o intuito de recorrer as experiéncias
das interlocutoras da pesquisa diante da pandemia.

As entrevistas semiestruturadas buscaram informacdes como os dados gerais da
participante, sua rotina de trabalho, suas emocdes durante a pandemia, as suas condi¢des diante
do isolamento social, as mudancas ocorridas na escola durante a pandemia, se houve algum
apoio (psicoldgico, formagdo, capacitacdo) por parte do trabalho para a professora, se teve
acesso a alguma rede de apoio para os filhos e se ja houve um retorno para as aulas presenciais
em 2021. O roteiro completo da entrevista encontra-se no apéndice desta dissertacao.

As entrevistas foram realizadas entre setembro de 2020 e junho de 2022. Como medida
de biosseguranga, optou-se por fazer uma pesquisa que respeitasse o isolamento social, medida
preconizada pelas autoridades sanitdrias internacionais e estaduais, € que se configurou como
importante medida preventiva num momento em que as vacinas ainda ndo estavam disponiveis.
A ideia foi conhecer as professoras via plataformas Whatsapp e Google Meet, por meio de redes
de contato, fazendo uso da técnica da bola de neve. Como indica a autora Juliana Vinuto, a
“vantagem dessa forma de amostragem ¢ o fato de os entrevistados serem recrutados a partir da
relacdo pessoal das pessoas dispostas a indicar contatos, o que pode emprestar confiabilidade
ao entrevistador” (VINUTO, 2014, p.208). Essa técnica converge com a minha experiéncia
profissional, tendo em vista que fui professor de Sociologia da rede privada de ensino e tive
acesso a grupos de professores nas redes sociais.

Ser um docente do ensino bésico na pandemia, trouxe uma experiéncia profissional
desafiadora que irei carregar para toda a vida, tanto do ponto de vista emocional como de
desgaste fisico, como discorrerei ainda neste capitulo. Recorri a pesquisar as narrativas das
professoras do ensino bésico com filhos® em casa para refletir a respeito dos marcadores sociais
e de gé€nero que tensionam ainda mais em momentos delicados como a da pandemia da covid-
19, e acredito que minha experi€éncia na docéncia contribuiu de forma substancial nas
conclusdes deste trabalho.

Por fim, informo que a pesquisa seguiu a resolucdo n° 510 do Conselho Nacional de

Satde (CNS) que prevé a garantia dos direitos dos participantes, mantendo seu anonimato e

® Durante a coleta de dados tivemos contato com professoras que tinham filhos de até cinco anos de idade.
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seguranca nos percursos metodolégicos, tendo em vista o contexto pandémico da covid-19 no
Brasil.

Neste capitulo, descrevo os primeiros momentos da pandemia, os decretos relacionados
a esse tema e como este evento impactou a vida dos professores. Destaco também, a minha
vivéncia como professor de uma escola particular no momento em que todas essas medidas
educacionais baseadas no ensino remoto foram impostas e como eu consegui lidar com elas.

Na segunda parte do capitulo, escrevo sobre as professoras com base nas entrevistas
cedidas por elas por meio do Google Meet e pelo WhatsApp; apresento o perfil de cada
professora e um quadro que disponibiliza informagdes cruciais para pensar como era o cotidiano

dessas professoras que vivenciaram a pandemia da covid-19.

1.1 A docéncia: entre sujeito e objeto

Com a confirmacao da presenca da doenca do coronavirus no Brasil, foi s6 uma questao
de tempo para os estados brasileiros adotarem medidas preventivas para evitar ainda mais a
contaminacao deste virus. A Paraiba declarou em 13 de marco de 2020, situacdo de emergéncia
no estado e foram iniciadas campanhas para deter a infec¢do em massa, estimulando o uso de
madscaras, a higienizacdo continua das maos, a utilizagdo de dlcool em gel e a indicagdao do

“fique em casa” para quem podia ficar.

DECRETO N°40.122 DE 13 DE MARCO DE 2020.

Declara situa¢do de Emergéncia no Estado da Paraiba ante ao contexto de decretacio
de Emergéncia em Sadde Publica de Interesse Nacional pelo Ministério da Sadde e a
declaracdo da condicdo de pandemia de infeccdo humana pelo Coronavirus definida
pela Organizagio Mundial de Satde. (PARATIBA, 2020, p.02)

Apesar da situacdo de emergéncia, estas indicagdes ainda sutis foram dando lugar a
decretos mais incisivos, tendo em vista a rapidez com que o coronavirus se alastrava. O Governo
Federal, nesse momento, ainda ndo dava orientacdes para a populacdo que encontrava-se
confusa a respeito do que estava acontecendo, € muito menos esclarecia como proceder com as
escolas e com o ano letivo que acabara de iniciar. Deste modo, ficou a cargo dos estados e
prefeituras decidir os passos para conter a covid-19 em todos os ambitos, inclusive os
educacionais. Com os passar dos dias, em 17 de marco de 2020, na cidade de Jodo Pessoa-PB,
como em diversos lugares do pais, as aulas presenciais foram paralisadas em todos os niveis.

Ou seja, escolas, cursinhos, faculdades e universidades passaram a ndo funcionar mais devido
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a situacdo emergencial da transmissdo da covid-19 no Brasil. A primeira medida foi conceder

férias aos profissionais de educagdo até que a situag@o sanitdria se resolvesse.

Art. 10. Estio suspensas até o dia 18 de abril de 2020 as aulas, sem prejuizo
da manutenc¢do do calendério recomendado pelo Ministério da Educacio, nas
unidades da rede ptblica e privada de ensino, incluindo educagdo infantil,
fundamental, nivel médio, EJA — educacdo de jovens e adultos, técnico e
ensino superior. JOAO PESSOA, 2020, p.04).

As escolas ficaram fechadas para as aulas presenciais durante todo o ano de 2020 na

cidade de Jodo Pessoa-PB. Nas escolas particulares, foram utilizados recursos tecnolégicos para

poder diminuir o impacto da pandemia na educa¢do. Antes mesmo de anunciar o fechamento

das escolas no formato presencial, no dia 13 de marco de 2020, a Federacao Nacional das

Escolas Particulares (FENEP) anunciou orientagdes para as escolas e indicou a importancia de

se preparar para aulas virtuais com o uso de plataformas de ensino a distancia, como podemos

ver na citagdo a seguir:

Diante da classificagdo de pandemia do Coronavirus (COVID-19) pela
Organiza¢do Mundial da Saidde (OMS), a Federa¢do Nacional das Escolas
Particulares (FENEP) reforca a importancia da ado¢do permanente de medidas
preventivas ao contagio do virus em ambientes escolares. Embora ainda ndo
haja recomendacdo dos 6rgaos oficiais para interrupgao das atividades letivas,
a FENEP orienta que a rede particular de escolas avalie potenciais planos de
contingenciamento, a fim de amenizar ao maximo os possiveis danos ao
ambiente educacional do pais. O nosso objetivo principal é preservar a
integridade dos alunos e, consequentemente, diminuir o impacto no calendario
letivo. Desta forma, orientamos, também, que as escolas considerem a
possibilidade de substitui¢do excepcional das aulas presenciais por virtuais,
tendo como apoio o uso de ferramentas tecnoldgicas. Sugerimos, inclusive,
que esta op¢ao de atendimento ao aluno seja contabilizada como atividade
letiva. Apesar de a nossa legislacdo ndo trazer norma especifica para a situacao
que o pais se encontra, recomendamos, como dispositivo utilizado em situacao
semelhante, a leitura do Decreto n° 1.044/1969, que dispde sobre o tratamento
excepcional para alunos portadores das afec¢des. Para as escolas que ja
disponibilizam plataformas de ensino a distincia, sugerimos o refor¢o dos
servidores e dos respectivos planejamentos pedagdgicos. Ja aquelas escolas
que ainda ndo utilizam tais plataformas, sugerimos que estudem a sua
implantacdo em cardter emergencial, diante de um possivel avango da doenca
no pais. Também orientamos que, por precaucio, as institui¢des adiem eventos
extracurriculares, como feiras culturais, gincanas ou torneios desportivos,
assim como eventuais atividades internas em locais de grande circulagdo,
como bibliotecas, cantinas, teatros e afins (FENEP, 2020).

A FENEP previu o que aconteceria ainda naquele semestre, entretanto, a

responsabilidade maior caiu nos bracos de professores e professoras das escolas particulares,

que tiveram que assumir, em cardter emergencial, as aulas no formato online, gravar aulas,

responder alunos via Whatsapp, aprender a utilizar plataformas digitais, preparar materiais que
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fossem coerentes com recursos digitais, além de vivenciar uma pandemia que, a todo momento
que passava, assustava ainda mais a populacdo brasileira.

A autora Miriam Fernanda Costa, em sua dissertagdo de mestrado intitulada “Os
conflitos vivenciados em torno do trabalho docente na perspectiva de professoras da educacdo
basica no contexto da pandemia”, publicada em 2021, elaborou uma sintese do que aconteceu

com a educagdo brasileira nos primeiros meses da pandemia, como podemos ver a seguir:

Figura 4. A covid-19 e suas implicagdes no contexto educacional

* No mundo, com o fechamento das excolas,

aproximadamente 1,5 bilhdes de alunos
ficaram sem aula, em mais de 160 paises que
fizcam & opgdo pelo fechamento das
escolas

e Aqui no Brasil, a matona, senio todos os
estados ¢ municipios, fez a opgilo por fechar
as escolas, poblicas ou particulares
(INSTITUTO AYRTON SENNA_ 2020)
eCom iss0, novas agdes ¢ estratégias
procisaram ser pensadas para este momento
de excepeionalidade pelas redes de ensino,

e As agoes foram tomadas de modos ¢ em
tempos diferentes entre as redes estaduais ¢
municipais, pois a decislbo de quais
estratégias ¢ quando adots-las licou a cargo
dos estados ¢ municipios, nlo tendo um
direcionamento claro por parte do Mmistério
da Educagio

eJi na rede particular, mesmo antes do
decreto oficial do fechamento das escolas, a
FENEP tragou orientagdes com o intuito da
rede particular se¢ organizar para a utilizagdo
de recursos tecnologicos, ¢ com isso ol
possivel a mplementagio do ensino remoto
rapidamente pelas escolas particulares.

eEssa dindmica educaciomal que estd
presente na pandemia  veio  desmudar 2
desigualdade social que assola o Brasil ha
séculos

o Tas cstrarégias adotadas como
emergenciars ¥m se tomado tendéncia ¢
podem  gerar  virias  consequineins @
oducagio brasileira, tanto a curto quanto a
longo prazo

Fonte: Retirado da Dissertacdo de Mestrado de Miriam Fernanda Costa

E importante salientar que na sintese feita por Miriam Fernanda Costa, a autora afirma
que ndo houve uma unidade conjunta em relacdo as medidas tomadas a respeito da covid-19
nas escolas, devido a falta de posicionamento do Governo Federal e do Ministério da Educagao
na conduta para conter a doenga. Sendo assim, os estados e prefeituras foram assumindo as
decisdes e em cada lugar os direcionamentos foram feitos de forma diferente. Informacao

destacada também pela autora Ana Luiza Honorato de Sales, na dissertacdo de mestrado
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intitulada “Eu sou mae, ndo sou professora: mediacdo familiar no ensino remoto durante a

pandemia de covid-19”, como podemos ver a seguir:

[...] cabe lembrar que ndo houve, a nivel nacional, uma orientacdo as
institui¢des de ensino, de forma a planejar as atividades remotas e a assisténcia
dada as familias. Isso fez com que as escolas tivessem que compor seus
proprios planos de agdo, perante as desigualdades sociais e educacionais
existentes [...] (SALES, 2021, p. 102).

Como pano de fundo para pensar a respeito dessa temdtica, cito a seguir minha
experiéncia com a chegada da covid-19 enquanto professor de uma escola particular em Jodo
Pessoa-PB. Conforme estabelecido, a rede privada de ensino também seguiu o Decreto e foi
dando férias aos professores. Mas, apenas um més apds o anincio das medidas de isolamento,
as escolas particulares anunciaram o retorno por meio do ensino remoto. Nesta época, a escola
em que eu trabalhava, a equipe pedagdgica convocou uma reunido por uma plataforma online
para a discussdo desse retorno. Deste modo, fomos informados que as aulas online iriam
comegar ja na semana seguinte. Nas reunides que antecederam as aulas, algumas interferéncias
aconteceram, o que me fez pensar na viabilidade destas aulas. Em alguns momentos das
reunides, as professoras que eram maes precisavam dar atencdo aos seus filhos em casa.
Enquanto as reunides aconteciam, era comum ouvir um “mae!”. Acontecia também de os filhos
das professoras aparecem na tela do notebook sem entender bem o que estava acontecendo ali,
ou seja, o ambiente de trabalho naquele momento invadia, e sem aviso prévio, o ambiente
doméstico. Os ruidos de televis@o, conversas paralelas e musicas também eram comuns. A partir
disso, jd dava para imaginar como seria o processo de adaptacdo. As aulas online deveriam
ocorrer em tempo real. Busquei um planejamento que fosse vidvel para o processo de ensino-
aprendizagem. No inicio, pensei que as videoaulas gravadas seriam o ideal e fui pesquisar
técnicas, aplicativos, plataformas que me dessem suporte para o processo de criagdo da aula.

No primeiro dia, para produzir duas aulas para o oitavo ano, contando com pesquisa,
videoaula, erros e edicdo, fiquei das 10h até as 22h tentando aprender a lidar com essas
tecnologias. Nesse dia desisti da ideia da gravacao de video aulas, por ndo ter tanta experiéncia
em ser “youtuber”.

Desta forma, optei pelas aulas ao vivo com alunos, tendo em vista as dificuldades de
producao de video com um curto espaco de tempo para estudar técnicas e também por pensar
que, no espago ao vivo, os alunos poderiam ter dividas sobre o conteddo e aquele espaco online
facilitaria o didlogo e o esclarecimento dessas possiveis dividas. Apesar de ter desistido das

aulas gravadas, as aulas ao vivo em salas de reunides virtuais necessitam de planejamento e
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producdo prévia, construcdo de slides em Power Point, exibi¢do de videos educativos pela
plataforma, criagdo de jogos online, ou seja, instrumentos que demandam tempo, conhecimento
prévio e criatividade acerca da utilizagdo dos meios virtuais.

Nas conversas em grupos de WhatsApp, colegas de trabalho de diversas instituicdes de
ensino particular relatavam as dificuldades com as aulas virtuais e contavam que sé conseguiam
ir dormir as duas ou trés horas da manha na producgdo das aulas, para estarem conectados as sete
da manha. Os alunos e alunas constantemente afirmavam que sua conexdo da internet tinha
caido e me perguntavam via WhatsApp: “E agora, professor, como assisto a aula?”’; “O que
faco?”; “Teve atividade de casa?”’; “Professor, esqueci o nimero das paginas que devem ser
lidas...”; “Ola professor, aqui € a made de aluno, pode me tirar uma davida?”

Questionamentos que apareciam a qualquer hora do dia, as 3h da tarde ou as 3h da
manha, o que dificultava lidar com todas as demandas de ensino e aprendizagem que circundam
o “ambiente escolar” no contexto de pandemia, sobretudo, quando se tem um pouco mais de
200 alunos e alunas. O contato com os discentes no espaco fisico, o lugar que antes era o espago
para serem respondidas todas as questdes do ambito escolar, naquele momento, desapareceu. O
que foi chegando nesse lugar (WhatsApp, plataformas de reunides etc.) ficou transbordando
todos nos, professores e professoras, alunos e alunas, sem falar nas familias, sobretudo as
professoras que sdo maes. Dessa forma, passei o ano de 2020 buscando aliar o trabalho como
professor do ensino basico nesse contexto, e cumprir as disciplinas do mestrado até que tive a
oportunidade de adquirir uma bolsa de pesquisa por meio do projeto Antropo-covid ja citado na
introducdo deste trabalho. A partir deste momento, encerrei minhas atividades enquanto
professor para me dedicar as atividades do mestrado.

Durante todo o ano de 2020, o ensino hibrido comecou a ser cogitado, tendo em vista a
pressdo de alguns setores da sociedade que queriam o retorno das criancas e adolescentes na
escola. As escolas particulares foram as primeiras a levantarem essa bandeira. Na cidade de
Jodo Pessoa, o ensino hibrido retomou no inicio do ano de 2021 e ocorria da seguinte maneira:
os professores davam aula nas salas das escolas e os alunos escolhiam se iriam assistir as aulas
no formato online ou presencial. O professor tinha disponivel uma camera, microfone e alcool
em gel em sua mesa. Outra estratégia adotada pelas escolas da cidade foi a divisdo dos alunos
em grupos: uma semana assistia um grupo € na semana seguinte assistia outro grupo. Desta
forma, o modelo hibrido de ensino-aprendizagem na Paraiba comecou a valer a partir do decreto

estadual, em 07 de fevereiro de 2021, conforme a citacdo abaixo:
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Decreto N° 41010 DE 07/02/2021 CAPITULO I - DO PLANO EDUCACAO
PARA TODOS EM TEMPOS DE PANDEMIA - PET-PB. Art. 1° Fica
estabelecido o PLANO EDUCACAO PARA TODOS EM TEMPOS DE
PANDEMIA - PET-PB, que dispde sobre o processo de retomada das aulas
presenciais dos Sistemas Educacionais da Paraiba e demais institui¢des de
ensino superior sediadas no territério paraibano. Art. 2° O PET-PB objetiva
assegurar o retorno as aulas presenciais de modo seguro e dentro do panorama
de convivéncia com a COVID-19, considerando os aspectos pedagdgicos,
administrativos, de infraestrutura e de protecdo a satde fisica e mental dos
membros da comunidade escolar e dos profissionais da educagdo. Art. 3° O
PET-PB ¢ constituido por quatro fases que preveem a retomada progressiva
ao ensino presencial nas redes de ensino publicas e privadas, a partir da adociao
do modelo hibrido de ensino-aprendizagem, considerando as andlises
realizadas pelas autoridades sanitdrias (PARAIBA, 2021, p-D.

Neste periodo, eu ja havia feito algumas entrevistas, todas pensadas a partir de um
modelo de aulas remotas; com a chegada do ensino hibrido, precisei pensar também como isso
iria impactar na vida das professoras maes. Neste tempo, tive uma proposta que iria me auxiliar
na compreensdo deste fendmeno. Apds cinco meses fora da sala de aula, recebi um convite de
um professor de Sociologia e Filosofia para substitui-lo em uma escola privada, com a
finalidade de lecionar essas disciplinas no ensino fundamental dos anos finais (6° ao 9° ano) e
no ensino médio (1° ao 3° ano). A orientacido dada por ele seria de que a substitui¢do teria o
tempo em torno de uma semana, mas ao chegar na escola fui informado que na verdade o
atestado médico constava que o afastamento do professor seria de dois meses, 0 que me pegou
um pouco de surpresa, pois nao tinha me preparado para esse retorno por esse periodo de tempo
em um sistema de ensino hibrido. O medo de adoecer pelo coronavirus ainda era muito presente
ja que s6 havia tomado uma dose da vacina, mas resolvi aceitar o desafio como uma forma de
buscar novos contatos para a pesquisa e para compreender melhor a realidade das professoras
em outras escolas privadas da cidade.

Essa instituicio de ensino fica localizada em um bairro nobre de Jodo
Pessoa, diferentemente da realidade da escola anterior na qual trabalhei, que estava inserida
num bairro periférico da cidade. Em questdo de estrutura fisica e suporte tecnolégico, a nova
escola estava bem mais preparada para receber os alunos e alunas. Todas as salas tinham caixa
de som, datashow, camera, microfone e internet disponiveis para os alunos e professores, quase
todo o corpo docente estava trabalhando no modo presencial, menos duas professoras que
estavam gravidas e que continuavam a lecionar suas aulas em casa.

A respeito dos alunos, eles escolhiam como queriam assistir as aulas; se seria de forma
presencial ou em casa em tempo real, através da plataforma Zoom. Nesse tempo em que fiquei

14, era comum a rotatividade de alunos nessas modalidades, alguns dias ficavam em casa e
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outros estavam na escola, quando estavam em casa dificilmente ligavam a cdmera e geralmente
interagiam por chat, quando estavam na escola percebia que a participacdo acontecia de forma
mais interativa e fluida.

A minha preocupag@o no ensino hibrido era em planejar aulas que fossem interativas,
dindmicas e que contemplassem todos os alunos e alunas, sejam em sala de aula ou no modo
virtual. Nao sei se consegui pelo pouco de tempo que passei, mas fui testando diferentes formas
de metodologias de ensino. A sensacdo ao final da aula era que os alunos que estavam em sala
tinham um desempenho melhor no processo de ensino-aprendizagem.

Algo que me chamou ateng@o no ensino hibrido foram as estratégias dos alunos em obter
melhores notas nas avaliagdes. As provas estavam disponiveis tanto no formato fisico como na
plataforma online da escola, nas semanas das avaliacdes que pude acompanhar poucos alunos
arriscaram-se em fazer a avaliagdo em sala de aula, preferiam fazer no conforto de suas casas e
com possibilidade de consultas na internet apesar de formalmente nio ser permitido consultas
para a prova. A escolha de fazer somente as avaliagdes em casa indica que os alunos e alunas
utilizam do ensino hibrido para outros fins que ndo o medo de se contaminar com 0 novo
coronavirus. Era comum ouvir reclamagdes vindo dos professores na hora do intervalo sobre as
estratégias que os alunos criavam para se beneficiar com o ensino hibrido. Com essa experiéncia
no ensino hibrido tive acesso ao cotidiano escolar e também a contatos de professoras que
cederam um espaco de tempo para entrevistas e também indicaram outras professoras criando
assim uma rede de pessoas que me ajudaram através de suas experiéncias de vida a chegar nos

resultados da pesquisa até 0 momento.

1.2 As professoras e as entrevistas

Neste percurso metodolégico, foram entrevistadas oito professoras: seis da cidade de
Jodo Pessoa-PB, todas de escolas particulares, e duas professoras que residem fora da cidade e
trabalham em escolas particulares e publicas. As professoras que ndo moram em Jodo Pessoa,
ajudaram-me a pensar e compreender as diferencas e semelhangas do ensino remoto nos
ambitos publicos e privado e como estd se dando o ensino em outras regides do pais. Ambas
entrevistas foram feitas via Google Meet com uma professora do Macapa-AP, em plena crise
energética, deixando a cidade sem energia por mais de 20 dias, e outra de Fortaleza-CE.
Entretanto, para o texto da dissertacdo utilizei as narrativas de seis professoras residentes em

Jodo Pessoa-PB e que trabalham em escolas particulares. Os dados foram coletados por meio
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de entrevistas feitas com o auxilio do Google Meet gravadas e transcritas pelo proprio
pesquisador. Para preservar o anonimato das interlocutoras da pesquisa, utilizei pseudéonimos
ao menciond-las. Aqui, farei uma breve descri¢ao de cada uma delas. Com isso, pretende-se dar
mais concretude a andlise que se segue. As apresentacdes precisam ser cotejadas com a Tabela
1, onde sdo apresentados dados socioecondmicos de cada uma das entrevistadas.

Comecarei com Pamela, professora de Espanhol e Danga em uma escola privada de
bairro periférico em Jodo Pessoa. Ela trabalha também com artesanato de acessorios, como
pulseiras, e € mde de um menino. Conhegco Pamela desde 2016 na escola em que eu trabalhava,
em 2020. Com o inicio da pandemia, o filho dela comecou a estudar nesta escola em que eu
atuava, entdo era comum chegar pela manha para trabalhar ver a professora com seu filho e
marido, que também era professor da escola. Ela foi uma das pessoas que me fez pensar na
importancia de uma pesquisa dessa natureza. Participamos das reunides a respeito das aulas
remotas juntos e logo no inicio delas, um fato me chamou bastante atengdo: alguns alunos e
alunas da escola postaram uma foto dessa professora nas aulas online com o filho no colo. Uma
das alunas compartilhou a imagem no status do Whatsapp e escreveu “professora de verdade é
[aquela que] coloca seu filho para dormir durante a aula kkk™ e marcou o perfil do Instagram
da professora. Esta publicagdo me marcou de forma muito significativa, tendo em vista que
estavam acontecendo ali transformagdes nas relagdes de trabalho para as professoras maes: os
seus papéis no oficio e na maternidade estavam ocorrendo de forma simultanea no tempo e no

espaco.
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Figura 5. Professora colocando seu filho para dormir

P}ofessora de verdade
colocar seu filho para dormi

durante a aula kkk

Fonte: Arquivo pessoal

Ao saber da pesquisa, Pamela logo se prontificou em ajudar e quando iniciamos uma
conversa prévia pelo Google Meet, antes da gravacdo, ela me mostrou suas unhas roidas em
funcdo do estresse sofrido, tendo em vista o trabalho escolar, as atividades domésticas e a
preocupacdo com o filho.

Eduarda, professora de Inglés, trabalha em uma escola privada e ¢ mae de um menino
de trés anos. Conheci Eduarda por meio do método bola de neve; enviel mensagens para
professores com os quais tive contato pelas escolas por onde passei, € eles me indicaram
Eduarda. Logo que mandei mensagem, ela sinalizou que faria a entrevista sem problema algum.
Eduarda morava em Patos, interior da Paraiba, com o seu filho, e veio para Jodo Pessoa no

inicio da pandemia para morar com seu namorado e também assumir 0 emprego em uma escola
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particular muito conhecida em Jodo Pessoa, no centro da cidade. Também trabalha em uma
escola de menor porte. A professora destaca na entrevista, que houve por parte da escola, um
acompanhamento psicolégico durante a pandemia, com o auxilio de um profissional da
psicologia, contudo, apesar deste suporte, Eduarda teve que lidar com problemas em sua satde
mental, como depressao e ansiedade.

Maysa, professora de Espanhol, trabalhava em cinco escolas privadas, todas elas de
bairros periféricos de Joao Pessoa-PB. Além disso, trabalhava vendendo cursos online como
complementacdo pedagdgica, segunda licenciatura e pds-graduacao (lato sensu) de faculdades
privadas que oferecem a modalidade de educacio 2 distincia (EAD). E mie de um menino de
cinco anos. Conheci Maysa porque trabalhei com ela em uma escola e, como as outras
professoras, também se prontificou em ajudar. Entretanto, ela disse que ndo tinha como
participar da entrevista via Google Meet devido ao tempo dividido entre as escolas e o cuidado
da casa. Sugeriu que fizéssemos via WhatsApp. Nunca tinha feito entrevistas assim, mas no
auge da pandemia e do isolamento social considerei essa alternativa como uma possibilidade,
tendo em vista o grupo em que eu estava pesquisando. A prépria forma que ela escolheu para
responder a entrevista ja diz bastante sobre como o tempo, para essa interlocutora, € um recurso
escasso. Dessa forma, eu enviei o roteiro de entrevistas e Maysa, nos seus intervalos, entre uma
escola e outra, ia respondendo. Quando tinha dividas em relagdo a alguma resposta, ia enviando
mensagens e ela prontamente sempre respondia as ddvidas. A dindmica de perguntas e respostas
durou cerca de uma semana.

Katia, professora de Lingua Portuguesa, trabalhava em trés escolas em bairros nobres
de Jodo Pessoa-PB e lecionava também para alunos particulares (aulas particulares). E mie de
um menino de trés anos. Ao substituir o professor de Filosofia e Sociologia no ensino hibrido,
numa escola particular em Jodo Pessoa, em agosto de 2020, tive a oportunidade de conhecer
novos professores que me indicaram Kaétia, pois ela também trabalhava na escola. Contudo, ndao
a conhecia pessoalmente, ja que trabalhdvamos em dias diferentes. Com Kétia, a negociagcdo
para a entrevista demorou um pouco, pois ela ndo tinha tempo disponivel. A medida que famos
conversando, fomos ajustando os hordrios e conseguimos o sabado pela manha.

Raysa, professora de Inglé€s, trabalhava em trés escolas de bairros nobres e periféricos
de Jodo Pessoa e também com tradugdo de textos, como resumos para trabalho de conclusao de
curso (TCC), dissertacdes e teses. E mie de uma menina. Conheci a Raysa pela técnica da bola
de neve, sendo um processo parecido com o da Kétia, e demoramos um pouco para a realizacao
da entrevista por causa do tempo. Quando a pandemia se iniciou, a filha dela tinha seis meses,

ela morou um tempo com o pai da crianca, mas logo se separou e passou a maior parte do tempo
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na pandemia morando com a filha, a irma e os pais dela. Durante a entrevista, Raysa enfatizou
muito o fato de s6 poder planejar a aula e arrumar a casa quando a filha dormia, ou seja, no fim
da noite e inicio da madrugada.

Maryna, professora de Fisica, trabalha em uma escola de um bairro nobre e em uma
faculdade particular. Mae de dois meninos, quando iniciou a pandemia tinha um filho pequeno
e teve que prolongar as aulas remotas devido a gestacdo do segundo filho, tendo em vista que
as gestantes estdo no grupo de risco na infec¢do por Covid-19. Ela vivia em Recife-PE e veio
para Jodao Pessoa-PB porque o marido, também professor, foi convocado para assumir um
concurso em uma cidade do interior da Paraiba. Conheci a Maryna por indicacdo de professores
da escola que trabalhei como professor substituto. Ela também trabalhava na escola, entretanto,
ainda lecionava em casa por meio da plataforma Zoom, enquanto os outros professores estavam
em sala de aula dando aulas para os alunos no formato presencial e online. No primeiro
momento, ndo consegui entrevisti-la, mas em 2022, no més de junho, a conheci e realizamos a
entrevista. Ela foi a dltima professora entrevistada e assim pude realizar a andlise de dados por
completo.

A seguir uma tabela com mais informacdes colhidas durante a entrevista com as

professoras participantes da pesquisa:

Tabela 1. Apresentacdo das interlocutoras da pesquisa

Nome PAMELA EDUARDA | MAYSA | KATIA | RAYSA | MARYNA
Idade 30 Anos 34 Anos 39 anos 36 anos | 27 anos 37 anos
Cor/Raga Branca Parda Parda Branca | Parda Branca/Mestica
(autoidentificacio)
Naturalidade Jodo Pessoa- Patos-PB Jodo Jodo Jodo Recife-PE

PB Pessoa- Pessoa- | Pessoa-

PB PB PB

Estado Civil Casada Divorciada Casada Casada | Solteira Casada
Numero de Um filho Um filho Um filho | Um Uma Dois filhos
filhos(a)s filho filha
Idade dos Dois anos Trés anos Cinco Trés Seis Trés anos
Filhos(as) no anos anos meses de
primeiro ano de vida
Pandemia
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Nimero de escolas | Uma escola Duas escola | Cinco Trés Trés Uma Escola e
que trabalha escolas escolas | Escolas uma faculdade
+ Aulas particular.
particul
ares
Nimero de aulas 50 aulas por 30 aulas por | 20 aulas | 30 aulas | 38 aulas | Mais de 30
por semana semana semana por por por aulas.
semana semana | semanas.
Nimero de turmas | 15 turmas 6 turmas 19 12 25 12 turmas
turmas turmas | turmas
Tempo de sala de 5 anos como 15 anos 17 anos 10 anos | 10 anos 8 anos
aula professora de
espanhol / 9
anos como
professora de
danca

Fonte: produzida pelo autor. Dados retirados das entrevistas (2020-2022).

As entrevistas que foram realizadas exclusivamente pelo Google Meet duravam em
média 30 a 40 minutos e foram em sua maioria, feitas no periodo noturno ou nos sabados. Todas
as entrevistas tinham pausas porque elas tinham que atender as demandas dos filhos, como
responder alguma pergunta que eles faziam, fazer lanches, colocar um video que eles pediam
no Youtube, colocar algum jogo no celular, explicar o motivo de estar no computador, pedir
para fazer siléncio etc. Dava para perceber também que eles ficavam curiosos para entender a
dindmica da entrevista. Penso que eles estranharam o horério; a mae deles estava na frente do
computador falando com alguém. Todas foram receptivas e cordiais e percebi que elas
abordavam o tema da exaustdo e da precarizacdo do trabalho e questOes relacionadas a
maternidade em forma de desabafo, o que contribuiu muito para compreender a vivéncia destas
professoras.

Historicamente, o fazer socioldgico e antropoldgico utilizou a pesquisa de campo para
compor suas pesquisas e resultados. Em periodos pandémicos, as Ciéncias Sociais sofreram
impactos na conducdo de suas pesquisas e precisaram de novas formas de produzir
conhecimento. Eu vivenciei de perto essa experiéncia, tendo em vista que ingressei no curso de
Mestrado em Sociologia na UFPB, em mar¢o de 2020, mesmo més e ano que se iniciou a
pandemia da covid-19. Como forma de superar o desafio de fazer pesquisa em meio a uma

pandemia, busquei transformar o projeto de pesquisa dando enfoque a pandemia, trazendo-a
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para proximo de mim e ndo s6 vivencia-la, mas também passar investigar os seus efeitos sociais,
dando continuidade a produ¢do académica mesmo que distante fisicamente da Universidade e
das interlocutoras.

Ana Paula Marcelino (2022), pesquisadora da rede Antropo-covid, na época, aluna do
Mestrado em Antropologia na UFPB, descreve a sensacdo de iniciar uma pesquisa académica

nestas circunstancias:

A “fome de campo”, como passei a nomear a angustia e confusdo causada pela
impossibilidade de ndo realizar trabalho de campo presencial, s6 cessou depois
da primeira entrevista [...] o estranhamento inicial em conversar com alguém
desconhecido por chamada de video, justamente num momento em que esse
tipo de comunicacio passou a compor a intimidade das pessoas. Iniciada a
gravacdo, conforme ja haviamos acordado via Whatsapp, e explicados os
termos éticos de conducao da entrevista (MARCELINO, 2022, p. 34).

Ana Paula Marcelino (2022), assim como eu, realizou sua pesquisa com profissionais
que majoritariamente sdo mulheres e que lidam com a questdo do cuidado e enfrentam
condicdes de trabalho que sdo inadequadas do ponto de vista salarial, estas profissionais,
estudadas por Ana Paula foram as enfermeiras. Ela recorreu a grupos do nas redes sociais de
enfermagem e a entrevistas por meio de plataformas online. Sua pesquisa tratou de refletir sobre
as experiéncias do trabalho das profissionais de enfermagem da Paraiba, ou seja, das
profissionais que lidaram diretamente com pessoas diagnosticadas com covid-19 estando na
linha da frente em uma pandemia. As professoras, principalmente as do ensino privado, nao
estavam na rua, nos hospitais, no momento mais critico da pandemia, mas precisaram assumir
a linha de frente digital para atender a demanda da educagdo no pais.

Maysa Carvalho de Souza (2022), também integrante do Antropo-covid, realizou uma
pesquisa em sua dissertacdo de Mestrado sobre o trabalho das mulheres costureiras e a produgado
das madscaras artesanais. Do ponto de vista metodoldgico, considerou o modelo hibrido
utilizando entrevistas online e presencial quando necessério, devido as suas condicdes no
campo. Enquanto eu e Ana Paula conseguimos acionar grupos no Facebook, Whatsapp e redes
sociais para categorias das professoras e enfermeiras, Maysa precisou ir além das redes sociais
para identificar as costureiras da sua pesquisa. Tais quais as enfermeiras e professoras, Maysa
aponta em seus resultados, a precarizagdo e flexibiliza¢do do trabalho das mulheres causando
danos e adoecimento aos corpos femininos (SOUZA, 2022). E assim, desde marco de 2020,
todos nés que propusemos a fazer pesquisa tivemos que nos adequar a produzir dados dentro

de nossas casas. Fazer ciéncia sem estar expostos aos riscos sanitdrios, foi um dos grandes
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desafios de pesquisadores que buscaram transformar um momento de dor e luta pela
sobrevivéncia em producgdo cientifica, principalmente aqueles que trouxeram para o centro de

suas pesquisas, os efeitos sociais da covid-19'°.

°Como integrantes do grupo do Antropo-covid, eu, Maysa Souza e Paula Marcelino apresentamos o trabalho
intitulado “Professoras, enfermeiras e costureiras: reflexdes sobre género, trabalho e cuidado na pandemia de
covid-19”. Também estamos escrevendo um artigo para ficar nos Anais do projeto, intitulado ‘Da prontidao a
exaustdo’: A experiéncia temporal das mulheres na covid-19 entre o trabalho produtivo e reprodutivo” juntamente
com a nossa orientadora Mdnica Franch e tem previsao para publicacdo em 2023.
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CAPITULO II - GENERO, ESCOLA E PANDEMIA: UM OLHAR DESDE AS
PROFESSORAS

Figura 6. Charge aborda o trabalho remoto e o adoecimento fisico e mental de profissionais de

educacdo
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Fonte: Carlos Latuff, 2021,

A imagem que abre esse capitulo, de autoria de Carlos Latuff, ilustrador e ativista
politico, circulou nas redes sociais no ano de 2021 e sintetiza alguns dos elementos que
orientaram minha pesquisa. Nela, é possivel ver uma mulher acorrentada ao seu computador
(detalhe para as correntes nas quais estd escrito homeoffice), escrevendo freneticamente no
teclado com aspecto aflito, enquanto uma crianga, presumivelmente seu filho, se aproxima do
fogdo com uma panela fervilhando.

Este estudo busca ser uma contribui¢do a compreensdo socioldgica da pandemia da
covid-19 no Brasil, focando nos impactos que a situagdo pandémica teve para uma categoria
profissional especifica, num determinado momento do ciclo da vida: professoras de ensino

bésico, com filhos até cinco anos de idade. Para isso, a categoria género assume um papel central

11 Disponivel em: http://www.adufsj.org.br/noticia/276/charge-aborda-trabalho-remoto-e-o-adoecimento-fisico-
e-mental-de-profissionais-da-educacao. Acesso em 12/12/2021.
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na reflexdo da dissertacdo. Neste capitulo, nos situamos no campo das teorias de género e
trazemos uma discussdo sobre género e docéncia bem como as primeiras elaboragdes acerca do

impacto da pandemia no trabalho docente que percebemos, aqui, em sua forma generificada.

2.1. Género como categoria analitica

Diante das diversas possibilidades que hd sobre a questao de género, adoto a perspectiva
hoje ja classica de Joan Scott, que define género enquanto “um elemento constitutivo de
relagdes baseado nas diferencas percebidas entre os sexos” e ainda afirma que “é a primeira
forma de significacdo das relagdes de poder” (SCOTT, 1989, p. 21). As questdes de género
mudam conforme os processos historicos, o tempo, a atuagdo dos sujeitos, as dimensdes
politicas, tendo em vista a necessidade do Estado, as mudancgas na organizacdo da economia, as
transformacdes culturais etc. Dentro dessas mudancas, penso a pandemia como um momento
em que as relacdes de género se revelam, podendo se acirrar as desigualdades que estdo
presentes na nossa sociedade (HARVEY, 2020).

Como forma de compreensao desta categoria, Joan Scott ainda aponta quatro elementos
constitutivos que explicam as diferencas percebidas entre os sexos e que estdo relacionados
entre si. Esses elementos dao conta de diferentes perspectivas: (1) dimensao simbodlica; (2)
conceitos normativos ou normatividade; (3) dimensdo politico-institucional e (4) identidade
subjetiva.

Os simbolos produzidos culturalmente tém representagdes multiplas e contraditorias da
“mulher”, como por exemplo, tal como Scott cita as personagens biblicas Eva e Maria. Essas
figuras femininas centrais no mundo Ocidental cristdo representam categorias antagonicas
como escuriddo/luz, poluicdo/purificacdo, corrup¢do/inocéncia.

A respeito dos conceitos normativos, Scott (1989) alerta para as interpretagdoes que
foram dadas no campo simbolico da categoria “mulher”, para o campo da restri¢cdo e da norma.
A religido, a educagdo, a ciéncia, a politica e as doutrinas juridicas delimitam a oposi¢ao binéria
do que € ser feminino e masculino em sociedade.

No terceiro elemento, hd uma preocupagdo com a dimensdo politico-institucional. A
autora questiona os processos politicos, o papel das instituicdes e organizacdes sociais, tal como
o mercado de trabalho e a educacao na efetivacdo da coercdo a que a mulher € submetida quando
se delimita o que € proprio do feminino, legitimado pelas instituicdes. No quarto elemento, a

identidade subjetiva é posta em andlise pela autora. As diferencas sexuais dos corpos se
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tornaram um meio de legitimacdo de implicacdes sociais. O imagindrio e o simbdlico
produziram e estabeleceram relacdes de poder.

Assim, o dominio masculino se tornou a referéncia a ser seguida em diversas culturas e
sociedades do Ocidente. O que diferencia o sexo masculino e feminino no campo biolégico,
segundo a autora, serve para legitimar os processos sociais e culturais das relagdes. Isso precisa
ser discutido cientificamente, considerando que, a partir dessa legitimacdo, embasam-se
valores, normas e constroem-se relagdes de poder. “O género €, portanto, um meio de
decodificar o sentido e de compreender as relacdes complexas entre diversas formas de
interagdo humana” (SCOTT, 1989, p. 23). Ou seja, o género ¢ uma categoria utilizada para
entender as relacdes sociais e de poder entre os individuos em contextos histéricos e sociais
determinados. Compreender os elementos constitutivos apontados pela autora € ttil devido ao
seu cardter analitico e explicativo dos problemas da desigualdade de gé€nero.

A autora Guacira Lopes Louro (2003), uma das principais expoentes no pais no que se
diz respeito as questdes de género e educagdo, em seu livro “Género, sexualidade e Educacio:
um perspectiva pos-estruturalista”, afirma que o conceito de género estd relacionado com o
movimento feminista na contemporaneidade. Foram as estudiosas feministas que buscaram uma
maior visibilidade das mulheres em diversas dreas da sociedade, tendo em vista, a segregacao
social e politica imposta a elas (LOURO, 2003). Deste modo, ndo hd como separar o
desenvolvimento do conceito de género ao longo dos anos e a luta do movimento feminista,
tampouco, a influéncia da educacdo e das educadoras nesse contexto, tendo em vista a
participagdo das mulheres na producdo do conhecimento e do seu papel na docéncia. Como

podemos observar na citacdo a seguir:

Algumas obras hoje cldssicas — como, por exemplo, Le deuxieme sexe, de
Simone Beauvoir (1949), The feminine mystique, de Betty Friedman (1963),
Sexual politics, de Kate Millett (1969) — marcaram esse novo momento.
Militantes feministas participantes do mundo académico vao trazer para o
interior das universidades e escolas questdes que as mobilizavam,
impregnando e "contaminando" o seu fazer intelectual — como estudiosas,
docentes, pesquisadoras — com a paix@o politica. Surgem os estudos da
mulher. (LOURO, 2003: 16)

Meu objetivo aqui ndo € se aprofundar no conceito de género e na histéria do movimento
feminista. Entretanto, é imprescindivel citar a importancia destes elementos para tratar da
tematica deste trabalho, ja que foi a partir desse contexto que as mulheres de forma coletiva e
com uma for¢a maior de atuagdo, comegaram a acessar os espacos, inclusive os educacionais,

13

que precisavam de mudangas emergenciais em seu interior. Os espacos educacionais ‘“sdo
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atravessados pelos géneros” (LOURO, 2003, p.16), como toda instituicdo social. Nestes lugares,
as préticas ali realizadas constroem o que seria socialmente e culturalmente permitido para o
feminino e o masculino e as teorias de género e sexualidade sdo fundamentais para langar
reflexdes e criticas ao modelo patriarcal dentro das institui¢des sociais.

No Brasil, a escola como institui¢do foi formada no primeiro momento, como masculina
e religiosa a partir da acdo dos jesuitas, padres que pertenciam a Companhia de Jesus da Igreja
Catolica, bastante atuante no processo de colonizagao do pais. Esse modelo escolar servia para
repassar os ensinamentos catélicos a populagdo brasileira e permaneceu oficialmente até o fim
do século XVIII. O perfil do educador, homem e religioso, e do educando foi se transformando
ao longo dos anos. Com o passar do tempo, as institui¢des escolares passaram por processos de
continuidades e de rupturas no seu interior, a partir da insercdo de sujeitos mais diversos
(LOURO, 2003), em que as transformaram em espacos cada vez mais complexos, passiveis de
estudos sociologicos. Um dos fendmenos discutidos pelas tedricas desta drea € a relacao entre
a mulher e a educacdo, a chamada feminizacao do magistério como podemos observar no item

a seguir.

2.2 Género e educacao

Na educacio, as desigualdades de género historicamente dividem papéis que homens e
mulheres devem desempenhar na escola. As mulheres sdo maioria na docéncia, principalmente
no ensino infantil; a sociedade naturaliza o lugar do cuidado, do zelo, do educar as criancas
como papel fundamental do ser feminino. H4 vérias explicagdes a respeito da feminizacdo do
trabalho docente.

A autora Jane Soares de Almeida (1998), em seu livro “Mulher e Educagao: a paixdo
pelo possivel”, afirma que no mundo ocidental a figura feminina estava ligada ao amar e ser
amada e “cultivar-se para a vida em sociedade” (ALMEIDA, 1998, p. 32). Com o passar do
tempo, a insercdo da mulher na vida publica e no mercado de trabalho foi sendo aceito
socialmente, porém, elementos considerados femininos deveriam ser mantidos nos exercicios
laborais.

Situa-se af a extrema ambigiiidade da posi¢cdo feminina a respeito de trabalho
e instrucgdo, representada pelo equilibrio entre a condicdo desejavel e a possivel
de se obter. O magistério, por sua especificidade, foi uma das maiores
oportunidades com a qual contou o sexo feminino para atingir esse equilibrio.
Era aceitdvel que as mulheres desempenhassem um trabalho, desde que este
significasse cuidar de alguém. O doar-se com nobreza e resignac¢ao, qualidades
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inerentes as mulheres, era premissa com a qual também afinavam-se
profissdes como enfermeira ou parteira. (ALMEIDA, 1998, p. 32).

No sistema patriarcal, o trabalho para mulheres deveria ser uma extensao das atividades
ja exercidas em casa, cuidar dos doentes, educar os filhos, auxiliar nos partos. Sdo papéis que
historicamente atravessam as mulheres e isto foi posto como algo natural por muito tempo. Nao
coincidentemente, essas profissdes sdo mal remuneradas e consideradas inferiores em relacao a
outras profissdes ditas masculinas. O que também contribuiu para a precarizagdo da docéncia
foi quando a educacdo se tornou um direito de todos e todas, ou seja, ao envolver todas as
classes sociais houve uma desqualificac@o profissional, fator proprio do sistema capitalista que
valoriza profissdes e cargos que estejam diretamente ligados as elites econdomicas (ALMEIDA,
1998). Dessa forma, pode-se dizer que o trabalho exercido pelas mulheres sofre desigualdade a
partir de marcadores de género, de classe e raca.

Conforme Guacira Louro (2003), a feminizacdo do magistério no Brasil tem algumas
especificidades, como o processo de urbanizacao no interior do pais. A partir do século XIX, a
sociedade brasileira passou por grandes transformacdes, 0s grupos sociais se tornaram mais
diversos, principalmente devido a presenca de imigrantes, influenciando veementemente as
praticas educativas e em um novo estatuto de escola menos intolerante ao trabalho da mulher
no mundo escolar.

Um discurso positivo sobre a feminizagdo do magistério pouco a pouco crescia na
sociedade brasileira, e os argumentos tinham relagdo direta com o papel dado as mulheres na
educagdo dos seus filhos. Ora, se elas podem ensinar em casa, também podem ensinar nas
escolas. E o que elas deveriam ensinar? As mulheres deveriam formar cidaddos, numa
concepgao de cidadania positivista ligada ao lema da bandeira do Brasil “Ordem e Progresso”,
pautado também na higienizacao da familia e na modernizacdo do pais (LOURO, 2003). Ou seja,
uma educacao pouco reflexiva, a partir de uma perspectiva capitalista que visava a reproducdo
de ideais higienistas e de papéis que homens e mulheres deveriam exercer na sociedade, pouco
emancipatdrio para o aluno e para a professora.

Apesar das dificuldades enfrentadas pelas mulheres na educacdo, ndo podemos resumir
suas trajetorias a essas questOes. Jane Soares Almeida destaca diversas causas da inser¢ao
feminina na docéncia, inclusive, concorda com Guacira Louro quando cita também a

contribuicado do movimento feminista, como podemos ver na citagdo a seguir:

A feminizacio do magistério no Brasil pode ter tido varias causas, que vao das
mudancas dos ideais burgueses no periodo, aliando-se a novas concepgdes
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sobre o trabalho remunerado exercido pelas mulheres, acrescidas de uma
ideologia que pregava a liberdade, a autonomia, a independéncia econdmica
para os homens e a submissdo e subordina¢do das mulheres. As mudancas
sociais que a industrializac@o e a urbanizagao crescentes estavam favorecendo,
a emergéncia do movimento feminista e suas reivindicagdes por direitos
politicos, educacionais e profissionais levaram as mulheres a vislumbrar no
magistério um espaco profissional que se adequasse ao que delas se esperava
em termos sociais e aquilo de que realmente precisavam para ir ao encontro
de um futuro com mais independéncia e menos opressdo. (ALMEIDA, 1998,
p. 74).

Dessa forma, a educacdo se torna um lugar de disputas de ideologias, de autonomia
intelectual e financeira das mulheres ao longo da histéria e uma tentativa de que as geracoes
futuras tenham consciéncia de classe e género numa perspectiva critica e reflexiva. Numa
sociedade capitalista e neoliberal, um dos seus pilares € a estrutura machista e tanto na educacgao,
como em outras esferas de vida social, haverd tensdes nas questdes de género.

Os estudos de género e educagdo apontam a escola como um lugar de reprodugdo das
desigualdades. Contudo, essa instituicio também pode se tornar um lugar de autonomia e
resisténcia, caso tenha condi¢des € mecanismos para ser um agente transformador de sua
realidade. O ambiente escolar tradicional tende a dividir o espaco em que meninos € meninas
devem ocupar. As aulas de educagdo fisica sdio um exemplo antigo desta divisdo: meninos
jogam bola enquanto as meninas assistem (ALTMANN; AYONB; AMARAL, 2011). Aqui, o
corpo como aspecto social também possui regras diferenciadas para os géneros — meninos
“despojados” de um lado, e meninas “recatadas”, de outro. E, aos que fogem ao padrao das
identidades de gé€nero, como as travestis e transexuais, e das identidades sexuais, como gays,
lésbicas e bissexuais, a escola pode servir como barreira para o desenvolvimento destes
individuos face a evasio escolar, ao bullying e a violéncia. Guacira Lopes (1997) afirma as

contribuicdes das instituicdes na formagao dos gé€neros e das sexualidades dos individuos:

A construcdo dos gé€neros e das sexualidades da-se através de intimeras
aprendizagens e prdticas, insinua-se nas mais distintas situacdes, &
empreendida de modo explicito ou dissimulado por um conjunto inesgotavel
de instincias sociais e culturais. E um processo minucioso, sutil, sempre
inacabado. Familia, escola, igreja, instituicdes legais e médicas mantém-se,
por certo, como instincias importantes nesse processo constitutivo. (LOURO,
1997, p. 18).

Dentre estas instiancias, a escola, aliada a familia, destaca-se devido seu carater de
formacdo no processo de socializagdo logo nos primeiros anos de vida do individuo, processo
que se perpetua até o inicio da fase adulta. Além disso, a autora afirma que ndo devemos

somente atribuir a forma¢do de um individuo a escola. Entretanto, “¢ preciso reconhecer, que
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suas proposicdes, suas imposicdes e proibicdes fazem sentido, tém efeitos de verdade”
(LOURO, 2007, p. 18). Se, por um lado, as institui¢des reforcam as desigualdades de género
por meio dos papéis que meninos e meninas devem exercer, de negacdo e exclusio de
identidades sexuais e de género que estdo fora da “normalidade” social, de outro, a escola pode
“ir contra a maré”, buscando ser um instrumento de mudanga social. E quem sdo esses
profissionais nos dias atuais que estdo presentes nas escolas e vivenciam a pandemia?

A Revista Piaui (2021) traz informacdes atualizadas a respeito do trabalho das mulheres
na docéncia com base no Censo de 2020, e indica os problemas enfrentados por elas no dia a

dia:

O Brasil é um pais de professoras: elas sdo 81% dos docentes escolares, mas
a presenca de mulheres diminui a medida em que avanga o nivel das etapas de
ensino. E, apesar de as escolas brasileiras terem propor¢des equilibradas de
matriculas entre meninos € meninas, a desigualdade de género no ambiente
educacional persiste. Os dados do Censo Escolar de 2020 mostram que,
enquanto na educagdo infantil as mulheres correspondem a 96% dos docentes,
no ensino médio o percentual diminui para 58%. A desigualdade também se
reflete no saldrio: os professores ganham 12% a mais que as professoras. [..]
Com a evolugdo das etapas de ensino, a presenca de professoras diminui.
Mulheres correspondem a 96% dos professores da educacdo infantil. No
ensino fundamental I e II, elas representam, respectivamente, 88% e 67% dos
docentes. No ensino médio, o percentual diminui para 58% (PIAUT, 2021).

A desigualdade economica e de género se faz presente nos dados acima, tendo em vista
que conforme se avanca no nivel de etapa do ensino, o nimero de mulheres atuantes cai
consideravelmente. Apesar dos desafios de alfabetizar ¢ acompanhar o processo de ensino-
aprendizagem das criangas, no que diz respeito a docéncia, sao essas profissionais que recebem
o menor salario da categoria. E a cada nivel, o salario vai aumentando e as mulheres presentes
vao diminuindo, dando lugar aos homens que disputam estes espagos. E € porque ndo estamos
aqui inserindo informagdes sobre o ensino superior, onde essa discrepancia € ainda maior. Para
exemplificar as condi¢des salariais dos professores, vamos analisar o piso salarial dos docentes
da Paraiba.

Segundo o Sindicato de Trabalhadores de Estabelecimentos de Ensino Privado da
Paraiba (SINTEENP), a tabela de reajustes para professores!?, nos anos de 2020 e 2021, era a

seguinte: para professores polivalentes - Fundamental I, o piso hora/aula era € de 8,52 reais com

12 Disponivel em: http:/sinteenp-pb.org.br/wp-content/uploads/2022/04/TABELA-DE-REAJUSTES-
DOCENTES-2020-2021.pdf . Acesso em: 10/08/2022
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o piso salarial mensal de 1.180,92; para os professores do ensino fundamental II, o piso
hora/aula era de 9,09; para os professores do ensino médio e profissionalizantes 9,35 reais; para
os professores da 3° série do ensino médio era € de 10,48 reais; professores de cursos de idiomas,
preparatorios, pré-vestibular e informdtica o valor era de 15,24 reais (SINTEENP [recurso
online]).

As interlocutoras da pesquisa vivenciam essa realidade salarial e para manter seus custos
€ necessdrio trabalhar em mais de uma escola. Como podemos ver, dentre as entrevistadas
somente uma consegue concentrar suas aulas em um unico lugar, porém, durante a semana, a
sua carga hordria € de cinquenta aulas divididos entre aulas de espanhol e danga. A carga horaria
das professoras varia entre 20 a 50 horas semanais e ainda hi aquelas que oferecem aulas
particulares de suas areas de ensino. Sem contar que, para cada aula dada é necessdrio um
planejamento anterior que muitas vezes sdo cobrados pelas escolas semanalmente ou

quinzenalmente, o que na prética afeta consideravelmente o tempo para si proprias.

2.3 E quando a pandemia entra na escola... Como ficam as professoras?

Como mostrei acima, a docéncia como um lugar predominantemente ocupado pelas
mulheres, € colocada numa categoria desvalorizada socialmente. Tal desvalorizagcdo se acentua
na pandemia, principalmente nas escolas particulares devido a precariza¢ao do trabalho em que
estas profissionais estao submetidas. Nas escolas particulares, as cobrangas para as escolas se
manterem abertas, seja de forma online ou presencialmente, foram maiores devido aos
interesses dos donos das escolas e dos pais dos alunos que justificaram essa exigéncia pelo
pagamento das mensalidades. Ou seja, lidar com os “patrdes” da educacdo particular, com a
familia dos alunos e com as demandas no ambiente doméstico ndo tem sido tarefa facil e esse
momento precisa ser relatado por essas profissionais e discutido pela sociedade civil e também
na area académica. Nesse sentido, os cendrios vividos durante a pandemia também podem ser

caracterizados por estas tensdes de género.

Parece importante ressaltar que a mudanga nas relagdes de género pode
acontecer a partir das consideragdes sobre as necessidades do estado [...]. Sdo
os processos politicos que vao determinar os resultados de quem vencerd —
politico no sentido de que varios atores e varias significacdes se enfrentam
para conseguir o controle. A natureza desse processo, dos atores e das acoes,
s6 pode ser determinada especificamente se situada no espago e no tempo
(SCOTT, 1989: 24-28).
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Se os processos de mudancgas nas relagdes de género também sdo mudancgas nas relagdes
de poder, as disputas nesse campo possuem como elementos chave as relagdes entre Estado,
Familia, Igreja e Escola, como afirma Scott, a depender das necessidades do Estado, essa
desigualdade pode-se intensificar. Em situagdes extraordindrias como a de pandemias, os
primeiros grupos a serem fragilizados nesses processos foram os grupos ditos minoritarios. As
mulheres da educacdo no inicio da pandemia, possuiam especificidades neste contexto por
estarem em casa e aquelas que sdo maes, precisavam cuidar dos filhos que nio estavam indo a
escola e ainda realizavam atividades domésticas muitas vezes atribuidas a elas no dia a dia.

A atribuicdo feminina do trabalho reprodutivo, que inclui a realizacdo praticamente
exclusiva das tarefas domésticas, é tema importante no campo de estudos de gé€nero e para o
feminismo. A autora Silvia Federici (2019), ao tratar do tema das atividades domésticas, a
relaciona com a forca do capitalismo na vida das mulheres por meio da manipulacdo e de

violéncias sutis para essas trabalhadoras.

O capital tinha que nos convencer de que o trabalho doméstico é uma atividade
natural, inevitdvel e que nos traz plenitude, para que aceitdssemos trabalhar
sem uma remuneragdo. Por sua vez, a condicdo ndo remunerada do trabalho
doméstico tem sido a arma mais poderosa no fortalecimento do senso comum
de que o trabalho doméstico ndo é trabalho, impedindo assim que as mulheres
lutem contra ele, exceto na querela privada do quarto-cozinha, que toda
sociedade concorda em ridicularizar, reduzindo ainda mais o protagonismo da
luta. N6s somos vistas como mal-amadas, ndo como trabalhadoras em luta.
(FEDERICI, 2019, p. 43).

A autora nos desperta para refletir como o trabalho doméstico exercido pelas mulheres
estd relacionado com o modo de produgdo vigente € como isto implica num trabalho ndo
remunerado em que se tenta colocar a ideia de “trabalho por amor e cuidado”. A ideia que
podemos extrair dessa discussdo € que nio € de hoje que as mulheres carregam o peso do
trabalho da reproducdo social no sistema capitalista, sendo para isso, mobilizadas a partir do
apelo as suas emocdes. Nesse sentido, podemos entender o contexto pandémico como mais uma
volta do parafuso das desigualdades. As antropdlogas Rosamaria Carneiro e Elaine Muller
destacam como a pandemia de covid-19 tem se traduzido em um fardo maior na vida das
mulheres. O ponto principal que as autoras defendem € que o evento pandémico, nesse quesito,
ndo € extraordindrio e sim da ordem do ordindrio, pondo a cru a sobrecarga ja existente sobre

as mulheres na nossa sociedade:
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“Fique em casa”! Esse € o imperativo que mais se escuta por todos os lugares
do globo desde a eclosdo da pandemia de covid-19, mais expressivamente a
partir de marco de 2020. De acordo com informac¢des do mundo virtual, redes
sociais em geral, familias tém se concentrado em apartamentos pequenos ou
grandes, em casas urbanas ou rurais em busca de protecdo diante de tal crise
sanitdria. Ao menos nas camadas médias tém sido assim. Afinal, multiplas
podem ser as concepgdes de casa e de quem pode nela de fato “ficar”. Ha trés
meses as pessoas recebem suas compras de comida, farmécia e insumos de
limpeza por tele-entregas ou saem tdo somente para realiza-las. Em Recife e
Jodo Pessoa, a partir de onde vivemos a pandemia, as praias estdo interditadas,
assim como parques infantis e esportivos. Os computadores funcionam em
casa como os postos de trabalho, pais e maes trabalham home office; filhos
estdo sem escolas ou, muito pior, com atividades remotas em casa, sob a
supervisdo dos pais. (CARNEIRO; MULLER, 2020, p. 443).

Ao tratar das situacdes descritas pelas autoras em relacdo as professoras, podemos
perceber que no contexto da pandemia elas foram levadas a aliar o ambiente doméstico com o
ambiente de trabalho. Diante deste cendrio, pode-se pensar algumas questdes: como ocorre a
conciliagao entre o trabalho doméstico e o profissional para as professoras do ensino bésico?
H4 uma rede de apoio para professoras que sao maes de filhos até cinco anos de idade, levando
em consideracdo o isolamento social? Quais as técnicas desenvolvidas pelas professoras para
lidar com o ensino remoto e qual apoio elas obtém (ou ndo) das escolas nas quais trabalham?

Se tratando das questdes relacionadas a educacdo, as técnicas para o ensino em 2020,
quando a recomendagdo foi pelo ensino remoto, dependeram de plataformas digitais como o
Google Meet, Zoom, Cisco Webex, entre outros'®. Nesse periodo, os professores possuiram mais
uma nog¢ao da dimensao da sala de aula. Cada aluno tinha sua webcam que, muitas vezes, ficava
desligada durante toda a aula e o docente na maior parte do tempo, nao tinha certeza se o aluno
estava ou nao acompanhando as aulas, também nao se sabia em que condi¢des o aluno tinha
acesso a internet: se estava funcionamento no momento da aula, se estava conseguindo ouvir
ou ndo. Criar novas técnicas para o ensino em tempos de pandemia foi feito em cardter de
urgéncia e causou muitas discussOes a respeito do processo de ensino-aprendizagem,
consolidando-se como mais um desafio vivenciado pelas professoras do ensino basico. Se tem
algum ditado que possa dar conta do que ocorreu no periodo de 2020 nas escolas particulares é
o conhecido “trocar o pneu com o carro em marcha”.

No Brasil, ja podemos encontrar produgdes académicas que abordam o tema das aulas

remotas durante a pandemia da covid-19, trazendo aspectos importantes sobre o cendrio em que

13 Estas plataformas digitais sdo de corporacdes privadas, ou seja, o ensino basico dependia necessariamente da
utilizacdo desses meios tecnolégicos.
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esta pesquisa se desenrolou. Karla Saraiva, Clarice Traversini e Kamila Lockmanm (2020)

destacam os processos das aulas remotas vivenciadas por professores e alunos.

[..] nas escolas privadas, cujos alunos t€ém amplo acesso a internet e que podem
prover solucdes educacionais por meio de ferramentas digitais, durante o
periodo de isolamento, tém sido realizadas muitas atividades sincronas. Ao
ponto de que algumas escolas, principalmente nos anos finais do Ensino
Fundamental e no Ensino Médio, ministrarem aulas por meio do Google Meet
ou do Zoom nos mesmos hordrios que haveria aulas presenciais. Toda a
responsabilidade educativa estd a cargo do professor, que pode planejar suas
avaliacdes de modo mais personalizado [..] O trabalho vai além da carga
horéria contratada e o professor encontra-se disponivel nos trés turnos para
responder as perguntas e tirar ddvidas por WhatsApp. Além disso, hd a
necessidade de planejar as atividades, enviar, seja em formato digital ou fisico,
e, ainda, ter tempo para receber e corrigir as atividades realizadas pelos alunos.
(SARAIVA et al, 2020, p. 07-13).

A pesquisa das autoras reafirma com dados, aquilo que eu préprio experimentei na
posicdo de professor e que também € posto em relevo nas charges e memes trazidas nesta
dissertacdo. A migracdo para o remoto intensificou o trabalho dos professores, invadindo nao
apenas seus tempos domésticos, ja comprometidos mesmo antes da pandemia, como também
seus espacos, ao adentrar nas casas. Se acrescentarmos a essa constatacdo as reflexdes das
autoras que discutiram os impactos da pandemia no trabalho doméstico, como o artigo
mencionado acima (CARNEIRO; MULLER, 2020), encontramo-nos diante de uma
encruzilhada: o cotidiano das professoras tem se dado por uma rotina de trabalho doméstico
intensificado, tendo em vista que as mulheres sdo atribuidas ao cuidado da casa e das pessoas
que moram nela. Além disso, o trabalho formal neste periodo de isolamento social funciona de
modo remoto e invade o espago doméstico, de modo que a casa agora é também o lugar do
trabalho, o que gera mais exaustao aos profissionais da educagao.

Em um artigo intitulado “Diarios de professores (as) na pandemia: registros em
cadernetas digitais de trabalho e saude”, Souza Kr, et al. (2022) destacam os problemas do
trabalho remoto com os professores do estado do Rio de Janeiro com base nos registros de
diarios feitos pelos professores. Muitos dos registros dos didrios presentes no artigo foram
vivenciados por mim enquanto professor e pelas interlocutoras da pesquisa. Segue abaixo

registros dos didrios publicados no artigo.

Hoje levantei as trés horas da manhd, preparei minhas aulas. As seis horas e
trinta minutos terminei de inseri-las na plataforma digital, e as sete horas
comecei a minha primeira aula com a turma, e as treze horas e vinte minutos
terminei a ultima aula do dia. S6 que os alunos continuaram me fazendo
perguntas sobre as matérias até as vinte horas [...]. Os donos e diretores de



49

escolas acreditam que por ser virtual podem enviar mensagens para nds a
qualquer hora do dia. (CADERNETA 4 apud SOUZA KR. et al, 2022, p. 6).

As diversas demandas colocadas como sendo do papel do professor estimulam situa¢des
vividas como a destes professores citados anteriormente. O “ficar em casa” para a categoria
docente, para quem ndo compreende o processo de ensino-aprendizagem e o enxerga “de fora”,
pode parecer algo facil e preguicoso, mas o que pude perceber com a leitura da producao feita
com base na temdtica pandemia, educacdo e docéncia (além da minha prépria experiéncia e das
entrevistas que logo mais apresentarei), € o quao danoso este momento foi e estd sendo para os

professores e professoras. Como afirmam Souza Kr. et al:

No cendrio atual de pandemia, as pessoas tiveram que enfrentar dificuldades
relacionadas a prépria sadde, de ordem tanto fisica quanto emocional, além de
conviver com perdas de familiares, soliddao, medo e angustia. Souza et al.
alertam para o agravamento de sinais e sintomas de professore(a)s
relacionados a saide mental que ja existiam antes da pandemia, caracterizados
como sofrimento, nervosismo, esgotamento mental, estresse, ansiedade,
irritabilidade, depressao, medo, cansago e perturbagdes do sono [...] Importa
considerar sentimentos de medo e inseguranca vivenciados principalmente por
professore(a)s da rede particular de ensino frente a possibilidade de
desemprego, rebaixamento salarial, cancelamento de contratos temporarios e
diminuicdo da carga horéria de trabalho (mas ndo da carga de trabalho)
(SOUZA Kir, 2022, p. 3).

Com a sadde fisica e mental atingida devido ao agravamento da pandemia no ano de
2020 e 2021, os professores e professoras, principalmente os da rede particular, sentem ainda
mais o “baque” devido aos modelos de trabalhos a que sdo submetidos. A maior parte das
escolas s6 pagam o piso salarial (que varia entre 8,52 a 15,25 a depender do nivel de ensino),
principalmente as escolas de bairros periféricos. No meu caso, por exemplo, a escola em que
trabalhava precisou solicitar auxilio do Governo Federal para pagar o saldrio dos professores.
Eu, que ganhava em torno de mil reais antes da pandemia, durante os primeiros meses passei a
ganhar quinhentos reais de auxilio do Governo e, em tese, o restante do saldrio deveria vir da
escola, porém ela ndo conseguia pagar em dia. Eu ndo fui uma excecdo para a categoria, até
mesmo entre professores universitdrios no setor privado houve uma precarizagdo do trabalho
neste mesmo periodo. Segundo o site G1'%, muitos professores sofreram com a redugdo drastica

de salédrios e quase 30 mil destes profissionais foram demitidos.

14 Disponivel em: https://gl.globo.com/educacao/noticia/2022/07/15/aposta-em-ensino-a-distancia-gera-
demissao-em-massa-de-professores-universitarios.ghtml. Acesso em: 05/10/2022.



https://g1.globo.com/educacao/noticia/2022/07/15/aposta-em-ensino-a-distancia-gera-demissao-em-massa-de-professores-universitarios.ghtml
https://g1.globo.com/educacao/noticia/2022/07/15/aposta-em-ensino-a-distancia-gera-demissao-em-massa-de-professores-universitarios.ghtml
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Geovanne dos Santos da Rocha (2021), em sua dissertacdo de Mestrado, fez um estudo
com professores do ensino fundamental dos anos iniciais, no municipio de Cascavel-PR, a
respeito da saide mental e a pandemia. O pesquisador trouxe informagdes importantes para

pensar o impacto do ensino remoto no trabalho do professor:

Percebemos que o periodo de ensino remoto enfraqueceu esse aspecto por
dificultar a execucdo das atividades pedagdgicas dos professores; a0 mesmo
tempo, demonstrou a especificidade da funcdo docente. Fatores tais como:
poucas condi¢cdes materiais dos alunos (falta de acesso a internet, auséncia de
adultos para auxiliar nas atividades, escassez de locais para estudo etc.)
(57,1%), baixa adesdo dos responsdveis (23,5%), pouca adesdo dos alunos
(15,3%), falta de retorno das atividades enviadas (47,6%) e caréncia de
materiais adequados para a execucdo das atividades remotas (30,6%) foram
apontados como causa para um aprendizado menos efetivo, denotando ainda
mais a importancia do papel do professor (ROCHA, 2021, p. 113).

Na pesquisa realizada por Rocha (2021), pudemos verificar que apesar do planejamento
realizado pelos docentes no periodo da pandemia, ha especificidades do aluno que foge da
competéncia do professor. A dificuldade do acesso a internet, a participacdo dos responsaveis
no processo de ensino-aprendizagem no modelo remoto, o acesso as atividades solicitadas pelo
professor, se ha um local de estudo propicio para realizagao das atividades etc. Ou seja, para o
ensino remoto acontecer € necessario uma série de circunstancias que nao somente aquela em
que o aluno vai para sala e assiste a aula do professor.

Na minha experi€ncia enquanto professor, no ano critico da pandemia, muitos alunos
reclamaram do acesso a internet. Vale ressaltar aqui que eu lecionava em uma escola particular
da periferia de Jodo Pessoa, onde muitos ndo conseguiam assistir a aula e solicitavam que as
aulas fossem gravadas para que pudessem assistir em outro momento. Alguns dos meus alunos
também nao tinham locais para estudos, muitos utilizavam os celulares dos pais. Nesta ocasiao,
um fato me chamou a atencao: certa vez, quando solicitei a um dos alunos que ele falasse sobre
determinado assunto em aula, deu para se ouvir musicas gospel e alguém cantando muito alto,
ou seja, as condi¢Oes para os estudos nem sempre eram favordveis aos alunos neste primeiro
momento.

J4 na minha experiéncia com os alunos do ensino médio, haviam aqueles que nao
entravam nas aulas. Com o tempo, alguns deles me confessaram no final do ano, que eles
buscaram neste periodo de pandemia aprender algum oficio para além do ensino médio. Foram
atras de cursos de barbeiros, vendedores(as), técnico de eletricidade, enfim... Buscaram outras
alternativas, tendo em vista, a fragilizado que a educag¢do se encontrava naquele periodo

pandémico.
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A comunidade escolar ndo estava preparada para um momento como aquele. A categoria
docente, como os professores de escolas privadas, precisou retornar um més ap6os o antincio da
pandemia. Houve uma dificuldade em compreender como realizar as atividades laborais. Rocha
(2021) nos ajuda a compreender o grau de preparacdo dos professores com base nos dados de

sua pesquisa:

Os dados obtidos na pesquisa permitem a visualizacio desse aspecto: 72,9%
dos participantes relataram ndo terem sido preparados academicamente
(graduacgao e pos-graduagdo) para trabalhar com o ensino remoto, enquanto
25,9% disseram terem sido preparados somente parcialmente e 1,2% alegaram
ter tido amparo integral para trabalhar com essa modalidade de ensino. Como
podemos perceber, uma parcela minima de individuos esteve capacitada
academicamente para as atividades profissionais no presenciais, segundo eles
mesmos, estando a maior parte pouco ou nada preparada nesse aspecto. Ha de
se ressaltar também que um dos aspectos evidenciados pelos participantes ao
serem perguntados sobre as principais dificuldades com o ensino remoto foi a
insuficiéncia na formacdo profissional- 42,9% salientaram esse fator.
(ROCHA, 2021, p. 129).

Conforme demonstra Rocha (2021) a maioria dos professores ndo estavam preparados
para trabalhar com o ensino remoto. Uma parte dos alunos de licenciatura tem contato com o
Ensino a Distancia, e até esse momento, as universidades que preparam os licenciados para o
oficio ndo ensinam aos futuros professores como lidar em periodos como esse por ndo termos
passado por situagdes assim na histdria recente. Vivenciamos pandemias sim, como foi o caso
da HIN1", em 2009, mas niio com esse grau de letalidade, ndo chegando a fechar a porta das
escolas.
Neste sentido, nao podemos confundir o Ensino a Distancia (EAD), que ja se encontra
nas unidades como modalidade de ensino, com o ensino remoto. No ensino EAD as aulas e o
processo de ensino-aprendizagem sdo pensados e preparados no formato online € o ensino
remoto € uma adaptacao do ensino presencial, que por alguma circunstincia ndo pode continuar.
Com isso, 0 ensino remoto segue a premissa de ser um ensino temporario enquanto o problema
ndo se resolve.
Apesar das incertezas que a pandemia da covid-19 trazia, o desconhecimento da
doenca, as formas de contdgio, os grupos mais vulnerdveis ao virus, a falta de medicamentos e
vacinas, “a sociedade ndo podia parar”. Esse era o discurso daqueles que defendiam o “novo
normal”. A forma como a educagdo, principalmente no ensino privado, lidou com isto foi

recorrer a0 ensino remoto e isto causou impacto em diversos aspectos da vida cotidiana,

15 Influenzavirus A.
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incluindo na saide mental dos professores e, sobretudo, das professoras. Trago novamente as
reflexdes de Segata embora nido necessariamente relacionadas com o ensino privado, mas
podemos fazer essa relagcdo direta com meu objeto de pesquisa, ja que foram estes profissionais

que tiveram que lidar primeiro com o ensino remoto e logo em seguida, com o ensino hibrido.

Ao facilitar uma infraestrutura para o trabalho remoto educacional, o digital
sugere saide e cuidado, evitando o agravamento da pandemia por meio da
exposi¢do ao virus na rua. De outro, ela adoece, ao expandir e complexificar
uma nova ordem de apelo utilitarista baseada na otimizagao do tempo dentro
de casa. Além disso, o fetiche tecnocratico do tempo real que inculcou culpa
no dcio, no cuidado de si, no respeito ao tempo da satide e da doenga, garante
a outra parte do negécio. Ninguém fica parado sem a sensagdo de divida. E
preciso executar multiplas tarefas: responder, informar, se manter inundado de
atividades que maximizem o rendimento. (SEGATA, 2020, p. 169).

As empresas educacionais que estdo no ramo do ensino basico tiveram que buscar uma
saida para amenizar os impactos da pandemia nos seus lucros. Os seus clientes, ou seja, os pais
dos alunos, cobravam uma posicao das escolas que justificasse o pagamento das mensalidades.
Na escola em que trabalhei, por exemplo, os pais cobravam por uma reducao das mensalidades
e justificavam o ndo uso de 4gua, energia e toda a estrutura que uma escola deve oferecer. No
final das contas, a estrutura escolar neste primeiro momento de pandemia se voltou para o
professor. Abrir o link da sala virtual, dar aulas em tempo real, observar alunos ndo interagiam
e ndo ligavam as cameras, pais vigiando as aulas, buscar por aplicativos e outras tecnologias
que auxiliassem as aulas remotas, receber cobrangas por parte da direcdo da escola, adicionar
os contatos de pais alunos por meio das redes sociais principalmente o Whatsapp, apenas sao
alguns dentre outros elementos que ocasionaram problemas com a satdde fisica e mental e
trouxeram impactos na vida doméstica, riscos do adoecimento, aumento das exploragcdes
trabalhistas. Diante disso, essas e outras questoes serdo melhor aprofundadas e analisadas no

capitulo a seguir.
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CAPITULO III - LINHA DE FRENTE DIGITAL: AS EXPERIENCIAS DAS
PROFESSORAS MAES

Figura 7. Charge “pandemia e educagdo a distancia: faz de conta e professores estressados"

PROFESSORA, E PRECISO MAIS ELA SUJOU MINHA %
POSTE AS VIDEO AULAS ATIVIDADES CAMISA, MAE!
NA PLATAFORMA E ENVIE DIVERSIFICADAS,
0S PLANOS POR E-MAIL. PROFESSORA. MAE, O QUE TEM %

r‘J'H PRA COMER HOJE?

FESSORA, PERDI
MINHA SENHA!

rﬂf MAE, OLHA ELE
I_,/ PUXANDO MEU
CABELOIIIl

0 VIDEO E MUITO
LONGO, FESSORA.
DA PRA RESUMIR?

FILHA, CADE
VOCE QUE NEM
LIGA MAIS PRA

GENTE?

PROFESSORA, AQUI
E A MAE DE FULANO.
E SOBRE A NOTA DELE..

Fonte: Grooeland Blogspot!'®.

A imagem que abre esse capitulo, de autoria de Jaime Guimaraes, educador e ilustrador,
circulou nas redes sociais no ano de 2021 e condensa muitas das narrativas que apareceram
nesta pesquisa. Nela € possivel ver uma professora extremamente estressada ouvindo discursos
de cobrancas que vinham por parte de sua mae, da gestdo da escola, dos seus filhos, de seus

alunos e da mae de seus alunos. As frases foram: “professora, poste as videoaulas na plataforma

3 b

e envie os planos por email”; “¢ preciso mais atividades diversificadas professora”; “ela sujou
minha camisa, mae!”; “mde, o que tem pra comer hoje?”; “mae, olha ele puxando meu
cabelo!!!”; “filha cadé voc€ que nem liga mais pra gente?”’; “professora, aqui ¢ a mae de fulano
¢ sobre a nota dele...”; “o video ¢ muito longo, fessora. Da pra resumir?”’; “fessora, perdi minha
senha!”. A simultaneidade das demandas sociais desse sujeito que se desdobra em distintos
papéis sociais ocasiona de forma nitida a exaustdo na personagem da charge, assim como das

minhas interlocutoras.

16 Disponivel em: http://grooeland.blogspot.com/2020/04/pandemia-e-educacao-distancia-faz-de.html.
Acesso em: 10/12/2021
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Para uma melhor compreensdo das experiéncias das professoras de escolas privadas no
periodo pandémico, dividi o contetido das entrevistas em seis topicos que condensam as analises

das experiéncias e relatos das interlocutoras.

3.1 “SE VIRE” ou relatos da transicio ao ensino remoto em meio a uma pandemia

Uma parte importante dos relatos das professoras entrevistadas trouxe a experi€éncia dos
primeiros tempos apds o Decreto estadual n° 40.122 de 13 de marco de 2020. Como ja foi
relatado, ainda na expectativa do modo como a recém declarada crise sanitdria iria se desenrolar,
os professores das escolas publicas e privadas entraram em férias. Todavia, esse momento de
espera foi rapidamente superado e as escolas demandaram de seus professores e professoras a
transicdo ao modo remoto de aula. Como poderemos observar a partir dos diferentes trechos de
entrevistas, essa transicdo trouxe consigo uma intensificacdo do trabalho, um maior
investimento de tempo na preparagao das aulas e uma indistincao dos tempos de trabalho e dos
tempos de ndo trabalho, que ndo reverteu, por 6bvio, numa maior recompensa financeira. Pelo
contrdrio, as escolas passaram a pagar 50% do salério, sendo a complementagdo financeira de
responsabilidade do Governo Federal. Outras pesquisas realizadas nesse periodo também
chamam a aten¢d@o para o aumento da carga de trabalho dos professores no periodo pandémico,
(COSTA, 2022), (SALES, 2021), (ROCHA, 2022), (SOUZA Kr., 2022).

Esse “trabalho embutido”, invisivel, foi realizado dentro das casas, competindo com
outras demandas de trabalho e atencdo e com apoio desigual por parte das escolas. A maioria
das escolas que empregam minhas interlocutoras operaram apenas na “cobranca” aos seus
professores, dando-lhes prazos e ordens para a transi¢do. No entanto, uma delas se destacou
pelo apoio ministrado tanto em termos de capacitagdo e recursos disponiveis, como de apoio
aos professores. Apesar do tamanho limitado do universo de pesquisa, penso que a diferenca
apontada remete a um aspecto maior ao considerar a significativa diferenca de condi¢des de
trabalho existentes no setor privado da educacdo. Comeco pelos relatos mais comuns,
representados pelas escolas que jogaram a responsabilidade da transicdo ao remoto no colo dos
professores e das professoras, foco desta pesquisa.

A primeira interlocutora que chamo aqui é Maysa, que trabalhava em cinco escolas
particulares situadas em bairros periféricos de Jodo Pessoa, voltadas ao publico de menor renda.
Nos dois trechos abaixo, extraidos da entrevista realizada em 2021, ela chama a atencdo para o

siléncio das escolas diante da emergéncia sanitdria. Para o que proponho entender enquanto
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uma “colonizagdo” do tempo de trabalho para todos os tempos da vida (aumento na carga
horaria “para 24 h/dia”’), somam-se a falta de apoio na transi¢ao para o digital, a reducdo salarial

e o reconhecimento de exigéncias que a propria escola sofreu:

O governo decretou isolamento e as escolas ficaram sem dizer como seria
(perdidacos). Depois de uns 15 dias fomos informados que estdvamos de férias
e siléncio total das escolas. ((...) houve reducdo de 50% no saldrio e um
aumento na carga hordria para 24 h/dia (com alunos mandando msg pelo
whatsapp, e-mail, ligando até de madrugada) ... Optei por pedir desligamento,
pois o valor ndo compensava tanta demanda e as aulas nas escolas voltaram
de forma "SE VIRE". As aulas estavam para regressar na segunda e foi feita
reunido dias antes ...mais precisamente no sabado e anunciaram que o retorno
seria na segunda e que queriam aulas gravadas e ao vivo...sem nenhum
treinamento ...nenhum aviso antes para nés programarmos nem uns dias
depois do andncio para nos ajustarmos.

(..r)

Sou professora e tive dificuldade de fazer o acompanhamento dai questionei a
escola, pois a sobrecarga para a idade era fora do aceitdvel.... Compreendo a
escola em querer mostrar servico temendo a perda de alunos até porque este
mesmo excesso em mostrar que estivamos na ativa era igual nas outras escola
em que trabalho. (Maysa, transcricao de dudio, 2021)

A segunda interlocutora é Katia, que trabalha em trés escolas particulares situadas em
bairros considerados nobres de Jodo Pessoa. Apesar da diferenca de publico das escolas das
duas interlocutoras, as condi¢des para a transicdo foram muito semelhantes as descritas por
Maysa: muita cobranca e pouco apoio. Kétia explicita, ademais, suas proprias dificuldades em
lidar com plataformas como o Google Meet, que passaram a ser exaustivamente utilizadas no
contexto da pandemia. Escrevendo este texto em 2022, depois de dois anos de uso intensivo
dessas plataformas, como professor, como aluno e em minhas interlocucdes a distancia, penso
ser importante nao esquecer o desafio que implicou num primeiro momento utilizar recursos
que nunca antes haviam sido acessados, ndo apenas de modo esporddico, mas como a base para
a atividade profissional. Nesse sentido, chamo a atencao para o trecho em que Katia fala de seu
estresse na primeira vez que entrou numa reunido da escola pelo Google Meet, e em que uma
discussdo em casa foi ouvida pelas demais pessoas que estavam participando da reunido.
Situacdes em que “o audio vazou” ou em que uma cena do registro da intimidade foi
compartilhada inadvertidamente (alguém passando com uma toalha de banho enrolada no corpo
no fundo do quarto onde uma aula é dada), além das interrup¢des provocadas pelas criancas,
pelos/as companheiros/as, pelas maes e outros familiares, pelos interfones e campainhas
tocando insistentemente, fazem parte do cendrio que busco descrever aqui, em que a

simultaneidade de papéis e demandas sociais colidem, a partir do deslocamento ndo apenas do
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trabalho, mas da prépria escola para o espaco doméstico, mediada pelas tecnologias de ensino

remoto.

Elas ndo pararam, né. Assim que foi decretada a pandemia. A gente entrou de
férias, entdo nds tivemos nossas férias antecipadas e ai depois ndés pegamos
direto praticamente. E af ndo teve... Uma das escolas, ela ndo diminui nem a
carga hordria: ela continuou normal, s6 que a aula era de maneira online. S
que o horario normal, como sempre.

(-.r)

Capacitagdo nado. Capacitacdo foi se vira nos 30. A gente ndo teve, recebeu
capacitacdo zero. Entdo, assim, a gente teve que... Eu lembro que a minha
primeira reunido pelo Google Meet que eu ndo sabia, eu ndo sabia utilizar.
Assim mesmo que eu ndo sou tao nova. E j4 mexo com tecnologia, mas eu ndao
sabia. A primeira reuniio que eu participei, entdo nao conseguia conectar o
dudio, eu estava discutindo, até fiquei estressada e todo mundo me ouvindo,
sabe? Mas, assim a gente recebeu zero capacitagao, foi s6 pressao mesmo para
participar, para fazer as aulas dindmicas porque o aluno tinha que ficar atento
e hoje também nao mudou muita coisa porque hoje a gente estd trabalhando
no sistema hibrido. (Katia, transcricdo de dudio, 2021)

A interlocutora Eduarda, que veio do interior da Paraiba para trabalhar em duas escolas
da capital no ano que em iniciou a pandemia, destacou o diferencial de sua escola na relagao
com os professores. Eles tinham direito as sessdes de terapia, a formacao continuada, cursos,
plano de saide, além de terem investido em tecnologia por uma rede colégios presentes em
varios lugares do pais. Apesar disso, ela aborda a pressao que os pais faziam para que as escolas
voltassem no modelo presencial, ou seja, se por um lado a questdo estrutural, os alicerces para
o ensino remoto neste local eram mais seguros para o professor, por outro lado, a pressao
externa tinha um forte impacto para os professores, inclusive na sua saide mental. Pela 16gica
capitalista e neoliberal as escolas, como diria a professora, acabam se tornando reféns dos seus
clientes, os pais dos alunos, e a figura em destaque, como representante das escolas, é o

professor.

Inicialmente mudou tudo né, porque as escolas entraram em ensino remoto,
entdo nods ficamos no inicio da pandemia dentro de casa durante muito tempo.
E eu tinha acabado de me mudar pra Jodo Pessoa também, foi ano passado
isso né, que eu morava em Patos, entdo é, eu passei, nds passamos muito tempo
dentro de casa. Eu passei muito tempo sem ver a minha familia, que mora em
Patos, minha mae, os meus tios né, € o meu filho também ficou dentro de casa,
em ensino remoto. E assim, a convivéncia quando, uma coisa é quando vocé
convive normalmente vocé€ trabalha passa o dia trabalhando o seu
companheiro, ou a sua companheira também e o seu filho na escola, e a noite
todos estdo em casa. E outra coisa € quando vocé estd 100% do tempo em casa
com essas pessoas, entdo voc€ se estressa mais, com situagdes mais
corriqueiras né. (Eduarda, transcri¢do de dudio, 2021).
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No trecho acima, a entrevistada recupera a tensdo de ter vivenciado uma experi€ncia

13

intensiva de convivio familiar, um processo que, nesse caso, podemos chamar de ‘“re-
nuclearizacdo” da familia, com a auséncia do suporte ndo apenas pratico, mas também
emocional dos parentes e a exclusividade da convivéncia com o companheiro e o filho. Uma
domesticidade forcada e exacerbada, responsdvel por uma situacdo de estresse que se soma as
demandas profissionais. Como mencionei acima, o caso de Eduarda € emblemético, houve uma
“boa pratica” por parte da escola na provisdo do suporte para a adaptagdo ao modo remoto,
como podemos ver no trecho abaixo. Chama a aten¢@o o destaque feito pela entrevistada para a
disponibilidade de apoio psicoldégico e espiritual, bem como a declaracdo de que até o dia da

entrevista, ela estava em tratamento com uma psicéloga, tema que retornard mais adiante.

A escola oferece... A escola tem uma parceria com uma plataforma que oferece
é, terapia online. Entao a escola oferece e a gente tem direito a 2 sessdes de
terapia, a gente tem um monte de psicélogos que a gente pode escolher,
psicologia viva eu acho o nome da plataforma. Entdo vérios psicélogos, a
gente escolhe, de varios lugares do Brasil, e af as terapias sao online as se¢oes
e af a escola oferece 2 sessOes gratuitas e se a gente quiser ter mais secoes a
gente paga por fora, né. Entdo eles ofereceram sim, a gente tem uma, existe
uma formacdo continuada de professores 14 na escola, entdo toda semana a
gente tem e durante esses momentos de formagdo eles fizeram algumas, a
escola que eu ensino é uma escola confessional que a gente chama né, que é
uma escola catdlica entdo eles faziam os momentos de espiritualidade né, com
apoio psicoldgico também né e falaram sobre essa questdo, que na verdade
nem eu sabia que tinha essa parceria da escola. Entdo eles falaram pra quem
ndo sabia ou pra quem sabia e tinha esquecido também que existia isso,
inclusive eu usufruo dessa, desse privilégio digamos assim né, mas ai depois
eu passei a fazer terapia com uma psicéloga daqui de Jodo Pessoa mesmo, eu
ainda continuo fazendo terapia com ela.

(...)

A escola ela oferece muita, muito curso pra gente né, tudo isso gratuitamente,
além dessa questio desse apoio psicoldgico a escola também tem outros tipos
de privilégios como plano de satide né, o meu filho tem é, pra mim e pra o
meu filho, ele também tem bolsa de 100% pra estudar 14 na escola né. Entao
tem todas essas vantagens né, e a escola onde eu trabalhava 14 em Patos com
essa pandemia, por ser uma escola de idiomas né, sofreu bastante,
principalmente uma cidade pequena que as pessoas encaram o inglés como um
supérfluo, entdo teve uma evasdo muito grande de alunos, entdo muitos
colegas meus foram demitidos né, perderam o emprego, perderam, tiveram
diminuicdo significativa na carga horaria. (Eduarda, transcricdo de audio,
2021)

Pamela, professora entrevistada no ano de 2021, relembra os primeiros momentos da
pandemia e seu relato converge com os de Maysa e de Kétia, que também sentiram dificuldades
para se adequar ao sistema remoto. Pamela indica que para ela o tempo se transformou. Apesar

de, formalmente, o nimero de horas de aula terem diminuido, no dia a dia, o fato de estar isolada



58

em casa, deixou a impressdao de que o trabalho é maior. No relato dela, do qual transcrevo um
trecho abaixo, reencontramos a situagcdo de tensionamento que vimos em Eduarda, decorrente
da convivéncia forcada com outros membros da familia de modo intensivo, dentro de casa, sem
a possibilidade de sair, de contar com redes de apoio, num claro empobrecimento do cotidiano.
Maysa (segundo trecho transcrito abaixo) destaca como os aplicativos de mensagens tipo
Whatsapp e as redes sociais se tornaram ndo apenas instrumentos de trabalho, mas uma via de
acesso rapido ao professor, o que ampliou o tempo para o atendimento aos alunos e pais, se
considerarmos o tempo que era disponivel em um regime presencial. No trecho transcrito, fica
evidente que as redes e aplicativos criam uma expectativa de disponibilidade integral da
professora, que passa a ser procurada a todo momento tanto pelos pais como pela direcdo da
escola. E interessante observar o modo como Maysa tenta recuperar o controle do tempo,
estabelecendo horarios de trabalho e hordrios de ndo trabalho docente, nos quais ela se volta
aos cuidados com o filho e a seu proprio descanso. Ja Katia relatou que a hora da aula que
costumava ser de 50 minutos diminuiu para 35 minutos e teve um impacto salarial, tendo em
vista a redug@o da carga hordria. Entretanto, o tempo disponivel para fazer outras atividades
relacionadas a aula aumentou. Planejar e gravar, segundo as professoras, ndo sdo tarefas faceis
quando se é colocado de uma forma impositiva. No relato de Kétia, o trabalho com a “casa”
perde totalmente o espaco diante da demanda redobrada de trabalho para preparar as aulas -
aparentemente de menos tempo, mas com muito mais trabalho de preparagao invisivel por tras
dessa diminui¢do aparente. O excesso de trabalho com a preparacdo das aulas por meios

tecnoldgicos reaparece na fala de Maryna, uja entrevista também reproduzimos parcialmente:

E, eu t6 trabalhando mais, tipo eu td trabalhando menos horas, mas parece que
eu estou trabalhando mais né, porque a gente ndo tem nem, assim, de ir ali
tranquilo pra poder, ndo podia né, agora ta liberado, mas eu ainda ndo consigo,
eu td esperando ao maximo pra sair de casa. Entdo, é, eu acho que o fato do
isolamento também tem contribuido muito, vocé ta trancado dentro de casa,
s6 trabalhando, s se estressando, porque quando eu nio to trabalhando eu td
cuidando de [filho], o dia todo corrido. (Pamela, transcri¢do de dudio, 2021)

No segundo més do retorno as aulas comecei a definir minha planilha e expus
algumas regras para as escolas que extrapolavam o limite do bom senso...por
exemplo algumas mandavam cobranga final de semana, feriados também nao
tinha hordrio para telefonar tipo mandavam msg no Whatsapp as 22h se vocé
ndo respondesse te ligavam as 23. Algumas méaes do infantil também ndo viam
o limite, ja houve ocasido de receber ligacdo de mies do 2° ano fundamental.
I as 23:30 ...porque mandava mensagem ao nao responde elas ligavam, tomei
as seguintes atitudes: deixei claro para as escolas e as mdes o meu hordrio
disponivel para atendimento.... Coloquei msg no e-mail da coordenagdo, na
plataforma para os alunos e mies e em meu whatsapp. No inicio ainda houve
o descumprimento do mesmo, porém eu sé atendia no dia seguinte dentro de
meu hordrio.... S6 assim consegui dar conta de acompanhar o filho tanto no
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estudo quanto no lazer ... Consegui lavar roupa, limpar a casa, interagir com
marido e cuidar de mim, € claro. Passei a ter meu hordrio para almogo, ja que
na parte da tarde poderia comecar a aula as 13:15 para tomar um banho e
almocgar. (Maysa, transcri¢ao de dudio, 2021).

(...) As aulas ndo pararam, elas sdo sincronas, né? E ai eu tinha essas aulas, ai
tinha que gravar aulas também porque a hora aula diminui, né, o tempo. Entao
ela saiu de 50 para 35 minutos o ano passado por conta da pandemia, mas af a
gente tinha que gravar, tinha que toda semana mandar um video que era para
a complementacio da carga horéria dos alunos. Entdo a gente tinha € (...) as
aulas para dar, aulas para planejar, aulas para gravar, a casa para tomar conta
porque como saia de manha o dia todinho, entdo eu ndo me preocupava com
casa. Entdo assim era uma vez por semana. (Kétia, transcricao de dudio, 2021).

Quando deu o inicio da pandemia eu lembro que eu estava no colégio que eu
trabalhava e trabalho atualmente e ai foi a ordem para tudo todo mundo volta
pra casa até segunda ordem e ai foi uma loucura eu fiquei muito perdida
porque a gente ndo tinha nenhuma experiéncia com aula remota, fazer video,
nunca fui de fazer video. No inicio mesmo a gente niao sabia como ia proceder
essas aulas como cada uma dava uma opinido diferente, o coordenador
também nio sabia dizia olha vamo tentar gravar aula cada um grava aula com
seu celular e a gente bota no sistema pro aluno e ai o sistema ficou
sobrecarregado ninguém conseguia acessar .... entao foi uma loucura.... E nés
professores né eu pelo menos me senti muito perdida nesses momentos por
que ndo sabia lidar com a ferramenta ndo sabia nem pra onde ia e também o
trabalho triplicou sobrecarregou geral por que ... porque além dessas aulas
remotas que a gente tinha que gravar aula e depois veio também a utilizagdo
de ferramentas online do Google Meet, do Zoom.... e a gente tinha que
aprender tudo do zero.... [um minutinho] .... [Filho interrompe] E ai foi
horrivel... E ai, depois os trabalhos comecou a sobrecarregar demanda das
reunides, muitas reunides online, trabalhos, provas pra aplicar, aulas pra fazer
online, responder questiondrio... eu sei o que o trabalho triplicou.... A gente
pensa ndo td em casa né? Vai ser mais fécil ... de jeito nenhum ... muito mais
dificil além de... o meu filho que ia todo dia para a escola ficava o tempo todo
em casa porque a escola parou entdo eu tinha que ta dando aula online de olho
nele porque ele sé tinha trés anos na época né? (Maryna, transcri¢do de dudio,
2022).

A respeito das capacitacOes e treinamentos para o inicio do ensino remoto, as
professoras afirmaram que ndo tiveram. Segundo as professoras, como foi tudo muito répido,
nao houve tempo para capacitagdes e treinamentos. O que a maioria mencionou foram reunides
online em que as escolas indicaram os procedimentos que deveriam ser feitos neste primeiro
momento: gravagdes, aulas online, planejamentos e utilizagio das redes sociais. E necessario
lembrar que nesse momento, a rede social Tik Tok que possui o objetivo de criar, compartilhar
e viralizar videos curtos estava em ascensdo, o que contribuiu para a produgdo de aulas no
sistema remoto. Era muito comum observar professores e alunos utilizando essa ferramenta.
Apresento aqui as narrativas das professoras a respeito deste topico. Elas possuiam vivéncias

muito parecidas, destacando também que de todas as professoras entrevistadas, s6 uma
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trabalhou em uma tnica escola, as demais precisaram se adequar ao modelo, as plataformas
digitais, as regras de planejamento de cada institui¢do. No inicio da pandemia, Maysa, por
exemplo, em uma escola gravava aulas em casa desde a volta das férias for¢cadas no més de
marco e em outra escola, os alunos assistiam as aulas de casa, mas elas eram produzidas na
escola, ou seja, a professora tinha contato com funciondrios e colegas de trabalho, inclusive
dividindo o mesmo espaco com eles. Com o tempo, a escola adotou o regime de trabalho das
outras escolas e ela conseguiu gravar em casa. Em sintese, ndo foram apenas a pandemia e as
necessidades de isolamento social que impactaram negativamente o cotidiano dessas mulheres.
Foi a precarizacdo que tornou essa adaptagdo pior em alguns casos do que em outros: pior entre
as professoras que tinham varios empregos e que trabalhavam em escolas de menor capital
econdmico. Abaixo, reproduzo parte da entrevista que fiz com as interlocutoras, em que as

mesmas perguntas foram feitas para cada uma delas.

Vinicius: Vocé teve capacitacio, treinamento?

Katia: N3o, ndo teve, ndo teve. E... Eles disponibilizaram, disseram que os
técnicos, o pessoal do T1 estaria 14 para quem quisesse ir na escola saber como
funcionava, s6 que a gente estava em plena pandemia, né. (...)Am: Eu ainda
cheguei a ir na escola para gravar porque inicialmente as aulas gravadas
estavam sendo l4. E af eu cheguei a ir 14 na escola gravar ainda uma aula, af
depois eu aprendi como, os colegas da escola ensinaram como e af eu fiquei
gravando sé de casa para ndo ter que ter o deslocamento porque na escola tinha
como, estava tudo, né. Todos os protocolos, mas a gente ndo sentia seguranga.
E além disso, eu tinha que... meu marido tinha que... a gente tinha que se
deslocar, entendeu? Sair daqui para la. Ele tinha que me deixar, tinha levar
meu filho, enfim. (Katia, transcricao de audio, 2021)

Raysa: Mudou, mudou. Porque assim ndo era cumprir hordrio na escola, eu
tinha que ficar em casa e de inicio as duas escolas que eu trabalhava,
trabalhavam de formas diferentes durante a pandemia. Uma precisava ir na
escola fazer a gravacdo, né. Mas, ai o material tem que preparar em casa, a
gravacdo e enviar com um tempo de antecedéncia e a outra escola eu gravava
em casa. Entdo assim, eu fiquei a maior parte do tempo em casa, gravando de
casa e enviando e atendendo pais no Whatsapp, sabe? Mudou bastante em
relacdo a isso, sabe? Entdo, meu tempo por estar em casa, né. Tendo que lidar
com a rotina da crianca e também com rotina da escola ao mesmo tempo, foi
desafiador, estressante também e foi muito dificil, muito dificil mesmo.
Porque ... Para cumprir os prazos de tudo, de envio de gravacio, de material
para mandar para os pais foi bastante complicado.(Raysa, transcricio de dudio,
2022)

Maryna: Entdo, depende da escola, entendeu? Em uma das escolas teve sim
o més de férias, né. Af uma das escolas a gente estava gravando de casa e
enviando o material para a escola e a escola postava (o material), né. E na outra
escola, a gente precisava ir gravar, sabe?

Vinicius: Isso depois de um més?
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MA Depois de um més ja. A gente tinha que ir para escola gravar.
Vinicius: E tinha contato com as pessoas na escola?

Exatamente. Nessa escola, nessa segunda escola onde eu tinha que gravar
depois de alguns meses, né. A gente precisou comecar a cumprir 0 nosso
horério, porque antes a gente sé ia para fazer a gravacdo e voltava para casa,
né que os hordrios eram separados para ninguém ficar se encontrando direto,
mas depois de um tempo a gente precisou cumprir todo nosso horério letivo
da escola. A gente foi liberado no horério da tarde, mas tinha que passar a
manha inteira. Entdo era a manha inteira na escola, todo mundo trabalhando
junto, né. Tem uma sala, a sala do laboratério, né. Com os computadores 14
separados, mas todo mundo sentava junto na mesma sala para preparar
material, né. Tirar didvidas dos alunos, essas coisas todas. (Maryna, transcri¢ao
de dudio, 2022)

Nas falas acima, a exigéncia por parte das escolas para que as professoras se
deslocassem até o local de trabalho, permitiu por um lado, uma troca de experiéncias que
beneficiou o desenvolvimento das habilidades necessdrias para o novo momento, por outro
trouxeram problemas tanto no plano do cuidado dos filhos (num momento em que as escolas
estavam fechadas e o acesso as redes de apoio, sobretudo as avés, ndo era recomendado'”),
como na exposi¢ao ao virus. Ademais, a exigéncia de ir a escola parece responder mais a uma
l6gica do controle do tempo do professor do que propriamente de suporte por parte da
instituigao.

Como j4 foi comentado acima, aplicativos de mensagens e redes sociais como forma de
comunicacdo com os pais e alunos foi um dos pontos mais mencionados nas entrevistas. As
professoras citaram o Whatsapp como uma ferramenta de trabalho que nunca se encerrava, as
mensagens chegavam o tempo inteiro e o teor das mensagens chegaram a ter tons de ameagca,
como relata a professora Raysa, que precisou bloquear a mae de um aluno devido as cobrancas
em relacdo as notas do filho. J4 Maryna nio teve problemas com os pais, pois a coordenacao
pedagdgica mediava a relacdo professor/pais, entretanto, ela ainda mantinha contato com alunos
e isso gerava exaustdo devido ao nimero de mensagens que recebia diariamente, inclusive da

coordenacdo pedagdgica fora do horario de trabalho formal.

Vinicius: Como é que era essa comunica¢io com os pais e com os alunos?

Raysa: O Whatsapp foi uma tristeza. A melhor coisa que tinha, era quando
nem aluno e nem pai tinha Whatsapp de professor porque o Whatsapp tem
aquele negdécio que € instantineo vocé tem que responder na hora, entdo

17 Isso por que os idosos eram considerados um grupo social de risco, caso fossem contaminados com o
coronavirus.
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realmente vinha mensagem de madrugada, vinha mensagem dez horas da
noite, entdo no final de semana, no domingo era pai exigindo nota, era aluno
pedindo conteido de avaliacdo de atividade essas coisas todas e de inicio o
que me estressou muito foi porque eu ndo estipulei horério e acabava na minha
agonia de ter o Whatsapp cheio, eu acabava respondendo. Entdao, deu uma
liberdade ainda muito maior, né para que eles ficassem mandando mensagens
nesses hordrios assim. Teve pais ainda fazendo ligacdes no meu niimero do
celular e tal. E isso ndo deveria existir, né. Entdo, ji se sabe que o professor
tem o hordrio dele, entdo s6 deveria estar disponivel dentro do horério dele.
Quando ndo tinha esse momento de pandemia, se vocé quisesse falar com o
professor, vocé tinha que ir a escola dentro do horério dele. Entdo deveria
funcionar o Whatsapp, dessa mesma maneira. Mas, nio foi bem assim, se tirou
essa liberdade ainda maior, ainda maior mesmo, né. E, principalmente por ser
inglés, em momentos de avaliacdo as vezes colocavam a minha avaliagdo no
dia que ndo era meu, “ah, vai ta 1a elaborado, os alunos sé vao responder”, eu
s6 digo que avaliacdo estd disponivel, beleza. Mas, ai no momento eram o0s
pais ligando, os pais reclamando, né. Ja teve situacdo que eu tive que bloquear
uma mie do Whatsapp porque ela ndo gostou. “que o filho tirou nota ruim”
comegou a falar um monte de coisa, né. Ameacou levar para a justica via
Whatsapp. Foi um bololé muito grande. Eu tive que acabar bloqueando-a,
mandando para escola. Entdo, assim Whatsapp para mim € uma coisa que ndo
deveria existir, deveria ter sido cortada hd muito tempo.

Maryna: Eu nunca tive um Whatsapp tao lotado na minha vida de mensagem
como nessa pandemia eram os alunos mandando mensagem fora do horario de
aula, email, ... Cobrando nota, fazendo isso... Fazendo aquilo... Eu acho que
todos os professores tiveram o Whatsapp muito usado nessa época viu? Eram
muitas mensagens .... Como era tudo remoto ficavam cobrando cadé a nota
que ndo apareceu né? Era muito ruim. Abria meu computador direto... Perai...
Deixa eu olhar. Af abria o trabalho do aluno, ia ver no sistema, era problema
demais! Eu ndo recebia de pais porque eles falavam direto com a coordenadora
na época...entdo a gente recebia da coordenadora na época inclusive recebia
mensagem fora do horario vocé tinha que dd uma resposta né?

Durante todo o ano de 2020, em meio ao desafio de lecionar no sistema remoto via
plataformas digitais, os professores ainda foram bombardeados com noticias de que o ensino
iria voltar no modelo hibrido, ainda no ano letivo de 2020. Apesar do alarme, isto ndo ocorreu
na cidade de Jodo Pessoa. O ensino hibrido s6 veio a ser validado no inicio de 2021, ou seja,
mais um modelo educacional no qual os professores e professoras tiveram que compreender e
assimilar as pressas. Algumas escolas dividiam os alunos por grupos e dias da semana em que
eles assistiam aulas remota e aulas presenciais; ja outras davam as op¢des dos alunos juntamente
com os pais escolherem se iriam assistir as aulas através de notebooks e celulares ou se iriam
para a escola assistirem as aulas com orientacdes a respeito do distanciamento social, uso de
alcool gel e méscaras. Este modelo teve especificidades para as professoras. No préximo item

destacarei as narrativas das interlocutoras a respeito deste tema.
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3.2 “Eu tinha que ser um tiktoker”: As dificuldades do ensino hibrido

Comeco os relatos das professoras a respeito do sistema hibrido com a fala da professora
Eduarda, que traz um fato importante que ocorreu com o diretor da escola em que ela trabalhava,
no final do ano de 2020 para inicio de 2021, periodo este em que as escolas estavam se
preparando para iniciar o ensino hibrido. O diretor da escola em que Eduarda trabalhava
precisou se internar devido a infec¢do pelo novo coronavirus, chegou a passar pela Unidade de
Terapia Intensiva (UTI) e pela intubacdo, esses procedimentos médicos sdo comuns para
pacientes graves com covid-19. Apesar de ter tido uma experiéncia traumatica com a doenga, o
diretor precisou seguir com o ensino hibrido na escola a partir das orientacdes da rede nacional.
Eduarda destaca que ele também ¢ um “empregado” e por isso abriu as portas da escola para o
novo ensino. Entretanto, ela aponta algo positivo: os professores com comorbidade estavam
lecionando em casa por serem grupo de risco, uma medida importante para a protecao parte dos

funcionarios desta escola.

(...) o nosso diretor, ele chegou muito perto de morrer porque ele teve covid,
ele passou 9 dias entubado em estado critico, gravissimo e ele escapou né.
Entdo ele € um sobrevivente e ele sabe os riscos né, e assim a gente sente que
ele como pessoa se dependesse dele, porque ele ndo é o dono da escola né, ele
€ um empregado também né, porque o X é uma rede enorme, entdo a gente
sente que por ele como pessoa a escola estaria sé em ensino remoto mas ele
ndo pode, ndo tem poder pra decidir sobre isso. Até porque ele passou por um
processo bem complicado, ele passou o ano novo entubado no hospital, entdo
foi gravissimo mesmo, ninguém achava que ele ia conseguir escapar ndo e ele
sobreviveu né. Entdo, mas a escola teve essa sensibilidade, esta tendo ainda
com os professores que estdo no grupo de risco né (...). A escola investiu
bastante nessa drea da tecnologia em cada sala, entdo em todas as salas eles
colocaram um computador, colocaram um projetor, colocaram um som porque
a gente, o som sai na sala entdo quando o aluno que td em casa fala a gente
ndo escuta s6 no computador, todos escutam, né. Entdo, quem ta em casa fala,
af a gente € projeta a tela do computador no quadro da sala. Quem t4 em sala
consegue ver os colegas que estdo em casa né. E do mesmo jeito a aula é
gravada, entdo quem perdeu a aula pode assistir depois também, né.

(.r)

Af o que acontece € que o argumento da escola € a questdo dos decretos né. Se
houver um decreto, a escola estd acobertada pra ndo abrir, digamos assim, mas
se houver o decreto sempre vai abrir, sempre vao ter escolas que vao abrir
entdo os pais vao questionar. Na verdade, € porque essas escolas privadas, elas
sdo reféns dos pais, entdo os pais vao dizer "ah, eu vou tirar o meu filho daqui
vou colocar em outra escola porque la ti tendo aula presencial”, porque na
verdade os pais querem € se livrar dos filhos e jogar pra escola né. (Eduarda,
transcricao de dudio, 2021).
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Katia e Maryna informam através de seus relatos que a mudanga de trabalho para o
ensino hibrido coloca o professor num lugar desafiante porque € necessdrio ter uma
preocupacdo didatica e pedagdgica com os alunos que estdo em diferentes espacgos, seja no
virtual ou em sala de aula, o professor precisa dar conta daquilo que ¢ demandado. Kétia ainda
alerta para os novos mecanismos didaticos que os professores deveriam utilizar para chamar a
atencdo dos alunos, quando ela afirma que tinha que ser tiktoker para atrair os discentes. Além
de lidar com o retorno a sala de aula, precisava dialogar com os alunos em casa, que muitas
vezes nao ligavam a camera, ndo ligavam o microfone e até os nomes que utilizavam nas
plataformas eram de personagens de séries, filmes e animes. Como saber se 0s alunos estavam
assistindo aula? Como mediar o processo de ensino-aprendizagem dos alunos que estavam em
casa e alunos que estavam na sala de aula? A professora Kétia ainda afirma a dificuldade que
os alunos possuem em respeitar os protocolos de segurancga para evitar o contdgio por covid-
19, o que também € assinalado pela professora Maryna. Ela afirma que, por serem adolescentes,
eles querem estar “juntos e misturados” num periodo da vida em que se distanciar ¢ importante

para salvar vidas, algo que a vivéncia escolar ainda ndo estd acostumada.

Vinicius: Sobre o ensino hibrido?

Katia: A gente no € exatamente um sistema hibrido, né. A gente tem que dar
conta dos alunos em sala e a gente tem que dar conta dos alunos que estdo em
casa [...] E af estd sendo desafiador da mesma forma por que...E... Correcio
de prova, dar aula para esses alunos, a escola fez uma enquete no meio de uma
pandemia para saber de quem os alunos estavam gostando, os alunos sairam
detonando todos os professores... Que as aulas ndo eram aulas dindmicas
porque preferiam assistir videos na internet do que assistir aula de
determinados professores, entdo apoio mesmo das escolas, ndo. Eu tinha que
ser um tik toker. E, as dificuldades do ensino hibrido é justamente essas
assim... A gente tem que... Os alunos como sempre, os alunos de casa nao
ligam cimera, eles ndo interagem muito. A gente tem que preparar uma aula
que corresponda para o aluno que estd em sala ou aluno que estd em casa.
Entdo, as vezes a gente tem que copiar no quadro, af o aluno que estd em casa
muitas vezes ndo entende o que estd sendo copiado. A questdo de prova, de
realizacdo de prova em casa. Entdo, muita copia da internet. Eu sou professora
de redacdo. Em uma das unidades que eu trabalho, eu sou professora de
redacdo. Entdo assim, tipo, a maioria do... A maioria ndo acho que é um
exagero, mas boa parte dos alunos sio cdpias da internet. Respostas que eles
tém que responder pelo Google Meet, ndo pelo Google Drive, ndo, como é o
nome? ... Google Forms, é copiado da internet mesmo. Eles ndo sabem nem
tirar aquela ‘corzinha’ que a gente copia e cola, eles ndo sabem editar. Eles
mandam copiado mesmo. Entdo tem sido isso e essa cobranca das escolas de
que sua aula tem que ser dindmica, entendeu? Entdo eu tenho que ser um tik
toker, eu tenho que estd fazendo graca na sala porque a aula tem que ser
interessante porque o aluno precisa estar interessado na aula, entendeu? Acho
que essa tem sido a maior dificuldade.

(.)
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E sim, seguem... Quem ndo seguem sdo os alunos, mas a escola segue
direitinho. E bem sinalizado, dlcool em todos os lugares, todas as salas tém
dlcool. E... Cada professor tem seu material também. Entdo assim, com relagio
a isso tem uma escola que sempre deixa papel, o dlcool para que o professor...
Quando um professor saia o outro entra e higienize tudo. Entdo assim, com
relacdo a isso a escola segue o protocolo: miscara, face shield também. Entdo,
elas seguem. Agora os alunos € aquela coisa, né. Entdo assim, eles sdo super
vigiados, entdo a gente tem que estar falando que tem que manter o
distanciamento e colocar a miscara. Mesmo trabalhando com adolescentes,
porque eu trabalho com adolescente, mesmo assim eu ainda tenho que fazer
isso. Colocar a mdscara, mantenha o distanciamento, sai de perto, a distancia,
cuidado.

Maryna: O que eu ndo gosto do ensino hibrido é porque vocé tem que dar
atencdo aos alunos que tao na aula presencial e a0 mesmo tempo dar atencdo
aos alunos que tdo online né, entdo vocé tem que estd sempre se policiando
pra ndo deixar o aluno sem resposta, desfocado... Tem que dé atencdo a todos
ao mesmo tempo. Tem a questdo da cimera na sala de aula, a posicdo da
camera pra ver se o quadro t4 legivel. Quando a gente saiu do online para o
modelo hibrido, eu senti uma diferenca muito grande... A gente teve que se
adaptar a um novo modelo no online fluia pra todo mundo de uma vez sé...
Tinha aquele ritmo. Quando foi pro modelo hibrido, o ritmo caiu bastante por
causa das dificuldades das ferramentas daquele momento porque a gente ndo
tinha prética com aquilo ali né? E particularmente eu néo gosto do hibrido....
Nessa parte ai gente utilizada mascara, eles forneceram viseiras né, fizeram
distanciamentos das cadeiras dos alunos, das cadeiras, eles forneceram alcool
em gel, ndo utilizavam bebedouro, uma série de medidas que eles adotaram
que a gente se sentiu um pouco seguro, mas ndo 100 % né, porque a gente sabe
que o virus € traicoeiro. Agora, a parte dos alunos é complicado porque
adolescente né, vocé€ sabe que querem ta tudo junto e misturado e a gente
sempre dizendo se afastem, mantenham o isolamento social. Sempre a gente
tava dando esses alertas.

Apesar de descrever situagcdes muito parecidas com as professoras Katia e Maryna, a
professora Raysa vé€ o ensino hibrido “mais tranquilo” que o ensino remoto, a depender das
condicoes de trabalho que sdo oferecidas. Ela descreve que enquanto em uma escola havia um
aparato e suporte tecnolégico, o que auxilia significativamente o trabalho do professor, na outra
escola ndo hd esse aparato o que inviabiliza o trabalho do professor que ndo tem um suporte
tecnoldgico, e isso atinge outros aspectos da vida escolar, como o conteudo que € ensinado e as
notas que sio lancadas durante o ano letivo. Outro ponto importante € o fato de intervencdes
dos familiares nas aulas por meio das plataformas, o que causa constrangimento aos

profissionais de educac¢io, como podemos ver no relato a seguir.

Eu acho o ensino hibrido mais tranquilo... No inicio, eu sentia muito medo né?
Nio achava que era o momento de se comegar, mas... Ter alunos na sala. Uma
das escolas que eu ensino € muito rigorosa com protocolo, com tudo, e assim
a gente ficava realmente mais tranquilo porque a gente tinha zero contatos,
mas era dificil administrar o computador na sala e os alunos aqui também.
Entdo, as vezes eu explicava uma coisa e ficou claro para uns e outros nao...
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Entdo assim... Um falou no chat, e tem que olhar os alunos, tem que escrever
no quadro e tem que ver os slides, sabe assim? E como se vocé estivesse
administrado duas salas a0 mesmo tempo entdo € um pouco complicado por
conta disso... Mas essa escola que eu t6 falando, a gente tem um auxilio técnico
tem uma equipe s6 pra essa parte digital... Entdo € mais tranquilo... Na outra
escola, a gente nio tem isso, a gente trabalha com nosso computador, ndo tem
um microfone a gente ndo tem uma camera profissional que pegue direitinho
o quadro, entdo € mais desafiador. Quando tem um problema de rede, ndo tem
quem chamar, é a gente mesmo... Entdo isso € mais complicado ainda ndo
somos experts em computador, em internet, nada disso né? Entdo ficava
dificil, por exemplo, o aluno pra que no quadro quando a internet tava ruim é
muito dificil. Entdo tudo que copia no quadro tem que tirar uma foto pra
mandar no grupo, entdo é mais dificil quanto a isso... Recentemente o tio de
uma aluna entrou na minha aula ao vivo né?? No ensino hibrido... ligou o
microfone né, porque a sobrinha ndo tinha feito uma prova é... “olhe, abra ai
a prova pra ela responder...”e passado o prazo da semana de prova e tudo mais,
entdo gera um desconforto muito grande... Entdo tem aluno com camera ligada
e tem pai passando atrds, entdo vocé€ sabe que estio assistindo... e também tem
essa dificuldade de voc€ administrar essas duas salas entdo um aluno sente que
vocé ndo td dando atengdo, vocé faz uma pergunta um aluno da sala responde
e vocé ainda ndo viu a responda do online né, entdo fica essa dificuldade.
(Raysa, transcri¢cao de dudio, 2022).

Seja no modelo remoto no primeiro ano de pandemia, ou no modelo hibrido como foi o
segundo ano de pandemia, os professores precisaram se adequar a esses formatos de forma
inesperada e muitas das vezes, sem formacao adequada para lidar com a pandemia, para utilizar
os recursos tecnolégicos que foram cruciais para a continuidade das aulas mesmo de forma
remota. Para Miriam Fernanda Costa (2022), “[..] ndo se pode transferir a responsabilidade
apenas para os professores em que é emergente o ensino remoto, se faz necessdrio oferecer
subsidios, orientacdes claras e objetivas” (COSTA, 2021, recurso online).

Neste sentido, o professor se torna o centro das demandas educacionais durante a
pandemia, o que acaba por sobrecarregar aquele que deveria fazer parte de uma etapa do
processo de ensino-aprendizagem, de ser um participante € ndo o uUnico integrante da
comunidade escolar. No ano mais critico da pandemia, o professor se tornou o profissional que
tinha que lidar com as novas tecnologias, com as redes sociais, um contato direto direto com os
alunos, cobrancas dos seus patroes para aulas dindmicas e atualizadas com base nas demandas
da pandemia e com as familias dos seus alunos que, como foi demonstrado em alguns relatos,

havia um tom muitas vezes de vigilancia e cobranga por resultados.

3.3 O “tempo roubado”: maternidade na pandemia
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No cendrio descrito acima, a maternidade para as professoras se tornou um desafio ainda
maior. Ter que cumprir as novas demandas de trabalho em meio a pandemia da covid-19 sem
conseguir sair de casa e cuidar do(s) filho(s) que também vivenciavam o “fique em casa” e que
ndo podiam ir as creches e escolas, ndo foi tarefa facil para essas interlocutoras. Pamela e
Eduarda descrevem este momento que colocava maes e filhos no mesmo espaco (casa), mas os
separava pelo tempo indisponivel juntos. A falta de tempo para exercer a maternidade € citada
diversas vezes pelas interlocutoras. Se o momento pré-pandemia j4 lhes custava disponibilidade
para o exercicio da maternidade, quando a pandemia se iniciou, as novas demandas somadas ao
cansaco impactaram a saide mental das professoras, o que refletiu significativamente a relacao
delas com os seus filhos. Eduarda conta que houve uma melhora com a chegada da mae dela,

que morava em outra cidade, pois pode ser uma rede de apoio por um tempo:

Sabe qual a frase que mais ele fala pra mim? "Ah mamae, vocé fica ai no
quarto trabalhando e eu vou ali com o vovd", por que? Porque toda vez que
ele me chama pra brincar, eu td sentada e falando pra ele "filho, s6 um minuto

que a mamae ta trabalhando, ja ja eu vou". S6 que eu ndo paro de trabalhar!

(...) eu senti que eu dei menos atengdo a ele. Ele ainda hoje, pede muito a
minha aten¢do, ele me chama muito pra brincar, é pra ir aqui fora no
condominio com ele, pra assistir filme com ele: "mae vamos assistir um filme
comigo, vamos fazer um cineminha", ai o cineminha tem que fazer uma pipoca
e tudo. Mas € muito, nem sempre eu tenho tempo, entdo eu tenho que decidir
ndo fazer alguma coisa pra ir fazer alguma coisa com ele, entdo desde que
iniciou a pandemia foi assim. Entdo eu ndo tenho esse tempo de dizer assim,
af entdo hoje a noite eu nio tenho nada pra fazer assim, ou entao algo urgente
porque sempre tem alguma coisa pra fazer, mas eu nao tenho nada urgente
entdo eu vou brincar um pouquinho com [nome do filho], entdo nao tem. (...)

Eu briguei muito com ele durante essa pandemia, quando eu comecei meu
estado mental comecou a deteriorar né, entdo foi bem complicado realmente a
nossa a relacio, a minha relacdo com ele ficou muito complicada por causa
disso e ele sentiu né, ele pedia muito a minha ateng@o e eu nao tinha condigdes.
Hoje td mais ameno, mas eu ainda, ainda t6 assim muito impaciente ainda com
ele, sem tempo realmente [risos] de né. E tanto que a minha mie veio pra c4
porque minha mae ta afastada do trabalho também, porque ela é grupo de risco,
ela ndo t4 trabalhando. Entdo ela veio de [cidade da Paraiba] pra passar uns
dias aqui comigo porque eu ndo tava dando conta de fazer minhas coisas, de
acompanhar ele na aula, porque ele tid fazendo aula em casa, e como ele é
pequeno ele tem que ter alguém sempre do lado dele, porque sendo ele fica
disperso durante a aula e alguém pra ajudar pra pegar o material quando a
professora pede. E af eu ndo tava dando conta né, porque o trabalho desse ano
comparado do ano passado pra mim ta triplicado, entdo minha mae veio pra
me ajudar e assim, me salvou essa semana realmente, que foi uma semana que
foi muito dificil, estd sendo uma semana muito dificil. Entdo ela passou a
semana com ele e tudo mais né, mas ta sendo bem dificil.
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"(...) mae, ja terminou?" e eu: "terminou nao [nome do filho], volte, volte pro
seu quarto!", ai ele voltava, as vezes tinha dias que ele vinha muitas vezes
"mae ja terminou?", "made, eu t6 com fome eu quero um lanchinho", ele ficava
esperando eu terminar a minha aula pra eu ir fazer um lanche pra ele né, mas
muitas vezes ele vinha. As vezes ele vinha falar de um desenho que ele tava
assistindo af ele esquecia que eu tava dando aula e vinha "mie olha esse
desenho!" ai eu "xiii! [Nome do filho] eu t6 dando aula", ai ele, ai voltava,
entdo aconteceu muito né.

(...)

Tinha a minha sogra, ela sempre foi uma rede de... a minha sogra e a minha
cunhada né, aqui em Jodo Pessoa, e eu tenho uma tia também, entdo elas
sempre foram minha rede de apoio, mas quando iniciou a pandemia nds
ficamos realmente isolados. Entdo a gente ndo saia, ndo ia pra lugar nenhum
entdo era sO, éramos s6 nés mesmo, nem minha mae vinha pra cd também nao
né. A gente passou muito tempo assim né, ai depois foi que realmente eu fui
flexibilizando porque realmente eu tava precisando dessa ajuda né, de alguém.
Entdo a minha mae veio algumas vezes pra cd, mas de inicio mesmo, era so,
éramos s6 eu, nos trés né. (Eduarda, transcricdo de dudio, 2021).

Raysa e Maryna também tiveram dificuldades nas relacdes com os filhos durante a
pandemia. Raysa destaca a importancia da mae como rede de apoio no momento em que ela ia
ministrar as aulas depois de um tempo que se iniciou a pandemia. Raysa, como a maioria das
professoras, tiveram apoio de uma outra mulher da familia, principalmente a mae. Nesse
sentido, chamou a atenc¢do na pesquisa o fato de ndo terem sido orientagcdes médicas as que
nortearam a presenca ou auséncia das maes ou sogras no apoio cotidiano ao exercicio da
maternidade. Embora num primeiro momento, estas orientacdes possam ter feito sentido, em
seguida, a impossibilidade de dar conta de todas as demandas simultdneas mobilizou as avds
para o cuidado dos seus netos. A auséncia ou presenca dessas mulheres no apoio as criancas se
deveu mais a elementos como proximidade ou disponibilidade do que a preocupagdes com o
virus. Nesse sentido, a possibilidade de um “isolamento vertical”, como chegou a ser defendido
pelo Poder Executivo Federal, na defesa de uma economia que ndo poderia parar, Raysa se viu
impossibilitada pelas demandas habituais do exercicio da maternidade, exacerbadas no
momento da pandemia.

J4 Maryna destacou as dificuldades do filho de trés anos, na é€poca, de estudar de forma
remota. Ela ndo tinha como acompanhar as aulas do filho porque ela propria estava dando aulas
e por esse motivo ela teve que interromper as aulas do filho. Ademais, por morar em outra
cidade que ndo a da familia, ndo contava com um rede de apoio, como outras professoras
tiveram. As narrativas das interlocutoras chamam a atengcdo para pensarmos como elas se
referem a "falta de tempo”. Apesar de elas estarem nos mesmos espagos que seus filhos, nao
havia tempo disponivel para eles, o que gerava angistia nas professoras. E perceptivel que o

trabalho como docente, no cotidiano destas professoras, rouba o tempo para a maternidade e a
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no¢do de responsabilidade para com os filhos, que é um imperativo social fortemente

incorporado (no sentido de vivenciado no préprio corpo) por elas, ndo é cumprida a contento.

Vinicius? Vocé teve alguma rede de apoio?

Raysa: Desde que minha filha nasceu eu conto muito com minha mae e
sempre que td assim muito pesado né, doenca, alguma coisa, eu sempre vinha
pra cé no inicio da pandemia. A gente ndo se encontrava né, eu ficava muito
em casa, mas depois de um tempo, sim, eu comecei a vir. Eu deixava minha
filha com ela aqui na casa da minha mae. Sao dois andares, entdo minha mae
ficava com ela aqui embaixo, eu ia pra cima. Entdo, quando as aulas passaram
a ser ao vivo eu também vinha pra cd e ela ficava com minha filha e eu ia dar
as aulas. Querendo ou ndo a gente precisa ser profissional né?

Sim, ele entrou na escolinha com dois anos, quando comecou a pandemia ele
tava com 3. Eram aulas remotas pra ele né? Entdo vocé imagina, pra ele foi
horrivel né? Tinha aula remota todo dia s6 que ele ndo acompanhava as
professoras, muito perdidas. A conexdo ndo era das melhores, entdo ele ndo
acompanhava, e outra que a aula devia coincidir com as minhas aulas. Nao
tinha como eu dar aula e ele assistir a aula no computador. Entao ele ficou um
bom tempo sem ter aula.

Vinicius: Rede de apoio?

Maryna: Nenhuma... a gente mora em Jodo Pessoa e nossa familia € toda de
Recife ndo tem ninguém aqui pra nos ajudar...

Apesar das mudancas significativas nas relacdes entre homens e mulheres e de
parentalidade, as mulheres ainda assumem a maior parte das responsabilidades com os filhos
(SCAVONE, 2001). E tais compromissos parentais se acentuam em periodos epidémicos, tendo
em vista as transformacdes que eles vao causar no cotidiano destas familias. O cuidado com a
crianca na pandemia da covid-19 sugere que alguém vai estar de prontiddo para lavar as maos,
utilizar dlcool-gel, colocar e trocar as mdscaras, ndo tocar em objetos que possam contaminar.
Todo esse trabalho com as criangas em casa € esperado que alguém faca, e esse alguém sdo as
maes. Essas mulheres também precisaram ensinar as criancas que estao em idade escolar, e que
estavam tendo aula remota simultaneamente a aula que elas ministravam. Além disso, nossas
interlocutoras tiveram que buscar estratégias no dia a dia para conciliar o trabalho docente que
se viu intensificado ao extremo, por conta das novas modalidades de ensino (remoto e hibrido).
Afora o trabalho formal, o trabalho da maternidade existe e precisa ser repensado tendo em vista
que funciona como um dispositivo de desigualdade de género, devido a normaliza¢do do
pressuposto de que ele deve ser feito primordialmente pelas mulheres. Simone Bittencourt

(2019) discute esta questdao, como podemos ver na citagdo a seguir:

Mesmo que atualmente haja homens que se empenham em cuidar dos filhos e
dividir as tarefas domésticas, a maternidade ainda pesa sobre as
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mulheres, especialmente para aquelas que dispdem de poucos recursos
materiais para comprar os servicos de cuidado[..] Em relacio as mulheres
que se dedicam ao trabalho da maternidade, geralmente seus
desempenhos sdo percebidos como normal, ao contrdrio dos homens, que
quando se dedicam a paternidade, podem ser identificados como
verdadeiros heréis (BITTENCOURT, 2019, p. 263).

Por outro lado, se compararmos o tempo que € destinado para o trabalho na docéncia e
o tempo para os filhos, nas circunstancias epidémicas, o tempo do trabalho € apresentado de
modo negativo, devido as responsabilidades que elas tiveram que adquirir ao longo desse
processo, o que custou o tempo para os filhos e o que causou de forma significativa cansaco e
exaustdo para as interlocutoras da pesquisa. Ja o tempo da maternidade aparece nos relatos com
caracteristicas positivas (brincar, dar atengdo, cuidar), o que faz com que sua auséncia seja

sentida sob o signo falta, dai a metafora usada neste item: o “tempo roubado”.

3.4 “A mulher que faz...”: trabalho doméstico na pandemia

Além das dificuldades com a docéncia e com a maternidade, no periodo da pandemia
ocorreu também uma intensificagdo do cuidado com o trabalho doméstico. Usualmente tarefa
dada as mulheres, o trabalho em casa se tornou mais um desafio para as interlocutoras, no
momento em que as medidas sécio sanitdrias para o controle da covid tornaram o espago
doméstico mais habitado - criancas e adultos convivendo 24 horas por dia no mesmo espago
social, no caso em que os adultos conseguiram trabalhar em home office. Por tras do lema “fique
em casa”, podemos pensar numa série de outros desdobramentos em termos de trabalho
doméstico, como “cozinhe em casa”, “suje mais a casa, logo, limpe mais a casa” etc. Entre as
interlocutoras, foi possivel perceber diferencas entre aquelas que conseguiam dividir os
encargos da casa com os companheiros, e aquelas que embora contando com alguma
contribuicao do parceiro, eram entendidas como as principais responsdveis. No primeiro grupo,
Maysa destaca que ndo tinha muito tempo para o servigo em casa e que o almocgo ficava a cargo
do seu companheiro. Ja Eduarda conseguiu revezar com o companheiro tais atividades. Na
entrevista, Eduarda afirma que durante a semana ela se dedicou quase que exclusivamente para
a escola, para elaborar e corrigir provas, fazer o planejamento. Ou seja, questdes relacionadas
as escolas fez com que eles (ela e o companheiro) s fizessem as atividades de casa necessarias,
como a preparacdo da alimentacao.

Entre as mulheres cujos companheiros ndo partilhavam igualitariamente as tarefas

domésticas, encontram-se Katia e Raysa. Katia destaca que escolher entre dar uma atencdo
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maior ao trabalho, ao filho ou as atividades domésticas, escolhe o trabalho. Ter que dar conta
de todas essas atividades a deixava sobrecarregada e ela precisou criar estratégias para entreter
o filho enquanto ela trabalhava, fazendo uso de telas, como celular, notebooks, televisao. Esses
recursos foram importantes para ela poder dar conta de demandas didrias em relacdo as
contribuicdes do companheiro. A interlocutora afirma que ele ajudava, porém, a
responsabilidade da casa era com ela. Raysa tinha um cendrio parecido com o de Kétia. Ela
disse que a maior parte das demandas domésticas eram dela e o tinico momento disponivel para
a realizac@o dessas tarefas era de madrugada, quando ela ia dormir. O bebé, na época, de seis
meses, acordava para mamar. Com o passar do tempo, ela precisou recorrer a mae que a ajudava
nas jornadas didrias. Aqui, o que se observa é que embora a situa¢do pandémica tenha sido um
potencializador de situacdes de excesso de demandas, tanto no trabalho doméstico como no
trabalho na docéncia, sdo as relacdes de género desiguais que pesam mais no cotidiano dessas
duas mulheres que nao tém com quem partilhar as responsabilidades da casa, mesmo tendo um
companheiro vivendo com elas.

As narrativas presentes nas falas das professoras possuem um contetdo ja alertado por
Rosamaria Carneiro e Elaine Muller (2020), ao tratar a respeito das mulheres maes académicas
e o impacto da pandemia na rede de apoio das maes e das criangas conforme explicitado na

citagcdo a seguir:

Mas, € preciso dizer, que as mulheres maes e académicas nio tém vivido
somente o ordindrio, ha também o extraordindrio: o isolamento das redes de
apoio em torno da maternidade € uma grande diferenca nesse doméstico
dilatado. Mulheres maes constroem, seja com relagdes de afeto ou parentesco,
seja com servicos pagos, uma rede de pessoas com as quais podem contar no
cuidado de criancas. Pessoas e servicos que cuidam das criangas para que
a mie tenha tempo para outras atividades, ou que ajudam em outras
atividades para que a mae possa cuidar de seus filhos. Escola, bab4, avd, tia,
ou “tia” sem lago consanguineo, hotelzinho, creche, a pessoa que leva e busca
da escola, a pessoa que fica com a crianga a noite para a mae sair, a pessoa que
passeia, brinca, leva para aulas extras, a pessoa que alimenta, quem faz a
faxina... quase sempre, mulheres. (CARNEIRO; MULLER, 2020, p. 44-45).

Com a chegada da pandemia da covid-19, as interlocutoras precisaram passar por um
periodo de adaptacdo as novas demandas de trabalho, o cuidado com a casa e com os filhos,
sobretudo as maes de filhos menores de seis anos de idade, o que requer uma atencao maior no
cotidiano. Além dos cuidados que as maes costumam ter com filhos dessa faixa etdria, havia
uma preocupacdo ainda maior com o que poderia acontecer as criangas caso elas se
contaminassem com o virus da covid-19. Toda essa adapta¢do, no primeiro momento, precisou

ser mais solitdria do que costumava ser feita, contando com a participa¢do exclusiva do
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companheiro, considerando que as redes de apoio das professoras seja, escola, creche ou
familiar (principalmente a avé da crianga) precisaram também do isolamento social. Como
posto no item anterior, a recomendacio de isolamento precisou ser relativizada para dar conta
do trabalho doméstico e de cuidado dos filhos, o que trouxeram as avés para o centro da
economia de cuidados novamente em um momento em que a vacinacdo ainda ndo estava
disponivel.

As falas da Maryna também corroboram com a ideia de sobrecarga das participantes.
Ela afirma que o momento que tinha para lidar com as atividades domésticas era nos finais de
semana, pois ndo dava aulas. Durante a semana, tinham que se dividir entre dar aulas e cuidar
do filho, tendo em vista que o companheiro e pai da crianca também era professor. Um fato
interessante € que o filho deles batia na porta dos comodos em que eles trabalhavam pedindo

“atencdo”, ja que ele s6 tinha trés anos.

O servico doméstico deu lugar as gravacdes... Questdo do almogo era com
meu companheiro, até porque alguns dias pegava das 7 as 12:30... Na parte da
tarde, das 13 até as 16 e a noite seguia na preparacio de slides, planejamentos,
elaboragdo de atividade extra livro. (Maysa, transcricao de dudio, 2021).

A gente tenta se revezar nessas tarefas né, entdo uma hora eu lavo uma louca,
e [nome do companheiro] que é meu companheiro também quando ele ta né,
que ele tem uns horarios mais vagos que eu, em outros horarios entdo... Af ele
faz ou arruma a casa, ou quando eu t6 muito atarefada eu digo pra ele "6, eu
ndo tenho como fazer isso hoje, arrumar a casa", entdo ele faz né. Entdo a
gente vai fazendo essa, a gente ndo segue, a gente ndo tem tipo um
horariozinho ndo. Segunda feira de manha € vocé de tarde, sou eu ndo, a gente
vai a medida que vai passando os dias. (Eduarda, transcricdo de dudio, 2021).

(...)E ai essa minha semana toda foi s6 isso de fazer prova, de aplicar prova,
de corrigir prova e de, de fazer planejamento que toda semana a gente tem que
entregar o planejamento. Entdo eu ndo tive nenhum tempo assim de fazer
tarefa doméstica nenhuma [risos] de arrumar a casa, de fazer nada, s6 coisas
realmente necessdrias como comida, fazer almogo, café da manha, mas
limpeza mesmo assim eu realmente nao fiz, eu fiz sé o necessario mesmo
assim né. Entdo a gente fica nessa, nesse revezamento né, tem semanas que
realmente €, fica mais dificil de realizar essas tarefas domésticas né, mas a
gente vai cobrindo um ao outro na medida do possivel. (Eduarda, transcri¢ao
de dudio, 2021).

Ficou uma sobrecarga porque ndo conseguia fazer nem uma coisa nem outra.
Alguma coisa fica sobrecarregada. E ai geralmente essa coisa sempre ficava o
filho ou a casa porque o trabalho ndo podia ficar porque a gente precisa
trabalhar, tinha que dar conta do trabalho. Entdo... é... influéncia na casa e no
filho, né. Na criacdo, entendeu? Meu filho passou a ficar muito mais tempo
com tela. Eu precisei né? Eu precisava entreté-lo de alguma forma, entido de
tela ele passou a ficar muito mais tempo. E as coisas de casa, meu esposo me
ajudou, mas ficava comigo, sobretudo comigo e quando dava mesmo, dando
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eu ia fazendo. Casa nunca me estressou muito na verdade, sabe. (Katia,
transcricdo de dudio, 2021)

As narrativas das interlocutoras trazem a tona as tensdes existentes entre horarios,
responsabilidades e regras (AVILA, 2020), num contexto em que as demandas sobre as
mulheres se intensificaram tanto na esfera do trabalho produtivo (as novas demandas atividades
laborais na docéncia) como na do trabalho reprodutivo (a auséncia de redes de apoio, a
preocupacdo redobrada com a higiene). O cansaco, a exaustdo, o adoecimento e seu correlato,
a medicalizacdo, emergem nesse cendrio como expressdo incorporada desses tempos

pandémicos (FRANCH et al., no prelo.)

A maioria das coisas eram minhas, querendo ou ndo. Infelizmente na
sociedade que a gente vive, é a mulher que faz... Era muito sobrecarregado por
conta disso né? Gravagdes que era feita em casa, material que era feito em
casa, em relagdo ao trabalho, eu sé fazia no hordrio que ela tava dormindo,
quando ela tava acordado eu dava conta dela. Era essa divisdo que eu fazia....
Para que dormir né? Eu dormia muito tarde da noite, quando eu ia deitar ja era
a hora que ela acordava de madrugada e era muito dificil por conta disso né?
Depois de um tempo, eu comecei a vir € porque eu sentia um pouco de medo
né? Mas depois de um tempo eu comecei a vir pra casa de mae pra eu poder
fazer as gravagdes aqui e ela ficar com minha filha. Os materiais e outras
coisas eu fazia em casa, mas a gravagdo as vezes eu vinha fazer aqui na casa
da minha mae.... Quando chegava semana de prova, fazer avaliacdo, essas
coisas todas, ai sim, complicou bastante...(Raysa, transcricao de dudio, 2022).

Um pouco baguncado né? Como ele sé tinha trés anos na época, entio eu dava
remota no quarto né? Meu esposo na sala e ele ficava por aqui porque eu nao
tinha com quem deixar porque eu ndo tinha ninguém da familia em Joao
Pessoa. Ele ficava na sala assistindo televisdo e eu botava brinquedo, botava
video, mas vez por outra, ele aparecia no quarto, batia no quarto, me chamava
aparecia na camera pros alunos umas duas, trés vezes entendeu? Ele ndo
entendia s tinha trés anos ... entdo na parte do filho cuidar do filho a gente
tinha essa dificuldade por que eu ndo tinha com quem deixar... Quando eu
dava aula e meu esposo ndo dava aula, era étimo porque meu esposo ficava
com ele aqui na sala, mas quando os dois davam aula ao mesmo tempo por
que as vezes coincidia, ai o problema era muito maior, porque as vezes ele
atrapalhava meu esposo, me atrapalhava em relacio as atividades domésticas
da casa. A gente se virava pois a gente ndo dava aula nos finais de semana.
(Maryna, transcri¢do de dudio, 2022).

As atividades domésticas constituem demandas que, se somadas ao trabalho parental,
sdo tarefas no mundo capitalista destinadas as mulheres. Nancy Fraser (2020) em seu texto
“Contradigdes entre Capital e Cuidado" discorre a respeito da “crise do cuidado” e defende que
a sociedade capitalista s6 consegue funcionar segundo as suas premissas com base no trabalho

socio reprodutivo das mulheres. Alguém tem que cuidar das criancas, alguém tem que limpar a
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casa, alguém tem que estar disponivel para preparar as refeicoes didrias da familia e esse alguém
s6cio historicamente sdo as mulheres. Assim as “donas de casa” foram produzidas de modo que

ndo foram e ndo sdo remuneradas por suas atividades.

A atividade socio reprodutiva nio remunerada € necessdria para a existéncia
do trabalho remunerado, para a acumulacdo de mais-valor e para o
funcionamento do capitalismo enquanto tal. Nada disso poderia existir caso
faltassem o trabalho doméstico, a criagdo de criancas, a escolariza¢do, o
cuidado afetivo e uma gama de outras atividades que servem para produzir
novas geracdes de trabalhadores e repor as existentes, bem como para manter
vinculos sociais e compreensdes compartilhadas. A reproducdo social € uma
indispensédvel condi¢do de fundo para que seja possivel a producdo econdmica
numa sociedade capitalista . (FRASER, 2020, p. 265).

E quando h4d uma maior necessidade do trabalho dessas mulheres, quando se inicia a
pandemia da covid-19, sao elas as que precisam estar disponiveis para que a engrenagem nao
pare, aumentando ainda mais sua sobre exploracdo. Nao podemos esquecer que a maior parte
do trabalho docente estd com as mulheres, principalmente nos anos iniciais, na criagdo dos
filhos e do trabalho doméstico. Em uma das suas falas, como podemos ver nas citagdes acima,
Raysa diz: “na sociedade que gente vive, a mulher que faz”, ao se referir as questdes
relacionadas ao trabalho de casa. O lavar a louca, varrer a casa, passar o pano no chao, lavar a
roupa sdo tarefas que demandam tempo no cotidiano das pessoas, e as interlocutoras da pesquisa
sentiram o peso de se responsabilizarem por essas atividades. Nas falas, aparece a figura do
companheiro das entrevistas. Entretanto, elas ainda utilizam o termo “ele me ajuda” ao se referir
as atividades domésticas, o que da a ideia de que elas sdo as responsaveis por esses Servicos e
ainda vemos que, para manter as refeicdes e a casa limpa, elas buscavam alternativas como

utilizar o final de semana ou ainda a madrugada, por ser o unico tempo disponivel que elas

tinham o que de novo gerava cansaco e exaustao.

3.5 Emocoes e adoecimento mental

No que diz respeito as emocgdes e o adoecimento fisico e mental das interlocutoras, elas
afirmam que, durante esse processo pandémico, sentiam sintomas fisicos e psicolégicos que
podem estar relacionadas as condi¢es extremas em que passaram a conciliar docéncia e vida
familiar, em um contexto de grande inseguranca e marcado pelo cansaco e esgotamento. O
adoecimento por covid também fez presenca nas narrativas de algumas entrevistadas. Pamela,

por exemplo, acredita ter contraido a covid-19 por ter ficado indisposta para cuidar do filho, ja
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que ndo conseguia dar comida e banho. Ela relata que passou dois dias na cama, e como naquele
momento nao tinhamos informagdes precisas a respeito dos sintomas da covid-19, ela associou
a doenca. Nao deixa de ser interessante que o critério para estabelecer a auséncia de saide e
possivel adoecimento por covid-19 tenha sido a falta de disposi¢do para cuidar de seu filho, o
que demonstra até que ponto o trabalho da maternagem € indissocidvel de sua condi¢do de estar
no mundo. Ja Kdtia e seu companheiro confirmaram o diagndstico da covid-19 por meio de
exames, porém apesar do filho ter tido sintomas parecidos com o dos pais, eles ndo realizaram
exames na criancga.

(...)Eu acho que eu peguei, sé que, se liga na ideia. Eu tive muito mal, eu
peguei a gripe, eu fiquei, eu sei que, de um dia pro outro &, eu tava, eu nunca
fiz, eu nunca desde que [o filho] nasceu, se eu dizer assim "d4 comida a ele
por favor, va d4 banho nele" € porque realmente eu nio t6 bem. Eu sei que eu
tava me sentindo fraca, quando foi no outro dia, quando chegou no finalzinho
da tarde, eu olhei pra e fiz assim "cuida de [Nome do filho] que eu vou deitar,
que eu ndo td me sentindo bem", e eu vim deitei, eu sei que eu passei 2 dias

de cama. (Pamela, transcricao de dudio, 2020).

De Covid sim. Eu e meu marido pegamos covid e meu filho, meu filho nao foi
diagnosticado exatamente, mas teve os sintomas muito parecidos e a gente ndo
tem nocdo do que se foi, eu acabei ndo fazendo o exame dele. (Katia,
transcricdo de dudio, 2021).

Nos seus relatos, Eduarda, Katia, Raysa e Maryna descrevem suas emogdes € o adoecimento
mental que passaram durante o periodo pandémico. Eduarda, que ji havia sido diagnosticada
com transtorno de ansiedade generalizada (TAG), entrou num quadro de depressdo. Ela diz que
0s motivos seriam estar muito tempo dentro de casa em uma cidade nova e nao ter uma rede de
apoio que a pudesse auxiliar nos cuidados com o filho. O lidar com as demandas de trabalho,
casa e filho acentuou o seu adoecimento mental e ela precisou se afastar por uns dias do trabalho
e tomou medicacdo tanto para o tratamento de ansiedade e depressdo, como para conseguir

dormir no periodo da noite.

(...) eu entrei num processo de depressdo e ansiedade por passar muito tempo
dentro de casa, por ndo ter tanto apoio aqui em Jodo Pessoa, como eu tinha em
Patos. Porque eu nido conhecia praticamente ninguém e aqui entdo eu nao
tinha, ndo tenho na verdade, muitos amigos, nem muitos familiares né, e o
meu filho também por ter passado muito tempo dentro de casa. Ele era, 14 em
Patos. como é uma cidade pequena, ele era acostumado a sair muito na rua,
brincar com os amiguinhos, tinha a casa da minha v6 que era, que € a bisavé
dele, entdo ele ia, todos os dias, ele ia pra 14, entdo ele tinha uma rotina bem
diferente. Entdo ele ficou muito ansioso, ainda estd, porque nio voltou ainda
pra escola, né? Entdo teve todo esse, foi um impacto realmente muito grande
No Nosso, na nossa rotina e a gente teve que adaptar as coisas, porque eu dava
aula remota e ai todo mundo em casa... E na hora da minha aula, ele tinha,
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meu filho tinha que ir pro quarto dele, meu companheiro tinha que se trancar
num quarto também, porque a gente ndo tinha um quarto. Por exemplo, que
fosse o escritdrio, entdo tinha que dar aula na sala. Entdo tinha que todo mundo
ficar num canto 14, entdo isso gerava também um estresse né, porque ninguém
podia passar perto que eu ja tava reclamando que nio podia fazer barulho, essa
coisa toda né, entdo foi bem dificil. (Eduarda, transcri¢do de dudio, 2021).

Aii [respira fundo], é, entdo como eu falei né, eu, eu ja vinha, eu ja sou é, ja
tenho o transtorno generalizado de ansiedade, mas eu tava mais tranquila né e
ai quando essa pandemia iniciou, entdo se avolumou né. Quando iniciou a
pandemia eu ndo, ndo tava tomando nenhum ansiolitico, nada desse tipo ndo,
e ai as coisas foram passando né, e foi o estresse do dia a dia, de exigéncias da
escola, até a adaptacdo com a aula remota, que foi complicado pra gente, pra
os alunos e tudo mais. Tudo isso gerou mais ansiedade e ai eu entrei num
quadro depressivo né, e tive que voltar pra medicacio, tive que passar uns dias
também afastada do trabalho, porque eu estava realmente num ponto de
ansiedade que eu ndo conseguia né, produzir mais nada. Entdo eu tive que
passar uns dias afastada pra eu poder me, me equilibrar novamente né.

Eu ndo durmo bem, eu ndo t6 dormindo bem, eu tomo medicamento pra
dormir. Mesmo assim, eu nao durmo bem, mas eu ainda t6 conseguindo, eu to
funcional ainda por conta disso, e eu tenho muita, tenho muita consciéncia
disso, né? (Eduarda, transcri¢do de dudio, 2021).

Katia aponta para o cansago como o gerador de outros sintomas de adoecimento fisico
e mental como stress e insdnia. Ela afirma que ainda nao foi ao médico mas que por conta
propria toma medicacdo natural para conseguir dormir devido ao excessivo trabalho de
professora, entretanto ainda as vezes ndo consegue resultados com a medicacdo, o que a faz

pensar ser necessdrio procurar ajuda médica.

Vinicius: E ao longo desse ano, quais foram suas emocdes mais presentes
durante a pandemia?

Katia: Stress, cansaco, insdnia (risos). Esses foram meus companheiros
nesses ultimos tempos. Sobretudo o cansago porque eu acho que o cansacgo é
que gera os outros. (Katia, transcri¢do de dudio, 2021)

Vinicius: Vocé acha que de alguma forma a pandemia prejudicou a sua
saiide mental assim no trabalho?

Katia: Prejudicou porque com o excesso de carga, eu estou, por exemplo, com
insdnia. Eu acho que isso € um efeito rebot, eu estou sem conseguir direito.
Estou tomando remédio natural para dormir, eu estou sem querer ir ao clinico
para solicitar a ele um remédio mais forte para dormir porque eu nio queria,
mas eu estou vendo que vou ter que fazer isso.

O cansago e a sobrecarga sdo categorias analisadas em areas de pesquisa que pensam a
condi¢do da mulher na sociedade atual. O trabalho de dissertacdo de Raquel Lustosa Alves

(2020) apresenta dados em relacdo as mulheres maes e os seus cuidados de criancas com
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Sindrome Congénita do Zika Virus (SCZV) e possui narrativas semelhantes ao trabalho em

relacdo as professoras maes.

Quando escrevo sobre a sobrecarga das cuidadoras, refiro-me principalmente
a pluralidade de tarefas que essas mulheres exercem que, além de resultar no
cansago rotineiro, sdo pouco ou nada reconhecidos enquanto uma atividade
laboral, conquanto sejam primordiais 2 manutengdo da vida [...] O cansaco se
estabiliza na relacdo de desvantagem social que captura os corpos com
deficiéncia, assim como as pessoas que deles cuidam, inclusive dentro de uma
l16gica de capacitismo no ato de quem realiza o cuidado. Nio se trata, portanto,
de atribuir o corpo com deficiéncia como relativo a experiéncia de sofrimento
e exaustao dessas mulheres, mas de comunicar as infraestruturas que permitem
que o cansago seja uma constante em dindmicas, muitas vezes, invisibilizadas.
(ALVES, 2020, p.62).

As narrativas das professoras maes convergem com as falas das maes estudadas por
Raquel Alves (2020), considerando que elas também relatam uma rotina cansativa, com a
pluralidade de tarefas, principalmente com a chegada da pandemia da covid-19 e o ndo
reconhecimento das atividades laborais seja em casa, na escola ou pela dedicacdo da
maternidade. Rayssa relata desgastes emocionais por ter que dar conta da criacao do filho num
periodo pandémico em um apartamento pequeno. Isso que chama atencdo para as diferentes
condicdes de realizacdo do isolamento social, estratégias para diminuir o desconforto, como ir
a varanda ou sair na rua proximo de sua casa para poder dar conta. A angustia também fazia
parte do dia a dia de Maryna, ja Kétia ndo conseguir dormir. Maryna permeava a vida ao pensar
em como seria o préximo dia, o que a fez recorrer a psicéloga da escola em que trabalha de

forma remota devido a “pressdo” que sentia no trabalho.

Eu tinha muito stress e muita descarga emocional. Criar um filho pequeno nao
¢é facil em meio a tudo isso, sem vocé sair de casa o trabalho as vezes € uma
vilvula de escape ento... E, eu tive sim descargas emocionais por conta do
stress por causa que ndo ia dar conta de tudo muitas vezes.... Sei ld... Eu
morava num apartamento pequeninho e af safa pela varanda ou até mesmo pela
rua assim so pra descarregar sabe? (Raysa, transcri¢do de dudio, 2022).

Eu ndo dormia direito... Eu ficava sem saber como seria o dia de amanha né?
Entdo eu me angustiava muito... E também até fiz a consulta com a psicéloga
da escola. Na época, eu fiz uma consulta online porque era muita pressio,
muita pressdo porque o mais trabalhoso era ter que cumprir a demanda. Vocé
ter que da aquelas aulas ali, camprir a demanda dos assuntos, daqueles quatros
livros durante o ano de pandemia foi muito dificil porque a gente nao tinha
uma ideia de uma aula remota; é totalmente diferente de presencial... O que
vocé planejava de aula presencial de um determinado assunto fazendo todo o
roteiro dos assuntos do capitulo do livro, remotamente, ndo era daquele jeito.
Entdo a gente teve que aprender a replanejar, a dar os contetidos no tempo que
dava na aula remota. Entdo essa diferenca foi o que pressionou muito a gente,
a gente tinha que cumprir a demanda entende? Entdo pra poder saber como
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funcionava foi muito ruim. Até que quando chegou perto do final do ano
muitos professores ndo conseguiram cumprir todos livros. Entdo a gente teve
que fazer uma selecdo de assuntos, quais os principais assuntos, entdo foi
muito ruim. (Maryna, transcricao de dudio, 2022).

Nesta categoria, ndo hd como ndo associar a gestdo da pandemia para com os
trabalhadores da educacdo e de trabalhadores de uma maneira geral. O que compete aos
professores e professoras € que eles estavam na linha de frente digital um més apds o antincio
da pandemia da covid-19, principalmente os professores da rede privada que, historicamente,
possuem condicdes de trabalho mais fragilizadas inclusive em sua remuneragdo, conforme foi
destacado no capitulo anterior. Com condi¢des de trabalho precarizadas ainda mais na pandemia
e com as demandas da maternidade das atividades domésticas, as interlocutoras ainda relatam
o medo do isolamento e de contrair a covid-19, o que acarretou problemas fisicos e emocionais.
Um dado que chama a aten¢do € a quantidade de escolas em que elas trabalham e o pouco tempo
que possuem para si proprias, o que se viu refletido na dificuldade de algumas delas
responderem as entrevistas. Mesmo tendo interesse, somente tinham disponibilidade nos finais

de semana ou durante o periodo da noite.

3.6 Ainda sobre o tempo: a professora mae em tempos de pandemia da covid-19

Em suas falas, as profissionais muitas vezes trazem questdes centrais para se pensar 0s
efeitos da pandemia em suas vidas: as mudancas drésticas nas suas relacdes com o trabalho, o
desafio de aprender ferramentas online de uma hora para outra, lecionar em plataformas
virtuais, a mudanga no tempo de trabalho ou do retorno as aulas presenciais, a procura dos
alunos e pais pelas redes sociais (Instagram e Whatsapp, por exemplo) ou até quando as
professoras eram solicitadas em hordérios fora do expediente de trabalho e as transformacdes no
trabalho no ambiente doméstico.

O tempo € uma categoria crucial para pensarmos os relatos das interlocutoras. Em meio
a pandemia da covid-19, uma nova dinamica no cotidiano das professoras precisou ser ajustada
para que elas pudessem desempenhar suas atividades. Planejamento de aulas, reunides no
formato remoto frequentes com a direc@o das escolas, execucdo das aulas remotas, o contato
com os alunos e os pais por meio das redes sociais, correcdo de trabalhos e provas, o cuidado
com o(s) filho(s), o auxilio ao(s) filho(s) que estdo nas aulas remotas, os cuidados domésticos
e ter ainda que lidar com a pandemia transformou sobremaneira a vivéncia temporal dessas
mulheres. Os tempos destinados as atividades diferentes, que eram separados pelos espacos

onde essas atividades ocorriam (aulas na escola, trabalhos domésticos e cuidados com os filhos
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nas casas), no momento mais critico da pandemia, se concentraram exclusivamente em suas
casas, embora nao esquegamos, o trabalho docente nunca ficou limitado ao espaco da escola.
Nesse sentido, vale a pena discorrer com um pouco mais de atencdo sobre a categoria tempo. A
forma como apreendemos essa dimensdo aqui considera o aspecto eminentemente social da
vivéncia e organizacao do tempo, bem como sua dimensao subjetiva e experiencial. De acordo
com Lasén (2000), “diferentemente do tempo da fisica, sobretudo em sua tradicdo newtoniana,
o tempo social é qualitativo, relativo e resultado de convencdes arbitrarias” (LASEN, 2000,

p.XV).

O tempo permite a organiza¢do da vida em sociedade, a partir do estabelecimento de
ritmos e de formas de marcar e de contar o tempo que permitem a sincronizagao das atividades,
servindo igualmente aos individuos como uma forma de orientacdo no seu mundo e no seu
devir. Nessa perspectiva, o tempo pode ser entendido como um ““fato social” (TABBONI, 2006,
p.33), uma vez que a forma como o organizamos e percebemos depende de instituicdes, valores
e normas construidos coletivamente e impostos aos individuos através de processos de
socializacdo, sem que, na maioria das vezes, eles tenham consciéncia disso (ADAM, 1990;
ARAUJO, E., 2005). Entretanto, o tempo ndo se apresenta apenas como uma realidade externa
aos individuos. Do ponto de vista dos sujeitos, ele ¢ também uma experi€ncia construida nas
relacdes das pessoas entre si e com os eventos ao seu redor (CARBONELL, 2004; LECCARDI,
2006). A classica aporia objetivo/subjetivo encontra aqui, um de seus cendrios (FRANCH,
2008, p.24).

Ao falar na experiéncia do tempo das mulheres professoras na pandemia, € necessario
situar inicialmente, a prépria producdo do tempo enquanto mercadoria promovida pelo modo
de producdo capitalista. Em seu classico estudo sobre o tempo e a disciplina no capitalismo,
E.P. Thompson (1998) demonstra o modo como o capitalismo industrial transformou a
percepg¢do interna do tempo dos trabalhadores, passando a ser norteada pelo tempo do relogio e
relacionada a uma particdo espaco-temporal das atividades, sendo o trabalho delimitado ao
espaco da fabrica. Obviamente, como mostraremos mais adiante, essa compreensao nao
contabilizava os multiplos tempos que as mulheres precisam equacionar em seu cotidiano, mas
ela é util para nos ajudar a compreender alguns dos desafios narrados pelas mulheres
entrevistadas.

A partir do século XX hda uma fetichizacdo maior do tempo, ou seja, o cariter de

mercadoria negocidvel do tempo se acirra cada vez mais. As técnicas de administragdo do tempo
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e os conhecimentos cientificos trabalharam juntos para diminuir os intervalos entre uma
atividade e outra e ir retirando os “vacuos” que ndo sdo desejaveis pelo capitalismo (ARAUJO,
2012). Com a pandemia da covid-19, estes intervalos se tornam ainda mais estreitos nas
atividades laborais, tendo em vista o ponto comum entre o espaco e o tempo: “fique em casa”
e “ trabalhe em casa”. Emilia Araujo (2020), em texto publicado no més de abril do ano em que

se iniciou a pandemia, ja destacava os impactos do trabalho feito em casa:

Ao funcionar como um espago-tempo de convergéncia destas atividades e
multiplicando-se em vdrias fungdes cujas temporalidades se distinguem e
opdem, o teletrabalho também pode conviver com ansiedade e aumento de
responsabilidades para um ou varios membros dos agregados. Dai muitas
pessoas relatarem também que o teletrabalho os leva, ndo a desacelerar
relativamente as fun¢des que tinham ou teriam se a rotina de saida fosse sair e
entrar em casa, mas a acumular ainda mais as atribui¢cdes (ARAUJO, 2020, p.
04).

O home office ja era uma atividade comum para algumas categorias, principalmente
aquelas que lidam diretamente com tecnologia como Design, profissional de Marketing,
Analista de dados, entre outros. Este tipo de servigo requer do trabalhador uma atencdo maior
em relagdo aos horarios que deve se iniciar o trabalho e quando se deve encerrar. Como nao ha
um “bater o ponto” no espago doméstico, a lIdgica capitalista de producao e busca por resultados
utiliza dos mecanismos de comunica¢do como redes sociais — Facebook, WhatsApp, Instagram
e outros — para cobrar atribui¢des do trabalhador muitas vezes fora do seu expediente de
trabalho. Quem nunca recebeu uma mensagem do chefe apds o hordrio de trabalho? Nesse
sentido, vemos que a pandemia, no caso da docéncia, funcionou como um acelerador de
tendéncias ja em curso no momento atual do capitalismo, que passam pela diminui¢do paulatina
dos tempos liberados do trabalho, com auxilio de tecnologias que penetram o cotidiano e
aumentam a possibilidade de controle. Com base nos relatos das professoras, observamos que
elas recebiam mensagens via Whatsapp da direcao da escola, dos familiares, dos alunos, ou
seja, a comunidade escolar concentrava a expectativa dos resultados educacionais na figura do

professor. Emilia Araujo (2020) continua sua reflexdo sobre a “casa” como um lugar de

descanso e observa como isso vai se modificando com a chegada da pandemia:

A “casa” que se deseja como espaco de repouso e descompressao, rapidamente
pode passar a ser, sobretudo, um espaco-tempo de “confinamento”. Quer
dizer, o dia a dia, obriga-se a ser “passado”, minuto a minuto, no mesmo
espaco fisico, ainda que uma estratégia seguida por muitas pessoas, € por
vezes, inconscientemente, seja, ndo sé a de criarem as suas prdprias rotinas
que estruturam o dia, como a de alterar os espagos usados em casa, dispersando
a sensacdo de estar sempre no mesmo local. Isso pode ser mais facilmente
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exequivel, se o trabalhdo implicar o uso de um computador portatil, ou outros
média equivalentes (ARAUJO, 2020, p. 05).

O Iugar do “descanso” vai se tornando categoricamente o lugar do “confinamento”.
Trancar-se em casa devido aos riscos sanitdrios causou angustia, cansaco € exaustao nas
interlocutoras. Elas sentiram a invasdo da rotina escolar para dentro de suas casas. O que houve
foi uma mudanga de dindmica. Anteriormente, o professor ia para a escola, batia o seu ponto,
entrava em casa de aula, dava um nimero x de aula e retornava para casa. Nao podemos
esquecer que habitualmente os professores levam trabalhos para casa, seja quando precisam
planejar ou corrigir eventuais avaliacdes. Mas, para um momento em que todo o processo
educacional era exercido em casa, toda a rotina da casa teve quer reconfigurada, como no caso
de Eduarda. Tanto ela como o companheiro se trancavam em seus comodos para poder dar aula,
enquanto deixavam o filho aos cuidados de uma “babi eletronica”. O cotidiano da casa ainda é
socialmente entendido como de dominio feminino. Quando em tempos pandémicos, todos se
voltam a esfera privada, o que se percebe é que a mulher continua a manter suas atividades
laborais, domésticas e no caso das interlocutoras, também maternas e ainda de forma acentuada.
E como este trabalho foi visto socialmente no inicio da pandemia?

Como sugerido pelas charges incluidas neste trabalho, parte da opinido publica
acreditava que com o fechamento dos espacos fisicos das escolas, os professores nao
trabalhavam mais ou tinham diminuido drasticamente suas atividades laborais, o que ndo ¢é
verdade se considerarmos os relatos das professoras. O tempo encurtou e as demandas das
docentes aumentaram. O fato de estar em casa nao quer dizer necessariamente que elas estavam
de folga, precisavam cumprir suas atividades e muitas vezes, com a vigilancia da direcdo e dos
familiares dos alunos.

Avangando na compreensao de como ocorreu o entrelacamento de tempos no cotidiano
das professoras mies na pandemia, trazemos para o debate as andlises de Maria Betania Avila
(2010), no texto “O tempo do trabalho produtivo e reprodutivo na vida cotidiana”, no qual
coloca a divisdo sexual do trabalho como fundamental para pensarmos o tempo de trabalho dos

individuos.

A divisdo sexual do trabalho é um elemento central na conformacio das
formas de sociabilidade que constituem a vida cotidiana. A vida cotidiana tem
como seu movimento interno o vivido no dia a dia, e o tempo do trabalho é
parte do vivido e do que conforma esse cotidiano. Na vida cotidiana, estd o
tempo do trabalho e, por isso, as regras, as dinimicas e as tensdes impostas
pela divisdo social e sexual do trabalho. O tempo do trabalho é uma forma de
utilizacdo do tempo como instituicdo social que esta no centro do cotidiano
(AVILA, 2010, p. 55).
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Como podemos pensar o cotidiano de trabalho de homens e mulheres com base numa
perspectiva socio-histérica? O homem voltado para a esfera ptiblica, o trabalho fora de casa, a
politica etc. A mulher como voltada para a esfera privada, a casa, o lar, o trabalho formal quando
envolvesse o “cuidado”. Em tempos atuais, apesar da mulher atuar cada vez mais na esfera
publica, ainda é esperado dela o papel de “dona de casa” e de mae incondicionalmente
disponivel para o filho, o que ndo € esperado em relacdo a figura paterna. Ou seja, a vida
cotidiana dessas mulheres professoras mdes com base nas desigualdades sociais de género sdao
ajustadas para que elas possam desempenhar todas essas fungdes causando o que podemos
observar por meio das entrevistas e das experi€ncias relatadas, cansaco e exaustdo por conta do

acumulo de atividades.

O tempo do trabalho doméstico do cuidado com a reproducdo da vida das
pessoas ndo € levado em conta na organizacdo do tempo social, na relacdo
entre producdo e reproducdo. Na andlise marxista, a reproducio é tratada
apenas como substrato do processo produtivo, e o trabalho reprodutivo,
realizado no espago doméstico e elemento central para reproducio social, ndo
é levado em conta. Os custos da reproducdo da for¢a de trabalho sdo contados

N

apenas a partir do consumo dos produtos necessdrios a manutencido e
reproducdo dos trabalhadores/as, mas todo trabalho investido no cuidado, na
producdo da alimentacdo, na organizagdo e manutencdo do espago de
convivéncia familiar estd fora da conta que configura a mais-valia, e, portanto,
fora da equacdo entre trabalho necessdrio e trabalho excedente que estd na
configuragio da relacio de exploracio entre capital e trabalho (AVILA, 2010:
55).

Este tempo para atividades domésticas e do cuidado voltado para as mulheres nao €
considerado como produtivo; o capitalismo aproveita das desigualdades sociais de género para
manter a organizacdo da vida social. Assim, o discurso naturalizante do papel materno da
mulher ou do papel de “dona de casa” se torna hegemonico e ndo reconhecido como trabalho
que precisa ser dividido: o trabalho do cuidado com filhos com a figura paterna e o trabalho
doméstico com aqueles que dividem a mesma moradia. Nas entrevistas acima, percebemos
como ter companheiros que dividem de modo mais igualitario as tarefas domésticas fez
diferenca no modo como foi vivenciado o momento mais critico da pandemia, com isolamento
social e novas demandas no trabalho docente. Porém, é o recurso a outras mulheres (as avos)
que consegue liberar de forma mais efetiva as entrevistadas de parte do peso do trabalho
doméstico e de cuidado.

Encontramos semelhancas do trabalho exercido majoritariamente por mulheres, como €

o caso das enfermeiras, at€ mesmo antes da pandemia da covid-19. Audrey Vidal Pereira, Lucia



83

Rotenberg e Simone Santos Oliveira (2012) desenvolveram um artigo intitulado “Relagdes de
género e usos do tempo vivenciados por enfermeiras e enfermeiros a partir do trabalho no
hospital” que muito nos ajuda a pensar as relagdes entre o publico e o privado e a imposicao

feita as mulheres.

As correlacdes existentes entre as esferas piblica e privada, observadas a partir
do trabalho no hospital vivenciado por enfermeiras e enfermeiros, torna
possivel a identifica¢do de interdependéncias caracterizadas através dos usos
constrangidos do tempo de trabalho, que podem ser analisadas a luz das
relagdes de género [...] As relagdes conflituosas entre o valor dado ao tempo
de trabalho remunerado, mediante jornadas realizadas com plantdes noturnos,
diurnos, feriados e finais de semana; e os acontecimentos que envolvem
familia e atividades quotidianas, produzem incdémodos, insatisfacdes e
desgastes. Essas vivéncias podem ser identificadas pela constante sensacio de
falta de tempo ou de aceleracao do tempo (PEREIRA et al., 2012, p. 328).

Essas profissdes relacionadas ao cuidado como enfermagem, docéncia, pedagogia,
servigo social, sdo consideradas oficios do feminino pela sua atengao e responsabilidade pelo
outro. Sdo estas profissdes que muitas vezes sao mal remuneradas e que tarefas sao impostas
para além do que € acordado. Essas questdes sdo vivenciadas por estas profissionais

diariamente. Na pesquisa, os resultados encontrados por Pereira et al (2012) foram:

Em geral, pode-se observar o convivio de questdes que tanto reforcam as
desigualdades de género, quanto questionam os modelos tradicionais
existentes nas relacdes quotidianas vivenciadas por enfermeiras e enfermeiros.
A rede de dependéncias, identificadas a partir de conflitos de interesses e
disputas de poder, permite refletir que os espagos e tempos publico e privado
se encontram ou se confundem, no dia a dia da vida dessas e desses
trabalhadores, salvo particularidades individuais. Ainda a partir do género,
existem diferencas em relacdo a realizacdo do trabalho doméstico e de
atividades simultineas, ao uso do tempo para si e para os outros, a maneira
como percebem a satide e as estratégias utilizadas para equilibrar tensoes
advindas de relacdes e usos do tempo desiguais (PEREIRA et al. 2012, p. 328).

E 0 que muda com a pandemia? Com a chegada da pandemia as desigualdades de género
ja existentes se intensificam porque alguém vai ter que assumir as tarefas de cuidar da saude,
do educacional das criangas, do social, entre outros. E esse alguém prioritariamente foram as
mulheres. As professoras estavam e ainda estdo na linha de frente digital quando assumem o
processo de educar dentro dessas condigdes sanitdrias que ainda preocupam o mundo atual. As
docentes precisaram repensar suas praticas educacionais. A autora Miriam Fernanda Costa

(2021) realizou uma pesquisa com professoras da educagdo basica no contexto da pandemia.
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Segundo a pesquisadora, essas mudangas inesperadas causaram um impacto significativo na

forma preparar as aulas e realizar os seus trabalhos, como podemos ver na citagdo a seguir:

Devido ao rearranjo do trabalho docente por conta da pandemia da Covid-19,
os professores tiveram que reinventar em diversos aspectos, com isso, outras
formas e modos de preparar as atividades em meio as situacdes novas e
inesperadas que lhes foram apresentadas ganharam outros arranjos.
Consequentemente, todas essas transicoes repentinas e inesperadas das
atividades docentes fizeram com que a preparacdo do material acompanhasse

um ritmo acelerado, o que provavelmente pode ter gerado certos conflitos
(COSTA, 2021, p. 200).

O rearranjo do trabalho docente, como podemos verificar nas narrativas das
interlocutoras, gerou circunstancias que foram nocivas as professoras, como a sobrecarga
exagerada do trabalho, a copia que os alunos fazem da internet para realizar um trabalho, a
expectativa que a comunidade escolar tem para que o professor utilize redes sociais (como no
exemplo da professora Katia que afirmou que “tinha que ser um tiktoker”), e ainda,
compreender de forma rdpida, uma nova dinadmica do retorno as aulas presenciais por meio do
modelo hibrido, cujo aluno escolhia se assistia aula em casa ou na escola e a professora
precisava dar conta do grupos que estavam na sala de aula e do grupo que estava nas plataformas
digitais como o Google Meet. Ou seja, uma série de demandas que custaram a saide mental e
as emogodes dos docentes que vivenciaram a pandemia. Costa (2021) também traz informagdes

importantes para pensarmos estas questoes:

No que se refere aos sentimentos relacionados a pandemia e ao fechado das
escolas, observamos que o conflito que se deu quando as professoras, por
motivos diversos, ndo conseguiam mais realizar aquilo que antes ja haviam
realizado, e com isso surgiram sentimentos como angustia, frustracdo e
tristeza, devido as limitag¢des para a realizacao de suas atividades profissionais.
Consideramos que tais questdes afetam tanto o trabalhador quanto o seu
trabalho, em que a relacdo entre o vivendo e o vivido pode ser considerado um
tipo de conflito (COSTA, 2021, p.176).

Na pesquisa realizada por Miriam Fernanda Costa (2021), os sentimentos de angustia,
frustracdo e tristeza apareceram devido as dificuldades das professoras em desempenhar suas
atividades laborais, o oficio de ser professora. Neste trabalho podemos perceber que tais
sentimentos foram despertados por diversos fatores: a preocupacdo com o amanha, tendo em
vista a ascensdo de uma doenga que pouco se sabia sobre ela, a falta de rede apoio em casa, por
passar muito tempo em casa foi preciso uma nova adaptag@o, o cansago, o stress, insOnia e a
pressdo para cumprir as metas de trabalho. Algumas interlocutoras dessa pesquisa precisaram

recorrer a psicoterapias ofertadas na institui¢do escolar, medicamentos como ansioliticos ou até
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mesmo os considerados naturais para dar conta dos diversos trabalhos que deveriam ser
desempenhados e pela vigilancia que estes trabalhos se submetiam.

A vigilancia € considerada por Foucault(2002) em sua perspectiva historica que pode
ser observada a partir da Idade Moderna, iniciando-se no final do século XVIII e estendendo-
se até meados do século XX. Segundo Foucault (2002) ela passa a ser a condi¢ao fundamental
para o exercicio do poder moderno, acompanhada pela san¢ao normalizadora e o exame. Este
ponto se relaciona com o objeto analisado na medida em que as aulas ministradas via Google
Meet e pelas redes sociais durante a pandemia de covid-19 aumentam enormemente o potencial
de vigilancia sobre as professoras.

E importante salientar o argumento foucaultiano em “Vigiar e Punir” (2002) e sua
relacdo com o processo de modernizacdo, sobretudo no que diz respeito ao aprofundamento dos
pressupostos da modernidade. A vigilancia, por sua vez, tem se ramificado em diversas esferas
da vida em sociedade, e este fato pode ser observado, por exemplo, com o fendmeno analisado:
as aulas por videochamada. Surgindo para desempenhar poder sobre os individuos, o que
desencadearia na puni¢do dos corpos através da complexificacdo e do refinamento dos
mecanismos de controle das institui¢des prisionais caracteristicas do final do século XVIII, os
instrumentos de vigilancia se refinaram, isto é, modernizaram-se com o passar dos anos.

Destarte, nao € objetivo deste trabalho se aprofundar no tema da vigilancia ou neste
caso, da cyber vigilancia, mas relacionar a importincia do argumento foucaultiano para a
sociologia contemporinea, considerando que, segundo o autor, o olhar opera por meio de
“vigilancias multiplas e entrecruzadas” (FOUCAULT, 2022, p. 154), das quais € dificil escapar.

Como foi mencionado nos relatos das interlocutoras, a atividade laboral de professoras
da educacdo bdsica vem sendo monitorada, isto €, vigiada pelos pais de alunas e alunos, que
apods a pandemia de covid-19 tém acompanhado as aulas de casa. Como foi observado através
da pesquisa, a contemporaneidade tem abrigado formas ainda mais intensas e complexas de
controle e vigilancia dos individuos, surgidas na modernidade. Deste modo, analisamos
sociologicamente que ndo somente o produto do trabalho vem sendo vigiado, mas
principalmente, o método ou a forma como as aulas sdo ministradas. Através da andlise da fala
das interlocutoras € perceptivel situacdes de interferéncias online das aulas por pais de alunas e
alunos, o que denuncia uma outra problematica nao discutida no presente trabalho, porém nao
menos importante: o controle.

Segundo a teoria foucaultiana, sdo muitas as formas e os momentos de vigilancia e sdo
inimeros os registros feitos a respeito dos comportamentos, e este ponto se relaciona, sobretudo,

aos fatos recentes que tém caracterizado o controle docente em salas de aula.
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Nesse sentido, por meio das narrativas das professoras pudemos perceber que elas
tiveram que se adaptar as novas demandas trazidas pelo fechamento das escolas e pela
consequente implementacdo do ensino remoto, o que ocasionaram mudancas drdsticas nas
relacdes de trabalho, fragilizacdo da satde fisica e mental, assim como o lugar da casa como
espaco de trabalho, do exercicio da maternidade e das atividades domésticas, do uso das redes
sociais (Tiktok, Facebook, Instagram) como ferramentas de trabalho sem formacdes e
capacitacoes e, as especificidades do ensino hibrido que demandam uma nova forma educar em

tempos de pandemia.
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CONSIDERACOES FINAIS

Ao longo deste texto de dissertacao, busquei fazer um didlogo sociolégico entre género,
docéncia e maternidade no contexto da pandemia da covid-19, levando em consideracdo que o
trabalho analisa o cruzamento destas trés categorias, algo que ndo encontrei durante o
levantamento bibliografico a respeito destes temas. Os trabalhos encontrados até aqui
estudaram de forma isolada os impactos da pandemia na docéncia, na maternidade ou na vida
das mulheres. O que propus aqui foi apresentar as narrativas de professoras do ensino basico
com filhos de até cinco anos de idade que estiveram na “linha de frente digital” no periodo mais
critico da pandemia da covid-19.

Sendo assim, é possivel dizer que a condi¢cdo de gé€nero influenciou em algum sentido
nessa experiéncia coletiva da pandemia por parte das professoras? E como elas chegaram a
linha de frente digital nas escolas? As mulheres ainda hoje s@o maioria nas salas de aula do
ensino bdsico, principalmente no ensino infantil e fundamental (ALMEIDA, 1998; LOURO,
2003). Ou seja, sao direcionadas a elas o papal do cuidado e do educar com zelo. Quando a
pandemia da covid-19 se iniciou, as escolas da Paraiba por decretos estaduais e municipais
fecharam os portdes e apds trinta dias dos decretos, as escolas particulares, em sua maioria,
reabriram os portdes para os alunos. Entretanto, essa reabertura foi centralizada na figura da
professora que a partir desse momento precisou dar conta de suas novas atribui¢des ou como
disse a professora Maysa, “a professora que se vire”.

Nestas novas atribui¢cOes hd o desafio de aprender ferramentas tecnolégicas até entdo
raramente utilizadas, em pouco tempo. Este aprendizado nio € contabilizado e remunerado.
Temos ainda, o gravar aulas ou transmitir aulas em tempo real, as mudancas qualitativas da
atividade do ensino (o que causava cansaco e frustracdo), a procura dos pais e alunos pelos
professores através das redes sociais (Instagram e Whatsapp), o aumento na carga do trabalho
das professoras em detrimento do tempo de estudar com os filhos, o retorno as aulas por meio
do modelo hibrido, os desafios e insegurancas no cotidiano das professoras e, por fim, as
demandas que fragilizaram enormemente a saide fisica e mental dessas profissionais, com

relatos de diagnésticos de depressdo e transtorno de ansiedade e busca pela medicalizagdo.
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Esta pesquisa € resultado também da minha experiéncia profissional enquanto professor
de Sociologia que vivenciou o cotidiano de salas de aulas de escolas particulares e publicas do
estado da Paraiba. Ao longo da minha trajetdria profissional pude perceber a precarizagdo das
condi¢des de trabalho, o piso salarial ainda muito ineficaz para a sobrevivéncia do docente que
muitas vezes precisa trabalhar em diversas escolas — a depender de sua carga/hordria para
adquirir um saldrio confortdvel no final do més —, o atraso de salédrios, os conflitos de um
ensino precarizado. Enfim, circunstincias que permeiam a vida dos professores e que num
momento de pandemia estas dificuldades citadas anteriormente e diversas outras demandas se
intensificaram, sobretudo, para mulheres professoras maes e impactaram de forma adoecedora
o trabalho produtivo e reprodutivo.

No inicio da pandemia, momento em que as pessoas chamam hoje de periodo mais
critico da covid-19, anterior a vacina, dizia-se que o trabalho do cuidado e as atividades
domésticas iriam ser mais valoradas socialmente ou que as sociedades se tornariam mais
humanizadas. Estes discursos nido se concretizaram com o passar do tempo, muito pelo
contrdrio, este trabalho é uma demonstragdo que os grupos mais vulneraveis socialmente
tiveram as desigualdades sociais acentuadas.

Como ficard um cendrio pds pandémico para as professoras maes? Em uma pandemia,
apesar dos avangos das vacinas, ainda em curso, ndo hd como responder a esta questdao. O que
podemos identificar como caminhos s6lidos até aqui € que o uso das tecnologias, das redes
sociais, da possibilidade de apelar para o ensino hibrido, considerando que vez por outra aparece
uma nova onda da covid-19, uma nova variante, vieram para ficar. Na prética, isso resulta na
precarizacdo da organizacdo do tempo na vida cotidiana o que dificulta categoricamente o

cuidado de si.
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Apéndices

ROTEIRO DAS ENTREVISTAS

Vinicius Gabriel da Silva

PPGS/UFPB

DADOS GERAIS

NOME:

IDADE:

CIDADE:

FORMACAO:

QUANTAS PESSOAS MORAM COM VOCE:
NUMERO DE FILHOS:

NUMERO DE ESCOLAS QUE TRABALHA:
FONTES DE RENDA

1. COMO ERA SUA ROTINA ANTES DA PANDEMIA DA COVID-19?

2. COMO FOI O INICIO DA PANDEMIA PARA VOCE? O QUE MUDOU EM SUA
ROTINA?

3. EM QUE CONDICOES VOCE FEZ O ISOLAMENTO SOCIAL?

4. VOCE, SEUS FILHOS OU FAMILIARES ADOECERAM DURANTE A PANDEMIA?
5. VOCE PERDEU ALGUM FAMILIAR PROXIMO?

6. AO LONGO DESTE ANO, QUAIS FORAM SUAS EMOCOES MAIS PRESENTES?
7.COMO ERA SUA ROTINA DE TRABALHO ANTES DA PANDEMIA?

8. COMO A ESCOLA QUE VOCE TRABALHA ATUOU DURANTE O PANDEMIA?

9. HOUVE ALGUM APOIO POR PARTE DA ESCOLA — CAPACITACAO, APOIO
PSICOLOGICO, ETC?

10. COMO ERA FEITO O ENSINO REMOTO?

11. QUAIS AS DIFICULDADES DO ENSINO REMOTO?
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12. EM RELACAO AS TAREFAS DOMESTICAS, COMO VOCES SE ORGANIZAM?
QUEM E RESPONSAVEL PELO QUE?

13. APANDEMIA TROUXE ALGUMA MUDANCA EM TERMOS DAS
RESPONSABILIDADES DOMESTICAS?

14. O SEU FILHO ESTAVA NA ESCOLA ANTES DA PANDEMIA? COMO FOI A
CUIDAR DOS FILHOS NESSA SITUACAO DE TRABALHO REMOTO - PARA VOCE E
PARA ELES?

15. VOCE TEVE ALGUMA REDE DE APOIO? COM QUEM VOCE CONTOU NESSE
PROCESSO?

16. EM 2021 HOUVE RETORNO DAS AULAS PRESENCIAIS? COMO FOI?
17. VOCE PODE FAZER UM BALANCO DO ANO LETIVO DE 2020 E INICIO DE 2021?

18. O QUE VOCE PENSA QUE DEVERIA TER SIDO FEITO E O QUE VOCE PENSA .
QUE DEVERIA SE FAZER DE AQUI EM DIANTE, EM RELACAO A PANDEMIA E AS

ESCOLAS?

19. VOCE GOSTARIA DE ACRESCENTAR MAIS ALGUM RELATO OU
INFORMACAO PARA ESSA ENTREVISTA?
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