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RESUMO ESTRUTURADO: Introducéo: a carreira de secretariado executivo € altamente
competitiva, mas para os profissionais negros os desafios sdo mais significativos, devido aos
padrGes de beleza que favorecem caracteristicas brancas, perpetuando o racismo e
dificultando a aceitacdo da diversidade. Problema de Pesquisa e Objetivo Geral: este artigo
tem como objetivo geral investigar as implicagdes, oportunidades e desafios dos egressos de
masculinidades negras na formacgdo superior do curso de Secretariado Executivo da
Universidade Federal da Paraiba — UFPB Campus IV e no mundo do trabalho. Desse modo
esta pesquisa busca analisar os obstaculos vivenciados por esses corpos negros mediante
escolha profissional. Fundamentagdo Teodrica: baseia-se em Gonzalez (1984), hooks (2022)
e Guimardes (2021). Metodologia: estd pesquisa € de natureza descritiva e exploratoria, sob
abordagem quantitativa e qualitativa, a coleta de dados foi realizada através da aplicacdo de
um questionario via google forms. Principais Resultados: de acordo com os resultados
obtidos, foi possivel perceber uma predominancia de estere6tipos e preconceitos a esses
corpos negros ao exercer esta profissao e de acordo com o levantamento da listagem desses
egressos,  percebemos uma  forte  predomindncia  feminina. Concluséo e
Contribuicao/Impacto: conclui-se que esta pesquisa possibilita contribuicbes para a
formacéo do conhecimento, ao perceber a importancia dessas pautas dentro da area secretarial
que assim pode proporcionar um ambiente mais justo e inclusivo.
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1 INTRODUCAO

A carreira do profissional de secretariado executivo tem sido umas das mais
disputadas atualmente devido a grande demanda do mercado de trabalho. No entanto, pessoas
negras se deparam com grandes desafios criados por padrdes e modelos de beleza existentes,
que geralmente privilegiam caracteristicas associadas as pessoas brancas. Tais perfis impostos
pela sociedade dominante no qual homens negros fogem desse modelo, ainda causam
estranhamento, reforcando dificuldades de aceitacdo da diversidade, assim reforcando as
questdes do racismo (TAVARES, 2024).

Essas opressdes vivenciadas por esses corpos negros ainda é um fator relacionado ao
conceito de como esses homens sao vistos pela sociedade através de construgdes historicas e
consolidadas pelas opressbes de raga, classe e género. Segundo Tavares (2024, p.33), “a
nogdo da categoria da pessoa negra foi inventada pelo homem branco dominador e imposta
aos povos que se diferenciavam de suas culturas, consideradas civilizadas e superiores”.

Este trabalho tem por finalidade analisar perspectivas de egressos do curso de
Secretariado Executivo, no ambito das masculinidades negras, em especifico os da
Universidade Federal da Paraiba. Buscamos compreender quais dificuldades enfrentadas
dentro do curso e os desafios que poderdo surgir durante e posteriormenteao exercicio no
mundo do trabalho, tendo em vista o contexto social de racializacdo dos corpos. Ao longo do
texto, explana-se a principio o histérico dessa profissdo que eram exercidas pelos escribas,
homens que realizavam essas atividades, como também abordaas mudancas ocorridas com o
passar dos anos, a entrada das mulheres nessa profissdo e o debate sobre masculinidades
negras.

O mundo do trabalho busca profissionais com referéncias corporeificadas de
privilegio. Competéncias como capacidade de lideranga nem sempre séo consideradas quando
observamos dados do mercado de trabalho. De acordo com dados da Sintese de Indicadores
Sociais (SIS) 2023, publicado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE),
homens e mulheres pretos e pardos recebem R$ 11,80 em rela¢do aorendimento-hora. J& a
populacéo trabalhadora branca ganha R$ 20,10. Essa diferente de rendimento de 61,4% reflete
a baixa insercédo da populacdo negra no mercado detrabalho.

Quando observamos o rendimento-hora associado a instrucdo formativa, a populacao
branca chega a ganhar R$ 35,30, enquanto homens e mulheres negras recebem R$ 25,70. A
diferenca de 37,6% reflete um quadro de profunda desigualdade social. Em que pese a crise

econbmica e a concorréncia por busca de emprego, as vagas devem ser preenchidas para 0s



profissionais de secretariado com perfil de lideranca, ética profissional e moral, dominio em
linguas estangeiras e formac&o superior, independentemente da cor de seus corpos.

E notdrio que esses desafios tornam tdo desestimulantes a falta de interesse de homens
e, em particular, as masculinidades negras de ingressar na profissdo de Secretariado. Juliana
Bartholomeu (2020) nos ajuda a perceber esses corpos negros no ambito das opressdes sociais
e disputas no mundo do trabalho, em meio aos marcadores da diferenga, numa perspectiva
interseccional. Diante dessas questdes, o objetivo geral deste estudo foi investigar e
compreender as implicacdes, oportunidades e desafios existentes no contexto da graduacéo
em Secretariado Executivo Bilingue da UFPB, acerca da presenca/auséncia de masculinidades
negras na formagé&o superior e no mundodo trabalho.

Do ponto de vista da producdo existente, ndo se identificou junto aos trabalhos de
conclusdo de curso produzidos pelos egressos do curso de Secretariado da UFPB e publicados
na biblioteca do Centro de Ciéncias Aplicadas e Educacdo da Universidade Federal da Paraiba
— UFPB/Campus IV, pesquisa sobre as teméaticas masculinidades negras. Nesse sentido, do
ponto de vista pessoal, este trabalho justifica-se pela oportunidade de compreender as
dindmicas de masculinidades negras dentro dessa profissao majoritariamente feminina e
tradicionalmente exercida por corpos brancos, mediante problematizacdo voltada aos papéis
de género, pluralidades e antirracismo, além de identificar formas de analisar o acesso e
permanéncia dos corpos de homens negros no ambiente académico e profissional do curso, no
periodo de 2015 a 2024.

Com isso, o profissional deve estar preparado para lidar com os esteredtipos criados
pela sociedade ainda antiga, pela midia e também pela prépria producdo de conhecimento, no
contexto da dinamica do racismo. Também é importante destacar como os profissionais do
género masculino e feminino de corpos negros se deparam com situacdes muitas vezes
preconceituosas que a producdo de conhecimento passa para a sociedade dada invisibilidade
desses corpos.

Além da primeira secdo deste trabalho, 0 mesmo é composto por mais quatro secdes.
A segunda secdo remete a uma breve memoria da profissdo de Secretario Executivo na area
de secretariado e destacam as transformacdes da profissdo e no mundo do trabalho, como
também os esteredtipos e complementando com a tematica central do trabalho que discorre
sobre masculinidades negras. A terceira secdo apresenta a metodologia que relata sobre os
procedimentos aplicados, seguindo a quarta se¢do que descreve o trajeto metodoldgico que
contribui para as analises dos dados que foram aplicadas nas concepcdes de Gonzalez (1984),

assim constatando o alcance dos resultados. Por fim, nas consideracdes finais.



2 REFERENCIAL TEORICO
2.1 Breve memdria da profissdo de Secretariado

A profissdo de Secretariado surgiu nas civilizagfes antigas. Estudos e pesquisas
realizadas comprovam que os escribas foram os primeiros a exercer a funcdo de secretério,
através de suas atividades. Eles dominavam a escrita, faziam as contas, arquivavam e
redigiam as ordens. Pode-se inferir que as masculinidades negras no Secretariado comecam

com os escribas, conforme observamos na figura 1.

Figura 1: O Escriba Sentado

Fonte: Banco de Imagem — Pixabay. Imagem original no Museu do Louvre Lens.

A figura 1 representa a estatua de um escriba sentado com um papiro nas maos,
material utilizado por eles para a escrita. Essa obra foi encontrada pelo arquedlogo francés
Auguste Mariette no ano de 1850 em Saqgara no Egito, na atualidade, encontra- se em
exposicdo no Museu Louvre Lens, sendo bastante apreciada pelos visitantes por representar
um personagem de grande destaque naquela época.

Com o decorrer dos anos, houve inimeras transformag6es. Uma das grandes mudancas
foi que a profissdo deixou de ser predominantemente masculina, passando a ser em meados do
século XX, exercida pelo sexo feminino, que passou a ser mais atuante no mundo do trabalho.
(SALA, 2008 CITADO POR SOUZA E FERNANDES, 2012).

Em meio a tais transformacges sociais, destacamos a classificacdo profissional por
meio da cor/raca e subalternidade aos corpos negros, como nos ensina Lélia Gonzélez. Até
pouco tempo exigia-se a chamada “boa aparéncia” para atuar como Secretaria e ser o cartdao
de visita da empresa. Se ao corpo de mulheres e homens negras/os prevalecia (e ainda
prevalece) os trabalhos menos privilegiados (de empregadas domésticas, por exemplo), como



poderiamos trabalhar como profissionais de secretariado? Eis a chave como historicamente
opera o0 racismo na profiss&o.

Segundo Castelo (2007), no periodo da evolucdo da profissdo na década de 1950
inicia-se uma percepcdo do desenvolvimento da profissdo na estrutura empresarial dos
grandes centros brasileiros. A atuacdo profissional neste momento limita-se as_rotinas de
algumas Técnicas Secretariais. Ja nas décadas de 60 e 70, a profissdo se expandiu e a
secretaria datilografava e cuidava da recepcao.

“Na década de 80 com a Era da Qualidade e da Informatica foi necessario desenvolver
uma administracdo participativa o que gerou aproximacao e acgdes conjuntas entre gerentes e
secretarios” (SANTQOS, 2018 p.16).

De acordo com Santos (2018), na década de 1990, com as mudangas do mercado,
surge um novo perfil para o profissional que se torna empreendedor, polivalente, gerador de
lucros e resultados. Naquela década os profissionais estdo conscientes de seu papel para a
consolidacdo e reconhecimento da profisséo e buscam aperfeicoamento, cursos superiores e
treinamentos para desempenhéa-la eficientemente. A seguir, em contexto de memodria, eis

breve linha do tempo do perfil profissional na figura 2:

Figura 2: Linha do tempo - Profissdo de Secretariado Executivo
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Seguindo esse entendimento da linha do tempo, a profissdo de secretariado foi
regulamentada pela Lei n° 7.377/85, que, dentre os requisitos para investidura no cargo de
secretario/a exige a formacéo académica especifica, podendo a profissdo ser exercidaem dois
niveis: a) secretario executivo; e b) técnico em secretariado. De acordo com o Art. 4° da citada

Lei séo atribuicdes do Secretario Executivo:

| - planejamento, organizagdo e dire¢éo de servicos de secretaria;
Il - assisténcia e assessoramento direto a executivos;

I11 - coleta de informacgdes para a consecucao de objetivos e metas
deempresas;

IV - redacdo de textos profissionais especializados, inclusive em
idiomaestrangeiro;

V - interpretacdo e sintetizacdo de textos e documentos;

VI - taquigrafia de ditados, discursos, conferéncias, palestras de
explanac@es,inclusive em idioma estrangeiro;

VII - versdo e tradugdo em idioma estrangeiro, para atender as
necessidadesde comunicacgdo da empresa;

VIII - registro e distribuicdo de expedientes e outras tarefas correlatas;
IX - orientacdo da avaliagdo e selecdo da correspondéncia para
fins deencaminhamento a chefia;

X - conhecimentos protocolares.

Ainda no tocante a memoria profissional, sabe-se que a historia do profissional de
secretariado € composta de trabalho, lutas e conquistas. Ressalta-se a promulgacéao das leis de
regulamentagéo no 7.377, de 30 de setembro de 1985 e no 9.261, de 10 de janeiro de 1996,
que veio coibir a contratacdo e/ou atuacdo de pessoas de outras areas na profissdao de
secretariado e também a criacdo do Codigo de Etica, de 7 de julho de 1989,que veio fortalecer
a profisséo. (ALMEIDA; ROGEL; SHIMOURA, 2010).

Conforme exposto na legislacdo referente a profissdo, com excecdo dos profissionais
que na época da sanc¢éo da lei possuiam tempo de trabalho especifico, devidamente registrado,
no desempenho das atribui¢bes do secretariado, os profissionaisde secretariado devem atender
aos critérios de formacdo especifica, seja para o exercicio da funcdo de técnico em
secretariado ou de secretario executivo. (MULLER; OLIVEIRA; CEGAN, 2015).

Sendo assim, o profissional de secretariado executivo tem se destacado no mundo do
trabalho por ser um profissional de formacéo holistica, pois abrange diversas areas de atuacao.
Trata-se, portanto, de um profissional cuja vivéncia profissional exige continuas atualizacdes
seja no campo tecnoldgico, seja nas praticas processuais, se adequando as transformacdes
mercadologicas.

Com a consolidacdo e desenvolvimento da profissdo, o perfil da secretaria/o foi sendo

renovado, e atendeu a outras demandas. Além de redigir e arquivar documentos passou a



especializar-se em ferramentas de gestdo da tecnologia e gestdo administrativa, desde
ambientes de editoracdo de textos complexos a gestdo documental.

De acordo com Garcia; D elia, (2005), o novo perfil da secretaria cumpre o papel de
atuar como elo entre clientes internos e externos, gerenciar informacdes,administrar processos
de trabalho, preparar e organizar as tarefas. Dito de outro modo trata-se de uma profissdo
relacional cujas informagdes e processos integram fluxos dindmicos nos ambientes
organizacionais.

A partir o reconhecimento da lei do profissional de secretariado, este profissional
passou a ter seus direitos garantidos, assim como passou a ser uma profissdo mais
reconhecimento quanto aos deveres e garantia dos direitos (MULLER,OLIVEIRA; CEGAN,
2015).

Assim, apresentamos brevemente a memoria da profissao de secretariado e passemos a

observar as caracteristicas contemporaneas da profissao.
2.2 A area de secretariado executivo

A profissdo de secretariado executivo vem sendo reconhecida no _pais e
mundialmente, a partir da atualizacdo que foi realizada pela Fundacdo Instituto de
Pesquisas da USP, com parcerias com 0 SINSESP e a FENASSEC (NONATO JUNIOR,
2009).

A profissdo de Secretariado tem evoluido muito no decorrer das décadas. E devido a
isso houve grandes mudancas nas areas econdmicas e profissionais que exigemdo Secretario
Executivo o aprimoramento de suas atividades, principalmente devido as modificagfes que 0s
avancos tecnoldgicos proporcionaram a esta area (SCHAFFER, 2024).

De acordo com Schaffer (2024) a profissdo de Secretariado Executivo é terceira que
mais cresce no mundo. Segundo um levantamento feito pela Organizacdo dasNac¢des Unidas
(ONU) esses profissionais sdo considerados fundamentais no crescimento das empresas, pois
auxilia na gestdo, comunicacdo, além de serem promissores nas competéncias e, em sua
maioria, possuir dominio em linguas estrangeiras, 0 que exige dos/as profissionais uma
postura de aprendizado diario emutuo.

Vale ressaltar, que o/a profissional de secretario executivo se destacou em seu
desenvolvimento, aprimorando-se as mudancas do mundo moderno dos negdcios,
demonstrando capacidade de adaptacdo as mudancas ocorridas sem deixar de ser critico,sendo

capaz de resolver as tarefas assinaladas por seus superiores, com responsabilidadee iniciativa



na tomada de decisdes (SOUZA; FERNANDES, 2012). Assim ganhando seu espaco no
mundo do trabalho, apesar do grande fluxo de competividade.

Houve grande mudanca em seu perfil. No passado bastava ter conhecimentos basicos,
de tarefas hoje consideradas simples, como atendimento ao telefone, arquivar documentos,
redigir uma carta. Na atualidade, o profissional deve ser polivalente, atribuir varias
qualidades, assim trabalhando em processos colaborativos para se chegar a um resultado
(ALMEIDA; ROGEL; SHIMOURA, 2010).

Entretanto, ainda observamos na literatura da area uma certa tendéncia a padronizacao
do pensamento. Em sua maioria, as anélises sobre a profissdo debrugam- se sobre 0 modo de
trabalho descolando os/as sujeitos/as que executam das praticas secretariais. Ou seja, por
vezes ndo sdo considerados os papéis de género (feminilidades e masculinidades) e muito
menos as subjetividades identitarias (cor/raca/etnia), ambos balizadores do lugar de corpos no
mundo do trabalho, como destaca Lélia Gonzalez (RIOS; KLEIN 2022).

Sobre papéis de género (que sdo construcdes historicas e culturais que determinam o
que seria mais apropriado para homens e mulheres), entendemos que impdem as aprovacoes e
restricdes através dos costumes, das atitudes, valores e praticas no mundo do trabalho o que
contribuem ainda mais para as distingdes de género desde bebé até a vida adulta
(NEGREIROS; CARNEIRO, 2004). Portanto, observando a memoria e area de atuacdo dos/as
profissionais de secretariado, e questionamos 0 modo como o0 pensamento padronizado
reafirmar a dupla invisibilidade das masculinidades negras. Dito de outra forma, o modo
como sdo realizadas as andlises, em sua maioria, reforcam os esteredtipos atrelados a

profissdo pela raca e género, como veremos na subsecao seguinte.

2.3 Estereotipos no curso de secretariado executivo

Em que pese o crescimento da profissdo de Secretariado Executivo, a maioria dos
corpos que ocupam esta profissdo esta relacionada as mulheres, desde sua insercdo na
profissdo apos a guerra. Percebemos que o fluxo empregabilistico da mulher é bem maior em
relacdo ao homem nessa profissdo, de modo que muitas vagas de empregos, algumas vezes ja
estdo direcionadas ao termo “Secretaria”, aumentando opressdes na insercdo de homens na
profissdo, particularmente homens negros. Uma grande parte de pessoas enxerga que O
curso estd mais aperfeicoado ao perfil de uma mulher, porcausa de varios estereotipos e
opressdes (PINHEIRO; ALVES; SOARES, 2011).



Desse modo, dentro dos grupos que formam a interseccionalidade, temos oracismo,
que foi constituido pelas marcas de opressdo, violéncia, desumanizagdo, questdes construidas
por uma cultura neurdtica brasileira. Quais pautas reflexivas nosfaz pensar, sobretudo se a
abolicdo existe ha tanto tempo? Mesmo assim pessoas vivem propondo retrocesso através da
continua distingdo entre raca e género. Privilégios para o homem branco e o pesadelo da
desigualdade para 0 homem negro, causas que continuam assombrando a vida de muitos/as
negros/as a fora (GONZALEZ, 1984).

De acordo com Gislaine Antonio (2020), as masculinidades negras encaram desafios
decorrentes, a partir de construgfes que foram impostas. Em sua maioria, 0 homem negro ndo
se sente a vontade para demonstrar seus sentimentos, visto apenas como objeto de servigos.
Além do racismo, da desumanizacdo, criminalizacao, fatores violentos e destrutivos. Diante
desses fatos é espantoso o0 quanto a sociedade ainda € preconceituosa, vidas sdo cercadas de
traumas, lutas diarias em que homens negros tém que a todo tempo esta provando seus
valores.

Nesse sentido, ndo é de hoje que a profissao de secretariado sofre com osparadigmas
preconceituosos a respeito de sua funcdo. Situacdo que ocorre em ambos 0S géneros.
Vejamos. Conforme a observacdo de Adriana Clericuzi et al (2017), para chegar ao nivel de
autonomia que hoje se encontram, as mulheres tiveram que passar por muitas etapas.
Travaram uma verdadeira guerra em busca de espaco com uma companhia ndo tdo agradavel,
que insistiu em caminhar junto todo esse trajeto - a opressdo interseccional. 1sso ocorreu
devido a funcdo que as mulheres passaram acumprir ap6s a partidas dos homens para a
guerra, e atualmente boa parte delas ocupam a profissdo de secretariado executivo, e iSso
gerou o afastamento de boa parte dos homens nesta profissdo (CLERICUZI, etal 2017).

Para uma reflexdo sobre os fatores que inibem a participagio do homem no
secretariado, analisam-se 0s convites de palestra, congresso e seminario, voltados para o
profissional de secretariado executivo (BOLZAN; MASSARUTTI, 2010). Em boa parte de
anuncios e convites sdo direcionados para mulheres.

Nesse contexto, a importancia da analise interseccional na perspectiva de Lélia
Gonzalez auxilia na luta diéria desses grupos de pessoas seja no mundo do trabalho ou na
producdo de conhecimento. Tal andlise interseccional define-se como a jungdo de varios
grupos - pessoas negras, povos indigenas, mulheres brancas pobres, latinas, LGBTQIA+ e etc.,
0S quais juntos trocam experiéncias e abordam situagdes e diferengas que podem afetar no

cotidiano. Questdes que possibilitam analisar posicdes de poder (GUIMARAES, 2021).



Seguindo essa compreensdo, o estere6tipo aplicado ao secretario pode ser mais bem
compreendido se analisado o contexto histdrico da profissdo, como percebemos na subsecéo,
2.1 Breve memoria da profissdo de Secretariado deste trabalho™. A primeira pessoa a escrever
em publico numa maquina de datilografar — simbolo, na época, associado a profissdo de
secretario - foi uma mulher, Lilian Sholes (TERRA; UCHIMURA; SCOPINHO, 2012). E
este fato deixou estereotipado a profisséo de secretariado eminentemente feminina.

De acordo com Terra, Uchimura e Scopinho (2012), na sociedade, 0 esteredtipo ocorre
a medida que o individual passa a caracterizar o coletivo e gera um conceito simplificado e
distorcido, moldando um “cliché”, ou seja, consiste em uma imagem mental padronizada e
tipica de um grupo que reflete uma opinido demasiadamente simplificada, isto é, uma
valoracdo, como um rotulo, sem fundamentagdo, sem um critério preciso acerca de um grupo,
pessoa, fato, raca ou classe.

Ainda segundo Terra, Uchimura e Scopinho (2012) a presenca do estere6tipo viabiliza
0 preconceito que tem como uma de suas consequéncias o repudio, porém, ha possibilidade
de reformular as impressdes anteriormente estereotipadas. Conforme observou Adriana
Clerizuzi et al (2017), os esteredtipos vulgarizam a profissional de secretariado e a
desqualificam dando a entender que, para a secretaria crescer na organizacdo, € necessario
satisfazer o executivo, sexual ou emocionalmente. Nessecontexto, como um secretario negro
cresceria no mundo do trabalho?

Deste modo, muitos estere6tipos foram construidos desde o tempo da colonizacdo,
através de mitos que desvalorizavam a pessoa s pelo fato de serem negras, pobres, de modo
que se forem diferentes ao que foi criado como padrdo para a sociedade, através do
preconceito, todo esse grupo, pode ser alvos de auséncia de empatia, de modo que muitas
vezes tentam apaziguar essas situacOes, agressivas, vistas apenas como objeto sexual e
escravocrata, situagdes sentidas na pele, de uma forma quetenta rotular trazendo uma imagem
diferente romantizando essas relacbes (BARTHOLOMEU; JULIANA, 2020). Nesse contexto,

onde havera espaco para 0s homens negros demonstrarem seus sentimentos?
2.4 Masculinidades negras

O termo masculinidades negras se refere a construcGes criadas desde a época da
escravidao e foram reforgadas por politicas de exclusdo social que associam eles a sua forca
fisica, a violéncia e hipersexualizagio. A vista disso, “[...] em outras palavras, a hiper

sexualizacdo desse homem o coloca na categoria de animal, ao representa-lo
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[prioritariamente] em sua performance sexual € ndo em sua subjetividade” (TAVARES 2024,
p.54). Dessa forma, os homens negros sdo vistos como objeto sexual, desconsiderando seus
valores e sentimentos como pessoa.

A masculinidade esta muito associada as atribuicdes de hierarquias diante das minorias
e sdo a partir das posicdes entre dominantes e dominados que foram construidas socialmente e
justificados em argumentos fundamentados da biologia. Essasordens limitam a aceitacdo das
pluralidades de género, reforcando as questfes estereotipadas desde a colonizagdo, com isso
esses corpos de homens negros sao marginalizados por serem vistos fora do padrao que foram
impostos pela sociedade, sendo ndo reconhecido adequadamente como qualquer outro ser
humano (TAVARES, 2024).

bell hooks (2022), afirma que homens negros sdo estereotipados pelo racismo e
machismo e sdo vistos como incapazes de habilidades intelectuais. Sdo opressdes que 0S
diminuem a ideia de corpo fisico e agressividade, como se homens negros fossem
menos capazes do que homens brancos. O preconceito encontra-se estampado na cor da pele.
Em muitos casos 0s homens negros ainda sao vistos como lentos ou menos inteligentes. Ainda
segundo hooks (2022), a desigualdade racial e educacional ainda persiste durante o inicio do
século XXI. Homens negros enfrentam barreiras para ter acesso a educacdo de qualidade e
muitos sdo incapazes de ler e escrever ou sdo alfabetizados de maneira limitada, pois essa
falta de oportunidades ainda sdo consequéncias da escravidao e da colonizacéo.

Vale destacar o quanto esses atos preconceituosos ainda perpetuam nos dias de hoje e
muitas vezes podem até passar despercebidos, pois desde muito tempo o imperialismo branco
patriarcal quer passar uma imagem que 0 preconceito acabou e queo racismo néo existe, mais
na verdade é que se observarmos ao nosso redor, notadamente no ambito académico e no
mundo do trabalho, podemos ver através de um olhar, de um gesto, de apelidos e palavras
que tentam diminuir os valores desses quendo se enquadram nesse ciclo de pessoas que
foram impostas pela sociedade.

Indo ao encontro desse pensamento, Tavares (2024, p. 47) observou que “[...] foio
outro que lhe atribuiu nomenclaturas, dizeres, modos de se comportar, modo de ser; assim, a
primeira nogdo de modelo de homem negro surge com uma carga pejorativa, pode-se dizer
que uma das primeiras a de preguicoso”.

Essas atribuicdes dadas ao homem negro vém de visGes preconceituosas impostas
pelo imperialismo branco patriarcal, as quais refletem & um racismo estrutural, reforcando um
estere6tipo negativo e ignorando a diversidade das diferentes culturas, contribuem a essas

formas preconceituosas ao papel do homem negro na profissdo de Secretariado executivo, 0
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que podem causar certos estranhamentos e a uma certa dificuldade de que homens negros
permanecam nessa profissdo (TAVARES, 2024).

Assim, podemos perceber o racismo escancarado de diversas maneiras e que ndoé so
através das palavras, mas em varios detalhes no nosso cotidiano. Ao observarmos, por
exemplo, as melhores oportunidades nos negocios e as vagas de empregos na area de
Secretariado Executivo sdo direcionadas aos homens brancos e de boa aparéncia. Por diversas
vezes 0 curriculo ndo € o0 que importa e para que esses corpos negros ocuparem determinados
espacos devem provar suas habilidades, competéncias, seus valores, mas principalmente

enfrentar o racismo e 0 sexismo.
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3 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

A presente pesquisa de abordagem quantitativa e qualitativa para a analise de dados. A
pesquisa qualitativa é aquela indutiva, elaborada através da observacdo e descricdo (GIL,
2002, p. 42). Segundo ao objetivo utilizaremos a pesquisa exploratoria, que conforme
observou Gil (2002, p.41), “tém como objetivo proporcionar maior familiaridade com o
problema, com vistas a torna-lo mais explicito ou a construir hipoteses”.

Sera utilizada também a pesquisa guantitativa, a fim de compreender as dificuldades
encontradas através de esteredtipos relacionados a profissdo, dentro e fora do campo
universitario e suas perspectivas posteriormente dentro do mundo do trabalho.

Apls definir os sujeitos da pesquisa — homens negros egressos do Curso de
Secretariado Executivo Bilingue da UFPB/CCAE, a pesquisa quantitativa deu-se junto a
Superintendéncia de Tecnologia de Informagdo — STI da UFPB, no sentido de identificar o
quantitativo de estudantes homens no curso. Considerando que os dados ndo foram
disponibilizados, buscamos a Coordenacdo de Curso que disponibilizou listagem. Nesta
listagem, identificamos dezesseis homens em meio a sessenta mulheres. Desse grupo, 05
(cinco) se autodeclaram homens negros e que aceitaram responder a pesquisa. A contagem foi
realizada mediante os critérios de classificacdo racial do IBGE, no periodo de 2015 & 2024.

Em termos de procedimentos metodoldgicos, a pesquisa iniciou com a aplicacdo de
um questionario via Google forms, conforme 0 link
(https://docs.google.com/forms/d/e/1IFAIpQLScsOkLIewfwnONLfOmgOoqBzRUUtnJ8bvgOR
u9mq8X3gtEgjg/viewform?usp=sf_link). Nesse questionario, inicialmente apresentamos o
link de um video sobre o conceito de masculinidades negras como modo estabelecer no
processo de pesquisa um ambiente de reflexdo e também apresentamos um Termo de
Consentimento Livre e Esclarecido, de modo a obter autorizacéo para realizagdo da pesquisa.
Numa segunda fase, gostariamos de utilizar de um grupo focal, que tive como planejamento
um grupo do whatsapp, porém devido algumas dificuldades ndo pude realizar.

O periodo escolhido_para contactar os participantes da pesquisa teve como base a
Década Internacional de Afrodescendentes proclamada pela Assembleia Geral da
Organizacdo das Nacdes Unidas (ONU). Eesse programa tem como proposito, contribuir
na melhoria de vida de diversos povos Afrodescendentes que vivem migrando em diversos
lugares do mundo, reforgando as leis de combate a discriminacdo racial, melhorias de vida,
acesso a direitos igualitarios, ressaltando o alto indice de violéncia sofridas por essas pessoas,

com destaque aos homens de origem africana, em que sdo mais vulneraveis a abordagens
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policiais, mortes, vitimas de uma geracdo marcada pelo racismo que percorrem desde o
periodo escravocrata.

O campo de pesquisa foi 0 Curso de Secretariado Executivo Bilingue da Universidade
Federal da Paraiba (Campus 1V) com énfase nos egressos que se autodeclaram homens
negros. Os dados da coleta de informacBes serdo feitos por meio de um questionério
eletrébnico com perguntas objetivas, direcionadas aos egressos do sexo masculino, do curso de
Secretariado Executivo da UFPB.

Assim, para fins de analise além da pesquisa bibliografica, com analises em periddicos
e livros que abordam sobre o tema masculinidades negras, utilizamos também a analise
interseccional desde o pensamento de Lélia Gonzalez, a fim decompreender as dificuldades
encontradas no campo universitario e suas perspectivas posteriormente dentro do mercado de

trabalho, quais situac@es vividas, se sofreram algum preconceito pela escolha da profissao etc.
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4 ANALISE E DISCUSSAO DOS RESULTADOS

Nesta secdo, serdo apresentados os dados e os resultados dos colaboradores da
pesquisa, sendo composta por 5 egressos do curso de Secretariado Executivo Bilingueda
Universidade Federal da Paraiba — Campus 1V, sendo 3 homens negros e 2 indigenas.
Atualmente todos esses homens de masculinidades negras trabalham como Secretarios
Executivos.

A primeira questdo é em relacdo a raca/cor como a pessoa se identifica, assim, dos 5
egressos, 3 (trés) sdo negros e totaliza 60% e 2 (dois) sdo indigenas representando um total de
40% da obtencédo dos dados, conforme grafico 1.

Gréfico 1: Autodeclaracdo dos participantes

1-No que se refere a sua cor/raga, como vocé se autodeclara?

5 respostas

@ Negro

@ Branco
Amarelo

@ Indigena

Fonte: pesquisa de campo (2024).

No grafico 4 trazemos questdo é referente ha atuacdo do egresso na profissdo de
Secretariado executivo. As respostas possibilitaram saber que os homens negros participantes
da pesquisa estdo atuando na area, mesmo considerando a escassez de vagas e 0 preconceito
de homens negros nessa area de atuacdo. 60 % que correspondem responderam que estdo

trabalhando atualmente como Secretario Executivo e 40 % ndo estdo exercendo a profisséo.
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Gréfico 2: Egressos Negros na Profissdo de Secretariado
2- Atualmente, vocé estd trabalhando como profissional de secretariado?

5 respostas

® sim
® Nio

Fonte: pesquisa de campo (2024).

Seguindo essa linha de raciocinio, a autora Gonzalez (1984, p. 226) relata “[...] e se a
gente detém o olhar em determinados aspectos da chamada cultura brasileira a gente saca
gue em suas manifestagbes mais ou menos conscientes ela oculta revelando as marcas da
africanidade que a constituem”. Embora a maioria dos participantes esteja na profisséo, as
respostam revelam a surpresa de que os homens indigenas na profissdo (40% da resposta)
também tém muitas dificuldades de acesso ao mundo do trabalho.

Dessa forma, percebe-se 0 quanto o preconceito e o racismo sdo ocultados em varias
questbes e uma delas é a falta de igualdade nas oportunidades de empregos e rendas, que
revelam o impacto das questbes de identidade de género, mas também étnicias e como
tambéma profissdo de secretariado inviabilizam as barreiras frente as subjetividades.

Os dados da terceira questdo sao relacionados a anterior que questiona em que local o
participante estd trabalhando como Secretdrio Executivo. Em relacdo as resposta dessa
questdo, 1 (um) esta atualmente trabalhando na cidade de Jodo Pessoa / PB, o outro em S&o
Paulo / SP, e por ultimo esta atuando a area em Natal/RN, todos em estados diferentes.

O questdo 4, questiona se perceberam preconceito na profissdo de Secretariado
Executivo. Entdo perguntamos: Como homem negro, vocé ja sofreu discriminacdo na atuacao
de Secretariado Executivo? Se sim, descreva abaixo. Quatro homensresponderam esse
guestionamento e os resultados sobre essa questdo foram: Primeira resposta: Esse curso tem
futuro? Néao é meio afeminado? O segundo respondeu: Sim, sobre a questdo da discriminacédo
e relatou que ja ouviu palavras que tentaram diminuira sua competéncia profissional. O
terceiro relatou que nada explicito, sempre implicitamente e que pessoas denominam a
profissdo como algo feminino e logo soltam opiniGes de forma maliciosa e por dltimo, o

quarto egresso respondeu que nao.

16



De acordo com o objetivo geral desta pesquisa, as questdes 2 e 3 responde de maneira
compreensiva sobre as implicacbes de fatores relacionados as oportunidadesque ndo séo
favorecidas de maneiras igualitarias, sobre tudo os estereotipos relacionados a profissdo de
Secretariado Executivo deixando explicito o quanto asquestdes de género e raca inferem nas
escolhas e atuagao na profissao. }

A questdo referente ao grafico 3 pergunta sobre os desafios que poderdo surgir no
mundo do trabalho relacionados ao racismo estrutural diante desses corpos negros. Conforme
os resultados obtidos, 80% se sentem preparados diante dos obstaculos que podem ocorrer e

20% responderam que ndo se sentem aptos diante dos problemas que poderao surgir.

Grafico 3: Desafios do racismo no mundo do trabalho

5- Vocé se sente preparado diante de desafios do racismo no mundo do
trabalho?

5 respostas

® Sim
® Nio

Nao se aplica

Fonte: pesquisa de campo (2024).

Foi uma grande surpresa perceber que, embora o debate sobre masculinidades negras
néo seja tdo forte no curso, a maior parte dos participantes da pesquisa sentem-se preparados
para o enfrentamento ao racismo. Inferimos que o debate ampliado sobre o racismo pode vir
contribuindo para tal preparo.

Seguindo sequéncia, o grafico 4 revela o resultado sobre préticas relacionadas a

discriminagdo racial vivida no mundo do trabalho.
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Grafico 4: Praticas de violéncia racial
6- Na condicdo de homem negro, ao inserir no mundo do trabalho como
profissional de secretariado, vocé encontrou praticas de violéncia racial?

5 respostas

® Sim
® Nao

Nao se aplica

Fonte: pesquisa de campo (2024).

De acordo com a analise do gréfico 4, analisando a condicdo de homens negros na
profissdo de Secretariado, € importante observar as experiéncias que podem esta associadas a
violéncia racial. A questdo da violéncia racial pode ser entendida através devarios problemas
relacionados aos estereotipos, incluindo discriminagdes de raca e género, como também as
barreiras de acesso as oportunidades. Com base no levantamento da pergunta, 60% néo se
aplica e 40% responderam que ndo, dessa forma indica que a maioria desses profissioanais
ndo presenciaram ou ndo viveram préaticas de violéncia racial no ambiente onde trabalham.
Entretanto em questdes anteriores alguns relataram que sofreram preconceito ou sentiram-se
desfavorecido devido o seu perfil, dehomem negro na profissdo de Secretariado Executivo.

O seguinte grafico (grafico 5) indaga sobre questdes relacionadas ao racismo sendo

vivenciadas no meio profissional.

Gréfico 5: Circunstancias profissionais e questdes do racismo
7- Voceé vivenciou circunstancias profissionais envolvendo questdes do
racismo?

5 respostas

® Sim
® Nio

Néo se aplica

Fonte: pesquisa de campo (2024).
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A questdo 8 mostra os dados através da pergunta: Como profissional de Secretario
Executivo, homem e negro vocé ja se sentiu desfavorecido? Dos cinco participantes, quatro
responderam: o primeiro respondeu que ndo. O segundo egresso respondeu que sim e relatou
que o Secretariado Executivo ainda é muito estereotipado como area majoritariamente
feminina e branca e abordou que a principio ndo parece ser uma area receptiva ao masculino
negro. O terceiro relatou que ja se sentiu desfavorecidoe que aconteceu dentro do proprio
curso, que se deu numa fala de uma professora que falava “ vamos chamar todos de
secretarias” e por ultimo o quarto afirmou que também ja foi desfavorecido e que percebeu
preferéncias por colegas brancos em algumassituacdes que o mesmo vivenciou. O fato de
apenas um dos participantes ndo responder nos levou a refletir sobre a dificuldade do homem
negro em se sentir a vontade para demonstrar seus sentimentos, mesmo que ndo seja a
maioria.

Sendo assim é necessario pontuar a importancia desses registros respondidos pelos
egressos, pois compreende-se 0 quanto é desafiador para 0s corpos negros ao ingressar no
mundo do trabalho, principalmente na area de Secretariado Executivo que écaracterizada pelo

preconceito como profissao de perfil feminino e branco.
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5 CONSIDERACOES FINAIS

A presente pesquisa buscou investigar os problemas e os desafios relacionados a
presenca e auséncia de masculinidades negras na formacdo superior em Secretariado
Executivo da UFPB e no mundo do trabalho no periodo de 2015 a 2024, anos que fazem
referéncia a Década Internacional de Afrodescendentes.

De acordo com o estudo, o levantamento realizado indica que a auséncia desses corpos
negros é um reflexo das desigualdades que permeiam a sociedade desde hd anose esses
desafios persistem tanto na vida académica quanto na profissional e tendem a encontrar
limitacdes relacionadas ao preconceito, racismo e papéis de género.

Conforme o primeiro objetivo especifico, que relata sobre os desafios e asdificuldades
encontradas pelos egressos de corpos negros foram observados que em sua maioria eles ja
sofreram algum tipo de preconceito ao atuar na profisséo, pois designam essa profissdo como
uma profissdo de perfil feminino. Esses esteredtipos sdo causas impactantes na vida das
pessoas, principalmente em questdes relacionadas aos papeis de géneros que de forma
tradicionalmente inferem quanto as suas escolhas imbricadas as suas subjetividades.

Em referéncia o segundo objetivo especifico, verificou-se logo ap6s o levantamento
desses egressos que ha uma pequena demanda de homens na profissdo ede forma critica
vemos 0 quanto o racismo estrutural estd presente em varios momentos no nosso cotidiano,
ressaltaram as questfes de preferéncias por pessoas brancas (sobretudo mulheres brancas) e
diversas vezes essas questdes do racismo acontecem de forma indiretamente, atraves de
costumes e falas pejorativas que reforcam ainda mais a falta de inclusdo e questdes do
racismo.

Em relacdo ao ultimo objetivo especifico, sobre as perspectivas diante da escolha do
curso, observou-se que esses profissionais se sentem capazes para enfrentar os desafios que
poderdo surgir como também pela escolha da profissdo, apesar da maioria dos entrevistados
afirmaram ter vivenciado situa¢es no campo profissional envolvendo o racismo.

Nesse sentido verificou-se que diante das lutas que os homens negros enfrentam,ainda
ha muitos problemas vivenciados dentro da sociedade relacionados as diversas discriminacdes
e até porque esses homens negros representam a minoria na ocupacdo dos melhores espagos,
sejam nas oportunidades de empregos, como também em tarefas mais simples como em uma
socializagdo dentro do universo académico, e por vezes esses constrangimentos rotulam essas
masculinidades negras, como pessoas sem credibilidades por causa de sua cor de pele, até

mesmo Vvistos como inadequados para atuar na profissdo de Secretario Executivo.
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Assim, de acordo com o objetivo geral dessa pesquisa, verificou-se que essas
masculinidades negras se deparam constantemente com questdes de género e raca além das
barreiras econdmicas e estruturais, enfrentam preconceitos relacionados as questées de suas
escolhas, ignorando as pluralidades de géneros, além da discriminacdo racial que
marginalizam sua presenca nessas areas e no mundo do trabalho. Essas pessoas enfrentam
discriminacBes por serem homens e também por ser negros, impactando diretamente em suas
oportunidades de empregos e no seu crescimento profissional.

Sendo assim, esta pesquisa buscou refletir sobre esse tema com base no estudo
interseccional, a partir da observacdo e interpretacdo dos fatos de um determinado grupo
(homens negros egressos do curso de Secretariado Executivo Bilingue da UFPB) destacando
quem sdo esses as masculinidades negras, apesar das limitacGes de encontrar egressos com o
perfil abordado.

Desse modo sugere-se reforgar o estudo mais aprofundado sobre a necessidade de
politicas educacionais em instituicbes de ensino superiores publicas a fim de garantir mais
inclusdo, respeito e apoio as masculinidades negras quanto ao acesso e permanéncia de

maneira justa no curso de Secretariado Executivo da UFPB e no mundodo trabalho.
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