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RESUMO

Esta pesquisa teve por objetivo analisar a percepcéo das mulheres empreendedoras
da Associacao de Mulheres da Paraiba, inseridas na categoria Microempreendedor
individual, com relacdo a importancia da contabilidade no seu negdcio. A pesquisa €
um estudo de caso, haja vista escolher uma associacdo composta apenas por
mulheres empreendedoras, de carater descritivo. A abordagem do problema se
classifica como quantitativa. A coleta de dados foi feita por meio de um questionario,
aplicado de forma online para as empreendedoras, dividido em trés blocos de
guestdes. O primeiro bloco buscou obter informagbes sobre o perfil social das
pesquisadas, o segundo focou na caracterizacdo da empresa por elas criadas e
dirigidas e o terceiro, tratou sobre a percepcdo no tocante a importancia da
contabilidade e a sua aplicacdo em seus negdécios. Além disso, buscou tratar se as
mulheres ainda enfrentam obstaculos adicionais decorrentes do género. A pesquisa
foi aplicada a 44 microempreendedoras que se dispuseram a participar. Os dados
obtidos foram organizados e apresentados por intermédio de tabelas e gréficos,
avaliados por meio de estatistica simples. Os resultados apontaram que as
empreendedoras estdo interessadas em procurar conhecimentos financeiros e que
aplicam os conhecimentos contabeis basicos na gestdo do negocio, no entanto, uma
parte significativa ainda nao aplica alguns deles, como a separacdo das contas
empresariais e pessoais, 0 que pode acontecer por ndo entender a real importancia
de tal pratica. Aléem disso, as microempreendedoras alegam enfrentar obstaculos
adicionais, a falta de representacao e igualdade de oportunidades, juntamente a vida
empresarial e familiar, gerando mais dificuldade para gerir o seu negécio. Conclui-se
gue é importante que as mulheres empreendedoras percebam a ligacdo entre a
contabilidade e o empreendedorismo e busquem compreenséo em contabilidade para
0 seu negocio, tanto para o controle do endividamento, quanto para tracar planos e
metas futuras.

Palavras-chave: Contabilidade. Microempreendedor Individual (MEI). Mulheres
empreendedoras.



ABSTRACT

This research aimed to analyze the perception of women entrepreneurs from the
Paraiba Women's Association, included in the Individual Microentrepreneur category,
regarding the importance of accounting in their business. The research is a case study,
considering the choice of an association composed only of female entrepreneurs, of a
descriptive nature. The approach to the problem is classified as quantitative. Data
collection was done through a questionnaire, administered online to the entrepreneur,
divided into three blocks of questions. The first block sought to obtain information about
the social profile of those surveyed, the second focused on the characterization of the
company they created and managed and the third dealt with the perception regarding
the importance of accounting and its application in their business. Furthermore, it
sought to address whether women still face additional obstacles arising from their
gender. The survey was applied to 44 microentrepreneurs who were willing to
participate. The data obtained was organized and presented through intermediate
tables and graphs, evaluated using simple statistics. The results indicate that
entrepreneurs are interested in seeking financial knowledge and that they apply basic
accounting knowledge in business management, however, a significant part still does
not apply some of them, such as the separation of business and personal accounts,
which can happen because | don't understand the real importance of such a practice.
Furthermore, microentrepreneurs claim to face additional obstacles, the lack of
representation and equal opportunities, along with business and family life, creating
more difficulties in managing their business. It is concluded that it is important for
women entrepreneurs to understand the connection between accounting and
entrepreneurship and seek understanding in accounting for their business, both to
control debt and to outline future plans and goals.

Keywords: Accounting. Individual Microentrepreneur (MEI). Entrepreneurial women.
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1 INTRODUCAO

Os Microempreendedores Individuais (MEIs) desempenham um papel
significativo no cenario empresarial brasileiro, representando a maior parcela das
empresas ativas no Brasil. De acordo com a Secretaria Nacional de Microempresa e
da Empresa de Pequeno Porte (2023), existe um saldo positivo de 1.714.847
empresas abertas, com um total de 20.798.291 empresas ativas em 2023. Desse
montante, 93,5% das empresas sdo microempresas ou de pequeno porte. Muitas
dessas empresas sao constituidas por MEIs, representando 57,9% de todos os
negdcios ativos no pais.

De acordo com o Mapa de Empresas divulgado pelo Governo Federal, no
primeiro quadrimestre de 2023, foram encerradas 736.977 empresas no Brasil. Esse
numero representa um aumento de 34,3% em relagédo ao ultimo quadrimestre de 2022.
Aléem disso, destaca-se que foram fechadas 675.257 empresas no terceiro
guadrimestre de 2023, queda de 8,7% em relacdo ao 2° quadrimestre de 2023 e
aumento de 22,9% em relacédo ao 3° quadrimestre de 2022 (Governo, 2023).

A taxa de mortalidade dos MEIs apds cinco anos € a maior, atingindo 29%,
enquanto as microempresas registram uma taxa de 21,6% e as empresas de pequeno
porte apresentam uma taxa de 17%. Verificou-se nas empresas fechadas que, em
média, 42% dos empreendedores estavam desempregados antes de iniciar seus
negocios. Apenas 42% dos empreendedores realizaram alguma capacitacéo, sendo
ainda menor no grupo de empresas fechadas. Quanto ao planejamento, 17% nao
fizeram nenhum planejamento e a maioria (59%) fez planos com duracéo de até seis
meses antes de iniciar suas empresas (SEBRAE, 2021).

Uma das explicacfes para esses percentuais pode ser devido a falta de
conhecimento contabil, no qual tem prejudicado muitos MEIs, levando-os a
dificuldades financeiras e, até mesmo, ao fechamento de seus negdcios. Dessa forma,
para evitar problemas, € crucial que os MEIs busquem capacitacdo ou ajuda
profissional na area contabil, reconhecendo sua importancia para o0 sucesso e
sustentabilidade de seus empreendimentos (Chupel; Sobral; Barella, 2014).

E importante destacar que isso independe de quem esta a frente do negdcio,
portanto, as mulheres empreendedoras, assim como outros empreendedores, podem
enfrentar desafios relacionados ao planejamento insuficiente na abertura de suas

empresas e a falta de capacitacdo adequada para gerir seus negocios. Por isso, torna-
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se necessario que também se capacitem e utilizem a informacéo contébil para os seus
negaocios. O somatdrio daquele contexto com a necessidade de capacitacao e a busca
pelo conhecimento, permite inserir os conceitos de empreendedorismo encontrados
na literatura, que geralmente descrevem caracteristicas como proatividade e
inovagéao, sem distingdo de género.

No entanto, na prética, devido a evolucao historica das conquistas recentes das
mulheres no mercado de trabalho, o empreendedorismo costumava ser uma area
predominantemente masculina. Hoje em dia, devido a evolu¢cdo o empreendedorismo
feminino esta em ascensdo em todo o0 mundo. Isso se deve aos avan¢os nos direitos
das mulheres e a crescente importancia da equidade de género, tornando-se uma
pauta fundamental na atualidade (Polettini, 2022).

O relatorio expedido pelo Global Entrepreneurship Monitor (GEM, 2023),
demonstrou que globalmente, a intencdo de empreender em um futuro proximo é
expressa por uma em cada seis mulheres. As taxas mais elevadas de intencao
empreendedora séo registradas em nacdes de baixo rendimento, onde cerca de 28%
das mulheres revelaram a intencdo de iniciar um negocio. A alta intencdo
empreendedora entre as mulheres reflete um impulso para a autonomia financeira e
0 empoderamento feminino.

Nesse cenario, destaca-se que a Secretaria de Comunicacéo Social do Brasil -
SECOM, (2023), que oferece o “Programa Mulher Cidadad” que tem por objetivo
oferecer conhecimentos técnicos, suporte e materiais em areas como educacao fiscal,
financeira, securitaria e previdenciaria. Isso decorrente da necessidade de fortalecer
a capacitacdo das mulheres empreendedoras, mas também promover a inclusao

social delas em situacao de vulnerabilidade ou risco social.

1.1 PROBLEMA DE PESQUISA

Diante dos temas abordados, como pequenos negocios, visdo contabil e
empreendedorismo feminino, observa-se que ha relacbes significativas entre si,
sendo, entdo, explorados ao longo deste trabalho. Nesse contexto, surge a seguinte
guestao: Qual a percepcéo das mulheres empreendedoras inseridas na categoria

MEI com relacdo a importéncia da contabilidade no seu negécio?
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1.2 OBJETIVO GERAL

Analisar a percepgao das mulheres empreendedoras, inseridas na categoria
MEI, com relacdo a importancia da contabilidade no seu negdcio.

1.2.2 Objetivos especificos

a) ldentificar as caracteristicas das MEIs na Associagdo das mulheres da
Paraiba (AME);

b) Verificar a utilizagdo do conhecimento financeiro pelas MEIs que estdo na
Associacao;

c) Avaliar o papel e a influéncia da visao contabil na gestéo financeira de
empreendimentos pelas MElIs.

1.3 JUSTIFICATIVA

O Brasil registrou um recorde no numero de mulheres que lideram seus
préprios negocios, chegando a 10,3 milhdes, de acordo com os dados da pesquisa:
Empreendedorismo Feminino em 2022, realizada pelo Sebrae, com base em
informacbes do IBGE. Esse é o maior numero de mulheres a frente de
empreendimentos desde o inicio da pesquisa em 2016 (SEBRAE, 2022).

Além disso, de acordo com o Sebrae (2022) as mulheres representam uma
parcela significativa, correspondendo a 45% do total de MEIs no Brasil, conforme
revela a pesquisa Perfil do MEI. Essa informacéo evidencia a participacéo ativa e
crescente das mulheres no cenario empreendedor do pais, indicando um aumento na
representacao feminina nesse setor nos ultimos anos.

Mas, muitas microempresarias ndo exploram o potencial da contabilidade como
uma ferramenta de apoio as suas decisdes empresariais. Em vez disso, elas tendem
a limitar seu uso a gestao tributaria e fiscal de seus negécios (Aradjo; Anjos, 2021). A
falta de conhecimento contabil tem sido uma barreira para muitas MEIs, o que resulta
em dificuldades financeiras e, em alguns casos, no encerramento de suas atividades
comerciais.

Portanto, € crucial compreender a percepc¢do das mulheres empreendedoras

em relac&o a importancia do conhecimento contabil em seus negdcios. E fundamental
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verificar se elas reconhecem o potencial total desses conhecimentos para a tomada
de decisdes, uma vez que eles permitem que os empreendedores compreendam
plenamente a situagéo financeira de seus empreendimentos.

Nesse contexto, este trabalho demonstra como o estudo pode ser apresentado
as mulheres empreendedoras que possuem o MEI, visando aumentar sua
conscientizacdo sobre as capacidades contabeis e como a sua aplicacdo pode se

tornar um elemento indispensavel para o crescimento de seus negdcios.
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2 REFERENCIAL TEORICO

Neste topico se faz uma abordagem sobre o empreendedorismo, juntamente
com o conceito de MEI, seus beneficios e as suas obrigacbes, além da sua
contabilidade no contexto do empreendedorismo feminino.

2.1 EMPREENDEDORISMO

Ha vérias décadas tém sido amplamente reconhecido o papel fundamental dos
empreendedores na esfera econOmica, particularmente no contexto do
desenvolvimento de inovagbes. Os empreendedores, motivados por incentivos
econdmicos, como o objetivo de gerar lucro por meio da introducao de novos produtos
e servicos demonstram uma forte propenséo a se engajar em suas atividades (Ruiz,
2019).

Para Dornelas (2021, p. 10) “o empreendedorismo tem sido o centro das
politicas publicas na maioria dos paises”. Seu crescimento no mundo teve uma
aceleracéao significativa na década de 1990 e continuou a aumentar nos anos 2000,
refletindo-se nas diversas acOes desenvolvidas relacionadas ao tema, tais como:
subsidios governamentais para criacdo e desenvolvimento de novas empresas;
criacdo de agéncias de suporte ao empreendedorismo e a criacdo de negocios,
programas de acesso ao crédito para pequenas empresas e; desenvolvimento de
instrumentos para fortalecer o reconhecimento da propriedade intelectual. Em outras
palavras, o empreendedorismo se tornou uma forca motriz nas politicas publicas de
muitos paises com um aumento significativo de interesse e investimento nessa area.

De acordo com Baggio e Baggio (2015) o empreendedorismo € mais do que
uma simples atividade comercial; ele implica no despertar do individuo para o
aproveitamento completo de suas potencialidades racionais e intuitivas. Envolve a
busca por oportunidades, a capacidade de inovar e a disposicdo para enfrentar
desafios com criatividade e determinacdo. Tais autores complementam que o
empreendedorismo pode ser entendido como a habilidade de concretizar objetivos
com criatividade e motivacdo. Envolve a satisfacdo de realizar projetos pessoais ou

empresariais com harmonia e novas abordagens, enfrentando de maneira continua



18

as possibilidades e riscos que se apresentam. E abragar uma postura proativa ao lidar
com desafios que requerem solucgdes.

Para Leite (2017) o empreendedorismo representa ter a tenacidade necessaria

para perseguir e realizar os préprios sonhos. Se o individuo ndo possuir uma forca
interna e a habilidade de superar os obstaculos e os desafios inerentes ao inicio de
um novo empreendimento, 0 sucesso se torna uma tarefa quase inalcancavel.
O empreendedor transforma sua ideia em produtos ou servicos tangiveis, nos quais
sdo submetidos ao julgamento do mercado, onde a demanda, a aceitacdo e a
competicdo desempenham um papel determinante no sucesso de sua empreitada.
Portanto, a capacidade de adaptar-se ao ambiente e responder as necessidades e
preferéncias do mercado é uma caracteristica chave do empreendedorismo (Leite,
2017).

Dornelas (2018) afirma que uma vez que o empreendedorismo esta
intrinsecamente relacionado a acdo, € essencial para que o individuo esteja atento
aos eventos que se desenrolam em seu ambiente. Em muitos casos, esses eventos
podem se transformar em oportunidades que claramente apontam para o
empreendedorismo como uma rota promissora para seu futuro.

Dessa forma, o individuo ao estar sensivel as dinamicas e mudancas do
ambiente, pode identificar situacdes que se convertem em oportunidades para iniciar
o empreendimento. O empreendedorismo ndo é apenas um conceito abstrato, mas
uma resposta pratica e decisiva a eventos e circunstancias que podem moldar o rumo
do proprio futuro.

Em relacdo ao perfil do empreendedor, Hashimoto (2017) aponta que incluir
caracteristicas como: comprometimento, criatividade, valores pessoais, habilidades
especificas, agilidade na tomada de decisdes, disposicdo para adquirir novos
conhecimentos e muitos outros tragos contribuem para 0 sucesso em
empreendimentos. Ademais, o empreendedor desfruta de um nivel significativo de
autonomia, permitindo-lhe definir metas, tomar decisdes sobre o uso de recursos,
selecionar estratégias de atuacao e buscar oportunidades relevantes.

De acordo com Salim e Silva (2013), o empreendedorismo pode ser
caracterizado por elementos especificos que frequentemente sao identificados nos
empreendedores. A medida que esses elementos se tornam mais visiveis e
recorrentes, passam a ser considerados caracteristicas associadas ao

comportamento empreendedor, conforme expostas no Quadro 1.
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Quadro 1 — Caracteristicas associadas ao comportamento empreendedor.

Caracteristicas Descricao

Proatividade Esta parece ser a principal dessas caracteristicas
e é, certamente, a com mais frequéncia
encontrada nos empreendedores.

Percepcao quanto as oportunidades Os empreendedores se capacitam e passam por
experiéncias cada vez mais complexas por meio
da aquisicdo de novos conhecimentos.

Habilidades de comunicacdo Ha empreendedores solitarios, mas o mais
comum é gque sejam comunicativos e até mesmo
insistentes em divulgar e convencer as pessoas
de suas ideias, de seus beneficios e da
viabilidade de seus projetos.

Tomada de deciséo. Empenhados fortemente em realizar suas ideias,
0s empreendedores precisam tomar decisdes
importantes e, por isso, necessitam conhecer
métodos para a tomada segura de decis@es.

Criacéo de valor para a sociedade O reconhecimento da sociedade é relacionado ao
valor criado e, por isso mesmo, ambicionando
esse reconhecimento, empreendedores se
acostumam a buscar solu¢@es para os problemas
e a usar a inovagdo para gerar seus
empreendimentos.

Fonte: Salim e Silva (2013, p.10), adaptado pelo autor.

2.2 EMPREENDEDORISMO FEMININO

Por muitos anos, as mulheres foram predominantemente associadas ao papel
de cuidadoras dos lares, responsaveis por cuidar dos filhos e do marido. No entanto,
ao longo do tempo, essa dinamica passou por uma transformacéo significativa,
impulsionada pelo empreendedorismo, permitindo que as mulheres busquem papéis
mais diversos e independentes na sociedade. As mulheres estdo cada vez mais
desempenhando um papel fundamental na geracao de renda do pais, a medida que
consolidam sua presenca na sociedade e se destacam no cenario empresarial.
(Assuncéo; Anjos, 2018).

Para Cineglaglia et al. (2021), a mulher acaba por se envolver com questfes
empreendedoras por diversos motivos, seja por necessidade, sonho, busca de novas
experiéncias, entre outros. Trata-se de um conjunto de atividades econbmicas que
exige autogestéo, visando a reducéo da desigualdade financeira e a exploracdo ética

do trabalho dos colaboradores. Este caminho representa a participacdo da mulher no
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empreendedorismo, promovendo autogestdo, igualdade, responsabilidade social,
sustentabilidade, participacdo e democracia.

De acordo com Polettini (2022) as conquistas das mulheres pela igualdade de
direitos ao longo da historia ocorreram com base em uma grande luta, sendo uma
delas a insercdo das mulheres no mercado de trabalho. No entanto, persistem
diversas desigualdades que demandam transformac¢fes necessarias.

Por contextos como esses, foi que o Senado aprovou o projeto de lei
6.533/2009, que institui o Dia Nacional da mulher empreséria, comemorado
anualmente em 17 de agosto, com 0 objetivo de destacar e valorizar as mulheres
como protagonistas no campo empresarial, além de incentivar as mulheres a
estabelecerem seus préprios negocios, pois representa uma forma de reafirmar sua
capacidade empreendedora (Brasil, 2023).

De acordo com o infografico da Camara dos Deputados (2023), as mulheres
brasileiras enfrentam um ciclo de desigualdades, assumindo mais tarefas, recebendo
salarios inferiores e ocupando, predominantemente, empregos de meio periodo,
apesar de possuirem maior nivel educacional em comparacdo aos homens. Vale
destacar que tal situacdo apresenta desafios ainda mais significativos ao considerar
as mulheres negras nesse ambiente.

A falta de autoconfianca, muitas vezes manifestada como inseguranca, emerge
como uma consequéncia dos diversos desafios enfrentados pelas empreendedoras.
O preconceito manifestado por clientes, fornecedores, sécios e até mesmo colegas de
trabalho, aliado ao dilema de conciliar eficientemente os papéis maternos, femininos
e as responsabilidades empresariais contribuem para a inseguranca, impactando
diretamente o processo decisoério e a gestdo das empreendedoras (Teixeira; Bonfim,
2016).

Ou seja, as mulheres enfrentam inumeros desafios ao ingressar no mercado
de trabalho. Além disso, no ambiente corporativo, elas frequentemente lidam com a
discriminacdo de género, 0s preconceitos e o assédio, juntamente com estereotipos
antiqguados que as consideram emotivas ou questionam seu comprometimento caso
tenham filhos (Polettini, 2022). Esses obstaculos adicionais no mercado de trabalho
formal, escassas oportunidades de lideranca e diferencas salariais em relagdo aos
homens, pode justificar o fato de muitas mulheres optarem por empreender seus

préprios negdcios como uma maneira de superar essas barreiras.



21

Para Ribeiro et. al. (2023), equilibrar metas profissionais e pessoais € um dos
maiores desafios enfrentados pelas mulheres. Embora tenha havido avangos
significativos no local de trabalho nos ultimos anos, as mulheres ainda se deparam
com numerosos obstaculos ao buscar o equilibrio entre vida pessoal e profissional.
Para muitas delas, a decisdo de iniciar uma familia pode representar um ponto de
virada na carreira. Embora a licenca maternidade seja frequentemente oferecida pelos
empregadores, o retorno ao trabalho pode ser complexo, uma vez que as demandas
da carreira e da maternidade podem entrar em conflito, tornando o equilibrio entre
ambas uma tarefa bastante desafiadora.

Abrah&o (2020), afirma que a experiéncia das mulheres empreendedoras no
Brasil revela que os principais obstaculos no ambiente de trabalho estéo diretamente
relacionados a falta de reconhecimento, caréncia de apoio substancial e comunitario,
e dificuldades para conciliar vida familiar e profissional. O empreendedorismo feminino
implica na identificacdo de oportunidades de negocio em ascensao, frequentemente
exploradas através da criacdo de novas iniciativas empresariais.

Diante disso, 0 empreendedorismo feminino implica enfrentar
responsabilidades e desafios adicionais em comparacdo aos homens
empreendedores. As mulheres empreendedoras lidam diariamente com os desafios
da gestdo empresarial enquanto equilibram as demandas de suas rotinas familiares.

Assim, uma das entradas para o empreendedorismo pode ser iniciada a partir do MEI.

2.3. DEFINICAO DO MEI

O MEI é uma categoria empresarial criada no Brasil com o objetivo de
formalizar e simplificar a vida dos pequenos empreendedores. Foi instituido pela Lei
Complementar n® 128/2008, que entrou em vigor em 1° de julho de 2009 (Brasil, 2008).
De acordo com Drehmer et al. (2023) essa legislacéo foi concebida com o propdsito
de oferecer vantagens tanto para o governo, que perceberia um incremento na
arrecadacdo devido a maior formalizagcdo das microempresas, quanto para oS
microempresarios, que teriam a oportunidade de profissionalizar seus negécios. Isso
inclui a capacidade de emitir notas fiscais e a possibilidade de participar de processos
de licitacdo publica.

O Art. 4° da Lei Complementar n°® 128/08 aborda a formalizagdo dessa

categoria empresarial, regulamentando atividades de pequeno porte que
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anteriormente eram informais. A implementagcédo do MEI resultou na formalizag&o de
inimeros profissionais, transformando-os em pequenos empresarios legalizados.
Essa nova legislacdo trouxe uma seérie de vantagens, simplificando e
desburocratizando o processo de legalizacdo para aqueles que antes atuavam na
informalidade (Brasil, 2008).

O MEI, conforme definido pelo Governo Federal (2023), € um individuo que
exerce atividade por conta propria e busca a formalizacdo como pequeno empresario.
Para se enquadrar nesse regime, o trabalhador deve atender a critérios especificos,
tais como: faturamento anual maximo de até R$ 81.000,00 (oitenta e um mil reais),
Nao possuir participacdo como socio ou titular em outra empresa e ter no maximo 1
funcionario. Essa categoria empresarial visa facilitar a legalizacdo de pequenos
empreendedores, oferecendo beneficios previdenciarios e tornando a gestdo do
negocio mais acessivel e regulamentada. Destaca-se que o governo federal, em
parceria com deputados ligados ao setor de comeércio e servicos, esta em vias de
apresentar um projeto de lei que propée um aumento no limite de faturamento para a
categoria MEI no Brasil, no valor de R$ 144,9 mil anuais. Essa iniciativa visa
proporcionar maior flexibilidade e oportunidades aos empreendedores individuais no
pais, permitindo que um nimero maior de negocios possa se beneficiar das vantagens
oferecidas pelo MEI (FENACON, 2023).

Nesse sentido, 0s pequenos negocios desempenham um papel vital na
economia, contribuindo com mais de um quarto do Produto Interno Bruto (PIB)
nacional. O niamero de MEI no Brasil aumentou de forma significativa, passando de
9,7 milhdes em fevereiro de 2020 para 15,1 milhdes em maio de 2023. Esse aumento
representa um crescimento de 55,6%, conforme os dados divulgados pela Receita
Federal, sendo um reflexo das transforma¢des no mercado de trabalho e do impulso
dado ao empreendedorismo devido a pandemia da COVID-19 (PRONATEC, 2023).

Portanto, diante desse contexto, se faz necesséario o conhecimento dos seus

beneficios e direitos.

2.3.1 Beneficios e direitos do MEI

De acordo com Primo e Macedo (2019), o empreendedor individual é um
individuo que gerencia seu proprio empreendimento, muitas vezes caracterizado

como um pequeno empresario. Ao se tornar um empreendedor individual, ele adquire
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um registro no CNPJ, o que facilita a emissao de notas fiscais, a abertura de contas
bancérias e 0 acesso ao crédito. Além disso, essa modalidade oferece vantagens
importantes relacionadas a previdéncia social, como auxilio-doenca, salario
maternidade e a possibilidade de aposentadoria por invalidez.
Segundo o Sebrae (2023) alguns beneficios e direitos para o MEI, séo:

e Direito ao auxilio-maternidade;

e Direito a afastamento remunerado por problemas de saude;

e Aposentadoria;

e Isencéo de Tributos Federais;

e Acesso a crédito com juros mais baixos;

e Conta com abertura da Previdéncia Social, também para a familia; e

e Apoio técnico do Sebrae para aprender a negociar e obter precos e condi¢cdes

nas compras de mercadorias para revenda.

Destaca-se que o0 Sebrae desempenha um papel crucial no fomento do
surgimento de novos empreendedores individuais, fornecendo amplo suporte aos
pequenos empresarios, além de atuar na orientacdo e organizacdo dos pequenos
negocios, oferecendo assisténcia essencial em questdes de formalizagcdo e no
desenvolvimento das habilidades necesséarias para o sucesso empresarial. Além
disso, oferece uma ampla gama de cursos, palestras e orientacdes direcionadas
especificamente aos MElIs.

Esses recursos tém como objetivo instruir sobre como planejar, controlar,
organizar suas operacdes e como interagir eficazmente com clientes e funcionarios.
O foco principal € capacitar os empresarios para que possam desenvolver e sustentar
seus negocios de forma competitiva no mercado (Chupel; Sobral; Barella, 2014).

Assim como tal categoria tem seus beneficios garantidos, ha de se destacar as
suas obrigacdes. O MEI esta submisso a contribuicdo mensal e declarar anualmente
para a Receita Federal quanto faturou (Morais; Filho, 2019). Por estar inserido na
categoria MEI, inclui: pagar o Documento de Arrecadacéo do Simples nacional (DAS)
em dia; entregar anualmente a declaracdo anual simplificada para o
Microempreendedor Individual (DASN-SIMEI); manter o controle mensal do
faturamento; emitir notas fiscais para pessoas juridicas; guardar as notas fiscais de
compra e venda; realizar os recolhimentos obrigatérios, se tiver um funcionario
(SEBRAE, 2023).
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Portanto, ao observar principalmente as obrigac6es de um MEI, é importante

gue se tenha ao menos uma no¢ao sobre questdes contabil-administrativa.

2.3.2 A importancia da contabilidade para o MEI

7

A contabilidade € amplamente reconhecida como uma ferramenta vital no
mundo dos negocios. Sua importancia é destacada pelo crescimento continuo e pela
crescente relevancia nos empreendimentos. Ela desempenha um papel crucial no
sucesso das empresas, fornecendo informacgdes valiosas aos seus usuarios. Essas
informacgdes sdo essenciais para gerar beneficios e alcancar resultados positivos nos
empreendimentos. Em ultima analise, a contabilidade € uma aliada indispensavel para
0 progresso e prosperidade das empresas (Araujo; Anjos, 2021).

Para Gongalves e Coutinho (2019), a contabilidade desempenha um papel
relevante na gestdo das empresas, proporcionando relatérios sob medida para
atender as demandas especificas de cada empreendimento. Além disso, observou-se
gue 0s empresarios que possuem consciéncia da importancia da informacéo contabil
para o desenvolvimento das operacdes e trabalham em colaboracdo com o contador
responsavel pela empresa contribuem significativamente para 0 sucesso e 0
crescimento dos negaocios.

E vélido ressaltar que, apesar das facilidades proporcionadas pelo MEI, o
empresario nao esta isento de responsabilidades contabeis. Embora seja dispensado
do Livro Caixa e do registro no diario contabil, essa dispensa ndo implica que o
empreendedor possa negligenciar a gestdo contabil de seu negécio (Santos;
Marcelinho, 2022).

Para Souza et al. (2022), uma das utilidades mais significativas da
contabilidade reside nas demonstracdes contabeis, as quais desempenham um papel
crucial na preservacao da estrutura financeira e organizacional das empresas. Esta
importancia é ainda mais destacada quando se trata de empresas de menor porte,
como o Microempreendedor Individual (MEI). E imperativo reconhecer a relevancia
dessas demonstracdes, especialmente ao lidar com a delicada situacéo financeira e
as demandas mais restritas enfrentadas por empreendimentos de menor porte.

Ainda de acordo com Araujo e Anjos (2021), a contabilidade é uma ferramenta
crucial para auxiliar o MEI nas tomadas de decisfes para seu negocio. No entanto, é

notavel que muitos microempresarios ndo buscam ativamente essa ajuda, limitando
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seu uso principalmente as questdes de tributagdo fiscal. A falta de compreensao sobre
a relevancia da contabilidade e como ela pode contribuir para a gestdo do
empreendimento tém um impacto significativo nessa falta de procura pela
contabilidade como uma ferramenta de apoio.

Sobral,

empresarios desconhecem a importancia da contabilidade, acreditando erroneamente

Nesse contexto, Chupel; Barella (2014) citam que pequenos
gue ela se limita a apuracdo de impostos. No entanto, € crucial entender que a
contabilidade é indispensavel para empresas de todos os tamanhos, desde grandes
sociedades an6nimas até MEls.

Para Azevedo (2018), atualmente é preocupante observar que apenas alguns
empreendedores reconhecem a importancia da contabilidade em seus negocios. A
maioria deles néo utiliza as informagdes contabeis geradas como ferramentas para a
tomada de decisbes, perdendo a oportunidade de contar com instrumentos

importantes para a gestéo eficaz de seus empreendimentos.

2.4 ESTUDOS ANTERIORES

Nesta secdo, de maneira mais especifica, apresenta-se alguns estudos

similares ao tema aqui tratado, conforme exposto no Quadro 2.

Quadro 2 — Estudos similares relacionados a importancia da contabilidade para o MEI e
empreendedorismo feminino

Autor

Objetivo

Resultados

Vannucci, et al. (2018)

O objetivo principal deste
estudo foi analisar a percepcédo
dos empreendedores em
relacdo a gestao empresarial e
a taxa de mortalidade das
empresas no setor de varejo
em Uberlandia, Minas Gerais.

O perfil empreendedor pouco
desenvolvido é predominante entre
a maioria dos novos empresarios,
refletindo-se na falta de
planejamento antes da abertura do
negécio, ma gestdo empresarial nos
primeiros anos de atividade e
desafios pessoais dos proprietarios
gue impactam o empreendimento,
como conflitos entre sécios e
problemas de saude. Além disso, o
baixo crescimento da economia
brasileira, a escassez de politicas
publicas de apoio aos pequenos
negodcios e a méa gestdo financeira
também contribuem para essas
dificuldades.

Morais e Filho (2019)

O estudo buscou compreender
como a Contabilidade ¢é
fundamental para o progresso
do MEI. Os objetivos incluiram
a definicdo legal do MEI no

Apesar da dispensa legal da
escrituragdo  contdbil para o
Microempreendedor Individual

devido a sua simplificagdo, o
contador desempenha um papel
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Autor Objetivo Resultados
contexto brasileiro e a andlise | crucial para o sucesso da empresa,
do papel do Contador como | utilizando diversas técnicas e

campo de conhecimento.

ferramentas contabeis, incluindo
analise de demonstracdes, auditoria
e pericia.

Da Silva et al. (2021)

Este estudo abordou um tema
relevante do cotidiano, onde
eventos financeiros
influenciam as decisdes dos
individuos, impactando seu
futuro de forma positiva ou
negativa. O objetivo principal
foi analisar o perfil financeiro
dos microempreendedores
cadastrados nos primeiros
cinco meses de 2020 em lUna,
ES.

Da andlise realizada neste estudo,
0s resultados indicam que a maioria
dos novos Microempreendedores
de Luna, ES, percebe o dinheiro
como um elemento que proporciona
seguranca e declara-se capaz de
gerenciar suas financas pessoais e
empresariais

Aradjo e Anjos (2021)

Objetivo  foi explorar o0s
elementos que conferem a
contabilidade um papel
fundamental como instrumento
para impulsionar o crescimento
das atividades dos
microempreendedores
individuais.

Os resultados mostram que mesmo
que a contratacdo de um contador
nao seja compulsoria para o MEI, é
de significativa importancia que ele
incorpore a contabilidade como um
recurso auxiliar essencial na
administracao de seu
empreendimento.

Polettini (2022)

A pesquisa teve como objetivo
identificar as  motivacdes
fundamentais que impulsionam
as mulheres a se envolverem
no empreendedorismo, assim
como explorar os desafios e
ajustes que elas enfrentam ao
longo desse percurso.

Os resultados mostraram que as
mulheres estdo conquistando novos
horizontes na contemporaneidade.
No entanto, elas ainda enfrentam as
expectativas sociais historicamente
atribuidas a elas, que as consideram
responsaveis pelas tarefas
domeésticas e pelo cuidado com os
filnos e familiares, mesmo que
tenham a possibilidade, por
exemplo, de contar com
funcionarios para auxili-las. Apesar
dos desafios persistentes ao longo
do tempo, as empreendedoras
revelam-se como individuos
altamente proativos, ansiosos por
estabelecer seus préprios
empreendimentos e  conquistar
independéncia financeira.

Pereira; Padilha; Saboia,
(2022)

A pesquisa teve como objetivo
avaliar os beneficios e desafios
do empreendedorismo
feminino, com foco na regido
de Gravatai, Rio Grande do
Sul. Um objetivo especifico é
identificar as empreendedoras
gue se beneficiam do MEI em
sua area de atuacdo. Além

disso, buscou destacar as
principais habilidades
desenvolvidas pelas
empreendedoras nesse
contexto.

A pesquisa foi aplicada as
empreendedoras da regido de
Gravatai, onde se obteve 76
respondentes, 0s participantes
foram questionados sobre a
competéncia mais preponderante
gue desenvolveram ao longo de
suas trajetérias empreendedoras.
Dentro das competéncias
mencionadas, a criatividade
destacou-se com 14,47%, engquanto
a dedicacdo, gestdo financeira e
gestédo do tempo obtiveram 11,84%
cada. Essa constatacdo reforca a
perspectiva da importancia das
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Autor

Objetivo

Resultados

competéncias técnicas,
evidenciando que estas constituem
um fator distintivo para se destacar
em meio aos demais
empreendedores.

Drehmer et al. (2023)

A pesquisa teve como objetivo
examinar a possivel conexao

entre 0 comportamento
empreendedor e a maneira
como 0s

Microempreendedores
Individuais (MEIs) percebem e
buscam servicos contabeis
para seus empreendimentos.

Os resultados mostram que embora
muitos microempreendedores
reconhecam a importancia da
contabilidade, esse reconhecimento
ndo necessariamente influencia a
utilizagdo dos servicos contabeis. O
fator  primordial que  motiva
efetivamente 0S
microempreendedores a adotarem a

contabilidade é o crescimento da
receita e a preocupacdo com a
manutencdo do enquadramento
adequado como MEI.

Fonte: Elaboracéo propria (2023).

Os estudos anteriores, conforme mencionados, focaram principalmente na
utilizacdo dos servicos contabeis pelos MEIs em situacdes especificas, como o
crescimento da receita e a preocupacdo com a manutencdo do enquadramento
adequado como MEI. Os autores se concentraram nos aspectos praticos e formais da
contabilidade, como a necessidade de manter registros precisos para cumprir
obrigacdes fiscais ou para garantir a elegibilidade continua da categoria. Ou seja, tais
pesquisas se concentraram em entender como 0S servicos contabeis eram usados
como uma ferramenta de conformidade e gerenciamento de riscos legais.

Por outro lado, a presente pesquisa oferece uma abordagem mais abrangente.
Ela se concentra na avaliacdo do conhecimento que as empreendedoras possuem
sobre a contabilidade e como esse conhecimento afeta o seu desempenho geral como
empreendedoras. Assim, entende-se que esta pesquisa vai além das questdes
puramente praticas e formais, explorando o0 entendimento conceitual das
empreendedoras sobre 0s principios contabeis e financeiros que orientam as suas
decisdes de negocios. Ademais, a pesquisa desenvolvida restringe-se as mulheres
gue possuem MEI, para que se possa ter um panorama sobre o empreendedorismo
feminino.

Ao investigar o conhecimento das empreendedoras sobre contabilidade, esta
pesquisa procura entender como aquele conhecimento influencia ndo apenas no
cumprimento de obrigacdes fiscais bem como o planejamento estratégico, a tomada
de decisfes financeiras informadas e a busca de oportunidades de crescimento.

Além disso, a pesquisa atual amplia o escopo para compreender como o
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conhecimento contdbil influencia o desempenho holistico das empreendedoras,
destacando a importancia do aprendizado continuo e da educacéo financeira para o
sucesso empreendedor. Por fim, é relevante mencionar que a pesquisa esta
direcionada a associacao de mulheres empreendedoras (AME — PB), uma associagao
exclusivamente composta por mulheres na Paraiba, que se dedica a capacitacdo e

integracdo dessas empreendedoras.
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3 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Este capitulo aborda o método de pesquisa, as técnicas e os procedimentos
utilizados, bem como a definicAo da populacdo e da amostra. Esses métodos
cientificos foram empregados com o propésito de buscar solu¢des para o problema

apresentado neste trabalho.

3.1 CLASSIFICACAO DA PESQUISA

Inicialmente, a pesquisa € classificada como sendo de abordagem quantitativa,
pois de acordo com Mussi et. al. (2020) o método quantitativo tem como objetivo a
obtencdo de indicadores e tendéncias que sao representativos e objetivos da
realidade. Ela busca quantificar dados de forma precisa e mensuravel para oferecer
uma viséao clara e fundamentada da situacédo em analise.

J4, do ponto de vista dos objetivos, a pesquisa se classifica como descritiva,
gue segundo Tonetto; Brust-Renck; Stein, (2014), os dados essenciais para conduzir
pesquisas descritivas geralmente sdo obtidos por meio de levantamentos,
frequentemente conduzidos por meio de pesquisas de opinido (surveys). Com a
aplicacdo de questionarios visa descrever a percepcao das microempreendedoras da
AME sobre as capacitacdes contabeis.

Além disso, pode-se dizer que € uma pesquisa bibliografica por envolver um
processo de investigacao tedrica que se caracteriza pela coleta de dados provenientes
de fontes bibliograficas, como livros, revistas, artigos, monografias e outros
documentos relevantes. Por fim, do ponto de vista do procedimento técnico, pode-se
considerar uma pesquisa de estudo de caso, haja vista escolher uma associacéo

composta por mulheres para desenvolver a pesquisa.

3.2 POPULACAO E AMOSTRA

A pesquisa foi realizada em parceria com a AME-PB, uma associacdo formada
exclusivamente por mulheres dedicadas ao desenvolvimento empreendedor. Esse
grupo feminino destaca-se por ser atuante em feiras, exposicdoes e amostras que
destacam uma variedade de produtos e servi¢os. Atualmente, a associagao conta com

aproximadamente 96 mulheres engajadas em suas atividades.



30

A associagdo desempenha um papel crucial no apoio as mulheres que buscam
iniciar seus proprios negécios. O suporte oferecido pela AME-PB esta centrado
principalmente no networking, na criagdo de oportunidades, no compartilhamento de
experiéncias e na promocdo de um ambiente propicio para que as empreendedoras
compreendam e desenvolvam suas ideias, estabelecendo-se no mercado
empreendedor.

Além disso, a associacao concentra seus esfor¢cos em iniciativas voltadas para
o desenvolvimento sustentavel do coletivo, proporcionando cursos, capacitacoes,
compartilhamento de informacdes e parcerias entre as associadas. Além de buscar
oportunidades para a exposi¢cdo conjunta de seus produtos em feiras e espagos
publicos. Vale destacar que a amostragem considerou apenas mulheres que possuem
o registro de MEI.

Diante disso, a amostra foi composta pelas mulheres que responderam ao
guestionario, atingindo um total de 44 mulheres, equivalente a aproximadamente 46%

do universo em questao.

3.3 PROCEDIMENTOS DE COLETA DE DADOS

O questionario foi conduzido de forma virtual, sendo fornecido a presidente da
AME-PB, que o repassou para as mulheres por meio do Whatsapp, com o periodo de
recebimento das respostas de janeiro a marco de 2024. Utilizou-se o Google Forms
para a criacdo do questionario totalizando 26 perguntas, todas apresentando opcdes
de resposta em formato de multipla escolha. Algumas perguntas incluiram a opc¢éo
"Outro" para permitir que as empreendedoras expressassem suas opinides
individuais.

O questionario foi dividido em trés partes distintas, cada uma com um foco
especifico: a primeira parte visou coletar informac6es sobre o perfil social das
participantes, o que ajudou a compreender melhor quem séo essas empreendedoras
e suas caracteristicas pessoais. A segunda parte se concentrou na caracterizacao das
empresas das empreendedoras, com o objetivo de obter uma visdo detalhada sobre
a natureza de seus negocios. Isso incluiu informacgdes sobre o setor de atuacéo, se
contratam algum funcionario e quanto tempo elas estdo no mercado. Na terceira e
Ultima parte do questionario, alinhada com o objetivo geral da pesquisa, foi abordado

o conhecimento contabil das empreendedoras em relacdo aos seus negocios. Aqui, a
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pesquisa buscou analisar a percepgédo das empreendedoras sobre a importancia da
contabilidade e o apoio necessario para uma gestdo financeira eficaz de suas
empresas. Questdes relacionadas a decisdes financeiras e outros fatores que
impactam diretamente suas empresas também foram abordadas. Adicionalmente, o
questionério incluiu perguntas sobre o empreendedorismo feminino, com o intuito de
avaliar se as empreendedoras enfrentam desafios especificos relacionados ao género
em suas atividades empresariais. O questionario consistiu em 6 questdes na primeira
parte, 5 na segunda e 15 na terceira.

O questionério inclui perguntas que visam compreender a percepcao das
empreendedoras em relacdo a interacéo entre a contabilidade e o empreendedorismo.
Essas respostas forneceram insights sobre como as empreendedoras entendem o
papel da contabilidade em suas jornadas empreendedoras e podem ajudar a orientar

futuras estratégias de apoio ao empreendedorismo feminino.

3.4 METODOS DE ANALISE DOS DADOS

As informacdes recebidas foram processadas e analisadas utilizando o
software de planilha Excel, para identificar a frequéncia das respostas que passaram

a ser organizadas por meio de tabelas e/ou graficos, conforme melhor adequabilidade.
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4 APRESENTACAO E ANALISE DOS RESULTADOS

Nesta secao é discutida a analise dos resultados da pesquisa. Encontra-se a
analise do perfil da amostra, seguida da analise da percepcdo e conhecimento das
microempreendedoras da AME-PB acerca dos conhecimentos contabeis no seu

negacio.
4.1 PERFIL DOS ENTREVISTADOS

Tabela 1 - Estado Civil e faixa etaria

Estado Civil Frequéncia Relativa Faixa Etaria Frequéncia Relativa
Solteira 20,50% Até 25 anos 0%
Casada 38,60% De 26 a 35 anos 15,90%
Vilva 9% De 36 a 45 anos 38,60%
Unido Estavel 31,90% De 46 a 55 anos 31,80%
; Separada 0% Acima de 55 anos 13,70%
udicialmente
Total 100% 100%

Fonte: Dados da pesquisa (2024).

Quanto ao estado civil, observou-se uma maior proporcdo de mulheres é
casada, com 38,60%, seguidas por aguelas em unido estavel, 31,90%, isso indica que
as empreendedoras estédo envolvidas em atividades empresariais, enquanto também

mantém um relacionamento conjugal.
Em relacdo a faixa etaria, a maioria das participantes sédo adultas entre 36 e

45 anos (38,60%), enquanto uma minoria esta acima de 55 anos (13,70%). N&o houve

respostas na faixa etaria até 25 anos.

Tabela 2 - Formacao académica e Satisfacdo de Empreender

Formacdo académica Frequéncia Relativa Satisfagdo de Frequéncia Relativa
Empreender
Ensino fundamental 18,20% Extremamente positivo 52,30%
Ensino médio/técnico 31,80% Positivo 45,40%
Graduacao superior 27,30% Nem positivo e nem 2,30%
negativo
Pdés-graduacgéo 18,20% Negativo 0%
Mestrado 4,50% SXiiSmamente 0%
negativo
Total 100% 100%

Fonte: Dados da pesquisa (2024)

Das 44 participantes, 14 possuem o Ensino Médio/Técnico como sua
formacé&o mais elevada, representando 31,80% da amostra total, seguidos por 27,30%

dos participantes que completaram uma graduacgédo. Os dados revelam que uma
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parcela significativa das mulheres possui niveis educacionais elevados, incluindo pos-
graduacao, indicando um interesse ativo em buscar aprimoramento por meio da
educacdao continua.

Em relacdo a satisfacdo em empreender, a maioria das respondentes,
52,30%, indicaram sentir-se extremamente positivas, enquanto 45,40% relataram
sentir-se positivas. A minoria, correspondendo a 2,30%, afirmou sentir-se neutra em
relacdo a satisfacdo em empreender, enquanto os niveis de satisfacdo negativa e
extremamente negativa ndo receberam respostas. Isso pode ser resultado de diversos
fatores, como alcancar metas pessoais e profissionais, sentir-se realizada com o
trabalho que estdo desenvolvendo, ter autonomia e controle sobre suas préprias

carreiras, ou até mesmo impactar positivamente suas comunidades e clientes.

Gréfico 1 — Principal motivo para abrir o seu negécio
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® [nfluenciada por pessoas
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amigos

Realizagdo de ter o proprio
negécio
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Fonte: Dados da pesquisa (2024).

Com base no Grafico 1, observa-se que a maioria das respondentes (52,00%)
indicou a realizacdo pessoal de ter o proprio negdcio como o principal motivo para
iniciar sua empreitada, em seguida, 21,00%, escolheram por ter a liberdade de tempo.
Isso pode ser explicado com a afirmacgéo anterior de Abrahdo (2020), ao afirmar que
um dos principais desafios no ambiente de trabalho esta na dificuldade para conciliar
vida familiar e profissional. Por outro lado, apenas 5,0% dos participantes
mencionaram a aposentadoria como motivagao, representando a minoria. Com o
percentual de 11% estdo as mulheres que abriram o negécio apés um longo periodo
de desemprego e as que foram influenciadas por pessoas proximas, a primeira

motivacdo podem fazé-lo por necessidade econémica, buscando uma fonte de renda
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independente. J& aquelas influenciadas por terceiros sdo encorajadas por amigos,
familiares ou mentores que reconhecem seu potencial empreendedor. Essas
situacOes refletem diferentes motivadores para o empreendedorismo feminino:

necessidade econGmica e apoio externo.

Grafico 2 — Quantidade de filhos das participantes
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Fonte: Dados da pesquisa (2024).

E possivel perceber que das 44 respondentes da pesquisa, 29 tém filhos, 12
delas com a quantidade de 2 filhos, 8 com 1 filho e 7 com trés filhos. Isso implica na
necessidade de conciliar horarios de trabalho com os cuidados com os filhos, o que é
um desafio, pois para Ribeiro et. al. (2023), encontrar um equilibrio entre as metas
profissionais e pessoais representa um dos principais desafios para as mulheres.
Sendo assim, uma das dificuldades de possuir filhos e possuir um negécio é conciliar
as responsabilidades parentais com as demandas e desafios do empreendedorismo.
Isso pode incluir a gestdo do tempo entre o trabalho e a familia, lidar com imprevistos
que podem surgir tanto na empresa quanto em casa, € a pressao para garantir o

sucesso do negdécio enquanto se mantém presente na vida dos filhos.

4.2 CARACTERIZACAO DAS EMPRESAS

Em relacdo a caracterizacdo do ramo de atividade em que atuam, ao nivel de
faturamento, a presenca de empregados e ao tempo de existéncia do MEI das
empreendedoras entrevistadas, as frequéncias das respostas estdo apresentadas na
Tabela 3.

Observa-se que a maioria das empresas esta no ramo de atividade do comércio
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(77,30%), seguido pelos servicos (20,50%). Quanto ao tempo de existéncia das
empresas, 43,20% das respondentes indicaram que seus negocios existem de 6 a 10
anos.

Os resultados indicam que 40,70% dos empreendimentos possuem um
faturamento entre 30 e 50 mil, seguido por 28,60% que tém um faturamento até 10
mil. Em relag&o a contratacdo de funcionarios, a maioria, representando 68,20%, n&o
possui funcionarios, enquanto 31,80% afirmaram contar com a contratacdo de um

funcionério.

Tabela 3 - Caracteriza¢do da empresa

Ramo de atividade

Frequéncia Relativa

Tempo de existéncia

Frequéncia Relativa

da empresa da empresa
Inddstria 0,00% Até 5 anos 29,50%
Comércio 77,30% De 6 a 10 anos 43,20%
Servigos 20,50% De 11 a 15 anos 15,90%
Servigos e Comércio 2,20% De 16 a 20 anos 6,80%
Mais de 20 anos 4,60%
Total 100% Total 100%
Nivel de faturamento N . Se possuem A .
bruto (anual R$) Frequéncia Relativa funcionarios Frequéncia Relativa
Até 10 mil 28,60% Sim 31,80%
Entre 10 e 30 mil 18,60% Nao 68,20%
Entre 30 e 50 mil 40,70%
Acima de 50 mil 12,10%
Total 100% Total 100%

Fonte: Dados da pesquisa (2024).

Como mencionado anteriormente neste estudo, as micro e pequenas empresas
enfrentam uma taxa de encerramento alta nos primeiros cinco anos de operacao.
Especificamente, os MEIs registram uma taxa de encerramento de 29% (SEBRAE,
2023). Tal resultado corrobora com o desta pesquisa, onde das 29,50% das empresas
gue tém o tempo de existéncia até 5 anos, 9 (69,20%) sdo do ramo de comércio e 4
(30,80%) séao do ramo de servicos.

Das empresas que responderam, o maior lucro anual fica acima de 50 mil
(12,10%), apenas 1 empreendedora com até 5 anos de MEI recebe esse valor. Metade
das empreendedoras, ou seja 50%, possuem o lucro mensal entre 30 e 50 mil tem o
seu negocio entre 6 e 10 anos. Ja as empresas que possuem um faturamento de até
10 mil, 52,86% tém o tempo de existéncia de até 5 anos.

Entre as empresas que faturam até 10 mil (47,62%), n&do utilizam os servicos

de um contador, enquanto 38,10% empregam um contador apenas para declaragdes
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anuais. De acordo com os principais resultados do estudo de Drehmeh et. al. (2023),
apesar de muitos microempreendedores reconhecerem a importancia da
contabilidade, esse reconhecimento ndo necessariamente se reflete na utilizacao
efetiva dos servigos contabeis.

O mesmo padrdo é observado nas respostas do questionario elaborado e
entregue as microempreendedoras da AME-PB. Embora muitas delas reconhecam a
importancia da contabilidade, € evidente que a aplicacdo desse reconhecimento em
seus negécios é limitada, sendo restrita muitas vezes apenas aos aspectos mais
obrigatérios, como as declaracdes anuais. Isso sugere que, apesar de
compreenderem a relevancia da contabilidade para uma gestdo eficaz, algumas
empreendedoras podem enfrentar desafios ou hesitacbes ao implementar praticas

contabeis mais abrangentes em suas operac¢des comerciais.

4.3 CONHECIMENTOS SOBRE A CONTABILIDADE PARA AS
EMPREENDEDORAS NA GESTAO DE SEU NEGOCIO

No tocante ao assunto da contabilidade propriamente dito, tem-se que 31,80%
das respondentes acham que o mais benéfico de possuir uma visao contabil sélida no
seu negocio € para o controle no endividamento, seguido por evitar desperdicios
financeiros (29,50%), compreender melhor os rendimentos de forma mensal (22,70%)
e a minoria optou em estabelecimento de metas financeiras (16,00%) de acordo com
a Tabela 4.

Tabela 4 - Motivos para ter uma visédo contabil no negécio e a busca por conhecimentos contabeis e
financeiros
Em sua opinido, quais sdo os principais beneficios de ter uma visao contabil sélida
como empreendedora?
Motivos Frequéncia Relativa
Compreender melhor
os rendimentos de

22,70%
forma mensal
Controle no
endividamento 31,80%
Evitar desperdicios
financeiros 29,50%
Estabeleqmentp de 16,00%
Metas Financeiras
Total 100,00%

Vocé busca constantemente conhecimento em gestéo e educagéo financeira?
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Se usa e para que utiliza Frequéncia Relativa

Sim, continuamente

busco aprimorar meu
conhecimento

39,60%

Sim, de vez em quando
procuro informacdes 44,50%
sobre gestéo financeira

Nao, ndo costumo
buscar conhecimento

0,
nessa area 15,90%
Nao, considero que ja
tenho um conhecimento 0,00%
adequado
Total 100,00%

Com qual frequéncia vocé participa de cursos, workshops ou busca ajuda de um
profissional para tomar suas decisdes financeiras?
Frequéncia das

participacfes e ajuda de Frequéncia Relativa
um profissional
Regularmente 38,60%
Ocasionalmente 31,80%
Raramente 27,30%
Nunca 2,30%
Total 100,00%

Fonte: Dados da pesquisa (2024).

Em relacdo ao levantamento sobre a busca constante por conhecimento em
gestdo e educacao financeira, observa-se que 44,50% das entrevistadas realizam
essa busca de vez em quando, enquanto 39,60% o fazem de forma continua. Por
outro lado, 15,90% dos entrevistados ndo buscam conhecimento nessa area.

Nos resultados do estudo de Araujo e Anjos (2021) a auséncia de compreensao
sobre a relevancia da contabilidade e sua capacidade de auxiliar na gestao
empresarial tem um impacto significativo na falta de interesse pela contabilidade como
uma ferramenta de apoio. Comparado a esse estudo, a Tabela 4 mostra que a maioria
das entrevistadas esta ativamente engajada em buscar conhecimento em gestéo e
educacéo financeira, mas uma parcela significativa ainda ndo demonstra interesse
nessa busca. Complementarmente, o estudo de Morais e Filho (2019) indicaram que,
apesar de o MEI ser um modelo empresarial simplificado, a presenca de uma
contabilidade é fundamental para o seu progresso e desenvolvimento. E possivel
observar que 38,60% das entrevistadas buscam regularmente participar de cursos ou
buscar a assisténcia de um profissional contabil. Em seguida, 31,80% o fazem
ocasionalmente, enquanto 27,30% o fazem raramente. Esses numeros refletem

diferentes niveis de engajamento dos entrevistados na busca por educacao continua
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e suporte profissional. Ainda assim, ha de se considerar que os percentuais ndo sao
muito divergentes, indicando a necessidade de conscientizagdo em aplicar a
contabilidade no contexto do empreendedorismo feminino.

No Gréfico 3, é apresentada uma escala de importancia que avalia a relagédo
entre contabilidade e empreendedorismo, com o objetivo de verificar a percepcao das
empreendedoras quanto a consideracdo da contabilidade. Nessa escala, uma
pontuacao mais préxima de 5 indica que a contabilidade é considerada indispensavel,

enquanto uma pontuacao mais proxima de 1 indica que € considerada desnecessaria.

Grafico 3 — Escala da importancia entre a Contabilidade e Empreendedorismo
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1 - Ndo é importante (dispensavel)
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Fonte: Dados da pesquisa (2024).

De acordo com o grafico, observa-se que a maioria dos respondentes atribui
grande importancia a contabilidade no contexto do empreendedorismo, com 21
mulheres, correspondendo a 48,00% do total, seguidas por 12 mulheres (27,30%) que
consideram a contabilidade como tendo uma importancia de nivel 4. Nao foram
registradas respostas na escala de nivel de importancia 2, enquanto uma minoria
(6,81%) indicou um nivel de importancia baixo (nivel 1). No estudo de Drehmer et al.
(2023), mais da metade dos respondentes afirmaram perceber a contabilidade como
uma variavel importante ou muito importante para os negocios, mostrando que este
estudo esta alinhado com os resultados encontrados. As empreendedoras
reconhecem a importancia da contabilidade para o empreendedorismo, mas muitas
vezes relutam em participar de eventos, buscar conhecimento ou ajuda profissional

nessa area devido a fatores como falta de tempo, recursos limitados e percepc¢éo da
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contabilidade como complexa.
Na Tabela 5, sdo apresentados os métodos utilizados para o registro das
movimentacgdes financeiras, juntamente com a possibilidade de indicar a op¢ao de nao

registrar tais movimentagoes.

Tabela 5 - Por qual meio faz o registro das movimentacdes financeiras

A maneira utilizada Frequéncia Relativa
Por meio de Planilhas 66,00%
Por meio de programas 22,70%
Por meio de registro fisico 4,50%
N&o registram 6,80%
Total 100%

Fonte: Dados da pesquisa (2024)

Observa-se que a maioria das entrevistadas realiza os registros de suas
movimentacdes financeiras, sendo que 66% optam por fazé-lo por meio de planilhas,
enquanto apenas 6,80% indicaram nao realizar tais registros. Da Silva et al. (2021),
destacou em seus resultados a pratica comum dos microempreendedores em realizar
algum planejamento de gastos, evidenciando que o planejamento financeiro se torna
uma ferramenta importante para o individuo. No entanto, € evidente que, mesmo
representando um percentual baixo, a ndo realizacéo do registro por parte de algumas
mulheres tém um impacto significativo dentro da categoria MEI. Isso se deve ao fato
de que a auséncia desse procedimento inviabiliza a obtencdo de uma compreensao
clara da situacdo da empresa. Esse cenario comparado a os resultados da pesquisa
mencionada, mostra que as mulheres empreendedoras tém um planejamento em
seus negocios. Aquelas que nado realizam registros podem ser as que enfrentam

dificuldades financeiras e cuja situacao real da empresa nao é clara.

Grafico 4 — Anos das movimentac¢des financeiras
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Fonte: Dados da pesquisa (2024).
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No questionario, as empreendedoras tinham a opcao de escolher a frequéncia
com que realizam os registros das movimentacgdes financeiras. Para uma anélise mais
precisa, essas respostas variadas foram organizadas em categorias. Conforme
demonstrado no Grafico 4, a maioria registra suas movimentagoes financeiras entre 1
e 2 anos, totalizando 16 mulheres. Quatro delas realizam os registros por mais de 4
anos, sendo o maior tempo de registro relatado de 12 anos.

Para empreender existem alguns conhecimentos importantes para gerir melhor
0 negocio. Alguns desses conhecimentos simples sdo a separacdo entre a conta
pessoal e a conta empresarial e a retirada do pré-labore que ajuda na organizacéo
financeira da empresa. Pode-se observar que a maioria tem como principal motivo a
separacdo dessas contas para manter as finangas mais organizadas com 66%,
posteriormente tem as mulheres que ja consideraram, mas nunca tiveram a chance
de fazer (22,70%), enquanto de forma empatada com 4,50% s&o as mulheres que
acham desnecessario e as que nao estdo preocupadas com isso. Quanto ao pro-
labore, 60% das mulheres realizam retiradas regularmente, enquanto uma pequena
porcentagem nunca o faz e nenhuma delas expressou incerteza sobre o que é pro-
labore.

Tabela 6 - Principal motivo para abrir uma conta separada para o negécio e frequéncia da retirada do pré-
labore

Ja considerou abrir uma conta bancaria pessoal separada para o seu negdcio? Por
gue ou por que nao?
Principal motivo Frequéncia Relativa
Sim, para manter as
financas mais

. 66,00%
organizadas
N&o, porque acho
que é desnecessario 4,50%
Sim, mas ainda ndo
tive a ch:’;mce de 22.70%
fazé-lo
N&o, porque ndo
estou pre(_)cupada 4.50%
com isso
Nunca consLderel 2.30%
essa opcao
Total 100,00%
Vocé retira o pro-labore como proprietario de uma empresa?
Ocorréncia Frequéncia Relativa
Regularmente 60,00%

As vezes 36,67%
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Nunca 3,33%

Né&o tenho certeza o que o
€ pro-labore 0,00%
Total 100,00%

Fonte: Dados da pesquisa (2024).

Na amostra geral, 43,18% das microempreendedoras realizam a separacao
entre as contas pessoais e empresariais e retiram o pré-labore, o percentual sdo das
mulheres que adotam as duas préaticas no seu negdcio. No entanto, essa préatica,
embora essencial, ainda ndo é adotada pela maioria das empreendedoras. De acordo
com os estudos de Vannucci et al. (2018), muitas micro e pequenas empresas utilizam
0S recursos da empresa para pagar contas pessoais, como aluguel e energia da
residéncia do proprietario, esses resultados também revelam uma baixa adesédo a
pratica adequada de retirada do pro-labore por parte dos empresarios.

Em comparagdo a esse estudo, é possivel verificar que as mulheres
empreendedoras possuem um maior conhecimento sobre essas praticas basicas. Em
consonancia, tem-se também o estudo de Da Silva et al. (2021), no qual uma parte
significativa dos empreendedores nao realiza a separacao entre as contas pessoais e
empresariais, 0 que pode acarretar consequéncias desfavoraveis para o negocio.
Uma parcela significativa das mulheres empreendedoras precisa entender melhor
essa pratica de organizacéo financeira.

O Graéfico 5 apresenta o principal motivo de cada empreendedora possuir uma

reserva financeira de emergéncia.

Grafico 5 — Principal utilizacdo da reserva de emergéncia
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De acordo com o Grafico 5, 47,72% das empreendedoras utilizam suas
reservas financeiras para cobrir despesas inesperadas, enquanto apenas 9,10% delas
ndo possuem reserva de emergéncia para seus negoécios. Em comparacao ao estudo
de Vannucci et al. (2018), a maioria dos respondentes possui reservas financeiras,
porém para investimento. Isso mostra que as mulheres da Associacdo possuem
reserva de emergéncia por motivos diferentes, pois a maioria das mulheres prefere
manter a reserva para enfrentar despesas imprevistas e lidar com crises de mercado
ou quedas abruptas nas vendas.

No Grafico 6 € apresentado o nivel de formalizagdo do planejamento
financeiro, demonstrando como as empreendedoras organizam suas financas e

estruturam seus planos de negdcio.

Gréfico 6 — Nivel de formalizacéo do planejamento financeiro
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Fonte: Dados da pesquisa (2024).

Verifica-se que 36,00% das empreendedoras possuem um planejamento
financeiro, mas ele ndo é documentado ou revisado com frequéncia. Em seguida, com
uma porcentagem préxima, estdo as mulheres que possuem um plano financeiro
formal, documentado e revisado regularmente, representando 34,00%. Uma minoria
de 9,00% nao possui um planejamento financeiro formal. De acordo com os resultados
de Da Silva et al. (2021), o perfil financeiro dos individuos esta diretamente
relacionado ao sucesso empreendedor, sendo que a maioria reconhece a importancia

do planejamento financeiro e demonstra consciéncia dos termos financeiros.
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Considerando que 91,00% das empreendedoras possuem um planejamento
financeiro ou metas financeiras, esse resultado estd em concordancia com a
importancia que as empreendedoras atribuem a formalizacdo de suas empresas.
Entretanto, em relacdo a implementacéo efetiva do planejamento financeiro, observa-
se uma parcela significativa que ainda nao realiza a separagdo das contas,
evidenciando uma oportunidade de melhoria nesse aspecto.

Na Tabela 7, séo apresentadas as caracteristicas Unicas da pesquisa, as quais
estdo relacionadas a andlise das possiveis barreiras enfrentadas pelas mulheres
empreendedoras e ao principal beneficio da diversidade de género.

A maioria das participantes (59,10%) identificaram a falta de representacéo e
igualdade como a principal barreira para empreender. Em seguida, 20,50% das
mulheres expressam incerteza em relacdo a essa questdo. Essas mulheres ndo tém
certeza se as dificuldades que enfrentam em suas vidas profissionais ou pessoais sao
influenciadas pelo fato de serem mulheres. Isso sugere uma falta de clareza ou
consciéncia sobre questbes de género e suas possiveis consequéncias em suas
vidas. No que diz respeito aos beneficios da diversidade de género, a maioria das
participantes acredita que todas as opcdes da lista as representam (56,80%). Em
segundo lugar, 25% das empreendedoras acreditam que a diversidade de género
reflete a variedade presente na sociedade, enquanto 11,40% apontam para 0 aumento

da inovacao e criatividade como principal beneficio.

Tabela 7 - Barreiras Unicas das mulheres no mundo do negdcio e beneficios da diversidade de
género

Beneficios da
Frequéncia Relativa diversidade de Frequéncia Relativa
género

Barreiras
encontradas

Barreiras de acesso . ~
Aumenta a inovagao e

ao financiamento 9,00% o 11,40%
criatividade
Falta de
representacao e
igualdade de 59,10% Melho:jzlg;g?:da de 6,80%
oportunidades
As barreiras sédo
semelhantes para 11,40% Reflete a d_|verS|dade 25.00%
todos da sociedade
No tenho certeza 20,50% Todas as opcles 56,80%
acima
Total 100% Total 100%

Fonte: Dados da pesquisa (2024)
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Nos resultados de Polettini (2022), uma das principais questbes atuais € a
importancia da equidade de género em relagdo aos direitos das mulheres. Essa
constatacao estd alinhada com os resultados encontrados nesta pesquisa, onde a
maioria das mulheres percebe a falta de representacéo e igualdade de oportunidades
como a principal barreira enfrentada. Essa disparidade pode ser um obstaculo
significativo para que as mulheres consigam obter salarios e oportunidades
equivalentes as dos homens.

Na pesquisa realizada por Pereira; Padilha; Saboia, (2022), foi constatado que
as mulheres empreendedoras que possuem MEI relataram a gestéo financeira como
a maior dificuldade encontrada no empreendedorismo. Isso sugere que a falta de
conhecimento financeiro e contabil pode representar um grande obstaculo para as
mulheres empreendedoras. Esse aspecto esta diretamente relacionado a investigacao
sobre se as mulheres da AME - PB estao capacitadas e buscam tais conhecimentos.
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5 CONCLUSAO

O objetivo desta pesquisa foi analisar a percepcao das empreendedoras em
relacdo a importancia da contabilidade em seus empreendimentos como MEI, bem
como avaliar os conhecimentos contébeis e financeiros das empreendedoras na AME-
PB, por meio da aplicacdo de um questionario online, totalizando 44 respostas,

Foi usada uma escala para medir a importancia da contabilidade no
empreendedorismo, buscando entender como as empreendedoras a percebem.
Pontuacdes préximas de 5 significam que a contabilidade é vista como indispenséavel,
enquanto pontuacdes proximas de 1 indicam que € considerada desnecessaria. Com
base nos resultados obtidos, a partir das respostas ao questionario, constatou-se que
75,30% das participantes consideraram haver uma forte ligagéo entre a contabilidade
e o0 empreendedorismo (classificadas nos niveis 5 e 4). Além disso, o principal motivo
para buscar uma compreensao soélida em contabilidade para o seu negdcio destinou-
se ao controle do endividamento, 31,80%.

Um dos objetivos especificos da pesquisa era tracar o perfil das mulheres
empreendedoras, na faixa etaria foi possivel verificar que a maioria sdo mulheres
relativamente maduras, sendo a maior frequéncia relativa mulheres entre 36 a 45
anos. Quanto a formacdo académica, 31,80% das participantes indicaram possuir
ensino médio ou técnico como seu nivel educacional mais alto. Entre as respostas
obtidas, 38,60% das entrevistadas afirmaram ser casadas, 65,90% tém filhos e 52%
optaram por iniciar seu préprio negoécio para realizar o sonho de empreender.
Observa-se, assim, as caracteristicas das mulheres empreendedoras dentro da faixa
etaria delimitada, juntamente com suas motivacdes, formacdes académicas e estado
civil. Este perfil pode influenciar diretamente a maneira como essas empreendedoras
gerenciam seus negocios, aquelas com formacdo académica de ensino médio ou
técnico podem enfrentar desafios adicionais na gestdo do negdcio, enquanto o estado
civil e a presenca de filhos influenciam a dindmica entre vida profissional e pessoal. A
motivacao intrinseca de realizar o sonho de empreender pode impulsionar a dedicacéo
e a resiliéncia diante dos desafios.

O segundo objetivo especifico visava identificar se as empreendedoras adotam
praticas contabeis simples, porém essenciais para a gestao de seus negocios. Dos
resultados obtidos, destaca-se que 93,20% das mulheres registram suas

movimentagdes financeiras de alguma maneira, enquanto (66,00%) separa as
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finangcas pessoais das empresariais. Adicionalmente, 60% retiram o seu pro-labore
regularmente e 90,90% tém uma reserva de emergéncia. Além disso, 91,00% das
participantes afirmaram possuir um planejamento financeiro ou estabeleceram metas
financeiras. Percebe-se que a maioria das empreendedoras estd consciente da
importancia da organizacao financeira e contébil para o sucesso de seus negdcios e
estdo adotando praticas que promovem uma gestéo financeira mais solida e eficaz.
Apesar disso, existe um percentual significativo que ndo adotam tais praticas,
principalmente na questédo de separar as contas pessoais e empresariais, o que pode
ocasionar em problemas financeiros ou encerramento das atividades.

Um dos objetivos especificos foi avaliar se as empreendedoras buscam
constantemente educacao financeira para aprimorar seus negocios, além de verificar
a frequéncia dessa busca e se elas recorrem a profissionais para auxiliar nas decisdes
financeiras. Ficou evidente que 84,10% das empreendedoras procuram educacéo
financeira de forma regular ou ocasional, enquanto 38,60% delas participam
regularmente de cursos, Workshops ou consultam profissionais para orientacéo
financeira. Isso significa que a maioria das empreendedoras esta ciente da
importancia da educacdo financeira para o0 sucesso de seus negocios e busca
oportunidades de aprendizado nessa area.

Como ultimo objetivo especifico, buscou-se examinar se as mulheres
enfrentam barreiras decorrentes de seu género e avaliar sua percepcdo sobre os
beneficios da diversidade de género. Nesse contexto, 59,10% das entrevistadas
consideram que a principal barreira enfrentada é a falta de representacao e igualdade
de oportunidades. Além disso, 56,80% delas identificam os principais beneficios da
diversidade de género como: aumento da inovacao e criatividade, melhoria na tomada
de decisbes e reflexo da diversidade da sociedade. O levantamento revela que muitas
mulheres empreendedoras enfrentam desafios devido a falta de representacéo e
igualdade de oportunidades, enquanto reconhecem os beneficios da diversidade de
género, incluindo maior inovacgéo, tomada de decisGes aprimorada e melhor reflexo
da sociedade.

Portanto, os objetivos foram atingidos e foi possivel responder o problema de
pesquisa: Qual a percepcao das mulheres empreendedoras inseridas na categoria
MEI com relagéo a importancia da contabilidade no seu neg6cio? O resultado indicou
gue 48,00% das mulheres percebem a importancia entre a contabilidade e o

empreendedorismo (nivel 5 em uma escala de 4) e 6,81% indicaram um nivel de
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importancia baixo.

Os resultados deste estudo trazem contribui¢cdes para a sociedade, pois ajuda
a compreender como as mulheres empreendedoras gerenciam suas finangas e
recursos, possibilitando a identificacdo de desafios especificos que podem enfrentar,
como falta de acesso a servicos contabeis adequados. Além disso, ao destacar a
importancia da contabilidade para o sucesso dos negécios liderados por mulheres,
essa pesquisa pode incentivar politicas e programas que oferecam suporte financeiro
e educacional para elas, promovendo a igualdade de género e o0 crescimento
econdmico inclusivo.

Uma limitacéo identificada nesta pesquisa decorre da impossibilidade de obter
mais respostas por parte das empreendedoras. Uma abordagem adicional poderia ter
sido a realizacdo de encontros presenciais para coletar dados, porém, devido a
restricbes de tempo, essa opcao nao foi viavel, resultando na ndo abrangéncia total
da populagéo-alvo da pesquisa.

Como sugestdo para investigacdes futuras, sugere-se explorar a percepgéo
das mulheres empreendedoras em empresas de diferentes portes, bem como em

outros grupos sociais destinados a mulheres.
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APENDICE A — Questionario

UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS
CURSO DE GRADUAGAO EM CIENCIAS CONTABEIS

QUESTIONARIO

Este instrumento de pesquisa visa auxiliar a elaboragdo de um Trabalho de Concluséo de Curso (TCC)
sobre “EMPREENDEDORISMO FEMININO: A PERCEPCAO CONTABIL NA CATEGORIA MEI”, que
esta sendo desenvolvido pelo(a) aluno(a) Wesley Roberto do Nascimento Santos do curso de Ciéncias
Contabeis da UFPB, sob orientacédo do(a) Prof(a) Anna Paola Fernandes Freire.

Solicitamos a sua colaboracdo para responder o presente questionario, como também a sua
autorizacdo para apresentar os resultados deste estudo no TCC mencionado. Esclarecemos que a sua
participacdo é voluntaria e as respostas serdo analisadas conjuntamente, preservando-se o sigilo da
fonte.

Caso concorde em participar, por gentileza, responder as questdes propostas.

Desde ja, agradeco-lhe pela colaboragéo.

Contato: wesleyrobertojl@gmail.com 83 98887-9812

| PARTE 1 - Perfil do pesquisado

1 - Faixa etaria

a) () até 25 anos

b) ( ) de 26 a 35 anos
c) ( ) de 36 a 45 anos
d) ( ) de 46 a 55 anos
e) ( ) acima de 55 anos

2 - Possui filhos?

(a) Nao
(b) Sim | Se Sim Quantos ? | ldades dos filhos

3 - Estado Civil

a) () Solteira

b) ( ) Casada

c) () Viava

d) ( ) Unido Estavel

e) ( ) Separada Judicialmente

4 - Formacao Académica (mais elevada)

a) ( ) Ensino Fundamental

b) ( ) Ensino Médio/Ensino Técnico (ou equivalente)
¢) ( ) Graduagédo Superior

d) ( ) Pés-Graduacao

e) ( ) Mestrado

5 - Qual o seu grau de satisfacdo de empreender?
a) ( ) Extremamente positivo

b) ( ) Positivo

¢) ( ) Nem positivo e nem negativo


mailto:wesleyrobertoj1@gmail.com

d) ( ) Negativo
e) ( ) Extremamente negativo

6 - Principal motivo para abrir o seu negécio ?

a) () Muito tempo desempregada

b) ( ) Influenciada por pessoas préximas / familia ou amigos
c¢) () Realizacédo de ter o préprio negécio

d) ( ) Ter liberdade de tempo

e) () Outro. Qual?

PARTE 2 - Caracterizacdo da empresa

1 - Ha quanto tempo vocé possui o MEI ~ ?
a) ( ) até 5 anos

b) ( ) de 6 a 10 anos

c) ( )de 11 a 15 anos

d) ( ) de 16 a 20 anos

e) ( ) mais de 20 anos

2 - Qual o ramo de atividade da empresa?
a) ( ) Industria
b) ( ) Comércio

c) () Servigos

d) ( ) Outro. Qual?

3 - Qual o nivel de faturamento bruto da empresa (anual)?
a) () Até 10 mil

b) ( ) Entre 10 e 30 mil

c¢) ( ) Entre 30 e 50 mil

d) ( ) Acima de 50 mil

4 - Possui funcionarios?

a) () Sim
b) ( ) Néo

5 - Usa os servicos de um contador?

a) ( ) Nao
b) ( ) Sim, Para declara¢des anuais

¢) ( ) Sim, no controle de despesas e ganhos

d) ( ) Sim, para acompanhar as minhas obrigacdes e direitos
e) ( ) Outro. Qual?

PARTE 3 — Conhecimentos sobre a contabilidade para os empreendedores na gestéo de seu
negoécio

1- Em sua opinido, quais séo os principais beneficios de ter uma visdo contabil sélida como
empreendedora?

a) ( ) Compreender melhor os rendimentos de forma mensal
b) ( ) Controle no endividamento
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¢) () Evitar desperdicios financeiros
d) ( ) Estabelecimento de Metas Financeiras
e) ( ) Outro. Qual?

2 - Vocé registra as movimentacdes financeiras da Empresa?

a) ( ) Nao

b) ( ) Sim, por meio de planilhas

¢) ( ) Sim, por meio de Softwares e aplicativos de gestao financeira
d) ( ) Sim, por meio de registro fisico

3 — Se “sim”, ha quanto tempo registra as movimentagbes  ?

4 - Ja considerou abrir uma conta bancaria pessoal separada para o seu negécio? Por que ou por que
nao?

a) ( ) Sim, para manter as financas mais organizadas
b) ( ) N&o, porque acho que é desnecessario

¢) ( ) Sim, mas ainda nao tive a chance de fazé-lo

d) ( ) N&o, porque néo estou preocupado com isso
e) ( ) Nunca considerei essa opcao

5 - Vocé retira o pré-labore como proprietario de uma empresa?

a) ( ) Sim, regularmente.

b) ( ) Nao, nunca.

c) ( ) As vezes, dependendo da situac&o financeira da empresa.
d) ( ) N&o tenho certeza do que é pré-labore.

6 - Como sua empresa geralmente utiliza a reserva de emergéncia para lidar com situacdes
imprevistas? Por favor, escolha a op¢do que melhor descreve o uso da reserva de emergéncia

a) () Principalmente para cobrir despesas inesperadas, como reparos de equipamentos ou
instalag@es.

b) ( ) Para cobrir despesas relacionadas a crises de mercado ou quedas abruptas nas vendas.
c¢) () Investir em oportunidades de crescimento.

d) ( ) N&o possuo uma reserva de emergéncia para a empresa.

7 - Quais dos seguintes fatores tém maior peso na formagéo de preco dos seus produtos ou servi¢os?

a) ( ) Custos diretos de producéo ou prestacédo de servicos.
b) ( ) Andlise de precos praticados pela concorréncia.

c) () Percepcéo de valor por parte dos clientes.

d) ( ) Metas de margem de lucro da empresa.

e) () Outro. Qual?

8 - Qual é o nivel de formaliza¢édo do planejamento financeiro em sua empresa?

a) ( ) Possuo um plano financeiro formal, documentado e revisado regularmente

b) ( ) Realizo um planejamento financeiro, mas ele ndo é documentado ou revisado com frequéncia.
¢) ( ) Ha algumas metas financeiras, mas ndo seguimos um plano estruturado.

d) ( ) Nao existe um planejamento financeiro formal

9 - Vocé busca constantemente conhecimento em gestdo e educacao financeira?

a) ( ) Sim, continuamente busco aprimorar meu conhecimento em gestao e educacéao financeira
b) ( ) Sim, de vez em quando procuro informag8es sobre gestdo financeira
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¢) ( ) Nao, nao costumo buscar conhecimento nessa area
d) ( ) Néo, considero que ja tenho um conhecimento adequado em gestéo e educacao financeira

10- Com qual frequéncia vocé participa de cursos, workshops ou busca ajuda de um profissional para
tomar suas decisfes financeiras?

a) ( ) Regularmente, participo de cursos e workshops e consulto profissionais financeiros conforme
necessario

b) ( ) Ocasionalmente, participo de cursos ou workshops, mas raramente consulto profissionais
financeiros

¢) ( ) Raramente, busco educacao financeira formal ou consulto profissionais, confiando
principalmente em minha prépria pesquisa

d) ( ) Nunca participei de cursos ou workshops financeiros e nunca consultei profissionais financeiros

11 - Vocé acha que existe uma ligagdo entre a Contabilidade e o Empreendedorismo? Em qual
escala?

12 - Vocé acha que as empreendedoras mulheres enfrentam barreiras Unicas no mundo dos
negoécios? Se sim, quais sdo essas barreiras?

a) () Sim, barreiras de acesso ao financiamento

b) ( ) Sim, falta de representacéo e igualdade de oportunidades
¢) ( ) Nao, as barreiras sdo semelhantes para todos

d) ( ) N&o tenho certeza

13 - Vocé ja participou de grupos ou redes de apoio para empreendedoras mulheres? Em caso
afirmativo, como isso influenciou seu negécio?

a) ( ) Sim, fortaleceu minha rede de contatos
b) ( ) Sim, proporcionou orientag&o valiosa

¢) ( ) Nao, ndo participei de nenhum grupo

d) ( ) N&o, mas estou interessada em participar

14 - Quais recursos ou programas de apoio especificos para mulheres empreendedoras vocé
recomendaria para ajudar no crescimento dos negécios?

a) Organizacéo de networking para mulheres

b) Programas de mentoria para empreendedoras
c¢) Cursos de desenvolvimento de negdcios

d) Outro Qual?

15 - Como a diversidade de género pode beneficiar as empresas e a economia em geral?

a) ( ) Aumenta a inovacgao e criatividade
b) ( ) Melhora a tomada de decis6es

c¢) ( ) Reflete a diversidade da sociedade
d) ( ) Todas as opg¢bes acima
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