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RESUMO

Este Trabalho de Concluséo de Curso aborda o estudo dos beneficios decorrentes nas
empresas tributadas pelo Lucro Real que realizam Doagdes e Patrocinios mediante
incentivos fiscais oferecidos a adesdo a Lei Rouanet, por meio de destinagcdo de
Imposto de Renda para Projetos Culturais Aprovados pela Lei 8.313/91. Busca-se com
este esclarecer, sobre os impactos por meio dos Incentivos Fiscais, os beneficios para
as empresas que investem em projetos sociais e culturais criados pelo Governo para
desenvolver e estimular a sociedade. Com o auxilio de estudo bibliografico, busca-se o
conhecimento para difundir este tema ainda pouco estudado, ressaltando a importancia
da contabilidade e do contador que, devido as formalidades legais, faz-se necessario
para melhor utilizacdo destes incentivos. Diante deste trabalho, procura-se identificar
as razbes para o uso eficiente dos incentivos fiscais, através da pesquisa,
demonstrando o funcionamento da lei Rouanet, os beneficios das Doagdes e
Patrocinios para a Marca da Empresa e nas demonstracées do resultado do exercicio
da empresa.

Palavras-Chave:IncentivosFiscais.Lei Rouanet. Imposto de Renda.Doacoes.
Patrocinios.



ABSTRACT

This Final Course Work addresses the study of benefits derived from tax incentives for
companies taxed under the Real Profit regime that engage in Donations and
Sponsorships through the tax incentives offered by the Rouanet Law. These incentives
involve directing Income Tax to Cultural Projects approved by Law 8.313/91. The aim is
to clarify the impacts of these fiscal incentives and highlight the benefits for companies
that invest in social and cultural projects created by the government to promote and
stimulate society.Through bibliographic research, we seek knowledge to disseminate
this still relatively unexplored topic, emphasizing the importance of accounting and
accountants. Due to legal formalities, their role is essential for the optimal utilization of
these incentives. In this work, we also aim to identify reasons for the efficient use of
fiscal incentives through research, demonstrating how the Rouanet Law operates and
the benefits of Donations and Sponsorships for a company’s brand and financial
statements.

Keywords: Tax Incentives, Rouanet Law, Income Tax, Donations, Sponsorships
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1 INTRODUGAO

As doacdes e os patrocinios realizados pelas empresas nas areas da
cultura, esportes, saude e inclusdo social como investimentos advindos dos
incentivos fiscais legitimados transformam a vida das pessoas.

Segundo Rezende(2010. Pg.11) a histéria dos tributos nas sociedades
antigas estar ligada com a histéria da criacdo do estado, e eram usados para custear
a criacao das instituicdes publicas administrativas, forca militar e obras publicas. As
empresas podem ser agente de mudanca e transformagao na vida das pessoas e
nao apenas do Estado e para isso basta destinar parte de seus tributos para projetos
sociais por meio das Leis de Incentivos Fiscais e essas existem nas trés esferas de
governo e em cada uma é possivel doar uma parcela de um tributo diferente. O
destino dos recursos também varia. Na esfera Federal existe iniciativa nas areas de
esporte, de apoio a crianga e adolescente e ao idoso, além de projetos nas areas
culturais, de saude e inovagao.

Na esfera Estadual é possivel optar por conselhos voltados para os direitos
dos idosos, das criangas e dos adolescentes além de agdes culturais e esportivas.
Segundo, (Torres, 2023), os incentivos fiscais relacionados a redugao das aliquotas
de ICMS(Imposto sobre Circulagdo de Mercadorias e Servigos) como uma estratégia
para promover o desenvolvimento econdmico e atrair investimentos.

As Leis de Incentivos Fiscais estdo fundamentadas nos tributos que as
empresaspagam. E para tanto ha leis Federais, Estaduais e Municipais, e as mais
utilizadas sao as Leis Federais, e pode se afirmar que a mais antiga € a Lei Rouanet,
que € uma Lei de incentivo a cultura e que permite que as empresas invistam 4% do
Imposto de Renda (IR), que elas pagam de pessoa juridica optantes pelo lucro real
em projetos culturais previamente aprovados pelo ministério da cultura. Ha a Lei dos
esportes que permite 1% e dentre outras, por exemplo: Lei Federal de Incentivo ao
Esporte(Lei 11.438 2006),Programa Nacional de Apoio a Atengao Oncologica
(PRONON Lei n°® 12.715/2012, regulamentados pelo Decreto n° 7.988/2013 e
tiveram a vigéncia prorrogada até 2026 pela Lei n° 14.564/2023), Fundo da Infancia
e da Adolescéncia (FIA) autorizado pela Lei Federal 8.069/1990 .

Pode-se enumerar diferentes vantagens que o incentivo fiscal oferece para
as empresas, pois elas podem ter inumeros beneficios e como as vantagens sao

diversificadas, as empresas podem atuar dependendo do tipo de acdo que elas
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tenham, como por exemplo, acbes com foco social, agcdes com foco em
comunicagobes, e ter agbes com o foco em marketing, e, portanto, uma mesma
empresa pode usufruir de varios beneficios associados a utilizagdo das Leis de
Incentivos Fiscais.

Segundo Martins (2023):"

“A Lei de Incentivo a Cultura, popularmente conhecida como Lei
Rouanet, é um instrumento fundamental para a promogdo e
financiamento da cultura no Brasil. Neste artigo, abordaremos como a
Lei Rouanet funciona, os beneficios fiscais que oferece as empresas
e como elas podem apoiar projetos culturais por meio desse
mecanismo.”

E importante investigar onde se vai investir, pois como em qualquer
investimento que a empresa faga € necessario ter o conhecimento aprofundado da
area que estar investindo para verificar como a empresa podera usufruir dos
beneficios oferecidos na Lei de Incentivo. A empresa precisa entender sobre a area
que ira realizar a doacdo ou o patrocinio e analisar para melhor discernir entre as
diferentes alternativas e considerar comoa populacdo se comporta e verificar eoque

a concorréncia estar fazendo.
1.1 PROBLEMA DE PESQUISA

Em face desta conjuntura em que as empresas necessitam compreender,
para usufruir dos beneficios fiscaisdecorrentes das doacdes ou dos patrocinios de
maneira precisadentro de seu planejamentotributario, surge a seguinte questao-

Quais os beneficios decorrentes dos incentivos fiscais de doagdo ou de

patrocinio da Lei Rouanetpara as empresas doadoras e patrocinadoras?

1.2 OBJETIVOS

A pesquisa visa esclarecer a proposta apresentada no tema em questéo e
para tanto se apresenta com um objetivo geral e trés objetivos especificos, conforme

observado a seguir para responder a questao apontada poreste trabalho.
1.2.1 Objetivo geral

O objetivo geral visa demonstrar os beneficios decorrentes dos incentivos

' Como Funciona. Disponivel:https://I1ng.com/PtSdw
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fiscais de doagdese patrocinios da Lei Rouanet para as empresas doadoras e
patrocinadoras.

1.2.2 Objetivos especificos

a) Descrever as principais caracteristicas da Lei de Incentivos Fiscais a Cultura
(Lei Rouanet 8.313/91);

b) ldentificar os beneficios das doagdes e dos patrocinios para as empresas
doadoras e patrocinadoras;

c) Esclarecer quais os desafios que as empresas enfrentam para usufruir dos

Incentivos Fiscais da Lei Rouanet.
1.3 JUSTIFICATIVA

A escolha do tema visa atender as necessidades de esclarecimento sobre
empresas que operam no regime de Lucro Real. A auséncia de informacgdes claras
sobre esse tema torna-o relevante. Inicialmente, destacamos as empresas que
podem contribuir significativamente para a cultura do pais e, ao mesmo tempo, obter
beneficios fiscais por meio da renuncia de impostos federais. Para alcancar esse
objetivo, é essencial contar com profissionais capacitados para estruturar empresas
de maneira estratégica, utilizando conceitos e ferramentas inovadoras. Vale ressaltar
a importancia do conhecimento sobre as possibilidades de renuncia fiscal, incluindo
doagbes e patrocinios, bem como os impactos dessas ag¢des no investimento
cultural. Além disso, € fundamental compreender como essas operagdes sao
contabilizadas e registradas nos demonstrativos contabeis.

Em segundo lugar, temos as entidades que dependem dessas doagdes e
patrocinios, e os impactos positivos que essas contribuicbes proporcionam a
populagdo. A pesquisa se mostra relevante, uma vez que busca esclarecer os
beneficios fiscais nas empresas tributadas com lucro real que realizam doacbes e
patrocinios decorrentes dos incentivos fiscais. A Lei Rouanet, que exige tais agdes
das empresas, reforca a importancia desse estudo. O interesse académico e
normativo no Brasil estd gradualmente voltando-se para o aperfeicoamento dos
mecanismos fiscais, considerando os avancos institucionais e a constante evolugao
da politica monetaria. Portanto, aprofundar-se nesse tema €& fundamental para

compreender melhor essas dinamicas.
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2 FUNDAMENTAGAO TEORICA

O topico pretende apresentar os impactos das doagdes e patrocinios
oriundos das empresas que aderiram ao incentivo fiscal apresentado na Lei de
Incentivo Fiscal a Cultura — Lei Rouanet, tema da pesquisa. Dessa forma, procura-se
contemplar os seguintes assuntos: os Incentivos Fiscais; e a Lei de Incentivos a

Cultura.
2.1 OS INCENTIVOS FISCAIS

Os Incentivos Fiscais, inclusive renomado como beneficios fiscais, segundo
(REIS, 2019)sao conceituados como um conjunto de politicas publicas que
promovem a redug¢ao ou isengao de tributos, podendo ser impostos ou contribui¢coes
sociais, como meio de promover o crescimento e, portanto, o desenvolvimento do
pais através dos estimulos oferecidos as empresas de continuarem a realizar
investimentosem em seus negdcios.

Os incentivos fiscais, de acordo com Oliveira(2013, 234.p) sdo aqueles
outorgados pelo governo federal, estadual ou municipal na forma de isengoes,
devolugdes ou redugdes de tributos devidos pelas empresas de certa regido ou até
mesmo de determinado setor econémico, visando ao seu desenvolvimento.

O Brasil nao é o unico pais a possuir essa concessao de incentivos nos
tributos e tdo pouco é o pioneiro. Segundo Roberto (1976), uma breve pesquisa a
literatura é suficiente para encontrar incentivos Fiscais na lItalia, Irlanda, Canada,
Bélgica, india, Estados Unidos (EUA), Porto Rico, lIsrael, Inglaterra, Holanda,
Jamaica, Grécia e Barbados. Pode-se dizer que o emprego dos Incentivos Fiscais
nao é exclusivo do Brasil ha muito tempo. Entretanto, em nosso pais, € perceptivel o
uso de inumeros e amplos programas governamentais e leis para incentivar as
empresas ao desenvolvimento.

Os Incentivos Fiscais vislumbram o desenvolvimento e a adocdo de
conceitos e de posturas relacionadas ao planejamento. As empresas para se
adequarem as exigéncias atribuidas em Lei que normatiza os Incentivos Fiscais
precisam ter um planejamento tributario, que é antecedido de um planejamento
estratégico em decorréncia de um planejamento gerencial. E de acordo com
Berti(2016), o processo gerencial possibilita a empresa um rumo a ser seguido por

ela, visando um nivel de otimizagao na relagdo da empresa com o seu ambiente com
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foco no objetivo geral a ser atingido.Para tal fim, os incentivos fiscais oferecem a
possibilidade de transbordo para o planejamento tributario com direcionamento a
uma determinada area especifica, que fora definida no planejamento estratégico.

O esclarecimento acerca dos tributos otimiza o aprofundamento no tema
estudado e a necessidade de colocarmos alguns conceitos é irrefutavel para que
iSSo ocorra.

Conforme Berti(2016) a etimologia da palavra Tributo, vem de “Tributum”,
oriunda do verbo “tribuere”, que significa repartir e distribuir entre as tribos. Com o
passar dos anos passou a ter somente o sentido de distribuir e dividir.Tributo € a
carga publica distribuida entre o povo.

O Cddigo de Direito Tributario (CTN), que em seu Art. 3° conceitua:

“Tributo é toda prestagdo pecuniaria compulsoria, em moeda ou cujo
valor nela se possa exprimir, que nao constitua sangao de ato ilicito,
instituida em lei e cobrada mediante atividade administrativa
plenamente vinculada.”

Os Incentivos Fiscais figuram com uma forma importante de complementar a
Legislagdo sobre os Tributos na atuagdo da politica fiscal do pais. O emprego de
estimulos de Incentivos Fiscais uma vez que possuem o proposito cooperar comas
empresas a persistir ativas e competitivas no mercado. Essa contribuicdo pode
ocorrer por meio de uma redugdo da carga tributaria de determinado imposto ou até

de sua isencio.

Na publicacdo da Revista Firjan onde foi abordado o tema: o Rio precisa de
incentivo,FIRJAN(2023)%afirma, que os incentivos fiscais também conhecidos como
beneficios fiscais estdo relacionados a carga tributaria e concedidos pela
administracdo publica para atrair empresas para determinada regido ou
estadoobjetivando estimular o investimento, crescimento ou geracdo de empregos

de um determinado setor, promovendo seu desenvolvimento social e econémico.

De acordo com Fausto (2013. p. 214-215)°em meados de 1950 e 1970 o
Brasil apresentava uma enorme desigualdade social, econémica e financeira entre
algumas de suas regides.Os representantes do poder executivo nacional da época

alternavam se entre politicos de Sao Paulo e Minas Gerais configurando a famosa

%0 Rio precisa de Incentivos. Disponivel: https://encr.pw/2fLXe
*Politica Café com Leite. Disponivel: https://acesse.one/ultBy
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politica da Republica Café com Leite.Diante desse quadro se inicia a implantagao de
incentivos fiscaiscomo beneficios tributarios, que seriam concedidos pelas trés
esferas de governo (federal, estadual e municipal), que paulatinamente foram
construindo ao longo dos anos a configuracéo das Leis atuais e tudo com o intuito de
tdo somente estimular setores ou atividades econémicas do pais fadados ao declinio
econdmico, financeiro e social.E,por meio dos Incentivos, o governo abre mao de
uma parcela dos impostos devidos de pessoas fisicas e juridicas para que os

recursos sejam investidos em projetos sociais, culturais e esportivos pelo pais.

2.1.1 Planejamento Tributario

Planejamento Tributario € um conjunto de medidas administrativas voltadas
para a economia tributaria de forma totalmente legal, de acordoZanluca(2023)*, deve
ser feito antes da realizagdo do fato administrativo.O planejamento tributario € um
conjunto de sistemas legais que visam diminuir o pagamento de tributos. O
contribuinte tem o direito de estruturar o seu negdcio da maneira que melhor Ihe
pareca, procurando a diminuicdo dos custos de seu empreendimento, inclusive dos
impostos.

O planejamento tributario € conhecido como elisdo fiscal por produzir a
reducdo da carga tributaria dentro da legalidade uma vez que o planejamento deve
ser preventivo. A relacdo custo/ beneficio bem avaliadas de acordo com
Fabretti(2017. P 9) séo alternativas validas para grandes empresas, o perigo do mau
planejamento é findar em evasao fiscal, que é a redugao da carga tributaria sem o
cumprimento das determinagcbdes legais redundando em crime fiscal (Lei n°
8.137/90). Para isso o planejamento contabil deve ser preciso nos registros afins de

gue a administracéo planeje suas agoes.

2.2 A LEI DE INCENTIVOS FISCAIS PARA A CULTURA

A Lei de Incentivos Fiscais para a Cultura é a mais antiga lei do género
vigente no pais mais renomada como Lei Rouanet, que foi sancionada em 1991 pelo
na época entao presidente Fernando Collor de Mello. O nome oficial é Lei Federal de
Incentivo a Cultura, Lei n° 8.313/1991. No entanto, ela é mais conhecida como Lei

4PIanejamento tributario: O que é e como fazer.Disponivel: https://acesse.dev/UW7zp
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Rouanet, em homenagem ao entao secretario de Cultura, Sérgio Paulo Rouanet, seu
criador. Essa lei tem como objetivo promover o setor cultural, angariando recursos
financeiros e econbmicos para atividades como festivais, exposi¢coes e pecas de

teatro, por exemplo.

“Art. 1° Fica instituido o Programa Nacional de Apoio a Cultura
(Pronac), com a finalidade de captar e canalizar recursos para o setor
de modo a:

| - contribuir para facilitar, a todos, os meios para o livre acesso as
fontes da cultura e o pleno exercicio dos direitos culturais;

Il - promover e estimular a regionalizagdo da produgdo cultural e
artistica brasileira, com valorizagdo de recursos humanos e
conteudos locais;

[l - apoiar, valorizar e difundir o conjunto das manifestagdes culturais
e seus respectivos criadores;

IV - proteger as expressdes culturais dos grupos formadores da
sociedade brasileira e responsaveis pelo pluralismo da cultura
nacional;

V - salvaguardar a sobrevivéncia e o florescimento dos modos de
criar, fazer e viver da sociedade brasileira;

VI - preservar os bens materiais e imateriais do patriménio cultural e
historico brasileiro;

VIl - desenvolver a consciéncia internacional e o respeito aos valores
culturais de outros povos ou nagdes;

VIII - estimular a produgdo e difusdo de bens culturais de valor
universal, formadores e informadores de conhecimento, cultura e
memoria;

IX - priorizar o produto cultural originario do Pais.”

A Lei é apresentada com bastante clareza e simplicidade, permeiam suas
ideias, e tem se exibido de maneira eficaz para atender a esse programa do governo
federal que viabiliza a realizagdo do conjunto das manifestagdes culturais e seus
respectivos criadores, conforme o Art.1° lll, com isenc¢ao fiscal no Imposto de Renda.

Considerada como principal ferramenta de fomento a Cultura do Brasil, a Lei
Rouanet colabora para que um numero significativo de projetos culturais aconteca
em todo territério nacional, todos os anos, em todas as regides do pais conforme
informa o Ministério da Cultura. Permitindo que empresas e pessoas fisicas possam
patrocinar e realizar doagdes e patrocinios para espetaculos — exposi¢des, shows,
livros, museus, galerias e varias outras formas de expressdo cultural, e abater o
valor total ou parcial do apoio do Imposto de Renda.

Empresasque operam no regime de Lucro Real (2023)5, avidas por cumprir

suas obrigacdes sociais e fiscais, encontram na Lei Rouanet uma oportunidade de

e) que essa lei prevé para empresas patrocinadoras. Disponivel: https://acesse.dev/iUW7zp
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alinhar seus interesses corporativos com a promog¢ado da cultura. A mecanica €
simples: empresas podem destinar parte do imposto devido ao governo para
patrocinar projetos culturais aprovados pelo Ministério da Cultura. Em troca,
recebem beneficios fiscais e, mais importante, contribuem para a vitalidade cultural
do pais.

Mas, como em toda equagdo contabil, ha variaveis a considerar. Os
impactos dessas doagdes e patrocinios ndo se limitam aos numeros nos balangos.
Eles reverberam nas comunidades, nos artistas, nas instituicdes culturais e, claro,
nas proprias empresas. O enfoque na Lei Rouanet nas empresas € um convite a
reflexdo sobre o papel social das organizagbes. Elas ndo sdo meras entidades
econdmicas; sao agentes de transformagdo. Ao apoiar projetos culturais, as
empresas moldam a identidade cultural do pais, influenciam a educacéao e, em ultima
instancia, constroem um legado em que a contabilidade encontra a arte, e nos quais
0s impactos transcendem os livros-caixa.

A Lei de Incentivo a Cultura além de tudo ja exposto contribui para ampliar o
acesso dos cidadaos a Cultura, ja que os projetos patrocinados e compreendidos
pelas doacdes sao obrigados a oferecer uma contrapartida social, ou seja, eles tém
que distribuir parte dos ingressos gratuitamente e promover acdes de formagao e
capacitagao junto as comunidades.

“Art. 2° O Pronac sera implementado através dos seguintes
mecanismos:

[l - Incentivo a projetos culturais.

§ 1% Os incentivos criados por esta Lei somente serdo concedidos a
projetos culturais cuja exibigdo, utilizagdo e circulagdo dos bens
culturais deles resultantes sejam abertas, sem distingdo, a qualquer
pessoa, se gratuitas, e a publico pagante, se cobrado
ingresso. (Renumerado do paragrafo Unico pela Lei n°
11.646, de 2008)

“ »

A Lei foi criada como um mecanismo de incentivo a cultura e € um dos
pilares do Programa Nacional de Apoio a Cultura (Pronac), que também conta com o
Fundo Nacional de Cultura (FNC) e os Fundos de Investimento Cultural e Artistico
(Ficarts).E em 2023 ocorreu o retorno da CNIC , segundo Goulart(2023)°:

“E por meio do Decreto n° 11.453/023, a Comissao Nacional de
Incentivo a Cultura (CNIC) foi restabelecida. Desde 2021, os projetos

®Comissao Nacional de Incentivo & Cultura (CNIC)
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estavam sendo avaliados por apenas uma pessoa, e a volta da CNIC
significa que a avaliagdo sera feita por um grupo com varios
membros. Isso garante uma pluralidade de olhares na analise de
cada projeto inscrito na Lei Rouanet.”

O produtor cultural, artista ou instituicdo, pode submeter a Secretaria
Especial da Cultura do Ministério de Cultura uma vistoria e se adequar a receber a
aprovagao da Lei de Incentivo a Cultura. E se for aprovada, o produtor vai poder
captar recursos junto a apoiadores (pessoas fisicas e empresas) oferecendo a eles a
oportunidade de abater aquele apoio do Imposto de Renda.

O governo abre mao do imposto, ou seja, renuncia fiscal, para que ele seja
direcionado a realizagéo de atividades culturais. Com isso, ganha o produtor cultural,
ganha o apoiador e ganham os brasileiros, que terdo mais opg¢des a disposi¢ao e

mais acesso a cultura.

2.2.1Alcance da Lei de Incentivos Fiscais para a Cultura

Qualquer pessoa fisica que tenha imposto de renda a declarar ou empresa
tributada pelo lucro real pode financiar projetos culturais utilizando o mecanismo
da Lei de Incentivo a Cultura, sendo que as pessoas fisicas podem direcionar 6% do
imposto devido e as juridicas, 4%. As empresas implementam o investimento capital
para a concretizagdo de projetos culturais, de acordo com o Art.18 da Lei
8.313/1991, podem fazer a deducédo de 100% desse valor, até o limite de 4% do
Imposto de Renda para Pessoa Juridica.

A relagdo entre empresas e cultura € um tema de grande relevancia no
cenario contemporaneo. No contexto brasileiro, as doacgdes e patrocinios oriundos
de empresas tém desempenhado um papel crucial na promogéo e preservacao de
atividades culturais, artisticas e educacionais. Nesse contexto, a Lei Rouanet, criada
em 1991, tem sido um instrumento fundamental para incentivar o investimento
privado em projetos culturais.

As empresas desempenham um papel significativo na sociedade, nao
apenas como geradoras de riqueza e empregos, mas também como agentes de
transformacao social e cultural. Por meio de doacgbes e patrocinios, as empresas
podem contribuir para o desenvolvimento de areas como artes, musica, teatro,

literatura, cinema, educacgao e preservacao do patriménio historico.
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As empresas que participam de projetos culturais por meio da Lei Rouanet
desfrutam de diversas vantagens; tais como a obtencdo da melhor visibilidade da
Imagem Institucional, as empresas terdo isencédo fiscal e tudo isso, porque as
empresas assumirao responsabilidade social e cultural ao apoiar a comunidade e a
preservacao da cultura.

O patrocinio cultural permite que as empresas associem suas marcas a
eventos e iniciativas culturais, melhorando sua imagem perante a sociedade.

Ao investir em projetos culturais aprovados, as empresas podem abater o
valor do patrocinio do imposto de renda devido, o que representa uma economia
significativa.

O apoio a projetos culturais demonstra o0 compromisso da empresa com a
comunidade e a preservagao da cultura.

Além dos beneficios, existem desafios na implementagado efetiva da Lei
Rouanet. Conforme Goulart (2023), a burocracia, a selecao criteriosa de projetos e a
prestacdo de contas sdo questdes que demandam atengdo continua. E importante
debater a democratizacido do acesso aos recursos culturais e a diversificacdo dos
projetos apoiados’.

As doacgdes e patrocinios empresariais, especialmente quando incentivadas
por politicas como a Lei Rouanet, desempenham um papel vital na promogéo da
cultura e no fortalecimento da identidade nacional. E fundamental que empresas,
governo e sociedade trabalhem em conjunto para garantir que esses investimentos
continuem a enriquecer nossa vida cultural e artistica.

A lei de incentivo a cultura concede duas formas de financiamento a
projetos, que pode ser feito por meio de doagéo ou de patrocinio.

Nesta secdo, de maneira mais especifica, apresentam-se as formas de

financiamentos, conforme Quadro 1.

Quadro 1 — Formas de Financiamentos- Lei 8.313/1991

DOAGOES PATROCINIOS
SEM RETORNO DE IMAGEM COM RETORNO DE IMAGEM
APLICA PARCELA DO IR DEVIDO APLICA PARCELA DO IR DEVIDO
NAO SE BENEFICIA DAS ESTRATEGIAS DE BENEFICIOS DAS ESTRATEGIAS DE
COMUNICACAO COMUNICACAO

Fonte: elaboragéo propria

7 ) . .

Ministra da Cultura, Margareth Menezes, afirmou o seguinte: “Esse novo arcabouco legal vai melhorar o trabalho dos fazedores de
cultura e beneficiar toda a populagéo, garantindo agilidade, transparéncia, descentralizacao de recursos, democratizacdo do acesso as
artes e seguranca juridica. Disponivel: https://acesse.dev/21mf3
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A empresa doadora realiza apenas um repasse e ndo se beneficia do
retorno de imagem. E uma decisdo de aplicar parcela do imposto de renda devido
em um projeto cultural para o qual a empresa anseia realizar a contribuicdo.No que
tange ao patrocinio, a empresa que o realiza usufrui dos beneficios da imagem e
pode utilizar das estratégias de comunicagdo, ou seja, de marketing podendo,
portanto assinar o patrocinio com sua marca da empresa e inserindo sua imagem

associada ao projeto selecionado, conforme Artigo 23, da Lei 8.313/91.

“Art. 23. Para os fins desta lei, considera-se:

| - (Vetado)

Il - patrocinio: a transferéncia de numerario, com finalidade
promocional ou a cobertura, pelo contribuinte do imposto sobre a
renda e proventos de qualquer natureza, de gastos, ou a utilizagéo de
bem moével ou imoével do seu patriménio, sem a transferéncia de
dominio, para a realizagdo, por outra pessoa fisica ou juridica de
atividade cultural com ou sem finalidade lucrativa prevista no art. 3°
desta lei.

§ 1° Constitui infragdo a esta Lei o recebimento pelo patrocinador, de
qualquer vantagem financeira ou material em decorréncia do
patrocinio que efetuar.

§ 2° As transferéncias definidas neste artigo ndo estédo sujeitas ao
recolhimento do Imposto sobre a Renda na fonte.”

A doacgao ou patrocinio ndo pode ser feita a projeto de pessoa ou instituicao
vinculada ao apoiador, de acordo com o Art. 27 da Lei 8.313/91.

Os projetos contemplados pelo Art.18 da Lei 8.313/91 permitem a restituicdo
de 100% do valor financiado dentro do limite de 6% ou 4% do imposto devido, mas
se estiver conforme o Art.26 da Lei, o percentual de restituicao vai variar conforme a
natureza do apoio (doagdo ou patrocinio) e o tipo de pessoa (fisica ou juridica). Por
isso & importante para as empresas primar por fazer uma analise a luz do
planejamento estratégico e do planejamento tributario para melhor escolher o projeto
que sera apoiado, pois a empresa apoiadora necessita estar ciente das faixas de
renuncia.

Empresas que apoiam projetos culturais sdo vistas como socialmente

responsaveis e comprometidas com o desenvolvimento da comunidade®.

% empresas que apoiam projetos sociais no Brasil. Disponiivel: https://I11ng.com/nm3CE
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3 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

No topico em questéo, é relatado acerca dos procedimentos metodologicos
utilizados para o delineamento e a elaboragao do presente trabalho.

De abordagem qualitativa, a metodologia utilizada nessa pesquisa foi a
documental primaria, tendo como principal foco a Lei 8.313/91.

Conforme Marconi e Lakatos (2003, p.83), metodologia € o conjunto de
atividades sistematicas e racionais que, com maior seguranga e economia, permite
alcancar o objetivo do estudo detectando erros e auxiliando nas decisdes.

O tema escolhido apresenta pouca explanagdo a seu respeito, 0 que
caracteriza como pesquisa exploratoria, o objetivo deste tipo de pesquisa é procurar
padrdes, ideias ou hipoteses de levantamento bibliografico, que possuam
informacgdes, analises que possam proporcionar maior conhecimento sobre o
problema pesquisado.

De acordo com Gil (2008), as pesquisas exploratérias visam proporcionar
uma visao geral de um determinado fato, do tipo aproximativo, para aumentar o grau
de familiaridade com fendmenos relativamente desconhecidos sobre o tema
abordado.

As pesquisas exploratérias,conforme  Gil(2008),tem como objetivo
proporcionar um maior conhecimento para o pesquisador acerca do assunto pouco
estudado, a fim de que possa formular problemas mais precisos ou criar hipéteses
que possam ser pesquisadas por estudos posteriores.

Neste trabalho de conclusao de curso, utiliza-se a pesquisa bibliografica, que
de acordo com Gil (2002), € desenvolvimento com base em material ja elaborado,
constituido principalmente de livros e artigos cientificos. Por isso, faz-se necessaria a
pesquisa aprofundada sobre o tema em livros, jornais, revistas e publicagdes
eletrénicas.

Foi feito pesquisa em livros e sites governamentais e particulares para fazer
uma leitura interpretativa, procurando esclarecer e obter entendimento acerca do
assunto.

Este Trabalho de Conclusédo de Curso visa encontrar as melhores formas de
reunir embasamento para a construcao tedrica e explanacdo do tema, visando
acrescentar ao meio académico, pessoal e social, informacdes que norteiem o

trabalho para conclusdo com maior riqueza e conhecimento.
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Segundo Goldenberg (1999), a pesquisa nado se preocupa com a
representatividade numérica, mas sobretudocomoaprofundamentoe clareza de
entendimentodeumgruposocial.

Esta pesquisa se enquadra no tipo exploratério, porque conforme
Wildemuth(1993),apesquisaqualitativageralmenteéassociadaapesquisaexploratoriaint
erpretativa.

A presente pesquisa também foi realizada de forma descritiva, na qual, por
meio de uma simulacdo de uma empresa optante pelo Lucro Real. Com o propésito
demonstrar como seriam os valores despendidos com relacdo a publicidade
realizada individualmente pela prépria empresa e por meio do Incentivo Cultural,

utilizando-se da Lei Rouanet.

A pesquisa descritiva de acordo com FASTFORMAT(2023)gse propbe a
investigar e descrever objetos e sujeitos em seu ambiente, para estudo, sem a

interferéncia do pesquisador.

°Como usar a Pesquisa Descritiva.Disponivel: https://acesse.dev/r5e0w



25

4 APRESENTAGAO E ANALISE DOS RESULTADOS

As empresas, ao investirem em cultura por meio de doagdes e patrocinios,
nao apenas cumprem uma obrigagdo legal, mas também desempenham um papel
relevante na promocado do desenvolvimento cultural e social. Esses investimentos
tém impactos significativos em diversos aspectos: Responsabilidade Social e
Imagem Corporativa; Desenvolvimento Regional; Acesso a Cultura.

Os impactos das doagdes e patrocinios oriundos de empresas, com foco na
Lei Rouanet promovem a diversidade cultural, pois os recursos destinados a projetos
culturais abrangem diversas areas, como musica, danga, literatura, cinema, artes
visuais e patriménio histérico. Isso enriquece a diversidade cultural do pais
preservando a identidadenacional.As doagdes e patrocinios viabilizam a criacédo e a
realizacdo de obras culturais, porque promovem a produgdo artistica e cultural
quando os artistas, produtores e gestores culturais encontram suporte para
desenvolver seus projetos e, portanto, as empresas fortalecem a economia criativa,
uma vez que a cultura € um setor econémico relevante, gerando empregos diretos e
indiretos.Projetos culturais frequentemente incluem atividades educativas, como
oficinas, palestras e cursos. Essas agdes contribuem para a formacgao cultural da
populagdo e estimulam o aprendizado. Os investimentos incentivados pela Lei
Rouanet impulsionam a economia criativa, que engloba desde a produgao artistica
até a comercializacao de produtos culturais.

As doagdes e patrocinios realizados pelas empresas, com base na Lei
Rouanet, tém um impacto profundo na cultura brasileira. Ao apoiar projetos culturais,
as empresas nao apenas usufruem dos beneficios fiscais, mas também contribuem
para o enriquecimento cultural e o desenvolvimento social do pais, conforme,
Martins(2023)°.

A relagdo entre empresas e projetos culturais tem se tornado cada vez mais
relevante, especialmente quando se trata de doagdes e patrocinios. Neste contexto,
Rick (2023) afirma, que a Lei Federal de Incentivo a Cultura, popularmente
conhecida como Lei Rouanet, desempenha um papel fundamental e ainda permite
as empresas estarem alinhadas aos ODS.As acbes de inclusdo e estimulo a

diversidade na Lei Rouanet estdo de acordo ndao apenas com principios da

'%A Lei Rouanet desempenha um papel crucial na promogéao da cultura no Brasil.
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legislacdo brasileira, mas também com os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) da ONU(2024)".

4.10S BENEFICIOS E DESAFIOS PARA AS EMPRESAS

As empresas que participam de projetos culturais por meio da Lei Rouanet
desfrutam de diversos beneficios.O patrocinio cultural permite que as empresas
associem suas marcas a eventos e iniciativas culturais, melhorando e garantindo
uma excelente visibilidade de sua imagem perante a sociedade. A empresa
demonstra o compromisso com a comunidade e a preservagao da cultura quando
apoia seus projetos culturais.

Além dos beneficios, existem desafios na implementagao efetiva da Lei
Rouanet. Ademais, é importante debater a democratizacdo do acesso aos recursos
culturais e a diversificagdo dos projetos apoiados.Um numero consideravel de
profissionais contabeis édesprovido de informagdes de como é feito o procedimento
de adesdo a Lei Rouanet e por ndo saberem ndo orientam os gestores das
empresas a fazerem as doagdes ou os patrocinios. E com essa auséncia de
orientagdo as empresas, de acordo Montes(2023), especialmente quando
incentivadas por politicas como a Lei Rouanet, desempenham um papel vital na
promocao da cultura e no fortalecimento da identidade nacional.

Quando as empresas realizam investimentos em cultura, elas estdo
interessadas que esses investimentos tenham impactos significativos e
desempenhem um papel relevante na promogdo do desenvolvimento cultural e
social, que tras consigo para as empresas investidoras uma imagem positiva pela
responsabilidade social e corporativa adotada, fortalecendo sua reputacéo e
relacionamento com stakeholders'e com isso atrair novos clientes, investidores
atentos as questdes sociais e culturais, parceiros comerciais e talentos que
compartilham dos mesmos valores e a visibilidade gerada por essas parcerias pode

aumentar o reconhecimento da marca e atrair a atengdo do publico.Segundo,

"Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da ONU - Cada ODS possui suas proprias metas
especificas.Disponivel: https://I1nk.dev/jJkxR

12 Instrugdo Normativa N° 5, de 26 de Dezembro de 2017, no Art 6° , V na Secédo Il apresenta o
Regramento dos Projetos Culturais.

*Stakeholders sdo todas as pessoas, empresas ou instituicbes que tém algum tipo de interesse na
gestdo e nos resultados de um projeto ou organizagao, influenciando ou sendo influenciadas — direta
ou indiretamente — por ela.
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Costa(2021), essas relagbes podem abrir oportunidades de networking, amplia o
alcance da empresa junto ao publico, gerando diferenciagdo competitiva, pois
empresas que investem em cultura se destacam no mercado™.

As doacgbes e patrocinios contribuem para que os projetos culturais que
estdo espalhados por todo o pais contribuam para o desenvolvimento regional,
movimentando a economia local e gerando empregos.

A Lei Rouanet ao possibilitar a realizacdo de eventos culturais, exposicoes,
espetaculos teatrais, shows musicais proporcionam acesso a cultura para diferentes
publicos, democratizando o conhecimento e a arte e portanto quando as empresas
atuam como doadoras e patrocinadoras desses eventos atuam com garantidoras
desse acesso a cultura elevando a imagem da empresa uma vez que a propaganda
€ feita sem custos ,pois os valores inseridos nas propagandas sao advindos dos
beneficios fiscais da Lei Rouanet.

Os investimentos incentivados pela Lei Rouanet impulsionam a economia
criativa e o fortalecimento dessa Economia, engloba o incentivo da producéo
artistica até a comercializagdo dos produtos culturais, pois a cultura € um setor
econdmico relevante, que gera empregos diretos e indiretos.

Os projetos culturais frequentemente incluem atividades educativas, como
oficinas, palestras e cursos e essas agdes contribuem para a formagao cultural da
populagcado e estimulam o aprendizado e, portanto, as empresas podem atrelar sua
imagem ao incentivo da educacédo e da formacgao cultural.

As doagbes e patrocinios, especialmente quando alinhados com os
incentivos fiscais da Lei Rouanet, representam uma oportunidade valiosa para as
empresas. "°Além de cumprir obrigagdes legais, elas podem promover mudangas
positivas na cultura e na sociedade, ao mesmo tempo em que colhem beneficios
tangiveis para seus negocios. Portanto, investir em cultura € uma estratégia
inteligente e benéfica para todos os envolvidos.Apds o surgimento da Lei Rouanet,
o Marketing Cultural ganhou vida com a participagdo de empresas patrocinadoras, e
exigiram dos proponentes, produtores, artistas e empreendedores sociais, uma

visdo de negocios que poucos dominam ou dominavam.

“Network é um termo que vem do inglés (“net” é rede e “work” é trabalho) e significa rede de
relacionamentos ou rede de contatos.Disponivel: https://encr.pw/IWyq7

'®No Brasil, existem varias leis de incentivo, como a Lei Rouanet, a Lei do Audiovisual e a Lei do
Esporte. Disponivel: https://encr.pw/3hJOF
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Nesta secdo, de maneira mais especifica, apresentam-se os impactos,os

beneficios e os desafios, conforme Quadro 2.

Quadro 2 - Os impactos, os beneficios e os desafios- Lei 8.313/1991

* Na cultura Brasileil
* Impusionaa Econc

IMPACTOS Criativa
¢ Alinhamento com
ONU

* Associara Marca a
EventosCulturais

BENEF[C|OS * Aumento da Visibi

Imagem
* [sencdo Fiscal

¢ Burocracia
DESAFIOS * Desconhecimende ¢

procedimento

Fonte: elaboragao proépria

4.1.1A Diferenga entre o Marketing Cultural e o Marketing Tradicional

A empresa que realiza patrocinio conforme legislagdo da Lei Rouanet, Lei n°
8.313/1991, podera usufruir do Marketing do Projeto através de publicidades
atreladas aos projetos culturais aprovados e neste contexto € importante ressaltar o
impacto deste marketing e para tanto € valido analisarmos a diferengca entre o
marketing cultural e o marketing tradicional para compreendermos a relevancia nos
quesitos que os distinguem.

O marketing cultural e o marketing tradicional sao abordagens
diferenciadas, e cada um deles apresentam objetivos e estratégias distintos.

O marketing cultural utiliza estratégias para agregar valor a marca da
empresa patrocinadora, humanizando-a e empregando taticas sensoriais para
ampliar a audiéncia e a visibilidade no mercado. Isso fortalece a identificagao
positiva da marca, pois as acgdes culturais e sociais beneficiam a sociedade. Essa
abordagem proporciona um diferencial competitivo, como festivais, exposigdes,

patrocinio de eventos e projetos artisticos.
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O marketing tradicional utilizado no dia a dia das empresas, envolve
estratégias convencionais, como publicidade, promocgdes, vendas diretas etc.O
marketing tradicional tem como objetivo proporcionar o aumento das vendas,
promover produtos/servigos e alcangar metas comerciais.Almeja o lucro imediato.

O marketing cultural incorpora valor a marca por meio de agdes culturais,
enquanto o marketing tradicional visa resultados financeiros. A diferenga primordial
€ que no primeiro a empresa patrocinadora usufruira sem ter que realizar algum
investimento, pois o patrocinio realizado éfruto de incentivos fiscais e portanto nao

acarretou nem um novo investimento pela empresa16.

4.2 O PAPEL DAS EMPRESASCOMO DOADORAS E PATROCINADORAS

As empresas, ao atuarem como doadoras e patrocinadoras, contribuem
significativamente para a diversidade cultural e o enriquecimento do cenario artistico
brasileiro. Essa participacdo ndo apenas fortalece a identidade cultural do pais, mas
também gera beneficios positivos em sua imagem institucional e relacionamento

com a sociedade.

4.2.1 Critérios Fiscais para Atuagao

Para que as empresas possam efetivamente atuar como doadoras e
patrocinadoras, € essencial que compreendam os critérios fiscais estabelecidos pela
Lei Rouanet. Alguns pontos relevantes incluem:percentual de dedugédo, projetos
aprovados, comprovacao de investimento, publicidade e visibilidade.

A Lei permite que as empresas deduzam até 4% do Imposto de Renda
devido em projetos culturais aprovados. Esse valor pode ser direcionado tanto para
patrocinio quanto para doacao.

As empresas devem escolher projetos culturais que estejam devidamente
aprovados pelo Ministério da Cultura. Esses projetos podem abranger areas como
musica, teatro, danga, cinema, literatura, entre outras.

As empresas precisam comprovar o investimento realizado nos projetos

culturais por meio de documentacdo adequada. Isso inclui notas fiscais, recibos e

'®Quando uma empresa da inicio a agdes de marketing, a expectativa é a de ter resultados o quanto
antes. Porém, para isso acontecer, € preciso ter um bom relacionamento com seus possiveis novos
clientes, tal como se faz no Marketing Cultural.Disponivel: https://encr.pw/QUNHF
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outros registros.
A Lei Rouanet exige que as empresas divulguem sua participagcdo nos
projetos culturais patrocinados. Isso pode ser feito por meio de logomarcas, banners,

placas ou outros meios de comunicacao.

4.2.2. Etapas para a realizagao das doagoes e patrocinios

Para atuar como doadoras e patrocinadoras, as empresas devem seguir

alguns critérios estabelecidos pela Lei:

4.2.2.1Escolha do Projeto Cultural
A empresa deve escolher um projeto cultural que ja tenha sido aprovado
pela Lei Rouanet. Esse projeto pode estar relacionado a areas como musica, teatro,

cinema, literatura, artes visuais, entre outras.

4.2.2.2Depdsito do Valor

A empresa deposita o valor desejado (até 4% do Imposto de Renda devido)

na conta do projeto.Esse depodsito deve ocorrer até o ultimo dia do ano fiscal.

4.2.2.3Abatimento no Imposto de Renda

A empresa lanca e abate o valor da doacido ou patrocinio no Imposto de
Rendana declaragao do IR para evitar a evaséo fiscal. Isso reduz o montante de
imposto a ser pago.Os percentuais de abatimento no Imposto de Renda séao,
conforme o artigo 26 da Lei 8.313/91 as empresas podem abater 30% do valor
patrocinado; 40% do valor doado. Os percentuais estabelecidos pela legislagdo do
imposto de renda vigente sdolimitada a sua deducédo em 4% para pessoa juridica e
6% para pessoa fisica. A empresa pode ainda lancar o valor incentivado como

despesa operacional.

“Art. 26. O doador ou patrocinador podera deduzir do imposto devido
na declaragdo do Imposto sobre a Renda os valores efetivamente
contribuidos em favor de projetos culturais aprovados de acordo com
os dispositivos desta Lei, tendo como base os seguintes percentuais:
(Vide arts. 5° e 6°, Inciso Il da Lei n® 9.532 de, 1997)

I - no caso das pessoas fisicas, oitenta por cento das doagbes e
sessenta por cento dos patrocinios;

Il - no caso das pessoas juridicas tributadas com base no lucro real,
quarenta por cento das doagdes e trinta por cento dos patrocinios.

§ 10 A pessoa juridica tributada com base no lucro real podera abater
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as doacgoes e patrocinios como despesa operacional.

§ 20 O valor maximo das dedugbes de que trata o caput deste artigo
sera fixado anualmente pelo Presidente da Republica, com base em
um percentual da renda tributavel das pessoas fisicas e do imposto
devido por pessoas juridicas tributadas com base no lucro real.

§ 30 Os beneficios de que trata este artigo ndo excluem ou reduzem
outros beneficios, abatimentos e dedugdes em vigor, em especial as
doagbes a entidades de utilidade publica efetuadas por pessoas
fisicas ou juridicas.

§ 50 O Poder Executivo estabelecera mecanismo de preservagao do
valor real das contribuicbes em favor de projetos culturais,
relativamente a este Capitulo.”

4.2.2.4Emissao do Recibo de Mecenato:

O proponente do projeto, € quem apresenta o projeto que foi aprovado,
emite um recibo de mecenato para a empresa que comprova a destinacdo dos

recursos.

4.2.2.5Declarar o patrocinio no Imposto de Renda.

A empresa declara, o Imposto de Renda IR,do patrocinio ou da doacgao
realizada por meio da Lei Rouanet. Pode destinar até 4% do valor devido de IR para

patrocinio.Depositar o valor até o ultimo dia do ano ou do periodo fiscal.

4.2.2.6Guarda de Documentos

A empresa deve guardar o recibo de patrocinio/doagdo por seis anos.O
processo € online, a Lei Rouanet é a unica lei em que todo o processo, desde a
inscricdo até a prestacdo de contas, ocorre online.Antes, era necessario enviar
documentos em papel, mas agora tudo é inserido no sistema SALIC WEB. O
sistema Salic Web é a plataforma eletronica disponivel no site do Ministério da
Cultura em que sao inscritos projetos que pleiteiam apoio da Lei Rouanet.

O SALIC WEB'", Sistema de Apoio as Leis de Incentivo & Cultura, o
Salicfunciona como um sistema unificado, que permite o envio e 0 acompanhamento
de propostas culturais. Basicamente, foi criado com a intencdo de digitalizar e

centralizar todas as informacgdes.

https://11nk.dev/6glct
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Figura 01 - Site do Selic Web

Fonte: Print do Site- Nota 17

4.3 LANCAMENTOS CONTABEIS

Os langamentos contabeis,sdo registos que as empresas fazem para
documentar as transagbes em suas demonstragdes contabeis. Segundo, Carvalho
(1999):

“Nado ha dificuldades em se compreender o carater nitidamente
declaratério do langamento, sobretudo, porque o langamento seria a
mera declaragdo da existéncia do fato ocorrido, formalizando a
existéncia do fato juridico tributario; “

Segundo Oliveira(2013) os registros séo realizados no Livro Diario, conforme

o art. 1.180 da Lei n° 10.406/2002, seguindo a rotina de transcricdo dos dados
coletados de documentos que descrevem o fato contabil.

‘Art. 1.180

Além dos demais livros exigidos por lei, € indispensavel o
Diario, que pode ser substituido por fichas no caso de
escrituragdo mecanizada ou eletrbnica.’

Esses langamentos incluem uma descricdo detalhada de cada transagao

com data, valor, contas contabeis envolvidas e a natureza da operacao. O
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langamento tributario, de acordo com Carlin(2014), é a forma utilizada pelo fisco para
registrar e se certificar de que o fato gerador ocorreu. Portanto, € uma medida que
garante que um documento seja quantificado e valha como cobranga. Esse
lancamento é feito a fim de que o emissor tenha em maos um documento de acordo
com a legislagdo e que possa realizar cobrangas administrativas ou judiciais
mediante a necessidade.

Lei Federal n® 8.313/1991, Lei Rouanet, € um mecanismo de incentivo fiscal
que visa fomentar projetos culturais no Brasil. Por meio dessa legislagcdo, empresas
e pessoas fisicas podem direcionar parte do imposto devido para financiar iniciativas
culturais. Neste contexto, € fundamental compreender como registrar contabilmente

as doacgoes e os patrocinios efetuados por meio da Lei Rouanet.
4.3.1Registro das doacoes e dos patrocinios

As Doacgdes, transferéncias gratuitas, em carater definitivo, sem uso de
publicidade paga para divulgagdo. Empresas podem deduzir até 40% do valor doado
no Imposto de Renda (IR).As empresas tributadas pelo Lucro Real podem efetuar
Doagdes e Contribuicdes, entretanto nem todas as Doagdes sdo consideradas
dedutiveis, contudo as doagdes feitas por empresas a projetos culturais e artisticos
podem ser dedutiveis se estiverem de acordo com a Lei Rouanet'.0 seu registro é

feito conforme descrito a seguir:

Débito :Registra-se a conta de Despesas com Doagdes(destino dos recursos);

Crédito: Registra-se a conta de Caixa ou Banco(origem dos recursos).

Suponhamos que a Empresa Gotas de Essencias L.T.D.A(Nomemeramente
ficticio) fez uma Doacgdo de R$ 10.000,00 para um projeto Cultural Aprovado Pela

Lei Rouanet. O langamento contabil seria;

Data: 01.04.2024
Descri¢cao: Doagao para Projeto Cultural aprovado

Débito :Registra-se a conta de Despesas com Doagdes(destino dos recursos) R$

18Contribuic;c”;es e doagbes dedutiveis no Lucro Real. Disponivel:https://acesse.dev/TUzk7
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10.000,00;
Crédito: Registra-se a conta de Caixa ou Banco(origem dos recursos)R$ 10.000,00.

Quadro 3 — Registro das Doagdes e das Patrocinios

=

REGISTROS DAS DOACOES
DOAGOES PATROCINI(
Débito:Registra-se a conta de Despesas | Débito: Registra-se a co
com Doacoes(destino dos recursos); com Patrocinios( destino «
Crédito: Registra-se a conta de Caixa ou | Crédito: Registra-se a co
Banco(origem dos recursos) Banco(origem dos recursc

SUPONHA-SE: Empresa Gotas de Essencias L.T.D.A(ficticio) fez um:
10.000,00 para um projeto Cultural Aprovado Pela Lei Rouanet.
O langamento contabil :

Data: 01.04.2024
Descri¢dao: Doacdo para Projeto Cultural aprovado

NAhitA-Racictra_ca a ~anta Ada Nacnacac ~ram NaacrAacldactina A

Fonte: elaboragao propria.

Os Patrocinios tém finalidade promocional ou institucional de publicidade.
Empresas podem deduzir até 30% do valor patrocinado no IR. O seu registro € feito

conforme descrito a seguir:

Débito: Registra-se a conta de Despesas com Patrocinios(destino dos recursos);

Crédito: Registra-se a conta de Caixa ou Banco(origem dos recursos).

Conforme Chagas(2020),0 patrocinio é a transferéncia definitiva e
irreversivel de dinheiro ou servigos, ou a cobertura de gastos ou a utilizagdo de bens
moveis ou imoéveis do patrocinador, sem a transferéncia de dominio.Os projetos
culturais s&o os beneficiarios com ou sem fins lucrativos.

Empresas que investem capital em projetos culturais, enquadrados no artigo
18, podem deduzir 100% desse valor.O limite € de 4% do Imposto de Renda para

Pessoa Juridica

“Art. 18. Com o objetivo de incentivar as atividades culturais, a Unido
facultara as pessoas fisicas ou juridicas a opgao pela aplicagdo de
parcelas do Imposto sobre a Renda, a titulo de doagbes ou
patrocinios, tanto no apoio direto a projetos culturais apresentados
por pessoas fisicas ou por pessoas juridicas de natureza cultural,
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como através de contribuigdes ao FNC, nos termos do art. 5°, inciso
I, desta Lei, desde que os projetos atendam aos critérios
estabelecidos no art. 1° desta Lei. (Redagéo dada pela
Lei n° 9.874, de 1999)

§ 1° Os contribuintes poderdo deduzir do imposto de renda
devido as quantias efetivamente despendidas nos projetos
elencados no § 32 previamente aprovados pelo Ministério da
Cultura, nos limites e nas condigdoes estabelecidos na legislagao
do imposto de renda vigente, na forma de: (Incluido pela
Lei n° 9.874, de 1999)

a) doagdes; e(Incluida pela Lei n° 9.874, de 1999)

b) patrocinios. (Incluida pela Lei n°® 9.874, de 1999)

...(GRIFOS NOSSO0S)

No contexto contabil, de acordo como CPCO07, o reconhecimento da
subvengao governamental como subvengao para investimento é feito registrando o
imposto total no resultado como se devido fosse, em contrapartida a receita de
subvengao equivalente. Esses valores s&do demonstrados um deduzido do outro.
Portanto, a subvengédo governamental € uma ferramenta importante para promover o
crescimento econbmico e o desenvolvimento da economia, incentivando

investimentos e atividades de interesse publico:

“38D. Certos empreendimentos gozam de incentivos tributarios de
imposto sobre a renda na forma de isengdo ou reducgdo do referido
tributo, consoante prazos e condigbes estabelecidos emlegislacéo
especifica. Esses incentivos atendem ao conceito de subvencéao
governamental.

38E. O reconhecimento contabil dessa redugao ou isengao tributaria
como subvengado parainvestimento é efetuado registrando-se o
imposto total no resultado como se devido fosse, emcontrapartida a
receita de subvengdo equivalente, a serem demonstrados um
deduzido dooutro.”

Ao receber uma subvencéo que deixara de ser paga em impostos, a empresa deve
efetuar um langamento contabil na conta de reserva de lucros. Essa conta especifica é
conhecida como reserva de incentivos fiscais e integra o patrimdnio liquido da pessoa
juridica. Além disso, € essencial incluir uma explicagdo detalhada nas notas explicativas das
demonstracdes financeiras para esclarecer o motivo e a natureza dessa subvengao'.

Uma empresa patrocinadora ao decidir apoiar um projeto teatral que foi
aprovado pelo Ministério da Cultura com um montante de R$ 100.000 de
investimento no projeto.No momento da declaracdo de Imposto de Renda, a
empresa pode deduzir 100% desse valor, ou seja, R$ 100.000, do imposto
devido.Isso reduz a carga tributaria da empresa e contribui para o desenvolvimento
cultural. A empresa patrocinadora para manter a transparéncia na prestacao de

contas devera manter relatérios e documentos que comprovem o investimento no

Y cpc 07
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projeto conforme exigéncia legal garantindo a transparéncia e o cumprimento das

regras.

4.3.2Exemplo Pratico

Suponhamos que uma empresa do setor téxtil especializada em moda
infantil masculina, voltada para criangas de 0 a 2 anos, com base operacional em
Jodo Pessoa, estado da Paraiba, deseje fomentar iniciativas culturais por meio dos
mecanismos previstos na Lei Rouanet. Vamos considerar dois cenarios: doagdes e
patrocinios.

Diante do 1° Cenario de Doagbes temos a Empresa Boy Baby LTDA
(Ficticia), que decide fazer uma doagdo de R$ 10.000,00 para um projeto cultural
aprovado pelo Ministério da Cultura.Essa doacdo sera destinada a um grupo de
teatro local que promove pecgas educativas para criangas da comunidade Sao José.A
Empresa Boy Baby LTDA n&o podera utilizar publicidade em troca dessa doagdo. Na
contabilizagdo devera ser langado como Despesa Operacional (Conta de Resultado)
o importe R$ 10.000,00 e como Imposto de Renda a Pagar (Passivo Circulante) o
importe de R$ 10.000,00

Diante do 2° Cenario de Patrocinios temos a Empresa Boy Baby LTDA
(Ficticia), que decide patrocinar um festival de musicas infantis da Comunidade
Barreira do Cabo Branco. A Empresa Boy Baby LTDA oferece R$ 12.000,00 como
apoio financeiro ao evento.E neste Cenario em troca, a empresa tera sua marca
divulgada nos materiais promocionais do festival. Na contabilizagdo devera ser
langcado como Despesa Operacional (Conta de Resultado) o importe de R$
12.000,00 00 e como Imposto de Renda a Pagar (Passivo Circulante) o importe de
R$ 12.000,00.
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Quadro 4 — Comparativos dos Cenarios

12 CENARIO DE DOACOES 22 CENARIO DE PA

Empresa Boy Baby LTDA (Ficticia), faz doacao de | Empresa Boy Baby LTDA (Ficl
RS 10.000,00 para um projeto cultural aprovado | festival de musicas infanti:
pelo Ministério da Cultura.Essa doagdo sera | Barreira do Cabo Branco. A
destinada a um grupo de teatro local que | LTDA oferece RS 12.000,00 cot
promove pecas educativas para criancas da | ao evento.

comunidade Sao Jose. E neste Cendrio em troca, a
A Empresa Boy Baby LTDA ndo poderd utilizar | marca divulgada nos materia
publicidade em troca dessa doacdo. estival,

Contabilizagao: Despesa Operacional (Conta de | Contabilizagao: Despesa Ope

— s

! A TR N

Fonte: Elaboragao propria

A Demonstracdo Contabil devera ser efetuada seguindo os langamentos em
Demonstragédo de Resultado do Exercicio (DRE):a doagéo e o patrocinio devem ser
registrados como despesas operacionais na DRE, que deverao ser evidenciadas as
transacoes separadamente na DRE. Esses valores nao afetam o lucro liquido, mas
reduzem o imposto de renda devido.

Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE) com Simulagdo de
Lancamentos para Empresa que Realizou Doagdes e Patrocinios com Incentivos
Fiscais da Lei Rouanet e Abatimento de Imposto de Renda.

Para uma empresa de lucro real que efetuou doagdes e patrocinios
utilizando os incentivos fiscais da Lei Rouanet com abatimento de imposto de renda,
os langamentos contabeis na Demonstragdo do Resultado do Exercicio seriam os
seguintes:

Receita de Doagdes e Patrocinios:
Receita de Doagdes e Patrocinios

Custo das Doacgdes e Patrocinios:
Despesa com Doacgdes
Despesa com Patrocinio
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Resultado Operacional antes dos Incentivos Fiscais:
Receita de Doagdes e Patrocinios
(-) Custo das Doagoes e Patrocinios

= Resultado Operacional antes dos Incentivos Fiscais

Imposto de Renda e Contribuigao Social:
Imposto de Renda sobre o Lucro (considerando o abatimento permitido
pela Lei Rouanet)

Contribuicao Social sobre o Lucro

Resultado Liquido do Exercicio:
Resultado Operacional antes dos Incentivos Fiscais
(-) Imposto de Renda e Contribuicdo Social
= Resultado Liquido do Exercicio

Ao incluir o abatimento de imposto de renda proporcionado pelos incentivos
fiscais da Lei Rouanet, a empresa podera observar como esses beneficios impactam
diretamente o resultado liquido do exercicio, refletindo de forma mais precisa o efeito
das doagdes e patrocinios na sua situagao financeira e no desempenho global da
organizagdo. Esta abordagem detalhada na DRE permitirda uma melhor
compreensao do impacto financeiro dessas acdes no contexto da empresa.

No Balancete Patrimonial o valor doado ou patrocinado ndo afeta o
patriménio liquido, porém devera ser registrado no passivo circulante como imposto
de renda a pagar.

Esses exemplos nos remetem a visualizar como empresas podem contribuir

para a cultura e em contrapartida, usufruir dos beneficios fiscais.
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5.CONSIDERAGOES FINAIS

Conforme apresentado neste trabalho, as empresas tributadas com lucro
real além de usufruirem de beneficios fiscais ao aderir aos incentivos fiscais da Lei
Rouanet e de cumprir suas obrigagdes legais com a sociedade por meio
dearrecadacgoes de tributos através do imposto de renda, por meio dos beneficios
fiscais utilizados com as doagdes e os patrocinios nos projetos culturais aprovados
as empresas doadoras e patrocinadoras usufruem de vantagens no reconhecimento
da marca e aumento da identidade positiva da empresa perante a sociedade ao
auxiliar no financiamento de cultura, bem-estar, lazer, esporte, entre outros direitos
constitucionais da sociedade.

O Estado permite as empresas a deducgao de parte do Imposto de Renda,
dentro dos limites estabelecidos em lei para que as empresas tributadas pelo Lucro
Real em contrapartida arquem, o que € de fung¢do do Estado, com o capital para
projetos sociais.

Um dos beneficios notaveis do incentivo de Renuncia Fiscal € o valor
acrescido a marca e aos produtos da empresa patrocinadora decorrente da
participagdo em projetos incentivados. Isso resulta em uma vantagem competitiva
positiva em relacdo aos concorrentes, conhecida como marketing cultural. E
responsabilidade da empresa avaliar qual dos dispositivos da Lei 8.313/91 trara o
melhor retorno, visibilidade e beneficios para suas operagdes, assim como para a
sociedade.

Com o desenvolvimento desse trabalho entende-se que cabe aos
profissionais contabeis, verificar os diversos tipos de incentivos e demonstrar a
aplicacao aos gestores, que por falta de conhecimento da legislagao e da aplicagcao
destes incentivos, desconhecem os beneficios que podem trazer a organizagao.
Percebe-se, ainda, que os incentivos fiscais ao longo dos anos, tem alcangado cada
vez mais espago e aplicagdo,criando ao Estado uma maior necessidade decontrole
dos projetos cadastrados para incentivo, reduzindo drasticamente em 2012 o
numero de projetos cadastrados, aprovados e incentivados.

Durante a condugado deste estudo, diversas dificuldades surgiram, com
especial destaque para a escassez de referéncias bibliograficas. No ambito deste

tema, ha uma caréncia de autores que abordam os Incentivos Fiscais, e os artigos
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localizados ao longo da pesquisa frequentemente exibiam contradigdes, além de
incluirem informacgdes de outros autores sem a devida referéncia a fonte original.Em
virtude das mudancgas constantes e das multiplas edicbes de Medidas Provisorias
proporcionou uma significativa dificuldade quanto a interpretacdo da legislagao
tributaria, dificultando em certos momentos a pesquisa e a compreensao e
aplicagao da Lei.

Com base nas informacgdes reunidas e no conhecimento adquirido, tanto em
termos praticos quanto técnicos, este trabalho visa estimular o debate sobre o tema
e incentivar o surgimento de novas e significativas abordagens em relagao a outros
Incentivos Fiscais nao tratados aqui. A ampla abrangéncia do assunto revela um
vasto campo a ser explorado, sugerindo aos futuros estudantes e profissionais
interessados nesta area a realizacdo de estudos mais aprofundados e extensos
sobre o tema.

Espera-se que este estudo fornega insights valiosos sobre os impactos das
doacdes e patrocinios incentivados pela Lei Rouanet, destacando os beneficios
para as empresas apoiadoras. Pretende-se também identificar possiveis desafios e
oportunidades decorrentes dessas praticas, contribuindo para a compreensdo mais
ampla do papel das empresas no fomento a cultura por meio de incentivos fiscais.

Ao finalizar esta pesquisa, espera-se obter uma visdo abrangente dos
impactos das doacgdes e patrocinios incentivados pela Lei Rouanet, evidenciando a
importancia dessas praticas para o fortalecimento do setor cultural e a promocao do
desenvolvimento socioecondmico. Este trabalho busca contribuir para a ampliagéo
do conhecimento sobre o tema e para a tomada de decisdes mais informadas por
parte das empresas e demais envolvidos nesse contexto.

Por meio deste estudo, verifica-se que o tema é bastante amplo, tendo
muito a explorar, assim, fica como sugestdo para os futuros estudantes e

profissionais interessados nesta area, o estudo e a maior explanagao sobre o tema.
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