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RESUMO

A Contabilidade, enquanto uma ciéncia e profissdo, apresenta profundas raizes
histéricas e sociais dos seus registros de ocupacdo regular que remontam a
antiguidade, e tem sofrido diversas adaptacdes técnicas e profissionais devido as
mudangas tecnolégicas, econdmicas, sociais, além de histéricas, como a
Modernidade Liquida.. Este trabalho tem como objetivo conhecer as percepcdes
sobre os desafios dos discentes da geracéo Z acerca da construcdo da carreira em
contabilidade a partir da visdo dos discentes da Universidade Federal da Paraiba,
utilizando o fundo tedrico do conceito de da modernidade liquida proposta por
Bauman(2001).. De forma qualitativa, construida através de 13 entrevistas por
guestionario semiestruturado, transcrita e apresentada pela técnica de template
analysis para a construcdo dos dados apresentados. Os resultados indicam que as
subcategorias como a incerteza do mercado de trabalho, a tecnologia e as novas
formas de trabalhos sdo pontos apresentados por esses discentes. A pesquisa
contribuiu para as discussbes acerca da carreira em contabilidade e sua
sustentabilidade, refletindo sobre os desafios e visdes dessa carreira na sociedade
p6s moderna.

Palavras Chaves: Discentes de Ciéncias Contabeis. Carreira contabil. Geracao Z



ABSTRACT

Accounting, as a science and profession, has deep historical and social roots from its
records of regular occupation that date back to antiquity, and has undergone several
technical and professional adaptations due to technological, economic, social, as well
as historical changes, such as Modernity Liquid.. This work aims to understand the
perceptions about the challenges of generation Z students regarding building a
career in accounting from the perspective of students at the Federal University of
Paraiba, using the theoretical background of the concept of liquid modernity
proposed by Bauman(2001).. In a qualitative way, constructed through 13 interviews
using a semi-structured questionnaire, transcribed and presented using the template
analysis technique to construct the data presented. The results indicate that
subcategories such as job market uncertainty, technology and new forms of work are
points presented by these students. The research contributed to discussions about a
career in accounting and its sustainability, reflecting on the challenges and visions of
this career in postmodern society.

Keywords: Accounting Science Students. Accounting career. Generation Z



“‘Na modernidade liquida, a unica certeza

€ a constante incerteza” (ZygmuntBauman)
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1. INTRODUCAO

A escolha de toda profissdo em geral e, em contabilidade em particular, é
moldada pelas experiéncias e pelos caminhos pessoais trilhados pelos alunos
durante todo o periodo de graduacdo. Assim, a decisdo quanto ao caminho
profissional a ser seguido ainda sofre forte influéncia de questbes sociais e

econOmicas, e das intera¢cfes caracteristicas da época (Tonin et al, 2020).

Nesse contexto, Lopes e Colauto (2022) destacam que a construcdo da
identidade é moldada em consonancia com as experiéncias dos sujeitos em
sociedade. Como apontam os autores, essas histérias sdo construidas a partir da
expansdo dos espacos que envolvam os sujeitos, sejam eles familiares, de trabalho,

de classe ou de vizinhanga.

A Contabilidade, enquanto uma ciéncia e profissdo, apresenta profundas
raizes histéricas e sociais dos seus registros de ocupacao regular que remontam a
antiguidade, e tem sofrido diversas adaptacdes técnicas e profissionais devido as
mudancgas tecnologicas, econdmicas, sociais, além de historicas, com o marco da

modernidade.

Diante deste cenério, é preciso entender como essas referidas mudancas
conseguem impactar e influenciar a escolha dessa profissdo. Conforme enfatizam
Lima e D’Souza (2018), as carreiras profissionais podem sofrer influéncia de uma
série de fatores, internos e externos, que dizem respeito ao ambiente académico, ao
mercado de trabalho, a situacdo econémica ou, ainda, devido aos contextos sociais,

tecnoldgicos e familiares.

E preciso destacar que, diante dessa miriade de fatores, as escolhas e 0
desenvolvimento ocupacional dos individuos serdo afetados. Souza (2020) afirm em
seus achados que o ambiente de trabalho tem se tornado o alicerce para a
construgdo de experiéncias profissionais, influenciando consideravelmente a

satisfacdo e o aprendizado dos sujeitos.

Assim, vale ressaltar algumas situacbes que acompanharam essas
transformacdes da carreira em contabilidade, sendo essa de extrema importancia
para o crescimento da propriedade em forma de capital repartido, e imprescindivel a

existéncia das mais variadas atividades que, cada vez mais, demandam ou
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fornecem capital de investimento ou crédito, em especial ao mundo dos negocios
digitais.O contexto da ocupagdo em contabilidade também foi se alterando ao longo
do tempo. O perfil do profissional, suas atividades e suas competéncias, vém
sofrendo transformacgfes que vao desde a atividade de guardar livros antigos, até as
multiplas habilidades relacionadas aos negoécios, as financas, além do ambiente
tecnoldgico que também atravessa o mundo empresarial contabil. (Miranda e Faria
2016).

O conceito de profissdo com caracteristicas de continuidade em atividades e
acles, sem grandes inovacoes, ficou no passado, especialmente com a insercéo
massiva da tecnologia no cenario das financas e controles de empresas e governos.
Os tradicionais escritorios que passavam de pais para filhos e mantinham,
caricaturalmente, a forma de trabalho, hoje se convertem em estruturas virtuais.
Atualmente, as atividades sao controladas e guiadas por sistemas automatizados de

tarefas para registros fiscais, patrimoniais e financeiros, Wanderley (2022).

As formas de trabalho em contabilidade, a carreira, e consequentemente as
escolhas profissionais para esse mercado, antes previsivel e delinedvel em formato
e conteudo, também sofreram os efeitos das mudancas, variabilidades e

impertinéncias que circundam a sociedade.

Quanto a isso, ZygmuntBauman (2001) se utiliza da conhecida metafora da
‘modernidade liquida” a fim de descrever o estagio em que se encontra uma
sociedade na qual as estruturas sélidas sdo substituidas por estruturas fluidas,

flexiveis e mutaveis.

Nesse contexto, conectar conceitualmente a modernidade liquida (Bauman,
2001) e o mercado profissional da contabilidade, traz luz ao debate sobre como a
fluidez tipica da contemporaneidade pode afetar as escolhas ocupacionais desses
novos profissionais. Sujeitos estes, imersos em uma realidade social marcada pela
imprevisibilidade e pela inconstancia, que exige a urgente capacidade de adaptacao

e resignacéao do profissional da contabilidade.

Segundo Lopes (2021), a fluidez se relaciona com a capacidade de se
adaptar brevemente aos espacos ocupados, estabelecendo um estado como liquido,

sem forma definida, passivel de ajustes do conteudo, forma e competéncias a cada
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novo momento. Causando uma necessidade de adaptacdo as circunstancias

impostas ao mundo profissional contabil.

O conceito de liquidez pode ser também utilizado para configurar a carreira
profissional em contabilidade, no &ambito da modernidade liquida da teoria
sociologica contextualizada por Bauman (2001), que busca explicar a fluidez e a
impermanéncia nos espacos de uma sociedade contemporanea caracterizada pela

nao durabilidade em suas relacfes econdémicas, sociais e afetivas.

Posto isso, a decisdo pela carreira em contabilidade necessita que o
profissional esteja atento ao surgimento de novas trajetGrias profissionais, que
segundo Wanderley (2022), tiveram um aumento consideravel nos ultimos anos
devido a fatores tais como: o desenvolvimento tecnoldgico, a necessidade de novas
formas de trabalho mais instdveis de -carreiras auto conduzidas, contratos
temporarios e a virtualizacdo do trabalho potencializada pela crise sanitaria da
COVID-19.

Essa mudanca consegue permear a possibilidade de novos caminhos e a
reconfiguracdo de um mercado profissional em transicdo. Por isso, é necessario se
atentar e se adaptar as necessidades do mercado profissional em uma sociedade

moderna a fim de atingir o sucesso na trajetéria profissional.

Alguns debates na literatura sobre carreiras profissionais apontam que elas
estdo pautadas pelas transicdes técnicas, pela forma fisica em relacdo ao locus de
trabalho e, ainda, compactuando com a liquidez caracteristica da modernidade, por
guestdes psicolbgicas relacionadas a prevaléncia no mercado de uma nova geracao

de profissionais formada nesse caldo moderno liquido.

s

Esse movimento geracional também faz parte e/ou é consequéncia da
sociedade moderna liguida, que afeta tanto as escolhas profissionais como o
comportamento do profissional, que no caso especifico da contabilidade, tem atraido
a atencdo do mercado (Visentini; Muler; Scheffer, 2022). Ha evidéncias de que
conceituar a geragdo € descrever as experiéncias, as influéncias e as vivéncias de
um determinado grupo de pessoas que compartilham entre si acontecimentos em
comum (Neto, 2022).

O compartilhamento das vivéncias entre as geracfes tem se tornado um tema



19

amplamente debatido na literatura. Essa perspectiva tem ganhado forca dentro da
pesquisa contabil, como apontam diversos estudos que contribuem para essa
agenda, incluindo os trabalhos de Hsaio e Nova (2016), Rech, Viéra e Anschau
(2017), Almeida e Silva (2018) e Lopes e Colauto (2022). Esses estudos mostram os
impactos de diferentes geracdes em um ambiente profissional, fornecendo insights
para entender como esse grupo etario interagem e influenciam as questdes

contabeis.

O movimento geracional desse campo de estudo classifica os individuos a
partir de suas caracteristicas sociais, econdémicas e culturais, e forjam, para uma
determinada época, a forma de ver o mundo daqueles que estdo imersos nesse
caldo de aprendizados. Em geral, as geracdes possuem as seguintes denominacoes
e espacos temporais: os baby boomers (1196-1964), a geracdo X (1965-1978), a
geracdo Y (1979-1992), e a geracao Z, nascida a partir de 1993.

Como apontam os autores Zanielli, Caldeira e Fonseca, (2021), a geragéo Z é
composta por aqueles que nasceram a partir de 1993. J4 de acordo com Lopes
(2021), essa geracao presenciou o advento da tecnologia através das redes sociais,

0 que gerou caracteristicas distintas da geracao anterior.

Com a entrada da geracdo Z no mercado de trabalho, algumas organizacfes
buscaram entender essas caracteristicas prevalentes, com o intuito de tentar criar
mecanismos que amenizem 0s impactos causados pelas distincdes de geracoes

anteriores no ambito da profissao contabil.

A entidade profissional contabil Association of Chartered Certified Accountants
(ACCA) realizou uma pesquisa para ouvir jovens entre 18 e 25 anos, pertencentes a
geracdo Z, sobre qual seria o futuro de sua geracdo frente a carreira em
contabilidade. O resultado inicial sugere que essa geracao é atraida por um projeto
de carreira que ofereca perspectivas flexiveis que satisfagam suas necessidades e

gerem um equilibrio entre a vida pessoal e profissional.
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J& outros estudos como os de Araujo et al. (2023), Cheisvianny et al. (2022) e
Lopes (2021) abordam a geracédo Z a partir de suas trajetérias profissionais desde o

inicio da carreira, buscando compreender o seu comportamento.

1.1 PROBLEMA DE PESQUISA

Diante das reflexdes apresentadas anteriormente, nota-se que as discussfes
apontam para a oportunidade realizagdo de pesquisas que busquem compreender
os desafios e as perspectivas dos alunos de contabilidade, pertencentesas

diferentes geracdes, dentre elasa geracao Z.

Abordar a fluidez das relacfes ocupacionais em contabilidade através desse
recorte geracional é importante para investigar as novas formas de se relacionar, as
demandas e o0s anseios dessa geracao frente aos desafios do mercado em

constante mudanca, além das incertezas ligadas a profissao.

Com vistas ao entendimento dessa questdoesta pesquisa pretende responder
a seguinte questdo central: Quais sdo as percepcdes sobre os desafios dos

discentes da geracédo Z acerca da construcdo da carreira em contabilidade?

1.2 OBJETIVOS
1.2.1 GERAL

O objetivo deste trabalho é conhecer as percepcdes sobre os desafios dos
discentes da geracao Z acerca da constru¢do da carreira em contabilidade a partir
da visdo dos discentes da Universidade Federal da Paraiba, utilizando o fundo

tedrico do conceito de da modernidade liquida proposta por Bauman (2001).

1.2.2 ESPECIFICOS

a) ldentificar as percepcdes dos discentes da geracdo Z em relacdo aos desafios
iniciais na construcao da carreira em contabilidade;
b) ldentificar percep¢cdes dos discentes da geragcdo Z em relagdo aos desafios

da evolucdo e manutencdoda carreira em contabilidade;

c) Compreender, a partir de suas percep¢cdes,como as mudancas
socioeconémicas e tecnoldgicas afetam os discentes da geracdo Z em

relacéo aos desafios iniciais e de evolugcdo na carreira em contabilidade.
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1.2.3 JUSTIFICATIVA

A importancia desse trabalho se deve a necessidade de investigar as
mudancas centrais da constru¢do de uma carreira em contabilidade, de modo a
compreender até que ponto a modernidade liquida influencia as projecdes, as
expectativas e as representacfes dos sujeitos, bem como o0s principais desafios

enfrentados nesse campo profissional.

O presente estudo, portanto, releva-se de extrema importancia para
compreender as necessidades e as insegurancas apontadas pelo discurso desses
estudantes em formacdo quanto ao seu futuro profissional. Um dos pontos centrais
diz respeito as incertezas trazidas com o avanco da tecnologia, visto que ela
influencia consideravelmente as praticas laborais desses novos mercados em

contabilidade.

Ao ouvir esses discentes, buscamos compreender seus anseios em relacdo a
formacédo académica e profissional para que possamos discutir com maior rigor qual
€ a preparacdo desses sujeitos para um mercado que exige, a cada dia, novas

habilidades e competéncias quanto ao uso de ferramentas tecnoldgicas e digitais.

Deste modo, buscamos ainda contribuir para o campo de estudos em
contabilidade que se debruca sobre os atravessamentos geracionais e subjetivos
dos sujeitos em formacao, além dos espacos cada vez mais fluidos que os desafiam
a realizarem constantes adaptacdes, escolhas, conexdes e outras novas formas de

se relacionar.

Conforme aponta Bauman (2001), todos esses elementos dizem respeito a
natureza agil, porém fragil e maleavel das estruturas de nossa sociedade pautada
pela l6gica do consumo, que incidem diretamente sobre as representacdes sociais

gue construimos de n0Gs mesmos e dos outros.
2. REVISAO DE LITERATURA

2.1 A MODERNIDADE LIQUIDA E SEU CONTEXTO HISTORICO

A Modernidade Liquida €é wuma metafora utilizada pelo socidlogo
ZygmuntBauman para descrever parte do periodo da era moderna da sociedade.

Esse periodo é caracterizado pelo surgimento de diversas instabilidades sociais,
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econdmicas e culturais que culminaram na ruptura do modelo de sociedade

anteriormente chamado de Modernidade soélida.

Segundo Lopes (2021), o principal ponto de discussdo sobre esse periodo
moderno é a fluidez caracteristica da ndo durabilidade das relacdes. Ao tornar as
estruturas sociais maleaveis e ao construir um ambiente liquido, a modernidade
busca relac6es mais flexiveis e opta pela ndo permanéncia das experiéncias, o que

ocasiona em um estado em constante transformacao social.

Para Bauman (2001), a sociedade contemporanea passou por uma ruptura
com relagdo ao modelo anterior, vigente até o final do século XX. Nesses termos, o0
sociélogo menciona que as emancipacdes humanas foram desnorteadas pelos
fendbmenos da globalizacdo, pelo avanco tecnolégico e pela Teia Social, que
contribuiram para o processo de liquefacdo da sociedade devido aos
guestionamentos das estruturas estabelecidas.

A globalizagéo, que tem como premissa conectar todo o0 mundo em suas
redes, acabou ocasionando maior interdependéncia, incertezas e instabilidades
devido sua estrutura social instavel. Segundo Bauman (2001), o desenvolvimento
tecnolégico contribuiu para esse processo pela sua rapidez, mas transformou as
formas de comunicacdo, de interacdo e de trabalho frente as estruturas
estabelecidas. A globalizacao, deste modo, pode ser vista como uma teia social, ja

gue estabelece uma interconexao na sociedade e uma maior fluidez nas relacdes.

O contexto social influencia as estruturas sociais postas, tal como aconteceu
durante a Revolucdo Francesa e a Revolucdo Industrial. De acordo com Pereira e
Gabriel (2021), o lluminismo teve um papel central na mudanca da sociedade sélida
para a liquida. Ja em relacédo a Revolucédo Industrial, as novas formas de producéo e
trabalhos geraram desafios em grande escala para os centros urbanos, provocando

uma reflexao e reconfiguracao das carreiras e do trabalho.

Diante disso, € importante frisar que na sociedade liquida o processo de
individualizagéao e privatizagdo comeca a ganhar forcas dentro desse novo modelo
de sociedade liquida. Para exemplificar melhor, o quadro 1 demonstra as principais

diferengas entre essas sociedades:



Quadro 1- Descricdo da Modernidade Solida e Liquida
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Modernidade Sélida

Modernidade Liquida

Referéncias

Capitalismo Pesado

Capitalismo Leve

Bauman, Z.  (2001) eNovais
(2016)

Etica do Trabalho

Estética do Consumo

Universalizagdo era a palavra
de ordem a qual significava
regulamentacdo, planejamento
e controle.

A palavra de ordem/desordem
€ globalizacdo; a qual parece
expressar, ndo o que podemos
fazer com o mundo, mas téo
somente o que ele faz de nés.

A politica fora pensada para
uma agéncia local (Estado e
Nacéo).

A politica fora pensada a partir
de um cuidado da propria
existéncia e de uma
preocupagdo com as questbes
da vida individual.

Dalcin e Silva (2016)

Durabilidade maior
conhecimentos.

para 0s

Os conhecimentos devem ser
descartados, jogados fora na
proporcao que se produz.

Bauman (2011)

E possivel consolidar rotinas,
hébitos, virtudes, valores ou
formas de agir do individuo.

Ndo € possivel consolidar
rotinas, habitos,  virtudes,
valores ou formas de agir do
individuo.

Baronio (2015)

Durabilidade ou longa duracéo
da fusdo dos sdélidos.

Tudo no presente é temporario
e incapaz de manter sua
forma.

Bracht et al (2015)

Fonte: Adaptado de Lopes (2021).

A Modernidade Sodlida se destaca por sua “rigidez”, por sua imposicao,

enquanto que a Modernidade Liquida rejeita as regras impostas e transforma os

sujeitos em seres mais livres e fluidos. Desta forma, eles se adaptam mais

rapidamente aos espacos, mesmo que as estruturas permanecam efémeras.

E preciso entender quais sdo os elementos e as caracteristicas basicas da

sociedade liquida. O quadro a seguir apresenta um ponto de partida para

compreender as narrativas que se desenvolvem dentro dessa sociedade.

Quadro 2- Descri¢cao dos Elementos da Modernidade Liquida

Elementos

Descri¢cdes dos Elementos da Modernidade Liquida

Emancipacéo

oS
B3

¢ O processo de emancipacao do individuo acontece por meio da
liberdade praticada por este na sociedade, uma vez que este perde

suas referéncias que estavam enraizados e eram previamente
estabelecidos pelos pais e pela familia de modo geral;

A emancipagéo questiona a individualidade em curso, reforcando
dessa forma que cada um tem o seu proprio itinerario e horario;

¢ Alindividualidade € uma consequéncia da liberdade preconizada pelas
estruturas relacionais estabelecidas entre individuos e instituicoes
sociais,

individualidade

A individualidade esta imbricada na mobilidade e na flexibilidade para
a construcdo da vida do individuo; _

A individualidade é entendida como o processo de auto geréncia dos
seus atributos da vida publica e privada;
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% Os espacos na sociedade liquida sao constituidos para a ndo
permanéncia. Dessa forma, a estada nesses lugares é entendida sob
um olhar de curto prazo;

¢+ Aflexibilidade apresenta-se como fator de disjuncdo que alinhava
tempo/espaco.

Trabalho ¢ O trabalho é visualizado como um conjunto de experiéncias ao invés

de elevada valorizacao dos postos hierarquicos ocupados pelos

individuos. Além disso, 0 mesmo passa ser individualizado,
desregulamentado e permeado pela flexibilidade, caracteristicas que
permeiam todos os espacos da vida do individuo;

Tempo e Espaco

Comunidade ¥ Haaintegragéo do individuo com a sociedade;

¢+ Mesmo diante das insegurancas e liberdades os individuos sentem a
necessidade de estabelecer-se em uma comunidade que lhes
garantam liberdade e seguranca;

+ Alindividualidade demanda por um espaco para que os individuos
liguidos permanecam, mesmo que temporariamente diante de seus
projetos e atividades pessoais e profissionais.

Fonte: Adaptado de Lopes (2021)

Os elementos mostram os aspectos constitutivos da Modernidade Liquida e
suas implicacbes para a modernidade. Quando conectados, eles evidenciam uma
nova realidade social que impacta diretamente o emprego e as carreiras. Em suma,
a Modernidade Liquida altera as estruturas existentes, gerando mais instabilidade e

incertezas para as relagdes sociais ou profissionais.

Com isso, cabe destacar que os profissionais que irdo ingressar no mercado
de trabalho, em especial os da geracéo Z, que nasceram em um mundo totalmente
liquido, buscam um ambiente de trabalho mais flexivel e que agregue valores as

suas trajetérias profissionais e suas identidades.

2.2 CARREIRAS PROFISSIONAIS NA MODERNIDADE LIQUIDA: TRANSICOES E
INCERTEZAS

Como apontam Souza et al,2021), com o inicio do desenvolvimento da
Revolucado Industrial, os contratos eram conhecidos por suas grandes extensoes e
prazos, o que ocasionava em relacdes de trabalho que se estendiam até o estagio

final da carreira linear dentro de uma mesma organizacéo.

Diante disso, Lopes (2021), afirma que a Modernidade Liquida possui o
potencial de afetar os contextos organizacionais e as experiéncias de trabalho,

considerando que a vida liquida objetiva projetos de curta duracao.

A globalizacéo e a evolugéo tecnoldgica contribuiram para a composicao das
novas carreiras, trazendo consigo um mundo mais conectado também com a

economia e provocando reflexdes e rupturas sociais quanto a um novo modelo de
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carreira na sociedade contemporanea. (Almeida, Marques e Alves, 2022).

Assim, os modelos de carreiras tradicionais tém sofrido uma reconfiguracao
gue envolve tanto o sujeito profissional quanto o objeto de trabalho. De acordo com
Lopes (2021), como consequéncia disso existe uma migracdo das carreiras lineares,
marcadas pela previsibilidade, para carreiras néo lineares alinhadas a fluidez e

liquidez dos espacos.

Diante de todas essas transformagdes em curso, é preciso buscar respostas
de como a Geragdo Z tem desempenhado suas fungdes profissionais em um
contexto completamente distinto das geracdes anteriores. Conforme apontado por
Souza (2020), visto que essa geracao nao possui referéncias para trilhar sua propria
trajetdria profissional, o ambiente de trabalho se torna o alicerce sobre o qual sdo

construidos seus pontos de vista e suas experiéncias.

A AssociationofCharteredCertifiedAccountants  (ACCA)  recentemente
encomendou uma pesquisa intitulada “Groundbreakers: Gen Z andthe future
ofAccountancy” com jovens entre 18 e 25 anos em todo o mundo, no intuito de
compreender os anseios, desejos e tendéncias da geracdo Z. Os resultados
trouxeram alguns insights quanto a empregabilidade, mas também gerou um sinal de

alerta aos empregadores. Destacam-se as seguintes questdes:

e Maior preocupacdo em relacdo a saude mental e o bem-estar social,
e Desejam progressdes mais rapidas em suas carreiras;
e Expressam suas duvidas sobre os papéis dos negécios;

e Nativos digitais, por esséncia, conseguem enxergar novas oportunidades e se
preocupam com suas atividades.

Pode-se notar, com isso, que a geracao Z apresenta uma miriade de caracteristicas
e preocupacfes em torno do ambiente de trabalho, sendo a seguranca com a saude
mental e o bem-estar social o elemento norteador da busca por ambientes laborais

de maior equilibrio.
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Ao passo em que essa geracao busca uma rapida progressao de carreira e
um avanco do seu crescimento profissional, ao mesmo tempo, se questiona sobre os

papéis das entidades no meio social.

J4 os nativos digitais conseguem, de certa forma, uma vantagem em
identificar novas oportunidades de trabalho em um ambiente tecnologico, e
compartilham entre si as preocupacdes sobre como essas carreiras podem afetar

suas atividades.

Neste contexto, a pesquisa revela que a geragdo Z preocupa-se com 0S
desafios colocados pelos novos tempos, evidenciando a necessidade de uma
abordagem holistica desses profissionais a fim de atender, em um primeiro

momento, suas motivacgoes.

Sendo assim, para garantir a sustentabilidade da profissdo contébil, o sujeito
precisa estar atento aos desafios impostos por um ambiente permeado de mudancas
constantes, devido a fluidez discutida por Bauman (2001), e as transformacdes
tecnolégicas do mercado de trabalho contemporéaneo. A capacidade de aprendizado
continuo e a propensdo em se adaptar indicam o caminho para 0 Ssucesso

profissional.

2.3 GERACOES - CONCEITOS E CARACTERISTICAS

As geracdes referem-se como os individuos nascidos em um determinado
periodo compartilha entre si, valores e experiéncias. E cada geracdo consegue
deixar sua marca singular na sociedade, influenciando até mesmo os aspectos
sécios culturais da época. Diante dessa breve introducdo, Mnnhein (1952) e Weller
(2010) elucidam em seus trabalhos que as geracdes sdo moldadas pelos contextos

histéricos e eventos significativos em sua volta.

Ampliando o debate, Neto (2022) define uma Geracdo como um conjunto de
experiéncias e vivéncias comuns que um determinado grupo de pessoas
compartilham entre si. JaA Rosa (2019) a descreve como um coletivo de pessoas
nascidas em um mesmo contexto social que vivenciam juntas fendbmenos que

influenciam seus comportamentos.
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Podemos notar que a literatura atribui tracos distintos a cada geracdo com
base em diferentes argumentos. Essa polarizagdo mostra uma fragilidade quanto ao
alcance de um conceito unificado e revela um esforco em explicar como os

contextos sociais e culturais influenciam cada grupo em formacao.

Analisar as caracteristicas das geracdes tem se mostrado um relevante
campo de estudos diante das diversas mudangas sociais e organizacionais que nos
atravessam, como nosS mostram as pesquisas sobre carreiras profissionais
realizadas por alguns tedricos como Hsaio e Nova, (2016), Rech, Viéra e Anschau
(2017), Almeida e Silva (2018) e, Lopes e Colauto (2022).

Além disso, os estudos de Zanineli et al. (2022) apontam para a importancia
das proprias organizacdes conhecerem as particularidades de cada geracédo, com o
intuito de compreender melhor as divergéncias dos grupos de pessoas

historicamente distintas que as constituem.

Diante do exposto, esses estudos buscam entender melhor os movimentos
geracionais e ampliar a visdo de como eles afetam os comportamentos dos sujeitos
no que diz respeito a ndo permanéncia ou ao estado perpétuo de transitoriedade nos
espacos, como aponta Bauman (2001).

Com o intuito de compreender e solidificar ainda mais os pontos discutidos
até entdo, apresentamos, a seguir, um quadro comparativo das diferentes geracdes

constituidas historicamente.

Quadro 3- Comparativos das Geracdes BabyBoomers, X, Y E Z

Geracéo Periodo Caracteristicas

Periodo p6s guerra; Continua - foram educados tendo
como base a rotina e obedecimento as regras; Pouca
habilidade em lidar com novas tecnologias; valorizacao da
Nascidos entre | realizacdo pessoal e sucesso material; - resisténcia a
1196 e 1964 | mudangas; Compativel com empresas mecanicista, com
estrutura burocratica, hierarquia rigida e centralizacéo
das decisdes. Procuram construir carreiras solidas e
estaveis; Workaholics.

Baby Boomers

Busca continua por estabilidade financeira; apegados a
cargos e titulos; buscam equilibrio entre vida profissional
Nascidos entre | e familiar; maior foco em realiza¢des; buscaram outras
1965 e 1978 | qualificacbes e competéncias que aumentassem sua
empregabilidade; no trabalho gostam de desafios e
variedade.
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Era digital; autoconfianca, ousadia, independéncia,
inquietacdo, aversao as regras, gosto por mudancas;
valorizam democracia, liberdade politica e prosperidade
Nascidos entre | econémica; trabalho é fonte de satisfacdo e aprendizado;
Y 1979 € 1992 | precisam de razdes e estimulos para manterem-se fixos
no emprego; procuram novos desafios e qualidade de
vida; - melhor adaptacdo as mudangas organizacionais.
buscam outras organizacdes quando ndo se sentem
satisfeitos ou reconhecidos no ambiente de trabalho

Geracao digital; geracdo silenciosa; - habito de
Nascidos a mudanca; individualistas; Continua Conclusdo -
partir de 1993 | prometidos como futuros profissionais multitarefas;
cresceram j& inseridos em novas tecnologias;
possuem grandes dificuldades em realizar trabalhos em
equipe.

Fonte: Adaptado de Rosa (2019)

2.3.1 GERACAO Z

Compostas por pessoas que nasceram a partir de 1993, a Geracdo Z cresceu
em um ambiente liquido. A juncdo dessa geracdo com os fenbmenos sociais da
época demandou, como apontam Santos e Neto (2021), o desenvolvimento de
caracteristicas peculiares que moldaram suas perspectivas e experiéncias diante da
sociedade moderna.

A geracao Z é conhecida por ser constituida de sujeitos inquietos, exigentes,
individualistas e flexiveis, que nasceram em um mundo rodeado por novas
tecnologias, ferramentas e novas formas de comunicacdo, ocasionando em uma
baixa interacdo social, como aponta Rosa (2019). J4& Lopes (2021) menciona a
transformacdo da comunicacdo, ocasionada pelo advento das redes sociais, como
sua principal caracteristica distintiva em relacdo as geracdes anteriores.Diante do
exposto, com o intuito de elucidar ainda mais as principais diferencas e
necessidades, o quadro a seguir apresenta um comparativo entre as geragdes Y e Z
no que diz respeito as suas tendéncias, seus tragos mais marcantes, seus objetivos
de carreira e de trabalho, suas formas e ferramentas de comunicacgéo, seus pontos

fortes e, claro, suas fraquezas.

Quadro 4: Diferencas entre as geragcbes Y e Z

Itens Geracao Y Geragao Z
Tendéncias influentes | Agendas lotadas, protegidos e Aumento da diversidade social
(efeitos no periodo e no | abrigados pelos pais. (etnia, religido, estrutura familiar)
grupo) Midia Social

Feedback orientado; Orientado globalmente;
Tracos e Caracteristicas | Comunidade orientada Alto conhecimento tecnolégico;
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gerais

Pragmatico;
Progressivo socialmente

Objetivos de Carreira e
trabalho

Oportunidades

empreendedoras

Direcdes claras

Mudancas frequente de
emprego

Locais de trabalhos

descontraidos

Trabalho de vida (ndo confia em
programas de seguranca sociais
para financiar a aposentadoria)

E-mail e mensagens de texto
Nativos digitais

Mensagens de texto, midia social
“Geracao da Internet no bolso”

Comunicacao e | Cresceram com a internet e Nascidos no mundo da internet
Tecnologia computadores pessoais Cresceram com os dispositivos
moveis.
Adeptos atecnologia Adeptos a tecnologia
Forgas do ambiente do | Ansiosos para impactar o0 Independentes
trabalho mundo Valores profissionais
desenvolvidos alongo prazo
Necessidade de estrutura, | Intervalo curto de atencé&o (n&o se

supervisdo e validag&o

Expectativas  surreais
trabalhos interessantes

Falta de experiéncia

concentram por muito tempo)
Fraquezas do ambiente de Falta de experiéncia

trabalho

para

Fonte: Adaptado de Souza (2020).

Souza (2020) afirma que a geracdo Z consegue formular sua personalidade
diferente da geracdo anterior, por exemplo, evidenciando sua preferéncia pela
familia. Posto isso, quando conectada a Modernidade Liquida, a geracdo Z
dos seus

apresenta uma instantaneidade e uma nova paisagem social

relacionamentos.

Nesse contexto de transitoriedade, a Geragdo Z ndo consegue depositar
confianga nos planos empresariais, buscando trabalhos mais flexiveis para que
consigam desfrutar de um equilibrio em suas rela¢cdes de trabalho. Bauman (2001)
menciona que essa falta de confianca no planejamento da carreira € ocasionada por

elementos como a emancipacao e individualizacao.

Diante de todos os elementos analisados até aqui é preciso, ainda, investigar
como todas essas mudancas podem impactar a entrada, a transitoriedade e a
adaptabilidade de novos profissionais no mercado de trabalho contabil, como aponta
Wanderley (2022).
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A liquidez na carreira em contabilidade traz, neste momento, desafios especiais
gracas a alta evolucao tecnoldgica e a automatizagdo dos processos como fatores
gue redirecionam a profissdo. Neste sentido, é preciso refletir sobre as novas
praticas laborais que permeiam a carreira em contabilidade como, por exemplo, as
mudancas ocasionadas pelo trabalho remoto, o profissional freelancer, os contratos

temporérios, etc.

Todas essas novas praticas laborais evidenciam a necessidade de
flexibilizacdo e de adaptacdo da geracdo Z frente aos desafios de uma nova
estrutura de carreiras profissionais autoconduzidas e caracterizadas pela

transitoriedade ou ndo permanéncia nos espacos, como aponta Bauman (2001).

2.4 TRABALHOS ANTERIORES

A fim de respaldar nossos achados, buscamos na literatura nacional e
internacional pesquisas voltadas para os desafios e as perspectivas dos alunos da

geracdo Z em Contabilidade a luz da Modernidade Liquida, conforme quadro abaixo.

Quadro 5: Principais achados de pesquisas relacionadas a tematica geracional

Objetivo

Resultados

Hsaio e Nova(2016) - buscaram entender 0s
fatores que podem influenciar a geragdo Y
ao escolher a contabilidade como carreira.

Os resultados apresentados mostraram que a
escolha da carreira em contabilidade foi
influenciada por marcadores como criatividade,
independéncia, ambiente desafiador e din&mico,
seguranca no emprego, geracdo de dinheiro,
disponibilidade de emprego e outras.

Buscaio e Soares (2017) tiveram como
objetivo a identificagao, através dos discursos
dos estudantes, sobre as expectativas
relacionadas &  escolha  profissional,
reconhecendo as influéncias sociais que
estdo a sua volta.

A conclusdo desse estudo mostrou que o0s
estudantes possuem expectativas claras, poucos
fantasiosos, quando a sua carreira e que
conseguem seguir, ndo sendo influenciado pelo
discurso de cunho conservador. Além do mais, a

maioria reconhece suas necessidades, desejos,
denominadas neste trabalho de autoconhecimento.

Dwita; Septiari;Helmayunita (2022) - Buscou
definir os fatores que influenciam os
académicos de contabilidade na escolha de
suas carreiras apos a graduagéo.

Os resultados implicam a necessidade de
colaboracdo entre familia e universidade. Por um
lado, os pais ndo devem pressionar os académicos
a seguir determinada carreira, mas incentiva-los a
escolher carreiras adequadas as necessidades e
expectativas.

Bispo et.al (2022) Este estudo se concentrou
na investigacdo de membros e ex-membros
da Empresa Juanior de Administragao,
graduandos e egressos do curso de
graduac@o em Administracdo da
Universidade Federal da Paraiba.

Os resultados apontam que as &ancoras mais
presentes s@o (I) dedicacdo a uma causa, (ll)
desafio puro e (lll) autonomia/independéncia,
reforcando o perfil da geracéo Z, caracterizado pela
inquietacgéo, flexibilidade, inovacéo e busca por
desafios.

Lopes e Colauto (2022) — Teve como objetivo
verificar de que forma as experiéncias sécio

Os resultados evidenciaram que a relacdo sujeito-
trabalho em termos de carreira académica em
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académicas e as expectativas para a carreira
académica em contabilidade se diferenciam a
partir das caracteristicas observaveis das
Geragdes Y e Z a luz do conceito de
Modernidade Liquida.

contabilidade esta inscrita na Modernidade Liquida,
a partir da possibilidade do desenvolvimento de
inUmeras experiéncias e estas se diferem em
termos de cor, faixa de renda familiar mensal e nivel
de interesse em seguir uma carreira académica em
contabilidade.

Wanderley (2022) Teve como objetivo trazer
uma reflexdo acerca do futuro da
sustentabilidade da carreira da profissdo em
contabilidade.

As discussdes propostas mostram que a carreira
em contabilidade estad se adaptando aos novos
cenarios profissionais. Que para ser sustentavel em
sua profissdo €& preciso se adaptar as novas
realidades que o0s avancos tecnolégicos e as
carreiras autodirigidas, estéo transformando o futuro
dessa profissao.

Aradjo, Silva e Lopes (2023) discutir os
desafios e experiéncias do inicio da carreira
académica de docentes- pesquisadores em
Contabilidade pertencentes a geracdo Y e Z
a luz do conceito da Modernidade Liquida.

Os resultados mostram que os desafios da carreira
académica em Contabilidade paraos Yse Z's
estdo ambientados em um processo de descoberta
e sobrevivéncia, sendo organizados em uma
extensdo de emancipacéo e individualidade (Idade;
Inseguranca), tempo e espaco (Preconceito;
Reconhecimento institucional; Representatividade)
e trabalho (Educacéo continuada; Preparo das
aulas). No aspecto das experiéncias, estas sao
amparadas em uma dimensao interpessoal (Apoio
de colegas e amigos; Apoio de colegas
profissionais), demogréfica (Mudanga de Estado e
cultura; Distancia do lugar de ensino) e de ensino-
profissional (Aplicagdo das experiéncias praticas na
sala de aula; aprendizado constante).

De Carvalho, Neto e Diniz (20210 objetivo
deste estudo foi analisar a percep¢do dos
jovens da Geragcédo Z sobre o trabalho com
tecnologia em startups de base tecnoldgica.

Os resultados evidenciados neste estudo,
identificam que o grande desafio das organizactes
esta na capacidade de reestruturacdo de empregos
que consigam suprir as necessidade desse novo
mercado, que demanda de um profissional que
constroi uma carreira dentro de um ambiente digital.
Os achados desse estudo mostram uma
preocupacdo dos alunos no tocante a exigéncia do
mercado, assim como um aumento na concorréncia
em vagas no mercado de trabalho que cobra a cada
dia um profissional multidisciplinar diante de um
mercado em rapida transformagéo.

Sauerbronn, Lima e Faria (2022)
compreender reflexivamente como
académicos  decoloniais em  gestéo-
contabilidade no Sul Global percebem e

N

respondem a agenda de decolonizacdo de
curriculo criada no Norte Atlantico no
contexto hiper-contra-revolucionario da
pandemia do COVID-19.

Adotando uma perspectiva intersubjetiva tentamos
compreender sentidos e praticas marcadas por
tensGes e ambivaléncias pratico-reflexivas, que
vivemos cotidianamente, em torno do ser/saber
decolonial e da politica corporificada de
decolonizacdo no ensino.

Toletino Et al (2021) objetivo deste trabalho é

identificar a  percepcdo dos  alunos
portugueses guanto a competéncia
necessaria ao julgamento de um bom
professor. Justifica-se o estudo face a

necessidade constante de formar melhores
Contadores e logo, também, melhores
professores da area Contabil.

um bom nivel de conhecimento tedrico-pratico,
experiéncia de mercado, como também o
relacionamento interpessoal aluno professor

Fonte: Adaptado de Lopes (2021).
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3. PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS
3.1 CLASSIFICACAO DA PESQUISA

Esta pesquisa adotauma abordagem qualitativa de cunho descritivo, com o
objetivo de compreender e analisar as narrativas dos seus participantes. Assim,
busca-se compreender as historias e vivéncias dos sujeitos, explorando suas

trajetérias (Paria e Honendor,2019).

Para o alcance dos objetivos propostos, aplicou-se um questionario
semiestruturado por meio de entrevistas com os alunos de contabilidade da geracéo
Z, buscando evidenciar suas percepcdes sobre os desafios relacionados ao objeto
deste estudo. Silvia e Casa Nova (2018) atestam que pesquisas que utilizam
abordagem qualitativa buscam a concentracdo de significados através do sujeito e
permitem aos pesquisadores explorar sentimentos e comportamentos das pessoas

investigadas.

A amostra deste estudo € estudo € composta por 13 alunos da geracédo Z,
devidamente matriculados no curso de contabilidade da Universidade Federal da
Paraiba (UFPB). Para Lopes (2021), essa geracao tem sido impactada por fatores
sociais, demograficos e cognitivos, além de mudancas relacionadas ao uso da
tecnologia no mercado de trabalho.

A escolha desse recorte amostralse deve aoacesso e ao recrutamento dos
participantes desse estudo. Assim como, conseguir contribuir para a comunidade
discente do campus, para refletir sobre os desafios perante a profissdo contébil

neste novo modelo em sociedade.

3.2 INSTRUMENTO DE PESQUISA

Este instrumento de coleta tem por objetivo a reunido dos desafios e
percepcbes dos discentes em contabilidade em relacdo a sua trajetdria pessoal,
assim como as experiéncias interpessoais e 0 equilibrio entre vida pessoal e

profissional. Seguindo a estrutura abaixo.



33

Quadro 6. Questionario Semi-Estruturado

Definicdo Constitutiva Definicdo Operacional

1- Reconhecimento e identificacdo do participante | 1- Se apresente. Qual a sua idade? De onde
da pesquisa, a partir de uma apresentacdo global | vocé vem? Como chegou até aqui? Quem é
da sua trajetéria pessoal vocé?

2- Visdo acerca dos Desafios se iniciado a | 2- Quais os desafios vocé tem enfrentado neste
carreira dentro da contabilidade, devido a fluidez | inicio de carreira como estudante de
de um mercado de trabalho que demanda a | contabilidade?

aquisicao de novas habilidades, formas de
carreira e praticas laborais.

3- Reconhecer as perspectivas profissionais dos | 3- Quais sdo as suas perspectivas perante a
estudantes de contabilidade, no intuito de coletar | profisséo contabil?

as percepcdes dos alunos da geracéo Z perante a
profissao.

4- EXxperiéncias interpessoais que contribuem | 4- Quais as suas principais experiéncias
para a auto constituicdo da trajetéria profissional | interpessoais positivas e negativas que
em inicio de carreira em contabilidade colaboram com a sua formagédo no curso de
contabilidade?

5-Experiéncias e perspectivas profissionais e | 5- Descreva como vocé pretende equilibrar o
académicas e sua capacidade entre equilibrio e | trabalho e a vida pessoal?

vida pessoal neste inicio de trajetdria profissional,
uma vez que essa geragdo tem como
caracteristica a busca por esse equilibrio.

Roteiro de Entrevista-Adaptado.
Fonte: Adaptado de Araujo; Silva e Lopes (2023).

3.3 PROCEDIMIENTO DE COLETA DE DADOS

Osdadosdo presente trabalho séo frutos da coleta dos discursos narrativos dos
discentes do curso de Ciéncias Contabeis, da Universidade Federal da Paraiba
(UFPB), quanto aos seusdesafios e suas percepcbes sobre a carreira em
contabilidade sob a ética da Modernidade Liquida.

Para a realizacdo das entrevistas, seguiram-se as sugestbfes de Nganga
(2019) no que tange a construcao do guia de entrevista. Neste sentido, a formulacéo
do problema de pesquisa deve alinhar-se com o perfil dos participantes, levando em
consideracdo as caracteristicas individuais de cada participante na etapa da

construcéo do problema.

Quanto ao desenvolvimento do questionario semiestruturado, apresentado no
anteriormente foi adaptado com base em Araujo, Silva e Lopes (2023), busca-se
identificar os principais desafios e perspectivas apontadas pelos participantes.

Para o recrutamento dosrespondentes, adotou-se uma mensagem padrdo a
ser enviada aos entrevistados extraida de um googleforms disparado em aplicativo

de mensagem, noqualcontinhamperguntascomonome, telefone e horario de maior
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disponibilidade entrevistados. Ao final, foram entrevistados 13 participantes, sendo
que, para cada entrevistado adotou-se um nome ficticio para a
preservacdodoanonimato, quais sejam: Joaquim, Viola, Obama, Majur, Gléria,

Mariele, Aretha, Nelson, Milton, Jorge Lafond, Vinicius Junior e Martin.

As entrevistas ocorreram entre os meses de Agosto e Setembro de 2023, e
foram realizadasatravés do aplicativo de mensagens e video Skype, 0 que permitiu
gue estes encontros fossem gravados, com o consentimento dos entrevistados.Apos
essa etapa, as entrevistas foram transcritas com o suporte do programa Microsoft

Word e arquivadas em formato digital, totalizando 68 paginas de conteudo.

A conducdo da analise de dados desta pesquisa € inspirada na abordagem
difundida por King (2004b), que permite explorar os Higher-ordesCodes (Categorias)
e os Lower-OrdesCodes (Subcategoria). Essa técnica permite uma maior liberdade
aos pesquisadores para desenvolver divisbes e subdivisbes das informacfes
coletadas durante o processo de entrevista. Assim como as experiéncias dos
estudos de Araujo, Silva e Lopes (2023).

Diante disso, essa técnica traz consigo uma abordagem que combina com as
informacdes coletadas em sua investigacdo, com detalhes e nuances que surgem do
processo da coleta de dados, promovendo maior profundidade diante dos discursos

coletados do termo abordado.

4. APRESENTACAO E ANALISE DOS RESULTADOS

Inicialmente, serd apresentado um resumo geral de todos os participantes que
participaram das entrevistas, incluindo sua apresentacdo, assim como quais decisdes foram
significativas para a escolha do curso de contabilidade, assim como seus desafios e
perspectivas com relacdo a carreira em contabilidade.

Posteriormente, a pesquisa apresenta os discursos das categorias apresentadas,
como suas subcategorias que emergiram da coleta de dados. Apds uma andlise minuciosa e

transcrita conforme apresentados nas figuras.

4.1 PERFIL DOS PARTICIPANTES ANALISADOS

Participantes
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Joaquim, 24 anos, estudante do ultimo periodo de ciéncias contabeis. Relata em sua entrevista que a
contabilidade n&o estava nos cursos de sua primeira op¢do, no entanto por perceber o campo
abrangente das ciéncias contabeis decidiu seguir a carreira na profissédo contabil. Ele afirma que teve
dificuldades na insercdo no mercado de trabalho, devido a falta de experiéncia que era exigida nas
vagas em que ele estava concorrendo. Atualmente, realiza estagio no setor publico e acredita que um
dos grandes desafios da profissdo em contabilidade estda no aumento da concorréncia e nas
exigéncias impostas pelo mercado de trabalho, fazendo com o que o profissional busque o estudo
continuo para o melhor desenvolvimento de suas atividades. No fim de sua entrevista cita a
importancia da familia e os colegas como rede de apoio.

Viola, 22 anos, estudante de contabilidade, em sua entrevista relata que o curso sempre foi sua
primeira opcdo desde a época do ensino médio, tendo sua escolha influenciada por uma livro de
profissées e ao se deparar com as atribuicdes do contador resolveu optar por essa trajetéria
profissional. Atualmente é estagiaria na area publica e acredita que o maior desafio encontrado na
carreira é o leque de informagfes que é disponibilizado e cobrado no seu dia a dia, tendo sua
perspectiva baseada em que o estudo continuo vai ser o diferencial para a ocupacao de cargos mais
elevados, justificado pela alta crescente da tecnologia na profissdo contébil, exigindo uma nova
perspectiva sobre a carreira.

Obama, 22 anos, estudante de contabilidade, relata que a escolha do curso sempre esteve sem seus
planos desde que ele cursava o seu ensino médio. No momento, esta estagiando no setor contabil. O
mesmo relata que sentiu dificuldade de assimilar os conteldos em sala de aula com as rotinas
contabeis, no entanto relata que é necessario conhecer um pouco de informatica para mitigar os
impactos causados pelo avango tecnoldgico dentro da profissdo, sendo este considerado pelo
respondente um avancgo na profissdo contébil de modo geral.

Majur, 21 anos, estudante de contabilidade, no inicio ndo pensava em cursar ciéncias contabeis,
estava mais familiarizada com a area da salde, no entanto, por influéncia de uma amiga que
apresentou 0 curso para si, sentiu uma certa curiosidade e resolveu entrar nesta area de
conhecimento. Atualmente estagiaria do setor de pericia judicial, afirma que o grande esta pautado no
avanco tecnoldgico, corroborando para um mercado cada vez mais competitivo.

Gléria, 22 anos, estudante de contabilidade, tendo a decisédo de entrar no curso de ciéncias contabeis
ao perceber a oportunidade de empreender, seja em um escritério ou em algo que se aproximasse
disso. Ela relata que sua trajetéria no curso foi intensa e que desde o primeiro periodo teve contato
com o mercado de trabalho, cujo seu campo de atuagdo atualmente é na esfera publica. Destaca que
suas experiéncias profissionais em inicio de carreira foram desgastantes e ndo proveitosa, no entanto
afirma que os desafios séo diarios na contabilidade publica e que sente um processo ainda um pouco
lento comparado a &rea privada e que seu grande desafio sera a sustentabilidade da &area de
atuacao, buscando uma estabilidade oriunda de concurso publico.

Mariele, 22 anos, estudante de contabilidade, atualmente encontra-se estagiando no setor publico.
Desde o seu ensino médio pensava em trabalhar em um ambiente empresarial, ficando em duvidas
em qual curso escolher, no entanto a sua decisdo, surgiu em uma feira de profissées, conhecendo os
campos de atuacdo de um contador e afins. No entanto, ela afirma que néo ter tido uma pausa entre
a entrada na universidade e o término do seu ensino médio pode ter gerado um desgaste psicoldgico
e acredita que o estudo continuo vai ser um dos grandes desafios dentro da contabilidade, em um
mundo cuja a profusdo de informacdes é altamente acessivel, por conta dos aparatos tecnoldgicos,
assim como uma mudancas nas praticas laborais.

Aretha, 24 anos, atualmente encontra-se no final da sua graduacéo, relata que a contabilidade nao foi
sua primeira opcdo de curso, sendo o direito a sua primeira escolha. No entanto, a mesma relata que
abandonou esta escolha, pois achava o curso muito tedrico e sentia uma necessidade em praticar
aquilo em que estava estudando, no entanto por pessoas do seu nucleo familiar terem construido
uma carreira em contabilidade resolveu entrar nesse campo de atuacdo, ainda na conversa a mesma
menciona que teve uma trajetoria de experiéncias profissionais proveitosa, seja na entidade privada
ou esfera publica, resolvendo optar pela parte publica por uma questdo de afinidade. Aretha afirma
gue os desafios encontrados estéo no processo de adaptacdo da profissédo contabil e os anseios dos
mercados pautados pelo avanco tecnolégico e espera que esse Ultimo possa trazer grandes
beneficios para o seu campo de atuacéo.
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Nelson, tem 21 anos, estudante de contabilidade, sua escolha para essa area de atuagdo ocorreu por
influéncia familiar, com isso desde o ensino médio sua escolha ja estava definida para essa area de
atuacao. Em seu relato, Nelson menciona que seu contato com o mercado de trabalho foi iniciado
desde os anos iniciais da graduacéo e isso foi um grande desafio em encontrar um equilibrio em o
gue era estudado e pratico, chegando muitas vezes a se questionar o porqué do assunto estudado
em sala de aula, atualmente trabalha em uma fundagéo do terceiro setor na parte financeira e
acredita que o estudo continuo em éareas correlatas e a inser¢éo da tecnologia irdo fazer a diferenga
no mercado de trabalho t&o concorrido e exigente.

Milton, tem 23 anos, estudante de contabilidade, decidiu ainda no ensino médico cursar contabilidade,
devido ao seu estagio na parte bancaria, neste momento ele percebeu que muitos que seguiam a
carreira bancaria eram formados em contabilidade, diante desse cenario buscou saber os campos de
atuacao do ramo e decidiu optar por seguir a carreira. Ele relata que em sua compreenséo 0 curso
necessita de disciplinas que se aproxime do campo da pratica e que o grande desafio vai ser a
expansdo do conhecimento continuo exigido pelo mercado como o conhecimento em alguns
softwares e areas correlatas.

Malala, 21 anos, sempre pensou desde o ensino médio cursar contabilidade. Durante sua trajetoria do
curso participou de projetos de extensdo e monitoria, assim como fez um estagio na area da
contabilidade publica e acredita que o grande desafio da contabilidade com relagdo a carreira
profissional é o processo acelerado de novas ferramentas que surgem nesse mercado a entrevista
cita que com relagdo a sua perspectiva profissional € preciso um olhar para outras areas correlatas
gque possam ajudar o desenvolvimento da profissao.

Jorge Lafond, 24 anos, relata que a contabilidade ndo era sua primeira op¢do de curso, no entanto
depois de passar por outras areas do conhecimento, percebeu que poderia trilhar um caminho
empreendedor na area de negdcios, mas no decorrer do curso se apaixonou pela area publica a qual
trabalha no momento e acredita que um dos grandes desafios desta carreira no momento encontra-se
no final de sua graduacdo, afirmando que o grande desafio conectar os conhecimentos da
universidade com a realidade do trabalho, citando a complexidade como fator para essa conexao.
Subcategoria:

Vinicius Junior, 22 anos, do interior do estado de Pernambuco, estudante de ciéncias contabeis. O
Entrevistado menciona que a contabilidade ndo estava em seus planos iniciais, cursando primeiro o
curso de ciéncias econdmicas, no entanto sempre teve um desejo em conhecer a area contabil,
fazendo essa migracao de areas, atualmente encontra-se no mercado de trabalho na parte contabil e
financeiro e acredita que foi uma das melhores decisdes de sua vida a opgdo por seguir na carreira
profissional de contador, no entanto frisa que um dos desafios na carreira em contabilidade esta na
atual exigéncia do mercado, assim como acredita enquanto perspectiva que a automacdo dos
processos vai melhorar a qualidade da informac&o contébil na tomada de deciséo.

Martin-Martin, 22 anos do interior do estado, estudante de contabilidade. Em seu relato o mesmo
conta que contabilidade ndo era sua primeira op¢do, mas no decorrer do curso conseguiu encontrar
afinidade com a area de contabilidade publica, seguindo seu caminho. Cita a pandemia como um
desafio durante sua trajetoria na universidade, assim como as experiéncias de extenséo e pesquisa
gue contribuiram para a sua formacdo. No final de sua entrevista, 0 mesmo menciona que o maior
desafio que encontra neste inicio de carreira € a certeza de qual area de atuacéo o estudante deve
seguir.

Figura 1. Perfil dos entrevistados.
Fonte: Dados da Pesquisa (2023).

4.2 DESAFIOS NO INICIO DA CARREIRA PROFISSIONAL EM CONTABILIDADE

Nessa analise do estudo, o objetivo foi identificar os desafios ao se iniciar na
carreira em contabilidade. ApGs a analise das transcric6es dos entrevistados revelou

vinte e uma subcategorias relevantes, conforme apresentando na figura 2, quais



37

sejam: Experiéncia, Frustracdo, Dificuldade, Exigéncia, Cobranca, Falta de Rotina,
Teoria e Pratica, Multidisciplinariedade, Adaptacdo, Tecnologia, Ambiente Toxico,
Acolhimento, Orientacdo, Mercado reduzido, Vagas, Desgaste Psicologico,
Mudanca, Formacéao Curricular, Ambiente de Trabalho e Renumeracéo
Notavelmente, a subcategoria Mercado foi revelada em seis discursos,
enquanto cobranca foi destacada em quatro entrevistas. Essas observacdes indicam

uma relevancia diante os desafios em inicio de carreira na profissao contabil.

Categoria: Desafios no Inicio da Carreira Profissional em contabilidade

Joaquim: O maior desafio que acredito €, mas em relagdo ao mercado de trabalhol[..]. Assim, porque
guando eu tentei estagiar muitas vezes teve algumas empresas que pediam experiéncia para que eu
pudesse fazer o estagio, né?[...] Ali é a primeira experiéncia, em pelo menos 3 empresas que eu
tentei. pediram experiéncia prévia e eu fiquei um tanto quanto frustrado[...] Eu tive um pouco de
dificuldade em conseguir quando eu ndo tinha nenhuma experiéncia, em uma das entrevistas a
recrutadora destacou que era melhor pegar alguém com experiéncia, porque ndo tinha muito tempo
de ensinar.

Subcategorias: Mercado; Experiéncia; Frustacdo; Dificuldade

Viola: Assim, de mais desafiador, seria relacionar essa parte que a gente vé no curso em si, a parte
tedrica, com a parte pratica do mercado que geralmente ndo sdo duas coisas que caminham
inteiramente unidas, entendeu? [...]JFora isso seria em questdes como uma exigéncia muito grande de
um curriculo extremamente bem desenvolvido para que vocé consiga entrar no mercado [...] A gente
precisa aprender mais com o mercado, porque ele ndo exige apenas conhecimentos contabeis, que a
gente vé assim na faculdade][...]Ele também exige conhecimento sobre direito, administracao, TI.

Subcategorias: Mercado; Exigéncia; Cobranca

Obama: Bom, € quando eu comecei a estagiar na area o primeiro desafio foi pegar, tranco[...] porque,
infelizmente a pratica fica um pouco distante da teoria. Entdo eu tive os 2 primeiros meses uma certa
dificuldade de assimilar o que a gente aprende na faculdade com o que a gente faz prétical...] ndo é
sé necesséario conhecimento contébil para comecgar atuar no mercado de trabalho[...] também é
necessario um conhecimento um pouco maior que basico em informatica ou muitas empresas utilizam
excel e outros sistemas que a gente ndo vé na teoria, né?

Subcategorias: Falta de rotina, Teoria e pratica; Multidisciplinariedade

Majur: Eu acho que a gente estda num momento que estamos passando por uma certa transformacao,
né? [...] Tem a questdo da contabilidade 4.0 e tudo mais, entdo a contabilidade hoje t4 deixando de
ser aquela contabilidade tradicionall...] de um contador sé para débito e crédito, guarda livro, enfim,
para ser um contador que tem mais as tecnologias, né? De hoje em dia, como o seu, sua maior
aliada. Entdo a gente tem que o mercado esta ficando muito competitivo, a gente tem que saber
entrar nessa area tecnolégica, eu ndo tenho mais s6 como ter como base as coisas que a faculdade
me proporciona, sabe? Eu tenho que buscar sempre uma mais, entendeu? Eu acho que esse é um
dos maiores desafios que temos hoje.

Subcategorias: Mercado; Adaptacdo; Tecnologia; Cobranca
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Gléria: Eu acho que ha dificuldade que eu tive foi em relacdo a me adaptar, né a realidade do
mercadol...] Eu até tentei estagiar em escritério de contabilidade e eu ndo me adaptei, eu achei um
ambiente pouco téxico [...] Ele é bem tecnoldgico, ele tem faz todo um marketing no Instagram,
né?[...] Eu queria essa experiéncia de escritério porque eu achava que eu IA entrar de cabeca e
mergulhar na contabilidade[...]JEu percebi que ndo tinham tempo para me ensinar ficava um pouco
incomodada por ndo poder fazer muitas coisas|...] As ajudas que eu tive foi s6 da pessoa do meu
setor que também estava totalmente sobrecarregada com as obrigag@es fiscais, ele cuidava do todo
do departamento fiscal [...]JE, principalmente no escritério onde eu estagiei, fiquei 4 meses nesse
escritorio e sail...] E, ndo me identifiquei com a forma de trabalho onde eu trabalho hoje, eu gosto dos
meus desafios.

Subcategorias: Mercado; Adaptacéo; Ambiente Téxico; Acolhimento

Mariele: Uma dificuldade que eu acho no estadgio em m relagdo ao papel do estagiario na sala no
comeco faltou uma orientacdo o que realmente a gente tinha o que fazer[...] outros estagiarios da
minha sala, que eu tenho. Contato, todo mundo caiu 14 sem saber o que era para fazer|[...] outra
dificuldade que encontro estagiando na area publica de emprego muito fechado, ndo tem muitos
escritérios de contabilidade publica e os que tém, eles realmente ndo se abrem para novos.
Subcategorias: Orientacao e Mercado reduzido

Aretha: Na minha visdo, o nosso mercado é bem quente[...] Ele tem muitas vagas entdo acho que
essa parte do mercado de trabalho talvez ndo seja o principal problemal...] Na minha opinido, eu acho
gue a academia é um pouco prejudicial em algumas situacdes|...] a questdo de algumas disciplinas
gue eu nao vejo muita dimensdo sao cadeiras que nao precisavam ter a dimensdo e também me
desgastaram um pouco psicologicamente[...] Acho que o curso precisa ser reformulado alguns
professores sdo muito educados, estdo ha muito tempo[...] Como eles vém a contabilidade? porque
ela estda em constante mudancal...] Hoje em dia eu vejo a contabilidade tem mais segmentos pra
gente conseguir alcancar, mas ela vem mudando o tempo.

Subcategorias: Mercado; Vagas; Desgaste Psicolégico; Mudanca

Nelson: Porém, eu creio que o fluxograma de contabilidade ela abrange muita teoria e ndo prepara
realmente o aluno para o mercado de trabalho, prepara 100% para area académica]...] Se seu foco
for ja ir direto para a parte pratica, eu ndo vejo como algo tdo promissor[...] A pratica € muito
diferente da teoria vocé mexe muito com mais a parte tributaria, mexe mais com a parte de pessoal
fiscal, do contabil e enquanto no curso vocé se atenta mais a contabilidade parciais, né?[...] Empresas
muito grande entdo acho que é deficitario aquela contabilidade ali para micro, pequena empresa.

Subcategorias: Mercado; Formagao Curricular

Milton: Eu acho que os principais desafios para o contador vdo ser mais nessa parte da tecnologia
vocé saber é fazer relatdrios, vocé saber é mexer em sistemas também para é extrair relatérios e
informacdes mais relevantes para tomada de decisao|...] € vocé se capacitar conhecendo é, sistemas
proprios, Excel, Power bi. E esses sistemas que a que auxiliam a criar informacdes]...] eu vejo
também no mercado de trabalho bem capacitado se vocé for olhar as vagas de emprego séo feitas
muitas exigéncias e para se tornar diferente é preciso entender a informacao contabil em si para gerar
insights pro para administrador da empresa]...] por exemplo, se a empresa esta com endividamento
alto, qual é a perspectivas de fluxo de caixa da empresa? Ou seja, a gente estad pagando as
despesas, tudo no dia 28, mas a gente s6 recebe no dia 30, dai tem essa diferenca.

Subcategorias: Tecnologia; Multidisciplinariedade; Cobranca

Malala: Eu Acredito que as vezes o curso de ciéncias contabeis ele € muito genérico assim, entdo da
muitas possibilidades para o aluno poder escolher uma area, mas ele ndo foca tanto em uma area
especifica [...] entdo as vezes depende muito de a pessoa ir atrds para se especializar naquilo que ele
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quer de fato.

Subcategoria: Formacéao Curricular

Jorge Lafond:E, eu vejo que o desafio mais comum € justamente conectar os conhecimentos da
universidade com a realidade do trabalho [...] porque o mundo real € um pouco mais complexo do que
a gente vé na universidade, e, lidar com o dia a dia da profisséo considero como um grande desafio.

Subcategoria: Ambiente de trabalho

Martin: Digamos que o primeiro grande desafio € vocé se descobrir qual a sua area de atuacao o que
vocé mais gosta dentro do curso, que vocé vai trilhar como carreira profissional [...] O segundo,
acredito que seria aliar teoria a pratica, né?[...] Vocé pegar o que vocé aprendeu e transformar em um
resultado pratico no cotidiano, no exercicio da profissdo, é um desafio também]...] Entdo acredito que
o mercado ndo é um desafio o que determina isso ou nédo é o quanto vocé se empenha, por exemplo,
se vocé se destacar no mercado os caminhos irdo se abirir.

Subcategorias: Autoconhecimento; Teoria e Pratica

Vinicius Junior: As sele¢Bes estdo muito rigorosas, estdo pedindo basicamente para vocé saber
obrigacdes acessorias é saber contabilizar[...] hoje em dia esta pedindo para vocé ter experiéncia, ai
fica bem complicado sé que recentemente eu vinha observando que esta tendo muita vaga para
auxiliar contabil, mesmo o salario ndo sendo tdo bom]...] no curso mesmo a gente ndo é preparado
para a parte pratica, sabe? A gente fica muito na teoria ali, coisa que acredito que deva para ser
melhor explorada.

Subcategorias: Cobranca; Renumeracao

Figura 2. Desafios no Inicio da Carreira em Contabilidade
Fonte: Dados da Pesquisa (2023).

Sendo assim, essas descobertas estdo alinhadas com as pesquisas de Souza
(2020), Lopes (2021) e Wanderley (2022), que abordam e discutem os desafios
enfrentados por essa geracdo em outros contextos. Logo, a identificacdo de
subcategorias como a tecnologia e a multidisciplinariedade refletem a énfase na
busca pela versatilidade e adaptacdo da evolugcdo tecnoldgica no campo da
contabilidade.

As subcategorias que se relacionam ao mercado, as vagas e a remuneracao
corroboram as preocupacdes levantadas por Wanderley (2021) sobre a
sustentabilidade da carreira em contabilidade. Diante desses resultados, nota-se que
€ pertinente considerar o desenvolvimento de novas estratégias organizacionais e
abordagens para umamelhor adaptacdo aos profissionais da geracao Z no inicio de

sua carreira.
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E pertinente destacar que as subcategorias: Teoria; Pratica e
Multidisciplinariedade podem ser explicadas nas investigacbes elucidadas nos
estudos de Sauerbronn, Lima e Faria (2022) para adaptar os curriculos e a
abordagem no campo de sua formacédo para conseguir atender as demandas dessa

nova leva de contadores.

Diante disso, as subcategorias Mercado, Dificuldade, Exigéncia, Cobrancga,
Vagas, Mudanca e Mercado Reduzido e remuneracao podem ser explicados pelosos
estudos de Hsaio e Nova (2016) e Lopes (2021), refletindo um pouco sobre o

surgimento das carreiras néo lineares.

Nesse caminhar, reconhecendo que a geracdo Z dentro da Modernidade
Liquida estd buscando a construgcdo de sua carreira profissional perante um
mercado sem referéncias devido a essa fluidez, tal como defendida por Bauman

(2001), é colocada a prova perante os desafios da construcdo de sua carreira.

Aqui, os desafios encontrados como: Falta de rotina, Adaptacdo, Cobranca,
Frustracdo e Experiéncia, os quais, dentro dos elementos da Modernidade Liquida,
estao interligados a um processo de Emancipacéo e Individualidade recorrente do
processo da era pds moderna e das quebras das referéncias fortemente presente na
Modernidade Soélida. Essas quebras comecaram a ser evidenciadas quando estes

buscaram o seu espaco profissional.

Aproximando-se ainda da O6tica da Modernidade Liquida, € perceptivel
reconhecer que o elemento comunidade consegue conceder explicacbes para o0s
desafios enfrentados por um ambiente toxico e pelo desgaste psicolégico no inicio

da carreira em contabilidade.
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Bauman (2001), quando discute o aspecto de comunidade, elenca que
mesmo diante das insegurancas e liberdades ao seu redor, os individuos sentem
uma necessidade de se estabelecer em grupo, garantindo uma sensacdo de
liberdade e seguranca. Essa mesma individualidade pede espaco para que esses
liguidos permanecam em seus projetos e atividades profissionais mesmo diante de

um curto espaco de tempo.

Na era moderna, a ocupac¢ado ganha um novo olhar, gerando novos desafios,
recorrente de um periodo totalmente liquido em seus espacos, causando rupturas
em suas conexdes e mudancas dentro de um mercado que demanda um novo
pensamento acerca de um novo modelo de carreira (Almeida, Marques e Alves,
2022.

Portanto, os desafios no inicio da carreira em contabilidade enfrentados pela
geracgdo Z evidenciam os reflexos do dinamismo da Modernidade Liquida, com forte

presenca da fluidez e da individualidade.

Corroborando com uma necessidade em se adaptar aos desafios que
surgem constantemente em volta do mercado de trabalho, satde mental e a busca
iminente por novos modelos de carreira sdo os principais desafios que os alunos

encontram neste inicio de carreira em contabilidade.

4.3 PERSPECTIVAS NO INICIO DA CARREIRA PROFISSIONAL EM
CONTABILIDADE

Nessa andlise do estudo, o objetivo foi identificar as perspectivas ao iniciar a
carreira em contabilidade. Apds a andlise das transcricbes dos entrevistados
revelou-se vinte subcategorias relevantes, conforme apresentado na figura 3, quais
sejam: Tecnologia, Adaptacéo, Profissional Multidisciplinar, Novas Habilidades,
Exigéncias, Concorréncia, Estudo Continuado, Novas Func¢des, Avanco, Duvida,
Caréncia, Atualizacdo, Evolucédo, Fiscalizacdo, Melhoria, Novas Habilidades,
Atualizacao, Mercado Competitivo e Nova carreira.

Notavelmente, a subcategoria Tecnologia foi revelada em cinco discursos,
enquanto Adaptacao foi destacada em 4 discursos. Essas observacoes indicam uma

relevancia diante as perspectivas no inicio da carreira profissional em contabilidade
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Categoria: Perspectivas no Inicio da Carreira Profissional em contabilidade

Joaquim: A perspectiva é que, assim, o mercado de trabalho seja cada vez mais dificil. Pela questao
da concorréncial...] Muita gente, se forma, e ndo tem oportunidade para todo mundo, entdo a pessoa
tem que cada vez mais se capacitar e estudar[...] E assim de preferéncia, se especializar em uma
area, por exemplo, a area de Controladoria[...] Ela geralmente pede uma bagagem muito grande,
acredito que s a experiéncia e os estudos aprofundados que vai fazer com que vocé consiga
ingressar no mercado de trabalho de forma mais eficiente.

Subcategorias: Concorréncia; Estudo continuado; Profissional Multidisciplinar

Viola: A substituicdo do homem pela maquina ndo acredito que isso va ocorrer de fato, né?[...] Eu
Acredito que 0 que vai existir a partir desse momento € uma exigéncia maior do conhecimento, é na
parte de andlise do que esta sendo feito[...] E que a gente saiba gerar relatérios um m auxiliar para
tomar a deciséo de uma forma mais precisa, ndo s6 aqueles que sdo puramente contabeis[...] A
profissdo Vai se adaptar, e. O computador, ele vai passar dessa funcdo mais de registro para a
guestdo de analise e fornecimento de informacdes que vao impactar o0 modo como a empresa
enxergadol...] Ai vou com um aparato tecnologico, com o sistema de informagdo ou contador. Isso
gue antigamente ndo conseguia.

Subcategorias: Novas func¢des; Adaptacao; Tecnologia

Obama: Eu espero um avanco da profissdo contébil, quanto mais tem esse avancgo tecnol6gico Eu
Acredito que nossas func¢des vao mudar[...]JA parte subjetiva do trabalho vai continuar a mesma, mas
a parte manual ird sem dividas, nossos professores vivem falando isso eles faziam antigamente o
livro diério, livro, razdo na méo, todos os langamentos no datilografado escrito a gente hoje digita e
existem sistemas integrados que nos permitem ter uma maior facilidade[...] Em analisar as proprias
informacdes que a gente esta integrando no sistema, eu acredito que va acontecer alguma melhoria e
facilidade no sistema de informacfes, como eu ndo sei, mas eu acredito que sim, ira melhorar
Subcategorias: Avango; Adaptacao.

Majur: Entdo, hoje eu penso muito ainda ficar aqui no interior sabe que no interior a tecnologia ainda
ndo é tdo evidente, sabe[...]? Essas mudancas e tal, a gente ainda é muito um contador muito
tradicional, entdo eu penso assim, abrir uma coisinha aqui e tal, mas as vezes eu fico e entrar no
mercado de trabalho ou entdo, sei l4, fazendo um mestrado, um doutorado. Ainda estou muito, em
davida. Subcategoria: Duvida

Gléria: A tecnologia, ela, assim, esta inserida na contabilidade, né? A gente ja deixou de fazer
aguele meio mundo de lancamentos que a gente fazia e agora a gente faz bem menos, faz muito
mais conferéncias|..] Ja na &rea publica que eu trabalho, a gente ainda tem um pouco de caréncial...]
Eu Acredito que eu va continuar na area publica eu pretendo estudar para concurso ndo quero
abandonar a contabilidade, ndo é a minha intencdo eu gosto da contabilidade e sei que vai ser um
caminho longo.

Subcategorias: Tecnologia; Caréncia; Concurso

Mariele: Atualmente eu tenho um pensamento de ingressar na area publica e trabalhar em
contabilidade nessa area também mais através de concurso publico, né?[...] Entdo eu creio que a
tecnologia atualmente, como ela esta muito presente em outras areas da contabilidade, ela n&o vai
afetar tanto em questdo de vagas, assim dizendo]...] Agora sim, o pessoal que trabalha em escritério,
em bancos, ai ja seria uma realidade diferente, né?[...] E para vocé se manter nessa area de agora,
vocé j4 tem que comecar a se atualizar, se preparar profissionalmente, né?[...] Fazer algum curso na
area de tecnologia, ja fazer alguma pesquisa relacionada a esse tipo para poder continuar atualizado
e continuar, é se mantendo no mercado.

Subcategorias: Concurso; Tecnologia; Atualizagédo

Aretha: Que a contabilidade evolua no ambito social[...] Eu espero um maior dos 6rgdos reguladores
como o CFC Eu acho que as vezes, pela falta de obrigacdo de ter um profissional contabil fazendo
algumas coisas, fica abrangente para que pessoas de outras areas ocupem uma area que quem €&
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capacitado.
Subcategorias: Evolucao; Fiscalizacao

Nelson: Eu acho que pode melhorar acho que acabar n&o vai. E a calculadora, no tirou o emprego
do matematico. E o computador ndo tirou o emprego de muita gente. Ao contrario, ele abriu mais
portas [...] Mesmo com a simplificacdo de impostos e outros tramites contabeis, ainda, a profissédo
pode até reduzir, mas acabar ndo vai, principalmente na parte de sistema de informacdes vao trazer
gue o contador seja perito, experiente, menos operacional e mais pratica.

Subcategoria: Melhoria; Novas Habilidades

Milton: E no momento, a area que eu mais me vejo é a area financeira como promissora na
contabilidade ndo quero seguir em areas como contabil, fiscal, quero pegar o conhecimento adquirido
e partir para a area financeira [...] Mesmo o mercado ndo absorvendo tdo bem os profissionais da
contabilidade, vejo que eles nos enxergam como aquele profissional com a camisa social
engomadinha ali no € na sua salinha com ar-condicionado e que emite, ai € os impostos]...] Minha
perspectiva é eu vou ter que entender muito bem da contabilidade, eu vou ter que demonstrar para o
mercado tudo aquilo que a gente adquire no curso, toda nossa bagagem de analise financeira da
empresa € entender para onde a empresa esta indo, € sua estrutural...]S6 que eu acho que o
contador tem que buscar mais essa posicdo, de ser mais analitico, de analisar a empresa, de estar
mais presente.

Subcategorias: Adaptagéo; Exigéncia

Malala: Eu acredito que a profissdo tende a se atualizar sempre[...] Se vocé ndo esta atualizado de
novas ferramentas vocé vai ficar para trés. [...JEntdo, a perspectiva da eu acho que da profissdo
contéabil pro futuro. E da questdo da tecnologia mesmo, de vocé como contador, ndo ser s6 somente
aquele que vai fazer o débito e crédito, mas sim, € um gestor em si que vai dar as melhores soluc¢des
para uma empresa.

Subcategoria: Atualizacéo; Tecnologia; Novas Habilidades

Jorge Lafond: Espero encontrar um mercado bastante competitivo € o que eu tenho visto, é embora
tenham muitas oportunidades, mas eu vejo que cada vez mais as pessoas exigem que vocé saiba
varios, habilidades diferentes, saiba lidar com varias questdes|...]JE acredito que a profissdo contabil
ela tem mudado ao longo desses Ultimos anos para se tornar um uma nova carreira, mais genérica,
de certa forma que demanda do profissional ele saber de véarios assuntos, idiomas, varias areas ao
mesmo tempo para poder lidar com problemas cada vez mais complexos|...]E o outras ferramentas,
como, por exemplo, ferramentas de. Andlise de dados, seja tipo, R, Python, etc ou até mesmo o
proprio Excel, que ainda é bastante utilizado nas empresas é fundamental vocé ter alguma noc¢éo de
anélise de dados de pouquinho de estatistica, também, saber lidar com planilhas.

Subcategorias: Mercado competitivo; Profissional Multidisciplinar; Nova carreira.

Martin:Entdo, um concurso, eventualmente um escritério para trabalhar para 6rgdos secretarias, é
autarquias essa seria a minha perspectiva de atuacéo, de exercicio da profissdo futuramente. A
Tecnologia vai fazer parte do nosso cotidiano, entdo nés temos que aprender ja [...] Por exemplo, um
desenvolvedor, ele ndo consegue criar um software contabil sem um contador para dizer, olha, eu
preciso que ele esteja parametrizado de tal maneira, entdo o contador que tem esperteza para
perceber isso e orientar isso, ele futuramente ndo estard desamparado na sua profissao.
Subcategorias: Concurso; Tecnologia; Adaptacao

Vinicius Janior: A profissdo contébil vai mudar porque a gente esta tendo a automacdo de muitos
processos, entdo agora vai ter vai ter que fazer a parte qualitativa da coisa, sabe que é os
tratamentos contabeis[...]. E verificar, realmente o que esta no sistema e eu creio que mais que a
contabilidade gerencial, vai ser o futuro tanto a contabilidade gerencial como a tributaria.
Subcategoria: Automacéo; Adaptacdo e Tecnologia

Figura 3: Perspectivas no Inicio da Carreira Profissional em contabilidade
Fonte: Dados da Pesquisa (2023).
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As evidéncias com relacdo as perspectivas de carreira em contabilidade
mostram que a tecnologia é a principal preocupacdo dos entrevistados,dado o
impacto nas funcbes do profissional contabil. Essa preocupacdo se alinha aos

achados de Rodrigues, De Carvalho Neto e Diniz(2021).

Nas falas dos entrevistados,destaca-se que o medo de inser¢caono mercado
de trabalho esta atrelado ao conhecimento em tecnologia, bem como ao estudo

continuo como um dos requisitos em um mercado deficitario de novas habilidades.

Esse novo olhar para a carreira da geracdo Z e com a evolucao tecnologica,
coloca a profissdo em contabilidade em um avanco para aqueles que conseguem

observar novas oportunidades diante de um mercado fluido.

Desenvolvendo habilidades cognitivas e préaticas, fazendo com que a
profissdo contébil ganhe uma nova paisagem social e aqui podemos citar o mercado
financeiro, ciéncia de dados e empreendedorismo como uma nova abordagem de

carreiras auto conduzidas.

Portanto, a geracdo Z vislumbra uma carreira profissional em contabilidade
permeada de possibilidades, caracteristica do mercado contemporaneonorteadopela
tecnologia nas praticas laborais. Desenvolvendo novas habilidades
multidisciplinares, para conseguir o destaque e alcancar os melhores cargos dentro
das entidades, garantindo de forma répida sua ascensdo nos planos de carreiras
dentro das organizagdes.

4.4 EXPERIENCIAS INTERPESSOAIS QUE COLABORAM COM A SUA
FORMACAO

Nessa analise do estudo, o objetivo foi identificar as principais experiéncias
interpessoais que colaboraram para a formacgéo da graduagdo em contabilidade. A
Apbés a andlise das transcricbes dos entrevistados revelou sete subcategorias
relevantes, conforme apresentado na figura 4, quais sejam: Colegas de Turmas;
Apoio Familiar; Resiliéncia; Apoio dos Colegas; Acolhimento; Apostas; Rede de
Apoio.

Notavelmente, a subcategoria Apoio de colegas em quatro discursos,
enquanto Apoio familiar destacada em 3 discursos. Essas observagdes indicam uma

relevancia diante as principais experiéncias interpessoais.
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Categoria: Principais experiéncias interpessoais positivas que colaboram com a sua formacé&o no
curso de contabilidade

Joaquim: A minha familia foi a principal apoiadora para a minha trajetéria no curso[..] Na época que
eu estudei para 0 enem meu pai pagou um curso para mim para que pudesse me preparar. No
estagio sempre me apoiaram para que eu continuasse estudando e muitas vezes eu tinha alguma
divida em relacdo a um assunto sempre me ajudaram tendo a paciéncia de sentar do lado e me
explicar muita coisa la. Referente tanto a contabilidade publica como a contabilidade geral.
Subcategoria: Familia

Viola: Eu diria que no comeco foi um pouco dificil, porque eu ndo tinha contato com ninguém que
fosse da éareal...] Entdo isso prejudicou um pouco experiéncias e entendimento de como funciona. E
tanto a estrutura do curso como a questdo profissional[...] A partir do momento que eu obtive o
contato com colegas de turma, isso foi se desenvolvendo aos poucos|...JA0 meu ver, é importante que
a gente busque contatos que ndo sejam apenas 0s colegas de turma, né?[...] A gente vive num
mundo que a tecnologia estd ai disponivel. O tempo inteiro e que a gente tem, de certa forma se
adaptar a isso e melhorar as questées de comunicagao também.

Subcategoria: Colegas de turmas

Obama: Um lado positivo, sem dividas, foi o0 apoio total da minha mée para que eu pudesse estudar
na faculdade [..] os poucos amigos que eu fiz na faculdade, que realmente estudam e nos incentivam
a ser melhor considero também um lado positivo e o lado ruim é que muitos esperam, mais de vocé,
esperam coisas que vocé ainda ndo aprendeu, te cobram muito.

Subcategoria: Apoio familiar

Maju: Eu nunca na vida vou esquecer de um dia que eu tava conversando com a minha familia e ai
chegou um tio meu e falou assim pra mim, a p6r que tu faz contabilidade? [...] Outras pessoas
chegaram para mim, esta fazendo contabilidade, um curso que vai ser substituido por computadorf...]
Lado positivo é que eu comecei a pesquisar mais sobre ia profissdo é como esta mudando]..] A gente
estuda, um pouquinho do mercado financeiro, a gente estuda um pouquinho de contabilidade,
obviamente que a gente estuda a contabilidade, mas estuda um pouquinho de tudo.

Subcategoria: Resiliéncia

Gléria: Bom, eu acho que uma das primeiras coisas, pessoas que me incentivaram assim foi um ex-
namorado assim como minha maée[...] No curso de contabilidade tive varios amigos que foram
importantes, no inicio quando estava todo mundo estagiando compartiihAvamos de nossas
experiéncias dividindo nossas aflicdes no dia a dia.

Subcategoria: Apoio Familiar

Mariele: Acredito que o apoio familiar foi uma base para eu estar onde estou atualmente, assim como
meu local de trabalho em alguns momentos e meus colegas de cursol..] No curso a gente tem contato
com varias histdrias de pessoas que ja trabalham, ou trabalham na graduac¢édo acho que vocé acaba
saindo de uma bolha completamente fechada.

Subcategoria: Apoio familiar e colegas de turma

Aretha: Sem sombra de dlvidas o apoio da minha m&e em manter no curso numa universidade
federal, se vocé ndo tiver certos recursos que vocé tem custo para chegar |4, vocé tem custo de
material, tem custo de algumas, alguns cursos, algumas a gente fazer por fora, porque a academia
ndo € suficiente para vocé entrar no mercado trabalho[...] E meu primeiro estagio eu encontrei um
chefe que me ensinou tudo que eu sei hoje em dia. Subcategoria: Apoio da Mae

Nelson: O estudante contabilidade é muito solicito e ele ajuda muito[...] E em algumas cadeiras ele
vai pedir ajuda em outras e o pessoal sempre vai se ajudando, se informando se atualizando cada um
vai ser se ajudando, né? Entdo eu acho essa parte muito positiva. Subcategoria: Apoio dos colegas

Milton: Na parte interpessoal por exemplo, vocé pode ter alguns alunos que sdo mais dificeis de lidar
numa turma, mas eu acho que se vocé se aproximar de pessoas boas e pessoas que vao te auxiliar a
crescer [...] Mas, sim, existem pessoas que vocé acaba se decepcionando durante o curso, seja por
atitudes negativas, seja por palavra, por querer ser melhor que a outra e por ser preconceituosa.
Subcategoria: Apoio de colegas
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Malala: Entdo, existem certas pessoas que a gente possa se aconselhar, pegar algum suporte, para
ter um bom desempenho seja académico ou profissional, isso ocorreu muito comigo durante minha
trajetéria no curso de contabilidade. Subcategoria: Apoio de colegas

Jorge Lafond: Sendo sincero no curso de contabeis, eu vi um ponto bem negativo. Na verdade, nao
sei se tem a ver com o fato do curso ter sido a noite, mas 0 meu curso anterior, eu via muito essas
experiéncias assim entre as pessoas do curso , eu via de forma muito mais positiva as pessoas se
incentivando, etc e tal do que acontece na contabilidade, meio que parece que cada um esta isolado
no seu mundo[.] O pessoal acaba ndo valorizando o coletivo[..] Mas um ponto positivo,
especificamente, como as pessoas ajudar todo mundo em questao, tipo assim ha vamos procurar um
estagio, tém essa cultura ainda de indicar uns aos outros por conta justamente ter bastante vaga.
Subcategoria: Apoio de colegas

Martin: Um ponto positivo foi a questdo da extensdo eu comecei no segundo periodo, eu ndo
conhecia a professora que coordenava o projeto, no qual eu comecei a participar e eu fiquei 2 anos
nesse projeto como bolsista, entdo ai eu conheci outros professores do curso que passaram a me a
ver como eu atuava dentro daquele projeto [...] Em seguida conseguir um projeto de pesquisa que
me projetou para participar de um Congresso a nivel nacional e Internacional, entéo isso foi mudando
minha visdo para que eu pensasse em cursar uma pés-graduacdo. Entdo tudo isso é foi muito
positivo, entdo acredito que primeira pessoa que apostou em mim foi a coordenadora do projeto que
eu participei I4 no P2. Subcategoria: Acolhimento; Aposta;

Vinicius Janior: Tive uma rede de apoio, principalmente com dois amigos que assim a gente, um
ajudando o outro, quando uma podia fazer um trabalho, outro estava la para ajudar [..] A gente criou
esse grupo e também tive o apoio de varios professores de que eu participei do projeto balcdo de
extensdo ela me assessorou e tanto é que ela me indicou para um contador para conseguir um
estagio. E através desse estdgio ou conseguir um emprego. Subcategoria: rede de apoio

Figura 4:Experiéncias Interpessoais
Fonte: Dados da Pesquisa (2023).

Os resultados dos discursos dos discentes apontam que as vivéncias
interpessoais com colegas e uma rede de apoio contribuiram para o inicio de suas
carreiras em contabilidades. Essas relaces sdo explicadas na modernidade liquida

através da emancipacéao e individualizagao.

Bauman (2001), argumenta que a emancipacdo ocorre quando a liberdade é
praticada. Isso é perceptivel quando observamos que as pessoas comecam a
enfrentar dificuldades em suas trajetérias e buscam apoio em suas redes, como uma
maneira de reflgio. Essas dificuldades surgem quando os padrbes tradicionais
enraizados nas familias séo destituidos pela dindmica da sociedade contemporéanea

em constante mudanca.

Quando a geracdo Z pratica sua liberdade em busca de seus objetivos
pessoais, isso também se encontra com as discussdes de Bauman sobre
individualidade. Significa que, essa busca pelos seus préprios caminhos, conseguem
moldar novas formas de interagdes e relacionamentos interpessoais que se adaptam

as suas novas trajetorias profissionais como destacado na pesquisa de Lopes
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(2021).

As vivencias interpessoais, que contribuiram para a trajetoria dos alunos da
geragdo Z no inicio de carreira em contabilidade mostram que os relacionamentos
sdo moldados pelos elementos da era pés-moderna como a emancipacdo e
individualizacéo, logo, fica evidente que as conexdes sédo construidas para além dos
circulos afetivos ocasionado uma quebra de padrdes existentes na Modernidade
Solida..

Portanto, as referéncias para a geracdo Z estdosendoconstruidaspelosnovos
lacos diante de suas vivéncias, e pela busca de sua identidade profissional, dentro

de um estagio social ndo liquido reconhecido nas descobertas de Lopes (2021).

4.5 CAPACIDADE ENTRE EQUILIBRIO E VIDA PESSOAL

Nessa analise do estudo, o objetivo foi identificar a capacidade entre equilibrio
e vida pessoal neste inicio de carreira. Ap6s a analise das transcricdes dos
entrevistados revelou quatorze subcategorias, conforme apresentando na figura 4,
guais sejam: Saude mental, momentos de lazer, praia, cinema, videogame, horario,
finais de semana, apoio psicoldgico, atividade fisica, lazer, horéarios flexiveis, home
office, carga horaria reduzida.

Notavelmente, a subcategoria finais de semana destacada em quatro
discursos, seguidos de saude mental e atividade fisica. Essas observac¢fes indicam

uma relevancia diante as principais experiéncias interpessoais.

Categoria: Capacidade entre equilibrio e vida pessoal neste inicio de trajetéria profissional

Joaquim: Quem ndo quer um emprego, que ndo €, ultrapasse 8 horas, né?[...] E porque a gente
sabe, tem emprego que muitas vezes o0 pessoal acaba trabalhando mais de oito horas hoje por
dia[...]. Pretendo buscar um trabalho que eu possa aproveitar, também, pudesse continuar estudando,
tivesse algum momento ali, que nédo ficasse tdo esgotado, e de forma mental, né[...] Um trabalho que
realmente ndo me deixe desgastado.

Subcategoria: Saude mental

Viola: Eu creio que seja um pouco mais dificil € manter esse equilibrio, separar profissional e
pessoal[...] Primeiro por questdes e aprofundamento do conhecimento[...] No comeco a gente vai ter
gue se dedicar mais para as coisas mais pesadas e assim melhorar o conhecimento[..]E se no
trabalho tiver opcdo de ter momentos, € de Alivio, de estresse, é extremamente importante]...}
Subcategoria: Momentos de Lazer
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Obama: é enquanto estiver estudando estagiando, eu acho que eu estou deixando um pouco de um
pouco. Néo estou deixando de lado a minha vida pessoal para focar nos estudos[..] Minha meta é um
emprego de segunda a sexta, que eu consiga sair com 0s amigos no domingo, pegar uma praia, um
cinema, ou apenas descansar em casa assistindo alguma série ou jogar videogame.

Subcategorias: Praia, Cinema, Videogame

Majur: Um trabalho em que horério seja até cinco horas da tarde[...] Um trabalho que demanda muito
meu tempo néo é atrativo para mim, vocé pode ficar estressada, perde muito tempo para um lazer(...]
Um trabalho que eu tenho mais tempo para cuidar de mim também]|..]

Subcategoria: Horario; Satude Mental

Gléria: Olha eu, abriria méao assim trabalhar de domingo a domingo [..] Eu acho que esses
momentos, finais de semana e até momentinho, durante a semana sao importantes.
Subcategoria: Finais de semana

Mariele: Eu acredito que com muita terapia é primordialmente importante vocé buscar esse apoio
psicoldgico principalmente na area em que a gente trabalha [...] Conciliando com alguma atividade
fisica, alimentacdo saudavel, mesmo sendo muitas horas de trabalho é preciso esse equilibriol..]
Subcategoria: Apoio Psicoldgico e Atividade Fisica Fisica

Aretha: Eu acho que é bem dificil encontrar isso sendo sincera, mesmo que seja prejudicial[..]E
mesmo que cansativo, sempre deixar o sdbado e o domingo livre para mim[...]
Subcategoria: Finais de semana

Nelson: Vida pessoal e o trabalho a enquanto que eu estou trabalhando, estudando a vida pessoal
do estudante fica complicadal...] Mas tento nas atividades fisicas buscar esse equilibrio entre trabalho
e vida pessoal. Subcategoria: Atividade Fisica

Milton: € um pouco dificil, até porque a gente é novo, estd comecando a carreira e dai a gente fica
muito no naquele pensamento. Ai eu vou dar meus meus 200% aqui para tentar crescer na empresa?
Tentar é conseguir um salario maior|...]Vocé tem que focar na sua saiude mental, entdo muitas das
vezes eu ja passei por isso de focar muito meu trabalho e meu mental ficar sobrecarregado, entédo
acho que é essencial vocé tirar ali depois que vocé acaba seu horario de trabalho, focar em fazer
algum hobby para assistir alguma série, algum filme pra relaxar e tirar a cabe¢a um pouco do
trabalho.

Subcategoria: Saude Mental

Malala: E ndo deixando se sobrecarregar diante o trabalho tirando um tempo para vocé]...] Buscando
um lazer para sua vida pessoal, que seja um rotina de segunda a sexta essas coisas que pretendo
buscar para equilibrar a vida pessoal.

Subcategoria: Lazer e Finais de semana

Jorge Lafond: Eu busco um trabalhoque também incluam essa questdo de ter um horario fixo, ou

entdo tipo assim, um horario relativamente flexivel € se eu conseguir um home Officel...]
Subcategoria: Horéarios Flexivel e Home Office

Martin: digamos que um exercicio muitas vezes é recomendado pelos médicos para que vocé
diminua a carga de estresse é conversar, entdo ter um dia, pelo menos no final de semana, para
parar um pouco de pensar em trabalhol...]

Subcategoria: Atividades Fisicas

Vinicius Junior: se tiver um lugar para ganhar 3000 para trabalhar de segunda a sexta e o outro para
ganhar 2500 para eu trabalhar de segunda a sexta, mas com uma carga horaria reduzida, eu vou
preferir o com a carga horaria reduzida, porque eu creio que meu tempo vale mais.

Subcategoria: Carga Horéria reduzida

Figura 5:Capacidade entre equilibrio e vida pessoal
Fonte: Dados da Pesquisa (2023).
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A geracdo Z, busca para sua trajetoria profissional carreiras em que consiga
equilibrar a sua saude mental e atividade fisica, sendo este o equilibrio entre vida
pessoal e trabalho. Como, evidenciado por Souza (2020), postos de trabalhos
flexiveis e finais de semanas livres de trabalho sdo pontos de destaque para uma

geracédo que busca uma melhor qualidade de vida.

Isso mostra que os entrevistados néo valorizam apenas aspectos de cunho
profissional, mas prezam pela qualidade de vida, através de lazer, atividades fisicas.
Esses resultados fornecem insights para as entidades e as organizagbes que

buscam adotar esse equilibrio entre vida pessoal e trabalho para os seus pares.

5. CONSIDERACOES FINAIS

Diante disso, o presente trabalho buscou destacar a importancia das percepcoes e
desafios dos discentes da geracdo Z, com relacdo aos desafios neste inicio de
carreira na profissdo contabil. Destacando que a geracdo Z encontra nesse
momento um mercado de trabalho em constante transformacéo, influenciado por

guestdes como o0 avancgo tecnoldgicos e demandas do mercado de trabalho.

Para tanto, desenvolver tal discussdo mediante aplicacdo de um questionario
semiestruturado e por meio de entrevistas com os discentes da geracdo Z do curso
de contabilidade, para assim evidenciar os desafios e percepcdes sobre a carreira

em contabilidade sob a 6tica da Modernidade Liquida.

Nesse sentido, os resultados apontam que as percepcbes e os desafios dos
alunos da geracdo Z em contabilidade estdo intimamente ligados ao processo de
descoberta de cada um, de maneira até subjetiva. Porém, convém destacar que 0s
maiores desafios apontados pelas pessoas entrevistadas foram o mercado de
trabalho perante sua incerteza, assim como a preocupacao sobre a exigéncia desse

novo mercado que demanda novas habilidades do profissional.

Os resultados ainda revelam incertezas diante das perspectivas dos
entrevistados em relacdo ao futuro da profissdo, principalmente no tocante a
tecnologia, novas habilidades e de como esses fatores podem impactar a pratica
laboral do profissional contébil, sendo esse a grande preocupacdo central dos

respondentes.
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No tocante as relacdes interpessoais dos entrevistados os resultados evidenciam
a importancia da rede de apoio na construcao de suas trajetorias profissionais, como

forma de sobrevivéncia diante da sua identidade e insercdo no mercado

Em uma perspectiva de equilibrio entre a saude e o trabalho os dados desse
estudo apontam que a geragcdo Z demonstra preferéncia a postos de trabalho que
Ihe permitam ter um certo equilibrio sdo mais atrativos para a tomada de decisédo

guanto a construcao de suas trajetérias profissionais.

Nota-se que esses futuros profissionais conseguem identificar a mudanca
perante a nova configuragcdo a profissdo contabil no mundo moderno, incluindo
elementos psicossociais para explicar os fendmenos contdbeis para uma construcao
e sistematizacdo de abordagens para as alternativas futuras. Diante desses
resultados apresentados, é desejavel que as respostas consigam diminuir as
possiveis rupturas geracionais dos ingressantes no mercado de trabalho, uma vez

gue esses discursos apresentam um possivel mapeamento.

Deste modo, acreditamos que a presente pesquisa possa vir a se somar aos
estudos aqui mencionando como contribuir para as discussfes acerca da carreira
em contabilidade e sua sustentabilidade por fim, esperamos que essa investigacao
consiga trazer novas abordagens de como construir a carreira em contabilidade

nesta sociedade moderna.

Como pesquisas futuras esse trabalho, propde-se comparar os perfis dos
discentes egressos da geracdo Z e Y, observando os seus dilemas dentro da
carreira profissional em contabilidade. Como limitacbes dessa pesquisa, a
guantidade e a dificuldade em encontrar participantes para esse estudo,
contribuiram para uma mostra pequena para as analises. Além disso, comparar
como os docentes em contabilidade estdo recebendo esses alunos de contabilidade
da geracdo Z em sala, fazendo um comparativo com as mudancas da sociedade

contemporanea.
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APENDICE A - INSTRUMENTO DE PESQUISA
QUESTIONARIO SEMI-ESTRUTURADO

Definic&o Constitutiva

Objetivos

Defini¢do Operacional

1 - Reconhecimento e
identificacdo do participante
da pesquisa, a partir de uma
apresentacdo global da sua
trajetéria pessoal.

Reconhecer 0
participante através de
uma breve apresentagao,
conhecendo um pouco
de sua trajetoria

1- Se apresente. Qual a sua idade?
De onde vocé vem? Como chegou
até aqui? Quem é vocé?

profissional num
ambiente fluido
2 Visdo acerca dos Desafios | Identificar os desafios
se iniciado a carreira dentro | dos estudantes se | 2 —Quais o0s desafios vocé tem

da contabilidade, devido a
fluidez de um mercado de

trabalho que demanda a
aquisicao de novas
habilidades, formas de

carreira e praticas laborais.

iniciado a carreira em
contabilidade

enfrentado neste inicio de carreira
como estudante de contabilidade?

3 Reconhecer as perspectivas
profissionais pelos estudantes
de contabilidade, no intuito de
coletar as percepgcBes dos
alunos da geracdo Z perante
a profisséo.

Identificar quais sé@o as
perspectivas dos
discentes com relacdo a
profissdo contabil

3 - Quais séo as perspectivas
perante a profissao contabil?

4-Experiéncias interpessoais
que contribuem para a auto
constituicdo da  trajetoria
profissional em inicio de
carreira em contabilidade.

Identificar se 0o ambiente
contribui para a formacéo
da trajetéria se iniciado a
carreira em
contabilidade.

4 - Quais as suas principais
experiéncias interpessoais positivas
e negativas que colaboram com a
sua formacéo no curso de
contabilidade?

5-Experiéncias e perspectivas
profissionais e académicas e
sua capacidade entre
equilibrio e vida pessoal neste
inicio de trajetéria profissional,
uma vez que essa geracao
tem como caracteristica a

busca por esse equilibrio.

Identificar os desafios e
perspectivas acerca do
futuro da profissdo em
contabilidade

5--Descreva como Vvocé pretende
equilibrar o trabalho e a vida
pessoal?

Roteiro de Entrevista-Adaptado.
Fonte: Adaptado de Araljo; Silva e Lopes (2023).
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