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RESUMO

Este trabalho teve como objetivo compreender melhor sobre o trabalho anéalogo
a escravidao, uma pratica que se perdura até os dias atuais. A principio foi
importante fazer um breve histérico sobre a escraviddo, com a intencédo de
compreender as analogias e as diferencas entre eles, pois este fato tem uma
ligacédo intrinseca com a tematica em questao, visto que o conceito € construido
a partir desta realidade, que foi desenvolvida desde a antiguidade, porém
considerando que em cada época se apresenta de uma forma diferente. Assim,
0 estudo teve como objetivo entender o conceito de trabalho anélogo a
escraviddo como um elemento fundamental da compreenséo das caracteriscas
gque compdem a tipificacdo da lei na préatica. Além disso, com o foco de se
aprofundar no assunto, se fez necessario o levantamento da legislacdo e as
acOes institucionais, por meio de politicas publicas, ligadas ao Ministério do
trabalho, no combate ao trabalho analogo a escravidao e, em especial, no meio
rural. Foi de fundamental importancia compreender o conceito de dignidade,
assim como o de direitos fundamentais e direitos humanos. Foi necessario,
ainda, relacionar alguns problemas que impedem a aplicacdo da lei na prética,
de ambito politico, social e econémico. Assim, o trabalho foi desenvolvido a
partir de uma analise dedutiva de documentos e bibliografias sobre a legislacéo
brasileira para melhor compreender a problematica do trabalho analogo a
escravidao.

Palavras-chave: Trabalho anélogo a escraviddo. Direitos humanos. Dignidade
humana. Politicas publicas.
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1 INTRODUCAO

O trabalho analogo a escraviddo, também conhecido como escravidao
contemporanea, € uma pratica de exploracdo laboral que se assemelha ao regime
escravista, caracterizando-se por condi¢cdes de trabalho degradantes, jornadas
exaustivas, restricao da liberdade, servidao por divida e outras formas de violacao
dos direitos humanos. Embora a escraviddo formal tenha sido abolida no Brasil
em 1888 com a promulgacio da Lei Aurea, praticas semelhantes ainda persistem,
principalmente em areas rurais e em setores econdmicos vulneraveis, como a
agricultura, a construcéo civil e o trabalho doméstico.

A legislagéo brasileira reforca a ideia de que, no crime de trabalho escravo,
ndo é apenas a liberdade individual que esta em jogo, mas também a dignidade
humana. Assim sendo, ultrapassa a simples restricdo da liberdade, envolvendo a
degradacédo das condicdes de trabalho e a utilizacdo dos seres humanos como
instrumentos descartaveis para a maximizacdo do lucro. Essa perspectiva de
superexploracdo, como apontado por Nogueira, € central para entender o carater
abusivo do trabalho analogo a escravidao, que fere de forma direta os principios
fundamentais dos direitos humanos.

A Constituicdo Federal de 1988, em seu artigo 1°, inciso lll, define a
dignidade da pessoa humana como um dos pilares da Republica Federativa do
Brasil, sendo essa a base para a proibicdo de qualquer forma de escravidao.
Ademais, a legislagéo brasileira avangou significativamente no combate a essa
pratica com a promulgacdo da Lei n° 13.344/2016, que caracteriza o crime de
reducdo a condicdo analoga a de escravo, bem como a Portaria Interministerial n°
4/2016, que define os critérios de caracterizacdo do trabalho escravo
contemporaneo.

E importante lembrar que, até 1995, o Brasil ndo reconhecia oficialmente a
existéncia de trabalho escravo em seu territorio. Foi somente a partir daguele ano
gue o governo brasileiro, sob a presidéncia de Fernando Henrique Cardoso,
passou a adotar medidas concretas para enfrentar essa violacdo, incluindo a
reforma do artigo 149 do Cdédigo Penal, que ampliou a definicdo do crime de
trabalho escravo, incorporando elementos como jornadas exaustivas, condi¢coes
degradantes e restricdo da liberdade. Essa mudanca legislativa representou um
marco no reconhecimento e combate a escravidao contemporanea no pais.

O enfrentamento ao trabalho analogo a escraviddao no Brasil envolve uma
série de politicas publicas que buscam prevenir, fiscalizar e punir essa pratica,

além de proteger e amparar as vitimas. Essas politicas sao articuladas por
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diversos o6rgdos governamentais, como o0 Ministério da Justica e Seguranca

Pudblica, o Ministério da Economia e, especialmente, o Ministério do Trabalho e
Emprego. Esses 6rgaos, em conjunto, coordenam acdes de fiscalizacdo em locais
suspeitos, resgatam trabalhadores em situacdo de vulnerabilidade e oferecem
assisténcia e protecdo as vitimas. De acordo com o Manual de Combate ao
Trabalho em Condi¢Bes Andlogas a de Escravo (Brasil, 2011), o compromisso do
Brasil com os preceitos do Trabalho Decente, defendidos pela Organizacao
Internacional do Trabalho (OIT), orienta toda a atividade de fiscalizacéo laboral no
pais.

Em 1995, o Brasil passou a reconhecer formalmente a existéncia de
trabalho escravo contemporaneo, o que impulsionou a criagdo de uma série de
medidas voltadas para erradicar essa pratica. Entre as iniciativas mais
significativas estd o Plano Nacional para Erradicacdo do Trabalho Escravo
(PNETE), instituido em 2003, que deu origem a Comissdo Nacional para
Erradicacao do Trabalho Escravo (CONATRAE). O plano foi atualizado em 2008,
resultando no Il PNETE, que ampliou as estratégias de combate, incluindo o
fortalecimento da fiscalizacdo e a implementacédo de politicas de prevencéo.

A criacdo da Coordenacdo-Geral de Combate ao Trabalho Escravo, em
2003, desempenhou um papel central na execucdo das politicas de erradicacao
do trabalho escravo, sendo responsavel pela formulacdo e monitoramento das
acles do governo. Em 2017, essa coordenacéo foi incorporada ao Ministério dos
Direitos Humanos e da Cidadania, ampliando sua atuacdo e reforcando o
compromisso do Estado brasileiro no combate as violagdes dos direitos dos
trabalhadores.

Apesar dos avancos significativos na legislacdo e nas politicas publicas, o
combate ao trabalho analogo a escravidao no Brasil ainda enfrenta uma série de
desafios estruturais. A falta de fiscalizacéo eficaz, especialmente em regiées mais
remotas e no meio rural, € um dos principais obstaculos. Além disso, a
impunidade de empregadores que exploram mé&o de obra escrava, muitas vezes
vinculada a corrupcdo e a falta de recursos para a aplicacdo da lei, também
impede 0 progresso nessa area.

As desigualdades socioeconbmicas e regionais intensificam a
vulnerabilidade de certos grupos, especialmente trabalhadores migrantes e
aqueles de baixa escolaridade. Muitos desses trabalhadores acabam se
submetendo a condi¢des degradantes de trabalho devido a falta de alternativas

econdmicas e a auséncia de politicas sociais eficazes que garantam a inclusao
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produtiva.

O Brasil é signatario de uma série de convencdes e tratados internacionais
gue condenam o trabalho escravo e promovem a protecao dos direitos humanos,
como a Convencao n° 29 da OIT sobre Trabalho Forcado e o Protocolo de
Palermo, que trata do trafico de pessoas. O alinhamento das politicas publicas
brasileiras com esses compromissos internacionais é essencial para garantir a
continuidade e o fortalecimento das acfes de combate ao trabalho escravo no
pais.

Diante desse contexto, o presente trabalho teve como obijetivo investigar a
legislacdo e as politicas publicas relacionadas ao trabalho analogo a escravidao
no Brasil, analisando os avancos alcancados, os desafios enfrentados e as
oportunidades de aprimoramento. Para isso, foi realizada uma abordagem
metodologica mista, combinando pesquisa bibliografica e andlise de dados
guantitativos com alguns dados quantitativos.

A revisao bibliografica € composta por artigos académicos, legislacdes
vigentes, relatérios governamentais e documentos internacionais. Ja a coleta de
dados quantitativos incluird o levantamento de informacdes sobre o nimero de
ocorréncias de trabalho escravo, perfil das vitimas e setores econbémicos
envolvidos, com o objetivo de tracar um panorama da atual situacéo do pais.

Assim, o estudo utiliza a metodologia de revisdo bibliografica como
principal ferramenta de investigacdo, com o0 objetivo de compilar, analisar e
interpretar a literatura existente sobre o tema.

A revisao bibliografica permitiu explorar o conhecimento acumulado sobre o
trabalho analogo a escraviddo, a partir abrangendo diferentes perspectivas
histéricas, juridicas, sociais e econdmicas. Ao revisitar os principais estudos,
relatérios de instituicbes governamentais e ndo-governamentais, além de
legislagBes nacionais e internacionais, pesquisa documental, € possivel identificar
padrdes, lacunas e avancos na compreensao desse problema. Essa metodologia
se mostra especialmente eficaz para mapear a legislacdo, as praticas de
exploracéo, avaliar politicas publicas de enfrentamento e propor dire¢cdes futuras
de pesquisa.

Com base na analise critica das fontes selecionadas, esta pesquisa buscou
nao apenas oferecer um panorama tedrico consistente, mas também discutir os
desafios praticos na erradicagdo do trabalho escravo contemporaneo,
especialmente em areas remotas e dentro de cadeias produtivas complexas.

Dessa forma, a revisao bibliografica se torna fundamental para compreender as
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dimensdes do problema e fortalecer o debate académico e politico sobre sua

erradicacao.
A expectativa € que essa andlise contribua de forma significativa para a

promocdo dos direitos humanos no Brasil, fornecendo subsidios para o

m;

fortalecimento das acdes e estratégias de combate ao trabalho analogo

escravidao.
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2 ESCRAVIDAO E TRABALHO ANALOGO A ECRAVIDAO NO BRASIL:
APONTAMENTOS HISTORICOS E LEGISLACAO

A escravidao no Brasil teve inicio no século XVI, durante o periodo colonial.
Grupos étnicos, como bantos, sudaneses, malés, minas, mandiga e fulas,
pertencentes ao continente africano foram trazidos para o Brasil através dos navios
negreiros em condi¢des degradantes. Durante esse periodo, 0s escravizados eram
forcados a realizar trabalhos exaustivos, tanto na Casa Grande quanto nas lavouras
de cana de acucar, além de serem punidos pelos seus senhores por alguma falta
cometida. Esta forma de trabalho perdurou por longos anos, onde suas raizes
estruturais influenciaram as mais diversas areas tais como a politica, a economia e
a social. De acordo com Jéssica Santana, referente as influencias estruturais afirma
que (2021, p. 79):

A escraviddo perdurou no Brasil por quase 400 anos, sendo
formalmente abolida em 1888. As profundas mudangas econémicas,
sociais e politicas ocorridas na segunda metade do século XIX foram
fundamentais para sua extingdo. No entanto, a transicdo da
sociedade agraria para a sociedade urbana e industrial ndo foi
acompanhada de padrbes regulatérios minimos, o que foi
determinante tanto para deixar os trabalhadores numa condigcdo
mais vulneravel e suscetivel a exploragdo quanto para excluir a
populacédo negra do mercado de trabalho que estava se formando.

Porém, bem antes da escravidao africana, desde o inicio da colonizacao
portuguesa no Brasil, por volta de 1500, os povos indigenas foram submetidos a
diversas formas de exploracdo e coercdo, que incluiam a escravizacdo. Com a
chegada dos portugueses, os indigenas passaram a ser vistos como uma fonte de
mao-de-obra para a exploracdo econdmica do territério. O processo de colonizagéo
incluiu a tentativa de subjugar e converter os povos indigenas ao cristianismo,
muitas vezes utilizando a violéncia e a coercao.

Segundo Mario Maestri (1984), “nos primeiros tempos da Colbnia,
americanos nativos (povos originarios) - e nao africanos - foram obrigados a
trabalhar nas plantagbes, rogas e aldeias da Terra do Brasil”. As expedicdes
conhecidas como "bandeiras" e "entradas" foram organizadas para capturar
indigenas no interior do territério. Os bandeirantes, exploradores paulistas,
desempenharam um papel significativo na captura e escravizacdo de indigenas
para trabalharem nas plantacbes e engenhos de acUcar. A escravizacdo dos

indigenas foi frequentemente justificada pelos colonizadores com base em
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argumentos religiosos e raciais. Os indigenas eram vistos como "selvagens" que

precisavam ser civilizados e convertidos ao cristianismo.

Os povos originarios resistiram a escraviddo, mas segundo Boris Fausto
(2006), “Os indios que se submeteram ou foram submetidos sofreram a violéncia
cultural, as epidemias e a morte. Do contato com o europeu resultou uma populacdo
mestica, que mostra, até hoje, sua presenca silenciosa na formacdo da sociedade
brasileira”.

Varios foram os fatores que motivaram a substituicdo da escravidao indigena
pelos escravizados africanos. Mario Maestri (1994, p. 29) destaca como fator
principal, o exterminio causado pelas guerras e pelas doencas trazidas pelos

europeus e muitas vezes usadas como arma bacterioldégica, como vemos abaixo:

O principal motivo da substituicdo dos americanos pelos africanos foi
a extingdo das populagbes nativas, determinada pela ocupagéo
colonial da costa e escravizagao de seus habitantes. Porém, outros
fatores contribuiram, de forma secundéaria, neste processo, tais
como: A venda de africanos para os colonos interessava a Coroa e
aos comerciantes europeus (...) Nas Américas, os africanos eram
trocados por grandes quantidades de produtos coloniais

Porém, alguns autores como Gilberto Freyre, Jacob Gorender, Manolo
Florentino e Jodo Fragoso, identificam o lucrativo comércio de escravizados como
um dos motivos principais pela substituicdo dos povos originarios por escravizados
africanos. Assim, 0 interesse econdmico sempre se sobressai ao interesse da
dignidade humana e dos direitos humanos.

Segundo Mario Maestri (1994) aos cativos eram exigidas longas jornadas de
trabalho, jornada exaustiva, que poderia durar dezoito horas diaria, durante cinco ou
mais meses da safra. As jornadas, também, poderiam durar 15 dias seguidos, sem
interrupcdo. Caso a tarefa ndo terminasse a tempo, 0 que quase nunca acontecia,
0s escravos eram punidos. Sobre as condi¢des de trabalho no Brasil, afirma Mario

Mestri (1994, p. 74):

As condi¢bes de vida e trabalho eram tdo duras que a esperanca de
vida média util de um jovem saudavel africano nao passava dos 10
anos aproximadamente. Se chegasse ao Brasil com 14 anos, aos
24, se ainda estivesse vivo, teria virado um bagaco.
A violéncia foi amplamente utilizada no processo de escraviddo no Brasil, a
violéncia fisica foi um dos principais instrumentos utilizado para garantir a

manutengao desse sistema. Como afirma Brenda Moura (2023, p. 12):

A escraviddo foi um processo imensamente violento. A mao-de-obra
negra africana era submetida a longas jornadas de trabalho, sem



alimentacédo e condicbes de vida adequadas. Tudo o que produz%'fm
era tomado pelos senhores e ndo eram remunerados por seu
trabalho. Além disso, eram aplicadas varias formas de castigo fisico
como punicdo ao mau-comportamento ou a baixa produtividade,
como as chibatadas no tronco, os acoites, o uso de correntes e de
muitos outros atos que visavam humilhar e violentar essa populacéo.
As mulheres negras escravizadas foram vitimas de inUmeros atos de
violéncia sexual.

A abolicdo da escraviddao no Brasil foi um processo longo e complexo,
marcado por pressdes internas e externas. Desde o inicio da escraviddo, houve
resisténcia por parte dos escravizados, como fugas, revoltas e a formacédo de
quilombos. A partir do século XIX, comecaram a surgir movimentos abolicionistas,
influenciados pelo lluminismo, pela Revolucdo Francesa e pela abolicdo em outros
paises. De acordo com Nepomuceno e Mendonga (2012), o movimento abolicionista
consolidou-se predominantemente nas cidades, a partir de 1880, quando pessoas
pertencentes a varias camadas da sociedade, comecaram a defender o fim do
sistema escravista. Os clubes e as associacdes desempenharam um papel muito
importante nesse processo, 0s quais passaram a arrecadar fundos para libertar os
escravizados. Ainda segundo o0s autores, as confederacdes abolicionistas
realizavam comicios e divulgavam ideias abolicionistas em jornais e pecas de
teatro.

Ainda de acordo com Nepomuceno e Mendongca (2012), entre o0s
abolicionistas mais conhecidos destacaram-se Joaquim Nabuco, Luis Gama, José
do Patrocinio e André Reboucas. Lideres que combateram veementemente o
sistema escravista de forma contundente.

Com o advento da Revolugcdo Industrial, na Inglaterra, interessada em
ampliar seu mercado consumidor, a Inglaterra aprovou no Parlamento uma lei
denominada Bill Aberdeen, que proibia o trafico de escravizados em 1845.

Pressionado pela Inglaterra, o Brasil cedeu e aprovou a Lei Eusébio de
Queirds (Brasil, 1850), que proibiu o trafico de escravizados africanos. No entanto, a
escravidao interna continuou e a populagcao escrava permaneceu alta. Os “africanos
livres” apreendidos no trafico ilicito continuavam a ser explorado, segundo Emilia

Viotti da Costa (1998, p. 444).

Mas uma vez, a realidade veio desmentir os designios do legislador.
Os “africanos livres”, que assim passaram a ser chamados, 0s
apreendidos em trafico ilicito, foram entregues a particulares. Um
decreto de 1853 declarava que agueles cujos servigcos tivessem
sido arrematados por particulares seriam emancipados depois de
guatorze anos, quando o requeressem, ficando porém com a
obrigagédo de residir em lugar designado pelo governo e de tomar
ocupacao ou servico mediante salario.
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Ocorriam varias denuncias de escravidao ilegal de africanos libertos, mas as
préprias autoridades governamentais ndo prejudicavam os interesses senhoriais no
Brasil. A realidade desmentia os institutos filantrépicos da legislacao brasileira, onde
afirmava que os escravos resgatados do tréfico ilegal seriam tutelados pelo Estado
e que nao seriam concedidos a particulares.

De acordo com Nepomuceno e Mendonca (2012), A Lei do Ventre livre,
promulgada em 28 de setembro de 1871, que declarou livres os filhos de escravas
nascidos a partir daquela data, foi aprovada depois de muitas discussfes na
Camara dos Deputados e Senado. No senado os debates foram mais acirrados,
ganhando projecao nos jornais e a nivel nacional. Ainda segundo os autores, a Lei
do Ventre Livre teve papel fundamental no rompimento com o poder que apenas 0s
senhores de escravos tinham de conceder a liberdade. O que antes era
caracterizado como generosidade, passou a ser um direito garantido pelo Estado.

Embora fosse um avanco, a lei tinha muitas limitacdes, e a maioria dos filhos
de escravizados permanecia em condicfes proximas a escraviddo. Os recém-
nascidos continuavam sendo escravizados, de acordo com Julio José Chiavenato
(1999, p. 113):

Aos senhores ficava a obrigacdo de cria-los até os 8 anos,
entregando-os depois ao governo e recebendo uma indenizagdo. Se
preferissem, ficariam com os “ingénuos” até 20 anos quando os
servigos prestados ja teriam pagos o gasto com seu sustento. Esta
claro que a Lei do Ventre Livre nao livrava ninguém. Mesmo porque,
de cada dez criancas negra nascidas, apenas uma sobrevivia.

A Lei dos Sexagenarios de 1885, também conhecida como Lei Saraiva-
Cotegipe, concedia liberdade aos escravizados com mais de 60 anos. Porém,
devido a baixa expectativa de vida e as condi¢des de vida e trabalho extenuantes,
essa lei beneficiou um nimero relativamente pequeno de escravizados. Além disso,
segundo Julio José Chiavenato esta lei contribuiu apenas para livrar os senhores do

peso de cuidar dos idosos (1999, p. 113):

Era de um cinismo flagrante: beneficiava os senhores, porque aos
60 anos os escravos j4 sofreram tantos maus tratos que n&o
prestava para mais nada. Além disso, eram raros 0s que chegavam
a essa idade: os que conseguiam eram forcados a trabalhar por
mais trés anos ou cinco anos, para indenizar o seu dono antes de
ser beneficiado pela alforria.

Por fim, em 13 de maio de 1888, a Princesa Isabel assinou a Lei Aurea, que
extinguiu a escraviddao no Brasil. A lei foi resultado de intensa presséo de

movimentos abolicionistas, revoltas de escravizados e a crescente oposicao de
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setores da sociedade brasileira. O Brasil foi o ultimo pais das Américas a abolir a

escravidao.

Com a abolicdo os escravizados assumiram a responsabilidade de suas
vidas sem nenhuma politica de profissionalizagcdo, os senhores passaram a
preferirem os imigrantes, apos a abolicdo, o que consolidou a visdo do negro como
bronco, vagabundo, preguicoso e marginal. Como bem afirma Sakamoto, os
escravizados ao serem libertos, continuaram sendo vistos como instrumentos

descartaveis, além de o Estado ter negado a devida dignidade (2020, p. 06):

A partir de 13 de maio de 1888, por meio da Lei Aurea, o Estado
brasileiro deixou de reconhecer o direito de propriedade de uma
pessoa sobre outra. Contudo, persistiram estratégias de submisséo
dos trabalhadores, as quais, a despeito de ndo terem respaldo
oficial, negavam a eles liberdade e, sobretudo, dignidade.
Chamamos de dignidade o conjunto basico de garantias a que
devemos ter acesso simplesmente pelo fato de fazermos parte do
género humano. Quando negada, pessoas sdo tratadas como
instrumentos descartaveis de trabalho.

Apesar da abolicdo, os ex-escravizados e seus descendentes enfrentaram
grandes desafios, como a falta de politicas de inclusdo social e de acesso a terra,
perpetuando o racismo, o preconceito e as desigualdades que se refletem até hoje.
Segundo Robert Conrad (1978), apesar da vitéria obtida em 1888, a abolicdo nao
criou nenhum ambiente no qual os antigos escravos pudessem se reerguer ao nivel
de présperos na vida nacional. Ainda segundo o autor, mesmo depois da primeira
lei do Ventre Livre (1871) aos ex-escravos foram negados o direito a igualdade e de
oportunidades.

Ainda segundo Jéssica Santana sobre os reflexos da estrutura escravista no

Brasil afirma que (2021, p. 79):

A substituicdo da mé&o de obra escrava pelo do trabalhador supostamente
livre, nos termos em que se deu no Brasil, em grande medida representou
uma continuidade histérica do trabalho escravo que se perpetua até os dias
atuais, uma vez que reafirmou a exclusdo dos ja excluidos, por meio da
criagdo de mecanismos para 0 embranquecimento da populacdo e formacéo
de um mercado de trabalho estruturalmente racista, que permaneceu
sujeitando o ser humano a condi¢cbes degradantes, provocando o
aviltamento de sua dignidade.

Assim sendo, o trabalho analogo a escraviddo, de acordo com Jéssica Santana (2021),
ndo deve ser desassociado da escravidao passada, visto que se consolida na marginalizacéo
politica, econdmica e social de grande parte da populacao brasileira, sobretudo da populagdo

negra.
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2.1 Analogia entre escravidao e o de trabalho analogo a escravidao

Depois de conceituar o trabalho analogo a escraviddo € necessario entender
as diferencas entre este conceito e o0 de escraviddo. A analogia entre esses dois
conceitos ajuda a entender suas diferencas e semelhancas, bem como suas
implicacdes histdricas e contemporaneas.

Na escravidao tradicional, individuos eram considerados propriedade legal de
seus senhores, sem direitos e sujeitos a serem comprados, vendidos e herdados
como mercadorias. Como afirma Beatriz Augusta Barrozo Ribeiro (2016, p. 44):

A primeira grande diferenca entre o trabalho escravo no Brasil
Colbnia-Império e o trabalho analogo ao de escravo nos dias de hoje
é o fato de que no século passado a pratica da escraviddo era
permitida e, hoje, ela é proibida, sendo tipificada como crime pelo
Cddigo Penal Brasileiro.

Os senhores exerciam controle total sobre a vida dos escravizados, incluindo
trabalho, moradia, alimentacédo e liberdade pessoal. A escraviddo era geralmente
vitalicia e hereditaria, com os filhos deles nascendo também como escravizados.
Eles eram submetidos a condigbes de vida extremamente precérias, incluindo
jornadas extenuantes, punicdes fisicas severas e falta de direitos basicos. Sobre a
comparacao do tempo entre trabalho escravo e analogo a escravidao afirma Beatriz
Augusta Barrozo Ribeiro (2016. p. 45):

O relacionamento entre o escravo e 0 seu senhor costumava ser
longo, porque um escravo podia passar a vida inteira trabalhando
em uma mesma propriedade. Nos dias de hoje, esse relacionamento
€ curtissimo. Depois que o servigo acaba o trabalhador vitima do
trabalho forcado € mandando embora sem receber nada ou morto,
para que ndo possa denunciar o antigo patréo e entrar na justica em
busca dos seus direitos.

Outro aspecto distinto, segundo Beatriz Augusta Barrozo Ribeiro é a
disponibilidade de mao de obra. Durante o periodo escravocrata, a méo de obra era
escassa devido as dificuldades de obter novos escravos, dependentes do trafico
negreiro ou do nascimento de filhos de escravizados. Atualmente, a abundancia de
trabalhadores desempregados torna a mao de obra facilmente disponivel e
descartavel, o que facilita a atuagao dos aliciadores, conhecidos como “gatos”.

E ainda, a motivacdo para escravizar pessoas no passado, geralmente eram
utilizados os argumentos de que seriam inferiores. Na atualidade, a condicido de
extrema pobreza dos trabalhadores € condicdo basica para este tipo de exploracao,

sem distin¢ao de cor.
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Ja as semelhancas séao as seguintes: Ambos envolvem exploracdo severa e

desumanizacdo dos trabalhadores, os direitos basicos e fundamentais dos
individuos séo sistematicamente violados e, em ambas, utilizam-se de coer¢éo para
manter os trabalhadores em condi¢cGes de exploracéo.

Embora a escravidao tradicional e o trabalho analogo a escraviddo tenham
diferencas em termos de propriedade legal e reconhecimento formal, ambos
representam formas extremas de exploracdo e violacdo dos direitos humanos.
Compreender essas diferencas e semelhancas € crucial para o combate eficaz a
essas praticas abusivas, garantindo a protecédo e os direitos dos trabalhadores em
todo o mundo.

O conceito de trabalho analogo a escravidao é bastante complexo, a comecar
pela prépria nomenclatura que em alguns paises adotam sobre o tema para se
referir ao mesmo problema, como trabalho analogo ao escravo, trabalho escravo
contemporaneo, trabalho forcado, escraviddo por divida, entre outras. Sobre o
conceito, o Manual de combate ao trabalho em condi¢cbes analogas as de escravo
afirma (Brasil, 2011, p. 12):

Malgrado as diversas denominac¢des, qualquer trabalho que néo
retna as minimas condi¢des necessarias para garantir os direitos do
trabalhador, ou seja, cerceie sua liberdade, avilte a sua dignidade,
sujeite-o a condigBes degradantes, inclusive em relacdo ao meio
ambiente de trabalho, h& que ser considerado trabalho em condigéo
analoga a de escravo.

De acordo com os relatérios da OIT, o trabalho analogo a escraviddo € uma
questdao que ultrapassa fronteiras e se configura como um grave problema
internacional. Embora seja frequentemente associado a paises em
desenvolvimento, essa pratica ocorre em diversas regides do mundo, refletindo
desigualdades socioecondmicas globais, migracbes forcadas, e falhas na
governanca e na aplicacdo de leis trabalhistas. Segundo explica Adriano Luis

Baumer (2018, p. 10):

Esse problema ndo €é uma questdo restrita aos paises
subdesenvolvidos e com baixas condi¢cdes econémicas. Apesar de
estar atrelado a esse fator, paises desenvolvidos e com alto indice
econdmico também apresentam numeros referentes a exploracéo do
trabalho escravo, principalmente o trabalho de imigrantes.

Organizacgdes internacionais, como a Organizagéo Internacional do Trabalho
(OIT), tém trabalhado para combater o trabalho analogo a escravidao por meio de
convencgOes e protocolos globais. A Convencéo 29 da OIT sobre trabalho forgado,

por exemplo, € uma das ferramentas mais importantes nesse combate, exigindo que
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0s paises membros tomem medidas para eliminar todas as formas de trabalho

forcado.

Cada Estado-membro das Nac¢bes Unidas, que ratificou as Convencdes da
Organizacéao Internacional do Trabalho (OIT), passou a ter o compromisso de abolir
todas as formas de trabalho for¢cado, ou obrigatério, como é o caso do Brasil.

O conceito de trabalho analogo a escraviddo, também conhecido como
trabalho escravo contemporaneo, refere-se a situagcdes em que as condi¢cdes de
trabalho se assemelham a escraviddo, mesmo que ndo envolvam a propriedade
legal de uma pessoa por outra.

No Brasil, o Cédigo Penal define o trabalho analogo a escraviddo no artigo
149, que identifica quatro principais situacdes que caracterizam essa pratica.

O trabalhador é obrigado a realizar tarefas contra sua vontade, sob ameaca
de punicdo ou violéncia. Isso pode incluir a retencdo de documentos pessoais,
vigilancia constante e restricao da liberdade de ir e vir, impedindo que o trabalhador
abandone o local de trabalho. Como bem explica Hellen Albuquerque (2017, p. 29):

A restricdo quanto a liberdade, que implica proibicdo do ir e vir, séo
formas de caracterizacdo do trabalho escravo, assim como o
trabalho em prol do pagamento de dividas contraidas de modo
forcado e retencdo dos documentos pessoais como forma de
impedimento, sendo que todas essas sdo ofensas ao principio da
dignidade da pessoa humana.

A jornada exaustiva é caracterizada por horas de trabalho extremamente
longas e sem descanso adequado, colocando em risco a saude e a vida do
trabalhador. A carga de trabalho excessiva impede que o trabalhador recupere suas
forcas e comprometa seu bem-estar fisico e mental.

As condicbes degradantes envolvem a exposicdo dos trabalhadores a
ambientes insalubres, perigosos e inadequados para a dignidade humana. Isso
inclui falta de acesso a agua potavel, alimentacao insuficiente, moradias precarias
ou inexistentes e auséncia de equipamentos de seguranca, colocando em risco a
saude e a seguranca dos trabalhadores. Sobre esta realidade, explica Hellen
Albuquerque (2017, p. 24):

Outra forma de trabalho escravo presente na atualidade é o trabalho
em condigbes degradantes, o qual difere do trabalho forcado, e
acaba sendo mais dificil conceitua-lo. O termo ‘forcado’ remete
muito a liberdade de ir e vir, ao encarceramento, e as formas que
levam a isso, que inclusive podem ser variadas, em que apenas uma
para sua definicdo acaba sendo suficiente para identifica-la,
enquanto que no trabalho degradante existem varias possibilidades
de caracterizacoes.
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O trabalhador € obrigado a trabalhar para pagar uma divida contraida com o

empregador ou com terceiros. As dividas sdo frequentemente inflacionadas ou
impostas de maneira fraudulenta, criando uma situacao de dependéncia econémica
que impede o trabalhador de deixar o emprego. Essa pratica perpetua um ciclo de

exploracédo e controle. Como afirma Adriano Luis Baumer (2018, p. 23-24):

A restricdo de locomocdo do trabalhador em razdo de divida
contraidas com o empregador é outra forma de submeter alguém a
um trabalho escravo. Trata-se da escravidao por dividas, situacdo
muito recorrente ainda em todo o mundo e no pais. De acordo com a
Instrugdo Normativa SIT/MTE n° 139/2018 de 22 de janeiro de 2018,
a servidao por divida é a restri¢cdo, por qualquer meio, da locomogéo

7

do trabalhador em razdo de divida é a limitagdo ao 23 direito
fundamental de ir e vir ou de encerrar a prestacdo do trabalho, em
razdo de débito imputado pelo empregador ou preposto ou da
inducdo ao endividamento com terceiros.

De acordo com Marileide Silva e Laise Costa (2022), a expresséo "trabalho
analogo ao de escravo" pode ser entendida a partir de duas formas de coercao: a
direta e a indireta. Conforme a definicdo legal, a coercdo direta refere-se
principalmente a restricdo da liberdade e ao uso de violéncia fisica. J& na coercéo
indireta, a submissdo extrema do trabalhador ocorre por meio de jornadas
extenuantes e condi¢cdes degradantes, refletindo a exploragdo intensa dentro do
contexto do mercado de trabalho. E importante destacar que a oferta e a demanda
da forga de trabalho, sua compra e venda, caracterizam a dindmica do mercado de
trabalho em uma economia capitalista. Ou seja, em teoria, 0 homem livre oferece
sua forca de trabalho em troca de uma remuneracdo capaz de garantir sua
reproducdo fisica e social.

A legislagdo brasileira é rigorosa no combate ao trabalho anélogo a
escraviddo, apesar de apresentar varias falhas na aplicacdo. As autoridades
realizam inspecfes regulares, e os empregadores que sdo pegos explorando
trabalhadores nessas condi¢gbes enfrentam penalidades severas, de acordo com a
Portaria MTE n° 540 de 15/10/2004, incluindo multas, prisdo e inclusdo na "Lista
Suja" do trabalho escravo, que impede 0 acesso a créditos e contratos publicos.

O combate ao trabalho analogo a escravidao tem como principal motivo o
combate a violacdo dos direitos humanos, assim como o direito a dignidade
humana. Os direitos humanos sao fundamentais para a construgdo de uma
sociedade justa e equitativa. Eles exigem ndo apenas reconhecimento formal, mas
também a implementacdo pratica e a defesa continua para garantir que todas as

pessoas possam viver com dignidade e respeito.
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Segundo André de Carvalho Ramos (2017) “os direitos humanos consistem

em um conjunto de direitos considerado indispensavel para uma vida humana
pautada na liberdade, igualdade e dignidade”. Os direitos humanos sao os direitos
essenciais e indispensaveis a vida digna. Ainda, segundo André de Carvalho
Ramos (2017, p. 21):

Em geral, todo direito exprime a faculdade de exigir de terceiro, que
pode ser o Estado ou mesmo um particular, determinada obrigacgéo.
Por isso, os direitos humanos tém estrutura variada, podendo ser:
direito-pretensao, direito-liberdade, direito-poder e, finalmente,
direito-imunidade, que acarretam obrigacbes do Estado ou de
particulares revestidas, respectivamente, na forma de: (i) dever, (ii)
auséncia de direito, (iii) sujei¢éo e (iv) incompeténcia, como segue.

Os direitos humanos sdo essenciais a uma vida digna do ser humano,
garantindo assim um respeito e uma inviolabilidade de direitos fundamentais. Seus
fundamentos estdo contidos na Constituicdo brasileira em seus direitos e garantias
fundamentais. Segundo André de Carvalho Ramos (2017), os direitos humanos
carregam em si, quatro ideias centrais, o da universalidade, essencialidade,
superioridade normativa (preferenciabilidade) e reciprocidade.

Assim sendo, a universalidade dos direitos humanos reconhece que eles séo
direitos de todos, combatendo privilégios de grupos especificos. A essencialidade
implica que esses direitos sao indispensaveis e devem ser protegidos por todos. Os
direitos humanos séo superiores a outras normas e ndo podem ser sacrificados por
"razdes de Estado", prevalecendo sobre outras leis. A reciprocidade significa que
esses direitos unem toda a comunidade humana, impondo deveres de prote¢do nao
apenas ao Estado, mas a toda a coletividade. Essas ideias fazem dos direitos
humanos um fundamento para uma sociedade igualitaria e que considera o0s
interesses de todos. Além disso, como explica André de Carvalho Ramos (2017, p.
22).

Os direitos humanos representam valores essenciais, que Sao
explicitamente ou implicitamente retratados nas Constituicdes ou
nos tratados internacionais. A fundamentalidade dos direitos
humanos pode ser formal, por meio da inscricdo desses direitos no
rol de direitos protegidos nas Constituicdes e tratados, ou pode ser
material, sendo considerado parte integrante dos direitos humanos
aquele que — mesmo ndo expresso — € indispensavel para a
promocéao da dignidade humana.

Os direitos humanos surgem por meio da luta contra a opressao e pela busca
do bem-estar de uma sociedade, suas ideias chaves sao a justica, a igualdade e a
liberdade.
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O trabalho analogo a escravidao é considerado como uma grave violacado aos

direitos humanos e refere-se a condigbes de trabalho extremamente abusivas e
degradantes que, embora ndo envolvam a propriedade legal de uma pessoa, ou
mesmo a restricdo da liberdade, sdo semelhantes a escraviddo em termos de
exploracéo e coercéo.

Neste caso, fere o principio da dignidade humana que, segundo André de
Carvalho Ramos “consiste na qualidade intrinseca e distintiva de cada ser humano,
gue o protege contra todo tratamento degradante e discriminacao odiosa, bem como
assegura condigdes materiais minimas de sobrevivéncia”.

Ainda, segundo Ramos, sobre a dignidade humana (2017, p. 22)

A dignidade humana é uma categoria juridica que, por estar
na origem de todos os direitos humanos, confere-lhes
conteldo ético. Ainda, a dignidade humana da unidade
axioldgica a um sistema juridico, fornecendo um substrato
material para que os direitos possam florescer.

De fato, a dignidade humana deve ser considerada como fundamental contra
todas as formas de opressao e exploragédo, passando a ser considerado como um
valor acima dos interesses econdmicos, uma vez que toda a acado econdmica,
segundo o artigo 170 da CF é assegurar uma vida digna aos cidaddos. De acordo
com a Constituicho de 1988, em seu art. 1°, inciso lll, afirma que o Estado
Democratico de Direito tem como fundamento a dignidade humana. Leonardo
Sakamoto (2020, p. 06), sobre a dignidade humana, afirma que: “Chamamos de
dignidade o conjunto basico de garantias a que devemos ter acesso simplesmente
pelo fato de fazermos parte do género humano. Quando negada, pessoas Ssao

tratadas como instrumentos descartaveis de trabalho”.

2.2 Legislacdo sobre o trabalho anélogo a escravidao

by

O combate ao trabalho analogo a escraviddo tem sido uma prioridade
crescente na agenda internacional de direitos humanos e justica social.
Reconhecendo a gravidade e a persisténcia dessa violacdo, a comunidade
internacional se mobilizou para criar leis e convengdes no sentido de combater esta
pratica a nivel global.

No plano internacional, a OIT adotou duas conveng¢bes contra o trabalho
forcado, como a Convencédo 29 e a 105, além de dois instrumentos adotados em
2014. A Convencado 29 da Organizacao Internacional do Trabalho (OIT), adotada

em 1930, € um dos principais instrumentos internacionais na luta contra o trabalho
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forcado e o trabalho andlogo a escraviddo.! Essa convencdo define o trabalho

forcado como "todo trabalho ou servigo exigido de um individuo sob ameaca de
qualquer penalidade e para o qual o referido individuo ndo se ofereceu de livre
vontade”. O objetivo da Convengao 29 é erradicar todas as formas de trabalho
forcado e estabelecer mecanismos de protecdo para os trabalhadores. Esta
convencdo vincula os Estados signatarios a tomarem medidas eficazes para
suprimir o trabalho for¢cado dentro dos territérios sob sua jurisdi¢ao.

A Convencédo 105 da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) sobre a
Abolicdo do Trabalho Forcado, adotada em 1957, € um instrumento crucial na luta
contra o trabalho forcado. Essa convencédo complementa a Convencgao 29, focando
especificamente na eliminacdo do trabalho forcado em circunstancias coercitivas
ligadas a praticas de discriminacdo, coercéo politica e desenvolvimento econémico.

O Pacto Internacional de Direitos Civis e Politicos (PIDCP) das Nacfes
Unidas, adotado em 1966 e ratificado pelo Brasil em 1992, é um dos principais
tratados internacionais que visam a protecéo e promocéo dos direitos humanos em
ambito global. O artigo 8° do PIDCP é especialmente relevante no contexto do
combate a escraviddo e ao trabalho forcado, onde afirma que ninguém sera
submetido a escravidéo e ao trafico de escravos.

A Convencdo Americana sobre Direitos Humanos, também conhecida como
Pacto de Sdo José da Costa Rica, € um tratado internacional de direitos humanos
adotado em 1969 e ratificado pelo Brasil em 1992. Este tratado € um marco
importante na protegdo dos direitos humanos no continente americano,
estabelecendo obrigacdes claras para os Estados signatarios em relacdo a protecao
e promocao desses direitos. Em seu artigo 6°, o tratado estabeleceu que ninguém
poderia ser submetido a escravidao ou a servidao, e esses fenbmenos, em todas as
suas formas, sdo proibidos. Ninguém deve ser constrangido a realizar trabalho
forcado ou obrigatorio. Esta disposicdo ndo impede que, em virtude de uma
condenagédo, em conformidade com as leis dos Estados Partes, um individuo seja
compelido a realizar trabalho ou servigo.

Para os efeitos do artigo 6°, o trabalho forcado ou obrigatério néo
compreende:

a) Os trabalhos ou servigos que se exigem normalmente de uma pessoa reclusa em
cumprimento de uma sentenca ou de uma deciséo formal expedida pela autoridade

judicial competente. Esses trabalhos ou servigos serdo realizados sob a vigilancia e

1 O trabalho forcado se concentra na coercdo e na falta de consentimento, o trabalho analogo a
escraviddo vai além, abrangendo condi¢cdes degradantes e exploracdo intensa que subjugam a
dignidade e a liberdade do trabalhador.
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o controle das autoridades publicas e os condenados ndo serdo submetidos a

nenhuma forma de tutela privada.

b) O servigco militar e, nos paises em que se admite a objecédo de consciéncia, 0
servi¢co nacional que a lei estabelecer em lugar daquele.

c) O servico imposto em casos de perigo ou calamidade que ameace a existéncia
ou 0 bem-estar da comunidade.

d) O trabalho ou servigo que faca parte das obrigacdes civicas normais.

A Declaracao da Conferéncia das Nacfes Unidas sobre o Ambiente Humano,
também conhecida como Declaracdo de Estocolmo de 1972, estabelece no seu
primeiro principio que: “O homem tem o direito fundamental a liberdade, a igualdade
e ao desfrute de condicdes de vida adequadas em um ambiente de qualidade que
Ihe permita levar uma vida digna e de bem-estar”.

O Protocolo para Prevenir, Suprimir e Punir o Trafico de Pessoas,
Especialmente Mulheres e Criangas, ou “Protocolo do Trafico” (Palermo, 2000), é
um dos protocolos adicionais a Convencao das Nacbes Unidas contra o Crime
Organizado Transnacional. Ele prevé a criminalizacdo do trafico de pessoas para
qualquer forma de exploracédo, incluindo a sexual. Este protocolo entrou em vigor
internacionalmente em 2003 e foi ratificado pelo Brasil em 2004. A pratica de aliciar
trabalhadores rurais no Brasil e de trabalhadores estrangeiros irregulares com o
intuito de submeté-los a condi¢cdes analogas a escravidao € considerada trafico de
seres humanos conforme a definicdo contida neste protocolo.

A Convencao 29 da OIT tem um impacto significativo na formulacdo de
politicas e na implementacao de medidas de combate ao trabalho forcado no Brasil
e em outros paises. Ela serve como um padrdo internacional que orienta a
legislacdo e as acles de fiscalizacdo, promovendo a protecdo dos direitos dos
trabalhadores e a erradicacdo das préticas de trabalho for¢ado.

A legislacao brasileira contra o trabalho analogo a escravidao é abrangente,
envolvendo medidas penais, politicas publicas e cooperacao internacional. Como no
caso da Constituicdo do Brasil, que estabelece j& em seu artigo 1°, que tem como
fundamentos, a dignidade da pessoa humana e os valores sociais do trabalho,
inciso lll, e a livre iniciativa, inciso IV. Esses principios sdo fundamentais para
garantir o respeito aos direitos humanos e ao trabalho digno, e estdo diretamente
relacionados ao combate ao trabalho andlogo a escraviddo. O trabalho analogo a
escraviddo € uma violagdo direta da dignidade da pessoa, pois submete o
trabalhador a condicbes desumanas, degradantes, e priva-o de sua liberdade e

direitos basicos. O fundamento constitucional da dignidade exige que o trabalhador
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seja tratado com respeito e tenha condi¢des minimas de vida digna, o que € negado

nessas situacoes.

Ainda no artigo 4°, estabelece que, a Republica Federativa do Brasil rege-se
nas suas relacbes internacionais pelo principio da prevaléncia dos direitos
humanos. Este artigo se relaciona ao combate ao trabalho analogo a escravidao,
pois demonstra que o Brasil se compromete a cumprir e respeitar os tratados
internacionais, em especial, no combate ao trabalho anélogo a escravidao.

Em seu art. 5° a Constituicdo Federal prescreve que:

Todos séo iguais perante a lei, sem distincdo de qualquer natureza,
assegurando-se aos brasileiros e estrangeiros residentes no pais a

Y Y

inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a
seguranca e a propriedade, nos termos seguintes:

(omissis)

Ill: Ninguém sera submetido a tortura nem a tratamento desumano
ou degradante;

(omissis)

XXIII: A propriedade deve atender a sua funcédo social.

O artigo 5° da Constituicdo Federal de 1988 é um dos pilares dos direitos
fundamentais no Brasil, garantindo diversos direitos e liberdades individuais. Ele
trata de direitos e garantias fundamentais, como a inviolabilidade do direito a vida, a
liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade. O inciso Il do artigo 5°
estabelece que: "Ninguém sera submetido a tortura nem a tratamento desumano ou
degradante".

Esse dispositivo € fundamental no combate ao trabalho analogo ao de
escravo. O trabalho em condicbes degradantes é uma forma de tratamento
desumano, pois submete o trabalhador a situa¢cdes que violam a dignidade humana,
como jornadas exaustivas, condi¢des precéarias de salde e seguranga, cerceamento
da liberdade de ir e vir, entre outras violacdes. Ao vedar explicitamente o tratamento
degradante, o inciso lll reforca o dever do Estado de erradicar qualquer forma de
exploragéo que viole a dignidade dos trabalhadores.

O trabalho escravo moderno se manifesta justamente por essa violacdo da
dignidade, mesmo que ndo se caracterize pelo modelo histérico de escravidao
(como a posse de pessoas). No contexto atual, a exploracdo se d4 por meio de
praticas abusivas que ferem os direitos mais basicos.

O Artigo 5°, Inciso XXIII, dispde que: "A propriedade atendera a sua funcao
social." Esse inciso esta relacionado a propriedade privada e sua obrigacdo de
cumprir uma funcgéo social. No que diz respeito ao trabalho analogo a escravidéo, o
uso de propriedades (como fazendas ou estabelecimentos comerciais) para explorar

trabalhadores de forma analoga a escravidao viola esse principio. Uma propriedade
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gue nao cumpre sua funcdo social pode ser objeto de desapropriacdo pelo poder

publico, especialmente se os donos estiverem envolvidos em praticas que lesam os
direitos trabalhistas e humanos.

Por exemplo, em casos de trabalho escravo rural, o governo brasileiro pode
desapropriar terras onde se verificou a ocorréncia de exploracdo. Assim, 0 inciso
XXII também se alinha ao combate ao trabalho escravo moderno, incentivando o
uso da propriedade de acordo com preceitos éticos e legais.

Os incisos 1l e XXIII do artigo 5° reforcam a protecdo dos direitos humanos e
trabalhistas, sendo essenciais no enfrentamento do trabalho analogo ao de escravo.
O inciso I, ao proibir tratamentos desumanos e degradantes, protege diretamente
os trabalhadores contra préticas abusivas, enquanto o inciso XXIll, ao estabelecer a
funcdo social da propriedade, possibilita a responsabilizacdo de proprietarios que
utilizam suas terras ou empresas para exploracdo de mao de obra. Ambos séo
instrumentos importantes para a promogao da dignidade humana e da justica social
no Brasil.

A valorizacdo do trabalho constituiu-se em preocupacédo do constituinte de

1987/1988 como se observa do artigo da Constituicdo, abaixo transcrito:

Artigo 170: A ordem econ6mica, baseada na valorizagdo do trabalho
humano e na livre iniciativa, visa assegurar a todos uma existéncia
digna, conforme os ditames da justica social, observados os
seguintes principios:

(omissis)

Ill: Funcéo social da propriedade;

(omissis)

VII: Reducéo das desigualdades regionais e sociais.

O artigo 170, com seus incisos Il e VII, fornece uma base sélida para a luta
contra o trabalho analogo ao de escravo no Brasil. A funcéo social da propriedade
(inciso IIl) exige que o uso de propriedades respeite os direitos dos trabalhadores,
enquanto o principio da reducao das desigualdades regionais e sociais (inciso VII)
exige a erradicacdo de praticas que perpetuem a exploracdo e marginalizacdo de
populacdes vulneraveis.

A ordem econdmica brasileira deve promover a dignidade humana e a justica
social, sendo incompativel com qualquer forma de trabalho degradante. Esses
principios orientam politicas publicas que visam erradicar o trabalho escravo
moderno e garantir um desenvolvimento econdmico que respeite a dignidade do
trabalhador e contribua para uma sociedade mais justa.

O art. 186 da Constituicdo impde algumas obrigacdes aos proprietarios de

terras em relagéo aos trabalhadores, como esta transcrito abaixo:
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Artigo 186: A funcéo social da propriedade rural é cumprida quando
esta atende, simultaneamente, de acordo com critérios e graus de
exigéncia estabelecidos em lei, aos seguintes requisitos:

Ill: Observancia das disposi¢c@es que regulam as relacdes de
trabalho;

IV: Exploracdo que favoreca o bem-estar dos proprietarios e dos
trabalhadores.

O artigo 186, especialmente seus incisos Ill e IV, € uma peca-chave no
combate ao trabalho analogo ao de escravo no Brasil. Ele imp&e obrigagfes claras
aos proprietarios de terras para que cumpram as normas trabalhistas e promovam o
bem-estar de seus empregados. O ndo cumprimento desses requisitos pode levar a
desapropriacdo da propriedade, uma medida prevista na Constituicdo para
combater a exploragdo de trabalhadores e promover a justica agréria.

Em suma, o artigo 186 reforca a necessidade de uma exploracdo econdmica
justa e equilibrada, que respeite a dignidade do trabalhador e assegure condicGes
adequadas de trabalho. O uso de mé&o de obra analoga a escraviddo fere
profundamente os principios constitucionais, e a desapropriacdo de propriedades
envolvidas nessa pratica é uma resposta juridica importante para garantir a funcao
social da propriedade e o respeito aos direitos humanos no campo.

Ainda, o art. 149 do Cddigo Penal, que criminaliza os crimes analogos a
escravidao estabelecendo regras claras. Ele prevé que é crime submeter alguém a
trabalhos forcados ou a jornadas exaustivas, sujeitar a condicbes degradantes de
trabalho ou restringir, por qualquer meio, sua liberdade de ir e vir, em razdo de
divida ou qualquer outro motivo.

A pena prevista € de 2 a 8 anos de reclusdo, além de multa. Se houver
agravantes, como o crime cometido contra crian¢a, adolescente ou por motivo de
preconceito racial, € possivel 0 aumento da pena. Esse dispositivo é essencial no
combate ao trabalho escravo moderno no Brasil.

Desde a abolicdo da escraviddo do Brasil, ndo se reconhecia no territorio
brasileiro a ocorréncia de trabalho analogo a escravidao, até a descoberta de um
caso tragico que foi o caso de José Pereira, em 1989, com 17 anos, na Fazenda
Espirito Santo, localizada no Para.

Na tentativa de fuga, ele foi perseguido pelos capatazes e baleado duas
vezes, no rosto e na mao, sendo forcado a fingir-se de morto, apesar dos
ferimentos, conseguiu sobreviver e procurou a ajuda da Comissao Pastoral da Terra
(CPT), que levou o caso ao Centro pela Justica e Direito Internacional, organizagao
ndo governamental que denunciou o caso a Organizacdo dos Estados Americanos
(OEA).
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Segundo Patricia Costa, ainda sobre o caso Joseé Pereira (2010, p. 28):

Na peticdo apresentada a CIDH, em 16/12/1994, alegou-se que, nos
fatos relacionados a José Pereira, haviam sido violados os artigos |
e XXV da Declaragdo Americana sobre Direitos e Obrigacdes do
Homem que estabelecem: o direito a vida, a liberdade, a seguranca
e integridade pessoal e o direito a protecdo contra detencdo
arbitraria.

O caso tramitou na Corte Interamericana de Direitos humanos, de 1992 a
1999, quando a Comissdo da OEA aprovou um relatério admitindo a
responsabilidade do Estado brasileiro pelas violacbes dos direitos humanos. De
acordo com o relatério n° 95/03, sobre o caso 11.289, de José Pereira, destacou
que o Estado foi omisso em n&o prevenir e punir tais violagbes aos direitos
fundamentais.

Segundo Patricia Costa (2010), bem antes do “caso Zé Pereira”, a OIT vinha
analisando o problema do trabalho forcado no Brasil desde 1980. Diante disso,
inUmeras observacgdes foram formuladas pela Comisséo de Peritos na Aplicacédo de
Convencdes e Recomendacdes encaminhadas ao governo brasileiro em 1987.
Patricia Costa, ainda sobre as observacdes do trabalho escravo no Brasil, Patricia

Costa acrescenta (2010, p. 32):

Em diferentes sessbes da Conferéncia Internacional do Trabalho
(em 1992, 1993, 1996 e 1997), o Governo foi chamado a Comisséo,
composta por juristas independentes nomeados pelos Conselhos de
Administragcdo da OIT, a prestar explicagbes dobre as medidas
tomadas em relagdo ao combate ao trabalho escravo.

Porém, 2003, o Estado brasileiro assinou um acordo reconhecendo sua
responsabilidade internacional no caso, admitindo que as instituicbes
governamentais ndo conseguiram prevenir o trabalho escravo nem punir 0s
culpados por essas violagbes graves dos direitos humanos. Embora o
reconhecimento oficial e 0 acordo tenham sido feitos apenas em 2003, desde 1994,
guando a denuncia foi recebida, o Brasil comecou a reconhecer o problema da
escravidao e a tomar medidas para combaté-la.

Ainda, segundo Patricia Costa sobre o combate ao trabalho analogo a

escravidao (2010, p. 29):

O Acordo de Solugdo Amistosa estabeleceu compromissos a serem
assumidos pelo Estado Brasileiro. Esses compromissos dividem-se
em quatro tipos de acdo: 1. reconhecimento publico da
responsabilidade acerca da violacdo dos direitos constatada no caso
de José Pereira; 2. medidas financeiras de reparacdo dos danos
sofridos pela vitima; 3. compromisso de julgamento e puni¢cdo dos
responséveis individuais e 4. medidas de prevencdo que abarcam
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modificacBes legislativas, medidas de fiscalizacdo e repressao do
trabalho escravo no Brasil, além de medidas de sensibilizacdo e
informacé&o da sociedade acerca do problema
Ja em 1995, foram criados os Grupos Especiais de Fiscalizacdo Movel no
Ministério do Trabalho e Emprego, com o objetivo de combater o trabalho escravo.

Sobre os grupos especiais explica Leonardo Sakamoto (2020, p. 07):

Apébs décadas de pressdo, o governo reconheceu perante a ONU,
em 1995, a existéncia de trabalho escravo contemporaneo em seu
territério. Naquele ano, foi estabelecida uma politica publica baseada
em grupos especiais de fiscalizacdo mével, compostos por diversos
agentes do Estado — auditores fiscais do trabalho, procuradores do
trabalho e da Republica, defensores publicos, policiais federais,
rodoviarios e militares, dentre outros servidores. Essas equipes
investigam denuncias, resgatam pessoas e responsabilizam
empregadores pelo pagamento de salarios e direitos. Também
tomam medidas judiciais para punir criminalmente e na Justica do
Trabalho quem viola a lei.

Em 1998, a Lei 9.777 alterou o artigo 203 do Codigo Penal, ampliando as
definicbes de fraude aos direitos trabalhistas e criminalizando praticas como o "truck
system" e a coercédo por retencao de documentos. A lei também modificou o artigo
207 do Cadigo Penal, visando combater a acdo dos "gatos", que aliciavam
trabalhadores para diferentes regiées do pais. A alteracdo do artigo 207 do Cdédigo
Penal, promovida pela Lei n°® 10.803/2003, teve o objetivo de reforcar o combate a
acdo dos "gatos", intermediarios que aliciam trabalhadores para condi¢cées analogas
a escravidao. O novo texto do artigo criminaliza especificamente o aliciamento de
trabalhadores, seja dentro do territério nacional ou para o exterior, com a finalidade
de submeté-los a condi¢des degradantes ou a escraviddo moderna.

Antes dessa alteracéo, o aliciamento nao era tratado com tanto rigor, o que
facilitava a acdo dos "gatos". Com a nova redacdo, aliciar trabalhadores,
especialmente em locais com promessas enganosas de trabalho, passou a ser
punido com reclusdo de 2 a 5 anos, além de multa. Essa modificagdo & essencial
para combater uma pratica que perpetua o ciclo de exploracgéo.

O Trabalho escravo no Brasil afeta principalmente o meio rural em diferentes
atividades. As ocorréncias do trabalho analogo a escraviddo se concentram em
atividades rurais como corte de cana, producdo de soja, pecuaria, extracdo de
carvao vegetal e colheita de café.

De acordo com Patricia Costa (2010) uma pesquisa realizada pela ONG
Repérter Brasil. Identificou, no norte do pais, uma area de maior ocorréncia de
trabalho escravo denominada de “arco do desmatamento”, territério que vai do

oeste do Maranh&o e sul do Para em direcdo a oeste, passando por Mato Grosso,
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Rondbnia e Acre. H4 a ocorréncia de desmatamento florestal nesta area,

considerada de preservacdo permanente, considerado crime previsto no CP por
meio do artigo 38 da lei n°® 9.60/98. De acordo com Patricia Costa, sobre o tema

ligado ao trabalho escravo e o meio ambiente, destaca que (2010, p. 49):

O trabalho em condi¢do degradante, além de ser grave violagcao dos
Direitos Humanos Fundamentais, também pode ser percebido como
uma ameaca a garantia de um meio ambiente saudavel e
equilibrado, um direito fundamental estabelecido pela Declaracéo de
Estocolmo de 1972.

Nessas éareas, trabalhadores sédo frequentemente submetidos a jornadas
exaustivas, condicbes degradantes de trabalho, além de serem mantidos em
situacdo de endividamento e restricdo de liberdade. Por este motivo, as a¢bes do
escritério da OIT no Brasil se voltam preferencialmente para esta area, onde o
trabalho escravo esta diretamente ligado ao trabalho degradante e a privacdo da
liberdade.

Vérias Propostas de Emenda Constitucional foram apresentadas, no final dos
anos 90, para modificar o artigo 243 da Constituicdo Federal de 1988, permitindo o
confisco de propriedades onde o trabalho escravo fosse encontrado. No final dos
anos 90, diversas Propostas de Emenda Constitucional (PECs) foram apresentadas
com o objetivo de modificar o artigo 243 da Constituicdo Federal de 1988. Algumas
dessas propostas incluiam: a) Ampliagdo da expropriacao de terras, propostas que
visavam permitir a expropriacdo de propriedades onde fosse constatada a
exploracdo de trabalho analogo ao de escravo, além daquelas dedicadas ao cultivo
de plantas psicotropicas; b) Destinacdo das terras expropriadas, propostas que
sugeriam a destinacdo das terras expropriadas para a reforma agraria e para uso
social; ¢) Endurecimento das puni¢cbes, PECs que buscavam fortalecer as sangoes
para proprietarios envolvidos com o uso de mao de obra escrava, prevendo a
expropriacdo sem indenizacao.

Essas iniciativas buscavam tornar mais efetivo o combate ao trabalho
escravo e promover justica social no campo.

Em dezembro de 2002, a Lei do Seguro Desemprego foi alterada para incluir
0 beneficio a trabalhadores resgatados de condi¢bes analogas a escraviddo, uma
medida essencial para evitar a revitimizagdo, ao fornecer sustento enquanto o0s
trabalhadores buscam reinser¢cdo no mercado de trabalho.

De acordo com Jessica de Santana (2021), em 11 de marco de 2003, durante

o mandato do presidente Luiz Indcio Lula da Silva, foi lancado o Primeiro Plano
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Nacional para a Erradicacdo do Trabalho Escravo (I PNETE), resultado dos

esforcos do Governo em fortalecer a defesa e a promocéo dos direitos humanos.

Neste mesmo ano de 2003, foi criada a Comissao Nacional de Erradicacéo
do Trabalho Escravo (CONATRAE), coordenada pela Secretaria de Direitos
Humanos da Presidéncia da Republica, com o objetivo de planejar e monitorar
acOes para erradicar o trabalho escravo, em conjunto com a sociedade civil
organizada. A CONATRAE acompanha a implementacdo das medidas propostas
pelo Plano Nacional, fiscalizando a¢cGes de prevencéo, repressao e assisténcia as
vitimas de trabalho escravo.

A comissao prop0e ajustes e novas acdes legislativas, judiciais e
administrativas para melhorar a efichcia no combate ao trabalho escravo. Atua
promovendo a cooperacao entre o Poder Executivo, o Legislativo, o Judiciario, além
de organismos internacionais e organizacdes da sociedade civil que atuam no
enfrentamento ao trabalho escravo.

A CONATRAE também promove campanhas de sensibilizacdo e educacao
sobre o tema, buscando conscientizar a sociedade e reduzir a demanda por
trabalho exploratério. O trabalho da comissédo tem sido fundamental na criacdo de
leis e no avanco de politicas que tém ajudado a reduzir o trabalho escravo
contemporaneo no Brasil.

No ano seguinte, a Portaria MTE 540/2004 introduziu a "lista suja" de
empregadores que exploram trabalho escravo, divulgando publicamente seus
nomes. Aqueles incluidos na lista sdo impedidos de acessar determinados
incentivos fiscais.

Em 2005, foi estabelecido o Pacto Nacional pela Erradicacdo do Trabalho
Escravo, liderado pela Secretaria Especial dos Direitos Humanos. Grandes
empresas que identificam o trabalho escravo em suas cadeias produtivas sdo
convidadas a aderir ao pacto e a restringir relacdes comerciais com exploradores de
trabalho degradante. Como resultado, instituicdes financeiras comegaram a negar
financiamento a empresas listadas na "lista suja”.

Em 1890, dois anos apos a aboli¢cdo, houve a promulgacdo do Codigo Penal
brasileiro mais ndo mencionava nada sobre a tipificacao de ilicita penal em relagcéo
ao trabalho analogo a escraviddo, o que nada alterou a realidade da época,
continuando assim, a exploracdo dos ex-escravizados, mostrando uma tolerancia
em relacao a tal situacao.

A criminalizacdo somente veio com o advento do Cadigo penal de 1940, que

prévia o crime como reduzir alguém ao trabalho analogo a escravidao, com pena de
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2 a 8 anos de prisdo. Apos 1995, com a denuncia do caso José Pereira, e as

exigéncias internacionais, houver uma discussao sobre o artigo 149, onde em 2003,
com a edicdo da Lei n° 10.803/2003, a qual determinou um rol de situagOes
concretas sobre o assunto. Como explica Marileide Silva e Laise Costa sobre a

questao da nova redacao da referida lei (2022, p. 206):

Voltada a realidade brasileira, a nova redacdo promoveu uma
mudanga significativa no conceito. Nao raros debates e lutas para
alcancar a regulamentacdo do que se entende por condicdo de
trabalho analoga a de escravo, com a tipificacdo do crime,
incorporam 0 consenso, entre todos o0s engajados no efetivo
combate a esta prética, sobre a necessidade primordial de protecdo
dos direitos humanos e da dignidade dos trabalhadores. Entretanto,
desde a sua revisdo, a redacdo sofre criticas, em razdo de
compreender o fenbmeno por uma perspectiva mais ampla, a qual
ndo se restringe a privagdo ou falta de liberdade individual, mas
contempla a liberdade do individuo em sua totalidade.

Conforme o art. 149 do CP, o crime de reducdo a condicdo analoga a de
escravo é tipificado como: (1) trabalho forcado; (2) trabalho em jornada exaustiva,
(3) trabalho em condi¢Ges degradantes; e (4) trabalho com restricdo de locomocgao
em razao de dividas. Observe que nao se limita a privacdo de liberdade, bastando
apenas a incorrer num desses ilicitos, pois cada uma € autbnoma e reciproca.

Em relagédo ao “trabalho forgado” ndo se exige que haja tortura, ou privagao
de liberdade, bastando apenas a coacédo e negacéo da liberdade. A tipificacdo de
“trabalhos forcados" refere-se a imposicdo de atividades laborais sob coercéo,
ameaca ou violéncia, onde o trabalhador é compelido a trabalhar contra sua
vontade. Essa coercdo pode ser fisica ou psicolégica, envolvendo ameacas de
violéncia, de perda de liberdades ou de direitos basicos, como alimentacdo e
moradia. A liberdade de escolha do trabalhador € completamente suprimida,
configurando um grave atentado a dignidade humana.

O conceito de trabalho analogo a escraviddo no Brasil é uma questao
fundamental no combate as violagdes de direitos humanos. Ha a necessidade de
um conceito bem mais definido que ndo deixe margens a varias interpretacdes,
além uma unificacéo de jurisprudéncia para uma melhor tomada de decisao.

O conceito de trabalho analogo a escravidao, como definido no artigo 149 do
Codigo Penal Brasileiro, abrange praticas como trabalho for¢cado, jornadas
exaustivas, condicdes degradantes de trabalho e servidao por divida. No entanto, a
interpretacdo desses termos pode variar significativamente entre diferentes juizes e

tribunais. A falta de clareza conceitual permite brechas que dificultam a aplicacéo
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uniforme da lei, resultando em decisdes judiciais inconsistentes, apenas levando em

consideracao a privacao da liberdade.

Um julgamento mais justo é essencial para garantir que 0s responsaveis por
essas praticas sejam devidamente punidos. Atualmente, a aplicacdo da lei pode ser
fragil, com muitos casos sendo arquivados ou resultando em penas leves. Uma
jurisprudéncia mais forte ajudaria a estabelecer precedentes mais firmes,
desencorajando praticas abusivas e promovendo um ambiente de trabalho mais
justo. Como afirma Marileide Silva e Laise Costa sobre a atuacéo da justica (2022,
p. 12): “No entanto, € comum 0S processos se arrastarem na Justica e nem sempre
os empregadores serem punidos, o que implica que o problema talvez nao esteja no
dispositivo, mas em sua aplicacéo efetiva”.

A clareza no conceito e a firmeza na jurisprudéncia sdo cruciais para a
protecdo dos direitos humanos. O trabalho analogo a escraviddo € uma das formas
mais graves de exploracao laboral e representa uma violagdo direta da dignidade
humana. Portanto, € imperativo que a lei seja aplicada de maneira rigorosa e que as
vitimas tenham acesso a justica e a reparacao.

O Brasil enfrenta desafios estruturais, como desigualdade social, pobreza e
falta de oportunidades, que contribuem para a vulnerabilidade de grupos sociais ao
trabalho escravo. Um conceito mais claro e uma jurisprudéncia mais incisiva
ajudariam a enfrentar essas questdes, estabelecendo normas mais rigorosas para
empregadores e intermediarios que exploram essa vulnerabilidade.

O Brasil, como signatéario de diversas convengfes internacionais sobre
direitos humanos e trabalho, enfrenta pressao global para melhorar suas praticas de
combate ao trabalho escravo. Um avanco na clareza conceitual e na jurisprudéncia
demonstraria um compromisso mais sé€rio com essas obrigacdes internacionais.

Portanto, a necessidade de um conceito mais claro e de uma jurisprudéncia
mais incisiva no combate ao trabalho analogo a escraviddo no Brasil é fundamental
para garantir a efetiva aplicacdo da lei, a protecdo dos direitos humanos e a
melhoria das condi¢des sociais e econdmicas do pais.

A "jornada exaustiva" & outra tipificacdo relevante. Refere-se a exigéncia de
um trabalho com uma carga horaria extremamente excessiva, em que O cansaco
extremo coloca em risco a saude fisica e mental do trabalhador. Nesse caso, néo é
apenas o numero de horas trabalhadas que define a exaustdo, mas também as
condi¢cdes nas quais o trabalho é realizado, como a falta de pausas adequadas, a
auséncia de descanso semanal, e a falta de seguranca no ambiente de trabalho. A

jurisprudéncia brasileira reconhece que jornadas que ultrapassam os limites
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razoaveis, especialmente se combinadas com outras condi¢cdes precarias, podem

configurar a condigdo analoga a de escravo.

As "condicdes degradantes de trabalho” s&o aquelas que privam o
trabalhador de sua dignidade e de condicbes minimas de seguranca, higiene e
conforto. Este conceito abrange situacdes onde o ambiente de trabalho € insalubre,
onde faltam equipamentos de protecédo individual (EPIs), e onde as instalagbes de
moradia e alimentacdo sdo inadequadas ou inexistentes. A degradagcdo ndo se
limita a esfera fisica, mas pode também envolver o tratamento humilhante ou
desumano, a exploracdo de vulnerabilidades econémicas ou sociais do trabalhador,
e a negacao de direitos fundamentais.

A “restricdo de locomog¢ao em razao de divida” ocorre quando o empregador
utiliza dividas reais ou supostas para impedir que o trabalhador deixe o local de
trabalho ou cesse suas atividades. Esse tipo de coercédo é particularmente comum
em areas rurais ou em situacdes onde o trabalhador foi aliciado por promessas
enganosas e acaba se vendo preso a uma relacdo de trabalho em condigGes
analogas a escraviddo. A divida, muitas vezes inflada ou ficticia, € usada como uma
forma de manter o trabalhador subordinado e sem possibilidade de exercer sua
liberdade.

A Lei n° 13.344/2016 trouxe inovacdes importantes ao agravar a pena
guando o crime € praticado contra crian¢as ou adolescentes, ou quando ha trafico
de pessoas. Isso demonstra 0 comprometimento do legislador em proteger os
grupos mais vulneraveis da sociedade.

O artigo 149 do Cdédigo Penal Brasileiro desempenha um papel crucial na
protecdo dos direitos fundamentais dos trabalhadores, combatendo praticas que
ferem a dignidade humana. Sua aplicacéo rigorosa € essencial para a erradicacao

do trabalho escravo contemporéaneo no Brasil.
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3 O TRABALHO ANALOGO A ESCRAVIDAO NO CAMPO

Apesar de a escraviddo ter sido abolida em 1988, a exploracdo de
trabalhadores persistiu ao longo do tempo. O trabalho analogo a escraviddao no
campo é uma das formas mais visiveis e persistentes de violacdo dos direitos
humanos no Brasil. Diversas préticas continuam reduzindo trabalhadores rurais as
condicbes subumanas continuam, especialmente em éareas isoladas e
economicamente vulneraveis, como € o meio rural, embora a pratica tenha se
estendido para o meio urbano.

Gabriele Rocha e André Brandao, sobre a permanéncia do trabalho analogo

a escravidao no Brasil afirmam (2013, p. 197)

A permanéncia do trabalho escravo no Brasil, mesmo apés a
abolicdo formal, em 1888, sempre foi evidente e denunciada de
diversos modos. Ja nas primeiras décadas do século 20, por
exemplo, por meio de contos, biografias ou romances, autores,
como Euclides da Cunha e Ferreira de Castro, utilizaram a categoria
“escravidao” para denunciar um regime social de sujeicao da forga
humana para fins lucrativos, principalmente na regido amazonica do
Brasil. No entanto, o conjunto da sociedade n&o reconhecia o
carater veridico e politico dessas discussdes que eram tratadas
como fic¢ao.

A persisténcia do trabalho escravo no campo esta intrinsecamente ligada a
histéria do Brasil, cuja economia foi construida, em grande parte, com base no
trabalho forcado, desde a exploracdo indigena até a escravidao africana. Apés a
abolicdo formal da escravatura, as estruturas sociais e econbmicas que
perpetuavam a exploracdo ndo foram desmanteladas completamente, o estigma
persistiu, assim como 0 preconceito em relacdo ao trabalho manual, sempre visto
como trabalho escravo. Grandes latifindios e a concentracao de terras continuaram
a ser uma caracteristica marcante do meio rural, criando um ambiente propicio para
a exploracdo de méo de obra barata e vulneravel, em algumas situacdes com o
apoio das autoridades competentes que faziam vista grossa em relacdo a estas
praticas. Sobre a articulacdo dos fazendeiros com as autoridades competentes,
explica Patricia Costa (2010, p. 69):

A impunidade relativa a utilizacdo de trabalho escravo e aos
desmatamentos, entre outros crimes, deve-se a articulagdo dos
fazendeiros com os poderes federal, estaduais e municipais. Muitos
fazendeiros exercem dominio e influéncia em diferentes instancias
do poder nacional, seja de forma direta, ocupando efetivamente
cargos politicos em Prefeituras, Camaras Legislativas Municipais,
Governos Estaduais e no Congresso Nacional, ou, de forma indireta,
por possuir estreitos lacos com representantes dos seus interesses

nos referidos cargos.
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Muitas comunidades rurais, especialmente em &reas mais remotas do pais,
tém pouco acesso a servicos publicos, educacdo e oportunidades econdmicas.
Essa marginalizacdo cria uma situacdo de vulnerabilidade extrema para o0s
trabalhadores rurais, que muitas vezes sao aliciados por "gatos" (aliciadores de mé&o
de obra) com promessas de emprego e melhores condi¢cdes de vida, mas acabam
submetidos a um regime de trabalho analogo a escravidao.

Sobre esta vulnerabilidade, Felipe Souza (2023, p. 07) destaca:

As pessoas saem dos seus lares em busca de melhores condicbes
de vida e isso perpassa por uma situacdo econdmica que dé para
seu sustento, bem como de sua familia. As vitimas de trabalho
escravo, especificamente o trabalho escravo rural, em sua grande
maioria, sdo formadas por analfabetos, que migram de regides, se
submetendo ao trabalho bragal.

O trabalho analogo a escravidao no campo pode ser caracterizado por uma
série de fatores que, combinados, criam um ambiente de exploracdo extrema e
privacao dos direitos basicos dos trabalhadores.

Uma das formas mais comuns de entrada no trabalho escravo rural é atraves
do aliciamento, onde trabalhadores sdo atraidos para regifes distantes com
promessas de salarios altos, moradia e alimentacdo. Ao chegarem ao local, muitas
vezes se deparam com uma realidade totalmente diferente, sendo forcados a
trabalhar em condi¢cbes degradantes e com salarios abaixo do prometido. Além
disso, € comum que sejam endividados desde o inicio, com custos inflacionados por
transporte, alimentacdo e ferramentas de trabalho, criando uma situacdo em que o
trabalhador fica "preso” ao empregador. Como destaca Felipe Souza (2023, p. 06)

em relacdo ao distanciamento do local onde reside o trabalhador:

Importante destacar também o fato do trabalhador nao ter
conhecimento do espaco, o que também dificulta nos resgates e
torna o crime camuflado. Embora existam situacdes de trabalho
escravo na area urbana, nas fazendas, o crime se torna muito mais
camuflado e por consequéncia, os empregadores conseguem deixar
os trabalhadores em uma situacéo de invisibilidade social.

As condi¢des de trabalho e moradia no campo, em situacbes de trabalho
escravo, sao extremamente precarias. Os trabalhadores frequentemente vivem em
barraces improvisados, sem acesso a agua potavel, saneamento basico ou
assisténcia medica. O trabalho é realizado em jornadas exaustivas, sem descanso
adequado e em condicfes insalubres, com exposicdo a agrotoxicos e a riscos de
acidentes graves. Como bem explica Marcello Ribeiro Silva (2010, p. 141 e 142)

sobre as condi¢Oes de trabalho:
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Com efeito, o trabalho andlogo ao de escravo rural esta
invariavelmente associado a condi¢cdes subumanas de trabalho e
vivéncia, como a utilizacdo de trabalhadores intermediados por
gatos ou falsos empreiteiros, sem as garantias trabalhistas; o
recrutamento de trabalhadores, mediante falsas promessas, para
laborar em locais distantes dos pontos de contratacdo; o transporte
inseguro e inadequado dos trabalhadores; a inobservancia das
normas mais elementares de seguranca e saude no trabalho; a
submissdo do trabalhador a jornada exaustiva, tanto na duracgdo
guanto na intensidade do trabalho, sendo comum encontrar
empregados trabalhando cerca de doze horas diérias; o né&o
fornecimento ou fornecimento inadequado de alimentacéo,
alojamento e 4gua; o ndo pagamento de salarios em espécie ou a
retencao salarial dolosa; a cobranca pelos instrumentos necessarios
a prestacdo dos servicos e pelos equipamentos de protecdo
individuais fornecidos, como enxadas, foices, machados, facdes,
chapéus, botas, luvas, caneleiras etc.; o ndo fornecimento de
materiais de primeiros socorros e a submisséo dos trabalhadores a
tratamentos cruéis, desumanos ou desrespeitosos.

Todas estas condigcbes acima podem ser caracterizadas como trabalho
analogo a escraviddo. Além disso, muitos trabalhadores rurais submetidos ao
trabalho escravo tém sua liberdade de locomocéo restrita, que pode ocorrer atraves
de vigilancia armada, ameacgas de violéncia, ou pela impossibilidade de sair devido
as dividas contraidas com o empregador. Em &reas remotas, a auséncia de
transporte ou a localizacdo isolada também contribui para essa restricao,
dificultando qualquer tentativa de fuga ou denudncia.

A violéncia, tanto fisica quanto psicolégica, € uma ferramenta comum de
controle usada pelos empregadores e "gatos" para manter os trabalhadores em
condicdes de escraviddao. Ameacas de morte, agressdes fisicas e 0 uso de armas
sdo frequentemente relatados. Além disso, o isolamento dos trabalhadores em
regioes distantes e a falta de acesso a meios de comunicacao dificultam ainda mais
a dendncia e a intervenc¢ao das autoridades.

O trabalho analogo a escravidao por dividas é sustentado pelo sentimento de
honra do trabalhador rural, que se sente obrigado a continuar trabalhando para
quitar uma divida, mesmo sabendo que ela é fruto de fraude do empregador. Muitos
trabalhadores acreditam que ndo podem deixar a fazenda, seja por medo de
perseguicdo, seja por acharem que s&do obrigados a pagar a divida. Segundo
explica Marcello Ribeiro (2010), em alguns casos, a submisséao é tao profunda que a
violéncia nem é necessaria para manté-los presos a fazenda, como no caso da
divida contraida.

Entretanto, a percepcao da condicdo de escraviddo muitas vezes so surge
guando o trabalhador percebe que perdeu a liberdade de sair, especialmente

quando pistoleiros usam a violéncia ou ameagam aqueles que tentam fugir sem
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pagar suas dividas. Como explica Marcello Ribeiro Silva (2010, p. 135), em relacéo

as ameacas sofridas por trabalhadores rurais aliciados:

Nesse contexto, verifica-se a existéncia de mais um elo na corrente
do trabalho analogo ao de escravo rural, consubstanciado na figura
do fiscal, jagunco, pistoleiro ou capanga, individuo que garante,
através da vigilancia ostensiva, da ameaca e da coacéo fisica, a
manutencdo do pedo na fazenda, impedindo as eventuais fugas, que
tem seu trabalho facilitado pelo isolamento geogréfico das fazendas,
pela retencdo de documentos, pela auséncia de transporte regular e
pelo fato de os trabalhadores desconhecerem a regido, por terem
sido recrutados a longa distadncia. Os métodos utilizados para o
alcance de tal mister sdo os mais cruéis e abominaveis possiveis,
como registra a literatura, havendo noticia de humilhagdo moral e
sexual, espancamento, tortura e até de assassinato.

Os alojamentos fornecidos aos trabalhadores rurais geralmente sao
extremamente precérios, construidos com lona plastica sustentada por varas e com
piso de terra batida. As paredes e telhados sé@o de plastico preto, muitas vezes sem
qgualquer isolamento. Os trabalhadores dormem em redes ou colchdes finos no chao
ou em camas improvisadas. Esses alojamentos ndo tém instalacdes sanitarias ou
hidraulicas, obrigando os trabalhadores a fazer suas necessidades na mata e a
utilizar agua de corregos, muitas vezes compartilhada com o gado, para beber,
cozinhar, tomar banho e lavar roupas. Em alguns casos, trabalhadores, incluindo
idosos e criancas, dormem ao relento.

As ferramentas de trabalho e os equipamentos de protecdo, que deveriam
ser fornecidos gratuitamente, sdo vendidos a precos abusivos, gerando dividas que
prendem os trabalhadores a fazenda. Os produtos adquiridos séo registrados em
cadernetas controladas pelos supervisores, deixando os trabalhadores sem controle
sobre seus débitos.

Além disso, os trabalhadores enfrentam jornadas exaustivas, muitas vezes de
até 12 horas, motivadas pelo pagamento baseado na producdo. No entanto,
frequentemente ndo recebem salarios, pois seus débitos na cantina superam 0s
ganhos. Em muitos casos, sdo submetidos a tratamentos cruéis.

A erradicagao do trabalho escravo no campo enfrenta uma seérie de desafios.
Primeiramente, a extensédo territorial do Brasil e a localizacdo remota de muitas
fazendas dificultam a fiscalizacdo. As operacOes de resgate, muitas vezes,
dependem de denuncias anbnimas, que sdo dificeis de realizar em areas onde a
comunicacao é limitada.

Além disso, a corrupc¢ao e a conivéncia de autoridades locais podem dificultar

a aplicacdo da lei. Em alguns casos, os empregadores possuem influéncia politica
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ou econbmica que lhes permite escapar da justica ou mesmo coagir testemunhas e

trabalhadores a ndo cooperarem com investigagoes.

No entanto, para que o trabalho escravo no campo seja efetivamente
erradicado, € necessario um esfor¢co continuo e coordenado entre 0 governo, a
sociedade civii e a comunidade internacional. Investimentos em educacéo,
desenvolvimento rural sustentavel, e politicas de distribuicdo de terras sao
fundamentais para reduzir as desigualdades sociais e econémicas que alimentam a

exploracédo no campo.

3.1 O perfil dos trabalhadores

O trabalho andlogo a escraviddo no campo é uma realidade cruel e
persistente no Brasil, que reflete as profundas desigualdades sociais e a
vulnerabilidade de milhares de trabalhadores rurais. Apesar dos avancos nha
fiscalizacdo e na aplicacdo da lei, ainda ha muito a ser feito para garantir que todos
os brasileiros possam trabalhar em condicdes dignas e seguras. A erradicacao
desse tipo de exploracao exige ndo apenas uma forte atuacdo estatal, mas também
uma mudanca cultural e estrutural que permita a inclusdo social e econdmica dos
trabalhadores rurais, assegurando-lhes direitos basicos e a dignidade humana que
lhes é devida.

O perfil dos trabalhadores submetidos a condi¢cbes andlogas a escravidao,
especialmente no Brasil, € marcado por caracteristicas sociais, econémicas e
demograficas que os tornam mais vulneraveis a esse tipo de exploracdo. Segundo o

perfil dos trabalhadores, Patricia Costa acrescenta (2010, p. 69-70):

Segundo a “Pesquisa sobre o Perfil dos Principais Atores Envolvi
dos no Trabalho Escravo Rural’, realizada pelo Grupo de Estudo e
Pesquisa sobre o Trabalho Escravo Contemporaneo (GPTEC) da
Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ) no marco do Projeto
de Combate ao Trabalho Escravo da OIT-Brasil, o trabalhador rural
escravizado no Brasil é, quase na sua totalidade, do sexo masculino,
ndo-branco e com nivel de escolaridade muito baixo. Cerca de 20%
nunca chegou a freqlientar escola e geralmente é original da Regido
Nordeste, sobretudo do estado do Maranh&o.

Esses individuos, muitas vezes marginalizados e sem acesso a direitos
bésicos, sdo aliciados para trabalhos em condi¢cbes degradantes, que violam sua
dignidade e liberdade. Muitos trabalhadores em situagdo analoga a escravidao tém
pouca ou nenhuma educacéao formal. Esta situacao dificulta suas oportunidades de
emprego e 0s torna mais suscetiveis a ofertas enganosas de trabalho. Isso também

significa que esses trabalhadores desconhecem seus direitos, tornando-os mais
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vulneraveis aos abusos cometidos pelos seus exploradores. Sobre a falta de acesso

ao conhecimento dos direito dos trabalhadores explica Patricia Costa (2010, p. 122):

Outro fator que contribui para a perpetuacao do trabalho escravo no
Brasil € o desconhecimento do cddigo legal, por parte dos “gatos” e
dos trabalhadores, impedindo os primeiros de perceber sua préatica
como ilegal e injusta e, aos segundos, de sentirem-se violados em
seus direitos.

Esses trabalhadores frequentemente vém de regibes economicamente
desfavorecidas, como &reas rurais ou periferias urbanas. A falta de oportunidades
locais os obriga a migrar em busca de trabalho, onde s&o explorados.

Muitos dos trabalhadores em condi¢cdes analogas a escravidao sdo migrantes
internos, que se deslocam dentro do pais em busca de trabalho. Outros séo
migrantes internacionais, principalmente de paises vizinhos, que entram no Brasil
em busca de melhores condi¢cdes de vida. Ainda sobre a pesquisa do perfil dos
trabalhadores rurais, realizada pelo Grupo de Estudo e Pesquisa sobre o Trabalho
Escravo Contemporaneo (GPTEC) da Universidade Federal do Rio de Janeiro

(UFRJ), Patricia Costa enfatiza (2010, p. 70):

Segundo a pesquisa, a migracdo € uma das caracteristicas mais
presentes no trabalho escravo brasileiro. Setenta e quatro por cento
das vitimas ndo vivem no municipio em que nasceram e 40% moram
em estados diferentes do local de origem. A ocupagéo predominante
dos trabalhadores resgatados nos ultimos dois anos (2006 e 2007)
tem sido o trabalho rural temporario sem registro (ou carteira de
trabalho). Parte significativa saiu de seu municipio para trabalhar
nos dois ultimos anos e 32% foram trabalhar em outro estado.

Esses trabalhadores sdo muitas vezes levados para areas remotas ou de
dificil acesso, o que aumenta sua dependéncia dos empregadores e dificulta a fuga.

Grupos historicamente marginalizados, como indigenas, quilombolas e
negros, sdo desproporcionalmente afetados pelo trabalho analogo a escravidao.
Embora a maioria dos casos envolva homens adultos, mulheres e criangas também
sao vitimas, especialmente em setores como a industria téxtil, agricultura e servigos
domeésticos.

A maioria dos casos de trabalho analogo a escravidao ocorre em setores
como a agricultura, pecuaria, e producdo de carvdo, onde os trabalhadores séo
submetidos a condi¢bes degradantes, jornadas exaustivas, e isolamento.

Outro setor comum, especialmente em grandes obras de infraestrutura, onde

trabalhadores séo aliciados e mantidos em condi¢des precarias.
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Esses trabalhadores vivem e trabalham em propriedades do empregador,

sem liberdade de locomocdo e dependentes de seu patrdao para alimentacéo,
moradia e outras necessidades bésicas.

O trabalhador € mantido em condicbes de serviddo por divida, que é
acumulada por falsas promessas de pagamento, dividas com transporte,
alimentacao ou ferramentas. Muitos trabalhadores sdo mantidos sob coergéo, com
ameacas de violéncia fisica e psicoldgica contra eles ou suas familias.

A falta de presenca do Estado em areas remotas e a auséncia de sindicatos
ou outras formas de organizacdo tornam esses trabalhadores ainda mais
vulneraveis a exploracédo. Devido ao isolamento, a falta de comunicagdo e ao medo
de represalias, muitos trabalhadores em condi¢cdes analogas a escravidao nao
denunciam sua situacao.

Esses trabalhadores frequentemente vivem em acomodac¢des insalubres,
sem acesso a agua potavel, saneamento basico ou eletricidade. As condi¢bes de
trabalho e vida degradantes levam a problemas de saude, incluindo doencas
relacionadas ao trabalho e desnutricdo. Ainda sobre as condicGes dos trabalhadores
em situacao de trabalho analogo a escravidao Patricia Costa acrescenta (2010, p.
80):

A seguir, seguem exemplos concretos que ajudam a caracterizar as
condi¢cbes degradantes que, normalmente, referem-se ao alojamento
utilizado pelos trabalha dores, as jornadas extenuantes de trabalho,
ao acesso precario a tratamento médico em casos de doenca e
acidentes de trabalho, ao saneamento do local de trabalho, a
alimentagdo, aos maus tratos e a violéncia, a remuneragéo
inadequada e as indenizagdes injustas.

E ainda sobre 0 acesso ao tratamento médico, continua Patricia Costa (2010,
p. 82):

Na fronteira agricola € comum a presenca de doencas tropicais
endémicas, como malaria e febre amarela, além de existir elevada
incidéncia de moléstias que estdo em fase de desaparecimento em
outras regides, como a tuberculose. Quando ficam doentes, o0s
trabalhadores escravizados, na maioria das vezes, sdo deixados a
propria sorte pelos “gatos” e donos das fazendas.

Em resumo, os trabalhadores submetidos a condi¢cbes analogas a escravidéo
no Brasil representam uma parcela extremamente vulneravel da populacao,
marcada por pobreza, falta de um nivel bom de escolaridade, migragcéo forcada, e
isolamento. Esses fatores, combinados com a exploragdo sistematica por
empregadores inescrupulosos, criam um ciclo de abuso e violacdo dos direitos

humanos que é dificil de romper sem intervencdes legais e sociais significativas.
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3.2 A persisténcia do trabalho analogo a escraviddo no Brasil

A permanéncia do trabalho analogo a escravidao no Brasil € frequentemente
atribuida a vulnerabilidade dos trabalhadores, resultante de fatores econdémicos,
sociais e legais. Em termos econdOmicos, a pobreza, a desigualdade e o
subdesenvolvimento intensificam essa vulnerabilidade, restringindo o acesso dos
trabalhadores aos recursos necessarios para suas necessidades basicas. Na busca
por melhores condicbes de vida, muitos se submetem a trabalhos precarios e
desumanos, tornando-se vitimas de trabalho escravo. Empregadores
inescrupulosos exploram essas condicdes ao oferecer jornadas exaustivas e
degradantes, aproveitando-se da situacéo de fragilidade dos trabalhadores.

De acordo com Valentina Reck de Azevedo (2022, p. 55), destacando a
concentracdo como uma das causas da pesisténcia do trabalho escravo
contemporaneo, afirma que: “Dessa forma, sem a regulagdo adequada pelos 6rgaos
e agentes responsaveis acerca da concentracdo de terras, ocorre a exploracdo sem
medida da forca de trabalho desses individuos, em razdo da sua dependéncia
financeira dos empregadores”. Destaca ainda, a falta de conhecimento por parte
dos trabalhadores das leis trabalhistas, uma vez que boa parte destas pessoas
apresenta um baixo nivel de escolaridade, muitos dos quais sdo analfabetos. Isso
ocorre pela falta de qualificacdo profissional e uma boa formacéo para a cidadania
de forma critica. Sendo assim, sem nocdo dos seus direitos, os trabalhadores
sentem dificuldades para reivindica-los.

Outro fator é a distancia do seu local de origem, o trabalhador fica fragilizado,
pois fica impossibilitado de voltar a sua realidade, acontece muito em relagdo aos
estrangeiros.

A falta de fiscalizacdo adequada devido a diminuicdo das verbas destinadas
aos orgaos de fiscalizacdo do Ministério do Trabalho, além do namero reduzido de
auditores, vem gerando uma reducdo das acbes no combate ao trabalho escravo
contemporéneo. Além da falta de protecdo aos ficais do trabalho, que sofrem
constantes ameacas de morte por parte dos proprietarios dos estabelecimentos
vistoriados. O sucateamento dos oOrgaos de fiscalizacdo revela um descaso por
parte das autoridades competes, desrespeitando a legislacdo, a sociedade civil,
assim como o compromisso assumido diante dos 6rgaos internacionais.

Outro fator se encontra na fragilizacado das acdes penais contra pessoas que

praticam violagbes dos direitos fundamentais relacionados ao trabalho analogo a
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escravidao, segundo Valentina Reck de Azevedo (2022, p. 60)

Outro ponto que facilita o uso do trabalho escravo contemporaneo
pelos empregadores € a quantidade de dificuldades enfrentadas no
ambito das agbes penais, entre as quais se destacam as
divergéncias interpretativas dos operadores do direito, o baixo
namero de condenacgdes, a dificuldade na producédo de provas no
processo, as penas brandas, a lentiddo no julgamento dos
processos, entre outros.

Ha uma valorizacdo excessiva das caracteristicas tradicionais da escravidao
na interpretacdo do Art. 149 do Cdédigo Penal, o que dificulta o enquadramento legal
das situacdes de trabalho analogo a escravidao encontrada atualmente. A doutrina
e a jurisprudéncia frequentemente adotam uma visdo restritiva, considerando que
apenas a violacdo da liberdade do trabalhador configura esse crime. Isso tem
levado a um elevado numero de absolvicbes na esfera penal, pois as condi¢cbes
contemporaneas de trabalho escravo sdo muitas vezes confundidas com o sistema
escravista historico.

Essa énfase na liberdade ignora outros elementos do Art. 149 e resulta em
julgamentos restritos a Justica do Trabalho, que ndo tem competéncia penal para
punir criminosos. Mesmo na época da escravidao, a restricdo da liberdade ndo era o
anico fator determinante de submisséo. Assim, a interpretacdo limitada do conceito
de escraviddo impede a punicdo adequada dos empregadores que submetem
trabalhadores a condi¢des indignas.

As autoridades locais fazem vista grossa para a incidéncia de varios casos
gue ocorre, destacando a conivéncia e a cumplicidade das autoridades e o0s
fazendeiros, presentes nas mais variadas esferas do governo. Como destaca

Valentina Reck de Azevedo (2022, p. 65):

Assim, destaca-se que a cumplicidade de terceiros, presentes nas
mais diferentes esferas do governo, ocorre pois os individuos
acreditam que podem utilizar esse favor prestado aos criminosos
para se beneficiar econdmica e politicamente de suas acdes. Eles
garantem, com isso, 0 apoio dos contraventores para manter seu
poder politco — através das eleicbes — ou ainda realizar
empreendimentos e transacdes comerciais proveitosas aos seus
ganhos pessoais, 0 que possibilitaria 0 aumento consideravel do seu
patriménio.

Ainda pode se destacar a lucratividade do trabalho analogo a escravidéao,
onde a principal atrativo econdmico do trabalho escravo é a reducao significativa
dos custos operacionais para o empregador. Ao ndo pagar salarios justos,
beneficios sociais ou garantir condicdes seguras de trabalho, as empresas

economizam em despesas que seriam obrigatérias em um ambiente de trabalho
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regular. Essa préatica permite que os empregadores maximizem seus lucros ao

minimizar as despesas com a for¢a de trabalho.

A reducao de custos através da exploragdo laboral permite que as empresas
oferecam produtos e servicos a precos mais baixos, aumentando sua
competitividade no mercado. Isso pode ser especialmente vantajoso em setores
altamente competitivos, como agricultura, construcao civil e mineragcédo, onde a
margem de lucro pode ser estreita.

Empregadores que utilizam trabalho analogo a escraviddo muitas vezes
também sonegam impostos e evitam cumprir regulamentacdes trabalhistas e
ambientais. Essa préatica ndo apenas reduz custos, mas também permite operacdes
mais ageis e menos burocraticas, ampliando os lucros.

O trabalho escravo oferece aos empregadores uma forca de trabalho
altamente flexivel, que pode ser mobilizada conforme necessario, sem custos
adicionais associados a contratacdes formais ou a demisséo de funcionarios. Isso é
particularmente lucrativo em setores que dependem de trabalho sazonal ou
intermitente.

A lucratividade associada ao trabalho analogo a escraviddo tem impactos
econdmicos e sociais significativos. Por um lado, permite que empresas que
exploram trabalhadores ganhem vantagem injusta sobre aquelas que seguem
praticas éticas e legais. Por outro lado, perpetua um ciclo de pobreza e
vulnerabilidade para os trabalhadores explorados, que permanecem presos a
condi¢Oes de trabalho degradantes.

Além disso, essa pratica subverte a justica social e mina a confianca nos
mercados e nas instituicdes que regulam as relacdes trabalhistas. A persisténcia do
trabalho escravo também impede o desenvolvimento econdmico sustentavel e justo,
ao basear a lucratividade em préticas abusivas e insustentaveis.

Para combater a lucratividade do trabalho analogo a escraviddo, é
fundamental fortalecer a fiscalizacéo e a aplicacdo das leis trabalhistas. Isso inclui
acbes coordenadas por 6rgdos como o Ministério do Trabalho e Emprego, o
Ministério Publico do Trabalho e o Ministério Publico Federal, além de incentivar o
consumo consciente e a responsabilidade social corporativa.

Além disso, promover programas de desenvolvimento econdémico e social
gue reduzam a vulnerabilidade dos trabalhadores é essencial para diminuir o
suprimento de mao de obra exploravel. O aumento da conscientizacdo publica
sobre as praticas de trabalho escravo também € crucial para criar pressdo sobre

empresas e governos para que tomem medidas efetivas contra essa pratica.
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4 ACAO GOVERNAMENTAL NO COMBATE AO TRABALHO ESCRAVO

O trabalho escravo contemporaneo € uma violagcdo dos direitos humanos,
persistente em varias regides do Brasil, mesmo apés a abolicdo formal da
escraviddo em 1888. Esta pratica, que desafia os principios fundamentais de
liberdade e dignidade humana, continua a existir de forma clandestina e
institucionalmente complexa. No combate a essa realidade, o Ministério do Trabalho
e Emprego (MTE) € um 6rgdo responsavel pela fiscalizacdo das condicbes de
trabalho e pela implementacao de politicas de protecéo aos trabalhadores.

A Consolidacao das Leis Trabalhistas (CLT) contribui no combate ao trabalho
analogo a escraviddo, em seu artigo 9°, traz o principio da irrenunciabilidade dos
direitos dos trabalhadores, ndo podendo o0 empregador subordinar seus
empregados ao trabalho escravo, sob o argumento de que houve o consentimento
do trabalhador com condig6es de trabalho degradante.

O Ministério do Trabalho é citado como mais um 6rgdo de combate ao
trabalho escravo, tanto é que na Portaria a n°® 1293/2017, traz os conceitos de
trabalho forcado, jornada exaustiva e condi¢cdes analogas a de escravo com a
finalidade de conceder o seguro-desemprego ao trabalhador que vier a ser
resgatado na fiscalizacao feito pelo Ministério do Trabalho, conforme o artigo 2-C da
Lei n°® 7998-1990. Baumer destaca a importancia do MTE (2018, p. 35):

O Ministério do Trabalho e Emprego — MTE é o 6rgdo Federal
responsavel pela regulamentagdo e fiscalizagdo relacionadas as
relacbes de trabalho no Brasil. Sua competéncia relaciona-se com
politica e diretrizes para a geracdo de emprego, renda e
modernizacdo das relacdes do trabalho; fiscalizagdo em seguranca
e saude no trabalho; politicas e estratégias de combate ao trabalho
infantil e o trabalho escravo. O Ministério do Trabalho atua também
na aplicacdo das sanc¢des previstas em normas legais ou coletivas;
politica salarial; formacéo e desenvolvimento profissional; politica de
imigracdo; e cooperativismo e associativismo urbanos.

O Ministério do Trabalho atua através de Grupo especial de fiscalizacao
movel do Ministério do Trabalho e Emprego como um dos mecanismos mais
relevante no combate ao trabalho analogo a escraviddo. Segundo ainda Baumer
(2018, p. 36):

O Grupo Especial de Fiscalizacao Mével, € um nucleo formado de
Auditores Fiscais do Trabalho, agentes da Policia Federal e
procuradores do Ministério Publico Federal. Este grupo esta atrelado
Secretaria de Inspecao do Trabalho, do Ministério do Trabalho e
Emprego (MTE) e a principal atribuicdo sé@o as ofensivas, realizadas
com operacdes de campo, contra o trabalho em condigbes a de
escravos e destaca-se, durante os vinte e trés anos de existéncia, a
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libertacdo de mais de 40 mil trabalhados, retirados de condicdes
deploraveis em relacdo ao ser humano.

A CONATRAE € uma comissdo que estd sob a responsabilidade da
Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia da Republica e conta com a
colaboragéo do Ministério do Trabalho. A comissdo também inclui representantes do
Legislativo, Judiciario, de outros orgaos do Executivo, bem como de segmentos da
sociedade civil. Seu principal objetivo é acompanhar a criacdo e o0 monitoramento
dos planos nacionais destinados a erradicagéo do trabalho escravo.

A chamada "lista suja" € um Cadastro Nacional que retne os nomes de
empregadores que foram identificados, através da fiscalizacdo do trabalho,
submetendo trabalhadores a condicGes similares a escraviddo. Esse cadastro foi
criado como parte das metas do Primeiro Plano Nacional para Erradicacdo do
Trabalho Escravo e tem como finalidade principal, garantir a transparéncia dos atos
administrativos decorrentes da fiscalizacdo, em alinhamento com o direito a
informacé&o e o principio da publicidade que orienta a Administracao Publica.

A "Lista Suja" € um dos principais instrumentos do governo brasileiro no
combate ao trabalho escravo. Administrada pelo Ministério do Trabalho e Emprego
(MTE), essa lista funciona como um cadastro publico que divulga os nomes de
empregadores flagrados utilizando méo de obra em condicbes analogas a
escravidao. O objetivo principal da "Lista Suja" € inibir a pratica do trabalho escravo
ao expor publicamente aqueles que violam os direitos dos trabalhadores. Ao serem
incluidos na lista, os empregadores enfrentam diversas consequéncias, como
restricGes ao acesso a crédito em instituicdes financeiras publicas e privadas, bem
como a perda de incentivos fiscais e comerciais.

A inclusdo dos empregadores na "Lista Suja" segue um procedimento
rigoroso, que envolve a comprovacdo da exploracdo por meio de inspecdes
realizadas por Grupos Moveis de Fiscalizagdo do Ministério do Trabalho. Os
empregadores tém o direito de defesa antes de serem oficialmente listados, e a
permanéncia no cadastro se da por dois anos, durante os quais devem cumprir as
obrigacdes legais e ajustar suas praticas de trabalho para serem removidos.

A '"Lista Suja" tem se mostrado um mecanismo eficaz na prevencao e
combate ao trabalho escravo, exercendo uma pressao econémica significativa sobre
as empresas infratoras. Ao enfrentar dificuldades financeiras e comerciais, muitas
empresas buscam regularizar suas praticas para evitar ou sair do cadastro.

Além disso, a lista serve como uma ferramenta de transparéncia e

conscientizagdo, permitindo que consumidores e empresas tomem decisdes
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informadas sobre com quem estdo fazendo negécios, fomentando uma cadeia

produtiva mais ética e responsavel.

Apesar de sua eficécia, a "Lista Suja" enfrenta desafios e criticas. Em 2014, a
lista foi temporariamente suspensa por decisédo judicial, levantando preocupacfes
sobre a vulnerabilidade do instrumento a pressfes politicas e juridicas. Segundo

Raissa Alves (2017, p. 449) em relagéo as criticas realizadas contra a “Lista Suja”

Em 23 de dezembro de 2014, o ministro Ricardo Lewandowski deferiu o
pedido de medida liminar formulado na peticdo inicial, suspendendo a
eficicia das portarias supramencionadas até decisdo final na acdo, sob o
argumento da inexisténcia de lei formal que respaldasse a edi¢do da Portaria
Interministerial MTE/SDH n° 2/2011, bem como da ndo observancia do
devido processo legal. Em 16 de maio de 2016, a ADI 5209 foi considerada
prejudicada pela perda superveniente do objeto em razdo da publicagdo da
Portaria Interministerial MTE/SEDH n° 02/2015, sendo cassada a medida
cautelar deferida anteriormente.

Além disso, ha um debate continuo sobre a necessidade de aprimorar o
processo de fiscalizacdo e garantir que a lista abranja todas as formas de trabalho
analogo a escravidao, especialmente em setores onde essa pratica € mais dificil de
identificar. A "Lista Suja" do MTE é uma ferramenta crucial no combate ao trabalho
escravo no Brasil, destacando-se por seu impacto na reducdo dessa pratica. A
“Lista Suja” foi implementada originalmente pela Portaria n°® 1.234, de 17 de
novembro de 2003, tal Portaria foi revogada e substituida pela Portaria n°® 540, de
15 de outubro de 2004, do Ministério do Trabalho e Emprego.

No entanto, € essencial que o0 governo continue a apoiar e aprimorar esse
mecanismo, garantindo sua eficacia e resiliéncia contra influéncias externas. A lista
ndo s6 ajuda a responsabilizar empregadores, mas também promove um ambiente
de negdcios mais ético e justo.

O Ministério Publico do Trabalho € outro 6rgdo que atua em conjunto com o
Ministério do Trabalho no combate ao trabalho analogo & escraviddo. O Ministério
Pdblico do Trabalho tem como objetivo fiscalizar e fazer cumprir a legislacéao
trabalhista quando houver interesse publico, procurando regularizar e intermediar as
relacbes entre empregado e empregador.

Segundo Baumer (2018), “cabe ao MPT promover a agao civil publica no
ambito da Justica do Trabalho para defesa de interesses coletivos, quando
desrespeitados direitos sociais constitucionalmente garantidos aos trabalhadores”

O Ministério Publico do Trabalho criou a Coordenadoria Nacional de
Erradicacdo do Trabalho Escravo (CONAETE) para integrar uniformemente as
Procuradorias Regionais do Trabalho em um plano de combate ao trabalho escravo,

promovendo a troca de experiéncias e discussdes sobre o tema. Segundo a Cartilha
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do Trabalho Escravo do MPT de 2017, a CONAETE coordena ac¢bes de repressao

ao trafico de pessoas e implementa projetos de qualificacdo profissional para
trabalhadores resgatados, visando sua reinsergdo no mercado de trabalho e
evitando a reincidéncia. Além disso, o MPT utiliza instrumentos como Acao
Anulatéria, Acéo Civil Publica, Acao Preventiva, Inquérito Civil Publico e Termo de
Ajuste de Conduta para assegurar os direitos dos trabalhadores resgatados.

O Ministério Publico Federal (MPF) desempenha um papel fundamental na
protecdo dos direitos humanos e na erradicacdo do trabalho analogo a escravidao
no Brasil. Atuando em conjunto com outras instituicbes governamentais e
organizacbes da sociedade civil, o MPF desenvolve estratégias para identificar,
processar e punir aqueles que violam as leis trabalhistas e exploram trabalhadores
de maneira desumana.

O MPF realiza investigacdes rigorosas para identificar casos de trabalho
escravo, muitas vezes em colaboracdo com a Policia Federal e o Ministério do
Trabalho e Emprego. Quando detectados, o0s responsaveis sdo processados
criminalmente. As acdes penais visam ndo apenas punir os infratores, mas também
dissuadir outras préaticas semelhantes.

O MPF colabora com organiza¢des internacionais e governos de outros
paises para combater o trafico de pessoas e o trabalho escravo transnacional. Essa
atuacdao inclui troca de informacdfes, apoio a investigacdes conjuntas e participacao
em foruns internacionais sobre direitos humanos. Para fortalecer suas a¢fes, o MPF
trabalha em parceria com outras instituic6es como o Ministério Publico do Trabalho
(MPT), o Ministério do Trabalho e Emprego, e ONGs que atuam na defesa dos
direitos dos trabalhadores. Essas parcerias permitem uma abordagem integrada e
mais eficaz no combate ao trabalho escravo.

Em coordenacdo com outras entidades, oferece suporte juridico e
psicolégico, além de facilitar o acesso a programas de reinsercdo social e
profissional. Isso é crucial para garantir que as vitimas possam reconstruir suas
vidas de forma digna e sustentavel.

O MPF promove campanhas de conscientizagdo sobre os direitos dos
trabalhadores e os riscos associados ao trabalho escravo. Essas campanhas séo
direcionadas tanto para o publico em geral quanto para setores especificos da
economia onde o risco de exploracdo é maior.

A atuacdo do MPF tem gerado resultados significativos, com varias
condenacbes e a desarticulacdo de redes de exploragdo. De acordo com Brasil

(2023), “o combate ao trabalho escravo contemporaneo tem sido uma das
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prioridades de atuagcdo do Ministério Publico Federal (MPF) nos ultimos anos”. A

instituicdo atua na primeira instancia com 432 processos, segundo a Céamara
criminal do MPF, dos quais 50 foram iniciados e 2022. No entanto, desafios
persistem, como a complexidade das cadeias produtivas e a dificuldade em
monitorar areas remotas onde o trabalho escravo é mais prevalente. Além disso, a
protecdo das vitimas e a garantia de que ndo sejam revitimizadas continuam sendo
questdes prioritarias.

O Ministério Publico Federal desempenha um papel crucial no combate ao
trabalho analogo a escravidao, utilizando uma abordagem multidimensional que
envolve investigacdo, punicdo, protecdo as vitimas e conscientizacdo publica.
Apesar dos desafios, sua atuacédo coordenada com outras entidades tem sido vital
para reduzir a incidéncia desse crime e promover 0s direitos humanos no Brasil.

Além da atuacdo dos Orgdos governamentais, outras organizacdes da
sociedade civil atuam no combate ao trabalho analogo a escraviddo, como € o caso
da Comisséo da Pastoral da Terra (CPT). De acordo com Adriano Baumer, (2018),
a Comisséo da Pastoral da Terra foi fundada em 1975, num encontro de bispos e
prelados a Amazonia, com o objetivo de combater a exploracdo dos trabalhadores,
submetidos a condi¢do anéloga a escravidao.

Ainda segundo Adriano Braumer (2018), outro 6rgéo de atuacéo é o Repoérter
Brasil, que atua desde 2001. E uma Organizacdo ndo governamental que atua no
combate do trabalho escravo. Atua pela defesa dos direitos fundamentais dos povos
e trabalhadores do Brasil. Tem como principal objetivo o de combater todo e
qualquer tipo de injustica e violagcdes aos direitos fundamentais do ser humano,

insurgindo-se contra a degradacéo dos recursos naturais e do meio ambiente.

4.1 Acles juridicas de combate ao trabalho analogo a escravidao

O combate ao trabalho escravo envolve diversos instrumentos juridicos, que
atuam em diferentes niveis para prevenir, punir e erradicar essa pratica.

Em relacdo ao sistema juridico brasileiro podemos citar o Codigo Penal
Brasileiro, em seu artigo 149 que tipifica e conceitua o crime de trabalho analogo a
escravidao, definindo as condutas que configuram essa pratica, como submeter
alguém a trabalhos for¢cados, a jornadas exaustivas, a condi¢cdes degradantes de
trabalho ou a restringir a liberdade de locomocdo por divida ou outros meios. A
Constituicdo garante, no artigo 5°, os direitos fundamentais a dignidade humana, a
liberdade, a igualdade, a seguranca, e proibe o trabalho forcado e qualquer forma
de tratamento desumano ou degradante. A Consolidagdo das Leis trabalhistas
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(CLT) regula as condicbes de trabalho, assegurando os direitos basicos dos

trabalhadores e impondo obrigacbes aos empregadores, incluindo a garantia de
condi¢cbes dignas de trabalho. A Lei n°® 9.455/1997: Define os crimes de tortura,
abrangendo também situacGes de tortura cometida contra trabalhadores como
forma de punicéo ou coercdo no ambiente de trabalho. A Emenda Constitucional n°®
81/2014: Conhecida como PEC (Proposta de emenda a Constituicdo) do Trabalho
Escravo, essa emenda altera o artigo 243 da Constituicdo, prevendo a expropriacao
de propriedades urbanas e rurais onde for constatada a exploracdo de trabalho
escravo, destinando-as a reforma agraria ou programas de habitacdo popular.

Equipes multidisciplinares compostas por auditores fiscais, procuradores e
policiais federais realizam operacdes de fiscalizacdo para identificar e resgatar
trabalhadores em condicbes analogas a escraviddo, promovendo a
responsabilizacdo dos infratores. De acordo com o Manual de combate a
escravidao, (Brasil, 2011, p. 44):

A SIT ou a chefia da fiscalizacdo das unidades descentralizadas
solicitara a participacdo na equipe do Grupo Moével ou da unidade
descentralizada, respectivamente, de representantes da Policia
Federal, Policia rodoviaria Federal, Policia Militar, Policia Civil ou
outra autoridade policial, Ministério Publico do Trabalho e Ministério
Publico Federal, além de quaisquer outros 6érgaos publicos cuja
atuacao seja considerada necessaria.

Ainda de acordo com Brasil (2011), As acdes fiscais destinadas ao combate do
trabalho em condicbes analogas a escraviddo devem seguir as diretrizes de atuacao e
planejamento da Secretaria de Inspecdo do Trabalho (SIT) e obedecer a Instrugcdo
Normativa n° 91/2011.

Lista divulgada pelo Ministério do Trabalho que inclui os nomes de
empregadores flagrados explorando trabalho escravo. Estar na "Lista Suja" implica
san¢des como restricdo ao acesso a créditos e financiamentos publicos.

Podemos mencionar ainda os Mecanismos de Responsabilidade Corporativa
como a Lei de Devida Diligéncia da Unido Europeia, impdem as empresas a
obrigacdo de monitorar suas cadeias de fornecimento para evitar a exploragéo de
trabalho escravo. Programas como o "Fair Trade" e a certificagdo "SA8000" exigem
que empresas cumpram padrdes rigorosos de respeito aos direitos trabalhistas,
incluindo a proibicdo de trabalho escravo. Referente a "SA8000", Caetano Lopes

explica a definicao (2004, p. 41):

A SA8000 € uma norma voluntéria de responsabilidade social das
empresas, que estabelece por um lado, um referencial composto por
um conjunto de critérios, relativos as condicdes de trabalho,
passiveis de serem auditados e, por outro, um sistema de
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verificacdo independente da conformidade das unidades de
producao em relacdo a esses critérios.

Esses instrumentos juridicos sdo fundamentais para a prevencdo e combate
ao trabalho escravo, promovendo a protecdo dos direitos humanos e a
responsabilizacdo dos infratores.

A acéo civil publica é um dos principais instrumentos juridicos utilizados no
Brasil para combater o trabalho escravo e outras praticas que violam direitos
coletivos.

A acéo civil publica é uma acéo judicial destinada a proteger direitos difusos,
coletivos ou individuais homogéneos. No contexto do trabalho escravo, ela visa
proteger os direitos dos trabalhadores que foram submetidos a condicGes
degradantes ou analogas a escravidao, buscando reparacdo dos danos causados e
a imposicao de obrigacdes ao empregador infrator.

A acdo civil publica pode ser proposta por diversos atores, como Ministério
Publico do Trabalho (MPT), que € o principal 6érgdo responsavel por propor acdes
civis publicas em casos de trabalho escravo, atuando em defesa dos direitos dos
trabalhadores e buscando garantir a aplicacdo das leis trabalhistas. Organizacdes
sindicais podem propor acfes civis puUblicas para defender os direitos dos
trabalhadores que representam. As Entidades da Sociedade Civil, como as ONGs e
outras entidades que atuam na defesa dos direitos humanos e dos trabalhadores
também tém legitimidade para propor acfes civis publicas. De acordo com Leite
(2020), “para promover a defesa judicial (d), porquanto a agao civil publica é
concebida sob a perspectiva da funcdo promocional do Estado contemporaneo, que
cria novas técnicas de encorajamento para que sejam defendidos os interesses
sociais, propiciando-lhes adequada tutela jurisdicional”.

Antes de propor a acdo, o MPT ou outro legitimado realiza investigacoes,
muitas vezes baseadas em denuncias ou em operacdes de fiscalizacao realizadas
por oOrgaos como O Grupo Especial de Fiscalizacdo Movel (GEFM). Essas
investigagbes podem resultar na identificagdo de condi¢gdes de trabalho analogas a
escravidao.

Com base nas provas coletadas, a acao civil publica é ajuizada perante a
Justica do Trabalho ou, em alguns casos, a Justica Federal. A peticdo inicial detalha
as violagbes encontradas e solicita que o empregador seja condenado a cessar
imediatamente as praticas ilegais e a reparar os danos causados aos trabalhadores.

A acao pode incluir pedidos para: a) Cessacéo das Praticas llicitas, trata-se
da ordem judicial para que o empregador pare imediatamente de submeter

trabalhadores a condicbes degradantes ou analogas a escravidao; b) Indenizacéo
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por Danos Morais Coletivos, trata-se da compensacao financeira que o empregador

deve pagar, destinada a reparar o dano social causado pela exploragéo de trabalho
escravo; ¢) Cumprimento de Obrigacdes Trabalhistas; versa sobre pagamento de
salarios atrasados, indenizacdes por danos individuais, regularizacdo de registros
trabalhistas, entre outros; d) Medidas Preventivas, que sdo acfes para garantir que
as praticas ilegais ndo sejam retomadas, como a obrigagdo de implementar
medidas de compliance ou treinamentos para funcionarios. Em relagdo compliance,
conjunto de praticas e normas adotadas por uma organizacado para assegurar que
suas atividades estejam em conformidade com leis, regulamentos e politicas
internas, o Manual de Combate ao Trabalho Anélogo a Escravidao esclarece (Brasil,
2011, p. 8):

O MTE tem procurado também uniformizar a atuagdo dos auditores-fiscais
em face de condutas que caracterizam a submissdo de trabalhador a
condi¢do analoga a de escravo. Periodicamente, sdo realizadas reunides
técnicas interinstitucionais com o intuito de debater situacGes concretas e
aspectos legais da intervencdo. Sdo medidas que contribuem para revestir as
acOes de maxima seguranca juridica, de modo a evitar questionamentos
judiciais.

Se 0 juiz acolher os pedidos da acéao civil publica, a sentenca determinara as
medidas que o empregador deve adotar. Segundo explica Hellen Albuquerque
(2017), sobre as medidas da ACP (Acédo Civil Pablica), caso o empregador nao
cumpra a sentenca, podem ser aplicadas multas e outras san¢cdes. Em alguns
casos, antes ou durante o processo judicial, o MPT pode celebrar um TAC (Termo
de Ajustamento de Conduta) com o empregador, no qual este se compromete a
corrigir as irregularidades e evitar novas infracées. O descumprimento do TAC pode
levar a aplicacdo de multas e ao ajuizamento de nova agéao.

As acg0es civis publicas contra o trabalho escravo tém um papel crucial na
promocdo de mudancas estruturais nas praticas empresariais € no combate a
impunidade. Além de proteger os direitos dos trabalhadores diretamente afetados,
essas acdes criam precedentes legais que fortalecem a luta contra o trabalho
escravo em todo o pais.

Além das obrigacdes impostas pela sentenca, o empregador condenado
pode enfrentar outras consequéncias, como a inclusdo na "Lista Suja" do trabalho
escravo, 0 que acarreta restricdes a financiamentos e sangcdes comerciais.

Empresas condenadas por exploracdo de trabalho escravo podem sofrer
danos significativos a sua reputacdo, perdendo clientes e contratos. Em suma, a

acdo civil publica é uma ferramenta poderosa para proteger os direitos dos
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trabalhadores, punir os infratores e promover a erradicacéo do trabalho escravo no

Brasil.

Segundo o G1 (2024), em 2023, o Brasil registrou 0 maior niumero de
resgates de trabalhadores em condi¢cdes analogas a escravidao dos ultimos 14
anos, com um total de 3.190 resgates, conforme divulgado pelo Ministério do
Trabalho e Emprego (MTE). Durante o ano, 598 estabelecimentos urbanos e rurais
foram fiscalizados, resultando no pagamento de mais de R$ 12,8 milhdes em verbas
salariais e rescisorias aos trabalhadores resgatados. Comparativamente, em 2022,
foram 2.587 resgates em 531 acbes de fiscalizacdo, com indenizacbes que
somaram R$ 10,4 milhdes. Além disso, um levantamento do Ministério dos Direitos
Humanos e da Cidadania revelou que 2023 também teve o maior nimero de
denuncias de trabalho escravo e analogo a escraviddo desde a criacdo do Disque
100, com 3.422 denuncias, representando um aumento de 61% em relacéo a 2022.
Essas denlncias corresponderam a 19% do total de violacdes de direitos humanos
informadas ao servi¢o, sendo uma em cada cinco denudncias relacionadas a trabalho
analogo a escravidao.

De acordo com Cunha (2024), os dados atuais sobre trabalhadores
resgatados de condi¢cdes analogas a escraviddo no Brasil em 2023 revelam uma
realidade preocupante e multifacetada. A regido Sudeste lidera em numeros
absolutos, com 1.153 trabalhadores resgatados em 225 acles de fiscalizacéo,
refletindo tanto a densidade populacional quanto as atividades econémicas
intensivas em mao de obra que ainda geram condi¢des precérias de trabalho.

De acordo com G1, O Globo (2024), o Centro-Oeste, com 820 resgates em
114 operagdes, mostra a vulnerabilidade de trabalhadores em éreas
predominantemente agricolas, uma caracteristica marcante da regido. O Nordeste e
o Sul também apresentaram numeros significativos, com 552 e 497 trabalhadores
resgatados, respectivamente, destacando que a problemética € nacional e ndo se
restringe a uma unica regiao ou setor econémico.

A regido Norte, apesar de ter o menor nimero de resgates (168), ainda
enfrenta desafios significativos, especialmente em areas rurais e remotas onde a
fiscalizacdo é mais dificil. A distribuicdo dos dados evidencia a necessidade de um
combate continuo e intensivo ao trabalho analogo a escraviddo em todas as regides
do pais, com politicas publicas focadas tanto na prevengcdo quanto na repressao
dessas préaticas. A tabela 1 apresenta as ac¢les de fiscalizacdo e trabalhadores

resgatados.
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Trabalho analogo a escravidédo no Brasil em 2023
Tabela 1 - Regate de trabalhadores

Regido Acoes de fiscalizagcdo Trabalhadores resgatados
Sudeste 225 1.153

Centro-Oeste 114 820

Nordeste 105 552

Sul 84 497

Norte 70 168

Fonte: G1 O Globo

Ainda segundo Cunha (2024), em matéria do G1, durante os meses de julho
e agosto, a quarta fase da Operacdo Resgate retirou 593 trabalhadores de
situacdes analogas a escraviddo, um aumento de 11,65% em relacdo ao esforco
concentrado de 2023. A fiscalizagcdo, que envolveu seis 6rgaos federais, ocorreu em
15 estados e no Distrito Federal. Minas Gerais, Séo Paulo, Pernambuco e o Distrito
Federal foram os estados com maior numero de resgates, sendo que quase 72%
dos trabalhadores resgatados estavam na agropecuaria. As principais atividades
envolviam cultivo de cebola, batata, horticultura e lavoura de café. Além disso, 18
criancas e adolescentes foram encontrados em condi¢cdes de trabalho infantil, com
16 em situacbes semelhantes a escraviddo, segundo o Ministério Publico do
Trabalho (MPT).

O maior numero de vitimas esta no campo. As principais atividades dos
trabalhadores resgatados eram: cultivo da cebola (141); cultivo de batata e cebola
(84); horticultura (82); lavoura de café (76); plantacao de alho (59).

As acdes de combate ao trabalho analogo a escravidao precisa ser reforcada
a cada ano sem depender de interesses politicos, ou econdmicos. Neste sentido, €
preciso que sejam destinados 0s recursos necessarios ao combate efetivo dessas

violagOes aos direitos fundamentais.

E preciso fortalecer e atualizar a legislacdo, ampliar a fiscalizacdo e garantir
penalizacdes rigorosas para infratores. Também sdo essenciais politicas de
reintegragdo e assisténcia aos trabalhadores resgatados, transparéncia com a
divulgacdo da "Lista Suja" dos empregadores, campanhas de conscientizacéo
sobre direitos trabalhistas, e a cooperagéao internacional. Um compromisso firme
do governo e a prestacdo de contas asseguram que essas medidas sejam

eficazes e permanentes.
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CONSIDERACOES FINAIS

O trabalho andlogo a escraviddo é uma violagdo gravissima dos direitos
humanos, que persiste no Brasil e em diversas partes do mundo, mesmo apos
séculos da abolicdo formal da escraviddo. No decorrer deste estudo, explorou-se o
conceito legal dessa pratica, que inclui condi¢cdes degradantes de trabalho, jornada
exaustiva, cerceamento de liberdade e serviddo por divida, entre outros fatores. O
conhecimento do conceito de trabalho analogo a escravidao, definido pelo artigo
149 do Cdbdigo Penal brasileiro, € de extrema importancia por varias razdes:
Entender o conceito ajuda a reconhecer praticas que violam a dignidade humana,
possibilitando que essas situacdes sejam identificadas, denunciadas e combatidas.
O artigo 149 protege trabalhadores contra condicbes degradantes e abusivas,
garantindo seus direitos fundamentais.

Profissionais do direito, fiscais do trabalho, ativistas e até mesmo
empregadores precisam conhecer esse conceito para aplicar corretamente a
legislacdo, punindo quem perpetua tais praticas e resgatando as vitimas dessas
condicoes.

O conhecimento do conceito é essencial para conscientizar a sociedade
sobre a existéncia e a gravidade do trabalho analogo a escraviddo, promovendo a
mobilizacdo popular e a pressao por politicas publicas efetivas de combate a essa
pratica.

Empresas e empresarios precisam estar cientes do que constitui trabalho
analogo a escraviddo para evitar praticas ilegais em suas cadeias produtivas,
garantindo que suas operacdes sejam éticas e conformes a lei. Porém, o
desconhecimento ndo isenta as empresas de responsabilidades legais.

A Constituicdo Federal, o Cédigo Penal e normas internacionais como as da
Organizacao Internacional do Trabalho (OIT), estabelecem mecanismos para
combater e punir essa pratica, mas sua efetiva erradicacdo depende da aplicacao
rigorosa dessas leis e da conscientiza¢ao da sociedade.

O governo tem adotado importantes iniciativas no combate ao trabalho
escravo contemporaneo, como a "Lista Suja”, as operacdes de fiscalizacdo por
grupos moveis do Ministério do Trabalho e os esforcos de resgate e indenizacao
das vitimas. No entanto, a persisténcia de desigualdades sociais, 0 nivel baixo de
escolaridade e a precarizacdo das condi¢cbes de trabalho ainda sdo obstaculos

significativos para o sucesso dessas medidas. A colaboragdo entre orgaos
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governamentais, organizacdes da sociedade civil e o setor privado é fundamental

para garantir um combate eficaz e continuo.

Portanto, € crucial que a sociedade, como um todo, se envolva ativamente na
luta contra o trabalho analogo a escraviddo. Através de campanhas de
conscientizacdo, pressdo por politicas publicas e consumo responsavel, a
sociedade pode desempenhar um papel essencial na transformagdo dessa
realidade. A erradicacdo completa dessa pratica desumana sé sera possivel com
um esfor¢co conjunto e comprometido de todos os setores.

A luta contra o trabalho escravo ndo é apenas uma questao de Justica social,
mas um imperativo moral que requer a atencdo e o engajamento de todos. O
reconhecimento da dignidade humana deve prevalecer sobre a légica da exploracéo
e a busca pelo lucro a qualquer custo. Dessa forma, a erradicacdo dessas praticas €
essencial ndo apenas para honrar a meméria dos que sofreram no passado, mas,
principalmente, para garantir que as geracdes futuras possam viver em um pais
onde direitos humanos sejam verdadeiramente respeitados e valorizados, onde 0s
trabalhadores possam ter uma dignidade maior nas relacdes de trabalho.

Este TCC reforca a importancia de medidas continuas e abrangentes para o
combate ao trabalho anélogo a escraviddo, apontando que, apesar dos avangos
legislativos e institucionais, ainda h4 um longo caminho a percorrer para que essa

pratica seja definitivamente eliminada.
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