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RESUMO

Esta dissertacdo tem como objetivo compreender os significados da luta por direitos trabalhistas
e da luta pela terra na agroindustria canavieira do brejo paraibano nas décadas de 1980 e 1990,
a partir do caso da usina Santa Maria. Esta usina de agucar e alcool foi instalada em 1931 no
municipio de Areia-PB e teve sua faléncia decretada em 1992, o que foi seguido por
mobilizacbes dos trabalhadores rurais pelo pagamento dos direitos trabalhistas e,
posteriormente, pela desapropriacdo das terras da usina para fins de reforma agréaria, o que
resultou na criacdo de 10 assentamentos rurais em terras desapropriadas da usina. Mas antes da
faléncia, os trabalhadores da cana-de-agucar desta agroindustria ja haviam se mobilizado e se
organizado. Para cumprir os objetivos da pesquisa, foi realizada pesquisa documental, tendo
como fontes noticias de jornais, processos trabalhistas, o processo de faléncia da usina e outros
documentos acessados com os interlocutores, e pesquisa de campo, na qual foram realizadas
entrevistas com diferentes agentes sociais implicados nestas lutas politicas, como sindicalistas
rurais, advogado trabalhista, religiosas, militante e antigos trabalhadores rurais da usina.
Entendemos que a luta por direitos marcava a ruptura da relacao de dependéncia personalizada
com o usineiro. Com a faléncia da usina, a luta por direitos também permitiu enfrentar a situacéo
de urgéncia material que estes trabalhadores, sem salario e sem trabalho, passaram a viver. Por
fim, discutimos que o declinio da agroindustria canavieira no brejo paraibano abriu os
horizontes sociais para multiplas transformac6es na regido, objeto de intensa luta politica na
qual a luta pela terra assumiu um significado material e simbdlico de inversdo do processo de
expropriacdo dos moradores em terras da usina e possibilitou a reconversdo camponesa.

Palavras-chave: agroindustria canavieira; luta por direitos; luta pela terra; trabalhadores rurais;
transformacéo social.



ABSTRACT

This dissertation aims to understand the meanings of the fight for labor rights and the fight for
land in the sugarcane agroindustry of brejo da Paraiba in the 1980s and 1990s, based on the
case of the Santa Maria plant. The Santa Maria plant was installed in 1931 in the city of Areia-
PB, a sugar and alcohol plant that had its bankruptcy declared in 1992, what was followed by
mobilizations of rural workers for the payment of labor rights and, later, for the expropriation
of the plant's land for the purposes of agrarian reform, which resulted in the creation of 10 rural
settlements on land expropriated from the plant. But before the bankruptcy, the sugarcane
workers in this agroindustry had already mobilized and organized. To realize the purpose of
this research, documental research was carried out, using newspaper reports, labor lawsuits, the
plant's bankruptcy process and others documents acessed through the interlocutors as sources,
and field research, in which interviews were carried out with different social agents involved in
these political fights, such as rural unionists, labor lawyers, nuns, activist and former rural
workers of the plant. We understand that the fight for rights marked the rupture of the relation
of personalized dependence with the plant owner. With the plant's bankruptcy, the fight for
labor rights also made it possible to face the situation of material urgency that these workers,
without payments and without work, experienced. Finally, we discuss that the decline of the
sugarcane agroindustry in brejo da Paraiba opened the social horizons for multiple
transformations in the region, that was object of intense political dispute in which the fight for
land took on a material and symbolic meaning of reversing the process of expropriation of the
residentes of the plant and made the peasant reconversion possible.

Keywords: sugarcane agroindustry; fight for labor rights; fight for land; rural workers; social
transformation.
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INTRODUCAO

Na segunda metade do século X1X, a producdo agucareira brasileira, até entdo realizada
pelos engenhos, passou por um processo de modernizacdo técnica com a introducdo de
maquinas a vapor na transformacdo da cana-de-acucar e crescimento da escala de producédo
com o surgimento de usinas. Inicialmente, isso se deu pela instalacdo de engenhos centrais com
apoio do governo central, supondo a separacdo das instalacbes industriais dos campos
cultivados, que ndo teve sucesso. Mas 0 processo modernizante ganhou viabilidade através de
usinas, também subsidiadas pelos poderes publicos, que tinham capacidade produtiva muito
maior que os tradicionais engenhos (Eisenberg, 1977). A classe dos senhores de engenho
conheceu assim uma diferenciag¢do entre “usineiros”, antigos senhores de engenho reforgados
em seu poder econdmico, social e politico, e senhores de engenho reduzidos a fornecedores de
cana (e desclassificados no topo do espaco social).

Na década de 1950, a agroindlstria agucareira passou por um novo momento de
expansdo, tanto territorial como produtiva (Andrade, 1986) que teve imenso impacto sobre as
tradicionais relagdes sociais e de trabalho no interior dos engenhos. A relagéo de “morada”,
relagcdo de dominacé&o tradicional personalizada que possibilitou a continuidade da imobilizacéo
da forca de trabalho no interior das grandes propriedades apds a abolicdo da escravidao (Garcia
Jr., 1989; Heredia, 1988), foi extremamente afetada. De fato, a expansdo usineira foi
acompanhada da expulsdo dos moradores ou de pressdes sobre estes para resultar em sua saida
das propriedades, 0 que ocasionou a migracdo de parte dessa mao-de-obra para as periferias
urbanas. Mas, como mostra Sigaud (1979), a saida dos engenhos nem sempre significava a
ruptura com o trabalho na lavoura canavieira, que na verdade foi intensificado.

Esses processos de expropriacéo e superexploracdo dos trabalhadores rurais enfrentaram
resisténcias politicas. A partir da década de 1950, organizados em associacdes civis e em
sindicatos, os trabalhadores rurais desenvolveram duas histéricas lutas politicas: a luta pela terra
e a luta por direitos trabalhistas (Medeiros, 1989). As mobilizacdes camponesas deste periodo
resultaram na elaboragé@o de uma legislacéo trabalhista pelo parlamento brasileiro voltada aos
assalariados agricolas (Camargo, 1986), 20 anos ap0s os urbanos, e de uma legislacéo agraria
na década de 1960 (Palmeira, 1989; Sigaud, 1979). O novo quadro juridico e o aparato
institucional disponivel foram habilmente acionados pelas organizagbes politicas dos
trabalhadores rurais em suas lutas politicas, que privilegiaram a acdo por meios legais e

institucionais. A partir dessa forma de acdo, buscaram a aplicacdo pratica dos direitos



assegurados formalmente, mas comumente descumpridos, assim como conquistar novas
garantias fundadas juridicamente.

A presente pesquisa toma como objeto empirico parte de tais lutas politicas por direitos
e por terra dos trabalhadores rurais da cana-de-agUcar, tendo como lécus privilegiado a
microrregido do brejo paraibano®, no Nordeste do Brasil, nas décadas de 1980 e 1990, valendo-
se do caso da usina Santa Maria. Tal usina de acUcar e alcool foi instalada em 1931 no municipio
de Areia-PB e teve sua faléncia decretada em 1992, ap6s a qual seu patriménio imobiliario foi
usado para assentamentos de reforma agraria. No contexto da faléncia, os trabalhadores
reivindicaram o pagamento dos salarios e demais direitos trabalhistas atrasados através do
encaminhamento de ac¢des trabalhistas a Justica do Trabalho. Em seguida, a mobilizacéo pela
desapropriacao das terras da empresa para fins de reforma agraria se juntou a demanda inicial
pelos direitos, o que resultou na criacdo de dez assentamentos rurais nos municipios de Areia,
Pildes, Serraria e Alagoinha nas terras desapropriadas da usina falida (Ramiro, 2022). Todavia,
como veremos nessa dissertacdo, ainda na década de 1980, antes da crise usineira que
impulsionou as reclamacdes trabalhistas e a luta pela desapropriacéo, os trabalhadores da cana-
de-acucar vinculados a esta agroindustria ja haviam se mobilizado politicamente para obterem
seus direitos na Justiga.

Tendo isto em vista, este trabalho tem como objetivo principal compreender os
significados da luta por direitos e da luta pela terra na agroindustria canavieira do brejo
paraibano, a partir do caso da usina Santa Maria. Para cumpri-lo, tivemos como objetivos
especificos: a) qualificar o contexto social, econdmico e politico em que ocorreu a luta por
direitos e a luta pela terra na usina Santa Maria; b) identificar os agentes sociais implicados na
luta por direitos e na luta pela terra na usina; c) indicar os conflitos trabalhistas judicializados

contra a usina; d) apontar as distintas praticas de demanda por direitos e por terra na usina.

O percurso metodolégico e as fontes da pesquisa

A construcdo deste objeto de pesquisa se relaciona com a minha propria trajetoria

académica. No segundo semestre de 2019, quando cursava o bacharelado em Ciéncias Sociais

3 A microrregio do brejo paraibano inclui os municipios de Alagoa Grande, Alagoa Nova, Areia, Bananeiras,
Borborema, PilGes e Serraria, de acordo com a divisao regional em mesorregibes e microrregides, elaborada pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) na década de 1990 e usada nesta dissertacdo. Tal divisdo foi
substituida em 2017 pela divisdo em regides geograficas imediatas e intermediarias, em que tais municipios estédo
abarcados em regifes geogréaficas imediatas distintas, de Guarabira (Bananeiras, Borborema, Pildes e Serraria) e
de Campina Grande (Areia, Alagoa Nova, Alagoa Grande).



na Universidade Federal da Paraiba (UFPB), entrei em contato com o Acervo Documental da
Agroindustria Agucareira na Paraiba, localizado no Arquivo Central da UFPB, no qual realizei
a atividade de estagio supervisionado. Este acervo guarda vasta documentacdo abandonada pela
usina Santa Maria que foi arrematada em leildo junto com a sede administrativa em 2004 por
um filho de um eletricista da empresa e foi doada a UFPB em abril de 2019, estando sob guarda
do projeto de pesquisa Reconfiguracdes do espago social do brejo paraibano no século XXI*
até a finalizacdo do tratamento e organizacdo dos documentos, que esta sendo realizada

atualmente.

Figura 1 - Documentacdo abandonada na sede administrativa da usina Santa Maria

Fonte: Acervo do projeto de pesquisa Reconfiguragdes do espaco social do brejo paraibano
no século XXI. Foto de abril de 2019.

4 Projeto de pesquisa coordenado pela professora Dr? Patricia Alves Ramiro e financiado pela Pro-reitoria de
Pesquisa da UFPB (PROPESQ), pela Chamada interna produtividade em pesquisa (Edital n°® 03/2020), pela
Fundacdo de Apoio a pesquisa do estado da Paraiba/FAPESQ (Edital n® 09/2021- Demanda Universal) e pelo
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico/CNPg (Chamada CNPg/MCTI/FNCT n°
18/2021- Universal).



Este acervo retine milhares de documentos da usina Santa Maria como fichas de registro
de empregados, certiddes de compra, venda e arrendamento de propriedades, carteiras de
trabalho e outros a detectar, entre os quais alguns processos trabalhistas, contendo reclamacdes
trabalhistas, contestacGes, termos de conciliacdo, atas de audiéncia, notificacdes, entre outras
pecas processuais. No estagio, realizei inicialmente a atividade de higienizacdo e, em seguida,
a digitalizacdo e tabulacdo da documentacdo guardada. Tais atividades me permitiam observar,
ainda que superficialmente, os documentos que eram tratados. Entre estes, estavam alguns
processos trabalhistas ajuizados contra a usina Santa Maria, sendo que parte destes estava
anexada as fichas de registro de empregados e outra parte estava dispersa entre as pastas ou
agrupada em duas grandes pilhas de papéis, amarradas por um barbante que dava duas voltas,
uma perpendicular a outra. Atualmente, esta Gltima parte estd armazenada em pastas e parte
dela serve de fonte documental da presente dissertacao.

Com a pandemia de Covid-19, declarada em marco de 2020, o trabalho no arquivo foi
paralisado, mas o contato com a documentagéo foi mantido pois continuei trabalhando com os
documentos que haviam sido digitalizados, e, portanto, disponiveis de modo remoto. Mas, dessa
vez, atuei na condicdo de bolsista do projeto de extensdo Memoria documental dos
trabalhadores do aglcar na Paraiba, também vinculado ao projeto de pesquisa citado, no qual
realizei a tabulagé@o de fichas de registro de empregados. Foi com 0s processos trabalhistas
digitalizados que realizei pesquisa documental que buscava entender como os conflitos sociais
da agroindustria acucareira eram apresentados a Justica do Trabalho, problematica com a qual
desenvolvi o trabalho de concluséo de curso (Bernardo, 2021) e que ensejou essa pesquisa de
mestrado.

Nesta dissertagdo, nos debrucamos principalmente sobre os processos trabalhistas
contra a usina Santa Maria guardados no acervo citado, especificamente sobre trés tipos
documentais: as reclamacOes trabalhistas, peca inicial destes processos, os termos de
conciliacdo e as acdes de cumprimento, referentes a dissidios coletivos. Além disso, também
foram feitas consultas a outras documentacfes, como jornais disponiveis na hemeroteca da
Fundagdo Casa de José Americo, o processo de faléncia da usina Santa Maria, disponibilizado
pelo Forum de Areia, e outros documentos acessados com os interlocutores em pesquisa de
campo.

Também recorremos a pesquisa de campo para realizacdo de entrevistas com diferentes
agentes implicados nestas lutas politicas, como sindicalistas rurais, advogado trabalhista,

religiosas, militantes e antigos trabalhadores da usina que, atualmente, sdo assentados em terras



desapropriadas desta agroindustria. O contato com os interlocutores foi facilitado pela
participacdo no projeto de pesquisa Reconfiguragdes do espaco social do brejo paraibano no
século XXI, que desenvolve pesquisa na regido desde 2017, pelo qual foram realizadas
atividades coletivas de campo junto a outros pesquisadores vinculados ao projeto nos anos de
2022 e 2023. Neste sentido, é importante indicar que também recorremos a entrevistas
realizadas no ambito do projeto de pesquisa em anos anteriores e/ou por outros pesquisadores,
como as entrevistas realizadas pelas professoras Marilda Menezes e Patricia Ramiro e por
Wellegton Jean Barbosa, doutorando do PPGS-UFPB, a quem agradeco pela partilha do
material.

Com as entrevistas trabalhamos com a metodologia de historia oral (Alberti, 2008),
compreendendo que esta possibilita entender como os diferentes grupos sociais sentiram e
agiram diante de determinados acontecimentos, atentando que suas falas sao representacfes do
presente sobre os acontecimentos do passado e ndo os fatos passados em si. Dessa maneira,
foram conduzidas entrevistas semiestruturadas que abordaram as tematicas da luta por direitos
trabalhistas e da luta pela terra no caso da usina Santa Maria, assumindo que estas permitem
trazer a tona memorias coletivas e individuais sobre tais temas de acordo com a posicao social
que tal agente ocupou nesses processos (Halbwachs, 1990). Tendo isto em vista, buscamos
relacionar a posicao social do agente, suas préaticas politicas e as interpretacfes que tém sobre
as mesmas (Beaud; Weber, 2007). Além disto, esta metodologia possibilita abarcar uma
multiplicidade de memdrias sobre um mesmo periodo, e especialmente evidenciar possiveis
disputas entre memdrias distintas e antagdnicas (Alberti, 2008).

Ao combinar arquivos e entrevistas como fontes de pesquisa buscamos uma
complementaridade de métodos, o que nos permite tensionar uma divisdo estanque entre
passado e presente, assim como as fronteiras disciplinares entre sociologia e historia. Mas, ndo
se trata de uma fonte de pesquisa ser apenas um complemento empirico pontual e secundario a
outra (Pasquali, 2018). Trata-se de um esfor¢co em articula-las, a0 mesmo tempo que assumimos
uma postura critica diante delas.

Nesse sentido, é importante indicar a reflexividade necessaria ao recorrer a memoria e
a documentos como fontes de pesquisa. Sobre a memdria, atentamos que estas sdo produzidas
nas entrevistas a partir das provocacdes teoricamente informadas dos pesquisadores sobre
determinadas tematicas (Oliveira, 1996), além de serem o resultado de um processo de selecdo

e organizagdo em uma narrativa coerente feito pelo interlocutor (Alberti, 2008).



No que se refere & pesquisa com documentos, é necessario romper com uma iluséo de
que as fontes escritas sdo completamente confiaveis, quase inquestionaveis, e que estas seriam
mais confidveis que as fontes orais (Pasquali, 2018), comumente questionadas pela carga de
subjetividade (Alberti, 2008). Nesse sentido, € indispensavel reconhecer as condi¢des de
producdo e acumulacdo da documentagdo pesquisada para retirar uma possivel aparéncia de
neutralidade, unidade e totalidade destes registros documentais. Especificamente sobre os
processos trabalhistas do Acervo Documental da Agroindustria Acucareira na Paraiba, é
necessario perceber e indicar que estes documentos foram elaborados inicialmente para fins
judiciais, de modo que carregam categorias juridicas muito especificas, e guardados pela usina
de acordo com seus interesses enquanto parte destes litigios. Assim, estamos cientes que o0
conjunto documental pesquisado nesta dissertacdo é um produto de uma selecédo interessada e
gue nao estamos trabalhando com a totalidade dos processos impetrados contra a usina, mas
parte daqueles que foram acumulados pela empresa, guardados no Acervo e que ja haviam sido
tratados e digitalizados. Além disso, da mesma forma que as fontes orais, apontamos que 0s
dados apresentados neste trabalho sdo produzidos na relacdo da pesquisadora com tais
documentos, uma vez que sua leitura, a organizacdo de dados e a interpretacdo sdo norteados
pelas discussdes tedricas (Oliveira, 1996).

Também é importante evidenciar que, ao tomar fontes documentais como fontes de
pesquisa socioldgica, este trabalho privilegia uma dimensdo publica e institucionalizada das
lutas politicas dos trabalhadores rurais. Reconhecemos a relevancia das formas silenciosas,
anobnimas e cotidianas de resisténcia para estes trabalhadores, que usualmente ndo sdo
documentadas pelo desinteresse dos diferentes atores politicos em conflito, e por diferentes
razGes, em registra-las e publiciza-las (Scott, 2002; 2011) e que, portanto, ndo sdo contempladas
por pesquisas que tomem somente documentos como fontes de pesquisa.

Mas o processo de pesquisa socioldgica com o Acervo Documental da Agroindistria
Acucareira na Paraiba suscitou algumas reflexGes pessoais sobre a pesquisa com registros
escritos que desejo discutir aqui. Primeiramente, provocou um questionamento da percepcao
que exclui as classes populares, e especificamente 0s grupos camponeses, da producdo de
registros escritos. Ao mergulhar nas centenas de reclamacdes trabalhistas que sao fonte desta
pesquisa, entendemos que os trabalhadores rurais foram coautores desses documentos, uma vez
que para eles serem produzidos foi necessario que estes trabalhadores fossem “buscar seus
direitos” na Justica, o que lhes demandou procurar mediadores politicos e/ou juridicos

(sindicatos de trabalhadores rurais, érgdos de assessoria juridica, advogados trabalhistas) para



transpor o conflito & disputa judicial ou concordar em reclamar contra o patrdo quando
estimulados por estes mediadores. Sabemos que a estrutura da reclamacéo é condicionada pela
normatizacdo da lei, que estabelece quais informacg6es devem ser apresentadas, em que ordem,
etc. Também sabemos que o contetdo destas acdes é fruto de um trabalho de construcéo de um
objeto juridico que faz a “traducdo” do conflito social a linguagem juridica, ¢ do que se ¢
possivel demandar judicialmente, e que implica a participacdo de um profissional especializado
para isto, o advogado (Bourdieu, 1989). Mas o0 que buscamos evidenciar € que, sem a acao
inaugural destes trabalhadores, tais documentos jamais existiriam.

Outra reflexdo se refere a pesquisa com arquivos patronais e empresariais. Se é
conhecido que as classes dominantes produzem muitos registros documentais sobre si, como
livros de memdrias, autobiografias, etc, também é verdadeiro que o acesso a determinados
arquivos pode ser muito dificil, quando ndo impossivel, ou que os documentos podem ter
lacunas sobre determinados temas. Ao reconhecer isto, percebemos a riqueza de pesquisar com
a documentacdo do Acervo Documental da AgroindUstria Acucareira na Paraiba. Primeiro,
porque este acervo guarda documentacdo produzida e/ou acumulada pela parte patronal que
estd sendo tratada e organizada para ficar disponivel ao pablico. Nesse sentido, queremos
destacar que o acesso a tais documentos néo foi viabilizado pela empresa, mas pelo filho de um
antigo trabalhador da usina que arrematou a documentacdo em leildo e, entendendo sua
importancia, doou para a universidade publica. Segundo, porque a apropriacdo destes
documentos para pesquisa sociologica tem um significado simbolico de inversdo da légica do
interesse patronal que ordenou a producao e a acumulacdo desses documentos, uma vez que a
pesquisa possibilita mostrar e discutir os esforcos dos trabalhadores rurais em resistir e se
desvencilhar das tramas da dominagéo patronal.

Doravante, além desta introducdo, esta dissertacdo esta dividida em outros trés
capitulos, seguidos pela conclusdo da pesquisa. No primeiro capitulo, abordamos certas
transformacoes sociais, politicas e produtivas que incidiram sobre o mundo rural brasileiro no
decorrer do século XX, especialmente na agroindustria canavieira nordestina. Debatemos 0s
processos de modernizagdo do setor, a expropriagdo do campesinato dependente e a
superexploragdo dos trabalhadores rurais, as resisténcias politicas a estes processos promovidas
pelas organizagdes camponesas, além do declinio de parte do setor sucroalcooleiro nordestino
na década de 1990. Em seguida, expomos brevemente o0s processos de implantacéo,

modernizacéo e faléncia da usina Santa Maria. Dessa forma, intentamos apresentar as condigdes



sociais em que ocorreram a luta por direitos e a luta pela terra dos trabalhadores rurais do brejo
paraibano, especificamente aqueles vinculados a usina Santa Maria.

A divisdo dos outros capitulos tem como marco a crise da usina. No segundo capitulo,
discutimos as lutas politicas dos trabalhadores da cana-de-acUcar da usina Santa Maria ndo
relacionadas a faléncia usineira. Neste momento, discutimos as campanhas trabalhistas
promovidas em articulagdo com as atividades da Confederagdo Nacional dos Trabalhadores na
Agricultura (CONTAG) e com as mobilizagdes existentes em Pernambuco, Rio Grande do
Norte e Alagoas, a greve dos canavieiros em 1984, a luta pelo cumprimento dos contratos
coletivos e a judicializacdo de conflitos trabalhistas contra a usina Santa Maria. Sobre este
ultimo ponto, detalhamos alguns dos conflitos trabalhistas que foram enfrentados pelos
trabalhadores rurais da usina através do recurso a Justica do Trabalho, como: a) a dissolucdo da
morada e a expropriacdo dos moradores; b) a demisséo; e c) a precariedade das condicGes de
trabalho e o descumprimento de direitos trabalhistas. No decorrer da discusséo, debatemos
alguns significados materiais e simbolicos da luta por direitos naquele momento. Ainda
abordamos algumas particularidades dos conflitos trabalhistas de mulheres e de menores na
lavoura canavieira.

O terceiro capitulo apresenta a mobilizacdo de trabalhadores e trabalhadoras rurais da
usina Santa Maria durante a conjuntura falimentar da empresa. Aqui, ndo apresentamos
somente 0s processos realizados apos a decretacdo formal de faléncia da usina, em 1992, mas
também aqueles impetrados nos anos anteriores quando os trabalhadores ja sentiam e relatavam
acrise da empresa, e judicializaram outros conflitos: d) as demissdes em massa e as paralisacdes
de pagamentos e/ou da producdo. Em seguida, apresentamos as razdes para a realizacdo de
multiplos acordos diante da situacdo falimentar. O Gltimo topico do capitulo é dedicado a
discussao dos caminhos e dos significados da luta politica apds a faléncia.

Por fim, na concluséo retomamaos as discussdes dos capitulos anteriores e, a partir delas,
discutimos os significados materiais e simbdlicos das lutas politicas por direitos e por terra dos
trabalhadores da cana-de-agucar do brejo paraibano, evidenciando suas implicacdes sobre o
processo de transformacéao social na regido. Vemos que os caminhos concretos dos combates
politicos ndo podem ser reduzidos a “alma camponesa’” ou “proletaria” dos antigos moradores
da usina, mas dependem da configuracéo de atores diversos participando das disputas, alguns
vindos de outras classes sociais, e da capacidade de resisténcia ou de falta de capacidade de
reverter a faléncia dos proprietarios usineiros e seus aliados. O processo de passagem de uma

faléncia empresarial a desapropriacdo de terras para assentamento de reforma agraria conhece



varias alternativas diferentes, inclusive de aquisicdo de patrimdnio imobilidrio por outros
grandes proprietarios diferentes, o que demonstra a necessidade de compreender as
virtualidades de qualquer processo historico e a explicacdo de seu desenlace. O que nos mostra
como a analise socioldgica nos ajuda a nos afastarmos de qualquer modelo explicativo pelo

“determinismo historico”.
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CAPITULO 1
O SECULO XX E AS TRANSFORMACOES SOCIAIS NO NORDESTE
CANAVIEIRO

Neste capitulo sdo apresentadas transformacdes que incidiram sobre o mundo rural
brasileiro no decorrer do século XX, com énfase na agroindustria canavieira da regiao Nordeste
do pais. Inicialmente, expomos as rela¢fes sociais e de trabalho na plantation canavieira
nordestina, caracterizando a tradicional relacdo de morada e abordando as mudangas que
incidiram sobre esta. Em seguida, discutimos as organizacOes politicas de trabalhadores(as)
rurais e as mobilizacbes destes(as) por direitos trabalhistas e por terra, assim como algumas
formas de acgdo coletiva que acionaram para tal, entre as quais enfatizamos a prioridade dada a
luta politica por meios legais e institucionais. No terceiro topico, debatemos o processo de
modernizacdo e alguns momentos de crise da agroindustria sucroalcooleira nordestina, dos
quais abordamos especialmente o declinio de parte setor na década de 1990. Neste momento,
apresentamos o processo de instalagdo, modernizagéo e faléncia da usina Santa Maria, caso
empirico estudado nesta pesquisa.

A partir dessa contextualizacdo, qualificamos as condicGes sociais, politicas e
econbmicas nas quais ocorreram as mobiliza¢6es politicas dos trabalhadores e trabalhadoras
rurais da lavoura canavieira do brejo paraibano, e especificamente daqueles vinculados a usina

Santa Maria.
1.1. As relacGes de trabalho na plantation canavieira do Nordeste brasileiro

De acordo com Wolf e Mintz (2003), um dos elementos caracterizadores do sistema
plantation é a existéncia de uma forca de trabalho dependente do trabalho na grande plantacéo,
esta que pode estar fixada no interior ou as margens das propriedades agricolas. No caso da
plantation canavieira do Nordeste brasileiro, até o fim do século XIX, a mdo de obra desta
atividade era garantida pela escraviddao, que também assegurava a imobilizacdo dos
trabalhadores escravizados nos dominios das plantacdes®. Contudo, junto & mio de obra

escrava, neste momento também era arregimentada a forca de trabalho de trabalhadores livres

5> Importante apontar que com a gradual abolicdo da escraviddo, especialmente a partir de 1850 com a proibigo
do tréfico internacional de escravos que reduziu a oferta dessa mao de obra, houve o trafico interprovincial de
escravos da regido Nordeste para a atual regido Sudeste entre as décadas de 1850 e 1880 para suprir a necessidade
de mao de obra para a producgdo cafeeira, mais rentavel naquele momento (Eisenberg, 1977).
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que residiam e trabalhavam nas propriedades, chamados moradores. Com a abolicdo da
escraviddo em 1888, a forca de trabalho das grandes plantacbes canavieiras passou a ser
vinculada principalmente pela relacdo de morada, que também garantiu a imobilizacdo dos
trabalhadores no interior das propriedades (Garcia Jr., 1989; Heredia, 1988).

Esta relacdo era inaugurada pelo pedido de morada feito por um trabalhador chefe de
familia a um senhor engenho, o que incluia o estabelecimento de residéncia no interior da
propriedade e um pedaco de terra no qual poderia desenvolver, com a mobilizacdo da forca de
trabalho familiar, cultivos alimentares e criacdo de animais de pequeno porte, chamados
rocados ou sitios. Os moradores também poderiam fazer uso de outros recursos disponiveis na
propriedade, tais como &gua, lenha, casa de farinha, etc. Além disso, o senhor de engenho provia
auxilio nos momentos importantes e criticos da vida do morador e de sua familia, tais como
nascimentos, batismos, casamentos, doencgas, viuvez e morte (Garcia Jr., 1989; Heredia, 1988;
Palmeira, 2009a).

Os proprietarios atentavam para que os moradores ndo conseguissem garantir a provisao
familiar sozinhos, concedendo rocados pequenos e dispondo de armazéns no interior dos
engenhos, chamados barrac6es, que vendiam produtos alimenticios e instrumentos de trabalho
por precos maiores que 0s comércios estabelecidos fora da propriedade. Esta pratica gerava
uma divida aos trabalhadores que deveria ser paga com os salarios seguintes e que era renovada
a cada compra. Dessa maneira, 0 barracdo atuava como mecanismo de endividamento que
assegurava a imobilizacdo da méo de obra. Além disso, estes aprofundavam o isolamento dos
moradores, pois evitavam os deslocamentos destes para as feiras locais (Garcia Jr., 1989;
Heredia, 1988).

A concessdo de casa e trabalho da relacdo de morada inscreve uma divida, material e
simbolica, impossivel de ser liquidada pois sempre renovada a cada auxilio patronal vivido
como “dadiva”, de modo a estabelecer uma relagdo de dominagao personalizada baseada em
trocas desiguais. Em contrapartida a casa e trabalho, o0 morador deveria lealdade ao senhor e
trabalho intenso na propriedade (Garcia Jr., 1989; Heredia, 1988; Palmeira, 2009a), no qual
também era mobilizada a forca de trabalho de demais membros da unidade familiar,
principalmente dos filhos solteiros que geralmente comegavam trabalhar com o pai ainda na
menoridade. Na tradicional relacdo de morada, o trabalho das mulheres era dedicado idealmente
a casa e ao rogado, mas estas também trabalhavam na lavoura canavieira, principalmente em

tarefas que eram consideradas femininas. Estes membros da unidade familiar eram submetidos
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a autoridade do morador, este que era responsavel pela mediacdo da relacdo de trabalho
estabelecida entre esposa, filhas e filhos solteiros com o patréo (Heredia, 1988; Sigaud, 1979).

E importante indicar a existéncia de uma diferenciacdo social entre os trabalhadores
agricolas dos engenhos. Por um lado, os moradores se distinguiam dos trabalhadores da grande
propriedade que ndo eram moradores, os chamados trabalhadores de fora. Entre estes, estavam
os trabalhadores da rua, que residiam em habitaces alugadas nas &reas urbanas, os corumbas,
pequenos agricultores de regiGes mais secas que trabalhavam nos engenhos nos periodos de
safra da cana e depois retornavam a regido de origem; e os asilados, também migrantes de
regides secas, mas que ndo retornavam e se estabeleciam no interior das propriedades em
precarios galpdes ou casas conjugadas, mas ndo em casas de moradas (Palmeira, 2009a; Sigaud,
1979).

Porém havia também uma diferenciacdo social interna a categoria de morador. Por um
lado, havia a distin¢do pelas formas de contrapartida que eram dadas por estes a concessao da
casa. Havia os moradores de condi¢éo que em troca tinham de trabalhar na propriedade, muitas
vezes gratuitamente, e os moradores-foreiros que pagavam o foro pela terra cedida para
exploracdo agricola além de prestar trabalho gratuito na propriedade a0 menos uma vez no ano,
sobretudo na manutencdo da infraestrutura da propriedade (estradas, agudes, etc), o que era
chamado de cambéo (Julido, 2013; Palmeira, 2009a).

Por outro lado, havia a distingdo em razéo das concessdes que recebiam do patréo, para
além da casa. Aqui destaca-se o sitio que, para além de area para plantio de rocado, permitia o
plantio de arvores, o que indica um vinculo mais permanente com a propriedade. Esta
diferenciacdo se aprofundava se concedida a autorizacdo para plantar cana-de-agucar, tanto pelo
seu valor comercial como simbdlico. Assim, a concesséo do sitio era direcionada aos moradores
que tinham as regras da morada mais interiorizadas e, portanto, estavam mais adequados a tal
relacdo de dominacdo. Desse modo, o sitio atua como uma premiacgdo ao morador que o recebe,
ratificado como um bom morador (Palmeira, 2009a).

A concessdo do sitio distinguia moradores com sitio e moradores sem sitio,
diferenciacdo objetivada no espaco fisico do engenho. Os primeiros moravam sobretudo nas
areas mais distantes, gozando de maior autonomia que era contrabalanceada pela maior
interiorizacdo das regras da relacdo de morada, condig@o necessaria para ser contemplado com
0 sitio. Os moradores sem sitio moravam no péatio do engenho, sob maior vigilancia dos
superiores hierarquicos uma vez que estavam préximos a casa grande em que residia o senhor

de engenho e sua familia, ao barracdo e a casa do administrador (Palmeira, 2009a). Este Gltimo
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era um empregado do engenho responsavel pelas atividades de uma propriedade (Andrade,
1986) e que atuava como ““[...] os olhos e ouvidos do senhor quando este ndo estava presente”
(Heredia, 1988, p. 126).

Os moradores também se distinguiam pela capacidade técnica e pela possibilidade de
escolha sobre o trabalho que realizavam. Aos moradores era necessario saber fazer todo o
servico no engenho, o que os qualificava para ser um bom morador a0 mesmo tempo que 0s
desqualificava pois, sob ordens patronais, ndo podiam escolher os trabalhos que realizavam.
Mas entre eles existiam os artistas, que tinham habilidades técnicas necessarias para executar
atividades especificas e por essa razdo, diferentemente dos demais, podiam recusar fazer todo
0 servico. Dessa maneira, ter arte os distinguia socialmente, mas a maior autonomia sobre o
trabalho que dispunham era contraposta por uma maior desconfianca e controle do proprietario
as quais estes trabalhadores estavam submetidos (Palmeira, 2009a).

A relacdo de morada também compreendia a saida dos moradores dos engenhos, fosse
essa causada por expulsdo ordenada pelo patréo ou por interesse do morador. Nestes casos, a
saida do morador significava o fim de uma relacdo personalizada entre este e um senhor de
engenho especifico, com possibilidade de restabelecimento deste vinculo ou estabelecimento
de relacdo semelhante, com concessédo de casa e trabalho, com outro proprietario através de um
novo pedido de morada, que se reproduzia enquanto relacdo social (Palmeira, 1989; Sigaud,
1979).

Contudo, a morada comecou a sofrer mudancas. Os proprietarios de terras passaram a
expulsar sistematicamente os moradores dos engenhos e a recusar a morada (Palmeira, 1989).
Um fator que favoreceu tais praticas patronais foi a expansdo territorial da lavoura canavieira
para prover a atividade usineira (Sigaud, 1979) que, com a elevacdo dos precos do aglcar no
mercado internacional apés a segunda guerra mundial, encontrou uma conjuntura favoravel que
suscitou sua expansdo produtiva e territorial (Andrade, 1986; Donato; Dantas, 2021).

Outro fator importante foi a extensdo da legislacdo trabalhista para os trabalhadores
rurais em 1963, com a promulgacdo do Estatuto do Trabalhador Rural (ETR). Com esta lei,
houve um aumento das remuneracdes e 0s elementos da morada passaram a ser deveres legais
dos proprietarios rurais que, além destas, passaram a ter novas obrigacdes monetarias antes
inexistentes, como 13° salario e demais direitos trabalhistas (férias, indenizacdes pela dispensa,
etc). Se anteriormente a morada implicava uma divida ao morador, pela qual os proprietarios
rurais construiam seu poder social, com a regulacdo do trabalho rural o patronato rural passou

a posicédo de devedor potencial. Para dirimir os riscos sobre seu patriménio que a manutencao
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da relacdo de morada significaria, tendo em vista os custos crescentes com méo de obra, 0s
proprietéarios de terras passaram a expulsar os moradores dos engenhos e a rejeitar os pedidos
de morada (Garcia Jr., 1989)

Além das expulsbes explicitas, Sigaud (1979) aponta que os patroes também exerciam
pressdes sobre os moradores para que estes saissem dos engenhos e vissem esta saida como
espontanea, realizando press@es diretas que recaiam sobre elementos da morada (tais como a
casa, a terra, a criacdo de animais, o auxilio nos momentos criticos, a qualificacdo do
trabalhador e o trabalho familiar) e pressdes indiretas que se referiam a mecanismos de
superexploragédo do trabalho (manipulacdo do quantum de trabalho ou das condigdes de
trabalho).

Além das razGes materiais para a expropriacdo dos moradores, como a expansao da
lavoura canavieira e 0 aumento dos custos com méo de obra em razdo da regulacédo das relacdes
de trabalho no campo, Novaes (1997) relembra que as expulsGes também tinham motivacGes
politicas. Discutindo o caso paraibano, a autora aponta que a expulsdo era acionada como
represalia aos trabalhadores rurais que se mobilizaram politicamente nas organizagdes
camponesas emergentes, mais especificamente as Ligas Camponesas.

Expulsos, os antigos moradores, em grande parte, passaram a morar nas periferias dos
municipios proximos, chamadas de “pontas de rua”. Contudo, o fim da residéncia no interior
das grandes propriedades ndo era acompanhado necessariamente do fim do trabalho na cana-
de-acucar, no qual os trabalhadores muitas vezes continuavam vinculados (Sigaud, 1979).

A partir do caso da zona da mata pernambucana, Sigaud (1979) mostra que com a
regulacdo das relacdes de trabalho no campo, os trabalhadores da cana-de-aglcar passaram a
classificar a si e aos outros a partir dos direitos trabalhistas recém adquiridos, acionando as
categorias fichados e clandestinos. Os fichados eram aqueles trabalhadores que tinham sua
situagdo laboral regularizada pela assinatura da carteira de trabalho, tinham uma “ficha” e
geralmente eram os trabalhadores que continuavam morando dentro dos engenhos. Por outro
lado, os clandestinos geralmente eram os trabalhadores residentes das periferias urbanas e que
ndo tinham carteira de trabalho registrada, ndo tinham “ficha” e, portanto, estavam excluidos
dos direitos ampliados pelo ETR.

Estas categorias, além de indicarem uma classificacdo a partir dos direitos, revela uma
segmentacdo da forca de trabalho nas grandes plantagcbes canavieiras que, através da
diferenciacdo das condigdes de trabalho de fichados e clandestinos, intensificava a exploragéo

do trabalho. Aos trabalhadores fichados eram reservadas as areas em piores condi¢fes para o
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corte de cana e o trabalho destes era limitado para que a producéo ndo excedesse a remuneragao
que Ihes era garantida formalmente com o salario. Por outro lado, aos clandestinos era garantido
o0 corte de cana em melhores areas e sem limitacao da producéo, o que os incentivava a produzir
mais para consequentemente atingir um maior pagamento. O trabalho destes geralmente era
mediado por um empreiteiro, responsavel por arregimentar um grupo de trabalhadores para
desenvolver uma tarefa delimitada em uma propriedade. O pagamento pelo trabalho era feito
ao empreiteiro que deveria repassar a cada trabalhador sua parte, e normalmente pagava menos
que o devido como forma de “lucrar” sobre essa relagao. O empreiteiro também ganhava na
pesagem da producdo (que era reduzida) e na medicdo das areas (que eram aumentadas), 0 que
conferia aos clandestinos pagamentos menores por um maior dispéndio de trabalho. Através
dessa segmentacdo os proprietarios de terras maximizavam a extracdo de sobretrabalho tanto
de fichados como de clandestinos e burlavam o cumprimento dos direitos trabalhistas ao evitar
relagdes laborais formais através da intermediagdo do empreiteiro (Sigaud, 1979).

Como visto, o recurso a mdo de obra residente ndo foi eliminado completamente das
grandes plantacdes. Porém, com a expulsdo em massa dos moradores, a eliminacdo dos rogados
e sitios e o estabelecimento de residéncia de grande nimero de trabalhadores nas periferias
urbanas, o termo morador passou a se referir a “pouco mais”, como diz Palmeira (2009a;
2009b), que um trabalhador assalariado que reside no interior de uma propriedade rural. O que
estd em questdo nesse momento € o fim da morada enquanto relacdo social, que passou a
enfrentar uma impossibilidade estrutural de ser estabelecida em razdo da expulséo sistematica
e da ndo admiss&@o de novos moradores.

Por estas razdes, Palmeira (1989; 2009a) admite ser possivel falar em expropriacdo do
campesinato nordestino, pela separa¢do do trabalhador rural ndo somente dos meios de
producdo, dos quais ja era expropriado, mas pela privacdo das suas condi¢6es de producéo, que
neste caso era a propria relagdo de dominacdo personalizada da morada. Contudo, o autor
adverte que a expropriacdo ndo significava, imperiosamente, a proletarizacdo deste antigo
morador. Esta era uma das vias possiveis, mas ndo era a Unica, que também contemplava o
acesso a posicdo de camponés autdbnomo, ainda que em condicBes precérias e por tempo
limitado como no caso do campesinato marginal a plantation (Palmeira, 1989).

Porém, estes processos de expropriacdo e de superexploracdo ndo ocorreram sem
resisténcias. Os trabalhadores rurais organizados em associagOes civis e, posteriormente, em
sindicatos de trabalhadores rurais travaram lutas politicas por direitos trabalhistas e pela terra

para enfrentar tais praticas patronais. Entre as formas de acdo coletiva que essas organizagdes
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camponesas se valeram, ressalta-se o privilégio dado ao recurso a lei como instrumento de luta
politica e das instituicdes do Estado como espagos de disputa, conforme serd discutido no

préximo topico.

1.2. Direitos, organizacdes e lutas politicas de trabalhadores rurais

O trabalho rural e a organizacdo politica destes trabalhadores foram alvo de incipientes
legislacBes regulatdrias nas primeiras décadas do século XX. Por exemplo, é de 1903 a primeira
legislacdo sobre sindicalizacdo no campo, o decreto n°® 979 que versava sobre a criacdo de
sindicatos agricolas que reuniam empregados, patrGes e cooperativas, mas que ndo houve
regulamentacéo (Ricci, 1999).

Uma nova legislacdo sobre a sindicalizacao rural foi criada durante o governo Vargas,
conhecido por ser um periodo de intensa producdo de legislacdo social e trabalhista e de
promocdo do Estado enquanto mediador dos conflitos de classe (Dabat, 2008). Um exemplo
disto foi a instalacdo da Justica do Trabalho em 1941, justica especifica com a competéncia de
dirimir os conflitos entre capital e trabalho®. Inicialmente vinculada ao poder Executivo sob a
estrutura do Ministério do Trabalho, foi vinculada ao poder Judiciario somente em 1946,
momento em que foi organizada em trés instancias: o Tribunal Superior do Trabalho (TST); os
Tribunais Regionais do Trabalho (TRT), e as Juntas de Conciliacdo e Julgamento (JCJ). Esta
Gltima era composta por trés juizes, um presidente e dois juizes classistas’, um representante
dos trabalhadores e outro representante dos empregadores, ambos indicados pelos sindicatos de
cada classe (Morel; Pessanha, 2007).

Dois anos depois, em 1943, foi outorgada a Consolidacdo das Leis Trabalhistas (CLT),
cujo cumprimento seria observado pela Justica do Trabalho (Morel; Pessanha, 2007). Apesar
de garantir direitos trabalhistas a varias categorias de assalariados, esta legislacdo apontava
explicitamente, no artigo 7° do titulo I, que ndo se aplicava aos trabalhadores rurais que nao
fossem empregados em atividades classificadas como industriais ou comerciais (Brasil, 1943,;
Dezemone, 2007). Entretanto, Welch (2016) afirma que os trabalhadores rurais ndo foram
excluidos completamente desta legislacdo, que estabeleceu algumas regras gerais e semelhantes

para o trabalho urbano e rural referentes ao salario minimo, férias, contrato de trabalho, aviso

6 Vale lembrar que a Justica do Trabalho foi organizada no decorrer da década de 1930, tendo sido finalmente
implantada no dia 1° de maio de 1941 (Morel; Pessanha, 2007).

A representacéo classista na Justica do Trabalho foi extinta por efeito da emenda constitucional n° 24, de 9 de
dezembro de 1999 (Brasil, 1999).
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prévio e estabeleceu limites aos pagamentos na forma de bens. Segundo este autor, a CLT
conferiu aos trabalhadores rurais uma base legal, ainda que reduzida, que poderia ser acionada
por estes para a partir de entdo pleitear seus direitos.

Mas foi através do decreto-lei n® 7.038, de 10 de novembro de 1944, que este governo
regulou a sindicalizacdo rural com as mesmas caracteristicas da sindicalizacdo urbana, que ja
havia sido regulada, estabelecendo: 1) a unicidade sindical, que determinava a existéncia de um
unico sindicato por base territorial para determinada categoria; 2) o sindicato oficial, pela
necessidade de reconhecimento e investidura sindical por meio da emissdo de Carta Sindical
pelo Ministério do Trabalho, IndUstria e Comércio; 3) a estrutura sindical verticalizada, pela
organizacdo em federacOes e confederacéo (Brasil, 1944; Dezemone, 2008; Picolotto, 2018).

Dezemone (2007; 2008) e Welch (2016) evidenciam a producdo deste decreto, e de
outras legislacBes, para contestar parte da historiografia brasileira que argumenta que o
campesinato brasileiro e o mundo rural foram excluidos da legislacao social elaborada durante
0 Governo Vargas, especialmente durante o Estado Novo (1937-1945). Porém, o decreto-lei
7.038 de 1944 se mostrou pouco eficaz na pratica em promover a organizacao sindical rural,
uma vez que poucos sindicatos rurais foram reconhecidos em todo o pais até a década de 1960.
Além disso, ap6s o fim do Estado Novo, as legislaces produzidas para 0 campo neste periodo
ndo foram incorporadas a Constituicdo de 1946 e ao ordenamento juridico do periodo
democratico que se seguiu, diferentemente da CLT que foi mantida (Dezemone, 2007; 2008).

O periodo democratico de 1945 a 1964 foi marcado por mobilizacdes de trabalhadores
rurais por direitos trabalhistas e por terra, assim como pela emergéncia de suas organizagdoes
politicas. Estas tomaram forma mais consolidada a partir da década de 1950 com a criagéo de
associacOes civis que oportunizaram a organizacdo politica desses trabalhadores diante das
dificuldades impostas a sindicalizacdo rural nesta época, 0 que mudou somente na década de
1960.

Medeiros (1989) aborda as mobiliza¢Bes de trabalhadores rurais neste periodo, como as
dos trabalhadores das grandes plantacbes de café, cana-de-acucar e de cacau em torno de
reivindicagdes trabalhistas, pelas quais realizavam greves e apresentavam acgdes na Justica
cobrando a aplicacdo dos direitos que eram garantidos aos trabalhadores urbanos pela CLT.
Além dos colonos e moradores, a autora aponta a luta de posseiros contra as expulsdes que
enfrentavam em razdo da expansdo da fronteira agricola e a mobilizacdo de meeiros e
arrendatarios, que trabalhavam em terras de outros proprietarios aos quais tinham que pagar

pelo uso da terra, pela diminuicdo das taxas de arrendamento e pela permanéncia na terra.
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Uma importante forca politica na organizagao dos trabalhadores do campo neste periodo
foi o Partido Comunista Brasileiro (PCB), que desde a década de 1940 trabalhou na organizacao
de assalariados rurais, mas também atuou, ainda que pontualmente, nas lutas de posseiros e
arrendatarios (Ricci, 1999). Com a criacdo da Unido dos Lavradores e Trabalhadores Agricolas
do Brasil (ULTAB) em 1954, associacdo civil que se propunha ter abrangéncia nacional, o
partido buscou reunir as emergentes organizacGes de diferentes categorias de trabalhadores
rurais, visando transpor o isolamento das lutas travadas no campo e direciona-las. A criacdo da
ULTAB derivou da Il Conferéncia Nacional dos Lavradores, que aconteceu no mesmo ano em
Sdo Paulo, com a presenca de 303 representantes de 16 estados (Medeiros, 1989).

A Conferéncia resultou também na Carta dos Direitos e das Reivindicacbes dos
Lavradores e Trabalhadores Agricolas do Brasil, documento que reunia demandas de diversas
categorias de trabalhadores rurais. As reivindicacdes trabalhistas dos assalariados agricolas
tiveram grande peso na Carta, mas junto a elas figurava a reivindicacdo pela reforma agréria,
que tomaria centralidade nas lutas dos trabalhadores do campo a partir de entdo. A bandeira
comum da reforma agraria reuniu diversos grupos cujas demandas se referiam a terra e conferiu
a categoria camponés uma identidade politica, tendo como adversario o latifindio (Medeiros,
1989). Nesse momento, a execucao de qualquer reforma agraria se defrontava com dispositivos
da Constituicdo de 1946, que prescrevia que toda desapropriacdo com estas finalidades tinha
que ser feita com indenizacdo prévia, em dinheiro e “justa”. Sem definicGes no texto
constitucional sobre a justeza da indenizacdo, a jurisprudéncia reconheceu que 0s pagamentos
deveriam ser feitos em funcdo do valor venal do imovel rural. Estes termos impediam, na
pratica, a realizacdo de uma reforma agraria, ainda que limitada (Camargo, 1986).

A defesa da reforma agréria pelos comunistas se da pela relevancia que esta tem na
concepcao de revolucdo brasileira, anti-imperialista e anti latifindio, adotada pelo partido. Este
entendia que no Brasil haviam permanéncias de relacdes feudais e escravistas que eram
obstaculos para o desenvolvimento das forcas produtivas capitalistas no pais. Partindo desse
pressuposto, defendiam a eliminacéo do latifundio e a distribuicdo das terras aos camponeses
que, liberados da dominacdo pré-capitalista e das precérias condigdes de vida, passariam a
compor o mercado interno em expansdo para a industria nacional e desenvolveriam a
agricultura no pais. A partir de 1958, o partido adotou a perspectiva que a luta pela reforma
agraria estava condicionada a construcdo de uma frente Gnica liderada pelo proletariado urbano
com aliangas com o campesinato, a pequena burguesia urbana, a burguesia nacional e até

mesmo com setores latifundiérios que estivessem em contradicdo com o imperialismo. Essa
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politica de frente Gnica implicava no favorecimento da organizacgdo e da luta politica nos meios
legais como forma de conseguir reformas democraticas, entre elas a reforma agréaria (Medeiros,
1989; Ricci, 1999).

Em 1955, um ano apo6s a criacdo da ULTAB, foi criada outra associacéo civil que
organizou os trabalhadores rurais: as Ligas Camponesas. No Engenho Galileia, localizado no
municipio de Vitoria de Santo Antdo, estado de Pernambuco, os foreiros criaram uma
associacdo civil chamada Sociedade Agricola e Pecuaria dos Plantadores de Pernambuco
(SAPPP), depois conhecida como Liga de Galileia, com fins tanto de prover assisténcia mdtua
- visando a construcdo de escolas, a obtencdo de assisténcia médica, além da formacdo de um
fundo de auxilio funeral - mas também de oferecer resisténcia aos despejos aos quais estavam
ameacados (Julido, 1962; Medeiros 1989; Ricci, 1999).

Inicialmente, a SAPPP esteve sob a direcdo de Paulo Travassos, ex-militante do PCB, o
que indica certa permanéncia das iniciativas comunistas de organizagdo dos trabalhadores do
campo ainda na década de 1940, o que incluia a formacdo de ligas camponesas, acGes
minguadas apo6s a ilegalidade do partido em 1947 (Medeiros, 1989; Palmeira, 2009b; Ricci,
1999). O proprietario do engenho foi convidado para ser presidente de honra da associagéo, o
que recusou e entdo passou a demandar a sua extingdo e a ameagar os foreiros com violéncia,
expulsdo e com o aumento do foro. Sob tais represalias, os foreiros buscaram apoio e defesa a
sua causa, o que foi assumido por Francisco Julido, advogado e deputado estadual recém eleito
(Julido, 1962; Medeiros, 1989; Ricci, 1999).

A partir de entdo, as Ligas Camponesas passaram a lutar em duas frentes
complementares: uma politica, com a realizacdo de dendncias na Assembleia Legislativa do
Estado e na midia sobre as violéncias promovidas contra os foreiros, e uma judiciaria, com a
promocdo ou questionamento de acGes para enfrentar o aumento do foro, a destruicdo das
lavouras e os despejos, nas quais se valiam especialmente do Cédigo Civil (Julido, 1962;
Medeiros, 1989; Ricci, 1999).

Julido (1962) disserta que os camponeses eram contemplados por melhor instrumento
de disputa judicial, o Cédigo Civil, que os assalariados agricolas, que faziam uso da CLT.
Segundo o autor, esta Ultima era reiteradamente descumprida e continha em si elementos
desfavoraveis a estes trabalhadores, como a conciliagdo que para estes significava abrir méo de
parte dos seus direitos. Somado a isso, a Justica do Trabalho neste momento ainda nédo estava
presente em muitas cidades interioranas, que ndo tinham Juntas, situacdes nas quais as agoes

trabalhistas eram impetradas em Comarcas e decididas por juizes de direito, estes que nem
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sempre eram informados sobre a legislagdo trabalhista para os assalariados agricolas e por isso
cometiam erros em sua aplicacéo. Por outro lado, os camponeses em luta pela terra tinham um
instrumento de luta judiciaria mais eficaz pois o Codigo Civil tratava da propriedade privada e
era defendido pelos juizes civilistas, que ndo decidiriam contra ele.

Junto a luta judiciéaria, as Ligas também realizavam mobilizages publicas nas cidades,
tais como encontros e passeatas, onde buscavam expandir sua base de apoio e se resguardar da
repressdo patronal. Tais manifestacdes eram noticiadas e tornavam as Ligas em simbolo dos
conflitos do campo. A luta dos foreiros de Galileia, contra 0 aumento do foro e pelo fim do
cambdo, ganhou visibilidade nacional e, apds longa disputa judicial, conquistou a
desapropriacdo do engenho em 1959. A atuagdo das Ligas Camponesas foi essencial para
colocar a pauta da reforma agraria no debate publico. As mobilizaces publicas e a vitdria da
luta judicial pela desapropriacdo foram importantes para a multiplicacdo das Ligas, que se
espalharam rapidamente pelos demais estados nordestinos, principalmente a Paraiba (Medeiros,
1989; Ricci, 1999). Neste, sua atuacdo ocorreu especialmente nas regides canavieiras do litoral
e davarzea, onde estava localizada a Liga de Sapé, que foi considerada a maior Liga Camponesa
do pais (Tosi, 1988).

Essa expansédo das Ligas foi facilitada pela sua organizacdo que se dava na forma de
associacéo civil de direito privado que tinha sede na capital do estado ou na maior cidade da
regido e que, tendo jurisdicdo em todo estado, podia criar delegacias em qualquer cidade ou
povoado. Dessa maneira, seu registro ndo dependia do burocréatico processo de reconhecimento
do Ministério do Trabalho, como os sindicatos de trabalhadores rurais, mas de um cartério de
titulos e documentos (Coletti, 2019; Julido, 1962).

Junto ao fortalecimento da luta pela reforma agraria, no inicio da década de 1960 houve
uma ruptura dos vinculos estabelecidos entre as Ligas com os comunistas pelas crescentes
discordancias com o PCB, especialmente referente a tese defendida pelo partido sobre a
revolucdo no Brasil. Neste momento, especialmente ap0s a visita de Julido a Cuba em 1960, as
Ligas passaram a compreender o campesinato como vanguarda da revolugédo no pais, que ndo
compreenderia aliangas com a burguesia ou com setores latifundiarios e que teria um carater
imediatamente socialista, propondo uma reforma agraria radical. Além disso, as Ligas passaram
por uma radicalizacdo que implicou em proposi¢des de a¢des fora do quadro institucional e
legal vigente para promover transformacdes estruturais (Coletti, 2019; Medeiros, 1989; Ricci,
1999). Entretanto, Medeiros (1989) evidencia que, apesar da retorica radical, as a¢bes das Ligas

se valiam ao maximo dos meios legais disponiveis para defender os trabalhadores, 0 que ocorria
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junto a realizagdo de grandes mobilizagdes. A autora aponta igualmente que o PCB defendia a
luta politica pela via legal e parlamentar, mas também acionaram outras formas de acdo no
decorrer dos conflitos, como manifestacbes publicas e resisténcias armadas. Apesar das
divergéncias, estas forcas politicas estiveram presentes no 1° Congresso Camponés, convocado
pela ULTAB e realizado em Belo Horizonte em novembro de 1961, que teve como tema central
a reforma agréria “na lei ou na marra”, slogan que atacava, sobretudo, o blogueio feito pela
Constituicao de 1946 as desapropriacdes (Camargo, 1986; Medeiros, 1989).

Ja a organizacdo dos trabalhadores rurais em sindicatos foi expandida somente na
década de 1960, especialmente apds a regulamentacdo da sindicalizagdo rural em 1962 pela
portaria numero 355-A do Ministério do Trabalho que instituiu quatro categorias: trabalhadores
na lavoura, trabalhadores na pecuéria e similares, trabalhadores na producdo extrativa rural e
produtores autbnomos. Em 1965, por forca da portaria nimero 71, as diferentes situacfes de
trabalho no campo foram enquadradas sob uma Unica categoria: trabalhador rural (Picolotto,
2018; Picolotto; Medeiros, 2016; Ricci, 1999).

O movimento sindical dos trabalhadores rurais (MSTR) se apropriou desta categoria,
que unificou juridicamente a representacdo do sindicalismo rural, e a partir dela trabalhou para
construir politicamente a unidade de representacdo das diferentes categorias de trabalhadores
do campo que foram abarcados nela (Palmeira, 1989; Picolotto; Medeiros, 2016). O MSTR se
estruturava pelos sindicatos de trabalhadores rurais (STR) nos municipios, pelas federacGes de
trabalhadores na agricultura nos estados (FETAG) e pela Confederacdo Nacional dos
Trabalhadores na Agricultura (Contag) a nivel nacional, esta Ultima criada em 1963 e
reconhecida em 1964 (Picolotto, 2018; Ricci, 1999). Por meio desta unidade politica, a Contag
buscou a capilaridade de suas propostas e a consolidacéo da estrutura do sindicalismo rural -
difundindo suas diretrizes através da articulacdo entre os niveis nacional, estadual e local
(Picolotto; Medeiros, 2016)

Palmeira (1989, p. 103, grifos do autor), além de apontar a relevancia do trabalho
politico de unificacdo da representacdo e de construcdo de uma identidade de classe realizado
pela Contag através da apropriacéo da figura juridica trabalhador rural, evidencia os esforgos
do movimento sindical na incorporacdo desta categoria pelas bases e em se fazer reconhecer

socialmente como o representante desta.

O movimento sindical dos trabalhadores rurais conseguiu, todavia, realizar a proeza
politica de, desvencilhando-se da diversidade de termos que eram utilizados pelos

organismos oficiais, de camponio a ruricola, apropriar-se eficazmente daquele que
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era simultaneamente 0 mais neutro (porque genérico) e 0 menos neutro (pela
referéncia ao trabalho) — trabalhador rural — e inculca-lo em suas bases, adotando-
0 como um termo “naturalmente"” genérico para unir todos os que vivem do trabalho
da terra, posseiro ou pequeno proprietério, arrendatario ou parceiro, assalariado
permanente ou temporario, e fazendo-se reconhecer pelas demais forgas sociais como

0 Seu representante.

Portanto, ndo se tratava de uma assimilagdo passiva de uma categoria estatal, mas em
um ativo trabalho politico da confederacdo pela construcdo de uma unidade de representacdo
que congregasse os diferentes grupos e interesses: “Tratava-se de, com base na legislacdo
vigente, construir uma unidade politica que a letra da lei por si s6 ndo poderia garantir”
(Picolotto; Medeiros, 2016, p. 3)

Com a regulamentacdo da sindicalizagdo rural, o inicio da década de 1960 foi marcado
por uma intensa disputa pela criacdo e direcdo de sindicatos de trabalhadores rurais entre as
diferentes forcas politicas que ja atuavam e concorriam pela representacdo dos trabalhadores
do campo: 0 PCB, a Igreja Catolica e as Ligas Camponesas.

Conforme mencionado anteriormente, o PCB atuava nas lutas e na organizacdo dos
trabalhadores rurais desde a década de 1940, tendo influéncia sobre algumas de suas
associacgoes civis, como a ULTAB e as Ligas, mas também promovendo a sindicalizacéo rural.
Com a repressdo sofrida no governo Dutra, o partido recorreu a constituicdo de organizagdes
parassindicais e a radicalizacdo das lutas. Porém, a partir de 1958, o PCB reorientou sua acao e
adotou uma politica de frente Unica que implicava no favorecimento das formas legais de
organizacdo e de luta politica. Ao invés de se opor a estrutura sindical oficial que era atrelada
ao Estado, o partido passou a disputa-la, tentando conseguir o reconhecimento dos sindicatos,
formar federagdes e concorrer aos quadros dirigentes na confederacéo, buscando maior poder
de dialogo com o Estado e visando influir sobre a agenda estatal. No momento de fundacédo da
Contag, o PCB tinha o maior nimero de federacGes com direito a voto e conseguiu eleger o
tesoureiro e presidente da confederacdo, ambos quadros da ULTAB, compondo alianga com
sindicalistas catolicos (Medeiros, 1989; Ricci, 1999).

Outra forga politica extremamente relevante na criagdo e dire¢do de grande parte dos
sindicatos de trabalhadores rurais neste momento foi a Igreja Catdlica, na qual coexistiam
grupos progressistas e conservadores atuando na organizacéo dos trabalhadores do campo. No
setor progressista, situava-se a Acdo Popular (AP), formada em 1962 a partir de um
desmembramento das agremiagGes estudantis da Acdo Catolica Brasileira (ACB),

especialmente a Juventude Universitaria Catélica (JUC), que se engajaram em lutas sociais com
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orientacdo distintas da hierarquia da Igreja Catolica, resultando no rompimento e na formacéo
de uma nova organizagdo. Apesar do curto periodo de existéncia legal (1962-1964), a AP
conseguiu fundar diversos sindicatos e disputar os altos quadros da hierarquia sindical
(Medeiros, 1989; Ricci 1999). Ja entre os conservadores, ressalta-se a atuacdo dos Circulos
Operérios na regido Centro-Sul e do Servico de Assisténcia Rural (SAR) e o Servico de
Orientacdo Rural (SORPE), estes que promoviam a sindicalizacdo rural desde o inicio dos anos
1960 nos estados nordestinos do Rio Grande do Norte e de Pernambuco, respectivamente. Na
Paraiba, a primeira equipe de sindicalizacdo rural foi formada em 1962, ligada a Arquidiocese
da Paraiba (Novaes, 1997; Ricci, 1999).

Sobre o caso paraibano, Novaes (1997) mostra que a Igreja Catolica teve mais éxito na
fundacdo e no reconhecimento dos sindicatos de trabalhadores rurais, que faziam clara oposi¢édo
a atuacdo das Ligas. A autora mostra que nos municipios em que ndo havia Liga, a criacdo de
um sindicato de inspiracdo catolica era uma forma de prevenir a emergéncia dessa organizacao,
enquanto nos municipios com atuacdo de uma Liga esta enfrentava oposicdo de um sindicato
cristdo. O STR de Areia, criado por um padre em 1962 e reconhecido no mesmo ano,
exemplifica isto pois, segundo a autora, contou com certa “aceitacdo” do patronato rural por
estar localizado em uma regido de expanséo das Ligas Camponesas.

Segundo Ricci (1999), a oposicdo a atuacdo das Ligas, que passavam a propor agdes
fora da institucionalidade, promoveu uma pratica sindical preocupada na conformidade com a
legalidade e a institucionalidade, na qual convergiam catélicos e comunistas. Ele acrescenta
que esta pratica caracterizou a acdo sindical do periodo anterior ao golpe de 1964, sendo
continuada e aprofundada posteriormente sob os governos militares.

Apesar de haver diferencas significativas referentes a organizacdo e as praticas dos
sindicatos de trabalhadores rurais e das Ligas Camponesas, estas ndo eram completamente
opostas. Julido (2013) discute a relacdo entre sindicatos e Ligas, apontando que estas
disputaram com o PCB e a Igreja Catdlica a corrida pela sindicalizacdo rural. Segundo o
mesmo, a partir de entdo, grupos politicos interessados em extinguir as Ligas argumentaram
que estas ndo eram mais necessarias pela possibilidade de organizagéo dos trabalhadores rurais
em sindicatos. Mas Julido aponta que para as Ligas sua organizacao ndo excluia a organizacao
sindical e que a prioridade dada a reforma agraria também néo eliminava as lutas salariais, de
modo que os documentos produzidos pelas Ligas estimulavam seus membros a também se
associarem em sindicatos e reivindicarem os direitos trabalhistas, mas sem abandonar a luta

pela terra, entendida como prioritaria.
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Nesse mesmo sentido, Novaes (1997) exp0e, a partir do caso paraibano, que as Ligas
disputaram a fundagdo e a dire¢do dos STRs, inclusive buscando transformar suas associagdes
em sindicatos. Assim, a autora tensiona uma oposicdo cristalizada entre sindicatos de
trabalhadores rurais e Ligas e que também contrapde o conteudo e as praticas de luta politica
de cada uma, ao associar 0s STRs a legalidade e as lutas trabalhistas e as Ligas a ilegalidade e
as lutas por terra. Segundo a mesma, a organizacdo na forma de sindicato ou de Liga dependia
das condicdes politicas, como as disputas com outros grupos, que variavam de acordo com cada
local.

Além da expansdo do sindicalismo rural, a década de 1960 também foi momento de
elaboracdo de legislagdo trabalhista e agraria para o0 mundo rural brasileiro. Em 1963, foi
promulgado o Estatuto do Trabalhador Rural® (ETR) que estendeu aos trabalhadores rurais os
direitos trabalhistas que ja eram garantidos pela CLT aos trabalhadores urbanos 20 anos antes
(Dabat, 2008). Esta legislacdo, diferentemente de outras regides do pais, foi importante
instrumento de luta politica para os trabalhadores rurais da zona da mata de Pernambuco que
neste momento contavam com uma conjuntura politica favoravel para fazer suas reivindicagoes,
com o recente governo estadual de Miguel Arraes, que tinha objetivos reformistas (Palmeira,
2009b). Neste governo, foi estabelecido o Acordo do Campo, uma convengéo coletiva de
trabalho negociada entre as organizacdes representativas dos trabalhadores rurais da cana-de-
acucar e do patronato rural com a mediacdo do governador e da Delegacia do Trabalho. Neste
acordo, a aplicacdo do salario garantido pelo ETR foi viabilizada pela Tabela de Tarefas, que
estabelecia equivaléncias entre o quantum de trabalho de cada tarefa especifica realizado na
lavoura canavieira e o salario minimo legal (Dabat, 2008; Palmeira, 2009b).

Com o golpe civil-militar em 1964, as organizacdes politicas de trabalhadores rurais
foram alvo de intensa repressdo. As Ligas Camponesas foram dispersadas e suas liderancgas
perseguidas. Os sindicatos de trabalhadores rurais, enquanto instituicdo, foram mantidos, mas
muitos STRs foram fechados ou sofreram intervencGes em seus quadros. Ap6s o golpe, a
direcao da Contag sofreu uma intervencgéo que retirou o seu primeiro presidente, Lindolfo Silva,
dirigente da ULTAB que foi preso e exilado, e alcou José Rotta, entdo dirigente da federacéo
paulista dos Circulos Operarios, a presidéncia como interventor (Medeiros, 1989; Ricci, 1999).

Ja sob o governo militar, foi aprovado o Estatuto da Terra® que ordenava as politicas de

reforma agraria e de desenvolvimento rural. Para a primeira, esta legislacdo previa ao Estado a

8Lei n°4.214, de 2 de marco de 1963.
9 Lei n® 4.504, de 30 de novembro de 1964.
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possibilidade de executar desapropriacdes por interesse social de imdveis rurais, pelas quais
pagaria indenizagdes em titulos da divida agraria (TDA), visando, entre outras coisas,
condicionar o uso da terra ao cumprimento da funcdo social da propriedade. A lei definiu
algumas areas prioritarias para as desapropriacoes, entre elas os minifandios e latifundios que
pretendia extinguir gradualmente, e criava o aparato institucional responsével pela politica de
reforma agréria, o Instituto Brasileiro de Reforma Agréria (IBRA), e pela politica agricola, o
Instituto Nacional de Desenvolvimento Agrario (INDA) (Brasil, 1964; Medeiros, 1989). Além
disso, o Estatuto da Terra também regulou as relacdes e os direitos de parceiros e arrendatarios
(Garcia Jr., 1989; Picolotto; Medeiros, 2016).

A elaboracdo das legislacdes trabalhista e agréaria na década de 1960 foram frutos das
lutas politicas das diferentes categorias de trabalhadores rurais travadas nos anos anteriores
(Palmeira, 1989; Sigaud, 1979). Mas elas também foram expressdes das preocupacfes do
Estado com as mobilizacbes camponesas e uma forma de atuar sobre o processo de
transformac&o social em curso.

Garcia Jr. (1989) argumenta que essas construc@es juridicas e sua ordena¢do no tempo
de promulgacdo, primeiro a votacdo da legislacdo trabalhista para assalariados rurais e,
posteriormente a 1964, da lei agraria, j& sob um governo ditatorial, apontam para o sentido do
processo de desenvolvimento capitalista que a classe dominante agraria e 0s representantes
politicos a ela aliados buscaram orientar e naturalizar: a constitui¢do de um mercado nacional
de trabalho assalariado em detrimento de transformacdes via reforma agraria. Apesar da
legislacdo trabalhista aumentar os custos potenciais com a mao de obra, ela representava a
alternativa mais favoravel as reconversdes dos grandes proprietarios que, ao transformar os
modos de dominag&o de classe, conservariam a sua posi¢do dominante, ainda que na condicao
de fracdo dominada desta classe. Por outro lado, o autor indica que a lei trabalhista impds aos
proprietarios de plantations a necessidade de incorpora-la o mais rapido possivel, pois a recusa
em cumpri-la implicaria na acumulacdo de uma divida trabalhista que, sendo cobrada pelos
trabalhadores, colocaria seu patriménio em risco e consequentemente reduziria as chances de
conseguir uma reconversdo bem sucedida a posi¢do de empresario capitalista.

Ja sobre o Estatuto da Terra, Medeiros (1989) argumenta que este era um elemento do
projeto de modernizagdo do governo militar, mas também exprimia uma preocupacéo deste
com os conflitos sociais no campo. A autora indica que a legislacdo delimitou aos trabalhadores

rurais um campo de reivindicacGes possiveis pela reforma agraria.
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No entanto, 0 novo ordenamento juridico passou a figurar como referéncia para os
trabalhadores rurais repensarem as relagdes sociais que viviam e para pautar suas lutas politicas
a partir de entdo, conforme indica Sigaud (1979, p. 39, grifos da autora) ao afirmar que, para 0s
trabalhadores rurais, os direitos “[...] passaram a funcionar como um novo parametro para
pensar as relagdes sociais nas quais estavam inseridos e que sua propria luta havia contribuido
para abalar. Mais do que isso os direitos se transformaram no proprio instrumento de uma luta
que se iniciara sem eles”. Palmeira (2009b) também indica a apropriagao da legislagdo
trabalhista nas lutas politicas dos trabalhadores do campo, mas aponta uma dualidade dessa lei:
para os proprietarios, ela significou um custo crescente com mao de obra, especialmente se
continuada a relagdo de morada, o que os estimulou a expulsarem 0s moradores e
superexplorarem os trabalhadores para compensar as perdas econdmicas que a lei introduziu,
enquanto para os trabalhadores, ela serviu como importante instrumento de luta politica por
meio da demanda pelo seu cumprimento.

Palmeira (2009b) argumenta que a luta pela aplicagdo da legislacdo existente ja era uma
marca das lutas politicas dos trabalhadores rurais no periodo anterior ao golpe de 1964 que teve
alguma continuidade no periodo que se seguiu. Mas o autor indica que, diante das regras do
jogo politico colocadas pelo regime autoritario que impediam ou restringiam a atuacdo dos
sindicatos de trabalhadores rurais como agentes do conflito, tais organizagGes desenvolveram
um “legalismo de sobrevivéncia”, incorporado pelas liderancas e pelos associados, no qual a
atuacdo sindical abarcava somente os conflitos que podiam ser enquadrados na legislacao
trabalhista ou agraria. Neste mesmo sentido, Ricci (1999) aponta que a prioridade dada a luta
legal e a continua relacdo com autoridades governamentais, junto com o verticalismo e a
centralizacdo, era influenciada pela pratica sindical do periodo anterior ao golpe, mas,
sobretudo, faziam parte de uma estratégia de sobrevivéncia politica de grande parte do
sindicalismo rural durante a ditadura.

A atuacdo pelos meios legais era, portanto, uma forma de acdo possivel durante a
conjuntura repressiva dos governos militares. A Justica do Trabalho, cuja estrutura foi
preservada apesar das mudangas institucionais promovidas pelo regime autoritério, foi “um dos
poucos espacos de defesa de direitos sociais” (Morel; Pessanha, 2007, p. 91) neste periodo. Isso
ndo significa que a demanda judicial de direitos pelos assalariados agricolas ndo encontrou
dificuldades. Sobre a reclamacdo de direitos no judiciario trabalhista durante a ditadura,
Montenegro (2014) mostra a estratégia patronal de associar as reivindicacbes ao comunismo e

a subversdo como forma de deslegitimar as demandas dos trabalhadores rurais e de justificar o
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descumprimento da legislacdo. Além disso, expbe que o aparato policial e militar foi acionado
contra os trabalhadores no decorrer dos processos trabalhistas.

Além da repressdo, o governo militar colocou novas questdes a atuacdo sindical,
especialmente através da regulamentacdo da previdéncia social no campo em 1971, através da
lei complementar n® 11 que instituiu o Fundo de Assisténcia e Previdéncia do Trabalhador Rural
(Funrural), este que assegurou aposentadoria por velhice ou por invalidez, pensdo, auxilio-
funeral, além de servicos social e de saude aos trabalhadores rurais (Brasil, 1971; Picolotto;
Medeiros, 2016). Os sindicatos participavam ativamente na aplicacdo da previdéncia rural ao
comprovar o exercicio de atividade rural via emissao de declara¢fes. Além disso, por meio dos
convénios estabelecidos com o Funrural, a prestacdo de assisténcia médico-odontoldgica
também foi delegada aos sindicatos, que tinham consultérios em suas sedes (Medeiros, 1989;
Picolotto; Medeiros, 2016).

E conhecido sobre este periodo o incentivo de politicos locais para fundacio de
sindicatos visando obter ganhos politicos e ampliar a clientela politica através da administracdo
dos recursos publicos, dos servicos assistenciais e da aplicacdo da previdéncia rural que os
sindicatos agora estavam encarregados. Por outro lado, ressalta-se que a assisténcia médico-
social realizada favoreceu o contato do trabalhador com o sindicato e o conhecimento desta
organizacao na regido, assim como alguma educacdo politica dos trabalhadores sobre seus
direitos nos momentos de atendimentos, ainda que esta pratica fosse uma excecdo (Novaes,
1997; Medeiros, 1989; Picolotto; Medeiros, 2016).

As praticas repressivas e as novas tarefas assistencialistas e previdenciarias colocadas
ao sindicalismo rural pelo governo militar tiveram efeitos tanto na restricdo das mobilizac6es
por direitos e pela terra, mas também na forte associacao entre sindicalismo de trabalhadores
rurais e assistencialismo que marca este periodo. Contudo, para além dos titulos de
“assistencialista” ou “pelego”, o que se ressalta € o contexto de limitagdes em que ocorria a
atuacdo sindical neste periodo. (Medeiros, 1989; Novaes, 1997).

Ainda sob a ditadura militar, mas sob o contexto de abertura politica, 0 ano de 1979
reuniu dois importantes marcos das mobiliza¢Ges politicas de trabalhadores rurais. Primeiro, o
I11 Congresso Nacional dos Trabalhadores Rurais, promovido pela Contag em Brasilia,
considerado como momento de retomada das lutas sociais dos trabalhadores rurais, que langou
diretrizes para a acdo sindical voltada as lutas pela reforma agraria e pelos direitos dos
assalariados rurais e articulada ao sistema confederativo (Ladosky; Oliveira, 2020). Este

congresso também foi marcado pela discussdo no interior do movimento sindical sobre a
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atualizagdo das praticas sindicais mobilizadas pela Contag, especialmente com a emergéncia de
movimentos sociais com demandas especificas que destacavam préticas e estratégias que
fugiam ao modelo de acdo desenvolvido pela Contag (Ricci, 1999).

O segundo marco foi a deflagracdo da greve de canavieiros de Pernambuco em 1979,
realizada em conformidade com a lei n® 4.330/64, lei de greve produzida pelo regime autoritario
que estava vigente no momento e que impunha diversos critérios para a realizagdo da greve
legal, visando de fato impedir a mobilizacéo grevista (Sigaud, 2019). Sendo um desdobramento
do Plano de Lutas do 111 Congresso (Ladosky; Oliveira, 2020), esta paralisacdo marcou 0 inicio
de um “ciclo de greves”, como denominado por Sigaud (2019), com paralisagdes que se
repetiram nos anos seguintes da década de 1980 e fizeram eco ao que acontecia no sindicalismo
urbano, permitindo a convergéncia em centrais sindicais unificadas posteriormente e mesmo
nos primeiros passos do Partido dos Trabalhadores (PT). As greves despontavam ap0s a recusa
patronal em aceitar as novas normas de trabalho que eram reivindicadas pelos trabalhadores e
eram interrompidas ap0s a normatizacdo das relagdes de trabalho através de convencbes
coletivas, acordo estabelecido com mediacdo estatal no qual o patronato aceitava parte das
propostas negociadas com os trabalhadores, ou de dissidios coletivos, pelos quais a classe
patronal era obrigada a aceitar mudancas nas relagdes laborais por decisdo da Justica do
Trabalho. O momento poés-greve era marcado pelo descumprimento por parte dos patrdes das
regras estabelecidas nos acordos e nas decisdes, 0 que ensejava os trabalhadores a entdo lutarem
pelo cumprimento dos direitos conquistados (Sigaud, 2019).

O “modelo Pernambuco”, como foi chamada essa forma de agao coletiva caracterizada
pela atengdo aos requisitos legais de greve e pela articulagdo das mobilizagcdes no sistema
confederativo, foi propagada pelo sindicalismo rural contaguiano como modelo para a luta por
direitos dos assalariados agricolas nas demais regides canavieiras nordestinas, inclusive a
Paraiba (Medeiros, 1989; Oliveira et. al., 2019; Sigaud, 2019).

Mas Sigaud (2019) chama atencdo para a necessidade de relativizar a “legalidade”
dessas mobilizagdes. Divergindo da critica feita a greve legal, que afirma que esta é
desmobilizante, a autora argumenta que a observancia a legalidade do movimento grevista ndo
significa uma obediéncia inconteste a lei, mas se trata de uma apropriacdo desta para evitar
intervencdes nos sindicatos e repressdes policiais aos trabalhadores. Assim, a legalidade é
acionada para garantir alguma seguranga aos trabalhadores em uma correlagcdo de forcgas

bastante desfavoravel onde a violéncia patronal foi uma constante.
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Também no final da década de 1970 e no inicio da década de 1980, a representacdo
politica dos trabalhadores rurais passou a ser disputada e as praticas mobilizadas pela Contag,
como o encaminhamento das lutas pelos meios legais e institucionais, foram questionadas. Parte
das criticas advinham de oposicBes sindicais que se articularam na Central Unica dos
Trabalhadores (CUT), fundada em 1983, e defendiam a liberdade e a autonomia sindical,
contestando a unicidade sindical e 0 monopolio da representacdo dos trabalhadores rurais do
sistema Contag. Mas neste momento também despontavam demandas locais e especificas -
como as lutas de afetados por secas, dos atingidos por barragens, de seringueiros e daqueles
que perderam a terra. Assim, novos atores politicos, novas lutas e novas formas de acao coletiva
encontravam as historicas lutas salariais e por terra de assalariados agricolas, posseiros e
pequenos agricultores no interior do sindicalismo rural. A partir de entdo, a representacdo
politica dos trabalhadores rurais foi disputada, com o surgimento de outras organizacoes,
sindicais ou ndo - tais como o Movimento de Atingidos por Barragens (MAB), 0 Movimento
de Mulheres Trabalhadoras Rurais (MMTR) e o Movimento Sem Terra (MST) (Medeiros,
1989; Picolotto; Medeiros, 2016; Picolotto, 2018).

Entre as inovacgdes nas formas de acao coletiva dos movimentos sociais do campo neste
momento estava a realizacdo de ocupagdes de terras e acampamentos. Sigaud (2009) aponta
que ocupacdes e acampamentos ja haviam sido realizados no periodo anterior ao golpe de 1964,
mas esta forma de acdo ndo era a mais apropriada para reivindicar desapropriacdes naquele
momento, que se valia mais de mobilizacdes para promover mudancas legais. Apés o golpe, as
ocupacdes foram impossibilitadas.

Sigaud (2009) aponta que na década de 1980 havia ocupacgdes de terra em varios estados
do Brasil promovidas por diversas organizages rurais, especialmente o MST, criado em 1984
e que estava se expandindo. A autora acrescenta que ap6s o entendimento do Congresso
Nacional em 1993 de que improdutividade configurava o ndo cumprimento da funcéo social da
propriedade da terra, caso que justifica a desapropriacdo fundiéria pela Constituicdo de 1988,
as ocupacdes se generalizaram pelo pais, organizadas ndo so6 pelo MST, mas também pelo
sindicalismo de trabalhadores rurais e outras organizagdes. O que é novo a partir de entdo é a
reacdo do Estado diante desta forma de acdo: neste momento o Instituto Nacional de
Colonizacéo e Reforma Agraria (INCRA) passou a desapropriar areas ocupadas e redistribui-
las entre os acampados, legitimando as reivindica¢cdes dos movimentos sociais. Por essa razéo,
as ocupacoes de terras e 0s acampamentos passaram a ser modo mais pertinente de reivindicar

por reforma agraria, modelo de acéo coletiva que se chama de “forma acampamento”. A partir
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de pesquisa realizada na zona da mata pernambucana na década de 1990, Sigaud (2009)
argumenta que algumas condicGes sociais que possibilitaram esta forma de acgdo coletiva pela
conquista da terra foi a crise pela qual passava o patronato rural da agroindustria canavieira
conjugada a acdo dos movimentos sociais, como 0 MSTR e 0 MST.

A crise do setor sucroalcooleiro nordestino na década de 1990 condicionou intensas
mudangas sociais nas regides canavieiras, inclusive sobre a estrutura fundiaria. O proximo
topico discute o processo de modernizacdo desta agroindustria, e algumas politicas estatais
implementadas para tal, assim como sua relacdo com alguns momentos criticos que atingiram

esta atividade, abordando até a crise do Ultimo decénio do século XX.

1.3. Modernizacao e crises: mudancas produtivas no setor sucroalcooleiro nordestino

No Brasil, até a segunda metade do século XIX, a producdo de aglcar para exportacao
era realizada pelos engenhos, equipamentos de fabricacdo de aclcar que passaram a nomear 0S
estabelecimentos agroindustriais canavieiros (Melo, 1975). Nesse momento, a partir da década
de 1870, a agroindustria agucareira recebeu subsidios do governo imperial e provincial, como
no caso pernambucano, para a modernizacdo da producdo pela instalagdo dos engenhos centrais
(Eisenberg, 1977).

Estes estabelecimentos realizavam uma separacdo das atividades agricolas e industriais
na producdo acucareira que anteriormente estavam reunidas nos engenhos, uma vez que a cana-
de-acucar produzida nas grandes plantacGes era enviada para ser processada nos engenhos
centrais. Com tal especializacédo, esperava-se um uso mais eficaz dos fatores de producdo: os
donos de grandes plantagdes canavieiras poderiam investir seus recursos somente na atividade
agricola, enguanto os donos dos engenhos centrais poderiam investir um maior volume de
capital na atividade industrial. Contudo, apesar dos subsidios publicos, o empreendimento nao
teve éxito (Eisenberg, 1977).

Com o insucesso dos engenhos centrais, a modernizacdo da agroinddstria agucareira
continuou por outro caminho, pela emergéncia das usinas também apoiada pelo nascente
governo republicano. Estes estabelecimentos fabricavam agucar com cana-de-agUcar oriunda
de lavouras proprias, mas também com matéria prima fornecida pelos proprietarios de outras
plantagdes. Dessa forma, assim como os tradicionais engenhos, as usinas reuniam a atividade
agricola e industrial, mas o fazia em uma escala maior e mais complexa que estes

estabelecimentos agroindustriais (Eisenberg, 1977).
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Com isto, o surgimento da usina implicou ndo somente em uma mudanga no processo
produtivo, mas também em uma modificag¢do no interior da classe dominante agraria. Com o
surgimento da usina, parte dos antigos senhores de engenho que ndo conseguiram promover
uma modernizacdo industrial (e se tornarem usineiros) e cuja producdo agucareira ndo teve
condigdes de competir com a producgéo usineira, interromperam as atividades agroindustriais e
foram rebaixados socialmente & condicdo de fornecedores de cana-de-agUcar para as usinas
(Garcia Jr., 1989). As relacdes entre fornecedores e usineiros foram marcadas por conflitos,
sendo um dos alvos da regulacdo estatal sobre a atividade agroindustrial canavieira a partir da
década de 1930.

Em 1933 foi criado o Instituto do Aclcar e do Alcool (IAA)Y, autarquia do governo
federal pela qual foi realizada a intervencdo estatal na agroindustria canavieira, através do
fomento, da fiscalizacdo, da direcdo e do controle da producdo de agucar e alcool. Esse 6rgédo
buscou resolver o problema de superproducéo agucareira que o setor enfrentava através de uma
politica de limitagcdo da producéo por cotas e do estimulo a producéo alcooleira, por meio da
instalacdo de destilarias para as quais seria escoado o excedente de agucar (Bray; Ferreira; Ruas,
2000).

O IAA também mediou as relacbes entre fornecedores e usineiros pela lei n°® 178 de
1936 que, entre outras coisas, obrigou as usinas a receberem cana fornecida (Bray; Ferreira;
Ruas, 2000). Mas o marco principal na regulacdo dessas relagdes conflituosas foi o Estatuto da
Lavoura Canavieiral!, de 1941, que aumentou a fiscalizagio sobre os usineiros em diferentes
etapas do processo produtivo, entre elas a pesagem, estabelecendo san¢bes e multas para
fraudes cometidas contra os fornecedores. Além disso, o Estatuto reduziu o poder politico dos
usineiros nas acdes do IAA (Dezemone, 2008).

Durante a segunda guerra mundial, apesar da reducdo das exportacGes, a agroindistria
acucareira foi favorecida pelo aumento dos precos no mercado internacional e pelo
melhoramento de sua infraestrutura (Donato; Dantas, 2021). Essa conjuntura favoreceu a
expansdo territorial e produtiva das usinas que, na década de 1950, tinha como efeitos uma
concentracdo fundiéria sob dominio usineiro assim como uma concentragdo industrial, que se
deu pela compra de usinas pequenas pelas empresas maiores e pelo controle de vérias usinas
por alguns grupos econdémicos (Andrade, 1986). A expansao territorial das usinas contribuiu

para a ruptura da relacdo de morada e para a ampliacdo do assalariamento da forca de trabalho

10 Decreto-lei n° 22.789, de 1° de junho de 1933.
1 Decreto-lei n° 3.855, de 21 de novembro de 1941.
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empregada nas grandes plantacfes canavieiras. Palmeira (1989) aponta que a saida do
campesinato dependente das grandes propriedades rurais ja ocorria antes do processo de
modernizacéo da agricultura, mas o que ele implicou foi a liquidacao das relacdes tradicionais
que a partir de entdo ndo tiveram mais condicGes de serem restabelecidas.

A década de 1950 também foi marcada pela inverséo do maior centro produtor de agucar
no pais, que passou da regido Nordeste para a regido Centro-Sul. Esse processo havia sido
iniciado na década de 1930, momento em que a producéo nordestina enfrentou dificuldades no
transporte de agucar para as regides consumidoras localizadas no Centro-Sul, dando condigdes
para que a agroindustria agucareira desta regido se expandisse para cobrir esta demanda (Bray;
Ferreira; Ruas, 2000; Szmrecsanyi; Moreira, 1991).

Diante do risco de uma nova crise de superproducao de aglucar e cana em meados da
década de 1970, o governo federal passou a estimular a producao alcooleira, agora diretamente
da cana-de-acucar, diferentemente da producdo realizada até entéo feita com residuo do agucar,
de modo a amparar 0s usineiros (Szmrecsanyi; Moreira, 1991). Nesse contexto, foi criado, em
1975, o Programa Nacional do Alcool (Proélcool), que fomentava a expanso e modernizacao
do setor agricola e industrial para producdo de alcool, promovendo a instalacdo e ampliacéo de
destilarias anexas ou autbnomas (Aragéo; Pakman, 1991).

Szmrecsanyi e Moreira (1991) apontam que a justificativa oficial dada ao programa era
a promocéo da produgdo de um combustivel alternativo & gasolina, encarecido em razéo do
aumento dos precos do petroleo que em grande parte era importado, sendo, portanto, uma forma
de equilibrar a balanca comercial. Contudo, 0s autores apontam que o0 programa, na pratica, era
uma forma de prover uma alternativa para a capacidade ociosa dessa agroindustria. Eles
indicam que o programa estimulou a producéo de alcool hidratado como combustivel substituto
da gasolina, mas para isto era necessario também criar um mercado que absorvesse tal
producdo. Isto foi conseguido através de acordo firmado entre o Estado e a industria
automobilistica, que comegou a produzir carros com motores movidos a alcool, e pela fixacdo
do preco do alcool abaixo do preco da gasolina, apesar desta ter custos produtivos inferiores.
Como efeitos do programa, os autores apontam o aumento da produgéo de alcool acompanhada
de grande producéo agucareira, para 0 mercado interno e externo. Por outro lado, indicam que
0 Proalcool promoveu o crescimento de uma monocultura e a concentragdo fundiaria.

Na Paraiba, o Proalcool esteve atrelado ao crescimento da producdo agucareira e
alcooleira. A maior demanda de cana-de-agucar para produgdo alcooleira no estado resultou na

expansdo da lavoura canavieira para areas anteriormente consideradas pouco propicias para
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esse cultivo. Além disso, as destilarias anexas as usinas situavam-se nas areas tradicionalmente
canavieiras, enquanto as destilarias autbnomas estavam localizadas em &reas anteriormente
exploradas pela pecuaria e/ou pela pequena plantacdo (Aragdo; Pakman, 1991). Movimento
semelhante foi observado por Heredia (1988) em Alagoas, onde a lavoura canavieira se
expandiu até os tabuleiros, regido de terras planas anteriormente consideradas inadequadas para
a cultura de cana-de-agucar, mas que foram incorporadas a este cultivo apds politicas estatais
de modernizacdo que visavam aumentar a produtividade e reduzir custos produtivos. Os
tabuleiros, por serem areas de planicies, possibilitavam a mecanizacéo e assim se adequavam a
tais objetivos. A autora demonstra que a expansdo da cana para a regido dos tabuleiros foi
acompanhada da reducédo dos sitios dos pequenos produtores e do deslocamento da criacéo de
gado, atividades que ja ocupavam aquele espaco.

Ja para os trabalhadores rurais, no caso paraibano, a ampliacdo territorial da
sacaricultura impulsionada pelo Proalcool implicou na expulsdo dos moradores, no
assalariamento dos trabalhadores da cana-de-acUcar e na impossibilidade de plantar lavouras
alimentares para aqueles que continuaram morando nas terras de engenhos sob dominio das
usinas (Menezes; Malagodi; Moreira, 2013).

Se as décadas de 1970 e 1980 foram palco de politicas de incentivo da producdo
alcooleira, com efeitos sobre a distribuicdo fundiaria e as relagdes de trabalho, na década de
1990 houve uma reducdo dessas politicas, com a retracdo das a¢des do Proalcool e o fim do
IAA, e o setor sucroalcooleiro foi atingido por uma nova crise. Sob esse contexto, a década de
1990 foi marcada pela faléncia e fechamento de diversas usinas agucareiras nordestinas. Ao
tratar do caso pernambucano, Andrade (2001) argumenta que a crise que se abateu sobre o setor
sucroalcooleiro na década de 1990 se deu por fatores ecoldgicos, como as secas, e econdmicos,
tais como insuficiéncia ou migracao de investimentos dos grupos usineiros, a concorréncia com
a producdo de outras regides e a mudanca da politica governamental que passou a limitar
créditos.

Sobre este ultimo fator, L’Estoile e Sigaud (2001) apontam que a decisao estatal de nao
mais proteger o setor canavieiro atraves de subsidios, crédito facil e garantias sobre o0s precos
do acucar no mercado internacional suscitou uma crise sobre a agroindustria agucareira
pernambucana na década de 1990. Os autores argumentam que, diante deste novo cenario, 0
patronato rural teve de se valer de recursos proprios para manter as atividades produtivas.
Algumas empresas conseguiram se reestruturar, mas para isto recorreram a demissao em massa

e ao enrijecimento das condigdes de trabalho dos trabalhadores remanescentes, enquanto outras
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faliram e fecharam, acarretando no desemprego de milhares de trabalhadores anteriormente
vinculados & esta agroindustria. Também € apontado pelos autores que esta crise do setor
implicou em transformacdes sociais nesta regido historicamente marcada pelas grandes
plantacdes canavieiras, das quais evidenciam a reconversdo para o turismo e a reforma agraria.

Sobre o caso paraibano, Moreira (1996) discute o uso do termo “crise” para designar o
periodo de faléncias e fechamentos de usinas no estado na decada de 1990. Por um lado, admite
a crise no sentido de mudancas sobre o processo produtivo, mais especificamente um processo
de reestruturacdo produtiva em que aquelas empresas que investiram na modernizacdo da
producdo visando o aumento da produtividade e da capacidade competitiva com outros
estabelecimentos se sobressairam em relacdo aquelas que ndo se modernizaram. O autor aponta
que, na década de 1990, este tipo de investimento modernizante foi realizado na regido dos
tabuleiros costeiros, cujas condicoes de relevo eram favoraveis para a mecanizagao, ao contrario
das regides do brejo e do baixo-paraiba cujas usinas estavam em processo de faléncia ou
fechadas. Por outro lado, Moreira (1996) argumenta que um “discurso da crise” foi mobilizado
politicamente pelos empresarios do setor sucroalcooleiro para impactar a sociedade civil,
incluindo os trabalhadores empregados nesta agroindustria, e o Estado em que alertavam sobre
0 desemprego consequente do fechamento das empresas visando continuarem recebendo
recursos publicos.

Apesar da alteracdo nas condi¢des de producdo na década de 1990, com as mudancas
das politicas estatais de incentivo além das adversidades ecoldgicas que afetaram a lavoura
canavieira nordestina, nem todas as usinas sucroalcooleiras faliram e fecharam. Algumas
conseguiram se reestruturar e se adequar as novas condi¢des de producédo, incorporando novas
praticas empresariais que atendiam, por exemplo, questdes ambientais em pauta no novo
cenario (Menezes, 2007), assim como algumas propriedades rurais vinculadas a esta
agroindustria promoveram reconversfes para outras atividades econdmicas. Nao foi o caso da
usina Santa Maria, usina de acuUcar e alcool estudada nesta pesquisa, cujos processos de

implantacdo, modernizacdo e faléncia serdo apresentados no subtdpico a seguir.
1.3.1. A agroindustria canavieira do brejo paraibano: o caso da usina Santa Maria
A atividade canavieira na Paraiba esta associada ao processo de colonizagao do estado,

sendo inicialmente explorada na regido da Zona da Mata, onde ocorreu em 1587 a instalagdo

do primeiro engenho no estado, o Engenho Real, no atual municipio de Santa Rita (Soffiati,
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2022). Essa atividade se tornou expressiva na regido do brejo paraibano no século XIX,
coexistindo com lavouras de subsisténcia e concorrendo, em momentos distintos, a condigéo de
lavoura principal ou secundaria com outros cultivos comerciais, tais como o algodéo, o café e
0 agave (Andrade, 1997; Garcia Jr., 1989).

Garcia Jr. (1989) aponta que a partir da década de 1890, a producdo agucareira brasileira
enfrentou uma crise de mercado com reducdo das exportacdes, devida ao crescimento da
producdo baseada em maquinas a vapor em Cuba, Havai e Porto Rico, o que se aprofundou na
primeira década do seculo XX. Isto implicou no acirramento da concorréncia pelo mercado
interno para os produtos derivados da cana e de tentativas para modernizar o esmagamento da
cana. Diante de tal situacdo, os senhores de engenho podiam se valer de duas estratégias:
empreender uma modernizacdo industrial da producdo, com a transformacdo dos engenhos em
usinas, ou promover reconversdes da producdo para derivados menos nobres da cana—de-
acucar, tais como rapadura e aguardente, voltados sobretudo ao mercado interno. O autor indica
que esta ultima alternativa foi empreendida nas regides periféricas de exploragdo canavieira que
inicialmente ndo obtiveram interesse usineiro, caminho tracado pelos senhores de engenho do
brejo paraibano naquele momento.

As usinas chegaram nesta regido na década de 1920, com a instalacdo da usina Tanques
no municipio de Alagoa Grande, em 1926. Em 1931, foi implantada no municipio vizinho de
Areia a usina Santa Maria através da juncao dos engenhos rapadureiros Mufumbo, Mufumbinho
e Grutdosinho, sob a direcdo de Francisco de Assis e Mello e familia, tendo sua primeira safra
em 1932 (Andrade, 1997; Soffiati, 2022).

Com o falecimento do primeiro proprietério, a usina foi vendida a Solon Lyra Lins em
1952, ficando sob sua direcdo e de sua familia até a decretacdo de sua faléncia, em 1992. Sob
o comando da familia Lyra Lins, a usina se expandiu territorialmente aos municipios de Pildes
e Serraria pela compra e arrendamento de propriedades, além do municipio de Mulungu, onde
estavam localizados engenhos de propriedade de Solon Lyra que também eram utilizados nas
atividades da usina (Soffiati, 2022).

Nas décadas de 1970 e 1980, a usina Santa Maria passou por um processo de expansado
fundiéria e industrial com a compra e arrendamento de engenhos para ampliacdo da lavoura
canavieira, além da implantagdo de destilaria anexa em 1978, com recursos do Proalcool
(Menezes; Malagodi; Moreira, 2013; Soffiati, 2022). Nesse periodo, como demonstrado pela

pesquisa realizada por Soffiati (2022), a usina teve a maior quantidade de cana esmagada e a



36

maior producdo de acUcar na safra de 1982/1983, na qual produziu 618.777 sacos de 50 kg, e a
maior producdo de alcool na safra de 1986/1987, com 12.483.000 litros produzidos.

Figura 2 - Usina Santa Maria durante seu funcionamento

i ey - ;‘ o
Fonte: Acervo pessoal de Geraldo Trajano, cedido para uso ao projeto de pesquisa
Reconfiguracdes do espaco social do brejo paraibano no século XXI.

Ainda que seja evidenciada que a lavoura canavieira e a produgdo sucroalcooleira
tenham tido grande importancia para a formagéo social e econdmica do brejo paraibano, as
usinas desta regido ocuparam uma posicao periférica na produgéo estadual quando comparada
com a regido da varzea do estado. Especificamente sobre a Santa Maria, Soffiati (2022) expde
que no periodo de 1931 a 1952, quando estava sob a administracdo do primeiro proprietario, a
usina teve a maior producdo de agucar na safra de 1945/1946, com 21.368 sacos do produto. A
usina paraibana que mais produziu nesta mesma safra foi a usina Séo Jodo, localizada na regido
da varzea, tendo produzido 223.342 sacos de agucar, cerca de 10 vezes mais que a Santa Maria.
Além disso, a producdo paraibana também ocupou uma posic¢do secundaria quando comparada
a outros estados nordestinos. Na mesma safra de 1945/1946, a usina pernambucana com maior
producdo de aglcar foi a Catende, com 350.347 sacos, que produziu mais que as usinas
paraibanas citadas anteriormente. A producdo da Santa Maria teve impacto significativo na
producéo estadual na década de 1980, quando na safra de 1980/1981 foi a usina paraibana com
maior producdo agucareira, com 555.290 sacos, cerca de 21% do acUcar produzido no estado
(Soffiati, 2022).
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No que se refere a produgdo alcooleira, Soffiati (2022) mostra que a Santa Maria
comegou a produzir alcool hidratado em 1955, dois anos depois da vizinha Tanques. No periodo
de 1955 a 1965, do qual as informacdes estdo disponiveis, a Santa Maria teve sua maior
producdo de alcool em litros no ano de 1962, com 47.400 litros, mas a producdo de maior
relevancia a nivel estadual foi no ano de 1961, com 44.500 litros que corresponderam a 1,83%
da producdo paraibana naquele ano. Ap6s o Proalcool, cujos recursos viabilizaram a instalacdo
de destilaria anexa, a usina passou a produzir alcool anidro e teve sua maior producao alcooleira
em litros na safra de 86/87 que correspondeu a cerca de 4,15% da producéo do estado naquele
ano, considerando os dados disponibilizados por Aragdo e Pakman (1991).

Além disso, conforme exposto anteriormente, a producdo canavieira nordestina foi
superada pela producdo da regido Centro-Sul na década de 1950 (Bray; Ferreira; Ruas, 2000;
Szmrecsanyi; Moreira, 1991). Portanto, localizada em uma regido historicamente periférica de
exploracdo da cana-de-agucar e de producédo de seus derivados, a usina Santa Maria teve uma
producdo de agUcar e alcool igualmente periférica a nivel nacional, regional e estadual, tendo
producdo relevante em algumas safras neste Gltimo.

Conforme discutido anteriormente, a década de 1990, com a reducdo das politicas de
incentivo e subsidio ao setor sucroalcooleiro, foi marcada por faléncias e fechamentos de
usinas, contexto no qual a usina Santa Maria faliu. De acordo com consultas realizadas no
processo falimentar da usina, este foi aberto a partir de requerimento de faléncia apresentado a
2% Vara da Comarca de Areia-PB, em 7 de abril de 1992, pela IMATRA — Implementos
Agricolas e Tratores. Neste requerimento, a empresa de tratores reivindicava o pagamento de
Cr$ 85.847.450,05, quantia paga pela usina por quatro cheques que foram devolvidos duas
vezes por falta de fundos. O primeiro destes cheques (figura 3) pagava uma quantia de Cr$
16.715.489,07 e tinha vencimento para 0 més de novembro de 1991. O segundo cheque
correspondia ao pagamento de Cr$ 20.533.224,23, vencido em dezembro de 1991, o terceiro
pagava Cr$ 23.422.321,11, tendo vencimento em janeiro de 1992, e o Gltimo equivalia ao valor
de Cr$ 25.176.415,64, com vencimento em fevereiro de 1992.
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Figura 3 - Cheque da usina Santa Maria devolvido por falta de fundos
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Fonte: Processo de faléncia da usina Santa Maria.

Neste requerimento (figura 4), a IMATRA afirma que buscou, por meios “amigaveis”,
receber o pagamento do valor descrito, mas que ndo teve éxito nas tentativas. Citam o artigo 1°
da lei de faléncias vigente naquele momento, que afirma que é considerado falido o comerciante
que, sem relevante razao de direito, ndo paga obrigacdo liquida dentro do vencimento (Brasil,
1945). A empresa acrescenta que, diante desta situacao, apresenta o requerimento de faléncia
para defender seus direitos, no qual solicita que a usina seja citada para pagar o valor dado a
causa acrescido de corre¢do monetaria, juros legais, despesas de protestos, custas processuais e
honorérios advocaticios na razdo de 20% da causa. Além disso, conforme reproducéo de trecho
do requerimento, requer a decretacdo da faléncia da Santa Maria caso o pagamento da divida

ndo fosse efetuado em tempo habil.

E bom salientar, MM. Juiz, que a Suplicante tentou por todos os meios amigaveis
receber o presente crédito, ndo obtendo até o presente qualquer proposta, pelo menos
uma esperanca de solucdo, tem constatado a falta de interesse cumulada com a
malandragem dos seus dirigentes.

Diante do exposto, e com base no que preceitua o artigo 1° do Decreto Lei n° 7.661,
de 21 de julho de 1945, c/c a Lei Uniforme do Cheque, ndo restando a Suplicante,
para resguardar e defender os seus direitos, outra alternativa sendo ajuizar o
PRESENTE REQUERIMENTO DE FALENCIA, nos termos da legislacdo supra;
(trecho do requerimento de faléncia apresentado pela IMATRA contra a usina Santa
Maria, de 7 de abril de 1992)
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Figura 4 - Trecho de requerimento de faléncia impetrado pela IMATRA contra a usina Santa

Maria
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Fonte: Processo de faléncia da usina Santa Maria.

Além deste débito com a IMATRA, a Santa Maria acumulava uma divida trabalhista e
uma grande divida de créditos de investimento e custeio, chegando a ocupar a 162 posicao entre
os maiores devedores do Banco do Brasil, segundo relatério do banco de 1994 (Menezes;
Malagodi; Moreira, 2013), este que era o seu maior credor. Apesar de ter conseguido a
suspensdo do processo falimentar em junho de 1992, argumentando que isto evitaria uma crise
social em Areia, a usina Santa Maria teve sua faléncia decretada em 12 de agosto de 1992. Com
a sentenca da faléncia, a usina passou a ser administrada por um sindico da massa falida,
nomeado pela juiza do processo falimentar e que era responsavel, entre outras coisas, por
representar a usina em disputas judiciais (Brasil, 1945).

Em setembro do mesmo ano, houve uma nova suspenséo do processo falimentar devido
a um mandado de seguranca apresentado pela empresa. No més seguinte, a administracdo da
usina passou a ser realizada pela empresa AGROENGE — Agropecuéria e Engenharia Ltda.,
sediada em Brasilia, que comprou as acdes dos antigos proprietarios e retomou as atividades
produtivas da usina por dois anos. Apesar das tentativas de soerguimento por grupos
empresariais externos a familia Lyra Lins, em abril de 1993 foi denegado o mandado de
seguranca apresentado pela usina que havia concedido efeito suspensivo® ao processo
falimentar, ao qual foi dado prosseguimento a partir de entdo. A usina Santa Maria ainda

produziu até a safra de 1993/1994, quando teve suas atividades encerradas.

12 Estado “[...] em que tudo se suspende e nada pode ser feito, enquanto nio se decida a questio, que se submeteu,
pela apelagdo, ou por meio de outro recurso, a instancia superior.” (Silva, 2008, p. 1358).
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Figura 5 - Prédio da antiga Usina Santa Maria ap0s sua faléncia.
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Fonte: Acervo do projeto de pesquisa Reconfiguragdes do espaco social do brejo paraibano
no século XXI. Foto de maio de 2022.

A faléncia implicou em uma crise social na regido, com muitos trabalhadores vinculados
a usina com salérios atrasados, sem receber demais direitos e sem emprego. Diante desta
situacdo, os trabalhadores se mobilizaram inicialmente em torno do pagamento dos direitos
trabalhistas, créditos que tém privilégio de pagamento nos processos de faléncia segundo
disposto na CLT. Com o passar dos anos, essa reivindicacdo encontrou a demanda pela
desapropriacdo das terras da usina e criagdo de assentamentos de reforma agraria, requerida por
um movimento de apoio aos trabalhadores da usina Santa Maria (Menezes; Malagodi; Moreira,
2013). De acordo com os relatos de campo, 0 “Comité de apoio aos trabalhadores da usina
Santa Maria”, como se chamava este movimento, era composto por diversos agentes da
sociedade civil, sobretudo setores de maior escolaridade, tais como os sindicatos de
trabalhadores rurais dos municipios com propriedades da usina (STR de Areia, PilGes e
Serraria), 6rgaos e membros vinculados a Igreja Catdlica (advogados da Diocese de Guarabira,
freiras do Colégio Santa Rita de Areia, Paroquia de Pildes e SEDUP), militantes de partidos de
esquerda e membros da universidade.

O Comité atuou junto aos trabalhadores rurais que eram moradores nas terras da usina
para reivindicar a desapropriacdo do patriménio fundirio da empresa para fins de reforma
agraria. Esta mobilizacdo politica resultou na desapropriacdo de grande parte das propriedades

da usina e na criagdo de dez assentamentos rurais nos municipios de Areia, Pildes, Serraria e
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Alagoinha (figura 6) nos anos de 1997 e 1999, abrigando 416 familias em uma &rea de
aproximadamente 4.269,86 hectares (Soffiati; Ramiro, 2022). Importante indicar que nem todas
as propriedades da usina Santa Maria ou de seu proprietario, Solon Lyra Lins, foram
desapropriadas para fins de reforma agraria. Algumas ndo foram incluidas pelo INCRA neste
processo por terem dimensdes pequenas, enquanto outras foram vendidas ou doadas antes da
desapropriacdo, a exemplo das propriedades localizadas em Mulungu que foram doadas aos

bisnetos do proprietario da usina (Soffiati, 2022).

Figura 6 - Assentamentos de reforma agraria em terras desapropriadas da usina Santa Maria.
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Fonte: Dados do IBGE e INCRA. Elaboracéo: Caterine Soffiati.

Mostrando as transformacdes no brejo paraibano apés a faléncia da Santa Maria, Soffiati
e Ramiro (2022) detalham como a reforma agraria modificou a estrutura fundiaria dos
municipios da regido, uma vez que 0s assentamentos rurais com terras desapropriadas da usina

falida atualmente ocupam 3,9% da &rea do municipio de Areia, 15,23% de Serraria e 30,29%
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de Pildes. Neste Gltimo, de acordo com o Ultimo censo agropecuério do IBGE, de 2017, as
propriedades agropecudrias com area entre 200 a 1000 hectares foram extintas e houve um
aumento do numero de estabelecimentos com éarea entre 1 ha a menos de 2 ha, mas
principalmente naqueles com area de 2 ha a menos de 5 ha e de 5 ha a menos de 10 ha. Além
disso, com a reforma agraria também foram modificadas as explora¢Ges agricolas na regido,
uma vez que as terras anteriormente ocupadas pelas grandes plantacfes canavieiras atualmente
ddo lugar a uma producéo diversificada®®.

Neste capitulo vimos determinadas transformac@es sociais, politicas e econémicas no
mundo rural brasileiro, especialmente na agroindudstria canavieira nordestina, com enfoque no
caso da usina Santa Maria, na regido do brejo paraibano. Tendo isto em vista, nos proximos
capitulos discutiremos as lutas politicas por direitos e por terra dos trabalhadores rurais da cana-
de-acucar do brejo paraibano nas décadas de 1980 e 1990, e mais especificamente daqueles

vinculados a usina Santa Maria.

13 Ramiro (2021; 2022) e outras pessoas vinculadas ao projeto que coordena e do qual essa pesquisa participa,
discutem, a partir do caso empirico da faléncia da usina Santa Maria, as transformac@es sociais ocasionadas a partir
do declinio da agroindustria agucareira na regido do brejo paraibano. S&o evidenciadas as reconversdes sociais
realizadas tanto pelas classes populares, focando na reconversdo dos antigos moradores em terras da usina a
assentados de reforma agraria, mas também pela classe dominante agraria local, enfatizando a busca dos
proprietarios de engenhos por estratégias de reconversdo visando manter ou melhorar a posi¢cdo dominante naquele
espaco social (Parpet; Ramiro, 2018; Ramiro; Oliveira; Kamada, 2023).
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CAPITULO 2
“QUEM NAO LUTA NAO TEM DIREITO”: luta politica sob o dominio

usineiro

Logo ao iniciar a pesquisa sobre a luta por direitos na usina Santa Maria,
especificamente sobre a judicializagéo de conflitos trabalhistas contra a empresa, a faléncia era
indicada pelos interlocutores como o marco temporal apés o qual teria se iniciado a
apresentacdo de reclamacdes trabalhistas na Justica do Trabalho contra a usina. Contudo, a
partir da pesquisa documental realizada com parte dos processos trabalhistas guardados no
Acervo Documental da AgroindUstria Acucareira na Paraiba, percebemos haver litigios
trabalhistas anteriores a decretacdo da faléncia ocorrida em 1992.

A partir desse confronto entre fontes orais e documentais e da percepcao do desencontro
entre as informag6es de ambas, compreendemos que os interlocutores associam o inicio da
faléncia no final da década de 1980, em que citam os anos de 1988 e 1989, quando ja havia
sinais da crise da empresa com a interrupcdo dos pagamentos e, posteriormente, da producao.
A partir do conceito de memoria coletiva, que entende que a memdria € constituida a partir da
pertenca a um grupo social (Halbwachs, 1990), entendemos que estes interlocutores identificam
a faléncia da usina ao fim da década de 1980 pois foi este 0 momento em que comecaram a
vivenciar e a sentir a crise usineira a partir de sua posicao social enquanto trabalhadores e
trabalhadoras da agroindudstria sucroalcooleira, atingidos pela instabilidade na renda e no
trabalho diante das paralisacdes de pagamentos e da producdo. Relembramos que a faléncia da
usina Santa Maria foi solicitada judicialmente pela IMATRA em abril de 1992 em razéo de um
pagamento feito com 4 cheques sem fundo com vencimento entre 0os meses de novembro de
1991 a fevereiro de 1992. Observando isto, entendemos que as consequéncias da crise usineira
recairam, primeiramente, sobre os trabalhadores da usina, o lado mais vulneravel da estrutura
usineira.

A pesquisa documental com os processos trabalhistas do Acervo Documental da
Agroindustria Agucareira na Paraiba revelou a existéncia de reclamacg0es trabalhistas desde
1985, em momento bem anterior a faléncia e, principalmente, cujo conteldo ndo exprimia
conflitos relacionados ao momento de crise da empresa, mas que indicavam tensdes
relacionadas inclusive a expansdo territorial da lavoura canavieira da Santa Maria, que nesta
década se deu tanto pela compra como via arrendamento rural, conforme muito bem
documentado por Soffiati (2022).
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Desse modo, este capitulo se volta a luta por direitos e pela terra que nédo esté relacionada
a crise e a faléncia da usina, inclusive antecedendo esse periodo, observando algumas praticas
judiciais e extrajudiciais de demanda de direitos acionadas neste momento. Nesse sentido,
falamos primeiramente sobre as campanhas salariais, a greve de 1984 e as negociacoes
ocorridas no brejo paraibano na década de 1980 a partir das memorias coletivas e individuais
de alguns agentes sociais envolvidos nessas reivindicagdes, tais como sindicalistas, religiosas e
advogado, mas também por fontes documentais, como noticias de jornais locais. Neste
momento, também discutimos sobre as significacbes atribuidas a estas praticas reivindicatorias
a partir do uso dos termos luta, medo e coragem pelos diferentes agentes implicados nestas
disputas, como os sindicalistas rurais e o advogado trabalhista. A partir de algumas ac¢des de
cumprimento de dissidio coletivo e reclamacgfes trabalhistas encontradas no Acervo
Documental da Agroindustria Acucareira na Paraiba, abordamos a luta pelo cumprimento nos
litigios trabalhistas envolvendo a usina Santa Maria.

Em seguida, enfocamos na judicializacao de conflitos trabalhistas no caso da usina Santa
Maria. Apresentamos parte dos conflitos de classe que eram enfrentados pelos(as)
trabalhadores(as) rurais através do recurso, individual ou coletivo, a Justica do Trabalho.
Identificamos entdo trés situacdes de conflitos, ndo referentes a faléncia da empresa, em que a
judicializacdo foi acionada, podendo ser percebida como uma forma de resisténcia: 1) a
dissolucdo da morada e a expropriacdo dos moradores; 2) a demissdo e 3) a precariedade das
condicdes de trabalho e o descumprimento de direitos. Expomos entdo como essas praticas
reivindicatorias podiam ser feitas individualmente ou coletivamente, assim como articulando
praticas judiciais e extrajudiciais de demanda de direitos. Também abordamos os significados
materiais e simbdlicos da luta salarial, tendo também em vista sua relacdo com a luta pela terra
nos casos dos conflitos sobre a morada. Por fim, discutimos algumas particularidades dos

conflitos trabalhistas de mulheres e menores de idade na lavoura canavieira.

2.1. Campanhas, greve, negociacoes e luta por cumprimento no brejo paraibano

Conforme discutido no capitulo anterior, o fim da década de 1970 foi marcado pela
retomada das mobilizacGes politicas de trabalhadores(as) rurais, cujos marcos principais séo o
I11 Congresso da Contag e a greve dos canavieiros em Pernambuco em 1979, a qual deu inicio
a um “ciclo de greves” (Sigaud, 2019) que se estendeu durante a década seguinte. Nesse

contexto, no inicio da década de 1980, foram realizadas no Brejo paraibano as campanhas
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trabalhistas e salariais. De acordo com Tosi (1988), as primeiras ocorreram em 1982 e em 1983
e visavam conscientizar os trabalhadores rurais sobre os direitos trabalhistas, aproximar
dirigentes sindicais e assalariados rurais e fomentar a apresentacdo de acOes trabalhistas a
Justica do Trabalho, as quais, segundo o autor, eram inexistentes neste periodo. Além disso,
visavam criar as condi¢des necessarias para as campanhas salariais e a realizagdo de dissidios
coletivos, observando o “modelo Pernambuco”. A partir de 1984, ocorreram campanhas
salariais que mobilizaram os trabalhadores rurais em processos de deflagracdo de greve e de
negociacdo em dissidios coletivos (Tosi, 1988).

Uma figura politica que se destacou na luta por direitos no brejo paraibano neste periodo
foi a lider sindical Margarida Maria Alves. O STR de Alagoa Grande, do qual era militante
desde a fundacdo em 1962 e presidente desde 1973, se sobressaiu na reivindicacdo pelo
cumprimento dos direitos dos trabalhadores rurais, especialmente pelo significativo
encaminhamento de ac¢Ges trabalhistas contra os grandes proprietarios da regido, pratica ainda
incipiente. Margarida também denunciava aos 6rgdos publicos o reiterado desrespeito a
legislacdo trabalhista e as condicdes de trabalho na lavoura canavieira do brejo paraibano. Em
razdo de sua atuacdo sindical, recebia ameacas dos proprietarios da regido e foi assassinada no
dia 12 de agosto de 1983. Seu assassinato, realizado de uma forma extremamente violenta, foi
uma expressa reacao patronal a sua intensa militancia na luta por direitos trabalhistas, na qual
era figura central, em destaque no movimento sindical de trabalhadores rurais a nivel estadual
e nacional (Novaes, 1983). Ndo por acaso, esse crime ocorreu em meio aos eventos da
Campanha Trabalhista de 1983, poucos dias antes do langamento da campanha na Paraiba,
marcado para acontecer no dia 27 de agosto em Alagoa Grande (Tosi, 1988).

Além do sindicalismo de trabalhadores rurais, a atuacdo de setores da Igreja Catolica foi
extremamente relevante para fomentar e viabilizar a organizacdo dos trabalhadores rurais no
brejo paraibano. Alguns dos 6rgdos que desenvolveram acfes com os trabalhadores foram o
Centro de Orientacdo dos Direitos Humanos (CODH), fundado em 1979, que oferecia servicos
de assisténcia juridica nas areas trabalhistas e agraria aos STR do brejo e aos trabalhadores em
areas de conflito, e o Servico de Educacdo Popular (SEDUP), fundado em 1981, que ofertava
suporte aos movimentos populares nos processos de educagdo e conscientizagdo, alem de apoiar
a renovacao dos quadros sindicais, no qual priorizou as oposic¢des sindicais, e atuar tanto na
organizacdo como na documentacdo das mobiliza¢Ges dos trabalhadores rurais do brejo. Ambos

eram vinculados a Diocese de Guarabira, que neste momento tinha a frente um importante
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apoiador dos(as) trabalhadores(as) rurais, Dom Marcelo Pinto Carvalheira (Costa, 2019; Tosi,
1988).

A percepcao de que o encaminhamento de aces trabalhistas contra os proprietarios de
terras e usineiros no brejo paraibano era escassa no inicio da década de 1980 é reforcada pela
entrevista de um advogado trabalhista que atuou no CODH e junto a sindicatos de trabalhadores
rurais da regido do brejo paraibano. Este advogado nos contou que cursou Direito “com o intuito
de trabalhar para quem trabalha” e “direcionado para trabalhar e acreditando muito na luta
sindical, na luta dos trabalhadores, na luta de quem ndo tem nada contra o capital”'*. Ele
acrescentou que durante a graduacao era militante da Acéo Catdlica e que apds terminar o curso
comegou a trabalhar junto ao movimento sindical. Na entrevista, este advogado afirmou que
neste periodo eram feitas poucas reclamacg6es trabalhistas contra a usina Santa Maria pois,
segundo sua visdo, a atuacdo sindical em Areia, onde estava sediada a usina, como a de todo
movimento sindical de trabalhadores rurais a época, ainda era focada no assistencialismo. Ele
afirmou que o presidente do STR de Areia daquela época desestimulava o encaminhamento de
acOes trabalhistas com o argumento de que, nos dias de audiéncia, os trabalhadores ndo teriam
testemunhas ou desistiriam por medo. Ele acrescentou que as reivindicacdes pela terra ou pelos
direitos trabalhistas estavam esquecidas, especialmente quando comparadas com a atuagao do
STR de Alagoa Grande. Sobre a procura do sindicato por parte dos trabalhadores para reclamar
contra a usina Santa Maria na Justica do Trabalho ainda no inicio da década de 1980, o

advogado afirmou que estes:

Apareciam muito timidamente. Porque ndo tinha... ndo tinha, vamos dizer, a politica
sindical ndo era de enfrentamento, das agdes trabalhistas. Descendo a serra, em
Alagoa Grande, ja tinha Margarida que tava topando essa luta I& com doutor Haroldo,
muito mais fortemente. [...] Porque o sindicato, pelo amor de Deus, era sé assisténcia
médica-odontoldgica! E essa luta pela terra, e essa luta por direito trabalhista estava

adormecida ha muito tempo.*®

Em outro momento da entrevista, este advogado afirmou que as ac¢des trabalhistas contra
a Santa Maria aumentaram em um momento de mudanca neste modo de acao sindical no brejo
paraibano que era influenciada pelas mobiliza¢gdes pernambucanas. Segundo ele, “A usina

Santa Maria, ela comegou, o pessoal comecou a ajuizar as agdes no periodo em que havia uma

14 Advogado trabalhista, vinculado ao CODH e que atuou junto a alguns STRs do brejo paraibano. Entrevista
realizada por Patricia Ramiro e Vilma Pires, em dezembro de 2022. Transcri¢do: Vilma Pires Bernardo.
15 Advogado trabalhista, vinculado ao CODH e que atuou junto a alguns STRs do brejo paraibano. Entrevista
realizada por Patricia Ramiro e Vilma Pires, em dezembro de 2022. Transcri¢do: Vilma Pires Bernardo.
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perspectiva do movimento sindical mudar, porque Pernambuco tava I& na frente, as greves em
Pernambuco!”®. Como visto anteriormente, o “modelo Pernambuco”, no qual eram realizadas
greves legais que haviam tido sucesso em garantir direitos aos canavieiros através de
convencgdes coletivas negociadas com a classe patronal ou pelo julgamento de dissidios
coletivos, foi propagado pela Contag para as demais regides canavieiras nordestinas como
modelo de acdo para a luta por direitos dos assalariados agricolas.

Segundo o advogado entrevistado, diferentemente de Pernambuco, no inicio da década
de 1980, na Paraiba, foram realizadas campanhas ao invés de greves porque 0 movimento
sindical ndo tinha condicOes para paralisar as atividades canavieiras naquele momento. O
advogado relatou que as campanhas eram seguidas por negociacdes com 0s senhores de
engenho visando firmar convencgdes coletivas, e que nestas negociacdes o patronato rural
questionava as reivindicagdes colocadas pelos canavieiros paraibanos, que buscavam
conquistar novas garantias como havia sido alcangado no estado vizinho, por estes ndo terem

um historico de luta consolidado como em Pernambuco.

A chamada convencéo coletiva, acordo coletivo de trabalho'’, a gente comecou a fazer
isso aqui na Paraiba e eles [senhores de engenho] diziam, diziam claramente: ‘Vocés
querem paridade com Pernambuco? Ham [tom de riso], Pernambuco faz muito tempo
que luta!”. Quer dizer, uma visdo... correta, né? Quem nao luta... ndo tem direito, né?
Eles diziam: “Vocés querem paridade com Pernambuco?’. Queremos! N&o é a mesma
cana que se corta? N&o é o mesmo trabalho que se tem? N&o é o mesmo sacrificio que
se faz? E, mas eles diziam claramente: ‘Pernambuco j& ta& muito avancado na luta,

voceés tdo comegando’.!8

Em sua fala, o advogado aciona o termo luta para significar os enfrentamentos
realizados para conquistar, através de negociacdes e acordos, melhores condicdes de trabalho
para os trabalhadores da cana-de-actcar. Contudo, em pesquisa percebemos que este termo €
polissémico, tendo outros significados que mudam de acordo com a posicdo social do

interlocutor, assim como percebido por Comerford (1999) ao estudar as organizagdes de

16 Advogado trabalhista, vinculado ao CODH e que atuou junto a alguns STRs do brejo paraibano. Entrevista
realizada por Patricia Ramiro e Vilma Pires, em dezembro de 2022. Transcri¢do: Vilma Pires Bernardo.

17 E importante indicar a diferenca entre convencéo coletiva e acordo coletivo de trabalho: a primeira se refere a
um acordo feito entre os sindicatos de uma categoria profissional e os sindicatos de uma categoria econémica,
enguanto o segundo tem menor abrangéncia, referindo-se a um acordo realizado entre um sindicato e uma empresa
(Silva, 2008). Neste trecho da entrevista, o interlocutor cita os dois, mas por descrever uma negociagdo com um
grupo de proprietarios e repetir o termo convencao posteriormente, deduzimos se tratar de uma convengdo coletiva.
18 Advogado trabalhista, vinculado ao CODH e que atuou junto a alguns STRs do brejo paraibano. Entrevista
realizada por Patricia Ramiro e Vilma Pires, em dezembro de 2022. Transcri¢do: Vilma Pires Bernardo.
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camponeses da Bahia. O termo luta ainda pode se referir & posterior mobilizacdo pela
desapropriacdo das terras da usina e pela criagdo dos assentamentos de reforma agraria, sentido
percebido nas falas de assentados, sindicalistas rurais e advogado trabalhista, assim como pode
significar a luta cotidiana pela sobrevivéncia, acionado neste sentido especialmente pelos
assentados.

Entre os termos negociados com a classe patronal, o advogado entrevistado enfatiza o
estabelecimento de uma tabela com equivaléncias entre tipo e quantum de trabalho realizado
na lavoura canavieira e 0s respectivos valores a serem pagos. Essas tabelas seguiam o modelo
dos acordos estabelecidos nas convencdes e dissidios coletivos de Pernambuco naquela época,
que tem no Acordo do Campo de 1963 seu marco referencial. Sobre a tabela de valores feita, 0
advogado afirmou que esta também foi elaborada observando a experiéncia pernambucana:
“Isso foi estabelecido na primeira convencao coletiva aqui, que ja era uma copiazinha mal tirada
de Pernambuco, ta? A partir dai comecou o pessoal a engrossar o corddo das reclamacoes
trabalhistas™!®.

A partir deste relato do advogado, entendemos que o movimento sindical paraibano
observou a exitosa forma de acdo pernambucana, mas ndo pdde reproduzi-la em razdo das
distintas condicOes sociais da luta, valendo-se de outras agdes ainda inspiradas no “modelo
Pernambuco” para a luta dos assalariados agricolas na Paraiba. Como observado por Sigaud
(2019), apesar da orientacdo da confederacdo em seguir o modelo das mobilizagdes
pernambucanas, as lutas dos assalariados rurais nos demais estados brasileiros dependiam da
dindmica do movimento sindical em cada local, assim como das disputas entre liderancas

politicas. Nas palavras da autora:

Nao se trata, evidentemente, de derivar do ciclo de greves de Pernambuco as lutas
travadas nos outros estados, que certamente obedecem a dindmica propria do
movimento sindical em cada uma dessas regides e a prépria concorréncia politica
entre liderancas. Deseja-se apenas ressaltar que os fatos ocorridos em Pernambuco
repercutiram no movimento sindical de trabalhadores e influiram no rumo tomado a

partir de entdo pelas lutas dos assalariados. (Sigaud, 2019, p. 534)

Ainda sobre as campanhas, um sindicalista rural afirmou que o sindicato mobilizava os
trabalhadores para cobrar os direitos por meio da interdi¢do das estradas que levavam a usina e

aos engenhos: “teve o fechamento das estradas [...] ai ficava todo mundo escondido... ‘L4 vem

19 Advogado trabalhista, vinculado ao CODH e que atuou junto a alguns STRs do brejo paraibano. Entrevista
realizada por Patricia Ramiro e Vilma Pires, em de dezembro de 2022. Transcrigdo: Vilma Pires Bernardo.
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o pessoal da usina!’, que tinha medo, do pessoal da usina”. Sobre tais praticas, o sindicalista
ainda apontou que alguns trabalhadores ndo aderiam as mobiliza¢cGes por medo de represélias
da usina. Aqui o termo medo é acionado pelo sindicalista para significar a ndo adesao por parte
de alguns trabalhadores as campanhas salariais. Para se referir a acdo oposta, de participacao

nos bloqueios de estradas durante as campanhas, o termo coragem € mobilizado pelo mesmo.

Sempre o sindicato... O sindicato, botava carro de som e os trabalhadores que tinham
coragem... bato nessa tecla sempre, que tinha trabalhador que ficava escondido, ficava
escondido! [...] Ndo tinha coragem, ai tinha os outros que ia mesmo, pra beira da

estrada, cobrava. 2

Em outro momento da entrevista, o0 mesmo sindicalista rural acionou o termo coragem
novamente para se referir aos trabalhadores que procuravam o sindicato para cobrar o
pagamento de direitos. Ele conta que essa cobranca se dava, em um primeiro momento, em uma
tentativa de acordo mediado pelo STR entre os trabalhadores e os patrdes menos “carrascos”,
e, portanto, mais dispostos a negociar. Ele detalha que, se essa demanda ndo fosse bem
sucedida, ela era seguida pelo encaminhamento de ac¢do a Justica do Trabalho. Portanto, o termo
coragem aparece como coragem de procurar o sindicato, de questionar as relagdes de trabalho

com a usina e de cobrar os direitos, tanto na Justica do Trabalho, mas também fora desta.

E tinha alguns senhores de engenho que era meio carrasco. Tinha uns que era do
acordo, procurava o sindicato pra conversar, mas tinha uns que nao queria nem saber,
nem ver falar em nome de sindicato, nem de representante! [breve pausa] Nao gostava
muito bem ndo. E dai... os trabalhadores quando se sentia massacrado, alguns, porque
nem todos trabalhador tinha coragem de procurar o sindicato, ai eles procuravam e
a gente chamava pra uma conversa entre trabalhador e patrdo. Se ali ndo tivesse um

acordo ai... procurava a Justica. Era onde comecava a trabalhar com os advogados.?

O uso dos termos medo e coragem para significar o encaminhamento de acfes
trabalhistas foi percebido por Sigaud (1996; 2004) em pesquisa na década de 1990 na zona da
mata pernambucana. Neste caso, 0s trabalhadores que recorreram ao Judiciario Trabalhista

acionavam a palavra medo para se referir aqueles que ndo o fizeram, assim como utilizavam a

20 sindicalista rural. Entrevista realizada por Vilma Pires Bernardo e Patricia Alves Ramiro, em abril de 2023.
Transcricdo: Vilma Pires Bernardo.
21 Sindicalista rural. Entrevista realizada por Vilma Pires Bernardo e Patricia Alves Ramiro, em abril de 2023.
Transcricdo: Vilma Pires Bernardo.
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palavra coragem para falar de seu proprio confronto judicial com o patrdo. Conforme o que a
autora mostra, 0 que esta em jogo no uso destes termos € o encobrimento das coer¢Ges morais
que incidiam sobre os trabalhadores e que obrigavam ou interditavam o questionamento judicial
das relacGes de trabalho.

Em comum com o caso pernambucano, no brejo paraibano estes termos ocultam as
coergdes morais sobre os trabalhadores, assim como os constrangimentos materiais que também
condicionaram a judicializacdo dos conflitos trabalhistas. Isto porque o “medo” em reclamar
contra a usina ndo era infundado devido as represalias patronais ao questionamento da relacao
de trabalho que tinham consequéncias materiais para os trabalhadores, que iam desde a
demissdo como a ndo admissdo dos reclamantes em outras usinas, 0 que chamam de “ficar
sujo”. Segundo um sindicalista rural entrevistado, alguns trabalhadores “ndo tinham coragem”
de reclamar os direitos por receio de ndo serem admitidos em outras empresas, e assim
comprometer sua propria reproducdo material. Segundo ele, estes trabalhadores falavam: “eu
ndo vou botar a usina na Justica porque ai eu vou ficar sujo, aonde eu chegar, se eu botar na

"3

Justi¢a, ninguém vai me dar trabalho!”. Neste sentido, concordamos com Scott (2002) ao
apontar que a represséo, real e potencial, restringe a atividade politica por gerar um “clima de
medo” que obstaculiza a organizacdo de uma acdo coletiva e publica do campesinato nos
conflitos de classes.

No caso da usina Santa Maria é recorrente a restri¢do das praticas politicas possiveis
devido as relacdes de dependéncia estabelecidas com o usineiro, que implicava obrigacdes de
trabalho, mas também obrigacdes morais impostas pela divida material e simbdlica contraida
pela relagdo de morada (Garcia Jr., 1989; Palmeira, 2009a), configurando o que Garcia Jr.
(1989) denominou de dominagdo tradicional personalizada. Um informativo da Campanha
Nacional pela Reforma Agraria distribuido no més de julho e agosto de 1984, cujo conteudo é
reproduzido por Costa (2019, p. 163, grifos nossos) em sua dissertacao, € ilustrativo das san¢des
que atingiam os trabalhadores que questionavam as relaces de trabalho. Neste documento é
apontado que a usina Santa Maria demitiu trabalhadores do engenho Campo Verde, localizado
no municipio de Serraria e comprado pela empresa em 1977, que demandaram a assinatura da
carteira de trabalho e ordenou ndo admitir trabalhadores que reclamaram os direitos na Justica

do Trabalho em todos os engenhos a ela vinculados, ainda no ano de 1984.

SERRARIA — 22/06/84
29 trabalhadores rurais do engenho Campo Verde — Serraria (PB), estdo passando

fome e sofrendo discriminagdo desde que entraram na Justica do Trabalho para
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reivindicar seus direitos. O proprietario, sr. Solon Lira Lins, 0s expulsou da Usina
porque se reuniram e foram pedir ao patrdo que assinasse suas Carteiras de Trabalho.
Desde entdo, ndo conseguem emprego em outras fazendas. O mesmo tem acontecido
a todos aqueles que procuraram o Sindicato, nos municipios de Pil6es, Borborema e
Areia. A Usina Santa Maria deu uma ordem a todos os Engenhos da Usina para que
ndo déem trabalho aos trabalhadores que tém acédo na justica contra 0 Engenho Campo
Verde.

Esse caso revela as dimensdes material e simbdlica da sancdo da usina contra 0s
moradores que reclamaram judicialmente os direitos, expressas na condi¢do de “passar fome e
sofrer discriminacdo” a qual foram submetidos. Nesse sentido, o advogado trabalhista
entrevistado se refere as coercdes que os moradores estavam submetidos, por trabalhar e morar
nos dominios da usina, sobre o que afirmou: “o trabalhador rural de usina, que mora no
engenho, ele é dependente. A gente que, de fora, fala: ‘ndo, é bom que ele tenha a coragem...’,
vai! Fica nas condi¢des dele pra tu ver!”?2. Apesar de acionar o termo medo e a coragem para
falar sobre os trabalhadores que encaminharam ou ndo acGes trabalhistas contra a usina, sua
fala revela o reconhecimento das coer¢des que recaiam sobre 0s moradores em terras de usina,
constrangimentos colocados pela relagéo de dependéncia econdmica e moral com o usineiro,
que dificultavam (se ndo interditavam) a demanda de direitos.

Na Paraiba, a primeira greve de canavieiros foi deflagrada em outubro de 1984. A freira,
atualmente escritora renomada, Maria Valéria Rezende, que a época estava a frente do SEDUP,
afirmou em entrevista que antes da greve de 1984 ser deflagrada houve pequenas paralisagoes
em engenhos nos quais 0 SEDUP ndo havia chegado pessoalmente, mas cujos trabalhadores
tinham sido alcancados pelas novelas de radio escritas e propagadas pelo 6rgao, como a novela
“Vida e luta de Z¢ Canavieiro”, que afirmou ter tido bastante sucesso, mas que, apos 8 semanas,
parou de ser transmitida, pois a radio afirmou necessitar daquele espago para outras
transmissdes. A entrevistada também falou que, para organizar a greve, as equipes do SEDUP
entravam escondidos nas propriedades da usina, pelo meio dos canaviais, para conseguir
conversar com 0s moradores.

Segundo noticias de jornais recuperadas pela pesquisa, a paralisacdo de 1984 durou 8
dias, ocorreu em 34 municipios e interrompeu a producdo em diversos engenhos e usinas, entre
elas, a Santa Maria. Ao analisar o ciclo de greves canavieiras iniciado em 1979 em Pernambuco,

Sigaud (2019) argumenta que 0 momento da greve se organiza em dois “atos” que se

22 Advogado trabalhista, vinculado ao CODH e que atuou junto a alguns STRs do brejo paraibano. Entrevista
realizada por Patricia Ramiro e Vilma Pires, em dezembro de 2022. Transcri¢do: Vilma Pires Bernardo.
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influenciam mutuamente: 0 momento da greve e o interregno. Sobre o primeiro ato, este estaria
dividido em dois planos: 0 do campo, no qual ocorre o enfrentamento mais direto nas
propriedades entre os trabalhadores e 0s patres junto com seus prepostos em torno dos esfor¢cos
pela paralisacdo ou pela retomada das atividades produtivas, e o da cidade, no qual ocorrem as
negociagdes com representantes patronais e dos trabalhadores, alem da mediacéo estatal. Sobre

0 primeiro plano, a autora afirma que:

Esse ¢ o plano mais “selvagem” da greve, o espaco da tensdo e da violéncia, o plano
através do qual ela se torna reconhecida socialmente. [...] Se, “tecnicamente”, o que
importa é o prejuizo decorrente da suspensdo do corte de cana, que provoca a
paralisacdo das usinas, “simbolicamente”, para os camponeses, 0 que importa ¢ “parar

tudo”, ndo trabalhar para os patrdes. (Sigaud, 2019, p. 506)

Sigaud (2019) ainda indica que neste momento da greve, o do campo, os trabalhadores
além de parar a producdo tentam impedir que esta seja retomada, enquanto os patrdes e 0s
prepostos buscam reavé-las, arregimentando trabalhadores para furar greve e se valendo
também da coercdo fisica por meio de milicias privadas para interromper as atividades
grevistas. Tais momentos de repressdo e violéncia patronal marcaram a greve canavieira de
1984 na Paraiba, especialmente no municipio de Alagoa Grande em razdo da reacdo da Usina
Tanques as mobilizagbes sindicais para angariar adesbes ao movimento grevista, como
registrado em noticia de 16 de outubro de 1984 do jornal Correio da Paraiba (figura 7), que
discorre sobre a destruicdo por parte dos usineiros de um veiculo que transportava sindicalistas,

além de agressdes ao presidente do STR do municipio, prisdes e ameacas de morte.
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Figura 7 - “Violéncia marca 1° dia de greve dos canavieiros” (Correio da Paraiba - 16/10/84)
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A violéncia patronal visava exatamente impedir a interrupcao das atividades produtivas
pelos trabalhadores, o que os sindicalistas buscavam conseguir, conforme explicitado na noticia
ilustrada na figura 7, cujo trecho esta transcrito abaixo. A greve de 1984 atingiu municipios de
diferentes regides canavieiras da Paraiba, mas o brejo paraibano, apesar de ocupar uma posicao
periférica no estado do ponto de vista produtivo, ganhou destaque midiatico em razéo das

praticas patronais de repressdo ao movimento grevista na regiao.

PrisBes, agressdes, espancamentos, ameacas de morte e até um atropelamento — foi o
clima registrado, ontem, no primeiro dia de greve dos canavieiros da Paraiba, que
paralisaram suas atividades em 34 municipios paraibanos, em represalia ao néo
atendimento de suas reivindicagGes, feitas aos usineiros. O municipio de Alagoa
Grande, situado no Brejo paraibano, foi um dos mais violentos, onde um canavial foi
queimado e varios diretores do Sindicato Rural espancados.

A violéncia teve inicio logo as primeiras horas da manhd, no momento em que as
diretorias dos Sindicatos Rurais se mobilizaram, no sentido de procurar os canavieiros
e pedir sua adesdo ao movimento grevista. Ao mesmo tempo, 0s usineiros também se

mobilizaram e ai comegou o confronto entre sindicalistas, usineiros e canavieiros. Os
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diretores dos diversos sindicatos insistiam na paralisacdo por parte dos
trabalhadores e os patrfes queriam que o servico ndo fosse paralisado.

No municipio de Alagoa Grande, logo as primeiras horas da manhd, o presidente do
Sindicato, José Horécio da Silva, mobilizou a diretoria da entidade e se dirigiu para
uma ponte que da acesso a Usina Tanques. Minutos depois, também chegou ao local
um grupo de usineiros, em nlmeros de seis, e mais oito homens.

Sem nenhuma conversa com os sindicalistas, Zito Buarque, José Montenegro,
Antonio Uchoda, Marcelo Vitorino e Tarcisio Montenegro e os demais quebraram
todos os vidros de uma Brasilia que conduzia os sindicalistas e espancaram José
Horacio, com golpes de coronhadas de espingarda calibre “12”. Horacio, que é
presidente do STR de Alagoa Grande, teve o maxilar superior fraturado e varios cortes
pelo corpo. (trecho da noticia “Violéncia marca 1° dia de greve dos canavieiros”, de

16 de outubro de 1984, do jornal Correio da Paraiba, grifos nossos)

Além da violéncia, o patronato reagiu tentando furar a greve por meio da arregimentacao
de trabalhadores temporarios, intento que foi resistido por meio da a¢do dos militantes que se
esforcavam em impedir o transporte desses trabalhadores para as propriedades, entre elas a
usina Santa Maria. Um empreiteiro tentou levar trabalhadores para furar a greve, mas teve de
retornar pela acdo dos piquetes, como indicado em noticia do jornal Correio da Paraiba, do dia

17 de outubro de 1984 (figura 8), na parte aqui transcrita:

Em Cuitegi, os trabalhadores organizaram piquetes e ainda conseguiram impedir a
saida de um caminhdo que transporta cortadores de cana para a Fazenda S6-Cana e
conseguiram, também, parar um caminhdo que levava alguns trabalhadores para a
Usina Santa Maria. [...] Outro fato registrado foi um “gato” (empreiteiro que contrata
méao de obra) que levou cinco trabalhadores para a Usina Santa Maria, mas 0s piquetes
em Cuitegi fizeram com que eles voltassem para Guarabira”, disseram os sindicalistas.
(trecho da noticia “Sindicatos ampliam a mobilizagdo e conseguem mais adesdes a

greve”, de 17 de outubro de 1984, do jornal Correio da Paraiba)
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Figura 8 - “Sindicatos ampliam a mobiliza¢do e conseguem mais adesdes a greve” (Correio da

Paraiba - 17/10/84)

Fonte: Hemeroteca da Fundagédo Casa de José Américo.

Em outra noticia do mesmo dia (figura 9), é registrada a continuidade das atividades na
Usina Tanques durante a greve de 1984 viabilizada pela contratacdo de trabalhadores, inclusive
com a fala de um empreiteiro que afirmou ter levado mais trabalhadores para o corte de cana-
de-agUcar do que fazia normalmente para garantir a producdo da usina durante as paralisacfes

da greve, conforme informado no trecho transcrito a seguir:

O empreiteiro Jodo Francisco, que fornece trabalhadores para a Usina Tanques,
coincidentemente se encontrava no local, e afirmou que leva diariamente cerca de 60
trabalhadores para a usina. “Hoje (ontem) eu trouxe um pouco mais”, disse ele, ao
descarregar cerca de 80 cortadores de cana para assegurar a normalidade do trabalho.
(trecho da noticia “Usina Tanques reativa o seu funcionamento” de 17 de outubro de

1984, do jornal Correio da Paraiba)
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Figura 9 - “Usina Tanques reativa o seu funcionamento” (Correio da Paraiba - 17/10/84)

Fonte: Hemeroteca da Fundagdo Casa de José Américo.

Também em entrevista, a irmad Albertina, freira vinculada & Comisséo Pastoral da Terra
(CPT), relatou sua participacdo junto as acbes do SEDUP em Areia para organizacdo da greve
canavieira de 1984, especialmente as tentativas de parar os caminhdes que levavam os
trabalhadores para engenhos da regido e para a usina Santa Maria no periodo de greve. Ela
relata que, naquele momento, tentavam convencer os trabalhadores da cana-de-aglcar a néo ir
ao trabalho e aderir a mobilizacdo paredista para conquistar aumentos salariais e,
consequentemente, melhorar suas condicdes de vida.
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Parando os caminh@es pra ndo ir nem pra usina, nem pros engenhos! [...] Olha, a gente
disse: ‘olha, vocés tdo com o salario ruim, vocés nao tém alimento direito, vocés ndo
tém casa que preste’! Que sabia, sabia de tudo que néo tinha, e ‘vocés, minha gente,
ndo vamo trabalhar ndo, vamo parar pra vocés melhorar, pra melhorar o salario de
vocés!’. Entendesse? Ai sO sei que eles diziam assim: ‘ah, € mesmo! Vamo ficar,

Vamo ficar!” Ai descia, descia dos caminhdes, dos pau-de-arara. %

Sobre a greve de 1984 em Areia, Maria Valéria Rezende relatou em entrevista que 0s
esforcos grevistas conseguiram paralisar as atividades de varios engenhos, mas ainda néo
tinham conseguido parar a producdo da usina Santa Maria pois esta estava trazendo
trabalhadores temporarios do sertdo do estado para tentar furar a greve.

A irma Albertina relatou que uma das formas de convencer os trabalhadores da cana a
aderir a greve e parar as atividades da usina incluiu dialogar com as mulheres prostitutas com
as quais desenvolvia ac6es nas periferias areienses, as mesmas pontas-de-rua em que residiam
0s canavieiros expropriados, em especial a Rua Taquari (figura 10). Segundo a mesma, estas
mulheres tiveram papel decisivo no convencimento dos trabalhadores da cana-de-aglcar a
participarem da mobilizacdo grevista e conseguir parar as atividades na usina. Maria Valéria
Rezende também falou que as atividades da usina Santa Maria so paralisaram ap0s as prostitutas
terem ido auxiliar a parar os caminhdes que transportavam os trabalhadores trazidos pela usina

para furar a greve.

[...] e as mulheres, essas mulheres prostitutas ajudaram muito também, porque o grupo
que tava ajudando na greve ficava bem pertinho da rua delas, que d& embaixo, como
quem vai pra Jodo Pessoa, né? Entdo, as mulheres também ajudaram. Elas conheciam
esses canavieiros, eu também conhecia alguns, um bocado deles, ai a gente conversava
e através delas a gente tentava que eles ndo fossem trabalhar na usina. [...] porque
depois, 0 que aconteceu? Eles ganharam na greve, o sal&rio aumentou e isso foi muito
bom, também foi, eu digo, também foi ajuda das mulheres, das prostitutas também
que ajudaram, que eles conheciam muito. [...] Mas quem parava mesmo 0s pau-de-

arara eram as mulheres! Essas mulherezinhas que ndo eram valorizadas, na época.?*

23 |rm4 Albertina, freira vinculada & CPT. Entrevista realizada por Wellegton Jean Barbosa de Souza, doutorando
no PPGS/UFPB com pesquisa sobre a implantacdo das congregagdes femininas francesas no Nordeste brasileiro
a partir do caso empirico das lutas camponesas no brejo paraibano nas décadas de 1980 e 1990, Patricia Alves
Ramiro e Vilma Pires Bernardo, em agosto de 2023, em Jodo Pessoa. Transcri¢do: Vilma Pires Bernardo.

24 Irm4 Albertina, freira vinculada & CPT. Entrevista realizada por Wellegton Jean Barbosa de Souza, Patricia
Alves Ramiro e Vilma Pires Bernardo, em agosto de 2023, em Jodo Pessoa. Transcri¢do: Vilma Pires Bernardo.
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Figura 10 - Rua Taquari, Areia-PB.
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Fonte: Acervo pessoal da irmé& Albertina.

A greve de 1984 foi acompanhada de decisdo favoravel ao aumento salarial para os
canavieiros paraibanos em dissidio coletivo, unificando o salario da categoria em Cr$
190.024,00, valor acima do salario minimo vigente na época que correspondia a Cr$ 97.176,00
(Brasil, 1984)%, como indicado no trecho transcrito a seguir da noticia do dia 23 de outubro de
1984 do jornal Correio da Paraiba (figura 11). Além do aumento salarial, este dissidio garantiu
aos trabalhadores rurais da cana-de-agcar uma tabela de tarefas, apesar de diferencié-la das
tabelas do Rio Grande do Norte e de Pernambuco, a estabilidade dos delegados sindicais, direito

ao salario familia e & &rea para lavouras, entre outras conquistas.

Um salério unificado de Cr$ 190.024,00, uma tabela de tarefa que varia entre a do Rio
Grande do Norte e Pernambuco, além da estabilidade para os delegados sindicais,
foram as trés decisdes mais importantes que o Tribunal Regional do Trabalho (TRT)
tomou ontem, quando do julgamento do dissidio coletivo dos 120 canavieiros da
Paraiba que estavam em greve ha oito dias. O julgamento durou 5 horas na sede do
TRT (6 Regido, Recife)

O Tribunal ndo concedeu a tabela de tarefa, da maneira como estava elaborada pelos

canavieiros, mas também ndo negou, como queriam 0s usineiros. A Promotoria deu

25 Uma semana ap6s o julgamento do dissidio coletivo dos canavieiros, o salario minimo foi fixado em Cr$
166.560 pelo decreto n° 90.381, de 29 de outubro de 1984.
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um parecer e teve a unanimidade dos votos dos juizes. Um dos juizes votou contra
todas as reivindicagdes dos trabalhadores canavieiros.

Mesmo reconhecendo que a reivindicacdo salarial dos canavieiros estava acima do
salario minimo unificado, o TRT concedeu o salario que 0s camponeses
reivindicavam: Cr$ 190.024,00. No entender dos juizes, os trabalhadores da cana, por
seu trabalho pesado, devem ter um salario acima do minimo estabelecido pelo governo
federal.

[...]

Na tabela de tarefa, o Tribunal entendeu, segundo os votos dos juizes, que ela ndo
pode ser igual nem a de Pernambuco nem a do Rio Grande do Norte. Isto porque a
tabela depende da qualidade do solo e do tipo de plantio. (trecho da noticia
“Canavieiros conseguem piso salarial e tabela de tarefa no julgamento do TRT”, de

23 de outubro de 1984, do jornal Correio da Paraiba)

Figura 11 - “Canavieiros conseguem piso salarial ¢ tabela de tarefa no julgamento do TRT”

(Correio da Paraiba - 23/10/84)
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Fonte: Hemeroteca da Fundacdo Casa de José Américo.

Apds o “momento da greve”, em que foram conquistadas melhores condi¢cdes de
trabalho negociadas sob a pressdo das mobilizagdes em campanhas e greves e reguladas nas
convencgdes coletivas ou nos dissidios coletivos, havia o que Sigaud (2019) chamou de
interregno, momento caracterizado pela tendéncia ao descumprimento dos acordos e das
decisbes pelos patrdes, que retomavam o controle da producéo. Este momento entre greves é
marcado pela ampliacdo e intensificacdo dos conflitos a partir dos quais se estrutura também
outra frente de luta, pelo cumprimento destas novas garantias. Sigaud (2019) detalha que a luta
pelo cumprimento tem como objetivo o cumprimento da convencao ou do dissidio coletivo ndo
por completo, mas de algumas clausulas que varia de acordo com a importancia que tem em
cada regido, engenho ou para cada trabalhador. A definicdo de quais elementos dos acordos
serdo objeto de luta depende também da atuacéo sindical, que informa sobre os direitos e d&

apoio para o embate com o patréo.
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O encaminhamento de a¢des a Justica do Trabalho aparece como uma das formas de
demandar a efetivacdo das conquistas coletivas (Medeiros, 1989), mas ndo é a Unica, sendo
também travadas disputas no cotidiano do trabalho nos engenhos. Além disso, a luta pelo
cumprimento poderia ser individual ou coletiva. Para Sigaud (2019) o modo que se da a luta
pelo cumprimento depende do objeto de luta, da correlagdo de forgas e da atuacédo sindical. A
autora ainda aponta que as acdes trabalhistas apresentadas neste interim ndo reivindicavam
somente o cumprimento de clausulas dos contratos coletivos, mas principalmente cobravam os
direitos trabalhistas ja garantidos, o que poderia indicar que a greve dava expressao a conflitos

ja existentes.

N&o apenas os objetos de luta variam e sdo desiguais, como também as préprias
modalidades de luta. H& lutas travadas na Justica e ha lutas travadas no interior dos
engenhos. Uma ndo exclui necessariamente a outra, a Justica podendo representar o
desdobramento de uma luta iniciada no engenho. H4 lutas individuais, envolvendo um
Unico trabalhador, e h& lutas coletivas, as quais, por sua vez, podem ser travadas no

engenho e/ou na Justica. (Sigaud, 2019, p. 527)

No caso da usina Santa Maria, a luta pelo cumprimento se mostra, tanto atraves de aces
de cumprimento (AC), como por ac¢des individuais. Na documentacdo vista foram encontradas
duas AC datadas do inicio da década de 1990, que reivindicam o cumprimento de clausula dos
dissidios coletivos de 1990 e 1991, que obrigou o0 pagamento no valor de uma diaria por cada
um dos trabalhadores empregados na usina em favor do sindicato de trabalhadores rurais, que,
segundo os sindicatos reclamantes, ndo havia sido realizado.

Na AC n°2524/91 apresentada pelo STR Areia no dia 11 de outubro de 1991, o sindicato
afirma que a usina descumpriu a clausula 432 do dissidio coletivo dos canavieiros da Paraiba de
1990, que se refere a pagamento de taxa de assisténcia pelos empregadores rurais ao STR
assistente. Essa taxa correspondia a uma diéria de cada um dos trabalhadores em um prazo de
30 dias contados a partir do dia 15 de outubro de 1990, prazo no qual ndo foi efetuado
pagamento, de modo que reclamam diarias de 738 trabalhadores da empresa e multa diaria de
50% por 324 dias. A JCJ de Campina Grande decidiu por extinguir o processo sem julga-lo,
acatando o argumento da usina de que a Justi¢a do Trabalho ndo tem competéncia para julgar
acdes nas quais o sindicato demanda em nome préprio o recolhimento de desconto estabelecido
em contrato coletivo, e condenar o sindicato a pagar as custas processuais em Cr$ 195.678,64,

valor calculado a partir da quantia requerida na acédo, equivalente a Cr$ 97.430.760.
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J& a AC n° 002/92 foi apresentada no dia 7 de abril de 1992 pelo STR Pil6es contra o
engenho Porgdes, propriedade que no momento estava arrendada pela usina e, portanto, aparece
como litisconsorte?®. Neste pedido, o sindicato afirma que a clausula 462 do dissidio coletivo
dos canavieiros da Paraiba de 1991 determina que os empregadores rurais devem pagar uma
diéria por cada empregado ao STR assistente em um prazo de 15 dias contados a partir de 29
de outubro de 1991, de modo que reivindica a diéria de 25 trabalhadores empregados na
empresa junto com multa diaria em 50% em caso de atraso e dos honorarios advocaticios, que
juntos totalizam Cr$ 21.272.266,38. Neste caso, foi feito acordo entre o sindicato e a usina pela
JCJ de Guarabira no dia 18 de margo de 1993, no valor de Cr$ 23.000.000 (vinte e trés milhGes
de cruzeiros) pagos em quatro parcelas.

No que se refere a luta pelo cumprimento nas ac¢des individuais, ha reclamactes que
acionam os contratos coletivos dos anos de 1987, 1988 e 1989 para reclamar as novas garantias
reguladas por estes junto com a reclamagdo de pagamento dos direitos trabalhistas
descumpridos durante o vinculo laboral. Nestas ac@es, os trabalhadores relatam principalmente
0 pagamento de salario abaixo do normativo da categoria, pelo qual reclamam o pagamento da
diferenca salarial. Essa € a situacdo do processo n° 648/88, no qual o reclamante aponta que
recebia salério abaixo do minimo e consequentemente abaixo do sal&rio normativo da categoria,

que correspondia a 110% do minimo conforme normatizado no contrato coletivo citado.

4- Que o postulante ganhava por semana a importancia de Cz$500,00 (quinhentos
cruzados) por semana, o que redunda num salario de Cz$ 2.000,00 (dois mil cruzados)
por més, quantia inferior ao minimo legal.

5- Que foi firmado um acordo entre 0s canavieiros e a classe patronal, concordou que
o salério do canavieiro seria acrescido, isto é, seria superior ao minimo legal em 10%
(dez por cento), conforme consta da C.C de out. de 87. (reclamacéo trabalhista do
processo n° 648/88)

Foram encontradas duas a¢des nas quais é indicado o descumprimento de clausulas de
contratos coletivos referentes a pagamento do 13° salario da categoria, ambos mediados pelo
STR de PilGes e realizados por moradores, um do engenho Veneza (propriedade da usina) e

outro do engenho Pocdes (arrendado). Nestes, os trabalhadores apontam que a usina propés

26 «[_..] entende-se toda pessoa que, juntamente com outra ou outras, na qualidade de co-autor ou co-réu, é também
parte na mesma causa, para participar do mesmo destino ou sorte, que solucionar o litigio.” (Silva, 2008, p. 858,
grifos do autor).
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pagar um valor muito abaixo do que o contrato coletivo estabelecia para o 13° salério, razéo

pela qual cobraram judicialmente o pagamento integral junto com outros direitos ndo pagos.

1- Que foi admitido pela reclamada em 05/07/77, executando tarefas de natureza rural,
ligada ao cultivo da cana-de-acucar, percebendo sempre o equivalente a 40% do
salario normativo de sua categoria; [...]

4- Que em dezembro de 1988, procurando, juntamente com outros companheiros,
receber amigavelmente o 13° salario da reclamada, esta na época ofereceu apenas a
importancia de Cz$ 10.000,00 (dez mil cruzados) como pagamento do referido titulo,
quantia recusada pelo reclamante, pois sabia que o 13° de sua categoria era da ordem
de 47.038,00 (quarenta e sete mil e trinta e oito cruzados), desacordo com C/C/88
cbpia anexa e, pelo fato de ndo vir recebendo nem gozando férias, tampouco o 13°
salario dos anos anteriores, ingressa com a presente, reclamando os seguintes titulos

(reclamacéo trabalhista do processo n° 34/89)

Em outras duas acfes, 0s reclamantes apontam que a usina ndo pagou os titulos

rescisorios apos a demissdo dentro de prazo estipulado nos contratos coletivos, que também

estabelecem multa em caso de atraso, o que é reclamado no processo n° 717/88, com trecho

transcrito a seguir:

3- Que foi celebrado um acordo entre a classe canavieira e a classe patronal, nos
seguintes termos. “Se ndo receber o que lhe ¢ de direito dez (10) dias depois de ter
sido afastado do servigo, para cada dia de atraso uma multa igual ao salario diério c.
18), cuja clausula nio esta sendo cumprida”.

[-]

6- Requer ainda o postulante a este juizo, a multa de que trata o item (3) trés da

exordial. (reclamacéo trabalhista do processo n° 717/88)

Em trés acdes, todas mediadas pelo STR de Pirpirituba, ainda foi apontado o

descumprimento pela usina de uma clausula que determinava o pagamento de salario em

envelopes individuais.

3- O reclamante percebia semanalmente Cr$ 38,00 (trinta e oito cruzeiros), salario
este inferior ao minimo estabelecido por lei (piso é de 1.10 do sal. Minimo nacional)
7- Que nunca recebia seu salario em envelopes individuais como determina a Lei, bem

como o que determina a Convencéo Coletiva de Trabalho em vigor. E até a presente
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data ndo recebeu as verbas rescisdrias até a presente data, pelo que reclama.

(reclamacdo trabalhista do processo n° 402/90)

Outro caso esté presente na reclamagéo trabalhista do processo n° 454/90, de 11 de julho
de 1990, na qual o trabalhador menor de idade relata ter sido demitido ap6s demisséo do chefe
de sua familia. Apesar de acionar a Convencéo Coletiva de 1989, em vigor naquele momento,
que garantia a opcdo pela permanéncia no trabalho aos filhos até 20 anos apds a demissao do
chefe de familia, as reivindicagdes feitas nesta acdo versam somente sobre titulos trabalhistas.
Desse modo, pleiteia indenizagdo por tempo de servico, aviso prévio, férias, 13° salario,
diferenca salarial, repouso semanal remunerado e honoréarios para o sindicato assistente, mas

nao cita o retorno ao trabalho.

J. M. S., brasileiro, menor, trabalhador rural, assistido pelo seu genitor B. M. S.,
residentes na Fazenda Veneza, municipio de Pil6es-PB, vem por intermédio do S.T.R.
de PilGes, e este por seus advogados e procuradores infra-assinados fazer a presente
RECLAMA(;AO TRABALHISTA contraa USINA SANTA MARIA S/A, na pessoa
do seu representante legal, Sr. Solon Lyra Lins, brasileiro, casado, industrial, podendo
ser notificado na sede da reclamada sita no municipio de Areia-PB, nos seguintes
termos: [...]

3) Que foi despedido SEM JUSTA CAUSA em 04 de junho de 1990, conforme a
clausula décima nona da Convencéo Coletiva dos Canavieiros em vigéncia.

No caso de rescisdo de contrato de trabalho, sem justa causa, do chefe da unidade
familiar, homem ou mulher, fica assegurado a sua extensdo a esposa, companheira,
esposo ou companheiro, na forma da legislacdo previdenciéria e aos filhos até 20
(vinte) anos e as filhas solteiras que exergam atividades na propriedade, mediante
opcdo destes. A opg¢do se dard com a assisténcia do Sindicato dos Trabalhadores

Rurais do municipio. [...] (reclamag&o trabalhista do processo n°® 454/90)

Observando estas a¢des individuais, percebemos que as clausulas cujo cumprimento é
reclamado se referem aos pagamentos realizados diretamente aos trabalhadores e a forma que
estes sdo feitos. Estes casos revelam o significado material da luta pelo cumprimento para os
trabalhadores rurais: trata-se de buscar reduzir a superexploracdo e a apropriacdo de seu
trabalho, dada pelos pagamentos de salarios diminutos e ndo pagamento de demais direitos. A
luta pelo cumprimento, ao reivindicar via judicializacdo a aplicacdo pratica das garantias
asseguradas formalmente, significa, portanto, a propria luta por sobrevivéncia destes

trabalhadores, por condi¢cdes minimas de trabalho e vida.
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Porém, além do momento da greve para conquistar direitos regulados em convengdes
ou dissidios coletivos, a luta por direitos tem no encaminhamento de a¢des trabalhistas uma das
formas historicamente privilegiadas de acédo, na qual se da a luta pelo cumprimento. No préximo
topico sera apresentada a judicializacdo de conflitos trabalhistas contra a usina Santa Maria por
questBes que ndo se referem a sua faléncia. Mais especificamente, serdo discutidos os conflitos
sociais em que os trabalhadores rurais recorreram, individual ou coletivamente, a Justica do
Trabalho. Apesar de focar em tais praticas judiciais, atentamos a algumas praticas extrajudiciais
de demanda de direitos que também foram agenciadas pelos trabalhadores rurais e outros atores
politicos aliados. Discutimos os significados materiais e simbélicos da luta por direitos sob o
dominio usineiro. Por fim, abordamos algumas particularidades do trabalho de mulheres e de

menores na lavoura canavieira.

2.2. A judicializagdo de conflitos trabalhistas contra a usina Santa Maria

Neste topico observamos algumas praticas judiciais da luta por direitos e de resisténcia
a conflitos sociais dos trabalhadores rurais da usina Santa Maria a partir da analise de
reclamacdes trabalhistas apresentadas por estes a Justica do Trabalho. As reclamacoes
trabalhistas séo a peca inicial do processo trabalhista, apresentadas na primeira instancia, e
podem ser ajuizadas tanto pelo trabalhador como pelo empregador?’, sendo seguida pela
notificacio da parte reclamada?® e sua contestacio. O litigio pode ser resolvido via acordo entre
as partes, resolucdo privilegiada pelo Judiciario Trabalhista que prevé como uma das
competéncias dos juizes orientar, em diversos momentos do processo trabalhista, pela solucéo
conciliatéria entre capital e trabalho, cujo termo é irrecorrivel. A questdo também pode ser
resolvida por uma decisdo arbitral da junta, somente quando ndo ha acordo, que pode ser
recorrida e entdo o conflito é encaminhado para a instancia superior. No processo trabalhista
ainda é possivel celebrar acordo entre as partes em disputa mesmo apés o julgamento da junta,
0 que ressalta a prioridade dada pela instituicdo a conciliacdo (Brasil, 1943).

Para organizar os dados da pesquisa documental, foi feita a tabulacdo dos dados das
reclamacdes trabalhistas, organizando as informagdes presentes nestes documentos em uma
planilha e categorizando-as a partir dos conflitos sociais que as motivaram, assim como dados

sobre os acordos e as atas de audiéncia anexados. A planilha tem 37 colunas, reunindo as

27 Nesta pesquisa, todas as reclamacdes foram apresentadas por trabalhadores e trabalhadoras.
28 “Designa a pessoa ou autoridade contra quem se faz a reclamagio.” (Silva, 2008, p. 1164).
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seguintes informacdes: a) sobre as reclamatorias trabalhistas: nimero do processo, tipo de
conflito judicializado, junta de conciliagéo e julgamento em que foi apresentada, dia, més e ano
da agdo, nome do reclamante?®, sexo do reclamante®, se este ¢ menor de idade, atividade laboral
do reclamante, endereco do reclamante, municipio do reclamante, se a acdo € mediada por
sindicato de trabalhadores rurais, nome(s) do(s) advogado(s), nome(s) da(s) parte(s)
reclamada(s), nome(s) do(s) representante(s) da(s) reclamada(s), se reclama cumprimento de
convencdo ou dissidio coletivo, moeda e valor da acao; b) sobre os termos de conciliacdo: se
ha termo anexado, a junta de conciliacdo e julgamento em que o acordo foi realizado, dia, més
e ano, moeda e valor do acordo, e se este inclui a anotacdo da carteira de trabalho; c) sobre as
atas de audiéncia: se hé ata anexada a reclamacao, dia, més e ano da audiéncia e qual a deciséo
da junta.

Além disso, também foram realizados apontamentos sobre os conflitos sociais que eram
enfrentados através das acOes trabalhistas lidas. Aqui, foram identificados quatro conflitos
principais que foram judicializados: 1) a dissolucdo da morada e a expropria¢do dos moradores;
2) a demissao; e 3) a precariedade das condicdes de trabalho e o descumprimento de direitos
trabalhistas; 4) as demissdes em massa e as paralisacdes de pagamentos e/ou das atividades na
conjuntura falimentar. Os trés primeiros, que ndo estdo relacionados com a conjuntura
falimentar da usina, serdo discutidos neste capitulo e o ultimo ser& abordado no préximo
capitulo. Mas antes de discutir cada conflito social judicializado, as diversas préaticas de
demanda de direitos acionadas e os significados da luta por direitos e pela terra no caso da usina
Santa Maria, faremos neste topico uma apresentacdo geral do conjunto de processos trabalhistas
analisados.

Nesta dissertacdo, serdo explorados somente 0s processos trabalhistas impetrados por
trabalhadores e trabalhadoras rurais que trabalhavam na plantacdo de cana-de-agUcar, 0 que
resultou na analise de 304 reclamacdes trabalhistas, das quais 15 sdo acdes plirimas, ou seja,

aquelas em que ha mais de um reclamante, e 289 sdo individuais®!. Tais agbes foram

29 “F 3 pessoa que intenta ou faz uma reclamagdo, a fim de que se desfaga ou se corrija o ato, objeto da reclamagio”
(Silva, 2008, p. 1164)

30 Apesar do género ndo ser um dado informado na reclamagdo, este foi deduzido a partir dos nomes dos
reclamantes e dos pronomes utilizados para se referir a este.

31 Diferentes funcdes sdo declaradas pelos reclamantes para se referir & atividade agricola. Nas aces individuais
foram citadas as seguintes categorias: agricultor (7), canavieiro (8), cortador de cana (15), trabalhador bragal (11),
trabalhadora bracal (1), trabalhador da cana-de-agUcar (4), trabalhador da cultura de cana-de-aglcar (20),
trabalhador de cana-de-agucar (2), trabalhador na cultura de cana-de-agucar (16), trabalhador na cana-de-agucar
(2), trabalhador rural (173), trabalhadora rural (8), trabalhador rural da cana-de-aglcar (4), trabalhadora rural da
cana-de-aglcar (2). Ainda foram incluidos nesta andlise 16 reclamacfes nas quais ndo foi declarada a atividade
laboral do reclamante, mas que foi possivel identificar a atividade agricola realizada por estes pelo contelido da
reclamacéo. Nas acOes plairimas, a atividade por vezes foi declarada coletivamente e outras individualmente, sendo
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apresentadas entre os anos de 1985 e 1994 as Juntas de Conciliagdo e Julgamento dos
municipios de Areia, Campina Grande, Guarabira e Jodo Pessoa e & Comarca de Pildes, como
indicado na tabela 1.

Na Paraiba, a primeira JCJ foi instalada em 1941 na capital, seguida pela criacdo da JCJ
de Campina Grande®2 em 1962, que abarcava 0 municipio de Areia. Neste momento, o estado
ainda estava sob jurisdigdo do TRT da 62 Regiéo, que tinha sede em Recife e reunia os estados
de Alagoas, Pernambuco, Paraiba e Rio Grande do Norte, estes dois Ultimos que foram
englobados pelo TRT da 132 Regido, criado em 1985, com sede em Jodo Pessoa. Ja apds essa
separacéo dos tribunais regionais, em 1987 foi instalada a JCJ de Guarabira® que atendia os
municipios de Pil6es, Serraria e Mulungu, que tinham propriedades da Santa Maria. Isso explica
a presenca de acOes apresentadas a Comarca de Pildes em 1985, uma vez que o servi¢co do
Judiciario Trabalhista era realizado pelas comarcas nos municipios que nao eram atendidos por
JCJ. Em 1992 foi criada a JCJ de Areia®*, o que explica o surgimento de ac¢es ajuizadas nela
somente a partir de 1993 (Brasil, 1962, 1986, 1992b; Costa, 2019).

Tabela 1 - Distribuicdo das a¢des trabalhistas por Comarca e Junta de Conciliacédo e Julgamento

e por ano.
Comarca Junta de Conciliagédo e Julgamento
Ano Total
da Comarca JCJ JCJ Jodo JCJ JCJ Areia | Néo | llegivel
. de Pildes | Campina | Pessoa | Guarabira consta
acao
Grande
1985 2 9 1 0 0 0 0 12
1986 0 4 0 0 0 0 0 4
1987 0 0 0 0 0 0 0 0
1988 0 0 0 13 0 0 0 13
1989 0 2 0 68 0 0 0 70

citadas: trabalhadores rurais, trabalhadores na cultura de cana-de-agucar, trabalhador(a) rural, trabalhador agricola,
trabalhador da cultura de cana-de-agUcar, trabalhador na cultura de cana-de-agucar.

32 Criada pela lei n° 4.088, de 12 de julho de 1962.

33 Criada pela lei n° 7.471, de 30 de abril de 1986.

34 Criada pela lei n° 8.432, de 11 de junho de 1992.
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1990 0 22 0 42 0 0 0 64
1991 0 6 0 36 0 0 0 42
1992 0 69 0 11 0 1 1 82
1993 0 0 1 1 5 0 0 7
1994 0 0 0 0 7 0 0 7
Nao 0 0 0 3 0 0 0 3

consta

Total 2 112 2 174 12 1 1 304

Fonte: Acervo Documental da Agroindustria Agucareira na Paraiba. Elaboracdo da autora.

Sobre as a¢des individuais, cerca de 95% destas foi impetrada por homens, 275 contra

14 ajuizadas por mulheres. Deste mesmo conjunto, 21 reclamagGes foram apresentadas por

reclamantes menores de idade, conforme detalhado na tabela 2 abaixo. Das 15 ac¢Ges plurimas

do conjunto documental investigado, 7 destas contém 3 reclamantes, em outras 6 ha 2

pleiteantes, uma contém 5 e outra tem 16 trabalhadores reclamantes. Além disso, a maioria

destas contém menores de idade entre os reclamantes, em 9 das 15 a¢es, e em 3 delas havia

mulheres entre os pleiteantes.

Tabela 2 - Distribuicdo das ac6es trabalhistas individuais por idade e sexo do(s) reclamante(s).

Sexo
Masculino Feminino Total
Idade Menor de idade 19 2 21
Maior de idade 256 12 268
Total 275 14 289

Fonte: Acervo Documental da Agroindustria Agucareira na Paraiba. Elaboracéo da autora.
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A maioria das reclamacdes, aproximadamente 70,4% destas, ndo indicam intermediagéo
dos sindicatos de trabalhadores rurais da regido, de modo que somente 90 agOes apontam
participacdo dos STR de Alagoinha, Areia, Cuitegi, Mari, Mulungu, Pil6es, Pildezinhos,

Pirpirituba e Serraria, conforme indicado na tabela 3.

Tabela 3 - Distribuicdo da quantidade de a¢des por STR intermediador.

Sindicato de Quantidade de acbes Total
Trabalhador Rural
Individuais Plarimas

STR Alagoinha 3 0 3
STR Areia 20 0 20
STR Cuitegi 3 0 3
STR Mari 3 0 3
STR Mulungu 4 0 4
STR Pildes 48 0 48
STR Pildezinhos 0 1 1
STR Pirpirituba 3 0 3
STR Serraria 5 0 5
Total 89 1 90

Fonte: Acervo Documental da Agroindustria Agucareira na Paraiba. Elaboracao da autora.

As outras reclamacgdes foram mediadas por advogados particulares. Muitas dessas
reclamacdes sdo assinadas por mais de um advogado, de modo que, no total, foram identificados
35 advogados que assistiram os trabalhadores reclamantes. A partir do conjunto de agdes
estudado, identificamos 3 situagdes distintas de mediacdo juridica: advogados que atenderam
somente de forma particular, 18 do total; advogados que assinaram somente associados a
sindicatos rurais, 9 dos casos; e outros 8 advogados que atuaram tanto via sindicato como

particular. Um advogado trabalhista que atuou junto ao CODH e a alguns sindicatos de
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trabalhadores rurais do brejo paraibano explicou em entrevista que nos municipios em que ndo
havia sindicato, ele também “pegava causa pessoalmente” e que havia a presenca de muitos
advogados que atuavam de forma particular nas reclamacdes trabalhistas contra a usina Santa
Maria. Ha ainda 3 reclamacdes em que ndo ha citacdo ou assinatura do advogado, sendo
assinadas pelos reclamantes através da digital. Uma destas € um termo de reclamacédo que é
lavrado pela secretaria da JCJ quando é realizada uma reclamacao verbal (Brasil, 1943).

Entre os 18 advogados particulares que atuaram junto aos trabalhadores identificados
nesta pesquisa, dois deles tambem advogaram para a usina Santa Maria em algum outro
momento. Um destes assinou uma acdo plarima de 1990, ja sob crise da empresa, e outro atuou
em 5 acOes individuais dos anos de 1993 e 1994, ou seja, somente apos a decretacdo da faléncia.
Esses casos sdo interessantes para desencantar posi¢des cristalizadas e opostas como “advogado
do trabalhador” ou “advogado da usina”, mostrando uma heterogeneidade de posicOes e
trajetorias destes profissionais.

Isso ndo exclui o que Medeiros (2019) evidenciou da existéncia de afinidades politicas
dos advogados que atuam junto com movimentos sociais, sendo inclusive militantes, como é o
caso daqueles que atuaram através dos 6rgdos vinculados a Diocese de Guarabira que prestavam
assisténcia juridica na regido e também com os sindicatos rurais. Porém, o que fica exposto no
caso dos conflitos trabalhistas contra a usina Santa Maria é que, face a necessidade de mediacao
juridica feita por agentes especializados para a transposi¢cdo de conflitos sociais ao campo
judicial (Bourdieu, 1989), os trabalhadores recorreram a uma diversidade de profissionais que
pudessem realizar o trabalho de construcéo juridica do objeto de disputa, mesmo que estes ndo
fossem vinculados a movimentos sociais ou organizagdes politicas.

Em sua maioria, as agdes trabalhistas indicam como parte reclamada a usina Santa
Maria. Contudo, ha reclamacdes que citam dois reclamados, em que a usina é citada junto aos
engenhos comprados pela mesma, como € o caso dos engenhos Impueira (5), Campo Verde (2),
Labirinto (1), Cantinhos (2), Veneza (5), o primeiro localizado no municipio de Mulungu e
comprado em 1964, o segundo situado em Serraria e o terceiro em Pildes, ambos adquiridos em
1977, e os dois ultimos localizados em Pildes e comprados em 1978 (Soffiati, 2022).

Ainda ha casos em que sdo citados 0s engenhos arrendados pela usina, em que aparecem
0s engenhos Varzea (3) e Poc¢es (2), ambos no municipio de PilSes e arrendados em 1976 e
1984, respectivamente, a fazenda Gamela (1), arrendada em 1985 em Serraria, 0 engenho
Véarzea do Coaty (1), localizado em Areia sendo arrendado em 1985 e uma segunda vez em

1990, e a fazenda Boa Esperanca (3), localizada em Pildezinhos, segundo informado nas
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reclamacdes trabalhistas, mas que ndo foi encontrado registro do ano de seu arrendamento
(Soffiati, 2022). Existem também reclamacGes contra o engenho Pintura de Cima (1) e o
engenho Livramento (2), apesar de ndo terem sido encontrados registros do arrendamento ou
compra destes. Por fim, ha reclamagfes em que na parte reclamada nédo sao citados nomes de
propriedades ou da usina, mas somente dos proprietéarios de terras arrendadas, sendo citados
José de Melo (1), Manoel Bezerra de Oliveira (1) e Luiz Lira de Melo (1). Nos litigios com as
propriedades arrendadas, a usina responde como litisconsorte, ou seja, também responde a a¢éo
como parte reclamada, mesmo que ndo tenha sido inicialmente citada pelo reclamante, uma vez
que o contrato de arrendamento rural indica que o0 pagamento de titulos trabalhistas é obrigacéo
do arrendatario.

Além disso, ha casos que citam a massa falida da usina Santa Maria (9), termo usado
para designar a situacao juridica de uma empresa ap0s a decretacdo de sua faléncia, mas também
para qualificar a “[...] instituicdo legal, que se compde para a defesa de todos os interesses em
jogo, sejam os dos credores, como os do proprio falido, sem atender os interesses
individualisticos de cada um” (Silva, 2008, p. 898, grifos do autor). Essa instituicdo ¢
administrada por um sindico nomeado pela juiza do processo falimentar, que tem, como uma
de suas atribuigGes, representar a massa falida em agdes judiciais (Brasil, 1945).

Apesar de focarmos nas 304 acdes trabalhistas individuais e plarimas de trabalhadores
e trabalhadoras da lavoura canavieira, € importante indicar que na pesquisa documental também
foram encontrados processos referentes a trabalhadores e trabalhadoras da parte industrial e
administrativa da usina, em que sdo declaradas as seguintes funcdes: ajudante de geracdo de
vapor (1), assistente administrativa-financeira (1), auxiliar de escritério (1), cozinhador (1),
domeéstica (1), estivador (2), gerente (1), médica (1), motorista (5), motorista alta carga (1),
motorista de campo (2), proprietario (1), serralheiro (1), soldador (1), técnico acucareiro (1),
torneiro mecanico (1) e vigia (1). Ha ainda reclamacdes que estavam ilegiveis (3), casos

excluidos desta analise.

2.2.1. Adissolugdo da morada e a expropriacdo dos moradores

Dentre as 304 reclamacdes trabalhistas analisadas, 13 trazem como conflitos em torno
de elementos da relagdo de morada. 11 destas reclamagdes foram realizadas entre os anos de
1985 e 1986 com intermediacdo do STR de Areia e apresentam um conflito sobre o Engenho

Varzea do Quati/Gameleira, engenhos vizinhos, ambos com area de 200 hectares e do mesmo
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proprietario, Luiz Lira de Melo®, que foram arrendados pela usina Santa Maria em uma Unica
escritura datada de 3 de abril de 1985. Uma area de 12 hectares do engenho Gameleira, contendo
casa de moradia®, casa de farinha e um engenho, nio foi arrendada, ficando reservada para
moradia e uso do proprietario que 14 residiu durante o arrendamento (Soffiati, 2022), conforme

exposto no figura 12, a sequir.

Figura 12 - Trecho do contrato de arrendamento dos engenhos Gameleira e Varzea do Coaty

—— —— v wems Ve T T ——— — -

fls. 67; que ditos imdveis acham-se livres de Onus reais ou conven
cioneis tasi como hipotecas, mesmo legal; que, do imovel "Gan;g}g'{:
ra", jé descrito, © primeiro errendedor Sr. Luiz Lira de Melo, Jj&
o= . Edicndo e quelificado, reserve para seu uso @ poradis uma area de

12 hs. constetando ums cesa de moradia, casa de fabricar farinhs e

. de engenho, confrontsda do modo seguinte: @o nascente, pele estra-
‘j da que vae para Vérgeas do Coaty; poente, com terras de Ipueira e

pelo velsdo des Gameleire e norte e sul, pelo meamo valedo, cadas-
trede mste propriedede Gameleira no Incra sob nt 210,030.009,059.
DV 33 que aseim 480 em arrendeamento a® duas propriedades ja desori
tas e confrontadas menos a parte reservada as primeiro outorgente,
a outoréadn srrendatérie Uzine Senta Maria S/A, sob as condigles a

Fonte: Acervo Documental da Agroindustria Acucareira na Paraiba

Neste caso, as terras destinadas ao rocado dos trabalhadores moradores do engenho
foram diminuidas apds o arrendamento para a usina Santa Maria. As reclamacdes mais antigas
que apresentam tal situacdo s@o dos processos n° 1473/85, 1474/85 e 1475/85, todas ajuizadas

no mesmo dia, 25 de setembro de 1985, e mediadas pelo STR Areia, em que a primeira diz:

S. C. S,, brasileiro, menor, assistido por seu genitor, trabalhador rural residente no
Engenho Varzea do Quati/Gamileira, municipio de Areia-PB: vem por intermédio do
S.T.R. de Areia na pessoa do seu Diretor-Presidente e este por seus advogados e
procuradores infra-assinados fazer a presente RECLAMATORIA TRABALHISTA
contra a USINA SANTA MARIA, na pessoa do seu representante legal o Sr. Solon
Lyra Lins, brasileiro, casado, empregador rural podendo ser notificado na sede da

reclamada no Municipio de Areia-PB.

]

35 Luiz Lira de Melo era proprietario dos 200 hectares do engenho Varzea do Coaty e de 100 hectares do engenho
Gameleira, que ainda tinha outros 2 proprietarios, cada um com 50 hectares.

36 Acreditamos que o que o contrato de arrendamento descreve como casa de moradia do engenho Gameleira seja
a casa grande, do proprietario. Logo, ndo deve ser confundida com a casa de morada, uma vez que esta € descrita
no contrato como ‘“‘casa para colonos”.



72

3) Que no més de abril deste ano a Usina Santa Maria arrendou os engenhos ja
referidos; e a primeira atitude a tomar foi alterar os contratos de trabalho de todos os
trabalhadores dos engenhos reduzindo a area cedida pelo patrdo anterior aos
empregados para o cultivo de agricultura de subsisténcia, estabelecendo uma area
menor do que ¥ de uma hectare para cada familia; (reclamagao trabalhista do processo
n°® 1473/85)

Relatando a alteracdo unilateral dos contratos de trabalho, os trabalhadores argumentam
que a usina transgrediu o artigo 468 da CL T, que trata sobre o mituo consentimento na mudanca
dos contratos, e 0 artigo 1° do Decreto 57.020/65, também conhecido como lei dos dois hectares
ou como lei do sitio, que estabelece a concessdo de area de até 2 hectares de terra para 0s
trabalhadores permanentes da lavoura canavieira para desenvolvimento de agricultura de
subsisténcia (Brasil, 1943; Brasil, 1965). Alegando a falta por parte do empregador, 0s
trabalhadores reclamavam a rescisdo indireta do contrato de trabalho e pleiteavam o
recebimento de direitos como 13° salério, férias, entre outros.

O conflito do engenho Gameleira também aparece nos relatos da irmad Albertina, que
atuou nele. Segundo ela, os incentivos estatais do Programa de Redistribuicdo de Terra e de
Estimulo & Agro-industria do Norte e do Nordeste®” (PROTERRA), programa que serviria para
fins de reforma agraria pelo qual terras excedentes de grandes propriedades seriam
desapropriadas para promover a instalacdo de pequenas e médias propriedades (Andrade,
1986), e do Proalcool estimularam diversos produtores a expandir as planta¢6es de capim para
pecudria ou de cana-de-agucar para producdo de acucar e alcool. Entre estes, estava a usina
Santa Maria que arrendou o engenho citado e expulsou os moradores para ampliar a lavoura

canavieira, mas também para criacdo de gado.

[...] em 86 aconteceu que a usina querendo se expandir mais, a usina Santa Maria, ela
comegou a expulsar também os trabalhadores, e tinha uma propriedade 14 chamada
Gameleira, ndo sei se vocés ja ouviram falar [...] Entdo, a usina arrendou essa
propriedade na época pra plantar mais cana e pra plantar também capim pra criacdo

de gado.®

Ela afirmou que os moradores, pressionados pela usina para sair das terras, buscaram o

CODH e que foi feita uma reunido dentro do engenho na qual os advogados vinculados ao

37 Decreto-lei n° 1.179, de 6 de julho de 1971.
38 Irma Albertina, freira vinculada a CPT. Entrevista realizada por Wellegton Jean Barbosa de Souza, Patricia
Alves Ramiro e Vilma Pires Bernardo, em agosto de 2023, em Jodo Pessoa. Transcri¢do: Vilma Pires Bernardo.
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Centro orientaram sobre os direitos trabalhistas desses moradores que poderiam ser
reivindicados neste momento, principalmente indenizac6es pela saida do engenho.

Se, por um lado, os trabalhadores moradores procuraram 0 CODH e tiveram orientacfes
dos advogados em torno dos direitos trabalhistas, a atuacdo das religiosas iam em sentido da
lutar pela permanéncia na terra por meio de sua ocupacéo, inclusive com orientacdo de outros
membros da Igreja Catoélica para tal. Segundo a irma Albertina, o “[...] frei Hermano
encaminhou a gente para lutar pela luta da terra, pela conquista da terra, e os advogados era
pelas leis trabalhistas. Ai vocé imagina que confusio ndo dava na cabega do povo! [risos]”%.

A freira relatou que, ap0s a reunido com os advogados, as religiosas continuaram indo
ao engenho com a intencdo de realizar um mutirdo para cultivar lavouras alimentares, tais como
feijdo, macaxeira e batata doce, visando conquistar as terras do engenho Gameleira para 0s
moradores. A interlocutora contou gque a usina descobriu a continuidade dessas atividades com
0s moradores do engenho e que houve uma tentativa de intimidacéo patronal por meio do
administrador no momento em que elas chegavam, entrando escondidas pelo meio do canavial,

para a realizacdo do mutirdo.

Quando chega 14, um trabalhador disse: “Irmas, pelo amor de Deus, vocés vao
embora! O administrador disse que vai vir para aqui e se encontrar vocés, vdo matar
vocés! Vocés vao embora!” [...] Ai deu medo, viu? Deu medo, viu? Ai eu me lembrei

daquele evangelho, ¢ Jodo, que diz assim: “Vocés vao ter aflicdes. Coragem! Eu venci

o mundo!”*

Ela relatou que retornaram a cidade, mas antes orientaram os moradores a continuarem
com o mutirdo e que em outro dia o administrador foi solicitar a sua superiora hieréarquica, a
provincial, que ndo permitisse mais as idas das irmas ao engenho, pois este era perigoso, o0 que
ndo foi acatado por elas que continuaram acompanhando os trabalhadores. Por fim, nossa
interlocutora afirmou que suas atividades no engenho findaram junto com a expulsdo dos
moradores do engenho Gameleira, estes que, conforme iam recebendo as indenizacOes
pleiteadas na Justica, saiam dos engenhos para morar nas periferias dos municipios da regido,

mesmo que ndo abandonasse a atividade canavieira.

Patricia: E os que iam embora, iam pra onde?

39 Irma Albertina, freira vinculada a CPT. Entrevista realizada por Wellegton Jean Barbosa de Souza, Patricia
Alves Ramiro e Vilma Pires Bernardo, em agosto de 2023, em Jodo Pessoa. Transcri¢do: Vilma Pires Bernardo.
40 Irma Albertina, freira vinculada a CPT. Entrevista realizada por Wellegton Jean Barbosa de Souza, Patricia
Alves Ramiro e Vilma Pires Bernardo, em agosto de 2023, em Jodo Pessoa. Transcri¢do: Vilma Pires Bernardo.
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Albertina: Tudo expulso, tudo foram morar nas periferias, em Areia, em Pildes...
Entendeu? [...] Agora imagine, eles expulsado, todos esses moradores? Quando era
no tempo do corte da cana, eles mesmo iam atras deles pra trabalhar, quase de graca

pra eles!**

O que sobressai no caso do engenho Gameleira, tanto nas fontes documentais como nos
relatos orais, é que, apesar deste ser em parte um conflito fundiério, pela expulsdo dos
moradores em razdo da expansdo territorial das atividades da usina com subsidios estatais, as
reivindicacdes levadas a Justica do Trabalho versavam sobre os titulos trabalhistas. Se a luta
pela terra e a luta por direitos trabalhistas se diferenciam por ressoar sobre grupos sociais
distintos, a primeira por alcancar categorias vinculadas ao trabalho na terra, tais como foreiros,
posseiros, parceiros, meeiros, arrendatarios, pequenos produtores, colonos e moradores,
enguanto a segunda repercute sobre os assalariados agricolas (Medeiros, 1989), a condicédo de
morador coloca este grupo social como alvo potencial de ambas as lutas.

Uma vez que tanto sdo trabalhadores assalariados, por trabalharem na lavoura comercial
da grande propriedade e receberem remuneracdo para tal, como sdo camponeses, por
desenvolver lavouras alimentares e mobilizar forca de trabalho familiar nos ro¢ados, mesmo
que este esteja submetido as demandas produtivas do empreendimento agroindustrial a que
estdo vinculados (Wanderley, 2014), os moradores ficam vulneraveis a processos
expropriatorios que podem ser resistidos pela luta pela terra e também pela luta salarial.

Apesar de inicialmente a expropriagdo do caso do engenho Gameleira ter sido
enfrentada por ambas frentes de luta, a luta pela conquista da terra encontrou grande repressao
patronal e o encaminhamento de a¢fes trabalhistas visando o pagamento de indenizagdes e
outros titulos trabalhistas foi favorecido como uma forma possivel de enfrentar esse conflito e
conferir ganhos minimos aos trabalhadores recém expropriados. Ainda que a saida dos
moradores das terras arrendadas e a ida destes para a cidade significassem o rompimento das
relacbes de dominagdo personalizada da morada, tal episédio ndo rompia com a intensa
exploracdo dessa forca de trabalho e com a pauperizacéo destes trabalhadores.

Além das 11 reclamacGes sobre o engenho Gameleira, ainda ha uma reclamacéo, do
processo n° 618/89, realizada, em 14 de abril de 1989, por um morador do engenho Veneza,
localizado no municipio de Pildes e comprado em 1978. Nesta a¢do, mediada pelo STR de

Pildes, o trabalhador afirma que em dezembro de 1988, sob insultos e ameacas do

41 Irma Albertina, freira vinculada a CPT. Entrevista realizada por Wellegton Jean Barbosa de Souza, Patricia
Alves Ramiro e Vilma Pires Bernardo, em agosto de 2023, em Jodo Pessoa. Transcri¢do: Vilma Pires Bernardo.
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administrador, foi proibido de colher frutos do rogado e teve seus filhos demitidos do trabalho
na usina, ao qual também estavam vinculados, e que, diante de tais pressdes, reivindica a
rescisdo indireta a partir da alinea “d” do artigo 483 da CLT, que trata sobre descumprimento

do contrato de trabalho pela parte patronal.

5. Que no dia 2 de dezembro préximo findo, foi surpreendido pelo administrador da
Fazenda, que inexplicavelmente, e sobre ameacas, proibiu do reclamante colher frutos
de suas benfeitorias, e ainda demitiu 2 filhos do reclamante que também prestava
servicos a reclamada;

6. Que o reclamante ndo mais condicOes de prestar seus servigos a reclamada, pelas
ameacas e insultos da parte do administrador, ante o exposto, e conforme estabelece
o art. 483, alinea “d” Consolidado requer a V. Exa. a decretacdo da rescisdo indireta
com o pagamento dos titulos a seguir: [...] (reclamagdo trabalhista do processo n°
618/89)

Sigaud (1979) aponta que, interessados em expandir a lavoura canavieira para as terras
antes concedidas aos moradores, 0s proprietarios realizavam pressdes, tanto sobre o rocado,
como sobre o trabalho dos membros da familia, para forcar a saida dos moradores da
propriedade, criando assim um cendrio propicio a uma expulsdo que teria aparéncia de saida
por vontade propria.

Mas, diferentemente das pressdes, as expulsdes também podiam decorrer de uma ordem
direta dos proprietarios, nas quais a iniciativa patronal de expulsar moradores ficava mais
explicita. E o caso da reclamacéo do processo n° 973/90, datada do dia 26 de marco de 1990,
em que um antigo morador da fazenda Ipueirinha afirma que a usina pediu a casa de morada
apos o reclamante se afastar das atividades para recuperacdo de um acidente que sofreu. Sem
poder explorar tal mao de obra em razdo do acidente, a usina promoveu a saida da morada,
situacdo que também foi transposta para a disputa judicial na forma de pedido de rescisao

indireta do contrato de trabalho.

3- Que em 01/01/90, sofreu um acidente automobilistico, e por esse motivo teve que
deixar o trabalho; da reclamada em busca da sua recuperacao;

4- Que durante o periodo que trabalhou a reclamada era morador na Fazenda
Impoeirinha; mas logo que soube que o reclamante foi acidentado a usina pediu a casa
onde morava 0 mesmo tendo que se mudar para casa de um seu irmdo no atual

endereco ja citado.

]
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6- Considerando a atitude da reclamada em alteracdo de contrato pois a residéncia
cedida faz parte do contrato de trabalho, pede a esta Justica seja rescindido o contrato
de trabalho com a reclamada, com fundamentos nos arts. 468 e 483 da CLT.

(reclamacdo trabalhista do processo n° 973/90)

Estes casos, tanto do engenho Gameleira, como dos engenhos Veneza e Ipueirinha, séo
reveladores de como o recurso a Justica possibilitou algum enfrentamento ao processo
expropriatorio que os moradores enfrentavam na forma de expulsdes e pressdes para a saida da
morada, levando a usina a responder judicialmente e a pagar indenizacGes e demais titulos
trabalhistas referentes a todo periodo trabalhado através da traducdo deste conflito para a
demanda de resciséo indireta.

Contudo, essa judicializagdo do conflito também poderia consolidar a propria
expropriacao, uma vez que rescindido o contrato de trabalho, o0 morador deveria entregar a casa
gue morava no interior da propriedade dentro de 30 dias, por efeito do paragrafo 3° do artigo 9°
da lei n® 5.889, de 8 de junho de 1973, lei pela qual foi revogado o Estatuto do Trabalhador
Rural e que passou a regular o trabalho rural junto a CLT, no que estas ndo divergiam (Brasil,
1973). Essa legislacdo foi acionada pela usina para notificar um morador da fazenda Cantinhos
para sair da casa em que morava em terras da usina pelo fato de ter seu contrato rescindido por
ter reclamado judicialmente os direitos trabalhistas. Nesta notifica¢do (figura 13), na qual foi
datada a ciéncia do trabalhador deste informe em 7 de novembro de 1991, a usina afirma ao

trabalhador:

USINA SANTA MARIA S/A, vem a Vossa Presenca através do Departamento
Juridico e na conformidade da Lei requerer a VVossa Senhoria a que desocupe a casa
aonde reside no menor espaco de tempo possivel, ou seja no prazo de 08 (0ito) dias,
vez que a mesma é de propriedade da Empresa, e, por forca da Lei n° 5.889 de 08 de

junho de 1973, precisamente em seu artigo 9° § 3° que é bem claro e diz o que segue:

“RESCINDIDO OU FINDO O CONTRATO DE TRABALHO, O EMPREGADO
ESTA OBRIGADO A DESOCUPAR A CASA DENTRO DE 30 (TRINTA) DIAS”

adianta que o seu contrato de trabalho ja foi rescindido ha mais de 30 (trinta) dias,
pelo fato de Vossa Senhoria ter reclamado seus direitos trabalhistas na Justica do

Trabalho, dai esperamos sua atencdo, desocupando a casa sob pena de despejo, e
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outras medidas judiciais se necessario for, tais como cobrar os alugueis, durante o

periodo em que permanecer na referida casa.*?

Figura 13 - Notificacdo para saida de morada.

LIGTINA SANTA MARIN S70.
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Fonte: Acervo Documental da Agroindustria Agucareira na Paraiba. |

A possibilidade de despejo ou de cobranca de aluguel é reveladora do impacto que a
regulacao do trabalho rural teve sobre a casa de morada e outros bens materiais de consumo até
entdo oferecidos pelo patrdo. Como ja havia detectado Garcia Jr. (1989) em suas pesquisas na
mesma regido no final dos anos 1970, os documentos aqui analisados corroboram que a morada,
enquanto categoria social, passou de elemento de uma relacdo de dependéncia personalizada
baseada em trocas simbolicas e materiais a elemento de trocas monetarias em uma relacdo

juridicamente regulada.

A economia da dominacdo pela morada foi afetada, pois 0 que constituia seu préprio
fundamento, o dom ou o favor do senhor que acarretava o contradom do morador,
destinado a saldar a divida, ficou definido como uma simples contrapartida numa
relacdo contratual, quer se tratasse da casa, do lote de subsisténcia, da lenha e da agua,
etc. (Garcia Jr., 1989, p. 84)

O que fica evidente em todos estes casos € a descontinuidade da reproducédo da morada
enquanto relacdo social na agroindudstria agcucareira do brejo paraibano, ainda em meados da

década de 1980 e inicio da década de 1990. Essa expropriagdo pode ser enfrentada pelos

42 22 dias ap6s a notificacio de desocupacdo da casa, ha um recibo de entrega de méveis e utensilios domésticos
assinado pelo morador, com sua digital, no qual afirma que néo tem “nada mais a reclamar da Empresa”.
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trabalhadores através da judicializacdo do conflito com o pedido de rescisdo indireta. Isto,
inclusive, proveria ganhos econdmicos aos trabalhadores através de indeniza¢Ges ou acordos
que podiam ser utilizados para promover mudancas de residéncia e de trabalho fora dos
dominios da usina, uma vez rompida relacdo de trabalho e de dependéncia personalizada da
morada. Porém, a expulsdo também podia ser viabilizada pelo uso do direito também feito pela
usina.

Contudo, se os conflitos sobre a morada presentes nas acdes trabalhistas analisadas tém,
além dos direitos trabalhistas, a demanda da rescisdo indireta feita por parte dos trabalhadores
reclamantes - pedido este que, conforme visto, ndo é espontaneo, mas suscitado por pressdes
sobre elementos da morada, tais como o rogado e o trabalho familiar - a demisséo, feita por
parte do empregador, também suscitava questionamentos judiciais, como sera visto no préximo

topico.

2.2.2. O momento pds-demisséo

O conflito mais comumente relatado nas reclamac®es trabalhistas contra a usina Santa
Maria é a demissdo, um dos momentos mais significativos para o questionamento judicial da
relacdo de trabalho estabelecida até entdo. Isso porque a demissdo significa a ruptura da relacdo
de dependéncia estabelecida entre o trabalhador e usineiro, 0 que muitas vezes interditava o
guestionamento das relacdes de trabalho. Os trabalhadores do campo dispunham de dois anos
apos o fim do contrato de trabalho para reclamar o conjunto dos direitos ndo pagos, dispositivo
que ficou conhecido como “prescri¢do bienal” (Brasil, 1973). Dessa maneira, o enfrentamento
com a usina, muitas vezes impossibilitado durante o vinculo laboral, se tornava vidvel ap6s o

desligamento do trabalhador, como relatado pelo advogado trabalhista entrevistado:

Raras pessoas que entram com uma a¢ao na Justica sem ser posto pra fora do trabalho.
E cobrar direito trabalhista durante a vigéncia do contrato, aqui na nossa realidade, é
quase impossivel! [...] N&o se perde emprego quando se entra [na Justi¢a], se entra

quando se perde o emprego!*

Nas reclamacOes trabalhistas vistas, a demissdo aparece como razdo para a

judicializacdo por ter sido sem justa causa, assim como por nao ter sido acompanhada pelo

4 Advogado trabalhista, vinculado ao CODH e que atuou junto a alguns STRs do brejo paraibano. Entrevista
realizada por Patricia Ramiro e Vilma Pires, em dezembro de 2022. Transcri¢do: Vilma Pires Bernardo.
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pagamento dos titulos rescisorios, que sdo reivindicados na acdo. E o caso da reclamacgio
trabalhista do processo n° 1037/89, datada de 17 de julho de 1989, que indica “3- Que, 0
postulante, durante o tempo que ali trabalhou, ndo gozou férias, ndo recebia décimo terceiro
salario, salario justo, horas extras, e, por ocasido de sua demissdo injusta, ndo recebeu qualquer
titulo indenizatdrio a que faz jus, passando a cobré-los judicialmente”.

Entre as situa¢fes de demissdo sem justa causa, ainda ha uma que relata o desligamento
apos um acidente de trabalho, como na reclamacéo do processo n° 81/90, de 29 de janeiro de
1990, no qual o trabalhador também afirma que a usina nao prestou assisténcia médica para o

trabalhador acidentado.

4. Que em Outubro de 1989 o reclamante foi acidentado quando prestava seus servicos
para a reclamada, ndo tendo recebido assisténcia médica, de forma que viesse atender
suas necessidades enfermas, ademais a reclamada também nao prestou qualquer outra
assisténcia durante o periodo em que o reclamante continuou doente, e ainda ndo
permitiu que o reclamante voltasse a trabalhar para a mesma, tendo entdo sido

demitido injustamente. (reclamacéo trabalhista do processo n° 81/90)

Algumas reclamagdes indicam que, antes de recorrer a judicializacdo do conflito
trabalhista, os reclamantes buscavam o pagamento dos titulos rescisorios e demais direitos por
vias ndo judiciais, ou “amigavelmente”. Este ¢ o caso do processo n°® 38/88, de 26 de janeiro de
1988, no qual o reclamante afirma ter tentado receber o pagamento devido junto ao empregado

responsavel pela propriedade.

4- Que, por ocasido de sua demissdo, o postulante, ndo recebeu seus titulos
trabalhistas, passando a cobré-los judicialmente conforme lhe faculta a legislagdo em
vigor.

5- Que, o postulante tem procurado o responsavel da propriedade, tentando resolver o
impasse amigavelmente, sem contudo obter éxito. (reclamacéo trabalhista do processo
n° 38/88).

Um conflito que vinha a tona nas reclamagdes trabalhistas é a questdo do trabalho
clandestino, fosse este realizado durante parte ou na integralidade do vinculo laboral. Nas acdes,
¢ apontado que a usina assinava a CTPS por um periodo menor do que realmente foi trabalhado
ou ndo assinava. Um exemplo desta situacdo é a agcdo plurima do processo n° 2753/91, de 6 de
novembro de 1991, na qual dois reclamantes, um homem e uma mulher, reclamam o pagamento

dos direitos trabalhistas referentes ao “tempo clandestino” ap0s a demissdo. Um dos
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reclamantes desta acdo afirmou que comecou a trabalhar para a usina em 1970, mas sé teve a
carteira assinada em novembro de 1984, sendo demitido em junho de 1985. Apds este vinculo,
trabalhou por mais dois periodos como fichado. Ele ainda afirma que foi convencido a fazer um
acordo com a empresa no Ministério do Trabalho em Jodo Pessoa, mas que esta conciliacdo ndo
quitava todos os direitos trabalhistas, os quais ainda poderia reclamar judicialmente. Ao
discriminar os titulos que reivindica, o reclamante separa os titulos reclamados que séo
referentes ao periodo trabalhado como clandestino daqueles referentes aos outros 2 contratos
em que foi registrado. Sobre o periodo clandestino, solicita que o Instituto Nacional do Seguro
Social (INSS) e a Delegacia Regional do Trabalho da Paraiba (DRT-PB) sejam notificados da
anotacgdo da CTPS, conforme destacado na figura 14 a seguir.

Figura 14 - Reclamacao trabalhista com cobranca sobre periodo clandestino

Em razfo do acima exposto, passa a- xncnammn:
a) Indensizagfo + Sumala 148 TST (iseecesctoscsnsssnnet 1.468¢192.28
b) Aviso Prévio (A.PréviotlEd.HoriBxXtros) e eccecccsss 94.722.10
¢) 132 Saldrios (15 1/2 1eriodos)esececcoscescccsscsss 10468&192:30
d) Périas 15 1/2 periodos Aobr 708;seecsccssissscssesss 229365 384,60
@) 1/5 8/181108 csensessvestarssihtbedtsnra bt ntas o 9786794.85
£) Horsext,trabsn/periode (29:512) 5essercranstnesctne S8 4516056,30
g) Ferindos / Santificades (155 X 22 3328 X 2)i.eessese2.1535348,80
h) PIS (15.5 an08)iceeccssscssssssanncasesssbboserstst 6515000500
i) 48 quot s saldrio Lamilsadiccaceicasveisebintics it 665240.00
1) BOTS Jiveiveissiiiirasnsenitosstalailasnnsaiens LT RUUNN

1) FGTS (40%)00000-...0..ooooo-to..u&nooou-ooouoocnOoo 4382023'48

m) Anotngdo na CTPS (02,01,70 a30. 19)853.............. ﬁj
Comunicscbes ao INSS e DRT-PB,

VALOR RECLAMADQ SOBRT 0 PFRIODO CLAEﬂ“??INO..,,.....;19:800;913.44

2¢ Contrato de Trabalhg ( 02,01.86 s 21,01.87)
Fonte: Acervo Documental da Agroindistria Agucareira na Paraiba.

Além da demissdo imotivada e do ndo pagamento de titulos rescisorios, a demissdo
também aparece nas acdes trabalhistas analisadas como rea¢do patronal ao questionamento da
relacdo de trabalho e a reivindicacdo dos direitos. Nesse sentido, a demissao aparece como
consequéncia da cobranga extrajudicial de direitos diretamente com os superiores hierarquicos
€ Nos espacos da usina, como presente na reclamagéo do processo n° 452/89, de 03 de abril de
1989, em que o reclamante afirma que foi demitido por ordem do apontador por ter reclamado

aumento salarial.

b) Que o reclamante ap6s solicitar por diversas vezes o pagamento de um saldrio justo,

foi afastado pela reclamada de seu trabalho, sem justa causa, no dia 20 de margo de
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1989, conforme ordem expressa do apontador (doc. 03), ndo recebendo naquela

ocasido os seus direitos trabalhistas. (reclamacdo trabalhista do processo n° 452/89)

Estas reivindicacOes extrajudiciais por direitos punidas com a demisséo poderiam ser
feitas de forma individual, como também poderiam ser feitos de forma coletiva, conforme
relatado na reclamacéo trabalhista do processo n° 875/89, de 24 de maio de 1989, em “b) Que
o reclamante foi demitido do trabalho da reclamada, sem justa causa, no dia 13 de marco de
1989, face juntamente com outros colegas suplicar aumento salarial da reclamada, néo
recebendo nessa ocasido os seus direitos trabalhistas”.

H4, contudo, demissdes que ocorreram em repressao a reclamacéo judicial de direitos,
como é o caso do processo n°® 578/89, de 12 de abril de 1989, a segunda reclamacdo de um
trabalhador na qual relata que foi demitido ap6s ter apresentado uma outra a¢do na Justica do

Trabalho em janeiro do mesmo ano.

2. Que, por ndo haver recebido o 13° salério em 88, ingressou com uma reclamagéo
trabalhista nessa JCJ (PROC. N° 34/89), pleiteando 0 mesmo, juntamente com outros
titulos que a reclamada ndo lhe pagava, totalizando a quantia de NCz$ 2.737,16, ja
incluidos os honoréarios em favor do STR, sendo por esse motivo, DEMITIDO em
13/03/89, sem aviso prévio nem a indenizagao por tempo de servico; (reclamacéo do
processo trabalhista n® 578/89)

Nestes casos, a demisséo pode ser interpretada como uma forma de punir o trabalhador
gue questiona - judicialmente e/ou extrajudicialmente, individualmente e/ou coletivamente - a
relacdo laboral e de reestabelecer a disciplina do trabalho, como indicado por Wolf e Mintz
(2003) sobre o efeito da demisséo nas plantations. Segundo estes autores, a demisséo pode ser
facilmente acionada no sistema plantation como forma de repreender ao trabalhador que
contesta a relacdo de trabalho porque na plantation ha oferta excessiva de méao de obra e porque
o trabalho realizado nela ndo é qualificado, de modo que o trabalhador pode ser prontamente
substituido. Porém, eles advertem que os trabalhadores que foram alvos desse tipo de represalia
podiam recorrer a organizagdes politicas para tentar receber alguma indenizacéo pela perda do
trabalho, portanto, do meio de provisdo de seu sustento. Por essa razdo, apontam que a
demissao, ao ser acompanhada de cobrancas indenizatorias, pode representar um risco para as
grandes plantacdes que encontram organizacgdes trabalhistas fortes. Os autores acrescentam que
esse fato pode levar a uma cautela na aplicacéo deste tipo de san¢éo para evitar as reivindicagoes

subsequentes.
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Em ultima instancia, portanto, o trabalhador sujeito a tais san¢des tende a se apoiar
em qualquer organizagdo econdmica ou politica que se proponha a representar 0s
interesses do grupo de trabalhadores, num esforgo para garantir a restauracéo de seu
emprego ou uma indenizacdo pela perda do seu meio de vida. A aplicacdo da
disciplina é assim repleta de problemas para aquelas plantac6es que se defrontam com
organizacles trabalhistas fortes; a presenca de tais organizacdes pode ditar

consideravel pragmatismo na imposicdo de tais san¢des. (Wolf; Mintz, 2003, p. 191)

A demissdo ndo era uma represalia patronal acionada somente aos trabalhadores
reclamantes, mas também aos trabalhadores que testemunhassem a favor destes. E necessario
evidenciar a importancia da prova testemunhal no processo trabalhista uma vez que a prova
documental tem suas limitagdes. Isto porque muitos trabalhadores rurais ndo tinham
documentos que comprovassem a relacdo de trabalho, como o caso dos trabalhadores
clandestinos que ndo tinham carteira de trabalho assinada ou ndo tinham fichas de registro de
empregados, ou a documentacdo possuida ndo condizia com o real vinculo laboral, a exemplo
de carteiras de trabalho assinadas por um periodo inferior ao que de fato foi trabalhado.

Neste sentido, um sindicalista rural afirma que as ac@es plurimas, aquelas que tem mais
de um reclamante, eram feitas também como uma estratégia dos advogados para driblar o medo
de reclamar contra a usina e as dificuldades de apresentacdo de provas no processo trabalhista
pois todos os trabalhadores reclamantes atuariam como testemunha um do outro: “Ent&o, 0s
advogados até resolveram fazer a reclamagcéo coletiva®*, porque... 8, 10 ali, ndo vai ter medo
né? Porque a coletiva, aquele um serve de testemunha pra o outro, entdo juntava numa peti¢do
sd, um pedido sd, botava 8, 10, 12 pessoas™®.

Também falando sobre as dificuldades de garantir a prova testemunhal no processo
trabalhista, o advogado trabalhista acionou o termo medo para se referir a ndo participacao de
alguns trabalhadores nas disputas judiciais na posicdo de testemunha dos trabalhadores
reclamantes em raz@o das consequéncias praticas que isto lhes traria, neste caso, a demissao.
Em sua fala, ressalta-se o reconhecimento dos obstaculos a prova testemunhal no processo

trabalhista em razédo da repressédo patronal sobre a mesma.

44 E importante expor a disting&o entre acdo plurima e acdo coletiva: a primeira se refere a uma ag4o que tem mais
de um reclamante, enquanto a segunda se refere a um dissidio entre os sindicatos representantes dos trabalhadores
e dos empregadores (Silva, 2008). A fala do sindicalista aciona a expressdo acdo coletiva, mas pelo contexto
entendemos que este se refere a uma agdo pldrima.

45 Sindicalista rural. Entrevista realizada por Patricia Ramiro e Vilma Pires, em abril de 2023. Transcrigdo: Vilma
Pires Bernardo.
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Tem muitas dificuldades, a questdo da prova é uma, ta certo? A questdo da prova é
uma. ‘Vocé tem testemunha?’, ‘Tenho, doutor’, porque ele pensou, na hora, que o
companheiro que tava la cortando cana com ele era fiel a ele, mas também nédo
podemos exigir das pessoas heroismo. Quer dizer, o cara ndo vai porque td com medo
de perder o emprego! Entdo vocé olhe, num chame pessoa que ta trabalhando na usina

porque eles ndo vdo. Porque se for... pao cortado! E fica dificil, né?4

Além dos trabalhadores que questionavam as relagcdes de trabalho com a usina e das
testemunhas que os apoiavam, 0 agenciamento da demissdo como represalia também recaia
sobre outros membros da unidade familiar que também estavam submetidos ao trabalho na
lavoura de cana-de-agUcar. Esta situacdo esta presente na reclamacéo trabalhista do processo n°
635/89, datada de 24 de abril de 1989, de um cabo de turma, funcionario de confianca do
proprietario que era responsavel por medir as areas de trabalho dos trabalhadores agricolas. Ele
alega ter sido demitido, junto com a esposa e o filho, por ter reivindicado aumento do salario

que lhe era pago.

2) Que o reclamante foi dispensado do trabalho, sem justa causa, no dia 10 de mar¢o
de 1987, tdo somente pelo fato de ter solicitado da reclamada um aumento salarial,
cumulando também com a demissdo de filho e esposa, ndo recebendo naquela ocasido
0s seus direitos trabalhistas garantidos pela nossa Legislacéo. (reclamacdo trabalhista
do processo n° 635/89)

Por fim, ainda sobre a demanda judicial de direitos ap6s o fim da relacdo laboral, ha
alguns casos em que a demissdo ndo partiu do empregador, mas sim a pedido do trabalhador
em razdo das condi¢des de trabalho e do continuo descumprimento dos direitos trabalhistas a
que estavam submetidos, como relatado no processo n° 317/89, no qual o trabalhador afirma
que, em acordo com administrador da propriedade em que trabalhava, se afastou do trabalho
devido a recusa patronal de pagar o salario minimo de acordo com o Piso Nacional de Salarios
(PNS).

2.) Que o reclamante em comum acordo com o administrador da reclamada, afastou-
se do trabalho no final da Gltima semana do més de janeiro de 1989, face a reclamada

ndo atender as solicitacGes do pagamento na base do PNS, dispensando o mesmo o

46 Advogado trabalhista, vinculado ao CODH e que atuou junto a alguns STRs do brejo paraibano. Entrevista
realizada por Patricia Ramiro e Vilma Pires, em dezembro de 2022. Transcri¢do: Vilma Pires Bernardo.
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aviso prévio do reclamante, encaminhando este ao setor do pessoal, conforme

documento junto (doc. 02). (reclamacdo trabalhista do processo n° 317/89)

Caso semelhante é exposto na reclamacéo do processo n° 637/90, na qual o salario baixo
pago pela empresa também motiva o pedido de demissao de uma trabalhadora rural, que aponta
ndo ter recebido os titulos trabalhistas no momento da rescisao: “5. No dia 12 de dezembro de
1988, ndo sendo possivel viver com um salario tdo pequeno, a reclamante comunicou a empresa
que ia sair e, formulou o pedido, acatado seu pedido pela reclamada, s6 que ndo foram pagos
seus direitos trabalhistas”.

O descumprimento de direitos e as condigcdes de trabalho ndo foram motivo somente
para pedidos de demisséo por parte dos trabalhadores da usina. Essa situacédo foi enfrentada por
estes através da apresentacdo de acdes trabalhistas ainda durante o vinculo laboral, o que sera

discutido no préximo topico.

2.2.3. O descumprimento de direitos e as precarias condic¢des de trabalho

Apesar da demissao ser um importante marco, se ndo o principal, para a judicializacao
dos conflitos trabalhistas devido a ruptura da relacdo de dominagdo personalizada e da relacdo
de dependéncia econdmica entre trabalhadores e usina que, em muitos casos, impossibilitava a
demanda judicial de direitos durante a vigéncia da relacdo de trabalho, ha também acGes que
sdo encaminhadas ao Judiciario Trabalhista ainda no decorrer da relacdo laboral.

Nestas, mais especificamente em 14 das 304 reclamagOes lidas, os trabalhadores
argumentam que a usina ndo cumpre os direitos trabalhistas devidos e/ou oferece condicdes de
trabalho nas quais argumentam néo ser possivel continuar trabalhando. O pagamento dos titulos
trabalhistas geralmente é reivindicado junto com a resciséo indireta do contrato de trabalho. Do
conjunto de a¢Oes analisado, a primeira reclamacéo que apresenta tal situacéo é do processo n°
22/89, datada de 12 de janeiro de 1989, de um morador do Engenho Pogdes, localizado em
Pildes e arrendado em 1984 (Soffiati, 2022). Por meio do STR de Pil6es, o0 morador reclama
judicialmente o pagamento da diferenca salarial, das férias e especialmente do 13° salario
conforme normatizado no dissidio coletivo de 1988 e descumprido pela usina, apos este Gltimo
ter sido cobrado extrajudicialmente por um grupo de trabalhadores e 0 pagamento integral ter
sido recusado pela usina. Ressalta-se que ambas cobrancas, na Justi¢a ou ndo, foram feitas ainda

durante a vigéncia do contrato laboral.
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3) Que em dezembro de 1988, o reclamante junto com outros companheiros procurou,
amigavelmente, cobrar da reclamada o pagamento do 13° salario a que faz jus, tendo
sido oferecida como pagamento do referido titulo a irrisoria quantia de Cz$ 10.000,00
(dez mil cruzados), importancia esta recusada pelo reclamante que ja era ciente de que
0 13° salario de sua categoria era da ordem de Cz$ 47.038,00 (quarenta e sete mil e
trinta e oito cruzados), conforme D/C/88, cdpia em anexo, e, além disso, por ndo vir
recebendo o pagamento integral do seu salario normativo, ndo ter gozado as férias a
que tem direito, ingressa com a presente reclamatéria, pleiteando os seguintes titulos:

[...] (reclamacdo trabalhista do processo n° 22/89)

Além do pagamento de titulos trabalhistas descumpridos durante o vinculo laboral e de
clausulas de dissidios coletivos, as acdes indicam o recebimento de salério baixo que implicava
em condicdes de vida precérias. Tal situacdo esta presente no processo n° 685/90, datado de 29
de marco de 1990, que aponta “4) Que a reclamada ndo vem cumprindo com as clausulas
contratuais, pois além de ndo pagar 13° salério e férias, vem pagando um infame salério de Cr$
100,00 por semana, o que € insuficiente para o reclamante sobreviver”. Situagdo semelhante
também esta presente na reclamacdo trabalhista do processo n° 1273/90, de 19 de junho de
1990, que indica a insuficiéncia do salario pago pela empresa até mesmo para viver em
“condigdes de miséria”: “Que a reclamada ndo vem cumprindo com as Clausulas Contratuais,
pois além de ndo pagar os titulos no item anterior, vem pagando um infame salério de Cr$200,00
por semana, o que é insuficiente para o reclamante sobreviver até em condi¢fes de miséria”.

Os conflitos trabalhistas ndo decorriam somente dos baixos salarios e do ndo pagamento
de outros titulos, mas também derivavam de condi¢des de trabalho degradantes. A reclamacao
do processo n° 298/89, cita também a jornada de trabalho, que chama de insuportavel, como

uma razao para reivindicar a rescisao indireta.

2. Que trabalhava 5,5 dias por semana, das 2:00 as 12:00 e das 12:30 as 20:00, sem,
no entanto, receber o pagamento adicional pelas horas extra, também trabalhando aos
domingos, de forma alternada;

[-]

5. Que no inicio de fevereiro do corrente ano, teve que se desligar da reclamada, visto
que esta ndo cumpria a principal obrigagdo do contrato laboral, que é o pagamento do
salario, além de submeter o reclamante a uma jornada de trabalho insuportavel, o que
dé ensejo para que requeira, como ora o faz, a decretacdo da RESCISAO INDIRETA
do contrato laboral, com base no art. 483, alinea “d”, da C.L.T., reclamando,
consequentemente, o pagamento dos titulos abaixo; [...] (reclamagéo trabalhista do
processo n° 298/89)
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Além da alinea “d” do artigo 483 da CLT ja citada em outras reclamacgdes, que se refere
ao ndo cumprimento das obrigacfes patronais estabelecidas no contrato de trabalho, ha acGes
trabalhistas que reivindicam a rescisdo indireta em conformidade com a alinea “b” do mesmo
artigo, que se refere ao tratamento com “rigor excessivo” pelo empregador ou pelos superiores
hierarquicos, apesar de ndo explicitar qual seria tal situacao. E o caso da reclamagao do processo
n°®243/90, realizada contra a Fazenda Boa Esperan¢a/Usina Santa Maria por intermédio do STR
de Pirpirituba, na qual um trabalhador afirma ter trabalhado como clandestino por todo vinculo
laboral, relata o descumprimento de clausulas de Convencdo Coletiva, inclusive do salério
normativo, e reivindica o pagamento de uma série de direitos também ndo cumpridos. Além
disso, ao fim solicita que sejam feitas notificacdes ao Instituto Nacional de Previdéncia Social
(INPS), a DRT e ao Ministério Publico Federal (MPF) para procedimentos contra a usina

referentes a crimes contra a organizacao do trabalho.

1- O Reclamante trabalhou para a Reclamada comao trabalhador rural, no periodo de
02/09/89 a 27/10/89, data em que rescindiu indiretamente o contrato de trabalho, de
acordo com o art. 483, letras “b” e “d” da CLT.

[]

4- Durante o periodo em que trabalhou para a Reclamada néo teve sua Carteira de
Trabalho (CTPS) anotada, pelo que reclama desde j4;

5- O Reclamante durante o periodo em que prestou servicos & Reclamada, de forma
“clandestina”, jamais recebeu férias, 13° salario, horas extras, etc...

6- Que nunca recebia seu salario em envelope individuais como determina a Lei, bem
como, o0 que determina a Convencéo Coletiva de Trabalho em vigor.

[]

NotificacOes de praxe ao INPS e a Delegacia Regional do trabalho e ao Representante
do Ministério Publico Federal para os prosseguimentos da acdo no sentido de
penalizacdo por crimes contra a organizacao do trabalho. (reclamagéo trabalhista do
processo n°® 243/90)

Assim como nas reclamacdes realizadas ap0s a demissdo, nestes casos tambem é
reclamado o periodo trabalhado como clandestino na usina. E o caso do processo n® 1422/89,
em que um trabalhador rural assistido pelo STR de Pildes afirma que foi admitido pela usina
em 19 de agosto de 1977 e trabalhou até outubro de 1989 (tendo trabalhado como vigia por oito
meses entre 87 e 88), quando entendeu rescindido indiretamente o contrato em razdo de

pagamento de “saldrio tdo infimo” pela empresa, pelo ndo pagamento de outros direitos e pela
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recusa patronal ao seu pedido de aumento salarial. Ainda afirmou que so teve a CTPS assinada
por dois periodos, em 84 e 85, e que desde retornou do “sul do pais”, periodo no qual

interrompeu o trabalho para a usina por um ano, trabalha como clandestino para a empresa.

[...] 4. Que em sua CTPS consta dois contratos de trabalhos com a reclamada, qual
sejam: de 02/05/84 a 15 de outubro de 1984 e de 01/08/85 a 17/09/85, quando, depois
desse ultimo contrato anotado na CTPS, realmente passou um ano trabalhando no sul
do pais, voltando depois a trabalhar para a reclamada até outubro do corrente, de forma
clandestina, ndo tendo recebido qualquer pagamento como indenizacgéo pelo periodo
anteriormente laborado;

5. Que, apos pedir a reclamada que lhe pagasse o salario devido, ndo tendo éxito em
seu pedido, percebendo salério tdo infimo além de a reclamada ndo pagar 13° salario,
férias e entre outras obrigagdes contratuais, sentiu-se forcado a se afastar da reclamada
em outubro deste ano, por isso requerendo a V. Excia. a decretagio de RESCISAO
INDIRETA DO CONTRATO DE TRABALHO, com fulcro no art. 483, alinea d
Consolidado, com o pagamento dos titulos abaixo discriminados: [...] (reclamag&o
trabalhista do processo n° 1422/89)

Estes casos revelam que a judicializacdo dos conflitos trabalhistas era acionada pelos
trabalhadores e trabalhadoras rurais ainda durante a relacdo de trabalho na usina, mesmo que
ndo tdo expressivas como aquelas apos a demissao, para questionar o reiterado descumprimento
de direitos e as precarias condi¢cdes de trabalho da usina. Mas algumas reclamac@es sobre estes
mesmos conflitos apresentavam caracteristicas do trabalho de mulheres e menores na lavoura

canavieira que veremos a seguir.

2.2.4. O trabalho de mulheres e de menores na lavoura canavieira

Conforme apontado no primeiro capitulo, no sistema de morada presente nas plantations
canavieiras, além da méo de obra do morador também era mobilizada a méo de obra dos demais
membros da unidade familiar, como esposas e filhos(as) solteiros para o trabalho na
propriedade, o que era mediado pelo chefe de familia (Heredia, 1988; Sigaud, 1979). Apesar de
intenso, o trabalho das mulheres e de menores na lavoura canavieira sdo percebidos como
trabalho ‘leve’ e como uma ‘ajuda’ a constituicdo do orgcamento para manuten¢do do nucleo
familiar (Paulilo, 1987).

Ainda que as reclamac0es trabalhistas impetradas por mulheres encontradas no conjunto

documental analisado fagam as mesmas reivindicagdes para o pagamento de indenizacdes e de
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outros titulos trabalhistas, algumas revelam situagdes prdprias da condi¢do feminina na lavoura
canavieira. Um conflito que aparece em algumas ac¢des trabalhistas é sobre a maternidade, mais
especificamente, a demisséo da trabalhadora rural apds o parto de seu Gltimo filho. E o caso da
reclamacdo do processo n° 450/89, datada de 3 de abril de 1989, de uma moradora da fazenda
Cajazeiras, localizada em Serraria e de propriedade da usina, na qual é relatado que o periodo
de repouso apods o parto foi tido como “mordomia” pelo administrador da usina pelo qual foi
demitida. A mesma situacdo também foi objeto da reclamacdo trabalhista do processo n°
456/89, apresentada no 4 de abril de 1989, por uma moradora da fazenda Santo Antonio,
localizada em Pildes e arrendada pela usina, que também indicou que foi dispensada apds o

parto.

2) Que a reclamante ap6s dar & luz de seu ultimo filho, aproximadamente uns 15
(quinze) dias de [trecho ilegivel] do trabalho foi pelo encarregado dispensada sem
justa causa, no dia 21 de novembro de 1988, alegando o administrador que a
reclamante estava com muita mordomia, ndo recebendo naquela ocasido 0s seus

direitos trabalhistas. (reclamag&o trabalhista do processo n° 450/89)

2) Que a reclamante ap6s um repouso de 20 (vinte) dias, aproximadamente, diante do
nascimento de seu ultimo filho, ao retornar ao trabalho, foi sem justa causa
prontamente demitida de suas fun¢des, isto na Ultima semana de agosto de 1988, ndo
recebendo naquela ocasido os seus direitos trabalhistas. (reclamacédo trabalhista do
processo n° 456/89)

Quando estas reclamacdes foram feitas, em 1989, as relacdes de trabalho rural ja eram
reguladas pela CLT, que estabelecia no artigo 392 a proibicéo do trabalho da mulher gravida
por um periodo que comecava 4 semanas antes do parto até 8 semanas depois, admitindo
prorrogacdes deste repouso em casos excepcionais. O inicio deste afastamento deveria ser
estabelecido por atestado médico visto pelo empregador. Tendo isto em vista, podemos supor
que as trabalhadoras reclamantes foram excluidas deste direito por descumprimento da usina
ou por ndo terem apresentado a empresa, talvez em razdo da baixa escolarizacdo e
desconhecimento da legislacdo, a documentacdo necessaria para iniciar 0 repouso. Sobre esta
ultima hipotese, vale também lembrar que a usina dispunha de atendimento médico em suas
dependéncias para atender os trabalhadores, mas aparentemente isto ndo permitiu que as

trabalhadoras fossem contempladas pelo repouso ao qual tinham direito. Na prética, as
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canavieiras se afastaram do trabalho por tempo muito menor do que garantido em lei e foram
punidas com a demissao por isto.

Algumas reclamac6es apontam que antes de entrar na Justica, as trabalhadoras também
reivindicavam os pagamentos dos titulos rescisérios por vias extrajudiciais, como mostrado na
reclamacdo do processo n° 203/89, de 1 de marco de 1989, em que é indicado que uma
trabalhadora rural, apos ser demitida, fez varias tentativas extrajudiciais de receber seus direitos

trabalhistas e, que ndo tendo éxito, passou a cobra-los judicialmente:

1.) Que a reclamante foi admitida pela reclamada no dia 10 de janeiro de 1984, para
exercer atividade no cultivo da cana-de-agUcar, principalmente na plantacéo, limpa e
adubacdo, cumprindo jornada diaria das 5:00 as 11:00 e das 12:30 as 17:00 horas, de
segunda a sexta-feira, enquanto nos sabados era no horario das 5:00 as 11:00 horas,
totalizando uma carga horaria de 58:30 horas por semana, portanto 10:30 horas extras.
2.) Que a reclamante foi demitida do trabalho da reclamada, sem justa causa, no dia
04 de abril de 1988, ndo recebendo naquela ocasido os seus direitos trabalhistas,
apesar de procurar por varias vezes o escritorio da reclamada. (reclamac&o trabalhista
do processo n° 203/89)

Em geral, as reclamagdes trabalhistas apresentadas por mulheres ndo detalham as tarefas
desempenhadas por elas, de modo que declaram o trabalho na lavoura canavieira a partir de
termos genéricos, em que afirmam que realizavam “trabalho bragal”, “trabalho rural” ou ainda
“trabalho de natureza rural”. Mas, as poucas reclamagdes de trabalhadoras rurais que detalham
os trabalhos executados por mulheres citam as tarefas de limpar, adubar e plantar cana.

De acordo com Sigaud (1979), na tradicional relacdo de morada o trabalho das mulheres
(esposas e filhas do morador) era dedicado idealmente as atividades domésticas e ao rogado.
Isto ndo as excluia completamente do trabalho assalariado na lavoura canavieira, mas este se
dava em algumas tarefas que eram consideradas femininas, das quais cita semear e adubar a
cana-de-acucar. Além disso, o trabalho feminino podia ser recorrido nos momentos de crise
financeira da familia, nos quais desempenhavam tarefas que ndo eram exclusivamente
femininas, como corte e limpa da cana. A autora aponta que mesmo nestes casos excepcionais,
o trabalho era realizado ao lado do morador chefe da familia.

No caso da usina Santa Maria, parece ter persistido alguma diferencia¢do do trabalho
masculino e feminino, apesar de ndo tdo estanque, pois encontramos atualmente mulheres que
afirmam terem trabalhado no corte da cana. Nesse caso, ainda que saibamos da historica

desvalorizacdo do trabalho das mulheres (Paulilo, 1987), trata-se de mulher solteira, fato que
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nos parece ser central para compreensdo da execucédo de atividade prioritariamente realizada
pelos homens. Segundo uma entrevistada, antiga moradora em terras da usina, hoje assentada,
enguanto os homens cortavam cana, além de cumprir outras funcdes, as mulheres faziam
principalmente as tarefas de abrir valeta*’, limpar e adubar a cana. Porém, quando perguntada
se os trabalhos de homens e mulheres eram diferentes, ela inicialmente afirmou que sim, mas
em seguida se corrigiu e falou que as mulheres também executavam as tarefas tidas como
masculinas: “Era porque o homem mexia carro, homem cortava cana... ele fazia muita coisa
que a gente ndo fazia, né? E se fosse fazer, fazia também. Era, se fosse fazer, fazia”*.

As tarefas mencionadas pela entrevistada como executadas pelas mulheres também sao
citadas na reclamacéo do processo n° 2753/91, no qual a trabalhadora reclamante detalha que
desempenhava as funcbes de limpa, adubacdo e plantio da cana-de-actcar. Além disto, esta
acao também mostra as mulheres como integrantes da mao de obra clandestina da usina, uma
vez que ela afirma que trabalhou durante todo o vinculo laboral sem assinatura da CTPS, razdo
pela qual reclama, junto ao pagamento dos titulos trabalhistas, a assinatura da carteira de

trabalho e que sejam feitas notificacfes ao INSS e a DRT-PB.

6. O horario de trabalho era das 7:00 as 17:00, das segundas aos sabados, folgava aos
domingos e trabalhou os feriados. Suas atividades eram as de limpa, adubac&o, planta,
etc, e tinha ganho inferior a0 minimo. NAO TEVE A CTPS ASSINADA,
TRABALHOU, PORTANTO, TODO O PERIODO DA CLANDESTINIDADE.

(reclamacéo trabalhista do processo n° 2753/91)

Estes processos e o relato da assentada mostram que a excepcionalidade da mobilizacdo
da forca de trabalho feminina e a diferenciacdo do trabalho das mulheres na lavoura canavieira
caracteristicas da morada ja ndo eram presentes no trabalho na usina. Nesse sentido, o advogado
trabalhista entrevistado afirmou haver uma grande quantidade de mulheres na lavoura
canavieira da usina e acrescentou que as mulheres “iam sozinhas” reclamar os direitos. Apesar
dos processos e da entrevista citarem tarefas tidas como preferencialmente femininas no cultivo
da cana-de-acucar, isto ndo significa que as mulheres ndo executavam outras atividades no

cotidiano de intenso trabalho na usina.

47 A entrevistada explicou que abrir valetas no solo era necessario para escoar 0 excesso de d4gua do mesmo, o que
era prejudicial ao cultivo da cana-de-agUcar.

48 Assentada no assentamento Unido, Areia, Paraiba. Entrevista realizada por Patricia Ramiro, em maio de 2022.
Transcri¢do: Ronaldo Alves da Costa Filho (PROBEX/UFPB).
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As reclamacgOes trabalhistas apresentadas por mulheres trabalhadoras rurais ainda
relatam conflitos que envolvem outros membros da unidade familiar, tais como filhos e
maridos, que incidem sobre elas. Como ja indicado anteriormente, as mulheres sdo alvos das
represalias patronais ao questionamento das relac@es de trabalho realizado por outros membros
da familia, como apresentado na reclamacdo trabalhista do processo n° 640/89, datada do dia
20 de abril de 1989, na qual uma trabalhadora relata que foi demitida sem receber titulos

rescisorios apos seu esposo ter solicitado aumento salarial.

2) Que a reclamante foi dispensada do trabalho, sem justa causa, no dia 10 de marco
de 1989, tdo somente pelo simples fato de seu esposo, também empregado, ter
solicitado aumento salarial, ndo recebendo naquela ocasido o0s seus direitos

trabalhistas. (reclamagco trabalhista do processo n° 640/89)

Tambeém inseridos no interior de forca de trabalho da lavoura canavieira, as reclamacgoes
trabalhistas ajuizadas por trabalhadores rurais menores de idade ou em nome destes, quando
realizadas pelos genitores que os representam, também revelam especificidades de sua condicéo
submetida a autoridade do chefe da unidade familiar, que realiza a mediacgédo do trabalho dos
filnos menores com o patréo. E o caso da reclamaco trabalhista do processo n° 841/89, datada
de 26 de maio de 1989, que aponta que ap6s a demissao de um trabalhador menor de idade, que
trabalhava como cozinheiro de turma no turno da manha e no corte de cana-de-aglcar no turno
da tarde, a usina faria o pagamento dos direitos ao pai, acordo que argumenta ter sido

descumprido.

2) Que o reclamante foi dispensado do trabalho da reclamada, sem justa causa, no dia
13 de margo de 89, ndo recebendo naquela ocasido os seus direitos trabalhistas,
alegando a reclamada que acertaria com seu genitor, fato este ndo concretizado.

(reclamacéo trabalhista do processo n° 841/89)

A demissdo de menores também ocorre como represalia a demanda extrajudicial de
direitos realizada pelos pais em seu nome. E o caso dos processos n® 452/89, 453/89 e 454/89,
de trés irmdos menores em que é relatado que foram demitidos pela usina apds varias
reivindicacdes de aumento salarial feitas pelo pai, que os representa nestas acdes. No segundo
processo, ainda € exposto que o menor foi contratado para realizar “trabalho de adulto™. A partir

de tal conflito, € reclamado o pagamento néo sé do salario minimo, mas também de uma série
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de titulos que argumentam ter sido continuamente descumpridos, tais como férias, 13° salario,
horas extras e a assinatura da CTPS.

Além de reclamarem apds a demissdo que incidiam sobre estes como represalia aos
chefes da unidade familiar, as reclamac@es de trabalhadores menores de idade também ocorriam
em razdo das condicbes de trabalho as quais eram submetidos, em que geralmente
argumentavam pela resciséo indireta. O salario baixo € motivo da reclamagdo do processo n°
179/90, na qual o reclamante afirma que se sentiu for¢ado a parar de trabalhar para a usina por
receber salario abaixo da categoria que ndo estava garantindo a sua sobrevivéncia, razéo pela
qual pede a rescisdo indireta. E também o caso do processo n° 32/89, no qual o reclamante
menor de idade, assistido pelo pai, argumenta que o salario que recebia ndo cobria suas
necessidades e, diante da recusa patronal de conceder aumento salarial reivindicado, também

solicita a rescisdo indireta.

[...] 5- Que o reclamante ndo vinha percebendo um saldrio que lhe atendesse as
minimas necessidades, tendo solicitado aumento de salario a reclamada no entanto
ndo atendeu, desta forma e por ndo estar a reclamada cumprindo com as clausulas
contratuais, vem de acordo com o art. 483, alinea “d” Consolidada, requer a V. Exa.
a Rescisdo Indireta do seu contrato de trabalho, e 0o pagamento dos titulos a seguir

enumerados: [...] (reclamagcéo trabalhista do processo n° 32/89)

A rescisdo indireta também € reclamada em razdo das condicBes de trabalho nos
processos n° 400/90 e 402/90, ambos mediados pelo STR de Pirpirituba e realizados contra a
Fazenda Boa Esperanca/Usina Santa Maria, em que os reclamantes menores de idade relatam
que trabalharam como clandestinos durante todo o periodo trabalhado para a usina e que em 29
de dezembro de 1989 tiveram o contrato de trabalho rescindido indiretamente de acordo com a
alinea “b” e “d” do artigo 483 da CLT. Além disso, ambas reclamagdes solicitam que sejam
feitas notificacBes ao Instituto Nacional de Previdéncia Social (INPS), a DRT e também ao
representante do Ministério Publico Federal (MPF) para procedimentos contra a usina
referentes a crime contra a organizagdo do trabalho*°.

Em entrevista, um advogado trabalhista afirmou que apesar da relacdo de trabalho
infantil ser ilegal, esta gerava direitos aos trabalhadores e que estes eram reclamados

judicialmente, apesar de afirmar que havia poucas ag0es trabalhistas de criancas.

49 Na contestac&o a tais reclamacdes, a usina argumentou pela improcedéncia dos pedidos de notificacdes ao INPS,
DRT e MPF “primeiro pelo motivo da categoria ainda estd vinculada ao FUNRURAL, segundo porque nao ¢é
competéncia da Justiga do Trabalho “dededurar” emprezas. A mesma pode condenar, apds analizar os pedidos e
instruir. [sic]” (contestagdo do processo n° 402/90).
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Mas veja bem, é o tipo do negécio, ndo pode trabalhar, crianga ndo pode trabalhar,
mas se trabalha, a gente cobra. [...] Contrato € ilegal, do ponto de vista formal, mas
do ponto de vista trabalhista ndo pode ser nulo, que ndo gere direito, porque a pessoa
trabalhou.>°

Nesse capitulo vimos que o recurso, individual ou coletivo, a Justica do Trabalho foi
efetuado pelos trabalhadores agricolas da usina Santa Maria para enfrentar conflitos referentes
a expropriacdo dos moradores, as demissdes, e a precariedade das condi¢des de trabalho e o
descumprimento de direitos pela empresa. Também expomos que muitas vezes as acOes
judiciais eram precedidas por reivindicacOes feitas de forma extrajudicial, realizadas tanto
individual como coletivamente. Nas situacfes apresentadas, vimos que a luta por direitos na
Justica do Trabalho significa também uma luta pela sobrevivéncia desses trabalhadores, que
buscam o pagamento dos direitos que séo garantidos por lei, assim como condigdes de trabalho
e remuneragBes que garantam condi¢fes minimas de vida. Mas, além de seu significado
material, também explicitam uma critica destes as praticas patronais e as relacdes de trabalho
as quais estavam submetidos — principalmente com o pedido de resciséo indireta, feitos quando
a judicializagdo ocorre durante a vigéncia da relacdo laboral, que atua como uma forma de
romper com estas e de se desvencilhar da superexploracdo e do jugo do patréo.

Mas além dessas reclamacdes trabalhistas, parte da judicializacdo de conflitos de
trabalho contra a usina Santa Maria foi suscitada pela crise usineira e pela decretacdo de sua
faléncia na década de 1990. Modificadas as condi¢fes sociais da luta politica, as formas da luta

dos trabalhadores rurais também mudaram, o que sera discutido no préximo capitulo.

50 Advogado trabalhista, vinculado ao CODH e que atuou junto a alguns STRs do brejo paraibano. Entrevista
realizada por Patricia Ramiro e Vilma Pires, em dezembro de 2022. Transcri¢do: Vilma Pires Bernardo.
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CAPITULO 3
FALENCIA E MUDANGCA SOCIAL: crise e critica social no mundo

usineiro

Como mencionado anteriormente, 0 momento de faléncia da usina aparece nas
memorias coletivas dos diferentes interlocutores como o momento em que se iniciou a
reivindicagdo de direitos no Judiciario Trabalhista. Mas vimos no capitulo anterior que ndo
podemos afirmar que os processos de demanda por direitos se deram somente com a faléncia,
hd uma gama de situacBes que ndo se relacionam com o declinio usineiro e que motivam
diversas reclamacdes trabalhistas, inclusive em momentos de expansdo territorial das
plantagOes canavieiras.

Levando em consideracdo que as memdrias dos diferentes interlocutores - assentados,
sindicalistas, advogado trabalhista e membros do comité de apoio aos trabalhadores da usina
Santa Maria - mencionam a faléncia como o marco inicial da judicializacdo de conflitos
trabalhistas contra a usina, compreendemos a situacao falimentar como um elemento irredutivel
da memoria (Pollak, 1992) sobre a luta por direitos, ou seja, um marco enunciado como
cronoldgico ao qual os entrevistados sempre retornam e acionam para falar sobre as disputas
judiciais com a empresa na Justica do Trabalho pelo pagamento dos direitos trabalhistas. Como
tal, essa periodizacdo risca de tornar opaca toda a movimentacdo dos anos 80 vinculadas as
campanhas salariais coordenadas pela CONTAG no Nordeste, estudadas no capitulo
precedente. A faléncia da usina foi sem ddvida um momento de grande intensificacdo das
reclamacdes trabalhistas, as mudancas ganhando novos contornos, mas seu exame nao pode se
constituir em biombo a ofuscar os diferentes momentos e atores participando do processo
historico de longo prazo. Este capitulo seré dedicado ao estudo das lutas no contexto de crise
do empreendimento agroindustrial, assim como ao momento posterior da decretacdo da
faléncia.

Portanto, neste capitulo pretendemos debater como a judicializacdo dos conflitos
trabalhistas foi acionada pelos trabalhadores rurais para enfrentar problemas consequentes deste
momento critico do setor sucroalcooleiro. Dessa forma, analisamos as reclamagdes trabalhistas
que foram apresentadas no contexto falimentar, desde o momento inicial em que houve
demissoes, paralisacOes de pagamentos e da producdo até aquelas impetradas ap0s a decretacao
formal da faléncia, em 1992. Em seguida, discutimos as razdes que favoreceram o acordo,

judicial ou ndo, como resolucédo dos conflitos trabalhistas.
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Além disso, discutimos os significados da faléncia sobre as préaticas contestatdrias dos
trabalhadores rurais, mais especificamente como o momento de crise da atividade
sucroalcooleira favoreceu um questionamento mais amplo do dominio usineiro vivenciado até
entdo. Neste momento, mostramos a multiplicidade de caminhos possiveis do processo de
transformacéo social ensejado pelo declinio usineiro e a luta politica pela orientacdo deste
processo. A partir disso, abordamos a relacdo entre luta por direitos trabalhistas e luta pela terra
apos a faléncia da usina, expondo como a luta politica travada pelos trabalhadores rurais
enveredou na luta pela desapropriacéo das terras da usina sem que fosse eliminado o recurso a
Justica do Trabalho. No decorrer da discussdo, aprofundamos a analise dos significados
materiais e simbolicos da luta por direitos trabalhistas e da luta pela terra na conjuntura
falimentar da usina Santa Maria, e também como a primeira modalidade de mobilizacédo

redundou em reforco da segunda na sequéncia cronoldgica.

3.1. A judicializacéo de conflitos contra a usina Santa Maria no contexto falimentar:

paralisacdes de pagamento, de atividades e demissdes em massa

Conforme exposto no capitulo anterior, nas entrevistas realizadas em pesquisa de
campo, certos interlocutores afirmam que a demanda judicial de direitos se iniciou com a
faléncia da usina. O confronto destes relatos orais com as fontes documentais permitiu
compreender que estes associam a faléncia da empresa ndo ao momento de sua decretacao
formal pelo poder Judiciario, em agosto de 1992, mas ao periodo no qual a usina comeca a
mostrar sinais de sua situacdo falimentar, quando os trabalhadores e trabalhadoras vinculados
a esta agroinddstria comegaram a vivenciar esta crise a partir de sua posicao social, afetados
pela instabilidade dos pagamentos e da produc¢do. Segundo os relatos de campo, isso comegou
a acontecer por volta de 1988 e 1989, como expde um assentado ao afirmar que “quando a usina
comecgou mesmo, ela comegou a trincar mesmo, foi 1988, 1989...”°°1, Nesse sentido, de acordo
com Pollak (1992), assumimos a existéncia de cronologias plurais sobre a faléncia da usina,
decorrentes tanto de vivéncias diferenciadas da realidade social como em razdo da
multiplicidade de modos de enquadramento da memoria.

Esse entendimento de que a percepcao da faléncia pelos trabalhadores comecou ao fim
da década de 1980 e que a partir disto se iniciou um maior encaminhamento de a¢fes a Justica

51 Antigo administrador da usina, atualmente assentado no assentamento S&o Francisco, Pildes, Paraiba. Entrevista
realizada por Marilda Menezes e Patricia Ramiro, em outubro de 2022. Transcri¢do: Vilma Pires Bernardo.
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do Trabalho ¢ corroborada pela fala de um advogado trabalhista que afirmou que “[...] o que
avancou, que incrementou esse negocio de entrar na Justica, salvo engano mil... ndo tenho nada
salvo, decorado, mas acho que mais de mil reclamac6es, individuais, foi o prendncio, o
prenuncio da faléncia”, e que o inicio de um maior encaminhamento de a¢des trabalhistas contra
a usina Santa Maria foi a partir de “1988, 89, que entrou, o pessoal j4 comegou a entrar [na
Justica]”®2. Tais falas vdo de encontro ao relatado por um assentado que afirmou que: “Quando
ela [a usina Santa Maria] comegou a trincar, o pessoal comegou a botar na Justica”>3.,

Neste sentido, ha processos impetrados em um periodo anterior a decretacéo da faléncia
da usina que indicam como fundamento da reclamacéo a paralisa¢cdo dos pagamentos e/ou das
atividades da usina desencadeadas pela crise que ja era vivenciada pelos trabalhadores, sendo
estes 0s primeiros agentes sociais a sentirem seus efeitos. A forma que tal situacao de crise da
empresa se apresentava aos trabalhadores é descrita pelos mesmos, que relatam os atrasos nos
pagamentos, que comumente eram realizados semanalmente, como 0s primeiros sinais da
faléncia da usina: “Ela [a faléncia] comecou, a gente trabalhava e ndo recebia”.

Em 33 das 304 acOes vistas, a interrupcdo dos pagamentos de salarios é citada como
motivo para a judicializacdo do conflito trabalhista. Nestas reclamacdes, a falta patronal em
pagar os salarios é transposta para a disputa judicial na reivindicacdo da rescisdo indireta do
contrato de trabalho, como na reclamacéo do processo n® 1188/91, de 12 de agosto de 1991, em

que um morador do engenho S&o Francisco, de propriedade da usina, aponta:

3- Que a partir de 02-03-91 a reclamada deixou de pagar salarios aos seus empregados
inclusive o postulante ensejando assim na falta grave, ou seja mora salarial, haja vista
que o pagamento da reclamada era feito semanalmente, o fato é publico e notdrio,
assim agindo a reclamada feriu o dispositivo do art. 483 da C.L.T. alinea “d” farta
Jurisprudéncia dos Tribunais citamos algumas Jurisprudéncias do T.S.T. para
confirmar e fundamentar o nosso pedido. (reclamagdo trabalhista do processo n°
1188/91)

Necessario explicitar que a maioria dessas a¢bes, em 31 das 33, teve mediacao dos STRs

de Areia, Pildes e Serraria. Um sindicalista afirmou que, ao perceber os sinais da faléncia

52 Advogado trabalhista, vinculado ao CODH e que atuou junto a alguns STRs do brejo paraibano. Entrevista
realizada por Patricia Ramiro e Vilma Pires, em dezembro de 2022. Transcri¢do: Vilma Pires Bernardo.

53 Antigo administrador da usina, atualmente assentado no assentamento S&o Francisco, Pil6es, Paraiba. Entrevista
realizada por Marilda Menezes e Patricia Ramiro, em outubro de 2022. Transcri¢do: Vilma Pires Bernardo.

54 Assentada no assentamento Unido, Areia, Paraiba. Entrevista realizada por Patricia Ramiro, em maio de 2022.
Transcri¢do: Ronaldo Alves da Costa Filho (PROBEX/UFPB).
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iminente da usina, o sindicato realizava um trabalho de procurar os trabalhadores rurais e de
incentiva-los a entrar na Justica contra a empresa para tentar conseguir receber os direitos que
lhes eram devidos antes que a faléncia se concretizasse: “Olhe, na verdade, na verdade, poucas
pessoas chegava procurando [0 sindicato], a gente mais ia atrds, ia procurar o pessoal:
‘Reclama, porque a empresa vai falir! Tu vai perder tudo!”®°,

Além disso, h& um fator que sinaliza que existia uma grande producéo de reclamagdes
trabalhistas pelos sindicatos de trabalhadores rurais sobre esse mesmo conflito referente a
situacdo falimentar: com algumas excecOes, as reclamacOes sdo praticamente idénticas,
mobilizando as mesmas argumentacdes referentes a falta grave por parte do empregador em
razdo da mora salarial e sendo citadas as mesmas jurisprudéncias para fundamentar os pedidos
de rescisao indireta. Essas semelhancas constam inclusive em a¢6es impetradas com mediacgéo
de STRs diferentes, mas que tinham os mesmos advogados atuando na assessoria juridica.

A Unica parte que era modificada nestes documentos eram os dados pessoais do
reclamante (nome, estado civil e endereco), e geralmente também eram alteradas informacdes
sobre a propriedade em que o reclamante trabalhava, a data de admiss&o, os horarios da jornada
de trabalho, o saléario que recebia, a data em que cada um relata a interrupcdo do pagamento de
salario, os valores dos titulos trabalhistas que reclamava e a data da reclamacéo, para 0s quais
foram deixados espacos em branco nos quais tais dados eram datilografados posteriormente,

conforme visto na imagem a seguir.

%5 Sindicalista rural. Entrevista realizada por Patricia Ramiro e Vilma Pires, em abril de 2023. Transcrigio: Vilma
Pires Bernardo.
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Figura 15 - Reclamacdo trabalhista do STR de PilGes sobre paralisacdo de pagamentos

. s
.J Exm@. Sr. Dr. Juiz Presidente da J.C,J. de Cuarabira — Parafba.
I, . rocilciro,
solteiro, C(rabalhador rural, residente po Engenho Cantinh
municipio de Pilces~PB, vem por intermédio do S.T.R. de Pildes, e este por seus
advogados e procuradores in fine assinados, fazer a presente RECLAMAGAQ TRABA-
LHISTA contra a USINA SANTA MARYA S/A, na pessoa do seu representante legal Sr.
Solon Lyra Lins, brasileiro, casado, industrial, podendo ser notificado na sede
da reclamada, localizada no Distrite de Santa Maria, municipio de Areia-PB, nos
seguintes termos:
1. Que foi admitido para trabalhar na reclamada, no En
genho/Fazenda no Engenho Cantinhos -no inicio do més de Jinho de 19 87
para executar tarefas de natureza rural; laborando a seguinte jornada de traba-
lhe das 6:30 as 11:00 e das 12:30 2s 16:00 durante 05 dias por semana;
2. Que sempre percebia salario inferior ao salario nox
mativo da categoria tendo sido o seu dltimo saldrio de Cr$ 700,00 por semana;
3. Que a partir de 27=03~1991 a reclamada deixou de
pagar saldrios aos scus empregados inclusive ao postulante ensejando assim  na
falta grave, ou seja mora salarial, haja vista que o pugamento da reclamads era
feito‘semanulmente, o fate € piblico e notorio, assim agindo a reclamada feriu
o dispositivo do art. 483 da C.L.T. alinea "d" farta Jurisprudéncia. dos Tribu-
nais citamos algumas Jurisprudéncias do T.S.T. para confirmar e fundamentar (¢]
nosso pedido.
"Rescisao indireta. Empregador que deixa de darx traba-
lho a seus empregados, submetendo-os a ociosidade, co-
mete falta ensejadora da despedida indireta, embora '
continue a pagar-lhes os saldrios integralmente. Revis
ta a que se da ptovimentd". (T87T~3.2 T, Proc.RR-5.279/ :
79; Rel. Min. Barata Silva; DJ, de 29-05~81).
"Mora salarial como causa de rescisao indireta do con
trato de trabalho ndo & ilidida pela auséncia de mi~fé
da empresa ou por circunstancias decorrentes da conjun
tura econowmica, especialmente porque a legislagdo bra-
sileira, que possui perfeito sistema de protecgdo ao
saldrio, prevé a hiptese excepcional de sua redugao
k em caso de forca maior ou de prejulzos devidamente '

comprovados. Se a empresa nao pagow oportunamente

as “contribulcdes previdencidrias mao pode, quando

Fonte: Acervo Documental da Agroindustria Acucareira na Paraiba.

Apesar das entrevistas da pesquisa de campo apontarem que a faléncia da usina Santa
Maria se iniciou por volta dos anos 1988 e 1989, e um relato oral indicar especificamente que
0 primeiro atraso salarial ocorreu em novembro de 1990, os processos trabalhistas mencionam

outras datas para as paralisacoes de pagamentos. A data mais citada é marco de 1991, periodo
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do fim da safra®, estando presente em agBes movidas por trabalhadores dos engenhos
Almecega, Cantinhos, Mercés, Santa Cruz, Santo Antonio, S8o Francisco, Varzea e Veneza.
Também foi citada a interrupcao dos pagamentos dos salarios em outros meses do ano de 1991,
como em janeiro (no engenho Triunfo), abril (no engenho Mercés) e maio (no engenho
Cantinhos), mas também no ano de 1992, nos meses de janeiro, fevereiro (no engenho Campo
Verde) e julho®’. Tendo em vista essa multiplicidade de datas registradas nos documentos e nas
memorias, podemos deduzir que foram varios 0s momentos em que a usina se ausentou no
cumprimento da obrigacdo salarial e/ou que tal situacao ndo ocorreu simultaneamente em todas
as propriedades ou para todos os trabalhadores (de uma mesma propriedade ou nao).

Além disto, a paralisacao de trabalho na usina junto com a paralisacdo de pagamentos
também é apontada como razdo da reclamacdo trabalhista em outras 6 acfes, como na
reclamacgdo do processo n° 2889/92, que afirma: “3) Que no més de marco de 1991, foi
DEMITIDO INDIRETAMENTE, pois a reclamada ndo mais Ihe deu trabalho, nem Ihe pagou
salarios, ferindo, assim, o art. 483, alinea “d”, da CLT”. Nestas reclamagdes, todas impetradas
em 1992, os reclamantes também indicam momentos distintos para a interrupcao de salarios e
servicos, sendo citados: dezembro de 1990, mar¢o e dezembro de 1991 e fevereiro de 1992. A
argumentacao dos reclamantes sustenta que, ao faltar com suas obrigacdes de pagar e ofertar
trabalho, a usina descumpriu o contrato de trabalho e, portanto, reclamam a rescisao indireta.

O advogado trabalhista descreveu as interrupc¢des das atividades produtivas que também
marcaram esse momento de crise e afirmou que, apesar desta instabilidade na producdo, nem
todos os trabalhadores acreditaram que a faléncia da usina poderia acontecer: “Entdo, mas a
usina entrou com o processo de faléncia braba, e 0 pessoal nem acreditava. Firma quebrando €
o que? ‘Nao tem trabalho essa semana!’ [breve pausa] ‘Ndo vai moer essa semana!’, ‘ndo vai
moer esse més!”’®8, Em uma Gnica reclamacao, referente ao processo n° 2258/91, a paralisagio
de trabalho é citada sem também mencionar a paralisacdo de pagamentos. Nela o reclamante

argumenta que a usina parou de oferecer trabalho para ele em janeiro de 1991.

4. Que desde o més de janeiro do corrente a reclamada ndo mais ofereceu trabalho ao

reclamante, descumprindo com as clausulas contratuais, nos termos do art. 483 e

%6 A safra da cana-de-agtcar se inicia por volta de setembro e termina por volta de marco.

57 0 engenho Almecega estava localizado no municipio de Areia, os engenhos Cantinhos, S&o Francisco, Vérzea,
Veneza no municipio de Pildes e o engenho Triunfo em Serraria. A propriedade Mercés ficava na divisa entre
Acreia e PilGes. Ndo encontramos informacges sobre as localizag6es das fazendas arrendadas Santa Cruz e Santo
Anténio.

%8 Advogado trabalhista, vinculado a0 CODH e que atuou junto a alguns STRs do brejo paraibano. Entrevista
realizada por Patricia Ramiro e Vilma Pires, em dezembro de 2022. Transcri¢ao: Vilma Pires Bernardo.
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alineas da CLT, ensejando na rescisdo contratual do trabalho, o que ingressa com a
presente reclamatdria, requerendo a V. Exa. seja decretada a rescisdo contratual
condenando a reclamada no pagamento dos seguintes titulos. (reclamacédo trabalhista
do processo n° 2258/91)

Outra questéo referente a situacdo falimentar da usina que aparece em parte dos
processos € a demissdo de grande numero de trabalhadores. Segundo um entrevistado do
assentamento Unido, a empresa, quando comecou a falir, dispensou 2 mil trabalhadores. Ele
afirmou que na época dessa demissao coletiva trabalhava como apontador da usina, funcéo que
era responsavel por fazer a folha de pagamento do campo. Segundo nos detalhou, o apontador
verificava a frequéncia (e as faltas) dos trabalhadores agricolas, colocava (ou ndo) o “ponto”
destes, fazia a folha de pagamento que era enviada ao escritdrio da usina, onde eram calculadas
as remunerac¢des que eram entregues ao apontador que, entdo, repassava o pagamento semanal
aos trabalhadores aos sabados. Ele explica que, por atuar nesta funcgéo, foi chamado pela usina

no seu intento de reduzir a quantidade de trabalhadores do campo.

No tempo que eu trabalhava de apontador... j& comecando a faléncia da usina... A
usina tinha 6 mil e 800 funcionarios. Ai me chamaram, eu e varios apontador e
gerente... Pra resumir a quantidade de trabalhador. Ai foi cortado 2 mil funcionarios
da usina. Porque ja tava ja na faléncia. “Cansado”, como dizia o povo, né? E teve que
cortar 2 mil funcionarios, pra ficar somente 4 mil funcionarios. Ai dai comegou
faltando pagamento, faltando assisténcia... E a gente ficamos trabalhando na geréncia

de graga.®®

Ja nos processos trabalhistas, a liberagdo de grande nimero de trabalhadores aparece em
61 acOes individuais e 3 acdes pldrimas nas quais 0s reclamantes apontam a mesma data para
sua dispensa: 20 de abril de 1992. Todos estes reclamantes ndo informaram em qual propriedade
trabalhavam, mas declararam que residiam nos municipios de Esperanca ou Remigio, que ndo
tinham propriedades da usina. Destas reclamagdes, 5 foram apresentadas no mesmo dia da

demissdo relatada, como o caso do processo n° 1028/92, de 20 de abril de 1992.

1- Que trabalhou para a reclamada na funcdo de Trabalhador da Cana de Aglcar o

periodo de Setembro de 1987 a 20 de abril de 1992 e durante toda a prestagao laboral

9 Antigo apontador e cabo de turma na usina, atualmente assentado no assentamento Unido, Areia, Paraiba.
Entrevista realizada por Patricia Ramiro, em agosto de 2022. Transcri¢do: Antnio Barbosa da Silva Neto
(PIBIC/CNPq).
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do reclamante com a reclamada o postulante percebia o salario minimo por més e
tendo sido demitido sem justa causa em 20 de abril de 1992. (reclamacéo trabalhista
do processo n° 1028/92)

O entrevistado ndo indicou 0 ano em que a usina dispensou milhares de trabalhadores
de uma Unica vez, mas, segundo o que relembra, isto antecedeu as paralisa¢cdes de pagamentos.
Isso nos leva a supor que a usina se valeu do expediente da demissdo em massa em mais de um
momento, ainda no inicio de sua crise e também em abril de 1992, quando o processo falimentar
ja estava em curso. Como discutido anteriormente, as empresas em processo de reestruturacao
recorriam as demissGes em massa, 0 que permitia reduzir os custos com mao de obra. A usina
Santa Maria parece ter tentado esse caminho, de acordo com a fala do entrevistado. Mas as
demissbes de abril de 1992 parecem estar mais relacionadas com o declinio produtivo da
empresa, tendo em vista que a menor producdo agucareira da usina desde o inicio na safra
1931/1932 foi na safra de 1991/1992, na qual a empresa produziu 4.200 sacos de 50kg e com
91% da cana moida de origem prépria, de acordo com dados apresentados por Soffiati (2022).
Se estas demissdes foram tentativas de reducdo de custos com méo de obra, isso teve um efeito
contrario, uma vez que a cobranca dos direitos trabalhistas descumpridos por todo vinculo
laboral implicaram um custo a mais a empresa. De qualquer forma, sendo relacionadas a
tentativas de reestruturacdo ou a liberacdo de méo de obra ociosa, esses registros mostram como
a faléncia impactou estes trabalhadores pelo desemprego e pela perda de alguma seguranca
material garantida pelo assalariamento (L’Estoile; Sigaud, 2001).

Apos a decretacdo da faléncia, as reclamacdes passaram a ser realizadas contra a massa
falida da usina Santa Maria. Nestas, 0s reclamantes citam expressamente a decretacdo da
faléncia da empresa, e a consequente interrupcao da producdo e dos pagamentos, como motivo
para reclamar judicialmente os titulos trabalhistas, totalizando 9 acBes das 304 analisadas. E o
caso da reclamacdo do processo n® 958/93, datada de 15 de julho de 1993, a primeira que

menciona a faléncia.

Que a partir da decretacdo da faléncia em 29.04.1993, a reclamada ndo mais ofereceu
trabalho para o reclamante, nem téo pouco continuou pagando seu salario, o que de
logo se verifica que houve a injusta rescisdo indireta do seu contrato de trabalho de
conformidade com o art. 483, alinea “D”, da CLT, o que fez com que o reclamante
ingresse na justica com a presente reclamatdria requerendo a V. Exa., que seja

decretada a rescisdo do seu contrato de trabalho, e seja condenada a reclamada, no



102

pagamento dos titulos rescisérios abaixo especificados. (reclamacéo trabalhista do
processo n® 958/93)

Importante reafirmar que a faléncia da usina néo foi decretada em abril de 1993, mas
que neste momento o processo falimentar, que estava suspenso, foi retomado e passou a
produzir seus efeitos legais novamente. Além disso, relembramos que em 5 destas reclamacdes
a mediacdo juridica dos trabalhadores foi assumida por um advogado que anteriormente havia
sido advogado da usina. Segundo um assentado entrevistado®, este advogado foi quem “deu a
ideia” para que os trabalhadores entrassem na Justica contra a usina para “ndo perder tudo” que
haviam trabalhado. Esta fala expbe um motivo material para a judicializacdo: entrar com uma
acao seria uma forma de tentar conseguir, diante da faléncia da empresa, 0 pagamento dos
direitos que eram devidos pelo tempo laborado. Lembre-se que as dividas trabalhistas eram
prioritarias nos processos de faléncia.

Outra fala que revela que a reivindicacdo dos direitos trabalhista na Justica do Trabalho
foi impulsionada pelos constrangimentos materiais vividos pelos trabalhadores em razéo da
faléncia € a de um assentado que foi administrador da usina e, devido sua posicéo, testemunhou
a favor da usina em acdes trabalhistas referentes a propriedade pela qual era responsavel.
Inicialmente, este entrevistado afirmou ndo ter reclamado contra a usina, mas posteriormente
afirmou ter sido “obrigado” a reclamar para tentar ser pago, o que ndo foi efetivado. Em suas
palavras: “[...] olha a histdria, eu defendi muito a usina, mas pra receber o meu eu tive que
entrar na Justica contra ela, e na usina, eu fui obrigado a entrar na Justica pra receber o tempo
de servigo que eu tinha. E ndo recebi.”®’. Sua fala revela as distintas possibilidades dos
trabalhadores de demandar direitos de acordo com a posi¢do ocupada na hierarquia social da
usina: enquanto administrador, cargo de confianca com funcdo de manutencdo da ordem do
trabalho, reclamar os direitos era uma pratica interditada até a consolidacao da faléncia, tendo
sido realizado tardiamente e somente pela forca da necessidade material imposta, uma
“obrigacdo” que ainda foi inicialmente invisibilizada em sua fala.

Relatos como este, que contam sobre o ndo recebimento dos direitos reclamados na
Justica, foram bastante presentes durante a pesquisa de campo. Outro assentado que também

reclamou apds a faléncia, afirmou que ndo recebeu o pagamento da agédo que apresentou, apesar

60 Assentado no assentamento Unido, Areia, Paraiba. Entrevista realizada por Patricia Ramiro, em maio de 2022.
Transcricdo: Vilma Pires Bernardo.

61 Antigo administrador da usina, atualmente assentado no assentamento S&o Francisco, Pildes, Paraiba. Entrevista
realizada por Marilda Menezes e Patricia Ramiro, em outubro de 2022. Transcri¢do: Vilma Pires Bernardo.
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de indicar que muitos outros trabalhadores - aqueles que, segundo ele, “tiveram sorte” -
receberam: “Ai foi, comegaram a pagar uns processos de muita gente, chegaram a pagar, quem
teve mais sorte, e a gente...”®2, Como 0s processos eram pagos por ordem cronoldgica, algumas
acOes apresentadas mais cedo tiveram recursos para serem quitadas, fosse através de penhoras
dos bens da usina (no periodo anterior a decretacdo da faléncia) ou pelos recursos arrecadados
pela massa falida. Por outro lado, grande parte das acGes que foram apresentadas mais
tardiamente ndo tiveram recursos para tal e até hoje ndo foram pagas, o que é relatado com
frustracdo e com descrenga que este pagamento ocorra, um dia%3.

Para ilustrar os pagamentos de agdes trabalhistas que eram efetuados pela massa falida,
encontramos na pesquisa documental com o acervo da usina Santa Maria varias listas® com os
processos, individuais e plarimos, habilitados® para serem pagos nas JCJ de Areia, Campina

Grande, Jodo Pessoa e Guarabira, como mostrado na figura 16.

62 Assentado no assentamento Unido, Areia, Paraiba. Entrevista realizada por Patricia Ramiro, em maio de 2022.
Transcricdo: Vilma Pires Bernardo.

63 0 descontentamento dos trabalhadores com o n&o recebimento de suas ac@es trabalhistas foi bastante presente
na pesquisa de campo. Recordo que na primeira ida a campo, apés informar que pesquisava sobre os processos
trabalhistas apresentados contra a usina Santa Maria, escutei: “se vocé encontrar os meus direitos, me avise!”. Em
outro momento, no Férum dos Assentados dos municipios de Areia, PilGes, Serraria e Remigio que aconteceu em
novembro de 2023, ao falarem das a¢des trabalhistas ndo pagas até hoje, um assentado se dirigiu a Patricia Ramiro,
descrente que o pagamento ocorra, falando em tom de ironia: “E a senhora ja viu morto pagar direito?”, em
referéncia ao usineiro proprietario da Santa Maria, falecido em 1997.

64 Em algumas dessas listas constam as datas de quando os documentos foram produzidos, havendo listas dos
meses de julho, agosto, setembro e dezembro de 1993. Nas demais, ndo ha data.

85 Segundo Silva (2008, p. 674), nas faléncias comerciais, se entende por habilitacdo dos credores o ato de um
credor com um crédito exigivel comparecer a Justiga e solicitar a inclusdo de seu nome na relagdo de credores do
falido para concorrer aos pagamentos. A habilitacdo de créditos ocorre durante a etapa de sindicancia da faléncia.
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Figura 16 - Lista de ac¢Oes plurimas habilitadas para pagamento da JCJ de Areia (18/01/1994)

BFASBIS SIS TEARD S QR E *° A ROES T ATNERTRNON9E % PLURIMAN

PROC. 1492/93

PROC. 1510793

PROC. 1509/93

Fonte: Acervo Documental da Agroindustria Acucareira na Paraiba.

Durante o periodo apds a faléncia - que foi decretada em agosto de 1992, suspensa e
retomada em abril de 1993 - até a desapropriacdo das terras, iniciada em 1997, os trabalhadores
gue continuaram morando nas terras da usina relataram que tiveram de trabalhar nas plantacdes
de outras fazendas e usinas, inclusive de outras cidades e estados, como forma de garantir o
sustento para si e suas familias, e afirmam que realizavam migracfes sazonais para trabalhar
fora. Apesar destes trabalhos assalariados proverem alguma renda a estas familias, os
trabalhadores relembram deste periodo como uma época de sofrimento, em que sé aceitavam e
continuavam em tais atividades precarias por forca da necessidade material que estavam

vivendo. Um entrevistado relatou inclusive que ndo era pago em dinheiro, mas na forma de vale
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que deveria ser consumido no comércio do proprietario da fazenda em que trabalhava ou, como
afirmou, “pra comprar na bodega do patrio”®.

Além disso, os relatos de pesquisa de campo indicam que 0s moradores comegaram a
plantar rogados com lavouras de subsisténcia para garantir alguns itens da alimentacéo, embora
haja relatos contraditorios referentes aos plantios que eram desenvolvidos neste momento.
Alguns relatos indicam que os moradores ndo podiam plantar “bens de raiz”, em que citam
mandioca e banana, para nao criar vinculos com a terra pois o sindico da massa falida fiscalizava
e proibia tais cultivos. Ha outros relatos de moradores que afirmaram gue arrancavam as canas
existentes para plantar mandioca e bananeiras, esta Ultima ndo somente para compor a
alimentacdo, mas também para ocupar a terra. Conforme relatado por um assentado, na época
que 14 atuava o que chamou de “sindicato forte”, eles foram incentivados pelo presidente do
STR a plantar banana nas terras da usina falida para suprir necessidades alimentares e para se
vincular a terra. Segundo ele, o dirigente sindical dizia: “olha, arranca a cana e planta a banana,
porque além da banana ser um bem de raiz, sendo vocés vio morrer de fome!”®’. Portanto, no
interim entre faléncia e desapropriacdo, a reproducdo dessas familias de moradores foi
assegurada pela combinacdo do trabalho assalariado em outros empreendimentos agricolas e
agroindustriais com o rogado.

Neste topico vimos que a faléncia da usina Santa Maria implica uma situacdo de
urgéncia material atingindo os trabalhadores(as) anteriormente vinculados a ela que os
direciona para a judicializacdo dos conflitos trabalhistas como forma de conseguir algum ganho
econdmico e garantir sua reproducao social e de sua familia. Como relata um assentado, entrar
com uma agéo na Justica do Trabalho foi uma forma de n&o precisar migrar definitivamente
diante das necessidades objetivas impostas pela faléncia. Em suas palavras, “pra ndo ir simbora
tudo, a gente se ajuntou e botamos ela [a usina] nas Juntas”®®. Portanto, a situacio falimentar
da usina, tendo sido decretada formalmente ou ndo, ampliou a judicializacdo dos conflitos
trabalhistas em razéo da necessidade colocada aos trabalhadores que se encontravam sem renda
e sem trabalho. Essa mesma conjuntura também favoreceu o acordo, judicial ou ndo, como uma

forma de resolugéo de conflitos, conforme sera exposto no tépico seguinte.

66 Antigo apontador e cabo de turma na usina, atualmente assentado no assentamento Unido, Areia, Paraiba.
Entrevista realizada por Patricia Ramiro, em agosto de 2022. Transcri¢do: Antonio Barbosa da Silva Neto
(PIBIC/CNPq).

67 Antigo administrador da usina, atualmente assentado no assentamento S&o Francisco, Pildes, Paraiba. Entrevista
realizada por Marilda Menezes e Patricia Ramiro, em outubro de 2022. Transcri¢do: Vilma Pires Bernardo.

68 Assentado no assentamento Unifo, Areia, Paraiba. Entrevista realizada por Patricia Ramiro, em maio de 2022.
Transcricdo: Vilma Pires Bernardo.
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3.2. “Melhor um passaro na mao que dois voando, né?”: as razées do acordo

Em 93 dos 304 processos de trabalhadores e trabalhadoras rurais analisados foram
encontrados termos de conciliacdo, o que indica que nestes casos foi feito um acordo entre as
partes litigantes®®. Ainda foram encontrados outros 21 termos de conciliagcido que ndo estdo
acompanhados das reclamac@es trabalhistas analisadas anteriormente. Deste ultimo grupo,
consideramos 12 acordos, dos quais foi possivel identificar a atividade laboral do reclamante
por outros documentos’, totalizando 105 conciliagdes de trabalhadores agricolas. Estes termos
de conciliagdo, sendo 100 de a¢Bes individuais e 5 de a¢bes plurimas, foram homologados entre
0s anos 1986 e 1993 nas Juntas de Conciliacdo e Julgamento de Guarabira e Campina Grande,

conforme detalhado na tabela 1.

Tabela 4 - Distribui¢do dos termos de conciliacdo por ano e por JCJ.

Tipo de acéo Ano de homologacéao do acordo Total
trabalhista 1986 1988 1989 1990 1991 1992 1993
Individuais 1 9 48 11 4 3 24 100

Plarimas 0 0 0 2 0 0 3 5
Total 1 9 48 13 4 3 27 105

Fonte: Acervo Documental da Agroindustria Agucareira na Paraiba. Elaboracao da autora.

Estes documentos indicam a Junta de Conciliacdo e Julgamento e a data em que foram
homologados, os nomes das partes litigantes e de seus representantes, além dos termos do
acordo, que indicam o pagamento de uma quantia determinada, geralmente menor do que o
valor pleiteado na reclamacdo, e de outras obrigacdes para o reclamante e o reclamado. No
verso, ha espacos designados para a assinatura das partes em litigio, dos juizes (presidente e
classistas) e do diretor de secretaria da junta. As imagens 17 e 18 a seguir mostram um acordo
referente a uma acao plurima feito por membros de uma mesma familia, um pai e dois filhos.
No verso (figura 18), somente a assinatura dos reclamantes ha digitais, inclusive com indicagdo

de qual correspondia ao pai e aos filhos. A assinatura com as digitais indica a auséncia de

89 Isso néo significa que nas outras reclamagdes néo tenha sido feito acordo, mas que somente nestas os termos de
conciliacdo foram encontrados no conjunto documental pesquisado.

70 Nestes casos, identificamos a atividade agricola do reclamante por outras pegas processuais ou por consultas
feitas as fichas de registro de empregados e carteiras de trabalho também encontrados no Acervo Documental da
AgroindUstria Agucareira na Paraiba.
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escolarizacdo dessas familias e de como, apesar das partes litigantes serem juridicamente iguais

para celebrar acordo, séo socialmente distintas.

Figura 17 - Frente de termo de conciliacdo

e
L = \
4 =~
PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO 1
7cy JUNTA DE CONCILIACAO E JULGAMENTO MMPINA GRS
TERMO DE CONCILIAGAD
1325/92
PROEGHn? =L
28 janeiro

Aos dias do més de
noventa e tres ; Campina Grande
, hesta cidade de

I 627 56 557
Julgamento, tendo comparecido o

de ne N =érie menor 4ssi8tido por
seu genitor ) ©
MENTO, portador da Carteira de THSRET¥89R"%e nojJ:st.d2 Paraiba.

&6 USINA SANTA MARTIA LTDA, representada por seu advogado Dr.Antonio Nil
son"PEFE{FE 45 s ilva, insc.da OAB.5473-FB.

0 ano de mil novecentos

(Representagdo se houver)

depois de ouvidos, na forma da lei, foi, pelo Sr. Presidente, proposla a conciliagdo e, tendo os litigantes entrado em

acordo, deverd ser este cumprido, nas seguintes condigoes: Ess mIede pa,garu Sof Reclomenes

a importéncia de CR$3.600.000,00(trds milhdes e seiscentos mil cruzeiros)
sendo CR$ 1.200.000,00(hum milh8o e duzentos mil cruzeiros), para cada Re

clamante, no dia 05 de fevereiro de 1993, Ficam quitados todos os direi-

tos desta reclamagfio. Multa de 100%(cem por cento), em caso de inadimple—
mento, sobre o valor corrigido. Custes de CR$ 70.800,00, pela reclamada /

com prazo de 24 horas para entrega Aa8 gUiBBe—e—s—s—s—s—smsmo—o—es—s—s=s=1s

EM TEMPO: A RECIAMADA ASSINARA A CARTEIRA DE TRABALHO DE GADA UM DOS RE-
CLAMANTES ., :

JCJ — MOD.007

Fonte: Acervo Documental da Agroindustria Acucareira na Paraiba.
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Figura 18 - Verso de termo de conciliacao.

Do que, para constar, foi lavrado o presente termo que vai assinado pelo Sr. Presidente, pelos Vogais, por ambas as

partes e por mim, Diretor de Secretaria, subscrito.

e o ( J fil et
“. residente /'/////‘
/e
\ p a’es V.EJ( régados

Reclarfado - Réquerds, lc. ~ —

Fonte: Acervo Documental da AgroindUstria Agucareira na Paraiba.

Os termos do acordo ainda podem discriminar outras obrigacOes, tanto para o
reclamante como para a reclamada, que ficam determinadas para além do pagamento. Para o
trabalhador, em alguns casos fica acordado a saida da casa de morada que residia em terras da
usina. No acordo do processo n°® 289/87, homologado no dia 27 de junho de 1989 na JCJ de
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Guarabira, além da saida da casa em que o trabalhador residia em terras da usina, ficou
estabelecido que o reclamante podia colher os cultivos do rogado, mas que tais benfeitorias néo
poderiam ser mobilizadas como argumento para a sua permanéncia na casa. Além disto, ficou
estabelecido a possibilidade de despejo, assinado pelo juiz presidente da JCJ em questdo, se

descumprida a saida da morada.

[...] O reclamante obriga-se, por sua vez, a desocupar a casa que ocupa até o dia
30/09/89, sem direito a alegar retencdo por possiveis benfeitorias, ficando ainda o
direito de colher as culturas temporarias que mantém nas proximidades da casa. [...]
Multa a ser aplicada a reclamada no caso de descumprimento: 100% sobre o saldo
devedor. No caso de descumprimento, pelo reclamante, na entrega da casa, podera ser
expedido mandado de despejo assinado pelo Presidente desta JCJ. (termo de

conciliacdo do processo n° 289/87)

Outro caso nesse sentido é o acordo do processo n° 05/89, homologado em 11 de abril
de 1989 na JCJ de Guarabira, no qual ficou acordado o pagamento de NCz$ 1.600 em 3 parcelas
ao reclamante, este que deveria desocupar a casa em que residia, de propriedade da usina, até o
pagamento da Gltima parcela do acordo que seria no dia 12 de junho de 1989. Ap0és isso, no dia
27 de junho de 1989, a usina solicitou ao juiz da JCJ de Guarabira que fosse expedido um
mandado de desocupacdo da casa, afirmando que o reclamante ignorou o combinado e

permaneceu no imovel, conforme transcrito a seguir:

1. A suplicante celebrou acordo devidamente homologado por essa Eg. Junta, onde
ficou estabelecido que o reclamante se comprometeria a desocupar o imdvel
pertencente a empresa na data do pagamento da Gltima parcela do acordo, isto é, em
12 passado. Todavia, o reclamante continua na posse do referido imével, ignorando
completamente o que ficou estabelecido.

2. Diante do exposto, pede e espera a suplicante se digne V. Excia. determinar a

expedicdo de competente mandado de desocupagdo do referido imovel.

Estes casos evidenciam que, se por um lado os moradores podiam judicializar os
conflitos sobre elementos da morada como forma de promover alguma resisténcia a
expropriacdo que enfrentavam, os patrGes também podiam recorrer & Justica para determinar a
saida dos trabalhadores das terras apds a reivindicagdo de direitos, tendo em vista o
encerramento da relacdo laboral que estava implicado nisto. Em ambos 0s casos, 0 que estava

em jogo era a saida dos moradores das grandes propriedades em razdo da ruptura da relacédo de
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dominacdo personalizada da morada, cujos elementos agora eram alvo de regulacdo juridica e
os conflitos sobre estes eram objeto de mediagao estatal.

Para a usina, o acordo poderia estabelecer o comprometimento da empresa em anotar,
retificar ou dar baixa na carteira de trabalho, o que foi estabelecido em 53 dos 105 acordos
vistos. Sobre o caso pernambucano, Sigaud (1979) aponta que a demanda de assinatura da
CTPS era uma reivindicacdo dos sindicatos nas agdes trabalhistas movidas por clandestinos,
inclusive como meio de transforma-los em fichados. A autora também indica que o acordo com
os clandestinos era a alternativa mais favoravel aos patrdes, uma vez que se fosse comprovada
a clandestinidade, todo direito cobrado era devido em dobro, resultando em uma quantia
relevante a ser paga - enquanto o valor do acordo era bem reduzido quando comparado a este.
Neste caso, 0 acordo, apesar de significar o recebimento de um valor menor do que era devido
e foi reclamado, era preferido pelos trabalhadores por possibilitar a redefinicao de sua condi¢éo
de trabalho enquanto fichados, mas também por garantir algum ganho econdémico mais
rapidamente, uma vez que as decisfes das acdes podiam demorar. O montante recebido no
acordo, uma vez rompidas as relagdes de trabalho, era um recurso necessario para viabilizar
gue a mudanca dos moradores que saiam dos engenhos para a cidade ocorresse em melhores
condices, especialmente para aqueles que ndo dispunham de outras reservas as quais pudessem
recorrer, Como criagdo de animais ou rogado.

No caso da usina Santa Maria, foi encontrado um conjunto de conciliagbes homologadas
em novembro de 1988 referentes a acOes trabalhistas apresentadas em 1987 por trabalhadores
do engenho Campo Verde, localizado em Serraria. Tendo em vista a realiza¢do do acordo com
o0s reclamantes, a usina assinou cartas precatdrias enviadas a JCJ de Campina Grand que pediam
a suspensao de leildes de bens da usina, que estavam marcados para 0 mesmo més em que
foram feitos os acordos, cujos recursos arrecadados seriam destinados ao pagamento de tais
acOes. As cartas precatdrias que faziam tais solicitacdes eram escritas em nome também dos
trabalhadores reclamantes e assinadas pelo advogado que os representava. Esses exemplos
sinalizam que o acordo tambem foi uma via de resolucéo de conflito mais propicia ao usineiro

uma vez que possibilitou minimizar os impactos da cobranca trabalhista sobre seu patriménio.

USINA SANTA MARIA S/A proprietaria do Engenho Campo Verde, e C. E. S., por
seus respectivos advogados e procuradores infra assinados, nos autos do Processo
destacado acima, em que sdo partes, vém perante V. Exa., com a devida vénia,
requerer a suspensdo da praca designada para o proximo 09/11/88, tendo em vista a

conciliacdo efetuada no Juizo deprecante, como comprova o documento junto (carta



111

precatéria de 8 de novembro de 1988 enviada para suspensédo de leildo referente ao
processo 207/87).

Além disso, os relatos dos entrevistados indicam que também houve a preferéncia pelo
acordo como resolucdo dos conflitos judiciais contra a usina. Segundo os entrevistados, a
necessidade material imposta pela perda do trabalho e da renda na conjuntura falimentar
também foi a razdo para que o acordo fosse privilegiado. Por outro lado, o reconhecimento do
tempo clandestino ndo foi citado pelos entrevistados como um motivo para privilegiar a solugéo
conciliatoria, o que sinaliza uma divergéncia em relago ao caso pernambucano examinado por
Sigaud (1979). Além disso, no caso da Santa Maria também havia a obrigacdo de dar baixa na
carteira profissional, que significa uma formalizacdo do encerramento da relacdo de trabalho
através do recurso a Justica.

Segundo o advogado trabalhista, a resolucéo dos conflitos judiciais via acordo ja ocorria
antes da decretacdo da faléncia. Além disso, segundo os relatos orais, diante da situacao
falimentar, ainda que ndo formalizada, o acordo se tornou a pratica mais comum pois
possibilitava receber o pagamento de parte dos direitos trabalhistas, mesmo que tivesse que
abrir mao de parte consideravel do valor reclamado. Segundo um assentado que néo fez acordo
e até hoje ndo recebeu 0 pagamento de seu processo, quem desejasse receber algum pagamento
optava pelo acordo: “eles [a usina] tava fazendo acordo e quem quisesse receber, quem quisesse
fazer o acordo fosse 14 e recebia”.’*

Conforme o advogado entrevistado, ficou convencionado entre o sindicato e a usina a
realizar acordos na metade do valor reclamado para tentar garantir algum pagamento aos
trabalhadores tendo em vista a situagdo falimentar da usina: “Esses processos, a maioria, vocé
pode ver se voceé tiver acesso, a maioria foi feito acordo. Foi feito acordo em 50% do que se
cobrou. [breve pausa] Que também via que tava quebrando mesmo, a gente vai fazer esse
acordo pra ver se o pessoal conseguia receber”’2. Tendo em vista a convencéo pelo acordo, um
sindicalista rural afirmou que as reunides entre trabalhador e patréo para acertar os pagamentos
devidos da relacéo laboral pareciam reunides de familia nas quais o acordo era feito para tentar
conseguir algum ganho econémico aos trabalhadores, ainda que abaixo do que devido, pois

julgaram que o pagamento total ndo seria possivel devido a faléncia da empresa: “Num

1 Assentado no assentamento Unido, Areia, Paraiba. Entrevista realizada por Patricia Alves Ramiro, em maio de
2022, no assentamento Unido, Areia, Paraiba. Transcri¢do: Vilma Pires Bernardo.

2 Advogado trabalhista, vinculado ao CODH e que atuou junto a alguns STRs do brejo paraibano. Entrevista
realizada por Patricia Ramiro e Vilma Pires, em dezembro de 2022. Transcri¢ao: Vilma Pires Bernardo.
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momento chegou ao ponto, é como se fosse, aquele momento, uma reunido de familia, nera?
[...] O trabalhador, digamos que ele tinha direito a 100 mil, ele preferia receber 20, 30, do que...
Do que perder tudo”"®.

Um acordo que sobressai no conjunto documental, sendo uma excecao dos demais, é 0
termo de conciliacdo referente ao processo n° 553/90, homologado em 19 de novembro de 1990
na JCJ de Guarabira, no qual ficou acordado que a usina ficava obrigada a retificar a data de
admissdo anotada na carteira de trabalho do reclamante e a pagar a quantia de Cr$ 75.000,
pagamento este que poderia ser feito em dinheiro ou na forma de 49 sacos de agucar, que neste
periodo era de 50 quilos, resultando em aproximadamente 2 toneladas e meia do produto que

deveriam ser entregues no escritério do advogado que representava o trabalhador (figura 19).

A reclamada pagara ao reclamante a importancia de Cr$ 75.000,00 (setenta e cinco
mil cruzeiros), no dia 27/11/90 (terca-feira), pelas 11:00 horas da manha, ou efetuara
a reclamada o pagamento no mesmo dia e hora pelo equivalente em sacos de agucar,
no total de 49 (quarenta e nove) sacos de aglcar, que sera entregue no escritério do
advogado do reclamante & Rua Osério de Aquino, n° 49, no mesmo dia e hora. (termo

de conciliagdo do processo n° 553/90)

Esta quantidade corresponde a aproximadamente 0,015% da producdo de aclcar da
safra de 1990/91, que havia produzido 325.339 sacos do produto (Soffiati, 2022). Apesar da
quantidade infima em relacdo a safra daquele ano, o pagamento na forma de aglcar demonstra
uma possivel dificuldade econémica da usina em quitar a divida trabalhista que estava sendo
cobrada, tendo de se valer de sua mercadoria. Um relato que corrobora essa hipétese é de um
ex-contador da usina Santa Maria que afirmou que, ao deixar a empresa, fez um acordo com o
filho do usineiro para receber os direitos na forma de cana-de-aglcar, a qual vendeu a um

engenho. Segundo ele, esta era “a maneira de receber”’*.

73 Sindicalista rural. Entrevista realizada por Patricia Ramiro e Vilma Pires, em abril de 2023. Transcricdo: Vilma
Pires Bernardo.

4 Antigo contador da usina. Entrevista realizada por Patricia Ramiro, em novembro de 2019. Transcricdo: Mariana
Pereira de Melo Novais (PIBIC/CNPQ).
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Figura 19 - Termo de conciliagcdo com possibilidade de pagamento em sacos de agucar.

DICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

mTIGA JUNTA DE CONCILIAGAC E JULGAMENTO DE. QUARABIRA-Pb

TERMDO ie) J2 C O NG T LT ATCNANGE

PROC. NQ 55![%
A0S 19 dias do més de Novambro do ano de mil e nove
centos e hoventa , nesta cidade de GUARABIRA~Fb

, na sala de audiéncias desta Junta de Conciliacio

e Julgamento, tendo comparecido o ASSe POr seu
reclamante, requerents, etc

Advogado.

(Representacao se houver)

e o USINA SANTA MARTA A/A Tep. pelo pmeposto-Sre ALULSIO CAVALCANTE CALDAS.
(reclamado, requerido, etc)

»

(Representarao se nouver)

depois de ouvidos, na forma cda lei, foi, vslo Sr. Presidente, pro
posta a conciliacao e, tendo os litigantes entrado em accrdo, deve

r3 ser este cumprido, nas seguintes condicdes: A rec lamada pegaréd a0

Teclamante & importancia de Cr$75,000400(setenta e cinco mil cruzeiros), no dia
27/i1/90(terga feira), pelas 11100 horas da manhi, ou efotuard a reclemads o ra
gemento no mesmo dia e hora pelo cquivalente em sacos de sglicar, no total de
49(quarenta e nove) secos do agucar, que serd entreguer no escritdrio do advo-
gado do reclemante & Rua Osdrio Aquino, n%49, no mesmo die e hora.A reclamads *
obriga aseinu‘ & CTPS do reclamante, rotificando a data de entrada para o dia '
02/07/85.0 reclamente através do presente dara plena e geral quitacio de todo!
o objeto da pwelamagao.Custas pela reclamada no valor de Cr$1.844,02,XeXsX e XX

XeXeXoXoXoXoXeXeXoXeXe XX, XeXeXeXeXeXeXeXeXeXsXeXeX eXsXeXeXeXoXeXeXaXoXeXos XX

Em tempo:0 reclamante 'e'n‘h'egar& a sua CTPS a reclamads pera as divides anotagbes
no die 20/11/90(quarta foira).A reclemsda devolverd & CTPS do reolamente no dia!
dppmto{ao aoordp(z'{'/ll/go),rrt-rrrrryrvvxtr.x‘.rr.xrrvv’

*XeZeXeXeXeXeXeXeXoXeXeXoXoXeXeXeXeXoXoToXoXoXoXoXeToZeXeXoXoXoXeXeXeXeXeXoXa XaT

BEn tempdtSe o reclamante receber o pagamento em agucar(49 sacos), conforme acordo
supra, o mesmo deveré commicar a esta Soéutn-ia..po_r.es_urib.aﬁuin de petigaos

.Y.T,TTTJ’,TT!Y.!‘TYYT'Y!Y?!T?!.X.I.I.Y!TYYTYIT?‘T!.

Fonte: Acervo Documental da Agroindustria Agucareira na Paraiba

Com a faléncia ja decretada, o0 acordo continuou como uma pratica comum e, segundo
os interlocutores, era a forma mais frequente de resolucéo dos conflitos. O advogado trabalhista
entrevistado afirmou que, quando chegou ao que chamou de “ponto cadtico”, a solugdo das
acOes trabalhistas pela conciliacdo era praxe e que, entdo, os acordos entravam na lista de
pagamentos da massa falida para aguardar arrecadagdo de recursos para serem quitados: “era

chamar pro acordo, fazia em 50% do que era, do que a gente tinha pedido, e entrava na lista da
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faléncia”’®. Na pesquisa com o acervo da usina Santa Maria, foram encontradas listas feitas
pela usina no periodo da faléncia que elencavam os processos que foram arquivados ou
conciliados nas JCJ de Areia, Campina Grande e Guarabira’®, como exemplificado na imagem

a seguir de uma lista com 56 processos, todos de 1992, conciliados ou arquivados na JCJ de
Guarabira.

Figura 20 - Lista de processos da JCJ de Guarabira que foram conciliados ou arquivados.

. ACORDOS E_ARQUIVADAS GUARABIRA
N2 PROCESSO NOME

002/92 SINDTCATO DOS TRABATLITADONES TURAIS DE PILOES PB.
048/92
430/92
431/92
433/92
446/92
450/92
457/92
458/92
529/92
531/92
532/92
772/92
773/32
774/92
1008/92
1011/92
1020/92
1025/92
1026/92
1035/92
1097/92
1098/92
1138/92
1501/92
1502/92
1503/92
1526/92
1555/92
1557/92
1669/92
1670/92
1673/92
1679/92
1580/92
1708/92
1807/92
1829/92
1873/92
1875/92
1876/92
1877/92
1878/92
1879/92
1880/92
1881/92
2131/92
2132/92
2133/92
2134/92
2135/92
2136/92
2137/92 -

\

2138/92
2142/92 d
2152/92 ’ - -—

o % Fl
Fonte: Acervo Documental da Agroindustria Acucareira na Paraiba.

> Advogado trabalhista, vinculado ao CODH e que atuou junto a alguns STRs do brejo paraibano. Entrevista
realizada por Patricia Ramiro e Vilma Pires, em dezembro de 2022. Transcri¢do: Vilma Pires Bernardo.

6 Em algumas dessas listas constam as datas de quando os documentos foram produzidos, havendo listas dos
meses de novembro e dezembro de 1993. Nas demais, ndo ha data.
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Contudo os acordos também ocorriam de forma extrajudicial. Um assentado, que foi
administrador da usina, falou que logo ap6s a faléncia, por volta de 1993 e 1994, foi sugerido
aos administradores e apontadores, cargos considerados de confianca e que testemunhavam a
favor da usina nos processos trabalhistas, um acordo no escritorio da usina em um valor que
correspondia a 10% do pagamento que tinham direito a receber, uma proporgéo bem abaixo dos
50% que o advogado trabalhista afirmou ter ficado convencionado com a usina para as
conciliagcbes homologadas na Justica. Segundo ele, a usina prop6s: ““a gente tem um acordo
pra vocés, a gente paga 10% pra vocés, ta bom pra vocés?” ai... € melhor um passaro na mao
do que dois voando, num é?2”77. Sua fala expde mais uma vez a distingdo das possibilidades de
demanda de direitos para os trabalhadores em relagdo com a posi¢do que ocupavam na usina,
em que os administradores e apontadores puderam receber pagamentos tardiamente e através
de acordo extrajudicial.

Apesar de indicar que o valor recebido era muito baixo, sua fala justifica que aceitar o
acordo era a melhor opgéo pois viabilizava receber parte dos direitos devidos em um momento
gue o pagamento integral era interpretado como improvavel, tendo em vista 0 processo de
faléncia da usina: “Quando a gente percebeu [a faléncia], a gente se juntou uma parte ai: ‘vamo
tentar fazer o acordo logo, enquanto ela hum quebra de uma vez’. Ai foi nisso que a gente
recebeu mais, recebeu um pouquinho, mas pouco demais...”. Em seguida, repetiu que era
melhor aceitar o acordo baixo do que aguardar que ocorresse o pagamento do valor total: “E
melhor um passaro na mao que dois voando, né? Que aquele ta seguro, né? Se na época pagava
10% pra gente, a gente num ia esperar 100%”78,

Nesse sentido, um sindicalista rural, quando perguntado se houve trabalhadores que néo
quiseram o acordo, mas optaram por dar seguimento ao processo, afirmou que se isso ocorreu
foram poucas pessoas pois mesmo quem inicialmente falou que ndo queria acordo depois
decidiu conciliar para tentar receber alguma quantia: “Eu creio que se isso ai apareceu foi um
pequeno numero porque quem disse que ndo queria [0 acordo] depois terminou aceitando,
porque via o amigo recebendo e dizia: ‘rapaz, melhor nos receber pouco do que nos néo receber
nada>"®. A partir desses relatos, percebemos que a preferéncia pelo acordo por parte dos

trabalhadores, fossem estes firmados de forma judicial ou extrajudicial, se relaciona a um

7 Antigo administrador da usina, atualmente assentado no assentamento Cajazeiras, Serraria, Paraiba. Entrevista
realizada por Patricia Ramiro e Vilma Pires, em abril de 2023. Transcri¢do: Vilma Pires Bernardo.

8 Antigo administrador da usina, atualmente assentado no assentamento Cajazeiras, Serraria, Paraiba. Entrevista
realizada por Patricia Ramiro e Vilma Pires, em abril de 2023. Transcri¢ao: Vilma Pires Bernardo.

79 Sindicalista rural. Entrevista realizada por Patricia Ramiro e Vilma Pires, em abril de 2023. Transcricdo: Vilma
Pires Bernardo.
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calculo das possibilidades futuras - que julgaram como praticamente nulas - de receber a
totalidade dos direitos em razéo da situacéo financeira da empresa frente ao avancar do processo
falimentar pelo qual atravessava.

Conforme visto, de acordo com a pesquisa documental e de campo, a conjuntura
falimentar da usina Santa Maria propiciou um maior encaminhamento de agdes trabalhistas
pelos trabalhadores rurais como forma de enfrentar as demissdes e a falta patronal no
pagamento dos salarios e na provisdo de trabalho decorrentes deste momento critico, assim
como para reclamar demais direitos descumpridos durante a relacdo laboral estabelecida até
entdo. Esse contexto também favoreceu a solucéo conciliatoria dos conflitos trabalhistas, tanto
aquelas feitas de forma judicial como extrajudicial. Tais acordos, além de reconhecer o tempo
clandestino através do comprometimento em anotar e retificar as CTPS dos reclamantes,
também provia ganhos econémicos menores, mas mais imediatos quando comparados aqueles
derivados de julgamento das acOes trabalhistas, que eram necessarios para a reproducdo destes
trabalhadores que haviam perdido a renda, assim como poderiam viabilizar reconversoes fora
do trabalho e da residéncia nas terras da usina. Além disso, o acordo foi favorecido como forma
de assegurar algum ganho econdmico aos trabalhadores frente a incerteza sobre o pagamento
das acdes trabalhistas colocada pela situacdo falimentar.

Se por um lado a faléncia favoreceu a luta por direitos, com privilégio a judicializacdo
dos conflitos trabalhistas como forma de acdo, por outro lado ela também implicou em
transformacdes nos objetos e nas formas de acdo da luta politica sob a nova conjuntura, o que

sera discutido no préximo tépico.

3.3. Luta politica e transformacéo social: ou as disputas pelos futuros possiveis

Tendo em vista a forca da memoria da faléncia como marco para a judicializacdo de
conflitos trabalhistas, mesmo que estes ja existissem antes da crise do setor canavieiro conforme
visto no capitulo anterior, buscamos discutir os significados da faléncia da usina Santa Maria
sobre as préticas politicas dos trabalhadores e trabalhadoras rurais e demais atores politicos,
especialmente nas disputas politicas sobre a orientacdo do processo de transformagéo social
desencadeado por ela.

Conforme visto, a forca da necessidade surgida pela auséncia de renda e de trabalho
colocada pela faléncia impulsionou parte dos antigos trabalhadores da usina a reclamar os

direitos no judiciario trabalhista visando obter algum ganho econémico para garantir sua
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reproducdo mais imediata. Porém, esses pagamentos, por mais diminutos que fossem quando
comparados ao que era devido, como nos casos dos acordos, ofereciam recursos materiais que
poderiam ser mobilizados pelos trabalhadores para fazer reconversdes e tracar caminhos fora
da sujeicdo. Em entrevista, o advogado trabalhista conta dois casos de usos distintos destes
recursos pelos trabalhadores rurais que revelam algumas trajetdrias possiveis ap6s a reclamacgéo
trabalhista.

O primeiro caso se refere a uma familia na qual diversos membros reclamaram
judicialmente os direitos contra a usina Santa Maria e receberam uma quantia consideravel,
pois ndo haviam feito acordo, e receberam o0 pagamento de suas acOes com recursos
conseguidos pelo processo de faléncia. Com o pagamento, esta familia ndo comprou terra, mas
preferiu adquirir diversos bens de consumo - tais como carro, radio, televisdo e antena
parabdlica - e montar um pequeno negdcio na cidade, ou nas palavras do entrevistado: “uma
barraquinha na cidade pra vender pinga, vender coisinhas assim”.

O segundo caso € contado em comparag¢do com o primeiro. Neste, um reclamante que
angariou uma quantia menor do que a familia citada, pois ndo tinha esposa ou filhos, ao ser
questionado pelo advogado o que faria com o pagamento de sua acdo, sinalizou que pretendia
comprar terra e que ja havia olhado uma propriedade com plantacdes de bananeiras e de capim.
Por fim, o entrevistado falou que este trabalhador que comprou terras atualmente é bem
sucedido como pequeno produtor na regido de PilGes.

Apesar de ressaltar que ndo pode comprovar a veracidade desses casos, afirmando que
“ouviu dizer”, tais casos anedoticos relatados pelo advogado revelam algumas das trajetdrias
possiveis fora dos dominios da usina, viabilizadas materialmente por pagamentos conseguidos
via luta judicial por direitos, mas também a partir dos distintos recursos mentais que cada
trabalhador detinha. Além das implicac6es materiais da reclamacéao de direitos trabalhistas na
Justica do Trabalho no contexto da faléncia, via acesso a terra ou trabalho por conta propria,
estes casos também ilustram os significados simbdlicos da luta por direitos aos
trabalhadores(as): a saida da sujeicdo e a conquista de autonomia para gerir suas vidas e
trabalhos, seja pela permanéncia no campo viabilizada pelo acesso a condigdo camponesa ou
pelo trabalho ou comércio na cidade.

Discutimos como a conjuntura falimentar favoreceu o questionamento judicial das
relagdes de trabalho estabelecidas com a usina pela situacdo de urgéncia material imposta aos
trabalhadores sem salario e/ou sem trabalho, estes incentivados pelo trabalho politico realizado

pelos sindicatos de trabalhadores rurais e advogados que perceberam a situagdo falimentar
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como favordvel para reivindicar os direitos e garantir algum ganho econémico para 0s
trabalhadores. Contudo, nem todos os trabalhadores rurais da usina perceberam esta situacéo
como sinal do declinio iminente da empresa, nem que este era um momento favoravel para
questionar as relacdes laborais estabelecidas até ali. Quando questionado sobre as razGes pelas
quais alguns trabalhadores ndo entraram com agdes contra a usina na Justica do Trabalho, o

advogado afirmou que isso se deu pela descrenca na faléncia da usina.

[...] a gente ia de casa em casa em Areia dizendo ‘olha, vamo entrar que a usina vai
quebrar’, ‘vai ndo!’, ‘vai quebrar ndo!’ [eleva tom de voz] ‘ndo ta vendo que aquele
povo ndo quebra’. O povo acreditava na usina como se acreditasse em Deus! Ninguém
acreditava que ela ia quebrar. Esse que foi um grande problema de nem todos terem
entrado [na Justi¢a], entendeu? Por conta disso, porque eles ndo acreditavam, ndo

acreditava que a usina ia quebrar.®

O que aparece na fala do advogado é que apesar das mudancas econémicas vividas com
a faléncia da usina, esta ndo foi acompanhada no mesmo ritmo por uma mudanca das
mentalidades de alguns trabalhadores que, mesmo diante dos sinais de crise que a empresa
mostrava, ainda “acreditavam na usina como se acreditasse em Deus”. Esta crenca no poder da
usina, adequada ao momento de dominio usineiro na regido, permaneceu em alguns
trabalhadores e teve efeito desmobilizante sobre estes, fundamentando a néo participacdo em
praticas reivindicativas mesmo diante da faléncia, uma vez que estes continuaram com medo

de reclamar os direitos.

Quando o pessoal viu que ia quebrar mesmo ai ‘vamos entrar’, né? E teve gente la que
disse ‘a usina ndo pode quebrar...’, os trabalhadores, ‘a usina ndo pode quebrar, a usina
€ muito forte’, essa questdo de ‘a usina ndo quebra!’. Desse jeito. E havia muito medo

de se entrar com isso.8!

Se a situacgéo de crise da usina por um lado impulsionou a cobranca judicial por direitos
trabalhistas, ela também favoreceu a reivindicagdo pela redistribuicdo fundiéria na regido. O

processo de faléncia da usina Santa Maria p6s em questédo a atividade usineira na regiao, abrindo

80 Advogado trabalhista, vinculado a0 CODH e que atuou junto a alguns STRs do brejo paraibano. Entrevista
realizada por Patricia Ramiro e Vilma Pires, em dezembro de 2022. Transcri¢do: Vilma Pires Bernardo.
81 Advogado trabalhista, vinculado ao CODH e que atuou junto a alguns STRs do brejo paraibano. Entrevista
realizada por Patricia Ramiro e Vilma Pires, em dezembro de 2022. Transcri¢do: Vilma Pires Bernardo.
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o0 horizonte dos diferentes futuros possiveis, objeto de disputas politicas e judiciais durante a
década de 1990.

Inicialmente, havia a possibilidade de manutencdo da atividade usineira com a
interrupcao do processo judicial de faléncia. Essa via foi defendida pela usina em um pedido de
suspensdo da agdo de faléncia por um periodo de 15 dias, que foi apresentado em 9 de junho de
1992, antes mesmo da sentenca que decretou a faléncia. Neste pedido, que foi deferido, a
empresa afirmou que estava dialogando com os poderes publicos e o sistema financeiro da rede
privada na tentativa de conseguir créditos para pagar as dividas que tinha com seus credores,
afirmando ter conseguido a liberacdo de crédito com o Banco do Brasil. Em seguida,
argumentou pela suspensdo do processo falimentar para evitar uma crise social no municipio
de Areia que, segundo eles, inevitavelmente ocorreria caso fosse decretada a sua faléncia,
chegando a afirmar que tal decisdo corresponderia a decretar milhares de pessoas a morte por
inanicdo, especialmente as criangas. Por fim, a usina afirmou que seus credores, entre eles a
IMATRA, comovidos pela crise social que se abateria sobre 0 municipio de Areia, aceitaram
acordos para aguardar pela liberacdo do crédito para receberem seus pagamentos, conforme

indica trecho a seguir.

[...] 2. A ora requerente, vem empreendendo esforcos gigantescos, junto aos poderes
publicos e sistema financeiro da rede privada do Pais, no sentido de angariar créditos
para liquidacdo dessa e de outras obrigacGes prioritérias; tendo alcan¢ado sucesso no
seu intento, ja estando com contrato formalizado junto ao Banco do Brasil, que
efetuara a crédito de sua conta corrente na cidade de Areia, nos proximos 10 (dez)
dias do valor suficiente para liquidacéo de todos os seus débitos;

A ora requerente, ja alcancou um acordo pela via amigavel, com a Autora, que
compreendendo as graves consequéncias sociais que fatalmente cairfo sobre toda a
populagdo do Municipio de Areia, caso se concretize a sua faléncia, fato esse que ndo
interessa a ninguém, quedou-se diante dessa realidade e aceitou esperar o transito
desse curto espaco de tempo para receber o seu créedito;

4. E importante salientar, que outros credores, em igual situacio e sensibilizados pela
gravidade social que paira sobre a sofrida populagdo deste Municipio, seguiram o
mesmo caminho e firmaram igual acordo com a Usina Santa Maria;

5. De fato, a decretacao da faléncia da Usina Santa Maria S/A em uma hora téo dificil
e de tantos sofrimentos para nossa populagdo, seria 0 mesmo que decretar a morte pela
inanigdo (a pior das mortes) de centenas, talvez milhares de pessoas, em sua grande
maioria criangas, porque sdo as menos resistentes ao sofrimento; [...] (trecho do
pedido de suspensdo do processo de faléncia da Usina Santa Maria, de 9 de junho de
1992, grifos nossos)
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A faléncia da usina Santa Maria foi decretada em 12 de agosto de 1992, pela juiza da
Comarca de Areia, que estava a frente do processo. Na sentenca, é apontado que durante 0s 15
dias de suspenséo da faléncia ndo foi realizado o acordo que indicaram ter interesse de realizar
com a IMATRA, assim como esta divida ndo foi paga. Ainda € indicado que a IMATRA
insistiu, portanto, em seu requerimento inicial de decretacdo de faléncia, o que a juiza deferiu
argumentando que a usina, ao deixar extrapolar os prazos, ndo fazer os pagamentos e ndo
apresentar defesa, demonstrou néo ter interesse em impedir a sentenca de faléncia. Ao declarar
aberta a faléncia da empresa, a juiza fixou um prazo de 20 dias para os credores apresentarem
as habilitacdes de seus créditos, nomeou o sindico da massa falida, estabeleceu a lacragédo da
usina, determinou a arrecadacao dos bens em carater de urgéncia, além de estabelecer outras
providéncias.

Porém, a usina apresentou um mandado de seguranca®? que, por efeito de liminar
concedida pelo Tribunal de Justica do Estado da Paraiba (TJ-PB) em 10 de setembro de 1992,
concedeu efeito suspensivo a sentenga que declarou sua faléncia. Durante a suspensdo do
processo falimentar, no dia 13 de outubro de 1992, o controle acionario da usina foi vendido
pelos acionistas Solon Lyra Lins, seu filho e sua esposa, Solon Lyra Lins Filho e Josefa Graziela
de Menezes Lins®®, e comprado pela empresa AGROENGE, que passou a administrar a usina.

Posteriormente, o TJ-PB, em acorddo datado de 15 de abril de 1993, negou 0 mandado
de seguranca e o processo falimentar retomou seu curso, voltando a produzir seus efeitos legais
gue implicavam no encerramento das atividades produtivas da empresa. Em uma nova tentativa
de manter as atividades produtivas da agroinduistria, a usina solicitou a juiza da Comarca de
Areia, em 28 de abril de 1993, a continuidade do funcionamento da empresa falida,
argumentando que isto, além de dar garantias aos credores, seria uma forma de manter
empregos em um momento de “acentuada crise”. Neste pedido, o novo grupo administrador da
empresa afirmou que estava investindo recursos proprios e se esforcando em recuperar as
plantacbes de cana-de-agclcar e a industria de acucar e alcool incentivados pelo
comprometimento da alta direcdo do Banco do Brasil, presidido no momento pelo paraibano

Lafaiete Coutinho, em liberar 2 milhGes de ddlares para tais fins. Também argumentaram que

82 “Exprime a acdo intentada pela pessoa no sentido de ser assegurado em um direito, certo e incontestavel,
ameacado ou violado por ato de autoridade, manifestamente inconstitucional e ilegal. [...] E sua finalidade juridica
é a de anular o ato ilegal, que violou o direito, ou de impedir que se execute a ameaga contra o direito.” (Silva,
2008, p. 880)

83 Segundo o contrato de compra e venda de acdes que comp&em o capital social da Usina Santa Maria S/A, 0s
trés acionistas, juntos, detinham 99,652% do capital social da empresa.
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estavam negociando as dividas com os credores habilitados com o intuito de extinguir o
processo de faléncia, sobre o que indicam que ja haviam pago, amortizado ou assumido a
maioria dos creditos, dos quais ressaltam a divida com o maior credor da usina, o Banco do
Brasil, tendo em vista que se apresentaram como devedor solidario na confissdo de divida da
usina Santa Maria ao referido banco®. Ainda afirmaram que o objetivo de extinguir o processo
falimentar s6 ndo havia sido cumprido pois ndo haviam recebido em tempo habil tal
financiamento que aguardavam do Banco do Brasil devido a mudanca na alta direcdo do banco
decorrentes da queda do ex-presidente da republica Fernando Collor de Mello, assim como por
questBes orcamentarias.

Segundo eles, essa quantia seria usada para recuperar o parque industrial e as plantagdes
de cana e para regularizar a situacdo juridica da empresa que havia sido decretada faléncia, mas
que tinha sido suspensa em razdo do mandado de seguranca que apresentaram. Afirmando estar
aguardando a liberagdo do financiamento do Banco do Brasil para socorrer as usinas de agucar
e alcool em situacdo falimentar que havia sido anunciada pelo Governo Federal, alegaram que
0 uso planejado para esta quantia possibilitaria o retorno das atividades produtivas da empresa
e a preservacdo de milhares de empregos vinculados a usina: “tudo levando a crer que nos
proximos dias a empresa poderd voltar a funcionar, assegurando emprego a mais de 1000
trabalhadores, diretamente, e indiretamente a mais de 5000 pessoas”®. Por fim, recorrendo a
sensibilidade da juiza sobre o “grave problema social” que se abateria sobre a jurisdicdo da
Comarca de Areia com o fim das atividades da usina, solicitaram a autoriza¢do da manutencao
do funcionamento normal da empresa, indicando que tal medida garantiria a preservacdo de
mais de 500 empregos somente naquela cidade. Apesar do pedido, no dia 30 de abril de 1993,
a juiza determinou a lacracdo da usina e ordenou o cumprimento das demais providéncias ja
descritas na sentenca declaratéria da faléncia.

Em tais tentativas de manutencéo das atividades produtivas, a usina, atravées do apelo a
preservacao dos empregos vinculados a esta agroinddstria, buscou colocar seu interesse privado
de continuar funcionando como interesse coletivo - chegando a afirmar que os possiveis efeitos
da decretacdo da faléncia “ndo interessavam a ninguém”. Nesse sentido, concordamos com
Moreira (1996) no argumento de que o0s empresarios da agroinddstria sucroalcooleira

mobilizaram politicamente o “discurso da crise” que atingiu o setor na década de 1990 para

84 A escritura publica de confissdo de dividas, datada de 28 de dezembro de 1992, indica que a divida da usina
Santa Maria com o Banco do Brasil naquele momento era de Cr$ 113.863.847.277,76.

8 Trecho do pedido de autorizacio para continuacdo do funcionamento da usina, de 28 de abril de 1993, presente
no processo de faléncia da usina Santa Maria.
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impactar os trabalhadores, alarmando sobre o desemprego decorrente do fechamento das
empresas, e 0 Estado, visando continuarem sendo beneficiados com recursos publicos.

Mas a manutencdo da atividade usineira ndo era a Unica alternativa possivel diante da
crise usineira, apesar da argumentacdo da empresa ter tentado fazer crer que sim. Com o
prosseguimento do processo falimentar, outras duas vias possiveis de transformacéo social
emergiram e foram disputadas politicamente: a venda das terras da usina para proprietarios
privados ou a desapropriacdo por interesse social pelo Estado para fins de reforma agraria.
Ambas significavam a perda de patrimoénio fundiario pela massa falida da usina Santa Maria,
mas ndo tinham o mesmo impacto sobre a estrutura agréria e social local: a primeira era mais
favoravel a acumulacdo de grandes proprietarios de terras enquanto a segunda favorecia a
reconversdo camponesa.

A primeira alternativa previa o leildo da usina, com a venda das propriedades fundiarias
da usina a proprietéarios privados. A favor deste caminho, argumentava-se que, vendidas a
particulares, as propriedades seriam comercializadas por pregos mais elevados, o que
viabilizaria o pagamento de parte relevante das dividas da massa falida, especialmente de um
maior nimero de reclamacdes trabalhistas que aguardavam pagamento, tendo em vista que o
crédito trabalhista é privilegiado, ou seja, tem prioridade de pagamento sobre demais dividas.
Contudo, tal alternativa beneficiaria a acumulacdo de outros grandes proprietarios de terras e
poderia significar a expropriacdo total dos moradores nas terras da usina, que possivelmente
seriam expulsos pelos novos proprietarios e teriam de se dirigir para as periferias dos centros
urbanos locais, regionais ou nacionais.

Segundo um assentado, a luta pela desapropriacdo foi iniciada apds a faléncia da usina
Santa Maria, no momento de discussdo sobre a venda das terras da empresa, que era
vislumbrada como forma de pagar suas dividas, das quais ressalta aquelas contraidas com 0s
bancos e os diversos fornecedores. Segundo eles, o0 que mobilizou os trabalhadores moradores

a lutarem pela desapropriacéo foi a preocupacao com a saida da terra para as cidades da regido.

A usina, quando ela foi a faléncia, a divida dela era muito grande com os bancos, né?
Os bancos, os fornecedores, e a tendéncia disso aqui era vender pra pagar essas
dividas, né? Era vender pra pagar essas dividas. Ai esse pessoal ia pra onde? Ah,
Areia, PilGes, Serraria... Alagoinha, Alagoa Grande ia... ia suportar todo esse povo?

[...] Entdo foi ai que nasceu a organizacdo, a luta pela desapropriagdo das terras. %

8 Antigo administrador da usina, atualmente assentado no assentamento S&o Francisco, Pildes, Paraiba. Entrevista
realizada por Marilda Menezes e Patricia Ramiro, em outubro de 2022. Transcri¢do: Vilma Pires Bernardo.



123

A luta pela desapropriacdo e a criacdo de assentamentos rurais de reforma agraria
apareceu entdo como uma alternativa politica que impediria a expulsdo dos moradores e a ida
destes para as periferias das cidades da regido. Além disso, essa via também possibilitaria
garantir algum recurso material, na forma de terra, aos trabalhadores rurais vinculados a usina
em um momento em que 0 pagamento das acOes trabalhistas parecia pouco provavel pelo
avancar do processo falimentar®”. Contudo, isso ndo significa que a terra foi desapropriada e
redistribuida como uma forma de pagamento da divida trabalhista, percepcao errébnea, embora
comum. Segundo os relatos de campo, contra tal alternativa se argumentava que o pagamento
dos titulos de divida agraria (TDA), pagamento realizado nos casos de desapropriacdo de
imdveis rurais por interesse social e que pode ser usado para garantir a execucdo de acles
judiciais (Brasil, 1992a), resultaria em uma quantia muito inferior aquela que poderia ser
conseguida pela venda a proprietarios privados e, portanto, seria insuficiente para o pagamento
da divida trabalhista acumulada até entéo.

De acordo com as informacBes da pesquisa de campo, por volta de 1992, apds a
decretacdo da faléncia da usina, foi formado um comité de apoio aos trabalhadores da usina
Santa Maria composto por diversos setores da sociedade civil tais como os sindicatos de
trabalhadores rurais dos municipios com propriedades da usina (STRs de Areia, Pildes e
Serraria), alguns 6rgdos e membros vinculados a Igreja Catolica (advogados vinculados a
Diocese de Guarabira, freiras do Colégio Santa Rita de Areia, a Pardquia de Pildes e 0 SEDUP)
além de militantes e membros da universidade que atuaram junto aos trabalhadores rurais para
lutar pela desapropriacdo das terras da usina. Edilson Guedes, agronomo que participou deste
comité, contou que a ideia de lutar pela desapropriacdo por interesse social foi colocada em
debate em uma reunido deste grupo realizada em Pildes. Segundo ele, a deciséo de lutar pela
terra se deu pelo receio que ocorresse uma saida em massa dos moradores nas terras da usina
para as periferias urbanas com ou sem recebimento das aces trabalhistas, sobre as quais havia
incerteza quando haveria e até mesmo se haveria o pagamento, e especialmente se ocorresse 0

leildo da usina.

87 Em reunifo do Férum dos Assentados dos municipios de Areia, Pildes, Serraria e Remigio, ocorrido no dia 29
de novembro de 2023 na sede do assentamento Unido (Areia-PB), um membro de comité de apoio aos
trabalhadores da Usina Santa Maria relembrou que a luta para a desapropriacdo se deu ao perceber que favorecer
as acOes trabalhistas estava significando a saida dos moradores da terra. Em seguida, ao se referir as acoes
trabalhistas que aguardavam pagamento, este provocou: “se tivesse esperado...”, o que foi respondido pelos
assentados, em meio a risadas: “nunca ia receber!”.
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La em Pildes, em uma reunido, foi que nds decidimos que, em vez de so trabalhar as
questdes trabalhistas, do pessoal, que era mais de mil e quinhentas razdes trabalhistas,
na época, né? E a gente viu, que trabalhando sé a questdo trabalhista ndo resolvia o
problema, por qué? Porque ganhava as causas, € ndo sabia quando ganhava, e esse
pessoal ia pra rua, e ia haver o qué? Um leildo da Usina [...] Entdo nés decidimos

trabalhar a questéo da desapropriacdo da Usina.®

Segundo ele, essa ideia foi imediatamente apoiada pelo padre da Paroquia de Pildes,
mas que alguns presidentes de sindicatos de trabalhadores rurais da regido discordaram em um
primeiro momento pois preferiam favorecer o pagamento das acgdes trabalhistas, o que seria
conseguido através da venda das terras, tendo apoiado e trabalhado pela desapropriacdo
posteriormente. Neste mesmo sentido, um advogado trabalhista falou em entrevista que alguns
sindicalistas dos STRs da regido inicialmente foram a favor da venda das terras para privilegiar
0 pagamento dos processos trabalhistas, o que chamou de uma viséo financista do movimento
sindical. Entretanto, este atraso em participar da luta pela desapropriacdo nao foi falada pelos

sindicalistas.

[...] porque quando surgiu a questéo de... leiloar a terra, pra pagar o direito trabalhista,
ai houve uma ferrenha discussdo, a discussdo era o seguinte: se algum particular
comprar as terras da usina, 0s engenhos da usina, eles vao querer... [breve pausa] botar
pra fora todo mundo, entdo era o caos! Era o caos de quatrocentas familias, no
minimo! Entdo é melhor vender ao Estado, pra desapropriagcdo, mesmo que se apure
bem menos [...] do que vender mais caro, pagar mais pessoas e ter o risco do despejo
coletivo. Ai teve uma discussdo muito grande, sindicalista que era contra a
desapropriacdo, era melhor receber o dinheiro mesmo, entendeu? [...]

Entéo qual era a visdo financista do movimento sindical? E melhor receber... vender
pra particular num preco melhor e receber os direitos trabalhistas, receber os direitos

trabalhistas, s6 que tem a questdo do despejo.®®

De acordo com a pesquisa de campo e com os documentos, o leildo das propriedades da
usina estava sendo organizado para ocorrer em 1996, quando o comité de apoio aos

trabalhadores da usina Santa Maria procurou impedi-lo e demandar pela desapropriagéo.

8 Edilson Guedes, agronomo e integrante do Comité de apoio aos trabalhadores da usina Santa Maria. Entrevista
realizada por Patricia Ramiro, em agosto de 2022. Transcrigdo: Ronaldo Alves da Costa Filho (PROBEX/UFPB).
89 Advogado trabalhista, vinculado ao CODH e que atuou junto a alguns STRs do brejo paraibano. Entrevista
realizada por Patricia Ramiro e Vilma Pires, em dezembro de 2022. Transcri¢do: Vilma Pires Bernardo.
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Edilson relatou que conversou com a promotora de Justica que era curadora da massa falida®
sobre as possibilidades de conseguir a desapropriacdo das terras da usina e que ela havia
informado que seria dificil reverter a realizacao do leildo pois, nas palavras do interlocutor, “o
leildo tava na porta”.

Em janeiro de 1996, os sindicatos de trabalhadores rurais de Areia, PilOes e Serraria
enviaram uma carta ao superintendente do INCRA da Paraiba solicitando providéncias para que
fosse feita a desapropriacéo de todas as propriedades da massa falida da usina Santa Maria e do
falido, Solon Lins. Nesta carta, os sindicatos afirmam que o movimento sindical, percebendo o
momento de crise da usina anterior a decretagdo da faléncia, que chamaram de “pré-faléncia”,
orientou os trabalhadores a recorrerem a Justica do Trabalho. Sobre a situagdo dos trabalhadores
moradores da usina a época da carta, alguns anos ap6s a decretacdo da faléncia, é descrito que
estes recorreram ao plantio de lavouras alimentares para garantir a sobrevivéncia, tendo em
vista que estavam sem renda e sem trabalho. Além disso, advertiram para as consequéncias
sociais que o leildo do patriménio fundiério da usina teria para os moradores: a venda das terras
a particulares, especialmente pecuaristas, implicaria na ida destes trabalhadores para as
periferias urbanas da regido, que nédo dispunham de estrutura para oferecer servigos basicos para
atender as necessidades da populacdo que & se instalaria apds a saida dos engenhos. Para
exemplificar o receio da expulsdo, citaram 0 engenho Santo Antonio, que havia sido arrendado
pela usina, sobre o qual afirmaram que os moradores foram expulsos pelo novo proprietario

apos a venda.

Diante da faléncia da Usina, as familias que moravam nas terras pertencentes
a usina foram sendo demitidas e passaram por um processo de crise ainda maior. A
partir dessa realidade, foram obrigadas a buscar novas formas de sobrevivéncia,
inclusive reforgando o plantio de lavouras de subsisténcia.

De acordo com dados da pesquisa realizada pelo Comité de apoio aos
trabalhadores da Usina Santa Maria, residem e trabalham nas terras da Usina cerca de
800 familias, perfazendo um total de 4.800 pessoas que sobrevivem da agricultura
plantada nestas terras.

Vale salientar que estas familias moram ha cerca de 30 anos, e se tiverem
que se deslocar para as periferias das cidades, certamente estardo engrossando as

fileiras dos excluidos sociais da nossa Regido.

9 Refere-se a0 Ministério Publico, orgdo que, através do seu representante, tem “[...] a incumbéncia de assistir
aos termos da faléncia decretada, tornando-se, assim, figura indispensavel em todo processo falencial, a fim que
se intervenha nas diligéncias e preste audiéncia aos atos que ndo se fagam validos sem a sua presenca”. (Silva,
2008, p. 406)
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Caso se realize o leildo do patrim6nio da usina, previsto pela Justica para 96,
e a massa falida venha a ser adquirida por particulares, principalmente a parte agricola
(as terras), haverd um enorme prejuizo para os trabalhadores que continuam morando
e trabalhando nas terras da usina, e, em consequéncia, aumentara os problemas dos
municipios acima citados. A titulo de exemplo, vale citar a compra da fazenda Santo
Antbnio em Serraria, antes arrendada a usina, e logo ap6s a compra, 0 novo
proprietario pds todos os trabalhadores na rua. [...]

Preocupados com o agravamento da situacdo social dos trabalhadores rurais,
entendemos que a participacdo do Governo Federal no LEILAO da massa falida,
visando a aquisigio das terras para fins de REFORMA AGRARIA, serd o caminho
viavel para evitar a gravidade social causada pela hip6tese destas terras serem
adquiridas por particulares, senhores de gado, o que provocaria um éxodo rural de
mais de 800 familias e um agravamento social nas periferias das cidades de Areia,
Serraria e Pildes, as quais ndo se encontram com a minima estrutura para receber
tamanho contingente humano, que necessitam de &gua, luz, escola, moradia, ocupagao
da méo de obra e etc. [...] (Trecho da carta dos Sindicatos dos Trabalhadores Rurais
de Areia, PilGes e Serraria ao Exmo. Sr. Superintendente do INCRA na Paraiba, de 22

de janeiro de 1996, grifos nossos)

Observando um movimento gque ocorria em outras propriedades da regido, nas quais 0s
antigos moradores eram expulsos apds a venda dos imdveis para pecuaristas, os trabalhadores
moradores nas terras da usina, junto com outros atores politicos, se engajaram na luta pela terra
para evitar ter 0 mesmo destino. Segundo relatos da pesquisa de campo, a expulsdo dos
moradores também ocorreu em uma propriedade da usina vendida antes da desapropriacao. Ao
relembrar que a desapropriacdo das terras do assentamento Socorro demorou dois anos a mais
que os demais assentamentos em terras desapropriadas da usina Santa Maria - somente em
1999, a partir das propriedades Mofumbo, Mofumbinho e Grutdosinho que sediavam o parque
industrial da usina, enquanto os demais assentamentos foram criados em 1997 - um assentado
falou que este atraso criou a impressdo entre os moradores de que a propriedade seria vendida
e eles teriam de sair da terra, como estava ocorrendo em outras propriedades da regido. A partir
disso, relembrou o caso de uma propriedade da usina, o engenho Carrapato, que foi vendida
antes da desapropriacdo e que, apesar do novo dono n&o ter expulsado imediatamente, os

moradores sairam das terras € 0 novo proprietario investiu em pecuaria.

Dois anos a mais! Foi rapaz, ai ficaram: ‘vao vender, vao vender!”. Ai n6s s6 pensava
de vender, que nem venderam Carrapato, né? [...] Ele [o novo proprietario] ndo botou

ninguém pra fora. Carrapato tinha gente! Ele ndo botou ninguém pra fora. Mas secou
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com o povo dentro! Ai danou boi brabo. Oxe, foi simbora tudinho. (risos) Foi! Ai n6s

s6 pensava nisso aqui.®

Outro assentado do mesmo assentamento também falou sobre a demora da
desapropriacdo das terras do assentamento Socorro e indicou que o receio das consequéncias
que a venda das terras para pecuaristas teria para os moradores implicou na mobilizacao destes
para lutar pela desapropriacdo, sobre a qual ressalta a atuacdo junto com os sindicatos de

trabalhadores rurais da regiéo.

Al falaram em desapropriar isso aqui. Mas ja tinha... muitas articulagdes, sabe? O
pessoal queria, outros fazendeiros, de fora, queriam comprar isso aqui pra criar gado.
Entdo o pessoal daqui ia ficar com o que? Que ja ninguém recebeu indenizacdo, ndo

recebeu nada? Ai comecaram a fazer mutirdo, se alinharam aos sindicatos.%

O comité tentou, entdo, negociar com politicos do estado e autoridades governamentais
para conseguir a desapropriacdo. Em julho de 1996, a coordenadora do Colégio Santa Rita, de
Areia, enviou uma carta a Dona Lucia Azevedo Bezerra assinada por outras freiras da
instituicdo pedindo esforcos pela desapropriacdo da usina Santa Maria. Segundo a carta, Lucia
Azevedo havia estudado no Colégio Santa Rita e a época trabalhava como procuradora geral
do INCRA. Na carta, as irmas pedem pela desapropriacdo para evitar um “desastre social” em
Areia decorrente da saida do grande nimero de moradores das terras da usina para a cidade.

[...] Venho através desta tratar de um assunto muito importante e precisamos de sua
ajuda. Trata-se da desapropriagdo das terras da Usina Santa Maria. Caso o Incra ndo
o fizer vai acontecer um desastre social aqui em Areia. Todo esse povo pobre que
trabalhou na Usina vai ser injusticado e ndo tem para onde correr. A miséria aqui ja é
grande e vai aumentar. Sdo aproximadamente 800 familias, num total de quase 5.000
pessoas que vindo para a cidade ficardo sem emprego e sem moradia, etc.

A senhora que é mulher tem um coracdo de mée vai entender e sentir esta situacéo.
Infelizmente ndo foi possivel, por motivo superior, eu acompanhar essa comitiva que
esta indo ai para fazer o apelo no mesmo sentido.

Todas as Irmas do Colégio Santa Rita que no momento se encontram em casa lhe

fazem o mesmo pedido: Desapropriar as terras da Usina Santa Maria. [...] (trecho da

91 Assentado no assentamento Socorro, Areia, Paraiba. Entrevista realizada por Patricia Ramiro, em agosto de
2022. Transcri¢do: Ronaldo Alves da Costa Filho (PROBEX/UFPB).

92 Assentado no assentamento Socorro, Areia, Paraiba. Entrevista realizada por Patricia Ramiro, em novembro de
2019. Transcrigdo: Mariana Pereira de Melo Novais (PIBIC/CNPQ).
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carta das irmas do Colégio Santa Rita para Dona Lucia Azevedo Bezerra, de 23 de
julho de 1996)

Achamos que a comitiva que a freira se refere na carta seja a ida de diversos 6nibus com
trabalhadores rurais e demais apoiadores da luta para a Assembleia Legislativa da Paraiba em
Jodo Pessoa para pressionar os deputados estaduais a apoiarem a desapropriacéo, que € bastante
relembrada pelos diferentes entrevistados. Edilson relembrou que apos este ato na Assembleia
houve uma passeata em direcdo ao Palacio da Redencgdo para tentar se reunir com o entdo
governador do estado, José Maranhdo, o que nao ocorreu naquele momento. Ainda de acordo
com o entrevistado, o contato com o poder Executivo e Legislativo estadual foi articulado por
um membro da CUT-PB. Ele também falou que houve conversas com o superintendente do
INCRA na Paraiba para discutir o tema. Essa memoria dos atos publicos nas cidades e nos
espacos de poder politico, como as passeatas realizadas em Areia e a manifestacdo em Jodo
Pessoa, também é muito forte entre os assentados. Especialmente sobre esta Ultima, relembram
a grande quantidade de pessoas - a multiddo ou o “meio mundo de gente” - que compareceram
a Assembleia Legislativa para pressionar os politicos pela desapropriacdo das terras da usina.
Segundo um assentado, o que o mobilizou a ir “fazer movimento” nas cidades, incentivado pelo
comité, para lutar pela desapropriacdo foi o receio de ter de sair da terra se ocorresse a venda
da propriedade na qual era morador, uma vez que entendia que eles “ndo tinham para onde ir”
e “tinham que ficar aqui mesmo”®,

E importante evidenciar que a luta pela terra no caso da Santa Maria divergiu da “forma
acampamento” que ficou consagrada como a forma de agdo coletiva para demandas de terra a
partir da década de 1980. No caso visto aqui, a luta contou com a participacdo dos sindicatos
de trabalhadores rurais, organizacdes politicas ja estabelecidas na regido, atuando junto com
outros atores politicos fora da estrutura sindical, como setores da Igreja Catélica, militantes e
membros da universidade que também compunham o comité de apoio aos trabalhadores da
usina. Além disso, dialogar com autoridades e 6rgdos governamentais foi uma estratégia
importante para reivindicar a desapropriacdo, o que ndo excluiu manifestaces publicas para
pressionar os poderes publicos a atuarem pela redistribuicdo fundiaria. Mas essa forma de acéo
ndo foi a Unica acionada na luta da terra no caso da Santa Maria: durante o processo de faléncia,

os moradores plantaram rocado com lavouras alimentares como forma de garantir a

93 Assentado no assentamento Socorro, Areia, Paraiba. Entrevista realizada por Patricia Ramiro, em agosto de
2022. Transcri¢do: Ronaldo Alves da Costa Filho (PROBEX/UFPB).
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subsisténcia, conforme indicado na carta dos STRs ao INCRA, mas também como uma
estratégia para se vincular a terra, segundo alguns relatos de campo.

A faléncia da usina Santa Maria, portanto, colocou a redistribuicdo fundiaria via
desapropriacao das terras da usina para fins de reforma agraria nos horizontes sociais, sendo
objeto possivel de luta politica para além da luta pelo pagamento dos direitos trabalhistas que
ja era travada através do encaminhamento de ac¢des a Justica do Trabalho. A possibilidade da
luta pela terra também passou a figurar nos horizontes mentais de alguns trabalhadores
anteriormente vinculados a usina que foram provocados e mobilizados pela atuacdo do comité
de apoio aos trabalhadores da usina. Isso fica explicito na fala de um sindicalista rural que
afirmou que antes da faléncia da empresa quase ninguém ao menos pensava em ter acesso a

terra, demanda vista como possivel somente apds o declinio da atividade usineira na regido.

Comecou atraves das agdes, das a¢Bes trabalhistas. Quase ninguém tinha pensamento
de ser dono de um pedacinho de terra, de acampar mesmo a luta da reforma agraria,
grande senhor de usina e o trabalhador pequeninho, tinha medo... Ai como ela entrou
em faléncia, ai os advogados disseram: ‘vamos lutar pela terra’, ai foi onde 0 SEDUP

entrou, nos organizar também, a CUT, a Igreja também, local, a Paréquia também®.

Apesar da luta pela desapropriacdo passar a ser priorizada pelo comité de apoio aos
trabalhadores da usina, isto ndo significou o abandono completo da luta por direitos trabalhistas
através do recurso ao Judiciario Trabalhista. Em reunido do Férum dos Assentados que ocorreu
em novembro de 2023, Edilson relembrou que ja durante os esforcos pela desapropriacdo eles
continuavam estimulando os trabalhadores a ingressarem com ac@es trabalhistas contra a usina.

Essas estratégias de luta politica no caso da usina Santa Maria possibilitam discutir a
relacdo estabelecida entre a luta salarial e a luta pela terra, e a prioridade dada a cada uma em
momentos distintos. Diferentemente do caso do engenho Gameleira, em que a repressao
patronal a luta pela terra travada pelas freiras junto com os moradores do engenho arrendado
impediu sua continuidade e favoreceu o encaminhamento de agdes trabalhistas visando
pagamento de indenizacdes, o que significava a saida da terra e a ida para as periferias urbanas,
durante a conjuntura falimentar a luta pela terra foi possivel porque o destino do patriménio
fundiario da empresa falida estava em aberto, sendo viavel disputa-lo exatamente para evitar a

expulsdo dos moradores. Mas isto ocorreu sem abandonar o recurso a Justica que nesse

94 Sindicalista rural. Entrevista realizada por Patricia Ramiro e Vilma Pires, em abril de 2023. Transcrigio: Vilma
Pires Bernardo.
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momento era uma forma de tentar conseguir algum ganho econémico mais rapido que desse
condicBes minimas de reproducéo a esses trabalhadores em uma situacdo de urgéncia material
decorrente da perda do trabalho assalariado. O que este caso expbe é que a mudanca das
condicdes sociais teve efeitos sobre os caminhos das lutas por direitos e pela terra, sem que
estas fossem em momento algum a Unica forma de luta politica travada.

Contudo, a descrenga no declinio usineiro, inclusive associando-o ao campo do
impensavel, também atravessou a luta pela terra. Sobre isto, um assentado afirma que os
trabalhadores que estavam ‘“fazendo movimento™ na capital do estado pela desapropriagao das
terras da usina e pela criacdo de assentamentos enfrentavam reprovacdes de outros colegas
trabalhadores, que riam da mobilizacdo pela conquista da terra e a julgavam como loucura.
Contudo as san¢des ndo eram somente morais, em que a desapropriacao era risivel ou tida como
loucura: a violéncia fisica também rondava como resposta adequada a tais praticas
reivindicativas. Segundo ele, outros trabalhadores diziam: “[...] ‘oxe, vocé vai levar uma pisa,
mas vocé é doido?’, colega da gente 14, que trabalhava, ficava s6 mangando da gente. SO
mangando da gente, que a gente ndo conseguia nada ndo”°.

Neste mesmo sentido, outro assentado fala que ao fazer um abaixo-assinado pela
desapropriacdo das terras da usina com orientagdo do sindicato nos engenhos Grotdo e
Ipueirinha, ambos vinculados a Santa Maria, também ouviu que merecia uma surra por se

engajar na luta pela terra. Segundo ele, outros trabalhadores falavam:

‘Eu achei que merece uma pisa esse cara’, um bocado de gente dizia com eu...
‘Merece uma pisa’, ‘Por que?’, ‘Porque ta trabalhando nisso ai. Vocé é o que do

sindicato? E o fiscal?’. E eu: ‘Nio, senhor... Nio sou fiscal nio, é porque t6 ajudando
9

aqui o pessoal’. E hoje em dia nés tamo aqui porque eu fui na frente fazer isso.

Conforme visto nos relatos, diante da crise usineira, uma parte dos antigos trabalhadores

da Santa Maria se engajou em disputas politicas antes impensaveis, como a desapropriacao das
terras. A crise teve como efeito a ampliacdo das préaticas politicas possiveis, como aponta
Boltanski (2011) ao argumentar que 0s momentos criticos - duplamente criticos por serem 0s
momentos de crise objetiva das relagcdes sociais ordinarias e de realizacdo da critica pelos

agentes sociais que a vivem (Boltanski; Thévenot, 1999) - ao suspenderem a ordem rotineira e

% Antigo administrador da usina, atualmente assentado no assentamento Cajazeiras, Serraria, Paraiba. Entrevista
realizada por Patricia Ramiro e Vilma Pires, em abril de 2023. Transcri¢do: Vilma Pires Bernardo.

9 Assentado no assentamento Uni&o, Areia, Paraiba. Entrevista realizada por Patricia Ramiro, em novembro de
2017. Transcrigdo: Caterine Soffiati Cabral (PIBIC/CNPq) e Maria Clara Lima de Menezes (PIVIC/CNPQ).
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abrir o campo de possibilidades para o futuro, possibilitam a realizac&o de reivindicagdes que,
anteriormente, seriam tidas como loucura.

Mas isso ndo se deu de forma uniforme. Qutra parte dos trabalhadores, apesar da
conjuntura falimentar, julgaram os trabalhadores mobilizados na luta pela terra como “doidos”,
continuaram entendendo a desigual distribui¢do de terras como obviedade, cuja mudanca foi
percebida por estes como impossivel e até reprovavel, representagdes ainda adequadas ao
momento do dominio usineiro. Segundo Edilson, a recusa em se mobilizar na luta pela terra por
parte dos trabalhadores também se dava em razao dos vinculos estabelecidos com o usineiro e
sua familia. Ao falar da desapropriacao das terras do assentamento Socorro, a Ultima das terras
da usina, este informante afirmou que muitos moradores ndo participaram da luta pela
desapropriacdo por terem “muita afinidade com Solon, os filhos e os netos”.

Além disso, percebemos também uma disputa de memorias sobre o papel da cobranca
da divida trabalhista sobre a faléncia da Santa Maria: os diferentes membros do Comité de apoio
aos trabalhadores defendem que a faléncia da usina ndo foi causada pela cobranca da divida
trabalhista, mas que a situacdo falimentar que impulsionou a reivindica¢do dos pagamentos.
Segundo o advogado, a faléncia da usina conjugada a mudanca na acdo sindical, que a partir da
década de 1980 passou a atuar mais na luta por direitos dos assalariados agricolas, resultou em
um maior encaminhamento de agdes trabalhistas: “Foi nessa conjuntura de, assim, havia uma
vontade do movimento sindical ir avante, e com a faléncia o pessoal se animou pra entrar...
Quer dizer, ndo foi o pessoal cobrando que levou a faléncia, foi a faléncia que levou o pessoal
a correr atras!”®’. Segundo o mesmo, os senhores de engenho afirmavam que “o campo nio
podia pagar direito trabalhista” e que a usina estava falindo porque os trabalhadores estavam
ingressando com agdes trabalhistas. Neste mesmo sentido, um sindicalista rural afirmou que a
razdo da faléncia da usina foi a administracdo da empresa e ndo a cobranca da divida trabalhista
da qual os sindicatos rurais da regido foram agentes relevantes: “Muitos também falam que foi
o sindicato, os trabalhadores, que faliu a usina. Isso ndo existe! Quem faliu foi os proprietarios
mesmo, os donos, os herdeiros”®. O entrevistado Edilson afirmou que o argumento de que a
cobranca da divida trabalhista provocou a faléncia da usina ndo se sustenta pois antes da

faléncia havia poucas reclamacgdes trabalhistas: “Como eu disse, antes da faléncia tinha pouca

97 Advogado trabalhista, vinculado ao CODH e que atuou junto a alguns STRs do brejo paraibano. Entrevista
realizada por Patricia Ramiro e Vilma Pires, em dezembro de 2022. Transcri¢do: Vilma Pires Bernardo.

% sindicalista rural. Entrevista realizada por Patricia Ramiro e Vilma Pires, em abril de 2023. Transcrigdo: Vilma
Pires Bernardo.
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causa trabalhista... Entdo, 0 argumento de que tinham sido os trabalhadores do sindicato que
tinham falido a usina foi de agua abaixo”%.

A memo©ria sobre a luta por direitos disseminada pelos membros do comité de apoio
refuta o discurso que afirma haver uma relacdo causal entre a cobranca do direito trabalhista,
especialmente aquela promovida pelos trabalhadores rurais junto aos sindicatos, com a faléncia
da usina. Por outro lado, eles apontam outros fatores que julgam terem contribuido efetivamente
para a faléncia da Santa Maria, em que ressaltam o atraso tecnologico no processo produtivo
pela falta de investimentos na racionalizacdo da producdo. Sobre esta ultima, falam
especialmente da impossibilidade de mecanizacdo das atividades agricolas em razéo do relevo
ingreme da regido, o que implicava em um alto custo da producdo de agicar quando comparado
com outros estados e regides do pais, com 0s quais nao tinha chances de competir. Além disso,
eles também citaram o estilo de vida e os altos gastos dos patrées como uma das razdes para a
ruina financeira da empresa.

Atraveés deste trabalho politico de enquadramento da meméria (Pollak, 1989) sobre a
luta por direitos que realizam, tais agentes buscam tirar uma “culpa” do declinio usineiro
imputada aos sindicatos e aos trabalhadores rurais e tentam construir outro lugar social ocupado
por estes na crise da agroinddstria sucroalcooleira na regido, argumentando que 0S
trabalhadores sofreram as consequéncias de uma crise causada pelas praticas empresariais e
administrativas dos proprietarios agroindustriais, sendo atingidos e prejudicados na provisao de
suas necessidades mais basicas.

Para além das falas dos entrevistados, os documentos sinalizam que, de fato, a divida
trabalhista era menor que as demais dividas da usina, especialmente com o Estado. Em 31 de
agosto de 1992, a usina apresentou um recurso de agravo de instrumento contra a sentenca que
declarou a faléncia, no qual afirmou que a divida que tinha com o Banco do Brasil correspondia
a cerca de 90% da divida total da empresa naquele momento. Alguns anos depois, de acordo
com um informe do governo estadual sobre a massa falida da usina Santa Maria, que reproduz
dados de balanco feito em junho de 1996 pela administragdo da mesma'®, esta tinha um ativo
de R$ 21.508.216,93 e um passivo de R$ 58.439.287,90, do qual os creditos trabalhistas
correspondiam a R$ 6.248.603,16. A este ultimo, dever-se-ia somar R$ 300.000 referentes a

acOes trabalhistas julgadas ap6s o balanco, totalizando R$ 6.548.603,16. Ou seja, em 1996, a

% Edilson Guedes, agronomo e integrante do Comité de apoio aos trabalhadores da usina Santa Maria. Entrevista
realizada por Patricia Ramiro, em agosto de 2022. Transcrigdo: Ronaldo Alves da Costa Filho (PROBEX/UFPB).
100 No informe é indicado que os dados do balanco foram complementados por informagdes do sindico da massa
falida, do INCRA e de publicagdes da Associacdo de Plantadores de Cana do Estado da Paraiba (ASPLAN).
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divida trabalhista correspondia a aproximadamente 11% da divida total da usina, na qual pesava
especialmente os créditos fiscais com a Fazenda Publica Federal, a Fazenda Publica Estadual e
0 INSS, que juntos somavam R$ 31.322.339,04, mais da metade do total devido. Por
conseguinte, as atitudes dos dirigentes de 6rgdos publicos e daqueles que geriam bancos
publicos, como o Banco do Brasil, tiveram um peso fundamental para que a Usina se permitisse
ndo cumprir com suas obrigagdes enquanto empresa agroindustrial e continuasse a existir
acumulando um passivo de enormes proporc¢des. O exame mais detalhado do capital politico da
familia de Solon Lyra Lins deverd permitir compreender seus vinculos com as autoridades
politicas, administrativas e financeiras.

A partir da pesquisa com fontes documentais e orais, entendemos que a situagéo de crise
estrutural imposta pela faléncia da usina Santa Maria abriu os horizontes ampliando as praticas
contestatdrias dos trabalhadores rurais, seja o questionamento judicial das relacdes de trabalho
ou a demanda pela redistribuicdo fundiaria na regido. Por um lado, isso ocorreu porque a
faléncia abalou as bases materiais e simbdlicas que viabilizavam o dominio da usina: com a
falta de pagamentos e da producdo houve a ruptura da dependéncia econémica colocada pela
relacdo de trabalho assim como abalou a crenca na “for¢a da usina”, diante da qual havia muito
medo e era necessario bastante coragem para questionar. Por outro lado, porque implicou numa
situacdo de urgéncia material atingindo os trabalhadores e trabalhadoras que tiveram na
judicializacdo de conflitos trabalhistas uma forma de assegurar algum ganho econdmico,
mesmo que diminuto, como possibilitado pelas conciliagcdes, e garantir sua reproducédo social
mais imediata assim como realizar reconversdes fora da dominacao direta do usineiro.

Dessa forma, o caso da usina Santa Maria mostra como o declinio dos grandes
empreendimentos agroindustriais, além de abrir os horizontes mentais para a participacdo na
luta politica por direitos ou pela terra, abre os horizontes sociais para a reconversao e

acumulacdo camponesa. Como ja haviam afirmado Garcia Jr. e Heredia (2009, p. 236):

O que se passa com os grupos camponeses depende em larga medida do que se passa
com as categorias dominantes, os grandes proprietarios e novos grupos econdmicos,
e mesmo empresas financeiras. [...] Que fique claro: a faléncia ou o declinio de
grandes exploracdes abre os horizontes para a acumulagdo da economia camponesa;
o0 crescimento subvencionado do agronegdcio priva a economia camponesa dos meios

de sua expanséo.

Evidenciar a situacdo objetiva de crise e seus efeitos sobre as préticas contestatorias nao

implica em invisibilizar a relevancia da ag&o politica dos trabalhadores e trabalhadoras rurais
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organizados, pelo contrario. Se o declinio usineiro foi condicdo fundamental para expandir a
luta por direitos e viabilizar a luta pela terra, isso ocorreu porque o contexto de crise esteve
conjugado a acdo dos trabalhadores rurais e de uma rede de instituicfes e agentes da sociedade
civil - como sindicatos de trabalhadores rurais, 6rgaos e membros vinculados a Igreja Catolica
e universidade, que compunham o comité de apoio aos trabalhadores da usina Santa Maria -
que perceberam a conjuntura falimentar da agroindustria como favoravel para cobrar os direitos
trabalhistas descumpridos e para reivindicar uma redistribuicdo fundiaria na regido, pela qual
instaram o Estado para agir via desapropriacdo. O que buscamos mostrar aqui é que a crise
estrutural decorrente da crise de reproducédo usineira foi imprescindivel para desencadear um
processo de transformacdo social, ao abrir os horizontes dos maltiplos futuros possiveis, mas
gue o desdobramento na reforma agraria so6 foi possivel atraves de intensa luta politica sobre a
conducao de tal processo. Conforme dito por um assentado, eles s6 estdo na terra porque “foram

na frente” demanda-la.
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CONCLUSAO

Ao longo deste trabalho discutimos as lutas por direitos trabalhistas e pela terra dos
trabalhadores da cana-de-acucar da usina Santa Maria. Nesta conclusdo, retomamos as
discussdes dos capitulos anteriores para debater os significados destas lutas politicas no
processo de transformacéo social no brejo paraibano.

No primeiro capitulo, vimos que as tradicionais relacdes sociais da plantation canavieira
nordestina sofreram grandes transformacdes, com a expulsdo e ndo admissdo posterior de
moradores nas propriedades e a intensificacdo do trabalho nas plantagbes. As resisténcias
politicas a expropriacdo do campesinato dependente e a superexploracdo dos trabalhadores
agricolas culminaram na votacdo pelo parlamento de uma legislacdo trabalhista, em 1963, e
agraria, em 1964 (Camargo, 1986). Com isto, as relagdes de trabalho da lavoura canavieira,
tradicionalmente estabelecidas através de praticas de dons e contradons da relacdo de morada,
passaram a ser reguladas por outro principio normativo, o Direito. Isso ndo significa que a
simples existéncia de leis reguladoras, por efeito de algum automatismo social, garantisse sua
aplicacdo pratica. As organizaces politicas dos trabalhadores rurais mobilizaram as novas leis
como instrumentos de luta politica, buscando o cumprimento destas, e desenvolveram um modo
de acdo que se caracterizava pela conformidade com a legalidade e a institucionalidade do
Estado existente.

Também vimos que o processo de modernizacdo da agroinddstria agucareira foi
amplamente subsidiado pelo Estado, tanto no final do século X1X com os engenhos centrais e
as usinas, como posteriormente, na década de 1970, com o incentivo a producéo alcooleira via
Proalcool. Em verdade, como demonstrou Sofiatti (2022), a produtividade das usinas do Brejo
sempre foi bem inferior aquela obtida em S&o Paulo e no Centro-Sul; conseguiram se manter
pela segmentacdo dos precos de cana e de aclcar e alcool em ambas as regides supondo
subsidios governamentais (Garcia Jr.,1989). Na década de 1990, com a reducdo dos incentivos
estatais e o fim do IAA, o setor sucroalcooleiro enfrentou uma grande crise, na qual algumas
empresas faliram e fecharam, como foi o caso da usina Santa Maria.

No segundo capitulo, discutimos a luta por direitos e pela terra na usina Santa Maria
gue nao se relaciona com a crise da empresa que a levaria a faléncia. Inicialmente, vimos as
mobilizacBes de trabalhadores rurais da cana-de-agucar no brejo paraibano na década de 1980,
como as campanhas salariais coordenadas pela Contag a nivel regional, e a greve de 1984, além

da luta pelo cumprimento dos contratos coletivos. Discutimos como a reivindicagdo judicial
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naquele momento era dificultada pelas relagdes de dependéncia com o usineiro. Em seguida,
discutimos a judicializacdo dos conflitos de classe na usina Santa Maria, onde identificamos
conflitos referentes a dissolucdo da morada e a expropriacdo dos moradores, a demissdo e a
precariedade das condicdes de trabalho e o descumprimento de direitos. Ainda discutimos
algumas particularidades dos conflitos trabalhistas de mulheres e de menores.

Apontamos a atuacdo de diferentes atores sociais além dos trabalhadores rurais na
judicializacdo de tais conflitos trabalhistas, tais como sindicatos de trabalhadores rurais e
advogados, tanto particulares como aqueles vinculados a sindicatos ou a ambos*®t. Também
percebemos que, em muitos casos, a demanda extrajudicial de direitos precedia a judicializacéo
do conflito e que tais reivindica¢des poderiam ser individuais ou coletivas.

No caso dos conflitos sobre a morada, discutimos as relacGes entre luta pela terra com
a luta salarial para os moradores, expondo que por volta de 1985-1986, em um momento de
expansdo usineira, a luta judicial pelos direitos foi favorecida como forma de luta politica
possivel diante da repressdo patronal que inviabilizava ou dificultava a luta pela terra. Por fim,
abordamos os significados materiais e simbolicos da luta por direitos, que podia garantir
melhores condicGes de trabalho e ganhos econémicos aos trabalhadores expropriados e
pauperizados para assegurar a propria sobrevivéncia, mas também significavam a ruptura das
relacdes de dependéncia, econdémica e moral, com o usineiro.

No terceiro capitulo, observamos a luta por direitos e pela terra no contexto de faléncia
da usina Santa Maria. Indicamos que a judicializacdo no inicio da década de 1990 enfrentava
conflitos referentes a crise da empresa, como a paralisa¢do de pagamentos e de atividades, além
de demissdes. Observamos que a situacdo de urgéncia material, imposta pela falta de
pagamentos e trabalho, estimulou os trabalhadores a reivindicarem os direitos como forma de
conseguirem ganhos econémicos para assegurar sua reproducdo mais imediata e viabilizar
possiveis reconversdes fora dos dominios da usina. A necessidade imposta pela faléncia
também favoreceu o acordo como forma de resolucdo dos conflitos trabalhistas, mesmo apds
sentencas favoraveis aos trabalhadores, uma vez que os acordos garantiam o recebimento de
parte dos direitos devidos em um momento que 0 pagamento integral era percebido como pouco
provavel em razdo da faléncia. Argumentamos que a conjuntura falimentar suscitou uma maior

reivindicacdo de direitos por parte dos trabalhadores, ndo somente por implicar em novos

101 A investigacdo das distintas posicdes dos varios advogados atuantes nos embates envolvendo a usina, como
aqueles ndo vinculados ao movimento sindical, que ndo foi possivel aprofundar nesta dissertacdo, podera ser
realizada em pesquisas futuras. Isso permitira a melhor compreensdo da atuacdo desses agentes e,
consequentemente, das lutas politicas e da conformagao do proprio processo de mudangas na regido do brejo
paraibano.
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conflitos do trabalho relativos a demissdo ou a paralisacdo de pagamentos e da producéo, mas
também por abalar as assimetrias sociais que garantiam o dominio usineiro vivenciado até entdo
e que muitas vezes interditavam tais praticas contestatorias. Nesse sentido, apresentamos uma
interpretacdo de que o declinio usineiro ampliou o campo das praticas politicas possiveis,
possibilitando reivindicagdes antes impenséaveis, como a luta pela terra pelos antigos
trabalhadores rurais da usina.

Vimos que a faléncia da usina abriu o espaco dos futuros possiveis, que foi objeto de
luta politica pelos diferentes agentes sociais por transformacdes que lhes fossem mais
favoraveis. Primeiramente, houve tentativas de reversao e suspensao do processo falimentar e
de manutencéo da atividade agroindustrial por grupos econémicos que assumiram, a0 menos
formalmente, a direcdo da empresa. Com o prosseguimento do processo falimentar, o futuro do
patrimdnio fundiario da usina ficou em aberto, o que também foi disputado. Naquele momento,
havia como possibilidades a venda das propriedades para proprietérios privados (interessados,
sobretudo, em pecuaria) ou a desapropriacdo por 6rgaos publicos para fins de reforma agréria.
Prevendo que a primeira possibilidade significaria a expulsdo dos moradores e a consequente
ida massiva para as periferias urbanas locais, sem condi¢des de os acolher dignamente, 0s
trabalhadores rurais e o comité de apoio criado nos embates precedentes passaram a priorizar a
luta pela desapropriacdo para garantir a permanéncia dos moradores na terra, mas sem eliminar
0 recurso a Justica pelo pagamento dos direitos. A desapropriacdo dependeu tanto da crise
objetiva experimentada pela usina e seus circulos de decises quanto da mobilizacéo de forcas
diversas operando a critica dos futuros possiveis e tentando conquistar o assentamento das
familias de moradores como prioritario. N&o houve, portanto, determinismo unilateral nesse
processo.

Tendo isto em vista, evidenciamos que a luta salarial e a luta pela terra ndo foram auto
excludentes, muito antes pelo contrario, elas se relacionaram e se combinaram. O que estava
em jogo no favorecimento de uma dessas formas de lutas em momentos distintos eram as
condigdes sociais em que se dava a luta politica: no caso do engenho Gameleira, em um
momento de expansdo da plantation, de expropriagdo do campesinato dependente e de
proletarizacdo deste trabalhador rural, a luta pelo direito trabalhista por vias legais foi
privilegiada frente a intensa repressdo patronal que impossibilitou a luta pela terra. Por outro
lado, em um momento de declinio da plantation e do trabalho assalariado vinculado a ela, a
disputa pela terra encontrou solo mais favoravel para ser realizada e, entdo, evitar a expulsao

dos moradores. Assim, percebemos que os direcionamentos das lutas politicas dos moradores
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em terras de usina ndo podem ser limitados a condi¢do assalariada ou camponesa deste
trabalhador, mas sdo condicionadas pela configuracdo de atores politicos, aliados a estes ou
ndo, e pela capacidade destes de afirmar seus interesses nas disputas.

E necessario pontuar que a mobilizacio dos(as) trabalhadores(as) rurais da usina Santa
Maria pelo pagamento dos direitos trabalhistas s teve condi¢des de acontecer porque existia
uma divida trabalhista acumulada em razéo do continuo descumprimento das obrigacdes legais
por parte do empregador. Reforcamos a analise de Garcia Jr. (1989) que apontou que a
legislacdo trabalhista era a alternativa mais favoravel a classe dominante agréaria pois, apesar de
implicar em aumento nos custos monetarios com méo de obra, evitava transformagdes via
reforma agraria e assim preservava a posi¢ao dos grupos dominantes e seus suportes materiais.
O autor também indicou que a existéncia dessa lei obrigou os proprietarios a incorporarem as
novas regras trabalhistas o mais rapido possivel, pois a demora em cumpri-las implicava em
uma divida trabalhista que, se fosse cobrada, significava a sua descapitalizacdo irreversivel.
Com a regulacéo das relagc6es de trabalho no campo, a morada passou a significar um risco ao
patrimonio dos grandes proprietarios pelos custos mais altos com mao de obra implicados em
seu uso corrente. Diante desta nova situacdo, os proprietarios tendiam a expulsar os moradores
e p6r em préatica novas modalidades de recrutamento da forca de trabalho, como demonstrou
Lygia Sigaud (1979) no exame do processo de transformagdes em Pernambuco.

A usina Santa Maria parece ndo ter seguido essa tendéncia, mantendo moradores nas
propriedades até a década de 1990. Além disso, as diferentes fontes indicam que houve uma
demora em incorporar as normas trabalhistas para gerir os trabalhadores agricolas,
especialmente se comparado com os trabalhadores da industria.

Sobre as relacGes de trabalho dos agricolas, Garcia Jr. (1989) indicou, a partir de visitas
realizadas a usina Santa Maria em 1976 quando fazia sua pesquisa de campo, gque, naquele
momento, a usina mobilizava a mé&o de obra de moradores e de trabalhadores de fora na lavoura
canavieira, mas que todos estes eram clandestinos, ou seja, ndo tinham carteira de trabalho
assinada e ndo recebiam os direitos trabalhistas. De acordo com alguns relatos de campo, a
empresa assinou as carteiras de trabalho dos trabalhadores agricolas depois dos trabalhadores
da industria, e isso teria ocorrido somente apds a empresa ter sido cobrada pelo Ministério do
Trabalho para tal. Como aqui comprovado objetivamente, os processos trabalhistas trazem
evidéncias desse atraso no registro dos trabalhadores do campo, com as comuns reclamagdes
sobre o tempo clandestino, fosse este integral ou por parte do vinculo laboral, quando a

assinatura da CTPS registrava um periodo menor do que o que foi realmente trabalhado. Além
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disso, também sdo comuns os relatos de ndo recebimento de direitos trabalhistas ou de
pagamentos em valores abaixo do que garantido por lei. Esses elementos indicam que algumas
acOes da usina para regular as relagcdes de trabalho e para pagar os direitos trabalhistas dos
trabalhadores agricolas ocorreram de forma tardia e incompleta.

A luta por direitos dos trabalhadores rurais se relaciona, portanto, com 0 modo que a
usina Santa Maria levou a cabo o processo de modernizagdo: ao mesmo tempo que acumulou
patrimonio fundiario e industrial (Soffiati, 2022), acumulou uma divida trabalhista pela recusa
em modificar as praticas patronais e obedecer as leis existentes. Se tivessem sido incorporadas
outras praticas empresariais para as relacdes de trabalho no campo, ndo haveria divida para ser
cobrada. Perceber isto nos leva a contestar também o argumento de que a cobranca do direito
trabalhista causou a faléncia da usina. Como visto na documentacéo, a divida trabalhista, em
diferentes momentos, era menor do que outras dividas da usina, como com o Estado,
particularmente com os bancos publicos. Mesmo se assumirmos que o montante da divida
trabalhista teve grande impacto nas finangas da empresa, ela sé existiu primeiramente em razao
da sobrevivéncia de praticas patronais que ndo estavam adequadas as novas regras trabalhistas
que sdo expressdes do proprio processo de desenvolvimento capitalista no campo. Forcoso é
admitir que foi o prdprio Estado, em suas varias instancias, que assegurou a continuidade de
praticas patronais que desrespeitavam as leis e cédigos vigentes. De modo algum observamos
um Estado neutro face as lutas de classe no campo.

Retomemos os significados da luta por direitos e da luta pela terra na agroinddstria
canavieira do brejo. Materialmente, a luta por direitos possibilitava o acesso a ganhos
econémicos conseguidos pelos pagamentos dos processos ou pelos acordos. Simbolicamente,
uma vez que os trabalhadores reclamavam apo6s a demissao ou pedindo a rescisao indireta do
contrato de trabalho, a luta por direitos significava a ruptura das relacbes de dependéncia do
trabalhador rural com o usineiro. Nesse sentido, o que estava implicito no aumento de
reclamacdes trabalhistas e nos julgamentos favoraveis aos trabalhadores era a perda de
legitimidade do usineiro enquanto patrdo e empresario agricola. As praticas patronais referentes
a gestdo da mdo de obra do campo, caracterizadas pelo descumprimento da legislacdo
trabalhista, passaram a ser entendidas como arbitrarias e questionadas judicialmente por
diversos agentes, entre eles os trabalhadores que foram submetidos a estas. Desse modo, a luta
por direitos se relaciona com o declinio de formas especificas de dominacédo, neste caso a
dominacdo tradicional personalizada (Garcia Jr., 1989)., vinculadas a um modo de exploragdo

econbmica igualmente em decadéncia.
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Portanto, o que estava em jogo na luta por direitos era a passagem de sujeito para liberto.
Mas essa transformacao ndo tinha um sentido Unico: para os trabalhadores moradores, havia a
possibilidade de sair das propriedades e ir para as cidades ou tentar acessar a terra com 0S
recursos materiais conseguidos na disputa judicial. Com a faléncia, a passagem de sujeito para
liberto passou a ter outra possibilidade: o acesso a terras mediante assentamentos de reforma
agréaria.

Esta transformacao também ocorreu na década de 1990 no estado vizinho, Pernambuco.
Como observaram L’Estoile e Sigaud (2001), a crise da agroindustria agucareira na década de
1990, com o consequente desemprego decorrente da reestruturacdo ou da faléncia desses
empreendimentos, significou para os trabalhadores assalariados do setor a perda do horizonte
econbmico garantido pelo pagamento regular dos salarios. Mas ela também significou a
abertura dos horizontes sociais para outras possibilidades que, no caso pernambucano, eram
principalmente se tornar um assalariado do turismo ou a reconversdo a condigdo camponesa
sem patrdo, dada pela passagem a condi¢cdo de assentados de reforma agraria que na regido
vizinha era viabilizada pelas ocupac¢des e acampamentos organizados pelo MSTR e pelo MST.

Conforme mencionado, a faléncia da usina Santa Maria ensejou transformacdes no brejo
paraibano. Para os trabalhadores moradores, inicialmente ela implicou a perda da seguranca
minima dada pela condicdo assalariada, mas também significou a passagem a condicdo de
liberto, ainda que isso pudesse ocorrer em situacdes muito distintas: pela saida da terra e
estabelecimento de residéncia nos centros urbanos ou pelo acesso a condicdo de assentado de
reforma agraria'®2. De todo modo, é fundamental evidenciarmos, como ja o fez Ramiro (2021,
2022), que tais transformacdes apenas foram possiveis para esses trabalhadores porque houve
uma crise de reproducado social dagqueles que ocupavam as posi¢des superiores daquele espago
social.

Como vimos, o que se delineava para ocorrer, no caso da usina Santa Maria, era o leildo
do seu patrimdnio fundiario, o que beneficiaria a acumulacdo de pecuaristas e implicaria na
expulsdo dos moradores das propriedades e na ida para as periferias urbanas locais ou mais
distantes, em condi¢des precérias de vida. Neste contexto, o comité de apoio aos trabalhadores
da usina Santa Maria compreendeu que a luta pelo pagamento do direito trabalhista ndo era

capaz de evitar a saida dos moradores das propriedades e, obviamente, de suas casas de morada.

102 A fala de um assentado do assentamento Unido, Areia-PB, ilustra bem essa situago. A partir de sua condig&o
atual, de assentado, o entrevistado falou que a faléncia da usina foi uma bencéo para eles. Mas logo em seguida
relembrou que a época, quando foi informado da faléncia da empresa, chorou porque s6 pensava em como ia fazer
a feira.
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A partir disso, o comité e os moradores entenderam que a luta que permitiria impedir esse
processo de expropriacao era a luta pela desapropriacéo, que passou a ser privilegiada. Note-se
que diferentemente do caso pernambucano, no qual a desapropriacdo para fins de reforma
agraria era conseguida através das ocupacdes e acampamentos, a luta pela terra no caso da usina
Santa Maria acionou a organizacao de manifestagdes publicas e a interlocugdo com autoridades
politicas e 6rgdos governamentais. Observando o caso do brejo paraibano em relacéo a zona da
mata pernambucana, percebemos, portanto, variagdes na configuracao de atores politicos e nas
formas de acdo coletiva entre processos historicos semelhantes. A descri¢do e a analise do
desenlace das mudancas sociais ocorridas no brejo paraibano poderdo ser aprofundadas por
pesquisas futuras que nos permitirdo identificar e detalhar essas e outras variantes, e quica
invariantes, entre processos historicos de transformacao social analogos.

Como apontado por Garcia Jr. (1989), a transi¢do de sujeito a liberto tem diferentes
caminhos possiveis, que variam de acordo com as formas de luta politica e novas relacGes de
forca. Assim, 0 que estava em questdo na preferéncia pela luta pela terra era viabilizar que a
transformacdo de sujeito para liberto ocorresse na melhor condi¢do possivel em relacdo a

posicao original de morador.

A transicdo de sujeito a liberto, a liquidacdo da relagdo de dependéncia personalizada,
pode tomar varios caminhos diferentes, que variam em funcéo do estado e das formas
das lutas entre os diferentes grupos sociais em presenca e da posi¢do de cada agente
diante destas lutas, posicdo que varia segundo os recursos de que cada um dispde.
(Garcia Jr., 1989, p. 255, grifos do autor)

A luta pela desapropriacéo teve entdo um significado material de conquista do acesso a
terra para os moradores em terras da usina, evitando a pauperizacdo que estava implicada na
ida para as periferias urbanas da regido (Ramiro, 2022). Simbolicamente, a luta pela terra
significou a reversdo do processo de expropriacdo do campesinato dependente que estava em
curso na regido e, mobilizando o mesmo termo que L’Estoile e Sigaud (2001), possibilitou a
reconversdo a condigdo de campesinato “sem patrdo”. Fato de extrema importancia se
quisermos romper as hierarquias e desigualdades sociais herdadas da plantation colonial no
Brasil, tema que, como muito bem observado por Afranio Garcia Jr. (2003), é crucial para a
producdo académica sobre o rural em nosso pais, para a qual buscamos contribuir ao nos

debrugarmos sobre alguns esforcos em imaginar e criar outros mundos que néo reproduzam tais
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distancia sociais. SO entdo havera ruptura com a recriacdo do legado colonial de casas-grandes
e senzalas (Freyre, 2003).
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