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RESUMO

A Pedagogia tem se consolidado como um campo feminilizado, ou seja, com presenca
massiva de mulheres da formacédo a atuacdo profissional, consequentemente,
destaca-se sua provavel feminizacdo, em termos de significados e valores associados
a identidade profissional. Este estudo visa analisar como as impressfes de género se
fazem presentes nas representacdes sociais sobre a Pedagogia e a identidade
profissional de graduandos/as e egressos/as do curso da Universidade Federal da
Paraiba (UFPB), campus |. Destacam-se como questdes norteadoras: Considerando
gue as relacdes de género estruturam o conhecimento e o trabalho, em que consiste o
gendramento/feminizacdo da Pedagogia? A feminilizacdo do curso se traduz em
feminizacdo? Questdes especificas podem ser exploradas com base no perfil
sociodemografico de discentes e egressas/os do referido curso: Que representacdes
sociais sobrea Pedagogia e sua/seu profissional tém graduandos/as e egressos/as?
Essas representac¢des sociais contém impressdes de género? Elas influenciaram suas
escolhas seja para cursar, seja para atuar na Pedagogia? Elas apontam
possibilidades de mudanca das identidades profissionais? A pesquisa, inspirada na
Teoria das Representacdes Sociais (TRS), utiliza métodos mistos, através de trés
movimentos de producédo e analise de dados quantitativos e qualitativos. O primeiro
envolve analise documental da evolucdo das propostas curriculares do curso e de
dados quantitativos de ingresso e conclusdo de discentes, de 2006 a 2021, sendo o
ano de 2006 referente a aprovacdo das novas Diretrizes Curriculares Nacionais do
Curso de Pedagogia (DCNPs) e do projeto pedagodgico do curso da UFPB, ainda em
vigor. O segundo consiste na andlise de 180 questionarios aplicados com
graduandos/as, de maio a outubro de 2020 e de abril a junho de 2021, no contexto da
pesquisa “Representagdes sociais das identidades profissionais e de género por
estudantes de Pedagogia e Engenharia: um estudo comparativo na UFPB e na UFU”,
financiada pelo CNPq. O terceiro atingiu 157 egressos/as das turmas de 2006 a 2022,
através da aplicacédo de questionario online de fevereiro a julho de 2023. A analise de
resultados destaca a identidade do curso de Pedagogia no Brasil através dos seus
marcos historicos, das DCNPs, do debate sobre o seu estatuto epistemolégico e dos
espacos de atuacdodo/a do/a pedagogo/a, bem como através das experiéncias,
percepcdes e perspectivas profissionais de 180 graduandos/as e 157 egressos/as do
curso focalizado, sinalizadas nos questionérios; também destaca o desempenho do
curso, através de dados de ingresso, evasao, retencdo e conclusdo e da insercéo
profissional dos/as egressos/as. Em conclusdo, articulam-se os dados de
graduandos/as e egressos/as sobre formacao, atuacao e representacdes sociais da
Pedagogia e de seu/sua profissional. Assim a tese confirma que a formacédo e a
atuacao do/a Pedagogo/a ainda apresentam impressdes de género, de tal forma que
os homens que escolhem o curso enxergam mais a Pedagogia como campo cientifico
do que as mulheres, presas a associacdo da Pedagogia com o amor e o cuidado.
Aléem disso, a tese também indica que a formacao profissional, passada e presente,
ndo consegue mudar as impressdes de género da Pedagogia devido a associagao
histérica entre mulher e docéncia e da incipiente problematizacdo da questdo de
género no curriculo.

Palavras-Chave: Pedagogia. Representacbes Sociais. Identidade Profissional.
Género.



ABSTRACT

In Brazil, Pedagogy (Teacher Education) has consolidated itself as a feminilized field,
that is, with a massive presence of women from training to professional activity;
consequently, its probable feminization stands out, in terms of meanings and values
associated with professional identity. This study aims to analyze how gender marks
are present in social representations about Pedagogy and in the professional identity
of undergraduates and graduates of the program at Federal University of Paraiba
(UFPB), campus I. Guiding questions are: Considering that gender relations structure
knowledge and work, what does the gendering/feminization of Pedagogy mean? Does
the feminilization/the high number of women in Pedagogy translate into feminization?
Specific questions can be explored based on the sociodemographic profile of students
and graduates of the aforementioned program: What social representations about
Pedagogy and its professionals do undergraduates and graduates have? Do these
social representations contain gender marks? Did they influence their choice to study
and work in Pedagogy? Do they point to possibilities for changing professional
identities? The research, inspired by the Theory of Social Representations (TRS), uses
mixed methods, through three movements of production and analysis of quantitative
and qualitative data. The first involves documentary analysis of the evolution of the
program's curricular proposals and quantitative data on student entry and completion,
from 2006 to 2021. In 2006 the new National Curricular Guidelines for Pedagogy
(DCNPs) was approved, as well as the pedagogical project for the UFPB program, still
in force. The second consists of the analysis of 180 questionnaires applied to
undergraduate students, from May to October 2020 and from April to June 2021, in the
context of the research project “Social representations of professional and gender
identities by Pedagogy and Engineering students: a comparative study at UFPB and
UFU”, financed by CNPq. The third reached 157 graduates from classes from 2006 to
2022, through the application of an online questionnaire from February to July 2023.
The analysis of results highlights the identity of the Pedagogy program in Brazil based
on its historical milestones, the DCNPs, the debate about its epistemological status
and the kinds of activities performed of the pedagogue, as well as the experiences,
perceptions and professional perspectives of 180 undergraduates and 157 graduates
of the UFPB program, informed in the questionnaires; it also highlights the performance
of the program, based on data on entry, dropout, retention and completion, and the
professional apportionments of graduates. In conclusion, data from undergraduates
and graduates on training, performance and social representations of Pedagogy and
its professional are articulated. Thus, the thesis confirms that the training and
performance of the pedagogue still present gender marks, in such a way that men who
choose the program see Pedagogy as a scientific field more than women, who are
trapped in the association of Pedagogy with love and care. Furthermore, the thesis
also indicates that past and present professional training is unable to change the
gendering of Pedagogy due to the historical association between women and teaching
and the incipient problematization of gender issues in the curriculum.

Keywords: Pedagogy (Teacher Education). Social Representations. Professional
Identity. Gender.



RESUMEN

En Brasil, la Pedagogia se ha consolidado como un campo feminilizado, es decir, con
presencia masiva de mujeres desde la formacion hasta la actividad profesional; en
consecuencia, se destaca su probable feminizacion, en términos de significados y
valores asociados a la identidad profesional. Este estudio tiene como objetivo analizar
como las impresiones de género estan presentes en las representaciones sociales
sobre la Pedagogia y en la identidad profesional de estudiantes y egresados de la
carrera de la Universidad Federal de Paraiba (UFPB), campus |. Se destacan como
preguntas orientadoras: Considerando que las relaciones de género estructuran el
conocimiento y el trabajo, ¢en qué consiste la generizacion/feminizacion de la
Pedagogia? ¢La feminilizacion del curso se traduce en feminizacion? Se pueden
explorar cuestiones especificas a partir del perfil sociodemografico de los estudiantes
y egresados de la carrera mencionada: ¢Qué representaciones sociales sobre la
Pedagogia y sobre sus profesionales tienen los estudiantes y egresados? ¢ Estas
representaciones sociales contienen impresiones de género? ¢lInfluyeron en sus
decisiones de estudiar y trabajar en Pedagogia? ¢ Sefalan posibilidades de cambiar
las identidades profesionales? La investigacion, inspirada en la Teoria de las
Representaciones Sociales (TRS), utiliza métodos mixtos, a través de tres
movimientos de produccion y analisis de datos cuantitativos y cualitativos. El primero
consiste en el andlisis documental de la evolucion de las propuestas curriculares de
la carrera y datos cuantitativos sobre admision y graduacion de estudiantes, de 2006
a 2021, siendo el afio 2006 referido a la aprobacion de los nuevos Lineamientos
Curriculares Nacionales de la Carrera de Pedagogia (DCNP) y a el proyecto
pedagogico para el curso de la UFPB, aun vigente. El segundo consiste en el andlisis
de 180 cuestionarios aplicados a estudiantes de pregrado, de mayo a octubre de 2020
y de abril a junio de 2021, en el contexto del proyecto de investigacion
“‘Representaciones sociales de las identidades profesionales y de género por
estudiantes de Pedagogia e Ingenieria: un estudio comparativo entre UFPB y UFU”,
financiado por el CNPq. El tercero llegdé a 157 graduados de 2006 a 2022, mediante
la aplicacién de un cuestionario en linea de febrero a julio de 2023. El analisis de los
resultados resalta la identidad de la carrera de Pedagogia en Brasil a través de sus
hitos historicos, las DCNP, el debate sobre su estatus epistemologico y los espacios
de actuacion del pedagogo, asi como a través de las experiencias, percepciones y
perspectivas profesionales de 180 estudiantes de pregrado y 157 egresados del curso
enfocado, resaltados en los cuestionarios; también destaca el desempefio del curso,
a través de datos de ingreso, abandono, retencion y finalizacion y de la insercién
profesional de los egresados. En conclusion, se articulan datos de estudiantes y
egresados sobre formacion, ocupacion y representaciones sociales de la Pedagogia
y sus profesionales. Asi, la tesis confirma que la formacion y ocupacion del Pedagogo
aun presentan impresiones de género, de tal manera que los hombres que eligen la
carrera ven la Pedagogia como un campo cientifico mas que las mujeres, atrapadas
en la asociacién de la Pedagogia con el amor y el cuidado. Ademas, la tesis también
indica que la formacién profesional, pasada y presente, no logra cambiar las
impresiones de género de la Pedagogia debido a la asociacién histérica entre mujeres
y docencia y a la incipiente problematizacion de la cuestion de género en el curriculo.

Palabras clave: Pedagogia. Representaciones Sociales. Identidad Profesional.
Geénero.
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Esta introducé&o inicia com minhas implicagdes pessoais e profissionais, que
impulsionam esta pesquisa de doutorado. Em seguida delineio o problema de
pesquisa, 0 objeto de estudo e 0 objetivo geral: analisar as impressdes de género
presentes nas representacbes sociais sobre a identidade profissional de
graduandos/as e egressos/as do curso de Pedagogia do campus | da Universidade
Federal da Paraiba, onde estudei.

Apl6s mapear as producdes cientificas brasileiras sobre a feminizacdo da
Pedagogia, que enfocam as representacdes sociais e identidades na formagéo e na
atuacao profissional, apresento a estrutura da tese em seis capitulos. Como
pedagoga, meu propdsito € contribuir para pensar a formacgéo e atuacéao profissional

em Pedagogia, com vistas a valorizacdo do curso e da profisséo.

1.1 Implicagdes iniciais....

E preciso forga pra sonhar e perceber
Que a estrada vai além do que se vé [...]
(Los Hermanos - Além do que se vé)

Sou pedagoga, mulher, feminista e professora. A minha trajetoéria inicia como a
de muitas outras pessoas que precisam sair do lar materno/paterno para realizar seus
sonhos. Segui em busca dos meus ainda muito jovem e precisei sair de Mulungu-PB,
cidade onde morava. Em 2008, aos 14 anos, mudei para Bayeux-PB (municipio da
grande Jodo Pessoa), com o apoio da minha familia, para cursar o ensino médio.

Em meados de 2010, concluinte do ensino médio, na sala da coordenadora
pedagdgica, onde se fazia teste vocacional, foi quando ouvi falar da Pedagogia.
Dentre as diversas opcles, foi um dos cursos sugeridos para mim, com uma
informacé&o importante, a possibilidade de atuacdo na capital e no interior.

Eu ainda ndo sabia do que tratava a Pedagogia nem o que fazia um/a
pedagogo/a. A coordenadora pedagdgica elencou diversas formas de atuacao, todas
no espaco escolar. Naquele momento, a que me fez escolher o curso foi a atuacéo na
gestao escolar.

No segundo semestre de 2011, ingressei na Universidade Federal da Paraiba
(UFPB), campus I, em Jo&do Pessoa. Recebi assisténcia estudantil e passei a morar
na Residéncia Universitaria Masculina e Feminina (RUMF), o que foi crucial para

vivenciar integralmente a vida universitaria (o ensino, a pesquisa e a extensao).
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A Pedagogia ampliou minha visao sobre a educacdo e me fez acreditar nas
possibilidades de mudanca dos sujeitos através dela, como ocorria na minha prépria
experiéncia. Essa ressignificacdo/ampliacdo também se deu a partir das leituras de
obras do ilustre educador brasileiro Paulo Freire. Ao longo do curso, me envolvi em
diversas atividades proporcionadas pela universidade, o que contribuiu para minha
formacédo e construcao de identidade profissional.

Nesta perspectiva, entre os anos de 2011 e 2012, participei do movimento
estudantil, compondo uma das coordenac¢des do Diretorio Central dos Estudantes
(DCE), o que me possibilitou participar de diversos féruns e encontros da Pedagogia,
como o Férum Nacional de Estudantes de Pedagogia (FONEP), o Encontro Nacional
de Estudantes de Pedagogia (ENEPe), eventos regionais e locais apoiados pela
Executiva Nacional dxs Estudantes de Pedagogia (ExNEPe)!, além do Férum
Internacional de Pedagogia (FIPED). Nesses espacos tive meus primeiros dialogos
sobre a atuacéo e valorizacao de profissionais da Pedagogia, aprendi a lutar por uma
educacdo publica, gratuita e de qualidade, a nao tratar a educacdo como uma
mercadoria e, assim, fui me construindo e compreendendo o valor das pesquisas
cientificas.

Em meados de 2013, ingressei nos estudos de género articulados ao ensino
superior, ao participar de um projeto do Programa Institucional de Bolsas de Iniciacao
Cientifica (PIBIC), financiado pelo Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico
e Tecnolégico (CNPq). No meu percurso como bolsista PIBIC/CNPq, participei de trés
planos de trabalho que foram significativos para minha vida académica. O primeiro,
“Trajetdrias dos Nucleos de Estudos da Mulher e Relagdes de Género integrantes da
REDOR” (Carvalho, 2013), emergiu do projeto “Trajetdrias e contribuigdes dos
Nucleos de Estudos da Mulher e Rela¢cdes de Género integrantes da Rede Feminista
Norte e Nordeste de Estudos e Pesquisas sobre Mulher e Relagbes de Género —
REDOR: do pessoal ao institucional”, vinculado a um projeto financiado pela Chamada
MCTI/CNPg/SPM-PR/MDA N° 32/2012 (Carvalho, 2012), coordenado pela Profa. Dra.
Maria Eulina Pessoa de Carvalho. Com o segundo plano de trabalho, dei continuidade
a essa pesquisa sobre a institucionalizac&o dos estudos de género nas IES brasileiras
do Norte e Nordeste (Carvalho, 2014a).

Os projetos mencionados, assim como a professora coordenadora, estavam

1 A escrita neutra aqui advém da maneira utilizada pelo coletivo para nomear o movimento estudantil.
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integrados ao Nucleo Interdisciplinar de Pesquisa e A¢ao sobre Mulher e Relagbes de
Sexo e Género (NIPAM), me conduzindo consequentemente a integra-lo. Esse fato
foi essencial, pois tive acesso a uma vasta producao sobre género e feminismo, o que
contribuiu para a construcdo da minha identidade feminista. O NIPAM ampliou meus
contatos com pesquisas cientificas e com outras pesquisadoras e produzi meus
primeiros textos, individualmente e colaborativamente (Freitas; Carvalho, 2014;
Freitas, 2014; Freitas; Carvalho, 2015; Freitas, Carvalho; Silva, 2015; Freitas;
Carvalho, 2016; Pessoa de Carvalho et al., 2017; Carvalho et al., 2017).

Ainda como bolsista PIBIC/CNPq, em 2015 desenvolvi o projeto “Rela¢des de
género em cursos masculinos: engenharias mecanica e civil” (Carvalho, 2015), sob a
orientagcdo da mesma professora, vinculado a uma pesquisa maior sobre “Relagdes
de género em cursos masculinos: Engenharias Mecénica e Civil, Fisica, Matematica
e Ciéncia da Computacdo”, com financiamento do CNPq (Carvalho, 2014b). Durante
minha atuacdo nessa pesquisa, publiquei, em colaboracdo com minha orientadora e
outras colegas, diversos textos que envolviam as relacdes de género no ensino
superior, tanto de discentes como de docentes (Carvalho; Freitas, 2018; Freitas;
Carvalho, 2018a; Pinto; Freitas; Carvalho, 2017; Carvalho; Freitas, 2017; Soares;
Pinto; Freitas, 2017; Freitas; Carvalho, 2017).

Foi a partir dessa Ultima pesquisa, com o desejo de continuar explorando e
compreendendo as relagcdes género no ensino superior, que ingressei na pos-
graduacdo, focalizando o curso de Computagdo como l6cus de estudo no mestrado,
e agora o curso de Pedagogia no doutorado.

Em 2016, me formei em Pedagogia pela UFPB, com o Trabalho de Concluséo
de Curso (TCC) “A construcéo da identidade feminista de homens: um caso pioneiro
no Brasil” (Freitas, 2016). Em 2017, ingressei no mestrado em Educac¢éo do Programa
de Po6s-Graduacdo em Educacéo (PPGE) da UFPB, na linha de Estudos Culturais da
Educacdo. Fui bolsista da Fundacdo de Apoio a Pesquisa do Estado da Paraiba
(FAPESQ/PB) e defendi minha dissertacéo intitulada “Mulheres na Computagao:
Experiéncias, Trajetorias e Perspectivas de Estudantes Universitarias”, no ano de
2019. Nela, busquei analisar as experiéncias e trajetorias de estudantes mulheres do
Centro de Informatica (Cl) da UFPB, composto pelos cursos de Ciéncia da
Computacdo, Matemética Computacional e Engenharia da Computagdo, na
modalidade presencial (Freitas, 2019). Desta pesquisa, resultaram algumas
publicactes (Freitas, 2020; Freitas, 2021).
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Ainda no ano de 2019, j& mestra em educacao, me tornei professora de cursos
de Pedagogia e de especializacdo em areas afins da educacdo. Nesse momento,
comecei a construir a minha identidade profissional docente. Segundo Pimenta (2000,
p. 19), a construcdo da identidade profissional ocorre “a partir da significagdo social
da profissdo, da revisdo constante dos significados sociais da profissdo, da reviséao
das tradicbes”; e, acrescento, na vivéncia das praticas laborais, especificamente nas
atividades de planejamento e avaliacdo do ensino, na interagdo com colegas e,
sobretudo, com as/os alunas/os.

O envolvimento com a docéncia me propiciou outra Otica sobre o alunado
desses cursos, uma vez que minha posicdo na sala de aula se inverteu, de aluna a
professora, contando ainda com a lente critica dos estudos de género. Além disso,
nessa época, ja estava compondo a equipe de pesquisa de um projeto maior,
financiado pelo CNPq através da Chamada MCTIC/CNPq N° 28/2018 — Universal,
intitulado “Representagdes sociais das identidades profissionais e de género por
estudantes de Pedagogia e Engenharia: um estudo comparativo na UFPB e na UFU”
(Carvalho, 2018a), coordenado pela Profa. Dra. Maria Eulina Pessoa de Carvalho, na
UFPB, e pela Profa. Dra. Maria Lacia Vannuchi, na UFU. O projeto tem como objetivo
conhecer as representacdes sociais presentes na formacdo de pedagogas/os e
engenheiros/as em seus respectivos cursos, entendidos como instancias de
aprendizagem técnica e de formacao de identidade profissional.

E dessa atuacdo e envolvimento nas pesquisas de género e ensino superior
gue partiu meu desejo de ingressar novamente no PPGE. Em 2020, inicio o doutorado
com uma proposta de tese para estudar a Pedagogia, enfocando a construcédo de
identidade profissional articulada as representacfes sociais, atravessada pela
perspectiva de género. Assim, busquei compreender como a predominancia feminina
nesse curso se implica nessa construgao.

Desse modo, compreendo que género e representacdo social sdo conceitos
Uteis para estudar a identidade profissional. GEnero € o principal conceito dos estudos
feministas e refere-se a uma estrutura de desigualdade social e simbdlica, além de
um marcador de identidade (Carvalho; Rabay, 2015). E transversal em varias anélises
e em varios campos disciplinares, bem como na analise de politicas e préticas.
Relacdes de género sao relacbes de poder (Scott, 1995) e género é tanto uma
representacdo quanto uma autorrepresentacao (Lauretis, 1994).

Ja o conceito de representacbes sociais trata de significados e valores
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individuais e coletivos que constituem o saber do senso comum, construido pelos
sujeitos coletivamente e consensualmente nas vivéncias, comunicacdes e interacdes
cotidianas (Moscovici, 2009). Para além do conhecimento cientifico e profissional, as
representacdes sociais orientam comportamentos e acoes, e a propria dindmica das
relacdes e praticas sociais, portanto, antecedem e atravessam a formacao profissional
em Pedagogia. Estes conceitos sédo apresentados de forma detalhada e articulados
aos estudos culturais posteriormente. Assim, passa-se a compreender o delineamento

do problema que norteou esta tese.

1.2 Delineamento do problema de pesquisa

Parte-se dos estudos propostos por Yannoulas (2011), que teoriza sobre
feminilizacao e feminizacao de profissdes ou ocupacgdes. Para ela, a feminilizacao tem
um significado essencialmente quantitativo, referindo-se ao crescimento do peso
relativo do sexo feminino na constituicdo de uma profissdo ou ocupacdo, ao passo
gue a feminizacao tem uma concepc¢ao qualitativa, referindo-se, portanto, as variagdes
de significado e valor social de uma profissdo ou ocupacdo, que advém da
feminilizacdo (aumento quantitativo) e incorporam a compreensao de género
predominante em uma época.

De que forma o trabalho docente se torna um “trabalho de mulher’? Esta
indagacao foi realizada por Ferreira (2019, p.182) e é relevante para este estudo. De
acordo com a autora, em 1835, foi criada a primeira escola de formacdo de
professores no Brasil, todavia, o acesso as mulheres sé foi possivel a partir da
instituicdo do ensino misto, assim s6 puderam se tornar professoras no final do século
XIX, estabelecendo-se posteriormente, nas primeiras décadas do século XX. Para
ilustrar tal afirmacéo, Dal Rosso (2010) destaca dados do corpo docente no Brasil a
partir do Censo de 1907, quando as mulheres atingiram 51% (10.492). J4 em 1920
eram 70% (38.158). O autor destaca que esta ultima década foi decisiva para a
feminizacdo do magistério.

Vianna (2013) ressalta em seus estudos que a feminizacdo do magistério é
considerada um fendbmeno internacional e se baseia nas transformacgdes das relagdes
econdmicas e patriarcais que caracterizam o proprio sentido do magistério. Contudo,
a autora alerta que o ingresso das mulheres deve considerar as relagdes sociais de

género e classe, pois se trata de um dos primeiros espacos de trabalho ocupados por
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mulheres brancas e de classe média, bem como ressalta o protagonismo delas nos
embates para a expansao da participacdo das mulheres no campo econémico.

Apesar das mulheres terem conquistado a possibilidade de desempenhar a
funcdo de professora, Ferreira (2019) alerta que esta atuacdo foi alvo de muitos
debates, tensdes e de grandes transformacfes nas representacdes em torno do
sentido da docéncia ou ainda sobre quem era capaz de ensinar. Contudo, a autora
indica que a representacdo de docéncia que acabou por predominar foi “a de que
poderia ensinar quem nao é vista como suporte econdmico do nucleo familiar, mas
que sabe, mais do que ninguém, como “cuidar’: a mulher, cuja “natureza” teria sido
dotada dessa habilidade”. Consequentemente, o sentido de escola também sofreu
modificacdes:

[...] se tornar-se professora foi a oportunidade surgida para o ingresso
de mulheres na esfera publica, o espaco escolar, especialmente nas
séries iniciais, foi ressignificado como nao tdo “publico”, mas como
uma extenséo do trabalho doméstico permitido para aquelas mulheres
consideradas com moral sem mécula (Ferreira, 2019, p.184).

Nesse cenario emerge a possibilidade de quem exerce a docéncia no espaco
privado ndo a reconhecer como um trabalho, pois € algo inerente, naturalizado, € uma
“vocagao”, ou seja, que nado se adquire por estudos e reflexdes. Por conseguinte, a
autora argumenta que nao foi o processo de feminizacdo que acarretou a
desvalorizacéo da docéncia, como demonstrado na literatura de histéria da educacéo,
mas que “o trabalho docente nunca foi bem remunerado nem, tampouco, reconhecido”
(Ferreira, 2019, p.184).

Ao caminhar para os dias atuais, observa-se a persisténcia da feminilizacdo
docente presente nos dados nacionais acerca da Educacdo Basica, onde ha uma
predominancia de mulheres. De acordo com o Censo da Educacéo Basica de 2017
do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP),
elas eram cerca de 80% do professorado da Educacéao Infantil (El) até o Ensino Médio
(EM). Ressalta-se que quanto maior o nivel escolar, menor a presenca feminina.
Assim, na educacdo infantil, elas eram 96,6%. Nos anos iniciais do Ensino
Fundamental (EF), para cada 10 docentes, 9 eram mulheres. J& no EF dos anos finais,
para cada 10 docentes, 7 eram mulheres. No Ensino Médio, a presenca feminina se
reduzia a 59,6% (Brasil, 2018) e na educacao superior a 46% do corpo docente (Brasil,
2019).

Esse panorama nao vem sofrendo modificacao, pois, segundo o Censo Escolar
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de 2021 (Brasil, 2021), a EI é composta por 595 mil docentes, dos/as quais 96,3% sdo
do sexo feminino e apenas 3,7% do sexo masculino. JA o EF dos anos iniciais tem
uma composicdo de 1.373.693 docentes, sendo 88,1% (1.210.224) do sexo feminino
e 11,9% (163.469) do sexo masculino. Vale salientar que essas duas primeiras etapas
da educacao basica contam com a atuacao predominante de pedagogas/os, podendo
também atuar ai profissionais formados por cursos da Escola Normal/Magistério.

Recentemente, o INEP disponibilizou dados que fazem um recorte temporal
dos anos 2014 a 2023 do cenério docente na educacao brasileira, que ilustram a
evolugdo de homens e mulheres nas etapas de ensino. Elas estdo, em sua maioria,
na educacdo infantil, com 96,22% (658.775), e nos anos iniciais do ensino
fundamental, com 87,69% (674.669); eles apresentam 0s menores numeros na
educacao infantil, 3,78% (25.881), e nos anos iniciais, com 12,3% (94.697). Vale
enfatizar que estes sdo 0os maiores nimeros deste recorte temporal, que corroboram
0 magistério como um espaco feminilizado (Brasil, 2024).

A feminizacéo do/a profissional da Pedagogia foi abordada por Pezzini (2019).
A partir de um estado da arte sobre o tema, ela destaca que os estudos que envolvem
mulher e docéncia tém sido relacionados a um possivel “dom”, estabelecendo uma
associagao com atributos considerados femininos, como a maternidade e o cuidado.
Isso é reflexo do modo como a docéncia foi assumida pelas mulheres na sua insercéo
na esfera publica, uma vez que, na dicotomia de papéis publico/privado, o cuidado
das criangas era considerado uma tarefa feminina. Desse modo, “ser professora
representava um prolongamento das funcdes domeésticas e [de] instruir e educar
criancas, sob o mascaramento da missdo e da vocacdo inerentes as mulheres’
(Almeida, 1996, p.74).

A naturalizacdo da docéncia para mulheres foi observada por Ataide e Nunes
(2016), em pesquisa desenvolvida com cinco professoras do 1° ao 5° ano do ensino
fundamental, por meio de grupo focal, investigaram a percepcéo delas de como ser
uma mulher professora. Para a maioria das participantes, a docéncia estava
relacionada a “vocacao”, e a educacao infantil e os anos iniciais do ensino fundamental
eram espacos exclusivos das mulheres, dada a sua suposta habilidade maternal,
sendo a insercdo e atuacao ai inalcancaveis aos homens que, por sua racionalidade
e autoridade, ficariam nos anos finais da educagdo basica. Nesta perspectiva, 0s
estudos de Ferreira (2020) sugerem que a naturalizacdo do processo de feminilizacéo

do curso de Pedagogia, fundamentalmente, atravessa as questdes da feminizacao do
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magistério.

Desde a formacdo docente em cursos de licenciatura, o fenbmeno da
feminilizacdo da docéncia é comprovado através dos dados do INEP. Segundo o
Censo da Educacdo Superior de 2020, esses cursos tém 72,8% de matriculas
femininas (Brasil, 2022), niumeros que nao estdo distantes da realidade do curso de
Pedagogia da UFPB Campus I, l6cus desta pesquisa. No periodo letivo 2021.2, que
transcorreu durante o primeiro semestre do ano de 2022, por defasagem do
calendario?, o curso tinha 1318 discentes ativos/as, sendo 1088 mulheres e 230
homens, segundo dados obtidos em junho do corrente ano no Sistema Integrado de
Gestao de Atividades Académicas (SIGAA). Isso significa 82,6% de mulheres no
corpo discente do curso de Pedagogia da UFPB Campus |, apontando a
predominancia feminina. Em 2024, os nUmeros nao apresentam grandes diferencas:
sdo 1097 matriculas ativas, sendo 85,9% (942) mulheres, mantendo 0s cenarios
anteriores.

Neste sentido, o curso de Pedagogia tem hoje/sempre uma configuracdo
essencialmente feminilizada, como se pode observar nos dados historicos, nos dados
nacionais disponibilizados pelo INEP e nos dados da UFPB. Vale destacar que, nesta
tese, a Pedagogia € considerada em seu sentido mais amplo de atuagéo, contudo, &€
impossivel documentar a atuacdo que ocorre para além do espaco escolar, pois nao
se tem bases de dados oficiais que fornecam informacOes de pedagogos/as em
espacos hospitalares, juridicos, ONGs, empresas etc.

Diante do exposto, apontam-se algumas hip6teses para nortear este estudo.
No caso das mulheres, seria a socializacdo de género que as leva a seguir pelas areas
de estudo e trabalho que envolvem o cuidado atribuido a figura feminina, como é o
caso da Pedagogia. Além disso, sendo uma profissdo com predominéancia feminina, é
pouco valorizada, o que implicaria facil acesso. No caso dos homens, eles teriam
algumas vantagens na Pedagogia. Ao contrario das mulheres em campos masculinos,
tratadas de forma fria/hostil (Burger et al., 2010), os homens sdo bem recebidos na

Pedagogia e logo estdo integrados a turma de mulheres, entretanto, sua

2 A defasagem se deu em fungéo de aculmulo de eventos que paralisaram o calendario da UFPB, como
as greves de 2012 (com duracdo de aproximadamente 4 meses) e de 2015 (com duracdo de
aproximadamente 5 meses). Além disso, essa defasagem se acentuou com a pandemia causada pela
COVID-19 (SARS-CoV-2), que suspendeu as aulas e o trabalho presencial em 17 de margo de 2020,
adotando calendarios suplementares com duracdes variadas. Disponivel em:
https://www.paho.org/pt/covid19/historico-da-pandemia-covid-19. Acesso. abr. 2022.
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masculinidade sofre interrogacdes, uma vez que o senso comum confunde género,
sexo e sexualidade. Por ultimo, tanto homens como mulheres teriam facilidade de
ingresso em Pedagogia, pois existe uma grande oferta de cursos espalhados em todo
pais. Segundo dados do Censo da Educacédo Superior de 2020, o curso de Pedagogia
tem os maiores numeros de ingresso, matriculas e concluséo (Brasil, 2022). Por outro
lado, ndo existe uma regulamentacdo da profissédo®, o que muitas vezes implica em
procura associada a atuacéo prévia (em espaco nao escolar, refor¢co escolar) e ainda
em escolas publicas ou privadas, ou seja, muitos/as estudantes de Pedagogia
comecgam atuando em uma atividade educativa para s6 depois ingressarem em um
curso de Pedagogia.

Com base nos dados apresentados, a problemética examinada nesta tese*
parte da feminilizacdo do curso de Pedagogia, e buscou perceber, a partir das
representacdes sociais de seus graduandos/as e egressos/as, uma provavel
feminizacdo dos significados e valores associados a/ao profissional da area. Como
explanado por Yannoulas (2011), a feminilizacéo refere-se a presenca massiva de
mulheres em um campo profissional, e a feminizagdo é um conjunto de
representacdes sociais de género.

Supondo que a feminilizacdo da Pedagogia se traduz em sua feminizagao,
devido a tradicional socializacdo de género, em que consiste a feminizacdo da
Pedagogia e quais as suas implicacfes para a formacéo e atuacao profissional? A
partir da abordagem de graduandas/os e egressas/os, esta é a questao central que
a pesquisa intencionou responder, desdobrando-se nas seguintes questdes
especificas: Qual o perfil sociodemografico dos sujeitos que procuram 0 curso e
exercem a profissdo? Que representacdes sociais (RS) sobre o/a profissional da

Pedagogia tém graduandos/as e egressos/as? Como essas RS se associam as suas

3 Est4 em curso um movimento pela regulamentacéo da profissdo do/a Pedagogo/a, a partir do Projeto
de Lei (PL) 1735/2019 proposto pelo deputado Mauro Nazif PSB/RO. Em 20 de maio de 2024, o PL se
encontra na Comisséo de Educacdo (CE) para apreciacdo do Parecer favoravel da relatora, Dep.
Professora Goreth (PDT-AP), com substitutivo que encorpou as sugestbes da Rede Nacional de
Pesquisa em Pedagogia (RePPed).

4 Esta pesquisa de doutorado é um recorte de um projeto maior, financiado pelo CNPq, j& mencionado
(Carvalho, 2018a), que também se articula ao projeto financiado pela FAPESq/PB, intitulado “Formacgéao
em Cursos de Licenciatura em Pedagogia na Paraiba: sinalizacbes sobre impactos para o
desenvolvimento educacional do estado” (Carvalho, 2021), coordenado pela Profa. Dra. Maria Eulina
Pessoa de Carvalho e pelo Prof. Dr. José Leonardo Rolim Severo. Este Gltimo projeto tem como objetivo
investigar as configuracdes formativas dos cursos de Pedagogia no estado da Paraiba, no que
concerne a organizagdo curricular, desafios ao engajamento académico e articulagdo com as
demandas da sociedade.
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escolhas para cursar e atuar na Pedagogia? Com base na Teoria das Representagbes
Sociais (TRS), sendo a Pedagogia um curso e uma profissdo gendrados, em que
significados e valores se sustenta? Sendo a perspectiva de género adotada na
definicdo do problema, a feminilizacédo e feminizacdo da Pedagogia, e a andlise das
RS sobre a identidade da/o pedagoga/o, em que diferem as perspectivas de
graduandas e graduandos, egressas e egressos sobre a
construcaol/justificacdo/manutencdo ou desconstrucao/questionamento/reversao
desse gendramento?

Assim, a tese confirma que a formacédo e a atuagcdo do/a Pedagogo/a ainda
apresentam impressdes de género, de tal forma que os homens que escolhem o curso
enxergam mais a Pedagogia como campo cientifico do que as mulheres, presas a
associacao da Pedagogia com o amor e o cuidado. Ademais, a formacao profissional
de graduandos/as e egressos/as ndo consegue/conseguiu mudar essas impressoes
de género da Pedagogia devido a associacdo historica entre mulher e docéncia e a

incipiente problematizac&o da questdo de género no curriculo.

1.3 Objeto de estudo e objetivos

O objeto de estudo desta pesquisa sdo as impressfes de género nas
representacdes sociais (RS) sobre a identidade profissional da Pedagogia de
graduandos/as e egressos/as do curso. Tanto o ambito formativo quanto o laboral séo
espacos de construcdo da identidade profissional, através de préticas e interacbes
carregadas de significados e valores que compdem as RS desses/as profissionais.

Nesta perspectiva, considerando que a Pedagogia é feminilizada, a pesquisa
tem como objetivo geral:

= Analisar como as impressdes de género se fazem presentes nas
representacdes sociais sobre a identidade profissional de
graduandos/as e egressos/as do curso de Pedagogia da Universidade
Federal da Paraiba, Campus |, e que pistas oferecem para pensar a
formacéo e atuacao profissional, com vistas a valorizagdo do curso e da
profissao.

Para isso, se desdobra nos seguintes objetivos especificos:

= Descrever o percurso historico e curricular da Pedagogia no Brasil,

destacando o debate sobre 0 seu estatuto epistemoldgico e espacos de
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atuacao profissional,

» Analisar dados de ingresso e conclusdo de seus discentes, no recorte
temporal 2006-2021, evidenciando a feminilizacdo do curso e o fluxo
discente por sexo, destacando as coortes correspondentes as turmas de
2006 a 2021, considerando ingresso, evasao, retengcdo e conclusao,
comparando alunas e alunos;

= Tracar o perfil sociodemografico de graduandas/os e egressos/as do
Curso;

= |dentificar os significados e valores, a fim de analisar as representacdes
sociais sobre a identidade da/o profissional da Pedagogia de
graduandas/os e egressas/os e suas possiveis mudancas e/ou
permanéncias;

= Discutir as representagcdes sociais sobre a Pedagogia, considerando as
implicagdes de sua feminilizacdo e feminizacdo para a formacgao e
atuacao profissional.

Esses objetivos serdo desenvolvidos através de métodos mistos de producao
e analise de dados, envolvendo: analise bibliografica e documental sobre o curso de
Pedagogia no Brasil e na UFPB; analise quantitativa de dados de discentes
matriculados no curso de Pedagogia mencionado, no periodo de 2006 a 2021; andlise
de questionarios aplicados, em 2020 e 2021, com graduandos/as; analise de
guestionarios aplicados, em 2023, com egressos/as das turmas de 2006 a 2022.

A seguir, a partir de um levantamento da producéo cientifica nacional recente,

explora-se o conhecimento disponivel sobre a feminizacdo da pedagogia.

1.4 Mapeamento de produc¢des sobre a feminizacdo da Pedagogia

Considerando que o conhecimento estd em constante construcéo, realizou-se
um levantamento das producdes cientificas de interesse desta pesquisa no Catalogo
de Teses e Dissertacdoes da CAPES e nas plataformas Scielo e Google Académico
em julho de 2020, em margo de 2022, atualizando-se em abril de 2024, com as
palavras-chave “IDENTIDADE PROFISSIONAL”, “REPRESENTACOES SOCIAIS”,
“GENERO”, “FEMINIZACAQO”, “FEMINILIZACAQ”, cada uma delas combinada com
‘“PEDAGOGIA”. Por fim, foi realizada uma busca com todas as palavras, com o

operador boleano AND, utilizando os filtros de recorte temporal (2010-2024) e area de
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concentracdo (educacgdo). Foi realizada uma rapida leitura dos textos encontrados,
destacando a construcdo metodolégica e alguns resultados.

No Quadro 6 (APENDICE A) destacam-se os artigos publicados em periodicos.
Foram levantadas 21 produgdes, oriundas de Instituicdes de Ensino Superior (IES)
em maior concentracdo, respectivamente, nas regides Sudeste (8), Nordeste (6), Sul
(3), Norte (2) e Centro-Oeste (2). Foram desenvolvidas e publicadas por 49 autores/as,
sendo a maioria mulheres, com 83,8% (41), destacando-se uma preocupacao de
guem se formou e atua, em sua maioria, na Pedagogia.

Assim, as producdes constantes no Quadro 6 (APENDICE A) enfocam as
escolhas por Pedagogia, a construcdo das identidades profissionais e docentes, as
representacdes sociais (Costa; Ribeiro, 2011; Silva; Barreto, 2012; Basilio; Machado,
2013; Gonzales, Bueno; Caetano, 2014; Mandu; Aguiar, 2014; Agudo; Tozini-Reis,
2020; Ferreira; Carvalho; Vannuchi, 2022; Sambugari; Borges, 2023); as trajetérias e
as experiéncias académicas e profissionais (Gebran; Silva; Barros, 2015; Macedo,
2019; Dantas, 2021; Martins; Lima, 2023); os processos histéricos de feminizacao
(Santos; Costa; Custodio, 2022; Cruz, 2022; Azevedo; Sbrissa, 2023); a insercao
profissional de egressos/as (Zulcowski; Portelinha, 2023; Gonzales; Raitz, 2023;
Nascimento et al., 2023); e os homens na Pedagogia (Gongalvez; Benitez, 2022;
Brow; Brow; Sales, 2023; Santana; Molina, 2023). De maneira mais detalhada, estas
producdes sdo retomadas na discussédo dos dados empiricos desta pesquisa.

As dissertacfes e teses, apresentadas em ordem cronoldgica no Quadro 7
(APENDICE B), totalizam 17 estudos que abordam a formacdo e atuacdo de
profissionais da Pedagogia, tendo como sujeitos de pesquisa discentes, na condicao
de graduandos/as, graduados/as ou egressos/as do curso. Assim, dez estudos
envolvem as percepcodes, concepcdes e experiéncias de discentes, sendo sete de
ambos os sexos (Silva, 2012; Mandu, 2013; Rocha, 2014; Lima, 2016; Ferreira, 2020;
Rego, 2020; Pereira, 2022), um de mulheres (Borba, 2013) e dois de homens (Pereira,
2011; Lima, 2013). Trés estudos destacam sujeitos egressos do curso de Pedagogia
(Aquino, 2011; Straiotto, 2017; Medeiros, 2023). Outro estudo parte das perspectivas
de discentes do curso e docentes da Educacao Infantil (ElI) e Ensino Fundamental
(EF) anos iniciais (Castro, 2014), articulando a visédo de sujeitos em formacao e em
atuacao. O ingresso de pedagogos homens na El e no EF é destacado nas pesquisas
de Sousa (2017) e Santos (2024). E os aspectos historicos do século XX sobre a

feminizacé&o do magistério séo apresentados nos estudos de Rocha (2022).
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Para o didlogo com os dados desta tese, adiante estes ultimos estudos foram
reunidos em dois grupos: um sobre as RS e identidades, voltado a formacéo de
pedagogos/as; e outro sobre as RS e a construcao da identidade profissional, voltado

a atuacao de pedagogos/as.

1.4.1 Representac¢des sociais e identidades na formacao

A dissertagado de mestrado de Pereira (2011), intitulada “Homens no curso de

Pedagogia: “as razbes do improvavel”™, objetivou investigar o papel do género na
escolha do curso superior e da profissdo docente, através da aplicacdo de
guestionarios, realizacdo de entrevistas em profundidade e de um grupo focal com os
estudantes do sexo masculino matriculados no curso de Pedagogia da Universidade
Federal de Minas Gerais (UFMG). Os resultados destacam que a escolha da
Pedagogia para os sujeitos ocorreu por contato prévio com a area da educacgéo, por
meio dos familiares (pai, mée e irmaos/irmas) ou por experiéncias em ambitos
diversos: social, religioso, cultural ou educacional.

Durante sua producao empirica, a autora ouviu de alunas e alunos que ela nao
conseguiria desenvolver sua pesquisa por néo existirem homens na Pedagogia, ou,
de modo pejorativo, que ela poderia encontrar apenas gays e mulheres. Constatou,
assim, que a sexualidade ainda é um tabu, pois nenhum dos participantes se declarou
homossexual, o que dificultou a problematizacdo da categoria. Entretanto, alguns
participantes mais jovens apontaram se deparar com desconfianga sobre sua escolha,
inclusive de suas colegas. Dessa desconfianca escapavam os alunos mais velhos,
que “atendiam” ao modelo social heteronormativo, pois eram casados e tinham
filhos/as (Pereira, 2011).

Apesar de ndo dialogar com as RS ou com a identidade profissional da
Pedagogia, Pereira (2011) contribui para reflexdes a respeito das escolhas dos
homens pelo curso. Além disso, as questbes de sexualidade, embora néo
aprofundadas, sdo mencionadas na perspectiva dos proprios sujeitos da pesquisa, 0
gue sugere um atravessamento de género e sexualidade nas relagcbes estabelecidas
na Pedagogia, ainda durante a formacéao.

A pesquisa de mestrado desenvolvida por Lima (2013), “Elementos presentes
em processos de construcdo da identidade profissional docente de estudantes do

sexo masculino do curso de Pedagogia da Universidade Federal de Pernambuco
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(UFPE)”, enfocou elementos que contribuem em processos de construgdo da
identidade profissional docente de alunos de Pedagogia por meio de aplicacdo de
guestionarios junto a 31 alunos. Os dados apontam que a escolha do curso esta
associada a necessidade de um titulo de formacao superior que possibilite atuacao
nas areas administrativas ou de gestéo, assim como para pleitear concursos publicos.
Assim, a autora percebeu que, de maneira velada, estava presente nos discursos dos
alunos o interesse pelos cargos de chefia, ou seja, por ocupar posicOes altas na
hierarquia educacional, afastando-se das salas de aulas, pois, segundo observacao
dos participantes, existe uma desvalorizacdo financeira do magistério, visto como
palco feminino.

Quanto as expectativas profissionais para o futuro, apenas cinco alunos
pensavam na atuagcdo no magistério da El ou nos anos iniciais do EF; os demais
pretendiam atuar nas esferas administrativas da educacéo ou seguir com 0s estudos
no mestrado/doutorado. Desse modo, Lima (2013) enfatiza que, para os alunos, a
identidade profissional docente esta associada ao magistério feminino e sua
respectiva desvalorizacdo financeira. Seu estudo apresenta pontos relevantes de
reflexdo, uma vez que os sujeitos, apesar de decidirem cursar Pedagogia, ainda
persistem articulando o magistério as mulheres; consequentemente, a profissédo
segue pouco valorizada e gendrada, apesar dos poucos homens.

Na dissertacao de mestrado intitulada “As representagdes sociais dos alunos
ingressantes no curso de Pedagogia”, Silva (2012) objetivou analisar as RS de alunas
e alunos de uma IES privada, através de um estudo de caso qualitativo, valendo-se
de entrevistas semiestruturadas, analise documental e bibliografica. Nota-se, porém,
gue nédo chega a utilizar o referencial tedrico da TRS como lente analitica.

Participaram da pesquisa 10 mulheres e 2 homens, oriundas/os do ensino
médio, do magistério (técnico-profissional), e que ja atuavam na El e no EF. Para
as/os entrevistadas/os, a escolha do curso decorreu da facilidade de ingresso e de
conciliagdo entre estudo e trabalho, da identificacdo com a area e da facilidade de
acesso ao mercado de trabalho. Sobre a profissdo docente, alguns/algumas
entrevistados/as destacaram em seus discursos atributos femininos, envolvendo
amor, cuidado, entre outros. Eles/as também observaram a desvaloriza¢do da carreira
docente (Silva, 2012).

A docéncia, para os/as ingressantes em Pedagogia, é percebida em seu

sentido amplo, enquanto trabalho e processo pedagodgico, e suas expectativas estao
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reduzidas a atuacao docente. Destacam, também, que o curso proporciona para os/as
gue ja atuam resultados significativos no tocante ao aprofundamento de estudos para
o desenvolvimento de suas praticas (Silva, 2012).

A pesquisa de mestrado de Borba (2013), sobre “As representagdes sociais
de(as) professores(as) em formacdo sobre a (re)constituicdo da identidade
profissional” teve como objetivo compreender a (re)constituicdo da identidade
profissional e as necessidades e expectativas de formacdo dos/as estudantes e
professores/as que atuavam na El de zero a trés anos de idade, oferecida em creches
publicas e que, ao mesmo tempo, frequentavam o Curso de Pedagogia/PARFOR
(Programa Nacional de Formacéo de Professores da Educacdo Basica). Utilizou-se
de uma abordagem qualitativa, com aplicacdo de questionario composto com
guestbes abertas, fechadas e de evocacao, realizacdo de grupo focal e entrevistas
semiestruturadas com 42 alunas/professoras e 1 aluno/professor, explorando com
mais detalhes, através das duas ultimas técnicas, os dados de 33 alunas/professoras.
Os resultados, tratados pela analise de conteudo de Bardin (2011) e pelo software
EVOC, dialogam com a TRS e sdo organizados em duas dimensdes mutuamente
articuladas: a identitéria e a formativa.

Para as participantes da pesquisa, a escolha do curso se deu pela oportunidade
da bolsa do PARFOR e a necessidade de se qualificar. Desse modo, Borba (2013)
destaca que as RS delas sobre a formac&o podem estar ancoradas na aspiracéo de
“aprender a profissdo” e obter “reconhecimento”, uma vez que suas evocagdes se
centraram nas palavras: conhecimento, realizacao e reconhecimento. No caso das RS
sobre docéncia da El, as trés palavras mais evocadas foram: amor, dedicacdo e
respeito. Percebe-se que sdo palavras que se atribuem ao universo feminino,
relacionadas a maternidade. Entretanto, embora os sujeitos de pesquisa fossem
predominantemente mulheres, as evocac¢des ndo foram problematizadas a partir das
contribuicdes dos estudos de género.

Rocha (2014) desenvolveu uma pesquisa de mestrado intitulada “A construgao
da identidade profissional do pedagogo”, partindo da hipétese de que o curso de
Pedagogia é proposto de modo generalista e fragmentado nas Diretrizes Curriculares
Nacionais (DCNSs), resultando em profissionais sem identidade definida e com
formacgéo fragilizada, influenciando, portanto, sua atuagao profissional. Assim, objetiva
compreender como se constitui a identidade profissional do pedagogo em processo

de formacéo, através de pesquisa documental, bibliografica e estudo de caso da

34



histéria de vida temética de trés discentes (pré)concluintes de uma IES privada, sendo
duas mulheres e um homem.

Em suas analises da producdo académica sobre a formacgéo do/a pedagogo/a,
Rocha (2014) destaca que esta apresenta diversos impasses, dilemas e controvérsias
no que tange ao curso e a formacdo, que emergem das indefinicdes identitarias
presentes desde o surgimento do curso, em 1939. Para o e as participantes da
pesquisa, a formacéo tem sido com énfase na docéncia, mas apontam a necessidade
de articulagbes mais consistentes entre a teoria e a pratica. Com base na andlise
empirica, documental e narrativa, a autora aponta a presenca de fragilidades na
constituicdo da identidade profissional do pedagogo, relacionadas a implementacao
das DCNs, que pautam competéncias e habilidades generalistas como eixos
identitarios de um perfil profissional, resultando em deficiéncia na formacéo inicial e
refletindo-se na atuacéo.

Lima (2016) desenvolveu um estudo de doutorado sobre “Género no percurso
de vida de estudantes do curso de Pedagogia da UFC”, focado na tentativa de
compreender os efeitos da desigualdade de género no seu percurso de vida. Para
isso, aplicou questionario com 190 discentes (136 alunas, 52 alunos e 2 que néo se
identificaram) e fez uso da pesquisa (auto)biografica com 2 alunas e 4 alunos por meio
de 9 encontros formativos. Nas analises, o percurso académico dos/as discentes
aparece operado pelo marcador de género. Suas escolhas para cursar Pedagogia sédo
influenciadas pela familia, especialmente por figuras femininas, sendo a mae uma das
mais mencionadas, assim como pelo contato prévio com a area de educacao e as
possibilidades de ascenséo profissional (via cargo de gestdo). Além disso, outras
influéncias derivam de experiéncias nos espacos escolares e laborais.

Apesar da investigagdo de Lima (2016) ndo pautar as RS e a identidade
profissional, ela é interessante por destacar género como um marcador significativo
nas escolhas.

A pesquisa de mestrado de Rego (2020), intitulada “Representagdes sociais
sobre 0 ensino e processos identitarios de estudantes de Pedagogia”, teve como
objetivo averiguar se as identidades docentes estdo sendo forjadas por objetos do
universo reificado ou por RS. Para isso, utilizou-se da aplicacdo de questionarios,
entrevistas semiestruturadas e observagbes em campo, com sujeitos discentes do
curso de Pedagogia.

Os dados apontaram que a escolha por cursar Pedagogia se deu para esses/as
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discentes através da facilidade de acesso, influéncia familiar, identificacdo e/ou
contato prévio com a area. Rego (2020) destaca, ainda, que as trajetdrias e
experiéncias dos/as discentes vao significando a acdo de ensinar intrinseca a
docéncia, com base em elementos do universo reificado, expostos pelo curso de
Pedagogia. Entretanto, ainda utilizam referéncias do senso comum para guiar suas
praticas cotidianas, processo que se reflete em suas construcdes identitarias. O autor
indica que seus dados apontam para avanc¢os no percurso formativo do/a professor/a
pedagogo/a, no entanto, este/a ainda reproduz complicacdes histéricas da formacéo
inicial destes/as profissionais.

As contribuicdes do estudo de Rego (2020) para esta pesquisa giram em torno
do didlogo com os referenciais teéricos das RS em Moscovici e da identidade
profissional em Dubar, entretanto, limitam-se a docéncia, que é apenas um dos
espacos de atuacdo do/a profissional da Pedagogia. Também faz uma breve
problematizac&o sobre uma analise de género em torno da feminilizacdo da docéncia,
sendo essa especialmente ocupada por mulheres.

O estudo desenvolvido por Ferreira (2020), uma dissertacdo de mestrado
intitulada “Género e representagdes sociais sobre identidade profissional de
estudantes de Pedagogia”, objetivou compreender, com base nas RS de estudantes
pré-concluintes, como o género atravessa a identidade profissional do curso de
Pedagogia do Campus | da UFPB. Para isso, foi realizada uma pesquisa quanti-
gualitativa que utilizou a técnica de survey (levantamento), em formato de questionario
aberto proposto por Tsoukalas (2006), aplicado com 47 discentes pré-concluintes,
sendo 39 mulheres, 7 homens e 1 sem informac&o.

A autora analisou os dados a partir da abordagem estrutural de Abric (2000) e,
desse modo, apontou que a RS do/a profissional da Pedagogia se organiza em torno
do ndcleo central docente. Entretanto, indica que se trata de uma nocéo restrita ao
ensino e aprendizagem e ao ambiente escolar. Por reconhecer o género como
elemento que constroi RS, a autora percebe que homens e mulheres distinguem a
representacdo de docéncia na associacao feita por seus sujeitos entre as dimensdes
do cuidado/afeto e a desvalorizacao da profissao. Indica também que, na medida que
se feminiza uma profissdo, se estabelece uma relacdo com caracteristicas como o
cuidado e, consequentemente, desvalorizacdo da profissao, fato observado pelas
mulheres. Sobre uma concepcédo abrangente de docéncia, os homens acabaram

evocando a pesquisa, enquanto as mulheres a gestao.
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Outro achado importante da pesquisa de Ferreira (2020) foi que o nucleo
central docente, na perspectiva do ensino, permaneceu estavel para sujeitos que ja
trabalhavam, dai a necessidade de outras pesquisas com recém-egressos e grupos
de profissionais veteranos. Assim como a pesquisa de mestrado de Ferreira (2020),
esta tese de doutorado se originou do mesmo projeto de pesquisa financiado pelo
CNPq (Carvalho, 2018aa).

A pesquisa de mestrado de Rocha (2022) foi intitulada “A feminizacdo do
magistério em Limoeiro do Norte-CE: um estudo de caso do curso de Pedagogia da
Faculdade de Filosofia Dom Aureliano Matos (FAFIDAM) - décadas de 1970 a 19907,
e teve como objetivo analisar o processo de feminizacdo do magistério no curso de
licenciatura em Pedagogia da FAFIDAM. Foi desenvolvida através de um estudo de
caso que se utilizou de documentos institucionais e realizagdo de entrevistas
semiestruturadas no formato presencial e online, contando com a participacao de oito
egressas do curso, que narraram eventos de seu ingresso, formacao e atuacao no
magistério.

No que tange aos aspectos histéricos do corpo discente, Rocha (2022, p.87)
apresenta dados de um recorte temporal de concluintes no periodo de 1972 a 1981,
no qual a FAFIDAM conferiu nesses anos 187 titulos de licenciatura em Pedagogia,
sendo 178 (95,2%) a mulheres e apenas 9 (4,8%) a homens, o que configura o
processo de feminizacdo do magistério. Ja as entrevistas foram realizadas com
egressas que se formaram nas décadas de 1970, 1980 e 1990. Quanto ao ingresso
na Pedagogia, as escolhas, segundo a autora, referiram-se a fatores antagonicos: a
“vocacao” e “falta de oportunidade”; a “escolha” e a “auséncia de escolha”; o “amor
pelo magistério” e “a profissdo que restou seguir”. Todavia, a pesquisa deixa claro que
ainda que para algumas nao tenha sido a profisséo escolhida, todas as entrevistadas
passaram a se identificar com o curso e area de atuacao. Assim, a Pedagogia para
elas foi uma via de ascenséo profissional com impactos na vida econdémica.

Os estudos apresentados apontam aproximacgdes sobre as escolhas pelo curso
de Pedagogia, que consistem na facilidade de acesso ao curso e ao mercado de
trabalho, identificacdo ou contato prévio com a area, influéncia familiar, necessidade
de qualificacdo ou oportunidade de realizar o curso, no caso daqueles que ja atuam.
Ainda que apresentem a relagdo da Pedagogia com a mulher, a maioria dos estudos
foram realizados com ambos 0s sexos e alguns s6 com homens. Emerge um debate

gue precisa ser considerado nos cursos de licenciatura no tocante a género,
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sexualidade e diversidade, com a finalidade de ressignificar os espacos de formagao
e atuacao. Por fim, os/as participantes dos estudos tendem a relacionar a Pedagogia
a docéncia, o que se deve ao fato de as DCNPs (Brasil, 2006) terem como base a
docéncia. Esta tese visa observar esses elementos na construgdo da identidade
profissional, mas refletindo a partir das RS.

1.4.2 Representagdes sociais e identidades na atuagéo

Aquino (2011) desenvolveu um estudo de mestrado intitulado “O pedagogo e
seus espacos de atuacao nas representagdes sociais de egressos do curso de
Pedagogia”, que objetivou identificar as RS dos egressos do curso de Pedagogia da
Universidade Federal de Vigcosa (UFV), nos espacos educativos formais e ndo formais
de atuacéo. A pesquisa foi realizada através de uma abordagem qualitativa com dados
empiricos produzidos a partir de entrevista semiestruturada e questionario
socioecondmico com 10 pedagogas egressas, que atuavam de 1 a 3 anos em espacos
escolares e ndo escolares. Embora o titulo enuncie egressos, 0s sujeitos da pesquisa
foram s6 mulheres, ressaltando-se a auséncia de uma andlise de género. Uma das
entrevistadas reflete que sua escolha pela Pedagogia teve influéncia de discursos de
sua mae e de sua observacao da atuacado docente das mulheres de sua familia, porém
isso nao foi problematizado.

Os resultados apontam que a escolha do curso se deu pela influéncia familiar,
facilidade de ingresso e inser¢cdo no mercado de trabalho. As egressas indicam uma
formacdo com fragilidades em termos tedricos e praticos, e consequente inseguranca
em sua atuacédo, dai a necessidade de mais estagios para articulacéo da teoria com
a pratica. Contudo, Aquino (2011) percebeu que existe um desconhecimento de
documentos regulatérios do curso, como as Diretrizes Curriculares Nacionais do curso
de Pedagogia (DCNP) e o Projeto Politico Pedagdgico (PPP), por parte das egressas,
fato que alimenta a crise da identidade profissional.

As concepcdes de Pedagogia das egressas sdo mediadas e se ancoram nas
experiéncias dos espacos laborais, onde os desafios sao diversos e relacionados aos
contextos e sujeitos educativos, em especial, nos ambientes ndo escolares e de
educacdo nao formal. A autora observa que a atuagcdo em espacos nao escolares
estaria relacionada a busca por melhores condi¢cfes salariais e reconhecimento social,

ao mesmo tempo, apesar de atuarem para além do espaco escolar, as participantes
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percebem que a formacéo reduz a atuacao do/a profissional da Pedagogia a docéncia
(Aquino, 2011).

A pesquisa de mestrado de Mandu (2013), “Representagdes sociais do campo
de atuagéo do pedagogo pelos estudantes de Pedagogia” focou nas RS do campo de
atuacao elaboradas e partilhadas pelos estudantes do curso de Pedagogia da
Universidade Federal de Pernambuco (UFPE). Para isso, aplicou questionario de teste
de associacao livre de palavras a 103 discentes (96 mulheres e 7 homens) e realizou
entrevista semiestruturada com onze. Os dados foram tratados por meio da andlise
de conteudo de Bardin (2009) e do software EVOC. Embora reconheca que a maior
parte dos sujeitos sdo mulheres, Mandu (2013) assinala que as questbes que
envolvem as relacdes género ndo constituem seu objeto de estudo.

Entre os resultados, a autora destaca que a escolha do curso se deu por
identificacdo com a area, facilidade de ingresso, influéncia da familia, necessidade de
complementar a formacdo em Magistério (Normal Médio), experiéncia prévia na area
de educacao, entre outros. As/os discentes apontaram que o curso oferece uma base
tedrica consistente, entretanto, a pratica ndo ocupa uma posi¢cdo de destaque na
formacao; e que percebiam a falta de valorizagdo financeira e social que o curso e a
profissdo carregam. As RS do campo de atuacédo do/a profissional da Pedagogia
assumem dois sentidos distintos: o sentido amplo de atuacdes para além dos espacos
escolares, e um sentido centrado na atividade docente escolar.

Mandud (2013, p.142) finaliza a dissertacdo indicando questBes para futuras
pesquisas de interesse desta tese: “qual a identidade profissional delineada no
decorrer do curso de Pedagogia? Quem € o profissional pedagogo? Quais sédo os
espacos de atuacao desse profissional em instituices extraescolares? Qual a sua
funcdo nesses ambientes?”

O estudo de mestrado produzido por Castro (2014), “O giz cor-de-rosa e as
questdes de género: os desafios de professores frente a feminizagdo do magisteério”,
objetivou compreender e problematizar os significados das relacbes de género nos
locais de insercdo dos sujeitos pesquisados. O estudo envolveu a aplicacdo de
guestionario e entrevista estruturada com 22 sujeitos, sendo 10 discentes (5 mulheres
e 5 homens) de cursos de Pedagogia e 12 docentes da EIl e dos anos iniciais do EF
(6 mulheres e 6 homens).

Castro (2014) destaca que a escolha do magistério ocorreu motivada pela

estabilidade no trabalho, a facilidade de acesso ao curso de Pedagogia e por ser
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considerado um curso facil. No entanto, para os/as participantes, o preconceito e
estigma ocorrem na formacdo e atuacao profissional, provenientes de pais, pares
(colegas de curso ou profissdo) e da sociedade em geral, inclusive contra os homens-
pedagogos, por questdes de sexualidade. Para a autora, esses elementos tém uma
influéncia da midia, que aponta 0 homem como abusador e violento. Finaliza propondo
a insercdo nos curriculos dos cursos de Pedagogia do debate envolvendo
sexualidade, diversidade e género, contribuindo para o campo formativo e a atuacao
desses homens.

A pesquisa de mestrado desenvolvida por Straiotto (2017), intitulada ““... E eu
pensei: 0 que estou fazendo aqui?!” homens egressos do curso de Pedagogia:
estabelecimento e deslocamento na profissao”, objetivou compreender as razées que
levaram esses egressos a se estabelecerem ou a se deslocarem da area de atuacéo
permitida pela profissdo de pedagogo/a. Consistiu em um estudo de caso,
entrevistando 21 homens egressos do curso de Pedagogia da Universidade Federal
de Goias — Regional de Cataldo (UFG/RC), formados entre 1991 e 2014, bem como
na analise de documentos institucionais.

Os dados revelaram que, dos 21 homens egressos, 10 se deslocaram e 11
permaneceram e/ou se estabeleceram na area. Para estes, a escolha por cursar
Pedagogia havia se dado por envolvimento direto ou indireto com a area. Parte deles
teve experiéncias na docéncia com criancas, mas, posteriormente, foi conduzida a
funcdes administrativas; apenas um atuou na El, entretanto, foi logo afastado. No caso
dos 10 egressos que se deslocaram da Pedagogia, um dos motivos foi a
desvalorizacao salarial, que atribuiram ao fato de ser uma area de mulheres, pois elas
sao “mais habilidosas” e “aptas ao cuidado”. Por fim, o curso pesquisado tem
demonstrado uma reduc¢do no nimero de egressos homens e a autora levanta a
hipétese de que isso estaria relacionado ao fato de ter aumentado a oferta de outros
cursos na regiao (Straiotto, 2017).

A pesquisa de Straiotto (2017) se destaca por ser desenvolvida com homens
egressos e contribui ao apontar que 0s que permanecem na area acabam sendo
conduzidos a cargos de gestédo, ocupando, assim, uma posi¢ao de hierarquia sobre
as mulheres que estariam nas salas de aulas; e que 0s proprios egressos que se
deslocaram da area associam a Pedagogia as mulheres através de atributos tidos
como femininos, como o cuidado e a habilidade com criancas.

Sousa (2017), em sua dissertagdo de mestrado, estudou “A construgdo da
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profissionalidade docente do pedagogo do género masculino iniciante/ingressante na
educacao infantil e na alfabetizagao”, com foco no processo de construgdo da
profissionalidade docente de pedagogos do género masculino na condicdo de
professores, em um contexto especifico de atuacdo: a El e a alfabetizagdo. Realizou
entrevistas semiestruturadas com 11 professores (homens) iniciantes/ingressantes,
em regime de contratacdo temporaria e efetivos, que atuam ou atuaram na docéncia
na El ou na alfabetizacdo, em um periodo de pelo menos cinco anos.

Os entrevistados da pesquisa de Sousa (2017) escolheram o curso de
Pedagogia especialmente por influéncia familiar, contato prévio ou identificagdo com
a area. Vale ressaltar que, para alguns, essa escolha foi alvo de questionamentos
sobre sua sexualidade, e que pensaram em desistir por considerar a desvalorizacao
profissional e financeira. Nesse lugar, causavam estranhamento, por trazerem
atributos tidos como masculinos, “fortes” e “viris”, em vez de atributos tidos como
femininos, como “afeto” e “cuidado”. Isso os fez questionar sua capacidade de
realizacdo e desenvolvimento do trabalho para o qual se capacitaram, provocando
uma crise de pertencimento em relacdo a profisséo.

Segundo Sousa (2017), os elementos constituintes da profissionalidade dos
egressos produzem uma dupla vulnerabilidade profissional e um duplo ritual de
passagem, através da influéncia da autocobranca e do estranhamento, ocasionando
um afastamento e negacao da afetividade, a afirmacédo da funcéo docente como ato
de ensinar e cuidar. Seu estudo contribui para as reflexdes em torno das identidades
construidas nos espacos de atuagdo do/a profissional da Pedagogia.

A pesquisa de mestrado de Pereira (2022), intitulada “Trajetéria de vida e o
encontro com a docéncia: a insercao de professores e professoras nos anos iniciais
do ensino fundamental a partir das marcas de classe, raca e género”, objetivou
investigar como se expressam as marcas de classe, raca e género nas narrativas
sobre as trajetorias de vida de professoras e professores iniciantes, relacionando-as
ao percurso profissional docente e as dificuldades enfrentadas no processo de
insercdo destes sujeitos no magistério. Para isso, se desenvolveu a partir de um
estudo qualitativo com utilizac&o de grupo focal realizado com trés professoras e dois
professores iniciantes nessa etapa de ensino.

Desse modo, Pereira (2022) destaca que a escolha da Pedagogia para os/as
participantes se deu de modo casual, pela facilidade de acesso, pelo custo das

mensalidades e/ou pela possibilidade de atuacao (estabilidade). As narrativas dos/as
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professores/as sobre sua inser¢ao nas salas de aula sao constantemente marcadas
e atravessadas pelo género, raca e classe evidenciando as hipoteses tracadas pela
autora. A primeira indica que o exercicio da docéncia tem influéncia da trajetoria de
vida, que abrange as relacbes familiares e sociais e as experiéncias escolares. A
segunda sugere que o0s marcadores sociais ja mencionados sdo elementos
intervenientes e em geral determinam de modo sutil a decisdo de atuar na docéncia.

Medeiros (2023) defendeu sua dissertagao, intitulada “Ensino, trabalho docente
e feminizagdo: auséncia da docéncia masculina nos Anos Iniciais do Ensino
Fundamental, um olhar dos egressos de Pedagogia da Unespar — campus Paranavai
(2010-2020)”, que teve como objetivo investigar a auséncia da docéncia masculina,
do pedagogo que desenvolve o trabalho docente nos anos iniciais do EF. Para isso, o
estudo utilizou pesquisa documental e de campo, com aplicacdo de questionarios a
12 egressos, analisados a partir do materialismo histérico-dialético.

Ao longo do estudo, Medeiros (2023) vai problematizando o processo de
feminizacdo do magistério a partir de dados nacionais, e posteriormente apresenta o
cenario do curso de Pedagogia da Unespar com um recorte temporal do ano de 2010
a 2020, no qual se formaram 497 discentes, sendo 96,2% (478) mulheres e 3,8% (19)
homens. Os egressos participantes dessa pesquisa sao do periodo mencionado, 0
gue indica uma adeséao de 89,5% (12 de 19) participantes.

Dos 12 egressos, apenas 4 atuam nos anos iniciais, sendo 1 na El e 3 no EF,
3 atuam no EF dos anos finais e no EM, e 5 ndo atuam na educac¢éo. Desse modo,
observa-se que, do grupo entrevistado, apenas 1/3 dos egressos atuam no espaco
efetivo do pedagogo. Dos que ndo atuam, a justificativa esta em torno da
desvalorizacao financeira, acessibilidade (pessoa com deficiéncia), desvio para outra
profissdo/ocupacao. Diante disso, 0 autor indica que as motivacdes desses egressos
nao atuarem estaria associada a uma escolha pessoal (Medeiros, 2023).

O trabalho de dissertagao de Santos (2024), intitulado “Ser professor do sexo
masculino nos anos iniciais: um estudo das representacdes sociais de pedagogos”,
objetivou compreender as RS do ser professor do sexo masculino nos anos iniciais do
EF, compartilhadas entre pedagogos que atuam nas redes municipais da regiao
metropolitana e interior do estado de Pernambuco. Para isso, o estudo se desenvolveu
através de uma abordagem qualitativa, com aplicagéo de questionario e realizacéo de
entrevistas com 15 professores. O material empirico foi analisado segundo Bardin
(2011).
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A pesquisa destaca que cerca de 80% dos participantes atuam na El e nos
anos iniciais do EF. A escolha do curso teve influéncia e apoio de seu grupo social.
Ao ingressarem nas instituicbes onde exercem suas atividades profissionais foram
bem recepcionados, mas, em geral, sofreram para se adaptar, e isso pode estar
associado a insatisfagdo em relacdo as condigBes precérias do trabalho docente.
Contudo, expressam estar satisfeitos com a profissdo escolhida. A maioria indica ndo
ter sofrido preconceito e ter uma boa relagdo com a comunidade escolar. Todavia, 0s
dados confirmam a feminizacdo da pedagogia, e a necessidade da valorizacdo e
reconhecimento deste profissional.

Em suma, os estudos apresentados partem da construcdo da identidade
profissional de pedagogos/as a partir de suas RS no espaco de formacéo e,
especialmente, no espaco de atuacdo, considerando as praticas de estudantes e
profissionais do campo, os quais destacam as mesmas motivagdes para a escolha de
cursos das pesquisas anteriores. Refletem sobre os espacos de atuacao a partir dos
discursos de participantes que percebem a desvalorizagdo profissional e a falta de
reconhecimento, e relacionam os espacos laborais a atributos tidos como femininos,
enfrentando preconceito e discriminacdo, trazendo novamente a tona as questdes que
envolvem a sexualidade. Desse modo, 0s aspectos apontados forneceram pistas para

construcdo do questionario que foi aplicado com egressos/as desta pesquisa.

1.5 Estrutura da Tese

Esta tese organiza-se em seis capitulos. Neste capitulo um, implicacbes
iniciais, apresento minhas motivacdes para enveredar pelos estudos de género para
pesquisar a Pedagogia, conceitos essenciais do estudo, o problema de tese, algumas
hipoteses, os objetivos, o0 mapeamento da producdo cientifica recente sobre a
feminizacdo da Pedagogia envolvendo os estudos de identidade profissional e RS,
seguidos da estrutura da tese.

O capitulo dois apresenta a articulagdo com os estudos de género e a
vinculacéo da pesquisa aos Estudos Culturais da Educacao (ECE). Discute o conceito
de género como uma lente de analise necessaria e faz uma introducéo a Teoria das
Representagcbes Sociais (TRS), destacando a abordagem estrutural utilizada nesta
tese. Por ultimo, destaca o processo de producédo de identidades profissionais.

No capitulo trés, aponta-se o percurso metodoldgico do estudo: a abordagem
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da pesquisa, as técnicas e os instrumentos de producdo e analise de dados. Ja os
capitulos quatro, cinco e seis apresentam os resultados da pesquisa.

Desse modo, o capitulo quatro aborda a Pedagogia no Brasil, destacando os
seus marcos histéricos, as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Pedagogia
(DCNP) de 2006, o debate sobre o estatuto epistemolégico da Pedagogia, as
perspectivas de regulamentacdo da profissdo e os espacos de atuacdo do/a
pedagogo/a. Além disso, apresenta de modo detalhado o curso de Pedagogia da
UFPB, lécus do estudo, sua historia e a trajetéria de ingresso e conclusdo de
discentes, a partir de uma andlise documental.

O capitulo cinco, discute os dados produzidos na pesquisa do CNPq (Carvalho,
2018a), analisando 180 questionarios respondidos por graduandos/as do curso de
Pedagogia da UFPB, e 157 questionarios aplicados com egressos/as. Assim,
apresentam-se o perfil socioeconémico e cultural, as motivagdes para escolha do
Curso, as experiéncias, as percepcdes na/da formacéo e as perspectivas profissionais.
E, por fim, destacam-se atuacdo, percepcbes e RS sobre o/a profissional e a
Pedagogia. Nos dois capitulos se entrelagcam analises dos dois grupos.

Por fim, no capitulo seis, apresentam-se as conclusdes do estudo, retomando
objetivos e questdes norteadoras, destacando-se o0s principais achados e

contribuicdes bem como a tese defendida neste estudo.
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Neste capitulo apresentam-se algumas reflexdes sobre as articulacdes e
atravessamentos que alguns conceitos e teorias fazem com o campo dos Estudos
Culturais da Educacéo (ECE). Além disso, focaliza-se género como categoria analitica
de representacdo e autorrepresentacao. Desenvolve-se uma breve introdugédo sobre
a teoria e ao fenbmeno das Representacdes Sociais (RS), mencionando-se suas
abordagens e destacando a abordagem estrutural utilizada nesta pesquisa. Por fim,
mas ndo menos importante, reflete-se sobre o processo de construcao da identidade

profissional e sua relagdo com a RS.

2.1 Articulagbes entre estudos culturais, estudos de género, identidade
profissional e representacdes sociais

Como a pesquisa desta tese, que trata da feminizacdo da Pedagogia e das RS
da identidade profissional de seus/suas graduandos/as e egressos/as, se insere no
campo dos ECE?®

Para Escosteguy (1998), os Estudos Culturais devem ser considerados tanto
sob a perspectiva politica, quanto teorica. No primeiro caso, diz respeito a
possibilidade de construcdo de um projeto politico; no segundo, objetiva a formacéo
de um novo campo de estudos “onde diversas disciplinas se interseccionam no estudo
de aspectos culturais da sociedade contemporéanea” (p.88). Portanto, sdo um campo
que se caracteriza “por sua dimens&o multidisciplinar” (Ortiz, 2004, p.121). Os ECE
desenvolvem pesquisas envolvendo sujeitos comuns, “bem como os limites e
possibilidade de suas existéncias periféricas, marginalizadas e excluidas” (Félix, 2019,
p.20), buscando visibilizar

[...] as praticas culturais e cotidianas de grupos como mulheres; negros
e negras; indigenas; jovens; lésbicas; gays, bissexuais, travestis,
transexuais, queer, intersexo (LGBTQI) e demais pessoas e/ou grupos
com identidades sexuais ndo heterossexuais, entre tantos outros
(Félix, 2019, p.20).

Para compreender as praticas culturais corporificadas que configuraram
historicamente e sustentam atualmente a Pedagogia, bem como as praticas culturais

de sujeitos que cursam/cursaram Pedagogia, é importante considerar sua identidade

5> Nas aulas do Seminario em Estudos Culturais da Educacdo (ECE), ministrado pelo Prof. Dr. Joseval
Miranda e pela Profa. Dra. Jeane Félix, no Programa de Pés-Graduacdo em Educacédo (PPGE) do
Centro de Educacéo, Universidade Federal da Paraiba (UFPB), tive a oportunidade de refletir e dialogar
sobre as contribui¢cbes dos conceitos do campo dos ECE para minha pesquisa de doutorado.
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de género, orientagdo sexual, ragca/etnia, além de outros marcadores sociais. Nos
relatos de graduandos/as e egressos/as sobre as praticas da cultura académica e
escolar, observa-se a construcdo das RS da identidade profissional de pedagogos/as.
Embora se reconheca a atuacdo do/a pedagogo/a para além da escola, salienta-se
gue ela ainda é o espaco onde atua uma parte significativa dos/as egressos/as do
curso, inclusive espaco onde todas as praticas de estagios do curso estudado sao
realizadas, ou seja, ambito de atuacdo também de graduandos/as.

Para o desenvolvimento deste estudo, 0s conceitos centrais s&o: género,
representacdes sociais e identidade profissional, que é gendrada e representada, isto
€, construida discursivamente nas interacdes sociais.

Os estudos de género atravessam o objeto de estudo desta tese, que se insere
nos ECE. Tais campos dialogam e tém aproximacdes, uma vez que tendem a
desenvolver suas pesquisas com grupos marginalizados, por exemplo, mas também
distanciamentos. Segundo Félix (2019, p.20), os campos dos estudos culturais e dos
estudos de género sao distintos, pois apresentam “conceitos proprios,
especificidades, desafios, potencialidades e limites”.

Em todo caso, género é considerado uma construgéo cultural. E compreendido
por Scott (1995) a partir da conexao entre duas proposicdes: o género constituido nas
relacdes sociais embasadas nas diferencas entre 0s sexos; e 0 género como modo
de significar relacfes de poder. Para Lauretis (1994), género € uma representacao e
autorrepresentacéo, produto e processo de diversas tecnologias sociais, discursos e
acdes cotidianas. Consiste em “efeitos produzidos em corpos, comportamentos e
relagcdes sociais” (p.208).

Félix (2019) sinaliza algumas carateristicas do desenvolvimento de pesquisas
no campo dos Estudos Culturais, dentre as quais destaco duas: “a localidade (ao invés
da universalidade) das investigacoes; [e] a implicagdo (e ndo afastamento) do/a
pesquisador/a com o tema e os sujeitos investigados” (Félix, 2019, p.20). A esse
respeito, esta pesquisa foi desenvolvida com sujeitos graduandos/as e egressos/as
do curso de Pedagogia da UFPB, do qual sou oriunda, o que me implica diretamente.

Os conceitos de cultura, identidade, representacéo e poder sado fundamentais
para o campo dos ECE, com “destaque para o exercicio das relagbes de poder como
constituintes de todas as relagdes humanas, que se movimentam e modificam a partir
de marcadores interseccionais” (Félix, 2019, p.20). O objetivo desta pesquisa foi

observar as possiveis impressdes de género presentes nas representacdes sociais
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da identidade profissional de sujeitos participantes. Os conceitos de representacoes
sociais de Serge Moscovici e de identidade profissional de Claude Dubar ndo se
originaram no campo dos ECE, mas dele se aproximam.

Desse modo, reflete-se primeiro sobre o conceito de cultura, que perpassa toda
esta pesquisa, e que é compreendido por Silva (2000, p.32) como “campo de luta entre
os diferentes grupos sociais em torno da significagdo”. A cultura envolve todas as
praticas impregnadas de sentidos e valores (Hall, 2016). Os sentidos e a linguagem
se articulam a cultura através da representacdo, elemento fundamental do processo
pelo qual “os significados s&o produzidos e compartilhados entre os membros de uma
cultura”, envolvendo a utilizacdo da linguagem, de signos e imagens sobre o
significado/representacdo de objetos (Hall, 2016, p.31).

Com relagdo a constituicdo da identidade, em meio as trocas sociais e
simbdlicas, Woodward (2014) lembra que ela se d4a em contextos culturais
especificos, a exemplo da cultura académica e da cultura escolar. Tanto a
universidade quanto a escola séo lugares onde graduandos/as e egressos/as do curso
de licenciatura em Pedagogia transitam durante sua formacéo e atuacao. Ou seja, €
nesses espacos que formardo suas identidades, a partir das praticas e discursos que
constituem tais espagos, uma vez que “a cultura esta presente nas vozes e imagens
incorporeas” (Hall, 1997, p.22). Com isso, estes sujeitos tém suas representagdes da
identidade profissional formadas, por exemplo, em meio aos discursos e praticas
docentes na universidade e com seus pares nos espacos universitario e escolar. Cabe
considerar que elas e eles ja trazem suas identidades pessoais, de género, de
raca/etnia, de classe e de origem territorial ao iniciarem a construcdo de suas
identidades profissionais, inicialmente no ambito da formacéao.

A cultura académica/universitaria € definida por Duarte (2008) como o conjunto
de normas e praticas educativas materializadas na universidade, que séo realizadas
por docentes e discentes. Silva e Bezerra (2008, p.6) corroboram, ao compreenderem
essa cultura “[...] como um conjunto complexo dos processos de producéo, circulagao
e consumo de significados, realizados através das praticas académicas [...]".

Silva (2016) destaca que os estagios obrigatérios sdo 0 momento em que
discentes (no caso dos que ja ndo atuam na escola) atualizam seu conhecimento
sobre a cultura escolar (ja que todas e todos por ela passaram), o que torna esse
conceito importante para refletir sobre RS no processo de construcdo das identidades

profissionais. De acordo com Vifiao Frago (2000, p. 100), a cultura escolar é definida
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como um conjunto de “modos de fazer e de pensar — mentalidades, atitudes, rituais,
mitos, discursos, acfes — amplamente compartilhados, assumidos” para o
desenvolvimento das atividades escolares.

Diante das definicbes de cultura académica, escolar e dos processos de
aprendizagem em espacos culturais, assim como compreendendo que graduandos/as
e egressos/as vivenciam tanto o espaco académico como o escolar, utiliza-se neste
estudo a Teoria das Representacdes Sociais (TRS) desenvolvida por Moscovici
(2015).

A utilizacdo desta teoria e dos modelos analiticos das RS contribui “para
enfrentar questdes vivas que atravessam a sociedade” (Jodelet, 2011, p.22).
Situando-se na interacdo entre 0 senso comum e 0 conhecimento cientifico, esta
teoria concebe as RS como sistemas de valores, ideias e praticas presentes no
cotidiano, que orientam 0s comportamentos e a comunicacao dos sujeitos (Moscovici,
2012).

A TRS parte da diversidade dos sujeitos, comportamentos e fenémenos,
objetivando “descobrir como os individuos e grupos podem construir um mundo
estavel e previsivel, a partir da tal diversidade”. Toma como base o dito, “pois néo é
uma mera imagem, mas expressa um processo de pensamento, um imperativo”,
tratando-se da “necessidade de decodificar todos os signos” existentes nos nossos
espagos sociais (Moscovici, 2015, pp.79-80).

Nesta perspectiva, Crusoé (2004, p.113) destaca que as RS contribuem para a
analise e compreensao da realidade educacional, uma vez que “permite ao sujeito
interpretar o mundo, facilita a comunicacao, orienta as acdes e comportamentos e,
nesse sentido, temos a ideia de que a préatica escolar ndo esta imune a um
conhecimento oriundo da interpretagdo e da comunicagao entre os sujeitos”.

Refletindo sobre as RS na educacédo, Jodelet (2011, p.25) ressalta que é
necessario que se considerem os “sistemas de valores e ideologias especificas
provenientes do funcionamento” préprio do campo. Para a autora, a educagao é um
dos campos que aparecem “‘como sistemas ligados as organizac¢des institucionais,
aos estados e aos problemas particulares da sociedade e de seus diversos grupos,
como as escolhas politicas”. Assim, € necessario caracterizar esses sistemas “como
contextos de formacdo das representacdes proprias aos grupos profissionais ou
sociais envolvidos”. Isso possibilitaria “uma melhor aproximacao da formagao e das

fungdes das representagdes do nivel categorial ao nivel individual”.
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Desse modo, seria possivel compreender a dindmica social e simbdlica que
apoia as posicdes dos sujeitos da pesquisa. Além disso, Jodelet (2011) propde o
aprofundamento, via comparacgdes interculturais, nos processos de génese social das
RS que se dao na vivéncia dos individuos. Assim, em “campos [em] que se supde
uma formagdo dos agentes, como é o caso [...] da educag&o”, torna-se relevante
seguir o modelo utilizado pelos especialistas da formacéao profissional. Jodelet (2011,
p.25) destaca uma diferenca entre trés tipos de representacbes das tarefas

profissionais:

1) as representacdes compartilhadas na sociedade, que constituem o
recurso mental dos agentes no momento de sua entrada na formacao;
2) as representagdes socio-profissionais, que sao delineadas no curso
da formacéo;

3) as representacdes profissionais, que sao cristalizadas no momento
[em que] o agente exerce uma atividade profissional concreta.

Tanto na sua formac¢do como na atuacdo dos/as graduandos/as e egressos/as,
as RS sobre a Pedagogia, como campo de conhecimento e de atuagao, sao formadas
e constroem sua ldentidade Profissional. Dubar (2005, p.329) destaca o papel
fundamental da socializacdo na constituicdo das identidades coletivas: “[...]
identidades profissionais e sociais, associadas a configuracbes especificas de
saberes, sdo construidas por meio de processos de socializacdo cada vez mais
diversificados”.

As culturas académica e escolar sdo os lugares onde as praticas e discursos
sobre a Pedagogia e a atuacdo do/a pedagogo/a circulam e se estabelecem,
produzindo significados e valores acessados nas vivéncias dos/as graduandos/as e
egressos/as, ou seja, RS da Identidade Profissional, atravessadas por marcas de

género, o0 que se buscou verificar nesta pesquisa.

2.2 Género como representacao e autorrepresentacao

Definir e A escolha da segunda onda remete a demarcacao temporal do
surgimento dos estudos de género refletir sobre género remete ao feminismo, que &
considerado um movimento social, teérico e politico, que visa a igualdade entre

mulheres e homens (Lorber, 2010). O movimento feminista tem sua trajetoria historica
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narrada a partir de trés ou quatro ondas®, destacando-se aqui a segunda onda,
ocorrida no final da década de 1960, momento em que o feminismo ultrapassa
problematizacdes sociais e politicas e teoriza acerca da desigualdade, emergindo
assim os estudos de género (Louro, 2014).

Desse modo, o ano de 1968 é considerado por Louro (2014, p.19) um “marco
da rebeldia e da contestacdo”, quando diversos grupos sociais expressam “sua
inconformidade e desencanto em relacéo aos tradicionais arranjos sociais e politicos,
as grandes teorias universais, ao vazio formalismo académico, a discriminacdo, a
segregacao e ao silenciamento” (p.20). E nesse contexto que o movimento feminista
ressurge através de grupos, marchas, protestos, livros, jornais e revistas, e também
passa a atuar no espaco académico, através dos estudos da mulher.

Inicialmente, o termo género é utilizado pelas feministas americanas como algo
diferente de sexo, precisamente para evidenciar o carater social das distincbes
baseadas no sexo. Género, portanto, remetia a “uma rejeicdo do determinismo
biolégico implicito” na diferenca sexual. Em uma perspectiva analitica, de acordo com
Scott (1995, p.72), o conceito envolve um aspecto relacional, ou seja, “as mulheres e
os homens eram definidos em termos reciprocos e ndo [se] poderia compreender
qualquer um dos sexos por meio de um estudo inteiramente separado”. Esse
movimento contribuiu para fortalecer os estudos feministas, uma vez que, ao discutir
sobre género, enfocam-se homens e mulheres.

Para Veiga e Pedro (2019), o conceito de género, em seu viés politico, adquire
potencialidade na segunda metade da década de 1980, quando tedricas feministas
apontam a fragilidade dos termos mulher/mulheres associados a um debate
legitimado em seus corpos biolégicos. Desse modo, a categoria género se propde a
refletir sobre as relagdes sociais que se constituem de questdes que envolvem
géneros femininos e masculinos, além de seus marcadores sociais e hierarquizacéo
social.

A presenca das feministas na academia buscou dar visibilidade a producéo de
Ciéncia realizada por mulheres, que historicamente foi ocultada pela segregacéo
social e politica produzida por diversos discursos que compreendiam a esfera privada

como o lugar da mulher. Todavia, as mulheres de classes trabalhadoras e

6 A primeira onda refere-se ao movimento sufragista; a segunda é o marco temporal do surgimento dos
estudos de género; a terceira € a do feminismo punk, interseccional e pés-moderno; e a quarta é a do
feminismo em rede ou ciberfeminismo.
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camponesas ja atuavam em fébricas, oficinas e lavouras; e, aos poucos, outras
passaram também a desenvolver atividades em escritorios, lojas, escolas e hospitais
(Louro, 2014). As atividades femininas eram, em geral, de auxilio e de assessoria aos
homens, sempre sob sua supervisdo masculina; e estavam diretamente relacionadas
com trabalhos nos ramos da assisténcia, cuidado e/ou educacéo.

Desse modo, os primeiros estudos envolviam “descrigcbes das condigbes de
trabalho das mulheres em diferentes instancias e espagos” (Louro, 2014, p.21). Em
seguida, historiadores/as feministas buscaram formular teorias aplicaveis, o0 que,
segundo Scott (1995, p.74), demanda analises que ndao devem se reduzir apenas a
relacdo entre as experiéncias de homens e mulheres, mas também articular “a historia
passada e a pratica histérica presente”.

Nesta perspectiva, 0 termo género se apresentava como um conjunto de
construcdes culturais referentes a constituicdo de papeis sociais atribuidos a homens
e mulheres, sem indicar “as razdes pelas quais essas relagdes sao construidas como
sao”, ou explicar “como elas funcionam ou como elas mudam” (Scott, 1995, p.76).
Vale ressaltar que o género enquanto categoria de analise s surge a partir do final
do século XX, quando se reflete “sobre sistemas de relagdes sociais ou sexuais”
(Scott, 1995, p.85).

Segundo Scott (1995), as feministas abordaram género como uma categoria
de andlise a partir de trés movimentos tedricos: o primeiro envolvia explicagdes sobre
a origem do patriarcado; o segundo, partia de uma perspectiva marxista buscando se
comprometer com as criticas feministas; e o terceiro dividia-se em duas escolas do
pés-estruturalismo francés centradas no processo de constituicdo da identidade dos
individuos, partindo das primeiras etapas do desenvolvimento infantil. No caso da
escola anglo-americana, isso ocorre através de experiéncias concretas; ja a escola
francesa parte da perspectiva do “papel central da linguagem na comunicagao, na
interpretacdo e na representacdo do género”. Assim, para a escola francesa, a
linguagem designa sistemas de significacdo, ordens simbdlicas (p.81).

Contudo, Scott (1995, p.82) indica que por mais que a identificacdo de género
se apresente sempre como coerente e fixa, ela é extremamente instavel “como
sistema de significado”, pois as identidades subjetivas funcionam como “processo de
diferenciagao e de distingdo” que necessitam suprimir ambiguidades e elementos de
oposicao, com finalidade de garantir uma coeréncia e um entendimento comum.

Scott (1995, p.86) propde uma definicdo de género a partir de dois movimentos
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interrelacionados, mas analiticamente distintos. O primeiro se da em torno do género
enguanto elemento constitutivo de relacbes sociais fundamentadas nas diferencas
entre os sexos, implicando quatro elementos interrelacionados que envolvem: “os
simbolos culturalmente disponiveis que evocam representacdes simbolicas”; os
“conceitos normativos que expressam interpretagdes dos significados dos simbolos”;
“a concepgao de politica e da organizagao social’; e a “identidade subjetiva”. O
segundo indica género como um modo elementar de fornecer significado as relacbes
de poder, ndo como unico campo, mas como “uma forma persistente e recorrente de
possibilitar a significagdo do poder”. Ele “fornece um meio de decodificar o significado
e de compreender as complexas conexdes entre varias formas de interagdo humana”
(p.88-89).

Para Lauretis (1994, p.208), o conceito de género primeiro precisa ser
desconstruido das articulagdes com diferenca sexual. Para isso, a autora apoia-se em
perspectivas foucaultianas que propdem a sexualidade como uma tecnologia sexual
e, assim, o género “como representagado e como autorrepresentacao”, referindo-se ao
“‘produto de diferentes tecnologias sociais [...] € de discursos, epistemologias e
praticas criticas institucionalizadas, bem como das praticas da vida cotidiana”.

Desse modo, Lauretis (1987) propde que género é uma representacao que
resulta de implicacdes reais da vida envolvendo aspectos sociais e subjetivos; que
essa representacdo de género € uma construcdo que nao ocorre apenas nos
aparelhos ideolégicos do Estado, no caso a midia, as escolas, os tribunais e a familia,
mas também (com menos influéncia) na academia, na comunidade intelectual, nas
praticas artisticas, nas teorias radicais ou mesmo no feminismo; essa construcao de
género também decorre da sua desconstrugéo, pois “0 género, como o real, € nao
apenas o efeito da representacdo, mas também o seu excesso, aquilo que permanece
fora do discurso como um trauma em potencial que, se/quando nao contido, pode
romper ou desestabilizar qualquer representagao” (p.209).

Género, portanto, ndo é sexo, € uma representacdo de uma relacdo de
pertencimento a uma classe, um grupo, uma categoria. Representa uma relagéo
social, ou seja, um sujeito por meio de uma classe. O sistema de sexo-género é “uma
construcédo sociocultural [...], um aparato semiotico, um sistema de representacao, que
atribui significado” de valor, de identidade, de prestigio e de posi¢gdes na sociedade.
Assim, “as representacbes de género sdo posi¢cdes sociais” carregadas de

“significados diferenciais”; e, ao mesmo tempo, “a construcédo do género € tanto o
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produto quanto o processo de sua representagcao” (Lauretis, 1994, p.212).

E importante refletir sobre género enquanto produto e processo representacao,
guando se lembra da invisibilidade e do silenciamento de tantas mulheres que sao ou
foram produtoras de ciéncia, como destaca Schienbinger (2001). Essa invisibilidade
decorre da divisdo sexual do trabalho que, segundo Hirata e Kergoat (2007, p.596),
refere-se a distribuicdo de papéis para “homens e mulheres no mercado de trabalho,
nos oficios e nas profissdes, e as variagdes no tempo e no espaco”. Na divisdo sexual
do trabalho os homens ocupam a esfera produtiva e as mulheres a esfera reprodutiva,
assim, eles se apropriam de fungbes com maior valor social, como constatam 0s
estudos de Yannoulas (2011) sobre a feminilizacdo e feminizacdo das ocupacdes e
profissées.

Enfim, as contribuicbes de Scott (1995) e Lauretis (1994) sdo relevantes para
este estudo, que tem também como suporte a TRS, elaborada por Moscovici,
adentrando-se na abordagem estrutural proposta por Abric, ambas apresentadas a

seqguir.

2.3 Teoria e Fenbmeno das Representacdes Sociais

A Teoria das Representacdes Sociais (TRS) trata de saberes sociais
(Jovchelovitch, 2008). Ela foi elaborada por Serge Moscovici no ano de 1961, atraves
de sua obra intitulada “A psicanalise, a sua imagem e o seu publico”. Tinha como
objetivo estudar o conhecimento do senso comum construido através de grupos
sociais. Todavia, é s6 a partir de 1976 que ela ganha notoriedade, por sua perspectiva
paradigmatica em Psicologia Social, ampliando-se para as Ciéncias Sociais (Jesuino,
2015). Isto porque, segundo Almeida e Santos (2011), a TRS foca na compreensao
do comportamento do pensamento em relagdo ao cotidiano. Assim, origina-se da
sociologia e da antropologia, sob a perspectiva de Durkheim e Lévy-Bruhl; e da
psicologia construtivista, sécio-historica e cultural, de Piaget e Vygotsky, visto que
resulta no cruzamento de aspectos sociais e individuais.

Para Farr (2013, p.28), “existe uma clara continuidade entre o estudo das
representacdes coletivas de Durkheim e o estudo mais moderno de Moscovici sobre
Representacdes Sociais”. Porém, o que diferencia as duas é a perspectiva de como
as sociedades se configuravam. No caso das representacdes coletivas de Durkheim,

as sociedades eram menos complexas; ja as sociedades estudadas por Moscovici
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tém caracteristicas plurais e velozes decorrentes das transformacdes econdémicas,
politicas e culturais. Logo, ndo se sustentam como representacdes coletivas, e sim,
sociais (Farr, 2013). Assim, Jodelet (2015, p.61) observa um alargamento na
dimenséo das representacgdes, que “incluem a subjetividade e a experiéncia e que sao
aplicadas a campos sociais que reclamam uma intervencao no plano coletivo”.

Jovchelovitch (2008) indica que a TRS pertence a uma tradicdo da
fenomenologia cotidiana’, por estar centrada em entender como individuos comuns,
comunidades e instituicbes constroem saberes sobre si mesmas, sobre outros e sobre
objetos sociais significativos. Portanto, parte das inquietacdes de aceitacdo surgem
sobre 0 peso hegemdnico que o tradicional impde as suas contradicdes, buscando,
dentro e fora do campo da Psicologia, “possibilidades de reconstrugcédo tedrica,
epistemologica e metodoldgica”, caracterizando-se como uma teoria especifica da
Psicologia Social e, também, como um projeto interdisciplinar (Guareschi e
Jovchelovitch 2013, p.17). Assim, é considerada “uma teoria sobre como novos
saberes sado produzidos e acomodados no tecido social” (Jovchelovitch, 2008, p.86).
Ela “deve explicar como e porque os individuos [se] diferenciam entre si nas relacdes
que eles mantém com essas representagdes” (Doise, 2002, p.30).

Segundo Guareschi e Jovchelovitch (2013), existe uma tendéncia de reducao
da sociedade e do sujeito individual, isto é, de compreender os fenémenos
desconsiderando a dialética existente entre os dois. Desse modo, apresentam duas
possibilidades sobre a TRS: a primeira foca na relacdo que se estabelece entre o
sujeito e o0 objeto-mundo, resgatando “‘um sujeito que, através de sua atividade e
relacdo com o objeto-mundo, constréi tanto 0 mundo como a si proprio”; ja a segunda
diz respeito ao estabelecimento de “sintese tedrica entre fenbmenos que, em nivel da
realidade, estdo profundamente ligados”, sendo que “a dimenséao cognitiva, afetiva e
social estdo presentes na propria nogéo de representagdes sociais” (p.19).

Jovchelovitch (2008) indica que as RS s&o tanto uma teoria como um
fendbmeno. Segundo a autora, é considerada uma teoria por ofertar um grupo de
conceitos vinculados, que visam compreender como 0s saberes sociais sao
construidos e modificados em processos de comunicacao e interacdo social. Mas é

também um fendbmeno por se tratar de um grupo de “regularidades empiricas

7 Tem interesse especificamente “pela legitimidade de tais saberes e das dimensdes que eles
expressam: identidades, praticas, relagdes, tradigdes culturais e a histéria de uma comunidade
(Jovchelovitch, 2008, p.87).
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compreendendo as ideias, os valores e as préaticas de comunidades humanas sobre
objetos sociais especificos”, assim como “sobre 0s processos sociais € comunicativos
que os produzem e reproduzem” (p.87).

Nesta perspectiva, Moscovici (2017) enfatiza que as RS, como um fené6meno,
necessitam ser descritas e explicadas, uma vez que se relacionam com o modo
particular de compreender e de se comunicar, elementos que constituem tanto a
realidade quanto o senso comum. Para o autor, as RS sao compreendidas como “uma
modalidade de conhecimento particular tendo a funcdo de elaboracdo dos
comportamentos e da comunicagao entre os individuos” (Moscovici, 2012, p.27). Além
disso, devem ser observadas “como uma “atmosfera, em relacdo ao individuo ou ao
grupo” e sao “sob certos aspectos, especificas de nossa sociedade” (Moscovici, 2015,
p.53).

Moscovici (2015, p.54) indica que todas as representagdes objetivam “tornar
familiar algo n&o familiar”, portanto, sao fruto de um constante empenho de “tornar
comum e real algo que é incomum (ndo familiar), ou que nos da um sentimento de
nao familiaridade” (p.58). Para isso, Moscovici (2015) aponta a existéncia de dois
mecanismos necessarios para tornar familiares elementos nao familiares. O primeiro,
a ancoragem, diz respeito a maneira como se organizam o0s elementos integrantes da
representacdo, que € o momento de “classificar e dar nome a alguma coisa”
(Moscovici, 2015, p.61); e o segundo, a objetivacao, indica a conexao do néo familiar
com a realidade, que consiste em “reproduzir um conceito em uma imagem”, tornando
material algo que é abstrato (p.71-72).

Desse modo, Moscovici (2015, p.78) destaca que a ancoragem e objetivacao
constituem-se como o0 modo de lidar com a memoaria. No caso da ancoragem, “mantém
a memoria em movimento e a dirige para dentro, e estd sempre colocando e tirando
objetos, pessoas e acontecimentos que ela classifica de acordo com um tipo e os
rotula com um nome”. Ja a objetivagdo segue “sendo mais ou menos direcionada para
fora (para outros), tira dai conceitos e imagens para junta-los e reproduzi-los no mundo
exterior, para fazer as coisas conhecidas a partir do que ja € conhecido”.

Segundo Jovchelovitch (2008, p.70), as representacdes partem de dois
aspectos indissociaveis, a significagdo e 0s contextos e estdo sempre abertas para
elaboracdes criativas, que sdo permeadas por estas relacdes através da funcao
simbdlica, criadora de sentido. Sendo assim, ela € uma “construcao ativa de atores

sociais” e desenvolve um trabalho multifacetado que se movimenta constantemente
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do individual ao social e do social ao individual, objetivando a compreensdo de
fendbmenos psicossociais.

As representagdes surgem, de acordo com Jovchelovitch (2008, p.71), de “uma
estrutura mediadora entre sujeito-outro-objeto”. Assim, a autora compreende que as
representacdes sdo estruturas que interligam sujeitos uns com 0s outros e ao objeto-
mundo, considerando-as, fundamentada em Habermas, como uma agao comunicativa
gue refere-se a “linguagem assim como agao de tipo ndo-discursivo”, que se expressa
por meio de “praticas cotidianas, em instituicdes diversas e nas estruturas informais”.

Neste sentido, o trabalho comunicativo das representacdes elabora simbolos
gue se centram em sua capacidade de construir sentido e de significar, colocando
algo ou alguém no lugar de outra coisa ou de algum outro. Esses deslocamentos e
condensacdes de objetos e sujeitos configuram a esséncia da ordem simbdlica, assim
como a conexao entre a constituicdo de simbolos e a producdo da arte e da cultura,
sendo esta Ultima via de concentracao de sentidos e simbolos (Jovchelovitch, 2008).
Para uma melhor compreenséo, Jovchelovitch (2008) elaborou um figura que explica
como se da este processo de construcao da representacao.

O esquema apresentado por Jovchelovitch (2008) tem base triangular
fundamentada na formula basica de Moscovici (1984) e no processo representacional
no tempo, adicionando a dimensdo de tempo passado e futuro, de Bauer e Gaskell
(1999), que articulam os dois sujeitos ao objeto. Desse modo, destacam-se como
categorias essenciais para o fendbmeno das representacdes que se conceitualizam,
em funcgdo ldgica, a partir de sete argumentos: eu, outro, objeto, agdo comunicativa,
projeto, tempo, contexto.

Assim, a andlise desenvolvida da forma representacional se constitui pela acao
comunicativa de interlocutores, considerando o contexto e o tempo, de modo que o
trabalho das representagdes inclui os sujeitos em relagéo a outros sujeitos e a acao
comunicativa que se circunscreve e caracteriza suas relagdes, de modo a se envolver
no processo de significar um ou mais objetos. Tais relagdes resultam na forma ou
conjunto de codigos simbdlicos dos objetos no meio social com contexto e tempo
estabelecido, se institucionalizando para o0 acesso de novas geragcfes que
encontrardo um ambiente simbdlico ja estruturado em tradi¢cdes culturais, mas
também disponivel para novos processos de atividades representacionais que esses
grupos construirdo (Jovchelovitch, 2008). Bertoni e Galinkin (2017, p.106) corroboram

ao destacar que os estudos sobre uma “representagéo pressupdem investigar o que
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pensam, por que pensam e como pensam os individuos”.
Para Crosué (2004, p.107), as RS podem ser compreendidas a partir de dois

aspectos, enquanto produto e processo. Desse modo,

[...] em termos de produto, volta-se para o conteddo das
representacdes, para o conhecimento do senso comum, que permitem
aos sujeitos interpretarem o mundo e orientarem a comunicacao entre
eles, na medida em que, ao entrarem em contato com um determinado
objeto, o representam e, em certo sentido, criam uma teoria que vai
orientar suas acfes e comportamentos. [...] em termos de processo
consiste em saber como se constroem as representacdes, como se da
a incorporagdo do novo, do ndo familiar, aos universos consensuais.

A partir de Moscovici, a TRS recebeu contribuicdes significativas para seu
desenvolvimento e entendimento. Em especial, destacam-se trés abordagens
principais: a cultural, representada por Denise Jodelet (1989); a societal, sob a
orientacdo de Willen Doise (2002) ou Escola de Genebra; e a estrutural, com lideranca
de Jean-Claude Abric (1998) ou Escola do Midi.

Jodelet (2001, p.59) é considerada a estudiosa que seguiu com maior rigor
tedrico a TRS e o fendbmeno das representacfes. Para ela, as RS devem ser
compreendidas como articulagdes entre “[...] elementos afetivos, mentais e sociais e
integrando, ao lado da cognicéo, da linguagem e da comunicac¢éo, a consideragao das
relacdes sociais que afetam as representacoes e a realidade material, social e ideal
sobre a qual elas intervém”. Isto quer dizer que as RS partem dos modos de saber
com uma finalidade pratica da interpretacdo do mundo e da vida, e assim orientam as
condutas e as comunicacdes (Jodelet, 2015). Desse modo, ela instituiu sua
abordagem cultural para as analises e compreensédo do fendmeno das RS.

No caso da abordagem societal proposta por Doise (2002, p.30), as RS séo
entendidas “como principios organizadores das relagdes simbdlicas entre individuos
e grupos”. Para o autor, sua compreensao parte da articulagdo das teorias de Serge
Moscovici e Pierre Bourdieu. Assim, as RS “se constroem nas relacbes de
comunicacgao que supdem referentes ou pontos de referéncia comuns aos individuos
ou grupos implicados nessas trocas simbdlicas”. E, portanto, objetivam envolver as
varias dimensdes da relacdo individuo-coletivo. Doise (2015, p.193) indica que
“‘qualquer interacdo social é fonte de desenvolvimento individual”, todavia isso s6 é
possivel quando “suas competéncias individuais” sdo “sustentadas por construcoes

sociais em camadas sucessivas”.
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Assim, Doise (2002, p.28) propde um modelo de andlise em 4 niveis, que
buscam vincular explicagdes individuais com societais, isto €, apresentar “como o
individuo dispde de processos que lhe permitem funcionar em sociedade”, além disso,
acabam por expandir-se para compreender “como dindmicas sociais, particularmente
interacionais, posicionais ou de valores e de crencas gerais, orientam o funcionamento
desses processos”.

Nesta perspectiva, 0s quatro niveis propostos por Doise (2002, p.28) partem,
no primeiro nivel (intrapessoal), do estudo dos processos intra-individuais que se
referem ao modo como 0s sujeitos organizam internamente suas experiéncias no meio
social; ja o segundo nivel (interpessoal), parte dos processos inter-individuais e
situacionais com a ideia de que os sujeitos séo “intercambiaveis e sdo seus sistemas
de interacdo que fornecem os principios explicativos tipicos das dindmicas desse
nivel’; para o terceiro nivel (intergrupal), consideram-se as diversas posi¢coes
ocupadas pelos atores sociais no tecido das relagdes sociais, assim, utilizam-se
caracteristicas de uma sociedade e as analises das posi¢cdes, uma vez que modulam
0s processos estabelecidos nos niveis anteriores; e, por fim, o quarto nivel (societal)
parte dos “sistemas de crencas, representacdes, avaliagcbes e normas sociais”, e
propde utilizar “as producgdes culturais e ideoldgicas, caracteristicas de uma sociedade
ou de certos grupos”, justificando que tais elementos “ndo somente dao significacdo
aos comportamentos dos individuos, como também criam ou d&o suporte as
diferenciagdes sociais em nome de principios gerais”.

O subitem a seguir apresenta e reflete sobre a abordagem estrutural de Abric
(1998), com a finalidade de compreendé-la de forma mais detalhada, uma vez que é

a abordagem adotada para o estudo das representacdes sociais nesta tese.

2.3.1 A abordagem estrutural

O precursor desta abordagem é Abric (1998), que a elaborou a partir da Teoria
do Ndcleo Central (TNC), com a finalidade de compreender a estrutura de uma RS.
Para isso, partiu do entendimento que a RS é uma estrutura significante. A significacéo
depende simultaneamente de razdes incertas, como a “natureza e limites da situagao,
contexto imediato, finalidade da situagao”, e de razées mais universais que consistem
no “contexto social e ideoldgico, lugar de individuo na organizagao social, historia do

individuo e do grupo, determinantes sociais, sistema de valores” (p.28).
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Dessa forma, a RS se desenvolve como um conjunto de interpretagdes da
realidade, conduzindo as relacfes dos sujeitos com seu meio fisico e social,
estabelecendo suas atitudes e seus habitos. A RS é considerada um “guia para agao”
uma vez que “ela orienta as agdes e as relagdes sociais”, e funciona como “um sistema
de pré-codificacdo da realidade, porque ela determina um conjunto de antecipacdes e
expectativas” (Abric, 1998, p.28).

Abric (1998) destaca que as RS tém um papel elementar na dinamica das
relacbes da sociedade, atuando sob quatro fun¢des fundamentais: de saber, pois
proporcionam o entendimento e esclarecimento da realidade; de identificar, pois
fixam a identidade e possibilitam apoio as especificidades dos grupos; de orientar,
pois direcionam as condutas e acles; e de justificar, porque admitem,
subsequentemente, a justificativa das opinides e atitudes.

A TNC é compreendida por Abric (1998) a partir do modo como uma RS se
organiza em torno de um Nucleo Central (NC), formando-se em um ou mais elementos
gue déo significado a representacédo. Esse NC, que também pode ser chamado de
Nucleo Estruturante, é definido pela natureza do objeto representado, pelas relacdes
gue o grupo estabelece com este objeto, e pelo sistema de valores e normas sociais
gque compdem aquele meio.

O NC assume duas funcdes essenciais: a generadora, através da qual os
elementos recebem um sentido e um valor; e a organizadora, por meio da qual o
nucleo é o elemento que une e consolida a representacdo. Além delas, Abric (1998)
supbe uma possivel terceira funcdo nomeada de estabilizadora, cujos elementos
conferem mais resisténcia a transformacdes. Assim, vale também ressaltar que o NC
possibilita a continuacdo nos casos moveis e evolutivos.

No caso dos Elementos Periféricos (EP) da RS, eles se estruturam em torno do
NC e formam o conteudo da representacdo. Assim, Abric (1998) destaca que os EP
tém trés fungbes: a concretizacdo, de modo que esses elementos operam como uma
interface entre o NC e o contexto concreto onde a representacao opera; a regulacéo,
gue confere flexibilidade moével aos EP e, assim, permite a adaptacdo das RS aos
contextos de transformacfes; e a defesa do NC que é realizada pelos EP que
asseguram que o NC permaneca intacto, ainda que esses elementos sofram
deformagbes, mudem de ponderagdes ou facam integragcdes sob determinadas
condicoes.

Nesta perspectiva, € essencial compreender como estdo integrados os
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elementos nos sistemas periféricos, uma vez que se objetive observar as mudancas
de RS, pois sdo “um indicador bastante pertinente de futuras modificagées ou sintoma
indiscutivel de uma evolugcdo nas situacdes, onde a transformacdo de uma
representacao esta em andamento” (ABRIC, 1998, p. 34).

Desse modo, o NC e os EP compbem as RS, desenvolvendo funcgdes
especificas e complementares. Assim, a organizacdo e o funcionamento da RS

decorrem desse duplo sistema, o central e o periférico, descrito no Quadro 1.

Quadro 1: Caracteristicas do sistema central e do sistema periférico de uma representacao

SISTEMA CENTRAL SISTEMA PERIFERICO
Ligado a memdria coletiva e a histéria do Permite a integracao de experiéncias e
grupo histérias individuais
;:rcl)Jr;)soe;nsual (define a homogeneidade do Tolera a heterogeneidade do grupo
Estavel — Coerente — Rigido Flexivel — Tolera as contradi¢cdes
Resiste as mudancgas Evolutivo
Pouco sensivel ao contexto imediato Sensivel ao contexto imediato

Funcdes: gerar o significado da

~ . Funcdes: permitir a adaptagéo a realidade
representacéo e determinar sua

concreta e permitir a diferenga de contetdo

organizacdo

Fonte: Abric (1998, p.34).

O sistema central determina os principios e os valores dos sujeitos e grupos,
ja o sistema periférico consiste em uma definicdo mais individual e contextual. E por
meio desse duplo sistema que se pode entender como as representacdes Sao
simultaneamente, estaveis e moveis, rigidas e flexiveis (Abric, 1998). Elas séo
“‘estaveis e rigidas, posto que determinadas por um nudcleo central profundamente
ancorado no sistema de valores partilhado pelos membros do grupo”; e séo “mdveis
e flexiveis, posto que, alimentando-se das experiéncias individuais, elas integram os
dados do vivido e da situacéo especifica e integram a evolucéo das relacfes e das
praticas sociais nas quais se inserem os individuos ou os grupos” (Abric, 1998, p.34).

Abric (1998), ao fundamentar-se na perspectiva de “reversibilidade da situagao”
de Flament, afirma que, nos contextos em que se observarem como reversiveis, as
novas praticas poderdo desencadear transformacdes na representacao, incluindo
assim novos elementos e modificando os elementos periféricos. Desse modo, Abric
(1998, p.35) indica que “o nucleo central da representagdo permanece estavel e
insensivel as modificacbes. Trata-se, pois, de uma transformacao real, mas superficial
da representagao”.

Nos contextos em que se observarem como irreversiveis, as novas praticas
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poderdo sofrer modificacdes da representacdo. Para isso, Abric (1998, p.36)
apresenta trés possibilidades de transformacdes irreversiveis da RS: a
transformacéao resistente, que advém logo que “novas praticas contraditérias podem
ser gerenciadas pelos sistemas periféricos”, assim, utilizando meios de defesa
classica, ndo introduzem transformacdes no NC; a transformacgao progressiva, que
acontece quando “as praticas novas nao sao totalmente contraditérias com o NC”,
possibilitando que as mudancas da RS se deem sem rupturas; e a transformacao
brutal, que se da “quando novas praticas atacam diretamente o significado central da
representacdo, sem a possibilidade de fazer uso dos mecanismos defensivos do
sistema periférico”.

As analises dos dados produzidos foram realizadas através do software
OpenEVOC, que foi desenvolvido alinhado & TNC das RS (Sant'anna, 2012). O
detalhamento da ferramenta e sua utilizacdo sdo realizados no capitulo do percurso

metodoldgico, abordado posteriormente.

2.4 A producdao de identidades profissionais a partir da socializacao

Dubar (2020, p.114) situa a reflexdo acerca da identidade profissional partir do
papel do outro e do social, assim, seu processo de construcao se desenvolve a partir
da compreensao do “eu s6 sei quem eu sou através do olhar do Outro”. O autor
destaca a dualidade presente na identidade para si e na identidade para o outro: sdo
inseparaveis, ja que a ‘“identidade para si é correlata ao outro e ao seu
reconhecimento: nunca sei quem sou a nao ser no olhar do outro”; e ela é problematica
por constatar que a experiéncia do outro nunca é vivenciada propriamente pelo eu,
sendo assim, é através da comunicacdo que se tem informacdes sobre a identidade
gue o outro nos atribui, e € nesse movimento que concebemos uma identidade a nés
mesmos (p.135).

Todavia, a comunicacdo € marcada por incertezas, segundo Dubar (2020,
p.135), pois “eu nunca posso ter certeza de que minha identidade para mim mesmo
coincide com minha identidade para o outro”, ou seja, parte-se daquilo que
compreendemos sobre a percepcao do outro. Portanto, o autor indica que “a
identidade nunca é dada, ela sempre é construida e devera ser (re)construida em uma
incerteza maior ou menor e mais ou menos duradora”.

E importante ressaltar que esta reflexdo sobre a identidade se da a partir de
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uma abordagem fenomenoldgica, por se tratar de uma relacéo interindividual Eu-
Outro, e ainda se articula a uma abordagem psicanalitica, que considera o Ego huma
relacdo dinamica e interna com o Id e com o Superego, envolta por um grupo de
instituicoes e relagdes sociais. Assim, a identidade é fruto de um “tempo estavel e
provisério, individual e coletivo, subjetivo e objetivo, biografico e estrutural, dos
diversos processos de socializacdo que, conjuntamente, constroem os individuos e
definem as instituicdes” (Dubar, 2020, p. 136).

A socializacdo, assim, se define a partir de uma correlagdo fundamental entre
estruturas sociais e mentais. Logo, é um processo descontinuo de construgédo
individual e coletiva de acfes sociais, que abrange: o0 aspecto cognitivo, que
caracteriza a organizacdo da conduta, resultando em regras; o aspecto afetivo,
representando “a energética da conduta”, revelando-se em valores; e 0 aspecto
expressivo, que configura “os significantes da conduta e se simboliza em signos”
(Dubar, 2020, p.14). Estes Ultimos elementos aproximam-se da teoria das
representacdes sociais de Moscovici.

Quanto a abordagem de ordem socioldgica, o processo de construgcéo das
identidades se d& na interacdo entre os sistemas de acdo, que abarca identidades
virtuais e as trajetorias vividas, no interior das quais se forjam identidades reais
aderidas pelos sujeitos. As andlises dos processos identitarios podem tratar “tanto de
continuidade entre a identidade herdada e identidade visada, como de ruptura
implicando conversdes subjetivas” (Dubar, 2020, p.141).

Assim, os estudos de Dubar (2020, p.323) indicam a existéncia de quatro
identidades profissionais, as quais, ainda que estejam ancoradas na esfera
socioprofissional, ndo estédo reduzidas a identidades no trabalho e nem a categorias
sociais, mesmo que mobilizem categorias oficiais, posicdes em ambitos escolares e
socioprofissionais. Elas sdo vivenciadas intensamente pelos sujeitos “implicados e
remetem [a] definicbes de si tanto quanto a rotulagens por outrem”.

No que tange a interpretacdo dessas formas identitarias, Dubar (2020) indica
gue elas ocorrem a partir das acdes articuladas e independentes entre transagao
objetiva e transacdo subjetiva, resultantes de engajamentos internos entre as
identidades herdadas e as identidades visadas, bem como por operacdes externas
entre identidade atribuida (outro) e identidade incorporada (si). Esses processos

identitarios sao destacados no Quadro 2.
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Quadro 2: Os quatro processos identitarios tipicos segundo Claude Dubar

Identidade Identidade Transacao objetiva
para si para o outro Reconhecimento N&o-reconhecimento
L Promocéo (Interna) Bloqueio (Interno)
N Continuidade Identidade de Empresa Identidade de Oficio
Transacgao — =
subjetiva Recapacitacdo Excluséo (Externa)
Ruptura (Externa) Identidade de Fora do
Identidade de Rede Trabalho

Fonte: Dubar (2020, p.326).

As identidades, construidas através da transagao subjetiva, podem conduzir “a
uma continuidade entre a identidade herdada e a identidade visada, ou a uma ruptura,
a uma discrepancia entre a definicdo de si, oriunda da trajetdria anterior e da projecao
de si no futuro”. Nos moldes da continuidade, requerem um espaco unificado (tipo
profissional ou organizacional) em que 0s sujeitos tenham trajetérias continuas, assim
construindo identidades de oficio para aqueles que projetam um plano de
gualificacbes, resultando no reconhecimento de profissionalidades. Ja as identidades
de empresa se constituem “por projecdo de espago de poder hierarquico”, o que
resulta em um reconhecimento de responsabilidades. Ja a constituicdo de identidades
nos moldes de ruptura parte de “uma dualidade entre dois espagos e uma
impossibilidade de construir para si uma identidade de futuro no interior do espaco
produtor da identidade passada” (Dubar, 2020, p.324).

Em articulagdo com a transacdo subjetiva, a transacdo objetiva pode
encaminhar a um reconhecimento social, quando existir uma instituicao que valide a
identidade visada pelo sujeito, através da empresa ou da organizacao profissional, ou
por diploma possuido, ou saberes assimilados, certificados pelas instituicbes
escolares ou formativas. A construgéo de identidades n&o alcanga o reconhecimento
social quando as expectativas da instituicdo ndo correspondem com as dos sujeitos,
seja pelos movimentos de continuidade ou ruptura (Dubar, 2020).

Dubar (2020) indica que, nas duas situacfes, a identidade se produz entre a
esfera interna do trabalho, do emprego e da empresa e a esfera externa que se reflete
fora do trabalho, no desemprego ou na formacdao, ja que as trajetorias abrangem os
empregos, as formacdes e os desempregos. Assim, para a producéo de identidades
profissionais sdo essenciais planos de emprego e formacdo, e tipos de relacéo
profissional que organizam os mercados.

Nesta perspectiva, Dubar (2020, p.328-329) destaca a existéncia de saberes
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gue estruturam a identidade profissional e integram a matriz légica de agéo salarial e
de racionalidades especificas, quais sejam: saberes praticos, que séo oriundos das
vivéncias do trabalho, estruturam “identidades hoje ameagadas de exclusdo” e se
articulam a logica do trabalho pelo salario (TER); saberes profissionais, que
abrangem a relagdo entre saberes préaticos e técnicos, referem-se a “identidade
estruturada pelo oficio e hoje bloqueada em sua consolidagao”, e se associam a légica
da qualificacdo no trabalho (FAZER); saberes organizados, que envolvem a
articulacédo dos saberes praticos e tedricos, “estruturam identidade de empresa” e se
relacionam a logica da responsabilidade (SER); e os saberes tedricos, que ndo se
associam a saberes praticos nem profissionais, estruturam identidades que
apresentam incerteza e instabilidade, associam-se a logica da recapacitacdo
permanente (SABER). Essas configuracdes de saberes sédo produzidas através dos
processos de socializagao.

O processo de socializacdo por sua vez € continuo, inseparavel das
modificacdes estruturais que afetam os sistemas de acédo e provocam transformacdes
em determinados periodos nas identidades previamente produzidas, e das
constru¢cdes mentais que sdo associadas a elas. Desse modo, as identidades passam
por crise ja que se encontram em movimento de desestruturacdo/reestruturacado
(Dubar, 2020).

Esses aspectos sugerem articulagbes entre os estudos da identidade
profissional e as RS, uma vez que se trata de processos de interacdo social e
movimento constante. Esse arcabouco conceitual é relevante para a compreensao
dos fenbmenos presentes no processo de feminizacdo da Pedagogia, que possui uma

identidade incerta.

2.5 Sintese do capitulo

Vistos como campo multidisciplinar, os Estudos Culturais da Educacao (ECE)
investigam praticas culturais de grupos marginalizados, como mulheres e pessoas
LGBTQI+. Assim, esta pesquisa, situada no campo dos ECE, considera marcadores
sociais como género, orientacdo sexual e raca/etnia na analise das praticas culturais
gue moldam a Pedagogia e suas representagcdes sociais, e constroem a identidade

profissional de seus/suas participantes.
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Neste capitulo apresenta-se o percurso metodologico seguido, destacando-se
a abordagem documental e empirica de pesquisa, campo e sujeitos, as técnicas e 0s
instrumentos utilizados para producéo e analise dos dados, além das condutas éticas

observadas no desenvolvimento do estudo.

3.1 Abordagem, campo e sujeitos

O desenvolvimento da pesquisa se deu com a utilizacdo de métodos mistos,
também nomeados como: pesquisa integrativa, pesquisa multimétodos, métodos
multiplos, e estudos de triangulacdo, os quais consistem na integracdo sistemaética,
empirica e critica dos métodos quantitativos e qualitativos. Ao articularem a producéo
e andlise de dados quantitativos e qualitativos em um mesmo estudo, proporcionam
um panorama mais completo do fenbmeno estudado (Sampieri; Collado; Lucio, 2013).

Ademais, a abordagem multimétodos tem como beneficios: perspectivas mais
abrangentes e profundas; maior possibilidade de teorizacao; criatividade, por utilizar
dados mais ricos e variados, que podem ser mais bem explorados e aproveitados;
inquietacdes mais dinamicas; e maior solidez e rigor (Sampieri; Collado; Lucio, 2013).
Creswell (2010) ressalta os desafios para o/a pesquisador/a desenvolver uma extensa
producdo de dados, um tempo intensivo de analise envolvendo dados de cunho
textual e numeérico, e a familiarizacdo com as pesquisas quantitativas e qualitativas.

O planejamento dos procedimentos para o desenvolvimento de um estudo com
métodos mistos precisa considerar quatro aspectos: a distribuicdo do tempo, ou seja,
como os dados serdo produzidos em fases (sequencialmente) ou ao mesmo tempo
(concomitantemente); a atribuicdo do peso, que indica a importancia ou prioridade
imposta a pesquisa quantitativa ou qualitativa, sendo possivel atribuir um valor igual
ou diferente; a combinacg&o dos dados com as questdes de pesquisa e a interpretacao;
a teorizacdo, segundo a perspectiva teorica que guia o estudo (Creswell, 2010).

Para o desenvolvimento do método misto, Creswell (2010) elenca diversas
estratégias alternativas e modelos visuais que podem ser utilizados: estratégia
explanatéria sequencial, estratégia exploratéria sequencial, estratégia transformativa
sequencial, estratégia de triangulacdo concomitante, estratégia incorporada
concomitante, e estratégia transformativa concomitante.

No caso deste estudo foi utilizada a estratégia de triangulacdo concomitante,

gue se caracteriza pela producdo de dados quantitativos e qualitativos simultéaneos,
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posteriormente comparados para indicar convergéncias e distanciamentos. Nesta

estratégia geralmente utiliza-se dos métodos quantitativos e qualitativos
separadamente, atribuindo-se 0 mesmo peso na pesquisa, todavia um pode ser mais
priorizado do que outro. Na pratica o objetivo é difundir os dados para que possibilitem
comparacdes facilmente (Creswell, 2010). Assim, foram utilizados aqui questionérios
com perguntas fechadas e abertas que permitem analise quanti-qualitativas; e
instrumento de analise que considera a ordem e a frequéncia de evocacdes, utilizado
na andlise de RS.

O campo de pesquisa € um dos cursos de Pedagogia da Universidade Federal
da Paraiba (UFPB), a qual tem cinco cursos ativos de Pedagogia, em trés de seus
campi: | — Jodo Pessoa, lll — Bananeiras e IV — Mamanguape, sendo quatro
presenciais e um a distancia. Juntos eles tém 960 vagas autorizadas e apresentam

cargas-horarias aproximadas (Quadro 4).

Quadro 3: Cursos ativos de Pedagogia ha UFPB

Cdédigo do Data de Campus Modalidade Vagas Carga-
Curso Inicio autorizadas Horaria
13418 29/05/1952 I Presencial 300 3210
109626 12/06/2006 i Presencial 90 3210
107356 12/06/2007 v Presencial 50 3480
109950 01/10/2007 I EAD 420 3225
122924 22/07/2009 I Presencial 100 3210

Fonte: Elaborado com base no site do E-mec (2022).

Conforme o Quadro 3, dos cinco cursos de Pedagogia, trés deles encontram-
se no campus I, no Centro de Educacéo (CE), em Jodo Pessoa. O CE tem o curso de
Pedagogia mais antigo, instituido no ano de 1952 e reconhecido em 1955, campo de
estudo desta pesquisa; e possui 0 curso mais recente, criado em 2009, com
aprofundamento em Educacdo do Campo, além de um curso de Pedagogia a
Distancia, iniciado em 2007, o Unico curso publico de Pedagogia EaD do estado.

Desse modo, destaca-se que o locus de pesquisa deste estudo foi o curso de
Pedagogia do Campus I, presencial. Esta escolha se deu por configurar-se como o
curso mais antigo da instituicdo, mas também por ser atravessado por questdes de
género, uma vez que parte de inquietacdes desenvolvidas por mim como ex aluna,
atualmente docente em cursos de Pedagogia e pesquisadora da area.

Em sua origem, o primeiro curso de Pedagogia da UFPB era vinculado a antiga
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Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras até 1969, quando passou a integrar o Centro
de Ciéncias Sociais Aplicadas (CCSA), sendo ministrado por docentes de dois
departamentos: Fundamentacdo Pedagdgica e Metodologia Pedagodgica (Centro de
Educacéao, 1999).

Com a criacdo do Centro de Educacdo, em 19788 seus trés novos
departamentos passaram a atender ao curso de Pedagogia e demais licenciaturas:
Departamento de Fundamentacao da Educacéo (DFE), Departamento de Metodologia
da Educacédo (DME), Departamento de Habilitacdes Pedagogicas (DHP) (Centro de
Educacdo, 1999). No Grafico 1, adiante, destaca-se a composi¢cdo do quadro de
docentes ativos/as permanentes de cada departamento.

Observa-se que os trés departamentos que atendem ao curso de Pedagogia
possuem 129 docentes em atividade e permanentes, sendo 81 mulheres (63%) e 48
homens (37%). As docentes do sexo feminino se concentram no DHP. Sobre a
formacdo académica inicial, dos/as 129 docentes, 61 (47%) tém formacdo em
Pedagogia, o que corresponde a 44 pedagogas (54%) e 17 pedagogos (35%),
também concentrados, especialmente, no DHP; 52 (40%) séo licenciados/as, sendo
28 (54%) mulheres e 24 (46%) homens; e 16 (13%) sdo bacharéis, sendo 9 (56%)
mulheres e 7 (44%) homens.

O DFE, que envolve as areas de Fundamentos Sécio-histéricos, Fundamentos
Antropo-filosdficos, e Psicologia da Educacao, tem 60% (25) de mulheres e 40% (17)
de homens, uma distribuicAo aproximada de pedagogos/as, licenciados/as e
bacharéis. O DME, que se organiza nas areas de Didatica, Comunicagdo e Expresséo,
Ciéncias Naturais, Ciéncias Sociais, e Educacao Popular, tem em seu quadro docente
49% (22) de mulheres e 51% (23) de homens, em sua maioria pedagogos/as e
licenciados/as. E, por fim, o DHP, com suas cinco areas — Politica Educacional,
Gestdao Educacional, Educacédo Especial, Educacdo Infantil, e Planejamento e
Pesquisa — é constituido por 81% (34) de mulheres e 19% (8) homens, que sdo em

grande maioria pedagogos/as.

8 Aprovado pelo Parecer n° 6.710/78 do CFE, e pelo seu Regimento pelo Conselho Universitario,
conforme a Resolucéo n° 72/79.
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Gréfico 1: Distribuicdo de docentes ativos/as permanentes por sexo, departamento e grau

académico
L M) 35% 35% 29%
L
2 Fes) 32% 40% 28%
L M(@3) 17% 74% 9%
3 F (22) 45% 55%
L M@ 88% 13%
5 F (34) 76 % 18% 6%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

PED ®=LIC  BACH

Fonte: Elaborada pela autora com base no SIGAA/UFPB (2022).

7

Diante disso, € importante destacar que os departamentos do curso de
Pedagogia tém uma predominancia feminina. Isso implica no reforco ao processo de
feminizacdo do curso, o que pode ser associado ao maior numero de docentes
formados/as em Pedagogia. Desse modo, essa forte presenca de mulheres no corpo
docente, e consequentemente poucos homens, resulta na falta de modelos para eles,
entre o alunado. E ainda indica a necessidade de pautar questdes de género nas salas
de aula, observando a pouca presenca masculina, e assim influenciando uma
transformacéo neste cenario.

Com relacdo aos sujeitos da pesquisa, participaram do estudo graduandos/as
e egressos/as do curso de Pedagogia, campus |, o0 mais antigo do CE/UFPB, que
atualmente conta com 1097 matriculas ativas, sendo 85,9% (942) mulheres e 14,1%
(155) homens.

Para obtencé&o das informacdes referentes ao ingresso e conclusao no recorte
temporal de 2006 a 2021, utilizou-se uma base de dados com 4814 matriculas.
Ressalta-se que todos/as os/as sujeitos da pesquisa, graduandos/as e egressos/as,
ingressaram no curso de Pedagogia do campus | da UFPB entre 2006 e 2022. Na
proposta original, a pesquisa com egressos/as seria aplicada com estudantes que
ingressaram e concluiram nesse mesmo recorte temporal. Dado que a aplicacdo do
guestionario com egressos/as ocorreu em 2023, decidiu-se incluir ex discentes até
2022, ademais por considerar a baixa adesao dos/as egressos/as ao estudo.

O detalhamento de cada movimento de producéo e analise de dados sobre o
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alunado do curso € apesentado nos tépicos posteriores.

3.2 Producdo e analise dos dados

A producéo de dados documentais e empiricos sobre o curso de Pedagogia da
UFPB, campus |, engloba trés movimentos de coleta, sistematizacdo e analise: o
primeiro focaliza dados de ingresso e concluséo de discentes no periodo 2006-2021;
o segundo utiliza 180 questionarios aplicados com graduandos/as; e o terceiro se
dirige a egressos/as, com aplicacdo de questionario, como ilustra a Figura 1.

Vale ressaltar que o recorte temporal considerado se atém ao Projeto Politico
Pedagogico (PPP) de 2006, que se encontra ainda em vigor, de forma que
graduandas/os e egressas/os participantes do estudo se orientam/orientaram pelo
mesmo documento regulatério em sua formacao. Assim, justifica-se o recorte temporal
presente no primeiro movimento da pesquisa.

A seguir apresenta-se cada movimento de producéo e analise dos dados.

Figura 1: Esquema de producao e analise de dados da pesquisa

> Movimentos Primeiro Segundo Terceiro

Questionario e Técnica

Pesquisa - oy
Técnicas/ documental Anélise de de Associagao Livre de
questiondrio Palavras - TALP
Instrumentos Estudo de coorte
L W, — —_— — e —“_
~ ™
Sujeitos
. J — e — SE— -
r )
Softwares
- y,
~ N\ im . b . = .
Categorias
Analiticas
- y,

Fonte: Elaboracéo da autora, 2022.
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3.2.1 Primeiro movimento: percurso de ingresso e concluséo discente (2006-2021)

Este primeiro movimento de producdo e analise dos dados parte dos dados
histéricos de ingresso, evasao, retencdo e conclusdo de discentes do curso de
Pedagogia da UFPB, campus I, no recorte temporal de 2006-2021. Faz parte do quarto
capitulo da tese, que trata da historia do curso desde sua criacao.

O acesso aos dados de discentes do curso de Pedagogia ocorreu primeiro
através de arquivos solicitados a Superintendéncia de Tecnologia da Informacao (STI)
da UFPB em 2018 e, posteriormente, para atualizagcéo dos arquivos, em fevereiro de
2022, por meio do Sistema Eletrdnico de Informacdes ao Cidadéo (e-SIC)®, solicitacdo
de n° 23546.008923/2022-61, brevemente atendida em doze dias (ANEXO A). Obtive
um arquivo com informagdes de 4.814 ingressos de discentes no curso de Pedagogia
nos turnos da manh@, tarde e noite, no periodo de 2006 a 2021, com informacdes
sobre idade, sexo, cotas, formas de ingresso e de evasdo, por semestre e turno.

Assim, para apresentar o percurso histérico do curso de Pedagogia da UFPB
partiu-se de uma pesquisa documental. Segundo Gil (2002; 2008), esse tipo de
investigacao utiliza materiais que ainda n&o foram analisados ou que podem ser
reelaborados, classificados respectivamente como documentos de “primeira mao” e
de “segunda méao”. O autor destaca que a pesquisa documental pode contribuir para
um panorama do problema pesquisado e tem como vantagens a possibilidade de
constituir fontes ricas e estaveis de informacgdes, com baixo custo financeiro e sem
exigir contato com sujeitos. J4 as limitacbes sdo a ndo-representatividade e a
subjetividade, ou seja, o contetdo pode se apresentar de maneira distinta para cada
pesquisador/ar, o que requer a busca de um numero maior de documentos e a
consideracao de diversas implicacdes, antes de apresentar uma conclusao.

Nesta pesquisa foram utilizados como fontes de dados o PPP do curso, o
SIGAA (pagina do curso de Pedagogia), os dados de matriculas, ingresso, evasao,
retencdo e conclusédo, além de outros documentos considerados importantes para a
construcao historica do curso de Pedagogia.

Sobre o corpo discente, os dados de ingresso, evasao, retencao e conclusao

° Plataforma da Controladoria-Geral da Unido (CGU) que permite aos/as cidadéos/ds solicitarem
informacdes publicas e buscarem ouvidoria em um Unico local. Disponivel em:
https://falabr.cqu.gov.br/publico/Manifestacao/SelecionarTipoManifestacao.aspx?ReturnUrl=%2f.
Acesso em: abr. 2022.
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serdo analisados a partir das seguintes questodes:

= Quantos discentes, desagregados por sexo, ingressaram de 2006 a
20217

= Quais as formas de ingresso utilizadas?

= Quantos discentes, desagregados por sexo, concluiram de 2006 a
20217

»= Quais as formas de evaséao predominantes?

= Quem se evade mais, os homens ou as mulheres?

= De 2006 a 2021, quando ocorreram 0s maiores indices de evasao?

= Em quanto tempo os/as discentes concluiram o curso, por sexo?

Para destacar as categorias conclusdo e evaséao, faz-se um estudo de coorte'?,
gue se caracteriza por uma amostra de um grupo de sujeitos que vivenciaram um
mesmo fendmeno e sdo acompanhados por um determinado periodo de tempo para
fins de observacdo e analise, apresentando-se ao final seus respectivos desfechos
(Gil, 2002).

Os estudos de coorte podem ser de dois tipos: prospectivo, que € construido
no presente, assim o fendmeno e o tempo séo determinados pelo objeto estudado; e
retrospectivo, que aborda fendmenos do passado e tem como principal fonte
documentos do passado até o presente, desta forma, sé é viavel quando todos os
documentos estéo acessiveis, completos e organizados (Gil, 2002).

Neste caso, 0 estudo de coorte foi retrospectivo, uma vez que a pesquisa se
desenvolveu com os/as discentes ingressantes em cada turma de 2006 a 2021, ou
seja, aqui o fendmeno vivenciado é o ingresso na turma, e o seu respectivo desfecho
podera ser: evasao, retencao ou conclusdo. O tratamento dos dados ocorreu com 0

auxilio do software Excel.

3.2.2 Segundo movimento: questionario com graduandos/as

O segundo movimento parte da analise do questionario (ANEXO B) aplicado
com graduandos/as do curso de Pedagogia da UFPB, campus |. Esses dados foram
produzidos no ambito do projeto “Representagbes sociais das identidades

profissionais e de género por estudantes de Pedagogia e Engenharia: um estudo

10 Os estudos de coorte tém sido desenvolvidos predominantemente nas ciéncias da satde, porém
utilizei essa técnica em meu mestrado em educacao (FREITAS, 2019).
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comparativo na UFPB e na UFU” (Carvalho, 2018a), e constituiram o0 quinto e sexto
capitulos da tese.

O questionario tanto é uma técnica quanto um instrumento, composto por um
grupo de questdes submetidas a sujeitos e respondidas por escrito, com objetivo de
coletar dados a respeito de seus conhecimentos, experiéncias, percepcoes,
concepcles, perspectivas etc. Em geral, os questionarios sdo autoaplicados, em
outras vezes aplicados com entrevistas. Eles podem ser constituidos de questdes
abertas, fechadas, ou com ambas, 0 que guiara sua construcéo serao os objetivos de
pesquisa (Gil, 2002; 2008).

Os resultados da aplicacdo de um questionario servem para descrever
caracteristicas do grupo pesquisado e para testar hipoteses construidas ao longo do
estudo. Desse modo, a elaboracdo desse instrumento precisa considerar
procedimentos técnicos que envolvem o planejamento e organizacao do contetdo e
guantidade das questbes, producédo das alternativas, apresentacdo do questionario e
pré-teste (Gil, 2008).

Sua utilizacdo apresenta diversas vantagens, como 0 acesso a um grande
namero de sujeitos, baixo custo financeiro, garantia de anonimato, flexibilizacdo do
tempo para responder etc. Entretanto, ha também limitagbes, a exemplo da
impossibilidade de participacdo de sujeitos que ndo saibam ler ou escrever,
dificuldades na compreensdo de questdes ou instrugdes, desconhecimento do/a
pesquisador/a sobre as condicbes ou situacbes dos/as respondentes. Ademais, o
guestionario deve ser sucinto, uma vez que quanto maior sua extensao menor sera o
publico atingido (Gil, 2008).

No caso do questionario aplicado pelo projeto de pesquisa mais amplo
(Carvalho, 2018aa), a viabilidade se deu primeiro por se tratar de discentes com
matriculas ativas que cursam/cursavam Pedagogia, logo sao sujeitos aptos; e,
segundo, pela disponibilidade e flexibilidade em responder, ja que a aplicacédo foi
online.

O uso da internet como ferramenta de producdo de dados em pesquisas se
mostra propicio, entretanto, assim como qualquer outra estratégia, apresenta desafios
e limites a serem considerados. O/a pesquisador/a precisa ter condicoes para sua
utilizacdo no desenvolvimento do estudo, como: habilidades com o manuseio de
computador e de softwares, acesso a internet e experiéncia com distintos modos de

comunicacao (e-mails, salas de bate papo, blogs, redes sociais, websites etc.). Ja
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para os/as participantes da pesquisa é imprescindivel o acesso a internet e o uso de
e-mail (Félix, 2012a; Flick, 2009). Nos dias de hoje, € util o acesso as redes sociais, a
exemplo do WhatsApp, Facebook e Instagram, presentes na vida das pessoas em
geral, como contexto de acesso a sujeitos e producéo de dados.

O questionario aplicado se constituiu de 49 perguntas, que podiam se
desdobrar em mais 9, conforme a resposta do/a participante, totalizando 58 questbes
fechadas (escolhas Unicas ou mudltiplas), abertas, com escalas e de livre associacéo
(ANEXO B). A participacdo na pesquisa e 0 acesso ao questionario foram
condicionados a aceitacdo do Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE),
documento que apresentava 0s objetivos e finalidades do estudo, os riscos e as
provaveis publicacdes de artigos cientificos decorrentes.

A estruturacao do questionario se deu em seis secoes:

I. Informagdes pessoais — e-mail, sexo/género, idade, orientacao sexual,
local de nascimento, cor/raca/etnia, religido, onde cursou o ensino
médio, IFES em que estuda'!, ano/semestre e forma de ingresso, estado
civil, filhos/as, bolsas/auxilio, se trabalham/trabalhavam, renda familiar,
escolaridade e ocupacao/profissdo do pai, da mée ou responsaveis;

[I.  MotivagOes para a escolha do curso — 0 curso como primeira opgao,
motivos para escolha, incentivo ou ndo para o ingresso;

lll.  Percepgdes durante o curso — relagbes com discentes e docentes
homens e mulheres, envolvimento em atividades de pesquisa, extensao,
ensino, monitoria, laboratério e congressos, 0 que gostam ou ndo no
curso, pretensdo em continuar ou ndo no curso, relatos
vivenciados/presenciados sobre episodios envolvendo
preconceito/discriminac&o ou violéncia;

IV. Perspectivas profissionais - previsdéo do ano de concluséo,
perspectivas e planos apds conclusao;

V. Percepcdes sobre homens na Pedagogia — opinido sobre a baixa
presenca de homens na Pedagogia, percepcao sobre barreiras para eles
prosseguirem no campo, percepgao sobre oportunidades iguais entre o0s
Sexos para ingresso no curso e na profissao, sugestdes para ingresso

de homens.

11 O instrumento foi aplicado nas duas IFES participantes do projeto financiado pelo CNPq (Carvalho,
2018a), entretanto neste estudo analisam-se os questionarios respondidos por discentes da UFPB.
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VI. Percepcdes e representagcfes sociais — 0 quanto, em escala, se
concorda com as seguintes expressoes: “Pedagogia ndao € um curso
para homem", “Os homens nao sabem lidar com criancas”, “As mulheres
tém mais jeito para o ensino que os homens”; e uma questao sobre o

gue se associa a Pedagogia.

A aplicacdo'? do questionario ocorreu em dois momentos, de maio a outubro
de 2020 e de abril a junho de 2021, durante a pandemia do COVID-19*3, com o envio
do link da plataforma Google Forms, via e-mail, através de comunicac¢ao institucional
da coordenacédo do curso, e por redes sociais em grupos de WhatsApp e Facebook.
Assim, considerando os dois periodos de aplicacdo, computou-se um total de 199
guestionarios respondidos, sendo validados 180. O critério para exclusdo de 19
guestionarios se deu pela repeticdo de respondentes, ou seja, o/a mesmo/a
participante respondeu o questionario em diferentes momentos. Nestes casos, foi
considerado 0 mais recente.

Utilizou-se o software Excel para sistematizar os dados dos questionarios e
construir o perfil dos/as respondentes envolvendo marcadores sociais como
sexo/género, geracdo, sexualidade, cor/raca/etnia, religido, estado civil, filhos/as,
naturalidade, a dependéncia administrativa onde cursaram o ensino médio e a forma
de ingresso no curso superior. Aléem disso, € possivel apresentar as motivacdes para
cursar Pedagogia, assim como destacar as experiéncias, percepcoes, perspectivas e

as representacoes profissionais dos/das discentes.

3.2.3 Terceiro movimento: questionario com egressos/as

O terceiro movimento de producédo de dados, ocorreu com egressos/as (2006-
2022) que ingressaram e concluiram neste periodo o curso de Pedagogia UFPB,
campus |, através de duas fases:

= Fase | — consistiu na aplicacéo de questionario (APENDICE C) por meio

12 Destaca-se o apoio do grupo de pesquisa, através da colaboragdo das bolsistas PIBIC, Lidiane
Pinheiro Ferreira (2019-2020) e Andreia Carolina de Oliveira Serafim (2020-2021).

13 A COVID-19 é uma infeccdo aguda no sistema respiratério, provocada pelo novo corona virus (SARS-
CoV-2), transmissivel e de disseminacéo global. No dia 11 de marco de 2020, ela foi definida pela
Organizacdo Mundial de Saide (OMS) como uma pandemia. Disponivel em:
https://www.paho.org/pt/covid19/historico-da-pandemia-covid-19. Acesso. abr. 2022. Devido a
gravidade da pandemia, a UFPB suspendeu as aulas e o trabalho presencial em 17 de mar¢o de 2020,
adotando atividades remotas.
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do google forms, em que o/a participante poderia indicar se desejava
participar em outro momento da continuidade do estudo, registrando sua
disponibilidade de dia e turno.

Fase Il — ocorreria através de entrevista ou grupo focal, conforme o
namero de participantes disponiveis. Entretanto, por se considerar
extensa a quantidade de dados disponiveis nos movimentos e fase

anteriores, esta segunda fase nao foi desenvolvida.

O questionario de egressas/os, disponivel no Apéndice C, organiza-se em 31

perguntas, podendo se desdobrar em mais 7, totalizando 38, dispostas em quatro

secoes:

Das informacbes pessoais — e-mail, sexo/género, idade, orientacao
sexual, raca/etnia, religido, tipo de ensino médio.

Do ingresso a concluséo — ano de ingresso na Pedagogia, curso como
primeira op¢cao ou ndo, motivacées/resisténcia para o ingresso, atuacao
laboral, vivéncias de preconceito/discriminacao/violéncia no curso, ano
de concluséo, avaliagéo do curso e da formacgao.

Da atuacdo profissional — tipo e tempo de atuacdo, carga horéaria
semanal, renda mensal, formagdo continuada, vivéncias de
preconceito/discriminacdo/violéncia durante a atuacdo profissional,
valorizagédo/desvalorizacao profissional.

Das representacdes sociais — associacdo de palavras sobre o/a
profissional da Pedagogia, visbes dos outros, como se veem como

profissionais da Pedagogia.

Esta ultima sec&o se desenvolve a partir da Técnica de Associacao Livre de

Palavras (TALP), inspirada no questionario qualitativo de Tsoukalas (2006). A TALP

contribui para o estudo de determinados objetos de pesquisa que envolvem processos

cognitivos dos/as participantes (Tavares et al., 2014).

O questionario foi encaminhado através de um link do google forms. Para

participar da pesquisa e acessar as questdes os/as egressos/as precisavam dar o

aceite no TCLE (APENDICE D), que destaca os objetivos e inten¢es do estudo, os

riscos e as provaveis publicacdes cientificas.

O acesso aos/as egressos/as ocorreu através da estratégia de amostragem da

bola de neve, que consiste em um modelo ndo probabilistico, que opera a partir de

cadeias de referéncia. Sendo assim, era impossivel determinar a expectativa de
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guantidade e selecdo de participantes desta etapa da pesquisa, j& que esta estratégia
€ util em estudos que envolvem populacdes de dificil acesso (Vinute, 2014), como € o
caso de egressos/as de um curso.

Para o desenvolvimento desse tipo de amostra € necessario a contribui¢cdo de
informantes-chaves, os quais sdo nomeados como sementes. Estes objetivam
localizar e indicar pessoas com o perfil definido pelo estudo para participar.
Posteriormente, solicita-se que as pessoas indicadas pelas sementes sugiram novos
sujeitos. Assim, o numero de participantes pode crescer a cada adesdo, sendo
eventualmente encerrado por determinagdo do tempo estabelecido para a pesquisa
(Vinute, 2014).

A pesquisa contou com 15 informantes-chaves “sementes”, que foram colegas
da pesquisadora no curso de Pedagogia, porém de diferentes turmas, bem como
docentes das redes escolares publicas, que foram colegas de pds-graduacdo da
pesquisadora. As/os informantes-sementes colaboraram no contato com
alguns/algumas dos/as 1.525 egressos/as das turmas de 2006 a 2021.

No caso desta pesquisa, a bola de neve foi virtual por utilizar, segundo Costa
(2018), as Redes Sociais Virtuais (RSV), como os atuais espacos de interacao e
cooperacao que ligam, mais do que usuarios, pessoas por semelhancas em grupos.
Assim, a bola de neve virtual envia o link de acesso ao questionario eletrdnico, seguido
de uma breve apresentacao da pesquisa com um pedido de reenvio/compartilhamento
com outras pessoas com o mesmo perfil, através de e-mails ou de alguma RSV
(Costa, 2018).

A aplicacdo do questionario com egressos/as ocorreu de fevereiro a julho de
2022, através de grupos de WhatsApp e lista de e-mails disponibilizada pela
coordenacao. Computaram-se 164 questionarios respondidos, sendo 157 validos para
as analises; e, como informado, dado o grande nimero de dados, a Fase Il desse
movimento néo foi realizada.

Os dados foram analisados a luz da TRS sob a perspectiva de Abric (1998),
gue utiliza uma abordagem estrutural e desenvolve a Teoria do Nucleo Central (TNC)
para compreender a organiza¢gao de uma RS. Utilizou-se o software OpenEVOC, que
foi desenvolvido alinhado a TNC das RS, uma ferramenta de simples acesso que pode
ser utilizada de qualquer navegador de internet. Dispde de recursos que contribuem
para a coleta, processamento, analise e visualizacdo de dados, a partir de funcdes

basicas da estatistica descritiva (calculo de frequéncias e porcentagens, médias,
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medianas, moda), adicionadas a um grupo de atributos incorporados ao programa
(Sant’anna, 2012).

Assim, a sistematizacdo dos dados tracados pelo OpenEVOC baseia-se na
técnica elaborada por Verges, que € utilizada para identificar a base da estrutura da
RS. Pereira (2001) explica que ele propde o cruzamento de elementos quantitativos,
gue se referem as frequéncias de evocacgfes, com 0s elementos qualitativos, que
correspondem as ordens de evocacdes. Desse modo, resultam em uma tabela de
contingéncias.

As andlises sao realizadas a partir de duas fases: a primeira consiste na
homogeneizacdo das palavras, modificando femininas em masculinas, o plural em
singular ou vice-versa etc. sendo o critério de conversao baseado na manutencao das
evocacOes com maior frequéncia. Na segunda, os dados passam a compor a tabela
de contingéncia cruzando as frequéncias pela ordem de evocagdo de maneira “a
hierarquizar as evocacfes mais frequentes e com menor ordem de evocacao até as
menos frequentes com maior ordem de evocacao” (Pereira, 2001, p.189). Assim

constituem-se os quatro quadrantes dispostos no Quadro 4, a seguir.

Quadro 4: Composicao da estrutura base da representacdo por ordem e frequéncia de

evocacao
(+ +) 1° Quadrante (+ -) 2° Quadrante
Possibilidade de Pertencer ao NC Primeiro Sistema Periférico
- evocagdes de maior frequéncia - evocacOes de maior frequéncia
- ordem de evocacéo inferior a média geral - maior ordem de evocacao
das evocacoes
(- +) 3° Quadrante (- -) 4° Quadrante
Segundo Sistema Periférico Zona de Contraste
- evocacgodes de menor frequéncia - evocagdes de menor frequéncia
- menor ordem de evocacao - maior ordem de evocacédo

Fonte: Elaborado com base em Pereira (2001, p.189).

Com base no Quadro 4, que apresenta a estrutura base das RS, compreende-
se como se constitui cada um dos quadrantes. Desse modo, o0 primeiro quadrante € o
gue apresenta a maior possibilidade de pertencer ao Nucleo Central (NC); o segundo
guadrante é constituido por evocac¢des muito elencadas, mas sem relevancia para o
individuo; o terceiro quadrante sdo evocacdes relevantes para um pequeno grupo; e
0 quarto quadrante tem evocacodes irrelevantes para as RS, assim necessitam ser
contrastadas para analisar sua importancia. Assim, nesta fase de tratamento dos

dados é possivel identificar o campo das RS, “a sua objectivacdo e parte de sua
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estrutura com a identificacao do sistema central e do periférico” (Pereira, 2001, p.190).

3.3 Condutas éticas para o desenvolvimento da pesquisa

Para o desenvolvimento de uma pesquisa académica que envolva seres
humanos, o/a pesquisador/a necessita considerar questdes de cunho ético (Félix,
2012b). Sendo assim, as condutas elaboradas para a execucdo deste estudo
consideraram cada um dos movimentos de producdo de dados empiricos
mencionados anteriormente, sejam quantitativos ou qualitativos. Sobre isso, Flick
(2013, p.216) aponta que “os principios éticos na pesquisa social se aplicam tanto a
pesquisa qualitativa quanto a pesquisa quantitativa”.

Assim, no primeiro movimento de acesso a informacéo pelo E-sic, através da
solicitagdo de n°® 23546.004562/2022-84, sobre os dados de discentes, foram
solicitados e-mails, matriculas e nomes, porém, em consideracdo a Lei de n°
12.527/2011 (Brasil, 2011), que dispbe sobre a restricdo de acesso a informacdes
pessoais, os dados foram negados. Desse modo, o pedido foi refeito, conforme o
Anexo A, o que limitou o acesso a informagdes como ano/periodo e forma de ingresso,
ano/periodo e forma de evasao, turno (manh@, tarde ou noite), idade, sexo e cotas,
bem como aos e-mails, que serviriam para contatar egressos/as.

Sobre o segundo movimento, no que tange ao uso das informacdes dos 180
guestionarios, como forma de preservar as identidades dos/as graduandos/as,
utilizou-se um codigo alfanumérico. Além disso, € importante destacar que, para sua
aplicacdo, o projeto de pesquisa original (Carvalho, 2018aa) atendeu a todos os
requisitos éticos indicados pelo Comité de Etica em Pesquisa (CEP/UFPB), conforme
0 parecer de n° 3.934.101 (ANEXO C).

J& para o terceiro movimento, tendo acessado os/as egressos/as do curso de
Pedagogia, suas participaces ocorreram através da aceitacéo do TCLE (APENDICE
C), documento que indica aos sujeitos que sua colaboracdo € voluntaria, que seus
dados pessoais serdo mantidos em anonimato, além de apontar possiveis riscos e
beneficios (Flick, 2013). Para a analise e apresentacdo dos dados obtidos, os/as
participantes receberam um cadigo alfanumérico, atendendo assim as questdes éticas
e resguardando suas respectivas identidades.

Ainda em consonancia com a ética em pesquisas com seres humanos, este

estudo tramitou no CEP/UFPB, com os documentos requeridos, como a carta de
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anuéncia da coordenacéo do curso de Pedagogia (APENDICE E).

Por ultimo, um ponto importante, que também envolve questdes éticas, trata-
se do retorno da pesquisa aos/as participantes e, nesse caso, ao proprio curso de
Pedagogia, campo deste estudo. Para isto, compromete-se a manter o didlogo com a
coordenacdo académica do referido curso e com 0s sujeitos da pesquisa, para a

apresentacao dos resultados.

3.4 Sintese do capitulo

O percurso metodologico da pesquisa partiu da estratégia de triangulacéo
concomitante, que permite a producdo simultdnea de dados quantitativos e
gualitativos, com a finalidade de identificar convergéncias e divergéncias.

Foram adotados trés movimentos de pesquisa que envolveram pesquisa
documental, estudo de coorte, aplicacdo e analise de questionarios.

Os sujeitos foram graduandos/as e egressos/as do curso de Pedagogia do
campus | da UFPB, o mais antigo dessa IFES, uma escolha que reflete inquietacdes
da pesquisadora como sua ex-aluna e, atualmente, como docente de Pedagogia em
outra IES.

Apresentou-se o panorama do curso, considerando a composicao de discentes
e docentes, ressaltando-se a predominancia feminina, o que reforca a feminizacéo do

curso e recomenda 0 necessario e urgente debate sobre as questdes de género.
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Neste capitulo apresentam-se definicbes de Pedagogia, um breve percurso
histérico do curso no Brasil, com destagque para 0s principais marcos legais e
documentos que norteiam a formacao profissional, como as Diretrizes Curriculares
para o curso de Pedagogia (DCNP), apontando os espacos de atuagdo do/a
pedagogo/a.

No cenario dos cursos e matriculas de Pedagogia no Brasil, por fim destaca-se
o curso de Pedagogia da UFPB, numa perspectiva historica, com seus principais

documentos e dados de matriculas, ingresso, retencéo, evasao e conclusao.

4.1 Origem da Pedagogia e debate sobre a construgcdo de seu estatuto
epistemologico

Historicamente, a Pedagogia foi se consolidando a partir de uma estreita
relacdo com a educacao, sendo compreendida como a maneira de apreender ou de
constituir o processo educativo, instituindo-se como teoria ou ciéncia da pratica
educativa. Em alguns contextos, € indicada como o préprio modo intencional de
efetivacdo da educacao (Saviani, 2012).

Desde a Grécia Antiga, configurou-se através de duas acepc¢des: de modo
filoséfico, com foco ético em orientar a pratica educativa; e de modo empirico,
intrinseco a Paideia, que envolve a condugcdo da crianca e reforca o aspecto
metodologico, existente no seu significado etimologico.

No final do século XVII, Jan Amos Comenius e Wolfgang Ratke desenvolveram
diretrizes de orientacao escolar com a finalidade de fundamentar novas sugestdes de
educacdo, unindo os aspectos filoséfico e empirico. Comenius construiu um sistema
conceitual técnico-tedrico para estruturar o ensino, gerando o que viria a ser a
Didatica. Essa foi a primeira versdo do que se caracterizou como Pedagogia
Cientifica, no século XVIII (Saviani, 2012; Severo, 2012).

Assim, apesar da problematica educativa ter surgido na Grécia Antiga, foi no
final do século XVIII que Herbart comecou a denomina-la como Pedagogia, através
da elaboracgédo da primeira produgéo cientifica intitulada “Tratado de Pedagogia Geral”,
atribuindo-lhe carater de ciéncia, com base na Psicologia Experimental. O modelo
cientifico proposto por Herbart alimentava a percepcéo de que cabia ao educador o
papel de instruir moralmente, visto que isso precederia 0 processo educativo. Essa

compreensao direcionou a Ciéncia Pedagdgica as questbes didaticas, sobre as
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técnicas, e a operacionalizagdo da aprendizagem escolar (Severo, 2012).

Vale ressaltar que o percurso historico da probleméatica da Pedagogia nao esta
relacionado fundamentalmente a construcdo do termo. Este foi disseminado a partir
do século XIX paraindicar a articulacéo entre a constru¢ao da concepcao de educacgao
e a pratica educativa (Saviani, 2012). E no inicio do século XX que a Pedagogia passa
a expandir seu campo tedrico-investigativo, uma vez que se debrucou sobre assuntos
metodoldgicos relativos ao desenvolvimento cognitivo da crianca e seus processos de
aprendizagem (Severo, 2012).

Nesta perspectiva, Severo (2012) defende que a Pedagogia deve se posicionar
de forma critica na investigacdo das teorias educacionais, concebendo padrdes
tedricos e autocriticos ligados as dinamicas da pratica educativa. Diante disso, o autor
sugere a superacdo da disputa da ciéncia x arte x técnica na construcdo do
conhecimento pedagdgico, uma vez que considera que estas trés dimensdes sao
indissociaveis na praxis formativa. Desse modo, é possivel legitimar
terminologicamente a Pedagogia como Ciéncia da Educacéo, visto que existe uma
complexidade nos processos educativos que exigem da Ciéncia Educacional um
aporte tedrico-conceitual e sistematico-metodolégico cientificamente  mais
consistente.

Pinto (2008) e Libaneo (2010) compreendem a Pedagogia como uma teoria e
pratica da educacdo. Estes autores propbéem uma ampliacdo do seu conceito:
segundo Pinto (2008), em funcédo da expansdo da compreensao de docéncia, uma
vez que ambas, Pedagogia e docéncia, apresentam uma estreita relacao entre si; e,
segundo Libaneo (2010), em funcéo da perspectiva do relacionamento estabelecido
com a educacao, por compreender que a expansao de seu conceito afeta diretamente
a Pedagogia. Mesmo atuando nos “processos educativos, métodos e maneiras de
ensinar’, a Pedagogia apresenta um significado mais abrangente, pois trata-se de um
‘campo de conhecimentos sobre a problematica educativa na sua totalidade e
historicidade” (Libaneo, 2010, pp.29-30). Ela é essencial e, paralelamente, norteia a
acao educativa (Pinto, 2008; Libaneo, 2010).

Para Pinto (2008, p.110), a Pedagogia € composta teoricamente por elevados
niveis de complexidade e precariedade, ao ser concebida a partir de uma ciéncia
da/para a pratica. Enquanto campo de conhecimento, ela atua sobre “a educagao, por
teorizar e sistematizar as praticas educativas produzidas historicamente na articulacéo

dos diferentes saberes”; e na educagao, “ao materializar-se nas praticas educativas
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gue séo fundantes para a articulacdo de todos os conhecimentos produzidos nas
acdes dos educadores”.
Assim, de acordo com Franco, Libaneo e Pimenta (2007, p. 79), a Pedagogia é

considerada como

[...] um campo de estudos com identidade e problematicas proprias.
Compreende os elementos da acao educativa e sua contextualizagao,
tais como: o aluno como sujeito do processo de socializacdo e
aprendizagem; os agentes de formacdo (inclusive a escola e o
professor); as situagBes concretas em gue ocorrem 0S Processos
formativos (inclusive o0 ensino); o saber como objeto de
transmissdo/assimilagdo); o0 contexto  socioinstitucional das
instituicdes (inclusive as escolas e salas de aula). Resumidamente, o
objetivo do pedagdgico se configura na relagcéo entre os elementos da
pratica educativa: o sujeito que se educa, o educador, 0 saber e os
contextos em que ocorre a educagao.

Libaneo (2010) afirma que o campo de conhecimento que desenvolve o estudo
sistematizado da educacdo € a Pedagogia. Isso consiste na conduta e na acéo
educativa efetivada por meio da sociedade. Como campo educativo, suas agdes
ocorrem em diversos espacos, emergindo distintas expressfes e formas de pratica
educativa, tais como educacéo informal, ndo-formal e formal.

Nesta perspectiva, Libaneo (2010) explica que a educagdo informal
corresponde as acfes desenvolvidas pelas rela¢cdes humanas, individualmente ou em
grupo, e com o0 ambiente a volta, resultando em experiéncias e conhecimentos que
nao estao organizados nem ligados a instituicdes. A educacao nado-formal diz respeito
a acOes educativas sistematizadas e organizadas por instituicdes, mas fora das
estruturas regulatérias das instituicdes educativas. E, por fim, a educacdo formal
compreende espacos com objetivos educativos explicitos, com instancias formativas
sistematizadas.

Enquanto praxis, a Ciéncia Educacional assume duas direcdes: a
fenomenoldgica, orientando-se pela delimitagcdo do objeto de estudo, que nédo se da
estaticamente, por estar articulada a contextos histéricos e sociais; e a dialética,
voltando-se para as ideologias contidas nas préaticas realizadas em espacos
institucionais e ndo-escolares, em contextos fora da educacao formal. Dessa forma, a
Ciéncia Educacional foca nas diversas dimensfes da praxis educativa, entretanto,
rejeita o deslocamento para a construcdo de modelos que explicam e organizam o

processo de atuacdo de pedagogos/as em espagos nao escolares. Como Ciéncia da
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Educacao, a Pedagogia possui carater interdisciplinar, integrador e mediador em sua
praxis, com a finalidade de construir teorias orientadoras de fatos educacionais
(Severo, 2012).

Sobre a caracterizacdo do estatuto epistemoldgico da Pedagogia, como
Ciéncia da Educacédo, Severo (2012) aponta que os tedricos da area estéo distantes
de atingir um consenso. Isso ocorre pelos embates existentes na Pedagogia sobre
sua concepcao, seu objeto de estudo, seus aspectos metodoldgicos e suas relacbes
com os demais campos cientificos que formam as Ciéncias da Educacado. Estas
questdes se refletem nos cursos de Pedagogia, nos quais, segundo Moreira e Pinto
(2021), ocorre a marginalizacdo ou inexisténcia do debate epistemoldgico sobre a
Pedagogia como campo de estudos académicos, pelo menos em seus Projetos
Politico-Pedagogicos (PPP).

Enfim, conforme Ferreira (2017, p.178), a Pedagogia enquanto Ciéncia da
Educacéo que possibilita a compreensao das percepgdes “do mundo, dos sujeitos e
do trabalho pedagdgico, tendo por objeto a educacédo e, portanto, a producdo do
conhecimento na contemporaneidade”. Isso porque a educacéo € compreendida, de
acordo com a autora, como um fendmeno humano, que necessita ser analisado
associando a Pedagogia com diferentes ciéncias de cunho “social, politico, cultural,
epistemoldgico, antropoldgico, politico, filosoéfico, psicolégico”, o que a torna um objeto
complexo.

Nesta perspectiva, esta tese filia-se a uma compreensdo de Pedagogia
enquanto Ciéncia da Educacdo, ou seja, seu objeto de estudo e teorizacdo € a
educacdo. A Pedagogia sistematiza praticas/acdes educativas e, em articulacdo com
outras ciéncias, que dao suporte ao trabalho pedagogico, busca compreender os
sujeitos de maneira holistica, inseridos nos fenémenos educacionais em seus diversos
espacos, sejam eles escolares ou nédo, e nos modos de fazer educacédo formal,
informal ou n&o formal.

Sendo assim, Moreira e Pinto (2021) destacam que € preciso que o sentido de
Pedagogia seja deslocado do trabalho docente para o trabalho pedagdgico,
diferentemente das atuais DCNPs, como se tratar4 adiante. Enquanto Ciéncia da
Educacéo, a Pedagogia surge da pratica educativa e se debruca nela, possibilitando
seu debate nos préprios cursos, através de andlises que contribuem para o
entendimento do fendmeno educativo em sua complexidade, que envolve as relacbes

entre educando/a, educador/a, saber e contexto, como ja mencionado e ressaltado
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por Franco, Libaneo e Pimenta (2007).

4.2 Percurso historico e marcos legais da criacdo e reformas curriculares do
curso no Brasil

No Brasil, o curso de Pedagogia surgiu no ano de 1939, através do Decreto n.
1190/39, que organizou a Faculdade Nacional de Filosofia da Universidade do Brasil
em quatro segdes: Filosofia, Ciéncias, Letras e Pedagogia, além de uma “sec¢ao
especial’, a Didatica. Tinha como objetivo a formacao de licenciados/as e bacharéis,
e ficou conhecida como modelo “padrao federal”. A formagao de bacharéis ocorria no
periodo de trés anos e, para licenciados/as, em um ano no curso de Didatica (3+1).
Desse modo, o “3+1” também valia para a formacéo plena envolvendo os dois graus
académicos na Pedagogia, esquema que ficou amplamente conhecido (Silva, 2006;
Saviani, 2012).

Nesse periodo, a estrutura curricular do curso de Pedagogia, com duracéo de
trés anos, era composta pelas seguintes disciplinas: complementos de matematica (1°
ano), historia da filosofia (1° ano), sociologia (1° ano), fundamentos bioldgicos da
educacao (1° ano), psicologia educacional (1°, 2° e 3° anos), estatistica educacional
(2° ano), fundamentos sociologicos da educacéo (2° ano), histéria da educacéao (2° e
3° anos), administracdo escolar (2° e 3° anos), educagcdo comparada (3° ano), e
filosofia da educagéao (3° ano) (Saviani, 2012).

A composicao curricular do curso de Didatica, com duragdo de um ano, era
organizada pelas disciplinas: didatica geral, didatica especial, psicologia educacional,
fundamentos biolégicos da educacdo, fundamentos sociolégicos da educacéo, e
administracdo escolar. Desse modo, para obtencdo do grau de licenciatura, o/a
bacharel em Pedagogia apenas precisava cursar as duas primeiras disciplinas, visto
gue as demais ja faziam parte da sua formacéao anterior (Saviani, 2012).

Em 1962, o curso de Pedagogia recebe uma nova regulamentacao através do
Parecer do Conselho Federal de Educacgao (CFE) n. 251/62. No texto, Valnir Chagas,
autor do parecer, aponta as diversas fragilidades do curso, referentes a controvérsia
relacionada a sua manutencao ou extingdo. Também expde que a tendéncia que se
desenhava no horizonte era a formacéo de docentes primarios em nivel superior e a
formacéao dos especialistas em educacéo em nivel de pés-graduacéao, presuncdes que

desencadeariam sua extingdo. Contudo, isso deveria ser considerado em um outro
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momento, uma vez que era necessaria sua manutengcdo, sendo entdo efetuadas
algumas poucas alteracdes na estrutura em vigor (Saviani, 2012).

Com essa nova regulamentacgéo, o esquema “3+1” deixou de vigorar. A duragao
do curso foi estabelecida em quatro anos, envolvendo a licenciatura e o bacharelado.
Desse modo, continuava o mesmo tempo de formacdo, com a possibilidade de se
cursarem as disciplinas dos dois graus académicos simultaneamente. Sobre o
curriculo, permaneceu o carater generalista, as habilitacdes técnicas ndo foram
(ainda) inseridas. A composicdo curricular era de cinco matérias obrigatérias:
“psicologia da educagao, sociologia (geral e da educacgdo), historia da educacao,
filosofia da educacdo, e administracdo escolar” (Saviani, 2012, p.38); e onze

opcionais, sendo necessario cursar duas:

[...] biologia, histéria da filosofia, estatistica, métodos e técnicas de
pesquisa pedagogica, cultura brasileira, educagédo comparada, higiene
escolar, curriculos e programas, técnicas audiovisuais de educacéao,

by

teoria e pratica da escola média, e introdugcdo a orientacdo
educacional” (Saviani, 2012, p.38).

Conforme Saviani (2012), esta composi¢ao curricular ndo deixou uma grade
fechada, com a distribuicdo das disciplinas, ao longo dos quatro anos de curso, a ser
desenvolvida pelas instituigoes.

Em 1968, entra em vigor a Lei n. 5540/68, Lei da Reforma Universitaria, que
submetia todos o0s cursos superiores as tendéncias tecnocraticas impostas pela
ditadura militar (Silva, 2006). Esse fato justificou a necessidade de uma nova
regulamentacéo do curso de Pedagogia, que ocorreu através do Parecer n. 252/69 do
CFE, também elaborado por Valnir Chagas (Saviani, 2012). Por considerar que o/a
profissional da educagé&o € uno, no sentido de ter sido formado através de uma base
tedrica comum gue contempla a educacao, que também ¢é una, o parecer “conclui que
ndo ha razao para se instituir mais de um curso” (Saviani, 2012, p.39). Desse modo,
considera que os aspectos formativos do profissional da educacido “podem ser
reunidos sob titulo geral de curso de pedagogia” (p.40), organizados em duas partes:
a primeira com a base comum, e a segunda com modalidades de capacitacdo no
modelo de habilitacfes. Assim, propde que o curso, comportando varias habilitacdes,
deve supor um s6 diploma (Saviani, 2012).

Durante esse periodo predominou a ideia de que o técnico em educacéo seria

um profissional necessario ao desenvolvimento da educacdo, dai que as/os
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estudantes podiam “fazer suas opgdes curriculares em funcdo das tarefas que
pretendessem desempenhar dentre as que se esbo¢cavam e as que ja se encontravam
definidas para o pedagogo” (Silva, 2006, p.23). O curso de Pedagogia objetivava a
formacdo de professores que atuariam no ensino normal e de especialistas que
desenvolveriam as fungdes de orientacdo, administragao, supervisao e inspec¢ao nos
espacos e sistemas escolares.

Assim, essa reformulagao curricular do curso instituiu “habilitagcbes para a
formacdo de profissionais especificos para cada conjunto dessas atividades,
fragmentando a formagdo do pedagogo” (Silva, 2006, p.26). Sobre a composi¢cao
curricular, a parte comum permaneceu a mesma definida no parecer n. 252/62,
adicionando-se apenas a matéria de didatica. Além dela, acrescentaram-se as
matérias especificas referentes as habilitacées.

A duracao do curso sofreu alteracdes, partindo da Lei n. 5540/68 e do Decreto
Lei n. 464/69, que extinguiu o regime seriado (anual) e inseriu a matricula por
disciplina e o sistema de créditos, instalando-se na forma de disciplinas semestrais,
além de diferenciar os cursos em longa e curta duracdo. Sendo assim, a Resolugéo
CFE n° 2/69 determinou que as habilitacbes em orientacdo, administracao,
supervisdo, inspecdo, ensino das disciplinas e atividades praticas, a serem
desenvolvidas em escolas de 1° e 2° graus (denominacao vigente na época), teriam
uma duragdo minima de 2.200 horas, ministradas no periodo de trés a sete anos,
sendo, portanto, um curso de longa duracdo. No caso das habilitacbes em
administracdo, supervisdo e inspecao apenas para atuacdo em escolas de 1° grau,
teriam duracéo 1.100 horas, ministradas no periodo de um ano e meio a quatro anos,
classificado como um curso de curta duragao (Saviani, 2012).

Saviani (2012) destaca que a resolucdo estabelece a obrigatoriedade dos
estagios supervisionados, que correspondem a pratica das diversas habilitacdes e
deviam ser realizados em pelo menos 5% da duragcdo do curso. No caso das
habilitaces em orientacéo educacional, administracéo e supervisdo escolar, além dos
estagios, era exigida experiéncia no magistério, mas sem indicar tempo de duragao
ou periodo. Sobre a formacao, cada estudante poderia realizar simultaneamente duas
habilitacdes, com direito de retorno para obter novas habilitacoes, a serem apostiladas
no diploma.

A regulamentacao de 1969 ficou em vigor por longos anos, apesar das diversas

tentativas de alteracédo, advindas do CFE, do proprio Valnir Chagas e do movimento
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organizado de educadores, visando resolver problemas do curso, criados, inclusive,
por esse mesmo documento. Permaneceu para além da aprovacéo da nova Lei de
Diretrizes e Bases da Educacéao (LDB), instituida em 20 de dezembro de 1996, Lei n.
9394/96 (Brasil, 1996), sendo reformulada formalmente em 10 de abril de 2006 (Silva,
2006; Saviani, 2012).

As Diretrizes Curriculares Nacionais para o Curso de Graduacdo em Pedagogia
(DCNPs), licenciatura, instituidas através da Resolucdo do Conselho Nacional de
Educacao (CNE) CNE/CP n. 1/2006 (Brasil, 2006), contém 15 artigos que orientam a
formacé&o do/a profissional da Pedagogia. Seu Art. 2° indica e seu Art. 4° reafirma que
o curso é voltado a formagao inicial para atuagcédo docente nos espacos de “Educagao
Infantil, nos anos iniciais do Ensino Fundamental, nos cursos de Ensino Médio, na
modalidade Normal, e em cursos de Educacdo Profissional na area de servigos e
apoio escolar”’, assim como em outros ambitos em que os conhecimentos
pedagdgicos sejam necessarios.

O documento prevé que os/as discentes atuardo a partir de informacdes e
habilidades baseadas em diversos conhecimentos tedricos e praticos a serem
consolidados nos espacos laborais, considerando a interdisciplinaridade,
contextualizagdo, democratizacdo, pertinéncia e relevancia social, ética e
sensibilidade afetiva e estética. Aléem disso, conforme o Art. 5°, os/as egressos/as
devem estar aptos/as a atuar em espacos escolares e nao escolares com
planejamento, gestdo e utilizacdo dos conhecimentos pedagdgicos e cientificos
(Brasil, 2006).

Quanto ao curriculo, o curso de Pedagogia deve se estruturar considerando a
diversidade nacional e a autonomia pedagdgica das instituicbes, e se constituir por
um nucleo de estudos basicos, um nucleo de aprofundamento e diversificacdo de
estudos, e um nucleo de estudos integradores. Sua duragdo deve ter uma carga
horaria minima de 3.200 horas distribuidas em: 2.800 horas de atividades formativas
com aulas, pesquisas, seminarios e visitas técnicas; 300 horas para os Estagios
Supervisionados essencialmente na Educacao Infantil e nos anos iniciais do Ensino
Fundamental, além de outras areas especificas, conforme o PPP da IES; e 100 horas
de atividades tedrico-préticas, através da pesquisa, ensino e extensao, sob interesse
do/a discente (Brasil, 2006).

Pimenta, Pinto e Severo (2020) apontam que as DCNPs de 2006, por se
voltarem para a formacdo inicial de professores/as da Educacéo Infantil e dos anos

90



iniciais do Ensino Fundamental, sdo alvo de criticas constantes que as acusam de
omissdo de temas relacionados a um leque mais amplo de processos para além da
acao docente em sala de aula. Isso, por sua vez, demanda uma compreensao da
Pedagogia como campo de conhecimento das Ciéncias da Educacéo.

Para Saviani (2012), o cenario critico que afeta o curso de Pedagogia pode ser
associado a morosidade com que se instituiram as novas DCNPs. A crise que
acompanha o curso, desde sua criacdo, permanece no documento em vigor. Como
destaca o autor, as novas diretrizes se encontram “atravessadas por ambiguidade que
se fazia presente mesmo na primeira versdo”, uma vez que foi excluida a formagao
de especialistas, mas se assimilou que tais habilitacbes estavam relacionadas as
funcdes docentes, sendo assim, consideradas atribuicbes de pedagogas/os. Entéo,
‘mesmo sem regular a formagao dos especialistas, esta é formalmente admitida”,
percepcéo advinda da alteracdo do Art. 14 da resolugdo mencionada (p.57).

Franco, Libaneo e Pimenta (2007, p.84) destacam que o curso de Pedagogia
nao deve ter como base a docéncia, argumentando que “todo trabalho docente é
trabalho pedagoégico, mas nem todo trabalho pedagdgico é trabalho docente”. Desse
modo, enfatizam que “a docéncia € uma modalidade de atividade pedagdgica, de
modo que a formacédo pedagodgica é o suporte, a base da docéncia, ndo o inverso”.
Isso significa que “a abrangéncia da Pedagogia € maior que a da docéncia”, o que
implica afirmar que “um/uma professor/a é um/uma pedagogo/a, mas nem todo/a
pedagogo/a precisa ser professor/a”. Contudo, ressaltam que n&o pretendem
“secundarizar a docéncia, pois ndo estamos falando de prioridades de campos
cientificos ou de atividade profissional, estamos falando de uma epistemologia do
conhecimento pedagdgico”.

Desse modo, na perspectiva analitica de Franco, Libaneo e Pimenta (2007,
p.94), as DCNPs “expressa[m] uma concepg¢ao simplista e reducionista da Pedagogia
e do exercicio profissional do pedagogo, decorrente de precaria fundamentacéo
tedrica, de imprecisbes conceituais, de desconsideracdo dos varios ambitos de
atuacao cientifica e profissional do campo educacional’. Libaneo (2020, p.769)
corrobora ao indicar que “um documento sobre Diretrizes Curriculares Nacionais para
0s cursos de graduacdo em Pedagogia deveria regulamentar a formagédo de
pedagogos-especialistas”, objetivando a procura de estudos teodricos, a capacitagéao
no desenvolvimento cientifico e a atuacéo profissional nos espacos escolares e nédo

escolares.
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Diante disso, sdo perceptiveis as diversas fragilidades que o curso de
Pedagogia apresenta, com base em suas reformas curriculares, e em relacdo aos
espacos de atuacao de profissionais nele formados/as. Para contribuir com o debate
sobre a construcéo coletiva do campo da Pedagogia como Ciéncia da Educagéo, no
ano de 2021, foi fundada a Rede Nacional de Pesquisa em Pedagogia (RePPed), que
tem desenvolvido debates, atividades formativas e lutas politicas. Na sua carta de
apresentagao, indica que se associa “aos movimentos de resisténcia contra toda
forma de ataques ao curso de Pedagogia e na defesa do principio de uma educacao
emancipadora e ndo mercadoldgica” (p.1)4. Vale destacar que a RePPed tem
contribuido, com atuacao qualificada e decisiva, para 0 movimento de regulamentacao
profissional da Pedagogia em curso no Poder Legislativo Nacional.

As implicacbes desses debates epistemoldgicos e disputas curriculares para a
construcdo da identidade e atuacgéo profissional da/o pedagoga/o, oriundas dessas

reformas, sdo questdes tratadas na proxima sec¢ao.

4.3 Identidade e espacos de atuacao do/a profissional da Pedagogia

De acordo com Silva (2006), o curso de Pedagogia enfrenta problemas com
guestbes da identidade desde 1939, com seu surgimento. A autora estrutura a
identidade do profissional da Pedagogia em quatro periodos: 1) Periodo das
regulamentacdes: identidade questionada (1939-1972); IlI) Periodo das indicacdes:
identidade projetada (1973-1978); I1l) Periodo das propostas: identidade em discusséo
(1979-1998); e 1V) Periodo dos decretos: identidade outorgada (1999-....). E ressalta
que “o curso foi instituido com a marca que o acompanharia em todo seu problema
fundamental: a dificuldade em se definir a fungédo do curso e, consequentemente, o
destino de seus egressos” (p.49). Seu problema inicial era a “identificacdo do
profissional a ser formado como bacharel” que, de maneira simples, foi introduzido
pelo Decreto Lei n. 1190/39 como pedagogo/a, sem uma destinacao profissional e
sem se observarem espacos para sua atuacdo, apenas nos cargos de técnicos de
educacdo no Ministério de Educacao. O mercado ndo exigia o diploma de bacharel
em Pedagogia, e o de licenciatura n&o tinha uma clara definicdo sobre espaco de
atuacao (Silva, 2006, p.50).

14 Carta na integra disponivel em: https://periodicos.unisantos.br/pesquiseduca/article/view/1215/967.
Acesso em: mai.2022.
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O problema prosseguiu durante as décadas de 1940 e 1950. No inicio dos anos
1960, ja eram explicitos os questionamentos sobre a continuidade do curso de
Pedagogia no Brasil. Vale destacar que o debate ndo era entdo nomeado “questdo da
identidade”, entretanto, ocorria através dos conflitos em torno da manutengé&o ou
extingédo do curso (Silva, 2006).

Em 1962, através do Parecer n. 251, Valnir Chagas considerou a extin¢do do
curso e indicou elementos para a identificacdo do trabalho do/a profissional da
Pedagogia, designando que o/a técnico/a em educacao deveria ser formado/a pelo
bacharelado. Esse/a profissional é identificado/a como flexivel em relacdo a todas as
atividades ndo-docentes em ambito educacional. Assim, evidenciava-se a dimenséo
técnica do trabalho do/a pedagogo/a, entretanto, o curriculo ndo oferecia
possibilidades e ferramentas para tal atuacao técnica educacional (Silva, 2006).

Em 1969, com o Parecer n. 252, do mesmo relator, parecia que a questao da
identidade do/a profissional da Pedagogia seria resolvida com um sé diploma, de
licenciatura. O curso objetivava “a formacgéo de professores para o ensino normal e
de especialistas para as atividades de orientacdo, administracdo, supervisdo e
inspecao no ambito de escolas e sistemas escolares” (Silva, 2006, p.53). Na critica de
Silva (2006), esse parecer inverteu a situacdo, até entdo vivenciada pelo curso, ao
apontar que “a partir de 1962 o pedagogo era identificado com um profissional que
personificava a reducdo da educacdo a sua dimensdo técnica — o técnico de
educagao”, com uma formagao curricular generalizada (p.53). O parecer do ano de
1969 recupera a educacédo na perspectiva integral na “figura do especialista da
educagao”, com uma estrutura curricular fragmentada (p.54).

Para a autora, o parecer de 1969 é considerado o mais fértil dentre as trés
regulamentacdes, com relacdo a definicdo do mercado de trabalho do/a profissional
da Pedagogia, e pouco fértil no que tange ao suporte de condigdes para ocupa-lo. E
também considerado “o mais estéril quanto as possibilidades de formagao do/a
pedagogo/a enquanto educador/a, na medida em que esta ficou inviabilizada pelo
carater seccionado da organizagao curricular’ (Silva, 2006, p.56). Portanto, nesse
documento nao fica resolvida a questao da identidade do/a pedagogo/a.

Desse modo, observam-se diversas tentativas de (in)definicdo da identidade
do/a pedagogo/a, o que implica seus espacgos de atuacdo. Sobre a atuacao, Libaneo
(2010, p.33) indica que se trata do/a profissional que exerce suas atividades em

diversos ambitos da prética educativa, seja de maneira direta ou indireta, articuladas
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a sistematizagao e “aos processos de transmissao e assimilagao de saberes e modos
de acao”, considerando objetivos de formagao humana previamente estabelecidos no
contexto historico. O autor aponta que, havendo uma gama de praticas educativas,
desde que sejam intencionais, estara presente a agdo pedagadgica.

E interessante destacar, ainda, pesquisas empiricas sobre a atuagdo de
profissionais da Pedagogia, por se compreender que a construcdo da identidade
profissional reflete na sua atuacdo e vice-versa. Para ilustrar a atuacdo de
pedagogos/as, comentam-se as pesquisas de Aquino (2011), Vargas (2016), Barreto,
Prestes e Estevam (2017), Gongalves et al. (2017), desenvolvidas com egressos/as
do curso de Pedagogia da regido Sudeste do Brasil.

Aquino (2011), na sua dissertacdo de mestrado, em pesquisa que utilizou
guestionario e entrevista com 10 egressas do curso de Pedagogia de uma IES, indicou
gue elas atuavam ha pelo menos um ano em espagos escolares, duas na docéncia e
duas na supervisao; e em espacos nao-escolares, trés em hospitais, na pediatria, e
trés com saude mental. Nas falas de algumas das participantes, destaca-se a falta de
conhecimento sobre a atuacéo nos espacos nao escolares. A autora observou, ainda,
nas suas analises, que as egressas que atuam nos espacos néo escolares apontaram
fragilidades quanto a formacao recebida nos aspectos tedricos e praticos, e que seus
conhecimentos foram construidos através de suas experiéncias.

A pesquisa de tese de doutorado desenvolvida por Vargas (2016) se deu
através de aplicacao de questionario e entrevistas com egressos/as, compreendendo
0 periodo de 2000 a 2011. Localizou 59 egressos/as, sendo 87% (51) mulheres.
Quanto a formacéao continuada, 61% (36) dos/as respondentes ja possuiam mestrado
ou doutorado. Com relacdo a atuacao profissional, o espaco de educacao formal
predominava para 72% (37) dos/as egressos/as, que desenvolviam atividades
laborais em diversos setores, em todos os niveis e modalidades de ensino. Desses/as,
35% (18) se centravam na atuagdo docente. Para além do espaco escolar, 29% (15)
estavam atuando em: ONGs, seguranca, justica, administracdo. De modo geral, os/as
participantes, em avaliacdo do curso, apontaram que 0O mesmo proporciona uma
formacdo sdlida, porém, mesmo assim, consideraram a necessidade de uma
articulagcdo mais intensa entre teoria e prética.

Por meio de publicagdo cientifica, Barreto, Prestes e Estevam (2017)
apresentaram resultados de sua pesquisa, da qual participaram 110 egressos/as,

sendo 93% (102) mulheres. Sobre a atuagao profissional, os/as participantes podiam
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indicar mais de uma opc¢ao. Desse modo, sobressairam o Ensino Fundamental, com
72% (79), e a Educacéo Infantil, com 45% (49), atuacdo que ocorria exclusivamente
ou associada a outro segmento, sendo que para 22% (24) se dava nessas duas etapas
de ensino. Além disso, os/as egressos/as também atuavam no Ensino Médio e na
Educacao de Jovens e Adultos (EJA). Os/as autores/as apontaram ainda que 30%
(33) dos/as participantes exerciam atividades em ambientes ndo escolares, das/os
quais 42% (14) atuavam com educacao religiosa em igrejas. Cerca de 30% (10)
realizavam préticas educativas em diversos ambientes, a exemplo de refor¢o escolar,
gue nao foi previsto na pesquisa. A atuagdo em empresas se dava para 20% (7);
apenas 1% (1) atuava em hospitais e ninguém em ONGs ou movimentos sociais.

Por fim, Goncalves et al. (2017) apresentam resultados de um estudo, também
desenvolvido em IES da regido Sudeste do pais, através da aplicacdo de questionario
online a 70 egressos/as, que concluiram o curso de Pedagogia entre de 2012 e 2015.
Desses/as, 94% (66) eram mulheres. O principal espaco de atuacdo foi o setor
educacional formal, ocupado por 73% (51), a maioria se concentrando na esfera
publica, com 51% (36).

Diante do debate sobre a construcdo da identidade do/a pedagogo/a,
destacam-se implicagcées quanto aos seus espacgos de atuacdo. As pesquisas aqui
apresentadas ressaltam a predominancia da atuacdo profissional nos espacos
escolares, especialmente na educacao infanti e nos anos iniciais do ensino
fundamental, para os quais as DCNPs tém orientado a elaboracdo das propostas
curriculares dos cursos de Pedagogia. Entretanto, os estudos indicam a participacao
desses/as profissionais em espacos nao escolares, embora enfatizem o
desconhecimento da possibilidade de atuacao e fragilidades em relacédo aos aspectos
formativos.

Essas pesquisas corroboram a presenca majoritaria de mulheres no exercicio
profissional, sobretudo na educacéo infantil e anos iniciais do ensino fundamental, o
gue indica uma associacao entre identidade profissional e identidade de género, tema

abordado a seguir.

4.4 O magistério e a mulher: um vinculo histérico

De acordo com Vianna (2001), no século XIX podia-se observar a presenca das

mulheres no magistério, uma vez que elas estavam nas escolas domésticas ou de
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improviso. Em meados desse século, surgem as primeiras Escolas Normais para
formacéao de professores e professoras, para o atendimento do aumento aguardado
na demanda escolar. Seu regulamento determinava que homens e mulheres deveriam
estudar em salas separadas, de preferéncia em turnos ou mesmo em escolas
distintas. Todavia, como aponta Louro (2004), os numeros da época comegavam a
indicar que as Escolas Normais estavam formando mais mulheres do que homens,
fato corroborado por Almeida (1998), ao tratar da fundacéo, matriculas e conclusdes
nas Escolas Normais. A autora relata que a primeira Escola Normal, criada através da
Lei n° 34 de 16 marco de 1846, recebeu apenas homens, 19 alunos, numero
aproximado com que se manteve até 1886.

A Escola Normal para o publico feminino surgiu a partir da Lei n°® 5 de 16 de
fevereiro de 1947, estruturada conforme o modelo da masculina, “com curso de dois
anos e possuia um programa restrito composto por Gramética Portuguesa, Aritmética,
Doutrina Crista, Francés e Musica”. Todavia, ficou em funcionamento por menos de
10 anos, sendo suprimida pela Lei n° 31 de 7 de maio de 1856 (Almeida, 1998, p. 58).
Foi recriada pela Lei n° 9 de 22 de margo de 1874, entrando em funcionamento no
ano posterior, com uma se¢éo masculina e outra feminina, em espagos distintos. Ficou
ativa até 1878, quando fechou por falta de recursos financeiros, sendo reativada em
1880, perdurando até 1894. Segundo Almeida (1998), as informacdes sobre esses
anos revelam a presenca de professoras lecionando na Escola Normal, assim como
maior nimero de matriculas de mulheres. De 1880 a 1883, o curso tinha 2.435
matriculas, sendo 1259 femininas, que correspondem a 51,7%, e 1176 masculinas,
gue correspondem a 48,3%. Todavia, ao analisar os formandos/as do periodo 1881 a
1893, dentre 507 conclusdes, os homens perfaziam a maior parcela: 269 (53%) em
relacdo a 238 (47%) mulheres.

No ano de 1894, a Escola Normal comecgou a funcionar em quatro anos e o
namero de diplomados/as aumentou, assim como a vantagem masculina. Ao analisar
o recorte temporal de 1894 a 1908, foram concedidos 548 diplomas, 154 (28,1%) a
mulheres e 394 (71,9%) a homens. Posteriormente, o nUmero de matricula femininas
e de formandas da Escola Normal vai ultrapassar os numeros masculinos
(Almeida,1998), emergindo o movimento de feminizacdo do magistério. Os homens
vao abandonar as salas de aulas — ndo apenas no Brasil, mas em outros paises, no
contexto da urbanizacdo e industrializacdo, que ampliou oportunidade para eles

(Louro, 2004). Ja para as mulheres, Almeida (1998, p.63) salienta que “a Escola
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Normal supriu uma necessidade e um desejo femininos e surgiu como a primeira via
de acesso das mulheres a instrucdo publica escolarizada e que possibilitava o
exercicio de uma profisséo”.

Ainda que atualmente tenha se naturalizado a relagdo das mulheres com o
magistério, Louro (2004, p.394) ressalta que essa identificacdo delas com a docéncia
gerou muitos debates e polémicas, pois se compreendia que a mulher ndo era
competente para o0 ensino de criancas. Vale lembrar que as mulheres eram
consideradas inferiores aos homens, nao apenas fisicamente, mas intelectualmente.
J& os contra-argumentos naturalizavam as mulheres por sua relagdo com as criancgas,
pois o destino primordial delas era a maternidade. Sendo assim, o magistério seria
uma extensdo da maternidade, os/as alunos/as seriam filhos/as espirituais. Dessa
forma, a pratica do magistério assume a representagao de “uma atividade de amor,
de entrega e doacao”, uma vocagao.

Nesta perspectiva, a saida dos homens das salas de aula, para buscar
ocupacdes mais rentaveis, se justificava por tal discurso. As mulheres, por sua vez,
ganharam legitimidade para ocupar as escolas, ampliando seu acesso a outros
lugares que néo o lar e a igreja. Nesse movimento, o magistério € caracterizado por
qualidades como “paciéncia, minuciosidade, afetividade, doagao”, tracos tidos como
femininos. Isto reforcou a antiga relacdo da atividade docente (masculina) com o
sacerdécio e ndo como profissdo, constituindo uma imagem de professora docil,
dedicada e pouco reivindicativa, elementos que foram essenciais para “dificultar a
discusséo de questdes ligadas a salario, carreira, condigdes de trabalho etc.” (Louro,
2004, p.394).

Segundo Louro (2004, p.394), outro fator que também pode ter resultado no
processo de feminizacdo do magistério estd relacionado a maior intervencédo e
controle do Estado sobre a docéncia, no que tange “a determinacéo de conteudos e
niveis de ensino, a exigéncia de credenciais dos mestres, horarios, livros e salarios”,
ou ainda a perda de autonomia. Almeida (1998, p.58) corrobora ao ressaltar que
embora se tivesse uma escolarizacdo basica para as meninas, era necessario pensar
na sua profissionalizacdo, “representada por um trabalho que ndo atentasse contra as
representacdes acerca de sua domesticidade e maternidade. O magistério inseria-se
perfeitamente bem nessa categoria, pelo menos era assim que rezava 0 discurso
oficial da época”.

Desse modo, para muitas mulheres, o magistério era uma escolha por
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necessidade de trabalharem; para outras, por ambicdo, para ascenderem a uma
ocupacao intelectual tradicional; todavia, era considerado uma atividade transitoria
gue deveria ser abandonada quando fossem se tornar esposas e maes. Assim, era
um trabalho para jovens solteiras ou que ficassem sozinhas (vilvas ou solteironas),
legitimado ademais por ser desenvolvido em apenas um turno, o que possibilitaria
cumprir com as obrigacfes domésticas no outro turno — um argumento interessante
para justificar um salario reduzido/complementar, visto que sua renda nao era vista
como principal, ja que aos homens cabia a funcao de provedor (Louro, 2004).

Assim, Almeida (1998, p.62) ressalta que o ingresso “das mulheres nas escolas
Normais e a feminizacdo do magistério primario foi um fenbmeno que aconteceu
rapidamente e, em pouco tempo, eram elas a grande maioria nesse nivel de ensino”,
permanecendo até os dias atuais, como € possivel observar nos ndmeros ja
apresentados sobre a presenca feminina majoritaria na educacéo basica e no curso

de Pedagogia.

4.5 Cursos e matriculas de Pedagogia no Brasil

Ao longo de mais de 80 anos, o curso de Pedagogia sofreu diversas
reformulacdes curriculares que influenciaram os aspectos formativos, seus campos de
atuacao e a identidade do/ pedagogo/a. Atualmente, o documento regulatorio em
vigor, as DCNPs (Brasil, 2006), estabelece a formag&o como licenciatura, e o curso
tem uma procura extraordinaria.

De acordo com o Censo da Educacgao Superior de 2020 (Brasil, 2022), em uma
lista com os 15 cursos de graduacdo/licenciatura com 0s maiores numeros de
matriculas, a Pedagogia encontra-se em primeiro lugar, com 49% de todas as
matriculas em cursos de licenciatura, o que corresponde a 816.314 matriculas. E
enorme a distancia entre o curso de Pedagogia e o segundo lugar, ocupado pelo curso
de Educacéo Fisica, com 132.190 matriculas, ou seja, apenas 8%.

O curso de Pedagogia também tem destague quando comparado aos 10
maiores cursos de graduacédo (bacharelado e licenciatura) em relagdo ao numero de
matriculas, de ingressantes e de concluintes, segundo os dados do Censo da
Educacao Superior de 2020 (Brasil, 2022), considerando o recorte temporal de 2011
a 2020. A Pedagogia sempre oscilou entre os trés primeiros lugares em ambas as

categorias, ocupando o topo do ranking em 2020, com 816.427 (9,4%) de matriculas,
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338.419 (9,0%) de ingressos, e 136.033 (10,6%) de conclusdes (Brasil, 2022).

Especificamente sobre os cursos de Pedagogia, foi realizado um levantamento
em 2022, no site do E-mec, onde todos 0s cursos superiores sao registrados. A grande
maioria desses cursos é ofertada por IES privadas e na modalidade EaD. Para esta
tese, recortaram-se os dados dos cursos de Pedagogia ofertados por IES publicas
Federais e Estaduais, sendo localizados 755, sendo 522 (69%) ativos, 211 (28%) em
extincao, e 22 (3%) extintos. Dos cursos ativos, 464 (89%) séo presenciais, sendo 151
(33%) em Instituicbes Federais e 313 (67%) em Instituicbes Estaduais; e 58 (11%)
sédo de Educacédo a Distancia, sendo 38 (66%) em Instituicbes Federais e 20 (34%)
em Instituicdes Estaduais.

Para a construcdo de uma linha do tempo com os anos de funcionamentos dos
cursos de Pedagogia, foram desconsiderados 87 (17%) cursos ativos, por nao
constarem, na base consultada, dados suficientes desta variavel. Assim, o Grafico 2
apresenta por periodo, em intervalos de 10 anos, o panorama da abertura dos cursos

de Pedagogia do Brasil, considerando sua categoria administrativa.

Gréfico 2: Abertura de cursos de Pedagogia de instituicdes publicas por ano e categoria
administrativa

2021 - ATUALMENTE T I Y Y S
2011-2020 Y N YT R Y7 S
2001-2010 T T R - TV
1991-2000 NN > N R 2 R T R
1981-1990 DY N R T- T R S
1971-1980 NN Y Y N T R -
1961-1970 NPT W R 2N - 2
1951-1960 NN T Y - S T S
1941-1950 AN I - O 2
1931-1940 | I T - T

™ Plblica Estadual ™ Pdblica Federal ™ Total

Fonte: Elaborado pela autora com base no e-MEC (2022).

No Grafico 2 € possivel observar que em todas as décadas houve abertura de
cursos. O periodo que mais chama atencao é o de 2001 a 2010, por indicar a abertura

do maior nimero cursos (354), sobretudo em IES estaduais (256). No caso das IES
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federais, a abertura de novos cursos de Pedagogia, nessa década e na seguinte, se
deu no contexto do Programa de Apoio a Planos de Reestruturacdo e Expanséo das
Universidades Federais (Reuni), instituido através do Decreto 6.096, de 24 de abril de
2007 pelo Governo Federal (Brasil, 2007).

Vale destacar que a distribuicdo dos cursos de Pedagogia varia, a depender da
regido e da modalidade, como pode ser observado no Grafico 3. Na distribuicdo dos
522 cursos ativos, por modalidade, considerando todas as regifes do pais, o gréafico
aponta que a regido Nordeste apresenta o maior numero de cursos, 272,
correspondente ao percentual de 41,1%, seguida das regides Sudeste, com 20,9%,
Norte, com 17,6%, Sul, com 11,7%, e Centro-Oeste, com apenas 8,6%.

Embora o Nordeste apresente o maior percentual de cursos de Pedagogia, seu
destague € nos cursos presenciais, enquanto o maior nimero de cursos de EaD esta
no Sudeste, lembrando que os cursos EaD alcancam todo o pais e costumam ter

matriculas mais numerosas do que 0s cursos presenciais.

Grafico 3: Distribuicdo dos cursos de Pedagogia de instituices publicas brasileiras por
regido e modalidade em 2022
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Fonte: Elaborado pela autora com base no e-MEC (2022).

Além do destaque pela maior quantidade de cursos de Pedagogia, é também
no Nordeste que se situa o curso da UFPB, campo empirico deste estudo, focalizado

a sequir.
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4.6 A Pedagogia na Universidade Federal da Paraiba

No cenario apresentado no Gréfico 2, os cursos de Pedagogia da UFPB
surgiram, o primeiro no periodo 1951 a 1960, e os demais no periodo 2001 a 2010.

Esta secédo apresenta, de maneira breve, nas subsecdes seguintes, a trajetoria
do curso de Pedagogia do campus | da UFPB, a partir de dispositivos legais; uma
andlise da sua proposta curricular, considerando a perspectiva de género; sua
feminilizacdo em numeros; as formas de ingresso e fluxo de discentes (ingresso,
evasao, retencao e conclusédo), numa perspectiva quantitativa, considerando o sexo;

e, finalmente, um estudo de coorte no periodo de 2006 a 2021.

4.6.1 Trajetoria histérica e os dispositivos legais

O curso de Licenciatura em Pedagogia foi instituido no ano de 1949, pela Lei
Estadual n. 341, autorizado pelo Decreto n. 30.909 do ano de 1952, e reconhecido
através do Decreto Presidencial n. 38.146 de 25 de julho de 1955. Nao ha informacdes
sobre a primeira estrutura curricular do curso (Centro de Educacéo, 2006).

Com a reforma de 1969, o curso funcionava pelo sistema de créditos, tinha 149
créditos, com uma carga horaria minima de 2.355 horas-aula, e formava o Especialista
em Educagao: Administrador Escolar, Orientador Educacional e Supervisor Escolar
(Centro de Educacéo, 2006).

Ja na década de 1970 se inicia o debate acerca da reformulacdo no curso, mas
s6 no ano de 1992 se encaminhou uma proposta de reformulacéo curricular (Centro
de Educacgéo, 1992). Em 1996 o curso teve sua segunda estrutura curricular ao ser
reestruturado de acordo com a Resolucéao n. 13/96 do CONSEPE/UFPB, passando a
formar para o magistério da Educacdo Infantii e do Ensino Fundamental. Assim,
ofertava quatro areas de aprofundamento: Magistério das Matérias Pedagdgicas do
Ensino Normal, Magistério em Educacdo Especial, Magistério em Educacdo de
Jovens e Adultos, e Supervisao Escolar e Orientacdo Educacional, para as quais os/as
discentes optavam no ultimo semestre. O funcionamento ocorria por meio do sistema
seriado semestral, ampliando-se a carga horaria para 3.000 horas-aula a serem
realizadas em, no minimo, quatro anos e meio no turno diurno e cinco anos e meio No
noturno (Centro de Educacéo, 2006).

A terceira estrutura curricular, ainda em vigor, foi efetivada em 2006 pela
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Resolucdo n. 64 do CONSEPE/UFPB, que aprovou o0 novo Projeto Politico-
Pedagogico do Curso. Alinhava-se a LDB 9394/1996 (Brasil, 1996), ao Parecer
CNE/CP n. 05/2005 (Brasil, 2005), a Resolugéo 34/2004 do CONSEPE/UFPB (UFPB,
2004), e a Resolugdo CNE/CP n. 1/2006, que instituiu as DCNPs (Brasil, 2006). A
Resolucdo n. 64/2006 indica que os objetivos do curso, o perfil profissional, as
competéncias, atitudes e habilidades e o campo de atuacdo profissional foram
retirados das DCNPs (Centro de Educacéao, 2006). Desse modo, o curso objetiva a

formacao docente para atuar na

[...] Educacéo Infantil e nos anos iniciais do Ensino Fundamental, nos
cursos de Ensino Médio, na modalidade Normal, na Educacdo de
Jovens e Adultos, e/ou na Educacédo Profissional na area de servigos
€ apoio escolar e em outras areas nas quais sejam previstos
conhecimentos pedagdégicos (Centro de Educacéo, 2006, p.13).

A estrutura curricular que organiza a proposta funciona pelo sistema de
créditos, com 214 distribuidos em 3.210 horas-aula através de quatro grupos de
componentes: Basicos Profissionais (1680 horas), sendo 300 horas para o
desenvolvimento de estagios, que comp&em a maior parte do curso (52,33%);
Complementares Obrigatorios (1140 horas), que correspondem a 35,51%;
Complementares Optativos (120 horas), restritos a 3,73%; Complementares Flexiveis
(270 horas), que perfazem 8,41% (Centro de Educacéo, 2006). E oferta duas areas
de aprofundamento: Educacéo de Jovens e Adultos (EJA) e Educacdo Especial

(Centro de Educacéao, 2006). A Figura 2 apresenta a composic¢ao curricular do curso.

Figura 2: Esquema da composic¢éo curricular do curso de Pedagogia da UFPB, Campus |

(2006)
CONTEUDOS CONTEUDOS
BASICOS COMPLEMENTARES
PROFISSIONAIS OBRIGATORIOS -
COMPOSICAO Co&?,?g&gﬁ?:%s AREA DE
CURRICULAR OBRIGATORIOS APROFUNDAMENTO BN
EDUCACAO ESPECIAL
c0|v| PONENTES CONTEUDOS
COMPLEMENTARES COMPLEMENTARES

FLEXIVEIS

OPTATIVOS

Fonte: Elaborado pela autora com base no PPP (Centro de Educagéo, 2006).
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O curso deve ser realizado em no minimo oito e no maximo doze periodos para
0s turnos diurnos; e no minimo nove € no maximo quatorze para o0 noturno. Sao
oferecidas 300 vagas anuais, distribuidas no ingresso nos dois semestres em trés
turnos (manha, tarde e noite). A UFPB adota o Sistema de Selecao Unificada (SISU),
utilizando as notas do Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM). Além disso, o
ingresso também pode ocorrer por. reop¢ao de curso, ingresso como graduado,

transferéncia de IES e reingresso (Centro de Educacéo, 2006).

4.6.2 Género nos componentes curriculares do curso de Pedagogia da UFPB

Apesar de sua Obvia feminilizacdo, a abordagem de género e sexualidade nos
curriculos dos cursos de Pedagogia tem sido incipiente. Segundo Félix (2015), os
Temas Transversais (Brasil, 1998), politica curricular que antecedeu a BNCC (Brasil,
2018), assim como os Temas Contemporaneos Transversais (Brasil, 2019) podem ser
desenvolvidos por qualquer professor/a independente da disciplina (Félix, 2015).
Todavia, a autora ressalta sua marginalizacdo nos curriculos, especialmente pela falta
de preparacdo dos/as profissionais e por serem “considerados “polémicos,
secundarios e desnecessarios” (Félix, 2015, p.225). Como exemplo, destaca a
retirada das questdes de género e sexualidade do Plano Nacional de Educacéo (2014-
2024) (Brasil, 2014), sob o argumento da “suposta “ideologia de género”®.

As DCNPs (Brasil, 2006), que norteiam a formacédo em Pedagogia, mencionam
0s marcadores sociais no inciso X do Art. 5, que trata das aptiddes necessérias aos/as
egressos/as: “demonstrar consciéncia da diversidade, respeitando as diferencas de
natureza ambiental-ecoldgica, étnico-racial, de géneros, faixas geracionais, classes
sociais, religides, necessidades especiais, escolhas sexuais'®, entre outras”.
Reconhecem, assim, a necessidade da abordagem desses temas na educacgao
basica, um dos espacos de atuacdo do/a pedagogo/a, por exemplo, nos Temas
Contemporaneos Transversais da BNCC (Brasil, 2019). Contudo, Unbehaum,
Cavasin e Gava (2010, p.8) apontam que a tematica sexualidade, que abrange
‘conteudos de género, corpo/corporeidade, diversidade sexual, biologia/educagao,

saude/educagao”, esta presente em poucos cursos de Pedagogia, e, em geral,

15 Segundo Félix (2015) a reacéo a inclusdo de género no curriculo escolar baseia-se no combate a
“ideologia de género”, responsabilizando-a pela destruicdo do modelo nuclear de familia. Ao contrario,
os estudos de género indicam a ampliacdo do conceito de familia, respeitando suas diferentes formas.
16 O termo correto é orientacdo sexual e ndo escolha.
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guando aparece, € como componente curricular optativo. As autoras ressaltam que,
para que ocorra a inclusdo de género e sexualidade no Projeto Politico Pedagdgico
(PPP) das escolas, a formacao docente € decisiva.

Em uma analise documental sobre inclusdo de género no PPC (Centro de
Educacdo, 2006) de Pedagogia da UFPB, observa-se mencdo ao termo na
fundamentacdo tedrica, quando aborda a interdisciplinaridade dos processos
educativos a partir dos “[...] principios da compreensao e da diferenga [...] de etnia,
género, classe etc.” (Centro de Educacéo, 2006, p.12); e nas “competéncias, atitudes
e habilidades”, considerando que os/as egressos/as precisam estar aptos/as para “[...]
demonstrar consciéncia da diversidade, respeitando as diferencas de natureza
ambiental-ecologica, étnico-racial, de géneros [...]” (Centro de Educacéo, 2006, p.14),
de modo idéntico as DCNPs (Brasil, 2006). Contudo, Carvalho et al. (2014, p.266),
gue desenvolveram um estudo empirico e documental no mesmo curso, pontuam a
importancia de se demarcar, no documento curricular, a necessidade de “reflexao
critica sobre as desigualdades advindas das diferencas”.

Considerando que a grande curricular se organiza em 74 componentes
curriculares — 28 com conteddo basicos profissionais, 20 com conteddos
complementares obrigatérios, 6 sobre a area de aprofundamento e 20 com conteudos
complementares optativos — a perspectiva de género, de maneira explicita, se
apresenta apenas em uma disciplina optativa/eletiva nomeada “Cultura, género e
religiosidade” (Centro de Educagao, 2006, p.21); e no corpo da ementa da disciplina
obrigatdria “Educacédo e diversidade cultural”’, que visa abordar, entre outras, “[...] a
guestao do género [...] (Centro de Educacéao, 2006, p.32).

Portanto, de 20 disciplinas optativas ofertadas, apenas uma trata de género, a
depender da oferta e interesse do alunado. J4 nos conteudos obrigatorios, de 54
componentes, apenas um traz género em sua ementa; e, como a diversidade cultural
€ muito ampla, ndo se sabe quanto tempo e que énfase o/a docente dara as questdes
de género. Isso mostra que a abordagem de género € insuficiente ou, como apontam
Carvalho et al. (2014, p.273), ndo passa de “tracos timidos e acriticos de uma politica
curricular que inclua a tematica de género”.

Uma via de inclusdo de género nos curriculos de cursos de Pedagogia pode
ser tracada pela transversalidade que, segundo Carvalho (2018b, p.97), “é uma
estratégia multipla e potente”. A autora destaca que “a transversalidade &€ um

paradigma contrario a fragmentacdo e disciplinarizagdo do conhecimento,
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operacionalizado através de temas transversais” (p.102). Assim, transversalizar

género no ensino é atravessar todos os conteudos curriculares, atividades e praticas

pedagogicas (Carvalho, 2018b).

Ao considerar a possibilidade de transversalizagdo, Carvalho et al. (2014)

analisaram e selecionaram disciplinas do curriculo de Pedagogia da IFES estudada

gue poderiam abordar a perspectiva de género, com base em suas respectivas

ementas. Desse modo, o Quadro 5 indica os componentes curriculares e algumas

abordagens de género que poderiam ser utilizadas.

Quadro 5: Componentes curriculares do curso de Pedagogia e a utilizacdo da perspectiva

de género

Componentes Curriculares

Algumas abordagens de género

Filosofia da Educacéo | e Il

a relevancia das mulheres enquanto pensadoras
contrapondo-se a predominante presenca de filosofos

Histdria da Educacéo | e Il

a histoéria das mulheres na educacao e na Pedagogia e 0
processo de feminilizacdo e feminizacao do magistério;

Sociologia da Educacao | e Il

o debate sobre as mulheres enquanto sujeitos sociais e
sua presenca/auséncia em todos 0s espacos sociais, em
especial no campo educacional

Psicologia da Educacéo | e Il

a problematizagéo desde a infancia em torno do
processo de construcdo das identidades e autoconceitos
de género;

Educacéo e Trabalho

discussdes em torno da feminilizag&o e feminizacdo do
trabalho docente

Curriculo e Trabalho
Pedagdgico

a questdo de género no debate sobre a teorias pds-
criticas e multiculturalistas do curriculo;

Corpo, Ambiente e Educacéo

as variadas formas de masculinidades e feminilidades
atribuidas aos corpos biol6égicos

Educacdo e Movimentos Sociais

0 debate sobre os feminismos e suas pautas dentro do
movimento

Educacdo e Pré-Escolar

discussdes em torno das construcdes de género ainda
na infancia e problematizacdo da predominancia de
mulheres na educacao infantil

Cultura e Educacéao de Jovens e
Adultos

problematizacdo da construcéo de papeis sociais no
universo do trabalho

Educacédo Sexual

género e sexualidade como temas que se
interrelacionam

Fundamentos Psicossociais das
Relacbes Humanas

marcadores de género nas lutas de classe,
desigualdades sociais, opressao e emancipacao

Fundamentos Bioldgicos da
Educacéo

construcdes sociais e culturais a partir da dimenséao
biol6gica

Fonte: Adaptado de Carvalho et al. (2014).

Diante das possibilidades de utilizacdo da perspectiva de género nos

componentes curriculares, Carvalho et al. (2014) entrevistaram sete mulheres e trés

homens docentes do curso nos componentes curriculares Filosofia da Educacgao I;
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Historia da Educacdo | e Il; Psicologia da Educacéo | e IlI; Corpo, Ambiente e
Educacao; Educacdo e Movimentos Sociais; Educacdo Sexual; Cultura e Educacéao
de Jovens e Adultos. Os/as docentes afirmaram que abordam género em suas aulas
através de conteudos especificos, que tal perspectiva constitui seus respectivos
planos de curso, sinalizada em textos, contetdos e formas de abordagem. Em outras
disciplinas como Sociologia da Educacao e Educacédo e Trabalho destacaram que néo
tem foco central, mas transversal.

Nas disciplinas “Educacdo e Diversidade Cultural” e “Cultura, Género e
Religiosidade” género poderia ser abordado em intersec¢cdo com outros marcadores
sociais, como destacam as autoras, porém isso ndo parecia ocorrer. Alias, diante do
leque na diversidade, um professor entrevistado informou que priorizava a abordagem
de outras tematicas que considerava mais relevantes do que a de género (Carvalho
et al., 2014).

Desse modo, observa-se que utilizacdo da perspectiva de género no curso por
parte de docentes, sensiveis e engajados/as particularmente com a tematica, €
motivada pela sua “experiéncia politica em movimentos feministas; experiéncias
pessoais marcantes (de intimidagc&do, discriminagédo); [e] compreensdo sobre a
necessidade de abordagem da tematica” (Carvalho et al., 2014, p.273).

Embora se observe esse movimento de inclusdo de género no curriculo do
curso de Pedagogia da UFPB, Félix (2015, p.230) lembra que ha desafios a serem
“‘enfrentados conjuntamente pelas instituicdes de ensino superior, pelas politicas
publicas e pelos/as proprios/as docentes” para generaliza-la, e aposta na formacéo
docente para a “construgao/intervengao de espagos educativos mais plurais e menos

desiguais”.

4.6.3 O alunado do curso de Pedagogia da UFPB em numeros

O curso de Pedagogia é um espaco de predominancia feminina e, na UFPB,
este cenario nao é diferente, como ja foi evidenciado a partir de dados quantitativos
nas producdes cientificas desenvolvidas por Ferreira, Carvalho e Vannuchi (2022),
Zulcowski e Portelinha (2022), e Macedo (2019), por exemplo. As andlises
guantitativas sdo relevantes ao apontar a feminilizacdo de uma profissdo ou
ocupacao, assim como contribuem para compreensdo da feminizacéo, ja que esses

conceitos se complementam (Yannoulas, 2013).
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Assim, antes de se explorarem as representacfes sociais da identidade
profissional da Pedagogia, buscando elementos de sua feminizacdo, analisam-se 0s
dados de ingresso, evaséo, retencdo e conclusdo com a finalidade de destacar
elementos que evidenciem a feminilizagdo do curso e, consequentemente, da
profissdo. Além disso, observa-se o desempenho dos/as discentes por sexo, no
recorte temporal de 2006 a 2021, abrangendo graduandos/as e egressos/as.

Desse modo, a base de dados analisados foi de 4.814 matriculas de discentes
de 96 turmas do curso de Pedagogia, considerando os turnos da manha, tarde e noite,
nesses 15 anos. As analises do fluxo discente, no que tange as categorias de
conclusao e evasao, consideram o PPC (Centro de Educacao, 2006) do curso quanto
a sua duracao para os cursos diurno (manha e tarde) e noturno.

No Gréafico 4 é possivel visualizar que, no periodo de 2006 a 2021, dos 4.814
ingressantes no curso de Pedagogia do Campus | da UFPB, 3.987 (83%) eram
mulheres e 827 (17%) eram homens, refletindo a feminilizacdo da Pedagogia, ou seja,
sua associacdo com a identidade feminina e a maternidade (Yannoulas, 2011).
Apresentando o ingresso por semestre e sexo, nos trés turnos, o grafico permite
observar que a maior presenca masculina foi nas turmas de 2008.2 com 35,51% (49),
2017.1 com 29,46% (66) e 2015.1 com 27,40% (40), o que implica que os homens
nunca chegaram a ocupar 36% do total de ingressantes, nem ultrapassaram 66

ingressantes por semestre nesse recorte temporal.
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Grafico 4: Ingresso de discentes por semestre e sexo no curso de Pedagogia da UFPB,
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Fonte: Elaborado pela autora com base nos dados da IFES (2022).
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Sendo o magistério infantil a principal atividade da Pedagogia, destacam-se as
explicacbes de Yannoulas (2011, p.276-277) quanto a feminizacdo do magistério na
Ameérica Latina. A autora recorre a conceitos arendtianos, referentes aos espacgos
publico e privado, para lembrar que “no social tudo [é] exibido, porém ninguém
aparece. Tudo é dito, porém ninguém fala”, construindo-se como um espaco que serve
de mediacdo e normatizacdo entre publico e privado. Assim, as mulheres estdo na
esfera social, porém “néo falam por si proprias, ndo produzem conhecimento, perdem
sua individualidade, visto que estendem as tarefas do cuidado privado para uma
esfera que néo é publica no sentido original grego, porém social”, o que explica a
reducdo da Pedagogia ao cuidado de criancas.

Para compreender o cendrio da baixa procura dos homens, recorre-se a
estudos realizados com ingressantes e egressos (do sexo masculino) da Pedagogia.
Serafim (2023) entrevistou 16 graduandos do mesmo curso em que esta tese foi
desenvolvida, que destacaram que sua escolha pela Pedagogia foi, principalmente,
pelo amplo mercado de trabalho. Straiotto (2017, p.118) ouviu 21 egressos do curso
de Pedagogia na UFG, que justificaram deixar a Pedagogia, especialmente, por
guestdes salariais, uma vez que compreendiam que um salario menor seria mais
adequado as mulheres. Da mesma forma, eles consideravam que a Pedagogia se
destina as mulheres por serem “mais habilidosas” e “aptas ao cuidado”, o que implica
a atuacao na educacao infantil, espaco essencial desses/as profissionais (Straiotto,
2017).

O Gréfico 5 apresenta as principais formas de ingresso na Pedagogia, que
totalizam 4.795 matriculas, sendo 82,8% (3.972) correspondentes a mulheres e 17,2%
(823) a homens. O ingresso tem se dado principalmente pelo Exame Nacional do
Ensino Médio (ENEM), com 52,5% (2.519); e por vestibular, com 37% (1.774)".
Outras formas de ingresso apresentaram numeros representativos como a
transferéncia através do Processo Seletivo para Transferéncia Voluntaria (PSTV),

com 3,23% (155), e o ingresso como graduado, com 3% (144).

170 vestibular foi aceito até 2012, ano de adogdo do ENEM.
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Gréfico 5: As principais formas de ingresso por sexo no periodo 2006-2021

VESTIBULAR-PROESP/UFPB 32 19
VESTIBULAR-PROESP/OUTROS ORG.PUB. 13 16
VESTIBULAR 1588 186
TRANSFERENCIA EX-OFICIO 9 4
TRANSFERENCIA (PSTV) 136 19

REOPCAO DE CURSO 37 8

REING. PRG RES CONSEPE n. 082 201 1 20 6
PROGRAMA PIANI 17 4
MUDANCA DE CAMPUS/CURSO AUT I5 3

CONSEPE

GRADUADO 11 33

ENEM/SiSU 1994 525

FEMININO MASCULINO

Fonte: Elaborado pela autora com base nos dados da IFES (2022).

A seguir examina-se a questao sobre quantos dos 83% de mulheres e 17% de
homens ingressantes no periodo 2006-2021 efetivamente se graduaram em

Pedagogia, com destaque para as principais formas de evasao.

4.6.3.1 Fluxo de discentes: ingresso, conclusao, evasao e retencao por sexo

O Gréfico 6, elaborado com base no Tabela 9 (APENDICE F), indica o fluxo de
discentes por sexo dentre as/os ingressantes no periodo de 2006 a 2018.1 (primeiro
semestre de 2018). Por considerar o tempo previsto para conclusdo de 8 semestres
para o diurno e de 9 semestres para o noturno, essa categoria se desdobra em CTP
(Conclusédo no Tempo Previsto) e CFP (Conclusdo Fora do Previsto) com base no
PPP (Centro de Educacéo, 2006). As demais categorias sdo evasao e retencao.

Assim, o Gréfico 5 apresenta que, no periodo 2006 a 2018.1, ingressaram 640
(17%) homens e 3.111 (83%) mulheres. Em termos percentuais, o curso tem uma alta
taxa de evasdo no periodo considerado, e os homens lideram, com 63,75% (408) de
evasao, em comparacdo com 42,40% (1.319) das mulheres, embora elas se evadam
mais em numeros absolutos. Os homens também ficam mais retidos, com 15% (96),

do que as mulheres, com 13% (405).
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Grafico 6: Fluxo de discentes do curso de Pedagogia (2006-2018.1)

Masculino (640) 15,00%

13,02%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

ECTP ECFP BEVASAO ®RETENCAO

Fonte: Elaborado pela autora com base nos dados da IFES (2022).

No que tange as conclusfes, em relacao ao niumero absoluto de ingressos, as
mulheres concluem mais que os homens. Todavia, os numeros de concluséo fora do
prazo (CFP) superam os de conclusdo no tempo previso (CTP) para os dois sexos, 0
gue indica que a maior parte dos/as discentes ultrapassam 0s quatros anos para
formacéao, especialmente as mulheres, que quase duplicam a taxa de CFP em relacéo
aos homens.!8

De todo modo, é importante perceber que, no periodo analisado, formaram-se
136 homens de 640, o que corresponde a 21,25%, lembrando que nem sempre vao
permanecer no campo, como observado nas pesquisas de Straiotto (2017) e Medeiros
(2023), e nos dados do Censo da Educacgéo Bésica (Brasil, 2023).

Quanto a evasdao, ao longo do periodo de 2006 a 2021, evadiram-se 1.814
discentes, sendo 76,2% (1.383) mulheres e 23,8% (431) homens. As principais formas
de evasdo foram: abandono, com 66,2% (1.201); cancelamento de matricula e
vinculo, com 18,5% (336); e cancelamento automatico no processamento de
matricula, com 7,55% (137). Os maiores numeros de evasdo estdo concentrados

entre os anos de 2013 e 2019, como é possivel observar na Tabela 1 a seguir.

18 Em contraste, na pesquisa de Freitas (2019) com mulheres em cursos de Computagéo, espaco de
predominancia masculina, elas, apesar de ingressarem em menores ndmeros absolutos, concluem
mais e em menos tempo, em numeros relativos.



Tabela 1: Principais formas de evasao por sexo no periodo de 2006-2021

FORMAS DE EVASEO/ ANOJ SEXO TOTAL 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
FIMFMFMFM FMFMFMEMEFMEFEMEFEMEMFEFMFMEMEM
ABANDONO 1201 | 1| (15|4|26|8 3413|3910\ 47 | 8|53 |12|100]18| 91|27| 60 |19(136|51 | 93 |22|139|51| &5 |39
CADASTRO CANCELADO 2 1 1
CANC. AUTOMATICO PROCESSAMENTO MATRICULA 137 1716|1101112011{13|8|23|8|4 5|74
CANC. POR REOPCAO 3|1 J|1)6] |4 3 (1]5 1121411
CANCELAMENTO DE MATRICULAE VINCULO PELOALUNO | 336 (2| |4|1[3|1|7|5|18]10{20|8|26|11(27|6|33|5|42(14[ 9 (4|7 |1]11|5|11|5(26[4|7|3
CANCELAMENTO JUDICIAL 1 1
CANCELAMENTO MATRICULA VINCULO 14 1 913 1
CANCELAMENTO POR REINGRESSO EM MESMO CURSO 3 2 1
DECURSO DE PRAZO MAXIMO P/ CONCLUSAO DE CURSD | 54 9 9 (4|10 |20|2
FXCEDIDO NUMERO DE REPROVACOES 21 J(11713]6]1
FALECIMENTO DO ALUNO 2 1 1
TRANSF.P/OUTRAIIES 10 1131 1 2 1 1
TOTAL 1814 | 410(19|5|32/10/48|21| 63 |20| 71 (17| 88 |23|132|26|139|37|121|39|164 56 132|39|181 67|145|55/30( 9 14| 7

Fonte: Elaborado pela autora com base nos dados da IFES (2022).
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4.6.3.2 Movimentos discentes a partir do ingresso, concluséo, evasao e retencao: um
estudo de coorte

Os estudos de coorte foram realizados com todas as turmas do recorte
temporal 2006-2021. Para sua construcdo e analise foram considerados os tempos
de concluséo regulamentados pelo PPC do curso (Centro de Educacéo, 2006). Assim,
foram realizadas analises distintas nos Quadros 5 e 6, Apéndice G e H,
respectivamente, para 0s cursos diurno e noturno, ja que a previsao de concluséo é
distinta. Vale ressaltar que os dados apresentados nos quadros mencionados séo
médias percentuais das turmas, sinalizadas em amarelo.

Nos Graficos 7, 8, 9 e 10 apresentam-se pictogramas construidos considerando
os dados dos quadros jA mencionados, elaborados com base nas linhas em destaque
amarelo, tendo dois simbolos, um azul para as mulheres e um roxo para os homens.
Neles é possivel observar um balanco referente ao ingresso, concluséo, evasao e
retencdo com coortes antes e depois do periodo de pandemiat®.

Desse modo, os Gréficos 7 e 8 foram produzidos para as turmas diurnas, a
partir dos dados destacados no Tabela 10 (APENDICE G). O Gréfico 7 representa as
médias percentuais das coortes das 20 turmas de 2006.1 a 2015.2, que nao foram
afetadas pela pandemia. O Grafico 8, também com as médias percentuais das
coortes, foi produzido para as turmas de 2016.1 a 2021.2, afetadas pela pandemia,
seja na conclusédo, seja no ingresso, um total de 12 turmas acompanhadas por 9
semestres.

Nos Graficos 7 e 8 observam-se cenarios proximos quanto a meédia de alunas
e alunos ingressantes, apresentando um pequeno aumento deles no Gréfico 8,
sugerindo uma busca dos homens pelo curso de Pedagogia nesses ultimos anos. No
gue tange as conclusdes, sdo mais altas no Grafico 7, pois as/os discentes ja
concluiram o curso, diferenciando-se do Gréfico 8, que apresenta dados de discentes

ainda matriculados, implicando, consequentemente, em uma maior taxa de retencao.

19 A pandemia de COVID-19 (SARS-CoV-2) suspendeu as aulas presenciais em 17 de marco de 2020,
adotando calendarios suplementares com duracdes variadas. Disponivel em:
https://www.paho.org/pt/covid19/historico-da-pandemia-covid-19. Acesso. abr. 2022.
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Grafico 7: Pictograma com a média da coorte do curso de Pedagogia
Diurno (2006.1-2015.2)

114

Grafico 8: Pictograma com a média da coorte do curso de Pedagogia
Diurno (2016.1-2021.2)
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Fonte: Elaborado pela autora com base nos dados da IFES (2022).

Fonte: Elaborado pela autora com base nos dados da IFES (2022).



As taxas de evasédo sédo altas, como ja observado anteriormente, tanto para
eles como elas. Os Graficos 7 e 8 apresentam nas suas coortes um indice de evasao
maior no terceiro semestre do curso?’. Ainda considerando os dois graficos e o
periodo de analise, as taxas de evasao do Gréfico 8 sdo quase metade daquelas do
Grafico 7, o que indica impactos da pandemia, que serdo explorados no capitulo
posterior.

Os Gréficos 9 e 10 foram produzidos para as turmas noturnas, a partir dos
dados constantes no Tabela 11 (APENDICE H). O Gréfico 9 representa a média das
coortes das 20 turmas de 2006.1 a 2015.1, que nédo foram afetadas pela pandemia. O
Grafico 10, também com a média das coortes, foi elaborado para as turmas de 2015.2
a 2021.2, afetadas pela pandemia, seja na conclusdo, seja no ingresso, contando com
12 turmas analisadas ao longo de 10 semestres.

Nesta perspectiva, os Gréficos 9 e 10 ndo diferem do panorama anterior. Em
relacdo a média de ingresso deles e delas, observa-se um pequeno aumento dos
homens também nas turmas noturnas, presente no Grafico 10, no periodo de 2016.1
a 2021.2, retomando a possibilidade de escolha do curso de Pedagogia pelos homens
nos ultimos anos. As conclusdes se apresentam mais elevadas no Grafico 9 do que
no Grafico 10, pois as turmas ja estdo em sua maioria consolidadas, assim refletem
também altos percentuais de evasado no Grafico 9, e de retencdo no Grafico 10, por
serem turmas em curso.

As taxas de evasdo no Gréfico 9 apresentam-se altas, especialmente, no
terceiro semestre do curso, como ja mencionado para as turmas diurnas.
Considerando que a maior parte das turmas ja foi concluida, esses nameros se
acentuam mais no Grafico 10, com turmas do periodo de pandemia, indicando seus
possiveis reflexos, que serdo explorados através das questdes abertas do
guestionario do projeto financiado pelo CNPq (Carvalho, 2018aa), que compdem o
proximo capitulo desta tese. Observa-se ainda que os indices de evasdao sdo mais
altos nas turmas diurnas dos Graficos 7 e 8 do que nas turmas noturnas dos Graficos
9 e 10.

20 Aproxima-se da realidade dos/as discentes do curso de Computacdo do estudo de Freitas (2019).
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Grafico 9: Pictograma com a média da coorte do curso de Pedagogia Grafico 10: Pictograma com a média da coorte do curso de Pedagogia
Noturno (2006.1-2015.1) Noturno (2015.2-2021.2)
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4.7 Sintese do capitulo

Ao longo desses mais de 90 anos, a Pedagogia foi se consolidando em uma
Ciéncia da Educacao que tem se mostrado resistente a um cenério de reformas que
ora tardam, ora rompem a trajetoria precedente, como foi o caso do fim das
habilitacbes, que deslegitimou a profissdo do técnico em educacdo e reduziu
praticamente a pedagogia a docéncia. Assim, 0 seu percurso histérico aponta para
uma inconsisténcia quanto a sua identidade profissional, uma vez que, o/a
pedagogo/a dispde de um leque de espacos escolares e ndo escolares de atuacéao,
mas que nao fica explicitos nos projetos pedagogicos dos cursos, a exemplo do curso
de Pedagogia da UFPB do campus |, analisado neste capitulo.

Ao mesmo tempo, 0 curso apresenta uma identidade consistente: a feminina.
No seu ultimo documento regulatério, as DCNPs (Brasil, 2006) apresentam o
magistério como uma das principais atividades do/a profissional da Pedagogia, o que
tem implicacdo de género. No percurso histérico da mulher, o magistério foi o seu
primeiro espaco de atuacao laboral fora da esfera privada, além de algumas fabricas
e da lavoura, construindo-se assim a representacdo da Pedagogia como um trabalho
feminino, compreendido como “uma extensdao da casa ou da maternidade”. Isso
também se refletiu no afastamento dos homens da profissédo, além de contribuir para
a permanéncia de sua persistente desvalorizacao social e econdmica.

Apesar do curso e da profissdo apresentarem predominéncia feminina e as
DCNPs (Brasil, 2006) indicarem a necessidade da abordagem de género, ainda que
superficialmente, a intersecdo entre género e identidade profissional ainda nao
recebeu a devida atencdo na politica curricular do curso. As andlises da grade
curricular do curso analisado aqui, por exemplo, indicam a insuficiéncia dessa
abordagem nos componentes e ementas curriculares.

A formacdo superior em Pedagogia tem se expandido velozmente em todo o
pais, por meio de cursos presenciais e a distancia. Como exemplo, a UFPB, campo
de pesquisa desta tese, oferece cinco cursos, sendo quatro presenciais e um a
distancia, com cerca de 960 vagas autorizadas todos os anos. Como se destacou,
trata-se do maior curso superior do pais em nameros de matriculas e conclusdes, com
predominancia feminina.

A analise quantitativa do curso de Pedagogia da UFPB, campus |, apresentada

aqui, mostra que, embora as mulheres sejam a maioria do alunado, os estudos de
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coorte apontam um pequeno aumento de homens nos ultimos anos. Além disso, os
Graficos 7 e 9 indicam que os/as discentes se evadem especialmente por volta do
terceiro semestre, quando se registra 30% da evasao. Vale ressaltar que séo coortes
anteriores ao periodo de pandemia. Todavia, ainda que os Graficos 8 e 10 apresentem
indices de evasdo menores, 0s nimeros ja chamam atencéo e carregam impactos da
pandemia, ja que as coorte dos Graficos 7 e 9 sdo de 10 anos (2006 a 2015) e as
coorte dos Graficos 8 e 10 sdo de 7 anos (2015 a 2021).

Esses pontos, referentes a identidade profissional e de género, serdo
explorados no proximo capitulo, que trazem questbes abertas dos questionarios

aplicados junto a graduandos/as e egressos/as.
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Neste capitulo destacam-se o0s resultados referentes ao perfil de
graduandos/as e egressos/as do curso de Pedagogia da UFPB, campus I,
considerando os principais marcadores sociais. Além disso, apresentam-se suas
motivacdes para escolherem/ingressarem na Pedagogia, experiéncias e perspectivas
profissionais. Os dados séo analisados estabelecendo-se comparacdes entre sexos;
ingressantes e concluintes; e graduandos/as e egressos/as.

O capitulo ainda € composto de uma discussao tedrico-empirica em torno das
representacdes sociais de graduandos/as e egressos/as sobre a construcdo da
identidade profissional na/da Pedagogia. Para isso, analisa as percepcdes de
graduandos/as sobre homens na Pedagogia; as representacfes sociais de
graduandos/as e egressos/as a partir da Técnica de Associacado Livre de Palavras

(TALP) com termos indutores e do estudo de evocagdes e frequéncias.

5.1 Perfil de Graduandos/as e Egressos/as

A analise dos questionarios aplicados no ambito do projeto intitulado
‘Representagbes sociais das identidades profissionais e de género por estudantes de
Pedagogia e Engenharia: um estudo comparativo na UFPB e na UFU” (Carvalho,
2018a), financiado pelo CNPq, contou com a validacdo de 180 questionarios
respondidos por estudantes com matriculas ativas do curso de Pedagogia, atingindo
aproximadamente 13% do alunado?!. J& os questionarios aplicados com egressos/as
totalizaram 157 validos, abrangendo discentes que cursaram e concluiram seus
respectivos cursos no recorte temporal de 2006 a 202222, Assim, atingiu cerca de
10%23.

Um dos primeiros elementos a serem problematizados aqui refere-se aos
ndmeros de participantes nos dois instrumentos. E fato que existe um desafio em
desenvolver pesquisas com seres humanos atualmente. No curso de Pedagogia essa

realidade se confirma, seja com graduandos/as ou com egressos/as. Assim, se indaga

21 Este percentual foi calculado considerando as 1.363 matriculas ativas, disponibilizadas no sistema
académico da IFES no més de dezembro de 2023. A justificativa para utilizar esta base se deu pelo
guestionario ter sido aplicado em dois periodos distintos e ainda atipicos, devido a pandemia de Covid-
19, j& mencionada anteriormente.

22 Na proposta original a pesquisa com egressos/as seria aplicada com estudantes que ingressaram e
concluiram no periodo de 2006 a 2021. Como a aplicagao ocorreu em 2023, incluiu discentes até 2022,
por se considerar a baixa ades&o dos/as egressos/as ao estudo.

23 O célculo considerou os/as discentes que concluiram de 2006 a 2021, sendo 1.525 matriculas com
um acréscimo de mais 100 (estimativa de conclusdo em 2022), totalizando 1.625.
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se os cursos de Pedagogia tém abordado a importancia das pesquisas na e para a
formacéo.

Rabelo e Lima (2021) desenvolveram um estudo sobre a importancia da
pesquisa para a formacao de pedagogos/as na Universidade Federal do Maranhé&o
(UFMA), e ressaltaram que “a pesquisa como elemento articulador da teoria-pratica
na formacao inicial possibilita a aproximacao do campo de trabalho e os percalgos que
perpassam a escola e seus atores”. Todavia, apesar de observarem a relevancia da
pesquisa para e na formacgdo, apontam que o curriculo de Pedagogia da IFES
estudada a aborda de forma superficial, se restringindo aos componentes especificos
em vez de transversalizar a pesquisa em toda a formacao.

Ja Richartz (2015), que investigou uma instituicdo do sudoeste brasileiro,
aborda a pesquisa como uma alternativa metodolégica bastante promissora na
formacgéo. Seus estudos destacam que o alunado aprende a utilizar a investigagéo
cientifica como exercicio cotidiano, assim “os problemas que surgem rotineiramente
passam a ter novas solu¢des quando a teoria comeca a iluminar a pratica”. Segundo
a autora, essa abordagem contribui para o sucesso do curso na avaliacdo do Exame
Nacional de Desempenho de Estudantes (ENADE). A pesquisa como elemento
fundamental da formacgéo de pedagogos/as deve ter seu sentido ampliado, ou seja, é
preciso que ndo apenas se considere sua utilizacdo para influenciar diretamente as
praticas em seus contextos profissionais, mais que compreenda a necessidade de
contribuir nesses estudos de modo a evidenciar os desafios e possibilidades
vivenciadas.

Em todo caso, os exercicios de pesquisa na formacdo podem incluir o
conhecimento do perfil do préprio alunado do curso, como se inicia aqui neste estudo.

Para tragar o perfil socioeconémico dos/as respondentes do questionério de
graduandos/as e egressos/as, destacam-se primeiro os marcadores sociais de
género, raga/etnia, geracdo, sexualidade e classe. Desse modo, o curso de Pedagogia
da UFPB apresenta uma presenca marcante de mulheres com 84,4% (152) entre
graduandos/as. No que tange a raca/etnia, elas se autodeclararam 50% (76) pardas,
33,6% (51) brancas, 16,4% (25) pretas e nenhuma se autodeclarou indigena. J& em
relacdo aos homens, eles representam 15% (27), sendo 37% (10) brancos, 37% (10)
pardos, 22,3% (6) pretos e 3,7% (1) indigenas. Além disso, uma pessoal se
autodeclarou néo binarie e branca.

O cenario de egressos/as €& similar ao/a de graduandos/as, com a
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predominancia feminina dentre os 157 respondentes: 86,6% (136) sao mulheres que
se autodeclararam 42,6% (58) pardas, 33,1% (45) brancas, 19,9% (27) pretas, 2,9%
(4) amarelas e 1,5% (2) indigenas. Os homens correspondem a 13,4% (21) que se
autodeclararam 42,8% (9) pardos, 33,3% (7) pretos, 23,9% (5) brancos e nenhum se
autodeclarou indigena ou amarelo.

No que tange ao marcador geracional, os dados apontam uma predominancia
de pessoas jovens entre os/as graduandos/as, concentrando-se especialmente nas
faixas de 20 a 24 anos com 32% (57), menos de 20 anos com 18% (32), 25 a 29 anos
com 14% (25) estudantes, e 36% (66) com idades entre 30 e 60 anos. Quanto aos/as
egressos/as, 30% (47) tém de 25 a 29 anos, 27% (45) de 30 a 34 anos e 17% (27) de
35 a 39 anos.

Sobre a orientacdo sexual de graduandos/as, destaca-se uma predominancia
de 81,1% (146) de heterossexuais, sendo 86,8% (132) mulheres e 51,8% (14)
homens; 10% (18) homossexuais, sendo 4,6% (7) mulheres e 40,7% (11) homens;
7,7% (14) bissexuais, sendo 7,9% (12) mulheres e 7,4% (2) homens; e 1,1% (2)
pansexuais, sendo uma mulher e um néo binarie. Ja os/as egressos/as séo 84,7%
(133) heterossexuais, sendo 89% (121) mulheres e 54,2% (12) homens; 8,9% (14)
homossexuais, sendo 4,4% (6) mulheres e 38,1% (8) homens; 6,4% (10) bissexuais,
sendo 6,2% (9) mulheres e um homem.

O marcador social de classe pode ser observado através dos dados de renda
familiar dos/as discentes do curso de Pedagogia. Na Tabela 2 verifica-se que os/as
discentes possuem renda predominante de até 2 salarios minimos, 63,3%, e esse

numero vai decaindo com o aumento das faixas salariais.

Tabela 2: Renda familiar de graduandos/as

Género Feminino Masculino Nao Binarie
Faixa Salarial N % N % N %
Até 2 salarios minimos 114 63,3 22 12,2 1 0,5
De 2 a 4 salarios minimos 25 13,9 3 1,6 - -
De 4 a 6 salarios minimos 10 55 1 0,5 - -
De 6 a 8 salarios minimos 2 1,11 - - - -
De 8 a 10 salarios minimos - - 1 0,5 - -
Mais de 10 salarios minimos 1 - - - - -

Fonte: Construido com base nos dados do questionéario aplicado no &mbito do projeto financiado
pelo CNPQ (CARVALHO, 2018a).

Desse modo, esses percentuais refletem a realidade do alunado, ja que cerca
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de 36,1% (65) dos/as discentes, sendo 34,9% (53) mulheres e 48,1% (12) homens,
assinalaram que trabalham, ou seja, precisam dividir o tempo de estudo com as
atividades laborais. Dentre os trabalhos desenvolvidos, 52,3% (34) desses/as 65
discentes afirmam atuar em espagos de educagao formal e ndo formal, o que indica
uma aproximacao direta com o campo de formagao.

Observa-se que o curso ndo sofreu grandes transformacdes em seu perfil
quanto aos marcadores sociais género, raca/etnia, geracéo e sexualidade. E possivel
perceber um aumento dos homens entre os que estdo cursando, em relagdo aos
egressos, assim como a chegada de outras identidades de género nao sinalizadas
pelos egressos/as. Todavia, € um curso feminilizado (Yannoulas, 2011), com forte
presenca de pessoas (mulheres e homens) heterossexuais e negras, quando
observados os numeros de pardas e pretas. Ademais, sao jovens com até 30 anos e
sua renda familiar ndo ultrapassa dois salarios minimos em sua maioria, o que implica
para aproximadamente 35% de graduandos/as que, além de serem estudantes, sao
trabalhadores/as.

Os estudos envolvendo o perfil/situagcdo socioecondmica sdo necessarios, pois
de acordo com Mandu (2013), muitas vezes, os/as estudantes de Pedagogia
escolhem o curso objetivando inser¢cdo no mercado de trabalho para que possam
colaborar na renda familiar, ja que optam por cursos de menor prestigio e com maior
garantia de ingresso. A autora destaca que 52% dos/as estudantes de sua pesquisa
afirmaram que exerciam atividades profissionais no periodo em que prestaram
vestibular para o curso de Pedagogia, sendo que 39% indicaram que trabalhavam na
area educacional, tendo isso influenciado sua escolha. Além disso, as fortes marcas
de género, raca e classe nas narrativas de quem faz Pedagogia estdo presentes nos
estudos de Pereira (2022), que destaca que sdo marcadores que atravessam seus
discursos e contribuem para a escolha do curso e da docéncia, elementos que seréao

explorados a seguir.

5.2 Motivacdes para a escolha de Pedagogia

A participacdo na pesquisa contou com a colaboracdo de discentes que
ingressaram no curso de Pedagogia entre o periodo de 2012 a 2020, como é possivel
observar no Grafico 11. Assim, destaca-se que a maior concentracdo de discentes

participantes € de ingressantes dos anos de 2020 com 25,5% (46) participantes,
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sendo 26,7% (36) mulheres e 37% (10) homens, e de 2019 com 21,1% (38)

participantes, sendo 23% (35) mulheres,7,4% (2) homens e 1 pessoa nao binarie.

Gréfico 11: Ano de ingresso de discentes graduandos/as

Mulheres Homens Mao bindrie
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]
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Fonte: Construido com base nos dados do questionéario aplicado no &mbito
do projeto financiado pelo CNPQ (CARVALHO, 2018a).

A alta concentracdo de estudantes dos anos mais proximos ao da aplicacdo do
instrumento sugere que sao estudantes calouros, que contam com maior
disponibilidade e interesse em contribuir com estudos, ja que tudo ainda é muito novo
e desperta curiosidade. Contudo, a menor presenca de estudantes do meio para o
final do curso, indica desinteresse em colaborar com estudos cientificos, como ja
problematizado aqui.

Com relagdo ao ano de ingresso de egressos/as, grande parte deles/as estao
concentrados nos anos de: 2013 com 12,8% (20) participantes, sendo 13,2% (18)
mulheres e 9,6% (2) homens; 2011 com 12,1% (19) participantes, sendo 11,8% (16)
mulheres e 14,3% (3) homens; 2014 e 2016 com 10,8%(17) participantes, sendo 11%
(15) mulheres e 9,6% (2) homens, em ambos os anos, como ilustra o Grafico 12 a

seqguir.
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Gréfico 12: Ano de ingresso de egressos/as participantes

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2022

Mulheres Homens

Fonte: Produzido através dos dados do questionario aplicado com egressos/as
(2022).

Quanto a origem escolar, os/as discentes sao 68,9% (124) oriundos/as
somente de escolas publicas, 23,3% (42) somente de escolas privadas, 5% (9) a maior
parte em escola privada e 2,7% (5) a maior parte em escola publica. Nota-se que séo
especialmente advindos/as de instituicdes publicas, realidade também observada nos
estudos de Castro (2014), em que todos os participantes, neste caso homens, também
eram da escola publica. Com relacdo aos/as egressos/as, questionou-se qual o tipo
ensino médio cursado, sendo 77% (121) oriundos/as do ensino regular, 79,4% (108)
mulheres e 61,9% (13) homens; 8,3% (13) do ensino médio-técnico, 7,4% (10)
mulheres e 14,3% (3) homens; 7,7% (12) do ensino regular com magistério, 6,6% (9)
mulheres e 14,3% (3) homens; e 7% (11) da Educacé&o de Jovens e Adultos (EJA) ou
supletivo, 6,6% (9) mulheres e 9,5% (2) homens. Portanto, a maioria vem do ensino
regular, e apenas 7,7% vém do ensino regular com magistério.

Para 58,8% (106) dos/as graduandos/as o curso de Pedagogia foi sua primeira
opc¢ao. Quando separados por sexo 0S numeros sdo maiores para eles com 70,4%
(19) do que para elas com 56,6% (86). Os principais motivos para ingressarem no
curso Pedagogia estdo destacados no Grafico 13, ressaltando-se que o

guestionamento permitia aos/as respondentes assinalar mais de uma alternativa.
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Grafico 13: Principais motivagfes de discentes para o ingresso no curso de
Pedagogia

0% 20% 40% 60% 80% 100%

m Incentivo de professor{a)
Influéncia familiar
Gosto por matéria escolar relacionada ao curso
H Influéncia de algum(a) profissional da area
M Desejo/sonho pessoal N=317

Outros

Fonte: Construido com base nos dados do questionario aplicado no ambito do projeto
financiado pelo CNPQ (CARVALHO, 2018a).

Desse modo, o Grafico 13 destaca que o desejo/sonho pessoal foi a motivacao
mais mencionada, com 25,5% (81) discentes, sendo 25% (68) mulheres e 26% (13)
homens, seguida por uma visao positiva do mercado de trabalho com 22% (70); por
influéncia de algum/a profissional da area com 17% (54); pelo gosto por matéria
escolar relacionada ao curso com 11,3% (36); por influéncia familiar com 10,7% (34);
por outros motivos com 6,9% (22). Nesta ultima alternativa foram assinaladas
guestdes envolvendo a facilidade de ingresso/acesso ao curso, a necessidade de um
curso superior ou aprofundamento/complementacéo para atuacéo profissional. Por
fim, mas ndo menos importante, 6,6% (21) indicaram por incentivo de professor/a.
Esses dados indicam que aparentemente, o desejo/sonho pessoal € viavel diante da
visdo positiva do mercado de trabalho. Castro (2014) destaca em seu estudo que
os/as discentes escolheram Pedagogia pela facilidade de acesso ou ainda pela
necessidade de formacdo na é&rea, fatores que também influenciaram os/as
graduandos/as desta pesquisa, ainda que em menor proporgao.

Ja em relacao aos/as egressos/as, o curso de Pedagogia foi a primeira opcéo
para 58,6% (92). Entre os homens, 76,2% (16) escolheram este curso em primeira
opcao; e entre as mulheres, 55,9% (76). Esses nUmeros se assemelham ao cenério
dos/as graduandos/as. Quanto as motivacdes de ingresso, se deram especialmente

por um desejo ou sonho pessoal para 28,7% (45); pela atuacdo ou experiéncia prévia
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com a area para 17,2% (27); por influéncia familiar para 16,6% (26); pelo mercado
promissor para 14,7% (23); por outros motivos para 12,8% (20), especialmente pela
facilidade de ingresso. Além disso, 7% (11) alegaram que foram motivados/as por
incentivo de um/a professor/a ou profissional da area; e 3,2% (5) por influéncia de
amigos/as ou colegas, como ilustra o Grafico 14, a sequir.

Gréfico 14: Principais motivacdes de egressos/as para 0 ingresso no
curso de Pedagogia

Outros 13,20% 9,50%
Desejo/sonho pessoal 27,90% 33,30%

Atuagiol/experiéncia prévia com a area 15,40% 28,60%

Mercado de trabalho promissor (facilidade de

. 16,20% 4,80%
conseguir emprego)

Influéncia familiar 17,70% 9,50%
Influéncia de amigos/as ou colegas 3,70%

Incentivo de professor/a ou profissional da area 5,90% 14,30%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Mulheres  Homens

Fonte: Produzido através dos dados do questionario aplicado com egressos/as
(2022).

Ainda com base no Gréfico 14, ao analisar as motivacdes de egressos e
egressas € possivel perceber que a Pedagogia para eles foi uma escolha pautada,
especialmente, em um desejo ou sonho pessoal e em uma atuacao prévia na area; ja
para elas, observa-se a primeira motivacdo também foi desejo ou sonho pessoal,
seguida de influéncia de algum/alguma familiar e o mercado promissor. Brown, Brown
e Sales (2023) destacam que para os homens investigados em seu estudo a
Pedagogia, embora néo tenha sido a primeira escolha, foi motivada pela necessidade
de expandir-se profissionalmente, por influéncia de professores e/ou da familia,
fatores presentes tanto nas escolhas de egressas como de egressos desta pesquisa.

Escolher o curso de Pedagogia ndo foi algo facil para 32% (57) dos/as
graduandos/as, ja que alguns/algumas familiares e amigos foram contra esta escolha.
As explicacbes foram a desvalorizacdo desde a formacéao até a atuacao profissional,
assim como o baixo retorno financeiro ou ainda a associacdo da profissdo as

mulheres.
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Sobre a desvalorizacado e o menosprezo ainda na formagéo do curso destaca-
se as falas de PED24 (mulher, 20 anos, parda), que aponta ter ouvido comentarios
como “vocé é muito inteligente para esse curso”, e PED58 (mulher, 36 anos, parda),
ressalta que seus amigos e familiares foram contra “por acharem o curso fraco [...]".
Esses discursos também foram ouvidos por PED37 (mulher, 18 anos, preta), que
indica que seus familiares foram contra porque “me acham muito inteligente para estar
fazendo esse curso que nao fraz um retorno financeiro”. Chama a atencado o fato
dessas trés alunas serem consideradas inteligentes para um curso fraco, o que sugere
mudanca positiva na identidade feminina.

Desse modo, para enfatizar os aspectos da desvalorizacdo social e econbémica
da atuacéo profissional, PED116 (mulher, 47 anos, preta) indica que seus familiares
foram contra “por ser uma profissdo desvalorizada socialmente e economicamente”.
Ja4 PED77 (homem, 21 anos, branco) disse que seus amigos foram contra e “falaram
que iria passar fome ao escolher cursar pedagogia’.

Ainda houve pessoas que foram contra a escolha de discentes por
compreenderem a profissdo como um espacgo de atuacao feminina, como destacam
PED136 (homem, 20 anos, pardo), quando aponta que sua mae foi contra “por achar
dificil um homem ingressar em uma escola como professor polivalente”; PED128 (ndo
binarie, 22 anos, branca), que fala terem sido contra pelo “fato de ser homem e
LGBTQI+, que diziam ndo ser uma profissdo para homem”, assim como PED140
(homem, 52 anos, preto), que sentiu a resisténcia de seus familiares que entendem a
Pedagogia como “um espaco mais para as profissionais do sexo feminino”.

Os enfrentamentos sobre a escolha do curso também foram realidade para
24,2% (38) dos/as egressos/as, que tiveram que ouvir de familiares, amigos/as,
professores/as do ensino médio ou ainda de docentes do proprio curso de Pedagogia
gue esta ndo era uma boa opcao.

Os relatos sao em torno do descaso com a formag&do, como narra EPED118
(mulher, 40 a 44 anos, parda), que indica que seus familiares foram contra e “diziam

"’

que era "desperdicio de inteligéncia™. Além disso, outras narrativas também se
referiram a desvalorizagdo econémica e social da profissdo, a exemplo da fala de
EPEDO013 (mulher, 30 a 34 anos, parda), ao apontar que suas tias foram contra “Por
ser uma profissao que ganha pouco. Era para ser uma médica ou advogada que tinha
mais prestigio social e ganhava melhor”. Um outro fator de resisténcia se da para além

dos aspectos financeiros, por uma associacdo da profissdo as mulheres como
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destacam EPED092 (homem, 30 a 34 anos, pardo), que lembra que “diziam que era
coisa de mulher, eu iria tomar conta de criangas e ganhar pouco”, e EPED134
(homem, 55 a 59 anos, pardo), que relata que seus amigos/as de trabalho ficavam
“alegando que é um curso comum para mulheres”.

Nesta perspectiva, observam-se que os relatos de resisténcia narrados por
graduandos/as e egressos/as refletem a realidade vivenciada por tantos outros/as
estudantes, como também ressalta Pereira (2013), cujos sujeitos de pesquisa
relataram que a oposicdo a suas escolhas partiu de familiares que alertaram para a
guestao do retorno econdmico, e amigos gue sugeriram outras areas com melhores
vantagens.

Ainda se observa que para 41,2% (74) dos/as graduandos/as a Pedagogia nédo
foi sua primeira escolha. Sendo assim, suas principais escolhas seriam: 14,9% (11)
Psicologia, 10,8% (8) Histéria, 8,1% (6) Psicopedagogia, 6,6% (5) Direito, 6,6% (5)
Letras, 6,6% (5) Fisioterapia, 5,3% (4) Servico Social, 3,9% (3) Ciéncias Bioldgicas,
entre outras. Ja 41,4% (65) dos/as egressos/as também indicaram que a Pedagogia
nao foi sua primeira opcéo. Suas principais escolhas foram: 23% (15) Psicologia, 9,2%
(6) Servico Social, 9,2% (6) Letras, 7,7% (5) Ciéncias Contébeis, 7,7% (5)
Enfermagem, 6,1% (4) Direito, entre outras.

Desse modo, é possivel observar que as escolhas tanto para graduandos/as
como egressos/as apresentam aproximacgdes e configuram uma tendéncia por cursos
gue envolvem o desenvolvimento humano, a atuacao docente, mas também a relacdo

com o cuidado.

5.3Experiéncias e percepcdes na formacdo em Pedagogia

Para tratar das experiéncias e percepcdes exploram-se questdes que envolvem
as relacoes estabelecidas entre discentes homens e mulheres, e também as relacdes
de discentes com professores e professoras. Além disso, apresenta-se também
andlise sobre o envolvimento discente com atividades extraclasse, a exemplo de
projetos de pesquisa, ensino e extensdo, assim como participacdes em congressos,
féruns e encontros. Observa-se também uma questdo sobre vivéncias no curso de
alguma cena de preconceito/discriminagao/violéncia contra aluno ou aluna, tanto de
graduandos/as como de egressos/as.

Desse modo, o Gréfico 15 apresenta dados sobre as relacbes de
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graduandos/as com seus colegas homens e mulheres, sendo possivel assinalar mais
de uma alternativa para esta questao. Assim, na relacdo com colegas mulheres, foram
obtidas 307 respostas; e com colegas homens, 288 respostas. Ressalta-se que o/a
discente que se autodeclarou ndo binarie apontou sua relagdo com colegas homens

e mulheres como amigavel.

Gréfico 15: Relacdes de discentes com discentes

RELACAO COM COLEGAS MULHERES RELAGAO COM COLEGAS HOMENS

Proxima 26,38% 2642% Préxima 16,53% 2692%
Neutra/Indiferente 5,12% 5,66% Neutra/Indierente 12,28% 15,384
Jasofri algum tipo de assédio  0,39% 1,89 Ja soffi algurn fipo de assédio 551% 192%
Jiime senti hostizada/o 410% 1.89% Jamesentihostiizada/o | 254% 51Th
Formal 8,66% 18.87% Formal 15,25% 13,46%
Distante 2,76% 37T Distante 551% 7,65%

Amigavel 5197% 4151% Amigavel 023 28,55%

N=307 Muheras 1 Homens N= 288 Nulheres 1 Homens

Fonte: Construido com base nos dados do questionario aplicado no &mbito do projeto financiado pelo
CNPQ (CARVALHO, 2018a).

Ao analisar o Gréfico 15, € possivel perceber que aparentemente as relacdes
discentes no curso sdo cordiais, quando tanto graduandos como graduandas
indicaram ter relacdes amigaveis e proximas. As relacdes categorizadas como:
neutra/indiferente, formal e distante apresentam percentuais mais altos com colegas
homens, o que pode estar relacionado a baixa presenca deles no curso. Todavia,
ainda que em percentuais pequenos, observa-se que alguns/algumas graduandos/as
se sentiram hostilizados ou sofreram algum tipo de assédio, episodios a serem
narrados em questdes exploradas posteriormente.

No Grafico 16 apresentam-se as relacdbes de graduandos/as com
professores/as. De maneira predominante, eles/as mencionam ser tratados/as de

forma igualitaria aos/as colegas. Tanto graduandos como graduandas destacam uma
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relagdo mais neutra/indiferente com professores, e mais préxima com professoras. Os
graduandos sentem mais que as graduandas alguma manifestacdo de descrédito
tanto por parte de professoras como de professores. Ja pessoa que se autodeclarou

nao binérie indica que sua relagdo é neutra/indiferente.

Gréfico 16: Relacdes de discentes com docentes

RELACAO COM PROFESSORAS RELACAO COM PROFESSORES
Soutratada/o de foma igualitiria aos/s.. 50,28% 45,35% Soutratada/o de forma igualitiria a0s/zs.. 55,56% 55,56%
Sofrialgum tipo de assédio |1,56% 541% Sofri algum tipo de assédio 5,96%
Neutra/Indiferente 16,57% 13,51% Neutra/Indferente 25,00% 220%
Mais préxima do que com os professores 17684 18.92% Mais prdxima do que com os professaras 110%
J4 sentialguma manfestacdo de descrédito | §.54% 16,22% Jisentialguma manifestaao de descrédito 7,20% 1944%
Boa 0,55% Boa 0,56%
Amigével 0,55% Amigével 111%
Aindando tive 276% Ainda ndo tive 278%
N=218 N=215

Mulheres 1 Homens Mulheras 1 Homens

Fonte: Construido com base nos dados do questionario aplicado no &mbito do projeto financiado pelo
CNPQ (CARVALHO, 2018a).

Quando indagados/as se ja sofreram ou presenciaram, no curso, alguma cena
de preconceito, discriminacdo ou violéncia contra aluno ou aluna, 37,2% (67)
indicaram que sim, os percentuais entre graduandos e graduandas se aproximam. As
gueixas sdo em torno do machismo, como é possivel observar no relato de PED153

(mulher, 27 anos, branca), que disse:

[...] durante a aula, um professor do CE disse a uma aluna algo
como “Yem com short curto e depois ndo quer que olhem”. E
ironizou: ‘o professor ainda vai passar como errado se
comentar”.

JA PED109 (mulher, 46 anos, branca) presenciou cenas envolvendo o sexismo,

e relatou:
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Durante o estagio obrigatério em uma creche a diretora néo
permitiu que participAssemos da rotina de banho e troca das
criangas pois no nosso grupo tinha um rapaz. Justificou que as
criancas ficariam constrangidas e que, se 0s pais soubessem,
iriam reclamar com ela.

As cenas ilustradas por PED131 (mulher, 22 anos, parda) foram em torno do

racismo e ainda como forma de assédio, quando indica que

Em uma dada disciplina, uma aluna negra, de cabelos crespos,
foi criticada por um professor que atrelou seus cabelos
“‘incricriados” (na fala dele) a sua falta de condicfes financeiras
para alisi-los. O mesmo professor afirmou ainda que os cabelos
da tal aluna eram feios e que ela “deveria pedir dinheiro ao seu
marido para arruma-los”.

Além desses relatos, outros preconceitos foram observados por
graduandos/as, envolvendo a intolerancia religiosa, o etarismo, o capacitismo, a
homofobia, e a violéncia simbdlica.

A mesma indagacdo foi realizada aos/as egressos/as e 54,1% (85) indicaram
ter sofrido ou presenciado, no curso, alguma cena de preconceito, discriminagao ou
violéncia contra aluno/a. Os relatos dos/as egressos/as sdo especialmente situacoes
vivenciadas com docentes, como aponta EPEDO085 (mulher, 30 a 34 anos, parda) ao
observar o machismo: “Diante da fala de um professor. Quando ele menosprezou a
profissdo a mera[s] tias de criancas”.

Ja o discurso de EPEDO072 (mulher, 30 a 34 anos, parda) destaca o elitismo: “o
proprio professor da turma nos discriminava dizendo que o curso era para pessoas
pobres”. O racismo também foi relatado por EPED043 (mulher, 35 a 39 anos, preta):
‘tinha um docente que sempre enfatizava que quem ingressou na UFPB pelas cotas
nao tinha o direito de estar ali. Isso me perturbou o curso todo, de que eu ndo merecia
estar naquele lugar”. E o capacitismo foi presenciado por EPED027 (mulher, 25 a 29
anos, parda): “com uma colega da turma que tem deficiéncia, como por exemplo: nao
sei 0 que vocé faz aqui, é s6 mais trabalho para nés professores. Afinal pessoas
normais como noés, temos que nos adaptar a pessoas como vocé”. Ademais, as
experiéncias de egressos/as indicam assédio sexual e moral, violéncia simbdlica,

etarismo, intolerancia religiosa, xenofobia, homofobia.
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5.4 Perspectivas profissionais de graduandos/as e a realidade vivenciada por
egressos/as

Sobre as perspectivas profissionais, quando indagados/as, os/as
graduandos/as tiveram a possibilidade de assinalar mais de uma opcéo. Desse modo,
obtiveram-se 480 sinaliza¢cbes, sendo 407 (84,8%) por mulheres, 73 (14,8%) por
homens e 2 (0,4%) por pessoa nado binarie, que destacou a busca de emprego na
cidade ou fora dela. No Grafico 17 é possivel observar quais foram suas principais

perspectivas ao final do curso.

Gréfico 17: Perspectivas profissionais de graduandos/as do curso de Pedagogia

Fazer uma especializagdo 24,33% 21,92%
Procurar imediatamente emprego na cidade 24,57% 16,44%
Seguir carreira académica (fazer mestrado e doutorado) 22,12% 26,03%
Fazer outro curso de graduagao 9,83% 9,58%
Procurar imediatamente emprego em outra cidade 4,67% 8,23%
Ingressar num estagio/vaga de trainee 5,40% 4,10%
Continuar no emprego em que estou 2,46% 6,85%
Procurar imediatamente emprego em outra regido 1,96% 4,10%
Procurar imediatamente emprego em outro Pais 1,96% 2,75%
Outros 2,70%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
N=480 Feminino Masculino

Fonte: Construido com base nos dados do questionario aplicado no ambito do projeto financiado pelo
CNPQ (CARVALHO, 2018a).

Com base no Grafico 17, é possivel observar que graduandas e graduandos
buscam caminhos semelhantes. Todavia, 24,57% das graduandas pensam primeiro
em buscar um emprego na cidade, 24,33% em realizar uma especializacéo, e 22,12%
em seguir carreira académica; em contraste, 26,03% dos graduandos indicam que
desejam seguir carreira académica, 21,92% realizar uma especializagéo, e 16,44%
buscar um emprego na cidade. Nota-se que as perspectivas profissionais nos dois
grupos tém proximidades quanto a continuidade na area, seja ampliando seus estudos
ou ingressando nos espacos laborais. Contudo, o percurso das mulheres se inicia no

ingresso profissional, ja 0 dos homens é um investimento nos estudos, provavelmente
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para a carreira académica, com maior prestigio na area.

De acordo com Mandu (2013, p.116), “as expectativas e escolhas profissionais
nao sdo baseadas apenas em caracteristicas e perspectivas pessoais, mas em todos
os elementos do contexto histérico e socioeconémico de inser¢ao do sujeito”, ou seja,
os/as estudantes de sua pesquisa destacaram que suas perspectivas se relacionam
a questdes como remuneracéao, estabilidade profissional e possibilidade de atuacéo
no servigo publico.

E importante ressaltar que mesmo com esses percentuais que se apresentam
promissores para a continuidade na area, dos/as 180 graduandos/as, 44,4% (80) ja
pensaram em desistir do curso, quase metade dos/as participantes da pesquisa. Os
motivos que os/as levam a isso advém de varios fatores: pessoal (financeiro, saude
fisica e mental, dupla jornada, desmotivacéo, baixa autoestima e autoeficacia, falta de
apoio familiar); institucional (dificuldades de articulacao entre teoria e pratica, desafios
da regéncia, deslocamento de cidades circunvizinhas, falta de assisténcia estudantil
e inclusiva, ensino remoto); relacional (relacbes docentes, preconceito); e
circunstancial (mercado de trabalho pouco oportuno para os homens). Esses fatores
também foram observados no estudo de Freitas (2019) com alunas da Computacao
na mesma IFES.

Os relatos que provocam os pensamentos de desisténcia de graduandos/as
provavelmente se articulam com as caracteristicas socioecondmicas desse alunado,
ja que uma das principais questdes envolve a assisténcia estudantil para a
permanéncia na universidade, como pode-se observar no discurso de PED107
(mulher, 20 anos, parda): “‘questées econémicas de dinheiro para passagens, xerox,
alimentacdo, e outras [...] de necessidades basicas para a permanéncia na
universidade”.

Assim, alguns/algumas vivenciam uma dupla jornada que envolve o trabalho e
os estudos e, consequentemente, a dificuldade em conciliar os dois, como indica
PED145 (mulher, 18 anos, parda): “.. por causa do meu trabalho, que é muito dificil
conciliar [com os estudos], € muito cansativo, tenho muitos medos e fico muito ansiosa
com a faculdade, resultados”. Todo esse esforco pode nem ser recompensado
segundo PED153 (mulher, 27 anos, branca), que menciona ter ouvido “... comentarios
negativos sobre a Pedagogia [que] me desmotiv[ou] bastante”. 1Sso afeta muito mais
0os homens quando pensam nas oportunidades de trabalho, como ressalta PED135

(homem, 19 anos, pardo): “.. faltas de oportunidades para homens na profisséo”.
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Assim, percebe-se que as diversas barreiras enfrentadas pelos/as graduandos/as
para seguirem no curso devem-se a questdes internas, de recursos econdmicos que
os/as levam a ter que também trabalhar; ou externas, dos diversos discursos que
desvalorizam socialmente e economicamente a profissao.

Com relacdo ao ano de conclusdo dos/das egressos/as, o Grafico 18 destaca
nameros mais elevados especialmente nos anos de 2022 com 15,3% (24), sendo
16,2% (22) mulheres e 9,5% (2) homens; 2019 com 12,1% (19), sendo 11% (15)
mulheres e 19% (4) homens; 2018 com 12,1% (19), sendo 13,2% (18) mulheres e
4,8% (1) homens; e 2016 com 11,5% (18), sendo 10,3% (14) mulheres e 19% (4)

homens.

Grafico 18: Ano de concluséo dos/as egressos/as por sexo
22

18

15
14

11 11 11
10

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Feminino = Masculino

Fonte: Produzido através dos dados do questiondrio aplicados com egressos/as (2022).

Como foi ressaltado no percurso metodolégico, partiu-se do modelo de bola de
neve, que conta com a colaboracdo de informantes-chaves ou sementes, proposto
por Vinute (2014). Assim, considerando que a pesquisadora se formou na turma de
2016, seus contatos com informantes-chaves possibilitaram uma concentracdo de
egressos/as dos anos de 2015 a 2019, como demonstram 0s numeros. A0 mesmo
tempo minha presenca no cotidiano do l6cus do curso proporcionou acesso a
egressos/as de 2022.

Segundo esses/as egressos/as sua formacéo foi focada na atuagéo nos anos
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iniciais do ensino fundamental, com 37,8% (99); e na educacao infantil, com 28,6%
(75), refletindo as orientacbes da DCNPs (Brasil, 2006). Vale ressaltar que os dados
produzidos sobre essa questdo geraram 262 sinalizagbes, ja que era possivel
assinalar mais de uma opcao. Assim, o Gréafico 19 apresenta o foco da formacdo em

Pedagogia por sexo.

Gréfico 19: Foco na formacédo em Pedagogia por sexo segundo seus/suas egressos/as

0% 0% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

= Atuar na educacéo infantil

= Atuar no ensino das series iniciais do ensino fundamental
Atuar na gestédo/coordenagéo

= Atuar em espac¢os nao escolares

u Qutros N =262

Fonte: Produzido através dos dados do questionério aplicado com egressos/as (2022).

Ao analisar o Grafico 19, é possivel observar que a formacdo em Pedagogia
para 40,6% (13) dos egressos tem foco principal na atuacdo nos anos iniciais, assim
como para 37,4% (86) das egressas. Os maiores percentuais seguintes se distinguem
em termos comparativos: enquanto para 18,8% (6) deles a formacéo foca na gestao
ou coordenacédo, para 30,9% (71) delas foca na atuagdo na educacao infantil.
Ademais, para elas a formacdo também foca na gestdo ou coordenacdo com 12,2%
(28); em outras possibilidades 10,4% (24); e para atuar em espacos nao escolares
9,1% (21); j& para eles centra-se em outras possibilidades com 15,6% (5), para atuar
na educacao infantil 12,5% (4) e em espacos nao escolares 12,5% (4). A op¢ao outras
possibilitou que os/as egressos/as indicassem a Educacéo de Jovens Adultos (EJA),
a educacdo especial, e a supervisdo e orientacdo, areas de aprofundamento do
curriculo de Pedagogia da IFES estudada (Centro de Educacao, 2006).

Ao concluirem o curso de Pedagogia, cerca de 25,5% (31) dos/as egressos/as
ja estavam trabalhando na area de educacgdo, assim, continuaram no mesmo

emprego; ja 19,7% (31), apesar de ja atuarem na area de educacéao, foram em busca
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de um emprego melhor. Além disso, destacam-se as outras alternativas para 15,3%
(24). EPEDO069 (mulher, 45 a 49 anos, parda) indicou mudanca de area: ‘..] fiz
concurso na area de Letras e atuo na rede publica estadual como professora de
Lingua Portuguesa”. J& EPED109 (mulher, 35 a 39 anos, preta) relatou continuacao
da formacgéao: “ao longo do curso me identifiquei com o meio académico e quis seguir
na academia fazendo mestrado e doutorado”. Por sua vez, EPED087 (homem, 35 a
39 anos, pardo) insistiu em atuar na area e encontrou dificuldade: “sai para buscar um
emprego, porém, recebi muitos “ndos”, pois boa parte das escolas informavam que
recebiam curriculo de professoras. Mas depois de muita luta e persisténcia, consegui
uma oportunidade de trabalho”. Realidade distinta foi vivenciada por EPED095
(homem, 35 a 39 anos, branco), que obteve sucesso na area: ‘passei em um concurso
publico para trabalhar como pedagogo”. Ademais, os/as egressos/as seguiram outros

caminhos como apresenta o Gréfico 20 a seguir.

Gréfico 20: Trajetoria posterior a concluséo do Curso de Pedagogia de egressos/as por
sexo

Homens 19,00% 23,80% 9,50% -,90% 33,30%

Mulheres 7,50% 25,70% 21,30% -0% 14% - 12,50%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Ja estava trabalhando, mas em outra area e permaneceu nela

Ja estava trabalhando na area de educac¢do e continuou no mesmo emprego

Ja estava trabalhando na area de educacdo e foi em busca de um emprego melhor
H Sentia-se seguro/a para buscar emprego

Sentia-se inseguro/a e desistiu de atuar na area

Sentia-se inseguro/a e foi buscar mais formacgdo
H Percebeu que a area era desvalorizada e mudou de area

Outras

Fonte: Produzido através dos dados do questionario aplicado com egressos/as (2022).

Com base no Grafico 20, é possivel observar que a grande maioria de
egressos, 33,8% (7), assim como 12,5% (17) das egressas, sinalizaram a categoria
outras, indicando realizacéo ou estudo para o mestrado e para concurso publico. As
egressas em maior parte, sendo 25,7% (35), ja trabalhavam na area e permaneceram

em seus respectivos empregos, o que também ocorreu com 23,8% (5) dos egressos.
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Além disso, 7,5% (10) delas e 19% (4) deles ja trabalhavam, mas em outra area;
21,3% (29) delas e 9,5% (2) deles ja atuavam na area da educacdo, mas foram em
busca de empregos melhores. A formacéo deixou 11,8% (16) das egressas e 9,5%
(2) dos egressos seguros/as para buscarem empregos, mas também deixou 14% (19)
delas e 4,9% (1) deles inseguros/as, conduzindo-os/as a buscarem mais formacéao.
Duas egressas revelaram que, pela inseguranca, desistiram de atuar, assim como sair
da area também foi a opcéo de 5,8% (8), por terem percebido a desvalorizacao da
Pedagogia.

Os/As egressos/as foram indagados/as sobre o que atualmente fazem no que
tange a sua formacdo continuada. Assim, o Gréfico 21 destaca os movimentos

formativos escolhidos por eles/as.

Gréfico 21: Movimentos formativos de egressos/as por sexo

Nio ampliou sua formagdo apos a conclusio do curso 24,30% 14,30%
Fez/Faz outro curso de graduagio 5,10%
Fez/Faz mestrado em educagio ou areas afins 11% 28,60%
Fez/Faz especializagdo em educagao ou areas afins 47,80% 33,30%
Fez/Faz doutorado em educagio ou areas afins 11,80% 23,80%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Mulheres Homens

Fonte: Produzido através dos dados do questionério aplicado com egressos/as (2022).

O Grafico 21 aponta uma continuidade ou permanéncia de egressos/as na
area, ja que 72,6% (114) deles/as fazem ou fizeram especializacdo, 47,8% (65) de
egressas e 33,3% (7) de egressos; mestrado, 11% (15) de egressas e 28,6% (6)
egressos; ou doutorado, 11,8% (16) egressas e 23,8% (5) de egressos, sugerindo
uma preocupagdo com a formacdo continuada. Vale salientar que os percentuais
delas s&o mais altos na especializagdo enquanto os deles no mestrado ou doutorado.
Isso indica que os homens, em minoria, sdo bem-sucedidos em campos femininos.

Ainda no Grafico 21 é possivel destacar que 5,1% (7) das egressas fazem ou

fizeram outro curso de graduacdo. Além disso, a ampliacdo da formacdo né&o foi
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realizada por 24,3% (33) delas e 14,3% (3) deles.

5.5 Atuacéo profissional de egressos/as

A Tabela 3 destaca o tempo de atuacdo profissional de egressos/as,
observando-se que 24,2% (38) estavam atuando de 2 a 5 anos e 23,6% (37) de 6 a

10 anos.

Tabela 3: Tempo de atuacdo de egressos/as por sexo

Tempo de atuacéo Feminino | Masculino| Total

N % N % N | %
Atuode Oalano 13| 95 2 95|15 1|95
Atuo de 2 a 5 anos 36 (265] 2 9,5 | 38 (24,2
Atuo de 6 a 10 anos 32 |1235| 5 |23,8| 37 |23,6
Atuo ha 11 anos ou mais 22 116,3| 5 [23,8| 27 |17,2
Nao atuo ainda 20 [14,7| 7 |33,4| 27 [17,2
N&o pretendo atuar 13 | 9,5 13 | 8,3

Fonte: Produzido através dos dados do questionério aplicados com
egressos/as (2022).

Ao analisar a Tabela 3 sob a perspectiva do sexo é possivel ver que 33,4% (7)
dos egressos e 14,7% (20) das egressas ainda ndo atua. A atuagcao por um ano ou
menos foi indicada por 9,5% (13) delas e 9,5% (2) deles, 0 mesmo percentual. Ja na
atuacdo de 2 a 5 anos, elas apresentam seu maior percentual com 26,5% (36),
enguanto eles sdo apenas 9,5% (2). Os percentuais tém pouco distanciamento na
atuacao de 6 a 10 anos, sendo para elas 23,5% (32) e para eles 23,8% (5). J& na
atuacao ha mais de 11 anos, eles perfazem 23,8% (5) e elas 16,3% (22). Destaca-se
ainda que 9,5% (13) das egressas revelam que ndo pretendem atuar na area e suas
explicacbes indicam pretensdo de mudar de area, falta de identificacdo, sobrecarga
de trabalho, desvalorizagcdo econdmica e questdes emocionais.

Com relacdo as atividades desempenhadas por esses/as 157 egressos/as,
comparativamente, os nimeros apresentados no Grafico 22 apontam que 32,5% (51),
sendo 32,4% (44) mulheres e 33,3% (7) homens atuam em outros espa¢os. Assim,
8,3% (13) deles e delas ndo estdo em ambito educacional, sdo aposentados, foram
empreender em outras areas, trabalham com tecnologia, telecomunica¢des, no
comércio ou ainda de baba. Ja 24,8% (39) desenvolvem apoio/acompanhamento
pedagdgico: no ensino superior; na educacdo especiall/inclusiva, com atendimento

educacional especializado ou atendimento terapéutico em escolas ou clinicas; estao
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na docéncia: nos anos finais do ensino fundamental, no ensino médio na modalidade
de Educacéo de Jovens e Adultos, no ensino basico, técnico e tecnolégico; estdo no
suporte pedagogico como: cuidadoras, auxiliar de secretaria escolar ou de sala de

aula; ou atuam na secretaria de educacao do estado.

Gréfico 22: Atuacao profissional de egressos/as por sexo e atividade

Qutro 32,4% 33,3%
Reforgo escolar 3,7%
Pesquisa na area de educagio 2,2% 4,8%
Gestdo/coordenagdo/supervisio escolar 6,6% 14,3%
Espacos nio-escolares 6,6% 9,5%
Assessoria/consultoria pedagdgica 3,7% 4,8%
Docéncia do ensino superior 3,7% 9,5%
Docéncia do ensino fundamental anos... 25,7% 19,0%
Docéncia da Educacao Infantil 15,4% 4,8%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% |1 00%
Feminino Masculino

Fonte: Produzido através dos dados do questionario aplicados com
egressos/as (2022).

Ainda com base no Grafico 22, é possivel observar que proporcionalmente as
mulheres estdo mais presentes na docéncia de educacao infantil com 15,4% (21) e
nos anos iniciais do ensino fundamental com 25,7% (35); ja os homens concentram-
se, especialmente, na gestdo/coordenacao/supervisdo escolar com 14,3% (3); nos
espacos nao escolares 9,5% (2); na docéncia do ensino superior com 9,5% (2), assim
como em outros ambitos. O reforco escolar € o espaco de atuacdo de algumas
egressas, com 3,7% (5). No estudo de Borba (2013), desenvolvido em uma
universidade comunitaria da Baixada Santista com discentes de um curso de
Pedagogia oferecido pelo Programa Nacional de Formacdo de Professores da
Educacdo Basica (Parfor), destaca que do/das 43 participante/s, 81% (35), todas
mulheres, atuavam na educacdo infantil, assim como nos anos iniciais e finais do
ensino fundamental e na coordenacdo administrativa. Esses dados diferem da
realidade dos/as egressos/as desta pesquisa, especialmente na educacdo infantil, ja
gue néo chegam a 20% nessa etapa de ensino.

Quanto as dependéncias administrativas, os/as egressos concentram-se,

especialmente, em instituicdes publicas, com 52,4% (66), sendo 40,4% (55) de
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egressas e 52,4% (11) de egressos; em instituicdes privadas, com 19% (63), sendo
43,4% (59) de egressas e 19% (4) de egressos; em ONGs, com 4,8% (2), sendo uma
egressa e um egresso. Além disso, 23,8% (26) de egressos/as indicaram atuagao nos
espacos publico e privado, sendo 15,4% (21) elas e 23,8% (5) eles.

Sobre a carga horaria de trabalho, a Tabela 4 indica que 31,2% (49) de
egressos/as dedicam de 31 a 40 horas de trabalho por semana a sua atuacao
profissional; 29,3% (46) atuam de 21 a 30 horas por semana; e 17,2% (27) atuam por

mais de 40 horas de trabalho.

Tabela 4: Carga horaria semanal de trabalho de egressos/as por sexo

CARGA HORARIA SEMANAL DE TRABALHO -Feminino |Masculino | Total Geral
N % N % N %
Menos de 20 horas 14 |10,3| 3 | 14,3 | 16 | 10,2
De 21 a 30 horas 41 |30,1| 5 |23,8| 46 | 29,3
De 31 a 40 horas 41 (30,1 8 |38,1| 49 | 31,2
Mais de 40 horas 25 118,4| 2 95 | 27 | 17,2
N&o se aplica 15 |110] 3 | 143 | 17 | 10,8

Fonte: Produzido através dos dados do questionéario aplicado com egressos/as (2022).

Considerando a carga horaria de trabalho por sexo, a Tabela 4 destaca que os
maiores percentuais sao: 38,1% (8) para eles na faixa de 31 a 40 horas, 30,1% (41)
para elas em duas faixas, de 21 a 30 horas e de 31 a 40 horas. Trabalhando mais de
40 horas elas destacam-se proporcionalmente: 18,4% (25) em relacéo a eles com
9,5% (2). Ja eles perfazem 14,3% (3) e elas 10,3% (14) na carga horaria menor que
20 horas semanais. A realidade do/das 43 participante/s do estudo de Borba (2013)
também diverge quanto a carga horaria: 18,6% (8) com 40 horas e 65% (28) com 30
horas semanais, ja que nesta pesquisa com egressas da UFPB elas trabalham mais.

A renda mensal dos/as egressos/as € apresentada na Tabela 5 a seguir.
Destaca-se que 37,6% (59) tém uma renda de 1 a 2 salarios minimos e 32,5% (51)

uma renda de 3 a 4 salarios minimos.

Tabela 5: Renda Mensal de egressos/as por sexo

RENDA MENSAL Feminino | Masculino | Total Geral
N % N % N %
Até 1 salario minimo 28 | 20,6 2 9,5 30 | 19,1
De 1 a 2 salarios minimos 49 | 36,0 | 10 | 476 | 59 | 37,6
De 3 a 4 salarios minimos 46 | 33,8 5 238 | 51 | 32,5
De 5 a 6 salarios minimos 9 6,6 2 9,5 11 | 7,0
De 7 a 8 salarios minimos 2 15 1 4,8 3 1,9
De 9 a 10 salarios minimos 1 0,7 1 4.8 2 1,3
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|Manelosamﬂosnﬁmmos ‘ 1 ‘ 0,7 \ ‘ 0,0 \ 1 ‘ 0,6 \
Fonte: Produzido através dos dados do questionario aplicado com egressos/as (2022).

Observa-se ainda na Tabela 5 que tanto as egressas com 36% (49) quanto 0s
egressos com 47,6% (10) apresentam renda mensal de 1 a 2 salarios minimos, assim
como elas com 33,8% (46) e eles com 23,8% (5) tém renda mensal de 3 a 4 salarios
minimos, ressaltando-se que essas sdo as duas faixas com maior prevaléncia. Na
medida que aumenta o niumero de salarios minimos vao diminuindo os niameros de
egressos/as, assim a partir de 5 salarios minimos ou mais encontram-se apenas 9,5%
(13) de mulheres e 19% (4) de homens, portanto, nas faixas salariais mais altas, eles

ganham mais que elas, em termos percentuais.

5.6 Percepcodes e representacdes de graduandos/as sobre/na Pedagogia

De acordo com 72% (129) de discentes, sendo 74,3% (113) graduandas, 55,5%
(15) graduandos e uma pessoa nédo-binérie, os homens no curso de Pedagogia
enfrentam barreiras para prosseguirem, mencionando preconceitos, machismos,
sexualizacao e mercado de trabalho, como observado no relato de PED5 (homem, 32

anos, branco):

Preconceito. Muitos acham que todos os homens que cursam
pedagogia sdo homossexuais. E nds sabemos como a masculinidade,
de um homem hétero, é fragil. Além disso, o mercado de trabalho é
extremamente sexista. Contratam apenas mulheres pois querem
manter essa imagem materna nos primeiros anos de escola de uma
crianga.

A questdo mercado de trabalho € um dos fatores mais decisivos para a
permanéncia combinada com o preconceito, também presente no relato de PED135
(homem, 19 anos, pardo), que deixa isso evidente quando narra a reacao das pessoas
guando diz que cursa Pedagogia: “as dificuldades sdo bem mais externas que
internas, as pessoas sempre estranham quando falo 0 que estou cursando”; assim
como seu sentimento de insatisfacdo ou revolta quando descreve o mercado de
trabalho para os homens: “as vagas de emprego geralmente jA sdo descritas
explicitamente para MULHERES”. A questdo do mercado de trabalho inicia desde os
momentos dos estagios como coloca PED68 (mulher, 28 anos, branca): “tenho amigos

que encontram dificuldades para conseguir estagio por ser homem”.
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J4 o relato de PED131 (mulher, 22 anos, parda) também aponta preconceito,
machismo quanto ao acesso e permanéncia dos homens no curso/mercado de

trabalho:

Os esterebtipos atrelados ao curso de pedagogia, a ideia de que a
profisséo € coisa de mulher e os preconceitos em relacdo a imagem
do homem em séries iniciais, dificultam a insercdo deles no mercado
de trabalho, o que pode ser um dos indicios para a pouca procura e
permanéncia no curso de formacdo em pedagogia.

A dificuldade de insercdo dos pedagogos no mercado de trabalho esta
associada especialmente a educacédo infantil, as relagbes estabelecidas com as
criancas, especificamente suspeitas de sexualizacdo, seja relacionada a orientacéo
sexual homoafetiva, seja a questdes de abuso sexual e pedofilia, como indica PED178

(mulher, 37 anos, preta):

[...] sdo discriminados como professor de criangas. Pois, sempre
pensam o pior deles quando se trata de criancas. No mundo escolar
existe um pensamento cultural de que os homens ndao bons como
professores infantis, ou que sdo gays ao quererem ser professores
infantis ou que séo propensos a praticar pedofilia.

Castro (2014) corrobora os dados de graduandos/as quando ressalta que os/as
participantes de seus estudos relataram resisténcia e preconceito em relacdo aos
homens que escolhem a area de Pedagogia e atuam na educacdo infantil,
especialmente, o estigma em relacdo a sexualidade e a desconfianca de abuso em
relagdo ao corpo infantil vulneréavel.

Isso se relaciona ao que indica PED1 (mulher, 32 anos, parda) sobre “a ideia
maternal que ainda existe com a profissdo e o medo/preconceito de homem/crianga”,
assim como PED124 (mulher, 27 anos, parda), que assinala o “preconceito na questéo
do cuidar de uma crianga, pois apesar da Pedagogia ser muito além disso, o cuidar €
muito presente”; ou ainda como narra PED102 (mulher, 27 anos, parda): o
“preconceito principalmente na educacgao infantil, pelo fato do cuidar se[r] tido como
para as mulheres”.

Desse modo, pode-se observar que nos relatos de PED1, PED124 e PED102,
um dos principais motivos do afastamento dos homens da Pedagogia é a relacdo com
as criancas, pela associacao do cuidar a profissdo e ao curso. A atribuicdo do cuidado

exclusivamente as mulheres supde a representacdo social da maternidade e do
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cuidado como um atributo de seres assexuais. Além disso, outros fatores apontados
para a inclusdo dos homens na Pedagogia sdo: a desmotivacdo, o descrédito e a
baixa presenca masculina/predominancia feminina no curso.

Esses relatos se repetem quando graduandos/as sdo indagados/as sobre
possiveis barreiras para continuar no curso e/ou na area: 78,3% (141), sendo 81,6%
(124) graduandas, 59,2% (16) graduandos e uma pessoa nao binérie, afirmam que os
homens ndo tém as mesmas oportunidades que as mulheres na atuacéo profissional.

O Grafico 23, a seqguir, apresenta os dados referentes as percepcbes de
graduandos/as quanto a algumas afirmagdes corriqueiras do senso comum sobre ou
associadas a Pedagogia. Tais dados foram obtidos utilizando-se do modelo da escala
de Likert com os seguintes graus de concordancia: Concordo Totalmente (CT);
Concordo Parcialmente (CP); Indiferente (I); Discordo Parcialmente (DP); e Discordo
Totalmente (DT).

Grafico 23: Percepcdes de graduandas/os sobre afirma¢des sensocomunizadas sobre a
Pedagogia

Mulher tem mais jeito para ensinar do que homem (Graduandos) -ﬁ 4% 11% 74%
Mulher tem mais jeito para ensinar do que homem |Graduandas) -i % 20% 55%
Homem ndo tem jeito para lidar com crianca [ Graduandos) -ﬁ Th 4% 78%
Homem nao tem jeito para lidar com crianga {Graduandas) -ﬁm 14% 70%
Pedagogia ndo & curso para homem (Graduandos) - 7% 6%

Pedagogia ndo é curso para homem (Graduandas) -ﬁm 4% B%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 0% B0% 0% 100%

BCT WCP | EDP mOT

Fonte: Construido com base nos dados do questionario aplicado no &mbito do projeto
financiado pelo CNPQ (CARVALHO, 2018a).

Para a construcdo do Grafico 23 foram consideradas as respostas de 179
discentes do sexo masculino e feminino. As afirmagdes “Pedagogia n&o é curso para
homem” e “Homem n&o tem jeito para lidar com crianga” mostram percentuais mais

proximos para graduandas e graduandos no que tange a discordancia parcial e total:
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para a primeira afirmacao perfazem 84% (127) graduandas e 86% (23) graduandos;
ja para a segunda, 84% (128) graduandas e 82% (22) graduandos. Sobre a afirmacao
“‘mulher tem mais jeito para ensinar do que homem” os numeros se distanciam, ja que
os homens manifestam discordancia total e parcial mais que elas, somando-se 85%
(23) para eles e 75% (114) para elas. Desse modo, € possivel destacar que
graduandas e graduandos acolhem a possibilidade do curso de Pedagogia para
homens e sua relacdo com criancas e com a docéncia infantil. Cabe ressaltar ainda
gue eles se posicionam mais do que elas quanto a igualdade de género nessa
questao.

Para analisar as percepcdes sobre a Pedagogia, apresentam-se nuvens de
palavras construida a partir da TALP com graduandos/as do curso de Pedagogia. Para
isso, eles/as foram conduzidos/as a responder com palavras e frases curtas, a partir
da expresséo indutora “eu associo a Pedagogia a”.

As andlises aqui apresentadas utilizaram o software livre WordClouds.com, que
possibilita inserir todas as respostas dos questionarios, selecionar opcfes que
ignoram palavras irrelevantes (0s conectivos entre as palavras, por exemplo) e
palavras escritas em mailsculas e minusculas. Posteriormente, realiza-se uma
varredura nas palavras indicadas pelo software com a finalidade de localizar palavras
repetidas ou sem sentido, e enfim é gerada a nuvem de palavras.

A Figura 3 apresenta os resultados gerados pela TALP referentes aos 180
guestionarios coletados; as Figuras 4 e 5 destacam uma comparacao entre homens e
mulheres; ja as Figuras 6 e 7 fazem um comparativo entre ingressantes e concluintes.

Com relacdo a Figura 4, ao analisar os 180 questionarios da pesquisa,
computaram-se 306 palavras, sendo as mais frequentes: 26,1% (47) educacéo, 8,9%
(16) ensinando e 7,2% (13) ensino, 8,3% (15) crianca e 2,7% (5) infantil, 6,1% (11)
amor, 6,1% (11) aprendizagem, 5% (9) conhecimento, 5% (9) cuidado, 4,4%(8) curso,
4,4% (8) formacéo, 3,8% (7) ciéncia, 3,3% (6) profissdo e 2,7% (5) profissional etc.

Para compreender o contexto dessa nuvem de palavras, destacam-se algumas
associacOes que delineiam nucleos de sentidos: a) educacdo com crianca, infantil,
amor e cuidado, aludindo a maternidade; b) educacdo com ensinando, ensino,
aprendizagem e conhecimento, remetendo ao universo da docéncia; ¢) educacédo com
curso, formacéo, ciéncia, profissdo e profissional, apontando o espac¢o de formacéo,
de atuacédo e o campo epistemoldgico. Destaca-se que enquanto PED146 (homem,

44 anos, indigena) associa a Pedagogia a “gestdo do ensino”, portanto, aos nucleos
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de sentido b e ¢, PED93 (mulher, 21 anos, branca) associa a “ensino com amor”,
conseguentemente aos nucleos de sentido a e b. Essa distincdo de género pode ser

parcialmente observada nas Figuras 4 e 5, que apresentam as nuvens de palavras

por sexo.

Figura 3: Nuvem de palavras construida pela TALP com o termo indutor “Pedagogia” por
graduandos/as com matriculas ativas em 2019-2020 no curso de Pedagogia
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Fonte: Construido com base nos dados do questionario aplicado no ambito do projeto
financiado pelo CNPQ (CARVALHO, 2018a).

Assim, Figuras 4 e 5 apresentam-se uma analise comparativa de como os/as

graduandos/as compreendem a Pedagogia, considerando 179 questionarios,

descartando o questionario da pessoa que autodeclarou néo binarie.
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A Figura 4 foi construida a partir da andlise de 84,4%(152) questionarios
respondidos por mulheres do curso de Pedagogia, desse modo o software mapeou
256 palavras, sendo as mais frequentes: 23% (35) educacéao e 3,3% (5) educar, 9,9%
(15) ensinando e 4,6% (7) ensino, 5,9% (9) aprendizagem, 5,9% (9) cuidado, 5,9% (9)
amor e 2,6% (4) dedicagéo, 5,3% (8) conhecimento e 3,9% (6) ciéncia, 4,6% (7) curso
e 3,9% (6) formacéo, 4,6% (7) crianca e 2,6% (4) infantil, 3,3% (5) profissional e 2,6%
(4) profissao etc. Assim, as mulheres enfatizam os nucleos de sentidos a, b e ¢, acima
mencionados.

J4 em relagcdo a Figura 5 construida para os 15% (27) questionarios
respondidos por homens do curso de Pedagogia, foram mapeadas pelo software 97
palavras com distintas frequéncias: 40,8% (11) educacao, 22,2% (6) ensino, 14,8%
(4) humano, 11,1% (3) importante, 7,4% (2) crianca, 7,4% (2) gestéo, 7,4% (2) teoria,
7,4% (2) profissédo, 7,4% (2) crescimento, 7,4% (2) formagao etc. Portanto, as
representacdes sociais dos homens sobre a Pedagogia se centram mais nos nucleos
de e sentidos b e c.

Ainda, ao comparar as Figuras 4 e 5, observa-se que graduandas e graduandos
tém aproximacdes quando associam a Pedagogia a: educacdo, ensino, crianca,
formacgéo e profissdo. Todavia suas concepc¢cdes em algumas associacbes tomam
rumos distintos: para elas, a Pedagogia também se associa a aprendizagem, ao
cuidado, ao amor, ao conhecimento, ao curso, a ciéncia, ao educar e a dedicacao; ja
para eles, as palavras foram humano (com referéncia ao desenvolvimento),

importante (referindo-se ao profissional), gestao, teoria e crescimento.
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Figura 4: Nuvem de palavras construida pela TALP com o termo indutor
“Pedagogia” por discentes mulheres do curso de Pedagogia (2019-2020)
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Fonte: Construido com base nos dados do questionario aplicado no
ambito do projeto financiado pelo CNPQ (CARVALHO, 2018a).

Figura 5: Nuvem de palavras construida pela TALP com o termo indutor
“Pedagogia” por discentes homens do curso de Pedagogia (2019-2020)
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As Figuras 6 e 7 destacam as nuvens de palavras sobre a Pedagogia
construidas a partir das respostas de discentes ingressantes e concluintes para
comparar as concepgdes de quem entra e de quem esta saindo do curso.

Dessa forma, a nuvem representada na Figura 6 foi construida com alunos/as
ingressantes nos anos de 2018 a 2020, computando um grupo de 114 discentes, 0
gue equivale a 63,3% dos/as respondentes. Foram mapeadas 155 palavras com
frequéncias variadas: 25,4% (29) educacao e 3,5% (4) educar, 9,6% (11) crianca(s) e
4,4% (5) infantil, 8,8% (10) ensinando e 7% (8) ensino, 6,1% (7) amor, 6,1% (7)
cuidado e 2,6%(3) dedicacéo, 6,1% (7) formacéo e 5,3% (6) curso, 4,4% (5)
conhecimento e 2,6% (3) ciéncia, 3,5% (4) aprendizagem, 3,5% (4) humanos, 3,5%
(4) profissional, 2,6% (3) género, 2,6% (3) escola, 2,6% (3) familia e etc.

Ja4 a Figura 7 apresenta associacbes sobre a Pedagogia de discentes
concluintes dos anos de 2019 a 2021, perfazendo um grupo de 46 discentes, o que
corresponde 25,5% dos/as respondentes. Assim, foram mapeadas 111 palavras com
distintas frequéncias: 28,3% (13) educacédo, 13% (6) aprendizagem e 4,3% (2)
aprender, 8,7% (4) desenvolvimento, 8,7% (4) ensinando, 8,7% (4) ensino, 8,7% (4)
humanos, 8,7% (4) crianca(s), 6,5% (3) campo, 6,5% (3) ciéncia, 4,3% (2) teoria e
6,5% (3) conhecimento, 6,5% (3) cuidado e 4,3% (2) amor, 6,5% (3) processo, 6,5%
(3) profisséo, 4,3% (2) curso etc.

Com relagdo a comparagédo entre as Figuras 6 e 7, relativas a discentes
ingressantes e concluintes, observa-se que as associacfes sobre a Pedagogia
apresentam-se préximas, porém 0s primeiros, ingressantes, realcam mais amor,

cuidado e dedicacéo; e os/as concluintes realcam mais ciéncia, teoria e conhecimento.
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Figura 7: Nuvem de palavras construida na TALP com o termo indutor
“Pedagogia” por discentes ingressantes do curso de Pedagogia no
periodo 2018-2020
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Fonte: Construido com base nos dados do questionario aplicado no
ambito do projeto financiado pelo CNPQ (CARVALHO, 2018a).

Figura 6: Nuvem de palavras construida na TALP com o termo indutor
“Pedagogia” por discentes concluintes do curso de Pedagogia no
periodo 2019-2021
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Fonte: Construido com base nos dados do questionario aplicado no
ambito do projeto financiado pelo CNPQ (CARVALHO, 2018a).
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5.7 PercepcOes de egressos/as na/sobre a Pedagogia

Quanto as percepcdes sobre as relacdes profissionais de egressos/as ao longo
de sua atuacéo, destaca-se que 40,1% (63) sofreram ou presenciaram alguma cena
de preconceito, discriminagao e/ou violéncia contra profissionais da Pedagogia. Os
relatos indicam desvalorizagcdo econ6mica e social da profissédo, como destacado por
EPEDO018, EPEDO51 e EPEDO00S8:

Todas as vezes que fui questionada sobre a minha formacéo, sentia
gue as pessoas me olhavam com ar de que eu poderia ter feito “algo
melhor”. Em um determinado episddio escutei que “passaria fome”
com essa formacao profissional (EPEDO018, mulher, 30 a 34 anos,
amarela).

Ainda existe uma desvalorizacdo do pedagogo. Ainda somos vistos
como as tias ou tios. Comumente, tratam a nossa profissdo como
inferior as demais graduacdes. Percebemos isso até mesmo entre
colegas professores de Unica disciplina, que se sentem mais
profissionais. A desvalorizacdo comec¢a no nosso salario que é bem
menor a hora aula [...] (EPEDO51, mulher, 30 a 34 anos, parda).

As pessoas sempre associam Pedagogia a dar aula para criancas e a
coloca como um|[a] area pouco importante (EPED008, mulher, 20 a 24
anos, branca).

As narrativas de EPED018 e EPEDO51 ressaltam a falta de reconhecimento ou
ainda de importancia da Pedagogia, que é menosprezada, como indica EPED008, por
realizar a docéncia com criancgas. Essas/es profissionais sdo vistas/os como “as tias
ou tios”, como destacado por EPEDO051, que salienta o status inferior da/o pedagoga/o
frente a professores/as de disciplinas especificas.

Os discursos de egressos/as ainda revelam sexismo e machismo como €
possivel observar nas falas de EPED017, EPEDO80 e EPED126:

Preconceito por ser homem formado em Pedagogia, em varios
momentos do estagio e apds concluir o curso, em vagas de emprego
para professor da educacdo infantil e dos anos iniciais do ensino
fundamental (EPEDO17, homem, 25 a 29 anos, pardo).

Escutei recomendagdes no estdgio para ter cautela com o contato
fisico com as criancas (EPEDO080, homem, 35 a 39 anos, pardo).

Fui chamado para assumir turmas dos anos iniciais em duas escolas
privadas, porém, segundo a gestdo, 0S pais ndo se sentiram
confortaveis com a presenca de um professor em sala de aula. A
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gestao informou que néo tinha “costume” de contratar professores
para atuar nos anos iniciais, eu seria o primeiro professor a assumir
as turmas, mas os pais informaram que nao aceitariam (EPED126,
homem, 30 a 34 anos, pardo).

Os egressos EPEDO017, EPED080 e EPED126 sdo homens e enfrentam
barreiras desde a formacéo, nos estagios, como EPED017 e EPEDO080, mas também
na atuacao profissional, como EPEDO017 e EPED126. O estudo de Santos (2023)
também ressalta que os professores afirmaram ter vivenciado preconceito ou
resisténcia ao ingressarem na educacao infantil, embora posteriormente passassem
a ser aceitos.

Todavia, ndo s&o apenas 0s homens que enfrentam o preconceito. As egressas
também relataram o assédio moral e o descrédito que vivenciam nos seus espagos
de atuacao, como relatam EPED 130 e EPED131:

Este ano, estando gestante, sofri assédio moral em meu trabalho. De
acordo com a minha chefe de departamento, eu ndo poderia ocupar
uma vaga em meu trabalho pois estar gravida me “atrapalharia”. S6
gue o detalhe é que eu era a Unica em meu setor com a formacédo
necessaria para assumir tal fun¢do (EPED130, mulher, 30 a 34 anos,
branca).

Sou gestora de uma unidade escolar e quando alguns pais chegam
pra falar comigo sempre perguntam “‘quem é a diretora, vocé nem
parece diretora” (EPED131, mulher, 40 a 44 anos, preta).

E possivel destacar no discurso de EPED130 a dificuldade de exercer sua
profissdo apesar de estar preparada e capacitada para a funcdo, sendo esse direito
negado pelas suas condi¢des fisicas limitadas por uma gravidez, situacdo que nem
sempre impede a mulher de trabalhar. JA EPED131, também formada em Pedagogia
e habilitada para a gestao, como indicam as DCNPs (Brasil, 2006), sofre o descrédito
dos pais, que a questionam se realmente € a diretora. Vale ressaltar que ela € uma
mulher negra, o que sugere racismo velado, uma vez que poucos/as negros/as
assumem cargos de lideranga.

O racismo, ainda que velado para EPED131, foi explicito para EPED153
(mulher, 35 a 39 anos, preta), que disse que “um pai de aluno olhou para minha cor e
disse: ja tem gente dessa cor lecionando...” Mais uma vez calada fiquei e mostrei o
guanto eu era competente, ensinando a filha dele a ler com fluéncia e maestria”. Esse

discurso reflete a necessidade de ter que se mostrar capaz e convencer, para ocupar
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tal posicéo.

Ademais, os relatos também apontaram homofobia, violéncia verbal,
desrespeito e descaso. Diante dessas percepcdes e experiéncias dos/as egressos/as,
guestionou-se sobre a valorizagdo e o respeito profissional. O Gréafico 24 a seguir

apresenta como eles/elas se sentem.

Grafico 24: Valorizacao e respeito profissional segundo egressos/as por sexo

Quéo respeitado profissionalmente vocé se sente - 28,6% _
Quéo respeitada profissionalmente vocé se sente - 38,2% _
Qudo valorizado profissionalmente vocé se sente - 28,6% _

Quéo valorizada profissionalmente vocé se sente 36,0%
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Fonte: Produzido através dos dados do questionario aplicados com egressos/as (2022).

O Gréfico 24 apresenta uma escala de valorizacao profissional na qual constam
as categorias: DV — Desvalorizado/a, PV — Pouco Valorizado/a, N — Neutro/a, V —
Valorizado/a, MV — Muito Valorizado/a; e de respeito profissional na qual constam as
categorias: DR — Desrespeitado/a, PR — Pouco Respeitado/a, N — Neutro/a, R —
Respeitado/a, MR — Muito Respeitado/a, considerando o sexo.

Desse modo, de acordo com o Grafico 24, uma parcela ligeiramente superior
de egressas 38,6% (52) se sente neutra em relagédo ao respeito profissional, 36,8%
(50) se sentem respeitadas ou muito respeitadas, e 25% (34) se sentem
desrespeitadas ou pouco respeitadas. Divergindo delas, 52,3% (11) dos egressos se
sentem respeitados ou muito respeitados, 28,6% se sentem neutros em relacdo ao
respeito profissional e apenas 19,1% (4) se sentem desrespeitados ou pouco
respeitados. Ainda € possivel observar que a maior parte das egressas 38,6% (52)
sente-se desvalorizada ou pouco valorizada, 36% (49) se sentem neutras em relacao
a valorizacdo profissional, e apenas 6,6% (9) sentem-se valorizadas



profissionalmente. Em relacdo aos egressos, apresenta-se um contraste, j& que
47,7% (10) indicam que se sentem valorizados ou muito valorizados, 28,6% (6) sdo
neutros em relacao a valorizacao profissional, e 23,8% (5) sentem-se desvalorizados
ou pouco valorizados. Portanto, 0S egressos se sentem mais respeitados e
valorizados do que as egressas.

Ao recordarem sua trajetéria académica-profissional, 73,2% (115) dos/as
egressos/as, sendo 72,1% (98) egressas e 81% (17) egressos, sinalizaram que fariam
a escolha pelo curso de Pedagogia novamente. As motivacdes referem-se a afinidade
e identificagdo com a area, como é possivel perceber no relato de EPED097 (mulher,
30 a 34 anos, parda): “me identifico com a area e me sinto realizada atuando na
mesma”. Também se referem a satisfacdo pessoal e realizacéo profissional, como
narra EPEDO27 (mulher, 25 a 29 anos, parda): “me encontrei na Pedagogia, ndo me
vejo fazendo outro oficio”. Outros/as egressos/as consideram a relevancia da
Pedagogia, como ressalta EPED003 (mulher, 45 a 49 anos, indigena): “por ser um
curso que amplia o olhar acerca do ‘ensinar e aprender’, contribui para um olhar critico
da sociedade”, e o leque de oportunidades de atuacdo na area, como observa
EPEDO054 (mulher, 30 a 34 anos, branca): “Pedagogia € uma area ampla que permite
ao profissional escolher caminhos variados [...]".

Em relacdo aos 26,8% (42), sendo 27,9% (38) egressas e 19% (4) egressos,
gue indicaram que nao escolheriam fazer Pedagogia novamente, as causas
destacadas sdo: a desvalorizacdo social e econdmica da profissdo observada em
discursos como o de EPEDO026 (mulher, 30 a 34 anos, parda), que enfatiza que “a
desvalorizacao e o desrespeito pelo profissional de Pedagogia [sdo] muito grande(s].
Qualquer pessoa se sente capacitada para falar da educacéo e desvalorizar a fala
do(a) pedagogo(a), principalmente nos espacos ndo escolares”, a frustacdo e as
péssimas experiéncias na atuacao profissional presentes em relatos como o de
EPEDO55 (homem, 30 a 34 anos, preta): “[...] o homem que atua na area de educagdo
sofre muito discriminagéo”.

Vale ressaltar que, ainda que se observem narrativas como a de EPEDO55, os
ndameros sugerem que eles, mais que elas, proporcionalmente, fariam, de novo, a

escolha pela Pedagogia.
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5.8 Representagdes sociais de egressos/as sobre a identidade profissional de
Pedagogia

O OpenEvoc é um software que organiza as evocacbes livres das/os
participantes da pesquisa a partir de um estimulo, e analisa a frequéncia e a ordem
dessas evocacdes. Assim, é possivel identificar os elementos centrais e periféricos
das Representacéo Social (RS) (Sant’anna, 2019).

O software utiliza a Teoria do Nucleo Central (TNC) das RS para categorizar as
palavras ou expressdes evocadas, considerando tanto a frequéncia quanto a ordem
em que foram evocadas, permitindo uma visao mais robusta das RS. Esta teoria divide
a estrutura das RS em dois sistemas: o Sistema Central, que € estavel e determinado
por condi¢des histéricas e ideoldgicas, e o Sistema Periférico, que é flexivel e adapta
a RS as mudancas contextuais imediatas.

Para se chegar a resultados adequados, o OpenEvoc segue uma sequéncia de
procedimentos, tais como:

e Coleta de Dados: Neste caso, feita através de aplicacdo de questionério
semiestruturado, em que os/as participantes sado apresentados/as a um
estimulo, aqui uma frase/afirmacédo, e listam as palavras ou expressdes que
lhes vém a mente.

e Pré-processamento dos Dados: Procedimento em que sao corrigidos erros
de digitacéo e unificados os termos semelhantes, por exemplo: amor, amoroso,
amorosa, amavel, amorosidade, amar, que tém o mesmo sentido, dessa forma,
sao unificados de acordo com o termo que tiver a maior frequéncia, ou seja, 0
termo que mais foi evocado pelos/as participantes.

Nesta etapa também sdo descartadas as respostas que ndo apresentaram
guatro niveis de evocacfGes para cada estimulo apresentado, uma vez que a
inexisténcia de um dos quatro termos solicitados inviabilizaria os calculos.

Apoés padronizadas, cada palavra/termo/expressao recebe um coédigo Unico
para facilitar o processamento dos dados.

e Calculo de Frequéncia: Aqui sdo calculadas a Frequéncia Absoluta (F) e a
Frequéncia Relativa (f), que correspondem, respectivamente, ao numero total
de vezes em que uma palavra/termo/expressao foi evocada e sua porcentagem
em relacdo ao total obtido. Dessa forma, uma palavra com alta frequéncia é

considerada mais relevante.
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e Célculo da Ordem Média de Evocagcdo (OME): Para cada
palavra/termo/expressdo evocada € necessario realizar um célculo de OME.
Este calculo corresponde a posicdo média em que uma
palavra/termo/expresséao foi evocada.

Ele é necessario uma vez que, na etapa de coleta de dados, é solicitado aos/as
participantes que apresentem palavras/termos/expressbes em uma ordem de
importancia ou relevancia. Dessa forma, uma palavra com baixa OME é tida como
mais relevante.

e Andlise Bidimensional: As palavras/termos/expressdes evocadas e
processadas até aqui sdo agrupadas em grafico bidimensional, tomando como
eixos a Frequéncia Relativa (f), eixo Y na vertical, e a Ordem Média das
Evocacbes (OME), eixo X na horizontal.

O grafico obtido é divido em quadrantes para facilitar a visualiza¢cdo dos dados.

e Quadrantes de Classificacao e Interpretacdo dos Resultados: De acordo
com a TNC, os termos presentes em cada quadrante sdo qualificados conforme
a Frequéncia e OME apresentadas.

Sao consideradas do Nucleo Central (NC) as palavras/termos/expressdes com
alta frequéncia e baixa OME, localizadas no quadrante superior esquerdo. Estas sédo
centrais e altamente representativas da percepcdo coletiva sobre o estimulo
apresentado, amplamente reconhecidas e prontamente lembradas (Sant’anna, 2019).

Séo considerados Elementos da Primeira Periferia as
palavras/termos/expressbes com alta frequéncia e alta OME, localizadas no
guadrante superior direito. Estas também sédo importantes para a RS, mas ndo as
primeiras a serem lembradas, aparecendo mais tarde na ordem das evocacdes,
compondo a primeira camada do sistema periférico, que reflete aspectos adicionais
gue complementam a representacéo central (Sant'anna, 2019).

Séo considerados Elementos de Segunda Periferia as
palavras/termos/expressbes com baixa frequéncia e baixa OME, localizadas no
guadrante inferior esquerdo. Estas ainda sao consideradas relevantes para a RS, mas
sdo menos frequentes, sugerindo que sao significativas para um pequeno grupo de
pessoas e representam aspectos mais especificos e menos consensuais da RS
(Sant’anna, 2019).

Séao considerados Elementos Contrastantes (Zona de contraste) as palavras

com baixa frequéncia e alta OME, localizadas no quadrante inferior direito. Estas s&o
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consideradas menos relevantes ou até irrelevantes para a maioria dos/as
participantes, correspondendo a Ultima camada periférica da RS, além de
contrastarem fortemente com o NC e terem pouca influéncia na percepcgao coletiva
(Sant’'anna, 2019).

A seguir apresentam-se 0s resultados das RS de egressos e egressas,
considerando uma analise com 3 termos indutores: o que vocé associa a profissional
da Pedagogia; o que as pessoas associam a Vvocé enquanto profissional da
Pedagogia; o que vocé associa a Pedagogia. Os termos indutores solicitavam quatro
evocacdes considerando o nivel de importancia, desse modo foram considerados
aptos/as os/as participantes que cumpriram com este critério. Cada termo indutor tem
um numero de participantes diferente, indicado em suas respectivas descricbes

iniciais.
5.8.1 Representacdes sociais de egressos/as sobre o/a profissional de Pedagogia

A construcdo da Tabela 6 considerou a participacdo de 139 egressos e
egressas, a partir do termo indutor “o que vocé associa a profissional da Pedagogia”.
Assim, contou com 556 evocacOes e 191 palavras diferentes. As palavras mais
evocadas foram: dedicacao (33), educacéo (25), responsabilidade (23), compromisso
(21) e amor (17). Obtiveram-se 101 palavras que foram evocadas apenas uma vez,
perfazendo 18,15% das evocagoes.

A Tabela 6 destaca os elementos do NC, correspondentes ao quadrante
superior esquerdo, que figuram em quatro grupos de sentido: o primeiro e mais
significativo diz respeito a pratica docente, com 6 elementos, grifados em amarelo; o
segundo a intelectualidade relacionada a profissdo, com 4 elementos, grifados em
fB88: e o terceiro e quarto destacam aspectos positivos, grifados em SZUEDEHOIEs e
negativos, grifados em [GHMEINE, da atuacdo profissional, respectivamente, com 5 e
3 elementos cada. Vale ressaltar que o elemento TRABALHO compde os grupos de
aspectos positivos e negativos, ja que a TNC possibilita a associacdo de um mesmo
elemento a diferentes grupos de sentidos (Abric, 1998). Para esta analise foram
consideradas as evocacg0Oes cuja Frequéncia Absoluta (F) foi maior ou igual a 2,86 e a
Ordem Média de Evocagbes (OME) foi menor ou igual a 2,77.

Para os/as egressos/as, 0 NC das RS sobre o/a profissional de Pedagogia esta

diretamente relacionado com a prética docente, reconhecendo-se aspectos positivos
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e negativos da profissdo, mas fazendo mencéo, ainda que discreta, a intelectualidade

desse/a profissional.

Tabela 6: Frequéncia Relativa X Ordem de Evocacgfes de Egressas e Egressos do curso de

Pedagogia (N=556) — Termo Indutor: o que vocé associa a "PROFISSIONAL DA

PEDAGOGIA"
(++) Frequéncia Absoluta >= 2,86 (+-) Frequéncia Absoluta >= 2,86
Ordem Média de Evocacgbes <= 2,77 Ordem Média de Evocacgbes >= 2,77
':Rrgi?i\e/gc('f? Evocacdes OME FRr(;gltjisgc(;? Evocacdes OME
5,94% | DEDICACAO 2,06 3,06% AMOR 3,00
450% | EDUCACAO 1,56 1,44% CRIATIVIDADE 3,38
4,14% | RESEONSABINIDADE 1,70 1,44% TRANSFORMAGCAO 2,88
3,78% | CONPROMISSE 2,00 1,08% ESPERANCA 3,17
2,34% | RESPENG 2,69 1,08% MEDIADOR 3,00
2,16% |FORMACAO 2,33 1,08% PACIENCIA 2,83
1,98% | CONHECIMENTS 1,82
1,98% | PESOUISA 2,36
1,98% | APRENDIZAGEM 2,64
1,62% | ENSINO 2,11
1,44% | ESTUDIOSE 2,00
1.44% | DESVALORIZACAO 2,75
1,26% | PROFESSOR 1,57
1,26% | CONPETENGIA 1,71
1,26% | ESTUDE 1,71
1,08% | RESIHENGIE 2,17
1,08% | IRASANES 2,50
(-+) Frequéncia Absoluta <= 2,86 (--) Frequéncia Absoluta <= 2,86
Ordem Média de Evocacgbes <= 2,77 Ordem Média de Evocacgbes >=2,77
':Rrgg?isgc(:‘? Evocacgdes OME ':Rrgc;:sgc(g Evocacgdes OME
0,36% | INTENGCENTE 1,00 0,36% PRATICA 4,00
0,36% | NECESSARIG 1,00 0,36% ACAO 3,50
0,36% | ESSENGIEE 1,50 0,36% COORDENADOR 3,50
0,36% | CONSTRUCAO 2,00 0,36% DISCIPLINA 3,50
0,36% | DIALOGO 2,00 0,36% ENGAJADO 3,50
0,36% |ETICA 2,00 0,36% IDENTIFICACAO 3,50
0,36% | CENSESE 2,50 0,36% SOCIEDADE 3,50
0,36% | COLABORACAO 2,50 0,36% ATUANTE 3,00
0,36% | EERRA 2,50 0,36% DESENVOLVIMENTO 3,00
0,36% | INIEORTANGE 2,50 0,36% DOACAO 3,00
0,36% |INTEIECTUAL 2,50 0,36% FORMADOR 3,00
0,36% | MUDANCA 2,50 0,36% GUERREIRA 3,00
0,36% INOVACAO 3,00
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036% | REANZACAS 3,00
036% |RECONHECIMENTS 3,00

Fonte: Produzido através dos dados do questionéario aplicado com egressos/as (2022).

Ainda com base na Tabela 6, a primeira periferia, correspondente ao quadrante
superior direito, que refere-se a elementos de grande importancia para o NC,
apresenta dois grupos de sentidos: o primeiro e mais expressivo diz respeito a
atributos tidos como femininos, com 4 elementos, grifados em turquesa; e o segundo
diz respeito a atributos da prética profissional mais ampla, isto é, ndo necessariamente
relacionada apenas a uma pratica pedagoégica, com 2 elementos, grifados em cinza.

Diante disso, levando em consideracdo os elementos da primeira periferia,
entende-se que a percepcdo coletiva do grupo estudado sobre o/a profissional
docente figurado/a no NC esté relacionada a atributos tidos como femininos. Estes
atributos referentes a docéncia sao reflexos de um contexto histérico que naturaliza a
mulher a nesse papel, como ressalta Ferreira (2019).

Os grupos de sentido que compdem os elementos da segunda periferia,
localizada no quadrante inferior esquerdo, destacados na Tabela 6, dizem respeito a:
pratica docente, com 3 elementos, grifados em amarelo; aspectos positivos, grifados
em BZUPPEHGIEE ¢ negativos, grifados em [EGHMEIE, da atuacdo profissional,
respectivamente, com 3 e 2 elementos cada; atributos da prética profissional mais
ampla, com 2 elementos, grifados em ginza; e a intelectualidade relacionada a
profissdo, com 2 elementos, grifados em [884a.

Nesta perspectiva, os elementos desse quadrante ndo correspondem a
percepcao coletiva do grupo, mas a heterogeneidade nele presente contribui para a
compreensdao do NC e sua periferia. Portanto, apesar de existirem elementos
relacionados a intelectualidade no quadrante superior esquerdo, estes referem-se a
periferia do NC.

Na Tabela 6 também se encontram os elementos que compdem a Zona de
Contraste, no quadrante inferior direito, que possui grupos de sentido que
correspondem a: atuagdo profissional mais ampla, com 7 elementos, grifados em
cinza; préatica docente, com 3 elementos, grifados em amarelo; aspectos positivos,
grifados em EZUIEPEHOIES e negativos, grifados em [IEHMEINE, da atuacio profissional,
respectivamente, com 2 e 1 elementos cada; atributos tidos como femininos, com 1

elemento, grifado em turquesa; atuacao para além da sala de aula, com 1 elemento,
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grifado em verde brilhante.

Mesmo que os elementos da Zona de Contraste ndo sejam relevantes para o
NC, nela podem estar expressos elementos que contrastam com o NC. Assim,
levando-se em consideragdo os elementos do NC, destacam-se dois elementos
contrastantes de grupos de sentidos diferentes, sendo estes RECONHECIMENTO e
COORDENADOR. Dessa forma, entende-se que o0s elementos que tratam dos
aspectos positivos da atuacéo profissional no NC nédo se referem ao reconhecimento
profissional. Além disso, a atuacdo profissional associada ao/a pedagogo/a se
restringe a sala de aula, com posi¢cdes como coordenacado figurando na Zona de
Contraste.

Sendo assim, ao se analisarem 0s quatro quadrantes presentes na Tabela 6,
percebe-se que o NC das RS de egressos/as, no que se refere ao/a profissional de
Pedagogia, diz respeito a um/a docente com atuacéo atrelada a atributos do universo
feminino, como amor e paciéncia, restrita a sala de aula, com reduzida intelectualidade
e sem reconhecimento profissional.

A Tabela 7 foi elaborada considerando as respostas de 125 egressos e
egressas ao termo indutor “o que as pessoas associam a vocé enquanto profissional
da Pedagogia”, obtendo 500 evocacgdes e 179 palavras diferentes. As palavras mais
evocadas foram: dedicada (24), paciéncia (23), professora (23), amor (23),
responsavel (22), cuidado (18), tia (17), competente (14). Computaram-se 106
palavras que foram evocadas apenas uma vez, perfazendo 21,2% das evocacgoes.

A Tabela 7 destaca os elementos do NC no quadrante superior esquerdo, que
figuram em cinco grupos de sentidos relacionados a: pratica docente, com 8
elementos, grifados em amarelo; atributos tidos como femininos, com 4 elementos,
grifados em turquesa; aspectos positivos, grifados em HZUEPEHOIEE e negativos,
grifados em JEHMIEING, da atuacdo profissional, respectivamente, com 5 e 3 elementos
cada; e a intelectualidade relacionada a profissdo, com 1 elemento, grifado em -
Para esta analise foram consideradas as evocacdes cuja Frequéncia Absoluta (F) foi
maior ou igual a 2,79 e a Ordem Média de EvocacOes (OME) foi menor ou igual a
2,72.
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Tabela 7: Frequéncia Relativa X Ordem de Evocacdes de Egressas e Egressos do curso de

Pedagogia (N=500) — Termo Indutor: o0 que as pessoas associam a vocé engquanto
"PROFISSIONAL DA PEDAGOGIA"

(++) Frequéncia Absoluta >= 2,79

Ordem Média de Evocacgbes <= 2,72

(+-) Frequéncia Absoluta >= 2,79
Ordem Média de Evocagdes >= 2,72

Eﬁiﬂsgc(}? Evocacdes OME Eﬁgﬂsgc(}? Evocacdes OME
4,80% | DEDICADA 2,42 1,80% | INTEDIGENTE 3,00
4,60% | PROFESSORA 1,78 1,40% | AFETO 3,00
4,60% | PACIENCIA 2,13 1,00% | ESTUDIOSA 3,40
4,60% | AMOR 2,43 1,00% | ATENCIOSA 2,80
4,40% | RESPONSAVEL 2,32 1,00% | VOCAGAO 2,80
3,60% | CUIDADO 2,33 0,80% | PERCENERANIE 4,00
3,40% |[TIA 1,88 0,80% |EMPATICA 3,50
2,80% | CONPETENTIE 1,93 0,80% |EOERIDA 2,75
2,40% | ORGANIZADA 2,58
1,80% | CRIATIVA 2,33
1,60% | COREOSE 1,63
1,60% | BROFISSIONAN 2,13
1,60% | CONMPROMETIDA 2,25
1,40% | EDUCADORA 1,29
1,20% | CRIANCA 2,50
1,00% | ESEORGEDA 2,40
0,80% | FOBRE 1,75
0,80% | RESPENG 1,75
0,80% | SABEDORIA 2,00
0,80% |BRINCADEIRA 2,50

(-+) Frequéncia Absoluta <= 2,79

Ordem Média de Evocagdes <= 2,72

(--) Frequéncia Absoluta <= 2,79
Ordem Média de Evocacgbes >=2,72

FRE%SQ%? Evocacgfes OME ';r;g?i Sgc('f? Evocagfes OME
0,40% | DOM 1,00 0,40% | AGIL 4,00
0,40% |PARENTE 1,00 0,40% | COMUNICATIVA 4,00
0,40% | CONHECINENTG 1,50 0,40% | DETERMINACAO 4,00
0,40% | INEADORA 1,50 0,40% | CEANSESE 3,50
0,40% |FORMACAO 2,00 0,40% | DISCIPLINA 3,50
0,40% | INIPORTANTE 2,00 0,40% |DIVERTIDA 3,50
0,40% | MAE 2,00 0,40% | DEIDA 3,50
0,40% | ALFABETIZACAO 2,50 0,40% | ENGAJAMENTO 3,50
0,40% | CONSCIENTE 2,50 0,40% |EXIGENTE 3,50
0,40% | COORDENAGAG 2,50 0,40% | AUXILIADORA 3,00
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0,40% | EDUCADA 2,50 0,40% | ORATORIA 3,00
0,40% | EXEMPLO 2,50 0,40% | GERIEDABDE 3,00
0,40% |LIDERANCA 2,50 0,40% |FOERECARRECADA 3,00
0,40% | SRR 2,50

Fonte: Produzido através dos dados do questionario aplicado com egressos/as (2022).

O NC das RS para os/as egressos/as, sobre 0 que as pessoas associam a
eles/as enquanto profissionais de Pedagogia, relaciona-se com a prética docente
direcionada a educacao infantil. Dessa forma, pode-se atribuir essa associacdo a um
contexto historico e social de reducéo da atuacao do profissional da Pedagogia, ainda
gue esteja prevista nas DCNPs (Brasil, 2006) de forma mais ampliada. Também se
observa uma presenca marcante de elementos tidos como femininos associados a
essa pratica. Além disso, destacam-se também aspectos positivos e negativos da
profissdo, mas fazendo mencdo, ainda que minima, a intelectualidade desse/a
profissional.

Ainda com base na Tabela 7, a primeira periferia no quadrante superior direito,
apresenta quatro grupos de sentidos ligados a: atributos tidos como femininos, com 3
elementos, grifados em turquesa; intelectualidade relacionada a profissdo, com 2
elementos, grifados em -; aspectos negativos da atuacdo profissional, com 2
elementos, grifados em [GHMEINE; pratica docente, com 1 elemento, grifado em
amarelo.

Visto isso, ao considerar os elementos da primeira periferia, nota-se que a
percepcéao coletiva do grupo investigado acerca do/a profissional docente figurado/a
no NC esté relacionada especialmente a atributos tidos como femininos, mas também
faz alusd@o a intelectualidade deste/a profissional, assim como trata do cansago e do
sofrimento ligados a sua atuacao.

A segunda periferia, no quadrante inferior esquerdo, € composta pelos grupos
de sentidos que compreendem: a pratica docente, com elementos grifados em
amarelo; atributos tidos como femininos, com 3 elementos grifados em turquesa; a
intelectualidade relacionada a profisséo, com 2 elementos grifados em [@8@; a atuacao
para além da sala de aula, com 2 elementos grifados em verde brilhante; e os aspectos
positivos, grifados em EZUIEPENoIed e negativos, grifados em [EHMEINE da atuacdo
profissional, respectivamente, com 1 e 2 elementos cada.

Os elementos desse quadrante compreendem a heterogeneidade presente no

grupo. Deste modo, apesar de existirem elementos que constituem uma atuacao para
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além da sala de aula, estes se encontram na periferia sem contribuir diretamente com
o NC. Ainda pode se destacar que os atributos tidos como femininos compdem tanto
o NC quanto toda sua periferia.

Ainda na Tabela 7 encontram-se 0s elementos que compdem a Zona de
Contraste, no quadrante inferior direito, que possui grupos de sentidos que
correspondem a: atuacdo profissional mais ampla, com 4 elementos, grifados em
cinza; pratica docente, com 2 elementos, grifados em amarelo; aspectos positivos,
grifados em EZUIEPEOIEd e negativos, grifados em [EHMEINE da atuacéo profissional,
respectivamente, com 1 e 3 elementos cada; atuacado para além da sala de aula, com
2 elementos, grifados em yerde brilhante; e atributos tidos como femininos, com 1
elemento, grifado em turquesa.

Na Zona de Contraste encontram-se elementos de grupos de sentidos distintos,
dispersos e irrelevantes, o que dispensa contraste com o NC. Além disso, neste
quadrante observa-se apenas um elemento de aspecto positivo da atuagcao
profissional, o que contribui para configurar os elementos do NC desse grupo de
sentido como elementos perifericos ao NC. Desse modo, a identidade profissional
figurada pelo grupo sugere uma modificagdo em termos de valorizagdo desse/a
profissional como: um/a profissional competente, responsavel e comprometido/a.

Portanto, analisando a Tabela 7, evidencia-se que o NC das RS de
egressos/as, no que se refere ao que as pessoas associam a eles/as enquanto o/a
profissional de Pedagogia, se manifesta notadamente em um/a docente da educagao
infantil com atributos articulados com o universo feminino, como cuidado, amor, afeto,
paciéncia e mae. Isto indica a manutencao da concepc¢ao de docéncia existente desde
gue as mulheres passaram a ocupar esse espaco, caracterizando as professoras

como “maes espirituais” de seus/suas alunos/as (Louro, 2001).

5.8.2 Representagdes sociais de egressos/as sobre a Pedagogia

A construcdo da Tabela 8 considerou a participacdo de 132 egressos e
egressas, reagindo ao termo indutor “o que vocé associa a Pedagogia”. Assim, contou
com 528 evocacles e 176 palavras diferentes. As palavras mais evocadas foram:
educacao (23), ensino (28), conhecimento (17), formacéo (17), transformacao (15),
ciéncia (15), aprendizagem (13), amor (11), dedicacéo (11), respeito (10). Obtiveram-
se 104 palavras que foram evocadas apenas uma vez, perfazendo 19,7% das
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evocacoes.
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Tabela 8: Frequéncia Relativa X Ordem de Evocacdes de Egressas e Egressos do curso de
Pedagogia (N=528) — Termo Indutor: o que vocé associa a "PEDAGOGIA"

(++) Frequéncia Absoluta >= 3,00
Ordem Média de Evocagdes <= 2,70

(+-) Frequéncia Absoluta >= 3,00
Ordem Média de Evocacgbes >= 2,70

Frequéncia ~ Frequéncia ~

Relativa (f) Evocagles OME Relativa (f) Evocagles OME
10,04% | EDUCACAG 2,00 1,89% 2,80
5,30% ENSINO 2,43 1,52% 3,13
3,22% CONHECIMENTO 2,00 1,52% 2,75
3,22% FORMACAO 2,53 1,33% 3,14
2,84% CIENCIA 1,67 1,14% AFETIVIDADE 3,17
2,84% TRANSFORMACAO 2,33 1,14% 3,00
2,46% APRENDIZAGEM 2,54 1,14% 2,83
2,08% | AMOR 2,09
2,08% DEDICACAO 2,64
152% | RESPONSABIDADE | 2.0
1.33% | FiGDANGA 2,29
133% | EPRENDIZ 2,57
133% | GONPROMISSS 2,57
1,14% - 2,33

(-+) Frequéncia Absoluta <= 3,00
Ordem Média de Evocacgdes <= 2,70

(--) Frequéncia Absoluta <= 3,00
Ordem Média de Evocagdes >=2,70

Frequéncia ~ Frequéncia ~

Relativa (f) Evocacdes OME Relativa (f) Evocacdes OME
057% | ENDAMENTAY 167 | 057% |SONEG 4,00
0,57% CRIATIVIDADE 2,33 0,38% CAMINHO 3,50
0,57% PERSEVERANCA 2,33 0,38% HUMANIZACAO 3,50
0,57% | PLANEJAMENTO 2,33 0,38% | LETRAMENTO 3,50
0,57% PROFESSOR 2,33 0,38% ORGANIZACAO 3,50
0,57% CRITICIDADE 2,67 0,38% REFLEXAO 3,50
0,57% ESFORCO 2,67 0,38% ALUNOS 3,00
0,57% _ 2,67 0,38% CONSTRUCAO 3,00
0,38% DOCENCIA 1,00 0,38% HUMANIDADE 3,00
0,38% _ 1,00 0,38% METODO 3,00
0,38% EMPATIA 1,50 0,38% PACIENCIA 3,00
038% | GONPENENGIA 2,00
0,38% DIREITOS 2,00
0,38% | IEURA 2,00
0,38% _ 2,50
0,38% LUDICO 2,50
0,38% PRATICA 2,50
0,38% | SALA DE AULA 2,50
0,38% | SOCIAL 2,50




| 0,38% - 2,50

165

Fonte: Produzido através dos dados do questionario aplicado com egressos/as (2022).

A Tabela 8 apresenta um NC composto por elementos que condizem com: o
processo de ensino e aprendizagem, com 7 elementos, grifados em EifialclONeSCUro;
a intelectualidade relacionada a profissdo, com 3 elementos, grifados em [08a;
aspectos positivos da atuagcao profissional, com 2 elementos, grifados em -
PEIBIES; < atributos tidos como femininos, com 2 elementos, grifados em turquesa.
Para esta analise foram consideras as evocacdes cuja Frequéncia Absoluta (F) foi
maior ou igual a 3,00 e a Ordem Média de Evocacdes (OME) foi menor ou igual a
2,70.

Para os/as egressos/as, o NC das RS sobre a Pedagogia esta majoritariamente
associado a educacdo, ao ensino e a aprendizagem. Além disso, também faz
referéncia ao seu carater cientifico, ao mesmo tempo em que lhe atribui aspectos
positivos como compromisso e responsabilidade, além de atributos tidos como
femininos como dedicacéo e amor.

A primeira periferia, no quadrante superior direito, apresenta cinco grupos de
sentidos associados a: processo de ensino e aprendizagem, de forma mais
expressiva, com 3 elementos, grifados em EMaICIONESCUI0; aspectos positivos,
grifados em EZUIEPEOIEd e negativos, grifados em [EHMEINE da atuacéo profissional,
respectivamente, com 1 elemento cada; atributos tidos como femininos, com 1
elemento, grifado em turquesa; e intelectualidade relacionada a profissdo, com 1
elemento, grifado em [088.

Deste modo, entende-se que a percepcao coletiva do grupo estudado sobre
Pedagogia, associada a educagdo, enquanto processo de ensino e aprendizagem,
figurada no NC, esta relacionada ao ensino infantil, articulando essa atuacdo a
atributos tidos como femininos e a desvalorizacao.

Os elementos da segunda periferia, destacados no quadrante inferior esquerdo
da Tabela 8, compreendem grupos de sentidos que dizem respeito a: pratica docente,
com 9 elementos, grifados em amarelo; intelectualidade relacionada a profissdo, com
3 elementos, grifados em [@88; aspectos positivos, grifados em EZUEPEHoIEd e
negativos, grifados em [IEHMEINE da atuacdo profissional, respectivamente, com 3
elementos cada; atributos tidos como femininos, com 1 elemento, grifado em turquesa;
e atributos da pratica profissional mais ampla, com 1 elemento, grifado em ginza.

Assim, o0s elementos desse quadrante, apesar de expressarem a



heterogeneidade do grupo, se centram na pratica docente. Além disso, os elementos
gue versam sobre a intelectualidade reforcam o carater periférico dos aspectos
cientificos da Pedagogia presentes no quadrante superior esquerdo, ou seja, sugerem
gue a Pedagogia, mesmo se relacionando com a educacédo, ndo figura como uma
ciéncia. Isso implica um desencontro com a compreensdo de Pedagogia enquanto
uma Ciéncia da Educacao defendida por Severo (2012), a qual esta tese se filia.

Os elementos que compdem a Zona de Contraste, no quadrante inferior direito,
possuem grupos de sentidos que correspondem a: pratica docente, com 6 elementos,
grifados em amarelo; atributos tidos como femininos, com 2 elementos, grifados em
turquesa; aspectos positivos da atuagdo profissional, com 1 elemento, grifado em
BZUPPEIBIEE; intelectualidade relacionada & profissdo, com 1 elemento, grifado em
f088; e atuacao profissional mais ampla, com 1 elemento, grifado em ginza.

Ao analisarem-se os elementos do NC, destaca-se SONHO como elemento
contrastante nesse ultimo quadrante. Assim, entende-se que 0s elementos que tratam
dos aspectos positivos da atuacéo profissional presentes no NC aparentemente néo
gualificam a Pedagogia como uma area desejada. Logo, apesar da Pedagogia estar
gualificada como fundamental e essencial, mesmo que perifericamente, ela ndo ocupa
o lugar de desejo, contraditoriamente as declara¢6es constantes no Gréafico 13 sobre
as motivacdes para escolha do curso.

Portanto, tomando como base os quatro quadrantes presentes na Tabela 8,
observar-se que o NC das RSs de egressos/as, no que se refere a Pedagogia, se
associa a educacdo com énfase no processo de ensino e aprendizagem de criancgas.
Dessa forma, percebe-se a insercao profissional através da pratica docente na
educacao infantil, articulando essa pratica a atributos tidos como femininos a exemplo
de amor, afeto e paciéncia, o que confirma a feminizagdo da Pedagogia (Yannoulas,
2011). Além disso, destaca-se a reducdo da Pedagogia a sala de aula, uma vez que
seu carater cientifico aparece periférico ao NC. Ao mesmo tempo, ressalta-se sua
desvalorizacdo atrelada ao trabalho a ela relacionado. Por fim, ainda que
compreendida como fundamental e essencial, a Pedagogia ndo parece ocupar o lugar

de desejo para egressos/as.

5.9 Sintese do capitulo

O perfil dos/as graduandos/as e egressos/as do curso de Pedagogia da UFPB
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considerou a analise das respostas de 180 graduandos/as e 157 egressos/as. A
pesquisa destacou a predominancia de mulheres no curso, sendo 84,4% entre
graduandos/as e 86,6% entre egressos/as, e a diversidade racial com uma maioria de
pardos/as e brancos/as. As faixas etéarias variam, e metade dos/as graduandos/as tem
até 24 anos e 57% dos/as egressos/as tém de 25 a 34 anos. Quanto a orientacao
sexual, a maioria se identifica como heterossexual, perfazendo 81,1% entre
graduandos/as e 84,7% entre egressos/as. A renda familiar tem predominancia de até
2 salarios-minimos para os/as estudantes e até 4 saldrios minimos para os/as
egressos/as, refletindo a realidade socioecondmica de ambos os grupos. Cerca de
35% dos/as graduandos/as trabalham, majoritariamente em espacos de educacao
formal e ndo formal. J& 25,5% dos/as egressos/as ndo atuam ou ndo pretendem atuar.

A maioria dos/as graduandos/as séo oriundos de escolas publicas. A escolha
pelo curso de Pedagogia foi majoritariamente influenciada por desejo pessoal, visdo
positiva do mercado de trabalho e influéncia de profissionais da area. Ja para os/as
egressos/as, a escolha pela Pedagogia foi motivada principalmente por desejo
pessoal e experiéncia prévia na area.

Graduandos/as relatam preconceito de género, racismo, além de outras formas
de discriminacao durante a formacao, assim como os/as egressos/as também tiveram
suas experiéncias atravessadas por preconceito e discriminacdo racial e de género,
além de desvalorizagéo profissional.

Séo distintas as perspectivas profissionais entre os/as graduandos/as: elas
pretendem buscar emprego na cidade (24,57%) e realizar uma especializagao
(24,33%), enquanto eles tém maior interesse em seguir carreira académica (26,03%)
e realizar uma especializacéo (21,92%).

Com relacédo ao foco da formacéo, os/as egressos/as destacam que ela se
centrou na atuagdo nos anos iniciais do ensino fundamental e na educagéo infantil.
Apés a conclusao, 33,8% dos egressos e 25,7% das egressas permaneceram no
mesmo emprego na area da educacdo. Atuam principalmente em instituicoes
publicas, com uma carga horaria de trabalho variando entre 21 a 40 horas semanais.
Embora, a maioria esteja atuando na area da educacéo, eles/as enfrentam desafios
como preconceito, desvalorizagao e falta de reconhecimento profissional. Apesar dos
desafios, a maioria faria a escolha pela Pedagogia novamente devido a afinidade e
identificacdo com a area.

Graduandos/as percebem a Pedagogia como um campo associado a
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educacdo, ao ensino, amor e cuidado, mas também enfrentam preconceitos e
esteredtipos de género. A analise de suas percepcoes revela diferencas entre homens
e mulheres, com elas associando a Pedagogia mais ao cuidado e amor, e eles a
gestao e teoria.

No que tange as RS sobre a identidade profissional na Pedagogia, os dados
revelam que o NC das RS dos/as egressos/as associa a Pedagogia a termos como
educacdo, ensino e crianca, com énfase no processo de ensino e aprendizagem
infantil. Essas representacfes indicam uma visdo da Pedagogia centrada na prética
docente na educacao infantil, reforcando atributos tradicionalmente femininos como
amor, afeto e paciéncia, de forma que observa-se uma continuidade das impressoes

de género na socializacao profissional entre os momentos da formacéo e da atuacéo.
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Impressdes de género na Pedagogia

Esta tese objetivou analisar como as impressoes de género se fazem presentes
nas representacdes sociais (RS) sobre a identidade profissional de graduandos/as e
egressos/as do curso de Pedagogia da Universidade Federal da Paraiba, campus |, e
gue pistas oferecem para pensar a formacédo e atuacado profissional, com vistas a
valorizag&o do curso e da profissao.

Para isso, descreveu-se o percurso histérico e curricular da Pedagogia no
Brasil, destacando o debate sobre o seu estatuto epistemologico e espacos de
atuacao; analisaram-se os dados de ingresso e conclusdo de seus discentes, no
recorte temporal 2006-2021, evidenciando o fluxo discente por sexo, que corrobora a
persisténcia de sua feminizagdo, bem como analisaram-se as coortes
correspondentes as turmas de 2006 a 2021, considerando ingresso, evasao, retencao
e concluséo, comparando alunas e alunos; tracou-se o perfil socioeconémico e cultural
de graduandas/os e egressos/as do curso; identificaram-se os significados e valores
associados a Pedagogia e a seu/sua profissional, a fim de analisar as RS sobre a
identidade da/o profissional da Pedagogia de graduandas/os e egressas/os e suas
possiveis mudancas e/ou permanéncias; discutiram-se as RS sobre a Pedagogia,
considerando as implicacdes de sua feminilizacéo e feminizacéo para a formacéo e
atuacao profissional.

O estudo foi desenvolvido através de métodos mistos de producgéo e andlise de
dados quantitativos e qualitativos, considerando: analise bibliografica e documental
sobre o curso de Pedagogia no Brasil e na UFPB; analise quantitativa de dados de
discentes matriculados/as no curso de Pedagogia mencionado, no periodo de 2006 a
2021, correspondendo a 4.814 discentes; andlise de 180 questionarios aplicados, em
2020 e 2021, junto a 84,4% (152) de graduandas e 15% (27) de graduandos, além de
uma pessoa nao binarie; e andlise de 157 questionarios aplicados, em 2023, junto a
86,6% (136) de egressas e 13,4% (21) de egressos das turmas de 2006 a 2022,
destacando a presenca feminina no curso.

Em seus mais de 90 anos, a Pedagogia tem se consolidado como uma Ciéncia
da Educacao, assim como um dos maiores cursos superiores do Brasil, sendo o maior.
Todavia, historicamente, a identidade profissional dos/as pedagogos/as ¢é

inconsistente, com possibilidades de atuacdo em diversos espagos escolares e nao
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escolares que nédo sao claramente definidos e/ou abordados na formagao, como no
caso do curso estudado. Além disso, esse curso também se caracteriza por uma
identidade predominantemente feminina, ja que as DCNPs (Brasil, 2006) indicam o
magistério como atividade principal, o que reforca a ligacéo historica da Pedagogia
com o trabalho feminino, percebido como uma extensdo do cuidado doméstico e
materno. Isso tem contribuido para a menor presenca masculina e para a
desvalorizacao social e econémica da profissdo. Entdo, a inconsisténcia da identidade
profissional quanto a atuacao laboral (escolar x ndo escolar, docéncia x expertises
técnicas de planejamento, acompanhamento e avaliacdo em gestdo educacional,
curriculo, projetos educativos e materiais didaticos) se combina com a consisténcia
de uma identidade profissional feminizada, ou seja, a identidade profissional é
consistente da perspectiva de género, ja que € ligada a docéncia de criancas de 0 a
10 anos.

No que tange ao curso l6écus deste estudo, apesar de majoritariamente
composto por mulheres, observa-se que pouco se aborda género em sua proposta
curricular, ainda que isso possa ser feito em uma perspectiva transversal. A tese
aponta uma mudanca na presenca de homens no curso, mais precisamente a partir
do ano de 2013, quando alcangam uma média anual de cerca de 15% do alunado.
Contudo, ainda se trata de um crescimento pequeno, mas compreensivel, ja que o
curso de Pedagogia € recente e ja nasceu feminino no contexto historico da
construcdo da docéncia como uma profissdo de mulheres ao longo do século XX.

O curso estudado apresenta altas taxas de evasao: no periodo de 2006 a 2021
ingressaram 4.814 discentes e registraram-se 1.814 evasfes, 0 que indica que cerca
de 38% dos/as discentes deixaram 0 curso. Isso ocorreu, especialmente, por
abandono, correspondente a uma taxa de 66,2% (1.201 casos). Nos estudos de coorte
a evasao mostra-se mais acentuada nas turmas diurnas, especialmente no terceiro
semestre; e, de maneira geral, foi menor durante o periodo da pandemia. Isso sugere
gue os/as alunos/as podem ter optado por permanecer no curso, apesar das
dificuldades de acesso e adaptacdo ao ensino remoto, como uma resposta as
incertezas do periodo pandémico. Além disso, alguns/algumas graduandos/as
relataram nos questionarios, ainda que em pequena proporcdo, as dificuldades
vivenciadas nesse periodo, o que recomenda atencédo focalizada e estratégias para
apoiar estudantes em tempos de crise.

A evasdao, porém, é anterior a pandemia e suas causas merecem investigacao
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e reflexdo. Os/As estudantes apontaram motivos de ordem pessoal, institucional,
relacional e circunstancial, estes ultimos dependentes de intervencdes nos ambitos
da gestéo e do curriculo.

Sobre as conclusdes, os dados indicam que o alunado do curso conclui em
mais de quatro anos, ultrapassando o prazo minimo previsto no PPC (Centro de
Educacao, 2006). Além disso, em relacdo aos numeros de matriculas, elas concluem
mais e em menos tempo que eles, proporcionalmente.

Quanto ao perfil socioeconémico, tanto graduandos/as quanto egressos/as
participantes da pesquisa apresentam, como era de se esperar, predominancia
feminina, respectivamente 84,4% e 86,6%. A maioria dos/as graduandos/as tem entre
20 e 24 anos, enquanto os/as egressos/as sao mais velhos, com faixa etaria entre 25
e 39 anos, todavia ressalta-se que deviam ter aproximadamente a mesma faixa etaria
dos atuais graduandos quando estavam cursando Pedagogia. Em termos de
orientacdo sexual, a maioria se identifica como heterossexual, com percentuais
semelhantes em ambos 0s grupos; ja o grupo que se identificou como homossexual
€, em sua maioria, composto de homens. Quando observados 0s numeros de
pardos/as e pretos/as, constata-se que o alunado é majoritariamente negro nos dois
grupos. Sobre a renda, a maior parcela de graduandos/as conta com até 2 salarios
minimos e os/as egressos/as com até 4 salarios minimos. Assim, tem-se um curso
com o perfil de seu alunado marcado por género, raca e classe: mulheres, negras/os
e de baixa renda.

Para os dois grupos, a escolha pelo curso de Pedagogia foi majoritariamente
influenciada por um desejo pessoal, uma visao positiva do mercado de trabalho na
educacado e a experiéncia prévia na area. Além disso, os/as graduandos/as também
atribuem a escolha a influéncias de profissionais da area. Vale ressaltar que esta visao
positiva do mercado de trabalho diz respeito a facilidade de insercéo laboral e ndo
conota um retorno financeiro atraente, visto que os dois grupos reconhecem a
desvalorizacdo econbmica e social da profissao.

Nos relatos de graduandos/as e egressos/as foi possivel observar que
enfrentam/enfrentaram preconceitos de género e discriminagdo racial durante sua
formacao e atuacao profissional. As mulheres frequentemente lidam com estereétipos
que associam a Pedagogia ao cuidado e ao amor, considerados atributos femininos.
Esse preconceito foi evidenciado de diversas maneiras, como comentarios

desdenhosos sobre a escolha do curso ou a percepcéo de que o curso € “fraco” e a
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profissdo é “pouco valorizada”. Ja os homens enfrentam desafios distintos, muitas
vezes relacionados a feminizacdo da Pedagogia, 0 que gera resisténcia e
desconfiangca em relacdo a sua presenca na area, especialmente na educacao infantil.
Esse preconceito é frequentemente relacionado a sexualidade e a suspeita
generalizada de abuso sexual, dificultando sua inser¢cédo e permanéncia no mercado
de trabalho no ambito da docéncia infantil.

Quanto as perspectivas profissionais, as graduandas focam em buscar
emprego na cidade e realizar especializacdo, enquanto os graduandos tém maior
interesse em seguir carreira académica, jA que pretendem fazer mestrado e
doutorado. Egressos/as, apds a conclusdo, continuaram atuando na é&rea da
educacao, especialmente em instituicdes publicas. Contudo, enfrentam desafios de
desvalorizacao e falta de reconhecimento profissional. Apesar disso, a maioria dos/as
egressos/as indicou que escolheria a Pedagogia novamente devido a afinidade e
identificacdo com a area, sendo essa escolha mais reafirmada por eles.

Apesar de graduandas e graduandos concordarem que a Pedagogia € também
uma profissdo para homens, e que eles podem atuar com criancas e na docéncia, as
associacgOes acerca da Pedagogia destacam principalmente termos como: educacéo,
ensino, crianga, formacdo e profissdo. No entanto, ha diferencas nas associacdes
especificas: para as graduandas destacam-se aspectos de cuidado e amor, atributos
tidos como femininos e que se articulam a mulher e a docéncia, historicamente;
enguanto os graduandos enfatizam a gestéao e a teoria, observando-se que eles tém
perspectiva de seguir carreira académica. JA nos dados de egressos, aparece
também a atuacdo na gestdo. Assim, os homens que escolhem o curso revelam um
olhar para a Pedagogia também como campo cientifico e técnico.

No que tange as RS dos egressos/as sobre a identidade profissional na
Pedagogia, elas estéo fortemente ligadas a um/a profissional docente, restrito/a a sala
de aula, e que expressa atributos femininos em sua pratica, como amor e paciéncia,
especialmente na educacéo infantil. Além disso, denotam que se trata de um trabalho
desvalorizado. Ja a Pedagogia é percebida principalmente como um campo de ensino
e aprendizagem associado a educacdo infantil e aos atributos femininos, com um
carater intelectual e cientifico periférico e sem reconhecimento profissional. Essas
RSs nédo evidenciam rupturas na configuracéo de género da identidade do profissional
do/da Pedagogo/a.

Portanto, essas RSs indicam a manutencdo de esteredtipos de género na
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percepcdo da Pedagogia e de seu/sua profissional, o que implica na sua
desvalorizacdo econémica e social, ja que historicamente € uma profissdo associada
as mulheres, consideradas sujeitos conformistas e pacificos, que nao reivindicam
melhores condi¢cdes econbémicas e sociais.

Assim, a perspectiva de género ¢é indissociavel da problemética da
desvalorizacdo da Pedagogia e as representacdes sociais de graduandas e
graduandos, egressas e egressos mantém esse gendramento, apesar de também o
guestionarem. Ao mesmo tempo, considerando essa problematica, reformas
curriculares que restrinjam a Pedagogia meramente a docéncia ndo contribuem para
superar tal problematica e a reforcam, tanto mais enquanto a perspectiva de género
nao for enfatizada no curriculo.

Em concluséo, a tese confirma que a formacao e a atuacdo do/a Pedagogo/a
ainda apresentam impressodes de género, de tal forma que os homens que escolhem
0 curso enxergam mais a Pedagogia como campo cientifico do que as mulheres,
presas a associacdo da Pedagogia com o amor e o cuidado. Ademais, a formacao
profissional de graduandos/as e egressos/as ndo consegue/conseguiu mudar essas
impressdes de género da Pedagogia devido a associacdo historica entre mulher e

docéncia e da incipiente problematizagdo da questédo de género no curriculo.
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APENDICE A - Levantamento da producdo sobre Pedagogia em articulagdo com identidade profissional,
representacdes sociais e género nas plataformas scielo e google académico (2010-2024)

Quadro 6: Levantamento da producédo sobre Pedagogia em articulacdo com ldentidade Profissional, Representacfes Sociais e Género nas
plataformas Scielo e Google académico (2010-2024)

ANO

2011

2012

2013

2014

2014

2015

AUTORES/AS

COSTA, Ana Paula
RIBEIRO, Paulo Rennes
Marcal

SILVA, Lourdes Helena
BARLETTO, Marisa
BASILIO, Marcia Alves
Tenodrio
MACHADO, Laéda Bezerra
GONZALES, Neidimar V.
Lopes
BUENO, José Lucas Pedreira
CAETANO, Renato
Fernandes
MANDU, Thamyris Mariana
Camarote
AGUIAR, Maria da
Conceicao Carrilho de
GEBRAN, Raimunda Abou
SILVA, Naime Souza
BARROS, Helena Faria de

TITULO

Ser professora, ser mulher: um estudo sobre
concepcdes de género e sexualidade para um
grupo de alunas de Pedagogia

A escolha de curso de Pedagogia: narrativas e
representacdes sociais de estudantes da UFV

O curso de Pedagogia: nas representacoes
sociais de estudantes em formacéao

Os decursos histdéricos, culturais e legais da
constituicdo da identidade profissional do
pedagogo no Brasil

Escolha profissional do curso de Pedagogia e as
representacoes sociais dos estudantes

As representacdes sociais e expectativas dos
alunos ingressantes no curso de Pedagogia

IES

Faculdade de Americana
Universidade Estadual

Paulista Julio de Mesquita

Filho

Universidade Federal de
Vigosa

Universidade Federal de
Pernambuco

Universidade Federal de
Rondo6nia
Faculdade Catélica de
Rondo6nia

Universidade Federal de
Pernambuco

Universidade do Oeste
Paulista

PERIODICO

Estudos
Feministas

Educacgéo &
Linguagem

Revista
Profissdo
Docente

Revista Cocar.
Belém

Revista de
Administracéo
Educacional

Comunicacdes
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2019

2020

2021

2022

2022

2022

2022

2023

2023

MACEDO, Renata Mourao

AGUDO, Marcela de Moraes
TOZINI-REIS, Marilia Freitas
de Campos

DANTAS, Fabricia dos
Santos
SANTQOS, Simeire da Silva

COSTA, Luciana
Raimunda de Lana

CUSTODIO, Regiane
Cristina
CRUZ, Alexandre Vitor
Castro da
GONCALVES, Josiane Peres
BENITEZ, Maria Cristina
de Sousa
FERREIRA, Rafaela M. e Silva

CARVALHO, Maria Eulina
Pessoa de

VANNUCHI, Maria Lucia
ZULCOWSKI, Tamara
Vanessa
PORTELINHA, Angela
Maria Silveira
SAMBUGARI, Marcia
Regina do Nascimento

BORGES, Dalete de
Souza Salles

Resisténcia e resignacao: narrativas de género
na escolha por Enfermagem e Pedagogia

O curso de Pedagogia, sua constituicdo e os
desafios para pensar sua identidade profissional

Trajetoria docente: formacdo inicial e construcéo
da identidade profissional

As mulheres como educadoras: a feminizacédo no
magistério

Universidade de Séao
Paulo
Universidade Federal de
Itajuba
Universidade Estadual
Paulista

Universidade Estadualde
Santa Cruz

Universidade do Estado de
Mato Grosso

Cadernos de
Pesquisa

Filosofia e
Educacéao

Perspectivas e
Dialogos

Revista Eletronica
Cientifica Ensino
Interdisciplinar

Docéncia e feminizacdo: educadoras brasileiras e a Universidade de Uberaba Revista Iniciacdo &

primeira infancia no Brasil
A (in)existéncia de estudantes do género
masculino no curso de Pedagogia: por que eles
desistem?

Género nas representacfes sociais de estudantes
de pedagogia sobre identidade profissional e
trabalho pedagdgico

A formacdo inicial e a insergéo profissional dos
egressos do curso de Pedagogia

Potencialidades da iniciacdo a docéncia na
constituicdo da identidade profissional docente:

reflexfes a partir de estudos no curso de
Pedagogia do campus do Pantanal

Universidade Federal de
Mato Grosso do Sul

Universidade Federal da
Paraiba
Universidade Federal de
Uberlandia

Universidade Estadual do
Oeste do Parana

Universidade Federal de
Mato Grosso do Sul

Formacédo Docente
Rev. Inter. Educ.
Sup.

Caderno Espaco
Feminino

Educacéo &
Formacéo

Revista
GeoPantanal
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BROWN, Samuel de S. Aleixo

023 BROWN, Vitéria de S. Aleixo A presenca masculina na Pedagogia: uma analise

_ _ histérica

SALES, Giza G. Pereira

SANTANA, Junior Neto Da formacé&o a atuacgio docente na Educacdo
2023 MOLINA, Adao Aparecido Infantil: o tabu da docéncia masculina

GONZALES, Neidimar Vieira
2023 Lopes Perfil dos professores do norte do Brasil egressos
RAITZ, Tania Regina de cursos de Pedagogia

AZEVEDO, Nai i . N g

2023 SaIC;,adgl;é:orrela Mulher e Pedagogia: questdes historicas e de
SBRISSA. leda género ligadas a educacdao brasileira

NASCIMENTO, Franc-Lane
Sousa Carvalho do
MIRANDA, Shirlane M. B. da

Silva
023 MIRANDA, Antdnio L. Alencar Identidade profissional do egresso do curso de

SOARES, Ana L. F. Pinheiro Pedagogia e 0 seu desenvolvimento em contextos

RAMOS, Samara de Almeida escolares e ndo-escolares
SILVA, Eliane Ribeiro Pinto
CARVALHO, Patricia V. de
MARTINS, Thayna Dege,rwqontros prqfessorais do pedagogo _(a) no
inicio da carreira docente na perspectiva
socialmente construida em torno da feminizagao do
magistério
Fonte: Elaboracéo da autora, 2022-2024.

2023 Guedes Assuncédo
LIMA, Mary Gracy e Silva

Centro Universitario
Adventista de Sao Paulo

Universidade Estadual do
Parana
Universidade Federal de
Rond6nia
Universidade do Vale do
Itajai

Universidade Federal da
Fronteira do Sul

Universidade Estadual do
Maranhéo

Universidade Estadual do
Piaui

Revista Docent
Discunt

Ensino Em Re-Vista

Revista Educacéo,
Ciéncia e Cultura

Revista Campo da
Histdria

Contribuciones a
Las Ciencias
Sociales

Contraponto

192



APENDICE B - Levantamento de teses e dissertacdes sobre Pedagogia em articulacdo com identidade profissional,
representacdes sociais e género (2010-2024)

Quadro 7: Levantamento de teses e dissertacGes sobre Pedagogia na articulacdo com Identidade Profissional, Representacdes Sociais e

ANO

2011

2011

2012

2013

2013

2013

2014

2014

2016

AUTOR/A

PEREIRA, Flavia Goulart
AQUINO, Soraia Lourenco de

SILVA, Naime Souza
BORBA, Denise Aparecida

LIMA, Maria da Conceigéo
Silva

MANDU, Thamyris Mariana
Camarote

CASTRO, Fernanda Francielle
de

ROCHA, Aline Sarmento
Coura

LIMA, Francisca Josélia
Inocéncio de

Género (2010-2024)
TITULO

Homens no curso de Pedagogia: “as razdes do improvavel”
O pedagogo e seus espacos de atuacao nas
representacdes sociais de egressos do curso de Pedagogia

As representacdes sociais dos alunos ingressantes no
curso de Pedagogia

As representacoes sociais de(as) professores(as) em
formacéo sobre a (re)constituicdo da identidade profissional

Elementos presentes em processos de construcdo da
identidade profissional docente de estudantes do sexo
masculino do curso de Pedagogia da UFPE

Representacdes sociais do campo de atuacao do pedagogo
pelos estudantes de Pedagogia

O giz cor-de-rosa e as questdes de género: os desafios de
professores frente & feminizagdo do magistério

A construcéo da identidade profissional do pedagogo

Género no percurso de vida dos estudantes do curso de
Pedagogia da UFC

TIPO

Dissertacéo
Dissertacéo
Dissertacéo

Dissertacao

Dissertacao

Dissertacao

Dissertacao

Dissertacao

Tese

IES

Universidade Federal
de Minas Gerais

Universidade Federal
de Vicosa

Universidade do
Oeste Paulista

Universidade Catélica
de Santos

Universidade Federal
de Pernambuco

Universidade Federal
de Pernambuco

Universidade
Metodista de Sao
Paulo

Universidade Nove
de Julho

Universidade Federal
do Ceara



2017

2017

2020

2020

2022

2022

2023

2024

STRAIOTTO, Débora Silva

SOUSA, Fernando Santos

FERREIRA, Rafaela Maria e
Silva

REGO, Diego do

PEREIRA, Carla Martinez Solano

ROCHA, Mayara Gabrielli
Pereira Marinho

MEDEIROS, Paulo Jorge

SANTOS, Maria Luciane de Luna

“... E eu pensei: o que estou fazendo aqui?!” Homens
egressos do curso de Pedagogia: estabelecimento e
deslocamento na profissdo

A construcao da profissionalidade docente do pedagogo do
género masculino iniciante/ingressante na educacéo infantil
e na alfabetizagéo

Género e representacdes sociais sobre identidade
profissional de estudantes de Pedagogia

Representacdes sociais sobre 0 ensino e processos
identitarios de estudantes de Pedagogia

Trajetéria de vida e o encontro com a docéncia: a inser¢ao
de professoras e professores nos anos iniciais do ensino
fundamental a partir das marcas de classe, raca e género

A feminizac&o do magistério em Limoeiro do Norte-CE: um
estudo de caso do curso de Pedagogia da Faculdade de
Filosofia Dom Aureliano Matos (FAFIDAM)- décadas de 1970
a 1990

Ensino, trabalho docente e feminizag&o: auséncia da
docéncia masculina nos Anos Iniciais do Ensino
Fundamental, um olhar dos egressos de Pedagogia da
Unespar — campus Paranavai (2010 — 2020)

Ser professor do sexo masculino nos anos iniciais: um
estudo das representacdes sociais de pedagogos

Fonte: Elaboracéo da autora, 2022-2024.

Dissertacao

Dissertacao

Dissertacao

Dissertagao

Dissertagéo

Dissertacao

Dissertagéo

Dissertacao

Universidade Federal
de Goias

Universidade de
Brasilia

Universidade Federal
da Paraiba

Universidade Federal
do Rio Grande do
Norte
Pontificia
Universidade
Catolica de Sao
Paulo

Universidade
Estadual do Ceara

Universidade
Estadual do Parana

Universidade Federal
de Pernambuco
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APENDICE C - Questionario aplicado com egressos/as do curso de
Pedagogia

02/03/2024, 19:25 APEDAGOGIA E FEMINIZADA? ANALISES DAS IMPRESSOES DE GENERO NAS REPRESENTAGCOES SOCIAIS DAID...

A PEDAGOGIA E FEMINIZADA? ANALISES DAS
IMPRESSOES DE GENERO NAS
REPRESENTACOES SOCIAIS DA IDENTIDADE
PROFISSIONAL DE GRADUANDOS/AS E
EGRESSOS/AS

Pesquisa de Doutorado aplicada com egressos/as de 2006 a 2022 do Curso de Pedagogia,
Campus [ da UFPB

* Indica uma pergunta ohrigatéria

1. E-mail *

https://docs.google.com/forms/d/1W5cVbHXekEkM3yvIBc6MJHVWA_mVXNMcjZQ2A1577hc/edit 118



196

02/03/2024, 19:25 APEDAGOGIA E FEMINIZADA? ANALISES DAS IMPRESSOES DE GENERO NAS REPRESENTAGCOES SOCIAIS DAID...

2. TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO (TCLE) %
Prezado/a PARTICIPANTE DE PESQUISA,

A pesquisadora MAYANNE JULIA TOMAZ FREITAS, aluna do Curso de Doutorado
em Educac¢do da Universidade Federal da Paraiba, sob a orientagao da Profa. Dra.
MARIA EULINA PESSOA DE CARVALHO, convida vocé a participar da
pesquisa intitulada “A PEDAGOGIA E FEMINIZADA? ANALISES DAS
IMPRESSOES DE GENERO NAS REPRESENTACOES SOCIAIS DA IDENTIDADE
PROFISSIONAL DE GRADUANDOS/AS E EGRESSOS/AS”. Para tanto vocé
precisara assinar o TCLE que visa assegurar a protecdo, a autonomia e o respeito
aos participantes de pesquisa em todas as suas dimensdes: fisica, psiquica, moral,
intelectual, social, cultural e/ou espiritual - e que a estruturagao, o contetido e
forma de obtencdo dele observam as diretrizes e normas regulamentadoras de
pesquisas envolvendo seres humanos preconizadas pela Resolu¢ao 466/2012
e/ou Resolugdo 510/2016, do Conselho Nacional de Satide e Ministério da Satde.

Sua decisao de participar neste estudo deve ser voluntaria e que ela ndo resultara
em nenhum custo ou énus financeiro para vocé (ou para o seu empregador,
quando for este o caso) e que vocé ndo sofrerd nenhum tipo de prejuizo ou
punicdo caso decida ndo participar desta pesquisa. Todos os dados e informagdes
fornecidos por vocé serdo tratados de forma anonima/sigilosa, nao permitindo a
sua identificagao.

Seu objetivo principal é analisar como as impressdes de género estdao presentes
nas representagdes sociais sobre a identidade profissional de graduandos/as e
egressos/as do curso de Pedagogia da Universidade Federal da Paraiba, Campus I.
Os objetivos especificos sdo: a) levantar dados de ingresso e conclusdo de
discentes do curso de Pedagogia da UFPB, no recorte temporal 2006-2021,
destacando a feminiliza¢do do curso, o fluxo discente por sexo através de uma
série de coortes, considerando ingresso, evasdo, retencdo e conclusao; b) tragar o
perfil de graduandas/os e egressos/as do referido curso; c) identificar
significados e valores sobre a identidade da/o profissional da Pedagogia a fim de
analisar as representacdes sociais de graduandas/os e egressas/os e suas
possiveis mudancas e/ou permanéncias; d) discutir as representagdes sociais
sobre a Pedagogia, considerando as implicagdes de sua feminilizagdo e

feminizagdo para a formagdo e atuagdo profissional.

0 desenvolvimento da pesquisa contara com aplicagdo de questionario pelo
google forms, e uma possivel etapa posterior com entrevista ou grupo focal,
dependendo da disponibilidade dos/as participantes, entretanto sobre essa ao
final do questiondrio é possivel indicar o desejo de participar ou ndo.

Comunicamos que esta pesquisa ndo oferece riscos, previsiveis, para a sua satude.
Todavia, poderd ocorrer no momento de respondé-lo, algum desconforto

https://docs.google.com/forms/d/1W5cVbHXekEKM3yvIBc6MJHVWA_mVXNMcjZQ2A1577hc/edit 2/18
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APEDAGOGIA E FEMINIZADA? ANALISES DAS IMPRESSOES DE GENERO NAS REPRESENTAGOES SOCIAIS DAID...
psicolégico (constrangimento). Para evitar essa situacdo indicamos que escolha
um local privado, livre da presenca de pessoas alheias ao estudo. Os beneficios
destacam-se pela contribuicdo com o desenvolvimento cientifico do campo da
Pedagogia na articulacdo com os estudos de género. Assim como, esta pesquisa
induz o/a participante a uma reflexao acerca da formagao e atuagdo do/a
profissional da Pedagogia.

Esclarecemos que sua participacdao no estudo é voluntaria e, portanto, vocé ndo é
obrigado/a a fornecer as informagdes e/ou contribuir com as atividades
solicitadas pela doutoranda. A pesquisadora responsavel estara a sua disposi¢ao
para qualquer esclarecimento que considere necessario em qualquer etapa da
pesquisa. Solicitamos a sua colaboragao para a aplicagdo do questiondrio, como
também sua aunuéncia para apresentar os resultados deste estudo em eventos da
area de educacdo e publicar em revista cientifica. Por ocasido da publicagio dos
resultados, suas informagdes pessoais serdo mantidas em sigilo.

de Pesquisa
Mayanne Julia Tomaz Freitas (Responsavel Principal pela Pesquisa)
Programa de Pds-Graduagio em Educagdo (PPGE/CE/UFPB)
E-mail: mayannetomaz51@gmail.com / Telefone: 8398816-7705

Endereco e Informagdes de Contato do Programa de Pds-Graduagdo em Educagdo

(PPGE/CE/UFPB)

Cidade Universitaria Campus I, Setor Humanistico Bloco III, Jodo Pessoa-PB,
CEP:58059-900

E- mail: ppge.sec@gmail.com / Telefone: 833216-7702

Horario de Funcionamento: de 07h as 12h e de 13h as 17h. Homepage:
http://www.ce.ufpb.br/ppge

Endereco e Informacdes de Contato do Comité de Etica em Pesquisa

(CEP)/CCS/UFPB

Comité de Etica em Pesquisa (CEP)

Centro de Ciéncias da Satde (12 andar) da Universidade Federal da Paraiba
Campus I - Cidade Universitaria / CEP: 58.051-900 - Jodo Pessoa-PB

Telefone: +55 (83) 3216-7791

E-mail: comitedeetica@ccs.ufpb.br

https://docs.google.com/forms/d/1W5cVbHXekEkM3yvIBc6MJHVWA_mVXNMcjZQ2A1577hc/edit 3/18
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Horario de Funcionamento: de 07h as 12h e de 13h as 16h. Homepage:
http://www.ccs.ufpb.br/eticaccsufpb

CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

0 aceite equivale a sua assinatura ao final deste documento, VOCE, de forma
voluntdria, na qualidade de PARTICIPANTE da pesquisa, expressa o seu
consentimento livre e esclarecido para participar deste estudo e declara que
esta suficientemente informado(a), de maneira clara e objetiva, acerca da presente
investigacdo. E receberd uma cépia online deste Termo de Consentimento Livre e
Esclarecido (TCLE), assinada pelo/a Pesquisador/a Responséavel.

Marcar apenas uma oval.

() Lie concordo com os termos

7N
(__ ) Lie disconcordo com os termos

INFORMACOES PESSOAIS

3. Género*

Marcar apenas uma oval.

) Feminino
- A
) Masculino
) N3o Binarie

\ ~
) Transgénero

— )
() Outro:

https://docs.google.com/forms/d/1W5cVbHXekEKM3yvIBc6MJHVWA_mVXNMcjZQ2A1577hc/edit 4/18
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02/03/2024, 19:25 APEDAGOGIA E FEMINIZADA? ANALISES DAS IMPRESSOES DE GENERO NAS REPRESENTAGCOES SOCIAIS DAID...

4. Idade *

Marcar apenas uma oval.

C) de 20 - 24 anos
() de25-29 anos
’\::7' de 30 - 34 anos

,
(

*j de 35 - 39 anos

\

\j de 40 - 44 anos

7

\:, de 45 - 49 anos
() de 50 - 54 anos
:/ de 55 - 59 anos

() Acima de 60 anos

5. Orientagdo Sexual *

Marcar apenas uma oval.

0\
() Heterossexual

/ N\
(_ ) Homossexual

() Bissexual

() Outro:

6. Raca/Etnia*
Marcar apenas uma oval.

7~ -\
() Branca

’ﬁj' Preta

\

() Parda

7

N
(__ ) Amarela

(

— )
() Indigena

https://docs.google.com/forms/d/1W5cVbHXekEkM3yvIBc6MJHVWA_mVXNMcjZQ2A1577hc/edit 5/18
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7. Praticante religioso? *

Marcar apenas uma oval.

7

Lo ) Sim Pular para a pergunta 8

) Nio Pular para a pergunta 9

Detalhamento sobre a questio anterior

8. Qual sua religiao? *

Continuacio da secido - Informagdes Pessoais

9. 0 seu ensino médio foi: *

Marcar apenas uma oval.

) No ensino regular
{___J No ensino regular com magistério
() No ensino médio-técnico

D) Na/o EJA/Supletivo

DO INGRESSO A CONCLUSAO

https://docs.google.com/forms/d/1W5cVbHXekEKM3yvIBc6MJHVWA_mVXNMcjZQ2A1577hc/edit 6/18
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10. Qual foi 0 ano de ingresso na Pedagogia? *

Marcar apenas uma oval.

) 2006
(2007
() 2008
(2009
(2010
@Y}t
(2012
2013
() 2014
(2015
(2016
2017
()2018
(2019
(2020

() 2021

2022

11. A Pedagogia foi sua primeira opg¢ao de curso? *

Marcar apenas uma oval.

() sim Pular para a pergunta 13

() Nao Pular para a pergunta 12

Detalhamento sobre a questido anterior

12.  Qual foi sua primeira opg¢do de curso? *

https://docs.google.com/forms/d/1W5cVbHXekEkM3yvIBc6MJHVWA_mVXNMcjZQ2A1577hc/edit 7118
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Continuacio da secdo - Do ingresso a conclusio

13. Por que ingressou na Pedagogia? *
Marcar apenas uma oval.
) Desejo/sonho pessoal
( Mercado de trabalho promissor (facilidade de conseguir emprego)
) Influéncia familiar
) Incentivo de professor/a ou profissional da area
_) Influéncia de amigos/as ou colegas
) Atuagdo/experiéncia prévia com a area

) Outro:

14. Alguém foi contra sua escolha? *

Marcar apenas uma oval.

;\, Sim Pular para a pergunta 15

Nao Pular para a pergunta 16

Detalhamento sobre a questido anterior

15.  Quem foi contra e por que? *

Continuagio da se¢do - Do ingresso a conclusio

https://docs.google.com/forms/d/1W5cVbHXekEKM3yvIBc6MJHVWA_mVXNMcjZQ2A1577hc/edit 8/18
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16. Ao longo do curso vocé trabalhava? *

Marcar apenas uma oval.

) Sim Pular para a pergunta 17

(___J Nao Pular para a pergunta 18

Detalhamento sobre a questio anterior

17. Em que atividade? *

Continuacio da secido - Do ingresso a conclusio
18.  Vocé sofreu ou presenciou, durante o curso, alguma cena de *

preconceito/discriminagao/violéncia contra discentes?

Marcar apenas uma oval.

) Sim Pular para a pergunta 19

) No Pular para a pergunta 20

Detalhamento sobre a questio anterior

19. Relate brevemente *

Continuagio da segio - Do ingresso a conclusio

https://docs.google.com/forms/d/1W5cVbHXekEKM3yvIBc6MJHVWA_mVXNMcjZQ2A1577hc/edit 9/18
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20. Qual foi 0 ano de sua conclusio do curso? *

Marcar apenas uma oval.

() 2006
(2007
() 2008
(2009
(2010
(2011
(2012
(2013
(2014
(2015
(2016
2017
(2018
(2019
(2020
(2021
(D 2022

21. Vocé considera que sua formagdo em Pedagogia foi dirigida para: *

Marque todas que se aplicam.

|| Atuar na educagdo infantil
D Atuar no ensino das séries iniciais do ensino fundamental
D Atuar na gestdo/coordenagao

L‘ Atuar em espagos ndo escolares

" | outro:

https://docs.google.com/forms/d/1W5cVbHXekEkM3yvIBc6MJHVWA_mVXNMcjZQ2A1577hc/edit 10/18
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22. Quando vocé concluiu o curso: *

Marcar apenas uma oval.

) Ja estava trabalhando, mas em outra area e permaneceu nela
(__) Ja estava trabalhando na 4rea de educagio e continuou no mesmo emprego
(__) Jaestava trabalhando na 4rea de educagio e foi em busca de um emprego melhor

(__) Sentia-se seguro/a para buscar emprego

(__) Sentia-se inseguro/a e desistiu de atuar na area

) 2 3 i : x
() Sentia-se inseguro/a e foi buscar mais formac¢ao

(" o z . z
() Percebeu que a area era desvalorizada e mudou de area

() Outro:

DA ATUAGAO PROFISSIONAL

23. Atualmente vocé: *

Marcar apenas uma oval.

_) Ndo ampliou sua formacdo apés a conclusio do curso

e
(

@) Fez/Faz especializagdo em educagdo ou areas afins
'a

() Fez/Faz mestrado em educagio ou areas afins

/

N . . )
{__J Fez/Faz doutorado em educagao ou dreas afins

/
(

() Fez/Faz outro curso de graduagio

24. Ha quanto tempo vocé atua na area de Pedagogia: *

Marcar apenas uma oval.

(") Nio atuo ainda Pular para a pergunta 26

() Ndo pretendo atuar  Pular para a pergunta 25

() Atuode0a1ano Pular para a pergunta 26

(__) Atuode 2a5anos Pular para a pergunta 26

(_ ) Atuo de 6a 10 anos Pular para a pergunta 26

() Atuoha 11 anos oumais  Pular para a pergunta 26

https://docs.google.com/forms/d/1W5cVbHXekEkM3yvIBc6MJHVWA_mVXNMcjZQ2A1577hc/edit 11/18
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Detalhamento sobre a questido anterior

25. Relate brevemente o porqué? *

Continuacgio da se¢do - Da atuagio profissional

26. Vocé atua em: *

Marcar apenas uma oval.

) Docéncia da Educagéo Infantil
(__) Docéncia do ensino fundamental anos iniciais
() Docéncia do ensino superior
— Gestdo/coordenagdo/supervisdo escolar
) Reforgo escolar
- Assessoria/consultoria pedagégica
_) Espagos nao-escolares

_) Pesquisa na area de educagao

() Outro:

https://docs.google.com/forms/d/1W5cVbHXekEKM3yvIBc6MJHVWA_mVXNMcjZQ2A1577hc/edit 12/18
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27. Suas atividades profissionais estio sendo desenvolvidas em que tipo de %
instituicdo educativa:
Marcar apenas uma oval.
T Nopsiis
{___) Publica

'8 7;\, "
() Privada

() Filantrépica
() oNG
() outro:

28. Qual a sua carga horaria semanal de trabalho: *

Marcar apenas uma oval.

j/\ Menos de 20 horas

‘h) De 21 a 30 horas

(_ ) De31a40horas

\gy Mais de 40 horas

(___J Nio se aplica

() Outro:

29. Qual sua renda mensal: *

Marcar apenas uma oval.

{_J Até 1 saldrio minimo

) - o
(__J De 1 a 2 salarios minimos

(__ ) De 3 a4 salarios minimos
,’_\‘ o oo
(_ ) De5 a 6 salarios minimos
N - -
() De 7 a 8 salarios minimos
'@

) . S
() De9a10 saldrios minimos

(__ ) Mais de 10 saldrios minimos

https://docs.google.com/forms/d/1W5cVbHXekEkM3yvIBc6MJHVWA_mVXNMcjZQ2A1577hc/edit 13/18
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30. Na sua atuagio, vocé sofreu ou presenciou alguma cena de %

preconceito/discriminacao/violéncia contra profissionais da Pedagogia?

Marcar apenas uma oval.

() Sim Pular para a pergunta 31

“Q:‘; Nao Pular para a pergunta 32

Detalhamento sobre a questido anterior

31. Relate brevemente *

Continuacao da secdo - Da atuacgio profissional

32. Numa escalade 1 a5 (onde 1 é desvalorizado/a e 5 *
muito valorizado/a) quao valorizado/a profissionalmente vocé se sente:

Marcar apenas uma oval.

33. Numa escalade 1 a5 (onde 1 é desrespeitado e 5 muito respeitado/a) quao

respeitado/a profissionalmente vocé se sente:

Marcar apenas uma oval.

https://docs.google.com/forms/d/1W5cVbHXekEKM3yvIBc6MJHVWA_mVXNMcjZQ2A1577hc/edit 14/18
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34. Ao lembrar de sua trajetéria académica-profissional, caso pudesse, faria a %

escolha pelo curso de Pedagogia novamente?

Marcar apenas uma oval.

N\

() Sim

__ ) Nio

35. Porqué?*

DAS REPRESENTAGOES SOCIAIS

36. Em ordem de importancia, indique quatro palavras que vocé associa a %
"PROFISSIONAL DA PEDAGOGIA".

37. Em ordem de importancia, indique quatro palavras que as pessoas associama *
vocé enquanto "PROFISSIONAL DA PEDAGOGIA".

https://docs.google.com/forms/d/1W5cVbHXekEKM3yvIBc6MJHVWA_mVXNMcjZQ2A1577hc/edit 15/18
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38. Indique quatro palavras, em ordem de importincia, que expressam como vocé *

se vé enquanto "PROFISSIONAL DA PEDAGOGIA".

39. Indique quatro palavras, em ordem de importancia, que vocé associa a
"PEDAGOGIA".

40. Vocé considera que um/a profissional da Pedagogia é: *
Marcar apenas uma oval.
D) Professor/a
( 7 Pedagogo/a

() Ambos

() outro:

41. Em outro momento, vocé teria interesse em participar da segunda fase desta

pesquisa?
Marcar apenas uma oval.

7\') Sim Pular para a pergunta 42

) Ndo

SEGUNDA FASE DA PESQUISA

https://docs.google.com/forms/d/1W5cVbHXekEkM3yvIBc6MJHVWA_mVXNMcjZQ2A1577hc/edit 16/18
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42. A segunda fase desta pesquisa sera realizada através de grupo focal ou entrevista,
que ocorrerd por meio de um encontro virtual com duracgdo estimada de 1 hora.

Indique os dias e turnos em vocé teria disponibilidade para participar da segunda fase
desta pesquisa, quando ela ocorrer (a expectativa é que caso ocorra, serd realizada no més

de junho de 2023):

Marque todas que se aplicam.

Manha

Tarde

Noite

Segunda-

feira

]

]

[]

Terca-
feira

[l

[l

[

Quarta-
Feira

Quinta-
Feira

[

Sabado

-

Domingo

]

https://docs.google.com/forms/d/1W5cVbHXekEkM3yvIBc6MJHVWA_mVXNMcjZQ2A1577hc/edit

Este conteldo nao foi criado nem aprovado pelo Google.

Google Formularios
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APENDICE D - Termo de consentimento livre e esclarecido

§

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Esta pesquisa é sobre 0 A PEDAGOGIA E FEMINIZADA? ANALISES DAS IMPRESSOES DE GENERO
NAS REPRESENTACOES SOCIAIS DA IDENTIDADE PROFISSIONAL DE GRADUANDOS/AS E
EGRESSOSI/AS e esta sendo desenvolvida pela pesquisadora MAYANNE JULIA TOMAZ FREITAS, zluna
do Curso de Doutorade em Educacgdo da Universidade Federal da Paraiba, sob a orientagdo da Profa. Dra.
MARIA EULINA PESSOA DE CARVALHO.

Seu objetivo principal é analisar como as impressdes de género estio presentes nas representacdes sociais
sobre a identidade profissional de graduandos/as e egressos/as do curso de Pedagogia da Universidade
Federal da Paraiba, Campus |. Os objetivos especificos sao: a) levantar e analisar dados de ingresso e
conclusao de discentes do curso de Pedagogia da UFPB, no recorte temporal 2006-2021; b) tragar o perfil de
graduandas/os e egressos/as do curso de Pedagogia da UFPB; ¢) identificar & descrever os significados e
valores sobre a identidade dalo profissional da Pedagogia de graduandas/os e egressas/os, d) conhecer as
representacdes sociais scbre a identidade do profissional da Pedagogia de graduandas/os e egressos/as do
curso de Pedagogia da UFPB,

Este trabatho tem por finalidade contribuir com o desenvolvimento cientifico do campo da Pedagogia na
articulagdo com os estudos de género. Como beneficio esta pesquisa induz o/a participante a uma reflexdo
acerca da formacgdo e atuac@o do/a profissional da Pedagogia, Solicitamos a sua colaboragdo para a
aplicacdo do gquestionario, como também sua aunuéncia para apresentar os resultados deste estudo em
eventos da area de educagio e publicar em revista cientifica. Por ocasido da publicagdo dos resultados,
suas informacgdes pessoais serao mantidas em sigilo.

Comunicamos que esta pesquisa ndo oferece nscos, previsivels, para a sua saude. Todavia, poderd ocorrer
no momento de respondé-lo, algum desconforto psicolégico (constrangimento), Para evitar essa situagdo
indicamos que escolha um local privado, livre da presenca de pessoas alheias ao estudo. Esclarecemos que
sua participagdo no estudo é voluntaria e, portanto, vocé ndo @ obrigado/a a fomecer as informagoes e/ou
contribuir com as atividades solicttadas pela doutoranda. A pesquisadora responsavel estara a sua
disposi¢do para qualquer esclarecimento que considere necessario em qualquer etapa da pesquisa

Diante do exposto, declaro que fui devidamente esclarecido/a e dou 0 meu consentimento para participar da
pesquisa e para publicacdo dos resultados, Estou ciente que receberei uma cépia da publicacdo deste
documento,

Assinatura da/o Participante da Pesquisa

Masjaunme Juilie, Temeg Euites
Assinatura da Pesquisadora Responsavei

Contato da pesquisadora respensavel:
Caso necessite de maiores informacdes sobre o presente estudo, favor contatar Mayanne Jalia Tomaz
Freitas
Telefone: 83.9.8816-7705 / E-mail; mayannetomaz51@gmail.com

Qu
Comité de Etica em Pesquisa do Centro de Ciéncias da Salde da Universidade Federal da Paraiba
Campus | - Cidade Universitaria - 1° Andar — CEP 58051-900 — Joao Pessoa/PB & (83) 3216-7791 — E-
mail: comitedeetica@ccs.ufpb.br
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APENDICE E - Carta de anuéncia

UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
CENTRO DE EDUCACAO

CARTA DE ANUENCIA

Declaro que acolho o projeto de pesquisa A PEDAGOGIA E FEMINIZADA?
ANALISES DAS IMPRESSOES DE GENERO NAS REPRESENTAGOES SOCIAIS
DA IDENTIDADE PROFISSIONAL DE GRADUANDOS/AS E EGRESSOS/AS, que
esta sendo desenvolvida pela doutorands MAYANNE JULIA TOMAZ FREITAS sob a
coordenagho das pesquisadoras Profa. Dra, Maria Eulina Pessoa de Carvalho, cujo
objetivo & analisar como as impresstes de género estio presentes nas
representacdes sociais sobre a identidade profissional de graduandosias e
egressos/as do curso de Pedagogia da Universidade Federal da Paraiba, campus
1

Esta autorizagio estd condiclonada so ocumpamento dos requisitos da
Resolugdo 466/12 CNS e suas complementares, comprometendo-se a equipe de
pesquisa a utilizar os dados pessoais dos sujeitos da pesquisa exclusivaments para os
fins cientificos, mantendo o sigilo e garantindo a n&o utilizagao das informacgbes em
prejufzo das pessoas elou das comunidades,

Antes de iniciar a coleta de dados, as pesquisadoras deverdc apresentar 2s
respeclivas Instiuigbes o Parecer Consubsianciado devidamente aprovado, emitido
por Com#é de Efica em Pesquisa Envolvondo Seres Humanos, credenciado ao

Sistema CEP/CONEP.
‘r&ﬂ.&ﬁ.\:&mﬂ@mﬂi’ oy ¢+ 3oa_ .
Coord

Pedagogia
oo tamadon f o 60  iager
Fotra PROGEP ¢ T & )
SUAPE: 2113587 - UFPBICE
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APENDICE F - Fluxo discente por sexo no curso de Pedagogia, Campus | — UFPB

(2006-2021)

Tabela 9: Fluxo discente por sexo no curso de Peda

ogia (2006-2021)

214

PERIODO LETIVO | INGRESSO CONCLUSAO EVASAO | RETENCAO
TP FP
F [M| F M F M F I M| F M
2006.1 89 | 11 | 2% | - | 62% | 18% | 36% | 82% | - -
2006.2 87 | 9 | 7% | - | 63% | 22% | 30% | 78% | - -
2007.1 112 | 12 | 2% | 8% | 65% | 17% | 33% | 75% | - -
2007.2 112 | 27 | 6% | - | 61% | 52% | 33% | 48% | - -
2008.1 144 | 14 | 36% | 43% | 32% | 14% | 32% | 43% | - -
2008.2 89 | 49 | 37% | 35% | 17% | 12% | 46% | 53% | - -
2009.1 143 | 11 | 27% | 36% | 45% | - | 28% | 64% | - -
2009.2 130 | 16 | 33% | 6% | 22% | 31% | 45% | 63% | - -
2010.1 157 | 14 | 36% | 14% | 25% | 36% | 39% | 50% | - -
2010.2 137 | 9 | 28% | 11% | 40% | 22% | 31% | 67% | 1% -
2011.1 178 | 23 | 20% | 30% | 40% | 17% | 40% | 52% | - -
2011.2 138 | 22 | 9% | - | 33% | 32% | 58% | 68% | - -
2012.1 131 | 32 | 18% | 3% | 40% | 22% | 39% | 72% | 2% | 3%
2012.2 127 | 14 | 13% | 7% | 33% | 43% | 53% | 50% | 2% -
2013.1 131 | 27 | 14% | 4% | 37% | 19% | 43% | 70% | 7% | 7%
2013.2 109 | 21 | 10% | 5% | 29% | 14% | 54% | 71% | 6% | 10%
2014.1 132 | 40 | 6% | - | 20% | 13% | 67% | 80% | 6% | 8%
2014.2 89 | 23 | 18% | - | 24% | 13% | 44% | 70% | 15% | 17%
2015.1 106 | 40 | 13% | 8% | 18% | 3% | 57% | 78% | 12% | 13%
2015.2 110 | 24 | 13% | 8% | 19% | 4% | 48% | 67% | 20% | 21%
2016.1 147 | 31 | 21% | 10% | 7% | 6% | 38% | 68% | 34% | 16%
2016.2 118 | 29 | 3% | 3% | 8% | - | 44% | 62% | 46% | 34%
2017.1 158 | 66 | 3% | - 1% | - | 54% | 71% | 41% | 29%
2017.2 114 | 37 | 1% | - - - | 46% | 59% | 53% | 41%
2018.1 123 | 39 | - . - - | 20% | 36% | 80% | 64%
SUBTOTAL 2988 | 601 | 16% | 15% | 32% | 21% | 43% | 65% | 19% | 18%
NOTURNO
SUBTOTAL 3111 | 640 | 16% | 15% | 32% | 21% | 42% | 64% | 23% | 22%
DIURNO
2018.2 134 | 29 | - : - - | 22% | 31% | 78% | 69%
2019.1 148 | 26 | - : - - | 4% | 19% | 95% | 81%
2019.2 100 | 17 | - : - - | 9% | 12% | 91% | 88%
2020.1 152 | 36 | - : - - | 7% | 8% | 93% | 92%
2020.2 80 | 25 | - : - - | 6% | 8% | 94% | 92%
2021.1 139 | 33 | - : - - | 1% | 6% | 99% | 94%
2021.2 123 |21 | - - - - 2 - |98 | 100
TOTAL 3987 [827| 16 | 15 | 32 | 21 | 35 | 54 | 46 46

Fonte: Elaborado pela autora com base nos dados da IFES (2022).



APENDICE G - Coorte de turmas diurnas do curso de Pedagogia por sexo (2006-2021)

Tabela 10: Coorte das turmas diurnas do curso de Pedagogia por sexo (2006-2021)

COORTE 17 P 2P 3P 4° p 57 P 6° P ™P 3P clelr
DIURND C|E| R |C|E| R |C| E R |[C|]E| R |C|E| R |[C|]E| R |C|E| R |C|E| R
20061 | F(83)[o|2]| o8 |ol 4| 95 |o]|13| 82 |o| 5| 77 [o|4]| 73 (ol 2| 71 |o] 2| 67 |17 1| 49 (35|12 ]| 2
201_5.:-1 Mi12)|o|s| 100 |O| 8| 92 |0|(47| ¥5 |0| 8| 58 |0|8| 50 |O| 8 | 50 (0| 0| 42 |8 |0 33 |17| 8 | O
20161 F{io0)|1|3| 96 |0| 2| 04 (0| o | &5 |o|s5| 20 |o|2| 78 |o| 6| 72 |o| 5| &7 (29| 2| 35 | 7| 1 | 28
Mi15)|o|o| 100 |o| 7| 93 |o|27| &7 |0l 0| &7 |0o|0| &7 |0O| 7| 60 (0| 0| &0 (13|43 33 |43 0 | 20
2016.2 Fi{rgy|o|3| o7 (1| 4| 92 |o|24| &8 |O|41| 67 |0|&8| 59 (0| 3| 56 |1| 1| 54 |0 | 0| 54 |12]| 0 | 42
Mi18)|0|5| 94 |o| 0| 94 |0|39| 55 |0|6| 50 |0o|0| S0 |O|6 | 44 (o|11| 33 |0 | 0| 33 | 0| 0 | 33
20171 F{111)|0|2| 98 |o| 2| 96 |1|230| 656 |0|s| &0 |0O|7| 53 |0| 9| 44 (0| 1| 43 [ 4| 1| 39 | 2 | 2 | 35
Mi4s)|0|0| 100 |O| O |100|0|42| 55 |0| 9| 45 |0|4| 44 |o|as| 2F (0| 0| 2r (0|0 2r | 0o | O | 27
2017.2 F(73y|o|o| 100 (ol o100 |0|37| 63 |0| 7| 56 |0|4] 52 (1|0 51 |oflo| 51 |o|of 519 | 0] 0|51
Mi2s)|o|0| 100 |o| 0| 100 |0|32| &8 |0|24| 44 |0|8| 36 |O0| O | 36 (0| 0| 36 |0 |0 35 | 0| 0 | 36
2018.1 Fig4y|o|4]| 96 |o| 0] 96 |of11]| 85 |o| 2| 83 |o|o]| a3 o]l o | 33 |olo| 83 | ool 83| o] 0 |a&3
Mi26)|0|0| 100 |O| 0| 100 |0|42| &8 |o|12| 77 |0|4| 72 |o| 0| 73 |(o| 8| 65 (0|0 855 | 0o | 0 | 65
2018.2 Fig4y|o|2]| 98 |o| 2] 95 |ofl18| 80 |o|lo| g0 |o|l1] 79 |o|lo | vo |olo| v |o]|of v | o | 0 |79
Mi{14)|0|7| 93 (ol o] 93 |of21| 71 |o]lo| 71 |o|lo] 71 (o|lo|l 1 |oflo| T |Oo|of 7 | 0] 0|71
2019.1 Fioey |o|1] 99 |o| o] 99 |olo| 99 |o|l2| ov |o|lo]| oF ||l o | or |olo|osv |o|of| a7 | o | 0 | 97
Mi18)|o|0| 100 |O|11| 89 (0| 0| &9 |o|11| ¥v2 |o|o0| 78 |o|6 | F2 (0|l 0| 2 |0|0| v2 | 0| 0 |7¥2
2019.2 F(roy|o|4| 96 (0| 6| 90 |0| 1| 89 |o|o0| 89 |o|0| 89 (0|0 | 39 |0l O 8% |0 | 0| 83 | 0| O | &89
mis) |o|o| 100 (Oo| 0 |100|0|13| 88 |o|0O| 88 |o|0| 83 |(o|0 | 383 |o|l O B8 |0 | 0| 88 | 0| O | &8
2020.1 F{1o1)|0o|3| o7 |o| 5| 92 |0l 2| 90 |o|1| 85 |o|o0| 89 |o|O | 8 (0| 0| 89 (0| 0| 88 | 0o | 0 | B9
Mi17)y|o|0| 100 |Oo| O |100|0| 0| 100 |0| 6| 24 |O|0O| %4 |O| O | 84 (0| D| %4 (0|0 34 | 0| 0 | 94
2020.2 Fis6) |0|7| 93 (ol o] 93 |ofl 2| 919 |o|jo| @1 |o|lo] @1 |(o|lo| 91 |oflo| =1 |o|of 219 | 0] 0 |e1
Mi{17)|0|5| 94 |o| 0| 94 (0| & | &8 |o|oO| B2 |o|o0| 22 |o|O | 82 |(o|l 0| 88 |0|0| 28 | 0| 0 | 28
2021.1 F{osy(o|1| 99 (ol 1| 928 |o| o | 98 |o|o0| 92 |o|0| 98 (| 0| 92 |o| 0| o2 |Oo | 0| 23 | o | O | o=
mMi18)|o|o| 100 |Oo| o |100|0| 0| 100 |0| 0| 100|0|0) 100 |O| O |100|0| 0|00 0| 0|(100| O | 0 [100
2021.2 Fig4y|o|1] 99 ol o] 99 |olo| 99 |o|lo| 99 |o|lo] 99 |a|lo | 99 |ol o 99 |o | o a5 | o | 0 | 99
Mi14)|o|0| 100 |0l 0| 100 |0 0| 900 |0|O|100| 0|0 100 |O| O |100|0| Q0|00 O | 0O|100| O | O [100
20161 | F(g7) o3| or |ol 2| 95 |o|11| 84 |o| 2| 82 |o0|2) 81 (o[/4 ]| 7@ |ol1| 8 |3 |o| 75| 2 | 0 [ 73
202_1.1 Mi{z0)|0|2| o8 |0l 1| 97 |(o|(46| 81 |O| 6| 75 |0|41| 74 |O| 3| 71 |o| 2| 70 |14 | 67 | 1| 0 | 66
Fonte: Elaborado pela autora com base nos dados da [FES (ZUZL).
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APENDICE H - Coorte das turmas noturnas do curso de Pedagogia por sexo (2006-2021)

Tabela 11: Coorte das turmas noturnas do curso de Pedagogia por sexo (2006-2021)

COORTE 1° p 2° p 3P 40 p 50 p 6° P 7o P g p ge p clel m
NOTURNO C|IE| R|C|IE| R|CIE| R|C|IE|R |CIE|] R |CJ]E| R|CIE| R |C|IE|R |C|E|] R
20064 -| F(40)( 0| 3| 95 |0| 3| 95 |0| @ |85 |0| 5 | &3 |0 F| 78 |0 3| ¥ |0]| 3 | 73 |0 3| 68 |15| 3| &I | 35[(10]| 3
2015.1 M9y | 0)0[100| 0] @ |100| 0|22 78 |00 | 7& [O|44] 67 O] O | 56 (0| 0 | 56 |0O| 0 | 56 (11|0| 33 | 22({11| 11
2015.2 Filas)|o| 3] S7v|olOo|)S97|0f11| s o014 71 |0 3| 69 |0 S 60|00 (60|06 |54 |0 ]3]51 20 3] 3
" M {11} O O 100 0| O [100[ 0|45 35 |0| 0 | S5 |0 9| 45 |0 0| 45| Q1&| 27 | 0|0 | 27 | 9|0 1& | O O | 1&
2016.1 Fi47)| 0| 0 |100|0] O |100| 0] 6 |94 |0 4| &9 |2 6| &1 [0]13] 66 | 0|9 | S7 |0 2|55 |0 |0 55| 6| 2| 47
M{16)| O O |100)| 0| & | 94 (0|13 81 |0|25] 56 |0[13]| 44 |0| 6| 3G | 6| 6 | 25 | 0[13]| 13 |0 |Q| 13 | 0| Q| 13
F016.2 Fq40)| Q| 01000 3| 95| 0|30 65 |0 S |63 |0 3| 60 (0] 3| 3G |0 3|S5 |00 |55 |3 |0]|33F | 00|53
M1} O O 1000 O [100| 0|27 73 |0|1&]| S5 |0 0| S5 |0 0| 35|99 |36 |00 ]| 36 |0 |0 3 | 0|0 | 36
2017.1 F47)| 0| @100 0| &) 100|026 74 |01 64 |0 4| 60 |0 2| 57|00 |57 |0 2|35 |0 |0)35| 00|55
M{21) 0| O |100|(0| 5| 895|043 52 |0[|19] 33 |0 0| 33 |0 O 33| 0| 0| 33 |0 0| 33| 0 |0) 33| 00| 33
Fidd)|o| 2| 95 |0l 0| 95| 0|27 71 |Of10| 61 |O| 2| 59 |(0)] O | S99 |0|O0 |59 |0 2|5 (0|05 | 0| 0|56
2017.2 M{(12)| 0{ O 100 |0 O [10D{ 0|33 67 |O|17| SO |0 O SO|O] O] SO |00 | SO |0[{O0 ]SO0 |0 50 |0(0] S50
2018.1 F{39)|0| 5| 95 |0 5| 90 |0| & |82 |0(10| 72 | 0| 0| 72 (0| 0| 7¥2|0|0 |72 |0|0 |72 |0 |0 72| 0| 0|72
M{(13)| 0| O |100 )0 O [(100( 0|31 69 |0]| & |62 |0 0| 62 |0 0| 6G2|0| 0|62 |00 |62 |0 |0 62| 00|62
2018.2 F{40)| Q| 3| 95 |0 00| 95| Q15| 80 |O| O [ &0 |0 3| V& (0| O | VS |00 | V& |0l O | 7&E |0 |0 7S | 0| 0|75
M{15)| 0| 7| @3 (0| 0| S3|0(20]| 73 |O0| O | 73 |0 V|67 |Q0| 0|67 |00 |67 |00 |67 |0 |0Q] &7 | 0] 0|67
2019.1 Fig2)| 2| 2| 9|0 0| 9|04 |92 |20 90 |0 0| 90 |0] O S0 |0 0500 0] 900 |0] 90 0] 0| 90
M3} | 0| 0| 1000 O 10D O] 0 |10 0| O [100]0) O 100|0] O 100 O O [(10D] 0 O [ 100 O (O] A100]| O O (100
F{30)|o0|0|100|0] |10 0] 3 | S7|O(O |97 |0l 0| SF (O] O | ST |O0|O0 |97 |0l O |97 (0|0 97| 0| 0|57
2019.2 M) | 0| 01000 O |10D| 0|11 89 |O| O | &9 |0 O] 39|00 | 89|00 (&9 |00 |39 (0[O0 89| 0] 0|39
2020.1 Fis51) | O O (1000 O | 100 O] O 100 Of O (100 0) 0100 [0)] O 100 Of 0 [100] 0] O [100] 0 [0 100 O] O [100
) M{19)| 0| O |100)|0|11| 89 (0|0 |89 |0|0 |89 |0l 0| &9 |0 0| 39 |0| 0|89 |00 ]| &9 |0 |0| 89| 00| &89
2020.2 Fi25) 0 O |00 o] &) 100 O 0 [ 100 0| 0 [ 100 0f G100 0] O 100 0 O (100 0 O | 100 O | Q)10 &) 0 | 100
’ M{B) | 0| 01000 O 102 0| 0 100 0| & (1000 G100|0] O 100 O O (1000 O [ 100 & (O 100 O O (10D
Fqdd)| O O | 10D 0] O 103 O] O | 100 O O (10D 0 O 100|(0] O 100 0| 0 (1000 O [100| 0[O0 O O (100
clEal M{(15)|0f13]| &7 |0 O | &7 (D) D | &7 |00 | &7 |0 O S¥ |0 O | ¥ |D| O | &F |O(O | &F |0 |0 &7 | Of 0| &7
3091.2 Fi{a3g)|o|l 3|97 |a|l 0| S7|0|Q |97 |OQ0(OQ |97 |0l 0| S7F|(0]O|S7|0Q0|0 |97 |00 |97 |0 |0]9F7 | 0| 0|97
BT | 0| 0100 (0] @100 0] O 100 0| O (1000 O 100|0] 0100 O O [100] 0| @ [ 100 O [0 100 O O [100
ap15.2 -| F(41)|o] 1| 99 |o] 1| 98 |o|10|( 88 |o| 4|83 |0| 2| 82 |o| 2| 7oe|o|1 7o |o|1|78|ofo|l77r| 2|0 75
2021.2 |[Mm{13)|o| 2| 98 (o] 2| 97 (O(AF| B0 |O| 7 (73 |0| 2| 71 |O| 0| 7O |41| 3|67 |D|1 |66 |1 |D| 65| 0| 0| 65
Fonte: Elaborado pela autora com base nos dados da IFES (2022).
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ANEXO A - Solicitacdo de dados ao E-SIC
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27042022 16 08 Fala BR - Plataforma integrada de Ouwdoria e Acesso & Informacho
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ANEXO B — Questionario aplicado no ambito do projeto financiado pelo CNPQ
(CARVALHO, 2018a)

16/04/2021 Representagdes sociais das identidades profissionais e de género por estudantes de Pedagogia e Engenharia: um estudo compar...

Representacdes sociais das identidades
profissionais e de género por estudantes de
Pedagogia e Engenharia: um estudo
comparativo na UFPB e na UFU -
PEDAGOGIA

*Qbrigatorio

1. Endereco de e-mail *

INFORMACOES PESSOAIS

2. Sexo/Género: *
Marcar apenas uma oval.

Feminino
Masculino

) Outro:

3. Idade: *

https://docs.google.com/forms/d/1VJTurqgW8uCIUH3HNCbzapso_EpdzwCgQbNKAYfJbcM/edit mnr
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16/04/2021 Representagdes sociais das identidades profissionais e de género por estudantes de Pedagogia e Engenharia: um estudo compar...

4. Orientacio Sexual: *
Marcar apenas uma oval.

() Heterossexual

) Homossexual

—
() Bissexual

() Outro:

5. Local de nascimento (municipio/estado): *

Por favor, utilizar nome do municipio e sigla do estado. Exemplos: Jodo Pessoa/PB, Uberlandia/MG.

6. Cor/Raca/Eenia: *
Marcar apenas uma oval.

() Branca

() Preta
() Parda
(") Oriental

() Indigena

7.  Religiao: *
Marcar apenas uma oval.

( )sim  Pularpara apergunta 8

() Nao Pular para a pergunta 9

8. Qual?*

https://docs.google.com/forms/d/1VJ TurqgW8uCIUH3HNCbzapso_EpdzwCgQbNkAYfJbcM/edit 217
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16/04/2021 Representagdes sociais das identidades profissionais e de género por estudantes de Pedagogia e Engenharia: um estudo compar...

9.  Onde cursou o ensino médio: *

Marcar apenas uma oval.

(") Somente escola publica

() Somente escola privada
() Amaior parte em escola publica

(") Amaior parte em escola privada

10.  Qual sua institui¢o? *

Marcar apenas uma oval.

() UFPB
7\
) UFU
11. Ano/semestre/periodo de ingresso no curso: *

Por favor, responder nesse modelo: 2000.1, 2000.2 etc

12.  Estado civil: *
Marcar apenas uma oval.

'd

() Solteiro (a)

() casado (a)

() Unido Estavel
=

() Divorciado (a)

() Separado (a)
() Vidvo (a)

() Outro:

https://docs.google.com/forms/d/1VJ TurqgW8uCIUH3HNCbzapso_EpdzwCgQbNkAYfJbcM/edit 317
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16/04/2021 Representagdes sociais das identidades profissionais e de género por estudantes de Pedagogia e Engenharia: um estudo compar...

13.  Filhos/as: *

Marcar apenas uma oval.

(

)0

(s

.

@Y

() Mais de 4

14.  Forma de ingresso no curso: *
Marcar apenas uma oval.

() Ampla concorréncia

() Cota étnico-racial

) Cota rede publica

N

() Cota baixa renda e rede piblica

() Cota pessoa com deficiéncia

() Transferéncia

—

() Reingresso

() outro:

15, Voce recebe/recebeu alguma bolsa universitaria, caso receba mais de uma, favor indicar: *

Marque todas que se aplicam.

|| N&o recebo nenhum tipo de bolsa

| | Extensdo
|| Iniciagéo cientifica

| Auxilio moradia

L
|| Auxilio transporte
|| Auxilio alimentag&o

| Moradia estudantil

Outro: ]

https://docs.google.com/forms/d/1VJ TurqgW8uCIUH3HNCbzapso_EpdzwCgQbNkAYfJbcM/edit 417
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16/04/2021 Representagdes sociais das identidades profissionais e de género por estudantes de Pedagogia e Engenharia: um estudo compar...

16. Renda familiar: *

Marcar apenas uma oval.

() Até 2 salarios minimos (0 até R$ 2.090,00).

() De2 a4 salarios minimos (de R$ 2.090,01 até R$ 4.180,00).
() De4 a6 salarios minimos (de R$ 4.180,01 até R$ 6.270,00).
() De 6 a 8 salarios minimos (de R$ 6.270,01 até R$ 8.360,00).

() De8a 10 salarios minimos (de R$ 8.360,01 até R$ 10.450,00).

() Mais de 10 salarios minimos (mais de R$ 10.450,01)

17.  Grau de escolaridade da sua mie ou responsavel? *

Marcar apenas uma oval.

() Néo sabe

() Nunca frequentou escola

() Fundamental Incompleto

() Fundamental Completo

() Ensino Médio Incompleto

() Ensino Médio Completo

i‘ Ensino Superior Incompleto

() Ensino Superior Completo

() Pés-Graduacdo

https://docs.google.com/forms/d/1VJ TurqgW8uCIUH3HNCbzapso_EpdzwCgQbNkAYfJbcM/edit 517
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16/04/2021 Representagdes sociais das identidades profissionais e de género por estudantes de Pedagogia e Engenharia: um estudo compar...
18.  Grau de escolaridade de seu pai ou responsavel? *

Marcar apenas uma oval.

.

() Néo sabe

\:i Nunca frequentou escola
() Fundamental Incompleto
() Fundamental Completo
() Ensino Médio Incompleto

~

() Ensino Médio Completo

Vs

() Ensino Superior Incompleto

() Ensino Superior Completo

() Pés-Graduagao

19.  Ocupacio/profissio de sua mie ou responsavel? *
Pagao/p F

20.  Ocupagio/profissio de seu pai ou responsavel? *

21.  Voce trabalha? *

Marcar apenas uma oval.

) Nao Pular para a pergunta 23

'
(
—

(. ) Sim Pular para a pergunta 22

https://docs.google.com/forms/d/1VJ TurqgW8uCIUH3HNCbzapso_EpdzwCgQbNkAYfJbcM/edit 6/17
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16/04/2021 Representagdes sociais das identidades profissionais e de género por estudantes de Pedagogia e Engenharia: um estudo compar...

22 Descreva sua DCLlPﬂL;ﬁO. %

Pular para a pergunta 23

23. Trabalhou anteriormente? *
Marcar apenas uma oval.
B

;:l Sim Pular para a pergunta 24

() Nao Pular para a pergunta 25

24.  Descreva sua ocupagio. *

Pular para a pergunta 25

MOTIVACOES PARA ESCOLHA DO CURSO

25. O seu curso foi sua primeira op¢io? *
Marcar apenas uma oval.

C\ Sim Pular para a pergunta 27

(_ )Nao  Pular para a pergunta 26

https://docs.google.com/forms/d/1VJ TurqgW8uCIUH3HNCbzapso_EpdzwCgQbNkAYfJbcM/edit mi7
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16/04/2021 Representagdes sociais das identidades profissionais e de género por estudantes de Pedagogia e Engenharia: um estudo compar...

ot A A B e 5o? *
26.  Qual foi a sua primeira opgao?

27.  Por que ingressou no curso? *

PS: Vocé pode selecionar mais de uma alternativa.
Marque todas que se aplicam.

|| Desejo/sonho pessoal
| | Visdo positiva do mercado de trabalho (facilidade de conseguir emprego)

[ | Influéncia familiar
|| Incentivo de professor(a)

| | Gosto por matéria escolar relacionada ao curso

|| Influéncia de algum(a) profissional da drea
Outro: ]

28.  Alguém foi (ou ¢) contra sua escolha? *
Marcar apenas uma oval.

(" )Ndo  Pularpara a pergunta 30

jv Sim Pular para a pergunta 29

29.  Quem?E por qué? *

PERCEPCOES DURANTE O CURSO

https://docs.google.com/forms/d/1VJ TurqgW8uCIUH3HNCbzapso_EpdzwCgQbNkAYfJbcM/edit 8/17
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16/04/2021 Representagdes sociais das identidades profissionais e de género por estudantes de Pedagogia e Engenharia: um estudo compar...

30.  Como ¢ sua relagio com colegas mulheres? *

PS: Vocé pode selecionar mais de uma alternativa.

Marque todas que se aplicam.

| Neutra/Indiferente

| Préxima
E Amigavel
| | Distante
[ | Formal
E Ja sofri algum tipo de assédio

|| Ja me senti hostilizada/o

31.  Como ¢ sua relacio com colegas homens? *

PS: Vocé pode selecionar mais de uma alternativa.
Marque todas que se aplicam.

[ | Neutra/Indiferente
Proxnma

| Amigavel

| Distante

| Formal

Ja sofri algum tipo de assédio

Ja me senti hostilizada/o

Himin 7 HiEn

32.  Como ¢ sua relacio com as professoras? *

PS: Vocé pode selecionar mais de uma alternativa.

Marque todas que se aplicam.

|| Neutra/Indiferente

[ | Mais préxima do que com os professores

: Sou tratada/o de forma igualitaria aos/as colegas
|| Sofri algum tipo de assédio
[: Ja senti alguma manifestagao de descrédito

QOutro: E

https://docs.google.com/forms/d/1VJ TurqgW8uCIUH3HNCbzapso_EpdzwCgQbNkAYfJbcM/edit 917
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16/04/2021 Representagdes sociais das identidades profissionais e de género por estudantes de Pedagogia e Engenharia: um estudo compar...

33. Como ésua 1‘clngﬁo com os profi‘ssorcs? i

PS: Vocé pode selecionar mais de uma alternativa.
Marque todas que se aplicam.

|| Neutra/Indiferente

|| Mais préxima do que com as professoras

f Sou tratada/o de forma igualitaria aos/as colegas
T Sofri algum tipo de assédio

|| Ja senti alguma manifestac&o de descrédito
Outro: ]

34.  Voc¢ participa/participou de atividades extraclasse como projetos de pesquisa, extensio,

ensino, monitoria, laboratério, congressos? &
Marcar apenas uma oval.

(_ )N&o  Pular para a pergunta 36

(73 Sim Pular para a pergunta 35

35.  Qual/quais? *

36.  Voce ja sofreu ou presenciou, no Curso, alguma cena de prcconccito/disc1‘iminz\§ﬁo/\'ioléncia

contra aluno ou aluna? *
Marcar apenas uma oval.

(:) Sim Pular para a pergunta 37

(:TI' Nao Pular para a pergunta 38

https://docs.google.com/forms/d/1VJ TurqgW8uCIUH3HNCbzapso_EpdzwCgQbNkAYfJbcM/edit 1017
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16/04/2021 Representagdes sociais das identidades profissionais e de género por estudantes de Pedagogia e Engenharia: um estudo compar...

37. Relate brevemente. *

38. O que vocé gosta no curso? *

PS: Vocé pode selecionar mais de uma alternativa.

Marque todas que se aplicam.
[

| As disciplinas

| Atividades extraclasse
|| Professoras

|| Professores

|| Colegas do sexo masculino

[: Colegas do sexo feminino

QOutro: D

39. O que voceé nido gosta no curso? *

PS: Vocé pode selecionar mais de uma alternativa.
Marque todas que se aplicam.

|| As disciplinas

|| Atividades extraclasse
|| Professoras

|| Professores

| Colegas do sexo masculino

|| Colegas do sexo feminino

QOutro: D

https://docs.google.com/forms/d/1VJ TurqgW8uCIUH3HNCbzapso_EpdzwCgQbNkAYfJbcM/edit 117



232

16/04/2021 Representagdes sociais das identidades profissionais e de género por estudantes de Pedagogia e Engenharia: um estudo compar...

40.  Quais as disciplinas que vocé mais gosta? Por que? *
F ] 8 2|

41.  Quais as disciplinas que vocé menos gosta? Por que? *

42.  Voce ja pensou em desistir do curso? *
Marcar apenas uma oval.

‘fi\) Nao Pular para a pergunta 44

(_)sim  Pular para a pergunta 43

43.  Por quais motivos? *

PERSPECTIVAS PROFISSIONAIS

https://docs.google.com/forms/d/1VJ TurqgW8uCIUH3HNCbzapso_EpdzwCgQbNkAYfJbcM/edit 1217
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44.  Quala sua previsio de conclusio do curso (ano/semestre/periodo)? *

Por favor, responder nesse modelo: 2000.1, 2000.2 etc

45.  Quais sdo suas perspectivas quando concluir o curso? *

PS: Vocé pode selecionar mais de uma alternativa.

Marque todas que se aplicam.

|| Procurar imediatamente emprego na cidade

| Procurar imediatamente emprego em outra cidade

E Procurar imediatamente emprego em outra regiao

E Procurar imediatamente emprego em outro Pais

| Ingressar num estagio/vaga de trainee

| Fazer uma especializacdo

| Sequir carreira académica (fazer mestrado e doutorado)

|| Continuar no emprego em que estou

Fazer outro curso de graduagao

|| Constituir familia

QOutro: r

46. Descreva seus planos apds a conclusio do curso. *

PERCEPCOES SOBRE HOMENS NA PEDAGOGIA

https://docs.google.com/forms/d/1VJ TurqgW8uCIUH3HNCbzapso_EpdzwCgQbNkAYfJbcM/edit 1317
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16/04/2021 Representagdes sociais das identidades profissionais e de género por estudantes de Pedagogia e Engenharia: um estudo compar...

47. Nasua opinido, qual a explicacio para a baixa presenca de homens na Pedagogia? *

48 NZ\ sua pCl'CCpL;ﬁO 0os I]OIHL’HS cnﬂ'cntam ;1|gum:1 bﬂl'l'Cil'(l P:ll"d PI'OSSCgUil' no curso? *
Marcar apenas uma oval.

(i\> Nao Pular para a pergunta 50

(::‘1 Sim Pular para a pergunta 49

49.  Qual/quais? *

50.  Voce acha que as mulheres tém as mesmas oportunidades que os homens no curso? *
Marcar apenas uma oval.

() sim

&7/ Nao

https://docs.google.com/forms/d/1VJ TurqgW8uCIUH3HNCbzapso_EpdzwCgQbNkAYfJbcM/edit 1417
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51.  Por que? *

52.  Voce considera que os homens tém as mesmas oportunidades que as mulheres na drea

profissional da Pedagogia/ Educagio? *

Marcar apenas uma oval.

F = .
() Sim
() Nao

53.  Por que? *

54.  Que sugestdes voce daria para estimular o ingresso e permanéncia de mais homens na

I’Cdngogi:\? *

PERCEP(;OES’ E Marque 1 se concorda totalmente, 2 se concorda parcialmente, 3 se
é indiferente, 4 se discorda parcialmente, 5 se discorda totalmente.

REPRESENTACOES
PROFISSIONAIS

https://docs.google.com/forms/d/1VJ TurqgW8uCIUH3HNCbzapso_EpdzwCgQbNkAYfJbcM/edit 1517
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55.  Pedagogia nio ¢ curso para homem. *

Marcar apenas uma oval.

D1
C D2
s
C a4
( /] 5

56. Homem nio tem jeito para lidar com crianca. *

Marcar apenas uma oval.

/ \

-, 1

(2
P

( )

\ J

' D) 4

( /\ 5

57.  Mulher tem mais jeito para ensinar do que homem. *

Marcar apenas uma oval.

(1
s
(4
s

https://docs.google.com/forms/d/1VJ TurqgW8uCIUH3HNCbzapso_EpdzwCgQbNkAYfJbcM/edit 16117
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58. Euassocio Pedagogia a: *

Este contelido néo foi criado nem aprovado pelo Google.

https://docs.google.com/forms/d/1VJ TurqgW8uCIUH3HNCbzapso_EpdzwCgQbNkAYfJbcM/edit 1717
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ANEXO C - Parecer do CEP sobre o projeto CNPq (CARVALHO, 2018a)

UFPB - CENTRO DE CIENCIAS
DA SAUDE DA UNIVERSIDADE “GRErA o™
FEDERAL DA PARAIBA

DADOS DO PROJETO DE PESQUISA

Titulo da Pesquisa: Representagdes sociais das identidades profissionais e de género por estudantes de
Pedagogra e Engenharia: um estudo comparativo na UFPB e na UFU

Pesquisador: Maria Eulina Pessoa de Carvalho
Area Temética:

Vers&o: 1

CAAE: 29791820.8,1001 5188

Instituigao Proponente: CENTRO DE EDUCACAQ

Patrocinador Principal: CONSELHO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO E
TECNCLOGICO-CNPQ

DADOS DO PARECER

Numero do Parecer: 3934 101

Apresentacao do Projeto:

Trata-se de um protocolo de pesquisa egresso do UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA, coordenado pelas Professoras Doutoras Maria Eulina
Pessoa de Carvalho (lider/lUFPB} e Maria Licia Vannuchi (lider/UFU). Projeto financiado pela Chamada
MCTIC/CNPgNo 28/2018 - UniversallFaixaC. A equipe de pesquisa também consta como pesquisadores
participantes: Mayanne Jilia Tomaz Freitas. JOSEVAL DOS REIS MIRANDA, IANE ULHOA FARIA, José
Leonardo Rolim de Lima Severo, JEANE FELIX DA SILVA, RAFAELA MARIA E SILVA FERREIRA, LUISA
PEREIRA RIBEIRO, PRISCILA MUNIZ COUTINHO, Lucilia M. de O. e Silva, Alinne Gomes Marques e
ERICA JAQUELINE SOARES PINTO.

Objetivo da Pesquisa:
Objetive Primario:

Conhecer as representagdes sociais presentes na formagdo de pedagogas/os e engenheiros/as em seus

respectives curses, entendidos como Instancias de aprendizagem técnica e de formagéo de dentidade
profissional.

Endereco. UNIVERSITARIO SN

Bairro: CASTELO BRANCO CEP: 53051900
UF: PB Municipio:  JOAD PESSOA
Telefone: (833216-7791 Fax: (8332167701 Emall:  comiledestcaBees ufpd bi
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UFPB - CENTRO DE CIENCIAS
DA SAUDE DA UNIVERSIDADE W"“‘
FEDERAL DA PARAIBA
Conbnuagio do Parecer: 3834 101

Objetivo Secundario:

- ldentificar marcas de género nas representagdes socials de alunos e alunas sobre a Pedagogia e a
Engenharia Civil.- Delinear as representagdes socials de género na configuragde das identidades
profissionais no contexio da formag3o em Pedagogia e Engenharnia - Venficar a reproducdo de esteredtipos
profissionais e de género na formagdo profissional em Pedagogia e Engenharia Civil.- Discutir as
representagdes sociais de género na configuracdo das identidades profissionais de Pedagogasios e
Engenheiros/as.

Avaliacao dos Riscos e Beneficios:
Riscos:

Informameos que esta pesquisa nao oferece risces, previsivels, para a sua saude. No momento da entrevista
podera ocorrer um desconforto psicologico (constrangimento), e, para que isso seja evitado, devera ser
escolhido um local privado livre da presenga de pessoas alheias ao estudo.

Beneficios:

A finalidade deste trabalho & contribuir para a inclusdo da perspectiva critica de género na universidade,
especificamente nos cursos pesquisados.

Como beneficic esta pesquisa Induz os/as participantes a refletirem sobre as representagdes sociais das
identidades profissionais e de género nos cursos pesquisados e nas duas Instituicdes.

Comentarios e Consideragdes sobre a Pesquisa:

O presente prejeto apresenta coeréncia cientifica, mostrando relevancia para a academia, haja vista a
ampliagdo do conhecimento, onde se busca, principaimente, conhecer as representagdes sociais presentes
na formacdo de pedagogas/os e engenheiros/as em seus respectivos cursos, entendides como instancias
de aprendizagem técnica e de formacao de identidade profissional.

Consideragoes sobre os Termos de apresentagao obrigatoria:

Todos os Termos de Apresentagao Obrigatéria, foram anexados tempestivamente.

Recomendagdes:

RECOMENDAMOS QUE, CASO OCORRA QUALQUER ALTERAGAO NO PROJETO (MUDANGA NO
TITULO, NA AMOSTRA OU QUALQUER OUTRA), AS PESQUISADORAS RESPONSAVEIS DEVERA
SUBMETER EMENDA SOLICITANDO TAL(IS) ALTERAGAO(OES), ANEXANDO OS DOCUMENTOS

Endereco:  UNIVERSITARIO ST

Bairro: CASTELO BRANCO CEP: 53 051-900
UF: P8 Municipio: JOAD PESSOA
Telefone: (43)3216.7741 Fax; {83)3216.7701 E-mall; comiledootica@ocs ulph br
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UFPB - CENTRO DE CIENCIAS
DA SAUDE DA UNIVERSIDADE W
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NECESSARIOS.

RECOMENDAMOS TAMBEM QUE AO TERMINO DA PESQUISA AS PESQUISADORAS
RESPONSAVEIS ENCAMINHE AO COMITE DE ETICA PESQUISA DO CENTRO DE CIENCIAS DA
SAUDE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA. RELATORIO FINAL E DOCUMENTO DEVOLUTIVO
COMPROVANDO QUE OS DADOS FORAM DIVULGADOS JUNTO A INSTITUICAQ ONDE OS MESMOS
FORAM COLETADOS, AMBOS EM PDF, VIA PLATAFORMA BRASIL, ATRAVES DE NOTIFICAGAO,
PARA OBTENGAC DA CERTIDAO DEFINITIVA,

Conclusdes ou Pendéncias e Lista de Inadequacdes:

TENDO EM VISTA O CUMPRIMENTO DAS FORMALIDADES ETICAS E LEGAIS, SOMOS DE PARECER
FAVORAVEL A EXECUCAO DO PRESENTE PROJETO DE PESQUISA SALVO MELHOR JUIZO.
Consideracoes Finais a critério do CEP:

Certifico que o Comité de Etica em Pesquisa do Centro de Ciéncias da Satde da Universidade Federal da
Paraiba - CEP/CCS aprovou a execugdo do referido projeto de pesquisa, Outrossim, informo que a
autorizacdo para posterior publicagdo fica condicionada a submissao do Relatorio Final na Plataforma Brasil,
wvia Notificagdo, para fins de apreciacdo e aprovacgdo por este egrégio Comité,

Este parecer foi elaborado baseado nos documentos abaixo relacionados:

[ Tipo Documento Arquivo Postagem Autor Situagao

Informagdes Basicas| PB_INFORMAGOES_BASICAS_DO_P | 08/03/2020 Aceito

do Projeto ROJETO 1519938 pdf 11:18:53

TCLE / Termos de | 7_TERMO_DE_CONSENTIMENTO_LIV| 08/03/2020 |Maria Eulina Pessoa | Acelto

Assentimento / RE_E_ESCLARECIDO pdf 11:17.08 |de Carvalho

Justificativa de

Auséncia

Outros 8. INSTRUMENTO_PARA_COLETA.D | 00/03/2020 |Mana Eulina Pessoa | Aceito
E_DADOS pdf . 11:18:27 |de Carvalho

Orgamento 8_ORCAMENTO_FINANCEIRO.pdf 02/0372020 |Maria Eulina Pessoa | Aceito

~ ) 11:14:39 _|de Carvalno

Cronograma S_CRONOGRAMA_DE_EXECUCAO.de 02/03/2020 |Maria Eulina Pessoa | Aceito

f 11:14:30 | de Carvalho

Endereco:  UNIVERSITARIO ST

Bairro: CASTELO BRANCO CEP: 53055-900
UF: P8 Municipio:  JOAD PESSOA
Telefone: (A)3216. 7741 Fax: {83) 3167701 Email; comiledoobcaEocs ulph b
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UFPB - CENTRO DE CIENCIAS
DA SAUDE DA UNIVERSIDADE

Qerani ™

FEDERAL DA PARAIBA
Conbnuagan do Pareces: 3834 101
Projeto Detalhado / |4_PROJETO_DETALHADO.pdf 09/03/2020 |Maria Eulina Pessoa | Acsito
Brochqra 11:14:18 |de Carvalho
Deciaracio de 3_ANUENCIA_PEDAGOGIA_UFU. pdf | 09/03/2020 |Maria Eulina Pessoa | Aceito
Instituigdo e 11:13:58 |de Carvalho
Infraestrutura i _
Dedaragio de 3_ANUENCIA_PEDAGOGIA_UFPB.pdf | 09/03/2020 |Maria Eulina Pessoa | Aceito
Instituicdo e 11:13:50 |de Carvalho
Dedlaragdo de 3_ANUENCIA_ENG_CIVIL_UFU pdf 08/03/2020 |Mana Eulina Pessoa | Aceito
Instituigdo e 11:13:41 |de Carvalho
 Infraestrutura :
Dediaracdo de 3_ANUENCIA_ENG_CIVIL_UFPB.pdf | 08/03/2020 |Maria Eulina Pessoa | Acefto
Instituicdo e 11:13:30 |de Carvalho
nfraestaatgra | 1
Qutros 2_CERTIDAO_DE_APROVACAQ.pdf 08/03/2020 |Maria Eulina Pessoa | Aceito
11:13:18 | de Carvalho
Folha de Rosto 1_FOLHA_DE_ROSTO.pdf 09/03/2020 |Maria Eulina Pessoa | Aceito
11:12:48 | de Carvalho
Situagao do Parecer:
Aprovado
Necessita Apreciacio da CONEP:
Nao

JOAO PESSOA, 25 de Margo de 2020

Assinado por:
Eliane Marques Duarte de Sousa
(Coordenador(a))

Endereco:  UNIVERSITARIO ST

Bairro: CASTELO BRANCO
Municipio: JOAD PESSOA

UF: P8

Telefone: (332167741

CEP: 53051-900

Fax: {83 21167701

E-mall: comiledoobca@ocs ufph tr
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