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RESUMO

Nos ultimos anos, a busca por condi¢des igualitarias entre homens e mulheres na sociedade
tem acontecido de forma global, a prova disso ¢ que a Organizagao das Nac¢des Unidas (ONU)
definiu a Igualdade de Género como um dos seus Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS 5). Em diversos setores da sociedade, este objetivo ainda esta longe de ser alcancado,
segundo alguns dos principais indices internacionais de igualdade de género. No ambiente
académico, existem ainda poucos estudos que mostram o panorama da desigualdade nas
instituigdes de ensino superior no Brasil € no mundo. Este trabalho avalia, a partir de dados
primarios, como se encontra a igualdade de género na Universidade Federal da Paraiba
(UFPB), mais especificamente em dois centros com caracteristicas distintas, o Centro de
Ciéncias Humanas, Letras e Artes (CCHLA) e o Centro de Informatica (CI). A andlise foi
realizada a partir dos dados de docentes, discentes e servidores técnico-administrativos,
levando em considera¢do a presenga de mulheres e homens nos cursos de graduagdo, nos
programas de pds-graduagdo, nos cargos de poder dos departamentos e coordenagdes, € nos
programas de pesquisa e extensdo da UFPB nos anos de 2022 e 2023. Também foram
considerados dados de licengas capacitagdo, saude, paternidade e maternidade e dos
atendimentos realizados pelo Comité de Politicas de Prevencdo e Enfrentamento a Violéncia
contra as Mulheres (Comu). Apds a andlise detalhada dos dados quantitativos, foi aplicado o
GEHEI — Indice de Desigualdade de Género em Instituigdes de Ensino Superior. Os
resultados evidenciam que os dois centros possuem suas peculiaridades quanto a desigualdade
de género, sendo o CI fortemente desigual, com a grande maioria de posi¢des de poder e
lideranca ocupadas por homens. Ja o CCHLA, embora contemple uma grande maioria
feminina em seus quadros, seja no nivel de graduagdo como na pds-graduagdo, tem as
posicdes de poder e lideranga ocupadas por um niimero alto de homens. Ou seja, os dados
desse estudo evidenciam que os homens conseguem galgar maiores posi¢des de poder e
lideranca mesmo em um ambiente majoritariamente feminino (CCHLA).

Palavras-chave: igualdade de género; instituicdes de ensino superior; indices de
desigualdade de género; empoderamento feminino.



ABSTRACT

In recent years, the pursuit of gender equality in society has become a global endeavor. This is
evidenced by the fact that the United Nations (UN) has included Gender Equality as one of its
Sustainable Development Goals (SDG 5). Despite this, achieving this goal remains distant in
various sectors of society, according to some of the leading international gender equality
indices. In the academic environment, there are still few studies that provide an overview of
inequality within higher education institutions in Brazil and globally. This study assesses,
based on primary data, the state of gender equality at the Federal University of Paraiba
(UFPB), specifically within two centers with distinct characteristics: the Center for Human,
Social, and Applied Sciences (CCHLA) and the Center for Computer Science (CI). The
analysis was conducted using data on faculty, students, and administrative staff, considering
the presence of women and men in undergraduate courses, postgraduate programs, leadership
roles in departments and coordinations, and in research and extension programs at UFPB
during 2022 and 2023. Data on training, health, paternity and maternity leaves, and the
services provided by the Committee for the Prevention and Addressing of Violence Against
Women (Comu) were also considered. After a detailed analysis of the quantitative data, the
GEHEI — Gender Inequality Index in Higher Education Institutions was applied. The results
reveal that the two centers exhibit distinct characteristics regarding gender inequality. The CI
is notably unequal, with the vast majority of leadership and power positions held by men. In
contrast, the CCHLA, although predominantly female at both the undergraduate and
postgraduate levels, still has a high proportion of men in leadership and power positions. Thus,
the data from this study show that men are able to attain higher positions of power and
leadership even in a predominantly female environment (CCHLA).

Keywords: gender equality; higher education institutions; gender indexes; female
empowerment.
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1 INTRODUCAO

O reconhecimento da igualdade de género como um principio fundamental do
direito internacional remonta a fundagdo da Organizagdo das Nagdes Unidas (ONU). A
Carta da ONU, ratificada em 1945, consagra o principio de ndo discriminagdo com base
no sexo e na busca pela igualdade entre homens e mulheres (ONU, 1945). Segundo
Corbari, Kniess e Silva (2021), a ONU, desde seu estabelecimento, tém desempenhado
um papel central na promog¢ao de temas relacionados as mulheres e na formulacao de
instrumentos internacionais que assegurem o respeito aos seus direitos.

A partir deste manifesto redigido pela ONU, nas ultimas décadas, tanto no Brasil
como em outros paises, tem havido um significativo investimento em politicas e
programas voltados para promover a igualdade de género nas éareas das ciéncias,
acompanhado de pesquisas que solidificam o campo dos estudos de género. Esse ¢ um
esfor¢o imperativo para que se tenha uma sociedade mais saudavel e igualitaria, na qual
se consiga mitigar os preconceitos por género (dentre outros).

Para isso, segundo Sigolo, Gava e Unbehaum (2021) se precisa pensar em
igualdade de oportunidade, de acesso a recursos e de representatividade como elementos
fundamentais de mudancga da estrutura em que se vive. Apesar do esforgo crescente, no
Brasil, o cenario politico, especialmente apos 2016, demonstra uma inclinagao
conservadora evidente, caracterizada pela interrup¢do e desvalorizacdo dos avangos
alcangados nessas politicas de promocgao da equidade de gé€nero, sobretudo na esfera da
educacdo publica (Sigolo; Gava; Unbehaum, 2021).

Nas institui¢des de ensino superior, as desigualdades entre homens e mulheres
sdo evidentes, como a sub-representacdo de mulheres em cargos de lideranga, a
diferenga salarial entre homens e mulheres, o menor nimero de mulheres em areas
consideradas masculinas e a persisténcia de estere6tipos e preconceitos de gé€nero
(Moschkovich; Almeida, 2015). Assim, avaliar a igualdade de género em institui¢des
publicas de ensino superior representa um imperativo crucial na contemporaneidade,
refletindo a busca incessante por sociedades mais justas e inclusivas.

De acordo com dados fornecidos pelo Instituto SEMESP, o Estado da Paraiba
abriga um total de 47 Instituicdes de Ensino Superior (IES) que oferecem cursos
presenciais e 58 instituigdes que disponibilizam cursos na modalidade de Educagado a

Distancia (EAD) (Instituto SEMESP, 2024). Destaca-se que a maior entre estas
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institui¢cdes ¢ a Universidade Federal da Paraiba (UFPB), estabelecida pela Lei Estadual
1.366, de 02 de dezembro de 1955. A UFPB, caracterizada por sua magnitude, ¢é
composta por quatro campi e 17 Centros.

Nesse contexto, esta dissertagdo direcionou seu olhar critico para a UFPB, a
maior instituicdo publica de ensino superior do Estado, visando avaliar a equidade de
género presente em sua estrutura a partir de uma amostra de dois dos seus importantes
centros de ensino, Centro de Ciéncias Humanas, Letras e Artes (CCHLA) e Centro de
Informatica (CI), envolvendo as areas de ciéncias humanas e tecnologia.

No segundo capitulo deste trabalho, procedemos com uma revisdo da literatura
relacionada ao tema, inicialmente abordando os conceitos de género e desigualdades.
Em seguida, exploraremos a questdo da desigualdade de género no contexto académico,
trataremos da influéncia do género nas escolhas profissionais e também da violéncia de
género nas IES. Além disso, neste mesmo capitulo, discorreremos sobre os principais
indices reconhecidos mundialmente para mensurar a igualdade de género sob diversos
aspectos, incluindo os econdmicos e sociais.

No terceiro capitulo, abordamos a metodologia empregada neste estudo.
Apresentaremos o indice escolhido a partir da literatura para avaliar a disparidade de
género em instituigdes de ensino superior e detalharemos o objeto de estudo.

No capitulo quatro, foram apresentados os dados coletados no CCHLA e no CI,
referente aos docentes, discentes e técnicos administrativos especificados pelo sexo.
Além disso, foi feito um comparativo da realidade dos dois centros relacionando-os com
a literatura revisada, a fim de explorar as implica¢cdes mais amplas dos resultados e
entender melhor seu significado dentro do contexto académico. Por fim, foi feita a
representacdo das possiveis desigualdades de género a luz do indice GEHEL

Com isso, pretendeu-se resumir os principais achados da pesquisa e discutir suas
implicagdes para a promogao da igualdade de género nas institui¢cdes de ensino superior,
com o objetivo de avancar no entendimento e na abordagem das questdes relacionadas

as desigualdades de género no ambiente académico.

1.1 QUESTAO DE PESQUISA

No cerne deste estudo estd a necessidade de avaliar a desigualdade de

género no ambiente académico, com foco na UFPB, especificamente no CCHLA e no
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CI. Nesse contexto, a pergunta de pesquisa que norteia esta investigagdo ¢: Como se da
a igualdade de género na UFPB, no ambito do Centro de Ciéncias Humanas Letras e

Artes e do Centro de Informatica?”

1.2 OBJETIVOS DA PESQUISA

O trabalho tem como objetivo geral avaliar a igualdade de género no ambito do
Centro de Ciéncias Humanas Letras e Artes e do Centro de Informatica da Universidade

Federal da Paraiba.

1.2.1 Objetivos especificos

Os objetivos especificos da pesquisa buscam:

- Mapear a representatividade feminina e masculina no ambito do CCHLA e do CI, e
- Calcular e analisar a desigualdade de género nos dois centros a partir do GEHEI,

analisando as diferengas.

1.3 JUSTIFICATIVA

Hé décadas, pesquisadores t€ém se dedicado ao estudo das questdes de gé€nero e
desigualdade, com o objetivo de promover uma sociedade mais equitativa e justa.
Embora o tema tenha sido objeto de analise e discussdo por um longo periodo, ele
continua sendo de relevancia significativa na atualidade.

Importantes estudos como o de Bourdieu (2019) e de Beauvoir (1989),
demonstram que a desigualdade de género ¢ um fendmeno profundamente enraizado
nas estruturas sociais, no qual os individuos sdo socializados desde a infancia para
internalizar e reproduzir os papéis de género prescritos. Essas pesquisas evidenciam
como a construgdo social dos papéis masculinos e femininos contribui para a
perpetuacao de desigualdades sistémicas, refor¢ando a segregacdo e a disparidade entre
os géneros ao longo da vida.

Assim como ocorre na sociedade em geral, as instituicdes publicas de ensino

superior refletem um recorte das desigualdades presentes no contexto social mais amplo.



18

Nesse sentido, a desigualdade de género também se manifesta nesses ambientes
educacionais.

Pesquisas indicam que, embora as mulheres representem a maioria nas IES, elas
ainda estdo sub-representadas no mercado de trabalho, especialmente em posicoes de
lideranca e cargos elevados (Barreto, 2014; Moreira; Mattos, 2017; Cagula et al., 2023,
OECD, 2023).

Estas disparidades evidenciam a necessidade de reformas para promover a
igualdade de oportunidades. O avango econdmico e social de um pais esta conectado a
utilizacdo eficiente de seus recursos produtivos. Dessa forma, a plena integragdo das
mulheres, que constituem mais de 50% da populacdo, ¢ essencial para esse progresso.
No entanto, as mulheres enfrentam desafios substanciais para obter uma inser¢ao de
qualidade no mercado de trabalho, o que pode prejudicar o desenvolvimento equilibrado
e sustentavel da economia (Alves; Cavenaghi, 2013).

Assim, dada a significativa relevancia e influéncia da UFPB no panorama do
ensino superior paraibano, seja em termos quantitativos ou pela sua natureza publica,
bem como pela implementagdo de politicas governamentais em seu ambito, justifica-se
uma analise aprofundada do contexto dessa instituicao.

A escolha do CCHLA e CI ¢ motivada pela questdo levantada em relagdo a
disparidade de género entre o publico dos cursos de tecnologia, que tendem a apresentar
uma predominancia masculina, em comparagao aos cursos das areas de ciéncias
humanas, que notadamente tém predominancia feminina.

Desta forma, a relevancia desta pesquisa reside na contribui¢do para a
compreensdo da igualdade de género na UFPB, a principal instituicdo de ensino
superior de carater publico do Estado da Paraiba, unindo motivos académicos e sociais
na busca pela avaliacdo da desigualdade de género em dois de seus principais centros
(CCHLA e CI).

Academicamente, a pesquisa visa dar visibilidade as diferencgas existentes nas
variadas estruturas que compdem a comunidade da UFPB. Ao compreender essas
questdes, busca-se sugerir medidas especificas que possam ndo apenas mitigar os
desafios existentes, mas também promover ambientes mais inclusivos e igualitarios.

Do ponto de vista pessoal, minha participacdo nesta pesquisa reflete um
comprometimento com a promog¢ao de uma atmosfera académica mais equitativa, onde

todas as vozes, independentemente do género, sejam ouvidas e valorizadas. Sou
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advogada e atuo como técnica administrativa na UFPB, onde testemunho diariamente as
nuances ¢ desafios da desigualdade de género. Nascida em uma familia de mulheres
fortes e independentes, cresci imersa em exemplos inspiradores de resiliéncia e
determinagdo feminina. Essa experiéncia moldou minha percep¢ao e fortaleceu meu
desejo de lutar por justica e igualdade. No cotidiano, observo com frequéncia que as
mulheres tém suas ideias subestimadas e suas vozes silenciadas, um reflexo preocupante
de uma desigualdade de género persistente em diversas esferas, incluindo a academia.
Acredito que todas as mulheres merecem ser ouvidas e respeitadas. Almejo o dia em
que nao seremos subjugadas apenas por sermos mulheres, e que as mulheres chegardo a
qualquer lugar que desejarem. Esse cendrio reitera a urgéncia de agdes concretas para
promover uma mudanga significativa, assegurando que as contribui¢des femininas
sejam devidamente reconhecidas e valorizadas.

Socialmente, os resultados obtidos ndo se limitam apenas a comunidade
académica local, mas tém potencial para impactar positivamente outras institui¢des de
ensino superior. O crescente desenvolvimento de pesquisas e de materiais deste
contexto acaba por promover ndo sO a abertura de discussdes sobre o tema nas
instituicdes publicas e no mercado de trabalho, como torna mais elucidativo o contexto
sob o qual se esta inseridos socialmente e os impactos deste contexto no cotidiano. A
disseminag¢do dos achados e a discussdo das possibilidades de intervencao em diferentes
contextos podem influenciar politicas e praticas em nivel nacional, colaborando para o
avanco da igualdade de género no ensino superior como um todo.

Dessa forma, ¢ essencial o estudo sobre a desigualdade de género para que se
possa, ndo apenas mostrar os desafios enfrentados pelas mulheres, como também tragar
metas para dirimir essas desigualdades. E isso que esse estudo almeja.  Portanto, essa
pesquisa ndo apenas preenche uma lacuna no conhecimento académico sobre as
desigualdades de género na UFPB, mas também representa um esfor¢o pessoal e social
para promover mudancas concretas em direcdo a uma sociedade mais igualitaria e

inclusiva.
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2 REVISAO DE LITERATURA

A revisdo de literatura ¢ uma etapa fundamental na constru¢do do conhecimento
académico, pois permite situar o estudo em um contexto mais amplo e compreender as
discussdes e descobertas anteriores sobre o tema em questdo. No presente trabalho,
busca-se investigar as relagdes entre género e desigualdade, com foco especial em sua
manifestagdo no ambiente académico. A literatura existente revela que a desigualdade
de género ¢ um fendmeno multifacetado, que se reflete em diversas esferas da vida

social, econdmica e cultural.

2.1 GENERO E DESIGUALDADE

Primeiramente, vale ressaltar que, neste estudo, o termo "género" foi utilizado
para se referir exclusivamente as identidades de homem e mulher, considerando que a
maioria dos indicadores utilizados para avaliar o nivel de igualdade, tanto globalmente
como nas institui¢des de ensino superior, se baseiam em dados binarios de sexo. No
entanto, ¢ importante salientar que a no¢do de género ¢ muito mais ampla e complexa
do que a dimensdo binaria de homem e mulher (Moreira; Oliveira, 2022).

A desigualdade de género é um problema persistente, enraizado desde os
primoérdios da humanidade. A evolugdo das sociedades levou a formagao de estruturas
patriarcais, em que os homens det€ém o poder, tanto no ambiente familiar quanto no
publico. A obra "A Dominac¢do Masculina", de Bourdieu, analisa as estruturas sociais
que perpetuam a desigualdade de género, especialmente no contexto da sociedade
contemporanea (Bourdieu, 2019).

Bourdieu estuda como o poder masculino ¢ institucionalizado e reproduzido em
diversas esferas da vida, incluindo familia, educag¢do, trabalho e politica. Ele argumenta
que a dominacdo masculina ndo ¢ apenas uma questdo de relagdes individuais, mas
também ¢ enraizada em sistemas simbolicos e culturais que conferem valor e
legitimidade as posi¢des de poder dos homens. O autor também destaca a maneira como
as praticas cotidianas e os padrdes culturais reforcam essa dominagao, tornando-a dificil

de ser desafiada (Bourdieu, 2019).
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A respeito desse tema, a filosofa e escritora contemporanea francesa Simone de
Beauvoir afirma no prologo de seu influente livro "O Segundo Sexo", considerado um
dos fundamentos do feminismo no século XX, que a condi¢do feminina ndo ¢ uma
caracteristica fixa desde o nascimento, mas sim algo que se desenvolve ao longo do
tempo. De acordo com ela, nenhum fator bioldgico, psicoloégico ou econdmico
determina de maneira definitiva o papel da mulher na sociedade. Em vez disso, ¢ a
civilizagdo como um todo que molda a identidade feminina, resultando em uma posigao
intermediaria entre o homem e uma figura desprovida de poder, atribuindo assim
qualidades especificas ao feminino (Beauvoir, 1980).

Tanto a abordagem de Bourdieu (2019) quanto a abordagem de Beauvoir (1980)
apresentam a desigualdade de género como um contexto estrutural social desigual que
se carrega até os dias atuais. Essa desigualdade resulta em uma prevaléncia de um
género sobre o outro, o que afeta negativamente a representatividade e a equidade social.

De acordo com Rostas, Freitas e Maschio (2022) ¢ essencial considerar que a
divisdo sexual atribui papéis especificos com base no género das pessoas (masculino ou
feminino). A sociedade atribui e distribui tarefas entre homens ¢ mulheres, o que resulta
na criagdo e perpetuacdo de esteredtipos (homens vistos como ativos e inteligentes,
mulheres como passivas e emotivas). Esses esteredtipos influenciam e determinam

quais ocupacdes sdo consideradas apropriadas para cada género. Assim,

[...] o sexismo ndo é somente uma ideologia, reflete, também, uma estrutura
de poder, cuja distribuicdo ¢ muito desigual, em detrimento das mulheres.
Entdo, poder-se-ia perguntar: o machismo favorece sempre os homens? Para
fazer justica, o sexismo prejudica homens, mulheres e suas relagdes. O saldo
negativo maior é das mulheres, o que ndo deve obnubilar a inteligéncia
daqueles que se interessam pelo assunto da democracia. As mulheres sdo
“amputadas”, sobretudo no desenvolvimento e uso da razdo e no exercicio do
poder. Elas sdo socializadas para desenvolver comportamentos doceis,
cordatos, apaziguadores. Os homens, ao contrario, sdo estimulados a
desenvolver condutas agressivas, perigosas, que revelem forca e coragem.
Isto constitui a raiz de muitos fendmenos, dentre os quais se pode realgar o
fato de seguros de automoéveis exclusivamente dirigidos por mulheres
custarem menos, porque, em geral, elas ndo usam o carro como arma, correm
menos e sdo mais prudentes. (Saffioti, 2015, p. 37).

Conscientemente ou por falta de familiaridade com a tematica, aqueles que se
opdem ao movimento de libertagdo das mulheres frequentemente o interpretam como
uma luta direcionada contra os homens. Nesse caso, existe uma concepg¢do equivocada

do feminismo, muitas vezes associando-o a um levante armado, como se fosse uma
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espécie de guerra liderada por "amazonas". Contudo, ¢ imperativo compreender que a
mulher ndo pode ser separada da vida comunitaria. Seus interesses, juntamente com 0s
dos homens e da sociedade em geral, estdo intrinsecamente entrelagados aos interesses
da comunidade ¢ do Estado. A exclusdao forcada de qualquer setor da populacdo na
participagdo de questdes comuns inevitavelmente resultard em consequéncias amargas
(Kalmanovitch, 2017).

Conforme Saffioti (2001), a sociedade ¢ permeada por uma ordem patriarcal de
género, que implica um projeto de dominacdo e exploragdo por parte dos homens sobre
as mulheres. Essa afirmagao reitera a tensao social criada pela desigualdade de género,
fator que, aliado as questdes de violéncia no ambiente académico, mostram como ¢
urgente a implementacdo de acdes afirmativas de promog¢ao de igualdade de género no
ensino superior € nos mostra que essas agdes sao necessarias dentro de uma
universalidade social.

Neste mesmo contexto de desigualdade de género, recente estudo do Banco
Mundial (2024) observou que a disparidade de género para as mulheres no local de
trabalho ¢ bem maior do que se pensava anteriormente. As mulheres possuem menos de
dois ter¢os dos direitos dos homens, quando se leva em consideragdo diferencas
envolvendo remuneracdo, cargos de lideranca, violéncia e responsabilidade de cuidados
infantis e de idosos, que afetam o desempenho delas nas carreiras (Banco Mundial,
2024).

O relatério em que estas desigualdades foram reportadas, o Women, Business and
the Law, pela primeira vez avaliou a disparidade entre reformas legais e resultados reais
para as mulheres em 190 economias. Foi observado que, embora varias economias
criem leis que promovam a igualdade de género, menos de 20% dessas economias
executam, na pratica, politicas que promovam essa igualdade.

Para que essa implementacao seja bem-sucedida, é necessario que sejam criados
mecanismos de fiscalizacao eficazes, um sistema para monitoramento das disparidades
salariais de género e a disponibilidade de servigos de saude acessiveis para mulheres
que sofreram violéncia. Em 2023, os governos focaram em trés areas para promover a
igualdade de oportunidades: salario, direitos parentais e prote¢des no local de trabalho.
Dessas trés categorias, a seguranca das mulheres ¢ a de maior fragilidade. A pontuagao

média global ¢ de apenas 36 pontos, o que significa que as mulheres desfrutam apenas
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de um terco das protecdes legais, apesar da maioria das economias possuirem leis
especificas para punir essas violéncias (Banco Mundial, 2024).

A edicdo 2023 deste mesmo relatério destaca diferencas significativas entre
homens e mulheres em termos de oportunidades e direitos econdomicos em todo o
mundo. Por exemplo, ainda existem economias que ndo exigem igualdade salarial para
trabalho de igual valor, e as mulheres enfrentam barreiras legais que limitam sua
capacidade de empreender ¢ tomar decisdes financeiras (Banco Mundial, 2023). Em
relacdo a rendimentos, as mulheres geralmente ganham menos que os homens em todo
o mundo, com uma média de 77 centavos para cada délar que os homens ganham. Essa
diferenga ¢ mais acentuada em posi¢des de lideranca e entre mulheres de minorias
étnicas ou raciais. A igualdade de género no trabalho ndo ¢ apenas uma questdo de
justica social, mas também impulsiona o crescimento econdmico e a inovagao.

O estudo de Hewlett (2002) relata que 49% das mulheres bem-sucedidas
profissionalmente ndo tém filhos, enquanto 79% dos homens bem-sucedidos os
possuem. Esses dados demonstram que, além dos desafios enfrentados pelas mulheres
para ingressar no mercado de trabalho, elas também enfrentam dificuldades adicionais
com a chegada de um filho.

No Brasil, a Constituicdo Federal da Republica de 1988 representou um marco
na consolida¢do da cidadania e dos direitos das mulheres. Isso se evidencia por meio de
seus objetivos primordiais, estabelecidos no artigo 3°, inciso IV, os quais incluem a
promog¢do da igualdade e o bem-estar de todos, sem qualquer tipo de preconceito
baseado em origem, raca, sexo, cor, idade ou qualquer outra forma de discriminagao.
Segundo o art. 50, “homens e mulheres sdo iguais em direitos e obrigagdes, nos termos
desta Constitui¢do” (Brasil, 1988).

Alguns eventos sdo marcantes neste contexto como, por exemplo, o voto
feminino que s6 comegou a ser valido em 1932 apos a votagdo da Assembleia Nacional
Constituinte e ainda restrito "s6 permitia que votassem ou fossem votadas as mulheres
casadas com o aval do marido ou as viivas e solteiras com renda propria" (Tribunal
Regional Eleitoral de Goias, 2021). Essas restri¢gdes ao voto feminino foram retiradas
em 1934, tornando-o universal, porém ainda facultativo. Apenas em 1946 o voto
feminino tornou-se obrigatorio. Analisando apenas a esfera de representatividade

politica, se tem uma grande discrepancia de tempo e consequentemente de ocupacdo de
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cargos de representagdo publica por mulheres, considerando que esse direito foi
adquirido em sua universalidade héa apenas 90 anos.

Com o langamento dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel (ODS) pela
ONU, a busca pela igualdade foi estabelecida para ser alcangada até 2030. O ODS 5.1
Igualdade de Género visa “Acabar com todas as formas de discriminag¢do contra todas
as mulheres e meninas em toda parte”. Este objetivo da Agenda 2030 da ONU visa
eliminar a discriminacdo, a violéncia e as praticas prejudiciais baseadas no género, além
de garantir a participagdo plena e efetiva das mulheres em todos os niveis de tomada de
decisdo na vida politica, econdmica e publica. O ODS 5 ¢ uma expressio do
compromisso global em promover a igualdade de género como um componente
essencial para o desenvolvimento sustentavel (ONU, 2017).

A andlise das multiplas dimensdes da desigualdade de género, desde as
estruturas patriarcais descritas por Saffioti (2001) e Bourdieu (2019) até as disparidades
econdmicas globais evidenciadas pelo Banco Mundial (2023, 2024) e os desafios
enfrentados pelas mulheres no mercado de trabalho relatados por Hewlett (2002), revela
um panorama complexo e persistente de desigualdade. A evolucdo das politicas de
igualdade de género, como os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da ONU e as
garantias constitucionais no Brasil, demonstra um reconhecimento crescente da
necessidade de superar essas desigualdades, mas também evidenciam a distancia que

ainda necessita ser percorrida.

2.2 DESIGUALDADE DE GENERO NO AMBIENTE ACADEMICO

A desigualdade de género nas institui¢des de ensino superior ¢ um tema de
extrema relevancia e complexidade. Essa questao reflete as disparidades que persistem
entre homens e mulheres no acesso a educacdo, representagdo em areas de estudo e
cargos académicos, remuneracdo e oportunidades de lideranga. A desigualdade de
género nas universidades ndo apenas afeta a equidade educacional, mas também tem
implicagdes mais amplas na sociedade, pois influencia a formagdo de futuros
profissionais e lideres (Barros; Mourao, 2018).

Uma das precursoras do feminismo na América Latina, Nisia Floresta,
desempenhou um papel fundamental na transformacao da sociedade brasileira no século

XIX. Ela ndo apenas denunciou as condig¢des adversas enfrentadas pelas mulheres, mas
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também questionou de forma incisiva a disparidade educacional entre os géneros,
destacando a notavel desigualdade na educacdo das mulheres em comparagdo com os
homens. Além disso, Nisia Floresta fervorosamente defendeu a emancipacao das
mulheres, elegendo a educacdo como o instrumento primordial para alcangar essa meta
(Castro, 2010). Pioneira na luta pela igualdade entre os sexos, Nisia Floresta fundou, em
1838, uma escola inovadora s6 para meninas. O Colégio Augusto, situado no Rio de
Janeiro, foi um marco na Historia da Educagdo Feminina Brasileira (Silva; Prestes,
2018).

Na Conferéncia Mundial sobre Ensino Superior, intitulada "As Novas Dinamicas
do Ensino Superior e Pesquisas para a Mudanca e o Desenvolvimento Social", realizada
em Paris no més de julho de 2009, foi destacado a imperativa necessidade de promover
a igualdade de género nas discussdes acerca do acesso, da equidade e da qualidade no
cenario do ensino superior (UNESCO, 2009)

Consciente das disparidades enfrentadas pelo sexo feminino, essa conferéncia
emitiu uma recomendacao contundente: "Governos ¢ institui¢des t€ém o dever premente
de fomentar o acesso, a participacdo e o éxito das mulheres em todas as esferas
educacionais" (UNESCO, 2009, p.3). Assim, as instituicdes de ensino superior
assumiram a responsabilidade crucial de estimular a equidade de género no acesso ao
conhecimento (Silva; Prestes, 2018).

Os indicadores apresentados no relatdrio Education at a Glance 2023 da
Organizacdo para a Cooperacdo e¢ Desenvolvimento Economico (OCDE) revelam
diferencas significativas entre homens e mulheres na educacdo em todo o mundo.
Embora as mulheres tenham maior probabilidade de concluir o ensino médio e de se
matricular em programas de educacdo terciaria, elas enfrentam desafios em termos de
conclusdo do ensino terciario ¢ escolha de areas de estudo. Além disso, as mulheres
geralmente trabalham em empregos de baixa remuneracdo e ganham menos que os
homens em todos os niveis de escolaridade e em todas as faixas etarias (OCDE,
2023). O relatério indica que parte das diferencas de remuneracdo estdo relacionadas as
carreiras escolhidas por elas, e pela sua baixa representacdo nas areas de STEM
(Science, Technology, Engineer in gand Mathematics).

Esse tema tem ganhado destaque nas ultimas décadas, seja por meio de
iniciativas e politicas especificas, seja por meio de estudos e pesquisas sobre o assunto

(Silva; Prestes, 2018; Moschkovich; Almeida, 2015). E notavel, no entanto, que ainda
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existem muitas barreiras e desafios a serem superados para garantir que as mulheres
tenham as mesmas oportunidades e condi¢des que os homens na academia (Ferreira;
Bueno, 2023). De acordo com Tonelli ¢ Zambaldi (2018), ainda prevalece uma
desigualdade de género na carreira académica. As mulheres estdo sub-representadas nas
posicdes mais elevadas das instituicdes académicas e enfrentam um caminho mais longo
para atingir o topo de suas carreiras.

A disparidade de género na representagdo em cargos de destaque, especialmente
na area cientifica, ¢ um tema de preocupagdo global. Embora a populagdo mundial seja
composta por numeros equivalentes de homens ¢ mulheres, a presenga feminina em
posicdes de lideranca e reconhecimento cientifico é substancialmente limitada. Um
exemplo disso ¢ a discrepancia observada nos Prémios Nobel ao longo de mais de um
século de existéncia, onde apenas 6,5% dos prémios foram concedidos a mulheres. Esse
desequilibrio se estende as diferentes categorias do Prémio Nobel, sendo mais evidente
nas areas de ciéncias como Quimica e Fisica, onde o reconhecimento feminino ¢
extremamente baixo (Nobelprize, 2023).

A concessdo excepcional da Medalha Fields de Matematica a iraniana Maryam
Mirzakhani em 2014, a unica mulher a receber esse prestigiado prémio, ilustra ainda
mais a sub-representagdo das mulheres em campos cientificos de exceléncia. Essa
realidade refor¢ca a necessidade urgente de promover igualdade de género e criar
oportunidades equitativas para mulheres nas ciéncias ¢ em outras areas de destaque
académico e profissional (Lazzarine et al., 2018).

Além disso, a presenga de mulheres em cargos académicos seniores no Brasil
permanece abaixo da média observada em outros paises. As causas dessa sub-
representacao estdo enraizadas nos contextos culturais e institucionais, destacando a
necessidade continua de esforcos para alcancar a igualdade de género na academia
(Tonelli; Zambaldi, 2018). Ataide e Nunes (2016) verificam uma tendéncia de alocagao
dos homens nos niveis de ensino mais elevados, como o ensino superior, enquanto as
mulheres sdo destinados os niveis basicos, como o ensino infantil e fundamental,
tradicionalmente associados ao cuidado infantil.

A inser¢do das mulheres em fungdes laborais voltadas ao cuidado deriva de
aspectos culturais, e, no contexto da educacao, reforga a percepcio da vocacdo feminina
para liderar a educagdo bdsica, cuidando de criangas, e ndo o magistério do ensino

superior, direcionado aos adultos. Tal fendmeno resulta da crenca de que a capacidade
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da mulher estaria vinculada, conforme a sociedade patriarcal, & educacdo ¢ ao cuidado
com criangas, percebendo esse cargo como uma extensdo de seu papel no lar (Lauxen;
Franco, 2017).

Esse assunto ¢ estudado ha algum tempo, tanto que Velho e Leon (1998)
mostram que; mesmo apds superarem as barreiras de acesso a carreira académica, as
mulheres ndo progridem na mesma medida e ritmo que os homens. A explicagdo
convencional adota uma perspectiva simplista e preconceituosa, sugerindo que as
mulheres, do ponto de vista cientifico, t€m uma produgdo inferior a dos homens.
Entretanto, essa menor produtividade feminina tem sido consideravelmente questionada
em pesquisas que buscam compreender os contextos, motivacdes e condigdes de
producao tanto de homens quanto de mulheres no meio académico. No final da década
de 1990, esses mesmos estudiosos ja destacavam a importancia de levar em conta
fatores como conflitos entre vida familiar e profissional, investimento educacional nas
mulheres, e a presenca de mecanismos sutis de discriminacdo (Velho; Leon, 1998).

Apesar das mulheres constituirem a maioria dos estudantes nas IES, este cenério
muda quando elas assumem o papel de docentes nesses ambientes. Ao contrario da
predomindncia feminina em praticamente todos os indices relativos ao acesso e
conclusao do ensino superior, a propor¢ao de docentes do sexo masculino ¢, em média,
10 pontos percentuais superior a feminina (Barreto, 2014). De acordo com o mesmo
estudo, ao analisar a rede de ensino na qual o docente esté inserido, seja ela publica ou
privada, observa-se uma prevaléncia masculina nas instituicdes publicas. Esse dado
levanta questionamentos sobre a dificuldade de acesso das mulheres a esses espacos,
considerando que o processo seletivo nessas instituicdes ¢ realizado por meio de
concurso publico.

Esse cenario evidencia que, apesar dos avancos e mudangas na sociedade, as
mulheres ainda enfrentam desafios significativos para atuar como docentes e
pesquisadoras na educacao superior, principalmente devido ao preconceito. Destaca-se,
ainda, que as mulheres docentes negras enfrentam obstdculos maiores, pois precisam
superar a discriminagdo tanto de género quanto de raga (Lauxen; Franco, 2017).

As mulheres enfrentam uma série de desafios, entre os quais a maternidade se
destaca como um dos principais. De acordo com pesquisa realizada por Andrade (2018),
a maternidade impactou negativamente a carreira académica de 81% das mulheres

entrevistadas. Isso ocorre porque, enquanto as pesquisadoras sem filhos mantém uma
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taxa regular de produgdo cientifica, as que sdo maes tendem a ter uma redugdo
significativa na produtividade, especialmente durante os primeiros quatro anos de vida
da criancga. Diante dessa situa¢do, ¢ fundamental monitorar a influéncia de fatores como
a maternidade nas atividades das docentes.

Em resposta a essa necessidade, o CNPq implementou a inclusdo do campo de
Licenga-Maternidade no Curriculo Lattes na Plataforma Lattes, que entrou em
funcionamento em 15 de abril de 2021. Essa atualizagdo representa um importante
conquista para as mulheres docentes e pesquisadoras, embora seus efeitos s6 possam ser
plenamente avaliados a longo prazo, considerando que se trata de uma medida muito
recente (Brasil, 2021). E essencial que esse campo seja preenchido por todas as
mulheres inseridas no ambiente do ensino superior, sejam elas docentes ou discentes.

Ao analisar a composicdo de género dos docentes em institui¢des publicas, ¢
evidente a predominancia masculina nos diferentes graus de formagdo. Segundo o
Relatério do INEP de 2022, homens representam 54,7% dos doutores, 55,7% dos
mestres e 57,8% dos especialistas. Isso aponta para uma persistente disparidade de
género, onde os homens continuam a ser maioria nos niveis mais elevados de
qualificagdo académica, sublinhando a necessidade de iniciativas que promovam maior

igualdade de género no corpo docente (INEP, 2022).
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Figura 1 - Numero de docentes em cursos de graduacdo na categoria publica, segundo o sexo — Brasil —
2022
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Fonte: INEP (2022).

Refletir sobre a igualdade de género na educagdo superior nos leva a considerar
a questdo dos direitos humanos, que abrangem os direitos sociais de todas as pessoas,
independentemente de caracteristicas como classe social, crenca, género, orientacdo
sexual, raga, nacionalidade, condi¢ao fisica ou idade (Irineu; Gondim; Menezes, 2018).

De acordo com Carvalhdes e Ribeiro (2019), ha tendéncias recentes de reversao
da desigualdade educacional que prejudicava mulheres em varios paises, mas ainda ha
desigualdades significativas em termos de género na distribui¢do de concluintes dos
diferentes cursos, com mulheres sendo sobrerrepresentadas em cursos superiores de
menor prestigio e com piores remuneragdes no mercado de trabalho e nas carreiras. Os
autores também abordam a segregagdo de género em diferentes cursos em varios paises,
com mulheres sendo mais presentes em cursos humanistas ¢ de cuidado, enquanto
homens sao mais presentes em cursos cientificos e técnicos.

Adicionalmente, Organizagdo para a Cooperagdo e o Desenvolvimento
Econdmico afirma que a desigualdade de género no ambiente académico afeta a vida
das mulheres em todas as etapas de suas carreiras académicas, incluindo desigualdade
salarial, falta de acesso a oportunidades de promocao, menor representacdo em cargos
de lideranga e menor reconhecimento por suas contribui¢cdes.Promover a igualdade de
género no ambiente académico ¢ muito importante, incluindo politicas de igualdade
salarial, acesso a oportunidades de promocdo, representacdo equitativa em cargos de
lideranca e investimento em programas de apoio as mulheres em todas as etapas de suas

carreiras académicas (OCDE, 2023).
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A partir da literatura € possivel constatar que a desigualdade de género no
ambiente académico ¢ um problema complexo e multifacetado que afeta a vida das
mulheres em todas as etapas de suas carreiras. Ou seja, as mulheres enfrentam barreiras
estruturais e culturais que afetam sua capacidade de prosperar e avancgar. Isso inclui
desigualdade salarial, falta de acesso a oportunidades de promogdo, menor
representacdo em posi¢des de lideranga e menor reconhecimento por suas

contribuicoes.

2.3 GENERO E VIOLENCIA NO AMBIENTE ACADEMICO

Neste contexto, apesar de serem reconhecidas como um ambiente que abriga
uma variedade de ideias, as IES também sdo um local onde se reproduzem padrdes
sociais, sendo palco frequente de manifestagdes de discriminagdo e intolerancia. Dentro
do contexto da violéncia de género, as IES representam ambientes nos quais as
dindmicas de género sdo perpetuadas, potencialmente resultando em aprendizados
prejudiciais que perduram nas geragdes seguintes. Nas universidades, observa-se uma
continuidade na socializa¢dao das relagdes de género que existem além de seus limites
fisicos; além disso, esses ambientes mantém estruturas hierdrquicas robustas que
promovem tais relacdes desiguais (Souza et al., 2021).

Neste cendrio, a discriminacdo e violéncia de género manifestam-se em
diversas situagdes cotidianas, como salas de aula, laboratdrios, atividades de pesquisa
de campo, festas, competi¢des, trotes e moradias estudantis, afetando alunas,
funcionarias e professoras. Esses problemas incluem assédio sexual e moral,
comentarios misdginos e sexistas, desrespeito, desqualificacdo intelectual,
discriminacdo em areas tradicionalmente masculinas, desigualdade no acesso a recursos
e bolsas de estudo, barreiras na ascensdo profissional e casos de estupro. Essas
violéncias afetam sua satide fisica e mental, prejudicam seu desenvolvimento académico
e profissional e impactam seus relacionamentos pessoais e sociais (Pasinato, 2018).

A violéncia na Universidade Federal da Paraiba (UFPB) apresenta multiplas
facetas, refletindo as complexidades das interagdes sociais no ambiente universitario.
Santiago (2021) em sua tese de doutorado, afirmou que mulheres que ocuparam cargos
de lideranga na reitoria da UFPB enfrentaram diversas barreiras e violéncias. Essas

dificuldades sao principalmente atribuidas ao sistema patriarcal e as dindmicas de poder
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enraizadas na cultura organizacional da universidade. Muitas delas passaram por
violéncias simbolicas e discriminagdo de género, como assédio moral e sexual, além de
comentarios depreciativos relacionados a aparéncia fisica e a condi¢ao de maes.

Para tanto, o Comité de Politicas de Prevencdo ¢ Enfrentamento a Violéncia
contra as Mulheres (CoMu) foi criado em 28 de setembro de 2018, pelo Conselho
Universitario (Resolucdo n° 26/2018), em resposta as demandas femininas desde 2017.
O CoMu busca desenvolver uma politica de preven¢do e combate a violéncia contra as
mulheres na UFPB, atuando em trés 4reas principais: acolhimento de mulheres em
situacdo de violéncia, agdes de prevengdo e enfrentamento das violéncias.

Este cendario exige uma resposta abrangente e multifacetada, algo que o Comité
de Politicas de Preven¢do e Enfrentamento a Violéncia contra as Mulheres (CoMu) tem
se esforgado para prover. Desde sua criacdo, o CoMu tem sido um bastido para a
seguranga ¢ suporte das mulheres na universidade, enfrentando as violéncias fisica,
sexual, psicologica, e outras, de maneira proativa.

Embora a violéncia no ambiente académico ndo seja um problema novo, sua
persisténcia apresenta desafios para a implementacdo de respostas institucionais
eficazes. E fundamental reconhecer que a tolerancia social a violéncia permeia os
espacos institucionais, inclusive nas instituigdes de ensino, que sdo parte integrante da

sociedade em que estao inseridas (Pasinato, 2018).

2.4 GENERO E ESCOLHAS PROFISSIONAIS

Tanto no Brasil quanto no mundo, certas carreiras sao
predominantemente masculinas, como as engenharias € a matematica, enquanto outras,
como enfermagem e pedagogia, sio dominadas por mulheres (Lopes; Passeggi, 2021).
No Brasil, apesar de o indice de mulheres ingressantes no Ensino Superior ter alcancado
55,2% (Marques, 2020), elas ainda tendem a se concentrar em areas consideradas
femininas. O relatério da UNESCO (2018) destaca que, embora haja avangos para
meninas e mulheres nas areas de ciéncia, tecnologia, engenharia e matematica (STEM),
apenas 30% das mulheres estudantes na Educacdo Superior optam por campos de
estudo nessas areas, refletindo um fenomeno global.

A divisao sexual do trabalho resulta na classificacdo de cursos como femininos

ou masculinos. Profissdes como Enfermagem e Pedagogia, por exemplo, apresentam
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uma maior concentragdo de mulheres, enquanto areas como Direito, Economia e
Engenharias sdo predominantemente ocupadas por homens. Essa feminizacdo e
masculinizagdo das profissdes revelam profundas desigualdades de género presentes em
a sociedade, tanto no ambito publico quanto no privado (Rostas; Freitas; Maschio,
2020).

De acordo com um levantamento realizado por Rosemberg e Amado (1992),
observou-se que cursos com um curriculo predominantemente técnico e cientifico
atralam mais matriculas de individuos do género masculino. Em contraste, as matriculas
de individuos do género feminino tendiam a se concentrar em cursos voltados para a
docéncia, com énfase nas humanidades e Letras. Isso resulta em uma “[...] guetizagdo
das trajetorias masculinas e femininas através da combinacdo de determinacdes
macroestruturais e culturais” (Rosemberg; Amado, 1992, p. 64).

Segundo Carvalho e Freitas (2022), diversos fatores contribuem para afastar as
meninas das carreiras de Ciéncias Naturais, Tecnologia, Engenharia ¢ Matematica desde
cedo, mesmo em um cendrio de aparente coeducagdo: desde a socializagdo primaria na
familia até a socializagdo secundaria na escola, suas aspiragcdes ocupacionais continuam
sendo influenciadas pelo género. Na escola, destacam-se a experiéncia curricular e as
relacdes com professores e colegas, as meninas sentem-se alheias as matérias
tradicionalmente vistas como masculinas, como a matematica; 0S meninos
frequentemente dominam a sala de aula, prejudicando a aprendizagem das meninas;
alguns professores e professoras possuem expectativas mais baixas em relacdo ao
desempenho das meninas ¢ acham mais gratificante ensinar aos meninos.

O curriculo escolar, como um contexto de construgdo de identidade e
subjetividade, leva as meninas a desenvolverem uma percepcdo de incompeténcia nas
disciplinas ditas masculinas, resultando na falta de investimento em competéncias
matematicas e espaciais. Isso é o que Bourdieu (1999) chama de "incompeténcia
aprendida". Assim, a tradicional socializacdo de género, refor¢ada pela escola, diminui a
autoestima, a autoconfian¢a e a autoeficacia das mulheres, levando-as a se autoexcluir
de carreiras nao tradicionais e a preferir cursos relacionados ao cuidado (Donoso-
Vézquez et al., 2013).

Moreira, Mattos e Salles (2017) abordam as barreiras enfrentadas por alunas do
Ensino Médio na escolha por cursos nas areas de Ciéncias Exatas e Computagdo, com

foco na promocao da equidade de género. No estudo, verificou-se o baixo nimero de
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meninas que pretendiam ingressar em cursos de tecnologia, apesar de serem a maioria
dos estudantes matriculados em cursos superiores no Brasil (55,6%). A partir de
entrevistas realizadas com trinta alunas, foram identificados os principais fatores que
desestimulam a escolha por Computa¢do. O machismo, a autopercepcao de falta de
capacidade e o fato de haver mais homens nas profissdes dessa area faz com que elas se
sintam desmotivadas a ingressar.

As principais escolhas profissionais das alunas entrevistadas, demonstraram o
que os demais estudos mundiais afirmam, pois se concentram em areas tradicionalmente
femininas ou onde ha maior equilibrio de género. Entre as alunas respondentes, nove
optaram por profissoes ligadas ao cuidado, como Enfermagem, Nutricdo e Psicologia,
enquanto outras nove escolheram Direito e quatro Medicina, que sdo areas com maior
equilibrio entre homens e mulheres no mercado de trabalho (Moreira; Mattos; Salles,
2017).Uma delas optou por Arquitetura, mas nenhuma delas optou por profissdes
ligadas a Engenharia e Computacao.

Freitas e Carvalho (2022), em sua investigagdo sobre as graduadas do curso de
engenharia mecanica em uma Instituicdo Federal de Ensino Superior no Nordeste do
Brasil, observaram que, embora as matriculas de alunas nesse curso tenham aumentado
nos ultimos anos, o ambiente ainda ¢ predominantemente masculino. No primeiro
semestre de 2017 (2017.1), ingressaram 9 alunas e 52 alunos; no segundo semestre de
2017 (2017.2), ingressaram 5 alunas e 46 alunos. Assim, em um total de 112
ingressantes em 2017, apenas 12,5% eram mulheres.

Em uma série historica apresentada em um estudo anterior, as autoras
demonstraram que a entrada de mulheres no curso dobrou, passando de 6,5% na década
de 1970 para 12,9% na década de 2010. No entanto, em 47 anos de existéncia do curso,
até 2017, as mulheres constituiram apenas 6% dos formandos, significando que a Ifes
em questao formou apenas 72 engenheiras mecanicas (Freitas e Carvalho, 2022).

Barbara Poggio, em um artigo na Revista de Administragio Contemporanea
(Poggio, 2022), ressalta a importancia da busca pela igualdade de género na academia,
dada a influéncia que um ambiente académico predominantemente masculino pode ter
nas condigdes de trabalho e na qualidade de vida das mulheres. As escolhas de cursos
podem impactar diretamente as trajetorias profissionais futuras. Embora as mulheres
tenham conquistado espago no mercado de trabalho, a divisao sexual do trabalho ainda

persiste, com as mulheres assumindo a maior parte das responsabilidades domésticas e
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de cuidados. Isso pode afetar sua produtividade e saude mental, além de perpetuar a
ideia de inferioridade feminina em seus ambientes profissionais (Souza et al., 2021).

Belo (2010), em sua pesquisa de doutorado, conduziu dois estudos empiricos.
No primeiro estudo, 301 pessoas em Jodo Pessoa foram entrevistadas sobre quais
profissdes sdo vistas como mais adequadas para homens e mulheres. Os resultados
mostraram que profissdes para mulheres estdo associadas ao cuidado e caracteristicas
maternais, enquanto para os homens estdo associadas a forga fisica e competéncia
técnica. O software ALCESTE revelou que as justificativas eram baseadas em
estereotipos de género.

No segundo estudo, profissionais de Pedagogia e Engenharia foram
entrevistados. A analise indicou que a lideranga ¢ um ponto central: mulheres na
Engenharia enfrentam discriminagdo por serem vistas como menos capazes de liderar,
enquanto homens na Pedagogia ocupam mais cargos de lideranga devido a percepcao de
maior familiaridade com a administragdo. A tese conclui que a divisao das profissoes
em categorias femininas e masculinas ndo ¢ apenas uma questdo de preferéncias
individuais, mas sim uma constru¢do social que perpetua desigualdades de género no
mercado de trabalho. As justificativas para essa divisao sdo sustentadas por esteredtipos
de género que limitam as oportunidades para mulheres e homens em campos ndo
tradicionais para seu género, refor¢cando barreiras culturais e institucionais que
dificultam a igualdade de oportunidades (Belo, 2010).

De acordo com Sousa (2021), no ambito do Curso de Licenciatura em Fisica da
Universidade Federal de Campina Grande (UFCG) — Campus Cajazeiras (CZ), cerca de
16,7% do corpo docente ¢ composto por mulheres. Nas instituigdes UFCG — Campus
Campina Grande (CG) e Universidade Federal da Paraiba (UFPB) — Campus Jodo
Pessoa (JP), os percentuais correspondentes sdo de 12,1% e 5,8%, respectivamente.
Comparativamente, a média global de representacdo feminina no ensino superior em
areas das ciéncias exatas situa-se entre 10% e 12%. Ou seja, a inser¢do feminina na
fisica ¢ muito pequena.

Sevilha et al. (2023), investigou a redu¢do da representatividade feminina na
area de informatica, destacando que, por exemplo, em 2018, apenas 13,74% dos
formandos do curso de Sistemas de Informacdo da Universidade Estadual de Minas
Gerais (UEMG) eram mulheres. O estudo revelou que muitas mulheres enfrentam

machismo e subestimag¢do, resultando em uma significativa falta de interesse nas areas
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de TI. Para combater isso, foram implementadas a¢des como palestras, rodas de
conversa ¢ campanhas em redes sociais, que visam aumentar a participacdo feminina.
Apesar dos esforcos, a baixa adesdo a estes eventos demonstrou que aumentar a
representatividade feminina ¢ um grande desafio. A tese conclui que sdo necessarias
iniciativas continuas para promover um ambiente mais inclusivo e equitativo na
educacdo em TI (Sevilha et al., 2023).

A Figura 3 apresenta, de acordo com Censo da Educagao Superior 2022 do INEP,
os 20 maiores cursos de graduacdo do Brasil em niimero de matriculas, considerando as

respectivas participagdes femininas e masculinas (INEP, 2022).

Figura 2 - Os vinte maiores cursos (rétulos) em nimero de matriculas de graduacdo e os respectivos
percentuais de participa¢do segundo o sexo - Brasil - 2022
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Fonte: INEP (2022).

Analisando-se as estatisticas do INEP 2022, verifica-se que a maior presenca
feminina ocorre em 15 cursos. Sao eles, em ordem decrescente de participacao feminina:
Pedagogia (91,9%), Servico Social (90,0%), Biomedicina (85,7%), Enfermagem
(83,5%), Nutricdo (80,9%), Gestdo de Pessoas (80,8%), Psicologia (79,5%),
Fisioterapia (75,8%), Odontologia (71,9%), Farmacia (71,6%), Medicina Veterindria
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(70,0%), Medicina (61,4%), Administra¢do (59,2%), Contabilidade (58,8%) e Direito
(56,4%).

Os demais cinco cursos em que a participagdo masculina ¢ mais expressiva sao:
Sistemas de informacao (81,5% de participacdo masculina), Engenharia Civil (70,9%),
Logistica (70,4%), Agronomia (68,6%) e Educagao Fisica (63,9%).

Ou seja, verifica-se que os cursos com maior presenga feminina, como
Pedagogia, Servigo Social e Enfermagem, estdo associados a profissdes de cuidado e
assisténcia, areas tradicionalmente vistas como extensdes dos papéis domésticos
femininos. Isso sugere que, apesar do avango das mulheres no campo educacional, elas
ainda tendem a se concentrar em areas que a sociedade associa com habilidades
femininas, como empatia e cuidado (INEP, 2022).

Com base nos dados apresentados, ¢ possivel perceber que hd uma divisdo de
género nos cursos das instituigdes de ensino superior, refletindo esteredtipos e papéis de

género ainda presentes na sociedade.

2.5 INDICES DE IGUALDADE DE GENERO

Os indices de igualdade de género desempenham um papel essencial na
avaliagdo e vigilancia das disparidades entre homens e mulheres em vérias facetas da
sociedade, abrangendo temas como educacdo, emprego, participacdo politica e saude.
Sao ferramentas fundamentais para identificar areas em que as desigualdades de género
persistem e para acompanhar o avango em direcdo a uma sociedade mais equitativa.
Contudo, quando aplicados ao cenario das instituicdes de ensino superior, os indices de
igualdade de género apresentam complexidades adicionais e limitagdes especificas que
exigem uma atencao particular (Moreira; Oliveira, 2022).

A seguir se apresenta conjunto de indices globalmente reconhecidos para medir

a desigualdade de género, destacando as suas dimensdes e indicadores.

2.5.1 indice de Desigualdade de Genero — Gender Inequality Index (GII)

O Indice de Desigualdade de Género (GII) é uma métrica importante para

avaliar a igualdade de género em um determinado pais ou regido. Ele foi desenvolvido



37

pelo Programa das Nagdes Unidas para o Desenvolvimento (PNUD) como parte do
conhecido Indice de Desenvolvimento Humano (IDH), mas com a finalidade especifica
de avaliar as desigualdades no que diz respeito a género. O GII ¢ composto por trés
dimensdes principais: Saude Reprodutiva; Empoderamento e Mercado de Trabalho
(PNUD, 2023)

Um baixo valor de GII indica menor desigualdade de género, ou seja, que
homens e mulheres apresentam um maior equilibrio em termos de satde reprodutiva,
empoderamento e mercado de trabalho. Um alto valor de GII, por outro lado, indica
maior desigualdade de género. Essa métrica ¢ fundamental para avaliar o progresso em
dire¢do a igualdade de género e identificar areas em que as desigualdades persistem
(PNUD, 2023).

Por outro lado, o GII ¢ uma métrica complexa e sensivel que fornece uma visao
aprofundada das desigualdades de género em diferentes areas, levando em consideragdo
as nuances nas relacdes entre as dimensdes e a disparidade real entre mulheres e homens.
Valores mais proximos de 0 indicam progresso em direcdo a igualdade de género,
enquanto valores mais proximos de 1 indicam desafios significativos a serem superados
para alcancar a igualdade (PNUD, 2023).

A Figura 4 mostra as dimensdes e indicadores que o GII utiliza para medir a

desigualdade de género dos paises.

Figura 3 - indice GII, (PNUD, 2023) Tradugio livre
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2.5.2 indice Global de Desigualdade de Género -Global Gender Gap Index (GGGI)

O Indice Global de desigualdade de género (GGGI) é um estudo abrangente
sobre a igualdade de género em todo o mundo, compilado pelo Forum Econdmico
Mundial. Ele fornece informagdes e dados compilados pelo Férum Econdmico Mundial.
O relatdrio define os termos "pais" e "nacdo" como areas econdmicas geograficamente
autocontidas e bem definidas que podem nao ser estados, mas para as quais os dados
estatisticos sdo mantidos de forma separada e independente.

O Férum Econdémico Mundial introduziu o indice Global de desigualdade de
Género pela primeira vez em 2006. Esse indice foi concebido para avaliar o avango em
direcdo a paridade de género e realizar comparagdes entre as disparidades de género em
quatro dimensdes-chave: oportunidades economicas, educacdo, satde e lideranca
politica (Global Gender Gap Report, 2023).

Com base nos dados do relatorio do GGGI de 2023, a pontuagdo global de
desigualdade para os 146 paises analisados atingiu 68,4%. Essa avaliagdo ¢ um aumento
de 0,3 pontos percentuais em relagdo a edigdo anterior, que envolveu uma amostra
constante de 145 paises em ambas as edi¢des de 2022 ¢ 2023. Ao se concentrar nos 102
paises constantemente abrangidos pelo GGGI de 2006 a 2023, a pontuagdo atingiu
68,6% em 2023, recuperando-se para o nivel registrado na edicdo de 2020 e
progredindo modestamente em 4,1 pontos percentuais desde a primeira edi¢do do
relatorio em 2006.

Embora a pontuagdo de paridade global tenha se recuperado para os niveis pré-
pandémicos, observa-se uma desaceleragdo significativa na taxa geral de mudanca. A
projecdo atual indica que, a um ritmo constante de progresso, seriam necessarios 131
anos para atingir a paridade total. Isso representa um desafio consideravel, mesmo em
comparagdo com a projecdo de 100 anos para a paridade feita na edi¢ao de 2020.
Portanto, a consecucdo da igualdade de género exigiria uma aceleragdo substancial do
progresso, visto que a taxa global de mudanga diminuiu notavelmente, mesmo

considerando o horizonte de tempo mais amplo.
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2.5.3 Mulheres, Negdcios e a Lei - Women, Business, and the Law (WBL)

Uma economia se torna mais dindmica, robusta e resiliente quando todos os
cidadaos, independentemente do género - mulheres e homens -, tém a oportunidade de
contribuir de maneira igualitaria. Quando as leis restringem a voz e a agéncia das
mulheres, ndo as protegem contra a violéncia, ou as discriminam no ambiente de
trabalho e em politicas de reforma, as mulheres enfrentam obstaculos que reduzem suas
chances de participacao plena na economia e de contribuir plenamente com seu talento,
conhecimento e habilidades. Economias que limitam as contribui¢des das mulheres ndo
conseguem atingir todo o seu potencial (WBL, 2023).

O indice WBL ¢ medido por meio de oito indicadores. As perguntas em cada
indicador foram escolhidas com base em evidéncias da literatura econdmica e
associacOes estatisticamente  significativas com resultados relacionados ao
empoderamento econdmico das mulheres, como emprego e propriedade de negocios
(WBL, 2023). O quadro legal internacional dos direitos humanos das mulheres,
conforme estabelecido na Convengdo sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de
Discrimina¢do contra as Mulheres (CEDAW) e nas convengdes da Organizagdo
Internacional do Trabalho, também fornece justificativa subjacente para cada pergunta.

Os indicadores medem a discriminagdo explicita na lei, bem como a protecao
legal dos direitos e a provisdo de beneficios - dreas em que as reformas podem
fortalecer a participacdo economica das mulheres. Os oito indicadores sdo: Mobilidade;
Local de trabalho; Remuneragdo; Casamento; Empreendedorismo; Parentalidade;
Propriedade de ativos e Aposentadoria.

De acordo com o relatorio WBL 2023, o Brasil obteve uma pontuacdo geral de
85,0, o que indica que o pais tem um ambiente legal relativamente favoravel para a
participagdo econdmica das mulheres. O Brasil obteve pontuacdes altas em varios
indicadores, incluindo mobilidade, local de trabalho, empreendedorismo e propriedade
de ativos. No entanto, o pais ainda tem espago para melhorias em dareas como
remuneragio, casamento, parentalidade e aposentadoria. E importante notar que o
relatério se concentra apenas no ambiente legal e regulatéorio e ndo reflete
necessariamente a realidade da participagdo economica das mulheres na pratica.

Este conjunto de dimensdes abrange diversas facetas das questdes de género,

examinando as diferentes restri¢des e regulamentacdes que impactam diretamente a vida
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das mulheres em variados contextos. A mobilidade é avaliada, considerando as
limitagdes a liberdade de movimento que as mulheres podem enfrentar. Em relagdo a
remuneracdo, sdo medidas as leis e regulamentos que exercem influéncia sobre os
ganhos das mulheres.

A paternidade ¢ um aspecto relevante, com a andlise de leis que afetam o
envolvimento das mulheres no mercado de trabalho apds a maternidade. As diferengas
de género em propriedade e heranca sdo contempladas na dimensdo de Ativos,
destacando as disparidades que podem existir nesses dominios. A dimensao do Local de
Trabalho se concentra nas leis que moldam as decisdes das mulheres em relagdo ao
emprego.

O Casamento ¢ considerado sob a perspectiva das restrigdes legais associadas a
essa instituicdo, enquanto a dimensao do Empreendedorismo explora as barreiras
impostas as mulheres que buscam iniciar e gerir empresas. Por fim, a Pensao ¢ avaliada
quanto as leis que podem influenciar o0 montante da aposentadoria de uma mulher. Esse
conjunto abrangente de dimensdes busca capturar as nuances das desigualdades de
género, oferecendo uma visdo abrangente das diversas areas em que as mulheres podem

enfrentar desafios especificos.

Figura4 - Relatorio 2023 Women, Business and Law. (tradugdo realizada pela autora)
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2.5.4 indice de Igualdade de Género — Gender Equality Index (GEI)

O Indice de Igualdade de Género é uma ferramenta concebida para avaliar o avango
da igualdade de género na Unido Europeia, sendo desenvolvida pelo Instituto Europeu
para a Igualdade de Género (EIGE). O indice proporciona uma visdo mais clara e
destacada das areas que demandam aprimoramentos, visando, em ultima instancia,
auxiliar os decisores politicos na elaboracao de medidas mais eficazes para promover a
igualdade de género. Ao realgar e quantificar as disparidades, o indice contribui
significativamente para a formula¢do de politicas mais informadas e direcionadas a
conquista de uma sociedade mais equitativa e inclusiva (EIGE, 2023)

O GEI ¢ medido por meio de uma série de indicadores que avaliam a igualdade de
género em seis areas tematicas: Trabalho, Dinheiro, Conhecimento, Tempo, Poder ¢
Satude. Cada area tematica ¢ composta por varios subdominios, que por sua vez sio
medidos por meio de indicadores especificos. Por exemplo, o subdominio "participacao
no mercado de trabalho" na area tematica "trabalho" ¢ medido pelo indicador "taxa de
emprego por género". O indice ¢ calculado com base em uma escala de 1 a 100, onde 1
representa a desigualdade total e 100 representa a igualdade total. Quanto mais proximo
de 100, maior ¢ a igualdade de género em um determinado pais ou regido.

O GEI ¢ uma ferramenta importante para monitorar e medir o progresso na
conquista da igualdade de género. Ele permite que se verifique como as politicas de
igualdade de género e outras politicas relacionadas afetam o estado da igualdade de
género na Unido Europeia e nos paises candidatos. A introduciio do Indice de Igualdade
de Género nos Balcas Ocidentais representa um avanco na monitoracao da igualdade de
género na regido, fornecendo uma ferramenta poderosa para a formulacdo de politicas e
estimulando a troca de informacdes ¢ solu¢des mais eficazes.

O papel do EIGE (Europeanlinstitute for GenderEquality), criador do indice GEI, ¢
fornecer informagdes e conhecimentos especializados sobre a igualdade de género para
os formuladores de politicas, organizagdes da sociedade civil e outras partes
interessadas em toda a Unido Europeia e nos paises candidatos. O EIGE trabalha em
estreita colaboragdo com as instituicdes da UE e os Estados-Membros para promover a
igualdade de género em todas as 4areas da vida, incluindo o mercado de trabalho, a

educagdo, a saude e a politica.
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O EIGE também realiza pesquisas e coleta dados sobre a igualdade de género, que
sdo usados para informar politicas e programas em toda a UE. Além disso, o EIGE
organiza eventos e campanhas de conscientizacdo para aumentar a conscientizacdo
sobre a igualdade de género e promover a¢des concretas para alcanca-la. Em resumo, o
EIGE desempenha um papel fundamental na promog¢ao da igualdade de género na UE e
nos paises candidatos, fornecendo informagdes, conhecimentos especializados e

ferramentas para apoiar a formulagao de politicas e agdes concretas.

2.5.5 Indice de Instituicées Sociais e de Género — Social Institutions and Gender

Index (SIGI)

O Indice de Institui¢des Sociais e de Género (SIGI), desenvolvido pela Organizagio
para a Cooperacdo e Desenvolvimento Econdmico, tem como propoésito avaliar a
discriminacao contra mulheres em institui¢des sociais em 179 paises. Este indice analisa
leis, normas e praticas sociais que restringem os direitos das mulheres e meninas, além
do acesso a oportunidades e recursos de empoderamento, capturando assim os fatores
fundamentais subjacentes a desigualdade de género (OCDE, 2023).

O SIGI tem como meta oferecer apoio na formulagdo de politicas, disponibilizando
dados essenciais para decisores politicos, especialistas, pesquisadores, organizacdes
internacionais, filantropicas e o publico em geral. Este indice representa uma fonte
oficial de dados para monitorar o Indicador 5.1.1 dos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS), que trata da existéncia de aspectos juridicos para promover, fazer
cumprir ¢ monitorar a igualdade de género e o empoderamento das mulheres. Além
disso, o SIGI colabora com a ONU Mulheres ¢ o Banco Mundial na observagdo e

avaliagdo desse quadro juridico (OCDE, 2023).

2.5.6 Principios de Empoderamento das Mulheres - WEPs

Os Principios de Empoderamento das Mulheres (WEPs) representam um guia
essencial para empresas que desejam promover a equidade de género e fortalecer a
participacdo das mulheres no ambiente de trabalho, no mercado e na comunidade.

Criados pela ONU Mulheres e pelo Pacto Global da ONU, esses principios sdo
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fundamentados em padrdes internacionais de trabalho e direitos humanos, reconhecendo
que as empresas possuem um papel significativo e uma responsabilidade intrinseca na
promocao da igualdade de género e no empoderamento feminino (WEPs, 2023)

Os WEPs desempenham uma fung¢do vital no contexto corporativo, alinhando-se
com as dimensdes de igualdade de género estabelecidas na Agenda 2030 e nos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel das Nagdes Unidas. Ao unir-se a
comunidade WEPs, os lideres empresariais expressam seu compromisso com essa
agenda nos niveis mais elevados da organizagdo, participando ativamente de redes
multissetoriais para impulsionar praticas empresariais que promovam efetivamente o
empoderamento das mulheres. Isso inclui, entre outras medidas, a garantia de
remuneracdo justa para trabalho equivalente, a implementagdo de cadeias de
abastecimento sensiveis a questdo de género e a adesdo rigorosa a politica de tolerancia
zero contra o assédio sexual no ambiente de trabalho.

Esses principios foram lancados em 2010 e s3o um conjunto de diretrizes para
promover a igualdade de género e fortalecer o papel das empresas na promocdo dos

direitos das mulheres. Os sete principios sdo os seguintes:

a) Estabelecer lideranca corporativa sensivel ao género: As empresas devem
demonstrar lideranca e comprometimento com a igualdade de género,
promovendo a diversidade e a inclusdo em todos os niveis da organizagao;

b) Tratar todas as mulheres ¢ homens de forma justa no trabalho — respeitar e
apoiar os direitos humanos e a ndo discriminagdo: As empresas devem garantir a
igualdade de oportunidades e tratamento para mulheres e homens no ambiente
de trabalho, evitando discriminagdo com base no género;

¢) Garantir a saude, seguranca e bem-estar de todas as mulheres ¢ homens que
trabalham na empresa: As empresas sdo encorajadas a criar ambientes de
trabalho seguros e sauddveis, reconhecendo as diferentes necessidades de
mulheres e homens;

d) Promover educagdo, formagdo e desenvolvimento profissional para as mulheres:
Incentivar o desenvolvimento e a capacitacdo profissional das mulheres,
proporcionando oportunidades de aprendizado e avango na carreira;

e) Implementar praticas de desenvolvimento empresarial, cadeias de valor e

praticas de marketing sensiveis ao género: As empresas devem incorporar
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consideragdes de género em suas praticas de negocios, cadeias de fornecimento

e estratégias de marketing;

f) Promover a igualdade através de iniciativas comunitdrias e defensivas:

Contribuir para o empoderamento das mulheres em comunidades em que as

empresas operam, apoiando iniciativas locais que promovam a igualdade de

género;

g) Avaliar e divulgar os progressos alcancados para promover a igualdade de

género: As empresas sdo encorajadas a medir e relatar regularmente os

progressos em relacdo aos objetivos de igualdade de género, promovendo a

transparéncia e a prestagdo de contas;

Esses principios fornecem uma estrutura valiosa para as empresas incorporarem

praticas e politicas que promovam a igualdade de género e o empoderamento das

mulheres em seus ambientes de trabalho e operagdes. O Quadrol apresentado a seguir,

resume as informagdes referentes aos principais indices globais:

Quadro 1 - indices globais de desigualdade de género

indice Dimensoes Responsavel
Indice de Desigualdade de Saude, Empoderamento e Mercado de Nacses Unidas
Género - GII trabalho ¢

Indice Global de disparidade de
género - GGGI

Participacdo e Oportunidade Economica;
Conquista  Educacional;  Satde e
Sobrevivéncia; Empoderamento Politico

Forum Econémico Mundial

Mulheres, Empresas ¢ a Lei -
WBL

Local de Trabalho; Salario; Casamento;
Paternidade/Maternidade;
Empreendedorismo; Ativos; Pensao.

Banco Mundial

indice de Igualdade de Género -
GEI

Trabalho;  Dinheiro;  Conhecimento;
Tempo; Poder; Saude.

Instituto Europeu para a
Igualdade de Género (EIGE)

Institui¢des Sociais e Indice de

Discriminagdo na familia; Integridade
fisica restrita; Acesso restrito a recursos

Organizacao para a
Cooperacao e

das Mulheres - WEPs

Comunidade.

Género - SIGI produtivos e financeiros; Liberdades Desenvolvimento
civis restritas. Econdmico (OCDE)
Principios de Empoderamento | Lideranga; Local de trabalho; Mercado; ONU Mulheres

Fonte: Moreira e Oliveira,2022.
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2.6 INDICE DE IGUALDADE DE GENERO EM INSTITUICOES DE ENSINO
SUPERIOR — GENDER EQUALITYON HIGHER EDUCATION INSTITUTIONS
(GEHEI)

As instituicdes de ensino superior (IES) tém investido em
Programas de Igualdade de Género, mas carecem de um instrumento para medir a
igualdade de género de forma mais objetiva. Um indice especifico para as IES
simplifica este procedimento, facilita o acompanhamento dos programas de igualdade
de género e permite comparacdes entre diferentes instituigdes e contextos. A coleta,
utilizacdo e compreensdo continuas dos dados sdo essenciais para que cada IES
acompanhe a situacdo da igualdade de género em seu ambiente, garantindo uma
monitorizagdo constante do progresso.

A fim de preencher esta lacuna, surgiu o GEHEIL Este indice, proposto por
Moreira e Oliveira (2022) para ser utilizado na avaliacdo das desigualdades de género
nas instituigdes de ensino superior, baseia-se nos indices desenvolvidos pelas
renomadas institui¢des globais descritos na secdo 2.5, sendo essa abordagem adotada
como estratégia principal para sua proposi¢do. A sele¢do dos indicadores a serem
incorporados para o calculo do GEHEI levou em consideracdo a sua aplicabilidade no
contexto das instituigdes de ensino superior.

Este indice oferece a possibilidade de monitorizagdo longitudinal periddica,
aplicagdo em diversas instituicdes de ensino superior, facilidade na obtengdo e
manipulacdo de dados estatisticos, além da facilidade de sumariza¢do de resultados e
compreensdo. Este foi o unico indice para avaliacdo da desigualdade de género em
instituigdes de ensino superior encontrado na literatura e, por esta razao, foi selecionado
como arcabougo para a utilizagdo na presente pesquisa.

O GEHEI ¢é uma ferramenta robusta que abrange cinco dimensdes fundamentais:
Empoderamento, Educacdo, Saude, Violéncia e Tempo, fornecendo uma abordagem
abrangente na analise da igualdade de género nas Instituicdes de Ensino Superior. Estas
dimensdes foram propostas com base nos indices globais de desigualdade apresentados
na se¢do 2.5. A figura 5 mostra o GEHEI e a sua relacdo com os indices globais da
literatura. A Figura 5 ilustra a composic¢ao do indice GEHEIL mostrando como cada uma

de suas dimensdes foi baseada nos indices globais de género.
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Figura 5 - O indice GEHEI e suas dimensdes (Tradugio da autora)
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Fonte: Moreira e Oliveira (2022).

Na dimensao de Empoderamento, busca-se avaliar ndo apenas a igualdade de
oportunidades, mas também a efetiva participagdo das mulheres em cargos de lideranca
e processos decisorios. Para isso, sdo utilizados indicadores como a propor¢ao de
mulheres em posi¢oes de destaque, a equidade salarial e a representatividade feminina
em conselhos de administracdo. Esta dimensdo aparece em todos os indices globais
descritos, e por isso foi considerada importante para compor o arcabougo do GEHEI.

A dimensao Educagdo, por sua vez, vai além da mera analise de acesso,

adentrando no campo do desempenho académico. Indicadores como a propor¢ao de
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mulheres matriculadas em cursos de graduacdo e pds-graduagdo, taxas de abandono
escolar e avaliagdo do desempenho académico sdo empregados para compreender a
dindmica de género nesse cendrio. Estd presente nos indices GII, GGGI e GEI. Esta
dimensdo foi considerada extremamente importante para compor o GEHEI, uma vez
que as institui¢des de ensino superior tém como foco a educagao.

A dimensdo Saude concentra-se em garantir a igualdade de acesso e a qualidade
dos servicos de saude para ambos os sexos. Aferi¢des como a taxa de mortalidade
materna, a mortalidade infantil e a incidéncia de doencas sexualmente transmissiveis
sdo consideradas, refletindo o comprometimento com a equidade no ambito da saude.
Esta dimensdo esta presente nos indices GII, GGGI, GEI, SIGI e WEPs.

A dimensdo Violéncia procura medir ndo somente a incidéncia de violéncia de
género, mas também a efetividade das medidas de protecdo. Indicadores como a taxa de
violéncia doméstica, assédio sexual e violéncia sexual sdo elementos essenciais para
compreender ¢ abordar as questdes relacionadas a violéncia de género. Esta dimensdo
encontra-se presente nos indices WBL, GEI, SIGI e WEPs. Segundo as autoras, esta
dimensdo foi considerada importante para a composicdo do GEHEI, uma vez que a
violéncia se encontra cada vez mais presente no ambiente académico.

Por fim, a dimensdo Tempo avalia a equidade na distribui¢do do tempo entre
homens e mulheres, tanto no ambito do trabalho remunerado quanto do nao remunerado.
Inclui indicadores como a propor¢do de homens e mulheres em empregos em tempo
integral, participacdo em trabalhos domésticos e de cuidados ndo remunerados, bem
como a disponibilidade de licenga parental remunerada. Essa dimensao, cujos dados sdo
de dificil aquisicao, esta presente nos indices globais WBL, GEI e WEPs.

A avaliacdo dessas dimensdes por meio do indice GEHEI permite que as
institui¢cdes de ensino superior identifiquem areas especificas que demandam melhorias
para promover efetivamente a igualdade de género. Além disso, a flexibilidade do
indice em se adaptar as caracteristicas individuais de cada instituicdo possibilita
resultados mais precisos e relevantes, impulsionando o desenvolvimento de politicas e
praticas mais eficazes nesse importante caminho em direcdo a equidade (Moreira;

Oliveira, 2022).
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3 METODOLOGIA

A pesquisa proposta utiliza uma abordagem metodologica rigorosa, baseada na
necessidade de gerar resultados robustos e praticos, com o objetivo de contribuir
efetivamente para a melhoria da educacdo em relagdo a desigualdade de género nas
Institui¢des de Ensino Superior, conforme enfatizado por Mattar e Ramos (2021).

A metodologia ¢ de natureza aplicada, segundo Gil (2010), escolhida para tratar
preocupagdes ou problemas sociais especificos e buscar solugdes praticas. Além disso, a
pesquisa ¢ classificada como descritiva, que, conforme Gil (2010), visa apresentar
caracteristicas de uma determinada populagdo ou fenomeno e estabelecer relagdes entre
variaveis.

Trivinos (1987, p. 110) afirma que a pesquisa descritiva busca "descrever 'com
exatiddo' os fatos e fenomenos de uma realidade especifica", sendo ideal para entender
uma comunidade especifica, abordando suas caracteristicas, valores e questdes culturais.

A investigacdo também adota um desenho transversal, focando nos anos de 2022
e 2023, para explorar a desigualdade de género em um ponto especifico no tempo,
permitindo comparagdes detalhadas entre os dois centros selecionados durante esse
periodo. Além disso, sera realizada como uma pesquisa documental, coletando dados de
documentos disponiveis no banco de dados da UFPB, o que possibilita a andlise de
registros, relatdrios e politicas institucionais.

Por fim, a abordagem quantitativa sera empregada, onde dados primarios sobre o
publico-alvo serdo coletados de diversas fontes e utilizados como base para o calculo
das desigualdades, proporcionando uma analise abrangente e detalhada da questdo. Em
sintese, a pesquisa ¢ fundamentada em principios aplicados e exploratorios, utilizando
uma perspectiva transversal e diversas fontes documentais para uma compreensao
profunda das desigualdades de género no contexto académico da UFPB durante os anos

especificados.

3.1 O UNIVERSO DA PESQUISA

A pesquisa proposta aborda a composicdo e as caracteristicas do universo

investigativo conforme definido por Marconi & Lakatos (2020), que compreende todos



49

os seres, animados ou inanimados, que compartilham ao menos uma caracteristica em
comum.

No contexto desta pesquisa, o universo abrange os docentes, servidores técnico-
administrativos e discentes vinculados ao CCHLA e ao CI, da Universidade Federal da
Paraiba (UFPB).

A UFPB teve sua origem na Lei Estadual 1.366, de 02 de dezembro de 1955,
quando foi criada como Universidade da Paraiba, resultado da fusdo de varias escolas
superiores. Posteriormente, foi federalizada pela Lei n°. 3.835 de 13 de dezembro de
1960, passando a ser denominada Universidade Federal da Paraiba, integrando as
estruturas universitarias de Jodo Pessoa e Campina Grande (UFPB, 2016).

Apds a federalizacdo, a UFPB expandiu sua estrutura para varios campi,
diferenciando-se das demais universidades federais do pais, que geralmente tém suas
atividades centralizadas em um Unico campus urbano. Essa caracteristica foi
evidenciada pela presenca de sete campi em Jodo Pessoa, Campina Grande, Areia,
Bananeiras, Patos, Sousa e Cajazeiras (UFPB, 2016).

No ensino de graduacdo, a UFPB possui mais de 130 cursos, sendo 119
presenciais e 11 na modalidade de educagdo a distancia. O nimero de alunos ativos ¢ de
mais de 39 mil estudantes.

A UFPB tem testemunhado um significativo processo de expansdo e
reorganizacdo académica ao longo das décadas, evidenciado pelo estabelecimento e
desenvolvimento de centros académicos emblematicos como o CCHLA e o CI.

O CCHLA da UFPB foi criado em 1973, marcando um importante momento na
historia da instituicdo. Antes de sua criagdo, os cursos de Ciéncias Humanas, Letras ¢
Artes estavam dispersos em diferentes unidades da universidade.

O CCHLA foi estabelecido em 1973, marcando um momento importante na
historia da instituicdo. A Faculdade de Filosofia e Letras, anteriormente conhecida
como FAFI, ocupava o prédio que hoje abriga o Colégio Estadual Olivina Olivia, na
Avenida Duarte da Silveira, nimero 450, préximo ao Liceu Paraibano. Foi neste local
que ocorreu a primeira reunido do Conselho do Centro de Ciéncias Humanas, Letras ¢
Artes, presidida pelo professor Aécio Villar de Aquino, Diretor Pro-Tempore, com a Sra.
Berta Maria Peixoto Correia Lima como secretaria. Estavam presentes os professores
René Phillipus Vandezane (Chefe do Departamento de Ciéncias Sociais), Maria Glaucia

de Vasconcelos Costa (Chefe do Departamento de Letras Estrangeiras Modernas),



50

Waldemir Lopes de Andrade (Chefe do Departamento de Letras Classicas e Vernaculas),
Luis Martinho Maia (Chefe do Departamento de Psicologia) e Iveraldo Lucena da Costa
(Chefe do Departamento de Filosofia e Historia) (UFPB, 2016).

A necessidade de centralizar essas dreas em um unico centro académico refletia
uma tendéncia nacional de valorizacdo das humanidades e das artes no ensino superior.
O primeiro reitor a implementar essa mudanga foi Flavio da Silveira Barbosa. Com a
criagdo do CCHLA, a UFPB consolidou um espago dedicado ao ensino, pesquisa e
extensdo nas areas de Historia, Letras, Filosofia, Sociologia, Artes Visuais, Musica,
Comunicacdo Social e outras areas relacionadas. Essa integracdo facilitou a
interdisciplinaridade entre os cursos e promoveu uma maior colaboragdo académica
entre professores e estudantes (UFPB, 2016).

Atualmente, o CCHLA oferece uma ampla variedade de cursos de graduagdo e
p6s-graduacdo em diversas areas. Em 2011, o CCHLA foi desmembrado, dando origem
ao Centro de Comunicacdo, Turismo e Artes (CCTA), inicialmente composto pelos
cursos de Artes Cénicas, Artes Visuais, Comunicacdo Social, Educacdo Musical,
Musica e Turismo. Com a adesao do CCHLA ao REUNI, foram construidos dois blocos
de salas de aula, um bloco de ambientes para professores, um espago para a biblioteca
setorial e o bloco de Comunica¢do em Midias Digitais. Durante este periodo, o nimero
de alunos do Centro duplicou devido a expansdo de vagas nos cursos existentes e a
criacdo de novos cursos, como Letras Classicas, Comunicacdo em Midias Digitais,
Tradugdo e Linguas Estrangeiras Aplicadas as Negociagdes Internacionais (CCHLA,
2019).

Mesmo ap6s a criacdo do CCTA, o CCHLA permanece como um dos maiores
centros da UFPB, com 15 cursos de graduagdo, incluindo dois na modalidade a
distancia (Letras e Letras LIBRAS); 14 cursos de pos-graduacdo; 11 departamentos;
4881 discentes; 304 docentes e 115 técnico-administrativos. O Conselho de Centro, que
em sua primeira reunido em 1974 contava com 05 conselheiros, além do Diretor e Vice-
Diretor, hoje conta com 40 conselheiros (CCHLA, 2019).

Assim, o CCHLA ndo apenas mantém sua relevancia académica nas
humanidades e ciéncias sociais, mas também desempenhou um papel crucial na historia
da UFPB ao abrigar uma variedade de cursos que contribuiram significativamente para
a formacao de profissionais qualificados e para o enriquecimento cultural e intelectual

da comunidade académica e da sociedade paraibana.
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Ja o CI foi originado dado a importancia de criar uma Unidade Académico-
Administrativa na UFPB, que se dedique ao desenvolvimento de atividades de ensino,
pesquisa e extensao na area de Computacdo, e visando alcancar a formagdo de
profissionais de alta qualidade, conforme estabelecido nos Projetos Pedagdgicos dos
novos cursos, para atender as metas do Programa de Expansdo Universitaria
(REUNI/UFPB). Criado através da Resolugdo CONSUNI n° 25/2011 tendo em vista a
deliberacdo adotada no plendrio em reunido ordindria, realizada no dia 28 de junho de
2011, conduzida pelo Prof. Guido Lemos, que se tornou o primeiro Diretor do CI,
estabelecendo um corpo administrativo engajado na organizagdo ¢ desenvolvimento das
atividades académicas e cientificas da instituicao (CI, 2023).

No dia dezesseis de novembro de 2015 foi inaugurado as novas instalagdes do
CIl, na Unidade Académica V da UFPB, no bairro de Mangabeira VII. A estrutura
administrativa do Centro mencionado inclui os Departamentos de Sistemas de
Computacao (DSC), Computacao Cientifica (DCC) e Informatica (DI). A criacdo do CI
da UFPB tornou-se essencial devido ao recente crescimento do Departamento de
Informatica. Além dos tradicionais cursos de Graduagdo em Ciéncia da Computagdo e
do Mestrado em Informatica, o departamento passou a oferecer dois novos cursos de
graduacgdo. Esses cursos incluem o Bacharelado em Ciéncia da Computagdo, iniciado
em 1985, o Mestrado em Informadtica, iniciado em 2004, o curso de Engenharia de
Computacdo, criado em 2010 com vagas oferecidas a partir de 2011, e o Bacharelado
em Matematica Computacional, que teve inicio em margo de 2012. O curso de Ciéncia
de Dados ¢ Inteligéncia Artificial foi criado mais recentemente, no ano de 2017, quando
uma comissao de docentes do Departamento de Computacao Cientifica foi formada com
o objetivo de analisar o impacto das mudancas tecnoldgicas nos cursos de graduacgdo
das principais universidades do mundo (CI, 2023).

O CI tem sido pioneiro na formacao de profissionais qualificados em Tecnologia
da Informacao, expandindo sua oferta académica com a introdu¢ao de novos cursos de
graduacao e pds-graduagdo ao longo dos anos.

Os centros CCHLA e CI, embora distintos em suas areas de foco, ambos
desempenham um papel crucial no panorama académico e cientifico da UFPB. O
CCHLA continua a enriquecer o campo das humanidades e ciéncias sociais, enquanto o
CI avanga significativamente no campo da computagdio e tecnologia, ambos

contribuindo para o avango cientifico e tecnologico ndo apenas da regido, mas do pais
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como um todo. A escolha desses centros como foco desta pesquisa ndo foi coincidéncia,
mas sim uma decisdo intencional para explorar as diferencas notaveis na participagdo de

homens e mulheres, refletindo as dinamicas de género nas respectivas areas de estudo.

3.2 A COLETA DE DADOS

Para a coleta de dados necessaria a condugdo desta pesquisa, inicialmente
acessou-se a Plataforma Integrada de Ouvidoria ¢ Acesso a Informacdo do Governo
Federal do Brasil, disponivel no site gov.br. Um processo foi registrado sob o nimero
de protocolo 23546.036278/2024-39 ¢ uma resposta foi obtida em 25 de abril de 2024.
Os dados requisitados abrangiam informagdes sobre o nimero de docentes masculinos e
femininos em cada departamento dos Centros CI e CCHLA para os anos de 2022 e 2023,
fornecidos pelo Servigo de Tecnologia da Informacdo (STI). A Pro-reitoria de
Graduacdao (PRG) forneceu dados sobre o envolvimento dos alunos em projetos de
pesquisa, monitoria € extensao nos anos mencionados. Também foram adquiridos, por
meio da Pré-reitoria de Gestao de Pessoas (PROGEP), dados sobre os coordenadores de
cursos e chefes de departamento do CCHLA e do CI para os mesmos periodos.

Além dessas fontes, informag¢des adicionais foram solicitadas diretamente aos
setores responsaveis via e-mail. As assessorias de pessoal do CI e CCHLA forneceram
dados sobre licencas para capacitagcdo, maternidade/paternidade e tratamento de saude,
assim como o numero total de servidores técnico-administrativos e docentes ativos em
cada centro durante 2022 e 2023. O Comité de Politicas de Preven¢ao e Enfrentamento
a Violéncia contra as Mulheres (CoMu) também contribuiu, por meio de e-mail, com
dados sobre denuncias de violéncia contra a mulher para os mesmos anos,
complementados por relatorios anuais de atendimento disponiveis publicamente em seu
site. Por fim, o Departamento de Educacao Fisica, apos solicitagao via e-mail e telefone,
forneceu informacdes sobre a participacdo de mulheres e homens nos projetos de
extensdo que oferecem atividades fisicas para a comunidade universitaria em 2022 ¢
2023. Esta abordagem metodolégica permitiu a coleta de dados abrangentes e

especificos, essenciais para o desenvolvimento da pesquisa.
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3.3 O INSTRUMENTO DE AVALIACAO DAS DESIGUALDADES DE GENERO: O
INDICE GEHEI

A fim de avaliar quantitativamente e comparativamente as desigualdades entre o
CCHLA o CI sera aplicado o framework do indice GEHEI ja validado no contexto
brasileiro. O célculo do indice sera realizado com base nos dados primarios dos centros
CI e CCHLA. Este arcabouco permitird uma comparagdo direta entre os dois centros,

destacando eventuais disparidades encontradas (Moreira; Mattos; Sales, 2022).
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4 REVELANDO OS DADOS

Os dados de cada centro serdo segmentados entre discentes e docentes. Em seguida,
apresentaremos uma analise comparativa entre os centros, € por fim, mostraremos o calculo

da desigualdade utilizando o indice GEHEI.

4.1 O CENTRO DE CIENCIAS, LETRAS E ARTES

Os resultados estdo estruturados em duas categorias distintas: discentes e docentes.
Essa abordagem visa uma andlise abrangente e detalhada das diversas perspectivas e

experiéncias presentes dentro do ambiente académico do CCHLA.

4.1.1 Discentes

No CCHLA, nos anos de 2022 e 2023, ingressaram um total de 2071 alunos nos treze
cursos presenciais: Letras Portugués, Letras Inglés, Letras Espanhol, Letras Francés, Letras
Cléssicas, Filosofia, Historia, Comunicacdo em Midias Digitais, Linguas Estrangeiras
Aplicadas as Negociagdes Internacionais (LEANI), Tradugdo, Psicologia, Servigo Social e
Ciéncias Sociais. Desse total, 717 sdo discentes do género masculino e 1.354 sdo discentes do
género feminino.

Para uma andlise mais detalhada, sdo apresentadas a quantidade de estudantes
ingressantes nos anos de 2022 (Grafico 1) e 2023 (Grafico 2), especificados por sexo e por

curso no CCHLA.
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Grifico 1 - Porcentagem de Alunos ingressantes— CCHLA (2022)

Servigo Social
Letras Francés
Psicologia
Letras Portugués
Comunicagido em Midias Digitais
Letras Espanhol
LEANI
Tradugio

Letras Inglés
Letras Classicas
Ciéncias Sociais

Historia

Filosofia

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90

» FEMININO (%) @ MASCULINO (%)

Fonte: SIGAA (2024).

De acordo com o Grafico 1, o curso de Servigo Social foi o curso que apresentou
a maior disparidade de género com predominancia de ingressantes do sexo feminino, com
85,7 % em 2022 e 84,4% no ano de 2023. J4 o curso de Filosofia possui um niimero maior de
discentes ingressantes do sexo masculino, tanto em 2022 (64,1%) como em 2023 (63,4%)
(Gréfico 2). Seguindo, o Gréafico 2 apresenta os mesmos dados, porém considerando o ano de
2023.

Griéfico 2 - Porcentagem de Alunos ingressantes— CCHLA (2023)
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Fonte: SIGAA (2024).
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O Quadro 2 mostra o nimero de discentes ingressantes por Curso € por sexo nos anos

de 2022 e 2023:

Quadro2 - Numero de discentes ingressantes por género ¢ curso do CCHLA (2022 ¢ 2023)

2022 2023
FEMININ

FEMININO | MASCULINO | O MASCULINO
Letras Portugués 126 46 119 53
Psicologia 92 31 94 27
Servigo Social 90 15 84 15
Ciéncias Sociais 69 49 66 37
Letras Inglés 66 42 63 39
Histéria 43 54 52 46
Comunicagdo em Midias
Digitais 38 14 31 19
Letras Classicas 36 23 30 36
Letras Espanhol 35 16 40 9
LEANI 24 12 24 8
Letras Francés 24 7 17 9
Filosofia 23 41 30 52
Tradugdo 18 10 20 7

Fonte: SIGAA (2024).

J& com relacdo aos alunos que abandonaram o curso se tem o Grafico 3, que mostra

o nimero de abandono nos anos de 2022 e 2023, especificados por sexo:

Graifico 3 - Numero de abandonos CCHLA (2022 e 2023)
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Fonte: SIGAA (2024).

Observa-se que, no CCHLA, um total de 501 alunos abandonaram seus cursos
durante o ano de 2022, sendo 281 mulheres e 220 homens. Ja no ano de 2023, um total de 221

discentes abandonaram seus cursos, sendo 141 discentes do sexo feminino ¢ 80 do sexo
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masculino.Observa-se que os nimeros de abandono no ano de 2022 foi bem maior do que em
2023, esse aumento pode ter ocorrido devido a pandemia, que pode ter prejudicado a vida
académica de varios alunos. O Quadro 3 mostra a distribuirdo percentual do nimero de

abandono nos anos de 2022 e 2023:

Quadro3 - Percentual de abandono (2022 e 2023)

Numero de alunos por
Abandono 2022 2023
FEMININO | MASCULINO | FEMININO | MASCULINO
(%) (%) (%) (%)
CCHLA 56,1 43,9 63,8 36,2

Fonte: SIGAA (2024).
O ntimero de abandono maior entre os discentes do sexo feminino ¢ esperado, tendo
em vista que ingressam mais mulheres que homens.
O Grafico 4 mostra o nimero de alunos que concluiram seus cursos nos anos de 2022

e 2023, especificados por sexo:

Grifico 4 - Numero de conclusdes CCHLA (2022 e 2023)
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Fonte: SIGAA (2024).

Os numeros mostram que no ano de 2022 concluiram 221 discentes do sexo feminino
(67,8%) e 105 discentes do sexo masculino (32,2%), totalizando 326 discentes. Ja no ano de
2023, concluiram um total de 332 discentes nos cursos do CCHLA, sendo 225 discentes do
sexo feminino (67,8%) e 107 do sexo masculino (32,2%). O niimero maior de conclusdes

entre os discentes do sexo feminino também ¢ esperado, tendo em vista o numero de ingressos
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maior de mulheres. O Quadro 4 mostra o percentual de alunos que concluiram seus cursos nos

anos de 2022 e 2023, especificados por sexo:

Quadro4 - Percentual de conclusdo (2022 ¢ 2024)

Percentual alunos

por Conclusio

2022

2023

FEMININO | MASCULINO

(%)

(%)

FEMININO | MASCULINO

(%)

(%)

CCHLA

67,8

32,2

67,8

32,2

Fonte: SIGAA (2024).

O Grafico5 mostra os nimeros da participagdo dos alunos em projetos de extensdo,

pesquisa e monitoria nos anos de 2022 e 2023 no CCHLA, fornecendo uma visdo abrangente

das atividades extracurriculares e do engajamento dos estudantes nas diversas dimensdes

académicas.

Grifico 5 - Quantitativo de discentes em projetos de pesquisa, extensao e monitoria — CCHLA
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Fonte: PRG (2024).
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No que concerne a extensdo, observa-se que um total de 830 alunos participaram

desses projetos durante esse periodo, dos quais 582 sdo do sexo feminino e 248 sdo do sexo

masculino. No ambito da pesquisa, foram registrados 333 alunos envolvidos em projetos de

pesquisa durante os anos de 2022 e 2023. Dentre esses, 222 sdo do sexo feminino e 111 sdo

do sexo masculino. Por fim, em relagdo a monitoria, um total de 221 alunos desempenharam

papéis de monitoria durante o periodo mencionado. Desses, 139 sdo do sexo feminino ¢ 82

sdo do sexo masculino.
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Os projetos de extensdo, pesquisa € monitoria representam a possibilidade que o aluno
tem dentro da Universidade de aumentar sua qualificagdo. Em uma anélise comparativa direta.
O Quadro 5 mostra a distribui¢do percentual de homens e mulheres discentes em projetos de

pesquisa, extensdo e monitoria no CCHLA.

Quadro 5 - Discentes em projetos de ensino, pesquisa, extensido ¢ monitoria no CCHLA

Projetos Homens (%) Mulheres (%)
Monitoria 37,1 62,9
Pesquisa 33,3 66,7
Extensao 29,9 70,1

Fonte: PRG (2024).

O Grafico 6 e 7 mostram a porcentagem de discentes ingressantes nos anos de 2022 e

2023, especificados por sexo, nos programas de mestrado do CCHLA:

Grifico 6 - Discentes ingressantes nos programas de mestrado — CCHLA (2022)
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Fonte: SIGAA (2024).



Grafico 7 - Discentes ingressantes nos programas de mestrado — CCHLA (2023)
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Os Griaficos indicam que o programa de mestrado que mais ingressa discentes do sexo
masculino ¢ o de servigo social (89,7% em 2022 e 86,7% em 2023), ¢ 0 que mais ingressam
discentes do sexo masculino ¢ o de Filosofia (91,7% em 2022 e 65,5% em 2023), seguindo a

tendéncia da graduagdo. O Quadro 6 mostra a quantidade de discentes ingressantes em cada

programa de Mestrado do CCHLA:

L
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Quadro 6 - Discentes ingressantes em programas de mestrado — CCHLA

186.7

90

2022 2023
Feminino |Masculino |Feminino |Masculino
PPG EM LINGUISTICA 50 28 45 16
PPG EM LETRAS 31 15 32 16
PPG EM DIREITOS HUMANOS, CIDADANIA E
POLITICAS PUBLICAS 30 27 32 13
PPG EM SERVICO SOCIAL 26 3 26 4
PPG EM LINGUISTICA E ENSINO 18 3 20 7
PPG EM SOCIOLOGIA 18 13 18 6
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM
COMUNICACAO 15 13 13 10
PPG EM NEUROCIENCIA COGNITIVA E
COMPORTAMENTO 13 3 20 9
PPG EM CIENCIA POLITICA E RELACOES 12 13 13 12




INTERNACIONAIS

PPG EM HISTORIA 12 13 13 18
PPG EM PSICOLOGIA SOCIAL 8 4 13 5
PPG EM FILOSOFIA 1 11 10 19

Fonte: SIGAA (2024).
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Os Gréficos 8 e 9 mostram a porcentagem de alunos que ingressaram em programas de

doutorado no CCHLA nos anos de 2022 e 2023:

Grifico 8 - Porcentagem de ingressantes em programa de doutorado — CCHLA (2022)
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Fonte: SIGAA (2024).
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Grifico 9 - Porcentagem de ingressantes em programas de doutorado — CCHLA (2023)
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Fonte: SIGAA (2024).

De acordo com os graficos, todos os programas, tanto em 2022 como em 2023,
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ingressaram mais mulheres do que homens nos programas de doutorado do CCHLA.
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Os numeros mostram um total de 120 discentes ingressantes nos anos de 2022, sendo
89 do sexo feminino (74,2%) e 31 do sexo masculino (25,8%). Em 2023 foram 109 discentes
ingressantes nos programas de doutorado, sendo 72 do sexo feminino (66,1%) e 37 do sexo
masculino (33,9%).

O Quadro 7 mostra a quantidade de discentes ingressantes no doutorado nos referidos

anos:

Quadro 7 - Numero de ingressantes em programa de doutorado (CCHLA)

2022 2023

Feminino |Masculino |Feminino |Masculino
PPG EM LINGUISTICA 28 8 28 10
PPG EM LETRAS 22 8 14 8
PPG EM SOCIOLOGIA 21 6 15 13
PPG EM NEUROCIENCIA
COGNITIVA E
COMPORTAMENTO 9 7 8 4
PPG EM PSICOLOGIA
SOCIAL 9 2 7 2

Fonte: SIGAA (2024).

Esses dados evidenciam uma maior participagdo feminina tanto nos programas de
mestrado quanto de doutorado no CCHLA, refletindo uma predominancia de mulheres na
busca por qualificagdes avancadas na pos-graduacdo. Observa-se no Quadro 7 que todos os
cursos de doutorado do CCHLA possuem maioria de discentes do género feminino. O
programa de doutorado em Psicologia Socialé o que possui maior porcentagem de
ingressantes do sexo feminino (81,8% em 2022 e 77,8% em 2023).

Os dados mostram que os cursos de graduacdo que possuem predominancia do género
feminino seguem a mesma tendéncia nos cursos de pos-graduacdo. Os cursos que seguiam
com a predominancia do sexo masculino (Filosofia e Histéria) seguiram com a mesma
tendéncia no programa de doutorado, porém pela falta de ingressantes nestas areas nos

programas de doutorado nos anos estudados, ndo ¢ possivel fazer essa andlise.
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4.1.2 Docentes

Em relagdo ao corpo docente no ano de 2022, os dados apresentam uma distribui¢ao
variada entre os departamentos do CCHLA. No total, o CCHLA possuia, no ano de 2022, 205
(58%) docentes do sexo feminino e 148 (42%) docentes do sexo masculino, totalizando 353

docentes.

Grifico 10 - Docentes por Departamento (CCHLA) — ano de2022
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Fonte: STI (2024).

Como se pode ver no grafico 10, os departamentos que possuiam maior
numero de docentes do sexo feminino sdo: Departamento de Servigo Social (83,8%), Letras
Estrangeiras e Modernas (74,5%), Psicologia (67,9%) e Linguas de Sinais (66,6%).

J4 os Departamentos que possuiam uma porcentagem maior de docentes do sexo
masculino sdo: Departamento de Midias Digitais (92,3%), Filosofia (86,9%) e Historia (62%).
No ano de 2023, houve uma leve alteragdo nos nimeros em relagdo ao corpo docente

do CCHLA. O total de 210 (56,6%) docentes do sexo feminino €161 (43,4%) docentes do
sexo masculino, totalizando 371 docentes. No Grafico 11, se apresenta detalhadamente o

nimero de docentes por departamento no CCHLA durante o ano de 2023.
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Grifico 11 - Docentes por Departamento (CCHLA) —2023
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Fonte: STI (2024).

Em 2023, os departamentos que possuiam maior numero de docentes do sexo
feminino sdo: Departamento de Servigo Social (78,9%), Letras Estrangeiras e Modernas
(71,7%), Psicologia (67,9%) e Departamento de Mediagdes Interculturais (65%).

Ja os Departamentos que possuem uma porcentagem maior de docentes do sexo
masculino sdo: Departamento de Midias Digitais, Filosofia e Histéria. O Quadro 8 mostra a

distribuicao percentual de docentes por departamento nos anos de 2022 e 2023:

Quadro 8 - Percentual de Docentes por departamento (2022 e 2023)

Homens (%) Mulheres (%)
Departamento 2022 2023 2022 2023
Servigo social 16,2 21,1 83,8 78,9
Letras estrangeiras e modernas 25,5 28,3 74,5 71,7
Psicologia 32,1 32,1 67,9 67,9
Mediagdes interculturais 33,3 35,0 66,7 65,0
Lingua portuguesa e linguistica 36,6 59,5 63,4 40,5
Linguas de sinais 36,6 20,0 63,4 80,0
Ciéncias Sociais 49,0 49,0 51,0 51,0
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Letras classicas e vernaculas 53,6 56,3 46,4 43,7
Historia 62,0 63,3 38,0 36,7

Filosofia 87,0 87,5 13,0 12,5

Midias digitais 92,3 84,6 7,7 15,4

Fonte: STI, (2024).

Comparando os anos de 2022 e 2023, o corpo docente aumentou seu nimero em 18
professores, desses 5 eram do sexo feminino e 13 do sexo masculino, uma disparidade de

72% do sexo masculino para 28% do sexo feminino nas contratacdes.

4.1.3 Posicoes de Lideranca

Um componente importante na avaliacdo da dinamica da igualdade de género nas
instituicdes de ensino superior ¢ a andlise, por género, dos docentes em posi¢des de lideranca.
Ao examinar os dados fornecidos pela Pro- Reitoria de Gestao de Pessoas (PROGEP) para os
anos de 2022 e 2023 no CCHLA, observa-se uma diferenca na representacao de género. A
quantidade de coordenadores do sexo masculino supera a de coordenadoras em ambos 0s anos.
Em 2022, havia sete coordenadores do sexo masculino (53,8%) em comparagdo com seis
coordenadoras do sexo feminino (46,2%), enquanto em 2023 essa disparidade aumentou com
nove coordenadores do sexo masculino (69,2%) e apenas quatro coordenadoras do sexo

feminino (30,8%). O grafico 12 mostra o nimero de Coordenadores de Curso nos anos de

2022 e 2023:

Grafico 12 - Coordenadores de Cursos CCHLA
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Fonte: Progep (2024).

O Quadro 9 mostra o percentual de coordenadores de curso no CCHLA entre os anos

de 2022 e 2023:
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Quadro 9 - percentual de coordenadores de curso no CCHLA entre os anos de 2022 ¢ 2023

Coordenadores de Curso Homens (%) Mulheres (%)
2022 53,8 46,2
2023 69,2 30,8

Fonte: Progep (2024).

Os Gréficos 13 mostra o nimero de chefes de departamento durante o periodo de 2022

e 2023:

Grifico 13 - Chefes de Departamento — CCHLA
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No que concerne as chefias de departamentos no CCHLA, em 2022, havia sete chefes

de departamento do sexo masculino (63,6%) e quatro do sexo feminino (36,4%). No ano

subsequente, em 2023, houve uma diminui¢do na quantidade de chefes de departamento do

sexo masculino para seis (54,5%), enquanto a quantidade de chefes do sexo feminino

aumentou para cinco (45,5%).

O Quadro 10 mostra a distribuicdo em percentual de chefes de departamentos nos anos

de 2022 e 2023:

Quadro 10 - percentual de chefes de departamento entre os anos de 2022 e 2023

Coordenadores de Curso Homens (%) Mulheres (%)
2022 63,6 36,4
2023 54,5 455

Fonte: PROGEP (2024).
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No CCHLA as porcentagens do género feminino nos cursos de graduagdo, mestrado,
doutorado e docentes em andlise global, ¢ sempre superior as do género masculino. Ainda
assim, quando olhamos os dados referentes aos cargos de chefia dos cursos ¢ departamentos
essas porcentagens se invertem, apresentando maior representatividade do sexo masculino
(Gréficos 12 e 13).

Mesmo com um esforco significativo para se capacitar, as mulheres ainda enfrentam
desafios substanciais para alcancar posi¢des superiores na academia. Esse fenomeno ¢
discutido por autores como Rosemberg e Amado (1992), que apontam que, apesar do alto
nivel de qualificacdo, as mulheres continuam a ocupar posi¢des de menor prestigio e
responsabilidade em comparagdo com seus colegas homens.

Este cenario ¢ um reflexo das dinamicas de género mais amplas presentes no
ambiente académico e profissional, onde as mulheres, mesmo qualificadas, muitas vezes

encontram barreiras institucionais e culturais que limitam seu avango.

4.1.4 Comparando discentes e docentes

Dentre o total de discentes ingressantes nos anos estudados se tem a predominancia
do género feminino na graduacao(65,4%), mestrado (63,5%) e doutorado (70,3%) e entre os
docentes esse numero ¢ de 56,6%. Entre docentes e discentes se vé uma diminui¢do na
disparidade de género. Entretanto se analisar em termos relativos, se pode dizer que
proporcionalmente hd uma diminuicdo da representatividade feminina na carreira docente.
Esses dados corroboram com os estudos de Barreto (2014), que afirmam a prevaléncia do

sexo masculino no ambiente docente.

4.1.5 Técnicos Administrativos

Com relacdo aos técnicos administrativos, foram coletados os dados referentes
aos servidores técnico administrativos ativos (TAEs) no ano de 2023. O Grafico 14 mostra o

nimero de TAEs do CCHLA, especificados por género:
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Grafico 14- Servidores Técnico Administrativos CCHLA
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Fonte: Setor RH (2024).

O CCHLA possuia 51 servidores TAEs do sexo feminino (45,5%) e 61

servidores TAEs do sexo masculino (54,5%) no ano de 2023.

4.2 O CENTRO DE INFORMATICA

Os resultados foram estruturados de forma separada, para uma melhor compreensao
em discentes e docentes. Essa abordagem visa uma andlise abrangente e detalhada das

diversas perspectivas e experiéncias presentes dentro do ambiente académico do CI.

4.2.1 Discentes

No CI, ingressaram um total de 584 alunos nos anos de 2022 e 2023, alunos entre os 3
cursos que pertencem ao Centro(Engenharia da Computagdo, Ciéncia da Computacio,
Ciéncia de Dados e Inteligéncia Artificial). Desse total, 110 sdo discentes do sexo feminino
(18,8%) e 474 sao discentes do sexo masculino (81,2%).

No Grafico 15 e 16, ¢ especificado a porcentagem de discentes do sexo
masculino e de discentes do sexo feminino por curso e por ano, para que se possa melhor

caracterizar esses numeros.
Grafico 15 - Alunos ingressantes em 2022 (CI)

FEMININO (%) B MASCULINO (%)

84 82.2 70.1

16 I 17.8 I 298 I

20 .
©

Fonte: SIGAA (2024).



No ano de 2022 houve 257 discentes ingressantes nos cursos do CI, sendo

discentes do sexo feminino (20,2%) e 205 discentes do sexo masculino (79,8%).

Grifico 16 - Discentes ingressantes em 2023 (CI)
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Fonte: SIGAA, (2024).
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Ja no ano de 2023 ingressaram 327 discentes, sendo 58 do sexo feminino (17,7%) e

269 do sexo masculino (82,3). O Quadro 11 abaixo apresenta o nimero dos ingressantes no

CI nos anos de 2022 e 2023.

Quadro 11 -Ingressantes no CI 2022 e 2023

Ingressantes FEMININO MASCULINO

2022 52 205

2023 58 269
Fonte: PROGEP (2024).

Avangando, no Graficol7, sdo apresentados os numeros referentes aos eventos de

abandono no CI nos anos de 2022 e 2023, especificados por género:



Grifico 17 - Numero de abandonos em 2022 e 2023 (CI)
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O gréfico 18 mostra que no ano de 2022, um total de 187 discentes abandonaram os

seus cursos no CI, sendo 20 discentes do sexo feminino (10,7%) e 167 discentes do sexo

masculino (89,3%). Ja no ano de 2023, um total de 26 discentes abandonaram seus cursos,

sendo 3 do sexo feminino (26,5%) e 23 do sexo masculino (88,5%).

No Quadro 12 mostra o percentual de abandono nos anos 2022 ¢ 2023 no CI:

Quadro12 - Percentual de abandono (CI)

2022 2023
Percentual de | FEMININO | MASCULINO | FEMININ | MASCULINO
abandono (%) (%) 0O (%) (%)
CI 10,7 89,3 26,5 88,5

Fonte: SIGAA (2024).

Com relagdo aos alunos com concluiram seus cursos no periodo de 2022 e 2023, se

tem o Grafico 18:
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Grafico 18 - Numero de conclusdes de curso (CI)
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Fonte:Elaborado pelaAutora (2024).

De acordo com o grafico 19, 49 discentes concluiram seus cursos, sendo 11 do sexo
feminino (13,1%) e 38 do sexo masculino (86,9%). Ja no ano de 2023, um total de 84 alunos
concluiram seus cursos, sendo 11 discentes do sexo feminino (22,4%) e 73 do sexo masculino
(77,6%).

NoQuadro 13, se apresenta o percentual de discentes que concluiram os cursos no CI

no periodo de 2022 e 2023:

Quadro13 - Percentual de conclusdo de curso (CI)

2022 2023
Percentual de FEMININO | MASCULINO | FEMININO | MASCULINO
conclusdo (%) (%) (%) (%)
CI 13,1 86,9 22,4 77,6

Fonte: SIGAA (2024).

Os dados apresentados no Grafico 20 indicam o envolvimento de discentes do sexo
masculino e discentes do sexo feminino em projetos de extensdo, pesquisa € monitoria
durante os anos de 2022 e 2023.

No ambito da extensao, observa-se a participacao de 35 discentes do sexo feminino e
83 discentes do sexo masculino. Na categoria de pesquisa, foram registrados 23 discentes do
sexo feminino e 70 discentes do sexo masculino. Quanto a monitoria, 10 discentes do sexo
feminino e 47 discentes do sexo masculino participaram. Somando-se os numeros de

discentes do sexo feminino e do sexo masculino, verifica-se que um total de 68 discentes do
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sexo feminino e 200 discentes do sexo masculino estiveram envolvidos em projetos durante o

periodo analisado.

Grifico 19 - Quantitativo de discentes em projetos de pesquisa, extensdo e monitoria do CI
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Fonte: PRG (2024).

O Quadro 14 mostra o percentual de discentes que participaram de projetos de ensino,

pesquisa e monitoria:

Quadro14 - Percentual de alunos que participaram de projetos (CI)

Projetos Feminino (%) Masculino (%)
Extensao 29,7 70,3
Pesquisa 24,7 75,3
Monitoria 17,5 82,5

Fonte: PRG (2024).

Em uma analise comparativa direta, se pode observar que o interesse dos discentes do

sexo masculino nestas trés frentes € superior ao do sexo feminino.

O Grafico 20 mostra os dados referentes aos discentes do CI matriculados no mestrado

do programa de p6s-graduaciao em informatica. Diferente do CCHLA, o CI possui apenas um

unico programa de mestrado e doutorado.
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Grafico 20 - Discentes ingressantes no mestrado — CI
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Fonte: SIGAA (2024).

No ano de 2022 ingressaram 37 discentes no mestrado do programa de pos-graduacao
em informdtica, sendo 5 discentes do sexo feminino (13,5%) e 32 discentes do sexo
masculino (86,5%). Ja no ano de 2023 ingressaram 41 discentes no programa, sendo 14 do
sexo feminino (34,1%) e 27 do sexo masculino 65,9%). Com relagdo ao doutorado do

programa de pos-gradua¢do em informatica, ndo houve ingressantes nos periodos estudados.

4.2.2 Docentes

O Gréfico 21 apresenta dados referentes ao nlimero de docentes dos Departamentos do
Centro de Informatica no ano de 2022, discriminados por género. Os nimeros indicam a
distribuicdo de docentes entre os géneros femininos e masculinos em cada departamento. No
ano de 2022 havia 52 docentes do género masculino (77,6%) e 15 docentes do género

feminino (22,4%), totalizando 67 docentes.
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Grifico 21 - Docentes por departamento — CI (2022)

COMPUTACAO 3

. 16
T i———

i

DEPARTAMENTO DE computacAo [RMMM |/

CIENTIFICA 3

0 2 4 6 8 10 12 14 16 18 20

B Masculino M Feminino

Fonte: STT (2024).

Em anélise mais especifica, no DSC, o contingente total de docentes era de 22, com 3
mulheres (13,6%) ¢ 19 homens (86,4%).No DI, o nimero total de docentes eram de 23, com 7
mulheres (30,4%) e 16 homens (69,6%). Por fim, no DCC havia um total de 22 docentes, dos
quais 5 eram do sexo feminino (22,7%) e 17 do sexo masculino (77,3%).

Esses dados fornecem uma visdo quantitativa da representatividade de género entre os
docentes nos respectivos departamentos académicos mencionados, possibilitando anélises
sobre possiveis disparidades de género dentro dessas areas especificas de estudo e pesquisa.

No ano de 2023, os numeros variaram ligeiramente, havia 52 docentes do género
masculino (70,3%) e 22 docentes do género feminino (29,7%), totalizando 74 docentes.

O Grafico22, mostra que no DSC, o total de docentes aumentou para 28, com 9
mulheres (32,2%) e 19 homens (67,8%). No DI, o numero total de docentes aumentou para 25,
com 8 mulheres (32%) e 17 homens (68%). Por fim, no DCC, o niimero total de docentes
diminuiu para 21, com 5 mulheres (23,8%) ¢ 16 homens (76,2%). Esses dados fornecem uma
analise de distribuicao de género entre os docentes nos referidos departamentos académicos.

Comparando os anos de 2022 e 2023, o corpo docente aumentou seu nimero em 7
professores (aumento de 10,4%), todos do género feminino, representando um aumento de

7,3% de mulheres no corpo docente do CI.
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Grifico 22 - Docentes por departamento — CI (2023)
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Fonte: STI (2024).

O Quadro 15 mostra a distribui¢do percentual de docentes por departamento do CI nos

anos de 2022 € 2023:

Quadrol5 - Percentual de Docentes por departamento — CI (2022 e 2023)

Departamento Homens (%) Mulheres (%)
2022 2023 2022 2023
Sistemas de Computagdo 86,4 67,8 13,6 32,2
Informatica 69,6 68 30,4 32
Computacdo Cientifica 77,3 76,2 22,7 23,8

Fonte: STI, 2024.

4.2.3 Posicoes de Lideranca

Sobre os cargos de coordenacdo e chefia de departamento se tem o Grafico 23 e 24,

respectivamente:
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Grafico 23 - Coordenadores de Cursos CI
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Fonte: Progep (2024).

Grifico 24 - Chefes de Departamento - CI
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Fonte: Progep (2024).

O Quadro 16 mostra o percentual de coordenadores de curso e chefes de departamento

no CI entre os anos de 2022 e 2023:

Quadro 16 - Percentual de coordenadores de curso e chefes de departamento no CI entre os anos de 2022 ¢ 2023

Coordenadores de Curso e Chefes Homens (%) Mulheres (%)
de departamento
2022 66,7 33,3
2023 66,7 33,3
Fonte: Progep (2024).

Os dados sobre coordenadores e chefes de departamento apresentam, exatamente, os
mesmos numeros. Em ambos os anos, 2022 e¢ 2023, os dados permaneceram estaveis. A

quantidade de coordenadores e chefes de departamento do sexo masculino permaneceu em



77

dois (66,7%), enquanto a quantidade de coordenadores e chefes de departamento do sexo

feminino permaneceu em um (33.3%).
4.2.4 Comparando docentes e discentes

Dentre o total de discentes ingressantes do CI nos anos estudados, se tem a
predominancia do género masculino na graduacdo (81,2%), mestrado (86,5%) e entre os

docentes esse numero ¢ de 70,3% no ano de 2023.
4.2.5 Técnicos Administrativos

No CI foram coletados os dados referentes aos servidores TAEs no ano de 2023. O

Grafico 25 mostra o numero de TAEs do CI, especificados por género:

Grafico 25 - Servidores Técnico Administrativos
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Fonte: Setor RH (2024)
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No CI, havia 17 TAEs sexo feminino (56,7%) e 13 do sexo masculino (43,3%).

4.3 COMPARANDO AS REALIDADES DO CCHLA E DO CI

As realidades do CCHLA e do CI apresentam caracteristicas distintas que refletem
suas respectivas abordagens pedagdgicas e areas de atuacgdo. A seguir, ¢ apresentado um

comparativo baseado nos resultados obtidos em ambos os centros.
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4.3.1 Discentes

Primeiramente, ¢ importante ressaltar as diferengas fundamentais em estrutura
dos dois centros. O CCHLA engloba o total de 13 cursos, somando 4863 alunos ativos, ja o
CI engloba o total de 3 cursos, somando 1291 alunos ativos.

Dado o numero variado de cursos oferecidos, o CCHLA ¢é um centro que engloba
cursos de diferentes portes (considerando o numero de vagas oferecidas) e de variados perfis
em relagdo a igualdade de género, enquanto o CI apresenta-se de forma mais homogénea tanto
no porte dos cursos como nos perfis de género de cada curso.

Os resultados obtidos no CCHLA e CI da UFPB revelam nuances importantes sobre a
desigualdade de género nessas instituicdes. A andlise comparativa entre esses dois centros €
fundamental para entender como diferentes areas do conhecimento podem impactar a
representacdo e participa¢do feminina no ambiente académico.

Ao analisar os dados dos discentes ingressantes do
CCHLA e do CI, observa-se uma diferenca significativa na distribui¢do de género entre os
dois centros. O CCHLA apresenta uma predomindncia feminina, enquanto o CI ¢
majoritariamente masculino. Essa disparidade reflete tendéncias histéricas e culturais que
influenciam as escolhas académicas e profissionais dos estudantes.O grafico 26 mostra os

discentes ingressantes do CCHLA e do CI no ano de 2022:

Grifico 26 - Ingressantes em 2022 (CCHLA e CI)
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Fonte: SIGAA (2024).

Os dados mostram que no CCHLA, 65,5% dos discentes que ingressaram no ano de
2022 sao mulheres. Em contraste, no CI, apenas 20,2% dos discentes que ingressaram no ano

de 2022 sdo mulheres, evidenciando a predominancia masculina nos cursos de tecnologia.
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Esses niimeros corroboram os achados de estudos que indicam uma tendéncia global de
segregacao de género em areas académicas, onde cursos de ciéncias humanas tendem a ter
mais mulheres, enquanto cursos de exatas e tecnologia sdo dominados por homens
(Rosemberg; Amado, 1992; Silva; Prestes, 2018).0 Grafico 27 mostra os nimeros de alunos

ingressantes referente ao ano de 2023:

Grafico 27 - Ingressantes 2023 (CCHLA x CI)
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Fonte: SIGAA (2024).

Em consonancia com o ano anterior, 65,2% dos discentes que ingressaram em 2023
sdo mulheres, enquanto no CI apenas 17,7% sao discentes do sexo feminino. O Quadro 17
mostra de forma comparativa o percentual de discentes ingressantes do CCHLA e do CI, nos

anos de 2022 e 2023:

Quadro 17 - Discentes Ingressantes em 2022 e 2023 (CCHLA x CI)
2022 2023
Ingressantes | FEMININO (%) | MASCULINO (%) | FEMININO (%) | MASCULINO (%)

CCHLA 65,5 34,5 65,2 34,8
CI 20,2 79,8 17,7 82,3
Fonte: SIGAA (2024).

Este resultado esta em consonancia com os achados do Censo da Educagdo Superior
do INEP (2022), que destaca a tendéncia de maior representacao feminina em cursos
tradicionalmente associados as ciéncias humanas e sociais. Essa predominancia pode ser
atribuida a estere6tipos de género que associam mulheres a profissdes de cuidado e assisténcia,

areas vistas como extensoes dos papéis domésticos femininos , conforme pesquisas de
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Lauxen e Franco (2017), Ataide ¢ Nunes (2016), Souza et al. (2021), Carvalhaes e Ribeiro
(2019), entre outros.
Com relagdo ao ingressantes em programa de mestrado, o Grafico 28 mostra o numero

de discentes que ingressaram em programas de mestrado no ano de 2022 no CCHLA e no CI:

Grifico 28 - Ingressantes no mestrado em 2022 (CCHLA x CI)
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Fonte: SIGAA (2024).

No ano de 2023, o Grafico 29 mostra que os nimeros continuam a refletir uma maior
predominancia de mulheres no CCHLA, ao contrario do CI, que possui maior nimero de

discentes do sexo masculino.

Grifico 29 -Ingressantes no mestrado em 2023 (CCHLA x CI)
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Fonte: SIGAA (2024).

O Quadro 18 mostra os percentuais de discentes matriculados em programas de

mestrado no CCHLA ¢ no CI, nos anos de 2022 e 2023:
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Quadro 18- Percentual de alunos em programa de mestrado (CCHLA x CI)

2022 2023
ingressantes - | Sexo Feminino | Sexo Masculino | Sexo Feminino | Sexo Masculino
Mestrado (%) (%) (%) (%)
CCHLA 61,6 38,4 65,4 34,6
CI 13,5 86,5 34,1 65,9

Fonte: SIGAA (2024).

Os dados referentes aos programas de mestrado também mostram uma
disparidade entre o numero de discentes ingressantes do sexo feminino e discentes
ingressantes do sexo masculino. No CCHLA, tanto no ano de 2022 como no ano de 2023, a
maioria dos alunos de mestrado sdo mulheres (61,6% em 2022 e 65,4% em 2023), seguindo a
tendéncia observada nos cursos de graduagdo. Ja CI, essa proporcdo e inversa, com a maioria
de discentes ingressantes nos programas de mestrado do sexo masculino (86,5% em 2022 e
65,9% em 2023).

O Grafico 30 mostra os dados dos discentes nos cursos de doutorado do CCHLA.

Grifico 30 - Discentes ingressantes no doutorado (CCHLA)
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Fonte: SIGAA (2024).

Os cursos de doutorado do CCHLA continuam com maioria de discentes do sexo
feminino, com 74,2% de ingressantes mulheres em 2022 e 66,1% em 2023, seguindo as
mesmas tendéncias da graduacao e dos programas de mestrado.

No CI, nos anos de 2022 e 2023 naohouve ingressantes no doutorado do Programa de
Pos graduagdo em Informatica.O Quadro 19 mostra os percentuais de discentes ingressantes

em programas de doutorado no CCHLA nos anos de 2022 e 2023:
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Quadro 19 - Percentual de alunos ingressantes em programa de doutorado (CCHLA)

Ingressantes - Doutorado (CCHLA) SexoFeminino (%) SexoMasculino (%)
2022 74,2 25,8
2023 66,1 33,9

Fonte: SIGAA (2024).

Em resumo, a analise dos dados dos discentes do CCHLA e do CI revela uma clara
divisdo de género, influenciada por estereotipos sociais e culturais, que afeta tanto as escolhas

académicas quanto as trajetorias profissionais dos estudantes.

4.3.2 Docentes

J& dados relativos ao nimero de docentes do CCHLA e do CI no ano de 2022 e 2023
revelam uma disparidade significativa de género em ambos os centros. No ano de 2022, no
CCHLA, ha uma predominancia de docentes do sexo feminino, com 205 mulheres em
compara¢do com 148 homens. Ja no CI, a situagdo € inversa, com apenas 15 docentes do sexo
feminino e 52 docentes do sexo masculino. No ano de 2023 a tendéncia, com o CCHLA com
maior nimero de docentes mulheres, 210 mulheres em comparagdo com 161 homens. Ja o CI
tinha apenas 22 docentes do sexo feminino e 52 docentes masculinos. Essa distribui¢ao reflete
padrdes historicos e culturais que influenciam as escolhas profissionais e académicas (Tonelli
&Zambaldi, 2018; Lazzarine et al, 2018; Lauxen e Franco, 2017).

Os Graficos 31 e 32 mostram o nimero de docentes nos anos de 2022 e 2023, tanto

no CCHLA quanto no CI:

Grifico 31 - Numero de Docentes em 2022 (CCHLA e
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Fonte: STI (2024).
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Grifico 32 - Numero de Docentes em 2023 (CCHLA e CI)
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Fonte: STT (2024).

No CCHLA, a maior presenca feminina entre os docentes pode ser atribuida a maior
concentracdo de mulheres nas areas de ciéncias humanas e sociais. Esse fenOmeno esta
alinhado com estudos que mostram que cursos dessas areas tendem a atrair mais mulheres
devido a esteredtipos de género e expectativas sociais que associam essas profissdes ao
cuidado e a educagdo (Rosemberg; Amado, 1992; Silva; Prestes, 2018).

Por outro lado, a baixa representagdo feminina no CI reflete um padrdo observado
globalmente nas areas de ciéncia, tecnologia, engenharia e matematica (STEM). Estudos
indicam que mulheres enfrentam barreiras significativas para ingressar ¢ permanecer nessas
areas, incluindo preconceitos, discriminacdo e a falta de modelos femininos (Carvalho; Freitas,
2022). Esses fatores podem contribuir para a menor presenga feminina tanto entre os discentes
quanto entre os docentes do CIL.

NoQuadro 20se apresenta em percentagem o numero de docentes por centro no ano

de 2022 e 2023:

Quadro 20 - Percentual do nimero de docentes em 2022 ¢ 2023 (CCHLA x CI)

2022 2023
Sexo Feminino Sexo Masculino Sexo Feminino
Docentes (%) (%) (%) Sexo Masculino (%)
CCHLA 58,1 41,9 56,6 43,4
CI 22,39 77,61 29,73 70,27

Fonte: PRG, 2024.

Com relagdo a titulacdo dos docentes, os estudos mencionados na dissertagao
indicam que os homens geralmente ocupam cargos mais elevados ¢ tém mais tempo para

dedicar aos estudos e a pesquisa. Este fato pode ser correlacionado com a maior presenca
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masculina entre os docentes doutorados no CI. A pesquisa de Rosemberg e Amado (1992)
sugere que as expectativas sociais e as responsabilidades familiares ainda sdo
majoritariamente atribuidas as mulheres, o que limita suas oportunidades de avangar em suas
carreiras académicas.

Além disso, Silva e Prestes (2018) destacam que as barreiras estruturais, como a falta
de politicas de apoio a maternidade e a menor rede de apoio profissional, contribuem para a
sub-representagao feminina em posi¢des de maior titulagdo e lideranca académica. Carvalho e
Freitas (2022) também apontam que os homens tendem a ter mais acesso a redes de pesquisa
e mentoria, facilitando sua progressdo na carreira académica.Os Graficos 33 e 34 mostram os

docentes ativos em cada centro, especificados por titulacao:

Grifico 33 - Docentes por titulagdo CCHLA
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Fonte: Setor RH (2024).
Grifico 34 - Docentes por titulagcdo CI
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47
especialista mestrado doutorado

Fonte: Setor RH (2024).

O Quadro 21 mostra o nimero de docentes ativos por titulagdo no CCHLA e no CI,

especificados por sexo:



Quadro 21 - Percentual de docentes por titulagdo (CCHLA x CI)

Docentes por titulagdo Homens (%) Mulheres (%)
Espec. Mestre Doutor Espec. Mestre Doutor
CCHLA 0 6,8 93,2 3 8 89
CI 0 4,1 95,9 0 15,4 84,6

Fonte: Setor RH (2024).

O Grafico 35 mostra os docentes que gozaram de licenga capacitacdo nos anos
de 2022-2023. No CCHLA, 12 mulheres ¢ 9 homens aproveitaram essa oportunidade

(refletindo as porcentagens relativas entre os géneros em comparagdo ao numero total de

docentes), enquanto no CI apenas 1 mulher e 1 homem o fizeram.

No CCHLA, a maior participagdo feminina nas licencas de capacitacdao pode ser vista

como um reflexo da dedicagdo das mulheres em buscar avangos na carreira ¢ melhorar suas

qualificacdes.

Graifico 35 - Docentes com Licenga Capacitagdo (CCHLA x CI)

Feminino M Masculino

12

CCHLA

Fonte: Setor RH (2024).

NoQuadro 22 se apresenta o percentual de docentes que solicitaram licenca

capacitagdo em cada centro:

CI

Quadro 22 - Percentual de docentes com licenca capacitacdo (CCHLA x CI)

Capacitacdes Homens (%) Mulheres (%)
CCHLA 42,9 57,1
CI 50 50

Fonte: Setor RH (2024).
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O Grafico 36 mostra o nimero de docentes que gozaram de licenga para tratamento de

saude nos anos de 2022 e 2023:

Grafico 36 - Docentes com Lic. tratamento de satde (2022 e 2023)
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Fonte: Setor RH (2024).

NoQuadro 23apresenta o percentual de docentes que solicitaram licenga para

tratamento de satde nos anos de 2022 ¢ 2023:

Quadro 23 - Percentual de docentes — Lic. Saude (CCHLA x CI)

Lic. Tratamento de satide Homens (%) Mulheres (%)
CCHLA 333 66,7
CI 0 0

Fonte: Setor RH (2024).

O Gréfico 37mostra dos docentes que gozaram licenca maternidade/paternidade no

periodo de 2022 e 2023:

Grafico 37 - Docentes com Lic. Paternidade/maternidade - (2022 e 2023)
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Fonte: Setor RH (2024).
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OQuadro 24 apresenta o percentual de docentes que solicitaram licenga

paternidade/maternidade nos anos de 2022 ¢ 2023:

Quadro 24 - Percentual de docentes com licenca paternidade/maternidade (CCHLA x CI)

Docentes Ativos Homens (%) Mulheres (%)
CCHLA 33,3 66,7
CI 33,3 66,7

Fonte: Setor RH (2024).

4.4 CASOS DE VIOLENCIA NA UFPB

Conforme dados coletados através da CoMu, o comité ofereceu assisténcia a
um total de 358 mulheres ao longo do ano, incluindo o atendimento a 41 novos casos no ano
de 2023. Além disso, 27 mulheres foram acompanhadas continuamente pelo comité, enquanto
foram abertos 11 novos processos, com monitoramento de 29 processos em andamento.
Durante o ano de 2023, a CoMu participou de 230 reunides internas na Universidade Federal
da Paraiba (UFPB) e 26 reunides externas. Adicionalmente, foram realizadas 39 atividades de
prevencao e desenvolvidos 3 projetos de extensao (CoMu, 2023).

Anteriormente, os relatorios eram elaborados de acordo com a gestdo de dois anos,
refletindo o periodo de atividade da CoMu e permitindo uma visdo consolidada dos resultados
e atendimentos ao longo desse intervalo. Contudo, devido ao aumento significativo no
numero de atendimentos em 2023, que dobrou em relacdo aos anos anteriores, a coordenagao
decidiu adotar a produgdo de relatorios anuais. Essa mudanga visa proporcionar uma analise
mais detalhada e atualizada do volume de atendimentos e das atividades realizadas,
permitindo uma gestdo mais eficiente € uma comunicagdo mais clara sobre o impacto e os
desafios enfrentados pela CoMu a cada ano. Por outro lado, evidencia o aumento do nimero
de casos no ambito da UFPB,

O Grafico 38 mostra os numeros de novos atendimentos nos anos de 2022 e 2023,

verificando um aumento significativo de um ano para o outro.
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Grafico 38 - Novos atendimentos (CoMu)
Mulheres atendidas (novos atendimentos)

41
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Fonte: CoMu (2024)

4.5 REPRESENTACAO DAS DESIGUALDADES: APLICACAO DO GEHEI

As dimensdes que compdem o GEHEI sdo: Saude, Empoderamento, Educagio,
Tempo e Violéncia, conforme descrito na se¢dao 2.6. Na UFPB ndo existem dados registrados

de denuncias de violéncia contra os homens; por esta razao a dimensao Violéncia foi excluida.

O Quadro 25 apresenta as dimensdes e os indicadores utilizados para o célculo do indice nos

dois centros e os seus valores percentuais.

Quadro 25 - Cdlculo GEHEI - Dimensées e indicadores

CCHLA CI
GEHEI — Gender Equality in Higher Education
Institutions 2022 2023 2022 2023
Dimensoes e Indicadores H M H M H M H M
S1 - Quantidade de tratamento de satde 339, 67% 33%, 67% 50% 50% 50% | 50%
S2 - Numero de afastamentos no setor de gestdo
de pessoas por atestado médico 33% 67% 33% 67% 50% 50% 50% [ 50%
S3 - Numero de afastamentos por licenga
maternidade/paternidade 33% 67% 33% 67% 33% 66% 33% | 66%
EP1 - Emprego: (Numero de funcionarios e
docentes em cada centro) 46% 54% 46% 54% 63% 38% 63% |38%
EP2 - Faixa salarial segundo titulagdo 46% 54%, 46% 54%, 81% 19% 81% 19%
EP3 — Cargos de Chefia departamento 54% 46% 69% 31%  |67%  [33% 67% |33%
EP4 — Coordenadores de cursos 64% 36% 55% 45% | 67% 33% 67% |33%
EPS5 - Diretor de Centro 100% 0% 100% 0% 100% | 0% 100% | 0%
ED1 — Docentes nos cursos de graduagdo 42% 58% 43% 57% 78% 22% 70% | 30%
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ED2 — Docentes nos cursos de cuidados 47% 54%, 45%, 55% 50% 50% 50% 50%
ED3 — Docentes nos cursos de STEM 53%, 46% 55% 45% 85% 15% 84% 16%
ED4- Discentes em pesquisa 33% 67% 33% 67% | 75% 25% 75% |25%
EDS - Discentes em extensio 30% 70% 30% 70% 70% 30% 70% [ 30%
ED®6 - Discentes em monitoria 37% 63% 37% 63% 82% 18% 82% 18%
ED7 — Numero de alunos graduagao 39% 61% 39% 61% 83% 17% 83% 17%
ED8— Nimero de alunos pos-graduagio 35% 65% 34% 66% | 86% 14% 66% | 34%
ED9 - Numero de professores em capacitagdo 439, 57% 439, 57% 50% 50% 50% 50%
T1 — Prética de esporte ou lazer na universidade | 46%, 54%, 46% 54%, 46% 54%, 46% 54%,
CCHLA |CCHLA |[CI CI
2022 2023 2022 2023
GEHEI SAUDE 33.2% 33.2% 44.3% 44.3%
GEHEI EMPODERAMENTO 61.9% 63.1% 75.4% 94.2%
GEHEI EDUCACAO 40.0%  |40.0%  |73.4% |70.1%
GEHEI TEMPO 46.3% 46.3% 46.4% 46.4%
GEHEI 45.3% 45.7% 59.9% 63.8%
Desvio Padrao 0.15 0.16 0.17 0.25

b)

Fonte: Elaborado pela A autora, 2024.

Inicialmente podemos observar as dimensoes e seus indicadores.

Na dimensdo saude percebemos que, no CCHLA, tanto em 2022 como em 2023 as
mulheres tiveram um maior percentual de afastamentos nos trés indicadores,
afastamentos para tratamento de satde, afastamentos por atestado médico e
afastamentos por licenca maternidade/paternidade. Os nimeros demonstram que elas
apresentam desvantagem com relagdo a dimensdo saude em relagdo aos homens, pois
necessitam de uma maior quantidade de afastamentos do que eles. J& o CI, foi
considerado equilibrado nos indicadores S1 e S2, pois ndo houve afastamentos por
motivos de satde; ja no indicador sobre licencas maternidade/paternidade, elas

tiveram o dobro do percentual dos homens (66%).

Na dimensdao empoderamento, que se baseia nos indicadores numero de
funcionarios/docentes, faixa salarial, cargos de chefia departamental, cargos de
coordenacao e de direcdo de centro, percebe-se no CCHLA que as mulheres estdo em
um percentual ligeiramente superior com relagdo ao niimero de funciondrios e a faixa
salarial. Isto se explica pelo fato de que, embora a universidade remunere da mesma

forma homens e mulheres, no CCHLA elas sdo maioria com doutorado, entao recebem
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maior remunera¢do, o que influi neste indicador. Entretanto, quando se trata de cargos
de chefia, elas tém menor presenca a medida que a hierarquia cresce. Ou seja, mesmo
em um ambiente predominantemente feminino, as mulheres tém maior dificuldade de
alcangar as posi¢coes mais altas de poder. Este fenomeno ¢ conhecido como teto de
vidro, e encontra-se largamente documentado na literatura (U.S. Glass Ceiling
Commission, 1995; Barbosa; Oliveira, 2021). No CI percebe-se que o percentual de
homens é maior que o das mulheres em todos os indicadores; ou seja, elas estdo em

situacdo desfavoravel quanto a igualdade.

Na dimensao educacio, que envolve a presenga de docentes e discentes nos cursos de
graduagdo e pos-graduagdo, assim como o envolvimento dos discentes em pesquisa,
extensdo € monitoria, percebe-se que: (a) a maioria dos docentes dos cursos de
graduacdo do CCHLA s3ao mulheres, ¢ do CI sdo homens (b) no CCHLA existem
cursos ligados a tecnologia (midias digitais) onde os homens prevalecem por uma
pequena diferenca; (c) as discentes mulheres prevalecem em pesquisa, extensdo e
monitoria no CCHLA e os homens no CI, o que ¢ condizente — um achado interessante
aqui ¢ que, no CI, elas participam mais em projetos de extensdo do que em pesquisa e

monitoria.

Na dimensdo tempo, cujo indicador foi o nlimero de homens e mulheres praticando
esportes, uma vez que nao se tem acesso ao tempo dedicado por eles/elas nas tarefas

domésticas, percebe-se que ha um certo equilibrio nos dados coletados.

Ap0s analisarmos esta tabela, vejamos como o indice GEHEI foi realizado.

Obter a média dos indicadores que compdem cada dimensdo, a fim de ter uma ideia de

onde existe maior (des)equilibrio.

Calcular a média geral, que indicard a desigualdade, mostrando a distancia para o

equilibrio 50/50.

Tracar a curva normal. Se a curva apresentar seu dpice no lado direito do 50/50,
significa que ha uma maior desigualdade favoravel aos homens; caso seja do lado

esquerdo, a desigualdade favorece as mulheres.

O Gréfico 39 apresenta o resultado da aplica¢do do indice GEHEI a partir dos

dados coletados nos dois centros.
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Grafico 39- Aplicagdo do indice GEHEI
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Fonte: Elaborado pela A autora, 2024.

Vamos a analise:

a) Esses resultados mostram que hd um desequilibrio em ambos os Centros. No
CCHLA h4 uma desigualdade favoravel as mulheres no percentual de 4.5%,
quando comparamos com a igualdade (50%); no CI ha uma desigualdade favoravel

aos homens de 12.4 % quando comparado a igualdade (50%).

O célculo mostra desequilibrio, e ndo ha duvida sobre isso, entretanto outra analise

pode ser feita.

a) Como o indice GEHEIl para os homens no CCHLA é de 45.5% (média) e a soma dos

professores, funcionarios e alunos é 939, cada homem representa uma forca de 0,05%.

b) Como o indice GEHEI para as mulheres no CCHLA ¢ de 54.5% (média) ¢ a
soma das professoras, funcionarias e alunas 1615, cada mulher representa uma forca de 0,03%.
Ou seja, embora haja um desequilibrio em favor das mulheres, a for¢a individual dos

homens ¢ maior do que a das mulheres.
c) Como o indice GEHEI para os homens no CI ¢ 62.4% e a soma de professores,

funcionarios e alunos ¢ 539, cada homem representa uma forga de 0,12.
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d) Como o indice GEHEI para as mulheres no CI é de 37.6% CI ¢ a soma de
professoras, funciondrias e alunas = 149, cada mulher representa uma forca de 0,25. Ou seja,
embora haja um desequilibrio em favor dos homens, a for¢ca das poucas mulheres ainda
representa um peso significativo.

Esse resultado surpreende, pois mostra que no CI ha um desequilibrio bem maior que
desfavorece a mulher, entretanto cada uma individualmente contribui mais para a igualdade
do que cada homem; em escala ¢ o dobro da forca, ou seja, se houvesse a simples contratagao
de mais professoras no CI, ou mais mulheres em posi¢coes de poder, o nimero seria mais
facilmente equilibrado do que no caso do CCHLA. No CCHLA, para haver equilibrio, teria
que entrar um grande nimero de homens o que, teoricamente ¢ dificil, uma vez que eles nao

tem grande presenga nos cursos deste centro.
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5 CONSIDERACOES FINAIS

A presente pesquisa avaliou a desigualdade de género na Universidade Federal
da Paraiba (UFPB), focando-se em dois centros especificos: o Centro de Ciéncias
Humanas, Letras e Artes (CCHLA) e o Centro de Informética (CI). Os dados coletados
referentes aos anos de 2022 e 2023 mostraram-se esclarecedores para tipificar as
estruturas de cada centro. A andlise dos dados foi realizada individualmente em cada
centro e depois de forma comparativa.

Os resultados obtidos a partir dos dados coletados revelam que os cursos do
CCHLA possuem um numero maior de mulheres, em consonancia com a literatura
apresentada ao longo dessa dissertacdo (Carvalhaes; Ribeiro, 2019; Lopes; Passeggi,
2021; Freitas; Carvalho, 2022), enquanto os cursos do CI existem uma presenca
masculina bem maior.

Apesar disso, no CCHLA, onde as mulheres representam a maioria dos docentes,
a expectativa seria de uma representacdo feminina proporcionalmente maior em cargos
de lideranga. No entanto, os dados revelam uma realidade diferente. Em 2022, por
exemplo, apenas 46,2% das coordenadorias de curso eram ocupadas por mulheres,
enquanto em 2023 esse numero caiu para 30,8%. Esse cenario ¢ ainda mais evidente
quando analisamos a distribui¢do dos cargos de chefia de departamento, onde, apesar de
um leve aumento de participacdo feminina em 2023, os homens continuam
predominando. Esses resultados sdo consistentes com o que foi discutido por Tonelli e
Zambaldi (2018) e Moschkovich e Almeida (2015), que apontam que as mulheres ainda
estdo sub-representadas nas posi¢cdes mais elevadas das instituicdes académicas.

Esses achados corroboram a literatura existente sobre a persistente desigualdade
de género nas instituicdes académicas, evidenciando a necessidade de politicas publicas
e institucionais mais eficazes para promover a equidade de género. O estudo
demonstrou que a presenca de mulheres nos quadros académicos e administrativos nao
se traduz automaticamente em igualdade nas oportunidades de ascensdo a cargos de
lideranga, revelando a complexidade do problema.

A questdo de pesquisa foi abordada nesta investigacdo, revelando que a
igualdade de género na UFPB ainda enfrenta desafios significativos. Ao calcular o
indice GEHEI a partir dos dados coletados, no CCHLA, embora ocorra uma

desigualdade favoravel as mulheres em 4,5%, elas continuam sub-representadas em
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cargos de lideranga, como coordenadorias de curso e chefias de departamento. Isso
demonstra que a simples presenca numérica feminina ndo se traduz automaticamente
em igualdade de oportunidades cargos de importincia e lideranca. No Centro de
Informatica (CI), a desigualdade de género ¢ ainda mais evidente, existindo uma
desigualdade favoravel aos homens em 12,4%, com os homens dominando as posi¢des
de lideranca.

Os resultados da pesquisa sdo importantes, pois indicam que, apesar de avangos,
a UFPB ainda precisa implementar medidas mais eficazes para alcancar uma verdadeira
igualdade de género, especialmente em posicdes de lideranga académica e
administrativa.

Importante ressaltar que a pesquisa se pautou em apenas dois centros da UFPB,
que ¢ composta por 17 Centros em sua totalidade e por um periodo de apenas dois anos.
Em futuras pesquisas, seria benéfico considerar um periodo de tempo mais extenso para
permitir uma compreensdo mais aprofundada e representativa das dindmicas de género,
além de expandir a analise para todos os centros da instituicdo, o que proporcionaria
uma visao mais abrangente das desigualdades existentes no ambiente académico.

A aplicagdo do Indice de Desigualdade de Género em Instituigdes de Ensino
Superior (GEHEI) mostrou-se uma ferramenta 1til para avaliar e quantificar as
desigualdades de género em diferentes contextos académicos, sendo um indice de facil
aplicacao, podendo contribuir para a construgao de um panorama mais claro ¢ embasado

sobre as desigualdades de género nas Instituicdes de Ensino Superior.
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