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RESUMO

A populagdo jovem ¢ considerada a mais vulneravel no que se refere ao mercado de trabalho.
Com base na Psicodinamica do Trabalho e na compreensao do trabalho como elemento central
na vida dos individuos, como promotor de saide e construtor de identidade, este estudo
objetivou analisar a Saude do Trabalhador no contexto de 10 jovens trabalhadoras do interior
de Pernambuco. Utilizando uma abordagem qualitativa, foram realizadas entrevistas
semiestruturadas, transcritas e analisadas por meio da Andlise de Conteudo Tematica. Os
resultados permitiram compreender os desafios que o mundo do trabalho impde a essas jovens
trabalhadoras — evidenciando os riscos psicossociais e fisicos a que estdo submetidas e as
estratégias para lidar com a precariedade do trabalho. Apesar das adversidades, elas
demonstram grande adaptabilidade e buscam sentido na atividade laboral. O estudo aponta a
urgéncia de politicas publicas voltadas a protecao e valorizacao do trabalhador jovem.

Palavras-chave: satide do trabalhador; juventude; clinicas do trabalho.
ABSTRACT

The young population is considered the most vulnerable when it comes to the job market. Based
on the Psychodynamics of Work and the understanding of work as a central element in the lives
of individuals, as a promoter of health and a builder of identity, this study aims to analyze
Workers' Health in the context of 10 young female workers from the interior of Pernambuco.
Using a qualitative approach, semi-structured interviews were conducted, transcribed and
analyzed through Thematic Content Analysis. The results will allow us to understand the
challenges that the world of work imposes on these young workers — highlighting the
psychosocial and physical risks to which they are subjected and the strategies to deal with the
precariousness of work. Despite the adversities, they demonstrate great adaptability and seek
meaning in their work activities. The study addresses the urgency of public policies aimed at
protecting and valuing young workers.

Keywords: worker health; youth; work clinics.



INTRODUCAO

No decurso da Revolugao Industrial, na primeira metade do século XIX, houve um
aumento da preocupacdo com a saude dos trabalhadores objetivando melhor adapta-los aos
novos modos de trabalho dentro das industrias. Os avangos das formas de organizacdo do
trabalho ocorridas nos dois séculos seguintes devido a intensificagdo da automatizacao, a
implementagdo da informatizagdo e a consequente reestruturagdo produtiva, trouxe consigo
atividades laborais mais complexas que exigem cada vez mais dos trabalhadores — nao sé
exigéncias fisicas, como também exigéncias cognitivas, afetivas e sociais (Carneiro, 2018).

Nesse sentido, a Satide do Trabalhador (ST) como conhecemos hoje surge como um
campo de estudo na segunda metade do século XX, tendo como objeto o trabalho,
compreendido de forma global em seus aspectos objetivos (condi¢des de trabalho e os agentes
fisicos, mecanicos, bioldgicos ou quimicos) e em seus aspectos subjetivos (cognitivos, afetivos
e/ou sociais) em relagdo com os processos de saide e doenga dos trabalhadores (Carneiro,
2018). Nessa perspectiva, o trabalho “pode ser considerado como eixo organizador da vida
social, espaco de dominacdo e resisténcia dos(as) trabalhadores(as) e determinante das
condic¢des de vida e satide das pessoas.” (Brasil, 2018)

No Brasil, a ST estid englobada dentro do Sistema Unico de Satde (SUS) e ¢é
regulamentada pela Lei Organica da Satde n® 8080 (Brasil, 1990), e inclui as agdes de
assisténcia, promogdo, vigildncia e prevencio dos agravos relacionados ao trabalho. E valido
destacar que a Politica Nacional do Trabalhador e da Trabalhadora institui que:

para o SUS, trabalhadores(as) sao todos(as), homens e mulheres que trabalham na area

urbana ou rural, independentemente da forma de inser¢do no mercado de trabalho,

formal ou informal, de seu vinculo empregaticio, publico ou privado, assalariado,
autbnomo, avulso, temporario, cooperativado, aprendiz, estagiario, doméstico,

aposentado e mesmo os desempregados. (Brasil, 2012)



A transi¢cdo da juventude para a idade adulta perpassa pela inser¢do dos jovens no
mercado de trabalho. Nesse sentido, de acordo com Guerreiro e Abrantes (2005, apud De
Souza, Helal e Paiva, 2019), a entrada e a permanéncia destes jovens no mercado de trabalho
é uma realidade multifacetada. E possivel citar a busca por uma maior autonomia, o sustento
de seus familiares, a pertenca ao mercado de consumo ou o estabelecimento de uma renda
propria como principais motivadores para tal feito. De acordo com os mesmos autores, estas
motivacdes variam de acordo com a classe social, género ou nivel de escolaridade, o que pode
tornar essa trajetoria mais ou menos favorecida. Dessa forma, “a depender da trajetoéria, os
jovens irdo experienciar uma entrada mais precoce no mercado de trabalho, ou se dedicardo
mais aos estudos, ingressando mais tardiamente nas atividades laborais” (De Souza et al.,
2019).

Segundo dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilio (PNAD) realizada
trimestralmente pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatisticas (IBGE), o numero de
jovens entre 14 e 24 anos em alguma ocupag¢do aumentou de 13,7 milhdes, no primeiro
trimestre de 2019, para 14 milhdes, no mesmo trimestre de 2024. Também se destacou a
diminui¢do do nimero de jovens ‘“nem-nem” — jovens que nao trabalham, ndo estudam e nem
estdo procurando emprego — que caiu de 5.05 milhdes para 4.6 milhdes no mesmo periodo.
(Ministério do Trabalho e Emprego, 2024)

A populacdo jovem ¢ considerada a mais vulneravel no que se refere ao mercado de
trabalho, sendo a que mais apresenta dificuldade para se inserir, principalmente pela falta de
experiéncia; assim como ¢ a primeira a ser dispensada em situagoes de crise. Também ¢ nesta
populagdo que se encontra a maior taxa de informalidade que esta entre 45% dos ocupados,
enquanto a taxa geral ¢ de 40% (Ministério do Trabalho e Emprego, 2024).

No segundo trimestre de 2023, o estado de Pernambuco apresentou a maior taxa de

desemprego do Brasil, de acordo com os dados do PNAD. O estado liderou o ranking com



14,2% de sua populagdo — cerca de 600 mil pernambucanos — fora do mercado de trabalho
(Roque, 2023). Entre os jovens entre 18 e 24 anos, o percentual de desempregados no estado ¢
de 23,6% (cerca de 142 mil jovens). A renda média mensal destes jovens pernambucanos com
o trabalho principal era de R$1.266, enquanto a média dos jovens de todo o pais era de R$
1.741, e a média nacional de todas as idades era de R$ 3.113, de acordo com a mesma pesquisa
(Ferrari, 2024).

Esses dados estatisticos corroboram com a literatura quando esta trata das dificuldades
encontradas pelos jovens na inser¢ao e permanéncia no mercado de trabalho. Em entrevista ao
jornal Poder 360 (2024), o economista sénior da Confederacao Nacional do Comércio de Bens,
Servicos e Turismo (CNC), Fabio Bentes, declara que “a experiéncia sempre conta no mercado
de trabalho, mesmo em momentos em que a economia estd bem, sempre se observa um
desemprego maior entre os trabalhadores mais jovens”.

Cabe ressaltar que a definicdo de faixa etaria e caracteristicas da juventude ainda pode
variar tanto na literatura como na legislacdo. De acordo com a Lei da Juventude (N°
12.852/2013), sdao consideradas jovens as pessoas que possuem de 15 a 29 anos de idade
(Brasil, 2013). Para este estudo, sera utilizada a faixa etaria entre 18 a 29 anos para definir a
populagdo dos jovens que poderdo participar deste, pela conveniéncia de acesso a este grupo
sem necessidade de autorizagdo prévia de um secundario — neste caso, o responsavel pelo
menor de 18 anos.

Ademais, sera utilizada como aporte teérico a Psicodinamica do Trabalho, de autoria
de Christophe Dejours (1997). A Psicodinamica se vale da pesquisa-agdo para analisar e
compreender toda a complexidade do trabalho através dos seus aspectos subjetivos, mas nao
apenas isto, para “favorecer processos de reflexdo e elaborag¢do, que criem uma mobilizagdo
entre os trabalhadores, de forma que estes possam alavancar mudangas no trabalho ou em suas

relagdes laborais” (Heloani & Lancman, 2004).



A saude, na Psicodindmica do Trabalho, ndo se trata apenas de auséncia de doenca ou,
em se tratando da saude mental, como a auséncia de angustias. Para Dejours, Dessors e
Desriaux (1993), a saude esta relacionada a esperanca, as metas e objetivos, ao desejo; a saude
estad relacionada a forma como os sujeitos sdo capazes de lidar com as adversidades da vida,
utilizando-se do sofrimento e das angustias, que sdo inerentes ao viver, como forca propulsora
do agir. Sendo assim, essa clinica considera que ¢ através da atividade que o individuo
consegue dominar a angustia, pois ¢ o trabalho que “impulsiona processos de subjetivagdo, a
realizacdo de si e a construg¢ao da satude” (Dejours et al., 2016).

Com efeito, os dados estatisticos supracitados denunciam a vulnerabilidade apresentada
pela populagdo dos jovens trabalhadores. E possivel inferir, entdo, que tais cenarios adversos
trazem consequéncias diretas na saude dos jovens tendo em vista a centralidade que o trabalho
possui na vida dos trabalhadores (Dejours et al., 2016), como elemento construtor de satde e
de identidade dos individuos (Heloani & Lancman, 2004), especialmente destes jovens que
estdo iniciando sua jornada.

Por isso, este estudo teve como objetivo analisar a satde trabalhador a partir da
perspectiva de jovens trabalhadoras, entendendo o seu contexto, a sua compreensdo da
centralidade do trabalho na sua vida, a sua compreensdo da relacdo saude-trabalho-doenca e
como elas experienciam esta relagdo em seu contexto. Portanto, um estudo neste ambito se faz
necessario nao sO para que se possa compreender objetivamente os desafios que o mundo do
trabalho impde a esses jovens, mas também para que se possa suscitar a reflexdo emancipatoria
destes (Bendassolli & Soboll, 2011). Além disso, este estudo se propde a ser propulsor e servir
de base para que novas politicas publicas de acesso ao mercado de trabalho e de garantia de
emprego digno sejam idealizadas, bem como as politicas que ja existam sejam aperfeicoadas

para que se adequem cada vez mais a realidade dos jovens.



Por fim, a escolha da realizagdo do estudo no interior do estado de Pernambuco também
se da pelo interesse da pesquisadora em levar um pouco de seu conhecimento sobre a ST —
tematica em que se debrugou durante toda sua graduagdo participando de projetos de pesquisa
e extensdao na Universidade — a sua terra natal.

METODO
Locus de Pesquisa

Participaram desta pesquisa jovens trabalhadoras residentes de duas cidades da Zona
da Mata Norte de Pernambuco. Aqui, as cidades serdo tratadas com “cidade A” e “cidade C”.
Na cidade A, a disponibilidade de emprego ¢ escassa e as oportunidades para os jovens se
inserirem no mercado de trabalho sdao apenas na propria prefeitura do municipio, numa usina
de cana de agtcar proxima ou, mesmo, atraveés da criagdo de seu proprio negocio. Ja na cidade
C, a principal forma de alocag¢dao no mercado de trabalho ¢ no comércio local, pois a cidade se
destaca na regido pelo seu forte comércio varejista. Apesar disso, trabalhar no comércio nao ¢
algo que os jovens trabalhadores almejam por varios motivos, seja a precarizagao do trabalho,
as jornadas de trabalho exaustivas e até mesmo por causa dos relatos de casos de assédio moral
recorrentes.

Participantes

Participaram desta pesquisa 10 jovens trabalhadoras todas do sexo feminino, com
idades entre 24 anos (2), 26 anos (4), 27 anos (3) e 28 anos (1). Entre elas, 6 eram solteiras, 3
casadas e 1 divorciada. E o grau de escolaridade delas variaram entre médio completo (3),
superior incompleto (4), superior completo (2) e pods-graduagdo incompleta (1). E suas
profissoes foram bem diversas, entre elas havia uma fotdgrafa, uma bibliotecéaria, uma auxiliar
administrativa, uma assistente social, uma enfermeira, uma professora de inglés, uma

consultora de vendas, uma analista de crédito, uma professora de balé¢ que também atua como
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massoterapeuta e uma caixa em um negécio familiar que apenas se identificou como estudante
de odontologia atualmente.

Como critérios de inclusdo foi definido que participariam jovens trabalhadores entre 18
e 29 anos, independentemente do tipo de vinculo empregaticio (formal ou informal), residentes
de cidades do interior do estado de Pernambuco e que consentissem participar deste estudo
mediante assinatura do Termo de Compromisso Livre Esclarecido (TCLE).
Instrumentos e Técnicas

Por se tratar de uma pesquisa qualitativa, foi utilizado como instrumento um roteiro de
entrevista semiestruturado a partir dos objetivos elencados no projeto. Neste roteiro, foram
coletados os dados sociodemograficos das participantes e as questdes abordaram temas
relacionados a saude do trabalhador, a centralidade do trabalho, ao prazer e o sofrimento no
trabalho, a inser¢do no mercado de trabalho, a formacao profissional e o projeto de vida.
Procedimentos

As entrevistadas receberam o convite para participarem da pesquisa através do
WhatsApp. Apds o aceite, as participantes preencheram o TCLE através do Google
Formuléarios e as entrevistas foram agendadas conforme a disponibilidade de cada participante.
Em horario combinado, foi realizada uma ligagdo de voz para as participantes que durou em
média 20 minutos. O periodo de realizagio das entrevistas durou cerca de um més. E valido
ressaltar que os pressupostos €ticos preconizados pela Resolucdo 466/12 e/ou Resolugdo
510/2016 do Conselho Nacional de Saude (CNS) que tratam das pesquisas envolvendo seres
humanos foram resguardados, respeitando a autonomia das participantes, garantindo o
anonimato delas e assegurando a privacidade de seus dados confidenciais. Também foram
cumpridos os requisitos da Lei Geral de Prote¢do de Dados (Lei n® 13.709, de 14 de agosto de
2018) quanto ao tratamento dos dados pessoais fornecidos pelas participantes. Todos os dados

das participantes, bem como os arquivos de audios e transcrigdes das entrevistas, foram
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armazenados no Google Drive institucional da pesquisadora. Por fim, o estudo foi aprovado
pelo Comité de Etica do Centro de Ciéncias da Satde da UFPB sob o nimero
87735125.7.0000.5188.
Analise de dados

As entrevistas foram transcritas com ajuda de um aplicativo de celular chamado
Transcribe especifico para essa atividade. Posteriormente, as entrevistas foram analisadas a
partir da técnica da Andlise de Conteido Temdtica amplamente utilizada nas pesquisas
qualitativas. Este tipo de analise, segundo Minayo et al. (2015), pode ser dividida nas seguintes
fases: (I) pré-analise e exploragdo do material, para organiza-lo definindo unidade de registro,
unidade de contexto, trechos significativos e categorias; (1) tratamento dos resultados obtidos,
para aplicar o que foi definido na fase I; (III) interpreta¢do, onde, além de realizar um
tratamento quantitativo dos dados, busca-se “desvendar o contetido subjacente ao que esta
sendo manifesto” (Minayo et al., 2015), voltando-se “para ideologias, tendéncias e outras
determinagdes caracteristicas dos fendmenos que estamos analisando”.
RESULTADOS E DISCUSSAO
A Inserc¢ao das Jovens no Mercado de Trabalho

No que se refere a inser¢ao no mercado de trabalho, trés das dez participantes afirmaram
ter iniciado suas vidas laborais através de programas de estidgio, como o Jovem Aprendiz.
Quando relata sua experiéncia, a P5 conta que apesar de ter iniciado cedo, ainda no seu ensino
médio, em um bom estagio na area administrativa, ela ndo conseguiu dar continuidade na area,
pois nao surgiram oportunidades para ela. Ela narra:

Foi um estdgio na época do colégio, mas era na parte administrativa que até uma parte

legal, atendimento, também era atendimento aos clientes s6 que de uma forma mais

administrativa, suporte aos servidores (...) mas apos isso, eu nao consegui nada na area

administrativa, a gente entra no estagio, pensando que vai conseguir né?! Que vai ser
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melhor para conseguir estdgio na empresa, na industria ou algo administrativo, mas nao

(...) ai depois eu fui trabalhar na [nome da loja] que ¢ um varejo de roupa, area infantil,

roupa infantil... (P5)

Ainda, a mesma participante relata que na cidade C a maioria das oportunidades de
emprego estdo no comércio varejista, por isso ela afirma ser comum os jovens da cidade sairem
da escola e iniciarem a sua vida laboral com vendas nesse setor. Entretanto, a participante P9
conta que preferiu iniciar em um trabalho informal em uma banca de apostas, mesmo
reconhecendo ser ilegal o que, por consequéncia, a deixou sem carteira assinada; ao invés de ir
para o comércio local, por acreditar que seria um trabalho muito mais dificil e desgastante em
relacdo ao que ela realizava na banca.

Os primeiros 6 anos foi em banca, e banca nao da... por ser ilegal, ndo ¢ carteira

registrada (...) a Gltima banca que eu sai eu passei 5 anos, s6 que assim eles eram

certinhos em questao de salario, eles pagam um salario-minimo, pagavam o décimo,
mas férias ndo, vocé ndo tem direito a férias, e, consequentemente, por ndo ter registro,
ao FGTS né?! Ai entre ta 14 e trabalhar no comércio, eu preferia ta 14, porque eu tinha
tanta gente conhecida que trabalhava no comércio daqui da [cidade C] que se queixava
de muita cobranc¢a, de humilhagdo, essas coisas que eu tinha pavor, menina, de sair de

14 pra ir pro emprego e nao durar um més (...) (P5)

Os relatos das participantes evidenciam a precariedade e a limitagdo das oportunidades
de inser¢ao profissional para jovens em cidades do interior, como observado nas falas de PS e
P9. Ainda que programas como o Jovem Aprendiz representem uma porta de entrada formal
para o mercado de trabalho, como no caso de P5, a auséncia de continuidade e de oportunidades
efetivas na drea de atuagdo inicial demonstram um descompasso entre a formagdo e a
empregabilidade, apontando para a fragilidade das politicas publicas voltadas a juventude

trabalhadora (Abramo & Branco, 2005).
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Além disso, a escolha da participante P9 por atuar em um trabalho informal, mesmo
sem garantias legais, revela uma logica de sobrevivéncia diante das mas condigdes do trabalho
formal no comércio local, marcado por humilhagdes e cobrancas excessivas — cenario esse
que remete ao conceito de sofrimento ético no trabalho (Dejours, 1997; 2004), quando o sujeito
precisa escolher entre diferentes formas de desgaste. Esses dados corroboram também os
apontamentos de Antunes (2018), ao evidenciar que a juventude ¢ uma das parcelas mais
vulnerédveis frente a precarizagdo das relagdes laborais, estando muitas vezes a margem de
direitos fundamentais.

Adicionalmente, reafirmando o que a literatura diz sobre a dificuldade de insercao dos
jovens no mercado de trabalho, quando perguntada sobre como iniciou a sua trajetdria
profissional a P7 responde:

(...) Havia uma certa dificuldade pelo fato de eu ndo ter experiéncia (...) o mercado de

trabalho pra area de enfermagem aqui em Pernambuco ja se encontra bem saturado e

pra a questdo da enfermagem também, por ser (...) uma area assim delicada. (...) Os

hospitais estdo ofertando vagas que ja ndo sdo muitas, e as que tém eles pedem que
tenha no minimo seis meses de experiéncia, entdo assim acabava ficando mais
dificultoso... (P7).

Esta fala revela uma contradi¢do presente no mercado de trabalho: espera-se
qualificagdo, experiéncia e vivéncia profissional de sujeitos que ainda nao tiveram
oportunidades de atuacdo. Essa dinamica refor¢a o ciclo de exclusdo e frustragdo, onde a
estrutura do mercado frequentemente inviabiliza o acesso ao trabalho digno, sobretudo para as
juventudes das periferias e do interior (Minayo et al., 2015). Assim, o caso da P7 evidencia
como o acesso ao trabalho, longe de ser apenas uma questdo de mérito ou formacao, esta
atravessado por barreiras estruturais que penalizam especialmente os jovens do interior

nordestino.
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Riscos Psicossociais aos quais as Jovens Trabalhadoras estio Submetidos

Os riscos psicossociais no ambiente laboral referem-se a condigdes organizacionais,
relacionais € emocionais que, ao interagirem com caracteristicas individuais dos trabalhadores,
podem comprometer sua saude fisica e mental. Entre os principais fatores estdo a sobrecarga
de trabalho, a pressao por resultados, a instabilidade no emprego, a auséncia de reconhecimento
e as relagdes interpessoais conflituosas (Rodrigues et al., 2020). Esses elementos tornam-se
ainda mais desafiadores para os jovens trabalhadores, que frequentemente ocupam posicdes
precarias, com baixa remuneragdo e pouca prote¢ao social (Brasil, 2018).

Os relatos das participantes evidenciam a presencga de riscos psicossociais no cotidiano
laboral das jovens, especialmente relacionados a sobrecarga, as relagdes interpessoais
conflituosas e a exigéncia de desempenhar multiplas funcdes. Esses fatores contribuem para o
desgaste fisico e mental, afetando diretamente a satide e a qualidade de vida no trabalho. Como
apontam Seligmann-Silva (2011) e Dejours (2000), o acumulo de tarefas e a intensificagao do
trabalho podem gerar sofrimento psiquico, sobretudo quando ndo hé reconhecimento ou
condi¢des adequadas para a execucdo das atividades.

Quando a gente ndo consegue aumentar o preco, a gente aumenta o volume de trabalho,

aumentando o volume de trabalho eu ndo consigo ter tempo pra nada, entdo eu vivo

naquela agonia de t4 sempre, sempre, sempre, fazendo, trabalhando, trabalhando,
trabalhando (...) O préprio estresse do trabalho. Vocé€ ndo ter tempo pra fazer suas
coisas, principalmente porque quando a demanda td muito grande a gente ndo tem
tempo pra nada. Lidar com outras pessoas em si ja ¢ muito estressante também, lidar

com expectativas, lidar com tudo... o proprio estresse ja adoece bastante. Ai junta o

estresse, com a falta de tempo pra fazer suas coisas. (P1)

As falas das participantes revelam como os riscos psicossociais se manifestam de forma

intensa na rotina das jovens trabalhadoras, principalmente quando estdo expostas a ambientes
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emocionalmente exigentes e pouco protegidos, como por exemplo o caso da P7, que
desenvolveu crise de ansiedade apos sofrer agressoes verbais no atendimento ao publico: “ja
me gerou crise de ansiedade ja, por conta de paciente mal-educado, entendesse? Porque eu ja
levei grito de paciente, eu acho que eu fiquei muito mal.” (P7)

Também ¢ possivel perceber a dimensao afetiva e subjetiva do trabalho quando o relato
de uma jovem assistente social revela as impressdes psiquicas que a sua atuagao gerou ao lidar
com situagdes extremas de violagdo de direitos:

Eu particularmente quando eu comecei a atuar como assistente social, eu me senti

muito mal porque era uma realidade, a qual eu ndo estava preparada no inicio (...) € 0

CREAS ¢ um espago muito delicado, justamente por isso porque a gente ja trabalha

quando ali o direito ja foi violado, entdo quando eu comecei a atuar, quando eu vi idoso

em situa¢do de abandono, quando eu comecei a ver crianga (...) passando por uma
questao de abuso pelo pai, pelo padrasto, pela mae... Aquilo ali foi mexendo muito com

a minha cabeca, entendeu? (...) eu chegava em casa, eu ficava querendo conversar,

conversava com [companheiro], conversava com minha sogra, conversava com minha

mae, eu conversava, meu Deus, conversava com as pessoas, porque "véi" ¢ uma
realidade que esta nos nossos olhos e a gente nao vé (risos), pensa que nunca acontece...

Eu ficava paranoica, eu ficava pensando, eu ia dormir imaginando... (P8)

O sofrimento psiquico no trabalho emerge justamente quando ha um desequilibrio entre
a carga emocional exigida pela atividade e os recursos disponiveis para lidar com ela, como
apoio, reconhecimento e espagos de escuta (Dejours, 2000). Ja Sawaia (2001) refor¢a que a
exposi¢do constante a dor social — como a vivida pela P8 — pode gerar sentimento de
impoténcia, angustia e desgaste ético, especialmente quando o trabalhador ndo possui meios

efetivos para transformar a realidade que presencia. Assim, as jovens entrevistadas demonstram
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como a precarizacdo do trabalho ndo ¢ apenas material, mas também simbolica, afetando
diretamente a saude mental das profissionais.

A vivéncia do sofrimento no trabalho, como relatada pelas P7 e P8, demonstra que a
exposi¢do constante a situagdes de tensdo, violéncia simbdlica e emocional pode ultrapassar o
espaco laboral, invadindo o cotidiano e afetando a vida pessoal das jovens. Quando P8 afirma
que chegava em casa ainda abalada, buscando desabafar com familiares, ela revela a
dificuldade em estabelecer limites entre o trabalho e a vida privada, um fendémeno descrito por
Seligmann-Silva (2011) como uma das caracteristicas do desgaste mental em profissdes
marcadas pela escuta e pelo cuidado.

Ainda, a P8 relata a inseguranca fisica nas suas atividades de campo, especialmente em
contextos marcados por violéncia. A P8 relata que:

Quando a gente vai realizar uma visita na residéncia da pessoa que teve a violagao de

direito, aquele violador pode estar na residéncia, entendeu? O agressor pode ta ali ao

lado, entdo a gente meio que, tem o receio da forma de como ele vai lidar com a

abordagem. Entdo assim a gente vai preparado para escutar também umas coisinhas que

nao deve, mas também nao se calar pra situagdo. (P8)

A necessidade de realizar visitas domiciliares em locais onde o agressor pode estar
presente coloca a trabalhadora em uma posi¢do de vulnerabilidade real e simbodlica. Dejours
(2000) ressalta que, quando o trabalho se torna fonte de medo, e ndo de reconhecimento, ele
deixa de cumprir sua fun¢do estruturante da subjetividade, tornando-se potencialmente
patogénico.

O Adoecimento Mental dos Jovens Trabalhadores

Os relatos das jovens entrevistadas evidenciam que o adoecimento mental ¢ uma

realidade presente e crescente entre os trabalhadores mais jovens, especialmente em contextos

de precariedade, pressao por desempenho, exigéncia de multiplas fungdes, instabilidade e falta
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de reconhecimento. Segundo Carneiro (2018), fatores como carga horaria excessiva, auséncia
de autonomia e exposicao a situagdes de sofrimento repercutem diretamente na saide psiquica
dos trabalhadores. Nesse cendrio, o trabalho deixa de ser apenas um meio de sustento e passa
a representar também uma fonte de ansiedade, frustracdo e sofrimento, como demonstram os
relatos a seguir.

Do meu primeiro emprego registrado eu sai porque eu tava tendo muita crise de

ansiedade decorrente do ambiente de trabalho. (...) antes de eu sair de casa, eu me

tremia todinha, dava um gelo no meu coragdo que eu ndo queria ir, olha era um inferno

(...) eu ja tinha crise de ansiedade, assim, mas ndo recorrente igual eu comecei a ter

quando eu tava trabalhando 14 em um certo periodo né, que inclusive esse foi 0 motivo

de eu pedir demissao, eu ndo fui demitida, eu que me demiti. (P9)

Entrei em crise, mas eu ndo deixava de ir trabalhar, porque eu ndo queria ser

considerada fraca. Teve uma crise que eu passei. Eu acho que uns dois dias chorando

que eu nunca pensei que seria possivel a pessoa chorar tanto... mas assim tentando me
recuperar para poder trabalhar porque achava que eu nio podia parar. (P4)

Outrossim, uma das participantes relata que enfrentou um episddio de Sindrome de
Burnout no inicio da pandemia, ela diz “eu tive também Burnout naquele periodo do inicio da
pandemia, e eu precisei passar uns 4 ou 5 meses fazendo acompanhamento com a psicéloga do
posto...” (P1). Estas falas ilustram de forma contundente as influéncias do trabalho sobre a
saude mental das jovens profissionais. De acordo com De Souza et al. (2019), o Burnout entre
jovens trabalhadores esta frequentemente relacionado a precariedade dos vinculos
empregaticios, a pressdo por desempenho e a dificuldade em estabelecer limites entre a vida
pessoal e profissional. Esses autores destacam ainda que a juventude, por estar em fase de
constru¢do da identidade profissional, tende a se envolver intensamente com o trabalho, o que,

em contextos adversos, favorece o desenvolvimento de sofrimento psiquico.
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Riscos Fisicos aos quais os Jovens Trabalhadores estio Submetidos

Além dos riscos psicossociais, as jovens trabalhadoras enfrentam riscos fisicos
relacionados as suas atividades de trabalho. A P1 relata: “eu ja tive casos de infec¢ao urinaria,
de prender xixi porque ndo podia ir no banheiro, chegar em casa muito desidratada porque ndo
podia tomar agua nos lugares (...)”; ainda, a P9 conta: “no restaurante também eu passava
muito tempo sem conseguir ir no banheiro, ai eu tive infec¢ao urinaria (...)”.

Os relatos das participantes demonstram que, independentemente do tipo de vinculo
empregaticio — seja formal ou autdbnomo —, os riscos fisicos no trabalho se fazem presentes
de maneira significativa. A participante P1, mesmo atuando como fotégrafa autdonoma,
descreve situagdes de desidratagdo e infec¢des urindrias causadas pela impossibilidade de fazer
pausas para beber dgua ou usar o banheiro durante longos periodos de trabalho. Ja P9, que
trabalhou como caixa em um restaurante, enfrentava uma rotina igualmente extenuante,
marcada por restricdes ao uso do banheiro, o que também resultou em infec¢des urindrias.
Essas experiéncias revelam a precarizagdo das condi¢des laborais vividas por jovens mulheres,
que mesmo em contextos distintos enfrentam a mesma negligéncia em relagdo as necessidades
fisiologicas basicas.

De acordo com o Ministério da Saude (2018), a auséncia de pausas adequadas e de
acesso a condi¢cdes minimas de higiene configura um importante fator de risco para o
adoecimento fisico no trabalho. Além disso, a precarizagao do trabalho afeta diretamente a
dignidade dos sujeitos, especialmente quando seus corpos sdo submetidos a jornadas que
desrespeitam os limites do cuidado (Sawaia, 2001).

Também foi relatado por muitas das participantes riscos relacionados a lesdes e
movimentos repetitivos. Como, por exemplo, os casos da P1 e da P2 que relatam:

Tenho um problema de coluna, que ¢ muitas horas em pé, muitas horas sentada

editando, naquele movimento repetitivo... ja tive gatilho, dedo engatilhado ja por causa
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do mouse, porque eu fico muito tempo numa posicao s6 com a mao no mouse, ja fiz
fisioterapia do dedo também (...) (P1)

Ja aqui no consultorio, as vezes acontece de a pessoa sentir aquelas dorzinhas, t4 sempre
ali movimento repetitivo e tudo mais... (...) ai tem que dar uma pausa no tempo que

atender (...) (P2)

As falas das P1 e P2 revelam como as exigéncias corporais impostas por determinados
tipos de trabalho — ainda que distintos entre si — podem resultar em sobrecargas fisicas,
especialmente quando héd repeticdo de movimentos e longas jornadas em posicdes
desconfortaveis. Esses relatos dialogam com o que aponta Leite (2013), ao destacarem que os
distirbios osteomusculares relacionados ao trabalho (DORT), incluindo a LER, sdo cada vez
mais comuns em ocupagdes que envolvem tarefas manuais e repetitivas, afetando a
produtividade e a qualidade de vida dos trabalhadores. Além disso, Carneiro (2018) ressalta
que a ndo adaptagdo ergondmica dos espagos de trabalho — especialmente em contextos com
poucos recursos — contribui para o agravamento dessas condi¢des. A auséncia de pausas
regulares e a intensificacdo das demandas sdo elementos que colocam em risco ndo apenas a
saude fisica, mas também a sustentabilidade da trajetéria profissional desses jovens.

Uma fala que chama a aten¢do relacionada aos riscos fisicos que essas jovens
trabalhadoras estdo submetidas ¢ a da P6, que evidencia os riscos fisicos e emocionais
enfrentados por profissionais da educagdo, especialmente aqueles que atuam com o publico
infantil.

Mas como professora assim, mais do infantil, as criangas elas adoecem muito

constantemente, entdo querendo ou nao a gente adquiria a doenga, virus... (...) ou no

final assim de ano, em que a gente tem muito servigo pra fazer, muito fechamento de
trabalhos, de notas... entdo a gente tem que trabalhar bastante, entdo querendo ou ndo

0 nosso sistema nervoso fica um pouquinho comprometido, as vezes a gente nao
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percebe, mas o nosso corpo fala né? Hematomas, as vezes queda de imunidade

também... (P6)

A exposicao continua a virus e infeccdes devido ao contato direto com criangas, aliada
as intensas demandas burocraticas e pedagogicas em determinados periodos do ano letivo,
como o fechamento de notas e relatdrios, contribuem para o comprometimento do bem-estar
fisico e mental. A sobrecarga, ainda que naturalizada no cotidiano escolar, ¢ percebida pelo
proprio corpo — como ela mesma afirma: “nosso corpo fala”. Sintomas como queda de
imunidade e at¢ hematomas sinalizam efeitos do estresse prolongado e da exaustdo. Esses
efeitos se alinham as reflexdes de Seligmann-Silva (2011), que aponta como o desgaste mental
no trabalho pode se expressar por meio de adoecimentos somaticos.

O Ambiente de Trabalho e a Rela¢ao com os Pares

As participantes também foram indagadas sobre como elas consideravam o seu
ambiente de trabalho e a sua relagdo com os pares. As respostas ficaram bem divididas, algumas
relataram que estdo em um ambiente saudavel e que possuem uma relagdo tranquila com os
seus colegas de trabalho, enquanto outras reclamaram de estar em um ambiente completamente
prejudicial ao seu bem-estar e a saide mental. Uma das participantes que vivencia uma
experiéncia positiva no trabalho descreve:

Foram momentos com pessoas muito especiais, pessoas que de fato estavam ali para

ajudar, apoiar, dar suporte... (...) inclusive, meus préoprios chefes ndo tenho o que

reclamar. S3o pessoas que eu guardo no meu coragdo, por mais que eu nao tenha mais
algum vinculo de trabalho, mas ficou o vinculo afetivo. (...) ¢ um ambiente tao leve

que eu juro a voc€ mesmo com as demandas dificeis que eu tenho que intervir/atuar, o

dia passa rapido porque quando o ambiente ¢ leve, as coisas fluem melhor... (P8)

De acordo com Dejours (2000, 2004), a cooperagao no trabalho ¢ elemento central na

organizag¢do do trabalho e na saiide mental dos trabalhadores. Segundo o autor, a cooperagao
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vai além de uma simples divisdo de tarefas — ela envolve o reconhecimento mutuo, a
solidariedade e a confianca entre os pares, possibilitando a construgao de estratégias coletivas
para lidar com os desafios da atividade real. Para Dejours (2012), o ato de trabalhar é sempre
atravessado por um componente subjetivo, € a cooperacdo permite que os trabalhadores
compartilhem estratégias para lidar com as exigéncias da atividade real, muitas vezes nao
previstas nas prescrigoes formais. Nesse sentido, o ambiente leve e afetivo relatado por P8 pode
ser compreendido como um exemplo concreto de como a cooperagdo atua como mecanismo
de defesa frente ao sofrimento e como sustentagdo da identidade no trabalho.

Por outro lado, a P5 relata trabalhar em um ambiente “extremamente toxico” e “muito
dificil”, evidenciando o ambiente desafiador e competitivo do trabalho com vendas,
principalmente quando se trata de vendas comissionadas. Ao responder a mesma pergunta ela
relata:

Toxico, extremamente toxico, insalubre, é... muito dificil... tanto em relacdo aos
gestores, as pessoas com mais alto escaldo, as pessoas acima de mim, tanto como as
pessoas no meu nivel mesmo. Trabalhar com vendas ¢ muito dificil, porque sdo
pessoas, além que ¢ principalmente vendas, a maioria ¢ vendas com comissdes. Sao
pessoas se digladiando todos os dias, tentando se matar tentando pisar na cabeca dos
outros todos os dias para subir, para ganhar um pouco mais, principalmente quando
voceé se voc€ ganha bem nessa area, entdo € muito concorrido, muito agoniante. (P5)

O ambiente de trabalho exerce papel central na experiéncia subjetiva do trabalhador,
sendo capaz de potencializar tanto o sofrimento quanto o prazer no cotidiano laboral. As falas
das participantes evidenciam essa dualidade: enquanto P8 descreve um contexto de
acolhimento, leveza e apoio miituo entre colegas e gestores, que contribui para um ambiente e

coletivo saudaveis; a experiéncia de P5 revela um ambiente marcado por relagdes interpessoais
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conflituosas, competitividade exacerbada, auséncia de solidariedade e praticas desleais,
elementos que configuram um ambiente de trabalho produtor de sofrimento.

Segundo Bendassolli e Soboll (2011), a qualidade das relagdes no ambiente de trabalho
influencia diretamente a satide mental dos trabalhadores. O sofrimento gerado em ambientes
hostis frequentemente estd relacionado a formas perversas de gestdo que estimulam a
individualizacdo, a competitividade e o siléncio diante da injusti¢a (Dejours, 2000). De acordo
com Seligmann-Silva (2011), as rela¢des interpessoais marcadas por disputas, desconfiancas e
auséncia de reconhecimento social constituem fatores de desgaste mental e perda de sentido do
trabalho, especialmente quando afetam a autoestima e o sentimento de pertencimento do
trabalhador. Tais dindmicas aparecem com frequéncia nas falas das jovens entrevistadas,
revelando que o ambiente e os vinculos estabelecidos no espago laboral sdo determinantes para
o bem-estar ou adoecimento no trabalho.

A Expectativa sobre o Futuro Profissional das Jovens que Trabalham e Estudam

Entre as jovens entrevistadas, algumas trabalham e fazem graduag¢do ao mesmo tempo.
E um aspecto que chama a atengdo € que essas participantes estavam trabalhando em areas
completamente diferentes do curso de graduagao em que estavam matriculadas, em geral cursos
da area de saude. Entdo, quando indagadas se o que faziam estava articulado com o que
gostariam de fazer do seu futuro profissional, elas afirmam que:

Nao, minha vida profissional assim, como eu disse antes, eu t0 estudando pra nutricao,

entdo esse ¢ o meu sonho desde sempre, desde minha adolescéncia, eu queria sempre

ser nutricionista, antes eu nao tinha condi¢ao para isso por ser um curso um pouco caro.

Dai quando eu consegui essa condicao através do meu emprego, ai eu consigo agora

pagar o meu curso e trabalhar a0 mesmo tempo como biblioteciria, mas que

futuramente né, vou realizar também o meu sonho. (P10)
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Nao, porque minhas expectativas sdo num ramo totalmente diferente né? (...) ¢ um
ambiente mais digamos que sofisticado né?! Porque a minha area ¢ mais puxada pra a
saude, e 14 eu fazia administracdo e aqui € basicamente administragdo também, uma
atendente... (P3)

A realidade das jovens que conciliam o ensino superior com ocupagdes que nao
correspondem a sua formagdo revela tensdes marcantes entre expectativa e vivéncia
profissional. Essa dissociagdo entre o curso que frequentam e o trabalho que exercem pode
gerar sentimento de frustracao, desanimo e até sofrimento psiquico (Dejours, 2000; Seligmann-
Silva, 2011). De acordo com Abramo & Branco (2005), os jovens, sobretudo os de classes
populares, vivem percursos marcados por descompassos entre qualificagdo e ocupagdo, o que
impacta diretamente na construgdo de seus projetos de vida.

Ainda, entre essas jovens trabalhadoras que cursam a 4rea da saude também ¢ possivel
evidenciar a questdo do empreendedorismo como um caminho para a prosperidade e
estabilizac¢do financeira.

Eu tenho expectativa de poder ter uma vida com estabilizacdo financeira, né? E ai eu

pretendo focar mais na questdo do consultéorio mesmo, na minha carreira como

fisioterapeuta... (...) entdo ¢ essa expectativa de crescer profissionalmente na
fisioterapia, na “dermato” e ter uma estabilidade, um negocio mais prospero maior. (P2)

Em um cenario marcado pela escassez de oportunidades e pela precarizagdo das
condi¢des de trabalho, sobretudo para mulheres jovens em cidades do interior, o ato de
empreender se apresenta como alternativa de autonomia financeira e realizagao pessoal. Nesse
sentido, a juventude contemporanea tem recorrido cada vez mais a formas alternativas de
insercao profissional como resposta as limitagdes estruturais que dificultam uma trajetdria
linear entre formacao e ocupagdo (Abramo & Branco, 2005). Essa tendéncia ¢ reforcada pelos

dados de pesquisas recentes (SoU_Ciéncia, 2023), que apontam o desejo de empreender como
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uma das metas predominantes entre jovens universitarios, especialmente entre mulheres, que
frequentemente enfrentam maiores obstaculos no mercado de trabalho.
O Concurso Publico como o Caminho de Redencao

Outro aspecto que se destaca nos relatos diz respeito ao futuro profissional e a
constru¢do do projeto de vida de parte significativa das jovens entrevistadas. Para cerca da
metade delas, o ingresso no servigo publico por meio de concurso representa um verdadeiro
caminho de "redencao", sendo associado ndo apenas a estabilidade financeira, mas também a
realizagdo de um sonho. Assim, quando perguntada sobre as suas expectativas sobre o seu
futuro profissional, a P7 diz: “Eu quero se Deus quiser conseguir um vinculo efetivo, em nome
de Jesus né, porque sou muito grata pela oportunidade que eu tenho hoje, mas a gente tem que
buscar sempre nossas melhoras né?!”; ja a P9, diante da mesma pergunta, relata: “Ser
funcionaria publica, ¢ o meu sonho de crianga (risos) concursada!”.

As falas das participantes revelam como o concurso publico ¢ investido de significados
que ultrapassam a simples inser¢do no mercado de trabalho. Ele aparece como simbolo de
estabilidade, dignidade e superagdo das insegurancas vivenciadas no trabalho informal ou em
vinculos precérios. A ideia de “redencao”, presente nos discursos, revela uma tentativa de
ressignificar trajetdrias marcadas por dificuldades, buscando no servigo publico ndo apenas
seguranca financeira, mas também reconhecimento social e realizagdo pessoal. Essa
idealizacao pode ser compreendida como forma de enfrentamento as desigualdades estruturais,
em que o desejo por estabilidade ¢ uma estratégia subjetiva diante do sofrimento social
(Sawaia, 2001).

Em Meio as Dificuldades, Ainda ha de se Encontrar Prazer no Trabalho

Apesar das inumeras dificuldades relatadas pelas participantes — como a

informalidade, a precarizagdo das condigdes de trabalho e a escassez de oportunidades nas

cidades do interior —, todas conseguiram trazer em seus relatos momentos em que o trabalho
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também ¢€ vivenciado como espaco de satisfacdo, reconhecimento e construc¢ao de identidade.
Essa ambivaléncia entre sofrimento e prazer no trabalho ¢ amplamente discutida por Dejours
(1997) na Psicodinamica do Trabalho, que destaca o trabalho como uma experiéncia subjetiva
complexa, capaz de gerar ndo apenas desgaste, mas também sentido, pertencimento e
autoestima.

Eu gosto mesmo ¢ de atendimento com pessoas, atendimento cara a cara, de escutar as

pessoas, de conhecer, de saber historias e de ajudar também as pessoas. Eu gosto de,

porque, principalmente, por trabalhar na area... tecnicamente, € uma area de satde sim,
eu trabalho com vendas, mas eu trabalho com saude, pessoas, melhora de dores, de
qualidade de vida, eu gosto muito. Eu ja tenho clientes que viraram amigos, tem um
relacionamento mais pessoal, mais intimo... entdo, eu diria que nessa parte

exclusivamente isso, eu gosto, eu gosto disso, mas o resto tudo... eu gosto de 10%, 90%

¢ que estraga. (P5)

Seria no sentido da compensacao do desenvolvimento, do avango, da aprendizagem dos

meus alunos, isso pra mim ¢ fundamental, ¢ ver o retorno, ¢ ver eles se comunicando

mais, adquirindo mais vocabulario, sendo capazes de adaptar facilmente a comunicagao
deles ¢ uma das coisas importantes pra mim. (P6)

Esses relatos revelam que, mesmo em contextos de adversidade, o trabalho pode se
tornar fonte de realizagdo pessoal e social. A dimensao subjetiva do prazer no trabalho emerge
quando hé espago para a criatividade, o reconhecimento e a utilidade social do que se faz
(Dejours, 2000; 2004). A P5 encontra sentido no vinculo com os clientes, ressignificando sua
atuacdo na area de vendas como “cuidado em saude”; ja P6 destaca a importancia do retorno
do outro no progresso dos alunos.

Essas experiéncias evidenciam o que Dejours (2012) chama de “dinamica do

reconhecimento”, em que o sujeito experimenta o prazer como forma de resisténcia subjetiva
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frente as durezas da atividade laboral. Assim, apesar do cenario de precarizagao, o trabalho
ainda se apresenta como um campo possivel de afirmagdo do eu, onde o sujeito investe
afetivamente e reconstroi sua identidade, sustentando-se através do reconhecimento simbolico
e da utilidade percebida de sua atividade (Dejours, 2012).

A Falta de Mobilizacdo dos Empregadores e dos Municipios em Relacdo a Saiude do
Trabalhador

Dentre as dez jovens participantes, apenas duas delas responderam que j& ouviram falar
sobre a ST nos locais de trabalho onde estiveram — uma quando trabalhou em usina de cana-
de-acucar e a outra quando estava trabalhando na assisténcia social de um outro municipio da
regido.

Ja, ja sim, eles diariamente faziam uma ginastica com os trabalhadores, uma interagao

mais legal fisioterapéutica, entendeu? Eles ajudavam bastante os trabalhadores 14, tem

prevencdo, tem o dia D, essas coisas assim... Sempre teve, prevencdo da saude do
homem, da mulher, campanha de cancer de mama, cancer de prostata... ai eles sempre
fizeram eventos em relagdo a isso, eles sao bem atenciosos. (P3)

Sim, 1a em [cidade da regido] todos os profissionais eles poderiam realizar terapia. Foi

contratada uma psicologa sé para assisténcia social 14 no municipio. (...) Cada dia um

técnico ele ia pra a sede da secretaria de assisténcia onde ficava a psicologa e tinha a

sessao do dia, entendesse? (P8)

A participante relatou essa experiéncia de cuidado que vivenciou quando atuava em
outro municipio da regido. Embora este cuidado seja algo relevante para o contexto daqueles
trabalhadores, ndo esta necessariamente alinhado com a perspectiva da ST, mas sim com a
Satde Ocupacional devido a natureza individual da a¢do (Carneiro, 2018). Ademais, a mesma
participante destaca o descaso da cidade A com esse assunto que ela acredita ser uma

problematica que deve ser tratada com mais importancia no municipio:
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Falando a verdade, aqui em [cidade A] pelo menos eu ndo vejo mobilizagdes em relagao

a saude do trabalhador ndo, nao vejo. Isso ¢ algo inclusive pra ser debatido, né? Era

para ter de fato as motivagdes sobre essa tematica que na realidade ¢ uma problematica

né? Que a gente tem que buscar minimizar, mas nunca vai se findar, nunca vai se acabar,
mas buscar minimizar, né? Porque a saude do trabalhador ta atrelada nao so as
demandas do proprio trabalho, mas, exemplo, o deslocamento muito cansativo... (P8)

Quando perguntada se ja tinha ouvido falar sobre a ST onde trabalha ou ja trabalhou a
P9 — assim como todas as outras participantes, excetuando as supracitadas —, respondeu que
ndo e, em seguida, quando perguntada se ja ouviu sobre o assunto em algum espaco
proporcionado pelo municipio, como nas unidades bésicas de saude ou na assisténcia social,
ela responde: “Nao. Esse ¢ um assunto muito escasso, pelo menos aqui onde eu moro. Ninguém
nunca se interessou, ou pelo menos ndo da a devida importancia.” (P9).

Os relatos das participantes evidenciam uma marcante auséncia de politicas publicas e
de acdes institucionais voltadas a Saude do Trabalhador (ST), tanto por parte dos empregadores
quanto da gestdo municipal. Das dez jovens ouvidas, apenas duas relataram ter vivenciado
algum tipo de mobilizagdo nesse sentido. Em contraste, a maioria das entrevistadas expressa
desconhecimento ou ceticismo quanto a existéncia de qualquer tipo de mobilizacao voltada a
ST em seus proprios locais de moradia e trabalho. Essa negligéncia institucional vai ao
encontro do que aponta Minayo (2006), ao afirmar que o campo da satde do trabalhador ainda
enfrenta entraves historicos para sua efetivacdo nas politicas publicas, especialmente em
regides periféricas.

CONCLUSAO

Os relatos das jovens trabalhadoras do interior de Pernambuco evidenciam os multiplos

desafios enfrentados na inser¢ao e permanéncia no mercado de trabalho. Os riscos psicossociais

e fisicos, a sobrecarga, a precarizacdo das condicdes laborais € o adoecimento mental sdo
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aspectos recorrentes, agravados pela auséncia de suporte institucional e politicas publicas

efetivas.

Apesar das dificuldades, muitas dessas jovens encontram sentido no trabalho, seja nas
relagdes com os pares, na atuagao profissional ou na busca por estabilidade por meio do servigo
publico. A expectativa pelo futuro se constroi entre tensoes e esperangas, com destaque para a
forga de conciliar trabalho e estudo em contextos adversos.

A falta de mobilizacdo dos empregadores e do poder publico diante das condi¢des de
trabalho vividas por essas jovens revela uma lacuna urgente. E fundamental que politicas locais
priorizem a saide do trabalhador jovem e garantam condi¢des dignas de atuacdo, especialmente
em cidades interioranas onde a precariedade ¢ ainda mais acentuada.
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