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RESUMO

Introdugdo: A maior parte dos Disturbios Osteomusculares Relacionados ao Trabalho (DORT)
surgem gradualmente ao longo do tempo. O periodo necessario para que tais condicdes se
manifestem pode ser afetado pela intensidade e frequéncia da exposicdo aos riscos
ocupacionais. Objetivo: Construir um modelo de regressao para analisar o tempo de laténcia
de disturbios de coluna relacionadas ao trabalho em processos litigiosos na justica do trabalho.
Metodos: Trata-se de uma pesquisa documental obtida a partir de processos judiciais
protocolados no 13° tribunal regional do trabalho. A amostra contou com dados obtidos de
processos com laudos periciais realizados por medico e/ou fisioterapeuta, cujo resultado aponte
para a presenca de nexo causal ou concausa. Foram considerados apenas processos dos Ultimos
cinco anos, excluindo-se agqueles que apresentavam um percentual de dados ausentes (superior
a 10%), bem como processos que continham mais de um laudo pericial com resultados
divergentes em termos de causalidade. Os dados obtidos foram analisados inicialmente de
forma descritiva considerando medidas de tendéncia central. A modelagem do tempo de
laténcia foi realizada por meio da Andlise de Sobrevivéncia tendo como evento de interesse o
tempo entre inicio da atividade e o surgimento de sintomas de doencas da coluna relacionadas
ao trabalho. As andlises foram realizadas no software R Core Team, considerando o nivel de
significancia de 5%. Resultados: Os resultados indicam que trabalhadores do sexo masculino
apresentam uma reducéo significativa no tempo até o aparecimento dos sintomas. Além disso,
0 aumento da idade estd associado a um aumento no tempo até o surgimento dos sintomas
relacionados a doencas da coluna vertebral. A realizacdo de atividades manuais foi observada
como um fator que reduz o tempo de sobrevida dos trabalhadores. Por outro lado, constatou-se
que, para cada més adicional de atividade desempenhada na empresa, hd um aumento no tempo
até o aparecimento dos primeiros sintomas na coluna vertebral. Conclusdo: Os modelos finais
ajustados apontaram relevantes fatores que influenciam no surgimento de sintomas de doencas
na coluna vertebral, possibilitando uma discussao abrangente que inclui diversos aspectos
intrinsecos ao ambiente de trabalho e ao trabalhador, ao identificar que diferentes variaveis
influenciaram no tempo até o surgimento dos sintomas de doencas na coluna.

Palavras-chave: Doencgas Ocupacionais. Fatores de Risco. Analise de Sobrevivéncia.



ABSTRACT

Background: Most Work-Related Musculoskeletal Disorders (WRMDs) emerge gradually
over time. The period required for such conditions to manifest can be affected by the intensity
and frequency of exposure to occupational risks. Objective: To build a regression model to
analyze the latency time of work-related spinal disorders in litigation in labor courts. Methods:
This is a documentary study obtained from lawsuits filed with the 13th Regional Labor Court.
The sample included data obtained from lawsuits with expert reports prepared by a physician
and/or physiotherapist, whose results indicate the presence of a causal or co-causal link. Only
lawsuits from the last five years were considered, excluding those with a percentage of missing
data (greater than 10%), as well as lawsuits that contained more than one expert report with
divergent results in terms of causality. The data obtained were initially analyzed descriptively,
considering measures of central tendency. Latency time modeling was performed using
Survival Analysis, with the event of interest being the time between the start of the activity and
the onset of symptoms of work-related spinal diseases. The analyses were performed using the
R Core Team software, considering a significance level of 5%. Results: he results indicate that
male workers have a significant reduction in the time until the onset of symptoms. In addition,
increasing age is associated with an increase in the time until the onset of symptoms related to
spinal diseases. Performing manual activities was observed as a factor that reduces the survival
time of workers. On the other hand, it was found that, for each additional month of activity
performed in the company, there is an increase in the time until the onset of the first symptoms
in the spinal column. Conclusion: The final adjusted models pointed out relevant factors that
influence the onset of symptoms of spinal diseases, enabling a comprehensive discussion that
includes several aspects intrinsic to the work environment and the worker, by identifying those
different variables influenced the time until the onset of symptoms of spinal diseases.

Keywords: Cumulative Traumatic Disorders. Risk factors. Survival Analysis.
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1 INTRODUCAO

Os Distarbios Osteomusculares Relacionados ao Trabalho (DORT) séo considerados
um grande problema de saude publica e estdo entre as doencas ocupacionais mais frequentes.
Esses agravos constituem uma fonte consideravel de incapacidade, absenteismo e problemas
psicossociais, causam grandes custos econdmicos, seja com assisténcia médica, compensagdo
salarial ou indenizagdes (Paula; Amaral, 2019). Representam cerca de 40% das indenizacGes
por lesbes e doencgas ocupacionais (Kee, 2023), com estimativa de alcance de cerca de 1,71
bilhdo de pessoas em escala global (OMS, 2022). No Brasil, entre 2007 e 2021, registrou-se
102.986 casos de DORT, com uma média de 6.800 ocorréncias por ano, 53,2% dos individuos
sucederam com incapacidade temporaria, 10,7% sofreram incapacidade permanente e apenas
10,8% evoluiram para cura (Pinto, 2022).

Com o crescimento continuo de trabalhadores enfrentando DORT e incapacidades
decorrentes ou agravadas por atividades laborais de risco, também se tem verificado um
aumento nos processos litigiosos na Justica do Trabalho, o que acarreta 6nus consideraveis
tanto para empregadores quanto para os empregados, além de impactar diretamente o
orcamento publico e, por conseguinte, toda a sociedade. Nesse contexto, a comprovacao de
culpa por parte do empregador em decorréncia da atividade executada pelo empregado, seja ela
simples ou grave, € suficiente para aplicar a responsabilidade civil ao empregador. Isso implica
na obrigatoriedade de reparar os danos, de ordem moral ou patrimonial, resultantes das
atividades laborais que representem risco a saude dos trabalhadores (Mazanti et al., 2020;
Alves, 2021).

A responsabilidade civil do empregador se manifesta de forma objetiva quando néao é
preciso comprovar culpa e de forma subjetiva quando € necessario demonstrar a culpa por parte
do agente causador do dano. Nos casos de doencas ocupacionais, para que seja configurado a
responsabilidade do empregador é necessario a existéncia de nexo causal entre a tarefa e a
doenca, apesar disso, 0 Cddigo Civil Brasileiro, no artigo 927, estabelece a aplicacdo da
responsabilidade civil objetiva, fundamentada na teoria do risco criado. Nessa teoria, quando a
atividade que, devido a sua natureza, apresenta risco para outrem, implicara no dever de reparar
danos causados, independentemente da comprovacao de culpa por parte do autor do evento,
pois 0 empregador assume o risco do trabalho executado pelo empregado (Brasil, 2002;
Giordani, 2009). Logo, no ambito Juridico, o nexo causal desempenha um papel essencial para
imputacdo de responsabilidade civil, principalmente em situagGes envolvendo danos ou

prejuizos (Bonho et al., 2018).
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A fim de elucidar os aspectos técnicos-cientificos que comprovam a existéncia ou nao
de nexo causal entre o trabalho e uma doenca ou acidente de trabalho, bem como para auxiliar
na deliberacdo de uma sentenca judicial, pode ser empregada a pericia trabalhista. Tal
procedimento pode ser solicitado por uma das partes envolvidas no processo ou determinado
pelo préprio juiz, especialmente em casos que demandam ndo apenas analises juridicas, mas
também o conhecimento de outros profissionais especializados para apoiar o magistrado em
sua decisdao (Mendes; Guimaraes, 2020).

O perito, necessariamente, deve possuir especializacdo no assunto da pericia designada.
No entanto, o perito ndo substitui o juiz natomada de deciséo judicial. Durante a pericia judicial,
o profissional deve manter a imparcialidade ao avaliar e apresentar os resultados por meio de
um laudo pericial que deve apontar a existéncia ou ndao de nexo de causalidade entre os fatos
em questdo. Além disso, o perito também pode ser solicitado para atuar como assistente técnico,
a servi¢co de uma das partes envolvidas no caso. Nessa fun¢do, sua finalidade é assistir a parte
representada, e para isso, ele emite um parecer técnico que pode endossar ou contestar o laudo
pericial elaborado pelo perito (Ferreira; Patrocinio, 2018).

Entretanto, cabe salientar que o litigio trabalhista traz grandes custos sociais e,
paralelamente, ndo resolvem os problemas de incapacidade permanente ou temporaria dos
trabalhadores. Sob este aspecto, o gerenciamento de fatores de risco tem se mostrado mais
eficiente para minimizacao de danos (Mazanti et al., 2020; Kee, 2023).

Caracteristicas como tarefas repetitivas (Mbada et al., 2022), trabalho em ritmo
acelerado (Park, et al., 2022), apoio social, demanda psicoldgica da tarefa, autonomia (Colim
et al., 2021), condicdes organizacionais (Krishnan; Raju; Shawkataly, 2021), entre outros, sdo
frequentemente citados na literatura como itens potencialmente ameacadores a salde dos
trabalhadores, a curto, médio e longo prazo.

A maior parte dos DORT surgem gradualmente ao longo do tempo. O periodo
necessario para que tais condi¢fes se manifestem pode ser afetado pela intensidade e frequéncia
da exposicdo aos riscos ocupacionais. Assim, alguns trabalhadores podem experimentar o
desenvolvimento dessas doencas de forma mais rapida do que outros, resultando em uma
variabilidade no periodo de laténcia (Diyana et al., 2019).

Embora se tenha uma vasta literatura que aborde os fatores de risco e o nivel de
exposicdo em diversos ramos trabalhistas, ndo identificamos na literatura consultada pesquisas
que analisem o tempo de laténcia destes acometimentos modulados por tais fatores. Diante

dessa lacuna, questiona-se “doengas osteomioarticulares relacionadas ao trabalho possuem um
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tempo de laténcia previsivel?”, se sim, “quais fatores de risco podem modular este tempo de
laténcia?”.

Devido a escassez de dados primarios sobre as caracteristicas relacionadas a doencas de
trabalho, os processos judiciais trabalhistas desempenham um papel crucial, uma vez que sdo
documentos que contém registros de evidéncias relacionadas a essas ocorréncias. Esses
registros podem ser de grande ajuda para compreender melhor esses problemas e suas
consequéncias no ambiente laboral e se configurardo como objeto de analise desta pesquisa.

Desta forma, pretende-se explorar a forma de desenvolvimento de Distdrbios
Osteomusculares Relacionados ao Trabalho, sob seu aspecto cronoldgico, utilizando para tanto
modelos probabilisticos de analise de sobrevivéncia, onde serdo considerados o tempo
decorrente desde o inicio do exercicio da funcao até o aparecimento dos primeiros sintomas,
podendo com isso identificar comparativamente a probabilidade para desenvolvimento de
determinadas lesGes entre ramos produtivos e fungbes. Buscando dar maior especificidade as

analises, neste estudo focaremos nas doencas osteomusculares relacionadas a coluna.

2 OBJETIVOS
2.1 Objetivo geral
Construir um modelo de regressao para analisar o tempo de laténcia de distdrbios de

coluna relacionadas ao trabalho em processos litigiosos na justica do trabalho.

2.2 Objetivos especificos
e Identificar o perfil sociodemografico e ocupacional de trabalhadores acometidos por
disturbios osteomusculares relacionadas ao trabalho em processo litigioso na justica do
trabalho;

e Identificar o tempo médio de sobrevivéncia para desenvolvimento de distirbios da

coluna relacionados ao trabalho;

e Analisar como o0s possiveis fatores riscos interferem no tempo de surgimento de

distdrbios de coluna relacionados ao trabalho nos processos litigiosos.

3 REVISAO DA LITERATURA

3.1 O contexto do trabalho no brasil e o desenvolvimento das doencas osteomusculares

O trabalho transcende a mera busca pela subsisténcia, envolvendo a formacao e
aprimoramento de competéncias e habilidades. 1sso proporciona aos individuos uma sensacgao

de utilidade e significado em suas rotinas. Contudo, circunstancias desfavoraveis podem
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propiciar o surgimento de distarbios como os DORTSs. A ocorréncia destas sindromes esta
intimamente relacionada a elementos demograficos, ocupacionais, biomecéanicos e
psicossociais. Nessa circunstancia, a presenca de fatores de risco associados a tais elementos
pode sinalizar uma probabilidade aumentada de manifestacdo desses distarbios (Silva; Junqui;
Silva, 2020).

Os fatores de risco biomecanicos estdo frequentemente associados a doencas do trabalho
devido a influéncia direta que exercem sobre o corpo humano durante as atividades laborais
(Guertler et al.,, 2021). Os riscos biomecanicos mais comumente vivenciados pelos
trabalhadores incluem, o emprego excessivo de for¢a, movimentos repetitivos (Lim, 2022),
velocidade acelerada dos movimentos e duracédo da atividade (Serrano et al., 2020). No que diz
respeito aos fatores demogréaficos, a idade, etnia e género estdo entre os mais fortemente
associados aos DORTs (Kox et al., 2022), assim como a altura, peso, nivel de escolaridade e
categoria profissional (Asghari et al., 2019).

Da mesma forma, elementos ocupacionais que impactam o ambiente de trabalho tém
sido associados ao desenvolvimento de DORTS. Entre esses fatores, destacam-se o ritmo de
trabalho acelerado, horas extras ndo remuneradas (Silva; Junqui; Silva, 2020), sobrecarga,
auséncia de pausas apropriadas (Serrano et al., 2020), alto nivel de responsabilidade no trabalho
e acumulo de diversas func@es no trabalho (Bispo et al., 2022).

Os mecanismos que demonstram a interacdo entre 0s DORTS e os fatores psicossociais
ainda séo incertos (Serrano et al., 2020). Entretanto, estudos indicam que elementos de risco
psicossociais podem ter influéncia no desenvolvimento de DORTS, esses fatores incluem a falta
de satisfacdo no trabalho e apoio social (BAEK et al., 2018), alta cobranca e demanda no
ambiente de trabalho (Asghari et al., 2019), estresse e reatividade social (Dianat et al., 2018).
Apesar de numerosas investigacdes sobre 0s riscos ocupacionais e suas repercussoes, persiste
uma resistente falta de informacéo em relacéo aos riscos presentes no ambiente de trabalho,
isso culmina em aumentos anuais nos custos associados a doencgas e acidentes vinculadas ao
contexto laboral (Guertler et al., 2021).

No cenario laboral contemporaneo, as DORTSs representam um problema de saude
publica, influenciadas por diversos elementos debilitantes. Frequentemente, esses fatores levam
ao afastamento do individuo do local de trabalho, resultando em uma reducédo na qualidade de
vida e na capacidade produtiva do trabalhador (Zavarizzi; Alencar, 2018; Etana et al., 2021).

Apesar da existéncia de legislacéo trabalhista, normas regulamentadoras e programas
de gerenciamento de riscos ocupacionais, os indices de desenvolvimento de DORTSs no Brasil

continuam elevados. Essa alta incidéncia pode ser atribuida a diversos fatores, sendo um deles
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a precarizacéo das relacdes de trabalho. Nesse contexto, os trabalhadores enfrentam condicoes
laborais instaveis, com salarios inadequados, ambientes inseguros, auséncia de regulamentacéo
e falta de protecdo, 0 que os torna vulneraveis. Essa precarizacdo advém especialmente da
dissolugdo dos direitos trabalhistas, impactando negativamente nas condic¢des laborais e satde
dos trabalhadores (Cardoso; Silva, 2020).

A reforma trabalhista promulgada pela Lei n. 13.467, de 13 de julho de 2017, introduziu
mudancas significativas na legislacdo trabalhista com o intuito de reduzir o desemprego,
modernizar as relagdes de trabalho, combater o trabalho informal e fomentar o crescimento
econdmico. No entanto, ao contrério das expectativas, a reforma teve o efeito oposto, resultando
na inversdo de valores, principios e normas de protecao ao trabalhador. 1sso se traduziu em um
aumento nos vinculos empregaticios informais e na maior precarizacéo das relacdes de trabalho
no pais (Silva; Santana, 2022).

As formas de organizacdo do trabalho também parecem ter passado por transformacdes
com o surgimento da sociedade moderna, ascensdo do ideario neoliberal, implementacdo da
informatizacao e automacao nos meios de producédo. Nesse contexto, com o estabelecimento de
novas dindmicas laborais, os trabalhadores passaram a enfrentar um aumento acentuado no
ritmo de trabalho, acompanhado por intensas exigéncias de produtividade e a exposi¢cdo a
sobrecarga biomecanica, colocando-os em risco de desenvolver as DORTS (Zavarizzi; Alencar,
2018).

Apesar de o Sistema Unico de Satde (SUS) propor um modelo de cuidado & satde que
leva em consideracdo o0s aspectos biopsicossociais do processo saude-doenca, a abordagem de
tratamento para os casos de DORTS ainda € amplamente influenciada pela perspectiva simplista
do modelo biomédico. Isso conduz a praticas fragmentadas no cuidado a saude, onde a énfase
recai principalmente em elementos objetivos, como lesdes visiveis, sintomas mensuraveis e
causas categorizaveis, colocando a doenga no foco central, em detrimento do individuo e,
consequentemente, prejudicando a realizacdo da assisténcia adequada no SUS e na previdéncia

social (Zavarizzi; Alencar, 2018; Silva; Conceicgéo; Trindade, 2020).

3.2 Disturbios Osteomusculares Relacionados ao Trabalho (DORT)

Despontando como um dos principais problemas de satde relacionado ao trabalho no
Brasil e no mundo, os Disturbios Osteomusculares Relacionados ao Trabalho (DORT) incluem
um conjunto de disfuncBes que afetam musculos, nervos, tenddes, ligamentos, articulacées,

sacos sinoviais, cartilagens, fascias e discos espinhais e representam o principal grupo de
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problemas de salde no contexto das doengas ocupacionais na sociedade contemporéanea.
Comumente, essas condi¢bes levam a frequentes afastamentos do local de trabalho, por
periodos curtos e/ou prolongados, além de resultar em restri¢es nas atividades cotidianas dos
trabalhadores (Zavarizzi; Alencar, 2018).

Evidéncias epidemioldgicas indicam que as DORTs surgem devido a exposi¢do a
fatores de risco de natureza biomecanica, psicossocial ou organizacional. Essas condicdes
constituem o grupo predominante de enfermidades relacionadas ao trabalho em varios paises
ao redor do mundo, assumindo proporc¢des epidémicas em diversas categorias profissionais.
Nesse contexto, compreender os potenciais fatores de risco € crucial para a identificacdo do
desenvolvimento desses disturbios, possibilitando assim a implementacdo de acGes estratégicas
visando a prevencdo das DORTSs (Dianat et al., 2018; Bispo et al., 2022).

Nas Ultimas décadas, os DORTSs tém se tornado progressivamente mais prevalentes,
impactando diversos aspectos da vida dos individuos. Estudos indicam que os distdrbios na
coluna lombar e cervical estdo entre os mais frequentes entre os trabalhadores, sendo
consideradas uma das principais causas de incapacidade, inclusive em paises de alta renda
(Sundstrup et al., 2020; Kee, 2023). Além disso, observou-se que a prevaléncia de DORTs
apresenta uma tendéncia crescente com 0 avango da idade e o aumento dos anos de atividade
laboral (Jia et al., 2020).

A Constituicdo Federal de 1988 assegura aos trabalhadores expostos as condicdes de
insalubridade ou periculosidade o direito de buscar protecdo legal ou reparagdo perante a
justica, especialmente diante da Justica do Trabalho. Consequentemente, devido a significativa
exposicao a fatores de risco e ao surgimento de DORTS, observa-se um aumento perceptivel de
acoes judiciais trabalhistas. Essas agfes visam nédo apenas garantir e preservar a defesa dos
direitos legalmente conferidos aos trabalhadores, mas também buscar compensacéo pelos danos
a saude por eles sofridos (Brasil, 2019).

A acdo trabalhista, com maior frequéncia, é iniciada pelo trabalhador ao acreditar que
esta enfrentando um distdrbio de salde associado a sua atividade laboral. Com o propésito de
analisar a exposicao aos elementos indicados pelos participantes do processo para a conclusao
relacionada a interacdo entre a DORT e o trabalho, é necesséario levar em consideragéo as pecas
processuais, tais como a peticdo inicial, defesa, pericia e a sentenca (Callegari; Mello, 2023).

A andlise do nexo causal ou concausa entre a doenca e o ambiente laboral desempenha
um papel crucial nas questdes judiciais trabalhistas, visando estabelecer a conexdo entre os
trabalhadores e a exposi¢do ocupacional as doencas. No entanto, a confirmacéo desse vinculo

causal ou contributivo é um desafio complexo para os peritos, especialmente ao lidar com as



20

DORTSs, uma vez que essas condic¢des sdo de carater multifatorial, nos quais diversos elementos
interagem para sua génese (Pires; Amazarray, 2023).
3.3 Epidemiologia dos DORT

A nivel global, as DORTSs figuram como a principal causa de doencas relacionadas ao
trabalho, contribuindo com mais de 33% de todas as doencas ocupacionais registradas na
populacdo. Nos Estados Unidos, os custos diretos destinados com assisténcia a estas condi¢bes
estdo estimadas em cerca de 1,5 bilh&o de ddlares. Na Europa, as DORTS ocupam uma posi¢ao
proeminente no registro de doencas ocupacionais e 0s custos financeiros sao estimados em 240
milhGes de euros. Na populacdo asiatica, hd uma elevada prevaléncia anual de DORT em pelo
menos uma regido do corpo variando de 40% a 95%, demandando despesas significativas ao
governo e sociedade (Etana et al., 2021; Govaerts et al., 2021).

Além de afetar a saude fisica dos trabalhadores, esse problema também acarreta um
onus econdmico para o Brasil. Em 2017, aproximadamente 22 mil trabalhadores se afastaram
de suas atividades profissionais devido as DORTS, representando 11,19% de todos os
beneficios concedidos pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) naquele ano.

Quando um trabalhador brasileiro é exposto a fatores de risco que levam ao
desenvolvimento de uma DORT e ha comprovacgédo de um vinculo causal com o trabalho, cabe
a empresa emitir o Comunicado de Acidente de Trabalho (CAT) para o INSS. Na auséncia
desse procedimento, o proprio empregado, qualquer autoridade publica ou mesmo 0s
profissionais de salde que o atenderam tém a prerrogativa de efetuar a notificacdo a qualquer
momento. Esse documento garante o acesso ao Beneficio por Incapacidade Temporaria
concedido pelo INSS, proporcionando ao trabalhador uma estabilidade de 12 meses na empresa
apos seu retorno ao trabalho (Zavarizzi; Alencar, 2018).

No ano de 2022, cerca de 330 mil Beneficios por Incapacidade Temporaria foram
concedidos em decorréncia de doencas associadas ao sistema osteomuscular e tecido
conjuntivo. Essa cifra representa aproximadamente 20% de todos os beneficios concedidos,
destacando essa categoria como a principal causa de afastamentos registrados pelo INSS
(Brasil, 2024).

Um levantamento feito pelo Ministério da Previdéncia Social do Brasil entre 0s anos
2000 e 2022, mostrou que os custos associados a concessdo de beneficios com DORTS pelo
INSS apresentaram um aumento notavel, passando de R$ 3 bilhdes para R$ 27,6 bilhdes no
mesmo periodo (Brasil, 2024). Além das despesas com o INSS, o pais também encara

consideraveis custos no @mbito da Justica do Trabalho. Conforme dados apresentados pelo
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Conselho Nacional de Justica (CNJ), os gastos decorrentes de litigios trabalhistas neste
segmento judicial sdo notaveis. No ano de 2022, os custos associados a processos e despesas
colocaram a Justica do Trabalho como a segunda maior fonte de despesas dentro do Poder
Judiciario, evidenciando a marcante onerosidade relacionada aos processos trabalhistas (Brasil,
2023).

Nesse contexto, nota-se que tanto o Brasil quanto o mundo estdo confrontando um sério
desafio relacionado as DORTS, as quais, além de impactarem a salde dos trabalhadores,
acarretam custos consideraveis com assisténcia médica e servicos judiciarios.

3.4 O processo litigioso trabalhista: onde estamos?

Muitas empresas, mais focadas na continuidade dos negdcios, na geracao de receitas e
na expansdo de suas atividades, frequentemente ignoram os direitos trabalhistas. Isso resulta
em um aumento significativo das ac¢des judiciais movidas por trabalhadores. Nessa conjuntura,
o litigio trabalhista surge, entre outras razdes, quando o empregado sente a necessidade de
buscar reparacdo por danos ou prejuizos decorrentes do ndo cumprimento das normas
estabelecidas pelas leis trabalhistas. Esse conflito é resolvido no &mbito da Justica do Trabalho,
onde sera decidido se a parte que iniciou 0 processo fundamentou sua acdo de acordo com
argumentos legais e se dispde de evidéncias materiais que a respaldem (Rios; Lima, 2020).

O processo trabalhista emerge como a estratégia mais eficaz para enfrentar a ampla
violagdo de direitos. Isso ocorre ndo apenas por resolver de maneira conclusiva as disputas
legais, mas também por potencialmente oferecer instrumentos que asseguram uma protecao
célere e eficaz aos direitos dos trabalhadores. O processo trabalhista visa agilizar a resolucédo
de disputas e solucionar o conflito entre empregado e empregador de maneira mais rapida, isso
ocorre porgue esses processos seguem principios mais dindmicos e menos intricados. A
finalidade desta rapidez reside na simplificagdo de diversas etapas e recursos presentes no
campo civil, acompanhada pela reducdo de prazos e procedimentos nos eventos processuais.
Neste cenario, o andamento do processo para avaliacdo dos elementos indicados pelas partes
interessadas, com vistas a uma conclusao sobre a relagdo entre uma doenca e o trabalho, envolve
etapas como a peticdo inicial, defesa, audiéncia inicial, pericia, audiéncia de prosseguimento e
sentenca (Rios; Lima, 2020; Callegari; Mello, 2023).

Por meio do processo trabalhista é possivel que a Justica do Trabalho assegure os
direitos essenciais dos trabalhadores e garanta o0 cumprimento das normas trabalhistas, visando
equilibrar as relacdes laborais. Contudo, o advento da reforma trabalhista no Brasil parece,

segundo Silva e Santana (2022), ter restringido a atuacdo desse 6rgdo, uma vez que favorece
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acordos entre as partes em detrimento das leis trabalhistas, além de limitar o acesso gratuito a
Justica, impor custos com honorarios advocaticios sucumbenciais e enfraguecer os sindicatos,
reduzindo sua representatividade.

Isso resulta em um retrocesso nos direitos laborais, onde os trabalhadores buscam a
Justica para garantir seus direitos legais, mas acabam tendo que arcar com despesas para ter
seus direitos reconhecidos. Esse cenario contribui para a precarizacdo das relac@es de trabalho,
com a supressdo dos direitos fundamentais dos trabalhadores, deixando-os em condicdes
desfavoraveis, sem protecdo social e sem seguranca previdenciaria (Passos; Lupatini, 2020;
Silva; Santana, 2022).

Acompanhado pela reforma trabalhista, crise econémica e elevado nimero de empregos
informais que relativizam os direitos trabalhistas como uma estratégia para reduzir o
desemprego, também surgem debates sobre a extingdo da Justica do Trabalho. Isso € justificado
com a alegacdo de que o modelo atual de mediacdo de conflitos trabalhistas, exclusivo do
Brasil, é considerado antiquado, proporciona excesso de protecao, cria obstaculos para a tutela
jurisdicional adequada nas relacdes entre empregadores e empregados, e acarreta custos
excessivos para os cofres pablicos. No entanto, € importante destacar que a Justica do Trabalho
foi estabelecida como uma solucéo avancada e eficaz para resolver conflitos decorrentes das
relacBes de trabalho. Com sua extin¢do e incorporagdo a Justica comum, os direitos dos
trabalhadores seriam violados, as condicdes de trabalho se tornariam ainda mais precarias, e a
desigualdade seria agravada pela énfase no lucro no contexto do capital neoliberal (Krein,2018;
Passos; Lupatini, 2020).

Sob esta perspectiva, nota-se que 0s processos judiciais trabalhistas desempenham uma
funcdo fundamental no &mbito da Justica do Trabalho, assumindo relevancia significativa em
diversos campos sociais, econdmicos e juridicos. Eles asseguram a protecdo dos direitos dos
trabalhadores, incentivam a conformidade com as leis trabalhistas e promovem a equidade e a
justica social. Entretanto, a Justica do Trabalho tem enfrentado desafios substanciais para operar
efetivamente, dada a nova realidade enfrentada pelo pais em relacdo as dindmicas laborais e aos
principios politicos e econdémicos.

3.5 A analise da exposi¢do ocupacional na justica do trabalho

Com as transformacdes culturais, tecnoldgicas e ambientais que a sociedade enfrenta, a
exposi¢do dos individuos a uma gama de riscos tem crescido de forma significativa. Estas
mudangas também tém influenciado as dindmicas laborais, levando a um aumento nos litigios

trabalhistas (Alves, 2021). Dentro do &mbito da Justica do Trabalho, quando os direitos
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consagrados pela Constituicdo Federal de 1988 sdo violados a ponto de afetar a integridade,
honra ou imagem do individuo, surge a necessidade de reparagdo. Essa obrigacdo se baseia na
responsabilidade civil, que guia o caminho para a busca da justica (Pires; Amazarray, 2023).

A responsabilidade civil no caso especifico de DORTSs é o compromisso de compensar
ou reparar 0s danos causados por a¢do ou omissdo, seja por atos proprios, de terceiros, ou
relacionados a propriedades sob seu controle, resultante da atividade laboral desempenhada que
oferece risco a satde do trabalhador (Alves, 2021). Este tipo de responsabilidade é categorizado
em duas formas: subjetiva, quando ha a obrigacdo de indenizar por danos causados
intencionalmente ou por negligéncia e objetiva, onde a reparacdo dos danos ndo requer a prova
de culpa, pois o responsavel assume o risco decorrente de sua atividade, sendo suficiente a
evidéncia do dano e a conexdo causal (Feliciano et al., 2023; Pires; Amazarray, 2023).

A determinacdo da responsabilidade civil demanda elementos essenciais para configurar
a responsabilidade do empregador. Esses elementos incluem a agdo ou omissdo, culpa ou dolo
do responsavel, o dano causado e a relacdo de causalidade ou nexo causal (Cabral; Soler;
Wysocki, 2018). Na esfera dos processos trabalhistas que envolvem responsabilidade civil, a
analise do nexo causal é de suma importancia. Este nexo decorre da relacdo estabelecida entre
a realizacdo de uma atividade (causa) e a origem de um acidente de trabalho ou doenca
ocupacional (efeito), identificando os riscos presentes no ambiente laboral que podem
contribuir para o agravamento da salude do trabalhador (Cabral; Soler; Wysocki, 2018; Pires;
Amazarray, 2023).

Além da relacdo causal direta, podem surgir as concausalidades, que ocorrem quando
uma outra causa se junta a principal, contribuindo para o resultado final. Essa causa adicional
ndo inicia nem interrompe o processo causal, apenas o fortalece, resultando na condi¢do em que
a doenca € originada por mais de uma causa. Portanto, isso pode acontecer quando maultiplos
fatores estdo presentes, relacionados tanto ao ambiente de trabalho quanto a outras causas
externa. Dessa maneira, torna-se claro que o empregador assume responsabilidade civil, mesmo
quando o trabalho contribui como concausa para o surgimento ou progressdo de doencas
ocupacionais, além disso, para melhor determinacdo de valores indenizatorios € essencial,
levando em conta a contribuicdo relativa de fatores laborais e extra laborais (Almeida, 2021).

Quando estabelecida a conexdo causal ou contributiva entre a doenca do trabalhador e
as tarefas desenvolvidas, o0 empregado tem direito ao beneficio do INSS, e o empregador
assume responsabilidade civil pelo empregado. Portanto, é crucial analisar os componentes para
determinar qual foi o elemento desencadeador ou contributivo da doenca. No entanto, devido

as mudancas nas dinamicas laborais e nos ambientes de trabalho contemporaneos, os
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especialistas enfrentam desafios para comprovagéo da relagdo causal ou concausal, exigindo
que as pericias incorporem uma variedade de métodos de investigacdo para avaliar essa conexao
(Feliciano et al., 2023; Mesquita; Mesquita; Fontes, 2023).

Na seara da Justica do Trabalho, para constatacdo do nexo causal/concausa, €
imprescindivel apresentar evidéncias, destacando-se a prova pericial, devido sua natureza
técnica e cientifica. A pericia deve ser conduzida por um especialista, cujo laudo pericial busca
elucidar aspectos técnicos-cientificos de um fato relevante, fornecendo subsidios para a decisdo
final do juiz no processo judicial (Pires; Amazarray, 2023). De acordo com Cabral, Soler e
Wysocki (2018), a avaliacdo do vinculo causal no contexto laboral abarca diversos elementos
de natureza ideoldgica, ética, legal e humanistica. Para uma compreensdo adequada, Sao
indispensaveis analisar o diagnostico da enfermidade, a identificacdo de riscos ocupacionais no
ambiente de trabalho que possam resultar em danos a salde e o estabelecimento da conexdo
entre o dano apresentado e o ambiente laboral.

De acordo com o artigo 473 do Codigo de Processo Civil, é determinado que o laudo
pericial necessita incluir obrigatoriamente a exposicéo do objeto da pericia, a analise técnica ou
cientifica conduzida pelo perito, a especificacdo do método empregado, com devida explicacéo
e comprovacdo de sua predominante aceitacdo pelos especialistas da respectiva area de
conhecimento, além da resposta conclusiva a todos 0s quesitos propostos pelo juiz, pelas partes
envolvidas e pelo Ministério Publico (Brasil, 2015).

Diversos métodos podem ser empregados pelos peritos para examinar se ha ou nao
causalidade. Uma das abordagens mais conhecidas trata-se dos critérios de Bradford Hill, os
quais ajudam a estabelecer uma ligacao causal entre a exposi¢do aos fatores de risco e doengas,
com aplicacbes que ultrapassam a questdo dos danos ocupacionais. Os critérios mais
significativos incluem temporalidade, forca da associacéo, consisténcia e relacdo dose-resposta
(Almeida, 2021).

Outros critérios amplamente empregados sdo os desenvolvidos por José Marcelo
Penteado e Ana Paula Sefrin Saladini. Estes pesquisadores desenvolveram dez critérios para
avaliar o nexo causal e sete para analisar o nexo de concausalidade, 0s quais séo comumente
empregados por peritos do INSS e podem tambem ser aplicados por peritos em casos
trabalhistas. No contexto das concausas, ele introduziu uma classificacdo para esclarecer como
determinar de maneira mais equanime o grau de responsabilidade civil atribuivel ao empregador
quando ha concausas envolvidas em uma doenca. Isso visa reduzir a subjetividade e promover
decisbes mais equitativas e adequadas para cada caso apresentado perante a Justica Trabalhista
(Penteado; Saladini, 2020).
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Os parametros de Franchini, ao contrario dos critérios de Bradford Hill, foram
concebidos especificamente para 0 dominio médico-legal. Eles séo comumente empregados em
casos de acidentes de trabalho, pois partem da premissa de que o agente do trauma é a causa
priméria. No entanto, esses critérios também sdo aplicaveis em contextos mais amplos. Eles
consistem em seis parametros que empregam terminologia intuitiva e reconhecem a

importancia de uma perspectiva epidemiolégica (Almeida, 2021).
4 METODO
4.1 Delineamento da pesquisa

Pesquisa documental executada com abordagem quantitativa utilizando-se de dados de
fonte secundaria. Quanto aos seus objetivos, é classificada como explicativa, e de carater
experimental e longitudinal com base nos procedimentos técnicos utilizados para seu
desenvolvimento. A pesquisa documental envolve a coleta de informacgdes provenientes de
fontes secundérias, tais como documentos escritos ou ndo, que estdo presentes em arquivos

publicos, privados ou em fontes estatisticas (Lakatos; Marconi, 2001).

A pesquisa foi desenvolvida a partir de processos judiciais protocolados no 13° tribunal
regional do trabalho. Os dados que envolvem tais processos sdo de acesso publico, podendo
serem consultados na base de dados do referido tribunal no seguinte endereco eletrénico

https://www.trt13.jus.br/jurisprudencia/#/consulta.

A amostra foi composta com dados retirados dos processos com laudos periciais
realizados por médico e/ou fisioterapeuta, cujo resultado dos laudos aponte para a presenca de
nexo causal ou concausa. Foram considerados processos dos ultimos 5 anos, em andamento ou
concluidos. Somente processos relativos a doenca, cujos Codigos Internacionais de Doencas
(CID) estejam classificados no capitulo XIII - Doencas do sistema osteomuscular e do tecido
conjuntivo foram incluidos. Esses critérios de inclusdo sdo fundamentados no perfil
epidemioldgico predominante analisados via Sistema de Informacéo de Agravos de Notificagdo
— SINAN. Foram excluidos processos com numero elevado de dados perdidos (superior a 10%)
e processos que apresentavam mais de um laudo pericial com resultados de causalidade

diferentes.


https://www.trt13.jus.br/jurisprudencia/#/consulta
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4.2 Amostragem

A Amostragem foi realizada em mdaltiplos estagios, tipificada por Marconi e Lakatos
(2021) como uma técnica que combina varios tipos de amostragem. Inicialmente, foram criados
estratos! conforme 0 ano em que o processo trabalhista foi impetrado, na sequéncia, dentro de
cada estrato foi realizada uma amostragem sistematica de forma que o n amostral de cada estrato
fosse obtido proporcionalmente a partir da populacdo de cada um deles. Dessa forma, dos 706
processos totais, foi identificada a seguinte distribuicdo percentual: 155 processos (22%) de
2019, 92 processos (13%) de 2020, 102 processos (14%) de 2021, 135 processos (19%) de
2022, e 222 processos (31%) de 2023. A amostragem sistematica foi obtida de cada estrato
conforme a sequéncia dos processos elegiveis e listados na referida base de dados (considerando
os critérios de inclusdo).

O célculo do tamanho da amostra (n) considerou o quantitativo total de processos
judiciais que incluem as CIDs classificadas no capitulo XIII - Doencas do sistema
osteomuscular e do tecido conjuntivo protocolados a referida regional do trabalho no periodo
de tempo estipulado para coleta de dados.

Para calcular o tamanho da amostra, foi utilizada a equacdo | (Favero et al., 2009,
pp.103), onde: z; = representa a abscissa da distribuicdo normal padréo, definindo um nivel de
confianca g; p, como a estimativa da proporcédo p; g, 1- p; N =tamanho da amostra; e = erro
amostral (a méxima diferenca permitida entre p e p). O tamanho da amostra sugerido foi de 242
processos, selecionados a partir de uma populacéo aproximada de 706 processos.

zZxPpxqxN
e? (N-1)+z;xpx g

n= Equacéo 1

4.3 Consideracdes éticas

Em observancia ao Art.1°, inciso Il e 111 da resolugdo n° 510, de 07 de abril de 2016, a
metodologia proposta nesta dissertagdo ndo necessita de apreciacio pelo Comité de Etica em
Pesquisa (CEP) e Comissdo Nacional de Etica em Pesquisa (CONEP) tendo em vista que utiliza

informacdes de dominio publico e sem identificacdo dos individuos.

! Amostragem estratificada consiste na divisdo de uma populagio em grupos segundo caracteristicas conhecidas e
em cada um dos estratos sdo selecionadas amostras em propor¢des convenientes (Bolfarine, Bussab, 2005).
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4.4 Variaveis
O quadro 1 apresenta as variaveis que foram analisadas no estudo em questao,
considerando o tipo de variavel e suas categorias, conforme o que consta nos processos judiciais

abordados para esta pesquisa.

Quadro 1 - Variaveis do estudo

Variavel Categorias
Idade -
Sexo 0 = feminino
1 = masculino
Tabagismo 0=Sim
1 =Néo
Consumo alcodlico 0=Sim
1 = Néo
Prética de atividade fisica 0 =Sim
1= Néo
Tempo entre inicio da atividade e inicio dos sintomas | -
Ramo produtivo 0 = Industria
1 = Comércio
2 = Servigos
3 = Construcdo Civil
Funcéo 0 = Trabalhos manuais

1 = Assisténcia ao publico
2 = Trabalhos de nivel superior

CID* principal 0 = Membros superiores
1 = Membros inferiores
2 = Coluna cervical/toracica/lombar

Legenda: Cédigo Internacional de Doencgas — CID

4.5 Coleta de dados

A coleta de dados foi realizada por 05 pesquisadores previamente treinados. A primeira
etapa constou do levantamento do nimero de processos trabalhistas registrados na supracitada
regional do trabalho, que obedecem aos critérios de inclusdo. A segunda etapa foi destinada a
amostragem conforme critérios definidos no item 4.3. Ambas as fases foram executadas
remotamente, utilizando a base de dados publicas do referido tribunal.

Para acesso integral aos documentos periciais dos processos, 0s pesquisadores
realizaram a coleta de forma presencial no referido tribunal, com obteng&o dos dados realizada

por meio de um formulério Ad hoc construido na plataforma google forms (APENDICE 1).
4.6 Pré-processamento dos dados, analise descritiva

Nesta fase o objetivo principal é adequar os dados para as analises, de modo que estejam

preparados para possibilitar a descoberta de padrdes. Foram investigados a presenca de valores
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inconsistentes ou faltantes e, se necessario, escalonamento das varidaveis. Os dados obtidos

foram analisados inicialmente de forma descritiva.

4.7 Analise de Sobrevivéncia

4.7.1 Conceitos fundamentais

A analise de sobrevivéncia é um ramo da estatistica empregado para examinar o tempo
até a ocorréncia de um evento de interesse, chamado, em geral, de tempo de sobrevivéncia. Esse
método é amplamente empregado em diversos setores com o propdsito de compreender de
maneira mais aprofundada os padrdes de sobrevivéncia ao longo do tempo. Na anélise de
sobrevivéncia, o tempo representa o intervalo até a ocorréncia do evento de interesse. O tempo
de sobrevivéncia pode ser quantificado em diversas unidades, dependendo do contexto da
pesquisa, como dias, meses ou anos (Colosimo; Giolo, 2021).

A censura é uma das caracteristicas proeminentes nos dados de sobrevivéncia, sendo
definida como a situacdo em que apenas parte da informacéo sobre a ocorréncia do evento de
interesse € observada. Quando uma observacdo é censurada, significa que ndo observamos a
ocorréncia do evento em questdo. A analise de sobrevivéncia desempenha um papel crucial ao
incorporar esses dados censurados, algo que ndo seria viavel por meio de outras abordagens
estatisticas convencionais (Kartsonaki, 2016; Colosimo; Giolo, 2021).

Ha& trés modalidades de censura. A censura a direita € a mais comum em estudos de
analise de sobrevivéncia. Nesse cenario, os dados sobre o desfecho sdo restritos ao
conhecimento de que o tempo até o evento é superior ao tempo observado. A censura a esquerda
ocorre quando ndo se conhece 0 exato momento do evento, sabe-se apenas que 0 tempo até o
evento é menor do que o tempo observado. A censura intervalar, é definida pela ocorréncia do
evento entre tempos conhecidos (Colosimo; Giolo, 2021; Carvalho et al., 2011).

O principal indicador utilizado nesse tipo de andlise é a funcdo de sobrevivéncia,
também conhecida como curva de sobrevivéncia, a qual expressa a probabilidade do tempo até
a ocorréncia do evento de interesse ser maior que um determinado valor. Adicionalmente, a
funcao de risco, ou taxa de falha, representa uma métrica crucial que descreve a taxa instantanea
na qual os eventos ocorrem em um determinado momento (Kartsonaki, 2016; Colosimo; Giolo,
2021).

Nessa dissertacdo definiu-se como tempo de sobrevivéncia o espago em meses entre 0
inicio da atividade e o inicio dos sintomas de distirbios osteomusculares, relacionadas ao

trabalho na coluna vertebral, em trabalhadores envolvidos em processos litigiosos. A falha foi
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a ocorréncia de sintomas osteomusculares na coluna vertebral. Os dados censurados sdo aqueles
cujos processos tiveram periciados que ndo desenvolveram disturbios da coluna, podendo ter
desenvolvido qualquer outro disturbio classificado no capitulo XIII da CID.

4.7.2 Técnicas Ndo-Paramétricas

O estimador de Kaplan-Meier € um método ndo paramétrico utilizado para estimar a
funcdo de sobrevivéncia e é frequentemente denominado estimador limite-produto. O grafico
da fungéo estimada ao longo do tempo é chamado de curva de sobrevivéncia (Kartsonaki, 2016;
Etikan; Abubakar; Alkassim, 2017).

No presente estudo, aplicou-se o estimador Kaplan-Meier para estimar a funcdo de
sobrevivéncia do tempo entre inicio da atividade até o surgimento dos sintomas de distdrbios
na coluna. O procedimento foi realizado no software R Core Team, utilizando o pacote
Survival, que fornece ferramentas para estimar a funcdo de sobrevivéncia e para criar graficos
correspondentes. A curva de Kaplan-Meier foi representada graficamente, permitindo a
visualizacdo da probabilidade de sobrevivéncia ao longo do tempo, e a comparagéo entre grupos
de covariaveis sociodemogréaficas e ocupacionais foi realizada com os testes de hipéteses log-
rank e Peto.

Para investigar se existem diferencas significativas na sobrevivéncia entre grupos, é
necessario aplicar testes de hipdteses. O teste mais frequentemente utilizado para essa
finalidade é o teste de log-rank, que se destaca por sua simplicidade e por ser analogo ao teste
qui-quadrado, permitindo a comparagdo entre os valores observados e os valores esperados,

admitindo as seguintes hipoteses (Carvalho et al., 2011):

HO: n&o existem diferencas entre as curvas de sobrevivéncia dos grupos;

H1: existem diferencas entre as curvas de sobrevivéncia dos grupos.

Utiliza-se o teste log-rank para comparar a distribuicdo observada dos eventos entre
diferentes estratos com a distribuicdo esperada, sob a hip6tese de que a incidéncia dos eventos
seja equivalente entre os grupos. Quando a distribui¢do observada é semelhante a distribuigédo
esperada, pode-se inferir que as curvas de sobrevivéncia dos trabalhadores em cada grupo ndo
diferem significativamente, indicando que a variavel em analise ndo exerce efeito sobre a
sobrevivéncia (Carvalho et al., 2011).

O teste de Peto é uma modificacdo do teste log-rank que atribui um peso maior a

sobrevivéncia em periodos iniciais, enfatizando as diferencas (ou semelhangas) na parte inicial
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da curva de sobrevivéncia. Essa abordagem se justifica pelo fato de que os dados referentes aos
tempos iniciais costumam concentrar a maior parte das informacdes disponiveis, tornando-se,
portanto, mais informativos para a analise comparativa das curvas de sobrevivéncia (Singh;
Mukhopadhyay, 2011).

4.7.3 Técnicas Paramétricas

A analise ndo paramétrica limita-se a comparar e testar a equivaléncia das curvas de
sobrevivéncia estratificadas por variaveis, ndo permitindo a estimativa do efeito da covariavel
sobre a sobrevivéncia. Para esse proposito, € imprescindivel a utilizacdo de um modelo de
regressao. O modelo de regressao paramétrico visa descrever a relagdo entre multiplas variaveis
independentes e o tempo de sobrevivéncia. Diversas distribuicdes de probabilidade podem ser
utilizadas para ajustar a distribuicdo do tempo de sobrevivéncia T, incluindo as distribui¢des
Exponencial, Weibull e Log-normal (Carvalho et al., 2011; George; Seals; Aban, 2014).
Inicialmente, para escolher a distribuicdo que melhor se ajusta aos dados, foram utilizadas as
distribuicbes Exponencial, Weibull e Log-Normal para modelar o tempo de sobrevivéncia dos
trabalhadores.

Primeiramente, foi conduzida uma analise para selecionar a distribuicdo probabilistica
que melhor se ajusta aos dados amostrais. Para isso, avaliou-se os ajustes utilizando dois
métodos graficos e o teste da razdo de verossimilhancas. O primeiro método gréfico
compreende a comparagdo entre a funcdo de sobrevivéncia do modelo e a funcdo de
sobrevivéncia obtida pelo estimador de Kaplan-Meier. A distribuicdo mais apropriada é aquela
em que a curva de sobrevivéncia mais se aproxima da curva obtida pelo estimador de Kaplan-
Meier. O segundo método grafico envolve a linearizacdo da fungdo de sobrevivéncia, com o
conceito fundamental de criar graficos aproximadamente lineares. Adicionalmente, foi
empregado o teste de razdo de verossimilhanga com a hipotese nula sendo a adequacéo dos
modelos em questdo, considerando as distribui¢es de probabilidade Exponencial, Weibull e
Lognormal, com fun¢@es de sobrevivéncia apresentadas, respectivamente, nas equacoes (2), (3)
e (4). Onde: t = tempo de sobrevivéncia; A = parametros de escala do modelo; y = parimetro de
forma do modelo; @ = fun¢ao de distribui¢do acumulada de uma normal padrido; u = média; 6=
variancia.

A avaliagdo rigorosa do modelo ajustado e crucial para a anélise de dados. A literatura
apresenta diversas métricas de residuos que podem ser utilizadas para avaliar a adequagdo do

modelo, incluindo, entre outros, os residuos de Cox-Snell, residuos padronizados, residuos
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Martingale e residuos Deviance. Os residuos de Cox-Snell sdo particularmente Uteis para a

analise do ajuste global dos modelos.

Se = exp(— At) 2)
Sw = exp(—(1t)Y) 3)
S =10 (ln(t)a— ﬂ) 4)

Apbs a escolha da distribuicdo que melhor se adequa aos dados foi aplicado o modelo
de regressdo baseado na distribuicdo. Para utilizar o modelo de regresséo de Cox foi necessario
realizar o teste de proporcionalidade dos riscos, sob a hip6tese nula de que a suposicéo de
proporcionalidade dos riscos é valida. Isso significa que as razdes de risco permanecem
constantes ao longo do tempo. Além disso, foi realizada uma anélise grafica para verificar a
suposicao de proporcionalidade dos riscos.

Posteriormente, foi empregado o modelo de risco proporcional de Cox para analisar os
tempos dos trabalhadores que apresentaram sintomas de disturbios na coluna vertebral apos o
inicio da atividade laboral. No modelo inicial, todas as variaveis foram incluidas, e, utilizando
0 método de eliminagdo Backward, foram retiradas uma a uma as variaveis que nao
apresentaram significancia estatistica ao nivel de 5% de significancia. Para avaliar a adequacao
do modelo, foram considerados os resultados dos testes de hipdteses, além da analise dos

residuos por meio da observacao dos gréaficos.
5 RESULTADOS E DISCUSSAO
5.1 Andlise Descritiva

Foram coletados um total de 241 processos, ap0s retirada de processos com dados
perdidos e repetidos, restaram 223 processos, sendo acometidos por disfungbes na coluna
vertebral um total de 49 individuos. A partir da analise descritiva das variaveis (Tabela 1) pode-
se identificar que a média de idade dos trabalhadores foi de 36,98 +10,37. A maior parte dos
processos trabalhistas na amostra foi movida por pessoas do sexo masculino (72,20%). Além
disso, a amostra é composta principalmente por trabalhadores que, em sua maioria, nao
praticam atividade fisica, ndo sé@o fumantes e consomem pouco alcool.

A Tabela 1 também apresenta as caracteristicas ocupacionais da amostra do estudo.

Observa-se que a maioria dos trabalhadores envolvidos em litigios trabalhistas relacionados a
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doengas ocupacionais realiza predominantemente atividades manuais, opera em ambientes

industriais e possui um unico vinculo empregaticio.

Tabela 1 - Proporcéo das observacgdes por categoria das varidveis analisadas
Caracteristicas Sociodemograficas

Variaveis %
Sexo
Feminino 27,35
Masculino 72,20
NA 0,45
Tabagismo
Sim 9
Nao 80
NA 11
Consumo Alcodlico
Sim 32
Nao 55
NA 13
Pratica de atividade Fisica
Sim 22
Nao 70
NA 8

Caracteristicas Ocupacionais
Ramo produtivo

Industria 62,33
Comeércio 5,38
Servigos 30,94
Construcéo civil 1,35
Funcéo

Trabalhos manuais 71,30
Assisténcia ao publico 26,91

Trabalhos de nivel superior 1,79
Fonte: Dados da pesquisa, 2024.

5.2 Andlise de Sobrevivéncia

5.2.1 Estimador ndo-paramétrico de Kaplan-Meier

Na curva de Kaplan-Meier (Figura 1) observa-se a sobrevivéncia estimada dos
trabalhadores. Nesse estudo "sobreviver" significa ndo apresentar os sintomas. E possivel
verificar um decaimento lento da curva de sobrevivéncia e uma sobrevivéncia final de
aproximadamente 40%, ou seja, 40% dos trabalhadores ndo apresentaram os sintomas ao final
do estudo. O tempo médio de sobrevida foi de aproximadamente 182 meses, na curva de

Kaplan-Meier pode-se observar que a probabilidade de os individuos sobreviverem além desse
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tempo é de 52%. Especificamente, observa-se que, nos seguintes marcos temporais, as
probabilidades de sobrevivéncia: (3 meses - 99,5%), (12 meses - 95,0%), (60 meses - 83,3%),
(150 meses - 57,1%).

Este resultado pode ser interpretado & luz da cumulatividade da exposicao a fatores de
risco para doencas ocupacionais. Estudos demonstram que a prolongada exposic&o a tais fatores
aumenta a probabilidade de desenvolvimento de doencas em Varias regides corporais, com
énfase na coluna lombar (Singh, 2018; Krishnan; Raju; Shawkataly, 2021; Mahajan et al.,
2023). Este fendmeno ressalta a necessidade de intensificar as medidas de controle de riscos de
doencas ocupacionais. Tais medidas ndo apenas reduzirdo o absenteismo e 0s custos com
tratamento médico, mas também contribuirdo para a diminuicdo dos custos associados a

reparacao legal perante a Justica do Trabalho (Mendes; Guimaraes, 2020; Mahajan et al., 2023).

Figura 1 — Curva de Kaplan-Meier para os trabalhadores
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Fonte: Dados da pesquisa, 2024.

O estimador de Kaplan-Meier foi também utilizado para estimar a sobrevivéncia
considerando estratificacdo por covariaveis sociodemogréaficas e ocupacionais (Figura 2). A
variavel idade foi categorizada em quatro categorias. E possivel verificar que pessoas com idade
mais avangada apresentam uma chance maior de ndo apresentar os sintomas e, ao final do

estudo, todos trabalhadores entre 20 e 30 anos apresentaram os sintomas.

Na analise da variavel sexo, percebe-se que, a curva do grupo masculino exibe uma
queda mais pronunciada em relagdo a do grupo feminino, sugerindo uma maior incidéncia do

evento entre os homens. Por exemplo, em 150 meses, aproximadamente 40% dos trabalhadores
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do sexo masculino ndo apresentaram 0s sintomas, ao passo que aproximadamente 80% dos
pacientes do sexo feminino ndo apresentaram os sintomas o mesmo tempo.

Observa-se uma variacdo na funcao dos trabalhadores entre os grupos, com aqueles
que desempenham atividades de nivel superior mantendo-se assintomaticos para doencas da
coluna vertebral desde o tempo 1 até o tempo 322. Em contrapartida, a sobrevida do grupo que
realiza trabalhos manuais e de assisténcia ao publico apresenta declinio ao longo do tempo, com
uma probabilidade significativamente maior de desenvolvimento precoce de sintomas na

coluna vertebral antes de alcangar o tempo 322 para o grupo de trabalhos manuais.

Figura 2 - Curvas de sobrevivéncia estratificadas pelas variaveis sociodemograficas e

ocupacionais
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Fonte: Dados da pesquisa, 2024

Em seguida, as curvas de sobrevivéncia foram comparadas usando o teste log-rank e de
Peto com a hipotese nula de igualdade da sobrevivéncia entre as categorias das variaveis,
considerando um nivel de significancia de 5%. Observou-se que existem diferengas na
sobrevivéncia, no que se refere a idade, sexo e funcdo, conforme observado na Tabela 2.
Especificamente, houve diferenca entre os tempos decorridos do inicio da atividade laboral até
0 surgimento dos primeiros sintomas de doenca ocupacional na coluna para as variaveis idade,

sexo e funcéo dos trabalhadores.

Tabela 2 — P-valores dos testes de hipdteses Log-rank e Peto

Variaveis P-valor

Log-Rank Peto
Idade 0,000 0,000
Sexo 0,001 0,001
Consumo Alcoolico 0,400 0,400
Tabagismo 0,700 0,500
Pratica de Atividade Fisica 0,200 0,200
Funcéo 0,001 0,001
Ramo Produtivo 0,100 0,100

Fonte: Dados da pesquisa, 2024.

Um estudo transversal envolvendo 8.000 trabalhadores de diferentes ocupacdes
demonstrou que a prevaléncia de DORT aumenta com a idade, atingindo seu pico na faixa etaria
de 55 a 64 anos (Russo et al., 2020). Em contrapartida, o presente estudo demostra que
trabalhadores mais jovens tendem a apresentar sintomas na coluna mais precocemente.

Ademais, constatou-se que o género exerce uma influéncia diferenciada, possivelmente
em funcdo de varidveis biologicas ou diferencas nos papéis sociais, atividades e
comportamentos (Russo et al., 2020). Esse resultado também pode ser analisado sob a

perspectiva de ocupagdes masculinas, dado que os homens tendem a desempenhar atividades



36

que demandam maior esforco fisico e em condicdes de risco, 0 que pode impactar a incidéncia
de litigios trabalhistas. Adicionalmente, fatores culturais e estruturais relacionados ao género
podem influenciar diferencas comportamentais na utilizacdo de mecanismos legais e busca por
justica (Jia et al., 2020; Kee, 2023).

Um estudo conduzido por Dantas e Cardoso (2020) revelou que a pratica inadequada de
atividade fisica € um fator de risco significativo para o desenvolvimento e a progressdo de
doengas. Em contraste, Nagata et al. (2018) identificaram o consumo de alcool e o tabagismo
como fatores de risco predominantes para a saude. No entanto, essas observacfes nao se
aplicam a amostra em questdo, uma vez que 0s testes de hipOteses ndo apresentaram
significancia estatistica. 1sso sugere que a relacdo causal das doencas identificadas nos
processos trabalhistas investigados pode estar mais relacionada as caracteristicas do trabalho
do que as morbidades em si.

A funcdo desempenhada pelos trabalhadores também demonstrou uma diferenca
estatisticamente significativa no intervalo de tempo entre o inicio da atividade laboral e o
surgimento dos primeiros sintomas de doencas ocupacionais na coluna. Isso sugere que a
natureza do trabalho ou da ocupacdo exerce uma influéncia consideravel na sobrevida,
possivelmente relacionada a variagdes na exposicdo a riscos ou as condicdes laborais. A
literatura aponta que a exposic¢éo frequente a fatores de risco como sobrecarga fisica, trabalhos
manuais e longas jornadas de trabalho (Krishnan; Raju; Shawkataly, 2021) e condicdes
inadequadas de trabalho (Diyana et al., 2019; Kee, 2023) estdo entre os principais fatores
contribuindo para o desenvolvimento de DORT.

Estudos revelam que o setor industrial € um dos principais ramos produtivos associados
ao desenvolvimento de doencas do trabalho (Russo et al., 2020). Essa associacéo pode ocorrer
devido as caracteristicas intrinsecas das atividades industriais. Estas frequentemente incluem
exposi¢do a substancias toxicas, execucdo de tarefas intensamente manuais e repetitivas,
condigdes ergondmicas inadequadas e ambientes de trabalho com demandas fisicas
consideraveis (Jia et al., 2020; Leite et al., 2022). No entanto, no estudo em questdo, ndo
observou-se significancia estatistica entre o ramo produtivo dos trabalhadores e o surgimento
de sintomas na coluna vertebral, sugerindo que outros fatores laborais podem estar mais
associados.

5.2.2 Modelos paramétricos
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A Figura 3 apresenta as curvas de sobrevivéncia via Kaplan-Meier e as curvas de
sobrevivéncia estimadas considerando as distribui¢cées Exponencial, Weibull e Log-Normal. A
Figura 4 apresenta as curvas de sobrevivéncia geradas pelo estimador de Kaplan-Meier
comparadas as estimativas obtidas para cada distribuicdo. As curvas de sobrevivéncia,
considerando ambas as distribuicdes de probabilidade apresentam boa adequacdo as curvas
obtidas pelo estimador de Kaplan-Meier. Contudo, é necessario realizar o teste da razdo de
verossimilhangas para confirmar o resultado exposto nos graficos.

A hipdtese nula é de que a distribuicdo € adequada. Com base nos p-valores ndo se
rejeitou a hipotese de que os modelos Exponencial, Weibull e Log-normal sdo adequados para
os dados. Contudo, os modelos Exponencial e Log-normal apresentam maiores p-valores
(Tabela 3).

Figura 3 - Curvas de sobrevivéncia estimadas por Kaplan-Meier e pelas distribuicdes Weibull,
Exponencial e Log-normal
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Fonte: Dados da pesquisa, 2024.
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Figura 4 —Curvas de Sobrevivéncias estimadas por Kaplan-Meier versus sobrevivéncias
estimadas pelas distribuicdes Exponencial, Weibull e Log-normal
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Fonte: Dados da pesquisa, 2024.

Tabela 3— Parametros de ajuste dos modelos

Modelo (Log (L(0)) TRV p-value
Generalizado -327,2
Exponencial -327,8 1,104 0,575
Weibull -327,7 0,904 0,341
Lognormal -327,4 0374 0,540

Fonte: dados da pesquisa, 2024.
Legenda: TRV = Teste da razdo de verossimilhancas.

Os parametros de ajuste indicam para a escolha entre os modelos probabilisticos Log-
normal e Exponencial. Para escolha final do modelo, testou-se a hipdtese nula de que o
pardmetro gama (y) seja igual a 1. Com p-value igual a 0,466 aceita-se a hipotese nula e,
portanto, 0 modelo adotado foi o Log-normal. Isso implica que, ao considerar o0 modelo log-
normal, as caracteristicas dos dados observados sdo bem representadas, e o modelo é
considerado apropriado para a analise. O modelo paramétrico log-normal permite identificar o
efeito das variaveis independentes sobre a sobrevida dos trabalhadores no tempo entre inicio de
atividade laboral até o surgimento dos sintomas de doencas osteomioarticulares relacionadas
ao trabalho na coluna, em trabalhadores em processo litigioso.

Na Tabela 4, sdo apresentadas as estimativas de sobrevivéncia dos modelos ao longo de
diferentes periodos. O modelo Log-normal exibe a maior mediana de sobrevivéncia e as taxas

de sobrevivéncia mais elevadas na maioria dos periodos analisados. Adicionalmente, observa-
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se que as taxas de sobrevivéncia nos distintos periodos demonstram uma tendéncia de reducéo

ao longo do tempo para todos os modelos, embora com variag6es significativas nas magnitudes.

Tabela 4 — Estimativas de sobrevivéncia dos modelos para varios tempos

Modelo Tempo Tempo  Tempo Tempo Tempo Tempo
mediano 1 50 151 204 322

Kaplan-Meier 187 meses 100% 87,08% 57,12% 48,70% 39,36%
Exponencial 204 meses 99,66%  84,46% 60,06% 50,21% 33,71%
Weibull 203 meses 99,73% 85% 59,54% 49,11% 31,71%
Lognormal 216 meses 99,97% 82,91% 59,77% 52,24% 40,74%

Fonte: Dados da pesquisa, 2024.

A Tabela 5 ilustra a relacdo entre o tempo estimado até o surgimento de doenga na
coluna por trabalhadores em processo litigioso e o percentual de trabalhadores afetados,
mostrando que quanto maior o tempo de trabalho, maior o percentual de trabalhadores

acometidos com doenga na coluna.

Tabela 5 — Percentual de desenvolvimento de doenca na coluna entre trabalhadores

Percentual de trabalhadores Tempo até a doenga Tempo até a doenca

(meses) (anos)
10% 63 meses ~5 anos
25% 115 meses ~9,5 anos
50% 222 meses 18 anos
75% 420 meses 35 anos

Fonte: Dados da pesquisa, 2024

Considerando que a duracao média do periodo de trabalho no Brasil até a aposentadoria
é de 35 anos (equivalente a 420 meses), estima-se que aproximadamente 75% dos trabalhadores
envolvidos em processos litigiosos protocolados no 13° tribunal regional do trabalho
apresentardo doencas relacionadas a coluna vertebral até a aposentadoria. Esse resultado suscita
a necessidade de reflexdes criticas sobre a satde ocupacional, condi¢Ges de trabalho e os fatores
sociais que impactam o bem-estar dos trabalhadores. Um estudo revelou uma associacdo
significativa entre doengas na coluna lombar e um aumento no risco de aposentadoria por
invalidez, bem como um maior indice de absenteismo no Brasil. Ademais, durante o periodo
de andlise, os custos relacionados a saude e previdéncia para individuos com doencas na coluna
atribuidas ao trabalho totalizaram aproximadamente US$ 2,2 bilhdes, sendo que a maior parte
desses gastos foi direcionada a previdéncia social (Carregaro et al., 2020).

Os trabalhadores afetados por doencas relacionadas a coluna, até a aposentadoria ou que
se aposentam por essa razdo no Brasil, podem ser impactados por uma série de fatores que
contribuem para esse fendbmeno alarmante. Diversas profissdes no pais envolvem posturas

inadequadas, longas jornadas de trabalho em posi¢des sentadas ou em pé, aléem da auséncia de
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praticas ergondmicas apropriadas. Esses aspectos sugerem gque muitos ambientes de trabalho
ndo estdo devidamente estruturados para promover a saude e o bem-estar dos trabalhadores
(Carregaro et al., 2020; Vaz et al., 2022).

Além disso, os trabalhadores brasileiros constantemente sdo expostos a riscos
psicossociais (Pires; Amazarray, 2023), organizacionais e ambientais (Vaz et al., 2022) que
podem contribuir para o surgimento de sintomas e doencas na coluna vertebral. Sendo
fundamental o desenvolvimento de estratégias de prevencao, educacéo e politicas publicas para
melhorar o ambiente laboral que o trabalhador esta inserido, promovendo saude, bem-estar
geral e qualidade de vida (Krishnan; Raju; Shawkataly, 2021; Teixeira; Petersen; Marziale,
2022).

Na sequéncia estdo expostos os dois modelos de regressdo obtidos na anélise dispostos
na Tabela 6. A partir dessas simulagdes, foram identificados dois modelos distintos: o Modelo
1, que considera a idade e 0 sexo e 0 Modelo 2, que leva em conta a idade e a funcéo.

A escolha de dois diferentes modelos para a analise possibilita uma analise mais robusta,
considerando diferentes aspectos que podem impactar os resultados. Cada modelo fornece uma
visdo Unica através da qual se pode examinar o fenémeno, possibilitando a identificacdo de
padrdes, contribuindo para um entendimento mais profundo dos determinantes no contexto
analisado. A varidvel funcdo ndo foi incluida em um modelo composto apenas por idade e sexo,
pois 0os modelos gerados sdo interativos. Ou seja, os coeficientes estimados (betas) sdo
influenciados pelas demais variaveis presentes no modelo. Observa-se que a variavel funcao
interage de forma significativa com a idade em um modelo, entretanto, essa interagdo perde

significncia quando ajustada com a variavel sexo.

Tabela 6 — Resultados do modelo de regressao Log-normal para os dados dos trabalhadores

MODELO 1
Termo ef Erro-padrdo p-value
Intercept 77,053 0,702 0,000
Sexo 1,828 0343 0,009
Idade 1,039 0,013 0,004
Log (scale) 1,320 0,101 0,006
MODELO 2
Intercept 28,428 0,515 0,000
Idade 1,039 0,013 0,003
Funcéo 2,660 0,292 0,000
Log (scale) 1,268 0,101 0,018

Fonte: Dados da pesquisa, 2024.
Considerando os resultados obtidos no modelo 1, trabalhadores do sexo masculino

apresentam uma reducdo significativa no tempo até o surgimento dos sintomas em comparagdo

as trabalhadoras do sexo feminino, sugerindo que os trabalhadores do sexo masculino tendem
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a manifestar sintomas relacionados a coluna de forma mais precoce apés o inicio das atividades
laborais. Pesquisas indicam que pessoas do sexo feminino e masculino desempenham papéis
sociais e ocupacionais distintos, apresentando variagdes na percepcao de riscos ocupacionais,
nas necessidades de saude e na busca por atendimento médico (Yoshida; Andrade, 2016).

Adicionalmente, os trabalhadores do sexo masculino estdo culturalmente mais expostos
a situacbes de risco ocupacional, como ocupacdes caracterizadas por altos niveis de
insalubridade, esfor¢o fisico exagerado e movimentos repetitivos. Essa exposicdo se estende
também a vida social, englobando acidentes automobilisticos, situacGes de violéncia e
comportamentos de risco, como 0 consumo excessivo de tabaco e alcool (Cobo; Cruz; Dick,
2021). Esses fatores podem contribuir para a manifestacdo precoce de sintomas relacionados a
coluna vertebral entre os trabalhadores masculinos apés o inicio das atividades laborais.

Quanto a variavel idade, os dados sugerem que, com o0 avanco da idade, ha um aumento
no tempo até o surgimento dos sintomas, o que indica que a idade pode atuar como um fator
protetor contra a manifestacdo precoce de sintomas de doencas na coluna vertebral. Esse
resultado pode ser considerado contraintuitivo, uma vez que individuos mais velhos sdo, em
geral, mais suscetiveis ao desenvolvimento de doencas, particularmente a condi¢des cronicas
como disturbios da coluna vertebral (Suo et al., 2023).

No entanto, é fundamental considerar que, com o envelhecimento, os individuos podem
desenvolver uma maior adaptabilidade e habituacdo a dor e ao desconforto, resultando em uma
percepgdo menos intensa de sintomas iniciais. Alem disso, a presenca de comorbidades pode
influenciar a percepgéo e o relato de sintomas (Siaton et al., 2024). E importante destacar que,
embora os trabalhadores com mais idade possam apresentar os sintomas de forma mais tardia,
isso ndo implica que estejam isentos de doencas relacionadas a coluna vertebral decorrentes do
trabalho.

Em relagdo a funcdo ocupacional dos trabalhadores, o coeficiente positivo indica a
existéncia de um efeito significativo da ocupagéo sobre o tempo até o surgimento dos sintomas.
Sugerindo o tempo mediano de sobrevivéncia para trabalhadores que executam atendimento ao
publico é mais que duas vezes o tempo mediano de trabalhos manuais, ou seja, trabalhadores
de assisténcia ao publico apresentam um risco reduzido de desenvolver sintomas precoces em
comparacao aqueles que exercem trabalhos manuais.

Um estudo envolvendo 18 mil trabalhadores manuais, dos quais 11 mil eram do sexo
masculino, evidenciou que trabalhadores manuais apresentam uma maior incidéncia de
exposicdo a lesdes quando comparado a outros grupos profissionais. Esse aumento no risco é

atribuido a fatores ergondémicos desfavoraveis e as condi¢des inadequadas dos ambientes de
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trabalho aos quais estdo submetidos (Lee et al., 2020). Outro estudo revelou que trabalhadores
manuais apresentam um risco significativamente maior de aposentadoria por invalidez em
comparagdo com outras categorias ocupacionais, especialmente entre aqueles que apresentam
auséncias por doencas. Esse fendmeno € atribuido ao fato de que os trabalhadores manuais, em
geral, possuem condi¢Oes de salde mais precérias e adotam comportamentos de satide menos
favoraveis. Além disso, esses trabalhadores estdo frequentemente expostos a empregos
fisicamente mais extenuantes e com menor grau de autonomia e controle sobre suas atividades
laborais, em relacdo a outras classes profissionais (Salonen et al., 2018).

Os residuos de Cox-Snell dos dois modelos, apresentados na Figura 3, foram
empregados para avaliar o ajuste global do modelo. Observou-se que a distribuicdo Log-normal
estava consistente com a curva de sobrevivéncia de Kaplan-Meier, corroborando a adequacéo

do modelo aos dados examinados.

Figura 1 - Residuos de Cox-Snell avaliando o ajuste geral dos modelos
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Fonte: Dados da pesquisa, 2024.

Os resultados apresentados fornecem novas informagdes que podem contribuir para o
desenvolvimento de modelos para explicar o tempo de surgimento de doencas na coluna
vertebral em trabalhadores, proporcionando um avanco no conhecimento e possibilitando o
desenvolvimento de estratégias mais eficazes para controle ou reducdo de doencas

ocupacionais.
5.4 Pontos fortes

A utilizacdo de dados provenientes de processos judiciais confere garantia de

legitimidade e robustez as informacdes analisadas, uma vez que sdo registros oficiais e
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verificaveis que refletem situacdes reais e podem ser considerados confidveis em comparacéao
com informacBes provenientes de outros meios. Isso ndo apenas fortalece as conclusdes

apresentadas, mas também estabelece um fundamento sélido para futuras investigacoes na area.
5.5 Limitacdes

Este estudo limita-se a processos impetrados, o que significa que se concentra apenas
naqueles trabalhadores que buscaram a via judicial para reivindicar direitos relacionados a
doengas ocupacionais. Essa abordagem exclui um ndmero significativo de individuos que
adoeceram, mas ndo reportaram suas condi¢des a nivel judicial. Na pratica, muitos
trabalhadores s6 acionam o sistema judicial quando enfrentam doengas graves ou quando sao
forcados a deixar seus empregos, o que pode nao refletir a totalidade da populacao afetada.

Entretanto, as caracteristicas das doencas ocupacionais que ndo sdo registradas
judicialmente sdo dificeis de serem obtidas na populacdo em geral. A auséncia de dados sobre
esses casos representa uma limitacdo importante, pois muitos trabalhadores podem ndo ter
acesso ou ndo se sentir confortaveis em buscar apoio legal, ou podem nao ter conhecimento de
seus direitos. Portanto, obter essas caracteristicas da populacdo geral também representa

limitagcdes amostrais.
5.6 Implicagdes tedricas e praticas

Futuras investigacOGes poderdo avaliar a influéncia de fatores de risco ocupacionais,
ambientais e psicossociais sobre o tempo de laténcia dos distdrbios da coluna relacionados ao
trabalho, utilizando processos judiciais na esfera da justica do trabalho como base para a analise.

A andlise da influéncia dos fatores de risco sobre o tempo de laténcia dos distdrbios da
coluna relacionados ao trabalho é crucial para compreender melhor a complexidade dessas
condicdes. Pois esses fatores podem interagir de maneiras diferentes com os trabalhadores e
sua consideracdo conjunta permite uma visdo mais holistica do problema. Além disso, a relacédo
entre os fatores de risco e o tempo de laténcia para doencgas na coluna relacionados com o
trabalho pode revelar insights importantes sobre a prevencdo e gestdo dos disturbios da coluna,
contribuindo para politicas de satde ocupacional mais eficazes.

Assim, futuras investigacdes que adotem essa abordagem poderdo ndo apenas
enriquecer o conhecimento existente, mas também oferecer recomendacdes praticas que

beneficiem trabalhadores, empregadores e profissionais de saude.
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6 CONCLUSOES

A utilizacdo dos métodos estatisticos para construcdo de um modelo probabilistico para
analisar o tempo de laténcia de distarbios de coluna relacionados ao trabalho a partir de
processos litigiosos na justica do trabalho subsidia a tomada de decisdo quanto a medidas
preventivas e judiciarias. Por meio deste estudo foi possivel cconstruir um modelo
probabilistico que possibilitou analisar o tempo de laténcia de disturbios de coluna relacionados
ao trabalho em processos litigiosos na justica do trabalho.

Ao delinear o perfil sociodemogréafico de trabalhadores diagnosticados com doengas na
coluna vertebral envolvidos em litigios trabalhistas, observou-se que a maioria das a¢6es foi
ajuizada por individuos do sexo masculino e sedentarios. Em relacdo as caracteristicas
ocupacionais, observou-se que a maioria dos trabalhadores envolvidos em litigios trabalhistas
relacionados a doengas ocupacionais exerce predominantemente atividades manuais, atua em
ambientes industriais e possui um Unico vinculo empregaticio. Essas caracteristicas
sociodemograficas e ocupacionais fornecem insights sobre possiveis vulnerabilidades que
podem predispor esses trabalhadores ao desenvolvimento de sintomas e doencas na coluna
vertebral.

Observou-se que trabalhadores do sexo masculino tendem a manifestar sintomas
relacionados a coluna de forma mais precoce ap0s o inicio das atividades laborais, 0 que pode
ocorrer pelas variagfes de atividade, exposic¢ao a riscos ocupacionais e necessidades de saude.
A anélise dos modelos revelou que com o avanco da idade, ha um aumento no tempo até o
surgimento dos sintomas de doenca coluna na amostra estudada, o0 que contraria a tendéncia
descrita na literatura atual.

Trabalhadores manuais apresentam maior risco de desenvolver sintomas precoces de
doenca na coluna vertebral, sugerindo que a natureza do trabalho ou da ocupacédo exerce uma
influéncia consideravel na sobrevida, possivelmente em funcdo de diferentes niveis de
exposicao a fatores de risco ergondmicos e das condigdes laborais adversas.

Este estudo revelou que, até 0 momento da aposentadoria no Brasil, que corresponde a
35 anos (420 meses), cerca de 75% dos trabalhadores envolvidos em processos litigiosos
protocolados no 13° tribunal regional do trabalho deverdo enfrentar doencas relacionadas a
coluna vertebral até a aposentadoria. Um resultado preocupante que indica um padrdo
possivelmente relacionado a multiplos fatores, incluindo a natureza das atividades laborais, a
exposicdo a fatores de risco, elementos ambientais, aspectos psicologicos e dificuldades

associadas ao acesso ou adesdo a assisténcia a saude.
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7 PRODUTOS E ATIVIDADES DESENVOLVIDAS DURANTE O PERIODO DO
MESTRADO E IMPACTO SOCIAL E INOVACAO E TECNOLOGIA DA PESQUISA

Além desta dissertacdo, diversas atividades foram realizadas ao longo do periodo do

mestrado, incluindo a elabora¢édo de artigos cientificos, visando aprofundar os conhecimentos

na &rea de pesquisa e promover beneficios sociais abrangentes. A seguir, estdo listadas as

producdes desenvolvidas durante esse periodo.

Artigo completos em periodicos

ARAUJO, G. L. et al. Cinesioterapia laboral em trabalhadores com e sem deficiéncia:
protocolos diferentes sdo necessarios? (Submetido na Revista de Terapia Ocupacional
da Universidade de S&do Paulo).

ARAUJO, G. L. et al. Modeling of symptomatological groups in the guidance of

interventions in occupational environment. (Submetido na Journal of Safety Research).

Capitulos de livro

1.

ARAUJO, G. L. et al. O contexto do trabalho no brasil, o desenvolvimento das doengas
osteomusculares e a justica do trabalho — parte 1. (Submetido na Editora UFPB).
ARAUJO, G. L. et al. O contexto do trabalho no brasil, o desenvolvimento das doencas
osteomusculares e a justica do trabalho — parte 2. (Submetido na Editora UFPB).

Resumos simples em anais de congressos/revistas

1.

ARAUJO, G. L., VIEIRA, E. M. A. Correlacdo entre perfil ocupacional, absenteismo e
acidentes de trabalho em casos de transtornos musculares, da sinovia e de tenddes.
(Publicado na Brazilian Journal of Physical Therapy, abril de 2024,
https://doi.org/10.1016/j.bjpt.2024.100743).

ARAUJO, G. L., ALVES, V. F.; VIEIRA, E. M. A. Desfechos relacionados ao retardo

de afastamento em casos notificados de doencas musculoesqueléticas relacionados ao

trabalho. (Aprovado, aguardando publicacdo feita pelo XVIII Férum da ABRAPG-Ft
na Revista Brasileira de Ciéncias da Saude — CCS/UFPB).

Resumos expandidos em anais de congressos

ARAUJO, G. L. et al. Efeitos de um protocolo de cinesioterapia laboral sob a dor, bem-
estar e capacidade para o trabalho. (Publicado nos anais do XXI1I Congresso Brasileiro
de Ergonomia, ISBN: 978-65-272-0125-0).

ARAUJO, A. S. et al. Anos de vida perdidos ajustados por incapacidade de causa
musculoesquelética: analise comparativa entre populacdo 20+ e 55+. (Publicado nos

anais do X Congresso Internacional de Envelhecimento Humano, ISSN: 2318-0854)


https://doi.org/10.1016/j.bjpt.2024.100743
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ALVES, V. F. et al. Anos de vida perdidos ajustado por incapacidade de causa
musculoesquelética na populacdo 55+ expostos a riscos ocupacionais. (Publicado nos
anais do X Congresso Internacional de Envelhecimento Humano, ISSN: 2318-0854)
ARAUJO, G. L. et al. Padroes de afastamento do trabalho: uma analise comparativa
entre lesdes temporarias e permanentes. (Aprovado no XXIV Congresso Brasileiro de
Ergonomia e Fatores Humanos - ABERGO 2024).

ARAUJO, G. L. et al. Analise das ocupacBes com maior indice de lesdes
musculoesqueléticas entre trabalhadores em litigios trabalhistas. (Aprovado no XXIV
Congresso Brasileiro de Ergonomia e Fatores Humanos - ABERGO 2024).

ALVES, V. F. et al. A relacdo da préatica de atividade fisica com a gravidade das
doengas. (Aprovado no XXIV Congresso Brasileiro de Ergonomia e Fatores Humanos
- ABERGO 2024).

Cursos

1.

MINICURSO — A pesquisa quantitativa em salde: da coleta dos dados as analises
prévias. Realizado durante o periodo de 10/08/2023 a 28/09/2023, Universidade
Federal da Paraiba — UFPB.

MINICURSO - Métodos estatisticos aplicados a ergonomia do ambiente construido
com R. Realizado durante o periodo de 16/01/2023 a 20/01/2023, Universidade
Federal da Paraiba — UFPB.

Organizacao de eventos

1.

Participacdo na organizacgdo do XVIII Férum da ABRAPG-Ft (Em andamento,

comissdo de divulgacdo do evento).

Participacdo em bancas de comissdes julgadoras

1.

ARAUJO, G. L.; MEDEIRO, T. P. G. Avaliadora de capitulos de livros no VI
congresso internacional de salde e meio ambiente - Cinasama. 2023. Instituto

Medeiros de Educacdo Avancada.

Atividade de docéncia

1.
2.

Docente do curso de Fisioterapia da Faculdade Trés Marias (FTM), ago/2024 — atual.
Docente dos cursos de Fisioterapia, Farmacia e Enfermagem da Escola de Ensino
Superior do Agreste Paraibano (EESAP), ago/2024 — atual.

Docente de curso técnico em Estética e Enfermagem da Escola Técnica Sdo Vicente
de Paula (EESVP), ago/2023 — atual.
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O mestrado no Programa de P6s-Graduagdo em Fisioterapia - UFPB me proporcionou
a aplicacdo dos conhecimentos e habilidades adquiridos no ambiente académico, possibilitando
uma atuacédo pratica mais eficaz, critica e reflexiva. Essa formacao contribuiu para a producao
de evidéncias de alta qualidade, alinhadas as necessidades dos trabalhadores, facilitando, assim,
0 processo de tomada de decisdo. Além disso, resultou em uma maior qualificacdo profissional
e melhores oportunidades de carreira, assim como vantagens na concorréncia por vagas em

concursos e processos seletivos futuros.
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APENDICE 01 - FORMULARIO CONSTRUIDO NA PLATAFORMA GOOGLE

FORMS
NuUmero do Processo:

Idade:

Sexo:

() Feminino
(O Masculino
) Indefinido

Nivel Educacional:
(O Sem alfabetizacdo
() Ensino fundamental incompleto
() Ensino Fundamental completo
() Ensino médio
() Graduagao
(O Pés-graduaco
O Indefinido
Tabagismo:
O Sim
() Néo
O Indefinido
Consumo Alcoolico:
O Sim
(O Néo
O Indefinido

Préatica de Atividade Fisica:

O Sim



() Nao
O Indefinido
Ramo Produtivo da empresa reclamada:
O Industria (Ex.: Fabricas)
(O Comércio (Ex. Restaurante, supermercado)
(O Servicos (Ex. Hospital, escola, cabeleireiro)
() Construcéo Civil
(O Indefinido
Quantidade de vinculos empregaticios do reclamante (Formais e Informais):
() 1 vinculo
(O 2 vinculos
) 3ou+ vinculos
(O Indefinido

Cargo exercido pelo reclamante:

Data de ingresso na fungdo na empresa:

Data do surgimento dos primeiros sintomas:

Data do diagnostico:

Tempo total de realizacdo da atividade na empresa:

Tempo total de realizacdo da atividade:

Tempo de realizac¢do de outras atividades ocupacionais:

Numero de afastamentos:

Tempo total de afastamentos:

Quantidade de cédigos da CID:

O 1
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O 2
O 3
() +3
O Indefinido

CID Principal:

Relacdo de Nexo Causal:
() Nexo Causal
() Concausa
() Sem nexo causal/concausa
(O Indefinido
Tipo de Disfuncao:
() Permanente
(O Temporaria
O Indefinido

Observacdes gerais:
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