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O ENSINO REMOTO NA REDE BASICA MUNICIPAL DE CAMPINA
GRANDE/PB E A PRECARIZACAO DO TRABALHO DO PROFESSOR DE
GEOGRAFIA

RESUMO

A realidade de trabalho dos docentes na rede publica de ensino traz muitas inquietacdes
que foram potencializadas pela implementacdo do ensino remoto durante o periodo da
pandemia da Covid-19, reforcando problematicas importantes nas mais distintas
disciplinas escolares, inclusive na Geografia. Levando em consideracdo 0s cenarios
instaurados na realidade do trabalho docente no periodo em tela, esta pesquisa tem
como objetivo compreender o processo de implementacdo do ensino remoto na rede
basica do municipio de Campina Grande/PB como fator de precarizacdo do trabalho dos
professores de Geografia dos Anos Finais do Ensino Fundamental de escolas publicas
durante a suspensdo das aulas e no retorno das atividades presenciais no periodo
pandémico de 2020-2022. A tese que sustenta o estudo € a de que o0 ensino remoto
implementado durante o periodo pandémico foi caracterizado pela auséncia de acdes e
subsidios capazes de assegurar condi¢Ges adequadas para um efetivo trabalho docente
sendo, portanto, um modelo que convergiu para a precarizacdo do trabalho dos
professores nos momentos da pandemia e de retorno das atividades presenciais. Trata-se
de um estudo qualitativo inserido no campo das pesquisas em Educacdo Geografica,
cuja abordagem tedrico-analitica focaliza as influéncias neoliberais sobre o campo
educacional, o trabalho docente e sua historia, a insercdo das tecnologias no trabalho
docente e o trabalho dos professores de Geografia diante do ensino remoto.
Compreendendo que os fendmenos devem ser analisados em sua totalidade, adotou-se a
dialética como método capaz de dar suporte para esta investigacdo pelo fato de
possibilitar a analise dos fendmenos a partir da dinamicidade do contexto no qual se
encontram inseridos. Como procedimentos metodolégicos foram utilizados a pesquisa
documental, a aplicacdo de questionarios ao total de 34 docentes de Geografia dos quais
21 docentes, entre efetivos e contratados, constituiram os sujeitos da pesquisa que se
voluntariaram a participar da segunda etapa deste estudo: a realizacdo das entrevistas
com 13 professores voluntarios e com o presidente do Sindicato dos Trabalhadores
Pablicos Municipais do Agreste da Borborema (SINTAB), que representa 0s
trabalhadores municipais, entre eles os docentes da rede basica de Campina Grande/PB.
O exame das entrevistas foi realizado atraves da Técnica da Analise de Contetudo. Os
resultados indicam que o trabalho dos professores de Geografia da mencionada rede de
ensino sofreu impactos relacionados as condigdes efetivas para a realizacdo do ensino
remoto, uma vez que ndo foram oferecidos a esses profissionais 0s subsidios necessarios
para sua atuacdo na realidade do ensino remoto, além dos impactos sobre a saude fisica
e emocional dos docentes.

Palavras-chave: Trabalho Docente. Educacdo Geografica. Precarizagdo. Ensino
Remoto. Ensino de Geografia.



REMOTE TEACHING IN THE MUNICIPAL BASIC NETWORK OF
CAMPINA GRANDE/PB AND THE PRECARIOUS WORK OF GEOGRAPHY
TEACHERS

ABSTRACT

The reality of teachers' work in the public education network raises many concerns that
were heightened by the implementation of remote teaching during the period of the
Covid-19 pandemic, reinforcing important problems in different school subjects,
including Geography. Considering the scenarios established in the reality of the
teaching work in the period in question, this research aims to understand the process of
implementing remote teaching in the basic education network of the city of Campina
Grande/PB as a factor in the precariousness of the work of Geography teachers in the
final years of Elementary Education in public schools during the suspension of classes
and the return of in-person activities in the 2020-2022 pandemic period. The thesis that
supports the study is that remote teaching, implemented during the pandemic period,
was characterized by the absence of actions and guidelines capable of guaranteeing
adequate conditions for effective teaching, therefore being a model that converges to the
precariousness of the work of teachers during the pandemic and return to in-person
activities. This is a qualitative study inserted in the field of research in Geographic
Education, whose theoretical-analytical approach focuses on neoliberal influences on
the educational field, teaching work and its history, the insertion of technologies in the
teaching work and the work of Geography teachers of basic education in remote
education. Understanding that the phenomena must be analyzed in their community,
dialectics is adopted as a method capable of supporting this investigation due to the fact
that it enables the analysis of populations based on the dynamics of the context in which
they are inserted. The methodological procedures used were documentary research, the
application of questionnaires to a total of 34 Geography teachers, of which 21 teachers,
including permanent and contracted teachers, volunteered to participate in the second
stage of this study: interviews with 13 teachers and with the president of the Union of
Municipal Public Workers of Borborema Agreste (SINTAB), which also represents the
basic education network of Campina Grande/PB. The examination of the interviews was
carried out using the Content Analysis Technique. The results indicate that the work of
Geography teachers of such network suffered impacts on the conditions related to the
effective implementation of remote teaching, since the professionals were not offered
the necessary guidelines for their performance in the reality of remote teaching, in
addition to the impacts on the physical and emotional health of teachers.

Keywords: Teaching Work. Geographic Education. Precariousness. Remote Teaching.
Teaching Geography.



LA ENSENANZA A DISTANCIA EN LA RED BASICA MUNICIPAL DE
CAMPINA GRANDE/PB Y EL TRABAJO PRECARIO DE LOS PROFESORES
DE GEOGRAFIA

RESUMEN

La realidad del trabajo de los docentes en la red de educacion publica suscita muchas
preocupaciones que se vieron intensificadas por la implementacion de la ensefianza a
distancia durante el periodo de la pandemia de Covid-19, reforzando importantes
problemas en varias asignaturas escolares, incluida la Geografia. Teniendo en cuenta los
escenarios establecidos en la realidad del trabajo docente en el periodo en cuestion, esta
investigacion tiene como objetivo comprender el proceso de implementacién de la
ensefianza remota en la red basica de la ciudad de Campina Grande/PB como un factor
de precarizacion del trabajo de Profesores de Geografia de los afios finales de la
educacion Primaria de escuelas publicas durante la suspension de clases y el regreso de
actividades presenciales en el periodo pandémico 2020-2022. La tesis que sustenta el
estudio es que la ensefianza a distancia implementada durante el periodo de la pandemia
se caracterizo por la ausencia de acciones y subsidios capaces de garantizar condiciones
adecuadas para una labor docente eficaz, siendo por tanto un modelo que converge
hacia la precariedad del trabajo docente durante la pandemia y en el regreso a las
actividades presenciales. Se trata de un estudio cualitativo inserto en el campo de la
investigacion en Educacion Geografica, cuyo enfoque tedrico-analitico se centra en las
influencias neoliberales en el campo educativo, el trabajo docente y su historia, la
insercion de las tecnologias en el trabajo docente y el trabajo de los docentes de
Geografia de la educacion béasica en la educacién remota. Entendiendo que los
fendmenos deben ser analizados en su comunidad, se adopta la dialéctica como un
método capaz de sustentar esta investigacion debido a que posibilita el analisis de las
poblaciones a partir de la dindmica del contexto en el que se insertan. Como
procedimientos metodoldgicos se utilizaron la investigacion documental, la aplicacion
de cuestionarios a un total de 34 docentes de Geografia, de los cuales 21, entre docentes
permanentes y contratados, constituyeron los sujetos de investigacion que se ofrecieron
voluntariamente a participar en la segunda etapa de este estudio: entrevistas a 13
profesores voluntarios y con el presidente del Sindicado de los Trabajadores Publicos
Municipales del Agreste de Borborema (SINTAB), que también representa los docentes
de la red basica de Campina Grande/PB. El examen de las entrevistas se realizo
mediante la Técnica de Analisis de Contenido. Los resultados indican que la labor de
los docentes de Geografia de dicha red educativa sufrié impactos en las condiciones
relacionadas con su efectiva implementacion, ya que a estos profesionales no se les
ofrecieron los subsidios necesarios para su actuacién en la realidad de la ensefianza a
distancia, ademas de los impactos sobre la salud fisica y emocional de los docentes.

Palabras clave: Trabajo Docente. Educacion Geografica. Precariedad. Ensefianza
remota. Ensefianza de Geografia.
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1. INTRODUCAO
1.1. A construcdo do objeto de pesquisa

A realidade de trabalho dos docentes na rede publica de ensino traz muitas
inquietacOes que foram potencializadas pela implementagéo do ensino remoto durante o
periodo da pandemia da Covid-19, reforcando problematicas importantes nas mais
distintas disciplinas escolares, inclusive na Geografia.

Tratar dos impactos do ensino remoto sobre o trabalho docente implica
compreender as transformac6es ocasionadas no ambito educacional a partir da difuséo
das tecnologias no cotidiano de trabalho dos professores de modo articulado as
proposi¢cdes que marcam a consolidacdo de uma sociedade neoliberal, disciplinada a
partir de um intenso processo de redirecionamento de politicas pablicas sociais para 0s
principios neoliberais e do avanco da interferéncia do setor privado sobre areas do setor
publico.

Como caracteristica do neoliberalismo, tal interferéncia pode ser percebida na
medida em que problemas cujas solucGes deveriam competir ao poder publico passam a
ser resolvidos pelo setor empresarial privado que tende a buscar beneficios em favor de
interesses proprios, inclusive no que se trata do trabalho docente e das condicdes para
sua realizacdo.

O modelo neoliberal emerge mundialmente a partir dos anos de 1970, trazendo
consigo metamorfoses significativas no mundo do trabalho como resultados de um
momento de crise e do processo de mundializacdo do capital, processo que ocasiona,
para Antunes e Alves (2004), grandes transformacdes no que condiz a nova
materialidade atribuida ao trabalho. As novas configuracBes recriam as formas de
dependéncia econdémica dos paises emergentes em relagdo aos paises desenvolvidos, no
qual ocorre a exploracdo da forca de trabalho, tendo como apice a precarizacao.

De acordo com Antunes (2009, p.17), as principais caracteristicas que marcam o
momento de resposta a crise do capital, impactando diretamente no trabalho, consistem
em “[...] enorme desemprego estrutural, em crescente contingente de trabalhadores em
condigdes precarizadas, além de uma degradagdo que se amplia, na relagcdo metabolica
entre homem e natureza [...]”.

Nesse sentido, conhecer as dindmicas que envolvem o universo do trabalho na

atualidade perpassa o entendimento das profundas transformacdes, ndo apenas no que se
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relaciona as materialidades atribuidas ao trabalho como também as subjetividades que
passam a contorna-lo a partir da crise do capital.

No Brasil, os anos de 1990 sdo o marco da proliferacdo dos ideais neoliberais,
bem como sinalizam transformacdes referentes ao trabalho docente no bojo da
reestruturacdo produtiva’. Somando-se a este fato, temos a difusdo da tecnologia
caracteristica de um novo momento do capital e que visa ocupar cada vez mais espago
no campo educacional, repercutindo diretamente sobre o trabalho docente.

No interior do cenario educacional, ha diferentes formas de desenvolvimento das
atividades, dispondo como produto situacdes singulares de subordinagdo do trabalho ao
capital, exemplo deste fato € a grande fragmentacdo da atividade docente, uma vez que
um professor pode atuar em diferentes funcdes que nao a de reger aulas. Considerando
essa realidade destacamos as crescentes exigéncias no que se refere ao trabalho docente,
fazendo com que os professores necessitem desenvolver habilidades que ultrapassam a
regéncia de aulas, a exemplo do manuseio dos mais diversificados recursos, incluam-se
nesse cenario os recursos tecnologicos. Assim, para apreender esse processo, torna-se
premente entender como a forca do trabalho e a tecnologia caminharam ao longo da
historia.

Nesse sentido, é importante ter em mente que até a Primeira Revolugdo Industrial
o desenvolvimento das atividades centrava-se na forca de trabalho humana. A partir
desse momento, tem inicio 0 processo de automacgdo que, aos poucos, avanga com 0
aprimoramento da tecnologia e com 0 processo de mecanizagdo que promovem a
submissdo do trabalho a tecnologia.

Nesse quadro de acontecimentos, também esté inserido o trabalho docente do qual
tem sido exigido um engajamento cada vez maior dos profissionais com rela¢do ao
manuseio dos recursos tecnoldgicos como requisito para sua inser¢do na dindmica do
capital.

Diante das transformacdes nas relacGes de submissdo do trabalho ao capital, o
cotidiano de trabalho dos professores foi afetado diretamente pelas novas demandas
emergentes. Para Saviani e Galvdo (2021), a insercdo da tecnologia no processo
educacional ndo implica necessariamente em avangos no que tange a liberdade em

relacdo ao trabalho docente como muito tem sido propagado, podendo significar um

! Ricardo Antunes (2011) na introdugdo do livro “A crise estrutural do capital”, de Istvan Meszaros,
denomina esse processo de reestruturacdo como uma forma sociometabdlica do capital.
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trabalho sem limites e limitado no que refere a efetivacdo pratica tendo em vista as
diferentes realidades que envolvem o trabalho docente.

Dentro das perspectivas neoliberais, as tecnologias ocasionam transformacoes
importantes sobre o trabalho nas mais diferentes areas, sendo defendidas como a saida
mais adequada para muitos problemas. No campo educacional e do trabalho docente
ndo ocorre diferente, tendo em vista que os avancos vislumbrados séo frequentemente
relacionados a difusdo do uso das tecnologias e as diversas maneiras de conduzir o
processo de ensino, a exemplo do ensino remoto que se constituiu como pratica adotada
durante a pandemia da Covid-19 em todas as redes de ensino do pais.

Entretanto, apesar das novas demandas observadas, também é fato que sdo
ocultadas questdes fundamentais como a amplia¢do dos investimentos estatais de forma
organizada e efetiva no @mbito da educacdo publica e a elaboracdo e implementacao de
politicas de formag&o e apoio ao trabalho docente diante do uso dos meios tecnolégicos.

A pandemia da Covid-19 intensificou um processo em curso evidenciando
problemas importantes relativos ao trabalho docente no que diz respeito a sua
valorizacdo e as condicdes de realizacdo no contexto neoliberal. Também € essencial
atentar ao fato de que, o cendrio vivenciado por docentes e discentes durante o ensino
remoto corroborou para a configuragdo de novas realidades para o trabalho dos
professores no retorno as atividades presenciais, uma vez que estes profissionais tém se
deparado com estudantes desmotivados e com lacunas importantes no processo de
aprendizagem.

Além disso, em decorréncia da forte insercdo das tecnologias no espaco escolar
através, por exemplo, das redes sociais como mecanismos de proliferacdo de
informacBes o papel da escola e do professor tem sido questionado sob o viés de sua
contribuicdo no que se relaciona a aprendizagem.

Segundo Meszaros (2008), ratifica-se a organizacdo de uma sociedade em rede
que inclui a escola dentro de uma teia de interesses politico-econdmicos hegemdnicos,
fazendo desse espaco um mecanismo sécio-educacional dedicado a oferta de
conhecimentos direcionados as finalidades do capital.

Se os estudantes tém facil acesso as multiplas informagdes em tempo real, qual
seria de fato o papel da escola e do professor nesse contexto? Embora pareca Obvia, a
resposta a esse questionamento tem se mostrado primordial de reafirmagdo continua,
consistindo na concepgdo de que apesar da inevitavel convivéncia com a difusdo da

tecnologia e da informacéo na sociedade contemporanea, o papel da escola e a atuacéo
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do professor permanecem voltados para a interpretacdo dos fendmenos no combate ao
crescente “novo analfabetismo” no qual estudantes tém acesso a informacdo, mas
apresentam a incapacidade de interpreta-la de maneira autbnoma e critica de modo a
construir conhecimento (Meszaros, 2008).

Diante da instauracdo de novos cenarios pautados no uso intenso dos varios
recursos tecnologicos, relativos ao uso das redes ou as plataformas de transmissdo, 0s
encaminhamentos dados ao processo de ensino durante a pandemia a partir da
implementacdo do ensino remoto ndo apenas transformaram o cenario educacional
como colocaram os professores diante de uma nova realidade a partir da qual as
premissas neoliberais para a educacdo se apresentaram de maneira ainda mais ofensiva,
escancarando as desigualdades e colocando o trabalho docente sob a condicdo da
utilizacdo intensa das tecnologias independentemente de formacgdo e infraestrutura
adequadas.

Nesse sentido, configurou-se uma conjuntura na qual o agravamento das
condicdes de trabalho péde ser observado através da ampliacdo excessiva das jornadas
de trabalho sem nenhuma remuneracdo extra por isso, com a depreciacdo e/ou ndo
fornecimento de equipamentos adequados ao trabalho remoto, com a elaboragéo de
aulas para mdltiplas realidades (alunos que tinham acesso a internet e aqueles que nédo
possuiam e, assim, recebiam materiais impressos), com a auséncia de apoio pedagdgico
e estrutural entre outros imbroglios que permeiam a transicao das atividades presenciais
para as remotas.

Conforme Cacete et. al. (2021), o cenario educacional foi um dos mais
prejudicados durante a pandemia da Covid-19, estimulando a ampliacdo das pesquisas
acerca das transformac6es ocasionadas por este fendmeno na dinamica sobre o ensino-
aprendizagem nos diversos niveis de ensino. Desse modo, considerando o trabalho
docente diante do cenario exposto, 0 questionamento que orienta 0 percurso desta
pesquisa é: de que forma o ensino remoto implementado na rede basica de ensino se
constituiu como fator de precarizagao do trabalho dos professores de Geografia?

Contextualizada nesse campo de problematizacdo, esta pesquisa tem como
objetivo geral compreender o processo de implementacdo do ensino remoto na rede
béasica do municipio de Campina Grande/PB como fator de precarizacdo do trabalho dos
professores de Geografia dos Anos Finais do Ensino Fundamental de escolas publicas
durante a suspensdo das aulas e no retorno das atividades presenciais da pandemia da
Covid-19 (2020-2022).
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No intuito de alcancar o objetivo estabelecido, sdo indicados 0s seguintes
objetivos especificos:

a) Conhecer o processo de normatizacdo do ensino remoto na Rede de Ensino
Municipal de Campina Grande/PB;

b) Investigar o perfil dos docentes participantes da pesquisa por meio dos dados
coletados com a aplicagcdo de um questionario;

c) Identificar as tecnologias mais utilizadas pelos docentes de Geografia da rede
basica municipal de Campina Grande-PB durante o periodo pandémico;

d) Analisar a concep¢do dos professores de Geografia em relagdo a
implementacédo e efeitos do ensino remoto sobre o trabalho docente durante e apds o

periodo de distanciamento social.

O recorte temporal estabelecido para este estudo corresponde ao periodo de 2020
a 2022. Tal delimitacdo corresponde ao momento de inicio da pandemia e suspensdo das
atividades presenciais, estendendo-se até o ano de 2022 quando ha o controle da
disseminacdo do virus causador da Covid-19 e o retorno gradual das atividades
presenciais.

Devido a descoberta de vacinas foi possibilitado o processo de imunizacdo em
massa da populacdo. Destague-se que, ap0s trés anos e trés meses de adogdo de medidas
para o controle da pandemia, a Organizacdo Mundial da Saude (OMS) decretou em 05
de maio de 2023, o fim do Estado de Emergéncia de Saide Publica de Importancia
Internacional, fazendo com que a pandemia fosse considerada uma situacdo sob
controle, apesar das orientacGes de continuidade dos cuidados preventivos a
contaminacgdo, enquanto acfes de manejo de um virus que permanece em circulagao.

Levando em consideracdo a realidade do ensino publico e a insercdo das
tecnologias, bem como as condigdes para o desenvolvimento do trabalho docente no
contexto neoliberal, a tese que sustenta este estudo é a de que o0 ensino remoto
implementado durante o periodo pandémico, foi caracterizado pela auséncia de acGes e
subsidios capazes de assegurar condi¢Ges adequadas para um efetivo trabalho docente
sendo, portanto, um modelo que converge para a precarizacdo do trabalho dos
professores de Geografia nos momentos da pandemia e retorno das atividades
presenciais.

Este trabalho insere-se no campo de pesquisa da Educacdo Geografica. De acordo
com Rego e Costella (2019), trata-se de uma compreensdo ampla sobre os fenémenos
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educacionais que imprimem forma e animam a vida em sociedade permitindo a analise
dos contextos e problematicas espaciais existentes. Ainda para os autores, a Educacao
Geogréafica contempla o combate a alienacdo na busca pela emancipacéo e criticidade
nas analises que devem ser imbuidas do entendimento dos elementos naturais, mas
também daqueles humanos e intencionais que representam interesses especificos.

Considerando as perspectivas da Educacdo Geogréafica e sua capacidade de atuar
como mecanismo contrario a alienacdo dos sujeitos, esta pesquisa possibilita
compreender os impactos do ensino remoto sobre o trabalho docente como resultados
ndo apenas de um momento de excepcionalidade, mas enquanto constituintes de um
processo de afirmacdo e fortalecimento de interesses inerentes ao contexto neoliberal.

De natureza qualitativa, o estudo considera as singularidades dos fenémenos em
analise, priorizando sua descricdo e propagando Vvoz aos sujeitos pesquisados
(professores/as), buscando colocar em destaque o0s diversos desdobramentos
relacionados as mdaltiplas realidades nas quais esses profissionais estiveram imersos e
que repercutiram no retorno as atividades presenciais.

A partir do sentido de andlise proposto, o objetivo indicado foi trabalhado a partir
de uma abordagem tedrico-analitica que focaliza as influéncias neoliberais sobre o
campo educacional, o trabalho docente e sua histéria, as politicas publicas voltadas a
docéncia, a insercdo das tecnologias no trabalho docente e o trabalho dos professores de
Geografia do ensino basico no contexto do ensino remoto.

Nessa perspectiva, por reconhecer que os fendmenos devem ser analisados em sua
totalidade adota-se a dialética como método capaz promover suporte para a
investigacdo. A escolha justifica-se pelo fato de que este método apresenta uma direcao
de analise sob a qual os fendmenos devem ser estudados a partir da dinamicidade do
contexto no qual se encontram inseridos.

Como procedimentos metodoldgicos foram utilizados:

a) A pesquisa documental, realizada nos documentos oficiais que direcionaram

as atividades educativas no municipio durante o recorte temporal 2020-2022;

b) A aplicacdo de questionario ao total de 34 docentes de Geografia, este

instrumento de coleta de dados foi utilizado tendo em vista ser o mais viavel a
partir do quantitativo de docentes na rede de ensino. Nessa etapa obtivemos 21
respostas voluntarias (10 docentes efetivos e 11 docentes contratados) estes
constituiram os sujeitos da pesquisa que seguiram conosco para a etapa das

entrevistas;
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c) O exame das entrevistas semiestruturadas, cujo objetivo foi a maior
aproximagédo com o0s sujeitos e alcance de suas subjetividades, abrangeu os 21
docentes, entretanto, por considerar que o grupo de docentes contratados sofre
com maior intensidade os efeitos da precarizacao, as falas desses profissionais
se destacam na analise. As entrevistas tiveram seu contetido analisado através
da técnica da Analise de Conteudo de Bardin (2016).

Apesar de tratar-se de um fendbmeno mundial, a pandemia ocasionou resultados
peculiares e se espacializou de maneira singular em cada lugar. Nesse sentido, 0 campo
de pesquisa adotado justifica-se, a principio, pela grande representatividade regional do
municipio que é o segundo maior do estado da Paraiba em termos populacionais com
aproximadamente 419.379 mil habitantes (IBGE, 2022).

O trabalho encontra-se estruturado em quatro capitulos. No capitulo 1 apresenta-
se esta introducdo composta pelos subitens “A construcdo do objeto de pesquisa”,
“Justificativa e estado do conhecimento” e “Metodologia”, através dos quais se busca
esclarecer o leitor sobre quais foram os caminhos percorridos desde a definicdo do tema,
até os procedimentos metodolégicos adotados para a realizacdo da pesquisa. Em
seguida, os capitulos 2 e 3 sdo dedicados a abordagem teorica que gravita sobre as
tematicas relacionadas a educacdo e ao trabalho docente na sociedade neoliberal, e as
tecnologias na educagdo, na formacdo e no trabalho docente. No capitulo 4 sdo
apresentados e discutidos os resultados obtidos com a aplicagdo de questionérios e
entrevistas junto aos sujeitos da pesquisa. Por fim apresentamos as consideracdes,
referéncias, anexos e apéndices.

Ademais, cabe destacar que no decorrer da elaboracdo deste trabalho se buscou
estabelecer as conexdes necessarias entre a teoria e 0s dados empiricos indispensaveis

para a construcao de um trabalho de tese.

1.2. Justificativa e estado do conhecimento

Segundo André (2001, p. 59), as pesquisas na area da educacdo devem, entre
outros fatores, ter sua importancia relacionada a aspectos cientificos e sociais sendo
capazes de fomentar a reflex@o sobre temas diversos, contribuindo para a construgédo do
conhecimento critico e consciente sobre tais tematicas. Assim, este estudo justifica-se a

partir da representatividade do periodo de pandemia da Covid-19 que se coloca entre 0s
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acontecimentos mais relevantes da ultima década que gerou impactos nas mais diversas
dindmicas da sociedade, inclusive nas que se relacionam ao trabalho docente.

Os desdobramentos observados no recorte temporal 2020-2022 ratificam a
necessidade de reflexdes que busquem compreender as tendéncias de precarizacao do
trabalho docente em decorréncia de sua intensificagdo, fato que direciona esta pesquisa
como uma contribuigdo social no que tange ao real entendimento da importéncia do
profissional docente bem como da implementagdo de politicas publicas que defendam
melhores condicBes de trabalho sob todos os aspectos e em todas as perspectivas de sua
realizacéo.

No ambito das pesquisas académicas houve, desde o inicio da pandemia, um
boom na producédo de artigos cientificos, publicados em periddicos e eventos cientificos,
que tratam dos impactos e dinamicas provenientes do cenario pandémico sobre a
educacéo.

Ja no que se relaciona a trabalhos de pés-graduacdo stricto sensu (mestrado e
doutorado), foi realizada uma busca em duas das principais bases de dados existentes: o
Catalogo de Teses e Dissertacdes CAPES e a Biblioteca Digital Brasileira de Teses e
Dissertagdes (BDTD). Realizada no més de julho de 2024, a busca considerou trabalhos
que tratassem do trabalho docente no periodo de pandemia e ensino remoto na realidade
do ensino basico. Os descritores adotados foram “Trabalho Docente”, “Precarizacdo” e

“Ensino Remoto” chegando aos resultados apresentados nos Quadros 01 e 02:



Quadro 01- Trabalhos encontrados em busca realizada no Catélogo de Teses e Dissertacdes CAPES.

Titulo do trabalho e autores

Natureza

Area do conhecimento

22

Institui¢do e ano de publicagdo

01 | O ardil da precarizagdo: o trabalho docente nas Programa de pos-graduagdo em
escolas de ensino médio em tempos de pandemia Dissertacdo Sociologia Sociologia da Universidade Federal do
Mato Grosso
Autora: Instituto de Ciéncias Humanas e Sociais
Patricia Simone da Silva Carvalho Ano de publicacdo: 2023
02 | O ensino remoto, as tecnologias digitais de Dissertagdo Educacéo Programa de Pos- Graduacgdo em
informag&o e comunicacdo e a precarizagdo do Educacdo da Universidade Federal de
trabalho docente Uberlandia
Ano de publicagéo: 2023
Autora:
Lilian Teixeira Cunha de Resende
03 | O ensino remoto em escolas cidadas integrais no Dissertagéo Sociologia em Rede Nacional Programa de P6s- Graduagdo Mestrado
estado da Paraiba: uma andlise acerca da Profissional em Sociologia em Rede
precarizacdo do trabalho docente e seu impacto no Nacional da Universidade Federal de
ensino de sociologia Campina Grande
Ano de publicagdo: 2023
Autora:
Kamilla Rocha Ferreira
04 | Os efeitos da precarizagdo, intensificacdo e controle Dissertagdo Educacéo Programa de Pos- Graduagdo em

do trabalho docente no ensino fundamental do
municipio de Florianépolis no periodo da pandemia
(2020-2022)

Autora:
Rafaela Cunha Vargas Laureano

Educacdo da Universidade Federal de
Santa Catarina
Ano de publicacdo: 2023
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05 | Precarizacdo e intensificacdo do trabalho docente Dissertagdo Educacéo Programa de P6s- Graduagdo em
durante a pandemia do Covid-19: uma analise do Educacdo da Universidade Federal de
ensino remoto na EMEB Professor Firmo José Rondonia
Rodrigues em Cuiaba-MT Ano de publicagéo: 2023
Autora:

Tatielly Angelina Pires
06 | Desafios impostos pelo ensino remoto emergencial Dissertagdo Matematica Programa de P6s- Graduagdo em Ensino

nas praticas de professores de matematica

Autor:
Pedro Paulo Mendes da Rocha Marques

de Matematica da Universidade Federal
do Rio de Janeiro
Ano de publicagéo: 2021

Fonte: Organizacdo da autora tendo como base os dados do Catalogo de Teses e Dissertacdes CAPES, 2024.

Quadro 02- Trabalhos encontrados em busca na Biblioteca Digital Brasileira de Teses e Dissertacdes (BDTD).

Titulo do trabalho Natureza Avrea do conhecimento Instituicdo e ano de publicacao
O Ensino Remoto em Escolas Cidadds Integrais | Dissertacéo Sociologia Programa de P6s-Graduagdo Mestrado Profissional de Sociologia em
01 no Estado da Paraiba: uma andlise acerca da Rede Nacional-PROFOCIO da Universidade Federal do Cearé - UFC,
precarizacdo do trabalho docente e seu impacto no associada Universidade Federal de Campina Grande — UFCG.
ensino de sociologia. Ano de publicagéo: 2023
Autora:
Kamilla Rocha Ferreira
02 O Trabalho Docente Durante a Pandemia da | Dissertacdo Educacdo Programa de Pds-Graduacdo em Educacgdo da Universidade Federal de
Covid-19: trabalho home office, género e Pernambuco
precarizacdo Ano de publicagdo: 2023
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Autora:
Suzana Pereira Temudo

03 | Trabalho Docente e Saude: estudo com Dissertacdo Psicologia Programa de P6s-Graduacdo em Psicologia da USP
professores de escolas da rede publica de ensino Ano de publicagdo: 2021
do estado de Séo Paulo no municipio de Ribeirao
Preto/SP
Autor:
Carlos Eduardo Cervilieri
04 Desafios sdcio-tecnoldgicos impostos a Dissertagdo Historia Programa de P6s-Graduagdo em Historia da Universidade Estadual de
professores e alunos diante do contexto historico Goias
de crise pandémica de Covid-19 no municipio de Ano de publicagéo: 2022
Caldas Novas-GO
Autor:
Leonardo José do Carmo Silva
05 "A maquina ndo para": impactos da pandemia da | Dissertacao Psicologia Pés-Graduacao em Psicologia, do Setor de Ciéncias Humanas da
Covid-19 sobre a atividade docente na educagdo Universidade Federal do Parana
bésica Ano de publicagdo: 2022
Autora:
Caroline Bevilacqua
Vivéncias e compreensdes de professores do Dissertagdo Psicologia Pds-Graduacdo em Psicologia da Universidade Federal de Uberlandia,
06 | ensino fundamental acerca de aspectos politicos Instituto de Psicologia

que incidem sobre seu trabalho

Autora:
Vanessa Aparecida Diniz Parreira

Ano de publicagéo: 2021

Fonte: Organizacdo da autora com base em dados da Biblioteca Digital Brasileira de Teses e Disserta¢des (BDTD), 2024.
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A partir da busca ndo foi possivel identificar nenhuma dissertacdo ou tese que
trate do assunto de modo direcionado aos docentes de Geografia que atuam na educacéo
basica. Esse fato reforca a pertinéncia da presente pesquisa exibindo os impactos da
pandemia e do ensino remoto sobre o trabalho docente, de modo que a auséncia da
oferta de efetivas condi¢cbes de trabalho surge como elemento que contribuiu
diretamente para a intensificacdo do processo de precarizac¢ao da profisséo.

Ademais, a afinidade com os estudos relacionados ao processo de formacao para o
magisterio e o fato de promover a oportunidade de vivenciar as experiéncias no ambito
da Educagéo a Distancia e do ensino remoto, ainda que brevemente, se constituem como
fatores relevantes para a investigacdo/reflexdo em tela acreditando que este estudo pode
contribuir com a elabora¢do de um panorama dos impactos causados pela pandemia
sobre o trabalho docente no recorte espacial selecionado tendo em vista a

excepcionalidade dos acontecimentos.

1.3. Metodologia

Considerando o quadro de totalidade sob o qual todos os fendmenos se
encontram, bem como a impossibilidade de compreensdo isolada do contexto em
estudo, adota-se para fins desta pesquisa a dialética como método capaz de subsidiar a
investigacdo proposta pelo fato de apresentar uma direcdo de analise sob a qual os
fendmenos devem ser estudados a partir da dinamicidade do cenario no qual se
encontram inseridos.

Temos, conforme Lefebvre (1975), a dialética como instrumento a partir do qual
se oportuniza a reflexdo de um dado contexto que envolve questdes abstratas e
concretas, que perpassam da forma ao contetdo, do mediato ao imediato. O autor afirma
ainda que ndo ha conhecimento pronto e acabado, o conhecimento é prético, é social e
também historico, sendo necessario considerar as compreensdes dos sujeitos envolvidos
nos fendmenos.

Desse modo, conceber o trabalho docente sob os desdobramentos neoliberais e o
movimento ensino presencial-remoto-presencial, solicita a escolha de um método de
analise que considere a totalidade do fendmeno buscando ultrapassar sua aparéncia

alcancando, assim, a esséncia dos acontecimentos que o envolvem.
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A construgé@o do conhecimento deve ultrapassar a superficialidade dos fendmenos
apoiando-se na ldgica concreta, do real, da pratica. Esta, por sua vez, aplica-se ao
conhecimento da estrutura histérica do movimento dialético das interacbes e
desdobramentos socioespaciais. Isso significa dizer que, ndo ha estudo acerca de um
fendmeno sem considerar-se 0 movimento historico que o envolve, pois esse mostra
seus resultados sobre o cendrio/objeto em pesquisa.

Nesse sentido, o0 pesquisador precisa considerar os modelos socioecondémicos
hegeménicos para que seja possivel realizar uma anélise mais acertada. No que tange a
este estudo, considerar as influéncias exercidas pelo modelo neoliberal sobre os
fendmenos educacionais e do trabalho docente, indica o caminho a seguir para uma
melhor visualizacdo da realidade, possibilitando ao pesquisador ndo incorrer no erro de
aderir a determinacdo de uma s6 maneira de enxergar a realidade como sendo a
unicamente correta.

Coadunando com essa perspectiva, Kosik (1976, p. 20) afirma que “[...] o
pensamento critico que se propde a compreender a ‘coisa em si’ e sistematicamente se
pergunta como ¢ possivel chegar a compreensdo da realidade” envolve o método
dialético conduzindo ao entendimento de que a realidade deve ser apreendida de modo
que se ultrapasse a superficialidade dos fendmenos, esta denominada pelo autor de
pseudoconcreticidade.

A superacdo do que é superficial a um determinado acontecimento implica na
visdo do homem como criador da realidade social e permite que se chegue a esséncia do
fendmeno, entendendo que o homem ndo apenas faz parte dele, como também atua
diretamente no que diz respeito aos seus desdobramentos. Para Kosik, esse fato
representa o descortinar do véu da pseudoconcreticidade, o romper das barreiras entre
aparéncia-esséncia e fendbmeno-coisa em si.

Trata-se da necessidade de que o homem crie “[...] suas proprias representagoes
das coisas e elabore todo um sistema correlativo de nog¢des que capta e fixa 0 aspecto
fenoménico da realidade” (Kosik, 1976, p. 14).

No caso deste estudo, conhecer a histéria do processo da profissionalizacéo
docente e da precarizacdo do trabalho docente nos permite, por meio da dialética,
também identificar as repercussdoes da implementacdo do ensino remoto sobre o
trabalho dos professores durante o periodo pandémico e, para mais, das

intencionalidades da difuséo das tecnologias no mundo globalizado neoliberal.
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A Figura 01 representa a totalidade dos fenémenos proposta por Kosik. No caso
deste estudo toma-se como base de andlise docente:

Figura 01- Esquema de compreensdo da totalidade dos fendmenos tomando o trabalho docente como
elemento de analise.

Fenomeno () Esséncia

A precarizacdo do A conjuntura neoliberal
trabalho docente atuando historicamente
considerando o contexto sobre o cenario
pandémico e o ensino educacional (antes,
remoto durante e depois da
pandemia)

A%
.

Se compreendidos de modo articulado, conforme propde a dialética, resultam na apreenséo
da realidade concreta do trabalho docente durante o ensino remoto e convergem para o
rompimento da pseudoconcreticidade criticada por Kosik (1976).

Fonte: Organizado pela autora com base em Kosik (1976).

Trata-se de um processo de apreensdo das questdes elencadas que envolvem o
trabalho docente, de sua decomposicdo de modo que se alcance a realidade atual.
Assim:

A caracteristica precipua do conhecimento consiste na decomposi¢do do
todo. A dialética ndo atinge o pensamento de fora para dentro, nem de
imediato, nem tampouco constitui uma de suas qualidades; o conhecimento é
que € a propria dialética em uma de suas formas; o conhecimento é a
decomposicdo do todo. O “conceito” e a “abstragdo”, em uma concepcao
dialética, tem o significado de método que decompde o todo para poder
reproduzir espiritualmente a estrutura da coisa, e, portanto, compreender a
coisa (Kosik, 1976, p. 18).

Diante do exposto, torna-se invidvel analisar o trabalho docente de modo
dissociado das transformagdes histdricas e dos contextos econdmicos, especificamente

das influéncias exercidas pelo modelo neoliberal sobre a dinamica educacional.
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Para examinar o quadro posto, torna-se pertinente ultrapassar o aparente
alcancando a esséncia do fendbmeno, fato que sinaliza a dialética enquanto caminho
proficuo para esta pesquisa na medida em que permite depreender uma realidade
movida por interesses inerentes a conjuntura neoliberal.

Para Kosik (1976, p. 35), a analise deve entender a “[...] realidade como um todo
estruturado, dialético, no qual ou do qual um fator qualquer pode vir a ser racionalmente
compreendido”.

Lancar mdo da dialética no desenvolvimento de pesquisas, e na pesquisa
educacional, indica o entendimento de um mundo em constante transformagéo, em um
movimento constante caracterizado pela existéncia de uma sociedade de classes, fato
gue determina muitos dos acontecimentos observados.

Tratando-se do trabalho docente, 0 uso deste método permite esquadrinhar os
cenarios que permeiam e reforcam as necessidades relacionadas a profissdo e suas
perspectivas no cendrio neoliberal, uma vez que este atende a interesses especificos que
ndo sdo os das classes menos favorecidas, tais como 0 acesso ao conhecimento,
formacéo e condicbes de trabalho condizentes com a importancia do professor para a
sociedade.

Saliente-se que, ao debrugar o olhar sobre as questdes que envolvem o trabalho
docente no periodo de ensino remoto e pds-ensino remoto, bem como sob a dinamica
neoliberal, ndo se constitui como intuito deste trabalho uma analise depreciativa da
docéncia, mas sim uma reflexdo que possibilite avaliar o cenario que envolve a
profisséo, particularmente no recorte temporal delimitado.

Para além da opcdo pela dialética enquanto método balizador deste estudo,
também ponderamos a importancia de descrever claramente os encaminhamentos da
pesquisa. Nesse sentido, delineia-se um estudo do tipo qualitativo no qual surge a critica
ao positivismo exagerado e a separacdo entre pesquisador e pesquisado. Na pesquisa
qualitativa, h4 a valorizacdo do entendimento da realidade pelo proprio sujeito e o
pesquisador ndo deve manter uma postura distante e inerte em relagdo ao fenémeno em
analise (André e Gatti, 2008).

Assim, esta pesquisa norteia-se na perspectiva qualitativa tendo em vista que se
encontra pautada na descricdo minuciosa desde sua caracterizacdo no ambito das
pesquisas em educacéo, e da valorizagao dos sujeitos pesquisados.

Cabe destacar que, os anos de 1970 demarcam o entendimento de que as

pesquisas em educacdo tratam de perspectivas amplas e diversas e, portanto, também se



29

passa a reconhecer a necessidade de que sejam construidas abordagens criticas
referentes a este tipo de analise.

Todavia, apesar da criticidade das analises realizadas por este tipo de pesquisa,
estas apoiadas na impossibilidade de conjecturar a educacdo de modo dissociado do
contexto social, ainda séo frequentes posicionamentos equivocados em relacdo aos
estudos na area educacional. E nessa dindmica que a pesquisa qualitativa em educagco,
associada ao método dialético, passa a compor 0 conjunto de pesquisas académicas
enguanto instrumento de conhecimento e criticidade, no que diz respeito a realidade da
educacéo e do trabalho dos professores no Brasil.

No que tange aos impactos causados pela implementagdo do ensino remoto sobre
o trabalho docente, tomando como base de andlise o trabalho dos professores de
Geografia durante a pandemia e no retorno as atividades presenciais, pode-se afirmar
que os problemas se relacionam a questBes referentes a formacdo, a infraestrutura e
suporte oferecido a esses profissionais para a realizacdo de seu trabalho que,
historicamente, tem convergido na dire¢cdo dos processos de profissionalizacdo e
precarizacdo da docéncia, sendo o Ultimo acentuado durante o periodo pandémico.

Para André (2001, p. 53):

Constata-se que para compreender e interpretar grande parte das questdes e
problemas na &rea da educagdo é preciso lancar mdo de enfoques
multi/inter/transdisciplinares e de tratamentos multidimensionais. Pode-se
afirmar que hd quase um consenso sobre os limites que uma Unica
perspectiva ou &rea de conhecimento apresentam para a devida exploracdo e
para o conhecimento satisfatério dos problemas educacionais.

Nesse sentido, busca-se, a partir da flexibilidade do enfoque qualitativo,
contemplar a compreensdo acerca do fendmeno em discussdo. Considerando as
perspectivas dos participantes e sua diversidade, as analises se apoiam na realidade
empirica vivida por professores de Geografia do ensino basico que desenvolvem seu
trabalho em escolas publicas do municipio de Campina Grande/ PB, na etapa dos Anos
Finais do Ensino Fundamental (6° ao 9° ano). O recorte temporal adotado corresponde
aos anos de 2020 até 2022, periodo mais acentuado da pandemia e no qual o cenario
educacional e de trabalho desses sujeitos transitou entre o ensino presencial e o0 ensino
remoto.

A pesquisa qualitativa pressupde a assimilacdo holistica das perspectivas que
envolvem o objeto em analise. No que se relaciona as transformacdes e impactos do
ensino remoto sobre o trabalho docente de professores de Geografia, torna-se premente

entender o caminho percorrido pela docéncia ao longo da historia, sendo este capaz de
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explicitar as razbes que apontam na direcdo dos fendmenos de profissionalizacéo e
precarizagcdo do trabalho dos professores, fatores intrinsicamente relacionados aos
contextos politico-econdmicos, existentes nos diferentes momentos da sociedade.

Dessa maneira, torna-se importante que o pesquisador esteja aberto ao
entendimento das particularidades que circundam seu objeto de estudo, sejam elas de
natureza historica ou referentes as dindmicas e transformacGes com as quais,
certamente, podera se deparar no decorrer da realizacdo da pesquisa e que exigirao dele
a devida articulacdo tedrico-empirica que lhe possibilite a construcdo de uma analise
que considere a dinamicidade do fendmeno elencado para seu estudo.

Para Alves (1991, p. 55), a perspectiva holistica que permeia as pesquisas
qualitativas em educacdo, aproxima pesquisador e objeto salientando a relacdo entre

teoria e empiria que deve ser estabelecida durante o processo de pesquisa, uma vez que:

[...] se para o positivismo existe uma realidade exterior ao sujeito que pode
ser conhecida objetivamente, e cujos fendmenos podem ser fragmentados e
explicados através de relacdes de causa e efeito amplamente generalizaveis,
para os “qualitativos” a realidade ¢ uma construcdo social da qual o
investigador participa e, portanto, os fendmenos s6 podem ser compreendidos
dentro de uma perspectiva holistica, que leve em consideracdo 0s
componentes de uma dada situacdo em suas interagdes e influencias
reciprocas, o que exclui a possibilidade de se identificar relacbes lineares de
causa e efeito e de se fazer generalizac¢6es do tipo estatico.

Considerando o exposto e 0 objeto delimitado para esta andlise, este estudo se
pauta no aprofundamento da discussdo de uma realidade especifica, fato que lhe confere
carater Unico apoiado na méaxima descricdo da situacdo pesquisada. Nesse sentido, ha de
se considerar as particularidades do fendBmeno em analise dentro do recorte espacial
delimitado, isso tendo em vista que um mesmo fendmeno pode vir a especializar-se de
modos distintos.

Busca-se desvelar as particularidades dos encaminhamentos e transformacoes
ocasionadas pelo ensino remoto sobre o trabalho docente em Geografia, procurando
através da fala dos sujeitos, captar se tais desdobramentos convergem para a
precarizacdo do trabalho dos professores.

Reconhecendo o carater de complementariedade das perspectivas qualitativas e
quantitativas, este estudo ndo se esquiva de recorrer a dados quantitativos. Saliente-se
que, de acordo com Flick (2009, p.3), uma pesquisa pode envolver dados qualitativos e
quantitativos sem que se estabeleca uma relacdo de hierarquia ou inferioridade entre

eles, isso tendo em vista seu carater de complementaridade.
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De acordo com as informac0es obtidas, a Rede de Ensino Municipal de Campina
Grande/PB é composta por 30 escolas que atendiam, no momento da pesquisa, a um
total de 8059 alunos. As escolas estdo distribuidas nos 61 bairros que compde a sede
municipal, e nos mais 3 distritos do municipio, que ndo estao localizados na sede, e sim
no municipio, sdo eles: Galante, Sdo José da Mata e Catolé de Boa Vista, conforme
mapa da Figura 02:



Figura 02- Localizagdo do municipio de Campina Grande/PB e seus trés distritos.
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Fonte: SEDUC-CG, 2024.
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Diante deste cenario, os 3 critérios utilizados no que toca a delimitacdo espacial
para a realizacdo deste estudo correspondem a localizacéo e oferta do ensino:

1) As escolas localizadas nos 3 distritos municipais ndo fazem parte da delimitagéo;
2)As escolas ofertaram o ensino regular, em especial a etapa dos Anos Finais do
Ensino Fundamental no periodo delimitado para o estudo;
3)As escolas que ofertaram o ensino remoto entre os anos 2020-2022;
Nesse sentido, através dos dados preliminares coletados, identificamos que das 30
instituicOes escolares existentes na rede, 22 escolas atendem aos critérios estabelecidos,

conforme indicado na Figura 03.

Figura 03- Critérios de selecdo adotados para selecdo do recorte espacial da
pesquisa.

TOTAL DE ESCOLAS QUE COMPOE A REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE

CAMPINA GRANDE/PB

30 escolas

27 escolas

CRITERIO 02: ASESCOLAS DEVEM OFERTAR ENSINO REGULAR, EM
ESPECIAL O ENSINO FUNDAMENTAL I NO PERIODO DELIMITADO PARA O

ESTUDO
24 escolas

CRITERIO 03: AS ESCOLAS QUE OFERTARAM O ENSINO REMOTO ENTRE
OS ANOS 2020-2022
22 escolas

Fonte: Organizacdo da autora, 2022.

A rede municipal de ensino de Campina Grande/PB é formada por 12 ndcleos de
ensino, estes organizados entre as zonas urbana e rural do municipio. A partir do recorte
espacial estabelecido para a pesquisa e dos critérios detalhados anteriormente, as 22
escolas encontram-se distribuidas geograficamente pelos bairros da cidade em

conformidade com o0 mapa da Figura 04:



Figura 04- Localizacdo das escolas campo de pesquisa e seus respectivos nucleos de ensino.
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Legenda
® Escolas:

1. EM. DR. Chateuabriand

2. E.M. Liliosa Barreto

3. E.M. Lions Prata

4. CEAI Dr. Jodo Pereira de Assis

5. E.M. Rotary Dr. Francisco Brasileiro
6. E.M. Frei Dagoberto Stucker

7. E.M. Professor Anisio Teixeira

8. E.M. Padre Antonino

9. E.M.Adv. Otavio Amorim

10. E M. Manoel da Costa Cirne

11. CEAI Dr. Elpidio de Almeida

12. E.M. Estudante Leonardo Vitorino Guimaraes
13. EM. Lafayete Cavalcante

14. EM. Escritora Lourdes Ramalho
15. E.M. Tiradentes

16. E.M Professora M* Anunciada Bezerra
17. E.M. Prof* Selma Agra Vilarim

18. E.M. Roberto Simonsen

19. E.M. Anis Timane

20. EXM. M?® das Vitorias

21. CEAI Gov. Antdnio Mariz

22. EM.Henrique Guilhermino Barbosa

Nucleo 1 Nucleo 4 Ncleo 7
Nucleo 2 Nucleo 5 Nucleo 8
Nucleo 3 Nucleo 6 Nucleo 9

Campina Grande - Area Urbana
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Na rede de ensino atuam, com base nos dados fornecidos pela SEDUC/CG, 34
professores de Geografia sendo efetivos e contratados, alguns deles trabalham em mais
de uma escola do municipio. Este quantitativo contribui para o aprofundamento das
analises, tendo em vista a importancia da tematica bem como o teor qualitativo e
subjetivo do estudo proposto.

Saliente-se que este € o total de docentes da rede na etapa de ensino delimitada, e
que retiramos a amostra para a pesquisa, processo que serd detalhado adiante. O 6rgéo
municipal também disponibilizou uma listagem dos docentes de Geografia em exercicio
na secretaria de educacdo municipal, juntamente a esta informacdo, também foram
repassados os contatos telefonicos dos docentes.

Tendo em vista a caracterizacdo da pesquisa bem como sua delimitacdo espacial
pode-se depreender a importancia de, antes mesmo de qualquer aproximacdo com a
realidade, o pesquisador buscar informacfes que permitam sistematizar oS passos
préticos da pesquisa e realizar as devidas correlagbes e construindo um processo de
leitura da realidade coerente que possibilite o entendimento do fenbmeno em estudo.

Nesse sentido, € necessario atentar para o fato de que a construcdo de uma
pesquisa conta com a efetivacdo de etapas intrinsecamente relacionadas aos objetivos
que se deseja alcancar, bem como aos sujeitos e cenarios da pesquisa. Assim, a
delimitacdo do tema e a elaboracdo de aporte tedrico, sdo de grande relevancia no
sentido de subsidiar as analises e interpretacdes almejadas. No caso deste estudo, o tema
relaciona-se de modo direto as transformacdes e impactos do ensino remoto sobre o
trabalho docente de professores de Geografia.

Este fato faz com que a sistematizacdo do quadro teérico apresente sua
centralidade sobre as tematicas referentes ao trabalho docente em Geografia, aos
processos de profissionalizacao e precarizacdo da docéncia e ao ensino remoto.

As tessituras apresentadas consideram, complementarmente, as tematicas relativas
a difusdo das tecnologias e ao modelo neoliberal enquanto elementos que permeiam 0s
processos em discussao e sdo indispensaveis para a sua compreensdo. Trata-se de um
processo de (re) construcdo orientado pela ampliacdo e aprofundamento sucessivos no
que se refere ao problema posto para pesquisa, e que perpassa todo o processo de
elaboracdo do trabalho de tese.

A investigagdo de um fendmeno a partir de documentos na perspectiva das
pesquisas qualitativas pode, segundo Ludke e André (1986, p.38), “[...] se constituir

como uma técnica valiosa de abordagem de dados qualitativos, seja complementando
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informagdes obtidas por outras técnicas, seja desvelando aspectos novos de um tema ou
problema”.

Nesse sentido, além de uma analise centralizada nos temas mencionados
anteriormente e ancorada na realidade neoliberal, bem como em seus impactos sobre o
trabalho docente, os procedimentos metodoldgicos adotados para esta pesquisa constam
da investigacdo de fontes documentais oficiais. Para isso, leva-se em conta que, todo o
processo de implementacdo do ensino remoto e de retorno as aulas presenciais na rede
basica de ensino municipal de Campina Grande/PB foi normatizado por decretos
especificos para os quais se deve langar cuidadosa atencdo ao que foi determinado para
professores e para seu trabalho.

O acesso as informacdes e fontes documentais acerca do processo de
implementacdo do ensino remoto e trabalho docente na rede de ensino municipal de
Campina Grande/PB foi conseguido, em parte, mediante processo de cadastramento
oficial da pesquisa na Secretaria Municipal de Educacéo.

O referido cadastro foi realizado no portal virtual do municipio, no qual foi
possivel solicitar informacGes sobre o campo de estudo. Por meio desse espaco, também
foi enviada a proposta de pesquisa, sendo avaliada pela equipe técnica que, ao aprova-
la, convidou a pesquisadora a comparecer na secretaria para ter conhecimento sobre o
parecer elaborado para o estudo, e entdo assinar o termo de anuéncia para a realizacdo
da pesquisa (Anexo 01).

A consulta ao site da SEDUC foi o inicio da pesquisa documental inicial cujo
objetivo era identificar se o0s documentos disponibilizados apresentavam
direcionamentos especificos sobre o trabalho docente durante o periodo de ensino
remoto e de retorno as aulas presenciais. Cabe destacar que, diante de algumas lacunas e
dificuldades de acesso as informacGes também foram consultadas entrevistas e
reportagens sobre o periodo em estudo.

Recorremos as fontes documentais por acreditar que estas sinalizam as principais
orientagdes para que os professores realizassem seu trabalho durante a pandemia em
seus momentos mais criticos. Desse modo, as reflexdes sobre as fontes documentais
consultadas sdo apresentadas no Capitulo 4, subitem 4.1. “Os documentos elaborados
durante a pandemia”.

A partir das determinagdes oficiais pode-se depreender os desdobramentos

iniciais da implementagdo do modelo de ensino remoto na educacdo béasica, bem como o
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processo de retorno ao ensino presencial. Todavia, apenas a partir do contato com 0s

sujeitos da pesquisa tem-se a investigacdo mais proxima do fendmeno em analise, pois:

[...] E na investigagio que o pesquisador tem que recolher a “matéria” em
suas multiplas dimensdes; apreender o especifico; o singular, a parte e seus
liames imediatos ou mediatos com a totalidade mais ampla; as contradicdes e,
em suma, as leis fundamentais que estruturam o fendmeno pesquisado. A
exposicao busca ordenar de forma ldgica e coerente a apreensdo que se faz da
realidade estudada (Frigotto, 2008, p. 80).

O contato inicial com os 34 docentes objetivou a obtencdo de dados quantitativos
que possibilitaram identificar o perfil geral desses professores, viabilizando uma analise
descritiva dos sujeitos pesquisados esta intermediada pela aplicacdo de um questionario
(Apéndice 01).

Para Gil (1999, p. 128), trata-se de uma técnica de investigacdo que a partir de
perguntas escritas e compostas por mdltiplas alternativas de respostas possibilita
identificar “[...] opinides, crengas, sentimentos, interesses, expectativas, situacdes
vivenciadas, etc.”.

Os questionarios foram aplicados com o auxilio de uma das funcionalidades
disponibilizadas, gratuitamente, pelo Google Drive. O Google Forms permite ao
usuario/pesquisador a elaboracdo de questionarios de pesquisa que podem ser
facilmente compartilhados através de e-mail ou de um link de acesso nas redes sociais, a
exemplo do WhatsApp.

Trata-se de um instrumento de coleta de dados que tem sido frequentemente
utilizado no ambito das pesquisas académicas, isso em decorréncia de algumas

caracteristicas como:

[...] possibilidade de acesso em qualquer local e horario, agilidade na coleta
de dados e andlise dos resultados, pois quando respondido as respostas
aparecem imediatamente, facilidade de uso entre outros beneficios. Em
sintese, 0o Google Forms pode ser muito util em diversas atividades
académicas, nesse caso em especial para a coleta e analise de dados
estatisticos, facilitando o processo de pesquisa (Mota, 2019, p. 373).

A escolha pela utilizacdo desse aplicativo nos encaminhamentos iniciais da
pesquisa se deve a alguns fatores como: sua praticidade enquanto instrumento de coleta
de dados, as possibilidades de organizacdo automatica dos dados coletados, e o auxilio
com relacdo a selecdo dos sujeitos, que seguiram voluntariamente conosco até o fim da
pesquisa.

Para fins de uso deste instrumento de coleta de dados neste estudo, 0s critérios

considerados em relacdo aos docentes foram:



38

+ Serem docentes, efetivos e contratados, da Rede Municipal de Ensino de Campina
Grande/PB,;

+ Atuarem na etapa dos Anos Finais do Ensino Fundamental;

+ Lecionarem a disciplina Geografia;

+ Terem vivenciado o ensino remoto e o retorno as aulas presenciais no periodo
delimitado para a andlise;

+ Ser professor de uma das 22 escolas que compde o recorte espacial da pesquisa.

Cabe destacar que, desde 0 momento da aplicacdo dos questionarios, todos os
participantes foram informados pessoalmente da natureza da pesquisa, tendo
conhecimento das razbes de sua realizacgdo e da importdncia de sua
participacdo/colaboracdo para o estudo. Os participantes tiveram a liberdade de se
identificar ou ndo nos questionarios respondidos. As respostas obtidas encontram-se
apresentadas e discutidas no Capitulo 4, subitem 4.2. “Os docentes de Geografia que
atuaram durante o ensino remoto”.

Sequencialmente & obtencgao de dados preliminares, ocorreu a aplicacdo presencial
de entrevistas semiestruturadas (Apéndice 02) junto aos professores de Geografia que
responderam de forma voluntaria aos questionarios aplicados no primeiro momento da
pesquisa.

A partir das 21 respostas voluntarias obtidas com a aplicacdo dos questionarios
aos docentes, prosseguiu-se a etapa dedicada a realizagdo das entrevistas. O exame das
entrevistas ocorreu entre outubro de 2022 e julho de 2023 de modo presencial, tendo em
média uma hora e meia de duracdo e sendo gravadas com o auxilio de aparelho celular.
Neste momento da pesquisa, cabe destacar que, apesar da precarizacdo alcangar de
modo mais agressivo 0s contratados, todos os docentes que responderam ao
questionario foram procurados para a etapa das entrevistas tendo em vista que o
processo de precarizacdo alcanca efetivos e contratados.

Entretanto, nem todos se disponibilizaram para este momento e, dos 10
contratados, 7 participaram da entrevista, enquanto dos 11 efetivos, apenas 5 aceitaram
conversar a respeito do tema dessa pesquisa. As razdes foram diversas, desde a recusa a
participar até a mudanca de localidade ou mesmo o abandono da profiss&o.

A escolha por este instrumento de coleta de dados justifica-se pelo fato de que ele:

[..] permite a captacdo imediata e corrente da informagdo desejada,
praticamente com qualquer tipo de informante e sobre os mais variados
topicos. Uma entrevista bem-feita pode permitir o tratamento de assuntos de
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natureza estritamente pessoal e intima, assim como temas de natureza
complexa e de escolhas nitidamente individuais. Pode permitir o
aprofundamento de pontos levantados por outras técnicas de coleta de
alcance mais superficial, como o questionario. E pode também, o que a torna
particularmente Util, atingir informantes que ndo poderiam ser atingidos por
outros meios de investigacdo, como é o caso de pessoas com pouca instrucdo
formal, para as quais a aplicacdo de um questionario escrito seria inviavel
(Ludke; André, 1986, p. 34)

As perguntas se relacionavam ao uso das tecnologias na pratica docente, ao ensino
remoto, a precarizacdo do trabalho docente, e a retomada as aulas. A partir do didlogo
com os docentes da rede de ensino, discernimos a dimensao das mudangas trazidas pelo
ensino remoto para seu cotidiano de trabalho. Também foi através dessa interacdo que
se tornou possivel estabelecer as correlacBes necessarias com a finalidade de identificar
as influéncias neoliberais na educacéo e a difuséo das tecnologias no meio educacional.

Os dados preliminares também indicaram a necessidade de entrevista com o
presidente do Sindicato dos Trabalhadores Publicos Municipal do Agreste da
Borborema (SINTAB) que representa coletivamente os trabalhadores municipais, dentre
0S quais os docentes, e vocaliza suas demandas e conquistas. Salienta-se que a
participagdo do presidente do sindicato foi incluida neste estudo a partir das respostas
obtidas dos questionarios aplicados com os principais sujeitos da pesquisa: os docentes
de Geografia da rede de ensino. As falas desses profissionais tornaram imprescindivel
que buscéassemos o 6rgdo representante da categoria docente no sentido de esclarecer e
confrontar algumas informagoes.

No tocante a analise dos dados coletados nas entrevistas, e considerando que a
abordagem qualitativa deste estudo se fundamenta nas experiéncias e compreensées dos
sujeitos sobre o trabalho docente, durante o ensino remoto, foi utilizada a Técnica da
Anélise do Contelido sob o viés da tematica por frequéncia, ou seja, considerando a
frequéncia/forca dos codigos estabelecidos para a analise (Bardin, 2016).

A andlise de contetdo torna possivel abstrair do processo de pesquisa elementos
verbais e ndo-verbais, ampliando as possibilidades de captacdo de um dado fenémeno.
Nesse sentido, parte-se da organizacdo dos dados coletados em concordancia com as
orientacbes da Técnica da Analise de Conteudo desenvolvida por Bardin (2016) que
apresenta trés etapas: a pré-analise, a exploracdo do material e o tratamento dos dados.

Em consonancia com as orientacbes da Técnica de Analise de Contetdo de
Bardin, inicialmente foram definidas as Unidades de Analise, estas compostas por

Unidade de Contexto e Unidades de Registro. Este processo procedeu da transcri¢do das
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entrevistas e de sua leitura exploratéria com objetivo de conhecer 0s cenarios nos quais
estavam inseridos 0s sujeitos.

Para Bardin (2016) tais cenarios representam as Unidades de Contexto, elementos
mais amplos do contetdo. No caso deste estudo tais unidades correspondem ao trabalho
docente no contexto neoliberal e, mais especificamente, na pandemia e no ensino
remoto.

Com esta visdo, abriu-se caminho para a identificacdo das Unidades de Registro
que sdo a menor parte do conteudo. Considerando a tematica em discusséo, as Unidades
de Registro estabelecidas coincidem com todo o aporte tedrico buscado para as
reflexdes realizadas ao longo desta construcdo estando relacionadas ao trabalho docente,
a tecnologia, as condi¢des de trabalho e aos impactos decorrentes do contexto.

Em seguida, a partir de leitura atenta, revisamos o material transcrito no sentido
de agrupar as Unidades de Registro para identificar padrdes e estabelecer as Categorias
de Andlise, estas fundamentais ao processo de analise.

Cabe destacar que, a criacdo das categorias utilizadas no processo de
categorizacdo que norteou a fase de tratamento dos resultados, pode ocorrer antes ou
apos a realizacdo das entrevistas (Bardin, 2016). No caso deste estudo, tal processo foi
realizado a priori quando da estruturacdo tedrica do trabalho, coincidindo com as
informacBes obtidas nas entrevistas, fato que nos possibilitou elencar duas categorias
que contemplam os eixos que estruturam as reflexdes apresentadas, sdo elas “Ensino
Remoto” e “Precarizagdo do Trabalho Docente em Geografia”.

A Figura 05 apresenta o processo realizado, que teve como apice a determinacédo
das Categorias da Andlise que nortearam a andlise das entrevistas realizadas com o0s

sujeitos da pesquisa:
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Figura 05- Caminho percorrido para a definicdo das Categorias de Analise de acordo com a Técnica de Andlise de Contetido (Bardin, 2016)

Unidades de Analise

Unidades de Contexto Unidades de Registro

Trabalho Docente no contexto neoliberal

—Pandemia

Ensino Remoto

— Impactos ——>

WhatsApp, Google Meet, Google
Sala de Aula, Celular, Notebook,
Plataformas, Internet, Links, Redes

Tecnologias e Recursos Tecnoldgicos —> Sociais, Pdfs, Word, Videos.

Oferta de internet, oferta de instrumentos de
trabalho, local adequado para trabalho, oferta de

| Condigdes de Trabalho —> | CUrsos e formagdes, orientagdo e suporte

didatico-pedagogico por parte das escolas e da
SEDUC, cobrangas, intensificagdo das jornadas
de trabalho, questdes salariais e de gratificagoes,
valorizag&o profissional e social.

Questoes de salde fisica e mental,
necessidade de adaptacdo a nova
realidade do periodo pandémico.

CATEGORIAS DE ANALISE

h

Fonte: Organizacgdo da autora tendo como referéncia Bardin (2016).
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No Capitulo 4, no subitem 4.3 “Contextos da precariza¢do do trabalho docente na
Rede de Ensino Municipal de Campina Grande” apresenta-Se 0 panorama geral através
dos processos de categorizacdo e codificacdo dos dados das entrevistas, bem como o
tratamento e interpretacdo de tais dados, representando a uUltima das etapas propostas
pela anélise de conteudo de Bardin.

Ademais, todos os participantes tomaram ciéncia do teor da pesquisa por meio do
conhecimento de um Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE) (Apéndice
03) e de todos os esclarecimentos acerca das finalidades da pesquisa e do resguardo das
suas identidades.

O estudo também conta com a aprovacdo do Comité de Etica da Universidade
Federal da Paraiba estando, portanto, liberado para realizacdo. Assim, com esse
percurso metodoldgico foi possivel analisar 0 objeto de pesquisa estabelecendo relacbes
com o contexto no qual esta imerso, bem como reunir as informacfes tedricas e

empiricas necessarias a compreensao do cenario proposto.
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2. EDUCACAO E TRABALHO DOCENTE NA SOCIEDADE CAPITALISTA
NEOLIBERAL

Nas ultimas décadas temos observado um movimento intenso e incisivo das
forcas do capital sobre as diversas areas da sociedade. Entre essas buscamos lancar luz
para o cendrio educacional, para o trabalho docente e para as problematicas que passam
a permeé-lo na conjuntura neoliberal.

Pensar a educacao a partir das imposi¢cdes do capital significa dar realce a um
quadro que se edifica sobre perdas importantes relacionadas ao direito de acesso a
educacdo de qualidade, bem como aos direitos dos trabalhadores que constituem a
classe docente.

Logo, neste capitulo sdo apresentadas as bases tedricas que subsidiaram as
reflexdes acerca percurso historico da profissdo docente culminando nas problematicas
atuais vivenciadas pelos docentes na realidade escolar. O capitulo encontra-se
estruturado em trés subsecdes: inicialmente se reflete sobre o espago e o papel da
educacdo na perspectiva do sistema neoliberal; em seguida se analisa o trabalho a partir
do conhecimento geografico e, por fim, se discute o processo de profissionalizacdo

docente e suas relagdes com a precariza¢do da profissao.

2.1. A educacao no contexto neoliberal

A perspectiva de criacdo de uma escola alinhada ao capital ndo é recente, embora
tenha adquirido maior énfase a partir do neoliberalismo que coloca em destaque
elementos como a profissdo e os negécios de forma direta e unicamente relacionados a
educacéo.

Assim, é possivel depreender que o proprio surgimento da escola prenuncia um
aparelho de educacdo pautado na, cada vez mais crescente, racionalizacdo do processo

educativo:

[...] por meio de uma combinacéo sutil, e dependendo da esfera e da época, a
escola sempre teve lagos mais ou menos diretos com o universo do trabalho.
O proéprio crescimento da escolarizagdo dependeu em larga medida dos
recursos advindos do desenvolvimento econdmico, com algumas defasagens
mais ou menos significativas entre as fases de forte crescimento econdmico e
0 aumento da escolarizag8o (Laval, 2019, p. 32).

Nessa perspectiva, o discurso que gravitou sobre a educagéo durante muito tempo
de sua historia preparou o cenario das mudancas e reformas de carater neoliberal que

foram observadas nas Ultimas décadas.
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A escola pode ser compreendida enquanto local dedicado a aquisicdo de
conhecimentos sistematizados para estudantes e de venda do trabalho intelectual dos
docentes, sendo responsavel pela disseminacdo do conhecimento entre os individuos
que obtéem, nesses espacos, saberes estruturados e delineados em concordancia com o
momento vivido.

A educacdo também pode ser apreendida como:

[...] aquilo que alguém conquistou ao fim de um processo em que interagem a
prética e a teoria, a teoria e a pratica, a ciéncia e a técnica, o saber e o fazer. E
um processo de vida, de construcdo, de experimentagdo. A rigor, é a
passagem do ser para o dever ser. A educacgdo tem, portanto, uma conotagéo
I6gica alimentada por uma acdo teleoldgica, num processo pleno de
intersubjetividade (Sampaio, Santos e Mesquida, 2002, p. 02).

Dessa maneira, é na escola que se articulam, constroem e reconstroem saberes nas
mais diversas areas do conhecimento sendo estes saberes responsaveis por
institucionalizar uma sociedade intervindo em seus variados aspectos.

A operacionalizagdo dos saberes e das intersubjetividades no chdo da escola
ultrapassa outros tipos de educacdo, possibilitando projetar sinais de uma sociedade
futura e, muito embora a educacdo conferida a escola ndo se limite a determinados
ambitos da sociedade, ela envolve um processo que alcanca areas diversas, mas cujo
foco volta-se com énfase ao preparo do educando para a vida social e 0 mundo do
trabalho.

Nesse sentido, a escola reflete o tipo de sociedade que esta sendo edificada em um
dado periodo tendo em vista 0 objetivo precipuo de preparar os sujeitos para o0 convivio
ativo e consciente nessa mesma sociedade, bem como para ocupar espacgos especificos
em virtude do contexto posto.

A oferta de uma educacdo capaz de proporcionar igualdade de oportunidades aos
individuos faz parte do discurso que se direciona a escola. Entretanto, trata-se de uma
perspectiva contraditdria e que, se observada a partir da insercdo do neoliberalismo na
educacao, evidencia a existéncia de um cenario de desigualdade, exclusao e elitismo que
se consolida tendo em vista o surgimento do termo competitividade fortemente
relacionado a escola.

Para Gentili (1995, p. 193), sob a perspectiva neoliberal temos que:

[...] a escola serve para o desempenho no mercado e sua expansdo
potencializa o crescimento econdmico. Neste sentido, ela se define como
atividade de transmissdo do estoque de conhecimentos e saberes que
qualificam para a acdo individual competitiva na esfera econdmica,
basicamente, no mercado de trabalho.



45

Em consonancia com a exposi¢do acima, Laval (2019, p. 17) afirma que se pode
depreender que a “escola neoliberal € a designacdo de certo modelo escolar que
considera a educacdo um bem essencialmente privado, cujo valor é acima de tudo
econdmico”.

Sob este viés, os desdobramentos sociopoliticos e econémicos sdo elementos
capazes de confirmar o fato de que escola e educacdo tendem a acompanhar as
transformactes da sociedade. Nessa perspectiva, sdo colocados em evidéncia valores
inerentes a cada momento e a partir dos quais ha o processo crescente de apreensdo da
subjetividade humana como for¢a motriz do capital a ser apropriada e orientada a fins
especificos, bem como da solidificacdo dos saberes pré-estabelecidos por uma légica
hegeménica predominante: a l6gica do capital.

Assim, a partir da confirmacdo veemente da ofensiva do capital sobre a educacéo
que traz no bojo de suas discussdes a educa¢do como conceito economicista a partir do
qual apenas os melhores terdo espaco no mercado de trabalho, e que faz com que ela

tenha que se adequar a essa nova realidade e suas imposicdes, observa-se que:

Mais do que nunca a economia ocupa o centro da vida individual e coletiva,
os Unicos valores sociais legitimos sdo a influéncia produtiva, a mobilidade
intelectual, mental e afetiva, e 0 sucesso pessoal. Isso ndo pode deixar
incolume o sistema normativo da sociedade e seu sistema de educagdo
(Laval, 2019, p. 39).

A influéncia neoliberal sobre o campo educacional é uma realidade cada vez mais
crescente e concreta no que tange a transmissao de saberes dominantes. Portanto, trata-
se de mudancas de ordem politica e econdbmica que alcancam o ambito pedagdgico
promovendo nele transformacgdes pautadas em uma logica gerencial, empresarial, na
qual a razdo de existéncia da escola ndo é a construcdo e o compartilhamento de
conhecimentos, mas sim a formacao direcionada a produtividade e eficiéncia exigidas
na contemporaneidade.

A forca impositiva do neoliberalismo no campo educacional tem se mostrado na
atualidade, por exemplo, a partir da estruturacdo de uma educacao flexivel resultante
das alteragdes no mundo do trabalho e que tem sido norteada por documentos como a
BNCC, a BNC-Formacdo e, mais recentemente, por praticas como 0 ensino remoto.
Este ultimo podendo ser compreendido como um momento atipico, no qual as
imposicdes se estenderam ao cumprimento de um cronograma pre-estabelecido

independente das condicgdes efetivas de aprendizagem e de realizagdo do trabalho
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docente, e que colocaram a escola como espaco de mercado para a comercializagéo de
produtos tecnoldgicos e de precarizacdo do trabalho docente.

Conforme Laval (2019), os elementos mencionados correspondem a apenas
alguns dos que caracterizam um cenario de transformacgdes que indica a inser¢do na
realidade das instituicGes escolares no que o autor denomina de neoliberalismo escolar.
Este se estabelece a partir de uma concepgéo instrumental cujo sentido se justifica em
atender ao mercado de trabalho, valorizando certas areas do saber em detrimento de
outras, e que consiste em transformar o funcionamento das escolas por meio de medidas
isoladas, mas que juntas e relacionadas entre si, sdo atribuidas de grande sentido de ser
no contexto neoliberal.

Partindo desse entendimento, os ideais classicos de escola na sociedade sofrem 0s
impactos de um processo educativo alinhado a formacao de sujeitos eficientes do ponto
de vista politico e econdmico, ndo sendo mais o aspecto cultural e intelectual os maiores
enfoques da educagdo. Esse fato deve-se ao dinamismo da sociedade neoliberal e suas
necessidades que colocam a educacdo unicamente a servico do capital. Assim, a
insercdo do neoliberalismo no ambito escolar € resultado de uma série de
transformagfes ocorridas na sociedade que se relacionam as condicGes de vida e
trabalho desenvolvidas na e pela sociedade.

No que tange ao ensino de Geografia, pautado na formacao critica e autbnoma dos
sujeitos, os conhecimentos dessa area do saber perdem espaco para areas consideradas
mais convenientes aos anseios do sistema, passando por um processo de reconfiguracao
nos curriculos estabelecidos a partir da I6gica neoliberal.

Ja ao se falar no ensino remoto pode-se ressaltar, para além disso, o
fortalecimento de um mercado responsavel por fornecer os insumos capazes de fazer
esse modelo de ensino funcionar, fato identificado pelo uso intenso das tecnologias
(plataformas, equipamentos, venda de pacotes com orientagGes e materiais prontos etc.),
muito embora seu acesso seja totalmente desigual e excludente.

A légica hegemonica do capital em sua razdo neoliberal se impde para a educacéo
a partir de dindmicas e elementos como 0s mencionados, havendo a valorizacdo de
conceitos como eficiéncia, produtividade, desempenho e modernizagéo. Saliente-se que,
no que toca ao aspecto da modernizacgdo, ha a priorizacdo dos grupos dominantes da
sociedade que possuem o poder de estabelecer reformas que resultam na
descaracterizacdo da educacdo enquanto direito social, conduzindo-a a perspectiva de

mercado. Logo,
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O mercado da educacéo €é resultado de uma indiferenca as estratégias ou de
uma inibigdo no agir, na passividade que, na realidade, é consequéncia
indireta da onda neoliberal que deslegitimou o voluntarismo do Estado e pés
em xeque todo o esfor¢o para limitar o jogo dos interesses privados (Laval,
2019, p. 110).

Desse modo, conhecer e desenvolver uma educacdo que considere as
subjetividades humanas, no sentido de uma formacéo cultural e intelectual e ndo de uma
formacdo técnica, implica a ndo aceitacdo da educacdo enquanto mercadoria, mas sim
como elemento catalisador de mudancas sociais, perspectiva que vai de encontro ao
modo de pensar e ser propagado pelo neoliberalismo, pois este € marcado pelas
caracteristicas da concorréncia/competitividade.

Para Gentili (1995), no neoliberalismo as transformagdes no plano educativo e do
trabalho docente estdo relacionadas ao processo de reformulacdo dos enfoques
economicistas do capital humano, ou seja, na valorizacdo dos conhecimentos adquiridos
pelo individuo ao longo de seu processo de escolarizacdo e de vida, e que possuem
aspectos considerados sob a perspectiva econdmica, ensejando uma nova configuragdo
das relacGes entre capital e trabalho.

Nessa mesma direcao, Laval (2019, p. 70) afirma que “a escola existe para
garantir uma espécie de acumulagdo primitiva de capital humano”, tornando possivel
depreender que desempenha o papel de formar os sujeitos de modo a acompanhar as
mudancas propostas pelo modelo flexivel de acumulacdo do capital que sinaliza, no
contexto neoliberal, uma formacdo norteada por competéncias a partir das quais 0s
sujeitos sejam capazes de inserir-se no mercado de trabalho e nele competir de forma
eficiente.

No rol de termos que passam a compor 0 cenario educacional no contexto
neoliberal o termo “qualidade” também se faz presente, surgindo em defesa da premissa
de que apenas o investimento privado pode possibilitar a almejada qualidade da
educacdo, fato que aproxima as escolas do entendimento de empresa/mercado.

Nessa linha de pensamento, pode-se pensar a educacdo articulada as expectativas
do capital e ao empreendedorismo privado, que se apresenta de variadas maneiras, entre
elas, a disseminacdo das tecnologias como alternativa capaz de sanar todos os
problemas identificados no processo educativo e no trabalho docente, incentivando a
competitividade da escola e daqueles por ela formados. A partir dessa dindmica temos

que:
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Figura 07- A educacéo no contexto neoliberal.

NEOLIBERALISMO Reducdo dos problemas sociais a questdes
administrativas.

v
QUALIDADE
DA EDUCACAO

Esvaziamento dos campos social e politico
do debate educacional.

l

Todos os problemas passam a ser vistos
como problemas de mercado e de técnica de
gerenciamento.

v

TECNOLOGIAS

\ Elementos capazes de levar a educagdo escolar para o mercado
(financiamento de pesquisa; marketing cultural, educacional).

L, AESCOLA IDEAL E AQUELA CAPAZ DE COMPETIR E FAZER COMPETIR NO
MERCADO.

Fonte: Organizado pela autora tendo como referéncias Laval (2019) e Marrach (1996).

Com o exposto, depreende-se que a escola representa dentro das perspectivas
neoliberais 0 mecanismo responsavel por viabilizar a formacao de sujeitos competitivos
que irdo para o mercado, imbuidos do espirito de individualidade, e com o entendimento
de que cada um € o Unico responsavel por seu sucesso ou fracasso.

Sob a égide neoliberal constatamos que:

A representacdo da escola [....] pode parecer de uma simplicidade biblica:
como toda atividade, pode ser aproximada a um mercado concorrencial, no
qual empresas ou quase empresas especializadas na producéo de servigos
educacionais, submetidas aos imperativos do empreendimento, tem a
finalidade de atender aos desejos dos individuos livres em suas escolhas
mediante o fornecimento de mercadorias ou quase mercadorias. Essa
concepcdo quer que se admita como evidente que as instituicbes sejam
conduzidas pelas demandas individuais e pelas necessidades locais de méo de
obra, e ndo por uma légica politica de igualdade, solidariedade ou
redistribuicdo em escala nacional. Nesse novo modelo, a educagdo é
considerada um bem de capitalizagéo privado (Laval, 2019, p. 109).

A partir desse entendimento, os investimentos em educacdo tém se justificado a
partir de um quadro limitado, no qual prevalecem o viés da produtividade e de uma
perspectiva individualista. E exatamente com essa percepcdo de busca individual

relacionada ao capital humano que a oferta da educagdo no contexto neoliberal passa a
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ter como ponto de partida iniciativas diversas, a exemplo do poder privado,
constituindo-se a diversificacdo do financiamento da educacao.

As reformas que tém sido empreendidas no campo educacional ao longo do tempo
valorizam a utilizacdo do capital humano enquanto mola propulsora do capital, que deve
ser submetido a essa logica econdmica. Segundo Laval (2019), diante dessa realidade se
configura uma nova ordem educacional mundial na qual a producdo do conhecimento
direcionado a reproducéo do capital ganha énfase.

Em relacdo aos paises em desenvolvimento da América Latina, como é o caso do
Brasil, as mudancas trazidas pelo modelo neoliberal colocam em pauta elementos que
sd0 apresentados através do “Consenso de Washington®”, uma espécie de receituario
para a expansdo do neoliberalismo. A partir desse documento, hd o espraiamento da
onda neoliberal nesses paises, caracterizada pelo intenso corte de investimentos em
diversas areas sociais, entre elas, a educacao.

Nessa esteira, a escola no contexto neoliberal ndo é:

[...] menos desigualitaria, mas ao contrario, muito mais desigualitaria que a
forma elitista classica na medida em que permitia a intervencdo muito mais
direta na escola e na universidade dos principios desigualitarios da economia
capitalista e da sociedade de classes (Laval, 2019, p. 11).

Nesse cendrio, a intervencdo do poder estatal é reduzida fazendo com que muitos
direitos sociais, como a educagdo, ndo estivessem mais sob a responsabilidade do
Estado como outrora estiveram. O Estado passa entdo a exercer papel regulador e
avaliador abrindo espaco para o capital internacional que promove “politicas de ajuste
estrutural”, direcionando 0s rumos da educacdo implementada no pais.

Cabe destacar que se trata de um momento fortemente marcado pelo avanco das
comunicacdes e da tecnologia e que, diante de tantas mudancas, 0s paises em
desenvolvimento ndo conseguiram acompanhar a nova dinamica e acabaram sujeitos as
imposigdes internacionais:

E claro que os paises ricos, como os da Comunidade Europeia, ja tém
condicOes para ajustarem-se e responder as rapidas mudancas implantadas
nas comunicacfes e na tecnologia, mas os paises em desenvolvimento

2 O Consenso de Washington original constituia-se em um conjunto de dez prescricdes de politica
econdmica consideradas como um pacote de reformas “padrdo” destinado aos paises em desenvolvimento
em crise de crescimento. Ele seria fomentado por institui¢bes sediadas em Washington, D.C., como o
FMI, o Banco Mundial e o Tesouro dos EUA. O termo foi usado pela primeira vez, em 1989, pelo
economista inglés John Williamson.

As prescrigoes abrangeram politicas de promogdo do livre mercado, como a “liberalizagdo” comercial e
financeira e a privatizacdo de ativos estatais. Recomendavam também politicas monetéarias e de gasto
publico destinadas a minimizar os déficits orcamentarios e a despesa publica. Era o0 modelo de politica
neoclassico aplicado a0 mundo e imposto aos paises pobres pelo imperialismo norte-americano e suas
institui¢des aliadas (Disponivel em https://necat.ufsc.br/novo-consenso-de-washington/ ).
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respondem as exigéncias da era da globalizagdo cortando gastos na area
educacional. Além disso, o FMI e o Banco Mundial imp8em politicas de
ajustes estruturais aos paises em desenvolvimento como respostas aos seus
continuos problemas com o pagamento de juros da divida externa (Sampaio,
Santos e Mesquida, 2002, p.07).

Nesse sentido, considerando a heterogeneidade do sistema educacional mundial os
paises em desenvolvimento apresentam maiores dificuldades em se inserir na dindmica
neoliberal de modo a acompanhar suas imposicOes. Este fato abre espago para a
intervencdo dos paises que apresentam maiores condi¢Ges para tal, e que possuem
dindmicas e politicas educacionais direcionadas e delineadas em consonancia com a
nova realidade mundial.

Esses paises atuam de forma direta na realidade educacional dos paises em
desenvolvimento através de organismos internacionais como o Banco Mundial, o Fundo
Monetario Internacional (FMI), a Organizacdo para Cooperacdo e Desenvolvimento
Econdémico (OCDE). A exemplo desse fato pode-se mencionar o Brasil que, segundo
Laval (2019, p. 13), é um pais cujo cendrio educacional é muito mais neoliberal que
muitos outros paises.

Para Altamann (2002, p. 83), entre 0s organismos internacionais que exercem
maior influéncia no ambito educacional pode ser mencionado o Banco Mundial para o
qual “[...] o conhecimento ensinado nas escolas ¢é definido a partir de sua
operacionalidade”.

Para o Banco Mundial, a educacdo representa um campo essencial de
investimentos tendo em vista que a partir de a¢des voltadas a escola tem-se o alivio de
tensdes sociais € a “infiltracdo” de uma politica compensatoria para as classes mais
pobres. No pacote de mudangas propostas, alguns itens chamam a atencdo como: o
impulso para o setor privado e organismos ndo-governamentais como agentes do ambito
educativo nas decisdes; a definicdo e implementacdo de politicas e estratégias baseadas
na analise econdmica; a énfase nos resultados e sistemas de avaliacao.

Esta dindmica tem como produto o intenso processo de privatizacoes e de reducao
da intervencdo estatal em areas sociais, como a educacdo, abrindo espaco ao
empreendedorismo privado e convergindo para a proliferacdo de organizagoes
particulares no ambito educacional.

Este &€ um dos reflexos da influéncia neoliberal sobre a educacéo, que também
torna o espaco da educacdo publica um local de investimentos privados que podem ser

mencionados, por exemplo, pela forte acdo das editoras de livros didaticos que buscam
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se beneficiar com a venda de suas colegdes; de empresas de terceirizagdo de servicos
que deveriam ser ofertados pelo Estado; das organizacGes empresariais que atuam
diretamente na area, a exemplo dos institutos que atuam determinando quais 0s
caminhos a serem trilhados pela educacdo publica estes alinhados a interesses
empresariais; € mais recentemente pelas empresas de tecnologia que, com o advento do
ensino remoto, venderam seus pacotes tecnol6gicos para a implementacdo e
funcionamento deste modelo de ensino.

Esse processo apoia-se no discurso de ineficiéncia, ineficacia e baixa
produtividade da escola publica sob os cuidados estatais que, apesar de favorecer a
expansédo das instituicOes escolares, ndo oferece condi¢fes para que desenvolvam uma
educacdo de qualidade, proporcionando ao poder privado atuar como a solugéo para 0s
muitos problemas que circundam as escolas publicas.

Arquiteta-se, dessa maneira, 0 processo de empresariamento da educacgao norteado
por elementos que interagem dialeticamente ao longo da histéria no proposito de
manutencdo do modelo econémico e de sua légica de funcionamento, pautada na
desigualdade entre as classes.

Cabe aqui destacar que, o processo de empresariamento da educagdo vivenciado
na atualidade, diferencia-se do processo de privatizagéo tradicional, tendo em vista que
ndo ha, necessariamente, a transferéncia de patriménio publico para instituicbes
privadas.

Nesse “empresariamento de novo tipo” o capital atua sobre a educacao através de
empresas de modo a transformar o &mbito educacional em um lucrativo mercado.

Nesse sentido, Motta e Andrade (2020, p. 67-68) analisam o caso brasileiro a

partir do entendimento de que:

[...] o processo de empresariamento de novo tipo na educacdo combina e
expressa, dialeticamente, o aprofundamento de movimentos histéricos,
estruturais e tendéncias do capital, as caracteristicas particulares do bloco
histdrico neoliberal e as especificidades da formagdo econdmico-social
brasileira erigida sob a legalidade do capitalismo dependente. Isto &, esse
empresariamento especifico, de um lado, ilumina a tendéncia do capital de,
ao desenvolver a dialética do seu devir, abranger e subjugar a sua l6gica
todas as condicBes de reproducdo social. De outro, deixa transparecer na
educacdo a primazia do mercado, o ataque aos direitos e garantias sociais, a
hegemonia da concepgdo econdmica da educagdo, a fragilidade da
democracia brasileira e o alinhamento da educagdo ao nexo da dependéncia e
ao padrdo de acumulacao caracteristico do bloco histdrico neoliberal.

Nessa esteira de acontecimentos, ha a transformacdo do objetivo da escola na

sociedade, fazendo com que a educacdo figure como um bem negociavel, como mais
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uma mercadoria que constitui a realidade dinamica do capital. Nesse sentido, emergem
0s conceitos de mercantilizacdo e mercadorizagdo que integram a realidade educacional
na conjuntura da sociedade neoliberal, tornando importante estabelecer diferenciacdes
entre tais terminologias.

De modo geral, o processo de mercantilizagdo € marcado pelo objetivo maior de
constituicdo da mercadoria forca de trabalho. Este processo surge de forma mais nitida
quando observada a realidade da educacdo privada, na qual a educacdo torna-se
mercadoria daqueles que podem adquiri-la. O processo de mercadorizacdo tem sua
aplicacdo a realidade da educacdo publica, uma vez que ndo acontece a privatizacdo das
instituicdes, como a caracteristica mais marcante é o fato de que o espaco da escola
publica se torna espaco lucrativo para a comercializacdo de itens educacionais como
livros e pacotes tecnoldgicos, por exemplo.

Quanto a elas, cabe também destacar o fato de que possuem seus desdobramentos
“na escola”, conforme ressaltam Motta e Andrade (2020, p. 71), fato que é explicado
tendo em vista que “[...] 05 meios e objetos desse ambito sdo subsumidos a logica da
mercadoria e/ou langados no mercado como mercadorias singulares, a exemplo dos
livros didaticos, apostilas, tecnologias educacionais, entre outras”.

Ao fazer da educagdo um bem comercializavel se constitui o processo de
mercantilizacdo da educacdo que apresenta uso mais apropriado quando remetido a
realidade da educacdo privada (basica ou superior). Na educacdo privada é possivel
identificar com maior clareza o processo de mais-valor, a partir do qual a educacao
adquire um valor econdmico propriamente dito se transformando em item de consumo
individual daqueles que podem pagar por ela (Leher, 2022, p. 84).

O processo de mercantilizacdo da educacdo é marcado por momentos especificos,
todos relacionados as transformacdes decorrentes do processo de reestruturacao
produtiva do capital e que culminam com a descaracterizacdo do trabalho frente a
ofensiva neoliberal e a difusdo da tecnologia. O avango de cada um dos estagios que
constituem esse cendrio converge na diregdo da insercdo cada vez mais efetiva da
educacédo no contexto do capital, da precarizagdo do trabalho intelectual, desenvolvido
pelos docentes, do controle dos processos de ensino e pesquisa.

No que concerne a realidade do ensino publico, o &mbito educacional torna-se
espaco proficuo para as relagcdes de mercado, espago de venda de servigos e produtos

educacionais. Nesse sentido, se constitui um espaco de consumo que sinaliza o
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denominado processo de mercadorizagdo da educacdo sob o qual esta é compreendida
como nicho de mercado.

A partir desses elementos:

[...] o conceito de mercantilizacdo ndo deveria ser utilizado sem ressalvas
para expressar processos de subordinacdo aos intentos particularistas do
capital da ciéncia e da tecnologia nas universidades publicas ou na educacéao
publica em geral [....] As publicas ndo se caracterizam pelos circuitos diretos
de producdo de mais-valor e pelo controle juridico regido pelas normas da
propriedade privada, embora estejam sob crescente jugo do capital. S&o
processos interligados, mas que ndo devem ser confundidos (Leher, 2022,
p.84-85).

Considerando o exposto, e o fato de que esta pesquisa trata do trabalho docente no
universo do ensino publico, justifica-se o entendimento da educacdo a partir de seu
processo de mercadorizagdo. Um processo intenso e agravado com a pandemia, mas que
na realidade do ensino publico, ndo contempla a totalidade das etapas capazes de
caracterizar os desdobramentos inerentes a mercantilizacdo da educagdo, muito embora
sejam essas terminologias aproximadas.

Para Katuta (2019, p. 94), o advento do que se denomina de mercadorizagdo da
educacdo marca a troca da perspectiva pedagogica pelas perspectivas economicistas e
reducionistas da educacéo.

Eventos como os Fdruns e Conferéncias realizadas na Tailandia nos anos de 1990,
a Declaragdo de Nova Delhi realizada na india em 1993, o Marco de Acdo de Dakar
realizado no Senegal nos anos 2000 e o Férum de Inchon ocorrido na Coréia do Sul em
2015, podem ser mencionados como acontecimentos patrocinados por organismos
internacionais e que foram importantes no que tange a disseminacdo da perspectiva
empresarial que passa a envolver a escola publica.

Dessa maneira, evidencia-se um cenario marcado pela objetificacdo da educacéao
no qual, de acordo com Laval (2019), o espaco escolar é observado sob viés profissional
no sentido de ofertar mao de obra para o mercado.

Na realidade brasileira, o neoliberalismo e suas implicagbes adquirem maior
forca a partir do Governo Fernando Henrique Cardoso, FHC, (1995-2003), nesse
periodo a acdo de organismos internacionais no campo educacional se faz presente com
maior intensidade. As politicas adotadas durante este Governo coadunaram com as
propostas do Banco Mundial (BM) para a educacdo, concretizando-se por meio de
diversos sistemas avaliativos e programas que convergiram de forma direta aos

interesses neoliberais.
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Apesar de possuirem énfase durante o Governo FHC, as mudangas tiveram inicio
nos Governos Fernando Color de Melo e Itamar Franco, indicando no pais um processo
de reestruturacdo produtiva cujos desdobramentos ja podiam ser observados em todo o
mundo. Para o contexto brasileiro tais encaminhamentos representavam a alternativa
para a pretensa superagdo das dividas externas e dos problemas sociais deixados pelo
periodo militar.

Entretanto, os reflexos desses desdobramentos acentuaram as desigualdades e
reforcaram a atuacdo direta do neoliberalismo no ambito educacional. Conforme
Morais, Santos e Paiva (2021, p. 4) pode-se afirmar que, apesar das diversas interfaces
politicas ao longo da historia do pais, todas elas estiveram alinhadas aos ideais
hegeménicos predominantes do capital descaracterizando a educacao enquanto processo
de formacdo para a autonomia de pensamento das pessoas e fazendo uso dela como
instrumento de proliferacio dos ideais neoliberais.

O Governo FHC prossegue com o0 processo em curso atribuindo-lhe maior
concretude quando acata orientagbes vindas de organismos multilaterais, quando
prioriza a atuacdo do empresariado na educacdo e sai em defesa de pesquisadores e
intelectuais acolhedores das reformas propostas. Trata-se de um periodo marcado pela
contradicdo entre a ideia de uma educacao para todos, e a realidade da disseminacéo de
politicas que asfixiam 0s investimentos reais na area, do entendimento da educacao
enguanto mercadoria e do distanciamento dos estados e municipios das discussfes sobre
a educacao brasileira.

Ap6s um periodo de dois mandatos pautados na manutencdo de uma realidade
voltada a direita conservadora, tem-se a eleicdo de Luiz Inécio Lula da Silva, Lula,
(2002-2006 e 2007-2010) como novo momento que abre espaco para 0
desenvolvimento de uma agenda progressista que busca articular os interesses no
contexto politico, econdmico e social do Brasil. Entretanto, tal articulagdo utiliza das
necessidades das classes populares de modo a favorecer os interesses do mercado
recaindo, dessa maneira, em outro caminho que converge a esséncia neoliberal.

Durante esses Governos, ndo ha a promocao de transformac@es estruturais, muito
embora seja possivel identificar um novo momento da historia do pais no qual

mudangas importantes ocorreram. No que se relaciona a educacgéo, temos que:

Nos treze anos [...] dominados pelos Governos Lula (2003-2010) e Dilma
(2011-2016), o pais viveu ima espécie de refluxo do neoliberalismo, com
politicas mais inclusivas de valorizagdo da educacdo bésica, do ensino
superior e da formacdo de professores tais como: a criacdo do FUNDEB (lei
11. 494/2007), do Piso Salarial dos Professores (Lei 11.738/2008), a
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expansao do ensino superior publico com o0 REUNI e a melhoria da formagao
inicial e continuada de docentes por meio de diversos programas como o
PIBID, PRODOCENCIA, LIFE, PARFOR etc. (Assis, Lira e Monteiro,
2022, p. 38-39).

Muitos foram os ganhos para a educacdo durante os dois mandatos do presidente
Lula entre eles podem ser mencionados: 0 aumento dos or¢camentos destinados as
universidades, a criagdo de novas universidades e institutos federais, a criacdo de
programas de acesso e permanéncia no ensino basico e superior.

Todavia, é pertinente atentar para o fato de que em uma realidade regida por um
constante jogo de interesses, como € o neoliberalismo, nem sempre as iniciativas das
grandes elites podem ser vistas como despretensiosas devendo-se considerar que todas
as articulacbes e acdes partem, ou sdo estabelecidas com érgdos privados nos quais
grandes empresarios objetivam lucros e percebem a educacdo como um mercado
propicio a este fim, convergindo, desse modo, ao processo de mercadorizacao.

Durante o Governo Lula, pode-se depreender que, se por um lado as camadas
populares desfrutaram do acesso a diversos direitos sociais, a exemplo da educacéo, por
outro houve um processo intenso de endividamento. Um dos exemplos que possibilita a
visualizacdo desse fato na area educacional foi a criacdo de programas como o FIES®, a
partir do qual milhares de estudantes tiveram a oportunidade de cursar o ensino superior
tdo almejado, isso diante da condi¢do de quitar as dividas com sua formacao quando de
sua insercdo no mercado de trabalho.

Apesar disso, mesmo diante da qualificacdo tdo exigida, o mercado ndo foi capaz
de absorver tantos profissionais fazendo com que as dividas permanecessem e até
aumentassem com o passar do tempo, ocasionando uma verdadeira “bola de neve” para
esses estudantes, cenario no qual o empresariado saiu em situacao vantajosa.

Durante o periodo de 2011 a 2016, o Brasil foi governado pela presidente Dilma
Rousseff, cujos encaminhamentos de Governo seguiram seu antecessor e a educacao
publica seguiu com grandes investimentos e parcerias com o setor privado. E
interessante perceber que, mesmo diante dos ganhos indiscutiveis do periodo, ja havia

um processo de mercadoriza¢do da educagdo em andamento que, de acordo com Silva

* Fundo de Financiamento Estudantil (FIES) é um programa do Ministério da Educagdo (MEC), instituido
pela Lei n° 10.260, de 12 de julho de 2001, que tem como objetivo conceder financiamento a estudantes
em cursos superiores ndo gratuitos, com avaliagdo positiva no Sistema Nacional de Avaliagdo da
Educacdo Superior (Sinaes), divulgado pelo Inep/MEC, ofertados por instituicbes de educacdo superior
privadas que participam do programa (Disponivel em https://acessounico.mec.gov.br/fies ).
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(2019), colocava o ensino superior e o0s estudantes a mercé das forgas impositivas do
capital.

A partir de uma agenda progressista, denominada por alguns pesquisadores como
pos-neoliberal uma vez que se abre mais espaco ao campo social, porém conservando o
mercado, os Governos Lula e Dilma buscaram, através de acBes especificas e bem
pensadas, articular interesses das classes dominantes e das classes populares do pais.
Este fato provocou o dissabor dos grupos hegemdnicos da sociedade, tendo em vista
que para estes seria desvantajoso que grandes investimentos fossem direcionados a
areas como a educagdo, o que em seu entendimento poderia afetar o seu poder de
controle sobre certas camadas da sociedade.

No ano de 2016 ndo apenas essa situacdo, assim como uma sequéncia de parcerias
contraditérias no campo politico, acabam abrindo caminhos para articulagcdes que
resultaram em um golpe de estado, e que leva o entdo vice-presidente Michael Temer a
presidéncia. Com caracteristicas de um Governo que busca a conservacdo dos ideais das
elites, o entdo presidente toma diversas medidas que foram sentidas na educacao,
podendo mencionar-se entre elas a Emenda Constitucional n® 95, de 15 de dezembro de
2016, que reduziu os gastos publicos da salde, seguridade social e educacdo por 20
anos (conhecida como “Teto dos Gastos Publicos™).

Ainda durante o Governo Temer, tivemos a implementacdo da Base Nacional
Comum Curricular (BNCC), documento que difunde oficialmente nas escolas o0s
preceitos neoliberais determinados pelos organismos multilaterais através de curriculos
elaborados por tais organizacGes. A partir do novo curriculo, a prioridade da formacéao
se volta para o mercado de trabalho e de mais um sujeito, que ndo aparecia nas reformas
da década de 1990: os empreendedores. Nao houve participacdo dos professores da
educacdo bésica no processo de elaboracdo da BNCC, sinalizando a acdo impositiva do
capital sobre a educacdo e o trabalho docente.

No que se relaciona a Geografia, 0 novo documento imp0e alteragdes quanto a
carga horaria escolar que reverberam de modo direto sobre os conhecimentos
geogréficos abordados no espaco escolar e que, portanto, interferem também no
trabalho desenvolvido pelos docentes dessa area do saber.

A disciplina Geografia que € incluida na area das “Ciéncias Humanas e Sociais
Aplicadas”, assim como as demais disciplinas da area de Ciéncias Humanas a exemplo
da Sociologia, Filosofia e Historia, tiveram sua carga horaria reduzida e passaram a

sofrer com seu o desprestigio no espaco escolar.
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De acordo com Farias (2020, p. 31), se configura um cenario que “[...] prejudicara
a formacdo humanista dos filhos dos trabalhadores e, por isso, a constru¢do da sua
consciéncia politica critica, tdo importante para a organizacao e acdo em defesa dos seus
direitos civis, politicos e sociais”.

Diante das transformacdes e imposicOes trazidas, que abrangem entre tantos
fatores 0 uso das tecnologias, torna-se necessario destacar que a Geografia integra o
curriculo da educacdo basica como um conhecimento voltado para a formacdo cidada
dos estudantes, um instrumento de esclarecimento sobre 0s processos de transformacéo
socioespacial que possibilita a leitura de mundo e das problematicas que permeiam a
sociedade.

Portanto, o ensino desta disciplina se constitui como um ato politico e, desse
modo, pode representar ameaca aos propositos de grupos hegemdnicos da sociedade o
que a coloca em posicao de vulnerabilidade diante da elaboracéo de politicas publicas
que, no contexto neoliberal, tém sido formuladas por agentes como o Banco Mundial, o
“Movimento Todos pela Educagdo” ¢ a Funda¢do Lemann, entre outros que associam
desenvolvimento da educacdo e crescimento econémico, ou seja, uma visdo de
educacdo utilitarista, privada e empresarial.

Para com Santos (2020), o conhecimento geogréfico atua diretamente para a
construcdo do espaco do cidaddo, ou seja, contribui com a formacéo de um sujeito capaz
de compreender as dinamicas postas de modo coerente a partir de uma articulacédo
dialética entre os fendmenos sendo esta a razdo que explica o fato de a disciplina e a
formagdo de seus professores virem sofrendo os impactos das transformacdes
curriculares dos ultimos tempos bem como da intensificacdo de seu trabalho enquanto
produto de intencionalidades expressas no teor de tais reformas.

Saliente-se o fato da educacdo colocar-se entre os direitos sociais a serem
oferecidos pelo Estado independente de que perspectiva de Governo esteja no poder. A
educacdo comparece na Constituicdo Federal de 1988 nos artigos que seguem:

Art. 205. A educacéo, direito de todos e dever do Estado e da familia, serd
promovida e incentivada com a colaboragdo da sociedade, visando ao pleno
desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua
qualificacdo para o trabalho.

Art. 206. O ensino serd ministrado com base nos seguintes principios:
| —igualdade de condicGes para 0 acesso e permanéncia na escola;

Art. 208. O dever do Estado com a Educacdo sera efetivado mediante a
garantia de:

Il - atendimento educacional especializado aos portadores de deficiéncia,
preferencialmente na rede regular de ensino;
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IV - atendimento em creche e pré-escola as criangas de 0 a 6 anos de idade.

Art. 213. Os recursos publicos serdo destinados as escolas, podendo ser
dirigidos a escolas comunitérias, confessionais ou filantrépicas, definidas em
lei, que:

I — comprovem finalidade ndo lucrativa e apliqguem seus excedentes
financeiros em educacéo

Nesse sentido, trata-se de um direito dos cidadaos e que deve necessariamente ser
viabilizado pelos investimentos estatais, muito embora seja possivel identificar o
crescente e intenso processo de sua mercadorizagdo nos diferentes recortes temporais e
de Governos que passaram pelo pais.

A partir desse quadro surgem as insatisfacdes dos grupos contrarios a
objetificacdo da educacdo, que unidos através da Confederacdo dos Trabalhadores em
Educagdo (CNTE) realizam no ano de 2017 o seminario ‘Privatizacdo e
Mercantilizacdo da Educagao”. O evento teve por intuito discutir e opor-Se a0 processo
em curso.

Nesse mesmo ano, no Brasil, criou-se o Férum Nacional de Educacdo, fato que
enfatiza a consternacdo dos grupos da educacdo com relacdo aos processos de
mercantilizacdo/mercadorizacdo e privatizacdo da educacdo. Todas essas acOes
emergem como forma de contraposicdo as novas caracteristicas atribuidas a escola no
contexto neoliberal, entre elas o aspecto prioritariamente tecnicista.

O quadro de agravamento das politicas educacionais se intensifica no Brasil no
ano de 2019, quando ¢ eleito o ex-presidente Jair Messias Bolsonaro (2019-2023). Sua
gestdo aprofundou o abismo entre os investimos publicos e a educagdo, mantendo 0s
encaminhamentos de um Governo neoliberal e extremamente conservador contribuindo
diretamente para a desvalorizacdo dessa area social, bem como de seus profissionais: 0s
professores.

Na contramao da democracia durante este Governo evidencia-se o fato de que:

[...] a estratégia neoliberal de conquista hegemdnica ndo se limita ao campo
educacional, embora ele ocupe ai um lugar privilegiado, como um dos muitos
elementos passiveis de serem utilizados como técnica de Governo, regulagao
e controle social. O que estamos presenciando € um processo amplo de
redefinicdo global das esferas social, politica e pessoal, no qual complexos e
eficazes mecanismos de significacdo e representacBes sdo utilizados para
criar e recriar um clima favoravel a visdo social e politica liberal. O que esta
em jogo ndo é apenas uma reestruturacdo neoliberal das esferas econdmica,
social e politica, mas uma reelaboracéao e redefinicdo das prdprias formas de
representacdo e significacfes sociais. O projeto neoconservador e neoliberal
envolve, centralmente, a criacdo de um espaco em que se torne impossivel
pensar o econdmico, o politico e o social fora das classes que justificam o
arranjo social capitalista (Silva, 1998, p. 13).
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Neste campo de acontecimentos, h4 o que se chama de crise da escola, sendo esta
marcada pela mudancga nos processos de gerenciamento, pela criagdo de mercados, pela
aplicacdo de logicas econémicas a pedagogia, pela perda de sua legitimidade e serventia
para a sociedade neoliberal. Para além deste fato, o crescimento numérico da populacao
desacompanhado dos investimentos pablicos necessérios na area educacional de paises
subdesenvolvidos, como é o caso do Brasil, impulsiona a ofensiva neoliberal sobre a
educacdo por meio da agdo privada no setor nele impactando sob varias éticas, inclusive
no que condiz ao trabalho docente.

Essa crise assume Varias nuances e, segundo Laval (2019, p. 15), nela:

Os professores exercem uma profissdo que perdeu muito de seus beneficios
simbdlicos e suas relativas vantagens materiais. A massificacdo escolar ndo
conduziu ao amalgama social e ao reinado da meritrocacia harmoniosa, muito
pelo contrario. As dificuldades enfrentadas por um grande numero de
estabelecimentos escolares com forte apelo popular foram agravadas por
politicas liberais que acentuaram a marginalizacdo de partes importantes da
populacdo e aprofundaram as desigualdades que afetam de multiplas formas
o funcionamento da escola.

Nesse sentido, ha o propésito de incluir a educacdo como elemento de divisdo da
sociedade relacionado as questfes cognitivas, do saber, quando na verdade o acesso a
educacéo converge para a divisao da sociedade em classes tratando-se, portanto, de uma
questdo sociopolitica, socioeconémica.

Saliente-se que, o entendimento da oferta de educacdo diferenciada entre as
classes sociais ndo € algo recente ou que tenha surgido com o neoliberalismo, mas
remete a uma tradicdo histérica das elites que mantém discursos enaltecedores a
educacdo e as suas demandas, mas que pouco tem feito efetivamente por essa area
social.

Sob o viés neoliberal hd a consciéncia de que o tdo almejado crescimento e
eficiéncia econbmica s6 podem ser alcancados através da ciéncia, do conhecimento.
Entretanto, essa mesma conjuntura vé a educacdo como algo rentavel para o meio
empresarial, a partir dessa concepcdo aparece a interferéncia privada nas escolas,
afetando sua dindmica e alcangando, consequentemente, o trabalho docente. Se em
momentos anteriores da historia da educacéo, a escola correspondia ao espago dedicado
a formac&o dos individuos sob varios prismas, na concep¢do neoliberal, ela centra seus

objetivos na formacao profissional. Nas palavras de Laval:

A escola, que tinha como centro da gravidade ndo sé o valor profissional,
mas também o valor social, cultural e politico do saber [...] hoje ¢é orientada
pelas reformas em curso, para os propositos de competitividade prevalecentes
na economia globalizada (Laval, 2019, p. 18).
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Considerando que para todo momento de crise ocorre a busca pela recomposicéo,
as mudangas do capitalismo frente aos seus momentos de crise perpassaram os planos
socioeconémico, cultual e ético-politico e o educacional. No plano educacional
encaminhou transformac6es significativas ao incluir a educacdo na perspectiva de
servico a ser ofertado, sob diferentes padrfes de qualidade, a depender do publico-alvo
destituindo-a de sua caracteristica de direito social e direcionando-a a esfera
mercadologica.

Para Leher (2022), o processo de mercadorizacdo da educacgédo publica demarcado
pela disseminagdo do modelo neoliberal tem, mais recentemente, seus impactos sobre o
trabalho docente potencializados com o surgimento da pandemia de Covid-19. A partir

dessa dinamica configura-se que:

[...] ndo apenas as consequéncias imediatas da pandemia na educagdo
mundial expressas na interrup¢do das aulas presenciais, mas também pelos
movimentos do capital direcionados: a destruicdo de postos de trabalho
regulados por legislagBes trabalhistas, a expropriacdo do conhecimento dos
professores, a corrosdo da autonomia didatico-cientifica dos professores e das
escolas, e a intensificacdo e exploracdo do trabalho docente (Leher, 2022, p.
79).

No que tange aos paises considerados de economia dependente, como é o caso do
Brasil, os efeitos foram ainda mais devastadores, tendo em vista que a auséncia da
efetividade de acbes no combate a pandemia por parte de 6rgaos mundiais, repercutiu de
forma direta nas diversas areas, entre elas, a educacao, acentuando a fragilidade de anos
de politicas neoliberais no mundo.

Dessa maneira, 0 cenario que se constituia de modo cadtico, a partir de 2020
propiciava a, ainda mais forte, intervencdo do capital sobre a educacdo e nao
desinteressadamente favorecia um mercado tecnoldgico que ditava, através de grandes
grupos empresariais, 0s encaminhamentos para aquele momento. No entendimento de
Leher:

O manejo da crise educacional advinda da pandemia ficou restrita ao uso das
plataformas das corporagfes que, em um primeiro momento, afirmaram
motivagdes altruistas e filantropicas. Poucos meses depois das escolas e
universidades adotarem os artefatos tecnoldgicos, a conta chegou: ou o
fornecimento seria regularizado por meio de taxas exorbitantes ou 0s servi¢os
seriam paulatinamente reduzidos até a inviabilizagdo completa dos programas
inicialmente cedidos em nome da solidariedade com a educacdo (Leher,
2022, p. 82).

Nesse sentido, a logica mercadologica na qual a educacédo € inserida sob a razao

neoliberal, se confirma sob o viés de acesso daqueles que podem pagar por uma
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educacdo reconhecida como de qualidade. Quanto ao trabalho docente, emerge a
intensificacdo do trabalho dos professores.

Nesse vies, a educacéo figura como termo econémico, € opcional e individual, um
bem de mercado que exime o Estado da responsabilidade de ofertd-la com qualidade
para toda a sociedade. Este fato resulta na crescente influéncia do setor privado sobre o
publico, na reducdo paulatina dos investimentos publicos na éarea educacional, na
secundarizacdo da formacao docente, na auséncia de infraestrutura nas escolas publicas,
na desvalorizacdo do trabalho docente com a interferéncia direta no cotidiano de
professores e professoras.

Segundo Laval (2019, p. 59):

Professores e pesquisadores estdo perdendo a condigdo de pequenos
produtores independentes - muitas vezes comparaveis a profissionais liberais
ou artesdos - para se tornarem trabalhadores industriais submetidos a uma
disciplina, a uma intensificacdo do trabalho, a restricdes e controles
intensificados por parte das reitorias e das dire¢Bes de institutos que estdo
reduzindo consideravelmente sua autonomia.

Cabe destacar que, com as constantes mutacfes que permeiam o cotidiano escolar
refletindo a incorporagdo de ideias neoliberais nesse espago, o trabalho docente
constitui-se no ambito educacional como elemento fundamental no processo de
formacéo para 0 mundo neoliberal.

Aos docentes se impde uma pratica em consonancia ao modelo de acumulacéo do
capital ignorando os encaminhamentos pedagdgicos e subjetivos do processo educativo.
E nessa trilha que a educacdo caminha em direcio a se tornar cada vez mais uma
“demanda social paga” daqueles que possuem melhores condi¢bes para adquiri-la
fortalecendo, dessa maneira, o setor privado/mercantil.

E a partir dessa dindmica que a autonomia do processo educativo vai, aos poucos,
se diluindo em meio ao modelo neoliberal escolar e que o trabalho docente tem o papel
unico de servir ao sistema, sem que sejam dimensionados 0s impactos desse processo na
producdo do conhecimento em muitas areas do saber. H4, portanto, um abalo no real
significado da escola e da profissdo docente que se volta ndo mais a formacdo de
sujeitos autdbnomos intelectualmente, mas de sujeitos aptos as engrenagens das fabricas
e do sistema neoliberal.

Desse modo, tendo em vista a forma como a escola comparece sob o contexto
neoliberal, o trabalho docente também sofre as alteragdes e impactos desse sistema, na

medida em que professores das distintas areas do saber, entre elas a Geografia,
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encaminham sua prética direcionada a atender interesses ndo mais formativos, mas e

sim, mercantis.

2.2. Perspectivas Geograficas acerca do trabalho docente sob o0s pressupostos
neoliberais

Diversas areas do conhecimento apontam o olhar para a categoria trabalho e suas
dindmicas ao longo da histéria da humanidade. Entretanto, destacamos a definicéo
apresentada por Marx (1988) como a que permite articulacdo direta com as discussdes

tracadas pela ciéncia geografica na relagdo homem-natureza. Segundo ele:

[...] antes de tudo, o trabalho é um processo entre 0 homem e a natureza, um
processo em que o homem, por sua propria acdo, medeia, regula e controla
seu metabolismo com a natureza. Ele mesmo se defronta com a matéria
natural como uma forga natural. Ele p6e em movimento as forgas naturais
pertencentes & sua corporeidade, bragos e pernas, cabeca e méo, a fim de
apropriar-se da matéria natural numa forma Util para a sua prépria vida
(Marx, 1988, p.149-150).

Permeando sua caracteristica de condicdo entre homem e natureza, portanto, das
interacbes entre esses dois elementos, no &mbito da ciéncia geografica, a discussao
acerca do trabalho representa uma construcdo constante que vem se ampliando
sucessivamente, verificando-se a importancia na (re) producao do espaco.

Compreender o trabalho no contexto dessa area do conhecimento implica na
necessidade de buscar o entendimento das relacOes estabelecidas entre os homens e
destes com a natureza, uma vez que a partir destas, ha o uso dos recursos e a
transformacéo do espaco, resultando em processos de organizacao espacial distintos.

Nos termos de Santos (2006, p. 39), os diversos modos de organizacdo espacial
representam produtos da interagdo do que se denomina de sistema de objetos e sistema
de acdes:

O espago € formado por um conjunto indissocidvel, solidario e também
contraditorio, de sistemas de objetos e sistemas de agdes, ndo considerados
isoladamente, mas como o quadro Unico no qual a histdria se d&. No comego
era a natureza selvagem, formada por objetos naturais, que ao longo da
histéria vdo sendo substituidos por objetos fabricados, objetos técnicos,
mecanizados e, depois, cibernéticos, fazendo com que a natureza artificial
tenda a funcionar como uma maquina.

Nesse sentido, as dindmicas que constituem o espaco, resultam da agdo do
homem, de seu trabalho, do direcionamento de forgas e da evolucéo de técnicas para a
utilizacdo dos recursos dispostos pela natureza. Desse modo, é possivel considerar que

ha, sob a perspectiva da Geografia, um momento inicial de uso dos recursos naturais de
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modo menos sistematizado e desprovido de grandes técnicas de exploracdo, destinado a
satisfagdo das necessidades bésicas a sobrevivéncia;

Existe um segundo momento caracterizado pelo avanco da técnica e da tecnologia
Cujo objetivo consiste em usufruir ao maximo das possibilidades ofertadas pela
natureza, e nao apenas por ela, como também de modo a alcancar as subjetividades
humanas. Nesse quadro, o trabalho ndo mais se atém as questdes da forca fisica, mas
também a exploracdo dos aspectos intelectuais dos seres humanos.

Essa dindmica representa, no universo do mundo do trabalho, o que Mészaros
(1995) denomina de sistema de mediacgdes de primeira ordem e de segunda ordem. O
sistema de mediacGes de primeira ordem pode ser relacionado a percepcao geografica
do trabalho e das relacbes homem-natureza, uma vez que possui as seguintes

caracteristicas:

1) os seres humanos sdo parte da natureza, devendo realizar suas
necessidades elementares por meio do constante intercdmbio com a prépria
natureza;

2) eles sdo constituidos de tal modo que ndo podem sobreviver como
individuos da espécie a qual pertencem (...) baseados em um intercdmbio sem
mediacBes com a natureza (como fazem os animais), regulados por um
comportamento instintivo determinado diretamente pela natureza, por mais
complexo que esse comportamento instintivo possa ser. (Mészaros, 1995, p.
138).

Se inicialmente o trabalho pdde ser observado como elemento de primeira ordem
para a sobrevivéncia humana, ndo necessitando do estabelecimento de estruturas
hierarquicas que determinem processos de subordinacdo, as mudancas estruturais que
marcam a crise do capital corroboram para que o trabalho seja reconhecido sob a
perspectiva de um elemento de mediacdo de segunda ordem, uma vez passam a
constituir esse universo um conjunto de elementos fetichizadores e alienantes voltados

ao controle social e que direcionam o processo de reproducédo do capital:

[...] a constituicdo do sistema de capital é idéntica a emergéncia de suas
mediacBes de segunda ordem. De fato, o capital, como tal, nada mais é do
que uma dindmica, um modo e meio totalizante e dominante de mediacéo
reprodutiva, articulado com um elenco historicamente especifico de
estruturas envolvidas institucionalmente, tanto quanto de praticas sociais
salvaguardadas. E um sistema de mediacdes claramente identificavel, o qual
em suas formas convenientemente desenvolvidas subordina estritamente
todas as funcbes reprodutivas sociais — das relacBes de género familiares a
producdo material, incluindo até mesmo a criacdo das obras de arte — ao
imperativo absoluto da expansdo do capital, ou seja, da sua prdpria expansao
e reproducdo como um sistema de metabolismo social de mediacdo
(Mészaros, 1995, p. 117).
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A partir de uma dinamica convenientemente orquestrado pelo capital, de modo a
convergir para um sistema de mediacdo de segunda ordem, torna-se possivel identificar
a distincao estabelecida entre o valor de uso e o valor de troca que permeiam o trabalho,
prevalecendo, nesse cenario, o valor de troca. No que concerne a dindmica do capital,
esta assentada na existéncia do elemento mercadoria, torna-se importante estabelecer as
diferengas entre valor de uso e valor de troca.

Marx, no capitulo I de seu livro O Capital, nos apresenta o processo de producao
do capital indicando que para a efetivacdo do que denomina de valor de uso, basta
apenas 0 uso ou consumo de determinada mercadoria, enquanto para o valor de troca
necessita de trocas entre valores de uso diferentes que possuam, entretanto, a mesma
grandeza (Marx, 1988, p. 158).

Ainda para o autor, ao estabelecer o valor de troca, retira-se a possibilidade de
variacao do olhar, lancado a mercadorias diferentes. Considerando que para que exista o
valor de troca, é preciso que se considerem de mesma grandeza, de mesmo valor. Nesse
sentido, ndo sdo consideradas as diferentes forcas empreendidas na realizacdo do
trabalho dedicado a producédo de determinada mercadoria.

Para Marx, é o tempo dedicado a producdo de um valor de uso que determina a
grandeza de seu valor, e deve-se compreender o “[...] valor de troca como modo
necessario de expressdo ou forma de manifestacao do valor” (Marx, 1988, p. 161). A
partir da compreensdo proposta, depreende-se que o ser humano se utiliza dos recursos
os transformando em mercadoria, lhes atribuindo valor especifico e conveniente.

No que se relaciona a compreensdao geografica do trabalho, essa configuracdo
reforca a atuacdo do ser humano sobre o espaco, transformando-o continuamente e
permanentemente, conforme suas necessidades, criando mercadorias e atribuindo-lhes
valores de troca oportunos e que, normalmente, desconsideram as forcas empreendidas
na producao.

Nesse ambito, coloca-se em evidéncia uma teia de relagdes de subordinacdo que
se desdobram sobre o espago, determinando as interfaces da sociedade. Segundo Santos
(2006, p. 85):

A primeira presenga do homem é um fator novo na diversificagdo da
natureza, pois ela atribui as coisas um valor, acrescentando ao processo de
mudanga um dado social. Num primeiro momento, ainda ndo dotado de
préteses que aumentem seu poder transformador e sua mobilidade, 0 homem
é criador, mas subordinado. Depois, as invengdes técnicas vao aumentando o
poder de intervencdo e a autonomia relativa do homem, a0 mesmo tempo em
que se vai ampliando a parte da "diversificacdo da natureza" socialmente
construida.



65

Nesse interim, refletindo sobre a presenca do homem sobre o0 espaco, sua forca de
trabalho e capacidade de avanco técnico, o olhar geogréfico para a categoria trabalho,
deve apropriar-se de um viés de andlise critico que busque superar a dualidade entre
sociedade e natureza, a partir da utilizacéo da dialética no processo de compreensao das
dindmicas presentes na (re) producdo do espaco geografico e das relagdes que sobre ele
sdo construidas.

Se inicialmente a nocdo de trabalho remetia as transformacdes empreendidas pelo
homem sobre o meio natural, causando-lhe mudancas de paisagem, em torno de suas
necessidades bioldgicas, com o decorrer da historia, do avanco das técnicas e da
tecnologia, a compreensdo do que é trabalho em muito se ampliou.

Santos (2006), afirma que ndo se deve compreender um sistema de objetos de
forma simploria como forgas produtivas, e o sistema de acbes enquanto relacbes de

producdo uma vez tratar-se de um quadro no qual:

A interdependéncia entre forcas produtivas e relaces de producdo se amplia,
suas influéncias sdo cada vez mais reciprocas, uma define a outra cada vez
mais, uma é cada vez mais a outra. As forcas produtivas sdo relagcdes de
producéo, as relagdes de producéo séo forcas produtivas (Santos, 2006, p.40).

Ainda para o autor, quando analisadas de forma dissociada, tais percepcdes
impactam no entendimento das dindmicas espaciais, uma vez que nao se possibilita a
visualizacdo de um cenario claro que “[...] dé conta da multiplicidade e da diversidade
de situagdes e de processos” (Santos, 2006, p. 40).

Nessa perspectiva, a estruturacdo de um modelo econdmico predominante, o
advento da industrializacdo e a mundializacdo da mais-valia, contribuiram para a
possibilidade de depreender o trabalho para além de uma atividade a partir da qual “[...]
se realizam as mediagOes para assegurar 0s meios de vida entre duas faces
historicamente clivadas (sociedade e natureza)” (Thomaz Janior, 2002, p. 04).

O entendimento geografico acerca do trabalho se transforma a partir da década de
1980, e de forma ainda mais expressiva na decada de 1990, com a expansdo do modelo
neoliberal na dindmica do sistema capitalista. Neste periodo, essa categoria é colocada
na centralidade das discussdes como elemento de realizacdo humana e que deve ser
analisado considerando a dinamicidade da sociedade, a partir de um olhar dialético que
envolve sociedade-natureza, através do aprimoramento da técnica e dos jogos de

interesses envolvidos neste cenario. Nos estudos do referido autor:

E nesse processo de auto-realizagio da humanidade através do trabalho, ao
longo dos tempos, que reconhecemos o contedldo do metabolismo social do
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capital que faz com que sociedade e natureza e, as mediacBes que governam
essa relagdo dialética, sejam “lidas” pela Geografia como base fundante da
compreensdo da polissemia do trabalho no mundo atual ou a polissemizacédo
da classe-que-vive-do-trabalho. Assim, ora mais énfase a relagdo homem —
meio, ora a organizacdo espacial, a tessitura da sociedade vai sendo
construida, [...]. Entendemos que a Geografia do trabalho deve chamar para si
a tarefa de apreender o mundo do trabalho através do espaco geografico,
entendido, pois, como uma das caracteristicas do fenémeno, e da rede de
relagdes classes/tedricas/escalares, ou seja, a paisagem, o territorio e o lugar
de existéncia dos fendmenos, num vai e vem de mdltiplas determinagGes
(Thomaz Janior, 2002, p. 4-5).

E no sentido dessas multiplas determinacdes que o trabalho deve ser apreendido a
partir das mudangas histdricas observadas na sociedade e nas relagdes estabelecidas
entre os individuos, diretamente relacionadas aos modelos econdmicos instituidos, e
isso também inclui a categoria dos trabalhadores docentes sob a conjuntura neoliberal.

Para Thomaz Janior (2002), o trabalho sob o viés geografico na atualidade,
ultrapassa as definicOes existentes até os séculos XIX e XX, estas ancoradas
especialmente sobre as perspectivas fabris. Para o autor, o século XXI marca o alcance
da complexidade das relacBes sociais constituidas pelo capital que atribuem a essa
categoria centralidade na sociedade contemporanea, na qual o trabalho estavel abre
espaco para as diversas formas de trabalho, cuja exploracdo ocorre de multiplas
maneiras.

O trabalho dentro das tramas do movimento da sociedade do capital é envolto por
varias determinacfes que culminam em diferentes processualidades dos fendmenos
socioespaciais. A analise geografica do trabalho procede nesse seguimento, pautada no
entendimento de que a cada recorte temporal ha singularidades no que toca aos grupos
que vivem da sua forca de trabalho, inclusive no que se refere ao trabalho
intelectualizado dos professores que tem passado por sucessivas transformacfes ao
longo da histdria e que se acentuaram durante o periodo de ensino remoto.

Dessa maneira, na ética da Geografia, as analises da categoria trabalhadora “[...]
estdo intimamente ligadas a compreensdo historica das mudancas ocorridas no mundo
do trabalho, novas formas de extragcdo da mais-valia da categoria trabalhadora, novas
formas de precarizacdo e outras novas faces do trabalho” (Claudino; Teodoro, 2020, p.
269-270).

Nessa perspectiva, para fins deste estudo, toma-se como cenario de compreensao
do trabalho, mais precisamente do trabalho docente, 0 modelo neoliberal instituido
dentro do sistema capitalista e sua consolidacdo no Brasil com o intuito de elucidagéo e
articulacdo entre o trabalho e os campos do trabalho docente e da educacéo, de modo
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que se lance um olhar atento aos momentos durante, e apds a pandemia, e 0 ensino

remoto. Para que se realize essa reflexdo, é necessario atentar que:

No que diz respeito ao mundo do trabalho, pode-se presenciar um conjunto
de tendéncias que, em seus tracos béasicos, configuram um quadro critico e
que tém sido experimentadas em diversas partes do mundo onde vigora a
I6gica do capital. E a critica as formas concretas da (des) sociabilizacdo
humana é condicdo para que se possa empreender também a critica e a
desfetichizacdo das formas de representacdo vigentes, do ideario que domina
nossa sociedade contemporéanea (Antunes, 2009, p. 18).

Nesse sentido, torna-se premente considerar as particularidades da educacédo e do
trabalho docente, desenvolvido em um pais caracterizado como sendo de capitalismo
dependente, traco identificado a partir das condicGes de exploracdo do trabalho. De

acordo com Silva:

O trabalho no Brasil se apresenta numa realidade ao mesmo tempo difusa e
complexa, mas que se coloca como extremamente necessaria para a
compreensdo da formacdo social que caracteriza, historicamente, a nossa
sociedade. E, portanto, um fator decisivo quando se pretende pensar a relagio
entre Estado e Sociedade civil como par dialético na arena educacional em
disputa (Silva, 2021, p. 21).

Compreender o trabalho docente sob a perspectiva neoliberal no Brasil, remete ao
entendimento do conjunto de transformacgdes que delinearam a década de 1990 que foi
marcada pela forte sistematizacdo e implementacdo de politicas especificas desse
periodo.

No Brasil as mudancas tiveram seu inicio com o Governo Fernando Color de
Melo, seguindo sob o Governo de Fernando Henrique Cardoso (FHC) e se
caracterizando por convergir para um processo de reajuste estrutural e desfavorecimento
do trabalho.

Saliente-se que o sistema capitalista perpassa por crises diversas ao longo de sua
existéncia que revelam seu poder de reestruturar-se, entretanto, € importante destacar
que se trata de crises entrelacadas que apresentam caracteristicas estruturais, portanto,
cumulativas.

Neste cenério, elementos como a flexibilizacdo e precarizagdo do trabalho
ganharam notoriedade através da substituicdo de modelos produtivos e de um novo
modelo de acumulacgdo do capital, denominado de acumulagéo flexivel, fazendo emergir
novas formas de submisséo do trabalho ao capital, demonstrando que “[...] a intensidade
desse processo destrutivo do capital é responsavel pela desmontagem/reordenamento de

setores produtivos em escala mundial” (Thomaz Junior, 2018, p. 13)
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Trata-se de uma caminhada que evidencia, a partir de um momento de crise,
sucessivas mudancas nas relagdes entre capital e trabalho, de transformacoes
importantes que transitam de um sistema de mediacdo de primeira ordem para um
sistema de mediacdo de segunda ordem, este descrito por novas associacfes entre
capital, trabalho e Estado.

De acordo com Mészaros (1995), essa triade inseparavel e articulada apresenta o
trabalho como sendo o seu principal pilar que, entretanto, € subordinado ao sistema do
capital fato que ndo permite enxergar um cenario pautado em sua emancipacao.

Cabe destacar que, durante este percurso, o entendimento de que a reproducdo da
forca do capital mantém relacdo intrinseca com a exploracdo do trabalho é ponto
fundamental na compreensdo do surgimento e consolidacdo do neoliberalismo, a partir
de um contexto de reestruturacdo, bem como das influéncias exercidas por esse modelo
econdmico sobre todas as areas de trabalho.

Conforme Antunes (2009, p. 33), temos que:

Como resposta a sua prépria crise, iniciou-se um processo de reorganizagdo
do capital e de seu sistema ideoldgico e politico de dominacdo, cujos
contornos mais evidentes foram o advento do neoliberalismo, com a
privatizacdo do Estado, a desregulamentacdo dos direitos do trabalho e a
desmontagem do setor produtivo estatal [...] a isso se seguiu também um
intenso processo de reestruturagdo da produgdo e do trabalho, com vistas a
dotar o capital do instrumental necessario para tentar repor os patamares de
expansao anteriores.

O processo de reestruturagdo produtiva trazido com a crise de 1970, ocasiona a
disseminacdo de novos elementos que indicam a rapida proliferagcdo do neoliberalismo e
que, no ambito da ciéncia geografica, devem ter seu entendimento a partir das
contradi¢Ges observadas pela perspectiva da dimenséao espacial.

O processo de reestruturacdo representa um movimento de forte ofensiva do
capital contra a categoria trabalhadora por todo o mundo, mas que se desdobrou na
realidade dos paises que ndo se constituiam como economias potentes no cenario
capitalista mundial de modo a inseri-los de forma secundarizada no processo, cenario
que culmina com a intensificagdo da precarizagao do trabalho.

Na visdo de Gomes Vieira (2019, p. 14):

O neoliberalismo e suas politicas sdo a face visivel da atuacdo do Estado e de
forgas politicas que implementam ac¢des profundamente regressivas do ponto
de vista social, as quais, no limite, tendem a abolir quaisquer resquicios de
politicas de amparo aos trabalhadores, tipicas do mundo do pés-guerra. As
coalizBes neoliberais estabelecem um senso comum de que qualquer tipo de
“salvacdo” da sociedade estd ancorado na iniciativa privada, no risco que os
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agentes econdmicos correm, e que o sucesso de cada individuo depende Unica
e exclusivamente de sua capacidade de se “vender” no mercado, funcionando
como se fosse uma empresa, a exemplo das cobrancas e responsabilizacGes,
no sentido de “tensionar” as escolas e os professores a cumprirem metas.
Para o trabalhador, isso representa mais controle, mais intensificacdo e mais
precarizacdo (grifo da autora).

Em relagdo a realidade brasileira, na atualidade, concebemos que a existéncia de
um projeto de categoria apoiado no modelo neoliberal, faz com que o poder politico,
econdmico e social, se concentre nas maos de uma minoria que busca, por intermedio de
sua influéncia, favorecimento nas diversas areas, exercendo cada vez mais dominio
sobre a categoria trabalhadora que constitui a sociedade.

Para Silva (2021, p. 42), quando se trata de analisar a realidade brasileira a partir

do processo de reestruturacdo produtiva, deve-se ter em mente que:

[...] para compreender a situacdo atual, o primeiro passo € reconhecer que a
reestruturacdo produtiva repercutiu sobre os diversos setores da economia
brasileira e que as politicas neoliberais mudaram o perfil e a composicéo das
classes trabalhadoras no Brasil.

Os ideais neoliberais apresentam peculiaridades e uma nova forma de enxergar a
categoria trabalhadora que, a partir de entdo, ndo é apenas representada pelo trabalho
manual direto, mas por multiplas possibilidades para a venda da forca de trabalho,
inclusive, do trabalho intelectual que caracteriza o trabalho docente.

No ambito das transformacdes impostas, os niveis de submissdo do trabalho ao
capital sofreram alteracdes, acentuando as diferencas entre os que detém os meios de
producdo e aqueles que possuem sua forca de trabalho e a vendem para os donos do
capital, suscitando novas relagdes entre trabalho-capital que podem ser observadas a
partir das novas configuracBes socioespaciais e tecnoldgicas, postas pela sociedade
capitalista. Santos (2006) reitera que tais configuracdes se alteram ao longo do tempo,
estando na atualidade relacionadas ao vetor informacéao.

Estabelece-se um cenério no qual a delimitacdo e separacdo de interesses se
tornam cada vez mais agudos, ocasionando a segregacao das atividades. Esse processo
pode ser visualizado a partir, por exemplo, da separagdo entre atividades inerentes ao
campo e a cidade, divisdo entre quem pensa o trabalho e quem realiza o trabalho que,
muito embora ja se apresentassem em momentos anteriores, se diluem no contexto
neoliberal.

Para Marx e Engels (1984), é a partir dessa nova configuragdo demarcada pela
separacdo do trabalho que emerge no contexto do capital a divisdo do trabalho, que vem

a se efetivar de fato com a cisdo entre trabalho manual e trabalho intelectual, se
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estabelecendo também a existéncia de tarefas delimitadas para cada trabalhador que se
torna um especialista na atividade que realiza. Nesse sentido:

[...] Pela divisdo do trabalho esta dada, logo de inicio, a divisdo também das
condicbes de trabalho, das ferramentas e dos materiais, e com ela a
fragmentagdo do capital acumulado entre diferentes proprietarios, e com ela a
fragmentagdo entre o capital e o trabalho, e as diferentes formas da propria
propriedade. Quanto mais se desenvolve a divisdo do trabalho, e quanto mais
cresce a acumulacdo, tanto mais agudamente se desenvolve também esta
fragmentagdo. O proprio trabalho s6 pode existir sob a premissa desta
fragmentagdo (Marx; Engels, 1984, p. 95).

Este € 0 ensejo do que se denomina de subsuncgéo, ou seja, o trabalho analisado a
partir de seu contetdo dialético, enquanto elemento vivo em constante movimento sob a
mediacgéo de forcas em conflito e contradicéo, e que se subdivide em subsun¢do formal
e real.

Cabe destacar que, estes tipos de subsuncdo estabelecem relacdo na medida em
que para existir a subsuncédo real do trabalho ao capital, se faz necessario que tenha
existido o processo de subsungdo formal, uma vez que o sistema se pauta no processo
de expropriacdo das condicBGes de producdo dos operarios que se veem condicionados

aos donos dos meios de producdo:

[...] Quanto mais plenamente se lhe defrontam tais condi¢Bes de trabalho
como propriedade alheia, tanto mais plenamente se estabelece como formal a
relagdo entre capital e o trabalho assalariado, o que vale dizer: da-se a
subsuncdo formal do trabalho ao capital, condi¢do e premissa da subsungéo
real (Marx, 1978, p.57).

O processo de subsuncdo formal tem inicio quando da acumulacdo primitiva,
momento caracterizado pela separacdo total entre os que produzem e aquilo que é
produzido, de modo que também que estabelece a distin¢do entre assalariados e donos
dos meios de producdo e se constitui a base na qual se assenta o sistema capitalista: uma
sociedade desigual.

Nesse sentido, temos que “[...] com essa polarizacdo do mercado estdo dadas as
condi¢cdes fundamentais para producdo capitalista. A relacdo-capital pressupbe a
separagdo entre os trabalhadores e a propriedade das condi¢des da realizacdo do
trabalho” (Marx, 1984, p. 262).

Diante desse contexto, concentra-se a subsungdo formal do trabalho a valorizagao
do capital, resultando no que se denomina de mais-valia absoluta, esta surgindo na
direcdo do acumulo do capital, através da exploragdo do trabalho que ocorria sob o

formato de cooperacdo; em que os trabalhadores desenvolviam atividades de forma
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combinada, potencializando a forca produtiva, balizando o sistema capitalista a partir de

um viés eminentemente monetario. Desse modo:

A forma que se funda no sobrevalor absoluto, posto que s6 se diferencia
formalmente dos modos de producdo anteriores, sobre cuja base surge (ou é
introduzida) diretamente, seja porque o produtor (producer) atue como
empregador de si mesmo (self-employing) seja porque o produtor direto deva
proporcionar trabalho excedente a outros. (Marx, 1978, p. 56)

E nesse cenario que se consolidam aspectos sociais agudos de desigualdade, a
extrema pobreza, a excessiva exploragdo dos trabalhadores, o aumento do chamado
exeército de reserva e a precarizacao de condicGes de trabalho e dos salarios pagos aos
trabalhadores.

Nesse momento limiar da Revolucdo Industrial, o grau de avanco tecnoldgico €
ainda incipiente e surge o trabalho assalariado, desdobramentos que se refletem também
sobre o trabalho docente, tornando o entendimento de todo o processo de surgimento do
trabalho e suas multiplas configuracdes ao longo do tempo, no sentido de que se
depreenda a atual situacdo dessa categoria.

Considerando a histéria da educacdo e do trabalho docente, pode-se relacionar
esse momento a criacdo dos sistemas de ensino enquanto representacdo da
sistematizacdo do saber e do exercicio docente.

Cabe destacar que, conforme Meészaros (2008, p.25), as transformacdes
ocasionadas pela forca do capital ndo se limitam a producdo material, mas alcancam o
campo educacional tendendo a acontecer “[...] de forma que sejam mantidas intactas as
determinacg6es estruturais fundamentais da sociedade como um todo, em conformidade
com as exigéncias inalterdveis da ldgica global de um determinado sistema de
reproducéo”.

Nesse sentido, o surgimento das escolas enquanto espacos formais de aprendizado
insere 0s docentes em uma nova dinamica, caracterizada pelo vinculo formal de
trabalho e pela necessidade de vender sua forca de trabalho intelectual, para estarem

como pegas integrantes do sistema do capital. Ainda para o autor:

A educacdo institucionalizada, especialmente nos ultimos 150 anos, serviu -
no seu todo - ao proposito de ndo s6 fornecer os conhecimentos e o0 pessoal
necessario a maquina produtiva em expansdo do sistema do capital, como
também gerar e transmitir um quadro de valores que legitima os interesses
dominantes, como se ndo pudesse haver nenhuma alternativa a gestdo da
sociedade, seja na forma “internalizada” (isto ¢, pelos individuos
devidamente “educados” e aceitos) ou através de uma dominagéo estrutural e
uma subordinagdo hierarquica e implacavelmente imposta (Mészaros, 2008,
p. 35).
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A ndo existéncia das escolas tornava o professor um “trabalhador autdnomo”
dono de sua forga de trabalho, na medida em que desenvolvia suas atividades em casa
ou como preceptor na casa de seus alunos.

A partir do momento em que as escolas sdo criadas efetivamente pelo Estado,
configura-se o processo de institucionalizacdo destes espacos, com a estruturacdo de
uma rede de ensino que categoriza profissionais, e legitima o trabalho docente no
contexto do capital, em espaco proprio a esta finalidade (Saviani, 2013, p. 14).

Sob este viés, o trabalho docente passa a estar vinculado a existéncia das escolas
caracterizando o professor como um trabalhador que “[...] vende sua forga de trabalho
para uma instituicdo educacional (publica ou privada) e que sobrevive desse trabalho e
ndo de outro” (Mirando, 2005, p. 03).

No contexto do capital, as escolas representam o espaco da reproducdo da
sociedade de classes e da producdo da mais-valia, portanto, desempenham papel
especifico: reproduzir um saber fragmentado e um ideal de manutencdo de um tipo de
sociedade, a sociedade do capital.

Nesse sentido, destaque-se que:

[...] adindmica da historia ndo é uma forga externa misteriosa qualquer e sim
uma intervencdo de uma enorme multiplicidade de seres humanos no
processo historico real, na linha da manutengdo e/ou mudanga - num periodo
relativamente estatico, muito mais de “manuten¢do” do que de “mudanga”,
ou vice-versa no momento em que houver uma grande elevagdo na
intensidade de confrontos hegemonicos e antagbnicos - de uma dada
concepgdo do mundo que, por conseguinte, atrasard ou apressara a chegada

de uma mudanca social significativa (Mészaros, 2008, p. 50).

Para que esta sociedade tenha sua existéncia assegurada, o saber a ser repassado
através da escola e do trabalho docente, consiste na formacdo alienada de sujeitos
acriticos e incapazes de contribuir com as dindmicas socioespaciais, de modo consciente
e ativo. E nas diversas areas do conhecimento, a partir das quais ocorre 0 processo
formativo, que os sujeitos tém a possibilidade de adquirir/desenvolver um saber que seja
instrumento de autonomia de ag¢des e pensamentos.

No gue tange ao saber geogréafico, este tem o papel de formar individuos para o
convivio social mediante a consciéncia de que sdo agentes geograficos ativos na
transformacéo espacial, bem como na absorcdo das dindmicas a sua volta.

Pensar o saber geografico no contexto do capital remete a compreensao da divisao
entre o que Lacoste (1988) chama de “Geografia dos professores” ¢ “Geografia dos

Estados maiores”. Para o autor, 0 conhecimento geografico por muito tempo foi
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manipulado pelo Estado em prol de interesses maiores, a partir de conhecimentos
especificos os quais apenas 0s grupos dominantes da sociedade acessavam, cabendo aos
professores um saber simplorio e sem significado difundido, sob a justificativa de
formacéo de mao-de-obra para a industria e com um vies alienante.

Considerando que o processo educativo deve romper a légica estabelecida pelo
capital, Mészéaros (2008, p. 13) afirma que:

[...] educar ndo é a mera transferéncia de conhecimentos, mas sim a
conscientizagdo e testemunho de vida. E construir, libertar o ser humano das
cadeias do determinismo neoliberal, reconhecendo que a histéria € um campo
aberto de possibilidades.

O papel exercido pela educacdo enquanto elemento de libertagcdo e entendimento
dos desdobramentos socioespaciais, a institucionalizacdo de espacos dedicados a
transmissdo dos conhecimentos, no contexto da sociedade neoliberal, estrutura um
cenario que atrela o trabalho docente as premissas e interesses do capital, no que diz
respeito a difusdo de ideias e comportamentos inerentes ao sistema.

Dessa maneira, “[...] o professor ndo pode exercer sua profissdo com fins de
sobrevivéncia sem estar devidamente empregado, ou seja, em contato direto com 0s
demais instrumentos e meios de producdo da educacdo” (Miranda, 2005, p. 04). Nesse
viés de pensamento, depreende-se que a consolidacdo do sistema também se relaciona
ao trabalho docente no que se relaciona a difusdo dos ideais neoliberais,
especificamente nos espacos escolares, locais de formagdo em massa.

Para além deste fato, a dependéncia de que seja parte integrante do sistema, faz
com que os professores tenham seu trabalho direcionado pelos ditames do modelo
neoliberal, a partir de orientacOes, legislacdes, diretrizes, todas em concordancia com as
expectativas do capital.

A partir deste fato, segundo Ndvoa (1996), tem-se o processo de “estatiza¢do do
professorado” no qual ao papel estatal cabe a oferta do ensino gratuito e também o papel
de corresponsavel pelo trabalho docente, uma vez que se determinam 0s espagos nos
quais a atividade pode ser exercida formalmente.

Cabe salientar que, dentro desse contexto, o Estado passa a exercer controle sobre
o trabalho docente, seja pelas contratacdes, seja pela compreensdo de que o trabalho
desenvolvido pelos professores deveria ser consoante aos interesses nacionais
colocando-os sob a condigdo de agentes disseminadores de projetos politicos
especificos, como é o caso dos ideais neoliberais que ganham forga a partir dos anos de

1970 no mundo e, especificamente, a partir da década de 1990, no Brasil.
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Nessa conjuntura o trabalho docente é compreendido sob a perspectiva de
incentivo a internalizacdo dos ideais de uma sociedade na qual cada individuo ocupa um

espaco diante de uma hierarquia estabelecida pelo sistema. Para Mészaros (2008, p. 44):

Quer os individuos participem ou ndo - por mais ou menos tempo, mas
sempre em um ndmero de anos bastante limitado - das instituicGes formais de
educacdo, eles devem ser induzidos a uma aceitacdo passiva (ou mais ou
menos resignada) dos principios reprodutivos orientadores dominantes na
prépria sociedade, adequados a sua posi¢cdo na ordem social, e de acordo com
as tarefas reprodutivas que lhes foram atribuidas.

E perceptivel que as grandes transformagdes ocasionadas pelo modelo flexivel de
acumulacdo do capital e os avangos do neoliberalismo, bem como pela difusdo da
tecnologia, colocam 0 mundo do trabalho diante de uma nova realidade.

E nesse cenario que o trabalho e o processo produtivo sdo colocados sob um
quadro crescente de objetivacdo e dependéncia das tecnologias, apresentando um
contexto no qual ndo ha mais a extensificagdo da jornada de trabalho como ocorrera
anteriormente sob os moldes da subsuncdo formal, mas sim sua intensificacdo, em
busca de se retirar da forca de trabalho, 0 maximo de sua dimenséo intelectual.

Pode-se afirmar que, a principal diferenca entre a subsunc¢do formal e a subsuncao
real do trabalho ao capital reside exatamente no avango da tecnologia para a realizacdo
do trabalho. Se a primeiro momento a extracdo de uma mais-valia absoluta ocorria de
forma apoiada na exploracdo unilateral da forca de trabalhado, no contexto da
subsuncéo real, essa mais-valia comeca a ser relativa, e diretamente relacionada ao uso
e dominio de maquinas, capazes de otimizar a produc&o.

Este fato permite afirmar que o trabalho se encontra realmente subsumido a forca
destrutiva do capital, a partir do crescente desenvolvimento tecnoldgico que permite
mudangas reais nos modos e no ritmo de producao.

Na perspectiva de Marx (1988), o que ocorre no processo de subsuncdo real é a
submissdo cada vez maior do trabalhador a maquina, fazendo do trabalhador uma
extensdo da maquina que extrai dele o0 maximo de sua forca de trabalho viva.

Ao atentar para o trabalho docente ao longo da historia, torna-se possivel
estabelecer associacdes com o entendimento de subsuncdo apresentado por Marx.
Apesar das transformacdes a partir do surgimento das escolas e de sua determinagéo
enquanto locais formais para o exercicio da docéncia, a pratica docente ndo sofre
alteracdes reais, concretas, pois 0S recursos permanecem 0s mesmos de momentos nos

quais os professores desenvolviam suas atividades de modo autdbnomo.
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Entretanto, com o surgimento e a evolucdo da tecnologia essa subsungéo tem se
tornado cada vez mais evidente, tendo em vista as crescentes exigéncias que recaem
sobre esses profissionais, especialmente no que se relaciona ao uso dos recursos
tecnoldgicos.

Nesse sentido, o trabalho docente emerge como forma de venda do trabalho
intelectualizado dos professores, sinalizando, com Cardoso et. al. (2021), um processo
de transicdo do trabalho docente, até entdo inserido predominantemente no campo da
subsuncdo formal, para a subsuncédo real em decorréncia das transformacdes historicas,
das influéncias neoliberais e, atualmente, dos impactos causados pela pandemia que no
plano educacional e do trabalho docente caracteriza-se pelo uso intenso dos recursos
tecnoldgicos. Este uso se constitui como potencial caminho que acelera essa transicéao e
percebe, ainda mais, o conhecimento dos professores como “ferramenta imaterial de
trabalho” subsumida as relagdes capitalistas.

Nessa perspectiva, o trabalho docente ndo deve ser compreendido Unica e
exclusivamente sob o viés da subsuncdo formal isso devido a sua natureza e ao
crescente nivel de objetivacdo atribuida a esse trabalho, seja no setor publico, seja no

setor privado. Segundo Miranda (2005, p.13):

E precisamente no esforco de compreender a natureza do trabalho docente
frente as mudancgas ocorridas na acumulagdo flexivel que afirmamos que o
trabalho docente caminha na dire¢cdo da subsuncdo formal & subsuncdo real
do trabalho ao capital. Tal etapa deve ser entendida na extensdo de seu
movimento, como etapa transitoria.

E fato que os encaminhamentos do modelo neoliberal conduziram & intensificacéo
dos processos de proletarizacao e precarizagdo, isso também ocorreu com os professores
gue venderam sua forca de trabalho (intelectual).

Todavia, muito embora os desdobramentos do processo de ensino e do trabalho
docente, nos contextos do capital e do neoliberalismo, nos conduza a depreender novas
configuracBes no tocante a natureza do trabalho docente, esse processo de transicdo
deve ser analisado cuidadosamente, tendo em vista que muitas discussdes gravitam
sobre a impossibilidade de uma subsuncdo total (real) desse trabalho ao capital
justamente devido a suas caracteristicas particulares.

No sentido de compreender a natureza do trabalho desenvolvido pelos professores
é preciso, de acordo com Enguita (1991), distinguir profissionais e proletarios. Aos

primeiros cabe autonomia e controle em relacdo ao processo de trabalho, ja aos ultimos
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pode-se afirmar a auséncia de tal autonomia, bem como a ndo apropriagdo dos meios de
producdo, controle sobre os meios e objetivos do trabalho.

Coadunando com o autor, Vicente et. al. (2016, p. 190) afirma:

O docente, da rede publica ou privada, é assalariado. Produz, no setor pablico
0 sobretrabalho, no setor privado a mais valia. Associada a essa caracteristica
esta a determinacdo dos contelidos a serem ensinados, o tempo a ser dedicado
a essa atividade e os resultados a serem alcancados. Essas regulamentacdes
levam o professor a perder a autonomia e o controle do seu processo de
trabalho. Essa situacdo do docente desqualifica o seu posto de trabalho e
limita decisGes.

Com esta declaracdo o0s autores caracterizam o trabalho docente como
proletarizado a partir dos cenérios do capital e do neoliberalismo. Todavia, cabe
destacar que o trabalho dos professores perpassa as duas perspectivas (profissional e
proletarizada) apresentando carater contraditorio que suscita discussdes e reflexdes
sobre o0s niveis de subsuncdo que o envolvem, conforme exposto em momentos
anteriores desse texto.

As discussdes se evidenciam exatamente ao se refletir acerca da caracteristica
imaterial que envolve o trabalho docente, uma vez que o conhecimento se apresenta
como principal instrumento de trabalho dos professores, relacionado ao ambito das

ideias correspondentes aos objetivos da acao:

Trata-se aqui da produgdo de ideias, conceitos, valores, simbolos, habitos,
atitudes, habilidades. Numa palavra, trata-se da producdo do saber sobre a
natureza, seja do saber sobre a cultura, isto é, o conjunto da produgdo
humana. Obviamente, a educagdo situa-se nessa categoria do trabalho
imaterial (Saviani, 2013, p. 12).

Parte-se do entendimento de que ndo ha separacdo entre produto e ato de
producdo, portanto, esses elementos sdo imbrincados, conferindo ao trabalho dos
professores uma especificidade que ndo permite que ele seja completamente subsumido
ao capital. O trabalho docente possui objetivos de longo prazo, é social, necessita da
colaboracéo dos alunos para que possa ocorrer, € intangivel.

Conforme Enguita (1991, p. 163), todas essas caracteristicas o colocam no ambito
do trabalho imaterial como sendo um trabalho socialmente produtivo, historicamente
relevante e economicamente imaterial.

Entretanto, em decorréncia das novas configuragdes trazidas com a difusdo das
tecnologias e acentuadas diante do contexto pandémico, foram suscitadas analises no
que diz respeito ao trabalho docente, a sua natureza e aos niveis de sua subsungédo ao

capital.
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Se em outros campos de trabalho as forcas produtivas envolvem o humano e a
maquina, através da intensificacdo das jornadas de trabalho, no campo educacional as
forcas produtivas séo representadas pelo trabalho docente e pelas relacfes estabelecidas
através dele (relacdo professor-aluno em situacdo de aula) e revelam como produto a
producdo do conhecimento que ultrapassa as dimensdes escolares.

Considerando a possibilidade de uma subsungéo real do trabalho docente ao
capital, esta pautada na insercdo das tecnologias na realidade dos professores,
intensificada durante a pandemia e ensino remoto, o trabalho docente pode perder seu
sentido epistemoldgico, transformando sua natureza e se restringindo as préaticas
tecnicistas e pragmaticas.

Esse cenario foi acentuado nos momentos de pandemia e pds-pandemia
desvelando novas realidades educacionais em que 0s docentes precisaram conviver e
aprender a lidar com a nova situagao.

Nos moldes de Carvalho (2022, p. 24):

[...] para o funcionamento pleno dos mecanismos de subsuncdo do trabalho
ao capital sdo necessarios, tanto a operatividade do conjunto dos processos
politicos e econdmicos, como, tdo somente a internalizagdo dos objetivos de
tais processos pelos individuos. Nesse sentido, tanto a educacdo em sua
totalidade, como toda a categoria docente sdo coagidas a assumir
especificadas posturas que corroboram com a ordem estabelecida da
producdo material e objetiva da sociedade.

Ademais, esta pesquisa adota o entendimento de que a docéncia corresponde a um
trabalho cuja natureza imaterial prevalece e depreende autonomia daqueles que o
desenvolvem, ainda que com as ressalvas advindas das transformagfes impostas pelo
capital que por meio de sua influéncia, tem interferido diretamente sobre o trabalho
docente, ameacando sua autonomia e colocando duvida sobre sua relevancia social.

Considerando tais questbes, seguimos com a analise do processo de
profissionalizagdo docente, destacando elementos que, desde muito tempo, sinalizam a

precarizacdo do trabalho dos professores.

2.3. Profissionalizacdo da Docéncia: percursos e relagdes com a precarizacdo do
trabalho do professor de Geografia

A docéncia percorreu por diversos momentos até ser reconhecida, de fato, como
profissdo. Inicialmente realizada de forma autbnoma e individual, perpassou as

determinaces da igreja e chegou a sujeicdo ao Estado.
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Nesse sentido, ao langar luz ao processo de profissionalizagdo docente, torna-se
pertinente depreender que os termos profissdo e profissionalizacdo tendem a ser
utilizados em concordancia com a concepcao de mundo, predominante nas sociedades
nos diferentes recortes historicos, e que comportam questdes de natureza politica, ético-
cultural e econdmica.

No contexto do capital, o termo profissdo equivale ao desenvolvimento de uma
ocupacdo voltada para a sobrevivéncia humana, a partir de uma remuneracao, fato que
torna possivel estabelecer as relacbes entre o processo de profissionalizacdo e
precarizacdo da docéncia considerando, inicialmente, os encaminhamentos historicos
dessa profissdo em um sistema econdmico hegemonico: o capitalista.

Para Dubar (2012), o caso especifico dos professores representa 0 que o autor
denomina de “drama social do trabalho” uma vez que, como profissdo, a docéncia se
inclui em um cenario marcado por forte correlacdo de forcas e exigéncias a cumprir,
constituindo-se como uma relacdo de trabalho como tantas outras, muito embora
apresente caracteristicas bastante singulares.

O processo de profissionalizacdo pode ser vislumbrado a luz de, basicamente,
duas concepcdes: adotando-se a perspectiva historica de construgdo da docéncia e do
estatuto profissional de um grupo de trabalhadores; e a perspectiva da formagéo
profissional do professor.

Enfatizamos que a profissionalizacdo assimilada enquanto percurso histérico e de
transformacdes sofridas pelos docentes, indica “uma posigdo social e ocupacional, a
inser¢cdo em um tipo determinado de relagdes sociais de producgédo e de processo de
trabalho” (Enguita, 1991); se visualizada como politica publica ultrapassa a propria
docéncia e a escola, propondo arguicGes de elementos referentes a formacao,
remuneracado, condi¢cOes de trabalho entre outros.

Nesse interim, o debate transita entre a profissionalizacdo e a proletarizagdo ou
desprofissionalizacdo da docéncia, ambos possibilitando atentar aos fatores que
norteiam a precarizacdo da profisséo.

Diante das possibilidades de analise, o ato de definicdo do que é a
profissionalizacdo docente, como um ato complexo, devendo se constituir da
compreensdo dos elementos que formaram e formam a docéncia, isso em concordancia
com 0s contextos nos quais ela se desenvolve. No saber dos autores Ramalho, Nufiez e
Gauthier (2004, p. 20), temos que:
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O movimento da profissionalizacdo da docéncia nédo so é ideoldgico, uma vez
que esta ligado a novas representacoes da atividade docente, mas também é
um movimento social, politico e econémico, pois sua realizacdo implica em
mudar um conjunto de caracteristicas dos contextos do exercicio da atividade
docente.

Nesse ponto de vista, com 0s objetivos delimitados para este estudo e das
associagOes propostas por este subitem, o processo de profissionalizagdo sera abordado
de modo que se contemple seu percurso historico por acreditar que a precarizacdo se
trata de um processo que acompanha a profissdo, desde o inicio de sua existéncia, assim
como do ponto de vista das politicas publicas que alcangam a profissdo, contribuindo
com sua precarizacao sob variados aspectos.

A opcdo pela associacdo entre as duas perspectivas relaciona-se ao fato de
acreditar que ambas possibilitam uma concepcdo ampla acerca da caminhada da
profissdo docente que culmina, no cenario neoliberal atual, em um quadro de
desvalorizacéo e precarizacao, empreendido por politicas publicas descontextualizadas e
que favorecem interesses especificos, inerentes a dindmica do capital.

Tais tendéncias comp&em um cendrio no qual é possivel verificar que, no mesmo
passo em que surgem ao longo da histéria propostas de valorizacdo do trabalhador
docente, estas ndo se delineiam com a mesma forga das que colocam em destaque a
desvalorizacdo da categoria docente, sob a conjuntura neoliberal a partir, por exemplo,
das politicas publicas instituidas sob esse contexto politico-econémico que culminam
como uma tentativa de desprofissionalizacdo do trabalho docente.

Ramalho, Nufiez e Gauthier (2004, p. 49), colocam que:

Cada profissdo apresenta sua prépria caracterizacdo historica, disciplinar,
socioecondmica e politica, o que ratifica a importancia de estudar sua
histéria, no sentido de aprofundar suas especificidades e desenvolvimentos.
Assim & possivel compreender a tendéncia de fortalecimento,
desaparecimento ou possiveis modifica¢fes nos diversos campos de atuacao,
0 que implica na necessidade de explicar as profissbes na sua génese,
desenvolvimento, tendéncias e perspectivas susceptiveis de mudanca.

Entendendo que a profissionalizacdo docente compBe um campo de interesses do
Estado, destaca-se a necessidade da analise dialética e de um olhar critico sobre o
fendmeno em tela, tendo em vista as efervescentes transformacfes vivenciadas pela
sociedade nas ultimas décadas e que apontam para propostas de mudancas profundas
nos sistemas de ensino, especialmente, dos paises considerados de economia
dependente.

Examinando a perspectiva historica, afirmamos que o inicio da profissionalizagéo

docente é representado pela criagdo das escolas enquanto locais formais de aprendizado
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e, portanto, locais nos quais os professores desenvolveriam suas atividades de trabalho
de forma remunerada.

E na escola que o professor tem a oportunidade de atribuir maior significado aos
saberes adquiridos durante sua formacdo. Portanto, é nela que se aprende na pratica o
que é a docéncia.

Conforme Ludke e Boing (2014, p. 1174), temos que:

Se boa parte da profissdo docente ja é conhecida pelo estudante, mesmo antes
da entrada nos cursos de habilitacdo profissional, também é certo afirmar que
a formacdo inicial ndo basta para revelar todo o resto da profissao, a qual ndo
é possivel conhecer sob o ponto de vista do aluno. A socializagdo
profissional, dessa forma, continua no estabelecimento de ensino em que o
professor vier a trabalhar. Somente a pratica dara consisténcia ao repertdrio
pedagogico que os professores foram assimilando ao longo de sua formacéo.
Assim, ndo se pode falar de profissionalizacdo docente sem se referir ao
estabelecimento de ensino. Existe uma intima relacéo entre o estabelecimento
de ensino e a profissionalizagdo docente.

Considerando a escola o local por exceléncia para o desenvolvimento da profisséo
docente, tem inicio a caminhada da profissionalizacdo enquanto movimento de busca
por um estatuto profissional, bem como pela definicdo de politicas publicas voltadas a
valorizagdo dessa categoria de trabalhadores, de modo a perceber 0s processos
formativos, as questbes salariais, de jornada e condi¢cdes de trabalho, em meio as

dindmicas da sociedade e do sistema capitalista. Para Vecentini e Lugli (2009, p. 13):

E somente no &mbito da difusdo da escola moderna que é possivel entender o
desenvolvimento da histdria da profissdo docente — que foi se tornando cada
vez mais diversificada e complexa — e as transformacdes pelas quais ela tem
passado desde sua origem, no que concerne a sua composicao, as exigéncias
de formagdo, as condic¢des de trabalho, as formas de organizacao profissional
e as representagdes da categoria acerca do proprio trabalho.

E com a multiplicacio das escolas que emergem mdltiplas situacdes que
envolvem o trabalho desenvolvido pelos professores e que influenciam o cotidiano
escolar, exigindo dos docentes a constante busca pelo conhecimento e aperfeicoamento
profissional, bem como por direitos relativos ao desempenho da docéncia e ao papel do
Estado na viabilizacéo desses direitos.

Os ambientes escolares tém, ao longo do tempo, a tendéncia de acompanhar as
transformacgdes socioespaciais, atendendo a interesses e propagando a denominada
cultura escolar, inerente a cada recorte temporal.

Ao trabalho docente se impde a transmissdo e incorporacdo dos saberes tidos
como o0s mais adequados a determinado momento e, muito embora a profissdo seja

apreendida como uma atividade desenvolvida por um grupo e com certa autonomia com
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relacdo ao conhecimento e as tarefas realizadas, cada vez mais essa autonomia tem se
constituido como objeto de reflex&o.

Para Novoa (1999, p. 17), “os professores sdo funcionarios, mas de um tipo
particular, pois a sua acdo estd impregnada de uma forte intencionalidade politica,
devido aos projetos e as finalidades sociais de que sdo portadores”.

O entendimento acerca da profissionalizacdo docente e suas relacbes com a
precarizacdo da profissdo encontram-se, desde seu inicio, intimamente relacionadas a
dindmica do capital. Tal movimento tem sua continuidade e realce com o surgimento e
consolidacdo do neoliberalismo enquanto modelo econdmico, alicer¢ado nas bases do
processo de reestruturacdo produtiva, cujos impactos alcancam as diferentes areas da
sociedade e do trabalho, conforme discutido ao longo da construcao desta pesquisa.

Nessa conjuntura, a profissdo docente encontra-se sob uma Idgica que condiciona
o trabalho dos professores as dindmicas da sociedade capitalista interferindo, inclusive,
no lugar ocupado por esta categoria de trabalhadores na sociedade, trabalhadores que
tem se visto sob a condigdo de “[...] obedecer a injuncdo maior do neoliberalismo que é
a adaptacdo ao jogo da concorréncia generalizada, e isso do topo a base da hierarquia de
responsabilidades do sistema educacional” (Laval, 2019, p. 10).

A caminhada da profissionalizagdo docente ocorre de forma gradual no decorrer
da historia, se constituindo por etapas que convergem aos preceitos de uma sociedade
cuja logica salarial prevalece. Esta logica tem solicitado dos docentes um envolvimento
cada vez maior com seu processo formativo, como se este dependesse, exclusivamente,
da vontade de cada um, ndo estando associado a formulacdo e implementacdo de
politicas publicas de viabilizacdo e valorizacdo da docéncia.

Em concordancia com Vecentini e Lugli (2009, p. 91), “[...] € preciso lembrar que
a profissionalizacdo docente s6 foi possivel quando a regularidade no pagamento se
estabeleceu de modo que este pudesse se constituir em um trabalho de tempo integral e
dedicagao exclusiva”.

Nos momentos que precederam a criagdo das escolas, o trabalho docente era
desenvolvido de maneira mais autbnoma, em que 0s préprios docentes se organizavam e
encaminhavam o processo educativo sem a necessidade de vinculos de qualquer
natureza, exceto os que eram estabelecidos com seus alunos. Este fato caracterizava

uma atividade que ndo poderia ser incluida no ambito das profissdes.
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Tratava-se de um momento da docéncia caracterizado pela influéncia religiosa e
pela auséncia da necessidade de qualificacdo em relagdo ao magistério, visto por muitos

como um dom, um sacerdocio. Conforme Novoa (1999, p. 15-16):

Inicialmente, a funcdo docente desenvolveu-se de forma subsidiaria e ndo
especializada, constituindo uma ocupacdo secundaria de religiosos ou leigos
das mais diversas origens. A génese da profissdo de professor tem lugar no
seio de algumas congregacdes religiosas, que se transformaram em
verdadeiras congregac@es docentes. Ao longo dos séculos XVII e XVIII, os
jesuitas e os oratorianos, por exemplo, foram progressivamente configurando
um corpo de saberes e de técnicas e um conjunto de normas e de valores
especificos da profissdo docente.

Na medida em que se efetiva e dissemina a criacdo das escolas, o professor € visto
como profissional que vende sua forca de trabalho e que deixa de ter total autonomia
sobre 0 processo que antes conduzia para ter suas praticas direcionadas através de
legislacGes e reformas, em concordancia com os ideais predominantes.

A partir desse momento, o exercicio docente € remetido as escolas de modo
formal, e nelas apenas os docentes com autorizacdo poderiam exercer suas atividades.
Entretanto, muito embora, essa autorizacdo representasse um avango no processo de
profissionalizacdo da docéncia, tendo em vista que possibilitaria um perfil de
competéncias inerentes a profissdo (Ndvoa, 1999); frequentemente representava uma
troca de favores, ou outras intencionalidades, que faziam com que grupos hegemaonicos
utilizassem da oferta dessa “licenca para lecionar” como maneira de controle e
dominacdo do trabalho docente.

Se em momentos iniciais da profissdo docente as exigéncias formativas eram
praticamente inexistentes, esse cendario transita por transformacBes importantes no
século XIX, a partir da criacdo de cursos direcionados a formacdo docente e do
surgimento de normatizagdes, voltadas especificamente ao campo educacional.

Este fato permite identificar, j& nesse momento da historia, a forte tendéncia de
que a formacdo em nivel superior compde as bases do processo de profissionalizacdo
docente, uma vez que com a multiplicacdo das escolas, enquanto locais formais para o
exercicio da docéncia, de modo associado ao estabelecimento de outros requisitos, a
profissdo ndo poderia mais ser exercida por qualquer pessoa (Ramalho, Nufiez e
Gauthier, 2004).

Nessa perspectiva, o trabalho docente se diferencia dos demais, tendo em vista
que para desenvolvé-lo os professores necessitariam dedicar tempo e esforcos para a

aquisicdo e o aprimoramento de saberes e préaticas, ou seja, a sua formacao.
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Evidenciamos também que, ao relacionar o processo de profissionalizacdo e
precarizacdo da docéncia, os acontecimentos desde o surgimento das escolas e inicio da
venda do trabalho intelectualizado dos professores uma vez que a partir desses cenarios
se torna possivel identificar elementos como a auséncia de critérios de selecdo
adequados, a falta de formagdo coerente ao magistério e da manipulagdo das “licencas
para lecionar”.

Enquanto indicativos de um processo de precarizacdo que, apesar das
transformacdes, vem se estendendo ao longo da historia tendo como resultado, na
atualidade, a tentativa constante de desqualificacdo desse grupo profissional por meio de
politicas publicas que tém secundarizado a formacdo docente sob aspectos
diversificados, entre eles, a falta de condicbes de trabalho que possibilitem o
desenvolvimento pleno da docéncia.

Um dos momentos importantes do processo de profissionalizagdo da docéncia
ocorre quando o Estado assume a tarefa de selecdo desses profissionais. Segundo Névoa
(1999, p. 17) ha “[...] uma homogeneizacdo, bem como uma unificacdo e uma
hierarquizacdo a escala nacional, de todos estes grupos: é o enquadramento estatal que
institui os professores como corpo profissional, e ndo uma concepgdo corporativa do
oficio”.

A partir de entdo, sdo criados mecanismos cujo objetivo foi evitar, a0 menos
teoricamente, as situacGes de favorecimentos, indica¢bes, apadrinhamentos e demais
“moedas de troca” que acabavam por representar a docéncia.

Conforme Vecentini e Lugli (2009, p. 67), temos que:

Para compreender os processos de profissionalizacdo docente no Brasil €
preciso considerar, entre outros elementos, as condigdes concretas em que
ocorre o trabalho, ai incluidas ndo somente as condi¢fes dos lugares
utilizados para o exercicio do magistério, como também as estratégias de
selecdo (ou falta dela) dos docentes, as condicGes institucionais de
pagamento e controle do trabalho.

Quanto as estratégias de selecdo, cabe pontuar que estas comecam a se modificar
quando do surgimento dos concursos, fato que no Brasil ocorre consubstanciado pela
Reforma Pombalina* por volta dos anos de 1760. Apesar de regulamentar a entrada
desses profissionais para a carreira do magistério, tais concursos ainda se mostravam

insuficientes em relagcdo & demanda real por professores, fato que, ja naquele momento

* A Reforma Pombalina teve como principal impacto no ambito educacional o repasse do processo
educativo das médos dos jesuitas, que foram expulsos do pais, para o Estado que passa estabelecer critérios
para o trabalho docente em concordancia com as expectativas econémicas do periodo.
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da historia, sinalizava a existéncia de um elevado nimero de professores contratados,
portanto, precarizados.

Estabelecendo uma relagdo com o cenério atual da educacéo e do trabalho docente
no Brasil é possivel identificar que, apesar da Constituicdo Federal de 1988 (CF/88)
estabelecer limites no que se refere ao quantitativo de docentes contratados nas redes de
ensino do pais, este nimero cresce de forma acelerada sob diversos formatos de
contratos, a exemplo dos temporarios, 0 que reforca uma problematica historica e
estrutural que envolve a profissao.

A Constituicdo Federal de 1988 indica em seu artigo 37 que a contratacdo
temporaria deve “atender a necessidade temporaria de excepcional interesse ptblico” e
que “a investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovagdo prévia em
concurso publico de provas ou de provas e titulos [...]”. Ja 0 artigo 206 da CF enfatiza a
necessidade da “valorizagé@o dos profissionais da educacao escolar, garantidos, na forma
da lei, planos de carreira, com ingresso exclusivamente por concurso publico de provas
e titulos, aos das redes publicas” (Brasil, 1988).

Tais menc¢des sinalizam direitos, assim como o fato do concurso publico se
instituir como mecanismo legal de selecdo e contratagdo docente o que, como em
tempos anteriores na histéria da profissdo, nem sempre se reflete na realidade vivida
pela classe.

De acordo com dados do Censo Escolar realizado pelo Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP), o nimero de docentes
temporarios no pais representava 29% do total de professores da rede pablica de ensino
no ano de 2011. Nos dados de 2020, os professores sob este formato de contrato
totalizavam 32% dos docentes do Brasil. Este cenério indica que a tdo buscada e
discutida valorizacdo da profissdo docente, ainda ndo corresponde a um fato real, ndo
tendo sido implementada em sua integralidade. Os dados mais recentes, divulgados em
2021, apresentam uma realidade ainda mais sensivel. Durante este ano do periodo
pandémico, apenas 54,9% dos professores das redes estaduais eram docentes efetivos
(Brasil, 2021).

E crucial atentar ao quadro de precarizacio que se estabelece, ponderando as
condigdes de trabalho oferecidas aos profissionais contratados, de forma geral, nédo
possuem vencimentos equiparados aos dos professores efetivos/concursados, sofrem
com as constantes mudancas de escolas, ndo possuem um plano de carreira que

contemple de fato suas necessidades, e ndo sdo acobertados pelas leis trabalhistas.
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Acerca dos docentes temporarios, um dos grupos mais atingidos pela precarizacao,
Silva (2020, p. 126) coloca em destaque alguns pontos:

A rotatividade dos professores temporarios é muito alta, pois estes
profissionais dependem de novas convocacdes a cada inicio de ano letivo, a
partir das demandas da rede, para ser novamente admitido. Assim, ndo ha a
continuidade do trabalho pedag6gico nem a criagdo de vinculos profissionais
ou institucionais [...]. Os professores efetivos tm um plano de carreira,
incorporam gratificagbes de tempo de servigo, evolugdo funcional aos
salarios e possuem todos os direitos trabalhistas de um servidor estatutario,
enquanto os professores com contratos temporéarios recebem apenas as horas
trabalhadas no periodo de seu contrato.

A este respeito ainda é pertinente destacar que sdo caracteristicas que se
cristalizam sob a conjuntura neoliberal. Nessa linha de pensamento, verifica-se que o
cendrio marcado pela existéncia de concursos ndo representou quando de seu
surgimento, e continua a ndo representar, garantia de trabalho efetivo e com condicdes
adequadas para todos os docentes que, de acordo com dados do Censo Escolar 2022,
divulgados pelo INEP, representam mais de 2,3 milhGes de profissionais.

Mesmo diante de dados quantitativos tdo representativos, prevalece até os dias
atuais, a realidade de docentes temporarios nas diversas redes de ensino, cujos contratos
ndo contemplam a totalidade dos direitos desses trabalhadores, submetendo-os as
condicdes que se relacionam diretamente ao processo de precarizac¢ao da docéncia.

Além dos exemplos ja citados, mencionamos as jornadas de trabalho ampliadas
sem os devidos ajustes salariais, 0 ndo fornecimento de instrumentos e estrutura de
trabalho, atuacdo em area distinta da formacdo profissional, atuacdo mediante formacéao
inconclusa, e as severas exigéncias que recaem sobre esses profissionais. Sobre este fato
temos que: “a transformacdo acelerada das sociedades ao longo da Ultima década criou
novas expectativas em relacdo a escola e provocou fortes pressdes nos sistemas
educativos, ficando claras as tendéncias que se delineiam no inicio do século XXI”
(Ramalho, Nufies, Gauthier, 2004, p. 10).

Ao analisar o processo de profissionalizacdo docente, urge realizar o exercicio de
um olhar dialético que relacione os percursos e a realidade vivida pelos professores,
tendo em vista que muito dos acontecimentos do passado tem perdurado na profissao,
potencializando, na atualidade, para a problematica da precarizagéo.

Consequentemente, é importante atentar para a existéncia de um debate polarizado
que versa desde o percurso histérico até a venda do trabalho intelectualizado e a perda

de direitos trabalhistas que tem sofrido com o intenso processo de flexibilizagao.
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Silva (2020, p. 117), em seu estudo sobre as formas e tendéncias da precarizacéo
do trabalho docente, afirma que:

A precarizacdo perpassa pelo setor estavel (concursado) do professorado nas
redes publicas de educacdo basica sob as mais diferentes nuances e
perspectivas, no entanto, ela é ainda mais intensa nos estratos de
trabalhadores docentes que vivenciam as condi¢cBes mais desprovidas de
direitos e em condicOes de instabilidade cotidiana dentro do espago publico,
dada pelo trabalho temporério, contrato de tempo parcial, por hora, entre
outros.

Embora a analise realizada por Silva seja recente, quando associada a uma visao
sobre o percurso da profissdo ao longo do tempo, suscita a caréncia de atentar para a
forma pela qual a logica de mercadoria passa, desde muito cedo, a interferir em um
campo profissional que possuia sua atuacdo preservada, com certo nivel de autonomia
por parte do professorado, ainda que se tratasse de uma autonomia ilusoria, tendo em
vista a criacdo de mecanismos de manipulacdo desses profissionais.

Outro fato que chama a atencgdo é que, até os anos 1930, os critérios adotados para
a selecdo desses profissionais eram marcados pela pouca exigéncia formativa,
demonstrando a fragilidade dos concursos realizados, se consideradas as questdes
referentes a qualidade e adequacdo dos docentes aprovados. Como também com atencao
para a formag&o alinhada a area de atuacéo, identificada como item fundamental para o
desenvolvimento da profissdo docente, dadas as particularidades de cada campo do
saber, fazendo com que a profissionalizacdo também se relacione as questdes
formativas.

Em concordancia com o cenédrio caracterizado pela auséncia de grandes
exigéncias formativas para o exercicio da docéncia, o ensino de Geografia foi por muito
tempo desenvolvido por profissionais das mais distintas areas do conhecimento. O saber
geogréfico norteou seus encaminhamentos académicos em fins do século XIX e inicio
do século XX com a publicacdo de diversas obras. Foi a partir da década de 1930, que o
ensino superior em Geografia se coloca efetivamente dentro das universidades (Cacete,
2011).

Condizente com os autores Vecentini e Lugli (2009, p. 72), apenas ap0s 0s anos
de 1930, as exigéncias comegam a aumentar e 0s processos de selecdo de professores

intermediados por concursos acontece de maneira mais criteriosa:

Somente no inicio do século XX, e mais fortemente a partir da década de
1930, é que se fazem sentir no Brasil iniciativas visando a uma selecdo mais
profissional dos professores, no sentido de eliminar o peso das relacfes
pessoais (“pistoldo”), diminuindo a intromissdo de forgas politicas locais nos
processos de nomeacdo e selegdo para as vagas existentes no magistério

publico.
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Depreende-se que o surgimento dos concursos publicos para provimento de vagas
para o cargo de professores se constituiu, sequencialmente, a criacdo das escolas como
locais formais de ensino, como elemento caracteristico a criacdo da identidade
profissional dos professores no cenario do sistema capitalista.

Atraveés desse processo sucessivo que se efetivou a profissionalizacdo desse grupo
de trabalhadores no contexto do capital, por meio de critérios de entrada e permanéncia
na profissdo que se desdobraram tempos depois, diante do surgimento e consolidacdo do
neoliberalismo. Constata-se um quadro de cobrancas, responsabilizacdes e exigéncias,
relacionadas ao saber o que fazer na profissdo, com o intuito de responder as pretensdes
do Estado, com relacdo aos resultados que deveriam ser obtidos através da formacao em
nivel basico, voltada para o mercado.

O processo de precarizacdo ja mostrava seus sinais desde o inicio dessa
caminhada com a existéncia dos contratos, dos professores itinerantes, com a auséncia
de condicdes estruturais adequadas, entre outros elementos que assinalariam a pouca
valorizacdo da educacdo no pais.

Se entre os séculos XVII e XIX ja era possivel identificar lacunas no que tange a
profissdo docente, a exemplo das mencionadas anteriormente, na atualidade, tais
problematicas ainda gravitam sobre a profissdo, estando sincronizadas, obviamente, ao
contexto neoliberal demonstrando que a precarizagdo é condicdo precipua para a
reproducdo do capitalismo (Silva, 2020, p. 67).

Saliente-se que, o0 cendrio de crescimento demografico, acentuado que
caracterizou os anos de 1940, estimulando o avanco do processo de urbanizacao,
também refletiu no cenario educacional e de trabalho docente. Essa realidade pode ser
explicada pelo fato em que os espacos escolares deveriam atender a uma quantidade
crescente de alunos, assim, os problemas também se multiplicavam, desafiando os
docentes em exercicio a lidar com as dificuldades que emergiam como produto do
processo. O aumento da demanda e, consequentemente, do trabalho docente, abriu
espaco para a flexibilizagdo das contratagdes de professores.

O crescimento acelerado de profissionais nas redes de ensino foi acompanhado
pela criacdo de leis, decretos e diretrizes que racionalizavam o sistema e controlavam o
trabalho desenvolvido pelos docentes. Esse fato foi ainda mais nitido durante o periodo
da ditadura militar, momento no qual as condi¢Ges para a formacdo de professores e de

contratacdo, foram ainda mais relativizadas, afetando a perspectiva pedagogica da
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docéncia fazendo com que o trabalho sofresse com a deterioragao salarial (\Vecentini e
Lugli, 2009, p. 90).

Com relacédo ao controle sobre as praticas desenvolvidas, ameacando a autonomia
dos professores, mencionamos como exemplo o trabalho docente desenvolvido por
professores de Geografia. Nesse recorte temporal, muitas praticas desenvolvidas por
esses docentes, e que sdo caracteristicas do ensino da disciplina nas escolas, a exemplo
dos estudos do meio, foram extintas pelo fato de, conforme Pontuschka (2004),
representarem propostas de trabalho que poderiam se constituir como ameaca aos
interesses politico-institucionais deste recorte temporal, sendo tais praticas tratadas
como verdadeiras “temeridades”.

Esse cenario se transforma com a redemocratizacdo do pais e os estudos do meio,
entre outras préaticas, voltam a compor a agenda da educacdo basica a partir de suas
contribuigdes positivas para 0 processo de ensino.

Desse modo, considera-se que é no desdobramento dos fatos que envolvem o
fendmeno que se torna possivel sinalizar a precarizacdo da docéncia como um processo
histérico, mas que adquire maior poténcia no contexto neoliberal, estando diretamente
relacionado as caracteristicas e propositos deste modelo econémico.

Para Ramalho, Nufiez e Gauthier (2004, p. 10), é salutar colocar em destaque a
importancia da compreensdo acerca do processo de profissionalizacdo docente de forma
associada as problematicas que permeiam o campo das politicas publicas voltadas para a
formacéo de professores, e este fato ganha relevo diante dos principios neoliberais e das
politicas publicas trazidas por este modelo econémico.

Para Oliveira (2019), apesar dos marcos historicos que caracterizam a evolucdo do
magistério, os anos de 1980 tornam mais nitidos os sinais do processo de
profissionalizacdo docente como um movimento que realca a influéncia internacional
sobre a educacdo no Brasil, tendo em vista que a organizacdo da educacgéo e a formacao
de professores passam a ser orquestrados por organismos multilaterais no sentido de
atribuir estrategicamente a este grupo profissional um status que contemplasse 0s
interesses de tais organizagdes para a educacdo de paises considerados de economia
dependente, como é o caso do Brasil.

E possivel verificar a emergéncia de novas formas mais flexiveis de gestdo do
trabalho que resultam em impactos importantes para os trabalhadores de diversas
esferas, entre eles os professores.

Segundo Silva (2020, p. 115), pode-se afirmar que:
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[...] o trabalho docente ndo esta dissociado das relagdes sociais capitalistas e,
embora possua especificidades, apresenta caracteristicas comuns a outras
atividades do mundo do trabalho. Portanto, precarizagdo, flexibilizacdo,
trabalho temporario e formas atipicas de trabalho sdo caracteristicas
pertinentes, inclusive ao trabalho docente.

O agravamento da perda de direitos trabalhistas, da auséncia do reconhecimento
politico e social da profissdo, da falta de estruturas e instrumentos adequados de
trabalho, sdo fatores que tém ocupado cada vez mais espago nas discussdes sobre o
trabalho docente e que adquiriram maior félego no periodo de ensino remoto, isso dado
o realce das condicGes de trabalho de professores das redes publicas de ensino de todo o
pais.

No Brasil, a década dos anos 1990 marca ndo apenas a proliferacdo do
neoliberalismo como também seus impactos sobre o mundo do trabalho, inclusive do
trabalho docente. Desde esse periodo, € possivel refletir sobre as transformacdes
ocorridas, considerando as novas articulacfes estabelecidas entre capital e Estado no
que diz respeito ao universo do trabalho, estas, por sua vez, pautadas nas dimensfes da
desregulamentacdo, flexibilizacdo e da precarizagéao (Silva, 2020, p. 69).

Pensar o cenario apresentado com o proposito de estabelecer suas relacbes com a
profissionalizacdo docente implica em reconhecer que as novas configuraces impostas
pelo neoliberalismo, impactaram diretamente no poder de organizacdo/articulagéo desta
categoria de trabalhadores, na busca por seus direitos. Isso a partir da fragmentacéo,
produto do sistema que segrega estes trabalhadores, dispondo como um dos critérios, o
vinculo de trabalho que possuem, promovendo o enfraquecimento da perspectiva de
coletividade e do caréater singular da profisséo.

Diante da fragmentacdo observada entre os docentes, emerge um cenario
composto pelo denominado precariado professoral (Silva, 2020). Esta terminologia,
cujas caracteristicas convergem para o ideario neoliberal, reine formas diversas de
venda do trabalho diante da flexibilidade imposta pelo processo de reestruturacdo do
capital e da temporalidade dos vinculos, conforme ja mencionado em momentos
anteriores.

Nesse sentido, se faz necessario atentar ao fato de que:

[...] a maioria das pessoas que se encontram em empregos temporarios, esta
perto de estar no precariado, porque tem baixas rendas comparadas com
outros que fazem um trabalho similar e tem oportunidades minimas em
termos ocupacionais [...] o precariado experimenta a totalidade da for¢a da
flexibilidade salarial por meio de uma rede que integra diferentes formas de
subcontratacdo e trabalho atipico. Seus salarios sdo mais baixos, mais
variaveis e mais imprevisiveis (Silva, 2020, p. 119).
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Ainda para esta autora, a formacdo de uma categoria desfavorecida e sujeita ao
movimento destrutivo do capital constitui-se como premissa da conjuntura posta
atualmente, surgindo as formas precérias de venda do trabalho, inclusive do trabalho

docente. Nesse sentido, temos como precariado professoral:

[...] a fracdo mais mal paga e explorada dos professores brasileiros, em geral
certificada, em sua maioria jovem, em busca de um primeiro emprego no
magistério publico, em inicio de carreira e que desenvolvem vinculos de
trabalho precarios; distinto do professorado estavel- formal, concursado, que
tem organizacdo sindical e possui acesso a beneficios e direitos trabalhistas,
além da perspectiva de carreira profissional (Silva, 2020, p. 120).

Na composicdo desse precariado especifico estdo inclusos especialmente 0s
docentes cujas relac6es de trabalho ocorre de forma mais instavel possivel compostos
pela fragilidade das contratacGes, salarios e das condi¢bes de trabalho. Ainda para a
autora, podem ser inclusos nesse rol, além dos temporérios, os docentes eventuais que
correspondem aos professores sob contratacdo informal (ou seja, ndo hé contrato, ndo ha
vinculo algum), ndo possuindo turmas especificas, sendo totalmente desprovidos de
qualquer direito ao emprego ou ao salario-minimo da classe.

Silva ainda sinaliza a existéncia de novas tendéncias nas formas de precarizagéo
como a terceirizacdo, a pejotizacdo e a uberizacdo enquanto verdadeiras ameacas ao
trabalho docente no contexto neoliberal. Tendo como justificativa a crise do capital, tais
formas de precarizagdo consistem na, cada vez maior, degradacdo do trabalho e
influéncia do setor privado sobre o setor publico.

A terceirizagdo consiste na tentativa de privatizacdo das unidades escolares e até
das redes por meio da contratacdo de OrganizacBes Sociais (OSs) para gerir a realidade
educacional publica, mediante o discurso de ineficicia do Estado para tal. O impacto
das OSs para o trabalho docente se relaciona ao tipo de vinculo que se estabelece, pois
ao ser contratado por uma dessas organizacfes, o docente obtém como base o regime
celetista (CLT) no qual ndo ha um piso salarial definido em lei.

Nos moldes de Silva (2020), se desconsidera a Lei 11.738/2008 que estabelece o

Piso Salarial Docente, criando-se um novo:

[...] tipo de contrato a partir do convénio com as OS, cria uma classe de
professores totalmente distinta dos concursados. Com as OS, os funcionérios
deixam de ser servidores publicos e passam a ser empregados sob o Regime
de Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), sem direito a estabilidade, ao
piso salarial e aos planos de carreira (Silva, 2020, 138-139).

Entre as novas formas de precarizacdo também mencionamos a pejotizacdo. Para

Carvalho (2010, p. 62) trata-se de “uma das novas modalidades de flexibilizagao, que
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resulta na descaracterizacdo do vinculo de emprego e que constitui na contratacdo de
sociedades (PJ) para substituir o contrato de emprego”.

No caso da contratacdo de docentes, esta estaria condicionada a participacdo do
docente em uma espécie de leildo, do qual, caso saisse sorteado, teria um prazo para
abrir uma empresa e ser contratado como pessoa juridica para atuar no setor publico o
que representa uma contradicdo e uma ameagca aos direitos dos docentes. Por meio desse
tipo de contratacdo concretiza-se a perda de direitos basicos em virtude do trabalho
docente exercido por pessoa fisica legalmente contratada como pessoa juridica o que
configura, na pratica, uma relacdo trabalhista subordinada e condicionada por aspectos
que ludibriam os direitos reais do trabalhador conforme a fungdo que realmente
exercem.

A uberizacdo consiste na utilizacdo da tecnologia e suas plataformas de
comunicacgédo para a realizacdo das aulas. Nesse sentido, o professor se transforma em
mero tutor dos alunos, os auxiliando quando necessario, ¢ chegando a ter “salas” com
uma quantidade numerosa de alunos, devido as possibilidades da virtualizacao.

N&do se pode deixar de pontuar a abertura da possibilidade de contratacdo de
docentes para ministrar aulas avulsas. Além disso, nessa nova forma de precarizacéo, 0s
salarios surgem condicionados ao monitoramento do trabalho pela propria plataforma
que gera a base de remuneracao do profissional.

Essas novas formas de precarizagdo comparecem como “[...] mecanismos
escolhidos pelo poder publico que garantem aos municipios e aos estados a auséncia do
vinculo empregaticio ou mesmo de um contrato temporario” (Silva, 2020, p.149). Tais
formas de docéncia surgem a partir da sancdo da Lei n° 13429/2017 (lei da
terceirizacdo) que desrespeita 0s direitos trabalhistas dos professores impondo a este
grupo as formas mais agudas da precarizacéo.

Esta lei foi articulada sob o Governo do ex-presidente Michael Temer,
representando uma onda de transformagdes no mundo do trabalho, todas em sintonia
com o ideério neoliberal. O que mais chamou a atencdo a época, foi a auséncia de
espacos de debate que envolvessem grupos representativos das classes trabalhadoras,
inclusive da categoria docente. A proposta foi aprovada quase com unanimidade e
trouxe impactos bruscos aos direitos trabalhistas representados, conforme Silva (2020),
como “novas tendéncias de precarizagao”.

Apoiada, especialmente, no discurso da necessidade de renovagdo das leis

trabalhistas no pais, a Lei n® 13429/2017 despertou grandes preocupacdes na medida em
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que promoveu a flexibilizacdo de regras através do incentivo & autorregulacdo do
mercado e da minimizacgdo da interferéncia do Estado nas relagdes entre empregador e
empregado abrindo espaco para acordos 0s mais “atipicos”.

Coadunando com a autora, acreditamos ser preocupante e absurda a formacéo
desse cenario de trabalho para os docentes, uma vez que ha o desrespeito a elementos
como a formacdo, as jornadas de trabalho, os salarios e a tantos outros direitos.
Entretanto, mesmo considerando a fragmentacdo proposta pela autora, é valido destacar
que o fenbmeno da precarizacao se espacializa de formas distintas.

A partir deste fato, é preciso ter em vista que ndo é possivel identificar a
multiplicidade de formas de contratacdo apontadas pela autora em todas as redes de
ensino do pais. Exemplo disso € a Rede de Ensino Municipal de Campina Grande/PB,
na qual prevalece a variacdo entre efetivos e contratados, diferente do que ocorre na
Rede Estadual de Sao Paulo, onde a variacdo nos formatos de vinculos, e até mesmo a
auséncia desses, apresenta-se muito maior com a crescente presenga dos professores
eventuais.

Apesar das duas realidades mostrarem configuracGes proprias, torna-se pertinente
atentar ao fato de que todas as formas de contratacdo elencadas por Silva correspondem
a Unico cenéario: o da precarizacdo do trabalho docente. Saliente-se que, a denominada
uberizacdo colocada pela autora como uma forte tendéncia no contexto neoliberal e que
reforca a precarizacdo da categoria docente, apresenta caracteristicas que se aproximam
(equivalem) daquelas indicadas para os docentes eventuais ou intermitentes. Tais
aproximacdes tornam desnecessaria a fragmentacdo extrema, uma vez que todas
convergem ao mesmo ponto.

Ainda no que se relaciona as transformac@es instituidas sob o contexto
neoliberal e que convergem para a agudizacdo da precarizacdo do trabalho, inclusive do
trabalho docente, também podem ser citadas a criacdo da Lei n°® 13497 de 13 de julho de
2017 (Reforma Trabalhista) que repercute diretamente sobre as relagdes de trabalho e a
elaboracdo e implementacdo da BNCC (2017), que impacta diretamente sobre a prética
docente submetendo-a ao movimento orquestrado pelas classes dominantes que, a partir
deste mecanismo legal, minimiza o papel do docente no processo de ensino na medida
que enquadra e limita seu trabalho ao que & previamente e intencionalmente
determinado pelo capital.

Diante do exposto, pode-se afirmar que o processo de profissionalizacdo docente

corresponde a uma caminhada historica cujo resultado teria como corolario o
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reconhecimento dessa categoria de trabalhadores com incentivos reais para a sua
qualificacdo e a realizacdo de seu trabalho. Entretanto, diante dos encaminhamentos e
das varias nuances apresentadas, cabe salientar a impossibilidade de pensarmos este
processo de modo desassociado das influéncias politico-econdmicas da atualidade, uma
vez que no préprio percurso historico é perceptivel 0 manejo de situacdes em prol de
interesses especificos na medida em que se estrutura uma agenda cujas bases se
assentam no movimento global e ndo na realidade singular de cada rede de ensino e de
suas problematicas.

De acordo com Antunes (2011), o século XXI marca a difusdo da tecnologia e do
processo de globalizacdo aflorando junto a estes elementos novas demandas no que
tange ao mundo do trabalho. Também se estabelecem fortes injuncbes entre 0s paises
que passam a ocupar espacos distintos no contexto de mundializacdo do capital. E nesse
quadro conjuntural que a educacdo € convidada a se adaptar a0 modelo econémico
posto através da criagdo e implementacdo de politicas publicas determinadas por grupos
especificos de paises.

No decurso dessas determinacdes, a docéncia sofre os impactos de imposicdes que
reverberam sobre a profissdo e, muito embora seja enfatizado um processo de
profissionalizagdo pautado nos avangos propostos a esta categoria de trabalhadores, o
que ocorre € um cenario de cobranca e responsabilizacdo do professor em relacdo ao
contexto educacional e a aprendizagem de seus alunos, além das questdes préaticas que
devem ser incorporadas pelos docentes em seu cotidiano de trabalho em atendimento as
demandas de um novo tempo.

Este fato pode ser constatado na medida em que se atribui a profissionalizacédo
etapas cujos desdobramentos estabelecem estreita relacdo com o modelo econdmico
vigente: inicialmente o foco gravitaria sobre o processo de formacdo e qualificacdo
docente, em seguida a prioridade estaria em treinar os professores para alcangar aquilo
que fora determinado como ideal para a docéncia.

Contraditoriamente ao que parece, os professores tiveram seu desempenho
avaliado justamente em decorréncia dessa maior participagdo que, por sua vez, implica a
intensificacdo de seu trabalho tendo em vista que os docentes exercem atividades que
vao alem do planejamento e a regéncia habitual de suas aulas (Tardif, 2014).

Pensar a profissionalizacdo implica em compreender o comprometimento de um
grupo profissional com a constru¢do de um projeto democratico de sociedade, o que

automaticamente conduz ao papel desempenhado pelos professores. Entretanto, a
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realidade imposta através das politicas instituidas para este grupo tem dificultado e
desestimulado a acdo docente voltada ao seu real proposito social.

Nesse sentido, acredita-se que ndo se pode afirmar que o percurso percorrido
historicamente tenha sido marcado apenas por ganhos, pois as reivindicacGes carecem
de constantes na busca por melhorias nos processos de formagdo, nos salarios e nas
condigdes para a realizagéo da docéncia.

Para Novoa (1999, p. 21):

Apesar das precaucfes tedricas e metodoldgicas, a analise do processo de
profissionalizacdo sugere sempre uma evolucdo linear e inexoravel. Nada de
mais errado. A afirmacdo profissional dos professores é um percurso repleto
de lutas e de conflitos, de hesitacbes e de recuos. O campo educativo esta
ocupado por inimeros atores (Estado, Igreja, familias, etc.) que sentem a
consolidacdo do corpo docente como uma ameaga aos Seus interesses e
projetos.

E nesse sentido que as discussdes acerca dos processos que envolvem a profissdo
docente tém focalizado, no decorrer da histéria, a necessidade da criagdo de politicas
publicas que coloquem esses trabalhadores no centro dos debates e se coloquem
contrarias ao processo de desprofissionalizacdo da docéncia cuja maior expressdo € a
precarizagdo da profissdo. Para tanto, torna-se importante considerar que o avango do
processo de globalizacdo e as novas dindmicas socioespaciais trazem consigo inimeros
desafios para este grupo profissional.

Diante dessas transformacdes, a docéncia emerge como:

[...] uma profissdo com vocaco, sentido humano e capacidades politico-
técnicas; a profissdo docente € um tema de politica publica, a profissdo
docente requer uma perspectiva e um desenvolvimento integral, o
desenvolvimento da profissdo docente necessita de atores setoriais com
aliancas e estratégias intersetoriais, a avaliagdo de desempenho e a carreira
docente sdo fundamentais, porém, como parte de uma proposta e desafio
maior (Campos, 2007, p. 16).

Nessa perspectiva, o desafio € o reconhecimento dos professores enquanto grupo
profissional com necessidades e direitos inerentes a sua realidade de trabalho, e nédo
mais como individuos que desenvolvem um servico social norteado por uma completa
doacdo a sua realizagdo, ou mesmo como propagadores de ideais proprios ao contexto
econdmico em vigéncia.

As transformacdes ocorridas ao longo do tempo mudaram essa perspectiva de
entendimento acerca da docéncia e, a0 passo que a escola passou a ser vista como
elemento fundamental para a mobilizacdo social e que auxilia diretamente no
desenvolvimento econémico, os professores passam a ocupar espaco diferente na

sociedade.
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Esse novo olhar evidencia um novo momento no qual a educagdo, que antes era
remetida também a familia e a igreja, passa para a responsabilidade da escola e dos
professores muito embora 0s investimentos nessa area ndo sejam suficientes e bem
distribuidos, fazendo com que os docentes sejam expostos a varias circunstancias que
evidenciam a precarizagdo de seu trabalho a partir, por exemplo, de elementos como a
responsabilizacéo, a auto-formacéo, da autorreflexdo e da excessiva valorizagdo de uma
racionalidade técnica (Carvalho, 2022, p. 22).

Esta percepc¢do resulta em uma onda de desvalorizagdo em multiplos aspectos
capazes de fomentar uma crise na identidade profissional dos professores que tem
sofrido com a crescente ofensiva do capital sobre seu campo de trabalho, colocando o
professor como aquele que aplica em suas aulas aquilo que lhe é determinado, sem a
necessidade de reflexdo e desconsiderando sua capacidade de producdo de
conhecimento, fazendo desse profissional um “reprodutor” de ideais pré-estabelecidas
por politicas pablicas que imp&em um modelo hegemonico de formagao.

Acerca do racionalismo técnico que tem permeado a formacdo docente na
atualidade, Ramalho, Nufiez e Gauthier (2004, p. 21) apresentam como caracteristicas o
treinamento de habilidades, conteudos descontextualizados da realidade profissional
refletido uma formacao académica fragil e a persistente dicotomia entre teoria-pratica.

A partir do exposto e das inquietacdes que envolvem a compreensdo sobre o
trabalho docente, as politicas pablicas de formacdo de professores e o uso das

tecnologias, dedicamos o capitulo que segue para reflexdes sobre essas tematicas.
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3. AS POLITICAS PL'JBLINCAS DE FORMACAO E AS TECNOLOGIAS NO
AMBITO DA EDUCACAO E DO TRABALHO DOCENTE

A realidade observada nas redes de ensino publico do pais revela lacunas e
dificuldades as mais diversificadas, fazendo com que nos perguntemos o que de fato
tem sido feito pela educacéo e por seus profissionais.

Apresentada pela Constituicdo Federal como um direito de todos e que deve ser
garantido pelo Estado, a educagédo ainda padece de muitos problemas que refletem a
auséncia de politicas publicas pensadas e implementadas de acordo com a realidade de
estudantes e professores por todo o Brasil. Ao contrario do que se espera as acoes
observadas tem representado a predominancia da intervencdo dos organismos
internacionais ditando os caminhos a seguir, e criando mecanismos capazes de conduzir
0 processo de modo que se alcancem os objetivos de uma pequena minoria da
sociedade.

Nesse sentido, considerando o cenario neoliberal e suas peculiaridades, este
capitulo objetiva refletir sobre as politicas de formacdo docente sob a conjuntura
politico-econdmica atual, na qual os interesses do empresariado se sobressaem aos de
uma formacao critica e emancipatoria. Neste recorte da pesquisa também se encontra
inclusa a discussao acerca da insercdo das tecnologias na préatica dos professores de
Geografia.

Desse modo, o capitulo é constituido por trés subsecdes. Inicialmente as reflexdes
gravitam sobre a formulacdo de politicas publicas voltadas para a educacdo no contexto
neoliberal por acreditar que estas concretizam os interesses do sistema do capital para a
educacdo. Em seguida se focaliza o olhar para a formacdo de professores diante do
efervescente contexto das tecnologias, de sua difusdo e dos impactos ocasionados para a
pratica docente. Por fim, reconhecendo o conhecimento geografico como instrumento
de emancipacdo e criticidade em relacdo aos fenbmenos postos sobre o espaco e que
envolvem as relagdes homem-meio e o produto dessas relagdes, aborda-se quais 0s
desafios enfrentados e 0s possiveis caminhos para o ensino de Geografia e para o

trabalho dos profissionais da area.
3.1. As politicas publicas de formagdo docente no contexto neoliberal

A demanda por professores para atuar na educacao bésica é crescente fortalecendo

a necessidade da formacéo de profissionais nas mais diversas areas do saber, entre elas a
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Geografia. Nesse sentido, as politicas publicas de formacdo de professores se
apresentam como de grande importancia ao exercicio da profissdo, pois se constituem
objeto de reflexdo e contestacdo ao longo da histéria docente e diante das
intencionalidades do capital.

Para Mainardes, Ferreira e Tello (2011), ao voltar o olhar para as politicas
publicas educacionais € importante atentar para as dinamicas que permeiam sua
elaboracdo e implementacdo de modo que se considere o ato politico como algo
dialético. Assim, as politicas publicas voltadas para a formacdo de professores sob a
conjuntura neoliberal adquirem relevo podendo ser analisadas sob o vies das
possibilidades de valorizacdo da profissdo, ou enquanto mecanismos de validagdo dos
ideais de um sistema econémico hegeménico e que assinalam 0s processos de
precarizacdo da profisséo.

Em diversas partes do mundo, inclusive no Brasil, o éxito da educagdo tem sido
relacionado de modo direto ao trabalho desenvolvido pelos docentes em suas salas de
aula, incorrendo sobre eles a forte responsabilizacdo pelo cenario educacional quando os
resultados sdo abaixo da média (ou insatisfatério). Este quadro tem se expressado
através dos mecanismos de avaliagdo, sejam estes direcionados a avaliacdo do
desempenho das escolas, dos docentes em seu cotidiano de trabalho, sejam direcionados
aos proprios cursos de formacao de professores que tém tido sua qualidade questionada.

Esta realidade tem se tornado objeto de reflexdo de muitas pesquisas, a exemplo
da realizada por Zeichner (2013) acerca da formacdo de professores nos Estados
Unidos. De acordo com o autor, os processos de avaliagdo sobre o trabalho dos
professores encontram-se intimamente relacionados a sua formacdo, compreendendo-se
que a qualidade da educacéo depende do éxito (ou ndo) da atuacdo desses profissionais
em seu ambiente de trabalho.

Assim como verificado por Zeichner nos EUA, no Brasil as necessidades reais da
profissdo docente, também tendem a ser excluidas do rol de prioridades, que passam a
ser direcionadas apenas ao curriculo e a formag&o docente.

Diante desse fato, torna-se importante que na pauta das discussbes acerca da
realidade educativa sejam colocadas as questdes referentes as politicas publicas de
formacéo desses profissionais, tendo em vista que as transformagdes tendem a acontecer
historicamente de modo associado as relagBes sociais estabelecidas a partir do modelo

econémico vigente.



98

Tomando a sociedade neoliberal como contexto no qual esse processo se
desdobra, compreender de que formas o poder do capital atua sobre a formag&o docente
possibilita reconhecer encaminhamentos caracteristicos dessa mesma sociedade, bem
como refletir acerca dos processos que envolvem o trabalho docente tais como a
profissionalizac&o, a precarizagdo e o trabalho desenvolvido durante e apds o ensino
remoto, sendo estes objetos de reflexdo deste trabalho. Para Gatti (2011, p. 25):

Cada vez mais, os professores trabalham em uma situacdo em que a distancia
entre a idealizacdo da profissdo e a realidade de trabalho tende a aumentar,
em razdo da complexidade e da multiplicidade de tarefas que sdo chamados a
cumprir nas escolas. A nova situacdo solicita, cada vez mais, que esse(a)
profissional esteja preparado(a) para exercer uma pratica contextualizada,
atenta as especificidades do momento, a cultura local, ao alunado diverso em
sua trajetéria de vida e expectativas escolares.

Nesse sentido, torna-se pertinente pensar sobre o processo de formacdo de
professores no contexto neoliberal a partir de seus avangos, mas, sobretudo a partir dos
entraves por ele apresentados e que refletem de forma direta sobre a valorizagdo desses
profissionais bem como sobre os investimentos direcionados a sua formacdo e ao
desenvolvimento de seu trabalho nos diferentes momentos da historia da sociedade.

Analisar 0 processo de formacdo de professores em um pais de economia
periférica, como é o caso do Brasil, requer a reflexdo sobre a realidade escolar que
prevalece no pais e que expressa o0 projeto de sociedade almejado, sobre as razbes da
elaboracdo de determinadas politicas publicas e sobre quais grupos da sociedade elas
podem vir a beneficiar considerando que a legislacdo pode ser observada sob dois
vieses: enquanto instrumento de luta das classes trabalhadoras, e enquanto instrumento
de imposicdo e dominacao dos grupos hegemonicos.

Conforme Silva (2017, p. 75):

A legislagdo educacional esta intimamente ligada a determinadas formas de
concepcdo de educacdo, concepcbes estas que emanam das instancias
governamentais, e que sdo apropriadas, de maneira as mais diversas, seja
pelos diferentes sujeitos ligados a producdo das leis, seja por aqueles que
serdo os executores das mesmas.

N&o € possivel pensar a legislacdo educacional, nem a formagéo docente enquanto
processos neutros tendo em vista que apresentam mecanismos de manipulacao e alcance
de interesses hegemonicos.

Uma das primeiras iniciativas no que tange ao processo de formacdo de
professores foi a criacdo das denominadas Escolas Normais. Pautadas em um modelo
organizacional que privilegiava 0s grupos especificos da sociedade, estas instituicdes

primaram pela formagdo de profissionais para atuar nas escolas béasicas, sendo este
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percurso marcado pelo tecnicismo e por curriculos que prenunciavam a manutencao de
uma sociedade de classes.

De acordo com Nobvoa (1999, p. 18), as escolas normais tiveram grande
representatividade no campo da profissionalizacdo docente assim como sinalizaram

acOes publicas direcionadas a formacgédo desses profissionais:

As escolas normais representam uma conquista importante do professorado,
que ndo mais deixara de se bater pela dignificacdo e prestigio destes
estabelecimentos: maiores exigéncias de entrada, prolongamento do curriculo
e melhoria do nivel académico sdo algumas das reivindicagdes inscritas nas
lutas associativas dos séculos XIX e XX. As escolas normais estdo na origem
de uma verdadeira mutagdo sociol6gica do corpo docente: o "velho" mestre-
es_colg_é definitivamente substituido pelo "novo™ professor de instrugéo
primaria.

Os anos de 1980 marcam o momento de crise das Escolas Normais, isso
considerando que durante o periodo da ditadura, os cursos destinados a formacéo de
professores sofreram grande repressdo através da desvalorizacdo da profissdo e do
esvaziamento da perspectiva pedagdgica que permeia a formacao docente.

Com relacdo as politicas publicas voltadas a educacdo basica e a formacéo
docente no Brasil, podem-se destacar os anos de 1990 como um marco no que condiz a
sua formulacdo. Esse recorte temporal também sinaliza caracteristicas importantes
sobre as politicas instituidas a partir de entdo, isso considerando que é nesse momento
que a onda neoliberal adquire maior énfase no pais e que as politicas publicas
acompanham as determinacGes de organismos internacionais no que tange a sua
elaboracdo e implementacdo, a exemplo das “proposi¢des” do Banco Mundial (BM) e
da Organizacao de Cooperacdo e Desenvolvimento Econémico (OCDE).

E pertinente frisar que, conforme Mainardes, Ferreira e Tello (2011), o periodo de
1960-1970 sinaliza a proliferacdo das pesquisas acerca da realidade educacional por
todo o mundo, alcancando o Brasil no momento do espraiamento dos ideais neoliberais
no pais. Nesse quadro de acontecimentos, é possivel verificar que os critérios para a
compreensdo do cenario que se constituia, e para a elaboracdo de politicas educacionais,
passam da validade para a utilidade das politicas instituidas se relacionando
intimamente aos anseios do capital.

Acompanhando a légica do capital, o BM percebe a formacéo de professores sob
a perspectiva produtivista, esta considerada caracteristica intrinseca ao mundo
neoliberal. Nesse sentido, os professores sdo responsaveis pela formacdo de méo-de-
obra qualificada, devendo este processo considerar as demandas da contemporaneidade

pautadas em uma logica flexivel e apoiada na difusdo da tecnologia.
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Com as orientagcbes do BM, a justificativa de um pais ndo conseguir se inserir
plenamente no contexto da dindmica econémica global é a de que ele ndo vai bem na
educacdo e, nesse caso a responsabilizacdo para este cenario recai sobre os professores.
Segundo este organismo internacional, no caso do Brasil deve-se langar um olhar atento
a formacdo de professores tendo em vista que a profissdo tem se tornado cada vez
menos atrativa, sendo possivel observar que a maior parcela dos estudantes de
licenciatura é oriunda das camadas mais simples da sociedade e que possui 0S mais
baixos rendimentos escolares e académicos.

Sobre a atratividade da profissdo, dados do INEP mostram que a procura pelas
licenciaturas tem caido com o passar do tempo. De acordo com os dados do Censo do
Ensino Superior, de 2010 a 2020, o ingresso de graduandos em cursos de licenciatura
apresentou um aumento de 53,8% enquanto que nos demais Cursos superiores esse
percentual alcangou o0s 76%. Os fatores que podem explicar essa realidade se
relacionam de forma direta aos baixos salarios se consideradas as exigéncias formativas,
as condicOes de trabalho que se apresentam de forma precaria em muitas localidades
(Brasil, 2021).

Os dados apresentados contribuem para o delineamento de um quadro
caracterizado pelo envelhecimento dos profissionais docentes que atualmente possuem
mais de 50 anos e que, em breve, estardo prestes a se aposentar.

Ainda nos moldes da pesquisa, 0 nimero de docentes que abandou a profisséo, ou
mesmo de futuros universitarios que ndo desejam mais ingressar nas licenciaturas,
aumentou muito apo6s a pandemia tendo em vista que esse periodo evidenciou muitas
problematicas que envolvem a profissdo, a exemplo dos baixos salarios e a precariedade
das condicdes de trabalho. Saliente-se que, muito embora tais problemas nao se
relacionem especificamente ao momento da pandemia, constituindo uma caracteristica
historica, eles foram ressaltados devido a tensdo que envolveu a categoria docente no
que se relaciona ao desenvolvimento de sua pratica durante o periodo pandémico.

Os dados do censo realizado no ano de 2020 pelo INEP revelam que os cursos de
licenciatura tiveram uma reducdo de 24 mil matriculas em relacdo a 2019. Desse
quantitativo 48,3% das matriculas estdo concentradas nos cursos de Pedagogia (815.000
estudantes), 9,1% nos cursos de Educacéo Fisica, 5,7% nos cursos de Matematica, 5,3%
nos cursos de Histdria e 4,7% nos cursos de Biologia, totalizando 73,1% matriculas em

apenas 5 licenciaturas. As licenciaturas em Fisica comparecem com apenas 1,8% das
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matriculas e os cursos de Quimica com 2,3% agravando a falta de professores ja
existentes, pois nem todos os habilitados exercem docéncia.

Diante dos dados cabe destacar que, de acordo com pesquisa, 0 professor recebe
salarios em torno 30% a 40% menores do que outros profissionais com curso superior
equivalente. Essa realidade é focalizada pela meta 17 do Plano Nacional da Educacéo
(PNE), que apresenta como objetivo “Valorizar os (as) profissionais do magistério das
redes publicas de educacdo basica de forma a equiparar seu rendimento médio ao dos
(as) demais profissionais com escolaridade equivalente, até o final do sexto ano de
vigéncia deste PNE”

De acordo com Santos e Limonta (2014, p. 186):

Para a efetivacdo desse processo de recrutamento de individuos com alta
capacidade, o Governo brasileiro necessitard dar suporte para que 0s
professores melhorem continuamente sua pratica de ensino. Além disso,
deverdo constituir politicas que incentivem a melhoria do desempenho e da
produtividade, via programas de incentivo financeiro direcionados a premiar
os professores com maior rendimento, instituindo novas diretrizes para a
profissionaliza¢do docente.

Dentro desse quadro, se reforcam os padrdes mercadolégicos da formacdo de
professores sob os quais os docentes devem ser formados ponderando um movimento
mundial que tem apontado na dire¢do dos processos de precarizacdo e desvalorizacdo da
importéncia intelectual desses profissionais, além da extrema valorizacdo da
competéncia técnica em detrimento da criticidade que deve constituir a formacéo
docente.

O discurso predominante defende a formacdo de capital humano e a transmissao
de conhecimentos, habilidades e valores que conduzam os individuos a nova ordem
social instituida. Nessa esteira, 0s relatérios elaborados pelo BM e direcionados a
educacdo sinalizam um processo de precarizacdo e disseminacdo das parcerias publico-
privadas apoiado na descrenca quanto ao investimento estatal neste campo social e na
centralidade dada aos interesses do empresariado e do Governo, fatos que alcangam
diretamente a formacao e o trabalho dos professores.

Um dos relatérios do BM no que tange a formacdo de professores é o relatério
Professores Excelentes: como melhorar a qualidade dos estudantes na América Latina
e no Caribe, escrito no ano de 2014. Este relatdrio € produto de pesquisa realizada com
mais de 15.000 docentes da rede publica da América Latina e do Caribe e,
curiosamente, ao trazer as mazelas apresentadas no campo educacional e da formagéo

docente nos paises que compde o campo de anélise, o documento j& apresenta solugdes
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para 0s problemas encontrados: o incentivo a adaptagdo ao competitivo mercado de
trabalho por meio da construgdo de habilidades e competéncias pré-estabelecidas e
avaliadas pelas provas de larga escala, e a abertura para a ampliagdo das parcerias
publico-privadas (Bruns, Luque; 2014).

Com relacdo a OCDE, pode-se afirmar que este organismo também tem exercido
papel de aconselhamento e orientacdo sobre a realidade educacional de diversos paises
que dela participam e que, muito embora o Brasil ndo se constitua enquanto pais
membro suas relacbes com a organizacdo tém se aprofundado desde 1999. No ano de
2012, o Brasil, juntamente a outros quatro paises, passa a ser considerado parceiro-
chave da organizagéo.

A influéncia da OCDE pode ser evidenciada, por exemplo, através do Programa
Internacional de Acompanhamento das Aquisi¢cbes dos Alunos (PISA), que tem o
principal objetivo de produzir indicadores educacionais nos paises nos quais o exame ¢
aplicado, criando um panorama da situacdo dos estudantes e, consequentemente,
levando a reflexdes acerca da atuacdo docente.

Em direcdo semelhante ao que prop6e o BM para a educacao, temos que:

A Organizagdo de Cooperagdo e Desenvolvimento Econémico (OCDE,
2021) da destaque a educacéo quando vé nesta uma forma de valorizagdo do
capital humano, com o fim de desenvolver as competéncias e atitudes que séo
essenciais para o crescimento econdmico, a promocao individual e a reducdo
das desigualdades. Essa afirmacéo evidencia a importancia dada a educacéao
como instrumento que esta intimamente ligado ao desenvolvimento
econdmico de um pais, permitindo que o investimento feito tenha um retorno
com alta rentabilidade (Maués, 2009, p. 20).

Sob a otica da OCDE, o processo de formacdo de professores necessita ser
repensando na medida em que dados do PISA tem indicado recorrentemente, sobretudo
em paises de economia periférica, indices negativos acerca da aprendizagem dos
estudantes da educacdo basica o que dificulta a inser¢do desses paises na dinamica
econdmica mundial.

Para a organizacdo, tais resultados refletem a inadequacdo dos professores a nova
realidade posta no contexto atual, levantando preocupacOes elencadas por diversos
relatérios que tém subsidiado a elaboracdo de politicas publicas para estes paises. Entre
as questdes observadas e listadas pelas pesquisas realizadas pela OCDE, mencionamos:
a) a baixa atratividade da profissdo; b) os conhecimentos e competéncias dos docentes;
c) o recrutamento, selecdo e emprego dos professores e d) a permanéncia dos

professores de qualidade nas escolas.
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Nesse sentido, discorremos o encaminhamento de um processo global que parte
da premissa da formagdo de “professores competentes” para atender a realidade
neoliberal. Segundo Zeichner (2013), este processo caracteriza a formacao docente sob
0 Vviés de sua internacionalizacdo compreendendo que € essencial preparar profissionais
para atender as demandas do mercado formando o denominado “professor globalmente
competente”.

Sobre as competéncias pretendidas para a formacao desse profissional ha:

[...] listas de competéncias globais para os professores, as quais tratam das
disposicdes, atitudes, conhecimentos e habilidades que eles precisam possuir,
a fim de exercer sua profissio de modo “globalmente competente”. 1SSO
inclui aspectos como consciéncia cultural, conhecimento dos eventos
mundiais e das dindmicas globais, sabedoria de/e habilidade para conectar
seus alunos a aspectos internacionais das matérias que lecionam, curiosidade
intelectual e capacidade de bom raciocinio e solucéo de problemas (Zeichner,
2013, p. 176).

Cabe destacar que, na busca por alcancar esse perfil de profissional os organismos
internacionais tendem a “propor” ac¢des sem considerar a realidade dos paises em
desenvolvimento em sua complexidade. Esse fato abre espaco para a atuacéo do setor
privado na &rea que tem sido observada de modo ofensivo e cada vez mais intenso,
buscando a formacéo do tdo almejando profissional competente.

O processo de internacionalizacdo da formacdo de professores no contexto
neoliberal atende aos anseios do capital viabilizando a formacéo de profissionais que
sejam aptos a competitividade imposta pela economia global, da qual todos os paises
desejam participar. Sob essa 6tica a compreensdo de organismos internacionais sobre a
formacdo docente converge, conforme apresentado anteriormente, ao entendimento de
que ha lacunas formativas que necessitam da intervencdo de organismos como 0 BM e a
OCDE para que as solucdes possam ser encontradas e implementadas através de
politicas publicas especificas, muito embora tais politicas sejam pautadas nos interesses
das economias hegeménicas.

Assim:

[...] o argumento da competitividade econdmica para internacionalizar a
educacdo é frequentemente alimentado pela crenca popular de que nossas
escolas publicas estdo falidas e fracassam em educar adequadamente o0s
alunos para o mundo globalizado. Muitas vezes, supde-se implicitamente que
as escolas e as instituicbes de ensino superior causaram nossos atuais
problemas econdmicos e que elas serdo capazes de resolvé-los (Zeichner,
2013, p. 174).

Dentro do quadro de influéncia exercida por tais organismos internacionais nédo

apenas o Brasil, assim como outros paises da América Latina passam a compor suas
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politicas de formacdo de professores pautadas nos pressupostos da ampliacdo da
educacao bésica, da diversificacdo das instituicdes formativas e das diferentes maneiras
de financiamento da formacao docente.

Para Zeichner (2013, p. 103), “[...] ha sempre uma tensao entre o local e o global
que determina as maneiras pelas quais o neoliberalismo influencia tanto o ensino como
a formacéo de professores”. Nesse sentido, constatamos as influéncias neoliberais se
desdobram de maneiras diferentes nas diversas partes do mundo a depender das
caracteristicas de cada pais e de sua participacdo no contexto do capital e da
globalizacdo sendo, porém, possivel estabelecer correlagdes entre modelos formativos
espalhados pelo mundo e seus propdsitos.

No Brasil, a criacdo da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo- LDB (Lei 9394/96)
simboliza o inicio da caminhada nas reflexfes e politicas voltadas para a educacéo e
formacéo docente no pais. A nova versdo do documento ocorre em um periodo marcado
por intensas discussdes e embates politico-ideoldgicos, cuja efervescéncia ocorre no
pos-ditadura e no processo de redemocratizacdo do pais, acontecimentos que suscitam
questdes como que sociedade se pretendia formar, e para quem a educacdo seria
realmente uma realidade.

O processo de elaboracdo da LDB deparou-se com perspectivas de sociedade
divergentes. Se de um lado havia um grupo em defesa de principios educativos e
formativos que contemplassem a justica social, a democracia, a autonomia entre outros
elementos; de outro a forga do capital tornava o processo excludente, transformando a
educacéo e a formacédo docente em mercadoria.

Nesse sentido, a influéncia dos organismos internacionais no processo de
formacdo docente se sobressaiu fazendo com que a ldgica do capital se colocasse de
forma impositiva neste cenario, inclusive na formacdo e atuacdo docente em Geografia.
Este fato relaciona-se diretamente a maneira como a educagdo passa a ser percebida no
capitalismo em seus moldes neoliberais, discussé@o que acompanha a elaboracdo deste
trabalho.

Na LDB, em seu Art. 6 incisos | e I, a formacdo de professores é concebida como
“a associagdo entre teorias e praticas, inclusive mediante a capacitacdo em servigo;
aproveitamento da formacao e experiéncias anteriores em instituicdes de ensino e outras
atividades”. A partir desta lei também se tornava condicdo obrigatdria possuir curso
superior para lecionar no ensino basico bem como foram abertos caminhos para a

consolidacdo de novas maneiras de formar professores, sendo o0s cursos de Educacgéo a
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Distancia (EAD) a que reflete com maior énfase o avanco da ofensiva neoliberal sobre a
educacéo e a formacéo de professores.

A implementacdo da LDB ocorre em um momento marcado pela reducdo das
obrigacGes do Estado com a educacdo e, portanto, com a formacdo de professores.
Diante desse quadro, os encaminhamentos caracteristicos do modelo neoliberal acabam
conduzindo a um processo de ressignificagdo desse direito social, abrindo caminhos
para o fortalecimento do poder privado na area subsidiando a multiplicacdo dos cursos
EAD, especialmente no ambito das licenciaturas que passaram a ser ofertadas nesta
modalidade, de modo mais habitual a partir do ano de 2017.

E notdrio que a difusdo da tecnologia aliada as novas caracteristicas de vida da
sociedade e aos interesses de grupos hegemonicos que constituem a realidade
neoliberal, tem dado espaco para a ampliacdo gradativa dos cursos a distancia.

De acordo com o Censo realizado no ano de 2021 pelo Instituto Anisio Teixeira
(INEP), o processo de disseminagdo de tais cursos se apresenta entre as 2.574
instituicbes formadoras existentes no pais, da seguinte maneira: do total de 313
instituicGes publicas, 109 ofertam cursos EAD; em contrapartida, de um total de 2.261
instituicdes privadas, 450 ofertam cursos nesta modalidade.

Este aumento justifica-se a partir do discurso da democratizagdo do ensino, da
soberania das tecnologias da informacéo, da economia financeira, da flexibilidade, entre
outros fatores que, quase sempre, tém servido de substratos para analises simplistas no
que se refere a formacdo de professores na modalidade a distancia (Morais, 2022).

E importante atentar para o fato de que a realidade complexa em que se difundem
as licenciaturas em EAD, inclusive em Geografia, suscita reflexes profundas acerca da
qualidade dos cursos ofertados e que esta expansdo fortalece o setor empresarial, tendo
em vista que as maiores instituicGes a ofertar cursos nesta modalidade sdo de natureza
privada. De acordo com o INEP (2021), “entre 2020 e 2021, o aumento de ingressantes
nos cursos superiores foi ocasionado, exclusivamente, pela oferta de EAD na rede
privada”.

Trata-se de um processo que reflete o avango do setor privado sobre formacao de
professores, e que é confirmado pelos dados coletados através do Censo 2021 sobre a
Educacao Superior no Brasil apresentados pelo INEP. Através do documento também é
possivel verificar o quantitativo das 20 maiores instituicbes em numero de matriculas a
ofertar cursos de graduacdo a distancia, destas apenas uma € publica (Fundacédo

Universidade Virtual do Estado de S&o Paulo).
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De acordo com Morais (2022, p. 76):

Ao falar na formagdo docente na modalidade da Educacdo a Distancia,
depreende-se que os cursos desenvolvidos sob essa perspectiva formam
docentes dentro dos moldes e expectativas presentes dentro da sociedade
atual. Este cenario, por sua vez, evidencia a secundarizagdo da formacgdo de
professores no pais, bem como das condicdes de trabalho oferecidas a esta
classe, a valorizacdo de uma formacdo intelectual destituida de criticidade e
senso analitico da sociedade e de suas problematicas.

Diante do exposto e dos argumentos que alinhavam a defesa da expansdo dos
cursos a distancia, enquanto politica de ampliacdo do acesso ao ensino superior, 0S
dados apresentados pela ultima pesquisa realizada pelo INEP (2020) evidenciam que,
contraditoriamente ao discurso do acesso tem-se a multiplicagdo acelerada das
instituices privadas em detrimento das publicas o que ndo favorece aos estudantes,
uma vez tratar-se de processos formativos aligeirados e com lacunas importantes.

Em contrapartida, ocorre o favorecimento do setor empresarial que pode ser
verificado sob a perspectiva dos donos dessas institui¢es, ou das grandes corporacoes
que viabilizam por meio de aparato tecnolégico o pleno funcionamento destas
graduacoes.

Para Gatti (2021, p. 05):

E contestavel que se tem caminhado, nas politicas, na direcio de ampliagdo
cada vez maior na oferta de cursos de graduacdo a distancia. Pelo Decreto n°
9057/2017 (BRASIL, 2017), sem que se tenha feito analise mais acurada dos
cursos ja ofertados, é permitido que as instituicdes de ensino superior
aumentem sua oferta nessa modalidade para graduagGes sem exigir
credenciamento prévio para oferta de cursos presenciais e, elas podem criar
seus polos independente de autorizagdo. O decreto citado refere-se a todos 0s
tipos de formacdo, mas pelo histérico até aqui, os cursos que sdo oferecidos
em maior nimero na modalidade EAD, sé&o as licenciaturas.

As estruturas curriculares dos cursos de licenciatura a distancia, tal como ocorre
com a Licenciatura Plena a Distancia em Geografia, muito embora proponham uma
formacdo equiparada aos cursos presenciais pouco, ou quase nada, favorecem a
formacdo de docentes criticos e autbnomos com relacdo a saberes e reflexdes e praticas
de ensino. Considerando a obediéncia a curriculos pré-estabelecidos e articulados aos
intentos do capital, Zeichner (2013, p. 119) em suas pesquisas acerca da formacéo de

professores nos EUA afirma que:

[...] formar professores para obedientemente implementar curriculos
prescritos e roteirizados é um objetivo muito diferente de formar professores
para ser profissionais reflexivos e exercer um julgamento consciente em suas
salas de aula, bem como adaptar o seu ensino para atender as necessidades de
seus alunos.
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Nessa dire¢do, a tendéncia é que sejam formados professores reprodutores de
conceitos e teorias que, consequentemente, formardo seus alunos sob a mesma
perspectiva devolvendo para a sociedade pessoas que dificilmente serdo capazes de
intervir qualitativamente na realidade representando, desse modo, individuos que se
adequardo ao contexto sem qualquer oposic¢ao ou indagagédo ao sistema predominante.

A proliferacdo dos cursos de licenciatura na modalidade EAD é sinalizada desde a
implementacdo da LDB 9394/96, marcando a influéncia neoliberal sobre o processo de
formacéo de professores, inclusive de Geografia. A existéncia de caminhos e maneiras
diversas para a formacdo docente pode ser comparada ao que vem sendo observado nos
Estados Unidos (EUA), isso se levando em conta o alcance mundial do neoliberalismo e
de suas influéncias sobre a formacdo docente (Assis, Lira e Monteiro, 2022).

A vista disso, pode-se depreender que a légica neoliberal ameaca & democracia na
medida em que tenciona o entendimento e a importancia do que € publico, como é o
caso da educacgéo e da formacdo de professores, sob o risco que prevaleca a ideia de
“economia de mercado” no campo educacional que busca, sob essa perspectiva,
professores para a mera reproducéo de scripts.

Para Zeichner (2013), a formagéo dos professores norte-americanos tem ocorrido
a partir das denominadas “rotas alternativas”, op¢do devida a fatores diversos a exemplo
do insucesso dos modelos tradicionais de formacdo. A realidade brasileira pode ser
relacionada a norte-americana tendo em vista a adocdo por ambas de caminhos
aligeirados e marcados por critérios frageis para sua realizacdo. Segundo o autor, “[...] 0
que € importante observar sobre as rotas alternativas que estdo sendo encorajadas é que
elas muitas vezes estdo intimamente ligadas a uma visdo tecniscista do professor e a
esforcos para desgastar a autonomia dos professores e a autoridade das universidades”
(Zeichner, 2013, p. 104).

No contexto das politicas publicas mais recentemente direcionadas a formacéo e
pratica docente também podem ser mencionadas a elaboracdo e implementagdo da Base
Nacional Comum Curricular (BNCC) que, especificamente na etapa do ensino médio
reduz a relevancia e obrigatoriedade da oferta de algumas disciplinas na educagdo
bésica, a exemplo da Geografia; e as novas Diretrizes para a Formacao Inicial de
Professores da Educacdo Basica (BNC-Formacdo) que tem como intuito alinhar
formacdo em nivel superior ao que foi imposto para a educacdo bésica por meio da
BNCC.
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Nesses documentos é possivel ratificar a influéncia neoliberal sobre a educacéo na
medida em que ha a valorizagdo no percurso formativo caracterizado pelo viés
técnico/pratico caracteristico do modelo econémico vigente. A partir dessa perspectiva,
e considerando a difusdo da tecnologia e de seu uso no processo educativo, observa-se
maior espaco para uma formacdo voltada ao mercado e destituida de um pensamento
autdbnomo e critico, além da responsabilizacdo dos sujeitos pelo seu sucesso ou fracasso
na insercao no mundo do trabalho como se as condicdes a eles ofertadas pelo Estado em
nada interferissem nas possibilidades de uma formacao de qualidade.

Dessa maneira, no que se relaciona ao campo das politicas publicas na area da
educacdo temos que elas “tiveram que se adequar aos novos tempos e, por conta disso,
vemos que a tecnologia aplicada ao ensino estd mais presente nessas normativas, pois é
indubitavel que a evolucdo tecnologica influencie nessas leis” (Sobrinho Junior;
Moraes, 2021).

A partir desse cenédrio, torna-se oportuno compreender de que forma as
tecnologias tem comparecido nas mais recentes politicas direcionadas a formacdo e ao

trabalho docente, sendo este debate apresentado no item que segue.
3.2. A formacao e o trabalho docente diante do uso das tecnologias

Entre as politicas educacionais mais recentes, e que merecem destaque podemos
mencionar a BNCC e a BNC-Formacao como a materializacdo das intencionalidades do
capital sobre a formacao e o trabalho docente.

A BNCC emerge totalmente alinhada aos interesses hegemonicos do sistema
capitalista. Elaborada sem a participacdo efetiva dos professores da educacdo basica a
nova base, sancionada no ano de 2018, propde uma formacao destituida de criticidade e
voltada ao mercado de trabalho a partir da qual os estudantes atenderdo aos anseios do
capital e os docentes deverdo desenvolver praticas em concordancia com essa
perspectiva.

Em face das transformacdes ocasionadas pela difusdo da tecnologia na sociedade,
a BNCC enfatiza o desenvolvimento de habilidades inerentes a dinamicidade do mundo
contemporaneo, esta representada pela insercdo da tecnologia nos mais diversos
espacos, entre eles o escolar.

A tecnologia na BNCC e definida enquanto “mobilizagdo de conhecimentos”,

“habilidades praticas” e “atitudes e valores para resolver demandas da vida cotidiana”, 0
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documento traz na quinta competéncia geral da educacdo basica, a compreensao das
tecnologias sob carater critico, tanto para comunica¢do, como na obtengdo de
informacao.

Nesse sentido, mais que nunca, o docente de Geografia deve desenvolver uma
pratica apoiada nos preceitos de uma Geografia critica capaz de estimular nos
estudantes a construgdo de um pensamento autbnomo e atento acerca dos fenémenos
socioespaciais.

O destaque quanto ao uso das tecnologias no aprendizado dos estudantes
apresentado pela BNCC deve suscitar entre os docentes um posicionamento critico com
relacdo a utilizacdo destes recursos durante sua pratica, bem como as possibilidades

possiveis para que se alcancem as mais diversas realidades. Segundo o documento:

Compreender, utilizar e criar tecnologias digitais de informacdo e
comunicagdo de forma critica, significativa, reflexiva e ética nas diversas
praticas sociais (incluindo as escolares) para se comunicar, acessar e
disseminar informag@es, produzir conhecimentos, resolver problemas e
exercer protagonismo e autoria na vida pessoal e coletiva (Brasil, 2018, p.
09).

Pautando que o documento elaborado para a educacdo bésica impacta sobre o
trabalho docente e suscitou as mudancas implementadas no processo formativo através
da BNC-Formacdo Inicial, emerge o questionamento: quais as reverberacGes desse
cenario para o ensino de Geografia?

Buscando uma reflexdo apoiada no que é posto pela BNCC para estudantes da
educacdo basica, bem como pela realidade vivida por estudantes e professores no que
toca ao ensino de Geografia, é possivel verificar que na nova base curricular a inser¢éo
das tecnologias comparece como elemento capaz de possibilitar uma aprendizagem
mais significativa para os estudantes. Este processo é denominado pelo documento de
alfabetizacdo ou letramento digital, e tem como objetivo promover a incluséo digital
fazendo com que os estudantes tenham acesso as tecnologias, bem como a todas as
informacdes que circulam no meio digital.

Todavia, suscita-se a reflexdo acerca de tais direcionamentos, pois a realidade de
acesso aos artefatos tecnologicos ainda se apresenta excludente para muitos brasileiros
na medida em que ndo sdo oferecidos o0s subsidios necessarios a estudantes e
professores no que se refere ao acesso as tecnologias.

No que diz respeito a Geografia, a BNCC propde através de sua competéncia 5
“Desenvolver e utilizar processos, praticas e procedimentos de investigacdo para

compreender o0 mundo natural, social, econdmico, politico e 0 meio técnico-cientifico e
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informacional, avaliar agdes e propor perguntas e solugdes (inclusive tecnoldgicas) para
questBes que requerem conhecimentos cientificos da Geografia” (Brasil, 2018, p. 366)

Ainda no que tange a Geografia, os Anos Finais do Ensino Fundamental, etapa na
qual se desenvolveu este trabalho, deverdo proporcionar ao estudante o entendimento da
dindmica socioespacial tendo em vista o avanco da tecnologia bem como as
transformacoes que seus diversos usos causam no territério (Brasil, 2018, p. 383).

Portanto, é possivel depreender que a nova organizacao curricular esta pautada no
avanco e uso das tecnologias nos diversos espagos para multiplos fins, solicitando de
estudantes e professores o dominio de tais recursos.

Cabe destacar ainda o carater de retomada das politicas neoliberais que o
documento apresenta, ndo apenas pelo incentivo ao uso intenso das tecnologias
alimentando assim o setor privado, como também pelo fato de buscar legitimar um
projeto politico-ideoldgico iniciado com as Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Formag&o Docente de 2002 (DCNs/2002). De acordo com Evangelista (2019, p.8)

Estamos frente a um movimento de produgdo de hegemonia burguesa que
langa m&o da escola, em todos os seus niveis, para produzir forca de trabalho
ddcil, a baixo custo e por meio de formacdo rebaixada do ponto de vista da

aquisicdo do conhecimento cientifico.

Como desdobramento das transformagbes curriculares implementadas na
educacdo bésica e caminho para a consolidacdo de um escopo neoliberal no que tange a
formacdo de professores, o Conselho Nacional de Educacdo (CNE) publica no ano de
2019 a Base Nacional para a Formacdo de Professores da Educacdo Basica (BNC-
Formacao).

Contrariamente as DCNs/2015, que foram pensadas e discutidas durante cerca de
treze anos até sua homologacdo representando conquistas importantes para oS
professores, a BNC-Formacdo demorou pouco mais de quatro anos entre elaboracéo,
homologacéo e determinagéo de prazos para sua implementacéo.

A agilidade neste processo tem explicacBes que remetem a retomada de uma
agenda neoliberal que repercute sobre a formacao docente. Sobre este fato Assis, Lira e

Monteiro (2022, p. 43) alertam que:

A celeridade da nova diretriz visava retomar o modelo neoliberal, tecnicista e
gerencialista que prescreve, impde e padroniza curriculos, subordinando a
formacdo docente no ensino superior ao atendimento das competéncias e
habilidades da BNCC da educacéo basica voltadas ao setor produtivo. Além
do retorno as politicas neoliberais, ndo ha outra justificativa plausivel para se
revogar uma diretriz que ainda estava sendo discutida e iniciada sua
implantacdo na maioria das universidades e IES do Brasil, e impor, de forma
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acodada, uma nova legislacéo que obriga os cursos a ignorarem todo trabalho
feito até entéo.

Corroborando com este pensamento, D’ Avila (2020. p. 03) afirma que a nova
determinacéo curricular para a formacdo docente surge “com a ideia de fazer valer os
principios e determinacGes da BNCC, as novas DCN se apresentam como um projeto
neotecnicista de validacdo da ideologia politica neoliberal em vigor no pais”.

Salientamos que elementos como qualidade e eficacia permeiam a elaboracdo do
documento reafirmando sua intima relacdo com o sistema econémico predominante,
exemplo deste fato € o Art. 6 no qual a mencao aos padrdes de qualidade esta associada
aos preceitos empresariais que tém norteado a educacdo e a formacéo de professores no
contexto em tela a partir de uma perspectiva mercadologica.

Na esteira da formagdo de um profissional competente, que possua as
competéncias e habilidades solicitadas pelo mundo neoliberal e pela difuséo da
tecnologia, o documento lanca luz sobre competéncias gerais e especificas de modo a
agrupa-las em eixos. Dessa maneira, a BNC-Formacdo apresenta como caminho para a
formacdo de professores o conhecimento profissional, a pratica profissional e o
engajamento profissional, tal organizacdo gravita sobre a necessidade da presencga da
construcdo das habilidades digitais durante o percurso formativo.

Evidenciando o fenémeno em estudo por este trabalho, 0 Quadro 03 apresenta as
competéncias propostas pela BNC-Formagéo Inicial para a formagéo de professores,
entre eles os de Geografia, relacionadas as tecnologias:

Quadro 03- Competéncias da BNC-Formagéo relacionadas as tecnologias

Competéncias
Gerais Docentes

Competéncias

Especificas: Conhecer o desenvolvimento tecnolégico mundial, conectando-o aos objetos de
conhecimento, além de fazer uso critico de recursos e informacdes.

Dimenséo do
©o)plallelglzgiior | Usar as tecnologias apropriadas nas praticas de ensino.

Profissional

ek - Realizar a curadoria educacional, utilizar as tecnologias digitais, os conteddos
Especificas: virtuais e outros recursos tecnoldgicos e incorpora-los a pratica pedagdgica, para
potencializar e transformar as experiéncias de aprendizagem dos estudantes e
BIaEkER e estimular uma atitude investigativa.

Prética
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Profissional
Assumir a responsabilidade pelo seu autodesenvolvimento e pelo aprimoramento
da sua pratica, participando de atividades formativas, bem como desenvolver outras
ek atividades consideradas relevantes em diferentes modalidades, presenciais ou com
Especificas: uso de recursos digitais.

Conhecer, entender e dar valor positivo as diferentes identidades e necessidades dos
BIlglEakEerelon s estudantes, bem como ser capaz de utilizar os recursos tecnoldgicos como recurso
=R0ETEWEe S pedagégico para garantir a inclusdo, o desenvolvimento das competéncias da
Profissional BNCC e as aprendizagens dos objetos de conhecimento para todos os estudantes.

Trabalhar coletivamente, participar das comunidades de aprendizagem e incentivar
0 uso dos recursos tecnolégicos para compartilhamento das experiéncias
profissionais.

Fonte: Morais, 2022.

E importante atentar ao fato de que, apesar da expressividade das tecnologias no
mundo atual bem como da crescente exigéncia de que os docentes tenham pleno
dominio sobre os recursos/artefatos tecnoldgicos, eles ndo compdem de forma direta o
curriculo dos cursos de formacdo de professores comparecendo nestes de maneira
transversal, necessitando que os professores formadores busquem abordar esses
recursos de modo a permear o processo formativo. Ja no que diz respeito aos processos
de formacdo continuada, os cursos voltados para o manuseio dos recursos tecnoldgicos
também ndo tém apresentado grande expressividade.

Diante deste fato, a formacdo inicial e continuada de professores apresenta
lacunas relevantes, apesar das grandes cobrancas que recaem sobre esses profissionais
pela insercdo das tecnologias em sua pratica. Essa situacdo pode ser evidenciada, por
exemplo, durante o periodo pandémico no qual os professores tiveram que utilizar
intensamente 0s recursos/artefatos tecnologicos, mas muitos deles se depararam com a
auséncia dessas habilidades, ocasionando momentos de tensdo no desenvolvimento de
seu trabalho.

A partir dessa realidade, reafirma-se a importancia da elaboracao e implementacao
de politicas publicas de formacdo docente, entendendo que a omissdao ou manipulagéo

destas pelo Estado contribui para o processo de precarizacgao da profissao:

No que diz respeito a atuacdo dos professores na educacdo basica para a
superacdo de condicBes produtoras de marginalizagdo e exclusdo dentro e
fora das redes de ensino, seu papel, no intuito de oferecer as criangas e aos
jovens aprendizagens significativas para superar desvantagens sociais, sem
davida, é importante. Porém, esse papel estd atrelado as suas proprias
condicBes sociais e de trabalho, ai, incluidas suas caracteristicas
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socioecondmicas e culturais, estruturas de carreira e salarios, e sua formacao
bésica e continuada (Gatti, Barreto, André, 2011, p. 28).

No quadro das politicas de formacao de professores a BNC-Formagdo acompanha
a BNCC no que diz respeito ao uso dos meios tecnoldgicos no &mbito educacional e do
trabalho docente na medida em que impde aos professores o dominio sobre esses
recursos/artefatos. A defesa para esse discurso relaciona-se a necessidade de que seja
incentivado o processo de letramento digital. A esse respeito Morais (2022, p. 71-72)

afirma:

De acordo com a nova base curricular para a educagdo basica a insergdo das
tecnologias na pratica docente comparece como elemento capaz de
possibilitar uma aprendizagem mais significativa para os estudantes. Este
processo é denominado pelo documento de alfabetizacdo ou letramento
digital, e tem como objetivo promover a inclusdo digital fazendo com que os
estudantes tenham acesso as tecnologias bem como a todas as informagdes
que circulam no meio digital.

Entretanto, apesar de ambos os documentos enfatizarem a necessidade da insercao
das tecnologias no aprendizado e na pratica docente a realidade que se apresenta é
bastante controversa ratificando a necessidade de politicas publicas que primem por
todos os aspectos que envolvem o uso das tecnologias, desde a disponibilizacdo de
condicdes de acesso, 0 processo de ensino até a formacdo dos docentes para lidar com
essa realidade.

Isso se deve ao fato de que, especialmente em paises de economia periférica, o
acesso a este tipo de recurso se mostra precario o que resulta em um déficit para
docentes e discentes, o que foi colocado em evidéncia durante a implementacdo do
ensino remoto na pandemia de Covid-19.

De acordo com pesquisa realizada pelo Centro de Estudos para o
Desenvolvimento da Sociedade da Informacéo (Cetic.br), cujos resultados referentes ao
ano de 2020 foram divulgados no més de agosto de 2021, no Brasil foi possivel
verificar o aumento da quantidade de domicilios com acesso a internet em todas as
regides brasileiras alcangando 83% das residéncias no pais. Todavia, ao analisar esse
aumento entre as classes que compde a sociedade verificaram-se as maiores
disparidades em relacdo ao ano anterior a pandemia (2019).

No que tange ao nimero de usuarios de internet houve expressivo aumento, este
acompanhado da desigualdade desse acesso entre as classes: as classes B, C, D e E
apresentaram as maiores diferencas em relacdo ao ano de 2019 (Cetic.br, 2020). Este

cenario reforgca o fato de que as principais atividades migraram para o0 mundo virtual
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com a pandemia, mas a desigualdade no acesso a elas permaneceu latente durante esse
periodo.

A mesma pesquisa foi realizada no ano de 2021, quando a pandemia ainda néo
estava sob controle e as atividades permaneceram de modo remoto durante algum
tempo. Os dados divulgados em junho de 2022 pelo Cetic.br (2021) mostraram que
houve uma reducgdo significativa da presenca de computadores nos domicilios das
classes D e E, mas em contrapartida 0 acesso a internet aumentou em todas as classes.

Através das informacOes, pode-se depreender que o processo de difusdo das
tecnologias é um fato na sociedade neoliberal, ainda que o0 acesso a este tipo de recurso
ocorra de forma desigual e excludente sendo uma caracteristica marcante do sistema.
Diante desses desdobramentos, os documentos que norteiam a educacdo e a formacéo
de professores indicam como uma de suas exigéncias o uso das tecnologias e de seus
recursos/artefatos no processo ensino- aprendizagem ainda que essas politicas nédo
prezem pela defesa e efetivo fornecimento das condigdes estruturais e formativas
necessarias a esse novo contexto.

No caso da Geografia, verifica-se que na BNCC as tecnologias comparecem de
modo amplo, além de se direcionarem a diversos espacos e finalidades tanto para
professores como para alunos. Exemplo disso é posto pelo documento quando este
menciona que os Anos Finais do Ensino Fundamental deverdo proporcionar ao
estudante o entendimento da dindmica socioespacial considerando o avan¢o da
tecnologia bem como as transformacdes que seus diversos usos causam no territério
(Brasil, 2018, p. 383).

Nessa direcdo, a nova base para a formacdo de professores caminha sendo
caracterizada pelo esvaziamento da criticidade que deve acompanhar a formacéo destes
profissionais, além de enfatizar elementos inerentes ao mundo neoliberal como
qualidade total, competéncias, avalia¢ao, responsabilizacao e resultados.

Ademais, tendo em vista que as reflexdes propostas por este estudo circunscrevem
o0 trabalho docente desenvolvido durante a pandemia e 0 ensino remoto, sendo este
pautado no uso das tecnologias, torna-se oportuno que de modo associado as discussdes
apresentadas se reflita sobre as tecnologias na educacgéo e no trabalho docente de modo

a subsidiar a compreenséo da realidade em analise.

3.3. Desafios e possiveis caminhos para a pratica docente em Geografia
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Diante do quadro de reflexdes construido até este momento, e considerando o
trabalho do professor de Geografia, emerge 0 questionamento: quais as consequéncias
desses acontecimentos sobre o trabalho do professor de Geografia e 0s possiveis
caminhos para o ensino da disciplina e a formacéao desse profissional?

Ao refletir acerca do processo de precarizagdo do trabalho docente, ratifica-se a
necessidade de levar em consideragdo aspectos como o percurso histérico da profissdo
bem como a forte atuacdo do capital sobre o campo educacional esta apresentada, entre
outros fatores, pelo processo de empresariamento da educacdo que tem influenciado
sobremaneira no acelerar da precarizacdo da profissdo, conforme discutido em
momentos anteriores.

Nesse sentido, solicita-se que seja reforcada a importancia da educacdo como um
todo. Para Santos (2020, p. 154):

[...] a educacdo ndo tem como objeto real armar o cidaddo para uma guerra, a
da competicdo com os demais. Sua finalidade, cada vez menos buscada e
menos atingida, é a de formar gente capaz de se situar corretamente no
mundo e de influir para que se aperfeigoe a sociedade humana como um todo.
A educacdo feita mercadoria reproduz e amplia as desigualdades, sem
extirpar as mazelas da ignorancia. Educacéo apenas para a producéo setorial,
educacdo apenas profissional, educacdo apenas consumista, cria, afinal, gente

deseducada para a vida.

Assim, estrutura-se um cendario imbuido de intencionalidades que necessitam
serem alcancadas a partir da efetivacdo dos direcionamentos articulados pelos grupos
hegeménicos da sociedade, expressos pelos organismos nacionais e internacionais que
tem ditado quais os caminhos a serem seguidos pela educacao no pais.

Uma das principais e mais discutidas consequéncias dessa conjuntura para o
ensino e o trabalho docente em Geografia trata da minimizacdo dos conhecimentos
geograficos no ambito da educacdo basica, 0 que se materializa através da
implementacdo da BNCC, especialmente no que toca ao ensino médio.

Nesse documento curricular, de producdo antidemocréatica e alheia a realidade
educacional do pais, a disciplina de Geografia possui carga horaria reduzida e sofre com
sua secundarizacdo entre as disciplinas escolares, uma vez ter se tornando um
conhecimento “opcional” para os estudantes.

Notadamente construida a partir dos conceitos que balizam o processo
gerencialista de empresariamento da educacao, no documento curricular se sobressaem
palavras como competéncia, mundo do trabalho, igualdade e autonomia no sentido de

uma formacéo plena e suficiente para 0s estudantes, 0 que apresenta como consequéncia
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para o trabalho docente a necessidade de pensar em estratégias de como planejar e
desenvolver o ensino do espaco geografico diante de uma carga horéria restrita e de
materiais didaticos cada vez mais sucintos.

Ainda no que se relaciona a este contexto é necessario dar realce ao intenso
incentivo a utilizacdo dos varios artefatos tecnologicos disponiveis, exigindo dos
docentes que desenvolvam as habilidades necessérias ao seu manuseio. O momento de
pandemia e de ensino remoto reforca esse cenario, assim como lanca a necessidade de
reflexdo acerca da promocéo da intensificacdo da precarizacdo do trabalho docente
como produto desta realidade.

Partindo dessa arquitetura curricular imposta pelo setor privado ao setor publico,
depreende-se que a pratica docente, apesar dos desafios com os quais se depara, ainda se
constitui como elemento-chave para uma formacdo que caminhe na contramao daquilo
que tem sido imposto para a educacdo no pais a partir das reformas curriculares, do
avanco da atuacdo privada na area educacional e da precarizagdo do trabalho docente.

Conforme Cavalcanti (2010) é necessario que diante dos desafios impostos pelos
novos tempos e movimentos da sociedade do capital o professor esteja disposto a trilhar
caminhos praticos de modo a assumir um posicionamento critico diante da realidade

desenvolvendo suas aulas também nesse sentido. A autora afirma que

[...] em razdo das inimeras dificuldades que enfrentam no trabalho, alguns
professores se sentem inseguros e se fecham em uma atitude conservadora:
optam por manter os rituais rotineiros e repetitivos da sala de aula, desistindo
de experimentar caminhos novos. Outros pautam seu trabalho pelo desejo
permanente de promover a aprendizagem significativa dos conteldos que
ensinam, envolvendo seus alunos e articulando intencionalmente seus
projetos profissionais a projetos sociais mais amplos (Cavalcanti, 2010, p.
01).

N&o abordamos neste estudo qualquer pratica, mas sim da ado¢do de uma pratica
orientada pelos principios da Epistemologia da praxis como instrumento de
enfrentamento aos desafios que emergem no cenério educacional. De acordo com
Duarte Neto (2010), a formacéo e atuagdo docente devem se apoiar na associagao entre
as bases teoricas e a realidade pratica da acdo docente no sentido de que se desenvolva
uma pratica pautada no esclarecimento e questionamento acerca das relagdes sociais
estabelecidas se opondo, assim, ao esvaziamento teorico que tem sido imposto para a
formacéo e a préatica do professor na atualidade.

E importante que o professor durante a construgo de sua pratica no abandone as
bases tedrico-epistemoldgicas que norteiam a ciéncia considerando a necessidade da

conjugacdo de fatores tedricos e praticos para a transformacdo da realidade em
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detrimento da supervalorizagdo da pratica pautada pela racionalidade técnico-
instrumental, marca que define as politicas educacionais neoliberais, o processo e
empresariamento da educacéo e o acelerar da precarizacédo da profissao docente.

Cabe salientar que, ao estabelecer uma posicdo contraria a racionalidade técnica-
instrumental no que se relaciona a pratica docente em Geografia ndo significa afirmar
que para exercer a docéncia o professor ndo se utilize de técnicas ao conduzir o
processo de aula e abordagem dos contetdos da disciplina. Pelo contrario, as técnicas
existem, todavia, necessitam de reflexdo constante de modo que atendam aos contextos
praticos da atuacdo docente ndo se constituindo como obsoletas ou em favor de projetos
especificos de sociedade.

Para Souza Neto (2008), essa reflexdo acerca das técnicas, ou praticas, a serem
implementadas durante os momentos de aula deve ser norteada pelas perguntas “a quem
ensinar?”, “o que ensinar?”, “quando ensinar?” e “como ensinar?”. Apenas na busca
dessas respostas o professor poderd construir uma pratica questionadora sobre 0s
desdobramentos atuais que afetam o ensino de Geografia.

Dessa maneira, prevalece a defesa da atuacdo do professor enquanto um sujeito
histérico-social cuja atividade se desenvolve de forma critica e politizada considerando
as relacbes de poder estabelecidas nas distintas escalas de andlise. Para Souza Neto

(2008), a pratica docente deve estruturar-se a partir da compreenséo de que:

[...] a aula é o lugar onde se realiza uma permanente luta politica e
ideoldgica. Abrir méo desse lugar implica em aceitar a realidade que ora nos
submete a uma péssima formac&o, a baixos salarios, a condi¢Ges aviltantes de
trabalho, a privatizacdo do ensino, & repeticdo extenuada dos mesmos
mecanismos de dominagdo (Souza Neto, 2008, p. 19).

Nessa direcdo de pensamento, a pratica do professor de Geografia deve convergir
para a valorizacdo de uma agdo assentada sobre os principios de uma Geografia Critica,
capaz de fomentar a criticidade e a autonomia dos estudantes em oposicdo a uma
formacdo unicamente direcionada ao mercado.

De acordo com Moreira (1982), o papel da Geografia é o de “desvendar as
mascaras sociais” logo, a pratica docente deve ser construida de forma comprometida
com o desenvolvimento e a justica sociais colocando-se a servico de um processo de
transformacéo.

No que toca a Geografia diante do contexto neoliberal e de precarizagdo do
trabalho docente, quando consideradas as questdes referentes as condigdes de formagéo

e trabalho do professor, a construgdo de um conhecimento geogréfico significativo e
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emancipatorio é fator essencial no que se relaciona a superacdo de uma realidade na

qual, conforme Santos (2007):

[...] a informacdo é privilégio do aparelho do Estado e dos grupos
econdmicos hegemdnicos, constituindo uma estrutura piramidal. No topo,
ficam os que podem captar as informacdes, orientd-las a um centro coletor,
que as seleciona, organiza e redistribui em fungdo do seu interesse proprio.
Para os demais néo h4, praticamente, caminho de ida e volta (Santos, 2007, p.
155).

Assim, a abordagem dos contetidos geogréficos na educacdo basica deve primar
pela construcdo do senso critico dos estudantes de modo que estes atentem para 0 seu
espaco nos processos de (re) construcdo espacial, percebendo-se como cidadéos ativos
nesse contexto.

Como caminho ao enfrentamento do processo de desqualificagdo do professor de
Geografia e dos conhecimentos dessa area do saber também se torna oportuno que se
estabeleca a associagdo entre os conteidos e a realidade dos estudantes, de modo que
estes percebam a concretude do que é estudado em sala de aula e que tais
conhecimentos transmitidos, construidos e compartilhados sejam compreendidos a
partir da dialética estabelecida entre os fendbmenos postos pelas relagbes homem-meio.

Nessa perspectiva, Cavalcanti (2012) afirma que a prética ndo deve considerar
apenas os aspectos dos elementos da escola, do professor e da comunidade escolar, mas
explorar a ldgica dialética estrutural do global, a qual traz consigo fatores que
influenciam o contexto educacional.

Desse modo, o ensino da disciplina tem como objetivo orientar no sentido da
construcdo de um pensamento espacial que possibilite aos alunos a compreensdo da
realidade, cabendo ao professor atuar como mediador do processo de aprendizagem
direcionando sua pratica para o desenvolvimento de capacidades intelectuais,
capacidades de pensamento dos estudantes no sentido que eles compreendam melhor o
mundo e como os fenbmenos se encontram espacializados nele.

Para Assis (2023), a Geografia €:

[...] uma ciéncia humana que vem registrando avangos expressivos na
producédo de conhecimentos sobre a espacialidade do mundo contemporaneo,
a partir da sua finalidade de conhecer e explicar as maltiplas interagdes entre
a sociedade e a natureza que resultam na globalizacio/fragmentacdo de
lugares, paisagens, regifes e territrios (Assis, 2023, p. 34).

Reconhecendo a importancia da abordagem e (re) constru¢cdo do conhecimento
geografico compreende-se que a estruturacdo de uma préatica docente alicercada sobre

os preceitos de uma Geografia Critica e direcionada & formacgdo cidada dos sujeitos



119

apresenta-se enquanto caminho para o enfrentamento das imposic¢des trazidas com o
processo de empresariamento da educacdo e consequente intensificacdo da precarizagao
da profissdo, inclusive no que toca ao periodo de ensino remoto, apesar das dificuldades
enfrentadas.

Destaque-se que ao defender a prética docente como elemento-chave de
resisténcia a ofensiva neoliberal que se desdobra no ambito educacional néo
pretendemos atribuir ao professor a responsabilidade de superacdo de todas as mazelas
ocasionadas por este cenario, mas sim reforcar a forca desse profissional a partir do
trabalho intelectual que realiza e das transformacgdes que a apropriacdo do saber
geogréfico é capaz de proporcionar.

Cabe atentar para o fato de que, na medida em que se reconhece o real valor da
educacdo para uma sociedade, mas ndo ha investimentos suficientes na area e nem na
formagdo docente assume-se uma intencionalidade. Esta intencionalidade relaciona-se
aos interesses do modelo econdémico hegeménico que, no que diz respeito ao
neoliberalismo correspondem a manipulacdo do processo educativo e do grupo
profissional que se concretiza por meio da implementacao de politicas publicas.

Logo, torna-se premente empreender esfor¢os no sentido da compreenséo acerca
dos impactos ocasionados pelas politicas publicas elaboradas no contexto neoliberal, de
modo a esclarecer de que formas elas podem reverberar sobre o processo de
profissionalizacdo docente bem como de que maneiras podem se constituir como

mecanismos de precarizagdo do trabalho docente.
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4. O ENSINO REMOTO NA REDE MUNICIPAL DE CAMPINA
GRANDE/PB: OS DOCENTES DE GEOGRAFIA E A PRECARIZACAO DE
SEU TRABALHO

Como consequéncia de todo o movimento teérico e empirico realizado durante a
construcdo desta pesquisa, este capitulo é dedicado a apresentacdo dos dados obtidos
através da analise de documentos oficiais elaborados durante o periodo da pandemia no
municipio de Campina Grande/PB e da aplicagdo de questiondrios e entrevistas aos
sujeitos da pesquisa.

Cabe destacar que, ndo se trata apenas da exposicdo de resultados, mas sim da
discusséo e reflex@o acerca das informac6es obtidas. Dessa maneira, o texto que segue
encontra-se alicercado sobre fundamentacéo tedrica sempre que necessario, também se
realizando a comparacéo da realidade impar em estudo com outras pesquisas ha mesma
direcao.

A partir da associacdo entre teoria e pratica busca-se promover ndo apenas 0
conhecimento sobre os impactos causados pelo ensino remoto para a pratica dos
professores de Geografia como também a conscientizacdo do espaco ocupado pela
educacdo, e por aqueles que a fazem, no contexto do capital, este envolto por
intencionalidades que tém sido sentidas direta e ofensivamente pela classe de
trabalhadores docentes.

O capitulo é composto por trés subsecOes: inicialmente trata-se da analise
documental, em seguida identifica-se o perfil dos docentes de Geografia que compde a
rede de ensino em estudo e, por fim, apresentam-se os resultados das entrevistas
realizadas com os docentes. Ademias, cabe salientar que a fala desses sujeitos foi
priorizada em todos 0s momentos da pesquisa e, portanto, surge no desenrolar desses

escritos.

4.1.  Os documentos elaborados durante a pandemia

A fim de apreender o cenario posto, torna-se pertinente o entendimento do
desencadeamento do processo pandémico e de distanciamento social, assim como a
andlise dos documentos que nortearam o processo de implementacdo do ensino remoto
e de retorno as atividades educacionais presenciais no municipio de Campina
Grande/PB.

Saliente-se que, a partir deste olhar, torna-se possivel estabelecer a articulacéo

entre as escalas global-nacional-local com o intuito de captar melhor os elementos que
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constituiram o processo em tela, fazendo a correlacdo dos fatos com a construcéo
tedrica desta pesquisa.

Os primeiros indicios de transmissdo da Covid-19 surgiram em dezembro de 2019
em Wuhan, China. Em janeiro de 2020, a Organizacdo Mundial da Saude (OMS)
decretou um surto de importancia internacional que, portanto, merecia total atencéo das
autoridades sanitarias de todo o mundo.

A pandemia do novo Coronavirus (Covid-19) foi decretada pela Organizacao
Mundial da Saude em 11 de mar¢o de 2020, momento em que foram dadas as primeiras
orientagBes no sentido de conter o avanco do virus. No Brasil, o Ministério da Salde
através da edicdo da Portaria n°® 188/GM/MS declara em 4 de fevereiro de 2020 estado
de Emergéncia em Saude Publica de Importancia Nacional, fazendo com que estados e
municipios iniciassem o processo de articulacdo para o enfrentamento da problematica.

Escolas de educacdo basica e universidades tiveram, desde o inicio da pandemia,
suas aulas na modalidade presencial suspensas com o objetivo de evitar aglomeracoes e,
portanto, 0 aumento do contagio.

A paralisacdo teve inicio pelas instituicdes federais de ensino superior, através da
Portaria n® 343 de 17 de marco de 2020, do Ministério da Educacdo, estendendo-se aos
demais niveis, etapas e modalidades em 18 de mar¢o de 2020, por meio de decisdo do
Conselho Nacional de Educacdo (CNE).

Acompanhando o cenario mundial e nacional, o municipio de Campina
Grande/PB, através do Decreto n® 4.463 de 16 de marco de 2020, sinaliza o estado de
pandemia, lancando diretrizes para o enfrentamento a crise sanitaria. O documento
estabeleceu direcionamentos para o funcionamento de diversas areas do servigo publico
municipal. Entretanto, é possivel observar que, dos 20 artigos que o compdem, apenas

um deles trata especificamente da area educacional:

Art. 13. Os estabelecimentos de ensino deverdo manter rotinas de prevencao
para conter a disseminacdo da COVID-19:

I - Disponibilizar alcool gel 70% INPM na entrada das salas de aula;
Il - Evitar o compartilhnamento de utensilios e materiais;

I11 - Aumentar a distancia entre as carteiras e mesas dos alunos;

IV - Aumentar frequéncia de higienizacdo de superficies;

V - Manter ventilados ambientes de uso coletivo.

Apesar de se tratar de orientagdes iniciais, elaboradas em um momento de
apreensdo em relacdo ao que poderia vir a representar a disseminacdo do virus, fica
claro que este decreto ndo menciona o trabalho docente no que se concerne aos cuidados

com relacdo aos professores e a realiza¢do de suas atividades.
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No momento de elaboragcdo do mencionado decreto, sem estabelecer a paralisagcao
das atividades no municipio, é possivel perceber que hd o destaque para as medidas
sanitarias com enfoque voltado para as questdes relacionadas as repercussdes dos
possiveis impactos econdmicos a nivel local.

Diante desse cenério, depreendemos que se estabelece em todas as areas de
trabalho, aquilo que Kosik (1976) denomina de pratica fetichista, uma pratica que
considera prioritariamente 0s objetivos da sociedade capitalista cuja preocupacgéo
gravita, especialmente sobre as questfes econdmicas que engendram o sistema.

Nessa perspectiva, temos a secundarizacdo da realidade de trabalho dos docentes
da rede, 0s quais estariam expostos ndo apenas ao perigo do contagio, mas sujeitos as
condicdes de trabalho oferecidas diante de um momento singular e adverso que traria
transformac6es no cotidiano da profisséo.

Tais mudancas se relacionam de forma direta a insercdo efetiva, diante da
necessidade do momento, do uso das tecnologias para a realizacdo das aulas, indicando
um processo que se pauta, nas palavras de Giroux (1997), em “praticas ideologicas e
materiais do ensino”, tendo em vista que impulsiona um processo de racionalidade
instrumental, pautado no uso adequado das tecnologias, fato que por varias razdes nem
sempre se concretiza de forma adequada.

Diante do cenério que estava posto, as aulas da rede municipal foram suspensas
no dia 17 de marco de 2020. Os alertas sobre a disseminacdo do virus se constituiam
enquanto constante no municipio atraves de informes e decretos, mas foi com o Decreto
n°® 4.470 de 06 de abril de 2020 que veio o reconhecimento oficial do estado de
calamidade publica em Campina Grande/PB. A partir de entdo, sucessivos decretos
foram elaborados com a finalidade de atender demandas imediatas e inerentes aos
distintos estagios da pandemia, como a distribuicdo de géneros alimenticios pelas
escolas municipais, o funcionamento de creches e escolas, hospitais e outros servicos
publicos que tiveram suas atividades suspensas em virtude dos desdobramentos da
pandemia.

Considerando a Medida Provisoria n°® 934, de 1 de abril de 2020, que autoriza
nacionalmente a flexibilizacdo das atividades escolares no cenario de pandemia, bem
como o disposto na LDB 9394/96 que permite a realizacdo de até 20% da carga horéaria
de aulas de modo nédo presencial, o ensino remoto foi rapidamente autorizado na rede

basica de ensino do municipio de Campina Grande/PB.
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Todas as etapas de ensino da rede acompanharam as atividades escolares de modo
remoto, exigindo dos docentes a utilizacdo dos meios tecnoldgicos para realizagdo das

aulas. De acordo com um dos docentes:

Foi um momento muito dificil, era tudo muito novo para a maioria.... 0
amparo por parte da SEDUC ndo foi suficiente, mas eles estavam ali sempre
cobrando de nds e os documentos oficiais em nada olhavam para nosso
trabalho, estdvamos a prépria sorte!! (Professora contratada, 2022).

As ferramentas sugeridas aos professores para 0 momento foram WhatsApp, redes
sociais diversas como Facebook e Instagram, ferramentas de videoconferéncia, e-mail,
sites, além de radio e televisdo. Entretanto, cabe destacar que, nesse momento inicial, a
ferramenta mais utilizada foi a aplicativo de mensagens WhatsApp através da criacdo de
grupos e do compartilhamento de materiais, essa dindmica se estendeu por
aproximadamente um més.

A implementagdo do ensino remoto enfatiza um curriculo utilitarista e pragmatico
uma vez que “[...] a necessidade imediata do ensino remoto tem se configurado como
um dos principais desafios para o enfrentamento do ensino reconfigurado pelas
tecnologias digitais” (Ribeiro, 2021, p. 134). Tal imediatismo suscitou dividas nao
apenas no condizente ao aprendizado dos estudantes, mas sobre as condicGes de
trabalho dos professores e sobre a possibilidade de agravamento do processo de
precarizacdo desse trabalho.

Com a finalidade de minimizar os impactos a SEDUC/CG estabeleceu naquele
momento, parceria com empresas privadas de tecnologia com o objetivo de implementar
as salas de aula virtuais para possibilitar a continuidade as atividades. A empresa
escolhida para a implantacdo das salas virtuais, ferramenta disponibilizada pelo Google,
foi a “Ensinar Tecnologia™.

Essa iniciativa corrobora, em ambito local, com os propositos da Coalizdo Global
de Educacdo (CGE) criada pela Organizacdo das Nacdes Unidas (ONU) para a
Educacao, a Ciéncia e a Cultura (UNESCO) em parceria com o Banco Mundial (BM), a
Microsoft, Google, Facebook e Teléfonica Fundaction. A CGE se constituiu enquanto
principal agéncia mobilizadora e difusora do ajuste realizado mundialmente durante a
pandemia no cenario educacional e teve como objetivo, junto a0 movimento “Todos
pela Educacdo” que representa esta coalizagdo no Brasil, normalizar o ensino durante o
periodo pandémico.

Trata-se de uma coalizdo que expressa a influéncia das classes dominantes para a

definicdo de politicas publicas direcionadas a educacéo durante o periodo. Para a CGE,
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as perdas educacionais durante a pandemia, precisavam ser solucionadas através de
préticas voltadas ao uso das tecnologias, fato que corroborou com grandes corporagdes
da area que participassem da elaboragdo e difusdo dessa “agenda para a educagdo
durante a pandemia”.

Nessa diregdo, juntamente aos monopdlios da tecnologia e ao Banco Mundial, a
CGE imp0s o0 uso da tecnologia como a solugdo dos problemas causados pela pandemia
no cenario educacional, isso desconsiderando as mdltiplas e distintas realidades de
acesso e trabalho docente diante dos recursos tecnoldgicos (Lamosa, 2021, p. 107).

Nesse sentido, as agdes implementadas na realidade da rede béasica de ensino de
Campina Grande/PB para a aquisicdo de suplementos tecnolégicos, a exemplo da
licenca em plataformas virtuais (Google Classroom), coaduna com o cenario mundial
no qual a pandemia atua como elemento catalisador do aumento do uso das tecnologias
na educacao, portanto, fortalecedor desse mercado.

O Decreto n° 4.478, de 18 de maio de 2020, implementado ja& em cenario da
suspensdo das atividades presenciais no municipio, apresenta a preocupacdo especifica
relacionada a distribuicdo de géneros alimenticios nas escolas da rede. Todavia, mais
uma vez, ndo se encontra mengéo alguma aos professores e aos transtornos causados ao

seu trabalho. Um dos docentes demonstrou grande desconforto com a situacao:

Me senti um nada!!! Achei muita falta de respeito com a gente, afinal nds
estivamos ali “segurando a barra” para que a educagdo prosseguisse. Mas
nem nos documentos oficiais mencionaram a gente, isso entristece e me
desacredita na profissdo..... (Professor contratado, 2022).

Reconhecemos que a dindmica de funcionamento das escolas e o0s
encaminhamentos do processo educativo mantém relacdo intrinseca ao trabalho
desenvolvido pelos docentes em suas respectivas areas do conhecimento, entre elas a
Geografia. Dessa maneira, se constituia como fator essencial, pensar acerca do como
seria possivel desempenhar o magistério durante o periodo de distanciamento social,
tendo em vista as particularidades que este apresentava. Também se torna indispensavel

inferir que, entre todos os trabalhos afetados pela pandemia:

[...] o trabalho docente recebe a pressdo maior entre 0s servigos presenciais,
porque pressupde interacdo presencial continua entre um ou mais professores
e seus alunos, implicando problemas de diversas ordens, que podem abarcar
desde os riscos da expansdo do contagio as perdas no processo formativo em
decorréncia das suas novas condicdes de realizacdo (Afonso et.al. , 2021, p.
25).

Estabelecido em ambito federal desde a criacdo da Lei n°® 13.979 de 06 de
fevereiro de 2020, e da Lei Estadual n® 40.122 de 13 de mar¢o de 2020, o cenario de
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isolamento social foi seguido pelos municipios brasileiros e paraibanos. Todavia, as
discussOes e preocupagdes com a total suspensédo das atividades estavam presentes com
maior énfase sobre as questdes econémicas.

A paralisacdo das atividades comerciais impactou sobremaneira a realidade
mundial, nacional, e no municipio de Campina Grande/PB ndo foi diferente. Com
relacdo ao funcionamento das escolas, a pressdo pelo retorno também se constituia
como uma constante sob os argumentos de perda do ano letivo e lacunas na

aprendizagem dos estudantes. Para uma professora da rede:

E uma palhacada ficar fazendo propaganda como se 0 municipio tivesse se
importado com os professores, o0 objetivo foi 0 de ndo parar, nada mais que
isso. N&o interessou se nos estavamos cansados, em depressdo, ansiedade...
Se tinhamos ou ndo as condi¢Bes para as aulas remotas. As escolas ndo
tinham estrutura para um retorno seguro para todos, inclusive para o0s
professores que precisavam do olhar de cuidado da gestdo do municipio
(Professora efetiva, 2023).

Mesmo com as lacunas mencionadas pela docente, o Decreto n° 4.492, de 12 de
junho de 2020, determinou um “Plano de Convivéncia com a Covid-19” objetivando 0
retorno as atividades presenciais em diversos setores do municipio de modo gradual e
restritivo.

Com retorno avaliado a partir da propagacao do virus, o proposito do plano era o
de retornar as principais atividades o mais breve possivel. Na educagdo, 0s
encaminhamentos ocorreram sob a perspectiva do que se denominou de “novo normal”
e de orientacGes especificas e condicionadas aos indicadores de propagacdo do virus.
Entretanto, muito embora se mencione a importancia da educacdo, os direcionamentos
se apresentavam um tanto quanto imprecisos, além de ndo evidenciarem preocupacao
relacionada ao trabalho dos professores, mas sim a necessidade de que este ndo parasse.

O plano de retomada gradual das atividades do municipio vislumbrava o retorno,
mas o cenario epidemioldgico se imp6s de forma contréria a essa pretensao e o hiumero
de casos voltou a crescer, fazendo com que tudo fosse paralisado novamente. Desse
modo, a estratégia adotada para minimizar os efeitos do distanciamento social sobre a
dindmica escolar foi a criacdo de uma radio em Campina Grande, isso paralelamente as
praticas de ensino remoto que ja ocorriam desde abril de 2020 na maioria das escolas da
rede.

A utilizagdo da transmissdo de aulas via radio ndo é recente, sendo esta uma das
caracteristicas da modalidade de Ensino a Distancia quando de seu surgimento. Além do

uso desse recurso, recordamos diversas estratégias para esta modalidade tais como uso
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da televisdo e, com o advento do meio técnico-cientifico-informacional, o uso do
computador com seu acesso as redes de internet e aos chats que possibilitam a
comunicacdo instantanea entre varias pessoas. O mesmo ocorreu durante o periodo
pandémico e com as praticas de ensino remoto em Campina Grande.

Com a Lei n° 7.680, de 17 de agosto de 2020, € criado um programa de apoio a
estudantes do municipio que contou com transmissdo via radio. O programa atendia
pelo nome “Escola no Radio”, e objetivou atender aos alunos tanto da zona urbana
quanto da zona rural, durante o periodo de pandemia por meio da transmissdo dos
contetdos disciplinares no horario de 13h até as 17h. Acerca dessa iniciativa, cabe
destacar que, a elaboracdo e delimitacdo de quais conteldos e como estes seriam
apresentados, esteve sob o direcionamento da Secretaria de Educacdo (SEDUC/CQG).

Dessa lei podem ser destacados:

Art. 10 - Fica a Prefeitura Municipal de Campina Grande autorizada a criar o
Programa de Suporte Pedagdgico no Radio (Escola no Radio) para alunos da
rede publica durante a vigéncia da suspensdo das aulas presenciais em virtude
da pandemia;

Art. 20- O programa constara de locacdo de espacos em réadios localizadas no
ambito do municipio que tenham capacidade técnica de atingir por sua
cobertura todo o territorio urbano e rural de Campina Grande, a fim de que os
horarios sejam ocupados, atendendo a planejamento da Secretaria de
Educagdo, para oferecimento de suporte pedagdgico (aulas) a estudantes da
rede.

Apesar da iniciativa, o alcance da programacdo transmitida via radio ndo se
mostrou satisfatério de acordo com muitos docentes, culminando em que as escolas
utilizassem outros meios para prosseguirem com as aulas mesmo diante do cenéario de

pandemia. Sobre as transmissdes via radio um professor afirma que:

Se tratava de um momento diferenciado.... assim procuraram maneiras de
amenizar os impactos disso para todo mundo, mas sem se preocupar com a
gente. Entre as maneiras veio essa histéria da radio, eu sinceramente nado
acreditei que fosse funcionar, como realmente ndo deu certo, pense s6 se 0s
alunos em meio a uma pandemia iam escutar radio.... um desgaste a toa como
muita coisa que foi imposta para a educacdo em um momento que nem cabia
pensar nisso, a prote¢do a salde era o mais importante! (Professor contratado,
2022).

A busca por uma saida para os impactos causados pelo distanciamento social e
paralisacdo das aulas presenciais, direcionou as autoridades municipais para lancar méo
dos mais diversos meios. No entanto, é possivel perceber que apesar disso, em nenhum
momento, o trabalho docente aparece em destaque como foco de politicas e/ou

iniciativas que busquem minimizar e orientar esses profissionais diante do contexto.
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Os docentes passaram por um processo de pressdo por resultados e pela exigéncia
constante de cumprimento do curriculo escolar estabelecido, desconsiderando as
dificuldades e impossibilidades pelas quais estavam passando em decorréncia da
pandemia. Além disso, pode-se mencionar a responsabilizacdo pelo éxito ou ndo do
“ensino na pandemia” que recaiu sobre os professores que necessitavam enviar
relatorios constantemente & secretaria com a finalidade de informar os
encaminhamentos de seu trabalho durante o periodo pandémico representando esta agédo
uma forma de controle sobre o trabalho dos professores da rede.

A criagdo de radio, o uso de plataformas, entre outros caminhos, evidencia o
favorecimento privado no ambito educacional tendo em vista que todas essas
alternativas foram compradas de algum grupo empresarial, fazendo com que a forca do
capital se sobressaisse a real problematica: teriam de fato esses docentes condicGes
estruturais e formativas para atuar de forma eficiente durante a pandemia?

Diante da pressdao por um retorno, a criacdo do Decreto n° 4.516 de 06 de outubro
de 2020 é o documento que da inicio ao processo de retomada das atividades presenciais
e telepresenciais. Elaborado a partir das informacdes da Comissdo de Avaliacdo de
Convivéncia com a Covid-19 que indicavam um cenéario epidemioldgico favoravel no
que condizia a faixa etaria de até 6 anos, o novo direcionamento municipal autorizava a
abertura de escolas da rede privada de ensino de educacdo infantil, cursos de idiomas e
reforcos escolares com restrices referentes a ocupacdo dos espacos que sO poderia ser

de, no méximo, 50%. Segundo o documento:

Art. 1. Para fins de cumprimento do Decreto Estadual n 40.304, de 12 de
junho de 2020 e com base em parecer emitido pela Comissdo de Avaliagdo
de Convivéncia com o COVID 19 (CACC) da Secretaria de Saude, fica
autorizada a abertura das instituicdes privadas de educacgdo infantil, dos
cursos de idiomas e de reforgos escolares, a partir do dia 07.10.2020.

Todavia, com a instabilidade do cenario epidemiolégico as instituicdes
permaneceram no modelo de ensino remoto até a finalizacdo do ano de 2020. Apenas no
ano seguinte, por meio do Decreto n® 4.547 de 29 de janeiro de 2021, veio a se autorizar
0 retorno na rede privada de ensino infantil e fundamental I, cursos de idiomas e
reforcos escolares, tudo de forma lenta e gradual. E, novamente, ndo ha mencao
especifica ao trabalho docente.

Apesar dos indicadores de controle relativo do avanco da Covid-19 no municipio,
as aulas presenciais na rede de ensino publica permaneceram suspensas, conforme o

Decreto n°® 4.570 de 06 de abril de 2021. Sobre essa decisdo afirma-se:
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Art. 10. Fica mantida a suspensdo do retorno das aulas presenciais nas
escolas da rede publica municipal, devendo o ensino ser realizado de maneira
remota, até posterior deliberacdo, a ser adotada a partir de reunido realizada
pelo Municipio de Campina Grande com os 6rgdos de controle, autoridades
sanitarias, representantes de pais e alunos, e das classes profissionais
envolvidas.

As oscilagdes observadas no cenario epidemioldgico levaram em maio de 2021 a
determinacdo de novas orientacOes por parte da gestdo municipal. Diante dos
acontecimentos, muito embora as escolas da rede particular do municipio ja houvessem

retornado suas atividades, o Decreto n° 4.583 de 21 de maio de 2021, estabeleceu:

Art. 1°. Fica mantida a suspensédo do retorno das aulas presenciais nas escolas
da rede publica municipal, devendo o ensino ser realizado de maneira remota,
até posterior deliberagdo, a ser adotada a partir de reunides e audiéncias que
deverdo ser realizadas pelo Municipio de Campina Grande com os 6rgdos de
controle, autoridades sanitarias, representantes de pais e alunos, e das classes
profissionais envolvidas.

Nesse sentido, a aulas da rede puablica municipal de ensino permaneciam
ocorrendo remotamente com o auxilio dos recursos tecnoldgicos sugeridos
anteriormente, 0s quais acompanharam a vida e o cotidiano de trabalho dos professores
desde o inicio da pandemia.

Somando-se aos instrumentos utilizados, houve a criagdo de um projeto
denominado “Campina na Escola”, com transmissdo de aulas via canal de TV cuja
finalidade era a de atender a todos os niveis de ensino ofertados pelo municipio. O canal
escolhido pela prefeitura para essa parceria transmitia aulas ministradas pelos
professores da rede no turno da manhd, as quais eram reprisadas a tarde e a
programacdo também contava com uma parte cultural exibida aos domingos. Uma

docente da rede relata o seguinte acerca das transmissoes via TV:

A SEDUC colocou a gente pra ir também na TV, no finalzinho... quando o
estado fez, a prefeitura quis imitar, mas era muito fraquinho.... era assim,
vocé que tinha que arcar com o suporte, a questdo de cameras e tal tinha Ia.
Mas a questdo do visual de vocé fazer uma aula na TV, vocé tem que ter
material, instrumentos e nds ndo temos... ai a prefeitura queria fazer também
para pagar um dinheiro pra gente que ndo compensava a exposicéo... eles
pagavam.... s6 convidavam alguns professores, foi uma coisinha muito ... 0s
alunos mesmo riam dos professores, eram aulinhas fracas, repetitivas... a
gente ndo tem essa habilidade, ndo adianta!

Vocé tem que se preparar... quando vocé é profissional, pensa na sua
exposicdo.... eu estaria me expondo a uma coisa que ndo estava me
compensando, eles ndo poderiam me obrigar... eu ndo fiz concurso para estar
em uma televisdo... (Professora efetiva, 2023).

As transmissdes aconteceram até meados do més de setembro uma vez que surge
a proposta de retorno alternado de acordo com a vontade dos responsaveis pelos

estudantes. Entretanto, atenta-se ao fato de que o trabalho dos professores da rede nédo
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foi, em momento algum dos documentos analisados até entdo, mencionado enquanto
objeto de reflexdo ou agdes de orientacdo ou auxilio estrutural. Este fato indica um
quadro na historia da educacdo e do trabalho docente no qual conceitos como
produtividade, eficacia e eficiéncia, estes surgidos na esteira do processo de
reestruturacdo produtiva, colocam em destaque novas exigéncias para o trabalho
docente.

No més de agosto de 2021 ¢ langado o “Protocolo para o retorno das aulas
presenciais nas Unidades Educacionais da Rede Municipal de Campina Grande”. Tendo
em vista as determinacGes do documento, as aulas retornaram presencialmente, sob
sistema escalonado, no més de setembro de 2021. Nesse protocolo, pela primeira vez
entre os documentos observados, hd mencéo direta ao trabalho docente sobre o qual se

afirma o respeito a carga horaria:

Considerando a importdncia de o professor interagir, desenvolver e
acompanhar as aulas, a equipe gestora deve organizar um cronograma de
atendimento aos estudantes que contemple o ensino presencial e 0 ensino
remoto. A organizagdo do horério de aulas e de atendimento aos estudantes
tem como objetivo garantir tempo para que o professor desenvolva as
atividades letivas, respeitando a sua carga hordria e jornada de trabalho
(Campina Grande, 2021, p. 09).

O documento é constituido por 23 paginas nas quais sao tratados varios temas,
entretanto ao se referir ao trabalho dos professores no retorno as atividades presenciais

tem-se que caberia aos docentes:

1) Orientar os estudantes sobre a forma correta de lavar as méos, do uso do
alcool em gel, do uso de mascaras (se for descartavel, orientar o descarte de
maneira correta) e do distanciamento de, no minimo, 1,5 metro entre os
estudantes;

2) Evitar atividades com manipulacdo de materiais coletivos;

3) Manter as portas abertas (para circular o ar e para evitar contato da
macaneta);

4) Utilizar as Salas de Leitura para empréstimos de livros, desde que seja
respeitado o distanciamento;

5) Se possivel, receber a devolugdo dos livros sempre com luvas;

6) Separar um espaco para recebimento e acomodacao dos livros devolvidos
para que sejam higienizados

(Campina Grande, 2021, p. 14).

A organizagdo do processo de retorno ocorreu em formato de escalonamento, no
qual as turmas eram divididas em grupos que compareciam em semanas alternadas ao

espaco fisico das escolas para assistir aula. Conforme o planejamento:

A organizacdo das atividades educacionais presenciais deverd considerar a
presenca de no méaximo 50% dos estudantes da turma convencional. Ou seja,
cada turma deverd ser dividida em 2 grupos de revezamento de estudantes
(grupo A e grupo B). Por exemplo: O grupo A serd atendido presencialmente
durante a semana, enquanto o grupo B estard em atividades escolares
remotas. Na semana seguinte, a ordem dos grupos serd invertida, ou seja, 0
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grupo A passara a assistir aulas remotamente e o grupo B passara a assistir as
aulas presenciais (Campina Grande, 2021, p. 08).

No ano seguinte o Decreto n® 4.657 de 09 de fevereiro de 2022 estabelece o
retorno total as aulas presenciais tendo como base o controle da pandemia e as reais
possibilidades da volta as aulas. A partir de entdo as aulas presenciais e semipresenciais
sdo autorizadas, fato que sinaliza que as praticas de ensino remoto fardo parte da nova

realidade educacional do pais, e de Campina Grande/PB:
Art. 19. Fica permitida a realiza¢do das aulas nas escolas e creches da Rede
Publica Municipal, podendo o ensino ser realizado de maneira semipresencial
ou presencial, devendo, dentro de condic¢des sanitarias favoraveis, o sistema
priorizar a forma presencial de ensino, observando o distanciamento minimo
de 1,0 (um) metro entre as carteiras das salas de a - a disponibilizacdo de
alcool 70% aos alunos, professores e demais funcionarios.

E notdrio ao longo dos documentos que a a¢do docente permanece sob a dtica de
dar continuidade ao processo educativo independente das circunstancias. Desde o inicio
do periodo pandémico os professores constituiram peca fundamental para que a
educacdo ndo parasse totalmente, entretanto ndo é possivel verificar nas leis, decretos e
planejamentos ac¢Bes voltadas de modo especifico ao desenvolvimento das atividades
desse grande grupo profissional.

Diante da realidade de que os docentes ndo foram consultados em momento
algum da elaboracdo dos documentos que regimentaram o periodo remoto nas
instituicOes de ensino municipal, buscamos em conversa com o presidente do Sindicato
dos Trabalhadores Publicos Municipais do Agreste da Borborema (SINTAB), Franklyn
Barbosa, compreender as raz6es desse distanciamento bem como entender se e como 0
sindicato atuou durante o periodo de pandemia. Destaque-se que, o atual presidente do
sindicato ocupava o posto de vice-presidente durante a pandemia tendo propriedade
para compartilhar suas impressdes, assim como as demandas dos docentes as
contribui¢des do sindicato na busca pelos direitos desses trabalhadores.

O SINTAB representa algumas categorias de trabalhadores, entre elas a docente,
fato que motivou a realizagdo da entrevista com o sentido de investigar se o sindicato
foi procurado pelo poder publico para contribuir com a elaboragéo e direcionamento de
acOes para o trabalho docente durante o ensino remoto. O roteiro de entrevista foi
composto por 18 perguntas. A entrevista ocorreu no dia 29 de setembro de 2023, na

sede do sindicato, em Campina Grande, e teve 1h10min de duracéo.
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Nesse sentido, ao ser perguntado “Durante a pandemia foram elaborados varios
documentos para dar seguimento ao ensino remoto, vocés foram consultados em algum

momento?”, o presidente do sindicato respondeu que:

N&o, o Governo atual se intrigou do sindicato, ele nos ignora totalmente....
comigo em particular ja se mostrou antes da pandemia, ja teve momento de
eu ter uma audiéncia com ele e ele se recusar a atender o sindicato.... isso é
muito pequeno para um prefeito.... os servidores escolheram quem os
representa, no momento em que fazemos o enfrentamento ele no lugar de
tentar ir resolvendo, ele simplesmente decidiu nos tratar como inimigos
(Franklyn Barbosa, Presidente do SINTAB, 29 de setembro de 2023).

A partir da fala acima é possivel depreender, conforme o entrevistado, um
posicionamento hostil do poder publico local para com o sindicato. Desse modo, se
reafirma o interesse Unico de fazer com que as atividades ndo parassem independente da
situacdo a qual estivessem submetidos os docentes.

Considerando este cenario, o presidente do sindicato foi indagado sobre como se
desdobrou a atuacédo sindical diante da excepcionalidade do momento, respondendo o

seguinte:

Houve cobranca, se o Governo cobrou aulas remotas, n6s cobramos
formacgdes, suporte... diante desse desafio é preciso que alguém ensinasse
como fazer.

Sao realidades distintas... duas dindmicas diferentes, e vocé vai dar aula
remota sem saber se quer se 0 aluno esta assistindo, ndo houve preparo nem
formacdo nem psicoldgica.... ter sobrevivido aquele periodo por si s6 j& foi
um ato heroico de cada professor (Presidente do SINTAB, 2023).

A fala do presidente do sindicato indica que o processo de implementacédo do
ensino remoto ndo ocorreu sem contestacao e resisténcia por parte dos docentes da rede
de ensino de Campina Grande, bem como de seu 6rgdo representativo. De modo
associado a analise documental realizada durante esta pesquisa, e que apresenta a
auséncia de regulamentacéo para a implementacédo do ensino remoto do ponto de vista
da oferta de cursos formativos e instrumentos de trabalho adequados ao momento, a fala
do presidente do sindicato reforca as impressées iniciais de que os docentes nao foram
priorizados naquele momento da histéria. Ao contrario disso, as cobrancas foram
ampliadas e a responsabilizacdo pelo bom encaminhamento do ensino remoto até o
retorno as salas de aula representa uma constante.

Dessa maneira, acreditamos ser essencial dar voz a estes profissionais, e a
entidade representativa da classe profissional, acerca de suas reais condi¢des de
trabalho. Tal cenario é capaz de desvelar as particularidades de um recorte temporal e
historico que pode sinalizar como um caminho que reforca o processo de precarizagao

da docéncia. Assim, o item que segue se destina a, a partir da coleta de dados inicial,
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tracar um perfil dos docentes de Geografia que atuam na Rede de Ensino Municipal de
Campina Grande/PB, Anos Finais do Ensino Fundamental (6° ao 9° ano).

4.2. Os docentes de Geografia que atuaram durante o0 ensino remoto

O ano de 2020 reafirma, com a pandemia e 0 ensino remoto, 0 quanto a educagéo
e o trabalho docente encontram-se sob as determinagfes do capital que converte o
homem a mero elemento de um quadro econdmico orientado por uma pratica acritica,
limitada, cansativa e improdutiva que reflete de forma direta sobre a aprendizagem e a
disseminacédo do conhecimento na sociedade e valorizacdo desses profissionais.

Dessa maneira, considerando o recorte espacial e temporal delimitados para esta
pesquisa, este item tem os objetivos de: a) apresentar o perfil dos docentes participantes
da pesquisa por meio dos dados coletados na aplicacdo de questionario; b) identificar
quais as tecnologias mais utilizadas pelos docentes de Geografia da rede bésica
municipal de Campina Grande-PB durante o periodo pandémico e c) refletir a partir dos
dados sobre as relagcdes entre o trabalho docente, o ensino remoto e o processo de
precarizacdo do trabalho docente.

Apos a anélise documental, foi aplicado um questionario com 34 professores de
Geografia dos Anos Finais do Ensino Fundamental da rede de ensino publico de
Campina Grande/PB. Os docentes foram identificados através de consulta prévia a
SEDUC/CG, em seguida foram procurados pessoalmente para que tomassem
conhecimento da pesquisa e da importancia de sua participacao para a elaboracdo de um
panorama do trabalho docente no municipio durante o periodo 2020 a 2022.

A partir desse contato inicial e do encaminhamento do link via aplicativo de
WhatsApp, 21 professores de Geografia responderam voluntariamente ao questionario
aplicado. Foi possivel perceber que entre os respondentes houve docentes efetivos e
contratados na rede.

Cabe destacar que, ao procurar por muitos docentes nas escolas indicadas pela
SEDUC/CG fomos informados que eles ndo atuavam mais na rede, ou que haviam sido
transferidos das escolas, ou ainda que trabalhavam em duas escolas concomitantemente.
Este fato indica a dinamicidade desses profissionais, que estdo sujeitos a mudancas
repentinas relacionadas ao seu espaco de trabalho, muitas vezes sem justificativas
plausiveis e que impactam no desenvolvimento de suas atividades.

Antes de adentrarmos as questdes inerentes ao trabalho docente durante a

pandemia, as perguntas iniciais foram direcionadas a conhecer as caracteristicas dos
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participantes. Dessa maneira, verificamos que a faixa etaria dos docentes varia de 29 a
63 anos de idade prevalecendo o quantitativo maior de docentes acima dos 50 anos,

conforme o Quadro 03:

Quadro 03- Faixa etaria dos participantes em intervalos de 10 anos.
Faixa etaria Quantidade de docentes

(intervalos de 10 anos)

29 a 39 anos 03
40 a 50 anos 07
Acima de 50 anos 11

Total de participantes 21

Fonte: Pesquisa de campo, 2022.

Ao observar as informacdes obtidas, depreende-se que o corpo docente de
Geografia da Rede Bésica de Ensino de Campina Grande/PB é constituido, em sua
maior parte, por professores com larga experiéncia em sala de aula na etapa dos Anos
Finais do Ensino Fundamental.

A priori, por se tratar de professores com idade acima dos 50 anos imagina-se que
sejam todos efetivos na rede, ou seja, que tenham sido aprovados em concurso publico e
desfrutem da estabilidade que este processo tende a conferir aos profissionais
aprovados.

Entretanto, entre os docentes que possuem acima de 50 anos de idade e
responderam aos questionarios, havia 3 contratados. A condicdo de ser contratado
repercute de forma direta sobre as questdes salariais, tendo em vista que os salarios
pagos a profissionais contratados sao inferiores aos docentes efetivos da rede e que, em
contrapartida, as exigéncias com relagédo ao trabalho sdo bem maiores.

Conforme os dados do SINTAB (2024) o salario de um docente em inicio de
carreira, apenas com a formacdo em nivel superior em area especifica, no municipio de
Campina Grande é de R$ 3687,13 sofrendo acréscimos de acordo com o nivel formativo
do docente. Os docentes contratados recebem uma média de R$ 1741,60 pela carga
horaria minima de 20h/semanais. Cabe destacar que os contratos ndo se efetivam com
carga horéria inferior as 20h/semanais, e 0s docentes podem aumentar sua carga horaria
com a finalidade de aumentar seus rendimentos.

A diferenca salarial entre efetivos e contratados, associada a outras disparidades,

constituem o rol de elementos que caracterizam o processo de precarizagdo do trabalho
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docente que vem sendo discutido a partir da conjuntura neoliberal e de todos o0s
impactos de suas politicas, e que se intensificaram durante a pandemia.

Através das colocacdes de Silva e Motta (2019, p. 08), torna-se possivel
estabelecer um paralelo de analise entre a teoria e a realidade dos professores
contratados da Rede Municipal de Ensino Béasico de Campina Grande/PB. Para as

autoras:

A precarizacdo perpassa o setor estavel do professorado nas redes publicas de
educacdo basica sob as mais diferentes nuances e perspectivas, no entanto,
ela é ainda mais intensa nos estratos de trabalhadores docentes que vivenciam
as condicGes mais desprovidas de direitos e em condi¢fes de instabilidade
cotidiana, dada pelo trabalho temporario, contratos de tempo parcial, por
hora, entre outros (Silva e Motta, 2019, p. 08).

Ainda com relagdo aos vinculos estabelecidos entre os docentes e a rede de ensino
em tela, verifica-se que as 21 respostas obtidas apontam, no geral, para a existéncia de
11 docentes efetivos e 10 contratados. Percentualmente temos que:

Gréfico 01- Percentual de docentes de Geografia efetivos e contratados na rede de ensino.
Vocé é professor (a):

21 respostas

@ Efetivo (a)
@ Contratado (a)

Fonte: Pesquisa de campo, 2022.

A partir dos dados obtidos pode-se depreender que, apesar do universo dos
pesquisados se constituir em sua maioria por professores efetivos, a quantidade de
docentes contratados € significativa. Este fato explica-se devido aos custos para a
realizacdo de concursos bem como para a manutengdo de profissionais efetivos nas
redes de ensino, conduzindo ao entendimento de que no mundo do capital se torna mais
conveniente e menos oneroso pagar salarios menores a dois docentes contratados do que
o0 valor base para um unico professor efetivo.

A despeito dos concursos realizados, o poder publico local ndo torna célere o

processo de convocacdo dos aprovados nos certames, fato que contribui para que se
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tenha um alto nimero de docentes contratados em condigdes contratuais frageis com
relacdo aos direitos desses trabalhadores.

A propria Constituicdo Federal/88 determina um periodo de dois anos para as
contratacdes que, entretanto, tem se estendido por tempo indeterminado tal como ocorre
na realidade em estudo confirmando “[...] a burla a exigéncia constitucional, ja que
essas atividades docentes estdo se tornando mecanismos permanentes e néo
temporarios, deixando de ser excepcionais e passando a ser frequentemente usadas para
diversos propositos” (Silva, 2020, p. 125).

Trata-se do que se denomina de precariado professoral, ou seja, um grupo de
professores que atuam no setor publico de modo diferenciado, ndo tendo direitos que
sdo concedidos aos concursados/efetivos. Nesse sentido, o precariado professoral pode

ser entendido:

[...] como uma camada do professorado composta por profissionais que
vivem sob condic¢Ges degradantes, aliando sobrecarga profissional, falta de
perspectiva de uma carreira com acréscimos salariais ou licengas especiais
decorrentes do tempo de servico, baixa remuneragdo, inseguranga,
desamparo, auséncia de salario no periodo de férias, em que ndo vigora o
contrato, falta de reconhecimento e valorizagdo social (Silva e Motta, 2019,
p. 09-10).

Sob a perspectiva de sua valorizacdo no contexto neoliberal pode-se observar que,
apesar de muitos discursos enaltecerem a profisséo muitos professores necessitam
estabelecer mais de um vinculo de trabalho com a finalidade de completar sua carga
horéria na rede de ensino a qual se encontram vinculados, ou de alcancar renda
suficiente para o suprimento de suas necessidades.

O Gréfico 02 apresenta informacdes referentes aos espagos nos quais 0s docentes

atuam: se em rede publica, privada ou nas duas.

Gréfico 02- Situacéo dos docentes de Geografia em relagdo a rede de ensino na qual trabalham.

Vocé exerce a docéncia em:

21 respostas

@ Escola Publica
@ Escola Privada
Escola Publica e Privada

Fonte: Pesquisa de campo, 2022.
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Essa realidade traz a tona dificuldades relacionadas a organizagdo do tempo e a
pouca valorizacdo salarial da categoria no contexto da sociedade neoliberal, uma vez
que muitos professores se submetem a jornadas de trabalho exaustivas pela necessidade
e ndo por sua vontade.

Sobre a realidade observada na Rede de Ensino Bésico Municipal de Campina

Grande/PB, Anos Finais do Ensino Fundamental, outra docente contratada relata que:

Nos fizemos uma selecdo para entrar na rede em 2013, a carga horaria
naquele momento era de 24 horas/aula, mas havendo a demanda poderiamos
alcancar as 40 horas. Eu tenho 30 horas/aula, e estou com todas as turmas dos
Anos Finais do Ensino Fundamental da escola na qual trabalho, ndo havendo
necessidade de buscar outra escola. Mas tiveram anos que eu estive em 4
escolas da rede, atuando em varios horérios, para completar 35 horas/aula....
entdo a demanda por vérias escolas depende da carga horéria ofertada ao
docente e a disponibilidade, mas o correto sdo as 24 horas determinadas
quando fizemos a selecéo (Professora Contratada, 2022).

Ainda de acordo com a mesma docente, durante 0 ensino remoto essa carga
horaria aumentou bastante tendo em vista que a permanéncia no espaco domiciliar ndo
permitia aos professores separarem precisamente os momentos de trabalho dos

momentos pessoais com a familia, lazer e afazeres domésticos:

Conciliar a vida doméstica com a atividade docente ndo foi nada facil!
Muitas vezes tive sérias dificuldades em estabelecer limites entre uma e
outra.... ndo dava para descansar em momento nenhum, pois quando ndo
estava em uma coisa estava na outra e tudo acontecendo ali, no mesmo
espaco. Minha familia também sentiu isso, foi muito dificil essa sobrecarga
de trabalho.... (Professora Contratada, 2022).

Além disso, a carga excessiva de cobranca da rede sobre o trabalho dos
professores, fossem estes contratados ou efetivos, os colocava em condi¢do de
apreensdo e jornadas estendidas de aulas e preparacao de materiais.

Ainda a partir dos dados obtidos e apresentados no Grafico 02, observa-se que nédo
raramente encontram-se docentes que atuam em uma, duas ou mais escolas publicas
e/ou privadas; em um, dois ou até trés turnos de trabalho (manha, tarde e noite). Este
fato tende a causar impactos no tempo dedicado ao planejamento das aulas, a busca por
formagéo continuada, na qualidade de vida dos professores, sendo estes elementos que
indicam o processo de precarizacdo da profissdo. Sobre esse fato Silva (2017, p. 58),

afirma que:

O ritmo natural de tempo do trabalho de um professor deveria ser bem
diferente do que assistimos hoje. Entre os professores [...] diversas pressdes
tém incidido para que esse ritmo seja cada vez mais alterado de uma forma
que precariza cada vez mais o trabalho docente. A hora atividade ndo pode
ser tratada como uma questdo trabalhista, dissociada de uma dimensao
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pedagdgica. O tempo do professor poderia ser considerado de uma forma
diferenciada, mas ultimamente o trabalho docente se encontra cada vez mais
inserido numa ldgica fechada de producdo e resultados, com cronogramas
precisos (datas de provas, conselhos de classe, dias letivos, metas a serem
atingidas), que impedem uma maior flexibilidade na busca do conhecimento
e na qualidade do trabalho (Silva, 2017, p.58).

No caso dos professores de Geografia, sujeitos desta pesquisa, verifica-se, a partir
das respostas obtidas, que a maioria deles (90,5%, o que equivale a 19 docentes) atua na
rede publica de ensino, sendo que alguns exercem o magistério em mais de uma escola
da Rede Municipal de Campina Grande/PB. Este caso pode ser explicado pela
necessidade de cumprimento da carga hordria minima correspondente a area do
conhecimento na qual o docente atua, pois nem sempre é possivel completa-la em um
unico espaco escolar o que demanda do professor se dividir entre duas ou mais escolas.

Outros professores de Geografia atuam nas escolas da rede publica municipal e
em escolas da rede privada ao mesmo tempo (9,5%, o que equivale a 2 docentes) com o
intuito de aumentar seus ganhos salariais alcancando maior estabilidade financeira, mas
em contrapartida se deparando com os impasses de se dividir entre vérias realidades.

E possivel identificar que ao se dividirem entre varias escolas, sejam estas da
mesma rede ou de redes ensino distintas, h4& um impacto consideravel no tempo
dedicado pelos professores ao planejamento de suas aulas. Situacdo semelhante foi
constatada por Silva (2017) em sua pesquisa acerca da realidade de trabalho de
professores da rede basica de ensino do estado do Rio de Janeiro, sobre a qual a

pesquisadora afirma que:

A menos que haja uma dedicacdo exclusiva do professor a uma escola ou a
uma modalidade de ensino, o tempo de planejamento acaba sendo uma
pratica esporadica, ineficiente, insuficiente e que ndo condiz com os objetivos
de o que seria um tempo necessario para pensar, refletir e preparar boas
aulas, sendo assim, o trabalho docente ndo se realiza de forma autbnoma,
plena e eficiente. A definicdo de uma jornada de trabalho compativel com a
especificidade do trabalho docente esté diretamente relacionada a valorizagdo
do magistério e a qualidade do ensino, uma vez que a utilizagdo do tempo
fora da sala de aula para realizar outras atividades ligadas ao planejamento do
ensino interfere positivamente na qualidade das aulas e no desempenho do
professor (Silva, 2017, p. 61).

No periodo de ensino remoto, essa problematica apresentou-se ainda mais latente
uma vez que os docentes necessitaram se organizar para aulas a serem ministradas de
forma sincrona nas plataformas, para o compartilhamento assincrono de materiais
contendo os conteudos necessarios nas salas de aula virtuais e para a organizacao de

materiais impressos para 0s alunos que nao possuiam acesso as redes.
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Na realidade vivenciada pelos docentes da Rede Municipal de Ensino Bésico de
Campina Grande/PB e de acordo com professores da rede, os contetudos eram abordados
de modo mais detalhado por meio de slides nas aulas desenvolvidas no Google Meet,
estas contando com aproximadamente uma hora de duracdo. Ja os materiais eram
organizados em resumos postados nos grupos e salas virtuais, e 0s materiais impressos
deveriam ter no maximo uma pagina.

Diante de toda essa dinamica determinada pela secretaria de educacéo, o controle
sobre o trabalho dos docentes ocorria através da cobranca de relatorios e prints das telas

das aulas e das atividades postadas, conforme relatado por uma docente:

O controle da SEDUC acontecia de varias maneiras, acredita que até o print
das telas de nossas aulas eles pediam? Houve um momento que n&o
poderiamos sair da sala virtual, pois sempre tinha alguém da secretaria 14 e
nos pressionavam sempre, podia ndo ter alunos mas a gente tinha que ficar o
horério todo, um verdadeiro abuso! (Professora contratada, 2022).

Quanto ao tempo que exercem a docéncia, 76,2% (0 que equivale a 16 docentes)
dos professores atua no magistério had mais de 10 anos. Este fato, associado ao quesito
idade observado anteriormente, indica que os que optam pelo magistério tendem a
iniciar sua carreira profissional cedo permanecendo na profissdo durante anos de suas
vidas.

Considerando a importancia das politicas publicas de formacdo docente, também
se buscou conhecer o nivel de formacdo desses profissionais, isso tendo em vista a
importancia da formacdo inicial e continuada para o trabalho que realizam. Através
desse questionamento foi possivel verificar se 0s pesquisados possuem formacédo
compativel com a sua area de atuacdo e se essa formacdo tem auxiliado no exercicio
docente tendo em vista 0 momento pandémico e suas implicagcbes, como o uso das
tecnologias.

Nesse sentido, verifica-se que todos possuem graduacdo e alguns até poés-
graduacdo. Diferentemente de outras épocas da historia da profissdo, a maioria dos
docentes possui formacdo em concordancia com sua area de atuacdo. Entre os 21
professores que responderam voluntariamente ao questionario apenas 1 docente afirmou
possuir graduacdo em &reas afins, e 3 docentes possuirem pos-graduacdo em area
distinta da Geografia (Gréafico 03).
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Grafico 03- Situagdo dos docentes de Geografia no que condiz a sua formagéo.

Qual sua formagao?

21 respostas

[ ] Graduacao em Geografia

@ Pos-Graduagao em Geografia
Graduacéo em areas afins

[ ] Pds-Graduagéo em areas afins

Fonte: Pesquisa de campo, 2022.

ApoOs a caracterizagdo inicial dos sujeitos da pesquisa, as perguntas se
direcionaram a desvendar questdes relacionadas ao uso das tecnologias, as condicfes de
trabalho durante a pandemia, ao suporte oferecido aos professores e a outros aspectos
dos quais trataremos a partir de agora.

O contexto da difusdo das tecnologias na realidade da sociedade capitalista
neoliberal propbGe pensar a necessidade de que os cursos de formacdo, inicial e
continuada, contemplem essa utilizacdo enquanto uma prética frequente para a
realizacdo das aulas. Nessa perspectiva, acreditamos ser necessario compreender se 0
processo de formacao inicial dos professores de Geografia da rede de ensino em estudo
foi capaz de instrumentalizar esses profissionais, ainda que minimamente, acerca do uso
das tecnologias em suas aulas.

Dos questionarios aplicados, 47,6% (o0 que equivale a 10 docentes) afirmaram que
durante seu periodo de formacdo inicial ndo obtiveram as orientacdes necessarias ao uso
das tecnologias em suas aulas no que tange a abordagem dos contetidos geograficos.
Este fato indica, de acordo com Rosa e Salua (2020, p. 4), que “o processo de integragdo
das tecnologias no desenvolvimento do trabalho docente precisaria corresponder a
existéncia de modelos pedagdgicos e de curriculos que dessem significado educativo ao
uso das tecnologias”. Ainda acerca desse assunto 6 docentes afirmaram ter recebido em
sua formacdo inicial as orientacGes necessarias ao uso adequado das tecnologias,
representando 28,6% dos questionarios aplicados, e 5 participantes indicaram ter
recebido pouca orientacéo.

Apesar da grande maioria dos professores ter afirmado n&o ter recebido

orientagdes sobre o uso das tecnologias durante seu processo de formacdo para a
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docéncia, 12 das 21 respostas obtidas apontam que os docentes possuem pouca
dificuldade para lidar com as tecnologias aplicadas ao ensino de Geografia. Os dados

coletados estdo percentualmente representados no Grafico 04:

Gréfico 04- Realidade dos professores sobre o uso das tecnologias no ensino de Geografia.

Voce tem dificuldades para lidar com as tecnologias aplicadas ao ensino de Geografia?

21 respostas

® poucas dificuldades
@ muitas dificuldades

nenhuma dificuldade, para mim é algo
natural

Fonte: Pesquisa de campo, 2022.

Entretanto, na maioria das vezes os docentes ndo se remetem ao ensino remoto
como uma boa experiéncia ou algo que gostariam que permanecesse.

Quando questionados acerca de sua avaliacdo sobre a insercdo do ensino remoto
em sua pratica 47,6%, o equivalente a 10 dos professores de Geografia responderam
que, apesar da difusdo da tecnologia e dos novos tempos postos de forma desigual na
sociedade, julgam essas praticas necessarias apenas para 0 momento de pandemia.
Ainda sobre essa pergunta 42,9%, o equivalente a 9 dos docentes acredita ser necessario
manter o0 ensino remoto. Os demais ndo responderam.

De acordo com Santos e Buriti (2020, p. 06), ainda que a muito tempo ja se
discutisse sobre a importancia do uso das tecnologias no espago escolar o ensino remoto
representa um contexto permeado por desencontros e contradi¢fes. Segundo os autores,
tendo em vista a realidade brasileira este fato torna oportuno “[...] levar em conta toda
uma conjuntura que estrutura a educacdo basica, fazendo desta um mecanismo para a
reproducéo de interesses das classes dominantes”.

Nesse sentido, se por um lado no campo da educagdo e da pratica docente a
implementacdo do ensino remoto se constituiu enquanto uma das maiores
transformacdes na realidade de trabalho dos professores, por outro significou a

evidenciacdo da crescente influéncia do capital no contexto educacional brasileiro:

E nesse contexto que vem emergindo uma configuragio do processo ensino-
aprendizagem denominada educacdo remota, isto é, praticas pedagdgicas
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mediadas por plataformas digitais como aplicativos com os conteldos,
tarefas, notificacGes e/ou plataformas sincronas e assincronas como o Teams
(Microsoft), Google Class, Google Meet, Zoom, essas Ultimas entrando em
uma competicdo acirrada para ver quem consegue pegar a maior fatia do
mercado (Alves, 2020, p. 352).

No caso da rede de ensino em destague, houve a aquisicdo de pacotes
tecnoldgicos para uso dos docentes durante o periodo pandémico. Todavia, essa
aquisicdo ndo significou um encaminhamento das atividades de modo a permitir aos
professores desenvolverem um bom trabalho, para isso seriam necessarios outros
elementos como: aparelhos adequados para professores e alunos; rede de internet fluida
e que permitisse acesso igualitario entre os sujeitos do processo educativo; formacgéo
adequada e que contemplasse de modo efetivo as necessidades do momento.

Ainda no questionamento “Como vocé avalia a inser¢do do ensino remoto na
pratica docente?”, entre as alternativas foi apresentada aos docentes a op¢do “acredito
apenas no ensino totalmente presencial”. Por meio das respostas verifica-se que nenhum
professor assinalou essa alternativa, fato que indica a consciéncia dos docentes quanto a
imposicao de manuseio dos recursos tecnoldgicos.

Ainda que ndo defendam a permanéncia do ensino remoto no pos-pandemia, 0s
docentes deixaram perceptivel, por meio de suas repostas, o entendimento de que
compreendem a difusdo da tecnologia no mundo globalizado e o fato de que este
cenario solicita deles 0 manuseio desses recursos durante sua préatica.

A auséncia de docentes que tenham optado pela resposta “acredito apenas no
ensino totalmente presencial” converge ao entendimento de que esses profissionais ja
inseriam em sua pratica algum tipo de recurso tecnoldgico. Esse fato é constatado
através do Grafico 05:
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Grafico 05- Respostas relacionadas ao uso das tecnologias antes do ensino remoto.
Antes da pandemia vocé ja incluia em sua pratica o uso de tecnologias, aplicativos, ou mesmo das

aulas remotas?
21 respostas

® sim
® nio
eventualmente

@ passei a realiza-las, quando do inicio da
pandemia, como exigéncia da(s) escola
(s) em que trabalho

Fonte: Pesquisa de campo, 2022.

De acordo com as informacdes apresentadas acima, dos 21 docentes 8 ja faziam
uso de algum recurso tecnoldgico em suas aulas (38,1%), enquanto os demais recorriam
a essas alternativas metodoldgicas de modo eventual ou mesmo ndo as utilizavam na
sua pratica docente.

As discussdes acerca da insercdo das tecnologias na educacao e na pratica docente
se multiplicam se apresentando como uma constante, isso tendo em vista as
transformac0es trazidas pelo processo de globalizagcdo e difusdo da tecnologia no
contexto neoliberal. Trata-se de um processo efervescente que apresenta a possibilidade
de dinamizacdo, inovacdo da pratica do professor, mas que depende de utilizacdo
oportuna e planejada assim como de subsidios para que este uso possa ocorrer da forma
mais igualitaria possivel agregando positivamente no aprendizado dos estudantes.

Sobre isso um dos docentes afirma que:

N&o podemos fazer de conta que a tecnologia ndo existe, nossos alunos tem
dominio de muitos recursos, muito embora boa parte deles ndo tenha acesso
pleno. Entdo temos que avaliar todos os lados da moeda, é importante
(Professor contratado, 2023).

Entretanto, também se faz necessario apontar as lacunas de acesso existentes em
um pais de economia dependente, como é o caso do Brasil, e que foram postas em
destaque durante a pandemia. Nesse sentido, pode-se mencionar 0 acesso desigual e

excludente por parte dos estudantes. Conforme Andrade e Mariano (2021, p. 128):

[...] o momento abre fendas para o aumento da desigualdade de
conhecimentos, ou seja, criancas com estrutura familiar, com recursos
financeiros, em que a familia reconhece a importancia da rotina da
organizacdo e cuidados com os materiais apresentam melhor desempenho.
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Este € o cenario que alcanca a realidade de muitos estados e municipios
brasileiros, inclusive o espaco delimitado para este estudo. Quando informados acerca
do teor da pesquisa, para que voluntariamente participassem respondendo ao
questionario, alguns professores da rede se referiram as dificuldades de seus estudantes
no que tange ao acesso aos meios tecnoldgicos afirmando que, para a realidade que

vivenciavam, esse ndo representava o caminho mais viavel:

O nosso publico é bem carente sabe..... muitos alunos ndo tem acesso a
tecnologia, em algumas casas um anico celular serve a trés, quatro filhos....
as dificuldades se mostram sempre pra gente, atrapalham nosso trabalho.
Considerando isso, ndo sei se é o0 caminho mais viavel.... claro que reconheco
que estamos na era da tecnologia, mas a pergunta é se eles tem acesso, alguns
professores estdo perdidos, imagina.... (Professor contratado, 2023).

Este fato coloca os professores diante de mais um desafio diretamente
relacionado ao trabalho docente: o de acolher e buscar suprir as necessidades educativas
desses estudantes ndo apenas durante o0 ensino remoto, assim como no retorno as
atividades presenciais. Ainda sobre o trabalho dos professores, elementos como a
auséncia de infraestrutura e formacdo foram cruciais para o cenario caotico observado
no periodo 2020-2022 reforcando o processo de precarizacdo da profissdo, conforme
mostram os dados coletados através dessa pesquisa.

Os impactos da insercdo, forcada e repentina, das tecnologias também se
constituiram como questionamento aos docentes participantes dessa primeira etapa da
pesquisa em andamento. Quanto a esse fato, os professores expressaram sua opinido

sobre os impactos do ensino remoto sobre seu trabalho conforme o gréfico a seguir:

Gréfico 06- Respostas relacionadas ao trabalho docente em Geografia durante o ensino remoto.

Com o ensino remoto seu trabalho aumentou?
21 respostas

@ sim, tive aumento de trabalho para além
da carga horaria da disciplina

@ néo, eu consegui realizar tudo da
mesma forma que no ensino presencial)
nao consegui identificar nenhuma

diferenga entre o ensino presencial e o
remoto

Fonte: Pesquisa de campo, 2022.
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De acordo com as respostas obtidas foi possivel verificar que, para a quase
totalidade dos docentes o trabalho aumentou durante o periodo de ensino remoto. Esta
realidade pode ser explicada pela multiplicacdo das demandas desses profissionais tendo

em vista o periodo de distanciamento social e suspensdo das aulas presenciais:

Eu aprendi muito, mas trabalhei demais também (risos). A gente teve que se
renovar, pesquisar, pensar em como fazer, em quais caminhos seguir nesse
modelo de ensino... foi muito desafiante e a carga de trabalho aumentou
como nunca pensei que fosse possivel, mas sobrevivemos (Professor
contratado, 2023).

Em contrapartida, os docentes que afirmaram ter conseguido realizar suas aulas da
mesma forma que no ensino presencial (9,5%, o que equivale a 02 docentes)
justificaram a resposta por terem maior habilidade com a tecnologia e, de alguma forma,
ja terem inserido em sua pratica docente presencial o uso de recursos como slides,
videos, jogos, Google Earth para atividades da Geografia, entre outros.

Cabe destacar que, entre os docentes que afirmaram ter conseguido desenvolver
seu trabalho de forma semelhante ao ensino presencial houve aqueles que
imediatamente evidenciaram a diferenca entre remoto e presencial, e aqueles que
minimizaram essa diferenga afirmando que tudo ocorreu igual ao ensino presencial.

As particularidades do ensino remoto exigiram dos professores habilidades
diversas além das cobrancas vindas da SEDUC que se intensificaram chegando a
responsabilizar os docentes pelas possiveis lacunas existentes no processo. Nesse
cenario prevalecia a alegacao de apoio total para que os professores desenvolvessem seu
trabalho ndo permitindo, assim, que o ensino fosse totalmente paralisado.

A fim de compreender questdes relativas a oferta de subsidios para que o0s
professores exercessem suas atividades, foi perguntado aos docentes se a rede ofereceu
0 suporte necessario durante o periodo. Sobre esse assunto 66,7% (0 que equivale a 14
docentes) responderam que ndo, a rede de ensino ndo possibilitou o suporte que os
professores julgassem o minimamente adequado ao momento. Os 33,3% (0 que
equivale a 7 docentes) restantes afirmaram ter recebido subsidios para atuar por meio de
formac0es aligeiradas e sem maiores esclarecimentos o que, segundo esses docentes, se
justificaria diante do contexto atipico do momento.

E necessario considerar que durante o periodo de distanciamento social o trabalho
docente foi desenvolvido das residéncias dos professores, sendo assentado no uso das
tecnologias. Este fato caracteriza um momento da Idgica capitalista neoliberal no qual
hd o controle do capital sobre o trabalho com vistas a reproducdo do capital, a
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segmentacdo da sociedade em classes e a intensificacdo e exploracdo da forca de
trabalho, o que é possivel identificar através das falas de alguns docentes da rede de
ensino de Campina Grande/PB ao mencionarem, por exemplo, a intensa fiscalizacdo da
SEDUC sobre o trabalho desenvolvido e as dificuldades de abrangéncia do ensino
remoto na rede.

Ao adquirir essa dimens&o, o trabalho passa a se fundamentar no aumento da
produtividade independente de qualquer circunstancia, assim como ocorreu com 0
trabalho docente durante o periodo de ensino remoto. Entretanto, ha de se considerar a
natureza imaterial do trabalho docente e sua peculiar caracteristica de execucao e
consumo imediato que o difere das demais areas de trabalho, nenhuma méquina é capaz
de substituir um professor.

O que se observa a partir do ensino remoto € o0 uso da tecnologia para retirar dos
docentes 0s mais altos niveis de sua subjetividade, do trabalho intelectual que ndo pode
ser desenvolvido por uma méquina ou qualquer software.

Levando em consideracdo que os professores passaram a realizar suas aulas no
espaco de suas residéncias, foi perguntado se eles possuiam espaco adequado nas suas
casas para lecionar suas aulas remotas e de qual internet faziam uso para isso. As

respostas obtidas foram organizadas no Quadro 04:

Quadro 04- Perguntas relacionadas a pratica do home-office e a internet utilizada para esse tipo de
trabalho.

Vocé possui local adequado para desenvolver seu trabalho em casa, especialmente no modelo
home-office?

Sim, possuo local especialmente para realizar minhas aulas e demais 28,6%
atividades referentes ao meu trabalho.

A escola em que trabalho disponibilizou local para realizarmos as -
aulas.

N&o, por sinal compartilho espagco com outras pessoas da familia o

que prejudica meu trabalho.
71,4%

Durante o periodo de ensino remoto qual a internet utilizada por vocé para o home-office?

Usei minha prdpria internet, que possui uma excelente conexao. 42,9%

Usei minha prdpria internet, mas a conexao é regular/ruim. 57,1%

Usei a internet dos dados mdveis, mas ela é insuficiente para aulas
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online. -

A instituicdo de ensino na qual trabalho ofereceu aos professores
uma conexdo de qualidade para o home-office.

Fonte: Pesquisa de Campo, 2022.

Um dos elementos que caracteriza o processo de precarizacdo do trabalho docente
ao longo de sua historia, sobretudo no que tange ao contexto neoliberal, trata da
auséncia de espacos adequados e de recursos para que 0s docentes possam atuar,
fazendo com que muitas vezes eles gastem de seu préprio salério para adquirir materiais
necessarios a profissdo e que deveriam ser fornecidos pela rede de ensino a qual séo
vinculados.

A partir dos dados coletados atraves do questionario aplicado foi possivel
verificar que, apesar das grandes exigéncias por parte da SEDUC, os docentes arcaram
com despesas relacionadas a internet bem como a maioria, constituida por 15
professores (71,4%), afirmou ndo possuir local adequado para desenvolver as aulas
remotas compartilhando, inclusive, espaco e equipamentos com outras pessoas da casa 0
que repercute diretamente sobre o trabalho desenvolvido.

Os instrumentos mais utilizados pelos docentes da Rede de Ensino Municipal de
Campina Grande/PB foram o aparelho celular e o computador/notebook, com os
percentuais de 76,2% e 90,5% respectivamente. Observa-se ainda que nenhum docente
afirmou ter recebido auxilio referente a recursos/instrumentos de trabalho durante o
periodo em estudo, fato que indica a auséncia de politicas publicas municipais
direcionadas a atender a esses profissionais durante a pandemia.

O uso das tecnologias tem adentrado os espacos educacionais e, sob forte
influéncia neoliberal, os professores aderiram a utilizacdo de muitas dessas novas
ferramentas para manter contato com seus alunos durante o periodo de distanciamento
social e ensino remoto. De acordo com pesquisa realizada por Souto e Morais (2021),
de modo geral, algumas das ferramentas tecnoldgicas utilizadas com maior frequéncia
durante o ensino remoto foram o Google Meet, Google Clasrrom, Google Forms,
Discord, Telegram, MailChimp, Blogs, Podcast, Webquest.

No caso da Rede Municipal de Ensino de Campina Grande/PB as plataformas

mais utilizadas pelos docentes durante a pandemia estdo representados no Gréafico 07.
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Grafico 07- Respostas obtidas sobre as principais plataformas e aplicativos tecnoldgicos utilizados
durante o ensino remoto pelos docentes de Geografia da Rede de Ensino Basico de Campina
Grande/PB.

Qual (is) o (s) canal (is) utilizado (s) por vocé para realizar suas aulas e manter comunicagdo com
seus alunos? (pode marcar mais de uma alternativa)

21 respostas

YouTube 10 (47,6%)

WhatApp 19 (90,5%)

Google Classroom 20 (95,2%)

Google Meet 18 (85,7%)

Zoom 5 (23,8%)

Meet jitsi

Plataforma criada especialmen... 3 (14,3%)

0 5 10 15 20

Fonte: Pesquisa de campo, 2022.

Acerca do uso das tecnologias na educacdo, alguns pesquisadores na area
mencionam aspectos negativos como, por exemplo, o fato de que os computadores por
si sO ndo constituem em inovacgdo na pratica docente podendo ser instrumentos vazios
em termos pedagogicos (Barreto, 2004; Moran, 2007; Moran, Masetto e Behrens, 2009;
Papert, 1994; Querte, 2004; Santos, 2004). Em conformidade com esse pensamento,
muitos professores da rede de ensino em estudo afirmam ter pouca habilidade e/ou
formacéo para utilizar esses recursos entre outros impasses.

Os docentes pesquisados também foram questionados sobre os impactos do ensino
remoto sobre a abordagem dos conteudos geograficos. A reflexdo foi inserida no
questionario por acreditar que a Geografia, quando comparada a outras areas do
conhecimento, apresenta necessidades especificas, a exemplo das aulas de campo e das
discussdes empreendidas nos moldes do ensino presencial.

Nesse sentido, a principal inquietacdo foi identificar através das respostas dos
pesquisados se os contetdos da Geografia foram prejudicados de alguma forma durante
o trabalho desenvolvido no ensino remoto. Sobre isso 81% (o que equivale a 17
docentes) responderam que sim, os impactos existiram e ndo foi possivel abordar os
contetdos conforme deveria ser feito enquanto 66,7% (o que equivale a 14 docentes)
afirmaram que alguns conteudos foram beneficiados de alguma forma.

Quando questionados se o periodo de ensino remoto ocasionou, ou intensificou, a

precarizacdo do trabalho docente, 71,4% responderam que sim, percentual que
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representa 15 docentes dos 21 que responderam ao questionario aplicado. As afirmacdes
indicam que os docentes tém consciéncia do que é a precarizacdo e de que ela tem
alcancado o trabalho que desenvolvem.

Os demais professores responderam ndo acreditar que o ensino remoto tenha
representado fator de precarizagéo de seu trabalho durante a pandemia. Dessa maneira,
compreendendo o processo de precarizacdo da docéncia relacionado a intensificacdo das
politicas neoliberais que marcam a década de 1990 no Brasil, também se buscou
identificar como os professores participantes entendem a precarizacao de sua profisséo.

Para tanto a pergunta realizada foi “Qual (is) seria (am) o (s) fator (es) que
causa(m) a precarizagdo?”, nesse questionamento os docentes poderiam assinalar mais
de uma alternativa, isso tendo em vista tratar-se de um processo histérico, amplo e
constituido por elementos diversificados. O Grafico 08 sinaliza as principais

compreensoes:

Gréafico 08- Entendimento dos docentes de Geografia sobre quais fatores se relacionam a
precarizac¢do do trabalho docente.
Qual (is) seria (am) o (s) fatore (s) que causam essa precarizagdo? (pode marcar mais de uma
alternativa)

21 respostas

as insuficientes condigoes de

13 (61,9%
trabalho ( )

aumento excessivo das

- . 9 (42,9%)
atividades como planejamento...

a pressao por resultados no

} . 11 (52,4%)
processo de ensino-aprendizag...

a minimizagao do papel do
professor no processo educativo

nao ha precarizagao da docéncia
por causa do ensino online

0 5 10 15

Fonte: Pesquisa de campo, 2022.

A partir das alteragdes impostas ao mundo do trabalho desde a crise de 1970, e
que foram salientadas no contexto de pandemia, 0s impactos decorrentes desses
acontecimentos ndo se restringiram apenas as questdes de ordem econbmica e
organizacional, mas alcancaram a saude mental dos trabalhadores. Com os professores
ndo foi diferente, tendo em vista que esses profissionais passariam a desenvolver a
docéncia de modo a formar sujeitos para 0 mundo do trabalho sob a égide neoliberal.

Em pesquisa realizada por Pereira, Santos e Manenti (2020, p. 04), temos que:
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[...] a literatura acerca da relagdo entre 0 meio do trabalho e os impactos na
salde mental ressaltam que a conjuntura de exploragdo e precariedade das
condicbes de trabalho tém resultado em prejuizos preocupantes a salde de
professores e demais trabalhadores da educacdo. Assim, é possivel notar um
indicador ascendente no processo de adoecimento entre os docentes nas
Gltimas décadas, denotando o sofrimento mental como uma das formas mais
preponderantes deste adoecimento, ligado as novas condicdes de trabalho.

Nessa perspectiva, os docentes também foram investigados acerca dos problemas
ocasionados pelo ensino remoto a sua saude. Dos docentes que responderam ao
questionario, 87,5% (o que equivale a 18 docentes) afirmaram que o trabalho remoto
Ihes causou algum dano a salde.

Esse dado é mais um dos elementos que se relacionam intrinsecamente ao
processo de precarizacdo da profissio docente discutido ao longo desta pesquisa. E
necessario destacar que, para além das condicdes estruturais e dos recursos
disponibilizados aos professores para desenvolver seu trabalho, elementos como o ritmo
intenso, 0 aumento da competitividade, a auséncia de reconhecimento, a fragilizacdo
dos vinculos de trabalho entre outros fatores culminou com o adoecimento desses
profissionais (Silva, Bernardo; Souza, 2016).

Assim, os professores participantes dessa etapa da pesquisa responderam acerca
dos impactos do ensino remoto sobre seu trabalho (Gréfico 09):

Gréfico 09- Dados relativos aos impactos causados pelo ensino remoto & salde dos docentes de
Geografia.

Qual (is) seriam esses problemas? (pode assinalar mais de uma op¢éo)

21 respostas

Crises de ansiedade 10 (47,6%)

Problemas relacionados ao sono 7 (33,3%)

1(4,8%)
2 (9,5%)

Depressao
Crises de panico
Cansago mental 17 (81%)

Estresse 14 (66,7%)

Esquecimento 6 (28,6%)
Frustracao 11 (52,4%)
Nervosismo 7 (33,3%)
Angustia 10 (47,6%)
Sindrome de Burnout (ou sindr... 7 (33,3%)
0 5 10 15 20

Fonte: Pesquisa de campo, 2022.

De acordo com o exposto acima, depreende-se que as tensdes e pressdes as quais
0s docentes da rede de ensino em tela foram submetidos no recorte temporal 2020-2022,

especialmente nos momentos mais criticos da pandemia, repercutiram diretamente na
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salde mental desses profissionais. Entre os docentes 81% (o que equivale a 17
docentes) apontam como principal impacto o cansaco mental, mas também é possivel
observar outros distarbios que merecem atencdo como estresse, angustia e a Sindrome
de Burnout.

Sobre o adoecimento docente temos que durante a caminhada historica da
profissionalizagdo docente, o trabalho dos professores foi marcado por momentos de
tensdo e de intensificacdo, acentuados a partir da decada de 1990. Este fato pode ser
constatado pelas politicas publicas direcionadas a esta categoria cujas exigéncias giram
em torno do conhecimento e engajamento como premissas para que se alcance a
qualidade total, bem como a partir da realidade de trabalho desses profissionais que
além de desenvolverem sua pratica em sala de aula dedicam tempo fora de seu ambiente
de trabalho para o planejamento de aulas, elaboracdo de materiais e busca constante por
qualificagéo.

Esta realidade acompanha a profissao, tendo se acentuado durante a pandemia e o
advento do ensino remoto. Esta nova maneira de ministrar aulas fez com que os
docentes sofressem grande pressdo por resultados, as redes de ensino passaram a exigir
aulas impecaveis, com a aplicagdo de recursos e metodologias diversificadas com o
objetivo de atrair os estudantes ao ensino virtual desconsiderando a realidade de
limitacGes e exclusdo que muitos deles vivenciam e que impactam diretamente na
pratica docente.

Caberia ao docente exercer sua pratica através das tecnologias de modo a atrair 0s
estudantes, manter as aulas normalmente, contribuir para que os indices de evasao
escolar fossem minimizados diante do cenario. Esta realidade colocou os professores
como salvadores da educacdo, desencadeando em muitos deles quadros de adoecimento
mental que alcangaram o extremo: o abandono da profissao.

A realidade dos docentes da rede de ensino em andlise por este estudo suscita a
necessidade da pesquisa, tendo em vista a relevancia do tema e a auséncia de estudos
especificos sobre a realidade dos professores de Geografia.

A quantidade de pesquisas que analisam os impactos do ensino remoto sobre a
salde docente se multiplicou vertiginosamente desde o ano de 2020, a exemplo do
estudo com docentes do estado de Goias realizado por Borges, Araujo e Oliveira (2022,

p. 145) no qual:

[...] os docentes participantes apontaram seu estado de desgaste e estresse
diante das pressdes do ensino remoto. Isto indica que a autointensificacdo
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produz deteriorizacao, podendo trazer consequéncias tanto para a satde fisica
quanto mental dos sujeitos [...].

Esta realidade converge ao que se identifica entre os docentes de Geografia dos
Anos Finais do Ensino Fundamental da Rede de Ensino Municipal de Campina Grande.
Varios docentes afirmaram ter tido sua satde afetada em decorréncia do ensino remoto,
conforme os dados expostos no Grafico 09, além de terem tido que buscar
autonomamente solucdes paliativas para as dificuldades encontradas no uso das
tecnologias.

E necessario atentar ao fato de que, mesmo nos momentos pés-pandemia e ensino
remoto 0 uso dos recursos tecnoldgicos permanece enquanto um mercado rentavel para
0s grandes grupos empresariais que disponibilizam programas diversos sob o pretexto
de facilitar a vida dos docentes, a exemplo dos sistemas de diarios eletronicos, das
formagOes na modalidade EAD entre outros. Trata-se de um mercado que movimenta
valores vultosos a partir das parcerias publico-privadas estabelecidas e proliferadas no
contexto do capital.

A partir da identificacdo do perfil dos docentes de Geografia que compde a Rede
de Ensino Municipal de Campina Grande, julgamos necessario questionar o sindicato
que representa, entre outras categorias, a categoria dos trabalhadores docentes no
municipio. O presidente do sindicato foi solicito ao nos atender, dedicando tempo para a
nos receber e respondendo aos questionamentos postos, que Ssdo oportunamente
apresentados e discutidos em diversos momentos deste trabalho.

Considerando o cenario que se apresenta constituido de um ndmero representativo
de professores de Geografia contratados, conforme dados ja apresentados nesse texto,
uma de nossas perguntas foi “Com relagdo aos concursos realizados na area docente, o
sindicato € consultado em algum momento acerca das demandas municipais, VOCés

contribuem de alguma forma com os certames?”’:

A gente tem isso como uma questdo muito importante da nossa luta, o
Governo ndo quer fazer concurso por razdes ébvias para 0 nosso modelo de
sociedade.

Na “Replblica de Campina Grande”... acontecem coisas aqui que nao
acontece em lugar nenhum do mundo... foi criado por exemplo, o trabalho
voluntério pago, o Governo aprovou na Camara que para a educacao vai ter
trabalho voluntério pago.

O que é isso? Os prestadores de servi¢o, que sdo maioria hoje, na educacao se
eu for citar casos aqui é de chorar, pois temos 2600 professores lecionando na
rede em torno de 1000 s&o prestadores que recebem R$ 1700,00 para ter uma
carga horéria igual a do efetivo quando tem um desconto, cai para 1500,00
reais...

Entdo 1000 professores da rede recebem, liquido, esse valor... assim, isso é
inaceitvel, é caso de policia.... ai agora vai piorar, 0 Governo esta
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cancelando os prestadores de servigo para substituir por trabalho voluntario
que paga R$ 750,00 sem direitos trabalhistas... foi aprovado ha um més e o
prefeito j& esta comegando a fazer a selecdo dos trabalhadores “voluntarios”,
n6és vamos entrar com uma ac¢do no Ministério Publico pelo fato de ndo
existir trabalho voluntario pago, isso é trabalho sem ganho financeiro vocé se
envolve em uma causa que vocé vai ser militante dela por questdes diversas e
ndo salariais.

Em relacdo ao concurso nosso papel tem sido de cobrar por varios motivos,
primeiro pois o trabalhador com estabilidade poderd se posicionar
politicamente, e quando falo isso ndo me refiro a partidos, mas a poder cobrar
seus direitos, poder ter a garantia constitucional de reivindicar, protestar... e 0
trabalhador prestador ndo faz nada disso, além disso a questao financeira pesa
muito, a questdo do instituto de previdéncia.... vocé tem cada vez mais
servidores se aposentando, hd uma demanda maior para o instituto

E o local é diferente do nacional, n6s ndo temos varias fontes de receita como
0 INSS. O IPSEM sb tem a aplicacdo e a entrada da contribuicdo dos
servidores, e ai 0 que acontece esses servidores vao se aposentando e a fonte
vai secando e essa bomba vai estourar (Franklyn Barbosa, Presidente do
SINTAB, 29 de setembro de 2023).

A partir das afirmacBes do presidente do sindicato subtende-se o desrespeito a
categoria de trabalhadores docentes, assim como se visualiza a ofensa aos direitos dos
docentes contratados da rede. De acordo com o relato do entrevistado, a rede municipal
de Campina Grande impde aos professores condicOes de trabalho e contratos que
contribuem diretamente para a precarizacdo da profissao, representando um verdadeiro
acinte a categoria, como € o caso do mencionado “trabalho voluntario pago”.

Entretanto, a partir de pesquisa documental sobre o mencionado ‘“trabalho
voluntario pago”, verificou-se que a abertura do edital para selecdo de voluntérios para
atuar nos Anos Finais do Ensino Fundamental ocorreu por meio de publicagcdo no
Semanario Oficial de 16 de marco de 2022° representando uma agdo que integra o
Programa Brasil na Escola e que foi realizada em varios municipios do pais, a exemplo
de Farias Brito/CE e Frei Paulo/SE.

De acordo com o documento publicado pelo municipio de Campina Grande/PB,
0s participantes seriam selecionados para atuar, juntamente com o professor regente, em
turmas dos Anos Finais do Ensino Fundamental, sem qualquer espécie de remuneracao

para isso. Trecho especifico da publicacdo afirma que:

O Processo Seletivo Simplificado para o Programa Brasil na Escola sera
executado pela Secretaria Municipal de Educacdo de Campina Grande,
CONSIDERANDO:

1) O apoio aos voluntérios de Programa Brasil na Escola como sendo de
natureza voluntaria, nos termos da Lei Federal n°® 9.608/1998 — Lei do
Voluntariado;

> Informac®es disponiveis em https://campinagrande.pb.gov.br/wp-
content/uploads/2022/03/SEPARATA-DO-SEMANARIO-OFICIAL-16-DE-MARCO-DE-2022.pdf



https://campinagrande.pb.gov.br/wp-content/uploads/2022/03/SEPARATA-DO-SEMANARIO-OFICIAL-16-DE-MARCO-DE-2022.pdf
https://campinagrande.pb.gov.br/wp-content/uploads/2022/03/SEPARATA-DO-SEMANARIO-OFICIAL-16-DE-MARCO-DE-2022.pdf
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2) O servigo voluntario como atividade NAO remunerada, que tem objetivos
civicos, culturais, educacionais, cientificos, recreativos ou de assisténcia
social, inclusive, mutualidade;

3) O servico voluntario como atividade SEM vinculo empregaticio e SEM
obrigacdo de natureza trabalhista previdenciaria ou afim (Semanario Oficial,
16 de marco de 2022, p. 09).

Os selecionados deveriam ser licenciados em Matematica ou Lingua Portuguesa,
ou estar cursando uma dessas graduacdes. Eles atuariam com carga horéria de 4h nas
unidades escolares do municipio com o objetivo precipuo de reduzir as reprovacoes.

Com relacdo aos valores recebidos pelos participantes da iniciativa, ndo apenas
em Campina Grande como em outros municipios do Brasil, estes se constituem como
uma bolsa mensal para o custeio de despesas com alimentacdo e transporte. Nao é
remuneracdo por trabalho, pois o voluntariado ndo permite vinculo empregaticio e o
gozo de direitos trabalhistas, conforme destacado nos trechos do edital supracitado. O
valor é de até R$ 600,00 e seu pagamento acompanha o que € estabelecido pelo
Programa Brasil na Escola e pela Lei do Voluntariado n® 9608/1998.

As determinacdes do edital se fortalecem com a Resolucdo FNDE n° 10, de 23 de
julho de 2021, que:

[...] autoriza o ressarcimento de despesas com transporte e alimentacdo de
voluntarios para implementagdo das estratégias de permanéncia e
aprendizagem indicadas no Plano de Atendimento da Escola. A referida
Resolucdo estabelece como limite para o ressarcimento, 0 montante de até R$
600,00 (seiscentos reais) mensais, por voluntério (Brasil, 2021, p. 6)°.

Nesse sentido, a partir dos documentos oficiais, pode-se constatar que a fala do
presidente do sindicato, apresentada anteriormente, desconsidera os parametros legais
que instituem o voluntariado. A despeito das suas criticas pertinentes a baixa
remuneracdo dos docentes prestadores de servicos e a demora para a abertura de
concursos na rede municipal, cabe reconhecer que o servico voluntario é uma iniciativa
legalmente ancorada no Programa do Governo Federal Brasil na Escola.

Nesse contexto, é necessario considerar que Campina Grande, assim como outros
municipios do pais, reproduzem os direcionamentos de um programa federal que
contribui para o processo de precarizacdo da docéncia na medida em que se utiliza do
servicgo voluntariado docente com a finalidade de flexibilizagéo das relacdes de trabalho
e de protelacdo da obrigacéo da contratacéo legal de novos professores.

® Disponivel em https://www.gov.br/mec/pt-br/brasil-na-escola/caderno-tecnico-2-finalidades-de-
utilizacao-dos-recursos-pbe.pdf



https://www.gov.br/mec/pt-br/brasil-na-escola/caderno-tecnico-2-finalidades-de-utilizacao-dos-recursos-pbe.pdf
https://www.gov.br/mec/pt-br/brasil-na-escola/caderno-tecnico-2-finalidades-de-utilizacao-dos-recursos-pbe.pdf
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4.3. Contextos da precarizacdo do trabalho docente na Rede de Ensino
Municipal de Campina Grande/PB

Além dos dados obtidos com a aplicacdo dos questionarios, julgou-se pertinente
estabelecer uma relacdo ainda mais proxima com 0s sujeitos desta pesquisa no sentido
de acrescentar & andlise elementos empiricos que reforcem a tese que sustenta este
trabalho.

Essa aproximacdo ocorreu por meio da aplicacdo de entrevistas complementares
aos questionarios que possibilitaram adentrar a realidade concreta dos sujeitos da
pesquisa, mesclando, de forma dialética, objetividade e subjetividade, conforme ressalta
Freire (1990, p. 35).

Nesse sentido, antes de adentramos as entrevistas e discutirmos as respostas dos
entrevistados, apresentamos uma sintese que expressa as categorias de analise
estabelecidas para este estudo bem como a frequéncia dos codigos delimitados dentro de
cada uma delas.

As informagdes contidas no Quadro 05 foram organizadas a partir da Técnica da
Analise de Conteudo de Bardin (1977) considerando a frequéncia/forca dos cddigos
estabelecidos para a analise. Através delas é possivel apreender as categorias de anélise
e a forca de determinados codigos, possibilitando um panorama inicial dos dados

coletados por meio das entrevistas.
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Quadro 05- Sintese da analise das entrevistas dos docentes efetivos da rede, os dados apresentados
foram obtidos através dos processos de codificacdo e categorizacéo do contelido das entrevistas.

DOCENTES DE GEOGRAFIA DA REDE BASICA DE ENSINO DE CAMPINA GRANDE/PB

FREQUENCIA DE

OCORRENCIA
ABSOLUTA ~
VARIACAO
PERCENTUAL
DAS
RESPOSTAS
ENTRE
EFETIVOS E
CONTRATADOS
Docentes Docentes PARA CADA
Efetivos | Contratados CLASSEDE
CODIGOS ANALISE
QUE
CONSTITUEM
CADA
CATEGORIA
Ensino Tecnologias e 95 222 133,6%
Remoto recursos repeticoes repeticoes
tecnoldgicos
CATEGORIAS
DE ANALISE
- Condigdes de
Trabalho
66 125 89,3%
L (Estruturais, repeticoes repeticdes
Precarizacao | prormativas e de
do Trabalho suporte/apoio)
Docente em
Geografia - Impactos
(Fisicos e
psicoemocionais)

Fonte: Organizagdo da autora, 2023.

Destaque-se que a etapa das entrevistas foi realizada com docentes efetivos e

docentes contratados da rede de ensino. Dos 21 professores que responderam ao

questionario voluntariamente, e que passaram para a etapa das entrevistas, 10 séo

efetivos e 11 contratados. Entretanto, ao serem procurados para conceder entrevista
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apenas 5 docentes efetivos e 8 contratados se disponibilizaram para este momento da
pesquisa.

A partir desse quantitativo de participantes, partimos do entendimento que a
precarizacdo se apresenta de modo mais intenso sobre o grupo de docentes contratados
fato que faz com que seja dada maior énfase as falas e situacGes vivenciadas por estes
trabalhadores.

A partir das informacdes apresentadas no Quadro 05 é possivel identificar o
aumento da mencdo aos codigos estabelecidos para a analise por parte de docentes
contratados em relagdo aos docentes efetivos da rede. Os codigos relacionados a
categoria “Ensino Remoto” apresentaram um aumento de 127 repetigdes quando
comparadas as respostas de efetivos e contratados, correspondendo ao percentual de
133,6%. Ja os codigos relacionados a categoria “Precarizac¢do do trabalho do professor
de Geografia” surgem com 59 repetigdes a mais se observadas as respostas dos docentes
contratados, o equivalente a 89,3% de aumento em relagdo aos efetivos.

Este fato indica que, apesar de tratar-se de um grupo de profissionais afetados de
forma direta pelo ensino remoto, o grupo de docentes contratados expressa e sente com
maior intensidade os impactos ndo apenas das transformacdes impostas pelo ensino
remoto, estas caracterizadas pela necessidade do dominio das tecnologias e pela
intensificacdo das jornadas de trabalho, como também daquelas decorrentes do proprio
vinculo de trabalho estabelecido entre eles e a rede de ensino.

Considerando estas disparidades um dos profissionais entrevistados destaca as
diferencas impostas para os docentes contratados em relacdo aos efetivos, além de

ressaltar que tal distincdo impacta diretamente no desenvolvimento de seu trabalho:

Tem, tem diferenca sim! Infelizmente, pois assim... o efetivo tem ndo s6 a
questdo de estabilidade como também a questdo que tudo acaba acontecendo
primeiro para eles, para garantir que as coisas aconte¢cam, e o prestador so
depois. Mas isso atrapalha nosso trabalho, a gente trabalha da mesma forma
que eles, as vezes até a carga horéria é superior, sé que infelizmente sem a
ferramenta a gente tem que tirar do nosso bolso que ja ndo é como efetivo. O
professor prestador é o seguinte, vocé ndo sabe o dia de amanha.... vocé faz
um concurso, trabalha tudo, mas pode acontecer... falo por mim, sou
prestador h& 10 anos e gracas a Deus comigo ndo aconteceu, mas ja vi muitos
colegas que sairam da rede com muita capacidade, com mestrado, doutorado
ndo sei 0 que aconteceu, mas € aquela coisa vocé ndo sabe o dia de amanha.
Vocé ndo tem as ferramentas, ndo tem as gratificagdes, por exemplo, a gente
trabalha com alunos autistas, e hd uma gratificagdo e a gente tem que
trabalhar com eles por lei, mas os efetivos recebem uma gratificagdo e nds
ndo (Professor contratado, 2022).
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As questdes envolvem grande desvalorizacdo destes profissionais da educacgdo, o
que ratifica a realidade de que esse grupo € mais fortemente alcangado pelo processo de
precarizacdo da profissdo, coadunando com pesquisa realizada por Silva (2020) ao
analisar a conjuntura de trabalho dos professores da rede estadual do Rio de Janeiro.

Os elementos que caracterizam a precariza¢do sdo frequentemente mencionados
pelos entrevistados em suas falas: insercdo das tecnologias, auséncia de condigfes de
trabalho, intensificacdo das jornadas de trabalho, a falta de valorizacdo, o néo
fornecimento dos recursos necessarios ao trabalho remoto, a falta de suporte pedagogico
e de formacdo que viabilizasse a reformulagdo de praticas para a nova realidade que se
colocava diante dos docentes.

Segundo Antunes (2022, p. 125), a sociedade presencia um novo tempo no qual a
informatizacdo do trabalho tem representado elemento constituinte do processo de
intensificacdo da precarizacdo do trabalho nas diversas areas. Tal compreensdo alcanca
a realidade do trabalho docente a partir da presenca de fatores como a mercadorizagéo
da atividade intelectual e a dialética entre autonomia e controle no trabalho criativo.

As falas dos docentes da rede em estudo elucidam como este novo periodo da
sociedade tem reverberado sobre seu trabalho. Foi possivel identificar que as maiores
exigéncias e cobrangas recairam sobre os docentes contratados colocando-os, inclusive,
sob o risco eminente de perder o trabalho que, para muitos representava a unica fonte de
renda em um momento tdo delicado como se apresentava o de pandemia.

De acordo com Cardoso Junior (2001, p. 33), a necessidade de manter mais de um
vinculo de trabalho é uma das caracteristicas do processo de precarizacdo, realidade que
também comp®e o universo da docéncia. Para o autor, trata-se de um cenario no qual se
destacam “[...] o desassalariamento formal, perda de direitos sociais, trabalhistas e
previdenciarios, jornadas de trabalho mais longas, salario oscilante no tempo, multiplas
fontes de rendimento etc.”.

Este é o caso dessa professora contratada pelo municipio ha dez anos que ainda
teme em se expressar e reivindicar qualquer direito por medo de perder sua fonte de
renda e o trabalho que gosta de desenvolver, mas que lamenta a desvalorizacdo que

alcanca o grupo de docentes contratados:

Eu acho assim... ter mais apoio pedagodgico, a gente precisa ter mais apoio
como profissional, a gente ndo tem... a gente tem que ser visto com outros
olhos, como ser humano, como gente, como profissional, eu acho que todo
profissional é digno pelo seu trabalho e tem que ser valorizado.... seja ele
qual for, ndo quero saber o desempenho, mas ele tem que ser respeitado. Se
parar para escutar opinies, ndo precisa acatar, mas escutar.... infelizmente
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nos prestadores ndo temos direito nem de falar! Quanto mais de reivindicar....
ndo temos voz ativa, é ficar caladinho... eu preciso do meu trabalho, preciso
do meu trabalho, mesmo possuindo outro vinculo de emprego... tenho filhos
que dependem de mim! Ainda hoje fico calada, preciso de trabalhar, me sinto
bem trabalhando, gosto do que faco apesar de me entristecer as vezes.... mas
é necessario continuar. (Professora contratada, 2023).

A partir da fala apresentada pode-se depreender a amplitude de elementos que
envolvem a profissdo docente, bem como daqueles que nela interferem diretamente
tendo como produto a intensificacdo do processo de precarizagdo da docéncia. Além dos
fatores estruturais a auséncia do acolhimento, da seguranca de um trabalho em equipe e
desenvolvido na mesma direcdo e sem que os docentes sejam responsabilizados pelo
processo € fundamental ndo apenas para o éxito do processo de ensino-aprendizagem,
mas também para o bem-estar e valorizacéo desses profissionais.

No caso da professora entrevistada, apesar de ter consciéncia de todas as lacunas
com as quais convive diariamente ela se submete a permanecer nesse ambiente de
trabalho ndo apenas por acreditar na forca da educacéo, mas pela necessidade, mesmo ja
possuindo outro vinculo de trabalho, fato que sinaliza a precariedade salarial a qual sao
submetidos os docentes contratados fazendo com que necessitem buscar outros vinculos
para complementacao de sua renda.

Em concordancia com este cenario, pesquisa realizada por Britto e Waltenberg
(2021) sobre a atratividade da carreira docente no pais, indica que as condicGes de
trabalho, nelas incluidas as questfes salariais que motivam a busca por mais de um

vinculo, se mostram bastante presentes:

[...] a cada cinco professores, um estad contratado como temporario ou em
outros arranjos especificos definidos pelas redes de educagdo. Um aspecto
relacionado as condic@es de trabalho é o fato de que 15% dos docentes tém
duas ou mais ocupac0es e, destes, um percentual expressivo tém o segundo
trabalho fora da docéncia, 31% (Britto e Waltenberg, 2021, p. 06-07).

A questdo da quantidade de vinculos de trabalho que afeta a categoria de
trabalhadores docentes e destacada no trecho acima também ¢é explicitada na fala da
entrevistada. Fica claro que a situacdo se apresenta de modo mais agudo quando
observada a realidade dos docentes contratados da rede, fato que incomoda e desmotiva
a docente que mesmo assim relata fazer sempre o melhor por seus alunos, seja nas
praticas de ensino remoto ou no retorno ao ensino presencial.

Muitos estudos se debrucam na compreensdo e reflexdo acerca desse cenario,
entre eles podemos mencionar pesquisa realizada por Basilio a Almeida (2018). As

autoras analisam as relacdes entre as condi¢Ges de trabalho e os resultados obtidos no
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contexto da aprendizagem dos estudantes na Rede Estadual de Ensino de S&o Paulo. O
estudo realizado aponta para o fato de que a natureza do vinculo estabelecido e de como
sdo tratados os professores contratados, por exemplo, com relacdo aos salarios, € fator
importante para que estes profissionais desempenhem a docéncia.

E necessario considerar que os contratos podem ser compreendidos como
expressdes das condi¢cdes de trabalho, remuneragdo e formagdo dos docentes no
contexto da intensificacdo do processo de precarizacdo da profisséo e das imposi¢des do
capital sobre essa categoria de trabalhadores.

Conforme Basilio e Almeida (2018), temos que estes instrumentos podem

sinalizar:

a maior ou menor estabilidade no emprego e no local de trabalho;

a maior ou menor possibilidade de participar da decisdo sobre a escola onde
se vai trabalhar;

a maior ou menor possibilidade de desenvolver uma carreira docente e fazer
jus aos incrementos salariais que acompanham as mudangas de nivel na
carreira;

0 maior ou menor acesso a posicBes de trabalho que correspondem a
formacé&o do professor; e, ndo menos importante,

0 maior ou menor acesso a rede de protecdo social disponivel ao servico
plblico estadual, isto €, as licencas em caso de adoecimento, a rede de
atendimento médico e hospitalar estadual, a aposentadoria especial garantida
ao servidor publico (Basilio e Almeida, 2018, p. 03-04).

Todos os elementos mencionados convergem de forma direta para o quadro de
precarizacdo da profissdo. Coadunando com a realidade analisada pelas autoras, as falas
dos docentes da Rede Municipal de Ensino de Campina Grande/PB mostram que a
condicdo contratual imposta pelo municipio destitui desses docentes muitos direitos,
mas lhes atribui muitas responsabilidades. A fala da docente apresentada anteriormente
reforca essa compreensdo na medida em que ela sinaliza o receio de perder seu
emprego, mesmo considerando que ha a necessidade de que o poder publico municipal
olhe de forma mais cuidadosa para esta categoria de trabalhadores.

Entre as respostas obtidas durante as entrevistas, um dos docentes relatou néo ter
permanecido na rede em virtude de discordar da maneira como 0s contratados sdo
tratados. Este professor abandonou a rede e atualmente trabalha de forma autdbnoma,
mesmo assim nos forneceu seu relato acerca do espaco e do olhar dedicado aos docentes
contratados pela rede, bem como de como pensa o futuro da profissdo de professor.

Segundo ele:

Eu pretendo voltar para sala de aula, mas concursado para ter mais seguranca
... eu fiquei muito revoltado com certas coisas... a forma como o Estado trata
o professor, nds trabalhamos muito e o contratado é muito mais cobrado!
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Vocé sabe que se ndo mostrar servigo ali tem “pegas de reposi¢do” entdo, o
prestador é tratado como uma peca que pode ser reposta....

As universidades estdo formando muito e entramos num contexto de muitos
professores no mercado, entdo o Estado usa isso a favor dele... se
simplesmente ndo se trabalha em concordancia com o que se espera, facil...
existem outras “pecgas” para substituir.... o contratado ndo tem seguranga para
trabalhar, a pressao é maior (Ex-Professor contratado da rede, 2023,).

Embora com atitudes distintas diante da situacdo os conteldos das falas
apresentadas pelos docentes mostram suas insatisfacfes com a profissdo e demonstram
que eles tém a compreensdo acerca dos elementos que constituem a precarizacdo do
trabalho.

O termo precarizacdo do trabalho, adotado ao longo desta pesquisa, parte da
compreensdo de que se trata de um processo imbuido por um percurso historico que tem
se acentuado nas ultimas décadas, especialmente apos a crise de 1970 no mundo e da
década de 1990 no Brasil.

Em consonancia com autores renomados que discutem a tematica da precarizacéo,
a exemplo de Antunes (2022), Antunes e Alves (2004) e Alves (2007), pesquisa
realizada por Piovezan (2017) acerca da precarizacdo do trabalho docente no Brasil e
em Portugal aponta para o fato de que a precarizagdo envolve diretamente a
flexibilizac&o nas formas de contratacéo, a flexibilizacdo e intensificacdo do trabalho, a
perda do controle sobre o trabalho, os impactos salariais e a promog¢do de um processo
de alienacdo dos sujeitos. Esses elementos promovem um processo de
desprofissionalizagdo, uma vez que o professor ndo possui mais as atribui¢fes da sua
prética e que séo fatores que definem sua identidade profissional, a exemplo de pensar e
planejar o processo ensino-aprendizagem.

Na fala dos pesquisados, e coadunando com os estudos de Piovezan, apesar de
ndo se remeterem ao contexto histérico e nem as bases tedricas apresentadas e
discutidas por ndés no desenrolar deste trabalho, todos indicam de forma clara que
compreendem o que envolve a precarizacdo da docéncia no contexto neoliberal
apontando elementos como os avangos e recuos dos direitos trabalhistas, a perda da
qualidade dos postos de trabalho, a auséncia de maiores investimentos em formacéo, a
acao sindical na luta por direitos, entre outros elementos.

Nessa perspectiva, concordando com o discutido, Alves (2007) afirma que:

O que chamamos de processo de precarizagdo do trabalho é o processo de
diluicdo (ou supressao) dos obstaculos constituidos pela luta de categoriaa
voracidade do capital no decorrer do século XX. [...] A precarizagdo possui
um sentido de perda de direitos acumulados no decorrer de anos pelas mais

diversas categorias de assalariados. A precarizacdo é sintese concreta da luta
de classes e da correlacdo de forcas politicas entre capital e trabalho. E o
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contetdo do Estado politico da decadéncia historica do capital (Alves, 2007,
p. 114-115).

Dessa forma, a docéncia ndo estad livre das interferéncias dos contextos que
envolvem a sociedade ao longo do tempo, o que é possivel depreender na fala dos
entrevistados ao mencionarem elementos relacionados & precarizagdo. Apesar de
afirmarem gostar da docéncia, eles ndo deixam de pontuar aspectos que se relacionam a
forca impositiva do capital sobre a educacao e o trabalho docente.

A partir das respostas, € importante dar relevo ao fato de que a categoria de
trabalhadores docentes ndo pode ser compreendida tal qual as demais categorias de
trabalhadores que constituem a dinamica do capital, devendo-se considerar o trabalho
imaterial que desenvolve. Entretanto, apesar dessa caracteristica os docentes ndo deixam

de estar sob as imposicGes do capital e de suas intencionalidades. Para Silva (2021):

[...] os professores enquanto categoria trabalhadora, e que, sendo parte desta,
colocam-se muito proximos das condi¢fes de outros trabalhadores no que
tange & precarizagdo, sdo proletarizados e vivem submetidos a um crescente
processo de perda do controle do processo de trabalho e flexibilizagdo das
formas de contratacdo e atuacdo. N&o obstante os professores exercam uma
fungdo intelectual e a natureza do seu trabalho seja imaterial, esses
trabalhadores néo estdo afastados da alienagdo do trabalho, da expropriacéo e
da subsuncdo a Idgica do capital (Silva, 2021, p. 15).

Dessa maneira, se apresenta como essencial o entendimento de que o trabalho
docente se encontra sujeito as transformacées e reformas impostas a educacéo brasileira
que sdo estruturadas de modo a conformar o trabalho desses profissionais aos moldes
flexiveis que caracterizam o processo de reestruturacdo produtiva do capital, tendo
como produto a intensificacdo do processo de precarizacdo da profissdo ainda mais
nitida durante o periodo de ensino remoto.

Nesse sentido, revela-se a preméncia de que o trabalho docente ndo seja
focalizado apenas sob a perspectiva de técnicas a serem aplicadas, conteldos a serem
reproduzidos e recursos tecnolégicos a serem manuseados reforcando as tendéncias de
sua precarizacao potencializada no contexto do capital e de suas intencionalidades para
0, cada vez maior, fortalecimento da légica neoliberal.

A docéncia envolve aspectos que ultrapassam tais questdes, a exemplo da
necessidade de que os docentes se sintam acolhidos e motivados em seus ambientes de
trabalho. Em pesquisa realizada por Thiele e Ahlert (2013, p.04) no estado do Parand, 0s
autores destacam que o trabalho docente é permeado pela dinamicidade da interacdo

entre as pessoas, sendo a partir dessa caracteristica que tendem a se configurar os
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cenarios mais propicios a construcdo do conhecimento, processo do qual o professor
participa ativamente junto a seus pares e alunos.

No que se relaciona aos docentes de Geografia, sujeitos dessa pesquisa, é
necessario destacar que o processo de precarizacdo da docéncia coloca este profissional,
em especifico, em um contexto de vulnerabilidade quanto a realizacdo de seu trabalho.
Esta realidade se deve ao fato de que esta disciplina desempenha papel importante
quanto a formacdo de sujeitos aptos a pensar sobre a realidade e nela intervir
qualitativamente fazendo com que, desta forma, o sistema do capital utilize-se da
precarizagdo que imp0e a estes profissionais no sentido da promogéo de um processo de
controle e alienacdo mediante o propdsito central de manutencdo de uma ldgica
predominante.

Nessa perspectiva, a precarizacdo do trabalho docente, e do trabalho docente em
Geografia, apresenta-se no espaco escolar como mecanismo de conformacdo de um
projeto societario e que, muitas vezes, dificulta que os professores da disciplina
desenvolvam uma pratica docente emancipatdria junto a seus alunos.

As falas dos docentes expressam tal problematica na medida em que
frequentemente mencionam elementos da precarizacéo que, no contexto pandémico e de
ensino remoto, se agudizaram sensivelmente.

Conforme Santana Filho (2020, p. 05), o periodo pandémico e de ensino remoto
foi capaz de promover o abalo da docéncia e do papel desempenhado pela escola na
sociedade, para o autor “[...] seu sentido baseado na convivéncia e compartilhamento de
ideias e saberes, na transmissdo de contetdos consolidados e conduzida por praticas
seculares encontra-se revirado”.

No que se relaciona a Rede Municipal de Ensino de Campina Grande/PB nao
ocorreu diferente, tendo em vista que diante dos acontecimentos 0s docentes que atuam
nas escolas do municipio foram surpreendidos com a instauracdo de um cenario
pandémico.

A partir da nova realidade se passou a requerer dos docentes muitas outras
habilidades, todas relacionadas ao dominio dos recursos tecnoldgicos. Considerando as
transformacdes do momento os docentes foram questionados sobre suas expectativas ao
saber que necessitariam ajustar sua pratica ao ensino remoto. As respostas a pergunta
“Quais foram suas expectativas com relagao ao seu trabalho naquele momento em que
se iniciava a pandemia?” revelaram medos, insegurancas e despreparo quanto ao

manuseio dos recursos tecnolégicos, conforme apresentado:
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Foram as piores possiveis, pois eu ficava imaginando como seria tudo diante
da infraestrutura, se as dificuldades j& eram imensas no presencial, imagina
no remoto?! (Professora efetiva, 2022).

No inicio foi bem dificil, a questdo da adaptacdo as tecnologias que a gente
ndo tinha... era s6 sala de aula, o quadro, uma pesquisa aleatdria de vez em
quando, mas para usar as ferramentas de fato foi bem dificil, nds pulamos de
“para quedas” ...... (Professora efetiva, 2022).

Olhe... foi muito dificil! A gente estava acostumado a um padrdo bem
diferente, e ai tudo mudou e foi muito dificil... para mim principalmente, pois
eu ndo tenho essa lideranca com a tecnologia, a felicidade foi que os meus
filhos me ajudaram, se ndo fosse eu ndo teria conseguido te digo com toda
sinceridade... eu pensei em parar, ai meus filhos chegaram para mim se
dispondo a me ajudar em tudo (Professora contratada, 2022).

De antemdo vocé ja fica pensando como sera... vem toda aquela reflexdo
sobre como ser& o ensino, como vou preparar minhas aulas, de que maneira
eu vou estar expondo aos alunos que eles possam entender de maneira mais
clara que eu possa conseguir passar pra eles realmente 0 que era para ser
passado como se fosse mesmo uma sala de aula... (Professora contratada,
2023).

As falas expressam percepcOes diferentes acerca do momento no qual foi
determinada a necessidade de isolamento social e, para a educacdo, o inicio das
atividades remotas. E possivel perceber que as angUstias atingiram tanto docentes
contratados quanto efetivos da rede, que se depararam com a imposi¢do dos recursos
tecnoldgicos independente de sua vontade ou habilidade, como também foram
submetidos a intensificacdo do processo de precarizacdo da profisséo.

Conforme observado nas respostas dos docentes da rede de ensino, embora a
utilizacdo dos recursos tecnoldgicos represente uma realidade na denominada Sociedade
em Rede, este manuseio se constituiu como elemento de preocupacdo especialmente
entre os professores mais idosos ou que ndo possuiam habilidades com as tecnologias.
Na fala de um dos docentes contratados foi possivel identificar, além da inquietacéo e
das expectativas criadas em torno do que viria junto com 0 ensino remoto, a

preocupacdo com os colegas mais antigos da rede:

Assim... a gente sabia que iria ser dificil, ndo havia uma preparagdo ou uma
formacdo para o ensino remoto. Quem ja tinha um conhecimento com
computador, celular, pois eu venho de uma geracdo mais nova de professores,
e 0s que vieram de 20 ou 30 anos atrds que ndo tinham conhecimento? Eu
fiquei muito preocupado com o0s colegas da rede que eram mais antigos na
docéncia e que poderiam ndo ter a habilidade minima para este novo
momento (Professor contratado, 2023).

Pode-se depreender que o dominio da tecnologia e das novas dinamicas que ela
oportuniza também perpassa caracteristicas geracionais, ou seja, os professores mais

antigos da rede apresentaram maiores dificuldades no uso dos recursos tecnologicos.
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Andrade, Silva e Scortegagna (2023), apresentam resultados semelhantes ao
analisarem a realidade de trabalho dos docentes da Educacéo de Jovens e Adultos (EJA)
do municipio de Jodo Pessoa/PB, na qual perceberam através de estudo com docentes
na faixa etaria de 26 a 54 anos insatisfacdes no uso das tecnologias na educacgéo béasica

no contexto de pandemia e ensino remoto:

Nos discursos a maioria dos professores participantes sinalizou que o acesso
a internet, a auséncia de equipamentos — celulares — e/ou 0 ndo uso e a falta
de planejamento para esse tipo de ensino reverberam como aspectos
singulares desse processo de pandemia em que a pratica docente remota se
deu repentinamente, pegando os professores de surpresa e sem preparo para
atuar nesse novo formato, tendo que aprender no processo (Andrade, Silva e
Scortegagna, 2023, p. 13).

Apesar de tratarem da realidade singular da EJA, os dados coletados ndo diferem
do que foi identificado com os docentes da Rede Municipal de Ensino de Campina
Grande/PB onde, independentemente de faixa etaria ou natureza de vinculo de trabalho
estabelecido, a maioria dos docentes direta ou indiretamente sinalizou suas dificuldades
com relacdo ao uso dos recursos tecnoldgicos apontando para a auséncia de formacéo
adequada e suporte pedagogico e instrumental da SEDUC para que pudessem realizar o
trabalho pelo qual eram cobrados e responsabilizados.

Ainda para Andrade, Silva e Scortegagna (2023, p. 05), diante da efervescéncia do
contexto deve-se considerar que “[...] a formagdo do professor emerge como um dos
grandes movimentos imprescindiveis para que o docente incorpore as mudancas
necessarias a sua pratica pedagogica”.

Nessa linha de pensamento, ressaltamos a necessidade de que as politicas
publicas voltadas para a formacdo de professores sejam pensadas e estruturadas de
modo a considerar as reais necessidades dessa categoria profissional. Isto ndo tem sido
observado nas Gltimas décadas tendo em vista o favorecimento dos grupos hegeménicos
da sociedade que, no caso da educacdo, atuam através das corporacdes empresariais que
tém direcionado 0s rumos a serem seguidos e tém exercido controle sobre a préatica
docente por meio, por exemplo, da venda de pacotes educativos diante dos quais 0s
professores se tornam meros reprodutores de contetdos pré-determinados e alicercados
sobre intencionalidades especificas.

Nessa perspectiva, diante das insegurangas apresentadas um dos questionamentos
foi “Vocé recebeu orientagdes de como proceder durante o ensino remoto?”. Algumas

respostas indicaram a auséncia da atuacdo da SEDUC no sentido de orientacfes
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decisivas para que os docentes, efetivos e contratados, pudessem dar encaminhamento

as aulas remotas:

N&o... As vezes surgia algumas orientagdes, mas tudo muito desencontrado
ndo tinha muito os professores mesmo que tinham que se virar nos 30, como
dizem rsrsrs, para ir colhendo de pesquisas... mas, uma base de como fazer
ndo... tudo muito superficial.

As orientagBes vinham da SEDUC [...]

Era tudo muito rapido, a informacdo chegava hoje a noite e amanha cedo ja
mudava, muito dificil acompanhar tudo...

O apoio pedagdgico que recebemos foi mediano.... a gestdo deixou a desejar,
ficou muito na méo dos professores... eles também ndo sabiam o que fazer,
digo mediano nesse sentido (Professor contratado, 2023).

Foi muito pouco, quase nada .... foi jogado! Ai vocé teve que se virar!!!

As ajudas que comecaram a surgir foi assim, a secretaria fazia uma reunido ai

a diretora passava os horarios e link ai eles diziam como eles queriam... a
A ¢

cobranga era maior que as orienta¢des, ou vocé fazia ou vocé “cai fora”
(Professora contratada, 2023).

De inicio, foi como um terrorismo... [...] a gente aprendeu em casa, a gente
aprendeu so, sabe... suporte da SEDUC a gente ndo teve nenhum [..] o
menino que era responsavel la por essa parte tecnoldgica era muito dificil a
gente chegar até ele.... o proprio e-mail da gente veio rapido, pois era pra
gente ndo ficar sem trabalhar, era uma pressdo muito grande para que a gente
ndo ficasse parado, ficar em casa parado.... a propria populagdo era contra a
gente, éramos uns vagabundos que ndo queriamos trabalhar, deixa que
estdvamos em casa.... eu particularmente, trabalhei muito mais!

N&o houve orientacdo para que pudéssemos desenvolver nosso trabalho,
diziam pra gente ir 14 na plataforma e fazer.... a gente foi aprendendo... penso
que a gente estava mais a frente do que a secretaria, pois eu por exemplo.... a
gente trabalhava tanto que tinhamos atividade na plataforma, tinhamos que
entrar no meet, elaborar atividade para a familia do aluno vir pegar aqui na
escola, a gente tinha o atendimento no Watts, a gente ndo dormia... tinha pai,
méde que ligava meia noite, tirava ddvidas o dia todo... entdo eu me vi
agoniada, a gente ndo tinha paz! Nao tinha como ver as mensagens no watts e
ndo responder, tinha professor ai que fazia isso ... sabia separar e, do meio
para o fim, eu comecei a fazer isso sendo ndo tinha mais tempo para nada!
(Professora efetiva, 2023).

A partir do exposto ratifica-se o fato de que a docéncia foi submetida a mais um

dos aspectos da precarizacdo: a auséncia de formacdo e instrumentos para que 0s

docentes pudessem ministrar suas aulas.

De acordo com pesquisa realizada por Silveira e Santos (2023, p. 05), “o uso das

tecnologias nas escolas depende de diferentes fatores que incluem a propria populagéo

de alunos [...], e principalmente do perfil e formagao do professor”.

Atentando a realidade em estudo de modo associado a necessidade de que o0s

docentes possuam formacdo adequada, foi possivel verificar que na rede municipal de

Campina Grande/PB os professores, em sua maioria, relataram ndo possuir tal formagéo
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0 que se evidenciou claramente durante o periodo de ensino remoto nas escolas do
municipio.

Obviamente ndo se pode deixar de mencionar que, entre os docentes, houve 0s
que afirmaram que lidar com os recursos tecnoldgicos ndo foi o maior dos problemas,
mas que a realidade dos estudantes foi fator que se apresentou como entrave ao trabalho

desenvolvido:

Para mim ndo foi muito complicado por ter facilidade com uso das
tecnologias, ndo foi muito dificil... o uso das ferramentas ndo foi o maior
problema...

N&o tem como comprar a aula no meet ndo se compara com a presencial....
nunca!

Ndo da para saber a aprendizagem, a participacdo do aluno.... quem eram 0s
alunos, isso é o bésico!

Eu me senti impotente, o que eu ia fazer? N&o tinha um norte..... na verdade
ndo é busca, eu pensava como chegar no aluno, ndo acreditava que sé uma
aula remota ia resolver ou atrair o aluno (Professor contratado, 2023).

A dificuldade para mim era mais para segurar 0s alunos... eles ndo tinham
como acessar as aulas, no uso das tecnologias eu néo tive dificuldade.

Em questdo de material ndo tive dificuldades ndo, o problema era os alunos
conseguirem acessar e manter esse acesso (Professor contratado, 2023).

Quando questionados “De onde vieram essas orientacdes € como chegaram aos
docentes?” todos 0s docentes, contratados e efetivos, responderam que as orientagdes,
partiram da SEDUC, chegando a direcdo das escolas, ao apoio pedagdgico e entdo aos
docentes. Entretanto, os entrevistados mencionaram ndo se tratar propriamente de
orientacdes, mas de imposicdes e cobrancas que excediam as possibilidades daquele
momento.

Nesse ensejo também buscamos saber desses docentes como eles enxergaram esse
processo, para isso a pergunta lancada foi “Como vocé avalia a atuacdo da gestdo
escolar e do apoio pedagdgico nos desdobramentos do ensino remoto? Explique.”.

Seguem algumas das respostas obtidas:

A minha coordenadora era muito boa em questdes de explicar, mas vocé
explicar com paciéncia a uma pessoa que ndo tem nenhuma base é
complicado. E como se vocé tivesse no século XXI e eu ainda na época do
australopiteco entdo é um espaco muito profundo, muito dificil para de uma
hora para outra, principalmente eu que ndo tinha dominio nenhum sobre as
questdes tecnolégicas (Professora contratada, 2023).

Da escola foi o melhor possivel, a escola nos deu um apoio muito bom com
relagdo ao que a gente deveria fazer, pois sempre que tinhamos ddvidas com
relagdo a qualquer coisa sempre se recorria a direcdo e eles sempre estavam
prontos a nos orientar (Professora contratada, 2023).

Foi muito importante, aqui na nossa escola sempre tivemos um apoio muito
grande do gestor. Ele sempre esteve disposto e disponivel para nos atender,
eu via que ele estava sobrecarregado demais.... eram muitos professores



167

ligando relatando problemas nos e-mails, com a plataforma.... mesmo assim
ele sempre esteve ali. A secretaria também tinha uma pessoa para dar suporte
na parte técnica de informatica, como eu disse muitos professores nao tinham
telefones avancados ou computadores para trabalhar, ou uma rede de internet
rapida, sem uma conexdo boa ndo se conseguia trabalhar. Quem ndo tinha
teve que adquirir, vir para escola usar.... 0 gestor orientou muitos professores
no espaco da escola, muitos professores faziam a parte burocratica na escola
ja que ndo tinham internet, ou os computadores eram muito antigos etc
(Professor contratado, 2023).

A partir das falas dos docentes torna-se necessario destacar o importante papel
desempenhado pela gestdo escolar, especialmente durante o periodo pandémico que
exigiu grande articulagdo da comunidade escolar como um todo.

A fala apresentada por ultimo clarifica uma situacdo delicada: gestores sem
condicdes de trabalho que buscaram de variados modos promover o engajamento de
seus docentes na dindmica do ensino remoto. Todavia, ndo cabe a gestdo o fornecimento
de subsidios instrumentais e formativos para o trabalho a ser desenvolvido, ainda que,
alguns gestores tenham tomado essa responsabilidade para si durante o periodo
pandémico.

De acordo com Libaneo (2008), a gestdo escolar tem como uma de suas
atribuicbes promover a interagdo entre o que se desenvolve na escola e o contexto
sociopolitico que se desdobra na sociedade de modo que a instituicdo escolar tenha sua
autonomia preservada diante das interferéncias do modelo econdmico em vigéncia e que
encontrou no ensino remoto uma situacao proficua para fortalecer seus interesses.

Estudo realizado por Clemente, Carvalho e Santos (2020) na rede publica do
estado do Maranhdo constatou a importancia da atuacdo da gestdo escolar durante o

periodo de ensino remoto. Para os autores:

No que se refere & gestdo escolar, em sua funcdo para o &mbito das praticas
remotas, compreende, a nosso ver, orientacdo, planejamento e organizacéo de
um trabalho de cunho coletivo, primando pelos diagndsticos das condicdes
essenciais e materiais de sua comunidade, no caso da totalidade dos membros
da escola publica a fim de, se for possivel, implementar praticas de ensino
[...] na utilizacio de metodologias remotas, através de tecnologias de
comunicacgdo sem desconsiderar a participacdo e aceitacdo de todos/todas no
processo decisério ndo verticalizado (Clemente, Carvalho e Santos, 2020,
p.116).

Cabe salientar o fato de que o trabalho desempenhado pela gestdo escolar sob a
perspectiva do contexto neoliberal encontra-se intimamente atrelado aos interesses
desse sistema e ao ataque as condic¢des subjetivas inerentes ao trabalho desenvolvido em
variados setores da educacdo, a exemplo da atuacdo de gestores das escolas publicas.

Estes profissionais sdo atribuidos da responsabilidade de promover o alcance de
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determinadas metas, geralmente delimitadas por atores alheios ao campo educacional e
que, portanto, desconhecem a fundo as problematicas vivenciadas nesse contexto.

Trata-se da construcdo de elementos da exploracdo do trabalho docente que néo
sdo questionados e para 0s quais ndo ha propostas de solucao, acabando por provocar o
adoecimento dos profissionais.

Ainda considerando as falas apresentadas, podemos destacar o papel da gestdo no
que se relaciona a capacidade de buscar atender as demandas de seus docentes em um
momento de incertezas, duvidas, falta de recursos etc. Contrariamente ao exposto,
também obtivemos uma resposta na qual foi demostrada certa decepcdo quanto a
atuacdo da gestéo e do apoio escolar durante o ensino remoto:

N&o, o apoio que tivemos foi assim: quando eles da direcdo vinham da
SEDUC dizendo o que era cobrado, tudo era enviado no grupo e a gente tinha
que fazer. Era tudo muito distante, vamos dizer assim muito dificil por ndo
haver uma reunido para explicar nada, ndés iamos de olhos vendados, as
cobrancas que muitas vezes eram feitas de modo tdo repentino que ndo dava
para dar respostas imediatas, se a0 menos fossemos preparados antes... para
poder discutir e tudo mais, mas era tudo de repente e ndo dava para fazer
muito ndo (Professora contratada, 2023).

Né&o se pode deixar de mencionar que as gestdes das escolas se constituiram como
fundamentais para que o ensino remoto ocorresse, mesmo com as auséncias do poder
publico quanto a muitos aspectos. Por outro lado, ndo se pode deixar de refletir acerca
das pressdes as quais gestores (as) foram submetidos na busca por resultados durante o
periodo de ensino remoto, conforme relatado por um dos diretores das escolas visitadas

no decorrer da realizacdo desta pesquisa:

Nos da direcdo tivemos que nos virar de todo jeito... era frequente a exigéncia
por resultados e para que a gente desse conta de “treinar” os professores para
ministrar aulas remotas. Eu, sinceramente, me vi em uma situacao delicada...
ndo tinhamos muitos recursos, 0s computadores da escola ndo davam conta
de tudo, acabei trazendo equipamentos da minha casa. Sem contar as vezes
que fui buscar professores em casa para trazer para a escola, eles ndo tinham
computador nem internet de qualidade, vinham pra ca e eu orientava e depois
levava em casa, foi um teste para nos... mas a SEDUC sbé queria 0s
resultados! (Gestor Escolar, 2023).

Salientamos que o papel de uma gestdo é o de viabilizar a delimitacdo e alcance
de objetivos claros e que beneficiem a comunidade escolar e, no caso do ensino remoto
no que se relaciona aos docentes, podemos mencionar estes como sendo o preparo,
ainda que de maneira rapida e dificultada, dos docentes para lidar com a nova realidade.

Nas falas apresentadas pelos docentes € perceptivel a diferenca que uma gestao
atuante pode representar em um momento de tensdo como o pandémico, ja a partir da

fala do gestor de uma das escolas depreende-se a responsabilidade que lhe foi atribuida
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naquele periodo, mesmo sem grande oferta de condic¢Bes para o alcance dos objetivos
tracados pela SEDUC.

Conforme Santana Filho (2020, p. 05), a pandemia pode ser compreendida, além
de um momento cadtico para a educacdo, como um periodo de imposicOes e
transformacdes bruscas cujo principal proposito foi expresso pela simples “urgéncia de
fazer funcionar a escola” que encontrou nos recursos tecnoldgicos um caminho que
favoreceu a atuacdo do capital no setor pablico.

Para os docentes de Geografia da Rede Municipal de Ensino de Campina
Grande/PB esse fato ficou muito nitido a partir dos encaminhamentos que receberam da
SEDUC com relagdo ao trabalho a desenvolver, mas para o qual receberam poucas
orientagdes e muitas cobrancas. Conforme descrito por duas docentes ao serem
indagadas com a pergunta “Os professores da sua rede de ensino receberam algum tipo
de treinamento para atuar no ensino remoto? Caso sim, em que consistiu esse
treinamento?””:

N&o tivemos treinamento no primeiro ano, a partir do segundo ano teve as
formagBes online, com elas comegou a amenizar um pouco toda aquela
tempestade.... mas, os clicones e tufées continuaram rsrsrsrsrsrsrs Mostravam
como a gente usar as ferramentas, pois era assim vocé passava trés meses
com um sistema, quando vocé comecava a dominar |4 vinha outro diferente!
Entdo a gente tinha que se adaptar novamente, isso tudo mexia com a gente....
(Professora contratada, 2023).

Na verdade, orientagdo sim, ensinamento que valesse a pena ndo... na
verdade a gente tem a diregdo, coordenacdo nos dando dicas do que fazer,
mas nos ndo temos notebook, internet em casa, os celulares ndo tém a
poténcia que deveria ter, mexer em tipos de sistemas que a gente nunca viu, e
so “de boca”?

Eu tive que pagar uma internet, tive que financiar um notebook, e eu tive que
me adaptar a uma coisa que eu ndo estava em nenhum momento preparada e
o resultado disso qual foi? Uma psoriase nervosa! (Professora contratada,
2023).

As respostas obtidas coadunam com pesquisa realizada na rede de ensino do
Maranhdo, onde a maioria dos docentes em exercicio durante o ensino remoto afirmou
ndo ter participado de nenhuma formagéo direcionada ao trabalho remoto (Clemente,
Carvalho, Santos, 2020, p. 118-119).

Para além da clara auséncia de subsidios para que pudessem desenvolver seu
trabalho, as falas mostram que durante o periodo de ensino remoto 0s docentes da rede
tiveram que conviver com cobrangas excessivas em contradicdo com a gravidade
vivenciada. Uma professora contratada e um ex-professor da rede de ensino nos

relataram o seguinte:
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Muita cobranca! De estar em sala, de ndo poder juntar turmas, se ndo tivesse
ninguém na sala vocé tinha que ficar em sala sob a fiscalizagdo, ndo podia
terminar antes do horério....

Além disso, toda semana tinha que postar atividades, corrigir, acompanhar
alunos especiais e 0s que pegavam atividades impressas... um planejamento
para cada realidade...

As atividades impressas, por exemplo, eram limitadas a uma pagina...
imagina trabalhar Geografia nesse espaco?!!!

No fim, estavamos todos estressados e ainda tem gente que diz que nos ndo
trabalhamos!!! A cobranga por resultados do nosso trabalho era imensa, mais
dos alunos...... (Professora contratada, 2022).

Penso que o nosso diferencial foi a gestdo, o direcionamento da secretaria em
si representava mais muita cobranga em cima do professor para que a gente
conseguisse resolver a situacdo, mas nao eram ofertados os subsidios para
isso ... especialmente em questdes tecnoldgicas. Entdo tivemos muitas
dificuldades, informagdes desencontradas... nés ficamos sabendo que ndo
poderiamos reprovar alunos ja no final, mas no inicio era muito cobrada a
questdo de frequéncia... (Ex-professor contratado, 2022).

As falas indicam forte controle sobre o trabalho, controle exercido pela SEDUC
gue centrava suas maiores preocupacdes em dar seguimento as atividades, sem
considerar as necessidades dos docentes diante do contexto atipico.

Tendo em vista as cobrangas e a nitida responsabilizacdo dos professores pelo
bom encaminhamento do processo educativo durante a pandemia, buscamos
compreender como eles analisam as reverberacdes desse cenario sobre a aprendizagem
dos estudantes. Nesse sentido, a pergunta foi “Como vocé avalia os impactos do ensino
remoto na aprendizagem dos estudantes?” para a qual obtivemos respostas que

convergiram ao mesmo ponto:

Para mim foi faz de conta para os alunos, ja_para os professores foi muito
trabalho... mas sem a certeza que estivesse funcionando, a gente ndo sabia....
tinha alunos que queriam, e outros que ndo... hoje eu vejo como reflexo
estudantes que ndo sabem ler, escrever... ndo aprenderam nada.... adiantaram
de ano sem saber nada do necessario para seguir... (Professora efetiva, 2022).

Esses impactos nds estamos sentindo agora em sala de aula, teve até um
projeto muito interessante que foi de recomposi¢do dos conteddos justamente
pelo fato de termos identificado que contetdos ficaram de fora, isso devido
ao contexto. Trabalhamos nesse sentido durante dois meses, sd que eu faco
uma critica foi o foco maior dado a portugués e matematica, porém a
Geografia e outras disciplinas que também sdo importantes ndo entraram no
projeto. Nos professores da area tinhamos que ter o foco em portugués e
matematica, imagina o professor humanas dar aula dessas disciplinas? Hoje a
nivel nacional, o interesse é formar para um trabalho técnico, ndo se pensa
tanto no cidaddo critico que é o que nds criticamos. E necessario criar
pessoas que vao pensar, refletir, ter consciéncia dos acontecimentos e o

sistema ndo quer isso (Professor contratado, 2023).

Diante das falas dos entrevistados é importante lembrar que o Brasil foi um dos
paises que permaneceram com suas escolas fechadas por mais tempo durante a

pandemia. Esta realidade reflete diretamente na aprendizagem dos estudantes em um
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pais considerado de economia dependente, e no qual a formacdo escolar tem por
objetivo precipuo a preparacdo para o mundo do trabalho, sendo as possibilidades de
ascensdo restritas a pequenas parcelas da populacéo.

As falas apresentadas ratificam esta realidade na medida em que, na rede de
ensino em tela, estes profissionais se deparam com déficits importantes na
aprendizagem dos estudantes durante e ap6s a pandemia.

E fato que a auséncia de condicbes de acesso por parte de muitos estudantes
representou fator determinante no que se relaciona a precarizacdo da aprendizagem
durante o ensino remoto. Todavia, para além da realidade de muitas familias, estas
provenientes de um contexto articulado pelos interesses do capital, torna-se pertinente
enfatizar os aspectos apresentados pelos entrevistados em suas falas considerando os
dados oficiais acerca dos impactos causados pela pandemia sobre a aprendizagem dos

estudantes. Sobre este assunto:

[...] é importante destacar que a melhora significativa da taxa de aprovacéo
foi influenciada pela adocdo de ajustes no planejamento curricular das
escolas perante a pandemia de Covid-19 e esta alinhada as recomendacdes do
Conselho Nacional de Educacdo (CNE) e de organismos internacionais,
como a Organizacdo das NacgBes Unidas para a Educacdo, a Ciéncia e a
Cultura (Unesco) e o Fundo das Nagdes Unidas para a Infancia (Unicef).
(Brasil, 2022b, p. 21)

Nessa perspectiva, os direcionamentos estabelecidos evidenciam a necessidade de
buscar estratégias para reduzir ao maximo os possiveis impactos do ensino remoto para
a aprendizagem, entre eles encontra-se a progressao escolar considerado por muitos
pesquisadores um mecanismo que camufla a real situacdo da educacdo no pais. Esta
estratégia foi adotada pela Rede Municipal de Ensino de Campina Grande durante a
pandemia.

No Quadro 06 apresentamos alguns dados oficiais relativos a etapa dos Anos
Finais do Ensino Fundamental antes do periodo pandémico em comparativo ao ano de
2021:
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Quadro 06- indice de Desenvolvimento da Educagdo Basica, Etapa dos Anos Finais do Ensino
Fundamental da Rede de Ensino Municipal de Campina Grande/PB (2019 e 2021)*.

Etapa escolar

Anos Finais do Ensino Fundamental

Resultado 2019 2021
Meta projetada 4,1 4,3
Meta alcangada 4,6 4,9

Fonte: Elaborado com base nos dados do Indice de Desenvolvimento da Educacio Bésica
disponibilizados pelo INEP.
*QOs dados apresentados remetem a etapa da educacdo basica delimitada para este estudo.

A partir do comparativo a impressao é a de que os impactos daquele periodo sobre
a aprendizagem dos estudantes foram minimos, o que entra em contradicdo com
diversas pesquisas acerca desses desdobramentos, a exemplo da realizada por Stevanim
(2020) que elucida as desigualdades evidenciadas durante a pandemia e no acesso a
educacéo.

A construcdo intencional de um cenario que camufla dados importantes, como € o
caso dos dados do IDEB, acaba por impor aos docentes uma condicdo de
vulnerabilidade visto que precisam lidar com alunos que chegam aos Anos Finais do
Ensino Fundamental, e sequencialmente a etapa do ensino médio, sem ter dominio da

escrita e leitura, conforme afirma um dos docentes entrevistados:

Foi péssimo!! Temos alunos no 6° ano que ndo sabem ler nem escrever, 0s
impactos sdo imensuraveis. N6s ndo podiamos reprovar os alunos, 0s meios
de aprendizagem, as tecnologias ndo possibilitavam acesso igualitario... 0s
impactos foram péssimos e repercutirdo por muitos anos no cenario
educacional (Professora contratada, 2023).

Trata-se de um periodo de desafios quanto aos impasses encontrados e a
reelaboracdo de suas praticas. Assim, 0 ensino remoto representa um verdadeiro divisor
de aguas na compreensdo sobre a realidade do trabalho docente e de como algumas
areas do saber sdo observadas no contexto neoliberal e de uso intenso das tecnologias.

Nessa perspectiva, e diante da conjuntura delicada, observamos a necessidade de
compreender quais foram os reflexos desse momento sobre a abordagem dos contetidos
geograficos, estes fundamentais para o entendimento das dindmicas sociais, politicas e

econdmicas que se desdobram no espaco.
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Conforme Cavalcanti (2019), ao ensinar Geografia o docente deve buscar a
constru¢do de um raciocinio capaz munir os estudantes para uma analise coerente e

autébnoma acerca das dinamicas espaciais. A autora afirma que:

[...] ensinamos Geografia para que o aluno aprenda a pensar geograficamente.
Portanto, parto do pressuposto de que o pensamento geografico é a
capacidade geral de realizar a analise geografica de fatos ou fenémenos.
Nessa perspectiva, venho afirmando a concepcdo de que o raciocinio
geografico é o modo de operar com esse pensamento. Sao raciocinios
especificos articulados pelo pensamento geografico (Cavalcanti, 2019, p. 64).

Em concordancia com a autora, depreendemos que a construcao deste pensamento
geografico na educacdo basica comparece como elemento importante para uma
formacéo autdbnoma, esta pautada na capacidade de compreensdo e posicionamento dos
estudantes diante dos fendmenos postos em sociedade. Tal delineamento encontra-se
diretamente relacionado ndo apenas a simploria transmissdo de contetdos nas aulas da
disciplina, mas as discussdes construidas nesses momentos.

Pensar a finalidade do ensino de Geografia no contexto do ensino, e do ensino
remoto, nos remete a reflexdo de como os docentes poderiam contribuir efetivamente
para a construcdo do pensamento geogréafico durante o periodo pandémico e de
distanciamento social no qual escolas foram fechadas e, portanto, as relacfes tornaram-
se limitadas as telas e plataformas de transmisséo.

De acordo com Pontuschka, Cacete e Paganelli (2009):

A Geografia, como disciplina escolar, oferece sua contribuicdo para que
alunos e professores enriqguecam suas representacfes sociais e seu
conhecimento sobre as mdltiplas dimensGes da realidade social, natural e
historica, entendendo melhor 0 mundo em seu processo ininterrupto de
transformacdo, o momento atual da chamada mundializagdo da economia (p.
38).

Nesse sentido, a partir da importancia do conhecimento geogréfico e buscando
compreender quais 0s impasses encontrados pelos docentes da disciplina durante o
ensino remoto realizamos o seguinte questionamento: “Quais foram as dificuldades
encontradas por vocé na realizacdo das aulas de Geografia?”, pergunta para a qual

obtivemos algumas respostas:

A questdo de trabalhar com material didatico propriamente dito... tipo o
mapa, uma coisa é vocé trabalhar com aquele material expondo, explicando,
as davidas vao surgindo eles perguntam e a gente responde... a falta de vocé
colocar um video e estar dialogando, falando sobre o material isso pesa muito
nas aulas de Geografia. A questdo das aulas de campo que costumavamos
fazer ndo tinhamos condicdes de fazer, isso também leva a aprofundar os
contelidos, a questdo do espaco geografico em si para eles compreenderem
que nbs estamos nesse espaco, a Geografia ndo é apenas a questdo dos
mapas, é a questdo do espago geogréafico (Professora contratada, 2023).
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Eu tive muita dificuldade, pois trabalho muito com praticas... por exemplo,
quando estou trabalhando sistema de orientacdo eu levo eles para a quadra,
mostro onde o sol nasce sabe? Eu faco todo esse leste/oeste, entdo eu tinha
muita dificuldade de ver o retorno deles. Ai, por exemplo, eu entrei em
muitos grupos de Geografia de outros estados, eu ia pegando um modelinho
daqui, outro dali, e a gente ia fazendo as adaptacBes e principalmente a
participacdo deles no meet!

Vocé ndo esta ali para ensinar, mostrar ali no mapa e tudo... ai eu fazia a aula
no meet e ia mostrando... tinha hora que meu cachorro latia, que os barulhos
externos por mais que a gente tentasse que eles ndo atrapalhassem, eles
atrapalhavam.... pronto! Quando vou ministrar coordenadas geograficas eu
faco um jogo, eu peguei a ideia na internet, montei um jogo que eu coloco no
chdo pra eles na sala... eles aprendem muito facil, coloco eles no jogo. E
como eu ia fazer isso no remoto? (Professora efetiva, 2023).

As falas dos sujeitos evidenciam dificuldades ao abordar os contetdos da
Geografia durante as aulas remotas, isso considerando que a disciplina apresenta
caracteristicas que permitem ao docente desenvolver um trabalho pratico mais dindmico
e que envolva os estudantes, o que foi dificultado durante o ensino remoto.

Os impasses apontados indicam a necessidade de pensar a configuracdo das
abordagens pedagdgicas, isto é, da conducdo da interatividade professor-aluno, aluno-
contetido no contexto do ensino remoto.

Esse processo tem seus desdobramentos, especialmente, a partir do uso das
tecnologias, isso se levando em consideracdo o contexto de avan¢o do meio técnico-
cientifico-informacional que domina a sociedade do capital. Muito embora para
diversos autores o uso das tecnologias no ensino seja elemento positivo no processo de
ensino e no trabalho docente, tais recursos desnudam a permanéncia de problemaéticas
estruturais como uma formacéo adequada e a oferta de equipamentos e rede de internet
de qualidade para professores e alunos.

De acordo com estudo realizado pelo Grupo de Estudos sobre Politica
Educacional e Trabalho Docente da Universidade Federal de Minas Gerais (Gestrado,
2020) com professores das redes publicas estaduais e municipais do pais, 84% dos
professores continuaram a desenvolver atividades de forma remota durante a pandemia;
no entanto, somente 28,9% dos respondentes afirmaram possuir facilidade para o seu
uso. Ao se referir especificamente aos dados municipais a pesquisa indicou que 53,6%
dos professores municipais ndo receberam nenhum tipo de formagdo para o uso de
tecnologias digitais, em contraponto a 24,6% das redes estaduais de ensino.

Contrariamente aos que afirmaram que as maiores dificuldades envolveram a
distancia pelo fato de priorizarem atividades praticas em suas aulas, houve docentes que

relataram enxergar uma amplitude de possibilidades no ensino remoto:
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Eu acho tdo interessante, parece antag6nico, mas pra mim foi uma surpresa!!
Pra gente da Geografia de certa forma foi bom, vou te dizer as razdes....

Eu tive a méo, quando eu consegui, recursos que eu nao tenho no dia a dia.
Gente eu peguei video aulas incriveis, depoimentos de caras incriveis nos
temas que eu queria colocar, a visibilidade que eu lancei ao que eu queria
mostrar foi fantéstico!

Agregou positivamente na minha pratica, tanto que até hoje eu sinto falta!
Pois, na verdade, eu pesquisava em todos 0s ramos.... pesquisava jogos,
pesquisava musicas, filmes, documentarios, video aulas, e langava tudo no
mesmo tema e conseguia na deficiéncia de cada aluno contemplar e adaptar a
realidade deles...

Nesse ponto foi show! Mas depois de muito sofrimento RISOS (Professora
contratada, 2023).

Olha.... eu ndo senti muitas dificuldades, pois a nossa area ¢ muito boa de
lidar! Pelo menos eu acho! Por exemplo, vocé vai falar de relevo, ai vocé da
exemplos de formas de relevo, mostra imagens né... exemplos de varios
lugares, regides, € bom! A dificuldade que eu senti foi que a gente ndo tinha
retorno dos alunos, era como se a gente estivesse falando para ninguém... tem
varios fatores que se relacionam a essas dificuldades (Professora contratada,
2023).

Nas respostas apresentadas é perceptivel que a presenca das tecnologias
comparece ora como fator positivo, ora como impasse para que 0s docentes
trabalhassem os contetidos da disciplina. Os docentes também colocam em destaque a
necessidade que sentiram de realizar um planejamento ajustado a realidade remota,
sempre real¢ando a relevancia dessa pratica.

De acordo com Kimura (2010):

Se o empenho estiver voltado para um ensino inovador, democratico e
dialégico, planeja-lo significa voltar-se para essa perspectiva. E ela que estara
levando a escolha dos temas de estudo, a elaboracdo e organizacdo dos
procedimentos e agdes para 0 seu desenvolvimento, aos momentos, as
sequéncias e a articulacdo entre 0s mesmos, bem como a criagdo de
condi¢cbes para a concretizacdo desse ensino. H& uma situacdo de
provisoriedade nesse planejamento, pois podem advir, por vezes, novas
necessidades que se interpGem, merecendo que coloquemos ou retiremos
determinados aspectos ou etapas. Porém, se tivermos clareza dos rumos que
nos levam aqueles objetivos do ensino, as modificagdes que porventura sejam
feitas significardo que estamos em sintonia com a dindmica da realidade
escolar. E nessas condicdes que vemos a possibilidade de o planejamento ser
ndo um ato meramente burocratico, mas, um instrumento democratico
(Kimura, 2010, p. 84).

A necessidade de adaptacdo dos contetdos e abordagens a realidade do ensino
remoto a partir de uma nova dinamica de planejamento pelos docentes, bem como o0s
impasses enfrentados por muitos docentes, suscitou a seguinte pergunta: “Como vocé
procedeu no processo de reelaboragdo de suas préaticas a partir do ensino remoto para
desenvolver as aulas de Geografia?”.

Ao levantar este questionamento foi visivel o incdbmodo dos docentes, pois a

maior parte dos entrevistados caracteriza o periodo remoto como um enorme desafio no
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que se relaciona ao planejamento de suas aulas. Algumas aprendizagens foram
relatadas, mas as falas desses professores (as) enfatizam os momentos dificeis que
tiveram que enfrentar.

Desse modo, para essa pergunta obtivemos algumas respostas:

Meu quarto de transformou em uma sala de aula, mapas , globo ... tive que
criar materiais e expor para eles naquele momento da aula, exemplo: sobre as
rochas com os sextos anos eu sempre pegava uma rochinha e mostrava,
explicava para ver se eles estavam realmente compreendendo o que eu estava
falando sobre rochas... e assim houve uma transformacdo geral na aula, a
questdo da internet também que ndo ajudava tinha hora que caia, era
complicado (Professora contratada, 2023).

Eu fazia trabalhos de pesquisa para eles apresentarem, eles faziam o
compartilhamento do material.... ainda tinha uma atividade extra que a gente
mandava para a escola e eles iam pegar o sébado, tinha vezes que a dire¢do
marcava para a sexta a tarde... se eles ndo fossem buscar as mées iam, e
depois entravam de volta na escola para n6s professores irmos pegar 1a. Além
das aulas, ainda tinha essas atividades, o municipio fornecia o material
necessario, mas a gente ndo podia se estender muito por existir um limite na
quantidade a ser usada por cada professor. A gente fazia uma atividade com
uma questdo ou duas. Era dessa forma, sé para dizer que cumpria o que era
pedido (Professora contratada, 2023).

As falas das docentes expressam a necessidade constante do ato da pesquisa para
que fosse possivel fazer com que a abordagem remota dos contetidos da Geografia ndo
consistisse na simples reproducao de slides, tendo em vista que este foi um dos recursos
mais utilizados durante o periodo das préaticas remotas.

Silva Reis (2022) analisa cenario semelhante em pesquisa realizada na rede de
ensino basico de Londrina-PR, onde o autor identificou que o uso dos recursos
tecnoldgicos representou, em muitos casos, muito mais a permanéncia de praticas

tradicionais de ensino do que avancos no uso da tecnologia:

[...] na maior parte das aulas o tradicionalismo venceu, pois ndo havia mais
utilizagcdo do quadro negro, e sim slides e recursos audiovisuais, a maior parte
das aulas eram expositivas uma vez que 0s estudantes ndo participavam e
muito menos ligavam as cameras (Silva Reis, 2022, p. 33).

Entretanto, na Rede Municipal de Ensino de Campina Grande/PB foi possivel
identificar entre as respostas obtidas durante as entrevistas que, apesar das dificuldades
do momento, os docentes buscaram reelaborar sua pratica a partir da pesquisa realizada
por meio da tecnologia e nas tentativas constantes pela participacdo dos estudantes.

Segue mais uma fala sobre essas experiéncias de reelaboragdo da préatica docente

em Geografia e recursos utilizados nesse processo:

Eu busquei na internet aulas, videos etc. Nada de elevado nivel de
dificuldade, mas a pesquisa foi frequente. Fui muito objetiva, mudei o foco.
Na aula presencial eu passeio pelo contelido, no remoto ndo era possivel.
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Usei o padlet, usei muitas coisas... usava videos, imagens, tudo isso usei, mas
no virtual é mais legal (Professora contratada, 2023).

Outras atividades também compuseram o processo de reelaboracdo da pratica
desses professores, a exemplo da producdo de videos que eram postados nas

plataformas digitais. Sobre isso um dos entrevistados relata que:

Foi dificil.... pois foi repentino, uma situacdo inesperada, planejamento e
qualidade das aulas.... quando a pessoa é responsavel ela quer fazer o melhor
possivel, isso pesou muito para mim, pois eu planejava as aulas, mas nao
queria colocar qualquer aula, eu pesquisava bons links, montava todas as
aulas direitinho, quando eu ministrava aula era aula mesmo, as vezes eu
passava até 2 horas gravando e regravando aulas .... eu ndo tinha editor se eu
errasse comegava tudo novamente.... entdo muito tempo foi gasto para gravar
as aulas, foi muito cansativo.... (Professor contratado, 2023).

As falas dos entrevistados apresentam demandas variadas que emergiram com 0
ensino remoto, desde as formas de realizacdo do planejamento, consequente
reelaboracdo da préatica e pratica desenvolvida pelos docentes. Nessa mesma direcéo,
estudos como os de Zaidan e Galvéo (2020) e Farias e Silva (2021), evidenciaram que
as alteracGes do periodo de ensino remoto além de repercutirem profundamente na
rotina dos professores também foram capazes de causar impactos emocionais e
psicoldgicos nesses profissionais.

E importante destacar que, & época da pandemia e das praticas de ensino remoto,
muitas pesquisas acerca do uso dos recursos tecnoldgicos foram desenvolvidas e todas
elas apontam que as dificuldades encontradas pelos docentes das redes de ensino do pais
mantem intima relacdo com uma realidade composta por lacunas estruturais que
acompanham o Brasil historicamente.

Considerando este quadro, ndo se pode deixar de reforcar o fato de que, apesar de
as atividades remotas demandarem uma maior qualificacdo do trabalhador, a oferta dos
subsidios necessarios a esses profissionais representou fator determinante para o
encaminhamento das atividades durante aquele periodo e que sua auséncia contribui
diretamente para a intensificacdo do processo de precarizacdo da docéncia durante o
ensino remoto.

Muito embora varios docentes tenham sinalizado ter trabalhado os contetudos da
Geografia relativamente bem, apesar das dificuldades reelaborando suas praticas em
concordancia com o contexto do ensino remoto, as respostas a pergunta “Como vocé se
sentiu nesse processo enquanto professor?” revelaram frustagdes e decepgOes durante o

processo:
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Eu me senti agredida, violentada, ndo sei mais palavras usar para dizer que
mexeu demais comigo, muito.... tive crises de choro, pénico, eu fiquei
ansiosa, uma pessoa totalmente diferente do que eu sou (Professora
contratada, 2023).

Muitas vezes eu me sentia ninguém. Eu me sentia como a gente escuta falar
“um zero a esquerda”, vocé ndo € vista como profissional, de uma forma
produtiva.... pensava, meu Deus eu estudei tanto para qué? Tanto do nosso
apoio, quanto do nosso aluno... eles comecaram a ver que tanto fazia
participar ou ndo, pois ele teria um retorno legal, de aprovagdo.... muitas
vezes eu fiquei no computador sozinha, cumprindo meu horario. Eu tinha
vontade de desligar, mas ndo podia por estar sendo monitorada pela diretora,
vocé ndo podia sair da sala! (Professora contratada, 2023).

Eu me senti sufocado, foi uma situacdo desumana para o professor, pois
houve todo um cuidado com o aluno, mas ndo houve 0 mesmo cuidado com o
professor que trabalhou muito mais. Isso afetou o professor fisicamente,
psicologicamente nds trabalhamos com pessoas, com criangas e adolescentes
tipo, o professor ja leva trabalho para casa e aumentou muito isso com as
aulas remotas, e o p6s é marcado por um adoecimento grande... muitos
professores com a Sindrome de Burnout por conta dessas situacfes e da
pressdo que foi colocada em cima do professor como se ele tivesse que
resolver, parece até que ele é a raiz do problema as vezes... sendo que ele é a
solucéo, o caminho... (Professor contratado, 2023).

Os docentes expressam as insegurancas que permearam 0O cotidiano desses
profissionais durante as praticas de ensino remoto. Nessa perspectiva, muitos estudos
identificaram a mesma situagdo em varias redes de ensino do pais.

Em pesquisa realizada com docentes de Salvador- BA, Alves (2020) alcangou
resultados semelhantes ao que foi possivel identificar na Rede de Ensino Municipal de
Campina Grande: docentes submetidos a precarizacéo de seu trabalho, profissionais que
ndo se sentiam preparados para a nova realidade, que ndo tinham dominio das
tecnologias, como também ndo dispunham de recursos materiais para desenvolver o
ensino remoto, nem proprios nem fornecidos pela rede, tendo, todos esses elementos,
impactado na salde psicoemocional dessa categoria de trabalhadores.

Assim como visualizado em Campina Grande/PB, os dados obtidos por Alves

indicaram que:

Os professores também apontam as condi¢bes psiquicas as quais estdo
sujeitos, tendo que utilizar multiplos chapéus, para além da sua expertise na
area a que se prop8em a ensinar, precisam dar conta de questdes que ndo sdo
da sua atribuicdo, como por exemplo, serem responsaveis pelo pagamento
das suas conexdes durante as aulas remotas, ministradas por meio das
plataformas digitais, ja que ndo estdo no espaco escolar (Alves, 2020, p. 356-
357).

Entre as respostas obtidas, uma causou surpresa. Uma docente efetiva da Rede de

Ensino Municipal de Campina Grande/PB nos concedeu o0 seguinte relato:

Me senti por um lado importante por poder aprender coisas que antes eu nao
conhecia, agora com relagcdo a passar e construir conhecimento me senti
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muito frustrada. Era muita coisa para se fazer, muito trabalho e resultado
quase zero (Professora efetiva, 2022).

Apesar de figurar como fator de precarizagcdo do trabalho, a fala da docente
sinaliza a amplitude de oportunidades proporcionadas pela tecnologia. Entretanto, néo
se pode deixar de destacar que esta é a fala de uma docente assegurada pela efetividade
no cargo, adquirida através de concurso publico, e que, portanto, possui condi¢bes
relativamente melhores que o0s contratados para adquirir 0s equipamentos necessarios ao
trabalho durante o ensino remoto, a exemplo de notebook e uma internet de maior

qualidade/estabilidade. A docente nos relatou que:

Tenho consciéncia das dificuldades enfrentadas por todos os docentes
durante o ensino remoto. Todos temos!!! Mas eu tive a oportunidade de ter
meu espaco em casa, de conseguir pagar por uma internet melhor, ter a
compreensdo e ajuda da familia. Tenho uma situagdo até confortavel, sou
concursada do municipio e do estado e digo pra vocé que no estado tivemos
mais orientacdo que no municipio, essa orientacdo também me ajudou e
muito a trabalhar nas duas redes (Professora efetiva, 2023).

Ao apresentarmos essa fala pretendemos, mais uma vez, colocar em comparacao
os dois tipos de vinculo sob a perspectiva de melhores condi¢des. Todavia, pontuamos
que os aparatos tecnoldgicos deveriam ter sido ofertados pela rede de ensino para todos
os profissionais, assim como a formacdo adequada e que atendesse as necessidades do
momento.

Para além da fragilizacdo emocional, o cenario pandémico colocou em evidéncia a
secundarizacdo quanto aos investimentos publicos na educacdo, este caracteristico de
um receituario que alicerca os ideais neoliberais e impacta diretamente sobre as
condicdes de trabalho dos docentes.

Na rede de ensino em estudo este fato se apresentou como uma frequente na fala
de todos os entrevistados, que ressaltaram que para continuar a trabalhar necessitaram
realizar investimentos préprios para isso, ndo sendo acobertados pelo municipio com
relacdo a aquisicdo de recursos bem como ndo recebendo nenhuma gratificacdo pelas
jornadas de trabalho que aumentaram.

Acerca dessa realidade Farias e Silva (2021) afirmam que:

Em varios casos, aos professores Ihes foram negados: (i) a oportunidade de
uma formacdo para atuar na modalidade virtual; (ii) tempo hébil para
desenvolver as competéncias atinentes ao universo digital e (iii) garantia aos
direitos trabalhistas com o pagamento de horas-extras pelo excedente de
trabalho [...] (Farias e Silva, 2021, p.246).
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Nesse sentido, um de nossos questionamentos foi “Quais as mudangas na sua
jornada de trabalho durante o ensino remoto?”. Algumas respostas dos docentes

contratados sdo apresentadas a seguir:

Isso ai.... foi uma das coisas que me desmotivou mais na profissdo! Pois o
professor parece que ndo pode desligar... professor trabalha durante a
semana, tem uma folga na semana, mas a folga do professor é para qué? Para
planejar aula para a semana inteira, quando ndo é para isso é para corrigir
atividades que foram elaboradas na semana passada, e isso ndo estou falando
no momento normal, multiplique isso pelo periodo de pandemia.... A jornada
de trabalha aumentou, o professor trabalha muito fora de sala de aula, eu
acredito que o professor trabalha mais fora de sala de aula do que na aula em
si, no planejamento etc. nos trabalhamos muito, em sala ndo € sé dar aula,
além do controle de sala tem outros fatores... alunos especiais.... a gente
agradece as cuidadoras, pois ajudaram demais, deram direcionamento pra
gente trabalhar com esses alunos, mas a limitacdo da gente era grande pois
como a gente faria com eles a distancia (Ex-professor contratado, 2022).

Meu trabalho aumentou... eu ndo tinha mais horério era manhd, tarde, noite e
madrugada.... pois, realmente foi uma invasdo completa, tinha pais que se
achavam no direito de falar na hora que quisesse e vocé como, por exemplo,
eu aprendi o habito de desligar o celular sendo eu ndo dormia... mas meu
subconsciente ficava ligado. E complicado! (Professora contratada, 2023).

Era exaustivo... chegou o dia que eu até chorei, pois além de preparar aulas,
atividades, dar aula, depois de tudo vamos corrigir e depois o sistema de
frequéncia, notas e registros de aulas. Eu fiz um calendario e colei na parede,
buscava ndo fugir sendo comprometeria o final de semana, era para
enlouquecer com tanta coisa... colocava os horérios detalhados e usava as
brechas para adiantar as coisas, sendo ..... eu tinha nove turmas, eu trabalhava
muito e assim programava tudo ai um dia todos os registros de uma turma
sumiram, quando abri que vi eu chorei, tirei uma foto e enviei para a gestora.
Ela disse para parar, me acalmar e depois voltar... que ndo volte nunca mais!
(Professora contratada, 2023).

E possivel perceber que, ainda que o percurso percorrido pela categoria docente
ao longo da historia tenha se constituido pela busca por melhores condic@es de trabalho
nos mais diversos aspectos, 0s docentes permanecem sob imposi¢es advindas do
contexto neoliberal que determina quais 0s caminhos a seguir e préaticas a realizar, com
muitas exigéncias e sem tempo a ser dedicado ao planejamento, a formacgdo e ao
descanso exigindo, por exemplo, que o trabalhador utilize das “brechas” em seu tempo
para “adiantar trabalho”.

As transformagdes provenientes especificamente do ensino remoto contribuiram
diretamente para a intensificacdo das jornadas de trabalho, bem como para a mistura
entre vida profissional e particular dos docentes, conforme mencionado pela fala de

umas das docentes acima.
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Coadunando com as falas dos docentes de Geografia da rede municipal de
Campina Grande/PB, pesquisa realizada em 2020, pela Revista Nova Escola, junto a
8121 professores do pais, tornou possivel identificar que, do total de pesquisados pelo
estudo naquele periodo, 30% classificaram a experiéncia virtual como ruim ou péssima;
e 51,1% dos professores relataram ndo ter recebido formacdo de suas redes ou
mantenedores para trabalhar, mas que tiveram suas jornadas de trabalho ampliadas
excessivamente, de modo semelhante aos dados coletados com os docentes do
municipio de Campina Grande.

Quando questionados se receberam gratificagdes para as horas-extras trabalhadas,
todos os docentes afirmaram que ndo. Acerca desse fato, e em conformidade com a
realidade dos sujeitos pesquisados, contratados e efetivos, pesquisas como as realizadas
por Ferreira e Abreu (2014), na qual as autoras analisam as condi¢fes contratuais que
permeiam o trabalho docente na rede publica de ensino do estado do Pard, concluem
que o grupo dos trabalhadores docentes tende a trabalhar em condi¢bes precarias.
Tratando-se dos docentes contratados, estes ndo sao contemplados pelas leis trabalhistas
ndo tendo, portanto, seus direitos assegurados e seus salarios e gratificaces respeitados.

Esta realidade constitui o processo de degradacdo do trabalho no contexto
neoliberal, que se apresenta como um sistema voraz que empreende dindmicas marcadas
pela fragmentacao da sociedade em classes e pela forte ofensiva aos trabalhadores e aos
seus direitos, estes adquiridos a partir de lutas que marcam a evolugdo das sociedades.
Conforme Alves (2002) trata-se das novas nuances que passam a compor o mundo do
trabalho a partir das quais se fundamenta o processo de reestruturagdo produtiva do
capital que:

[...] ndo pode ser visto apenas em sua dimensdo objetivo-material, mas
principalmente em seus nexos subjetivo-ideoldgicos. Ele tende a significar,
em Ultima instancia, uma metamorfose da subjetividade da forca de trabalho,
seja em seus aspectos geracionais, seja em seus aspectos politico-ideol6gicos
(Alves, 2002, p. 81).

E nesse contexto que se passa a se exigir do trabalhador a aquisicdo de todo um
background de conhecimentos que acabam por favorecer interesses do sistema do
capital promovendo o que o autor denomina de reestruturacdao da subjetividade da forca
do trabalho e da natureza de coletividade dos grupos de trabalhadores que, no contexto
da flexibilizagdo passam a ter cada vez menos voz ativa nas decisdes relativas aos
interesses da categoria construindo, pouco a pouco, aquilo que o autor denomina de

“precario mundo do trabalho” pautado na exploracdo da forca de trabalho e, por
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consequéncia, demonstrando as limitagdes estruturais do sindicalismo no Brasil e a
dificuldade historica dos sindicatos em lidar com a nova realidade (Alves, 2002, p. 88)
Muito embora este processo apresente como produto o enfraquecimento do
movimento sindical no Brasil, tendo em vista a importancia dos sindicatos na busca
pelos direitos dos trabalhadores, inclusive no que se trata do grupo de trabalhadores
docentes, os sujeitos dessa pesquisa foram questionados acerca da relagcdo estabelecida
entre o sindicato municipal e os docentes, em especial os docentes contratados.
Considerando o contexto pandémico, para a pergunta “Como vocé enxerga a
atuagdo do sindicato diante do ensino remoto?” obtivemos algumas respostas que

merecem destaque:

Olha, é uma coisa dificil... o prestador ndo tem contato com o sindicato! N&do
h& comunicacdo, eu percebo que ndo vem para os efetivos ndo, ndo existe
preocupacgdo com o prestador. E como se a gente ndo existisse, nem para a
rede e nem para o sindicato.... comigo nunca conversaram nesses 10 anos eu
nunca falei com nenhum representante, e quando tem reunido eles fazem o
convite para quem é efetivo.

Alias, eu acho que nem poderia sendo a rede parava de vez ja que ha um
grande namero de contratados rsrsrsrsrs (Professor contratado, 2023).

N&o ha comunicagdo, esclarecimento.... é uma parte em que ha interesses e
desinteresses.... a classe que comeg¢a uma greve e nao vai até o fim, a
ridicularizacdo, principalmente da SEDUC e do prefeito que ndo tem o
minimo respeito por a gente, sabe? (Professora efetiva, 2023).

Historicamente o papel dos sindicatos condiz com a luta e conquista pelos direitos
dos trabalhadores no sentido do rompimento com a precarizacdo que, conforme Alves
(2007, p.114) corresponde a “[...] perda de direitos acumulados no decorrer de anos
pelas mais diversas categorias de assalariados”.

Entretanto, nas Ultimas décadas, observa-se um movimento de enfraquecimento
sindical, este ditado pelas influéncias neoliberais sobre 0 mundo do trabalho e, a partir
das quais os sindicatos tém sido esvaziados de seu sentindo precipuo: “[...] evitar que o
operario se veja obrigado a aceitar um salario inferior ao minimo indispensavel para o
seu sustento e o da sua familia” (Antunes, 1989, p. 12-13).

A partir das respostas pode-se depreender que o enfraquecimento historico da
organizacdo sindical no pais alcanga todos os grupos de trabalhadores, assim como
alcanca também os trabalhadores docentes. A acdo sindical muitas vezes se apresenta
imbuida por interesses que nem sempre estdo focalizados naquilo que as categorias de
trabalhadores necessitam, muitas vezes esses trabalhadores ndo sdo sequer consultados
ou convidados a participar das pautas, conforme mencionado por um dos docentes

entrevistados.
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Diferentemente do que ocorre com 0s docentes da rede estadual que séo
representados pelo Sindicato dos Trabalhadores e Trabalhadoras em Educacdo da
Paraiba (SINTEP), e de algumas organizacfes destinadas aos docentes das redes
privadas de ensino a exemplo do Sindicato dos Trabalhadores em Estabelecimentos de
Ensino Privado da Paraiba (SINTEEP), os professores do municipio de Campina
Grande ndo possuem sindicato especifico.

No intuito de atender as demandas das multiplas categorias de trabalhadores do
municipio, entre elas a categoria docente, ha o Sindicato de Trabalhadores Publicos
Municipais do Agreste da Borborema (SINTAB).

Com o objetivo de compreender como ocorre a relagcdo entre o SINTAB e o poder
publico municipal em busca dos direitos da categoria docente, o presidente do sindicato
foi ouvido, ja tendo sido sua fala apresentada em momentos anteriores deste trabalho.
Cabe destacar que o entrevistado ndo estava a frente do sindicato durante a pandemia e
ensino remoto, mas ja participava do sindicato na condigdo de diretor tendo, portanto,
acompanhado toda a dindmica do periodo e assumido como presidente em fins de 2022.

Através de sua fala foi possivel identificar que a relacdo com o poder publico
municipal é bastante conflituosa sendo constituida por tentativas de didlogo e
negociagdo, em sua grande maioria sem sucesso. Este fato atribui a essa gestdo do
SINTAB a caracteristica de fazer cobrancas ao poder publico através do dialogo e,
sempre que necessario, promover o enfrentamento a partir de movimentos de rua. A

esse respeito o presidente nos afirmou que:

A nossa proposta era de fazer esses enfrentamentos a partir do dialogo, mas
sem estender muito, pois a gente ja sabe o perfil dos Governos. Aqui em
Campina Grande é uma cidade muito provinciana do ponto de vista politico,
temos trés familias que estdo no poder se revezando ha quase um século e nas
préximas eleigdes muito provavelmente eles permanecerdo no poder. Entéo a
gente ja sabe, pois estamos na militdncia ha muito tempo, ja sabemos o perfil
deles... E de conflito, pois quando os Governos ndo garantem os direitos, pois
assim a vida do trabalhador é de muita luta, e é assim a gente luta para
conquistar o direito e depois luta para garantir esse direito, e depois a gente
luta para ndo perder esse direito e na grande parte das vezes a gente perde e 0
ciclo se reinicia.... a luta ndo para, hd& momentos de avanco e de retrocessos
para que se recupere é com lutas (Franklyn Barbosa, Presidente do SINTAB,
29 de setembro de 2023).

Através da fala foi possivel identificar que as questBes se estendem para uma
rivalidade politica, e até pessoal, demonstrada a todo momento durante a realizacéo da
entrevista, e que pode comprometer o real papel do sindicato. Considerando a
flexibilizacdo das modalidades de contratacdo que compde o rol de caracteristicas da
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precarizacdo, bem como a fala dos docentes contratados e entrevistados durante este
estudo, buscamos saber se estes profissionais séo envolvidos nas agdes sindicais.

Em resposta a pergunta “Os professores contratados sdo envolvidos nas agdes
sindicais?” a resposta obtida do presidente do sindicato confirma o relatado
anteriormente por um dos docentes entrevistados, quando este sinaliza sua insatisfagéo

pelo fato de ndo ser incluido nas a¢des sindicais:

No6s ndo temos direito legal de representa-los, pois representamos 0s
servidores efetivos, independente de associacdo ao sindicato. Como nao
temos direito legal, a Unica coisa que temos feito sdo as denudncias nos
espagos possiveis.

Recebemos dendncias e buscamos ajudar....

Se eles quiserem podem participar das assembleias, mas se forem perdem o
emprego... (Franklyn Barbosa, Presidente do SINTAB, 29 de setembro de
2023).

Compondo esta realidade também podemos mencionar o desenvolvimento
tecnoldgico enquanto mecanismo de precarizacdo do trabalho, e do trabalho docente, na
medida em que este processo tem contribuido para a exploracdo da forca de trabalho.
No caso do ensino remoto, séo sinalizadas incongruéncias quanto ao desenvolvimento e
uso da tecnologia no atual contexto neoliberal ja que este recurso pode ser percebido
como elemento que possibilitaria a continuidade das atividades educacionais diante do
momento de pandemia, mas que comparece como mecanismo de intensificacdo e
exploracdo do trabalho docente, conforme verificado nas praticas remotas de ensino.

Ao pensar sobre o trabalho desenvolvido pelos docentes entrevistados é possivel
verificar que durante o periodo de ensino remoto foi imposto a esses profissionais o
aumento de sua jornada de trabalho através de atividades em excesso estas consistindo
em sua maioria no intenso uso dos recursos tecnoldgicos que possibilitam acesso a todo
tempo e em todo espaco.

Aos docentes cabia 0 atendimento as demandas de estudantes via WhatsApp, e-
mail, ambiente virtual entre outros sem que esses momentos passassem a compor sua
jornada de trabalho oficial/remunerada sendo esta mais uma caracteristica da
precarizacdo do trabalho docente processo que tem se alicercado sobre um discurso
contraditorio que defende a modernizacdo da educagdo e valorizagdo do profissional
docente, mas que quase nada tem investido em condi¢6es de trabalho para esta categoria
de trabalhadores.

Nesse sentido, no contexto neoliberal a tecnologia representa recurso utilizado de

modo a servir ao sistema vigente. De acordo com Sousa e Peixoto (2022),
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O pensamento capitalista neoliberal tem submetido a educagdo as légicas
administrativa e econdmica. Essas logicas certamente tangenciam a légica
educacional, mas ndo podem substitui-la, ja que o fendmeno educativo é
essencialmente diferente dos demais (Sousa e Peixoto, 2022, p. 08).

E o que se constata nas falas dos docentes da Rede de Ensino Municipal de

Campina Grande-PB apresentadas ao longo deste trabalho a partir das quais se

identificam a fragilizacdo tedrica e politica da formacdo e a precarizagdo das condi¢Bes

de trabalho, especialmente durante o ensino remoto. Ainda segundo as autoras “a

tecnologia é somente um dos fatores que ampliam o controle do processo pedagdgico e

precarizam as condicOes de formagéo e atuagdao docente” (Sousa e Peixoto, 2022, p.69).

A fala de uma das entrevistadas abrange desde o processo de reelaboracédo de sua

prética, passando pelo uso das tecnologias e alcancando a precariza¢do da docéncia no

ensino remoto:

Nos fomos desafiados, ndo foi uma coisa assim.... a gente sabe que tem que
estar sempre buscando, estudando, melhorando sua pratica, sua metodologia.
Mas no remoto voceé teve que fazer muito mais! Eu sempre procuro, sabe?
Sempre converso com minha amiga, professora de artes aqui da escola, a
gente fez aulas juntas... ela fazia uma pratica da disciplina dela, eu tinha
muita vergonha rsrsrsr, apesar de ser descontraida nas minhas aulas eu tinha
muita vergonha de gravar um video!

A SEDUC colocou a gente para ir também na TV, no finalzinho... quando o
estado fez, a prefeitura quis imitar, mas era muito fraquinho.... era assim,
vocé que tinha que arcar com o suporte, a questdo de cdmeras e tal tinha 4.
Mas a questdo do visual de vocé fazer uma aula na TV, vocé tem que ter
material, instrumentos e nés ndo temos... ai a prefeitura queria fazer também
para pagar um dinheiro pra gente que ndo compensava a exposicéo... eles
pagavam.... s6 convidavam alguns professores, foi uma coisinha muito ... 0s
alunos mesmo riam dos professores, eram aulinhas fracas, repetitivas... a
gente ndo tem essa habilidade, ndo adianta!

Vocé tem que se preparar... quando vocé é profissional, pensa na sua
exposicdo.... eu estaria me expondo a uma coisa que ndo estava me
compensando, eles ndo poderiam me obrigar... eu ndo fiz concurso para estar
em uma televisdo...

Noés criamos um Instagram para compartilhar com eles préticas, videos ... é 0
@Geoarte.

Pensamos assim, se eles ndo gostavam da plataforma fizemos o Instagram
por ser mais proximo a eles.

Na verdade, os alunos detestavam a plataforma disponibilizada pela
prefeitura, e eu também do meio para o final ndo entrei mais, me estressei e
disse que ndo dava mais aula a ninguém por ali! Ai fui s6 postando e tirando
as davidas pelo watts.

A gente tinha que dar aula no meet, postar atividades no watts, enviar
planilhas de controle pra secreteria.... olha o repetitivo, mas sem necessidade
e que a gente tinha que fazer.... sé para sobrecarregar o professor! Todo
mundo tinha que enviar no comeco, depois sé quem tinha hora aula (horas a
mais) a SEDUC muito atrasada na conducdo do processo, pedindo coisas sem
necessidade.... (Professora efetiva, 2023).
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As respostas convergiram para elementos que constituem a precarizacdo do
trabalho, e no contexto de ensino remoto, alcangaram o trabalho docente transformando-
o0 abruptamente. Buscamos identificar de forma mais objetiva se 0s sujeitos
participantes da pesquisa compreendem o que € precarizacao do trabalho docente, bem
como 0 que pensam sobre esse processo. Sobre a pergunta “O que vocé pensa sobre a

precarizacao do trabalho docente?”” obtivemos as seguintes repostas:

Eu entendo como a desvalorizacdo do trabalho, questdes de estrutura,
salarios, condicoes de trabalho, isso ai faz com que fiquemos prejudicados....
ndo temos tudo o que realmente precisamos na profissdo, por exemplo temos
que comprar muitas coisas para fazer momentos diferentes com os alunos.
Durante o ensino remoto, por exemplo, nada foi fornecido pra gente.... agora
estamos recebendo computador, agora.... nds que gastamos, fizemos até
vaquinha para dar celular para os alunos.... os aparelhos sem uso na minha
casa foram todos doados aos alunos que ndo tinha como acessar, fora as
contribuigdes que dei para as vaquinhas feitas entre os professores da escola
com essa finalidade... (Professora contratada, 2023).

Eu acredito assim... para professores estd interligado a varios fatores....
primeiro a questéo financeira e é preciso tocar nesse assunto, pois é levado
como uma besteira.... esse negocio que professor trabalha por amor ndo
existe... acredito sim que temos que trabalhar fazendo o que se gosta com
amor, mas amor ndo faz compras mensais, ndo paga contas professor tem que
ser mais bem remunerado, reconhecido, isso vai de carater geral, quando
falamos em precarizagdo j comeca por ai. A outra coisa que tem se levar em
consideracdo é a carga horaria de trabalho do professor, pois quando falamos
em carga horaria de trabalho tem que considerar tudo, ndo s6 o tempo de sala
de aula e sobre o professor a cobranca € tdo grande que o professor tem que
trabalhar para além da sala de aula, fazendo um comparativo entre profissoes
outras trabalham no seu horario, mas no nosso caso ndo... professor deveria
ter uma carga horaria estabelecida, ele tem que ter o0 momento de desligar,
para até poder ter condi¢Oes de enfrentar tudo... as pessoas ndo tém ideia do
que passamos em sala de aula... desde alunos maravilhosos, aqueles sem
nenhuma estrutura familiar, de educacéo.... alunos que véo para a escola pelo
lanche... o professor tem que ter bom senso de saber como tratar cada
situacéo.

A estrutura é outro ponto, as escolas em si tém que ter mais equipamentos
para o professor trabalhar (Ex-professor contratado, 2023).

O que se fala sobre precarizacdo? Essa € uma palavra nova para mim, o que
ela significa? Pois eu ndo entendo essa precarizacgéo....

E um termo novo, é muito bonito quando se fala em condicdes de trabalho,
mas ndo existe... pelo menos nas escolas que eu passei eu ndo vi nenhuma
facilidade para professor ndo.... muitas cobrancas quando ndo se di as
condicgoes.....

Ela se acentuou no ensino remoto, agora vocé ndo estava mais dentro da
escola fisica, e sim na escola virtual! Repleta de desafios e cobrancgas, onde
de casa vocé tinha que resolver tudo, ndo tinha hora para almoco, e outras
atividades.... a vida particular deixou de existir (Professora contratada, 2023).

Levando em consideracdo toda a construcdo tedrica deste trabalho, podemos
compreender que 0s pesquisados possuem clareza quanto aos elementos que

caracterizam a precarizagdo de seu trabalho, um deles usando de ironia para com o
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termo. Também buscamos entender se o sindicato apresenta essa clareza e como tem
atuado no sentido de contribuir para mudancas nesse quadro.

Nesse sentido, quando indagado se “O sindicato identifica a precarizacdo do
trabalho docente na rede municipal de ensino?” obtivemos a seguinte resposta do

representante sindical:

E generalizado.... vocé vai até as escolas, as creches.... tem delas que néo tém
um brinquedo para uma crianga..... também depende da gestdo, do
engajamento, mas a precarizagdo é uma realidade gritante na educacédo do
municipio. Os dois anos de ensino remoto na rede, se fosse para fazer uma
avaliacdo séria... Foram dois anos perdidos... nos quais a precarizagao se
acentuou ainda mais, diante da auséncia de recursos, de formacdo, ndo houve
acompanhamento da SEDUC, foi “te vira e faz o que pode™....

As cobrancas eram gigantes por apresentar dados, nimeros....

O ensino remoto causou impactos negativos sobre o trabalho docente, todos
abalados psicologicamente, pessoas doentes, sem condicGes de trabalho... os
professores ficaram jogados a sua propria sorte.... (Franklyn Barbosa,
Presidente do SINTAB, 29 de setembro de 2023).

Em concordancia com as falas dos sujeitos pesquisados, o sindicato reconhece a
falta de estrutura de escolas e de assisténcia para que os docentes pudessem, ainda que
com as dificuldades do momento, desenvolver seu trabalho. A intensificacdo das
jornadas de trabalho, a falta de gratificacGes, a fragilidade dos contratos estabelecidos,
as pressOes e a falta de recursos para a docéncia compdem o quadro precarizacdo do
trabalho docente e, conforme a afirmativa abaixo, este se acentuou sensivelmente

durante o ensino remoto:

Eu vejo que foi ai que percebemos o abismo em que estamos de fato! Nés
tinhamos uma nogdo, mas durante a pandemia vimos a falta de recursos,
estrutura, formagdo que a gente passou eu digo muito pelo recurso..... como
dar aula sem computador, celular, internet?

A pandemia trouxe todas as falhas que ja existiam, elas foram evidenciadas.
Por exemplo, a diferenca entre efetivos e contratados é uma forma de
precarizagdo, a gente é tratado diferente ndés somos mais cobrados mesmo
ganhando menos, sem gratificacdes ... nos trabalhamos mais, temos que ter
carga horaria muito alta para ter um salario melhor, o efetivo ndo. Entdo
assim, vocé trabalha mais por menos recursos, menos beneficios e ainda tem
que ter cuidado com seu posicionamento....

Isso é angustiante para um professor de Geografia, por exemplo, que ndo
pode colocar sua visdo pelo perigo de ser prejudicado, pois pode
acontecer...existe as formacBes que nos sdo cobradas, mas como que faz
quando se estd em duas escolas e ndo tem tempo para fazer? (Professor
contratado, 2023,).

A fala ratifica o fato de que os salarios figuram como uma das grandes
fragilidades da profissdo docente, isso tendo em vista que a partir dos baixos salarios se
institui a necessidade de que o trabalhador busque mais de um vinculo, surgem 0s

contratos temporarios e a desvalorizagéo social da profisséo.
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A diferenciacdo entre efetivos e contratados tem inicio com os salérios pagos a
estes profissionais, colocando em evidéncia que a precarizagcdo se mostra ainda mais
intensa no grupo de docentes contratados, isso considerando que nenhum dos
contratados entrevistados deixou de mencionar sua insatisfacdo com a condicéo salarial,
que se mostra inferior a dos docentes efetivos e sem 0s mesmos direitos.

No contexto do processo de reestruturagdo produtiva do capital o que prevalece é
um movimento apoiado nas flexibilizacbes e na reconstituicdo da lucratividade do
capital na busca pela continuidade e fortalecimento do sistema vigente. Esta realidade
alcanga todos os grupos de trabalhadores, inclusive dos trabalhadores docentes. Para
Mezséros (2011):

O remédio para dar seguimento as deficiéncias e “disfunc¢des” devido ao
desemprego crénico em todos os paises sob o dominio do capital, em
rigorosa conformidade aos pardmetros causais do sistema do capital, é visto
em termos de “maior disciplina do trabalho” e “maior eficiéncia”, resultando
de fato na reducéo dos niveis salariais, na crescente precarizacdo da forca de
trabalho até nos paises capitalistas avancados e no aumento generalizado do
desemprego (Mézsarés, 2011, p. 225).

Nessa linha de pensamento, pensar sobre as questdes que envolvem o salario
docente nos leva a compreensdo acerca de elementos como a atratividade da carreira
docente, valorizacdo social do professor, formacdo de professores para 0 mercado de
trabalho, entre outros elementos. A remuneragdo docente é composta pelo salério base
estabelecido para a categoria, bem como por gratificacdes e adicionais.

Neste quadro é necessario atentar ao fato de que ha legislacdo destinada a
estabelecer o piso salarial nacional da categoria docente, sdo elas: a Emenda
Constitucional n°® 53/2006, e as Leis n° 11.494/07 (FUNDEB), a Lei n° 11.738/08 que
coloca o piso salarial da categoria docente (Lei do Piso), a Lei n°® 12.014/09 que
determina quais profissionais devem ser enquadrados como profissionais da educacdo e
a Lei n° 13.005/14 que aprovou o Plano Nacional de Educacdo (PNE), este com
vigéncia até 2024.

No caso em estudo, os docentes contratados sinalizam total insatisfacdo pelo fato
de sofrerem a grande diferenciacdo de seu salério, isso se comparando ao salario dos
docentes efetivos. Entretanto, apesar da afirmacdo dos contratados que ndo s&o
contemplados pelo plano, o sindicato argumenta que o Plano de Carreira Docente do

municipio, entre todos, é o que melhor funciona:

O plano de cargos da educagdo € o plano mais antigo da rede, alids nés temos
o plano de cargos da educagdo, da salde, dos agentes comunitarios de saude
e endemias e um plano de cargos da administragdo. O plano que
relativamente ainda funciona é o do magistério, por exemplo o da sadde foi
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criado em 2011 e nunca foi efetivado, o da administracdo estava ha décadas
congelado...

O da educacdo deve ter uns trinta anos e ja sofreu varias mudancas, inclusive
com algumas conquistas. Por exemplo, os professores perdiam a GED, uma
gratificacdo municipal de estimulo a docéncia e que era perdida no ato da
aposentadoria, ou de uma qualificacdo, quando tiravam qualquer tipo de
licenca etc. e a gente conseguiu mudar o plano de cargos para que isso fosse
garantido ao professor, e hoje ele ndo perde mais a GED

O problema é que a gente tem algumas mudangas que precisam ser feitas, é
natural que isso acontega s6 que hoje colocar isso em pauta é complicado por
estarmos em um cenario de mais perdas que conquistas;

Entdo, se a gente colocar qualquer proposta de mudancas talvez ndo
tenhamos forca para avancar nas pautas, correndo o risco de perder o que ja
temos... melhor deixar isso para 0 momento mais oportuno (Franklyn
Barbosa, Presidente do SINTAB, 29 de setembro de 2023).

Cabe destacar que, muito embora 0 PNE (2014-2024) em suas metas 15, 16, 17 e
18 apresente objetivos a serem alcangados sendo estes relacionados a formacgéo em nivel
superior na area de atuacdo, a formacdo em nivel de pds-graduacdo, a valorizacdo
docente e ao plano de cargos e carreira, respectivamente; o que tem se observado € um
movimento que caminha na contramé&o do que foi determinado através do documento.

A permanéncia de elevado nimero de contratados nas redes de ensino do pais,
em condicBes contratuais contraditorias e que exigem o maximo da forca de trabalho
desses profissionais, porém com grande disparidade salarial em comparacdo aos
docentes efetivos/concursados se mostra como forte fator que compde a precarizagdo do
trabalho docente.

Obviamente que os Planos de Cargos e Carreira Docente, assim como outros
planos de carreira, devem passar por ajustes constantemente com a finalidade de se
manterem atualizados de acordo com o contexto que se desdobra e que envolve o
trabalho dos docentes, bem como em conformidade ao que se estabelece através da Lei
n°® 11738/2008. Considerando que esta necessidade foi mencionada pelo préprio
presidente do sindicato, perguntamos quais seriam essas demandas de modificacdo no
plano de cargos docente do municipio de Campina Grande/PB. Obtivemos a seguinte
resposta:

A gente teve uma mudanga importante que foi a modificagdo da carga horéria
de 25 para 30 horas.

O que acontecia, nos tinhamos a lei do piso e essa lei define os critérios de
reajuste, de cumprimento de carga horaria, enfim...

A lei diz que 1/3 da carga horéria é extrassala, se vocé tem 30 horas o
professor tem 10 departamentais e de planejamento em casa, etc.

Nosso pleito é que o professor tenha mais tempo fora de sala de aula, para
planejamento e pesquisa, 0 tempo de vocé gasta pensando em como fazer,
estudando conteldos, elaborando aulas.... n6s queremos aumentar essa carga
horaria, a carga horaria do piso é de 40 horas, bom se temos 30 hoje e 5
departamental, porque ndo colocar para 10 ou 15?
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Isso possibilitaria ao professor ministrar uma aula melhor, com mais
qualidade uma vez que ele teria mais tempo para Se organizar, estudar,
pesquisar... a gente conseguiu aumentar, no sentido de se adequar a lei do
piso

Pois, 25 horas , 1/3 da pouco mais de 16 horas e com isso vocé ndo cumpre a
carga horéria determinada nacionalmente que sdo 200 dias letivos e 800
horas,.

Para se adequar, hoje o professor em Campina Grande recebe o piso nacional
que € aproximadamente R$ 4.220,00

E o piso nacional, que aqui a gente recebe para 30 horas

O que nds queriamos para nosso plano de cargos era que estivéssemos
recebendo integral, ndo em sala de aula, mas distribuido nas horas
departamentais e extra categoria que o professor utiliza para planejamento e
outras atividades relacionadas a seu trabalho (Franklyn Barbosa, Presidente
do SINTAB, 29 de setembro de 2023).

A partir da fala acima é possivel perceber a importancia ndo apenas do respeito ao
piso salarial estabelecido para a categoria docente através da Lei n° 11738/2008, que
fixa ajuste anual para a categoria, mas a importancia de uma jornada de trabalho que
torne possivel ao profissional investir em planejamento, formacéao e descanso.

Ao pensarmos sobre o salario da categoria de trabalhadores docentes € importante
conhecer os reajustes realizados entre 2020-2022, periodo de andlise deste estudo, para
que se torne possivel refletir acerca da intensificacdo das jornadas de trabalho, realidade
mencionada por todos os entrevistados da rede de ensino de Campina Grande/PB. O
Quadro 07 apresenta a sequéncia de reajustes estabelecidos no periodo em analise por

esta pesquisa:

Quadro 07- Sequéncia de reajustes salariais estabelecidos para a categoria docente 2020-2022.

Ano Salario estabelecido pela Lei do Piso
2020 R$ 2557,74
2021 R$ 2886,24
2022 R$ 3845,63

Fonte: organizado pela autora com base na Lei n® 11738/2008, “Lei do Piso”, 2023.

As informacdes apresentadas caminham em concordancia com o que estabelece a
Lei do Piso, entretanto, tais reajustes se refletem integralmente sobre o salario de
docentes efetivos, restando aos contratados salario bem abaixo dos valores apresentados
que atualmente, no municipio de Campina Grande/PB, encontra-se em uma média de
R$ 1741,60 para um contrato de 20h/semanais (carga horaria minima para efetivacdo de
contrato na rede). Este fato endossa uma realidade na qual docentes contratados sédo
submetidos a modalidades de contrato aviltantes, mas que lhes cobram tanto quanto, ou
mais, do que se cobra aos docentes efetivos, o que ficou bastante nitido durante o ensino

remoto a partir das falas dos sujeitos desta pesquisa.
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Quando questionados acerca de suas expectativas quanto ao processo de retomada
as aulas presenciais, isso considerando as transformacdes e impactos da pandemia para

seu trabalho, os docentes responderam que:

Eu acho que ninguém teve expectativas sobre o retorno, pois ninguém sabia o
que iria encontrar... simples assim!

Eu vou encontrar quem? Como? N&ao tinha como avaliar, de forma
nenhuma.... (Professora contratada, 2023).

A minha expectativa era que eles viriam com mais vontade, ja que nos
estavamos voltando que eles viriam com vontade de estudar realmente, ter
aquele impacto quebrado e que eles voltariam com toda forca. Mas a gente
viu que nao foi bem assim... isso mexeu muito com o psicoldgico de todo
mundo, mas a volta presencial é bem melhor.... (Professora contratada,
2023).

Eu fiquei com vontade de dar uma festa eu ja sabia que ia trabalhar mais
ainda, e com muita cobranga. Tudo o professor tinha que resolver.... muitos
meninos que vieram do sexto estavam no oitavo ano, sem saber ler e
escrever! Eu ndo tenho preparagdo para isso.... a gente pegou aluno que
ligava a cdmera e estava empinando pipa! Mas a volta criou aquela euforia, o
olho no olho faz muita diferenca... mas a gente ainda t4 vivendo essa
dificuldade (Professor contratado, 2023).

As falas dos docentes expressam sentimentos variados, desde a euforia pelo
retorno até o medo pelo que viria pela frente. Apesar de a Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional (Lei n® 9394/96) estabelecer em seu Art. 32 84° a possibilidade da
realizacdo de atividades a distancia em situagcOes extremas, a exemplo da pandemia de
Covid-19, o fato é que as redes de ensino no Brasil ndo apresentam as condi¢bes
necessarias gque viabilizem a efetivacdo de praticas de ensino remoto, modelo adotado
no periodo 2020-2022.

Este fato tem como produto um quadro de lacunas importantes no campo
educacional, conforme mencionado pelos entrevistados. O retorno ao ensino presencial
trouxe consigo a alegria pelo reencontro e pela retomada, mas em compensacdo 0
trabalho docente que ja havia sofrido os impactos de um periodo de intensificacdo de
sua precarizacdo, agora se deparava com alunos desmotivados, com dificuldades em
todas as areas do conhecimento, inclusive a Geografia.

Considerando a realidade posta, os docentes da rede de ensino em estudo foram
questionados se o periodo de ensino remoto deixou impactos em sua saude. Algumas

respostas foram:

Eita Jesus! E como!!!

A psoriase, que é genética, veio com forca total.... eu ainda estou em
tratamento, um tratamento caro.....

E questdes de ansiedade, panico, fobias, dores de cabeca, muitos problemas
de sadde.

Né&o houve preocupacgdo da rede com a gente, ndo que tenha chegado a mim.
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Agora tem uns encontros, esporadicos que ndo despertam interesse, sdo
encontros com profissionais da satde, muito pouco e sem futuro (Professora
contratada, 2023).

Trouxe... talvez menor pelo fato de eu gostar de tecnologias e desafios, hoje
sinto que tenho mais ansiedade, eu tenho até que passar em um psicélogo
para avaliar essa questdo. Pois é assim, o profissional comprometido se cobra
muito, quer sempre entregar 0 melhor dele, e as vezes a gente ndo consegue
pela falta do suporte para fazer melhor (Professor contratado, 2023).

Muito... estresse, revolta, tudo que vai repercutir no psicoldgico, foi o
periodo da minha vida que mais me senti... (CHORO) ... assim
desvalorizada (Professora contratada, 2023).

N&o diferentemente do foi identificado em outras redes de ensino do pais, 0s
docentes de Geografia da Rede de Ensino Municipal de Campina Grande/PB também
relatam que o periodo de ensino remoto reverberou sobre suas condigdes de saude. As
falas apresentadas evidenciam uma conjuntura sob a qual a salde fisica e
psicoemocional dos docentes foi afetada diretamente pela exploracdo do trabalho
intelectual que desenvolvem, bem como a partir da precariedade das condicdes de
trabalho oferecidas a esses profissionais durante o ensino remoto.

Dados da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) sinalizavam que desde
1983 a categoria docente é a segunda a nivel mundial a sofrer impactos em sua saude
provenientes da realizacdo de seu trabalho.

Coadunando com os dados obtidos por este estudo, pesquisa realizada por Zaidan

e Galvao (2020) mostram que:

Professoras e professores experimentaram uma mudanga brusca em suas
rotinas, que se caracteriza pela penetragdo insidiosa do trabalho em todos os
espacos e momentos de seu cotidiano, ndo importando que seus
empregadores (0 Governo ou os donos de escola) ndo Ihes tenham garantido
estrutura para o teletrabalho (Zaidan e Galvéo, 2020, p. 264).

No decorrer das entrevistas foi possivel identificar a inseguranca dos docentes
com relacdo a sua capacidade de realizar o processo de ensino sob o modelo remoto. A
dificuldade no manuseio dos equipamentos e plataformas, a falta dos instrumentos
necessarios, o desamparo que muitos destacaram em suas falas, sdo elementos que se
refletem sobre o trabalho.

Quando questionados se 0 ensino remoto havia deixado elementos positivos no
que se relaciona a realizacéo do trabalho docente, a maioria dos entrevistados respondeu
que, apesar dos impasses e impactos, 0 modelo adotado na pandemia havia deixado
boas aprendizagens. Praticamente todos os docentes afirmaram que a capacidade de se

refazer em meio a adversidade e os ganhos com 0 manuseio da tecnologia representam
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elementos positivos do periodo, tendo possibilitado a eles muitas descobertas no ensino
dos contetdos geograficos.

Todavia, é inevitavel destacar que as exigéncias pela capacidade de se reinventar
para exercer a docéncia diante das necessidades mercadoldgicas caracteristicas do
modelo neoliberal marcaram o periodo da pandemia, e continuam a reverberar sobre o
cenario educacional e de trabalho docente.

A busca por uma performance que atendesse ao objetivo de ndo permitir que o
sistema educacional parasse, mesmo com a auséncia de condi¢cdes de trabalho
adequadas, causou impactos ao trabalho desenvolvido por esses profissionais. Estes
impactos alcancaram a salde fisica e psicoemocional dessa categoria trabalhadora,
conforme relatado de maneira entristecida por muitos dos sujeitos pesquisados que

sentiram a desvalorizacédo e o desrespeito durante o periodo de pandemia da Covid-19.
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Canalizar esforcos para a construgdo de uma andlise sobre a profissdo docente e as
problemaéticas que a circundam no contexto neoliberal constitui um desafio que envolve
a compreensdo acerca de um projeto especifico de sociedade. Projeto que prioriza 0s
interesses de uma minoria, que impde a populacéo as regras de uma dindmica assentada
na desigualdade entre as classes e que encontra na educagdo um mecanismo conveniente
para sua reproducéo.

E nesse contexto, marcado pela exigéncia de habilidades diversificadas, pela
perda de direitos e pelo avanco da influéncia do setor privado sobre o setor publico que
a docéncia tem enfrentado os dissabores da degradacdo das condicBes de trabalho e de
politicas publicas que ora se constituem como horizonte para possiveis avangos, ora
como instrumentos de controle sobre a categoria de trabalhadores docentes.

De natureza neoliberal, legislacbes como a Lei n°® 13429/2017 (Lei da
Terceirizacdo), a Lei n° 13467/2017 (Lei Trabalhista), a implementacdo da Lei n°
13415/2017 (Novo Ensino Médio), a Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e a
Base Nacional Comum para a Formacdo de Professores (BNC-Formagdo) se
estabelecem como acBes intencionais e estratégicas que promovem a espoliacdo de
direitos e a consequente intensificacdo do processo de precarizacdo do trabalho,
inclusive do trabalho docente para o qual esta realidade se mostrou ainda mais visivel
durante o periodo da pandemia.

Em um contexto atipico como o vivenciado durante a pandemia da Covid-19 nédo
seria possivel imaginar o encaminhamento das atividades nas diversas areas da
sociedade de forma habitual. Entretanto, através desta pesquisa, defendemos que é
indispensavel reforcar a premissa de que o poder publico deve comparecer, a qualquer
tempo e situacdo, como amparo efetivo para a garantia de direitos, dos instrumentos
necessarios para o trabalho, das formacdes e demais orientacdes para prosseguir com as
atividades educacionais. O que ndo ocorreu durante o ensino remoto.

Os documentos analisados evidenciam, na forma da legalidade, a auséncia da
preocupacdo do poder publico com o bem-estar docente no contexto efervescente que se
colocava para esses profissionais. Nas leis e decretos, todos os olhares se voltaram para
0 intuito de prosseguir, independentemente de qualquer evidéncia de que isso nao fosse
0 mais prudente a fazer se considerando as peculiaridades da docéncia. Dessa maneira,

o periodo pandémico e as estratégias impostas para seu enfrentamento representaram
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um acinte para a sociedade e, particularmente, para a categoria de trabalhadores
docentes exposta a auséncia de condi¢des de trabalho adequadas e a indiferenca quanto
aos cuidados necessarios para a preservacao da salde desses profissionais e, em casos
extremos, de suas proprias vidas.

Nos documentos municipais, ndo ha mencdo as condi¢des de trabalho desde as
questBes formativas, estruturais e até de assisténcia psicolégica para os docentes
convergindo para a desvalorizacdo da categoria. Em contrapartida, é frequente a
imposicdo da continuidade das aulas, a responsabilizacdo dos docentes e a cobranca por
bons resultados.

Por meio da aplicacdo do questionario e das entrevistas aos professores de
Geografia, bem como ao presidente do sindicato, foi possivel constatar as condicdes
aviltantes de trabalho as quais a categoria docente foi submetida durante o periodo de
ensino remoto na rede municipal de ensino de Campina Grande/PB.

Os dados obtidos mostraram a ineficiéncia, e mesmo a auséncia, de programas de
formacdo que contemplassem as necessidades praticas desses professores durante o
periodo em estudo; a falta de oferta, por parte do municipio, de instrumentos
indispensaveis para o trabalho como acesso a internet de qualidade, computadores e
espacos apropriados para o desenvolvimento das aulas remotas.

De modo complementar, mas ndo menos importante, identificou-se a ampliacdo
abusiva das jornadas de trabalho e a ndo oferta de recursos financeiros para que 0s
docentes tivessem condi¢Ges de adquirir equipamentos proprios e montar espagos
adequados em suas casas para a pratica do home-office. Tratava-se do trabalho
precarizado que se tornou ainda mais precario.

Os docentes estiveram desamparados de todas as formas, sendo postos a propria
sorte e acabaram arcando, quando possivel, com todas as despesas que julgaram
necessarias para a realizacdo de seu trabalho, custando a eles, inclusive, impactos para
sua propria saude fisica e psicoemocional.

Diante desse quadro de acontecimentos, emerge 0 questionamento: como pensar o
trabalho docente e a educacéo apos os desafios enfrentados e os resultados desastrosos
provenientes do ensino remoto?

Acreditamos que a oferta de condicdes de trabalho para esses profissionais surge
como demanda urgente das redes publicas de ensino. A estrutura fisica das escolas, e a
oferta de recursos diversos, ainda ndo se constituem como realidade predominante nas

escolas publicas brasileiras. Com relacdo a disseminacdo das tecnologias, té&o
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necessarias durante o ensino remoto, as ac¢fes voltadas para a ampliagdo do acesso e
formacdo adequada a realidade de uso desses recursos tém ocupado espaco na lista de
demandas da educacéo na atualidade.

Entretanto, apesar da importancia do tema, o fato é que a idealizacdo de politicas
publicas voltadas para essa finalidade ainda se apresenta insuficiente. Além de ter seus
recursos aplicados de modo descontinuo, improvisado e desarticulado de outras agdes,
as politicas ndo resultam em transformacdes qualitativas efetivas, ratificando, desse
modo, a urgéncia de pensar a base de insercdo entre tecnologia, escola e trabalho
docente.

Ademais, a questdo salarial gravita sobre a profissdo docente como um de seus
maiores fatores de desestimulo, fazendo com que muitos desistam da carreira ou mesmo
nem a desejem. Nesse sentido, o respeito a Lei do Piso (Lei n°® 11738/2008) e a criacdo
de outros mecanismos legais voltados para o aumento e a equiparacdo dos salarios de
docentes efetivos e contratados, incluidas gratificacdes e garantias previdenciarias, sao
fatores cruciais para a valorizacdo dessa categoria de trabalhadores juntamente a
realizacdo de concursos publicos que proporcionem aos professores maior estabilidade
na profisséo.

Concomitante as questdes mencionadas, defende-se a criacdo de politicas de
formacdo continuada para os docentes. E necessario que, além de criadas, tais
formacdes possam ser frequentadas pelos professores da rede bésica, constituindo uma
prioridade institucional para que esses profissionais possam participar das propostas
formativas sem a necessidade de compensar faltas, ou abdicar de finais de semana para
investir no aprimoramento de sua profissao.

Ainda no que se relaciona a formacdo continuada, a interacdo entre escola e
universidade representa um caminho proficuo para que os docentes possam estar
imersos no processo formativo, dialogando com professores e pesquisadores do meio
académico, realizando e contribuindo com as pesquisas na area da educacao.

Desse modo, é necessario compreender a importancia das politicas pablicas no
campo da educagdo como direito que deve ser ofertado com qualidade e como
instrumento de formacéo contra hegemonica capaz de formar cidadaos e profissionais
para questionar e transformar o sistema, e ndo sujeitos doceis para 0 mercado de
trabalho cuja forca de trabalho € precarizada para atender a degradante I6gica do capital.

Em que pese a urgéncia de tais demandas no ambito das politicas educacionais, a

mobilizacdo perene da categoria docente em busca de seus direitos & elemento
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imprescindivel para o enfrentamento da ldgica perversa do capital que se estende
fortemente sobre o trabalho intelectual dos professores. E na coletividade que se
fortalecem objetivos e esgotam-se estratégias de resisténcia a ofensiva neoliberal.
Assim, acreditamos na necessidade da atuacao sindical como forte aliada para esta luta.

Nesse cenério, a Geografia comparece como um conhecimento fundamental para
a formacdo cidadd pois seu ensino possibilita a compreensdo das multiplas
espacialidades entre o local e o global das quais participam 0s sujeitos do processo
educativo, e que sdo ignoradas pelo poder publico ao elaborar as politicas publicas
voltadas a educacdo e ao trabalho docente.

Diante da hegemonia da racionalidade técnico-instrumental, o conhecimento
geografico é mais um estimulo ao pensamento critico e autbnomo nas escolas e nas
universidades, onde se reflete, inclusive, sobre a intensificacdo do trabalho docente e
sua precarizacao. Para tanto, é importante reconhecer o trabalho docente como criagdo
singular de cada profissional que deve ter acesso a condic¢des de trabalho dignas que lhe
proporcionem contribuir com o processo de humanizacdo em uma sociedade
caracterizada pela degradacéo dos direitos e pela precarizacéo.

Apesar das possibilidades oportunizadas pelo uso da tecnologia durante o ensino
remoto, conforme mencionado por alguns docentes entrevistados, a abordagem
geografica nos Anos Finais do Ensino Fundamental sofreu impactos no que se relaciona
a determinadas abordagens que podem ser trabalhadas de modo mais préatico, a exemplo
das nocbes de orientagdo espacial. Os impactos também alcancaram a compreensao
acerca da relagdo sociedade-natureza que é mediada pelo trabalho humano e resulta na
producdo do espaco geografico cujo conhecimento € imprescindivel para a formacéo do
cidad&o.

Ante o0 exposto, é indubitavel que o ensino remoto descortinou os cenarios das
desigualdades educacionais que permeiam o cotidiano dos estudantes e professores
brasileiros e intensificou o trabalho docente. Logo, a realizacdo deste estudo confirma a
tese de que o ensino remoto se constituiu como elemento de precarizagdo do trabalho
dos professores durante a pandemia a partir da auséncia de condi¢bes de trabalho
adequadas, 0 que ocasionou impactos ndo apenas para a realizacdo das aulas remotas,

mas também afetou a saude dos docentes da rede, entre eles os de Geografia.
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PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP

DADOS DO PROJETO DE PESQUISA

Titulo da Pesquisa: O ENSINO REMOTO NA REDE BASICA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE/PB E A
PRECARIZACAO DO TRABALHO DO PROFESSOR DE GEOGRAFIA

Pesquisador: Nathalia rocha morais

Area Tematica:

Versdo: 1

CAAE: 70780523.0.0000.5188

Instituicdo Proponente: Universidade Federal da Paraiba
Patrocinador Principal: Financiamento Préprio

DADOS DO PARECER

Numero do Parecer: 6.191.243

Apresentacdo do Projeto:

A realidade de trabalho dos docentes na rede publica de ensino traz consigo muitas inquietagdes que foram
potencializadas tendo em vista as

mudangas ocasionadas pela implementagao do denominado ensino remoto durante o periodo pandémico,
reforcando problematicas importantes. O ensino remoto implementado durante o periodo pandémico foi
caracterizado pela auséncia de agdes e subsidios capazes de assegurar condicbes

adequadas para um efetivo trabalho docente sendo, portanto, um modelo que converge para a precarizagao
do trabalho dos professores nos

momentos da pandemia e retorno das atividades presenciais.

suas repercussdes sobre o trabalho docente nas mais distintas disciplinas escolares, inclusive na Geografia.
Levando em considerag&o os cenarios

instaurados na realidade do trabalho docente no periodo em tela, esta pesquisa tem como objetivo
compreender o processo de implementagédo do

ensino remoto na rede basica do municipio de Campina Grande/PB como fator de precarizagdo do trabalho
dos professores de Geografia do ensino

fundamental I de escolas publicas durante a suspenséo das aulas e no retomo das atividades presenciais
na pandemia da Covid-19 (2020-2022).
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Parte-se da perspectiva de que o ensino remoto implementado durante o periodo pandémico foi
caracterizado pela auséncia de agdes e subsidios

capazes de assegurar condigdes adequadas para um efetivo trabalho docente sendo, portanto, um modelo
que converge para a precarizagao do

trabalho dos professores nos momentos da pandemia e retorno das atividades presenciais. Trata-se de um
estudo qualitativo inserido no campo das

pesquisas em Educagdo Geografica cujo objetivo indicado tem sido trabalhado a partir de uma abordagem
tedrico-analitica acerca de aspectos

como as influéncias neoliberais sobre o campo educacional, o trabalho docente e sua historia, a insergao
das TDIC no trabalho docente e o trabalho

dos professores de Geografia do ensino basico diante do ensino remoto. Nessa perspectiva,
compreendendo que os fendmenos devem ser

analisados em sua totalidade adota-se a dialética como principio de método capaz de dar suporte para a
investigagéo em andamento pelo fato de

apresentar uma diregdo de analise sob a qual os fendmenos devem ser estudados a partir da dinamicidade
do contexto no qual se encontram

inseridos. Os resultados parciais alcangados indicam que o trabalho dos docentes de Geografia da
mencionada rede de ensino sofreu impactos

relacionados as condigdes efetivas para sua realizagao uma vez que nao foram oferecidos a esses
profissionais os subsidios necessarios para sua

atuagéo na realidade do ensino remoto.

Objetivo da Pesquisa:

Objetivo Primario:

Compreender o processo de implementagdo do ensino remoto na rede basica do municipio de Campina
Grande/PB como fator de precarizagdo do

trabalho dos professores de Geografia do ensino fundamental Il de escolas publicas durante a suspensao
das aulas e no retorno das atividades

presenciais na pandemia da Covid-19.

Objetivo Secundario:

Conhecer o processo de normatizagdo do ensino remoto na Rede de Ensino Municipal de Campina
Grande/PB;

Enderego: Campus |/ Prédio do CCS UFPB - 1° Andar

Bairro: Cidade Universitaria CEP: 58.051-900
UF: PB Municipio: JOAO PESSOA
Telefone: (83)3216-7791 Fax: (83)3216-7791 E-mail: comitedeetica@ccs.ufpb.br

Pagina 02 de 07

213



CENTRO DE CIENCIAS DA ,
SAUDE DA UNIVERSIDADE ¢ )Plataforma
FEDERAL DA PARAIBA - % asd
CCS/UFPB

Continuagao do Parecer: 6.191.243

b) Construir o perfil dos docentes participantes da pesquisa por meio dos dados coletados na aplicagéo de
um questionario;

¢) Identificar quais as TDIC mais utilizadas pelos docentes de Geografia da rede basica municipal de
Campina Grande-PB durante o periodo

pandémico;

d) Analisar a concepggo dos professores de Geografia em relagdo & implementag@o e efeitos do ensino
remoto sobre o trabalho docente durante e

apos o periodo de distanciamento social.

Avaliagdo dos Riscos e Beneficios:

Riscos:

Esta pesquisa ndo oferece riscos aos participantes.

Beneficios:

Através do estudo sera viabilizada a reflexdo acerca das condigdes que envolvem a efetivagao do trabalho
docente na atualidade, considerando a

ofensiva neoliberal sobre a educagéo bem como os desdobramentos do ensino remoto sobre o trabalho
docente

Comentarios e Consideragdes sobre a Pesquisa:

No que conceme ao recorte temporal estabelecido para este estudo, considera-se o periodo 2020 a 2022.

Tal delimitagao corresponde ac momento

de inicio da pandemia e suspensio das atividades presenciais, estendendo-se até o ano de 2022 quando ha
o controle da disseminag&o do virus

causador da Covid-19 e o retorno gradual das atividades presenciais possibilitado pela descoberta de
vacinas e pelo processo de imunizagdo em

massa da populagao.

Levando em consideragéo a realidade do ensino publico e a insergéo das TDIC, bem como as condigdes
para o desenvolvimento do trabalho

docente no contexto neoliberal, a tese aqui defendida é de que o ensino remoto implementado durante o
periodo pandémico foi caracterizado pela

auséncia de agbes e subsidios capazes de assegurar condigdes adequadas para um efetivo trabalho
docente sendo, portanto, um modelo que

converge para a precarizagdo do trabalho dos professores nos momentos da pandemia e retomo
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das atividades presenciais.

Este trabalho insere-se no campo de pesquisa da Educag@o Geografica, caracterizando-se como uma
pesquisa de natureza qualitativa. Nesse tipo

de pesquisa se consideram as singularidades dos fendmenos em andlise.

No caso deste estudo nao é diferente uma vez que se tem como objeto o trabalho docente durante a
implementagao do ensino remoto

especificamente na rede basica de ensino de Campina Grande/PB, e os diversos desdobramentos
relacionados as muitiplas realidades nas quais

esses profissionais estiveram imersos e que repercutiram no retorno as atividades presenciais.
Considerando o sentido de analise proposto, o objetivo indicado ser4 trabalhado a partir de uma abordagem
tedrico-analitica acerca de aspectos

como as influéncias neoliberais sobre o campo educacional, o trabalho docente e sua histdria, a insergdo
das TDIC no trabalho docente e o trabalho

dos professores de Geografia do ensino basico diante do ensino remoto.

Com a finalidade de subsidiar toda a construgo tedrica da pesquisa toma-se como referencial empirico a
realidade vivenciada por professores de

Geografia do ensino basico no municipio de Campina Grande/ PB que atuam no ensino fundamental Il os
quais contribuem com a pesquisa através

de suas respostas a aplicacao de questionarios e entrevistas semiestruturadas.

E necessario considerar que, apesar de tratar-se de um fendmeno mundial a pandemia reflete de formas
distintas nos diferentes lugares

ocasionando resultados peculiares e se espacializando de maneira singular em cada um deles. Assim, o
campo de pesquisa adotado justifica-se

pela grande representatividade regional do municipio que é o segundo maior do estado em termos
populacionais com aproximadamente 413,8 mil

habitantes, conforme dados do IBGE (2021). Com relag&o ao campo educacional, Campina Grande/PB
conta com uma rede basica de ensino

municipal composta por 30 escolas de ensino fundamental, atuando nelas 34 professores de Geografia na
etapa do ensino fundamental |1

(SEDUCICG, 2021), quantitativo que possibilitara o aprofundamento das andlises tendo em vista a
importancia da teméatica bem como o teor

qualitativo e subjetivo do estudo.

A afinidade com os estudos relacionados ao processo de formagao para o magistério e o fato de
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ter tido a oportunidade de vivenciar as experiéncias

no &mbito da educagdo a distancia e do ensino remoto, ainda que brevemente, se constituem como fatores
relevantes para a investigagao/reflexao

em tela acreditando que este estudo possibilitara desenhar um panorama dos impactos causados pela
pandemia sobre o trabalho docente no

recorte espacial selecionado tendo em vista a excepcionalidade dos acontecimentos.Assim, este estudo
justifica-se a partir da representatividade do tema que se configura como um dos acontecimentos mais
relevantes da atualidade

impactando nas mais diversas dindmicas da sociedade, inclusive nas que se relacionam ao trabalho
docente.

Os desdobramentos observados no recorte temporal 2020-2022 ratificam a necessidade de reflexdes que
busquem compreender as tendéncias de

precarizagéo do trabalho docente em decorréncia de sua intensificagdo, fato que faz desta pesquisa uma
contribuigdo social no que tange ao real

entendimento da importéncia do profissional docente bem como da implementagao de politicas piblicas que
defendam melhores condigdes de

trabalho sob todos os aspectos e em todas as perspectivas de sua realizagao.

No &mbito das pesquisas académicas houve, desde o inicio da pandemia, um boom na produg&o de artigos
cientificos que tratam dos impactos e

dinamicas provenientes do cendrio pandémico sobre a educag&o. Em consulta ao banco de teses e
dissertagdes CAPES no ano de 2022, é possivel

verificar a existéncia de dissertacdes em varias areas do conhecimento.

Entretanto, ao realizar busca no Catélogo de Teses e Dissertagdes da CAPES fazendo uso das palavras-
chave trabalho docente, precarizagao,

ensino remoto e Geografia ndo se identifica, até 0 momento, nenhum trabalho de tese que trate do assunto
de modo direcionado aos docentes na

area da Geografia, muito embora seja possivel encontrar diversos trabalhos acerca das questdes
relacionadas ao trabalho e a precarizagéo do

trabalho docente de modo geral.

Diante do exposto, o trabalho encontra-se estruturado da seguinte maneira: inicialmente apresenta-se a
metodologia e o percurso metodoldgico

tendo como intuito esclarecer ao leitor quais foram os procedimentos tedricos e praticos adotados para a
realizacdo da pesquisa até o momento; em
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seguida dois capitulos sdo dedicados & abordagem teérica que gravita sobre as teméticas relacionadas a
educacdo e ao trabalho docente na

sociedade neoliberal, e as TDIC no &mbito da educagdo e do trabalho docente; por fim séo apresentados e
discutidos os resultados preliminares

obtidos com a aplicagéo de questionarios e entrevistas junto aos sujeitos da pesquisa.

Ademais, cabe destacar que no decorrer da elaboragao deste trabalho tem se buscado estabelecer as
conexdes necessarias entre a teoria e 0s

dados empiricos indispensaveis para a construgdo de um trabalho de tese.

Consideragdes sobre os Termos de apresentagao obrigatoria:
atende as exigencias institucionais

Recomendagdes:
Nao foram observados obices éticos

Conclusdes ou Pendéncias e Lista de Inadequagdes:
Aprovado

Consideragoes Finais a critério do CEP:

Certifico que o Comité de Etica em Pesquisa do Centro de Ciéncias da Satide da Universidade Federal da
Paraiba - CEP/CCS aprovou a execugao do referido projeto de pesquisa. Qutrossim, informo que a
autorizagao para posterior publicagéo fica condicionada a submisséo do Relatorio Final na Plataforma Brasil,
via Notificagdo, para fins de apreciagao e aprovagéo por este egrégio Comité.

Este parecer foi elaborado baseado nos documentos abaixo relacionados:

Tipo Documento Arquivo Postagem Autor Situacdo
Informagdes Basicas|PB_INFORMAGCOES _BASICAS DO P | 24/06/2023 Aceito
do Projeto ROJETO 2118780.pdf 15:22:46
Outros ANUENCIA_PPGG_UFPB.pdf 24/06/2023 {Nathalia rocha Aceito
15:20:15 | morais

Outros TREMODEANUENCIASEDUCCG.pdf | 04/06/2023 |Nathalia rocha Aceito
19:31:17__ | morais

Cronograma CRONOGRAMA.pdf 04/06/2023 |Nathalia rocha Aceito
19:11:20 _{morais

Projeto Detalhado / |PROJETOTESE .pdf 04/06/2023 |Nathalia rocha Aceito

Brochura 19:09:33 | morais
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Investigador PROJETOTESE.pdf 04/06/2023 |Nathalia rocha Aceito
19:09:33 | morais
Outros QUESTIONARIOFORMS.pdf 04/06/2023 |Nathalia rocha Aceito
19:01:43 [ morais
Outros PROFESSORESroteiroentrevistas.pdf | 04/06/2023 |Nathalia rocha Aceito
19:00:53 [ morais
Declaragao de DECLARACAOCOMPROMISSO.pdf 04/06/2023 |[Nathalia rocha Aceito
concordancia 18:56:16 | morais
TCLE/Termos de | TCLE.pdf 04/06/2023 [Nathalia rocha Aceito
Assentimento / 18:48:59 |morais
Justificativa de
Auséncia
Folha de Rosto FOLHA DE_ROSTO_NATHALIA.pdf 04/06/2023 |Nathalia rocha Aceito
18:43:23 | morais

Situagdo do Parecer:
Aprovado

Necessita Apreciagdo da CONEP:

Néo

JOAO PESSOA, 19 de Julho de 2023

Assinado por:

Eliane Marques Duarte de Sousa

(Coordenador(a))
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APENDICE 01- QUESTIONARIO APLICADO AOS DOCENTES DE
GEOGRAFIA DA REDE

O ENSINO REMOTO NA REDE BASICA MUNICIPAL DE CAMPINA
GRANDE/PB E O TRABALHO DO PROFESSOR DE GEOGRAFIA

Ola, professor (a)! Este questionario compde o processo inicial de uma pesquisa de
doutorado em andamento e sua colaboracédo é fundamental para a construcao das
analises pretendidas!!

Me chamo Nathéalia Rocha, e junto com meus orientadores temos como

objetivo compreender o processo de implementacdo do ensino remoto na rede basica do
municipio de Campina Grande/PB e os seus efeitos sobre o trabalho dos professores de
Geografia durante a pandemia da Covid-19 (2020-2022).

Para tanto, leia as perguntas e nos dé sua resposta:

nathaliarochamorais@gmail.com (ndo compartilhado) Alternar conta
*Qbrigatério

Qual seu nome?

—

Sua resposta

Qual sua idade?*

—

Sua resposta

Qual sua formacdo?*

( )Graduacdo em Geografia
( )Pds-Graduacdo em Geografia
( )Graduacdo em éreas afins
( )Pés-Graduacdo em areas afins

Vocé exerce a docéncia em:*

( )Escola Publica

( )Escola Privada

( )Escola Publica e Privada

Vocé é professor (a): *

( )Efetivo (a)

( )Contratado (a)

Ha quanto tempo atua como professor (a)?*

(' )menos de 5 anos
( )h&5anos


https://accounts.google.com/AccountChooser?continue=https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScbvCVRwpBtCZ7a3Hs7c_WWO6S6-98jshat28AxiWUUyczKBw/viewform&service=wise
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( )h& 10 anos
( )h& mais de 10 anos

Sua formacao inicial contribuiu para o uso das tecnologias na sua pratica docente?*

( )sim
( )ndo
(' )muito pouco

Vocé tem dificuldades para lidar com as tecnologias aplicadas ao ensino de Geografia?*

( )poucas dificuldades
( )muitas dificuldades
(' )nenhuma dificuldade, para mim é algo natural

Como vocé avalia a insercdo do ensino remoto na pratica docente?*

(' )julgo necessario tendo em vista 0 avango da tecnologia

( )julgo muito trabalhoso para o professor esse tipo de pratica

( )para 0 momento de pandemia penso ter sido necessario, mas espero que nao
tenhamos que recorrer a essa pratica novamente

( )acredito apenas no ensino totalmente presencial

Antes da pandemia vocé ja incluia em sua pratica o uso de tecnologias, aplicativos, ou
mesmo das aulas remotas?*

( )sim

( )néo

( )eventualmente

( )passei a realiza-las, quando do inicio da pandemia, como exigéncia da(s) escola (s)
em que trabalho

Com o ensino remoto seu trabalho aumentou?*

( )sim, tive aumento de trabalho para além da carga horéaria da disciplina
( )ndo, eu consegui realizar tudo da mesma forma que no ensino presencial)
( )ndo consegui identificar nenhuma diferenca entre o ensino presencial e o remoto

Foram oferecidos 0s suportes necessarios para que vocé pudesse realizar as aulas no
moldes virtuais (ensino remoto)?*

( )sim
( )nédo

Vocé possui local adequado para desenvolver seu trabalho em casa, em especial no
modelo home office?*

( )sim, possuo local especialmente para realizar minhas aulas e demais atividades
referentes ao meu trabalho

( )aescola em que trabalho disponibilizou local para realizarmos as aulas

( )ndo, por sinal compartilho espaco com outras pessoas da familia o que prejudica
meu trabalho
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Durante o periodo de ensino remoto qual a internet utilizada por vocé para o home
office?*

( )usei minha prépria internet, que possui uma excelente conexao

( )usei minha propria internet, mas a conexao é regular/ruim

( )usei a internet dos dados mdveis, mas ela é insuficiente para aulas online

( )ainstituicdo de ensino na qual trabalho ofereceu aos professores uma conexéo de
qualidade para o home office

Marque o (s) instrumento (s) usado (S) por vocé para realizacdo das aulas remotas?
(pode marcar mais de uma alternativa)*

(' )usei meu celular/smartphone
( )usei meu computador/notebook
( )nd@o possuo nenhum instrumento para transmitir aulas online (ou mesmo gravadas)

Qual (is) o (s) canal (is) utilizado (s) por vocé para realizar suas aulas e manter
comunicagdo com seus alunos? (pode marcar mais de uma alternativa)™

)YouTube

Y)WhatApp

)Google Classroom

)Google Meet

)Zoom

)Meet jitsi

)Plataforma criada especialmente para a (s) escola (s) em que trabalho (GSuite ou
anal televisivo)

[ R e L N N e R

Vocé acha que o processo de ensino-aprendizagem em Geografia sofreu prejuizos por
causa do ensino remoto?*

( )sim, ndo foi possivel abordar os contetdos adequadamente.
( )ndo, as aulas remotas puderam ser realizadas de forma idéntica ao ensino presencial
( )sem nenhum prejuizo ao processo

Quais perspectivas de abordagem geografica vocé acredita terem sido beneficiadas
através do ensino remoto?*

( )h& maiores possibilidades de discussdo e exemplificacdo dos conteudos.
(' )apenas alguns contetidos foram beneficiados.
( )ndo houve beneficio algum.

Vocé acredita que o0 ensino remoto contribuiu para a precarizacdo do trabalho docente?*

( )sim
( )nédo

Qual (is) seria (am) o (s) fatore (s) que causam essa precarizagdo? (pode marcar mais de
uma alternativa)*

( )as insuficientes condicOes de trabalho
( )aumento excessivo das atividades como planejamentos, aulas, orientacdes, etc
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( )apressao por resultados no processo de ensino-aprendizagem
( )aminimizacdo do papel do professor no processo educativo
( )ndo ha precarizacdo da docéncia por causa do ensino online

O trabalho durante o ensino remoto causou algum tipo de problema para sua saude?*

( )Sim
( )Néo

Qual (is) seriam esses problemas? (pode assinalar mais de uma opg¢éo)*

)Crises de ansiedade

)Problemas relacionados ao sono
)Depressdo

)Crises de panico

)Cansa¢o mental

)Estresse

)Esquecimento

)Frustracéo

)Nervosismo

)Angustia

)Sindrome de Burnout (ou sindrome do esgotamento profissional)

e T N T N N e R N N N
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APENDICE 02- ROTEIRO DE ENTREVISTA PARA OS PROFESSORES

UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
CENTRO DE CIENCIAS EXATAS E DA NATUREZA

PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM GEOGRAFIA-
DOUTORADO

DISCENTE: NATHALIA ROCHA MORAIS
ORIENTADOR: PROF. DR. LENILTON FRANCISCO DE ASSIS

bl ol Don

— .‘;‘ ;. —_—
SWRENTIA £D/FIC47

ROTEIRO DE ENTREVISTAS PARA PROFESSORES DE GEOGRAFIA DA
REDE BASICA DE ENSINO MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE-PB

(ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL- 6° AO 9° ANO)
TEMA: TRABALHO DOCENTE EM GEOGRAFIA NO ENSINO REMOTO

Data da entrevista: / /

01. Quais foram as suas expectativas com relacdo ao seu trabalho durante o ensino
remoto?

02. Vocé recebeu orientacdes sobre como proceder durante o ensino remoto?

03. De onde vieram essas orientacdes e como chegaram aos docentes?

04. Como vocé avalia a atuacdo da gestdo escolar e do apoio pedagdgico nos
desdobramentos do ensino remoto? Explique.

05. Como vocé avalia os impactos do ensino remoto na aprendizagem dos estudantes?

06. Como voce se sentiu nesse processo enquanto professor (a)?

07. Os professores da sua rede de ensino receberam algum tipo de treinamento para
atuar no ensino remoto? Caso sim, em que consistiu esse treinamento?

08. Quais foram as dificuldades encontradas por vocé na realizacdo das aulas de
Geografia?

09. Como vocé procedeu no processo de reelaboracdo de suas praticas a partir do
ensino remoto para desenvolver as aulas de Geografia?

10. Quais foram as mudangas em sua jornada de trabalho durante o ensino remoto?



11.

12.
13.
14.
15.
16.

17.

18.
19.
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Caso seu trabalho tenha aumentado durante o ensino remoto, vocé recebeu algum
tipo de gratificagdo extra por isso?

O que voceé pensa sobre a precarizacéo do trabalho docente?

Ela se acentuou com o ensino remoto? Explique.

Como vocé estabelece a diferenca entre ensino remoto e ensino hibrido?

Tendo em vista sua realidade, como aconteceu o ensino hibrido?

Quais foram suas expectativas no processo de retomada as aulas
presenciais/semipresenciais tendo em vista as transformacfes que a pandemia
trouxe para seu trabalho? Elas se confirmaram? Explique.

O ensino remoto deixou elementos/praticas positivos no que diz respeito a
realizacdo do seu trabalho? Quais seriam esses elementos/praticas?

O ensino remoto causou impactos sobre sua satude? Quais foram esses impactos?
As alteracbes em sua saude causadas pelo ensino remoto tém atrapalhado o

retorno ao ensino presencial? Explique.
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APENDICE 03- ROTEIRO DE ENTREVISTA PARA O PRESIDENTE DO
SINDICATO

UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
CENTRO DE CIENCIAS EXATAS E DA
NATUREZA
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM
GEOGRAFIA-DOUTORADO

DISCENTE: NATHALIA ROCHA MORAIS

ORIENTADOR: PROF. DR. LENILTON FRANCISCO DE ASSIS

ROTEIRO DE ENTREVISTAS PARA PRESIDENTE DO SINDICATO DOS

PROFESSORES DO MUNICIPIO

TEMA: ATUACAO DO SINDICATO DURANTE O PERIODO DE
ENSINO REMOTO (2020-2022) EM RELACAO AO TRABALHO
DOCENTE

Data da entrevista: / /

01.

02.

03.

04.

05.

06.

07.

Existe alguma fonte documental (livro ou outro material) que conte a histéria do
sindicato dos professores no municipio de Campina Grande?

Na sua leitura como tem se estabelecido a relacdo entre o sindicato e o poder
publico municipal?

Com relacdo a atuacdo do sindicato, quais sdo as principais acdes desenvolvidas
em apoio ao trabalho docente e quais os desafios encontrados para sua
realizacao?

Como o sindicato avalia o plano de carreira docente adotado pelo municipio de
Campina Grande? Quais elementos deveriam ser modificados?

De que formas o sindicato busca melhorias para o plano de carreira posto para 0s
professores da rede?

Com relagdo aos concursos realizados na area docente, o sindicato é consultado
sobre as demandas municipais ou mesmo contribui de alguma forma para os
encaminhamentos dos certames? Em caso afirmativo, como ocorre essa
contribuigéo?

Com relagdo ao quantitativo de vagas e questdes salariais, o sindicato considera




08.

09.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.
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que o concurso tem atendido as demandas da realidade observada na rede
municipal de ensino?

H& cooperacdo do poder publico municipal com relacdo as acles
desenvolvidas/propostas pelo sindicato?

Dada a singularidade do ensino remoto houve atuagdo do sindicato nesse
contexto especifico?

Especificamente para o trabalho docente, foram implementadas agdes voltadas

para a reflexdo/intervencdo nas condigdes de trabalho dos professores? Quais
foram essas a¢Oes?

O sindicato obteve apoio do poder publico para a realizacdo das acdes planejadas
especificamente no periodo pandémico?

O sindicato participou, ou foi consultado, durante a elaboracdo dos documentos
normativos do municipio voltados ao ensino remoto?

Como o sindicato avalia a situacdo dos professores efetivos e contratados na rede
sobre questdes salariais, jornadas de trabalho, aparato instrumental e formativo
para o trabalho?

O sindicato tem envolvido os professores contratados em suas agdes/discussoes
defendendo seus direitos e Ihes dando voz ativa nas reivindicacdes?

O sindicato identifica a precarizacdo do trabalho docente na Rede Municipal de
Ensino de Campina Grande?
Essa precarizacdo se acentuou durante o periodo de ensino remoto? Explique.

Como o sindicato avalia 0os impactos do ensino remoto sobre o trabalho docente?

No olhar do sindicato houve danos a satde dos professores decorridos do ensino
remoto?

Quais sdo os problemas de satde mais frequentes relatados pelos docentes?
Qual o posicionamento do sindicato diante desse cenario?

Como o sindicato tem atuado junto aos professores nos momentos pos-
pandemia e retorno as aulas presenciais?
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APENDICE 04- TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE ESCLARECIDO
(TCLE)

UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
CENTRO DE CIENCIAS EXATAS E DA
NATUREZA

PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM
GEOGRAFIA

2K CURSO DE DOUTORADO

ALUNA: NATHALIA ROCHA MORAIS

ORIENTADOR: PROF. DR.LENILTON FRANCISCO DE
ASSIS

DATA: / /
TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Prezado (a) Senhor (a)

Esta pesquisa é sobre O Ensino Remoto na Rede Basica Municipal de
Campina Grande/PB e a precarizacdo do trabalho do professor de Geografia e
estd sendo desenvolvida pela pesquisadora Nathalia Rocha Morais aluna do Curso de
Doutorado do Programa de Po6s-Graduacdo em Geografia (PPGG) da Universidade
Federal da Paraiba, sob a orientagdo do Prof. Dr. Lenilton Francisco de Assis.

O objetivo geral do estudo consiste em compreender o processo de implementacdo
do ensino remoto na rede basica do municipio de Campina Grande e os seus efeitos
sobre o trabalho dos professores de Geografia dos Anos Finais do Ensino Fundamental
de escolas publicas durante a suspensdo das aulas e no retorno das atividades
presenciais napandemia da Covid-19.

No intuito de alcancarmos o objetivo estabelecido indicamos enquanto objetivos
especificos desta pesquisa: a) caracterizar ensino remoto na rede de ensino municipal de
Campina Grande/PB de acordo com os documentos elaborados no periodo de pandemia;
b) identificar quais as tecnologias mais utilizadas pelos docentes de Geografia da rede
basica municipal de Campina Grande-PB durante o periodo pandémico; c) analisar a

percepcaodos professores de Geografia em relacdo a implementacéo e efeitos do ensino
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remoto sobre o trabalho docente e d) discutir como se desdobraram as atividades de
transicdo/retorno do ensino remoto para o presencial, e quais seus impactos sobre o

trabalho dos professores de Geografia.

A finalidade deste trabalho é contribuir para o processo de reflexdo acerca da
implementacdo do ensino remoto e suas repercurssdes sobre o trabalho docente em
Geografia durante a pandemia de modo a compreender se este periodo veio a contribuir
com o processo de precarizacao da profisséo.

Solicitamos a sua colaboracdo para entrevistas e observacdo, como também sua
autorizagdo para apresentar os resultados deste estudo em minha tese de doutorado e
eventos de Geografia.

Por ocasido da publicacdo dos resultados, seu nome serd mantido em sigilo, e
informamos que essa pesquisa ndo oferece riscos.

Esclarecemos que sua participacdo no estudo € voluntéria e, portanto, o (a)senhor
(@) ndo € obrigado (a) a fornecer as informacdes e/ou colaborar com as atividades
solicitadas pela Pesquisadora. Caso decida ndo participar do estudo, ou resolver a
qualquer momento desistir do mesmo, ndo sofrera nenhum dano.

A pesquisadora estard a sua disposi¢cdo para qualquer esclarecimento que
considere necessario em qualquer etapa da pesquisa.

Diante do exposto, declaro que fui devidamente esclarecido (a) e dou o meu
consentimento para participar da pesquisa e para publicacdo dos resultados. Estou ciente

que receberei uma copia desse documento.

Assinatura do Participante da Pesquisa ou ResponsavelLegal

Assinatura daTestemunha

Contato do Pesquisador (a) Responsavel:
(83)99937-5514E-mail:
nathalia_rochamorais@hotmail.com

Caso necessite de maiores informagdes sobre o presente estudo, favor ligar para o
(a)pesquisador (a) Nathalia Rocha Morais.


mailto:nathalia_rochamorais@hotmail.com

Ou

Comité de Etica em Pesquisa do Centro de Ciéncias da Satide da Universidade
Federal daParaiba Campus | - Cidade Universitaria - 1° Andar — CEP 58051-
900 —Jodo Pessoa/PB

[0 (83) 3216-7791 — E-mail: eticaccsufpb@hotmail.com

Atenciosamente,

Assinatura do Pesquisador Responsavel

Assinatura do Pesquisador Responsavel

Assinatura do Pesquisador Participante

Obs.: O sujeito da pesquisa ou seu representante e 0 pesquisador
responsavel deverdo rubricar todas as folhas do TCLE apondo suas
assinaturas na ultima pagina do referido Termo.
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