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RESUMO

O trabalho analisa o processo de formacdo e consolidagdo da Associacdo Cultural
Brasil-Japdo da Paraiba (ACBJ/PB) no que diz respeito ao papel da mulher nikkei e
imigrante na tomada de decisbes e organizacdo da associagdo enquanto comunidade. O
objetivo deste trabalho € compreender a posigdo da mulher nikkei e imigrante no que diz
respeito a manutengdo da cultura tradicional japonesa na capital paraibana. Apoiado na
contribuicdo tedrica de Yuval-Davis (1997) sobre género e nagdo, enfoca nos fatores
“género”, “etnia” e “fungdo” como os objetos de analise. Estes sdo examinados em torno do
processo histérico de formacao da ACBJ/PB e as vivéncias das mulheres que compdem o
quadro de associados, assim como a atuagdo destas mulheres no que tange a
disseminacao e preservagao da cultura de seus antepassados em situagao de diaspora. A
metodologia da pesquisa foi qualitativa, de carater exploratério e com uso de parcial da
etnografia em conjunto com a observacdo participante, embasada na realizagao de
entrevistas com mulheres que participam da associagao. Para complementar a pesquisa,
também foram utilizados documentos pertencentes a associacao, relatérios do processo de
formalizagéo e artigos jornalisticos e académicos que o envolvem. Os resultados foram
constituidos a partir da percepcao das liderancas femininas enquanto fundamentais para a
criacdo e manutencao da associacao até dos dias atuais, em especial, quando considerados
0s papeis decisorios no sistema organizacional e da disseminagcéo da cultura japonesa e
nipo-brasileira na capital paraibana.

Palavras-Chave: Imigracao Japonesa; Relagdes de Género; Diaspora; Paraiba; Cultura.



ABSTRACT

The study analyzes the process of formation and consolidation of the Cultural Association
Brazil-Japan of Paraiba (ACBJ/PB), with regard to the role of Nikkei and immigrant women
in decision-making and in the organization of the association as a community, particularly in
light of Yuval-Davis’s (1997) theoretical contribution on Gender and Nation. The aim of this
work is to understand the position of Nikkei and immigrant women concerning the
preservation of traditional Japanese culture in the capital of Paraiba. The factors “gender,”
“ethnicity,” and “function” are the objects of analysis, revolving around the historical process
of the ACBJ/PB’s formation and the lived experiences of the women who make up its
membership, as well as their role in the dissemination and preservation of their ancestors’
culture in a diasporic context. The research methodology was qualitative, exploratory, and
partially ethnographically based, combined with participant observation, and supported by
interviews conducted with women who take part in the association. To complement the
research, documents belonging to the association, reports on its formalization process, as
well as journalistic and academic articles related to it were also used. The results were built
from the perception of female leadership as fundamental to the creation and maintenance of
the association up to the present day, particularly when considering their decision-making
roles within the organizational system and their contribution to the dissemination of Japanese
and Japanese-Brazilian culture in the capital of Paraiba.

Keywords: Japanese Migration; Gender Relations; Diaspora. Paraiba.
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1 INTRODUGAO

A presenga nipbnica no processo de formagdo do Brasil € um topico cujos
debates se concentram, em sua maioria, na regido sudeste do pais devido a
chegada do Kasato-maru no Porto de Santos — sendo este o navio responsavel
pela vinda dos primeiros imigrantes japoneses na costa brasileira — , que ocasionou
a concentragdo de japoneses na cidade mediante o incentivo do setor publico ao
cultivo cafeeiro e a necessidade de desenvolvimento da atividade hortifrutigranjeira
no estado de Sao Paulo (Sakurai, 2007) e, posteriormente, de pessoas
nipo-brasileiras nos estados do Rio de Janeiro e Sdo Paulo (Dezem, 2005). Em
suma, esta fase primaria da Imigragdo Japonesa no Brasil teve como principal
objetivo a necessidade de mao de obra qualificada para a ampliagcdo dos métodos
de cultivo de vegetais e frutas, com um foco essencial no plantio de café,
matéria-prima essencial para o desenvolvimento produtivo do Brasil a partir de 1850
(Furtado, 1977).

Sendo assim, é de suma importancia investigar e propor reflexdes acerca da
trajetoria dos imigrantes que vieram para a regido nordeste, seus descendentes e
como foram formadas as associagdes que reunem essa parcela da populagao.
Instituicbes que, além de reunirem japoneses e descendentes, buscam a
manutencao e a disseminagao da cultura, idioma e costumes, que em determinados
momentos da histéria do Brasil chegaram a ser proibidos (Dezem, 2007). Sendo
assim, esta pesquisa tem o objetivo de investigar a formagéo da Associagao Cultural
Brasil-Japdo da Paraiba (ACBJ/PB), com especial atengdo ao papel das mulheres
na comunidade, moldada a partir de um questionamento basilar: quais foram os
papéis das mulheres nikkeis na formagcdo da Associagao Cultural Brasil-Japao da
Paraiba? “.

As relacbes de género e suas mutagbes ao longo dos anos nestas
comunidades se mostram um fator-chave para compreender o modo de vida de
descendentes inseridos na logica coletiva da associagao. Tendo em vista que, por
muitas vezes, € possivel cair em armadilhas vinculadas a esteredtipos e
pré-conceitos quando se trata de pensar as relagdes de asiaticos-brasileiros' com o
patriarcado e como esse fator se reflete na organizagao e respectivas atividades da

associacgao (Lee; Shimabuko; Higa, 2018, p. 328).

' Pessoas brasileiras natas quem possuem ascendéncia asiatica (Matsuo, et al., 2024).
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No caso da Associagao Cultural Brasil-Japdo da Paraiba, a presenca das
mulheres em cargos de poder e deciséo é frequente desde a fundagdo em 2004, tal
fendbmeno € notavel em outras associagdes da regidao Nordeste do Brasil, como as
presentes nos estados de Alagoas, Ceara, Rio Grande do Norte, Pernambuco e
Ceara.

Yuval-Davis (1997) destaca que a percepgao do papel da mulher enquanto
responsavel pela manutengdo e disseminagdo da cultura € algo presente em
diversas sociedades tradicionais ao redor do mundo e € passivel de ser aplicado ao
caso da ACBJ/PB, cujas associadas e lideres costumam “tomar as rédeas” em
funcbes relativas a tradicdo e a perpetuacdo dos modos de vida construido pelos
nikkeis? no Brasil ao longo das décadas.

Sendo assim, para compreender a historia da comunidade nipo-brasileira na
Paraiba é preciso também entender as relagdes internas no ambito comunitario. Em
especial, compreender o papel das mulheres neste processo e sua importancia na
manutencdo da comunidade.

A construgdo desta pesquisa é relevante no campo das Relagdes
Internacionais em funcé&o da preservagdo da memdria das familias que imigraram
para o Brasil e, enfrentaram nesse processo dificuldades ocasionadas por mudancas
politicas e histéricas internacionais. Deste modo, se mostra necessario investigar as
contribuicdes das mulheres para a associagdo — fruto dos processos citados
anteriormente — e como as praticas estdo conectadas a heranga japonesa, ao
contexto histérico de chegada e estabelecimento desta comunidade. Para além
disso, € necessario compreender a importancia cultural desta associagao para a
comunidade nikkei do nordeste e para o municipio de Jodo Pessoa como forma de
disseminagdo de conhecimento e manifestagcao cultural em nome da memoria das
familias que vieram para a regiao.

A pouca produgao académica acerca da presencga nipdnica e da comunidade
nipo-brasileira no estado da Paraiba é outro fator motivador para a realizagao desta
pesquisa. Além disso, a incipiéncia da inclusdo da discussdo de género no que diz
respeito ao estudo das comunidades nipo-brasileiras da regido nordeste é outro
aspecto que destaca a necessidade do desenvolvimento de um estudo com este

€sCcopo.

2B % (IZ201LY): O nipo-brasileiro, ou seja, o descendente de japonés, é atualmente denominado de
nikkei, ndo importa a que geracao pertenca. (Silva & Soares, 2013, p. 105)
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Em sintese, este trabalho surge da necessidade de tentar colaborar para a
produgdo de conhecimento acerca de um tema que tem sido pouco explorado
ativamente nos ultimos anos. Em especial, ao amplificar as vozes das mulheres que
compdem a ACBJ/PB como forma de registrar experiéncias, vivéncias e narrativas
que auxiliem na producdo de cada vez mais registros sobre a presenga

nipo-brasileira no estado da Paraiba.
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2 REFERENCIAL TEORICO

Em seu livro Gender & Nation (1997) a socidloga Nira Yuval-Davis discorre
sobre a interseccionalidade entre género, nagdo e processos nacionalistas,
destacando como as relagbes de género e suas estruturas de poder se moldam a
partir de projetos nacionais, em uma critica a posicéo de negligéncia que as teorias
classicas do nacionalismo (Gellner, 1983; Hobsbawm, 1990; Kedourie, 1993; Smith,
1971; 1986) colocam as dimensdes de género. Do mesmo modo, a autora aponta
para a necessidade de perceber as relagdes de género como processos que nao
podem ser generalizados sob uma perspectiva eurocéntrica e ocidental, afinal, as
relagdes étnico-raciais sdo fundamentais para a compreensao dos diversos modelos
de nacionalismo e nagao em conjunto com o estabelecimento das estruturas de
poder no campo das perspectivas de género (Yuval-Davis, 1997, p. 29).

Além das reflexbes acerca dos diferentes papéis desempenhados por
mulheres no que tange a manutencdo do “Estado-nagdo”, Yuval-Davis (1997)
discorre sobre o quanto este conceito tende a definir barreiras etnocéntricas de
pertencimento nacional que acabam classificando imigrantes entre aqueles que sao
desejados no processo de construgdo de uma nagdo — e aqueles que foram aceitos
somente para acelerar esse processo — mas foram excluidos e classificados
enquanto “elementos indesejados” quando o objetivo foi alcangado.

Uma certa ‘massa’ de pessoas era vista como crucial para a viabilidade do
processo de ‘constru¢cdo da nacdo’ no local. Embora a imigrac¢édo tenha sido
incentivada como uma maneira rapida de alcancar esse objetivo, medidas
foram originalmente tomadas para excluir ‘elementos indesejaveis’, como no

‘perigo  amarelo’ construido contra os imigrantes leste-asiaticos
(Yuval-Davis, 1997, p. 47).

O mito do “perigo amarelo” (do alemao: gelb Gefahr) foi utilizado pela primeira
vez na Europa pelo Kaiser Guilherme Il da Alemanha para “advertir’” aos russos
sobre a expansao japonesa no continente asiatico (Dezem, 2005, p. 5), mas sua
popularizacao atravessou fronteiras, tendo sido utilizado no Brasil principalmente na
Era Vargas (1930-1945).

O mito do “perigo amarelo”, expressao racista que designa paises e
pessoas com origem japonesa, chinesa e coreana, por exemplo, como

inimigo comum do Ocidente, se manifestou em diversos momentos da
histéria nacionall...](Higa, 2021, p. 24).

Mesmo que o Brasil enquanto projeto de “Estado-nag&o” tenha suas bases

essencialmente fundamentadas em processos de imigragdo — sejam estes forgados
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ou nao — é perceptivel que o direito a um sentimento de pertencimento nacional é
historicamente negado aos imigrantes de origem nao branca/europeia e seus
descendentes. O fenbmeno em questdo afeta, sobretudo, as mulheres, sobre as
quais, devido a seu género, as pressdes sado intensificadas pela negacdo do
pertencimento ao modelo de Estado-nagdo, cujas barreiras limitantes privilegiam
determinados aspectos étnico-raciais e culturais em detrimento de outros.
A unidade mitica das ‘comunidades imaginadas’ nacionais, que divide o
mundo entre ‘nés’ e ‘eles’, € mantida e reproduzida ideologicamente por
todo um sistema do que Armstrong (1982) chama de ‘guardas de fronteira’
simbdlicos. Esses ‘guardas de fronteira’ podem identificar pessoas como
membros ou ndo membros de uma coletividade especifica. Eles estao
intimamente ligados a coédigos culturais especificos de vestimenta e
comportamento, assim como a sistemas mais elaborados de costumes,

religidgo, modos de produgédo literaria e artistica e, € claro, a lingua
(Yuval-Davis, 1997, p. 39, tradugéo nossa).

Percebendo as fronteiras e o mito das “comunidades imaginadas” nacionais, &
possivel compreender a diaspora® japonesa no Brasil enquanto um fendmeno
marcado pela assimilacdo forcada da populagdo imigrante, em especial, pela
proibicdo do ensino da lingua japonesa e de reunides internas. Tais restricdes foram
diretamente ocasionadas pelo mito do “perigo amarelo” e por uma politica de
persegui¢cao aos imigrantes no pais durante a Il Guerra Mundial em decorréncia da
associagao do Império Japonés ao Eixo (Perazzo, 2009).

Durante Segunda Guerra Mundial, as pressées da geopolitica imperialista
estadunidense e o imaginario racista articulam os saberes que ja estavam

consolidados na ciéncia, na politica e na opinido publica brasileira para criar
um novo momento de inquietagao racial (Outra Coluna, 2016).

Deste modo, a percepgao dos imigrantes japoneses no imaginario racista
brasileiro ndo era restrita unicamente ao sentimento de divisdo do mundo entre “nds”
e “eles”, afinal, as politicas restritivas dialogavam diretamente com os receios em
relacdo aos avancgos do Império Japonés durante a guerra, gerando a falacia de que
todo imigrante japonés era um espiao do Eixo (Perazzo, 2009).

Em 1934, Oliveira Viana, um grande expoente do racismo brasileiro,
declarava: “Em menos de 20 anos, [...] 0 mundo asiatico, repululante no seu
formigueiro humano, ja& nos langou em nosso solo quase cem mil

japoneses... Para nés, o problema da assimilagdo do imigrante japonés é
infinitamente mais dificil de resolver do que o dos imigrantes das outras

% Os estudos sobre a diaspora podem ter se intensificado recentemente, mas a palavra em si, bem
como o fendmeno de disperséo populacional, sdo antigos. Diaspora se origina do grego diaspeirein,
isto &, “espalhar’. O prefixo dia- contém a ideia de “movimento através”, “passagem” ou
“afastamento”, ao passo que speirein significa “semear ou dispersar”. (Braga, 2010, p. 13)
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ragas aqui afluentes... o japonés &€ como o enxofre: insoltuvel.”(Outra
Coluna, 2016).

Considerando o panorama historico e politico da Imigragdo Japonesa, €&
necessario analisar suas consequéncias para a diaspora nipdnica, em especial,
guando pensamos nhas consequéncias da assimilacdo forgcada para os imigrantes e
seus descendentes (Outra Coluna, 2016). Como destacado por Yuval-Davis (1997),
existem diversos impactos sociais e politicos a partir do estabelecimento de um
conceito reducionista de “Estado-nag¢ao” que delimita fronteiras fisicas, socioculturais
e étnico-raciais para definir quem pertence ou ndo ao projeto nacionalista. No caso
da diaspora japonesa no Brasil, a condicdo de isolamento imposta, direta ou
indiretamente, aos imigrantes resultou na sustentacdo do ideal de que pessoas de
origem japonesa e seus descendentes ndo fazem parte do projeto nacional
brasileiro, conforme descrito no depoimento a seguir (Hollanda et al., 2018, p. 331).

Perdi as contas de pessoas que entram no meu estabelecimento comercial
e gritam: “Volta para a sua terra”. [...] Certa vez, fui “elogiada” por uma
cliente que me viu conversando em portugués com os meus filhos e disse
que eu estava de parabéns por ensinar a lingua dela a eles. Somos vistos
como estrangeiros e, logo, temos sempre que nos provar. [Sabrina Kim,

descendente de sul-coreanos, participante do canal do YouTube Kores do
Brasil] (Hollanda et al.,2018, p. 331).

E ainda como Yuval-Davis (1997) pontua que o sentimento de nao
pertencimento € ainda mais intenso quando percebido sob as perspectivas de
género, uma vez que inseridas em um contexto coletivo, € comum que as mulheres
estejam inseridas em situagdes marcadas por dualidades ou contradi¢gées. A autora
aponta que mesmo as mulheres sendo frequentemente associadas a honra e a
raison d’étre* de projetos nacionais e étnicos especificos. Todavia, s&o
frequentemente excluidas do “nds” coletivo do corpo politico e mantém uma posigao
de objeto em vez de sujeito (Yuval-Davis, 1997, p. 63). Quando consideramos o
recorte étnico-racial para sustentar esta afirmacao existe um sentimento ainda maior
de objetificagcdo, afinal, se as fronteiras estabelecidas pelo projeto nacionalista
tendem a apagar imigrantes enquanto sujeitos membros do corpo politico da nagao,
tal situagdo se agrava para mulheres imigrantes (Yuval-Davis, 1997, 65). Como

demonstrado pela autora no trecho abaixo:

* Expressao francesa que, traduzida para o portugués, significa “razdo de ser” ou “razdo para ser”,
frequentemente utilizada para se referir ao motivo pelo qual algo existe.
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Nesse sentido, a construgdo da feminilidade carrega uma propriedade de
“alteridade”. Cddigos culturais rigorosos sobre o que significa ser uma
“‘mulher adequada” sado frequentemente desenvolvidos para manter as
mulheres nessa posicao inferior de poder. As “sabedorias” coletivas usadas
para justificar padrdo muitas vezes soam muito semelhantes a outras
nogdes de senso comum empregadas para excluir, inferiorizar e subjugar
“outros” — como “mulheres sdo estupidas”, “mulheres sdo perigosas” ou
“mulheres sdo impuras e podem nos contaminar” (Yuval-Davis, 1997, p. 63,
tradugéo nossa)

Nao obstante, somando o racismo e a xenofobia contra imigrantes japoneses
aos ideais patriarcais de duas sociedades distintas, a brasileira e a japonesa, cujas
pressdes sociais se diferem como consequéncia das divergéncias culturais, as
mulheres japonesas e nipo-brasileiras enfrentam niveis de opressdo completamente
diferentes quando definimos estes recortes. Consequentemente, foram criadas
diversas percepgoes distorcidas das mulheres asiaticas, classificadas em arquétipos
estereotipados que, em varios momentos, resultam na sexualizagao e na concepgao
de que essas mulheres precisam ser salvas das “primitivas” sociedades “orientais”
pelos homens brancos ocidentais e civilizados (Ishida, Braga, 2019, p. 57).

Para além de uma construgdo imagética da mulher nipo-brasileira como
individuos passivos de um processo politico-histérico, € preciso destacar sua
importancia na manutengdo e na disseminagdo da cultura japonesa no contexto
familiar e, consequentemente, para a comunidade externa, isto é, sociedade
brasileira. Cravo e Soares (2010) compreendem a mulher nikkei na qualidade de
uma figura central para a manutencao dos costumes ancestrais na familia, afinal, em
grande medida estas mulheres foram as responsaveis diretas pelo cuidado com a

casa, pela administracao financeira e pela criagcao dos filhos.

As mulheres permaneceram dando suporte técnico aos maridos e quando a
situacdo financeira melhorou, as mulheres Nikkei passaram a se dedicar
somente ao lar, a caridade e a hospitalidade. Passam a ter a funcao de
manter a ordem na casa enquanto os maridos estavam no campo, além de
ensinar a tradigdo japonesa para os filhos e manter os costumes no meio
familiar, como a cerimdnia do cha, o arranjo de flores, a culinaria, a religido
e a lingua (Cravo e Soares, 2010).

Ademais, essa relacdo direta com as fungdes relacionadas ao cuidado e a
disseminagao da cultura n&o se restringia somente ao ambito doméstico, bem como
se torna essencial para a manutengao das associagdes nipo-brasileiras seja através
da cozinha ou da gestdo de atividades culturais como oficinas, feiras, festivais e

atividades internas (Cravo e Soares, 2010).
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Considerando os aspectos destacados anteriormente, este trabalho explora
as perspectivas que compreendem as comunidades japonesas no que diz respeito
ao papel da mulher frente a uma situagao de diaspora, assim como, a mulher nikkei
como figura fundamental para a formagao da Associagédo Cultural Brasil-dJap&o. A
pesquisa tem o objetivo de compreender as relagbes de género no ambito
comunitario e na formagao histérica da comunidade japonesa do estado. Buscamos
analisar a questao da formacao da Associagao Cultural Brasil-Japao da Paraiba e o
papel das mulheres que compdem essa comunidade, seja na organizagao,
manutengcdo e até mesmo na disseminagdo de conhecimento acerca da cultura,
histéria, lingua e costumes oriundos dos primeiros imigrantes japoneses que

permaneceram no Brasil.

2.1 OBJETIVO GERAL

Analisar o papel da mulher nikkei e imigrante no processo de formagao da
Associacao Cultural Brasil-Japao da Paraiba e sua importancia para a manutencao
da cultura japonesa na regido de forma a avaliar o que tal atuagdo implica em

termos de relagdes de género.

2.1.1 OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Analisar o processo de formagao da Associagado Cultural Brasil-Japao da
Paraiba;

e Identificar os papéis das mulheres nikkeis e imigrantes no que diz respeito a
manutencao e transformacgéao da cultura japonesa em diaspora;

e Analisar as relagdes de género no ambito da ACBJ/PB e identificar se ha uma
estrutura patriarcal na organizagédo da associagao;

e Identificar como diferengas de raga e género se manifestam em situagao de
diaspora;

e Analisar como as mulheres nikkeis e imigrantes sao compreendidas como

figuras-chave na manutencé&o da cultura.
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3 METODOLOGIA

O presente trabalho examina a atuacdo das mulheres nikkeis no processo de
formagado da Associagao Cultural Brasil-dJapao da Paraiba. A pesquisa é orientada
pelo questionamento principal: quais foram os papéis das mulheres nikkeis na
formacéo da Associagcao Cultural Brasil-Japao da Paraiba?

O recorte geografico é localizado em Jodo Pessoa, no estado da Paraiba, e,
de maneira mais ampla, na regiao nordeste do Brasil, sendo analisado como raca e
género influenciam a formagao da ACBJ/PB. O recorte temporal se limita a partir da
fundacgao da associagao, em 2004, até 2025.

Apoiado nisso, questionamos também o que a atuacado das mulheres nikkeis
na ACBJ/PB possibilita observar sobre relagdes de género em uma comunidade
diasporica japonesa relativamente isolada® que busca disseminar e preservar a
cultura de seus antepassados.

Estas perguntas sdo contextualizadas diante dos desafios da diaspora (Braga,
2010), do racismo (Dezem, 2007) e do patriarcalismo (Yuval-Davis, 1997) notaveis
nas comunidades nikkeis mais tradicionais do Brasil (Kebbe, 2010). Sendo assim, a
pergunta se apoia em sub-perguntas: |. quais foram as posi¢cdes institucionais
ocupadas pelas mulheres nikkeis na ACBJ/PB?; Il. quais foram os principais
desafios enfrentados pelas mulheres nikkeis no contexto da diaspora no Brasil?; Ill.
como esses desafios influenciaram sua participagdo na formacdo da Associagao
Cultural Brasil-Japao da Paraiba? e; IV. essas mulheres enfrentaram resisténcia na
comunidade ao assumirem posi¢cdes de destaque?

Logo, este trabalho se trata de um estudo parcialmente etnografico
(Kosminsky, 2007) de base qualitativa e interpretativa (Radhay, 2008), cujo objeto foi
analisado no ambito tedrico da Observagao Participante (Malinowski, 1984) a partir
dos conceitos de género e nacdo (Yuval-Davis, 1997) mediante a articulagao
interdisciplinar entre diferentes campos tedricos das humanidades (Winter, 2016;
Hollanda et al, 2018).

Tendo em vista a lacuna significativa no que tange a producdes académicas
que abordam o objeto, foi necessario recorrer a fontes primarias de informacéo,

como relatos, matérias jornalisticas e midiaticas disponiveis em sites oficiais de

> Em comparagdo as regibes centrais de maior fluxo de imigrantes japoneses, como Sao Paulo e
Para, na Paraiba conta com uma comunidade menor e isolada, sendo Jodo Pessoa o Unico municipio
a possuir uma associacao nikkei (Satomi, 2025) (IBGE, 2022);
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jornais locais, em especial, do acervo digital e fisico do jornal A Unido. Destacam-se
as entrevistas informais (Lopez, 1999, p. 48) com figuras-chave que compdem a
Associacao Cultural Brasil-Japdo da Paraiba como parte da construgao inédita de
informacdes sobre a questao proposta.

Na primeira etapa da pesquisa foi realizada uma analise bibliografica de
artigos e capitulos de livros que discorrem sobre as relagdes de género, as quais as
tematicas sdao comumente trabalhadas nas teorias Feministas das Relagbes
Internacionais, no entanto, focamos nesses conceitos conforme a tese de
Yuval-Davis (1997) da vertente interseccional, seguindo o carater qualitativo
proposto. Também foram utilizados documentos pertencentes a ACBJ/PB e matérias
midiaticas sobre acdes realizadas pela associagao no decorrer dos anos a fim de
obter maior compreensao sobre 0 caso em analise.

No levantamento bibliografico realizado previamente na plataforma Google
Académico foram encontradas 10 producdes relativas a discussdes acerca do papel
das mulheres nikkeis ou nipdnicas em suas respectivas comunidades e desses
trabalhos, 3 abordaram comunidades no sudeste, 3 abordaram comunidades na
regido centro-oeste e 4 sobre a regido sul. Ndo foram encontrados trabalhos
vinculados a compreensdo de associagbes nas regides nordeste e norte.
Identificou-se, assim, que as diasporas japonesas no Brasil tém sido alvo de
analises nos ultimos dez anos em comunidades das regides Sudeste, Sul e
Centro-Oeste (Kebbe, 2010). Contudo, o Nordeste ainda segue carente de
producdes relativas aos modos de vida das associacdes nipo-brasileiras e as
questbes de género que envolvem as relagbes entre homens e mulheres nesse
ambito comunitario.

Tendo em vista a lacuna nas producdes académicas que abordem o tema das
questdes de género que circundam a comunidade nipo-brasileira da Paraiba, este
trabalho utilizou de matérias jornalisticas e registros histéricos acerca da Imigragao
Japonesa no estado, em especial, devido a necessidade de abarcar o contexto
historico do surgimento da comunidade nikkei sediada em Jo&o Pessoa. No entanto,
€ inegavel a necessidade de abordar processos historicos e sociais levando em
consideragao as narrativas e experiéncias daqueles que constroem a historia,
viabilizando a inclusdo de perspectivas locais para além de produg¢des académicas.
Para tal, foi desenvolvida pesquisa baseadas em entrevistas, conforme o método

etnografico.
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Kosminsky (2007) destaca o método de pesquisa etnografico enquanto uma
forma de perceber a necessidade de uma participacédo mais direta e profunda do
pesquisador em relagdo ao grupo pesquisado, possibilitando o registro e a analise
da historia em movimento, além das crengas e identidades dos sujeitos
pesquisados. Ainda segundo a autora, apesar de demandar um longo periodo de
tempo, o estudo etnografico propée uma analise qualitativa ampla, baseada na
observagcdo e, em alguns momentos, na participagdo ativa do pesquisador na
comunidade pesquisada.

Ainda que o estudo etnografico seja essencialmente utilizado no campo da
Antropologia, € preciso pontuar sua importancia no que diz respeito a compreensao
de dinamicas particulares de processos histéricos como o caso da imigragao. Para
sustentar a utilizacdo deste método no campo das Relagdes Internacionais, Radhay
(2008) destaca a necessidade de perceber a narrativa da imigragdo enquanto algo
convencionalmente relacionado as vontades particulares, mas também, as grandes
mudangas dinamicas da trajetoria da nagdo enquanto conceito historico, social e
geografico. E inegavel que, mesmo que a imigracdo seja um fendmeno motivado por
razbes diversas, € algo intrinsecamente vinculado a narrativa histérica do
Estado-nacao enquanto uma coletividade de pessoas, € ndo somente fronteiras
territoriais.

Por exemplo, a lei de imigracao é, interdiscursivamente, uma narrativa, pois
contribui para construir a perspectiva do Estado-nac¢ao sobre a imigracédo e
também constitui a prépria histéria do Estado-nagdo: uma comunidade
construida. Ao mesmo tempo, os (as) imigrantes possuem as suas proprias
histérias — os seus mundos — pessoas que mudaram de um lugar a outro
devido a circunstancias distintas; pessoas em busca de uma vida melhor ou
oportunidades de emprego; refugiados fugindo da perseguicdo politica,

guerras ou até desastres naturais; aventureiros, casamentos, interesses
culturais (Radhay, 2008, p. 47).

A percepcao da imigragao nado deve ser reduzida aos fenbmenos sociais e
politicos de um Estado-nagdo, uma vez que os imigrantes possuem suas proprias
historias e motivagdes individuais e diversas, que podem ou nao partir de uma
decisdo voluntaria (Radhay, 2008, p. 47). Consequentemente, enquanto
metodologia, a etnografia necessita de uma empiria baseada na interagao direta
com O grupo pesquisado, 0 que pode ser realizado através do uso de entrevistas

informais e da observagéao participante (Naves, 2007, p. 153).
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Em algumas pesquisas etnograficas, a interagcédo direta do pesquisador com o
meio pode ser percebida como uma forma de “contaminar” os resultados obtidos, no
entanto, em determinadas situagbes, a observacao participante de Malinowski
(1984) une a analise teorica a praxis. O autor propde que mediante um estudo ativo,
no qual a obtengdo de informagdes e a analise tedrica sdo vinculadas a
estabelecimento de um relacionamento com o grupo pesquisado, é possivel uma
insercdo densa e pratica no meio pesquisado e em suas praticas e expressdes
culturais. Inicialmente utilizada por antropélogos em estudos sobre povos originarios
(Malinowski, 1984, p. 16), o método de observagao participante também é utilizado
em pesquisas no contexto urbano e com grupos sociais ndo necessariamente
baseados em relagbes étnico-raciais.

No que diz respeito ao valor tedrico da observacao participante em estudos
etnograficos, no campo da antropologia é destacado por Shah (2020) como
revolucionario por sustentar estudos que se concentram nas “pequenas vozes da
histéria”, na “histéria subalterna”, ao obrigar os pesquisadores a questionarem suas
visbes de mundo a partir da interagao ativa com o meio (Shah, 2020, p. 378).
Portanto, mesmo que estudos etnograficos aliados a observacdo participante
resultem, na maioria das vezes, em resultados focados em grupos menores, iSSO
nao os torna invalidos enquanto produc¢ao de conhecimento.

Para as Relagbes Internacionais, estudos etnograficos representam
possibilidades de perceber fenbmenos historicos, politicos e sociais para além das
organizages e instituicdes internacionais, viabilizando percepgdes mais humanas e
os impactos diretos destas mudangas nas vidas das pessoas. As Relagdes
Internacionais ndo devem ser consideradas como uma disciplina isolada de outras
ciéncias sociais, e se baseia em outras areas como a Antropologia, entre outras,
tornando valida a utilizagdo de embasamento metodoldgico de disciplinas diversas

da grande area das Ciéncias Humanas (Pecequilo, 2005).

A observagdo participante € potencialmente revolucionaria porque
obriga o0 questionamento de pressupostos tedricos sobre o mundo,
mediante participacdo e envolvimento intimo de longo prazo na vida de
desconhecidos. Ela nos faz reconhecer que nossas concepgdes teoricas
de mundo provém de situagdes histéricas, sociais e espacialmente
particulares (Shah, 2020, p. 378).

Visando a necessidade de produzir um conhecimento pautado na perspectiva

dos grupos atingidos e permitindo que eles exponham sua narrativa, foram
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conduzidas entrevistas com liderancas femininas da ACBJ/PB a fim de compreender
suas perspectivas acerca das relagées de género que compreendem a comunidade
no ambito interno e o papel destas figuras na disseminagcdo da cultura, lingua e
costumes nipénicos.

Dessa forma, foi feita uma analise qualitativa sobre os dados obtidos a partir
de analise tedrica baseada na tese de Yuval-Davis (1997) sobre as relagbes entre
género e nagao, em conjunto com as produgdes de Dezem (2007), Sakurai (2007) e
Kebbe (2010) sobre a Imigracdo Japonesa no Brasil. Esta pesquisa propde a
utilizagao parcial de técnicas da etnografia e da observagéao participante como bases
fundamentais para a constru¢cdo de uma analise focada na perspectiva feminina
destes fendbmenos, a fim de colaborar para o preenchimento das lacunas existentes
na produgcdo académica sobre a Imigragdo Japonesa no estado da Paraiba. Assim
como, no que tange a compreensao das mulheres enquanto atores centrais para a
manutencdo e disseminagdo da cultura japonesa na capital paraibana através da
Associacao Cultural Brasil-Japao da Paraiba (ACBJ/PB) na posi¢cao de organizagao
instrumentalizadora de acg¢des voltadas ndo somente para a comunidade

nipo-brasileira de Jodo Pessoa, como também para a populagao geral.

3.1 PROCEDIMENTOS

A principio, foi realizada a pesquisa e sele¢do de literatura da bibliografia
existente das teorias feministas das relagdes internacionais relacionadas aos temas
de: nacionalidade, nacionalismo, relagbes familiares, imigragao e estudos feministas
japoneses e nipo-brasileiros. Posteriormente, foi feita a analise da bibliografia

existente sobre mulheres nipo-brasileiras e Imigragao Japonesa na Paraiba.

Em seguida, foram elaborados os roteiros para as entrevistas informais
conforme as bases de fundamentacgao tedrica do método etnografico em conjunto
com a observacao participante realizada durante eventos realizados na UFPB e no
Espaco Cultural José Lins do Régo, assim como, reunides mensais e oficinas
realizadas no espaco fisico da Associagao no periodo de abril de 2023 a margo de
2025. Nesse sentido, foram realizadas as entrevistas com Alice Lumi Satomi, Takako

Watanabe e Tereza Mistunaga, as trés unicas ex-presidentas da associagao.
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Para sustentar os dados coletados por meio das entrevistas, foi feita uma
breve andlise documental dos registros da Associagao Cultural Brasil-Japdo da
Paraiba para investigar a organizacdo da associacdo no que diz respeito a
fundacao, cargos de poder e decisao e atividades realizadas. Durante o processo de
transcricdo das entrevistas, foram analisadas quais pessoas mencionadas poderiam
ou nao ter seus nomes, havendo a necessidade de anonimizacido somente daquelas
que nao sao figuras que fizeram aparicbes publicas em veiculos de midia
jornalisticos entre 2023 e 2024, para que, desta forma, fossem evitados possiveis
constrangimentos ou a exposigdo indesejada destas. As informacdes obtidas
previamente foram utilizadas durante as entrevistas para maior disposicdo de
informacgdes. Por fim, o conjunto de informagdes obtidas possibilitou a construgcao
dos resultados, analisados a luz da teoria de Yuval-Davis (1997) no caso, utilizando

da 6tica internacional e local.
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4 REVISAO DE LITERATURA

Neste capitulo, sera feita uma revisdo da literatura selecionada a partir das
Oticas centrais que cerceiam o tema deste trabalho, ou seja, a imigragao japonesa
no Brasil, o processo de formagao das comunidades nipo-brasileiras e as relagdes
de género intrinsecamente vinculadas as nog¢des de estado-nacdo, nacionalidade e
nacionalismo abordadas por Yuval-Davis (1997) do decorrer de sua obra “Gender
and Nation”. Para isso, é feita uma reflexdo quando os dados e registros histéricos
referentes a vinda dos imigrantes japoneses para a Paraiba em 1938, tendo como
base a analise de Kyotoku (2009) sobre este marco historico.

A producédo académica de textos sobre a imigragdo japonesa no Brasil tem
seu marco com os estudos do sociélogo nipo-brasileiro Hiroshi Saito a partir de
1947°%, ou seja, tem como marco historico o pds-Il Guerra Mundial e as percepgdes
dos imigrantes e descendentes quanto a derrota do Japao, o que faz necessario
citar antes de introduzir propriamente a literatura. Durante o periodo que
compreende a Era Meiji deu-se inicio ao marco dos fluxos migratérios japoneses no
Brasil, especificamente em junho de 1908 (Nagata, 1986, p. 119-123). Somente em
1938 chegaram as primeiras cinco familias de imigrantes japoneses no estado da
Paraiba, oriundos de Tomé-Ac¢u no Para, que foram assentadas para desenvolver a
agricultura na regiao (Kyotoku, 2009). Nao existem muitas publicagdes académicas
sobre a passagem destas familias na Paraiba, contudo, as memdérias daqueles que
vivenciaram as dificuldades que passaram na regido ainda permanecem (Kyotoku,
2009). As experiéncias dos japoneses que vieram para o Brasil no periodo das
tensbes da Segunda Guerra Mundial tém em comum serem majoritariamente
voltadas para o silenciamento e persegui¢ao. Afinal, todo imigrante japonés passou
a ser considerado suspeito de espionagem devido a alianga do Japdo ao Eixo
(Satomi, 2019).

A mando do interventor Ruy Carneiro, a policia confinou os japoneses
em 13 de margo de 1942 em uma incipiente colénia agricola em
Camaratuba, localizada, entdo, no municipio de Mamanguape, divisa com o
Rio Grande do Norte, conforme noticia o Jornal A Unido. (Kyotoku, 2009, p.
994)

5 COTRIM, Aline de Sa; MAIO, Marcos Chor. O nascimento de uma produg&o socioldgica: os estudos
de Hiroshi Saito sobre a imigragédo japonesa no Brasil (1947-1953). Contemporanea — Revista de
Sociologia da UFSCar, v. 11, n. 1, jan.- abril 2021, pp. 201-227
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A permanéncia destas familias na Paraiba n&do durou muito tempo devido a
negligéncia estatal que acabou levando os imigrantes a se espalharem pela regido
sudeste (Satomi, 2019). A historia da Imigracdo Japonesa no estado da Paraiba é
de suma importancia na compreensdo destes processos historicos que integram
fendbmenos globais como a Segunda Guerra Mundial e a permanéncia de familias
nipo-brasileiras na regido. Sdo escassas as produgdes que propdem um debate
histérico quanto a chegada dos imigrantes na regido e sua permanéncia, dificultando
fatores destaque da histéria no que compete a presenca nipbnica e os
nipo-brasileiros na Paraiba (Kyotoku, 2009). Assim como, a formag&o da Associagéo
Cultural Brasil-Japao da Paraiba e seu papel na unido das familias descendentes e
na disseminagdo e manutencgao da cultura de diversas formas.

A trajetoria das mulheres japonesas no periodo pré e pos-imigragdo para o
Brasil € dada pela supremacia masculina nos espagos de poder, decisao e protecio
da familia e da comunidade. A idealizagdo da mulher como algo diretamente
vinculado a necessidade de servir ao homem foi perpetuada nao somente na
sociedade nipbnica, como também em sociedades ocidentais. Por sua vez, mulher
quando jovem deve casar-se, gerar e educar os filhos, e quando mais velha tem sua
sexualidade anulada e seu papel na familia resumido ao de mulher sabia (Cravo e
Soares, 2010).

Yuval-Davis (1997) destaca que os nacionalismos definem identidades
coletivas por meio de normas de género que dividem aqueles que participam da
nacao e seus respectivos papéis neste ambito. Ou seja, os conceitos de raga, classe
e género interagem entre si de forma que possibilitam incluir e excluir grupos
marginalizados da sociedade enquanto base para a formagao de um sentimento de
nacdo. Partindo deste pressuposto, a autora destaca que mulheres imigrantes
acabam enfrentando uma dupla opresséao justamente por ndo serem devidamente
incluidas na logica de Estado-nagao estabelecida pelos classicos (Gellner, 1983;
Hobsbawm, 1990; Kedourie, 1993; Smith, 1971; 1986).

O conceito de ‘Estado-nagédo’ pressupde uma correspondéncia completa
entre os limites da nacédo e os limites daqueles que vivem em um Estado
especifico. Isso, é claro, é praticamente uma ficcdo em todos os lugares.
Sempre ha pessoas vivendo em sociedades e Estados particulares que nao
sdo consideradas (e muitas vezes nem se consideram) membros da nagéo
hegemonica, ha membros de coletividades nacionais que vivem em outros
paises|...](Yuval-Davis, 1997, p. 20, tradugdo nossa).
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Tal percep¢ao nos auxilia a compreender o conceito de diaspora e seu vinculo
direto com as limitagdes estabelecidas pela légica do “Estado-nagao” enquanto um
espaco marcado por fronteiras geograficas, histéricas, sociais e culturais que
separam o “Eu” do “Outro”, como abordado por Edward Said (2007). Este
pressuposto acaba desconsiderando a légica da mobilidade humana enquanto um
fendmeno diretamente ligado a existéncia humana, assim como estabelece limites
excludentes para as ldgicas de pertencimento aplicadas aos imigrantes e seus
descendentes.

Contrariando o que a nogéao de patriarcado sugere, as mulheres geralmente
nao sdo somente receptoras passivas ou nao participantes na determinagao
das relagdes de género. Provavelmente, o mais importante é que nem todas
as mulheres sdo oprimidas e/ou subjugadas da mesma maneira, ou na

mesma intensidade, mesmo inseridas em uma mesma sociedade em um
momento especifico. (Yuval-Davis, 1997, p. 14, tradugdo nossa)

A autora auxilia a fundamentar a afirmacédo de que a opressado contra as
mulheres imigrantes € inegavelmente mais intensa quando comparadas as mulheres
cujas origens, fendtipo e cultura sdo mais aceitos enquanto parte do conceito de
Estado-nagado ja pré-estabelecido. A partir deste pressuposto, Yuval-Davis (1997)
sustenta uma forte critica aos feminismos ocidentais por frequentemente ignorarem
as especificidades culturais e nacionais de mulheres nao brancas e ndo ocidentais.

Deste modo, para analisar o caso das mulheres nipo-brasileiras € essencial a
adocao de perspectivas feministas interseccionais, que considerem a diaspora e as
relagdes étnico-raciais enquanto fendbmenos-chave para a diferenciagao dos niveis
de opressao sofridos por estas mulheres. Afinal, género ndo se trata de uma
diferenca real estabelecida entre sujeitos, mas sim, de uma estrutura linguistica e
cultural que ndo se baseia completamente em fatores bioldgicos. Os papeis de
género sao designados previamente como uma tentativa de dividir sujeitos em uma
coletividade, como apontado pela autora no trecho abaixo:

O género deve ser compreendido ndo como uma diferenga social “real’
entre homens e mulheres, mas como um modo de discurso que se relaciona
a grupos de sujeitos cujos papéis sociais sdo definidos por sua diferenca
sexual/biolégica, em oposicdo a suas posicdes econdmicas ou

pertencimento a coletividades étnicas e raciais (Yuval-Davis, 1997, p. 24,
tradugao nossa).

Posto isto, estes papéis de género sédo facilmente suscetiveis a mudangas,
impossibilitando a ideia de analisar a opressao de género enquanto um fendmeno

que ocorre de forma homogénea em todas as sociedades e nagdes que compdem o
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mundo. A opressdo das mulheres é um fenbmeno sistémico e estrutural, sendo
inerente ao funcionamento das relagdes de poder, e fatores como género, etnia e
classe, se entrecruzam sendo vinculados mutuamente nas relagbes sociais
concretas, embora possuam bases ontolégicas distintas e discursos separados
(Yuval-Davis, 1997, p. 23, tradugdo nossa).

Mesmo que os papéis de género sejam mutaveis e variaveis conforme
questdes historicas e politicas, Yuval-Davis (1997) argumenta que existem discursos
e praticas sociais hegemoénicas em diferentes sociedades em contextos diversos,
criando narrativas que moldam as percepg¢des sociais. Por esse motivo, o discurso
de que a mulher deveria assumir, essencialmente, as funcdes de cuidado com o lar
e com a familia foi um discurso sustentado por séculos em sociedades diversas.

O arquétipo da mulher japonesa servil e submissa, fragil e contida foi pautado
com base em uma producao cultural e midiatica branca e masculina, que exotisa e
apaga as especificidades desse recorte (Ishida e Braga, 2019, p. 58). Este
apagamento desconsidera completamente as vivéncias das mulheres imigrantes
japonesas, cuja adesao a uma dupla jornada surge como uma necessidade para a
estabilidade financeira da familia, em especial, no caso dos grupos de imigrantes
que exerciam a atividade agricola nas colénias (Cravo e Soares, 2010).

As dinamicas familiares mudaram com o éxodo rural, resultando na
mobilidade de diversas familias para os centros urbanos, uma consequéncia
associada a melhoras nas condi¢cdes financeiras e a busca por condi¢cdes de
educacdo mais bem estruturada para os filhos (Mori, 2021, p. 48). Portanto, as
mulheres passaram a ocupar fungdes domésticas, como a educagao dos filhos, a
saude da familia, a alimentacdo e administracdo do orgamento familiar, enquanto
aos homens recaia as responsabilidades associadas ao trabalho, o sustento da
familia e a vida publica (Cravo e Soares, 2010).

Conforme descrito por Cravo e Soares (2010), ainda que as fungdes de
cuidado estivessem sob completa responsabilidade das mulheres nipo-brasileiras,
era estimulada a dedicacdo a atividades artisticas e culturais, como o ikebana’, a
cerimdnia do cha, a confecgao de vestimentas tradicionais, a musica e a danga. Por

esse motivo, também ¢é atribuido o papel de organizadoras de atividades culturais,

7 A arte japonesa dos arranjos florais, baseada na apreciagdo da forma e cor mediante uma
perspectiva naturalista. A palavra ikebana vem do japonés ikeru ((I115), que significa “arranjar
(flores), ter vida, estar vivo”, e hana (1), que significa “flor” (Embaixada do Jap&o no Brasil, S.D.).
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como feiras, festivais, oficinas e venda de refeicdes (Cravo e Soares, 2010). Mesmo
que geralmente os homens ocupem os cargos de lideranga, como diretores ou
presidentes das associagbes nipo-brasileiras, as mulheres acabam sendo
figuras-chave para a manutencdo e disseminagdo da heranga cultural de seus
antepassados, ndo somente para a familia ou no ambito comunitario, mas também
para o publico externo.

A heranca cultural é compreendida amplamente como o conjunto de bens,

tradicbes e expressdes transmitidos pelas geracdes anteriores, abrangendo

tanto elementos materiais quanto imateriais que um grupo social reconhece

como fundamentais por seu valor histérico, identitario ou simbodlico
(O’Connor, 2024, p. 2).

Tais aspectos sdo observados até os dias de hoje em diversas associagoes,
mas a regiao nordeste do Brasil se destaca justamente por contar com uma maioria
significativa de liderangas e participagcao feminina em posi¢cées de poder e decisao,
algo considerado um tanto incomum quando observado o mesmo fenédmeno em
cidades centrais como Sao Paulo, cuja maioria das liderangas ainda eram homens
em meados dos anos 2010 (Kebbe, 2010, p. 127).

Alteragbes visiveis no perfil das comunidades estavam em andamento,
pensando agora na continuidade da transmissao da cultura japonesa e
valores da comunidade nipo-brasileira entre seus descendentes, um animo
de renovagdo que buscaria conciliar a tradicao nipdnica trazida pelos
primeiros imigrantes com o Japdo moderno das novas geragbes de
descendentes (Kebbe, 2010, p. 118).

O mesmo fator é observado por Kebbe (2010) em comunidades nikkei de
regides interioranas do estado paulista, a maioria das quais foi classificada como
pontos fora da curva diante da composicao tradicional das associacdes da capital.
Tragos como: Diretorias compostas por descendentes da terceira geragao, forte
presenca feminina, presenca de ndo descendentes e uma “cultura japonesa
contemporanea” sao fatores-chave para perceber as mudangas que afetaram
majoritariamente as regides mais afastadas do polo da imigragdo e tardaram a
alcancgar o centro (Kebbe, 2010, p. 127).

Mesmo sendo localizadas em capitais, as associagdes nipo-brasileiras da
regido nordeste podem ser percebidas como pontos fora da curva devido a distancia
fisica do Bunkyo (Sociedade Brasileira de Cultura Japonesa e de Assisténcia Social)

e o numero pontual de descendentes oriundos destas localidades. No caso da
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ACBJ/PB, sao poucos os membros nipo-brasileiros nascidos na Paraiba ou até
mesmo, na regiao nordeste.

Deste modo, sdo notaveis as divergéncias que a associagdo paraibana
apresenta diante de seu contexto de formacdo. Afinal, sua formagao se da sob as
perspectivas progressistas de um grupo composto, em sua maioria, por professores
universitarios, tornando a percepgado da cultura niponica algo para além de um
nacionalismo cultivado e replicado pelos antepassados. Nao obstante, a primeira
presidente e uma das fundadoras € a professora Alice Lumi Satomi, professora
efetiva do Departamento de Educacdo Musical da UFPB. O fato da primeira
presidente da associagao ter sido uma mulher demonstra a necessidade de refletir
acerca das particularidades de associagdes da regidao nordeste como forma de
analise de um fendmeno historico-social e levantando a possibilidade de romper com
conceitos pré-estabelecidos acerca da forma na qual tais comunidades lidam com as

relacbes de género em seu interior.
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5 A PRESENGA NIPO-BRASILEIRA NA PARAIBA

No Brasil, os imigrantes japoneses foram atraidos por promessas de melhores
condigdes de vida para impulsionarem a atividade hortifrutigranjeira no territério
nacional, cujas bases econbmicas ainda se concentravam majoritariamente nas
monoculturas do café e do agucar (Kodama e Sakurai, 2008). A presencga nipénica,
por sua vez, ndo permaneceu estagnada na regido do estado de Sao Paulo, tendo
uma distribuicdo mais ampla conforme as areas designadas para a formagéo das
chamadas “colénias japonesas”. As regides brasileiras de norte a sul receberam
suas respectivas parcelas de familias japonesas, das quais o sudeste e a regiao
norte se destacam até hoje quanto as numerosas col6nias nipénicas (Kodama e
Sakurai, 2008).

No entanto, capitais nordestinas como Recife/PE e Jodo Pessoa/PB tiveram
processos um tanto quanto diferentes quando comparados ao perfil migratério de
Sao Paulo/SP, Parana/PR e Tomé-Agu/PA, as quais sédo as trés maiores colbnias
japonesas do pais (Kodama e Sakurai, 2008). Enquanto nessas trés cidades, os
imigrantes foram direcionados diretamente para o trabalho nas lavouras, em Recife
e Jodo Pessoa receberam seus primeiros imigrantes por meio de um processo de
re-imigracdo, afinal, seus primeiros imigrantes viviam em outras regiées do Brasil
antes de se encaminharem para as duas cidades.

O estopim para a imigragdo nipénica em Pernambuco foi a chegada de
Asanosuke Gemba e sua familia em Recife no ano de 1918, que anteriormente
havia passado pelo Peru, mas fora na capital pernambucana que decidiram se
reestabelecer (Kubota, 2012). Somente décadas depois, em 1958, Pernambuco
abrigou seu primeiro grande grupo de japoneses, sendo que as 20 familias foram
estabelecidas na colbénia de Rio Bonito, localizada até hoje no municipio de
Bonito/PE (Kubota, 2012).

No estado da Paraiba, ndo houve imigragao direta, sendo um caso especifico
de imigragao interestadual, dos quais todos os japoneses que chegaram em terras
paraibanas ja haviam passado por outros estados brasileiros, mas ainda assim,
conta com particularidades proprias, como o caso do primeiro japonés imigrante da
Paraiba (Kyotoku, 2009).

Em 1920, o imigrante Eiji Kumamoto chega ao Porto do Recife acompanhado

de dois irm&os, apds uma longa viagem em um navio que transportava
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aproximadamente 1.600 cidad&os japoneses rumo ao Brasil. Apesar de nao falar ou
entender a lingua portuguesa, recebeu uma proposta de emprego do coronel José
Pereira de Lima — popularmente conhecido como “Zé Pereira” — do municipio de
Princesa Isabel/PB (Kyotoku, 2009).

ApoOs sua chegada ao sertdo paraibano, Kumamoto foi incumbido de gerenciar
o rebanho de cabras do coronel José Pereira, lider local e figura central no
movimento de insurgéncia contra o governo federal (Kyotoku, 2009). Esse periodo
foi marcado por intensas tensdes politicas, especialmente apds a eclosdo da
Revolugao de 1930, que desestabilizou as estruturas de poder no pais e culminou
na proclamacao do Territério Livre de Princesa — uma tentativa de autonomia
municipal sob comando de Pereira, em oposi¢gdo ao interventor varguista (Silva,
2019, p. 15). No apice do conflito, Kumamoto ascendeu ao cargo de almoxarife da
revolta, responsavel pelo abastecimento de recursos, tendo significativa importancia
estratégica na logistica do movimento (Kyotoku, 2009). Sua atuacdo, que incluia a
compra e venda de insumos, ndo somente sustentou as operagdes rebeldes, mas
também refletiu a complexa rede de aliangas e a participacdo de estrangeiros em

disputas locais, um fenbmeno pouco explorado na historiografia regional.

FIGURA 1 - Eiji Kumamoto durante a Revolta de Princesa Isabel/PB
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Fonte: Acervo da Familia Kumamoto, 1930.

No entanto, mesmo com o fim da Revolta de Princesa Isabel, Kumamoto
seguiu no municipio, € mesmo nao falando portugués, casou-se com a paraibana
Marly Duarte em 1937, com quem teve trés filhos e uma filha. Durante sua vida no
Sertdo da Paraiba, acabou assumindo func¢des diversas, de comerciario a gerente
de uma usina elétrica local (Kyotoku, 2009).

No ano de 1938, um grupo de 27 imigrantes japoneses chegou ao territério
paraibano através de um programa de incentivo local que realocou 5 familias
originalmente assentadas em Tomé-Acgu, no Para, que, devido a epidemia da
malaria, foram incentivadas a deixarem a regido norte do Brasil. Motivado pelos
constantes avangos dos imigrantes nipénicos na agricultura, o Governo do Estado
da Paraiba, na época, sob comando do interventor Gratuliano de Brito, estabeleceu
na Fazenda Sao Rafael a primeira colénia japonesa do estado (Kyotoku, 2009). Nao
obstante, a noticia da chegada dos imigrantes ao solo paraibano virou noticia nos

principais jornais locais, como no trecho obtido do jornal A Unido em 1938.

Procedente de Belém do Para deu entrada anteontem, em Cabedelo, o
vapor Afonso Pena, do Loide Brasileiro, conduzindo as familias japonesas
contratadas para iniciar, na (Fazenda Sao Rafael), a cultura cientifica de
hortalicas. Essas familias, que sdo em numero de cinco, se compdem de
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vinte e sete pessoas, estando todas instaladas, com relativo conforto, nas
casas que, para esse fim, foram construidas naquela propriedade do
Estado. Cada familia dispée, no minimo, de oito hectares de terra para o
seu mister, dedicando-se todas especialmente ao cultivo de hortaligas (A
Uniao, 1938).

Vale ressaltar o interesse na mao-de-obra imigrante como oportunidade para
a diversificacdo da producao agricola da Paraiba, cujo foco principal estava voltado
a cotonicultura®. Considerando a dinamica de desenvolvimento da regido nordeste
— majoritariamente associada ao setor agropecuario de relativa baixa rentabilidade
— ao acelerado crescimento das regides sul e sudeste, é perceptivel os impactos da
distribuicdo de renda nao somente no que diz respeito a corrida em prol da
industrializagdo, como também no fornecimento de mé&o-de-obra qualificada
(Furtado, 1977).

O acelerado desenvolvimento da agricultura consolidado pelos colonos
japoneses no estado de Sao Paulo foi um fator crucial para a boa recepgao e o
otimismo da midia local em relagao aos imigrantes. Somente sessenta dias apods a
chegada na capital paraibana, os colonos japoneses foram devidamente inseridos
no mercado local através da negociacdo de seus produtos (Kyotoku, 2009).
Entretanto, a area que compreendia a colénia japonesa Fazenda Sao Rafael durou
pouco tempo, afinal, em 1941 o exército imperial japonés ataca a base militar
norte-americana de Pearl Harbor, dando inicio oficialmente a participagdo mais
incisiva do Japao na Segunda Guerra Mundial.

O Brasil, por sua vez, aliado dos Estados Unidos durante a guerra, rompe
suas relagdes diplomaticas com o Japéao, bloqueando abruptamente a entrada de
japoneses para o seu territorio. Todavia, a proibicdo da entrada destes imigrantes
veio acompanhada de um processo de persegui¢ao, no qual os japoneses passaram
a ser compreendidos enquanto uma ameacga e espides em potencial do Eixo
(Dezem, 2007). Kyotoku (2009) destaca que, apesar da postura favoravel do jornal
paraibano A Unido em relagdo a criacdo da colbnia japonesa na Fazenda Sé&o
Rafael, o veiculo de noticias local rapidamente mudou seu posicionamento e passou
a levantar especulagdes de sabotagem por parte dos colonos, corroborando com a
narrativa do “perigo amarelo” e resultando na rapida remocgao das familias, como é

possivel observar no trecho abaixo.

8 Cultivo de algodao-téxtil.
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Os editoriais, agora sob o titulo de “Os Amarelos” ou “O Perigo Amarelo”,
chamavam a atengéo para o perigo em se ter esta colénia proxima a cidade
de Jodo Pessoa e apoiou o governo quando o mesmo resolveu retirar os
nipdnicos da “Fazenda Sao Rafael” (Kyotoku, 2009).

Os japoneses foram confinados em uma colbnia agricola, cujos recursos
eram escassos, no municipio de Mamanguape, localizado na divisa entre a Paraiba
e os Rio Grande do Norte. Em situagdo de completo abandono, os colonos
chegaram a enviar uma carta ao Interventor Ruy Carneiro descrevendo as
dificuldades que estavam passando no isolamento e sem recursos o suficiente para

estabelecer uma plantagcédo que pudesse lhes render lucros.

FIGURA 2 - Carta dos colonos japoneses ao Governo da Paraiba®
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% Ex mo Snr. Interventor Temos a méaxima satisfagéo di comunicar a V.Ex. que em dose de Margo nos
tivemos comunicado da deflagragdo da guerra, por isso mandaram recolher a todos nos em
Camaratuba. Onde continuamos ja fasem cincoenta dias depois que aqui estamos, desde esse tempo
nés pasemos a vida sem ganhar um tostdo por conseguinte o dinheiro que nos trosemos ja acabamos
tudo, assim d’aqui endiante nés ndo podemos passar a vida, portanto nés todos estamos com muito
anciedade. Queira fazer com bondoza de V.Ex. a emprestar ao menos comida. Quando nds
trabalhava na nossa orta nés viviam rendendo das prantas mais aqui ndo tem rendimento de nada por
esta razdo estamos com muito dificuldade de viver. Queira V.Ex. compreender esta nossa cituagdo de
condicbes e atender o nosso desejo, e ficaremos contentes pela justica de V. Ex . Rugo a V.Ex
mandar informar dos que deixamos ai constante de cento e dez gallinhas e gallo e quarenta e sete
pintos e uma égua com um poltro.

Camaratuba 30 de Abril de 1942.

Chissato Kawano (Chisato Kawano)

Hazine Tanahijo (Hajime Tsuchiya)

Shingo Watanabe (Shingo Watanabe)

Mihidi Kossiyama (Mitsuji Kuriyama)

Yonetaro Kom (Yonetaro Ima) (FUNESC. Jodo Pessoa, 30 abr. 1942, Cx. 33.)
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Fonte: Arquivo Histérico da FUNESC. Jodo Pessoa, 30 abr. 1942, Cx. 33.

Mesmo apds enfrentarem condigdes precarias, as familias retornaram para

Jodo Pessoa posteriormente ao fim da guerra. Durante o periodo em que ficaram

fora, as casas que originalmente haviam sido cedidas aos japoneses, foram
invadidas por cidadaos locais, como descrito por Kyotoku (2009) abaixo.

[..]apesar do confinamento em que viviam e das inumeras necessidades que

passavam em Camaratuba, preocupavam-se com os animais que deixaram

na Fazenda, pensando, talvez, que regressariam para la. Contudo, segundo

o Sr. Toshio Adachi, apés a guerra, os japoneses retornaram para a

fazenda, mas ndo puderam recuperar suas antigas residéncias porque nelas

jA& moravam outras pessoas. Acreditaram que os brasileiros as haviam

invadido. Ao serem transferidos para Camaratuba, nao Ihes informaram que

suas casas seriam entregues para os lavradores nacionais. Depois deste

episddio, os “rastros” da histéria destes primeiros colonos foram apagados
(Kyotoku, 2009).

A perseguicdo somada a negligéncia estatal para com os primeiros colonos
japoneses da Paraiba resultou em uma experiéncia desastrosa, afinal, as familias
nao permaneceram na Paraiba, como resultado de uma busca por melhores
condigdes de vida e sustento. No entanto, essa primeira experiéncia nao foi um
empecilho para que, posteriormente, outras familias nipbnicas deixassem outros
estados para tentar a vida na Paraiba, como no periodo da Caca a Baleia no litoral
paraibano entre 1957 e 1985, do qual aproximadamente duas dezenas dos
contratados pela empresa Nippon Reizo Kabushiki para atuar nesta atividade
pesqueira (Duarte, 2014).

Por fim, no que tange a presenca dos descendentes na Paraiba, para além
dos herdeiros de Eiji Kumamoto e das outras familias japonesas que vieram
posteriormente, ndo ha uma motivagdo unica em comum, muito menos indicios de
um intenso fluxo migratério interestadual. Porém, a presenca de professores nikkei
no corpo docente dos cursos de graduagado do campus sede da UFPB resultou em

uma vontade latente de formar a primeira associacao brasilo-japonesa do estado.



39

6 A ASSOCIAGAO CULTURAL BRASIL-JAPAO DA PARAIBA

Ao considerar a dificuldade em encontrar produgcbes académicas que
descrevessem ou abordassem diretamente o processo de formacdo da ACBJ/PB,
para tracar o histérico e a estruturacdo da associagdo, foram utilizadas as
entrevistas com as figuras-chave, em conjunto com a analise de documentos e
noticias publicadas pelo jornal A Unido — estas ultimas publicadas entre 2004 e
2025 —. Nesse sentido, nesse capitulo apresento a trajetéria da associagao,
conforme foi tecida por algumas de suas liderangas femininas, entre as quais Alice

Lumi Satomi e Tereza Mitsunaga, que compdem o quadro de membros fundadores.

A ACBJ/PB foi fundada em novembro de 2004 na capital paraibana e movida
pela necessidade em comum de japoneses descendentes e ndo-descendentes que
buscavam um espaco em comum para a realizacdo de acdes voltadas para a
manutencdo e disseminagao da cultura nipdnica (Satomi, 2025). Para os nikkeis, a
associacao se tratava de uma forma de suprir a falta constante de elementos
fundamentais da cultura nipo-brasileira, como as refeicbes tradicionais e as

manifestacdes artisticas e culturais.

Apesar de sua presenca ser destacada pelo anual “Festival do Japao na
Paraiba”, os eventos publicos da ACBJ/PB comecgaram a partir de uma pequena
mostra cultural denominada “Feira Japonesa”, que reuniu uma pequena parcela dos
até entdo socios no Centro Turistico Tambau, no qual foram dispostas mesas com
livros, bonecas, quimonos e outros itens pertencentes aos associados (Satomi,
2025). Mesmo se tratando de um evento realizado de ultima hora e sem qualquer
tipo de divulgagcdo prévia, ocorreram apresentagbes musicais que incluiram um
grupo musical formado pelos filhos e o esposo da professora Alice Satomi, além do

até entdo projeto inicial do coro Hatsuhinode.

E ai logo no primeiro ano a gente ja langou a feira cultural da
associacao cultural Brasil-Japao, sem nenhuma pretensao sabe, foi
tipo: “e ai vamos assim, fazer uma intervengao ali no espaco do
Centro Turistico de Tambau”. Ali a gente foi a primeira vez sem avisar
ninguém 1a, quase um flash mob. A gente chegou I3, levou mesa,
acho que até rolou comida, mas a comida acho que era pra a gente,
ja que passamos o dia inteiro. Ai ja teve a oficina de origami, e uma
exposicao, a gente juntou livros, eu tinha uns de cerimbnia do cha e o
G. tinha um monte de livros |a de cultura japonesa, a mulher do S.T.
tinha umas bonecas, aquelas japonesas lindas com uns quimonos
cheios de brocados. (Satomi, 2025)
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A primeira experiéncia com organizacdo de eventos rendeu contatos e novas
possibilidades para o desenvolvimento de uma proposta maior no ano seguinte.
Afinal, a ideia de formar uma Associagao Nikkei na Paraiba surgiu apos a realizagéo
de uma apresentagao musical em um evento relacionado aos animes, cultura pop e
games. A ascensao da cultura pop japonesa através dos animes e mangas no inicio
dos anos 2000 resultou na realizagdo de diversos eventos pelo Brasil, em especial,
nas capitais. Em um evento realizado entre agosto e setembro de 2004, apds a
apresentacao de um grupo musical nikkei de Sdo Paulo no Espago Cultural José
Lins do Régo, Alice Lumi destaca que a presenca de nikkeis em meio a plateia Ihe
chamou a atengado e serviu como um impulso inicial para a organizagdo de uma
associagao formada por nipo-brasileiros e aspirantes da cultura japonesa na capital

paraibana.

O grupo surge da ideia de trés amigos, sendo dois nikkeis e um
nao-descendente cujo vinculo com a cultura japonesa veio através da esposa
nipo-brasileira. Em entrevista, Alice Satomi (2025) destaca a necessidade coletiva
de se estabelecer um espagco em comum de manutencao e disseminacgao da cultura
japonesa como forma de se manterem préximos dos costumes e tradigdes com as
quais puderam conviver desde a infancia. Afinal, no inicio dos anos 2000 ainda havia
poucas opg¢des de restaurantes nipdnicos auténticos e a comercializagdo de

ingredientes basicos ainda era escassa na regido nordeste do Brasil.

A proposta alcangou mais adeptos no ambito da Universidade Federal da
Paraiba, em especial, entre docentes nikkeis de diversos departamentos do Campus
Jodo Pessoa. Este fenbmeno se justifica ao considerar o papel da presidente
fundadora enquanto docente do Departamento de Educagdo Musical da UFPB, um
fator que facilitou ndo somente o contato com outros interessados, como também
estabeleceu a Universidade enquanto peca chave para o suporte de atividades e

eventos realizados pela ACBJ/PB apds sua fundagao.

[...]o R. era da psicologia, Tereza que ja veio na segunda reunido, ai
Takako que veio um pouco depois, tinha o M. da fisica. Entdo a gente
pode falar que foi uma iniciativa que partiu de um grupo de
professores e funcionarios da universidade, como a irma do Adachi
sensei, que é remigrante de Tomé-Acu. Na biologia tinha um monte, a
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Takako, a Mioco, o Rui, que ja faleceu, e na arquitetura tinha a A,
mas esse pessoal ndo se envolveu tanto (Satomi, 2025).

O papel da UFPB no processo de formacado e fomento das atividades da
ACBJ/PB nao se reduz somente a um ponto de encontro entre académicos com um
objetivo em comum, se estendendo ao financiamento de atividades e ao suporte
técnico — por meio das equipes de monitores compostas por estudantes da
graduagido e pos-graduagdo —, nao obstante, o XVIII Festival do Japao (2023)

ocorreu no Centro de Ciéncias Humanas, Letras e Artes do Campus Jodo Pessoa.

Em entrevista concedida para a realizacdo deste trabalho, Alice Satomi
(2025) e Takako Watanabe (2025) reforcgam a importancia da universidade no
suporte as iniciativas da associacdo, que vao desde a realizacdo de oficinas e
cursos até a divulgagdo e o apoio a eventos culturais. Posteriormente, o Instituto
Federal da Paraiba - Campus Jodo Pessoa, passou a desempenhar um papel
conjunto através da mediacdo do professor Luis Romeu Nunes (IFPB) do

departamento de Engenharia Elétrica.

Apesar da adesao de professores e discentes das Instituicdes Federais de
Ensino Superior (IFES) a associagado ainda conta com uma parcela significativa de
membros para além do ambito académico. Em especial, quando destacada a
parcela expressiva de membros associados que n&do possuem descendéncia ou
cidadania japonesa, fendmeno resultante do conjunto de politicas de projecao
internacional denominado “Cool Japan”, estabelecidas a partir dos anos 2000 como
forma de promogdo da industria cultural japonesa, a fim de superar o imaginario

marcado pela 22 Guerra Mundial (Ministry of Foreign Affairs of Japan, 2025).

Esta parcela de aspirantes da cultura japonesa e nipo-brasileira é,
geralmente, impulsionada pelo interesse na cultura tradicional, cultura pop e,
consequentemente, pelo interesse em aprender o idioma. Nesse sentido, estas
pessoas acabam se aproximando de associacdes nikkei como resultado desta
politica e da afinidade estética com a cultura nipbnica, o que se difere da
necessidade de retomar costumes e manter-se proximo a uma cultura que lhe
pertence, como os associados japoneses e nipo-brasileiros. Esse fator, no entanto,

nao é observado negativamente por parte das entrevistadas, que, por muitas vezes,
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consideram a participagdo dos nao-descendentes um alicerce base para a

manutencido da ACBJ/PB no decorrer dos anos.

[...]td entrando muitos brasileiros e muita gente interessado na cultura
mesmo de conhecer um pouco da cultura e tentar divulgar essa
cultura. Tanto que nessa diretoria, o vice-presidente é um brasileiro a
secretaria também, os 2 secretarios sao brasileiros, vice-tesoureiro é
brasileiro, entdo quer dizer as pessoas-chave, né, no caso das
diretorias com brasileiros entende, entdao acho que é um pouco por ai
sabe tentar manter, né, apesar de néao ter tantos descendentes, mas
pessoas interessadas em manter essa cultura, né? (Watanabe, 2025)

A presenga de nao-descendentes se da desde o principio da associagao e o
papel destes ndo se restringe somente ao suporte, mas se estende até mesmo a
possibilidade de ocupar o cargo da presidéncia. Durante a entrevista, Alice Satomi
(2025) menciona que os nao-nikkeis nunca foram impedidos de ocupar o posto de
presidente, mas que esse topico chegou a ser previamente levantado no processo

de fundacao da associagao.

A terceira reunido foi na casa do G., eu achei que ele era a pessoa
mais indicada, mas ele tinha a posicdo de nado achar valido uma
pessoa que ndo é descendente de japonés ser presidente da
associagdo, que pra mim n&o tinha o menor problema, mas ai
convidamos o pessoal japonés, eles ficaram contentes e tudo, mas
nao entenderam bem aquela reunido (Satomi, 2025).

Mesmo que a necessidade de um presidente nikkei ou japonés n&o tenha
partido destes grupos em especifico, é importante ressaltar a presenca de uma
ampla maioria nikkei nesta fungao. No entanto, € importante ressaltar a existéncia de
outros cargos de lideranga distribuidos no corpo da chapa eleita, como o de
tesoureiro/a, secretario/a de comunicacao, secretario/a de cultura e entre outros.
Apesar da forte presenga das mulheres na organizagao de eventos, cursos, oficinas
e do almoco mensal — principal fonte de renda da associagdo —, a maioria dos
presidentes € composta por homens. Nesse sentido, € preciso compreender as
dindmicas que moldam as relagdes de género neste ambito comunitario marcado
pela diversidade étnica, cultural e social em especifico, para além do que se

compreende acerca do papel da mulher na manutencao da cultura nikkei e até que
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ponto a presidéncia da associagdo representa um marco categorico nas relagdes de

poder do grupo analisado.
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7 OS PAPEIS DAS MULHERES NA MANUTENGAO DA CULTURA NIKKEI NA
PARAIBA

Nesta sessao, serao utilizadas como base argumentativa os relatos obtidos
por meio das entrevistas em conjunto com a literatura levantada previamente. Desta
forma, os papéis das mulheres na manutencado e disseminagcao da cultura nikkei
serdo analisados sob uma perspectiva multidisciplinar, que combina a analise
empirica junto a produgdes direta ou indiretamente relacionadas aos fendmenos

analisados.

7.1 SOBRE GENERO

Para compreender o papel destas mulheres no processo de manutengao da
cultura nikkei, € preciso retomar a discussao anterior que engloba as relagdes de
género na estrutura familiar japonesa. Nesse sentido, Cravo e Soares (2010)
apontam que no Japao medieval, as no¢des de familia compreendiam somente a
mae e o filho, cabendo ao pai somente a fungdo de fecundador, algo que perpassa
por uma mudancga significativa a partir do periodo feudal, no qual as relagdes de
poder passam a considerar o género enquanto marcador social nas relagcbes
familiares. Deste modo, as mulheres ocupavam o papel de gestoras do lar e da
familia, afinal, aos homens da elite, cabiam somente funcdes politicas e militares,
tornando-os ausentes e indisponiveis para a gestdo da colheita e o cuidado com a

propriedade e os filhos (Cravo e Soares, 2010, p. 5).

Este momento histérico foi crucial para reformular as dindmicas de género na
sociedade japonesa, considerando o estabelecimento da lei do primogénito ao final
do periodo Edo (1603-1867), que restringia aos filhos homens o direito a heranga de
terras (Mizuno, 2014). Além da dependéncia de figuras masculinas, o casamento
pos-Edo era sinbnimo de uma relagdo de escravidao, no qual cabia a esposa nao
somente o cuidado com os filhos, mas também a obedecer cegamente a sogra, que
ocupava o papel de chefe da casa (Mizuno, 2014, p. 100). Em matéria, o veiculo de
noticias nipénico The Japan Times (2025) ressalta que por conta do sistema de
sobrenome unico determinado pelo Artigo 750 do Cdodigo Civil japonés — que obriga
0os cOnjuges a adotarem somente um sobrenome para ambos —, as familias
costumam ser registradas unicamente sob o sobrenome do patriarca — incluindo

esposa e filhos —, fenbmeno comum ndo somente no Japdo como entre nikkeis
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brasileiros, cuja maioria significativa repassa somente o sobrenome do pai para os
filhos.

O Japao é o unico pais do mundo com uma lei que obriga um dos
cbnjuges a adotar o sobrenome do outro ao se casar —
transformando, na pratica, o sobrenome no principal marcador social
da unidade familiar. Os dados mostram que, em mais de 95% dos
casos, € a esposa quem adota o sobrenome do marido, um
desequilibrio que tem levado a pedidos pela introducdo de novas
medidas. (Ninivaggi, 2025, tradu¢do nossa)

Apesar da legislagédo brasileira permitir o uso de mais de um sobrenome —
além de ndo obrigar a mudanga de sobrenome apds o casamento desde 1977
(BRASIL, 1977) —, é amplamente comum o habito de registrar os filhos e realizar a
mudanca de sobrenome entre cénjuges entre familias nikkeis de origem unicamente

japonesa.

Estas dindmicas culturais cultivadas imigrantes japoneses e seus
descendentes costumam ter um peso maior em localidades com maior concentragao
de colbnias japonesas, como no estado de Sdo Paulo. No entanto, determinadas
caracteristicas que estabelecem as relagbes de género em comunidades nikkei
nordestinas acabam se dissipando, ndo somente devido as divergéncias
geracionais, mas em especial, pela baixa concentragao populacional de japoneses e

nipo-descendentes na regido (Ministry of Foreign Affairs of Japan, 2022).

Este fenbmeno resulta na diversidade étnico-racial das familias formadas
entre isseis'® e nikkeis com brasileiros ndo-descendentes, tornando pouco viavel a
manutencdo da regra do sobrenome — para casais compostos por marido
japonés/nikkei e esposa nao-descendente — a partir de 1977, com o
estabelecimento da Lei do Divércio no Brasil (BRASIL, 1977).

Neste sentido, para além dos sobrenomes, as familias nikkeis do nordeste
brasileiro acabam se distinguindo do caso paulista que tange a manutencéo da
cultura e das dinamicas tradicionais. A baixa concentragdo populacional de
japoneses e descendentes no nordeste resultou na formacado “tardia” das

associacdes nipo-brasileiras das capitais nordestinas, dentre as quais a Associagao

10— (LyoHLY): Issei é um termo japonés utilizado pela didspora japonesa nas Américas para se referir aos
primeiros japoneses que imigraram para o continente.
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Cultural Japonesa do Recife (ACJR) é a mais antiga da regido, tendo sido fundada
em 1972 (ALEPE, 2023).

7.2 SOBRE A DIASPORA NIPO-BRASILEIRA NO NORDESTE

Desta forma, é preciso compreender as particularidades da formagao de um
kaikan em uma localidade com uma maior dispersdo geografica da populagéo
nipo-brasileira e imigrante japonesa, fator este que tem como resultado o surgimento
de novas dinamicas socioculturais. Por este motivo, deve-se considerar que a
necessidade de fundar um kaikan em Joao Pessoa/PB partiu da vontade primordial
de nipo-descendentes originarios das regides sul e sudeste do Brasil devido as
vivéncias anteriores em comunidades de maioria nipo-brasileira, ou seja, para
aplacar a falta de um ambiente comunitario voltado para praticas e costumes da
cultura japonesa, e ndo necessariamente por nikkeis nascidos na Paraiba, como é

possivel perceber no relato da professora Alice Lumi Satomi:

Nés vimos que no publico muita gente de ascendéncia japonesa.
Ficamos animados, foi um evento assim que a gente ficou surpreso
que tem muita gente foi no cine bangué se ndo me engano ali no
espago cultural e cheio de gente na capacidade de 1200, né?
Digamos que tinha quase 1000 pessoas. Dai o grupo inicial, formado
por 3 amigos, o R., o G. que nao é [nikkei] porque ele n&do tem
ascendéncia, mas € casado com O. M. que é descendente, e eu, a
gente ja tinha pensado antes de fundar, né, uma associacao e ai eles
estavam nessa apresentagéo. (Satomi, 2025)

O contato com familias japonesas que ja residiam em Jodo Pessoa veio
posteriormente, através do contato direto apds a realizagdo das primeiras reunides
que deram origem a ACBJ/PB. Durante a entrevista, Alice Satomi destaca que as
reunides iniciais com os isseis eram marcadas pela dificuldade no estabelecimento
de uma comunicagdo em comum, afinal, alguns destes imigrantes vieram para o
Brasil entre 1957 e 1985 — como funcionarios da Nippon Reizo Kabushiki durante a
época da Caca as Baleias no litoral paraibano — e nao eram falantes da lingua
portuguesa e nao compreendiam bem os objetivos do projeto que estava sendo

construido.

" &8 (HULVHA): Termo da lingua japonesa que significa, literalmente, “prédio de reunido” ou “sal&o
de reunido”. Utilizado pelas comunidades nipo-brasileiras para se referir aos clubes e associagbes de
cultura japonesa que representam a unido, disseminacdo e manutencdo da cultura japonesa na
cidade ou regiao.
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[...]mas ai convidamos o pessoal japonés, eles ficaram contentes e
tudo, mas nado entenderam bem aquela reunido. Acho que eles néo
entenderam o objetivo da eleicdo, mas depois que foi eleito, eles
comegaram a questionar por que chamava Brasil-dapdo néao
nipo-brasileiro. (Satomi, 2025)

Apesar deste fator, a comunicacgao foi possivel, pois alguns dos entdo nikkeis
presentes eram falantes da lingua japonesa, desta forma, a comunicagdo em
reunides e atas foi estabelecida nos dois idiomas e segue dessa forma até os dias
atuais. No entanto, a comunicagao nao foi o unico fator responsavel pelos pequenos
impasses interculturais do processo de formagao da associagcado. Durante o relato,
Alice Satomi destaca a recusa da maioria dos isseis em aceitar a denominagao
“Associacdo Cultural Brasil-Japao da Paraiba” preferindo a proposta “Associacao
Nipo-brasileira da Paraiba”, mesmo que a maioria significativa dos envolvidos fosse

composta por brasileiros sem qualquer descendéncia japonesa.

[...]Mas na época, eu priorizei o “Brasil-Japao” por conta do meu pai,
ele ndo gostava de “guetos de cultura japonesa”, sabe, isso do
pessoal que se reunir pra falar mal do brasileiro, meu pai ndo gostava
disso, ele tinha um sentimento tao brasileiro, ele ndo deixava a gente
chegar perto de associagdo. Por isso aquilo me soou meio “gueto
nipo-brasileiro”, uma associagcdo que s6 quer cantar karaoké, jogar
beisebol e ficar sé no isolamento. Ah, ndo, ja passou essa época, e
por isso fomos firmes em manter “Brasil-dap&o”. (Satomi, 2025)

Para Alice Satomi (2025), o impasse quanto ao nome nao parecia fazer
sentido, afinal, Brasil e Japao estariam juntos de qualquer forma. Mas para os isseis,
colocar o “Brasil” na frente de “Japao” no nome da associagao pareceu soar como
uma ofensa que arriscaria a possibilidade de qualquer dialogo com o Consulado
Geral do Japdo em Recife (Satomi, 2025). Neste sentido, Yuval-Davis (1997)
destaca que, apesar de ocorrer a separagao das nogdes de Estado e nacionalidade
em diversos casos ao redor do mundo, varias comunidades de imigrantes ao redor
do mundo seguem cultural e politcamente comprometidas com a ideia de
“‘pertencimento” a “terra natal”’, que nem sempre representa unicamente o local de
nascenga dos individuos, mas sim, a regido de origem de seus antepassados

(Yuval-Davis, 1997, p. 17). Estes casos, classificados pela autora como “diasporas
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comprometidas™? sdo co-determinados por diversos fatores, mas no caso da
ACBJ/PB, a democratizacdo do acesso a internet nas capitais brasileiras tornou
cada vez mais facil o acesso a conteudos culturais na integra, sejam estes tutoriais,
receitas, novelas, musica e entre outros, assim como, o compartiihamento de
memorias e conhecimento no ambito comunitario e familiar. Desta forma, torna-se
possivel a manutengao de costumes e dindmicas independentemente das fronteiras

fisicas.

A rejeicao do termo “Brasil-dJapao” em detrimento do “Nipo-brasileira” por
parte dos isseis pode ser explicada por esse sentimento constante de pertencimento
ao Japao enquanto terra natal daqueles que imigraram para o Brasil. Por sua vez,
esse fendmeno também tem como marco discursivo a formacdo dos ideais do
nacionalismo japonés, estabelecidos a partir da Era Meiji — em especial, apds a
ocupacao das llhas de Ryukyu (atual arquipélago de Okinawa) a partir de 1879 — e

reformulados apés o fim da Il Guerra Mundial em 1945 (Toma, 2022, p. 7).

7.3 SOBRE OS PAPEIS DE GENERO

Nos relatos de Alice Lumi Satomi (2025) e Tereza Mitsunaga (2025) é descrito
que, no momento da votagao que decidiu o nome da ACBJ/PB, o grupo composto
majoritariamente por isseis formou uma frente para votar na proposta contraria
(Mitsunaga, 2025), assim como, optaram por votar no candidato homem (Satomi,
2025). Apesar do impasse, Alice foi eleita a primeira presidente da ACBJ/PB junto a

sua proposta de nome oficial.

[...]Jeu acho que esse foi o Unico momento que posso dizer que
encontrei uma dificuldade, nem sabia até que ponto era machismo
deles ou porque eu nao aceitei mudar o nome pra “nipo-brasileira”,
eles até foram em massa pra votar contra, e s6 queriam votar em
uma figura masculina. (Satomi, 2025)

Quando a situagcado foi mencionada em ambas as entrevistas, ndo houve
consenso quanto até que ponto a postura dos isseis era vinculada ao pressuposto
patriarcalista de que somente homens podem ocupar cargos de poder e decisdo. No

entanto, Satomi (2025) chegou a levantar a possibilidade de se tratar somente de

2 “comitted diaspora” na obra, originalmente publicada em lingua inglesa.
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uma percepgao atrelada a falta de representagcdo feminina em cargos de poder e
decisdo no Japao até o ano de 2004, especialmente, no campo politico, afinal,

somente em 2016 foi eleita a primeira governadora mulher de Toquio™.

A Takako tem um modo mais sereno de fazer as coisas, mais
conciliador, € o jeito dela. Assim, acho que é a que mais conseguiu
aproximar 0s jovens, 0Os isseis que ainda nao estavam muito
acostumados a ver as mulheres na lideranga. (Satomi, 2025)

A percepcgao das entrevistadas entra em consenso quando a relagédo com os
isseis € abordada, ha um sentimento em comum de que apesar de considerarem
“machistas” determinados aspectos culturais e sociais dos imigrantes japoneses, no
entanto, ha uma nogdo em comum de que, por se tratarem de pessoas mais velhas,
€ preciso perceber determinadas posturas enquanto fendmenos decorrentes das

vivéncias coletivas em periodos anteriores da histoéria.

E verdade, acho que o japonés é muito machista, também sabe, é
bastante machista, e aqui como a gente ndo tem muitas
possibilidades de ter homens assumindo a lideranga, entdo acaba
que as mulheres acabam tomando a frente da associagdo, mas la no
sul realmente eu nao conhego nenhuma pessoa. Mas das
associagbes que conhego, eu acho que nao teve nenhuma mulher
ndo como presidente. Mesmo em Sao Paulo, por exemplo, eles tém
muitas associagdes la, mas separadas por regides do Japao, e acho
que a maioria, quase todos, sao lideradas por homens, eu acho que é
a questao do machismo mesmo sabe. (Watanabe, 2025)

A socibloga brasileira Heleieth Saffioti (1987) em seu livro “O Poder do
Macho” discorre sobre a divisdo de papéis de género atrelados ao sexo na
sociedade moderna, ao abordar a influéncia do patriarcado no campo das

representacdes politicas, a autora afirma que:

No mundo inteiro, o nimero de mulheres nos érgaos legislativos (no
Brasil, cAmara de vereadores, assembleia legislativa, cAmara federal
e senado) e insignificante. O mesmo se pode afirmar sobre a
presenca feminina nos partidos politicos. No caso destes, quando a
mulher participa, em geral, se encarrega de fungées menores, sendo
rara sua presenga em cargos de mando. (Saffioti, 1987, p. 48)

B Yuriko Koike, ex-ministra do Meio Ambiente e candidata independente, foi eleita governadora de
Toquio em 2016 com 2,9 milhdes de votos, ou seja, 44% dos votos totais. (Aoki, 2016)
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Apesar das dinamicas patriarcais no Japao possuirem caracteristicas
particulares, € inegavel que, até mesmo no Brasil, 0 numero de mulheres ocupando
cargos de poder e deciséo € historicamente inferior quando comparado aos homens
(Saffioti, 1987, 48). Mesmo que o cargo de presidente de uma associagao cultural
nikkei ndo tenha o mesmo impacto socio-politico de fun¢gdes no poder legislativo,
judiciario e executivo, é inevitavel que essas dinamicas politicas de maiores niveis
acabem se tornando um espelho para realidades locais. Desta forma, a postura dos
isseis homens — e a reproducdo deste comportamento por parte de suas esposas,
também japonesas — pode ser compreendida como um reflexo das relagbes

patriarcais no cenario politico e social do Japao no pds-guerra.

Apesar da resisténcia inicial, a presenca de mulheres na presidéncia da
ACBJ/PB tornou-se um fendmeno corriqueiro, apesar de ainda haver uma maioria
masculina dentre os presidentes até entdo. Conforme os relatos de Satomi (2025),
Watanabe (2025) e Mitsunaga (2025), ha uma baixa adesdo dos associados quando
o assunto é formar uma chapa e concorrer ao cargo de presidente e vice-presidente
da associagao, gerando a necessidade constante de reeleicdo de pessoas que ja

ocuparam essa funcao anteriormente.

E verdade, acho que tem é tanto é que todas as gestdes, eu acho que
tem sempre, mas a primeira foi a Alice no caso, né, mas teve o R.K.
que foi embora daqui para o Parana, depois teve o H.O., depois teve
o irmao dele que é o J.O., né, e depois eu acho que foi nessa que
entrei, depois mais uma vez fui eu, depois foi H.O. de novo, dai foi a
Tereza, e agora H.O. de novo, entdo sempre tem mais homem.
(Watanabe, 2025)

Ao mesmo tempo que ha a repeticdo constante das mesmas pessoas no
cargo de presidente, as unicas mulheres a ocuparem esta fungado foram as trés
entrevistadas (Watanabe, 2025). Contudo, apesar de serem mulheres nikkeis, as
ex-presidentas possuem perfis diversos e pouco convergentes em alguns aspectos.
Durante a entrevista, Satomi (2025) aponta que Takako Watanabe possui um perfil
mais conciliador, que se difere completamente do seu proprio na aproximagao com
os isseis, assim como Tereza Mitsunaga, cujo perfil € descrito como conciliador e
favoravel as demandas particulares dos issei e dos jovens, capazes de aproximar

geragoes distintas através das acdes e demandas da ACBJ/PB.
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A questéo principal é a seguinte, o que fazer para que as reunides do
domingo sejam mais participativas e o pessoal possa propor mais
coisas? Um pouco da impresséo que eu tenho, que aquela reunido do
domingo segue um pouco a cultura japonesa tipica, certo? O chefe
fala e os de baixo concordam com tudo, né? Entdo, em algumas
reunides que eu fiz, acho que fiquei durante um ano como presidente,
0 que mudei era, na associagdo, os jovens vao falar e entdo a gente
abria a reuniao, depois que o responsavel pela ATA anotar tudinho, é
importante que os jovens compartilhem o que eles estao fazendo e o
que eles pretendem fazer ao longo do ano. E ai vai os varios grupos,
o fujinkai, o IFPB, para que possa... Ser uma coisa mais participativa.
(Mitsunaga, 2025)

Apesar de somente trés mulheres terem ocupado a presidéncia da
associagao pessoense, a presenca de mulheres nos cargos que compdem as
diretorias € frequente, em especial, na diretoria de comunicagao e na diretoria de
cultura, sendo a ultima a maior responsavel pela organiza¢ao das edi¢gdes anuais do
Festival do japdo na Paraiba (Watanabe, 2025). As entrevistadas destacam que as
mulheres lideram a ampla maioria das oficinas, eventos e do preparo do almocgo
mensal, apontado como a maior fonte de renda da ACBJ/PB, além de estarem
frequentemente presentes em cargos de diregdo. Ja os homens, costumam ser
vinculados a fungdes mais organizacionais e orgamentarias, como no aluguel de
mesas e tendas para o festival e a gestao financeira na totalidade (Mitsunaga, 2025).
Os trabalhos manuais que envolvem o transporte de materiais, manutencido e
organizacao do espaco fisico costuma ser dividido de forma igualitaria, conforme a
presenca de mulheres com maiores aptiddes fisicas (Mitsunaga, 2025).

Em suma, a partir dos relatos é possivel observar que as fungdes ligadas a
disseminagdo e manutencédo da cultura estédo ligadas as mulheres que compdem o
corpo de associados, sejam essas japonesas, nikkeis ou ndo-descendentes. Porém,
ainda ha uma certa participagdo dos homens no suporte as tarefas domésticas e,
recentemente, de rapazes mais jovens em oficinas de artesanato, culinaria, pintura e
caligrafia.

A cozinha e o cardapio dos almogos mensais sdo comandados por um grupo
de mulheres denominado fujinkai'*, composto por 10 integrantes cuja maioria é issei
ou nikkei, sendo Ana Maria Oashi a unica ndo-descendente e cuja ligagdo com a

cultura nipdnica se da através do marido — atual presidente da ACBJ/PB — e dos

4 IRAS(SLAMLY): Pode ser traduzido como “Associagdo de Mulheres”, nas comunidades
nipo-brasileiras, costuma ser um grupo composto por mulheres mais velhas (a partir dos 40 anos);
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filhos que sdo descendentes de japoneses. As entrevistadas destacam o papel das
mulheres do fujinkai enquanto fundamental para o sustento financeiro da associagao
e para a manutencao dos costumes culinarios japoneses, afinal, a ACBJ/PB é o
unico espago que comercializa mensalmente — e durante o festival — pratos
auténticos e diversificados da culinaria japonesa, indo contra aos restaurantes de
comida japonesa da capital paraibana, cujos cardapios contam com iguarias

ocidentalizadas e com uma menor diversidade.

E na maioria dos eventos como mochitsuki'® os homens tém uma
grande participagao, decidir quem deles vai martelar o arroz. Mas
apesar das mulheres martelarem um pouco, séo elas que vao fazer
os bolinhos, que fazem a sopa, a comida e a distribui¢cdo. Elas tém
um papel muito grande, e n&o é nada subalterno. (Mitsunaga, 2025)

As fungdes das mulheres nédo sao restritas somente ao festival anual, tendo
em vista a realizacdo mensal de oficinas ofertadas pela ACBJ/PB e ministradas por
associadas. Atualmente, a associagdo conta com oficinas de origami'®, ikebana'’,
terrario, shodd'®, chigiri-e'®, kumihimo?, furoshiki?', sumié*, kokedama?, orinuno® e
oficinas de culinaria voltadas para pratos sazonais. Além disso, sao ofertadas aulas
de taiko®® pelo grupo Tatakinan-Daiko (AIZ{afA%) — o grupo de tambores
japoneses mais antigo da regido nordeste — e aulas de japonés do nivel basico (N1)
ao avangado (N5), conforme as definicbes do Japanese Language Proficiency Test
(JLPT).

® goZE (£H5DF): Cerimdnia tradicional japonesa que envolve bater o arroz glutinoso ja cozido com
um grande martelo de madeira (kine) em um pildo de madeira (usu) para fazer mochi, a celebragao
ocorre na véspera de Ano Novo (Shogatsu) e o mochi deve ser consumido junto a um caldo de
legumes na virada do ano para atrair sorte e prosperidade.

S UK (BYHA): Arte japonesa de dobradura de papel;

7 #38 (LMFIE7AR): Arte japonesa dos arranjos florais;

18 2% (L&ES): Caligrafia japonesa;

©EFYIR(BEFYR): Arte japonesa feita com pedagos de papel colorido no intuito de se assemelhar a
uma pintura.

20 A A4 (KHUVE): Arte japonesa de fios trangados.

2 BB (5ALE): Estilo de amarragdo com panos para formar embrulhos e bolsas.

2 248 (3 #Z): Técnica de pintura que utiliza tinta nanquim e agua.

B EE (ZI+1=F): Técnica de arranjo para plantas aereas que utiliza musgo, argila e raizes vivas
moldadas em formato circular

* Técnica de origami que utiliza tecido ao invés de papel.

% K& (1=L)2): Tambores japoneses.
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7.4 SOBRE RELAGCOES ETNICO-RACIAIS

As oficinas costumam ser ministradas por associadas mais velhas, mas
possuem uma faixa etaria de participacao diversificada. Apesar da preocupagao
quanto a presenga dos mais jovens enquanto figuras igualmente responsaveis pela
manutencgéo e disseminagdo da cultura japonesa em Jodo Pessoa, a ACBJ/PB tem
fortalecido seus lagos com a UFPB e o IFPB sob mediacdo da professora Ana
Berenice Peres Martorelli — atual coordenadora da Agéncia de Cooperagao
Internacional da UFPB (ACl) — e do professor Luis Romeu Nunes — professor
efetivo do IFPB — através da concessao de certificados com horas complementares
para estudantes do ensino técnico, graduagdao e pds-graduagdo que possuem

interesse em serem voluntarios durante o Festival do Japao na Paraiba.

[...]lentdo aqui, por exemplo, a gente tem incentivado, apesar de que
agora tava aumentando o numero de jovens mais brasileiros, sim, tem
muitos brasileiros que tém interesse na cultura, também possuem
interesse de ir para o Jap&o e conhecer um pouco da cultura. Tem um
curso de japonés oferecido pelo professor Romeu no IFPB, ele
passou 10 anos no Japao, entdo tem muitos alunos interessados,
mais até do que no curso da associagao. Como é gratuito, acho que
as pessoas preferem ter as aulas 1a, do que aqui pagando uma taxa.
E ele tem uma certa experiéncia com a lingua e a cultura também, ja
que passou tanto tempo no Japdo. (Watanabe, 2025)

A maioria significativa dos jovens associados € composta por brasileiros sem
ascendéncia japonesa, um fendbmeno que vem sido debatido em diversas
associagdes nikkei ao redor do Brasil (Watanabe, 2025). Afinal, o sentimento de
pertencimento cultural costuma ser intrinsecamente vinculado a ideia de “terra-natal”
cultivada pelos antepassados que imigraram para outro pais e mantida por seus
herdeiros (Yuval-Davis, 1997, p.17). A adesado significativa de jovens
nao-descendentes esta diretamente relacionada ao conjunto de politicas de projegéo
internacional do governo japonés a partir da cultura pop. Esta parcela costuma ser
composta por aspirantes da cultura japonesa, fas de anime, jogos, mangas e

doramas®, apelidados como “gaijin®”” ou “otaku®”

, OU seja, trata-se de um interesse
movido por tendéncias culturais e ndo ao pertencimento cultural e histérico a uma

nacao.

% K57 Séries e/ou novelas japonesa;
25 AN (DULCA): Termo em lingua japonesa para se referir a “estrangeiros” e “ndo-japoneses”.
8 ZF#A4: Termo utilizado para se referir a pessoas com forte interesse em animes, mangas e jogos.
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7.5 SOBRE A DISCRIMINAGAO RACIAL

Quando abordado o impacto social da ACBJ/PB, Satomi (2025) afirma que a
partir do trabalho desempenhado pela associagdo vinculado a popularizagcdo da
cultura pop asiatica, a populagdo pessoense acabou “se acostumando” com a

presenca de pessoas asiaticas amarelas, sejam estas brasileiras ou nao.

[...]quando cheguei na Paraiba, eu sentia um certo incbmodo quando
as pessoas falavam: “a senhora é japonesa ou chinesa?”, isso era
muito estranho. Hoje em dia ndo tem tanto estranhamento. (Satomi,
2025)

Este fenbmeno €& descrito por Matsuo, et al. (2024) enquanto
“estrangeirizagdo”, ou seja, a associagao frequente de pessoas asiaticas amarelas a

ideia de “forasteiros”.

A nocdo de estrangeirizado diz respeito ao imaginario, as
praticas discursivas ou nao discursivas relacionado ao Outro
(sujeito da alteridade) como diferente, estranho, procedente de
outro lugar, que apresenta marcas simbodlicas e culturais lidas e
vistas como “de fora” do lugar do nacional ou que se vé como
original. Exemplos n&o faltam: 1) povos indigenas, autéctones,
originarios ou tradicionais do Brasil concebidos como estranhos,
estrangeiros, forasteiros, n&o brasileiros; 2) comunidades de
diversas origens asiaticas (incluindo brasileiros amarelos), que,
mesmo sendo nacionais, sao cotidianamente interpretados
enquanto estrangeiros; 3) brasileiros nascidos na regido Nordeste
ou seus descendentes, residentes no Nordeste ou ndo, concebidos
como “de fora” dos grandes centros e regibes Sudeste, Sul,
Centro-Oeste, de outro lugar, nado representantes dos bens
simbdlicos e imaginarios do Brasil daquelas regides. Ha outras
categorias de sujeitos estrangeirizados, ainda que gozem politica
e juridicamente dos direitos e cidadania brasileiros como qualquer
outro nascido no pais ou que tenham adquirido cidadania. (Matsuo, et
al., 2024)

Neste sentido, apesar das entrevistadas possuirem opinides distintas sobre o
racismo cometido contra asiaticos amarelos, seus relatos deixam claras algumas
das experiéncias vividas que podem ser caracterizadas desta forma (Matsuo, et al.,
2024, p. 396). Nos relatos compartilhados, ha um sentimento comum de que o
discurso do brasileiro amarelo ser um “eterno estrangeiro” é vinculado a

“curiosidade” devido a historica baixa densidade demografica de brasileiros
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amarelos no estado da Paraiba®. Entretanto, o desconforto com situagbes de

estrangeirizacao € evidente nos relatos de Satomi (2025) e Mitsunaga (2025).

[...]Jeu cheguei aqui em 1976, com o cabeldo aqui embaixo, liso,
sendo que a maioria nao tinha cabelo liso, eu lembro que fui no
centro, e as mulheres iam atras de mim, porque eu era novinha, e os
meninos... tinha um monte de meninos la, acho que eram cinco, seis,
que estavam atras de mim. Ai na época tinha filme do Bruce Lee, né?
Dai eles falavam “olha, é a irméa do Bruce Lee 18", e ficavam na minha
frente, atentando, né? E fazendo de conta que estava lutando comigo.
Isso me constrangeu muito, porque eu ndo conseguia andar direito, ai
pensei, “ah ndo! Eu ndo sou dessa de ficar parada, e quer saber de
uma coisa? Da proxima vez que eles estiverem fazendo isso comigo,
eu vou investir contra eles.”. Vocé acredita que um dia eu fiz... E
entdo nunca mais me desafiaram, ou seja, ficaram com medo de
apanhar, né? Mas assim, nunca teve discriminagdo. (Mitsunaga,
2025)

Mesmo que, em termos tedricos, tendo como base as reflexdes de
Yuval-Davis (1997) e Matsuo, et al. (2024), estas experiéncias narradas pelas
entrevistadas possam ser compreendidas como resultado do preconceito racial e de
género, € perceptivel que, por se tratar de formas de discriminacdo veladas de
‘curiosidade” ou estranhamento, sdo vivéncias que acabam passando
despercebidas pelas proprias entrevistadas, ao ponto de ndo serem interpretadas
como formas de discriminagao pelas proprias.

Em sintese, € possivel afirmar que a Associacdo Cultural Brasil-Japao da
Paraiba tem sido fundamental para o fortalecimento dos lagcos entre culturas, paises
e relagdes étnico-raciais através da promocgéao da cultura japonesa em conjunto com
a cultura brasileira — em especial, a cultura nordestina (Cavalcanti, 2023) — por
meio das mais diversas formas. A partir dos relatos, é perceptivel que no ambito
comunitario a diversidade étnica e racial segue sendo fundamental para a
constru¢cao de uma associagao culturalmente diversa, que nao se restringe somente
aos costumes mais tradicionais do Japdo. Do mesmo modo que, as mulheres
seguem a desempenhar um papel crucial na manutengéo e disseminacgéo da cultura
das mais diversas formas e independentemente das origens étnicas de suas
facilitadoras. Por fim, é valido destacar o caso da ACBJ/PB como um ponto fora da
curva no que diz respeito ao processo de formacao e a ampla lideranga feminina em

seu amago e trajetéria até os dias atuais.

» O resultado do Censo realizado em 2022 pelo IBGE destaca que de 3.974.687 habitantes, somente
4.912 pessoas sao autodeclaradas amarelas na Paraiba (IBGE, 2023).
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CONSIDERAGOES FINAIS

Os estudos sobre a Imigragcao Japonesa no nordeste brasileiro sdo um marco
para a reconstrugdo de capitulos que, como no reconhecimento do processo de
formacédo da comunidade nipo-brasileira de Jodo Pessoa, acabam sendo esquecidos
pelo poder legislativo e pela populagdo que constitui a regido metropolitana da
capital paraibana. Repensar a historia da Paraiba e dos grupos étnico-raciais que
constituem seu territério € fundamental para o fomento de espagos culturalmente
diversos e para o combate a discriminagdo e ao preconceito racial em suas mais
diversas formas. Este resgate, quando feito a partir dos marcos teodricos e
metodoldgicos da etnografia em conjunto com a observagao participante, enriquece
fontes historicas e amplifica as vozes daqueles que fizeram e fazem parte deste
fendmeno historico, social e cultural. Desta forma, este trabalho buscou analisar as
relacbes de género e raga presentes no processo de formacdo da Associagéo
Cultural Brasil-Japao da Paraiba, considerando, sobretudo, os impactos da diaspora

na determinagao dos papéis das mulheres neste espago comunitario.

A partir do levantamento de bibliografia acerca da Imigragdo Japonesa no
Brasil, na regido nordeste e, por fim, no estado da Paraiba, foi possivel observar
dinamicas particulares que fogem ao padrao de comunidade nipo-brasileira formada
inicialmente por uma frente ampla de imigrantes japoneses. Afinal, a associag&o
paraibana teve sua base composta por nikkeis, ndo-descendentes e uma minoria de
imigrantes japoneses. Este fator mostrou-se essencial para compreender a forma na
qual papéis de género foram estabelecidos na associagdo e como as liderancgas
femininas seguem sendo fundamentais para a manutengdo e disseminagao da

cultura japonesa e nipo-brasileira em Jodo Pessoa.

Os resultados indicam que, com base nos relatos e na observagao
participante realizada de abril de 2023 a setembro de 2025, o protagonismo feminino
em fungdes decisérias € algo caracteristico do kaikan pessoense desde sua
fundacao em 2004 e até os dias atuais. Em especial, quando consideramos funcdes
para além do cuidado e da manutencdo da associacdo e das manifestagdes
artisticas e culturais japonesas. Mesmo com a existéncia de impasses iniciais
originados a partir da diversidade geracional e da origem dos associados, a
ACBJ/PB conseguiu se manter gragcas a presengca de mulheres nos processos

coletivos e individuais de tomada de decisdo. Desta forma, é essencial considerar
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que, apesar de comunidades imigrantes possuirem um viés mais nacionalista em
relacdo a “terra-natal” — que neste caso seria o Japdo — (Yuval-Davis, 1997), a
associacao pessoense pdde superar essas dindmicas frequentemente reforgadas
pelo ideal dos japoneses enquanto uma “raga insoluvel”’, ou seja, incapaz de se
integrar completamente na sociedade brasileira enquanto cidaddos. Ao reunir
praticas da cultura japonesa com as manifestagdes culturais do nordeste brasileiro e
suas vivéncias, a ACBJ/PB fortalece o sentimento de uma comunidade nikkei capaz

de unir suas raizes multiplas por meio das artes, da historia e do artesanato.

Este estudo se limitou com base na pouca disponibilidade de produgdes
académicas voltadas para a compreensao e o estudo da Imigracdo Japonesa na
Paraiba e da Formacdo da Associagado Cultural Brasil-Japao da Paraiba. Teve
assim, como fundamentagédo basilar a utilizagdo de metodologias empiricas e em
entrevistas informais realizadas com as figuras-chave, composta exclusivamente por
ex-presidentas da associacdo estudada. Espera-se contribuir para futuros estudos
que podem aprofundar esta analise sob perspectivas diversas no campo das
Ciéncias Sociais e das Ciéncias Humanas, que possibilite uma ampliacdo das
questdes e o enriquecimento da producéao bibliografica acerca deste tema, de forma
em que seja mantida a memoéria e a valorizagdo da ACBJ/PB e da histéria da

imigracao japonesa na Paraiba para além dos muros da universidade.
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APENDICE A — ENTREVISTA COM ALICE LUMI SATOMI

Jodo Pessoa/PB, 22 de Margo de 2025

Giovanna:

Como e quando foi fundada a Associagao cultural Brasil-Japao da Paraiba?

Alice Lumi Satomi:

Foi fundada, entao ela foi fundada em novembro de 2004, foi depois de um ano, a
gente observou que teve um grande evento de na cultura pop. Ja naquele ano, acho
que foi o primeiro também é que aconteceu. Acho que em agosto ou setembro ai
quando foi uma apresentacao. Alias, resultado da minha tese de doutorado que foi
sobre, mas escolas de musica na das dos imigrantes, né, meu decotou, e ai quando
se fez eu trouxe um grupo de Sao Paulo pra fazer essa apresentagdo. Nos vimos
que no publico muita gente de ascendéncia japonesa. Ficamos animados, foi um
evento assim que a gente ficou surpreso que tem muita gente foi no cine bangué se
nao me engano ali no espacgo cultural e cheio de gente na capacidade de 1200, né?
Digamos que tinha quase 1000 pessoas. Dai o grupo inicial, formado por 3 amigos,
o R., o G. que nao ¢ [nikkei] porque ele ndo tem ascendéncia, mas & casado com O.
M., e eu, a gente ja tinha pensado antes de fundar, né, uma associagao e ai eles
estavam nessa apresentacdo. Ficaram também uma surpresa e falaram ali:
“Precisamos aproveitar esse momento e convocar pra uma primeira reuniao”. Ja era
0 més de outubro, entdo marcamos a reunido para o més de novembro, ai nesse ja
eram domingos, que era o primeiro domingo do més e juntamos, la no restaurante
do R. que tinha um restaurante japonés, e ai nds fizemos, juntou umas 3 familias
japonesas: a do proprio R., a minha, a da N., que & descendente de Okinawa e
casada com um paraibano, acho que foram 3 casais, e assim tudo mestigos, né? E
assim a mulher japonesa e o marido ndo nikkei. Mas e ai, desses e veio mais um
estudante, talvez de direito. Eu sei que no total eram 5 representante, sim, e ai,
entdo 3 familias e 2 pessoas estudantes que eram muito interessantes interessados,

ja conheciam a cultura

Giovanna Gomes:
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Os estudantes eram nao nikkeis?

Alice Lumi Satomi:

E, eram estudantes, ent&o a ideia ja era fazer uma associacéo cultural Brasil Jap&o.
O modelo, inclusive pra nés, foi o da Bahia em Salvador que eu tinha acabado de
fazer o doutorado |a em Salvador, né, inclusive essa apresentacado que foi feita, foi
porque, na minha defesa eu trouxe um grupo de Sao Paulo ndo o0 mesmo que veio
pra Jodo Pessoa e ai a pré-reitora da pés-graduagao daqui também quis fazer, entéo
ela até ajudou a bancar, pagou a passagem de uma pessoa so la de Sao Paulo, mas
vieram 5 pessoas, né, essa comunidade assim musical € muito unida, né, s6 sai em
coletivo, eu pensei: “Nao vou convidar s6 uma profissional da Bahia, entdo vieram
2”. E ai nessa questdo era um momento, né que a cultura japonesa tava ficando,
mas vamos dizer com mais entusiastas, né? Entusiastas que, independente do
fendtipo, sendo japonés ou ndo. Os restaurantes tavam aumentando, na verdade, sé
tinha um, que, alias, era do R. ai comecgar a abrir mais restaurantes e todo esse
movimento de cultura pop novelas passando na televisdo, as pessoas comendo

sushi, e ai comeca a virar moda.

Giovanna Gomes:

Comeca a passar anime na TV também.

Alice Lumi Satomi:

Ih, senhor e os jovens ja gostavam muito, ja era muito moda assistir anime. Dai nos
juntamos, era essa ideia no comego convocagao naquele apelo enorme, mas so6
vieram 5 pessoas mais proximas que ja eram conhecidos e ai aos poucos foram

chegando outras pessoas.

Giovanna Gomes:

E quais foram os principais objetivos em motivagdes por tras da criacdo da situagao?

Alice Lumi Satomi:
Entdo, a motivagcao se for para a primeira reunidao foi essa que eu ja adiantei de
observar esse movimento, o interesse pela cultura japonesa e o objetivo principal

inicial era divulgar mais, né, entdo nao tinha cursos de japonés aqui, entdo tomando
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como base outras associagdes, que mesma coisa que se tem € da cultura € a lingua
japonesa e esse foi a nossa primeira atividade, né, fazer, entdo a gente dava aula
com o pessoal, tinha o Mauro da fisica que oferecia um espaco na UFPB aos
sabados. E ai quem dava as aulas era eu, o Adachi sensei, o M. e tinha mais um
professor que ele ja dava aula anteriormente, mas esqueci o nome dele, ele ficou

pouco tempo na associagao, acho que foi embora.

Giovanna Gomes:

Todos nikkeis?

Alice Lumi Satomi:

Os que davam aula, sim, ah, e tinha 0 S. A., ndo sei se foi desde o comeco. Ele era
muito interessado na cultura, tanto chinesa como japonesa, ele chegou a ganhar um
concurso de uma radio chinesa e foi selecionado para uma viagem pra China. Ele
era tao fissurado pela cultura chinesa, ele disse que por acaso viu esse concurso e
se inscreveu. Dai ele ganhou, viajou e chegou a escrever um livro sobre essa
experiéncia. Ai ja na segunda viagem ele foi pro Japao por conta de um concurso da
NHK.

Giovanna Gomes:

E as motivacdes?

Alice Lumi Satomi:

Entao era a difusdo da cultura japonesa e formar um espaco de lazer. A gente tinha
muitos passeios no comeco. As vezes alugava uma tarde num sitio, assim, um
pouco mais distante ou ia na praia, em Mamanguape. Juntava la os piqueniques
com os obentds pra comer nos passeios. E ai logo no primeiro ano a gente ja langou
a feira cultural da associagao cultural Brasil-dJapdo, sem nenhuma pretensao sabe,
foi tipo: “e ai vamos assim, fazer uma intervencao ali no espaco do Centro Turistico
de Tambau”. Ali a gente foi a primeira vez sem avisar ninguém |a, quase um flash
mob. A gente chegou la, levou mesa, acho que até rolou comida, mas a comida
acho que era pra a gente, ja que passamos o dia inteiro. Ai ja teve a oficina de
origami, e uma exposi¢éo, a gente juntou livros, eu tinha uns de ceriménia do cha e

o G. tinha um monte de livros 14 de cultura japonesa, a mulher do S.T. tinha umas
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bonecas, aquelas japonesas lindas com uns quimonos cheios de brocados.

Entdo é teve a exposicao de objetos, de livros, origami, € se ndo me engano, a
gente ja chamou a parte musical, a minha familia tocava e tinha um pequeno coro,
que comecgou antes da primeira apresentacdo no espacgo cultural, nés fomos
convidados pra Recife, por grupo chamado associagdo nordestina de bolsistas
bolsas no Japao, eles estavam fazendo 20 anos, a presidente que era a F., me
chamou pra fazer uma apresentagdo de musica japonesa, eu ja tinha um repertério,
mas era s6 a mais instrumental, né, ai eu tava dando aula eu te amo uma classe boa
de uma disciplina obrigatoria, entdo eu via que tinha boas vozes nesse grupo e ai
convidei algumas pessoas. Esse grupo era um sexteto, na verdade, tinham
sopranos, contraltos, um baixo e um tenor e esse grupo foi pra Recife e a
apresentagcado aconteceu la na Associagao Cultural Japonesa do Recife, a ACJR.
Logico que naquela época eu ja frequentava muito a Feira Japonesa do Recife,
justamente com saudade da comida. A gente se espelhou muito neles, falando: “ah,
um dia vamos fazer a uma coisa parecida”. Entdo comegou bem pequenininho, la
em Tambadu, foi a primeira, uma coisa bem caseira, tipo uma intervencdo. Ja na
segunda vez, a gente ja pediu o oficio na secretaria de turismo e ai, eles ja cederam
o auditdrio, e antes foi s6 ali no patio, bem no meio onde passam as pessoas.

E ai no segundo ja foram reservadas salas pra palestras, e ai que comegou esse
formato de palestras, a gente chamava o professor de japonés, esse que passou
pouco tempo. Ele era militar, e comentou com o general ali do agrupamento de
engenharia, que era um japonés, um nikkei, e entdo a nossa primeira parceria assim
e a gente comegou a fazer. Vamos dizer assim, sai daquele grupinho, ai comecar a
procurar apoio de instituicbes onde tivessem, né no caso. Coincidiu. Sim, ele
sugeriu: “ah, eu posso falar com o general, quem sabe ele vai fazer uma palestra”.
Ele ndo so fez a palestra como trouxe plateia, um monte de militar assistir a palestra,
mas pra falar da cultura japonesa, sempre tem alguém assim que fala poesia nos
aspectos da arte e cultura japonesa, né? E ai na segundo no segundo festival, eu
lembro de ta de ter haicaistas, nenhum nikkei, todos Paraiba sem a ascendéncia,
né? Era um grupo inclusive ja estabelecido de haicai, e acho que o presidente que
foi la pra dar uma palestra sobre haicai, o general falou dos objetivos e das possiveis
aliancas que podiam fazer. E ficou pra um futuro, né? Ja na terceira vez ja pode
chamar gente de Recife, uma professora de ikebana por que o agrupamento foi o

hotel professora. Foi um periodo bem frutifero, nossa passou sensacional e rapido,
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né? E ja na terceira ja tinha gente ali todo o sistema, o terceiro ja foi no Espaco
Cultural, e entdo o segundo é que teve muitos convidados desde quando ja desde o
primeiro que tinha entdo artes marciais, musica € a exposicdo de flores do
Adachi-san. Ele era expositor de artigo de participar de concurso e tal profissional
mesmo e fora isso eu trazia todas as marcas. Ele gostava fazer uma exposigéao de
quantas ai ja no segundo ja veio expositor de bonsai e de ikebana. A gente se
espelhou muito na associacdo de Recife, e era onde tinha o consulado mais
proximo. Nés convidamos as liderangcas da associagao dos ex-bolsistas, ai veio a

presidente.

Giovanna Gomes:

E do consulado?

Alice Lumi Satomi:

Primeira vez que veio, ja foi ali ainda no Centro de Tambau, no segundo festival.

Giovanna Gomes:

Hum, entdo ja escalonou pra um nivel bem mais alto?

Alice Lumi Satomi:

Isso, e tudo muito rapido, assim vamos dizer que isso nem estava na nossos
objetivos iniciais, mas foram acontecendo. Ah, e o origami foi desde o primeiro
também. E também a exposicdo de quimono, porque a gente tinha poucos. Eu
lembro que a Olinda, ela tinha um quimono lindo, sé que incompleto, tinha aquele
brocado bonito de cima, mas nao tinha obi, mas ja expunha ou colocava nas
mocinhas mais bonitas da associacdo, pra ficar ali desfilando, e ndo era s6 o
quimono, né, ai quem tinha yukata também. Eu lembro da filha da Tereza de yukata,
logo no primeiro, eu acho que o primeiro foi uma sementinha vocé, algo muito assim

O rumo, né?

Giovanna Gomes:
E pensar que naquela época a internet ndo era o que era hoje em dia, entdo a

divulgacao era mais de passar e chamar mais pessoas pra ver.
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Alice Lumi Satomi:

Era no boca-a-boca mesmo, e agora a imprensa né, mas acho que do primeiro nao
teve, foi sem divulgacdo. Mas ai a gente conheceu o pessoal das artes marciais,
juntamos com a escola Suzuki de violino, eles participaram também desde o
primeiro, entdo sempre tinha esse lado também da musica instrumental, que € um

diferencial da nossa, as outras sdo mais do karaoké, né?

Giovanna Gomes:

E o taiko, que tem muito também. Realmente, um fator interessante que percebi na
associagao daqui que é justamente essa proximidade com esse campo da musica e
principalmente dos instrumentos tradicionais, o koto e tudo mais que pra Paraiba,
que tinha uma comunidade muito pequena, € um uma grande novidade, né? Até

hoje € uma novidade.

Alice Lumi Satomi:

Sim, e no primeiro ano o pessoal viu a gente tocar koto, ai a Mioco e a Virginia, que
sdo 2 grandes nomes de mulheres da associagdo, se interessaram demais em
aprender, ai comecei a dar aulas, elas vinham aqui em casa, conseguiram logo o
instrumento. Ja na segunda edigao, a gente tocou o primeiro quarteto de kotos do
nordeste, estreamos la e elas aprenderam muito rapido porque as 2 tinham muita

facilidade.

Giovanna Gomes:

E o taiko era formado por jovens nikkeis ou era como é hoje, uma mistura?

Alice Lumi Satomi:

E naquela época tinha mais nikkei, porque eram os filhos do pessoal que ta na
diretoria, entao tinha a XX, que era filha do R., tinha a Maiara, minha filha, tinha filha
da L. e do M.. Além dos 3 tinha uma colega minha, que é professora de piano do
departamento de musica, a Harue, que hoje é lider do Maracatu Pé de Elefante, que

€ um grande maracatu do estado, e ela € uma japonesa.

Giovanna Gomes:

Entdo tinha uma maioria nikkei, mas ainda assim um ou outro sem nenhuma
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ascendéncia japonesa.

Alice Lumi Satomi:
E, e os filhos do H.O., que é o atual presidente, a filha e o namorado dela, acho que

era isso, umas 16 pessoas.

Giovanna Gomes:

E que ja é um grupo grande, né? Considerando que ndo tinha antes.

Alice Lumi Satomi:
Nao tinha, so6 tinha 4 instrumentos, ai eu dividia take com mais alguém que é
grande, a gente ganhou take quando comprou 2 e ganhou 1. Ai pro festival minha

mae trouxe outro.

Giovanna Gomes:

Entdo a senhora além de tocar o koto, também tocava taiko?

Alice Lumi Satomi:

Ah, e eu que trouxe o repertério também, o mesmo que eles usam até hoje.

Giovanna Gomes:
Entdo, € como se a senhora assumisse essa parte da lideranca musical da

associacao?

Alice Lumi Satomi:

Pode-se dizer que foi uma forga, né?

Giovanna Gomes:

E qual foi o seu papel como fundadora da associagao?

Alice Lumi Satomi:
Bom, eu ndo tinha um papel definido porque nem sabia que tava fundando a
associacao, so6 foi uma reunido de 3 pessoas interessadas e a brincadeira acabou

dando certo. Ai na terceira reunido a gente ja quis definir porque na segunda a gente
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ja conseguiu convidar os japoneses, mas eles n&o vieram, ai foram vir sé na terceira
e na terceira a gente ja tava com fim propésito de eleigdo. Ai é os candidatos foram
os 3 que tiveram a iniciativa, o R., o G. e eu. A terceira reuniao foi na casa do G., eu
achei que ele era a pessoa mais indicada, mas ele tinha a posicdo de ndo achar
valido uma pessoa que ndo €& descendente de japonés ser presidente da
associacao, que pra mim nao tinha o menor problema, mas ai convidamos o pessoal
japonés, eles ficaram contentes e tudo, mas nao entenderam bem aquela reuniao.
Acho que eles ndo entenderam o objetivo da eleicdo, mas depois que foi eleito, eles

comegaram a questionar por que chamava Brasil-Japao nio nipo-brasileiro.

Giovanna Gomes:

Bom ponto.

Alice Lumi Satomi:
Dai o desafio inicial foi: como convencé-los? Porque eles falavam: “Ah, se falar

Brasil-Japé&o, consulado n&o vai ajudar.”

Giovanna Gomes:

E porque ta colocando o Brasil na frente do Jap&o?

Alice Lumi Satomi:

Mais la na frente, pensei assim: “Nossa a ordem dos fatores altera a soma?” de
tanto que eles n&do tavam aceitando o nome. Ai a gente comegou a explicar, né, ou
pelo menos demonstrar que as pessoas mais ativas até o momento ndo eram nikkei,
entdo como assim fazer uma sua vontade e a do outro ao mesmo tempo?

Hoje eu me recinto de n&o ter dado um pouco mais de espaco pra eles € porque,
afinal, eles sdo os que ficaram, enquanto os outros transitam pela associacgéao,
entdo, os japoneses eram pessoas que mereceriam. Mas na época, eu priorizei 0
“Brasil-dJap&o” por conta do meu pai, ele ndo gostava de “guetos de cultura
japonesa”, sabe, isso do pessoal que se reunir pra falar mal do brasileiro, meu pai
nao gostava disso, ele tinha um sentimento tao brasileiro, ele ndo deixava a gente
chegar perto de associagao. Por isso aquilo me soou meio “gueto nipo-brasileiro”,
uma associagado que so quer cantar karaoké, jogar beisebol e ficar s6 no isolamento.

Ah, ndo, ja passou essa época, e por isso fomos firmes em manter “Brasil-Japao”. O
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consulado apareceu no segundo festival, mas foi algo bem rapido, no terceiro, nés
convidamos novamente, mas o cdnsul [da época] sé veio quando confirmamos a
presenca do presidente do Bumkyo. Vale lembrar que, no terceiro festival, a UFPB
que bancou a passagem de alguns dos convidados, passagem e hospedagem

também.

Giovanna Gomes:
E uma coisa interessante é que tinha um numero significativo de professores da

UFPB envolvidos diretamente com a associagao.

Alice Lumi Satomi:

A gente pode dizer que sim, o R. era da psicologia, Tereza que ja veio na segunda
reunido, ai Takako que veio um pouco depois, tinha o M. da fisica. Entdo a gente
pode falar que foi uma iniciativa que partiu de um grupo de professores e
funcionarios da universidade, como a irma do Adachi sensei, que € remigrante de
Tomé-Agu. Na biologia tinha um monte, a Takako, a Mioco, o Rui, que ja faleceu, e

na arquitetura tinha a A., mas esse pessoal ndo se envolveu tanto.

Giovanna Gomes:

E o seu papel com fundadora?

Alice Lumi Satomi:

Eu acho assim, nédo existe um papel, mas vamos dizer que a musica foi um alimento.
Assim ai ndo parece que a gente incentivou os jovens e criou essa cultura de
sempre ter uma programagao musical, toda vez trazia uma novidade, teve uma
cantora japonesa que acabou vindo 3 vezes, ela adorou o grupo da Paraiba. Acho
que meu papel foi importante, sim, nessa internacionalizagdo e na conexao
interestadual.

Uma coisa de relagdo assim, pelo fato de eu estar sempre transitando, teve uma
época que eu estava sempre em Sao Paulo, minha mée ja estava nos ultimos anos
e eu tive que ta sempre la. Entdo 14 eu ia aos encontros, nas oficinas de taiko via
tudo que tava passando e absorvia todas as tendéncias pra trazer e fazer esses
contatos, né, a Mariko Nakahira, essa cantora japonesa tinha acabado de cantar la

naquele negdécio grandao |4 do parque de exposigdo de Sao Paulo, entdo fui la
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conversar com ela. E comprei o disco pra ela assinar, ela assinou e ai falei: “a gente
tem uma associagdo na Paraiba”, entdo ela me pediu pra entrar em contato com o
agente dela aqui no Brasil, e comecei a falar com ele e deu certo e ela amou, ficou
num hotel, ai essas coisas que eu acho que a universidade da suporte logistico, ela
ficou no hotel 1a no Bessa, um dos primeiros do bairro, e ela gostou de ficar |4 de
ficar sossegada e acho que um calor tanto calor humano quanto calor do clima.
Acho que foi o ano que mais teve divulgagao, a Rede Globo tava em toda hora la e

tinha muita atracao.

Giovanna Gomes:

Na época, a televisdo era muito mais popular, né?

Alice Lumi Satomi:
Entdo, até hoje em dia ainda vejo isso, no ultimo festival muita gente apareceu
porque ligou a televisdo logo de manha e comegou a aparecer noticias sobre o

festival.

Giovanna Gomes:
Passou no Bom Dia Paraiba, e isso movimenta muito né? Porque todo mundo ta

ligando a televisdo de manha pra ver as noticias.

Alice Lumi Satomi:

Entdo, nossa, eu acho que foi um periodo muita sorte, surgiu um caminho, dai as
coisas conspiram a favor pra a gente, mas tivemos muitas despesas, e também teve
a Tsubasa Imamura, outra atragao internacional, foi carissima. E, na verdade, o que
eu acho que é interessante mostrar pros homens, que Japao também tem o olhar
pra o diverso, e que tem que ter algum estranhamento também, eles adoram musica
brasileira, entdo mostrar que os valores da musica brasileira que as vezes eu ficava
preocupada que tivesse [presente]. Eu conversava com alguns jovens que nao
conheciam nada na musica nordestina, brasileiros vindos do nordeste, que é ainda
mais profundo, no inicio eu tava achando interessante trazer, mas nao era de
interesse, dai os japoneses do Japao perguntavam: “pra qué trazer uma japonesa

que canta bossa nova?”.
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Giovanna Gomes:

Mas é muito interessante perceber isso, né, que é desde o principio foi-se cultivando
o sentimento de juntar, Brasil e Japao, até porque as boa parte das pessoas que
tomou a frente sdo brasileiras, independente de ter ascendéncia [japonesa] ou néo,
todo mundo é brasileiro, e muitas vezes é alguns eventos, outros festivais e etc, se
cultivava uma ideia de priorizar um pouco mais o Japao, por ser novidade e tal, mas

a ideia ndo necessariamente precisa ser essa, né?

Alice Lumi Satomi:

E, eu sé lembro mais assim da parte musical mesmo.

Giovanna Gomes:
Que também é uma parte enorme, né? Se considerar uma enorme contribuigao

cultural.

Alice Lumi Satomi:

z

E, o que costuma ser um chamativo, isso € verdade.

Giovanna Gomes:
Vocé acredita que as mulheres desempenharam um papel significativo na formagao

e no desenvolvimento da associagao ao longo dos anos?

Alice Lumi Satomi:

Bem, eu acho que as mulheres refletem o papel das mulheres na sociedade nikkei
com base na cultura japonesa, porque o que eu tenho observado desde a minha
pesquisa na associacdo que na hora. As mulheres € que sdo responsaveis pela
reunido, para comegar pelo estdmago, a comida, as pessoas sempre vao muito por
causa das comidas e ai, e isso ainda ta muito, cada pessoa mais dependente na
nossa associagao tem o H.O. mesmo ajuda na cozinha, ndo é assim exclusivamente
pelo mundo, mas e o C., ele ndo ajuda na cozinha exatamente, mas ele fica na
secretaria. Entdo acho que o papel das mulheres € de trazer os seus filhos, nem
sempre a gente consegue, fazer com que eles participem, né? Eu vejo pelo lado do
taiko, e, por exemplo, a mulher do presidente atual, sempre faz com que a cagula

participe fazendo tudo que ela sempre soube fazer que € a pintura, é ela contribui
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com as pinturas, faz exposigéo. Ja foi miss nikkei Paraiba, o unico que a gente teve

miss nikkei Paraiba.

Giovanna Gomes:
Vocé pode compartilhar algumas historias? de mulheres que tiveram impacto notavel

na associacao?

Alice Lumi Satomi:

E todas fazem uma contribuigdo se vocé olhar todas as liderangas foram mulheres,
eu fui presidente duas vezes, a Takako acho que ja umas trés na época, agora ela
veio substitui um pouco a Teresa, né e a Tereza foi, tivemos também na diretoria
mulheres notaveis, como a Mioco, a N., que ja foi embora pelo Parana, voltou para
terra dela, além de fazer parte da diretoria, ela foi tesoureira e a Mioco foi secretaria.
A Mioco trabalhou na construgédo do censo de japoneses aqui da Paraiba, e ela ia na
fila de supermercado “ah o vocé é descendente?”, ja que a pessoa podia nao ser de
japonés, mas de chinés ou coreano, entdo sempre perguntando e ja anotava. As
primeiras listonas que a gente teve de levantamento de nikkeis na Paraiba, foi a
Mioco que fez. Eu tenho guardado até hoje cada arquivo dela, e eu lembro que ela
batalhou tanto pra que no ano da imigracao ja foi 2008 é alguém da associacao
recebesse a comenda. A comissdo do centenario pediu para que indicassem uma
pessoa de cada estado, pelo menos, pra receber a comenda, e ela fez de tudo pra
que essa comenda fosse pra mim, que fui a primeira presidente. Ela sempre tava na
diretoria cultural, ela fez um trabalho gigantesco, era muita burocracia, precisa de
tanta papelada, a gente tinha tanta informagao, eu nem tava muito esperancosa,
achava que ndo ia vingar, uma associagcado tdo pequeninha pequena né? Naquela
época éramos nem 50 sécios. Ela persistiu 1a e conseguimos, ai eles chamaram
gente da Bahia, aqui do Nordeste so foi Bahia, Recife e nos.

A Mioco sempre vinha com ideias, sobre os festivais muitas das ideias foram dela,
também conseguiu uma parceria com o Instituto Kumamoto, ela dava aula de inglés,
ja que no Instituto Kumamoto ja tinha aula de francés e ja tinha uma sala la pra isso.
Mas o italo cedeu essa sala pra associacdo fazer aulas japonés, ndo ganhamos
assim uma sala sé nossa, mas era onde a gente fazia nossas reunides. Ele cedia o
local para fazer as reunides e as aulas japonés.

A Takako tem um modo mais sereno de fazer as coisas, mais conciliador, € o jeito
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dela. Assim, acho que é a que mais conseguiu aproximar os jovens, 0s isseis que
ainda nao estavam muito acostumados a ver as mulheres na lideranca. E sobre os
desafios, eu acho que esse foi 0 Unico momento que posso dizer que encontrei uma
dificuldade, nem sabia até que ponto era machismo deles ou porque eu nao aceitei
mudar o nome pra “nipo-brasileira”, eles até foram em massa pra votar contra, e s6

queriam votar em uma figura masculina.

Giovanna Gomes:
Em questdo de numeros, entre os japoneses, a maioria era homem ou era

meio-a-meio?

Alice Lumi Satomi:

Nao, é porque eles sao os dominantes, né, varias mulheres participam, mas sempre
de uma forma, outro tipo de conduta, mas a mulher nissei geralmente &€ mais
subserviente ao marido, entdo se o marido votasse em fulano, a esposa também
tinha que votar nele. De inicio, foi quase um empate na primeira eleicdo, mas com o
tempo foi ganhando mais confianga dos japoneses. Com a Takako foi bem mais
tranquilo, e também, ninguém quer assumir a cadeira da presidéncia, mas ai Takako
ja estava se aposentando, e ela sempre foi muito presente, participando do origami

do furoshiki, ikebana.

Giovanna Gomes:
Mas em relagao a tipo, desafios e processo de tomada de decisdo € a organizagao
interna, vocé acredita que foram poucos os momentos em que existiu, de fato, a

possibilidade de ter a motivagado, o machismo, ou enfim, uma cultura mais patriarcal.

Alice Lumi Satomi:

E, ela costuma ser, mas nao consigo lembrar de algo assim.

Giovanna Gomes:

E é uma coisa interessante a se pontuar, né? Porque o caso da Paraiba, assim
como algumas associagcdes do nordeste, as mulheres se destacam como
presidentas, fundadoras, etc. As primeiras presidentes terem sido mulheres. E isso é

um fator muito interessante, é porque em S&o Paulo, por exemplo, ndo € uma coisa
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que a gente vé tdo comumente talvez hoje em dia nos ultimos 10 anos, mas € um
fator muito particular das comunidades do Nordeste. A associagao evoluiu ao longo
do tempo em relacéo a participagao e liderangca das mulheres, ou foi algo que desde

o inicio ja era muito marcante?

Alice Lumi Satomi:

Ah, mas cresceu, elas ja eram tdo envolvidas na época, quase todas estavam
também na ativa, e foram ficando cada vez mais disponiveis. Acho que de inicio e
até para os isseis mesmo. Por exemplo, a H.S.-san que foi esposa do S.-san,
comecgou também a entender mais esse lado das liderancas femininas quando a
Takako assumiu, no comego, eu senti que ela tinha um pouquinho daquele
comportamento meio machista. Eu achava estranho, no comeg¢o eu sempre fui a
primeira pessoa que pedia para ela dar aula de japonés, e ela ndo aceitava, so foi
aceitar quando Tereza pediu alguma coisa assim, porque ambas estavam no grupo

de origami, dai ela ganhou confianca.

Giovanna Gomes:

E isso acabou modificando a percepcéao dela, né?

Alice Lumi Satomi:

Acho que sim, acho que ela foi se adaptando.

Giovanna Gomes:
Quais os principais projetos, programas ou iniciativas que a associagao realizou pra

promoverem a cultura japonesa na Paraiba? Vocé ja mencionou muitos.

Alice Lumi Satomi:

Mas nao pode esquecer de uma mulher fundamental, que foi a M.K. sensei, ela veio
em um programa que trouxe estagiarios japoneses da JICA para as associagdes no
Brasil. A M.K sensei foi a primeira [desse programa], nds ja conseguimos trazer duas

professoras.

Giovanna Gomes:

Ela veio pela primeira vez em 2012. Foi direto pra associagao?



77

Alice Lumi Satomi:

Ela veio pelo programa da JICA, nos pedimos inicialmente uma pessoa que pudesse
ensinar japonés que falasse portugués, e ela foi ideal. Ndo sei se foi ja foi no
estagio, mas ela sabia o portugués de Portugal, e adorou o Brasil. Tanto é que

depois voltou para o Brasil e conseguiu trabalhar no consulado em Sao Paulo.

Giovanna Gomes:

E ficou no Brasil?

Alice Lumi Satomi:

Ficou no Brasil. Acho que esse foi um programa bem interessante da JICA, na
época tinha aula de japonés das 7h da manha até as 9h, eram duas turmas. Foi
justamente o ano que pedi pra H.S. ajudar no japonés. Eu s6 tinha o Adachi-san,
entdo tive que dar aula, sem ser habilitada. Mas definimos que as turmas mais
avangadas seriam do Adachi-san e as iniciantes seriam minhas. Nessa época, eu fiz
uma pesquisa pra encontrar um método bom de se ensinar japonés no Brasil, ja que
muitos dos livros que vinham do Japao envolviam exemplos que ndo eram aplicaveis
no contexto brasileiro. Acredito que seja o método usado até hoje no curso de

japonés da associagao.

Giovanna Gomes:

E foi o suficiente para manter?

Alice Lumi Satomi:

Sim, até hoje. Sobre as parcerias, além do caso da JICA tem também o consulado ,
que sempre esteve presente, e assim com muita honra, sempre mandam o consul
principal. Mas aqui acho que foi bem importante a gente firmar logo de inicio essas
relagbes com o consulado, e cada ano foi crescendo a confianga deles, né, no
comeco eles s6 vinham, mas depois comegaram a fornecer materiais pra fazer
oficina de manga, origami, o que precisasse, além das exposi¢cdes fantasticas. A
exposicao a gente conseguiu a partir do primeiro ano em que o festival ocorreu no

espaco cultural, que € um lugar grandioso. Esse programa e essas parcerias foram
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muito importantes pro reconhecimento da associagdo, e na pandemia a gente
conseguiu manter e também nos juntamos com uma lideranga feminina de outra
associacao, a Lika de Salvador. Ela faz muitos projetos, uniu todo nordeste, na

pandemia tava fazendo festival, undokai, tudo on-line.

Giovanna Gomes:

Entdo, na pandemia continuou tendo atividade?

Alice Lumi Satomi:
Tivemos mais de 6000 visitas no festival, muitos nipo-brasileiros que estavam no

Japao, na Europa, nos Estados Unidos, todos os lugares do mundo.

Giovanna Gomes:
E uma parte interessante, né? Desse periodo que conectou ainda mais as pessoas

ao redor do mundo.

Alice Lumi Satomi:

E olha, os modelos que tinham de festival on-line, acho que o pessoal de Salvador
foram muito inspiradores Depois fizemos outro festival com outra parceria boa que
foi com ADUFS, que emprestou o canal do YouTube pra fazer o streaming do festival
online, ficou tudo registrado la.

Isso eu posso dizer que foi uma iniciativa minha, eu tava muito sozinha sé com o
meu projeto, na verdade, as pessoas da associagado frequentaram esses festivais
online, mas nao participaram assim da organizagcdo, eu coloquei meus bolsistas
trabalhando, eles que fizeram todo o trabalho de divulgacao, tudo e é ai, eu falei
assim se eu usar o nome do Festival do Japao, vai parecer que estou centralizando
e ja tava tendo um os mal entendidos até porque, o pessoal era resistente a coisas
on-line e eu resolvi fazer assim. Devemos trabalhar com os recursos que temos, e
eu consegui discurso do cbénsul discurso da presidéncia [da associagao], assim né
eles mandam tudo gravado, o presidente da Fundagao Japao fez uma ceriménia de

cha online, e ele fazia coisa muito conectada com a tematica sabe.

Giovanna Gomes:

E foram muito importantes pra consolidar no que € hoje, né? Isso e construir coisas
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que assim periodo pandémico. E um periodo que pouco se imaginava, né? A

possibilidade de fazer um Festival do Japao on-line e o undokai.

Alice Lumi Satomi:
E agora undokai foi o pessoal, assim a gente se reunia com as liderangas do

Nordeste, pelo menos uma vez a cada 15 dias, s6 bolando essas atividades.

Giovanna Gomes:
Quais sdo as principais conquistas da associacdo em relagdo a promocéao da cultura

japonesa na Paraiba?

Alice Lumi Satomi:

Bem, eu acho que em relagéo a isso, me veio na cabega agora o primeiro panfleto
que a gente fez do festival, a gente precisava explicar cada palavra como ikebana,
origami, sushi, poucas palavras japonesas, eu como professora sinto essa
necessidade de ficar explicando pro publico que é o que. Mas acho que a gente
contribuiu pra isso na Paraiba de fazer com que a cultura japonesa fosse sendo
cada vez mais acolhida, menos estranha. Porque quando cheguei na Paraiba, eu
sentia um certo incdbmodo quando as pessoas falavam: “a senhora é japonesa ou
chinesa?”, isso era muito estranho. Hoje em dia nao tem tanto estranhamento.

E sem querer levar pro lado pessoal, mas quando fui indicada pela primeira vez pra
receber a comenda do Ministério das Relacbes Exteriores do Japao, acho que
tinham umas cento e poucas comendas no mundo todo, e no Brasil foram 11 e se

nao me engano naquele ano, a unica mulher era eu, daqui do Nordeste.

Giovanna Gomes:
Foi a de 20237

Alice Lumi Satomi:

Nao, foi a de 2022, essa foi na pandemia, o consul e a consulesa e deram um
banquete dos deuses na casa deles, porque ndo podia ser publico, entdo eles
limitaram para o consul, a consulesa, o vice-cénsul, eu e mais 2 ou 3 convidados, eu
convidei a Mioco, mas ela nao pode ir. O cénsul atual é realmente muito fofo, 0 mais

fofo que passou por aqui. Foi o primeiro que eu ndo vi machismo, sabe, a coisa que
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mais me admirou foi ele ter mostrado o ikebana da consulesa antes mesmo de se

apresentar.

Giovanna Gomes:
E ela participa de forma tdo ativa nas atividades ao lado dele. Ela tem de fato um

papel, além de ser a companheira dele.

Alice Lumi Satomi:
Os outros que vieram aqui dificilmente vieram com a consulesa, sé vinham eles € e

ele ndo, sempre vem com ela.

Giovanna Gomes:

Sobre a questdo das aberturas do governo da Paraiba e da Secretaria de Cultura
em relagdo as agdes da associagao, festival e tudo mais. A senhora enxergaria isso
de certa forma como a forma de compensar pelo passado triste que o governo da

Paraiba teve em relagdo aos imigrantes que vieram pra ca?

Alice Lumi Satomi:

Nao, eu acho que ndo. Embora o secretario atual quando ele encontrou conosco na
primeira vez que convocou, né, a secretaria de cultura do estado e do municipio
justamente pra se fazer presentes essas autoridades na entrega da comida. Ai ele a
gente lembrou muito da histéria da imigragdo. Mas eu acredito que eles comegaram
isso porque tem o interesse nas relagdes com o Japéao, entdo vai ser sempre uma

troca, né?

Giovanna Gomes:
Vocé acredita que a associagao contribuiu pra empoderar as mulheres da

comunidade nipo-brasileira da Paraiba de alguma maneira?

Alice Lumi Satomi:
Entdo, a minima contribuicdo € que muitas de nds estamos afastadas da cultura
japonesa, acho que chega a ser empoderamento, vocé se aproximar das raizes.

Acho que é um ganho, né?
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Giovanna Gomes:

Em sentido de visibilidade, lideranca e reconhecimento.

Alice Lumi Satomi:

Sim, por exemplo, pessoal, na usina cultural, qualquer coisa depois que a gente faz
esse festival 1& chamava pra fazer oficina de origami, furoshiki, eu acho que pelo
menos a Tereza, Takako, eu acho que elas n&o tinham tanta visibilidade nessa area,
né, e hoje elas representam em si sabe. Acho que é mais nisso, né? E quanto mais
elas vao tendo estimulo, mas elas se dedicam, e eu acho que se nao tivesse
associacao, por exemplo, talvez elas nem se dedicassem tanto. Acho que a
tendéncia é cada vez mais [mulheres em posi¢cao de lideranga] e ja temos uma,
agora mesmo ta o H.O. [como presidente], mas a gente vé muito o pulso da D., né,
entdo mesmo que ele seja figura representante do presidente, ela também é quem
estd muito fazendo na associagéo e eu vejo que ela vai longe. Muito proativa, muito

empenhada com a cultura, mais do que qualquer descendente.

Giovanna Gomes:
E em relacdo a participacdo das mulheres na lideranga de varios setores da

associagao, para a cozinha, na parte cultural, etc. Expectativas positivas?

Alice Lumi Satomi:

E na parte cultural e culinaria e artistica, né, agora a Denise esta aprendendo o koto.
Eu acho que cada associagao é composta por setores que nao funcionam sozinhos.
E acho que as mulheres estdo na maioria, né? A atividade mais importante é o
almoco, o obentd japonés. Entdo € isso, acho que tem outras pessoas que vao
chegando e como a associagdo ja tem sede ainda é bem firme. E quanto a
associacao, dizem que a tendéncia de crescimento é se adaptar, mas € interessante

se esse estudo de género, até porque se reflete nas novas tendéncias.

Giovanna Gomes:

E por causa desse entrevista e do proprio histérico da associagao, que como um
todo, se mostrou como um ponto fora da curva, considerando a perspectiva
nacional. Essas liderangas femininas, que desde o inicio assumem papéis de

diregao, ndo s6 cuidando da parte cultural, como na maioria dos casos.
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Alice Lumi Satomi:

Vocé acredita que recentemente fui a um encontro de organizadores de festivais e
achei impressionante a quantidade de mulheres. Tem mulher do Rio Grande do Sul
que é incrivel. A associagéo de la ndo tem nenhum japonés, dai ela sozinha e o filho
dao tudo quanto é curso, de japonés, de danga, de taiko. Sdo sé os 2, mée e o filho,
e ja conseguiram até a sede. Que vai ser uma casa japonesa que eles conseguiram
pelo estado, porque € uma cidade meio um marco de imigragdo. Entdo la tem a feira
de imigrante, coisa mais linda, alemaes, italianos, japoneses. Como ndo tem muito
japonés, é ela que representa e traz toda a cultura 13, entdo assim foi uma das que

eu mais fiquei boquiaberta. Acho que ela é professora universitaria, também.

Giovanna Gomes:

Outro fator interessante, né?

Alice Lumi Satomi:
E, e se fosse tipo 10 anos atras eu ndo teria tantas mulheres, acho que a maioria

continua sendo homens [na presidéncia das associag¢des], mesmo aqui é assim.
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APENDICE B — ENTREVISTA COM TAKAKO WATANABE

Jodo Pessoa/PB, 28 de Margo de 2025

Giovanna Gomes:

E qual o seu estado de origem quando vocé vai morar em Jo&o Pessoa?

Takako Watanabe:
Eu sou de Sao Paulo, ndo da capital, é do interior de Sdo Paulo e eu vim morar em

Joao Pessoa em 1978 a convite do reitor da Universidade Federal da Paraiba.

Giovanna Gomes:

Quais foram as suas motivagdes para mudar para Joao Pessoa?

Takako Watanabe:

Bom, primeiro foi o convite, né que eu tava terminando biologia, fiz biologia e tava no
mestrado quando recebi esse convite do entdo reitor, na época. Através do nosso
coordenador la em Sao Paulo. Mudei para ca, mas nao para a associagao

diretamente, vim para a universidade para dar aula.

Giovanna Gomes:

Quando vocé decidiu ingressar na associag¢ao, quais foram as suas motivagdes?

Takako Watanabe:

Acho que foi um convite ndo me lembro muito bem, ndo, mas eu num eu nao sou
desde o comego n&o, mas eu acho que foi algum convite que me fizeram. N&o sei se
foi Tereza. Foi a propria Alice que me convidaram para uma reunido, né e eu
participei dessa reunido e achei interessante porque como a gente tem ascendéncia
japonesa, né? E eu achei importante a gente participar dessa associagao, entao foi

por ai que tem isso.

Giovanna Gomes:
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Foi qual ano mais ou menos?

Takako Watanabe:
Depois da fundacéo, acho 2006 ou 8 mais ou menos, né, porque acho que foi criado
em 2004, né e eu nao fazia parte ainda, né, ai deve ser por volta de 2006-2008 por

ai, né?

Giovanna Gomes:

Quando vocé se tornou o presidente da associagao pela primeira vez?

Takako Watanabe:
Eu ndo, eu ndo estou muito lembrada, mas acho que fui a terceira ou quarta

presidente porque pde a Alice depois teve um rapaz que ta no Parana.

Giovanna Gomes:
E quais foram os outros anos que a senhora lembra de assumir a gestao

novamente?

Takako Watanabe:
Olha, eu ja sumi a gestao fiquei 2 anos seguidos, né, depois teve H.O., e ai eu so
entrei novamente substituindo a professora Teresa, ela adoeceu e eu tava na vice e

ai, acabei assumindo de novo foi 0 ano passado.

Giovanna Gomes:
Vocé acredita que as mulheres desempenharam um papel significativo na formagao

e no desenvolvimento da associagao ao longo dos anos?

Takako Watanabe:

Muito importante, eu acho que as mulheres foram o brago forte da associacgao,
apesar de ter muitos homens inicialmente. Mas eu acho que as mulheres lideraram
bastante sabe trazendo novidades, criando grupos de estudos, né, criando grupos
de fujinkai, por exemplo, que é o grupo das mulheres, para fazer alimento, uma série
de atividades, como o origami. Entdo tudo isso acho que foram as mulheres que

incentivaram a criagdo desses grupos.
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Giovanna Gomes:

A parte cultural, né?

Takako Watanabe:

Também €& na parte cultural, mas também € nos eventos, né, entdo a gente trazia
muitas pessoas para fazer outros eventos, mas sempre assim esses convites vamos
dizer assim que era para trazer alguém de fora. Tudo era sempre liderado por

mulheres, sabe?

Giovanna Gomes:

Uma coisa muito interessante que a Alice comentou na nossa entrevista foi em
relacdo a comida, né que inicialmente tinha muito essa movimentagado das mulheres
na cozinha, o que os homens ajudavam pontualmente, mas nada muito expressivo e
que ela mencionou querendo ou ndo. A comida € uma parte essencial de uma

associagao geral. Né?

Takako Watanabe:

Isso acho que a alimentagdo, antigamente, na verdade, aqui nao tinha muitas
verduras, mas quando cheguei aqui em 85 mais ou menos, ainda se comia muito
pouco verdura, o que tinha era alface, tomate era mais essas coisas. Depois
comegou a aparecer acelga, rabanete, brocolis com tudo isso, mas inicialmente,
entdo acho que a cultura japonesa ajudou muito, né a trazer esses vegetais para ca

também.

Giovanna Gomes:

Até porque, quando eu estava lendo o trabalho da Virginia, ela mencionava que
trouxeram essas familias de Tomé-Agu para ca justamente para diversificar a
producao hortifrutigranjeira do estado, que era mais focada no algoddao e na

cana-de-agucar.

Takako Watanabe:
E incentivar realmente a producdo desses alimentos. Acho que uma das primeiras

pessoas que chegaram aqui foi o Adachi-san, né que ele foi nosso tesoureiro por
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muitos anos aqui, né e foi o professor do nihongo® também.

Giovanna Gomes:
Vocé pode compartilhar alguma histéria ou algum exemplo de mulheres que tiveram

um impacto notavel na associagao?

Takako Watanabe:

Impacto notavel esclareceu bem com a propria Alice nela recebeu algumas
encomendas do governo japonés, né, que foi ela € musica, na verdade, né, entdo
ela teve uma série de agdes importantes com relagédo a prépria organizagao dos
festivais. Ela sempre foi a cabeca, né desses festivais, acho que ela. Foi uma
pessoa que se sobressaiu bastante, né? Claro que temos a forma dela agir, né? Mas
acho que ela é uma das pessoas que a gente tem que considerar que foi muito

importante na criacdo e na manutengao da cultura e da propria associagao.

Giovanna Gomes:

E interessante perceber que nessa parte de transmissdo e manutencdo da cultura
aqui, as mulheres muitas vezes tomam a frente, né nesse aspecto, porque
consideram que aqui tem uma comunidade muito pequena de nipo-descendentes, e
até japoneses, entdo meio que coube as mulheres transmitirem a cultura de certa

forma.

Takako Watanabe:

E verdade, acho que tem é tanto é que todas as gestdes, eu acho que tem sempre,
mas a primeira foi a Alice no caso, né, mas teve o R.K. que foi embora daqui para o
Parana, depois teve o H.O., depois teve o irmao dele que é o J.O., né, e depois eu
acho que foi nessa que entrei, depois mais uma vez fui eu, depois foi H.O. de novo,

dai foi a Tereza, e agora H.O. de novo, entdo sempre tem mais homem.

Giovanna Gomes:

As unicas que foram presidentes foram a senhora, Alice e Teresa.

Takako Watanabe:

0 BAEE (IZIZAD): “Lingua Japonesa” em Japonés.
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Isso.

Giovanna Gomes:

Interessante.

Takako Watanabe:
Quer dizer, na verdade, a gente repetiu varias vezes, mas os outros até entraram em

outros momentos, né?

Giovanna Gomes:

Mas em questao de liderar atividades culturais, etc. da associagao?

Takako Watanabe:

E, acho que as mulheres se sobressairam, sempre foi o que dizia o que tinha que
fazer, como fazer, né, entdo assim Alice, por exemplo, ela criou o grupo de taiko, né?
Entao isso € muito importante, ja que ficou uma época sem muita atividade. Mas
hoje ta retomando, as pessoas estédo a frente de umas oficinas, o Tai Chi Chuan, que

foi ideia de Alice, é algo que também tava ali desde o comeco.

Giovanna Gomes:

E na questédo das aulas de nihongo?

Takako Watanabe:
Bom das aulas de nihongo, primeiro comegou com o Adachi, um homem, né, mas

tivemos também professoras que vieram no Japéao, duas bolsistas.

Takako Watanabe:

Bolsistas, mas eles vieram pela JICA, né, entao vieram duas pessoas que ficaram
dois anos, cada uma, entdo 4 anos de atividade aqui, que foi muito interessante.
Uma delas é a M.K, né, entdo ela ensinou muita coisa da cena das artes marciais,
né? E a outra era mais do ikebana, além das aulas de nihongo, foi bem legal

também.

Giovanna Gomes:
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Essa questado do ikebana, quando é que chegou assim o Jodo Pessoa de fato?

Takako Watanabe:

Nao sempre acho que existiu um pouco, né, mas ai acho que a M.K, ela reforgcou
bastante, né, apesar que a gente ja fazia um pouco porque inicialmente eu trazia
pessoas do Recife para ca, entdo eu convidava na época, eu trazia essas pessoas e
elas. Vinham sobretudo no na época dos festivais, entdo sempre tinha oficina aqui,
ja que elas vinham e davam a oficina. Depois a gente fazia a exposi¢céo de todos os

arranjos e foi assim que a gente incentivou a formag¢ao do grupo de ikebana.

Giovanna Gomes:
Entdo, pode-se dizer que a associacdo foi quem deu esse primeiro passo para

expandir a arte do ikebana no estado?

Takako Watanabe:
E verdade, eu ja participei, por exemplo, de uma oficina com o pessoal do Rotary.

Foi de grupo em grupo disseminando um pouco.

Giovanna Gomes:
Vocé percebe que a associagdo evoluiu ao longo dos anos em relacdo a

participacao e lideranga das mulheres?

Takako Watanabe:

Evoluir, ndo sei, porque se todas essas associagdes aqui no Brasil estdo em
decadéncia, vamos dizer assim, né, esta diminuindo muito as pessoas adeptas. A
gente ta tentando ver se consegue incentivar mais os jovens a participarem disso
tudo. Ja tem tido varias reunides a nivel nacional para ver o que a gente pode fazer
para melhorar a participacao de jovens, mas nao ta sendo muito facil. Aqui mesmo,
por exemplo, ndés temos muito mais brasileiros hoje do que os proprios
descendentes, mas eu acho que a gente tem que comecgar a incentivar realmente,
se nao a Associacao vai acabar morrendo. Acho que € um dos Nnossos papéis como

descendentes, tentar manter um pouco essa cultura.

Giovanna Gomes:
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Uma coisa interessante que percebi tanto na entrevista com a Alice quanto no
levantamento biografico que fiz, € que a regido Nordeste tem uma caracteristica
muito diferente das associagbes do sudeste. Que é justamente esse fato de ter
muito mais pessoas que ndo tém descendéncia, além das mulheres muitas vezes
assumirem a lideranca em varios aspectos em comparacao aos homens, coisas que

no sudeste, geralmente eram tradicionalmente lideradas por homens.

Takako Watanabe:

E verdade, acho que o japonés & muito machista, também sabe, & bastante
machista, e aqui como a gente ndo tem muitas possibilidades de ter homens
assumindo a liderancga, entdo acaba que as mulheres acabam tomando a frente da
associacdo, mas la no sul realmente eu ndo conhe¢o nenhuma pessoa. Mas das
associacbes que conhego, eu acho que nido teve nenhuma mulher ndo como
presidente. Mesmo em Sao Paulo, por exemplo, eles tém muitas associagdes 13,
mas separadas por regides do Japao, e acho que a maioria, quase todos, sao

lideradas por homens, eu acho que € a questdao do machismo mesmo sabe.

Giovanna Gomes:
Sim, e, por exemplo, aqui tem um trago muito marcante, que € o fato da primeira
presidente ter sido uma mulher, mas no decorrer dos anos, vocé sente que as

mulheres tém mantido esse local de lideranca ou que tem diminuindo?

Takako Watanabe:

Eu acho que tem mantido, principalmente pelas atividades que exercem na propria
associagao, a gente faz culinaria, por exemplo, da oficina de origami, entédo tudo &
incentivado ou é liderado por mulheres, né? Entdo eu acho que nao tem nenhuma
atividade que foi assim “os homens propuseram fazer isso”, teve um caso que era o
do beisebol, mas também nao foi para frente, né? Foi o Unico caso, e o do taiko que
agora esta com os rapazes, mas acho que n&o tem nenhuma outra atividade. Nao
vamos fazer isso tipo assim, né entdo, a iniciativa € sempre das mulheres. Eu acho

gue o mais forte aqui sdo as mulheres.

Giovanna Gomes:

E muito interessante, porque nos estudos que analisei previamente era muito
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mencionado que em muitas culturas a mulher, ela assumir esse papel, né? Sim e
guardia da cultura de transmitir a cultura para geragdes seguintes. Algo que da para

perceber até aqui.

Takako Watanabe:

Pois €, agora eu nao sei se esse bom isso acho que é caso do Nordeste até do
Norte, talvez, mas no sul e sudeste ndao sei como é que funciona direito. Mas eu
acho que deve ser pela presenca de mais pessoas, la costuma ter mais familias. Por
exemplo, la no sul de onde eu participava, meu pai podia até fazer parte (de uma
diretoria da associagdo), mas minha mae nunca foi convidada para fazer parte de
uma diretoria, nesses casos, as mulheres eram sempre mais submissas, entdo meio

que aceitam aquilo que os homens estao determinando.

Giovanna Gomes:
Alice mencionou que foi um problema nas primeiras eleigdes em relagédo ao nome da
associagcado, porque boa parte dos isseis eram homens e as esposas acabavam

seguindo o voto do marido porque ndo pegava bem votar no contrario.

Takako Watanabe:
Isso era bem comum, mas €& porque realmente acho que é muito por conta do
machismo, essa ideia de que “os homens decidem, os homens fazem, os homens

lideram”.

Giovanna Gomes:
E também, boa parte delas sdo das primeiras gera¢cdes que vieram (para o Brasil),

elas eram muito acostumadas com o Japao de muitos anos atras.

Takako Watanabe:

Eu vejo isso pelas pessoas daqui mesmo, como o caso da H.S. que € esposa do S.,
elas aceitaram muito, quase nao falavam, entdo aceitavam muito o que os maridos
diziam, eram sempre muito obedientes, né, sempre obedeciam, podiam até estar
contra, mas sempre obedeciam as ordens do marido. Mas |4 no Japédo tem uma
coisa interessante, por exemplo, os homens trabalham fora, e as mulheres ficam em

casa, entdo a parte financeira é controlada pelas mulheres, entdo isso foi
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interessante também, entdo tipo assim o marido recebe uma mesada que pode

gastar.

Giovanna Gomes:
Porque assim, apesar de ter essa cultura de trabalho de cuidado, a mulher tem essa

certa liberdade de controlar as finangas da casa.

Takako Watanabe:
E até a educacao dos filhos, porque as vezes os homens sao tdo ausentes que nao

tdo nem ai, e a mulher é que toma a frente da educacéao dos filhos sabe.

Giovanna Gomes:
Quais foram os principais projetos, programas ou iniciativas que a associagao
realizou para promover a cultura japonesa na Paraiba? E as mulheres? Elas

desempenharam um papel importante nesses projetos?

Takako Watanabe:

Sim, nés tivemos varios festivais, que eram inicialmente a Feira Japonesa. A gente
fazia umas feiras e sempre liderado por mulheres mesmo, e depois passou a ser
Festival do Japao e ai nessas festividades sempre traziam varias atividades, varias
oficinas e sempre quem convidava as pessoas ou quem determinava que oficina ia
acontecer eram sempre as mulheres. Eu acho que os homens nunca chegaram a
determinar essas atividades. Mas hoje em dia, nés temos undokai*' no IFPB e la tem
uma lideranga masculina, mas quem atua da associacdo sao as mulheres também,

entdo a gente ta sempre ajudando nesse intercambio cultural.

Giovanna Gomes:
Alice mencionou que muitos jovens estudantes que foram da associagao

conseguiram bolsa.

Takako Watanabe:
Sim, é verdade. E, entdo é ai que a gente tem uma dificuldade, porque colaboramos

para que essas pessoas possam ir para o Japao passar 10 dias ou até passar um

31 Gincana tradicional japonesa.
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ano. Tivemos também bolsas da prépria JICA, do consulado, onde as pessoas
passavam 10 dias ou um més, tem gente que foi fazer o mestrado, o doutorado 13,
inclusive. S6 que no retorno a gente nao consegue muito da adesao dessas pessoas
para a associagao sabe, o que ¢é lastimavel, mas infelizmente acontece, porque cada
um vai trabalhar, e comeca a ter suas atividades, dai ficam sem tempo, e a
associagdo passa a ser algo secundario na vida da pessoa, mas € isso que

acontece geralmente, acho que € normal.

Giovanna Gomes:
Ah, e também é como a senhora falou, que tiveram muitas reunides entre varias
associacdes do Brasil para ver como € que mantém esses jovens, quem sabe seja

um ponto a ser considerado também.

Takako Watanabe:

Ah, sim, é verdade, entdo aqui, por exemplo, a gente tem incentivado, apesar de que
agora tava aumentando o numero de jovens mais brasileiros, sim, tem muitos
brasileiros que tém interesse na cultura, também possuem interesse de ir para o
Japao e conhecer um pouco da cultura. Tem um curso de japonés oferecido pelo
professor Romeu no IFPB, ele passou 10 anos no Japao, entdo tem muitos alunos
interessados, mais até do que no curso da associagdao. Como é gratuito, acho que
as pessoas preferem ter as aulas la, do que aqui pagando uma taxa. E ele tem uma
certa experiéncia com a lingua e a cultura também, ja que passou tanto tempo no

Japao.

Giovanna Gomes:

Quem sabe isso seja uma forma de atrair os jovens para a associagao?

Takako Watanabe:
E essa a proposta, inclusive do professor R., propds que os alunos do IFPB venham
para o curso da associagao pagando uma mensalidade menor. E esta dando certo,

eles tém contribuido bastante nos festivais com o pessoal da UFPB.

Giovanna Gomes:

E em relagdo aos proprios nikkeis daqui que ainda ndo chegaram a participar
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ativamente da associagao?

Takako Watanabe:

Eu acho que falta um pouco de divulgacdo, realmente a gente ndo tem feito muito
isso, entdo é entdo acho que a gente precisa divulgar mais, e estamos tentando
melhorar o grupo de comunicagdo, mas ainda temos bastante dificuldade nessa
parte. Eu acho que é uma das falhas da associagao seria um pouco por ai, porque
cresceu muito essa questdo da midia, das redes sociais, mas n0s ndo conseguimos
avancar e acompanhar toda essa evolug¢do, agora os jovens entrando pode ser que

melhore.

Giovanna Gomes:
Quais foram os principais desafios que vocé acredita terem sido enfrentados pelas

mulheres que se envolveram na associagao ao longo dos anos?

Takako Watanabe:

Nao sei se desafios, mas € a gente tem dificuldade, por exemplo, para solicitar
financiamento, por exemplo, nos festivais a gente precisa de muito financiamento e
quando é mulher que chega nesses ambientes para isso. Recebi muitos “ndos” na
minha época, sabe e essas grandes empresas que podem patrocinar sempre tem
alguma desculpa, que eu ndo sei se € por ser mulher ou é pela dificuldade financeira
da empresa. Mas eu acho que tem esse tipo de dificuldade e, também enfrentamos

muitos problemas para conseguir recursos externos.

Giovanna Gomes:
Mas ja teve alguma situagéo, por exemplo, interna, até externa, em que o fator “ser

mulher” foi um empecilho para algo?

Takako Watanabe:
Nao que eu me lembre, ndo acho que tivemos esse tipo de problema na associacgao,
nao sei no comego, nao participei do comecinho, sé sei que 0s japoneses eram mais

rigidos, mas eu ndo peguei muito essa fase.

Giovanna Gomes:



94

Quais as principais conquistas da associagado na promogao da cultura japonesa?

Takako Watanabe:

Bem, s6 de conseguirmos oportunidades para muitos alunos que tem interesse pela
cultura e acho que ja € uma grande coisa. Outra conquista foi a questao da culinaria
que ja atrai bastante gente. Nos almogos de antigamente faziamos uma diversidade
maior de pratos, mas depois da pandemia, tivemos que mudar, o sistema passou a
ser tipo obento®? que ¢é tipo marmita, né que nao podia se aglomerar, continuamos

com esse formato até hoje.

Giovanna Gomes:

O grupo da cozinha é composto por sé mulheres? Ou tem homens também?

Takako Watanabe:

Hoje tem homens também.

Giovanna Gomes:

Quantas pessoas em média?

Takako Watanabe:
Ah, tem umas 10 pessoas, mas nem todo mundo participa sempre, acho que tem

dois ou trés homens s6 &, mas a maioria € mulher.

Giovanna Gomes:

Em relagéo a tipo, mulheres descendentes e ndo descendentes.

Takako Watanabe:
A maioria € descendente, s6 tem a Ana Maria Oashi de ndo-descendente e os

homens sao todos brasileiros sem descendéncia.

Giovanna Gomes:
Uma coisa que a Alice comentou, também nessa parte das conquistas, foi que com

a associacao, com essas atividades, o festival, etc. ela sentiu que ser nipo-brasileiro,

24p 48 (RA&): Marmita tradicional japonesa.
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na Paraiba, passou a ser uma coisa menos “estranha” porque as pessoas tendem a

apontar e perguntar: “Vocé é japonés, chines ou coreano?”

Takako Watanabe:
Ah, sim, quando eu cheguei aqui o pessoal estranhava muito, entdo acho que eu era
diferente dos outros, mas sempre tinham umas perguntas assim. Mas hoje em dia,

as pessoas nao estranham tanto a presenca da gente, até pela fisionomia.

Giovanna Gomes:
Vocé acredita que a associacdo contribuiu para empoderar as mulheres da

comunidade nipo-brasileira da Paraiba?

Takako Watanabe:
Empoderar, nao sei, acho que nao teve tanto esse empoderamento, cada uma veio

ja com sua bagagem so6 e continuou.

Giovanna Gomes:
E uma coisa que a Alice mencionou que foi interessante também foi que nessa
questdao das comendas, a primeira que surgiu a oportunidade foi ha muitos anos e

quem conseguiu e fez questao de colocar o nome dela foi M.F..

Takako Watanabe:
Ah, sim.

Giovanna Gomes:

Foi, e que as 3 ou 4 comendas que vieram, foram para Alice que € mulher.

Takako Watanabe:

Claro, é verdade, é, mas ela fez muito também, né pela associac¢ao, ela fez muito
pela cultura, sabe as musicas, entdo ela era da do grupo latino-americano, mas ela
sempre misturou muito né, a cultura japonesa com a cultura latino-americana. Eu
acho que ela puxou muito também nessa questdo da divulgacdo levando. Muita
cultura japonesa em todos os shows que ela promovia. Ela sempre introduziu

alguma coisa japonesa, né? Alguma musica assim entende? Trouxe muita gente de
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fora, né, nds fizemos varios intercambios assim com o pessoal do Canad4, entdo
nesses festivais durante a pandemia, a gente fazia as palestras on-line, né, entéao
trazia muita gente fora. Tem gente que tava no Canada, tava no Japao, né, esse
ultimo mesmo o S.A. tava no Japao quando ele deu uma entrevista para ca, né?
Uma pessoa que ja foi professor aqui, e que foi morar no Japéo, né? S6 que a gente
nao tinha como trazé-lo aqui, né, entdo acho que ele entrou on-line também, né,
para falar um pouco da experiéncia dele |a no Japao, € entio talvez é nesse sentido,
né que a gente levou um pouco, mas isso nao é para as, mulheres, sei la, mas de

qualquer maneira, Alice foi bem muito importante nesse sentido, né?

Takako Watanabe:

Que a gente também nem se falava, né! E na época da caga da baleia. Parecia
como € que foi importante também, né, mas a lideranga era dos homens. A gente
nao conhece nenhuma mulher que trabalhou nessa fase, né, sim, e eram todos
homens no castor, sim. Pulando, varejo, isso tudo isso ai foi acompanhando e ainda
tem algumas pessoas que estdo morando aqui, né? Alguns morreram, né? Muitos
foram embora daqui, mas ainda tem algumas pessoas aqui, mas sempre os homens

nao tém mulheres nao.

Giovanna Gomes:

E como vocé vé o futuro da associacédo daqui para frente?

Takako Watanabe:

Olha, eu acho que ta renovando um pouco sabe a mentalidade. Vamos dizer assim,
né, de manter simplesmente sé os japoneses descendentes, né, ta entrando muitos
brasileiros e muita gente interessado na cultura mesmo de conhecer um pouco da
cultura e tentar divulgar essa cultura, né, tanto € que nessa diretoria. O
vice-presidente é um brasileiro a secretaria também, os 2 secretarios sao brasileiros,
vice-tesoureiro € brasileiro, entdo quer dizer as pessoas-chave, né, no caso das
diretorias com brasileiros entende, entdo eu acho que é um pouco por ai sabe tentar
manter, né, apesar de nao ter tantos descendentes, mas pessoas interessadas em

manter essa cultura, né?

Giovanna Gomes:
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Entdo, também é o fato de terem pessoas brasileiras mais jovens, seja um atrativo

pra os nikkeis.

Takako Watanabe:

Isso também pode ser €, eu ndo sei se apresenta, eu vejo meus filhos, eles ndo tém
muito interesse, minha filha até que tem vontade de ir para o Japao, mas nao faz
nenhum esforco para estudar o japonés. Entdo é diferente, né, quando cé tem
interesse. Realmente, na cultura, né ai, mas eu nédo sei ndo, minha filha, por
exemplo, ndo tem muito interesse. Ai tem talvez até a culpa seja mesmo da gente
mesmo, sabe que a gente ndo passa muito, né, essa necessidade, né? Mas néo sei

de repente tava diluindo, sabe?

Giovanna Gomes:
Vocé acha que talvez essa geragdo mais atual de nikkeis ndo tem se interessado

tanto pela cultura?

Takako Watanabe:

Eu acho que a outra cultura, outra época sabe, entdo nao sei, acho que o Japdo nao
ta em tanto em evidéncia como a Coreia, que tem aqui a seus seriados, o Japao tem
0os doramas também, entdo tem essas coisas assim que achar um pouco por ai
sabe, entdo ta faltando um pouco para voltar. Também nosso nome do Japéao até ta
comecgando, sabe que acho que eles tdo sentindo um pouco isso da diminuigao
dessa do interesse pela cultura japonesa, né, entdo, por exemplo, ndés estamos
fazendo 130 anos da amizade Brasil Japao neste ano, entéo eles estdo investindo
bastante nesse sentido de mostrar a importancia do Japao, né, mas nao sei. Se ta

atingindo quem a gente quer sabe, acho que. Teria que ver o que como fazer.

Giovanna Gomes:

Uma renovagao isso?

Takako Watanabe:
Por exemplo, aqui na associagao a gente deveria ta montando um projeto né para o
préximo festival incentivando e mostrando essa relagédo de amizades, 130 anos, n€,

utilizando inclusive a logomarca desse evento, né, mas ta muito devagar, sabe. Eu
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acho sabe interessante é entdo as pessoas nao tdo muito sérias. Engajadas, sabe,
uma pena, né! E porque acho que tem tanta coisa do Japdo que é importante sabe
questdo do respeito ao humano, né, a educagao. Entdo isso tudo acho que é
importante, mas hoje em dia cé vé a educag&o aqui no Brasil, ndo tenho respeito ao
professor, ndo tem o respeito, entdo isso tudo eu acho que no Japao é muito forte na
disciplina, tudo isso, né, entdo acho que isso seria interessante isso tentar retomar

pouco por ai sabe?

Giovanna Gomes:
E uma pena mesmo porque até aspectos da etiqueta que sdo muito. N3o sé a
questao de costumes, mas também do crescimento pessoal, da aproximagao com a

propria cultura. Isso pela lingua € uma coisa que assim... ta se perdendo.

Takako Watanabe:
E verdade, é verdade, mas teria que ter alguma coisa mais forte, né? Para atrair as

pessoas.

Giovanna Gomes:
E como vocé vé o futuro da associagdo em relagdo a participagdo em lideranga das

mulheres?

Takako Watanabe:

Acho que vai continuar pelo menos aqui no Nordeste. Acho que as mulheres tao
liderando em varios lugares sabe Bahia, Fortaleza, Rio Grande do Norte ta criando
uma associagao também que ta renovando. Essas regides sdao mulheres que ta la
(na lideranga) também, mas Recife sdo os homens, por enquanto acho que tem
muito mais, Manaus € mulher também. Acho que Maranh&o eu n&o sei como ta, mas

acho que a maioria aqui do Nordeste sdao mulheres que tao na lideranca sabe.
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APENDICE C — ENTREVISTA COM TEREZA MITSUNAGA

Jodo Pessoa/PB, 23 de Abril de 2025

Giovanna Gomes:

Quando e como a senhora ficou sabendo da associagao?

Tereza Mitsunaga:

Entao foi nesse evento que teve no espaco cultural, né? Eu ndo lembro exatamente
um més e o dia, mas foi em 2004, Alice se apresentou e veio um grupo musical de
fora. Foi nesse momento que eu ja conheci varios professores, pelo menos me sei,
um deles era o M.. E vieram outras pessoas que conheci nesse dia, né? Parte era o
pessoal que trabalhou na pesca da baleia. E dai comegamos a conversar sobre criar
uma associagao e talvez dar aula de japonés. O M., que sugeriu dar as aulas, se
propds a conseguir uma sala para nossas reunides e para as aulas de japonés no
departamento de fisica da UFPB, ndo sei por quanto tempo, mas depois

conseguimos um espago para as aulas e reunides no Instituto Kumamoto.

Ai quando a gente se organizou de fato, resolvemos fazer uma espécie de feirinha la
em Tambau. Nessa época a minha filha vinha fazendo reuniées com o grupo de
amigos sobre origami, e M. também fazia origami, dai decidimos fazer uma oficina la
mesmo, com todos em pé. O senhor Adachi colocou uma banca expondo as
orquideas que ele plantava, outro pessoal colocou uma banca de comida. Essa foi

nossa primeira feira.

Eu ndo lembro depois quanto tempo depois, mas tiveram outras feiras, né, mas eu
s6 tenho registro a partir da 42 edicao, mas Alice deve ter de todas. Nesse periodo a
gente comecgou a fazer origami, mas foi depois de uma viagem para Recife a convite
do consulado, eu e Luiza Arakaki nos tornamos facilitadoras de furoshiki. Ai a gente
fez varias oficinas de furoshiki e origami. Na época éramos nds e o grupo OridJampa
dando oficinas de origami na Usina Energisa. Nesse grupo tinham algumas
senhoras issei, como a H.S., nessa mesma época conheci a Marilia Medeiros e fiz

um curso de origami com ela, dai pra frente virei facilitadora.
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Depois, mais recentemente, vieram duas bolsistas para auxiliar nas oficinas e

ensinar outras coisas.

Giovanna Gomes:
Bolsistas da JICA?

Tereza Mitsunaga:
E ai a segunda que veio, deu oficina de ikebana, eu sabia um pouquinho, né? Ja

que minha méae fazia ikebana.

Dai ela deu oficina de ikebana, a gente sentiu segura, e Takako também estava
nesse grupo, a gente passou, entdo, a também fazer oficina de ikebana. Entao,
ikebana, furoshiki, origami, e mais recentemente, kumihimo, né? As pulseiras de
kumihimo. Mioco queria ensinar macrame também, que néo é japonés, né, mas é

interessante.

Na associagao, entdo, com o tempo, também se criou o grupo do taiko, que Alice
comegou, mas depois o grupo ficou independente, Alice preparou os primeiros
repertorios, mas agora eles tém autonomia. O grupo de taiko € composto por jovens,
no geral. Alias, a Unica pessoa de mais idade que tentou ficar teve problema no
ombro, ja que exige muito movimento. Entdo, basicamente é isso, a gente, assim, a
gente se reune mensalmente, no primeiro domingo do més, e depois também
passou a vender o almogo mensal. E ai, com isso ai, também criamos o grupo do
fujinkai, que é composto por senhoras da associagao, esse grupo passou a fazer

comida na associacao e faz até hoje, no terceiro domingo do més.

No almogo o grupo de senhoras se reune, o Masao sensei e Clistenes ajudam.
Alguns jovens também vao la. Entdo, também é outro momento de reunido,
conversa, enquanto trabalha, né? E, basicamente, é Takako que comanda esse
grupo, ne? Ela leva a frente. Que é o que, de certa forma, financia a associagao para
pagar o aluguel.

Todo més tem que pagar aluguel e as aulas de japonés sao insuficientes para pagar.
Além disso, todo ano, a gente programa festival. Se ndo me engano, teve um ano

que eu acho que nao fez festival. Mas quase todo ano tem festival.
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E, além do festival, da todo um trabalho para organizar ao longo do ano. Como é
que vai ser a decoragado, quem que a gente vai chamar, vai ter que buscar o
consulado. A gente se reune no final do ano num restaurante em uma
confraternizacdo chamada Bonenkai. E, também, o Mochitsuki, que agora, a gente
regularmente, sempre no més de dezembro. Todo ano eu participo, porque eu

encomendo o arroz de mochi de Sao Paulo e mais alguns ingredientes necessarios.

Quando vocé me convidou pra entrevista, fui olhar as fotos que tenho de alguns
desses momentos. Alguns dos isseis estao partindo. Lembro que em 2023, antes do

meu acidente, estavamos reativando outro grupo, o do Mahjong.

Giovanna Gomes:

Pra jogar?

Tereza Mitsunaga:

Pra jogar e pra reunir pessoal de idade que gosta de campeonatos, né? Eles vao pra
Recife e jogam nesses campeonatos na regido do Nordeste, basicamente homens,
eles lhe perguntaram se eu tinha interesse em entrar. E nisso eu reuni as mulheres
junto com Denise e chegamos a fazer algumas reunides, mas tivemos que parar
quando, infelizmente, Adachi-san faleceu. Mas o filho dele é craque no Mahjong
também. Entdo, quando eu voltar,eu quero reativar esse grupo, porque € muito bom,
né? O Mahjong € um jogo de pedrinha que ajuda no raciocinio. Entdo, achei de
gente interessada, acho que a gente tem, no total, uns quatro jogos que o Mahjong

ja tinha reunido, entao da pra ativar.

Giovanna Gomes:

E o que motivou a senhora a participar desse projeto de constru¢ao da associagao?

Tereza Mitsunaga:

A necessidade desse processo de resgate cultural, minha filha faz origami, mas
assim, o resgate mesmo da cultura em si, das aulas de japonés, pra quem quer. A
minha neta participou das aulas de japonés. A gente nao tinha esse espaco antes.
Claro que tem uma instituicdo que ensina inglés e japonés, mas a gente nao tinha o

da associagéo. Entdo, pra fortalecer a associagao, o fato de a gente realizar também
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essas atividades, né? Vai juntando, reunindo e nds seguimos compartilhando
conhecimento.

Eu sei fazer alguns origamis, outros sabem outros modelos, e nisso vamos juntando
nossos conhecimentos. A gente hoje tem um grupo grande de origami que n&o é
vinculado (ORIJAMPA: cerca de 15 pessoas, a maioria nao nikkei). Tem um grupo de
origami da associagao, mas tem origami também independente, né? Inclusive tem
uma peca por més a fazer agora do desafio. Entdo, pra mim foi muito importante
poder conversar com o pessoal mais velho.

Inclusive, eu acho que € um espaco que eles precisam também, né? E claro,
precisam continuar fazendo alguma coisa, inclusive, nao ficar s6 com aquela unica
reunido por més. Com a Covid, a gente se dispersou um pouco, porque deixou de
lado.. Mas seguimos nesse sentido de resgatar as praticas culturais que a gente

tem, e divulgando junto ao consulado.

Lembro de um dia em que fomos conversar com a antiga consul, que na época era
uma mulher que ocupava esse cargo, mas atualmente € um homem. E ai a gente foi
conversar com ela pra trazer uma cantora. Eu tava querendo trazer uma cantora de
enka, que € um estilo de musica japonesa antiga. Pra poder trazer os isseis mais
velhos. Ela falou: “N&o... A ideia ndo é trazer os isseis mais velhos. E trazer os

jovens. Ai eu disse: “vocé propoe quem?”, e ela propds a Tsubasa Imamura.

Giovanna Gomes:

A cantora japonesa que canta Bossa Nova?

Tereza Mitsunaga:

E isso sim, a Tsubasa também é importante, mas na edigdo seguinte a gente pediu
outra, a Mariko Nakahira. Ela & excelente porque ela interage muito com os isseis
antigos e idosos, né? Enquanto que a Tsubasa interage mais com o jovem. Tocar no
festival com essas duas seria melhor ainda, né?

Entao € basicamente isso, tem esses momentos mensais, mas tem esses momentos

de divulgar essas artes culturais.

Giovanna Gomes:

As artes marciais também.
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Tereza Mitsunaga:

Ah, a gente trouxe para os festivais, sempre tem Jiu-Jitsu, Karaté, Kendo. Além
disso tem gente que faz Shodd, que é a caligrafia tradicional japonesa. Teve gente
querendo também trazer a religido, mas a gente achou complicado. Um dos
ex-presidentes é pastor protestante. Bom, mas ai depois, como € que fica, né? Nao
poOsSso negar para pastor protestante se for o caso.

Entdo, talvez religido e politica, a gente ndo envolve o nome da associagéo.
Inclusive, de politica, me pediram uma época se podia trazer pra associacdo uma
pessoa que estava em campanha... eu era, acho que vice-presidente na época,
entdo falei: “olha, eu posso avisar que fulana é candidata e quem quiser ir em tal
lugar, mas que aqui a gente ndo pode trazer.” Porque sendo vai criar problema.
Entdo... sdo esses cuidados que a gente tem que tomar. De vez em quando, nas
redes, comega uma discussao politica, mas sempre tem alguém falando que n&o é

permitido. Até porque n&o é o objetivo da associacgéao.

Giovanna Gomes:

Uhum, até porque querendo ou n&o, é uma comunidade em potencial pra vocé
querer angariar votos. Enfim, a Alice comentou que a senhora ocupou mais uma vez
o cargo de presidente. ela disse que na maioria das situa¢gdes acaba revezando
entre a senhora Takako, ela também ja chegou a revezar dos homens também, sim,

ela disse que a maioria foi homem.

Tereza Mitsunaga:

Nao lembro quantas vezes fui presidente, eu preciso até resgatar isso para poder
depois fazer o relatério. Porque teve T. que foi presidente. Teve J., que foi varias
vezes presidente, depois Alice novamente, depois foi J.O. irmao de H.O.. E... talvez

nesse momento eu tenha assumido, mas nao me recordo.

Giovanna Gomes:
Vocé acredita que as mulheres elas empenharam um papel significativo na formagao

e no desenvolvimento da associagao?
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Tereza Mitsunaga:

Sem duvidas, sim.

Giovanna Gomes:

De que forma?

Tereza Mitsunaga:

Entdo, € isso que eu te disse, né de organizar evento, assim a gente organiza o que
vai acontecer. Teremos oficinas, inclusive quem é que vai ser facilitadora, materiais,
etc. E os homens assumem toda a parte fisica de aluguel das mesas, que tipo de
tenda vai ter que alugar. Como € que vao funcionar as barracas, quem vai alugar o
que, o orgcamento geral. Alids, a maioria dos tesoureiros foram homens, eu até tenho
uma grande experiéncia com orgcamento, mas acho que nunca cheguei a assinar os
da associagao. Acredito que o Massao sensei ainda seja tesoureiro, mas nao me
recordo de quem esteja no cargo de vice-tesoureiro. Entdo, na diretoria sempre teve,
acho que nao sei se maioria, mas metade pelo menos sempre foram mulheres. E na
maioria dos eventos como mochitsuki os homens tém uma grande participagéao,
decidir quem deles vai martelar o arroz. Mas apesar das mulheres martelarem um
pouco, sdo elas que vao fazer os bolinhos, que fazem a sopa, a comida e a

distribuicdo. Elas tém um papel muito grande, e ndo é nada subalterno.

Giovanna Gomes:

Inclusive € uma caracteristica bem comum das mulheres assumirem justamente a
lideranca nas atividades culturais e de manutengdo e disseminacdo da cultura,
enquanto os homens ficam mais naquelas fungbes organizacionais e

administrativas.

Tereza Mitsunaga:

Aqui sim, no Jap&o eu nado sei. Desde que eu morava no interior, a associagéo de la
tinha umas 500 pessoas, e os eventos principais como o Undokai, os professores
das escolas a cultura japonesa sao os responsaveis por organizar ao longo do ano.
Mas as coisas que terao no undokai, eles pedem ajuda pra comunidade.

Entdo, todas as mulheres ajudam. Os homens tém o papel de ficar Ia pra distribuir

presentes. Mas as mulheres sempre tém um papel fundamental, apesar de na
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cultura japonesa elas serem sempre subalternas, quando se trata dos filhos e da

casa, elas ficam no comando.

Giovanna Gomes:
Vocé pode compartilhar algumas histérias, o exemplo de mulheres que tiveram um

impacto notavel na associagao.

Tereza Mitsunaga:

Eu acho que a Alice é principal. Ela que criou coral, ela toca as musicas japonesas.
E quando a gente organiza o festival, ela reunia os bolsistas da universidade pra
fazer o folder o festival e os cartazes. Entdo, de certa forma, ela faz parte da
estrutura principal e a gente cuida das oficinas. Quanto ao fujinkai, nessa parte nao
participa, mas sempre tivemos Olinda, Megumi, Takako, H.S. e Ana Oashi, o fujinkai
decide o cardapio, se reune pra comprar os ingredientes e separa o que cada uma
vai cozinhar. Ano passado Megumi faleceu, mas o grupo ainda foi mantido e agora

conta com pessoas novas.

Giovanna Gomes:

Mas no fujinkai, a maioria sdo mulheres issei ou nikkei?

Tereza Mitsunaga:
A maioria é nikkei, Ana Oashi ndo é descendente, mas é casada com H.O. que é o

atual presidente.

Giovanna Gomes:
Alice, inclusive, comentou sobre isso que € no inicio da associagao, e ela ndo via
problema nenhum em ter um presidente que n&o seja nikkei, mas que ainda assim

houve uma certa insisténcia.

Tereza Mitsunaga:
Por conta do pessoal mais velho ser issei, isso era fundamental para eles. Eu lembro
que o Sato-san exigia que fosse, ja que antes da associagao, esse grupo de isseis

que veio por conta da pesca das baleias que tinha contato direto com o consulado,
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entdo nado fazia sentido perder os isseis por conta desse detalhe. Inclusive, alguns

ainda estéao vivos, acredito que tenham muita histéria para registrar.

Giovanna Gomes:
A associagao evoluiu ao longo do tempo em relagédo a participagao e lideranga das

mulheres?

Tereza Mitsunaga:

De vez em quando aumenta, as vezes diminui. Mas em relacdo ao numero de
associados, bem no seu inicio, acho que ja teve quase 100 pessoas. Eu estava
contando, acho que teve 93 pessoas. Depois a gente deu uma diminuida grande,
Entdo eu acho que eu consegui aumentar de talvez 40 e pouco para 60 e pouco.
Isso chegou a 70, né? Entdo, de certa forma, as mulheres que participam e fazem
alguma coisa se mantiveram. Mas o que tem aumentado € o numero de jovens. Ja
que o Romeu, de uma forma muito boa, esta trazendo os alunos dele, alunos e
alunas do IFPB, e ele esta pedindo para a gente transforma-los em facilitadoras.
Entdo, por exemplo, hoje eles sdo capazes de oferecer algumas oficinas. Por
exemplo, de origami, de kumihimo. De furoshiki, ainda n&o vi nas oficinas, ndo sei se
€ porque nao interessa muito por enquanto. Ja as mulheres estdo sempre na
diretoria, sempre mantendo, inclusive agora, mesmo mudando a diretoria. A Takako,
acho que ndo esta como diretora, agora ela estda com Denise, se ndo me engano.
Ah, Denise, € a nova secretaria, acho que esta acumulando [trabalho], né? N&o
precisa acumular, é s6 convidar algumas pessoas que tém interesse. Tem algumas
pessoas que tém algumas dificuldades, digamos, mas essas também tém que estar
la. A questdo principal é a seguinte, o que fazer para que as reunidées do domingo
sejam mais participativas e o pessoal possa propor mais coisas? Um pouco da
impressao que eu tenho, que aquela reuniao do domingo segue um pouco a cultura
japonesa tipica, certo? O chefe fala e os de baixo concordam com tudo, né? Entao,
em algumas reunides que eu fiz, acho que fiquei durante um ano como presidente, o
que mudei era, na associagao, os jovens vao falar e entdo a gente abria a reuniao,
depois que o responsavel pela ATA anotar tudinho, € importante que os jovens
compartilhem o que eles estdo fazendo e o que eles pretendem fazer ao longo do
ano. E ai vai os varios grupos, o fujinkai, o IFPB, para que possa... Ser uma coisa

mais participativa. E fazer oficina logo depois, né? Alguma coisa assim. Apesar que
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a gente costuma ter, logo depois, uma confraternizagdo de aniversariantes do més.

Mas eu acho que é insuficiente, em relagao a participagao direta.

Giovanna Gomes:
A senhora diria que as mulheres tendem a participar mais do que os homens em

oficinas e atividades mais culturais?

Tereza Mitsunaga:

Entdo, a gente tem uma participagdo em relagdo ao que se faz, assim, evento, né?
Entdo, as oficinas sao, basicamente, mulheres. No origami tem gente, rapazes do
Orijampa agora, e talvez o Romeu traga alguns alunos para participar. Mas o
Ikebana € mulher, né? Ja tem homens fazendo também, mas, basicamente, mulher.
Furoshiki, basicamente, mulher. Kumihimo ta aparecendo os meninos também
fazendo. No taiko, homens e mulheres, mas, basicamente, homens. Sé tem poucas
mulheres, né? Fujinkai, € a comida, né? O que eu tenho dito é que, assim, eu ainda
nao quis interferir. Para mim, o momento de cozinhar € um momento também de
passar a cultura de como se faz essa comida. Entdo, eu, com a Denise, fizemos
uma oficina para os jovens de ensinar a fazer temaki. Ai, eu queria, de novo, fazer
essa oficina dos temakis pequenos, ja que eles foram bem participativos. E como se
o grupo de Fujinkai, que sao a Ana, a Olinda, Takako e algumas outras pessoas que
ajudam, Romeu tem ido agora pra ajudar.

E como se esse grupo dissesse “eu vou fazer o prato principal’, “eu vou fazer sushi”,
“eu vou fazer isso, eu vou fazer isso”. Para vender é importante. Mas, eu acho que é
importante que os mais jovens comecem a participar nesse processo também. E um
momento de socializagdo, isso ndao esta tendo. Entdo, nesse sentido, precisa
realmente fazer uma mudancga, né?

Entdo, em relacdo as mulheres, eu acho que comegaram no inicio, mas continuam
se mantendo, né? As vezes, eu me preocupo com o que vai acontecer se a Alice se
afastar, se a Alice for embora. Como & que vai ser o grupo de musica? S6 tem um
pessoal herdeiro, né? Tem um menino de seus 12 anos, que eu ja falei para ela, se
ele esta a fim de aprender a tocar kotd. Dai a mae dele foi com ele |a e eu disse para

a Alice “olha tem gente aqui querendo aprender”.

Giovanna Gomes:
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Ainda mais é um descendente, né? Que ajuda a aproximar mais a comunidade

daqui.

Teresa Mitsunaga:

Eu ndo sei como a Alice pensa nesse sentido. O coral esta sempre se ampliando,
claro, mas tem que ter alguém para caso ela sair, né? Como que esse coral vai ser
depois, para cantar as musicas japonesas, as musicas nordestinas também, né?

Ah, sim, e tem o grupo de Tai Chi. Eu participava no comego, assim que a Alice
comegou a ensinar Tai Chi na associacao, depois comegamos la na praia. Depois
ela foi para 14 na prefeitura da universidade, que agora se mantém. E tem duas
facilitadoras, né? Tem a L. e tem outra que se chama G.. Mas ai vocé vé também,

né? Se mais gente vai poder aprender a ensinar também.

Giovanna Gomes:

Até porque € interessante pensar que, por exemplo, tantas pessoas mais velhas ja
faleceram, ou se nao se mudaram. E acaba que muitos desses aspectos podem se
perder. Ja que, querendo ou nao, boa parte das pessoas que continuam a frente da
organizacéo e do Fujinkai, etc., sdo senhoras. Entao, assim, as pessoas cansam, as

pessoas ficam doentes.

Tereza Mitsunaga:
Apesar que o pessoal que esta na diretoria do Fujinkai é novo, relativamente, né?

Tipo com cinquenta anos, sessenta anos [risos].

Giovanna Gomes:

Tem que ativar esse seinenkai né?

Tereza Mistunaga:

Realmente.

Giovanna Gomes:
Em relagdo aos principais projetos que a senhora ja comentou, as mulheres

desempenharam um papel extremamente significativo na continuidade também. Mas
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quais foram os principais desafios que a senhora acredita terem sido enfrentados

pelas mulheres na associagao?

Tereza Mitsunaga:

Entdo, primeiro € que boa parte do pessoal que participa sado professoras
universitarias ou professores, diretora de escola L.A., por exemplo, € diretora de
escola, né? Entdo todas nds somos pessoas autbnomas, ou seja, nunca ninguém
vai nos assediar para nada. As vezes é o que vocé tem, é H.S. e os isseis, nas
reunides, eles ficam la atras e eu sento do lado e pergunto, “o que ta acontecendo?”,
mas fica o tititi entre eles, né? Agora, ndo deve ser nada, em relagao (ao machismo),
deve ser fofoca, né? Nao deve ser assédio porque sendo a gente logo saberia, né?
Agora... teve isso bem no inicio, né? Com relagdo a Alice, mas eu n&o sei

exatamente se a Alice chegou a contar alguma coisa, eu nunca entendi.

Giovanna Gomes:

Contou, ela disse que foi em relagdo a escolha do nome da associagao porque ela
havia proposto “Brasil-dJapdo” s6 que os isseis queriam “nipo-brasileira” para o Japao
ndo ficar atras do Brasil (na ordem dos nomes). E a Alice disse que ela considerou o
“Brasil-dJapao” justamente por ter mais brasileiros do que japoneses e nikkeis, e que

eles (isseis) fizeram um paredao para voltar contra ela.

Tereza Mitsunaga:

Ah, sim eles faziam um paredao.

Giovanna Gomes:

Entdo acho que talvez s6 essas leves resisténcias, né?

Tereza Mitsunaga:

O almoco foi tudo no centro, né? Na cozinha, todos sempre nos respeitaram. Nunca
teve problema. O que mais? Nos festivais também, acho que eu nunca vi problema.
Ah, bem no inicio teve, assim, tipo, tem seis bancas, né? E ai, fulana disse “essa
fulana pegou minha banca” [risos] e falou, “ndo, mas deixa pra la.” Entao, assim, a
banca de um, dois, trés, a trés estava com fulana. Ai teve almoco, tiraram. Nessa

dai, alguém falou, mas foi tudo tranquilo.
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Giovanna Gomes:

Nada de mais, né? Coisinhas de convivéncia.

Tereza Mistunaga:

A convivéncia sempre foi muito boa.

Giovanna Gomes:
E quais sao as principais conquistas que a associacao teve na promoc¢ao da cultura

japonesa aqui?

Teresa Mitsunaga:

Entdo, acho que a gente tem conseguido ampliar, principalmente com a internet, e
manter, né? Nao sei se ampliar, porque eu nado sei nenhum numero, mas tem
conseguido aumentar, manter, né? O pessoal que ta fazendo japonés, como, por

exemplo, Denise. Denise foi la pra estudar japonés.

Giovanna Gomes:

E ela ta dando aula agora.

Tereza Mitsunaga:

Ela foi estudar, segundo ela, porque ela queria ir pro Japdo. Ai, de repente, ela
gostou, se juntou, e agora secretaria. Inclusive, tem umas ideias muito boas, gosto
muito de Denise. A Marilia, que é artista plastica, se integrou la. E olha, faz anos que
ela ajuda no origami, bom, dessa vez ela ta, acho que o filho dela também. Entao,
assim, ta chegando muita gente. Eu ndo vejo nenhuma dificuldade. Isso ajuda,
porque, de repente, acho que aumentou, eu nao t6 acompanhando atualmente, mas
eu acho que aumentou o numero de associados também, de forma bastante ampla.
Deixa eu ver, com setenta e seis membros. Bastante, né? Tava com, por exemplo,

sessenta e quatro, entdo aumentou, sem duvida.

Giovanna Gomes:
E, em relagédo a, por exemplo, quando fiz essa pergunta pra Alice, além dela falar,

das cooperagdes que vocés fizeram com a JICA, de conseguir capacitar facilitadores
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aqui, pra dar oficinas, ela também comentou uma situacido bem curiosa. Ela disse
que, pra ela, uma das conquistas também foi fazer com que a populagdo comecgasse
a aceitar cada vez mais a cultura, parar de olhar os nikkeis ou os isseis com
estranheza, ela disse que no inicio ela sentia muito isso, das pessoas ficarem

apontando e perguntando “ah, vocé é japonesa, chinesa ou coreana?”.

Tereza Mitsunaga:

Mas isso &, assim, eu cheguei aqui em 1967, com o cabeldo aqui embaixo, liso,
sendo que a maioria ndo tinha cabelo liso, eu lembro que fui no centro, e as
mulheres iam atras de mim, porque eu era novinha, € 0s meninos... tinha um monte
de meninos la, acho que eram cinco, seis, que estavam atras de mim. Ai na época
tinha filme do Bruce Lee, né? Dai eles falavam “olha, é a irma do Bruce Lee 18", e
ficavam na minha frente, atentando, né? E fazendo de conta que estava lutando
comigo. Isso me constrangeu muito, porque eu ndo conseguia andar direito, ai
pensei, “ah nado! Eu ndo sou dessa de ficar parada, e quer saber de uma coisa? Da
proxima vez que eles estiverem fazendo isso comigo, eu vou investir contra eles.”.
Vocé acredita que um dia eu fiz... E entdo nunca mais me desafiaram, ou seja,
ficaram com medo de apanhar, né? Mas assim, nunca teve discriminacido. Tinha no
interior. Talvez ali se tenha voltado pra época que a gente foi discriminado por conta
da guerra, né? Meus irmaos sofreram discriminagao, entdo, eu ouvia algo, assim,
uma frase, né? “Japonés cara chata, come queijo com barata!”, e “japonés, calabrés,
o diabo que te fez...”. Tinha disso, mas eu nunca levei desaforo pra casa desde
pequena, eu era bem peralta. Se alguém fizesse isso comigo, eu partia pra cima.

Entao, seria mais um...

Giovanna Gomes:
E porque, assim, querendo ou ndo, é uma forma de preconceito, s6 que é uma

forma muito mais velada, comparado ao que era no periodo da Segunda Guerra.

Tereza Mitsunaga:

Vamos pensar, assim, racismo contra o negro. Entao, contra o negro, eu acho que
tem racismo, no sentido de diminuigao, de achar que, né, vai fazer algo mal. Com o
japonés é curiosidade. Acho que é preconceito. E uma curiosidade em relacdo a

ser... e ao contrario, né? Acho que vocé, sendo japonés, tem aquilo de que vocé vai
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fazer tudo certinho, e sempre sdo curiosos, né? Entdo, seja pegando taxi, aplicativo,
na rua, no supermercado, alguém me aborda e fala assim “a senhora nasceu no
Japao?”, ai eu explico que nao, mas falam “ah, ndo, com esse rosto, ndo pode ter
nascido aqui”. Ai, se &, por exemplo, descendente de africano, eu digo “entéo, vocé
nao é daqui”, “seus pais vieram de onde?”, ai respondem “N&o, € daqui.”, e eu digo
“‘Mas, digamos, se seu pai tivesse vindo da lItalia e foi para o Japao, se teus pais sao
italianos e vao para o Japao, vocé vai nascer com essa cara mesmo (sem fenotipo
japonés)”. Ai eles ficam “ndo, de jeito nenhum, no Jap&o nasce com a cara de

japonés”. Entendeu? E assim, mais nesse sentido de desconhecimento.

Giovanna Gomes:

Sempre ser tratado como estrangeiro, né?

Tereza Mitsunaga:

z

E, mas nunca no sentido pejorativo. Muito pelo contrario. Nunca senti.

Giovanna Gomes:
Mas, hoje em dia, a senhora sente que isso diminuiu com a popularizagdo da

cultura?

Tereza Mitsunaga:

Nao, muito pelo contrario. O pessoal diz “ah, eu t6 assistindo aqui um

um dorama aqui em casa’. Mas assim, é isso, a minha cara n3o vai mudar. E a cara
de oriental mesmo. Sempre perguntam quanto tempo que eu tdé aqui (no Brasil). As

pessoas sempre vao falar. Mas ndo € bem discriminante.

Giovanna Gomes:

E como a senhora enxerga o futuro da associagcao daqui pra frente?

Tereza Mitsunaga:

Entdo, tem uma coisa que me preocupa. A gente ndo conseguiu uma associagao
(espaco fisico) certa. E eu venho colocando que pra vocé ter uma associacgao certa,
vocé precisa ter uma diretoria que se empenhe pra isso ai, né? Entao, é preciso que

uma das pessoas seja capaz de fazer isso, eu acho, quem tem essa capacidade de



113

se movimentar, € o Romeu. Eu havia proposto ele pra presidente, inclusive, na
época, algumas pessoas falaram que ndo. Logo os gaijin, que disseram que nao,
que tem que ser filho de japonés ou descendente. Mas por qué? Afinal, ele € muito
habil, né? Ele sempre vai no consulado, entdo, ele tem porta aberta no consulado
pra ele. Porque na hora que a gente conseguir um terreno, ou uma casa velha, sei
la, vamos pensar que a gente consiga uma doacdo de um terreno ou uma casa
velha, eu tenho certeza que se a gente conseguir um projeto que é tranquilo fazer, o
Japao paga. Mas vocé precisa ter um espacgo. Entdo, isso pra mim € o principal
problema, porque quanto tempo a gente vai conseguir vender o almogo todo més? A
gente tem que ter as refeigdes pra vender e poder manter, né? Eu nao sei quanto
tempo a gente vai conseguir manter, porque cada vez mais aumenta também o

numero de restaurantes.

Giovanna Gomes:
Cada vez mais, mas assim, querendo ou ndo, aumenta, mas ndao € uma culinaria
japonesa auténtica, € mais sushi, temaki, aquele sushi mais abrasileirado, entao,

japonés, japonés mesmo nao tem.

Tereza Mitsunaga:

Mas o bentd também ¢é abrasileirado.

Giovanna Gomes:

E, mas comparado as opgdes que tem em Joao Pessoa... Aqui a gente pelo menos

nao tem bentd {em outros restaurantes), sé tem na associacao.

Tereza Mitsunaga:
Mas assim, esse é o desafio, né? Ter gente pra ir mantendo. A prépria diretoria vai
ter que ir evoluindo e trabalhando esses jovens pra subir (nos cargos da

associagao), né?

Giovanna Gomes:
Sim, com certeza. Até porque, querendo ou nao, se 0s mais antigos ja estao

cansados, etc., quem vai fazer?
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Tereza Mitsunaga:

Eu tenho uma netinha de 9 anos. A Primeira coisa que ela faz quando vem aqui, é
perguntar “v6, o que nés vamos fazer hoje?” E ela faz temaki melhor do que
qualquer um. Entdo preparo os legumes e digo “vocé s6 nao pode usar a faca.”.
Entdo deixo tudo preparadinho, ela faz muito bonito, melhor que eu. Entdo fico
imaginando, né? Porque o pessoal Ia na associagdo nao pode pegar o jovem e fazer

a comida.

Giovanna Gomes:

Capacitar, convidar, tipo, informando o dia e a hora. E uma coisa que seria muito
proveitosa.

E como a senhora enxerga o futuro da associacdo em relagdo a participagédo e

lideranga das mulheres?

Tereza Mitsunaga:

Ah, eu acho que sempre vai ter. Exatamente por conta das atividades em si, né?

Giovanna Gomes:

Que querem ou n&o quem sustenta sao as mulheres, né?

Tereza Mitsunaga:

O nihongo que talvez a gente precisa sempre estar atento, mas o sensei esta la
sempre, né? A Denise € mulher. Ja tivemos outras pessoas também. E o importante
€ também a iniciativa que as pessoas vao pro Japao através das bolsas, né? Entao
essas pessoas que vao quando voltam, elas ddo uma contribuigdo durante um

tempo.

Giovanna Gomes:
E importantissimo, inclusive, esse retorno, porque querem ou ndo muitas bolsas que
sdao concedidas com a declaracdo de que essa pessoa € associada de uma

associacao Nikkei, etc.
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ANEXO | - TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO ASSINADO
POR ALICE LUMI SATOMI
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ANEXO Il - TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO ASSINADO
POR TAKAKO WATANABE
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ANEXO Il - TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO ASSINADO
POR TEREZA MITSUNAGA
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