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RESUMO

TRABALHO SEXUAL EM PLATAFORMAS DIGITAIS: UMA ANALISE A PARTIR

DA EXPERIENCIA DAS TRABALHADORAS

O trabalho sexual é uma tematica envolta em estigmas, que se atualiza e se transforma a medida
que novas tecnologias aparecem. No meio digital uma das possibilidades sdo as plataformas,
que podem ter usos variados. Podem ser um catalogo para marcagdo de encontros presenciais,
podem ser sites de venda de contetdo er6tico (sites onde as trabalhadoras postam contetdos
que podem ser fotos, videos ou textos e 0 assinante paga uma taxa mensal para ter acesso a
eles, também podem enviar mensagens privadas e enviar presentes, que geralmente sdo em
dinheiro) e de webcamming (que s&o chats, geralmente com camera ligadas e virtuais
sincronos). Esse estudo discorre sobre o trabalho realizado por mulheres nas plataformas de
venda de contetdo por assinatura e de webcamming, com o objetivo geral de analisar a
atividade de trabalho sexual plataformizado de mulheres e com os objetivos especificos de: a)
Caracterizar a atividade profissional no contexto do trabalho sexual plataformizado, b)
Caracterizar o perfil das trabalhadoras participantes do estudo, ¢) Analisar a construgdo da
identidade das trabalhadoras no trabalho sexual plataformizado, d) Identificar como o trabalho
com o negativo psicossocial afeta as trabalhadoras, €) Investigar a existéncia de um coletivo de
trabalhadoras. O aporte tedrico-metodoldgico utilizado foi a psicossociologia do trabalho,
articulando, com as discussdes sobre o trabalho plataformizado e com as discussdes de género,
raca e classe a partir de Heleieth Saffioti. A metodologia escolhida foi a qualitativa, o estudo
contou com 13 participantes (12 cis / 1 trans), a coleta dos dados ocorreu através de entrevistas
semiestruturadas e de um formulario com questbes sociodemograficas, ambos remotos. A
analise dos dados se deu a partir da analise de contetdo teméatica de Minayo. A dissertacéo esta
dividida em trés artigos. O primeiro é uma de revisao da literatura sobre o trabalho sexual em
que foi utilizado o software iramuteq, identificou-se o estigma como uma questdo central na
vida dessas trabalhadoras e que elas possuem diferentes perspectivas sobre seu trabalho. O
segundo discorre sobre a caracterizacdo e analise do trabalho realizado nas plataformas. Nele
foi visto que existem aspectos em comum com outros trabalhos plataformizados, mas, como o
trabalho sexual é estigmatizado, envolve outras vulnerabilidades, ja que a discussao e as pautas
das trabalhadoras dificilmente sdo consideradas e divulgadas. O Ultimo artigo tem como
objetivo analisar a construcdo da identidade das trabalhadoras no trabalho sexual
plataformizado. Notou-se que as participantes que tinham aproximacdo com as ideias das
ativistas do trabalho sexual possuem uma identidade profissional mais fortalecida. Além disso,
para algumas delas, o trabalho sexual aparece como um trabalho para a vida toda, em que
pretendem construir uma carreira.

Palavras-chave: Trabalho sexual; plataformas digitais; psicossociologia do trabalho; venda de
conteddo; webcamming.



ABSTRACT

SEX WORK ON DIGITAL PLATFORMS: AN ANALYSIS FROM THE

EXPERIENCE OF WORKERS

Sex work is a subject shrouded in stigma, which is updated and transformed as new
technologies emerge. In the digital environment, one of the possibilities is platforms, which
can have a variety of uses. They can be a catalog for scheduling in-person meetings, they can
be sites selling erotic content (sites where workers post content that can be photos, videos or
texts and subscribers pay a monthly fee to access them, they can also send private messages
and send gifts, which are usually in cash) and webcamming (which are chats, usually with
cameras on and virtual synchronous). This study discusses the work carried out by women on
subscription content sales and webcamming platforms. The general objective is to analyze the
platformized sex work activity of women, the specific objectives are: a) Characterizing
professional activity in the context of platformized sex work, b) Characterizing the profile of
the workers participating in the study, ¢) Analyzing the construction of the workers' identity in
platformized sex work, d) Identify how psychosocial negativity interferes in the lives of female
workers, e) Investigating the existence of a collective of workers. The theoretical-
methodological framework used was the psychosociology of work, articulating, when
necessary, with discussions on platformized work and with discussions of gender, race and
class based on Heleieth Saffioti. The chosen methodology was qualitative, with 13 participants
(12 cis/ 1 trans). Data collection was carried out through semi-structured interviews and a form
with sociodemographic questions, both remotely. Data analysis was based on Minayo's
thematic content analysis. The dissertation is divided into three articles. The first is a literature
review on sex work using the iramuteq software. Stigma was identified as a central issue in the
lives of these workers and that they have different perspectives on their work. The second
discusses the characterization and analysis of the work carried out on the platforms. It was seen
that there are aspects in common with other platformized work, but, as sex work is stigmatized,
it involves other vulnerabilities, since the discussion and the workers' agendas are rarely
considered and disseminated. The last article aims to analyze the construction of the workers'
identity in platformized sex work. It was noted that the participants who were close to the ideas
of sex work activists have a stronger professional identity. Furthermore, for some of them, sex
work appears to be a job in which they intend to build a career.

Keywords: Sex work; digital platforms; psychosociology of work; content sales;
webcamming.



RESUMEN

TRABAJO SEXUAL EN PLATAFORMAS DIGITALES: UN ANALISIS DESDE LA

EXPERIENCIA DE TRABAJADORES

El trabajo sexual es un tema rodeado de estigmas, que se actualiza y transforma a medida que
surgen nuevas tecnologias. En el entorno digital, una de las posibilidades son las plataformas,
que pueden tener usos variados. Pueden ser un catalogo para agendar reuniones cara a cara,
pueden ser sitios de venta de contenido erodtico (sitios donde los trabajadores publican
contenidos que pueden ser fotos, videos o textos y el suscriptor paga una cuota mensual para
tener acceso a ellos, también pueden enviar mensajes privados y enviar regalos, que suelen ser
en efectivo) y webcamming (que son chats, normalmente con camaras encendidas y sincronicos
virtuales). Este estudio aborda el trabajo realizado por mujeres en plataformas de venta de
contenidos por suscripcion y webcamming, con el objetivo general de analizar la actividad del
trabajo sexual plataformizado de mujeres, y con los objetivos especificos de: a) Caracterizar la
actividad profesional en el contexto del trabajo sexual plataformizado, b) Caracterizar el perfil
de las trabajadoras participantes en el estudio, c) Analizar la construccion de la identidad de
las trabajadoras en el trabajo sexual plataformizado, d) Identificar como la negatividad
psicosocial interfiere en la vida de las trabajadoras, €) Investigar la existencia de un colectivo
de trabajadoras. El marco tedrico-metodologico utilizado fue la psicosociologia del trabajo,
articulandose, cuando fue necesario, con discusiones sobre el trabajo de plataformas y con
discusiones sobre género, raza y clase a partir de Heleieth Saffioti. La metodologia elegida fue
cualitativa, el estudio cont6 con 13 participantes (12 cis / 1 trans), la recoleccion de datos se
realizd a través de entrevistas semiestructuradas y un formulario con preguntas
sociodemograficas, ambas de forma remota. El analisis de datos se baso en el anélisis de
contenido tematico de Minayo. La disertacion se divide en tres articulos. El primero es una
revision de la literatura sobre trabajo sexual en la que se utilizé el software iramuteq,
identificando el estigma como un tema central en la vida de estas trabajadoras y que tienen
diferentes perspectivas sobre su trabajo. EIl segundo aborda la caracterizacion y analisis del
trabajo desarrollada en las plataformas. Se vio que hay aspectos en comun con otros trabajos
plataformizados, pero, como el trabajo sexual esta estigmatizado, implica otras
vulnerabilidades, ya que la discusion y las agendas de las trabajadoras rara vez son
consideradas y publicitadas. EI ultimo articulo tiene como objetivo analizar la construccion de
la identidad de las trabajadoras del trabajo sexual plataformalizado. Se observd que los
participantes que estaban cerca de las ideas de los activistas del trabajo sexual tenian una
identidad profesional méas fuerte. Ademas, para algunas de ellas, el trabajo sexual parece ser
un trabajo para toda la vida, en el que pretenden construir una carrera.

Palabras-clave: Trabajo sexual; plataformas digitales; psicosociologia del trabajo; venta de
contenidos; webcamming.
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INTRODUCAO

As nocgdes de trabalho, segundo Lhuilier (2013), evoluiram e vdo além da nocdo de
emprego, mas permanece o entendimento de que ndo existe trabalho sem que haja uma
mobilizacéo de energia, mobilizacéo essa direcionada a um objetivo. Entende-se que o trabalho
apresenta um carater duplo: esta fundamentado nas relagdes entre homem e natureza e da
suporte a algumas relagdes sociais. O aspecto social se refere ao fato de que “o trabalho ¢
realizado com os outros, para os outros, ele é subordinado a um objetivo coletivo, organizado,
coordenado, canalizado e gerido (p.483)”.

Por seu carater coletivo, o trabalho implica na confrontacdo com o real, nesse caso, 0
real € aquilo que acontece de fato na realidade, em contraste com aquilo que foi confabulado e
planejado de ser feito. E pela acdo que percebemos a diferenca entre o planejado e o possivel
de executar. E nesse ponto que podemos ver o trabalho como possibilidade de criar e inventar,
que suscita no(a) trabalhador(a) desenvolvimento de si mesmo. O aspecto social do trabalho
também implica no sentido que ele vai ter no &mbito social e no pessoal, e como esses dois se
interrelacionam, por isso, o sentido nunca é o mesmo para todos(as), ainda que se esteja falando
de um mesmo trabalho (Lhuilier, 2013).

Ao escolher uma atividade de trabalho a ser estudada precisa-se definir um campo
tedrico para analisa-la, no caso deste estudo, optou-se pela Psicossociologia do trabalho. O
desenvolvimento da psicossociologia do trabalho esta atrelado a psicossociologia, cujos
objetos de estudo sdo os mediadores entre sujeitos e sociedade. Ela se constituiu a partir dos
recursos teoricos da psicanalise, ciéncias sociais, psicopatologia do trabalho, psicologia do
trabalho, dentre outras areas. O trabalho é visto como atividade humana que possui um
propdsito e que é guiada pela intencdo do trabalhador(a) pela realidade que o circunda, pelas
expectativas e necessidades de terceiros, sejam eles os prescritores, colaboradores ou clientes

do trabalho realizado (Lhuilier, 2014).



Considera-se que o trabalho ndo se restringe as atividades humanas isoladas; ele
representa a interacdo do ser humano com seu ambiente e engloba suas questdes motivacionais
e existenciais. Trabalhar implica enfrentar os limites e as exigéncias da realidade e, para lidar
com isso, precisa-se desenvolver recursos simbdlicos. O limite pode estar no nivel do possivel
ou do impossivel ou no nivel das regras que sustentam as relagdes sociais humanas. Em ambos
0s casos 0 sofrimento pode aparecer, e nesse ponto a criatividade surge como alternativa para
lidar com as limitages e se prevenir dele, sendo ela um sinal de boa vida e boa salde e a sua
falta pode ser vista como um agente adoecedor (Lhuilier, 2014).

Uma discussdo importante que a psicossociologia traz é a de “trabalho sujo” ou
“trabalho do negativo” (Lhuilier, 2009). O termo trabalho sujo foi cunhado por Hughes (1964)
sendo usado para falar dos trabalhos que sdo fisicamente sujos, que simbolizam algo
degradante, ou que ferem as concep¢des morais da sociedade. Segundo Lhuilier (2009), os
trabalhos sdo julgados a partir de termos de valor e de prestigio e de diferenciacbes com 0s
outros oficios, assim, se cria um processo de hierarquizacdo moral das atividades em que o
negativo deve ser expulso ou purificado. Cabe destacar que esses trabalhos séo tidos como
sujos pela sociedade, e que nem sempre é algo que os(as) préprios(as) trabalhadores(as)
identificam em relacdo a sua atividade.

O foco deste estudo ¢ um trabalho que socialmente ¢ considerado “sujo”, o trabalho
sexual. E comum que ele seja associado apenas a prostituicio, mas nessa pesquisa Sera
discutida a modalidade do trabalho sexual mediado por plataformas digitais. Utiliza-se a
expressao “trabalho sexual”, por sua relagdo com a luta pelo reconhecimento de que esse € sim
uma forma de trabalho possivel e que essas trabalhadoras merecem a garantia de direitos
béasicos e condicbes de trabalho decentes (Kempadoo, 1998). Prada (2018) considera que a

expressdao “trabalhadora sexual” é importante politicamente para demarcar que o trabalho
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sexual é de fato um trabalho, além disso, pontua que esse termo permite a inclusdo de outros
tipos de trabalho que ndo sé a prostituicéo.

A prostitui¢do, a saber, ainda de acordo com Prada (2018), “consiste no ato, por pessoas
adultas e em condigcdes de consentir, de trocar sexo por dinheiro ou outros bens, de modo
regular ou ocasional (p.50)”. A partir do termo trabalho sexual, outras modalidades podem ser
incluidas como: atriz/ator pornd (na relacdo ambos estdo encenando, pode ter a presenca de um
diretor, é filmado e editado), camgirl (relacdo que acontece de forma virtual e sincrona),
stripper (envolve uma danga sensual, onde as pecas de roupa sdo retiradas mas nao
necessariamente acontece uma relacdo sexual), dominador(a) profissional (relacdo onde existe
um(a) dominador(a) e um(a) submisso(a), esses papéis podem se estender para alem da relacao
sexual), criador(a) de contetdo erdtico virtual (producéo de fotos, videos e audios com teor
sexual e a comercializacdo destes) e trabalhadores(as) de telessexo (servigo erotico por
telefone).

Blanchette e da Silva (2018) analisam os termos utilizados para se referir sobre a troca
de servigos sexuais por dinheiro, discorrem que “whore” (o correspondente em inglés de puta)
e puta possuem significados etimologicos que remetem a independéncia feminina, e é
justamente isso que o torna ofensivo, ja que ndo seguir as normas patriarcais € algo indesejado,
assim ser chamada de puta pode ser tido como uma “ofensa madre (Prada, 2018, p.25)”.
Entretanto, puta € um termo que tem sido utilizado pelas trabalhadoras sexuais para se
identificarem e é comum ouvi-lo nos locais de reunido das mesmas, além disso, esse auto-
reconhecimento ¢ incentivado pelas ativistas, “We are never going to get the common person
to call us anything else. To try is a waste of time and resources. What we need to ask is “Why
is it a bad thing to be a puta?’ (Trecho da entrevista de Gabriela Leite aos autores, p. 558,

Blanchette & da Silva, 2018).
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Para discutir as questdes de um trabalho exercido majoritariamente por mulheres, é
necessario levar em consideracdo a divisdo sociossexual e racial da sociedade. Segundo Santos
e Diotto (2024), a sociedade é dividida em esfera publica, onde estdo as posi¢cGes de maior
prestigio e em esfera privada, que € desvalorizada e voltada ao privado e ao doméstico. A
primeira € representada pelo masculino e pelo poder, a segunda pelo feminino e pela
submissdo. Assim, as mulheres cabem as fungdes domésticas, de cuidado e maternidade e aos
homens os melhores trabalhos, maior remuneracao e poder social.

Essa desvalorizacdo da funcdo da mulher extrapolou o ambiente privado e faz parte do
tratamento que lhe é dado no setor publico, desse modo, é comum que lhes sejam dadas
atividades de trabalho que envolvem cuidado e, geralmente, sdo fungdes mais precarizadas. As
questdes de raca também ndo podem ser ignoradas uma vez que 0 racismo é uma forma de
opressao estrutural que interfere em todas as esferas da sociedade fazendo com que mulheres
negras lidem com mais barreiras em suas jornadas (Santos & Diotto, 2024).

Além desses pontos, Saffioti (1987) aponta que a divisdo da populagdo em classes
sociais e suas desigualdades representa outra fonte de dominacéo, junto das diferencas sociais
e étnicas. Para a autora (2015), ndo ha como colocar em dois lados diferentes a dominacéo
patriarcal da exploracdo capitalista, eles ndo existem de forma separada, ndo sdo dois
processos, mas duas faces de um mesmo processo. Por isso, ela criou a nog¢ao de “metafora do
no” para dar conta da fusdo patriarcado-racismo-capitalismo que consiste no entendimento de
que: Género, raca/etnicidade e as classes sociais sdo eixos estruturantes da sociedade,
dependendo das condic@es historicas, uma dessas faces pode estar em foco, enquanto as outras,
ainda que presentes, ficam desfocadas. O n6 formado por essas trés contradi¢cbes ndo é sobre
somar racismo + género + classe social, mas sim sobre perceber a nova e heterogénea realidade

que se forma a partir dessa imbricagéo.
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Dados do DIEESE (2024) sobre as mulheres no mercado de trabalho entre 2022 e 2023
mostram que, entre homens e mulheres existe um maior nimero de mulheres desocupadas e,
dentre elas, o0 maior namero é de mulheres negras. Em relacéo ao salario, o cenario € o mesmo,
mulheres negras recebem menos que mulheres brancas e homens. Nos trabalhos informais a
maioria também foi de mulheres negras. Estes dados espelham a metafora do nd citada
anteriormente. Em 1987 Saffioti pontuou que na sociedade brasileira a Gltima posi¢do ocupada
ficaria para as mulheres negras, percebe-se que isso permanece uma realidade. A divisdo
sociossexual e racial é determinante para a perpetuacdao do cenario de desigualdade entre os
individuos, as mulheres continuam sendo sub-remuneradas, precarizadas e ocupando postos de
trabalho mais precarios (Nogueira & Passos, 2020).

Dentro dessa realidade, observa-se um movimento no mercado de trabalho ampliar cada
vez mais as formas de fragilizacdo dos vinculos empregaticios e diminuir os direitos dos(as)
trabalhadores(as) e, dentro desse processo, o trabalho sexual, que ainda ndo é regulamentado
no Brasil, se inseriu nas plataformas digitais. Segundo Filgueiras e Antunes (2020), elas sdo
empresas que atuam através de aplicativos ou plataformas, utilizando estratégias de contratacdo
e gestdo do trabalho que retiram direitos trabalhistas basicos como o salario base, dentre muitos
outros. As plataformas digitais sao varias e podem comercializar diversos servicos, ainda que
ndo utilizem os mesmos processos, se assemelham por usar as ferramentas digitais e a internet
para gerir o trabalho e as producdes.

Atualmente muitos servigos podem ser efetuados presencialmente ou eletronicamente,
e ainda de ambas as formas, a depender da etapa do processo (Filgueiras & Antunes, 2020).
Algumas caracteristicas tipicas delas, sao:

1) contatos on-line entre produtores e consumidores; trabalhadores e empresas; 2) uso

de aplicativos ou plataformas para acesso em computador ou instrumentos méveis de

comunicagdo; 3) uso abrangente de dados digitais para a organizagdo e gestdo dessas
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atividades; 4) relagdes estabelecidas por “demanda” (ou seja, que resultam de arranjos

por cada produto, desprovidos de seguranca juridica capaz de garantir sua continuidade)

(Filgueiras & Antunes, 2020, p.31).

Dentro das plataformas, o trabalho sexual pode ir desde sites/aplicativos com catélogos
e contatos para agendar um encontro presencial com alguma trabalhadora, sites de interagéo
via webcam, sites/aplicativos para compra de assinaturas de conteddo erdtico mais amplo e
diversificado ou nichado - por exemplo, existem aplicativos especificos para quem tem fetiche
em pés. A quantidade e diversidade das plataformas e aplicativos referentes ao mercado do
sexo é imensa. As plataformas online de venda de conteido erdtico conquistaram uma
visibilidade notdria especialmente apos a pandemia do COVID-19. No cenario brasileiro, ja
virou mote de musicas, memes (piadas/brincadeiras difundidas online) sendo apresentada
como uma opcéo de trabalho rentavel, facil e divertida.

Nesse estudo, ater-se-4 a plataformas de venda de conteudo erotico online por
assinatura mensal e plataformas de webcamming. A proposta das primeiras € que a criadora de
conteldo compartilhe fotos e videos com seus seguidores, que pagam uma taxa mensal para
ter acesso a esses conteudos de forma exclusiva para assinantes. Além da taxa, 0s assinantes
podem pedir conteldos especiais, enviar mensagens e dar presentes/gorjetas virtuais. As
segundas sdo plataformas de transmissdo ao vivo, conhecidas como webcamming, onde as
trabalhadoras realizam chamadas de video com os clientes, geralmente o pagamento € feito de
acordo com 0s minutos passados dentro da chamada.

O trabalho sexual em qualquer modalidade é um trabalho estigmatizado, o que dificulta
0 acesso as trabalhadoras e a discussdo desse fazer junto a comunidade. Entende-se o estigma
a partir da discussdo de Goffman (2004) de que a sociedade separa as pessoas em categorias a
partir dos atributos que sdo considerados comuns para os(as) pertencentes dessa categoria. Ao

se deparar com um atributo estranho, que torna uma pessoa diferente dos(as) demais, e é
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incongruente com o estere6tipo criado anteriormente, costuma-se diminui-la e desacredita-la.
Essa caracteristica que diferencia é o Estigma, que também pode ser considerado um defeito e
desvantagem. E importante ressaltar que um atributo que é estigmatizante para uma pessoa
pode ndo ser para outra, pois envolve a linguagem de relacfes estabelecidas, o atributo por si
s6 ndo significa desonra. O autor explica: “O normal e o estigmatizado ndo sdo pessoas, € sim
perspectivas que sdo geradas em situagdes sociais durante os contatos mistos, em virtude de
normas nao cumpridas que provavelmente atuam sobre o encontro (Goffman, 2004, p. 117).”

A partir do exposto e, tendo em vista que os estudos que discutem a realidade do
trabalho sexual em plataformas ainda séo incipientes no ambito da psicologia, essa pesquisa
justifica-se por considerar importante investigar o funcionamento desse trabalho, bem como
conhecer a histéria dessas trabalhadoras, a partir de um olhar da psicologia, nesse caso, da
psicossociologia do trabalho, das discussdes sobre plataformizacdo do trabalho e da nogédo de
metéfora do no de Heleieth Saffioti. A realizacdo dessa pesquisa partiu da inquietacdo da autora
ao se deparar com os discursos nas redes sociais digitais de que o trabalho sexual em
plataformas seriam a melhor possibilidade para os(as) jovens, considerando esfor¢o x dinheiro.
Assim, considera-se esse estudo importante por dar visibilidade académica a uma pauta
relevante socialmente através do dialogo com as préprias trabalhadoras para entender no que
consiste de fato a sua atividade, para além do que é veiculado de forma simplista.

Partindo do exposto, o objetivo geral deste estudo € analisar o trabalho sexual
plataformizado de mulheres. Os objetivos especificos sdo: a) Caracterizar a atividade
profissional no contexto do trabalho sexual plataformizado, b) Caracterizar o perfil das
trabalhadoras participantes do estudo, ¢) Analisar a construcdo da identidade das trabalhadoras
no trabalho sexual plataformizado, d) Identificar como o negativo psicossocial interfere na vida

das trabalhadoras, €) Investigar a existéncia de um coletivo de trabalhadoras.
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Optou-se por organizar esta dissertacdo em trés artigos. O primeiro é um artigo teorico
de revisdo da literatura sobre o trabalho sexual de mulheres, e 0s outros dois, artigos empiricos.
Os resultados da revisdo mostraram um maior nimero de artigos sobre a prostitui¢éo, indicando
que existe uma lacuna de producdes cientificas sobre o trabalho sexual no meio digital. Outro
aspecto foi a presenca da discussdo sobre o estigma que envolve esse trabalho e como ele
interfere na vida dessas mulheres. Além disso, os autores mostraram os diferentes discursos e
sentidos que o trabalho sexual tem para elas, ndo sendo Unico e nem negativo para todas.

O primeiro artigo empirico analisou o trabalho sexual dentro das plataformas digitais a
partir da experiéncia das trabalhadoras. Foi identificado que as plataformas operam de formas
diferentes, em relacéo ao servico ofertado, mas, a relacé@o de trabalho estabelecida entre ela e a
trabalhadora, em ambas, configura-se como autdnoma. Existem semelhancas com outros
trabalhos plataformizados, entretanto, trabalhadoras sexuais passam por outros tipos de
vulnerabilidades mais voltadas a seguranca dos dados e imagem. O estigma também aparece
no relato das participantes.

O ultimo artigo tem como objetivo analisar a construcdo da identidade das
trabalhadoras no trabalho sexual plataformizado. Assim, caracteriza-se as participantes do
estudo e discute-se sobre os coletivos invisiveis que elas constroem nessa atividade. E possivel
dizer que as trabalhadoras que possuem algum tipo de contato com as ideias das ativistas do
trabalho sexual, quer seja através das redes sociais digitais, de livros ou outras fontes, possuem
uma identidade profissional mais fortalecida. Independente disso, o local de negativo
psicossocial que o trabalho sexual as deixa, faz com que muitas delas ndo exponham

abertamente sua profissdo, sendo essa abertura um processo mais gradual que automatico.
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CAPITULO 1
Mulheres e trabalho sexual: Uma revisdo da producéo cientifica

Resumo: Trata-se de um estudo de revisdo da literatura com o objetivo de identificar como a
academia esta discutindo a tematica do trabalho sexual de mulheres cis. Utilizou-se os
descritores: “trabalho sexual”, “prostituicdo” e “mercado do sexo”. Acessou-Se as bases de
dados Scielo, BVSsalud, periédicos CAPES e Scopus, tendo como limite de tempo os Gltimos
5 anos. Foram incluidos ao final 43 artigos escritos em portugués. Realizou-se uma analise
cientométrica e uma metanalise qualitativa, além disso, os textos foram submetidos a uma
analise textual com auxilio do software Iramuteqg. A partir dele utilizou-se o recurso da
Classificacdo Hierarquica Descendente que resultou em cinco classes. Essas classes foram
analisadas com o aporte tedrico da psicossociologia do trabalho. Os resultados mostraram que
os(as) pesquisadores(as) utilizaram a ciéncia para tentar desestigmatizar o trabalho sexual,
apresentando diferentes relatos a partir das vivéncias das trabalhadoras. Ainda que seja um
trabalho estigmatizado e ndo regulamentado, as profissionais trocam experiéncias e
conhecimentos como forma de educacdo informal e se organizam em coletivos para lutar por
direitos, compartilhar saberes e desmistificar a profissao.

Palavras-chave: Trabalho sexual; Mercados do sexo; Prostituicdo; Psicossociologia do
trabalho.

Women and sex work: a review of scientific literature

Abstract: This is a literature review study aimed at identifying how academia is discussing the
issue of cisgender women's sex work. The descriptors used were: “sex work”, “prostitution”
and “sex market”. The databases Scielo, BVSsalud, CAPES and Scopus journals were
accessed, with a time limit of the last 5 years. In the end, 43 articles written in Portuguese were
included. A scientometric analysis and a qualitative meta-analysis were performed, in addition,
the texts were subjected to a textual analysis with the aid of the Iramuteq software. From this,
the Descending Hierarchical Classification resource was used, resulting in five classes. These
classes were analyzed with the theoretical support of the psychosociology of work. The results
showed that the researchers used science to try to destigmatize sex work, presenting different
reports based on the experiences of the workers. Even though it is a stigmatized and unregulated
job, professionals exchange experiences and knowledge as a form of informal education and
organize themselves into collectives to fight for rights, share knowledge and demystify the
profession.

Keywords: Sex work; Sex markets; Prostitution; Psychosociology of work.
Mujeres y trabajo sexual: Una revision de la literatura cientifica

Resumen: Se trata de un estudio de revision de literatura con el objetivo de identificar como
la academia esta discutiendo el tema del trabajo sexual de las mujeres cis. Los descriptores
utilizados fueron: “trabajo sexual”, “prostitucion” y “mercado sexual”. Se accedio6 a las bases
de datos Scielo, BVSsalud, CAPES y Scopus, teniendo como limite temporal los Gltimos 5
afios. Al final se incluyeron 43 articulos escritos en portugués. Se realiz6 un analisis
cienciométrico y un metaanalisis cualitativo, ademas, los textos fueron sometidos a un analisis
textual con la ayuda del software Iramuteq. A partir de alli se utiliz6 el recurso de Clasificacion
Jerarquica Descendente, obteniendo como resultado cinco clases. Estas clases fueron
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analizadas con el sustento tedrico de la psicosociologia del trabajo. Los resultados mostraron
que los investigadores utilizaron la ciencia para intentar desestigmatizar el trabajo sexual,
presentando diferentes relatos basados en las experiencias de las trabajadoras. Aunque es un
trabajo estigmatizado y no regulado, los profesionales intercambian experiencias y
conocimientos como una forma de educacion informal y se organizan en colectivos para luchar
por derechos, compartir conocimientos y desmitificar la profesion.

Palabras clave: Trabajo sexual; Mercados del sexo; Prostitucion; Psicosociologia del trabajo.

Introducéo

Este artigo tem por objetivo identificar como a academia esté discutindo a temética do
trabalho sexual de mulheres cis. Para isso, fez-se uma revisdo da literatura, discutindo os
achados a partir da Psicossociologia do trabalho. A psicossociologia do trabalho despontou na
década de 1930 e procura articular o campo social, as condutas humanas e a vida psiquica.
Possui como objetos o0 grupo, a organizagcdo e a instituicdo. Possui uma perspectiva
pluridisciplinar com contribui¢fes da psicologia, psicanalise e das ciéncias sociais. O ponto
principal é o entendimento de que as atividades humanas sdo uma producéo de si e do mundo
e essas acOes constroem e transformam o mundo comum. Dessa forma, o trabalho é visto como
uma atividade e como uma instituicdo que possui funcdes sociais (é formada pela sociedade e

pela cultura) e psiquicas (mobiliza investimentos, representacdes e valores) (Lhuilier, 2014).

Ao pensar sobre o topico trabalho, entendemos que ele ndo existe sem o dispéndio de
energia em direcdo a um objetivo. Apesar de estar fundamentado na relacdo entre homem e
natureza, o trabalho também possui a qualidade de ser social, sendo realizado com e para o
outro, tornando-se suporte de relag6es sociais (Lhuilier, 2013). O trabalho convoca o sujeito a
envolver suas capacidades, motivacdes e desejos na realizacdo da atividade, sendo também
espaco de criacdo e desenvolvimento pessoal. Além disso, o outro possui grande importancia

no trabalho, pois ele pode aparecer “como destinatirio, como coautor, como prescritor’’

(p.486).
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A pessoa que trabalha pode acessar um espaco social através desse contato com o outro,
a medida que se engaja na execucdo das obrigacdes sociais, podendo receber retribuicdes
materiais e simbdlicas pelo servico prestado (Lhuilier, 2013). Além disso, ndo se pode
compreender a pessoa Como um ser vazio que ird apenas absorver as informacgdes novas e se
adaptar ao contexto laboral. O trabalho convoca o sujeito a envolver suas capacidades,
motivacdes e desejos na realizacdo da atividade, sendo também espaco de criacdo e
desenvolvimento pessoal (Lhuilier, 2013).

Por este carater social do trabalho, ele sofre influéncia dos eixos estruturantes da
sociedade, que sdo género, raca/etnia e as classes sociais. Atraves da atribuicdo de papeis, a
sociedade constitui a identidade social tanto do homem quanto da mulher. Usando a categoria
de sexo, a sociedade delimita o que pode um homem e uma mulher fazer e onde eles podem
atuar. E feito um investimento para que esse processo seja naturalizado, por exemplo, se
considera natural que a mulher cuide dos afazeres domeésticos da mesma forma que € natural
sua capacidade de engravidar e parir. Entretanto, ja se sabe que diferentes culturas constroem
papeis diferentes para os diferentes sexos, fato que por si so6 enfraquece essa ideia de “natural’
(Saffioti, 1987).

A socializacdo da mulher € prioritariamente voltada para os trabalhos do lar, sendo ela
responsavel pela manutencdo da forca de trabalho para o capital, e assim, serve ao sistema
capitalista, ainda que permaneca fora dele. A educacdo para os papeis profissionais acontece
de forma secundaria, representando uma desvantagem em relacdo ao homem (Saffioti, 1984).
Ainda assim, por necessidade desse préprio sistema, a mulher foi se inserindo no mercado
formal e informal de trabalho e hoje, no Brasil, estdo presentes na agropecuaria, comércio,
industria, educacdo e salde, dentre outros, entretanto, o rendimento das mulheres continua
sendo menor em média 21% que o dos homens (Departamento Intersindical de Estatistica e

estudos socioecondmicos, 2023).
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O foco desse estudo é o trabalho sexual, o termo é definido por Bindman e Doezema
(1997) da seguinte forma: trabalho sexual € uma negociagdo de prestacdo de servigos sexuais
que pode ou ndo ter a mediagdo de uma terceira pessoa. Geralmente esses servicos estao
disponiveis em um lugar reconhecido para esse fim e 0s precos seguem as pressoes de oferta e
demanda. Dentro dessa definigdo esta incluida a ideia de que é possivel rejeitar clientes ou a
realizacdo de atos especificos. Caso a trabalhadora aceitasse indiscriminadamente tudo que é
proposto seria um indicativo de presenca de coercdo. No caso brasileiro o trabalho sexual ndo
é regulamentado, mas a Classificacdo Brasileira de Ocupacdes reconhece, a partir do codigo
CBO n° 5198-05, a ocupagéo de profissional do sexo. Apesar disso, ja existe um movimento
politico que busca essa regulamentacdo (Caminhas, 2020).

Prada (2018) argumenta que a expressdo “trabalhadora sexual™ tem um significado
politico importante, pois afirma que o trabalho sexual €, de fato, uma forma de trabalho. Ela
também destaca que esse termo possibilita a inclusdo de outras formas de trabalho, além da
prostituicdo, que € a mais conhecida e, muitas vezes, vista como a Unica forma de trabalho
sexual. Dentro do contexto desse trabalho, existem outras modalidades como: atriz/ator porné
(as pessoas desempenham papéis encenados, com a presenca ou ndo de um diretor, sendo
filmado e editado), camgirl (relagcdes virtuais e sincronas), criador(a) de contetdo erotico
virtual (producéo e comercializacdo de fotos, videos e audios com contetdo sexual) etc.

O trabalho sexual € rodeado de estigmas, a saber, o estigma €, segundo Goffman (2004),
como a sociedade separa as pessoas em categorias a partir de suas caracteristicas, o estigma
surge quando existe um traco que torna a pessoa diferente das outras. Por esse traco ser
incongruente com o esteredtipo que foi criado a pessoa € desacreditada e diminuida, sendo o
traco considerado um defeito e uma desvantagem. O autor reforca que o estigma é uma
perspectiva gerada dentro de uma situagdo social, ndo € algo fixo, ou seja, o traco que

estigmatiza uma pessoa, para um pode ndo ser estigmatizante para outra.
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Além do estigma, ele ¢ considerado por muitos um “trabalho sujo”, segundo Hughes
(1964), trabalho sujo € um termo usado para designar trabalhos que sdo nojentos fisicamente,
ou que simbolizam algo degradante ou que ferem a dignidade de alguém, ou um trabalho que
seja contrario as concepg¢des morais. Para o autor, é dificil ndo encontrar parcelas de trabalho
sujo em todas as ocupagdes, mas ¢ notavel que algumas possuem mais “trabalho sujo” que
outras. Para Ashforth e Kreiner (1999), o trabalho sujo diz mais sobre a repulsa que as pessoas
sentem dele do que as especificidades do trabalho em si. Ainda segundo os autores, o trabalho
das prostitutas se enquadraria nas categorias trabalho sujo fisico e moral.

Partindo do exposto, entende-se que uma reviséo de literatura possibilita a anélise da
producdo cientifica sobre determinadas tematicas e com isso identificar como a academia esta
discutindo e repassando o conhecimento. No caso deste estudo, por se tratar de um tema envolto
em estigmas, € crucial identificar se as producdes estdo contribuindo para quebrar essas
caracteristicas ou para reforcd-las. Pensando nos encadeamentos entre o trabalho e as
relacGes/espacos sociais, optamos por fazer uma reviséo de literatura das producdes cientificas
em lingua portuguesa. Buscou-se responder as seguintes perguntas: quais as caracteristicas dos
estudos cientificos que versam sobre o trabalho sexual de mulheres? e, como a categoria
trabalho é abordada nos estudos selecionados?

Meétodo

Para a realizacdo deste estudo, foram utilizados os descritores “trabalho sexual”,
“prostituicao” e “mercado do sexo”. A escolha desses termos se justifica pelo fato de serem
amplamente empregados em pesquisas sobre a tematica do trabalho sexual, que € o foco do
estudo. Os descritores foram inseridos no campo assunto, colocando como opcdo que 0S
descritores poderiam aparecer em qualquer campo nas bases SciELO Brasil (Scientific
Eletronic Library Online), Portal Periddicos CAPES e sem restri¢do de lingua. Nas bases BVS

salud e Scopus Preview, os mesmos descritores foram utilizados, mas com o adicional de
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aparecerem apenas artigos em lingua portuguesa e na LILACS, por ndo ter a opgao de que 0s
descritores poderiam aparecer em todos 0s campos, foi selecionada a de aparecer no titulo,
resumo e assunto. Foi delimitado um periodo de artigos publicados entre 2019 (janeiro) a 2024
(margo), por serem os Ultimos cinco anos de publicagdes. O levantamento dos dados desse
estudo ocorreu em margo de 2024.

As bases mostraram o total de resultados de 475 no portal da CAPES; 47 no SciELO;
55 na BVS salud; e 113 na Scopus. Ap6s uma andlise inicial dos resumos e titulos, foram
baixados 74 artigos do portal da CAPES, 18 no SciELO, 12 na BVS Salud e 16 no Scopus. A
proxima etapa foi a leitura dos artigos para confirmar a inclusdo dos mesmos no estudo, dessa
forma, restaram, 35 artigos do portal da CAPES; 14 do SciELO; 12 da BVS Salud; e, 13 do
Scopus. Destes, foram identificados 31 artigos repetidos que foram excluidos. Ao final foram
incluidos 43 artigos.

Foram incluidos no estudo artigos empiricos escritos em portugués que discutem
questdes referentes ao trabalho de trabalhadoras sexuais. Devido a amplitude da tematica, bem
como, da quantidade de artigos localizados, optou-se por incluir apenas artigos que tratassem
da experiéncia de mulheres cis. Ainda que alguns dos trabalhos incluidos tenham na amostra
participantes mulheres cis e trans e homens, foram excluidos artigos que tratassem
exclusivamente da vivéncia de mulheres trans/travestis ou de homens. Foram excluidos artigos
que traziam reflexBes a partir de filmes, livros, novelas; revisdes bibliograficas; artigos
tedricos; artigos empiricos cuja tematica ndo tocava o trabalho das participantes; dissertacdes;
teses; artigos em outra lingua que ndo fosse portugués; e artigos que analisavam a prostituicao
em periodos histdricos especificos do passado.

Levando em consideracdo que a maioria dos artigos incluidos trata especificamente da

modalidade de trabalho sexual conhecida como prostituicéo, seréo utilizados ao longo do texto
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tanto os termos “trabalho sexual” e “prostituicdo” quanto seus correspondentes, “trabalhadora
sexual” e “prostituta”.
Figura 1

Diagrama da sequéncia para analise cientométrica

N " CAPES = 475
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‘prostitui¢do” ou BVS salud = 55

“‘mercado do sexo” SciELO = 47

[

Andlise de
resumos e
titulos

I

Leitura e CAPES =35
verificagéo dos SciELO =18
critérios de Scopus = 16
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Para a analise cientométrica buscou-se primeiro mostrar as caracteristicas dos(as)

CAPES =74
ScilELO = 18

Scopus = 16
BVS Salud = 12

primeiros(as) autores(as) dos artigos: sexo, formacédo académica e a localizagédo por regido das
instituicbes as quais eram vinculados. Depois, foram caracterizados os artigos acessados,
apontando: Qualis CAPES, area méde da revista, frequéncia anual e quantidade de autores por
artigo. Considera-se a analise cientométrica importante pois, ao tomar os artigos cientificos
como objetos de estudo, explora o funcionamento da producéo e circulacdo do conhecimento
(Santos & Kobashi, 2009). Dadas as caracteristicas dos estudos selecionados, bem como a
quantidade de artigos, resolveu-se realizar uma metanalise qualitativa.

Segundo Bicudo (2014), integrar varias pesquisas independentes permite conhecer o
que ja foi produzido e, assim, constituir bases mais fortes para os estudos futuros. Ao integra-
las, tem-se uma nova interpretacdo dos resultados (Pinto, 2013). A metanalise qualitativa
depreende-se de uma revisdo sistematica que, diferente das outras revisdes, demanda uma
metodologia mais especifica, com etapas definidas e técnicas padronizadas, visando sintetizar

0s estudos (Lopes & Fracolli, 2008).
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Para efetuar a metanalise optou-se por utilizar o software de andlise textual
lexicografico IRaMuTeQ (Interface de R pour les Analyses Multidimensionnelles de Textes et
de Questionnaires). Utilizou-se para composicdo do corpus de analise a se¢do de resultados e
discussdo dos artigos selecionados na fase de revisdo. Quando essas se¢0es ndo estavam
delimitadas, seguiu-se a regra de usar o que estava descrito apds o método.

O corpus delimitado foi submetido a analise de Classificacdo Hierarquica Descendente
(CHD), que proporciona uma analise mais qualitativa dos dados. Esse método separa partes do
texto e as associa a determinadas classes, mostrando em quais contextos estdo as palavras mais
significativas estatisticamente (Camargo & Justo, 2013).

Figura 2

Dendrograma do corpus

Classe 5 A /_C lasse 2 Classe 1 Classe 3 Classe 4
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Aqui Individuo Discurso Bem estar Prevengao

Al Produgdo Imagem Classe Amosira
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Falar Fendmeno Espaco Vida saudavel Escolaridade

Nao Sawaia Condigio Assisténcia Prevaléncia

Chegar Informal Género Servigos AIDS
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Resultados e discussao

Os resultados sdo apresentados em duas partes: primeiro sdo demonstrados os dados
cientométricos da revisdo e posteriormente apresenta-se a metanalise qualitativa dos artigos

selecionados.
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Dados cientométricos

Referente aos dados sobre quem estuda e pesquisa essa tematica, observa-se o
predominio de mulheres (76,74%), por isso, a partir de agora referir-se-a4 as autoras no
feminino. Entre os 43 artigos, encontrou-se 40 diferentes autoras. Nessas publicacgdes, se
sobressai 0 pesquisador Pablo Luiz Santos Couto, que publicou 4 artigos sobre o trabalho
sexual como primeiro autor, correspondendo a 9,52% das publicagcbes. Outras duas
pesquisadoras, que publicaram mais de um artigo como primeira autora, foram Lorena
Caminhas (3) e Adriely Clarindo (2). O maior nimero de mulheres pesquisadoras pode estar
justificado pelo fato de que as questdes de género, sexualidade e trabalho atravessam
diretamente a vida das mulheres.

Figura 3

Caracterizacao do sexo das(os) primeiras(os) autoras(es)

10 (23,26%)

33 (76,74%)

B Feminino ® Masculino

Com relacdo a area de formacdo académica das primeiras autoras, observamos
predominio dos cursos de psicologia e enfermagem, cursos que formam em sua maioria
profissionais mulheres, o que corrobora com o dado da caracterizacdo de sexo. Apesar do
predominio do curso de psicologia e de se tratar de uma categoria de trabalho, poucos estudos
discutem os dados a partir da psicologia do trabalho.

Figura 4

Area de formagc&o académica das(os) primeiras(os) autoras(es)
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No que se refere a localizacdo das instituicdes que as autoras estao afiliadas, a producédo
cientifica concentrou-se no Sudeste, ficando o Nordeste logo apds. A maior parte das
instituices brasileiras se encontram no Sudeste, seguido do Nordeste, a diferenca entre elas é
enorme (Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacgdes, 2024). No relatério FORMICIT
(MCTI, 2024) é possivel ver em nimeros a confirmacdo que a maior parte dos recursos sdo
alocados no Sudeste, o que justifica o protagonismo da regido em diferentes segmentos
académicos, no caso dessa revisao, a diferenca entre regides é pequena. 1sso pode ser resultado
do fato de que o Nordeste possui associa¢des de prostitutas consolidadas como a APROS-PB
(Associacdo de Prostitutas da Paraiba), APROS-BA (Associacdo Prostitutas da Bahia),
APROS-RN (Associacdo de prostitutas do Rio grande do Norte), essas instituicdes geralmente
mediam o contato dos(as) pesquisadores(as) com as trabalhadoras.

Figura 5

Regido das institui¢bes as quais as(os) autoras(es) sao filiadas(os)
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No que concerne aos estratos de qualificagdo do Qualis-periodico (Qualis CAPES,
quadriénio 2017-2020), observa-se uma maior concentracdo de revistas Al. Em relacdo a area
mae dos periddicos, houve uma preponderancia da psicologia, ainda assim, a maioria deles sdo
marcados pela interdisciplinaridade das areas do conhecimento.

Figura 6

Estratos de qualificacdo do Qualis-periddico (Qualis CAPES, quadriénio 2017-2020)
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A figura 8 mostra a distribuicdo de publicacdes ao longo dos 5 anos, sendo possivel
observar que o ano de 2021 foi 0 ano com mais publica¢cdes, contando com artigos que
provavelmente foram escritos em 2019. A diminuicdo de publicacdes nos outros anos pode
estar relacionada a pandemia do COVID-19 que dificultou a realizacdo de pesquisas empiricas,
somado ao fato de que, nesse periodo, as mulheres enfrentaram uma sobrecarga de trabalho ao

se deparar com o home-office, o trabalho doméstico e, para algumas, os cuidados com o0s(as)
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filhos(as). Assim, diante dessa sobrecarga, a produtividade académica feminina foi afetada

(Alves, Santana, Nascimento & Silva, 2022).

Figura 8

Distribuicéo de publicagdes ao longo dos 5 anos
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Com relacdo a quantidade de autores(as) nos artigos, observa-se um maior percentual

de publicacGes com apenas um(a) autor(a). Em dados apresentados por Meadows (1999), as

publicacbes de autoria individual sdo maioria nas ciéncias sociais. Entretanto, o autor aponta

que é uma tendéncia geral a colaboracdo entre pesquisadores (as) devido a riqueza advinda de

juntar diferentes especializagdes em um estudo, propiciando uma integracdo e colaboracao

grupal.
Figura 9

Quantidade de autores por artigo
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Metanalise qualitativa
Tabela 1

Caracteristicas dos estudos selecionados

Caracteristicas F %
Tipo
Qualitativa 36 83,72%
Quantitativa 7 16,28%
Instrumento
Entrevista e/ou outro instrumento qualitativo 19 44,19%
Entrevista 17 39,53%
Instrumento quantitativo e/ou teste de IST’s 7 16,28%
Anélise

Interpretacéo livre 23 53,49%
Anélise de contetdo 6 13,96%
Andlise estatistica quantitativa 5 11,63%
Interpretacéo livre com uso de software 4 9,30%
Anélise estatistica quantitativa e clinica 2 4,66%
Andlise de discurso 1 2,32%
Discurso do Sujeito Coletivo 1 2,32%
Analise interpretativa progressiva-regressiva e existencial 1 2,32%

Com a metanalise qualitativa, identificou-se que a maioria dos artigos usou a
abordagem metodoldgica qualitativa, sendo a entrevista 0 método mais utilizado em conjunto
com outros instrumentos qualitativos, como a observacdo. Esse € um dado importante que
mostra que a comunidade cientifica estd valorizando 0s aspectos subjetivos e ndo
quantificaveis, ja que o mais comum € justamente o contrario. Entretanto, por ser uma categoria

de trabalho informal considera-se também importante os dados quantificaveis e em grande
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quantidade sobre essa populacdo, dados sociodemograficos que contemplem género, raga,
escolaridade, espago que trabalham (na rua, cabarés, agendamento online etc.). Sdo dados
importantes para entender como esta funcionando o trabalho sexual no Brasil e quem esta nele.
No geral, os dados cientométricos e a metanalise qualitativa mostraram o panorama sobre as
publicaces incluidas neste trabalho, ressaltando a importancia da producdo académica
feminina.

Classificagao Hierdrquica Descendente

O corpus foi constituido por 255 paginas e 43 textos formados pela se¢do de “resultados
e discussao” dos artigos selecionados ou, para aqueles que ndo estavam separados por esses
topicos, utilizou-se como regra tudo que estava escrito abaixo do método. Apresentou 4152
segmentos de texto, 15.800 formas e 146.882 ocorréncias. Dos segmentos do texto, 82,32%
foram agrupados em cinco classes.

Observa-se que a classe 5 foi a com mais segmentos de texto (34,5%), bem como, foi
a que ficou mais separada das demais classes, quase oposta a elas. A classe 1 (26,6%) e a classe
2 (12,8%) formaram um sub-corpora com segmentos muito proximos, isso se da porque a
classe 2 se volta aos aspectos teoricos e as questdes sociais do trabalho, e a classe 1 tem como
tematica central os aspectos do trabalho sexual. Ja as classes 4 (13,2%) e 3 (12,8%) versam
sobre questdes de saude, mas em perspectivas diferentes, foi possivel identificar que a classe 4
foi composta pelos estudos quantitativos.

Classe 1: “Ser mulher e prostituta”

Aborda os aspectos da prostituicdo como profissdo e do ser mulher e prostituta. Os
artigos selecionados versam sobre o trabalho sexual na rua, em casas de prostituicao/cabares
mais populares ou de luxo e o trabalho de modo virtual. Os resultados mostram que as
motivagdes para o ingresso na atividade sédo diversas, tendo relatos desde mulheres que estavam

em situacdo de rua e acabaram entrando na prostituicdo quanto de mulheres que afirmam que
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escolheram a prostituicdo dentre outras opcfes que estavam disponiveis. Como pode ser visto
na fala da entrevistada de um dos artigos:

Como eu te digo? Foi uma iniciativa, uma op¢do minha estar na prostituicdo. Eu entrei

nessa vida pra cuidar de mim da minha salde e, pra mim, hoje, esta cem por cento,

ainda que na condigéo desse servigo encontramos muitos problemas, como a violéncia.

(Couto et al., 2023a, p.5).

Outrossim, o desejo de sair da prostituicdo aparece em alguns relatos (Freitas, Ribeiro,
Guimardes, Martins & Chinelato, 2020; Silva & Costa, 2019; Leal et al., 2019), mas também
ndo é regra para todas (Figueiredo, 2021). Como salientou Csalog (2021, p.177):

As generalizagdes simplistas acarretam sempre perigos, e um deles é ver a mulher

prostituta como uma vitima, sem vontades ou liberdade de escolha. Estas dimensdes

podem ser verdadeiras para algumas mulheres na industria da prostituicdo, mas ndo o

serdo para todas.

Boa parte dessas mulheres possuem dependentes financeiros, sendo a renda destinada
para sobrevivéncia delas e dos seus, e, para aléem disso, a renda da prostituicdo também aparece
como meio para realizar procedimentos estéticos (Figueiredo, 2021) e adquirir bens e servicos,
sendo uma possibilidade para ascender socialmente (Silva & Almeida, 2019), levando em
consideracdo que as mulheres costumem receber salarios menores que homens e ocupar
posicBes de menor prestigio no mundo do trabalho. Apesar do retorno financeiro, a profissdo
traz consigo o estigma e a exclusdo, por isso muitas delas ndo revelam o que fazem. O segredo
pode trazer sentimentos de soliddo e dificultar o acesso as associa¢fes de prostitutas.

Para a psicossociologia do trabalho (Lhuilier, 2014), aquilo que confere valor a
atividade ndo é algo simples, vai além da satisfacdo dos desejos pessoais e da reproducdo de
modelos genéricos de profissdo, estando ligado as controvérsias axioldgicas que envolvem a

divisdo técnica, social, moral e psicoldgica do trabalho. Essas controvérsias inserem o ser
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humano na sociedade, contribuindo para um trabalho cultural que pode ser interpretado a partir
de nossas atividades diarias. No trabalho, a pessoa é impulsionada a transformar a realidade ao
invés de apenas se adaptar a ela e a interagir com os outros para resistir e lidar com as
adversidades em conjunto.

A atuacdo das associacOes de trabalhadoras sexuais age nesse sentido ao fortalecer o
reconhecimento e a identidade profissional, atuando no combate a discriminacédo e buscando a
regulamentacdo da profissdo. Essa regulamentacdo dialoga com trés nocdes de
reconhecimento: uma mudanga do status social de prostituta, que possibilitaria uma maior
participacdo politica; possibilitar que o trabalho e as pessoas envolvidas na profissdo sejam
vistos com estima; e, denunciar a precariedade do trabalho. Com isso, a intencdo € que as
trabalhadoras sejam inseridas no espaco social, sendo reconhecidas e respeitadas, sem sentir
vergonha de sua atividade profissional (Caminhas, 2020). Apesar de todas as dificuldades, é
possivel ver uma parcela de participantes dos estudos analisados que possuem um bom
autorreconhecimento enquanto trabalhadoras sexuais e uma autoestima fortalecida para lidar
com o mundo. Sobre isso, segue a fala de uma trabalhadora: “E eu gosto! Descobri que sou boa
nisso! (Lira, 2021, p.62)”.

A partir dessa classe é possivel identificar que os estudos selecionados se direcionam
contra a perpetuacao dos estigmas da profissdo, mostrando que ndo existe uma realidade Unica
para todas as trabalhadoras assim como em qualquer outro trabalho. As peculiaridades da
prostituicdo sdo mostradas a partir das falas das préprias trabalhadoras, ndo sendo baseadas no
Senso comum, 0 que mostra o comprometimento dessas producdes com as participantes. A
importancia desse tipo de pesquisa reside também na possibilidade de a trabalhadora entender
0 seu trabalho como importante a medida que percebe que existem pessoas interessadas em
saber como ele funciona e ouvi-la a respeito disso.

Classe 2: “Questoes socioeconéomicas e constru¢do de saberes”
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Traz os segmentos: social, transformacéo, sociedade, econdmico, dentre outros que
indicam que essa classe se refere as problematicas sociais e econdmicas, falando também sobre
a educacdo, tanto a familiar quanto a construida pelas trabalhadoras sexuais. Além disso, é a
classe que tem como segmento os autores citados em alguns textos, como Sawaia (1999, 2009)
e Giddens (1991, 1993).

A educacdo recebida em casa pela familia aparece como sendo insuficiente para lidar
com as questdes da vida, outras instituicdes, como a escola, e terceiros sdo citados como
importantes em suas jornadas. Essa situacdo € mais acentuada quando o assunto é a
sexualidade, até mesmo nas questbes mais bioldégicas como a menstruacdo, como
exemplificado pelo relato:

Minha mée sempre foi assim: muito fechada com a gente! Tudo o que a gente descobriu

sobre o corpo, a sexualidade da gente, minha mesmo, a gente descobria sozinha, porque

a minha mae nunca foi aquela mae de chegar e explicar...Quando eu menstruei, eu

menstruei na escola. Eu entrei em panico! Para vocé ter uma nog¢éo, eu menstruei dentro

da sala de aula. Eu gritava! Eu tinha 10 para 11 anos. Eu ndo sabia o que era aquilo! Eu
entrei em panico dentro da escola! Quem me explicou o que era aquilo foi a diretora da

escola (Codognoto, 2022, p.110)

Ja a educacdo para o trabalho acontece de forma informal com as colegas, nos cabarés
ou nas associacdes. Segue um exemplo (Matos et al., 2020, p.101):

Quando eu vou para o quarto com o cliente, eu procuro desenvolver algumas

‘brincadeirinhas’, né: eu peco para tocar o pénis como uma forma de carinho. Eu vou

passando a mdo como se estivesse fazendo um mimo, tudo de forma bem discreta.

Entdo, eu vou passando a médo nas partes intimas do cara antes de iniciar o ato sexual.

Essa estratégia quem me ensinou foi a Dandara. Ela disse que dessa forma podemos

perceber se o cara tem alguma ferida, essas coisas. Diante da nossa profissao, esses
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ensinamentos sdo bem importantes, ajuda a nos proteger, e isso é repassado entre as

meninas através de conversas coloquiais no momento em que estamos no camarim

trocando de roupa ou quando estamos aguardando os clientes, enfim: sdo coisas que s6
se aprende no cabaré.

Isso exemplifica que “trabalhar supde servir-se do que esta disponivel no inventario de
recursos, mas também do que se pode inventar (Lhuilier, 2014, p.13)”. Ainda que ndo exista
uma educacdo formal para o trabalho, explicando e orientando as trabalhadoras sobre seu fazer,
elas mesmas se organizam para trocar os conhecimentos obtidos no dia a dia umas com as
outras. Isso enfatiza o carater social do trabalho, ou seja, ele é realizado com 0s outros e para
os outros (Lhuilier, 2013), mesmo que elas realizem seu trabalho majoritariamente de forma
individual com os clientes, existem articulacdes coletivas entre as trabalhadoras. Pertencer a
um coletivo implica em ser e fazer junto, onde cada um contribui com um objetivo comum,
reorganizado o fazer a partir do real, ou seja, a partir do que efetivamente acontece e que
extrapola as orientacGes preconcebidas (idem), nesse caso a construcdo de estratégias para a
diminuicdo dos riscos no trabalho.

Classe 3: “Interlocucoes entre dinheiro, autocuidado e saude”

Relaciona-se com as estratégias de saude e autocuidado de maneira mais geral. O
autocuidado aparece como um meio para se ter qualidade de vida, estando dentro dele os
cuidados com a saude. O dinheiro aparece como condicdo necessaria para se ter uma vida
saudavel e com qualidade. Ele possibilita a busca por cuidados, permite acessar 0s servigos
privados de salde e cuidar dos aspectos fisicos e emocionais.

Para além disso, € o dinheiro que as permite sustentar suas familias, quer sejam seus
filhos(as)/maridos/esposas e/ou outros familiares, que também esté incluso no caréater social do

trabalho, que envolve o outro (Lhuilier, 2013). Nesse ponto, o autocuidado ndo aparece apenas
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como acg0es de cuidado consigo mesma, mas como cuidar daqueles que dependem delas, como
pode ser visto no trecho:

As vezes a gente que é puta nem pensa em cuidar muito da gente mesma, esta mais

preocupada com o filho, com a familia, em ganhar dinheiro para o que eles precisam.

Por isso, nosso autocuidado € o alivio e a felicidade de ver quem a gente ama bem e

garantir a felicidade deles (Couto, Rodrigues, Boery, Correia & Vilela, 2023b, p.296).

Outro ponto referente a qualidade de vida é a religiosidade/espiritualidade como um
dos fatores para o bem-estar e para o equilibrio emocional (Leal et al., 2019; Couto et al.,
2022a; Couto et al., 2023b). Alguns dos obstaculos para uma boa qualidade de vida citados
sdo, primeiramente, o estigma da profissdo que as impede de falar abertamente sobre seu fazer
e impacta diretamente em sua autoestima; o risco de sofrer violéncia que pode ser maior ou
menor a depender do local de trabalho; e, a distancia de familiares/amigos caso seja preciso
trabalhar em outra cidade.

Classe 4: “riscos e estratégias de prevengdao”

E composta majoritariamente pelos artigos quantitativos, visto que um dos segmentos
que mais aparece € o “por cento”, além dele tém-se os segmentos “ist, hiv, aids, preservativo,
risco, prevencao”. As palavras abordam os riscos e adoecimentos relacionados ao trabalho,
além das estratégias de prevencdo utilizadas pelas trabalhadoras. Os estudos mostram que, no
geral, ha o conhecimento sobre as infecgdes sexualmente transmissiveis (IST) e sobre as formas
de prevencdo, estando esta mais associada ao uso do preservativo masculino.

Alguns artigos relatam o trabalho realizado pelas unidades basicas de salde (UBS)
como a educacdo sexual, informativos sobre infeccbes e prevencdo e 0 acesso a
anticoncepcionais e preservativos, como se pode ver no trecho dessa entrevista: “Aqui, os

meninos do posto vém, eles entregam camisinha, entregam anticoncepcional, € muito bom.

35



Eles marcam os exames para a gente ir fazer; e quando a gente vai, € bem atendida (Brito,
Belém, Oliveira, Albuquerque & Quirino 2019, p.5)”.

A ponte entre UBS e trabalhadora também pode acontecer por intermédio das
associagdes de trabalhadoras sexuais, inclusive as associagdes chegam a realizar as acoes
educativas por conta propria (Caminhas, 2020; Kolling, Oliveira & Merchan-Hamann, 2020).
Entretanto, apesar do conhecimento sobre as doengas, algumas pesquisas (Braga, Szwarcwald,
Damacena, 2020; Magalhées, Sousa, Gir, Galvao, Oliveira & Reis, 2019; Patricio et al., 2019)
identificam uso inconstante do preservativo, ocasionado por vezes pela insisténcia dos clientes
que chegam a oferecer mais dinheiro para ter a relagdo sexual desprotegida e, a depender da
necessidade, a trabalhadora pode acabar consentindo. Além disso, 0 ndo uso tambem é citado
em casos de clientes regulares, situacdes de falta do preservativo no momento do programa, e
algumas trabalhadoras relatam que usam o preservativo com os clientes, mas ndo com seus
cdnjuges, o0 que também se configura como risco.

Nos casos de trabalhadoras vinculadas a casas de prostituicdo encontra-se relatos de
acoes de incentivo ao uso de preservativo e testagem de IST’s, como pode ser identificado nos
excertos: “O pagamento do quarto ¢ feito no ato da solicitacdo, por um valor de 20 reais, quando
o cliente recebe a chave do recinto, juntamente com dois preservativos (Matos, Vasconcelos &
Sucupira, 2020, p.104).” E,

Assim como pude observar nas Casas onde pesquisei, existe uma limpeza quase

obsessiva dos corpos nos vestiarios femininos, além de inimeros outros procedimentos

regulamentados pelo proprio estabelecimento como testes ginecoldgicos semanais
obrigatdrios para as garotas de programa e exames de sangue mensais para detec¢édo de

HIV e outras infec¢des (Lopes, 2021, p.9).

As trabalhadoras sdo beneficiadas pelas politicas publicas voltadas ao atendimento

integral da salde da mulher, onde podem fazer consultas ginecoldgicas, pré-natais, tomar
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vacinas etc. nas UBS e pelas politicas de prevencdo e tratamento de IST/AIDS, onde podem
conseguir preservativos de forma gratuita, ter acesso a informagao, testes rapidos de IST’s, ter
acesso a Prep (Profilaxia Pré-Exposicao ao HIV) e a PEP (Profilaxia P6s-Exposicao ao HIV).
Vale ressaltar que esses servicos sdo ofertados a populacdo de forma geral, ndo sendo
exclusivos das trabalhadoras sexuais.

Considera-se importante ressaltar que o movimento organizado de trabalhadoras
sexuais participou da construcdo das politicas de prevencdo a AIDS através de parceria com o
Ministério da Saude, um movimento que se iniciou de forma local e depois foi difundido
nacionalmente por meio de parcerias com as liderancas locais dos movimentos, que culminou
na formacdo de mais associagdes pelo Brasil (Guerra, 2019).

A partir dessa parceria foi construida a campanha “Sem vergonha garota, vocé tem
profissao” (Brasil, 2002) que conta com cartilha para as profissionais do sexo, um manual para
as(os) profissionais de saude, adesivos e um spot para radio. Ainda que se encontre alguns
movimentos e materiais de disseminacdo de informacGes para reduzir o preconceito, 0
resultado dessa revisdo mostra que ele ainda € presente no cotidiano das trabalhadoras. O medo
de ser alvo dele pode impedir que as profissionais busquem diversos cuidados. Esse medo ndo
é infundado porque elas ainda se deparam com pessoas que vao tratar o trabalho sexual como
a causa de sintomas, oferecendo a mudanca de trabalho como remédio/cura.

Classe 5: “Impactos da prostitui¢do nas relagoes sociais”

Aborda os impactos da prostituicdo nas relaces sociais e familiares, trazendo muitas
citagdes ao termo “casa”. Os segmentos “ficar” e “sair” por vezes se referem a ficar/sair no/do
trabalho. A casa aparece como suas proprias casas, a casa de seus familiares, casas em que
trabalharam como empregada doméstica, por exemplo, e as casas de prostituicdo. A casa da
familia aparece, algumas vezes, como um lugar que se tinha desejo de sair. Ja as casas de

prostituicdo, aparecem como locais que possuem regras e, ainda que os mais “luxuosos”
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tenham como beneficios as refei¢cbes, Clarindo, Zamboni e Martins (2021) mostra em sua
pesquisa que os quartos dos alojamentos podem ser pequenos e superlotados e nem sempre
higienizados. Além disso, como elas precisam pagar por eles, a falta de clientes pode as deixar
em divida com o(a) dono(a) da casa. A autora traz um relato em que algumas trabalhadoras se
juntaram para pagar os custos da “fuga” de outras colegas.

A existéncia de regras também é identificada nesse trecho de Matos et al. (2020, p.104):

Destacamos que a casa de prostituicao dispde de um regimento... O conjunto de normas

e condutas visa assegurar a integridade fisica das dancarinas profissionais do sexo, entre

outras coisas, por exemplo: caso ocorra conflito, seja de cunho verbal ou fisico, entre

as artistas do sexo, essas receberdo adverténcias e punicdes, o que pode levar a

suspensdes que variam de um ou mais dias, dependendo da gravidade do ocorrido.

A casa propria aparece como local de paz e afeto, muitas vezes conquistado com o
dinheiro recebido do trabalho com a prostituicdo. Na pesquisa de Sousa e Junior (2019, p.63),
as entrevistadas tiraram algumas fotos do seu cotidiano, em uma das imagens esta a mesa de
jantar da casa de uma delas, segue o relato sobre o que ela enxerga na foto:

Eu acho que é amor, acho ali ta tendo afeto, carinho, ali ta todo mundo reunido. O que

passa nesse momento la na minha casa é uma hora mais importante que eu t6 vendo

todo mundo t4 alimentando, se um ta alimentando bem, se ndo ta. Entendeu? Eu acho
que tem afeto, amor ali, sentimento tudo de bom que tem ali.

Nesse ponto, a casa propria também pode ser local de trabalho, como no caso das
camgirls que fazem o trabalho sexual via webcam em plataformas digitais. Essas trabalhadoras
trazem o aspecto do trabalhar em casa como um dos pontos positivos do trabalho sexual online
(Caminhas, 2023).

As relagdes familiares se mostram em relacdo ao medo que as mulheres tém de

seus/suas filhos/as descobrirem a sua profissdo, ademais, muitas mulheres precisam mudar de
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cidade para poder trabalhar, o que as distancia de seus/suas filhos/as, ambas situa¢tes aparecem
como causadoras de sofrimento (Brito et al., 2019). O medo de que seus filhos/as descubram é
reflexo do preconceito e discriminagdo social que essas mulheres sofrem, ainda que a
prostituicdo seja 0 meio encontrado para dar sustento e qualidade de vida aos seus familiares,
e esse seja um dos grandes motivadores para a entrada e permanéncia no trabalho.

Isso esté relacionado a escala de desejabilidade moral e psicoldgica das profissdes, que
vai dizer quais sdo dignas de prestigio ou ndo, além de atestar quais sdo fontes de prazer e quais
sdo condenaveis (Lhuilier, 2014). A questdo do estigma reflete a visdo que a sociedade tem e
dissemina sobre o trabalho sexual é bastante enviesada e tende ao preconceito e a
discriminacdo. Talvez por consequéncia disso, mas ndo s por isso, algumas dessas mulheres
acabam reproduzindo o estigma de que ndo é um trabalho digno/direito, que o dinheiro é sujo
e que ndo é algo para se orgulhar (Gdes, 2020). Algumas trabalhadoras procuram esconder sua
profissdo e se desassociar de qualquer coisa que remeta ao trabalho sexual, 0 que impacta na
formacdo e fortalecimento de vinculos entre colegas de trabalho que partilham questfes
profissionais similares.

Isso pode afetar o sentido do trabalho, o qual é algo que ndo é dado, mas sim construido
em um movimento conjunto dos desejos inconscientes e das validacdes sociais, entendendo-o
como “produgdes sociais ancoradas na divisdo técnica e social do trabalho (Lhuilier, 2014,
p.15)”. Por isso, o sentido dentro de um trabalho tido como sujo se constitui de maneira distinta
do usual. A valorizacédo social ndo acontece de fato na realidade, devendo ser reelaborada junto
aos coletivos de trabalhadores e associacdes. Nesses espacos o sentido do trabalho é
reconstruido, possibilitando uma troca de validaces entre os trabalhadores a partir de suas
proprias realidades (Lhuillier, 2009).

Nesse ponto, reitera-se que o0s coletivos de trabalhadoras sdo a chave para o

fortalecimento da identidade profissional e garantia de direitos. Quer sejam os coletivos bem
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estruturados como as associagdes, quer sejam 0s pequenos coletivos formados pelas
trabalhadoras para se ajudarem.

Consideracoes finais

Percebeu-se, a partir dos resultados dessa revisdo, que a comunidade académica se
dedica a tratar a tematica com a devida complexidade, visando quebrar os estereétipos da
profisséo e valorizando a perspectiva das trabalhadoras. 1sso se mostra escolha da metodologia
qualitativa que permite ouvir sobre e, em alguns casos, observar a atividade a partir de quem
realmente a faz. Apesar da abrangéncia de tipos de trabalho sexual, os estudos voltam-se mais
para atividade da prostituicdo que € a mais conhecida socialmente. Com base nas analises
cientométrica e metandlise, identificou-se uma maioria de mulheres como primeiras autoras
dos artigos, sendo a area das pesquisadoras mais concentrada na sadde e nas ciéncias humanas.

Além disso, os cursos de psicologia e enfermagem s&o cursos voltados para o trabalho
de cuidado, onde é incentivada a escuta, comunicacdo e a postura de ndo-julgamento. Com
iSs0, Vé-se artigos contrarios a perpetuacdo dos estigmas e preconceitos, e que mostram as
diferentes realidades dentro desse trabalho que existem em qualquer outro. A utilizacdo do
Iramuteq com as classes geradas possibilitou atingir o objetivo da revisdo que era identificar
como a academia esta discutindo a tematica, a saber, enfoca nas questdes de motivacdo para
entrada na prostituicdo, nas questdes sociais que envolvem as trabalhadoras e nos aspectos
relacionados ao cuidado e adoecimento fisico no trabalho. Entretanto, as classes geradas nao
contemplaram as discussdes de raca e classe, o que pode indicar uma limitacdo dos artigos
incluidos na analise e uma sugestdo para novos estudos.

Optou-se pela escolha metodoldgica de realizar a revisdo com os estudos que versavam
sobre a realidade da trabalhadora cis, nesse ponto, indica-se para estudos futuros o enfoque em

outros grupos como: pessoas ndo-binarias, pessoas trans e homens cis. Uma das limitacdes
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desse estudo foi a delimitacdo do periodo de publicacdo dos artigos sendo dos ultimos cinco
anos.

Apesar de encontrar algumas pesquisas sobre a saude dessas trabalhadoras, recomenda-
se a realizacdo de mais estudos na area da psicologia, que discutam questdes de saude mental,
inclusive relacionando-as com os aspectos que envolvem esse trabalho. Em uma sociedade que
reconhece apenas os adoecimentos fisicos, € necessario sempre lembrar que ndo é possivel
separar o corpo fisico do mental, e que as demandas e adversidades da vida afetam-nos
inteiramente.
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CAPITULO 2
Entre redes sociais digitais e plataformas: Transformagdes no trabalho sexual

Resumo: Trata-se de um estudo com objetivo de analisar o de trabalho sexual nas plataformas
digitais a partir da experiéncia das trabalhadoras. Foi usada a metodologia qualitativa, onde
participaram 13 mulheres (12 cis/1 trans) que trabalham em plataformas de webcamming e/ou
venda de conteddo er6tico por assinatura. A coleta dos dados se deu por entrevistas
semiestruturadas realizadas remotamente e de um formulario com questdes sociodemogréficas.
Para analise dos dados utilizou-se a andlise de contetdo tematica de Minayo. Identificou-se
que o mercado do trabalho sexual nas plataformas é muito amplo, se relacionando intimamente
com as redes sociais digitais. Existem diferencas no funcionamento das plataformas e na
caracterizagdo das atividades, mas em ambas o trabalho se configura como autbnomo. A
flexibilidade de horarios aparece como aspecto positivo e as taxas como negativos. As
plataformas para trabalho sexual possuem semelhancas com outros trabalhos plataformizados,
como a assuncdo de riscos, pagamento de taxas e concordancia com termos contratuais. As
trabahadoras estdo mais vulneraveis a golpes de clientes, tanto financeiros quanto no uso
indevido de suas imagens. No geral, o ndo reconhecimento do trabalho sexual como trabalho
impacta também na modalidade plataformizada dele, facilitando o descaso das plataformas
com as trabalhadoras.

Palavras-chave: Trabalho sexual plataformizado; Mercados do sexo; Plataformas digitalis;
Trabalho sexual.

Between digital social networks and platforms: Transformations in sex work

Abstract: This study aims to analyze sex work on digital platforms based on the experiences
of the workers. A qualitative methodology was used, with the participation of 13 women (12
cis/1 trans) who work on webcamming platforms and/or erotic content sales by subscription.
Data collection was carried out through semi-structured interviews conducted remotely and a
form with sociodemographic questions. Minayo's thematic content analysis was used to
analyze the data. It was identified that the sex work market on the platforms is very broad,
closely related to digital social networks. There are differences in the functioning of the
platforms and in the characterization of the activities, but in both the work is configured as
autonomous. Flexible hours appear as a positive aspect and fees as a negative aspect. Sex work
platforms have similarities with other platformized work, such as assuming risks, paying fees
and agreeing to contractual terms. Workers are more vulnerable to scams from clients, both
financial and in the misuse of their images. In general, the failure to recognize sex work as
work also impacts its platformized form, facilitating the platforms' disregard for workers.

Keywords: Platformized sex work; Sex markets; Digital platforms; Sex work.
Entre redes sociales digitales y plataformas: Transformaciones en el trabajo sexual

Resumen: Este es un estudio que tiene como objetivo analizar el trabajo sexual dentro de las
plataformas digitales a partir de la experiencia de las trabajadoras. Se utiliz6 una metodologia
cualitativa, involucrando a 13 mujeres (12 cis/1 trans) que trabajan en plataformas de
webcaming y/o vendiendo contenidos eroticos via suscripcion. La recoleccion de datos se
realizd a través de entrevistas semiestructuradas realizadas de forma remota y mediante un
formulario con preguntas sociodemograficas. Para el andlisis de los datos se utilizo el analisis
de contenido tematico de Minayo. Se identific6 que el mercado de trabajo sexual en
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plataformas es muy amplio, muy relacionado con las redes sociales digitales. Existen
diferencias en el funcionamiento de las plataformas y la caracterizacion de las actividades, pero
en ambas el trabajo se configura como autonomo. La flexibilidad de horarios aparece como un
aspecto positivo y las tarifas como negativo. Las plataformas de trabajo sexual tienen
similitudes con otras plataformas de trabajo, como asumir riesgos, pagar tarifas y aceptar
términos contractuales. Los trabajadores son méas vulnerables a las estafas de los clientes, tanto
financieras como de uso indebido de sus imagenes. En general, el no reconocimiento del trabajo
sexual como trabajo también afecta su forma en plataformas, facilitando el abandono de las
plataformas hacia los trabajadores.

Palabras-clave: Trabajo sexual en plataformas; Mercados sexuales; Plataformas digitales;
Trabajo sexual.

Introducéo

O objetivo desse estudo € analisar o trabalho sexual dentro das plataformas digitais de
webcamming e de conteudo erdtico por assinatura, com base experiéncia das
trabalhadoras. Parte-se da seguinte questdo: A atividade realizada e mediada pelas plataformas
de conteddo adulto apresenta caracteristicas de outros trabalhos plataformizados?

O termo trabalho sexual tem relagdo com a luta das trabalhadoras pelo reconhecimento
de que o trabalho sexual é de fato um trabalho (Prada, 2018), sendo importante politicamente
por ressaltar a importancia da garantia de direitos basicos e condi¢des de trabalho decentes
(Kempadoo, 1998). “Pode-se incluir diferentes modalidades de trabalho quando se refere ao
trabalho sexual: (1) prostituigdo (“consiste no ato, por pessoas adultas e em condi¢des de
consentir, de trocar sexo por dinheiro ou outros bens, de modo regular ou ocasional” (Prada,
2018, p.25)), (2) atriz/ator pornd (na relacdo ambos estdo encenando, pode ter a presenca de
um diretor, é filmado e editado), (3) camgirl (relacdo que acontece de forma virtual e sincrona),
(4) criador(a) de conteudo erdtico virtual (producdo de fotos, videos e audios com teor sexual
e a comercializacdo destes), (5) trabalhadores(as) de telessexo (servico erdtico por telefone),
dentre outras.

N&o é como se tivesse havido uma migracdo do trabalho sexual presencial para o onling,
mas, pode-se dizer que, devido as diferentes condigdes de trabalho no modo online, houve um
interesse maior de pessoas que antes nao estavam dispostas a realizar um trabalho sexual. Além
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de criar e ampliar os espacos de venda de bens e servigos sexuais, facilitou para que as pessoas
pudessem ter um emprego fixo fisicamente e outro virtual. As caracteristicas da internet ndo
explicam por si s6 o crescimento do mercado do sexo online; as condigdes politicas,
econdmicas e sociais também sdo fundamentais na escolha e na pratica do trabalho sexual
(Jones, 2015).

As plataformas digitais para trabalho sexual sdo um dos espagos possiveis para
producdo de contetdo pornogréfico, além de permitir experiéncias virtuais em tempo real. O
webcamming erético comercial (WEC), segundo caminhas (2021), é um desdobramento do
homecamming, um tipo de transmisséo online que predominou na década de 1990 onde as
mulheres compartilhavam suas experiéncias na internet via webcam. Surgiu no brasil em 2002,
sendo utilizado predominantemente por mulheres encenando diante da camera para uma
audiéncia, em troca de dinheiro ou outros bens materiais, geralmente o custo é tabelado pelos
minutos que se passa na chamada.

Nas plataformas por assinatura, a trabalhadora cria um perfil onde ird postar videos e
fotos que podem ser de sexo explicito ou ndo, o conteudo varia de acordo com o perfil da
criadora de contetdo. Uma taxa mensal é cobrada para os assinantes e eles também podem
enviar mais dinheiro como um presente ou fazer pedidos de contetdo especificos e acordar um
valor a mais. Existem plataformas diferentes nesse segmento, mudando a forma de pagamento
e recebimento do dinheiro, a nacionalidade e a moeda utilizada, além disso, algumas exploram
um unico tipo de conteddo.

As plataformas digitais ndo sdo exclusivas para o trabalho sexual, elas podem ser
utilizadas de diversas formas, indo desde a possibilidade de ser um meio de comunicacgéo entre
funcionarios, uma tecnologia a mais para auxiliar o processo produtivo, a ser o proprio meio
através do qual o trabalhador exerce sua fungdo. Ao se vincular com essa modalidade, 0s

trabalhadores sdo classificados como autbnomos e recebem pagamento por tarefa ou por
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periodos, sem garantia de jornada ou remuneracao fixa (Filgueiras & Antunes, 2020). Esse tipo
de ocupacéo, que pode ser considerada informal, ja esta estabelecida no mercado capitalista e
no processo de diminuicao das protecdes trabalhistas, provocando o surgimento de uma classe
que é construida em um cendrio precario e que tem que assumir 0s riscos do proprio labor
(Casili & Posada, 2019).

O trabalho digital através de plataformas possui diferentes caracteristicas a depender
do tipo de trabalho e da plataforma, isso resultou em um dissenso nos termos utilizados para se
referir ao uso das tecnologias da informacdo no mercado de trabalho. Termos como Gig-
economy, plataforma economy, sharing economy, “crowd work”, uberizagdo, dentre outros,
séo utilizados as vezes como similares, outras ndao (Filgueiras & Antunes, 2020).

Schmidt (2017) diferencia os termos “cloud work”, “crowd work” e “gig work™. “Cloud
work” ¢ um tipo de trabalho onde as pessoas constroem um pequeno curriculo com os servigos
que podem realizar e o cliente entra em contato para realizar a negociagdo. E um trabalho que
pode ser realizado em qualquer lugar do mundo e envolve a escolha de uma pessoa especifica
para o servico. No “crowd work™ o cliente utiliza a plataforma para enviar sua demanda para
um grupo nao especificado, que pode ser feita por qualquer pessoa, mas também é realizado de
forma inteiramente digital.

Para Graham e woodcock (2018), no “crowd work™ os clientes dificilmente interagem
com o trabalhador. Ja no “gig work™ o contato inicial ¢ feito através da plataforma, mas o
servico € realizado fora do meio digital, em um local especifico e com pessoas especificas. A
partir disso, nesse estudo, considerar-se-a o trabalho sexual em plataformas como “cloud
work”, ja que os clientes, diante de uma lista com varios perfis de trabalhadoras, que tem uma
pequena biografia sobre os servicos oferecidos e sobre suas personalidades, escolhem uma para
entrar em contato e acessar, seja 0 conteudo por assinatura, a videochamada ou qualquer outro

Servico.
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Neste estudo analisou-se o trabalho sexual em plataformas, caracterizando-o a partir da
perspectiva das trabalhadoras. Parte-se do pressuposto de que o trabalho sexual nas plataformas
pode ser incluido na discussdo sobre os trabalhos plataformizados, como discutido por Rand
(2019), Easterbrook-Smith (2022) e Soneji, Hamilto, Doupé, McDonald, Redmiles (2024).
Assim, buscou-se abordar questdes relativas a rotina de trabalho, contato com clientes e com
outros profissionais e funcionamento da plataforma. Acredita-se que esse estudo possa
contribuir para a compreensdo dessa atividade e sobre as relagcbes de poder e autonomia
estabelecidas entre as plataformas e as trabalhadoras. Além disso, espera-se que os resultados
possam servir de subsidio para demais reflexdes sobre a regulamentacao do trabalho sexual e
das plataformas digitais.

Meétodo

Trata-se de uma pesquisa de abordagem qualitativa e natureza exploratoria (Gil, 2008).
Optou-se pela abordagem qualitativa pela intengdo de compreender o fendmeno do trabalho
sexual plataformizado a partir da perspectiva das participantes, entendendo que, nesse caso, a
palavra é mais adequada que os instrumentos numericos (Godoy, 1995). A coleta de dados foi
realizada no periodo de janeiro a abril de 2024.

Participantes

Tabela 1

Caracterizacdo das participantes

Idade Renda mensal da(s) Tipo de plataforma usada  Tempo de
plataformag(s) trabalho

P1 31 R$3.100,00 Venda por assinatura 3 meses

P2 21 R$2.000,00 Venda por assinatura 2 anos

P3 24 R$600,00 a R$2.000,00 Venda por assinatura 4 anos

P4 31 R$15.000,00 a 20.000,00 Venda por assinatura 2 anos

P5 34 R$3.000,00 Webcamming 4 anos

P6 30 R$3.200,00 Webcamming 1 ano e 5 meses
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P7 33 R$15.000,00 Venda por assinatura 1 ano

P8 33 R$2.000,00 a R$3.000,00 Venda por assinatura e 2 anos
webcamming

P9 25 Venda por assinatura 8 meses

P10 29 R$1.800,00 Venda por assinatura e 7 meses
webcamming

P11 24 R$2.000,00 a R$ 20.000,00  Venda por assinatura 3 anos

P12 28 Venda por assinatura 3 meses

P13 37 US$2.500 Webcamming 4 anos

Participaram da pesquisa 13 trabalhadoras sexuais de plataformas digitais, com idades
entre 21 e 37 anos. No tocante ao estado civil, 5 participantes se declararam solteiras; 4 se
declararam casadas, e 4 afirmaram estar em um relacionamento, sendo uma delas néo-
monogamica. Sobre a orientacdo sexual, 10 participantes se autodeclararam como bissexuais
(se relaciona amorosa e sexualmente com pessoas de qualquer género), 2 Homossexuais (se
relaciona amorosa e sexualmente com pessoas do mesmo género, nesse caso, lésbicas) e 1
heterossexual. Das 13 participantes apenas uma é uma mulher transgénero. Em relacdo a
raca/cor, 9 participantes se declararam brancas, 3 se declararam pardas e 1, preta.

Ja em relacéo a filhos(as), 3 participantes tém dois e 1 participante tem apenas ume 9
nenhum. Sobre escolaridade, 2 participantes possuem o ensino médio completo, 3 delas o
ensino superior incompleto, 5 delas o ensino superior completo, 2 delas possuem diploma de
mestrado e 1 delas estd cursando o mestrado. Das 13 participantes, 04 delas trabalham
exclusivamente com o trabalho sexual digital, uma destas também trabalha presencialmente, e
0 restante possui outras ocupacfes. Sobre a renda mensal, os valores variaram entre 600,00
reais mensal até 20.000,00. Além das plataformas de venda de contelido por assinatura e as de
webcamming, algumas redes sociais digitais também sdo usadas para venda de contetdo avulso
como o Telegram, Instagram, Tiktok, X (antigo twitter). O tempo de trabalho nas plataformas

foi de trés meses a quatro anos. O tempo gasto diariamente ou mensalmente no trabalho das
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plataformas variou bastante, uma parte delas ndo soube dizer de forma precisa, variando entre
3 e 8 horas por dia ou 32 horas a 80 horas mensais.

Instrumentos

A coleta de dados foi realizada por meio de entrevista semiestruturada, apesar de ter
um roteiro de entrevista previamente formulado, houve a possibilidade de questionar outros
pontos a medida que a conversa fluia (Minayo, 2004). Foi realizada de forma remota através
do Google Meet. Nelas foram trabalhadas questdes sobre o funcionamento das plataformas,
rotina de trabalho, vantagens e desvantagens do trabalho, estratégias de seguranca e o contato
com os clientes/seguidores. O dudio foi gravado utilizando o aplicativo “gravador de voz” no
smartphone. Além disso, para a caracterizacdo das participantes, antes da entrevista era
solicitado que respondesse um formulario via GoogleForms com questdes sociodemograficas.

Procedimentos

A pesquisa foi aprovada pelo Comité de ética em Pesquisa do Centro de Ciéncias da
Saude da Universidade Federal da Paraiba - CCS/UFPB, sob numero de CAEE:
74916523.5.0000.5188. Inicialmente idealizou-se fazer a pesquisa apenas com trabalhadoras
de venda de conteldo erotico por assinatura, sem os sites de webcamming ja que envolvem
atividades diferentes. Iniciou-se o contato com as possiveis participantes da seguinte forma: A
pesquisadora buscava perfis nas plataformas e as procurava pelo nome no Instagram ou X para
convida-las a participar da pesquisa. O contato era feito pelo perfil pessoal do instagram da
pesquisadora, que ficou no modo publico para que passasse mais confianca e as mulheres
pudessem ver que ndo era um golpe.

Uma mensagem padrdo era encaminhada para todas, nela constava o titulo da pesquisa
que continha o termo “trabalho sexual plataformizado”, algumas mulheres responderam
questionando a utilizagdo do termo, remetendo-o a prostitui¢do e justificando que ndo era isso

que faziam. A partir disso, optou-se por mudar a chamada na mensagem para o termo “venda
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de contetdo erotico”. Ainda assim, muitas responderam as mensagens dizendo que
participariam, mas efetivamente a participacdo nao se dava.

Diante da necessidade de atualizar a estratégia, foi divulgada uma “foto convite” para
a pesquisa no Instagram. A partir disso, mais duas participantes surgiram, tendo uma delas
maior visibilidade na rede social e, quando ela compartilhou a imagem, outra trabalhadora
sexual e ativista, com ainda maior visibilidade nas redes, também fez a divulgacéo e foi a partir
desse momento que as trabalhadoras se direcionaram ao Instagram da pesquisadora se
disponibilizando a participar da pesquisa. Nesse ponto chegaram trabalhadoras vendiam o
contetdo erotico em plataformas de assinatura e/ou que faziam o webcamming, a partir desse
contato, optou-se por realizar a entrevistas com todas, abrangendo os critérios de inclusdo no
estudo.

Antes da entrevista, as participantes responderam um formulario no GoogleForms com
questdes sociodemograficas e por ele assinaram o termo de consentimento livre e esclarecido.
Os pontos do termo foram relembrados no inicio da entrevista e foi destacada a possibilidade
de elas desistirem da participacdo a qualquer momento do processo. Mediante a falta de
objeces, dava-se seguimento as entrevistas.

Caracterizacao das plataformas

Nesse estudo vamos nos ater a quatro plataformas que foram as mais citadas pelas
participantes, sendo duas de venda de contetdo por assinatura e duas para webcamming, vale
ressaltar que algumas trabalhadoras da pesquisa utilizam mais de uma. Optou-se por nao
utilizar o nome das plataformas por questbes de privacidade, a partir de entdo, elas serdo
identificadas por letras, sendo A, B, C e D.

As plataformas A e B séo similares, ambas sdo plataformas de assinatura mensal para
venda de contetdos diversos, ndo s6 conteudos eréticos, entretanto elas sdo mais conhecidas

por esses conteudos e as duas ficam com 20% do rendimento dos(as) criadores(as) de contetdo.
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A plataforma A foca no publico de criadores da américa latina, sendo mais acessivel para
brasileiros(as), por exemplo, por realizar os pagamentos na moeda real e por pix, tornando o
processo de recebimento financeiro mais agil.

A plataforma C é uma plataforma de transmisséo ao vivo, mas também possui a opgao
de assinatura para conteidos exclusivos das modelos. O site oferece diferentes opc¢Ges de chat
dentro da live, no chat gratis ndo ha cobranca, mas a modelo ndo pode fazer nenhuma
performance nessa modalidade; no chat simples mais de um usuério pode interagir com a
modelo via chat; no chat privado apenas uma pessoa pode interagir com a modelo e essa pessoa
pode abrir sua cadmera, a camera da modelo fica aberta para voyeurs; o chat exclusivo € como
0 chat privado, mas nele os voyeurs ndo podem entrar; por fim, o chat voyeur, o usuario entra
como voyeur para espiar um show que esta acontecendo em chat privado. A assinatura é
tabelada, ja as tarifas sdo cobradas por minuto nos chats e sdo escolhidas pela modelo, mas
seguem os valores minimos e maximos. A porcentagem cobrada do trabalho das modelos é de
50%, e essa taxa se aplica aos ganhos nas lives, a assinatura, as vendas avulsas e aos presentes
dados pelos clientes.

A plataforma D é também de webcamming, mas as lives sdo gratuitas e abertas para o
publico geral e os clientes realizam o pagamento através de gorjetas (tips) usando uma moeda
digital. As trabalhadoras podem comprar beneficios dentro do site, como uma sala exclusiva
ou virar moderadora e ter mais autonomia com os clientes. O site fica com 30% do ganho das
modelos, desses, 10% vdo para um agente — o costume do site é que as modelos entrem
agenciadas por outra pessoa — ou vai para a dona do site.

Analise dos dados

As entrevistas gravadas foram transcritas e os dados foram analisados a partir da analise
de conteldo tematica que consiste em separar o contedo em nucleos de sentido a partir da

frequéncia de aparicdo do tema e da relacdo do mesmo com os objetivos do estudo (Minayo,
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2004). Os dados analisados a seguir foram escolhidos a partir das tematicas que foram
emergindo nas entrevistas que estavam previamente estruturadas com algumas questfes. A
partir disso separou-se os temas em: Funcionamento das plataformas, rotina de trabalho,
vantagens e desvantagens do trabalho, contato com clientes e estratégias de seguranca. Para
manter a confidencialidade, as entrevistadas estdo citadas com o P seguido de um namero.
Resultados e discusséo

Funcionamento das plataformas

Em relacdo as plataformas para venda de contedo erdtico por assinatura, A e B, as
participantes apontaram como imposi¢oes o recolhimento da taxa mensal de 20% sobre as
transacdes feitas dentro da plataforma, o valor minimo e maximo para assinatura e o valor
minimo para saque. Antes ndo existia valor minimo para assinatura na plataforma A, a alteracéo
aconteceu no decorrer da coleta dos dados da pesquisa, algumas participantes cobravam R$5,00
mensal. Quando questionado se a plataforma pede que elas respondam os assinantes e se
aplicam algum tipo de punicao, elas apontaram que nao.

A plataforma A é tida como mais pratica por ser nacional e trabalhar com a moeda local,
por isso 0 acesso ao dinheiro é mais rapido em comparacdo com a B, na qual precisam converter
e transferir o dinheiro. O fato de a localizacdo real do trabalhador/a ser irrelevante dentro do
mercado digital é apontado como uma grande vantagem pois possibilita uma ampliacdo das
oportunidades de trabalho (Graham & Hjorth, 2017). No trabalho sexual digital, as
trabalhadoras podem escolher plataformas com taxas e formas de pagamento melhores, mas
iSs0 sO é possivel para quem domina linguas estrangeiras, a maior parte delas fica restrita as
plataformas nacionais.

Apesar de ambas serem trabalho sexual digital, o webcamming e a venda de contetdo
por assinatura sdo bem diferentes. No webcamming a trabalhadora precisa estar presente ao

vivo numa chamada de video, além disso, € um trabalho que demanda a constru¢do de uma

57



relagdo com o cliente para que ele se envolva e fique mais tempo conectado. As habilidades
socioemocionais sdo postas a prova no encontro ao vivo, inclusive foi citado pelas participantes
que a habilidade de conversar foi desenvolvida a partir do trabalho e tornou-se parte de suas
vidas.

As trabalhadoras vinculadas a plataforma C precisam assinar um contrato virtual, nele
elas estdo como contratantes dos servicos prestados pela plataforma. Dentre algumas regras do
contrato, citam-se: o contetdo ndo pode retratar menores, pedofilia, zoofilia, violéncia sem
consentimento expresso, excrecdo, sangue; conter uso ou apologia a drogas ilicitas; enganar
usuarios; ndo pode trocar contatos com o cliente e nem se associar a prostituicdo. No inicio da
pesquisa, ela tinha um programa de beneficios para quem fosse criadora exclusiva do site, mas
esse programa nao existe mais.

E uma caracteristica das plataformas digitais essas mudancas frequentes dos termos de
servico/contrato. Ela também trabalha com adverténcias e bloqueios (temporarios ou
permanentes), tendo relatos de exclusdo de contas. Os bloqueios acontecem sem aviso prévio,
a pagina simplesmente sai do ar e cabe a ela identificar o problema. Isso interfere na rotina
planejada que envolve também o ganho financeiro esperado, foi citado por elas que preferem
ndo argumentar para ndo correr o risco de serem banidas. A popularidade da plataforma no pais
possibilita que ela estabeleca as taxas que deseja, pois sabe que, detendo o poder de onde estéo
os clientes, as trabalhadoras vdo aceitar e se submeter as suas regras, dessa forma, as
trabalhadoras se tornam dependentes da plataforma (Rand, 2019).

Foram citadas situacdes em que a plataforma agiu de forma arbitraria. Uma das
participantes teve a conta excluida porque um cliente estava usando cartbes clonados e eles
suspeitaram que ela estava envolvida, ela tentou contato com o suporte e buscou ajuda de outras
trabalhadoras, mas ndo teve retorno. Infelizmente ndo sdo casos isolados, Bonomi e de Melo

(2024) denunciaram uma plataforma brasileira que utilizou como estratégia a mudanca dos
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termos de uso de forma unilateral e bloqueou as contas e seus pagamentos, impossibilitando-
as de trabalhar e de sacar os valores que possuiam, sob justificativa de violacdo desses termos,
ainda que elas ndo tivessem assentido. As trabalhadoras precisaram recorrer na justica para
resolver a situacdo, até 0 momento da producéao deste artigo ndo houve atualizagdes do caso.

Nos mercados do sexo € comum que os clientes ajam de méa fé alegando fraude, nesses
casos as mais afetadas séo as trabalhadoras, mas isso ndo parece ser uma preocupacdo das
plataformas. Elas esperam que a trabalhadora identifique esses clientes e os reporte, caso ela
ndo perceba e prossiga com o trabalho, os custos recaem sobre ela que acaba ndo recebendo o
pagamento pelo trabalho. A plataforma ndo se responsabiliza e, além de sair lesada, pode ser
acusada de cumplice. Um exemplo de fraude é o Chargerback, ou seja, uma pessoa recorre
sobre o valor cobrado no cartdo de crédito informando que foi fraude ou que ficou insatisfeita
com o servi¢o. Quando isso acontece o dono do servico que recebeu o pagamento via cartdo
precisa devolver o dinheiro para o cliente (Swartz, 2020). O valor repassado pelas trabalhadoras
através das taxas poderia ser usado pelas plataformas em estratégias de seguranca para prevenir
essas situacoes.

O vinculo nas plataformas torna as trabalhadoras autdbnomas, exigindo que se
gerenciem e organizem seus horarios. Elas tém como caracteristica a tentativa de
descaracterizacdo dessa relacdo como uma relacdo trabalhista, apostando em acordos
informais, através de termos de servico e/ou contratos que sdo ajustados convenientemente
pelas plataformas e para seu préprio beneficio (Casili & Posada, 2019; Schimidt, 2017,
Filgueiras & Antunes, 2020). Por estarem vinculadas ao trabalho sexual ndo podem abrir um
MEI para essa atividade, levando-as a mentir sobre sua ocupacgdo, 0 que pode resultar em
penalidades. Embora os direitos trabalhistas sejam uma realidade para muitos, as mudancas nas

regulamentagOes deixaram parte da populagdo sem acesso a eles, como indicado a seguir
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Nos autdbnomas, temos um sonho que é 13° e férias remuneradas, ou pelo menos o
direito de ficar doente, ndo é uma constante da nossa vida ter esses direitos. Eu ja sou
autdbnoma ha muitos anos, na verdade eu nunca trabalhei com CLT... a primeira vez que
eu tirei férias, desde 2020, foi no ano passado na verdade que eu tirei um més, dividido
duas vezes de duas semanas (P6).

Diante da realidade de um mercado de trabalho marcado por baixos salarios,
desigualdade e informalidade, a nocéo de flexibilidade avanca e aparece como solugéo para
os(as) trabalhadores(as). Entretanto, as alternativas ditas flexiveis geram postos de trabalho
mais inseguros, proporcionando uma condicdo de maior vulnerabilidade para o0s(as)
profissionais. No trabalho mediado por plataformas perde-se os direitos, prote¢des e a garantia
do assalariamento, paralelamente, os(as) trabalhadores(as) gerenciam o tempo, intensidade e
duracéo do trabalho. Assim, as plataformas seguem as formas mais precérias e pouco reguladas
de trabalho (Krein, Abilio, Freitas, Borsari & Cruz, 2018).

Rotina de trabalho

Na venda de contetdo por assinatura, a frequéncia de postagens varia, mas todas
destacaram a importancia da divulgacdo em outras redes sociais. Quanto menor a dedicacao as
plataformas e a divulgacdo, menos ganhos financeiros. A divulgacéo pode incluir fotos no story
ou feed, stories da vida pessoal, perguntas, lives, post (antigo tuite), reels e notas no Instagram.
E essencial seguir as regras dos algoritmos para que os contedos cheguem a potenciais
clientes.

Rand (2019) mostra como o trabalho sexual constroi a imagem de “empreendedoras
sexuais”, dessa forma, o esforco no trabalho se mistura com o gerenciamento da presenca
online que por sua vez impacta na vida pessoal das trabalhadoras, dificultando a separacdo da
vida pessoal do trabalho. De fato, isso parece nem ser uma op¢ao, ja que a exposicdo da vida

pessoal reflete no engajamento e consequentemente no ganho financeiro.
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Devido a sua importancia, dendncias nas redes sociais digitais podem prejudica-las pois
séo capazes de gerar excluséo ou suspensao da conta, consequentemente a perda de seguidores.
Com o desaparecimento nessas redes, o impacto pode ser direto no financeiro. Por causa disso,
é comum que elas tenham mais de uma conta, sendo uma a principal e as outras as reservas.
Outra situagdo que as afeta ¢ o “shadowbanning” que ocorre quando as plataformas/redes
sociais digitais vdo retirando silenciosamente os contetdos de um usuario, reduzindo a
visibilidade dele (Soneji etl al, 2024).

No webcamming, as participantes relataram seguir uma espécie de ritual antes de ficar
online, cada uma constroi o seu. Uma participante faz questdo do banho antes e depois do
trabalho, como parte do processo de entrar e sair do personagem, outra, escolhe um anel para
usar toda vez que fica online. Essa questdo do personagem foi citada por mais de uma
participante (Silva, 2014; Caminhas, 2021, 2023; Dal Orto, 2024), ele pode ajudar a esconder
as caracteristicas delas e a conquistar nichos especificos de clientes.

Além do ritual, elas também organizam o que vao usar no dia, qual figurino, lingerie,
laces (um tipo de peruca), brinquedos sexuais e acessorios. E necessario organizar o espaco
fisico, que geralmente é o mesmo, o preparo da posicdo da camera, da iluminacdo do local e
do som ambiente. Mesmo com 0 personagem, a pessoa esta sempre envolvida no trabalho com
toda sua historia de vida, sendo a mesma dentro ou fora do ambiente de trabalho e em outros
espacos (Araujo, 2020).

Os horarios de trabalho sdo variaveis, assim como o0s ganhos, quanto mais tempo logada
e em chat com um cliente, maiores serdo 0s rendimentos. Sabendo disso, hd sempre o risco de
sobrecarga de trabalho mediante uma necessidade ou objetivo:

Antes, eu... como é que eu posso dizer? Nao sei se é porque eu estava muito empenhada

em juntar o dinheiro pra vir pros Estados Unidos, eu tava vivendo 24 horas no site, eu

até dormia com a camera ligada. E, foi assim, eu tive um burnout, sabe, depois que eu
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parei, porque foi muito tempo, muita... foi por uma causa, né? Hoje em dia eu ndo faco

isso (P13).

Através do ideal de autonomia, as organizacBes cobram aos sujeitos que eles se
integrem, se identifiguem com os valores organizacionais, colocando-os acima dos seus
préprios. Nesse caso especifico, apesar de serem consideradas autbnomas, estdo submetidas a
determinadas regras das plataformas, assim como a maximo de: s6 ganham se trabalharem. E
isso solicita as trabalhadoras uma disponibilidade quase que absoluta na luta pela
sobrevivéncia. A responsabilidade é imputada ao(a) trabalhador(a), deixando-os(as) sempre em
situacdo de estresse para dar conta da situagdo e mostrar “servigo”, quando essas pessoas nao
sdo mais uteis, sdo dispensadas (Enriquez, 2006).

A propaganda difundida sobre o trabalho em plataformas enfatiza a flexibilidade e
autonomia do trabalhador como pontos positivos em comparacao as opcdes de trabalho formal,
entretanto, essa flexibilidade ndo acontece na pratica, porque é necessario que se trabalhe cada
vez mais para garantir um rendimento que supra as necessidades (Filgueiras & Antunes, 2020).
Além disso, 0s custos com a producdo do trabalho ficam todos com as trabalhadoras, nesse
caso, 0s custos sdo em ensaios fotograficos, cAmeras e notebooks com tecnologias avancadas,
iluminacéo e roupas/acessorios, equipe (caso tenha), conexdo de internet, cursos e formacdes,
dentre outros, que saem dos seus rendimentos.

Apesar de ndo ser um trabalho formalizado, ele envolve muito estudo por parte das
trabalhadoras. E possivel encontrar uma gama de cursos online, e-books, videos no youtube,
posts em redes sociais que ensinam sobre o funcionamento das plataformas, sobre como ganhar
dinheiro com elas, como se conectar emocionalmente com os clientes ou com foco na qualidade
dos conteudos, dentre varias outras tematicas. Geralmente esses cursos sao oferecidos por
outras trabalhadoras e a partir deles elas vao construindo uma rede de colegas onde podem

trocar informagdes, dicas e divulgacdes (uma divulgar o perfil da outra no seu préprio perfil).
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Vantagens e desvantagens do trabalho com as plataformas

As vantagens majoritariamente giram em torno dos ganhos financeiros, praticidade,
comodidade do trabalho e a flexibilidade na escolha dos horérios. Além disso, alguns
participantes citaram o processo criativo de producdo do contelldo como algo instigante e
prazeroso. O trabalho sexual digital realizado por mulheres implica na construgdo e na
performance de uma “mulheridade”, esse ponto foi citado como tendo impacto positivo na
autoimagem para a participante trans em parte porque ela também acabou se tornando uma
referéncia para pessoas que querem transicionar e chegam até ela pedindo dicas. Essa situacdo
também é relatada no trabalho de Barros (2018) sobre a prostituicdo das trans-travestis. Assim
como, o fato de se vé enquanto objeto de desejo do outro também foi apontado como algo que
implica na melhora da autoestima.

Jones (2015) identificou outros pontos citados como positivos como a sensacdo de
maior seguranca fisica com a diminuicdo do risco de lesbes; ajuda dos sites com publicidade;
possibilidade de fazer uma triagem dos clientes; possibilidade de construir uma reputagéo; o
baixo custo e a eficiéncia da internet, por exemplo, é possivel conhecer possiveis clientes em
espacos que ndo sdo para comercio sexual; a diminuicdo do contato negativo com a policia; a
existéncia de foruns e blogs criados por profissionais do sexo para discussdes entre si sobre a
profissdo.

As desvantagens citadas pela maioria foram: a superexposicédo, a necessidade de estar
alimentando as redes sociais e produzindo o contetdo constantemente e o fato de ser vista como
um objeto sexual e ser sexualizada o tempo inteiro. Além desses, existe 0 medo de serem
expostas sem a permissdo. As participantes lésbicas citaram o fato de precisar lidar com
homens como algo negativo, embora o contato com clientes pagantes ndo tenha sido
considerado problematico, o relacionamento com seguidores e “haters” nas redes sociais foi

visto como negativo, devido ao envio de mensagens desrespeitosas.
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Entdo assim, eu acho muito facil, eu entendo que falam, ah, quem trabalha com o
mercado adulto é muito mais facil vocé ser mulher, vocé monetiza, vocé rentabiliza,
vocé lucra muito mais sendo mulher, mas é uma grande mentira, porque os grandes
donos dos sites, né, os fundadores dos sites, as pessoas que tdo monetizando de fato
grana boa com esses conteldos sdo homens e que ndo sdo nem expostos, a gente ndo
sabe cara, a gente mal sabe nome, tem que pesquisar na internet pra saber, entdo eu
acho a vida desses sites muito, muito suave, assim, sabe? (P10)

Como pode ser visto na fala acima, essas trabalhadoras tém consciéncia que as taxas
das plataformas sdo abusivas, mas, devido ao poder que as plataformas possuem, elas acabam
precisando se submeter a elas. Estudos como os de Rand (2019), Easterbrook-smith (2022) e
Soneji et al (2024) também buscaram analisar o trabalho sexual digital plataformizado,
identificando o0s entrelacamentos entre a precarizacdo caracteristica dos trabalhos
plataformizados no geral e a precarizacdo do trabalho sexual no geral.

As questbes em torno do trabalho sexual somadas aos tabus sobre a sexualidade
impactam nesse trabalho nas plataformas primeiro quando ele ndo esta visivel dentro das
discussdes sobre trabalho digital (Rand, 2019); depois quando politicas de pagamento de cartdo
de crédito evitam se vincular a essas plataformas, dificultando o acesso aos pagamentos por
vias mais seguras, empurrando as trabalhadoras a se vincularem em aplicativos de pagamento
inseguros e ficando sujeitas a golpes (soneji et al, 2024; Easterbrook-smith, 2022).

A vulnerabilidade das trabalhadoras se mostra também diante das regras das
plataformas que mudam constantemente, impactando na viabilidade do trabalho, como ja
citado. Até para os clientes, o processo de escolher outra plataforma para usar sera demorado,
dessa forma o impacto financeiro para as trabalhadoras é imprevisivel. No trabalho realizado
digitalmente (cloud work) o controle é mais voltado para as informaces compartilhadas sobre

o trabalho e as informagdes pessoais (Schmidt, 2017). No trabalho sexual digital ha o perigo
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de ter os dados pessoais vazados e utilizados para perseguices e chantagens, além das
filmagens e fotos que podem ser vazados sem autorizagéo e inclusive ser comercializadas
gerando ganhos financeiros para terceiros (Jones, 2015).

Estratégias de seguranca e contato com clientes/seguidores

As trabalhadoras adotam medidas de seguranga, como n&o divulgar sua localizagdo em
tempo real e evitar estar sozinhas em locais publicos ao gravar ou fotografar. Elas também
tentam esconder tatuagens ou marcas para evitar reconhecimento. Apesar disso, a maioria nao
relatou assédio em publico. Uma das participantes mencionou que faz acordos com seguidores
quando sai e eles costumam respeitar. As participantes que vendem contetdo por assinatura
afirmaram que os clientes nas mensagens dentro da plataforma séo educados e, quando elas
negam solicitagbes, ndo discutem ou ofendem. Apenas uma delas relatou problemas com
clientes pois, ao questionar avaliacBes negativas acaba entrando em discussdes, situacao
também apontada por Dal’orto (2024).

Entretanto, a realidade nas redes sociais digitais € diferente, por ser o meio de
divulgacdo, o fluxo de mensagens é maior. Elas se tornam palco de diversos ataques,
conhecidos como “haters”. As criticas dessas pessoas giram em torno da aparéncia das
trabalhadoras, da personalidade delas, ou do local que elas produzem o contetdo, e claro sobre
o fato de exercerem o trabalho sexual. Inclusive os ataques podem ir além desses, como nas
ameacas citadas na fala abaixo:

O twitter (X) é a principal rede social para divulgacdo que é também a pior rede social

porque vocé recebe muito hate e o fato de eu ser académica, isso gera um édio muito

grande, é ameaca de morte, é gente querendo cassar o diploma, procurando forma de
tirar meu diploma, fizeram um fake pra ameacar estuprar minha filha porque disseram
que mulheres que séo prostitutas estdo oferecendo a filha, criaram perfil fake pra dizer

que eu vendia foto da minha filha nas redes sociais (P4).
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A sociedade considera o trabalho sexual um trabalho sujo pela ideia de que ele fere as
questBes morais. A imagem mais difundida desse trabalho é a da trabalhadora que € explorada
e que sb esta nele por falta de opcdo, entretanto, esse reducionismo esconde varias outras
realidades. Quando a mulher é trabalhadora sexual, ndo se esconde e fala abertamente sobre
esse trabalho ela € vista como um perigo, uma afronta a sociedade (Juliano, 2005), e, se ela
consegue ocupar espacos académicos ou sociais que antes eram exclusivos das classes mais
altas, seu potencial é desacreditado e posto a prova.

N&o responder mensagens nas redes sociais € uma estratégia para evitar haters, pois
impede que as mensagens sejam visualizadas. Criadoras de conteddo maiores podem contratar
pessoas para responder essas mensagens, gerando empregos, enquanto outras optam por
respostas automatizadas e usam opcdes de bloqueio e denuincia, as vezes expondo publicamente
os perfis. As trabalhadoras que sdo mées tentam manter a imagem dos filhos distantes de suas
redes de trabalho, bloqueando-os para evitar contatos inconvenientes, mesmo que eles saibam
do seu trabalho. No caso citado acima foi necessario formalizar uma dendncia junto a policia,
mas, até o periodo da entrevista, ndo houve resposta para essa mae.

As trabalhadoras do webcamming nédo revelam sua localizacdo real e usam apelidos,
costumam alegar idades menores para atrair clientes que preferem mulheres mais jovens.
Algumas mostram o rosto durante as chamadas, enquanto outras evitam fazé-lo quando estéo
sem roupa, temendo que clientes gravem a chamada. Devido ao contato direto com os clientes,
elas precisam identificar aqueles com mas intenc6es; além de ter um controle emocional para
reagir com assertividade, por exemplo, alguns clientes entram para xinga-las ou assusta-las. A
estratégia geral para lidar com essas situacdes € o bloqueio, em casos mais graves é necessario
entrar em contato com o suporte da plataforma para o autor ser banido, entretanto, eles podem

retornar com outras contas.
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Sobre a possibilidade de roubo dos contetidos, algumas redes sociais digitais possuem
a funcdo da tela ficar preta ao tirar uma captura, evitando que o conteudo seja roubado e
compartilhado, entretanto, até o momento de realizacdo da pesquisa as plataformas por
assinatura ndo possuiam essa fung¢do. O uso da marca d’agua foi citado como medida de
protecdo e de divulgacdo indireta porque em caso de compartilhamento pode atrair mais
clientes para as redes pagas. Inclusive foi apontado um esquema de troca de contetdo entre o0s
clientes, por exemplo, cada um tem algo de uma modelo diferente e eles trocam entre si.
Similarmente, uma das participantes da pesquisa de Soneji et al. (2024), compara o espectador
de pornografia com um acumulador que gosta de salvar e compartilhar o contedo como se
fossem figurinhas de futebol.

Houve o relato de um caso em que uma pessoa copiava e vendia os contetdos de uma
trabalhadora, esse caso conseguiu projecdo na justica indo para a vara criminal, sendo um
alento de possibilidade de justica para a classe. As trabalhadoras consentem em compartilhar
0 conteudo dentro da plataforma, mas ndo consentem que ele seja distribuido fora dela, essa
violacdo da privacidade pode ter impactos emocionais, especialmente para quem ainda nao se
declara abertamente trabalhadora sexual. Outra situa¢do que elas podem passar € o “doxxing”
que é a revelacdo dos dados pessoais de alguém, como nome verdadeiro, endereco, telefone
etc., podem usar isso para chantagens e assédios, como comentam Soneji et al (2024).

Ao que parece, essas trabalhadoras estdo cientes de que, a medida que o contetdo é
compartilhado na internet, elas perdem o controle sobre ele. As falas giram em torno da
aceitacdo e entendimento desse fato como condi¢do para o trabalho. Algumas delas conseguem
manter algum sigilo, ao ndo mostrar o rosto, ndo passar dados pessoais e usar ferramentas
oferecidas pela plataforma de blogquear o perfil para clientes de determinadas cidades, mas
ainda assim, sabem que ndo existe uma seguranca total dos dados e algumas relatam receio de

vir a encontrar clientes de forma ndo intencional no mundo offline.
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Outras estratégias citadas por Soneji et al. (2024), foram: limitar o alcance de sua conta,
de forma que ndo cresgam muito e se tornem conhecidos; monitorar sua presenga na internet,
pesquisando seu user ou nome utilizado nos sites para ver se tem algum contedo roubado;
usar a marca d’adgua; manter perfis separados, um pessoal ¢ um do trabalho; ter o mesmo
username em mais de uma plataforma ou rede social; limitar as informacdes de identificacdo
na plataforma (rosto, localizagcdo, contatos pessoais, usar VPN (rede privada virtual) e ndo
expor para todo mundo que é trabalhador(a) sexual.

Consideracdes Finais

Os resultados desse estudo evidenciaram que, ainda que o trabalho sexual em
plataformas tenha especificidades diferentes dos trabalhos plataformizados que sd&o mais
discutidos socialmente, como os aplicativos de viagens e de entregas. Elas operam a partir dos
mesmos mecanismos contratuais que beneficiam apenas as plataformas e retiram direitos
trabalhistas basicos, como a retirada de uma porcentagem do rendimento das trabalhadoras, as
mudancgas constantes dos termos contratuais, atitudes arbitrarias, dentre outros pontos citados
no texto.

As especificidades que envolvem o trabalho sexual relacionam-se mais a seguranca dos
dados, informacdes e imagens das trabalhadoras. Além disso, impactam no reconhecimento de
que elas estdo realizando um trabalho, de que possuem direitos e que devem ser respeitadas.
Impacta também no entendimento de que ndo existe uma historia Unica para todas as
trabalhadoras e interfere nas suas relacbes pessoais, quando ndo se sentem seguras de falar
abertamente sobre seu trabalho.

Acredita-se que a tematica do trabalho sexual em plataformas é bastante ampla,
podendo ser estudada a partir de diferentes vieses. Uma das limitacdes desse estudo, que é
também uma possibilidade para futuras pesquisas, é estudar essa atividade a partir da

perspectiva de trabalhadores homens e de pessoas ndo-binarias. Outra possibilidade é focar em
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analisar como se dao as relacGes de raca e classe dentro dessas plataformas. A desinformacéo

sobre o trabalho sexual e quem o realiza ajuda perpetuar os estereotipos da atividade, a pesquisa

cientifica pode e deve ser uma aliada contra isso.
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CAPITULO 3

“Sim, eu sou puta”: Narrativas de mulheres no trabalho sexual em plataformas digitais

Resumo: O objetivo deste artigo foi analisar a construcéo da identidade das trabalhadoras no
trabalho sexual plataformizado. Participaram do estudo 13 mulheres (12 cis/1 trans) que
trabalham em plataformas de venda de contetido por assinatura e plataformas de webcamming.
Foi usada a metodologia qualitativa, a coleta dos dados se deu por entrevistas semiestruturadas
e por um formulario com questBes sociodemograficas, ambos remotos. A analise dos dados foi
feita a partir da analise de conteudo tematica de Minayo e a discussdo foi embasada na
Psicossociologia do trabalho, articulada a discussao de género, raga e classe por Saffioti. A
partir da caracterizagao das participantes, identificou-se que o estudo contou com uma maioria
branca e com ensino superior completo ou incompleto e que o periodo da pandemia do covid-
19 parece se relacionar com a entrada de algumas nas plataformas. O processo de construcéo
da identidade profissional ndo ¢ algo automatico, entretanto, a proximidade com as ideias de
ativistas do trabalho sexual parece impactar positivamente no fortalecimento dela. Os coletivos
de trabalhadoras aparecem como coletivos invisiveis, que operam através das redes sociais
digitais, onde elas encontram apoio umas com as outras € com pesquisadoras da tematica.

Palavras-chaves: Trabalho sexual plataformizado; Mercados do sexo; Psicossociologia do
trabalho; Identidade.

“Yes, I’m a whore”: Narratives of women in sex work on digital platforms

Abstract: The objective of this study was to analyze the construction of identity among
workers in platformized sex work. Thirteen women (12 cis/1 trans) who work on subscription
content sales platforms and webcamming platforms participated in the study. A qualitative
methodology was used, and data collection was carried out through semi-structured interviews
and a form with sociodemographic questions, both remotely. Data analysis was based on
Minayo's thematic content analysis, and the discussion was based on the Psychosociology of
Work, articulated with the discussion of gender, race, and class by Saffioti. Based on the
characterization of the participants, it was identified that the study had a white majority with
complete or incomplete higher education, and that the period of the COVID-19 pandemic
seems to be related to the entry of some of them into the platforms. The process of constructing
professional identity is not automatic; however, proximity to the ideas of sex work activists
seems to have a positive impact on strengthening it. Workers' collectives appear as invisible
collectives, which operate through digital social networks, where they find support from each
other and from researchers on the subject.

Keywords: Platformized sex work; Sex markets; Psychosociology of work; Identity.

“Si, soy puta”: Narrativas de mujeres que ejercen el trabajo sexual en plataformas
digitales

Resumen: EIl objetivo de este trabajo fue analizar la construccion de la identidad de las
trabajadoras del trabajo sexual plataformizado. Trece mujeres (12 cis/1 trans) que trabajan en
plataformas de venta de contenidos por suscripcion y plataformas de cAmaras web participaron
en el estudio. Se utiliz6 una metodologia cualitativa, la recoleccidn de datos se realiz6 mediante
entrevistas semiestructuradas y un formulario con preguntas sociodemograficas, ambas de
forma remota. El andlisis de datos se realizd mediante el analisis de contenido tematico de
Minayo v la discusion se basé en la Psicosociologia del Trabajo, vinculada a la discusion de
género, raza y clase de Saffioti. A partir de la caracterizacion de los participantes, se identificd
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que el estudio contd con una mayoria blanca con educacion superior completa o incompleta y
que el periodo de la pandemia de covid-19 parece estar relacionado con el ingreso de algunos
a las plataformas. El proceso de construccion de la identidad profesional no es automatico, sin
embargo, la proximidad a las ideas de las activistas del trabajo sexual parece tener un impacto
positivo en su fortalecimiento. Los colectivos de trabajadores aparecen como colectivos
invisibles, que operan a través de redes sociales digitales, donde encuentran apoyo entre ellos
y entre investigadores sobre el tema.

Palabras-clave: Trabajo sexual en plataformas; mercados sexuales; Psicosociologia del
trabajo; Identidad.

Introducéo

O termo “trabalho sexual” tem ganhado destaque nas discussdes sobre as condicGes de
trabalho, refletindo a luta das(os) trabalhadoras(es) sexuais por reconhecimento e respeito.
Escolhido por elas(es), esse termo é usado para relacionar essa atividade a outras atividades
econdmicas que sao fonte de renda, visando torna-lo parte do debate sobre direitos humanos e
trabalho (Bindman & Doezema, 1997).

Prada (2018), argumenta que a expressao "trabalhadora sexual™ tem uma importancia
politica por demarcar que o trabalho sexual € uma forma de trabalho. Além disso, ela destaca
que o termo inclui outras formas de trabalho, além da mais conhecida que € a prostituicdo.
Algumas outras possibilidades de trabalho nos mercados do sexo sdo: atriz/ator porné (na
relacdo ambos estdo encenando, pode ter a presenca de um diretor, é filmado e editado), camgirl
(relacdo que acontece de forma virtual e sincrona), stripper (envolve uma danca sensual, onde
as pecas de roupa sdo retiradas, mas ndo necessariamente acontece uma relacdo sexual),
criador(a) de contetdo erdtico virtual (producéo de fotos, videos e audios com teor sexual e a
comercializacdo destes), dentre outros.

Alguns termos séo usados para se referir a troca de servicos sexuais por dinheiro, como
“whore” (em inglés) e “puta”. Blanchette e da Silva (2018) analisam esses termos e discorrem
que eles compartilham significados etimoldgicos que remetem a independéncia feminina. Essa

associacdo é, justamente, o que os torna ofensivos, ja& que ndo se conformar as normas
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patriarcais é considerado algo indesejado; assim, ser chamada de "puta™ pode ser visto como
uma “ofensa madre” (Prada, 2018, p. 25). Apesar disso, "puta” é um termo que tem sido
adotado pelas trabalhadoras sexuais para se identificarem, sendo comum ouvi-lo nos seus
espacos de encontro, além disso, esse autorreconhecimento € incentivado por ativistas.

Existem diversas possibilidades nos mercados do sexo, tanto em termos de servigos
ofertados quanto nos espacos em que podem ser ofertados. Esse mercado se atualiza juntamente
com a sociedade, inicialmente tinha-se os panfletos com desenhos de cunho sexual, os livros
com contos eroticos (Hunt, 1999), os filmes, os chats (por mensagem ou telefone), até os dias
de hoje onde se pode encontrar material pornografico de maneira paga ou gratuita pela internet
(Sarmet, 2014).

Uma das novidades do mercado séo as plataformas de venda de contetdo erotico por
assinatura, nelas, os(as) assinantes pagam uma taxa mensal para acessar 0s contetdos de uma
determinada conta. Outra modalidade possivel nas redes digitais € o webcamming que consiste
em um chat virtual e sincrono com um(a) cliente e dentro desse chat é acordado entre as partes
0 que sera realizado.

Independentemente do tipo de trabalho sexual realizado, ele € sempre envolto em
estigmas. Esses estigmas sdo potencializados pelas pressdes socioculturais que definem quais
sdo as atitudes corretas para as mulheres tomarem e quais mulheres merecem ser valorizadas.
Ao longo do tempo foram construidos modelos de comportamento que atribuem aos homens a
busca por autorrealizacdo, conquistas e poder, enquanto as mulheres sdo impostas exigéncias
rigorosas com poucas recompensas (Juliano, 2005).

O estigma é uma caracteristica que diferencia as pessoas das demais de um
determinado grupo ou categoria e pode ser considerado uma desvantagem ou defeito ao ir

contra o esteredtipo estabelecido previamente. E importante destacar que um atributo que
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estigmatiza uma pessoa pode nédo ter o mesmo efeito sobre outra, pois isso depende das relagdes
sociais em que esta inserido; o atributo, por si s6, ndo implica desonra (Goffman, 2004).

Para Saffioti (2015), a sociedade brasileira, ndo tem como Unico principio estruturador
a ideia de homens dominadores e mulheres subordinadas. A divisdo da populacdo em classes
sociais e as desigualdades resultantes constituem outra forma de dominagéo, juntamente com
as diferencas sociais e étnicas. Segundo a autora, ainda assim, a supremacia masculina permeia
todas as classes sociais e o contexto da discriminacdo racial.

A partir disso, Saffioti (2015) discorre que género, raca/etnicidade e as classes sociais
s8o eixos estruturantes da sociedade e que eles ndo podem ser tomados separadamente porque,
ao separar, apresentam caracteristicas distintas daquelas que aparecem quando se olha para as
interrelacGes que eles formaram juntos ao longo do tempo. A isso a autora chama de metafora
do no, usando o termo no para ilustrar que esses eixos sdo maleaveis, uma das faces pode estar
em foco enquanto as outras, ainda presentes, ficam desfocadas. Essa mobilidade acompanha
0S processos sociais que estdo sempre em movimento.

As imbricacOes entre 0s eixos perpassam por toda a sociedade, mostrando-se também
nas relacdes de trabalho. A psicossociologia do trabalho, a partir do uso do termo atividade,
diferencia o trabalho, da referéncia comum de trabalho que é o trabalho produtivo remunerado.
Nesse sentido, considera-se a atividade como central na vida do sujeito tanto nos processos de
subjetivacdo quanto na construcdo dos lagos sociais nos diferentes contextos (Lhuilier, 2017).

A experiéncia subjetiva do trabalho depende de muitos fatores, um deles é o grau de
poder sobre sua prépria atividade, quando o sujeito ndo consegue construir e personalizar sua
atividade, considera-se que ela foi impedida. Os motivos e objetivos da atividade estdo
relacionados a histdria da pessoa, incluindo as dimensdes nao profissionais da vida, por isso, 0

sentido do trabalho para o sujeito depende do entrosamento entre as questdes subjetivas e as
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sociais, ndo podendo ser reduzido s6 a satisfagdo das necessidades pessoais nem a realizacao
dos objetivos propostos (Lhuilier, 2017).

O sistema social interfere no sentido do trabalho (Lhuilier, 2017), e nesse contexto,
existe uma parcela de profissionais que sdo incumbidos de lidar com aquilo que é rejeitado,
marginalizado ou esquecido pela sociedade. Por lidar com isso, eles sdo “esquecidos” e
envoltos em mitos e discursos sobre seu fazer laboral. Frente a realidade, ndo existe valorizacao
social de suas atividades e o sentido do trabalho deve ser reelaborado junto ao coletivo de
trabalhadores (Lhuilier, 2009). Esses trabalhos sdo tidos como “trabalho sujo” (2017).

Termo cunhado por Hughes (1964), designa trabalhos que sdo desagradaveis
fisicamente ou que remetem algo degradante que fere a dignidade ou as concepc¢des morais
humanas. No geral, relaciona-se mais com a opinido das pessoas sobre ele do que das
caracteristicas do trabalho em si (Ashforth & Kreiner, 1999). Assim, trabalhadores (as) de
trabalhos incluidos nesse grupo precisam lidar com a falta de reconhecimento social, mas, no
caso deles, a impossibilidade de se reconhecer em seu trabalho é a questdo mais central. Uma
vez que, reconhecer-se no proprio trabalho torna os profissionais do negativo psicossocial
menos vulneraveis a falta de reconhecimento (Lhuilier, 2009).

Nesse sentido, o principal objetivo deste artigo € analisar a construcao da identidade
das trabalhadoras no trabalho sexual plataformizado. Partiu-se das seguintes questdes: Quem
sdo as mulheres que realizam o trabalho sexual dentro das plataformas? e, como elas
consideram a atividade que realizam?

Meétodo

Trata-se de uma pesquisa de abordagem qualitativa e natureza exploratoria (Gil, 2008).

A coleta de dados foi realizada no periodo de janeiro a abril de 2024.

Participantes
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Participaram da pesquisa 13 trabalhadoras sexuais que utilizam plataformas de venda
de conteudo erotico e/ou plataformas de webcamming. Para manter o sigilo das participantes,
elas estdo representadas com a letra P e um niimero.

Instrumentos

Realizaram-se entrevistas remotas semiestruturadas via Google Meet. Havia um roteiro
de entrevista previamente definido, mas outros temas foram explorados a medida que a
conversa fluia (Minayo, 2004). Nelas foram trabalhadas questdes sobre a motivacdo para
trabalhar nas plataformas, o sentido que esse trabalho possui para elas e quais suas perspectivas
de futuro. A gravacao do audio foi realizada com o aplicativo "gravador de voz™ no smartphone.
De forma complementar, antes da entrevista, as participantes foram solicitadas a preencher um
formulario no Google Forms contendo questdes sociodemograficas para sua caracterizacéo.

Procedimentos

A pesquisa foi aprovada pelo Comité de ética em Pesquisa do Centro de Ciéncias da
Saude da Universidade Federal da Paraiba - CCS/UFPB, sob nimero de CAEE:
74916523.5.0000.5188.

A principio, a pesquisa foi planejada para incluir apenas trabalhadoras de venda de
conteldo erdtico por assinatura, excluindo os sites de streaming, pois estes envolvem
atividades distintas. O contato com as possiveis participantes foi realizado da seguinte maneira:
a pesquisadora acessava a pagina inicial da plataforma, observava os nomes das modelos
indicadas no catalogo e buscava seus perfis no Instagram ou X (antigo Twitter) para estabelecer
contato, uma vez que dentro das plataformas isso so era possivel para assinantes.

Esse contato foi feito através do perfil pessoal da pesquisadora no Instagram, que foi
mantido em modo publico para gerar mais confianca de que ndo se tratava de um perfil falso.
Uma mensagem padrdo foi enviada a todas, e a resposta foi aguardada. Inicialmente, essa

mensagem incluia o titulo da pesquisa, que continha o termo "trabalho sexual plataformizado™.
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Algumas mulheres questionaram o uso desse termo, associando-o a prostituicdo e afirmando
que ndo era isso que faziam. Sobre isso, decidiu-se modificar a mensagem, utilizando o termo
"venda de contetdo er6tico”. No entanto, mesmo assim, houve muitas respostas afirmativas
para participagdo, mas que ndo se concretizaram.

A partir da necessidade de ajustar a estratégia, foi publicado um post no Instagram
pedindo que os colegas compartilhassem uma "foto convite” para a pesquisa. 1sso resultou em
duas novas participantes, sendo que uma delas tinha maior visibilidade nas redes sociais.
Quando ela repostou a imagem, outra trabalhadora sexual e ativista, ainda mais influente,
também fez a divulgacdo. A partir desse momento, as trabalhadoras comegaram a entrar em
contato através de mensagens no Instagram, se dispondo a contribuir com o estudo. Essas
trabalhadoras vendiam o contetido por assinatura e/ou atuavam no webcamming, a partir desse
ponto, optou-se por realizar entrevistas com todas as interessadas, abrangendo os critérios de
inclusdo do estudo.

As pesquisadoras Caminhas (2021) e Dal orto (2024) também relataram dificuldades
em acessar 0 publico das trabalhadoras sexuais digitais, como nesse estudo, suas pesquisas s0
avancaram quando uma participante validou a pesquisa, passando confianca. Antes de realizar
a entrevista, as participantes preencheram um formulario no Google Forms com questdes
sociodemograficas e assinaram o termo de consentimento livre e esclarecido por meio dele. No
inicio das entrevistas, esses pontos foram relembrados, incluindo a possibilidade de
interromper a conversa a qualquer momento caso sentissem desconforto. A partir da falta de
objecdes, as entrevistas prosseguiam.

Analise dos dados

As entrevistas gravadas foram transcritas, e os dados foram analisados por meio da
analise de conteudo tematica, que envolve a separacdo do material em nucleos de sentido com

base na frequéncia de ocorréncia dos temas e na sua relagdo com o0s objetivos do estudo
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(Minayo, 2004). Para discutir os resultados, utilizou-se a psicossociologia do trabalho
articulada ao pensamento de Heleieth Saffioti. Os tdpicos abordados na entrevista foram:
entrada e inicio na plataforma, sigilo no trabalho, impactos na vida pessoal, existéncia de
coletivos de trabalhadoras, autoestima e perspectivas de futuro.

Resultados e discusséo

Caracterizacao das trabalhadoras

Nesse topico sera apresentada a caracterizacdo das trabalhadoras em tdpicos descritivos
para posterior analise dos dados. Elas sdo apresentadas com um P seguido de um namero. A
primeira trabalhadora aqui apresentada € P1- 31 anos, branca, bissexual, em uma unido-estavel,
mae de duas filhas, dona de casa e vendedora de cosméticos. Trabalha com venda de conteudo
erético ha 3 meses, com rendimento médio de R$ 3.100,00 reais, relata que gasta em torno de
3 horas diarias na producéo e acesso a plataforma. Entrou na plataforma apds videos intimos
seus terem sido vazados, considera que fez do limdo uma limonada (suas palavras). Trata o
trabalho como algo que faz por prazer e ndo por necessidade, considera que € algo que esta na
moda e que, quando a moda acabar, ela sai da plataforma.

P2 - 21 anos, branca, heterossexual, namorando, ensino médio completo, tiktoker e
design de sobrancelhas. Trabalha com de venda de contetido ha 2 anos, com rendimento médio
mensal de R$2.000,00 reais. Entrou na plataforma apos ver a mudanca para melhor na vida de
uma conhecida que entrou no ramo, considera que gasta poucas horas produzindo contetdo e
acessando a plataforma. Estd com planos de se casar e ap0s isso sair das plataformas para
estudar e focar no design de sobrancelhas.

P3- 21 anos, negra, bissexual, pesquisadora, mestranda e ndo-monogamica. Trabalha
com venda de conteudo hd 4 anos, seu rendimento mensal varia de R$600,00 reais a
R$2.000,00 reais. Essa variagdo decorre do comprometimento na producgdo do conteudo, seu

trabalho principal é o de pesquisadora, entdo nem sempre ela esta atualizando seu material, o
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que impacta diretamente nos ganhos financeiros. Nao tem pretenséo de parar pois para ela, a
producdo significou uma melhora na sua relacdo com o préprio corpo e lhe trouxe boas
amizades, sendo algo muito leve.

P4- 31 anos, parda, bissexual, mde de uma filha, doutoranda e palestrante, casada.
Trabalha com venda de conteldo ha um ano e meio, seu rendimento mensal é entre
R$15.000,00 e 20.000,00 reais. O inicio na plataforma se deu mediante necessidade financeira
ap6s mudar de estado para fazer o doutorado, média de 2 ou 3 horas semanais de empenho a
plataforma. Ndo tem pretensdo de parar, mas almeja um concurso publico como professora
universitaria.

P5- 34 anos, parda, lésbica, solteira, superior completo, modelista. Trabalha com
webcamming ha 4 anos com rendimento mensal de R$3.000,00, passando em média 32 horas
por més no trabalho da plataforma. Iniciou no periodo da pandemia do COVID-19 alinhando
o tempo livre na quarentena com uma curiosidade pré-existente.

P6- 30 anos, branca, Iésbica, solteira, mestrado completo, paisagista. Trabalha com
webcamming ha um ano e meio, com rendimento mensal médio de R$3.200,00 e carga horéria
mensal de 80 horas. Iniciou na plataforma para complementar a renda, ainda ndo tem pretenséo
de sair do webcamming.

P7- 33 anos, branca, bissexual, solteira, superior completo, mée de dois filhos. Realiza
o trabalho sexual na venda de contetido e na massagem erotica. A renda mensal referente a
plataforma é de em média R$15.000,00. Esta na plataforma ha um ano, com média de 4hrs
diarias de empenho. N&o pretende sair do trabalho sexual no momento, mas cogita que em
algum momento ela vai se cansar e por isso pretende juntar algum dinheiro.

P8- 33 anos, branca, bissexual, namorando, superior completo. Trabalha com venda de

conteldo e webcamming ha 3 anos, a renda mensal média nas duas plataformas é entre
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R$2.000,00 e 3.000,00 reais, com dedicacao de 8h por dia para as lives. Pretende crescer mais
na area, ter mais seguidores e fazer mais lives.

P9- 25 anos, branca, bissexual, casada, superior completo, paisagista. Trabalha com
venda de contetdo ha 8 meses, com renda mensal média de R$10.000,00. Pretende construir
carreira na area da venda de contetdo, ter um perfil maior e mais conhecido, com investimento
em marketing e producéo.

P10- 29 anos, branca, bissexual, solteira, superior completo, analista de midias.
Trabalha com venda de contetdo e webcamming ha 7 meses, com renda mensal de R$1.800,00
das duas plataformas. Gasta em meédia 22 horas semanais com producdo, atendimento e
movimentacdo das redes. Iniciou como completo de renda, tem objetivo de crescer mais na
plataforma de venda de contetdo e de vender mais fora das plataformas, para ela, produzir
conteddo satisfaz sua necessidade de criacdo.

P11- 24 anos, parda, bissexual, casada, ensino médio completo. Vende contedo ha 3
anos e é assistente de outras trabalhadoras que também vendem, sua renda varia entre
R$2.000,00 e 20.000,00 reais, a depender do seu empenho em produzir o conteudo. Gasta em
média 3 ou 4 horas diarias no trabalho. Pretende continuar no trabalho sexual e expandir para
outras areas como producao e direcdo de filmes pornds.

P12- 28 anos, branca, transsexual, bissexual, solteira, superior incompleto e
programadora de software. Vende contedo ha trés meses, gasta entre 8 e 20 horas semanais
na producdo do conteldo, variando a depender do tipo de conteddo. Pretende crescer na area
produzindo um conteudo que considera em falta no pornd brasileiro.

P13- 37 anos, branca, bissexual, casada, mde de dois(as) filhos(as), superior
incompleto. Trabalha com webcamming ha 4 anos, renda mensal média de 2.500 ddlares,
tempo médio de trabalho de 8 horas diarias. Trabalhava como prostituta, mas depois ficou

apenas no webcamming. Pretende sair da plataforma quando conseguir um emprego na area
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que deseja, mas relatou que, mesmo saindo, pretende entrar na plataforma sem as obrigacdes
que tem hoje, apenas para conversar com as amizades que fez.

Esse estudo contou com um maior nimero de participantes brancas e com ensino
superior completo ou incompleto. Historicamente, a populacéo negra sofre com o racismo que
as deixa em desvantagem no que diz respeito a educacdo, trabalho e até o lazer (Gonzalez,
2020). Ainda hoje, essa populacdo tem menor escolaridade e menores rendimentos que a
populacdo branca. Os itens que viabilizam o trabalho sexual nas plataformas ndo sdo acessiveis
para todas as pessoas. O trabalho sexual em plataformas requer instrumentos minimos como:
internet estavel, um bom celular e/ou notebook ou computador e/ou uma boa cameras. Sendo
essa uma hipotese sobre os dados de raca e escolaridade acessados nessa pesquisa. Em
contraponto, uma pesquisa com 4.328 trabalhadoras sexuais da prostituicdo apresentou que
21,7% eram brancas e 78,3% ndo-brancas (Braga, Szwarcwald & Damacena, 2020).

O tempo de atividade na plataforma foi variavel, mas boa parte delas entraram no
periodo da pandemia do COVID-19. Esse periodo é referenciado como o momento que
impulsionou o mercado de venda de conteudo erotico por assinatura (Rocha, 2022). E, por mais
que se pensasse ser uma moda passageira, a continuidade das profissionais nessa atividade
mostra que ndo. O trabalho na venda de conteddo envolve conhecimentos de marketing,
funcionamento de midias digitais, fotografia e audiovisual, tornando-se atrativo para quem
possui interesse nessas areas.

Algumas delas realizam outra atividade profissional aléem do trabalho sexual e/ou
realizam mais de uma modalidade de trabalho sexual. Esse dado é um indicador de que o
salario-minimo comumente oferecido nos postos de trabalho é insuficiente para suprir as
necessidades da populacdo brasileira. Ainda que, neste estudo, o trabalho sexual nas
plataformas apresente um rendimento maior que o salario-minimo, ele também ainda é

insuficiente para a maior parte das participantes do estudo. Tendo em vista que algumas delas
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possuem mais de uma atividade profissional ou atuam simultaneamente em mais de uma
plataforma.

Das participantes apenas uma é heterossexual, duas séo Iésbicas e dez sdo bissexuais.
Um dos estereotipos sobre o trabalho sexual é que as trabalhadoras s&o mulheres solteiras e
que ninguém assumiria um relacionamento com elas. Nessa pesquisa, o geral dos dados mostra
que, cinco participantes sdo solteiras e oito estdo em algum tipo de relacionamento,
contrariando essa ideia. Apenas uma das participantes € uma mulher trans, isso ndo significa
que elas ndo estdo no trabalho sexual nas plataformas, entretanto, o cadastro nos sites requer a
documentacdo atualizada. Ainda que a carteira de nome social seja um servi¢o ofertado no
Brasil, ele ainda ndo é acessado por todas (Larratea, 2016).

Entrada e inicio na plataforma

Os motivos e objetivos para se realizar determinada atividade podem ser encontrados
na histéria de vida dessas trabalhadoras , que inclui as dimensdes profissionais e nédo
profissionais. Para reconhecer esses dois, € preciso estar aberto(a) a singularidade da trajetéria
de cada um(a) (Lhuilier, 2017). Em parte dos relatos, é possivel identificar que as participantes
possuiam algum tipo de aproximagao com o erotismo e com as cameras. Seja através da escrita
de contos erdticos, ou pelo gosto de tirar fotos sensuais espontaneamente sem visar ganhos
financeiros, algumas tinham o costume de gravar suas relagdes apenas por prazer e acabaram
vendo uma oportunidade de monetizar algo que ja realizavam. Para a participante trans, gravar
suas relagdes carregava um sentido e prazer a mais, pois a permitia se ver nos videos em sua
figura feminina.

Apenas trés participantes tinham experiéncia prévia com a prostituicdo, mas apenas
uma delas esta conciliando os dois tipos de trabalho sexual. 1sso corrobora com o exposto por
Jones (2015) de que o trabalho sexual online atrai trabalhadores(as) que antes ndo cogitavam

realizar um trabalho sexual. Outras participantes, ainda que ndo tivessem aproximagao com a
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tematica do erdtico/sexual, ao ver casos de melhora de vida de pessoas proximas por conta
desse trabalho, acabaram se interessando e vendo nele uma possibilidade de melhora de vida.

O discurso social sobre o trabalho sexual nas plataformas passa uma ideia de trabalho
facil e extremamente lucrativo. E comum se deparar com contetido e falas que incentivam a
entrada nesse mercado e isso foi citado por duas entrevistadas: “Eu acho que toda menina tem
um pouco dessa pressdo, assim, né? Tipo, toda menina jovem... Ah, por que vocé ndo vende
conteudo? (p.10)” E “Os meus amigos as vezes brincavam, falavam, ai, voc€ € tdo bonita,
porque vocé ndo abre um [plataforma] e tal, imagina, uma professora, aquela coisa, né (p.9)”.

Além desses aspectos, a violéncia de género e o assédio tambeém se fizeram presentes
no processo dessa escolha. Uma das participantes resolveu entrar nas plataformas depois que
videos intimos seus foram divulgados em sua cidade motivados por vinganca de uma mulher.
Ela afirma que depois que o susto passou, as pessoas de sua cidade comecaram a contrata-la
para fazer divulgacGes de alguns produtos, entdo ela resolveu transformar essa adversidade em
rendimentos. Além dessa situacdo, foram citadas experiéncias de assédio em outros locais em
que trabalharam, locais esses que nada tinham relagdo com o trabalho sexual. Nesses espacos
elas passavam por situacdes desconfortaveis com seus chefes, como exemplificado no trecho
da fala de um antigo chefe para uma entrevistada: “A unica pessoa que falta pra eu comer aqui
¢ vocé. Vocé podia ter ganhado 6 mil reais. Vocé€ ndo t4 vendo? (p8)”

Esse tipo de queixa é um exemplo dentre varios das manifestacGes de opressao de
género que perpassam a vida de varias mulheres, quer seja pela violéncia ou pelo feminicidio.
Sdo exemplos que ndo podem ser explicados apenas pelas relacdes de classe, precisa-se
articula-los as categorias de opressao e exploracao (Martinez, 2021). Tradicionalmente espera-
se da mulher a submissdo ao homem e isso reflete na desigualdade de género (Saffioti, 1976).
Apesar dos avangos, essa desigualdade ainda é uma realidade presente também nas relagdes de

trabalho, podendo mostrar-se no assédio sexual, como visto no trecho acima, que afeta a
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dignidade dos (as) trabalhadores (as) e causa danos fisicos e/ou psiquicos (Tristdo & Almeida,
2021).

O inicio na plataforma envolve estudos e pesquisas para entender como funciona a
dindmica do trabalho. Essas informacdes estdo disponiveis na internet de forma gratuita ou
paga, é possivel encontrar videos, ebooks, cursos e mentoria. Além disso, algumas participantes
também contaram com a ajuda de alguém com mais experiéncia na area. Como pode ser visto
no trecho: “Pra mim ndo foi muito dificil por eu ter o suporte de alguém que ja trabalhava na
plataforma, mas foi melindroso porque eu precisei ali descobrir as minhas maneiras de ir
operando dentro do espaco, sabe? (p6)”

Mesmo com esse preparo anterior, com os estudos e a ajuda, esse inicio pode ser
complicado até que elas assentem seu modo de trabalhar e seu personagem. Nos relatos das
camgirls, foi citado que os clientes percebem quando elas sdo novatas e isso as deixa mais
vulneraveis a possiveis golpes. Eles costumam pedir que elas fagam atos que séo proibidos
dentro das plataformas pois supdem que elas ndo sabem as regras e/ou tentam engana-las na
conversa para que facam gratuitamente coisas que deveriam ser feitas no chat pago. Com a
experiéncia, elas conseguem diferenciar os clientes e perceber prontamente, por exemplo,
aqueles que ndo estdo na plataforma para gastar dinheiro, ou seja, 0s que ndo valem a pena o
esforco.

Repercussdes do trabalho na vida pessoal

Exercer o trabalho sexual implica muitas vezes na soliddo de ndo expor aos outros sua
atividade ou sé dizer a algumas pessoas de seu convivio. Nesse estudo, nenhuma das
participantes trabalhava em completo anonimato, sem ninguém saber. No caso das
participantes do estudo, pelo menos amigas(os) sabiam. Uma parte delas esconde da familia de

primeiro grau (pai, mae etc.), mas o restante, além de compartilhar a informagédo, também
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recebe apoio da mesma. Esse apoio, quer seja de amigos, quer seja da familia, é muito
importante para que a trabalhadora exerca o trabalho com maior confianga e seguranga.

Eu avalio a minha seguranca, mas hoje eu compartilho muito mais, porque eu acho que

é importante as pessoas saberem que a gente ta& no meio deles e que, tipo, EXISTE.

Come, dorme, fuma e é feliz também, né? Entdo, eu falo. Quando eu me sinto segura,

hoje eu falo para todos. A ndo ser que eu sempre entenda uma situacdo que é melhor

nédo (pll).

Houve relatos de namorados(as) que romperam o relacionamento e amizades que se
distanciaram por conta do trabalho sexual, elas respeitaram a deciséo dessas pessoas e seguiram
na atividade. Uma das participantes relatou que trés namoradas lhe deram o ultimato para que
ela saisse da plataforma de webcamming caso quisesse continuar a relacdo. Ela afirma que essa
situacdo tem um impacto na sua decisdo de se organizar para ndo exercer mais o trabalho
sexual. Segue trecho dessa entrevista: “pra ser muito sincera ¢ quase uma tortura pra mim ter
que fazer isso, mas ¢ o que complementa a renda (p5).”

O impacto negativo que o trabalho teve nas relacdes pessoais dessa participante,
acrescido da falta de contato com outras trabalhadoras, tornou o trabalho “uma tortura”. A
distancia entre o que se gostaria de fazer e o que ndo se pode fazer tem um custo psiquico. Essa
critica voltada a propria atividade gera um incomodo, a sensagdo de que se ¢ “obrigada" a
realizar o trabalho sujo. Sustentar a realizagdo de um “trabalho sujo” s6 € possivel se a
trabalhadora consegue subverter essa ideia e considerar que realiza um “bom trabalho”. Essa
subversdo so é possivel quando se tem pares para reconstruir o sentido do trabalho. Reconhecer
a si mesma no trabalho é uma questdo mais essencial do que a falta de reconhecimento social,
quando se tem o primeiro torna-se menos vulneravel ao segundo (Lhuilier, 2009).

Como apontado anteriormente, entre as participantes se encontram mulheres que séo

académicas e que ndo escondem a atividade que exercem, uma delas que esta no mestrado foi
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aconselhada a sair das plataformas para ndo impactar sua carreira em ascensao na academia
enquanto outra, que é doutoranda e possui anos de estudo na area, ja esta lidando com o lugar
do negativo psicossocial do trabalho sexual, seguem trechos da entrevista dela:
Eu sai da cena académica em geral[...]de ser retirada de evento, de pessoas vir contratar
minha formag¢ao e quando ver que eu tenho [nome da plataforma] ‘ndo quero o nome
dessa pessoa aqut’, [...] entdo impactou muito na minha vida académica, mas o que ¢
que a gente recebe na vida académica? A maioria dessas formagdes eram nao
remuneradas, entdo assim, financeiramente ndo tem impacto, porque a gente trabalha
de graca na universidade [...]. Entéo, eu vi assim meu nome sumir, se vocé ver 2022 o
tanto de palestra, atividade, live, e some de repente, porque realmente as pessoas evitam
essa presenca né. Nao é mais fulana, doutoranda, que pesquisa tal, € uma prostituta
(P4).
Apesar desse impacto, a participante tem discernimento sobre sua escolha em
permanecer no trabalho sexual:
Eu acho que as pessoas que falam muito sobre o trabalho sexual e ndo conhecem a
realidade da mulher negra mesmo no brasil e ai eu falo do meu lugar especifico, essas
pessoas nunca se solidarizaram quando eu era empregada doméstica [...] nunca se
solidarizaram quando eu trabalhava dez horas por dia numa lanchonete e tinha que ir
pra faculdade pela manha e cuidar da minha filha, ao contrério, diziam essa menina é
uma guerreira, no maximo. entdo nunca teve solidariedade das pessoas que me julgam
[..]
Um dos lugares que a sociedade coloca como o espaco da mulher negra no quesito
profissional é o de empregada doméstica. O racismo coloca esse lugar como o natural da mulher
negra (Gonzalez, 2020), ou seja, é uma atividade compreensivel e natural para ela e essa fala

reflete isso. Mesmo sendo um trabalho mal remunerado, ele tem um reconhecimento social no
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sentido de que se considera adequado que as mulheres o desempenhem (Juliano, 2005). Quando
essa participante entra no trabalho sexual e consegue ascender socialmente, ela se encontra
com o lugar do negativo psicossocial advindo da atividade como trabalhadora sexual.

[...] quando eu to na plataforma, eu tenho uma ideia muito certa de ser temporario, mas

tenho alguns objetivos financeiros a cumprir é.. e eu fico pensando assim, é, essas

pessoas ndo sabem o que é passar fome, ndo sabem o que é problema, entdo o

julgamento das pessoas da universidade ndo me atravessa, porque antes de ser

académica eu sou uma pessoa pobre e ai isso pesa muito pra mim (p4).

O sistema capitalista, baseado na exploracdo da classe trabalhadora, tenta justificar as
desigualdades sociais disseminando narrativas de que determinadas categorias sociais tém
menos potencialidades que outras. Usa-se 0 argumento de que caracteristicas naturais, como
Sexo e raga/etnia seriam a justificativa das desigualdades. Dessa forma, tenta eximir-se de sua
culpa, ja que € o proprio sistema, com sua divisdo de classes, que limita as oportunidades de
certos grupos (Saffioti, 1976). Os julgamentos por ser trabalhadora sexual e ocupar um espaco
do negativo psicossocial tornam-se indiferentes diante de sua vivéncia de pessoa pobre que
conseguiu burlar o sistema e ascender. E ela ndo ascende sozinha, seus ganhos financeiros
refletem em sua familia.

Identidade profissional

Esse tipo de plataforma procura evitar se associar aos termos “trabalho sexual” e
“prostituicdo” usando em suas propagandas e divulgacdes os termos “criadores”,
“influenciadores”, “empreendedores” usando eufemismos para esconder um trabalho que é
considerado sujo pela sociedade. Isso implica na dificuldade de fazer a vinculacdo dessa
atividade com o trabalho sexual por parte de algumas trabalhadoras, as vezes nem a associam
a um trabalho. No caso desta pesquisa, apenas duas participantes ndo consideraram trabalho

sexual, o que pode ser visto nos trechos: “Hoje pra mim ¢ uma brincadeira lucrativa (p1).” E
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“vamos dizer assim trabalho de modelo, modelagem porque vocé estd vendendo a sua imagem,
entendeu? (p2)”

Entretanto, como foi exposto antes, o restante das participantes veio até a pesquisadora
através das redes sociais de uma ativista do trabalho sexual, entdo sup6s-se que elas ja tinham
algum entendimento sobre essa questdo. De fato, isso foi confirmado nas entrevistas, como
segue no trecho: “Algumas fazem essa distin¢ao ‘ah porque ¢ contetido online, ndo sou uma
puta’, sim eu sou puta! eu sou puta (p3).” Entretanto, essa concep¢ao nem sempre veio desde
0 inicio no trabalho, para algumas foi algo que foi sendo construido com o tempo.

Quando eu comecei a trabalhar com isso eu falava: “ai eu sou criadora de conteudo, ai

nao, eu sou ndo sei o que”’, eu tentava arrumar varias palavras que me afastassem dessa

ideia de que 0 que eu Vivia era SexX0 e era 0 meu corpo e a energia sexual e performance
sexual. Hoje eu adoro muito muito isso, mas demorei, demorei um tempo para me
diferenciar (P11).

O trecho acima mostra que a trabalhadora reconhece que usava metaforas (“varias
palavras”) para amortizar o sentido do que faz (“o que eu vivia era sexo”). Segundo Lhuilier
(2009) a construcdo da identidade profissional é um processo dindmico que depende da
profissdo e do oficio. A primeira refere-se a imagem e ao lugar que a funcdo é ocupada
hierarquicamente na sociedade e o segundo é construido na atividade. A qualificacao relaciona-
se aos atributos profissionais reconhecidos socialmente e as competéncias referem-se ao que é
desenvolvido na situacdo de trabalho. O oficio é renovado constantemente nos contextos de
trabalho a partir do coletivo e seus conflitos e a nivel pessoal pela mobiliza¢do dos recursos e
desejos individuais. Para Clot e Lhuilier (2006 citado por Lhuilier, 2009) essa identidade no
tocante ao trabalho sobre o negativo psicossocial ndo é resultado de um processo individual,

ela se baseia na construgédo do sentido do trabalho a ser realizado e na validagéo social.
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A vivéncia no trabalho sujo possibilita uma vis&o critica diante das hierarquias sociais,
sendo o0 espaco coletivo o local onde é possivel construir novas referéncias e valores sobre o
trabalho, visando subverter esse trabalho em atos Uteis ou gratificantes. E na atividade
compartilhada que se firma o compromisso de, mesmo diante das contradigdes e tensoes,
transformar a realidade (Lhuilier, 2009).

Eu gosto de pra mim pelo menos, sozinha assim, ter essa tranquilidade em falar sim eu

sou puta, sabe? Que eu sou trabalhadora sexual e isso me da vontade de ir em varios

eventos e de inclusive me engajar, sabe? Eu fiquei pensando muito em relacéo ao que
tava rolando sobre as discussdes dos ubers, dos trabalhadores de aplicativo e eu fiquei
muito nessa noia “nossa se o trabalho sexual ndo fosse um grande tabu a gente
provavelmente taria conseguindo ter essas discussdes com essas plataformas, sabe?

(P6)

O trecho da entrevista acima mostra que as trabalhadoras identificam a divisao
hierarquica social dos trabalhos e que estdo conscientes de que o trabalho sexual é sujo para a
sociedade, mas nao para elas. Além disso, concordam que o coletivo é o espaco para o
fortalecimento da identidade de trabalhadora sexual e para luta pelo reconhecimento dos
direitos.

Coletivos invisiveis de trabalho

No trabalho sexual plataformizado, os coletivos véo se formando atraves dos cursos e
mentorias realizados de forma grupal. Geralmente esses cursos sdo oferecidos por outras
trabalhadoras e, a partir deles, elas vdo construindo uma rede de colegas onde podem trocar
informacGes, dicas e divulgacdes (uma divulgar o perfil da outra no seu proprio perfil).

Isso demonstra que, ainda que seja um trabalho predominantemente realizado de forma
individual, elas contam com coletivos invisiveis. Assim, o trabalho ndo perde sua caracteristica

base que é ser uma atividade social que é realizada com 0s outros e para 0s outros. Essa
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construcdo de pequenos coletivos de trabalho ou redes de apoio a partir desses cursos sao
importantes para a constru¢do da identidade profissional e a discussédo das similaridades e
diferencas na atividade que realizam (Lhuilier, 2013).

Segundo Lhuilier (2009), trabalhadores(as) de trabalhos sujos estdo habituados a ndo
ter o reconhecimento social, entretanto, ndo reconhecer sua atividade como boa, util e
importante é bastante nocivo. Por sua vez, a nogdo de “bom trabalho” ndo existe isenta de
referéncias, ela envolve o ponto de vista do sujeito ligado a “diversos mundos e os diferentes
tempos da historia (p.304)”. E por isso que ndo se pode reduzir o valor que é dado & atividade
a mera satisfacdo das necessidades pessoais e a conformidade aos modelos sociais (Lhuilier,
2017).

O caminho para construir o reconhecimento pessoal esta nos coletivos de trabalho e nas
reconstrucdes que sdo feitas entre os pares que fortalecem a identidade profissional. Esses
coletivos sdo importantissimos para levantar questdes sobre seguranca e direitos das
trabalhadoras, indo além das discussdes que estigmatizam e reduzem a realidade do trabalho
sexual a uma sé (Lhuilier, 2009).

As organizacdes sindicais de trabalhadoras sexuais do brasil s&o bem consolidadas e
reconhecidas, a vista disso, uma das indagacdes dessa pesquisa era sobre a existéncia de
coletivos de trabalhadoras sexuais digitais. As trabalhadoras citaram que a forma mais comum
de contato umas com as outras € para troca de divulgacéo, inclusive essa acdo pode ser paga,
outro caso é a realizacdo de trabalhos em parceria, ou seja, produzir contetdo em conjunto.
Vale pontuar que essa € também uma estratégia para manter os seguidores, porque depois de
um tempo o contetdo pode ficar repetitivo, entdo essas parcerias ajudam a trazer algo novo.
Foram citados grupos em aplicativos de mensagens de trabalhadoras sobre troca de

experiéncias e/ou divulgacdo, s6 que eles foram ndo foram citados como algo positivo, mas
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sim como algo que desestimulava o trabalho j& que as discussdes giravam em torno de como a
plataforma estava “ruim” e que sdo grupos que vocé precisa ter “cautela (P10)” ao entrar.

Houve ainda respostas sobre companheirismo entre trabalhadoras que construiram
relacbes de amizade dentro do meio, no sentido de pequenas redes de apoio que ajudam na
escuta; que as defendem; na troca de informac6es sobre o trabalho e houve também relatos de
trabalhadoras que sdo psicologas e oferecem ajuda profissional. Uma das participantes (P11)
faz parte de um grupo de criadoras norte-americanas onde elas trocam informagdes de todo
tipo sobre o trabalho, seguranca, impostos, como precificar, como identificar se o cliente é mal-
intencionado etc. Ela comecou no trabalho sexual sem ninguém para mediar, algumas pessoas
desse grupo viram seu perfil e ofereceram ajuda gratuitamente, ela relata que isso aconteceu
antes das plataformas por assinatura ficarem conhecidas, hoje, como a concorréncia é maior,
essas acOes sdo vendidas como mentorias.

Esta fala explana sobre alguns desafios da construcdo de um coletivo de trabalhadoras
sexuais digitais:

A gente tem que ta debatendo com pessoas que, primeiro, estdo na plataforma, mas tem

um preconceito muito grande contra as prostitutas, entdo ndo se reconhece como

trabalhadora sexual, vem com discurso também ilusério de enriquecimento nas
plataformas é, um discurso que é muito falso se a gente for pensar na realidade da
maioria (P4).

Por se tratar do negativo psicossocial, algumas trabalhadoras ndo expGem abertamente
com o que trabalham com vistas a evitar as possiveis reverbera¢fes negativas que podem
acontecer. Isso gera um sentimento de soliddo por ndo ter contato com colegas de trabalho e o
enfraguecimento dos coletivos de trabalho, pois se elas ndo conhecem outras, como vao se

organizar? O que pode ser visto no trecho: “[...]Outras mulheres cis que trabalhem com a
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plataforma eu nem conheco na cidade, entdo é uma coisa que eu acabo me sentindo um pouco
mais solitaria (P6).”

Outros trabalhos por plataforma ja estdo comecando a se articular para lutar por direitos,
como exemplo os motoristas por aplicativo (Pereira & Silva, 2024), entretanto dificilmente a
pauta de trabalhadoras sexuais cientes de seus direitos consegue visibilidade publica e
apoiadores. Apesar disso, € possivel ver um movimento de trabalhadoras sexuais e
pesquisadoras que atuam no fortalecimento da identidade das trabalhadoras sexuais das
plataformas a partir de seus perfis nas redes sociais digitais, que foram apontados pelas
participantes como “espagos” de discussdo e debate sobre o trabalho e direitos, o que pode se
constituir como “coletivos invisiveis”.

Algumas dessas pesquisadoras e/ou trabalhadoras sexuais ja atuavam com organizagdes
de trabalhadoras sexuais presenciais e foi identificado que essas pessoas promovem cursos
sobre direitos das trabalhadoras sexuais; promovem discussdes sobre o trabalho e se
disponibilizam para tirar davidas; constroem redes de apoio com profissionais de diferentes
areas etc. As mobilizacdes acontecem digitalmente, entdo quanto mais compartilhadas, mais
trabalhadoras serdo alcancadas.

Perspectivas de futuro

No trabalho sexual as trabalhadoras sdo vistas como vitimas que buscam a salvacédo ao
mesmo tempo que sdo marginalizadas e tidas como pecadoras (Juliano, 2005). Assim, para
uma parcela da sociedade, ¢é dificil imaginar que alguém vai permanecer no trabalho sexual
tendo outras opg¢des de trabalho. Entretanto, nesse estudo, algumas trabalhadoras ndo possuem
intencdo de sair dele, ainda que tenham outro trabalho ou possuam alguma graduacéo.

Algumas falas relatam que o trabalho sexual nas plataformas tem Ihe proporcionado
liberdade; outras relatam que Ihes permite suprir uma necessidade de criacdo de arte; e, foi

citado por uma das trabalhadoras diagnosticada com transtorno do espectro autista como um
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espaco de cura e desenvolvimento e reapropriacdo do mundo com a linguagem dela. Em relacéo
as perspectivas de futuro dentro do trabalho sexual, onde foi questionado se elas tinham planos
de sair dele ou ndo, houve diferencas nas respostas das participantes que consideravam um
trabalho e das que ndo. Segue o trecho da fala da P2:

Porque se eu casar eu acho que eu ndo quero eu acho que eu ndo quero ta nisso ainda

[...] ai depois eu vou té& casada e vai ter esse negdcio todo sabe, eu postando coisas da

minha vida e depois ta postando link da plataforma nos stories e eu casada sabe, se eu

postar um video acompanhada todo mundo vai saber que o cara é meu marido (P2).

Essa fala tem um resquicio do estigma que se tem da trabalhadora sexual como uma
mulher solteira e reflete a socializacdo feminina mais classica onde o casamento ocupa um
lugar central na vida da mulher (Saffioti, 1976) ficando outras areas, como o trabalho, em
segundo plano. Além desses, algumas tem planos de sair do trabalho sexual quando atingirem
determinado objetivo financeiro e/ou profissional.

Mais de uma participante pretende fazer carreira dentro do trabalho sexual, quer seja
produzindo cada vez mais conteudo ou conseguindo mais clientes no webcamming, dessa
forma monetizando mais o trabalho. Ou ainda, expandindo para outras areas dentro do mercado
do sexo, como dirigir e atuar em filmes, para além da producédo do proprio conteddo, como
pode ser visto na fala abaixo:

Hoje eu vejo isso enquanto uma um trabalho de vida assim mesmo de pra sempre. Vejo

todos os lugares onde eu gostaria de evoluir, tenho muito interesse de um dia poder ser

diretora de fotografia. Eu ja dirijo e ja roteirizo meus préprios videos, mas gostaria de
realmente ir pra esse lugar tanto de estar dirigindo quanto atuando (p11).

Autoestima

O topico da autoestima apareceu em alguns relatos no tocante ao ato de gravar/capturar

a prépria imagem aparece como forma de conhecer o proprio corpo, aprender quais Sao 0S
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melhores angulos, quais areas lhe déo prazer, descobrindo também novos gostos sexuais a
partir do trabalho realizado. Esse processo aparece como agridoce, ja que nem sempre gostam
do conteudo que produzem, mas ele as permite, em certo ponto, olhar para si mesma com mais
afeto. Ele também foi citado na forma mais conhecida da autoestima de se sentir mais bonita
fisicamente e mais desejada.

Para a participante trans, o impacto aparece como positivo quando ela se vé nas imagens
enquanto mulher. O trabalho sexual, para as pessoas trans/travestis, € um espaco de producao
da feminilidade. A construcdo dessa feminilidade passa pela ideia do corpo feminino e nos
investimentos com a beleza e a sensualidade. O trabalho é um espaco propicio a criatividade
durante essa construcdo (Longaray & Ribeiro, 2016).

Eu acho que por ser uma pessoa trans também a gente tem muito problema com a nossa

propria imagem [...] tudo que era trago masculino em mim era um motivo de sofrimento

[...] isso me ajuda a me reivindicar tambem dentro da minha mulheridade e eu acho que

nesse ponto assim é bem positivo sim (P12).

Todavia, 0 impacto negativo desse trabalho na autoestima também foi citado, estando
intrinsecamente relacionado a raca da participante e ao trabalho que ela desenvolve em suas
redes sociais onde fala abertamente sobre o racismo e discute questdes sobre branquitude.
Quanto maior a visibilidade nas redes sociais digitais em termos de nimero de seguidores e
engajamento, mais a trabalhadora fica vulneravel e sujeita a ataques, como se segue no trecho
da entrevista abaixo. Outras participantes também citaram ter recebido algumas mensagens
maldosas em suas redes sociais digitais abertas.

Essa semana mesmo eu sofri um ataque bem racista, dizendo que minhas partes eram

pretas demais e que eu tinha cara de quem tinha DST, que eu cheirava a HIV, entdo

assim, isso afeta muito a autoestima de uma pessoa o tempo todo. Ent&o acho que os

haters atingem muito minha autoestima no negativo (p4).
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O padrdo de beleza estabelecido socialmente € um padrdo branco, tornando-se algo
inalcangdvel para as mulheres negras. A negacdo do negro e de seus tracos € algo
historicamente incentivado, o sentimento de inferioridade e a visdo negativa de si sdo
enraizados a partir de uma cultura colonizadora. Dessa forma, o racismo afeta a estética negra
h& muito tempo, sendo nocivo para a satde mental das mulheres negras, causando complexos
de inferioridade, inseguranga e ansiedade. Nesse sentido, se autodeclarar enquanto mulher
negra requer um processo de autoconhecimento, de si mesma, de sua histéria e de como a
sociedade a enxerga (Queiroz, 2019).

Consideracoes finais

A partir dos resultados do estudo foi possivel identificar que a construcéo da identidade
de trabalhadora sexual ndo acontece de forma automatica e que é diferente para cada
trabalhadora. Essa identidade aparece mais fortalecida para as trabalhadoras que tém contato
com as discussbes das ativistas do trabalho sexual. Ainda que se reconhecam como
trabalhadoras sexuais, algumas delas podem optar por ndo expor que realizam essa atividade.

Apesar de ser um trabalho em tese feito s, ele esconde um coletivo invisivel de trabalho
que envolve ndo s as trabalhadoras, mas também os clientes e a relacdo com a plataforma. foi
possivel identificar nas falas que as trabalhadoras constroem maneiras de se conectarem umas
com as outras através dos cursos, mentorias, divulgacdes e grupos, além disso, as participantes
do estudo mostraram-se interessadas nas discussdes sobre o trabalho sexual, se aproximando
como podem de ativistas e pesquisadoras. Isso corrobora com a ideia de que o trabalho € sim
social e que a forca esta no coletivo, mesmo que ainda incipiente, existe o esforco para que ele
cresca e as pautas das trabalhadoras sexuais digitais sejam ouvidas.

Esse estudo ndo teve a pretensdo de esgotar a tematica do trabalho sexual nas
plataformas digitais, sugere-se a realizacdo de outras pesquisas voltadas para pessoas

transgénero, ndo-binarias e homens cis. Indica-se também a realizacdo de estudos voltados para
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a saude mental dessas (es) trabalhadoras (es) e estudos que investiguem o trabalho emocional

que é feito com os (as) clientes dentro desses espacos.
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Considerac0es finais

O presente estudo buscou analisar a atividade do trabalho sexual em plataformas
digitais a partir da experiéncia das trabalhadoras. Assim, conversou-se com trabalhadoras que
vendem conteudo erético nas plataformas e trabalhadoras de webcamming. Utilizou-se o aporte
tedrico da psicossociologia do trabalho intercalada as discussGes sobre os trabalhos em
plataformas digitais.

Alinhado aos objetivos especificos, foi realizada uma revisdo da literatura em lingua
portuguesa sobre o trabalho sexual, intitulada de “Mulheres e trabalho sexual: Uma revisao da
producdo cientifica”. Os resultados mostraram que a maior parte dos artigos produzidos
discutem o trabalho sexual na modalidade da prostitui¢do, o trabalho sexual nas plataformas
aparece, mas em menor numero. A literatura aponta que essas trabalhadoras precisam lidar
constantemente com o estigma da profissdo. Os cuidados com a prevengao de IST’s foi uma
tematica bastante discutida pelos artigos, mostrando que o contato entre as trabalhadoras e 0s
postos de saude do SUS ¢ algo frequente.

O carater social do trabalho estava representado nos artigos, quer fosse no contato com
clientes, com as colegas de trabalho e nas pessoas que dependem financeiramente das
trabalhadoras. O processo de criagcdo de estratégias para lidar com clientes e diminuir os riscos
do trabalho foram citados, mostrando a criatividade das trabalhadoras e o poder da coletividade
que elas vao construindo. O processo de construcdo do sentido desse trabalho foi visto dentro
de sua complexidade, ndo € um trabalho reconhecido pela sociedade com prestigio. Ainda
assim, elas conseguem fortalecer a identidade profissional e construir o sentido no contato com
colegas e com os coletivos de trabalhadoras.

Os resultados da revisdo auxiliaram na compreensao de como o trabalho sexual é visto
e estudado pela comunidade cientifica. A partir disso, construiu-se o segundo artigo intitulado

“Entre redes sociais digitais e plataformas: Transformagdes no trabalho sexual”, no qual se
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inicia a discussao sobre o trabalho sexual nas plataformas digitais. Nesse artigo, explora-se as
caracteristicas desse trabalho que se assemelha a outros trabalhos plataformizados, pontuando
também suas especificidades. O vinculo ao sistema de plataforma esta presente, como se a
trabalhadora contratasse a plataforma para poder prestar o servico, essa € uma das estratégias
para tentar descaracterizar o vinculo empregaticio.

A retirada de uma porcentagem do rendimento das trabalhadoras também é uma
realidade, junto dos contratos/termos de servico que exime as plataformas de qualquer
responsabilidade com os dados delas. Uma das vulnerabilidades especificas do trabalho sexual
nas plataformas € justamente a seguranca de seus dados pessoais e de sua imagem, as
plataformas ndo possuem politicas de protecdo, assim, essas informacfes podem ser usadas
contra as profissionais e até mesmo, serem comercializadas sem sua autorizagdo. Outro ponto
€ 0 estigma que envolve esse trabalho e que pode impactar em suas relacdes pessoais.

A andlise do segundo artigo possibilitou conhecer o funcionamento desse trabalho a
partir da experiéncia das préprias trabalhadoras, possibilitando a construcéo do terceiro artigo.
O artigo sob o titulo de “Sim, eu sou puta”’: Narrativas de mulheres no trabalho sexual em
plataformas digitais” tem como objetivo geral analisar a construcdo da identidade das
trabalhadoras no trabalho sexual plataformizado. Além disso, realiza-se uma caracterizacédo as
participantes do estudo e discute os coletivos invisiveis de trabalho.

A identidade de trabalhadora sexual e os coletivos estdo relacionados. Os coletivos de
trabalhadoras sexuais digitais ainda ndo sdo coletivos estabelecidos fisicamente, como as
associacdes de prostitutas, eles existem de uma forma mais invisivel. A sua existéncia é notada
através dos relatos sobre companheirismo e ajuda de colegas que foram conhecendo através do
trabalho e quando elas citam pessoas que sdo referéncias quando elas precisam de alguma ajuda

sobre direitos, juridico, seguranca ou outros. Essas pessoas sdo trabalhadoras sexuais e/ou
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pesquisadoras da area que, através de suas redes sociais digitais, divulgam informacgdes sobre
a tematica e acabam unindo trabalhadoras.

A partir dos dados, foi identificado que as participantes que tinham aproximagdo com
as ativistas do trabalho sexual, tinham a identidade de trabalhadora sexual mais fortalecida.
Mesmo aquelas que ainda ndo explanam abertamente para a sociedade que sdo trabalhadoras
sexuais, reconhecem a importancia desses coletivos e dos espagos de discussdo. O trabalho
sexual plataformizado pode afastar pessoas trans, uma vez que solicita a documentacao
atualizada e afastar a populacdo empobrecida, ja que alguns materiais sdo necessarios para
realizar a atividade.

Em linhas gerais, 0s dados desse estudo mostram que o trabalho sexual nas plataformas
aparece como uma alternativa para resolver questdes financeiras, quer seja aumentando a renda
ou sendo uma opcao frente ao desemprego. Entretanto, a permanéncia delas nessa atividade vai
além desse aspecto, pois, a medida que a atividade vai sendo realizada, elas constroem novas
perspectivas que podem servir de subsidio para continuar ou sair do trabalho. Apesar do estudo
ser algo valorizado socialmente, a comunidade académica ainda separa as pessoas dignas de
ocuparem esse espaco e as que ndo o sdo. A universidade aparece nos relatos como um espago
onde o estigma contra a trabalhadora sexual é perpetuado, tornando a permanéncia delas nesse
espaco, enquanto afirmam ser trabalhadoras sexuais, uma resisténcia.

Considerando esses aspectos, aponta-se como tematica interessante conhecer as
perspectivas das trabalhadoras que trabalharam, mas depois optaram por sair das plataformas,
entretanto, entende-se a dificuldade da aproximacdo com esse publico. Considera-se que a
tematica do trabalho sexual em plataformas € interdisciplinar e pode ser analisada a partir de
diferentes focos, cita-se como possibilidades: saide mental das trabalhadoras, as questfes
juridicas contratuais que as vinculam as plataformas, questdes sobre direitos trabalhistas, dentre

outras.
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