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RESUMO

Esta dissertacdo objetiva investigar a relacdo entre as praticas de ESG
(Environmental, Social and Governance) e o trabalho escravo contemporaneo no
Brasil, com foco na utilizagdo do “greenwashing” por empresas para encobrir a
exploracdo das pessoas trabalhadoras. A pesquisa parte da premissa de que a
colonialidade, com suas estruturas de dominacdo e poder, perpetua a
desumanizagdo e a exploragdo, impactando a persisténcia do trabalho de
escravizagdo na sociedade contemporanea. A dissertacdo apresenta relevancia
académica por analisar tematica ainda pouco explorada e relevancia social por
expor a persisténcia do trabalho escravo e as estratégias de “greenwashing”
utilizadas por grandes empresas. A metodologia qualitativa se baseia na analise
critica da persisténcia do trabalho escravo no Brasil. Como recursos metodoldégicos,
a pesquisa emprega a abordagem bibliografica e a documental, incluindo a
iconografia fotografica. A pesquisa bibliografica inclui livros, artigos cientificos e
materias jornalisticas, para abordar a historia da escraviddao no Brasil, conceitos de
colonialidade, ESG, “greenwashing”, casos reais de empresas que pregam
sustentabilidade, mas escravizam sua méao de obra, politicas publicas de combate
ao trabalho escravo e construcdo de memoria coletiva. Ja a pesquisa documental se
baseia na legislagdo nacional e internacional, dados do Ministério do Trabalho e
Emprego sobre pessoas trabalhadoras resgatadas, informag¢des processuais e
documentos publicos da agenda ESG de grandes empresas. A iconografia
fotografica, por sua vez, é utilizada para fornecer informagdes visuais que permitam
uma melhor compreensao do trabalho escravo contemporaneo. As imagens ajudam
a evidenciar o papel da sociedade na luta contra esse crime, com foco na
contribuicdo da midia e dos érgaos publicos para a construgdo da memdaria coletiva
e a conscientizacdo social. O discurso de sustentabilidade ndo pode ser usado para
invisibilizar a realidade de vidas exploradas. E inaceitavel que empresas lucrem com
a sustentabilidade enquanto continuam a explorar seres humanos, a custa de sua
dignidade. A reparagao as vitimas € essencial, e a memoria delas precisa ser
conhecida e lembrada.

Palavras-chave: Greenwashing, ESG, Trabalho Escravo, Colonialidade, Memoria,
Direitos Humanos.



ABSTRACT

This dissertation investigates the relationship between ESG (Environmental, Social
and Governance) practices and contemporary slave labor in Brazil, with a focus on
how companies use “greenwashing” to conceal the exploitation of workers. The
research is based on the premise that coloniality, with its structures of domination
and power, perpetuates dehumanization and exploitation, thereby contributing to the
persistence of modern-day labor exploitation. The study holds academic relevance
by analyzing a topic that is still underexplored and social relevance by exposing the
persistence of slave labor and the “greenwashing” strategies employed by large
corporations. The qualitative methodology employs a critical analysis of the
persistence of slave labor in Brazil. Methodological resources include bibliographic
and documentary research, along with photographic iconography. The bibliographic
research covers books, scientific articles, and news reports to discuss the history of
slavery in Brazil, concepts of coloniality, ESG, “greenwashing,” real-world cases of
companies that preach sustainability while exploiting their workforce, public policies
to combat slave labor, and the construction of a collective memory. Documentary
research is based on national and international legislation, data from the Ministry of
Labor and Employment on rescued workers, legal case information, and public ESG
documents from major companies. Photographic iconography, in turn, is used to
provide visual information for a better understanding of contemporary slave labor.
The images help to highlight the role of society in the fight against this crime,
focusing on the contribution of media and public agencies to building a collective
memory and raising social awareness. The discourse of sustainability must not be
used to obscure the reality of exploited lives. It is unacceptable for companies to
profit from sustainability while continuing to exploit human beings at the expense of
their dignity. Reparation for the victims is essential, and their memory must be known
and honored.

Keywords: Greenwashing, ESG, Slave Labor, Memory, Coloniality, Human Rights.
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INTRODUGAO

Greenwashing significa na traducao literal “lavagem verde” ou “banho verde”.
Indica o uso de discurso responsavel/sustentavel como simples forma de
maquiagem para se manter uma imagem, a qual ndo condiz com a realidade
praticada pela empresa (Pagotto, 2023).

O termo sustentabilidade remete a necessidade de se encontrar mecanismos
de interagcdo nas sociedades humanas que ocorram em relagdo harmoniosa com a
natureza, em uma dimensao a longo prazo (Bacha et al, 2010).

A sustentabilidade tem ganhado cada vez mais relevancia em toda a
sociedade, incluindo o mundo corporativo. A adogéo de praticas sustentaveis para a
preservagao do meio ambiente, o fomento da justiga social e a boa governanga
interna destacam-se como critérios fundamentais para um futuro empresarial mais
responsavel e prospero. Essas praticas sdo conhecidas como ESG (Environmental,
Social and Governance), sigla em inglés que significa Ambiental, Social e
Governanga.

Se a sustentabilidade € um conceito que busca o desenvolvimento econémico
e social de forma a garantir a preservagdao da natureza e a qualidade do meio
ambiente para geragdes futuras, em contrapartida, o trabalho escravo
contemporaneo é pratica que viola os direitos humanos e sociais das pessoas
trabalhadoras envolvidas.

Historicamente, sabe-se que o Brasil, assim como a maioria dos paises da
América Latina, foi colonizado por paises europeus, tendo como principal for¢ca de
trabalho as pessoas trazidas a forca do continente africano e nativos de populacdes
tradicionais (Marques, 2023). A escravizagdo no pais permaneceu legalmente
vigente até 13 de maio de 1888, quando houve a promulgacdo da Lei Aurea’, a qual
representava formalmente o fim do direito de propriedade de uma pessoa sobre a
outra.

Apos a extingdo da escravidao prevista em lei, as pessoas trabalhadoras
antes escravizadas foram formalmente libertas. Entretanto, a falta de politicas
publicas de inclusdo, ressocializagao e restituicao de direitos deixou-as a margem do

Lei n® 3.353, de 13 de maio de 1888. Disponivel em
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lim/lim3353.htm. Acesso em 01 de margo de 2025.
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sistema (Ribeiro, 2017). Sem condi¢des de serem absorvidas pelo mercado de
trabalho e sem o interesse social para sua integragao, permaneceram em situagao
de extrema vulnerabilidade.

Mesmo apos a abolicdo legal, a mentalidade escravocrata persistiu,
perpetuando a desumanizagcdo e a exploragao da populagédo negra. As pessoas
libertas, nos termos legais, consideradas ex-escravizadas continuaram sendo vistas
como "coisa", submetidas a modelos de trabalho de escravizacdo, mantendo a
ordem colonial (Fanon, 2020).

Apesar da sociedade contemporanea ter mantido as estruturas de dominagao
e dindmicas de poder herdadas do passado (Preciado, 2022), o Brasil so6
reconheceu oficialmente a existéncia de formas contemporaneas de escraviddo em
1995.

Esta pesquisa objetiva analisar como pessoas juridicas utilizam praticas de
sustentabilidade, fundadas no ESG, para encobrir o trabalho escravo
contemporaneo e como a colonialidade impacta na perpetuagao dessa pratica.

A escrita da dissertacdo considerara a dimensao politica da lingua em sua
capacidade de criar, fixar e perpetuar relacdes de poder e violéncia. Por meio de
suas terminologias a lingua nos informa constantemente o lugar de uma identidade,
ou seja, quem representa a "verdadeira" condigdo humana. A lingua portuguesa
possui uma série de terminologias que evidenciam a falta de reflexdo e teorizagéao
sobre sua heranga colonial e patriarcal. Extremamente problematicas, essas
terminologias necessitam urgente de reelaboracao, ressignificacao e/ou reinvencao,
devido a sua persisténcia no discurso colonial e patriarcal (Kilomba, 2020).

Reconhecendo que a lingua portuguesa frequentemente reduz as palavras ao
género masculino, excluindo variagbes no feminino ou nos varios géneros
LGBTQUIAPN+, cuja expressao pode ser taxada de erro ortografico ou diluida sob o
masculino genérico, esta autora considera crucial a reflexdo de Kilomba (2020)
sobre a experiéncia de uma identidade ndo encontrar espago em sua prépria lingua,
falada ou escrita. Em funcido disso, optou-se por utilizar termos que permitam a
inclusédo de todas as identidades de género.

Essa decisdao fundamenta-se na compreensdao da necessidade de uma
linguagem inclusiva, passando por uma etapa intermediaria em que se empregam

termos no feminino para plurais e colocagdes genéricas. Considerando que por
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muitos anos a lingua portuguesa utilizou o masculino para se referir a diversos
géneros?, uma imposicdo aceita sem questionamento ou reflexdo, a atual
possibilidade e necessidade de promover essa reflexdo para se passar por uma
transicdo nao justifica a resisténcia por parte das pessoas do género masculino.

No entanto, ressalta-se que os dados estatisticos apresentados neste
trabalho ainda se restringem a dicotomia feminino/masculino. Essa limitagdo permite
inferir que a maioria das pessoas resgatadas do trabalho escravo sdo do género
masculino, mas também revela a subnotificacdo desse tipo de exploragdo em
pessoas de outros géneros, cujos casos sao menos reportados por ndo se
enquadrarem em profissdes tradicionalmente associadas aos homens. Essa
observagédo evidencia mais uma vez a relagdo de poder e violéncia de origem
colonial e patriarcal.

O termo “analogo a escravidao”, nao sera utilizado nesta escrita, pois os
dados estudados e levantados para esta dissertacdo evidenciam que nao se trata de
uma analogia, mas sim de uma perpetuagdo dos modelos de escraviddo. A mera
promulgagao da Lei de 1888 nao foi suficiente para extinguir essa realidade, dada a
auséncia de interesse publico, social e econdbmico na resolucdo desse grave
problema.

Sera utilizado o termo "escravizada" ao invés de "escrava", pois o primeiro
representa um processo politico ativo de desumanizagéo, enquanto o segundo pode
sugerir que a pessoa € responsavel por sua condigdo de vida, como se decorresse
de uma caracteristica inerente (Kilomba, 2020). Além disso, seguindo o0 mesmo viés
de Kilomba (2020), utilizar-se-a o termo "subalterna". Essa escolha se justifica
porque um importante trabalho de Gayatri C. Spivak, mulher, tedrica, fildsofa e critica
de género indiana cuja obra tem revolucionado os movimentos feministas e os
pensamentos globais sobre o assunto, "Can the Subaltern Speak?"?, torna-se
questionavel quando traduzido para o portugués, assumindo o género masculino,

visto que o termo em inglés é neutro em relagéo ao género.

2 Nesse sentido, inspiro-me em um grande amigo, Jodo Camargo Neto, meu Jojo do coragdo, que
constantemente me ensina a enxergar o mundo sob outras perspectivas e a compreender como
devemos nos posicionar para sermos vistos como realmente somos: parte da maioria que a
sociedade, insistentemente representada pela perspectiva do homem branco e heterossexual, busca
invisibilizar.

3 Tradugao: “Pode o subalterno falar?”
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A escolha deste tema para dissertar tem origem em meu profundo
envolvimento com o Direito, em especial a area trabalhista, minha area de atuagao
profissional ha mais de 10 anos. Minha rotina na advocacia me expde a uma
variedade imensa situagcdes, de momentos dificeis a desfechos positivos, de
situagdes simples a complexas. No entanto, a vivéncia e o estudo aprofundado
dessas relagdes, bem como a percepgao da existéncia e manutengcao do trabalho
escravo nos dias atuais, despertam n&o apenas meu lado profissional, mas,
principalmente, meu lado humano a agir e a combater essa injustica que precisa
urgentemente de extingao.

A dissertacédo apresenta relevancia académica pela originalidade em abordar
a relagao entre “greenwashing” e trabalho escravo contemporéneo. Embora existam
pesquisas sobre cada tema isoladamente, ndo foram identificadas obras que os
abordassem em conjunto. A pesquisa também possui relevancia social ao expor a
persisténcia da escravidao moderna no trabalho e as estratégias de “greenwashing”
utilizadas por grandes empresas para encobrir essa realidade, apagando as
narrativas de vidas precarias (Butler, 2004).

A pesquisa contribui para a compreensdo do funcionamento do
“‘greenwashing”, seus impactos na perpetuacdo da escravizagdo do trabalho e as
possiveis solugdes, considerando politicas publicas, medidas legislativas e a¢des da
sociedade.

A metodologia adotada € a qualitativa e se baseia na analise critica da
persisténcia do trabalho escravo no Brasil, apesar da existéncia de politicas publicas
e do discurso de responsabilidade social das empresas.

Como recursos metodologicos, a pesquisa emprega a abordagem
bibliografica e a documental (Minayo; Deslandes; Gomes, 2024).

A pesquisa bibliografica inclui livros, artigos cientificos e matérias jornalisticas.
Ja a pesquisa documental se baseou na legislagdo nacional (CF, CLT, CP) e
internacional (Convencdes 29 e 105 da OIT, Convencdo Americana de Direitos
Humanos). Além disso, investigam-se dados do Ministério do Trabalho e Emprego
sobre pessoas trabalhadoras resgatadas, informacdes processuais e documentos
publicos da agenda ESG de grandes empresas.

Através do uso de livros e artigos cientificos constréi-se o entendimento

historico sobre a escraviddao no Brasil. Essa pesquisa inclui a analise sob a dtica da
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colonialidade, que atua fortemente na manutengdo da escravidao nos dias atuais.
Também se explora o conceito de trabalho escravo na atualidade, a luz da
legislacdo brasileira, que o tipifica como crime no Codigo Penal. Essa tipificagdo
contradiz o imaginario social que associa esse crime a pessoas acorrentadas,
amarradas e chicoteadas.

Dados de sites oficiais evidenciam o total de pessoas resgatadas no Brasil e
no mundo, além de tracar o perfil delas. Esses numeros sdo tdo alarmantes que
torna quase inacreditavel que parte da sociedade ainda pense que a escravidao
acabou.

As matérias jornalisticas sao selecionadas de fontes com longa experiéncia
no tema, que atuam de forma independente ou em parceria com 6érgaos publicos de
fiscalizagdo, combate ao trabalho escravo e organizagdes ndo governamentais.

Ha analise de depoimentos de pessoas trabalhadoras resgatadas,
posicionamentos de empresas flagradas em situagcdo de escravidao, bem como
informagdes sobre casos emblematicos com grande repercussao legal e social.

A pesquisa documental também inclui o estudo de decisdes judiciais sobre o
tema. Examinam-se casos reais com a atuacao direta de 6rgaos de fiscalizacao,
como o0 Ministério Publico do Trabalho, e outros levados ao judiciario que tém
grande repercussao social.

A analise considera tanto processos finalizados quanto aqueles ainda em
discussao, sempre sob a perspectiva da colonialidade. Nesses casos, analisam-se
depoimentos de pessoas trabalhadoras resgatadas e de testemunhas que
presenciaram o crime de escravizagao.

Examinam-se documentos corporativos que detalham as politicas de
sustentabilidade das empresas e sua conformidade com os segmentos ambientais,
sociais e de governanca (ESG). De maneira contraditéria, essas mesmas empresas
foram autuadas por manter mao de obra em situagao de trabalho escravo.

Em complemento a pesquisa documental, utiliza-se a iconografia fotografica
(Kossoy, 2012), para fornecer informacgbes visuais que permitam uma melhor
compreensao do trabalho escravo contemporaneo. Através do registro do
momento em que pessoas sao resgatadas em condi¢des degradantes, suas

memorias sdo materializadas e preservadas, evidenciando as praticas escravagistas
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ainda presentes no Brasil e possibilitando uma manifestagao politica por meio das
fotografias.

O trabalho esta estruturado em trés capitulos, além da introdugdo e da
conclusao.

O primeiro capitulo inicia com uma reflexao sobre a histéria da colonizagédo do
Brasil, narrada sob a ¢6tica da pessoa colonizadora e a exclusao de outras culturas e
grupos sociais. A colonizagdo significou a exploragdo de inumeras pessoas,
especialmente as ligadas ao trafico negreiro, reduzidas a condigdo de mercadoria,
caracterizando o trabalho escravo. Mesmo apods a abolicdo em 1888, a mentalidade
escravocrata persiste, perpetuando o problema.

Analisam-se casos emblematicos no pais, que se mostram relevantes politica
e socialmente para a redefinicao das politicas publicas relacionadas ao tema. Além
disso, apontam-se dados numeéricos sobre o trabalho escravo no Brasil e no mundo,
destacando a incidéncia do problema na migracdo internacional e suas
particularidades de género. Este capitulo busca compreender como a colonialidade
contribui para a continuidade do controle e da exploracéo do trabalho.

O segundo capitulo aprofunda o conceito de “greenwashing” e analisa o caso
especifico das empresas Cooperativa Vinicola Aurora, Cooperativa Vinicola
Garibaldi e Vinicola Salton S.A, autuadas em 2023 pelo Ministério do Trabalho e
Emprego por praticas relacionadas ao trabalho escravo. Examinam-se as medidas
tomadas pelo Poder Publico em relagao a essas empresas, bem como as acgdes por
elas implementadas apds a fiscalizagdo, avaliando se tais agcbes se configuram
como “greenwashing”. Se aborda, ainda, as politicas publicas que amparam as
pessoas resgatadas, bem como buscam responsabilizar as empresas pelos danos
ocasionados a submissao de forga de trabalho a escravizagéo.

O terceiro capitulo analisa o papel da sociedade na luta contra o trabalho
escravo, demonstrando como 0s meios de comunicagao, o Ministério do Trabalho e
Emprego, o Ministério Publico do Trabalho e o Poder Judiciario contribuem para a
construcdo da memoaria coletiva e para a conscientizacdo social em casos de
empresas flagradas submetendo pessoas a condi¢gdes desumanas e degradantes de
trabalho. O capitulo busca compreender como a criagdo dessas memorias pode

levar a devida solugao do problema.
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Foram transcritos trechos de depoimentos colhidos de pessoas trabalhadoras
resgatadas em condigbes de escravizagdo, os quais foram retirados de processos
judiciais publicos e ainda de depoimentos publicados em documentarios.

Se expde, ainda, o trabalho fotografico de Jodo Roberto Ripper e Sérgio
Carvalho no livro "Retrato Escravo" (OIT, 2010), e o projeto individual de Sérgio
Carvalho, "Oficina do Suor" (2024), para fins de reflexdo sobre o cotidiano da
escravizagao, a qual se revela de diversas formas na sociedade, embora pareca
permanecer em profundo estado de cegueira.

Sao também colacionados e explicados dados publicados pela Organizagao
Internacional do Trabalho e pelo Ministério do Trabalho e Emprego sobre o assunto,
pontuando-se as principais ocorréncias em termos de numero, nacionalidade,
género, localidades, idade, principais atividades de resgate, dentre outros.

Ao final, chega-se a conclusdo sobre a imediatidade de as empresas
cumprirem e honrarem o0s compromissos assumidos, principalmente aqueles
interligados aos principios ESG. Afinal, ndo se pode simplesmente pregar a
sustentabilidade, lucrar ao maximo com esse discurso e continuar a explorar
pessoas de forma escrava, as custas de sua dignidade.

As empresas devem assumir sua responsabilidade, a sociedade precisa
cobrar e os 6rgaos publicos envolvidos necessitam validar essa responsabilidade. A
reparacdo das pessoas exploradas precisa existir e a memoria delas precisa ser

conhecida e lembrada.
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1 ESCRAVIDAO MODERNA NO BRASIL

1.1 TRABALHO ESCRAVO

A histéria do Brasil, tradicionalmente, foi contada sob a perspectiva do homem
branco colonizador, que impds seu ponto de vista para narrar os acontecimentos do
pais. Essa narrativa o colocava como herdi e salvador, enquanto subjugava e
marginalizava todas as formas culturais e grupos sociais que se diferenciavam do
padrao do homem branco, heteronormativo e cisgénero: pessoas negras, indigenas,
mulheres e LGBTQUIAPN+.

Essa perspectiva dominante e excludente construiu uma histéria de
vencedores, ocultando ou minimizando as vozes, as experiéncias e as contribuicbes
desses grupos marginalizados.

O processo de colonizagdo se construiu a partir do apagamento histérico e
cultural da populagao originaria do pais (Zuchinali; Silva). Essa dindmica se baseou
na perspectiva do colonizador, proveniente do norte global, que narrou a sua
chegada como "conquista" e "descobrimento”, impondo uma relagdo de dominagéo
ampla — seja cultural, politica, econémica ou social (Souza, A., 2023).

Mas, afinal, o que é a colonizagao? Nas palavras de Césaire (2020, p.10):

E concordar que ndo é nem evangelizagdo, nem empreendimento
filantrépico, nem vontade de empurrar para tras as fronteiras da ignorancia,
da doenga e da tirania, nem expansao de Deus, nem extensao do Direito; é
admitir uma vez por todas, sem recuar ante as consequéncias, que o gesto
decisivo aqui € o do aventureiro e do pirata, dos merceeiros em geral, do
armador, do garimpeiro e do comerciante; do apetite e da forga, com a
sombra maléfica, por tras, de uma forma de civilizagdo que, em um
momento de sua historia, se vé obrigada internamente a estender a escala
mundial a concorréncia de suas economias antagbnicas.

(...)

E digo que, da colonizag&o a civilizagao, a distancia € infinita; que, de todas
as expedigdes coloniais acumuladas, de todos os estatutos coloniais
elaborados, de todas as circulares ministeriais despachadas, ndo sobraria
um unico valor humano.

A colonizacdo do Brasil esta intrinsecamente ligada a diaspora africana. O
trafico negreiro, uma das maiores tragédias da histéria da humanidade, forcou a
migracédo de milhdes de pessoas africanas para as Américas. Estima-se que cerca

de 11 milhdes de pessoas foram arrancadas de suas terras natais e transportadas
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através do Atlantico em condigdes desumanas. Dessas, aproximadamente 5
milhGes* desembarcaram em portos brasileiros, destinados a uma vida de
escravidao e exploragéo (Marques, 2023).

O trafico negreiro ndo se limitou a um mero transporte de pessoas. Ele
representou a desumanizagao e a coisificagado de milhdes de pessoas africanas, que
foram reduzidas a condicdo de mercadoria. O Brasil ainda sente os reflexos desses
atos brutais.

A violéncia e a exploracdo inerentes ao processo de colonizacédo revelam a
capacidade do sistema colonial de "desumanizar at¢ o homem mais civilizado",

como afirma Césaire (2020, p.23). Nos dizeres do autor:

(...) que a agéo colonial, o empreendimento colonial, a conquista colonial
fundada no desprezo pelo homem nativo e justificada por este desprezo,
inevitavelmente tende a modificar a pessoa que o empreende; que o
colonizador, ao acostumar-se a ver o outro como animal, ao treinar-se para
trata-lo como um animal, tende objetivamente, para tirar o peso da
consciéncia, a se transformar, ele préprio, em animal. (...) Entre o
colonizador e o colonizado, sé ha espago para o trabalho forcado, a
intimidagdo, a pressado, a policia, os impostos, o roubo, o estupro, a
imposicao cultural, o desprezo, a desconfianga, o necrotério, a presuncéo, a
grosseria, as elites desacerebradas, as massas aviltadas.

O trabalho escravo no Brasil aconteceu de diversos modos e formas. Além
das atividades mais conhecidas, como o trabalho nos engenhos e o servigo
doméstico — que acabaram por moldar o imaginario popular sobre a escravizagao
negra/indigena —, havia também aqueles que exerciam fungbes especializadas,
assemelhando-se a verdadeiras profissdes. As pessoas escravizadas atuavam como
estivadores, barqueiras, carpinteiras, sapateiras, alfaiates, marceneiras, doceiras,
quitandeiras e vendedoras ambulantes, podendo circular pelas ruas das cidades,
entregar cartas e obter algum dinheiro extra. Embora com dificuldades, a compra da
liberdade era possivel através da carta de alforria, apés o ano de 1850 (Cardoso,
2018).

Cardoso (2018, p.16) ainda menciona que:

Vé-se que nao eram as correntes de ferro as unicas (nem as principais)
responsaveis pela manutengdo dos escravos nas fazendas de seus

4Dados retirados do banco de dados trafico transatlantico de escravos, no site
https://www.slavevoyages.org/assessment/estimates.
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senhores, mas sim sua condi¢cao de extrema vulnerabilidade econbémica e
social, criadas pela distancia de sua terra natal, pela maneira como eram
tratados, a jornada de trabalho muito extensa e a alimentagéo precaria que
prejudicavam sua saude, além da vigilancia e das puni¢cdes extremamente
cruéis. Sofriam limitagdes de todo tipo: ndo escolhiam seus alimentos, suas
vestes, seus amigos, ndo podiam formar familia, ndo ficavam com os
ganhos de suas atividades. Eram, por assim dizer, tratados para perderem
seu atributo de ser humano, nao podiam ter vontades, eram completamente
coisificados. Notam-se, assim, muitas semelhangas com a escraviddao que
se apresenta hoje.

O trabalho escravo no Brasil permaneceu legalmente vigente até 13 de maio
de 1888, data da promulgagdo da Lei Aurea, que aboliu formalmente o direito de
propriedade de uma pessoa sobre a outra. A lei declarava em seu artigo 1°: "E
declarada extincta (sic) desde a data desta lei a escravidao no Brasil" (Brasil, 1888).

A abolicéo, todavia, nao significou a erradicacédo das desigualdades com base
na raga e na etnia, considerando que alguns corpos n&do sao aceitos e ndo séo
tratados igualmente como os ditos “normais”. Grande parte da populagao liberta ex-
escravizadas nao tinha outras condigdes de sobrevivéncia e permaneceu nas
fazendas trabalhando. A situacdo de extrema vulnerabilidade as colocou novamente
nos mesmos modelos de trabalho que antes lhes eram oferecidos.

A reivindicacao de indenizacado por quem detinha o poder nas fazendas apés
a abolicao da escravidao, (Conrad, 1978), revela ndo apenas a tentativa de manter o
status anterior, mas também uma profunda inversao de valores, na qual a parte que
oprimia se coloca na posi¢ao de vitima, ignorando o sofrimento infligido e buscando
reparagao pelo fim da exploragdo do trabalho escravo. Essa dindmica, que dialoga
com as analises de Fanon (2020) e Kilomba (2020) sobre as estruturas de poder e a
persisténcia do racismo, demonstra como a narrativa hegemonica busca invisibilizar
a violéncia e legitimar a dominacao, colocando o foco nas necessidades e interesses
daquelas que historicamente se beneficiaram da opressao.

Essa situagdo também dialoga com Spivak (2014), pois demonstra como a
pessoa subalterna € silenciada e impossibilitada de narrar sua propria historia. A
elite exploradora, ao monopolizar o discurso e se colocar como vitima, perpetua a
exclusao e a invisibilizagao das vozes subjugadas.

A auséncia de politicas publicas para a inclusao social da populacao liberta,
ex-escravizada, em contraste com o apoio concedido as pessoas proprietarias das

fazendas por meio de crédito e incentivos a imigragéo estrangeira (Ribeiro, 2017),
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evidencia a continuidade da logica colonial e a manutengdo de estruturas de
desigualdade.

Essa negligéncia em relagdo a populagdo negra recém libertada, combinada
com a busca por mao de obra estrangeira, refor¢a o processo de marginalizagéo e
exclusao social, condenando-as a precariedade e a reprodugdo de ciclos de
pobreza. Como apontado por Fanon (2020), a desumanizagao da pessoa negra e a
negacdo de sua dignidade sao elementos centrais na manutencdo da ordem
colonial, que se perpetua mesmo apds o fim formal da escravidao.

Kilomba (2020) argumenta que o racismo opera nao apenas através da
violéncia fisica e da discriminagao explicita, mas também por meio de mecanismos
sutis de silenciamento e invisibilizacdo, que impedem o reconhecimento do
sofrimento e a reparagao histérica. A falta de reconhecimento da violéncia da
escraviddo e a negagao de seus impactos duradouros contribuem para a
perpetuacao do racismo estrutural e a manutencao de privilégios baseados na raca.

Observa-se que a base do pensamento da sociedade brasileira, bem como
suas praticas culturais, politicas, econdmicas e sociais, sdo heranga da colonizacio.
A colonialidade sustenta a ideia de que toda a constru¢do de mundo - filosdfica,
cientifica e social — tem suas raizes e seus efeitos no periodo colonial, marcado pela
exploracdo dos povos nativos, de suas terras e riquezas. O eurocentrismo, nesse
contexto, ndo se limita a perspectiva da populacdo europeia, mas permeia também a
visdo de mundo de todas as pessoas educadas sob essa 6tica (Souza, A., 2023).

A colonialidade, portanto, diz respeito a um padréao de poder que transcende a
dominacéao colonial propriamente dita. Ela se manifesta nas diversas formas pelas
quais as relagdes intersubjetivas se articulam a partir de posigcbes de dominio e
subalternidade, especialmente aquelas marcadas por vieses raciais (Bernardino
Costa; Maldonado Torres; Grosfoguel, 2023)

Segundo Balestrin, a colonialidade, é conceituada como a continuidade da
propagacao do pensamento colonial, sendo uma matriz que se expressa
essencialmente em relagdes dominantes de poder, saber e ser (2013).

Trata-se de uma estrutura complexa e entrelacada de controles da economia,
da autoridade, do controle da natureza e dos recursos naturais, do género e da
sexualidade e do controle de subjetividade e do conhecimento. Para Mignolo (2017,
p. 13):
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(...) equivale a uma “matriz ou padrao colonial de poder”, o qual ou a qual é
um complexo de relagbes que se esconde detras da retérica da
modernidade (o relato da salvacgdo, progresso e felicidade) que justifica a
violéncia da colonialidade. E descolonialidade € a resposta necessaria tanto
as falacias e ficgcbes das promessas de progresso e desenvolvimento que a
modernidade contempla, como a violéncia da colonialidade. As trés palavras
designam esferas de diccdo e de agéo e sao interdependentes. Pelo qual é
impossivel explorar o complexo de relagbes de poder que designa.

Todas essas nuances de controle sdo para trazer a ideia de que a
modernidade trouxe avancgos cientificos, tecnoldgicos, sociais, prometendo uma vida
melhor para a populagdo, no entanto, esconde que este progresso em grande parte
ocorreu as custas da exploracéo e opressao de populagdes colonizadas.

A imposicdo de uma concepgao de poder que se estrutura com base na raca
como categoria central caracteriza a "colonialidade do poder". Diante disso, o
esforco decolonial busca promover uma "decolonizagdo" epistemoldgica,
subvertendo as maneiras coloniais de pensar o mundo, as existéncias e os saberes.
Trata-se de uma tentativa de romper com a "colonialidade do ser" e a "colonialidade
do saber" (Ferdinand, 2022).

Nesse cenario, Quinjano (2002, p. 4) analisa como o capitalismo mundial
oportunizou novas estratégias para continuidade do controle e exploragdo do
trabalho, dos recursos e produtos, estabelecendo verdadeira “sistematica divisao
racial do trabalho”, que passou pela escravidao, serviddo, pequena produgao

mercantil, reciprocidade e o salario. Quinjano defende que (2002, p. 4):

O atual padrdo de poder mundial consiste na articulagido entre: 1) a
colonialidade do poder, isto é, a ideia de “raga” como fundamento do padréao
universal de classificagdo social; 2) o capitalismo, como padréo universal de
exploracdo social; 3) o Estado como forma central universal de controle da
autoridade coletiva e o moderno Estado-nacdo como sua variante
hegemoénica; 4) o eurocentrismo como forma hegeménica de controle da
subjetividade/intersubjetividade, em particular no modo de produzir
conhecimento.

O modo de organizagao social e o conjunto de tecnologias de governo e de
representacdo que surgiram com a expansdo do capitalismo colonial estao
intrinsecamente ligados as epistemologias raciais e sexuais. Os sistemas de poder
se entrelagam e se sustentam mutuamente para legitimar a exploracdo e a opressao

de determinados grupos. Esse modo de organizagdo, baseado na exploragao de
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combustiveis fosseis e na classificagdo hierarquica dos seres vivos, contribui para a
crise ambiental e a perpetuacdo de desigualdades, sendo denominado de
"petrossexorracial" por Preciado (2022).

Preciado (2022, p. 33) menciona que:

Sem uma grande massa de corpos subalternos submetidos a segmentagéo
de espécie, sexo, género, classe e raga, nem o extrativismo féssil nem a
organizagao da economia mundial capitalista teriam sido possiveis. Nesse
regime, o corpo reconhecido como humano, ao qual foi designado o sexo ou
género masculino ao nascer e que foi marcado como branco, valido e
nacional, tem o monopdlio do uso das técnicas de violéncia. A
especificidade dessa violéncia € que ela se manifesta ao mesmo tempo
como poder e prazer, como for¢a (Gerawt) e desejo (Want) sobre o corpo
do outro. Extracdo, combustdo, penetragdo, apropriagdo, possessao:
destruicdo. O patriarcado e a colonialidade ndo sao épocas histéricas que
deixamos para tras, mas epistemologias, infraestruturas cognitivas, regimes
de representacao, técnicas do corpo, tecnologias do poder, discursos e
aparatos de verificacdo, narrativas e imagens que seguem operando no
presente.

A civilizagdo ocidental esconde em suas conquistas modernas a
colonialidade, principalmente ao impor sofrimentos e sacrificios da modernizagao
aquela populacado que esta “fora” do padrdo, sendo que por tras dessa retdrica,
praticas econbmicas dispensam vidas humanas e, através do “conhecimento”
justificam o racismo e a inferioridade dessas vidas (Mignolo, 2017).

As dindmicas de poder podem envolver dominacgao, exploracédo e conflito. O
poder, em sua complexidade, pode ser entendido como uma relagao social que
permeia as quatro areas basicas da existéncia social, conforme proposto por
Quijano  (2002): o trabalho, o0 sexo, a autoridade coletiva e a
subjetividade/intersubjetividade, afetando seus recursos e produtos.

As estruturas de dominagao e as logicas de poder que marcaram o periodo
colonial permanecem ativas na sociedade contemporanea, manifestando-se em
diferentes formas de opressao e desigualdade (Preciado, 2022).

O risco ao minimo existencial e a auséncia de perspectivas de melhora de
vida colocam a pessoa trabalhadora em extrema vulnerabilidade, fazendo com que a
oferta de trabalho, ainda que em condigdes opressivas e impositivas, seja a unica
alternativa.

Essa situacdo agravada por fatores como a auséncia de politicas publicas

eficazes, fiscalizagcdo precaria e impunidade da parte empregadora serve de
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favorecimento para a existéncia e perpetuacdo da escraviddao contemporanea
Mesmo em casos de punigdo as empregadoras, em grande parte das vezes, 0s
valores das multas aplicadas justificam a manutengdo do trabalho como um risco

provisionado.

1.2 TRABALHO ESCRAVO CONTEMPORANEO

No Brasil submeter uma pessoa a quaisquer das seguintes situagdes, seja de
forma individual ou concomitante, caracteriza crime: a) trabalhos forgados; b)
jornada exaustiva; c) condicbes degradantes de trabalho; d) restricdo de locomogao
em razao de divida, cerceamento de meio de transporte, vigilancia ostensiva ou
retencdo de documentagao/objetos pessoais.

Atualmente, o Codigo Penal brasileiro (1940) o tipifica da seguinte maneira:

Art. 149. Reduzir alguém a condicdo analoga a de escravo, quer
submetendo-o a trabalhos forgados ou a jornada exaustiva, quer sujeitando-
0 a condigdes degradantes de trabalho, quer restringindo, por qualquer
meio, sua locomogao em razao de divida contraida com o empregador ou
preposto:

Pena - reclusao, de dois a oito anos, e multa, além da pena correspondente
a violéncia.

§ 10 Nas mesmas penas incorre quem:

| — cerceia o0 uso de qualquer meio de transporte por parte do trabalhador,
com o fim de reté-lo no local de trabalho;

Il — mantém vigilancia ostensiva no local de trabalho ou se apodera de
documentos ou objetos pessoais do trabalhador, com o fim de reté-lo no
local de trabalho.

§ 20 A pena é aumentada de metade, se o crime é cometido:

| — contra crianga ou adolescente;

Il — por motivo de preconceito de raga, cor, etnia, religido ou origem

Importante destacar que esta redacdo com indicagédo das hipoteses as quais
caracterizam o crime foi dada pela Lei 10.803 de 11 de dezembro de 2003, pois na
redacao original do artigo constava apenas redagao genérica e imprecisa do crime:
‘reduzir alguém a condi¢cdo analoga a escravidao: Pena — detencao de 2 (dois) a 8
(oito) anos.” (Brasil, 1940).

Assim, a escraviddo moderna no Brasil é resultado de uma relacdo que
coloca a pessoa trabalhadora em uma situacao de violagdo de sua dignidade, em

razdo das condigcbes de trabalho forcadas, exaustivas, degradantes ou com
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restricdes, sendo que suas garantias minimas de protecdo restam mitigadas em
decorréncia da miséria e da vulnerabilidade social (Nascimento, 2017).

Se verifica que a tipificagcdo ndo exige, em momento algum, que a pessoa
submetida as condicdes de escravidao se encontre literalmente impedida em sua
liberdade fisica, como muito se tem no imaginario social®, com o uso de correntes e
chicotes.

Mesmo antes da abolicdo, este ndo era um cenario ideal de escravizagao, no
entanto, a vulnerabilidade fisica, econdmica, social e juridica direcionavam para a

ideia de coisificacado e exploragao. Nesse sentido descreve Mattos (2014, p. 76).

As piores correntes da escravidao no Brasil ou em qualquer parte do mundo
nao sao aquelas que prendem as maos, 0s pés ou 0s corpos dos
individuos, mas aquelas que prendem a mente, que submetem pessoas a
uma condigdo de trabalho que ndo os tornam livres, mas oprimidos,
dependentes e condenados a uma condi¢ao de aviltamento da condigao
humana, que impede o ser humano de realizar os seus sonhos, escolher
seus proprios caminhos e aceitar de forma resignada a escravidao.

As fiscalizagbes do trabalho no Brasil resgataram das condi¢gdes de
escravizagao um total de 63.516 trabalhadores, entre os anos de 1995 e 2023,
conforme Painel de Informacdes e Estatisticas da Inspegéo do Trabalho no Brasil®,

abrangendo tanto de situagdes de trabalhador escravo rural quanto urbano:

50 Supremo Tribunal Federal inclusive precisou decidir pela desnecessidade de coagéao direta contra
a liberdade de ir e vir ou mesmo o cerceamento da liberdade de locomogao para a caracterizagéo da
escravidao moderna. Neste sentido, Inquérito 3.412, Redatora para o acérdao Min. Rosa Weber, DJe
de 12/11/2012: PENAL. REDUCAO A CONDICAO ANALOGA A DE ESCRAVO. ESCRAVIDAO
MODERNA. DESNECESSIDADE DE COACAO DIRETA CONTRA A LIBERDADE DE IR E VIR.
DENUNCIA RECEBIDA. Para configuragéo do crime do art. 149 do Cédigo Penal, ndo é necessario
que se prove a coacgao fisica da liberdade de ir e vir ou mesmo o cerceamento da liberdade de
locomogéo, bastando a submissao da vitima a trabalhos for¢ados ou a jornada exaustiva ou a
condi¢gdes degradantes de trabalho, condutas alternativas previstas no tipo penal. A escravidao
moderna é mais sutil do que a do século XIX e o cerceamento da liberdade pode decorrer de diversos
constrangimentos econdmicos e nao necessariamente fisicos. Priva-se alguém de sua liberdade e de
sua dignidade tratando-o como coisa e ndo como pessoa humana, o que pode ser feito ndo sé
mediante coacdo, mas também pela violagao intensa e persistente de seus direitos basicos, inclusive
do direito ao trabalho digno. A violagao do direito ao trabalho digno impacta a capacidade da vitima
de realizar escolhas segundo a sua livre determinacéo. Isso também significa reduzir alguém a
condicao andloga a de escravo. Nao é qualquer violagao dos direitos trabalhistas que configura
trabalho escravo. Se a violagao aos direitos do trabalho é intensa e persistente, se atinge niveis
gritantes e se os trabalhadores sdo submetidos a trabalhos forgados, jornadas exaustivas ou a
condi¢des degradantes de trabalho, é possivel, em tese, o enquadramento no crime do art. 149 do
Cddigo Penal, pois os trabalhadores estao recebendo o tratamento analogo ao de escravos, sendo
privados de sua liberdade e de sua dignidade. Denuncia recebida pela presencga dos requisitos legais.
6Consulta através do site: https:/sit.trabalho.gov.br/radar/
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Figura 1 — Fiscalizagbes de Trabalho Escravo anos de 1995 a 2023.
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53508

Fonte: Radar SIT BRASIL. Disponivel em https://sit.trabalho.gov.br/radar/. Acesso em 21 jun 2025.

Extraido do Painel de Informacdes e Estatisticas da Inspe¢ao do Trabalho no
Brasil’, o grafico a seguir permite visualizar a evolugdo do nimero de trabalhadores

resgatados, em uma série histérica que abrange o periodo de 1995 a 2023.

Figura 2 - Quantidade de trabalhadores em condigbes analogas a trabalho escravo em todos os anos no Brasil
(1995 - 2023) todas as CNAEs
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Fonte: Radar SIT. Disponivel em https://sit.trabalho.gov.br/radar/. Acesso em 21 jun 2025.

O gréafico abaixo, proveniente de um fasciculo tematico produzido pelo
projeto Escravo, nem pensar! (2024, p. 3) apresenta o perfil da pessoa trabalhadora

explorada pelo trabalho escravo, no periodo de 2003 a 2022. Os dados sédo do

"Consulta através do site: https:/sit.trabalho.gov.br/radar/
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Ministério do Trabalho e Emprego e foram sistematizados pela Reporter Brasil e a

Comissao Pastoral da Terra.

Figura 3 — Perfil da pessoa trabalhadora

PERFIL DO TRABALHADOR * RAGA NACIONALIDADE
2003 a 2022 [ = *1'2“ = Srgs-'exrostas)
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1. Dados do Ministério do Trabalho e Emprego
sistematizados pela Reporter Brasile a
Comissdo Pastoral da Terra.

PRINCIPAIS ESTADOS DE ORIGEM

Fonte: Escravo, nem pensar! (2024, p.3).

Observa-se a predominancia de pessoas trabalhadoras do sexo masculino,
com idade entre 18 e 49 anos, baixa escolaridade (at¢é o 4° ano do ensino
fundamental), de ragca negra (totalizando 63%, englobando 49% parda e 14%
preta)®, nacionalidade brasileira, provenientes principalmente dos estados do
Maranhao, Para, Minas Gerais, Bahia, Mato Grosso do Sul, Tocantins e Piaui.

A Organizagéao Internacional do Trabalho (OIT) define que o trabalho forcado
€ aquele exigido de uma pessoa sob a ameacga de penalidades e para o qual ela n&o

se ofereceu de espontanea vontade, conforme previsdo na Convengdo n° 299,

8De acordo com a Lei n°® 12.288, de 20 de julho de 2010 (Estatuto da Igualdade Racial), artigo 1°, IV -
populacdo negra é o conjunto de pessoas que se autodeclaram pretas e pardas, conforme o quesito
cor ou racga usado pela Fundacgao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), ou que
adotam autodefinicdo analoga (Brasil, 2010). Disponivel em
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2010/lei/112288.htm.

SDECRETO N° 10.088, DE 5 DE NOVEMBRO DE 2019(...)XIV - Anexo XIV - Convengéo n° 29 da OIT
concernente a Trabalho Forgado ou Obrigatério (adotada pela Conferéncia em sua Décima Quarta
Sessao, Genebra, 28 de junho de 1930, com as modificagdes da Convengao de Revisdo dos artigos
finais, de 1946; aprovada pelo Decreto Legislativo n® 24, de 29 de maio de 1956; e promulgada em 25
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Referido conceito deve ser entendido em uma analise ampla de eventual situacéo de
trabalho escravo moderno, visto que a pessoa trabalhadora que aceita um tipo de
trabalho, iludida com promessas irreais nao pode ser considerado como aceitagao
espontanea.

A Convengdo n° 105" prevé ainda o comprometimento e esforgo dos
membros da OIT a supressdo do trabalho forgcado ou obrigatério e a sua nao
utilizagdo sob qualquer forma, incluindo medida de coergao, educagao politica ou
sangao as pessoas que emitam opinides politicas ou manifestagdes ideoldgicas a
ordem politica, social ou econdmica, de disciplina de trabalho ou de discriminagao
racial, social, nacional ou religiosa, métodos de mobilizagdo e uso de méo de obra
para desenvolvimento econdmico, punigéo por participagdo em greve.

De acordo com o indice Global de Escraviddo aproximadamente 50 milhdes
de pessoas no mundo viviam em escraviddo moderna no ano de 2021. Essa
estimativa é produzida pela Organizagao Internacional do Trabalho (OIT), Walk Free

e Organizagao Internacional para Migragéo (OIM)™".

de junho de 1957); (...) Artigo 2°1. Para os fins da presente convencgao, a expressao “trabalho for¢gado
ou obrigatério” designara todo trabalho ou servigo exigido de um individuo sob ameaga de qualquer
penalidade e para o qual ele nao se ofereceu de espontanea vontade.

ODECRETO N° 10.088, DE 5 DE NOVEMBRO DE 2019(...)XXV - Anexo XXV - Convengédo n° 105 da
OIT concernente a aboli¢gdo do trabalho forgado.(...)JQualquer Membro da Organizacao Internacional
do Trabalho que ratifique a presente convengao se compromete a suprimir o trabalho forgado ou
obrigatério e a ndo recorrer ao mesmo sob forma alguma; a) como medida de coergao, ou de
educacéo politica ou como sangao dirigida a pessoas que tenham ou exprimam certas opinides
politicas, ou manifestem sua oposicéo ideolégica, a ordem politica, social ou econdmica estabelecida;
b) como método de mobilizagao e de utilizagdo da méo de obra para fins de desenvolvimento
econdmico; ¢) como medida de disciplina de trabalho; d) como punigéo por participagdo em greves; e)
como medida de discriminacao racial, social, nacional ou religiosa.

""Dados retirados através do site: https://www.walkfree.org/global-slavery-index/map/#mode=data
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Figura 4 — Indice Global de Escravidio
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Fonte: Walk Free The Global... (2023).

Os dados revelam um aumento de 10 milhdes de pessoas em condi¢des de
escravizagao desde 2018, totalizando 50 milhdes atualmente. Desse total, 28
milhdes estdo em trabalho forgado, 22 milhdes em casamento for¢ado e 12 milhdes
Sao0 criangas.

A Coreia do Norte lidera a lista dos paises com maior prevaléncia de
escraviddo moderna, seguida por Eritreia, Mauritania, Arabia Saudita, Turquia,
Tajiquistdo, Emirados Arabes Unidos, Russia, Afeganistdo e Kuwait. Ja os paises
com menor prevaléncia sado Suica, Noruega, Alemanha, Holanda, Suécia,
Dinamarca, Bélgica, Irlanda, Jap&o e Finlandia.

Em relagdo as agdes governamentais, as quais envolvem a responsabilidade
dos governos quanto a responsabilidade em lidar com a escraviddo moderna, Reino
Unido (68%), Australia (67%) e Holanda (67%) lideram o ranking, enquanto Coreia
do Norte (3%), Eritreia (28%) e Irlanda (22%) apresentam os menores indices.

A OIT (2023, on-line) entende que o trabalho escravo e forgado é:

Um fenbmeno global e dindmico, que pode assumir diversas formas,
incluindo a servidao por dividas, o trafico de pessoas e outras formas de
escraviddo moderna. Ele esta presente em todas as regides do mundo e em
todos os tipos de economia, até mesmo nas de paises desenvolvidos e em
cadeias produtivas de grandes e modernas empresas atuantes no mercado
internacional.
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A Comissao Interamericana de Direitos Humanos (2021) entende que o
conceito de trabalho escravo € mais amplo do que a ideia da mera propriedade de
uma pessoa sobre a outra ou sobre um grupo de pessoas. Envolve o exercicio do
poder ou controle sobre a pessoa escravizada de forma a anular a sua
personalidade, o que faz com que a vitima ndo se perceba ou tome consciéncia da
situacédo vivenciada, ainda que submetida as condi¢bes degradantes de trabalho,
jornadas exaustivas, dividas irreais, privagao de documentagéo.

O conceito atual de escraviddo contemporanea, legalmente denominado de
redugcdo analoga a escravidao, esta intrinsicamente ligado ao principio da dignidade
da pessoa humana, o qual é principio fundamental da Constituicdo Federal do Brasil
(1988)'? e assegura o respeito a integridade fisica, moral e psiquica da pessoa,
reconhecendo-a como sujeita de direitos e merecedora de protecéo.

Referido principio esta diretamente interligado a Declaragao Universal de
Direitos Humanos (DUDH), proclamada pela Assembleia Geral das Nag¢des Unidas
em 1948 reconhecendo que todas as pessoas nascem livres e iguais em dignidade e
direitos, e que esses direitos sao universais, inalienaveis e indivisiveis's.

A escravidao, apesar de abolida legalmente, mantém-se presente em formas
contemporaneas que, em muitos aspectos, espelham sua versdo arcaica. A
violéncia fisica e o terror psicoldgico, caracteristicos do periodo escravocrata, ainda
sao utilizados atualmente, perpetuando as mesmas condicbes de submissdo a
escravizagao dos tempos anteriores. Entretanto, novas formas de controle surgiram,
baseadas em mentiras, falsas promessas e manipulagdes, que se aproveitam da
ilusao de liberdade para enganar a forca de trabalho e ocultar a exploragao. Essas
praticas dissimuladas, que se somam a violéncia, demonstram a crueldade da
escraviddo contemporanea e a necessidade de combaté-la em todas as suas
formas.

Tudo se inicia com a promessa de altos salarios, mas a realidade se mostra

distinta quando a pessoa trabalhadora se depara com cobrancas exorbitantes por

2Art. 1° A Republica Federativa do Brasil, formada pela unido indissoltvel dos Estados e Municipios
e do Distrito Federal, constitui-se em Estado Democrético de Direito e tem como fundamentos :I - a
soberania; Il - a cidadania; Il - a dignidade da pessoa humana; IV - os valores sociais do trabalho e
da livre iniciativa; V - o pluralismo politico. Disponivel em
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm. Acesso em 30 out 2024

18Artigo 1° Todos os seres humanos nascem livres e iguais em dignidade e em direitos. Dotados de
razao e de consciéncia, devem agir uns para com os outros em espirito de fraternidade.
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transporte, alimentagdo, moradia e ferramentas de trabalho, o que gera um ciclo de
endividamento que aprisiona a pessoa trabalhadora a pessoa exploradora,
resultando, muitas vezes, em auséncia de remuneracdo ao final do periodo de
trabalho, em razdo das dividas.

Cardoso (2018, p. 26) faz uma comparagao precisa e reveladora entre a

escravidao em sua forma histérica e suas manifestagées contemporaneas.

E importante destacar que a conjuntura atual traz um recrudescimento das
condicdes de exploragao. Antes da aboligao, era muito mais caro comprar e
manter um escravo. O escravo negro era um alto investimento que poucos
podiam fazer, e, por isso, maus tratos havia, mas o escravo ndo poderia ser
maltratado até a morte. Custava muito caro perdé-lo. Hoje, o custo de
manter pessoas em condi¢gdes analogas a escravidao € baixissimo: paga-se
apenas o transporte, no maximo algumas poucas despesas de hotel ou
hospedagem. Quando se esgotar a for¢a de trabalho do trabalhador aliciado
ou submetido a condigbes andlogas a de escravo, basta substitui-lo. O
contingente de pessoas desempregadas no pais € imenso, e nada mais facil
que encontrar mao de obra farta e barata.

Mesmo quando essa forca de trabalho é resgatada, a auséncia de medidas
efetivas para que sejam reinseridas de forma digna no meio laboral e permanegam
vivendo com dignidade, faz com que muitas dessas pessoas trabalhadoras
resgatadas retornem novamente a escraviddo. A Comissédo Interamericana de

Direitos Humanos (2021, p. 53) menciona que:

(...) no Brasil, existe um ciclo de perpetuacdo do trabalho em condicéo
analoga a escravidao, o que faz com que muitas pessoas trabalhadoras
sejam resgatadas mais de uma vez. A situagdo de extrema vulnerabilidade
socioecondmica em que se encontram as obriga a deixarem suas cidades
de origem em busca de atividades com melhores remuneragdes. Atraidas
por falsas promessas feitas por aliciadores ou pelas mas condigées de vida
nos locais em que vivem, as pessoas se submetem a condigdes de trabalho
que lhes retiram a dignidade, a liberdade e, muitas vezes, as expdem a
situagdes de extrema violéncia fisica e/ou psicolégica. A informagao
recebida confirma que, nos casos em que esses trabalhadores conseguem
sair da condicdo analoga a de escraviddo, seja por agédo da fiscalizagao,
seja pela fuga dos locais de trabalho, a auséncia de politicas publicas
efetivas para mitigar sua vulnerabilidade socioeconbémica faz com que
figuem suscetiveis a aceitar outro trabalho que, novamente, Ihes insere no
ciclo do trabalho escravo contemporaneo.

As formas contemporaneas de escraviddao no Brasil, apesar de existirem
desde a aboligdo, somente foram reconhecidas pelo governo federal no ano de

1995, através de um pronunciamento do entdo presidente Fernando Henrique



34

Cardoso' para a sociedade e para a Organizagéo Internacional do Trabalho (OIT).
A partir de entao o Brasil iniciou seus esfor¢cos para o combate do trabalho escravo
contemporaneo, com foco em acbes preventivas e repressivas, todavia, este
gravissimo problema ainda persiste na sociedade e o negacionismo de sua
existéncia também.

Entretanto, isso somente aconteceu em razdo das inumeras denuncias de
Organizagdes Nao Governamentais aos 6rgaos internacionais sobre as condigdes a
que estavam submetidas incontaveis pessoas trabalhadoras brasileiras (Santos,

2019), merecendo destaque dois casos de extrema relevancia

1.2.1 Casos emblematicos de trabalho escravo contemporaneo no Brasil e

suas repercussoes legais

Preliminarmente a analise dos casos, € fundamental ressaltar que o Brasil
integra o Sistema Interamericano de Direitos Humanos desde a ratificacdo da
Convengado Americana de Direitos Humanos, em 1992, e, em 10 de dezembro de
1998, reconheceu a competéncia contenciosa obrigatoria da Corte Interamericana
de Direitos Humanos, vinculando-se internacionalmente a esse 6rgao jurisdicional
especializado (Bastos; Jacob, 2023). As autoras evidenciam que, embora o Estado
seja o garantidor dos direitos de seus jurisdicionados, ele pode, em certas
circunstancias, violar esses direitos, tornando essencial a existéncia de alternativas

para as vitimas quando o sistema interno falha.

4Em 27 de junho de 1995: “Ainda existem brasileiros que trabalham sem liberdade. Sé que,
antigamente, os escravos tinham um senhor. Os escravos do Brasil moderno trocam de dono e nunca
sabem o que esperam no dia seguinte. [...] Trabalho escravo é aquele que tira a liberdade de ir e vir
do trabalhador. Isso acontece, principalmente, no Sul do Para. Mais de 80% das denuncias que
chegam ao Ministério do Trabalho séo do Para. Em fazendas que fazem desmatamento, por
exemplo, o trabalhador escravo é vigiado, 24 horas por dia, por jagungos muito bem armados. [...] a
divida dele vai aumentando, ndo recebe nada no fim do més e é obrigado a continuar trabalhando
para pagar a divida [...] eu estou assinando hoje um decreto para criar um grupo executivo de
repressao ao trabalho forcado [...] A primeira tarefa sera definir puni¢cdes realmente rigorosas para
essas pessoas que andam transformando brasileiros em escravos. [...] O problema do trabalho
escravo e do trabalho degradante no Brasil € muito, mas muito grave! Felizmente, ndo é sé o
Governo que se mobiliza para combaté-lo. Varias entidades da sociedade civil, como a Comissao
Pastoral da Terra, também estdo agindo. Esse problema tem que ser enfrentado assim: com a unido
de esforgos e sem interesses politicos ou religiosos [...] E um apelo a esses brasileiros que séo
escravizados e a suas familias: denunciem! [...] Precisamos fazer um esforgo nacional para cumprir,
definitivamente, a Lei Aurea!” Disponivel em:
www.corteidh.or.cr/docs/casos/articulos/seriec_318_por.pdf. Acesso em 02 nov. 2024.
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O primeiro caso a ser analisado € o de José Pereira Ferreira, pessoa
trabalhadora rural que, aos 17 anos, foi contratada para trabalhar na Fazenda
Espirito Santo, localizada no municipio de Sapucaia, no estado do Para. Ao chegar
ao local, José Pereira se deparou com condigbes degradantes de trabalho,
caracterizadas por jornadas excessivas e auséncia de remuneragdo. Em uma
tentativa de fuga com um colega, ambos foram alvejados por disparos de arma de
fogo. O colega de José Pereira foi atingido fatalmente, enquanto ele, ferido no olho,
se fingiu de morto para sobreviver. Os corpos foram desovados a margem de uma
estrada. José Pereira, gravemente ferido, conseguiu chegar a uma fazenda proxima,
onde recebeu socorro e foi encaminhado para um hospital.

A seguir, transcreve-se trecho da entrevista concedida por José Pereira a
Sakamoto (2004, on-line), na qual relata as condi¢gdes degradantes a que foi

submetido e a forma como empreendeu sua fuga.

Como eram tratados os trabalhadores na fazenda Espirito Santo?

José Pereira Ferreira — A gente ndo apanhava la, ndo. Mas a gente
trabalhava com eles vigiando nés, armados com espingarda calibre 20. A
gente dormia fechado, trancado, trabalhava a semana toda...

(...)

Como era o barracao?

Ferreira — Uma lona preta cercada de palha.

(...)

O que vocés comiam?

Arroz e feijao, carne de vez em quando. Quando morria um boi atropelado.
Ja deviam muita coisa para a fazenda, segundo o gato?

Ferreira — O gato [aliciador de servico para a fazenda] ja dizia que nds
estavamos devendo muito. A gente trabalhava e eles nao falavam o precgo
que iam pagar pra gente, nem das coisas que a gente comprava deles, nem
nada. E ai, nés fugimos de madrugada, numa folga que o gato deu.
Andamos o dia todo dentro da fazenda. Ela era grande. Mas a fazenda tinha
duas estradas, e ndos s6 sabia de uma. Nessa que nés ia, eles nao
passavam. Mas eles ja tinham rodeado pela outra e tinha botado trincheira
na frente, tocaia, né. Nés nao sabia...Mais de cinco horas passamos na
estrada, perto da mata. E quando nés saimos da mata, fomos
surpreendidos pelo Chico, que é o gato, e mais trés. Que atiraram no
Parana, nas curvas dele, e ele caiu morrendo. Eles foram, buscaram uma
caminhonete com uma lona e forraram a carroceria. Ai colocaram ele de
brugos e mandaram eu andar. Eu andei uns dez metros e ele atirou em
mim.

De costas?

Ferreira — E. Onde acertou meu olho. Pegou por tras. Ai eu cai de brugos e
fingi de morto. Eles me pegaram também e me arrastaram, me colocaram
de brugos, junto com o Parana, me enrolaram na lona. Entraram na
caminhonete, andaram uns 20 quildmetros e jogaram noés na [rodovia] PA-
150 em frente da [fazenda] Brasil Verde. (sic).
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O mencionado caso foi reiteradamente denunciado as autoridades brasileiras,
mas nao houve qualquer responsabilizagcao aqueles que atentaram contra a vida de
José Pereira.

Assim, Organizagbes Nao Governamentais, como a Comissdo Pastoral da
Terra (CPT) denunciaram o caso a Comissao Interamericana de Direitos Humanos
(CIDH) que peticionou em 22 de fevereiro de 1994 contra o Brasil na Corte
Interamericana de Direitos Humanos (CORTE IDH), da Organizagdo Internacional
dos Estados Americanos (OEA), por violagdo ao direito a vida e a justigca, tendo
resultado em acordo do Estado brasileiro para o pagamento do valor de
R$52.000,00 a vitima, além de outras agdes estatais'® (Santos, 2019).

Como consequéncia desse caso, foram impulsionadas a criacdo da Comissao
Nacional de Erradicagcdo do Trabalho Escravo (CONATRAE); a alteragdo do artigo
149 do Cdédigo Penal, pela Lei n® 10.803, de 11 de dezembro de 2003, que resultou
na redacgao atual do tipo penal; a Proposta de Emenda Constitucional n® 438, que
alterou o artigo 243 da Constituicdo Federal, prevendo o confisco da propriedade de
quem explora trabalho escravo; e a criagdo das 'listas sujas', que publicam os nomes
de pessoas fisicas e juridicas flagradas explorando trabalho analogo a escravidao
(Bastos; Jacob, 2023).

Uma das acgdes de compromisso que merece destaque € a de continuar com
os esforgos para o cumprimento dos mandados judiciais de prisdo contra os
acusados pelos crimes cometidos contra José Pereira. A analise do processo judicial
de numero 0005216-83.2015.4.01.3901 revela a inércia do Poder Judiciario em
efetivar as prisbes, o que configura uma violagdo dos direitos da vitima e uma
perpetuacdo da impunidade. Essa omissdo, que contraria 0s compromissos
assumidos pelo Brasil em acordos internacionais, evidencia a persisténcia de
estruturas coloniais e a naturalizagado da violéncia contra trabalhadores em situagao
de vulnerabilidade. Abaixo, segue trecho de despacho da assinado eletronicamente
em 08 de maio de 2023:

5Dentre estas outras agdes, previstas no Relatério n® 95/2003, o Brasil assumiu a obrigagdo de
realizar o reconhecimento publico da responsabilidade estatal, pelo fato de os 6rgaos nao terem sido
capazes de prevenir a ocorréncia da grave pratica de trabalho escravo, nem punir os atores
individuais das violagdes denunciadas; julgar e punir os responsaveis pelo crime cometido contra
José Pereira, envidando esforgos para o cumprimento dos mandados judiciais de prisdo; pagar
indenizacéo por dano moral e material a José Pereira; adotar medidas preventivas, mediante
modificagdes legislativas, de sensibilizagdo social e de fiscalizagéo e represséo ao trabalho escravo.
Disponivel em: https://cidh.oas.org/annualrep/2003port/brasil.11289.htm. Acesso em 02 nov 2024.
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Ocorre que, compulsando os autos, observa-se que, desde o inicio das
investigagbes nao logrou-se éxito na identificacdo dos acusados ainda
ativos nestes autos (qualificagdo com identificadores outros que ndo apenas
0 nome), sequer a denuncia, ja naquela época préxima aos fatos, conseguiu
individualizar os réus com elementos que pudessem ser capazes de, nesse
pais de dimensdes enormes, levar as suas localizagbes. Agora, decorridos
praticamente 30 (trinta) anos desde o oferecimento da denuncia,
parece cada vez mais distante a possibilidade de se indentificar e
processar os réus, de modo que tal situagdo se traduz em verdadeiro
desconhecimento da autoria delitiva e consequentemente, em possivel
falta de condigcdo da acdo, traduzida na falta de qualificagao dos
acusados e, no caso de Carlos de Tal, sequer ha nos autos qualquer
outro elemento identificador, nem mesmo um apelido como é tipico
das areas rurais. A par destas informacoes, dé-se vista ao MPF, pelo prazo
de 10 (dez) dias, para ciéncia do retorno dos autos a esta Subsegdo
Judiciaria, para manifestar-se sobre a situagao dos réus, inclusive sobre a
possivel auséncia de condigédo para o exercicio da agao penal, em especial
a falta de qualificagdo dos acusados, isso aliado a indicagédo de que os fatos
ocorreram ha mais de 30 anos e até o momento ndo vieram aos autos
qualquer elemento que possam individualizar os réus,_sobretudo porque,
em rapida pesquisa a base de dados da Receita Federal encontramos
mais de 50 homénimos para o acusado José Gomes e 14 para Augusto
Pereira. Relativamente a Carlos de Tal, sequer retornam resultados,
obvio, pela falta de sobrenome, ndo sendo razoavel manter este
processo tramitando indefinidamente, o que servirdA apenas para
abarrotar o Judiciario (sic)." - "grifo meu".

O despacho ocorreu apés decisdo do Tribunal Regional Federal da 12 Regiao,

no ano de 2022'%, que declarou a imprescritibilidade do crime de condigéo analoga a

16PENAL. PROCESSUAL PENAL. RECURSO EM SENTIDO ESTRITO. REDUCAO A CONDICAO
ANALOGA A DE ESCRAVO E HOMICIDIO QUALIFICADO TENTADO. IMPRESCRITIBILIDADE.
TRATADOS INTERNACIONAIS E DIREITOS CONSTUMEIROS COGENTES. GRAVES VIOLACOES
A DIREITOS HUMANOS. PRECEDENTES DA TURMA E DO STF. DECISAO QUE EXTINGUIU A
PUNIBILIDADE PELA PRESENCA DA PRESCRICAO REFORMADA. RECURSO PROVIDO. (...)9.
No caso destes autos, alega-se na denuncia que José Pereira Ferreira, entdo com 17 anos, na
companhia de um amigo conhecido como "Parana”, na qualidade de trabalhadores rurais,
conseguiram empregar-se na fazenda Espirito Santo, no municipio de Xinguara no Estado do Para.
Na fazenda, foram recebidos pelo empreiteiro e ora recorrente Francisco Alencar. No entanto, a
oportunidade que Ihes foi oferecida nao era exatamente de emprego. O sistema vigente naquela
propriedade rural era de trabalhos forgados e de privagao de liberdade. Vigiados por homens
armados, as vitimas eram obrigadas a trabalhar em jornadas excessivas, sob condi¢des desumanas.
10. Ante a situagéo os jovens decidiram empreender fuga sendo, porém, alcangados por Francisco
Alencar e os corréus. "Parana” foi alvejado com um tiro de arma de fogo que Ihe tirou a vida e José
Pereira recebeu um tiro na nuca e fingiu-se de morto, tendo assim conseguido escapar e obter ajuda.
N&o ha davida de que estamos diante de imputagéo de graves violagdes aos direitos humanos, assim
reconhecida pelo préprio Pais e por um organismo internacional do qual o Brasil faz parte. 11. Como
0 caso dos autos veicula hipéteses de crimes de homicidio tentado e redugao a condigdo analoga a
de escravidao (arts. 121, c/c 14, | e 149 do Cdédigo), com graves violagdes a direitos humanos ndo ha
como reconhecer a ocorréncia da prescri¢gdo da pretensao punitiva, como entendeu o juizo de origem.
12. Recurso em sentido estrito a que se da provimento para que seja reformada a decisao que
declarou a extingdo da punibilidade dos réus Augusto Pereira Alves, José Gomes de Melo e Carlos
"de tal" (fls. 793/800), determinando o retorno dos autos ao juizo de origem a fim de que se dé o
regular prosseguimento a presente a¢ao penal.(TRF-1 - (RSE): 00052168320154013901, Relator:
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escravidao por caracterizar grave violagdo aos direitos humanos, determinando a
reforma da decisdao que havia declarado a extingdo de punibilidade dos réus que
atentaram contra a vida de José Pereira.

O segundo caso analisado refere-se a Fazenda Brasil Verde, localizada no
municipio de Sapucaia, no estado do Para. Entre os anos de 1989 e 2002, mais de
300 pessoas foram resgatadas da fazenda em situagdo de trabalho analogo a
escravidao, sendo 128 delas resgatadas entre 1997 e 2000. As denuncias tiveram
inicio em 1988, quando familiares de dois adolescentes recrutados para trabalhar na
fazenda procuraram a Comissao Pastoral da Terra (CPT) em busca de ajuda. A
CPT, entao, denunciou o caso a Policia Federal (PF), ao Conselho de Defesa dos
Direitos da Pessoa Humana e ao Ministério Publico Federal (MPF). Entretanto, entre
1992 e 1996, as respostas dos érgaos se limitaram a alegar insuficiéncia de provas
e prescricao de crimes. Em 1996, uma fiscalizagdo do Grupo Movel identificou 78
pessoas trabalhadoras sem registro, além de outras irregularidades. No ano
seguinte, os trabalhadores José da Costa Oliveira e José Ferreira dos Santos
conseguiram fugir da fazenda e denunciar o caso a Policia Federal, o que levou a
uma nova fiscalizagdo do Grupo Moével e ao resgate de 81 pessoas trabalhadoras
em condigdes degradantes. As condigdes encontradas incluiam a falta de agua
potavel, alojamentos precarios cobertos com plastico bolha e palha, e condigbes
insalubres.

Apesar de todos esses fatos e evidéncias, a Fazenda Brasil Verde continuou
operando durante toda a década de 1990, o que demonstra a omissao e a inércia do
Estado brasileiro diante da violagdo da dignidade da pessoa humana (Magalhaes;
Pianegonda, 2024).

Em novembro de 1998, o caso foi denunciado a Comisséo Interamericana de
Direitos Humanos (CIDH) pela CPT e pelo Centro pela Justica e Direito Internacional
(Cejil). Em 2016, houve a condenagao do Brasil e a declaragao, pela primeira vez,
da responsabilidade internacional de um Estado pela violagdo do direito de nao
submissao a escravidao e ao trafico de escravos, por violagado as garantias judiciais

de devida diligéncia e de prazo razoavel e por violagao a protecao judicial. Dentre as

DESEMBARGADOR FEDERAL NEVITON GUEDES, Data de Julgamento: 25/07/2022, QUARTA
TURMA, Data de Publicagédo: e-DJF1 10/08/2022 PAG e-DJF1 10/08/2022 PAG). Disponivel em
https://www.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/trf-1/2738436577. Acesso em 02 nov 2024.
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determinagdes'” da sentenga constou o pagamento de indenizagdo por dano
material, no valor de US$ 40 mil (cerca de R$ 217 mil, atualmente) para cada
pessoa trabalhadora encontrada na fazenda Brasil Verde nas fiscalizagbes de abril
de 1997 e de margo de 2000 (Magalh&es; Pianegonda, 2024).

Além da condenacgao do Brasil, foi determinada a restricdo da aplicacéo da
prescricdo penal ao crime de escraviddao, ou seja, o tornou imprescritivel, por
representarem grave violagao aos direitos humanos (Bastos; Jacob, 2023).

Os referidos casos adquirem grande notoriedade por terem sido escolhidos,
dentre diversos outros, para julgamento pelos sistemas internacionais de protegao
de direitos humanos, apesar de suas conclusdes terem sido proferidas mais de uma
década ap6s a ocorréncia dos eventos. Como demonstrado pelos casos
supracitados, nem sempre as autoridades brasileiras reconhecem a situacdo como
trabalho de escravizagao, evidenciando a necessidade de instancias internacionais

para o amparo dessas vitimas.

1.2.1.1 Caso Sonia Maria de Jesus

Embora este caso nao tenha obtido retorno dos 6rgaos internacionais até o
momento, e, consequentemente, ndo tenha havido a devida repercusséao em normas
e condenagdes brasileiras, sua atualidade Ihe confere um merecido destaque.

Recentemente, organizagdes sociais e sindicais encaminharam uma carta'® a
Comisséao Interamericana de Direitos Humanos (CIDH), 6rgao ligado a Organizagao

dos Estados Americanos (OEA), para que esta requeira informagdes do Estado

7Em resumo, as determinagdes da sentenca imputaram ao Estado brasileiro:1. Retomar as
investigacdes: Reiniciar, com diligéncia, as investigagcdes e processos penais para identificar,
processar e punir os responsaveis pelos crimes.2. Restabelecer o processo penal: Recuperar ou
reconstruir o processo penal iniciado em 2001, garantindo sua continuidade.3. Realizar publicagdes:
Fazer publicagdes sobre a sentenga, divulgando informagdes sobre o caso e os direitos das vitimas.4.
Impedir a prescrigao do crime: Adotar medidas para evitar que o crime de escravidao e suas formas
analogas prescrevam, garantindo a possibilidade de puni¢do dos responsaveis.5. Pagar
indenizagdes: Pagar indeniza¢des por danos imateriais e reembolsar custas e gastos as vitimas.
Disponivel em /www.corteidh.or.cr/docs/casos/articulos/seriec_318 por.pdf. Acesso em 02 nov. 2024.
8Subscrevem a carta: Centro pela Justica e o Direito Internacional (CEJIL); Comissao Pastoral da
Terra (CPT); Confederagdo Nacional dos Trabalhadores Assalariados e Assalariadas Rurais —
CONTAR; Federagéo Nacional das Trabalhadoras Domésticas — FENATRAD; Instituto Trabalho
Digno — ITD; Sindicato Nacional dos Auditores Fiscais do Trabalho — SINAIT; Associagdo Nacional
dos Auditores Fiscais do Trabalho — ANAFITRA; Associagdo Nacional dos Procuradores e das
Procuradoras do Trabalho — ANPT; Associagdo Nacional dos Procuradores da Republica - ANPR.
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brasileiro sobre o desrespeito as normas de combate ao trabalho escravo no Brasil,
relativo ao caso da Sra. Sénia Maria de Jesus.

Empregada doméstica, resgatada em 06 de junho de 2023, em uma agéo
fiscal do Grupo Movel de Fiscalizagdo, no domicilio do casal Jorge Luiz Borba
(Desembargador do Tribunal de Justica de Santa Catarina) e Ana Cristina Gayotto
de Borba, na cidade de Florianépolis/Santa Catarina.

O Ministério Publico do Trabalho (2023) recebeu uma denuncia anénima que
noticiava violagdes aos direitos e a liberdade da Sra. Sénia Maria de Jesus, mulher,
preta, pessoa com deficiéncia (surdez bilateral e muda) e analfabeta. Ela vivia na
residéncia do casal acima mencionado e era submetida a exploragdo nos servigos
domésticos ha décadas, realizados diariamente, sem receber remuneragédo ou ter
seus direitos trabalhistas reconhecidos. Sem autonomia, autodeterminacdo, sem
relagdes sociais alheias ao universo do trabalho doméstico. As pessoas investigadas
alegavam que ela era da familia; no entanto, a Sra. Sénia se vestia como
empregada, n&o se sentava a mesa com a familia e morava em um local separado e
insalubre (um quarto mofado) da casa principal daqueles que, de forma deturpada, a
consideravam como familiar.

Segue o relato reduzido em certidao, retirada do autos processuais da Agao
Civil Publica numero 0000649-93.2023.5.12.0035 (Ministério Publico Do Trabalho,
2023, p. 2).

Que trabalhou na casa do Desembargador Jorge Borba e da sua Mulher
Ana Cristina Borba; Que eles mantém em sua casa, ha mais de 20 anos,
pessoa que atende pelo nome de Soninha, que é surda e muda e faz todo o
tipo de trabalho doméstico para a patroa, de segunda a segunda, sem
salario e sem registro; Que dizem que ela é "como se fosse da familia"
mas se veste como empregada e ndo se senta a mesa para comer com
a familia, além de morar em uma casinha fora da casa principal; Que os
fatos narrados ocorrem na Serviddo Laje de Pedra, 171, Casa 20, Itacorubi,
Floriandpolis/SC. - "grifo meu".

Dentre diversos depoimentos colhidos na agao acima mencionada, colaciona-
se abaixo o da Sra. Nadir Terezinha de Matos, que trabalhou na casa como
cuidadora, entre 3 de agosto de 2020 e 9 de setembro de 2021 (MPT, 2023, p. 6 e
7):
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Que trabalhou como cuidadora no Itacorubi, para Maria Leonor Gayotto;
Que Maria Leonor morava com a filha, Ana Gayotto; Que trabalhou por um
ano e quatro meses; Que na época trabalhava com Lucimara (doméstica),
Elis, que fazia faxina, tinha passadeiras de fora; Que cozinhava para todos,
sozinha; Que ajudava a Lucimara em tudo; Que na casa morava a
depoente, com a Maria Leonor, o Jorge Luiz e o Namorado, o casal Ana e
Jorge; Que ficava direto, acordava e ja comegava a trabalhar; que dormia as
22:30 da noite; Que tinha a Soninha, uma _menina que pegaram, que
esta é surda; Que mora com a Dona Ana, é uma escravinha, que faz
tudo o que eles mandam, varrer, lavar banheiro, que limpava os
quartos de cima; Que a Soninha ajudava nas tarefas domésticas; Que
Soninha ajudava a secar a louga; Que a Soninha, tem hora que da uns
gritos; Que nao levam ela no médico; Que acredita que Soninha tenha
algum problema; Que a depoente dormia no quarto da Maria Leonor; Que
a Soninha dorme em um quartinho fora da casa, cheio de mofo; Que
eles tem as mordomias deles e ela fica jogada; Que eles diziam gue ela
estava la porque eles estao cuidando dela; Que cheqou a questionar o
Senhor Jorge como estavam cuidando dela, se durante o tempo que
trabalhou na casa nunca a levaram para médicos; Que Soninha
chorava de dor de dente; Que teve uma ocasido em que faltou luz e
levaram Soninha para dormir com ela e a Senhora Maria Leonor, que
sentiu um cheiro ruim; Que quando foi acordar Soninha, percebeu que
no ouvido tinha uma poca de sangue e pus; Que chamou o Senhor Jorge
para mostrar; Que este disse "temos que ver", "temos que falar com a Dudu,
para levar no médico e ver o que estava acontecendo"; Que nunca soube
de a terem levado a ginecologista; Que chamou a atengédo do Senhor Jorge
sobre a Soninha; Que quando chegou na casa dava d6 de ver a Dona Maria
Leonor, que ficava direto em uma cadeira; Que comegou a tira-la da
cadeira; Que Luiz Carlos e Lucia Helena sao filhos da Dona Maria Leonor,
mas moravam em S&o Paulo; Que quando estes vinham visita-la tratavam
bem Maria Leonor; Que estes tratavam Soninha do mesmo jeito que os da
casa; Que Lucimara fala para o Senhor Jorge que se leva-lo para a justica
este dizia "voce que sabe vamos ver se serei eu ou vocé quem ganha"; Que
o Senhor Jorge é Desembargador; Que no almoco e jantar sentavam-se a
mesa a Senhora Ana, o Senhor Jorge, o filho e 0 namorado e depois os
empregados; Que explicando, os empregados, inclusive Soninha,
comiam depois que os patroes saiam da mesa; Que a depoente dava
alimentagéo para a Senhora Maria Leonor em razéo das limitagdes desta;
Que mesmo tendo sido contratada para cuidar da Senhora Maria Leonor era
requisitada para fazer outros trabalhos, como cozinhar para a familia,
inclusive finais de semana;_Que Soninha fazia tudo, ajudava a lavar a
louca depois da janta e depois de tudo Soninha ainda fazia cha para a
Senhora Ana; Que Soninha faz todos os gostos da Senhora Ana; Que
cheqou a presenciar Soninha fazendo massagem no pé da Senhora
Ana; Que a depoente chorou varias vezes com a situacao da Soninha,
mas_entendeu que nao tinha o que fazer, por _ser pobre e estar
trabalhando para um desembargador; Que trabalhava de segunda a
segunda no tempo da Pandemia; Que ficou um més e pouco nessa
situacdo; Que Soninha é desprezada, que os cachorros sao mais bem
tratados do que a Soninha, os cachorros dormem na casa e a Soninha
fica jogada no quarto; Que uma vez a Soninha quebrou o vidro do box,
que a depoente acredita que estava com muita dor, tendo Jorge gritado
com ela; Que gritavam com Soninha; Que a Dona Leonor pegou a
Soninha com nove anos, porque Dona Leonor era assistente social e a
mae da Soninha apareceu desesperada dizendo gue a Soninha tinha se
queimado e a Maria Leonor pegou ela; Que a Dona Maria Leonor levou
a Soninha para a Ana quando esta teve o primeiro filho; Que nao tem
conhecimento de que ela tenha frequentado escola; Que a depoente e
Lucimara davam analgésico "direto"” para Soninha quando percebiam
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que estava com Dor; Que nido ddo roupas novas para Soninha,
somente as velhas; Que chegou a dar banho em Soninha porque ela
estava com assaduras em baixo dos seios, porque nédo tinha Sutia;
Que a depoente comprou dois sutids para Soninha; Que a cabeleireira
da Dona Ana passa maquina no cabelo da Soninha; que ela é preta; Que
Soninha se comunica através de grunidos, gemidos e gestos; Que
Soninha sé sai de casa quando o casal vai para Juréia, casa de praia,
para servi-los; Que nunca foi para Juréia, mas sua colega Lucimara
disse que trabalhar la é pior do que trabalhar na casa do Itacorubi; Que
Lucimara chegou a comentar que gostaria de poder ajudar a Soninha;
Que Soninha nao é paga; Que Soninha néo recebe nada; Que Soninha
ndo pode entrar na piscina. - "grifo meu".

Sakamoto (2023, online), descreve as contradicées entre o cotidiano vivido

pela Sra. Sénia e a tese defensiva das pessoas exploradoras:

Sonia tem deficiéncia auditiva, mas nunca havia sido ensinada a ela a
Lingua Brasileira de Sinais (Libras). Com isso, ela se comunicava
principalmente por gestos com a familia. Segundo a fiscalizacao, ela fazia
refeicdes com as demais empregadas. A vitima realizava tarefas domésticas
necessarias a rotina da residéncia, como arrumar camas, passar roupas e
lavar lougas sem o devido registro em carteira, sem receber salario, sem
jornada de trabalho, férias e descansos semanais definidos. Nao tinha
acesso a atendimento de saude, tendo perdido dentes”. “Jorge Luiz de
Borba tem afirmado que ela é sua filha afetiva, prometendo adota-la.
Contudo, uma postagem no Instagram de sua esposa mostra Sbénia
relacionada em uma lista de "funcionarias" do casal’. “Mas Sénia nao
aparece entre as pessoas que Ana Gayotto de Borba postou, em um 23 de
setembro, para celebrar o Dia dos Filhos. Também n&o aparece em outra
imagem, de 2019, em que comemora a "familia toda reunida". Também nao
esta nas fotos das viagens internacionais da familia para a Italia e Portugal’.
“Uma publicacao de 8 de agosto de 2020, véspera do Dia dos Pais, traz o
desembargador do TJ-SC segurando um cartdo com agradecimentos feitos
a ele. Assinam: "De suas funcionarias: Soninha, Nadir, Elisangela,
Lucimara"™. “Nos comentarios da postagem, o proprio Borba afirma que é
"muito  gratificante quando tuas funcionarias te homenageiam,
agradecendo™. “Em outra imagem, de uma celebracdo, Sénia aparece entre
as pessoas que Ana Cristina descreve como "ajudantes de 'ferro', fiéis
companheiras.

Ato continuo, apds o resgate da Sra. Sénia houve o seu encaminhamento
para orgaos e instituicdes competentes, buscando Ihe garantir apoio social e
psicolégico, com o intuito de lhe garantir condi¢ées para ter uma vida autbnoma e
integra socialmente (Instituto Trabalho Digno, 2023, online).

As fotos abaixo retratam a Sra. Sénia no dia do resgate, se alimentando na
cozinha da residéncia, e no pds-resgate, enquanto realizava atividades de

comunicagao, artisticas e fisicas (MPT, 2023, p. 15 e 22):
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Figura 5 - Fotografia — Sénia - Resgate

Fonte: Ministério Publico do Trabalho (2023, p. 15).

Figura 6 - Fotografia— Sénia - Pés-resgate

Fonte: Ministério Publico do Trabalho (2023, p. 22).

Dentro do processo investigatério as irmas da Sra. Sonia foram ouvidas e
puderam contar sobre as suas histérias: filhas de pai alcodlatra e violento; que em
razao dele ter agredido a Sra. Sénia, a mae pediu ajuda a Dona Leonor para cuidar
dela, ja que esta cuidava também de outras criangas; que Dona Leonor se propds a
ajudar e disse que a devolveria apods o perigo; que posteriormente, a mae nao
conseguia mais encontrar Dona Leonor, havendo perdido todo e qualquer contato;
que a mée passou o restante da vida, procurando pela filha, até o seu falecimento.
Nesse sentido, o depoimento de Aparecida de Jesus (MPT, 2023, p. 138 - 140):
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Que teve pouca convivéncia com Soénia; que a mae sofria muito porque o
pai da depoente era alcéolatra e batia muito nelas; que a mae comentou
que, na época dessas agressoes, deixou as filhas dormindo e o pai acabou
batendo em Soninha; que Dona Leonor, que cuidava das criangcas da
creche, aceitou cuidar da Sénia; Que, na época, Dona Leonor propés levar
a Sonia por um tempo, dizendo que devolveria quando fosse maior, para
tira-la do perigo; que foi muito dificil na época, porque Sonia ndo queria sair
de jeito nenhum; Que Leonor levou ela por um tempo, mas depois foi visitar
a familia um dia sé e Soénia, como estava ja acostumada com a familia de
Leonor, quis voltar para ela; Que a mae fez muitas buscas depois para
encontrar a Sbénia, mas iam para os enderecos fornecidos e nao
encontravam Dona Leonor; que n&o encontravam informagdo nenhuma
sobre Dona Leonor; Que os telefones também nado funcionavam; Que
perderam todo o contato de Dona Leonor; Que a mé&e sonhava em
encontrar a filha e tinha desespero pensando que nao iria mais encontra-la;
que nao tiveram mais nenhuma noticia de Sénia e pensaram que estava
morta; Que Dona Rosa, que também trabalhava na creche, fornecia
possiveis telefones de Dona Leonor, mas eles nunca funcionavam; que sua
mae chorava e dizia que nunca mais encontraria Sénia antes de morrer, o
que acabou acontecendo; Que alguns amigos chegaram a se oferecer para
procurar Sénia também, mas nao tinham nenhum dado de endereco; Que
sua mae ficava desesperada por causa disso; Que Dona Leonor tinha
prometido devolver Sénia e nunca devolveu; Que todos os irmaos se
lembram do desespero da mée; Que a depoente gostaria muito de
encontrar e abragar a irma, porque pensava que ela estava morta; que
Dona Rosa (“Tia Rosinha”) trabalhava na creche onde Leonor conheceu
Sonia e ja é falecida; Que foi Dona Rosa que intermediou para Leonor
pegar SOnia; que ninguém sabia que SoOnia estava com o desembargador;
Que a depoente sabia que Sénia tinha sido levada por Dona Leonor e
achava que Soénia ja estava morta; que a depoente e sua mae sempre
permaneceram morando no mesmo enderego; que SOnia nunca teve
queimaduras, mas apenas a marca do pescoc¢o da agressdo sofrida pelo
pai; que ndo sabe se Sbnia ja era surda ou se apenas ficou surda apds essa
agressao; que o nome atual da creche onde Sénia foi pega é Recanto da
Alegria 2, ficando no limite entre as cidades de S&o Paulo e Osasco (Rua
Domingos de Abreu, 715-A, Vila Dalva, Sao Paulo/SP, telefone 11-37161-
5322), préxima a casa da depoente; Que n&o se lembra do nome antigo
dessa creche; que acredita que ndao ha nenhum trabalhador atual na creche
que tenha tido contato com Sénia, pois os funcionarios ja mudaram e muitos
da época ja faleceram.

Em paralelo, as pessoas investigadas passaram a demandar o
reconhecimento da paternidade e da maternidade socioafetiva no Juizo de Familia,
em Floriandpolis, em concomitdncia com a restituicdo do convivio familiar no
Superior Tribunal de Justiga (STJ).

O STJ, através do Ministro Relator Mauro Campbell Marques, proferiu decisédo
favoravel aos requerimentos das pessoas investigadas, determinando a realizagéo
de visitas sob condigbes especificas. Embora a Defensoria Publica da Unido (DPU)
tenha levado o caso ao Supremo Tribunal Federal, este considerou inadequada a
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medida utilizada para o questionamento e, consequentemente, a decisdo do STJ foi

mantida. A seguir, sdo transcritos trechos da decisao (BRASIL, 2023, p. 2 e 3):

(...) 3. Os investigados, mediante petigdo protocolada no procedimento de
origem, requereram que a paciente S6nia Maria de Jesus fosse restituida ao
convivio familiar, bem assim informado o nome e o endereco da instituicao
para onde Sénia fora conduzida. Alternativamente, pleitearam o acesso da
familia a paciente, em dia, hora e periodos determinados. 4. O Ministro
Relator, em 27/08/2023, proferiu decisdo acolhendo tais requerimentos,
estabelecendo regramento especifico para a realizagcdo das visitas. Eis o
trecho pertinente do pronunciamento:

(...) €) ordeno que o Ministério Publico do Trabalho e a auditoria fiscal do
trabalho declinem nos autos, de imediato, o endereg¢o da instituicdo onde
SONIA MARIA DE JESUS esta abrigada; e.1) apés a comunicagédo nestes
autos do endereco da instituicdo de acolhimento, autorizo o acesso e a
visitagdo dos investigados JORGE LUIZ DE BORBA e sua esposa ANA
CRISTINA GAYOTTO DE BORBA a suposta vitima do delito, SONIA MARIA
DE JESUS; e.2) o primeiro encontro devera ser marcado pela instituicdo de
acolhimento em dia util, em até 48h apds a sua intimagdo da presente
decisdo, no periodo da manha, observado seu horario de funcionamento, e
dele poderao participar os investigados, seus advogados, e membros ou
representantes do Ministério Publico do Trabalho e da auditoria fiscal do
trabalho que conduzem as apuragdes administrativas; e.3) a visitagdo dos
investigados JORGE LUIZ DE BORBA e de sua esposa ANA CRISTINA
GAYOTTO DE BORBA devera ficar condicionada a vontade de SONIA
MARIA DE JESUS, que se assim desejar, podera se abster de revé-los. A
manifestacdo de vontade de SONIA MARIA DE JESUS devera ser colhida
na presenca dos investigados e de sua defesa, e também dos membros ou
representantes do Ministério Publico do Trabalho e da auditoria fiscal do
trabalho que conduzem as apuracdes administrativas; e.4) ao final do
encontro, SONIA MARIA DE JESUS devera ser instada a esclarecer se
deseja permanecer no local de acolhimento, ou se deseja retornar para o
local onde anteriormente habitava, sendo vedado as autoridades presentes
obstar o seu retorno, caso sua manifestacdo de vontade seja expressa,
clara e inequivoca; e.5) por fim, o encontro entre SONIA e os investigados
devera ser registrado em meio audiovisual, para fins de andlise e
documentagao processual, e o registro em aprego devera ser realizado pela
auditoria fiscal do trabalho, ficando desde ja advertida de que, tais imagens
deverdo permanecer sob sigilo, para que em seguida sejam imediatamente
encaminhadas ao Superior Tribunal de Justiga;

(...)

24. Neste cenario, sem prejuizo de reexame das questdes no julgamento de
mérito, entendo ausentes os pressupostos autorizadores da medida
acauteladora requerida, uma vez nao verificadas, neste momento, a
plausibilidade juridica do direito articulado (fumus boni juris) e a
possibilidade de lesédo irreparavel ou de dificil reparagdo (periculum in
mora). 25. Ante o exposto, neste momento, indefiro a medida liminar
pleiteada.

(STF - HC: 232303 DF, Relator. ANDRE MENDONGCA, Data de
Julgamento: 07/09/2023, Data de Publicagdo: PROCESSO ELETRONICO
DJe-s/n DIVULG 06/09/2023 PUBLIC 08/09/2023)

A decisao do Ministro revela, mais uma vez, a persistente mentalidade

colonializada da sociedade brasileira, que ainda legitima a descabida alegacéo de
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"ser da familia" e ignora a exploragao subjacente. Em decorréncia dessa decisao, os
investigados realizaram a visita e puderam levar a Sra. Sénia de volta ao local da
exploragédo. Segundo o entendimento do Relator, a manifestacdo de vontade de uma
pessoa explorada por décadas, sem outra referéncia de realidade, analfabeta,
isolada socialmente e com deficiéncia auditiva e de fala, seria considerada valida.
Diante dessa sequéncia de fatos deploraveis, em nitida evidéncia de violagao
ao artigo 6°'® da Convengao Americana sobre Direitos Humanos (BRASIL, 1992), a
carta enviada a CIDH teve como objetivo requerer que esta solicitasse ao Estado
brasileiro explicagbes sobre os seguintes questionamentos do caso da Sra. Sénia

(Comissao Pastoral da Terra, 2023, online):

* Quanto as Ag¢bes de Reinsercao e Prevengéo, previstas no Plano Nacional
de Erradicagéo do Trabalho Escravo e instrumentos anexos (Fluxo Nacional
de Atendimento a Vitimas do Trabalho Escravo):

a) Se a Sra. Soénia recebeu atendimento no pds-resgate, consistente no
tratamento psicossocial integral e adequado, pelo tempo necessario que
sua condicdo de pessoa com deficiéncia exigiria, capaz de restaurar sua
subjetividade e autonomia para efeitos de compreensdo da situacdo de
exploracédo e isolamento, e se adquiriu habilidades para fazer escolhas e/ou
consentir de forma livre, consciente e espontanea, com seu retorno para a
residéncia de seus empregadores/exploradores;

b) Se a Sra. Sénia vem recebendo educagao formal, no pos-resgate, com
educagao profissionalizante que permitisse sua reintegracdo ao mercado
formal de trabalho?

* Quanto as ag0es repressivas, previstas no Plano Nacional de Erradicagéo
do Trabalho escravo:

c) Quais foram as provas produzidas no processo judicidario que
desqualificou a caracterizagao da situagao de trabalho escravo a que estava
submetida a Sra. Sénia pelas instituicbes que integram o Grupo Movel
(Auditores Fiscais d trabalho, Ministério Publico do Trabalho, Ministério
Publico Federal, Defensoria Publica da Unido, Policia Federal)?

d) Se o retorno da Sra. Sénia a casa do empregador/explorador foi
concretizado apds uma decisdo definitiva do Poder Judiciario quanto ao

191. Ninguém pode ser submetido a escravidédo ou a servidao, e tanto estas como o trafico de
escravos e o trafico de mulheres sao proibidos em todas as formas.2. Ninguém deve ser constrangido
a executar trabalho for¢gado ou obrigatério. Nos paises em que se prescreve, para certos delitos, pena
privativa da liberdade acompanhada de trabalhos forgados, esta disposi¢cdo ndo pode ser interpretada
no sentido de que proibe o cumprimento da dita pena, imposta por juiz ou tribunal competente. O
trabalho forgcado ndo deve afetar a dignidade nem a capacidade fisica e intelectual do recluso.3. Nao
constituem trabalhos for¢ados ou obrigatdrios para os efeitos deste artigo: a) os trabalhos ou servigos
normalmente exigidos de pessoa reclusa em cumprimento de sentenga ou resolugao formal expedida
pela autoridade judiciaria competente. Tais trabalhos ou servigos devem ser executados sob a
vigilancia e controle das autoridades publicas, e os individuos que os executarem n&o devem ser
postos a disposicéo de particulares, companhias ou pessoas juridicas de carater privado: b) o servigco
militar e, nos paises onde se admite a isengéo por motivos de consciéncia, o servico nacional que a
lei estabelecer em lugar daquele; c) o servigo imposto em casos de perigo ou calamidade que
ameace a existéncia ou o bem-estar da comunidade; e d) o trabalho ou servigo que faca parte das
obrigagdes civicas normais.
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reconhecimento da situagédo de trabalho analogo a escravidao ou por meio
de uma deciso liminar?

e) Quais seriam os motivos pelos quais 0 agente publico, Sr. Auditor Fiscal
do Trabalho, teve seu trabalho de identificagdo de uma situagédo analoga a
escravidao desqualificado e esta respondendo a processo administrativo?

* Quanto ao quadro juridico e institucional que rege a agcado dos agentes
publicos encarregados da fiscalizagdo do trabalho em condi¢cdo analoga a
de escravo, e a experiéncia ja acumulada nessa matéria:

f) Se, no caso em destaque, foi avaliada e respeitada a autonomia de
atuacdo dos agentes publicos e se foi observado o conjunto de
procedimentos definidos, particularmente aqueles estipulados no Fluxo
Nacional de Atendimento a Vitimas de Trabalho Escravo;

g) Se, depois que a modalidade de trabalho escravo ‘doméstico’ tem
adquirido maior visibilidade e resultado em maior investigagdo, foram
encontradas dificuldades e enfrentados desafios especificos e quais sao
eles, especialmente em relagdo as reagbes registradas por parte dos
investigados e da sociedade, e quanto as demandas apresentadas pelas
vitimas;

h) Adequagdes que se mostram oportunas ou necessarias a luz das
dificuldades e desafios encontrados;

i) Iniciativas e medidas tomadas ou/e propostas apresentadas pelo Estado
em relagdo ao caso especifico da Sra. Sénia e, de forma mais ampla, em
relagdo a outros casos parecidos?

Um dos questionamentos centrais reside na duragdo do atendimento poés
resgate oferecido a Sra. SoOnia. Seria ele suficiente para restaurar a autonomia
perdida ao longo de décadas de escravizagao e isolamento, a ponto de permitir que
ela manifestasse sua decisdo de retornar a residéncia onde vivenciou a exploragao
de forma livre e espontanea?

Até o momento, a CIDH n&o respondeu a solicitagcdo. Espera-se que, diante
da gravidade do caso, haja a celeridade necessaria para responsabilizar o Brasil
pelas acbes e omissdes envolvidas na situacdo da Sra. Sénia, que ilustra a

persistente heranga colonial que o pais ainda nao superou.

1.2.2 Escravizagao e migragao internacional

As formas contemporaneas de trabalho escravo abrangem, ainda, pessoas
nao brasileiras. O reconhecimento deste tipo de exploragdo se iniciou apenas em
2006, a partir do primeiro registro de pessoas migrantes escravizadas feito pelo
Ministério do Trabalho e Emprego quando 21 pessoas paraguaias foram exploradas
em uma fazenda de criagdo de bovinos em Campo Grande, Mato Grosso do Sul.
Apesar da grave violagado de direitos humanos, a Policia Federal notificou essas



48

pessoas resgatadas para que retornassem ao seu pais, sob pena de deportagado ou
multa, devido a sua situagao irregular no Brasil (Suzuki, 2024).

Segundo Krepsky (2024), a fiscalizagdo garantiu aquelas pessoas
trabalhadoras resgatadas o recebimento dos direitos trabalhistas devidos. No
entanto, o seguro-desemprego foi negado, sob o argumento prevalecente na época
de que apenas a cidadania brasileira daria o direito ao beneficio, agravado pela
situagdo migratoria irregular das pessoas trabalhadoras paraguaias. Pontua-se que
a situacdo irregular no pais era um dos tipos de ameacas feitos pelas pessoas
exploradoras, juntamente com o cerceamento de liberdade e outras formas de
exploragéo.

Embora 2006 seja considerado um marco inicial para o registro de pessoas
trabalhadoras migrantes ndo nacionais, somente em 2010, com o resgate de duas
pessoas trabalhadoras bolivianas em uma oficina de costura, em Sao Paulo, iniciou-
se a aplicacao efetiva da Lei n° 7.889, de 11 de janeiro de 2011. Caso este que
envolveu situagdo de assédio sexual e violagdo de natureza sexual. O resgate
inaugurou a pratica de emissao da guia de seguro-desemprego, encaminhamento
para regularizacdo migratdéria e acompanhamento integral pela Inspeg¢ao do
Trabalho de todos os procedimentos administrativos relacionados (Sindicato
Nacional Dos Auditores Fiscais Do Trabalho, 2021).

O SINAIT (2021) constatou, portanto, que nos resgates realizados entre 2006
e 2010, periodo em que se iniciaram as atividades de combate ao trabalho escravo
em Sao Paulo, a Auditoria Fiscal do Trabalho limitava-se ao afastamento da
atividade. Em muitos casos, as pessoas migrantes eram acompanhadas até a
fronteira de seus paises, devido a auséncia de normatizacdo administrativa que
orientasse as autoridades trabalhistas.

Os dados relativos as pessoas migrantes resgatadas que serdo considerados
nesta dissertacdo foram obtidos pela equipe do projeto Escravo, nem pensar!, com o
apoio de uma pesquisadora externa responsavel pela coleta, cruzamento e
organizagdo dos dados do Ministério do trabalho e Emprego. Os dados foram

obtidos através do Radar SIT?%; do banco de dados gerados pelo cadastro das guias

200 Radar SIT é um painel virtual disponibilizado publicamente com informagdes e estatisticas da
Inspecédo do Trabalho no Brasil, que contém dados relativos a resgates de trabalhadores em
condi¢des analogas a escraviddo, desde 1995 até os dias atuais.
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de Seguro-Desemprego e de relatérios de fiscalizagdo da Auditoria Fiscal do
Trabalho. A partir da analise dos dados validos foi possivel identificar 9022
migrantes internacionais resgatadas nos periodos entre 2010 e 20232% (Reporter
Brasil, 2024).

A Reporter Brasil (2024) identificou que o perfilda forgca de trabalho
estrangeira resgatada no Brasil € composto majoritariamente por pessoas oriundas
de paises latino-americanos com baixos indices socioecondmicos, devido a
proximidade das fronteiras terrestres e a legislagdo migratoria brasileira. A maioria
(85%) das pessoas trabalhadoras resgatadas tem entre 18 e 39 anos e, em geral,
possuem maior escolaridade do que as pessoas trabalhadoras brasileiras em
situacao similar. Esta discrepancia deve-se aos obstaculos adicionais que a forca de
trabalho migrante enfrenta, como xenofobia, discriminacdo e barreiras linguisticas
que dificultam o acesso a informagao sobre seus direitos.

Quanto aos locais de resgate e atividades econémicas, Sdo Paulo concentra
0 maior numero, com destaque para a capital e oficinas de costura envolvendo
vitimas bolivianas, peruanas e paraguaias.

As oficinas de costura, também denominadas de oficinas do suor,
“sweatshops”, se caracterizam por serem locais onde o trabalho e a vida pessoal se
confundem, pois tanto as atividades domésticas, quanto as atividades de costura se
misturam, ja que todas as atividades sdo realizadas no mesmo ambiente: o de
trabalho. Fato este decorrente da transferéncia das atividades da industria para

oficinas menores, denominado terceirizacdo. Nesse sentido, explica SINAIT (2021):

Vale observar que a transferéncia da atividade de costura, que antes era
realizada no estabelecimento industrial, para os sweatshops, que funcionam
como local de trabalho e residéncia, ocasionou uma maior proximidade
fisica das costureiras com o trabalho doméstico necessario para a
reprodugado da forga dos trabalhadores e da manutengdo da vida de sua
familia. Se antes, quando se trabalhava na industria, era necessaria a
estrutura de servigos publicos de creches e escolas para as criangas,
politicas de género a serem empreendidas pelas empresas com o fim de
proporcionar as mulheres o tempo necessario para realizarem o trabalho na
fabrica e maiores investimentos no trabalhador e em auxilios sociais
reivindicados pelo sindicato da categoria, agora, o sweatshop possibilita um

21Este numero é baseado nos migrantes internacionais que preencheram as guias de Seguro-
Desemprego.

227 escolha do periodo de estudo pelos pesquisadores baseou-se em dois critérios: o inicio em 2010,
primeiro ano em que trabalhadores migrantes internacionais puderam acessar o Seguro-
Desemprego, e o término em 2023, ultimo ano com dados completos nos relatérios de fiscalizagao.



50

menor investimento empresarial para melhoria da qualidade de vida do seu
trabalhador. Como consequéncia direta ocorre uma maior permeabilidade
entre os dois trabalhos (doméstico e costura), o que impde a execugao
praticamente simultdnea das duas atividades a serem realizadas, quase que
exclusivamente, pela mulher.

A forca de trabalho de origem boliviana é frequentemente encontrada em
confecgdes téxteis; a haitiana na construgéo civil e a paraguaia na agropecuaria,
particularmente no Mato Grosso do Sul e Parana. A maior parte das pessoas
resgatadas € do sexo masculino, representando 78% do total, enquanto o sexo
feminino corresponde a 22%. Quanto a raga, a negra € prevalente, composta por
43% parda e 11% preta, seguida por 34% branca, 7% indigena e 4% amarela. Os

graficos a seguir ilustram referidas informagdes.

Figura 7 — Trabalho escravo e migragdo internacional
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Fonte: Repodrter Brasil (2024, p. 26 e 27).

Os maiores numeros de pessoas migrantes resgatadas sdo da Bolivia (384) e
do Paraguai (192), seguidos por Haiti (145), Venezuela (71) e Peru (61). Outras
nacionalidades incluem Argentina (12), China (28), Cuba (2), Filipinas (3), Portugal
(1), Irda (1) e Uruguai (1).
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Figura 8 — Nacionalidade dos migrantes resgatados entre 2010 e 2023
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Fonte: Repdrter Brasil (2024, p. 26 e 27).

Torna-se imprescindivel mencionar que o uso dessa mao de obra,
caracterizado por sua forma mais cruel e degradante para a dignidade humana,
ocorre em beneficio de grandes empresas, incluindo aquelas que ostentam
discursos de sustentabilidade.

Exemplo recente dessa questdo ocorreu em dezembro de 2024, em uma
operacgao conjunta do Ministério Publico do Trabalho (MPT), Ministério do Trabalho e
Emprego (MTE), Defensoria Publica da Unidao (DPU), Policia Rodoviaria Federal
(PRF), Ministério Publico Federal (MPF) e Policia Federal (PF) resultou no resgate
de 163 pessoas trabalhadoras chinesas em condi¢cbes de escraviddo moderna nas
obras da industria de automoveis BYD em Camacari, Bahia (Sakamoto, 2024).

De forma semelhante, houve outra operacdao em fevereiro de 2023 que
resultou no resgate de 210 pessoas trabalhadoras brasileiras, principalmente da
regiao da Bahia, as quais exerciam o trabalho na safra de uva, em Bento Gongalves,
Rio Grande do Sul, envolvendo as empresas Cooperativa Vinicola Aurora,
Cooperativa Vinicola Garibaldi e Vinicola Salton S.A. Este ultimo caso sera objeto de

estudo no Capitulo 2.
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1.2.3 Trabalho escravo e género: trabalhadoras escravizadas

O trabalho escravo de mulheres, sejam cis ou trans, revela mais divisdo dos
tipos de escraviddo contemporanea. Contudo, assim como ocorre com diversas
questdes relacionadas ao género feminino, os dados e analises tendem a ser
invisibilizados.

A persisténcia de esteredtipos associados a servicos tradicionalmente
atribuidos as mulheres, somada a naturalizacdo de suas condi¢gdes de trabalho,
mesmo que desumanas, leva a suposi¢cdes equivocadas. Tais suposi¢oes incluem a
ideia de que mulheres em locais de resgate estdo ali apenas para acompanhar
familiares em situacdo de escraviddo, domésticas, cuidadoras ou que sao
profissionais do sexo, negando-lhes direitos basicos (Conforti, 2023). E preciso notar
que o contexto e a sistematica de muitos locais revelam a situacdo de escravidao
em que mulheres vivem, mas essa realidade é frequentemente invisibilizada. Um
exemplo evidente disso sdo as carvoarias, conforme demonstrado no Capitulo 3 ao
discorrer sobre as memdrias coletivas através das fotografias, as quais revelam a
situagao de escravizagao das mulheres de forma obscurecida.

Segundo a Reporter Brasil (2024) a média nacional de pessoas resgatadas é
de 94% homens e 6% de mulheres, exceto Sdo Paulo onde a proporgéo é de 82% e
18% respectivamente. Foi utilizada a base total de 45.740 pessoas trabalhadoras
resgatadas no Brasil entre 2003 e 2023, deste numero 2730 representa mulheres.

Nota-se que a maioria das trabalhadoras escravizadas s&o negras (66%),
sendo 51% pardas e 15% pretas. Os dados abrangem o periodo de 2003 a 2023,
com base nos cadastros de seguro-desemprego de 1.611 mulheres que informaram
sua raga. A origem geografica se concentra principalmente nos estados do
Maranhao (14%), Bahia (14%) e Minas Gerais (17%). A escolaridade € um fator
critico, com 53% das mulheres resgatadas sem ensino fundamental completo e 17%

sendo analfabetas.
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Figura 9 — Quem ¢ a trabalhadora escravizada?
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Fonte: Repdrter Brasil (2024, p. 3).

Referidos dados evidenciam a interseccionalidade entre raca, género e
escolaridade na perpetuagdo do trabalho escravo no pais. As atividades em que
estas trabalhadoras frequentemente sdo resgatadas envolvem o trabalho rural,
trabalho doméstico, as profissionais do sexo, bem como oficinas de costuras. Nas
atividades realizadas as trabalhadoras frequentemente sido expostas as mais
diversas violéncias, incluindo a sexual e assédios, a vedagédo aos cuidados com a
propria saude, o afastamento da propria familia, desrespeito aos intervalos e

descansos permitidos legalmente, incluindo a licenga maternidade, entre outros?3.

2A CLT preveé direitos especificos de protegédo a mulher em seu Capitulo Il - DA PROTECAO DO
TRABALHO DA MULHER. Nele ha previsao de prote¢cédo ao acesso da trabalhadora ao mercado de
trabalho; repouso aos domingos a cada 15 dias de trabalho; limitagdo de forga muscular; protegcéo a
maternidade incluindo licenga maternidade e intervalos para amamentagao; intervalo de 15 minutos
antes de iniciar a realizagao de horas extras.
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Nas oficinas de costura, segundo SINAIT (2021):

(...) sdo ainda comumente constatadas outras formas de violéncia de
género relacionadas ao trabalho feminino tais como a imposicdo de
dificuldades para permitir as mulheres sairem do local de trabalho para
acompanhamento da saude reprodutiva e realizagdo de pré-natal, quando
gravidas; a impossibilidade de gozarem licenga maternidade, sendo
obrigadas a retornarem ao posto de trabalho, ainda que em estado
puerperal, tdo logo lhes seja possivel sentarem-se a maquina de costura; o
pagamento da baixa remuneracgéao realizado de forma complessiva ao casal
(marido e mulher em conjunto), o que impossibilita o0 acesso da mulher ao
salario, pois 0 mesmo é fornecido integralmente ao cabega masculino do
casal, bem como lhe impbde descontos e endividamentos diversos com o
gerente da oficina por ndo conseguir manter a mesma produtividade laboral
do companheiro, em decorréncia da sobrecarga com o cuidado dos filhos e
com as atividades domésticas; dificuldades variadas em proporcionar aos
filhos os cuidados compativeis com a idade e outras.

As fotografias registradas nas fiscalizagbes demonstram o0 quanto as
atividades de trabalho e de maternidade sdo comumente realizadas em conjunto.
Abaixo se verifica a existéncia de uma mae cuidando de sua crianga enquanto
exerce o trabalho de costura. Na foto seguinte, se tem essa mesma crianca
brincando em meio as maquinas de costura. Ambas as fotos demonstram a

inexisténcia da separagao da vida pessoa da vida trabalhista.

Figura 10 - Fotografia — Sweatshop que produzia roupas da Lojas Marisa, 2010

Fonte: Sindicato nacional dos auditores fiscais do trabalho (2021, p. 84 e 85).

A invisibilidade e a desvalorizagdo das atividades realizadas por mulheres,

inclusive por o6rgaos de fiscalizagdo, contribuem para que a exploragdo dessas
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trabalhadoras permanecga oculta, apesar de sua presencga evidente na sociedade. A
visdo comum de que o papel de cuidadora € intrinseco ao universo feminino dificulta
o reconhecimento da gravidade desse problema (Suzuki, 2023). No entanto, isso
pode agravar a subnotificagdo das trabalhadoras escravas.

Apesar da subnotificacdo, € importante dar visibilidade a exploracdo das
mulheres, enfatizando a necessidade de criacdo de politicas publicas especificas
para este contexto. Afinal, as questbes de género no mundo do trabalho tornam as
mulheres mais vulneraveis a violagbes, como menores salarios, assédio, e a
sobrecarga de cuidados familiares e domésticos, os quais configuram trabalho nao

remunerado.

1.2.4 Dados sobre o trabalho escravo no Brasil

Fruto da colaboracédo entre o MPT e a OIT, a Plataforma SmartLab converte
dados publicos abertos em informacdes valiosas para a tomada de decisbes em
temas complexos e relevantes. Ao promover intervencbes embasadas em
evidéncias e focadas em resultados, a plataforma beneficia a sociedade civil, serve
como ferramenta para a midia digital e impressa, e constitui um importante
instrumento para a comunidade cientifica (SmarLab, s.d.).

A plataforma se divide na anadlise dos seguintes temas: trabalho decente nos
municipios brasileiros; seguranga e saude no trabalho; prevencgéo e erradicagdo do
trabalho infantil; trabalho escravo e trafico de pessoas e igualdade de oportunidades
no trabalho.

Neste topico, se apresentardao as principais informacoes relativas ao trabalho
escravo e trafico de pessoas.

O grafico abaixo mostra o numero de pessoas trabalhadoras resgatadas de
trabalho escravo no Brasil desde 1995 até 2023, totalizando 65.589 pessoas. O
mapa do Brasil esta colorido em diferentes tons de vermelho. Quanto mais escuro o
tom de vermelho de um estado, maior o niumero de trabalhadores resgatados
naquele local durante o periodo apresentado. Os tons mais claros indicam um menor

numero de resgates.
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Figura 11 — Resgatados trabalho escravo

Resgatados do trabatho escrave © wes M

Fonte: SmartLab (s.d). Disponivel em

https://smartlabbr.org/trabalhoescravo/localidade/0?dimensao=prevalencia. Acesso em 02 abr 2025.

O texto a esquerda do mapa destaca que o numero de vitimas resgatadas no
Brasil desde 1995 ¢é significativo e menciona que o mapa apresenta uma perspectiva
comparativa entre as diferentes unidades federativas, onde tons mais escuros
indicam maior quantidade de resgates. O texto ainda aponta que locais com
dindmica produtiva e econbmica recente podem ter interesse em mé&o de obra
intermitente em postos de trabalho que pagam menores salarios e exigem pouca ou
nenhuma qualificagdo profissional ou educacdo formal, o que esta interligado a
fatores como pobreza, baixa escolaridade, desigualdade e violéncia.

Em complemento, o quadro abaixo apresenta o numero de trabalhadores
resgatados de trabalho escravo por Unidade Federativa (UF) no Brasil. A coluna da
esquerda lista os estados, enquanto a coluna da direita mostra a quantidade de
resgates realizados em cada um deles. O estado do Para lidera o ranking com o
maior numero de resgates, totalizando 13.479 trabalhadores. Minas Gerais aparece
em segundo lugar com 7.598 resgates, seguido por Mato Grosso com 6.153 e Goias
com 5.580. Os demais estados listados (Bahia, Maranhdo, Mato Grosso do Sul,
Tocantins, Sdo Paulo e Rio de Janeiro) apresentam numeros menores de resgates
em comparagao com o0s primeiros colocados, mas ainda assim representam uma

quantidade consideravel de pessoas que foram submetidas a essa condicio.


https://smartlabbr.org/trabalhoescravo/localidade/0?dimensao=prevalencia

Figura 12 - 10 primeiros estados brasileiros em numeros de resgates
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Fonte: SmartLab (s.d). Disponivel em

o7

https://smartlabbr.org/trabalhoescravo/localidade/0?dimensao=prevalencia. Acesso em 02 abr 2025.

Com relacédo a categoria racial, a tabela a seguir apresenta o perfil vitimas

resgatadas de trabalho escravo no Brasil, com dados referentes ao periodo de 2003

a 2023. Em analise, se verifica que o perfil das pessoas negras representa a maior

parte da categoria, sendo composto pela raga parda, representando 52,7% das

vitimas resgatadas, e pela raga preta, com 14,1%, totalizando 66,8%, o que indica

mais da metade das pessoas resgatadas de trabalho escravo. O segundo maior

bloco, com 20,7%, corresponde a raga branca, seguido por 9,39% da ragca amarela e

3,07% da raga indigena.


https://smartlabbr.org/trabalhoescravo/localidade/0?dimensao=prevalencia
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Figura 13 — Racga Brasil
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Fonte: SmartLab (s.d). Disponivel em
https://smartlabbr.org/trabalhoescravo/localidade/0?dimensao=perfilCasosTrabalhoEscravo. Acesso
em 02 abr 2025.

Quanto ao grau de escolaridade das vitimas resgatadas de trabalho escravo
no Brasil, abrangendo o periodo de 2003 a 2023, temos que 32,8% das pessoas um
nivel de escolaridade muito baixo, ndo tendo completado sequer os primeiros cinco
anos do ensino fundamental. O segundo maior bloco, com 25,5%, representa as
vitimas que eram analfabetas. Somando com o bloco anterior, vemos que mais da
metade (32,8% + 25,5% = 58,3%) das vitimas resgatadas possuia um nivel de
instrugdo muito baixo ou nenhum. Em seguida, 15,7% das vitimas iniciaram o ensino
fundamental mais avangado, mas nao o concluiram; 7,1% das vitimas resgatadas
nao chegaram a completar o ensino médio; uma parcela de 6,64% das vitimas havia
concluido o ensino fundamental; 4,96% das vitimas completaram os primeiros cinco
anos do ensino fundamental e 1,79%, representa as vitimas que concluiram o
ensino medio.

Com relagao ao perfil etario e sexo, em uma analise realizada entre 2002 e
2024, a maior concentracdo de vitimas resgatadas se encontra nas faixas etarias de
18 a 24 anos e 25 a 29 anos, ambas predominantemente masculinas, embora, se
acredite que o numero de resgate do sexo feminino é subnotificado, como ja exposto
no Capitulo 1 desta dissertacdo. A faixa etaria de 30 a 34 anos apresenta uma das
maiores proporgcdes de mulheres em relagdo aos homens. O numero de resgates
tende a diminuir nas faixas etarias mais elevadas (maior que 60 anos). Ha também
um numero menor, mas ainda relevante, de vitimas resgatadas com menos de 18

anos.


https://smartlabbr.org/trabalhoescravo/localidade/0?dimensao=perfilCasosTrabalhoEscravo

Figura 14 — Perfil etario e sexo
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Fonte: SmartLab (s.d). Disponivel em
https://smartlabbr.org/trabalhoescravo/localidade/0?dimensao=perfilCasosTrabalhoEscravo. Acesso

em 02 abr 2025.

Figura 15 — Ocupagbes - Brasil
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Fonte: SmartLab (s.d). Disponivel em

https://smartlabbr.org/trabalhoescravo/localidade/0?dimensao=perfilCasosTrabalhoEscravo. Acesso

em 02 abr 2025.

Em analise as ocupacgdes da pessoa trabalhadora agropecuaria em geral
correspondem a 56% das vitimas resgatadas, o que indica mais da metade dos
resgates. Com 5,49%, a segunda ocupagao mais frequente, indicando um numero
significativo de resgates em atividades relacionadas é a criacdo de gado de corte,
seguido de 4,87% de pessoas trabalhadoras que se deslocam para realizar
atividades agricolas; 3,58% das vitimas resgatadas trabalhavam como operadores
de motosserra; 3,22% das vitimas atuavam no cultivo da cana-de-acucar; 2,88% das
vitimas trabalhavam como serventes de obras; 2,37% das vitimas estavam

envolvidas na produgao de café; 2,14% das vitimas exerciam a fungao de pedreiro;


https://smartlabbr.org/trabalhoescravo/localidade/0?dimensao=perfilCasosTrabalhoEscravo
https://smartlabbr.org/trabalhoescravo/localidade/0?dimensao=perfilCasosTrabalhoEscravo
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1,48% das vitimas resgatadas trabalhavam na producdo de carvédo e sao listadas
uma sério de ocupagdes com percentagens menores, o0 que indica uma diversidade
de atividades onde houve a identificagdo do trabalho escravo.

Por fim, se verifica que os setores econdmicos mais frequentemente
envolvidos em casos de trabalho escravo no Brasil, com dados referentes ao
periodo de 1995 a 2024 sao: criagao de bovino, representando 27,1% dos resgates;
cultivo de cana-de-agucar, com 13,3%; producgado florestal — floresta nativa com
7,16%; 6,07% dos resgates estdo ligados a producdo cafeeira; construgcdo de
edificios com 4,37%; 4,17% em atividades relacionadas a producao de alcool; 4,13%
atividades agricolas diversas que nao foram detalhadas em outras categorias
principais; 3,83% dos casos envolvem o trabalho escravo em areas de
reflorestamento ou cultivo de arvores para fins industriais; 2,71% com cultivo de
soja; 2,6% relacionados a servigos de apoio a produgao agricola; 2,47% dos casos
envolvem a produgdo de algodao; 1,57% dos resgates ocorreram na produgéo de
agucar nao refinado e 1,7% dos casos estdo ligados a servicos de apoio a

exploracao florestal. Ha, ainda, outras atividades com indices menores.

Figura 16 — Setores econémicos - Brasil
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Fonte: SmartLab (s.d). Disponivel em
https://smartlabbr.org/trabalhoescravo/localidade/0?dimensao=perfilCasosTrabalhoEscravo. Acesso
em 02 abr 2025.

De fato, todos esses dados sdo cruciais para o direcionamento de estratégias
de fiscalizagao e a formulacao de politicas publicas de combate ao trabalho escravo
contemporaneo. Adicionalmente, fundamentam politicas e projetos de apoio as


https://smartlabbr.org/trabalhoescravo/localidade/0?dimensao=perfilCasosTrabalhoEscravo

61

pessoas resgatadas, visando sua autonomia através de trabalho digno e sustentavel
em seus proprios territorios, prevenindo novas submissfes as contratacdes

exploratérias.

1.3 CAMINHOS PARA A CONQUISTA DA LIBERDADE.

Segundo Preciado (2022), o negacionismo colonial se manifesta na recusa
em reconhecer a conexao entre a ascensao do capitalismo europeu e a exploragao
colonial, a violéncia intrinseca aos processos de colonizagao e expansao imperial da
Europa entre o século XV e meados do século XX, bem como a persisténcia de
formas de racismo institucional nos Estados democraticos contemporaneos. Essa
corrente de pensamento defende a supremacia branca de forma implicita (por meio
de instituicdes e leis) ou explicita (através do discurso e da representagao
neonacionalista e fascista), revelando ndo apenas um periodo histérico passado,
mas a permanéncia dessa racionalidade nas sociedades pds-coloniais.

Torres (2019) argumenta que a libertagdo, para a pessoa colonizada, ndo se
trata de alcancar a maturidade e emancipagao nos moldes europeus iluministas,
mas sim de conquistar a prépria liberdade, tanto politica quanto econdmica. No
entanto, destaca que a independéncia ndo garante a descolonizagao, pois logicas e
representacdées coloniais podem persistr mesmo apdés a conquista da
independéncia.

Nos dizeres de Bales (2002, p. 260-261):

(...) erradicar a escraviddo requer um aumento consideravel dos recursos
aplicados para este problema. E importante lembrar que é para gerar lucro
que as pessoas sao submetidas a escraviddao. Nenhum dono de escravos
escraviza so por crueldade: a escravidao brota da ganancia.

As discussbes e pesquisas mais recentes sobre trabalho escravo tém
demonstrado que sua andlise transcende a esfera juridica. Faz-se necessaria uma
analise do contexto politico e econdbmico, com énfase no sistema capitalista e nas
lutas sociais.

O capitalismo, em sua busca incessante por lucro, estrutura-se a partir da

exploragdo da mao de obra, intensificando o ritmo de trabalho, reduzindo custos com
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salarios e beneficios e flexibilizando as leis trabalhistas. Essa exploragao, cada vez
mais intensa, aumenta a capacidade de gerar lucros de forma desproporcional,
aprofundando a disparidade entre as classes sociais na sociedade neoliberal
(Araujo, 2022).

Segundo Araujo (2022, p. 13):

A naturalizagcéo de que o salario é solugao e de que o trabalho é apenas um
meio para chegar ao salario afasta a problematizacdo de como este ultimo é
oferecido e realizado, o que, por sua vez, introjeta na sociedade capitalista a
ideia de que, para o trabalhador, qualquer forma de trabalho é melhor do
que nenhuma porque com ele se alcanga a “solugado” capitalista, que é o
dinheiro, em forma de salario.

A exploracao do trabalho no capitalismo se da por meio de uma coergao sutil,
frequentemente naturalizada e aceita socialmente. Essa coergédo esta enraizada no
proprio funcionamento do mercado de trabalho, marcado pela concorréncia entre as
pessoas trabalhadoras, o0 medo do desemprego, a precarizagédo das condi¢des de
trabalho e a influéncia do capital sobre as politicas estatais. Em um contexto de
limitacdo de escolhas, as pessoas trabalhadoras se veem pressionadas a aceitar
condicdes precarias para garantir sua sobrevivéncia. (Filgueiras, 2013).

Segundo Araujo (2022), o medo da precariedade e da falta de alternativas de
subsisténcia forca muitas pessoas a aceitarem trabalhos com remuneragao
extremamente baixa e condigbes precarias, evidenciando como a vulnerabilidade
social e econdmica as torna alvo facil da exploragao.

Considerando as significativas metamorfoses ocorridas no cenario produtivo
do capitalismo atual, a nogdo expandida de classe trabalhadora abrange toda a forga
de trabalho. Essa forca de trabalho, cada vez mais interligada pelas cadeias
produtivas globais, vende sua capacidade de trabalho como mercadoria em troca de
contraprestacdo monetaria, independente se as atividades que realizam sejam
predominantemente materiais ou imateriais, mais ou menos regulamentadas
(Antunes, 2018).

Para Petronilho (2023), o foco da escraviddao no periodo anterior a abolicao
era a raga, ou seja, a exploragdo da mao de obra de pessoas negras para a
execucgao de trabalhos forgcados. Apds a abolicao, ainda que a escravidao tenha sido
legalmente extinta, a exploragdo do trabalho e a discriminagdo racial persistiram,



63

mantendo as pessoas negras em situacao de vulnerabilidade socioeconémica. Isso
ocorre porque a abolicdo da escravatura nao foi acompanhada de politicas publicas
e acbes afirmativas capazes de promover a inclusdo social e econbmica da
populagdo negra, resultando na perpetuagéo de desigualdades e na precarizagéo do
trabalho que as afeta desproporcionalmente.

Nos dizeres de Sakamoto (2020, p. 8):

Apesar de a cor da pele e a etnia ndo serem mais portas de entrada
exclusivas para a escraviddo, numeros da Divisdo de Fiscalizagdo do
Trabalho Escravo do Ministério da Economia apontam que a proporgao de
negros entre o total de pessoas submetidas ao trabalho escravo
contemporadneo € maior do que a sua participagdo entre o total de
brasileiros, consequéncia direta de uma aboligdo incompleta, que nao
garantiu inclusdo real aos descendentes dos africanos traficados para o
Brasil. O trabalhador escravizado é pobre. E, a pobreza, infelizmente, ainda
persiste e tem “preferéncia” por cor de pele no Brasil.

A superagao das desigualdades entre capital e trabalho depende da tomada
de consciéncia das pessoas trabalhadoras acerca de sua posicdo central na
dindmica de exploracdo do sistema capitalista. Somente quando elas reconhecerem
seu poder como forga motriz da producao sera possivel romper com as estruturas de
exploragcédo existentes e construir uma nova ordem social baseada na justica, na
igualdade e na dignidade humana (Araujo, 2022).

Ha necessidade de apontar que o pensamento da conscientizagdo, embora
seja fundamental, é insuficiente para erradicar a exploracdo do trabalho em
condicbes de escravizagdao. Para os ensinamentos serem, de fato, libertadores,
Freire (2014) aponta ser necessario que a pessoa oprimida tome consciéncia do
mundo da opressdo e se comprometa com sua transformacido. Apenas a partir da
agao transformadora e de sua realidade, a pedagogia deixa de ser da pessoa
oprimida e se torna da pessoa em processo de libertagao.

A existéncia de politicas publicas que possibilitem o resgate pessoas
trabalhadoras em situacdo de trabalho escravo é crucial, mas é preciso ir além. E
fundamental garantir condi¢ées para que elas possam retornar as suas cidades de
origem com seguranga e dignidade, receber os valores trabalhistas devidos e ter
acesso a oportunidades de reintegragdo social e econdmica, incluindo a
conscientizagao sobre seus direitos e 0 acesso a novas possibilidades de trabalho e

geracao de renda.
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Observa-se que as politicas publicas atuais, em especial as de qualificagao
profissional, ndo tém alcangado os resultados esperados. Isso se deve, em grande
parte, a crescente precarizagédo e informalidade do trabalho em diversos setores, o
que dificulta a insercdo e a permanéncia no mercado de trabalho, mesmo para
aquelas pessoas que possuem qualificagao.

Um fator agravante é a concentracdo da forca de trabalho em localidades
rurais®* com poucas oportunidades de emprego. Nestes casos, ainda que as
pessoas sejam qualificadas, elas enfrentam dificuldades para encontrar trabalho em
suas regioes e, quando conseguem, os salarios costumam ser baixos, semelhantes
aqueles oferecidos as pessoas sem qualquer tipo de qualificacdo. Essa realidade
demonstra a necessidade de politicas publicas diversas que promovam o
desenvolvimento econdmico e social dessas regides.

A formulagdo de politicas publicas no sistema capitalista precisa levar em
conta que a consolidacdo do mercado de trabalho como regulador da vida social
transformou as pessoas em um insumo produtivo. Isso ocorre porque, nesse
sistema, as pessoas vendem sua for¢a de trabalho em troca de um salario, enquanto
aquelas que detém o capital controlam os meios de produgdo e concentram a
riqueza. Essa dindmica gera uma profunda desigualdade entre capital e trabalho,
criando uma relacdo assimétrica de poder que precisa ser considerada na
elaboragcdo de politicas publicas que busquem promover a justica social e a
igualdade de oportunidades (Costa, Silva, 2022).

Ha necessidade de que as discussbes académicas atuais dialoguem
amplamente para verificar a juncdo das ideias de conscientizacdo da forga de
trabalho sobre sua importancia no combate ao trabalho escravo e a criacdo de
novas politicas publicas que apoiem a sustentabilidade social e de producdo das
pessoas trabalhadoras. As politicas atuais tém demonstrado a insuficiéncia das
acdes de resgate e de pagamentos, visto que posteriormente muitas destas pessoas
trabalhadoras ndo encontram meios de sobrevivéncia e acabam retornando ao ciclo

vicioso da escravizagao.

24No Brasil, no ano de 2023, foram resgatados pela Inspegéo do Trabalho 2.848 trabalhadores rurais
e 392 trabalhadores urbanos. No periodo de 2009 a 2023 este numero é de 57.041 trabalhadores
rurais e de 6.475 trabalhadores urbanos. Referidos dados serdo explorados devidamente no capitulo
3 desta dissertagdo. Disponivel em https://sit.trabalho.gov.br/radar/. Acesso em 26 nov 2024.
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A escravidao tem suas raizes na ganancia e na exploragdo do trabalho
humano para fins de lucro. A erradicagao do trabalho escravo contemporaneo exige
a alocagao de recursos que possibilitem as pessoas trabalhadoras condicdes de
vida digna e sustentavel. Essa sustentabilidade, porém, ndo pode ser utilizada como
fachada para ocultar a exploragao de méao de obra e a violagéo de direitos humanos,

pratica conhecida como "greenwashing".
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2 RESPONSABILIDADE EMPRESARIAL E TRABALHO ESCRAVO
CONTEMPORANEO: REPARAGAO, POLITICAS PUBLICAS E O COMBATE
AO "GREENWASHING"

No contexto do ESG, o termo "washing" engloba praticas de divulgagao
enganosa sobre iniciativas ambientais, sociais ou de diversidade, com o objetivo de
construir uma imagem irreal da empresa e obter vantagens competitivas. Existem
subdivisbes como "greenwashing” (ambiental), "socialwashing” (responsabilidade
social), "rainbowashing” (igualdade de género), "healthwashing” (governangca em
saude) e "pinkwashing" (comunidade LGBTQUIAPN+).

A escolha do termo "greenwashing” para este trabalho fundamenta-se pela
conviccao desta autora de que, embora o trabalho escravo contemporaneo se
manifeste primeiramente no ambito social, o local em que ele ocorre (denominado
meio ambiente do trabalho) e seus impactos subsequentes refletem nas esferas
socioambientais.

Adicionalmente, o "greenwashing" apresenta uma abordagem académica

mais consolidada em relacdo a outros termos correlatos.
2.1 "GREENWASHING"

As empresas tém se utilizado do argumento de responsabilidade
socioambiental como ferramenta de marketing para promover seu crescimento no
mercado. Elas se valem de estratégias de comunicacdo para justificar o
enfrentamento da crise ambiental, buscando criar uma imagem positiva e uma
memoria coletiva de responsabilidade corporativa social e ambiental. Ao mesmo
tempo, capitalizam lucros com a venda de seus produtos e servigos, construindo
uma reputacéao favoravel (Pagotto, 2023).

Essas praticas, atualmente, sdo conhecidas como ESG (Environmental,
Social and Governance), sigla em inglés que, em traducdo literal, significa
Ambiental, Social e Governanca.

Para Barreto (2021, p. 21):
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A questdo ESG esta associada ao desenvolvimento sustentavel, aliando o
conteudo econbmico, social e ambiental, gerando valor financeiro a
empresa, levando em consideragao todos os stakeholders vinculados a sua
operacdo, tanto aqueles diretamente envolvidos com a empresa
(funcionarios, acionistas, fornecedores), quanto a comunidade em geral
(consumidores, sociedade).

Segundo o Pacto Global Brasil (s.d.), o termo ESG surgiu no ano de 2004
através de uma provocagao do secretario-geral da ONU, Kofi Annan, a 50 Chief
Executive Officer (CEOs) de grandes instituicdes financeiras sobre como integrar os
fatores sociais, ambientais e de governanga no mercado de capitais.

O ESG esta diretamente interligado a Agenda de Desenvolvimento
Sustentavel da Organizacdo das Nacgdes Unidas (ONU), também denominada
Agenda 2030, e aos seus 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS)2°.
Dentre esses objetivos destaca-se o ODS 8, que visa promover o trabalho decente e
o crescimento econdmico, buscando a erradicag¢ao do trabalho forgado, a escravidao
moderna e o trafico de pessoas.

Nesse contexto, surge a responsabilidade das partes empregadoras em nao
permitir que sua for¢ca de trabalho seja submetida as praticas de escravizagao,
promovendo o trabalho decente e alinhando suas ag¢des aos principios da Agenda
2030 e do ESG.

Um problema grave surge quando organizagdes empresariais que declaram
ter compromisso ético com causas ambientais, sociais, de transparéncia e ética, na
pratica, ndo o possuem. Essas empresas, mesmo cometendo graves infragbes como
a submissao de sua forga de trabalho a escravizacéo, incorrem em "greenwashing",
lavagem verde. Ou seja, criam publicamente uma imagem de adotantes de praticas
sustentaveis, com o intuito de obter vantagens, mas, na realidade, ndo alteram seus
processos internos.

Nesse sentido, Pagotto (2023, p. 38 - 39) expde que:

Ao apropriar-se do conceito de desenvolvimento sustentavel, as
corporagcbes utilizam-se de propagandas de suas praticas ditas
“sustentaveis” como ponto de contato para desenhar um cenario onde as
pessoas podem acreditar na responsabilidade social e ambiental das

25Segundo o site da ONU: Os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel sdo um apelo global a agdo
para acabar com a pobreza, proteger o meio ambiente e o clima e garantir que as pessoas, em todos
os lugares, possam desfrutar de paz e de prosperidade. Disponivel em https://brasil.un.org/pt-br/sdgs.
Acesso em 02 de nov. 2024.
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organizacOes, e seguir em frente com seus habitos de vida e consumo
insustentaveis.

O termo "greenwashing" foi utilizado e popularizado pelo Greenpeace no
inicio dos anos 90 para descrever justamente uma situagao em que se promove uma
imagem ambiental positiva que nado corresponde a realidade, com o intuito de
enganar quem consome sobre os beneficios de determinado produto ou servigo ou,
ainda, sobre as praticas ambientais de uma empresa (Pagotto, 2023).

Segundo Andreolli (2018, p. 9), pode-se identificar que:

O greenwashing pode ser entendido, entdo, como uma tentativa equivocada
de se praticar o marketing verde, e de se usufruir de seus beneficios,
baseando-se meramente na adequagdo da variavel promocional aos
anseios ecologicos, que passa a vender uma imagem nao coerente ao
restante do processo mercadoldgico, sem a devida readequagao dos
demais componentes do composto de marketing.

Nesse contexto, observa-se que diversas empresas que publicamente se
manifestam alinhadas aos principios do ESG sao, na realidade, alvo de fiscalizacbes
e autuacdes por praticas de trabalho escravo. Dentre grandes empresas flagradas
nessa situacao, podemos citar o Grupo Heineken, que atua na produgdo e
comercializacdo de bebidas, em 2021, na cidade de Limeira/SP; as vinicolas
Cooperativa Vinicola Aurora, Cooperativa Vinicola Garibaldi e Vinicola Salton S.A,
em 2023, na cidade de Bento Goncalves/RS; a empresa BYD interligada ao
segmento de tecnologias automotivas, na cidade de Camacari/BA, em 2024.

O que essas empresas tém em comum? Além de defenderem publicamente
as praticas de ESG, elas admitiram ter empregado, de forma indireta e via empresas
terceirizadas, forca de trabalho submetida a condicbes de escravidao, revelando
uma falha na supervisdo de sua cadeia produtiva.

Em resposta aos flagrantes do MTE, se transcrevem a seguir trechos das
declaragdes fornecidas a midia pelas empresas. Em nota oficial a BYD (2024, apud

Uzéda 2025, online) assim se posicionou:

Nesta segunda-feira (23), a BYD Auto do Brasil recebeu notificacdo do
Ministério do Trabalho e Emprego de que a construtora terceirizada Jinjiang
Construction Brazil Ltda havia cometido graves irregularidades. A BYD Auto
do Brasil reafirma que ndo tolera desrespeito a lei brasileira e a dignidade
humana. Diante disso, a companhia decidiu encerrar imediatamente o
contrato com a empreiteira para a realizagéo de parte da obra na fabrica de
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Camacari (BA) e estuda outras medidas cabiveis. A BYD Auto do Brasil
reforga que os funcionarios da terceirizada ndo seréo prejudicados por essa
decisdo, pois vai garantir que todos os seus direitos sejam assegurados. A
companhia determinou, na data de hoje, que os 163 trabalhadores dessa
construtora sejam transferidos para hotéis da regido. A BYD Auto do Brasil
ja vinha realizando, ao longo das ultimas semanas, uma revisdo detalhada
das condicdes de trabalho e moradia de todos os funcionarios das
construtoras terceirizadas responsaveis pela obra, notificando por diversas
vezes essas empresas e inclusive promovendo os ajustes que se
comprovavam necessarios. 'A BYD Auto do Brasil reitera seu compromisso
com o cumprimento integral da legislagao brasileira, em especial no que se
refere a protegédo dos direitos dos trabalhadores. Por isso, esta colaborando
com os 6rgaos competentes desde o primeiro momento e decidiu romper o
contrato com a construtora Jinjiang', afirmou Alexandre Baldy, Vice-
presidente sénior da BYD Brasil. A companhia opera ha 10 anos no Brasil,
sempre seguindo rigorosamente a legislagdo local e mantendo o
compromisso com a ética e o respeito aos trabalhadores.

O posicionamento inicial da Cooperativa Vinicola Aurora (2023, online) foi o

seguinte:

Em respeito aos seus associados, colaboradores, clientes, imprensa e
parceiros, a Vinicola Aurora vem a publico para reforgcar que ndo compactua
com qualquer espécie de atividade considerada, legalmente, como analoga
a escraviddo e se solidariza com os trabalhadores contratados pela
terceirizada Oliveira & Santana.

As vitimas sdo funcionarios da Oliveira & Santana, empresa que prestava
servigos as vinicolas, produtores rurais e frigorificos da regido. A descoberta
da situacdo é totalmente contraria aos valores e principios da Aurora e
enfatizamos que jamais aconteceram dentro da vinicola.

A Aurora ja se colocou a disposicdo das autoridades para quaisquer
esclarecimentos e esta prestando apoio as vitimas. A companhia também
esta trabalhando em conjunto com o Ministério Publico Federal e com o
Ministério do Trabalho para equalizar a situagdo em busca de reparo aos
trabalhadores da Oliveira & Santana.

A vinicola esta tomando as medidas cabiveis e reitera seu compromisso
com todos os direitos humanos e trabalhistas, assim como sempre fez em
seus 92 anos. Ratifica ainda que permanece cumprindo com suas
obrigacdes legais e com a sua responsabilidade também perante ao valor
rescisorio a cada trabalhador contratado pela Oliveira & Santana.

A Aurora conta com 540 funcionarios, todos devidamente registrados e
obedecendo a legislacdo trabalhista. Porém, na safra da uva, dentro de um
periodo de cerca de 60 dias, entre janeiro e margo, a empresa depende de
um grande numero de trabalhadores, se fazendo necessaria a contragéo
temporaria para o setor de carga e descarga da fruta, devido a escassez de
mao de obra na regido.

Quanto a empresa terceirizada, cabe esclarecer que a Aurora pagava a
Oliveira & Santana um valor acima de R$ 6,5 mil/més por trabalhador,
acrescidos de eventuais horas extras prestadas. A terceirizada era a
responsavel pelo pagamento e pelos devidos descontos tributarios
instituidos em lei. A Aurora também exigia os contratos de trabalhos da
equipe que era alocada na empresa.

Todo e qualquer prestador de servigco da Aurora, da mesma forma que os
funcionarios, recebe alimentacdo de qualidade durante o turno de trabalho,
como café da manha, almogo e janta, sem distingbes.
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A vinicola também oferecia condi¢gdes dignas de trabalho no horario de
expediente e os gestores responsaveis desconheciam a moradia desumana
em que os safristas eram acomodados pela Oliveira & Santana apdés o
periodo de trabalho.

Por fim, ratificando seu compromisso social, a Aurora se compromete em
reforgar sua politica de contratagdes e revisar os procedimentos quanto a
terceiros para que casos isolados como este nunca mais voltem a
acontecer.

Em complemento a nota oficial anterior, a Cooperativa Vinicola Aurora
publicou um novo comunicado, assumindo compromissos relevantes, incluindo a

proibicdo da contratagdo de méao de obra terceirizada (2023, online):

A Vinicola Aurora se solidariza com as vitimas e repudia veementemente
qualquer forma de trabalho que atente contra a dignidade humana.

Nenhum fato relacionado a condicdo analoga a escraviddo aconteceu
dentro da Aurora, como foi reforcado na coletiva de imprensa dos 6rgaos
publicos fiscalizadores, em 25 de fevereiro de 2023, em Bento Gongalves.
Alias, a Aurora sequer foi fiscalizada pelo Ministério do Trabalho e seus
fiscais.

Diante dos fatos, que colidem frontalmente com as normas, valores e
preceitos da empresa, a Aurora rescindiu de forma imediata o contrato de
prestagao de servigos firmado com a empresa terceirizada.

Imediatamente, a Aurora se colocou a disposicdo das autoridades
competentes e vem atuando em conjunto com Ministério Publico do
Trabalho.

Ainda na sexta-feira (24), a Aurora viabilizou o acordo firmado
conjuntamente entre o Ministério Publico do Trabalho, o Ministério do
Trabalho e a empresa prestadora de servigos para que os valores da
rescisdo fossem efetivamente pagos aos trabalhadores.

Os relatos dos trabalhadores terceirizados as autoridades publicas
confirmaram que a Aurora atendia todas as necessidades no local de
trabalho, com alimentagdo adequada e tempo de descanso.

A vinicola possui diretrizes e processos formalizados para a contratagdo de
fornecedores e prestadores de servicos, com praticas de gestdo e
acompanhamento do cumprimento da legislagao.

Antes da contratagdo, a Aurora exigiu a apresentagdo dos contratos de
trabalho de cada funcionario da prestadora de servigos.

A vinicola possui uma estrutura de ouvidoria e canal de denuncia, que
garantem o anonimato do denunciante, e estd amplamente disponivel nas
dependéncias da empresa, tanto para colaboradores quanto para
fornecedores e comunidade em geral. Nenhuma denuncia foi recebida
nestes canais.

A Aurora reforga seus compromissos sociais e éticos que norteiam a
empresa e ressalta que tomara todas as medidas cabiveis, com a seriedade
e respeito que a situagao exige.

De igual importancia, trabalhara prontamente, ndo apenas para coibir
acontecimentos com fornecedores e prestadores de servigos, mas também
para promover a conscientizacdo das melhores praticas sociais e
trabalhistas.

A Aurora ressalta que adotou medidas austeras para que os fatos sejam
devidamente esclarecidos, de forma transparente e colaborativa junto as
autoridades publicas.

Sao compromissos assumidos pela Vinicola Aurora:

N&ao contratar mao de obra terceirizada no periodo de safra;
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Aperfeicoar os processos internos de fiscalizagdo com fornecedores,
revisando contratos e equalizando medidas que visem inibir e combater
praticas que ndo estejam de acordo com a legislagao trabalhista e direitos
humanos;

Realizar o acompanhamento mais proximo e efetivo sobre praticas
trabalhistas junto aos seus fornecedores e prestadores de servigos, de
forma recorrente;

Buscar auditorias independentes para certificar suas praticas com relagao a
responsabilidade social;

Ampliar a divulgagdo de seus Canais de Denuncia e reforgar a
disseminagao das praticas dos seus codigos de conduta e ética;

Adotar medidas complementares a partir de novas recomendagbes de
entidades publicas, privadas e 6rgéos fiscalizadores.

A Vinicola Aurora se compromete publicamente em atuar para que fatos
como esses nunca mais acontegam, e se coloca a disposicao para
quaisquer duvidas e esclarecimentos.

Apenas em um terceiro comunicado, realizado no dia 2 de margo de 2023, a
Vinicola Aurora direcionou o pedido de desculpas para quem realmente deveria: as

pessoas trabalhadoras resgatadas:

No inicio do século passado, algumas familias italianas cruzaram o Atlantico
a procura de dias melhores. Nas malas, poucas pecas de roupa, uma ou
outra foto desbotada, muita coragem e um sonho: refazer a vida em um pais
estranho. A Vinicola Aurora nasceu desse sonho. Desse sonho e de muito
trabalho.

O trabalho que sempre correu nas veias de nossos fundadores logo se
misturou a esta terra, espalhou-se por entre os parreirais, nutriu cada planta
com um inegociavel senso de respeito pelas mdos que a semearam, que a
colheram, que a ajudaram a ser da uva, o vinho, e a ganhar o mundo,
reconhecimentos e, mais importante, ganhar um lugar @ mesa e no coragao
dos brasileiros.

Os recentes acontecimentos envolvendo nossa relagdo com a empresa
Fénix nos envergonham profundamente. Envergonham e enfurecem.
Aprendemos com aqueles que vieram antes que, sem trabalho, nada
seriamos. O trabalho é sagrado. Trair esse principio seria trair a nossa
histéria e trair a nés mesmos. Entretanto, ainda que de forma involuntaria,
sentimos como se fora isso que fizemos.

Primeiramente, gostariamos de apresentar nossas mais sinceras
desculpas aos trabalhadores vitimados pela situacdo. Ninquém mais
do que eles trazem, nos ombros curados pelo Sol, o peso de uma
pratica intoleravel, ontem, hoje e sempre. A testa daqueles que fazem o
Brasil acontecer, todos os dias, as custas do seu suor honesto,
deveria estar sempre erguida, orqulhosa, e nunca subjugada pela
ganancia de uns poucos. Repudiamos isso com todas as nossas
forcas.

Em seguida, sentimo-nos obrigados a estender essas desculpas ao povo
brasileiro como um todo, ndo apenas como discurso, mas como pratica. Ja
cometemos erros, mas temos o compromisso de nao repeti-los. Como
empresa, garantimos que a atengdo a um tema que nos é tao relevante sera
redobrada, praticas serdo revistas, e todas as garantias para que um
episddio indesculpavel como esse ndo venha a se repetir serao tomadas.
Temos um longo caminho pela frente, mas todo longo caminho comega com
um primeiro passo, e ele é dado agora.
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Desde ja estamos trabalhando em um programa robusto que deve
implementar mudangas substanciais nas dindmicas da Vinicola Aurora.
Essas mudancas devem qualificar ndo apenas a nossa relagdo com todos
0s parceiros, na busca de obtermos controle sobre os processos como um
todo, mas também nas praticas e politicas internas da empresa e quanto ao
nosso papel enquanto agente econémico, social e cultural de destaque em
nossa regiao e a responsabilidade que advém disso.

Acreditamos nos valores que queremos reafirmar para nos tornarmos
dignos da confiangca do Brasil mais uma vez e espalhar o seu nome aos
quatro cantos do mundo, em cores vivas e pujantes e ndo em notas cinzas
como a que atravessamos neste momento. Esperamos sair do outro lado
como uma empresa melhor. Estamos aqui, com a mente e o coragao
abertos, a comegar tudo de novo, se for preciso, como fizeram nossos
antepassados ao aqui desembarcarem. Apenas, ao contrario deles, que
eram pura incerteza sobre uma terra estranha, fazemos isso com a
convicgao de ser este um pais maravilhoso que merece o melhor de nos.
Trabalho ndo nos assusta. Deveria ser sempre uma fonte de alegria e
realizagdo. E a Vinicola Aurora ndo medira esforgos para colaborar com a
construcdo de um mundo em que o respeito, o orgulho e a realizagdo fagam
parte da vida de cada trabalhador. (grifo meu).

O Grupo Heineken, além da fiscalizagao, foi autuado e apds a conclusao do
processo administrativo, incluso na denominada "lista suja" da escravidao, no ano de
2023. Sobre a inclusao, o pronunciamento do Grupo Heineken (2023, apud Reporter
Brasil, 2023, online) foi:

Tomamos conhecimento da atualizacdo da lista nesta manha e estamos
analisando seus impactos. Gostariamos de esclarecer que a decisdo é
decorrente de um caso de 2021, quando nds, e outra grande cervejaria do
setor, fomos surpreendidos por uma fiscalizagdo do Ministério do Trabalho
que indicava infragdes trabalhistas cometidas por parte de uma de nossas
prestadoras de servigos, a Transportadora Sider. A situagdo nos deixou
estarrecidos e nos mobilizamos para dar todo apoio aos trabalhadores
envolvidos e para garantir que todos os seus direitos fundamentais fossem
reestabelecidos prontamente. Além disso, asseguramos as medidas
necessarias junto a transportadora, que ndo faz mais parte do nosso quadro
de fornecedores.

De la para ca, nao ficamos parados. A partir desse caso especifico e dos
nossos valores de respeito e cuidado com as pessoas, compreendemos a
necessidade de avangar ainda mais na checagem do cumprimento dos
paradmetros presentes em nosso Codigo de Conduta, ndo apenas para
transportadoras, mas para todos os fornecedores que fazem parte da nossa
cadeia de suprimentos.

Entre as iniciativas, desenvolvemos uma plataforma robusta de controle de
terceirizagao de transportadoras, que prevé o recebimento mensal de toda a
documentacdo que comprova o0 bom andamento e cumprimento dos
requisitos previstos em contrato, especialmente no que diz respeito a
direitos humanos. Essa documentagéo é enviada para anadlise e resulta em
um relatério interno por meio do qual sdo cobrados ajustes e melhorias dos
fornecedores. Vale ressaltar que qualquer violagdo desse processo pode
acarretar a adogcdo de medidas disciplinares, inclusive a rescisdo de
contrato.

Reafirmamos nosso respeito a legislagao e aos direitos dos trabalhadores e
seguimos a disposigdo para continuar construindo, em parceria com o
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mercado, formas de trabalho e controle para que casos como esse nao se
repitam no futuro.

Pelos pronunciamentos publicos das empresas se verifica a existéncia de
relagdo denominada terceirizagdo, que consiste na contratagdo, por uma empresa
(denominada tomadora de servigos), de outra empresa (chamada de prestadora de
servigos) para que esta forneca forca de trabalho para prestagdo de servigos a
tomadora. A terceirizagao aplica-se tanto as atividades de suporte (atividades-meio),
como no caso de uma fabrica de tecnologia que contrata vigilantes para seguranca,
quanto as atividades essenciais ao negocio (atividades-fim), como pessoas
produtoras de café que contratam mao de obra para a colheita.

O Supremo Tribunal Federal entendeu que esse tipo de relacéo é valida,
através do julgamento da Arguigcdo de Descumprimento de Preceito Fundamental
(ADPF) n°® 324 em 2018, que declarou a constitucionalidade da terceirizacdo de
servicos em todas as atividades, seja meio ou fim. O Tribunal assim decidiu
(BRASIL, 2019, online).

Tese firmada: | - E licita a terceirizagdo de toda e qualquer atividade, meio
ou fim, ndo se configurando relagdo de emprego entre a contratante e o
empregado da contratada; Il - A terceirizacdo, compete a contratante: i)
verificar a idoneidade e a capacidade econémica da terceirizada; e ii)
responder subsidiariamente pelo descumprimento das normas trabalhistas,
bem como por obrigagdes previdenciarias, na forma do art. 31 da Lei
8.212/1993.

Apesar da validagao da terceirizagdo para toda e qualquer atividade da
empresa, o STF considerou que é responsabilidade da empresa contratante verificar
se a empresa tomadora possui idoneidade e capacidade econdmica para a
realizacdo das atividades. Além disso, a contratante é responsavel, ainda que de
forma subsidiaria®®, por descumprimento das normas trabalhistas e das obrigacdes
previdenciarias.

Isso impde as empresas contratantes a responsabilidade de verificar as

informagdes da empresa contratada (tomadora de servigos) antes da contratagéo e

26Responsabilidade subsidiaria significa que, caso a empresa tomadora (responsavel direta pelo
contrato), ndo arque com suas obrigacdes, seja de pagar ou de fazer, a empresa contratante
(responsavel indireta pelo contrato) sera acionada para arcar com essas obrigacdes.
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de monitorar continuamente o cumprimento das normas trabalhistas e
previdenciarias, garantindo assim o respeito aos direitos humanos.

A terceirizagdo ascendeu a uma posi¢cdo central na estratégia de gestédo
empresarial. Em vez da relagao tradicional entre capital e trabalho, estabelecem-se
vinculos interempresariais mediados por contratos flexiveis e de prazo determinado,
adaptados aos ritmos de producdo das empresas contratantes. As empresas de
terceirizacao intensificam a extracdo do excedente de trabalho, visando a ampliagao
do mais-valor e dos lucros por meio de salarios reduzidos, jornadas extensas e a
fragilidade cotidiana resultante da burla da legislacdo trabalhista protetiva. Essa
situacdo ganha crescente importancia tanto no processo de corrosdo dos direitos e
das condicbes de trabalho quanto na proliferagdo de novas formas de trabalho
produtivo geradoras de valor (Antunes, 2018).

A analise dos pronunciamentos publicos das empresas revela uma
dissonancia perturbadora: por tras de palavras eloquentes sobre valores e
beneficios internos, oculta-se a incapacidade de assumir a responsabilidade
subsidiaria no cuidado diario da relacdo com as empresas contratadas. Pior ainda,
evidencia-se a auséncia de um pedido de desculpas direto as pessoas trabalhadoras
submetidas a escravizacdo, o que demonstra, no minimo, insensibilidade e falta de
compromisso genuino com a responsabilizacdo. O pedido de desculpas expresso
apenas em um terceiro comunicado por uma das empresas evidencia a prioridade
secundaria dada as pessoas trabalhadoras.

O que realmente falta? Um retorno verdadeiramente humano por parte
dessas empresas. Quais responsaveis se dispuseram a pedir desculpas direta e
pessoalmente? Que acgdes concretas foram tomadas para melhorar a vida dessas
pessoas? Embora o pagamento das verbas rescisérias e a indenizagdo por danos
sejam passos iniciais necessarios, nao representam mais do que o cumprimento de
uma obrigacdo fundamental. A imposicdo de multas é imperativa, diante da
gravidade do erro cometido, mas a reparagao nao pode se limitar ao aspecto
financeiro.

E preciso que as reparacdes se materializem em iniciativas que promovam o
desenvolvimento educacional, tecnoldgico e cientifico das pessoas escravizadas. E
fundamental que se preserve a memoria e se compartilhe as historias dessas

pessoas, como forma de impedir a repeticdo de tais atrocidades.
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Declaragdes como "nao toleramos o desrespeito a lei brasileira" (BYD, 2024,
apud Uzéda 2025, online), "ndo compactuamos com atividades analogas a
escravidao" (Aurora, 2023, online) ou "a situagdo nos deixou estarrecidos" (Grupo
Heineken, 2023, apud Repodrter Brasil, 2023, online) soam vazias.

A auséncia de um pedido de desculpas direto as pessoas escravizadas
demonstra uma indiferencga cruel a sua humanidade. Reduzem-se a meros numeros,
ignorando suas historias e sofrimentos e negando-lhes a dignidade humana. Seria
essa, talvez, mais uma forma de invisibilizar a violéncia e legitimar a dominagao,
silenciando a pessoa subalterna e impossibilitando-a de narrar sua prépria historia
(Spivak, 2014)? Ou mais uma tentativa de excluir e invisibilizar essas vozes?

A partir desse contexto, quando a forga de trabalho é resgatada em situagao
de escraviddo, surgem questionamentos que serdo abordados nos préximos
topicos: quais politicas publicas vigentes no Brasil as amparam em situagcdo de
vulnerabilidade? De que forma as partes empregadoras, sejam diretas ou indiretas,
buscam reparar os danos causados as vidas das pessoas trabalhadoras submetidas
ao trabalho escravo moderno? Quais as implicagdes legais e de reputagdo para
empresas que se envolvem em “greenwashing” ao explorar quem trabalha em

condicbes de escravizagao?

2.2 BASEADO EM FATOS REAIS: "GREENWASHING" E VINICOLAS

Os casos aqui descritos sédo reais e de conhecimento publico e notdrio,
conforme informagdes divulgadas por meios jornalisticos, processos administrativos
e judiciais, bem como documentos publicados nos sites das empresas mencionadas.

Apesar da existéncia de diversas empresas com casos semelhantes, o caso
das Vinicolas de Bento Goncalves/RS, foi escolhido pela quantidade de pessoas
trabalhadoras envolvidas, por sua grande repercussado nacional em relacdo a outros
casos de trabalho escravo contemporaneo e pelo interesse imediato das tomadoras
de servigo (vinicolas) na resolugdo do problema, culminando em assinatura de
Termo de Ajustamento de Conduta (TAC) entre as vinicolas e o Ministério Publico do
Trabalho.

A fiscalizacao realizada no municipio de Bento Gongalves/RS entre 22 e 25

de fevereiro de 2023 pela Auditoria Fiscal do Trabalho, Ministério Publico do
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Trabalho, Policia Rodoviaria Federal e Policia Federal resgatou 210 pessoas
trabalhadoras vinculadas a safra da uva, que eram submetidos a diversas formas de
escravizagao. A empresa Fénix Servigcos Administrativos e Apoio a Gestdo de Saude
Ltda era a responsavel pela contratagédo e fornecimento de m&o-de-obra (prestadora
de servigos) para as vinicolas (tomadoras de servigos). Dentre as condi¢des
identificadas na fiscalizacdo estavam: aliciamento e trafico de pessoas, contratagao
e manutengao de vinculos empregaticios por meio de fraude e coagao, alojamentos
degradantes, fornecimento de comida estragada, jornadas exaustivas, agressdes
fisicas, psicoldgicas e retencao de documentos (MPT, 2023).

Essas situagcbes foram certificadas pela fiscalizacdo e apresentadas pelo
Ministério Publico do Trabalho na Agéao Civil Publica n°® 0020576-91.2023.5.04.0512.
A acdo de fiscalizagdo foi iniciada apds trés pessoas trabalhadoras fugirem do
alojamento na noite de 21 de fevereiro de 2023 e procurarem a Policia Rodoviaria
Federal na manha do dia 22 de fevereiro de 2023, relatando as agressodes fisicas
que ocorriam no local (MPT, 2023). As fotografias das fiscalizagbes merecem

destaque.

Figura 17 - Fotografia — Quarto do castigo

Fonte: Ministério Publico do Trabalho (2023, p. 13).
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A fotografia acima ilustra um local escuro, identificado pelas pessoas
resgatadas como o "quarto do castigo", onde alegadamente ocorriam as diversas
agressoes relatadas. Abaixo, apresentam-se imagens dos objetos supostamente
utilizados nas agressdes contra a forca de trabalho. A esquerda, visualizam-se um

spray incapacitante e uma arma de choque; a direita, um cassetete.

Figura 18 - Fotografia — Objetos utilizados nas agressées

Fonte: Ministério Publico do Trabalho (2023, p. 332).

A seguir, apresentam-se fotografias que evidenciam as agressodes fisicas
sofridas por uma das pessoas trabalhadoras resgatadas, notando-se extensos
hematomas em ambos os olhos e na face, mordidas, arranhées no pescogo e

escoriagdes no abdémen (MPT, 2023).

Figura 19 — Fotografia - Pessoa trabalhadora agredida na noite de 21/02/2023

Fonte: Ministério Publico do Trabalho (2023, p. 333).
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A andlise dos sanitarios e dormitdrios revela deficiéncias significativas em
termos de higiene, iluminagdo e conservagdo, comprometendo as condi¢cdes

minimas de utilizacao.

Figura 20 - Fotografia — Dormitérios e sanitarios

~

Fonte: Ministério Publico do Trabalho (2023, p. 14, 15 e 17).

Figura 21 - Fotografia — Sanitarios e dormitérios

Fonte: Ministério Publico do Trabalho (2023, p. 321 e 324).
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Os relatos das pessoas resgatadas sobre as condigcbes de trabalho e
agressfes constantes nos autos do processo demonstram o qu&o precarias e
degradantes eram as condigdes de trabalho, reforcando de forma nitida a
escravizagao. Abaixo, segue relato de uma das pessoas agredidas no dia anterior a
acgao de fiscalizagao (MPT, 2023, p. 330):

Na terca-feira, dia 21/02/2023, por volta das 20 h, os capangas do Pedro
Baiano (Escocés, Candrio, Kiko e um barbudo careca) apareceram no
alojamento e trancaram... no quarto e o espancaram (spray de pimenta;
gravata no pescoco; pancadas com cabo de vassoura na regidao do
pescoco, lado esquerdo; mordida no ombro esquerdo; cadeiradas nas
costas; socos na face; choque com taser). Depois, os colegas...
chegaram do mercadinho e também foram levados para o quarto e
espancados. Teve uma segunda ligacdo do Pedro Baiano para o
Escocés para mandar trazer um carro com a ordem de matar os
trabalhadores baianos...Os trabalhadores baianos ficaram trancados no
quarto e perceberam que o movimento fora do quarto havia acalmado. Os
outros alojados n&o ajudaram, provavelmente com medo das agressdes. Os
trabalhadores baianos resolveram fugir pulando pela janela (primeiro um
salto de dois metros de altura sobre uma laje alta; depois um salto de,
aproximadamente, cinco metros de altura sobre o solo de jardim que
suavizou a queda. Fugiram pela propriedade vizinha e correram em diregcéo
a um mato préximo para se esconderam...Os trabalhadores baianos ficaram
escondidos no mato até a madrugada, por volta das 3 h. ...tinha um celular
consigo e fizeram contato com as familias do ... par pedir ajuda e dinheiro
para chamar um transporte pelo aplicativo (UBER). Foram até a rodoviaria
de Bento Gongalves/RS de UBER e ficaram escondidos atras de veiculos.
No inicio da manha foram de UBER até o Posto do Aviao, em Garibaldi/RS,
e ficaram escondidos no banheiro de servico. Retornaram a rodoviaria de
Bento Gongalves/RS e compraram passagem de Onibus para Caxias do
Sul/RS. Os transportes e passagens foram pagos via PIX, com dinheiro
enviado pelas familias. No caminho para Caxias do Sul fizeram contato com
a PREF local e foram recebidos pelos policiais na rodoviaria, por volta das
11h. Foram levados para o Posto da PRF — BR 116. (sic) (grifo meu).

A seguir, serdo transcritos diversos relatos colhidos na acéo fiscal, nos quais
sdo notorias as violéncias fisicas, psicoldgicas, racismo e xenofobia praticados pelas
pessoas investigadas (MPT, 2023, p. 331):

“Era chamado de demédnio, desgraca antes de sair para trabalhar. Uma vez
o “Escosseli”, Policial Militar”, disse dentro do énibus que ndo gostava de
baiano. Se dependesse dele matava todos”.

“A agressdo ocorreu no dia 21/02/2023. Vinte minutos apds chegar no
alojamento, por volta das 20:00 horas, chegaram trés colegas
acompanhados de Escosseli, Kiko e Allan. Os trés colegas sofreram a
agressao no quarto de numero quatro. Escutou os colegas pedindo
desculpas e para parar a agressao...Escutou dizer que a agresséo foi com
choque, socos, cassetete e cadeiradas.”
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“Presenciou o Julio Cesar, Jodo Vitor e Erick serem agredidos no
alojamento pelo seguranca, ndo sabe o nome, Kiko (gerente) e Escorsese
(estava armado o depoente diz ser policial)”.

“Foi agredido n dia 21/02/2023, apés o trabalho, com uma cadeira de ferro
no alojamento, ndo sabe o nome, com ameagas de morte, pois um colega
tinha divulgado um video onde pareciam molhados no trabalho”

“Informa que vive sob ameaca verbal do policial militar Escosseli, do
seguranga Kiko e do motorista Fernando. Devido a desentendimento de
dois

colegas do grupo que liderava, acabou empurrado pelo seguranga Allan, ao
tentar impedir que os colegas Gilmar e Valdemar apanhassem.”

“Ja viu outros colegas apanharem de cacetete e pedaco de pau. Os
espancadores sdo: Policial militar Escosseli, vigilante Allan, seguranca
Leonardo e Kiko. Também viu o uso de spray de pimenta e arma de
choque.

Allan usava a arma de choque também para obrigar os trabalhadores a
levantar da cama e ir trabalhar.”

“Escosseli, Kiko e Leonardo tentaram matar Pablo (apelido Cacique) e
outros dois colegas.”

“Seu Pedro, proprietario da Fenix Servicos Administrativos disse que
precisava somente de um OK dele para que seus prepostos o matassem.”
“Sr. Fabio disse que baiano bom é baiano morto.” (sic).

Apesar das inumeras e escancaradas evidéncias sobre a violagao dos direitos
humanos € importante relembrar que a época da ocorréncia dos fatos o vereador
Sandro Fantinel discursou na Camara de Caxias do Sul/RS, afirmando que a culpa
pelo ocorrido era das proprias pessoas trabalhadoras baianas, que tem como
"cultura viver na praia tocando tambor" (Brasil de Fato, 2023, online), completando
ainda que essas pessoas sado acostumadas a carnaval e festa. Por fim, aconselhou
pessoas da area empresarial e da produgcao rural a contratarem mao de obra

argentina (Brasil de Fato, 2023, online):

Gente, eu vou dar um conselho. Agricultores, produtores, empresas: nao
contratem mais aquela gente la de cima. Vamos contratar os argentinos.
Sao limpos, trabalhadores, corretos, cumprem o horario, mantém a casa
limpa e no dia de ir embora ainda agradecem o patrao.

Esse fato demonstra, novamente, o quéo arraigada estda a nogao de
normalizagdo da escravizagdo e racismo na mentalidade brasileira e, de forma
preocupante, a inversao de papéis em que a vitima é culpabilizada.

De forma complexa e sutil, o racismo se manifesta tanto por insultos diretos e
explicitos quanto pelo uso de termos aparentemente inofensivos, doces, que
mascaram preconceitos preexistentes. Essa estratégia do poder estrutural permite

que o racismo opere continuamente e de forma impune, implantando na vitima a
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duvida sobre sua prépria percepgao da situagado, caracterizando uma verdadeira
violéncia psicolégica (Kilomba, 2020).

Na sequéncia, serdo analisados os documentos relacionados as praticas de
ESG das vinicolas que se beneficiaram do trabalho escravizado, bem como o Termo
de Ajuste de Conduta (TAC) firmado para sanar as irregularidades identificadas e

estabelecer obrigagdes preventivas.

2.2.1 Cooperativa Vinicola Aurora

Nao foram identificados relatérios anuais de sustentabilidade da Cooperativa
Vinicola Aurora. No entanto, seu site possui uma seg¢do dedicada a
sustentabilidade?’ e outros documentos relacionados as praticas de ESG.

A cartilha "Compromissos ESG da Cooperativa Vinicola Aurora" explica o
conceito de praticas ESG, o desenvolvimento e a definicdo de seus compromissos,
bem como as etapas desse processo. Em relagdo ao eixo "social" (S), a cartilha trata
da cadeia de producido e fornecedores, dos direitos humanos e da prevencao ao

trabalho escravo moderno e infantil (Vinicola Aurora, s.d., p.7):

Na nossa Cadeia de Producao e Fornecedores, vamos assegurar a
avaliagdo e o controle dos prestadores de servicos e fornecedores
com maiores riscos.

Na pauta de Diversidade, Equidade, Inclusdo e Nao Discriminagdo, nossos
esforgos serdo de promover a valorizagao e a inclusao dos trabalhadores,
considerando a diversidade de género em cargos de lideranga, além de
fortalecermos a inclusédo de jovens e mulheres cooperados na Cooperativa.
Na area de Direitos Humanos e Prevengdo Trabalho Analogo a
Escravidao e ao Infantil, manteremos e reforcaremos nossas ag¢ées de
prevengao e controle da ocorréncia de trabalho analogo a escravidao e
infantil, bem como o fomento do combate a essas praticas em nossos
negocios.

Em relacdo a Saude e Seguranca do Trabalho, iremos promover ac¢des para
assegurar a saude e a seguranga nas relacdes e atividades de trabalho,
para também mitigar acidentes e fortalecer treinamentos de prevencao.
Sobre a Saude e Segurangca do Consumidor, Marketing e Vendas,
manteremos nossas ag¢des para garantir a segurangca e a confianga em
nossos produtos e servicos aos consumidores e clientes. (grifo meu).

Os compromissos sociais também se relacionam com os Objetivos de

Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da ONU. Especificamente sobre o tema do

2’Disponivel em https://www.vinicolaaurora.com.br/sustentabilidade/inicial. Acesso em 26 abr 2025.
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trabalho escravo moderno, eles se conectam aos objetivos 5, 8 e 16, que tratam,
respectivamente, de igualdade de género, trabalho decente e crescimento
econdmico, e paz, justica e instituicoes eficazes.

De forma semelhante ao documento acima ha a "Cartilha ESG parceiros"
destinada aos "cooperados, fornecedores, prestadores de servigos, parceiros
comerciais, clientes e consumidores dos produtos da Aurora" (Cooperativa Vinicola
Aurora, 2024, p. 3).

Por fim, o Codigo de Conduta prevé dentre suas condutas o "1.1. Respeito as

pessoas e aos Direitos Humanos" (Cooperativa Vinicola Aurora, 2025, p. 25):

A Cooperativa Vinicola Aurora observa e fomenta em suas atividades e
relacionamentos que todas as pessoas sejam respeitadas e que os direitos
humanos sejam garantidos, especialmente conforme as disposi¢cdes da
Declaragdo Universal dos Direitos Humanos da Organizagdo das Nacdes
Unidas (ONU), além das Convengbes da Organizagédo Internacional do
Trabalho (OIT) e dos 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS)
das Nagdes Unidas.

Valorizamos um ambiente de trabalho digno e respeitoso a todos,
repudiamos comportamentos de discriminagéo, desqualificagao, intimidagao
e constrangimento em fungdo de género, raga ou etnia, orientagao sexual,
idade, religido, aparéncia fisica, nacionalidade, orientacao politica, condi¢cao
socioecondmica, deficiéncia, ou de qualquer outra natureza.

Todos os membros da Cooperativa Vinicola Aurora tém o dever de nao
tolerar violagoes as pessoas e aos direitos humanos e de comunicar
as suspeitas ou ocorréncias de irregularidades que tenham
conhecimento nas atividades e negécios da Cooperativa.

Especificamente sobre a escraviddo moderna dispde (Cooperativa Vinicola
Aurora, 2025, p. 28):

1.1.4. Trabalho digno

A Cooperativa valoriza todas as pessoas com quem se relaciona, pois
reconhece que seus resultados sao fruto de seu esforgo, criatividade,
capacidade e dedicagao. Trabalhamos para garantir que todos tenham seus
direitos e garantias assegurados. Ndao admitimos qualquer forma de
trabalho infantil, de exploragao analoga a escravidiao ou de qualquer
outro tipo de trabalho em desacordo com a legislagao nacional ou
internacional.

Essas sdo condutas que exigimos de nossos fornecedores, prestadores de
servigco, parceiros comerciais e todas as demais partes com as quais nos
relacionamos. Todos os membros da Cooperativa Vinicola Aurora tém o
dever de comunicar as irregularidades que constatem ou venham a ter
conhecimento nas atividades, contratos e processos de negécio.

Nao é possivel identificar pelo site quais as praticas seguidas e adotadas
peca empresa a época da ocorréncia da fiscalizacdo da Auditoria Fiscal, visto a
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inexisténcia de informagdes nos documentos sobre possiveis atualizagdes

realizadas ou de algum tipo de histérico de arquivos de antigos documentos.

2.2.2 Cooperativa Vinicola Garibaldi

Surpreendentemente (ou nao), os relatérios da Cooperativa Vinicola
Garibaldi, ndo tratam especificamente sobre obrigagdes de direitos humanos. Nao
ha mencado sobre trabalho escravo moderno, ocorréncia da fiscalizagdo ou
assinatura do TAC. Em seu site, estdo disponiveis os relatorios?® de
sustentabilidade do ano de 2022 (documento de 20 paginas), 2023 (documento de
44 paginas) e 2024 (documento de 45 paginas).

Os relatdrios iniciam com uma mensagem do presidente, discorrem sobre
valores, explicam o conceito de ESG, apresenta a estrutura de governancga e gestao,
mencionam pessoas associadas, trabalhadoras, investimentos ambientais,
comunicados, mercado, portfolio e enoturismo.

A empresa criou no ano de 2023 uma politica de Direitos Humanos?®, que
cita, dentre outras obrigagdes, aquilo que a lei ja prevé (Cooperativa Vinicola
Garibaldi, 2023, p. 7 € 10):

Compromisso com os direitos humanos: Por meio das diretrizes acima
relativas ao alinhamento as normativas e melhores praticas, gestao de risco
e continua conscientizagdo das partes interessadas, a Vinicola Garibaldi
objetiva o cumprimento de Direitos Humanos no dmbito de suas atividades,
em especial no que toca aos seguintes aspectos:

i. Nao seréo tolerados nas relagées de trabalho:

a) Toda e qualquer forma de trabalho forcado, analogos a escravidao ou
compulsério;

b) Trabalhos que restrinjam a liberdade de ir e vir do trabalhador ou
qualquer forma reproduza qualquer tipo de servidao por contrato;

¢) A submissao dos trabalhadores a horas extras compulsérias e jornadas
exaustivas, em desrespeito aos limites legais de trabalho, descansos
remunerados e/ou horas extras;

d) A submisséo ilegal ou inadequada dos trabalhadores a ambientes ou
condi¢cdes degradantes de trabalho, alimentacdo, sanitarias, moradia ou
vivéncia;

e) A exigéncia de depdésitos ou taxas de recrutamento, inclusive por meio de
terceiros;

28Todos disponiveis no site da empresa: https://www.vinicolagaribaldi.com.br/a-cooperativa/relatorio-
de-sustentabilidade/10. Acesso em 24 abr 2025.

29Disponivel no site da empresa: /https://www.vinicolagaribaldi.com.br/storage/politica-de-direitos-
humanos.pdf. Acesso em 24 abr 2025.
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f) O trafico de pessoas ou qualquer forma de exploragdo ou envolvimento
em atividades que visem o deslocamento ou migragéo forgada de individuos
com o proposito de explora-los;

(...)
v. Aplicabilidade da Politica a Terceiros: Os compromissos e declaragbes
acima sao aplicaveis a Vinicola Garibaldi na relagdo com seus funcionarios.
Entretanto, caso a caso, todas ou parte das obrigagbes e garantias acima
serdo exigidas e estabelecidas junto aos terceiros e fornecedores da
Vinicola Garibaldi, sendo que em todos os casos as disposicdes serao
aplicaveis para os funcionarios de trabalhadores temporarios em nossas
instalagdes, sob supervisdo da Vinicola Garibaldi ou nossos prestadores de
servigo e produtores rurais de uva.

Independentemente das disposicbes acima, todos os terceiros que se
relacionem com a Vinicola Garibaldi deverdo cumprir e fazer cumprir
medidas de garantia para promogdo e respeito a direitos humanos e
trabalhistas em qualquer situagao de relagdo comercial com a Vinicola
Garibaldi.

Além disso, foram criados relatorios de compliance® com o objetivo de
evidenciar a contratacdo de assessoria juridica para a adequacido das rotinas
empresariais as exigéncias legais. Tais relatorios detalham os controles e as

atividades implementadas, como palestras e treinamentos sobre governancga.
2.2.3 Vinicola Salton S.A

O primeiro relatério de sustentabilidade da Salton, denominado "Jornada
Consciente Salton: a sustentabilidade é fruto do nosso legado" teve sua publicagao
relativa ao ano de 20223', como forma a reunir as principais informagdes sobre sua
atuacao, performance e praticas sustentaveis. O periodo coberto pelo relatério foi de
01 de janeiro de 2022 a 31 de dezembro de 2022, estando sujeito a auditoria no ano
de 2023.

Além de expor os principais destaques de desempenho em temas materiais
(produgao sustentavel, relacionamentos prosperos e governanga) e as iniciativas em
linhas estratégicas de sustentabilidade e principios do Pacto Global da ONU, do qual
a empresa é signataria, o relatério apresenta o histérico da empresa, estrutura
societaria, unidades de negodcio, premiagdes, estrutura de marcas. O documento

possui 87 paginas.

30Disponivel no site da empresa: https://www.vinicolagaribaldi.com.br/a-cooperativa/relatorios-de-
compliance/8. Acesso em 24 abr 2025.

31Todos os relatorios de sustentabilidade da empresa podem ser consultados no site
https://jornadaconsciente.salton.com.br/governanca. Acesso em 21 abr 2025



85

No tema material de relacionamentos présperos esta previsto como

compromissos (Vinicola Salton S.A, 2023, p. 46):

Ser proativo no desenvolvimento de nossos colaboradores e comunidades,
engajar nossos fornecedores na agenda consciente e estimular o consumo
responsavel.

Queremos ser proativos no desenvolvimento das pessoas € comunidades
onde atuamos, para tanto, buscaremos estruturar programas continuos para
escuta e tratativa de demandas locais.

Seremos diligentes quanto aos critérios de selecdo de fornecedores
para__aspectos socioambientais, buscando a priorizacdo de
fornecedores locais e com praticas agricolas sustentaveis.

Estabelecer relacionamento responsavel com nossos consumidores,
estimulando-os a adotar praticas mais sustentaveis, além de fortalecer
nossas agdes de consumo consciente.

Avancaremos na estruturagdo de programas de desenvolvimento e
treinamento de nossos colaboradores no tema sustentabilidade.
Incentivaremos a diversidade de nossas equipes em todos o0s seus
aspectos, por meio da atragéo, retencao e desenvolvimento de profissionais
de populagdes minorizadas, alinhados aos nossos valores. (grifo meu).

Ao final do documento existe uma carta aberta a sociedade brasileira, a qual
tem como referéncia a ocorréncia da fiscalizagado feita pela Auditoria Fiscal do
Trabalho no inicio do ano de 2023 (Vinicola Salton S.A, 2023 p. 86):

Etica e Direitos Humanos

Diante do ocorrido no inicio do ano de 2023, a Vinicola Salton, reforgando o
compromisso com a sociedade brasileira, informa que firmou, em
09/03/2023, acordo com o Ministério Publico do Trabalho para reparar
danos causados a trabalhadores e a sociedade.

A empresa ressalta que a assinatura deste termo tem o intuito de reforgar,
publicamente, seu compromisso com a responsabilidade social, boa-fé e
valorizacdo dos direitos humanos, bem como a integridade do setor
vitivinicola gaucho.

A Salton reforga que cumprira prontamente as determinagbes do acordo e
reitera que atuara ainda em frentes adicionais ja apresentadas em nota
publica.

No relatdrio de sustentabilidade de 2023, a Salton ira transparecer as agdes
realizadas durante o ano no que tange a Gestdo de Fornecedores, bem
como, esclarecer os préximos passos no tema para a continuidade do
trabalho, garantindo a criticidade que o tema Gestdo de Fornecedores
merece e é representada na nossa matriz de materialidade.

A empresa reitera que repudia, veementemente, qualquer ato de violagao
dos direitos humanos e expressa, também, seu repudio a todas e quaisquer
declaragbes que ndo promovam a pacificagao social.

O relatério de sustentabilidade do ano de 2023, tem como base de analise o
periodo de 01 de janeiro de 2023 a 31 de dezembro de 2023 e possui 63 paginas.

Na parte geral, sdo mantidas as mesmas estruturas relativas ao histérico da
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empresa, estrutura societaria, unidades de negocio, premiagdes, estrutura de
marcas.

Especificamente nas paginas 28 e 29 ¢é falado sobre ética na cadeia
produtiva, destacando dentre outras mensagens que a selegcdo de fornecedores
possui critérios que vao além do aspecto financeiro, devendo estes assumir a
responsabilidade das praticas de respeito aos direitos humanos, com vedacao
especifica ao uso de mao de obra escrava e vedagao ao uso do trabalho for¢ado,
abusivo e infantil; praticas de n&o discriminagao e de asseédio; respeito as condi¢des
de saude, seguranga do trabalho, meio ambiente e incentivo de praticas
sustentaveis (Vinicola Salton S.A, 2024, p. 28 e 29).

Além disso, a empresa expde as acdes conduzidas durante o ano, com o
intuito de conscientizacdo das pessoas para o combate ao desrespeito aos direitos
humanos3?, bem como frisa o compromisso assumido perante o Ministério Publico
do Trabalho, com a assinatura do TAC.

No relatorio de sustentabilidade do ano de 2024, abrangendo o periodo de 01
de janeiro de 2024 a 31 de dezembro de 2024 sdo mantidas as mesmas estruturas
relativas a parte geral do documento, no entanto, se verifica que ndo ha mengao
especifica sobre trabalho escravo ou sobre o TAC assinado, sendo que as questdes
relativas a cadeia de producgao estdo resumidas em apenas uma pagina (27), bem
como sdao tratadas de forma generalizada. O documento possui 56 paginas (Vinicola
Salton S.A, 2025).

32« Encontro de Fornecedores - evento anual, cujo tema, na edigdo 2023, envolveu a conscientizagao
das tematicas sobre trabalho degradante, violagdo dos direitos humanos, dispositivos legais e
monitoramento da cadeia produtiva; « Palestras sobre Direitos Humanos e Fundamentais do
Trabalho, realizadas pelo INPACTO (Instituto Pacto Nacional pela Erradicagdo do Trabalho Escravo),
para colaboradores da companhia; * Ciclos & Vinhas, encontro anual, cujos temas, na edigdo 2023,
permearam, por meio de palestras e bate-papos interativos, "Boas Praticas Trabalhistas, Legislacdo e
Direitos Humanos", culminando com a entrega de uma "Cartilha de Boas Praticas Sociais no Campo”,
tratando sobre direitos humanos, direitos trabalhistas, NR-24 e NR-31, trabalho analogo a escravidao,
trabalho infantil, assédios, fiscalizacdes, auditorias e Canal de Etica; « Capacitacéo de viticultores
junto ao Servigo Nacional de Aprendizagem Rural (SENAR) com familias viticultoras parceiras da
Salton, cuja totalidade foi alcangada por meio de visitas técnicas as propriedades rurais; « Guia de
Orientac¢des aos Produtores Rurais (Protocolo de Inten¢des), entregue a todos os viticultores
parceiros, servindo como diretriz de boas praticas necessarias para a contratagao de méao de obra,
sendo obrigatério seu cumprimento para estabelecer relagdes comerciais com a Salton; < Encontros
adicionais de conscientizagdo com os viticultores parceiros, reunidos em Bento Gongalves-RS e
Montebelo do Sul-RS, na Serra Gaucha e em Santana do Livramento-RS, na Campanha, reforgando
as boas praticas nas relagdes de trabalho, de seguranga e saude, e com instrugdes técnicas para o
periodo de safra (Vinicola Salton S.A, 2024, p.29). Disponivel em
https://www.salton.com.br/downloads/relatorio-de-sustentabilidade-2023.pdf. Acesso em 23 abr 2025.
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2.2.4 Termo de Ajustamento de Conduta (TAC)

Na data de 09 de marco de 2023 as vinicolas e o Ministério Publico do
Trabalho assinaram Termo de Ajustamento de Conduta (TAC), abrangendo todos os
empreendimentos (atuais e futuros, matriz ou filial), no estado do Rio Grande do
Sul/RS. No termo, estabeleceu-se o cumprimento de obrigagdes de fazer e nao
fazer, visando estabelecer relagdes éticas com a for¢ca de trabalho das empresas
prestadoras de servigos e das pessoas produtoras rurais de uva com quem
mantenham relagdo comercial ou de associacdo. Dessa forma, assumiram
publicamente, o compromisso de manter uma politica de responsabilidade e de
respeito aos direitos humanos, especialmente sobre o trabalho escravo
contemporaneo, trafico de pessoas e sobre saude e seguranga do trabalho.

O documento possui 19 paginas, 21 clausulas de obrigagcbes de fazer e ndo
fazer, previsdo de penalidades pelo descumprimento, compromisso de
desenvolvimento de campanhas publicitarias, estabelecimento de pagamento de
dano moral individual e coletivo, vigéncia por tempo indeterminado, inclusive em
caso de sucessao empresarial e possibilidade de fiscalizagcdo a qualquer tempo. Em

resumo, as obrigacées do TAC englobam (PRT4, 2023):

e Clausulas 12 a 3%: Abster-se de submeter a forga de trabalho a condicdes
de escraviddao contemporanea, aliciar, recrutar ou transportar pessoas
trabalhadoras de forma fraudulenta, ou recrutar fora da localidade de
execucao do trabalho sem assegurar seu retorno.

e Clausulas 42 a 10% Providenciar e manter areas de vivéncia adequadas
para a for¢a de trabalho, incluindo alojamentos, instalagbes sanitarias, locais
para refeicdo e preparo de alimentos, e garantir o fornecimento de agua
potavel e alimentagao sadia.

e Clausulas 112 a 192; Abster-se de submeter a forga de trabalho a situacdes
de risco a saude e integridade fisica, firmar contratos com empresas
prestadoras de servico sem capacidade técnica e econbmica, garantir
condicbes adequadas de segurancga, higiene e salubridade, exigir treinamento
adequado, fiscalizar as condicbes de trabalho, e garantir o registro,

pagamento de salarios e verbas rescisérias.
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e Clausula 202: Fiscalizar o registro de jornada da forga de trabalho e garantir
o respeito aos limites da duracdo da jornada de trabalho e o gozo dos
periodos de descanso.

e Clausula 212 Fiscalizar o cumprimento das obrigagbes por parte das
pessoas produtoras rurais de uva com quem mantenham relagdo comercial
ou associagao, incluindo a promogao de conscientizagao, realizagao de visitas
de averiguagao e adogédo de medidas em caso de irregularidades.

e Item IV - Das penalidades pelo descumprimento das obriga¢des: Detalha
as penalidades pelo descumprimento das obrigag¢des, incluindo multas,
atualizacao dos valores, destinagdo das multas, e o procedimento para
apresentacdo de defesa prévia pelas COMPROMISSARIAS.

e [tem V - Das campanhas publicitarias: Determina a realizagdo de
campanhas publicitarias pelas COMPROMISSARIAS nos anos de 2024 a
2028, com o objetivo de conscientizar sobre a proibicdo do trabalho escravo,
condicbes de trabalho adequadas, e combate a xenofobia e discriminacéo
racial.

e ltem VI - Do dano moral individual: Estabelece o pagamento de
indenizagdao por danos morais individuais aos trabalhadores resgatados na
operacao de fiscalizagdo, no valor total de R$2.000.000,00 (dois milhdes de
reais) com valores a serem pagos por cada COMPROMISSARIA, forma de
divisdo entre os trabalhadores, prazo e condicbes de pagamento, e
penalidades em caso de descumprimento.

e ltem VIl - Do dano moral coletivo: Trata do dano moral coletivo, com o
estabelecimento do valor total de R$5.000.000,00 (cinco milhdes de reais) a
ser pago pelas COMPROMISSARIAS a titulo de reparagdo pelos danos
sociais causados, forma de pagamento, destinagcdo dos valores (como

entidades, projetos ou fundos), e penalidades em caso de descumprimento.

O dispositivo final do documento declara que “a celebrag¢ao do presente termo
nao significa e nao deve ser interpretada como assungido de culpa ou qualquer
responsabilidade das COMPROMISSARIAS” (PRT4, 2023, p. 16) pelas
irregularidades constatadas na fiscalizagdo ocorrida entre os dias 22 e 25 de

fevereiro de 2023 em Bento Gongalves, que culminou no resgate da for¢ca de
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trabalho que prestava servigos para a empresa Fénix Servicos Administrativos e
Apoio a Gestao de Saude Ltda.

Em regra, no ambito judicial, a celebragdo de um acordo entre as partes n&o
implica, necessariamente, assun¢cado ou renuncia de culpa ou de responsabilidade
pelos fatos acordados. Acrescente-se que a realizagdo de um acordo nao obsta
futuras apuragbes ou acgbes judiciais que venham a imputar culpa ou
responsabilidade as empresas.

A autora deste trabalho defende que o dispositivo em questdo deveria
também ter previsto expressamente que a celebracdo do TAC nao representa
auséncia de culpa ou de responsabilidade por parte das compromissarias, em vez
de gerar a aparente interpretacdo de isencdo. Tal explicagdo se mostra crucial,
considerando a grande repercussao do caso e a expectativa da sociedade por uma
resposta efetiva dos 6rgaos publicos em relagdo a responsabilizacdo das pessoas
investigadas.

Essa questédo foi, inclusive, levantada em entrevista com o presidente da
Vinicola Salton S.A, o qual ndo negou culpa ou responsabilidade no caso, publicada

pela revista Valor Econdmico (Bertdao, 2023, online):

Valor: Na nota divulgada nesta sexta sobre o TAC, vocés citam que nao
houve omissdo sobre o fato, mas deixam claro que o acordo “nao significa e
nao deve ser interpretado como assungdo de culpa ou qualquer
responsabilidade por parte das vinicolas pelas irregularidades constatadas
na fornecedora”. Muitas pessoas criticaram a falta de comunicagao de
vocés sobre a responsabilidade com a cadeia. Vocé admite que a Salton
tem responsabilidade solidaria com o fato?

Salton: O termo de assungéo de culpa e responsabilidade foi escrito pelo
Ministério Publico do Trabalho. Nao tentamos, em nenhum momento, nos
omitir do compromisso. Sabemos do nosso dever, sabemos que temos um
dever moral com essas pessoas. Sabemos que temos que reparar o0s
danos. Colocamos nesse acordo (TAC) nossos compromissos para
trabalhar em cima da cadeia produtiva. Também reiteramos nossa intengao
€ NOoSSO compromisso para nos tornarmos uma empresa que promova
praticas cada vez melhores e demonstre integridade. Temos que
demonstrar isso colocando em pratica novas agoes.

Até o momento, ndo ha indicios e/ou denuncias de descumprimento deste
termo por parte das vinicolas, permanecendo o termo vigente por prazo
indeterminado.

Menciona-se, ainda, que a assinatura deste TAC, embora realizada em um
curto periodo de 16 dias entre as datas das fiscalizagdes e resgates (22 de fevereiro
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a 9 de margo de 2023), ocorreu posteriormente a aplicagdo de diversas politicas
publicas destinadas especificamente para o resgate de pessoas em condigbes de

escravidao. Essas politicas publicas serdo abordadas no préximo tépico.

2.3 POLITICAS PUBLICAS

As politicas publicas devem ter propdsitos harmdnicos com os principios de
igualdade e justica social que sejam aceitos minimamente na sociedade,
principalmente quando se encontram relacionados com a dignidade da pessoa
humana, ja que a escolha por determinada politica representa mudancas de futuras
condicbes sociais e a efetivacdo dessa mudanca depende da possibilidade de
concretizagao dos objetivos tragados (Nascimento, 2017).

Para Silva e Silva (2013, p. 20):

A politica publica decorre de pressbes sociais que partem de diversos
sujeitos com interesses diversificados, por isso serve a interesses
contraditérios, que ora situam-se no ambito capital, ora no do trabalho. Para
ela existe certo consenso no sentido de que nas sociedades democraticas,
quando as pessoas individualmente ou coletivamente impdem certas
demandas ao Estado, evidencia-se a identificacdo de problemas.

No que se refere as politicas publicas para coibir a pratica do trabalho escravo
moderno no Brasil, apdés diversas pressdes sociais para se assumir a existéncia
dessa pratica em territério nacional, se criou no ano de 1995, o Grupo Especial de
Fiscalizagcao Movel (GEFM), composto de profissionais interligados a Auditoria Fiscal
do Trabalho, Procuradoria do Ministério Publico do Trabalho, Policia Federal,
Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis (IBAMA)
e do Instituto Nacional de Colonizacao e Reforma Agraria (INCRA).

Houve, ainda, em 1998, o aumento das penas imputadas no Cddigo Penal
decorrentes do crime de reducdo de pessoa a condigdo analoga a escravidao, sendo
que em 2003 houve a atualizagdo do crime, especificando que incorreria neste a
submissdo da pessoa a: i) trabalhos forgados; ii) jornada exaustiva; iii) condi¢gdes
degradantes de trabalho; iv) restricdo de locomogao em razédo de divida contraida
com o empregador ou com 0 preposto.

Dentre diversas medidas realizadas pelo Brasil, merecem destaque a

elaboracao dos Planos Nacionais para a Erradicacédo do Trabalho Escravo, visto que
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esses fizeram diversas previsdes de implementagcdo de politicas publicas a serem
cumpridas pelos diversos orgaos dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario,
Ministério Publico, entidades da sociedade civil e organismos internacionais.

Publicado em 2003, o 1° Plano Nacional para Erradicagdo do Trabalho33 foi
elaborado pela Comissao Especial do Conselho de Defesa dos Direitos da Pessoa
Humana (CDDPH) constituida pela Resolugdo n° 05, de 28 de janeiro de 2002 e
possui 75 (setenta e cinco) metas divididas nos seguintes topicos: (1) Agdes gerais;
(2) Melhoria na estrutura administrativa do Grupo de Fiscalizacdo Movel; (3)
Melhoria na estrutura administrativa da acao policial; (4) Melhoria na estrutura
administrativa do Ministério Publico Federal e do Ministério Publico do Trabalho; (5)
Acdes especificas de promogao da cidadania e combate a impunidade; e (6) Agdes
especificas de conscientizacao, capacitacao e sensibilizagao.

O combate ao trabalho escravo contemporaneo se tornou, portanto, politica
publica, e foi inserido pela Lei n° 10.933 de 11 de agosto de 2004 no Plano
Plurianual (PPA) para o quadriénio 2004-2007, restando assegurados recursos
orcamentarios que visavam conferir maior coordenacdo entre as acgoes
governamentais.

Neste mesmo ano, foi criada a “Lista Suja”™*3%, a qual inclui partes
empregadoras, sejam pessoas fisicas ou juridicas, que submetem pessoas
trabalhadoras as condi¢cdes degradantes e que tenham sido autuadas pela Auditoria
Fiscal do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), sendo atualizada
semestralmente.

Na publicacdo divulgada em 09 de abril de 2025, 155 novos nomes de

pessoas empregadoras foram adicionados a "lista suja". Entre essas inclusdes, 18

33Disponivel em https://www.gov.br/mdh/pt-br/assuntos/noticias/2024/junho/plano-nacional-para-a-
erradicacao-do-trabalho-escravo-comeca-a-ser-atualizado-apos-16-anos. Acesso em 26 nov 2024.
34Atualmente regulamentada pela Portaria Interministerial MTE/MDHC/MIR N° 18 de 13 de setembro
de 2024.

35A "lista suja" teve sua vigéncia questionada e foi julgada constitucional pelo Supremo Tribunal
Federal em 14 set 2020. O Ministro Marco Aurélio destacou a natureza nao punitiva do cadastro,
explicando que sua fungéo primordial reside em dar transparéncia a decisdes administrativas ja
concluidas. Tais decisdes, referentes a agdes fiscais que identificaram rela¢des de trabalho analogas
a escravidao, sdo tomadas com respeito ao devido processo legal, assegurando o contraditério e a
ampla defesa. Disponivel em
https://portal.stf.jus.br/noticias/verNoticiaDetalhe.asp?idConteudo=451765&ori=1. Acesso em 27 nov
2024.
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referem-se ao trabalho doméstico. O numero total de nomes presentes na lista é de
745 (Moura, 2025).

O 2° Plano Nacional para Erradicacdo do Trabalho Escravo®® foi publicado em
2008 pela Comissédo Nacional de Erradicacado do Trabalho Escravo (CONATRAE) e
possui 66 (sessenta e seis) metas divididas nos seguintes tépicos: (1) A¢des gerais;
(2) Agdes de enfrentamento e represséao; (3) Agdes de reinsergcao e prevengao; (4)
Acbes de informagcdo e capacitacdo; e (5) Agbdes especificas de represséo
econdmica.

Em 2014, a Emenda Constitucional n® 81 de 05 de junho, deu nova redagéao
ao artigo 243 da Constituicao Federal, prevendo a expropriagao de iméveis urbanos
e rurais flagrados na pratica de submissédo de pessoas trabalhadoras a escravidao e
a destinagéo de suas areas para a reforma agraria ou para programas de habitagao
popular. Até o momento, infelizmente, ndo ha lei®” que regulamente referido instituto,

inexistindo efeito pratico imediato. O artigo prevé (BRASIL, 1988, online):

Art. 243. As propriedades rurais e urbanas de qualquer regido do Pais onde
forem localizadas culturas ilegais de plantas psicotrépicas ou a exploragao
de trabalho escravo na forma da lei serdo expropriadas e destinadas a
reforma agraria e a programas de habitagdo popular, sem qualquer
indenizagdo ao proprietario e sem prejuizo de outras sancbes previstas em
lei, observado, no que couber, o disposto no art. 5°.

Paragrafo unico. Todo e qualquer bem de valor econdmico apreendido em
decorréncia do tréfico ilicito de entorpecentes e drogas afins e da
exploragao de trabalho escravo sera confiscado e revertera a fundo especial
com destinagéo especifica, na forma da lei

A Lei n° 10.608 de 20 de dezembro de 2022 conferiu as pessoas
trabalhadoras resgatadas da condicdo de escravizagcao o direito a receber 3 (trés)
parcelas do seguro-desemprego, com encaminhamento a qualificagédo profissional e
recolocacédo no mercado de trabalho.

Assim, atualmente diversas acdes de combate ao trabalho escravo moderno
decorrem desses Planos de Erradicagdao, como a implementagao da fiscalizacao e o

resgate de pessoas trabalhadoras escravizadas, que recebem seguro-desemprego e

36Disponivel em https://www.gov.br/participamaisbrasil/blob/baixar/19904. Acesso em 26 nov 2024.
870 Ministério Publico Federal prop6s Acéo Direta de Inconstitucionalidade por Omissédo (ADO) em
face do Congresso Nacional, em razdo da auséncia de regulamentagao do artigo. O processo tramita
sob o n°® ADO/77. Apesar de se encontrarem em tramitagdo no Congresso Nacional os projetos de lei
n® 1102/2023; 1678/2021 e n° 5.970/2019; se encontram em inércia de movimentagao.
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assisténcia temporaria enquanto aguardam os procedimentos relativos a garantia de
seus direitos trabalhistas.

Mesmo com as inumeras politicas publicas apresentadas nao foi possivel a
erradicagdo do trabalho escravo contemporaneo, merecendo destaque que muitas
pessoas resgatadas retornaram a esta triste realidade, restando inseridas no
denominado “ciclo vicioso da escravidao”. Estima-se que entre os anos de 2003 e
2017 foram identificadas pelo menos 613 vitimas reincidentes (OIT, 2018).

Segundo Maldonado Torres (2023, p. 34):

Presa em uma atitude colonial decadente promovida pela civilizagao
ocidental moderna também decadente, a maioria dos sujeitos-cidadaos se
engaja no que Fanon chamou de jogo “de gato e rato”, cujo objetivo é
atrasar para sempre o momento em que as questdes sobre colonialismo e
descolonizagdo sdo tomadas como verdadeiramente fundamentais e em
que o colonizado aparece como um legitimo questionador.

Para romper com esse ciclo vicioso, € fundamental que as politicas publicas
brasileiras abandonem a atitude colonial decadente e reconhegam o trabalho
escravo moderno como uma questdo estrutural, fruto de um legado histérico de
exploracdo e desigualdade. E crucial que o Estado implemente politicas publicas
eficazes que, além de combater a escravizagdo, foquem na reinsercao social e
econdmica da populagédo trabalhadora resgatada. Essas politicas devem oferecer
oportunidades de trabalho digno e sustentavel, respeitando a cultura e o local de
origem, além de promover o acesso a educagao, saude e moradia, de acordo com
as necessidades individuais.

E imperativo ouvir as vozes das pessoas que legitimamente questionam,
representadas pela forca de trabalho explorada e pelas comunidades afetadas. A
construcado de solucdes eficazes para combater o trabalho escravo exige dialogo e
participacao social, garantindo que as politicas publicas sejam construidas de forma
a atacar as raizes do problema, promovendo a justica social, a igualdade de
oportunidades e o respeito aos direitos humanos.

A demora em reconhecer a escraviddo contempordnea, a falta de
investimento em agdes preventivas e a dificuldade em responsabilizar as partes
empregadoras sdo exemplos de como o problema é perpetuado, neste verdadeiro

impasse persistente.
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Em matéria especial para a Reporter Brasil, intitulada "Fazenda Brasil Verde:
histérias de um pais que ndo superou o trabalho escravo", Lazzeri (2017) destacou
os casos de trabalho escravo decorrentes da Fazenda Brasil Verde. Abaixo segue
transcricdo do depoimento da pessoa trabalhadora resgatada Raimundo Leandro, no
qual sdo demonstradas as dificuldades encontradas no pdés resgate e o risco de se

colocar na mesma situacao posteriormente (Lazzeri, 2017, on-line):

Fiquei bravo e continuei trabalhando, nem remédio tomei para mostrar que
aguentava. Voltei depois de trés anos. Por que? Porque aqui a gente nao
conseguia emprego e precisava ajudar em casa. La foi a pior coisa que
aconteceu na minha vida. Tinha quinze anos quando fui resgatado de
trabalho escravo. Em casa, contei para minha mae e jurei que nao voltaria
para la. Mas parar de viajar nao da, porque aqui a gente nao ganha nada.
Tempo depois, um colega me chamou para trabalhar naquelas bandas.
Quando cheguei, era na mesma fazenda, e quem me recebeu era 0 mesmo
fiscal, um baixinho. Nao sei se ele me reconheceu, também nao perguntei.
S6 disse que queria ir embora. Fui andando até a cidade, que ficava a uns
40 quilédmetros dali. (sic)

O documentario Escravos do século XXI (2011), de Lucio de Castro,
apresenta o depoimento de Maria Eugénia, uma migrante boliviana que deixou La
Paz em busca de melhores condicbes de vida em Sao Paulo. Ela relata que foi
atraida pela promessa de ganhar US$400,00 por més, para trabalhar como

cozinheira:

A Bolivia é assim. Muito pequena e muito pobre. E o meu pais, mas é a
realidade de la. Os governos e os politicos s6 querem saber de brigar e
discutir entre si. Eles ndo cuidam do povo [...]. Por isso, muitos bolivianos
saem para buscar uma vida melhor [...]. Eu era cozinheira na Bolivia. Um
dia, uma mulher foi ao meu trabalho [...]. Eu ndo a conhecia [...]. Eu
ganhava 300, quase 400 bolivianos, o que vale [...] uns 100 ou 200 reais.
Entdo ela perguntou se eu ndo queria vir para o Brasil. Aqui, ela me pagaria
300 dolares [...]. Tenho 6 filhos e trabalho por eles. Achei uma boa
oportunidade vir para o Brasil, juntar um dinheiro e voltar para o0 meu pais.
Entdo ela me disse para vir e trazer minha filha. Disse que pagaria a ela 350
ddlares [...]. Entédo, ela pagou a vacina da febre amarela que temos que
tomar para entrar no Brasil. Também pagou as passagens desde La Paz,
porque sou de la. Quando chegamos a casa dela, mal cruzamos a porta, ela
passou o cadeado [...]. Ficamos uma semana la sem abrir a porta [...].
Tinhamos que ficar na casa. Trabalhavamos de 7h da manha até meia
noite, as vezes até 1h da manha, quando tinhamos que entregar o trabalho.
Eu cozinhava para quase 20 pessoas, pois havia muita gente, muitos
costureiros. Quando terminou o més, ela ndo quis pagar [...]. “Vocés tém
que ficar aqui de dois a trés meses, até pagarem a passagem”. [...]. Ela
disse que eu nao tinha direito ao salario, que eu continuava pagando a
passagem. Ela disse que nés lhe deviamos 400 reais, minha filha e eu. [...].
Embaixo, era a oficina e, em cima, ficavam os quartos. [...] S6 havia um
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banheiro para 20 pessoas. O lugar era minimo. [...] A gente sofria muito Ia.
Se alguém ficasse doente, todo mundo ficava doente. [...]. Os bolivianos
que chegam a La Paz do interior, vindos de Oruro, de estados pequenos da
Bolivia, sdo eles que os donos das oficinas procuram. [...]. Comecei a ver a
que horas se abria a porta, como eu podia sair, fugir com a minha filha. [...].
Quando ia fazer dois meses, decidi ir embora.

Falei para a minha filha: “Quando eu olhar para vocé, venha comigo”. Nés
duas tiramos o lixo e saimos correndo. Eu ndo conhecia nada [...].
Caminhamos por 2 ou 3 horas. Eu sabia que nao tinha onde passar a noite,
nem onde ficar [...]. Eu acreditei na palavra da senhora. Acreditei que ela
era boa e falava a verdade. Mas ndo era assim. [...]. Isso aconteceu
conosco, nos trouxeram, nos exploraram, mas nés conseguimos fugir. Ha
bolivianos que ficam cinco, seis meses presos. Eles ndo conhecem o
idioma, se assustam, porque é tudo muito grande, tem muita gente, e um
idioma diferente. [...].

Por isso, os bolivianos que vém se tornam maus. Porque ficam tanto tempo
presos, sdo tdo humilhados, que mesmo o boliviano bom se torna mau. [...]
Todos os sonhos que trazemos s&o destruidos (Castro, 2011, 7min35seg).

ApoOs o resgate, grande parte das pessoas ndo possuem moradia, nem
condi¢cdes de prover seu proéprio sustento, além de nao ter conhecimento de oficio a
desempenhar, sem formagao, com baixo grau escolar ou analfabetismo, situacdes
que contribuem para a propensao de retorno as mesmas condi¢cdes de escravizagao
no trabalho.

Diante desta situacdo se torna fundamental a criagdo de politicas publicas
que garantam a protecdo e a redistribuicdo de renda para classes socialmente
vulnerabilizadas, visando oportunizar condicdes de desenvolvimento das
potencialidades de cada pessoa, fornecendo instrucdo e meios de subsisténcia
dignos, bem como promover uma rede de acolhimento das vitimas, restabelecendo
sua dignidade e garantindo seus direitos (Souza, 2022).

Outra dificuldade encontrada, a qual deve ser alvo de politicas publicas, é que
muitas das pessoas resgatadas ndo reconhecem a situagao de vulnerabilidade e de
exploragdo em que se encontram, tendendo a naturalizar as condigdes de trabalho,
assumindo um discurso de protagonismo individual, afirmando que n&o estéo
submetidas as condicdes de exploracdo, pois escolheram permanecer naquela
situagdo em razdo de um momento de dificuldade enfrentado — como se isso fosse
parte de um projeto de vida de ascenséo social (Suzuki, 2018).

Em entrevista publicada na revista Veja, realizada pelo jornalista Leandro
Narloch (2015) o Presidente da Associacdo de Empreendedores Bolivianos da rua

Coimbra, Luis Vasquéz, ndo reconhece a existéncia de condi¢des caracterizantes de
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trabalho escravo moderno, apesar de reconhecer que as condigdes de trabalho sao

péssimas (Narloch, 2015, on-line):

O Ministério Publico do Trabalho encontra com frequéncia bolivianos em
‘trabalho analogo & escraviddo’ nas oficinas de costura. E trabalho escravo
mesmo?

Luis Vasquéz - Nao, de forma alguma. A policia aparece, faz todo um
espetaculo, jornalistas tiram fotos e dizem a policia libertou bolivianos do
trabalho escravo. Mas ninguém aqui acha que é escravo. Ninguém esta
sendo forgado a trabalhar. Os bolivianos podem sair do trabalho quando
quiserem. A imprensa nao entende isso.

Mas as condi¢des de trabalho n&o sao boas.

Luis Vasquéz - E verdade, mas sdo muito melhores que na Bolivia. As
pessoas que vem para ca saem de regides muito pobres da Bolivia. Quando
chegam, s6é querem trabalhar. Algumas oficinas tentaram contratar por CLT,
com 8 horas de trabalho. Mas os bolivianos acham ruim — preferem ganhar
por producdo. Estdo no Brasil para ganhar dinheiro — ndo veem sentido em
ficar cinco, seis horas sem nada pra fazer. Além disso, o patrédo ndo tem
obrigagao de bancar a moradia dos costureiros. Eles dormem no trabalho
porque € mais barato, pois economizam o aluguel e o transporte. Claro que
ha problemas, mas estdo confundindo irregularidade trabalhista com
trabalho escravo.

As oficinas ndo poderiam pagar mais aos costureiros?

Luis Vasquéz - As oficinas sdo tao vitimas quanto os costureiros. Ter uma
oficina, hoje, € um mau negécio. As margens sdo muito pequenas. O
problema todo é o baixo preco que as grandes lojas pagam. E a oferta e
procura — tem muita oficina, muito costureiro para pouco servigo. As lojas se
aproveitam disso. Quem quer nos ajudar deveria contribuir para a
capacitagao dos costureiros e das oficinas. Assim, o pessoal poderia cobrar
mais pelo servigo.

As operagdes contra o trabalho escravo atrapalham ou ajudam os
bolivianos?

Luis Vasquéz - Prejudicam demais. Quando a Policia Federal aparece, da a
impressao que vai prender o Fernandinho Beira-Mar. Um monte de viaturas
e policiais para prender o coitado do dono da oficina. Ele € multado por tudo
0 que vocé imagina. Essa histéria tem levado muitos empreendedores a
faléncia. Quando a policia vai embora, os bolivianos vao para outras
oficinas onde a condigdo é a mesma. E um show montado para dar noticia.

Verifica-se que, apesar das politicas publicas existentes de auxilio financeiro
a populagado trabalhadora resgatada, estas medidas de curto prazo ndo sao
suficientes para garantir uma mudancga efetiva em suas vidas e condi¢gdes de
trabalho. A colonialidade, que perpetua desigualdades e vulnerabilidades, exige
acdes mais profundas e abrangentes.

Ha necessidade de se promover educacao e cursos de capacitagao de forma
imediata ao resgate, visando possibilitar a forca de trabalho resgatada o reingresso
no mercado de trabalho, de forma digna e respeitosa, com o intuito de viabilizar a

autonomia financeira.
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Além disso, ha necessidade de escutar as pessoas trabalhadoras resgatadas,
para que eles possam dar voz a sociedade a respeito de todas essas gravidades e
violagbes que sofreram na experiéncia de exploragédo. Nos dizeres de Suzuki (2018,
p. 133): “A dimensdo individual do trabalhador libertado, com atencdo as suas
vivéncias, principalmente aquelas relacionadas a experiéncias do trabalho, é um
aspecto que merece atencao.”

O compromisso com politicas publicas de combate ao trabalho escravo é
essencial, mas exige ir além das medidas tradicionais e adotar uma perspectiva
decolonial. Isso significa reconhecer as raizes histéricas e estruturais da exploragao,
rompendo com a légica colonial que perpetua a desigualdade. E preciso valorizar o
protagonismo da populagcdo trabalhadora resgatada, ouvindo suas vozes e
considerando seus conhecimentos e experiéncias na formulagdo de novas
estratégias de combate ao trabalho escravo.

As politicas publicas devem promover a justica social e a igualdade de
oportunidades, garantindo as pessoas resgatadas o acesso a educagéo, saude,
moradia e trabalho digno. E fundamental valorizar os locais de origem e a
sustentabilidade, criando oportunidades que permitam o desenvolvimento das
comunidades afetadas pela exploracdo, impedindo que a comunidade seja
empurrada novamente para situagdes de vulnerabilidade.

Somente com uma abordagem transformadora, que enfrente as causas
estruturais do trabalho escravo e promova a inclusdo social e econbmica das
pessoas trabalhadoras resgatadas, sera possivel romper com o ciclo de exploragao

e construir um futuro digno para todas.
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3 O PAPEL DOS MEIOS DE COMUNICAGAO E DAS INSTITUIGOES PUBLICAS
NA CONSTRUGAO DA MEMORIA COLETIVA

Os meios de comunicagdo social exercem influéncia sobre a memdria
individual e, em decorréncia disso, participam da formagcdo da memoria coletiva, a
qual é configurada por simbolos, narrativas e eventos transmitidos ao longo das
geracdes. No desenvolvimento desta dissertagdo, empregaram-se noticias,
fotografias, imagens, graficos, cartilhas, documentos e processos judiciais de carater
publico, os quais, em sua maior parte possuem ampla acessibilidade por meio
eletrénico.

Halbwachs argumenta que a memodria ndo € um fendmeno puramente
individual, mas sim uma construgao social, moldada pelas interagdes e pelos grupos
aos quais pertencemos, ou seja, a memoria é entdo sempre construida em grupo,
sendo que “cada memodria individual € um ponto de vista sobre a memoéria coletiva”
(1990, p. 33).

N&o basta reconstituir pedago por pedago a imagem de um acontecimento
passado para obter uma lembranga. E preciso que esta reconstituicdo
funcione a partir de dados ou de nogbes comuns que estejam em nosso
espirito e também no dos outros, porque elas estdo sempre passando
destes para aqueles e vice-versa, o que sera possivel se somente tiverem
feito e continuarem fazendo parte de uma mesma sociedade, de um mesmo
grupo (Halbwachs, 1990, p. 39).

Mesmo com a disponibilizacdo de noticias sobre trabalho escravo moderno na
midia e o papel dos 6rgaos publicos na divulgacado dos dados e informacdes sobre a
existéncia dessa chaga no Brasil, ha quem continue a praticar a escravizagao,
outras pessoas continuam em condi¢cdes de trabalho escravo e aquelas que sequer
concebem a ocorréncia dessa realidade no pais e no mundo.

Nesse sentido, a manutencdo da divulgagdo de informagdes pertinentes ao
tema se mostra imprescindivel, tais como as fiscalizagdes realizadas para apuragao
das denuncias de submissdo de pessoas trabalhadoras a escravizacéo; os valores
gastos, as acdes realizadas e os termos de acordos assinados pelas pessoas
investigadas; além de fotografias, exposicoes, filmes e projetos audiovisuais que
exponham essa realidade, justamente para que a memoria das pessoas que

sofreram a exploragao nao se apague.
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Neste capitulo se buscara evidenciar a importancia das vozes das pessoas
trabalhadoras resgatadas da escravizacédo e a dificuldade atual em ouvi-las, seja
pela dificuldade de contato apds a fase do resgate feito pelas entidades publicas
responsaveis, seja pela aparente relutancia da sociedade em reconhecer-lhes seus

direitos de existéncia e expresséo.

3.1 O LUGAR DE FALA DAS PESSOAS TRABALHADORAS RESGATADAS DA
ESCRAVIZACAO

O conceito de lugar de fala, amplamente difundido por Djamila Ribeiro (2017),
representa o rompimento do siléncio imposto a pessoas subalternizadas. Afinal, falar
nao se restringe ao ato de proferir palavras; significa poder existir.

A anadlise deste termo nao deve ser feita pela perspectiva individual, mas sim
pela otica da coletividade e do lugar social que a pessoa ocupa. Isso porque as
opressdes estruturais impedem que certos grupos tenham o direito a fala e a propria
humanidade (Ribeiro, 2017).

Djamila Ribeiro (2017, p.38 e 39) exemplifica de forma precisa o conceito:

O fato de uma pessoa ser negra nao significa que ela sabera refletir critica e
filosoficamente sobre as consequéncias do racismo. Inclusive, ela até
podera dizer que nunca sentiu racismo, que sua vivéncia nao comporta ou
que ela nunca passou por isso. E sabemos o quanto alguns grupos adoram
fazer uso dessas pessoas. Mas o fato dessa pessoa dizer que n&o sentiu
racismo, ndo faz com que, por conta de sua localizagdo social, ela nao
tenha tido menos oportunidades e direitos. (...) por mais que pessoas
pertencentes a grupos privilegiados sejam conscientes e combatam
arduamente as opressbes, elas nido deixardo de ser beneficiadas,
estruturalmente falando, pelas opressdes que infligem a outros grupos.

E fundamental que as pessoas pertencentes a grupos sociais privilegiados
consigam enxergar as hierarquias produzidas a partir desse lugar e como essa
posicao impacta diretamente na constituicdo dos lugares de grupos subalternizados.
Todas as pessoas possuem lugar de fala, em razdo da sua localizagao social. Essa
perspectiva €& fundamental para refletir e debater sobre as hierarquias,
desigualdades, racismo, género e outros temas da sociedade (Ribeiro, 2017).

Ao analisar os casos contemporaneos de trabalho escravo percebe-se que a

esséncia da exploracdo daquelas consideradas subalternas permanece a mesma,
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embora as formas de atrair e ludibriar as vitimas tenham se tornado mais
sofisticadas e dissimuladas.

Observa-se que as pessoas trabalhadoras nao foram retiradas a forca de seu
espaco, mas sim atraidas para longe por falsas promessas de boas oportunidades e
melhores condi¢cbes de vida em outro local. Ao chegar, descobrem que essas
condi¢cbes nao existem e, embora, em geral, ndo sejam acgoitadas com um chicote
ou amarradas as correntes, sofrem ferimentos psicologicos e fisicos, submetidas a
exploragdo através de jornadas exaustivas e restricdo de locomogao devido a
dividas contraidas com a pessoa exploradora (denominada empregadora). Se
tornam escravizadas.

Através dos relatos vivenciados se verifica o compartilhamento de elementos
como a desumanizacido, a exploragcao e a violéncia sofrida por aquelas pessoas
submetidas a trabalhos forgados. Observa-se a perda de liberdade, a violéncia e o
sofrimento, as condigcbes degradantes de trabalho, a remuneragao irriséria ou
inexistente, o medo e o desespero. Constata-se que a escraviddao, mesmo apés sua
aboligdo formal, persiste como uma chaga social no Brasil, negando direitos
humanos a um grupo significativo de pessoas.

A mascara do silenciamento, mencionada por Kilomba (2020), € um simbolo
poderoso da opressao e violéncia. Essa peca de metal, colocada na boca das
pessoas escravizadas, as impedia de falar, comer e expressar qualquer forma de
resisténcia. A boca, fundamental para a comunicagao, alimentacao, expressao, era
transformada em um instrumento de tortura e controle.

Frequentemente a mascara € retratada em artigos e livros pela imagem
abaixo. Handler e Hayes (2009), descrevem que ela se refere a uma gravura
baseada em um desenho criado no inicio do século XIX por um francés, Jacques
Etienne Victor Arago®. No entanto, frequentemente ela é descrita como sendo de

uma escravizada denominada Anastacia3940.

38Artista e escritor, Arago inicialmente esbogou este escravo nado identificado, a quem ele se referiu
como um homem, durante sua visita de quase dois meses ao Brasil do inicio de dezembro de 1817
ao final de janeiro de 1818; ou, possivelmente, durante sua subsequente visita de trés meses de
junho a setembro de 1820. Em 1817, quando tinha cerca de 27 anos, Arago juntou-se a uma grande
expedicao cientifica francesa como seu desenhista. Com seu destino final as ilhas do Pacifico e a
Australia, a expedicao deixou a Franga em setembro de 1817 e, apds duas breves paradas, aportou
no Rio de Janeiro no inicio de dezembro. Foi nesta visita que Arago primeiro encontrou africanos
escravizados. Outra breve parada foi feita no Rio em 1820 na viagem de retorno da expedicao a
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Figura 22 — Escravo brasileiro. Arago, 1839, p.119
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Fonte: Handler e Hayes (2009, p. 28).

Francga, onde finalmente aportou naquele ano, um pouco mais de trés anos apds sua partida inicial.
Em 1822, Arago publicou seu primeiro relato da expedigao (Handler e Hayes, 2009).

39N&o ha uma versao Unica e oficial da histéria de Anastacia. Uma das versdes narra que ela era filha
de uma familia real Kimbundo, nascida em Angola, sequestrada e levada para a Bahia, onde foi
escravizada por uma familia portuguesa. Apds o retorno dessa familia a Portugal, teria sido vendida a
um dono de plantagdo de cana-de-agucar. Outra verséo a apresenta como princesa Nagd/Yoruba,
capturada por traficantes europeus e trazida ao Brasil como escravizada. Os relatos indicam que ela
foi obrigada a usar um pesado colar de ferro e uma mascara facial que a silenciava, sendo que as
motivacdes para esse castigo iam de seu ativismo politico a resisténcia a assédios sexuais de
"senhores" brancos, passando por ciimes de uma sinha, devido a sua beleza. Ha quem diga, ainda,
que ela tinha poderes de cura e realizou milagres, sendo vista como santa. Sua morte é atribuida ao
tétano causado pelo colar de ferro em seu pescoco (Kilomba, 2020).

“OEmbora as narrativas sobre Anastacia apresentem variagdes significativas, sua representagao
visual permanece constante: em qualquer forma, ela se configura como uma verséo ou cépia da
imagem original de Arago de um homem africano escravizado. Para os defensores de Anastacia,
contudo, a imagem nao retrata um homem, mas uma 'mulher torturada, silenciada'; um simbolo dos
sofrimentos ndo apenas dos escravos, mas também das mulheres escravizadas e negras em geral
(Handler e Hayes, 2009).
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Sobre o0 uso da mascara do silenciamento e seus reais objetivos, Kilomba
(2020, E-book), descreve:

Quero falar sobre a mascara do silenciamento. Tal mascara foi uma peca
muito concreta, um instrumento real que se tornou parte do projeto colonial
europeu por mais de trezentos anos. Ela era composta por um pedacgo de
metal colocado no interior da boca do sujeito negro, instalado entre a lingua
e o maxilar e fixado por detras da cabeca por duas cordas, uma em torno do
queixo e a outra em torno do nariz e da testa. Oficialmente, a mascara era
usada pelos senhores brancos para evitar que africanas/os escravizadas/os
comessem cana-de-agucar ou cacau enquanto trabalhavam nas plantagoes,
mas sua principal fungdo era implementar um senso de mudez e de medo,
visto que a boca era um lugar de silenciamento e de tortura.

(...)

Eu gosto muito deste dito “mantido em siléncio como segredo”. Essa é uma
expressado oriunda da diaspora africana e anuncia 0 momento em que
alguém esta prestes a revelar o que se presume ser um segredo. Segredos
como a escravizagdo. Segredos como o colonialismo. Segredos como o
racismo (...) A mascara vedando a boca do sujeito negro impede-a/o de
revelar tais verdades, das quais o senhor branco quer “se desviar’, “manter
a distdncia” nas margens, invisiveis e “quietas”. Por assim dizer, esse
método protege o sujeito branco de reconhecer o conhecimento da/o
“Outra/o

A dinamica de silenciamento e ocultacdo de verdades, como apontada por
Ribeiro (2017), dialoga com o que ocorre com o trabalho escravo moderno. O n&o
ouvir reflete a tendéncia de quem detém o poder de fala de se manter em uma
posicdo confortavel, enquanto silencia as outras pessoas. Ao serem confrontados
com os segredos coletivos e verdades incObmodas da historia, pessoas brancas
frequentemente recorrem a expressdes como "nao saber", "ndo conhecer", "nao
lembrar”, "ndo acreditar" ou "nao ter sido convencido", as quais, segundo Kilomba
(2020), fazem parte de um processo de repressdo que visa manter verdades
esquecidas.

Abordar temas como escraviddo moderna, racismo e opressido €
frequentemente considerado "chato" ou deslegitimado de outras formas. A tomada
de consciéncia e a desestabilizacdo da norma hegemdnica sido vistas como
inadequadas ou agressivas, pois implicam em confrontar o poder estabelecido
(Ribeiro, 2017).

As narrativas compartilhadas por comunidades afetadas pelo trabalho
escravo, transmitem o sofrimento, a resisténcia e a luta por justica, perpetuando a
memoria das vitimas e denunciando a persisténcia dessa pratica nefasta, violadora

de direitos humanos.
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Ao reconhecer e valorizar as experiéncias das vitimas, a sociedade pode
promover a inclusao social, a dignidade e a igualdade de oportunidades para os
grupos historicamente marginalizados.

Numa sociedade como a brasileira, de heranga escravocrata, € importante
querer e reivindicar que a historia sobre a escravidao seja contada pela perspectiva
de quem sofreu e sofre e ndo pela perspectiva de quem venceu, ou seja, &
importante a quebra imediata de um sistema vigente que invisibiliza essas narrativas
(Ribeiro, 2017).

A memdria coletiva € compreendida como processo de reconstrugdo do
passado vivido e experimentado por um determinado grupo social, assim, mesmo
quando se trata de eventos que envolvem apenas o individuo, as memodrias
permanecem coletivas e sao lembradas por outros, pois o individuo esta sempre
inserido em um grupo social.

No que se refere a memoria, Riccoeur (2020, p. 75) afirma que:

Toda sociedade tem o encargo da transmissdo, através das geragdes,
daquilo que ela considera suas conquistas culturais. Aprender &, para cada
geragao, fazer a economia, como sugerimos acima, do esforgo exaustivo de
reaprender tudo a cada vez.

Dar voz as vitimas, através de seus depoimentos e histdrias, € um
instrumento poderoso que possibilita a transmissao das conquistas culturais e das
lutas dos povos. Essa pratica ndo se limita a relembrar o passado, mas também
inspira a construgdao de um presente e um futuro livres da exploragao e da opressao,
contribuindo para a formagdo de uma consciéncia social critica, mobilizando a
sociedade civil e pressionando o Estado a adotar medidas efetivas para o combate
desses problemas.

Um grupo social, ao se inserir em um espaco, o molda de acordo com suas
concepgdes e valores, enquanto também se adapta a materialidade do lugar que
resiste a sua influéncia. Cada detalhe desse espago adquire um significado
compreensivel apenas para os membros do grupo, pois todas as partes do espaco
ocupado correspondem a diferentes aspectos da estrutura e da vida em sua
sociedade (Halbwachs, 2013).
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Os depoimentos das pessoas trabalhadoras resgatadas, as noticias na midia,
o trabalho dos 6rgaos publicos como o Ministério do Trabalho e Emprego, Ministério
Publico do Trabalho, Poder Judiciario desempenham um papel crucial na formacao
de uma cidadania critica e consciente de seus direitos, preservando as memarias da
escravidao. Ao compartilhar suas experiéncias, as vitimas transformam o espago em
um local de resisténcia e afirmagdao de identidade cultural, combatendo o
silenciamento e a invisibilizagdo de suas historias.

O conhecimento de suas historias e passados cria 0 ambiente necessario
para transformar a realidade do trabalho escravo contemporaneo. Nesse sentido,
como afirma Bloch (1974, p. 55): "o passado &, por definigdo, um dado que coisa
alguma pode modificar. Mas o conhecimento do passado € coisa em progresso, que

ininterruptamente se transforma e se aperfeigoa."

3.1.1 Memérias: pessoas trabalhadoras resgatadas

Em geral, a primeira oportunidade para a pessoa em situagdo de escravidao
manifestar seu lugar de fala ocorre no ambito do resgate conduzido pelas
instituicbes publicas (Auditoria Fiscal do Trabalho, Policia Federal etc.) Nessa
ocasiao, ela fornece declaragbes em resposta aos questionamentos da equipe de
fiscalizacdo. Os depoimentos contribuem para a apuragdao dos fatos e,
posteriormente, podem servir de base para a formalizagdo de um Termo de Ajuste
de Conduta (TAC) ou para a instauragao de um processo judicial.

Além disso, os depoimentos se tornam verdadeiras fontes historicas de
memorias, afinal, os registros fornecem as experiéncias vividas pelas pessoas
resgatadas, as condi¢des do trabalho realizado, os abusos sofridos. Esses registros
podem e devem ser preservados, dando voz as vitimas e permitindo que suas
historias sejam reconhecidas pela sociedade; sendo expostas em campanhas de
educacado e conscientizacdo, exposicdes, documentarios, filmes, para uso de
pesquisas e educacgao para futuras geragdes, enfim, que seja utilizado de forma a
promover a justica social e prevenir futuras ocorréncias.

Através do processo relativo ao resgate das pessoas trabalhadoras que foram
contratadas para trabalhar nas vinicolas se encontram meméorias individuais, a partir

dos depoimentos, que sao capazes de repassar a dor, agonia e perversidade
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daquelas pessoas que tiveram seus direitos minimos violados. Memorias que
necessitam ser expostas, vozes que precisam ser ouvidas pela sociedade
escravocrata brasileira que ainda permanece. Nesse sentido, se transcreve abaixo
trecho do depoimento de Caio Nunes de Souza (MPT, 2023, p. 376 e 377):

Cidade de origem: Bairro de Valéria, na Capital Salvador / BA.

Data do inicio da viagem de vinda: Viagem de 6nibus. Quatro dias de
viagem. Chegada por volta do dia 02/02/2023.

Cidade de chegada: Bento Gongalves / RS. Chegaram de viagem por volta
das 05 h no RH, onde ocorre o escritério do Pedro Baiano (RH), onde
ocorreu uma palestra reunido. Pegaram um par de botas cada um (algumas
novas; outras usadas) das maos do Pedro Baiano. Foram trabalhar na
colheita da uva no mesmo dia (quinta-feira). Primeiro dia de trabalho:
02/02/2023 (quinta-feira pela manha), logo apés chegarem de viagem. A
CTPS foi anotada apenas no dia 06/02/2023. Foi assinado um contrato no
dia 06/02/2023; o valor de salario ndo era o prometido.

Foi contratado por quem? Pedro Baiano. Um link via celular.

Salario combinado: Trés mil reais liquido. Moradia, alimentagéo e passagem
de volta por conta do contratante (Pedro Baiano).

Horario de trabalho: Das 05 h as 20 h (pactuado). Realidade: das 04 h ou
04 h e 30 min. as 20 h ou 20 h e 30 min. As vezes, o transporte aparecia
no parreiral apenas as 23 h. Intervalo para almogo de uma hora, das 12
h as 13 h. Trabalhava aos sabados e domingos. Folgava apenas no
sabado. Trabalhava no domingo. Assinavam ponto como folga nos
dois dias. Foi assinado o ponto do més de fevereiro todo de forma
antecipada.

(...)

Recebe refeigdes? Café no local de trabalho (pao puro ou um péo geleia de
uva e um café ralo). Almog¢o no local de trabalho (arroz; feijao preto para
papa; pedaco de frango; a comida nao era boa; geralmente saia com o
empregado pela manha e, normalmente, nao era refrigerada até o
consumo no intervalo; as vezes o produtor rural deixava usar uma
geladeira. As vezes o produtor rural deixava usar um micro-ondas para
esquentar a comida. Janta no alojamento (mesma comida do almoco;
provavelmente o que restou do preparo para o almo¢o). A comida no
alojamento ja estava azeda quando chegavam do parreiral. Algumas
vezes, os empregados se recusavam a comer devido as condigoes da
comida e faziam compras no mercadinho para poder comer alguma
coisa. Nao eram servidos lanches durante a jornada de trabalho.

A alimentacao é gratuita? SIM (café, almogo e janta).

Reside em alojamento ou casa de aluguel? Alojamento. No quarto eram
oito beliches (dezesseis pessoas) mais dois trabalhadores no chao, em
colchoes. Colchées ruins, sem conforto, com sujeira. Colchao com um
lengcol de ziper. Roupa de cama e travesseiros dos proéprios
trabalhadores. Caio nao tinha travesseiro e improvisava com a mochila
para dormir. Produtos de higiene (sabonete; papel higiénico;
desinfetante para limpar o quarto; pasta de dente) eram dos préprios
empregados, normalmente comprados no mercadinho do Pedro
Baiano.

(...)

J& recebeu algum pagamento? Quanto? SIM. Apenas um vale em dinheiro,
no valor de cem reais, que enviou para o seu filho, via pix (deu o dinheiro
para um colega, Adriano, que enviou o pix). O vale foi dado pelo dono da
pousada (Fébio). Soube que Fabio € dono de uma casa lotérica em Bento
Gongalves / RS. O vale era para ser pago com juros, no valor total de
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cento e cinquenta reais. Quando recebesse o salario o vale com juros
seria descontado. Disse que fez uma compra no mercadinho do Pedro
Baiano, no valor de cento e vinte reais (crédito que os trabalhadores
tem no mercadinho).

Tem quanto ainda a receber pelo trabalho? O valor prometido (trés mil
reais) menos o vale de cem reais. O valor dos produtos no mercadinho era
muito alto, p. ex., um saco de pao por dez ou quinze reais; suco em po por
quatro reais; o biscoito era doze reais.

Assinou algum recibo de pagamento? Nao. Assinou documentos no RH no
dia 06/02/2023, depois de alguns dias de trabalho no parreiral.

(...)

Vocé sofreu algum acidente de trabalho? Sim. Caixa de uva deslizou de
uma pedra e bateu na perda, causando lesées na canela e tornozelo.
Agressdes psicolégicas (xingamentos). O Vasconcelos, um dos
capangas do Pedro Baiano, acordava os empregados no alojamento
chamando-os "deménio”. Acordava os trabalhadores com a arma de
choque, dando choque na sola do pé de alguns trabalhadores.

Vocé recebeu algum EPI - equipamento de protecao individual? Recebeu
apenas um par luvas novas € um par de botas novas. Luva era de pano,
que rasgou em dois dias e ndo foi trocada. As botas rasgaram em uma
semana e nao foram trocadas. O trabalhador ficou sem luvas e trabalhou de
sandalias. No contrato dizia que receberiam o6culos e protetor solar, mas
nao foram fornecidos pelo Pedro Baiano.

Vocé foi submetido a algum exame médico em razao do trabalho? SIM. De
audigdo e medigao de pressdo. Realizados em clinica em Bento Gongalves
/ RS.

Vocé foi submetido a algum treinamento de seguranga em razdo do
trabalho? NAO.

(...)

Vocé sofreu, presenciou ou sabe de algum tipo de violéncia ou ameaga no
trabalho? SIM. Na terca-feira, dia 21/02/2023, os colegas do quarto ao
lado (Vitor; Erick e Julio Cesar) fizeram um video no parreiral
mostrando a roupas encharcadas e a comida ruim. O video foi enviado
para o grupo de Whatsapp da empresa do Pedro Baiano. Por volta das
20 h do mesmo dia, no alojamento, os capangas do Pedro Baiano
(Vasconcelos, Kiko, Canario, um careca e um outro segurancga)
estavam esperando os colegas do quarto ao lado (Vitor; Erick e Julio
Cesar) para bater neles. Escutaram as agress6es, mas nao tentaram
ajudar por medo de também sofrerem agressoes.

Compras em algum mercado? Como soube do mercado? Havia limite de
gastos? Como eram os pregos dos produtos? Fez compra no mercadinho
do Pedro Baiano. Soube do mercadinho pelo Pedro Baiano. Pedro disse
que os trabalhadores tinham crédito de quatrocentos reais no mercadinho.
O valor gasto no mercadinho seria descontado do salério no final da safra.
Os valores das mercadorias parecem altos demais, por exemplo, um saco
de pao por dez ou quinze reais; suco em po6 por quatro reais; 0 biscoito era
doze reais.

Empregados de Pedro? Sim. Pedro Baiano. Vieram de Salvador / BA para
trabalhar para o Pedro Baiano na colheita de uva.

Como era o tratamento dado pelo empregador? Pedro Baiano e os
capangas chamavam os trabalhadores de "demoénio"”, diziam que
baiano bom é baiano morto, davam choque com taser para acordar
alguns.

No dia 22/02/2023, por volta das 06 h, Caio, Vinicius e Claudio,
assustados pelas agressodes sofridas pelos colegas na noite anterior,
sairam escondidos do alojamento para a Rodoviaria. Foram até Porto
Alegre / RS. Antes de comprarem passagem para Sao Paulo / SP,
receberam ligagao dos colegas (Julio, Erick e Jodo Vitor) que fugiram
do alojamento. A PRF encontrou os trabalhadores na rodoviaria de
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Porto Alegre / RS e os trouxeram a PRF de Caxias do Sul / RS. (grifo
meu).

Relatando as mesmas precariedades e atrocidades sofridas, segue o
depoimento de Cosme da Silva Nascimento (MPT, 2023, p. 381 e 382):

QUE trabalha na empresa Oliveira e Santana, do Pedro; QUE fazia a
colheita da uva; QUE eram destacados para as frentes de trabalho pelos
motoristas apds a realizacdo das chamadas por estes; QUE nao sabia em
qual frente de trabalho iria no dia, sé sabia ao chegar; QUE ndo sabe
qualificar os parreirais que trabalhou; QUE foi contratado em 09/01/2023
tendo se deslocado de Monte Santo/BA, a partir de 06/01/2023, para
Caeté/BA, por transporte regular de linha, e, apds através de Van
disponibilizada pela empresa com destino a Bento Gongalves/RS, pelo qual
arcou com despesa de R$ 1.300,00 (hum mil e trezentos reais); QUE
contratado em 09/01/2023 por 60 (sessenta dias) com promessa de salario
de R$ 2.000,00 (dois mil por més), mas que na CTPS Digital, consta R$
1.569,04 (Hum mil, quinhentos e sessenta e nove reais, e quatro centavos);
QUE ficou sabendo da proposta de trabalho por representante da empresa,
uma vez que laborou na safra passada para os mesmos; QUE a
oportunidade era na colheita da uva no Rio Grande do Sul com pagamento
de R$ 4.000,00 (quatro mil reais) por 60 (sessenta) dias, com alojamento e
alimentagdo pagos pela empresa; QUE na Van vieram 13 (treze)
trabalhadores mais dois motoristas; QUE levou cerca de 3 dias e meio para
chegar a Bento Gongalves; QUE a alimentagdo durante a viagem era por
conta de cada trabalhador; QUE comeu apenas merendas e refrigerantes, ja
qgue nao tinha dinheiro para outro tipo de alimentacdo; QUE quando chegou
a Bento Gongalves, no dia 09/01/2023, foi encaminhado diretamente ao
Recursos Humanos da empresa; QUE fez exame médico admissional; QUE
foi registrado; QUE depois de ser registrado, foi trazido para o alojamento;
QUE divide um cémodo que fica no térreo com mais 08 (oito) trabalhadores;
QUE no alojamento s6 havia cama com colchdo sem forro, e, um armario
para cada, que travesseiros e as roupas de cama trouxeram de casa; QUE
existia 5 (cinco) banheiros coletivos, que posteriormente, apenas 2 (dois)
funcionavam, alguns sem porta; QUE o banho no inicio foi quente, mas logo
parou de funcionar, tornando-se frio; QUE a descarga muitas vezes néo
funciona; QUE o estado geral dos banheiros é de muita sujeira; QUE em
relacdo ao pagamento ndo recebeu nada desde que chegou; QUE a
alimentacdo era a fornecida pela empregadora apenas, que nas folgas
tomava café da manha na caridade; QUE fez compras no mercado da
empresa mesmo, indicado pelo Sr. Pedro, proprietario da empresa; QUE os
trabalhadores chamam de mercado do Kiko; QUE as compras sao feitas e
anotadas em cadernetas para serem pagas no final do trabalho; QUE a
mulher do mercadinho anota no caderno e o trabalhador tem que assinar do
lado do valor da compra; QUE as coisas sdo caras no mercado, um QUE os
trabalhadores ndo recebem nada, nem papel higiénico; QUE esta devendo
cerca de R$ 100,00 (cem reais) neste mercado; QUE poucas vezes pegou
produtos no mercadinho, pois achava muito caro, preferindo comprar fora,
quando dava; QUE a empresa fornece quentinhas que ficam azedas, eis
que iam junto com eles no transporte matinal; QUE o jantar era
deixado no alojamento antes de chegarem que normalmente com
péssimo aspecto; QUE as vezes um membro da equipe preparava uma
merenda para os demais; QUE vai diariamente para as frentes de trabalho
nos 6nibus com sua equipe, eis que era lider; QUE saiam entre 04:30hs e
05:00 e trabalhava na colheita até 12:00hs, retomando as 13:00hs,
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encerrando entre as 19:00hs e 20:00hs; QUE chegaram a trabalhar
mais de 14 horas diarias; QUE trabalha de domingo a sexta, folgando
sabado; QUE recebeu uma unica bota e um par de luvas e que nada
assinou por nao saber ler e escrever; QUE recebe um uniforme da
empresa onde esta prestando o servigo, mas que quase sempre esta
molhado quando o trabalhador vai utilizar; QUE seu grupo nunca foi
agredido, pois ja era conhecido da safra anterior, mas que as
agressdes sdo comuns; QUE o trabalho é sofrido e o alojamento é
muito ruim; QUE s6 nao foi embora porque n&o recebeu nada e ainda tem
divida; QUE para voltar teria que pegar um 6nibus de Bento Gongalves até
Porto Alegre, de Porto Alegre a Caeté, e, de Caeté a Monte Santo que
soube que o valor é mais de R$ 1.000,00 (mil reais). (grifo meu).

Vivéncia confirmada também pelo depoimento de Edson Silva de Abreu
(MPT, 2023, p. 383 e 384):

QUE ficou sabendo (...), de um bom trabalho, ndo muito dificil, com
pagamento de R$ 4.000,00 livre + passagem + alojamento + alimentagdo
por conta do empregador. Com base nessas informagdes se empolgou e
resolveu aceitar a proposta de trabalho. Pagou R$ 40,00 pela passagem de
Salvador até Feira de Santana. Viagem foi no dia 02/01/2023. No mesmo
dia embarcou de Feira de Santana para Bento Gongalves. Embarcou em
onibus fretado de Feira de Santana no dia 02/01/2023 e n&o pagou pela
viagem. Passou a viagem comendo biscoito, agua e tomando um
cafezinho. Chegou em Bento Gongalves no dia 05/01/2023, indo
diretamente para o alojamento localizado na rua Jodo Rizzardo, 307 - Bairro
Borgo - Bento Gongalves/RS. Dia 07/01 (sabado) realizou exame médico.
Recebeu a 2?2 via do Atestado de Saude Ocupacional. Assinou no contrato
dia 08/01 (Nao recebeu sua via). Comecgou a trabalhar no dia 09/01/2023,
na colheita da uva, na propriedade de Waldemar, por dois dias. Desde
la trabalha na Vinicola Salton, descarregando caminhdo e empilhando
caixas de uva. Acordava as 4:30 horas. Saia do alojamento as 5:00
horas. Fazia colheita da uva das 7:00 as 9:00 horas na plantagao de
diversos produtores. Apds a colheita se deslocava para a Vinicola
Salton. Trabalhava na Salton das 10:00 h até as 22:00 horas. Tinha uma
hora de almog¢o. Ficava esperando o dnibus, que muitas vezes chegava
ap6s a meia noite. Teve dia que chegou por das 3:00 horas da manha
no alojamento e acordou as 4:30 horas. Nestas oportunidades deu sé
um cochilo. Até 0 momento ndo recebeu nenhum pagamento, tendo feito
empréstimo no valor total de R$ 100,00 com o Sr. Fabio (dono do
alojamento). Ficou acertado com o Sr. Fabio que vai pagar R$ 150,00
quando receber o pagamento no final do contrato. Todo o valor
emprestado é anotado por Fabio apenas no celular ou caderninho.
Fabio circula armado no alojamento para intimidar os trabalhadores.
Além dos R$ 150,00 para Fabio deve mais R$ 100,00 em um mercado
indicado por Pedro (ndo é o mesmo mercado que seu sobrinho Ivan
possui divida) referente a biscoitos e produtos de limpeza adquiridos
logo que chegou em Bento Gongalves. Alimentagao nao é boa. Toma
café na propriedade rural, enquanto faz a colheita. Café da manha era um
pedaco de pao e um copinho de café. Nas Ultimas duas semanas esta
recebendo dois pedacos de p&do. Recebe de almogo uma marmita gelada,
muitas vezes estragada. No jantar as marmitas sao servidas no
alojamento. Muitas vezes também esta fria. Recebeu apenas botas,
luva e farda. Nunca registrou o ponto. As condi¢gdes do alojamento sao
precarissimas. Quarto apertado sem janela, agua de banho sempre
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gelada, vasos sanitarios entupidos sem qualquer privacidade e sem
papel higiénico. Alojamento nao possui bebedouros. Nunca foi
ameacgado, mas presenciou diversas ameagas a colegas, feitas por
Canario e Alan. Os dois encostavam os trabalhadores na parede e
coagiam fortemente, com muita truculéncia. Quem batia nos
trabalhadores era Allan. Nao presenciou uso de spray de pimenta, mas
viu Alan e Canario utilizar maquina de choque para intimidar os
trabalhadores. Quer ir embora porque esta cansado de ser humilhado e
xingado. (...) Estda com muito medo.

A leitura dos depoimentos individuais sobre a realidade vivenciada no trabalho
escravizado na colheita de uva demonstra o quao brutal e perversa continua a ser
atuacao de pessoas que detém algum tipo de poder e agem de forma a invisibilizar
outras pessoas, pois as julga de forma inferior. Em uma notdria contradicdo, um dos
agressores que xingava as pessoas trabalhadoras de "demoénio" e dizia que "baiano
bom era baiano morto" era chamado pelo apelido de Pedro Baiano. A checagem da
documentagdo do processo revela que ele € portador de cédula de identidade
emitida pela Secretaria de Seguranca Publica da Bahia (MPT, 2023, p. 1096).

Os relatos evidenciam a discrepancia entre as promessas de remuneracao
adequada, moradia, alimentagao e transporte e a efetiva experiéncia das pessoas
trabalhadoras. Essa disparidade se manifesta ja durante a viagem, com a falta de
alimentagao; torna-se mais evidente na chegada ao alojamento, marcado pelas
condicbes precarias; aprofunda-se no ambiente de trabalho, caracterizado pela
extensa jornada laboral, alimentacdo inadequada e, em alguns casos, deteriorada, e
atinge seu apice com a ocorréncia de agressoes fisicas e psicoldgicas.

O Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT) fez em 2024 uma
Campanha de Combate ao Trabalho Escravo, na qual foram colhidos depoimentos
de pessoas resgatadas da escraviddo moderna. Abaixo, segue o depoimento
de Valdirene Boaventura Santos, que sofreu escravizacdo no trabalho domeéstico,

ainda na infancia (Campanha..., 2024):

Falar sobre o trabalho escravo doméstico que eu nao falo nem trabalho
analogo a escravidao, falar sobre o trabalho escravo doméstico, sé quem
viveu mesmo sabe 0 que passou meu pai quando meu pai foi embora
deixou minha mae sozinha com cinco filhos e ai minha mae nao tinha
condi¢des nenhuma de ficar com a gente.

Eu lavava, passava, mesmo sendo crianga, eu fazia todo o servigo da casa.
E ai eu fui para, fui trabalhar na primeira casa. Trabalhei na primeira casa,
depois, e 0 marido dessa minha patroa né, ele tentava mas e sempre eu
chorava eu gritava mas ai depois eu passei para outra casa onde eu vivi a



110

mesma situacéo e ai nessa casa 0 meu patréo ele chegou a me estrupar ai
minha patroa foi deu uma surra e me entregou pra minha mae.

Eu ficava naquela coisa né que eu nao sabia qual era a pior situacao sera
eu viver o que eu vivenciava na casa da minha mae ou se era estar na casa
do patrao. E na casa da minha mae também minha mae se relacionava com
uma pessoa e eu Vi essa pessoa também fazia a mesma coisa com minhas
irmas e logo em seguida eu fui pra outra casa.

Essa mulher ela fazia saida de praia, ela entregava com marmita na
construcdo civil eu ajudava ela a fazer isso tudo ai eu cheguei e falei com
ela que eu queria ir embora ai quando eu falei que eu queria ir embora ela
comegou a me trancar dentro de casa e ai eu comecei a fazer as coisas sob
constantes ameagas muitas das vezes ela chegava a me agredir entdo eu
durante o dia todo eu fazia as coisas na base da do xingamento na base de
beliscbes eu fazia o servigo eu era obrigado a fazer.

Eu sempre costumo dizer que mesmo diante dos evidentes avanco
legislativo a gente continua sendo trabalhadores escravizados né em tempo
moderno escraviddo em tempo moderno porque o trabalho doméstico é
uma categoria que vive na invisibilidade (sic).

Além da exploracdo no trabalho, o depoimento retrata a exploracao sexual.
No mesmo sentido, o depoimento de Michelle Costa, mulher trans que sofreu com o

trabalho de escravizagédo sexual (Campanha..., 2024).

Era uma casa Sobradinho de dois andares em que tinham trés, dois trés
quartos. Em cada quarto ficavam 10 meninas dormindo em beliches, uma
em cima e outra embaixo para trabalho escravo sexual.

Eles batiam quando a gente voltava para casa sem levar o dinheiro, a gente
apanhava.

Contato de pessoa com 15 anos de idade, eu recebi a proposta de ir para
Sao Paulo para uma vida melhor e eu fui em busca né desse sonho de
ganhar dinheiro de ficar famosa ou outra coisa parecida.

S6 que esse sonho acabou virando um peso.

Quando eu chego na cidade de S&o Paulo eu descobri que realmente ndo
era nada daquilo eu simplesmente tinha caido em uma teia em uma cilada
em que eu teria que trabalhar e as minhas contas sé subiam nunca essas
contas cessavam e eu comecei a entender o que que eu estava fazendo ali.
Antes mesmo de eu chegar até Sdo Paulo eu ja estava devendo, ja estava
devendo a passagem se a passagem custasse R$ 1000 a gente pagaria
como R$ 2000 e na verdade ndo existia hospedagem gratuita pagava-se
por dia pagava-se R$ 30 por dia e por més agua luz e telefone.

Quer dizer essa conta ela nunca acabava ela sempre aumentava entéao
vocé nunca conseguiria se livrar daquele local a gente era pressionada a
ficar na casa a vida toda a ndo ser que a gente fugisse fosse embora para
uma outra cidade.

Como a pessoa travestir mulher frente ela ndo tem um espago né ela nao
tem ninguém que as acolhe. Elas preferem até passar por esse tipo de
situagdo para poder ter uma tal liberdade de ser a mulher que que gostaria
de ser ganhar um dinheiro e fazer as coisas que quer mas tudo tem um
preco. Denuncie e se liberte. (sic).



111

O depoimento a seguir também enfatiza o trabalho escravo que se inicia
ainda na infancia, no meio rural. Nesse sentido diz Mauricio de Jesus Luz
(Campanha..., 2024).

Eu fui pedir a dona da fazenda para estudar e ela virou para mim e falou eu
nunca vi dizer em nenhuma parte do mundo que escravo precisa ter leitura
seu lugar é o tronco.

Eu tinha 8 meses de vida quando a minha mae abandonou com a vizinha e
ai essa vizinha vendo que ela nao retornava procurou a minha avé que
trabalhava numa fazenda e ja bem na divisa entre Pard e Maranhdo. E ai
ela me devolveu pra minha avo e ali tudo comegou.

Eu lembro que eu tinha um short € uma camisa s6 e eu dormia numa estiba
né tinha uma casa e estiba pra quem n&o conhece muita gente conhece é
onde guarda guarda sal, guarda material, guarda tudo e ali vocé arma uma
rede ali vocé dorme junto com rato com cobra o fedor do sal aquela coisa ai
vocé tem que no armazém pegar a botina, calga o gibdo a camisa a ce
arreador a brd do cavalo tudo e tudo aquele vocé acha que o patrdo ta te
dando n&o vocé ta levando mas vai ser descontado més apdés més para
matar o cupim do daquela longarina do curral com 6leo diso mas se vocé
jogasse aquilo com a bomba maquina tudo bem Man vocé tinha que encher
a boca de 6leo diso e jogava e se se recusasse apanhava ele batia com
chibata ele batia com pinhola ele batia com vara aquelas vara que vocé faz
ele me futuca com ferrao.

E ai um dia eu tirei o balde de baixo da vaca coloquei na lateral assim e ai
quando fui soltar o Bezerra ele veio me deu uma cabegada e eu cai com o
balde de leite e ai tinha um filho dele que era uma pessoa muito ruim era
que mais batia na época e a ele veio com arador € uma corda que tem
quatro no6 nas pontas e me deu uma lapada que a pegou aqui 6.

Ai ali foi o fim eu falei preciso tomar outro rumo ai eu aproveitei e fugi da
fazenda.

Eu espero que esse depoimento sirva para alavancar a capacidade de
alguém ver que ele ta passando por esse momento e precisa de ajuda e as
autoridades que ta cada vez mais presente mas por mais que esteja sempre
ha alguém precisando de ajuda. (sic)

A memodria individual de cada uma dessas pessoas apenas evidencia que a
escraviddo ndo acabou, ela permanece e, apesar de novos trajes e moldes, no
amago nao se diferencia em muito daquilo que ocorria antes de 1888, restando
mantida a crueldade, perversidade e a invisibilizagcdo das vitimas como seres

humanos.

3.1.2 Memoérias escravas sob lentes fotograficas

A fotografia, enquanto documento visual, possibilita um didalogo com as

memorias. Através das lentes, pessoas que vivenciaram ou se conectaram de

alguma forma ao trabalho escravo amplificam a dendncia e a resisténcia a essa



112

exploracdo desumana. As imagens, inicialmente, refletem a experiéncia pessoal
exploratdria, humilhante e degradante. Mais profundamente, carregam a urgéncia
social de enxergar a pessoa humana e a complexidade histérica e sistémica que a
aprisiona nessa situagao.

Segundo Felizardo e Samain (p. 215).

A fotografia foi um fenémeno que revolucionou a memoéria, a sociedade da
época e o pensamento moderno. A concepgdo e visdo de mundo se
alteraram a partir do seu advento. Ela, com sua chamada visao imparcial,
precisa, metddica, inequivoca, muito contribuiu nos campos da evolugéo
tecnolégica, informativa, dedutiva, historiadora, do campo social e
antropoldégico.

Através da fotografia, sdo obtidos conteudos capazes de despertar os
sentimentos mais profundos, como afeto, raiva, rancor, saudade, ou simplesmente
fornecer conhecimento e informacao cotidiana. No entanto, uma certeza se impoe:
as paisagens e personagens estdao em constante transformagcdo, mas o registro
documental preserva as imagens (Kossoy, 2012).

Nos dizeres de Sontag (2004, p. 9): “Fotos fornecem um testemunho. Algo de
que ouvimos falar, mas de que duvidamos parece comprovado quando nos mostram
uma foto”.

Nas fiscalizagcbes de trabalho escravo, a Auditoria Fiscal do Trabalho recebe
orientagcdes para a realizacdo das acodes fiscais, dentre as quais se incluem o
registro fotografico, conforme estabelecido pelo Ministério do Trabalho e Emprego
(2011, p. 47):

Registro fotografico — Foto e eventual flmagem devem ser realizadas assim
que se chegue a frente de trabalho ou em situagbes que no transcurso da
acéo se deseje registrar. Devem ser fotografadas todas as situagdes que
demonstrem o descumprimento da legislacdo, especialmente situagdes
relacionadas a 4&gua, alojamentos, equipamentos de seguranca,
alimentagéo, trabalho de criangas e adolescentes e todas as irregularidades
que apontem para a sujeicdo dos trabalhadores a condi¢gdes degradantes
de trabalho e a outras situagdes que possam configurar a submissao a
trabalho andlogo ao de escravo. Fotografar ainda a(s) placa(s) de
identificagcao da propriedade, sede da fazenda, do local de trabalho rural ou
urbano, de financiamento publico para a atividade desenvolvida (se houver),
bem como o empregador, “gatos”, armas apreendidas, trabalhadores
acidentados e/ou doentes, veiculos utilizados para transporte dos obreiros,
cantinas existentes nos locais de trabalho e todas as etapas da fiscalizagao
(principalmente o ato do pagamento das verbas rescisdrias) e situacdes que
possam de alguma maneira ilustrar o relatério e comprovar as diversas
irregularidades encontradas e objeto de autuagédo. sempre que possivel, as
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fotografias devem incluir pessoas vinculadas a propriedade, para que nao
sejam suscitadas duvidas quanto a veracidade das mesmas.

Referidos registros sao relevantes, pois sao instrumentos aptos para servir de
provas em eventuais processos na Justica (sejam administrativos, civis, penais ou
trabalhistas), e visam buscar a efetiva punicdo daquelas pessoas que praticaram o
crime de trabalho escravo, causando danos diretos e indiretos as pessoas
trabalhadoras resgatadas.

Apesar de existirem obras fotograficas excepcionais que exploram o trabalho
humano, como a mostra "Trabalhadores" de Sebastido Salgado*', a autora, neste
subtitulo, foca a analise em dois trabalhos fotograficos especificos: o trabalho
fotografico de Jodo Roberto Ripper e Sérgio Carvalho no livro "Retrato Escravo”
(OIT, 2010), e o projeto individual de Sérgio Carvalho, "Oficina do Suor" (2024).

A escolha decorre justamente da especificidade das mencionadas obras no
trabalho escravo. Em ambas as obras, as fotografias induzem a reflexdo sobre o
cotidiano da escravizagao moderna, que se revela de diversas formas na sociedade,
embora esta parecga viver em constante estado de cegueira.

Outro ponto relevante € a vivéncia direta dos autores com o tema: Jodo
Roberto Ripper atuou junto a Comissédo Pastoral da Terra e Sérgio Carvalho pela
integracdo no Grupo Especial de Fiscalizagdo Moével do Ministério do Trabalho,
como auditor-fiscal (Cabral, 2023).

As fotografias sdo aqui apresentadas para honrar e respeitar a memoria de
todas as pessoas trabalhadoras resgatadas em condigdes de submissdo a
desumanidade, degradantes fisica, mental e socialmente, daquilo que esta longe de
ser caracterizado como trabalho no real sentido da palavra: a escravizagao.

Se, por um lado, o registro fotografico de um momento possui grande poder,
por outro, ele é incapaz de devolver a humanidade a vitima, pois o registro do

estado do corpo em um determinado instante ndo desfaz o dano sofrido. Apesar da

41 Segundo informagdes retiradas da Casa Firjan: “Sao 149 fotografias que percorrem diferentes
realidades ao redor do mundo e revelam multiplas formas de viver e sobreviver. Feitas entre 1986 e
1992, as imagens constroem uma verdadeira arqueologia visual da Revolugéo Industrial, mas
entregam mais que um retrato histérico: Trabalhadores é um tributo a presenga humana na
construgdo do mundo. Das plantagbes de cana no Brasil ao garimpo de Serra Pelada, da pesca
artesanal na Sicilia as obras de barragens na india, cada retrato revela a dignidade, a forca e a
permanéncia do fazer manual”. Disponivel em https://casafirjan.com.br/noticias/com-olhar-poetico-e-
atual-trabalhadores-de-sebastiao-salgado-chega-casa-firjan. Acesso em 27 jun 2025.


https://casafirjan.com.br/noticias/com-olhar-poetico-e-atual-trabalhadores-de-sebastiao-salgado-chega-casa-firjan
https://casafirjan.com.br/noticias/com-olhar-poetico-e-atual-trabalhadores-de-sebastiao-salgado-chega-casa-firjan
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limitagdo, ao ser exibida e divulgada, a imagem se torna um ponto de referéncia
para a indignagao publica, influenciando a agao politica e a busca por justica (Butler,
2015).

Embora as fotografias ndo possam criar uma posicdo moral, elas tém a
capacidade de reforcar e desenvolver posicionamentos morais, afinal, ao criar uma
duplicata do mundo feita de imagens a fotografia nos faz sentir que 0 mundo é mais
acessivel do que é na realidade (Sontag, 2004).

O livro "Retrato Escravo" (OIT, 2010) é um album composto por 82 fotografias
em preto e branco, capturadas em diferentes regides do Brasil e em variados
setores econdbmicos, que documentam a escraviddao no pais. Cabral (2023, p.
8) destaca que a obra "é um trabalho politico, ético, artistico e de cunho documental”

e complementa (2023, p. 8):

Olhares que nutrem um grito de justica, de engajamento e de denuncia.
Histérias de vidas enquadradas que impulsionam o olhar e seus
movimentos, que tensionam o presente e que instigam o passado e suas
camadas de tempo.

Além das fotografias, o livro conta com a participagao textual de Leonardo
Sakamoto, que afirma (OIT, 2010, p. 23):

As fotos que aqui mostradas ndo sdo imagens, mas um chamado a agao.
Alguns dos olhares perfuram e ficam dentro da gente por um bom tempo.
Diante disso, ha duas alternativas: tentar esquecé-los, como tem feito a
maior parte da sociedade nos ultimos séculos, ou encara-los de frente e
ajudar a erradicar de vez essa vergonha. Pois enquanto houver um escravo
no Brasil, ndo podemos dizer que nosso pais €, de fato, livre.

A selecdo das fotografias para este trabalho decorre, a principio, do impacto
inicial causado pelo material visual. Em seguida, a analise passa a observar a
imagem da pessoa no enquadramento, para depois focar no ambiente e contexto em
que ela esta inserida. Por fim, é feita a andlise das imagens com a tematica da
dissertacao.

Além disso, ha separacao das fotos selecionadas por ambiente de trabalho
que as pessoas estdo inseridas: carvoarias, desmatamentos, cana-de-agucar,

pecuaria, extracao de madeira, oficinas de costura.
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As fotografias apresentadas a seguir, além de funcionarem, "em parte, como
uma maneira de registrar certa auséncia de lei" (Butler, 2015, p. 138), representam o
grito que as pessoas escravizadas entoam para que a sociedade as veja e aja para

que a dignidade humana possa, de fato, existir.

Figura 23 - Fotografia — Carvoaria, Mato Grosso do Sul Charcoal camp, Mato Grosso do Sul. Jodo Roberto
Ripper - 1988.

Fonte: Ripper e Carvalho (2010, p. 42).

A imagem nos mostra um homem adulto, descalgco e sem camisa, sentado
sobre um forno de barro de uma carvoaria. Sem qualquer equipamento de protecéo,
ele apoia a mao em seu ombro enquanto seu olhar se dirige, por cima dele, para
uma mulher e cinco criangas que, ao que tudo indica, sdo sua familia.

A mulher, vestida de forma simples com uma blusa regata e um short,
também esta descalga e segura uma das criangas, que parece ter entre dois e trés
anos e usa apenas uma calcinha ou cueca. As outras criancas, todas descalcas e

usando apenas calcinha ou cueca, parecem ter idades entre trés e sete anos.
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No segundo plano, uma grande quantidade de toras queimadas se
amontoa atras da mulher e das criancas. Atras do homem, outros trés fornos de
barro sao visiveis, com uma trilha de fumacga branca que se eleva ao céu. Ao fundo,
arvores e mato esparsos compdem uma paisagem que sugere um ambiente de

degradacgao.

Figura 24 - Fotografia — Carvoaria, Minas Gerais Charcoal camp, Minas Gerais. Jodo Roberto Ripper, 1989.

Fonte: Ripper e Carvalho (2010, p. 44).

Em primeiro plano, a fotografia captura um momento de carinho: uma
mulher beija o rosto de um homem, possivelmente seu companheiro.

Ela veste uma camiseta branca e uma bermuda ou saia escura, e tem um
lengo branco na cabeca. Ele, sem camisa, usa uma bermuda jeans e um chapéu
escuro. Ambos estédo de chinelos e seguram juntos um rastelo.

A cena se passa em meio a galhos secos e resto de vegetagéao, e, ao
fundo, é possivel ver dois pequenos fornos de barro de uma carvoaria que parecem

liberar fumaca.
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Figura 25 - Fotografia — Carvoaria - Piaui. Sérgio Carvalho, 2008.

Fonte: Ripper e Carvalho (2010, p. 102).

A fotografia mostra uma mulher e um homem adultos sentados em um
colchdo sobre uma esteira de palha, em um chido de terra batido. A mulher, de
chinelos e com os cabelos presos em coque, cruza as pernas e abraca os joelhos.
Sua blusa é regata e, embora sua cabeca esteja erguida, seu olhar se perde em
direcédo ao chao.

Ao lado dela, o homem veste botinas, bermuda, camisa e um boné. Ele
apoia levemente os bragos nos joelhos e cruza as méaos. Sua cabega esta reta, mas
seu olhar parece desconfiado e se volta para o lado. Ao seu lado direito, ha uma
motosserra.

No segundo plano da imagem, a esquerda, alguns objetos como um pote
de barro e tijolos empilhados se destacam na penumbra. A luz natural que ilumina o
ambiente parece vir de uma abertura grande, enquanto outras cinco pequenas

fendas nas paredes de tijolo também permitem a entrada de feixes de luz
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Figura 26 - Fotografia — Carvoaria - Mato Grosso do Sul.

Sérgio Carvalho, 2005.

Fonte: Ripper e Carvalho (2010, p. 29).

A ultima foto escolhida da sequéncia do ambiente de trabalho de carvoaria
mostra uma crianga, com aproximadamente seis ou sete anos de idade, descalco,
sem camisa e de bermuda, brincando com um pequeno carrinho em uma pista de
corrida desenhada na propria terra em que brinca. Nao é possivel ver o seu rosto,
pois se encontra em posi¢cdo de agachamento, com os joelhos dobrados e o corpo
abaixado, usando as maos para se apoiar no chao e empurrar o carrinho. A
iluminagao natural mostra que é dia.

Ao fundo da crianga ha um barraco, que aparenta ser sua casa. Uma
construgdo extremamente precaria e degradada. O telhado e parte das paredes da
casa sao cobertos por sacos pretos e lonas. As paredes parecem ser de barro ou
madeira em mau estado. No lado direito, préximo a casa, um amontoado de entulho

e materiais descartados que refor¢ca o cenario de abandono.
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Em ultimo plano, € perceptivel a existéncia de algumas palmeiras e arbustos
ao longe.
Como bem se pode verificar pelas fotografias acima, Dias et al. (2022, p. 271)

especifica o sistema familiar em que os carvoeiros organizam o trabalho:

A maneira pela qual os carvoeiros organizam o trabalho é variavel:
individual e solitario, ou em duplas. As principais fungdes no processo sao
as de forneiro-carvoeiro e de carbonizador-barrelador. No sistema de
producao familiar, as criangas desde muito cedo, aos quatro, cinco anos,
quando comegam a andar com mais desenvoltura, acompanham os pais,
especialmente as maes, as carvoarias e “brincam” de ajudar a encher o
forno. Em torno de seis a sete anos, algumas delas ja conhecem todo o
processo, € aos 12, 13 anos assumem todas as tarefas, sem distingdo de
sexo. As mulheres sdo, geralmente, poupadas de algumas tarefas como o
esvaziamento do forno; porém, observaram-se adolescentes do sexo
feminino e mulheres jovens desempenhando todas as fungdes, além de
acumularem as responsabilidades pelas tarefas domésticas, caracterizando
uma dupla jornada de trabalho.

Nas carvoarias se identifica a presenga de mulheres e familias inteiras que se
dedicam a producao de carvao, inclusive criangas. Elas se ocupam de quase todas
as funcdes e residem em locais proximos as baterias dos fornos carvoeiros. Isso
demonstra que frequentemente as mulheres sao recrutadas para desempenhar
atividades domésticas nas frentes de exploracao, reproduzindo a divisao sexual do
trabalho prevalecente na sociedade (Suzuki, 2023).

As imagens demonstram a precariedade de forma geral, ndo apenas do local
onde o trabalho é realizado, mas das condigbes em que essas pessoas se
encontram: sem amparo, sem moradia e alimentagdao adequada, sem saude, sem
educacdo, sem protecdo a maternidade e a infancia, sem lazer, ou seja, sem
qualquer direito social garantido pela Constituicdo Federal*?. Em meio ao caos total
de destruicao de vida, tanto a humana quanto a ambiental.

A seguir, as fotografias retratam um ambiente de trabalho de desmatamento.
Elas evidenciam a interligagado entre a devastagédo ambiental praticada pela pessoa
trabalhadora e a destruicdo da prépria pessoa, submetida as condigbes

degradantes, sem qualquer estrutura relativa as condigdes de saude e seguranca do

42 Os direitos sociais sdo aqueles que, em tese, toda pessoa brasileira deva possuir. A Constituicdo
Federal assim prevé em seu artigo 6°: "Sao direitos sociais a educagéo, a saude, a alimentacgéo, o
trabalho, a moradia, o transporte, o lazer, a seguranca, a previdéncia social, a protegédo a
maternidade e a infancia, a assisténcia aos desamparados, na forma desta Constituigéo."
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trabalho. E perceptivel a derrubada de parte da floresta, expondo o exterminio da

vida em termos gerais.

Figura 27 - Fotografia — Desmatamento, Para - Jodo Roberto Ripper, 1983.

Fonte: Ripper e Carvalho (2010, p. 15).

Em primeiro plano se apresenta um homem adulto, com cabelos curtos, sem
camisa e de short jeans. Embora sua cabeca esteja ereta e seu olhar seja firme, seu
semblante é de tristeza. O homem segura uma ferramenta de trabalho apoiada no
chdao e estad posicionado entre os troncos de uma arvore recém-derrubada,
possivelmente por sua propria agao.

Ao fundo, a cena é dominada pela degradagcdao ambiental. Uma fumaca
espessa se espalha sobre o local, revelando um ambiente desmatado onde apenas

algumas arvores esparsas ainda resistem.
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Figura 28 - Fotografia — Desmatamento, Maranh&o. Sérgio Carvalho, 1998.

Fonte: Ripper e Carvalho (2010, p. 70).

Em primeiro plano, dois homens adultos aparecem com roupas sujas € sem
qualquer equipamento de protecdo. Um dos homens esta de pé, bebendo o que
parece ser agua de uma garrafa plastica coberta por um pano. Ele a segura no alto
com as duas méaos, e seu rosto ndo é visivel. O outro homem esta sentado em um
toco de arvore derrubada, com uma das maos apoiada na perna e a outra no tronco.
Ele mantém a cabeca e o olhar baixos, como se estivesse contemplando a morte da
natureza ao seu redor.

Ao fundo, a paisagem €& dominada pela destruicdo causada pelo
desmatamento.

As fotografias abaixo retratam o cotidiano nos canaviais, nas quais se torna

nitido o sofrimento do trabalho e das pessoas na realizacido desta atividade.
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Figura 29 - Fotografia — Cana-de-agtcar - Maranh&o. Sérgio Carvalho, 1998.
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Fonte: Ripper e Carvalho (2010, p. 60).

A fotografia mostra uma cena em que a pessoa e a paisagem praticamente se
fundem. A figura da pessoa trabalhadora se camufla em meio ao canavial recém-
cortado, que se espalha pelo chao.

E somente com um olhar mais atento que a pessoa se revela, fazendo sua
refeicdo em um momento de descanso. Segurando uma marmita, ela come em meio
a devastacdo, com a cabeca e o olhar voltados para baixo, em direcdo ao alimento.
Vestindo o que parece ser uma capa € um boné, a pessoa nao utiliza nenhum

equipamento de protecao. A completa auséncia de seguranga € notavel.
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Figura 30 - Fotografia — Cana-de-agtcar, Mato Grosso do Sul e Carvoaria, Para. Jodo Roberto Ripper, 1987 e
1985.
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Fonte: Ripper e Carvalho (2010, p. 58 e 59).
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As duas fotografias mostram dois homens adultos, cada um com um item
diferente: um deles segura um pedacgo de cana-de-agucar e o outro, sua ferramenta
de trabalho.

O foco principal das imagens esta nas maos e nos rostos desses
trabalhadores. As méaos, firmes, fortes, cansadas e sujas, revelam o esforco do
trabalho, assim como seus rostos. A auséncia de qualquer cuidado ou protecao é
evidente.

Pela analise das fotografias percebe-se a provavel alimentagdo exigua
oferecida as pessoas trabalhadoras; a auséncia de locais adequados para a
refeicdo, visto que a pessoa se encontra comendo sentada em meio a plantagao
recém cortada, exposta a quaisquer variagdes climaticas e suscetivel a ataques de
animais, acidentes etc. As imagens representam ainda o trabalho sem qualquer tipo
de protecdo ou cuidado com aquelas que o realizam. Mais uma vez se tem a
degradacio da pessoa humana e do meio ambiente.

Ressalta-se que essas mesmas condigcbes minimas de dignidade se repetem
em outras atividades empresariais, como a da pecuaria e a de extracao de madeira,

0 que pode ser verificado pelas fotografias abaixo:
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Figura 31 - Fotografia — Pecuaria - Para. Sérgio Carvalho, 2008.

Fonte: Ripper e Carvalho (2010, p. 86 e 87).

Figura 32 - Fotografia — Pecuaria - Para. Sérgio Carvalho, 2008.

Fonte: Ripper e Carvalho (2010, p. 89).
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Figura 33 - Fotografia — Extragdo de madeira, Parana - Sérgio Carvalho, 2008

Fonte: Ripper e Carvalho (2010, p. 103).

A fotografia mostra um ambiente que, pela sua precariedade, quase faz a
figura humana desaparecer. O local, que parece ser um quarto, tem paredes de
tijolos expostos que revelam um reboco incompleto. Sobre o chdo de madeira, uma
lona preta serve de base para trés colchonetes enfileirados.

A pessoa trabalhadora estd sentada no primeiro colchonete, com os joelhos
dobrados. Vestida com botinas, calga, camiseta e boné, ela mantém a cabeca ereta.
No entanto, seu olhar esta perdido, fixo em alguns objetos no chdo, o que sugere
uma expressao de cansago ou desanimo.

Dentre tantas memoarias gritantes retratadas pela fotografia, uma delas é

extremamente tocante: a da crianga Sidney Pereira dos Reis.
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Figura 34 - Fotografia — Sidney Pereira dos Reis, Mato Grosso do Sul

- Jodo Roberto Ripper, 1998

Fonte: Ripper e Carvalho (2010, p. 113).

Aparentando ter cerca de 10 anos de idade, em meio a toras de lenha de uma
carvoaria, segurando uma pa de carvao, instrumento de trabalho que tem
praticamente a sua altura, com apenas um short e chinelos, ambos sujos, assim
como todo o seu corpo. No rosto, a expressao da infancia perdida; da auséncia de
brincadeiras e de acolhimento; a imposicdo de uma responsabilidade laboral que
nao condiz com sua idade.

O livro traz um relato sobre a histéria de Sidney (Ripper; Carvalho, 2010, p.
113):

Sidney Pereira dos Reis nasceu em 1986. Ano de Copa do Mundo no
México — torneio que, vale lembrar, o governo brasileiro rejeitou depois que
a Coldbmbia ndo pode mais sedia-la. A selegdo passou pela Espanha,
Argélia, Irlanda do Norte, Polbénia. Mas, para a tristeza de milhées por aqui,
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caiu diante da Franca, que defendeu um pénalti de Zico — logo ele — no
segundo tempo.

Sidney, como Zico, era franzino, quando o conhecemos em 1996. E
sonhava ser jogador de futebol, como Zico. Sé que, ao contrario do idolo
rubro-negro, ndo tinha uma bola de futebol como companheira inseparavel,
€ sim uma pa de carvao.

O campo de futebol Ihe foi negado e oferecido em troca uma carvoaria. E,
no lugar do calor da partida, vivia no inferno sombrio das torres de fumaca
que subiam aos céus, levando consigo suas oragdes e sua juventude.

O projeto € extremamente marcante e importante por evidenciar a realidade,
nao somente das pessoas retratadas nas fotografias, mas de todas as pessoas
trabalhadoras que ainda permanecem nessa triste realidade, de modo a confrontar a
sociedade com a necessidade de se fazer justica.

Em seguida, ha a analise do projeto individual de Sérgio Carvalho, "Oficina do
Suor" (2024). Composto por 18 fotografias em preto e branco, capturadas nas
oficinas de costura em Sao Paulo, dentro da cadeia de producédo de grandes marcas
de luxo ou para abastecer o comércio de modo informal, com pecas falsificadas, no
periodo de 2019 a 2022.

O apelo dessas fotos tem como direcionamento demonstrar que esse sistema
do suor, também denominado "sweating system", consiste em locais onde trabalho e
moradia dividem o mesmo espag¢o, em um aglomerado de pessoas trabalhadoras
escravizadas sob longas e extenuantes jornadas, com minima ou nenhuma condigao
de higiene e seguranga do trabalho e que recebem por valores irrisérios por pega.

Situacao especifica que deve ser ressaltada neste tipo de escravizagao é que
grande parte dessas oficinas do suor empregam pessoas trabalhadoras migrantes
nao nacionais em situagao migratoria irregular.

Um aspecto essencial para a analise dessas fotografias € a intrinseca fusao
entre trabalho e moradia. O trabalho ndo se restringe a um local especifico fora de
casa; pelo contrario, ele é realizado no préprio lar. Essa sobreposi¢do de fungdes
demonstra a onipresenga do labor na vida dessas familias e a inexisténcia de uma

evidente separacao entre a vida pessoal e a profissional.
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Figura 35 - Fotografia — Oficina do suor

Fonte: Carvalho (2024).

A fotografia mostra uma oficina de costura erguida em uma casa, que néo
segue qualquer regra de saude e seguranga. O ambiente de trabalho € improvisado,
sem o cuidado necessario para o bem-estar das pessoas. As mesas e cadeiras hao
oferecem o minimo de conforto, e a iluminagdo e ventilagdo sao deficientes,

revelando a completa negligéncia com as condi¢des de trabalho.

Figura 36 - Fotografia — Oficina do suor

Fonte: Carvalho (2024).
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A fotografia mostra uma trabalhadora que, absorvida pela tarefa, quase se
camufla na pilha de tecidos ao seu lado. Debrugada sobre uma maquina de costura,
ela estd sentada em uma cadeira simples, que tem uma almofada para apoio. E
evidente ndo ha regras de ergonomia a serem seguidas no local. Seu rosto ndo é
visivel, o que enfatiza sua completa concentragdo. Ela esta cercada por paredes
sem janelas, e o espaco a sua frente sugere que outra pessoa trabalhadora opera

ali. O ambiente é desorganizado e repleto de linhas e tecidos espalhados.

Figura 37 - Fotografia — Oficina do suor

Fonte: Carvalho (2024).

Em um primeiro plano temos uma mulher adulta em pé, que segura no colo e
abracga sua crianga, que aproxima ter entre dois e trés anos de idade. Nao é possivel
ver seus rostos. Elas estdo em um quarto que fazem parte de uma oficina de
costura. Ao fundo, uma cama desarrumada, com um colchdo visivelmente usado,
lengdis amassados e um bichinho de pelucia. Na parede ao fundo, pendura-se uma
mochila, e uma janela com grades simples deixa a luz natural entrar. O cenario
reforga a mistura entre trabalho, moradia e cuidados, bem como a jornada além da

jornada da trabalho para as mulheres.
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Figura 38 - Fotografia — Oficina do suor

Fonte: Carvalho (2024).

A fotografia escolhida para encerrar a analise do projeto de Sérgio Carvalho,
também foca em uma crianga. Aparentando ter entre quatro ou cinco anos, brinca
em um celular, em um ambiente de trabalho de costura, no qual sua mae, pai ou
familia trabalham.

A crianca esta sentada em uma estante de armazenamento de tecidos e
outros objetos de costura. Ela usa chinelos, shorts e uma camiseta regata pretos
com detalhes brancos, e mantém a cabeca e o olhar fixos na tela do celular. O chao
ao seu redor esta coberto por retalhos de tecido e plasticos.

Sob o olhar das lentes torna-se dificil desvencilhar-se da imagem transmitida,
0 que permite compreender a fragilidade e mortalidade da vida humana. A fotografia,
portanto, sensibiliza-nos para a precariedade da existéncia e a ameaca da morte em
contextos sociais e politicos. Ao ver as fotos, inserimo-nos naquele enquadramento,
uma vez que compartiihamos as normas que permitem que essas vidas sejam
apresentadas de formas precarias. Contudo, através da receptividade a
reivindicacao, torna-se menos facil aceitar a violéncia como um fato social normal
(Butler, 2015).
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Ao tornar visivel o sofrimento e a injustiga, a fotografia tem o potencial de
desafiar a normalizagdo da violéncia e de gerar um senso de urgéncia e a

necessidade de acio.

3.1.2.1 "Nossa dor nao é arte!"

As fotografias de Seérgio Carvalho, especialmente aquelas relacionadas a
"Oficina do Suor" sofreram questionamentos e intervengdo de um coletivo de
migrantes, denominado Cholitas de Babilonia“3.

Haveria uma exposicao fotografica em 05 de dezembro de 2024, em Séao
Paulo, promovida e organizada pelo Sindicato Nacional dos Auditores Fiscais do
Trabalho (SINAIT). A mostra almejava expor as condigbes laborais precarias
enfrentadas por pessoas imigrantes andinas e destacar a atuagcao da Auditoria
Fiscal do Trabalho no combate a essa exploragdo. Foram questionados o
consentimento das pessoas migrantes sobre o uso de suas imagens e o nivel de
envolvimento de coletivos culturais migrantes na concepgéao das atividades.

O resultado foi avaliado como desrespeitoso e depreciativo para a
comunidade migrante que atua na industria téxtil na Grande Sao Paulo, o que gerou
manifestacao por parte do coletivo. No horario e local da inauguracédo da exposicéao,
o coletivo Cholitas de Babilénia e outras organizagdes migrantes realizaram um
protesto. Além de portarem cartazes e a wiphala, simbolo da unido da populacao
andina, houve langamento de tinta vermelha sobre as imagens em sinal de
repudio (Delfim, 2025).

O coletivo Cholitas de Babildénia publicou uma carta manifesto da populacéo
indigena migrante na moda em S&o Paulo, em 09 de dezembro de 2024, ou seja,
ap6s a manifestacdo ocorrida, onde destacaram a exploracdo de seus corpos na
industria téxtil de Sao Paulo, sem que houvesse também o destaque daqueles que
se beneficiam dessa estrutura de vulnerabilidade da mé&o-de-obra das pessoas

exploras (2024, online):

43A descrigdo do perfil do youtube de Cholitas da Babilénia diz: "Coletivo artistico politico formado por
mujeres andinas y imigrantes em S&o Paulo @ € " Disponivel em
https://www.youtube.com/@cholitasdababilonia. Acesso em 20/04/2025.
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Sabemos que a comunidade boliviana ndo é a Unica que trabalha neste
setor e que existem outras comunidades imigrantes que passaram ou
passam pelas oficinas de costura, setor téxtil e todo o aparato que move o
fazer moda desde a fast fashion, grifes e marcas mais conceituadas. Quem
escreve e mobiliza esta agdo sdo pessoas que foram criadas e cresceram
em oficinas de costura e/ou foram atravessadas por essa estrutura de
relacdo de poder. Estamos cansades de ver nossas histdrias sendo
contadas por outras pessoas de uma forma racista, sem mostrar aqueles
qgue se beneficiam dessa estrutura extrativista da méo de obra das pessoas
em situacdo de vulnerabilidade. Conhecemos todo o processo do trabalho
de confecgdo, temos ciencia das situagcdes de trabalho analogos a
escraviddo que é um problema que vem desde o inicio até hoje na
contemporaneidade dos processos de colonizagao. Essa estrutura foi criada
por um pensamento colonizador, ocidental e extrativista que visa
desumanizar e decidir quais sao os corpos que podem ser explorados e
quais sdo 0s corpos que possuem direitos basicos garantidos pelo Estado.
(sic).

Recentemente, houve o langcamento de um documentario denominado "Nossa
dor ndo é arte!" (2025) contra a exposicao e exploragdo da imagem de pessoas

andinas trabalhadoras da costura no Brasil, 0 qual possui como descrigao:

A comunidade e instituicdes imigrantes, apoiadores e Cholitas da Babildnia
repudiam a exposi¢gdo "Oficina do Suor" do fotégrafo Sérgio Carvalho
promovida pelo Sindicato Nacional de Auditores Fiscais do Trabalho
(SINAIT). Apesar desta realidade de exploragdo de mao de obra ser
veridica e de conhecimento da comunidade que é atravessada pelo setor de
confeccgdes e téxteis, a maneira que se denuncia as exploragbes em oficina
de costura pelas midias de carater sensacionalista nao sensibiliza a
sociedade, ao contrario s6 alimenta um estigma, xenofobia, violéncia e
esteredtipos. Em todo o processo até o ato da manifestacdo no dia 5 de
dezembro de 2024 na abertura da exposi¢cao "Oficina do Suor" houve desde
0 ano passado uma tentativa de dialogo pelo coletivo Cholitas da Babilénia
com o artista, curadoria e os responsaveis da exposi¢cdo que ndo deram
retorno a comunidade e ao coletivo para debater o tema. Este ano por meio
da intermediacdo da Casa de Criadores (CDC) foi feita uma tentativa de
dialogo, mas que néo foi finalizada por divergéncias em como tratar o tema
e a exposicdo foi inaugurada no dia 5 de dezembro de 2024 com um
coquetel e repressdo pela Guarda Civil Metropolitana (GCM) a manifestacao
junto com o primeiro dia de desfile.

Uma das partes do documentario (Nossa dor n&o é arte, 2025), mostra o grito
dessas pessoas migrantes ao dizerem: "ndo falem de nds, sem a nossa voz!"
(2min27seg). Em continuidade, uma das migrante grita através do megafone, o seu
questionamento aos criadores sobre como expor uma histéria, sem que as pessoas
sobre as quais essas historias estdo sendo contadas, ndo possuem lugar de fala

(2min53seg - 3min23seQ):
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Casa dos criadores, como vocés falam da gente se a gente nao esta aqui?
Como é que vocés fazem essa exposicao sem a gente? Sem escutar a
gente, que tipo de arte € essa? Pra quem é essa arte? Por que estdo
exibindo essas fotos pra todo mundo? Eu n&do me represento neste lugar.
Nés ndo estamos representados neste lugar. Esse lugar é de arte de
brancos! Para brancos!

Figura 39 - Fotografia — Nossa dor néo é arte!

Fonte: NOSSA... (2025). Disponivel em
https://www.youtube.com/watch?v=Dfy79kMYTSg&ab channel=CHOLITASDABABIL%C3%94NIA.

Acesso em 02 abr 2025.


https://www.youtube.com/watch?v=Dfy79kMYTSg&ab_channel=CHOLITASDABABIL%C3%94NIA
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Figura 40 - Fotografia — Nossa dor ndo ¢ arte
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Fonte: NOSSA... (2025). Disponivel em
https://www.youtube.com/watch?v=Dfy79kMYTSg&ab channel=CHOLITASDABABIL%C3%94NIA.
Acesso em 02 abr 2025.

No documentario, outra migrante expressa seu sentimento de violéncia em
relagdo as imagens: "Essas imagens sdo muito violentas para gente. E a gente
questiona, cadé as marcas? Por que falam das nossas marcas e nao das marcas

das roupas? Nao falem de ndés sem a nossa voz!" (3min24seg - 3min36seq).

Figura 41 - Fotografia — Nossa dor nao é arte

Porque falam das nossas ma(r_q’a' 2o cks rreirens ks rIIEEE

Fonte: NOSSA... (2025). Disponivel em
https://www.youtube.com/watch?v=Dfy79kMYTSg&ab channel=CHOLITASDABABIL%C3%94NIA.

Acesso em 02 abr 2025.



https://www.youtube.com/watch?v=Dfy79kMYTSg&ab_channel=CHOLITASDABABIL%C3%94NIA
https://www.youtube.com/watch?v=Dfy79kMYTSg&ab_channel=CHOLITASDABABIL%C3%94NIA
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O SINAIT também publicou uma carta manifesto sobre o ocorrido, na qual
defendeu que o objetivo da exposi¢cao era unicamente denunciar o crescente cenario
de trabalho escravizado de migrantes no pais, ressaltando que as imagens expdem
as condigdes precarias e degradantes de trabalho. A carta destaca, ainda, que as
fotografias foram realizadas com o cuidado de proteger as vitimas e néo integram

laudos ou documentos oficiais de fiscalizagao (SINAIT, 2024, online).

(...)- A exposigcdo tem como objetivo denunciar uma realidade alarmante e
inaceitavel: o trabalho analogo a escraviddo no Brasil, que atinge, de forma
crescente, imigrantes em situagao de vulnerabilidade. No periodo de 2010 a
2023, foram resgatados 902 trabalhadores e trabalhadoras imigrantes de
diversas nacionalidades do trabalho escravo em nosso pais. O setor téxtil
concentra a maior parte desses casos, com 52% dos resgates ocorrendo
em oficinas de costura. Nao se trata de diminuir a imagem ou a cultura de
um povo ou nagdo, mas de expor uma realidade que precisa ser enfrentada,
por mais desconfortavel que seja.

E importante destacar que a imigragdo realizada de forma irregular
possibilita todos os tipos de abusos de vulnerabilidades cometidos, como o
aliciamento, o abuso sexual e psicologico, o trafico de pessoas para fins de
submissao de trabalhador ao trabalho escravo, entre outros.

As imagens denunciam situagdes precarias e degradantes de trabalho que
traduzem minimamente a situagéo de profunda violéncia pela qual passam
essas pessoas. Sdo situacbes em que os trabalhadores residem no mesmo
local em que trabalham, isto é, a moradia confunde-se com o local de
trabalho, em ambientes hostis a que sdo submetidos, de absoluto abuso de
vulnerabilidades e de submissdo psicolégica por medo, além de dividas
impagaveis que sdo obrigados a contrair ao terem que custear a viagem do
local de origem até S&o Paulo para enfrentar jornadas exaustivas de até
16h diarias de trabalho. Nessas situacdes, ndo raramente os trabalhadores
s&o impedidos de se alimentar ou consomem alimentos estragados e ainda
tém que pagar por tudo o que consomem com prec¢os abusivos. Como a
remuneragdo é feita por pega produzida, cujo seu valor mensal jamais
alcanga o piso salarial. E comum o flagrante de oficinas sem quartos
separados para homens e mulheres, banheiros e cozinhas coletivas em
péssimas condicbes de higiene e uso, infiltracbes nos cémodos e
instalagdes elétricas que oferecem riscos iminentes de incéndio, como os
que ja ocorreram na capital, levando a morte trabalhadores imigrantes. As
situacdes constatadas nas oficinas do suor sdo dramaticas e jamais
deveriam ser negligenciadas por quem quer que fosse

Cabe destacar que as fotografias foram feitas com o extremo cuidado de
proteger a imagem das vitimas e que ndo é possivel identificar os
trabalhadores e trabalhadoras que nelas figuram nas imagens. Portanto,
ndo ha a menor possibilidade de se conectar a imagem da fotografia a uma
nacionalidade especifica ou a qualquer pessoa especifica.

Ressaltamos ainda que a exposig¢ao foi patrocinada pela Delegacia Sindical
do SINAIT em Sao Paulo e que o autor ndo recebeu qualquer tipo de
pagamento. E, portanto, inveridica a acusacéo, registrada nas redes sociais,
de que haveria interesse comercial por tras do trabalho. Outra inverdade
refere-se a informacdo de que as fotografias integram laudos ou qualquer
outro documento oficial de fiscalizagdo. Sao obras artisticas, com o Unico
objetivo de chamar a atengao para a grave ocorréncia na industria da moda.
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O questionamento sobre o lugar de fala da exposi¢ao dialoga diretamente
com o conceito de subalternidade de Spivak (2010). Afinal, pessoas migrantes
frequentemente s&o relegadas a uma posicdo de marginalidade e siléncio no
contexto pos-colonial, enfrentando a imensa dificuldade de expressar-se em um
sistema opressor, racista, miségino e xenofdbico.

Devido a um sistema racista, as vozes das pessoas migrantes sao
sistematicamente desqualificadas, sendo seu conhecimento considerado invalido.
Alternativamente, sao representadas por pessoas brancas que se autodenominam

especialistas em sua cultura e vivéncias (Kilomba, 2020).
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CONCLUSAO

O presente estudo teve como objetivo aprofundar sobre o conflito existente
entre o discurso de sustentabilidade, alinhado aos principios de ESG, adotado por
grandes empresas empregadoras e a pratica de exploracdo do trabalho escravo,
visando a maximizagao do lucro a custa da dignidade humana, configurando nitida
pratica de “greenwashing”. Demonstrou-se, ainda, como a colonialidade presente na
estrutura social impacta na perpetuacdo da existéncia dessa atrocidade na
atualidade.

Abordou-se a relacdo entre “greenwashing” e trabalho escravo
contemporaneo e a persisténcia da escraviddo moderna no trabalho e as estratégias
de “greenwashing” utilizadas por grandes empresas para apagar essa realidade, o
que demonstrou a relevancia académica e social do assunto.

A metodologia adotada partiu da analise critica da persisténcia do trabalho
escravo no Brasil, através de pesquisa bibliografica em livros, artigos cientificos e
veiculos jornalisticos; pesquisa documental relativa a legislagdo nacional e
internacional, dados do Ministério do Trabalho e Emprego sobre pessoas
trabalhadoras escravizadas que foram resgatadas e documentos publicos da agenda
ESG de grandes empresas. Utilizou-se, ainda, a iconografia fotografica para a
obtencdo de informacdes visuais que permitiram uma melhor compreensdo do
trabalho escravo moderno

No primeiro capitulo, abordou-se como a histéria do Brasil, contada sob a
perspectiva do homem branco colonizador, teve influéncia direta para subjugar e
marginalizar todas as demais formas culturais e grupos sociais que nado se
enquadravam neste modelo. Paralelamente a colonizagdo brasileira, esteve
presente a diaspora africana, que resultou na vinda forcada de pelo menos 5
milhdes de pessoas para o Brasil, condenadas a sobreviver sob as mais diversas e
brutais condicdes de escravidao

Como o ultimo pais das Américas a declarar legalmente extinta a escravidao,
em 1888, o Brasil concretizou essa medida de maneira meramente formal. Nao
houve qualquer preocupacao social ou a criagao de politicas publicas de amparo
para oferecer novas perspectivas de vida as pessoas ex-escravizadas. Pelo

contrario, a decisao foi tomada sob a pressado de reivindicagdes de indenizacao
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daquelas pessoas que detinham o poder sobre a forgca de trabalho alheia. Uma
inversao perversa, onde a pessoa opressora assume a posig¢ao de vitima para suprir
unicamente seus interesses, ignorando os lucros histéricos gerados pela opressao
que impos.

Paralelamente, houve o incentivo de crédito para a imigragao de mao de obra
estrangeira, de forma a continuar o pensamento colonial e manter as estruturas de
desigualdade. A colonialidade se manifesta através de nuances de controle, que
buscam demonstrar a existéncia de modernidade e ocultam a realidade de um
verdadeiro retrocesso exploratério de populagdes.

Manter uma pessoa em escravidao é crime no Brasil, caracterizado quando
esta é submetida a trabalhos forgados, jornada exaustiva, condigdes degradantes de
trabalho, restricdo de locomogdo em razdo de divida, cerceamento de meio de
transporte, vigilancia ostensiva ou retengao de documentagao/objetos pessoais, ndo
sendo exigido o impedimento na liberdade fisica.

A escraviddo, apesar de abolida legalmente, mantém-se presente em formas
contemporaneas que, em muitos aspectos, espelham sua versdo arcaica. A
violéncia fisica e o terror psicoldgico, caracteristicos do periodo escravocrata, ainda
sao utilizados atualmente, perpetuando as mesmas condicbes de submissdo a
escravizagao dos tempos anteriores, porém novas formas de controle surgiram,
baseadas em mentiras, falsas promessas e manipulagdes, que se aproveitam da
ilusdo de liberdade para enganar a forga de trabalho e ocultar a exploragao.

Mesmo quando ocorre o resgate das pessoas escravizadas, a auséncia de
medidas efetivas para que sejam reinseridas de forma digna no meio laboral e
permanegam vivendo com dignidade, faz com que muitas dessas pessoas
trabalhadoras resgatadas retornem novamente a escravidao.

No Brasil, o reconhecimento das formas contemporaneas de escravidao
foram reconhecidas apenas em 1995 através de um pronunciamento do entéo
presidente Fernando Henrique Cardoso para a sociedade e para a Organizagao
Internacional do Trabalho (OIT), o que somente foi possivel em razdo das inumeras
denuncias realizadas por Organizagdes Nao Governamentais aos 0Orgaos
internacionais.

Referidas denuncias ocasionaram a impulsdao da criagdo da Comissao

Nacional de Erradicagdo do Trabalho Escravo (CONATRAE); a alteragdo do artigo
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149 do Cdédigo Penal, pela Lei n® 10.803, de 11 de dezembro de 2003, que resultou
na redacgao atual do tipo penal; a Proposta de Emenda Constitucional n® 438, que
alterou o artigo 243 da Constituicdo Federal, prevendo o confisco da propriedade de
quem explora trabalho escravo; e a criagdo das 'listas sujas', que publicam os nomes
de pessoas fisicas e juridicas flagradas explorando trabalho analogo a escravidao.

Restou demonstrado que a escravizagdo abrange ainda pessoas nao
brasileiras, decorrente das migragdes internacionais. O perfil da forga de trabalho
estrangeira resgatada no Brasil € composto majoritariamente por pessoas oriundas
de paises latino-americanos com baixos indices socioecondmicos, devido a
proximidade das fronteiras terrestres e a legislacdo migratoria brasileira. As
mulheres, cis ou trans, também estdo dentre os casos de trabalho escravo
contemporaneo, mas assim como ocorre com diversas questdes relacionadas ao
género feminino, os dados e analises tendem a ser invisibilizados.

Apesar da subnotificagdo, o trabalho buscou evidenciar a importancia de dar
visibilidade a exploracdo das mulheres, enfatizando a necessidade de criagdo de
politicas publicas especificas para este contexto, afinal, as questdes de género no
mundo do trabalho tornam as mulheres mais vulneraveis a violagdes, como menores
salarios, assédio, e a sobrecarga de cuidados familiares e domésticos, os quais
configuram trabalho ndo remunerado.

A vulnerabilidade social e econbémica torna as pessoas alvo facil da
exploracdo e os caminhos a se percorrer para a conquista da liberdade, tanto
pessoal quanto econdmica, envolve a criacdo e implementagao de politicas publicas
e acgdes afirmativas capazes de promover a inclusdo social e econbmica das
pessoas havendo a necessidade de garantir condicbes para as pessoas
trabalhadoras escravizadas resgatadas possam retornar as suas cidades de origem
com seguranga e dignidade, receber os valores trabalhistas devidos e ter acesso a
oportunidades de reintegracao social e econdémica, incluindo a conscientizagcao
sobre seus direitos e 0 acesso a novas possibilidades de trabalho e geracdo de
renda. Se verificou a necessidade da criagdo de novas politicas publicas que apoiem
a sustentabilidade social e de produg¢ao das pessoas trabalhadoras.

A erradicagcdo do trabalho escravo contemporaneo exige a alocagao de
recursos que possibilitem as pessoas trabalhadoras condi¢bes de vida digna e

sustentavel.
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O segundo capitulo tratou especificamente sobre o “greenwashing” ou
lavagem verde, que significa a realizagao de pratica de divulgagdo enganosa sobre
iniciativas ambientais, sociais ou de diversidade, com o objetivo de construir uma
imagem irreal da empresa e obter vantagens competitivas. Assim, o
desenvolvimento sustentavel alinhado com o conteudo ambiental, social e
econdbmico, ou seja, praticas denominas ESG (Environmental, Social and
Governance), sigla em inglés que, em traducgao literal, significa Ambiental, Social e
Governanga, agrega valor financeiro as empresas.

Quando empresas que publicamente se declaram alinhadas aos principios
ESG e, na pratica, sdo alvo de fiscalizagdes e autuagdes por praticas de trabalho
escravo resta caraterizada a pratica de “greenwashing”.

Foram analisados pronunciamentos publicos de grandes empresas que
revelaram, de forma perturbadora, que por tras de palavras eloquentes sobre valores
e beneficios internos, oculta-se a incapacidade de assumir a responsabilidade no
cuidado diario da relacdo com as empresas contratadas. Nao houve qualquer pedido
de desculpas direto as pessoas trabalhadoras submetidas a escravizagado, o que
demonstrou, no minimo, insensibilidade e falta de compromisso genuino com a
responsabilizacéo.

Aprofundou-se, especificamente, no caso das empresas Cooperativa Vinicola
Aurora, Cooperativa Vinicola Garibaldi e Vinicola Salton S.A, autuadas em 2023 pelo
Ministério do Trabalho e Emprego por praticas relacionadas ao trabalho escravo. As
fotografias e relatos das pessoas resgatadas, obtidos através dos documentos de
fiscalizagdo, reforcaram o quao precarias e degradantes eram as condigdes de
trabalho, além das violéncias fisicas, psicologicas, racismo e xenofobia praticados
pelas pessoas investigadas, escancarando a pratica de escravizagao.

Cada uma das empresas teve analisado seus documentos publicos
relacionados as praticas de ESG. Aparentemente, restou demonstrado que apos a
fiscalizagdo, houve uma énfase maior com relagdo ao assunto nos documentos.
Posteriormente, seguiu-se um padrdo, como se nada de grave tivesse acontecido.

Além disso, houve analise do Termo de Ajustamento de Conduta (TAC)
assinado pelas vinicolas, com vigéncia indeterminada, com previsao de penalidades

pelo descumprimento, compromisso de desenvolvimento de campanhas
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publicitarias, estabelecimento de pagamento de dano moral individual e coletivo e
possibilidade de fiscalizagao a qualquer tempo.

Criticou-se a clausula final deste termo, que fez a previsdo de que a
assinatura do documento n&o deveria ser interpretada como assungao de culpa ou
responsabilidade das empresas. De forma legal, em uma relagdo de terceirizagao,
as empresas contratantes sempre possuem responsabilidade, ainda que de forma
subsidiaria, na relagao de trabalho. Desse modo, a previsdo mais correta deveria ter
sido justamente neste sentido, ainda mais para um caso em que houve grande
repercussao e gerou a expectativa da sociedade por uma resposta efetiva dos
orgéos publicos em relagao a responsabilizagdo das pessoas investigadas.

No terceiro capitulo foram examinados quais sdo os papéis exercidos pelos
meios de comunicacdo e das instituicbes publicas na construcdo da memoria
coletiva, incluindo noticias, fotografias, imagens, graficos, cartilhas, documentos e
processos judiciais de carater publico, afinal, mesmo com essa ampla divulgagao as
praticas de escravizagdo seguem presentes. Se buscou evidenciar a importancia do
lugar de fala das pessoas trabalhadoras resgatadas da escravizagéo e a dificuldade
atual em ouvir suas vozes, seja pela dificuldade de contato apds a fase do resgate
feito pelas entidades publicas responsaveis, seja pela aparente relutancia da
sociedade em reconhecer-lhes seus direitos de existéncia e expressao.

Através do reconhecimento e valorizagdo das experiéncias das vitimas, a
sociedade pode promover a inclusdo social, a dignidade e a igualdade de
oportunidades para os grupos historicamente marginalizados. Os depoimentos das
pessoas trabalhadoras resgatadas, as noticias na midia, o trabalho dos dérgaos
publicos como o Ministério do Trabalho e Emprego, Ministério Publico do Trabalho,
Poder Judiciario desempenham um papel crucial na formacdo de uma cidadania
critica e consciente de seus direitos, preservando as memorias da escravidao. Ao
compartilhar suas experiéncias, as vitimas transformam o espago em um local de
resisténcia e afirmacao de identidade cultural, combatendo o silenciamento e a
invisibilizacdo de suas histérias.

Foram analisados depoimentos de pessoas resgatadas do trabalho escravo
nas vinicolas, os quais repassaram a dor, agonia e perversidade daquelas pessoas

que tiveram seus direitos minimos violados. Os relatos evidenciaram a discrepancia
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entre as promessas de remuneracgao adequada, moradia, alimentacao e transporte e
a efetiva experiéncia das pessoas trabalhadoras.

Além disso, foram verificados depoimentos de pessoas resgatadas em outros
tipos de escraviddo, como no trabalho doméstico, escravizagdo sexual e trabalho
infantil no meio rural, todos evidenciando que que a escraviddo nao acabou, ela
permanece e, apesar de novos trajes e moldes. As memorias dessas pessoas
necessitam ser expostas, as vozes precisam ser ouvidas pela sociedade
escravocrata brasileira que ainda permanece.

Por fim, foram apresentadas e analisadas fotografias que buscaram honrar e
respeitar a memoria de todas as pessoas trabalhadoras resgatadas em condigbes
de submissdo a desumanidade, degradantes fisica, mental e socialmente, daquilo
que esta longe de ser caracterizado como trabalho no real sentido da palavra: a
escravizagao. As fotografias tornaram visiveis o sofrimento e a injustica e elas nos
trazem a capacidade de gerar um senso de urgéncia e a necessidade de acgao.

Se conclui, portanto, que as empresas ndo podem continuar pregando
sustentabilidade, lucrar com isso e ainda assim continuar a explorar pessoas de
forma escrava, as custas de sua dignidade. Referidas empresas precisam e devem
ser obrigadas a cumprir aquilo que pregam. Nao é colocando a culpa em outra
empresa que ela mesmo contratou que se resolve essa questdo. A responsabilidade
pela cadeia de producdo € da propria empresa. Ela deve assumir, a sociedade
precisa cobrar e os 06rgdos publicos envolvidos necessitam validar essa
responsabilidade.

A reparacdo das pessoas exploradas precisa existir e a memodria delas

precisa ser conhecida e lembrada.
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ANEXO A — Carta a Comissao Interamericana de Direitos Humanos — Caso

Sonia Maria de Jesus



2 CEJIL CPT

CENTRO POR LA JUSTICIA ¥ EL DERECHO INTERMHACIONAL Gﬂ“lﬁﬁj‘.ﬂ F‘AﬁTﬂHAL DA TERRA

Rio de Janeiro e Xinguara, 27 de outubro de 2023

Tania Reneaum Panazi
Secretaria Executiva
Comiss3o Interamericana de Direitos Humanos

Julissa Mantilla Falcdn
Comissionada Relator para Mulheres e para o Brasil

Ref.. Informactes sobre
situacdo de desrespeito as
normas de combate ao
trabalho escravo no Brasil

Prezada Dra. Reneaum:

O Centro pela Justica e o Direito Internacional (CEJIL) e a Comissdo Pastoral da Terra
(CPT), bem como as demais organizagdes que subscrevem esta carta', dingem-se a
vossa exceléncia, e por seu intermédio, 8 Comissdo Interamericana de Direitos Humanos
(doravante “CIDH" ou "Comissdo”), a fim de expressar profunda preocupacdo com a
preservacao dos direitos, ruptura da inclusdo social, comunitaria e atendimento
psicossocial de uma vitima recém resgatada da condicdo analoga a de escrava, Sra.
Sénia Maria de Jesus, em situagdo de extrema vulnerabilidade. Conforme os fatos a
seguir narrados, houve desrespeito aos procedimentos legais decorrentes da Politica
Nacional de combate ao trabalho escravo adotada pelo Estado brasileiro, bem como
descumpnmento das normas internacionais subscritas pelo pais.

! Subscrevem esta carta as seguintes organizagfes: ConfederagBo Macional dos Trabalhadores
Assalariados e Assalariadas Rurais — CONTAR; FederagBo Macional das Trabalhadoras Domésticas —
FEMATRAD; Instituto Trabalho Digno — ITD; Sindicato Nacional dos Auditores Fiscais do Trabalho —
SIMNAIT; Associagdo Macional dos Auditores Fiscais do Trabalho — ANAFITRA; Associagdo Nacional dos
Procuradores e das Procuradoras do Trabalho — ANPT, AssociagBo Macional dos Procuradores da
Replblica - ANPR.
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Com base nisso, solicitamos que a CIDH, em conformidade com o artigo 41, d, da
Convencio Americana sobre Direitos Humanos (CADH), solicite 4 Repuablica Federativa
do Brasil informacgdes atualizadas e especificas sobre os aspectos indicados.

I. Marco Fatico
A. Contexto

O Brasil desenvolve desde 1995 uma consistente politica nacional de combate ao
trabalho escravo, cuja efetividade ja foi destaque na comunidade intemacional. Para a
construgdo e a continuidade desta poliica nacional, tém sido fundamentais o
engajamento e a mobilizacdo da sociedade civil, provocando manifestagbes desta
Comiss&8o e da Corte Interamencana quanto &s obrnigacdes resultantes da aplicagdo da
Convencio Americana sobre Direitos Humanos, especialmente nos casos José Pergira
e Trabalhadores da Fazenda Brasil Verde.

Ao longo dos anos, foram se consolidando os elementos constifutivos de uma politica
definida como “Politica Nacional de Emradicac&o do Trabalho Escraveo®, a qual inclui, entre
outras:

- Atuacio cenfralizada, independente, interinstitucional de Grupos Especiais de
Fiscalzacio Movel, nacional e estaduais, coordenados pelo Ministérnio do
Trabalho e cujos resultados acumulados, até a data de 14/06/2023, chegam a
61.711 Trabalhadores em Condicdes Analogas a de Escravo Encontrados pela
Inspecdo do Trabalho?;

- Modemo marco legal, atualizado em dezembro de 2003, definindo no Cadigo
Penal Brasileiro, Art. 1494, o cnime de "Reduzir alguém a condigdo analoga a de
escravo’, destacando para sua caracterizacdo guatro situacdes ndo
necessarnamente cumulativas: submiss3o a trabalhos forcados, ou submissio a
jomadas exaustivas, ou sujeicdo a condigdes degradantes de trabalho, ou
restricio de locomocio do trabalhador;

2 Portal da Inspe¢fo do Trabalho. Radar SIT. Disponivel em: hitps:isit trabalho gov.briradar/, Giimo
acesso em 26 de outubro de 2023
3 Presidéncia da Republica. Lei N® 10.803, de 11 de dezembro de 2003. Disponivel em:

hifos:/fwww pianalto gov briceivil 0L eis/20031 10,503 him, tifimo acesso em 26 de outubro de 2023.
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- Plano Macional de Emadicacio do Trabalho Escravo, langado em 2003 (|
PNETE®), com nova versio adotada em 2008 (Il PNETE?), complementado pela
definicdo, em 2021, do Fluxo Nacional de Atendimento a Vitimas do Trabalho
Escravo®, documentos nos quais sio apresentadas as atribuicbes legais e
funcionais das diversas instituicdes, publicas e privadas, envolvidas na prevencéo
e repressdo ao trabalho escravo, bem como na devida reparagdo e insergdo de
suas vitimas (um tema que foi se consolidando ao longo dos anos, no intuito de
definir acbes que realmente possam quebrar, nas suas raizes, o ciclo da
escraviddo, prevendo em particular uma pariicipacdo ativa do Sistema Unico de
Assisténcia Social). Tais planos de dmbito federal, também foram implementados
em nivel de cada Unidade da Federagdo, como base de uma politica estadual;

- Mecanismos de monitoramento da politica nacional, com paricipacdo da
sociedade civil: CONATRAE (Comissdo Nacional para a Emadicacdo do Trabalho
Escravo) e COETRAEs (Comissdes Estaduais para a Emadicacio do Trabalho
Escravo);

- Atuacio do Judiciario, no dmbito Criminal, com competéncia especifica atnbuida
a Justica Federal & ao Ministério Publico Federal; & no dmbito Civil e Trabalhista,
com competéncia da Justica do Trabalho e do Ministério Publico do Trabalho,
ambos Ministérios Plblicos também associados as agbes do Grupo Movel de
Fiscalizacdo;

- Mecanismos de amparo a vitimas, tais como: direito ac Seguro-Desemprago por
uma duraco de trés meses; direito a legalizagdo do trabalhador estrangeiro em
situacdo migratona irregular; prionzagdo no acesso a determinadas politicas
publicas. Vale observar que, por conta desta inclusio em politicas sociais,
passaram a ser disponiveis estatisticas mais detalhadas do perfil das pessoas
resgatadas’, onde se verifica a preméncia de caracterisficas tais como: maioria

&

Presidéncia da Replblica. Planc Macional para a Emadicacdo do Trabalho Escrave. Disponivel em:

hitps-iireporterbrasil.org bridocumentos/planc _nacional pdf, Gimo acesso em 26 de outubro de 2023
* Presidéncia da Republica. 2° Plano Nacional para a Emadicag&o do Trabalho Escravo. Disponivel em:
https .f.fl:ublmtecadgltal ECONOMia. gov. br.l'bltstreamﬁ23455?59!9?9}1JII%?DPIano%2EI Macional¥.20para%%?

liimo acesso em 26 de

nutl..lbm d-e 2023,
5 Miniztério dos Direitos Humanos e da Cidadania. Portaria N® 3.484, de 6 de outubro de 2021. Disponivel
em: hitps:thwww.gov. brimdh/pt-briacesso-a-informacaofinstitucional/portariasiportana-no-3-484-de-G-de-

ultimo acesso em 26 de outubro de 2023.
? CPT. Dados 2003-2022, dizponiveis no Panorama do Trabalho Escrave elaborado pela Campanha
Macional da CPT contra o Trabalho Escravo. Disponivel em:
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absoluta de homens (94,2%), o baixissimo grau de educagio formal (63% entre
analfabetos e 5° ano incompletfo), a origem predominantemente afrodescendente
(77%), a residéncia geografica (64% entre Norte (22%) e Nordeste (44%)); dados
gue sdo elogquentes quanto a situacdo de disciminagio historica mencionada pela
Corte IDH no caso Fazenda Brasil Verde;

- Adocdo de mecanismos legais ou regulamentares especificos visando a
sancionar e reprimir a utilizagdo do trabalho escravo: instituicio do Cadastro de
Empregadores flagrados com pratica de trabalho escravo, conhecido como Lista
Suja®; desapropriacio da terra por descumprimento da fungiio social da
propriedade (na modalidade de uso de trabalho escravo); expropriacdo da terra
onde se praticou trabalho escravo (art. 243, CF¥); proibi¢do de acesso a fundos
publicos para nomes incluidos na Lista Suja; etc.

Importante ressaltar que a atuacio conjugada das instituicbes plblicas e das
organizacdes da sociedade civil tem resultado na defesa e permanéncia da politica de
combate ao trabalho escravo, apesar das varias investidas tentadas ao longo dos anos
para enfraquecé-la, seja contestando o seu conceito legal, seja discutindo a atuacdo dos
agentes publicos encarregados de sua execucdo, seja alimentando discursos visando
amenizar a gravidade do crime em si, em consideracdo de alegados tragos culturais
herdados da histona.

Inicialmente fortemente concentrada na regido Amazdnica, que representou em média
60% dos resgatados entre 1995 e 2012, a identificacdo do trabalho escravo
contemporaneo foi gradativamente se alargando ao conjunto do termitério nacional: entre
2013 e 2017, a Amazdnia Legal ja representava somente 45% dos resgates e, nos anos
de 2018 a 2023, apenas 24%". Foram sendo reveladas ndo somente outros termtonios

EDE"‘CRA‘JO%?DNG%?DBRAFIL I’}ﬁ'?DCF-‘T TE%ED %201995—2023 xls:-:’r‘dl 0, ultlrm:- acem em 26 de
outubro de 2023.

8 Ministério dos Dlr&ltns Humanoes e da Cldm:lama Cadast‘u de Empragadnres “Llsta S.l.ua Dlspcnl'.rel
em: K g L s
empregadorss-2 D1 [:Ilsta SU|52EI1|::I, ulhmo acesso em 26 de nutubm de 2[]23

* Presidéncia da Repdblica. Constituigdo da Repiblica Federativa do Brasil. Disponivel em:
https:/fwww planalto.gov.briceivil 03/constituicao/constituicac.him, dltimo acesso em 26 de outubro de
2023. “ﬂ-.rtlgn 243 Ag pmpnedades Turais e urbanas de qualquer regido do Paiz onde forem Iucallzadas
culturas ilegais de plantas psicotropicas ou a explorago de trabalho escrave na forma da lei serdo
expropriadas e destinadas & reforma agriria e a programas de habitagSo popular, sem qualguer
indenizago ac proprietario e sem prejuizo de outras sangbes previstas em lei, observado, no gue couber,
o digposto no art. 5.

2 Dados apurados pela Comiss&o Pastoral da Temra. Panorama do Trabalho Escravo elaborado pela
Campanha Macional da CPT conira o Trabalho Escravo. Disponivel efm:

163



== CEJIL CPT

CENTRO POR LA JUSTIGIA ¥ EL DERECHO INTERMACIONAL COMISSAD PASTORAL DA TERRA

geograficos afetados pela pratica do trabalho escravo, mas também outras atividades
econdmicas, vinculadas ou ndo ao agronegocio, o qual, contudo, continuou sendo
predominante.

Praticamente ausentes até 2005 nas estatisticas da fiscalizacio do trabalho escravo
{menos de 2% do total de resgates), atividades desenwvolvidas fora da zona rural
passaram a representar uma média de 21% do total de resgatados a partir de 2006, entre
elas atividades desenvolvidas em areas urbanas, até ento nio ou pouco fiscalizadas, a
exemplo da confecgdo, da construgdo civil e, mais recentemente, do trabalho
doméstico!!. Nesta dltima categoria, de fiscalizacSo bem mais complexa, pois implica na
entrada de agentes publicos em domicilios particulares, contabilizou-se 98 casos desde
2017, sendo B2 nos dltimos 3 anos (janeiro de 2021 a setembro de 2023), o que
commesponde a uma média de 27 pessoas encontradas nessa condigdo a cada ano'?.

As vitimas resgatadas do trabalho escravo domeéstico possuem um perfil de
vulnerabilidade altamente significativo. a quase fotalidade € mulher; & negra;
permanecem por uma longa duragdo no servico ao mesmo “dono™™, muitas vezes

iniciado como trabalho infantil; e, ndo raro, vem sendo apresentada como “parie da
familia®, para justificar a auséncia de qualquer formalizag&o do servigo prestado.

B. Fatos

Meste contexto se situa o caso mais recente, objeto desta comunicacdo: o caso da Sra.
Sénia Mana de Jesus, empregada doméstica, resgatada em 06 de junho de 2023, em
operagio fiscal do Grupo Movel de Fiscalizacio conduzida pelo Auditor Fiscal do
Trabalho Humberto Camasmie, da SRT de Santa Catanina, acompanhado por agentes
da Policia Federal, da Defensonia Publica da Unigo, do Ministénio Publico Federal e do
Ministério Pablico do Trabalho. A operagdo foi realizada no domicilio do Sr. Jorge Luiz
de Borba e de sua esposa, Ana Cristina Gayotto de Borba, em Flonanépolis, SC.

O Sr. Jorge Luiz de Borba ocupa o cargo de Desembargador do Tribunal de Justica do
Estado de Santa Catarina, o que lhe confere foro privilegiado e atraiu a competéncia do

EDE‘“CF{A‘JO%?DNO%?DBRAFIL %?DCF'T TE320- %201995—2023 xls-::’-"dl 0, uItIITIG acem em 26 de
outubro de 2023

M Ibid.

12 fbid.

** |bid. Em 7 casos apurados pela CPT, a duragdo do senvigo prestado até o resgate foi de, em anos: 32,
33, 34, 39, 39, 40, 40. Em 10 casos apurados, a idade da pessoa no dia do resgate era de: 49 anos, 51,
B3, B4, BB, 73, 74, 75, B2, 90.
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Superior Tribunal de Justica para autorizar a agdo fiscal e posteriormente apurar os fatos
bem como a incidéncia ao caso do tipo penal previsto no art. 149 do Codigo Penal.

A Sra. Sonia Maria de Jesus, portanto, foi resgatada devido a diligéncia executada no
cumprimento de mandado de busca e apreensio expedido no dmbito do Pedido de
Busca e Apreens3o Crnminal n® 65/DF, de Relatorna do Exmo. Min. Mauro Campbell
Marques, do Superior Tribunal de Justica (STJ).

De acordo com o Ministério Piblico Federal, a ac8o ocorreu apos investigacdes feitas
pela promotoria e que teriam reforgado indicios da pratica enminosa “que foi relatada ao
érgdo e confirmadas por testemunhas ouvidas no decorrer da fase inicial da apuracdo™*.

A dendncia investigada noticiava trabalho forcado, jornadas exaustivas e condigbes
degradantes. “A mulher executava diversas tarefas domésticas sem receber salario ou
vantagens frabalhistas e seria vitima de maus-tratos, em decorréncia das condigtes
materiais em gue vivia e da negativa dos investigados em prestardhe qualquer
assisténcia a4 salde”. De acordo com os elementos probatorios colhidos apds a
realizacio de diligéncias fiscalizatorias, a vitima, “pessoa com deficiéncia (surdez
bilateral) nunca recebeu qualquer instrugdo formal ou inclusiva, era impedida do convivio
social, inclusive na comunidade de surdos e teve seus documentos pessoais emitidos
somente por volta dos anos de 2020/2021. Na decisSo que determinou a medida
cautelar, foi autorizado o resgate da mulher & a emissdo das guias para a quitagdo das
verbas trabalhistas devidas'™

Segundo informagdes divulgadas pela Frente Nacional de Mulheres com Deficiéncia -
FNMD, “a Sra. Sonia € uma mulher negra, surda, que viveu por 4 décadas, sob regime
de condigdes analogas a escraviddo, sem ter direito a dignidade humana, vitima de todo
tipo de violagdes de direitos, sem convivéncia comunitaria, sem acesso a educagdo, e,
mais grave ainda, sem a chance de aprender a LIBRAS (lingua brasileira de sinais), que
lhe permitina o minimo de acesso & comunicacdo e entendimento do mundo a seu
redor™®.

 MSC Total. Operag@o do MPF confra d&sembargadnr de SC mira empregada em condigio de

escraviddo. Disponivel em: hitps: zemk ik

de-sc-mira-empregada-em- mndlu:an—de-escrawdan ulhmo acesso em 26 de outubro de 21]23

= 0L, PF cumpre mandado contra desembargaclnr suspeito de trabalho escravo em SC. Disponivel em:

https:finoticias.uol. com.bricotidiano/ultimas-noticias 2023/06/06/desembargador-de-sc-e-suspeito-de-

Wﬂm Ultimo acesso em 26 de outubro de 2023.

5 Frente Macional de Mulheres com deﬁnlencla Mota de Repidio da Frerlta MNacional de Mulheres com

Deficiencia.  Disponivel  em: 2 S
niaMariadeJesus. pdi?rikey=s24p2 7k un4 B‘u‘d 5bn5&dl 0, ditimo au:em £ 26 de nu’rubm- de

2023.
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Segundo maténa publicada pelo Jomalista Leonardo Sakamoto, no Site UOL em
08/08/202377:

“Sdnia tem deficiéncia auditiva, mas nunca havia sido ensinada a ela a Lingua Brasileira
de Sinais (Libras). Com is=0, ela se comunicava principalmente por gestos com a familia.
Segundo a fiscalizagdo, ela fazia refeigbes com as demais empregadas. A vitima realizava
tarefas domesticas necessarias a roting da residéncia, como amumar camas, passar
roupas & lavar lougas sem o devido registro em carteira, sem receber salario, sem jomada
de trabalho, férias e descansos semanais definidos. Nao tinha acesso a atendimento| de
salde, tendo perdido dentes®. “Jorge Luiz de Borba tem afirmado que ela & sua filha
afetiva, prometendo adotd-la. Contudo, uma postagem no Instagram de sua esposa
mostra Sonia relacionada em uma lista de "funcionanas™ do casal. *Mas Sdnia ndo
aparece entre as pessoas que Ana Gayotio de Borba postou, em um 23 de setembro, para
celebrar o Dia dos Filhos. Tambeém ndo aparece em outra imagem, de 2019, em que
comemora a "familia toda reunida”™. Também ndo esta nas fotos das viagens intemacionais
da familia para a Itdlia & Portugal”. “Uma publicagio de 8 de agosto de 2020, véspera do
Dia dos Pais, traz o desembargador do TJ-5SC segurando um cartdo com agradecimentos
feitos a ele. Assinam: "De suas funcionarias: Soninha, Madir, Elisangela, Lucimara™. “Mos
comentarios da postagem, o proprio Borba afirma que & "muito gratificante quando tuas
funcionarias te homenageiam, agradecendo™. “Em outra imagem, de uma celebragio,
Sonia aparece entre as pessoas que Ana Cristina descreve como "sjudantes de ferro',
figis companheiras™.

Em Carta Aberta dingida as Ministras e Ministros do Supremo Tribunal Federal, o Instituto
pelo Trabalho Digno — ITD relata que: “[durante a fiscalizac&o] verificou-se a condigdo
analoga a de escravizado e Sonia foi imediatamente resgatada e acolhida pelos orgéos
e instituigbes competentes, garantindo-lhe apoio social e psicologico, alem do
desenvolvimento e participacio em atividades de inclusio e educacdo, com a finalidade
de garantir instrumentos necessarios para uma vida autbnoma e integrada a sociedade,
a exemplo das capacidades para comunicagdo™ .

“A Sra. So6nia Maria de Jesus sofre a acdo de varias situacdes que a vulnerabilizam.
Sénia é mulher, negra, analfabeta, com deficiéncia (surda), migrante (foi trazida de Sao0
Paulo), vitima de vicléncia doméstica na infincia pelo pai, analfabeta em portugués e
libras e, segundo entendimento das instituicdes responsaveis pelo seu resgate da
condicdo analoga a de escravizado, e ndo s6 da Auditoria Fiscal do Trabalho, vitima do

w UOL Cnm a'.rﬂl doSTF e dn ST, dembﬂrgador leva dnmesllca esu:ra'.rlzada d& volta. Dls-pnnwel em:

desembagador-leva du:umestma—esu:mwzada-de—mlta h1rr| url:lmﬂ- m:esm em 26 de mtubm de 2023.

% |ngstituto Trabalho Digno. Disponivel em: hitps:iwww trabalhodigno.orgipost/isonia-carta-stf, ditimo
acesso em 26 de setembro de 2023,
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trabalho escravo e, também, do trabalho infantil, pois fol para a casa de seus
exploradores ainda crianga™®.

Assim, ao ser resgatada, a Sra. Sénia foi acolhida pelo sistema de protegdo social onde
permaneceu em processo de ressocializagdo, frequentando a Associagdo de Surdos da
Grande Flonanopolis. Além de aulas de libras, portugués e artes, a Sra. Sdnia
experienciava convivéncia comunitaria, adquirindo capacidades basicas para
comunicaco e integragio a sociedade.

“0 5r. Jorge Luiz de Borba comunicou, em Mota & imprensa, que a suspeita de gue ele
tenha submetido a mulher a trabalho analogo a escraviddo se trata na verdade de “um
ato de amor”, por ela ter sido acolhida por sua familia. Ele ainda negou que tenha
cometido cimes no caso e manifestou inconformismo”. Disse elex:

“Wenho manifestar surpresa e inconformismo com © ocomido, antecipando, desde logo,
que aquilo que se cogita, infundadamente, como sendo ‘suspeita de trabalho andlogo &
escraviddo, na verdade, expressa um ato de amor. Haja vista gue a pessoa, tida como
vitima, foi na verdade acolhida pela minha familia. Trata-se de alguém gque passou a
conviver conosco, como membro da familia, residindo em nossa casa ha mais de 30 anos,
que se juntou a nos ja acometida de surdez bilateral € muda, tendo recebido sempre
tratamento igual ao dado aos nogsos filhos. Embora imesignado, confio serenamente na
justa elucidag&o dos fates, cerfo de gue, guem faz o bem ndo pode ser penalizado.
Colocamo-nos & disposicio de todos, posto que dispomos de elementos suficientes para
comprovar a dignidade dos nossos propositos, que foram, sdo e sero exclusivaments
humanitarios, de amor ao proximo™.

Ma sequéncia, os investigados passaram a requerer no Juizo de Familia em Flonanépolis

(SC) o reconhecimento da paternidade e maternidade socioafetiva e no 5TJ a restituicio

do “convivio familiar”, bem como a informagio do nome e endereco da instituicio para

onde a Sra. Sdnia fora conduzida para que fosse facultado o acesso dos investigados
em dia, hora e periodos determinados.

De acordo com o Parecer aprovado pelo Conselho Nacional dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia — COMADE:

“o0 Exmo. Ministro Relator do inguérito, Ministro Mauro Campbell, proferiu deciséo
acolhendo tais requerimentos, estabelecendo regramento especifico para a realizagso de
visitas. Conira a referida decisdo, a Defensoria Publica da Unido (DPU) impetrou o Habeas
Corpus n® 232.303, de Relatoria do Exmo. Min. André Mendonga, sustentando, em

12 Jhid.
# NSC Total. Desembargador de SC nega trabalho escravo e diz gque acolheu empregada em “ato de

amor”. Disponivel em: hitps:(www nsctotal com brinoficiasidesembargador-de-sc-nega-trabalho-escravo-
e-diz-gue-scolheu-emoregada-em-sto-de-amor, Gltimo acesso em 26 de outubro de 2023.
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sintese, constrangimento ilegal, considerando a violagBo ao sistema de protec@o da
mulher vitima de violéncia e direitos fundamentais da pessoa com deficiéncia.

Em setembro de 2023, o Exmo. Min. André Mendonga proferiu Decisgo®' indeferindo a
medida liminar pleiteada confra ato de relator no Superior Tribunal de Justica (STJ) que
permitia a visita do desembargador Jonge Luiz de Borba, do Tribunal de Justi_t,'a de Santa
Catarina (TJ-5C), e de sua esposa, Ana Criztina Gayotto de Borba, & instituigio onde esta
Sonia Maria de Jesus, desde gue preenchides cerios requisitos.

O Ministro Relator sustentou que o Exmo. Ministro Relator do Superior Tribunal de Justica
(STJ) & a autoridade mais proxima dos fatos, com melhor capacidade de avaliar os
elementos constantes do processo, ndo cabendo a superagao de etapas, como pretendida
pela Defensoria Plblica, reafimando que ndo houve, ainda, manifestagio colegiada do
Superior Tribunal de Justica acerca do ato.

Destacou gue, em caso de liminar, ndo ha coma se verificar a manifesta ilegalidade do ato
&, nesse senfido, alcangar conclusdes diversas das proferidas pelo Ministro Relator, o que,
por conseguinte, demandaria o reexame de fatos e provas™2.

Assim ficou avalizada pela Suprema Corte uma decisio que permitina a visita do
desembargador e de sua esposa a instituicio onde estava recolhida a Sra. Sénia Maria
de Jesus, desde que preenchidos certos requisitos.

Ato continuo, a Sra. Sonia recebeu visita de seus ex-empregadores. Em clima emocional
dificil, neste encontro teria sido colhido o consentimento da ex-empregada para seu
retorno imediato até a residéncia de seus patrdes, sem gue houvesse oitiva ou consulta
da familia biclégica da Sra. Sdnia (a qual ficou privada de contato e convivéncia desde
a infancia da resgatada).

Ma Peticdo de Habeas Corpus com Liminar impetrada em nome da Defensoria Publica
da Unido, ao STF (HC 232.303 DF), o Subdefensor Pablico-Geral Federal, Dr William
Charley Costa De Oliveira, afirmou:

“Salve melhor juize, a decisdo do eminente Ministro do Superior Tribunal de Justica, ora
apontada autoridade coatora, estd em total descompasso com o sistema de protegio as
vitimas de redugo & condigBo andloga & escraviddo e nomna protetora de mulheres
vitimas de violéncia doméstica. A decisfo promove a revitimizag8o da Sra. Sonia, além de
ferir o bom funcionamento da instituigo de acolhimento. Em uma sede institucional onde
se enconfram outras mulheres em processo de reconstrugdo da vida e da cidadania,
vitimas de violéncia, & autorizado o ingresso de investigados por delito de redugdo a

# STF. Medida Cautelar no Habeas Corpus 232303 Distrito Federal. Disponivel em:
hitps:itwww. robertonovaes. com.briwp-content/uploads2023/09/Peca STF.pdf, ditimo aceszso em 26 de
outubro de 2023.

z Conzelho Macicnal dos Direitos da Pessoa COom Deficiéncia. Parecer
42023SENCONADESNDPDIMDHC. Disponivel em:
hittps:ifwww. dropboix_comisclfifkvig 1vizv Bimiewakziz/SEl 3817381 Parecer CONADE-S-nia-Maria-de-
Jesus-acessivel pdf?dkey=C0fciifS2 SemnS9vznsorbovodd|=0, dltimo acesso em 26 de outubro de 2023.
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condigdo andloga 4 escraviddo, com sua equipe de advogados. Os quais podem filmar a
vitima e guestionardo a mesma, resgatada em periodo recente da escraviddo, mediante
a presenga dos investigades, se deseja ou ndo retomar ao local em que estava antes do
resgate. Ha evidente ofensa aos direitos fundamentais da pessoa com deficiéncia, a gual
sera consirangida perante o suposto agressor sobre seu retomo & vida em condigio
anéloga & escravidao ”

O reencontro, foi assim comentado pelo colunista Leonardo Sakamoto, do uoL®-

) encontro entre os Borba e Sonia aconteceu, na Uliima quarta (6 de setembro), com a
presenga de advogados. Ela foi convencida a voltar. "Ontem, Soninha foi para casa.
Ministro Campbell do STJ autorizou a uma visita do casal no abrigo (trés meses ela esta
la) e =& ela demonstrasse vontade, poderia retornar para casa”, afirmam mensagens que
circulam entre amigos de Borba, no WhatsApp, junto com uma foto de ambxos. "Ela comeu
para os bragos deles, temos tudo filmado pois ministro exigiu que filmassem o encontro
para remeter para ele o video. Como ela ndo fala, a expressdo de vontade dela & a
agfofreagdo. Foi maravilhoso. N&o Ihe mando o video porgue ainda & sigileso. Mas ela
£m casa ndo & segredo rersrs”, diz a mensagem. Diante da repercussdo do caso, André
Mendonga determinou, nesta sexta (8), que as imagens do encontro fossem anexadas ao
habeas corpus.

Em sua decisdo, o ministro Mauro Campbell afirmou que "a suposta vitima do delito viveu
como se fosse membro da familia”. E que apesar de o vinculo familiar entre eles "nao
tenha ainda sido formalizado", 8 mudanga devera ser "oportunamente sclucionada no bojo
da agdo civel de reconhecimento de patemidade socioafetiva”. Afimmou gue compete a ela
e nao ao Estado decidir com guem va morar.

O caso come em segredo de Justica. Segundo o defensor plblico William Charley, uma
vez que o HC foi concedido sem analise do mérito, o gque deve ser julgado pela sequnda
turma do STF, a Defensoria Publica da Uni&o vai recomer.

A coluna conversou com trés auditores fiscais do frabalho que participaram, nos dltimos
quatro ancs, de resgates de empregadas domésticas submetidas a condigbes analogas
&s de escravo. Afirmaram gue € comum gue elas mantenham forte relagdo afetiva com os
patrdes, pois a casa deles era a unica realidade com a qual tiveram contato por décadas.
"Uma sindrome de Estocolmo com o sequestrador”, resumiu um deles.

A =yontade clara e inequivoca”, com a reflexdo sobre tudo o que aconteceu, nesses casos,
comega a ficar mais clara, segundo eles, muite tempo apds o resgate - o que ainda néo
teria acontecido com Sdnia. E, no caso dela, ha agravantes de um isolamento maior.

Acrescenta o colunista: “O coordenador da operagdo, Humberto Camasmie, foi afastado
do caso sob a alegagdo de que viclou o segredo de Justica ao conceder uma enfrevista
a um programa de TV. Mas o caso ja era pdblico quando ele falou sobre o tema”.

ll. Principais pontos de preocupagéo

= UOL. Com aval do STF e do STJ, desembargador leva doméstica escravizada de volta. Disponivel em:

h@s fmoticias. uol O, brh::olunasﬂeonardc»sakammeUES.fDE.fDB.fcnm aval-do-stf-e-do-stj-
2 e-yolta him, Oftimo acesso em 26 de outubro de 2023.
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Tendo em vista os varios aspectos envolvidos nesta inédita sequéncia de fatos
dramaticos e pautando-se nas normas da politica publica de prevencdo e combate ao
trabalho escravo, bem como nos consagrados principios da defesa dos direitos da
mulher e especificamente dos direitos da pessoa com deficiéncia, o colegiado da
CONATRAE aprovou em 29 de setembro de 2023 uma Nota Publica®* em que declara:

E afirma:

- Ser absolutamente inaceitavel o processo de retomno da vitima Sonia a eenadocm
umomm;nodewolenaamqual comprovadamente, aoﬁwumoorwmode
de seus direitos mais basicos, sendo-lhe negado o acesso a politicas publicas e direitos
fundamentais — documentacdo civil, educacdio, salde, trabalho decente, moradia,
oawwénaacomahnim-sﬁua;iomvadaandnporsetmtudemtham
deficiéncia & quem foi impossibilitado o direito de se comunicar bem como de sair do
ambiente relacional formado, exclusivamente, pela casa e a familia dos seus 'donos’.
Considerando a situac3o de mlltipla vulnerabilidade apresentada pela Sra Sonia, se
n@pemévznedemmﬂoamudade agora interrompida - das agdes
deabndunatbpamammchsaoensagaomwwwnsoaalnedemmmeenga
Wuegwemuvmdemsmawm independentemente da
conclusdo das investigagoes em curso.

-Serinelevartodegadoconsaﬁnemdaviﬁmapaamaocmvmwmm
empregadores. Se;amqmlsiaemasemdigoesemweheohdaawposta
concordancia da Sra. Somaparaseuretomo valeremaarwe em maténa de trafico
humano, o consentimento € irelevante. E se mesmo nao fosse, preocupa o retomo ao
local em que teriam ocorrido as violagoes de direitos, sem ter havido o devido tempo para
realizar um acolhimento que possibilite elaboragao da situagao vivenciada e condigoes de
relata-la, mediante oitiva de especialistas, garantindo-se que a decisdo da vitima n@o
estana viciada. E mais: a Lei Maria da Penha estabelece a garantia de que, em nenhuma
hipdtese, a mulher em situacdo de violéncia doméstica e familiar terda contato direto com
investigados ou suspeitos e pessoas a eles relacionadas.

-S«lgsmmacahvdodmmdtomlm;adowbreaefeﬁvmmpdiﬁa
nacional de erradicacdo do trabalho escravo, ao desmerecer publicamente as
prerrogativas funcionais das instituicoes mandatadas pelo Estado brasileiro para combater
o trabalho escravo. Esta Comissdo reafirma aqui solidaniedade e apoio a todos os agentes
ummmsmwmwmm&wnmewedeambas
Vi ¥

A politica de erradicacdo do trabalho escravo no Brasil é destaque intemacional por
oferecer mecanismos institucionais e arcaboucos legais e normativos que possibilitam a
cessacdo da violagdo de direitos, a responsabilizacio dos envolvidos nas esferas
administrativa, trabalhista e criminal, e a tentativa de reparagdo dos danos sofridos.

A historia da Sra. Sonia evidencia as profundas raizes de um passado escravagista ainda
presente na sociedade brasileira, especiaimente sobre a vida de mulheres negras. A Sra.
Sénia tem sido vitima do racismo estrutural e institucional, do capacitismo, da violéncia de

*  CONATRAE. Nota Publica da CONATRAE -  1/2023. Disponivel em:

, Ulfimo acesso em 26 de outubro de 2023.
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género, sendo-lhe negados direitos fundamentais. Seu retomo e permanéncia na familia

invesfigada representa a manutencao simbolica deste conjunto de desigualdades que

Marcam o pals.
Diante dessas consideragdes, alertamos que o presente caso indica uma falha grave no
funcionamento da politica de combate ao trabalho escravo formulada a partir de
parametros estabelecidos por esta Comissio e ja elogiada por esta em oufras ocasides.
A situacio evidencia uma violag&o do artigo 6° da Convencdo Americana sobre Direitos
Humanos, em um caso de vulnerabilidade agravada por motivos de género, raca e
deficiéncia. Mais gravemente, demonstra ainda uma conivéncia do poder judiciario com
tais violagtes e a falta de consideracdo dos parametros internacionais sobre a matena.

111 Petitorio

Com base na informacio prestada nesta nota, solicitamos que a Comissdo, em
conformidade com o artigo 41 da Convenc3o Americana sobre Direitos Humanos
(CADH), solicite informacdes ao Estado do Brasil sobre os seguintes pontos, para que
esclareca:

= (uanto as Agbes de Reinsercdo e Prevengido, previstas no Plano
MNacional de Erradicagdo do Trabalho Escravo e instrumentos anexos
(Fluxo Nacional de Atendimento a Vitimas do Trabalho Escravo):

a) Se a Sra. Sonia recebeu atendimento no pos-resgate, consistente no tratamento
psicossocial integral e adeguado, pelo tempo necessario que sua condigdo de
pessoa com deficiéncia exiginia, capaz de restaurar sua subjetividade e autonomia
para efeitos de compreensdo da situacdo de exploracdo e isolamento, e se
adquinu habilidades para fazer escolhas efou consentir de forma livre, consciente
e espontinea, com seu vretomo para a residéncia de seus
empregadores/exploradores;

b) Se a Sra. Sonia vem recebendo educacdo formal, no pos-resgate, com educacio
profissionalizante que permitisse sua reintegragdo ao mercado formal de
trabalho?

« Quanto és acdes repressivas, previstas no Plano Nacional de
Erradicagdo do Trabalho escravo:

c) Quais foram as provas produzidas no processo judiciario que desqualificou a
caracterizacdo da situacdo de trabalho escravo a que estava submetida a Sra.
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d)

g)

h)

Sénia pelas instituicdes que integram o Grupo Movel (Auditores Fiscais do
trabalho, Ministério Publico do Trabalho, Ministério Pdblico Federal, Defensaornia
Puablica da Unido, Policia Federal)?

Se o retomo da Sra. Sonia & casa do empregador/explorador foi concretizado
apos uma decisdo definitiva do Poder Judiciario quanto ao reconhecimento da
situacio de trabalho analogo & escravidio ou por meio de uma decisdo liminar?
(uais seriam os motivos pelos guais o agente publico, Sr. Auditor Fiscal do
Trabalho, teve seu trabalho de identificaco de uma sifuagdo analoga a
escraviddo desqualificado e esta respondendo a processo administrativo?

= (uanto ao quadro juridico e institucional que rege a acido dos agentes
publicos encarregados da fiscalizagdo do trabalho em condigédo analoga
a de escravo, e a experiéncia ja acumulada nessa matéria:

Se, no caso em destaque, foi avaliada e respeitada a autonomia de atuacio dos
agentes publicos e se foi observado o conjunto de procaedimentos definidos,
particularmente aqueles estipulados no Fluxo Nacional de Atendimento a Vitimas
de Trabalho Escravo;

Se, depois que a modalidade de trabalho escravo ‘doméstico’ tem adquindo maior
visibilidade e resultado em maior investigacdo, foram encontradas dificuldades e
enfrentados desafios especificos e quais sdo eles, especialmente em relacio as
reagdes registradas por parte dos investigados e da sociedade, e quanto as
demandas apresentadas pelas vitimas;

Adequagdes que se mostram oportunas ou necessarias a luz das dificuldades e
desafios encontrados;

Iniciativas & medidas tomadas ouw/e propostas apresentadas pelo Estado em
relagdo ao caso especifico da Sra. Sonia e, de forma mais ampla, em relagdo a
outros casos parecidos?

phViviana Krsticevic pGizela De Ledn piHelena Rocha
CEJIL CEJIL CEJIL
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Luc?:sl‘ﬂﬂ.:'rliaud Xavier Plassat
CPT

Confederacio Macional dos Trabalhadores Assalanados e Assalariadas Rurais -
CONTAR

Federagdo Nacional das Trabalhadoras Domésticas - FENATRAD

Instituto Trabalho Digno - ITD

Sindicato Macional dos Auditores Fiscais do Trabalho - SINAIT

Associacdo Nacional dos Auditores Fiscais do Trabalho - ANAFITRA
Associacdo Nacional dos Procuradores e das Procuradoras do Trabalho - ANPT

Associacdo Nacional dos Procuradores da Repidblica - ANPR
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