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RESUMO

O estudo partiu da necessidade de ouvir as vozes das mulheres e como elas registram, como
desfrutam da almejada autonomia, liberdade e igualdade, submetendo-se, na maioria das vezes,
ao poder masculino. Considera-se que analisar a cena musical paraibana como um espago
historicamente marcado pela predominancia masculina, na qual ¢ visivel que homens e
mulheres ndo possuem iguais oportunidades de participag@o. Este estudo teve como objetivo
analisar a participacdo das mulheres artistas no mercado musical da Paraiba, revelando um
cenario ainda marcado por desigualdades de género. O escopo tedrico esteve fundamentado nos
estudos que refletem sobre a musica, como manifestacdo cultural das mais proximas do
cotidiano e como pode ser diretamente afetada por determinagdes que afirmam ou contestam
modelos e costumes vigentes em um dado momento histérico, corroborando para a
compreensdo do fator género e orientagdo sexual e como podem ser expressos na produgdo
musical de homens e mulheres. A metodologia utilizada foi pautada na analise de contetido de
respostas abertas em entrevista estruturada. Os resultados demostraram que existe uma
discriminacdo e um preconceito historico, seja no acesso ao financiamento, seja no apoio para
o registro de obras e em outras a¢des, mas essa injustica tem alimentado a luta por direitos e
por reconhecimento no Brasil e na Paraiba, diminuindo desvantagens das mulheres tanto na
cena social, quanto na cena musical. A pesquisa apontou que as mulheres continuam ainda
tendo que lidar com obstaculos internos e externos as suas carreiras, conciliando
responsabilidades familiares com a busca de saidas criativas diversas, para enriquecer suas

jornadas artisticas.

Palavras-chave: Mulheres na Musica. Mercado musical. Discriminagdo. Preconceito.



ABSTRACT

The study stemmed from the need to listen to women's voices and how they express themselves,
how they enjoy the desired autonomy, freedom, and equality, while often submitting to male
power. The analysis of the Paraiba music scene is historically marked by male dominance,
where men and women clearly lack equal opportunities for participation. This study aimed to
analyze the participation of female artists in the Paraiba music market, revealing a scenario still
marked by gender inequalities. The theoretical framework was grounded in studies that reflect
on music as one of the most closely related cultural manifestations of everyday life and how it
can be directly affected by determinations that affirm or challenge prevailing models and
customs at a given historical moment, contributing to an understanding of the factors of gender
and sexual orientation and how they can be expressed in the musical production of men and
women. The methodology used was based on content analysis of open-ended responses in
structured interviews, supported by the use of the Likert Scale. The results demonstrated that
discrimination and prejudice, access to funding, and support for registering works have fueled
the struggle for rights and recognition and are gaining ground in Brazil and Paraiba, reducing
disadvantages for women in both the social and musical arenas. The research indicated that
women still face internal and external obstacles to their careers, balancing family

responsibilities with the pursuit of diverse creative outlets to enrich their artistic journeys.

Keywords: Women in Music. Music Market. Discrimination. Prejudice.
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“Confusa ai ai

Todos os olhos me encaram

Mas nao sabem nada

Confusa ai ai

Meias verdades me cantam, mas nao dizem nada”
Lucy Alves

1 INTRODUCAO

Essa pesquisa gerou dados que nos permitiram realizar reflexdes sobre aspectos centrais
da discussdo sobre a presenca das mulheres na musica focando em quatro deles: a
representatividade feminina, a desigualdade de género em termos de acesso e reconhecimento,
a atuacdo de mulheres nos bastidores da producao musical e as dindmicas de poder do mercado
da musica.

Os estudos que compdem o estado da arte deste trabalho apontaram que a presenca
feminina na musica, ao longo dos diversos processos civilizatérios, ¢ histérica, plural e
significativa. Em cada contexto cultural especifico, intérpretes populares, compositoras
eruditas, regentes, técnicas de som e produtoras, marcaram lugar, embora com menor registro
no universo musical. De fato, os dados e as pesquisas mostram que as mulheres nem sempre
foram reconhecidas e valorizadas nas cenas musicais onde atuaram ou atuam.

As estruturas sociais mais amplas produziram e ainda reproduzem desigualdades de
género, marginalizando talentos femininos, limitando oportunidades e naturalizando violéncias
simbdlicas e explicitas (Fraser, 2008). Entretanto, estudos apontam também que, apesar destes
contextos desfavoraveis, a representatividade feminina na musica popular vem crescendo
significativamente ao longo do século XX.

Esse crescimento, no entanto, ndo estd sendo traduzido em reconhecimento equitativo.
As mulheres ainda enfrentam esteredtipos que produzem limitagdes das mais diversas quanto
as possibilidades de expressao e de inser¢do em géneros musicais historicamente masculinos,
como o rock ou a regéncia (Lopes, 2012).

Ao longo desse processo historico, apesar do aumento da presenca das mulheres, a
construcao da imagem da mulher artista, em muitos casos, esté atrelada a sexualizagdo de seus
corpos € a imposicdo de padrdes estéticos que ofuscam a autonomia criativa (Silva, 2020).
Mesmo assim, mulheres como Elza Soares, Anitta, Liniker, Marina Lima e outras, tém
ampliado os horizontes de representatividade, tensionado os padrdes tradicionais da industria

musical (Pereira, 2021).
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De acordo com o relatério Inclusion in the Recording Studio? (Smith et al., 2023), entre
2012 e 2023, apenas 22,3% dos artistas nas paradas da Billboard eram mulheres. A
desigualdade ¢ ainda mais acentuada entre produtoras (2,8%) e engenheiras de som (0,7%).
Além disso, mulheres recebem menos pelos mesmos servigos, t€ém menos acesso a grandes
contratos e s3o menos indicadas a prémios importantes. Assim, a desigualdade de género tem
influenciado o acesso, a remuneragdo e o prestigio das mulheres na cena musical (Ribeiro,
2021).

Registros escassos e a auséncia de dados sistematizados dificultam a analise no contexto
brasileiro. As estruturas patriarcais da industria ainda mantém uma légica de exclusdo e
invisibilidade que afeta a ascensdo profissional feminina (Cunha, 2019). Mulheres que atuam
como compositoras, produtoras, técnicas e regentes, enfrentam barreiras especificas que
precisam ser compreendidas. Isso ocorre porque fungdes técnicas, por exemplo, estdo
historicamente associadas ao masculino, e assim, as profissionais estao sujeitas a desconfiancas
no que diz respeito a sua capacidade técnica, apesar de possuirem formacgao equivalente ou
superior aos homens que atuam neste contexto (Ferreira, 2018).

Nesse contexto, ao longo do século XX e XXI, surgiram movimentos por
reconhecimento (Honneth, 2003), a exemplo do "Women’s Music Event" (WME) e do coletivo
“Sonora — musicas e feminismos”, que se constituiram em bases de enfrentamento e tém sido
fundamentais na criagc@o de redes de apoio, visibilidade e formagao profissional (WME, 2022).
O projeto “WME Insights” abre discussdes, pois aponta que apenas 10% das produtoras
musicais brasileiras sio mulheres (WME, 2022). A presenc¢a de mulheres nos bastidores amplia
a diversidade de perspectivas sonoras e as narrativas vém conseguindo desnaturalizar o dominio
masculino sobre a técnica e a producdo musical.

Estudo realizado por Fischer (2021), mostra que a musica popular ainda veicula
conteudos que reforcam a misoginia, a objetificacdo e a violéncia contra mulheres. Isso pode
ser visto na grande quantidade de letras de cangdes e videoclipes produzidos, onde as cangdes
romantizam o ciime, o controle masculino e o assédio, sendo amplamente difundidos e
consumidos. Tudo isso ¢ refor¢cado nos relatos de muitas artistas, que denunciam assédio e
abuso, tanto fisicos quanto simbolicos, em estidios, palcos e negociagcdes com empresarios
(Fonseca, 2022). Movimentos como o #MeToo e campanhas como "Respeita as Mina" tém
ajudado a visibilizar esses problemas e a pressionar por mudangas estruturais na industria
musical.

Estas consideragdes nos permitem afirmar a relevancia desta pesquisa para levantar

elementos geradores de acdo, o que gerou a pergunta norteadora do trabalho: “Como est4 sendo
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realizada a inclusdo das mulheres artistas no mercado musical da Paraiba?”, a qual relaciona-
se ao objetivo geral de analisar a participacdo das mulheres artistas no mercado musical da
Paraiba.

Essa pesquisa mostra que existe desigualdade de género no meio musical, que gera
discriminacao, apesar de se perceber também uma luta crescente, onde a presenca das mulheres
no mercado da musica ¢ marcada por conquistas, mas também por desafios persistentes quanto
a padrdes estéticos ou papéis socialmente impostos.

Os dados aqui discutidos nos levam a defender a urgéncia de repensar as estruturas da
industria musical sob uma 6tica feminista e interseccional, valorizando as multiplas formas de
ser mulher na musica e buscar promover espacos seguros, inclusivos e criativos para todas. Os
dados que aqui apresentamos permitiram colaborar na defesa da urgéncia de transformagdes
culturais a partir da escuta: escutar mais vozes femininas, com atengao e respeito. Uma escuta
fundada na otica de uma ciéncia que desvela, amplia as lentes de entendimento sobre o
fendmeno e que abre lugar para uma andlise critica.

A partir destas consideragdes, o trabalho foi desenvolvido em 04 -capitulos
interrelacionados. Na “Introducdo” sdo colocados alguns desafios para entendimento do
fendomeno “mulheres na cena musical paraibana”.

No capitulo 2, denominado “Trilha Metodolégica”, sdo apresentadas as bases
fundamentais utilizadas para a constru¢do da pesquisa: justificativa para a escolha do tema;
escopo de problema; objetivos; incursdo no campo empirico; area de abrangéncia da pesquisa
de campo; amostragem e instrumentos de coleta de dados. Contém, ainda, a delimitagcdo dos
indicadores para o mapeamento do estado da arte, o tratamento dos dados e normativas éticas
utilizadas.

O capitulo 3 traz uma reflexdo e uma breve contextualizacdo sobre as mulheres
musicistas no Brasil e na Paraiba, destacando aspectos histéricos, sociais e culturais que
moldaram seu papel na cena musical.

No capitulo 4 sdo apresentados os resultados e a discussao. Na construcdo deste capitulo,
foi utilizada a escolha de insercdo de elementos tedricos e epistemologicos diretamente na
analise dos dados. Estes elementos tedrico-conceituais foram articulados & compreensdo dos
dados empiricos, o que permitiu uma relagdo teoria-empiria de forma articulada. Nesse capitulo,
discutimos os direcionamentos centrais do trabalho, no qual o estado da arte do tema foi
articulado a andlise, ao invés de figurar como item separado.

Entende-se de que os argumentos tedricos sdo melhor entendidos quando articulados

aos dados de realidade. Neste caso, ao propor como objetivo analisar a participagdo das
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mulheres artistas no mercado musical da Paraiba e, ao entrarmos em contato com os dados
coletados, buscamos realizar um movimento interpretativo e tomamos a decisao de articular de
forma direta e ndo separada a teoria e os achados.

A construcdo teorica antecedeu de forma ampliada a coleta dos dados. Ela trouxe ajuda
importante nas escolhas de como os dados foram coletados e analisados. Ao estruturarmos os
dados, entendemos que a teoria deveria interagir de forma ciclica e complementar, ajudando no
movimento interpretativo. Sabemos da importancia da constru¢ao da teoria para servir de base
e guia para a coleta dos dados. Dessa forma, no momento da analise dos achados, a articulacdo
entre eles permitiu iluminar melhor as evidéncias para a validade ou refutacdo de elementos
teoricos construidos a priori. No nosso caso, ajudou a melhor compreender o significado dos
dados e sua validade cientifica.

As consideragdes finais trazem, no caso dessa investigacao, questdoes contundentes que
disseram respeito ao reconhecimento, preconceito e injustica, indicando que outros estudos
serdo necessarios para ampliar as reflexdes e debates aqui levantados.

A pouca participacdo das mulheres no mercado musical, tanto na Paraiba quanto em
outros estados brasileiros, aponta para invisibilidade de mulheres. Nesse caso, mulheres pretas
se encontram ligadas a falta de reconhecimento que, por sua vez, tem como consequéncia o
sofrimento.

Para além do objetivo desse trabalho, onde foi investigada a desigualdade de género no
mercado musical, caminho para uma reflexdo pessoal, agora me colocando como mestrando,
musicista e aprendiz de pesquisador que sou, registrando a importancia de buscar conhecer um
fendmeno, ajustando razdo e emocao, arte e ciéncia.

A arte, particularmente a musica, tem sido de forma recorrente reconhecida por
cientistas como ferramenta poderosa para otimiza¢ao do desempenho criativo, em particular
em atividades como estudar e trabalhar. Busquei, ao longo do complexo ato de fazer esta
pesquisa, melodias e harmonias de cangdes diversas que me inspiraram para atingir meus
objetivos académicos, sem deixar, entretanto, de articular meus objetivos profissionais.

Como toque inspirador para a leitura que segue, convidamos para cantar conosco o
nordestino Gonzaguinha... “Simbora, povoe! Viver e nio ter a vergonha de ser feliz! Cantar
e cantar e cantar a beleza de ser um eterno aprendiz!”. Que sejamos sempre aprendizes da
arte, da cultura, da educagdo e, com estas multiplas aprendizagens, sejamos capazes de tornar
nossas instituigdes educativas, organizacdes aprendentes, para gerar em nés o conforto de nos

reconhecermos mais humanos.
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“Pra manipular um povo ignorante
D¢ uns trocados, vale agua e luz
Uma novela e o futebol

E o bolsa vida controlada”

Val Donato

2 TRILHA METODOLOGICA
2.1 Justificativa

Ao longo de mais de 27 anos de experiéncia como musico (cantor e compositor),
vivenciei experiéncias diversas — seja de discursos antagonicos, seja de cenas explicitas de
machismo e misoginia, nas cenas musicais onde trabalhei. Esse ¢ um espago que historicamente
¢ marcado como predominantemente masculino, pois homens e mulheres ndo possuem iguais
oportunidades de participacao.

Vivenciei demonstragdes claras de que elas ndo desfrutam da almejada autonomia,
liberdade e igualdade e se submetem, na maioria das vezes, ao poder masculino. Fui
vivenciando diversos episodios nos quais claramente ¢ aceito o confinamento da mulher no
espaco doméstico, colocando-a como inferior ao homem, consolidando a teoria da exclusdo das
mulheres no espago publico da cena musical e da efervescéncia da atividade em determinado
estado ou regido.

As atividades voltadas para agenda de shows, relacionamento com fas e com a
imprensa, divulgacdo de eventos e outras, cada vez mais exigem empreendedorismo, e continua
no contexto brasileiro a preponderancia da figura masculina, apesar de reconhecer que vem
crescendo o protagonismo das mulheres nesse campo. Na cadeia global de producao musical,
o poder ainda continua concentrado na figura masculina e os modelos autoritdrios e
centralizadores comuns na composi¢do tradicional, por exemplo, devem ser questionados
(Oliveiros, 1984). “A musica como arte patriarcal tem historicamente silenciado vozes
femininas e promovido estruturas autoritdrias. A escuta profunda é, entre outras coisas, uma
forma de resisténcia a essas estruturas” (Oliveiros, 1984, p. 85).

As desigualdades vivenciadas por mulheres nesta cena, levaram-me a me posicionar
na luta por maior inser¢do delas na musica. Esta proposta de pesquisa nasceu da vontade de
refletir criticamente, a fim de romper barreiras colocadas pelo atual modelo de negocios, que
ainda privilegia a presenga masculina, bem como mostrar as dificuldades recorrentes

enfrentadas por mulheres na industria da musica.
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As situagdes mais paradoxais estimularam minhas conexdes entre arte e reflexao, o
que considero ter sido potencializador para o meu desenvolvimento pessoal e coletivo. Assim,
resolvi buscar elementos conceituais e empiricos na ciéncia, para melhor compreender esse
fendmeno.

Em fun¢do da minha atuagdo mais intensa como artista em torno do eixo Rio Grande
do Norte-Paraiba-Pernambuco, bem como minha atuacido na Funda¢ao Cultural de Jodo Pessoa
(FUNJOPE), busquei o Mestrado em Gestao nas Organiza¢des Aprendentes para ampliar minha
percepcao em torno da luta das mulheres no mercado musical. Meu olhar est4 direcionado para
analisar esse fendmeno no contexto do Estado da Paraiba, uma vez que a FUNJOPE tem como
objetivos: promover, incentivar, difundir e valorizar a cultura e as artes na cidade de Jodo
Pessoa.

Acredito que os resultados deste trabalho contribuirdo para um processo de avaliagdo
das desigualdades, em uma expressdo mais ampla, que espero poder impactar nas futuras acdes
de igualdade realizadas pelas instituicdes Universidade Federal da Paraiba e FUNJOPE.

O fato da pesquisa estar direcionada a levantar dados sobre a questdo da desigualdade
entre a participagdo feminina e a participacdo masculina no mercado da musica, contribui para
se pensar politicas publicas com mais equidade neste campo. Ademais, podera contribuir para
a formulagdo de possiveis acdes de formagdo, para mitigar os efeitos das desigualdades entre
homens e mulheres, bem como ajudar a pensar novas maneiras de monetizar e gerar renda na
promocao das carreiras. Isto posto, justificamos a relevancia deste trabalho.

Por fim, ¢ importante trazer para esta reflexdo, a dimensdo sobre as mulheres que
influenciaram minha trajetéria musical. A escolha deste tema foi inspirada, dentre outras, em
trés artistas que marcaram a historia das mulheres musicistas no estado da Paraiba, com
projecdo local, regional e nacional. Nao foi facil a escolha, entre tantas mulheres que me
inspiraram ao longo da minha carreira. Tal escolha, pautou-se tanto na identidade de estilo
musical, quanto pela historia de cada uma delas e como suas histérias t€m me inspirado como

artista. Sdo elas: Marinés, Catia de Franca e Elba Ramalho.
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Figura 1: Marinés

Fonte: bit.ly/4fvuS6Z. Acesso em: 17 jul. 2025.

Marinés - Pernambucana, chega a Paraiba aos 04 anos de idade (1939) e aqui
permanece até o fim de sua vida. Desde crianca participou de programas de calouros. Teve uma
projecdo no eixo Rio/Sao Paulo e em diversos estados nordestinos. Seu estilo e repertorio como
cantora esta relacionado a época de ouro do radio e tem forte influéncia de Luiz Gonzaga.

A cantora, em diversas entrevistas, diz ter crescido ouvindo e admirando a voz ¢ a
musica de Luiz Gonzaga. Casada com Abdias, sanfoneiro conhecido, viajou o Nordeste e
assinala que conhecer pessoalmente Luiz Gonzaga foi o momento mais feliz de sua vida.
Conheceu o “Rei do Baido” e chegou a fazer a abertura de um dos seus shows.

Sua primeira gravagao foi realizada em 1956, no disco de Luiz Gonzaga, ¢ intitula-se
“Mané e Zabé”. No ano seguinte (1957), Marinés gravou seu primeiro disco pela Sinter,
“Vamos Xaxar”, assim deu inicio a uma vasta discografia, chegando a gravar 35 discos, entre
LPs e CDs. Seu ultimo disco, gravado em 2004, chamou-se “Marinés canta a Paraiba”. Em
2007 Marinés deu inicio a gravagdo de um disco duplo, chegou a gravar apenas um dos discos,
que nao foi concluido, em virtude de seu falecimento, no dia 14 de maio de 2007. O que admiro
nesta mulher é que em todo seu percurso artistico fez questdo de evidenciar sua identidade

nordestina e buscar seu lugar, independente do entorno masculino que vivia (Ribeiro, 2005).
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Figura 2: Catia de Franga

Fonte: bit.ly/45chBN9. Acesso em: 17 jul. 2025.

Citia de Franca - Como ndo buscar inspiragdo, também, nesta artista que inspira e
utiliza a musica como ferramenta ideologica, para refletir questdes sociais, aspectos misticos
da vida e que busca nos elementos culturais sua identidade de artista?

Ela nasceu em Jodo Pessoa e teve sua inser¢do na musica desde crianga, incentivada
por seus pais. Estudou na Escola de Musica Antenor Navarro, toca diversos instrumentos, como
piano, sanfona e violdo, por meio dos quais instrumentaliza suas interpretagcdes, composicdes e
suas performances em shows e apresentacdes diversas.

Em diversas entrevistas, reconhece que sofre influéncias de nomes como Vital Farias,
Gilberto Gil, Sivuca e Jackson do Pandeiro. Profunda conhecedora da musica popular, Catia,
com sua maneira de entoar, destaca os elementos do sotaque paraibano e nordestino. Com uma
trajetoria iniciada na década de 60, participou de varios festivais de musica popular, onde
defendia suas proprias composi¢des. Na década de 1970, fez uma incursdo na Europa, fazendo
parte do Grupo Folclorico da Fundagdo Artistico-Cultural Manoel Bandeira. No seu retorno ao
Brasil, radica-se no Rio de Janeiro, integrando as bandas de Z¢ Ramalho, Amelinha e Sivuca

(Rodrigues, 2001).
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Figura 3: Elba Ramalho

Fonte: https://minimurl.com.br/PcosY1. Acesso em: 17 jul. 2025.

Elba Ramalho - Nascida em Conceicdo do Vale do Pianc6/PB, muda-se para
Campina Grande/PB e inicia sua trajetdria musical muito cedo, incentivada por seu pai, também
musico. Ingressa na Universidade Federal da Paraiba e conclui dois cursos superiores:
Sociologia e Economia. Nesse periodo, formou com outras colegas universitarias o grupo “As
Brasas”, no qual tocava bateria.

Na década de 70, foi convidada para atuar como crooner, junto com o Quinteto
Violado, no Rio de Janeiro, onde através de amigos foi, aos poucos, reestruturando sua vida
pessoal e profissional. Exerceu por varios anos a profissao de atriz, estreando na peca de Chico
Buarque, “Opera do Malandro”, além de diversos musicais e filmes, o que lhe confere
experiéncia cénica diferenciada.

Sempre leva com carinho os elementos culturais nordestinos para dialogar com outros
elementos musicais e culturais. Desde seu primeiro disco, intitulado “Ave de Prata” (1979),
Elba imprime personalidade através da mescla de compositores e de estilos, com versatilidade
vocal interpretativa marcavel. Embora tenha muita visibilidade no forro, Elba tem um estilo

versatil (Rodrigues, 2001).
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Estas trés mulheres paraibanas exerceram sobre mim um fascinio particular, pela
forma como elas, em tempos historicos diferenciados, conseguiram ter visibilidade, respeito e
reconhecimento profissional. Trazé-las aqui para ajudar a enxergar outras mulheres musicistas,
foi muito importante. Mostra-las como exemplos de reconhecimento e visibilidade contribui
para articular a realizagdo da pesquisa.

Buscar vé-las no cendrio musical nordestino e local, propiciou elementos de reflexao,
tanto sobre a minha trajetoria pessoal, quanto sobre a importancia delas para se pensar como a
musica nos permite enxergar de forma peculiar, aspectos socioculturais do estado da Paraiba.
Todas as trés incorporam e influenciam a forma como as novas geragdes lidam com os seus
diferentes estilos musicais dentro do género forrd, xaxado, cdco, baido, toada e xote.

Conhecer mais de perto o universo feminino de Marinés (Era de Ouro do Radio),
Cétia (articuladora do social e ideoldgico a musica) e Elba (atriz, intérprete € compositora), foi
de particular relevancia para identificar parametros que singularizam a insercao das mulheres
musicistas no mercado musical da Paraiba.

Assim, posicionar-me como homem disposto a compreender a significativa
participag@o das mulheres no campo musical, sempre me motivou a buscar na academia, espago
para reflexdo-acdo sobre desencontros, encontros, atravessamentos ¢ o potencial da cena
musical para a formacdo humana, bem como os movimentos dos modos de ser em sociedade.
Entendo, como intérprete e compositor, que cantar, tocar, ouvir e explorar o universo musical
em todos os seus ritmos, possibilita uma “visao de arte” mais aberta e ampla, de modo a tornar

as pessoas mais alegres, sensiveis e conectadas ao mundo.

2.2 Escopo do problema

Recentemente, varios estudos destacam a importancia de investimentos com vistas a
aumentar a autonomia feminina. Na maioria das sociedades, o empoderamento das mulheres ¢é
considerado fator preponderante para alcangar melhores niveis de desenvolvimento econdmico,
social e politico.

O primeiro debate sobre metaforas de género no cddigo musical foi levantado na década
de 90 por Susan McClary (1991), Lawrence Krammer (1990) e Marcia Citron (1993),
demonstrando que convengdes de teoria musical e construgdes retéricas de teoria e analise
musical, podem de fato estar repletas de metaforas sexuais "originadas" de sentidos e falas que
articulam principalmente modelos de masculinidade.

Ao longo dos anos 90, outros escritores, por exemplo, Ellen Walterman (1993), Suzanne

G. Cusick (1994) e até mesmo as ja mencionadas Marcia Citron (1993) e Susan McClary
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(1991), se esforcaram para perceber distingdes nas estruturas e elaboracdes de composigoes,
arranjos ¢ interpretagdes em acdes femininas, de modo a revelar como as mulheres encontram
canais para articular sua subjetividade em uma metodologia musical fundada no controle
patriarcal.

Nesse contexto especifico que ja estava acontecendo no meio musical, a partir da década
de 80, o termo “género” passou a ser amplamente utilizado no Brasil, sobretudo associado aos
movimentos de mulheres e a0 movimento feminista (Pedro, 2012), além de ter sido incorporado
aos campos académicos e politicos (Moschkovich, 2018).

Comecou a ganhar ainda mais for¢a no meio artistico no século XXI, nas discussdes em
torno de diversas identidades, como masculina, feminina, queer, travesti, ndo bindria, entre
outras. Este aumento no discurso ocorreu em diferentes linguas e foi mais proeminente na
ultima década.

Em 2010, as questdes de género ganharam visibilidade significativa no sistema artistico,
coincidindo com o surgimento de uma nova “onda” feminista, que enfatizou a
interseccionalidade e o ressurgimento de outros movimentos identitarios na esfera politica,
particularmente aqueles que representam comunidades marginalizadas, LGBTQIAPN+
(Barrancos, 2022). Pela disposicao desses acontecimentos, ocorridos ha relativamente pouco
tempo na historia, podemos observar que o conceito de género ¢ predominantemente utilizado
em relacdo as agdes associadas a categoria feminina, seja ela cisgénero ou transgénero.

Por entender que a musica ¢ uma das manifestagdes culturais mais proximas do
cotidiano, pressupde-se que ela pode ser diretamente afetada por essas determinagdes, seja
reproduzindo, afirmando ou contestando modelos e costumes vigentes em um dado momento
(Brett; Wood, 2002). Entretanto, mesmo com os grandes avancos nos estudos sobre relagdes de
género que ocorreram em diversas areas do conhecimento, ainda ha setores da sociedade que
ndo se aprofundaram no tema em seus mais variados aspectos, como acontece no caso dos
estudos sobre a produ¢do musical feminina.

Pesquisas sobre género na musica brasileira estdo relacionadas principalmente ao
discurso embutido nas letras de musicas, que destacam a representagdo, os esteredtipos e a
imagem das mulheres, conforme narrado pelos cancioneiros em seus versos. Na maioria das
areas, tais estudos sdo direcionados para outras areas do conhecimento fora da musicologia,
como ¢ o caso dos estudos em Letras ¢ Literatura (Beltrao, 1993; Santa Cruz, 1992; Barbosa,
M., 2005), Ciéncias Sociais e Ciéncias Politicas (Costa, 2006; Barbosa, V., 2006) e Historia ¢
Histoéria Social (Faria, 2002; Ertzogue, 2002, Veiga 2006).
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Outra vertente de estudos tem se dedicado a identificar onde as mulheres estdo no
mundo musical, quais papéis elas desempenham e quais as suas importancias no contexto
social. E nesse sentido que os estudos se tornam ainda mais significativos, pois sdo estudos
biograficos de mulheres que influenciaram os ambientes artisticos/musicais de sua época,
caracteristicas de época que ndo devem ser menosprezadas (Diniz, 1984; Baroncelli, 1987;
Stival, 2004; Chaves , 2006; Sartori, 2006; Midia, 2006; Weller, 2005).

Os estudos da Etnomusicologia abordam a questdo a partir de outros horizontes
oferecidos pela antropologia. Estes estudos ainda se dedicam principalmente a discussdo de
género e musica entre diferentes culturas, com énfase nas indigenas, como pode ser
exemplificado por trabalhos realizados em aldeias indigenas brasileiras (Piedade 2004; Mello,
2005).

Joana Holanda (2006) investiga em torno das musicas de Eunice Katunda e Esther
Scliar, a partir dos trajetos individuais de cada uma e pela andlise musical das obras Sonata
Louvacao e Sonata para Piano, das respectivas compositoras.

Os estudos de Brett e Wood (2002) corroboram para a compreensao do fator género e
orientacdo sexual, que podem ser expressos na produ¢do musical de homens e mulheres.
Quando se trata do topico com base na analise de composi¢des (partituras), a restri¢ao se torna
ainda maior, uma vez que a “tradicdo musicoldgica sempre foi muito mais introspectiva para
andlises formais, do que para questdes sensiveis as humanidades” (Mello, 2006), como
interpretagdo, espetaculos, publicos, contexto sociocultural, onde, sem duvida, a questdo de
género emerge com muito mais forca e pode ser elevado em relagdo as diferengas no
desempenho musical entre homens e mulheres.

E imperioso que, ao tratar sobre relagdo de género em bandas com musicistas femininas,
leve-se em consideracdo as pesquisas em diferentes midias, os diferentes espacos ocupados
pelos grupos femininos na musica popular brasileira, os dialogos propostos entre esses grupos
e organizagdes feministas e como a organizagdo desses grupos musicais mostram o
questionamento e a redefini¢cdo dos papéis de género atual (Gomes; Mello, 2007).

Ao se reportar sobre as disparidades de género na situagdo financeira das mulheres na
musica, elas sdo significativamente mais pronunciadas do que as de seus colegas homens e sao
resultado de condi¢des de trabalho precarias, desigualdade de renda e preconceitos sistémicos
dentro da industria (Gomes; Mello, 2007).

O problema ndo para apenas nas questdes financeiras, pois os estudos de Moreira &

Sales (2022) mostram que, mesmo dentro das universidades, que deveriam ser fomentadoras
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do ideal da igualdade e inclusdo, ndo existe justa divisao de cargos de carreira entre homens e
mulheres, muito menos na musica.

Na analise de Dowd (2023), embora algumas compositoras possam ndo experimentar
diferenciagdo salarial de género em sua receita de composi¢ao, elas ainda enfrentam enormes
desafios no saldrio total. A desigualdade ¢ mais intensificada pela discriminag¢ao inconsciente
e sub-representacado, limitando ainda mais as oportunidades de carreira das mulheres, bem como
seu ganho econdmico dentro do campo musical como um todo (Cameron, 2003). No entanto,
existe uma notavel lacuna de renda sob o aspecto de género, que ainda pode ser deduzida de
todas as ocupacdes de um individuo, demonstrando que as rendas sdo distorcidas entre um
género ou outro (Dowd, 2023).

A concepgdo de género ¢ discutida em estudos importantes, tais como Butler (2003),
Silva (2023), Almeida (2020), Lauretis (2019), Garcia (1990) e Almeida (2020). O conceito ¢
compreendido como uma categoria socialmente construida de forma relacional e
interdisciplinar, abrangendo atos repetidos e estilizagdes corporais, que sao moldadas por uma
estrutura regulatdria ao longo do tempo.

Esse fendmeno permite cada vez mais a emergéncia da discussdo de diversos aspectos
sobre as diferengas e multiplicidades sociais emergentes, que permitem visualizar
relacionamentos sociais decorrentes dessas diferengas. Vivemos em uma sociedade
hierarquizada, em que diferentes segmentos da populagdo ndo possuem acesso a direitos e
deveres, com codigos de conduta e de honra, onde as diferengas se tornam objetos de estigma,
mas que inspiram sentimentos de reconhecimento legitimos.

O enfrentamento da luta pela diminuicao da desigualdade entre homens e mulheres faz
parte das politicas internacionais, sendo parte da Agenda 2030 e dos Objetivos do Milénio
(ODS). No Brasil, somente com a Constituicdo Federal de 1988, do ponto de vista normativo,
consagrou-se formalmente a igualdade entre homens e mulheres como um direito fundamental.
Mas a situagdo da equidade de género na sociedade brasileira carece de discussdes para além.
E preciso considerar ndo apenas os indicadores que apontam para as situagdes de desvantagem
social das mulheres, mas questdes que envolvem, também, o elevado indice de desvantagens
de acesso a diversos nichos do mercado de trabalho.

Os efeitos ocasionados pelos movimentos sociais fizeram pressdo no legislativo,
gerando um leque de leis e normas especificas no que concerne ao trabalho, sobretudo critérios
para a ocupacgdo diferencial de cargos envolvendo cor, sexo, origem, etc. Segundo Bandeira
(2019), os aportes juridicos trazidos pela Constituicdo de 1988 contemplaram dois

pressupostos: 1) erradicar as diferencgas pela visibilizagdo do valor de ser igual, de ser o mesmo,
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diante da lei, da justica e do Estado, considerando a pluralidade e a tolerancia; e 2) ser
reconhecido como cidaddo diante de todos, independente da raca e do sexo.

A luta por reconhecimento e pela igualdade entre homens e mulheres, vem ampliando
as politicas publicas, uma vez que as transformagdes econdmicas, sociais e culturais tém
possibilitado uma reconfiguracdo das relagdes de género.

A desigualdade de género, apesar de ter sido apontada em diversos estudos, ¢ um tema
de dificil abordagem, dada sua complexidade e multiplicidade de tipologias. Estudos de
Bandeira (2019), Coelho (2018), IPEA (2023), Engel (2020), WHO (2022) e OXFAM (2021),
apontam que a desigualdade de género traz como consequéncia a prevaléncia da violéncia
psicologica, fisica e sexual, com repercussdes preocupantes, tanto no processo de satide-doenga
da mulher, quanto para toda sociedade.

O relatorio sobre desigualdades de género no Brasil (2024), oriundo de pesquisa
realizada pela Secretaria Especial de Politicas para Mulheres, com o objetivo de subsidiar as
politicas de reducdo de desigualdades entre homens e mulheres, busca trazer elementos que
permitam fortalecer a autonomia feminina nos mais diferentes espacos da vida social.

No que se refere ao cendrio artistico brasileiro, bem como diversos cenarios
internacionais, Silva (2023) afirma que as dindmicas de poder que moldam estes cendrios,
chamam a atencdo para o aspecto do género, incluindo criagdes artisticas, além de quadros
tedricos e conceituais. Segundo a autora supracitada, o meio académico, as discussdes on-line
e até¢ mesmo o mercado, recolheram a consideracdo e a luta contra as desigualdades que ditam
as agoes dos individuos em diversas areas.

Ha um enfoque particular naqueles que ndo se enquadraram nas categorias dominantes
de género, sexualidade, raca e classe, que sdo tipicamente associadas a homens cisgéneros,
heterossexuais, brancos e de classe média/alta. A partir das consideracdes da autora, € possivel
admitir — como consequéncia — que o uso do termo “género” na esfera artistica ampliou-se
significativamente, abrangendo uma gama de significados e, por vezes, contraditdrios, mas
ainda unidos sob um conceito partilhado.

Assim, neste estudo, o foco principal recaiu sobre as barreiras recorrentes enfrentadas
por mulheres na industria da musica na Paraiba, adotando a compreensdo de género discutida
em Gomes e Mello (2007), sobre relacdo de género em bandas musicistas femininas. Sobre
estas relacdes, os autores enfatizam que as relagdes de género postas em pratica por meio de
poder, status, arranjos hierarquicos e marginalizagdo, esculpem o discurso e a performance de
membros de bandas femininas. E vamos além, procurando conhecer as especificidades das

bandas onde as musicistas mulheres estdo inseridas, que sdo, na maioria, formadas por homens.



27

Os autores discutem em que medida da producdo musical e do discurso das integrantes,
essas bandas revelam preocupagdes relacionadas as questdes de género pela organizagao social,
durante a performance de suas musicas, por meio das letras das musicas, narrativas coletadas
por meio de entrevistas e depoimentos, e até mesmo dos processos composicionais utilizados
pelos musicistas. Dados quantitativos em relacdo a atuacdo do profissional de musica, sejam
homens ou mulheres, ¢ de dificil concretizacdo, conforme estudos de Menger (2005, 2014), Oit
(2014) e Requido (2019).

E fato que existe grande desigualdade no cenério da insercio das mulheres na musica,
embora tenha sido constatado que a visibilidade das mulheres tenha mudado um pouco, pois
elas comecaram a entrar de forma mais recorrente na cena musical, mas ainda existem
problemas para alcangar representacdo adequada e igualdade de género. Isto porque, esse meio
musical ndo ¢ muito diferente da sociedade como um todo, tratando-se da representagdo de um
modelo social vigente. O setor sempre foi dominado, como muitas outras areas, por estruturas
patriarcais e crengas sociais gerais (Castellanos, 2020; Graham, 1999). Embora avangos tenham
sido feitos, a batalha por visibilidade e igualdade continua, a resisténcia a iniciativas especificas
de género dificulta o caminho para uma industria musical mais inclusiva (Bjorck; Bergman,
2018).

Por outro lado, os estudos sobre musicologia permitem mapear as contribuigdes de
Holanda (2006) e Silva (2000), que levantam consideragdes pertinentes sobre a construcao da
identidade de género na adolescéncia, por meio de usos simbolicos da musica no ambiente
escolar. Os trabalhos colocam como relevante, considerar os papéis de género das mulheres na
musica devido ao contexto historico que, de alguma forma, influencia como as tradi¢des
musicais sdo mantidas ou alteradas (Moreira, 2015).

No estado da Paraiba, sdo poucos os estudos aprofundados sobre a questdo. Mapeamos
dois trabalhos académicos importantes para reconhecer o campo.

O estudo realizado por Galdino (2010) mostrou a emergéncia de um nicho de mercado
conhecido como independente, alternativo e regional, marcado pelo cenario da musica mundial,
com descentralizacdo de polos em diversos municipios do Estado, tendo como caracteristica
mecanismos proprios de distribui¢do e a elaboragao de redes associativas e instituigdes diversas.
Valorizam aspectos locais da cultura nordestina, com elementos da musica mundializada, como
rock e musica eletronica. A pesquisa demonstra que produtores e consumidores relatam a
desvinculagdo de grandes agentes e grandes midias, bem como de grandes gravadoras.

J& o estudo desenvolvido por Alves (2016), assinala que o trabalho musical na Paraiba

ndo escapa das relagdes de exploragdo laboral e preconceitos fundados na percep¢do de senso
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comum. Demonstra como vém crescendo a inflagdo dos cachés, a instabilidade laboral, a falta
de acesso a direitos trabalhistas e o sucateamento de politicas publicas que atendam as
necessidades da profissao. Importante salientar ainda, que o estudo parte de relatos do cotidiano
de musicistas no que se refere a shows, eventos e a vida nos camarins.

Do ponto de vista de politicas publicas para o mercado musical, foi possivel registrar
dois eventos importantes realizados através de editais e que permitem uma visualizagao timida
de como o mercado da musica se comporta: o “8° Festival de Musica da Paraiba” e o “Music
From Paraiba”. Interessante registrar o Projeto Carrinho PB-Pop: uma experiéncia divergente,
realizada por artistas locais que ndo conseguem inser¢do nas radios, na qual criaram um
carrinho para vender CD, que chamaram de PB-Pop, sendo uma alternativa para a difusdo e
venda da producdo musical feita na Paraiba. “Se o mercado ndo se abre para os artistas, sdo
esses que devem procurar o mercado”. E o fazem, literalmente, conduzindo o carrinho de CD
em eventos e aonde for possivel divulgar os discos.

Essas consideragdes nos permitem afirmar a relevancia desta pesquisa, assim chegando
a pergunta norteadora deste trabalho: “Como esta sendo realizada a inclusdo das mulheres
artistas no mercado musical da Paraiba?”

A questdo norteadora da investigacdo foi a base para a busca dos referenciais
interpretativos para atender aos condicionantes como pertinéncia, exequibilidade e clareza,
conforme proposto por Quivy & Campenhoudt (2005). Nessa etapa, foi imprescindivel
delimitar a0 maximo a pergunta de partida, de modo que o leitor compreenda claramente o

objetivo da pesquisa.

2.3 Objetivos
2.3.1 Geral
= Analisar a participa¢do das mulheres artistas no mercado musical da Paraiba.
2.3.2 Especificos
= Descrever o mercado de trabalho musical das mulheres no Brasil € na Paraiba;
= Identificar seus desafios mais urgentes em relacdo a igualdade de género; e
= Registrar a visdo das artistas da musica paraibana, sobre si mesmas e sobre o mercado
de trabalho.
= Propor um Projeto de Lei, junto a Camara Municipal de Jodo Pessoa, visando mais

valorizacdo e inclusdo das mulheres cantoras e intérpretes.
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2.4 Classificacido do Estudo

Esta ¢ uma pesquisa do tipo exploratoria e descritiva e de abordagem quali-quantitativa.
A pesquisa de tipo exploratoria compde a etapa inicial de toda pesquisa cientifica (Brennand et
al, 2012, p. 69). Esse tipo de investigacdo busca levantar informagdes, possibilitando maior
proximidade do pesquisador com o objeto de estudo. “Esse tipo de pesquisa visa buscar
informagdes detalhadas sobre determinado assunto investigado, no intuito de familiarizar-se ou
obter nova percep¢ao do fendmeno” (Brennand et al; 2012, p.69).

A exploragdo do tema buscou compreender o fendmeno da inser¢do das mulheres no
mercado da musica, particularizando as mulheres artistas atuando na Paraiba, especificamente
na cidade de Jodo Pessoa/PB. Do ponto de vista da caracteristica da pesquisa descritiva
(Rudio,1999), buscou-se explicar o fenomeno descrevendo-o e interpretando-o criticamente.

A abordagem escolhida ¢ quali-quantitativa, pois buscou a utilizacdo de dados
estatisticos para medir e quantificar o fendmeno em estudo, aliada a um processo de reflexdo
sobre a realidade, utilizando as vozes das mulheres participantes da amostra para ampliar o

conhecimento sobre o tema estudado.

2.5 Campo Empirico

A pesquisa tem campo empirico de investiga¢do a Fundagdo Cultural de Jodo Pessoa —
FUNIJOPE, entidade de direito publico, subordinada a Secretaria de Educagdo e Cultura do
Municipio de Jodo Pessoa, Estado da Paraiba. Foi criada pela Lei Municipal n°. 7.852 de 24 de
agosto de 1995 e regulamentada pelo Decreto n°. 2.897 de 02 de outubro de 1995. E uma
instituicdo da Administragdo Fundacional do Municipio, com autonomia administrativa,
financeira, técnica e funcional.

Essa Fundacao tem como objetivos: promover, incentivar, difundir e valorizar a cultura
e as artes, na cidade de Jodo Pessoa/PB. E considerada uma institui¢do de referéncia na
execucdo de politicas publicas para a cultura. Tem como visdo e missdo: fomentar e
democratizar a participagdo e o acesso a cultura na sua diversidade, propiciando a formagao

cidada através da inclusdo social e do desenvolvimento do potencial criativo da populagao.

2.6 Area de Abrangéncia da Pesquisa
A area de abrangéncia da pesquisa foi constituida pelo universo de 52 musicistas
cadastradas no banco de dados da FUJOPE, que no municipio de Jodo Pessoa, tem a fun¢do de

mapear e cadastrar os artistas para maior conhecimento do campo de atuacdo de cada um deles.
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2.7 Constituicio da Amostra

Foi constituida uma amostra probabilistica de 12 musicistas, no universo das 52
cadastradas nas bases de dados da FUNJOPE. Considerando a especificidade do estudo e as
caracteristicas da populagdo, foi definida a amostra probabilistica. Segundo Richardson (2011),
a caracteristica de confiabilidade da amostra probabilistica estd no fato de que, em principio,
todo o sujeito tem a mesma probabilidade de ser escolhido, sendo essa selecdo feita em forma
de sorteio. Isso significa dizer que cada uma das 52 musicistas teve a mesma probabilidade de
participar da pesquisa. Ressalta-se que a FUNJOPE tinha, no momento da coleta de dados
(2025), um total de 327 musicistas cadastrados, sendo 52 mulheres (15,9%) e 275 homens
(84,1%).

Quadro 1 — Constitui¢do da amostra

Desvio Padrao da Proporcao em Funcao do Tamanho da Amostra
(Populacao = 52 sujeitos)

0.4

031

0.2

0.1

Desvio padrao estimado (95% confianga)

0.0f

10 20 30 40 50

Tamanho da amostra

Fonte: Elaborado pelo autor (2025)

A amostra de 12 participantes, citada anteriormente, representa aproximadamente
23% da populacao total, percentual este, que se adequa aos objetivos qualitativos e
exploratorios da pesquisa. Essa amostra ¢ considerada aceitavel dentro do escopo proposto, que
privilegia a profundidade analitica sobre a representatividade numérica.

Assim, a escolha pelo nimero de participantes levou em conta tanto a viabilidade pratica
da coleta, quanto a adequacdo aos objetivos especificos da pesquisa, que se concentram em

compreender fendmenos complexos sob uma perspectiva qualitativa/critica/reflexiva.
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2.8 Instrumento de coleta de dados

O instrumento de coleta de dados foi estruturado com base nos indicadores delineados
em relacdo a questdo central da pesquisa, e tendo como fundamento estudos ja desenvolvidos
sobre o tema por Almeida (2007) e Ozério (2021), bem como na minha experiéncia como
musico nordestino. O questionario foi dividido em dois blocos. O primeiro de natureza objetiva,
composto por aspectos relacionados ao perfil sociodemografico das respondentes. O segundo,
por aspectos relacionados aos objetivos geral e especificos da pesquisa.

Os dados para a realizagdo do estudo foram coletados no periodo de 01/06/2025 a
30/06/2025, por meio de um instrumento de pesquisa composto por 12 questdes de multipla
escolha, com defini¢des referentes a cada uma das categorias.

Foi utilizada para composi¢ao do questionario a escala de Likert, técnica usada por
cientistas sociais para analisar e medir as percep¢des dos individuos em um determinado
contexto, proporcionando uma avaliacdo qualitativa baseada no conhecimento da area de
pesquisa. A escala de Likert ¢ composta por uma série de itens ou questdes que sao apresentados
aos respondentes. Cada item ¢ acompanhado por uma escala de respostas que varia de 2 a 7
pontos, sendo que a mais comum ¢ a escala de 5 pontos aqui utilizada:

1. Discordo totalmente.

2. Discordo parcialmente.

3. Nao concordo nem discordo.
4. Concordo parcialmente.

5. Concordo totalmente.

Essa escala foi criada em 1932 para avaliar a "atitude" do que ¢ cientificamente aceito
e aprovado. Os pontos principais a serem pensados nela s3o a validade, confiabilidade e anélise
da escala (Joshi et al., 2015). A escala Likert ¢ semelhante a uma escala ordinal, que registra o
grau em que uma resposta ¢ consistente ou inconsistente com uma escolha especifica. Ela tem
como objetivo medir atitudes ou opinides, assumindo que atitudes podem ser medidas
(Bowling, 1997; Burns; Grove, 1997). Os dados foram coletados através do questionario
semiestruturado (Escala de Likert - Apéndice A) com perguntas objetivas e subjetivas, cuja
posterior analise foi realizada com bases estatisticas para as questdes fechadas e analise de
contetido para as questdes abertas.
O questiondrio possui respostas fechadas e especificas, conduzidas com anonimato,
para que as mulheres pudessem bem fundamentar em suas respostas (Marconi; Lakatos, 2005).
As questdes fechadas estdo descritas e foram analisadas, considerando a relagdo da mulher

musicista com o meio social. Foi solicitado o registro com um (x) no espago, o nimero que
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corresponde a posi¢ao dela frente ao item, utilizando a escala de Likert, com variagdo de 1 a 5

pontos, conforme discriminag@o no Apéndice A.

2.9 Pré-Teste do Instrumento

Para validacao do instrumento, foi realizado um pré-teste composto por 05 musicistas
da populacao-alvo (estas, estdo a margem das 12 musicistas da amostra). Nao foram assinaladas
quaisquer dificuldades, ambiguidades ou restricdes que pudessem ser enfrentadas pelas
entrevistadas. Foram validados o formato do questionario e o enquadramento das perguntas,

bem como a adequagdo das questdes propostas.

2.10 Tratamento dos Dados

Os dados coletados foram transferidos para uma planilha Excel e analisados através
de estatistica descritiva, o que permitiu a criagdo de graficos, tabelas e quadros.

As questdes abertas foram analisadas de forma qualitativa, tendo como base as
técnicas de Analise de Contetido de Bardin (1977). A pré-analise compreende trés partes: a
selecdo de documentos, a definicdo de objetivos e a preparacdo de indicadores que levam a
interpretagdo final (teste de pré-analise). A andlise foi realizada através da aplicagdo das

categorias tedricas centrais para compreender as narrativas geradas com as perguntas abertas.

2.11 Normativas Eticas do Trabalho

O projeto de pesquisa e os instrumentos de coleta de dados foram submetidos e
aprovados pelo Comité de Etica em Pesquisa, do Centro de Ciéncias da Satide —
CEP/CCS/UFPB, atendendo ao preceituado nas Resolugdes n° 466/12 e n° 510/16, ambas do
Conselho Nacional de Satde, que disciplinam as pesquisas envolvendo seres humanos.

Todas as participantes (artistas mulheres paraibanas) foram informadas previamente

sobre os objetivos da pesquisa e assinaram o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido —

TCLE (Apéndice B).

2.12 Delimitac¢io dos indicadores para o mapeamento do estado da arte

Para a construcdo do corpus tedrico-conceitual que pudesse fornecer as lentes analiticas
pertinentes para compreender a inclusdo de mulheres na musica, utilizou-se das bases de dados
de documentos cientificos: Scientific Electronic Library Online (Scielo), o0 Google Académico

e a Biblioteca Digital Brasileira de Teses e Dissertagoes (BDTD), que retine e disponibiliza em
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portal Unico, teses e dissertacdes defendidas em instituicdes de ensino e pesquisa, brasileiras e

no exterior (quando defendida por brasileiros nos demais paises).

2.13 Descritores

Para assegurar a abrangéncia da busca, foram utilizados descritores especificos
relacionados ao tema da pesquisa. Os descritores (ou termos preferenciais) constituem unidades
fundamentais de indexag¢do, para otimizar a busca e a recuperagao de informagdes relevantes.

Conforme proposto por Tarozzi (2011), servem como instrumentos analiticos dindmicos
e flexiveis, que possibilitam a interpretacdo tanto das estatisticas, quanto das narrativas das
musicistas integrantes da amostra. Esses descritores ndo operaram como categorias rigidas,
mas como referéncias que deram inicio as buscas. Durante o processo de andlise dos dados,
outros elementos tedricos foram sendo adicionados.

A partir dos objetivos delineados, foi realizada uma busca com os seguintes descritores:
“desigualdades de género”, “mulheres na musica”, “mulheres no mercado da musica”, “gestao
cultural” e “gestdo de organizagdes artisticas”, para buscar possiveis respostas a pergunta
central da pesquisa e verificar a sustentacdo dos argumentos centrais do trabalho. Diante disso,
este estudo estrutura-se a partir de procedimentos tedricos e analiticos, que permitem
compreender a luta das mulheres por reconhecimento e estudos principais que deram corpo a
investigacdo, desde a delimitacdo dos descritores de busca até a analise dos dados coletados

pelo questionario.

Quadro 2 - Identificagdo das bases de dados

CODIGO DESCRICAO ENDERECO ELETRONICO

BD1 Google Scholar (Google Académico) | https://scholar.google.com.br/?hl=pt

BD2 Scielo Brasil (Scientific Electronic

Library Online) https://www.scielo.br/

BD3 Portal de Periddicos da CAPES https://www.periodicos.capes.gov.br/

Fonte: Elaborado pelo autor (2025)

A selecdo das bases de dados foi fundamentada em sua abrangéncia e relevancia
académica. O Google Scholar (BD1), por sua ampla indexacdo de multiplas fontes em
diferentes areas do conhecimento. J& a SciELO (BD2), por se constituir em um repositorio

essencial para a produgdo cientifica na América Latina, sobretudo nas areas de ciéncias
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humanas e sociais. O Portal de Periddicos da CAPES (BD3) constitui uma das mais importantes

plataformas de acesso a literatura cientifica nacional.
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“Renasci de alma lavada
Contentamento de todos meus guias
Pra exaltar a vitoria de um sentimento
Revelando: Sou senhora dos ventos!”
Cétia de Franca

3 UMA BREVE CONTEXTUALIZACAO SOBRE AS MULHERES MUSICISTAS NO
BRASIL E NA PARAIBA

Nesse capitulo, faremos uma reflexdo e uma breve contextualiza¢do sobre as mulheres
musicistas no Brasil e na Paraiba, destacando aspectos histéricos, sociais e culturais que
moldaram seu papel na cena musical.

Ao longo da histéria da musica brasileira, a presenga feminina como intérprete,
compositora e instrumentista enfrentou barreiras impostas por estruturas sociais marcadamente
patriarcais. Durante séculos, o acesso das mulheres a formacao musical formal e a visibilidade
nos espagos artisticos foi limitado por preconceitos que associavam a pratica profissional da
musica a uma atividade predominantemente masculina. No entanto, mesmo diante dessas
restrigdes, inumeras musicistas deixaram contribuig¢des significativas para a diversidade e a
riqueza cultural do pais. Compreender esse percurso histérico — das pioneiras invisibilizadas
as artistas contemporaneas que ocupam palcos e plataformas digitais — ¢ fundamental para
reconhecer as conquistas obtidas e os desafios que ainda persistem.

Segundo Kosseleke (1992), ¢ a partir da percepcao dos pontos de contato entre conceitos
e dados de realidade, que o processo interpretativo dd maior forca aos achados. A ciéncia se
constrdi no ambito proprio dos objetos de investigagdo. Sua especificidade ¢ construida nas
regras, através das quais se chega aos seus resultados. A relacdo intrinseca entre teoria e empiria
reporta a experiéncia dos sujeitos da pesquisa e sua experiéncia de mundo, atuagdo politica e
vida em sociedade. Para o autor, somente através de uma escolha tedrica definida previamente
¢ possivel responder satisfatoriamente a uma indagagdo da questdo central de pesquisa. Neste
contexto, o “horizonte de sentido” sobre a cena musical paraibana, nos remeteu a busca de
compreensdo de que esta experiéncia pode ser reescrita neste movimento de matura¢do, como
ciéncia, narra¢dao ¢ como se manifesta o fenomeno no acontecer historico real. Koseleck (1992)
chama atengdo para o seguinte fato: para podermos entender uma palavra como conceito, ¢
necessario que sua formulagdo seja possivel assegurar que ela detenha um certo nivel de

teorizagdo, cujo entendimento seja também reflexivo.
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Nesse sentido, o referencial que construimos foi ajustado pelos indexadores (conceitos),
com base nas perguntas da Escala Likert e nas respostas das musicistas as questdes abertas.
Para dar maior visibilidade as respostas, foram construidos graficos representativos relativos as
questdes propostas na Escala, e as questdes abertas foram analisadas através da Analise de
Contetdo, conforme descrita na metodologia do trabalho.

O mercado da musica para mulheres no Brasil tem sido dindmico e evolutivo, com
diversos desafios e conquistas ao longo dos anos. Wall-Andrews e Luka (2022) reforcam
lacunas e siléncios das mulheres na industria musical. Os desafios sdo persistentes. Apesar dos
avancos, as mulheres ainda enfrentam desafios significativos, incluindo desigualdades salariais,
preconceitos e uma menor presenga em cargos de lideranca dentro da industria musical.

O processo de coleta de dados sobre as mulheres no mercado da musica na Paraiba teve
inicio com a “pesquisa de texto”, referente aos termos definidos como o cerne das perguntas: o
mercado de trabalho musical das mulheres, os aspectos financeiros da carreira, a visibilidade e
o0 preconceito.

Os termos sobre “a inser¢ao das mulheres no campo musical” e seus conceitos vizinhos
relacionados, constituiram-se assim as “palavras-tema” referidas por Bardin (2011), dentro da
“pesquisa de texto”. Buscamos compreender a formulagdo das perguntas orientadoras, para
aglutinar padrdes, inferéncias e conclusdes sobre o corpus de dados analisados. Fizemos o
movimento de compreender respostas-perguntas e questoes que relacionem e integrem os dados

€ as categorias com as questdes de investigacao.

3.1 Revelando o mercado de trabalho musical das mulheres no Brasil e na Paraiba

O mercado da musica para mulheres no Brasil tem sido dindmico e evolutivo, com
diversos desafios e conquistas ao longo dos anos. Wall-Andrews e Luka (2022) reforcam
lacunas e siléncios das mulheres na industria musical. Citam-se alguns pontos sobre o cenario
atual:

e Diversidade de Géneros Musicais: As artistas brasileiras t€ém se destacado em uma
variedade de géneros musicais, incluindo sertanejo, MPB, funk, pop, samba e musica
eletronica. Cantoras como Anitta, Simone Mendes, Ana Castela, Mari Fernandez, entre
outras, exemplificam o sucesso feminino em diferentes nichos;

e Representatividade e Destaque: H4 um desbalango muito grande do nimero de
homens e mulheres no mercado de trabalho. Entretanto, felizmente, as poucas mulheres
tém ascensdo e tém conquistado cada vez mais espago, tanto como intérpretes, quanto

como compositoras e produtoras musicais. Iniciativas para aumentar a visibilidade
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feminina em palcos e festivais estdo cada vez mais em foco. Durante a década de 1970,

iniciou-se um éxodo em massa de artistas para o Sudeste do Brasil. Amelinha, Elba

Ramalho, Cétia de Franga, Terezinha de Jesus foram algumas que desfiguraram e

redefiniram os estereotipos ligados a identidade nordestina. Seus trabalhos foram

responsaveis por mudar essas percepcdes sobre a musica e a cultura nordestina,
propagando maior receptividade e a possibilidade de reconhecer devidamente os artistas

de 1a (Moura; Santos, 2023);

o Desafios Persistentes: Apesar dos avancos, as mulheres ainda enfrentam desafios
significativos, incluindo desigualdades salariais, preconceitos € uma menor presenga em
cargos de lideranca dentro da industria musical;

e Movimentos e Iniciativas: Grupos e movimentos feministas no Brasil tém sido
fundamentais para promover a igualdade de género na musica, pressionando por maior
equidade e oportunidades iguais;

e Impacto Cultural e Social: Muitas artistas usam suas plataformas para abordar
questdes sociais e de género, ampliando o impacto cultural da musica.

Em suma, embora existam muitas barreiras, quando conseguem chegar em posicao de
destaque, o mercado musical para mulheres no Brasil ¢ vibrante, com estas artistas
desbravadoras abrindo caminho e inspirando futuras geracdes. A diversidade e perseveranca
das mulheres sdo essenciais para a continua evolu¢ao do mercado musical no pais.

Cameron (2003) recomendou que vieses inconscientes no investimento inicial de capital
musical, servem para melhorar o desempenho e as oportunidades das mulheres na industria.
Berkers et al. (2019) notaram que isso tem a ver com a desigualdade continua, devido as
percepcdes de género da industria musical.

Ao se reportar sobre cenério de aprendizado das mulheres na musica, nota-se que ¢
caracterizado por uma sub-representacao historica, disparidades de género continuas e papéis
em evolu¢do no ensino e na composi¢ao (Howe, 2012). O campo da educagdo musical feminina
tem raizes historicas de marginalizacdo e invisibilidade atual. No entanto, embora as mulheres
tenham feito contribui¢des significativas para a historia da musica, a bifurcacdo e a lideranga
datam especialmente do campo da composi¢ao juridica, onde essa contribui¢do esta escondida
sob o tapete da ignorancia (Howe, 2012).

Desde os primeiros dias das coldnias, as mulheres foram instrumentais na musica como
intérpretes e professoras, embora na maioria das vezes papéis subestimados (Howe, 2012).
Eram apenas os homens que recebiam uma educa¢ao musical formal. As mulheres aprendiam

em casa, se a Igreja Catolica considerasse segura (Howe, 2012). Na dinamica educacional
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contemporanea, ¢ bem sabido que as disparidades de género comecam na educagdo musical e
reverberam em uma selecdo de instrumentos e vocagdo profissional, especialmente na
composi¢do e regéncia (Bonastre; Nuevo, 2019). As mulheres sdo bastante inclinadas a
estratégias de ensino de apoio, apontando para uma variacdo no desenvolvimento e no
envolvimento com a musica.

Gould (2009) afirma que as mulheres na educa¢do musical sdo vistas como figuras
"ndmades", desafiando limites tradicionais e criando novas possibilidades para o ensino e a
aprendizagem. A narrativa historica de mulheres educadoras musicais, revela uma rica tapegaria
de contribuicdes que, em grande parte, passou despercebidas. Embora se tenham registado
progressos, as barreiras historicas e estruturais continuam a influenciar o papel das mulheres na
musica, o que sugere a necessidade de uma sensibilizagdo continua e do reconhecimento dos
seus contributos (Howe, 2015).

Existem interven¢des atuais que visam aumentar a visibilidade de instrumentistas
femininas, particularmente em géneros como o jazz, onde esfor¢os conscientes sdo feitos para
resolver o problema do desequilibrio de género no palco (Bjorck; Bergman, 2018). Além disso,
a representacdo das mulheres na musica ¢ afetada por varios outros fatores que recebem uma
estrutura cultural, social e legal, onde as mulheres sistematicamente se beneficiariam ou
sofreriam com aqueles que as escalavam (Rosario; Cunda, 2022; Viljoen, 2013).

Na verdade, historicamente, as mulheres foram oprimidas na musica, limitando suas
oportunidades de desenvolvimento e reconhecimento (Castellanos, 2020). A auséncia de
compositoras em relacdo aos seus colegas homens nos leva a refletir sobre barreiras sistémicas
na industria musical (Graham, 1999). Iniciativas da Suécia e projetos dos EUA para tornar as
mulheres visiveis no jazz, pretendem desafiar o cenario dominado pelos homens (Bjorck;
Bergman, 2018).

O cenério do processo criativo das mulheres na musica traz temas e motivos de suas
experiéncias e desafios particulares, e sdo frequentemente encontrados em seus trabalhos, temas
como o contexto sociopolitico, género, criatividade e a evolugdo da identidade musical. Muitas
mulheres compositoras praticam a interdisciplinaridade, fundindo géneros e trabalhando em
campos artisticos, complicando a documentacao de suas obras (Bosma, 2012).

Para Ingleton (2014), o contexto sociopolitico difunde a produtividade criativa em
varias outras areas importantes (Reis, 2002). Mulheres musicistas frequentemente usam sua
produgdo artistica para questionar e reconfigurar ortodoxias musicais existentes (Ingleton,

2014; Bosma, 2012).
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Seguindo Reis (2020), barreiras da personalidade feminina e criatividade, bem como
suas formas de suporte, sdo elencados. O primeiro nivel, de acordo com a autora, ¢ o das
mulheres individuais. O pressuposto basico ¢ o da igualdade de género.

As mulheres devem adquirir um tipo de conhecimento estratégico que envolva o
respeito as aspiracdes delas proprias, enaltecendo suas experiéncias didrias reais, onde toda
sociedade a reconhega, e isso ndo ¢ oportunizado no meio artistico de forma igualitaria. Assim,
as mulheres tém que lidar com obstaculos internos e externos, conciliando responsabilidades

familiares com a busca de saidas criativas diversas para enriquecer suas jornadas artisticas.

3.2 As empresas e 0 meio artistico

Nos tultimos 15 anos, a relevancia global da musica ¢ um topico ndo apenas para
discussao filosofica, mas também para estatisticas da industria. Grande parte da literatura indica
que parcerias e novos métodos de negdcios ndo sdo as Unicas estratégias possiveis pelas quais
as grandes empresas respondem aos desafios impostos pela transformagao tecnoldgica e digital
(Trabucchi et al., 2017).

Assim, parece que o desenvolvimento de capacidades dindmicas ¢ a principal forma de
resposta por parte das grandes gravadoras a “revolucdo tecnologica no mercado musical”. Ao
mudar a proposta de valor, capturar o novo valor dos produtos, a orientacdo ao cliente permite
que as grandes empresas explorem a intersec¢do entre significado e tecnologia, modificando
assim a competi¢ao entre os titulares.

As mulheres ainda enfrentam barreiras e desafios na industria musical e sdo
dramaticamente sub-representadas em funcdes de lideranga criativa e empreendedora. Isso nos
leva diretamente a economia criativa mais ampla, considerando a Industria Musical
especificamente (Snape, 2020).

Para Peterson e Berger (1997), a economia criativa denota-se como processo artistico
que inclui uma exploracdo integrada das capacidades que sustentam o artista nesses modos "de
apoio", para realizar uma ideia criativa (Scherdin; Zander, 2011). Dessa perspectiva, o artista-
empreendedor (Caplin, 1980; Calcagno, 2013) esta no centro de um processo estratégico, agora
ainda mais intensificado por uma propor¢do cada vez maior de artistas que estdo
experimentando papéis como empreendedores criativos (Scherdin; Zander, 2011).

Cordoba (2022) reporta, em seu estudo no campo da criatividade e da tecnologia da
informacgao, sobre as empresas multinacionais consideradas como que produzem bens culturais

e tendéncias universais na cultura. Portanto, sua participacdo nos efeitos adversos sobre a
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cultura e a responsabilizacdo pelos efeitos sobre a arte e a cultura em nivel global, se relacionam
com o direito de participar da vida cultural.

A vida da cultura, por estar sempre se desenvolvendo e aberta a outras culturas, pode
ser vista como um processo social mundial e, como tal, algo sempre aberto a injusticas
estruturais, explicitando quais os papéis corporativos fornecem medidas e por meio de quais
desempenhos podem ser avaliados nas artes e na cultura como um bem publico (Cérdoba,
2022).

A visao de homens e mulheres no palco, igual aos grupos de trabalho, mostra grandes
diferengas entre os sexos na area. Mesmo que o numero de mulheres tenha crescido com o
passar do tempo, os homens ainda tém mais poder nos papéis importantes.

Em Sao Paulo, as mulheres compdem 46% dos artistas, o que mostra uma divisao
equilibrada com relagdo aos homens (Filiho, 2022), entretanto, esses resultados histdricos
mostram que as mulheres desempenharam muitos outros papéis, mas suas acdes geralmente
ficam pouco reconhecidas (Giimiis; Vangolii, 2024; Milling, 2018).

Em empresas de producao e papéis-chave, os homens escreveram 77% e dirigiram 78%
das pecas, mostrando uma grande dominancia de homens em papéis criativos (Filiho, 2022).

De acordo com um relatério da Unido Brasileira de Compositores — UBC, de 2021, o
aumento do nimero de mulheres associadas ao mercado musical foi de 68% desde 2018 (UBC,
2021). Além disso, uma pesquisa apontou que a porcentagem de mulheres em ramos executivos
da industria musical no Brasil ndo ultrapassa 23% (Noize, 2024).

Em termos de participa¢do no mercado de trabalho, as mulheres representam 53,3% da
taxa de participacio, enquanto os homens representam 73,2% (IBGE, 2024). E importante notar
que a participacdo feminina na area musical ainda ¢ inferior & masculina, mas ha um

crescimento significativo na tltima década (UBC, 2021; PLAYPBM, 2024).

3.3 A tendéncia das mulheres trabalhando na economia

A partir de dados do relatorio GEM (2023-2024), no Brasil, 47,7 milhdes de
empreendedores com inten¢do de entrar no mercado até 2026, as mulheres representavam
54,6% dos potenciais empreendedores no Brasil. Os niimeros contrastam com a pesquisa do
ano anterior, em que os homens ainda dominavam com um percentual de 55%. Tal pesquisa,
indica um aumento do empreendedorismo feminino no Brasil.

Na verdade, em 2022-2023, a nagdo brasileira registrou um aumento do contingente
feminino entre os “empreendedores estabelecidos”. Essas informagdes denotam um aumento

no numero de empreendedores com mais maturidade e experiéncia na atividade empresarial.
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Embora os homens ainda prevalecam nesse perfil de empreendedores, houve um aumento de
18% na proporc¢do de empreendedores condicionais, em comparagdo com 2022.

Esse novo cenario de participacdo feminina tem sido alimentado por fatores que vao
desde a conquista do espaco na sociedade, aumento da renda familiar ou mesmo sustento da
familia, realizac¢do pessoal, até a busca por direitos iguais aos beneficios proporcionados pelos
homens, entre outros. Outras questdes interessantes derivam da necessidade de que o mercado
de trabalho comegou a apresentar, uma vez que, para algumas atividades, as mulheres
emergiram notavelmente como grandes participantes, tdo grandes que o mercado comegou a
alocar essas atividades exclusivamente para mulheres.

Em segundo lugar, as mulheres (biologicamente) sdo iguais aos homens, no
desempenho de fungdes que eram tradicionalmente estereotipadas como trabalho masculino,
mas na questdo de oportunidade, ndo. Mesmo assim, a Fundag¢ao Carlos Chagas informou que
das 32 milhdes de mulheres trabalhadoras, a maioria, tiveram um papel muito mais relevante
que os homens, no crescimento da populagdo economicamente ativa (PEA). Em 1976 com 29%
de participagdo feminina e em 2018 passando de 40%.

Esses indices mostram que a participacao das mulheres na economia esta crescendo e
tende a crescer ainda mais, pois elas tém buscado se aprimorar. Segundo Bastos, Correa e Lira
(1998) e Machado (1999) apud Irigaray e Vergara (2009), estudos indicam que, quando
comparadas aos homens, as mulheres sdo mais aptas a conciliar o duplo papel com o trabalho,
demonstrando maior comprometimento tanto com a organiza¢ao, quanto com a profissao.

Mas, percebe-se assim que a intengdo de ser empreendedora revela que elas terdo uma

dupla jornada no trabalho, considerando os afazeres de casa.

3.4 Mulheres no Cenario Empreendedor da Paraiba

Desde o inicio da sociedade moderna, as mudangas envolveram todas as esferas sociais,
politicas, culturais e econdmicas da sociedade. Tal transformagdo atribuiu uma nova forma
social com as tradigdes predominantes, que logo comegariam a mudar para se adequar a nova
situagao.

Conforme Pafazola, Didgenes e Sousa (2008, p. 156), “A incorporagao das mulheres a
forca de trabalho ndo carrega mais um simples significado de sustento para uma familia, mas
se expandiu para um engajamento com a vocagao, a constru¢do da identidade profissional e
autorrealizagdo.” Portanto, trouxe uma cidadania para exercicios que eram estranhos a elas até

entdo, como no mundo do trabalho.
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Irigaray e Vergara (2009) acentuaram o individualismo ao se cristalizar como sistema
predominante de relagdes econdmicas, agora assumindo uma dimensdo maior na exigéncia da
participagdo feminina na forca de trabalho, dadas as novas atividades que elas nao realizavam
a priori. Independentemente das dificuldades e da necessidade de sobrevivéncia, por muitos
anos as mulheres lutaram para provar que podiam fazer algo que nunca havia sido feito na
sociedade. Foram anos de luta e discriminagao, vitorias e derrotas.

Segundo Hisrich e Peter (2004), houve um aumento no numero de mulheres
empreendedoras (trabalhando para elas mesmas) trés vezes maior, se comparado aos nlimeros
do universo masculino, no inicio de novos negocios. Silveira e Gouvéa (2008) afirmam que,
embora o cendrio atual seja totalmente diferente de alguns anos atras, ainda existe preconceito
em relacdo aos aspectos particulares relacionados aos negocios de propriedade de mulheres,
sendo o financiamento empresarial um deles e cargos de gestdo para dirigir forcas de trabalho
compostas majoritariamente por homens.

Ribeiro e Freitas (2017, p. 1) também mostram que “as mulheres representavam 52%
dos empreendedores no Brasil, revertendo uma tendéncia historica de superioridade masculina
no empreendedorismo” (79% de maioria masculina em 2001).

Isso indica claramente o que Ribeiro e Freitas (2017) argumentaram: que as
caracteristicas do empreendedorismo se popularizaram entre as mulheres e que o controle esta
nas maos das proprias mulheres. Além disso, Crnkovic e Bernardo (2017) afirmam que essa
tendéncia ¢ motivada principalmente por necessidades financeiras. O estudo de Crnkovic e
Bernardo (2017) ainda provou que apenas 37% dos empreendedores investem em um negocio
aproveitando uma oportunidade disponivel no mercado. O restante (63%) investe em negocios
para que possam sobreviver.

No entanto, Matos e Dias (2023) reconhecem que alguns obstidculos impedem que a
igualdade de género seja alcangada, como preconceitos inconscientes e a interferéncia do
trabalho na vida de cada um, conforme a falta de equidade entre mulheres e homens.

Ainda que existam diversas variagcdes na teoria da equidade (Huseman et al., 1987;
Leventhal, 1980; Adams, 2005; Morand; Merriman, 2012), posicionamos a pesquisa dentro da
compreensdo de que a equidade leva em consideracdo que cada individuo ndo esta posicionado
de forma semelhante e precisa do fornecimento de diferentes materiais e oportunidades
possiveis para atingir um resultado igual (Kabanof, 1991).

Sisario (2018) observa que mulheres e artistas de géneros diversos sempre foram sub-

representadas nas fileiras de elite de musicos profissionais no mundo ocidental, em todos os
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géneros. Curiosamente, podemos adicionar a observacdo de niimeros baixos de mulheres
musicistas em festivais de musica em paises (Friend, 2018).

De acordo com O'Sullivan (2018), as mulheres na industria musical ndo sao motivadas
pelos mesmos interesses de seus colegas homens. Elas ndo sentem o senso de pertencimento e
tém barreiras intransponiveis que as afastam da industria. Essas barreiras e desafios sempre
foram caracteristicas insidiosas da industria musical para as mulheres.

Estudos empiricos contemporaneos e coalizdes de defesa (Women in Music, Across the
Board) e iniciativas de inclusdo (por exemplo, Objetivos de Sustentabilidade da ONU,
Fundagdo SOCAN), agora servem como um pratico, com a industria musical sendo
responsabilizada pelo empoderamento e equidade.

A ONU tem um componente especial sobre o empoderamento econdmico das mulheres
e distribuiu varios objetivos de sustentabilidade, incluindo uma para alcancar a igualdade de
género e empoderar todas as mulheres e meninas, argumentando que a igualdade de género ndo
¢ apenas um direito humano fundamental, mas uma base necessaria para um mundo pacifico,
prospero e sustentavel (ONU, 2015). As mulheres geralmente trazem mais produtividade,
diversificacdo econdmica e igualdade de renda, entre outros bons resultados para o
desenvolvimento (Fundo Monetério Internacional, 2018).

Reproduzir relagdes de poder de género na cena musical, que sdo Unicas por si sO, estd
longe de ser um processo recente. Wall-Andrews e Luka (2022) abordam pouca porcentagem
na América do Norte, na diversidade de género da produ¢ao musical: apenas 2% dos produtores
no Top 100 da Billboard sdo mulheres (Smith et al., 2018). Estatisticas semelhantes sao
relacionadas para outros setores lucrativos e de alto perfil: finangas (Orser, 2017), midia e

producdo artistica (Coles et al., 2018; Women in View, 2019).
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“Nas estradas de artista, palco ¢ casa
Canto livre, cintilante, sem espago
Rompo muros, quero mais e canto o amor
Da minha gente, do meu chao...

¢ o meu destino”

Sandra Belé

4 RESULTADOS E DISCUSSAO

Neste capitulo discutiremos direcionamentos centrais do trabalho no que se refere a
analise dos resultados da pesquisa. O estado da arte do tema foi articulado a analise, ao invés
de figurar como item separado. Essa decisdo foi pautada na constatacdo de que os argumentos
teoricos sdo melhor entendidos quando articulados aos dados de realidade. Neste caso, ao
propor como objetivo analisar a participagdo das mulheres artistas no mercado musical da
Paraiba e, ao entrarmos em contato com os dados coletados, buscamos realizar um movimento
interpretativo e tomamos a decisdo de articular de forma direta e ndo separada da teoria e dos
achados.

A construgdo tedrica antecede a coleta dos dados, ajudando nas escolhas de quais dados
serdo coletados e como eles serdo analisados. Mas ao estruturarmos os dados, entendemos que
a teoria deveria interagir de forma ciclica e complementar, ajudando no movimento
interpretativo. Sabemos da importancia da construcdo da teoria para servir de base e guia para
a coleta dos dados, entretanto, no momento da analise dos achados, a articulagdo entre eles
permitiu iluminar melhor as evidéncias, para a validade ou refutagdo de elementos tedricos
construidos a priori. No nosso caso, ajudou a melhor compreender o significado dos dados e

sua validade.
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4.1 Perfil das mulheres musicistas da Paraiba (faixa etaria, tempo de carreira e etnicidade)

Como delimitado na metodologia, a amostra que compds a investigagdo foi constituida
por 12 mulheres participantes da cena musical paraibana, escolhidas de forma probabilistica no
universo de 52 musicistas cadastradas na FUNJOPE. Estas mulheres representam 23,07% do
total de musicistas registrados neste 6rgao, no momento da coleta de dados (2025).

Buscamos construir o perfil a partir do conceito de identidade social, uma vez que
buscamos, através das indagagdes, combinar trajetorias pessoais e biograficas nos seus
contextos sociais e profissionais significativos. Dessa forma, entendemos que o processo de
construcao da identidade social e o reconhecimento da identidade pessoal e profissional ¢ um
processo subjetivo que somente as proprias vozes podem traduzir.

A construcdo de perfis identitdrios como processo social, constitui um aspecto
fundamental na pesquisa, pois permitiu que cada uma delas realizasse a elaboracao do seu perfil.
Este ¢ um processo socialmente construido, dindmico e inacabado. Foi importante na analise,

conhecer a pertenca e referéncia delas em suas autodefinicdes.

Grafico 1 - Faixa etaria Grafico 2 - Tempo de carreira
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Fonte: Elaborado pelo autor (2025)
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Grafico 3 — Etnicidade
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O perfil das musicistas paraibanas mostra que as mulheres se reconhecem, em sua
maioria, negra e na faixa etaria acima de 35 anos. Foi predominante o percentual de 75% delas
com mais de 15 anos de carreira, o que demonstra maturidade e experiéncia profissional.

O perfil foi construido a partir da necessidade de visualizarmos as diferentes faces que
o racismo pode assumir, no processo de construcdo da subordina¢do das mulheres negras. O
cruzamento das variaveis do perfil com as respostas da Escala de Likert e com as questdes
abertas, nos permitiu ver mais de perto a preponderancia da atua¢do das mulheres negras na
musica.

Pelas informagdes, podemos inferir que a representagdo das mulheres na musica ¢
afetada por véarios outros fatores que recebem da estrutura cultural, social e legal, onde as
mulheres sistematicamente se beneficiariam ou ndo (Rosario; Cunda, 2022; Viljoen, 2013).

Os dados sobre as mulheres na musica na Paraiba destoam dos dados nacionais, em que
a caracteristica detectada pela pesquisa da Data Sim é que a maioria se declara cisgénero e
branca. No que se refere a idade, ¢ aproximada. A pesquisa da Unido Brasileira de Compositores
- UBC mostra que cerca de 29% das associadas tém entre 31 e 40 anos. As entrevistadas se
caracterizam como profissionais negras.

Esta questao pode ser melhor compreendida quando analisamos os graficos abaixo, nos
quais foi possivel realizar o cruzamento das varidveis etnicidade X oportunidades de trabalho

X tempo de carreira.
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4.2 Etnicidade, tempo de carreira e oportunidades de trabalho

Grafico 4 - Sua etnicidade influi nas oportunidades de trabalho
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Fonte: Elaborado pelo autor (2025)

Grafico 5 - O tempo de carreira influi nas oportunidades de trabalho
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Acerca das influéncias da etnicidade e do tempo de carreira nas oportunidades de
trabalho, foi observado que, apesar de um niimero alto de cantoras nao terem posicionamento
concreto sobre estas 03 varidveis (“Nao concordo, nem discordo”), uma grande maioria
concordou com a influéncia destes trés quesitos.

O estudo realizado por Pilar (2010) traz a esta reflexdo elementos argumentativos que a
persisténcia na pouca inser¢cdo das mulheres na profissdo de musicistas (seja como intérpretes,
regentes, compositoras ou como propagadoras da musica) afasta estas artistas dos cargos mais

bem remunerados e mais prestigiados: regéncia de orquestra, solistas e primeiras estantes.
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Quanto a atividade de musicista profissional, ainda ¢ exercida prioritariamente por
homens e em espagos publicos, embora tenha apresentado modificacdo gradativa a partir da
segunda metade do século XIX, com a presen¢a paulatina de mulheres musicistas no palco,
porém ainda em menor numero.

Quanto a etnicidade, o estudo de Gomes (2025) corrobora as respostas registradas
quanto ao fato de que a presenca das mulheres negras ainda ¢ mais desafiadora. Suas lutas por
maiores conquistas foram (e continuam sendo) importantes para firmar lugar pela garantia de
direitos. Podemos argumentar que atualmente a musica ¢ um importante lugar de demarcagao
dessas conquistas.

O estudo realizado por Muniz Dias (2025) corrobora a constatacio de que a
musicalidade continua a se constituir como um dos mais fortes instrumentos da cultura afro.
Em tempos de escraviddo, as musicas marcavam tanto o tempo de trabalho coletivo, como
também era uma forma de transmitir conhecimento para outras geragdes. E ainda hoje,
considerada como elemento cultural fundamental na formagao da identidade africana. A musica

foi também um importante veiculo de resisténcia.

4.3 Investimento e gerenciamento da carreira

Grafico 6 - Existe uma correspondéncia justa entre o investimento que vocé tem feito na sua
carreira e sua posicao atual
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Fonte: Elaborado pelo autor (2025)
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Grafico 7 — Vocé tem encontrado dificuldades em gerenciar sua profissao
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A maioria das cantoras (75%) afirma que ndo ha uma correspondéncia justa entre os
investimentos feitos em suas carreiras e as suas posi¢des atuais no mercado da musica. A
maioria delas também relatou que tem encontrado dificuldades em gerenciar suas profissdes
artisticas. Ou seja, independente do investimento feito por elas, gerenciar suas proprias carreiras
nao ¢ facil.

Segundo Avelar (2010) e DeVereaux (2020), a organizacdo artistica desenvolve
processos que envolvem uma gama de atividades, desde a concep¢do do produto, o suporte
deste produto, até o desenvolvimento de uma linguagem de comunicagdo para sua veiculagdo
e distribuicdo. Nesse contexto, a gestdo empreendedora envolve estudos em torno da
investigacdo dos processos de transformagao de ideias inovadoras e criativas, em experiéncias
empreendedoras, como se estavam experimentando dentro do mundo da arte (Scherdin; Zander,
2011).

Cordoba (2022) reporta em seu estudo no campo da criatividade e da tecnologia da
informacgao, sobre as empresas multinacionais consideradas como sendo as que produzem bens
culturais e tendéncias universais na cultura. Portanto, sua participagdo nos efeitos adversos
sobre a cultura e a responsabilizacdo pelos efeitos sobre a arte e a cultura, em nivel global, se
relacionam com o direito de participar da vida cultural.

A vida da cultura, por estar sempre se desenvolvendo e aberta a outras culturas, pode
ser vista como um processo social mundial e, como tal, algo sempre aberto a injustigas
estruturais, explicitando quais papéis corporativos fornecem medidas e por meio de quais

desempenhos podem ser avaliados nas artes e na cultura como um bem publico (Cérdoba,
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2022). Quanto a visao de homens e mulheres no palco, ha grandes diferencas entre os sexos na
area. Mesmo que o numero de mulheres tenha crescido com o passar do tempo, os homens

ainda tém mais poder nos papéis importantes.

4.4 Investimento financeiro, espaco na midia e campanhas de inclusio

Grafico 8 - Quanto ao meio empresarial e artistico, hd investimentos financeiros para auxilio
no seu papel no meio musical
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Fonte: Elaborado pelo autor (2025)

Grafico 9 - Quanto ao meio empresarial e artistico, ha espago nas midias para seu papel

musical
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Grafico 10 - Quanto ao meio empresarial e artistico, hd campanhas de inclusdao nos eventos da
regido que colaboram com seu papel musical
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Fonte: Elaborado pelo autor (2025)

Quanto aos investimentos financeiros, espagcos na midia para desempenharem seus
papéis como artistas e campanhas de inclusdo nos eventos de suas regides, por parte do meio
empresarial e artistico, a grande maioria das cantoras afirma que tal meio ndo colabora em prol
de seus trabalhos artisticos.

Tais respostas correspondem com trabalhos publicados, os quais mostram que ha ainda
pouca colaboragdo do meio empresarial e artistico, para com as cantoras regionais. Ha ainda
muitos entraves encontrados para a constru¢do de uma carreira feminina no ecossistema da
musica, demonstram os relatérios de monitoramento, avaliagdo e aprendizagem do Programa
ASA — Arte Sonica Amplifica.

Outro projeto que traz horizontes praticos para lidar com esta questdo ¢ o Projeto
AmplifyHer, desenvolvido pela Universidade de Sdo Paulo — USP. E um estudo piloto
projetado para avaliar os desafios mais urgentes que as musicistas enfrentam no Brasil, a saber,
aqueles ligados a falta de exposi¢@o na midia e acesso deficiente a oportunidades de trabalho,
receita e financiamento.

Esse estudo pretende estimular a¢des tangiveis na ampliacdo das vozes de mulheres

artistas da industria musical e da sociedade brasileira. Pretende, ainda, apoiar a defesa da
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igualdade de género na musica e desencadear pesquisas adicionais sobre o assunto no Brasil. O
projeto previu oferecimento por parte da equipe de pesquisadores de sessdes de treinamento,
destinadas a fornecer as participantes habilidades fundamentais de autopromocao, rede e midia
digital.

Cameron (2003) recomendou que vieses inconscientes no investimento inicial de capital
musical servem para melhorar o desempenho e as oportunidades das mulheres na industria.
Berkers et al. (2019) notaram que isso tem a ver com a desigualdade continua, devido as
percepgdes de género da industria musical.

Ao se reportar sobre o cenario de aprendizado das mulheres na musica, ¢ caracterizado
por uma sub-representacdo historica, disparidades de género continuas e papéis em evolucao
no ensino e na composicao (Howe, 2012). O campo da educa¢do musical feminina tem raizes
historicas de marginalizacdo e invisibilidade atual. No entanto, embora as mulheres tenham
feito contribuicdes significativas para a historia da musica, a bifurcacdo e a lideranca datam
especialmente do campo da composi¢ao juridica, e essa contribui¢do esta escondida sob o tapete

da ignorancia (Howe, 2012).

4.5 Papel ativo na promocgao da carreira

Grafico 11 - Vocé propria tem tido um papel ativo na promogao da mulher na musica
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O questionario mostrou que elas se enxergam como agentes ativas no processo da
promog¢dao da mulher na musica, mas ndo observam o mesmo empenho por parte das
universidades, no que tange a inclusdo, € nem veem ag¢des afirmativas por parte do governo.

Para Ingleton (2014), o contexto sociopolitico difunde a produtividade criativa em
varias outras areas importantes. Mulheres musicistas frequentemente usam sua producao
artistica para questionar e reconfigurar ortodoxias musicais existentes (Ingleton, 2014; Bosma,
2012). Seguindo Reis (2020), barreiras da personalidade feminina e criatividade, bem como
suas formas de suporte, sdo elencados.

O primeiro nivel, de acordo com a autora, ¢ o das mulheres de forma individual. As
mulheres tém adquirido um tipo de conhecimento estratégico que envolve a busca por respeito
as aspiragdes delas proprias, enaltecendo suas experiéncias didrias reais, onde toda sociedade a
reconhega, e isso ndo ¢ oportunizado no meio artistico de forma igual. Assim, as mulheres tém
que lidar com obstaculos internos e externos, conciliando responsabilidades familiares com a
busca de saidas criativas diversas para enriquecer suas jornadas artisticas.

Muniz Dias (2017) afirma que, atualmente, através da apropriacdo cultural, muitos
brancos cantam e tocam samba e lucram com isso, mostrando assim, que ndo importa o trabalho
a ser realizado, mas que o capital sempre se destina a maos brancas. A autora registra com
propriedade, que o samba e o hip-hop, por exemplo, sdo expressdes culturais apropriadas e
expressadas por vozes brancas, gerando uma perda de seus significados, marcagdes e posicoes
politicas. Afirma, ainda, que estes ritmos foram criados e originados por pessoas negras, como
denuncia de suas problematicas e vivéncias, e que essa apropria¢do faz com que enfraquecam

seu sentido originario.
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4.6 Universidades e a¢oes afirmativas

Grafico 12 - As Universidades ajudam no processo de inclusao
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Apesar das respostas apontarem, em sua maioria, para o ndo reconhecimento do
papel da Universidades, estudos demonstram que através dos movimentos feministas negros, a
luta por espacos de voz, de poder, e até de direito a presenga de seus corpos, foram mais
fortalecidas e ganharam maior visibilidade, garantindo as mulheres negras conquistas
significativas como maior inser¢ao nas escolas, universidades, na dan¢a (Mercedes Baptista ¢
um grande exemplo, onde foi a primeira bailarina negra a integrar o Teatro Municipal do Rio
de Janeiro), no teatro (Teatro Experimental do Negro no Brasil, surgindo com Abdias
Nascimento), no mercado de trabalho, na musica, entre outros (Muniz Dias, 2017).

Outro exemplo significativo é o Projeto AmplifyHer (USP), citado anteriormente,
que prioriza a industria musical e que possui em sua equipe assistentes de pesquisa, doutorandos
e pos-doutorandos, o que significa um importante espaco de engajamento.

No que se refere ao processo de oportunidades em universidades, Gould (2009) e Howe
(2015), afirmam que as mulheres na educagdo musical sdo vistas como figuras "nomades",
desafiando limites tradicionais e criando novas possibilidades para o ensino e a aprendizagem.
A narrativa historica de mulheres educadoras musicais, revela uma rica tapecaria de
contribuicdes que em grande parte passou despercebida. Embora se tenham registado

progressos, as barreiras historicas e estruturais ainda continuam a influenciar o papel das
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mulheres na musica, o que sugere a necessidade de uma sensibilizacdo continua e do
reconhecimento dos seus contributos.

Existem intervencdes atuais que visam aumentar a visibilidade de instrumentistas
femininas, particularmente em géneros como o jazz, onde esfor¢os conscientes sdo feitos para
resolver o problema do desequilibrio de género no palco (Bjorck; Bergman, 2018). Além disso,
a representacdo das mulheres na musica ¢ afetada por varios outros fatores que recebem uma
estrutura cultural, social e legal, onde as mulheres sistematicamente se beneficiariam ou

sofreriam com aqueles que as escalavam (Rosario; Cunda, 2022; Viljoen, 2013).

4.7 Vozes que cantam injusticas

O questiondario conteve questdes, com as quais, foi possivel criar um espago aberto para
que pudessem registrar suas lutas e conquistas. Entendemos que a musica € um importante lugar
de fala para as mulheres. Suas vozes através do canto se tornam ferramentas para a busca de

diferentes escutas e conquistas, na luta por melhores posicdes e lugares sociais.

Indagacio 1 — Instadas a se pronunciarem sobre o acesso e a necessidade de obterem recursos

econdmicos em suas trajetorias profissionais, as musicistas afirmaram:

MARIA: Nao conseguiremos montar um projeto coeso e forte, se ndo
tivermos recursos econdmicos.

NINA: Sim. Preciso de recursos para gravar minhas musicas, manter o
trabalho na internet e viajar para cantar fora.

CAROL: Sim. Infelizmente o fator econémico influencia diretamente na
qualidade do trabalho que vocé quer entregar ao publico, visto que, no meio
artistico, o investimento em material ¢ sempre um valor alto.

DINA: Demais. Sem dinheiro ¢ uma boa gestdo, ndés mulheres, ndo
conseguiremos chegar muito longe, nesse mercado dominado pelos homens.

Vimos, pela maioria das respostas, que a questdo das barreiras ao financiamento ¢ um
elemento de marginalizagdo das mulheres. Conforme assevera Adao (2023), o financiamento
se torna elemento aglutinador e impulsionador das carreiras e habilidades das mulheres
participantes que atuam no mercado do som e da musica.

Isso ¢ demonstrado nos dados nacionais contidos em Relatério da Unido Brasileira de
Compositores — UBC, através de uma pesquisa no campo musical, no que se refere a grande

disparidade de género, e no que diz respeito aos dividendos da musica produzida no Brasil. Os
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estudos apontaram que no ano de 2022, as mulheres receberam somente 9% do total distribuido
em direitos autorais ao longo de 2021. As respostas apontam para a replicacdo das barreiras
nacionais aqui na Paraiba.

Niao encontramos nas respostas elementos que possam corroborar positivamente o
aumento do numero de obras registradas no Estado. A auséncia de dados no Estado, aponta para
a necessidade de investigac¢des aprofundadas para que possamos apontar saidas ou alternativas
para o movimento nacional que mostra um aumento, embora pequeno, da participagdo feminina
nos fonogramas cadastrados, que cresceu em quatro categorias: 22% como produtoras
fonograficas, 13% como autoras ou versionistas, 10% como intérpretes e 9% como
instrumentistas (UBC, 2022; 2023).

Em termos de participa¢do no mercado de trabalho, as mulheres representam 26,8% da
taxa de participacio, enquanto os homens representam 73,2% (IBGE, 2024). E importante notar
que a participacdo feminina na area musical ainda ¢ inferior & masculina, mas ha um
crescimento significativo na tltima década (UBC, 2021; PLAYPBM, 2024).

Os relatorios de monitoramento, avaliagdo e aprendizagem do Programa ASA — Arte
Soénica Amplificada, mostram que essas barreiras de financiamento podem ser superadas pela
busca de parcerias. O Programa ASA ¢ uma parceria internacional entre o “Oi Futuro” e o
“British Council”, integrado em colaboracdo com as instituigdes britanicas Lighthouse e
SheSaid.So e a brasileira WME — Women’s Music Event. O Programa ¢ impulsionador das
carreiras e habilidades das mulheres participantes que atuam no mercado do som e da musica.
As parcerias podem ser vetores importantes na constru¢do de rede profissional e ampliagao de
renda em qualquer regido brasileira.

E reconhecido pelas musicistas, que este espago de acesso ao financiamento ainda
carrega a forte dominagao masculina. E urgente que as discussdes cheguem aos setores piblicos
responsaveis pelas politicas estaduais e municipais de cultura e possam produzir estatisticas de
género, a fim de que possa ser construido um quadro de comparabilidade sobre o acesso aos
recursos financeiros por homens e mulheres.

De acordo com relatorio da UBC (2021), o aumento do nimero de mulheres associadas
ao mercado musical foi de 68%, desde 2018. Além disso, uma pesquisa apontou que a
porcentagem de mulheres em ramos executivos da industria musical no Brasil, ndo ultrapassa
23% (Noize, 2024). Os resultados evidenciaram a predominancia de mulheres da regido Sudeste
(72,1%). Predominancia esta, também apontada na pesquisa da UBC, onde 63% das associadas

estdo na regido Sudeste.
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Assim, percebe-se que as disparidades de género na situacdo financeira das mulheres na
musica sdo significativamente mais pronunciadas do que as de seus colegas homens e sdo
resultado de condi¢des de trabalho precérias, desigualdade de renda de género e preconceitos
sistémicos dentro da industria (Gomes; Mello, 2007). A anélise realizada por Dowd (2023),
demonstra que, embora as compositoras possam ndo experimentar diferenciacdo salarial de
género em sua receita de composicdo, elas ainda enfrentam enormes desafios no salario total,
que ¢ ainda mais intensificado pela discriminag@o inconsciente e sub-representacao, limitando
ainda mais as oportunidades de carreira das mulheres, bem como seus ganhos econdmicos

dentro do campo musical (Cameron, 2003).

Indagacio 2 — Convidadas a se pronunciarem sobre: o que mais faz “atrasar” ou “boicotar” o
trabalho da musicista? O que se constatou, mais uma vez, foram as recorréncias ao
financiamento:
BIA: Eu acredito que, hoje em dia, o fator primordial ¢ o financeiro, porque a
gente precisa de estrutura e ndo tem. O mercado estd bem poluido. As pessoas
fazem tudo por qualquer valor, e ai dificulta a nossa valorizacdo, faz atrasar o

nosso trabalho e boicota, porque a gente quer fazer a coisa correta e acaba nao
fazendo. A dificuldade financeira pesa bastante.

CAROL: O "ser mulher" na musica ja ¢ estar atras, e considero que algumas
das boas oportunidades que tive/tenho se dao por ter um homem como dupla,
mas em relacdo a atraso em geral, no meu trabalho como cantora, acredito que
pesa muito o fato de que os investimentos na area precisam ser muito altos,
tanto no quesito material/instrumentos, quanto no quesito impulsionamento nas
plataformas.

MARIA: A chamada "panelinha". S3o sempre os mesmos artistas a serem
chamados para tudo. Nao se abre espago para 0s novos.

Vemos, pelas respostas, que a ocorréncia de barreiras de financiamento continua a ser
um problema para a inser¢ao de mulheres no campo musical. Segundo Viana (2020), apesar da
criacdo em 2012 a Secretaria de Economia Criativa, vinculada ao Ministério da Cultura, que
considera 20 os setores na economia criativa brasileira, como artes cénicas, musica, artes
visuais, literatura e mercado editorial, audiovisual, animagdo, games, software aplicado a
economia criativa, publicidade, radio, TV, moda, arquitetura, design, gastronomia, cultura
popular, artesanato, entretenimento, eventos e turismo cultural a questdo das disparidades de
género, sobretudo a questdo financeira, continua a ser um tema desafiador.

A UNESCO (2020) considera o trabalho cultural como qualquer outro tipo de trabalho,

e argumenta que o mesmo estd sujeito a politicas de igualdade de oportunidades e protegdo,
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como todos os outros locais de trabalho. Mesmo fazendo recomendagdes desde 1980, este
trabalho ¢ definido como fora do padrdo. Na maioria das vezes, esse trabalho cultural funciona
como freelance, baseado em projetos, normalmente realizado em meio periodo, de forma
precaria e insegura.

Apesar de ndo receberem valores salariais iguais, a Fundagao Carlos Chagas informou
que 32 milhdes de mulheres trabalhadoras tiveram um papel muito mais relevante do que os
homens, no crescimento da populacdo economicamente ativa (PEA). Em 1976, tinham 29% de
participa¢do feminina no mercado em geral e em 2018 esse nimero aumentou para 40%.

Esses indices mostram que a participagdo das mulheres na economia estd crescendo e
que essa participacdo tende a crescer ainda mais, pois elas tém buscado se aprimorar (Bastos;
Correa; Lira, 1998; Machado, 1999 apud Irigaray; Vergara, 2009). Os estudos mostram ainda
que, quando comparadas aos homens, as mulheres sdo mais aptas a conciliar o duplo papel com
o trabalho, ou seja, demonstram maior comprometimento, tanto com a organiza¢ao, quanto com

a profissao.

4.8 Discriminacio e preconceito

Vimos, através das respostas das artistas ao questionario, que a grande maioria delas
ndo emitiram suas consideracdes sobre discrimina¢do no meio artistico, embora nas perguntas
abertas elas foram assertivas. O grafico 13 mostra que 50% delas ndo concordam, nem
discordam sobre o fato de serem discriminadas no meio artistico por serem mulheres. Menos

de 20% delas afirmam que sofrem discriminagdes.

Grafico 13 - Vocé sofre discriminagdo no meio artistico por ser mulher
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Entretanto, estudos apontam que quando, além de ser mulher, ela também ¢ negra, os
desafios aumentam. Como a resposta nao foi tdo contundente, podemos inferir que: (i) ou as
respostas podem estar atreladas ao fato de que atualmente as mulheres negras estdo mais
resistentes, empoderadas, menos manipulaveis e o fato de lutarem por seus direitos, vém
ganhando espago, diminuindo desvantagens na cena social, ou (ii) a naturalizacdo da
discriminacao ja foi internalizada em suas mentes.

De fato, as persistentes desigualdades evidenciadas ao longo das estatisticas dos
diversos 6rgdos e institutos de pesquisa, aqui ja citadas, parecem impulsionar a busca de
alternativas para geracdo de renda, o que as colocam em patamares de maior participagao.
Entendemos que as respostas sao influenciadas pela percepcao de maior seguranga juridica, leis
que garantem o direito a vida e o direito a liberdade de pensamento.

Essas questdes sobre financiamento e preconceito foram tdo importantes, que

retornaram em suas falas nas questdes abertas:

DEA: No cendrio atual da musica no Nordeste, existe uma presenca marcante
de empresarios sem preparacdo e com grandes ambigdes pessoais. Isto, na
minha visdo, deve andar alinhado aos propdsitos dos artistas (respeitando,
inclusive, os limites que devem existir na vida de qualquer pessoa, que busque
por saude e prosperidade em todas as areas da sua vida) para que todos crescam.

TITA: Embora com o advento da internet e das redes sociais, o acesso e difusdo
do trabalho artistico tenha ficado mais amplo, segue-se a mesma logica de
antes: quem tem mais dinheiro chega mais ao publico, de todas as formas.
Dificultando o trabalho de “formiguinha” dos artistas independentes. Continua
sendo uma disputa muito injusta da aten¢do do grande publico!

Essas falas atestam, mais uma vez, a importancia de refletir sobre o mercado da musica,
no sentido de buscar contribui¢des para o enfrentamento das barreiras de financiamento e as
politicas de equidade de género neste setor.

De fato, de acordo com Hisrich ¢ Peter (2004), conforme citado no comunicado a
imprensa, recentemente, o numero de mulheres que iniciaram novos negdcios foi trés vezes
maior que o de homens. Silveira e Gouvéa (2008) afirmam que, embora o cenario atual seja
totalmente diferente de alguns anos atrds, ainda existe preconceito em relacdo aos aspectos
particulares relacionados aos negécios de propriedade de mulheres, sendo o financiamento
empresarial um deles, com cargas de gestdo para dirigir forcas de trabalho compostas

majoritariamente por homens.
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O Relatorio Por elas que fazem musica, da Unido Brasileira de Compositores (UBC,
2022), registra que as mulheres compdem apenas 16% do quadro de associados e respondem
por apenas 9% dos rendimentos auferidos relativamente a direitos autorais.

Ribeiro e Freitas (2017) argumentaram em seus estudos que as caracteristicas do
empreendedorismo se popularizaram entre as mulheres e que o controle estd nas maos das
proprias mulheres. Além disso, Crnkovic e Bernardo (2017) afirmam que essa tendéncia ¢
motivada principalmente por necessidades financeiras. O estudo de Crnkovic e Bernardo (2017)
ainda provou que apenas 37% dos empreendedores investem em um negdcio aproveitando uma

oportunidade disponivel no mercado.

4.9 Empreender como forma de superar desigualdades

Vejamos alguns exemplos no meio artistico musical na Paraiba, sobre

empreendedorismo:

a) Dandara Oliveira: Cantora, compositora e produtora musical de Jodo Pessoa.
Fundadora da produtora "Dandara Oliveira Producdes", que promove shows e
eventos musicais na regiao.

b) Livia Mattos: Instrumentista e produtora musical de Campina Grande.
Fundadora da "Livia Mattos Producdes", que oferece servigos de producio
musical e gravagao de audio.

c) Tania Sales: Cantora e compositora de Patos. Fundadora da "Tania Sales
Produgdes", que promove shows e eventos musicais na regiao.

d) Rita de Cassia: Cantora e compositora de Jodo Pessoa. Fundadora da "Rita de
Céssia Producdes", que oferece servigos de producdo musical e gravacio de
audio.

No que se refere a Projetos e Iniciativas, € possivel registrar:

a) "Mulheres na Musica": Projeto criado pela Secretaria de Estado da Cultura da
Paraiba, que visa promover a participacdo feminina na musica paraibana.

b) "Festival de Musica Feminina": Evento realizado anualmente em Joao Pessoa,
que retine mulheres musicas de todo o estado para apresentacdes e debates sobre
o papel da mulher na musica.

c) "Oficina de Musica para Mulheres": Projeto criado pela ONG "Cultura e Arte",
que oferece oficinas de musica para mulheres de baixa renda, visando promover
a inclusdo social e cultural.

Esses sdo apenas alguns exemplos de empreendedorismo feminino no meio artistico
musical na Paraiba. E importante destacar que hd muitas outras mulheres talentosas e

empreendedoras na regido, que merecem ser reconhecidas e apoiadas. Desse modo, as



62

mulheres, por necessidade financeira, adentraram no mercado de trabalho, sendo contratadas
ou colocando seus empreendimentos, mas sofrem a desigualdade de oportunidades.

Mesmo com a desigualdade de condi¢des, dados do relatério GEM (2023-2024) no
Brasil, mostram que existem 47,7 milhdes de empreendedores com intengdo de entrar no
mercado até 2026, as mulheres representavam 54,6% dos potenciais empreendedores no Brasil.

Tal pesquisa indica um aumento do empreendedorismo feminino no Brasil. Na verdade,
em 2022-2023, a nacdo brasileira registrou um aumento do contingente feminino entre os
“empreendedores estabelecidos”. Essas informacdes denotam um aumento no nimero de
empreendedores com mais maturidade e experiéncia na atividade empresarial. Embora os
homens ainda prevalecam nesse perfil de empreendedores, houve um aumento de 18% na
proporcao de empreendedoras condicionais, em comparagdo com 2022.

Por tudo isso, existe a emergéncia de um novo cendrio de participagdo feminina,
alimentado por fatores que vao desde a conquista do espago na sociedade, aumento da renda
familiar ou mesmo o sustento da familia, realizacdo pessoal, até a busca por direitos iguais aos
beneficios proporcionados pelos homens, entre outros.

Quanto ao mercado da musica para mulheres no Brasil, tem sido dinamico e evolutivo,
com diversos desafios e conquistas ao longo dos anos, embora Wall-Andrews e Luka (2022)
reforcarem lacunas e siléncios das mulheres na industria musical e ressaltarem as desigualdades
salariais, preconceitos € uma menor presenga em cargos de lideranca dentro da industria

musical.

4.10 Preconceito e violéncia

Segundo Werneck (2025), o Brasil que ainda discrimina a mulher enquanto sujeito
ativo da sociedade, acrescenta ainda o racismo e outras interseccionalidades. Esta autora busca
a metafora de Gilberto Freyre, no inicio do século XX, para argumentar que ela ¢ ainda muito
atual. O esquema “Casa-Grande & Senzala” ainda ¢ uma chave interpretativa para as formas de

hierarquizagao racial, com forte marca patriarcal e patrimonialista.
Vejamos como percebem as mulheres de nossa amostra:

BIA: Precisamos de cachés mais justos. Abertura de portas, que muitas vezes
ndo tem, as vezes por questdes politicas, as vezes por preconceito.

MARIA: Acho importante dizer que precisamos dos homens na luta contra o
preconceito. Que os homens ndo devem apenas falar que ndo tém preconceito.
Eles precisam mostrar! Precisam se impor contra os preconceitos e ajudar a ndo
perpetuar atos machistas e violentos. A mulher tem competéncia tanto quando
os homens, porém, tem mais atribui¢des na vida, o que ndo ¢ justo, mas ¢ real.
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CAROL: Trabalhar com musica ¢ precisar, muitas vezes, investir mais do que
se ganha, para garantir uma melhor qualidade no trabalho, e ser homem musico
¢ ter mais credibilidade no mercado, do ponto de vista do preconceito e assédio.

NINA: Precisa haver rodizios em quem trabalha em projetos culturais. Sempre
vejo as mesmas pessoas € isso € desestimulante. J4 pensei seriamente em desistir
e viver s6 da minha segunda profissao.

Werneck (2025), entretanto, afirma que ¢ importante reconhecer que as mulheres negras
sd0 uma coletividade heterogénea e possuem em comum, a vivéncia do racismo patriarcal
heteronormativo, e isso acontece de forma geral em toda sociedade, ndo se restringindo ao meio
musical. Sdo afetadas por piores condi¢des de trabalho, renda, educacdo e saude. Aportam
vulnerabilidades diversas e sofrem diferentes violéncias (fisica, psicologica, simbolica).

A vulnerabilidade ¢ decorrente de um quadro de desprote¢do social cada vez mais
visivel nos dados oficiais disponiveis. O Atlas da Violéncia (2025) registra o aumento do
feminicidio e os dados do Férum Brasileiro de Seguranca Publica (2025) demonstram que as
mulheres negras sofrem violéncias em escala superior a outras mulheres. Werneck (2025)
corrobora que, apesar da visibilidade ter crescido nas ultimas duas décadas, os impactos do
racismo persistem. As estratégias de producdo de espagos de liberdade escondem a

invisibilidade de confrontos, conflitos, resisténcias ¢ resiliéncias.

4.11 Sobre ser mulher no meio musical

Grafico 14 - Sua condi¢do de mulher determina o seu papel no meio musical
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Fonte: Elaborado pelo autor (2025)

As respostas das entrevistadas as questdes colocadas, se coadunam com estudos que
reafirmam muitas barreiras, demonstrando que ndo tem sido facil chegar em posi¢do de

destaque, enfrentando preconceitos dos mais diversos.
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Ha um desbalan¢co muito grande no nimero de homens e mulheres no mercado de
trabalho. No mercado musical ndo ¢ diferente. Entretanto, felizmente, as poucas mulheres
conseguem uma ascensdo. Uma minoria tem conquistado cada vez mais espago, tanto como
intérpretes, quanto como compositoras e produtoras musicais. Iniciativas para aumentar a
visibilidade feminina em palcos e festivais estdo cada vez mais em foco.

Buscando diminuir a barreira de ser mulher, nordestina e algumas negras, durante a
década de 1970, iniciou-se um éxodo em massa de artistas para o Sudeste do Brasil. Amelinha,
Elba Ramalho, Cétia de Franca e Terezinha de Jesus, foram algumas que desfiguraram e
redefiniram os esteredtipos ligados a identidade nordestina. Seus trabalhos foram responsaveis
por mudar essas percepcdes sobre a musica e a cultura nordestina, propagando maior
receptividade e a possibilidade de reconhecer devidamente os artistas de 14 (Moura; Santos,
2023).

Apesar dos avangos, reiteramos que as mulheres ainda enfrentam desafios
significativos, que incluem desigualdades salariais, preconceitos € uma menor presenca em
cargos de lideranca dentro da industria musical, ainda que seja possivel registrar movimentos e
iniciativas nesse sentido. Esses movimentos no Brasil tém sido fundamentais para promover a
igualdade de género na musica, pressionando por maior equidade e oportunidades iguais. Ja ¢
visivel o impacto cultural e social nesse campo.

Muitas artistas usam suas plataformas para abordar questdes sociais e de género,
ampliando o impacto cultural da musica. Isso, motivado pela sensacdo de sofrer injustigas.
Amartya Sen (2010) considera que somente serd possivel compreender o conceito de justiga
social pela analise das desigualdades, buscando entender suas causas e como elas afetam a vida
das pessoas. A autora ainda defende a valorizacdo do didlogo e da participacdo publica, como
elementos importantes para a construgdo de sociedades mais justas.

Para Sen (2010), a justi¢a ndo ¢ um estado final, mas um processo continuo de busca
por melhorias e redugdo de injusticas. Sua teoria da justica ¢ caracterizada pelo seu foco nas
capacidades individuais e sua preocupacdo com a reducdo das desigualdades, buscando
promover a justica na pratica e ndo apenas em teorias abstratas. Quando a arte, a cultura e outras
praticas artisticas sdo manipuladas pelo poder dominante, com o intuito de controlar a
percepcao dos mais vulneraveis, instala-se a injustica e distorce-se a realidade, levando-nos a
aceitar as desigualdades como algo natural.

Segundo Brennand (2016), a sensacao de injustica fere a dignidade enquanto qualidade
integrante da propria condicdo humana, que deve ser reconhecida, respeitada, promovida e

protegida. O conteudo normativo do direito deverd se fundamentar no principio da dignidade
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da pessoa humana, haja vista que a matriz juridica que se sustenta a dignidade da pessoa humana
tem como preceito angular o principio da igualdade, fazendo com que o direito seja fonte de
justica, liberdade, igualdade e solidariedade.

Dito isso, a autora argumenta que ¢ possivel defender que a dignidade é um valor
universal, ndo obstante as diversidades socioculturais dos povos. Constitui-se a partir de um
conjunto de direitos existenciais compartilhados por todos os homens e mulheres, adultos ou
criangas, em igual propor¢do, quer seja no meio musical ou em outro qualquer. Apesar das
diferengas individuais, fisicas, intelectuais e psicoldgicas, as pessoas sdo detentoras de igual
dignidade, ndo cabendo aqui a compreensdo de que tal dignidade dependa da autonomia e da
vontade.

Assim, a dignidade humana, segundo Brennand (2016), possui nexos com os direitos
humanos, na constru¢ao de condi¢des para que todas as pessoas possam concretizar de forma
prética sua concepgio de dignidade humana. E a luta para garantir a todos a possibilidade de
resguardar a garantia da realizacdo dos direitos, para além da coeréncia logico-formal da
realizagdo de aspiragdes por uma vida melhor.

Em suma, embora existam muitas barreiras, quando conseguem chegar em posicao de
destaque, o mercado musical para mulheres no Brasil ¢ vibrante, com essas artistas
desbravadoras abrindo caminho e inspirando futuras geracdes. A diversidade e perseveranca
das mulheres sdo essenciais para a continua evolu¢ao do mercado musical no pais.

Em 2010, as questdes de género ganharam visibilidade significativa no sistema artistico,
coincidindo com o surgimento de uma nova “onda” feminista que enfatizou a
interseccionalidade e o ressurgimento de outros movimentos identitarios na esfera politica,
particularmente aqueles que representam comunidades marginalizadas LGBTQIAPN+
(Barrancos, 2022). De fato, a partir deste século, comegou a ganhar forca no meio artistico as
discussdes em torno de diversas identidades como masculina, feminina, queer, travesti, ndo
binaria, entre outras.

Entretanto, o preconceito esta sendo enfrentado através dos discursos sobre mulheres.
Este ¢ um aspecto notdvel em eventos em todo pais. O fendomeno da divulgagdo discursiva
(como ¢ o meio musical) ¢ uma ocorréncia comum nas praticas culturais feministas em varias
regides do planeta. Estd intimamente ligado ao conceito de género como manifestacdo de
diferenciagdo sexual, embora as especificidades desta ligagdo também sejam reconhecidas e
reavaliadas, particularmente no ambito da teoria (Preciado, 2018; Scott, 1989; Hollanda, 2019;

Dorlin, 2021).
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Axel Honneth (2009) vai argumentar que a busca de reconhecimento visa fundamento
no direito - através da experiéncia nas relagdes juridicas, o sujeito se vé como portador de
direitos, o que tem como resultado a possibilidade de autorrespeito; a solidariedade - e pela
experiéncia de solidariedade consolida-se a autoestima e a estima social, representada na
relagdo intersubjetiva com os outros na sociedade.

Os conflitos surgem do desrespeito a qualquer uma das formas de reconhecimento, ou
seja, de experiéncias morais decorrentes da violagdo de expectativas normativas (direito), uma
vez que a identidade moral ¢ formada por essas expectativas. O desrespeito ao direito sdo (i) a
privagdo de direitos e (ii) a exclusdo, pois isso atinge a integridade social do individuo como
membro de uma comunidade politico-juridica, e o desrespeito a solidariedade sdo as
degradagdes e as ofensas, que afetam os sentimentos de honra e dignidade do individuo, como
membro de uma comunidade cultural de valores. Toda luta por reconhecimento se inicia por

meio da experiéncia de desrespeito.

4.12 Sobre o uso de tecnologia

Indagadas sobre o uso de tecnologia no processo de trabalho, 59% afirmam que utilizam

parcialmente e somente 9% declaram usar as tecnologias de seu campo. O que isso pode

revelar?
Grafico 15 - Vocé faz uso regular da tecnologia no contexto profissional
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Fonte: Elaborado pelo autor (2025)

As respostas a questdo do uso das tecnologias digitais no processo de trabalho, mostram
uma concordancia parcial das entrevistadas, demonstrando que ¢ necessario investimentos neste

campo, uma vez que atualmente muitos recursos tecnologicos estdo tanto disponiveis, quanto
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acessiveis, o que ndo justificaria o pouco uso que se faz destes, em nossa realidade. Com um
simples clique na Web podemos acessar um enorme nimero de paginas, que permitem ver as
possibilidades de acesso a esse mundo tecnoldgico no campo musical.

Estudo realizado por Bergamo (2025) mostra a evolucdo do uso de tecnologias digitais
ao longo dos séculos XX e XXI, desde os processos de composi¢ao, execugdo e reproducao. O
autor argumenta que, atualmente, hd uma imersdo sem precedentes na paisagem sonora que
modificou a forma anterior de se fazer ouvir.

O que hoje vivenciamos ¢ o uso de computadores, da inteligéncia artificial, de
instrumentos virtuais que permitem comunicac¢ao de dados com sensores de diversos tipos, que
tém facilitado praticas desenvolvidas por pessoas que ndo possuem nog¢des de musica. O autor
mostra que as dificuldades de acesso a tecnologia no campo do ensino de musica precisa ser
enfrentado. Faz uma demonstracdo de diversas ferramentas tecnoldgicas acessiveis de
utilizacdo das tecnologias eletronicas e digitais no campo da educacdo musical e da
musicoterapia, dando prioridade aos softwares e aplicativos livres e hardwares e controladores
de baixo custo.

No caso das musicistas que integraram nossa pesquisa, acredito ser importante que os
poderes publicos possam criar meios para o acesso de maneira pratica, através de cursos,
workshops e outros meios educativos.

Estudos apontam que, nos ultimos 15 anos, a relevancia global da musica ¢ um tdpico
ndo apenas para discussdo filosofica, mas também para estatisticas da indistria. Grande parte
da literatura indica que parcerias e novos métodos de negdcios ndo sdo as unicas estratégias
possiveis pelas quais as grandes empresas respondem aos desafios impostos pela transformacgao
tecnoldgica e digital (Trabucchi et al., 2017).

Assim, parece que o desenvolvimento de capacidades dindmicas, incluindo as novas
tecnologias, ¢ a principal forma de resposta por parte das grandes gravadoras a “revolucao
tecnologica no mercado musical”. Tanto, que existem iniciativas como as de Moreira & Mattos
(2017) de inclusdo feminina em tecnologias digitais. De fato, mudar a proposta de valor, capturar o
novo valor dos produtos, a orientagdo ao cliente, permite que as grandes empresas explorem a
interseccdo entre significado e tecnologia, modificando assim a competicao entre os titulares.

O meio artistico ¢ formado por uma gama de profissionais que atuam em diversas areas.
Além dos profissionais diretamente ligados a musica (cantores, musicos), existem o0s
profissionais ligados a administragdo, marketing, logistica, seguranca e finangas. De fato,
Policastro (2012) afirmou que no mundo contemporaneo, saber comunicar-se adequadamente

diante das diversas midias, ¢ fator essencial a todos que tém ou precisam ter sua imagem
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constantemente exposta ao publico. Nao ¢ apenas se comunicar, mas como o meio envolve
tantos atores, ¢ necessario que todos tenham um entendimento real de que esta comunicagao
através das midias, seja feita de maneira correta.

O dominio da arte inicia uma cascata de conexOes intrincadas e interconectadas,
contemplando esferas domésticas e globais. Cada faceta deste dominio, abrangendo criagao,
colaboracdo e distribuicdo, depende de redes intrinsecas e multifacetadas para a geracdo de
ofertas e servicos audiovisuais (Muniz; Vieira, 2020). Ao longo do século XXI, a musica
solidificou-se como uma expressao cultural intimamente relacionada com o desenvolvimento

da industria do entretenimento, seguido de desenvolvimentos tecnoldgicos (Zan, 2001).
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“Quando eu era pequenina
No terreiro ia sambar

Na batida do elu

Bem no centro da roda

Eu ficava a girar”

Polyana Rezende

5 CONSIDERACOES FINAIS

JESSI: Eu acho de extrema importancia trabalhos como este, e
que trabalhos assim possam chegar ao acesso publico, para que
as pessoas possam ler este tipo de contetido. Que possamos estar
de mados dadas sempre, para rompermos essas barreiras que
ainda nos atrapalham tanto.

Buscamos na voz de uma das nossas entrevistadas elementos para defender a
importancia desta pesquisa. As conclusdes iniciais deste estudo apresentam um diagnostico das
principais barreiras encontradas pelas participantes da pesquisa no mercado musical paraibano
e sugerem um impacto positivo (ainda pequeno) nas suas carreiras, apontando que seus efeitos
ainda sdo incipientes, frente a indtstria da musica no pais.

Com uma populagdo estimada em cerca de 809 mil habitantes no ano de 2019, sendo a
terceira cidade mais antiga do Brasil, Jodo Pessoa ¢ uma das metropoles nordestinas mais
promissoras no que tange as perspectivas da economia criativa no campo da arte. Em 2007,
teve seu centro historico tombado pelo Instituto do Patriménio Historico e Artistico Nacional
(IPHAN).

Ainda no ano de 2017, a Organizagdo das Nag¢des Unidas para Educacdo, Ciéncia e
Cultura (UNESCO) concedeu a cidade o titulo de cidade criativa, reconhecendo-a como a
“Cidade Brasileira do Artesanato”. Assim, ao estudarmos o cendrio cultural paraibano, ¢é
possivel depreender essa “riqueza cultural” direcionada a varios campos de atuagdo, dentre os
quais, destacamos aqui o segmento musical.

Essa visdo mais ampla ndo invalida o aspecto que procuramos ressaltar nesta
investigacdo, que foi compreender a cena musical local, para pensar estratégias e saidas que
propiciem um dialogo critico com os operadores de politicas publicas neste campo.

As respostas as questdes propostas mostram disparidades na compreensdo mais ampla

do problema apresentado, o que nos leva a inferir a necessidade de novos olhares e pesquisas
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com foco em possiveis contribui¢des para as politicas publicas locais. O estado da arte do tema
nos levou a realizar um dialogo entre o local, o nacional e o internacional, que nos mostrou
produtivo, porém, verificamos que os problemas sdo comuns também em grandes centros
urbanos.

Para favorecer a compreensao do tema, levantamos alguns questionamentos ao analisar
os fazeres musicais sob a 6tica do trabalho. O trabalhador inovador (criativo), empreendedor,
intrinsecamente motivado, competitivo, moével, em constante formagdo, inserido em uma
economia de incertezas e, consequentemente, de insegurancas: como fazer deste, uma analise
que faga jus as suas especificidades e complexidades?

Segundo o relatorio da Organizacao Internacional do Trabalho (2014: 21),

“...muitos trabalhadores da area de cultura se engajam em atividades nao
remuneradas que deveriam, total ou parcialmente, ser compreendidas como
parte de seu oficio. Entre elas, sdo destacadas aquelas relacionadas ao
treinamento/estudo e ao desenvolvimento profissional, bem como o tempo
destinado a submissdao a editais e audi¢cdes, contatos com patrocinadores,
promogao do trabalho, entre outras”.

O relatorio conclui que, no campo cultural, esta ¢ uma pratica comum e que € preciso
argumentar que os artistas em geral deverdo estar atentos ao necessario investimento em
aprendizado e desenvolvimento, para assegurar a qualidade do trabalho.

Ao se reportar sobre cendrio de aprendizado das mulheres na musica, ¢ caracterizado
por uma sub-representacdo historica, disparidades de género continuas e papéis em evolucao
no ensino e na composi¢ao (Howe, 2012).

Entendemos com esse trabalho que existem intervengdes atuais que visam aumentar a
visibilidade de instrumentistas femininas, particularmente em géneros como o jazz, onde
esfor¢os conscientes sdo feitos para resolver o problema do desequilibrio de género no palco
(Bjorck; Bergman, 2018) e que além disso, a representacdo das mulheres na musica ¢ afetada
por varios outros fatores que recebem uma estrutura cultural, social e legal, onde as mulheres
sistematicamente se beneficiariam ou sofreriam com aqueles que as escalavam (Rosério;
Cunda, 2022; Viljoen, 2013).

As mulheres, através da luta por reconhecimento, deveriam adquirir um tipo de
conhecimento estratégico que envolva o respeito as suas aspiragdes, enaltecendo suas
experiéncias didrias reais, onde toda sociedade as reconheca, e isso ndo ¢ oportunizado no meio

artistico de forma igual. Assim, as mulheres devem lidar com obstaculos internos e externos,
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conciliando responsabilidades familiares, com a busca de saidas criativas diversas para
enriquecer suas jornadas artisticas.

Também ficou constatado os desafios para as mulheres que sdo negras, bastando estudar
como Gomes (2017) apropria-se de um estudo realizado pela CEPAL, como fonte de bases
estatisticas que fundamentam a desigualdade social existente de forma mais opressiva a
mulheres negras. Para Gomes (2017), a musicalidade ¢ uma marca forte da cultura afro, guarda
tracos culturais basilares na formagdo da identidade africana e importantes instrumentos de
resisténcia a escravidao.

Percebemos que a experimentagdo deve e vai moldando o trabalho das musicistas, tanto
que Honneth (2009), mostra que a base empirica de toda critica deve estar pautada em uma
experiéncia mais ampla, que contenha simultaneamente o carater normativo e motivador das
demandas sociais e na violagdo de certas expectativas de reconhecimento social, acerca da
propria identidade pessoal que se forma com base nas interagdes e nos conflitos.

Entdo, nesse contexto da discussdo sobre as mulheres no mercado musical, a
compreensdo de diferentes demandas sociais para o enfrentamento das desigualdades, baliza a
realizacdo da justica em contextos especificos, apontando caminhos capazes de reparar e
construir a possibilidade de reconhecimento social. Entendo que a luta por maior participacdo
das mulheres no cenério musical pode ser explicada pelas mudangas sociais.

Essa luta por reconhecimento e parte de uma concep¢do normativa de eticidade ¢
fundamentada em diferentes dimensdes de reconhecimento. As mulheres que atuam na musica
somente podem formar a sua identidade, quando forem reconhecidas intersubjetivamente, e
esse reconhecimento ocorre em diferentes dimensdes da vida: no ambito privado do amor, nas
relagdes juridicas e na esfera da solidariedade social. Essas trés formas explicam a origem das
tensoes sociais € as motivagdes morais dos conflitos no meio musical.

Por fim, as pesquisas sobre género na musica brasileira estdo relacionadas
principalmente ao discurso embutido nas letras de musicas que destacam a representagdo, os
estereotipos e a imagem das mulheres, conforme narrado pelos cancioneiros em seus versos.

Outra vertente de estudos tem se dedicado a identificar onde as mulheres estdo no
mundo musical, quais papéis elas desempenham e quais suas importancias no contexto social.
E nesse sentido que os estudos se tornam ainda mais significativos — pois sdo estudos
biograficos de mulheres que influenciaram os ambientes artisticos/musicais de sua época —
caracteristicas de época que ndo devem ser menosprezadas (Diniz, 1984; Baroncelli, 1987;

Stival, 2004; Chaves, 2006; Sartori, 2006; Midia, 2006; Weller, 2005).
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Também nos apropriamos dos estudos da Etnomusicologia, que abordam a questio da
distin¢ao e desigualdade a partir de outros horizontes oferecidos pela antropologia — embora
estes ainda se dediquem principalmente a discussdo de género e musica entre diferentes
culturas, com énfase nas indigenas, como pode ser exemplificado por trabalhos realizados em
aldeias indigenas brasileiras (Piedade, 2004; Mello, 2005).

No caso dessa investigacdo, as questdes mais contundentes disseram respeito ao
reconhecimento, preconceito e injustica, indicando que outros estudos serdo necessarios para
ampliar as reflexdes e debates.

A pouca participacdo das mulheres no mercado musical tanto no Brasil, quanto no
estado da Paraiba, aponta para invisibilidade de mulheres, ainda mais no caso de mulheres
pretas. Isso esté ligado a falta de reconhecimento que, por sua vez, tem como consequéncia o
sofrimento. Honneth (2009) faz uma distingdo conceitual interessante entre conhecimento e
reconhecimento, onde a a¢do de conhecer corresponde a ser visivel a um outro, tanto no aspecto
fisico, como no tocante as suas particularidades. J& o reconhecimento, se diferencia do
conhecimento, devido a acdo de se direcionar a uma performance representativa, consentindo
em se acolher o desejo do outro por atengao.

As mulheres participantes da investigacao apontam para o que Honneth (2009) acredita:
que a visibilidade e invisibilidade social s6 podem ser vistas pelo prisma das formas de desprezo
e elas podem ser intencionais (ndo quero/quero ser visto). A invisibilidade ocorre quando ndo
ha um reconhecimento das singularidades de um sujeito por parte dos demais sujeitos de
convivio social. E, a medida que os sujeitos e/ou grupos na sociedade sofrem com a condi¢do
de invisibilidade, surge o reconhecimento — e a luta por este — como um ato de protesto. A cada
processo de reconhecimento ¢ permitido ao sujeito rever sua propria identidade e,
consequentemente, incitar novas lutas por reconhecimento.

O reconhecimento foca nas injusticas entendidas como culturais, como dominagao
cultural, ndo reconhecimento e desrespeito. E o remédio para essa injustica ¢ uma mudanca
cultural ou simbolica. Invisibilidade e o reconhecimento no Brasil, um pais marcadamente
experimentado pela transgressdo e degradacdo de direitos, requer um exercicio reflexivo de
grande escala.

Do ponto de vista das limitagcdes do trabalho, foi o tamanho da amostra, bem como a
utilizagdo da Escala de Likert, que ndo permitiu um maior aprofundamento da analise das

respostas, por conseguinte, a generaliza¢do dos resultados.
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APENDICES

APENDICE A

QUESTIONARIO SOBRE MULHERES MUSICISTAS

PARTE 1 - PERFIL SOCIODEMOGRAFICO

NOME ARTISTICO (opcional)

IDADE BIOLOGICA: () Menos que 30 anos ( ) Entre 31 e 45 anos ( ) Acima de 45 anos
TEMPO DE CARREIRA: () Menos que 5 anos ( ) Entre 5 e 15 anos ( ) Mais de 15 anos
ETNIA: ( )Branca ( )Parda ( )Negra ( )Indigena ( ) Amarela

POSSUI ALGUMA LIMITACAO FISICA ( )Nio () Sim Qual?

RENDA ATUAL:

PARTE 2 - IDENTIFICACAO DO OBJETIVO GERAL DE PESQUISA

A parte 2 possui uma série de sentencas que procuram avaliar a sua relagdo com o meio
social. Registrar com um (X) no espago, o0 nimero que corresponde a sua posi¢ao frente ao item,

utilizando a escala de Likert, com varia¢ao de 1 a 5 pontos, conforme discriminagao:
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1 2 3 4 5

QUESTIONARIO

Discordo | Discordo Nao concordo | Concordo Concordo
totalmente | parcialmente | nem discordo | parcialmente | totalmente

Vocé sofre discriminagdo no meio
artistico por ser mulher

Sua condi¢ao de mulher determina o
seu papel no meio musical

Sua etnicidade influi nas
oportunidades de trabalho

O tempo de carreira influi nas
oportunidades de trabalho

Tem encontrado dificuldades em
gerenciar sua profissao

Voce faz uso regular da tecnologia
no contexto profissional

Existe uma correspondéncia justa

entre o investimento que vocé tem
feito na sua carreira e sua posi¢ao

atual

Quanto ao meio empresarial e
artistico, ha investimentos
financeiros para auxilio no seu papel
no meio musical

Quanto ao meio empresarial e
artistico, ha espago nas midias para
seu papel musical

Quanto ao meio empresarial e
artistico, ha campanhas de inclusdo
nos eventos da regido que colaboram
com seu papel musical

Voce propria tem tido um papel
ativo na promogao da mulher na
musica

As Universidades ajudam no
processo de inclusdo

O governo possui agdes afirmativas
que funcionam na pratica

Acerca das questdes qualitativas a seguir, pedimos que escreva sobre o que segue:

a) O acesso a recursos econdmicos ¢ determinante em sua trajetoria profissional? Como?
b) Na sua opinido, o que mais faz “atrasar” ou “boicotar” o trabalho da musicista?

¢) O que mais voc€ quer pontuar que acha importante?
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APENDICE B

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO (TCLE)

Prezada PARTICIPANTE DE PESQUISA,

Os pesquisadores Ramon Schnayder de Franga Filgueiras d’Amorim e Profa. Dra.
Josilene Aires Moreira, convidam vocé a participar da pesquisa intitulada “MULHERES
PARAIBANAS NA MUSICA: VOZES QUE CANTAM INJUSTICAS”. Para tanto, vocé
precisara assinar o TCLE, que visa assegurar a protecdo, a autonomia € o respeito aos
participantes de pesquisa em todas as suas dimensdes: fisica, psiquica, moral, intelectual,
social, cultural e/ou espiritual — e que a estruturagdo, o conteudo e forma de obtengdo dele
observam as diretrizes e normas regulamentadoras de pesquisas envolvendo seres humanos,
preconizadas pela Resolu¢io 466/2012 e/ou Resolugdo 510/2016, do Conselho Nacional de
Saide e Ministério da Saude.

Sua decisdo de participar neste estudo deve ser voluntaria e ela ndo resultara em
nenhum custo ou 6nus financeiro para vocé (ou para o seu empregador, quando for este o
caso) e vocé ndo sofrera nenhum tipo de prejuizo ou punicao, caso decida ndo participar desta
pesquisa. Todos os dados e informagdes fornecidos por vocé serdo tratados de forma
anonima/sigilosa, ndo permitindo a sua identificagao.

Esta pesquisa tem por objetivo geral: Analisar a inclusio de mulheres artistas
paraibanas no mercado musical.

Os objetivos especificos sdo:

a) Descrever o mercado de trabalho musical das mulheres no Brasil e na
Paraiba;

b) Identificar seus desafios mais urgentes em relacdo a igualdade de género;

¢) Registrar a visdo das artistas da musica paraibana, sobre si mesmas e sobre
o mercado de trabalho;

d) Propor um Projeto de Lei, junto a Cimara Municipal de Jodo Pessoa, visando

mais valorizacio e inclusao das mulheres cantoras e intérpretes.

A coleta de dados sera feita por meio de um questiondrio online, que sera enviado para
as 12 artistas ligadas a Fundag@o Cultural de Jodo Pessoa — FUNJOPE. O formuldrio tera
perguntas fechadas, utilizando a Escala de Likert de 5 pontos (“Discordo totalmente”;
“Discordo parcialmente”; ‘“Nao concordo nem discordo”; “Concordo parcialmente”; e
“Concordo totalmente”), para respostas rapidas e também terd 3 perguntas abertas, para
opinides detalhadas. Apos a coleta, os dados numéricos serdo analisados em tabelas e gréaficos.
Por sua vez, as respostas escritas serdo organizadas por temas. Na andlise qualitativa, as
informagdes solicitadas e organizadas serdo analisadas e interpretadas, utilizando as técnicas
descritas na Analise de Conteudo, com base nos estudos de Bardin (1977). Tudo sera feito de
forma voluntaria, sigilosa e sem custos para a participante da pesquisa, ajudando a entender o
mercado musical das mulheres, bem como os papéis das empresas, universidades e governo,
nesse meio artistico.
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Quanto aos riscos existentes, os pesquisadores identificaram que sdo de ordem
emocional, psicoldgica e intelectual. Entre os principais riscos, destacam-se: o desconforto
devido a invasdo de privacidade, por responder a questdes sensiveis relacionadas a vida pessoal
(trabalho das artistas na musica); a preocupagdo de quebra de sigilo e divulgacdo de dados
confidenciais; o cansago ou aborrecimento ao responder perguntas sobre a tematica; € o0 medo
de ndo saber responder ou de ser identificada. Com isso, para atenuar tais riscos, os
pesquisadores definiram estratégias e adotarao medidas preventivas. Entre elas, as participantes
serdo informadas de que a pesquisa preservara suas identidades e que os dados serdo analisados
conjuntamente. Serd garantida a divulgacdo publica dos resultados, com acesso aos dados
individuais e coletivos, protegendo a identificagdo das participantes. Nao serdo inseridos no
questionario, dados de identificag¢@o das artistas. Também serao disponibilizados contatos para
esclarecimento de duvidas e serdo minimizados os desconfortos, garantindo liberdade para ndo
responder questdes consideradas constrangedoras. Por fim, as participantes serdo informadas
de que ndo ha respostas certas ou erradas, pois o objetivo da pesquisa ¢ coletar experiéncias,
vivéncias pessoais e conhecimentos sobre o tema.

Quanto aos beneficios para as participantes da pesquisa, o acesso aos resultados finais
permitirdo que seja tragado um panorama ainda mais claro de como a artista musicista mulher
se encontra no mercado da industria musical paraibana, transformando a pesquisa em uma
experiéncia colaborativa, em vez de uma mera coleta de dados. As conclusdes do estudo podem
embasar recomendacdes praticas para melhorar a inclusdo dessas artistas.

Em caso de duvidas, vocé pode procurar os pesquisadores responsaveis por esta
pesquisa, por meio dos seguintes contatos: Ramon Schnayder de Franca Filgueiras d’ Amorim
(responsavel principal da pesquisa). Filiagdo: UFPB - Campus 1. E-mail:
rschnayder@gmail.com. Endereco profissional: Cidade Universitaria - Jodo Pessoa/PB -
Brasil - CEP: 58051-900. Telefone: (83) 3216-7200. Sua equipe de pesquisa: Profa. Dra.
Josilene Aires Moreira. Filiagdo: UFPB — Campus I. E-mail: josilene@ci.ufpb.br.Endereco
Profissional: Campus I - Cidade Universitaria/PB, CEP 58051-9000. Telefone: (83) 3216-7200.

Caso ndo aceite participar, ndo haverd nenhum problema. Desistir ¢ um direito seu, bem
como sera possivel retirar o consentimento a qualquer momento.

Endereco e Informacoes de Contato da Universidade Federal da Paraiba

Enderecgo fisico: Cidade Universitaria — Jodo Pessoa — PB — Brasil
CEP: 58051-900

Endereco virtual: www.ufpb.br

E-mail: gabinete@reitoria.ufpb.br

Fone: +55 (83) 3216.7200

Horérios de atendimento: 07h as 19h.

Endereco e Informacdes de Contato do Comité de Etica em Pesquisa (CEP)/CCS/UFPB

Comité de Etica em Pesquisa (CEP)

Centro de Ciéncias da Satde (1° andar) da Universidade Federal da Paraiba Campus [ — Cidade
Universitaria / CEP: 58.051-900 — Joao Pessoa/PB

Telefone: +55 (83) 3216.7791

E-mail: comitedeetica@ccs.ufpb.br

Horario de Funcionamento: 07h as 12h ¢ 13h as 16h.


mailto:rschnayder@gmail.com
mailto:josilene@ci.ufpb.br
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Homepage: www.ccs.ufpb.br/eticaccsufpb

CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Ao concordar em participar, VOCE, de forma voluntaria, na qualidade de PARTICIPANTE
da pesquisa, expressa o seu consentimento livre e esclarecido para participar deste estudo e
declara que esta suficientemente informada, de maneira clara e objetiva, acerca da presente
investigagcdo e recebera uma copia deste Termo de Consentimento Livre e Esclarecido
(TCLE), assinada pelo Pesquisador Responsavel.

APENDICE C

DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE PLAGIO OU AUTOPLAGIO

Declaro para os devidos fins, que a presente dissertacdo de Mestrado apresentada ao
MPGOA/ UFPB, nao constitui plagio ou autoplagio total ou parcial, tal como definido pela
legislag¢@o de direitos autorais em vigor no Brasil, lei 9.610 de 19 de fevereiro de 1998.

Utilizou-se os pardmetros aceitdveis, que ndo configura pldgio nem autoplagio, dos
Programas pagos Plagius e Copyspider informados por eles na verificagao do texto analisado.

Declaro ainda estar ciente da aplicabilidade de sansdes administrativas e judiciais, caso seja
constatado qualquer presenca de plagio ou autoplagio.

Documento assinado digitalmente

xr RAMON SCHNAYDER DE FRANCA FILGUEIRAS D/ x :
g ‘L‘s‘ob Data: 24/07/2025 15:15:55-0300 Joao Pessoa, .]U'lho de 2025

Verifique em https://validar.iti.gov.br

APENDICE D

Em reunido com o Vereador de Jodo Pessoa M6 Lima e toda a sua equipe, na data de 28 de
julho de 2025, foi mostrado este trabalho, discutido questdes e surgiu uma minuta de
PROJETO DE LEI DE INCENTIVO, APOIO E DIVULGACAO DAS MULHERES
CANTORAS DE JOAO PESSOA, com o objetivo de garantir melhorias a estas artistas
paraibanas. E uma das minhas colaboragoes, como aluno de mestrado, artista e cidadao, através
deste trabalho.
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Abaixo, segue Projeto.

PROJETO DE LEI ORDINARIA N° /2025
AUTORIA: VEREADOR MO LIMA

Institui a Politica Municipal de Valorizagdo e
Inclusdo das Mulheres Cantoras e Intérpretes
no ambito do Municipio de Jodo Pessoa e da
outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA DECRETA:

Art. 1° Fica instituida, no ambito do Municipio de Jodo Pessoa, a Politica Municipal de
Valorizacao e Inclusao das Mulheres Cantoras e Intérpretes, com o objetivo de promover
acOes que garantam visibilidade, apoio, incentivo e participacdo ativa das mulheres na cena
musical local.

Art. 2° Sao diretrizes da Politica Municipal referida no art. 1°:

I — fomentar a participag@o de cantoras, compositoras e intérpretes em eventos, festivais e
projetos culturais promovidos ou apoiados pelo poder ptiiblico municipal,;

IT — garantir acdes de capacitacdo, formagao técnica e artistica especificas para mulheres no
campo musical;

IIT — incentivar a criacdo de editais publicos com critérios de inclusdo e equidade de género no
setor cultural,

IV — promover campanhas de valorizagdo da mulher na musica, com destaque para artistas
locais;

V — apoiar iniciativas de empreendedorismo feminino na cadeia produtiva da musica.
Art. 3° As acdes decorrentes desta Lei poderdo ser executadas por meio de:
I — parcerias com associacdes culturais, coletivos de mulheres, entidades do terceiro setor e

instituicdes de ensino;

IT — editais publicos de fomento a produgao e circulagdo musical de mulheres cantoras;
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IIT — reserva de cota minima de participagdo feminina em festivais culturais financiados com

recursos publicos municipais;

IV — cria¢do de um cadastro municipal de artistas mulheres para fins de inclusdo em projetos,
contratacdes e divulgagdo institucional.

Art. 4° O Poder Executivo regulamentard esta Lei no prazo de até 90 (noventa) dias a contar
de sua publicagdo, definindo as competéncias dos o6rgaos envolvidos, critérios de participagao
e formas de implementacao das politicas previstas.

Art. 5° As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por conta de dotagdes
orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Lei nasce fundamentado no estudo académico do Trabalho de Mestrado
intitulado “MULHERES PARAIBANAS NA MUSICA: VOZES QUE CANTAM
INJUSTICAS?”, apresentado ao Curso de Mestrado Profissional em Gestao nas Organizacdes
Aprendentes — MPGOA, da Universidade Federal da Paraiba — UFPB, pelo Mestrando,
Musico, Cantor e Compositor Paraibano, Ramon Schnayder de Franca Filgueiras
d’Amorim, e tem por finalidade instituir uma politica publica municipal voltada a valorizacao,
inclusdo e apoio as mulheres cantoras, compositoras e intérpretes que atuam na cena musical
de Jodo Pessoa. A proposta reconhece a importancia da representatividade feminina no campo
das artes, especialmente na musica, e visa criar instrumentos concretos que assegurem
condi¢des de igualdade, reconhecimento profissional e estimulo a producdo cultural
protagonizada por mulheres.

Historicamente, observa-se uma sub-representagdo feminina nos espagos de visibilidade e
fomento artistico, especialmente no setor musical, marcado por estruturas que ainda
reproduzem desigualdades de género. Ao propor agdes afirmativas, tais como editais com
critérios de equidade, capacitacao técnica, apoio a difusdo e reserva de participagdo em eventos
culturais financiados com recursos publicos, o projeto visa corrigir distor¢des estruturais e
ampliar o acesso de mulheres artistas as oportunidades no setor cultural.

A iniciativa estd em consonancia com os principios constitucionais da isonomia (art. 5°, CF/88),
da valorizacdo da cultura (art. 215, CF/88), bem como com os compromissos firmados pelo
Brasil em convengdes internacionais sobre direitos das mulheres e promocdo da diversidade
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cultural. Ressalta-se, ainda, que o fortalecimento da presenca feminina na musica contribui
diretamente para a promoc¢do da cidadania, o fortalecimento da identidade cultural local e o
desenvolvimento da economia criativa no municipio.

Diante da relevancia social, cultural e simbodlica da matéria, submeto o presente Projeto de Lei

a apreciacdo dos nobres vereadores e vereadoras, esperando contar com o indispensavel apoio
para sua aprovagao.

Plenario da Camara Municipal de Vereadores de Jodo Pessoa,  de de 2025.

Mo Lima
Vereador - PP





