UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
CENTRO DE CIENCIAS APLICADAS E EDUCACAO
CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS, LETRAS E ARTES
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM ANTROPOLOGIA

JOSILENE RIBEIRO DE OLIVEIRA

“PRESAS DO TRABALHO”
ENCARCERAMENTO FEMININO COMO DISPOSITIVO DE
(RE)PRODUCAO DE VULNERABILIDADES E DESIGUALDADES

JOAO PESSOA - PB
2023



JOSILENE RIBEIRO DE OLIVEIRA

“PRESAS DO TRABALHO”
ENCARCERAMENTO FEMININO COMO DISPOSITIVO DE
(RE)PRODUCAO DE VULNERABILIDADES E DESIGUALDADES

Dissertacdo de mestrado apresentada ao
Programa de  Pos-Graduagdo em
Antropologia, da Universidade Federal
da Paraiba, como pré-requisito parcial
para obtengdo do titulo de mestre em
Antropologia.

Orientadora: Profa. Dra. Patricia Alves
Ramiro

JOAO PESSOA - PB

2023



Catalogacdoc na publicacdo
Secdo de Catalogacao e Classificacdo

048p Oliveira, Josilene Ribeiro de.

"Presas do trabalho": encarceramento feminino como
dispositive de (re)producd3c de vulnerabilidades e
desigualdades / Josilene Ribeiro de Oliveira. - Jodo
Pessoa, 2023.

159 f£.

Orientacdo: Patricia Alves Ramiro.
Dissertacdc (Mestrado) - UFPB/CCHLA.

1. Instituicdo penitencidrias. 2. Mulheres
encarceradas., 3. Presidic - Maria Julia Maranh3o. 4.
Trabalhe internc = Presidio. I. Ramiro, Patricia Alves.
IT. Titulo.

UFPE/BC CDU 343.81(043)

Elaborado por GRACILENE BARBOSA FIGUEIREDO - CRB-15/7%94




JOSILENE RIBEIRO DE OLIVEIRA

“PRESAS DO TRABALHO”
ENCARCERAMENTO FEMININO COMO DISPOSITIVO DE
(RE)PRODUCAO DE VULNERABILIDADES E DESIGUALDADES

Aprovado em: 28 /02 / 2023

BANCA EXAMINADORA

Profa. Dra. Patricia A\xes Ra!n'o— PPGA/UFPB

(Presidente/Orientadora)

~.

Profa. Dra. Flavia [ ciicia Vs
(avaliadora interna)

Profa. Dra. Luziana Ramalho Ribeiro — PPGDH/UFPB
(avaliadora externa)

PPGA/UFPB




Ao meu pai,
José Luiz de Oliveira
(in memoria).



AGRADECIMENTOS

Ao meu marido, Valderezo Calado, parceiro nos piores ¢ melhores momentos da
vida, fazendo esta ser mais leve e prazerosa.

A minha mae e irmaos e aos poucos amigos que nao me julgaram por encarar mais
esse desafio académico. Nao citarei nomes, mas cada um de vocés sabe o quanto sou grata
pelas dicas de leitura e as trocas de ideias aqui e ali.

A colega de mestrado Priscila, com quem criei conexdes para além das aulas
remotas, estabelecendo uma amizade que quero levar para o resto da vida. Pri, vocé ¢
poténcia pura!

As colegas pesquisadoras e aos discentes com quem partilhei os desafios de fazer
pesquisas sobre encarceramento, em especial Rosilene Rocha, Anne Kelly, Geanne Lima,
Suelen Brito, Giovanna Vitéria e Danilo Araujo. Minha gratiddo pelas trocas e
aprendizados compartilhados.

Aos professores do PPGA-UFPB que compartilharam seus saberes e experiéncias
em sala de aula virtual, ajudando a me aproximar da Antropologia e transformar a relagdo
de flerte em um relacionamento saudavel, aberto e, espero, duradouro. Em especial, a
minha orientadora, profa. Dra. Patricia Alves Ramiro. Sem sua acolhida, seu incentivo e
generosidade, eu teria desistido — todas as circunstancias me faziam pensar em abandonar,
mas vocé sempre dizia “vai dar certo”. Vocé ¢ inspiradora!

Aos funciondrios do PPGA, especialmente, Dayse Soares, pela gentileza e
prontiddo em tirar davidas e ajudar com a burocracia.

As servidoras e aos servidores do Presidio Maria Julia Maranhdo / Secretaria da
Administragdo Penitenciaria que (ainda) ndo sucumbiram ao poder disciplinar do carcere
e ndo se fizeram obstaculo, me ajudando a construir os dados. Nao citarei nomes, em
funcdo do exercicio ético de preservar as fontes.

Um agradecimento a todas as flores com quais conversei e interagi no Presidio,
por contarem suas historias de vida e dores e por me mostrar que o riso, a danga, a musica

sdo modos de subversdo e resisténcia.



Quem inventou as grades? Quem inventou...
Olha, quem inventou as grades ndo sabe o
que ¢ a dor de uma saudade, quem inventou
o cadeado, ndo sabe qual ¢ a dor de se viver
preso. As vezes eu chego assim na grade...
eu olho [...], parece que é um monte de
bicho dentro de um lugar, como se fosse um
zoologico de pessoas. [...] Aqui € o
cemitério dos vivos, porque muitas pessoas
sdo esquecidas aqui dentro.

(Flor de Sabia, PMJM, 30/06/2022)



RESUMO

A partir do entendimento que a prisdo ¢ um dispositivo politico de dominagado e controle
social que se exerce pela regulacdo dos fluxos, do transito de objetos e de pessoas,
produzindo e reproduzindo exclusdes e desigualdades, o objetivo desta pesquisa ¢ analisar
as dinamicas que caracterizam as relagdes sociais € o processo de disciplinamento dentro
de um presidio para mulheres em conflito com a lei. O locus da pesquisa ¢ o Presidio
Feminino Maria Julia Maranhao, onde se realizou um estudo etnografico suportado pela
observagao, entrevistas semiestruturadas e conversas informais com servidores publicos
lotados na referida unidade penal e com mulheres em cumprimento de pena privativa de
liberdade em regime fechado, entre fevereiro e junho de 2022. Dados estatisticos sobre a
populagdo carceraria brasileira, a legislagdo penal, relatorios e outros documentos
disponibilizados pela Secretaria de Administragdo Penitencidria da Paraiba e pelo
Departamento Penitenciario Nacional também fazem parte do corpus analisado. Os
resultados da investigacdo apontam que os marcadores sociais das diferencas de género,
raca e classe se articulam na producao de corpos vulneraveis ao encarceramento e, quando
da prisdo, no impacto que esta tem sobre a relagdo da presa com sua familia, na forma
como a punig¢ao serd vivenciada e, até mesmo, na possibilidade de reincidéncia e chances
de sucesso quando da soltura/desencarceramento. Dentro da prisdo, as disposi¢des sociais
adquiridas ao longo do processo de socializagdo, funcionam como dispositivo de
separacdo das definidas como aptas e ndo aptas ao trabalho interno no carcere. Aquelas
mulheres que resistem ao disciplinamento diario do cércere sdao sobre determinadas pelo
olhar desqualificador que as inferioriza e exclui, transformando diferenga em
desigualdade de oportunidades e reproduzindo vulnerabilidades. A manutencao do posto
de trabalho requer, portanto, mais do que saber fazer e realizar a tarefa designada
adequadamente, pois demanda assumir os valores dominantes € se engajar em
performances e troca simbolicas com as equipes de vigilancia, o que, em outros termos,
fortalece o viés punitivo, moralizante e disciplinador da pena privativa de liberdade para
mulheres em conflito com a lei.

Palavras-chave: Mulheres encarceradas. Interseccionalidades. Trabalho interno.
Disciplinamento. Presidio Maria Jalia Maranhao.



Title : « PRISONERS OF WORK» : FEMALE INCARCERATION AS A DEVICE
FOR (RE)PRODUCING VULNERABILITIES AND INEQUALITIES

Abstract

From the understanding that the prison is a political device of domination and social
control that is exercised by regulating the flows, the transit of objects and people,
producing and reproducing exclusions and inequalities, the objective of this research is to
analyze the dynamics that characterize the social relations and the disciplining process
within a prison for women in conflict with the law. The locus of the research is the Maria
Julia Maranhdao Women's Prison, where an ethnographic study was carried out supported
by observation, semi-structured interviews and informal conversations with public
servants working in the aforementioned penal unit and with women serving a custodial
sentence in a closed regime, among others. February and June 2022. Statistical data on
the Brazilian prison population, criminal legislation, reports and other documents made
available by the Secretariat of Penitentiary Administration of Paraiba and by the National
Penitentiary Department are also part of the analyzed corpus. The results of the
investigation point out that the social markers of gender, race and class differences are
articulated in the production of bodies vulnerable to incarceration and, when in prison, in
the impact that this has on the prisoner's relationship with her family, in the way the
punishment will be experienced and, even, in the possibility of recurrence and chances of
success upon release/extrication. Inside the prison, the social dispositions acquired
throughout the socialization process, function as a device for separating those defined as
suitable and not suitable for internal work in prison. Those women who resist the daily
discipline of prison are overly determined by the disqualifying gaze that demeans and
excludes them, transforming difference into unequal opportunities and reproducing
vulnerabilities. Maintaining the job requires, therefore, more than knowing how to do and
carrying out the assigned task properly, as it demands assuming the dominant values and
engaging in performances and symbolic exchanges with the surveillance teams, which, in
other words, strengthens the punitive, moralizing and disciplining bias of the custodial
sentence for women in conflict with the law.

Keywords: Women deprived of liberty. Intersectionalities. Discipline. Work in prison.
Maria Julia Maranhao Prison.
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INTRODUCAO

"’

“. Bem-vindo ao inferno!”, disse Flor de Sabi4!, um homem trans de apenas 26
anos, cumprindo pena no Presidio Maria Julia Maranhdao apds mais uma “quebra”
(reincidéncia), ao me responder a pergunta: “o que vocé diria para alguém que entrasse
pela primeira vez na prisdo hoje?” Branco, muito magro, Flor de Sabid tem no corpo
muitas marcas de automutilagdo que, segundo ele, foram feitas entre as idas e vindas a
prisdo, que ja consumiam sete anos de sua existéncia. Falante e visivelmente ansioso, ele
acrescentou: “Aqui € o cemitério dos vivos, porque muitas pessoas sao esquecidas aqui
dentro, sabia?”

As palavras dele me remeteram de imediato a obra “Cemitério dos vivos: analise
sociologica de uma prisdo de mulheres”, de Julita Lemgruber, cuja primeira edi¢ao saiu
em 1983 e que foi desenvolvida a partir das pesquisas da autora entre os anos de 1976 e
1978 no Instituto Penal Talavera Bruce, no Rio de Janeiro, para producdo de sua
dissertacdo de mestrado junto ao Instituto Universitario de Pesquisas do Rio de Janeiro
(IUPERJ).

O estudo inaugural acerca das condigdes das mulheres no carcere no Brasil
realizado por Lemgruber evidencia que elas sdo duplamente estigmatizadas devido a
cultura machista e patriarcal. E j4 alertava para o agravamento da situag¢do penitenciaria,
tendo em vista a precarizacao crescente das condicdes sociais de sobrevivéncia para a
populagdo em geral, independentemente de géneros e pap¢is (LEMGRUBER, 1999).

Uma outra obra me veio a mente posteriormente: o filme norteamericano Papillon.
Baseado no livro homonimo, publicado em 1969, e que se tornou um bestseller, o filme
conta a historia real de um jovem prisioneiro franc€s que usava o pseudonimo papillon
(borboleta, em portugués). Na década de 1930, aos 25 anos, ele foi condenado a prisdao
perpétua por um assassinato que alegava nao ter cometido e foi enviado junto com outros
homens a uma coldnia penal na Guiana Francesa, local para onde eram mandados
criminosos banidos da Franca. Depois de varias tentativas empreendidas com a
colaboracdo e junto com outros presos, ele teria conseguido fugir da Ilha do Diabo e

passado a viver como foragido na Venezuela, onde teria escrito o livro.

I Nome ficticio.



O autor do livro que inspirou o filme, Henri Charriére?, narrou os horrores da vida
na prisdo Saint-Laurent-du-Maroni, onde todos os condenados realizavam trabalhos
forcados, passavam por privagdes, maus-tratos, humilhagdes e violéncia (inclusive
tortura), sendo chamada de inferno pelos prisioneiros. Charriére também relata os efeitos
do carcere (prisionalizagdo) sobre si mesmo, ao descrever que, muitos anos apos a fuga
audaciosa, por uma fragdo de segundos ele ainda sentia o impulso de procurar o supervisor
a quem tinha que pedir permissao para ir ao banheiro na prisdo e apenas recobrando a
consciéncia do presente se dava conta que a vida normal € ndo ter que pedir permissao a
ninguém para fazer xixi ou qualquer outra coisa.

Em sua versdo original (dublada) de 1973, na cena inicial do filme, enquanto um
preso entrega o uniforme a ser usado pelos novos prisioneiros, estes sdo mantidos todos de
pé, em formagdo, no patio, enquanto o diretor da prisdo os informa: “A partir desse
momento suas vidas pertencem a administragao penal. [...] Quanto a Franga, a esquecam
para sempre. A Francga abandonou vocés”. Em outro momento do filme, um prisioneiro
mais antigo explica para os recém-chegados as regras para sobreviver no local: sempre
obedecer as ordens, nunca reclamar/questionar e nao tentar fugir. Muitas cenas do filme
retratam a camaradagem entre os prisioneiros para enganar os guardas da prisao e conseguir
por em marcha os planos de fuga. Essas e outras cenas me fizeram atentar para trés aspectos:
as regras formais e informais da vida intramuros, a intera¢do entre os presos € o papel do
Estado com sua prerrogativa de punir seus cidadaos, instituindo-lhes uma pena.

Partindo do entendimento de que a prisao ¢ um instrumento politico de dominagao
e controle social que se exerce pela regulacdo dos fluxos, do transito de objetos e de
pessoas, sendo constituida de fora para dentro e também de dentro para fora, ou seja, em
mao dupla, o objetivo principal desta pesquisa ¢ analisar as dindmicas que caracterizam as
relagdes sociais e o processo de disciplinamento dentro de um presidio para mulheres em
cumprimento de pena privativa de liberdade em regime fechado. Os objetivos especificos
contemplam: verificar como as interseccionalidades entre género, raga e classe confluem
para o aprisionamento de mulheres e influi sobre a vivencia da pena; observar as relagdes
de forca e poder que se estabelecem a partir das regras de circulagao e dos usos dos espagos

que caracterizam uma unidade penal feminina e fazem a rotina do PMJM supostamente

2 Existem algumas controvérsias sobre a autoria do livro, pois os registros oficiais sobre a vida de Henri
Charriére, um ex-militar desertor da marinha francesa, sugerem inconsisténcias de datas sobre o periodo na
prisdo na Guiana Francesa. Especulasse que Henri teria se apropriado da(s) historia(a) de outro(s) preso(s)
remetido(s) a prisdo na mesma época que ele. Por essa razao usei o pretérito imperfeito.



diferente e mais humanizada que de uma prisdo masculina; identificar o que se entende por
trabalho dentro do carcere e quais sdo atividades laborais que as mulheres podem realizar e
os critérios de elegibilidade aos postos ofertados.

O locus da pesquisa € o Presidio Feminino Maria Julia Maranhao, localizado em
Jodo Pessoa/PB, com o qual mantenho contato desde 2019 e onde realizei um estudo
etnografico entre marco e junho de 2022, com as 138 mulheres que estavam custodiadas
no local. E foi a partir da minha inser¢do no campo que observei que os marcadores
sociais das diferengas de género, raga e classe se articulam e confluem para o
aprisionamento de mulheres pobres, pardas e pretas. Ocorre que algumas mulheres mais
que outras se encontram no entrecruzamento de vulnerabilidades diversas, tendo que
enfrentar simultaneamente os fluxos que confluem, oprimindo-as e relegando-as a
circunstancias de maior exposic¢ao a violéncia e ao encarceramento. Todavia, ndo desejo
com esse argumento induzir a ideia de que as mulheres sdo apenas vitimas passivas de
circunstancias desfavoraveis (RINALDI, 2015). Mas, que tanto a entrada quanto a
vivéncia da pena no presidio sdo agravadas pela condicdo de vulnerabilidade
socioecondmica e pelo racismo institucional, expresso em forma de violéncia simbolica.

Nessa perspectiva, a analogia entre prisdo e inferno, apresentada nas primeiras
linhas, talvez faca algum sentido. No imaginario social e religioso cristdo, por oposi¢ao
ao céu, o inferno ¢ o lugar de dor e sofrimento, para onde vao as almas daqueles que ndo
foram eleitos, ou seja, dos condenados a sofrer eternamente por seus pecados. Da prisao
as pessoas sao libertas apOs cumprir suas penas, mas com o eu mortificado e com as
marcas subjetivas e objetivas do sofrimento vivido, sendo marcadas para o resto da vida
pelo estigma de ex-presidiaria ou ex-presidiario, de forma que, ouso dizer, suas almas
continuam presas a esse lugar.

Resta saber que culpa alguém tem por nascer mulher, preta/parda e pobre? E aqui
me parece ndo haver um “pecado original”, mas, uma encruzilhada, isto €&, articulagdes
entre circunstancias e estigmas, que pavimentam o caminho e a passagem pela prisdo,
evidenciando a interseccionalidade das formas de opressaio que levam ao
desempoderamento de mulheres (PISCITELLI, 2008).

Com essa breve exposi¢do, argumento que apesar das reformas do sistema
juridico-punitivo ocorridas na modernidade, das quais resultaram uma série de avangos
no tratamento das pessoas presas, tais como a criacdo de legislacdes e entidades de
controle externo internacionais e nacionais que lutam para proteger os direitos da

populagdo encarcerada, algumas caracteristicas do ambiente prisional persistem:



isolamento social, privagdes, dever de obediéncia, disciplinamento dos corpos € uso da
violéncia simbolica (e por vezes também fisica), sobretudo em presidios para mulheres.

Nesse contexto, a conclusdo de Lemgruber no prefacio a 2* edi¢ao de seu livro,
publicado alguns anos depois de sua pesquisa, ao se referir a unidade penal por ela
investigada, vai ao encontro das ideias de Foucault, continuando validas, pois as mudancgas
ocorridas nas instituicdes penais ao longo do século XX foram todas conjunturais.
Conforme destaca Foucault (1987), em sua estrutura e l6gica de funcionamento, a prisao e
seus efeitos sobre os seres humanos que por ela passam permanecem os mesmos, além de
nao servir para diminuir a taxa de criminalidade, mas, ao contrario, podendo até¢ aumenta-
la. Assim, me pergunto se a prisdo continua sendo o inferno dos mortos vivos, o que fazem
as mulheres privadas de liberdade para resistir e sobreviver a esse lugar? O que elas fazem
no e do carcere e o qué o carcere faz delas? Essas sao questdes de fundo, cujas respostas,
ainda que parciais, serao encontradas nesse trabalho.

No capitulo 1, procuro explicar o percurso metodoldgico de realizacdo da
investigagao, problematizando os aspectos éticos, descrevendo as dificuldades e as solugdes
encontradas. Trata-se de um relato sobre como os dados foram produzidos, suas limita¢des
e as emocgdes evocadas em uma investigagcdo em “campo minado”.

No capitulo 2, desenvolvo um olhar “De fora para dentro”, evidenciando a estrutura
do sistema penal brasileiro e a configuragdo da populagdo carceraria do Presidio Maria
Julia Maranhdo. As intersecgdes entre raca, género ¢ classe observadas a partir do perfil
da populagdo encarcerada mostra uma das faces mais cruéis da desigualdade social no
Brasil.

No capitulo 3, no transito entre as fronteiras externas e internas, cartografo o espago
social e geografico do presidio, evidenciando as estratégias de dominagao presentes na
arquitetura e nas interagdes entre presas ¢ agentes de seguranga, revelando as dindmicas
que separam e integram as partes de “cima” e de “baixo”, bem como as posi¢cdes ocupadas
pelos agentes de seguranga homens e mulheres dentro da unidade penal. A discussiao
contribui para consolidar a compreensao de que a prisao se define no fluxo, no movimento
entre o que ela deixar entrar e permite sair, no que ela retém e contém e nas relagoes de
poder que sao produzidas intramuros.

No capitulo 4, em um movimento de dentro para fora, descrevo as relacdes das
mulheres presas com determinados espacos do presidio, € como elas, gatos e pombos
estao alocados. Transitando entre as fronteiras internas, fagco um “sobrevoo de pombo”

pelos pavilhdes onde ficam as mulheres presas, sempre de forma controlada pelos olhares



vigilantes dos policiais penais. Dedico atencao especial ao patio-praga onde se realiza o
banho de sol didrio e as encarceradas vivem momentos de desconcentracdo. A forma
como elas fruem o patio corrobora a correlacdo entre o funcionamento da prisdo e da
escola, que sera retomada no capitulo seguinte.

No capitulo 5, descrevo o trabalho disciplinar do cércere pelo “quase adestramento”
e mutilagdo do eu. Partindo da elucidacdo do trabalho moral exercido pelas normas da
prisdo, enfatizo a disseminacdo de uma moral do trabalho pela concessao de certos
privilégios aquelas que se sujeitam as regras de ‘bom comportamento’, conferindo-lhes um
status social de “presa de confianga” e/ou “presas do trabalho”. E, em sentido oposto, um
olhar desqualificador que inferioriza aquelas mulheres presas que resistem ao

“adestramento” (sic).



1 PERCURSO METODOLOGICO

Neste capitulo, tento dar conta das escolhas, ferramentas, caminhos e limita¢des
do processo de pesquisa. Faco isso evidenciando as emogdes evocadas, os imponderaveis
da trama da vida e como fui contornando os obstaculos a cada etapa da pesquisa. O
processo de escrita revelou-se terapéutico, porque pude voltar de modo reflexivo a certos
momentos, entender melhor o que ocorreu e curar algumas feridas que haviam surgido ao
longo da pesquisa. Assim, espero que a leitura do texto seja tdo leve quanto foi a escrita

para mim.

1.1 PRESA EM MINHA PROPRIA ARMADILHA

A principio, pode-se dizer que foram as circunstancias que me levaram a estudar
o carcere, tendo em vista que nao foi algo racionalmente planejado, pois ndo era esse meu
projeto de estudo quando decidi fazer o mestrado em Antropologia. As demais
circunstancias que me levaram a transformar o carcere em tema desta dissertagao formam
uma cadeia sucessiva de situagdes “imponderaveis da vida real”, com destaque para a
Pandemia de Covid-19. Os danos e perdas causadas pela Covid-19 levaram ao lockdown
e impuseram o medo do contato com o outro, sobretudo naqueles espagos em que as
pessoas se aglomeram e transitam com muita frequéncia, como feiras e mercados (projeto
original).

Nesse contexto, passei a tentar tragar rotas alternativas. Dentre as atividades de
docéncia que exerco na Universidade Federal da Paraiba (UFPB), estava o projeto de
pesquisa de iniciagdo cientifica “Praticas comunicativas e relagdes interpessoais no
carcere: Reflexos da Pandemia no cotidiano intramuros”, submetido em 2020. Ainda que
tenha seguido rumos diferentes do inicialmente planejado, esse funcionou como uma
ancora (tanto em sentido negativo quanto positivo), ao passo que me obrigou a fazer uma
revisao de literatura sobre a situagdo das mulheres encarceradas no Brasil. Sem davida,
1Ss0 permitiu me aproximar ¢ me apropriar melhor de conceitos e do percurso historico
de producdo da prisao como objeto de estudo nas ciéncias sociais. Assim, mesmo diante
das tantas incertezas, fui me dando conta que tornar o carcere tema da dissertacdo era a
alternativa mais viavel para conciliar o trabalho como docente, a vida familiar - com todos
0s novos imperativos gerados pela crise sanitdria - e os estudos no Programa de Pos-

Graduagdo em Antropologia (PPGA) da UFPB.



Desse modo, o que hoje apresento ¢ fruto de um lento processo de costura e
redesenho, tendo como pano de fundo minhas diividas e emogdes, a Pandemia de Covid-
19 e as restri¢des por ela geradas ao trabalho empirico, constituindo-se uma etnografia
produzida no movimento, no fluxo entre o olhar de dentro e o de fora do presidio, a partir
das idas e vindas, ou seja, das (im)possibilidades da pesquisadora vivenciar a dindmica
do presidio integralmente, diante das limitacdes impostas pelas regras que recriam o
espaco-tempo no carcere e tornam a interagdo e a vivéncia das pessoas privadas de

liberdade um ritual permeado de nao-ditos e entre-ditos.

1.2 ENTRANDO EM UM CAMPO MINADO

Fonseca (2017) provoca seus leitores a refletir sobre alguns dos pilares do trabalho
etnografico, a saber: a necessidade de delimitar o campo de pesquisa; e a exigéncia de
distanciamento entre o mundo do etnoégrafo e o mundo do nativo, especialmente entre os
primeiros etnografos, situagdo que os levou a dar énfase a viagem de ida e volta como
forma de contar sua aventura etnografica e que, sob uma perspectiva etnocéntrica e
colonial, colaborou para transformar o outro no exotico, no diferente.

Com efeito, endossada pela perspectiva do “olhar distanciado” de Lévi-Strauss,
at¢ a década de 1970 ainda vigorava a ideia segundo a qual apenas a partir do

distanciamento seria possivel construir o conhecimento etnografico, pois:

Quando o etndlogo se aproxima de um universo social do qual ¢ um dos

atores, ele nao consegue se libertar da cumplicidade que o liga aos seus

interlocutores, ele permanece preso nas representagdes que compartilha

com eles; o conhecimento que pode produzir é cativo de sua

perspectiva.’ (ALTHABE (1998 [1988]) apud BAZIN, 2013, p. 9).

De modo geral, penso que ja ndo se fala de “distanciamento” como prerrogativa

para o desenvolvimento do trabalho de campo, mas, sim, da manutengdo da condigao
classica da experiéncia etnografica: o estranhamento, definido como uma fase a partir da
qual surgem pistas e hipdteses de trabalho advindas das primeiras impressdes e
experiéncias reveladoras (MAGNANI, 2009). Assim, a auséncia de fronteiras entre os
mundos do antrop6logo e do nativo ja ndo ¢ entendida como um limite a producao do

conhecimento etnografico. No entanto, a “delimitacao do campo” ainda suscita problemas

e inquietagdes metodologicas, especialmente em tempos de netnografia.

3 Tradugdo livre do original em francés.



Logo, creio que a provocagao de Fonseca (2017) acima exposta recupera e atualiza
tais preocupacdes com o fito de avancar os debates sobre o modo como os antrop6logos
transformam suas interagdes em campo em dispositivos de comunicagdo e
interconhecimento, pelos quais possam compreender as logicas internas do grupo social
investigado e produzir um conhecimento compartilhado, cujas vozes dos interlocutores nao
sejam sobrepostas pela interpretagdo do pesquisador. Tomei, pois, esse ideal como
pressuposto para o agir e interagir em campo.

No caso em estudo, apesar de existir um territorio bem demarcado de realizagao
do trabalho de campo, em sentido tradicional, “meu campo” demanda uma no¢ao mais
ampla, pois a prisdo nao se constitui a partir e apenas pelo espaco fisico e atores de carne
e osso situados neste espaco geograficamente circunscrito. Até porque a liberdade de
transito entre o exterior e o interior da prisdo ¢ um demarcador social e simbolico da
posi¢ao de cada ator naquele espaco social e do tipo de vinculo que mantém com o sistema
juridico-prisional. Estou, pois, falando de dispositivos normativos e atores multisituados,
que participam de diversas institui¢des e sistemas - juridico, prisional, educacional, de
saude etc., e por isso mesmo colaboram para definigdo do que ¢ e das praticas sociais que
perfazem o carcere.

Com isso, quero dizer, primeiramente, que entrei em campo desde quando
comecaram as negociagdes com tais atores e instituicdes, pois essa etapa ndo pode ser
concebida apenas como pré-campo, posto que forneceu chaves interpretativas e
entendimentos analiticos importantes para a pesquisa, tal qual a experiéncia relatada por
Biondi (2018) quando esta fala sobre seus estudos sobre crime, em Sdo Paulo. E, em
segundo lugar, ¢ preciso dizer que esta pesquisa implicou um levantamento de dados
secundarios diversos, sobre a populacdo carcerdria, sobre legislacdo penal etc., alguns
deles de carater quantitativo. O que ndo alterou o método adotado, tendo como
delineamento norteador a perspectiva etnografica, pela qual busco dar sentido aos
fragmentos dispersos dos dados observados, articulando-os em um arranjo de categorias
eleitas em didlogo com o campo, de forma a emergir a compreensao da “totalidade” do
carcere como sistema de relagdes que produzem sociabilidades e praticas simbolicas.

Dado o exposto, esclareco que, logo de inicio, precisei solicitar e formalizar a
autorizacgdo da Secretaria de Estado da Administragdo Penitencidria (Seap-PB) da Paraiba
para realizar a pesquisa no Presidio Maria Julia Maranhdo. Para tanto, em cumprimento aos
protocolos e exigéncias do 6rgdo, enviei a Seap-PB além do oficio com a solicitagdo, o

projeto, varias certidoes criminais negativas em nivel federal e estadual - obtidas com certa



dificuldade, por causa da Pandemia. Esse tramite levou cerca de um més e meio, com troca
de e-mails, ligacdes e mensagens por WhatsApp.

Vale salientar que a Carta de Anuéncia da Seap/PB, concordando e autorizando a
realizagdo da pesquisa, era uma peca essencial para obter a aprovacao pelo Comité de
Etica, via registro na Plataforma Brasil*. Uma etapa que, desde a submissdo no site do
Conselho Nacional de Saude/Ministério da Satide a emissdo e aprovacdo do Parecer
Consubstanciado no Comité de Etica local, levou aproximadamente trés meses. Esse
tempo deve-se, em grande parte, aos ajustes e adequagdes solicitadas para seguir o padrao
metodologico tipico aos projetos da area de saude — responsavel pela gestao, apreciacao
dos projetos e emissdo dos pareceres do Comité de Etica na UFPB.

As criticas por parte dos antropdlogos as exigéncias de adequagdo aos padrodes
metodologicas de pesquisas (geralmente quantitativas) da area de saude pelos Comités de
Etica e agéncias de fomento, que muitas vezes desconsideram as especificidades dos
procedimentos de pesquisa qualitativa ou etnografica, nao sao recentes (VICTORIA et al,
2004). Cabe inclusive relembrar a critica muito pertinente feita por Heilborn (2004) a
obrigatoriedade de apresentagdo aos Comités de Etica e agéncia de fomento e de uso do
Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE) nas “pesquisas envolvendo seres
humanos”, diante do fato dos antropologos trabalharem, entre outras, com populagdes
agrafas ou iletradas. No meu caso, eu encontrei e conversei com mulheres analfabetas no
carcere e posso dizer que pedir no inicio do didlogo que elas, analfabetas ou nao, assinem
um documento do género causa desconforto para ambas as partes, algo sobre o que
discorrerei ao falar da construgao dos dados.

Ademais, passar por essas duas etapas logo de inicio, antes mesmo de por o pé no
presidio, representou nao apenas meras adaptagdes formais do projeto, mas o prenuncio
e tomada de consciéncia das muitas negociagdes necessarias com os varios mediadores e
representantes do poder que poderiam impedir ou liberar a entrada no presidio e o acesso
as mulheres encarceradas e aos trabalhadores do carcere. Diante disso, eu me senti
algumas vezes “escavando com uma colher de chd”, tantos foram os obstaculos e ocasides
que tive que negociar, recebendo respostas evasivas e pouco assertivas, sob o ‘argumento
da pandemia’ e os riscos a ela associados.

A comunicagdo ambigua e evasiva, a agenda lotada e a inacessibilidade constituem

por si s6 um dado de campo, pois parecem ser acionados como simbolos tipicos de status

4 O registro da pesquisa na Plataforma Brasil e a aprovagdo pelo Comité de Etica tornaram-se imperativos
para poder participar na sele¢do de projetos de iniciagdo cientifica pelo edital da Propesq/UFPB 2020.



e poder para os gestores publicos, que normalmente delegam alguém para filtrar as
demandas e dar desculpas. Em outros termos, ¢ um simbolo de poder, reconhecido pelos
dominados como signo de alguém “muito importante” porque muito ocupado.

Entendi que me restava apenas submeter ao “jogo de morde e assopra”. Assim,
por mais absurda que a imagem de alguém do lado de fora escavando para entrar na prisao
possa parecer, creio ser Util para ilustrar o quanto esse campo de estudo ¢ “minado’”, em
razao dos varios operadores que materializam a tutela do Estado sobre as pessoas presas
e mediam a relagdo entre o pesquisar € os sujeitos pesquisados. O que obriga o
pesquisador a adotar muito cuidado e cautela ao longo do trabalho empirico,
especialmente no que diz respeito a relagdo de alteridade e as limitacdes impostas ao
modo de pesquisar. A titulo de exemplo conversei muito fora do presidio com membros
da direcao da unidade penal, por telefone, pelo WhatsApp e no estacionamento, diante do
portdo de entrada, para reduzir as desconfiangas que pairavam sobre minhas intengdes
com a pesquisa. Também tomei desagradaveis “cha de cadeira” e “bolos” algumas vezes,
os quais me fizeram duvidar de minha aptidao para esse tipo de campo de estudo.

E certo que o fato de “pesquisadores” estarem previamente “sob suspeita” para os
representantes do Estado ndo € novo, posto que a duvida sobre o que eles fardo com os
dados que levantarem os antecede e ¢ reforgada pelo medo de que, identificando situagdes
incoerentes, venham denunciar e fornecer evidéncias dos possiveis problemas que afetem
os publicos-alvo de servigos e politicas publicas em estudo, por exemplo (SCHUCH,
2010). Medos reais ou imagindrios, a suspei¢do sobre a pesquisa e o pesquisador pode ser
incrementada pelo possivel cunho/viés politico assumido por uns e outros ou pela
desconfianca a priori do ‘ativismo intelectual’. Em tempos sombrios como os que
vivenciamos sob a gestdo federal de um governo de extrema direita até¢ 2022, tais medos
foram amplificados, basta lembrar que a ciéncia tem sido confrontada diariamente pelo
discurso religioso conservador e os negacionistas estdo por toda parte, inclusive no meio
académico.

Enfim, a entrada em campo representou uma verdadeira via crucis, que testou

minha paciéncia, minha determinacdo e habilidade de lidar com “os de cima. Nessas

5> Scorsolini-Comin (2020) usa a expressio “campo-minado” como uma metafora para se referir as
recomendagdes €tico-metodologicas para realizagdo da pesquisa em etnopsicologia diante do cenario
complexo das religides de matriz africana no contexto brasileiro, estudadas por ele. De acordo com o autor
“Pisar em um campo minado, mais do que um desafio, deve responder a um convite de constante reflexao
sobre nosso fazer, o que é condizente com a perspectiva de formagao de todo pesquisador.” (SCORSOLINI-
COMIN, 2020, p. 99)



ocasides, me amparei nas leituras metodologicas, entre elas as reflexdes feitas por Schuch
(2010) sobre as tensdes geradas pelas especificidades do campo, quando o acesso a este
implica negociacdes com as pessoas que representam instituicdes seculares e que detém
poder. De certa forma, ndo imaginava ser diferente, pois as leituras de outros estudos
etnograficos realizados em contexto prisional destacavam as dificuldades. Portanto, eu
sabia desde o principio que, como afirmam Beaud e Weber (2000), o campo ditaria suas
regras, € que caberia a mim ser habil o suficiente para entender as regras do jogo e ir
manejando com as cartas que tinha: paciéncia e determinagao.

No entanto, devo dizer que, conforme relato de outros pesquisadores, embora
frequente, nem sempre o acesso ¢ tdo complicado assim. Entendi que ter conhecimento
prévio com pessoas-chave no Sistema Prisional - ndo era o meu caso — facilita e pode
minimizar as resisténcias e desconfiancas. Mais ainda, o pesquisador pode ter “transito
livre” se ‘trabalhar na justica’, por exemplo, ou gozar das “prerrogativas” da Lei, tais
como no caso de advogados, membros da Comissdo de Direitos Humanos — figuras que
percebi também estdo sob suspeita até que deixem claro “de que lado estdo” (dos
opressores ou dos oprimidos, dos dominantes ou dominados), embora sejam sempre
respeitadas devido as instituicdes que representam. Dessa forma, ficou claro para mim
que a identidade institucional e profissional parece constituir uma relevante mediadora
do acesso ao campo. Nesse sentido, creio que assumir a identidade de professora
universitaria perante meus interlocutores, de um lado, me deu respaldo institucional e
conferiu seriedade ao meu trabalho de pesquisa, porém, por outro, ndo evitou ser colocada

sob suspeicao.

1.3 CONSTRUINDO O OLHAR ETNOGRAFICO INTRAMUROS

De certo modo, o que expus até aqui d4 uma ideia dos limites dos dados coletados
e das impossibilidades de fazer o “trabalho empirico ideal”. Diferente de outras
experiéncias de pesquisa, nesta, o campo nao estava nem ‘aberto’ e nem tampouco a
minha disposi¢cdo, ainda menos em situacdo de pandemia. E nem mesmo havia
possibilidade para troca de correspondéncias, pois além do fato de nem todas serem
alfabetizadas, as presas ndo podiam a época receber ou enviar cartas, por determinagdo
da Seap-PB, segundo relatado por elas.

De qualquer modo, esta ideia nunca esteve no meu horizonte, pois primeiro

precisava conhecé-las e estabelecer algum vinculo. Entre 2020 e 2021, estive duas vezes



no parque penitenciario, encontrando-me com a dire¢ao da unidade no estacionamento do
PMIJM para discutir solugdes para dar inicio a pesquisa. Com o aval da diregdo da
unidade, ainda em 2021, foi elaborado um questionario com 36 perguntas para ser
aplicado com as mulheres presas a respeito da vivéncia da pandemia no carcere no ambito
do projeto de iniciacao cientifica citado. Porém, s6 recebi autorizagao para aplica-lo em
2022.

Rapidamente aprendi que alguns dos principios basicos da pesquisa no carcere sao:
nao se entra quando se deseja, apenas quando ha autorizacao da dire¢ao, nos dias e horarios
designados e da forma regulamentada. Outro aspecto singular da pesquisa no carcere € que,
desde a minha primeira visita ao Presidio Maria Jalia Maranhdo (que doravante
denominarei pelo acrénimo PMJM), em 2019, fui informada que a entrada de bolsas,
celulares e maquinas fotograficas nao seria permitida. Assim, para suprir a necessidade de
registro visual, recorri a fotos publicadas no proprio site da Seap-PB e de outras
organizacdes que realizaram alguma atividade na unidade.

O levantamento de dados secundarios, bem como a revisdo de literatura
acompanhou toda a pesquisa. Especialmente para compreender as regras aplicadas no
PMIJM, tendo em vista a necessidade de me aprofundar nas legislacdes federais e
estaduais que regem o sistema prisional como um todo. Visitas aos websites do Conselho
Nacional de Justica, do Departamento Penitenciario Nacional, do Tribunal de Justi¢a do
Estado da Paraiba, consultas a sites de noticias e outras publicagdes internas foram
realizadas muitas vezes ao longo da investigacao. Disso resulta o carater de etnografia de
arquivos (eletronicos) da pesquisa, que aponta para o poder disciplinador e o controle
social sobre as classes dominadas por meio das leis, usadas como instrumento de
dominacao.

Apenas em 2022, eu e meus alunes pudemos efetivamente entrar na penitencidria.
E fizemos isso portando méscaras, garrafas com alcool 70 em spray (para usar nas maos,
ja que ainda estdvamos em Pandemia e vimos que dentro da penitencidria ndo havia
nenhum display de alcool em gel), pranchetas, canetas, bloco de anotagdes, questionarios
e documentos pessoais, deixando os demais pertences fora. E, para nossa surpresa,
embora o uso de mascaras ainda fosse obrigatério na época, vimos muitos agentes de
seguranga sem elas dentro da unidade prisional. Algumas presas também ndo utilizavam,
mais a maioria delas portava mascaras.

Os primeiros contatos com as encarceradas ocorreram durante a aplicacao dos ja

referidos questionarios, entre fevereiro e marco. Para mim, realizar ¢ acompanhar a



aplicacdo dos questionarios constituiu uma oportunidade de conversar com as presas € as
agentes de seguranca e de observar a rotina da prisdo, especialmente porque ocorreu no
espago destinado a escola, de frente para o patio e para o ‘pavilhdo principal’ e ao lado
da cozinha, onde algumas presas trabalham. Certamente, essa nao ¢ a melhor forma de
fazer um primeiro contato, mas foi o possivel. Foram realizadas quatro (04) visitas com
esse fim, trés delas no turno da manha, durante o banho de sol das presas, e apenas uma
no turno da tarde, alcancando o total de 27 questionérios aplicados, sendo 26 deles
validados e um descartado pela inconsisténcia® das respostas.

Quanto ao horario das visitas, a maioria ocorreu entre as 9h e 11h da manha, como
sugerido pela dire¢do da unidade prisional. Isso porque, em nossa primeira visita durante
a tarde, observamos que nossa presenca coincidiu com as atividades de um grupo de
assisténcia religiosa as presas e nos foi informado que ¢ vedado a permanéncia de
atividades/projetos em simultaneo. Razao pela qual fomos conduzidas, na ocasido, para
conversar com as mulheres que trabalham no Projeto Castelo de Bonecas, servindo este
momento de pré-teste do questionario.

Sobre os dados coletados por meio dos questionarios, estes foram tabulados em
planilha Excel, sendo alguns dessas estatisticas recuperadas aqui quando nao héa dados
populacionais disponiveis. Assim, tais informag¢des complementam os dados da
populacdo da unidade penal, constituida por 138 mulheres no més de fevereiro de 2022.
Tive acesso ao cadastro das mulheres custodiadas na penitenciaria, recebendo uma copia
de uma planilha Excel que continha, inclusive, dados pessoais (nomes proprios, nomes
dos pais, numero de processo, data de nascimento, data de entrada no presidio, cor de pele
declarada, escolaridade, reincidéncia juridica’ etc.). Porém, esse “cadastro”, feito quando
chegada da acusada ao presidio e que serve para alimentar o SisDEPEN?, apresentava
algumas lacunas e erros de preenchimento. De forma que foi preciso um trabalho
minucioso de tratamento, antes de serem tabulados para gerar as estatisticas apresentadas

nessa dissertagao.

¢ Ao longo da aplicagdo do questiondrio ficou claro e posteriormente confirmei com a Administragdo que
se tratava de uma pessoa com déficit cognitivo. Conforme consta na ficha do Cartério do PMIM, ela veio
transferida do Instituto de Psiquiatria Forense, em Jodo Pessoa.

7 Observou-se que o cadastro contém registro apenas da “reincidéncia juridica”, aquela gerada por
condenag@o anterior transitada em julgado e nova sentencga. Assim, constatamos que as presas provisorias
(que ainda nio receberam uma nova condenag@o) nao sdao consideradas reincidentes no PMJM.

8 Criado em 2012, durante o governo Dilma Rousseff, o SisDEPEN ¢é uma ferramenta de coleta de dados
do sistema penitenciario brasileiro, onde sdao consolidadas as informagdes sobre os estabelecimentos penais
e a populacdo carceraria (BRASIL, 2023).



Para segunda etapa, foi necessaria uma nova negociacdo para gravar as
entrevistas. Entre abril e junho, sozinha e usando gravador digital e roteiro (ver Apéndices
A, B e C), no turno da tarde, iniciei essa etapa entrevistando os agentes de seguranca
(policiais penais), pré-identificados na etapa anterior ¢ que ja haviam concordado em
falar. E por tltimo a direcdo da PMJM. Durante as manhas, entrevistei as detentas. Foram
realizadas 10 entrevistas no total, sendo 05 com servidores publicos que trabalham na
unidade, sendo um deles da area de saude, e 05 com mulheres presas.

Assim como os questiondrios, as entrevistas com as presas foram realizadas na
sala destinada a escola ou na antessala do “ateli€ de costura”, sob olhares a distancia das
agentes; enquanto as entrevistas com os servidores homens foram feitas na sala dos
advogados, onde hd ar-condicionado e ndo hd cameras e; aquelas gravadas com as
policiais penais ocorreram no patio, ao lado do pavilhdo principal. Apenas duas
entrevistas foram realizadas fora da penitenciaria, uma em um café e outra na Seap-PB
(centro administrativo), sendo estas nas quais tanto as pessoas entrevistadas quanto eu
estivamos mais relaxadas — elas sem fardamento, vestidas despojadamente. As
entrevistas com presas tiveram duragdo média de 30 minutos e as com servidores média
de 50 minutos, todas foram posteriormente transcritas individualmente.

A tarefa de transcri¢@o foi especialmente penosa no caso das entrevistas realizadas
com as pessoas privadas de liberdade, porque implicou ouvir varias vezes os relatos de
abuso e violéncia vividos por muitas delas na infancia/adolescéncia ou vida adulta, tragos
a tona por algumas ao falar de suas historias de vida.

Por outro lado, devo confessar que, dentre os aspectos certamente mais triviais do
oficio do antropologo, a observagao e a interacdo em campo sdo aquelas que me causam
mais prazer, talvez porque, reproduzindo as ideias de Fonseca (2000), eu nutro uma
grande fé na pesquisa de campo e uma grande paixdo em ‘jogar tempo fora’ com gente
que, generosamente, se dispde a falar de suas dores e narrar sua vida sem temer
julgamentos de um estranho que queira ouvir e lhe disse que aquilo seria importante para
ele. De alguma forma, me identifiquei com as mulheres presas e me senti muito tranquila
na interacao com elas. Talvez porque no jogo que se joga no carcere eu me identifico
mais com o lugar do oprimido, embora sob o angulo delas eu possa ser também membro
da classe opressora.

Sim, em alguns momentos me emocionei e em outros me indignei diante do que me
relataram. Devo dizer ainda que em duas ocasides me senti constrangida. A primeira foi

quando apresentei o TCLE para uma presa que disse que nao sabia assinar. Creio que



situacdes como essas sao embaragosas para ambas as partes € pode desestabilizar a relagao,
trazendo impactos sobre o que sera dito pelo interlocutor na sequéncia, pois explicita e
reforca a desigualdade de posi¢des entre pesquisador e pesquisado. Tentei tornar o
momento menos embaracoso adequando minha linguagem e, ao longo da conversagao,
tentando diminuir a hierarquizacao, dizendo: ‘vocé nao ¢ obrigada a responder nada”; “se
vocé€ ndo quiser falar sobre isso, ndo tem problema, podemos falar de outra coisa”.

O segundo constrangimento foi ao concluir a aplicacio dos questionarios, pois, no

(13

momento que deixdvamos o local, uma presa perguntou: “ - Vocés vdo voltar?”
Certamente ela ouvira a minha conversacdo com a supervisora de plantdo sobre os
proximos passos da pesquisa. Naquele momento me dei conta de duas coisas: 1) que ela(s)
tinha(m) expectativa(s) e que eu e meus alunos tinhamos uma “divida” com aquelas
mulheres, que a pesquisa ndo poderia acabar simplesmente com a aplicacdo do
questionario; 2) que ouvir suas histérias de modo cumplice ndo me faz parte daquele
mundo, ndo me faz igual, porque posso entrar e sair na prisdo e para elas isso ndo ¢ uma
escolha.

A partir do que diz Fonseca (2017), ao relatar sobre sua experiéncia de pesquisa
em uma ex-colonia de pessoas com hanseniase, conclui que para elas serei sempre um
“outro”. Mas, apds buscar alento para as angustias sobre como poderia dar algum retorno
da pesquisa para elas, percebi que ser de outro grupo social € positivo no contexto daquela
relagdo, pois, a partir do meu lugar de pesquisadora, posso ajudar outras pessoas a
compreender a complexidade do carcere. Mas, nao s isso, posso mobilizar minha energia
em prol de suas necessidades concretas e imediatas — eu meus alunos organizamos alguns
quites de higiene e entregamos a dire¢ao do presidio para distribuir com as presas.

Sem duvida, apds tais reflexdes, posso dizer que estudar o carcere implica
posicionar-se € também ser posicionada, no sentido atribuido por Fonseca (2017, p. 454),
para quem “muita coisa extrapola empatia e engajamento politico.” A pesquisadora

acrescenta ainda:

O “posicionamento” implica em entrar num circuito de interlocutores
cujos desafios ndo so6 extrapolam as orientacdes estabelecidas pelos
comités institucionais de ética, também vao além das (j4) tradicionais
respostas metodologicas de intersubjetividade e autorreflexdo
(FONSECA, 2017, p. 455).

Fato ¢ que me permiti viver o momento, ser sensorial ¢ emocionalmente afetada

pela experiéncia da pesquisa de campo e, s6 depois de passar a magia do encontro, me



concentrar para recordar e pensar no que vi € ouvi no carcere. Estando ja em casa, de onde
dei continuidade a pesquisa no gabinete através do registro em didrio de campo e a
sistematiza¢do dos dados, tentando nesse momento por em marcha o “trabalho criativo e
interpretativo” proprio do fazer antropolégico (BRITES; MOTTA, 2017, p. 27). Assim,
poucas foram as vezes que fiz anotagdes durante o momento da visita. Por isso mesmo,
apesar de ter me esforgado para fazé-las tdo logo fosse possivel, tenho claro que talvez eu
ndo consiga traduzir a experiéncia vivida com tanta clareza quanto ela se expressou para

mim. E, certamente, alguns aspectos me escaparam por falha da memoria.

1.4 INQUIETACOES COM O QUE SAIL O QUE FICA E O PORVIR

Motivada pela ideia de minimizar a suspei¢ao que havia sobre a pesquisa e sobre
minha pessoa e como forma de diminuir as resisténcias da direcao do presidio a realizacao
do trabalho de campo, pretendia omitir o nome do presidio para com isso proteger e
preservar a identidade dos meus interlocutores. Cheguei a atribuir um nome ficticio —
“Presidio das Flores™ -, e a desenvolver uma justificativa mais detalhada para a escolha.
Todavia, no decorrer da escrita, percebi que ao falar sobre a localizagdo e o bairro onde
fica o presidio, o esfor¢o de utilizar um nome ficticio tornava-se em vao, motivo por que
mantive seu nome oficial — Presidio Feminino Maria Julia Maranhao.

Desse modo, embora a Seap-PB, a midia e varios outros estudos sobre essa
unidade prisional tragam a denominagdo “Centro de Reeducagdo Feminino Maria Julia
Maranhdo” ou “Penitenciaria de Reeduca¢do Feminina Maria Julia Maranhdo”, rejeitei
conscientemente a filosofia’ do “RE” que reforca as funcdes declaratorias (porque
irrealizaveis) do carcere: ressocializar, reeducar, reintegrar. O uso do prefixo “re” denota
que algo falhou e transporta a responsabilidade desta falha para o individuo, justificando
e refor¢ando a intervengado corretora do carcere sobre este (CHIES, VARELA, 2009).

Em decorréncia da decisdo, a preocupagdo € 0 compromisso em preservar a
identidade dos meus interlocutores aumentou, sabendo das possiveis implicagdes da
exposicao de suas falas e percepgdes. Neste sentido, por vezes eu pratiquei autocensura

por medo de vir a sofrer eu mesma um processo administrativo, embora ache que esse

? Suportados pelas ideias de Zaffaroni (1991), Chies e Varela (2009, p. 21), afirma que “as filosofias "re",
em que pesem suas diferengas, tém em comum a capacidade de mascarar ndo s6 as contradigdes sociais
inerentes a sociedade moderna, mas, também, a seletividade do sistema de justica criminal e a consequente
vulnerabilidade de categorias sociais nesse contexto de contradi¢des e seletividades.”



medo seja mais imaginario do que real. Na verdade, meu maior receio ¢ de que um ato
falho meu implique em quebra da confianga (construida precariamente) e possa gerar
ainda mais dificuldade para outros pesquisadores que desejem pesquisar o carcere no
futuro. Reforcando esse temor, ouvi a seguinte critica de uma servidora durante uma

entrevista:

A academia PECA muito, porque a academia nunca viveu, a academia
geralmente vem aqui escuta um lado, vai embora, produz o trabalho
e se torna dona da verdade... (Policial penal concursada: 43 anos; 12
anos na Seap-PB, historiadora de formagédo; 26/04/2022).

Longe da ilusdo positivista da neutralidade cientifica e da isen¢do do discurso
académico, assumo, com Foucault e com Bourdieu, e concordando com a policial penal,
que a ciéncia hierarquiza e produz discursos de poder. Porém, a luz dos referidos
pesquisadores, acredito que a realidade seja produto de disputas de narrativas, cabendo a
pesquisa cientifica o papel e o dever de elucidar como os diferentes atores atuam nesse
processo, suas posicdes de poder, suas estratégias discursivas, as ideologias subjacentes
as suas falas e agoes, evidenciando as visdes de mundo que guiam suas praticas sociais.
E, justamente por isso, fazer pesquisa nao significa liberdade para expor pessoas ou algo
que lhes cause danos. Reafirmo, consequentemente, meu compromisso moral e ético de
manter o anonimato das fontes.

No caso dos servidores publicos, alguns assumem cargos de confiancga e exercem
funcao gratificada. Geralmente, no servi¢o publico, muitas fungdes e cargos sao assumidos
por indicagdo de um politico, estando seus ocupantes constantemente ameagados de perdé-
los, seja em fungdo de interesse politicos externos, seja devido a cobiga e a vigilancia
realizada internamente por novos pleiteantes aos postos. Em suma, cargos e gratificacdes
s30 recursos escassos e por isso mesmo muito disputados - as vezes menos pelo rendimento
extra em si e mais pelo status da funcdo, pelo poder simbdlico adquirido ao assumi-la -,
gerando uma concorréncia sorrateira dentro das institui¢des publicas, da qual o sistema
prisional nao ¢ uma excecao.

Ao seu turno, as mulheres privadas de liberdade, a quem chamo ao longo do
trabalho genericamente de mulheres encarceradas ou presas/preses, sao as pessoas mais
vulneraveis e que poderiam sofrer alguma represalia mais imediata, sem ter meios para
se defender adequadamente. Suas falas cautelosas e hesitantes deixaram muito claro esse
medo, afinal, elas conhecem na pele embaracos de ter que lidar com a justica e as agruras

da prisdo. Me esforcei para distensionar a relagdo e minimizar seus temores, mas o fato



de estar cercada de agentes de seguranga e de saber que estavam sendo observadas e,
quando das entrevistas, que suas falas estavam sendo gravadas foi uma barreira
incontornavel ao processo. Assim, me valho muitas vezes de informagdes obtidas em
conversas informais, produzidas sobretudo quando da aplicagao dos questionarios.

Para assegurar o anonimato, designo as servidoras e os servidores publicos
entrevistados utilizando o termo genérico de ‘agente de seguranca” ou policial penal —
esta ultima nomenclatura representa para muitos uma ascensdo e conquista recente da
categoria de trabalhadores do setor -, evitando deliberadamente usar a expressao agente
penitenciario, considerada desvalorizante por alguns.

Ao utilizar dados de entrevistas e questionarios, remarco o lugar de fala de cada
interlocutora(o) com as seguintes informagoes: fungdo, no caso do servidor(a) publico(a),
idade, tempo de trabalho ou de pena cumprida no PMJM e, se for entrevista, data da
realizagdo. No caso das mulheres presas decidi atribuir, nomes de flores, como
pseuddnimo, fazendo o mesmo inclusive para referenciar policiais penais citados em
conversagdes informais, cuja compreensdo poderia ficar comprometida caso os
envolvidos ndo fossem nominados.

Essa decisao foi motivada porque, frequentemente, presos e presas perdem suas
identidades ao entrarem na prisdo, sendo chamados apenas por um numero ou um
pseuddnimo, as vezes relacionado ao crime praticado, ao chegar no presidio. Ao atribuir
nomes de flores as minhas interlocutoras, procuro restituir-lhes dignidade: elas existem,
nao sao apenas numeros, cada um/uma tem uma historia, uma trajetdria, mesmo que com
traco comuns, ou melhor, passando por situa¢des e encruzilhadas semelhantes ao longo
da vida.

Reconheco que as flores (em geral) podem ser interpretadas como um simbolo
distintivo da classe média, em referéncia a uma estética e um estilo de vida que passa
distante das necessidades concretas vivenciadas pela maior parte da populagdo
encarcerada. No entanto, optei por usar nomes de flores de plantas e arvores que
caracterizam a paisagem e a flora nordestina, ja que o presidio esta situado nessa regiao,
e, conscientemente, para fazer frente ao estereotipo que associada a beleza e a fragilidade
das flores as mulheres (e vice versa).

A mulheres que conheci no presidio ndo sdo frageis, sdo fortes, porém sofridas! A
maioria, nasceu, cresceu e vive em condigdes precarias, metaforicamente, entre pedras,
lajedos, resistindo ao sol inclemente, sem rega, sob ventos fortes € em um “solo pobre”,

o que significa dizer que vivem em condi¢do de vulnerabilidade. Ja suportaram muita dor



e violéncia, exibindo em seus corpos as marcas desse sofrimento, desenvolvendo por
vezes “espinhos” para se proteger, podendo até ficar longos periodos sem florescer ou
frutificar. Mas, como diz Luiz Gonzaga, “mandacaru quando fulora na seca, é um sinal
que a chuva chega no sertdo...”.

A chuva traz felicidade para o sertanejo do mesmo modo que respeitar a
individualidade restitui um pouco de dignidade as presas, trazendo-as de volta ao “mundo
dos vivos”, ao seu ambiente natural e do qual nenhum ser humano deveria ser privado.

Sobre a identidade de género, me baseio na autodeclaracdo para usar artigos
femininos ou masculinos, conforme cada caso. Esclareco que entrevistei pessoas

autodeclaradas trans apenas entre o grupo das pessoas privadas de liberdade.



2 DE FORA PARA DENTRO: MARCADORES SOCIAIS DAS
VULNERABILIDADES QUE ATRAVESSAM O ENCARCERAMENTO
FEMININO

Ora, sabemos que o neur6tico constréi modos
de ocultamento do sintoma porque isso lhe
traz certos beneficios. Essa constru¢do o
liberta da angustia de se defrontar com o
recalcamento. [...] No momento em que fala
de alguma coisa, negando-a, ele se revela
como desconhecimento de si mesmo.
(GONZALEZ, 2020, p. 84)

Discutir as interseccdes entre raca, género e classe expressas no perfil da
populagdo encarcerada € objetivar uma das faces mais cruéis da desigualdade social no
Brasil, por ser construida a partir das atividades de instituigdes que deveriam garantir o
acesso aos direitos basicos e por esta desigualdade ser legitimada pelo pacto de siléncio
da nossa sociedade, entendido como efeito do que Gonzalez (2020) denomina de neurose
cultural brasileira, ao negar e ocultar discursivamente o racismo, o sexismo € a
marginalizacao da pobreza.

De acordo com Sales Junior (2009), romper com o siléncio € tomar consciéncia
dos “ndo-ditos”, dos deslocamentos de sentido; e, segundo Gonzalez (2020), deixar de
dar adesdo ao discurso do dominador e assumir o proprio discurso, confrontando o mito
da democracia racial e sua violéncia simbolica, que nutre e interfere nas decisdes e agdes
dos sistemas juridico e prisional brasileiro.

Em “Raga e Justi¢a: o mito da democracia racial e o racismo institucional no
fluxo da justica”, produto de sua tese de doutorado em sociologia, defendida em 2006,
Sales Junior sustenta que no transcorrer da historia os diversos aparelhos juridicos nunca
foram neutros em relagdo as identidades raciais, tendo em vista que funcionaram e
funcionam, ora, como instrumento de exploracdo, ora, de dominagdo, ora, de sujei¢cdo da
populacdo negra pela branca. O pesquisador exemplifica seu argumento com os contrastes
entre o alto nimero de a¢des impetradas por crime de discriminacdo racial € o numero
reduzido de sentencas favoraveis as “pretensas” (sic) vitimas de racismo, em
contraposi¢do aos elevados indices de condenagdo de pessoas pretas no pais.

Corroborando tal perspectiva, tomando de empréstimo a expressdo de Segato
(2007), Alves (2017) destaca a “colonialidade da justi¢a” brasileira, colocando em relevo

o contraste entre a cor da pele dos juizes - majoritariamente homens, autodeclarados



brancos -, com base em dados do Censo dos Magistrados 2013, e “a cor € o género das
prisdes”. Contraste este que da titulo a sua dissertacdo de mestrado em ciéncias sociais,
defendida pela Universidade Pontificia Catolica de Sdo Paulo, em 2015: “Rés negras,
juizes brancos: uma analise da interseccionalidade de género, raga e classe na produgao
da puni¢ao em uma prisdo paulistana”.

Seguindo tais abordagens, na sequéncia exponho e comparo dados demograficos
do sistema penal brasileiro e paraibano, a partir do recorte de género, procurando desvelar
a configuracao da populagao carceraria do Presidio Maria Julia Maranhao. Para tanto, me
utilizo de entrevistas, dados dos questionarios aplicados por mim e meus alunos nessa
unidade penal, e dados do cadastro das mulheres recolhidas no presidio, fornecidos pela
Secretaria de Estado da Administracdo Penitenciaria da Paraiba (Seap-PB). Por 6bvio, os
numeros ndo falam sozinhos, precisam ser interpretados e contextualizados socio-
historicamente, o que procuro fazer apoiando-me na revisao de literatura.

A opcdo de trabalhar e iniciar com nimeros considera a persisténcia e a
regularidade de determinadas caracteristicas sociodemograficas nos relatorios referentes
a populacdo carceraria, as quais sinalizam problemas histdricos estruturais no Brasil. Os
nimeros que irei expor na sequéncia falam o que o discurso oficial e a sociedade silencia
e/ou nega. Assim, ajudam a desvelar o véu que encobre a cultura patriarcal e racista da
nossa sociedade, pois evidenciam a intersec¢@o entre os marcadores sociais de género,
raca e classe na producao de corpos vulneraveis, cuja passagem pelo carcere ¢ o resultado
da transformacao de diferencas em desigualdades (SEYFERTH, 2002). E do exercicio do
poder e o uso da violéncia pelo Estado-Nacdo na construgdo de identidades e
comunidades nacionais homogéneas, baseadas numa visdo patriarcal e eurocéntrica de

mundo, segundo a qual o diferente, o outro ¢ sempre inferior e deve ser submetido.

2.1 FRACASSO ESTRUTURAL DO SISTEMA PRISIONAL EM NUMEROS

Com 837.443 pessoas cumprindo algum tipo de pena privativa de liberdade, até
junho de 2022, o Brasil encontra-se na terceira posi¢ao dos paises que mais encarceram
pessoas no mundo (BRASIL, 2022), ficando abaixo apenas dos Estados Unidos e da
China, que mantém, respectivamente, 2,1 milhdes e 1,7 milhdo pessoas presas. Mais de
10,77 milhdes pessoas sdo mantidas em institui¢des penais em todo o mundo, seja na
condi¢do de detidas em carater provisorio (sem sentenga) ou de prisioneiras condenadas

(FAIR; WALMSLEY, 2021).



Até junho de 2022, havia 28.699 mulheres presas em celas fisicas no Brasil
(excluindo-se aquelas estdo sob custddia das policias judicidrias, batalhdes de policia e
bombeiros militares), o que correspondia a 4,38% da populacdo carcerdria recolhida
(BRASIL, 2022). Na Paraiba, em marco de 2022, as mulheres mantidas sob custddia
perfaziam o total de 593, o equivalente a 4,89% da populacdo carceraria deste Estado,
que totalizava 12.133 no referido més. Tais numeros revelam que a quantidade de
mulheres privadas de liberdade na Paraiba ¢ meio porcento superior a média nacional.

Nas ultimas décadas, o avango das medidas do poder publico sob a retorica da “guerra
as drogas” aumentou significativamente o encarceramento de homens e mulheres, chegando
a cifra de 707% de aumento no periodo compreendido entre 1990 e 2016, conforme dados
do Anuadrio Brasileiro de Seguranga Publica 2020. Vale salientar que o trafico de drogas ¢ a
maior causa associada ao aprisionamento de mulheres no Brasil atualmente (SILVA, 2015;
VARELLA, 2017), sendo responsavel por 57,13% das prisdes de mulheres até junho de 2021
(BRASIL, 2021).

Analisando os dados disponibilizados pelo Departamento Penitenciario Nacional
(Depen) ano a ano, constata-se que em apenas um ano, entre 2005 (antes da Lei de
Drogas) e 2006, ocorreu um aumento de 33,33% no niimero de mulheres presas no pais.
Em 2005 a populagdo carcerdria feminina era de 12.900 presas em celas fisicas,
alcangando a marca histdrica de 38.086 mil em 2017, o que significa que essa populagdo
praticamente triplicou em doze anos. Houve precisamente um aumento de 195,24% na
quantidade de mulheres privadas de liberdade nesses doze anos. Uma evolugcao muito
superior aquela observada entre a populacdo carcerdria masculina, que, no mesmo
periodo, cresceu 58,97%, indo de 243.539 em 2005 para 397.168 em 2017.

Borges (2019) e véarios outros pesquisadores apontam que esse crescimento €
consequéncia da Lei 11.343/2006, conhecida como Lei de Drogas, a qual sequer tipifica
claramente o que sdo “drogas” e tampouco contém uma delimitagdo das quantidades de
substancias classificadas como ilicitas que permitem separar as categorias usudrio e
traficante!’.

Contudo, em 2020, sob influéncia das medidas definidas pelo Conselho Nacional

de Justica (CNJ) para prevenir a propagagao da Covi-19 no carcere, o Brasil rompeu com

10°0 artigo 33 da Lei de Drogas (11.343/2006) define como crime “Importar, exportar, remeter, preparar,
produzir, fabricar, adquirir, vender, expor a venda, oferecer, ter em depdsito, transportar, trazer consigo,
guardar, prescrever, ministrar, entregar a consumo ou fornecer drogas, ainda que gratuitamente, sem
autorizagdo ou em desacordo com determinacdo legal ou regulamentar”, estabelecendo pena de reclusao de
5 (cinco) a 15 (quinze) anos e pagamento de 500 (quinhentos) a 1.500 (mil e quinhentos) dias-multa.



a série histérica de crescimento da populag¢do carceraria e apresentou um decréscimo de
11% no mimero total de pessoas presas (BRASIL, 2023). E possivel observar tal
movimento de decréscimo na Tabela 01 (abaixo), que apresenta a populacio total e os

numeros de homens e mulheres presas de 2017 ao ano de 2022.

Tabela 01: Evolu¢do da populagio carceraria (em celas fisicas) no Brasil de 2017 a 2022

Ano X 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Geén.
en N. Abs % N.Abs % N.Abs % N.Abs % N.Abs % N.Abs %
Fem. 38086 747 35330 487 36929 4% 28688 43 30625 457 28,699 438

Masc. 397168 9253 650002 9513 710407 9506 638853 957 640089 9543  626.005 95,62

Total 429254 100 725332 100 747336 100 667.541 100 670.714 100 654.704

100

*Dados referente a janeiro-junho de 2022.
Fonte: Elaborado pela autora a partir de dados do Depen (2023)

Esclareco que os dados da Tabela 01 apresentam apenas o total de pessoas
mantidas em celas fisicas, isto €, ndo inclui aquelas em cumprimento de pena em regime
domiciliar, em regime aberto e penas alternativas. A referida tabela permite observar um
movimento de decréscimo de 24,65% no nimero de mulheres privadas de liberdade
mantidas em celas fisicas em relagio ao quantitativo atingido no ano de 2017. Decréscimo
que se acentuou durante a Pandemia de Covid-19, em razio das diretrizes definidas na
Recomendac¢do n. 62, de 17 de margo de 2020 e a Portaria Interministerial n® 7, de 18 de
mar¢o de 2020 (dos Ministérios da Satde e da Justi¢a e Seguranca Publica), que orientou
Juizes e gestores do sistema penitenciario a designar penas alternativas a prisao, proceder
progressio do regime da pena e reavaliar'! as prisdes provisérias, assim como restringir
as audiéncias presenciais e visitas aos estabelecimentos prisionais, para evitar a

propagac¢éo da Covid-19 entre a populagio carceraria.

Tabela 02: Evolucao da populacdo carceraria brasileira ndo recolhida em presidios de 2017 a 2022

ANO X REGIME 2017 2018 2019 2020 2021 2022*
Regime Aberto 36.136 27.206 25.137 7.539 5.676 8.945
Outros (medidas de
seguranca/ambulatorial) 3.063 3022 4359 2679 2919 2386
Priséao Domiciliar
(com ou sem tornozeleira) — — - 139.010 156.066 175.529

*Dados referente a janeiro-junho de 2022.
Fonte: Elaborado a partir de dados do Depen pela autora (2023)

11 Como consequéncia das Recomendagdes n.62, em 25 das 27 unidades federativas houve solturas de
pessoas presas em 2020, conforme o julgamento dos juizes das Varas de Execucdes Penais para cada caso.
Em todo sistema prisional brasileiro ocorreram 35.026 solturas, o que equivale a apenas a 4,64% de total
de presos, percentual considerado muito baixo pelo proprio CNJ, que registrou variacdo consideravel entre
o nimero de solturas em cada estado.



De acordo com a Lei de Execu¢do Penal n° 7.210/1984, existem trés modos de
cumprimento da pena ou tipos de regimes prisionais: aberto, em que o condenado cumpre
a pena de reclusao fora de uma unidade prisional, devendo permanecer no local que for
designado pelo juiz, durante o repouso e nos dias de folga, sendo permitido sair para o
trabalho e retornar, nos horarios fixados, e proibido de se ausentar do local de residéncia
sem autorizacao judicial; semiaberto, caracterizado pela permissdo dada a pessoa presa
para deixar o presidio durante o dia e retornar a noite para unidade penal; e fechado, cuja
execug¢ao da pena acontece em estabelecimento de seguranga maxima ou média.

Na Tabela 02, apresento dados das pessoas em cumprimento de pena fora de
presidios, abrangendo aquelas em regime aberto e em duas outras categorias: “Outros”,
que se refere a situacdo em que a pessoa esta cumprindo a pena em internagao hospitalar
ou ambulatorial, em razao de problemas de saude; e prisdo domiciliar, circunstancia em
que a pessoa pode ou ndo ser monitorada eletronicamente, pelo uso de tornozeleira.

Conforme a Lei n°. 5.256/1967, em seu Art. 317, a prisdo domiciliar consiste no
recolhimento do indiciado ou sentenciado em sua residéncia, s6 podendo dela ausentar-
se com autorizacdo judicial, constituindo-se em um regime de “prisdo especial'?”. J4 a
prisio com monitoramento a distdncia por meio de tornozeleira eletronica foi
regulamenta no Brasil através da Lei 12.258 de 2010'%, sendo apresentada como
alternativa de baixo custo para aliviar a superlotacdo e os problemas decorrentes desta
no sistema penitenciario brasileiro. E certo que aos poucos uso dessas duas modalidades
de cumprimento de pena vem ampliando-se no pais, haja vista que a categoria prisao
domiciliar (com e sem tornozeleira) foi incluida no relatério da populagdo carceraria
elaborado pelo Depen em seu “décimo segundo ciclo”, referente ao periodo de janeiro-
junho de 2022. Assim, conforme os dados do Depen (2023), das 175.529 pessoas em
prisdao domiciliar até junho de 2022, 87.448 eram monitoradas por tornozeleiras

eletronicas.

12 Criada durante a ditadura militar, no governo Costa e Silva, a prisdo domiciliar era prevista apenas para
casos em que o acusado ou sentenciado apresentasse estado de satide debilitada por motivo de doenga grave;
pessoas com mais de 80 anos; ou imprescindiveis para os cuidados especiais de pessoa com deficiéncia ou
para os cuidados especiais de crianga menor de 6 (seis) anos de idade; e gestante a partir do 7° (sétimo) més
de gravidez ou sendo esta de alto risco.

13°O monitoramento eletrénico de presos surgiu no contexto norteamericano e foi posteriormente
implantado por diversos paises do mundo. No Brasil, mesmo antes da regulamentagdo, a primeira
experiéncia de monitoramento de presos foi implantada pela comarca da cidade de Guarabira (Paraiba), em
2007, sob o projeto “Liberdade Vigiada, Sociedade Protegida”, do juiz Bruno Cesar Isidro (2007)24 em
parceria com a empresa INSIEL tecnologia (LANCELOTTI, 2021)



A partir da anélise da Tabela 02, percebe-se que a diminui¢do do nimero de
pessoas recolhidas em celas fisicas em presidios, exposta na Tabela 01, ndo reflete,
necessariamente, uma tendéncia de diminui¢do da populagio carceraria no pais. Mas, sim,
o aumento de prisdes domiciliar e o maior uso de tornozeleiras eletrénicas para
monitoramento a distancia de pessoas em cumprimento de pena.

Com a promessa de maior controle com redu¢do de custos sobre as populagdes
prisionais e até de promover a integra¢do na sociedade, agradando, assim, tanto visdes
politicas liberais, quanto conservadoras, segundo Lancellotti (2021, p. 18), € inegavel que
“existe também um interesse econdmico, visto que as empresas que fornecem esses
aparelhos sdo privadas [com fins lucrativos]”.

Segundo informagdes do 16° Anuario Brasileiro de Seguranca Publica,
elaborado e publicado pelo Forum Brasileiro de Segurancga Publica (FBSP, 2022), nos
ultimos cinco anos, vem crescendo o numero total de presos com monitoramento
eletrénico. De 2020 para 2021, o aumento fo1 de 40,8% (51,9 mil para 73,1 mil). A taxa
de presos nesta condigao fo1 de 6,9% em 2020 para 9% em 2021. Em 2017, a porcentagem
era de apenas 1%.

Ademais, destaco que a categoria “prisdo domiciliar” nem sequer aparecia nos
relatérios do Depen até 2019, passando a ser mencionada justamente em 2020, ano do inicio
da Pandemia, quando houve a conversdo de muitas prisdes em regime aberto e semiaberto
em prisdo domiciliar, com ou sem uso de tornozeleira eletronica. Oficialmente, a justica
penal paraibana passou aplicar penas com monitoramento eletrénico a partir de 2019,
quando os relatérios da SEAP-PB incluiram em seus registros o niimero de pessoas fazendo

uso de tornozeleira eletronica.

Tabela 03: Evolucao da populacao carceraria paraibana recolhida em presidios de 2018 a 2022

Ano X
Total UF e UND. 2018 2019 2020 2021 2022
Paraiba Masc. 11.841 12.330 12.090 11.498 11.540
(95,57%) (96.01%) (94,9%) (95,25%) (95,11%)
Fem.
geral. 549 (4,43%) 512(3,99%) 650 (5,1%) 574 (4,75%) 593 (4,89%)
PMJM* Fem. 227 197 180 123 135

*Dados referentes ao més de marco de cada ano, apenas para regime fechado.
Fonte: Elaborado pela autora a partir de informacoes da SEAP-PB (2023)

A partir da Tabela 03, verifica-se como a conjuntura nacional se refletiu na

redugido do nimero de detentas no PMJM, que caiu de 180, em margo de 2020, para 123



um ano apos, em func¢ao tanto da liberagao das presas em regime semiaberto para cumprir
pena domiciliar, com ou sem monitoramento por tornozeleira eletronica, quanto pela
aplicagdo de medidas alternativas a prisao (OLIVEIRA; ROCHA; ABREU, 2020).
Durante a pandemia, segundo a direcao da unidade prisional estudada, “so td ficando
presa quem tem que ficar mesmo’.

Entretanto, a reducdo observada na populacdo brasileira e paraibana recolhida em
presidios nos ultimos anos nao alterou alguns dos problemas estruturantes do sistema
prisional nacional: a morosidade da justica no julgamento e definicdo da sentenca, que se
reflete no grande nimero pessoas detidas em carater provisorio (sem sentenga); a alta taxa
de aprisionamento; e a ‘seletividade’ do sistema de juridico-prisional e de seguranga, que
se materializa no perfil das pessoas privadas de liberdade no Brasil - composto
majoritariamente por pessoas jovens, pretas e pardas, pobres e com baixa escolaridade
(BORGES, 2019).

Até junho de 2022, apenas 49,85% das pessoas presas no pais eram sentenciadas
e 29,14% estavam detidas em carater provisorio. Porém, essa taxa varia muito de Estado
para Estado da federagdo. Em Pernambuco, o nimero pessoas em prisdes provisorias
chega 4 46.77% e em Sergipe a 60,24%, para o mesmo periodo. Na Paraiba, o numero de
pessoas presas provisoriamente chega a 22,33%, enquanto em Sao Paulo, estado com o
maior nimero de presos em celas fisicas de todo o pais, 0s presos provisorios representam
18,03% das 197.441 pessoas mantidas em regime fechado. Esse panorama mostra a
ineficiéncia do sistema judiciario e a precariedade em que se encontra praticamente um
terco da populacdo carceraria brasileira, posto que sem sentenca suas vidas estdo em

“suspenso” enquanto corpo e mente se deterioram dentro das prisoes.

2.1 VULNERABILIDADES QUE APRISONAM AS MULHERES DO PMJM

Em fevereiro de 2022, quando realizamos o levantamento de dados junto a Seap-
PB, haviam 138 mulheres recolhidas no Presidio Maria Julia Maranhdo. Sabe-se que se
trata de uma realidade dinamica, que muda dia a dia, com a saida de algumas e entradas
de outras pessoas em carater provisorio ou para cumprir a sentenca definida pela justiga.
Desse modo, ressalto que os dados que apresento na sequéncia sdo um retrato congelado
de um momento especifico. No entanto, embora os nomes das pessoas mudem, o perfil

das encarceradas tende a se manter na longa duragao, seguindo o quadro geral do pais.



Por outro lado, é importade salientar que a populagdo do PMJIM ja foi bem maior,
existindo superlotagdo, ja que chegou a manter até 304 mulheres cumprindo pena em
regime fechado praticamente nos mesmos espagos de hoje (LIMA, 2013). A situagao
chegou ao apice entre 2011 e 2012, quando “em celas construidas para quatro ou seis
pessoas haviam, segundo relatos das proprias presas e da direcdo, cerca de 20 ou mais
mulheres”, abrigando 301 e 304 presas, respectivamente, em cada um desses anos
(LUCENA, 2014, p. 134-135; SEAP-PB, 2023). Nesses anos, ha noticias de brigas entre
as presas e de rebelides, fugas e suicidios; relatos e dentincias de praticas de maus tratos,
trabalho for¢ado e tortura, registrados em sindicancia e relatorios realizadas pela propria
Seap-PB, pelo Ministério Publico Federal (MPF), Conselho Estadual de Direitos
Humanos da Paraiba (CEDH-PB) e Conselho Nacional de Politica Criminal e
Penitenciaria do Ministério da Justica (OLIVEIRA, 2012; BESTER; TAMBORIL, 2012;
BERQUO; MACHADO, 2014). A dire¢io do presidio chegou a ser afastada em 2013,
presas foram transferidas e a populagéo total diminuiu, lentamente. Portanto, o cenario
atual é bem menos tenso e mais tranquilo, havendo um “clima de cordialidade” entre
presas e agentes de seguranga.

Considerando-se apenas a populagdo do PMJM até 28 de fevereiro de 2022, a
média de dias na prisdo das 138 custodidadas era de 551 dias. A presa mais recente estava
no local ha 11 dias e a mais “antiga” estava a 4617 dias na prisdo, isto €, ha doze anos na

unidade penal.

Tabela 04: Tempo de permanéncia no PMJM e situacio da pena em fev. 2022

TEMPO NA UNIDADE SITUACAO
PENAL Provisdrio Sentenciada
Quant.Abs. % Quant.Abs. %

< 60 dias 17 12,3 2 1,4
61 a 180 dias 16 11,6 16 11,6
181 a 365 dias 12 8,7 23 16,7
366 a 730 dias 3 2,2 14 10,1
731 a 1460 dias 2 1,4 18 13,0
+ 1460 dias 1 0,7 14 10,1
T. Parcial 51 37,0 87 63,0
Total 138

Fonte: Dados Seap/PB, organizacao da autora, 2023

A Tabela 04 apresenta as variaveis “tempo” e “situag¢ao da pena” para as mulheres
custodiadas no PMJM. A partir desses dados, verifica-se que 37% das mulheres estdo

cumprindo prisdo proviséria e 63% ja foram sentenciadas. Observa-se a tendéncia



proporcionalmente inversa de que aquelas que entraram no presidio a menos tempo serem
“presas provisorias” e que as “presas mais antigas” estejam sentenciadas. Apenas duas
mulheres com menos de 60 dias no PMJM ja tinham sentenca e, nesses dois casos,
verifiquei nos registros que ambas respondiam o processo em liberdade, sendo recolhidas
apods a emissao da sentenga. Em sentido oposto, 33 mulheres das 51 presas provisorias, ou
seja, 64,7% das mantidas em regime fechado sem sentenca, estavam no presidio ha
aproximadamente seis meses (180 dias).

Pouco mais de um quarto das mulheres encarceradas no PMJM (25,2%), somando-
se tanto provisorias como sentenciadas, estavam ha mais de dois anos na unidade penal, o
que significa dizer este grupo passou toda a pandemia na prisdo, sem visita presencial,
vendo os familiares por video chamada, a cada 15 dias, por cinco minutos, conforme
relatado por elas mesmas e pelos servidores do PMJM. Isso nos casos em que elas ndo
foram abandonadas e mantém contato com a familia.

No entanto, 6 (4,3%) mulheres tém mais de um ano aguardando sentencga e, dentre
estas, um caso especifico chama atengdo: uma presa que estd ha mais de 1.460 dias, ou
seja, mais de quatro anos presa aguardando a sentenga. Checando seu registro, verifiquei
que ela estava, na época da coleta dos dados, ha 6 anos aguardando sentenca. Trata-se de
uma mulher com 30 anos (completos em 2022), analfabeta', parda, acusada de
“homicidio qualificado” (crime contra a vida/pessoa), havendo supostamente cometido o
crime aos 23 anos. Ela deu entrada no presidio em 15/10/2015, oriunda de uma cidade do
interior do estado, e, segundo a equipe administrativa do PMJM, ndo recebe visitas de
ninguém desde entdo, o que sugere que, possivelmente, tenha sido abandonada pela
familia ou que os seus parentes ndo tenham condi¢des financeiras de assisti-la na prisao.

O abandono das mulheres presas pela familia, segundo estudiosos, ¢ uma situagao
comum, motivada pela condicdo de género (QUEIROZ, 2015; VARELLA, 2017;
PIMENTEL, 2020). Ocorre que “a sociedade ¢ capaz de encarar com alguma
complacéncia a prisdo de um parente homem, mas a da mulher envergonha a familia
inteira” (VARELLA, 2017, p.38). Conforme Varella (2017), a entrada das mulheres no
carcere ¢ motivo de vergonha e desonra para suas familias, que em muitos casos as
abandonam e deixam de visita-las no presidio, diferente do caso dos homens, para os
quais hd sempre uma made, uma irmd ou uma esposa/companheira que o Vvisita

regularmente. De certo, o sofrimento psicossocial soma-se a insalubridade dos presidios

14 A referida presa estava estudando dentro da prisdo. A classificagdo de “analfabeta” foi registrada
quando de sua entrada na unidade penal.



- ndo planejados para elas, sendo apenas adaptagdes de prisdes masculinas, levando ao
adoecimento, frequentemente tratado com o uso de medicamentos psiquiatricos.

Segundo os dados levantados por questionario, 81% das encarceradas no PMIM
afirmaram ter sofrido crises de ansiedade, choro ou nervosismo durante a pandemia,
fazendo aumentar a demanda por atendimento psicoldgico e medicamentos, em sua
maioria Unicas medidas disponiveis para tratamento no presidio (ARAUJO; OLIVEIRA,
2022). Cenario este confirmado por relatos dos profissionais de saude da unidade penal
em questdo.

O perfil geral das pessoas privadas de liberdade no Brasil ¢ marcado pelo viés de
raga e classe social. De acordo com os dados da Tabela 05 (abaixo), 67,81% das/dos
preses no Brasil sdo de cor de pele parda e preta, percentual que se acentua ainda mais
entre os encarcerados na Paraiba (em geral) e no PMJM, onde juntas essas pessoas somam
78,08% e 76,8%, respectivamente. Até junho de 2022, as pessoas autodeclaradas brancas
correspondiam a 31,02% de toda populagdo carceraria do pais e 21,38% das que estdo
detidas no sistema prisional da Paraiba, e 21,7% do total de 138 mulheres recolhidas no

PMIM, em fevereiro de 2022.

Tabela 05: Perfil sociodemografico da populacdo mantida em presidios de 2018 a 2022

UNID. x COR DA PELE Amarela Branca Indigena Parda Preta
Brasil 091% 31,02% 0,26% 51,02% 16,79%
Paraiba 0,46% 21,38% 0,09% 65,27% 12,81%

PMJM * 0,0% 21,7% 0,0% 67,4% 9,4%

* Néo havia informacao ou as detentas ndo declaram sua cor em 1,4% dos casos
Fonte: Elaborado a partir de dados do Depen e da SEAP-PB pela autora (2023)

O estado da Paraiba tem uma populagdo estimada em 4.059.905, composta por
1,8% pessoas autodeclaradas indigenas e amarelos; 5,7% pretos; 39,8% brancos e; 52,7%
pardos (IBGE, 2021). Portanto, pretos e pardos, juntos, perfazem 58,4% da populacao
paraibana. Contudo, dentro das prisdes ha uma sobre representacdo dessas pessoas. Os
dados do sistema penitenciario paraibano indicam que para cada pessoa branca
encarcerada ha 4 pessoas pretas e pardas presas: 1 x 4. Superando inclusive o indice
nacional para pessoas privadas de liberdade, que € de 1 pessoa branca para cada 2 pretas
ou pardas presas: 1 x 2.

Fazendo o recorte de género, com base nos dados disponibilizados pelo Depen
referente ao periodo de janeiro a junho de 2022, o perfil das mulheres encarceradas no

Brasil ¢ composto por 65,32% de pardas e pretas e 33,6% de brancas; enquanto na



populagdo brasileira em geral 43% se declararam brancas(os), 56,1% como pardas(os) ou
pretas(os) (IBGE, 2021).

No Brasil, sabe-se que a variavel cor da pele influencia drasticamente toda
trajetoria dos individuos. No sistema prisional isso fica ainda mais explicito, pois as
condi¢des e as puni¢des costumam ser mais duras para as pessoas de cor (SALES
JUNIOR, 2009; ALVES, 2017). A tabela abaixo expde essa correla¢do, cruzando as
variaveis tempo na unidade penal e cor da pele para as mulheres sentenciadas no PMJM

Conforme a Tabela 06, as mulheres pardas e pretas correspondem a 84,9% das
sentenciadas e as brancas a 15,1%. Em sentido oposto a situagdo das mulheres brancas,

as pardas e pretas sdo as que estdo ha mais tempo no presidio.

Tabela 06: Tempo no PMJM segundo a cor da pele — fev. 2022

Tempo na unidade COR DA PELE (SENTENCIADAS):
penal Branca Parda / Preta
(sentenciadas) Q.Abs. % Q.Abs. %

< 60 dias 1 1,2% 1 1,2
61 a 180 dias 3 3,5% 12 14,0
181 a 365 dias 1 1,2% 22 25,6
366 a 730 dias 2 2,3% 12 14,0
731 a 1460 dias 4 4,7% 14 16,3
+ 1460 dias 2 2,3% 12 14,0
Total 13 15,1% 73 84,9

Fonte: Dados Seap/PB, organizacao da autora, 2023

Um outro indicador da situa¢do de vulnerabilidade das mulheres presas é a baixa
escolaridade, que também € influenciada pela cor da pele, como se pode observar a partir

dos dados da tabela a seguir.

Tabela 07: Escolaridade populacdo do PMJM conforme cor da pele — fev. 2022

ESCOLARIDADE X RACA Branca Parda Preta Total
Qt.Abs. % Qt.Abs. % Qt.Abs. % Qt.Abs. %
Analfabeta 0 0,0 7 77,8 2 22,2 9 6,5
Alfabetizada 1 25,0 3 75,0 0 0,0 4 2,9
Ens. Fund. Incompleto 16 19,3 55 66,3 11 13,3 83 60,1
Ens. Fund. Completo 1 10,0 9 90,0 0 0,0 10 7,2
Ens. Médio Incompleto 2 18,2 9 81,8 0 0,0 11 8,0
Ens. Médio Completo 6 42,9 8 57,1 0 0,0 14 10,1
Ens. Superior 3 100,0 0 0,0 0 0,0 3 22
Incompleto
Sem informacgédo 1 25,0 2 50,0 0 0,0 4 2,9
Total 30 21,7 93 67,4 13 9,4 138 100

Fonte: Dados Seap/PB, organizacao da autora, 2023



Primeiramente, esclareco que entre a populacdo encarcerada no PMJM, durante o
periodo da pesquisa, ndo havia nenhuma presa com ensino superior completo, razao por
que essa categoria nao aparece na Tabela 07. Objetivamente, a populacao carceraria do
PMIJM era composta no momento da pesquisa de 6,5% de analfabetas; 2,9% de
alfabetizadas; 60,1% de mulheres com ensino fundamental incompleto; 7,2% com ensino
fundamental completo; 8% com ensino médio incompleto; 10,1% com ensino médio
completo e; 2,2% com ensino superior incompleto. Nao havia informacdo sobre
escolarizagdo para 2,9%.

Logo na primeira linha da Tabela 07, verifica-se que nao ha nenhuma analfabeta
entre o grupo das mulheres brancas, todas as 9 analfabetas recolhidas no presidio sdo
pardas ou pretas. Entre as 4 que sabem apenas assinar o nome (alfabetizada), trés sao
pardas e uma branca. Observando-se o grupo isolado das mulheres pretas, nenhuma delas
completou sequer o ensino fundamental. Em sentido oposto, ¢ no grupo das mulheres
brancas que se encontram aquelas com escolaridade mais alta: elas correspondem a 42,9%
das que possuem ensino médio completo e 100% das que iniciaram um curso superior,
embora ndo tenham concluido.

A racializagdo da punicdo inscreve-se naquilo que Wacquant (2001) denominou
de «simbiose mortal» entre raca, pobreza e puni¢do. Em “As Prisdes da Miséria”, a partir
da anélise de uma rica documentagao, Wacquant (2001) sustenta que o desenvolvimento
na contemporaneidade de um °‘Estado Penal’ e os processos de marginalizacao,
construcdo de estigmas e consequente exclusdo de determinados perfis de pessoas nas
dindmicas de cada sociedade, sdo fruto da propagacao da ideologia neoliberal dos Estados
Unidos para outros paises, a partir da exportacdo de seu modelo de "tolerancia zero" a
criminalidade, o qual intensificou o0os mecanismos de repressio a populagao
marginalizada.

No estudo, Wacquant (2001) observa uma correlagdo direta entre o aumento do
numero de presos nos Estados Unidos, a implementacao de politicas de seguridade social
minimas, a perseguicdo sistematica aos pobres e a ampliacao do estado penal. Conforme
a tese sustentada pelo autor, a diminui¢cdo do Estado de bem-estar social se d4 em paralelo
a expansdo do que ele chama de Estado carcerdrio. A prisdo serve, nesse sentido, de
instrumento de perpetuagdo da ordem racial (WACQUANT, 2001).

Também remetendo-se ao contexto americano, Davis (2018) vai além, sugerindo

a existéncia de continuum penal que marca a transicao entre escravidao e democracia.



Segundo ela, a abolicao nao se efetivou plenamente, posto que nao houve a criacao de
instituicdes que garantissem a inser¢do digna de pessoas negras na sociedade
estadunidense. Para a autora, a politica de gestdo da ordem publica naquele pais torna o
corpo negro uma ameaga € alvo da punicao. De modo que as prisdes sao nada mais do
que uma réplica do regime escravocrata (DAVIS, 2018).

Vale salientar que Davis ja declarou publicamente que a brasileira Lélia Gonzalez
¢ uma fonte de inspirac¢do para suas ideias. Conhecida pelo ativismo e militancia contra o
racismo no Brasil e em defesa da cultura negra a partir do feminismo negro, entre as
décadas de 1970 e 1980, Gonzalez ja expressava nos seus argumentos pontos de
intersec¢do entre o racismo e o sexismo para demonstrar a producdo de violéncias,
principalmente sobre as mulheres negras, isso antes mesmo do surgimento da nocao de
interseccionalidade (GONZALEZ, 2020).

Também adotando a abordagem interseccional, a partir da andlise das causas da
crise americana de 2008, que ficou conhecida como “estouro da bolha”, e de seus efeitos
posteriores, a pesquisadora estadunidense Jackie Wang explica o desenvolvimento
daquilo que denomina capitalismo carcerdrio - uma economia que tem por base o
endividamento e o crédito por meio do empréstimo predatdrio, com custos mais altos para
grupos econdmico e socialmente mais vulneraveis, os levando a prisao.

No livro “Capitalismo carcerario”, embora nao assuma o viés do determinismo
economico, Wang (2022) sugere que, motivados pela ambi¢ao de maior lucro, o racismo
se torna racional e, assim, o governo € as institui¢cdes financeiras americanas exploram e
pilham os negros, e a governanga parasitaria do Estado usa a forga policial repressiva para
executar a prisdo de quem ndo paga as dividas. Para a autora, existe uma relacdo de
continuidade entre o encarceramento em massa americano ¢ a dindmica do capitalismo
tardio, que, com ajuda do Estado, diferencia as pessoas que podem ser exploradas como
trabalhadoras e descarta os demais, relegando-os a prisdo. Nessa perspectiva, a prisdo ¢
um instrumento racional de segregacao de pessoas classificadas como “improdutivas”.

A pesquisadora brasileira Seyferth (2002) aponta ser a categoria ‘raga’ a dimensao
fundamental para organizacdo das fronteiras internas no Brasil. Ela lembra que raga se
constitui um conceito que toma a diversidade humana como sindnimo de desigualdade,
servindo para “desqualificar socialmente e subordinar individuos ou grupos” (SEYFERTH,
2002, p. 28). Conforme esta autora, todos os modelos de classificagdo aplicados até o
presente @ humanidade contém pressupostos de superioridade ou inferioridade, tendendo

ao reducionismo de pensar a diferenca como sindnimo de desigualdade. De forma que os



marcadores sociais de raga, bem como de género e classe social sdao tomados
individualmente ou em conjunto nas classificagdes que negativam certos grupos em
oposi¢cao a outros que sdo percebidos positivamente.

Seguindo a mesma perspectiva de Davis (2003; 2018), Dina Alves (2017)
argumenta em sua dissertagdo, intitulada “Rés negras, juizes brancos: uma analise da
interseccionalidade de género, raga e classe na producdo da punicdo em uma prisdo
paulistana”, que o sistema de justica penal brasileiro funciona como instrumento de
dominacdo racial, que manifesta explicitamente a interseccdo entre os eixos de
vulnerabilidade delineados pelos marcadores sociais de raga, classe e género, e serve a
produgdo de categorias de individuos puniveis. Alves (2017) observa que os operadores
e representantes do sistema juridico-penal sdo majoritariamente brancos, enquanto os
alvos de suas normas ¢ a populagdo negra. Essa pesquisadora sustenta que, tanto em sua
estrutura como em seu modus operandi, a atuacao desse sistema promove a puni¢ao dos
grupos historicamente situados & margem da cidadania.

Alves (2017, p. 110) argumenta ainda que “determinados grupos raciais estao
mais vulneraveis a punigdo estatal mesmo quando a puni¢ao nao ¢ articulada em termos

da seletividade racial”. Isso porque, como explica Pimentel (2020, p. 309):

[...] a condigdo racial ndo ¢ um dado isolado; ao contrario, tende a ser
acompanhada da condigdo social de subalternidade, o que leva
mulheres presas a apresentar baixos niveis de escolaridade e renda e,
consequentemente, pouco acesso a direitos fundamentais e sociais
como saude, educacdo, moradia e outros. Assim, € recorrente que
mulheres presas estejam em condicdo de subnutricdo e apresentem
doengas adquiridas pela auséncia de cuidados do Estado, diante da
severa desigualdade social que marca o Brasil.

A justificativa dada por uma presa para avaliar positivamente passar a pandemia
na prisao € ilustrativa da situacao de vulnerabilidade. Flor de Xique-xique, uma jovem de
22 anos, solteira, mae de um filho, com ensino fundamental incompleto, presa por trafico
de drogas, autodeclarada parda, disse que vivia em situagdo de rua e que no presidio era
melhor porque nele havia comida. Nas palavras dela: “4 gente tem mais cuidado aqui do
que la fora [...] Tem alimenta¢do nos horarios...”

O caso de Flor de Xique-xique ndo ¢ o unico, na verdade, sua percepcao positiva
da vivéncia no carcere ¢ produto de uma trajetéria comum a de varias outres preses. O

depoimento de Flor de Umbuzeiro, homem-trans, preto, 29 anos (a época da pesquisa),

filho de uma empregada doméstica, com ensino fundamental incompleto, vitima de abuso



sexual aos 9 anos, ex-usudrio de drogas, atualmente cumprindo sentenga de 19 anos de
prisdo no PMJIM por roubo'’, com histérico de reincidéncia e retorno ao carcere duas

vezes, reforca tal interpretacdo:

Para mim aqui dentro, eu ndo acho nada dificil. Eu ndo vou mentir para
senhora, porque la fora o tempo que eu passei pelas ruas, que eu nao
tinha onde ficar, onde morar, na minha cabega so era para droga, essas
coisas assim. Para mim, la4 fora era mais dificil ainda, porque
passava fome as vezes, as vezes ficava embaixo de chuva, ficava no
frio sem cobertor sem nada. Mas aqui dentro ndo, aqui tem, tem
comida, gracas a Deus tem o meu descanso... (Flor de Umbuzeiro: 29
anos, solteiro; 9 meses no PMJM; 30/06/2022).

Ter sofrido abuso sexual dentro de suas casas quando criangas ou adolescentes foi
relatado por varias presas/preses, ouvidas(os) em entrevista ou durante a aplicagao dos
questionarios, como motivagao principal para fugir de casa e passar a viver em situagao
de rua, desencadeando na sequéncia o envolvimento com drogas e outras praticas ilicitas.
Circunstancias que expdem as interseccionalidades entre género, raca e classe como eixos
centrais do quadro de vulnerabilidade que atravessa o encarceramento.

Tal quadro de vulnerabilidade socioeconomica e afetiva das mulheres presas ¢
reconhecido pelos profissionais que trabalham no local, que relataram ter empatia e até
se solidarizar, comprando até remédios para os bebés das presas, eventualmente, por
exemplo. Entretanto, esse conhecimento da vulnerabilidade aparece em suas falas como
justificativa para exaltar a humanizacao do presidio em “cuidar das presas” e o trabalho
de assisténcia a satde realizado na unidade. Na percepg¢ao desses profissionais, na prisao

as mulheres sdo mais cuidadas do que em suas proprias casas, como narrou uma servidora:

Vamos 14, Dona Flor de Quixabeira... Dona Flor de Quixabeira ¢ uma
senhora paupérrima, pobre de Jo! T4 aqui, toma o remedinho dela...
Passou mal? Vem o SAMU, se 0 SAMU néo vier a gente vai levar para
o hospital, coisa que ela ndo conseguiria! Catava papeldo na rua, nem
tinha alimentacdo. Entdo, assim, tipo, a gente faz. Elas, muitas,
algumas delas, tém mais até do que teriam em casa! [...] E obrigacdo
mesmo fazer. Mas, assim, muitas dizem que nao tem assisténcia porque

15 Conforme o Codigo Penal (Lei n° 2.848/1940 e suas atualizagdes), Art. 157, é considerado roubo
“Subtrair coisa movel alheia, para si ou para outrem, mediante grave ameaga ou violéncia a pessoa, ou
depois de havé-la, por qualquer meio, reduzido a impossibilidade de resisténcia”, com pena de reclusdo de
quatro a dez anos, e multa. A pena aumenta-se de um tergo até metade, se: I - se a violéncia ou ameaga ¢é
exercida com emprego de arma; II - se hd o concurso de duas ou mais pessoas; III - se a vitima esta em
servigo de transporte de valores ¢ o agente conhece tal circunstincia. IV - se a subtracdo for de veiculo
automotor que venha a ser transportado para outro Estado ou para o exterior; V - se 0 agente mantém a
vitima em seu poder, restringindo sua liberdade; § 3° Se da violéncia resulta lesdo corporal grave, a pena é
de reclusdo, de sete a quinze anos, além da multa; se resulta morte, a reclusio ¢ de vinte a trinta anos, sem
prejuizo da multa.



ndo compreendem, ¢ pura ignorancia mesmo! (Policial penal
concursada: 43 anos; 12 anos na Seap-PB, historiadora de formacao;
26/04/2022).

Embora a servidora acima reconhega que dispensar esse tipo de assisténcia seja
uma obrigacao do Estado, o exemplo citado da idosa Flor de Quixabeira - uma senhora
de 69 anos, em tratamento para diabetes e hipertensdo, solteira, apenas “alfabetiza”
(categoria usada no presidio para quem sabe apenas escrever o proprio nome), sentenciada
e que cumpria pena por trafico de drogas ha dez meses no PMJM -, foi evocado para
criticar o comportamento das presas (em geral) e suas queixas em relacdo aos servigos
prestados pelos profissionais de satde prisional da unidade. Portanto, pode ser lido, como
um discurso defensivo, que, ao negar, revela o que pretende ocultar, construido a partir
de um lugar de privilégio de classe e, certamente, em fungdo das cobrancgas inerentes ao
cargo de direcdo ocupado na unidade penal.

Dessa forma, verifica-se que, sob a tutela do Estado, o sistema penal consiste em
um instrumento de controle social pela vigilancia e a repressdao institucionalizada
(ZAFFARONI; PIERANGELI, 2019). No caso do Brasil, as politicas de seguranca e
penal sdo especialmente orientadas contra certos grupos étnicos e sociais, consolidando a
marginalizacdo da pobreza, como sinaliza Borges (2019), em seu livro “Encarceramento
em massa”. Nessa obra, Borges (2019) coloca em primeiro plano da discussao o racismo
e a opressao de género, considerando tanto mulheres em situagdo prisional como aquelas
que passam pelo céarcere indiretamente, em func¢ao da relagdo com seus familiares.

Para Borges (2019) o aprisionamento de mulheres deve ser analisado na
contemporaneidade sobre alicerces interseccionais, pois o aparato e¢ os agentes de
operacionalizagdo da politica criminal tém tendéncia “de punir os comportamentos das
mulheres de camadas sociais estigmatizadas como sendo de carater perigoso, inadequado e
passivel de puni¢ao” (BORGES, 2019, p. 61). Além disso, para as mulheres, a prisdo tem
um carater duplamente punitivo: penaliza a mulher pelo crime cometido e por ndo
corresponder ao papel que lhe ¢ socialmente imputado.

Quanto a faixa etaria, no periodo em analise, 42,36% das pessoas presas no Brasil
eram jovens com idade entre 18 e 29 anos; 41,67% adultos com idade entre 30 e 45 anos.
Nao hd muito variacdo desse perfil em relacdo aquelas recolhidas nos presidios da
Paraiba: 44,23% eram jovens com idade entre 18 e 29 anos e 41,37% adultos com idade

entre 30 € 45 anos.



Tabela 08: Faixa etaria populagdo PMIM — fev. 2022

Faixa etaria Qt. Abs. %
20 - 29 anos 51 37,0
30 - 39 anos 44 31,9
40 - 49 anos 29 21,0
50 - 59 anos 9 6,5
60 - 69 anos 3 2,2
Sem info 2 14
Total 138 100,0

Fonte: Dados da Seap-PB, organizados pela autora, 2023

Na Tabela 08 (acima), apresento a idade da populag¢do do Presidio Maria Jilia
Maranhio, porém usei uma classificagdo de faixa etaria diferente daquela usada pelo
Depen, tendo em vista que, quando os dados foram coletados, ndo havia nenhuma presa
com 18/19 anos ou com idade superior a 69 anos. Ainda assim, observa-se a recorréncia
do mesmo perfil: a maioria sdo mulheres jovens (37%) e adultas (31,9%), portanto, em
idade economicamente produtiva, que, certamente, caso ndo fossem afetadas pela
situagdo de vulnerabilidade — delineada pelos eixos intersecionais raga, género e classe -
, poderiam ter outra trajetoria.

A varnavel estado civil também se revela util para descrever o quadro de arranjos
sociais precarios dentro do qual as mulheres presas constroem suas trajetorias,
caracterizando a maior exposi¢ao a violéncia institucional dentro do carcere. Ocorre que,
nos estabelecimentos penais femininos, mantém-se um controle extremamente excessivo
quanto a continuidade do relacionamento que as detentas tinham antes da recluséo e dos
que se iniciaram apoés o aprisionamento (SILVA, 2015), motivo pelo qual elas recebem
bem menos visitas intimas do que os homens em situagdo de encarceramento.

A despeito do disposto na Lei de Execucdo Penal em seu art. 41, que prevé as
visitas de conjuges, companheiros(as) e parentes das pessoas presas, apenas 9,68% das
mulheres presas recebem visita intimas, ao passo que “80% dos homens sio regularmente
visitados” (MACHADO, 2017, p. 49). Para que a mulher presa possa receber visita
intima, além do cadastro no sistema prisional da/do visitante (e toda burocracia que
envolve tal procedimento), € exigido uma declaragdo de unido estavel ou certiddo de
casamento.

A partir dos dados da Tabela 09, conclui-se rapidamente que apenas 9,4% das presas
no PMJM estariam aptas a receber visitas intimas, posto que estdo oficialmente casadas ou
em uma unido estavel. Isso ndo significa dizer que nio estivessem (antes da prisdo) ou estio

em um relacionamento, seja com alguém de dentro do presidio ou de fora.



Tabela 09: Estado civil da populacdo do PMIM — fev. 2022

ESTADO CIVIL Qt.Abs. %
Solteira 119 86,2%
Casada 5 3,6%

Unido Estavel 8 5,8%

Vidva 2 1,4%
Divorciada 3 2,2%
N3o informado 1 0,7%

TOTAL 138 100,0%
Fonte: Dados da Seap-PB, organizados pela autora, 2023

De acordo com informagdes da dire¢cdo do PMIM, cerca de um terco das mulheres
presas na unidade ndo recebem nem mesmo a visita social de seus familiares. O que
significa que elas ndo recebem a “sacola” semanal, que costuma ser trazida pelos parentes
com itens de higiene pessoal e géneros alimenticios (autorizados pela Seap-PB). Situa¢do
que torna esse grupo mais vulneravel dentro do presidio, ja que, conforme relado de uma
das presas: “aqui, a gente so vale o que tem”. Nesse contexto, ndo receber nenhuma visita
significa estar abandona a prépria sorte, nio ter nem suporte emocional da familia e nem
suplementa¢do de alimentos, nem itens de higiene pessoal, cigarros, nada que possa servir
de moeda de troca com as outras presas.

Entre o grupo das 26 mulheres que responderam ao questionario, 14 (53,8%) nao
recebiam sacolas, porque a “familia mora longe e/ou familia ndo tem condigdes
financeiras”. Fazendo o recorto étnico racial, verifiquei que nenhuma das mulheres
autodeclaradas pretas recebia sacolas na época da pesquisa, situagdo diferente das brancas
e pardas, dentre as quais 25% e 58%, respectivamente, recebeu sacolas, inclusive durante
a pandemia de Covid-19. Para melhor compreensdo de tais dados, esclare¢o que essa
amostra de 26 mulheres se compde de: 4 (15,4%) mulheres brancas; 3 (11,5%) pretas e;
19 (73,1%) pardas.

Os dados aqui expostos até o momento atestam que, como discutido por Pimentel
(2020), a condigdo de vulnerabilidade dessas mulheres antecede e atravessam o
encarceramento, tornando a pena de privagao de liberdade em regime fechado ainda mais
dura, chegando ao ponto que “a cadeia pesa” e estas mulheres tendem a “querer mudar”,
submetendo-se a pedir ajuda, uma oportunidade trabalho, as agentes de seguran¢a. Na
proxima se¢ao me deterei sobre os tipos de atos ilicitos que as presas no PMJM praticaram

ou sao acusadas de praticar.



2.3 CRIMINALIDADE FEMININA: CAMINHOS QUE LEVAM AO PMJM

Geralmente, quando se fala sobre mulheres encarceradas, mesmo na academia, a
discussao tende a ser marcada por um viés sexista e estereotipado, segundo o qual elas
seriam levadas ao mundo do crime por seus companheiros afetivos, porque nao teriam
tendéncia por si so6s a cometer delitos (MELO, 2016; CORDEIRO, 2017). No senso
comum, ainda hoje prevalece a ideia de que o envolvimento delas com a criminalidade ¢
um desvio, uma transgressao da ordem moral e social, sobre a qual se deve intervir para
a manutengdo do controle social, sendo os conventos e as instituigdes religiosas os
espacos destinados, ao longo da historia, a essa finalidade. De acordo com Cordeiro
(2017), muitos pesquisadores apontam que, para a sociedade, a mulher criminosa comete
uma traicdo as expectativas do que € “ser feminino” — um ser “naturalmente” ligado a
domesticidade e maternidade, por consequéncia, aos papéis de esposa e mae.

Frequentemente, os estudos sobre mulheres presas tratam das representagdes sociais
da criminalidade feminina, do perfil sociodemografico, das motivagdes para ingresso no
sistema prisional e sobre a maternidade e religiosidades na prisdo (CORDEIRO, 2017). No
entanto, o crescimento do aprisionamento de mulheres vem trazendo novas questdes para
o debate sobre género e criminalidade. A exemplo dos estudos realizados por Luciana
Ribeiro (2012), que evidenciam a performatividade discursiva de mulheres em
cumprimento de pena na busca de afirmar sua identidade de género a partir de qualidades
e de habilidades especificas elencadas como necessarias para se constituirem como
mulheres criminosas (OLIVEIRA, 2012). A tese de doutorado de Ribeiro (2012) desfaz
ja no titulo um tabu, ao explicitar a ideia de que “Crime ¢ coisa de mulher”, e, a partir das
trajetorias e narrativas das 12 interlocutoras com as quais interagiu na cidade de
Recife/PE, explicitar o complexo mosaico de significados da delinquéncia feminina e da
identidade de género de mulheres jovens, em posicao de lideranga nos espacgos relacionais
ilicitos em que circulavam.

Entre as mulheres presas no PMJM com as quais conversei, encontrei desde o
discurso de arrependimento, que atribui a prisdo ao erro de “andar com pessoas erradas” ou
a “um momento de fraqueza”, a relatos da escolha do mundo do crime por falta de outras
oportunidades de trabalho e/ou como opcao para “ganhar dinheiro facil” e “ter a casa cheia
de coisas boas, quem ndo gosta?”. De certo, as “drogas” representam a possibilidade de
ganhar dinheiro facil, embora com alto grau de risco, exigindo poucas habilidades e

conhecimento técnico (MELO, 2016).



O envolvimento afetivo com pessoas que “mexiam com isso [drogas]” também
aparece, algumas vezes, de forma articulada as necessidades financeiras, como no caso de
flor de Facheiro:

JR: Vocé se sente confortavel de falar o que trouxe vocé para a prisdo?
Flor de Facheiro: Foi droga.

JR: Vocé vendia, era so usudria ou as duas coisas?

Nao, trafico. Eu vendia.

JR: E o que levou vocé por esse caminho?

Foi porque, assim, num tinha trabalho. Eu era de menor, engravidei da
minha primeira filha. Quem mexia era meu ex-marido, ta entendeno?
Ele foi preso, no que ele foi preso, eu fiquei com a despesa sozinha
dentro de casa. Ai eu ndo tinha o que fazé, so tinha isso. Eu achei assim,
que num tinha o que fazé, que ndo era capaz de fazer nada, fui me
envolver com droga. Comecei a vendé, fui vendendo, vendendo, ai
chegou o tempo de eu ser presa. (Flor de Facheiro: 34 anos, mae de 4
filhos; 3 meses no PMIM)

Flor de Facheiro, tinha 34 anos no momento da pesquisa. Mae de 4 filhos, com
ensino fundamental incompleto, autodeclarada branca, solteira (embora tenha explicado
que morava com o pai de seus trés filhos mais novos), havia sido sentenciada por trafico
de drogas. Na primeira vez que esteve no PMJIM, foi detida e levada ao presidio, em
carater provisorio, junto com a filha recém-nascida, mas conseguiu autorizagdo para
cumprir pena domiciliar com monitoramento eletronico. Dez anos depois, quando houve
o julgamento e a sentenga foi proferida, ela foi novamente recolhida ao presidio, para
cumprir o restante da pena em regime fechado, com o agravante de ter descumprido regras
de uso da tornozeleira eletronica (segundo ela, o dispositivo estava com problemas para
carregar). Na entrevista, ela falou desse momento como se fosse um desfecho esperado,
destacando que “ai chegou o tempo de eu ser presa’.

Esse misto de resignacdo e aceitagdo da prisdo como “um destino natural” para
quem vive no mundo do crime apareceu em varias falas. Em conversa informal, uma outra
disse, “o crime da, mas tira [...] no final, ou prisdo ou caixdo”. Nas palavras de Flor de
Malicia: “Porque depois da gente td aqui ndo adianta mais desesperar, ndo vai adiantar,
a gente so vai se prejudicar. Entdo, ndo adianta, é isso mesmo, é aceitar. Na verdade, é
aceitar e cumprir” (Flor de Malicia: 32 anos, mae de 2 filhas; 5 meses no PMIM). Apenas
um dos encarcerados (homem trans) com quem conversei esbocou certo orgulho dos atos
ilicitos que ja cometeu, ressaltando que “eu ndo consigo machucar ninguém ndo”, que nao
gostava de “mexer com trafico” e que ja foi “um demoninho” dentro do presidio. Ele parecia
querer remarcar uma distancia das/dos demais preses, destacando sua identidade de género

também no mundo do crime. As demais presas mantiveram-se mais contidas nas conversas,



apresentando seus atos ilicitos como produto das circunstincias as quais estavam
envolvidas. Tenho a impressio de que estas tltimas tentavam me dizer o que achavam que
eu (pesquisadora) esperava ouvir. Talvez porque estivessem dentro da prisdo, tendo o
comportamento vigiado e avaliado, logo, com medo. Mas, por quais atos ilicitos elas sdo
acusadas ou estdo sentenciadas?

Conforme a Tabela 10 (abaixo), a maior parte da populagdo do PMIM (40,6%)
estava presa por causa da Lei de Drogas (trafico de entorpecentes e associa¢do criminosa),
percentual 14% inferior ao perfil geral da populagido carceraria feminina brasileira. Em
compensag¢do, no PMJIM, os crimes contra o patrimonio (furtos, roubos etc.), os crimes
contra pessoa e os crimes contra dignidade sexual (estupro de vulneravel ou conivéncia
com esse tipo de crime) correspondem, respectivamente, a 27,5%, a 19,6% e a 4,3%,
superando a taxa nacional. No PMJM, 2.2% das mulheres respondiam por crimes contra
a fé publica (falsificagdo de documentos, usos de documentos falsos etc.), 1,4% por outras
legislagdes especificas (Estatuto da Crianca e Adolescente — abandono de incapaz etc.) e
para 4,3% nao havia informacdo disponivel. Nao foram encontrados nos registros de
crimes contra paz publica, contra a administracdo publica e por particular contra
administragdo publica. Vale salientar que, 35,7% das encarceradas por trafico também
eram acusadas de associa¢do criminosa. Em 5,1% dos casos, as encarceradas tinham uma

terceira acusacdo, agravando suas penas.

Tabela 10: Tipificacdo dos crimes praticados por mulheres 2022

TIPIFICACAO POR TIPO PENAL BRASIL* PMIM**
(DEPEN) Qt. Abs. % Qt. Abs. %
Crime contra dignidade sexual 680 2,46 6 4,3
Crime contra a fé publica 167 0,6 3 2,2
Crime contra pessoa 3.426 12,4 27 19,6
Crime contra o patrimonio 6.603 23,9 38 27,5
Drogas (Leis 6.368/76 e 11.343/06)  15.152 54,85 56 40,6
Sem info / sigiloso --- --- 6 43
Legislagdes especificas (outros) 1.090 3,95 2 1,4
Crime contra paz publica 434 1,57 -- --
Contra Administrag3o Publica 47 0,17 --
Particular contra Adm. Publicas 25 0,09 --
Total 27.624 138 100,0

* Dados Depen referentes a junho 2022: ** Dados Seap-PB referentes a fev. 2022
Fonte: Dados organizados pela autora, 2023

Considerando a tipificagdo dos crimes cometidos por homens no Brasil, com base

nos dados do Depen para junho de 2022, verifica-se que a principal causa de



encarceramento deles sdo crimes contra o patrimonio (furtos, roubos etc.) - 41,4%, sendo
o trafico e/ou associacdo criminosa a segunda causa, com 27,65%. Ha, portanto, uma
inversdo dos crimes que mais causam detengdes em fung¢do do género. Vejamos as
possiveis explicagdes para isso.

Segundo alguns pesquisadores, a primeira seria a hierarquizacdo do mundo do
crime segundo padrdes sexistas, tendo em vista que a maioria das mulheres “ocupa uma
posi¢do coadjuvante no crime, realizando servigos de transporte de drogas e pequeno
comércio”, sendo muitas delas usuarias e poucas a exercerem atividades de geréncia do
trafico (ALVES, 2017, p. 104). Situagdo que as deixa mais expostas as agoes policiais e,
consequentemente, ao aprisionamento, sendo elas muitas vezes usadas como “bode
expiatorio” para acobertar ou impedir a prisdo de um homem posicionado em escalas
superiores na hierarquia criminal (SILVA, 2015).

E, em segundo lugar, a propria forma de abordagem da policia e seus padroes de
policiamento em bairros populares, sendo a casa o local onde mais se efetuam prisoes de
mulheres por trafico, pelo desconhecimento de muitas pessoas sobre a obrigatoriedade de
um mandando de busca e apreensdao para adentrar em uma residéncia e pela violéncia
simbolica do discurso do policial quando faz uma “inopinada” e “entra a convite”,
levando presa a mulher, na auséncia do suspeito, até mesmo pela simples alegagdo da
falta de comprovacdo de renda para o “padrao de vida ostentado” (FERREIRA, 2022).

Segundo Paiva (2020), dentro do mundo do trafico, na Paraiba, as mulheres
costumam exercer as seguintes funcdes: “bucha” (a pessoa que ¢ presa por estar no
momento que sao efetuadas outras prisdes); “mulas” ou “avido” (pessoas que transportam
as drogas); “vapor” (pessoa que negocia pequenas quantidades); “cumplice” ou
“assistente/fogueteira”. A partir da andlise de cerca de 50 sentencas proferidas entre junho
a dezembro de 2014, em uma Vara de Entorpecentes da capital do Estado, Ferreira (2020)
concluiu que as presas costumam ser enquadras por trafico de drogas pela conduta de
guardar as substancias em suas casas, sem que necessariamente a “droga” seja delas.

Noutra vertente, desfazendo o tabu de que mulheres ndo cometem crimes violentos,
observou-se que 41,3% das presas do PMJM haviam se envolvidos e eram acusadas ou
sentenciadas por ocorréncias de homicidio consumado ou tentado, estupro consumado e
tentado, estupro de vulneravel consumado ou tentado, roubo consumado ou tentado.

Quando ao indice de reincidéncia, 31 (22,5%) mulheres eram consideradas
reincidente, sendo estas, com excec¢ao de uma para qual ndo havia informagao disponivel,

todas sentenciadas. Em 30 (21,7%) registros de entrada na unidade ndo havia informagao



sobre a variavel reincidéncia. Outros 70 (55,8%) registros reportavam “ndo” para
reincidéncia juridica, o que significa dizer que estas mulheres ndo tinha uma condenagao
anterior transitada em julgado, embora pudessem ter estado antes no PMIM ou em
presidios. Vale destacar que estudos empiricos reportam uma taxa de reincidéncia média
de 32% no pais (RIBEIRO; OLIVEIRA, 2022).

De acordo com a Tabela 11 (abaixo), ficou explicito que a reincidéncia tem
relacdo direta com as condi¢des econdmicas, ou melhor dito, com a falta de oportunidades
apos a saida do carcere, posto que os tipos de crimes cometidos pelas presas reincidentes
sdo em 63,3% vinculados ao trafico de drogas e em 36,7% a roubos e furtos. Essa
informacgao precisa ser levada em conta pelas autoridades piiblicas para repensar a fungéo
do carcere e os programas assistenciais destinados as pessoas egressas, para que estas
tenham meios efetivos de garantir seu sustento e de sua familia, sem ter que voltar a

praticar delitos.

Tabela 11: Tipificacdo dos crimes entre presas sentenciadas e reincidentes do PMIM — fev. 2022
TIPIFICACAO CRIMES (DEPEN)
PARA AS SENTENCIADAS E REINCIDENTES

Qt.Abs. %

Crime contra dignidade sexual 0 0,0%
Crime contra fé publica 0 0,0%
Crime contra vida/pessoa 0 0,0%
Crime contra o patrimonio 11 36,7%
Drogas (Leis 6.368/76 e 11.343/06) 19 63,3%
Sem info / sigiloso 0 0,0%
Legislag8es especificas (outros) 0 0,0%
TOTAL 30

Fonte: Dados da Seap-PB, organizados pela autora, 2023

Na base de dados cadastrais fornecida pela Seap-PB consta o local de nascimento
das presas. Assim verifiquei que a maioria delas (57,7%) sdo naturais de Jodo Pessoa/PB
e cidades de proximas a capital paraibana, ou seja, constituintes da mesorregido
denominada de Mata ou litoral paraibano; 20,4% sdo de cidades da mesorregido do
Agreste do estado; 3,6% do Sertdo; 1,5% da Borborema; 9,5% de outras cidades do
Nordeste; 2,9% de cidades da regido Sul ou Sudeste; 1,5% de municipios das regides
Norte ou Centro-Oeste. Em 2,9% dos casos a naturalidade ndo estava disponivel no
cadastro da presa.

Trés esclarecimentos precisam ser feitos para o melhor entendimento da

classifica¢do adotada e dos dados sobre os locais de nascimento: 1) Segundo o Codigo



Penal brasileiro (Decreto-Lei n°® 2.848/1940, atualizado pela Lei n° 7.209/1984), o
sentenciado cumpre pena no lugar do cometimento do delito, inexistindo previsdo legal
para concessdo do direito a/ao presa(o) de escolher o presidio onde vai cumprir a pena,
sendo a possibilidade de transferéncia para uma unidade penal proxima a residéncia dos
familiares, conjuge/companheira(o) um beneficio concedido em casos muito especificos,
segundo andlise individual do juiz da vara de execugdes penais responsavel pelo processo.
2) a Secretaria da Seguranga e da Defesa Social do Governo do Estado da Paraiba organiza
suas agoes a partir do agrupamento em 4 Regides Integradas de Seguranca Publica e Defesa
Social (REISP), onde estao localizadas as sedes de superintendéncias regionais de policia
civil, sendo elas: Jodao Pessoa, Campina Grande, Patos e Guarabira. A divisdo das REISP
corresponde, aproximadamente, as 4 mesorregides do estado: Litoral/Mata, Agreste,
Borborema e Sertio. A SEAP-PB segue o mesmo principio para agrupamento e
concentragdo dos seus presidios, existindo, no entanto, apenas 3 presidios femininos, um
instalado no municipio de Patos (Sertdo), outro em Campina Grande (Borborema) e, o
maior, em Jodo Pessoa (Mata/Litoral). Constata-se, pois, que a regido do Agreste ndo tem
um presidio exclusivo feminino, sendo as mulheres sob custodia da justica enviadas para
Campina Grande ou, em menor nimero, para o presidio feminino em Joao Pessoa.

Dito isto, depreende-se que, a maior da populacio do PMJM ¢ de mulheres
suspeitas ou condenadas por atos ilicitos cometidos na mesma mesorregido onde
nasceram. E, isolando aquelas da mesorregido Agreste, pelas razdes mencionadas acima,
¢ coerente levantar a hipdtese (ndo conclusiva) que apenas 5,1% das presas (somando-se
aquelas oriundas do Sertdo e da Borborema) teriam migrado para capital ou municipios
adjacentes, caracterizando-se como um fluxo de migragdo interna, possivelmente, em
busca de oportunidades econdmicas e meios de vida. Aquelas que migraram de outras
cidades do Nordeste ou outras regides do pais somam 13,9%. Ressalto que a possivel
relacdo entre migracdo e criminalidade tem sido descrita como ambigua pelos estudiosos
do tema (CLEMENTE; RODRIGUES; LIRIO, 2015). Apesar disso, sabe-se que os
migrantes, especialmente latinos, africanos e arabes sao alvos continuos dos sistemas de
controle ndo apenas das policias de fronteira, mas dos sistemas de seguranca de todo o
mundo, sobretudo, nos Estados Unidos e na Europa, e at¢ mesmo os turistas costumam
ser vitimas de xenofobia.

Uma informagdo relevante para entender o cendrio exposto ¢ a alta taxa de
encarceramento brasileiro: 310 pessoas para cada grupo de 100 mil habitantes. Essa taxa

faz com o que o Brasil ocupe a 15 posi¢ao em um ranking de aprisionamento com outros



222 paises e territorios, que € liderado pelos Estados Unidos, que tem uma taxa de 639
presos para cada 100 mil habitantes (FAIR; WALMSLEY, 2021). A Paraiba, apresenta
taxa de aprisionamento de 251, ocupando a segunda posi¢cdo em relagcdo aos demais
estados do Nordeste, ficando abaixo apenas de Pernambuco, cuja taxa ¢ de 284 pessoas
presas para cada 100 mil habitantes. O indice mais baixo ¢ do estado da Bahia, com 90
presos e o mais alto do pais ¢ do Acre, com 636 presos para cada grupo de 100 mil

habitantes.



3 NO TRANSITO ENTRE AS FRONTEIRAS: CARTOGRAFIA DO PMJM

Ao longo do processo de pesquisa foi consolidando a compreensdo de que a prisao
se define no fluxo, no movimento entre o que ela deixar entrar € permite sair, no que ela
retém e contém e nas relagdes de poder que sdo produzidas intramuros.

Entendendo a cartografia social como estratégia de andlise que incorpora ao
processo de investigagdo as emogdes € afetos do pesquisador, servindo para acompanhar
e descrever relagdes de poder e trajetorias, com o fito de desmontar dispositivos, isto &,
desemaranhar suas enredadas tramas (PRADO FILHO; TETI, 2013), neste capitulo,
procuro cartografar o espaco social e geografico do presidio, as relacdes e os elementos
simbdlicos que permitam entender algumas das estratégias de dominagao que caracterizam
a unidade penal e fazem a rotina do lugar. A énfase esta nas regras e nos usos dos espagos,
entendidos como aspectos simbdlicos, subjetivos e objetivos. Para tanto, mobilizo as
nogdes de dominagdo e ambiéncia e dirijo meu olhar para o fluxo, a circulagdo de pessoas
no ambiente prisional, me servindo de registros no didrio de campo, conversas informais

€ entrevistas.

3.1 “SABE ONDE E?”

Saio da avenida principal e entro na estrada
de paralelepipedos. Sigo de carro, devagar,
obedecendo a sinalizacdo, é a primeira vez
que ndo venho como carona e sim dirigindo.
Cruzo com varios homens jovens que seguem
a pé, uns estdo indo em dire¢do a saida do
parque penitenciario, outros estdo entrando.
Vestem-se de jeans e camiseta, ndo usam
farda e alguns levam nas mdos um papel ou
pasta. Quem sdo eles e o que fazem aqui, me
pergunto. Sdo por volta das 8:40 da manha.
Sigo para ‘o feminino’, eles e o mundo ficam
para tras. Tenho a sensagdo de entrar noutra
dimensdo fora do “mundo normal” (Notas do
diario de campo, abril de 2022).

O contato com a nog¢ao de heterotopia de Michel Foucault (2001, p. 116), palavra
formada a partir dos termos hetero (outro) e topia (espago) e utilizada por ele para se
referir a “espécies de lugares que estdo fora de todos os lugares, embora sejam
efetivamente localizdveis”, que ligam temporalidades e espacos distintos, sendo locais

separados da sociedade, porém, ndo completamente isolados desta e que justapdoem em



um s6 lugar varios espagos, varios posicionamentos heterogéneos que sao em si proprios
incompativeis, pude dar sentido as minhas impressdes e sensacdes dessa chegada e
vivéncia no presidio e entender este lugar de fungdes tdo contraditorias: punir e
ressocializar. Em outras palavras, excluir para incluir.

De acordo com Foucault (2001 p. 120), “o papel das heterotopias ¢ criar um
outro espago, um outro espago real, tdo perfeito, tdo meticuloso, tdo bem arranjado
quando o nosso ¢ desordenado, mal disposto e baguncado”. Como tentarei demonstrar, as
relagdes, a movimentagdo, a existéncia das pessoas no presidio sdo tdo reguladas e
funcionais que o tornam o avesso da realidade.

Indiscutivelmente uma realidade a parte, as prisdes descontroem lagos sociais e
reconstroem a relacdo espago-tempo através da arquitetura, do distanciamento do “mundo
exterior” e da cria¢ao de dinamicas proprias que as tornam “outro mundo” pela fungado e
olhar que a sociedade lhe atribui. Dai o sentimento angustiante de estar entrando “noutra
dimensdo” durante minhas visitas ao presidio. Mas, como se construiu esse mundo a
parte, a prisdo como lugar da heterotopia do desvio, nos termos de Foucault (2001), no
caso concreto em analise? Como € possivel acessa-lo? Que outros espagos e contradigcoes
podem ser observadas dentro da prisao? Como ela se liga a0 mundo em volta e que
relagdes mantém com este? Essas e outras questdes serdo respondidas na sequéncia, a
partir um relato detalhado da minha aproximagdo e insercdo no ambiente do Presidio
Feminino Maria Julia Maranhao (PMIM).

O PMIJM esta localizado no bairro de Mangabeira, dentro do que pode ser
designado de parque carcerario, pois além da unidade penal para mulheres, abriga um
Centro de Monitoramento Eletronico, um posto do Grupo Penitenciario de Operagdes
Especiais (GPOE), o Centro Socioeducativo Edson Mota (destinado a menores
infratores), a Penitencidria de Seguranca Média Juiz Hitler Cantalice e a Penitenciaria
Desembargador Silvio Porto, sendo estes trés ultimos destinados a pessoas do sexo
masculino.

Optei por usar a designagdo parque carcerdrio seguindo as pistas de muitos
pesquisadores que vém utilizando esse termo ou ainda ‘parque penitenciario’ para se
referir a conglomerados de prisdes superprotegidas, construidas isoladas em d&reas
distantes ou de dificil acesso, que redefinem dindmicas sociais e urbanas locais e
produzem territorialidades (BARBOSA, 2013; GODOI, ARAUJO, MALLART, 2019).

O caso em estudo se diferencia justamente porque o conglomerado em questdo estd



encravado dentro de um bairro de grande contingente populacional, que cresceu em volta
do parque carcerario.

Para separar-se desse entorno, todo o parque ¢ cercado por estacadas de concreto
e arame farpado e cada uma das unidades prisionais tem sua area apartada das outras
também por cercas e por muros altos, pintados na cor branca, contrastando com o posto
do GPOE, cuja pintura exterior ¢ na cor preta. Exceto a unidade destinada a mulheres,
todas as outras possuem entradas independentes, razdo por que minhas alunas relataram'¢
que tiveram a impressdo de que a unidade penal feminina fosse um anexo da “Média”
(Penitenciaria de Seguranca Média Juiz Hitler Cantalice), do lado da qual foi construida
e pela qual se d4 o principal acesso ao local.

Outros pesquisadores indicam que naquela regido ja existia uma colonia penal
desde a década de 1970 (ARAUIJO, 2008; ARAUJO, 2019). Segundo Silva (2020), a
Penitencidria Média Juiz Hitler Cantalice foi inaugurada em 1977, como um anexo do
“Presidio de Segurangca Maxima Desembargador Silvio Porto”, que ja existia. Entretanto,
as instalagdes atuais dessas duas unidades passaram por reformas e foram reinauguradas
nos anos de 2000 e 2001, quando também foi entregue o PMJM e ocorreu a transferéncias
das mulheres presas na antiga unidade Bom Pastor, que ficava no centro da cidade de
Jodo Pessoa (LIMA, 2005). J4 o Centro Socioeducativo Edson Mota foi inaugurado em
2013.

Ao tentar historicizar o surgimento do parque, fui remetida as origens do bairro e
senti necessidade de fazer uma digressao explicativa para falar da relagdo entre os dois.
Os dados histéricos disponiveis fazem crer que desde sua idealizacdo!” na década de
1970, Mangabeira foi destinado a moradias populares, beneficiando migrantes, operarios
e trabalhadores que foram selecionados pelos sindicatos - que receberam cotas de
casas/chaves para distribuir entre os sindicalizados (NUNES, 2017).

Naquela época, € possivel que a presenga das prisdes no bairro em expansao fosse
percebida como um “simbolo da vitoéria da virtude sobre o vicio” (MOTTA, 2003 citado

por BARBOSA, 2013) e um marco da “modernidade penal”. No entanto, € curioso pensar

16 Em quatro visitas fui a PMJM acompanhada de alunas da iniciacdo cientifica e em duas outras ocasides
por outros pesquisadores, nas demais fui sozinha.

17 Inaugurado em 16 de junho de 1983, recebeu 0 nome oficial de conjunto habitacional Tarcisio de Miranda
Burity, ocupando uma zona de fazendas, pouco povoada e distante do centro da cidade - area nobre a época.
A construgdo do bairro teve inicio em 1979 quando da instalagdo da CEHAP e prosseguiu durante trés
décadas, compreendendo 8 (oito) etapas, cada uma delas representadas por algarismos romanos (em ordem
crescente) e usadas para designar a cronologia da expansdo do bairro. A ultima etapa corresponde a
Mangabeira VIII ¢ foi entregue em 1998 (ARAUJO, 2019).



que o parque continuou se expandindo sem que gerasse grandes protestos da populagao
do entorno, que cresceu vertiginosamente nas décadas de 1980 €1990, em razdo das
sucessivas intervencdes do Governo Estadual para atender a demanda crescente por
moradia das classes populares.

Atualmente, com cerca de 150 mil habitantes instalados em uma superficie de
425,75 hectares, Mangabeira ¢ o bairro mais populoso de Jodo Pessoa-PB. E,
coincidentemente, também € aquele que concentra o maior nimero de unidades penais,

possuindo seis (06) das oito (08) prisdes existentes em Jodo Pessoa.

Figura 01: Mapa de Jo@o Pessoa-PB com bairros e destaque para Mangabeira
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De todo modo, chama aten¢do a decisdo do Estado em criar um conjunto
habitacional destinado desde sua génese as classes populares na mesma regido onde
instala varias prisdes, o que corrobora a suspeita de que controle social e criminalizagao
da pobreza sdo politicas de estado aplicadas ha muito tempo no nosso pais. Politicas essas
que se propagaram por todos os continentes, como indica os estudos de Loic Wacquant
(2011) sobre a exportacdo do senso punitivo americano, que se assenta sob os ideais

neoliberais da diminuicao das prerrogativas do Estado na frente econdmica e social e,



paralelamente, no aumento de suas missdoes em matéria de “seguranga”, coexistindo
simultaneamente com concepgdes paternalistas.

O parque prisional ocupa uma area'® de mais de 50 mil metros quadrados,
compreendendo toda uma quadra, em volta da qual ha escolas publicas e privadas, postos
de combustivel, hospital e edificios destinados a outros servigos publicos, além de
residéncias e pequenos comércios. O acesso principal € feito pela rua Benevuto Gongalves
da Costa, continuagdo da rua Rita Xavier de Oliveira, as quais sdo paralelas a famosa
Avenida Josefa Taveira — regido de grande comércio do bairro de Mangabeira. Apesar
disso, o parque penitenciario parece indiferente ao ritmo e ao fluxo constante do trafego de
carros e pessoas do entorno. A visitagdo regular do local me fez perceber com clareza que
a prisdo, apartada do mundo por cercas, muros e portdes concretos e simbdlicos, impde um
ritmo proprio a vida de quem ali chega, seja uma pessoa presa, seja um trabalhador do

sistema prisional, seja uma pesquisadora.

Um restaurante popular e uma escola de formagao de professores (com uma

fachada multicolorida), constru¢des mais recentes, encobrem parte das cercas e das

18 Diante da dificuldade em acessar os arquivos € obter informagdes sobre a area total do parque prisional,
as consultas a dissertagdes e artigos cientificos publicados ¢ dados de 6rgdos do Governo da Paraiba
levaram a dados isolados sobre as dimensdes de duas das unidades: De acordo com Nunes (2019), a
Penitenciaria Desembargador Silvio Porto ocupa uma area de aproximadamente 34.000m?; conforme a
Fundag@o de Desenvolvimento da Crianga e do Adolescente Alice de Almeida (FUNDAC), o Centro
Socioeducativo Edson Mota (CSE) compreende uma area de 17 mil metros quadrados de area construida.



fachadas dos presidios, ocultando a visdo de quem entra e sai no parque e o isolando
parcialmente do resto da paisagem urbana circundante. Além disso, um terreno vazio
também delimitado por estacas de concreto e cercas de arame farpado separa as duas
edificacdes citadas da entrada oficial do parque. Porém, mesmo com todo o esforco
(recente) de deixar o parque penitenciario ‘camuflado’, os altos muros (com quatro ou
cinco metros de altura) e uma torre de vigilancia (sempre desocupada) do PMJM sao
visiveis a partir do exterior. Vale destacar que um pequeno portdo na lateral do
estacionamento da unidade penal feminina conecta diretamente a rua com esta prisao,
permitindo que pedestres acessem o lugar sem ter que passar por controles na guarita do
portdo principal — me pergunto se trata-se de uma falha de seguranca deliberada ou para

os gestores do sistema prisional quem vai a esta unidade nao é motivo de preocupacao?

Figura 03: Panordmica dos muros e portdo para pedestres do PMJM a partir de rua lateral
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Minha pergunta encontrou eco em falas da direcdo e de outros servidores que
trabalham na unidade em questdo, ao refletirem sobre a atuagdo como policiais penais no
local. Um deles usou o termo “café com leite” para explicar como o presidio feminino ¢
percebido dentro do proprio sistema prisional da Paraiba. Outro servidor acrescentou em
entrevista: “E tipo ninguém vai querer mexer ld, ninguém vai querer invadir Id, ninguém
vai querer resgatar ld, é mais ou menos assim”. Questionada se seria diferente nos
presidios masculinos e por que ndo haveria interesse no resgate de uma presa, a referida

servidora explicou:



[...] amulher ja ndo é muito valorizada gozando de seus plenos poderes,
faculdades mentais, liberdade. O que uma mulher recolhida, privada de
liberdade vai representar para uma facgao, professora?... O qué que
uma mulher faz no mundo [do crime], nesse mundo: ela transporta
drogas, cla faz pagamento, movimenta¢do bancaria. Ai, vamos 14, a
utilidade que a mulher tem nesse meio estando recolhida ¢ N U L A!
(Policial penal concursada: 43 anos; 12 anos na Seap-PB, com formacao
superior; 26/04/2022)

A partir dessa fala, depreende-se que, ao ser presa, a mulher passa a sofrer um
triplo estigma: em funcdo do género; do utilitarismo do mundo crime, que a torna
desnecessaria e; certamente, da cor da pele. Por sua vez, dentro do sistema prisional (e
certamente também para as forgas de seguranga) a periculosidade da mulher ¢
subestimada, bem como seu papel no “mundo do crime”. Digo subestimada porque,
conforme descrito no capitulo anterior, a criminalidade feminina ¢ produto historico da
posi¢ao heteronormativa dos papéis de género.

A partir disso compreende-se o possivel desdém com a seguranca do presidio.
Porém, para quem entra de carro no complexo penitenciario e ndo pertence ao quadro de
servidores da Seap-PB, o caminho de acesso e a abordagem de seguranga sdo diferentes.
Na estrada vicinal que leva ao parque estdo dispostos varios cavaletes em ago, pintados
de preto e com letreiro avisando para “Reduzir a velocidade”. H4 também cones na cor
laranja, que servem de alerta e de obstaculo, impedindo que um automovel entre ou saia
muito rapido do local.

A medida que se avanca por esse caminho, os contornos das edificagdes ficam
mais nitidos, mas possivelmente os visitantes de primeira viagem terao dificuldade para
ver uma placa pequena e de fundo azul, embaixo de um cajueiro, a qual indica com setas
e letreiros branco a entrada de cada penitenciaria — eu a vi apenas na 8" visita e me
perguntei se ela realmente ja estava 14 antes. Indo de carro, apenas ao alcangar os grandes
portdes'®, ao lado do qual est4 a guarita, onde costuma ficar 4 a 5 homens, ter-se-4 uma
resposta, isto €, saber onde fica o caminho para a unidade prisional feminina.

Tive impressao de que a sinalizagdo falha ndo ¢ um simples descuido, mas uma
estratégia para confundir desavisados e obriga-los a tomar informagdes com “os guardas”

— que acredito ser ‘agentes das antigas’, quero dizer, ndo concursados e que, apos a

19 Ao se aproximar da guarita, observa-se uma placa de metal na cor laranja com o aviso: “Apague os farois
e baixe o vidro”. Sua cor e a informagdo contida fazem faz mais sentido no horario noturno, certamente por
1ss0 sO notei a placa na sexta visita.



realiza¢do do concurso e admissdo dos novos agentes penais, em 20082, foram colocados
para trabalhar preferencialmente do lado de fora das unidades. E isso explicaria em parte
a postura destes homens: normalmente costumam estar mais relaxados, conversando uns
com outros ou olhando os celulares, sentados em cadeiras colocadas debaixo da sombra
de um cajueiro que fica ao lado da guarita, sobretudo durante a tarde, quando todo o
espaco esta sob forte insolagdo, fazendo a areia fofa do terreno e as paredes brancas de
parte das edificacdes refletirem o sol.

Os guardas da guarita ndo costumam usar uma farda padrao - alguns usam colete
de tecido preto com letras amarelas destacando a palavra “seguranga” outros vestem
camisas pretas, contendo nome e brasdo do Governo do Estado e da Seap-PB. Na maioria
das visitas que realizei ndo vi nenhum destes homens portando de forma visivel armas de
grosso calibre ou outras qualquer fossem — os policiais penais t€m autorizagao para uso
de armas em servico e supostamente sao treinados para isso, os agentes das antigas nao.
Logo, ndo parece ser uma seguranga ostensiva, o que nao quer dizer que “os guardas”
estejam desatentos a movimentagao ou que alguns ndo possam ser até mesmo truculentos
algumas vezes com aqueles que considerarem intrusos, especialmente os policiais
militares que fazem a seguranga do entorno.

A titulo de ilustragdo, destaco que certa vez, apds uma visita, mesmo ja estando
fora do perimetro controlado do parque, embora ainda na estrada vicinal, ao parar o carro
para atender uma chamada telefonica e tendo iniciado uma conversacao dentro do carro,
fui instada por um deles — que estava do lado de dentro das cercas de arrame farpado que
delimitam o perimetro da terceira unidade penal, a cerca de uns 5 metros de distancia do
meu carro, a partir de onde supostamente me viu - para sair dali, pois segundo ele ndo era
permitido falar ao telefone naquele lugar. Em nenhuma outra ocasido?!, voltei a ser
abordada dessa forma ou recebi alguma orientacao a respeito.

Normalmente, no ritual de entrada no Parque, um dos homens incumbidos da

guarita sempre se dirigia a mim e se contentava em perguntar para onde eu estava indo

20O primeiro concurso publico para o cargo Agente de Seguranga Penitenciaria na paraiba foi regido pelo
Edital N°. 01/2008 da entdo denominada Secretaria de Estado da Cidadania ¢ Administracdo Penitenciaria
da Paraiba, o qual aprovou 2.000 candidatos que foram chamadas ao longo de quatro anos. O concurso foi
realizado para sanar um problema antigo do Governo da Paraiba, ja apontado pelo Ministério Publico e o
Ministério da Justica: as contragdes por indicagdo para cargos em comissdo, sem treinamento ou plano de
carreira para os servidores.

21 Na visita de niimero oito, realizada em 01/04/2022, notei uma mudanga consideravel: havia um carro da
policia militar ainda na estrada vicinal, proximo a entrada do Presidio Silvio Porto, e dois homens fardados
portando, possivelmente, fuzis (identificagdo feita por semelhanga a partir de noticias e fotos da internet
sobre armas usadas pela PM), abordando as pessoas que chegavam.



para liberar o acesso - e aqui a identidade de “professora da UFPB” ou simplesmente
UFPB, ou a citagcdo do nome da dire¢@o do presidio para qual eu me dirigia sempre foram
suficientes para a liberagdo. Algumas vezes, um dos homens acrescentava a pergunta: “-
Sabe onde ¢7”

Todas as visitas que realizei ao presidio foram em dias de semana e quase todas
ainda antes de retirada das restri¢des sanitarias relacionadas a pandemia. Talvez por isso
tenha ficado com a impressao de tranquilidade do lugar, dada a pouca movimentagdo no
estacionamento em frente ao presidio feminino, onde costuma ficar cerca de (no méximo)
uma duzia de carros e, entre 11h e 12h, alguns homens vestidos com trajes de garis
almogando, embaixo de uma arvore. Com exce¢do de uma unica vez, em que a equipe de
um projeto de extensdo da UFPB (que eu estava acompanhando), embora ja estivesse
interagindo com as presas, foi avisada para se retirar imediatamente da unidade, pois
segundo rumores estava para chegar no local uma pessoa apreendida em uma operagao
da Policia Federal envolvendo politicos. E assim, ja do lado de fora, vi carros da policia
federal chegarem todos de uma so6 vez e, a caminho da saida do parque, observei alguns
veiculos com equipes de reportagem ainda retidos na guarita. Diante disso, ficou claro
que quando necessario os guardas fazem uma espécie de checagem e que essa pode ser
uma tatica para retardar a imprensa. Em outras palavras, ha algumas pessoas que podem
contar com a colaboragdo do sistema prisional/Estado para preservar sua imagem e ndo
se tornar alvo da midia — considerando-se que uma foto de um politico preso sempre pode
ser usada como armar de campanha eleitoral pelos adversarios.

Conforme a descricdo apresentada até o momento, sugeri que ha uma suposta
tentativa de camuflar e inibir o acesso ao parque penitencidrio, ainda que, curiosamente,
haja um acesso de pedestres sem nenhuma vigilancia, ao lado do estacionamento da
unidade feminina — Unico totalmente visivel do exterior. Com efeito, de modo geral, a
arquitetura e a dindmica de acesso ao territorio do parque corroboram a percepcao de
controle e o argumento de que a privagdo da liberdade ¢ o principio basico da puni¢do na
prisdo. Entretanto, o isolamento do mundo pode ocultar o uso de outras taticas punitivas,
bem como de praticas corretivas abusivas impetradas sob a tutela do Estado, que conta
com o silenciamento e a legitimacao da sociedade sobre o que ocorre intramuros seja por
desconhecimento seja por causa do julgamento moral dirigido as pessoas privadas de
liberdade (BORGES, 2019).

Por outro lado, longe de ser uma instituicdo totalmente fechada e impermeével, a

existéncia e a manutencdo de qualquer unidade penal dependem das interacdes com



exterior. Como disse uma outra servidora: “no presidio entra gente o tempo todo” (Policial
penal concursada, 39 anos, com formacdo superior; 14 anos de atuacdo na Seap-PB;
19/04/2022). Além disso, todos os dias circulam objetos, insumos, comida, lixo,
linguagens, afetos, sentimentos na prisao. H4 um transito continuo, porém regulado na
prisdo e, assim, ela “pode ser vista a partir dos seus atravessamentos, tomando aquilo que
nela circula ou que ela pde em circulacdo” (BARBOSA, 2013, p. 107)

Gragas a legislacdo em vigor, a adesdo a acordos internacionais e a participacao da
sociedade civil organizada nos conselhos de comunidade, conselhos penitenciarios nacional
e estadual, o Estado ¢ obrigado a submeter regularmente as penitencidrias e cadeias a
inspegdes — o que ndo impede que irregularidades ocorram. Além disso, policiais penais,
pesquisadores, estudantes e outros profissionais que trabalham no local entram e saem do
parque todos os dias, constituindo esse movimento parte da dinamica da prisdo, posto que
¢ um ambiente de trabalho de inimeras pessoas, dai o risco de levar Covid-19 para as
detentas ter sido o argumento usado para justificar a suspensdo da visitagdo durante a
pandemia.

Nesse contexto, nesta pesquisa, entende-se a prisdo como um espago com uma
ambiéncia e dinamica particular de interagao e circulacao de pessoas, objetos, simbolos e
valores, pautadas pela l6gica da busca da domina¢do e controle sobre o outro. Uma
dinamica que implica leis federais e estaduais, regras criadas internamente, bem como as
interacdes sociais entre as presas com agentes de seguranca, advogados, entidades da
sociedade civil organizada, profissionais de saude, juizes, oficiais de justica, familiares,
entre outros.

A no¢do de ambiéncia permite refletir a determinacdo mutua do ambiente
construido e das préaticas sociais que nele ocorrem. O termo ambiéncia vem da palavra
francesa ambiance, que pode ser também traduzido como meio ambiente, porém
incluindo-se nela a ideia de meio moral, além do material (BESTETTI, 2014).

Thibaud (2012) utiliza a no¢do de ambiéncia para discutir a apropriagdo € o uso
do ambiente urbano, evidenciando como o contexto sensorial-motor afeta suas dindmicas.
Proponho fazer o mesmo em relacdo a prisao, considerando que o ambiente prisional
também “nao pode ser definido como um contetudo neutro e homogéneo dentro do qual
se inscrevem as praticas, ao contrdrio, provém de um meio ecoldgico heterogéneo
formador de praticas que o afetam em retorno” (THIBAUD, 2012, p. 28-29). Trata-se de
observar a dupla capacidade das pessoas de “estar na ambiéncia” e de “fazer a ambiéncia”,

da qual fala Thibaud (2012). Isso porque, de acordo com o autor, “[...] os modos de agir



em publico sdo em si produtores de ambiéncias na medida em que ampliam ou
neutralizam certos fendmenos sensiveis, exacerbam ou alteram certas propriedades do
ambiente construido” (THIBAUD, 2012, p. 29). Destaco que na prisdo, a observa¢ao e os
relatos indicam que ndo existe acdes € nem assuntos privados, tudo ¢ publico em se
tratando da vida das pessoas presas.

Tomo de empréstimo também alguns enfoques da ambiéncia empregada no campo
da Arquitetura, que considera a no¢do como o produto da interagdo entre aspectos do
meio fisico, tais como acustica, temperatura, luminosidade, ventilagdo e insolacao; e do
meio estético ou psicologico, mais subjetivo, como classificagdo de gostos e estilos,
objetificados em cores, texturas e materiais empregados, considerando que todos esses
elementos podem estimular nossos sentidos e podem nos fazer sentir mais calor ou frio,
alegria ou tristeza (BESTETTI, 2014), além de suas propriedades simbolicas. Centrada
em suas propriedades psicofisicas, Bestetti (2014, p. 601) define que tais elementos
“funcionam como fortes coadjuvantes ao bem-estar subjetivo dos sujeitos que participam
de quaisquer espacos, sejam publicos ou privados, de atividade ou de recolhimento”.

Contudo, me distancio deliberadamente da visdo meramente arquitetonica por
entender que os elementos fisicos e estéticos nao produzem a ambiéncia sozinhos, pois
esta ndo existe previamente as atividades que a animam, ou seja, as praticas desenvolvidas
no espaco sao fundamentais a dinamica social que ali prevalece. Procuro me aproximar
da abordagem de Thibaud (2012, p. 30) para quem, “a ambiéncia nao ¢ redutivel as
praticas deslocalizadas ou desencarnadas, ... [pois] emerge por uma variagao do lugar em
funcdo das condutas as quais ela se presta.”. Em outros termos, ocorre uma mutua
determinagdo das praticas sociais dos atores e do espago.

Vale salientar que, segundo Bestetti (2014), falar de ambiéncia implica discutir a
adequacdo das condicdes fisicas do lugar visando o exercicio da humanizagdo. De certo,
essa perspectiva confronta diretamente os propositos e a forma como as prisdes tém sido
edificadas e as penas executadas ao longo da historia dentro de tais ambientes, marcadas
pela imposigao de castigos que chegam a ser desumanizantes ¢ levam a mortificagdo do
eu (GOFFMAN, 1974). Portanto, a auséncia de preocupagao com a humanizacao do
espago nas prisdes gera um outro tipo de ambiéncia, homogeneizante e desumanizante
porque castradora da participagdo, da liberdade e de identidades. Dessa forma, neste
trabalho evoco a nog¢ao de ambiéncia de modo particular, justamente, para explicitar como

a arquitetura da penitenciaria, as regras de uso e de interagdao ¢ mobilidade no espago sao



projetadas para causar e construir sensagoes fisicas e psicoldgicas de isolamento e induzir
a sujeicao.

Dessa forma, estou certa de que a maneira como todos esses atores se portam, se
movimentam e se relacionam dentro da prisdo constituem a ambiéncia desse espaco ou,
talvez, a cultura disciplinar que impde a dominagao no carcere. Exemplificando, a minha
presenca como pesquisadora no local ¢ afetada e regulada pelas regras e leis que estruturam
as relacdes possiveis no ambiente, mas a0 mesmo tempo afeta e cria a rotina do carcere.
Corroborando tal entendimento, Santiago (2019) sugere que o pesquisador ¢ um ser
“estrangeiro” no “universo prisional” que causa interferéncias no ambiente. Nesse
sentido, me parece coerente pensar que para as mulheres presas represento um elo com o
mundo exterior, o que explicaria o interesse de algumas delas em falar comigo e participar
da pesquisa. Exemplificando, uma presa perguntou se a pesquisa seria feita no presidio
masculino também. E revelou que gostaria de se comunicar com o marido, que estava

preso na unidade masculina.

3.2 REGRAS DE INTERACAO

Um carro chega, descem dois homens e uma
mulher, todos adultos jovens. Eles vdo ao
encontro de outras duas mulheres que jd
estavam sentadas sob a sombra de uma
arvore. O grupo se junta, as pessoas falam
alto e animadamente. Parecem felizes.
Enquanto organizo minhas coisas para
entrar, o grupo se dirige ao letreiro que
identifica a penitenciaria e ali fazem uma
selfie. (Notas do diario de campo, abril de
2022)

Apesar de parecer inusitada para mim, a cena sugere a alegria do reencontro entre
alguém que deixava a prisao e os familiares que vieram busca-la. A fotografia seria o
registro para dizer aos que a esperam que aquilo era verdade, que a pessoa em questdo
estava livre, estava do lado de fora da prisdo, ndo mais sujeita as regras, ndo mais
intramuros, talvez um marco de um novo comego, apos “sobreviver ao inferno”. De certo,
a soltura restaura a dignidade humana, pois na prisdo as pessoas sdo como bichos
enjaulados, como disse Flor de Sabia (ver epigrafe).

Ademais, os muros e portdes do presidio representam uma fronteira entre o dentro

e o fora, o mundo invisivel de dentro e o “mundo normal”. Portanto, se fotografar em



frente ao portao de entrada, de costa para fachada do presidio, significa registrar a alegria
de estar novamente nesse outro territorio, de forma semelhante a atitude de muitas pessoas
que param o carro no acostamento de uma estrada, ao lado de uma placa que sinaliza o
ingresso em outro espago-lugar, e fazem fotos para registrar e compartilhar o feito.

O portao de ferro cinza que separa as dependéncias do presidio do exterior esta
sempre fechado com uma corrente de ferro e cadeado, contendo uma portinhola pela qual
os policiais penais se comunicam com quem chega, sem ser vistos. Do carteiro ao padre,
observei durante as muitas horas de espera que passei no estacionamento que todos batem
com leveza neste portdo, talvez porque, como eu, receiem a reacao dos agentes de
seguranga, que muitas vezes ndo parecem muito simpaticos ao abrir e fechar o portdo.
Exceto os proprios servidores que trabalham no local e por isso mesmo entram sem
demora ou protocolos, as demais pessoas precisam se identificar e dizer por que esté ali
e/ou com quem deseja falar. Apos isso, o portdo € aberto lentamente, seja para receber a
‘sacola’ (falarei mais sobre ela mais adiante) ou para mandar a pessoa em questdo entrar.

Ap0s cruzar essa primeira fronteira, a cada oportunidade de visita, passei a chegar
mais cedo do que o agendado, deliberadamente, com o objetivo de ‘ganhar tempo’ e ficar
ali no hall de entrada, observando o movimento e permitindo que meu olhar registrasse a
maior quantidade possivel de detalhes, bem como a movimentacdo dos profissionais na
area administrativa, que ¢ separada do “pavilhdo” e do “ateli€” (também chamado de
“fabrica”), onde ficam as presas. Arquitetonicamente, essa area se assemelha a um “H”
(em posic¢ao horizontal), sendo o 4all o elemento pandptico que se comunica € permite a
visdo do exterior e do interior da unidade, bem como 0 acesso aos espagos internos, posto

que se localiza no meio dos dois corredores de salas administrativas.

3.2.1 Enquanto o ‘cha de espera’ era servido...

No hall costuma ficar dois a trés homens, sentados em volta de um bird. Eles sdo
responsaveis pela recepgao de quem chega e pela revista manual das ‘sacolas’ - termo local
usado para designar uma pequena feira entregue pelos familiares das presas dentro de sacos
plasticos, contendo itens de higiene pessoal, cigarros, doces e biscoitos entre outras coisas,
as segundas-feiras. Em caso de remédios, a entrega poder ocorrer em outro dia da semana,
desde que autorizado previamente pela chefe de disciplina e com prescrigao da equipe de
saude. A Seap-PB também define as quantidades de itens/materiais que podem adentrar nas
unidades prisionais, sob alegacao de razdes de seguranga e para evitar o comércio informal

interno. Como pude observar, quando algum parente chega com a “sacola”, ele se identifica



pela portinhola e, na abertura do portdo, a entrega para um agente, que a coloca sobre uma
mesa plastica, j& posicionada metros a frente, dentro do hall. Tudo ¢é retirado das
embalagens e revistado (durante a pandemia, uma presa higienizava os itens); e depois uma
presa leva a sacola em questdo, marcada previamente por quem a trouxe com o nome € a
cela da destinatéria, para quem € entregue.

Em uma saleta conexa, delimitada por uma meia parede em “L” sobre a qual foi
instalada uma bancada em granito preto, trabalha o supervisor de plantdo (também do sexo
masculino), que € responsavel por monitorar as entradas de visitantes, recolhendo seus
documentos e fazendo o registro eletronico no computador a sua frente, além de receber
mandados oficiais e se comunicar por radio com os policiais que estdo nos pavilhdes. Os
policiais penais e o supervisor (que também ¢ policial penal) se veem mutuamente, embora
este ultimo trabalhe geralmente sentado em frente ao computador e de costas para o portao
entrada. Por trds do bir6 do supervisor, no fundo sala, durante os trés meses em que fiz
visitas regulares ao local, havia sempre um fardo de absorventes femininos a mostra. Me
interroguei por que o deixavam ali visivel, ndo haveria um almoxarifado onde guarda-lo?
Ou teria sido deixado ali como uma espécie de signo de que naquele lugar funciona um
presidio feminino onde o Estado fornece e nao falta absorventes para as presas?

Na parede lateral desta saleta, também visivel a partir do Aall, fica um quadro
negro pequeno, onde todos os dias ¢ atualizado o nimero de mulheres presas na unidade.
Ainda no hall, proximo ao teto, acima da altura dos olhos fica um monitor de
aproximadamente 40 polegadas, no qual sdo exibidas imagens de 6 a 8 cameras de
monitoramento instaladas nas areas comuns dos pavilhdes e do estacionamento.

Seguindo por esse corredor, ficam mais quatro ou cinco salas, todas
aparentemente bem pequenas. A psicologa, com a qual conversamos algumas vezes,
ocupa uma dessas salas, outra ¢ usada pela assistente social e a terceira funciona como
“apoio”, servindo para o descanso dos policiais penais que trabalham a noite, em sistema
de revezamento. Uma quarta, cuja porta fica em frente a supervisao e ¢ a unica em metal,
mantida fechada com cadeados e contendo a inscri¢cao informativa “Alta periculosidade”,
¢ destinada para guardar as armas e outros artefatos perigosos. Em uma das visitas pude
observar que, pouco antes do horario do banho de sol, quando toca uma sirene, um dos
policiais penais que fica no bird costuma pegar as chaves com o supervisor, se dirigir a
sala, abrir um grande cadeado, entrar e sair com uma espingarda 12 (munida com balas
de borracha, segundo me foi explicado), indo na sequéncia para o pavilhdo préximo do

qual ocorre o banho de sol.



Ao fundo desse corredor ha uma copa e uma cozinha estreita, onde trabalham
quatro detentas na preparacao das refei¢cdes de todo pessoal administrativo e policiais
penais de plantdo na unidade. E ndo raro para pessoas de fora do presidio, ja que eu mesma
fui “convidada” e almocei no local em uma das visitas e, além disso, também observei
mais de uma vez a abertura do portdo para entrega de recipientes plasticos com comida
para alguns homens vestidos de gari, que costumam tomar suas refeigdes embaixo de uma
das arvores do estacionamento entre as onze e o meio-dia. Levando a crer que, apesar das
queixas das presas em relagao a alimentagado, a afirmacdo de um dos policiais penais no
dia em que fui “convidada” (autorizada por ele) a almocar no local tem algum lastro: “De
fome, aqui ninguém morre.” (Notas do diario de campo, 30/06/2022).

Percebi que, quando solicitadas, essas mulheres trazem agua, cha, café etc. para
os agentes de seguranca no Aall. Quando chamadas, elas também servem cafezinho/cha a

“Doutora”, na sala da dire¢do, conforme presenciei. Certa vez, enquanto aguardava para
falar com a dire¢do, apos ser servido com café com leite por uma das mulheres e de lhe
dar instru¢des sobre como preparar e qual o ponto da carne desejava para o jantar (“é pra
fritar, ndo assar!”), um agente de seguranca me ofereceu agua e café, aceitei a agua. Ele
mandou uma delas me trazer agua, num gesto supostamente de empatia diante da espera
de mais de uma hora a qual eu estava sendo submetida.

Conforme relatos dos servidores, por trabalharem nessa area administrativa,
ouvindo conversas, vendo quem chega etc., essas mulheres sdo selecionadas com muito
rigor e, suponho, estdo sujeitas a grande vigilancia e gozam de certa confianga, pois sdo
as primeiras ‘“convidadas” pela direcdo a dar entrevistas para pesquisadores ou
telenoticiarios, conforme pude acompanhar pelo menos uma vez in loco e,
posteriormente, observei que sdo sempre as mesmas mulheres que aparecem nas
reportagens televisivas de cunho positivo sobre a unidade penal.

Além das quatro (04) presas que trabalham nesta copa e transitam pelo hall, ndo ¢é
incomum encontrar outras presas sentadas silenciosamente, ou conversando bem baixinho
entre si, em um dos bancos de cimento instalados a céu aberto em frente aos portdes que
levam aos pavilhdes, enquanto esperam o advogado/defensor ou o atendimento médico ou
para receber alguma notificagdo de audiéncia no “Cartério”. Também presenciei a
solicitagdo via radio (os supervisores, chefes de disciplina e dire¢do portam normalmente
um radio) para trazer uma presa para que esta falasse alguns poucos minutos com um
homem, que estava diante do portdo exterior no momento em que chegamos. A presa

conversou ali mesmo, a vista de todos, com aquele que supostamente seria seu familiar,



embora ndo fosse dia de visita. O que sugere que as regras do carcere podem ser
flexibilizadas, a depender do que se trate e de quem esteja de plantdo, ja que parece haver,
de um lado, certa sensibilidade para necessidade de comunicagio de assuntos urgentes, tais
como morte ou doenga na familia da presa; e de outro, policiais penais mais € menos rigidos
e zelosos no cumprimento das regras do que outros.

Seguindo pelo corredor a esquerda de quem chega, encontra-se a sala do(s)
diretor(es) adjuntos — a época da pesquisa eram dois, ambos do sexo masculino. Do
mesmo lado, no canto encontra-se a sala reservada a dire¢ao, cargo ocupado por uma
policial penal do sexo feminino. Diferente de todas as outras, esta sala conta com uma
parede com revestimento 3D?2, também h4 um monitor menor, instalado sobre um mével
de arquivo alojado num dos cantos da sala, ao lado do bird, projetando as imagens das
varias cameras ja citadas e também do hall. A sala, de tamanho mediano, ndo possui
janelas, ¢ refrigerada com ar-condicionado e conta ainda com banheiro privativo e
frigobar. Compondo a decoragdo, sobre o bird da direcdo ¢ impossivel ndo notar a
presenca de uma biblia, exageradamente adornada com pedraria de bijuteria, que a
diretora mencionou ter ganhado de presente de uma jornalista que, segundo disse,
costuma cobrir a pauta policial e fazer matérias positivas sobre o presidio feminino.

Em uma outra sala funciona o “Cartdrio”, onde trabalha um agente administrativo,
responsavel por organizar e criar fichas em formato fisico e digital com informagdes do
processo e dados pessoais de cada uma das presas na unidade — esses dados sao enviados
mensalmente ao Departamento Penitenciario Nacional (DEPEN) para consolidacao dos
relatorios da populacdo carceraria. Em caso de movimentacdo no processo, convocagao
de audiéncia etc. as presas precisam ir ao local para tomar ciéncia e a ficha ¢ atualizada.

Reformas mais recentes instalaram nesta drea administrativa do presidio salas para
atendimento médico, advogados e duas cabines que servem de “Parlatorio” - local onde
os advogados podem conversar reservadamente com suas clientes/presas, porém sem
manter contato fisico com elas, sendo separados por vidros temperados. A reforma e a
preparagao da sala dos advogados e das cabines estavam em processo desde 2020, sendo
realizadas gracas a parceria com a Ordem dos Advogados do Brasil — Seccional Paraiba,
concluidas durante a Pandemia e entregues oficialmente em solenidade em maio de 2021
(GOVERNO DA PARAIBA, 2022). Assim, na minha primeira visita apos a liberagao da

entrada no presidio, em fevereiro de 2022, quando indagado por mim sobre o local cuja

22 Conforme pesquisas em sites de empresas que produzem revestimentos, as cerdmicas 3D provocam uma
ilusao de dtica na parede e sdo usadas em projetos de decoragao visando dar um toque moderno ao ambiente.



porta de vidro adesivada com a logomarca da OAB (permitindo ver quem estd dentro da
sala) e a pintura recente se destacavam do restante do ambiente, o supervisor de plantdo
(4nico com tom de pele mais escura e com tragos afrodescendentes), para minha surpresa,
gentilmente apresentou o novo espaco, ressaltando que agora nao tinha mais como entrar
celulares no presidio. Recordei imediatamente de conversas anteriores com a diregao, que
relatou que houve casos de advogados que usaram a prerrogativa de nao serem revistados
e introduziram celulares no presidio, tendo em vista que antes as conversas se davam em
uma sala fechada e com contato direto entre eles e suas clientes. No Parlatorio também
ha ar-condicionado, banheiro privativo e uma antessala com mesa de trabalho, com
conexao com a internet para os advogados.

Conforme os relatos, esta antessala passou a ser usada para as “visitas virtuais”
(assim denominadas pela Seap-PB), realizadas através de videochamadas entre as presas
e seus familiares, apos o inicio da pandemia. A efetivagao das visitas virtuais por meio de
videochamadas ocorreu em cumprimento a Recomendagdo n. 62 do Conselho Nacional
de Justica, que apresentou diretrizes para evitar a propaga¢do do coronavirus nas prisoes
brasileiras, destacando-se dentre elas a suspensao das visitas presenciais desde margo de
2020. Na Paraiba, o uso de videochamadas foi autorizado pela Seap-PB em abril do
mesmo ano, como medida alternativa para permitir a comunicagdo entre os/as presos €
presas e seus familiares.

No PMJM, mesmo com o retorno gradual das visitas presenciais em setembro de
2021, as videochamadas continuam sendo feitas via WhatsApp pela assistente social, que
acompanha a conversagdo entre as presas € seus familiares em sua sala. Ocorre que, até
marg¢o de 2022, ainda havia uma série de restricdes a quantidade de pessoas nas visitas e
a condicdo de saude do visitante, impedindo-se a entrada de criangas e de idosos, por
exemplo. Assim, a dire¢ao do presidio mantinha uma escala para realizacdo de uma
videochamada quinzenalmente para cada presa, com tempo limite de 5 minutos por vez.
Nessas conversas, além de dar e ter noticias de filhos, maes/pais e maridos/companheiros,
as detentas aproveitam para pedir o que estdo necessitando, conforme eu mesma pude
ouvir ao passar em frente a sala da assistente social certo dia: - Oh, meu tempo ta acabano.
Quando tu vier, traz aquele xampu pro cabelo, que ta caindo muito (Notas do diario de
campo, 30/06/2022).

Ao lado do Parlatorio fica o “vexatorio”, um local destinado a revista intima de
visitantes das presas. Digo vexatorio em consonancia com os argumentos de Borges

(2019, p. 65), para quem tal “pratica € muito mais do que uma suposta prevencao e



resguardo a seguranca de agentes penitencidrios, [pois] hd uma explicita politica de
controle do corpo de outrem pelo exercicio de poder e humilhacdo”. Sem duvida, a pratica
da “revista intima” causa constrangimento, ja que a visitante ¢ obrigada a despir-se e
agachar-se em frente a um espelho na presenca de um agente de seguranca, e persistindo
a duvida sobre transporte de objetos/itens proibidos, serd levada a um hospital para outros
exames. De acordo com Borges (2019, p. 65), a revista intima “¢€ uma pratica que atenta
contra a dignidade humana e humilha familiares, principalmente mulheres, e também as
pessoas em situacao prisional”. O incomodo ¢ tal que, como relatado por Borges (ibidem),
para poupar seus familiares, especialmente as maes, algumas presas disseram preferir que
elas ndo venham visita-las. Por sua vez, a dire¢do esclareceu que a aquisicao de aparelho
de raio-X para escaneamento corporal estaria em processo de licitacdo pela Seap-PB —
essa informacdo ndo foi checada. Porém, segundo informagdes da Pastoral Carceraria®’,
algumas unidades ja usam o equipamento, mas em caso de duvida, a revista intima

continua ocorrendo.

3.2.2 Em cima X Em baixo

Conforme as informagdes levantadas, o corpo funcional da unidade penal ¢
constituido por 54 profissionais, sendo seis assistentes administrativos, cinco motoristas,
catorze policiais penais homens, incumbidos da seguranca do presidio, e vinte e nove
policiais penais mulheres, ocupadas diretamente da vigilia das encarceradas, em sistema
de revezamento diuturnamente.

Ao longo da pesquisa ficou claro que, exceto pela presenca das profissionais de
satde (médica, enfermeira, psicéloga e assistente social), que costumam se dirigir cada
uma a sua sala de atendimento, e da diretora da unidade, esta parte administrativa do
presidio ¢ marcadamente masculina. Tanto pela postura ostensiva e majoritaria dos
homens — policiais penais, oficiais de justica, descarga de insumos por fornecedores,
advogados etc.; como aos cuidados com este espaco, ou melhor a aparente falta deles.
Exemplificando, em duas ocasides que precisei usar o banheiro, em nenhum dos dois
banheiros para os quais fui direcionada havia papel higiénico, toalha para secar maos ou

sabonete, mesmo em tempos de Covid-19. Completamente diferente da aparéncia daquele

23 Informagdo veiculada durante a live “Vida aprisionada nos cdrceres do sistema” organizada pelo
Coletivo Cotonetes, no dia 29/04/2022, e que estda disponivel no YouTube pelo link:
https://youtu.be/HR_T7SBl LU



que havia utilizado no alojamento de apoio das policiais penais “la embaixo”, onde além
de todos esses itens, o banheiro também apresentava cheiro e aparéncia de recém
higienizado.

Vale salientar que nos pavilhdes trabalham apenas policiais penais do sexo
feminino, sob o argumento de preservar as presas, que costumam “ficar a vontade dentro
das celas”. Com efeito, trata-se do cumprimento do previsto na Lei de Execu¢do Penal,
em seu paragrafo 2°, artigo 77, que define que nos estabelecimentos penais femininos se
permitird somente o trabalho de pessoal do sexo feminino, salvo quando se tratar de
pessoal técnico especializado. Contudo, durante o banho de sol, que ocorre durante duas
horas, em duas escalas de uma hora cada, um policial do sexo masculino costuma
“descer” para “dar apoio” na vigilancia das presas.

O policial penal Anturio falou sobre a situagdo, descrevendo-a da seguinte forma:

Os homens, a gente trabalha s6 aqui em cima, a gente nio desce, ndo
tem contato com as presas, porque as presas dentro das celas elas ficam
a vontade. [...] Entdo os homens ndo podem entrar para ndo ter contato
com elas, entdo a gente s6 trabalha aqui em cima. Quando é que a
gente desce? E quando ocorre, por exemplo, uma briga, quando alguém
passa mal, quando vai ter pente fino, quando vai tirar muitas presas para
o banho de sol. Entdo o homem ele desce para fazer a seguranca, ele
fica de longe olhando, porque se acontecer alguma briga, alguma coisa
ai tem que agir né. (Policial penal concursado: 52 anos; 12 anos de
atuagdo no PMJM, com formacao superior; 30/06/2022).

A oposicdo e contraste entre a area administrativa e o ambiente dos pavilhoes ¢é
explicito também na linguagem: a parte administrativa ¢ designada como “em cima”,
razao por que tanto as presas como agentes de seguranca usam o termo “subir” para dizer
que estdo indo para area administrativa; por oposi¢do, quando alguém (incluindo
visitantes) vai em dire¢do as duas edificagdes onde sdo recolhidas as presas, diz que vai
“descer”. A forma como trabalhadores e presas designam os espagos € se posicionam na
linguagem cotidiana ¢ bastante elucidativa sobre a distribui¢cdo de poder interna do
presidio. Embora a dire¢ao do presidio seja ocupada por uma mulher, dois homens
ocupam cargos de diretores adjuntos.

A cada visita foi ficando mais evidente que minha presenca no 4all de entrada nao
era bem-vinda, parecendo incomodar aqueles homens, que disfargadamente tentavam me
ignorar ou demonstravam uma indiferenca hostil. Ficou claro que o corredor de entrada ¢
pensado como espago de passagem, no qual s6 servidores tem o privilégio de permanecer,

mais precisamente os homens, sendo ali seu territério de dominio. Destarte, ndo foi sem



sobressaltados que reagiram quando os vi jogando domin6 no bird de trabalho, quando sai
de uma visita’?* mais demorada, mais ou menos ao meio-dia. Provavelmente, haviam
esquecido que eu ainda estava dentro da unidade e ndo se atentaram as imagens das
cameras, que poderiam ter os prevenido da minha aproximacao ao hall (para deixar o local).
Um pouco diferente do que ocorreu “la embaixo”, onde as policiais penais pareceram nao
se incomodar e, de fato, ndo deixaram de fazer o que estavam fazendo (falar ao celular,
consultar a internet a partir de seus celulares ou maternar um bebé de uma presa, por
exemplo) por causa da minha presenga.

Quanto a comunicacdo e movimentacdo dentro da unidade, o protocolo interno
define que nenhuma presa pode transitar sem prévia autorizagdo e escolta feita por um
policial penal entre seu pavilhdo e a area administrativa. Apesar do presidio PMJM ser
apontado como mais humanizado porque nele ha bastante interagao entre presas e agentes
de seguranga, a visdo tradicional apontada por Melo F. (2016, p. 150), segundo a qual
“quanto menor a circulacdo interna das pessoas privadas de liberdade, maior a seguranca
da unidade prisional” ainda se sobrepde. Dessa visdo resulta um acordo velado entre os
agentes de seguranca e profissionais da administragao para fazer “ouvidos moucos” e até
mesmo negar as solicitagdes para consulta médicas etc., por exemplo, além ocorrer criticas
explicitas aquelas presas “que adoram subir”, conforme relatado por uma das profissionais
de saude entrevistada.

De acordo com Melo F. (2016, p. 150):

O que se percebe no interior de muitos estabelecimentos prisionais,
portanto, ¢ um conflito permanente entre a garantia dos direitos e a
propensdo a contengdo total das pessoas custodiadas, evitando-se ao
maximo sua movimentagao interna pelos ambientes prisionais.

Dentro do PMJM, os visitantes também costumam ser acompanhados/escoltados e,
quando nao, a chegada e a saida entre a parte administrativa e os pavilhdes ¢ comunicada
via radio. Destaco que a partir da terceira visita os policiais ja4 ndo me/nos escoltava(m) até
os pavilhdes, perguntavam apenas: - Sabe o caminho? E enviavam uma mensagem pelo
radio as policiais penais instaladas nos pavilhdes, avisando que eu/nds estava(mos)
“descendo”. Porém, creio que no ‘dia do dominé’ ndo anunciaram o meu retorno pelo radio,

dai o sobressalto dos agentes de seguranga. Também presenciei a movimentagao de presas

24 Era minha nona visita, desta vez estava sozinha. Neste dia fiquei mais de duas horas no local, excedendo
o tempo total do banho de sol (duas horas) porque tive que esperar o final desta atividade para entrevistar
uma policial penal (Notas do didrio de campo, abril de 2022).



“subindo” até a parte administrativa sem acompanhamento de agentes de seguranca, porém
sempre com autoriza¢do e encaminhamento prévio via radio.

Nenhuma das presas parece ter pretensdo de violar as regras de movimentagao,
certamente por medo das “sangdes disciplinares”, previstas na LEP e regulamentadas pelo
Decreto Estadual n°® 12.832 - de acordo com art. 103, inciso VI deste ultimo, segundo as
quais comete falta leve a pessoa presa que “ingressar em locais ndo permitidos”, estando
sujeita a (em ordem evolutiva de reincidéncia): I — adverténcia verbal; II — repreensao; I11
— suspensdo ou restricdo de direito; IV — isolamento. Diante disso, para qualquer
movimento as presas pedem antes permissao aos policiais penais e, na drea administrativa,
inclusive para falar algo e se aproximar de um deles. Isso explica por que os dois portdes
menores, que comunicam a parte administrativa a cada um dos edificios de custddia,
estavam permanentemente abertos durante a maioria das visitas que realizei.

Na verdade, creio que as presas procuram colaborar ou, no minimo, ndo entrar em
conflito com agentes de seguranga para ndo serem punidas, pois dependem,
especialmente, das agentes de seguranga e da chefe de disciplina para conseguir uma
oportunidade de trabalho ou ser ajudada em algum momento com a compra de um
medicamento, um esmalte, uma tinta de cabelo, um lanche, cigarros etc. Além disso, elas
sabem que estdo sendo vigiadas e seu comportamento observado todo o tempo. Trata-se,
portanto, da existéncia de praticas veladas de negociagdo e de compartilhamento entre
agentes de seguranca e populagdo prisional, ja apontadas por Melo (2014; 2016), e que

fazem parte da gestao do cotidiano das prisoes.

3.2.3 Vestimentas e elementos identitarios

Outro aspecto constituinte da dindmica de interacao dentro da penitenciaria diz
respeito ao uso de uniformes, pois sdo eles que a primeira vista diferenciam agentes de
segurancga e presididrios, lhes conferindo a identidade de agentes de seguranca ou de
infrator da lei (SILVEIRA, 2009). A Resolu¢do n°® 4, de 5 de outubro de 2017 do Conselho
Nacional de Politicas Criminais e Penitenciarias dispde sobre os padrdes minimos para
assisténcia material do Estado a pessoa privada de liberdade, estabelecendo parametros
para o fornecimento de insumos de higiene e vestuario (respeitando as diferengas de
género) que devem ser entregues no momento de ingresso das pessoas nos
estabelecimentos prisionais (GOVERNO DA PARAIBA, 2022).

Conforme apurado, a partir de 2014, o estado da Paraiba passou a entregar as

pessoas privadas de liberdade um kit contendo camisas de malha, bermudas, um par de



sandalias de borracha ‘modelo japonesa’, 1 lengol, 1 toalha (GOVERNO DA PARAIBA,
2014). Nao encontrei informagao sobre a periodicidade de entrega de novos kits. Porém,
observo que desde 2019 as mulheres presas vestem shorts cor de rosa, camiseta branca
com logotipo da Seap-PB e chinelos de dedo em borracha (branca), na maioria dos casos
um pouco gastos. Também presenciei um short ser entregue para conserto/ajuste. E as
proprias presas disseram que circular pelo presidio sem a farda constitui infracdo
disciplinar leve. Elas podem usar outra vestimenta apenas dentro das celas.

Os agentes de seguranca, em sua maioria, usam calcas caqui ou pretas, camisetas
pretas (nem sempre com logotipos da Secretaria) e coturnos, comprados por eles mesmos,
segundo disseram, posto que a Seap-PB ndo fornece fardamento para eles. Em uma sexta-
feira pela manha, observei uma das policiais penais em sandalias estilo japonesa, ou seja,
semelhante aquelas usadas pelas presas, porém na cor preta. Notei ainda que, enquanto
muitas presas remarcam o contorno de seus 1adbios com batom vermelho e mantém unhas
e cabelos pintados também com tintura dessa cor, que lembra a cor das flores de amélia®>,
dando um ar festivo ao horario do banho de sol; as policiais penais costumam ser discretas
no uso de acessoérios e maquiagem. Em contraponto, ¢ comum vé-las usando oculos
escuros, especialmente no turno da tarde.

Tais comportamentos e vestimentas constroem por contraste a identidade das
presas e dos policiais penais, sendo os tipos e as cores das roupas das presas objeto de
regulamentagdo, mesmo quando o Estado ndo fornecia as vestimentas, conforme
observamos em um Manual do Visitante (“atualizado em: 29/10/2020”’) que apresentava
orientacdes para familias das presas no PMJM e que ainda era acessivel na internet até
janeiro de 2022.

Publicado pela Seap-PB e produzido em parceria com o Conselho da

Comunidade®® da Vara de Execucdo Penal da comarca de Jodo Pessoa e com a Pro-

25 Amélia é o nome popular da planta Hamelia patens, uma parente do cafezeiro, que é considerada forte
e resistente, adaptando-se a diversos ambientes. Nativa da mata atlantica, suas flores em formato de tuba
s30 na cor laranja berrante e vermelho.

26 De acordo com o artigo 80 da Lei de Execugdo Penal, em cada Comarca deve ser constituido um Conselho
da Comunidade, composto, no minimo, por um representante de associacdo comercial ou industrial, um
advogado indicado pela se¢do da OAB e um assistente social escolhido pela Delegacia Seccional do Conselho
Nacional de Assistentes Sociais. A funcdo deste Conselho, segundo Art. 81 da LEP, ¢é: I - visitar, pelo menos
mensalmente, os estabelecimentos penais existentes na Comarca; I - entrevistar presos; III- apresentar
relatorios mensais ao juiz da execugdo e ao Conselho Penitenciario; IV- diligenciar a obtenc@o de recursos
materiais € humanos para melhor assisténcia ao preso ou internado, em harmonia com a direcdo do
estabelecimento. Sem sintese, o conselho da comunidade deve representar a sociedade na fiscalizagdo do
sistema carcerario ¢ na ressocializa¢do dos condenados.



Reitoria de Extensdo?’ da UFPB, dentre outras informacdes, o Manual do Visitante
continha instru¢des sobre os “Materiais entregues mediante autorizagdo da chefia de
disciplina (primeiro domingo do més)”, as quais transcrevi no Quadro 01. Contudo, esse
manual foi atualizado entre maio/junho de 2022, apods a publicacao de alteracdes nas
regras de visitacao no Diario Oficial de 08/04/2022, pelo Governo do Estado da Paraiba.
Certamente baseando-se na Resolu¢dao 001/2022 do Conselho Estadual de Coordenagao
Penitenciaria, na nova versdo excluiram das ‘Perguntas Frequentes” as informagdes
referentes as vestimentas que eram entregues pelas familias das presas. As informagdes

sobre a “Roupa adequada para visitar” continuam as mesmas.

Quadro 01: Manual do Visitante — Se¢do ‘Perguntas Frequentes’ Seap-PB 2020

Materiais entregues mediante autorizagao da chefia de disciplina (primeiro domingo
do més):

01 (um) par de sandalias tipo havaianas na cor branca;

02 (dois) shorts/bermudas na COR BRANCA ou clara (sem metal);
02 (duas) blusas de malha na COR BRANCA OU CLARA;

05 calcinhas (proibida preta);

03 sutias ou top sem aro e metal;

01 toalha na cor branca ou clara;

01 lencol solteiro (SEM ELASTICO na COR BRANCA);

[...]

Roupa adequada para visitar

Sugere-se o uso de roupas de cores claras [grifo meu] e de tamanho adequado: Saias
e vestidos abaixo do joelho, calgas compridas, camisas com mangas, chinelos ou
sandalias do tipo rasteira.

Né&o sera permitido o ingresso do familiar, visitante, cénjuge ou companheira, em trajes
sumarios (*resumidos), (roupas transparentes, shorts curtos, mini blusas e minissaias),
roupas camufladas e/ou modelos utilizado por for¢cas armadas e grupos taticos*,
roupas pretas [grifo meu), cinto de fivela de metal, boné ou chapéu, ténis, sapato de
plataforma, 6culos de sol, sutid com bojo de aro de metal, aparelho celular, maquina de
filmagem, cdmera fotografica, gravador de voz, bolsas, maletas, pastas e similares.

Fonte: Seap-PB, 2022 (https://visitaseap.dcx.ufpb.br/duvidas-frequentes)

Por fim, quanto a cor preta, entendida também elemento simbolico, destaco que
ela serve como elemento de distingdo das for¢as de seguranga, constituindo um dos

codigos de comunicagdo nao verbal cujo uso e sentido transcendem o ambiente prisional,

27 Desenvolvida pela “Apps4Society”, um projeto de extensio desenvolvido pela UFPB-Campus IV
(CCAE) que, segundo as informagdes disponibilizadas em sua pagina oficial na internet, visa construir
aplicativos que venham a impactar positivamente a sociedade, promovendo também a capacitagdo dos
estudantes dos cursos de Licenciatura em Ciéncia da Computagdo, Bacharelado em Sistemas de Informagéo
e Design. Fonte: https://apps4society.dcx.ufpb.br/. Consultado em: 02/08/2022.



sendo a utilizagdo de fardamento com essa cor uma pratica comum entre policiais
militares e federais e também por profissionais de empresas de seguranga privada.
Lembro ainda que na sociedade ocidental, a cor preta também ¢ usada como
simbolo de luto, e, dependendo da ocasido, como por exemplo um veldrio ou uma festa,
trajes pretos sdo classificados como simbolo de bom gosto e elegancia. Apresentar tais
elementos e simbolos s6 foi possivel porque cruzei a fronteira dos protocolos
administrativos a realizacdo da pesquisa. Aos poucos penso que fui deixando de ser “uma
completa estrangeira’” no universo prisional a medida que pude interagir diretamente com
as presas, com os profissionais, as regras ¢ a linguagem que define a cultura do carcere.
Todavia, essa familiaridade que foi sendo construida ndo eliminou a impressdo de que
adentrar a prisdo corresponde a entrar num ‘mundo a parte’, ainda que a observacao da
rotina prisional mostre o quanto este espago e suas dinamicas refletem as desigualdades
sociais e € ele proprio resultado das injusticas inerentes a realidade social que o cerca,
posto que conserva, em sentido bourdieusiano, uma homologia com o espaco social
abrangente. Com destaque para as praticas racistas e a discriminagdo de género e por

classe, que se expressa claramente no perfil da populagado prisional (BORGES, 2019).



4 DE DENTRO PARA FORA: GATOS, POMBOS E PESSOAS NO CARCERE

“«“

- Ta fugino, td fugino...” Diz com fala
apressada uma presa desde seu assento ao
sol, enquanto olha atenta em dire¢do ao
portdo.

“- Fecha o portio seu Jacinto®.” Diz em tom
de solicitagdo uma outra presa, que trabalha
na copa/cozinha e vem chegando no hall.

“- Deixa sair, ele vai passear.” Diz o agente
de seguranga, sentado em sua cadeira, ao
lado do biro, enquanto um gato preto com
patas brancas passa ligeiro por entre as
pernas do outro agente que fechava o portdo
principal. A presa, que esperava sentada o
atendimento do advogado, me olha como que
a procura de algum apoio, faco uma
expressdo qualquer de “sinto muito”. (Notas
do diario de campo, 26 de abril 2022)

Nao fosse dentro do presidio, essa seria uma cena banal. Mas, o espago onde
ocorreu e os envolvidos a torna simbodlica da rotina de uma prisdo: como pode um animal
de estimagdo ter mais liberdade de circulagdo que seu tutor humano? O gato pode sair
para passear, sair e voltar sem escolta e todos aceitam isso como normal no PMIM, pois
agentes de seguranca ¢ mulheres presas parecem aceitar e se conformarem a seus papéis
naquele lugar: elas cumprem pena privativa de liberdade; os agentes vigiam para que
cumpram as regras; o gato ¢ livre, tdo livre quanto os pombos que também habitam esse
lugar. Certamente porque nessa relagdo ha dominagao simbolica (de ambos), logo, certa
cumplicidade quanto aos valores dominantes, segundo os quais “quem deve tem de
pagar”, outrora (ver cap. 2) expressa na resignacao com que as mulheres encaram a
prisao.

Imagino que o gato tenha voltado, como os pombos voam e voltam todos os dias,
e certamente o deixaram entrar, pois ele mantém com as pessoas € aquele espaco um
vinculo afetivo, sendo alimentado e acarinhado pelas presas. Para algumas delas, talvez
0 gato seja mais que um animal de estimacdo, seja um simbolo de que hé vida 14 fora, de
conexdo com o mundo de fora, de afeto e afetividade diante da soliddo, dai o
desapontamento da presa ao vé-lo sair do presidio enquanto ela ¢ mantida no cércere. E

quem sou nessa cena? Sou mais uma dessas pessoas que entram e saem todos os dias no

28 Nome ficticio.



presidio, sou uma visita e estou de passagem! Eu também represento essa conexao com o
mundo 14 fora, por isso mesmo algumas parecem felizes em me ver quando “desco”.
Tenho a impressdo que ver alguém diferente suscita esperanga de boas noticias do mundo
de fora para algumas delas. No entanto, aqui sou eu que trago ao mundo de fora noticias
do de dentro do carcere e ndo sdo nem novas e nem alentadoras!

Neste capitulo, procuro descrever as relagdes das mulheres presas com o espaco
do presidio, como elas estdo alocadas nele e como elas constroem as regras e seus espacos
de “individualidade™ (transgressao). Na sequéncia, convido o leitor a cruzar a segunda
fronteira e fazer junto comigo um “sobrevoo de pombo” pelos pavilhdes onde ficam as
mulheres presas, as quais costumam ser designadas em solenidades e escritos formais de
“reeducandas” pela Seap-PB, revelando a tentativa de ofuscar o carater punitivo da prisao
e aproxima-la do ideal pseudo-humanizante de reeducar pessoas supostamente com
déficit de educacao, pela pedagogia ilusoria do “re” - ressocializacao, reeducacao e outras
(SIMAS, 2020).

Eu disse sobrevoo porque, como os pombos, minha inser¢do “l4 embaixo” foi
limitada e controlada pelos olhares vigilantes dos policiais penais. Eu circulei de um lado
e ora de outro dos dois retangulos que constituem a “parte de baixo” do presidio, sem
adentrar em celas e nem em todas as edificacdes. Logo, a observagao ndo foi participante

e meu olhar ndo ¢ ‘tdo de dentro’ como gostaria.

4.1 CRUZANDO AS FRONTEIRAS INTERNAS

Para “descer”, primeiro ¢ preciso cruzar um dos dois grandes portdes que separam
a area administrativa do recinto das presas. Com cerca de 4 metros de largura por 5 de
altura, cada portdo contém um portdo menor pelo qual se faz a passagem de pedestres.
Arquitetonicamente semelhantes, os dois lados tém dimensdes equivalentes e sdo
incomunicaveis, circundados e separados por muros altos. Em cada retangulo ha espacos
vazios em chao de terra, que segundo a direcao poderao ser usados para futuras expansoes
da unidade penal. Ao fundo ficam as edificacdes, também semelhantes quanto a forma,
lembrando também um “H”, dessa vez em sua posi¢ao vertical habitual, ou um retangulo
incompleto, como outra pesquisadora define (LIMA, 2005 e 2013).

Prefiro descrever como “h” porque os dois blocos edificados lembram as pernas
da letra ‘H’> maiuscula, sendo as entradas mais ou menos no meio e interligadas por uma

pequena passarela vazada (sem muro), onde normalmente ficam posicionadas as policiais



penais, sentadas em torno de uma mesa (plastica). Desse local, elas conseguem ver a
aproximagdo de alguém vindo da drea administrativa, observar a movimentagdo das
presas dentro de cada bloco de celas/salas e bloquear a passagem de um lado para o outro.
Trata-se de uma configuracdo espacial tipica de instituigdes disciplinares, que privilegia
a vigilancia e o controle por parte de agentes de seguranca sobre os internos. Segundo
Foucault (1987, p. 170), tal configuragdo visa “satisfazer ndo sé a necessidade de vigiar,
de romper as comunicagdes perigosas, mas também de criar um espago util”, isto &,
funcional.

A racionalidade empregada na arquitetura prisional nao contempla conforto,
ergometria, prazer sensorial/estético, justo o contrario: penaliza¢do, submissao, controle
e vigilancia sobre os corpos. Nesse sentido, os grandes portdes da entrada, podem ser
abertos para entrada de veiculos grandes como ambulancias e carros do Grupo de
Operacdes Taticas da Policia Militar, em caso de rebelido, mantendo-se a situagao
distante do olhar de quem estiver de lado de fora do presidio. Vale salientar que, quanto
a disposi¢do no conjunto da area, em ambos os lados, as edificagdes dos pavilhdes ficam
relativamente distantes desses portdes interno de acesso, de modo que ndo ¢ possivel
distinguir as fei¢des de alguém a partir deles.

No pavilhdo direito, ao aproximar-se das edificacdes, ¢ possivel ver pequenas
aberturas gradeadas proximo ao teto, pelas quais entra luz e ventilagdo natural em parte
das celas, funcionando como uma espécie de janela. Lima (2005, p. 72) relata que, durante
sua pesquisa de mestrado, quando havia grande superlota¢ao no presidio, dessas janelas
as presas “pediam todas ao mesmo tempo por atendimento, gritavam sofrer de varios tipos
de enfermidades”.

Sem superlotagdo, atualmente, nessa espécie de nicho, as presas costumam
pendurar as roupas miudas para secar, enquanto pegas maiores (lengdis, mantas) sdo
colocados para secar ao sol, sobre as cercas que ficam ao fundo pavilhdo. Certa vez,
observei com curiosidade pés de alface, coentro e tomates frescas acomodados em um
desses nichos. Quando perguntei a uma presa sobre a razao, ela disse que algumas presas
pedem e seus familiares trazem verduras, que elas tentam conservar por mais tempo
mantendo em agua, dentro de potes plasticos (embalagens de sorvete) instalados nas

(13

janelas. Indaguei como as preparam/cortam e ela respondeu: “- com giletes”. Logo,
conclui-se que, mesmo que a familia tenha condi¢des econdmicas para trazer alimentos
frescos (frutas e verduras), tanto o acondicionamento como o consumo destes ocorre sob

condig¢des de higiene muito precarias. Com efeito, a comida ¢ um dispositivo de poder no



carcere, no sentido que quem controla o acesso e a oferta de alimentos pode tornar a pena
privativa de liberdade em regime fechado mais ou menos dura.

A permissdo para inclusdo de verduras e frutas fresca na “sacola semanal” ¢
recente e ocorreu depois da publicacao da Resolugao 001/2022 do Conselho Estadual de
Coordenagao Penitenciaria no Diario Oficial do governo estadual em abril de 2022. Creio
que a permissdo possa ser uma resposta as queixas reverberadas pelas organizacdes da
sociedade civil organizada que atuam em defesa dos direitos das pessoas privadas de
liberdade. De forma semelhante ao que ocorre com os demais presidios do pais, a comida
servida no PMJM, embora seja preparada pelas proprias presas, ¢ um dos motivos mais
comuns de queixas. Entre outros problemas de seguranca alimentar, verduras e legumes
ndo estdo no cardapio do PMJM — recordo que também nao havia cheiro verde (coentro,
cebolinha...) e nem verduras e legumes no almogo servido na area administrativa, em
junho de 2022, quando almocei no local.

O tema da alimentacdo e comida afeta diretamente a rotina e vidas das pessoas
privadas de liberdade. Os resultados do estudo realizado por Sousa et. al (2020) com
objetivo de compreender aspectos da alimentacdo no sistema prisional e que realizou
entrevistas em todas as penitencidrias femininas da Paraiba, apontam a fome como
instrumento de penalizagdo e sujei¢do das pessoas privadas de liberdade, de forma que o
comer e a comida no sistema penitenciario articulam-se como negativas do
reconhecimento da cidadania dos sujeitos através da regulacao dos “prazeres da boca”.

A mesma pesquisa também apontou que a inica medida de mitigacao da fome (as
vezes induzida pela ansiedade e os medicamentos psiquiatricos que usam) ¢ a “feira”
fornecida por aquelas familias com mais condi¢des. Portanto, uma solugdo acessivel
apenas a uma parcela das presas e, mesmo assim, com quantidades reguladas®’. Além
disso, entre os alimentos autorizados e trazidos pelas familias prevalecem biscoitos e
doces (ndo pereciveis), ou seja, itens com grande quantidade de agtlicar e carboidratos e
de baixo teor nutritivo. Dessa forma, Sousa et. al (2020) argumenta que o

desbalanceamento nutricional da alimentagdao no presidio afeta e pode agravar ou

2 Lista de alimentos permitidos: “2kg de legumes variados por semana, podendo ser in natura; 2kg de frutas
por semana, devidamente cortadas em embalagens transparentes; 500 gramas de leite ¢ 500 gramas de doce
por semana, em embalagens transparentes; Suco de cor clara, e apenas 2 litros por semana, em vasilhame
de plastico transparente; Um mago de cigarro ou 500 gramas de fumo in natura; Biscoito recheado ou agua
e sal 500 gramas. OBS: Estando congelada, nenhuma alimentagdo ou liquido devera entrar no
estabelecimento.” (GOVERNO DA PARAIBA. Publicado: 06/09/2022; Site da SEAP-PB. Disponivel em:
https://paraiba.pb.gov.br/diretas/secretaria-de-administracao-penitenciaria/guia-do-visitante/--unidades-
prisionais/penitenciaria-de-reeducacao-feminina-maria-julia-maranhao-bom-pastor)



acarretar problemas de saude. Reformulando a frase do policia penal, quando disse que
“de fome aqui ninguém morre”, talvez fosse mais adequado dizer que ha comida no
presidio, mas ndo em quantidade e nem qualidade suficientes.

Durante a entrevista de 40 minutos com Flor de Sabia, mesmo sem uma pergunta
especifica sobre o tema, ele falou varias vezes sobre a alimentacdo do presidio e a fome

que passa. Nas palavras dele:

O crime ndo vale a pena, vocé no lugar desse sofrendo passando fome,
porque agora ¢ fome: cortaram tudo de uma feira, o que pode entrar ¢
verdura! Meu Deus: verdura, trés bolachinhas, um suco daqueles que é
suco feito! Como € que a pessoa sobrevive? Minha filha, ei, é fome!
Ta sendo fome demais. Quantas vezes eu nio tomo agua e vou
dormir com a barriga doendo e a cabeca, porque a cabeca também
doi com a fome, estressado meu Deus!

[...]

E muito ruim a dor da fome, eu vim sentir aqui dentro, nunca senti na
minha vida, € um oco no seu estomago, uma dor... ¢ muito ruim, véio.
[...]

A comida aqui é agua e sal, nao tem gosto, faz dois anos e pouco que
eu to comendo, sé € salsicha e galinha! Uma vez perdida é que bota,
vamos supor... hum::: nio, acho que foi uma vez s6 que comi, comi
carne, que foi no Natal e [uma vez] empanado. (Flor de Sabia: 26
anos, solteiro, ens. fund. incompleto, reincidente, 2 anos e seis meses
no PMIM; 30/06/2022).

A maioria (86%) das respondentes do questionario também reclamaram da comida

29 ¢¢

servida no presidio. Segundo os relatos, “é sempre a mesma: salsicha e frango”, “café e
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pao”, “ndo tem tempero”, “sem gosto”,

2 ¢

num tem verduras”, “nunca tem fruta”. Destaco
que o objetivo do questionario era avaliar os impactos da pandemia na rotina do presidio
e elas foram indagadas se “a alimentagdo fornecida melhorou (em quantidade e qualidade)
depois do inicio da Pandemia?”. No Plano de Contingéncia para o novo coronavirus
(covid-19) no Sistema Penitencidrio do Estado da Paraiba, publicado em 03/04/2020,
consta o compromisso de “Refor¢co na alimentagdo dos apenados, com aumento em mais
de 30% no fornecimento de alimentos com balanceamento nutricional, auxiliando na
manutengdo da imunidade”. A promessa parece nao ter sido cumprida, porém, segundo
os relatos, houve um relaxamento na regulacdo da quantidade de comida permitida na
sacola entregue semanalmente pelas familias, de forma que algumas presas tiveram, sim,
um aporte suplementar na alimentacdo durante a pandemia graga a “sacola” entregue pela
familia. Quadro que refor¢a o entendimento de que a diferenga de condi¢des econdmicas

agrava a situagdo de encarceramento daquelas mulheres de classes sociais mais baixas.



Para aquelas que dependem exclusivamente da alimentacdo fornecida pelo
sistema prisional, dois aspectos agravam a situagdo: 1) a ma qualidade dos insumos
fornecidos, comprados segundo o critério de menor prego por meio de pregdes; 2) o fato
de ndo haver nenhum nutricionista responsavel pela seguranca alimentar, cardapio e
nutri¢ao das pessoas privadas de liberdade na Paraiba.

Deve-se esclarecer que, de acordo com informagdes da equipe de satde prisional,
existi apenas um nutricionista lotado na Seap-PB e este profissional atua no setor de
orgamentos e compras. Ademais, testemunho que, durante uma das visitas realizada no
turno da tarde, ao passar em frente a cozinha, a partir da janela, eu e minhas alunas vimos
algumas presas escolhendo o feijdo que seria preparado no dia seguinte. Deu para notar
que “o feijdo que uma das detentas catava tinha uma aparéncia escura e um ‘farelinho’
que costuma aparecer quando estd guardado ha bastante tempo” (Notas do Didrio de
Campo, 04/02/2022). O descaso com alimentacdo de presos e presas pode ser entendido
como mais um instrumento de subjugacdo e tortura do Estado contra a populagdo

carceraria.

Figura 04: Foto da abertura dos Jogos das Reeducandas 2022, com pavilhdo ao fundo

Font: Sejel/publicada originalmente pelo Jornal da Paraiba
(https://jornaldaparaiba.com.br/)

O chao de terra batida, conforme a dire¢do, serve para realizar os Jogos das
Reeducandas, uma espécie de torneio que foi interrompido por causa da Covid em 2021
e que voltou a ocorrer em 2022. Nesses torneios, as presas sdo organizadas em
grupos/times e disputam entre si nas modalidades de futebol, volei e atletismo. No

entanto, segundo as presas nao ha treinos prévios e na unidade penal ndo sdo ofertadas



atividades desportivas regulares, problema comum a maioria dos presidios brasileiros.
Nesse contexto, ¢ compreensivel que, com tempo ocioso de sobra, ter uma ocupacao
qualquer que seja ¢ um alivio para mulheres “porque ocupa a mente”, mesmo que seja
um trabalho mal remunerado, mesmo que seja o torneio ou qualquer outra atividade sob
sol forte.

Na Figura 04 ¢ possivel ver o pavilhdo principal, as “janelas” das celas
(praticamente sem objetos ou roupas penduradas), detentas enfileiradas no local onde o

torneiro costuma ser realizado e usando o uniforme especial para a ocasido.

4.2 TRANSITANDO ENTRE O “JARDIM” E O “BOSQUE”

Nesse momento, sinto necessidade de me remeter novamente a nogao de
heterotopia de Michel Foucault. Ao se referir ao problema da alocacao humana, a partir
das relagdes de vizinhanga entre pontos ou elementos, Foucault (2001) ressalta que
vivemos em um conjunto de relagdes irredutiveis umas as outras e que “o espaco se
apresenta a nés sob a forma de relagdes entre alocagdes”. O filésofo apresenta, como
exemplo mais antigo de heterotopias, o jardim - lugar onde, milenarmente, se reproduz o
ideal de perfeicdo e se representa a totalidade do mundo em uma pequena parcela deste.
Ha, portanto, um carater claro de intervencdo humana na composicdo, distribuicao e
alocacao espacial das plantas e objetos em um jardim, criando um ordenamento que nao
existe no meio natural de florestas, matas e bosques, por exemplo. Logo, o jardim
representa um ideal, que se opde ao “caos” da realidade. Inspirada nessas ideias, irei me
referir aos dois ambientes do PMJM como jardim e bosque, preservando o entendimento
de que a prisao € um lugar da heterotopia do desvio.

O portao da esquerda d4 acesso ao que chamarei de “jardim”, retangulo nominado
localmente de “atelié do trabalho” ou “fabrica” - uma referéncia a existéncia no local, ha
cerca de doze anos atras, de uma linha de produc¢ao (com maquinas de costura industrial
etc.) pertencente a uma empresa privada, que contratava mao de obra encarcerada das
mulheres para confec¢do de roupas de malha. Nessa ala, composta também de dois
blocos, a esquerda funciona o tal “ateli€” e no outro, a direita, ficam celas, ocupadas por
presas engajadas no projeto Castelo de Bonecas, que € o “cartdo de visitas” do PMJIM.

Por usa vez, o portao da direita permite chegar ao que chamarei (em seu conjunto)
de “bosque”. Desse outro lado ha um auditorio, um “campo de futebol” (de terra),

funciona a cozinha, a “escola” (uma sala onde ocorrem aulas), o “pavilhao do trabalho”



e o “pavilhao fechado”, sendo este ultimo também chamado de “corredor” e de “pavilhdo
principal”, por ser aquele onde habita o maior nimero de detentas.

Atualmente a alocagdo das presas no “jardim” ou no “bosque” ocorre em fung¢do
da sua participagio em atividades laborais (produtiva*® ou de manuteng¢io) e/ou ainda do
tipo de regime. Antes da pandemia de Covid-19, além do seleto grupo de detentas que
trabalham no atelié, também eram abrigadas no Jardim presas em regime semiaberto.

Ao entrar no Jardim, observa-se de imediato um canteiro de plantas medicinais
com aparéncia de abandonado, embora os pés de manjericdo € 0 mamoeiro estivessem
vigcosos. Interlocutoras na propria UFPB me disseram que a horta medicinal foi
implementada por um projeto de extensdo da Escola Técnica de Saude da UFPB,
interrompido por causa da Covid-19, e do qual as presas ficavam felizes em participar
simplesmente para estar fora da cela, mesmo que sob sol forte.

Devido ao reduzido numero de presas nesse lado do presidio — atualmente ha celas
livres e apenas duas ocupadas por 12 presas -, constatei a presenca de apenas duas agentes
trabalhando no local para supervisionar e “trancar as presas” no final do expediente, as
17h, e abrir as celas no horario de inicio dos trabalhos no ateli¢, as 8h, onde as presas
fabricam bonecas e outros objetos em tecido, que sao comercializadas pela Seap-PB em
feiras de artesanato e pela internet, sob encomenda. Voltarei a falar desse projeto e do
trabalho desenvolvido pelas presas mais a frente. Por ora, quero destacar as diferencas
que me fizeram nomear um lado como Jardim e o outro como Bosque.

No Jardim as presas gozam de mais liberdade, passando a maior parte do dia fora
das celas, trabalhando no atelié. Todas elas sentenciadas e visivelmente menos retintas,
elas se denominam e sdo tratadas pelos e pelas agentes de seguranca como “presas de
confianca” e t€ém um perfil mais homogéneo, inclusive quanto a orientagdo sexual,
inexistindo homens trans nesse local e todas elas apresentando “bom comportamento” -
motivo apontado oficialmente para terem sido escolhidas para viver desse lado. Ou seja,
no Jardim sdo cultivadas flores selecionadas! E, por isso mesmo, € para 14 que equipes de
reportagem, jornalistas e pesquisadores sdo direcionados prioritariamente quando querem
fazer um trabalho com detentas do referido presidio. O Jardim funciona como a “vitrine

do presidio”, porque todas as presas alocadas nele falam bem da administracao e das

30 Chamo de atividade laboral produtiva aquela que gera um produto objetivo que é comercializado,
diferente do trabalho voltado para manutengao e higienizagdo do proprio presidio, como capinar, tirar o
lixo etc.



condi¢gdes da unidade prisional. E sdao recompensadas por isso com algumas regalias,
como ter televisdo na cela, por exemplo.

J& do outro lado, no Bosque, ha brincadeiras e agitagdo frequente, ouve-se
cantorias e gritos, ocorrem “brigas de sabao” (briga entre casais formados dentro da prisao
ou que ja chegaram juntas, os quais normalmente ficam na mesma cela), observa-se maior
diversidade de corpos, religido, cor de pele, tipos e cor de cabelo etc. Trata-se de um
grupo bem mais heterogéneo e para 14 sdo enviadas todas “as flores”, com ou sem
sentenca. No bosque quase todos os dias entra uma nova presa com ou sem “contexto” e
14, rapidamente, sdo rotuladas e classificadas em “mamae” ou “papai”, em referéncia a
identidade de género e, em relacdo ao comportamento, em “maloqueira”, “noiada” ou
“bem comportada”.

Quem ¢ avaliada e classificada como “bem-comportada”, geralmente, fica no seu
canto, ndo faz confusdo com as outras, respeita as agentes de seguranga, “sabe se
comportar” e, gragas a isso, pode se tornar uma “presa do trabalho” e vir a receber uma
chance ir para o Jardim, para o outro lado. As “maloqueiras”, nas palavras de um preso
(trans) que ja recebeu esse rotulo, “vive aqui na maloqueragem”. Quando perguntado o

que ¢ viver na maloqueragem, ele responde:

[...] é se meter com as pessoas e ficar fazendo baderna, ficar gritando,
ficar fazendo zuada, cantando alto, desobedecer a policia.

JR: Entdo vocé era maloqueiro e deixou, ndo é mais?

E. Agora eu fiquei no meu canto e nio ficava abalando grade, ndo ficava
gritando, discutindo nem nada, porque eu queria minha melhora né,
consegui um ‘emprego’ para eu querer minha melhora.

JR: No inicio, vocé chegou aqui e ndo trabalhava?

Nao, no comego nao, porque eu era muito maloqueira.

(Flor de Umbuzeiro: 29 anos, solteiro; reincidente, 9 meses no PMJM;
30/06/2022).

A classificacdo em “maloqueira/maloqueiro” nao ¢ excludente, pode ser atribuida
conjuntamente com a de “noiada/noiado”. Perguntada o que significava “noiada”, uma
agente de seguranca explica: “[é quem] s0 vive drogada dentro da cela, so vive drogado
dentro do pavilhdo, brigando. Briga com Deus e o mundo” (Policial Penal: concursada,
39 anos, 14 anos na Seap, 19/04/2022).

Flor de Sabia, ex-usudrio de crack e também tendo vivido um periodo em situagao
de rua, ¢ um desses que ja recebeu os dois rotulos e afirma nao ter interesse em mudar de

lado do presidio porque gosta de “brincar”. Segundo ele:



Minha rotina ¢ essa, eu vou na grade, canto, todo mundo acompanha.
As vezes: “E ai, Flor de Sabia!” Eu: “- Diga ai...” “- Vai cantar ndo, ¢?”
[...] Sou brincalhao, extrovertido. Eu nio posso parar, se eu parar
eu entro em depressdo. Nao posso me isolar, eu sempre tenho que estar
conversando, brincando. [...] Entdo, hoje eu sou uma pessoa que eu
tenho que ter um. .. eu sou um dependente quimico, eu tomo remédio
controlado.

(Flor de Sabia: 26 anos, solteiro, ens. fund. incompleto, reincidente, 2 ¢
seis meses no PMJIM; 30/06/2022).

A partir dos depoimentos de Flor de Umbuzeiro e de Flor de Sabia, observa-se
que o Bosque ¢ um ambiente “menos controlado”, onde ha cantorias e brincadeiras, € no
qual presas e presos criam outras formas de interagir e estratégias de resisténcia para
burlar as regras da prisdo, com o uso de drogas licitas (medicagdes) e, aparentemente,
também ilicitas, conforme fala da policial penal anteriormente citada.

Ainda sobre os rotulos, ‘mamae’ ¢ a designag@o usada para se referir a mulheres
cisgénero e ‘papai’ para designar quem apresenta comportamentos interpretados como
proprio ao género masculino. Por sua vez, “ter contexto” no universo do presidio significa
ter alguém por elas com “moral na rua”, isto €, ter relacdo com alguém hierarquicamente
bem-posicionada no mundo do crime e que esteja fora da prisdo. Entretanto, com ou sem
contexto, no Bosque todas ficam atras das grades a maior parte do tempo, saindo apenas
uma hora por dia para o banho de sol, com excecao daquelas que trabalham.

Uma apenada que recém selecionada e transferida para o Jardim compara sua
experiéncia dos dois lados do presidio:

Eu ndo me adaptei ao pavilhdo [principal]. Muito barulho, eu gosto
muito de ler... € 14 num tem o respeito, num tem educagdo. Entdo, aqui
a gente tem tudo isso. A gente tem a tranquilidade, a gente ndo fica tdo
presa! A gente tem a questao da confian¢a, n6s somos apenadas de
confianca da direcdo. /[E o que significa ser apenada de confian¢a?]
Porque a gente é do trabalho, entio a gente tem uma liberdade. Elas
[as agentes] ddo uma confianga pra gente ter uma liberdade. (Flor de
Malicia: 32 anos, mae de 2 filhas; 5 meses no PMIM; 30/06/2022).

Os relatos tanto das agentes como das proprias presas deixaram claro que, apenas
ap6s um periodo no Bosque, algumas sdo selecionadas para trabalhar e se mudar para o
outro lado — ir para o Jardim. Ser escolhida depende de uma série de fatores, incluindo
nao apenas o bom comportamento, mas, em alguns casos, at¢ mesmo influéncias externas.
Perguntada sobre a possiblidade de alguma presa ir direto para o lado do Jardim, uma
servidora explicou: “Nao ¢ toda vez que acontece, sdo raras as excegoes, mas existe |[...]

Mas ai pra vocé chegar e ir [direto] pro outro lado logo ¢ porque vocé teve um peixe muito



bom. Entendeu?” (Policial penal concursada: 39 anos; 14 anos de atuagdo na Seap-PB,
com formagao superior; 19/04/2022).

Uma equipe maior de agentes de seguranga trabalha do lado do Bosque e, entre
outras tarefas, dedicam-se a observar e controlar o tempo € o comportamento das presas.
Para isso, as estratégias sdao, por vezes, sutis, tais como nao permitir o uso de reloégio.
Nenhuma detenta do PMJM porta relégio, nem mesmo analdgico. Em conversas
informais uma agente de seguranca disse que a justificativa para a proibi¢do (extensiva
aos familiares durante a visita) ¢é: “Com relogio elas podem controlar o tempo, para
qualquer coisa que possam precisar”.

Conforme Bourdieu (2001), a dominagao possui sempre uma dimensao simbdlica,
até mesmo quando repousa sobre a for¢a das armas ou do dinheiro. Assim, creio que o
controle sobre o usufruto do tempo me parece ser o principal instrumento de dominagao
na PMJM. No caso, a posse ou a falta do relogio representa quem tem poder sobre quem.
O relogio ¢, portanto, um simbolo do controle que os agentes de seguranca e o sistema
prisional exerce sobre a vida das pessoas encarceradas. Como consequéncia, elas ndo
sabem a que horas dormem, tendo a rotina regulada pelas horas da sirene disparada para
acordar, para ir ao banho de sol, € o horario em que as marmitas com comida sao entregues
nas celas.

Nessa perspectiva, creio ser conveniente lembrar que para Bourdieu (2004, p. 11)
“os ‘sistemas simbolicos’ cumprem a fung¢ao politica de instrumento de imposi¢ao ou de
legitimagao da dominagdo”, de uma classe sobre a outra. Para o referido autor, as disputas
e lutas entre os grupos no espago social focalizam o poder de controlar os sistemas
simbdlicos de classificagdo e hierarquizagdo, ndo estando reduzidas a aspectos
meramente econdmicos.

Ao analisar as dindmicas nos ambientes socioprisionais sob os critérios da teoria
da violéncia simbolica, Chies (2011, p. 402) afirma:

[...] o tempo, ou mais propriamente a temporalizagdo, ¢ um capital
simbolico que se insere tanto nas relagdoes de uma de economia especial
de trocas, como também nas estratégias de dominagdo e violéncia que,
por serem objetivadas na dimensao fisica s6 como reflexos de intensidade
nas dores do encarceramento, devem ser compreendidas sob o prisma da
dimenséao simbolica.

O tempo na prisdo nao passa, me disseram algumas presas com quem conversei.

Vale lembrar que a pena privativa de liberdade ¢ contabilizada em dias, meses e anos. E



os dias passados na prisao sao contados pelas presas por uma operagao de subtragdao, como
numa contagem regressiva para sair daquele lugar.

Observa-se, desse modo, uma violéncia subjetiva, a qual se pode denominar como
violéncia simbolica, tendo em vista que a retirada da nogao de tempo objetivo (do reldgio)
exacerba o sentimento de perda e falta de controle do proprio tempo, causando sofrimento
psiquico que, por vezes, gera depressdo, apatia e a reconfiguracdo de sentido de viver.
Sentimentos e comportamentos que, além de representativos de estados subjetivos
individuais, s3o importantes para construir o cotidiano porque “podem se transformar em
formas de agéncia e resisténcia, quando envolvem a construg¢ao de novas redes e vinculos
de afetividade” (MELO; ALVES; CAVALCANTE, 2016, p. 115). Exemplificando,

quando indagada sobre a vida na prisdo, Flor de Facheiro expressou-se da seguinte forma:

Ah, muito dificil a gente ter que viver aqui nesse lugar. E... Apesar de
todos os dias a gente vé grade, muro... a saudade dos filhos da gente é
0 que mais doi, € o que mais doi. [os olhos se enchem de lagrimas]
Todos os dias, todas as horas... [segue falando e segurando o choro] fico
pensando: eu deixei minha filha pequenininha, ela fez 2 anos o més
passado. [chora] Muito ruim! [...] Ela ainda mamava [fala em tom
indignado] (Flor de Facheiro: 34 anos, mae de 4 filhos; 3 meses no
PMIM; 30/06/2022)

O encarceramento implica a reconfiguragdo dos vinculos familiares e afetivos. Para
as encarceradas a prisao representa um tempo roubado delas e de seus familiares, o que
significa silenciar suas vozes e subtrair sua autoridade. Isso porque quando voltam a suas
casas ja ndo encontram o mesmo lugar, nem as mesmas pessoas, porque elas tdo pouco sao
as mesmas: os filhos e netos cresceram (sem elas), as maes e avos envelheceram e em

muitos casos adoeceram (e elas se sentem culpadas por isso também).

4.3 DISPOSICAO NO ESPACO SOCIAL DOS HABITANTES DO BOSQUE

Para Bourdieu (1996; 2001), o espaco social corresponde a um “campo de forgas”
e um “campo de lutas”, que tende a se retraduzir com algumas deformagdes nas posi¢des
dos agentes sociais no espaco fisico, sob a forma de um arranjo de agentes e propriedades.
O conceito refere-se, portanto, a uma representagao das posicdes dos agentes sociais,
definidas a partir do volume total de capital e da distribuicdo relativa dos tipos de capital
(econdmico, social, cultural e simbolico) (BOURDIEU, 2004).

No caso do ambiente socioprisional, devido a existéncia de uma economia da

escassez (de interagao com o mundo, de comida etc.) e ao veto a circulagao de moeda, a



movimentagdo e a disposicao das pessoas no espaco sao simbolos distintivos importantes
da hierarquia interna, a partir dos quais se compreende as estratégias de dominagdo e
quem sdo os dominantes e os dominados.

O Bosque abriga hoje mais de 90% das mulheres privadas de liberdade no PMJM.
Ao cruzar o portao que leva a esse lado do presidio, o olhar do visitante encontrara a sua
frente um pequeno canteiro de flores, cuidado pelas presas, e um caminho que leva aos
pavilhdes onde ficam as celas. Nesse trajeto, ndo ¢ incomum ver o descolamento tranquilo
e despreocupado de um dos gatinhos que vivem no local e que sdo alimentados pelas
presas (e possivelmente pelas policiais penais também). Ao se aproximar dos pavilhdes
nota-se também a presenca de dezenas de pombos cinzas num canto de muro, os quais
possivelmente sejam alimentados com restos de comida.

O primeiro elemento definidor para a alocacao das presas nos pavilhdes e celas
dentro do Bosque ¢ a situagdo da sentenca. De acordo com o Decreto Estadual n°® 12.832,
de 09 de dezembro de 1988, Art. 5° inciso III, para efeito da execugdo penal, preso
provisorio ¢ aquele detido “em consequéncia de flagrante delito, prisdo preventiva, de
pronuncia, prisao civil ou prisdo administrativa”. Em outras palavras, refere-se aquelas
pessoas acusadas de infragdo que aguardam julgamento, cujos crimes sejam inafiancaveis
e para quais o sistema de justica ndo conceda o direito de responder em liberdade. Apos a
sentenca ser decretada, as pessoas condenadas passam a ser classificadas como
“sentenciadas”. Conforme determina LEP, em seu Art. 84, “o preso provisorio ficara
separado do condenado por sentenca transitada em julgado™.

A LEP prevé também a separacdo de ambiente do preso primario (réu primario) e
do funciondrio da Administracdo da Justi¢ca Criminal. Contudo, pessoas reincidentes ou
primarias convivem no mesmo pavilhdo no PMJM, situacdo comum a maioria dos
presidios do pais, que, entre outros problemas, lidam com a superlotacao e falta de espacgo.

No caso do PMJM, presas provisorias e sentenciadas ndo partilham uma mesma
cela e nem tomam banho de sol no mesmo horario. Elas sdo alocadas em celas separadas,
mas no mesmo pavilhao: as celas impares sao destinadas as presas sentenciadas e as pares
as provisorias. As presas com recém-nascidos sao alocadas na “cela da maternidade” (cela
15), também chamada de bergario, cujo acesso se faz pelo exterior, por entrada separada,
sem contato visual direto com as demais presas.

Na realidade, o bergario ¢ uma cela coletiva um pouco maior que as outras. Porém,
0 que pode parecer a principio um privilégio, €, no entanto, uma prerrogativa legal e, no

caso especifico, uma espécie de “presente de grego”, pois, devido a posicao e a falta de



janelas para circulacdo do ar, a cela ¢ extremamente quente e abafada, recebendo todo o
sol da tarde, razdo pela qual foi instalado um ar-condicionado no local, em uma reforma
realizada em uma acdo conjunta da Vara de Execugdes e Penais e do Tribunal Justica da
Paraiba, visando preservar a saude de maes e bebés. Além disso, conforme os estudos
realizados por FERREIRA (2020), as maes criticam que nesta cela a comida chega por

ultimo e € a menos visitada.

Figura 05: Fotos de

presa* e bebé no bergdrio, apos acdo de revitalizagdo do espaco

P

A k
(o ;
¥

Fonte: Grao de Gente Blog, janeiro de 2022 (http://www.bloggraodegente.cdfn.br/).
OBS: Adicionei um desfoque no rosto da méae sobre a foto original, publicada no blog.

Em janeiro de 2022, o ber¢ario foi alvo de uma outra acao social, desta vez
realizada e organizada por uma empresa privada e uma ONG, que doaram mdveis (camas
para as maes e bergos), enxovais e fizeram uma decoracao especial para quartos de recém-
nascidos (com papel de parede, bichinhos de pelucia em tons claros etc.). Durante esta
pesquisa havia trés maes com bebés na PJMJ.

Até o momento, apresentei o tipo de regime, a situagdo da sentenca e o fato de
estar em puerpério como definidores da alocagdo das presas nas celas e, por consequéncia,
das interagdes, sociabilidade e movimentagdo entre as presas. Entretanto, a observacao
conduziu a conclusao de que a participacdo em atividade laboral dentro do presidio é,
atualmente, um importante elemento definidor das condutas, da circulagdo interna e da
identidade das mulheres encarceradas.

Na linguagem das agentes de seguranca, as “presas do trabalho”, por oposicao, se

diferenciam das “maloqueiras”, que “s6 querem brincar”. O trabalho, portanto, se imp0s



como categoria central-durante a investigacao para entender o presidio, como irei discutir
no capitulo seguinte. Isso porque quem trabalha ¢ alocado em uma cela especifica
conforme sua fun¢do ou local de trabalho, dentro do “pavilhdo do trabalho”, que ¢
nominado de modo diferente do outro. E o outro lado do presidio ¢ praticamente exclusivo

para as presas que trabalham no “Castelo de Bonecas”.

Figura 06: Representa¢do da distribuigdo das celas no Bosque / ala direita do PMIM
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Fonte: Autora (2022)

Esclarecendo melhor, conforme a figura acima, no pavilhao do trabalho vivem apenas
presas que trabalham, separadas em celas de acordo com o tipo de fung¢@o que desenvolvem
e o local onde realizam seus trabalhos: cozinha, patio etc. Com isso, desejo destacar o quanto
o trabalho ¢ determinante na forma como o espago ¢ apropriado e influéncia a sociabilidade

das presas, que tendem a interagir mais com suas companheiras de cela.

4.3.1 Interesses difusos e normas confusas

Ainda no Bosque, proximo ao portdo de entrada, encontra-se o Auditorio Luis

Augusto Emery, que foi construido por uma entidade religiosa®' que promove formagdes

3! Financiado pela igreja Verbo da Vida, o auditério serve de local para a escola biblica denominada Rhema,
experiéncia de origem americana e fundada em 1974, na cidade de Tulsa, Oklahoma, que oferece um curso
que serve para remi¢ao da pena.



e estudos de teologia no local. De acordo com as informagdes disponiveis no site da
denominacao religiosa Verbo da Vida, o auditorio construido no PMJM “foi o pioneiro,
onde o Rhema Prisional comecou, em 2014. Foi o plano piloto”, segundo o pastor e
paraninfo da turma, Sergio Flores, (VERBODAVIDA.COM, 2019). De 14 para ca ja se
formaram duas turmas e a experiéncia se disseminou para outros presidios brasileiros,
com grande aceitacdo, pois o curso (de um ou dois anos) permite as presas remir a pena,
j& que concede certificado e diploma. Desde 2021, quando do retorno parcial das visitas
dos familiares, o auditorio passou a ser usado para o encontro entre as presas € seus

visitantes.

Figura 07: Foto Auditorio Luis Augusto Emery

Fonte: Verbodavida.org.br, 2022.

A arquitetura do Auditorio, com entradas e estrutura que dificultam a observagao
da movimentacao a partir do exterior, e as cores vivas empregadas na sua pintura externa
chamam a ateng¢do, contrapondo-se ao que se vé em todas as outras edificagdes da prisdo —
que possuem aberturas pelas quais quem estd fora observa quem esta dentro, além de ser
pintadas todas com tinta branca, estando manchadas de mofo pela agua da chuva,
transmitindo sensacao de abandono e falta de privacidade. Além disso, apesar de ndo ter
adentrado no referido auditorio, identifiquei que no local ha sistema de refrigeracao,

aumentando certamente o conforto térmico no verao.



Por ultimo, desejo remarcar dois aspectos que marcam os arranjos por meio dos
quais a revitalizagio®? do bergario ocorreu e o auditério foi construido. Tais a¢des servem
também de exemplo de como a penitenciaria ¢ alvo frequente de atencdes de grupos
religiosos, projetos sociais de instituigdes publicas e projeto de extensao de universidades
e outras acdes da sociedade civil organizada, em geral, preocupadas, supostamente, com
as condicdes de vida no carcere, o processo de “ressocializacdo” e o bem-estar das
mulheres presas (e seus bebés). Nao tenho dados para comparar e me faltam informagdes
se 0 mesmo ocorre nos presidios masculinos.

Nessa perspectiva, o primeiro aspecto que chamou minha atengao tem por base a
suspeita sobre a motivacdo e o interesse de muitos dos projetos e agdes sociais que sao
realizadas no PMJM. Conversas informais e a colaboracdo pontual em um desses projetos
me levam a suspeitar que alguns deles partem de uma visao de mundo patriarcal, visando
corrigir as almas desviantes das mulheres presas do seu “verdadeiro papel” de maes e
boas esposas. Nesse sentido, resgatando as conclusdes e coadunando as ideias de
Lemgruber (1999), Mello (2010) Silva (2014) e Borges (2019), um dado importante na
histéria punitiva de mulheres € a recorréncia de um viés moralizante nas acdes repressivas
contra elas, levando muitas delas a serem tratadas em hospitais psiquiatricos ou reclusas
em conventos devido a comportamentos desviantes ou atitudes entendidas como
subversivas aos papéis impostos pelo patriarcado (LEMGRUBER, 1999; BORGES,
2019).

Entdo, aos homens, a criminalidade era considerada algo da
normalidade, uma quebra de contrato e, portanto, em se tratando o
crime de algo da esfera de um sistema de justiga publico, a punigdo se
exercia também no ambito publico. Em paralelo se constroi nesse
periodo a ideia de mulheres anormalizadas e desestabilizadas, portanto
loucas e histéricas, e que deveriam ser tratadas sob normas e condutas
médicas e psiquiatricas (BORGES, 2019, p. 62).

Vale lembrar que as casas de correcao e as duas primeiras unidades penais
destinadas a mulheres no Brasil, uma no Rio de Janeiro e a outra em Sao Paulo, ambas
instituidas em 1941, ap6s criagao do Codigo Penal e Codigo de Processo Penal, estiveram
a cargo de congregacoes religiosas, sendo dirigidas por freiras (ARTUR, 2009). Segundo

Silva (2014, p. 67), as formulagdes distorcidas de género desses organismos os levavam

32 A ago faz parte do Projeto Maternar Lactantes Presas em parceria com a empresa Grao de Gente (“marca
queridinha dos famosos” e responsavel pela produgdo e venda de enxoval ¢ decoragdo para quartos de
bebé), o Instituto de Compromisso com o Desenvolvimento Humano (ICDH) ¢ o Instituto Sabrina Sato
(Fonte: http://www.bloggraodegente.com.br/grao-de-gente-na-midia/grao-de-gente-solidariedade/grao-de-
gente-revitaliza-bercario-da-penitenciaria/).



a crer que “seria possivel desabrochar nessas mulheres a inofensividade, necessitando,
assim, de um ambiente amoroso e maternal”.

A infantilizacdo da mulher ¢ atualizada e traduzida hoje em uma perspectiva de
maior vigilancia sobre seu comportamento e tutela do Estado sobre as apenadas com a
maximizacao do preconceito da fragilidade e debilidade feminina, inscrita em seu corpo
(LEMGRUBER, 1999). Preconceito este extensivel também as agentes de seguranca
femininas, que, embora neguem e defendam o tratamento igualitario, admitem receber
tratamento diferenciado, como relatado de modo cauteloso e hesitante por uma policial
penal:

A gente sente €.., a gente sente um certo cuidado né, assim, tipo como
se a gente nio tivesse aptidido para lidar com a parte mais crua
mesmo da profissio. E... mas isso em se tratando mais do feminino em
presidio masculino. Ja em presidio feminino mesmo, a gente trabalha
tranquilo, ndo tem problema nenhum com isso. Mas, o feminino que
trabalha no presidio masculino, elas sdo poupadas de certas tarefas, de
certas, né. Assim, que eu nao enxergo isso como uma dificuldade, mas
se a gente quiser ¢ trabalhar de igual para igual também ndo tem
impedimento algum. (Policial penal concursada: 46 anos; 12 anos na
Seap-PB, com formacao superior; 08/04/2022).

Um segundo aspecto sobre agdes sociais diz respeito especificamente a publicacao
e divulgacao das agdes realizadas no PMJM, tanto pelas entidades envolvidas como pela
administracao do presidio. De certo, ha um interesse da direcao e da Seap-PB na produgao
de pautas positivas na midia. Mas, o que gera curiosidade ¢ que as entidades/empresas
benfeitoras divulgam em seus sites e blogs fotos das mulheres presas beneficiadas com
as acdes sem nenhuma aparente preocupagdo com a exposi¢ao da imagem delas,
certamente contando com a conivéncia do Estado, do contrario imagino que nao seria
possivel encontrar tantas fotos das concluintes do curso Rhema no site da entidade
promotora (igreja Verbo da Vida) e nem de presas com seus bebés no Blog da empresa
Grao de Gente.

Essa questdo me despertou especial atengdao porque revelei que desejava fazer
fotos dentro do presidio, mas a negociagdo para isso ndo evoluiu, sob o argumento de
preservar a imagem das pessoas que trabalham no local e das mulheres presas, mesmo eu
dizendo que ndo fotografaria nenhuma delas. Porém, quando da realizacao de uma agao
que possa trazer beneficios para gestdo e patrocinadores, em termos de midia, tal

preocupagdo parece ser inexistente ou deixada de lado.



44 EM UMA ‘REALIDADE PARALELA’ HETEROTOPICA, SERIA O PMIM
HUMANIZADQO?

As presas do Bosque saem todos os dias para o banho de sol entre as 9h e as 10h,
separadas em dois grupos, em funcao do tipo de sentenca. Cada grupo toma banho de sol
durante uma hora, depois volta para a “tranca”. Da mesma forma que saem em entram:
em fila indiana, maos para tras, cabeca baixa. Uma presa “do trabalho” deixa cozinha, seu
local oficial de trabalho, faz a “chamada’: grita o numero das celas e os nomes das presas.
Hé uma sequéncia predeterminada de saida e de entrada. As agentes de seguranga apenas
observam, desde a mesa. Depois que entram nas celas, uma das policiais ingressa no
pavilhdo e ‘passa o cadeado’. A ritualizacdo da movimentagao, realizada da mesma forma
todos os dias, se contrapde ao rebolico no patio, durante o banho de sol. No quadro abaixo,

trago um registro de um dia de banho sol com aula de danga.

Quadro 02: A aula de danga

Era sexta-feira, dia da aula de danga. O clima estava diferente, havia uma certa agitacao no ar,
embora um dos gatinhos estivesse, como sempre, dormindo, proximo ao seu prato, no corredor
do ‘pavilhdo do trabalho’. As presas que trabalham na cozinha entravam e saiam do recinto, uma
mae com seu bébe nos bragos tomava sol. Proximo a ela, no vao que separa a cozinha e a escola
do pavilhdo principal, onde as presas ficam trancadas, percebi uma caixa de som. Uma agente
sai do alojamento em chinelos de borracha, tipo japonela, na cor preta, se junta as outras.
Perguntei quem era a supervisora do dia, apontaram para a mesa de plastico, sobre a qual havia
um celular. Me dirigi até ela e ela pediu para esperar. A professora de danga havia retornado,
agora com o aparelho de som. A sirene tocou, as presas comegaram a sair para o banho de sol,
em fila indiana, sendo chamadas por cela. Tdo logo passaram o portdo que da acesso ao patio,
algumas comecaram a falar alto, correram até a professora de danca que ja tinha se dirigido para
la e a abragaram. A professora apressou-se em ligar o aparelho a caixa e conectar tudo na tomada.
Algumas presas sentaram-se nos bancos, observavam e conversavam entre si, falando baixo.
Outras comecaram a caminhar ao lado dos muros altos dos fundos do presidio, procurando
sombra. Os casais tentavam se isolar um pouco, quase cochichando entre si. Enquanto isso, a
professora de danca discutia e escolhia junto com algumas presas as musicas... Ela as chamava
por seus nomes, 0 projeto ja tem muito anos, haviam me relatado. Havia muita animagéo ¢ logo
ela colocou um funk, aumentou o som, e iniciou a coreografia, seguida por algumas alunas. Um
policial penal masculino, de 6culos escuro, com sua espingarda, observava o movimento com
certa desatengdo, a partir da janela da “Escola”, sentado sobre uma carteira ¢ abrigado do sol.
Conclui que ndo havia condi¢des de entrevistar ninguém no local naquele momento. Falei com a
supervisora ¢ ela sugeriu que fosse para o “Ateli€” e voltasse depois do banho de sol, eu nao
podia perder aquele dia, tantas vezes adiado (Notas do diario de campo, 30/06/2022).

Fonte: Diério de Campo da autora, 2023

Mesmo quando ndo hé aula de danca - das quais quem quiser pode participar, ja

que ¢ uma ‘atividade livre’ (sem inscri¢do), que faz parte do projeto de Extensdo




MoveMente, do curso de Psicopedagogia da UFPB -, durante o banho de sol ha sempre
animacgdo, cantorias, gargalhadas, as vezes, brigas, € muita conversa na “praca”, como as
encarceradas chamam o patio. De chido cimentado, aberto nas laterais, circundadas por
muretas baixas usadas como bancos, arquitetonicamente, o patio ¢ um alpendre
conjugado a parede de fundo do pavilhdo principal. Provavelmente edificado
posteriormente a construgdo original.

Ao usar o termo ‘praca’ para designar tal espago, as encarceradas parecem tentar
recriar simbolicamente os lugares de referéncias socioespaciais e afetivas de uma cidade
imaginaria. Em uma cidade, a praga representa o ponto de encontro, onde ocorre eventos
festivos, sendo também centro de manifestagdes e atos politicos. No PMJM, a praga ¢&,
efetivamente, um espaco de socializa¢do, onde ocorre a paquera, onde se namora, se pode
fumar, rir, cantar e dancar. O momento do banho de sol parece funcionar como uma
“valvula de escape”, pelo qual se regula diariamente as tensoes e frustagdes das presas,
arrefecendo as animosidades. Tanto ¢ assim que, apesar de se queixarem da interdigdo
das visitas, durante a Pandemia, as presas aprovaram a medida como meio para evitar a
propagacao do coronavirus entre elas. Mas, o banho de sol foi mantido e teve o horéario
ampliado. Sem ele, segundo os relatos dos agentes, possivelmente, haveria rebelides.

Nessa realidade heterotopica, a relagao afetiva das presas com o patio-praga ndo
¢ imaginaria, pois o local costumava ser usado para receber os parentes e familiares no
dia da visita social, antes da Pandemia, aos domingos. Conforme relatado por Ferreira
(2020), no local, as familias se confraternizavam sobre lenc6is coloridos trazidos de suas
casas. “Neles, repousam as pessoas, as comidas e as almofadas trazidas de casa. Neles, se
da toda a dindmica e interagdo social do dia de visita” (FERREIRA, 2020, p. 128).
Atualmente, a visita social ocorre aos sabados e no auditorio, enquanto a visita intima,
que antes ocorria as quartas-feiras, depende de “verificar disponibilidade” junto ao
presidio, assim consta no site da Seap-PB, atualizado em 06/09/2022.

Além disso, eventos comemorativos, como o Dia das Maes, dia de cuidados
estéticos e cortes de cabelos coletivos realizados por entidades beneficentes, costumam
ocorrer no local. Com efeito, na época da pesquisa de campo, durante duas horas por dia,
de segunda a sexta-feira, o patio do presidio assemelhava-se ao patio da escola, cheio de
movimento e vida. Conforme Barbosa (2013), a propria prisdo cria internamente “linhas
de fuga”, de carater ambiguo, pois a0 mesmo tempo que atenuam o desejo de deixar a
prisao, o estimulam ainda mais. A “praca” e o banho de sol seriam, nesse sentido, uma

dessas linhas.



Observei que algumas parecem se preparar com zelo para o banho de sol: usam
batom vermelho nos ldbios, cabelos penteados, roupas limpas. Outras parecem mais
relaxas. Certamente, todas sabem que a higiene e a aparéncia sdo observadas pelas
agentes. Excetuando-se os eventos citados, o resto do tempo, o espago fica vazio.

Vale salientar que nem todas as presas saem para o banho de sol todos os dias.
Algumas porque estdo sob sanc¢ao por terem cometido alguma “falta disciplinar”, outras
porque querem ‘“ter um momento de sossego sozinhas”, explicou uma encarcerada do
pavilhao principal, que, quando perguntada qual sua cela, disse: “Sou da cela 4, a cela da
saude”. A “cela da saude”, conforme levantei, ¢ onde sdo alocadas as pessoas com algum
problema de saude conhecido e que, por isso, precisam tomar medicagdo de uso continuo
e, eventualmente, sentem-se mal, precisando de assisténcia, como ¢ o caso de Flor de
Quixabeira — diabética e idosa, cujo caso ja foi mencionado. Tal cela fica mais proximo
ao alojamento das agentes de seguranga (onde estas descansam durante o turno da noite),
permitindo mais agilidade em caso de necessidade de prestar socorro, segundo a direcdo
do presidio.

Observei que as policiais penais também mantém com o alojamento no presidio e
com as presas uma relacdo de familiaridade, conhecendo por nomes e as historias de vida
de muitas delas. Vale ressaltar que elas costumam “dobrar”, isto €, juntar varios plantdes
de 24h e, assim, passar varios dias consecutivos no presidio, comendo ¢ dormindo no
local. Sobretudo aquelas que nao moram em Jodo Pessoa, as quais optam por juntar varios

plantdes para poder gozar varios dias de folga, como explicou uma delas:

JR: Como é a rotina de trabalho de vocés, os plantées...?

E, a gente trabalha vinte e quatro por setenta em duas [horas, de
folga], né, entdo essa escala rola. Hoje eu fiquei durante o banho de sol,
ali tomando conta das apenadas, observando elas. Amanha, ja no meu
proximo plantdo, vou ficar ali junto com ela [aponta para a supervisora],
entrando nos pavilhdes né, extraindo e guardando as presas [...] A noite,
a gente dorme aqui né, a ndo ser algumas fun¢des especificas [...]

JR: Entdo, de certa forma, aqui acaba sendo uma espécie de segunda
casa né, de vocés?

Mas fica sendo mesmo porque... a gente... Pronto, principalmente
quem mora longe né, quem mora longe costuma dobrar, ai passa
dois dias aqui. E 0 meu caso, ai pronto, passo dois dias aqui, ai se eu for
pegar um extra, ai ja passa trés dias, ai passo trés dias aqui, cinco em
casa. Entdo, aqui termina virando a nossa segunda familia, as
colegas terminam virando nossa segunda familia. (Policial penal
concursada: 46 anos, 10 anos de atuagdo na Seap-PB; com formacédo
superior; 08/04/2022)



A ideia que evoquei da casa, durante a entrevista, tinha por base a observacao do
alojamento das agentes, onde ha banheiro com cortinas em plastico separando o local do
banho da toalete, tapetes no chao, cheiro de material de limpeza, sofa, mesa forrada com
toalha colorida, uma cama e um colchao forrados, um armario, onde ficam as mochilas e
bolsas de viagem das agentes. Ver uma agente de chinelas, numa sexta-feira, reforgou
ainda mais essa sensacdo de que, a0 menos as agentes, “estavam em casa”.

No entanto, os lugares que cada ator ocupa nessa “casa” sdo bem demarcados: as
presas fazem a manutengdo (pintura, capinagem, tiram o lixo etc.), lavam banheiros,
cozinham a comida de todo o pessoal administrativo (em separado, na cozinha da éarea
administrativa), além de preparar sua propria comida na cozinha reservada para elas (14
embaixo) e vivem trancadas nas celas, quando ndo estdo trabalhando. As e os policiais
penais, bem como a equipe de saude, sdo livres e, embora até durmam e comam no
presidio, o fazem por escolha e estao no local a trabalho de onde entram e saem, recebendo
salarios para exercer suas funcdes. Longe de ser uma pousada ou um hotel para
criminosas/criminosos, ideia que paira no imaginario social, a prisdo parece reproduzir a
relagdo casa grande-senzala (SALES JUNIOR, 2009; ALVES, 2017).

Como argumenta Lélia Gonzalez, o aprisionamento ¢ um dispositivo eficaz e

racional de lidar com a criminalidade:

Desde a época colonial aos dias de hoje, percebe-se uma evidente
separagdo quanto ao espac¢o fisico ocupado por dominadores ¢
dominados. O lugar natural do grupo branco dominante sdo moradias
saudaveis, situadas nos mais belos recantos da cidade ou do campo e
devidamente protegidas por diferentes formas de policiamento que vao
desde os feitores, capitdes de mato, capangas etc., até a policia
formalmente constituida. Desde a casa grande ¢ do sobrado até aos
belos edificios e residéncias atuais, o critério tem sido o mesmo. Ja o
lugar natural do negro ¢ o oposto, evidentemente: da senzala as favelas,
corticos, invasdes, alagados e conjuntos “habitacionais” [...] dos dias
de hoje, o critério tem sido simetricamente 0 mesmo: a divisdo racial
do espaco [...] No caso do grupo dominado o que se constata sdo
familias inteiras amontoadas em cubiculos cujas condigdes de higiene
¢ saude sdo as mais precarias. Além disso, aqui também se tem a
presenca policial; s6 que ndo ¢ para proteger, mas para reprimir,
violentar e amedrontar. E por ai que se entende porque o outro lugar
natural do negro sejam as prisdes. A sistematica repressao policial, dado
0 seu carater racista, tem por objetivo proximo a instauracdo da
submissao psicologica através do medo. A longo prazo, o que se visa é
ao impedimento de qualquer forma de unidade do grupo dominado,
mediante a utilizagdo de todos os meios que perpetuem a sua divisdo
interna. Enquanto isso, o discurso dominante justifica a atuagao desse
aparelho repressivo, falando de ordem e seguranga sociais
(GONZALES, 1979 apud GONZALEZ, 2020, p. 84-85).



Por outro lado, na rotina diaria do PMJM, a interagdo e a proximidade fisica entre
agentes de seguranga e presas favorecem a criagao do que as/os primeiros designam como

“realidade paralela”. Veja-se como uma policial penal a descreve:

Assim, a gente vive uma realidade paralela, isso aqui é uma
realidade paralela: a gente vive no espaco onde ninguém mais vive,
onde a gente ta aqui lado a lado com pessoas que mataram, que
estupraram, que mataram os préoprios filhos, que ajudaram... e que a
gente trata normal. A gente nio vé diferenca, s6 quando a gente se
lembra né, mas no meio da gente, a gente ndo lembra... e com a rotina
vocé acaba esquecendo. Entdo naquele momento, naquela pessoa que
ta na rua, “a aquela criminosa fez isso, fez aquilo”. Mas a gente trata
ela como uma pessoa, ¢ uma pessoa! Ela ndo ¢ a pessoa que cometeu
crime, ela ¢ a fulaninha de tal e a gente ainda da conselho, ((risos)) A
gente ainda da conselho juridico, a gente da conselho emocional. A
gente, assim, ¢ tudo muito louco, entendeu? muito diferente. (Policial
penal concursada: 46 anos, 10 anos de atua¢do na Seap-PB; com
formag@o superior; 08/04/2022)

Curioso notar que ao negar a diferenga — “A gente ndo vé diferenga” - cujo
marcador destacado ¢ o ato criminoso praticado pelas presas, ¢ o tratamento concedido
que faz das encarceradas pessoas normais — “a gente trata normal”. Assim, a fala da
policial revela o que pretende ocultar: ‘anormaliza¢do’ das mulheres criminosas. Na sua
percepgao, “[...] com a rotina, vocé acaba esquecendo...”, ou seja, com a proximidade de
interacdo € comunicagdo cria-se uma distor¢ao, que impede de perceber a violéncia
daquela relacdo: ¢ o julgamento sociojuridico dado as presas que as torna pessoas
anormais, criminosas.

Por outro lado, os comportamentos das agentes “empanando-se” (usando lengois
sobre uma corda/fio para servir como cortina) para ter privacidade no alojamento coletivo
onde dormem, de modo semelhante ao que fazem as presas nas visitas sociais € nas celas,
revela o efeito da convivéncia no ambiente prisional. Agentes e mulheres encarceradas
ignoram que vivem sob o efeito da prisionalizagdo, termo usado por Clemmer (1966) para
se referir ao processo de reconstrucao de valores, atitudes e costumes em consequéncia
da situacao de encarceramento.

Segundo a dire¢do do presidio ¢ essa relagdo de proximidade das agentes de
seguran¢ca com as presas que faz do Presidio Feminino Maria Julia Maranhdo um
ambiente diferente do encontrado nas prisdes masculinas, onde os agentes se mantém a

distancia dos presos. Segundo os relatos tanto de agentes femininos como masculinos que



trabalharam em unidades prisionais destinadas a homens, nesta reina certa tensao e se
mantém o sistema de ‘bate-trancada’, isto é, os agentes “s6 fazem abrir e trancar os
presos”. A proximidade entras agentes de seguranga e as pressas, especialmente, as
policiais penais femininas, da sustentagdo ao suposto tratamento humanizado. Nas

palavras da direcao do PMJM, geralmente...

Os presidios femininos, eles sio mais humanizados... né. A gente
tem mais essa preocupacio de humanizar, em ofertar, em
aproximar as familias. [...] Entdo, assim, eu poderia colocar todo
mundo aqui em cima ¢ s6 descer quando fosse pra retirar uma presa de
uma cela para alguma atividade. Porém, ao meu ver, ia se gerar um
distanciamento muito maior. E porque o distanciamento fisico... é o
usual, 16gico, o preso tem que ta na cela e o funcionario no seu lugar.
Entdo, quanto mais distante fisicamente, eu acredito que, quanto mais
distante fisicamente mais distante a relacio, né.

[...]

E porque assim quando vocé ouve, a0 meu ver, vocé da inicio a um
exercicio de empatia... Quando vocé ouve vocé comeca a entender
muitos porqués, nio € pena! Porque eu nio tenho pena [das presas],
mas quando vocé entende os porqués vocé comeca a ver as coisas
de uma forma diferente. Olha é assim por isso, por aquilo, familia,
historico de violéncia, bababa! bababa! Entdo, vocé comeca a se
colocar no lugar do outro ¢ quando se da inicio esse processo, esse
exercicio de empatia, eu acredito que as coisas fluem. Quando vocé esta
indiferente ao outro ndo tem como fluir nada, isso €, ndo t6 dizendo que
¢ isso ndo, isso € o que eu penso viu. (Policial penal concursada: 43
anos; 12 anos na Seap-PB, com formac&o superior; 26/04/2022)

A realidade do PMJM em 2022 me pareceu muito diferente daquela de
superlotacdo de 2012, dez anos antes, quando varios problemas ocorreram, como ja
descrito anteriormente. Dessa forma, a ideia de um presidio mais humanizado, com
atividades de danca, dentre outras, cumprimento do direito ao banho de sol diario e a
assisténcia a satide, com o desenvolvimento de relagdes de empatia e solidariedade entre
agentes de seguranca e presas, s6 faz sentido em uma “realidade paralela”. Melhor dito,
em situagdes em que a imaginagdo e a realidade se misturam, logo, uma realidade
heterotdpica.

Na verdade, creio que a realidade observada no PMJM tem por base visdes de
mundo e valores comuns aos agentes de seguranca/dire¢do e as encarceradas, ou seja, o
compartilhamento e a adesdo dada a um sistema de classificacdo e percepcao pelo qual
se cria o reconhecimento das posi¢cdes de dominantes ¢ dominados. E isso permite a
existéncia de um “equilibrio” no presidio em questdo, embora instavel. Possivel apenas

porque ha submissdo, sujei¢do e concessdao de reconhecimento dos dominados aos



dominantes, sem que os primeiros percebam as condi¢des de produgdo dessa adesao,
porque esta ¢ sustentada sobre o poder simbdlico e o poder disciplinar incorporados.
Baseada na cumplicidade de valores, de percepgoes e de classificagdes de mundo,
essa “realidade paralela” se baseia na ilusdo de que as trocas simbdlicas que ocorrem
intramuros, os momentos de escuta e de empatia entre agentes e presas ¢ um simbolo da
“humanizac¢do” das rela¢des sociais no presidio. Com isso, ndo estou afirmando que ndo
exista escuta e empatia na relacdo entre presas e agentes de seguranga, tampouco que

estas sejam insignificantes.



5 “PRESAS DO TRABALHO”

Neste ultimo capitulo de discussao, procuro identificar o que se entende por trabalho
dentro do cércere e quais sdo atividades laborais que as mulheres podem realizar e os
critérios de elegibilidade aos postos ofertados. Antes, porém, precisei me debrugar sobre
um dos fundamentos da pratica carceraria: o disciplinamento do corpo e da mente. Nao
ha como entender o que significa o trabalho para as encarceradas e nem para os
profissionais que prestam servi¢os na prisao sem discutir o que ¢ disciplina, pois ela
condiciona a oferta e a forma de exercicio laboral das pessoas presas intramuros.

Devo sublinhar que o debate sobre o lugar do trabalho na fase atual do capitalismo
suscita muitas controvérsias, estimuladas pelo contexto de avancos tecnoldgicos que
levaram ao aumento da produtividade e, paralelamente, a elevacao do desemprego e do
subemprego em todo o mundo. Por sua vez, discutir o papel do trabalho para pessoas
presas evoca uma outra avalanche de questdes ligadas aos principios declaratorios da
REintegracdo, REssocializa¢do, REeducagao e toda as fungdes “RE” atribuidas de boa fé
pelos mais idealistas quanto aos propdsitos das prisdes na contemporaneidade. Alguns,
mais realistas, dizem ser perda de tempo, pois a faléncia da prisao ha muito esta evidente
e, portanto, deveriamos estar falando de um “mundo sem prisdes” ou, no minimo, de
abolicionismo carcerario.

Independe disso, o trabalho permanece sendo um “valor moral por si mesmo”,
pois conjuga uma série de aspectos da vida em sociedade, tais como formas de
sociabilidade, desenvolvimento, satide e bem estar, poder e subsisténcia. Por certo, o
trabalho ¢ um mediador das relagdes sociais, o que fica ainda mais evidente no
microambiente das prisdes. Em um lugar onde, via de regra, ndo circula dinheiro e a
cotacao da moeda corrente ¢ baseada no valor de uma “carteira de Derby”, isto ¢, de um
mago de cigarro (que contém vinte unidades), que custava até 2022 entre R$ 7,50 ¢ RS
10,25, trabalhar tem outros significados e implicagdes diversas.

Para abordar as contradigdes e ambiguidades do trabalho laboral das presas, recorri
aos conceitos de poder disciplinar, de Michel Foucault, ¢ de poder simbdlico de Pierre
Bourdieu. Na primeira parte, trago alguns pontos de possivel convergéncia entre os dois
autores quanto a nog¢do de poder, me apropriando do conceito de poder simbolico para
explicar a cumplicidade e compartilhamento de valores acerca do papel do cércere e do
trabalho entre encarcerades e policiais penais/sociedade. Na segunda parte, apoiando-me

no conceito de poder disciplinar, analiso o trabalho como instrumento de disciplinamento.



Por ultimo, fazendo uma correlagdo entre escola e prisao, desenvolvo o argumento de que
0 encarceramento ¢ a materializacdo do “demonio de Maxwell”, funcionando como
dispositivo que separa aptos e inaptos, produzindo e reproduzindo desigualdades e
vulnerabilidades entre as mulheres encarceradas. Para tanto, me sirvo de diferentes dados
de campo, tanto provenientes da aplicagdo do questionario, como das entrevistas e da

observacao direta.

5.1 CUMPLICIDADE ENTRE AGENTES E PRESES

Segundo o conceito tradicional, formulado por Weber (2004), o poder
compreende a probabilidade de um determinado individuo impor sua vontade a outro,
mesmo que contra a resisténcia deste. Essa formulacdo pressupde que as condigdes e
posigdes que cada agente exerce na relacao sdo explicitas e consciente para os envolvidos,
implicando em intencionalidade e célculo estratégico de um e de outro (PERISSINOTTO,
2007). De fato, na relagdo entre pessoas sob custodia do Estado, as posi¢cdes de um e de
outro estao explicitas, sendo conhecido por todos o dever de obediéncia dos primeiros a
autoridade estatal formalmente representada um principio basico dessa relagao.

No entanto, a partir das ideias de Bourdieu e Foucault, compreende-se que o poder
ndo existe enquanto coisa, ndo ¢ uma propriedade que possa ser possuida, um atributo.
Mas, sim, um exercicio que se estabelece nas relagdes sociais, por meio de manobras e
estratégias discursivas e agdes, estando disseminado em toda sociedade e nao
exclusivamente nas maos do Estado e ¢ tdo mais eficaz e legitimo quanto mais invisivel
for para os que a ele se submetem, ou seja, ndo implicando necessariamente no uso da
coer¢do e da violéncia fisica (SIMIONI, 1999). Ha, portanto, uma dimensao do poder que
transcende a dominagao em virtude da autoridade (poder de mando e dever de obediéncia
em funcado das leis), e ¢ sobre ela que se assenta a submissdo, geralmente, inconsciente,
de um grupo social sobre outro, ndo sendo esta submissdo redutivel e explicavel apenas
pela dominagdo econdomica (WEBER, 2004).

Entendida como a manutencao de uma ordem injusta, que privilegia alguns grupos
ou individuos em detrimento de outros, a dominacao e as lutas simbolicas estao no centro
da teoria bourdicusiana. Bourdieu desenvolveu o conceito de luta simbolica,
primeiramente, nos dominios da cultura e da arte, para mostrar o lugar central ocupado pelo
simbdlico, localizado entre a “verdade objetiva” das praticas e as representagdes sociais

(STEINER, 2016). E o simbélico que explica a relagdo de cumplicidade entre dominantes



e dominados e a articulag@o entre estruturas objetivas e subjetivas, as quais permitem que
os ultimos contribuam, “‘com frequéncia a sua revelia, outras vezes contra sua vontade, para
sua propria dominacdo, aceitando tacitamente, como que por antecipagdo, os limites
impostos” por outros (BOURDIEU, 2001, p. 206).

De acordo com Bourdieu (2001), o poder simbdlico ¢, essencialmente, um poder de
construgdo da realidade, pelo qual os dominantes conseguem impor sua propria percepgao
aos outros; fazer-se percebidos como se percebem; afirmar o sentido imediato do mundo,
instituir valores, impor classificagdes (hierarquizar) e conceitos que se apresentam aos
agentes como espontaneos, naturais e desinteressados. Segundo Bourdieu (2001, p. 202),
esse poder simbdlico “existe apenas na e pela estima, pelo reconhecimento, pela crenga,
pelo crédito, pela confianga dos outros, logrando perpetuar-se apenas na medida em que
consegue obter a crenca em sua existéncia”. Assim, as lutas simbolicas sdo lutas invisiveis,
porque nao declaradas, porque ndo baseadas no uso de armas de fogo e porque o objetivo
ndo ¢ a destrui¢do do outro, mas sua seducdo, a conquista de sua adesao a discursos e ideias
percebidas como verdades. Dessa maneira, a relacdo de dominagao ndo ¢ percebida, ja que
os dominados aderem aos valores dominantes, percebidos como legitimos € os Unicos
possiveis.

Nessa perspectiva, Bourdieu e Foucault convergem quanto a compreensdo de que

3

o exercicio do poder frequentemente esta dissimulado nos efeitos de “verdade dos
discursos”, que se apresentam como neutros, a exemplo do discurso cientifico (SIMIONI,
1999). Pode-se dizer que, ressalvando-se a existéncia de discordancias epistemologicas

entre os dois autores, para ambos:

o poder ¢ uma estrutura de relagoes que distribui os individuos em
posicdes hierarquizadas, definindo acessos desiguais a recursos sociais
estratégicos. Entretanto, tal estrutura, por efeito da luta simbolica que a
envolve, apresenta-se aos atores sociais (dominantes ¢ dominados)
como “legitima”, “natural”, “necessaria”, “consensual”
(PERISSINOTTO, 2007, p. 314).

A meu ver, tais no¢des ajudam no entendimento da naturalizagdo do processo de
encarceramento em massa de grupos socialmente vulneraveis, por parte de todos os atores
envolvidos, incluindo até mesmo as pessoas privadas de liberdade, dada existéncia de um
consenso quanto ao discurso difundido e tomado como Verdade, de que “quem deve tem
que pagar, né”. Discurso este que se sustenta sobre o ideal de igualdade de direitos e

deveres de todos os cidadaos perante a lei, previsto constitucionalmente em um regime



democratico. Entretanto, como discutido brevemente no capitulo 2, no campo juridico-
prisional e da seguranga publica brasileiro, “as categorias «crimey, «criminoso,
«puniveis», «inocentes», «vitimas» ndo sdo categorias neutras, elas dao sentido aos
entendimentos de raca que governa as relagdes raciais no Brasil” (CIRINO, 2006 citado
por ALVES, 2017, p. 106).

Transpondo a perspectiva do exercicio de poder hegemonico exclusivamente pela
punicdo de privacdo de liberdade e pelo uso da forca das armas, sugiro pensar que na
prisao o poder também € exercido através de atos mais sutis, frequentemente interpretados
como atitudes generosas, fruto da boa vontade e gentileza de quem os concede, tais como
os conselhos, a compra de um remédio/um lanche, a concessdo de pequenos privilégios,
como participar de um curso para aprender a tocar instrumentos musicais, uma
oportunidade de trabalho etc.

A empatia e a existéncia de abertura para escuta do outro, certamente, fazem parte
da rotina de trocas simbolicas no PMJM, fundando uma cadeia sucessiva de troca de

‘presentes’ e ‘favores’, como relata o encarcerado Flor de Sabia:

JR: Entdo, me fala como é que é tua rotina, que horas tu acorda, que
horas tu vai dormir, como é que é a tua rotina?

Eu acordo de cinco horas da manha, seis... Eu vou dormir, eu acho, nio
sei a hora porque aqui dentro a gente ndo pode ter relogio, a gente
nao tem NADA... a senhora acredita? [JR: Ndo pode relogio?! Mas
pode joias? Vocé esta com as suas.. — aponto para corrente no
pescoco]. Ah tenho, eu presentio até elas [as agentes] com prata.
Dona N. mesmo, que ¢ quem mais me ajuda aqui dentro sabia? Eu
so tenho, eu to trabalhando aqui no pavilhido de profissional.... Foi
ela. Entao, eu dei a ela um... um cordao desse aqui oh, [mostra a
corrente] desse aqui, um corddo desse, uma pulseira igual que era pareia
e um brinco indiano de prata. [...] E Dona N. me deu um pingente, um
Sdo Jorge, que ta 1a dentro ¢ um anel de Sdo Jorge. Mas foi esse aqui
nao, foi outro, banhado a prata. Eu gosto muito. E presente eu num...
nem vendo, nem dou, nem troco nio. Fica ali, se eu for, vai comigo,
se eu voltar vem comigo. E quem me deu foi a agente Dona C., esse
aqui também, a pedrinha ¢é zircOnia, ele é de prata eu amo muito prata,
eu gosto de prata. (Flor de Sabia: 26 anos, solteiro, ens. fund.
incompleto, reincidente, 2 anos ¢ seis meses no PMIM; 30/06/2022).

Flor de Sabia exalta sua propria generosidade em dar presentes as agentes de
seguranca que o “ajudam”, explicando que deu presentes ndo apenas aquela que
intermediou por ele para que pudesse prestar o servigo de designer de sobrancelhas dentro
do presidio. Em outro momento, ele explicou que atendia inclusive as proprias agentes, que

admitiram, informalmente, deixar que as presas fagam suas unhas e apliquem tinturas em



seus cabelos, por exemplo. Em troca, as/os policiais penais trazem cigarros, tinturas de
cabelos, esmaltes, lanches etc. para quem prestou o servigo, sempre justificando ser essa
uma “forma de ajuda-las”. Entretanto, alguns agentes de seguranca distinguem um ato de
generosidade, em funcdo da empatia, de um pagamento pela prestagdo de um servigo,

conforme explicou um policial penal:

JR: Fiquei com impressdo que existe uma certa solidariedade de vocés
com as apenadas, existe isso?

Existe, pelo menos da minha parte e de alguns, sim. Alguns... ndo todos.
Mas para alguns sim. [Digo] Alguns, porque é:: algumas prestam
servico para gente, entdo, em troca... Mas tem gente que realmente
[...] as vezes ndo tem nem familia, nem nada 14 fora, eu sempre trago
alguma coisa para uma, para outra. /JR: Tipo?] Tipo... sei la, é...
biscoito, remédio, biscoito, remédio, cigarro... Cigarro, ¢... também
isso quando a familia ndo vem muito e tal. (Policial penal concursado:
44 anos, 12 anos na Seap-PB; com formacao superior; 30/06/2022).

A circulagdo de dinheiro em espécie ¢ proibida dentro do presidio. Ainda que,
segundo as presas, elas possam receber pix em suas contas bancérias (quando elas ja tém
conta aberta e alguém da familia fica com o cartdo e monitora as transacdes), elas preferem
receber itens aos quais ndo tém acesso na prisdo. A razdo ¢ que muitas sequer tem conta
bancaria e muitas delas ndo recebem visitas de parentes ou familiares, ndo tendo a quem
recorrer, a ndo ser aos agentes de seguranca, como nos casos de Flor de Umbuzeiro e de
Flor de Sabia.

Alguns agentes se dispde, em alguns casos, até mesmo a ir a um banco para abrir a
conta bancaria pela qual elas/eles possam receber seus “rendimentos”, quando estes sdo
oriundos de convénios** com outras institui¢des. E, conforme a fala do policial penal acima,
a generosidade dos agentes de seguranga parece se voltar, com maior frequéncia, para este
grupo. Diante disso, conclui-se que, intramuros, o que guia a generosidade € a percepcao

dos profissionais quanto a condi¢do de vulnerabilidade e, por conseguinte, deve-se supor

33 Conforme o Art. 34 da LEP/ 1984, o trabalho das pessoas privadas de liberdade podera ser gerenciado
por fundacdo, ou empresa publica, com autonomia administrativa, e tera por objetivo a formagao
profissional do condenado. O Governo da Paraiba celebra convénios com funda¢des e empresas privadas
para oferta de oportunidade de trabalhos para pessoas em cumprimento de pena (em regime fechado,
semiaberto e aberto) e egressos do sistema prisional. Porém, ndo consegui informagdes sobre o convénio
especifico que viabiliza a contragdo e o pagamento das presas que realizam trabalhos internos no PMJIM.
Todos os interlocutores disseram que € o Governo do Estado que faz o pagamento, nos termos da legislagio:
Lei Estadual n° 9.430/2011; Decreto n° 32.384 de 29/08/2011 e Lei N° 11613 DE 26/12/2019. Entretanto,
verifiquei que o principal convénio e parceiro de agdes de capacitagdo e de “ressocializacdo” da Seap-PB ¢
Instituto Humanitas 360, uma entidade sem fins lucrativos, com sede em Denver (EUA), que conta com
um escritorio regional em Sdo Paulo (Brasil) que atua em diversos paises das Américas para diminuir a
violéncia e melhorar a qualidade de vida da populagao, segundo informagdes publicados em site.



que haja um grau maior de dependéncia e sujei¢ao dessas presas aos agentes de seguranga
e ao poder do Estado.

Outro sim, na pratica, a moeda corrente no PMJM ¢ cigarro, sendo “uma carteira de
Derby” usada como indice da cotagdo. Assim, as presas contratam servigos de manicure-
pedicure, cabelo e sobrancelhas, trocam e vendem entre elas, pagando e recebendo em
cigarros. Questionada sobre tais praticas, a direcdo explicou que s6 pode prestar servigos
dentro da unidade aquelas previamente cadastradas e autorizadas, sendo os materiais
perfurocortantes mantidos sob guarda da chefia de disciplina e acrescentou que ““/...J desde
que ndo ultrapasse nenhum, nenhuma norma de seguranca, ndo ha nenhuma obje¢do” a
prestacdo e realizag¢do de servigo do género e a “troca” entre agentes e presas.

A troca de ‘presentes’, dentro da teoria da dadiva de Marcel Mauss, ¢ compreendida
como forma de construir aliangas e, a partir de Bourdieu, penso que podem ser entendidas
como uma maneira tanto de atender necessidades objetivas dentro economia da escassez da
prisdo, como de acumular poder simbdlico nas lutas simbolicas assimétricas que ocorrem
dentro da unidade prisional, observando-se sempre o carater de sujeicdo e dominagdo das
presas.

Com efeito, mesmo em situacao de profunda desigualdade de capital e recursos,
sugiro pensar, a partir das defini¢des de poder de Bourdieu e Foucault, que as encarceradas
exercem micropoderes nas relagdes cotidianas na rotina do presidio, buscando melhorar
suas situagdes e posi¢des na estrutura hierdrquica interna, nutridas pelo desejo de
diminui¢do da pena e aceleracdo da saida/soltura. O trabalho de técnicos e agentes de

seguranga estimulam tais desejos. Para Barbosa (2013, p.116):

Trata-se de negociar com a esperanca de soltura que advém dos presos.
Isso implica reafirmar a importancia do bom comportamento para que
o preso tenha direito a progressdo de regime (resultando na sua
transferéncia entre unidades do sistema penitenciario) e a liberdade
condicional, assim como estimular as atividades laborativas e
educativas que resultam na remissdo da pena (de resto, pouco
oferecidas). (BARBOSA, 2013, p. 116).

Nessa perspectiva, a situacdo observada durante a pesquisa de campo e que
transcrevo abaixo, a partir dos registros de meu didrio de campo, serve bem ao proposito

de ilustrar o raciocinio do exercicio da agéncia pelas encarceradas.



Quadro 03: O bilhete

Estou no hall do Presidio. Uma das presas que trabalha na copa/cozinha do administrativo se
aproxima do biré onde estdo os agentes. Ela fala com um deles e diz que quer falar com a
Diretora. O agente olha para mim e diz que eu estava esperando e nega o pedido. Passa-se
algum tempo, enquanto observo a movimentagdo dos pombos levantando voo, pousando nos
muros e descendo novamente para catar fagulhas de comida no piso de paralelepipedos diante
dos grandes portoes que ddo acesso aos pavilhoes. A presa volta, aproxima-se do biro
novamente, se abaixa e pega algo. Ela se levanta e entrega algo para o agente, que também
teve a ateng¢do atraida pelo movimento dela. Ele pergunta o que ¢, enquanto desdobra o
pequeno pedago de papel entre e o lé. Era um ‘“recado” de uma presa para alguém,
descrevendo a foto da suposta autora no Facebook: [algo mais ou menos assim] sou essa que
aparece em frente a piscina, de biquini, com a tatuagem de folha da maconha na bunda... O
agente indaga onde estava o papel, se a presa sabe quem é a pessoa descrita e para quem era
o bilhete. Ela diz que ndo sabe, aponta para o chdo e diz que estava ali e ela so apanhou. Ele
guarda e diz que vai mostrar para diretora depois. Eu me pergunto, como ninguém viu antes o
papel? Fiquei com a impressdo que ele ndo estava la antes e que a presa o fez cair e depois
apanhou. Talvez fosse para entregar o bilhete que queria falar com a Diretora. Mas, o que
ganharia com isso? Um voto de confian¢a? Talvez. (Notas do didrio de campo, 26 de abril de
2022).

Fonte: Diario de campo da autora, 2023

O incidente acima ilustra a atuacdo das presas no desenvolvimento de diferentes
estratégias para acumular algum poder simbolico junto as outras presas, junto a direcao e
aos agentes de seguranca. Também ouvi relatos de presas que usaram a oportunidade de
trabalho para “passar um pacote de leite para dentro [do pavilhdo]”, para guardar “uma
agulha enfiada na borracha da sandalia” e com isso fazer comércio com as outras. Logo,
elas ndo sdo agentes passivos dentro prisdo, elas atuam, de modo geral, com base nas
oportunidades e com o parco capital cultural que dispdem. Umas certamente saem-se
melhor que outras que ndo conseguem sequer compreender o processo de encarceramento
e, menos ainda, o que estd em jogo, devido ao déficit de competéncias para lidar com as
leis do Estado e as normas construidas internamente no PMJM. Isso fornece pistas para
entender por que had presas que resistem e rejeitam trabalhar no presidio, como serd
melhor discutido mais adiante.

Obviamente, o Estado, através daqueles nos quais seu poder estd investido por
meio de cargos e titulos, estd presente ostensivamente no carcere através das leis, das
normas ¢ da atuagdo dos policiais penais, impondo as presas um regime disciplinar.
Poder-se-ia pensar que nessa luta simbdlica os vencedores e os perdedores estdo
declarados e definidos por antecipagdo, ndo fosse a ilusdo e os esfor¢os de uns e outros,
baseados na crenga de que o encarceramento “recupera pessoas’”, como expos um policial

penal:



JR: Vocé falou que nunca imaginou trabalhar num presidio, antes.
Entdo, como é trabalhar aqui?

[-]

Como vocé pode ver, aqui é muito diferente do que se fala dos
presidios. Aqui o pessoal é bem respeitado, come bem, tem suas
roupas, alimentacio, advogado, médico, psicélogo né, tem tudo,
tem tudo aqui! E... se fica doente a gente tem médico, se ndo resolve a
gente imediatamente leva para o hospital né [...] Tem pastoral ai, é...
religiosa, tem trabalho, tem show, tem aniversario, tem tudo aqui. [...]
Eu acho que aqui é um..., da pra elas, se ela quiser, da pra
recuperar né, da pra recuperar.

JR: Mas, essa ndo ¢ a realidade de todos, entdo, esse aqui é um modelo
ideal de presidio?]

E... [hesita, pensa...] Eu acho que a gente podia fazer muito mais se a
gente tivesse mais, €... mais apoio do Estado! Né?! Se o Estado desse
mais, a gente faria muito mais, a gente faz o que a gente tem na mao.
N¢! Tudo que a gente tem aqui foi a direcio e os funcionarios que
correram atras. (Policial penal concursado: 52 anos; 12 anos de
atuagdo no PMIJM, com formagao superior; 30/06/2022).

Segundo a opinido desse policial penal, o0 PMIM “tem tudo” e oferece boas
condi¢des as encarceradas, de forma que, caso queiram, “da pra recuperar”. Ainda que
reconhega que o Estado poderia fazer mais, ele e outros com quais conversei acreditam que
eles, os trabalhadores do sistema prisional tém corrido atras e ‘conseguido muitas coisas
para as presas”, citando como exemplos doagdes feitas por advogados, igrejas, protistas,
oticas, a reforma do bergario, entre outras.

De certo, as iniciativas e esfor¢os existem, porém apenas mitigam os problemas
imediatos da falta de uma protese ou 6culos de uma presa, de itens de higiene pessoal etc.
Efetivamente, sdo inocuos em relagdo aos problemas estruturais do carcere, anteriormente
discutidos, posto que naturalizados na propria estrutura da sociedade patriarcal e racista
brasileira, na qual os agentes de seguranca e demais profissionais que atuam no presidio

estao imersos, sendo guiados em suas atividades pelos valores dominantes desta sociedade.

5.2 “E QUASE UM ADESTRAMENTO”

Como mencionado ligeiramente no percurso metodologico, quando expliquei por
que me neguei a usar o ‘“nome fantasia” do presidio, a ideia de ressocializacdo e
reintegracdo partem do diagnostico de uma falha do individuo, objetivada a partir dos
atos ilicitos praticados por ele. Em nenhum momento se questiona a responsabilidade da
sociedade / Estado sobre a suposta falha e, assim, conclui-se que ¢ o individuo que precisa

ser corrigido. Em sintese, o veredito ¢ que ele falhou e precisa ser “reeducado” para ser



“reintroduzido” na sociedade, em seu devido lugar, tornando-se compativel com o projeto
de ordem da modernidade: “a for¢a de trabalho deve tornar-se ttil e docil ao sistema
produtivo; o trabalhador deve ser apaziguado em seus anseios de ascensdo social sem,
entretanto, ser desmotivado de seu papel de consumidor (de fato e em desejos)” (CHIES,
VARELA, 2009, p. 23). Dessa forma, como destaca Davis (2018), a partir da realidade
americana, a pena de prisdo se sustenta sobre a necessidade histdrica de impor a
autodisciplina necessaria a classe trabalhadora.

Frequentemente, os estudos sobre as prisdes ressaltam o déficit de oportunidades
e a necessidade de oferecer trabalho para as pessoas encarceradas, para que elas ocupem
o tempo na prisdo, aprendam uma profissdo, tenham remicao de até um 1/3 da pena e
desenvolvam os requisitos minimos para ser absorvido pelo sistema capitalista quando
sairem, tornando-se economicamente produtivas e, a partir disso, possam assumir o papel
de provedora/provedor no seio de suas familias. Nesse sentido, o trabalho moral realizado
dentro e pelos profissionais do carcere consiste em normatizar e incitar o ideal de
individuo produtivo e de familia tradicional como pilares da sociedade (ideal), e chaves
de reconhecimento social. Trata-se de um trabalho de ‘reforma do individuo’,
imprimindo-lhe valores morais e comportamentais por meio do disciplinamento do corpo
e da mente.

O trabalho disciplinar, inerente a propria fungdo do encarceramento, ¢ instituido
pelo poder disciplinar, compreendido como o poder que fabrica individuos obedientes,
tornando-os objetos e instrumentos do seu exercicio, visando a docilizagdo e
adestramento dos corpos, para torna-los uteis economicamente e retirar sua forca politica
(FOUCAULT, 1987; SIMIONI, 1999). De acordo com Foucault (1987, p. 195), “o
sucesso do poder disciplinar se deve sem divida ao uso de instrumentos simples: o olhar
hierarquico, a san¢do normalizadora e sua combinacdo num procedimento que lhe ¢
especifico, o exame.”

O dispositivo disciplinar denominado exame, compreende procedimentos de
vigilancia, classificacdo, qualificacdo e registro e producdo de documentos sobre cada
individuo e sua rotina, estabelecendo distingdes entre o que ¢ normal € nao normal, com
fim ultimo de punir. Nas palavras de Foucault (1987, p. 211), “o exame inverte a
economia da visibilidade no exercicio do poder: tradicionalmente, o poder ¢ o que se vé
[...] O poder disciplinar, ao contrario, se exerce tornando-se invisivel: em compensacao

impde aos que submete um principio de visibilidade obrigatoria.”



De acordo com o disposto nos artigos 11 e 12 do Decreto Estadual n® 12.832/1988,
que regulamenta a Execucdo Penal na Paraiba, dois tipos de exames sdo realizados pelo
sistema prisional: o exame criminologico, que tem por objetivo a constata¢do da causa do
crime, mediante investigacdo médica, psicologica e social; e exame geral de
personalidade, o qual “consiste na observagao do grau de sociabilidade, aplicacao
educacional, dedicacdo ao trabalho, nivel disciplinar, avaliacdo psicoldgica, afora outros
dados incluidos no exame, fundamentadamente” (PARAIBA, 1988, p. 2). A partir de tais
exames, conforme o artigo 13 do referido Decreto, o condenado sera classificado nos
seguintes indices de comportamento: ‘Excelente’, quando satisfeitos os itens do Boletim
Individual, j& tiver cumprido, 1/6 (um sexto) da pena; ‘Bom’, quando satisfeitos os
referidos itens e tiver cumprido 1/10 (um décimo) da pena; ‘Insuficiente’, se ndo alcangar
a classificagdo dos incisos anteriores.

Em “Vigiar e Punir: o nascimento da prisao”, tomando como exemplo a escola e
a pris3o como modelos de instituicdes disciplinares, Foucault (1987) deixa claro que a
disciplina se caracteriza pela organizacdo do espago e o controle do tempo com os
propositos ja referidos, tendo como principal instrumento a vigilancia continua, feita tanto
de cima para baixo como de baixo para cima. O que significa dizer que, com o tempo,
dentro dessas institui¢des, os individuos internalizam as normas e passam a se autovigiar,

transformando-se em uma maquina que segue os procedimentos programados.

JR: O que alguém que acaba de entrar na prisdo pela primeira vez
precisa saber para ndo sofrer tanto?

Flor de Umbuzeiro: E... s6 saber como a... como ¢ a convivéncia numa
cela, saber como é que ¢é pra fazer como ndo €, saber como tem que
andar no pavilhdo, saber essas coisas assim.

JR: E como tem que andar no pavilhdo

Flor de Umbuzeiro: Tem que andar no procedimento né, que tem
que ser as maos para tras, cabeca baixa, e é assim que ndés anda
aqui, é o procedimento da cadeia, né.

Até mesmo os profissionais que trabalham no PMJM sdo afetados pela
mecanizagao da prisdo, pois ha protocolos e hora para tudo. Assim disse um deles: “/.../
porque aqui ja é tudo muito mecanico, o trabalho é mecanico, vocé chega ja sabe o que
vai fazer, ja sabe o seu servigo.” Conforme as observagoes feitas durante as visitas ao
PMIM, observei que o controle do tempo das presas ¢ um dos principais meios de
disciplinamento das presas. A rotina € extremamente controlada, com hora de acordar,

hora de dormir, hora de tomar café, almocar, tempo e horario do banho de sol e das visitas



(presencial ou por videochamada), ninguém tem privacidade, tudo estd sempre sendo
observado, seja pelas agentes de seguranca, seja pelas proprias presas, seja através das
cameras de monitoramento.

O poder disciplinar ¢, desse modo, absolutamente indiscreto, estd em toda a parte
e sempre alerta, controlando continuamente a todos - o que inclui também aqueles que
trabalham no carcere -, na maior parte do tempo de forma silenciosa. O comportamento
das presas ¢ o principal alvo do controle, ¢ a partir dele que se classifica e produz os
registros que vao para “ficha” (Boletim Individual), existindo um cargo especifico,
denominado “chefe de disciplina” que se incumbe dessa tarefa. Conversei com uma das
duas policiais penais que desempenha tal funcdo no PMJIM, conforme didlogo

reproduzido abaixo.

JR: O que faz a chefe de disciplina?

Eu sou chefe das presas, eu sou chefe de seguranga ¢ disciplina, eu
cuido da seguranga. [...]| MANDAR, eu s6 mando nas presas... quem
cumpre as minhas determinacdes s3o as apenadas. |[...]

JR: E sua rotina ¢ muito diferente das outras agentes?

Entdo, eu t6 14 de segunda a sexta [...] Entdo, eu chego de manha, meu
trabalho ¢ uinico e exclusivamente observar o presidio. Ver se ta tudo
funcionando, se t4 tendo normalidade no banho de sol, se ta tendo
alguma confusio dentro de cela, se ta tendo algum problema na area
de satde, na area do cartorio, se tem alguma presa que chegou que
necessita de alguma assisténcia especial, ai eu vou atras de fazer meu
trabalho, sou um faz-tudo. Enquanto as agentes de plantéo, o trabalho
delas é operacionalizar o transito das apenadas, o meu ¢ indicar qual ¢
esse transito, para onde cada uma vai, se tem uma presa que esta
precisando falar com servigo social, esse intermédio ¢ feito por mim ou
pela coordenadora. Entdo, a gente faz isso, trabalho da gente ¢ o
intermédio, entendeu? A gente faz, vamos dizer... 0 meio de campo.
JR: E o trabalho das presas, a fungdo, a escolha delas... isso passa por
vocé?

E. Ai a presa que quer trabalhar, tem que verificar com as chefes
de disciplina, ver o historico da apenada se ela tem condicio de
trabalho, para trabalhar naquela func¢do, se ela tem alguma
especificacdo que a impede de trabalhar ou nao. Entao, tudo isso é
a gente que faz, a gente verificar. Ai passa para direcdo, a dire¢do
aprova e a presa comec¢a a trabalhar, na verdade a gente é uma
assistente de direcao, entendeu? (Policial penal concursada, 39 anos,
com formagao superior; 14 anos de atuacdo na Seap-PB; 19/04/2022)

A chefe de disciplina diz que € “chefe das presas”, que elas cumprem suas
determinagdes, certamente referindo-se a necessidade de sua permissdo para transitar
entre as partes “de cima” e “de baixo” do presidio, para obter uma consulta e ir ao médico,
ao parlatdrio etc. Em outros termos, as presas ndo podem fazer nenhuma movimentagao

sem que ela saiba, o que inclui saber se elas se envolveram em problemas dentro de suas



celas - “se ta tendo alguma confusdo dentro de cela”. Apesar de ter mencionado que seu
“trabalho ¢ unico e exclusivamente observar o presidio”, ficou claro que sua fungdo ¢é
impor disciplina as presas, classificar e registrar seus comportamentos, selecionando e
determinando também quem esta apta para exercer alguma atividade laboral no presidio.
Segundo diz, a decisao final ¢ da direcdo, justificativa para dizer que seu trabalho ¢ de
mediagdo, reforcando a percepc¢do de que suas atribui¢des incluem a produgdo (registro)
e a verificagdo do histdrico das presas antes da decisdo final — Mandar, ela s6 manda nas
presas, isto ¢, sua autoridade restringe-se as encarceradas. Vale ressaltar que tal histdrico
¢ produzido ndo apenas a partir de suas proprias observacdes, contando com a
contribui¢do dos demais policiais penais - eles estdo 14 diariamente para isso. Assim, o
aparelho inteiro estd implicado nos procedimentos disciplinares, enquanto meio de
controle e um método de dominagao (FOUCAULT, 1987).

Questionada sobre os critérios de elegibilidade para as vagas de trabalho no
PMIJM, a referida policial penal explicou e justificou por que nem todas estdo aptas ao
trabalho:

Por que ndo todo mundo pode trabalhar? Porque dependendo da, da...
caracteristica do crime e da indole da pessoa, ndo que a gente va medir
a indole, [...] mas pelo comportamento. Entdo, se eu tenho uma
apenada que ela ndo cumpre regras, que ela cria confusdes, que ela ndo
sabe conviver com as outras, ela ndo tem condi¢ao de trabalhar. Porque
para vocé trabalhar vocé tem, vocé adquire da gente um minimo de
confianca. Entao elas, essa apenada... a gente tem que ter o minimo
de confianca nela de dizer: “Vai ali naquele canto e volta”. E quase
um adestramento, vocé tem que ir ali e voltar do mesmo jeito que
vocé foi, sem nada. (Policial penal concursada, 39 anos, com formagao
superior; 14 anos de atua¢do na Seap-PB; 19/04/2022)

Em ato falho, a policial penal menciona a indole como critério e, imediatamente,
se corrige, destacando que os principais critérios para escolha de uma presa para ocupar
um posto de trabalho sdo: a caracteristica do crime, os comportamentos e a obediéncia as
regras. “Vai ali naquele canto e volta”. Nao ha espago para questionar as ordens, “[...]
vocé tem que ir ali e voltar do mesmo jeito que vocé foi, sem nada.” Pessoas que nao
questionam, apenas cumprem o que foi ordenado, ¢ isso que a disciplina produz. Em
resumo, corpos mecanizados. Ndo por acaso a policial assevera “E quase um
adestramento”.

Servindo para se referir a “acdo ou efeito de adestrar”, o substantivo masculino
‘adestramento’ ¢ mais frequentemente usado para designar o treinamento de animais para

obedecer a comandos de seu tutor. Ademais, de acordo com dicionario da lingua



r

portuguesa, “adestramento” ¢ sinonimo de “domesticacdo”, que, por seu turno, ¢
sinénimo de “sujeicdo” e “dominagdo”. Nota-se, portanto, a ambiguidade da expressio
“E quase um adestramento”, que, a0 mesmo tempo em que nega com o “quase”, reafirmar
a analogia de pessoas presas a animais (enjaulados, como disse Flor de Sabia).

Em conversas informais e entrevistas, os policiais penais fizeram uso de analogias
e expressodes: “como passarinhos na gaiola”, que se deixar a porta aberta fogem; “um
maltésinho™ — expressao usada para diferenciar o comportamento das presas e a atuacao
dos agentes de seguranca junto a elas, por oposi¢do ao comportamento do “pithull” ¢ a
conduta dos policiais junto aos presos homens, existindo, supostamente, mais hostilidade
nessa ultima relacdo. As e os policiais penais, geralmente, quando percebem o ato falho,
logo se corrigem, dizendo que deram apenas um exemplo e reafirmam a oferta de
tratamento humanizado e digno as “pessoas custodiadas” no PMJM. Nesses casos, creio
que as e os policiais penais acabam produzindo discursos ambiguos, calcados entre o que
prevé a investidura no cargo em funcdo da legislacdo penal e o que o senso comum
dissemina a respeito das pessoas privadas de liberdade: “Eu imaginava que eu ia
encontrar aqui ndo seres humanos, eu imaginava que eu ia encontrar BICHOS. E a visdo
que a gente tem de que aqui a gente vai encontrar animais”’. Me disse uma policial penal,
denotando os conflitos vivenciados por tais profissionais, que retraduzem a pratica de
ocultacdo e negagdo dos pré-conceitos €tnicos raciais da sociedade da brasileira e contra
infratores da lei (GONZALEZ, 2020).

Retomando a discussdo, entre os policiais penais e autoridades dos sistema
juridico-penal, hd um consenso e uma defesa da disciplina no carcere. Ilustrativamente,
os termos “Disciplinar” e “Disciplinares” aparecem 31 vezes na Lei de Execu¢do Penal
n® 7.210/1984, e 32 vezes no Decreto Estadual n® 12.832/1988, que dispde sobre a
Execu¢do Penal do Estado da Paraiba. A palavra “disciplina” aparece em tais
documentos, 12 e 15 vezes, em cada um deles. De acordo com a LEP, na SECAO III -
Da Disciplina, “Art. 44. A disciplina consiste na colabora¢do com a ordem, na obediéncia
as determinagdes das autoridades e seus agentes e no desempenho do trabalho.”

No livro Inclusdo Social no Sistema Prisional Paraibano, publicado pela SEAP-
PB em 2021, Ronaldo da Silva Porfirio, responsavel pela Geréncia Executiva do Sistema
Penitenciario (Gesipe), 6rgao da Seap-PB incumbido de garantir o cumprimento da Lei
de Execucao Penal em todas as Unidades Penais do Estado, afirma que: “para que a Seap

oferte as pessoas privadas de liberdade as atividades educacionais, o acesso a atividades



laborais e a assisténcia a satde, dois fatores sao essenciais dentro das unidades prisionais:
a disciplina e a seguranga” (PORFIRIO, 2021, p. 53).

No texto intitulado “Gesipe, brago executivo da Seap e 6rgao consultivo do Poder
Judiciario”, o referido bacharel em direito, especializado em Seguranca Publica e

Cidadania, e policial penal ha cerca de 13 anos, argumenta que:

[..] a educacdo a que se presta a prisio ndo é outra que nio a
educacio corretiva. A rotina de regras e procedimentos obrigatorios, o
controle do tempo de alimentacao, lazer, trabalho e descanso, a vigilancia
diuturna e ininterrupta, o sistema de puni¢des e recompensas, em
resumo, esse aparato de técnicas penitenciarias busca educar através
da disciplina. Este ¢ o sentido educativo da prisdo que emana do aparato
oficial (PORFIRIO, 2021, p. 83)

Tal depoimento ndo d4 margem para outras interpretacdes, o que se faz nos
presidios da Paraiba, masculinos ou femininos, ¢ “a educacdo corretiva”, realizada pelo
controle do tempo e “através da disciplina”. Quando perguntei as presas o que era
disciplina para elas, algumas ficaram confusas, porque costumam associar a palavra ao
cumprimento da chamada sansao disciplinar, que, grosso modo, significa uma punicao pelo
descumprimento de uma regra e/ou procedimento interno.

Segundo o Decreto Estadual n°® 12.832/1988, o tipo de sangdo depende do nivel da
falta disciplinar, que pode ser “leve”, “média” ou “grave”. Qualquer tipo de falta ¢ passivel
de registro na ficha individual, a depender da avaliagdo da Comissao Técnica de
Classificagdo. E partir desses registros que o juiz da Vara de Execugdes Penais pode rever
a pena. Conforme a LEP e o referido Decreto, cometer faltas pode levar a “perda de
contagem de pontos na classificacdo”, “rebaixamento de classificagao” e, por
conseguinte, a “regressao de regime”, “revogacgao de autorizacao para saida temporaria”,
“perda de direito ao tempo remido”. Precisei de tempo, li, reli, conversei com pessoas da
administragdo penitenciaria, para entender todos esses detalhes, certamente, pouco claros
para alguém sem letramento.

O que fica claro para as presas ¢ o que ocorre de imediato, apds cometer a falta
disciplinar. No PMIJIM, elas podem perder o direito a visita (presencial ou por
videochamada), ficar sem banho de sol ou ir para o “isolado”, dependendo da gravidade
da falta. Dois preses que ja cumpriram sangdes no “isolado” mais de uma vez, relataram
a experiéncia como um dos momentos mais dificeis vividos na prisao:

JR: Qual foi 0 momento mais dificil que vocé ja viveu aqui dentro?
Flor de Umbuzeiro: Momento mais dificil que eu ja tive aqui dentro
era quando eu ia para aquele isolado ali, que ali é um frio danado.



JR: Vocé chegou a ir mais de uma vez?

Flor de Umbuzeiro: J4, varias vezes.

JR: E por qué?

Flor de Umbuzeiro: Porque abalava a grade, desobedecia elas.

JR: Hoje vocé ndo faz isso, vocé mudou?

Sim. [...] A mudancga foi quando, depois que eu sai daqui [foi solto],
depois que eu era... que eu vivi aqui na maloqueragem, que eu voltei.
Agora eu fiquei no meu canto e ndo ficava abalando grade, ndo ficava
gritando, discutindo nem nada, porque eu queria minha melhora né,
consegui um emprego |...]

JR: Quantas vezes vocé ja foi para o “isolado”?

Flor de Sabia: Rapaz, eu ja tirei tanto isolado! Hoje eu nao tiro mais,
mas eu ja tirei tanto isolado. [...] E assim que a gente se conserta, com
0s erros, porque se ndo tiver, a gente ndo se conserta.

JR: Vocé esta me dizendo que, de alguma maneira essa vivéncia aqui
dentro tem te ‘consertado’, é isso?

Flor de Sabia: Sim.

JR: Como?

Flor de Sabia: Porque hoje eu vejo que... nada vale a pena no crime,
nada. O crime nao vale a pena, vocé no lugar desse, sofrendo... [...]
Té implorando para sair desse lugar.

A possibilidade de ir para o “isolado” (em uma cela isolada e distante das demais
presas) e de perder pontos, que venham a dificultar a progressao da pena, motivam presos
e presas a se comportarem, com excecao daquelas e daqueles que optam por vier na
maloqueragem, que nao estdo no presidio “pra puxar cadeia”, mas, “so pra brinca”. A
expressao puxar cadeia, referida em conversas informais em que presas criticavam o mau
comportamento de outras, evoca o peso da passagem do tempo, o peso das regras e
procedimentos que tém que cumprir, o peso das sangdes, que elas “puxam” como se
fossem grades/correntes de ferro, dia ap6s dia na prisdo. E ¢ quando a “cadeia pesa” que
elas mudam de comportamento, assim me explicaram os profissionais do carcere.
Destarte, a promessa de sansao cumpre, por antecipacdo, seu papel disciplinador. E
quando se concretiza, a san¢ao ¢ vivida como um trauma, um momento de dor e
sofrimento.

De modo geral, o sofrimento no cércere parece ser o principal combustivel para
“querer mudar”, remetendo ao ideal cristdo de que € pelo sacrificio que a pecadora / o
pecador expia seus pecados, sendo Jesus Cristo o exemplo maximo, posto que teria
oferecido seu corpo em sacrifico para salvar todos os pecadores.

Perguntada se havia relacdo entre as regras e procedimentos (processo de

disciplinamento) com o objetivo da prisdo de ressocializar, a direcdo do PMJM afirmou:



Tem! Tem. Professora, ninguém chega a lugar nenhum sem
disciplina. As vezes as pessoas que estdo de fora questionam, mas é por
pura ignorancia, por puro desconhecimento. Hoje a senhora é uma
professora universitaria, porque a senhora teve disciplina, disciplina de
dormir, acordar, ter hora para estudar, ter uma quantidade de material
por dia para ver, para passar no vestibular, a senhora teve disciplina. Se
a senhora ndo tivesse tido disciplina, nessas horas da sua vida, a senhora
ndo estaria onde a senhora esta. Tudo requer disciplina! [...] E a base
de tudo pra tudo, tudo que vocé quiser ¢ disciplina. (Policial penal
concursada: 43 anos; 12 anos na Seap-PB, com formacdo superior;
26/04/2022).

Com isso, sugiro que, desde a chegada a prisdo, ocorre um trabalho continuo de
disciplinamento dos corpos e comportamentos, para que as presas se sujeitem e entrem
na disciplina do cércere. E preciso sentir “puxar cadeira”, é preciso sentir o peso, “¢
preciso sofrer para querer mudar de vida”. Nesse contexto, a oportunidade de trabalho ¢
um “privilégio”, concedido pelos policiais penais como um reconhecimento aquelas cujas
condutas, performances e disposi¢cdes sociais lhes permite a classificacdo de aptas ao
trabalho porque souberam se comportar, ganhando a classifica¢do local de “presas do

trabalho”.

5.3 DISCIPLINA E TRABALHO COMO SINONIMOS

Consoante ao previsto no Capitulo III, Secao I da LEP/1984, artigo 28. “O
trabalho do condenado, como dever social e condicdo de dignidade humana, terad
finalidade educativa e produtiva”, ndo estando sujeito ao regime da Consolidagao das Leis
do Trabalho (CLT) e a remuneracdo ndo podendo ser inferior a 3/4 (trés quartos) do
salario-minimo, que até¢ dezembro de 2022 era de R$ 1.212,00. Logo, o valor pago deveria
ser de no minimo R$ 909,00, isso sem as dedugdes previstas para o Fundo de Recuperagao
dos Presidiarios e para outros fins, que, dependendo de onde o trabalho se realize, pode
chegar a 50% do valor recebido.

A legislagao penal prevé duas modalidades de trabalho para as pessoas privadas
de liberdade: trabalho interno, realizado dentro da unidade na qual esteja recolhida; e
trabalho externo, fora da unidade. A pessoa presa em regime fechado pode desenvolver

atividade laboral em ambiente externo somente em servigo ou obras puiblicas®* e desde

3% A Lei Estadual n° 9.430/2011 prevé que 5% das vagas de emprego nas obras executadas por empresas
vencedoras de licitagdes no Estado da Paraiba sejam destinadas a mao-de-obra prisional, mediante convénio
da executante com a Seap-PB. O Decreto Estadual n® 32.384/2011 regulamenta a celebragdo de convénios
com vista a inser¢ao da mao-de-obra privativa de liberdade no mercado de trabalho.



que tomadas medidas de seguranca para evitar fugas. No caso da(o) presa(o) provisorio,
o trabalho ¢ facultativo e s6 podera ser executado no interior do estabelecimento penal.
Em sendo facultativo, elas sao preteridas na escolha para ocupar vagas de trabalho dentro
do PMJM, onde as sentenciadas tém preferéncia. Ilustrativamente, da amostra de 26
presas que responderam ao questionario, observou-se que das 9 presas que trabalhavam,
7 (78%) tinham sentenga e apenas 2 (22%) mulheres que estavam em prisdo provisoria
trabalhavam.

Na Paraiba, com base na politica de ressocializagdao nacional, em 2011, a Seap
criou a Geréncia Executiva de Ressocializagdo (GER) e o Programa “Cidadania ¢
Liberdade”, com cinco eixos: Educagao, Saude, Familia, Cultura ¢ Trabalho. Dentro do
ultimo eixo, o “Projeto o Trabalho Humaniza” contempla a ‘reintegracdo’ do preso e a
‘reinsercao’ no mercado de trabalho. Esse projeto veio substituir o anterior, que havia
sido criado em 1991 e regulamentado pelo Decreto 18.089 de 03/01/1996, que tinha por
nome “O trabalho Liberta” - de repente, um momento de angustia se apoderou de mim,
pensei na frase “Arbeit macht frei*’” (o trabalho liberta), usada nos portdes de vérios
campos de concentragao/exterminio por ordem dos nazistas. Me pergunto, como ninguém
viu isso antes? Talvez porque para alguns isso aconteceu muito distantes de nos, talvez
porque ninguém d4 muita importancia a histdoria dos mortos, apenas dos vivos.

No PMJM, as atividades laborais disponibilizadas para preses em regime fechado
sdo realizadas exclusivamente no ambiente interno, podendo ser classificadas em quatro
grupos: servigos gerais (“faz tudo”), ocupando cerca de 5 a 6 presas em servicos de
limpeza, capinagem, carregamento de feiras/objetos, manutencao predial etc.; outras 5 ou
6 trabalhando em cada uma das cozinhas, sendo a “de baixo” responsavel por preparar e
servir as refei¢des didrias (café, almogo e jantar) de presas e, a equipe “de cima” pela
alimentacdo do pessoal administrativo do PMJIM; atelié de costura, que ocupa de 10 a 15
mulheres na produgdo de bonecas de pano, bolsas e outros produtos artesanais em tecido;
e trabalhadores avulsos, que exercem atividades como manicure, designer de
sobrancelhas, cabelereira, para as quais havia apenas 2 presas autorizadas no momento
da pesquisa.

Com excecao dos trabalhadores avulsos, que atendem sob demanda, todas as

outras func¢des exigem jornada de trabalho de 8 horas diarias e sdo anotadas em caderno

35 A expressdo vem do titulo de um romance do filélogo aleméo Lorenz Diefenbach, Arbeit macht frei:
Erzihlung von Lorenz Diefenbach (1873), no qual apostadores e fraudadores encontram o caminho para a
virtude por meio do trabalho.



de ponto para contabilizagdo e usufruto da remig¢do da pena. No caso das/dos
trabalhadores avulsos (manicure, designer de sobrancelhas, aplicagdo de tinturas e cortes
de cabelos) as horas ndo sdo contabilizadas e eles/elas ndo tem direito a remi¢ao da pena
por esse “trabalho” e ele sequer aparece nas estatisticas oficiais do Depen. Para as demais
atividades as horas sdo contabilizadas para efeito de remigao da pena. No entanto, como
disse um policial penal, “a gente que inventa ai o trabalho de limpar, de carregar lixo,
de ficar capinando ai o dia todinho... porque elas querem trabalhar [...]”

Com base nas informagdes levantadas in loco e as disponibilizadas pelo Depen
sobre a Populagdo Penal em Programa Laboral no PMJM até junho de 2022, verificou-se
que 33 encarceradas desenvolviam atividades laborais dentro da unidade prisional. Para
o célculo da taxa de participagdo em atividades laborais das custodiadas no PMJIM, o
Depen indica em seu relatério o percentual de 11,34% considerando todos os regimes
prisionais. Entretanto, considerando-se apenas as 138 mulheres em cumprimento de pena
em celas fisicas (regime fechado), o total de 33 encarceradas equivale a 23,91% de
ocupacao em atividades laborais da populagdo efetivamente mantida dentro do presidio,
na época da pesquisa.

Vale ressaltar que a média de ocupagao em atividades laborais de pessoas presas
(sem distingdo por gé€nero) para todo o estado da Paraiba, nos ultimos 5 anos, foi de:
8,23%, em 2018; 6,81%, em 2019; e de 13,52%, em 2020; € 14,97%, em 2021 ¢; 16,37%,
para os primeiros seis meses de 2022 (BRASIL, 2023). Verifica-se um movimento de
crescimento anual, justificado pelo aumento do niumero de convénios, especialmente,
com 6rgdos publicos (universidades, secretarias de estado etc.), que absorvem a mao de
obra de apenados para atividades de servigos gerais, sob incentivos das legislagdes dos
governos estadual e federal, sendo o maior deles a isengdo de pagamento de tributos
referentes as leis trabalhistas, a saber: INSS, FGTS, PIS/PASEP. O que significa dizer
que a populagdo encarcerada se torna mao de obra barata a ser explorada pelo proprio
Estado e, com autorizagdo deste, também pela iniciativa privada.

No PMJM, as atividades laborais e espacos de trabalho mais valorizados sdo a
cozinha e o ateli€¢ de costura - vinculado ao Projeto Castelo de Bonecas, que fica em area
separada (o Jardim), como ja descrito anteriormente. E as menos valorizadas sdo servigos
gerais (faz tudo) e os avulsos. Porém, mais e menos valorizados sdo classificacdes
simbdlicas, ndo tendo, obrigatoriamente, uma correlagdo com a remuneragdo. Por
exemplo, a remuneragao do ateli€ de costura ¢ muito varidvel, dependendo da ocorréncia

de encomendas e das vendas dos produtos em festivais/feiras de artesanato e pela Internet,



sendo o “lucro” rateado por igual entre as mulheres que trabalham no projeto, apos
deduzidos os custos operacionais com materiais e outros previstos na legislagao penal,
sendo a contabilidade feita por um servidor publico da Seap-PB lotado no PMJM, a quem
foi designada tal tarefa. Ou seja, ndo sdo as mulheres encarceradas que gerenciam o
processo, elas se ocupam apenas da produgao.

Tomando como referéncia a maior remuneracao paga, isso quando o trabalho ¢
fruto de convénio celebrado com empresas privadas (em ambiente externo), segundo a
Lei Estadual n® 11613/2019, as pessoas custodiadas na Paraiba ndo podem receber menos
de um salario-minimo. Entretanto, parte desse valor ¢ reservado, nas seguintes
proporgdes, para: 50% (cinquenta por cento) a assisténcia a familia e a pequenas despesas
pessoais do preso, sendo o valor, preferencialmente, depositado em conta poupanga ou
conta simplificada em nome do preso, aberta em institui¢do financeira préxima a unidade
prisional; 25% (vinte e cinco por cento) a constituicdo do peculio, que devera ser
depositado em conta judicial, por meio do Sistema de Depositos Judiciais, vinculada ao
processo de execugdo penal, somente liberado mediante alvara judicial, por ocasido da
extingdo da pena ou do livramento condicional; 20% (vinte por cento) a ser depositado
na conta do Fundo de Recuperagao dos Presidiarios, como ressarcimento ao Estado pelas
despesas realizadas com a manuten¢do do preso; 5% (cinco por cento) em favor da
politica publica destinada aos egressos (compreendendo egressos todos em progressao de
regime e os egressos em definitivo), que sera desenvolvido através do Escritério Social
da Seap-PB.

Para aqueles preses que trabalham no ambiente interno, haveria uma tabela de
remunerac¢do por funcdo, cujos valores ndo sdo atualizados ha dez anos, porém nao tive
acesso a esta. Efetivamente, o valor liquido percebido pela trabalhadora ou trabalhador

encarcerado ¢ bastante baixo, como relatado tanto por presas como servidores do PMJIM.

Existe os valores por fungdo. Mas, o inico que recebe mais € o chefe
da cozinha. Mas, hoje, assim:: ndo chega, nem antigamente chegava
[...], mas hoje € a metade do salario minimo e os outros recebem menos
do que isso (Policial penal concursada, 39 anos, com formagao superior;
14 anos de atuacdo na Seap-PB; 19/04/2022).

Segundo informado pela policial penal acima citada, a funcao de chefe de cozinha,
considerada a mais importante, oferecendo uma remuneracdo de meio salario-minimo, ou
seja, R$ 606,00 (em 2022). Assim, a realizagdo de atividades laborais constituem uma

nova hierarquizacao dos preses, segundo as fungdes e as remuneragdes. Questionado, um



dos preses que trabalha como ‘servigos gerais’ no PMJM afirmou receber (liquido) RS
100,00°® por més, em uma conta bancaria, que ele ird acessar quando deixar a prisdo.
Apesar da baixa remuneracdo, para ele, que vendeu agua e pipoca no sinal e ndo possui

sequer carteira trabalho, a oportunidade de trabalho no presidio...

[...] significa tudo! Que o trabalho para mim, ele tira muitas coisas
da minha cabeg¢a, me d4 também um bom motivo para quando eu sair
daqui arrumar um trabalho também [...]Ai falta s6 buscar o cartdo. Meu
dinheiro vai t4 guardado aqui, quando eu sair daqui ja tem um
dinheirinho para alugar um canto para ficar e correr atras de emprego,
né (Flor de Umbuzeiro: 29 anos, solteiro; 9 meses no PMIM;
30/06/2022).

Todas as encarceradas com as quais conversei e que trabalhavam na época,
ressaltaram que trabalhar no presidio, ndo importa em qual atividade, ¢ uma forma de
“ocupar a mente”, “se distrair”’, além de um meio de remir a pena. Aquelas que ja
trabalharam e perderam a vaga por ter cometido alguma falta disciplinar, lamentam.

A participacao em atividades laborais (e de estudos e leitura) d4 direito a remigao
da pena, na proporcao de 1 dia de pena a cada 3 dias de trabalho, de modo que ¢ possivel
reduzir em até um ter¢o da sentenga através do trabalho. Mas, segundo os profissionais

do cércere, ndo basta querer remir a pena, € preciso “querer mudar’:

Al, funciona dessa forma, pra trabalhar a gente tem que ter um minimo
de confianga. Entdo, geralmente, quando a gente vai botar para
trabalhar, vai botar alguém que ja é mais antigo, porque essa
pessoa ja tem que ter mostrado a gente que ela QUER realmente
mudar [...] tem que saber quando ¢ que a pessoa realmente quer sair de
14 e ndo quer voltar. E o trabalho, ele é um direito, mas ele nao é
obrigatorio. Entao quem quer trabalhar, tem que fazer por onde
ter o direito e trabalhar. (Policial penal concursada, 39 anos, com
formagdo superior; 14 anos de atuagdo na Seap-PB; 19/04/2022)

Tem aquelas que querem a remicao da pena e tem aquelas que
realmente querem mudar de vida e mudanca de vida é atitude, é
comportamento. Entdo, aquela que quer, que diz eu quero emprego
pela remicgao, ela ndo consegue passar uma semana cumprindo todas as
normas. Entao, assim, o preso que realmente quer mudar, quer se
transformar, ele muda também suas atitudes e isso, essa... é o que

3¢ De cordo com a Pesquisa Nacional da Cesta Basica de Alimentos do Departamento Intersindical de
Estatistica e Estudos Socioecondmicos (Dieese), o valor da cesta basica em Jodo Pessoa, em junho de 2022,
foi R$ 586,73. Dessa forma, observa-se que com a renda de seu trabalho como servigos gerais dentro do
presidio, seria possivel comprar no maximo 17% de uma cesta basica (Fonte:
https://gl.globo.com/pb/paraiba/noticia/2022/07/06/preco-da-cesta-basica-em-joao-pessoa-tem-terceira-
maior-alta-do-nordeste-e-fica-em-r-r-58673-em-junho.ghtml).



pesa na selecao. Entdo, [o critério] ndo ¢ o crime que cometeu, € o
comportamento dentro da unidade: se observa as normas, voc€ obedece,
vocé faz tudo que tem que fazer, vocé esta 14 se esforcando para cumprir
né a:: disciplina. (Policial penal concursada: 43 anos; 12 anos na Seap-
PB, com formagao superior; 26/04/2022)

Consonante as falas expostas, ndo basta querer trabalhar para remir a pena, ¢
preciso sacrificar-se, deixar-se explorar e se sujeitar aos valores dominantes, segundo os
quais a disciplina do trabalho ¢ necessaria. Ocorre que, segundo a visao da dire¢do, nem
todas as encarceradas querem mudar suas atitudes, nem todas estao dispostas a abrir mao
do “estilo de vida” do pavilhdo, onde supostamente, elas fazem o que querem.

Ouvi reiteradamente que muitas presas ndo querem trabalhar, que as vezes nao
encontram pessoas para preencher determinadas vagas. Para a direcdo, as presas ndo
querem trabalhar por diferentes motivos: no caso das provisorias, porque a sentenga ainda
ndo saiu, e, nesse caso, participar de uma atividade laboral pode ndo ser necessario para
remir a pena, caso for considerada inocente ou o juiz designar uma pena alternativa ao
regime fechado; porque muitas tém relacionamentos com alguém com quem divide cela
(no pavilhao principal) e, por isso, ndo quer deixar o local; porque trabalhar implica

cumprir horarios e seguir a disciplina, como descreveu a direcao:

JR: Imagino que as oportunidades de trabalho sejam muito cobicadas,
ainda mais para o atelié. E isso mesmo?

Nao, ndo. Isso ¢ ilusdo. Dizer que quer trabalhar, todo mundo diz,
porque quer a remicdo. Muitas ndo querem porque tém seus
relacionamentos 14 dentro. Entdo, ndo querem, é::: gostam!! Do tipo de
vida, do estilo de vida. Assim, a disciplina, a rotina do trabalho é
pesada. Vocé tem hora pra acordar, vocé tem hora para comer,
vocé tem hora para tudo e nem todo mundo ta disposto a isso nio.
[...] Entdo, é uma disciplina que nem todo mundo quer. [...] Vocé
tem a disciplina, vocé tem essa de expediente, vocé tem as regras, as
normas. Entdo nfio é tao cobicado assim nao. (Policial penal
concursada: 43 anos; 12 anos na Seap-PB, com formacgdo superior;
26/04/2022).

Trabalho e disciplina aparecem praticamente como sindnimos na fala acima. Com
efeito, a disciplina leva ao trabalho e o trabalho no presidio leva ao disciplinamento.
Disciplinar-se significa cumprir os procedimentos da prisao, significa sujeitar-se as regras
e normas. Quem ndo o faz, ndo esta apto ao trabalho interno no carcere. Portanto,
refor¢ando as percep¢des de Foucault (1987), pode-se dizer que o encarceramento produz
pessoas assujeitadas, submissas, com o “eu” mortificado e mutilado (GOFFMAN, 1974).
Nao, definitivamente, o trabalho em instituicdes disciplinares ndo liberta, as pessoas se

tornam “presas do trabalho”. A expressao tanto € usada por profissionais como pelas



proprias mulheres presas. E demorei a entender o que isso significa.

“Presas do trabalho” significa, de um lado, que elas passaram a ser governadas e
reguladas pelos ritos, horarios e formas de exploragao do trabalho dentro da prisdo. E, por
outro, que as trabalhadoras encarceradas passaram a fazer parte do mecanismo que
promove os movimentos didrios da prisdo, isto €, de sua engrenagem, envolvendo-se nas
atividades de transporte e produgdo de alimentos, a coleta e a retira didria do lixo, a
entrada de objetos (sacolas, informagdes etc.), a producdao de discursos positivos nas
conversas com jornalistas e pesquisadores e que podem ser reproduzidas para atestar o
“bom funcionamento” da prisao.

De fato, o trabalho delas e dos agentes de seguranca mantém o fluxo, o
funcionamento do presidio, embora sob hierarquias e regimes de trabalho bem distintos.
Eles, em sua maioria, tém nivel de formagao superior, sdo profissionais concursados,
gozando plenamente de direitos trabalhistas referentes a categoria policial penal. Dessa
forma, sob o 4libi das normas de seguranga, ndo se cogita sequer a ideia de que um agente
de seguranca (seja com ensino médio — pré-requisito para investidura no cargo, ou
superior, como parece ser a maioria deles), tire o lixo produzido pelas presas € nem se
admite outra categoria trabalhando no carcere, com exce¢ao dos profissionais de satude,
que realizam atividades especializadas: médico, enfermeiro, psicdlogo, assistente social.

Atividades operacionais de limpeza, alimenta¢do e manutencao sao atribuidas aos
preses. Assim, por mais insignificante que a atividade parega, por mais irriséria que a
remuneracao seja, o trabalho laboral das presas €, inquestionavelmente, importante para
fazer a prisdo funcionar como sistema de punicdo, disciplinamento, hierarquizacdo e
dispositivo de poder. E, no caso das presas, para alimentar o desejo pelas vagas de
trabalho, ¢ preciso instituir tanto beneficios objetivos como valorizagdo simbolica aos
seus ocupantes.

No PMJM, as trabalhadoras encarceradas passam a gozar de um novo status na
estrutura hierdrquica interna entre as presas, em razdo da atividade laboral que
desempenham. Reconhecimento este que se reverte, objetivamente, em beneficios como:
a) saida do pavilhao principal para o pavilhdo do trabalho, onde ha televisao; b) mais
liberdade de circulacdo dentro da unidade, posto que, ainda que sob supervisdo, elas
transitam entre a parte de “de cima” e “de baixo” para tirar o lixo, para abastecer a
cozinha, trazer as “sacolas” para as presas etc.; ¢) posse de maior poder simbélico, por
meio do acesso a informagdes e/ou pessoas da administragdo que, supostamente, lhes

atribui confianca e que podem intervir ao seu favor. E, quando sdo selecionadas para



trabalhar no ateli¢ de costura, sdo transferidas imediatamente para o Jardim, em cujas
celas ha televisdo e onde as presas tém outras pequenas regalias, como relataram Flor de

Facheiro e Flor de Malicia.

JR: Quando vocé comegou a trabalhar aqui?

Flor de Malicia: Eu passei 5 meses dentro do pavilhdo... [pausa e se
corrige] Eu passei 15 dias no reconhecimento, ai entrei ao pavilhdo.
Fiquei buscando trabalho, sempre procurando achar um trabalho, até
que no dia que caiu a minha senten¢a, no mesmo dia, eu consegui
trabalho.

JR: E ai vocé veio logo para ca?

Flor de Malicia: Sim. Que é um dos melhores lugares, de setor de
trabalho é aqui. [...] A gente tem a questao da confianca, nos
somos apenadas de confianca da direcao.

JR: E o que significa ser apenada de confianga?

Flor de Malicia: Porque a gente ¢ presa do trabalho, entdo a gente
tem uma liberdade. Elas dio uma confianca pra gente ter uma
liberdade.

JR: E o que vocés oferecem em troca disso?

Flor de Malicia: O que a gente pode oferecer ¢ a questio de
obediéncia ao padrao do, da policia mesmo, da direcao.

JR: Entdo esses sdo os requisitos?

Flor de Malicia: Disciplina e confianca.

(Flor de Malicia: 32 anos, mae de 2 filhas; 5 meses no PMJIM;
30/06/2022)

JR: Como vocé conseguiu essa oportunidade, de trabalhar no atelié?
Flor de Facheiro: Eu pedi muito a chefe de disciplina - porque 14 do
outro lado, 14 é mais ruim, entendeu? Ali a gente se sente presa. Aqui
nao, aqui a gente passa o dia todim trabalhano, faz uma coisa, faz
outra, a mente da pessoa nio fica tio perturbada como l4 do outro
lado. Eu me sinto aqui, me sinto... L4 eu me sentia mais presa, mas
aqui eu me sinto mais um pouquinho a vontade. Porque aqui temos
as encomendas das bonecas [...] Ai, aqui o tempo passa, quando a
gente v€ ja da cinco horas, ai a gente vai e se tranca de novo. E € melhor,
eu t0 gostano muito de trabalhar aqui nessa casa. [...] E ndo s6 por mim,
as minhas outras colega também, elas comentam também que aqui o dia
¢ muito diferente aqui. Do outro lado ¢ mais ruim!

(Flor de Facheiro: 34 anos, mae de 4 filhos; 3meses no PMJM)

A partir das falas transcritas acima, depreende-se que, de modo geral, trabalhar
também pode ser interpretado como um privilégio no carcere, dadas as poucas
oportunidades e os beneficios (concretos ou simbolicos) que passam gozar os ocupantes
dos cargos. Especialmente, no caso daquelas selecionadas, com mais rigor e critério, para
o ateli€ de costura. A meu ver, o rigor e o cuidado nessa sele¢do ndo necessariamente tem
a ver com a seguranca, por elas utilizarem materiais perfurocortantes (tesouras, agulhas,

estilete) no atelié, como justifica a direcao.



Diferente das atividades laborativas desempenhados no Bosque, as quais voltam-
se exclusivamente para a manutengdo do préprio presidio e das pessoas presas, no ateli€,
as trabalhadoras encarceradas produzem objetos (bonecas, panos de prato, bolsas,
mascaras — pandemia) que circulam além muros, saem para o exterior, sao
comercializados e sobre os quais ha um rendimento, tanto em forma de um lucro
(repartido entre as trabalhadoras) quanto em pautas positivas na midia e prémios®’ para o
presidio/dire¢do. Além disso, o trabalho das encarceradas no ateli€ reafirmar os padrdes
tradicionais de género, posto que a costura ¢ uma atividade tipicamente feminina, o que
nao passa despercebido pela midia e a sociedade.

Nessa perspectiva, registro que, em 2021, as encarceradas que trabalhavam no
Castelo de Bonecas produziram varias bonequinhas de pano representando Juliette, a
paraibana campea do reality show Big Brother Brasil 21, veiculado pela principal
emissora de canal aberto do pais - a rede Globo de televisdao, o que rendeu uma matéria
no telejornal vespertino da referida emissora e em outros portais de noticia*®. Com isso,
quero dizer que o projeto Castelo de Bonecas e a participacdo nessa atividade laboral
trazem visibilidade para o presidio e para as participantes do projeto, que sao incentivadas
a dar entrevistas, falar sobre a importancia do trabalho no carcere, sempre exaltando a
experiéncia positivamente.

Ocorre, portanto, uma relacdo de interdependéncia, um sistema de trocas
simbolicas baseado na reciprocidade, que pode ser assim esquematizado: presa apresenta
‘bom comportamento’/disciplina => dire¢ao deposita a confianca e da oportunidade de
trabalho => presa retribui com um discurso pro-ressocializacdo no sistema penal/Seap-
PB => administracdo mantém o ‘voto de confian¢a’, em forma de pequenas liberdades e
privilégios.

No entanto, a concessdao de uma oportunidade de trabalho, em qualquer que seja
a funcdo ou atividade, estd sempre sob risco, pois as elas continuam sendo vigiadas e
avaliadas, como tem muito claro da dire¢do da unidade penal, negando inclusive a

existéncia de “presa de confianca”, conforme sua fala: “Obvio que ndo é... que ndo ha

37 De acordo Sérgio Fonseca Souza, entdo secretario a frente da Seap, sua pasta conquistou o Prémio
Unifuturo da Educagao — Troféu Augusto Cury, em 2019, sendo destaque no I Forum de Desenvolvimento,
Qualifica¢do Profissional ¢ Boas Praticas Prisionais, evento realizado no auditério Nereu Ramos, da
Camara dos Deputados, em Brasilia. Na ocasido, o proprio secretario e a diretora da Penitenciaria Feminina
Maria Julia Maranhdo, mostraram as boas praticas do Castelo de Bonecas ¢ outros projetos desenvolvidos
no sistema prisional da Paraiba (SOUZA, 2021).

38 Para ler a matéria veiculada pelo G1: https://g1.globo.com/pb/paraiba/noticia/2021/04/28/detentas-de-
presidio-em-joao-pessoa-confeccionam-boneca-em-homenagem-a-juliette-do-bbb2 1.ghtml



um vai confiar! Ndo existe presa de confiang¢a, né? O preso é um passarinho na gaiola

’

que ta sempre querendo uma oportunidade para fugir! A gente ndo pode esquecer disso.’

5.4 0 DEMONIO DE MAXWELL TAMBEM OPERA NA PRISAO

A experiéncia do ateli€ de costura costuma ser sempre avaliada como positiva
pelas autoridades do sistema juridico-prisional (juizes da Vara de Execucdes Penais,
juizes do Tribunal de Justica da Paraiba, membros do Conselho Penitenciario, auditores
do Conselho Nacional de Justi¢a), o que levou a expansao do projeto em 2021, com a
inauguracao de um outro ateli€ no presidio feminino de Campina Grande. Porém, mesmo
nos trabalhos académicos, pouco ou nunca se fala do perfil das mulheres que trabalham
no Projeto Castelo de Bonecas: em sua maioria brancas ou pardas, com um pouco mais
escolarizagdo e/ou com melhor habilidade de comunicagao, sabendo expressar-se melhor
— algo que ficou perceptivel nas entrevistas, através do uso das normas da lingua
portuguesa, do vocabulario utilizado e da organizacdo das ideias, além de maior
seguranc¢a ao falar e maior controle das emocgdes. Aspectos esses classificados pelos
profissionais responsaveis pela selecao das encarceradas como “um potencial melhor”,
“uma educag¢do melhor” ou, as vezes, simplesmente “maior influéncia [externa]”. Em
geral, todas ficam um periodo em observagao de comportamento no pavilhdo principal,
mas quando ha influéncia externa pode ocorrer de “ir pro outro lado [direto], mas ai é
porque vocé teve um peixe muito bom”, sentenciou um profissional da Seap-PB.

Tal conjunta expode a seletividade, a subjetividade e a parcialidade que rege o
processo de encarceramento no Brasil e na Paraiba, tanto na hora de punir quando de
conceder beneficios e implementar a politica de ressocializagdo. Soma-se a isso 0 viés
étnico-racial e racista, que ficou explicito quando procedi o cruzamento das variaveis cor
da pele e participagdao em atividade laboral para o grupo de 26 mulheres que respondeu o
questionario, conforme a Tabela 12 (abaixo).

A partir dos dados representados na Tabela, percebe-se que ha uma
sobrevalorizagdo da participacdo em atividades laborais na amostra, ja que 34,6%
trabalhavam. 10% pontos percentuais acima do indice encontrado para toda a populacdo
do PMIJM, que foi de 23%, haja vista que responderam ao questionario 9 das 33 pessoas
que trabalhavam, na época. Ressalto que, quando da aplicagdo do questiondrio, ndo
sabiamos (eu e meus alunos) do nimero de pessoas que trabalhavam e, refor¢ando o que
ja foi dito, os pesquisadores sao direcionados para falar, preferencialmente, com presas

que possam falar bem do sistema prisional, ou seja, as que receberam um voto de



confianga da diregdo, através de uma oportunidade de trabalho. Assim, ao perceber o
elevado nimero de encarceradas sentenciadas e trabalhadoras, pedi para falar com outras
categorias, disso resultou uma amostra com 65,4% de mulheres ndo envolvidas em
atividade laboral. Isso posto, o dado que me chamou atenc¢do na tabela acima € que entre

as trabalhadoras nao ha nenhuma que se autodeclarou preta.

Tabela 12: Atividade laboral segundo cor da pele no PMJM (amostra)

COR DA TRABALHA
PELE SIM NAO TOTAL
Q.Abs. % Q.Abs. % Q.Abs. %
Branca 1 3,8 3 11,5 4 15,4
Preta 0 0,0 3 11,5 3 11,5
Parda 8 30,8 11 42,3 19 73,1
TOTAL 9 34,6 17 65,3 26 100

Fonte: Dados da Seap-PB, organizados pela autora, 2023

Isolando-se os grupos por cor da pele, verifica-se que 42% das mulheres pardas e 25%
das mulheres brancas receberam oportunidade de trabalhar no céarcere, enquanto 0% das
pretas trabalhavam. Na realidade, nos transcorrer da pesquisa, encontrei sim encarceradas
autodeclaradas pretas que trabalhavam, mas estas exerciam a fungéo de servigos gerais (“faz
tudo™), que inclui carregar peso, se expor ao sol nos dias da capinagem entre outras tarefas,
1sto é, justamente uma atividade laboral menos valorizada internamente.

Tendo em vista o perfil das pessoas privadas de liberdade no Brasil e na Paraiba,
anteriormente discutido, sabe-se que maior parte da populagdo carceraria grupos sociais
em situagdo de vulnerabilidade socioecondmica (e afetiva). Considerando-se a variavel
trabalho para a amostra de 26 respondentes do questionario, obteve-se que 14 (54%) ndo
trabalhava antes da entrada na prisdo e, dentre as 12 (46%) mulheres que declararam
realizar alguma atividade laboral antes do carcere, apenas 1 (uma) exercia atividade com
carteira assinada e as demais faziam trabalhos informais e precarios, tais como:

ambulante, catadora de materiais reciclaveis, manicure, faxineira etc.

Tabela 13: Situacio laboral antes e depois do encarceramento (amostra)

TRABALHO TRABALHO ANTES DA PRISAO
NO NAO SIM Total
FIv Qt. Abs. % Qt. Abs. % Qt. Abs. %
NAO 9 64,3 8 66,7 17 65,4
SIM 5 357 4 333 9 346
Total 14 100 12 100 26 100

Fonte: Dados da Seap-PB, organizados pela autora, 2023



A Tabela 13 expde dados resultantes do cruzamento entre situagdo laboral antes e
depois do encarceramento das 26 encarceradas que participaram da amostra. A partir dela
constata-se que, entre as 14 mulheres do grupo que ndo trabalhava antes da prisdo, 5
(35,4%) conseguiram uma oportunidade de trabalho no PMJM. Dentre o grupo composto
por 12 mulheres que realizavam alguma atividade laboral antes da prisdo, 4 (33,3%)
estava realizando trabalhos no interior do presidio. Desse modo, os dados sugerem pensar
que a experiéncia laboral anterior ndo € um critério decisivo para escolha das
trabalhadoras encarceradas, importando bem mais outros critérios, dentre eles a religido,
Ja que muitas passam a praticar alguma religido dentro do presidio, com destaque para

denominagdes neopentecostais e catolica, cujas assisténcias sdo frequentes no PMIM.

Tabela 14: Exercicio atividade laboral conforme religido (amostra)
EXERCICIO DE ATIV. LABORAL NO PMJM

RELIGIAO NAO SIM Total
Qt. Abs. % Qt. Abs. % Qt. Abs. %

N3o pratica nenhuma 9 52,9% 3 33,3% 12 46,2%
Catolica 3 17,6% 3 33,3% 6 23,1%
Evangélica 4 23,5% 2 22,2% 6 23,1%
Espirita 0 0,0% 1 11,1% 1 3,8%
Candomblé 1 59% 0 0,0% 1 3,8%
Total 17 100% 9 100,0% 26 100,0%

Fonte: Dados da Seap-PB, organizados pela autora, 2023

A partir da Tabela 14 (acima), observa-se que (12) 46,2% das 26 respondentes
declararam ndo praticar uma religido especifica, (13) 50% sdo cristds (somando-se
catolicas, evangeélicas e espiritas) e apenas 1 (3,8%) disse praticar uma religido de matriz
africana (Candomblé). Porém, esta se queixou de nio receber assisténcia religiosa, ja que
nao haveria nenhum grupo cadastrado para visitar o PMJM. Considerando-se apenas as
encarceradas que trabalham no ambiente interno, constata-se que 6 (66,5%) das vagas sdo
ocupadas por praticantes de religides de matriz crista, 3 (33,3%) das vagas por mulheres
que ndo professam nenhuma religido. Aquela que se declarou praticante do Candomblé
nao estava alocada em nenhuma atividade laboral no momento da pesquisa.

Apesar da diregao do presidio negar que a escolariza¢do ndo seja um critério para
sele¢do para os postos de trabalho interno, o déficit de escolarizagéo e, por que nio dizer,
de socializagdo primaria parece ser uma das questdes chave no processo de

disciplinamento dentro do carcere.



“Muitas ndo precisam ser ressocializadas, precisam ser socializadas”, me
afirmou a direcdo do PMJM. Esta fala encontra sentido no fato de que muitas
encarceradas do PMJM ndo tiveram oportunidade de desenvolver competéncias de
comunicagao e interagao social, tendo convivido toda a vida em ambientes de violéncia
familiar, doméstica ou na rua, encontrando no mundo do crime o meio de vida para prover
sua familia e vicios. Concordando em parte com a referida policial penal, muitas mulheres
parecem ter um déficit de capital cultural. Sob esta justificativa, a dire¢do do PMIM,
afirma que na unidade “a gente fenta fazer com que elas se socializem, com que elas
compreendam que é necessario, que a educagdo transforma, que muda a vida das
pessoas!” E argumenta em favor do papel da escola no carcere.

Creio que as disposi¢des sociais das presas as impede de compreender o que esta
em jogo, isto €, as lutas simbolicas entre dominantes e dominados, que, no caso em
questdo, se objetificam nos conflitos entre elas e a legislagdo e na resisténcia delas as
regras do carcere. Me parece que, a resisténcia a deixar-se disciplinar, adestrar e sujeitar
através de regras e procedimentos de controle do tempo e dos corpos, a resisténcia ao
poder disciplinar traz ainda mais sofrimento para suas almas e mentes.

Sugiro pensar que as disposi¢cdes sociais, em sentido bourdieusiano,
compreendendo preferéncias, critérios de julgamento e percep¢des de mundo, bem como
engendrando as praticas sociais dos atores (BOURDIEU, 2001), funcionam como
dispositivo de separagao das aptas e nao aptas ao trabalho interno no carcere. O déficit de
socializagdo primaria torna algumas pessoas inapropriadas para determinados postos e
funcdes dentro do presidio.

Recuperando a analogia com a qual iniciei esta dissertacdo, para algumas
encarceradas mais do que para outras, o presidio ¢ um inferno! E como todo inferno, nele
ha muitos demdnios. O cércere, como a escola, tende a reproduzir, sendo a incentivar a
diferenciag¢do e a manutencdo da ordem estabelecida, funcionando, tal qual o demonio de
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Maxwell””, como sugere Bourdieu (1996). De certo, o sistema educacional exerce violéncia

simbdlica ao desestimular e excluir o aluno que ndo se enquadra nos padrdes definidos pela

390 “deménio de Maxwell” é uma espécie de experimento imaginativo criado pelo fisico James Clerk
Maxwell, em 1872, e cujo objetivo era comprovar que a segunda lei da termodinamica poderia ser anulada
apenas do ponto de vista estatistico. Para provar isso, James C. Maxwell imaginou um sistema (como uma
caixa) na qual as particulas rapidas e lentas se moveriam livremente; uma barreira dividiria a caixa em dois
compartimentos. Entdo, para manter a ordem estabelecida, um demdnio controlaria a passagem de um
compartimento para o outro, fazendo com que apenas as particulas mais rapidas entrassem de um lado (B),
¢ as mais lentas ficassem do outro (A). Segundo Bourdieu (1996), a escola seria esse demonio que separa
e distingue os alunos, barrando a passagem dos mais lentos e deixando passar os mais rapidos, para manter
a ordem estabelecida no sistema social.



classe dominante. Na prisao, o demonio de Maxwell separa as mulheres mais vulneraveis e
as deixa presas num ciclo perpétuo de exclusao e desigualdades, que parece atravessar toda
sua trajetoria e que, certamente, atinge seus descendentes, consequentemente, diminuindo
as chances deles terem uma vida digna e livre! Dessa forma, concluo que a produgao e a
reproducdo das desigualdades e vulnerabilidade sociais atravessam o carcere e se

intensificam para além dele.



6 CONSIDERACOES FINAIS

Passa do meio-dia, o céu esta azul, nenhuma
nuvem a vista, o dia esta extremamente
quente. Sigo de carro em dire¢do a saida do
parque penitenciario. A minha frente vejo
uma moga jovem, com uma pasta nas maos,
seguindo a pé, sozinha. Paro ao seu lado e
ofereco carona. Ela aceita [...] Antes de
entrar, peg¢o para colocar a madscara.
Seguimos conversando até os Bancarios,
onde ela desceu. Ela me diz que passou numa
selegdo e que ¢ estagiaria do novo Centro de
Controle e Monitoramento Eletronico de
Tornozeleiras da Penitenciaria Juiz Hitler
Cantalice. [Agora entendo o movimento dos
jovens ha cerca de um més atrdas] Ela me diz
que veio do interior para cursar hotelaria na
Federal [UFPB] e estda morando na casa do
irmdo. Perguntei e falou que sempre estudou
em escola publica e esta muito feliz porque
conseguiu aquele estdagio que vai ajudad-la a
se manter em Jodo Pessoa, jd que seu pai ndo
tem como bancd-la e a mde é falecida. Na
despedida, a parabenizo e desejo sucesso e
sigo pensando nos meus primeiros anos de
faculdade, menina do interior, que também
sempre estudou em escola publica... Os
estudos mudaram minha vida, espero que a
dela também (Notas do diario de campo, abril
de 2022).

Nesta pesquisa analisei as dinamicas que caracterizam as relagdes sociais € o
processo de disciplinamento de mulheres em cumprimento de pena privativa de liberdade
em regime fechado, a partir da etnografia do Presidio Maria Jalia Maranhao. Durante a
pesquisa de campo, o trabalho se impds como elemento chave para entender as relagdes
sociais e processo de disciplinamento das encarceradas dentro da unidade penal, visto que
determina quantas vezes elas podem sair da cela por dia, por onde elas podem circular,
quando e com quem elas podem interagir. A oportunidade de trabalhar no ambiente
interno do presidio representa, além da possibilidade de remi¢ao da pena, um meio de ter
algum recurso — que pode ser a Unica forma de ter acesso aos bens nao fornecidos pelo
Estado, no caso em que a presa nao tenha contato com a familia.

Nesse contexto, a oportunidade de trabalho, em conjunto com outras formas de
“educar” as mulheres encarceradas que “querem mudar”, €, por um lado, um instrumento

de poder, um mecanismo de disciplinamento, assumindo o lugar normalmente atribuido



a escola (praticamente ausente na trajetoria da maioria das encarceradas no PMJM) na
“fabricacdo” de trabalhadores. De forma que o trabalho-disciplinamento serve a produgao
dos corpos uteis ao projeto neoliberal de sociedade. Por outro lado, trabalhar no carcere
¢ um “privilégio”, concedido pelos policiais penais como um reconhecimento aquelas
cujas condutas, performances e disposi¢des sociais lhes permite “ascender” a condig¢ao
de “presas do trabalho”.

Ao longo do trabalho, apresentei dados estatisticos da populacdo carceraria
brasileira e do presidio em questdo, os quais confirmam a criminalizagdo da pobreza, o
racismo institucional e o sexismo, evidenciando os eixos que levam ao encarceramento de
determinados grupos sociais. Acredito que a pesquisa contribui para o reconhecimento da
existéncia de praticas sutis e de mecanismos de discriminagdo que fazem com que
algumas pessoas sejam tratadas como menos iguais que outras, mesmo quando a
legislacao prescreve a igualdade formal.

A investigagdo permite constatar que, efetivamente, as interseccionalidades entre
género, raca e classe confluem para o aprisionamento de mulheres, cujas vulnerabilidades
antecedem a entrada no carcere e tendem a se reproduzir nessa realidade paralela, nesse
espaco heterotopico. Lugar onde as poucas oportunidades de trabalho sao designadas de
modo subjetivo, conforme as percepgdes dos profissionais e os critérios por eles
empregados para classificar e selecionar as “aptas ao trabalho”. De forma que as relagdes
sociais sdo envoltas em um véu de solidariedade e empatia, porém, a base ¢ o que cada
ator tem para trocar, pois dentro da prisdao “a gente s vale o que tem”.

Quanto as relagdes de forca e poder que se estabelecem a partir das regras de
circulacdo e dos usos dos espagos que caracterizam uma unidade penal, verifiquei que
ocorre uma certa disputa pelo poder entre policiais penais mulheres e homens. Eles ocupam
a parte “de cima” e se dedicam a seguranca do presidio; elas a “de baixo”, fazendo a
mediagdo e observando as presas. Essa proximidade entre as policiais penais e as presas
cria um ambiente de empatia e escuta, fazendo a rotina do PMJM supostamente diferente e
mais humanizada do que a de uma prisdo masculina. Ao mesmo tempo, nessa interagao,
promovesse o ideal da familia e do trabalho produtivo como lastro da sociedade
contemporanea.

Dentre os quatro tipos de atividades laborais no ambiente interno, aquelas mais
desvalorizadas sdo ocupadas por pessoas mais retintas, enquanto as mais valorizadas, a
exemplo das vagas para o ateli€ de costura, onde funciona o Projeto Castelo de Bonecas,

sdo preenchidas por mulheres com maior habilidade de comunicagdo, mulheres menos



retintas e mais escolarizadas. Deste modo, a existéncia dessas trabalhadoras encarceradas
testemunha a violéncia simbdlica e o poder disciplinar do Estado, ao explorar as mulheres
como mao de obra para fazer funcionar o proprio carcere e, a partir dele, reproduzir
desigualdades e vulnerabilidades.

“Ninguém chega a lugar nenhum sem disciplina!” Receber o “voto de confianga”
da administragdo para trabalhar significa obediéncia e submissdo as ‘regras do lugar’,
nem que seja de modo performatico. Em sentido oposto, aquelas mulheres que resistem
ao disciplinamento diario do carcere sao sobre determinadas pelo olhar desqualificador
que as inferioriza e exclui, transformando diferenca em desigualdade de oportunidades e
reproduzindo vulnerabilidades.

Dentro da prisdo, as disposi¢des sociais adquiridas ao longo do processo de
socializagdao funcionam como dispositivo de separagdo das aptas e ndo aptas ao trabalho
interno no carcere. A manutencao do posto de trabalho requer, portanto, mais do que saber
fazer e realizar a tarefa designada adequadamente, pois demanda assumir os valores
dominantes e se engajar em performances e troca simbdlicas com as equipes de vigilancia,
0 que, em outros termos, fortalece o viés punitivo, moralizante e disciplinador da pena
privativa de liberdade para mulheres em conflito com a lei.

Quanto as limitagdes da pesquisa, penso que os sentidos do trabalho e os efeitos
da politica de ressocializacdo para as mulheres presas merecem ser aprofundados em
estudos posteriores com as egressas. Creio que um estudo do perfil das e dos policiais
penais e de outros servidores da Secretaria de Administragdo Penitenciaria, bem como de
suas concepgdes em relagdo a género e trabalho, poderia agregar uma contribui¢ao
relevante no entendimento das questdes aqui propostas.

O 1ultimo extrato do diario exposto neste topico me deu pistas para entender que o
Estado vem aderindo progressivamente aos valores capitalistas neoliberais, ao ponto de
também usar a mao de obra de jovens universitarios [ndo importa quais cursos estejam
cursando] para operar e desenvolver o sistema de controle € monitoramento dos seus
cidadaos em larga escala. Percebo que além da exploragdao de mao de obra pelo trabalho,
dentro e fora da prisdo, ampliam-se as formas de biopoder, um tema vasto a ser discutido
e aprofundado.

Por fim, destaco que apesar de ser um “campo minado” para pesquisadores, as
prisdes também sao um ambiente de trocas, de fluxos, de movimento e de resisténcia. Isso
porque elas nao sao nem hermeticamente fechadas e, quero acreditar, nem indestrutiveis.

Usando a nogao de espago de utopia de Foucault, quero crer que podemos, enquanto



sociedade, descontruir essa maquina de reproducdo de desigualdades. Cabe aos
pesquisadores descortinar seus mecanismos de funcionamento para que um dia possamos
desconstrui-las de fora para dentro e de dentro para fora e construir novas utopias,
transformando tais espagos em campos de flores as mais diversas, em que as pessoas
possam circular livremente, independentemente da cor da pele, da origem social, da

religido, e do género!
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APENDICE A: FOTOGRAFIAS RECORTAS DAS FLORES CITADAS

Flor de sabia
Idade: 26 anos
Género: Homem trans
Etnia: Branco

Escolarizagao: Ensino fundamental
incompleto; fez curso de design de
sobrancelha pelo Senac, dentro da
prisao.

Crime(s): Roubo qualificado

Total de tempo na prisdo: sete anos,
entre idas e vindas.

Reincidente: sim

Classificacdo no presidio: “maloqueiro”

Alocagao no presidio: pavilhao
principal

Profissdo: Nunca trabalhou
formalmente fora do presidio. No
PMIM tem cadastro e autorizagdo para
fazer design de sobrancelhas.

Situa¢ao familiar: Nao tem contato com
a familia (pais, irmaos). E solteiro, ndo
tem filhos.

Infancia/adolescéncia: fugiu de casa

apods se assumir homem trans, viveu em
situacdo de rua.

Satde: ex-dependente quimico, tem
varias marcas de automutila¢ao nos
bragos, toma remédio controlado.

Sonho/Desejo: “O meu sonho, é so

assim, ser feliz. Ganhando meu dinheiro

digno, sem ter medo de policia, sem ter
medo de vim pra esse lugar. Entdo é
tudo que eu quero é isso, eu quero
construir uma familia, entendeu, é isso

que eu quero para mim. Quando eu sair

daqui, agora eu vou me estruturar la
fora e::: viver mais ndo essa vida de
crime, ndo. [...]”

Forma de contato: entrevista

Fonte: Fonte:
https://pt.m.wikipedia.orq/wiki/Ficheiro:Flor do sab

iazeiro - panoramio.jpg

O sabiéd € uma arvore nativa do
Nordeste brasileiro, com registros
principalmente nos estados do Piaui,
Pernambuco, Alagoas, Rio Grande do
Norte, Paraiba, Bahia e Ceara.

Podendo chegar até a 8 metros de altura,
esta arvore apresenta caule com
didmetro entre 20 e 30 cm, que
ramifica-se em outros pequenos caules.

Sua madeira ¢ muito utilizada na
producdo de estacas para cercas e para
energia, caracterizando seu potencial
para uso como lenha e carvao.



Flor de Facheiro
Idade: 34 anos

Género: mulher cis
Etnia: Branca (tem tragos afros)

Escolarizagao: Ensino fundamental
incompleto.

Crime(s): Trafico

Total de tempo na prisdo: 1 ano e 8
meses (fechado), passou pouco mais 9
anos em domiciliar com tornozeleira e
agora estava ha 5 meses no PMJM.

Reincidente: ndo

Classificacdo no presidio: “bem
comportada”

Alocagao no presidio: Jardim/Castelo de
Bonecas

Profissao: Nunca trabalhou
formalmente fora do presidio, passou
algum tempo ajudando na cozinha de
um self-service. No PMJIM esta
trabalhando no projeto Castelo de
Bonecas.

Situacao familiar: Mae de 4 filhos;
companheiro atual ¢ lavador de carros;
anterior “mexia com drogas”.

Infancia/adolescéncia: criada pela mae,
pai faleceu quando ela tinha cerca de 5
anos.

Saude: ndo relatou problemas, apenas
tristeza devido saudade.

Sonho/Desejo: “O que mais quero é
voltar pra meus filho logo, pra minha
familia, cuidar da minha casa... Assim,
a coluna da minha casa era eu. A
senhora sabe que uma casa sem a
coluna, ela cai.”

Forma de contato: entrevista

Fonte:
https://www.facebook.com/photo/?fbid=310244412
9808810&set=a.200310200022232

O facheiro ¢ uma espécie de cacto de
grande porte, o qual pode apresentar até
10 m de altura.

E uma planta muito rica
nutricionalmente, apresentando
proteina, fibras, tanino e amido, assim,
quando jovem serve de alimentacao
para animais pois ainda nao possui
espinhos.

Na fase adulta, o facheiro apresenta
tronco e ramificacdes que variam de
tons marrom ao verde-escuro e seus
espinhos tornam-se agudos e
amarelados.



Flor de Umbuzeiro
Idade: 29 anos
Género: homem trans
Etnia: Preto

Escolariza¢do: Ensino fundamental
mcompleto.

Crime(s): Roubo

Total de tempo na prisdo: 10 meses (ja
tinha “tirado um ano no fechado” e
passou para monitoramento eletrénico,
mas “teve a quebra” e um novo ato
ilitico). No total , juntando as duas
sentenca deve cumprir 26 anos em
regime fechado.

Reincidente: Sim

Classificagdo no presidio: “ex-
maloqueiro” / “preso do trabalho”

Alocagéo no presidio: Bosque/Pavilhdao
do trabalho

Profissdo: Nunca trabalhou
formalmente, ndo tem carteira de
trabalho. Vendeu agua e pipoca no
sinal.

Situagdo familiar: mora em outro
estado, tem pouco contato. A
companheira também esta presa no
PMIM.

Infancia/adolescéncia: sofreu abuso
sexual e fugiu de casa; morou na rua.

Satde: nio relatou problemas/queixas.

Sonho/Desejo: “Meu futuro que eu
sonho, é ter minhas coisas, ter meu
lugar, meu cantinho. Nao quero mais
esse negocio de droga para mim.
Porque mesmo quando eu tava na rua,
mas eu passei dois anos sem usar
droga, t6 um ano aqui dentro jd faz trés
anos que eu parei de usar droga gragas
a Deus, ndo quero isso mais para minha
vida ndo. Porque isso é eu passei tanta
coisa, eu ja me livrei de morte, eu
passei muita coisa com esse negocio de
droga, em relagdo a droga, crack. Mas,

gragas a Deus, eu quero, agora eu
quero sair daqui, me ajeitar alugar meu
cantinho e comegar a trabalhar e
mostrar ser outra pessoa.”’

Forma de contato: entrevista

whe

Fonte: https://focadoemvoce.com/wp-
content/uploads/2019/09/umbuzeiro-

em-flor.jpg

O umbuzeiro € uma arvore de grande
porte que tem a Caatinga como seu
habitat natural. Ela pode chegar a 7
metros de altura, porém seu tronco é
curto e a copa ampla, com formato
semelhante a um guarda-chuva. Sua raiz
apresenta grande capacidade de
armazenar agua.

Apresenta flores brancas que se
agrupam entre sim, sdo perfumadas e
costumam atrair abelhas que consomem
seu néctar para produgido de mel.

O fruto do umbuzeiro é muito apreciado
pelos humanos por apresentar cheiro
doce, sabor agradavel e levemente
azedo. A raiz também € consumida
como alimento, que acreditam ter poder
medicinal que previne diarreia.



Flor de Malicia
Idade: 32 anos

Género: Mulher cis
Etnia: Branca

Escolarizag¢do: Ensino médio
mcompleto.

Crime(s): Homicidio

Total de tempo na prisdo: 10 meses.
Reincidente: Nao

Classificagio no presidio: “do trabalho”

Alocagéao no presidio: Jardim/Projeto
Castelo de Bonecas

Profissdo: Trabalhava com auténoma -
artesa.

Situagdo familiar: em unido estavel;
mae de dois filhos.

Infancia/adolescéncia: o pai € servidor
publicos e a mae € artesa.

Saude: Nio relatou nenhum
problema/queixa.

Sonho/Desejo: “Sai daqui né, e mudar.
Apesar que ja mudei muito, mas
renovar, da outro rumo, outra dire¢do
pra minha vida. Fazer diferente o que
poderia ter feito e ndo fiz.”

Forma de contato: entrevista

Foto:
https://www.flickr.com/photos/eduhhz/2
300106457

A malicia é uma espécie de herbacea
muito comum na Caatinga, no Cerrado
e na Mata Atlantica. Possuindo ramos e
frutos cobertos por pequenos espinhos,
os aculeos, a malicia é facilmente
encontrada em areas abertas.

As abelhas nativas da regido sio
atraidas pelo pdlen e néctar expelido por
usas flores.

Fonte:
https://www.todamateria.com.br/flora-

da-caatinga/:




Flor de Xique-xique

Flor de Xique-xique, uma jovem de 22
anos, solteira, mae de um filho, com
ensino fundamental incompleto, presa a
1 ano e 8 meses por trafico de drogas;
autodeclarada parda, disse que ja viveu
em situagdo de rua. Com passagem
pelo Centro Educacional do
Adolescente em conflito com a lei, ela
disse que o presidio era melhor porque
nele havia comida. Estava alocada no
pavilhdo principal.

Forma de contato: questionario e
conversa informal

O xique-xique é uma espécie de cacto
muito comum na Caatinga,
especialmente nos estados do Cear4,
Rio Grande do Norte, Bahia, Piaui,
Paraiba, Pernambuco, Alagoas e
Sergipe.

Flor de Quixabeira

Flor de Quixabeira - uma senhora de 69
anos (completos em fev. 2022), branca,
em tratamento para diabetes e
hipertensao, solteira, apenas
“alfabetiza” (categoria usada no
presidio para quem sabe apenas
escrever o proprio nome). Sentenciada,
ela cumpria pena por trafico de drogas
ha dez meses no PMJM (em fev. 2022).
Queixou-se de ndo ter um local
adequado para caminhar e fazer
atividades fisicas no presidio. Segundo
os relatos, foi socorrida algumas vezes
para hospital devido aos problemas de
saude. Ao longo da pesquisa ela deixou
a “cela da saide”, no bosque, e foi para
o Jardim/Castelo de Bonecas.

Forma de contato: conversa informal

Costuma de desenvolver em locais
secos e com solo raso, especialmente
entre as fendas das rochas.

Apresenta tronco ereto com galhos
laterais afastados entre si e que podem
chegar a medir 4 metros de altura. Seus
espinhos sdo fortes e seu fruto é
apreciado por ser rico em sais minerais
e saboroso.

Fonte:
https://www.todamateria.com.br/flora-

da-caatinga/:

A arvore de quixaba é conhecida por
seu poder medicinal, especialmente para
o tratamento de doengas relacionadas ao
rim e diabetes.

Podendo atingir 15 metros de altura,
possui espinhos fortes, folhas
alongadas, flores aromaticas e frutos
roxo que pode ser consumidos pelas
pessoas.

Fonte:

https://www.todamateria.com.br/flora-
da-caatinga/
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APENDICE B - ROTEIRO MULHERES PRIVADAS DE LIBERDADE

Eu gostaria que vocé falasse um pouco sobre sua infincia: o lugar onde cresceu, na casa de
quem cresceu, se tem irmaos? O que seus pais faziam para viver?

Vocé estudou até que série? Por que parou de estudar?

Quantos anos vocé tem hoje?

Ha quanto tempo vocé estd aqui no Maria Jilia Maranhao?

E sua primeira vez na prisdo?

Vocé se incomodaria em contar o motivo da prisdo e como foi sua chegada aqui?
Vocé sabia o que a esperava na prisao? Conhecia o funcionamento de uma prisao?
Alguma outra pessoa proxima ja esteve presa antes?

O que alguém que esta chegando precisa saber para ndo sofrer muito aqui dentro? Quais as
principais regras que todos precisam seguir?

Com voc¢ aprendeu essas regras? / O que acha dessas regras?

O que ¢ a prisdo para vocé€? / O que significa estar preso?

Aqui existe a figura da chefe de disciplina. Qual a importancia dessa pessoa na vida das
reeducandas/presas?

O que ¢ disciplina para voc€? Na sua infancia seus cuidadores impunham muito disciplina
também?

Vocé pode me falar como ¢ sua rotina aqui? O que vocé faz, que horas acorda, almoga, vai
dormir...

O que mais lhe incomoda nessa rotina aqui dentro?

Dos espagos onde vocé circula, onde mais se sente a vontade? / Tem algum lugar onde vocé se
sente mais confortavel aqui? Como assim?

Qual foi 0 momento ou a situagdo mais dificil que vocé enfrentou aqui dentro?

O presidio tem dois pavilhdes, vocé ja esteve do outro lado, no outro pavilhao? Quando? Por
que e como saiu?

Vocé fez amizades aqui dentro? [quem sao?] Como assim?

Vocé estuda atualmente? Antes de entrar aqui voc€ pensava em voltar a estudar?

* Vocé trabalhava antes de ser presa? O que fazia? Quanto vocé ganhava?

Vocé trabalha ou ja trabalhou aqui dentro? O que vocé faz/fazia? / Quanto vocé ganha(va)?
Vocé gosta(va) do que faz(ia)? Como assim?

Vocé considera que trabalhar na prisdo ¢ importante? Como assim?

Qual a melhor formar de conseguir uma oportunidade de trabalho aqui dentro? [foi assim que
conseguiu?]

Vocé ¢ casada/tinha um companheiro ou companheira 14 fora?

Ele/ela trabalha/ trabalhava? Com o qué?

Vocé tem filhos? Quantos? Eles vém te visitar? Quem vem te visitar atualmente? Vocé recebe
sacola?

Questao livre: Vocé gostaria de acrescentar algo? Destacar algo que julga importante?



153

APENDICE C - ROTEIROS AGENTES/POLICIAIS PENAIS

Me fala como foi o processo, quero dizer, como vocé se tornou policial penal?

(Qual sua formacao? — se ndo falar espontaneamente)

E como foi o periodo/curso de formagao, apos passar no concurso? Quanto tempo durou?
Sentiu alguma dificuldade, pensou desistir nessa etapa? Por que?

Vocé percebeu alguma distingdo no tratamento das mulheres em relagao aos homens, durante
a formacao?

O fato de ser mulher gerou alguma dificuldade em algum momento?

J& tinha trabalhado na area de seguranga ou com pessoas presas antes?
O que vocé fazia antes?
E seus pais, trabalhavam com o qué?

Hé quanto tempo vocé trabalha no Maria Julia Maranhao?

Vocé nota alguma diferenca entre os presidios masculinos e femininos? Quais? [apenas se
trabalhou no masculino]

Como ¢ sua rotina de trabalho aqui na unidade?

A pandemia alterou muito essa rotina?

Qual sua func¢ao atual? O que vocé faz?

O que faz do trabalho no presidio diferente de outros locais de trabalho?

Imagino que vocé teve que estudar muito a LEP para o concurso. E depois disso, voltou a
estudar a LEP? Em que medida a LEP ¢ aplicada no dia a dia de trabalho?

Quantas horas de plantdo vocé costuma fazer?

Normalmente, sdo quantas policiais por turno?

Por que na hora do banho vem um homem para cd (4rea interna) com arma? As policiais
mulheres ndo podem usar armas aqui?

E como ¢ a convivéncia com as presas? Como ¢ relagdo com as presas?

Percebe alguma solidariedade entre os policiais penais e as presas?

Como vocés policiais costumam ajuda-las? O que ¢ permitido € o que nao € permitido fazer por
elas?

Como as mulheres se comportam ao ser ajudadas? Elas retribuem de alguma forma?

Jé& se arrependeu por tentar ajudar uma presa? Por que?

Que tipo de presa os policiais penais costumam ajudar?

Algumas presas trabalham e outras ndo. Quais presas podem trabalhar dentro do presidio?

O que ¢ considerado trabalho aqui dentro para presas?

Quais os critérios para conseguir trabalhar aqui dentro?

Algumas trabalham na cozinha e preparam as refei¢des inclusive dos policiais penais. Vocé nao
acha estranho/inseguro isso?

[concluindo] Questdo livre: Vocé gostaria de acrescentar algo? Destacar algo que julga
importante?
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APENDICE D - ROTEIRO DIRECAO

Vocé esta ha quantos anos trabalhando no Maria Julia Maranhao?

Vocé ¢ concursada como policial penal, ndo € isso? Vocé ¢ a primeira policial penal que se
tornou Diretora de presidio na Paraiba?

Como foi o processo até se tornar diretora do presidio?

(Qual sua formagao? — se ndo falar espontaneamente)

Vocé passou por curso de formagao para ser policial penal? Durante essa etapa, o fato de ser
mulher gerou alguma dificuldade em algum momento?

Vocé ja havia trabalhado na area de seguranca ou com pessoas presas antes?

Vocé chegou a trabalhar em outras unidades penais antes? Nota alguma diferenca entre os
presidios masculinos e femininos? Quais? [apenas se trabalhou no masculino]

Quais as principais atribui¢des de um diretor de presidio?

Quais sao as principais dificuldades e desafios de ser diretora de uma unidade penal feminina?
Vocé consegue tirar férias anualmente?

Quantas pessoas hoje estdo sob seu comando? Como ¢ estrutura hierarquica deste presidio ?

Vocé tem contato regular com as presas? Como € a convivéncia com elas?

Vocé acredita que ocorre de fato ressocializagdo dentro do presidio? Por que?

Como vocé avalia o acesso delas a saide — profissionais e medicamentos?

Uma oportunidade de trabalho parece ser uma demanda geral de todas as presas. Como essa
demanda ¢ atendida atualmente?

Quais as fungdes e o que € considerado trabalho aqui dentro para presas?

Quais presas podem trabalhar dentro do presidio?

Quais os critérios para conseguir trabalhar aqui dentro?

Ha solidariedade entre os policiais penais e as presas?

Como os policiais costumam ajudé-las? O que ¢ permitido e o que ndo ¢ permitido fazer por
elas?

Como as mulheres se comportam ao ser ajudadas? Elas retribuem de alguma forma?

J& se arrependeu por tentar ajudar uma presa? Por que?

Que tipo de presa os policiais penais costumam ajudar?

[concluindo] Questdo livre: Vocé gostaria de acrescentar algo? Destacar algo que julga
importante?
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APENDICE E - QUESTIONARIO®

PARTE I: ENFRENTAMENTO DA PANDEMIA DE COVID-19 NO CARCERE

1. Ha quanto tempo (anos e meses) vocé cumpre pena na unidade Maria Jilia Maranhao?

2. Como esta sendo vivenciar a Pandemia dentro do presidio? [DAR AS OPCOES]
a.[ ]Otimo b.] ]Bom c.[ ]Regular d.[ ]Ruim
e[ ]Péssimo

Por que?

3. Antes de 2020 (inicio da pandemia), quais atividades eram disponibilizadas no presidio para vocés?
[DEIXAR A RESPONDENTE DIZER E MARCAR TODAS AS ALTERNATIVAS QUE ELA MENCIONAR]
a.[ ]Estudar/Ler.

b.[ ] Coral.

c.[ ] Trabalhar (Atelié de bonecas/trabalhar na cozinha).

[ ] Ver televisao, jogar conversa fora, brincar de dominé/baralho ou outras brincadeiras na cela.

[ ] Praticar esportes e atividades fisicas.

[ ] Participar das atividades religiosas.

[ ]Fazer algumas atividades manuais (cuidar do jardim/canteiro de plantas medicinais etc.).

[ ]Outros. Qual?

d.
e.
f.
g

h

4. Apos o inicio da Pandemia de Covid-19 (em 2020), de quais atividades vocé tem conseguido participar
com regularidade? [Marcar quantas alternativas forem mencionadas pela reeducanda — pode ler as alternativas]
a.[ ]Ler/estudar.
b.[ ] Coral.
c.[ ] Trabalho na cozinha.
[ ] Trabalho no Atelié de bonecas/producdo de mascaras.
[ ] Atividades religiosas.
[ ] Ver televisao, brincar de dominéd/baralho ou outras brincadeiras dentro da cela.
[ ] Praticar esportes e atividades fisicas.
h.[ ]
L[]

Fazer algumas atividades manuais (cuidar do jardim/canteiro de plantas medicinais etc.).

d.
e.
f.
g
Outra. Qual?

5. Aqui dentro, vocé pratica alguma religiao atualmente?
a. [...] Nao. Por qué?
b.[ ]Sim. Qual?

6. Durante o periodo de maior restricio na Pandemia (em 2020), como ocorreu o seu contato com seus
parentes e/ou parceiro(a)? [Marque quantas alternativas forem necessarias]

a.[ ] Nao tive contato.

b.[ ] Cartas.

c.[ ] Visitas presenciais no patio.

d.[ ] Visitas intimas.

e.[ ] Video chamadas de WhatsApp.

f. [ ]Recado através de outras pessoas.

g.[ ]Outros . Qual ?

7. Antes da Pandemia, quem costumava vir nos dias de visita para te ver? [Se for mencionado
espontaneamente, pode marcar mais de uma alternativa. NAO LER AS ALTERNATIVAS]

a.[ ]Nao recebia visitas. b.[ ]Maes ou avos.
c.[ ]Marido/esposa, companheiro(a), ou namorado(a). d.[ ]Filhos e/ou netos.
f. [ ] Amigos e amigas, vizinhos ou vizinhas.

g.[ ] Outros parentes. Quais?
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Durante a Pandemia, com que frequéncia vocé falou/teve contato com seus familiares?
[ ]Nao tenho/tive contato.

[ ] Semanalmente (uma vez por semana).

[ ] Quinzenalmente (a cada quinze dias).

[ ]Mensalmente (uma vez a cada més).

[ ]Outros:

9. Vocé lembra quantas visitas presenciais INCLUINDO AS VISITAS INTIMAS) vocé recebeu em...
2020 :
2021:

8.
a.
b.
c.
d.
e.

10. Vocé continuou recebendo “Sacolas/Jumbo/Feira” durante a Pandemia?
a.[ ]Sim.
b.[ ]Nao. Por qué?

11. Como vocé ficou sabendo como se proteger para niao pegar Covid-19 dentro do presidio?

12. Como vocé reagiu ao saber que teria tomar a vacina contra a Covid-19?

13. Vocé se sentiu mais protegida apés tomar a vacina contra Covid-19?
a.[ ]1Sim. Por qué?

b.[ ] Nao. Por qué?

14. [LER AS FRASES UMA A UMA, COM MUITA CALMA E DEVAGAR PARA A ENTREVISTADA.
MARCAR COM x UMA DAS ALTERNATIVAS. E DEPOIS PERGUNTA ‘POR QUE’ E ANOTA O
MOTIVO PRINCIPAL]

Sim | Niao Por que?

14.1 A suspensdo das visitas durante 2020 por causa da
pandemia de Covid-19 foi uma agdo muito dura para as
mulheres encarceradas?

142 Vocé passou a ter crises de ansiedade, choro ou
nervosismo durante a Pandemia?

14.3 Vocé teve ou tem medo de morrer dentro do presidio por
causa da Covid-19?

14.4 Vocé se sente segura com os cuidados adotados dentro do
presidio hoje para ndo pegar Covid-19?

14.5 As medidas adotadas no presidio para prevenir a
contaminac¢do por Covid-19 foram importantes para evitar
mortes?

14.6 Houve mudangas consideraveis com a higiene dentro do
presidio por causa da Pandemia?

14.7 Durante o periodo de pandemia houve maior preocupagio
do sistema prisional com a saude das mulheres encarceradas?

14.8 A alimentagdo fornecida melhorou (em quantidade e
qualidade) depois do inicio da Pandemia?

14.9. Vocé recebeu orientacdes adequadas para enfrentar a
Covid-19 dentro do presidio?




15. Vocé chegou a solicitar o beneficio de SUBSTITUICAO, SUSPENSAO, SAIDA ANTECIPADA ou

REMISSAO DA PENA, durante a Pandemia?
a.[ ] Sim. Foi negado, por qué?

b.[ ]Nao. Por qué?

c.[ ]Sim, mas tive que voltar para o carcere. Por que?

| Parte II: Sobre vocé e sua familia:

16. Em que cidade e estado vocé nasceu?

17. Onde vocé passou a maior parte de sua infancia?

a.[ ]na éreaurbana.

b.[ ]na érea rural.

c.[ ]em uma comunidade quilombola/indigena.
d.[ ]Outros:

18. Com quem vocé viveu a maior parte de sua infancia?
a. [...] Com meu pai.

[ ]Com a minha mae.

] Com meu pai e minha mée.

] Com minha mae e/ou avos maternos.

] Com meu pai e/ou avés paterno.

] Apenas com os avds maternos (pais de sua mae).
] Apenas com os avoés paternos (pais de seu pai).

] Tios ou outros parentes.

]

b.

c.[
d. [
e. [
f.[
g [
h. [
i. [ ] Outros:

19. Até que ano seus pais ou cuidadores estudaram?
[ ]Naéo sei informar.

[ ]Eles ndo frequentaram uma escola formal.

[ ]Ensino Fundamental. Até que série?

[ ]Ensino Médio. Até que série?

[ ]Ensino Superior. Concluiu?

[ ] Especializagao/ P6s-Graduacao.

20. Vocé estudou até que ano?
] Nao frequentei a escola formal.
] Ensino Fundamental. Até que série?

] Ensino Superior. Concluiu?

a.[
b. [
c.[ ]Ensino Médio. Até que série?
d. [
e [

] Especializa¢do/ P6s-Graduagdo. Em qué?

21. Vocé se considera de qual raga ou cor?
[ ]Branca

[ ]Preta

[ ]Parda

[ ] Amarela

[ ]Indigena

22. Antes de entrar no presidio, qual era seu estado civil?

a.[ ] Solteira.

b.[ ] Casada.

[ ] Separado / Divorciada.

[ ]Em um relacionamento estavel / ‘Amigada’ / vivia junto.
[ ]Estava namorando.

[ ] Viava.

c.
d.
e.
f.

23. [Caso tenha respondido casada ou em relacionamento estavel, perguntar] Qual a profissdo de seu/sua

marido/esposa ou companheiro(a)?
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24. E atualmente, qual € seu estado civil?
a.[ ] Solteira.

b.[ ]Casada.

c.[ ] Separado / Divorciada.

d.[ ]Em um relacionamento estavel.
e.[ ] Estou namorando.
f. [ ] Viuva.

25. Qual sua idade agora?

26. Vocé tem filho(s)?
a.[ ]Nao. b.[ ]Sim. Quantos sao menores?
Quantos sdo maiores de idade?

27. Quem esta cuidando de seu(s) filho(s) menores, atualmente? [Apenas para quem respondeu SIM na pergunta
anterior e tem filhos menores de idade]
a.[ ]Estdo com o pai.
b.[ ]Estdo com a familia do pai.
c.[ ]Estdo com minha mae.
] Estao com meu pai.
] Estao na casa de tios e parentes do pai.
] Estao na casa de tios e parentes meus.
] Estao em um abrigo ou casa de acolhida.
h.[ ]
L[]

d. [

e. [

f[

g [
.[ ]Estao com meus filhos/filhas mais velhos/velhas.

i. [ ] Foram colocados para ado¢do / ndo sei onde estao.

28. Vocé estava recebendo algum auxilio/beneficio do Governo antes de ser presa? [LER ALTERNATIVAS]

a.[ ] Bolsa familia.

b.[ ] Vale Gas.

c.[ ] Tarifa Social de Energia Elétrica.

d.[ ]Bolsa Pronatec.

e.[ ]Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC).

f. [ ]Auxilio doenga.

g.[ ] Auxilio reclusido (do marido(a) ou companheiro(a).

29. Vocé realizava algum trabalho remunerado antes de entrar no presidio?

a.[ ]Nao.

b.[ ]Sim. Qual? Tinha carteira assinada?

30. Vocé conseguiu auxilio reclusdo para seus filhos, sua mae/pai ou companheiro(a)?
a.[ ]Nao. b.[ ] Sim. Quem recebe?

31. E a primeira vez que vocé cumpre pena?
a.[ ]Nao b.[ ]Sim

32. Qual a principal razdo do cumprimento da pena no Presidio Maria Julia Maranhao
[ 1Roubo

[ ]Trafico e Associacdo ao Trafico de Drogas.

[ ]Homicidio.

[ ]Furtos.

[ ] Estelionato.

[ ]Outro(s). Qual?

33. Quais as principais dificuldades vivenciadas no presidio, atualmente? [DICA: nao ler e marcar aquilo que for
citado pela respondente]

[ ] Abandono da familia [rompeu rela¢des].

[ ] Saudades e pouco contato com os familiares.

[ ] Superlotacao das celas.

[ ]Falta de assisténcia a saude.
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[ ] Falta de acesso a produtos de higiene pessoal.
[ ] Falta de assisténcia juridica.
[ ] Falta de assisténcia médica.
[ ] Outros. Qual?

34. Qual tipo [apenas se ndo forem do “Pavilhdo corredor”] e nimero da cela vocé esta?

35. Trabalha dentro do presidio?
a.[ ]Nao b.[ ]Sim

36. Situacdo da pena?
a.[ ] Provisorio b.[ ] Sentenciada

[AGRADECER COM GENTILEZA; ASSEGURAR QUE NINGUEM SERA IDENTIFICADO; SE
DESPEDIR DESEJANDO BOA SORTE OU ATE BREVE!]





