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RESUMO

\

De acordo com os marcos normativos nacionais e transnacionais vigentes, todos tém direito a
Educacao de Qualidade e Igualdade de Género em consonéncia com a nossa Constituicdo de 1988 e
com os Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel da Organizagdo das Nacgdes Unidas - ODS 4 e 5,
respectivamente. Uma educacdo de qualidade pauta-se pela inclusdo, diversidade e equidade e os ODS
devem ser alcancados por todos os paises signatarios até 2030. Nessa otica, dados do Censo da
Educagdo Superior de 2023, realizado pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais
Anisio Teixeira (INEP), referentes ao periodo 2018-2022, revelam que a presenca masculina nos
cursos de Pedagogia tem estado em torno de 7,9%, permanecendo o curso feminilizado no contexto da
antiga divisao sexual do conhecimento e do trabalho. Deste modo, estamos atrasados na consecugao
do ODS 5 da ONU. Diante disso, o presente estudo objetiva evidenciar os limites, as barreiras, os
desafios e as oportunidades para os homens na Pedagogia, no intuito de contribuir para ampliagao das
discussdes sobre a inclusdo de género no ambito formativo. Para tanto, os seguintes objetivos
especificos foram elaborados: a) Revisar a literatura sobre a presenga masculina no curso de
Pedagogia; b) Tragar o perfil académico dos estudantes concluintes de Pedagogia da UFPB Campus I,
com foco nos graduandos homens; c¢) Investigar e elencar os desafios e as barreiras vivenciados pelos
estudantes homens durante o curso de Pedagogia da UFPB Campus I; d) Discutir as oportunidades
para os homens na Pedagogia. Assim, adotou-se como percurso metodoldgico a abordagem de
pesquisa qualitativa, com trés sessoes de Grupo Focal com sete homens concluintes do curso em
questdo, propiciando aos envolvidos discussoes e reflexdes sobre a problematica em estudo, além de
uma pesquisa bibliografica especifica sobre homens na Pedagogia. Os resultados revelam a existéncia
de diversas barreiras a sua participagdo ativa na universidade e no ambito dos estagios obrigatérios,
relacionadas principalmente ao ambiente feminino. Eles pontuam que vivenciaram situagdes de
discriminagdo, preconceito, estranhamento e surpresa, bem como cenas de vigilancia, estigmatizagdo e
constrangimento relacionadas ao seu género, reflexo de uma estrutura social em que ainda ¢
exacerbado o preconceito relacionado aos papéis de género. Considerando esse cenario, oferecem-se
sugestoes para estimular o ingresso e permanéncia de mais homens no campo. No mais, espera-se com
esta pesquisa, contribuir para a discussdo acerca da inclusdo masculina no campo formativo e
posteriormente no ambito laboral.

Palavras-chave: Homens; Pedagogia; Género.



ABSTRACT

In accordance with current national and international regulatory frameworks, everyone has the right to
quality education and gender equality, in line with our 1988 Constitution and the United Nations
Sustainable Development Goals (SDGs) 4 and 5, respectively. Quality education is guided by
inclusion, diversity, and equity, and the SDGs must be achieved by all signatory countries by 2030. In
this context, data from the 2023 Higher Education Census, conducted by the Anisio Teixeira National
Institute for Educational Studies and Research (INEP), covering the 2018-2022 period, reveal that
male enrollment in Teacher Education (Pedagogy) programs has hovered around 7.9%, with the field
remaining feminized within the context of the traditional gender division of knowledge and labor.
Thus, we are lagging behind in achieving the UN’s SDG 5. In light of this, the present study aims to
highlight the limitations, barriers, challenges, and opportunities for men in Teacher Education, with the
goal of contributing to broader discussions on gender inclusion in preschool and elementary school. To
this end, the following specific objectives were established: a) to review the literature on male
representation in the Teacher Education (Pedagogy) program; b) to outline the academic profile of
undergraduate students in the Teacher Education (Pedagogy) program at UFPB Campus I, with a focus
on male students; c¢) to investigate and list the challenges and barriers experienced by male students
during the Teacher Education (Pedagogy) program at UFPB Campus I; d) to discuss opportunities for
men in Education. Thus, a qualitative research approach was adopted, involving focus group three
sessions with seven male students completing the program, facilitating discussion and reflection
among participants on the issue of the gender exclusion of men, in addition to a specific literature
review on men in early and elementary education. The results reveal the existence of various barriers
to their active participation in university life and in mandatory internships, primarily related to the
female-dominated environment. They note that they have experienced situations of discrimination,
prejudice, alienation, and surprise, as well as instances of surveillance, stigmatization, and
embarrassment related to their gender—a reflection of a social structure in which prejudice regarding
gender roles remains entrenched. Given this context, suggestions are offered to encourage more men to
enter and remain in the field. Furthermore, this research aims to contribute to the discussion regarding
the inclusion of men in the educational field and, subsequently, in the workplace.

Keywords: Men; Pedagogy; Gender.
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1 INTRODUCAO

A graduagdo em Pedagogia apresenta uma configuracdo estruturalmente
feminilizada, ou seja, com predominancia quantitativa de mulheres, de acordo com Silvia
Yannoulas (2011). No entanto, apesar dessa feminilizagdo, as discussdes de género nos
curriculos dos cursos tém sido escassas (Mayanne Julia Tomaz Freitas, 2024). Na
Universidade Federal da Paraiba (UFPB) Campus I, 16cus deste estudo, desde sua criagao,
este cendrio de predominancia de alunas ndo € distinto.

No periodo 2025.1, o curso tinha 1199 discentes ativos(as), sendo 1075 mulheres e
124 homens, segundo dados obtidos em junho do corrente ano no Sistema Integrado de
Gestao de Atividades Académicas (SIGAA). Isso significa que 89,6% do alunado do curso de
Pedagogia da UFPB Campus I sio mulheres, apontando a predominancia feminina.

No contexto brasileiro, o curso de Pedagogia ¢ o maior em numero de matriculas,
conforme dados do Censo da Educacao Superior (Brasil, 2024a), com 852.476 mil matriculas,
as quais correspondem a um alunado 92% feminino e 8% masculino.

Essa assimetria de sexo e género no alunado da Pedagogia demonstra a persisténcia
da divisdo social e sexual do trabalho e de uma cultura académica e de formagao profissional
fortemente sexuada/gendrada (Maria Eulina Pessoa de Carvalho, 2018). Essa divisdo sexual e
de género acarreta a classificagdo de todas as coisas do mundo, segundo o género, entre elas
as praticas e os lugares que serdo ocupados por homens e mulheres, ainda reproduzidos na
familia e na escola (Bourdieu, 2012).

A tradicional divisdo social e sexual do conhecimento e do trabalho desestimula os
homens a optarem pela Pedagogia no ensino superior, como se houvesse uma barreira
invisivel, como apontam Luisa Pereira Manske e Maria Sara de Lima Dias (2021). Mesmo
com a presenca de mais homens, sobretudo das novas geragdes, nos cursos de Pedagogia, a
divisao sexual se mantém no mercado de trabalho, e na distribuicao de tarefas educativas.

Em relacdo ao ambito laboral na educagdo, dados do Censo da Educacdo Basica
(Brasil, 2024a), realizado pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira (INEP), indicam a presenca de 687 mil professores(as) atuando na Educacao Infantil,
sendo 96,1% correspondentes ao género feminino, portanto, esta ¢ a etapa com menor
percentual de inclusdo masculina na docéncia.

J& nos anos iniciais do Ensino Fundamental atuam 784.401 professores(as), dos quais

87,2% correspondem ao género feminino e 12,8%, ao género masculino. Nessa otica, o
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ambito laboral ¢ feminilizado (Yannoulas, 2011), observando-se a presenga massiva do género
feminino no campo profissional da educagdo das criangas, desde a creche até o 5° ano do
Ensino Fundamental, ou seja, até os 10 anos de idade.

Como lembram Carvalho, Salvino e Freitas (2024), as Diretrizes Curriculares
Nacionais do Curso de Pedagogia, de 2006, estabeleceram que o curso deve formar docentes
para a Educagdo Infantil e anos iniciais do Ensino Fundamental, embora também possa
qualificar para a gestao escolar, a pesquisa educacional, a Educacao de Jovens e Adultos, a
educacdo especial, a educacgdo profissional, a educacdo do campo, e inclusive a educagdo nao
formal em institui¢des diversas, ndo-escolares (Brasil, 20006).

Ao ingressar no curso em agosto de 2022, deparei-me com uma turma composta por
45 discentes, sendo 39 do género feminino e o restante (6) do género masculino. Essa
disparidade foi se agravando ao longo dos periodos, quando gradualmente alguns foram
desistindo ou trancando o curso, de modo que apenas eu conclui a formag¢do no periodo
2025.2. Também, fui notando que o curso era majoritariamente composto pela presenca
feminina, além da minha turma.

No segundo periodo, essa tematica ja estava em meus planos para TCC e, em um
seminario grupal realizado no componente Historia da Educagdo II, estudei o tema da
feminilizagdo do magistério, o que propiciou um despertar de consciéncia sobre um dos
fatores histéricos que contribuiram para essa escassez de homens no magistério infantil. Com
efeito, ao longo da Educacdo Infantil e Anos Iniciais, ndo tive nenhum professor do género
masculino, apenas no 5° ano no componente de Educacao Fisica.

Minha experiéncia ¢ corroborada pelos dados do Censo da Educagdo Superior
(Brasil, 2024a), ja apresentados, referentes ao periodo 2018-2022, que indicam um percentual
de apenas 7,9% de homens no alunado do curso de Pedagogia. Sendo este o curso que prepara
docentes para a Educagdo Infantil e Anos Iniciais do Ensino Fundamental, encontramo-nos
distantes do alcance da equidade de género até 2030, conforme o Objetivo de
Desenvolvimento Sustentavel 5, tanto na formagdo de profissionais da educacdo, quanto na
formacao infantil.

Nesse cendrio, este trabalho justifica-se devido a escassez de discentes do género
masculino no curso, tornando-se uma tematica que precisa ser estudada e discutida no ambito
universitario, visando contribuir para a reflexdo acerca da inclusdo masculina no campo
formativo e posteriormente no ambito laboral da Pedagogia.

A partir dos dados e das consideracdes apresentados acima, este Trabalho de

Conclusdo de Curso (TCC) em Pedagogia, intenciona responder a seguinte questdo: Quais os
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limites, as barreiras, os desafios e as oportunidades para os homens na Pedagogia?

Para responder a questdo, estabeleceu-se como objetivo geral evidenciar os limites, as
barreiras, os desafios e as oportunidades para os homens na Pedagogia, com base na literatura
e nas vozes de sete alunos concluintes, no intuito de contribuir para a ampliacdo das
discussdes sobre sua inclusdo. Para tanto, os seguintes objetivos especificos foram
elaborados:

a) Revisar a literatura sobre a presenca masculina no curso de Pedagogia;
b) Tragar o perfil académico dos estudantes concluintes de Pedagogia da UFPB Campus

I, com foco nos graduandos homens;

c) Investigar e elencar os desafios e as barreiras vivenciados pelos estudantes homens

durante o curso de Pedagogia da UFPB Campus I;

d) Discutir as oportunidades para os homens na Pedagogia.
Nessa diregdo, o texto esta estruturado da seguinte forma: apos esta breve introdugao,
a qual apresenta o problema e o objeto de estudo, apresentam-se alguns arcabougos tedricos
pertinentes a formacao e atuacdo em Pedagogia, € o percurso metodoldgico do estudo. Em
sequéncia, discutem-se os resultados das sessoes focais. Por fim, apresentam-se as

consideragdes finais, as referéncias, os apéndices e os anexos.
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2 EDUCACAO BRASILEIRA: ALGUNS VESTIGIOS

Compreender o presente da educagdo brasileira, sem compreender o passado, ¢
insustentavel. Nessa otica, ¢ imprescindivel entender e conhecer a Historia da Educagdo no
Brasil e como essa analise histérica alcanga o presente.

A educagdo brasileira ¢ marcada por varios momentos, 0s quais contribuiram
diretamente para a construcao de um legado educacional. Historicamente, o periodo jesuitico
marcou o inicio dessa constru¢do da educacdo no Brasil, a qual iniciou-se com a chegada da
Companhia de Jesus em 1549 no pais (Gilmara Thaise dos Santos Alves, 2019).

Com a chegada dos Jesuitas, estabelece-se o processo de escolarizagao dos

indigenas. A educacdo jesuitica pautava-se na transformacao social desses sujeitos a partir da

imposicao cultural colonial.

Inicialmente, os objetivos da Companhia Jesuitica fundamentavam-se em catequizar
a partir do catecismo brasilico, constituido pelos sete sacramentos, os dez
mandamentos, ora¢des do Pai-Nosso e Ave-Maria ¢ dos pecados veniais e mortais; e
educar os indios, ensinando as primeiras letras (em portugués e tupi), como também
a propagacdo da concep¢do de mundo da civilizagdo ocidental cristd (Almeida,
2014, p. 119).

Assim, a educagdo jesuitica pautava-se pela evangelizacdo e propagagdo da fé, dentro
dos moldes de civilizacao do Ocidente, conforme expde Almeida (2014, p. 121): “A educagao
jesuitica baseava-se nas virtudes, isto ¢, nos valores cristdos, € nas letras com ensino da
lingua”.

Como reflexo de uma sociedade patriarcal, ndo havia espago para as mulheres nos
ambientes educacionais, nem como estudante e nem como professora, “[...] era um ambito
marcadamente masculino no qual a mulher ndo tinha vez, nem voz” (Alves, 2019, p. 18).

Segundo Almeida (2014), a maioria dos missionarios ndo tinham formagdo para
realizar a fungdo de professor, no entanto, contribuiram diretamente com a educag¢do no
periodo colonial. Nesse periodo, a educacao voltava-se a elite, “[...] excluindo do seu ambito
os menos afortunados, como mulheres, negros e pobres” (Almeida, 2014, p. 122).

Em 1759, os Jesuitas foram expulsos do Brasil, ap6s serem acusados de
envolvimento em uma tentativa de assasinato do rei D. José I de Portugal, em 1758 (Costa;
Menezes, 2009). Com a expulsao dos jesuitas, foram criadas novas escolas, por intermédio da
Lei Geral do Ensino de 15 de outubro de 1827, a qual determinou a criagdo de escolas em

varias cidades. Em maior propor¢do, as escolas eram para os meninos “[...] mas também
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foram criadas escolas para as meninas” (Alves, 2019, p. 18). Nessas escolas, os “[...] homens
lecionavam para os meninos e as mulheres para as meninas” (Alves, 2019, p. 18). Concordo
com Alves (2019, p. 19) ao afirmar “[...] a presenca da igreja no magistério em primeiro
momento ainda masculinizado”, de modo que a figura docente era majoritariamente
masculina.

Para Alves (2019, p. 19), “A docéncia feminina no Brasil nasce no final do século
XIX e ¢ relacionada a expansdo do ensino publico primario”. Nesse contexto, as mulheres vao
entrando nas salas de aula como estudantes e gradualmente ampliando o predominio na
docéncia.

Esta breve apresentacdo expode alguns fragmentos da nossa constru¢do educacional a
partir da educacdo jesuitica. Assim, destacam-se que alguns vestigios desse periodo ainda
permanecem na educacdo atual, influenciados pela educacdo jesuitica, a saber: um método
pedagogico, curriculo comum, educacido excludente, marcada pelas condi¢des de trabalho
inadequadas.

Por outro lado, entre os fragmentos destacados, apresenta-se historicamente como o
magistério e a escola vao se transformando e como outros sujeitos vao circulando nesses
espacos. Uma dessas mudangas ¢ o processo da feminilizacdo e feminizagdo do magistério
(Yannoulas, 2011), o qual, de atividade estritamente masculina, vai se tornar uma atividade
permitida para as mulheres e, nesse processo, vai se transformando. No proximo tdpico,
discuto sobre o conceito de feminizagdo e o processo historicamente construido, bem como o

uso do conceito de género nessas representacoes.
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3 DA FEMINILIZACAO A FEMINIZACAO: GENERO EM FOCO

No final do século XVIII, tem inicio um processo de escolarizagdo em massa, em
que o Estado coloca-se o dever de ensinar (Marcia Ondina Vieira Ferreira, 2019). Nessa otica,
os professores homens comegam a exigir uma formagao especifica para a area, a qual so se
concretizard no século XIX.

Na segunda metade do século XIX, as mulheres entram nas salas de aula na condigao
de aluna e posteriormente na fungdo de professora (Guacira Lopes Louro, 2014). Isso ¢é
possivel porque naquele momento o Brasil estava em processo de urbanizacdo e
industrializacdo, o qual ampliou o leque de oportunidades de trabalho.

Nesse contexto, o magistério tornou-se a Unica profissao e atividade permitida para
as mulheres, de modo que, no inicio de 1930, a maioria do professorado era feminino (Alves,
2019). Segundo outra fonte, as mulheres alcancaram 51% em 1907 e 70% em 1920 do
magistério primario (Ferreira, 2019).

Yannoulas (2011) teoriza sobre os conceitos de feminizagdo e feminilizagdo do
magistério, necessarios para compreender a transformagdo da profissdo e avangar nas
discussdes. Para a autora, a feminilizagdo tem um significado quantitativo, um aumento de
mulheres em uma determinada ocupagdo. Ja a feminizagdo refere-se as transformacgdes
culturais no processo de incorporacdo das mulheres nessas ocupagdes. S3ao conceitos
diferentes, mas complementares (Yannoulas, 2011). Nessa direcdo, deve-se mencionar que
“[...] em grande parte da vida da humanidade o ensino foi realizado por homens” (Ferreira,
2019, p. 182). As mulheres vao circulando e se consolidando nesse espago nos primeiros anos
do século XX.

Essa modifica¢ao na docéncia, que vai criar uma nova cultura pedagogica (centrada
mais no afeto e no cuidado) ficou conhecida por feminizagao, pois os argumentos iniciais em
favor da inclusdo de mulheres eram vinculados a maternidade ¢ educacao dos filhos, sendo a
professora definida como uma segunda mae. Assim, “[...] foram atribuidas nocdes de
feminilidade a profissdo docente, que tornaram a mulher o ser ideal para ocupar essa fun¢ao”
(Andreia Carolina de Oliveira Serafim, 2023, p. 17).

Dessa forma, gradualmente os homens vao abandonando as salas de aulas, e as
escolas vao formando mais mulheres (Amanda Rabelo, 2012), por intermédio do ensino
misto, o qual possibilitou, gradualmente e crescentemente, o acesso das meninas as escolas e
das mulheres ao magistério.

Convém destacar que “[...] as mulheres ndo entram porque os homens saem da
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docéncia” (Ferreira, 2019, p. 184), mas porque as vagas que foram criadas foram ocupadas
pelas mulheres, em busca de escolarizagdo e profissionalizagdo, autonomia intelectual e
financeira. No entanto, conforme expoe Ferreira (2019), o ingresso gradativo das mulheres na
docéncia ndo foi algo tranquilo, foi necessaria muita discussao, pressdo e mudanga no sentido
da representacdo docente, para que elas pudessem entrar na profissdo.

Tal representacdo estabeleceu que quem poderia ensinar deveria se pautar pela
habilidade de cuidar, atribuindo assim a figura feminina o cuidado também na escola,
configurando a profissdo como uma extensdo do espaco doméstico (Louro, 2014), como uma
profissdo ligada a maternidade, pois: “[...] a docéncia ¢&, para elas, destino social -, enquanto
os homens ingressam nela tardiamente, por falta de melhor alternativa ou porque, para eles,
isso implicou em real melhoria social” (Ferreira, 2019, p. 185).

Assim, a fun¢dao docente assumiu uma perspectiva vocacional para as mulheres.
Todavia, as chances de sua ascensdo na carreira ¢ limitada. Ja os homens, deixam o trabalho
em sala de aula e dedicam-se a outros cargos no espaco educacional (Ferreira, 2019), como a
gestdo e a pesquisa.

Sob a otica das relagdes de género, ha “Uma logica que parece apontar para um lugar
‘natural’ e fixo para cada género” (Louro, 2014, p. 36). Assim se instituem modelos de ser,
formas de agir, pensar, sentir, condutas e lugares diferentes para cada género, os quais sao
reproduzidos pelas relagdes de poder patriarcais estabelecidas.

Para entendermos como as relacdes de género se constituem, focalizaremos o
conceito de género. Mas afinal, o que ¢ género? Louro (2014, p. 28) define género como “[...]
constituinte da identidade dos sujeitos”. Nessa perspectiva, o género faz parte da construgdo
do sujeito a partir das relagdes sociais que estabelece.

Yannoulas (2011) vai ao encontro de Louro (2014), ao definir género como um
codigo que rege as relacdes a partir das interagdes. Sob esse prisma, tanto a vida social,
quanto a vida profissional, sdo atravessadas pela dindmica de género, tornando espagos e
instancias generificadas. Assim, os sujeitos e as praticas “[...] produzem-se, ou
‘engendram-se’, a partir das relagdes de género” (Louro, 2014, p. 29).

Nesse percurso, como ja se mencionou aqui, um espago generificado ¢ a Pedagogia,
considerando que 92% do alunado do curso ¢ do género feminino (Brasil, 2024). Nesse 16cus,
sao produzidas posi¢cdes diferentes, as quais sdo marcadas fortemente pelas relagdes
gendradas.

Em suma, compreende-se que, historicamente, os homens eram responsaveis pelo

ensino, mas, gradualmente, as mulheres vao conquistando esse espago, alcangando em 1920
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um percentual de 70% do professorado (Ferreira, 2019), processo nomeado de feminilizacao

(Yannoulas, 2011).
Os arcabougos teoricos referenciados instigam a pensar que discutir sobre género e

educacdo ¢ mais do que um tema académico, mas sim uma questdo politica. Assim, essa

discussdo ¢ o alicerce para refletirmos sobre os homens na Pedagogia.
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4 HOMENS NA PEDAGOGIA: O QUE DIZEM AS PESQUISAS BRASILEIRAS?

Com base nos estudos realizados sobre as relagdes gendradas na educagao,
constata-se que a tematica sobre os homens na Pedagogia vem emergindo como objeto de
pesquisas académicas. Para este TCC, realizou-se uma Revisdo Sistematica de Literatura
(RSL), a qual ¢é caracterizada como investigacao que objetiva identificar, selecionar, avaliar e
sintetizar evidéncias encontradas sobre um estudo (Tais Freire Galvao; Mauricio Gomes
Pereira, 2014).

A RSL foi realizada no Portal de Periddicos da Coordenagao de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior (CAPES), usando inicialmente, em agosto/2025 a combinacgio:
homens na pedagogia, a qual resultou em 166 trabalhos.

Conforme pondera Alves (2019), o quantitativo de trabalhos publicados ndo significa
que seja um tema em continuas pesquisas - pelo menos ndo nos aspectos desta pesquisa - pois
o site apresenta resultados gerais, exibindo trabalhos que contam em seu titulo ou resumo
com uma das palavras utilizadas na busca, os quais podem nao estar vinculados a tematica.

Nesse lastro, estabelecemos alguns filtros, quais sejam: recorte temporal, nos ultimos
5 anos (2020-2025), resultando em 86 trabalhos; seguidamente, revisado por pares (sim),
resultando em 41 trabalhos; e, por fim, produgdo nacional (sim), resultando em 31 trabalhos.

Apos esse levantamento, estabeleceu-se como critério para selecao: trabalhos que
versem sobre os homens na Pedagogia. Para isso, lemos o titulo ¢ o resumo desses 31
trabalhos, dos quais 27 entram nos critérios de exclusdo, uma vez que: 7 discutiam sobre
outras pedagogias (Pedagogia socialista soviética, Pedagogia indigena, Pedagogia do esporte,
Pedagogia critica, Pedagogia serafica, Pedagogia historico-critica, Pedagogia cultural); 4
abordaram obras de Paulo Freire (Pedagogia do Oprimido); 3 eram sobre outras areas de
ensino (Historia, Ciéncias, Biologia); 2 sobre violéncia (género feminino, doméstica); 1 sobre
alfabetizacdo e letramento; 1 sobre criangas ribeirinhas; 1 tratava de analise de um livro
didatico de Educacao de Jovens e Adultos (EJA); 1 era sobre formagao de professores, ndo
sobre professores homens; 1 sobre literatura feminista para as criangas; 1 era resumo de TCC
sobre cidadania; 1 sobre a importancia dos estagios; 1 apresentava as concepcdes de idosos/as
sobre relacdes de género; 1 fazia relacdo entre teoria e epistemologia da educacdo; 1 analisou
perfilo golpe de 2016 e o papel da educagdo; e 1 tragou o perfil de uma turma de ingressantes
de Pos-graduacao.

Nesse cenario, apenas quatro trabalhos entraram nos critérios de inclusdo, os quais

estdo sistematizados quanto ao ano de publicagdo, titulo e autores/as, no quadro a seguir.
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Quadro 1: Artigos selecionados no Portal de Periddicos da CAPES, agosto de 2025

ANO TITULO AUTORES/AUTORAS

Docéncia masculina na Educagdo Infantil: percepgdes | Oliveira, = Marcio  de;
2020 | de pedagogos egressos do curso de Licenciatura em | Souza, Marinés Viana de;

Pedagogia da Universidade Federal do Amazonas Nascimento, Jefferson
Aratijo de
Formacao docente e as relagdes de género e | Cirqueira, Nilson Sousa;
2021 | sexualidade no curso de Pedagogia Santana, José Vladir Jesus
de; Pereira, Reginaldo
Santos

A (in)existéncia de estudantes do género masculino no | Gongalves, Josiane Peres;

2022 | curso de Pedagogia: por que eles desistem? Benitez, Maria Cristina de
Sousa

“Mae, eu tenho cinco tias.” Um relato de experiéncia | Santos, Joado Vitor

2023 | da presenca masculina na creche Barbosa; Santos, Carla

Manuella de Oliveira

Fonte: Portal de Periddicos da Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior (CAPES), elaborado pelo pesquisador, 2025.

O estudo desenvolvido por Marcio de Oliveira, Marinés Viana de Souza e Jefferson
Aratjo de Nascimento (2020), intitulado “Docéncia masculina na Educagdo Infantil:
percepcoes de pedagogos egressos do curso de Licenciatura em Pedagogia da Universidade
Federal do Amazonas”, apresenta resultados de uma pesquisa desenvolvida no Programa
Institucional de Bolsa de Iniciagcdo Cientifica (PIBIC) na Universidade Federal do Amazonas
(UFAM) de agosto de 2018 a julho de 2019. O estudo objetivou conhecer e compreender os
desafios e as possibilidades encontradas pelos egressos do género masculino do curso de
Pedagogia da UFAM em sua inser¢ao no campo profissional da Educacao Infantil, a partir da
aplicagdo de um questiondrio, o qual envolveu 12 estudantes ingressantes. Os estudantes
reconhecem seu papel nessa etapa, reconhecendo também que as oportunidades de atuacdo
sdo minimas.

Cirqueira, Santana e Pereira (2021), em seu artigo "Formagdo docente e as relacdes
de género e sexualidade no curso de Pedagogia”, apresentam resultados de um recorte de
uma dissertacdo de mestrado, a qual foi realizada no curso de Pedagogia da Universidade
Estadual do Sudoeste da Bahia (UESB) no campus da cidade de Itapetinga-BA em 2019.
Nesse recorte, os autores objetivaram problematizar os discursos sobre género e docéncia a

partir dos enunciados dos discentes e docentes do curso em questdo, através de entrevista e
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Grupo Focal com 6 docentes (5 mulheres ¢ 1 homem) e 10 discentes (8 mulheres e 2
homens). Os resultados revelam que o curso tem problematizado as relagdes de género
durante a formacao pedagogica; mas, por outro lado, os discursos dos participantes da
pesquisa evidenciaram lacunas dessa tematica no curriculo do curso.

Josiane Peres Gongalves e Maria Cristina de Sousa Benitez (2022), em “A
(in)existéncia de estudantes do género masculino no curso de Pedagogia: por que eles
desistem?”, tratam sobre a evasdo académica dos homens no curso de Pedagogia da
Universidade Federal de Mato Grosso do Sul (UFMS) no campus da cidade de Navirai-MS.
Nesse contexto, objetivaram identificar as razdes que motivaram esses estudantes a
ingressarem e desistirem do curso. Para isso, realizaram um levantamento do quantitativo de
homens ingressantes, desistentes e concluintes, a partir dos dados obtidos junto a Secretaria
Académica do campus entre os anos de 2009 e 2018. Identificaram trés estudantes desistentes
e realizaram entrevistas individualizadas. Os estudantes revelaram alguns fatores que
contribuiram para sua desisténcia, como: dificuldade em consolidar trabalho e estudo; baixa
remuneracdo da profissdao; e a visao de que a mulher estd mais apta e preparada para a area
pedagobgica.

O estudo realizado por Jodo Vitor Barbosa Santos e Carla Manuella de Oliveira
Santos (2023), nomeado “Mae, eu tenho cinco tias.” Um relato de experiéncia da presenca
masculina na creche”, analisou algumas experiéncias vivenciadas por um graduando em
Pedagogia da Universidade Estadual de Alagoas (UNEAL) durante o estdgio em Educacdo
Infantil, através de fragmentos do diario de campo desse estudante. O texto proporciona uma
discussdo acerca das relagdes de género em relacdo a figura masculina ao escolher o
magistério, principalmente tratando de criancas na Educagdo Infantil. Os resultados foram
perceptiveis na pratica dos graduandos, rompendo com o preconceito que eles tinham em
relacdo a presenga masculina na Educacdo Infantil, refletindo em um novo olhar para essa
etapa da educagdo.

A partir desse levantamento realizado em agosto de 2025, destaca-se que o tema
ainda ¢ pouco propagado nas producdes cientificas, evidenciando que essa tematica precisa
ser tratada com maior frequéncia, tanto nas produgdes cientificas brasileiras, quanto no
ambito académico da formacdo em Pedagogia.

Em setembro de 2025, realizou-se uma nova busca no Portal de Periodicos da
CAPES, usando a combinagdao: homem pedagogo, a qual resultou em 38 trabalhos.
Estabelecendo-se o filtro: recorte temporal nos Ultimos 5 anos (2020-2025), resultou em 17

trabalhos.



22

Ap0s realizar esse levantamento, estabeleceu-se como critério de seleg@o a analise do
titulo e resumo desses 17 trabalhos, dos quais 10 entram nos critérios de exclusdo, uma vez
que abordaram assuntos diversos, alheios ao foco deste trabalho.

Assim, apenas sete (7) trabalhos entraram nos critérios de inclusdo, os quais estdo

sistematizados quanto ao ano de publicagdo, titulo e autores/as, no quadro a seguir.

Quadro 2: Artigos selecionados no Portal de Periédicos da CAPES, setembro de 2025

ANO TITULO AUTORES/AUTORAS
~ | Andrade, Thiago Nicolau
: lh E R
022 i{c;me.ris pedagogos: o trabalho docente na Educagdo Ferreira de: Alves,
nfanti Amone Inacia
Género e atividade docente: as dificuldades de Souza, Diego Bacellgr;
2022 i Berenblum, Andrea Sonia
professores homens no trabalho com criancas
“Ser homem” e “Ser pedagogo”: relagdes de género e | Cirqueira, Nilson Sousa;
2023 | sexualidade no curso de Pedagogia em uma | Pereira, Reginaldo
universidade estadual da Bahia Santos; Santana, José
Valdir Jesus de
2023 | Trajetéria do professor homem na Educacdo Infantil: | Silva, Renan Mota et al.
memorias, resisténcias e subjetividade
Transversalizando a pratica do professor homem na S}l\{a, Renan  ~ Mota,
2023 Ed 5o Infantil JUnior, Leandro
ucagao Infanti Passarinho Reis
2023 Da formacao Aél a.tuagéo d(?cente na Educacao Infantil: E/?gfﬁlrz’ A d;%nfgareljiz[g;
o tabu da docéncia masculina
Professores homens na Educacao Infantil: um estudo Martusewicz, Raquel
2024 b y las d ., . | Alves; Mendes, Gustavo
sobre a presenga masculina nas escolas do municipio Trujillo; Souza, Virginia
de Santo André Lais de

Fonte: Portal de Periddicos da Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior (CAPES), elaborado pelo pesquisador, 2025.

No artigo intitulado “Homens pedagogos: o trabalho docente na Educagdo Infantil”,

Thiago Nicolau Ferreira de Andrade e Amone Inacia Alves (2022) apresentam resultados de
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seu Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) em Pedagogia pela Universidade Federal de
Goias (UFG) em 2019. Nesse recorte, estabeleceram como objetivo analisar a pratica docente
de um professor homem e refletir sobre suas nuances, buscando compreender como esse
profissional ¢ percebido pela comunidade escolar. A partir de revisdo de literatura e pesquisa
documental, o estudo destaca que a docéncia atravessa fronteiras de género, especificamente
em relacdo a presenca masculina na Educagao Infantil.

Diego Bacellar Souza e Andrea Sonia Berenblum (2022), no artigo “Género e
atividade docente: as dificuldades de professores homens no trabalho com criangas”,
objetivaram propiciar uma reflexdo fundamentada por pressupostos teéricos acerca da relacao
entre feminilidade, atividade docente e as dificuldades encontradas por professores homens na
Educagdo Infantil. Para alcangar o objetivo estabelecido, realizaram pesquisa bibliografica,
com destaque para a andlise do artigo “O homem pedagogo e o mercado de trabalho:
oportunidades e desafios”, o qual apresenta a perspectiva de cinco pedagogos e de 38 pais em
trés municipios da regido Sul-Fluminense do Rio de Janeiro em 2018. Concluindo, ressaltam
a urgéncia de novos estudos e reflexdes sobre a tematica e apontam que, embora 0 percurso
para os homens na Educacdo Infantil seja longo, ¢ possivel modificagdes.

O trabalho de Cirqueira, Pereira e Santana (2023), intitulado “‘Ser homem’ e ‘Ser
pedagogo’: relacdes de género e sexualidade no curso de Pedagogia em uma universidade
estadual da Bahia”, constitui um recorte de uma pesquisa de mestrado realizada no curso de
Pedagogia da Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia (UESB). O estudo objetivou
problematizar os discursos sobre género e docéncia a partir dos enunciados dos/das discentes
e docentes do respectivo curso. Para isso, realizou-se entrevista semi-estruturada e Grupo
Focal com seis docentes (um homem e cinco mulheres) e dez discentes em processo de
conclusdao (oito mulheres e dois homens) do curso em questdo. Constatou-se, a partir dos
discursos, que o curso ¢ frequentado majoritariamente por mulheres, além de ser rotulado
como um curso de gay, viado, homossexual e de mulherzinha. Assim, os autores afirmam que
os homens enfrentam preconceitos e hostilidades ao ingressar no curso de Pedagogia, o qual
socialmente ndo foi atribuido a eles.

Recorte de uma tese de doutoramento, o estudo nomeado “Trajetdria do professor
homem na Educacdo Infantil: memorias, resisténcias e subjetividade”, de Silva et al. (2023),
objetivou compreender, a luz da bibliografia consultada, como a no¢do de subjetivacao
deleuziana - em alternativa ao conceito tradicional de subjetividade - pode servir para uma
analise dos niveis micro, meso e macro da realidade do professor homem na Educacao

Infantil. Os autores concluem que sdo escassos os escritos sobre homens na Educa¢ao Infantil
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sob a otica da filosofia da diferenca, ressaltando a importancia de problematizar e incentivar o
didlogo sobre esse cruzamento para proporcionar uma busca igualitaria nos ambitos sociais e
educacionais.

O artigo nomeado “Transversalizando a pratica do professor homem na Educacdo
Infantil”, de Silva e Janior (2023), utiliza um levantamento bibliografico para dissertar sobre
o estigma enfrentado por esses profissionais, considerando os estudos sobre as
masculinidades. O levantamento bibliografico resultou em doze artigos, dos quais sete foram
revisados. Os resultados revelam uma estigmatizag¢ao identitaria, que associa a pedofilia e a
homoafetividade aos homens no trabalho com as criancas pequenas.

Santana e Molina (2023), em seu estudo “Da formagdo a atuagdo docente na
Educagdo Infantil: o tabu da docéncia masculina”, a partir de uma pesquisa bibliografica e
documental, apontam que a presenca masculina no curso de Pedagogia e na Educacgdo Infantil
ainda ¢ um tabu. Os autores destacam a necessidade de superar essa visdo arraigada no
imagindrio popular, que estabelece o género feminino como mais adequado e habilitado para
atuagdo nesses espagos.

O estudo de Raquel Alves Martusewicz, Gustavo Trujillo Mendes e Virginia Lais de
Souza (2024), intitulado “Professores homens na Educacdo Infantil: um estudo sobre a
presenga masculina nas escolas do municipio de Santo André”, é fruto de um projeto de
iniciagdo cientifica que objetivou identificar as dificuldades encontradas por Pedagogos da
cidade de Santo André-SP no trabalho com criancas pequenas. Para alcancar o objetivo, foi
realizado um mapeamento das escolas com Educa¢do Infantil da cidade em questdo, seguido
da quantificagdo de pedagogos por género que atuavam nesta etapa e, por fim, a realizagdo de
cinco entrevistas com professores do género masculino. Os resultados revelam que, tanto no
estudo bibliografico, quanto nos relatos, ja encontram-se preconceitos em relagdo ao homem
trabalhando com criangas pequenas, os quais carregam estereotipos de disciplinadores, rigidos
e, em casos extremos, a suspeita da pedofilia.

Sinteticamente, os 11 trabalhos selecionados para embasar este Trabalho de
Conclusdo de Curso (TCC) apontam diversos limites, barreiras e desafios para os homens no
curso de Pedagogia e no mercado de trabalho. No ambito formativo, a escolha pelo curso
frequentemente coloca em xeque a masculinidade do estudante, que enfrenta estigmas, piadas
e questionamentos persistentes sobre sua sexualidade. Além disso, os curriculos desses cursos
raramente discutem sobre relagdes de género, sexualidade e/ou masculinidades, ¢ a falta de
pertencimento, atrelada a baixa remuneragdo e ao reduzido prestigio social da carreira, acaba

por acelerar a evasao desses estudantes.
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No ambito laboral, especificamente, a Educagdo Infantil ¢ associada a nogdo de
instinto materno, o que limita a atuagdo desses homens e, por vezes, impede os profissionais
do sexo masculino de realizar cuidados intimos das criangas. Sua presenga ¢ frequentemente
alvo de desconfiancga, sendo injustamente associada ao risco de abuso sexual.

Por outro lado, em relacdo as oportunidades, os trabalhos analisados enxergam a
presenga masculina como uma via de transformagdo social, permitindo que as criangas
convivam com referéncias masculinas na escola, rompendo com o esteredtipo do homem

ausente ou “desafetivo”.
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5 PERCURSO METODOLOGICO: O FAZER CIENTIFICO

Considerando as discussoes acerca da presenca masculina na Pedagogia, este
Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) objetiva evidenciar os limites, as barreiras, os
desafios e as oportunidades para os homens na Pedagogia, empiricamente, a partir das vozes
dos alunos concluintes, no intuito de contribuir para ampliagdo das discussdes sobre sua
inclusdo. Assim, ancora-se em uma pesquisa de abordagem qualitativa, pois, segundo Denise
Tolfo Silveira e Fernanda Peixoto Coérdova (2009), a pesquisa qualitativa ndo se preocupa
com numeros, mas sim com a explicacdo, analise € compreensao do fendmeno.

Ressalta-se que esta pesquisa foi submetida ao Comité de Etica em Pesquisa da
Universidade Federal da Paraiba — CEP/UFPB, sob o CAAE: 92391225.5.0000.5188,
aprovada por meio do Parecer n. 8.021.851.

A seguir, apresenta-se o desenvolvimento da pesquisa empirica e a técnica utilizada

para a coleta de dados.

5.1 DESENVOLVIMENTO DA PESQUISA EMPIRICA: O CAMPO E SEUS SUJEITOS

Na pesquisa educacional, ¢ um compromisso importante considerar os sujeitos e
contextos (Souza, 2025). Nesse topico, descreve-se o campo ¢ os sujeitos da pesquisa em
questao.

A pesquisa foi realizada no final de novembro e inicio de dezembro de 2025, no
Nucleo Interdisciplinar de Pesquisa e Ac¢do sobre Mulher e Relagdes de Sexo e Género
(NIPAM), vinculado ao Centro de Educacdo (CE), na Universidade Federal da Paraiba
(UFPB).

Para seleg¢ao dos participantes, foi realizado, em julho de 2025, um levantamento no
SIGAA, na diregdo de verificar quantos homens estavam matriculados no componente
curricular “Trabalho de Conclusdo de Curso I, do curso de Pedagogia, nos trés turnos. O
levantamento contabilizou quinze (15) matriculas, sendo cinco (5) do turno da manha, trés (3)
da tarde e sete (7) da noite. Assim, o unico critério utilizado para sele¢do dos participantes foi
estar matriculado no componente “Trabalho de Conclusdo de Curso I”” do curso de Pedagogia
da UFPB no periodo 2025.1. A referida disciplina ¢ ofertada obrigatoriamente no sétimo
periodo do curso, ou seja, sao homens que ja estdo em processo de conclusdo do curso.

Apos o levantamento, o pesquisador organizou, em uma tabela, o nome completo dos
quinze (15) discentes. Como ja havia tido aula com a maioria deles, possuia seus contatos e

e-mails. Quanto aos estudantes em que o pesquisador ndo possuia contato, os dados foram
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obtidos com o auxilio de colegas do curso.

cada um desses sujeitos, o qual continha o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido
(TCLE) e um formulério de indicacdo de disponibilidade. As datas e horarios propostos para

a coleta de dados, em 2025, foram: 27 de novembro (tarde, 13h30), 1° de dezembro (manha,

Em novembro de 2025, foi enviado um e-mail e uma mensagem no Whatsapp para

07h30), e 2 de dezembro (noite, 19h00).

reducao

curricular “Trabalho de Conclusdo de Curso I”. O quadro a seguir (Quadro 3) ilustra e

sintetiza

ApoOs esse envio, este estudo enfrentou diversas intercorréncias que resultaram na

da participagdo prevista, inicialmente, dos 15 sujeitos matriculados no componente

as razOes apresentadas por oito sujeitos que ndo prosseguiram com a participacao,

mesmo apds o contato inicial.

Quadro 3: Razdes apresentadas pelos sujeitos:

Sujeito Justificativa

1 Priorizacao das atividades curriculares regulares (motivo: ndo quis faltar aula).

2 Inicio do Estagio Curricular Obrigatorio no periodo agendado para seu turno
habitual.

3 Auséncia de retorno ap6s multiplas tentativas de contato pelo e-mail e
WhatsApp.

4 Afastamento tempordrio da institui¢do devido a um procedimento cirrgico.

5 Desisténcia do curso.

6 Confirmagao de participagdo € ndo comparecimento no dia agendado.

7 Retorno tardio, quando ja havia finalizado as sessdes.

8 A nao localizacao do contato.

Desse modo, participaram das sessdes grupais apenas 7 homens dos 15 convidados,
divididos em 3 grupos por turno: 2 do turno da manha, 2 do turno da tarde e 3 do turno da
noite. Esses sete participantes do estudo caracterizam uma amostra por disponibilidade, que

ndo permite generalizacdes, mas suscita a hipdtese de que seriam sujeitos interessados e

Fonte: José Lucas dos Santos Pereira, 2025.

dispostos a colaborar com a tematica deste TCC.
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5.2 ENTRE DISCUSSAO E INTERACAO: O GRUPO FOCAL COMO TECNICA DE
PESQUISA

Considerando que ouvir demanda metodologias de cunho participativo, para a coleta
de dados, estabeleceu-se um aporte metodologico composto por técnicas e instrumentos que
pudessem se adequar as especificidades dos sujeitos. Nessa direcdo, foi escolhida a técnica de
Grupo Focal.

Segundo Bernadete Angelina Gatti (2005), o Grupo Focal ¢ uma técnica de coleta de
dados, a qual ¢ realizada a partir das interacdes grupais, propiciando aos envolvidos
discussdes e interagcdes dindmicas ancoradas em suas experiéncias cotidianas.

No ambito das abordagens qualitativas, essa técnica vem ganhando espago nas
pesquisas sociais, de forma que sua utilizacdo tem sido cada vez mais frequente. Gatti (2005)
pontua que, ao optar pelo Grupo Focal na metodologia de pesquisa, deve-se seguir alguns
critérios: primeiro, os(as) participantes, colaboradores(as) da pesquisa precisam possuir
algumas caracteristicas em comum que os(as) qualifiquem para a discussdo, devem estar no
mesmo ambiente de interagdo para a coleta do material discursivo/interativo; segundo, os(as)
integrantes precisam ter alguma experiéncia ou vivéncia com o tema que serd abordado
pelo(a) pesquisador(a), de modo que sua cooperacdo seja capaz de nos oferecer elementos
fundamentados em suas praticas rotineiras. Assim, “[...] € importante selecionar grupos nos
quais se presume que as pessoas tenham diferentes opinides em relacdo as questdes que serdo
abordadas” (Gatti, 2005, p. 20).

Nessa premissa, o trabalho com o Grupo Focal possibilita e proporciona a emersao
de multiplos pontos de vista e perspectivas, por intermédio da propria dinamica estabelecida,
a qual favorece a coleta de dados subjetivos que “[...] com outros meios, poderiam ser dificeis
de se manifestar” (Gatti, 2005, p. 9).

Essa técnica metodoldgica permite compreender como os determinados grupos
sociais constroem sua realidade, facilitando acessar desde comportamentos e habitos
cotidianos até elementos mais intimos, como preconceito, crengas e simbologias
compartilhadas com individuos que possuem algumas caracteristicas comuns para o estudo
(Gatti, 2005).

No entanto, ¢ preciso considerar alguns pontos sobre quando utilizar o Grupo Focal
em uma pesquisa. A sua utilizagdo justifica-se quando o objetivo ¢ compreender e investigar
as raizes e fatores que moldam as diferentes perspectivas, as motivagdes € os porqués de um
determinado posicionamento. Para Gatti (2005), essa técnica possibilita esclarecer situagdes

contraditdrias ou temas delicados que envolvem preconceito ou medo, bem como a superagao
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de explicagdes simplistas e/ou superficiais.

Assim, participaram desta pesquisa, sete discentes homens do curso de Licenciatura
em Pedagogia do Campus [ da UFPB. Em relacdo aos critérios utilizados para selecdo,
levou-se em consideragdo os estudantes do género masculino que estavam matriculados no
componente curricular “Trabalho de Conclusdo de Curso I’ do curso de Pedagogia da UFPB
no periodo 2025.1, ou seja, homens que ja estavam no processo de conclusdo do curso. A
escolha desse critério justifica-se pelo fato de possuirem uma bagagem construida de muito
conhecimento e experiéncias vivenciadas durante a graduagdo, permitindo que eles oferecam
relatos profundos sobre a temética investigada.

Antes de iniciar cada sessdo focal, os discentes tiveram acesso ao TCLE (Apéndice
A), no qual constavam informagdes sobre os objetivos da pesquisa, os procedimentos
metodoldgicos, os possiveis riscos e beneficios, bem como o contato dos pesquisadores. Apos
a leitura, o pesquisador perguntou aos discentes se havia alguma eventual duvida e, em
seguida, aqueles que concordaram em participar assinaram o documento.

Posteriormente, foi aplicado um formulario de caracterizagao do sujeito (Apéndice
C), com o intuito de coletar informagdes gerais sobre o perfil dos participantes, contribuindo
para uma melhor contextualizagdo dos dados obtidos durante as discussdes e para a
fundamentagdo do topico 6.1.

Para a realizagcdo das sessdes focais, o pesquisador utilizou um roteiro previamente
elaborado (Apéndice D), composto por questdes norteadoras organizadas de forma
estruturada e flexivel. Esse roteiro teve como finalidade conduzir o debate de maneira
sistemdtica, sem limitar a espontaneidade das falas, possibilitando a construg¢ao de didlogos,
trocas de experiéncias e reflexdes coletivas entre os participantes acerca da tematica
investigada.

Em relacdo a andlise dos dados, nesta investigagdo, optou-se pela utilizacdo da
técnica de Andlise de Contetido (Laurence Bardin, 2016), a qual contempla as etapas de
pré-analise, quando, apds a coleta dos dados, organizamos os materiais coletados;
posteriormente foram transcritas as gravagoes, sendo realizada uma leitura “esmiugada” do
material para a constitui¢do do corpus da pesquisa, seguida da prepara¢do do material e sua
exploragdo, contemplando as etapas de codificacdo e categorizacdo do material, a partir de

unidades de registro.
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6 OS DADOS QUALITATIVOS DA PESQUISA: ALGUNS RESULTADOS

As sessoes focais trouxeram muitos dados, devidamente transcritos para a constituicao
do corpus da pesquisa. Como assinalado, apds a leitura “esmiucada” desse material, ele foi
codificado e categorizado, a partir de unidades de registro. Aqui serdo destacadas as principais
analises dos resultados.

Quando apresentadas as respostas as questdes abertas, os sujeitos sao identificados por
codigos, respeitando-se o anonimato: P para identificar o curso Pedagogia, M para identificar

o turno Manha, T para identificar o turno Tarde, N para identificar o turno Noite.

6.1 CARACTERIZACAO DOS SUJEITOS PARTICIPANTES DA PESQUISA

Antes de iniciar cada sessdo focal, os discentes tiveram acesso ao TCLE e a um
formulario de caracterizagdo do sujeito (Apéndice C), o qual constitui a base para o
desenvolvimento deste topico.

Sobre os 7 discentes que participaram e responderam ao formulario, percebe-se que
suas idades variam entre 23 e 43 anos, sendo a moda ou idade predominante 24 anos (2
homens), e a média de idade dos participantes 29 anos. Sao predominantemente
heterossexuais (6), tendo 1 homem se autodeclarado homossexual. Quanto ao estado civil, 5
sdo solteiros, 1 namora e 1 € casado. Apenas um estudante declarou ter filhos/as.

Cinco sao de Jodo Pessoa-PB, sendo que existem também paraibanos das cidades de

Bayeux (1) e Sobrado (1). A maioria, 4, se autodeclarou pardo, sendo os demais 3 brancos.

Do total, 5 dos discentes participantes da pesquisa trabalham. Destes, um ¢ arte
educador, um promotor de vendas, um trabalha em supermercado, um trabalha em servigos

gerais, um € secretdrio escolar. O restante, 2, ndo trabalha.

Quatro estudantes ingressaram no curso em 2022 e 3 em 2020. Quanto as formas de
ingresso, a maior parcela, 5, ingressou no curso por ampla concorréncia; 1 ingressou pela cota

de baixa renda e rede publica; e 1 ingressou pelo edital de ingresso de graduados/as.

O curso foi a primeira op¢ao de 4 dos discentes. Os demais, 3, tinham preferéncia por:
Psicologia, Engenharia Mecanica e Educagéo Fisica. E predominante o nimero de estudantes,
6, que recebem ou receberam alguma bolsa universitaria ao longo do curso: 3 estudantes
recebem/receberam bolsa do Programa de Licenciatura (PROLICEN), 1 estudante

recebe/recebeu bolsa permanéncia (Auxilio transporte, Auxilio alimentacdo, Auxilio
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moradia); 1 estudante recebe/recebeu bolsa de Iniciagdo Cientifica (PIBIC); 1 participa do
Programa Leitura e Escrita na Educacdo Infantil (PROLEEI); 1 recebe/recebeu bolsa de
monitoria; € 1 recebe/recebeu bolsa pelo Programa Institucional de Bolsa de Iniciagdo a

Docéncia (PIBID).

Em sintese, os 7 alunos de Pedagogia da UFPB, participantes da pesquisa, tém idades
entre 23 e 43 anos; predominantemente, sdo autodeclarados pardos (4) e heterossexuais (6). A
maioria, 5, ¢ de Jodo Pessoa-PB e solteiro, e apenas um estudante declarou ter filhos/as.
Recebem ou receberam alguma bolsa ou auxilio ao longo do curso 6 participantes da

pesquisa. A maioria (5) possui alguma ocupagdo, mas apenas 2 atuam em contexto escolar.

O curso de Pedagogia foi a primeira opgdo para 4 dos participantes e 5 entraram no
curso pela ampla concorréncia. Trés ja pensaram em desistir do curso, € os principais motivos
apontados sdo: dificuldades em conciliar o trabalho com os estudos, dificuldade em se

reconhecer no curso, além de nao se sentir encaixado.

Na sequéncia, sdo apresentados alguns resultados provenientes do Grupo Focal, que

foi gravado e posteriormente transcrito com o auxilio da plataforma Turbo Scribe.

6.2 LIMITES, BARREIRAS E DESAFIOS ENFRENTADOS NO PERCURSO
FORMATIVO: O QUE DIZEM OS DISCENTES?

Permanecer e concluir com éxito um curso superior pode envolver diversos desafios,
os quais podem se manifestar antes mesmo do ingresso. Buscou-se, por meio do Grupo Focal,
entender o percurso € os motivos que fizeram esses homens escolherem o curso de Pedagogia,
visando identificar os fatores influenciadores.

Assim, observou-se que a motivacao para a escolha do curso se deu majoritariamente
pela influéncia de uma professora, de uma amiga, ou de uma prima, conforme os relatos

seguintes:

Entdo, o que me levou a escolher esse curso foi por conta da FUNAD, a
professora Solange, que ¢ da FUNAD, ela me perguntou se eu queria fazer o curso
de Letras Libras, futuramente, para ser um professor de Libras, e ser um profissional
melhor, me especializar, justamente porque eu sou um surdo oralizado e, assim, tem
muitas barreiras na comunicagdo (PM1, grifos meus).

Entdo, eu ndo pensei em Pedagogia logo de inicio, primeiro eu pensei em
Engenharia Mecanica, e ai até Direito, mas no dia que eu estava fazendo 14 a minha
inscri¢do, eu vi o curso de Pedagogia, ¢ eu tinha uma amiga que fazia ja, mas ela
nao fazia aqui na UFPB, entao eu decidi pesquisar sobre o curso, e eu vi que era
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um curso amplo, que abrangia varias fungdes. Geralmente quando a gente pensa em
Pedagogia, a gente pensa mais no professor dentro da sala de aula com criangas, e eu
vi que o curso ndo era so isso, ¢ que estava ligado a outras coisas, entdo eu me
inscrevi assim por curiosidade, e acabei gostando, e por isso que eu ainda continuo
no curso (PM2, grifos meus).

No meu caso, ndo era a primeira opgao até o dia da abertura do SISU. Porque na
minha cabega, como eu trabalhei em industria, o que ¢ valorizado em industria
geralmente ¢ o RH. Entéo, eu queria fazer Psicologia para tentar trabalhar com
o RH, a questiao de recursos humanos. S6 que no dia do SISU, eu tenho uma
prima que é pedagoga, inclusive ela se formou aqui na UFPB, e ela falou
comigo, olha, (PN3), faz Pedagogia, porque a Psicologia é uma area que esta se
desvalorizando e o pedagogo é muito abrangente. Entdo, por essa influéncia, por
essa conversa que eu tive com ela, e a pesquisa que eu fiz, eu acabei vindo para a
Pedagogia. Ainda bem que eu mudei (PN3, grifos meus).

Os relatos de PM2 e PN3 expressam que o curso de Pedagogia ndo era sua primeira
op¢ao, mas acabou sendo a opg¢ao efetiva, por ser reconhecido como um curso amplo que
abrange varias fungdes. Pedagogia também nao era a primeira escolha para PT1, PT2 e PN1, a
seguir, mas parecia um curso proximo de outros cursos almejados, ou um curso “familiar”,

por ter sido cursado por membros da familia:

[...] eu queria Psicologia ou Servico Social ¢ ai ndo consegui passar pela nota de
corte e vi que Pedagogia tem essa linha, meio que parecido com a Psicologia, ndo
tanto, mas parece um pouco € com o Servigo Social também, entdo eu optei pela
Pedagogia por esse motivo (PT1, grifos meus).

Eu optei pela Pedagogia, inicialmente pela pontuacdo que eu tirei no ENEM
também. Se talvez eu tivesse tirado uma pontuacdo maior, eu teria cursado,
acho que Odontologia, mas como foi a pontuacdo que deu necessaria para eu
ingressar no curso de Pedagogia, também era uma vontade, digamos assim, eu
trabalhei como ouvinte, a minha mae era professora, mas eu sempre participava de
suas aulas e sempre acompanhava ela, eu via os desafios que ela enfrentava, mas ao
mesmo tempo que tinha desafios, também tinha coisas boas em vocé poder
compartilhar experiéncias, vocé também poder ali aprender com quem vocé esta
ensinando, isso ¢ uma coisa magica, dificil de se explicar, mas ¢ gratificante no final
das contas (PT2, grifos meus).

A educagdo sempre esteve envolta na minha vida. Minha familia sempre teve
contato com a educagdo. Boa parte da minha familia, parte de mae, sdo pedagogos
ou pedagogas. Entdo, digamos que estd no meu sangue, mas ndo foi a minha
primeira op¢do a Pedagogia. Justamente porque desde a infancia eu vi as
dificuldades de quem ¢ pedagogo [...] minha primeira opcéo foi a educagao fisica
(PN1, grifos meus).

As narrativas de PT1 e PT2 revelam que a nota no Exame Nacional do Ensino Médio
(ENEM) limitou suas escolhas de curso. PT2 ressalta que sua mae era professora e que
sempre participava de suas aulas, entdo em seu percurso houve um processo de influéncia
familiar, o que também ¢ revelado por PN1.

PN2 descreve o mercado de trabalho como um fator de influéncia determinante para



33

sua escolha, ao relatar:

Entio, [...] eu sou arte educador. E ai, 14 no mundo do trabalho, mercado de trabalho,
eu fui questionado sobre trabalhar com crianga. [...] ndo s6 questionado, mas
perdendo oportunidades de trabalho porque eu ndo tinha pedagogia, ai na pandemia,
desemprego, [...] surgiu o edital de egresso para quem ja cursou. Ai eu [...] vim fazer
(PN2).

Mediante os relatos, percebe-se que esses estudantes t€m uma representacao positiva
do curso e da profissdo, at¢é mesmo os que nao o escolheram como primeira opcao de
formagao enxergam a Pedagogia como um campo amplo de trabalho.

Ao questiond-los sobre o momento em que contaram a familiares, amigos(as) ou
colegas que iriam fazer Pedagogia, PN3 relata que sua mae apoiou bastante, no entanto, houve

algumas manifesta¢des de sua familia paterna contra sua escolha:

[...] a parte de pai, teve algumas pessoas que falaram: mas isso dai, curso de mulher,
meus tios j& falaram, curso de mulher, faz outro curso, entdo Pedagogia, vocé vai dar
aula para a criancinha, vocé€ vai cuidar de crianga. Tanto os familiares como também
os amigos, porque quando eu ingressei na graduacdo, eu trabalhava em uma
industria, e na inddstria geralmente tem os operadores, a maior parte ¢ totalmente
masculino, entdo tem aquela questdo do preconceito mesmo, poxa, esse bicho ai faz
Pedagogia, esta fazendo o que aqui, ndo sei o que, ndo ¢ a area dele, ¢ um homem
escolher um curso, historicamente, ¢ um curso para mulheres. Entdo teve um pouco
de preconceito e, no inicio, eu tinha até vergonha de falar que eu cursava Pedagogia.
Entdo, quando eu ingressei, eu entrei em Pedagogia - educacdo do campo, e fiz a
reop¢do para Pedagogia, [...] quando eu ingressei, as pessoas falavam, tu faz o que?
Eu falava, faco Pedagogia, aquele tom bem timido, [...] hoje em dia ja finalizando,
eu tenho o maior orgulho de ser um futuro pedagogo, trabalho em uma escola, entdo,
assim, para mim ¢ muito bom isso (PN3).

A vista disso, Santana e Molina (2023) ressaltam que quando um homem ingressa no
curso de Pedagogia e/ou atua na Educagdo Infantil, ele confrontara diretamente os discursos
sociais e culturais sobre as tradicionais relagdes de género. Para os autores, a trajetoria
académica e profissional desses individuos configura-se como um ato de resisténcia frente aos
esteredtipos que sugerem, de maneira explicita ou velada, que o ambiente educativo ndo seria
condizente com a natureza masculina, “[...] reforcando o conceito historicamente construido
na sociedade de que o cuidar de criangas esta atrelado aos cuidados femininos” (Gongalves;
Benitez, 2022, p. 16).

Os demais graduandos afirmaram que ninguém declarou-se abertamente contra sua
escolha, mas relataram que ouviram alguns avisos sobre as dificuldades do trabalho, como ¢

possivel observar no relato de PN1:
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No meu caso, ndo, porque, como eu ja disse, minha familia é toda da area da
educagdo, entdo ndo tem essa... Gragas a Deus, eu venho de uma familia que,
principalmente a parte dos homens, € muito aberta nessa questdo do dialogo, de ficar
atento, sem o preconceito do trabalho. Entdo, foi bem tranquilo no meu caso, ndo
teve nenhum questionamento, nenhum preconceito, vamos dizer assim, nenhuma
adverténcia na questdo da Pedagogia, nio. Obvio que tem os avisos da dificuldade
do trabalho, mas isso é normal, porque até a gente mesmo vai ter contato com essa
dificuldade (PN1).

As relacdes pessoais entre pares, estudante/estudante, na educagdo superior sao
primordiais no fortalecimento da participacdo e engajamento, bem como as relagdes com
os(as) docentes. Quando questionados sobre a forma como professores/as ou colegas se
relacionam ou interagem com eles, por serem homens em um ambiente com maioria de
mulheres, grande parcela relata que em sua experiéncia na universidade e no curso nao

percebeu nenhum tratamento diferente:

Entdo, eu ja estudei em salas que eu era o tinico homem e, por parte dos professores,
geralmente, quando eu estava nessa sala, geralmente as mulheres professoras, elas,
vamos dizer assim, ndo me enxergavam como um homem, ja que elas chegavam na
sala e diziam, bom dia meninas, como a maioria era menina, era COmo se eu nao
estivesse ali. E em relag@o aos colegas, por eu ser o Uinico homem na sala, a minha
interagdo, vamos dizer assim, era limitada, ndo era uma interagdo facil de acontecer
(PM2).

Nao, em suma, ndao. Sempre tem as piadinhas, mas eu levo na brincadeira do bendito
entre as mulheres, do... menininhas e menininho, mas ¢ bem tranquilo, na maioria,
os professores sdo bem tranquilos, até porque eu tive muito contato com professores
homens, foi algo bem que me tranquilizou, vamos dizer assim, que deixou a minha
vida mais tranquila, principalmente o meu orientador, que foi um cara que... é o
meu alvo profissional, ¢ o meu orientador, entdo foi bem. Na questdo do lidar dos
professores, para mim, pelo menos que eu vi, que eu percebi, ndo teve nenhuma
diferencga (PN1).

Relatos como os de PM2 e PN1 também foram identificados no estudo de Gongalves e
Benitez (2022), em que, na maioria dos casos, havia apenas um tnico homem convivendo em
uma turma majoritariamente feminina.

A constituicdo da identidade ocorre por meio de trocas sociais e simbodlicas em
contextos culturais especificos, a exemplo da cultura académica e da cultura escolar. Assim,
tanto a universidade quanto a escola sdo lugares onde esses graduandos do curso de
Pedagogia transitam durante sua formagdo e atuagdo (Silva et al., 2023). Ou seja, € na
interacdo com os discursos e as rotinas que estruturam esses espacos que a identidade docente
se consolida.

Nessa premissa, ao questiona-los em relacdo ao ambito dos estagios obrigatorios, se

eles, como homens, vivenciaram alguma situacdo de discriminacdo ou preconceito



35

relacionada ao seu género, relataram ter se deparado com estranhamento, surpresa de gestoras,

professoras, e até do porteiro:

Teve, teve sim. Bom, um tempo na escola que eu estagiei, [...] quando eu fui 14, a
diretora até ficou surpresa, por ser um surdo e ndo ter dificuldade em se comunicar;
e, assim, questionou por que um homem td em um curso de Pedagogia, [...] a
professora também achou estranho, entdo a diretora perguntou pra mim qual sala eu
iria escolher. E, assim, ficaram muito surpresas, até nervosas, meu Deus, que
estranho um homem t4 em sala de aula e um homem surdo ainda [...] como ¢ que vai
se comunicar, como ¢ que vai interagir com as criancas, ainda ficaram um pouco,
assim, receosas para ministrar a aula [...] depois eu fui procurando estratégias para
poder trabalhar 14 e as professoras ainda achavam um pouco estranho, e eu fui
adaptando, para lingua de sinais e mostrando que por eu ser surdo [...] eu poderia
ensinar. A professora ndo conhecia, as vezes achava um pouco estranho, sabe,
parecia uma expressdo que ela queria que eu saisse da sala, entdo, assim, o ser
homem teve essa questdo de preconceito, sabe, poxa, eu td aqui pra ensinar também.
Foi um negdcio triste, eu queria trabalhar, eu queria também me desenvolver como
profissional na area da Pedagogia, entdo teve sim essa questdo de preconceito
(PM1).

Em relagdo aos estagios, eu acho que sempre tem um estranhamento, principalmente
quando vocé chega a primeira vez na escola, porque primeiro o porteiro pergunta o
que vocé esta fazendo ali, pergunta logo se vocé é um professor de educagio fisica,
um estagiario de educag@o fisica, porque ele ndo enxerga vocé dentro de uma sala de
aula ensinando criangas. E depois que vocé passa por isso, vocé meio que entra em
um processo natural, porque mesmo que incomode, a situagdo se repete tanto que
vocé acaba deixando de lado [...] (PM2).

Nao, eu acho que no inicio tem aquele estranhamento, tanto pelas criancas quanto
pela equipe de gestdo ou a professora mesmo, a supervisora da sala, mas eu sempre
fui bem recebido, sempre tive a liberdade de conversar com as professoras, com as
criangas, de propor as praticas, as regéncias da forma que eu achava melhor também
e elas me tratavam super bem (PT1).

Conforme os relatos acima, entende-se que “A chegada de um homem em um
ambiente dominado por mulheres e teoricamente feminino gera uma sensacao de
deslocamento, incomodo” (Cirqueira; Pereira; Santana; 2023, p. 4). Um desses ambientes ¢ a
Educacao Infantil, a qual é exacerbada pelo preconceito relacionado aos papéis de género.
Nessa oOtica, os relatos de PT2 e de PN1, PN2 e PN3 adiante revelam situagdes desafiadoras

no ambito do estagio em Educagao Infantil:

Eu também ndo observei nenhum tipo [de discriminagdo e preconceito], pelo menos
explicitamente. Mas eu acho que foi bem desafiador a questdo da experiéncia de
estagio na Educagdo Infantil, em que a figura masculina quase ndo existe na escola,
em toda a escola, principalmente na figura do docente ou do monitor, sempre € o
publico... o género feminino que predomina em sala de aula, nas salas de vivéncias.
E isso ai me deixou um pouco acanhado em algumas situagdes, em alguns
momentos, por exemplo, na hora da recreag@o, no horario do banho e as vezes eu me
sentia um pouco incomodado por saber que eu poderia ndo estar sendo bem-vindo
naquela ocasido e, tipo, participar de algumas coisas, entdo eu mesmo, as vezes, eu
me recolhia, mas ndo tinha aquilo explicitamente, né? Dizendo, olha, vocé ndo pode,
ndo sei o qué, isso ndo tinha (PT2).
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O relato de PT2 destaca que o maior desafio no estagio foi perceber um espaco e uma
profissao predominante feminina. Esse relato ¢ ilustrativo do que se passa em nivel nacional,
pois 92% das 852.476 matriculas nos cursos de Pedagogia no Brasil correspondem a um
alunado feminino. Em relagdo a profissdo, atuando na Educac¢do Infantil, 96,1%
correspondem ao género feminino, enquanto nos anos iniciais do Ensino Fundamental esse
indice ¢ de 87,2% (Brasil, 2024a). Como consequéncia, PT2 manifesta sentimento de
acanhamento e incomodo, o que reforca a tese de que homens na Educagdo Infantil sdo
frequentemente percebidos como “[...] sujeitos excéntricos, que estdo fora do lugar” (Souza,
2025, p. 22).

Corroborando os desafios enfrentados pelos estudantes homens no ambito do estagio

em Educacao Infantil, PN1, PN2 e PN3 revelam:

Eu fiz o estagio em uma creche no centro de Jodo Pessoa mas ndo era minha
primeira visita 14, ja tinha ido umas trés vezes, mas ja havia percebido um olhar de
desconfianga por parte dos vigias do CMEI. Entdo, cheguei em um certo dia em que
a coordenadora pedagogica ndo estava no CMEI [...] e o vigia perguntou: vocé veio
fazer o que aqui? Eu falei sou estagiario de Pedagogia, tava com a camisa da UFPB
com o nome Pedagogia. E ele falou: tem certeza que vocé faz Pedagogia? Tenho
certeza que eu fago Pedagogia. Vocé tem certeza que vocé faz Pedagogia? Tenho
certeza que eu faco Pedagogia. Tive que ligar para a coordenadora pedagodgica para
passar ao vigia, para ele me liberar e entrar no CMEI Entdo foi tudo uma questio
[...] que causa um desconforto em vocé, vocé fica pensando: sera que isso € pra mim
mesmo? Mesmo vocé tendo certeza que vocé ta no curso certo, vocé fica pensando,
poxa, sera que € pra mim estar aqui mesmo? (PN1).

[...] eu ndo passei muito, assim... porque eu também, assim, calejado, ja passei por
algumas experiéncias de estagio e tal, ai minha postura sempre foi muito respeitosa;
mas eu ia [...] a pessoa quando t4 empoderada, ali, com certeza do que faz, eu fiz:
olha, eu sei levar uma crianga no banheiro, sei dar banho em uma crianga, ndo que
seja esse 0 caso, mas eu consigo fazer uma atividade com essas criangas pequitotas
la naquele canto da escola, eu consigo e se a senhora me ajudar. [...] as vezes
rolavam [...] umas coisas de querer testar vocé, ver se voc€ sabe mesmo, se vocé ta
disposto a rolar no chdo, sujar tua roupa (PN2).

No meu caso também tive dificuldades no estdgio de Educacdo Infantil [...] o
desafiador dos homens na graduag@o ¢ a Educagdo Infantil. Fui pra um CMEI, me
apresentei para a diretora, cheguei 14, conversei foi tranquilo, ai ela perguntou: qual
série vocé vai ficar? Ai eu expliquei quais sdo as séries de Educagéo Infantil que eu
poderia estagiar. Ela falou: vocé vai ficar na série que tem os mais velhos [...] ai eu
fui, a diretora ficou na sala de aula um tempao junto comigo, 14, e eu fiquei sentado
no canto da sala de aula [...] observando e as criangas viam, interagiram comigo e
uma das monitoras que estavam la falou assim: Fulana, vem pra ca. Vocé percebe
que ndo foi a questdo que ela queria que a menina fosse pra perto dela, mas foi uma
questdo de cuidado, dizendo: ndo fica proximo, porque ¢ um homem, t4? Na sala de
aula, um tempo assim tinha a diretora, a professora, as duas cuidadoras e a monitora
[...] me observando e eu acho que o pior pra mim [...] foi na hora do banho e do
lanche, né? Entdo, tipo assim, no banho, eu cheguei 14, as criangas trocaram de roupa
dentro da sala de aula, ¢ eu fiquei la parado, ¢ a monitora cobrindo as criangas com
as toalhas... ai eu percebi que elas estavam cobrindo, ai eu falei: professora eu vou
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atender aqui o telefone e ja volto, fingi, né? Porque eu fiquei constrangido tanto
pelas cuidadoras, e pela relagdo que eu ndo tenho com as criangas, fiquei
constrangido, mas também fiquei constrangido pela atitude das monitoras, né?
Porque tipo assim, ah, vocé ¢ um homem, vocé ta 14, vocé ta estagiando, mas, tipo
assim, eu fiquei constrangido porque as criangas estavam peladas também, né?
Porque eu acho que é normal a gente ter essa experiéncia, mas fiquei mais
constrangido pela atitude. Entdo, a professora ndo estava na sala de aula na hora do
banho, estava s6 as monitoras, e eu peguei e disse: Oh, eu vou atender aqui o
telefone e sai, fiquei 14 do lado de fora. Quando terminou, a professora voltou e as
criangas estavam saindo da sala e indo pro banheiro, entdo, tipo assim, toda hora eu
tava vendo elas peladas 14, e ela foi pro banheiro, entdo, o periodo todo que fiquei
fora da sala de aula. E quando elas dormiram, a professora falou: vocé pode ir
embora, ja td bom, ai eu peguei e fui embora. Eu ndo consegui mais cursar o estagio
depois desse dia, ndo porque eu tenha desistido, mas pelas questoes do trabalho, e
também, acho, um pouco de receio [...] mas eu acho que, se eu tivesse for¢ado um
pouquinho, eu teria concluido, mas foi uma experiéncia bem ruim. Entdo, acho que a
Educacdo Infantil ¢ um marco pros jovens na graduagdo e poder vivenciar isso ¢ um
desafio (PN3).

O relato de PN1 expressa uma cena de vigilancia e estigmatizagao, por parte do vigia,
mesmo diante da identificagdo visual de sua camisa da UFPB. Assim, para entrar no CMEI,
teve que ligar para a coordenadora pedagogica e passar ao vigia, o que gerou desconforto e o
seguinte questionamento: “serd que isso ¢ pra mim mesmo?”’, evidenciando como o
preconceito institucional pode desencorajar a permanéncia de homens na Pedagogia, gerando
uma crise de pertencimento mesmo quando ha certeza sobre sua vocagao.

Considerando que as construgdes sociais sobre o papel masculino impdem barreiras a
atuacao do homem na Educacdo Infantil, frequentemente, essa escolha profissional “[...] causa
certa estranheza ou até mesmo preconceito, por parte da sociedade, uma vez que ¢ colocada
em davida a masculinidade do mesmo” (Santos; Santos, 2023, p. 2618). Esse fendmeno ¢ um
reflexo direto da masculinidade hegemonica e dos tragos do patriarcado que ainda estruturam
o imagindrio social contemporaneo.

Ja PN2 revela que teve que reafirmar seu lugar no estagio, quando disse: “[...] olha eu
sei levar uma crianca no banheiro, sei dar banho em uma crianga”, contrapondo-se a divisao
dos papéis masculinos e femininos, rompendo a ideia historicamente construida de que “[...]
somente mulheres podem cuidar e educar nas Creches e Pré-Escolas™ (Souza, 2025, p. 20).

O relato de PN3 converge com a vivéncia de Santos e Santos (2023), quando relataram
que em algumas situagdes no estdgio em Educacdo Infantil sentiam-se “constrangidos” em
relacdo a algumas tarefas que exigiam organizacao do espaco ou cuidado com as criangas em
que “[...] as professoras sempre acabavam tomando a frente para fazer tais funcdes” (Santos;
Santos, 2023, p. 2623), reforcando a divisdo de género no cuidado. Nesse sentido, a presenga
de homens na Educacdo Infantil “[...] pode causar estranheza, desconforto e precisar ser

reafirmada constantemente” (Serafim, 2023, p. 35).
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De acordo com Souza (2025), as bases politicas e epistemologicas que moldam a
cultura escolar privilegiam a homogeneidade e a padronizacdo, sob a otica da universalidade,
que, ao desconsiderar as particularidades, acaba por tratar as diferengas como obstaculos.
Nesse cendrio, a presenca de homens atuando na Educacgdo Infantil “[...] destoa do ‘normal’ e
esperado nessa etapa educacional, diante da majoritaria presenca feminina na profissao”
(Souza, 2025, p. 150).

Diante das narrativas apresentadas até aqui, fica a indagacdo: quais sdo as
oportunidades para os homens na Pedagogia, tendo em vista essa configuragdo historicamente

gendrada?

6.3 “AQUI TAMBEM TEM LUGAR PARA MIM”: OPORTUNIDADE EM CENA
Como se sabe, no contexto brasileiro, o curso de Pedagogia detém o maior nimero
de matriculas, conforme dados do Censo da Educa¢do Superior (Brasil, 2024), com 852.476
matriculas, as quais correspondem a um alunado 92% feminino, caracterizando o “[...] curso
com maior presenc¢a feminina em todo o pais” (Serafim, 2023, p. 11).

A partir das experiéncias compartilhadas no Grupo Focal, questionou-se se essa
disparidade numérica em relacdo a presenca de homens e mulheres no curso de Pedagogia se
reflete de forma igualitaria em termos de oportunidades, como na participagdo em projetos,
grupos de estudo ou no relacionamento com professores e professoras. A maioria dos
graduandos relata que ndo viu nenhuma diferenca de género mais vantajosa para um ou para
outro grupo de sexo/género, e que durante a graduacdo hd uma certa igualdade, conforme

relata PM3:

Nos projetos que eu participei, no caso do PROLICEN e monitoria, eu também senti
muita igualdade na questdo do processo. Nao tem um género que ¢ mais valorizado
que o outro, né? Entdo, por exemplo, sdo estudantes que t€ém um CRA, que vao
participar do processo, entdo eu acho muito democratico a questdo da sele¢do, dado
a oportunidade aqui na graduagdo. Por isso que eu ndo vejo nenhuma diferenga de
género mais vantajosa um para o outro (PM3).

No entanto, PM1 relata que a desigualdade em termos numéricos gera um sentimento
de exclusao. Frente a isso, utiliza o termo “escanteado” para descrever sua experiéncia no

curso:

Nao, ndo, ndo ¢ igual ndo. Tipo assim, existe uma certa desigualdade, ¢ como se, por
homem ser a minoria, né, entdo, [fica] meio que escanteado. A mulher é a maioria,
entdo, assim, no curso de Pedagogia, quem segue na frente é o ptblico feminino.
Assim, ja aconteceu, eu quis participar de um projeto de Pedagogia, mas ai parecia
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que... € como se o projeto para ensinar criangas ai homens participar ndo dava certo,
era como se ndo fosse interessante para homens participar desse projeto de pesquisa
(PM1).

O relato expressa uma barreira simbdlica, que associa a educagdo de criancas
pequenas exclusivamente a figura feminina, que se interpde ao seu desejo de participar em um
projeto para ensinar criangas. Quando menciona “homens participar ndo dava certo”, ele
aponta um preconceito estrutural “[...] em relagdo ao homem trabalhando com criancas
pequenas” (Martusewicz; Mendes; Souza, 2024, p. 3), que corrobora a vantagem feminina na
alocacdo em projetos voltados para a Educacdo Infantil desde o ambito da formagao.

Cabe lembrar aqui que as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Pedagogia,
de 2006, estabeleceram que o curso deve formar docentes para a Educagdo Infantil ¢ Anos
Iniciais do Ensino Fundamental, embora também possa qualificar para a gestdo escolar, a
pesquisa educacional, a Educacdo de Jovens e Adultos, a educagdo especial, a educagao
profissional, a educacdo do campo, e inclusive a educa¢do ndo formal em instituigdes
diversas, ndo-escolares (Brasil, 2006; Carvalho; Salvino; Freitas, 2024).

Nesse contexto de multiplas oportunidades, pensando no mercado de trabalho e nas
possibilidades de atuagdo pedagdgica, perguntou-se se eles percebem alguma diferenga nas
oportunidades que se apresentam para homens e mulheres no campo da Pedagogia. Todos os
homens participantes da pesquisa afirmaram que existem distingdes, especificamente no que
tange a atuacdo como pedagogo ou professor regente em sala de aula, conforme relatam PM1,

PM2 e PN3:

Eu percebo essa diferenga, [...] eu vejo que mulheres ¢ a maioria atuando em sala de
aula, como professoras, tanto em escolas particulares quanto em escolas publicas,
mas, assim, para homem ¢ mais atuando com disciplinas de exatas, inglés, ¢ mais
visto dessa forma, ¢ mais dificil encontrar um professor pedagogo atuando em sala
de aula (PM1).

[...] a Pedagogia é uma area muito ampla que pode atuar em varios meios, mas
dentro da sala de aula ndo consigo, ndo tem a oportunidade de um professor
pedagogo estar na sala de aula, acho que isso s6 é possivel se for através de um
concurso, € até assim eu acho dificil, porque geralmente as pessoas realocam ele
para uma area administrativa da escola ou para outro cargo (PM2).

[...] dentro do ambito escolar, assim, do ensino regular na escola, a gente ndo vé€ o
professor atuando. Até entdo, nesse tempo que eu estou na graduacdo, que eu
vivenciei os estagios, que eu estou no trabalho, eu nunca vi um pedagogo atuando
em sala de aula, dando aula para criancas de Educag@o Infantil e nos anos iniciais

(PN3).

Os relatos revelam a percepcdo de que a sala de aula da Educagdo Infantil e dos Anos
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Iniciais € um espago majoritariamente feminino. Essa percepcdao converge com os dados do
Censo da Educagdo Bésica (Brasil, 2024a), realizado pelo Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP), que indicam a presenga de 687 mil
professores(as) atuando na Educacdo Infantil, dos quais somente 3,9% sdo homens Ja nos
anos iniciais do Ensino Fundamental atuam 784.401 professores/as, sendo apenas 12,8% do
género masculino. Nessa Otica, como ja apontado, o ambito laboral ¢ feminilizado
(Yannoulas, 2011).

Para PM1, a presenca masculina na escola costuma ser segmentada ou restrita a
disciplinas especificas, como as de Ciéncias Exatas e Inglés. Esse fendmeno ocorre, pois
“Historicamente, os cursos na area de exatas foram/sdo preferencialmente frequentados por
homens, e de outro lado, os de ciéncias humanas foram/sdo frequentados por mulheres,
principalmente o curso de Pedagogia” (Cirqueira; Pereira; Santana, 2023, p. 14).

Nesse sentido, a tradicional divisdo sexual do conhecimento e do trabalho desestimula
os homens a optarem pela Pedagogia no ensino superior, como se houvesse uma barreira
invisivel, como apontam Manske e Dias (2021). Mesmo com a presenca de mais homens,
sobretudo das novas geragdes, nos cursos de Pedagogia, a divisdo sexual permanece
cristalizada no mercado de trabalho, e na distribuicdo de tarefas educativas, como apontam os
participantes da pesquisa, de modo que os pedagogos ndo assumem as fun¢des docentes na
Educagao Infantil e Anos Iniciais do Ensino Fundamental.

Essa realidade € evidenciada nos relatos de PT1, PN2 e PN3:

Sim, ai nesse caso ai ja ¢ algo gritante, né? Porque as estagiarias aqui do curso de
Pedagogia, que trabalham nas escolas particulares de Jodo Pessoa, normalmente, a
maioria s8o mulheres. O curso é predominantemente feminino, mas eu acredito que
quando uma figura masculina se apresenta nesses lugares, as vezes as vagas sdo
destinadas a mulheres. Quando a escola ou o bergario abre a vaga, ¢ destinada para
mulheres. Entdo eu acredito que tem essa diferenciacdo, pelo menos nos estagios. E
no campo de trabalho, saindo da faculdade, eu acredito que também exista isso
(PT1).

Muita, muita mesmo. A gente vé, pelo menos nas minhas experiéncias, na minha
cidade, né? A gente vé muitas escolas com o asterisco “Apenas sexo feminino”,
“Precisamos de professores, apenas sexo feminino”, no nome da vaga “pedagoga”.
Entdo, no mercado de trabalho a gente vé, até porque, mesmo a gente ndo tendo essa
questdo explicita da preferéncia pela mulher, a gente vé, por exemplo, ja enviei
muitos curriculos para escola ¢ ndo houve retorno. E, colegas minhas, ndo
desmerecendo elas, mas muito tempo depois de eu ter mandado o meu curriculo,
elas mandaram o curriculo delas e entraram (PN2).

[...] com certeza tem uma diferenga na questdo do mercado de trabalho para nds
homens. A gente v€ a questdo da vaga divulgada pelas escolas. Ah, pedagoga,
monitora. Nunca um monitor de sala, nunca um pedagogo. Entdo, tipo assim, a gente
ja vé essa diferenca dentro, ja na divulgacdo das proprias vagas, e também quando a
gente esta dentro (PN3).
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Embora ndo existam leis que priorizem as mulheres para lecionar nos Anos Iniciais do
Ensino Fundamental e na Educagao Infantil, e a Constituicdo Federal (Brasil, 1988) proiba
discriminacdo por sexo e género, “[...] nos processos seletivos se observa a preferéncia por
elas” (Oliveira; Souza; Nascimento, 2020, p. 161). Essa predilecdo, relatada pelos
participantes, manifesta-se desde o anuncio das vagas até o “descarte” dos curriculos
masculinos, reforcando o carater excludente do campo pedagdgico para os homens.

Sob a oOtica histérica, cabe mencionar que “[...] em grande parte da vida da
humanidade o ensino foi realizado por homens” (Ferreira, 2019, p. 182). A inser¢ao feminina
consolidou-se nesse espago somente nos primeiros anos do século XX, em um processo de
modificagao na composi¢ao e cultura da docéncia que ficou conhecida por feminizacao, pois
os argumentos iniciais eram vinculados a maternidade e educa¢do dos(as) filhos(as), de modo
que “[...] foram atribuidas nog¢des de feminilidade a profissdo docente, que tornaram a mulher
o ser ideal para ocupar essa fungdo” (Serafim, 2023, p. 17).

Dessa forma, houve uma inversao na composicao do corpo docente com a expansao
da educacao publica. O ensino, anteriormente dominado por homens, passou a ser
majoritariamente exercido por mulheres. Isso evidencia como as relagdes de género ndo sdo
fixas, embora persista a domina¢do masculina (Bourdieu, 2012), e influenciam a profissao de
diferentes maneiras. Os homens detinham o monopodlio intelectual e a autoridade moral, e
eram mestres e pedagogos; ja quando as mulheres adentram o magistério se reforca a no¢ao
cultural de que elas possuem aptiddo natural para o ensino infantil. Dai que “[...] os poucos
homens que permaneceram trabalhando nas etapas iniciais da educag@o bdasica passaram a
vivenciar algumas experiéncias desfavoraveis” (Gongalves; Benitez, 2022, p. 5).

Essa cristalizagdo da docéncia como um campo feminino dificulta o acesso dos
homens ao mercado de trabalho, delimita, segmenta e direciona as fungdes e cargos que estes
devem ocupar, direcionando-os mais precisamente para a gestdo, a administracdo e a
pesquisa, fungdes reconhecidas como de maior prestigio, em detrimento da atuacdo direta
com as criancas nas salas de aula da Educacdo Infantil e¢/ou Anos Iniciais do Ensino

Fundamental. Essas nuances sdo relatadas por PM1, PT2 e PN3:

[...] a gente v€ essa questdo da preferéncia pelo sexo feminino no mercado de
trabalho. E vérias outras situagdes que a gente enxerga no nosso dia-a-dia que
evidenciam essa questdo de, no mercado de trabalho, o homem ser mais a questdo da
gestdo ¢ da administragdo, ndo da questdo da sala de aula (PM1).

Eu também acredito que sim, que ha uma diferenciagdo gritante na questdo do
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género, sobretudo na questdo das escolas privadas, totalmente, majoritariamente,
digamos assim, que é o publico feminino que domina na questdo das oportunidades,
do trabalho em si (PT2).

[...] realmente nds homens somos direcionados para a area administrativa e a area de
gestdo. E ¢é a area em que eu atuo hoje em dia, entdo, eu ndo tenho experiéncia em
sala de aula. E a gente ndo v€, principalmente em escola particular. A gente vé sim,
em escola publica, porque tem a questdo do concurso, o acesso vai para a questdo do
desempenho. Mas a questdo da escola particular, vocé ndo v€ um pedagogo dando
aula nos anos iniciais, vocé v€ um professor de Matematica, um professor de Inglés,
um professor de Portugués. Mas o pedagogo ndo tem area de trabalho para ele
dentro da escola privada, onde é que ele vai poder atuar? Ou na area de educagéo
profissional, como analista pedagogico, tipo no SENAI, ou numa unidade
formadora. Entdo, assim, acho que para a gente ndo tem vaga, s6 se for para atuar
como coordenador pedagdgico, como secretario escolar, na parte de gestdo, ou
professor especialista, fora isso, a gente ndo tem oportunidade (PN3).

Os enunciados revelam que “[...] em escolas privadas ¢ mais dificil a atuacdo de
homens na docéncia com criangas pequenas” (Oliveira; Souza; Nascimento, 2020, p. 151). No
entanto, observa-se que o campo da gestdo escolar apresenta uma receptividade maior, ainda
que essa area seja ocupada, em sua maioria, por mulheres, o que foi uma conquista histérica
também.

O afastamento dos homens das salas de aula para destina-los a area da gestdo escolar

L1

esta “[...] ligado a ideia de que os homens desempenham melhor os cargos de chefia e nao
poderiam fazer um bom trabalho na docéncia com criancas pequenas” (Oliveira; Souza;
Nascimento, 2020, p. 161). Corrobora o que afirma Pierre Bourdieu (2012) sobre a autoridade
ser masculina na cultura androcéntrica.

Nesse contexto, a sociedade consolidou, historicamente, papéis de género distintos e
dicotdmicos baseados em herangas do patriarcado e do sexismo. Para Cirqueira, Pereira e
Santana (2023), essa estrutura atribui as mulheres uma inclinagdo natural ao cuidado e ao
ambiente doméstico, devido a caracteristicas como docilidade e altruismo, enquanto reserva
aos homens o espaco publico, fora de casa.

A partir dessa concepgao estereotipada e dicotdmica, criam-se barreiras, as quais
normalmente sdo fatores de afastamento dos homens das salas de aula infantis; contudo,
simultaneamente, facilitam para eles o alcance de cargos mais altos na hierarquia trabalhista.
Isso revela as marcas do processo de divisdo social do trabalho, especificamente pelo
principio separatista, o qual delimita trabalhos de mulheres e trabalhos de homens, mantendo
ainda o principio hierarquico que posiciona os homens em cargos superiores (Andrade; Alves,
2022).

Assim, compreende-se que o contexto profissional da Pedagogia manifesta-se por

meio de hierarquias verticais e distingdes horizontais de fungdes (Manske; Dias, 2021).
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Diante dessa estrutura, questionam-se as perspectivas de atuacdo depois de formados,
considerando a amplitude de atuagdes que a Pedagogia engloba, e a maioria revela o desejo de
atuar como professor, seja nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental ou na Educacao de

Jovens e Adultos (EJA), conforme salienta PT1:

Sim, eu me vejo como professor, no Ensino Fundamental ou na EJA. Eu ja pensei
em trabalhar na empresarial também... uma oportunidade de trabalhar na Pedagogia
Empresarial (PT1).

No entanto, PN3 revela que ndo considera a perspectiva de atuagdo em sala de aula,
reforcando a tendéncia de direcionamento para fungdes administrativas, mencionada

anteriormente:

Eu ja atuo na area, como eu falei, s6 que eu atuo na parte mais burocratica da minha
escola. E assim, pretendo continuar na escola, depois de formado, mas eu néo sei se
eu pretendo, ndo tenho intengdo de atuar em sala de aula. Ndo tenho nenhuma
intencdo de ser professor (PN3).

Nota-se uma discrepancia de projetos de carreira nos relatos de PT1 e PN3, os quais
ilustram diferentes formas de atuacdo no campo de trabalho. Enquanto PT1 expressa o desejo
de ser professor, PN3 demonstra a assimilacdo da barreira de gé€nero ja enfrentada no
cotidiano laboral. Ao afirmar que “ndo tenho nenhuma intencdo de ser professor”, PN3
confirma a tendéncia de deslocamento do homem para a 'parte burocratica', em que a
identidade profissional masculina ¢ mais facilmente associada a gestdo e a técnica do que a
atuacao nas salas de aula. Para Gongalves e Benitez (2022), devido as representacdes sociais
da area de atuagdo serem consideradas femininas, grande parte dos homens ndo tem interesse
em ser professor nas primeiras etapas da educagdo bdsica, em conformidade e em
continuidade com o que j4 ocorre antes mesmo de sua formagao.

Diante das barreiras impostas e dos estigmas sociais que moldam o campo do trabalho,
sobretudo no setor privado, o concurso publico emerge nos relatos, bem como a pretensdo em
seguir carreira académica a partir do mestrado. Essas perspectivas em relacdo ao futuro sao

detalhadas por PM1, PM2 e PNI1:

[...] depois de formado, enquanto pedagogo, eu pretendo fazer concurso, para poder
trabalhar como professor de Libras, mas ai eu t6 procurando, t6 até conversando
com professores amigos meus, para saber como ¢ que eu posso atuar enquanto
homem, enquanto uma pessoa com deficiéncia, e, assim, o meu interesse principal é
ser professor de Libras. [...] eu acredito que eu vou ter um apoio para ver se eu
consigo atuar enquanto professor, e trabalhar em escola, ou na universidade como
um instrutor, ou dando um suporte a alunos da graduacdo de Pedagogia, ndo sei,
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porque ¢ muito dificil na universidade, mas ai eu vou procurar essas oportunidades,
vou ver se € possivel, onde pode ser, se vai ser na universidade ou na escola, eu sei
que tem essas barreiras, principalmente para surdo, entfio, assim, eu vou buscar
vagas, vou atras da prefeitura também, para ver se € possivel, enquanto concurso nao
chega (PM1).

O objetivo, quando eu terminar o curso, ¢ trabalhar na area da educacdo, como
professor, mas, observando assim, eu ndo sei se no momento sera possivel, entdo eu
vou tentar concurso, como PM1 falou, estudar para concurso, e talvez tentar o
Mestrado, entdo esse ¢ meu objetivo por enquanto, eu ndo pensei nada fora além
disso. Eu estava pensando mais em anos iniciais, porque, como eu sou do interior, a
maior possibilidade que tem ¢ anos iniciais, entdo seria essa a etapa (PM2).

Nao, a questdo de atuar na area, com certeza. Em sala de aula, mas especificamente
também. Mas como a gente ¢ formado para todas as areas da Pedagogia, desde sala
de aula a gestdo, entdo eu me sinto capacitado de atuar em qualquer area que vier. A
questdo é passar no concurso e... E isso. Mas atuar na minha area ¢ o meu foco.
Independente em que area seja, atuar na minha area ¢ o meu foco (PN1).

Os relatos de PM1, PM2 e PNI indicam que suas expectativas profissionais sdo
baseadas em escolhas pessoais e em elementos histdrico-sociais. Ao almejarem um concurso
publico, os participantes ressaltam que este se constitui como uma via para os homens
atuarem na Educacdo Infantil ou nos anos iniciais, uma vez que no setor publico ¢ “[...]
inconstitucional discriminar os(as) candidatos(as) por sexo ou género” (Santos; Sousa, 2023,
p. 9). PNI também afirma e reafirma que quer atuar na area da Pedagogia, lembrando-se que
dos 5 graduandos que trabalham, 3 estdo no comércio.

Em suma, nos relatos dos participantes, observa-se que, “[...] apesar de receberem a
mesma formacao académica, os homens enfrentam dificuldades em trabalhar na area” (Alves,
2019, p. 21). Nota-se que esses futuros pedagogos aspiram a atuacdo fora da Educagdo
Infantil, priorizando outras inser¢des na educacdo basica: a docéncia nos Anos Iniciais do
Ensino Fundamental, os cargos de gestdo, como direcdo ou coordenagdo pedagodgica, ou
outras modalidades como a Educacao de Jovens e Adultos (EJA) e a Educacao Especial.

Destarte, compreende-se que essas aspiragdes foram construidas e circulam
socialmente a partir da cultura académica e escolar, as quais produziram significados e “[...]
passam a caracterizar fungdes consideradas adequadas a homens e mulheres, da mesma forma
que sao vistas pela sociedade” (Gongalves; Benitez, 2022, p. 5).

Nesse cenario de barreiras profissionais e culturais, fica a indagagdo: quais sdo as
sugestdes relatadas por esses homens para encorajar uma maior presenca masculina no curso

de Pedagogia e no campo de trabalho?
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6.4 INGRESSO E PERMANENCIA: ALGUMAS SUGESTOES PARA INCLUSAO
MASCULINA NA PEDAGOGIA

A graduacao em Pedagogia apresenta uma configuragdo estruturalmente feminilizada
(Yannoulas, 2011), ou seja, com predominancia quantitativa de mulheres tanto no ambito
formativo quanto laboral. Também apresenta uma configuracdo feminizada ao priorizar a
docéncia para a Educag@o Infantil e Anos Iniciais do Ensino Fundamental, convergindo com a
tradicional divisdo sexual do trabalho que atribui o cuidado das criangas as mulheres.
Considerando esse cenario, PM1, PM2, PT1, PT2, PN1, PN2 e PN3 apresentam sugestdes
para estimular o ingresso e permanéncia de mais homens no campo, as quais abrangem desde
a desmistificagdo da ideia de que ensinar e/ou cuidar sdo atributos exclusivamente femininos,
até a promocao de projetos institucionais de conscientizagdo e sensibilizagdo em relagdo a

figura masculina na esfera escolar, conforme relatam:

Bom, eu ndo sei como fazer isso, porque o curso ja ¢ enraizado como publico
feminino, entdo para aumentar o numero de pessoas, de homens no curso, teria que
meio que desmistificar isso, e isso leva tempo ¢ ¢ um processo longo, ¢ ndo é facil,
principalmente algo que ja estd enraizado ha anos, [...] sobre a profissdo, vemos o
quanto ela ¢ desvalorizada [...] entdo € meio dificil de pensar em algo que ajude e
contribua dessa forma (PM2).

[...] acho que a questdo da Pedagogia ser predominantemente feminina ¢ de décadas
atras. Associa a Pedagogia ao cuidado, e o cuidado foi associado a mulher. Entdo,
acho que ndo ¢ s6 a gente mudar a estrutura curricular, ndo ¢ s6 mudar dentro da
universidade, a gente tem que mudar a sociedade, a visdo que a sociedade tem da
Pedagogia (PT1).

Eu acho que é uma questdo bem de historia mesmo, porque a gente sabe que no
inicio, bem no inicio, os homens eram os professores. Entdo, tem toda uma questio
da maternidade, do cuidado, que foi tornando a mulher o centro da Pedagogia e dos
professores. Entdo, a primeira coisa que a gente tem que fazer ¢ desmistificar a
questdo de que s6 a mulher ¢ a pedagoga [..] E também atribuir fungdes
pedagodgicas para o homem (PN1).

Desse modo, pode-se observar nos relatos de PM2, PT1 e PN1 uma convergéncia nas
sugestdes apresentadas por eles no tocante a desmistificagdo do cuidado como atributo
exclusivamente feminino, compreendendo que, como “[...] sdo construg¢des historicas [...],
podem ser também desconstruidas” (Cirqueira; Pereira; Santana, 2023, p. 13).

Neste sentido, uma vez que o curso de Pedagogia e o campo de trabalho pedagogico,
especificamente na docéncia, apresentam uma configuracdo essencialmente feminilizada
(Freitas, 2024), como se observou nos dados histdricos nacionais disponibilizados pelo INEP
e nos dados da UFPB, em que 10,4 dos estudantes de Pedagogia sdo do género masculino, tal

cenario justifica a necessidade de politicas publicas que operem a favor do engajamento de
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homens na Pedagogia e no mercado de trabalho, servindo como uma porta de entrada para

esses estudantes, conforme evidenciam PM1 e PT2:

Eu ndo consigo imaginar que tipo de iniciativa poderia ser feita para incentivar o
ingresso de alunos do género masculino, [...] na questdo dos ouvintes, mas ai surdos
da para incentivar com professores de linguas que poderiam futuramente atuar em
escolas inclusivas, para propagar o ensino de Libras, auxiliar alunos surdos [...]
(PM1).

Eu acredito que politicas publicas, sim, devem atuar [...] na questdo da quebra desses
estereotipos [...]. E o papel da escola, acredito que seja da escola, da universidade, é
trabalhar e fomentar projetos dessa natureza, que convidem a sociedade a conhecer
realmente como se trata a questdo do estudo e do ensino da figura masculina, e saber
que o homem também ¢ capaz, que a questdo de assuntos relacionados a violéncia,
abusos, clas sdo, sim, gritantes na questdo do género masculino, mas ndo s6 em sala
de aula, mas sim no seio familiar, ¢ uma propor¢do bem maior do que apenas no
ambito escolar (PT2).

O relato de PMI1 assinala a necessidade de incluir professores homens surdos no
ensino de Libras nas escolas, reforgando ademais a importancia da educacdo bilingue nos
cursos de formacdo de professores(as), articulando as perspectivas de género e deficiéncia.
Paralelamente, PT2 defende a implementagdo de projetos institucionais que fomentem a
desconstru¢dao de estereotipos em relagdo a figura masculina nos espagos educativos - sao
estereotipos de género que reforcam modelos de homens insensiveis, brutos, negligentes e,
portanto, incompetentes no trato das criancas. Nesse sentido, faz-se necessario “[...] um
trabalho de conscientizacdo, tanto na sociedade, mas também no curso de Pedagogia [...]”
(Oliveira; Souza; Nascimento, 2020, p. 161).

Mas e mais ainda, a desaprovacao masculina no ambito da formacao e do campo de
trabalho pedagogico ultrapassa o estereotipo da falta de habilidades para trabalhar com
criancas. Martusewicz, Mendes e Souza (2024), vao ao encontro do relato de PT2, ao
pontuarem que os homens “[...] sdo excluidos de suas tarefas como docentes [...] por receios
de abusos e assédios contra as criangas” (p. 5-6). Em termos estatisticos, o Anuario Brasileiro
de Seguranga Publica (Forum Brasileiro de Seguranga Publica, 2025) destaca que os homens
sdo os principais agentes de violéncia. No entanto, “[...] os dados sobre violéncia no Brasil
ndo demonstram as escolas e os professores como representando o maior risco para as
criancas” (Martusewicz; Mendes; Souza, 2024, p. 7), ou seja, a maioria dos casos acontece na
propria residéncia da crianga ou do agressor, segundo o Ministério da Satde (Brasil, 2024b),
evidenciando que o receio institucional em relagdo a presenga masculina baseia-se em

estigmas sociais € ndo na realidade fatica do &mbito escolar.

Assim sendo, conforme pontuam Santana € Molina (2023), o ingresso de um homem
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no curso de Pedagogia e/ou na docéncia junto a criangas pequenas na Educacdo Infantil
confronta diretamente os discursos socialmente e culturalmente vigentes. Desse modo, sua
trajetoria formativa e profissional ¢ vista como um ato de resisténcia frente aos estereotipos,
que invalidam sua presenca nesses ambientes, como se estes ndo fossem os “[...] mais
adequados a sua natureza” (p. 16).

Nesse cenario de estigmas e resisténcias, PN2 aponta a importancia da permanéncia e
do exemplo em contraposi¢ao aos estereotipos, enquanto PN3 orienta que os futuros

estudantes busquem compreender a amplitude do curso para além dos estigmas de género:

Eu acho importante essas discussdes ¢ dar o exemplo. A gente esta presente aqui no
curso e conseguir terminar [...] ja4 ¢ um incentivo. E se a gente consegue trabalhar
também... das formas como a gente tenta estar no campo de trabalho. Vocé esta na
escola, por mais que queiram colar em vocé o esteredtipo do homem que vai brigar,
o tio, o professor rigido, o bruto, essas coisas, isso ai [...] ndo vai colar em vocé.
Entdo a gente tem que ter essa habilidade de [...] nfo vou pegar para mim o que
estdo dizendo que eu sou. Esse movimento da gente permanecer, se dedicar, faz toda
[...] diferenga (PN2).

No caso, acho que a graduagdo ¢ muito preparada para receber nds homens. Na
UFPB, aqui, eu ndo vejo diferenga porque eu sou homem. O curso é o mesmo. Eu
acho que o que vai diferenciar ¢ o externo da graduacdo. No mercado de trabalho, a
questdo da familia reconhecer, os amigos reconhecer o curso, porque o curso em si, a
educagdo ja ndo ¢ valorizada, o curso de Pedagogia também néo ¢é valorizado. Entéo,
tipo assim, quem quer Pedagogia? Geralmente sdo as pessoas que ndo conseguiram
0 curso que quis. Mas a graduacdo, ela é boa, ndo tem essa diferenga de género. E eu
acho que, para melhorar ainda mais, a questdo da conscientizagdo mesmo, da
conversa, do didlogo e desmistificar que o curso de Pedagogia ndo ¢ s6 para mulher.
O curso de Pedagogia ndo ¢ s6 para vocé atuar em sala de aula com criangas da
Educagdo Infantil ou com criangas dos anos iniciais. Pedagogia ¢ uma area ampla,
vocé pode atuar também nisso, mas, além disso, vocé tem outras proje¢des, vocé tem
outros ambientes, outros espacos. Entdo acho que o principal para encorajar os
futuros estudantes de Pedagogia homens ¢ a questdo de procurar saber do curso, a
area de atuag@o e também desmistificar essa questdo desse curso, de tirar esse rotulo
de que é um curso feminino, que o curso ele ndo tem género. O curso é para
profissionais que estdo aqui querendo se profissionalizar e querem entrar no
mercado de trabalho para dar o seu melhor (PN3).

Os relatos de PN2 e PN3 indicam que o curso pode ser igualmente interessante para as
mulheres e para os homens, mas que, “[...] apesar de receberem a mesma formagao
académica, os homens enfrentam dificuldades em trabalhar na area” (Alves, 2019, p. 21). Os
limites e barreiras estdo mais no campo de atua¢do do que na formacdo, mas os desafios
também se colocam para a formacao, para o projeto pedagdgico do curso. Frente a isso, PN2
propde como resposta a esse desafio a permanéncia, a dedicagdo e a resisténcia, contra os
discursos estereotipantes do “professor bruto”. Ao mesmo tempo, PN3 enfatiza o processo de
desmistificacdo da feminizagao do curso, e a compreensdo da amplitude do campo de atuagao,

além da valorizagdo social da profissdo, pois esses elementos “[...] tém contribuido para a
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menor presenga masculina” (Freitas, 2023, p. 171).

O conjunto das sugestdes apontadas pelos participantes revela que o ingresso e
permanéncia de homens na Pedagogia nao dependem apenas de um esfor¢o individual, mas
de um conjunto de acgdes e transformagdes sociais e institucionais. Ao ocuparem esses
espacos, eles reafirmam que “[...] ainda que atualmente a educagdo [seja] majoritariamente
dominada pelo sexo feminino, ¢ preciso que o pedagogo homem se posicione quebrando esse

tabu da feminilidade na educacdo” (Andrade; Alves, 2022, p. 57).
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CONSIDERACOES FINAIS

O presente Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) em Pedagogia objetivou
evidenciar os limites, as barreiras, os desafios e as oportunidades para os homens na
Pedagogia, no intuito de contribuir para a ampliacdo das discussdes acerca da inclusdo de
género no ambito formativo.

Para isso, estabeleceu-se como percurso metodoldgico a revisdo bibliografica e a
abordagem empirica, privilegiando as vozes masculinas de estudantes concluintes do curso.
Para a coleta de dados utilizou-se a técnica do Grupo Focal, a qual permitiu acessar a
trajetoria e as vivéncias de sete homens graduandos do curso de Pedagogia da UFPB, Campus
I. Quanto ao perfil tracado, suas idades variam entre 23 a 43 anos, sdo majoritariamente
autodeclarados pardos, heterossexuais e apenas dois ja estdo inseridos em ocupagdes no
campo educacional.

O curso de Pedagogia foi a primeira opcdo para quatro dos participantes, que o
escolheram por influéncia de uma professora, de uma amiga, ou de uma prima, ou seja,
influéncias femininas. Devido a dificuldade em conciliar trabalho e estudo e o sentimento de
nao pertencimento, trés dos participantes cogitaram a desisténcia do curso.

Vale ressaltar que esses estudantes tém uma representacdo positiva do curso e da
profissdo; até mesmo os que ndo o escolheram como primeira opgao de formagdo enxergam a
Pedagogia como um campo amplo de trabalho.

Em seus relatos, foi possivel observar que a recep¢do da escolha da Pedagogia entre
seus familiares, amigos ou colegas - no momento em que contaram que iriam fazer Pedagogia
- ndo foi majoritariamente negativa, mas algumas barreiras foram vivenciadas ao longo da
formagdo, principalmente durante os estagios. Eles percebem o ambito universitario como
igualitario em termos de oportunidades, mas nas instituigdes escolares, quando realizaram
seus estagios obrigatorios, mais especificamente na Educacao Infantil, vivenciaram situagoes
de discriminacdo, preconceito, estranhamento e surpresa, bem como cenas de vigilancia,
estigmatizacdo e constrangimento relacionadas ao seu género, reflexo de uma estrutura social
em que ainda ¢ exacerbado o preconceito relacionado aos papéis de género.

Sendo a Pedagogia o curso com maior presenca feminina no pais, sua feminizagado se
reflete na experiéncia de uma “barreira invisivel” para a minoria dos discentes homens, de
acordo com o conceito utilizado por Manske e Dias (2021). A cristalizacdo da docéncia nas
etapas iniciais da educagdo basica como um campo feminino dificulta o acesso dos homens ao

mercado de trabalho, além de delimitar, segmentar e direcionar as fungdes e cargos que estes
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devem ocupar, mais precisamente a gestao e a administragdo, em detrimento da atuagdo direta
com as criancas nas salas de aula da Educagdo Infantil e/ou anos iniciais do Ensino
Fundamental.

Assim, diante dessa estrutura, nota-se que esses futuros pedagogos aspiram a atuagao
fora da Educagdo Infantil, priorizando outras etapas da educacdo bésica, como os Anos
Iniciais do Ensino Fundamental, ou até mesmo a atuagdo fora da sala de aula, em cargos de
gestdo, como dire¢do e coordenagdao pedagdgica, ou em modalidades como a Educacdo de
Jovens e Adultos (EJA) e a Educagdo Especial.

Considerando esse cenario de barreiras e desafios, os participantes da pesquisa
apresentam sugestoes para estimular o ingresso e permanéncia de mais homens no campo da
Pedagogia, as quais abrangem desde a desmistificacao da ideia de que ensinar e¢/ou cuidar de
criancas sdo atributos exclusivamente femininos, até a promocao de projetos institucionais de
conscientizacdo e sensibilizacdo em relacdo a figura masculina na esfera escolar, assim como
a necessidade de politicas publicas de inclusdo e paridade de sexo/género.

Assim, o embasamento cientifico na formagao de professores(as) € crucial para reduzir
as visdes preconceituosas e dicotdmicas na praxis pedagogica, corroborando a compreensao
de que a educagdo, desde a infancia, ¢ um ambiente legitimo que pode ser ocupado tanto por
homens quanto por mulheres.

Enquanto pedagogo e pesquisador, destaco que a metodologia utilizada neste estudo
ndo se configura apenas como um caminho técnico para coleta de dados, mas como um
percurso que atravessa minha trajetoria como homem no processo de formacgao em Pedagogia,
duplamente implicado como sujeito epistémico, a0 mesmo tempo pesquisador e pesquisado.

O contato direto com outros estudantes homens, por meio do Grupo Focal,
possibilitou ndo apenas ouvir relatos e experiéncias diversas, mas também reconhecer
aspectos que dialogam com minha vivéncia académica, marcada por desafios, estranhamentos
e reflexdes constantes sobre pertencimento e identidade profissional. Nesse sentido, a escolha
metodoldgica permitiu evidenciar vozes frequentemente silenciadas no contexto formativo,
contribuindo para uma analise mais sensivel e comprometida com a realidade investigada.

Assim, ao final deste percurso, percebo que a pesquisa também se tornou um espaco
de ressignificacdo pessoal e académica, fortalecendo minha compreensao sobre as relacdes de
género presentes na formacao docente e reafirmando a importancia de ampliar o debate acerca
da presenca masculina na Pedagogia.

Enfim, a contribui¢do deste Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) em Pedagogia

advém da centralidade de contribuir para a ampliacdo das discussdes acerca da inclusdao
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masculina no campo da Pedagogia, adicionando ao repertorio de producdes cientificas sobre a
tematica dados empiricos provenientes do curso de Pedagogia do Centro de Educagado (CE) da

Universidade Federal da Paraiba (UFPB).
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APENDICES

APENDICE A - Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE)

UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO - TCLE (Res.510/2016-CNS)

Para Maiores de 18 anos

Esclarecimentos

Este ¢ um convite para vocé participar da pesquisa de TCC: “Por que vocé ndo escolheu Engenharia?”:
limites, barreiras, desafios e oportunidades para homens na Pedagogia", que tem como pesquisador responsavel o
aluno do Curso de Pedagogia da Universidade Federal da Paraiba, José Lucas dos Santos Pereira, orientado pela
professora Maria Eulina Pessoa de Carvalho. Para tanto vocé precisara assinar o TCLE, que visa assegurar a
protecdo, a autonomia e o respeito aos participantes de pesquisa em todas as suas dimensdes: fisica, psiquica,
moral, intelectual, social, cultural e/ou espiritual, no processo de obtengdo de informagdes. O TCLE observa as
diretrizes e normas regulamentadoras de pesquisas envolvendo seres humanos preconizadas pela Resolugdo
466/2012 e/ou Resolugdo 510/2016, do Conselho Nacional de Saude e Ministério da Saude.

Sua decisdo de participar deste estudo deve ser voluntaria e ndo resultar em qualquer custo ou 6nus
financeiro para vocé (ou para o seu empregador, quando for este o caso). Voc€ ndo sofrerd nenhum tipo de
prejuizo ou punig@o caso decida ndo participar desta pesquisa. Todos os dados e informagdes fornecidos por vocé
serdo tratados de forma andnima/sigilosa, ndo permitindo a sua identificagéo.

Esta pesquisa objetiva evidenciar os limites, as barreiras, os desafios e as oportunidades para os homens
na Pedagogia, no intuito de contribuir para ampliagdo das discussdes sobre sua inclusdo. Os objetivos especificos
sd0: a) Revisar a literatura sobre a presen¢a masculina no curso de Pedagogia; b) Tragar o perfil académico dos
estudantes concluintes de Pedagogia da UFPB Campus I, com foco nos graduandos homens; c) Investigar e
elencar os desafios e as barreiras vivenciados pelos estudantes homens durante o curso de Pedagogia da UFPB
Campus I; d) Discutir as oportunidades para os homens na Pedagogia.

Para tanto, adotard como procedimento metodologico sessdes de Grupo Focal, as quais serdo realizadas
no seu turno habitual. Caso decida participar, as sessdes serdo realizadas no Nucleo Interdisciplinar de
Pesquisa e A¢ao sobre Mulher e Relacdes de Sexo e Género (NIPAM/UFPB) ao lado da biblioteca do CE,

terdo duragdo de 30 minutos a 1 hora, ¢ havera gravagdo de voz.

(Rubrica do Participante de Pesquisa/Responsavel legal) (Rubrica do Pesquisador) Pagina 1 de 2
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A realizacdo da pesquisa ndo oferece riscos para sua saude. Todavia, ha possibilidade de os participantes
da pesquisa, no momento de suas narrativas, se sentirem constrangidos por revelarem experiéncias pessoais. Do
mesmo modo, eles podem se emocionar ao falar de episddios do passado que os fazem reviver situagdes
traumaticas. Caso isso aconteca, o pesquisador se compromete em oferecer uma escuta empatica, quando
necessario. Como beneficios, a pesquisa contribuird evidenciando os limites, as barreiras, os desafios e as
oportunidades para os homens na Pedagogia, no intuito de contribuir para ampliacdo das discussdes sobre sua
inclusdo, explorando as possibilidades de inclusdo de mais homens na Pedagogia.

Todas as informagdes coletadas neste estudo sdo estritamente confidenciais, somente o pesquisador tera
acesso aos dados. Os dados que vocé ira fornecer serdo divulgados apenas em congressos ou publicagdes
cientificas, sempre de forma anénima, ndo havendo divulgag¢do de nenhum dado que possa identifica-lo. Esses
dados serdo guardados pelo pesquisador responsavel por esta pesquisa em local seguro ¢ por um periodo de 5
anos.

Durante todo o periodo da pesquisa vocé podera tirar suas duvidas ligando para José Lucas dos Santos
Pereira, jlucassp987@gmail.com, (83) 98119-9057; ou Maria Eulina Pessoa de Carvalho, mepcarv@gmail.com
(83) 98852-7705.

Adicionalmente, para qualquer divida sobre a ética em pesquisa, vocé devera entrar em contato com o

CEP ¢ a CONEP: Comité de Etica em Pesquisa do Centro de Ciéncias da Satde da Universidade Federal da
Paraiba, Campus I - Cidade Universitaria - 1° Andar — CEP 58051-900 — Jodo Pessoa/PB. Fone: (83) 3216-7791.
E-mail: eticaccsufpb@hotmail.com. Horario de Funcionamento: 08:00 as 12:00 e das 14:00 as 17:00 horas.

Este documento serd impresso em duas vias. Uma ficard com vocé€ e a outra com o pesquisador

responsavel, José¢ Lucas dos Santos Pereira.

Consentimento Livre e Esclarecido

Ao colocar sua assinatura ao final deste documento, VOCE, de forma voluntéria, na qualidade de
PARTICIPANTE da pesquisa, expressa o seu consentimento livre e esclarecido para participar deste estudo e
declara que esta suficientemente informado(a), de maneira clara ¢ objetiva, acerca da presente investigagdo. E
recebera uma copia deste Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE), assinado pelo(a)

Pesquisador(a) Responsavel.

Jodo Pessoa, 31 out. 2025

Assinatura do participante da pesquisa

Assinatura do(a) pesquisador(a) responsavel

(Rubrica do Participante de Pesquisa/Responsavel legal) (Rubrica do Pesquisador) Pagina 2 de 2


mailto:jlucassp987@gmail.com
http://mepcarv@gmail.com

58

APENDICE B - Termo de Anuéncia

UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
CENTRO DE EDUCACAO
CURSO DE PEDAGOGIA

TERMO DE ANUENCIA

Declaramos, para os devidos fins, que estamos de acordo com a execugdio da pesquisa
intitulada: “Por que vocé ndo escolheu engenharia?”: limiies, barreiras, desafios ¢
oportunidades para homens na pedagogia™, a ser desenvolvida pelo discente JOSE LUCAS
DOS SANTOS PEREIRA, para desenvolvimento do seu Trabalho de Conclusiio de Curso
(TCC) em PEDAGOGIA, vinculado ao CENTRO DE EDUCACAOQ, sob orientagio da
Prof'. Dr'. MARIA EULINA PESSOA DE CARVALHO, do DHP/CE.

Esta  institngfio  esta  ciente de suas  co-responsabilidades, como  instituigio
co-participanie do presente projeto de pesquisa, ¢ de seu compromisso em verificar seu
desenvolvimento para que se possam cumprir s requisitos da Resolugio 466/12 do Conselho
Macional de Sadde ¢ suas complementares, como também no resguardo da seguranga e
bem-estar dos participantes da pesquisa nela recrutados, dispondo de infracstrutura necessaria
para garantia de tal seguranga ¢ bem-estar.

lgualmente informamos que, para ter acesso 4 coleta de dados nesta instituigio, hea
condicionada a apresentagiio, 4 diregiio da mesma, do Parecer de Aprovagio do presenic
projeto por um dos Comités de Etica em Pesquisa da Universidade Federal da Paraiba, tudo

como preconiza a Resolugio 466/12 do Conselho MNacional de Saade.

Jodio Pessoa-PH, i de de 20 . L i

-“b: VAL TR FERSEEIRA SODMCLES
g el EWDAI0H 1 S04-0000
LT e P e

Assinatura do responsavel

VALTER FERREIRA RODRIGLUES

Nome completo do responsivel

268.628.228-29
CPF

CHNPJ

Carimbo



APENDICE C - Formulario de caracterizagdo dos participantes da pesquisa

UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
CENTRO DE EDUCACAO

CURSO DE PEDAGOGIA
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CARACTERIZACAO DOS PARTICIPANTES

1- Qual sua idade?

2- Qual sua orientagdo sexual?

(A) Heterossexual
(B) Bissexual

(C) Assexual

(D) Homossexual
(E) Outra

3- Em qual cidade e estado brasileiro vocé mora?

4- Qual a sua cor ou raga?

(A) Branca
(B) Parda
(C) Amarela
(D) Preta
(E) Indigena
(F) Outra

5- Qual seu estado civil?

(A) Solteiro

(B) Casado

(C) Unido estavel
(D) Namoro

(E) Outro

6- Vocé tem filhos/as?
(Sim)
(Nao)

7- Se sua resposta foi “sim” para a questao anterior, quantos?

8- Vocé trabalha?
(Sim)
(Nao)



9- Se sua resposta foi “sim” para a questdo anterior, descreva seu trabalho:

10- Em qual ano vocé ingressou no curso?

11- O curso foi sua primeira opgao?
(Sim)
(Nao)

12- Se sua resposta foi “ndo” para a questdo anterior, qual foi sua primeira opgao?

13- Quais motivos foram preponderantes para a escolha pela Pedagogia?

60

14- Qual a forma de ingresso no curso?

(A) Ampla concorréncia
(B) Cota baixa renda e rede publica

(C) Cota rede publica

(D) Cota étnico-racial, baixa renda e rede publica
(E) Cota rede publica e étnico-racial

(F) Cota étnico-racial

(G) Transferéncia

(H) Outra Qual:

15- Ao longo do curso, vocé recebeu/recebe alguma bolsa universitaria?
(Sim)
(Nao)

16-Se sua resposta foi “sim” para a questdo anterior, qual ou quais bolsas?

17- Em algum momento vocé pensou em desistir do curso?
(Sim)
(Nao)

18- Se sua resposta foi "sim" para a questdo anterior, relate a seguir o/os motivo/s:
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APENDICE D - Roteiro para as sessdes de Grupo Focal

UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
CENTRO DE EDUCACAO
CURSO DE PEDAGOGIA

Discente: José Lucas dos Santos Pereira

Docente/Orientadora: Maria Eulina Pessoa de Carvalho

ROTEIRO DE SESSOES DO GRUPO FOCAL

Tema: “Por que vocé ndo escolheu Engenharia?”: limites, barreiras, desafios e
oportunidades para homens na Pedagogia

Duracao: 30 minutos a 1 hora

1- Introdugdo, Apresentacao e Acolhimento (10 minutos):

Boas-vindas aos participantes;
Apresentagdo do moderador ou equipe;
Propésito da pesquisa;

Alguns avisos;

Apresentacdo dos sujeitos.

2- O desenvolvimento das discussdes grupais: (40 minutos)

2.1- 1° Bloco: Entre barreiras e desafios: meu percurso na graduacio

Gostaria que vocés compartilhassem um pouco sobre o que os motivou a
escolher o curso de Pedagogia. Foi algo que sempre pensaram em fazer, ou a
ideia surgiu mais tarde? Se pensaram em outra area, qual foi e o que os fez
mudar de ideia?

Quando vocés contaram a familiares, amigos ou colegas que iriam fazer
Pedagogia, qual foi a reacdo deles? Houve algum comentério ou questionamento
em relagdo a escolha de um curso tradicionalmente feminino?

Durante o curso, vocé€s ja notaram alguma diferenca na forma como professores
ou colegas se relacionam ou interagem com vocés, por serem homens em um
ambiente com maioria de mulheres? Poderiam dar um exemplo de alguma
situagdo de estranhamento, desconforto, falta de entrosamento ou outra que
vivenciaram ou presenciaram?

No ambito dos estagios obrigatdrios, vocé€s, como homens, vivenciaram alguma
situacdo de discriminagdo ou preconceito relacionada ao seu género?
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2.2- 2° Bloco: “Aqui também tem lugar para mim”: oportunidades em cena

e A partir das experiéncias que voc€s compartilharam, vocés acreditam que a
presenca de homens e mulheres no curso de Pedagogia se reflete de forma
igualitaria em termos de oportunidades, como na participacdo em projetos,
grupos de estudo ou no relacionamento com professores e professoras? Por que
voces pensam assim?

e Pensando no mercado de trabalho e nas possibilidades de atuagdo pedagdgica,
vocés percebem alguma diferenca nas oportunidades que se apresentam para
homens e mulheres na area da Pedagogia? Quais seriam essas diferencas e como
elas se manifestam na pratica?

e Depois de formados, vocés vao atuar na area da educag¢dao? Em que etapa,
modalidade e instituicdo de ensino? Ou fora do sistema de educagdo formal? Por
que?

2.2 - 3° Bloco: Ingresso e permanéncia: algumas sugestoes para inclusao masculina
na Pedagogia

e Pensando em todo o percurso de vocés, desde a escolha do curso até o futuro
profissional, que tipo de iniciativas poderiam ser tomadas para encorajar mais
homens a ingressarem na Pedagogia? E o que poderia ser feito para que eles se
sintam mais acolhidos e representados ao longo do curso?

3- Encerramento: (10 minutos)

e Perguntar se os participantes querem trazer mais alguma informagao que nao foi
perguntada ou fornecida antes;
Agradecer pela participagdo no estudo;
Oferecer um lanche.
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ANEXOS

ANEXO I - Certiddo de aprovagdo do Comité de Etica

CENTRO DE CIENCIAS DA
SAUDE DA UNIVERSIDADE W
FEDERAL DA PARAIBA -
CCS/UFPB

PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP

DADOS DO PROJETO DE PESQUISA

Titulo da Pesquisa: ; POR QUE vOCE NAD ESCOLHEU ENGENHARIAT:: LIMITES, BARREIRAS,
DESAFIOS E OPORTUNIDADES PARA HOMENS MA PEDAGOGIA

Pesquisador: Maria Eulina Pessoa de Carvalho

Area Temdtica:

Versio: 2

CAAE: 92391225.5.0000.5188

Instituigao Proponente: CENTRO DE EDUCACAD

Patrocinador Principal: Financiamento Proprio

DADOS DO PARECER

Namero do Parecer: 8.021.851

Apresentacdo do Projeto:

Trata-se de um protocolo de pesguisa Trabalho de Conclusdo de Cursa (TCC), egresso do CURSO
PEDAGOGEA, do CENTRO DE EDUCACAD, da UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, do aluno JOSE
LUCAS DOS SANTOS PEREIRA, sob ofentacio da Prof. Dra. Maria Eulina Pessoa de Carvalho.

De acordo com os marcos normativos nacionaks e ransnacionais vigentes, todos 1@m direito & Educacio de
Qualidade e Igualdade de Género em consonancia com a nossa Constituigao

(Brasil, 1988) e com os Objetives do Desenvolimento Sustentavel da Organizacao das Magoes

Unidas - ODS 4 e &, respectivamente (OMNU, 2015). Uma educacao de gualidade pauta-se pela

inclusfo, diversidade e equidade e os 005 devem ser alcangados por lodos 03 paises signatarios ate 2030
Messa otica, dados do Censo da Educacéo Superior (Brasil, 2023), realizado pelo Instiuto Nacional de
Estudos e Pesguisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP), referentes ao periode 2018-2022, revelam
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gue a presenga masculina nos cursos de Pedagoqia tem estado em torno de 7.9%, permanecendo o curso
feminilizado no contexto da antiga divisao sexual do conhecimento e do trabalho, deste modo, estamos
atrasados na consecugao do ODS 5 da ONU. Diante disso, o prasente projeto objetiva evidenciar os limites,
as barreiras, os desafios e as oporunidades para os homens na Pedagogia, no intuito de contribuir para
ampliacao das discussoes sobre a inclusao de género no ambito formativo. Para tanto, adolara como
percurso metodoldgico uma abordagem de pesguisa gualitativa, com sessoes de grupo focal com homens
conchuintes do curso em questao, propiciando aos envolvidos discusstes e reflexoes sobre a problematica
em esiudo, além de uma pesquisa bibliografica especifica sobre homens na pedagogia. Espera-se com esia
pesguisa, contribuir para a discussao acerca da inclusaoe masculina no campo formativo e posteriormente no
ambio labosal.

Objetivo da Pesquisa:
Ma avaliacio dos ohjetivos apresentados 05 mesmos eslio coerentes com o propasito do estuda:

Objetive Primaria:

Evidenciar os limites, as barreiras, os desafios @ as oportunidades para os homens na pedagogia, no intulto
de contribuir para ampliacao das discussoes sobre sua Inclusan.

Objetivos Secundarios:

- Revisar a literatura sobre a presenca masculina no curso de Pedagogia; Tragar o perfil acad&émico dos
esludantes concluintes de Pedagogia da UFPE Campus |, com foco nos graduandos homens;

- Invesstigar e elencar os desafios e as barreiras vivenciados pelos estudantes homens duranie o curso de
Pedagogia da UFPE Campus |;

- Discutir as oportunidades para os homens na pedagogia.
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Avaliacio dos Riscos e Beneficios:

Toda pesguisa com seres humanos envolve riscos em lipos e gradagoes varadas. Quanto makores e mais
evidentes os riscos, maiores devem ser 0s cuidados para minimiza-los e a protecao oferecida pelo Sistema
CERICOMER ans participantes.

Riscos:

H# possibilidade dos participantes da pesguisa, no momento de suas narrativas, se sentirem consrangidos
por revelarem experiéncias pessoais. Do mesmo modo, eles podem se emocionar ao falar de episodios do
passado gue os fazem reviver siluacoes raumaticas. Caso iSso aconteca, 0 pesquisador Se compromete em
oferecer uma escuta empitica, quando necessanao.

Benaficios:

Como beneficios, a pesquisa contribuira evidenciando os limites, as barreiras. os desafios e as
oportunidades para os homens na pedagagia, no Intuito de contribuir para ampliagao das discusstes sobre
sua inclusao, explorande as possibiidades de inclusao de mais homens na Pedagogia.

Comentarios @ Consideragbes sobre a Pesquisa:

O presente projelo apresenta coeréncla cientifica, mostrando relevancia para a academia, haja vista a
ampliagao do conhecdmento, onde se busca, principalmente, evidenciar os limites, as barreiras, os desafios
& as oporunidades para os homens na pedagogia, no intuito de contribuir para ampliagao das discussoes
sobre sua Inclusao.

Consideracbes sobre os Termos de apresentacio obrigatdria:

05 Termos de Apresentacao Obrigatona, foram anexados tempestivamente.

Recomendagoes:

RECOMENDAMOS QUE, CASD OCORRA QUALQUER ALTERACAD NO PROJETO (MUDANGA NO
TITULO, NA AMOSTRA OU QUALQUER OUTRA), A PESOUISADORA RESPONSAVEL DEVERA
SUBMETER EMENDA INFORMANDO TAL{(IS) ALTERACAO(OES), AMEXANDD OS5 DOCUMENTOS

Enderego: Campus |7 Prélio do CCS UFPE - 17 Andar

Bairro Cidade Universitaria CEP: 58.051-900
UF: P& Municipio  JOAQ PESS0A
Telelfons  [B3)32116-7791 Fax: [@3)3216-7791 E- comiedestica@oos. ulph.br

-]
Priging (13 &a

65



CENTRO DE CIENCIAS DA
SAUDE DA UNIVERSIDADE . @
FEDERAL DA PARAIBA - . g
CCS/UFPB

Centinuagao do Farecer: 8021851

RECOMENDAMOS TAMBEM QUE AD TERMIND DA PESQUISA A PESOUISADORA RESPONSAVEL
ENCAMINHE AQ COMITE DE ETICA PESOUISA DO CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, RELATORIO FINAL E DOCUMENTO DEVOLUTIVO
COMPROVANDO QUE O% DADOS FORAM DIVULGADOS JUNTO A(S) INSTITUICAOIOES) ONDE 0%
MESMOS FORAM COLETADOS, AMBOS EM PDF, VIA PLATAFORMA BRASIL, ATRAVES DE
NOTIFICACAD, PARA OBTENGCAD DA CERTIDAD DEFINITIVA.

Conclusoes ol Pendéncias o Lista de Inadequagoes:

TENDO EM VISTA O CUMPRIMENTO DAS PENDENCIAS ELENCADAS NO PARECER ANTERIOR E A
MAD OBSERVANCIA DE NEMHUM IMPEDIMENTO ETICO, SOMOS DE PARECER FAVORAVEL A
EXECUCAD DO PRESENTE PROJETO, DA FORMA COMO SE APRESENTA, SALVO MELHOR JUIZO.
Consideracoes Finais a critério do CEP:

Certifice que o Comité da Etica em Pesquisa do Centro de Cléncias da Saode da Universidade Fedesal da
Paraiba ; CEPICCS aprovou a execucao do referido projeto de pesquisa. Outrossim, informo gue a
autarizagao para posterion publicacao fica condiclonada & submissao do Relatdrio Final na Plataforma Brasil,
wia Notificacao, para fins de apreciacio e aprovacao por este eqrégio Comitd.

Este parecer foi elaborado baseado nos documentos abaixo relacionados:

Tipo Documento Arguivo Postagem Auitor Shuaca
Informacoes Basicas| PE_INFORMACOES BASICAS DO P | 14/11/2025 Aceitn
do Projeta ROJETO_2655086.pof 111857
Outros Cronograma_de_despesas_pdf 14/11/2025 |JOSE LUCAS DOS | Aceilo

111324 | SANTOS PERE IRA
Oitros Rolelro_oe_sessoes do_grupo_local pd| 1411102025 |JOSE LUCAS DOS | Acelo
I 11:18:51 | SANTOS PEREIRA
Oiitros Formulano_caracterizacao pdf T4/11/2025 [JOSE LUCAS DOS | Aceild
11:17:54 | SANTOS PEREIRA
Oitros Cemidao_dapartamerntal pdf T4/11/2025 [JOSE LUCAS DOS | Aceild
11:14:47 | SANTOS PEREIRA
Projeto Detalhade | | Projelo_ GG pdl T4/11/2025 [JOSE LUCAS DOS Aceilo
Brochura 11:08:54 | SANTOS PEREIRA
Investigadaor
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Continuagdo do Farecer: 8021851
TCLE ! Termos de TCLE_UFFB.pdf 14M1/2025 [JOSE LUCAS DOS Aceio
Assantimento / 11:08:10  |SANTOS PEREIRA
Justificativa de
Alsencia
Cronoagrama CRONOGRAMA. pdl 12102025 [JOSE LUCAS D05 ACEID
189:17:35 |SANTOS PEREIRA
Folha de Rosio Folha_de_rosto.pdf 12M1/2025 [JOSE LUCAS DOS Aceio
15:41:04  |SANTOS PEREIRA

Siluacio do Parecer:
Aprovada

Mecessila Apreciacio da CONEP:

Mao

JOAQ PESS0A, 01 de Dezembro de 2025

Assinado por:

Eliane Margues Duarte de Sousa

(Coordenador(a))
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