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RESUMO

Historicamente, as instituigdes educacionais perpetuaram um modelo de instru¢do pautado no
racionalismo, desconsiderando a influéncia das emogdes nos processos de
ensino-aprendizagem. As implica¢des desse modelo ainda assolam a contemporaneidade por
meio de praticas que ndo valorizam os individuos em sua integridade, contribuindo para
processos de exclusdo e estigmatizacdo, principalmente dentro do contexto da Educacio
Especial. Sob essa otica, o objetivo geral deste trabalho consiste em analisar os possiveis
beneficios de uma formagao em Educacdo Emocional para a melhoria da pratica pedagdgica
dos profissionais da Educacdo Especial da FUNAD, respondendo a seguinte questdo: de que
maneira a formacdo docente em Educagdo Emocional pode colaborar para o aprimoramento
das praticas pedagogicas dos profissionais da Educac¢do Especial? A pesquisa ¢ caracterizada
como qualitativa com estudo de campo. Para a coleta de dados foram utilizados dois roteiros
de entrevistas semiestruturados aplicados em momentos distintos, um antes e outro apds as
formagdes. As participantes da pesquisa sdo sete professoras atuantes da EJA e do AEE. Os
achados dessa pesquisa revelam a importancia da formagao continuada para o aprimoramento
das a¢des pedagdgicas tendo em vista as lacunas deixadas pela formagao inicial. Os resultados
também indicam que as formagdes em Educagcdo Emocional proporcionaram a ampliagcdo do
repertorio conceitual acerca do capacitismo, acentuando a atuagdo docente como meio para o
rompimento com agodes discriminatorias no ambiente educacional. Ademais, a capacitagao
também proporcionou a socializagdo de praticas em Educa¢do Emocional contribuindo para a
promocao de uma educagao mais sensivel as necessidades dos educandos e educadores.

Palavras-chave: Formacao de professores; Educacao Emocional; Educagao Especial.



ABSTRACT

Historically, educational institutions have perpetuated a model of instruction rooted in
rationalism, disregarding the influence of emotions on teaching and learning processes. The
implications of this model continue to plague contemporary society through practices that fail
to value individuals in their entirety, contributing to processes of exclusion and stigmatization,
particularly within the context of Special Education. From this perspective, the overall
objective of this study is to analyze the potential benefits of training in Emotional Education
for improving the pedagogical practices of Special Education professionals at FUNAD,
addressing the following question: How can teacher training in Emotional Education
contribute to the improvement of the pedagogical practices of Special Education
professionals? The research is characterized as qualitative with a field study. For data
collection, two semi-structured interview guides were used at different times, the first before
the training and the second after; the research participants are seven active teachers from
Adult and Youth Education and Specialized Educational Assistance. The findings of this
study highlight the importance of continuing education for improving teaching practices,
given the gaps left by initial teacher training. The results also indicate that training in
Emotional Education broadened the conceptual repertoire regarding ableism, emphasizing the
role of teachers as agents for ending discriminatory practices in the educational environment.
Furthermore, the training also facilitated the dissemination of practices in Emotional
Education, contributing to the promotion of an education system that is more responsive to
the needs of students and educators.

Keywords: Teacher Training; Emotional Education; Special Education.
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1 INTRODUCAO

Durante um longo periodo na historia da educacdo, as emocgdes foram negadas como
parte constituinte da formacdo humana. As pesquisas de Casassus (2009) apontam que esse
fato pode ser explicado pela escola ter sido originalmente concebida dentro de um modelo
antiemocional, onde os aspectos da subjetividade humana eram menosprezados. Os
professores dentro desse modelo valorizavam vertentes cognitivas e valorativas,
desconsiderando a dimensdo emocional no processo de ensino-aprendizagem. As
implicagdes desse modelo excludente ndo recaiam apenas sobre os estudantes, que eram
estimulados a reprimirem suas emogdes ¢ agirem de acordo com o padrao estabelecido, mas
afetavam também os professores que, para além de se verem presos em praticas pedagdgicas
rigidas, muitas vezes nesse processo ainda deixavam de lado o seu bem-estar.

Os vestigios deixados por esse modelo continuam assolando a escola de forma geral.
Hoje em dia, ainda ¢ comum escutarmos frases como “controle as suas emogdes”, “chorar
ndo vai resolver” e “seja racional”. Dentro do contexto da Educagdo Especial, ¢ possivel
notar de forma mais incisiva que muitos profissionais tendem a tratar o estudante com
deficiéncia ora como alguém destituido de emocdes ora como alguém emocionalmente
descontrolado, reforcando estigmas, praticas excludentes e reducionistas. Nessa conjuntura,
compreende-se a urgéncia de preparar os profissionais da Educagdo Especial para o
despertar da sensibilidade emocional, para que compreendam o papel das emogdes na sala
de aula e no Atendimento Educacional Especializado (AEE). Em vista disso, a Educagao
Emocional (EE) irrompe como um caminho mediador para a melhoria das relacdes neste
ambiente, estimulando a escuta ativa e o olhar sensivel para as necessidades dos educandos.
Através da implementagdo da EE no ambiente escolar e institucional, mudangas notaveis sao
promovidas e estas reverberam para além desse espaco (Possebon, 2018).

O interesse pela tematica surgiu a partir da minha participacdo como bolsista do
Programa Institucional de Bolsas de Iniciacao Cientifica (PIBIC) no projeto intitulado
“Educacdo Emocional e Inclusdo: estudo sobre uma proposta de formacdo para os/as
profissionais da Educa¢do Especial da FUNAD”' em 2024 e no projeto do Programa
Institucional Voluntario de Iniciagdo Cientifica (PIVIC) “Educacao Emocional e Inclusao:

analise de uma proposta de formagao para os/as profissionais do Atendimento Educacional

' A participagdo no projeto, proporcionou a apresentagdo do trabalho “Olhares sobre uma proposta de formagdo
em Educa¢do Emocional para os/as docentes do Atendimento Educacional Especializado” no Encontro de
Iniciagdo Cientifica (ENIC) na UFPB, campus 1, ganhando o prémio Jovem Pesquisador 2024.
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Especializado da FUNAD” realizado no ano de 2025. Os dois projetos estdo vinculados ao
Nucleo de Educagdo Emocional (NEEMOC)? da Universidade Federal da Paraiba (UFPB).
A partir dos projetos, pude compreender a importancia de pensar em praticas pedagdgicas
que contemplem a diversidade e que sejam propostas a partir da realidade dos estudantes.

Do ponto de vista académico, a pesquisa almeja contribuir para ampliar o debate
sobre a tematica da Educagdo Emocional e suas contribui¢des na area da Educagdo Especial,
mostrando que a formagdo de professores nessa area auxilia no encontro de respostas para
demandas pedagdgicas atuais, dando subsidio para praticas mais conscientes e que
valorizem os individuos como seres integrais. Cabe mencionar a relevancia social desse
tema na contemporaneidade, pois vivemos em uma sociedade que carece do fortalecimento
das relagdes interpessoais e esta demanda pode ser observada em nossas instituigdes
escolares, onde, de forma recorrente, presenciamos as mais variadas interagdes alternando
entre manifestacdes de respeito e empatia ao total contrario dessas agdes, como a
hostilidade, o desprezo e a indiferenca. A relevancia pedagogica desse estudo se encontra no
entendimento de que devemos repensar determinadas praticas pedagogicas, visando a
criacdo de um ambiente mais acolhedor através do respeito as diferengas e da visdo do
estudante como um ser integral, assim como propde a Educagcdo Emocional.

Sob essa otica, esse trabalho tem como objetivo geral: analisar os possiveis
beneficios de uma formacao em Educagdao Emocional para a melhoria da pratica pedagogica
dos profissionais da Educacao Especial da FUNAD. Para alcangar o objetivo tracado
optou-se pela realizagdo de uma pesquisa qualitativa com estudo de campo.

A partir do exposto, o estudo almeja responder a seguinte questdo: De que maneira a
formacdo docente em Educagdo Emocional pode colaborar para o aprimoramento das
praticas pedagogicas dos profissionais da Educagdo Especial? Diante disso, foi levantada a
seguinte hipotese: A formacdo de professores em Educagdo Emocional expressa os seus
beneficios tanto no ambito pessoal quanto no ambito profissional desses docentes, a partir
do momento em que estes possuem mais tempo para olhar para si, competéncias emocionais
de leitura e escuta de si mesmo e de seus estudantes sao desenvolvidas, o que transforma a
pratica pedagdgica.

Objetivando uma melhor compreensdo dos fendmenos aqui apresentados o estudo foi
organizado em 3 capitulos, sendo o primeiro o referencial tedrico onde foi abordado um

breve recorte da historia do processo de escolarizagao das pessoas com deficiéncia e a

2 Coordenadora: Prof*. Dr*, Marilene Salgueiro. Vice-coordenadora: Prof*. Dr*. Taisa Caldas Dantas.
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formagao do profissional da Educacdo Especial, sendo seguidos pelo tema da Educagdo
Emocional e as competéncias socioemocionais contidas na Base Nacional Comum
Curricular (BNCC). O segundo capitulo diz respeito aos procedimentos metodologicos onde
foi explicitado o tipo de estudo, local da pesquisa, nimero de participantes bem como
informagdes complementares pertinentes a pesquisa, também foi apresentado a coleta de
dados e procedimentos éticos. O terceiro capitulo diz respeito aos resultados obtidos a partir

do estudo, sendo seguido pelas consideragdes finais.

2 FUNDAMENTACAO TEORICA

2.1 Panorama histdrico sobre o processo de escolarizagao das pessoas com deficiéncia

A histéria da humanidade revela que, durante um longo periodo em nossa
civilizacdo, as pessoas com deficiéncia constituiram um grupo amplamente marginalizado,
sendo marcadas por paradigmas opressores. Na Antiguidade, as chamadas civilizagdes
primitivas possuiam um modo de vida fortemente marcado por condi¢des adversas, que iam
desde a necessidade de deslocamento constante até a dependéncia direta dos recursos
naturais. Dentro dessa organizacdo, era comum a elimina¢do dos membros considerados
mais fracos, como idosos, doentes, feridos, pessoas com deficiéncia e todos aqueles que por
alguma razdo ndo conseguiam participar das atividades coletivas voltadas para a
sobrevivéncia (Martins, 2011). Esse periodo ¢ marcado pelo paradigma da exclusao.

Na civilizagdo grega, acreditava-se que o cultivo de virtudes ‘“herdicas” seria
responsavel pela criagao de um elevado modelo de homem, logo, para chegar a esse patamar
seria necessario trabalhar o corpo, para que desenvolvesse forca, vigor e saude, ¢
desenvolver a mente para que alcancasse sutileza e acuidade de espirito, dentro desse ideal,
a pessoa com deficiéncia contrariava a norma e, por esse motivo, ndo era considerada digna
de aspirar a vida (Martins, 1999). A mesma autora argumenta que a ascensao da crenca no
homem perfeito trouxe consequéncias a criagdo de um modelo eugénico amplamente
difundido na literatura filosofica antiga.

O paradigma da segregacdo tem inicio na Idade Média e tem como caracteristica o
surgimento de instituicdes de cunho assistencialista. Influidos pelo cristianismo, as pessoas
com deficiéncia passam a ser categorizadas a partir da sua classe social, aquelas que

pertenciam as classes mais altas eram tidas como divindades, enquanto as pertencentes as
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classes mais desvalidas eram vistas como fruto da ira do divino. Sob essa Otica, as pessoas
com deficiéncia pertencentes aos grupos mais abastados possuiam mais chances de
sobrevivéncia, acesso a educacdo e, consequentemente inser¢ao social, no entanto, 0 mesmo
ndo acontecia para os mais desprotegidos economicamente (Santiago, 2011). Os estudos de
Martins (1999, p. 131) revelam que “de uma maneira geral, essas pessoas comecaram a ser
recolhidas em asilos, igrejas, conventos e até em suntuosos hospicios criados pela nobreza”,
contudo, esses locais serviam como um esconderijo para que essas pessoas nao fossem
vistas em sociedade, ndo proporcionando nenhum tipo de qualidade de vida.

Com a ascendéncia da burguesia no periodo da modernidade, o teocentrismo vai
abrindo espaco para o antropocentrismo, fazendo com que homens e mulheres comecem a
ter mais poder de decisdo sobre suas existéncias, nessa realidade, diferente do periodo
anterior, a deficiéncia ndo ¢ associada ao pecado, mas sim a uma disfungdo organica
(Martins, 1999). Ou seja, durante a modernidade também ocorre o surgimento e
consolidagdo do modelo médico patolégico. A partir dessa concepgdo, a pessoa com
deficiéncia passa a ser vista pela oOtica das suas limitagdes, como se a deficiéncia fosse
sindnimo de doenga, necessitando assim de uma cura, para que a pessoa fosse “corrigida”.

Mesmo com todo o avanco cientifico alcangado nos tempos modernos, nada
conseguiu por fim ao fendmeno da exclusao das pessoas com deficiéncia, mesmo estando no
contexto das mudangas sociais, praticas segregatorias ainda continuaram sendo propagadas

(Santiago, 2011). A mesma autora também argumenta que as designagdes

idiota, imbecil, demente, anormal sfo expressdes mais utilizadas para se referir as
pessoas com deficiéncia durante os séculos XVIII e XIX e sao reflexos deste tipo
de enfoque que vé a deficiéncia como um problema do individuo, e por isso o
proprio individuo teria que se adaptar a sociedade ou ele teria que ser mudado por
profissionais através da reabilitacdo ou normalizagdo (Santiago, 2011, p. 192).

Essa concepgao abriu espaco para crengas que respaldaram agdes de descriminagao,
moldando a organizagao da oferta de ensino a esse publico. Conforme a legislagao, o direito
a educacdo para as pessoas com deficiéncia ¢ contemplado pela primeira vez de forma
implicita na Constituicdo Brasileira de 1824, no artigo 179°, inciso XXXII, onde garante “A
Instruc¢do primaria, e gratuita a todos os Cidadaos” (Brasil, 1824). A Constituicdo nao
realiza distingdes, entretanto carece de orientagdes especificas para este grupo. O direito
vem aparecer de forma mais explicita na Constituigdo de 1934, artigo 138° onde assegura
“amparo aos desvalidos, creando servicos especializados e animando os servigos sociaes,
cuja orientagcdo procurardo coordenar” (Brasil, 1934).

As primeiras iniciativas educacionais voltadas ao ensino de pessoas com deficiéncia
15



no Brasil tiveram inicio no século XIX, mais especificamente no periodo imperial a partir do
segundo reinado. Em 1854, D. Pedro II fundou na cidade do Rio de Janeiro o Imperial
Instituto dos Meninos Cegos. A instauragdo do instituto se deu em grande parte, em razao da
atuacdo de José Alvares de Azevedo, um homem cego, brasileiro que estudou no Instituto
dos Cegos de Paris, e ao retornar ao Brasil obteve éxito ao educar a filha do médico da
familia imperial, despertando o interesse do ministro do império, conselheiro Couto Ferraz
(Mazzotta, 2011). Mais tarde, em 1891, a institui¢ao passou a ser chamada de Instituto
Benjamin Constant (IBC), hoje reconhecida como referéncia na educagdo de pessoas com
deficiéncia visual.

Nao obstante, na mesma cidade, em 1857, D. Pedro II fundou o Imperial Instituto
dos Surdos-Mudos, reconhecido atualmente como Instituto Nacional de Educacao de Surdos
(INES). Cabe salientar que a referida institui¢ao era caracterizada como um local voltado
para a “educacao literdria e ensino profissionalizante” para meninos com idades entre 7 e 14
anos (Mazzotta, 2011).

A partir dessas novas referéncias, lancou-se luz sobre as possibilidades de
escolarizagdo para criangas com deficiéncia fisica e intelectual nas escolas da época, a
medida que ja sinalizava a nova Constituicdo de 1946 (Neves, 2024). De acordo com a
Constituicao supracitada, artigo 16 “A educagdo ¢ direito de todos e serd dada no lar e na
escola. Deve inspirar-se nos principios de liberdade e nos ideais de solidariedade
humana.”(Brasil, 1946). No entanto, embora a Constituicao federal delibere a educacao
como um direito de todos e gratuita, anterior a década de 1960 as classes especiais possuiam
carater privado, dificultando o acesso igualitario (Neves, 2024).

Em 1961, o atendimento educacional as pessoas com deficiéncia tornou-se
respaldado pela Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (LDB), lei n. 4.024 de 20
de dezembro, onde para além de instituir as questdes legais para a disposi¢do do sistema
educacional brasileiro também explicitou a visdo acerca da educagdo para as pessoas com
deficiéncia, conforme transparece o artigo 88° “ A educagdo de excepcionais, deve, no que
for possivel, enquadrar-se no sistema geral de educagdo, a fim de integra-los na
comunidade” (Brasil, 1961). A utilizacdo do termo “excepcional” revela o como as pessoas
com deficiéncia eram vistas como inferiores por se afastarem do padrio considerado
“normal” (Dantas, 2021).

Na década de 1970, duas mudancgas relevantes ocorreram na forma de se pensar a

educagdo para as pessoas com deficiéncia no Brasil, a primeira diz respeito a nova LDB, lei
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n. 5.692/71, que define o Atendimento Educacional Especializado como “tratamento
especial” destinado aos alunos que apresentem deficiéncias fisicas ou mentais’, os que se
encontrem em atraso consideravel quanto a idade regular de matricula e os superdotados
(Dantas, 2021). A referida lei refor¢a paradigmas segregatdrios ainda muito influenciada
pelo modelo médico. A segunda mudanga ocorreu no ano de 1973, quando o Ministério da
Educacao criou o Centro Nacional de Educagao Especial (CENESP), que passou a ser o
orgdo responsavel pela geréncia da Educacdo Especial no pais, impulsionando ag¢des
educacionais voltadas a educacao de pessoas com deficiéncia e superdotagdao (Dantas,
2021). As acdes desenvolvidas durante essa década possuiam cunho assistencialistas.

O paradigma da integracdo tem inicio na década de 1980, como resultado da
discussdao sobre o lugar que deveria ser ocupado pelas pessoas com deficiéncia dentro dos
sistemas de ensino. Neste periodo os estudantes com deficiéncia passam, gradativamente a
ter acesso as classes regulares, contudo, sua permanéncia estava condicionada a capacidade
de adaptacdo ao modelo educacional vigente, pois nenhuma mudanga curricular ou didatica
era proposta (Martins, 2011) Ou seja, dentro desse modelo a responsabilizagao pelo sucesso
ou fracasso do estudante decaia sobre ele proprio, € mesmo aos que conseguiam se adaptar
as exigéncias do ensino regular ndo havia garantia de acesso aos recursos necessarios para
atender as suas demandas, por outro lado, a ndo adaptacdo resultava na transferéncia para
outras instancias como para a escola especial ou a classe especial que por sua vez detinham
como objetivo a reabilitagdo ndo possuindo um compromisso maior com O Processo
educacional desses sujeitos.

O final da década de 1980 ¢ marcado pela promulga¢do da Constituicdo Federal
(Brasil, 1988) a qual, em consonancia com a Declaracdo dos direitos Humanos (ONU, 1948)
e a Convengdo dos Direitos da Crianga (ONU, 1989) com diretrizes internacionais,
constituiram um grande avango no que diz respeito a implementagdo de instrumentos
juridicos que respaldam que o direito & educagdo seja consolidado (Dantas, 2021) a
Constitui¢do também ressalta no artigo 208° inciso III o efetivacdo do ‘“‘atendimento
educacional especializado aos portadores de deficiéncia, preferencialmente na rede regular
de ensino” sinalizando o reconhecimento do direito de escolarizagdo na escola comum,
iniciando o desvinculamento do viés clinico no processo educacional das pessoas com

deficiéncia, (Machado; Bock; Mello, 2022, p. 61) argumentam:

O AEE, como um novo servigo da educagdo especial, contrapde-se a uma pratica
muito consolidada, em que a deficiéncia ¢ vista como ponto de partida e de

? Terminologia utilizada na época.
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chegada para o atendimento desse estudante, tampouco se baseia em um modelo
assistencialista ou clinico de atendimento.

A década seguinte, 1990, ¢ marcada pela vasta publicacdo de documentos no ambito
nacional e internacional na busca por uma educagdo mais abrangente, iniciando o paradigma
da inclusdo. Neste mesmo ano ocorre a Conferéncia Mundial de Educagdo para Todos,
estruturada pela Organizagdo das Nacdes Unidas para a Educagdo, a Ciéncia e Cultura
(UNESCO) em Jomtien, na Tailandia. A conferéncia teve por objetivo garantir o direito a
educagdo basica a todas as pessoas, o documento traca metas e¢ rumos de acdes. A
conferéncia, juntamente com o movimento ativista pelos direitos das pessoas com
deficiéncia, deu respaldo 4 Declara¢do de Salamanca que ocorreu no ano de 1994 na cidade
espanhola. “Participaram da conferéncia representantes de 92 paises e 25 organizagdes
internacionais, que concordaram em assumir o compromisso de estabelecer meios para
assegurar o ensino a todos os educandos, sem restrigao” (Morais, 2024, p. 16).

O documento reafirma a educagdo como um direito de todos, trazendo como
inovacdo o termo ‘“necessidades educativas especiais”, Menezes e Santos (2001)
argumentam que a utilizacdo dessa nomenclatura inclui todas as criangas que, por algum
motivo, ndo estejam conseguindo se beneficiar da escola, sejam elas com deficiéncia,
dificuldades temporarias, trabalho infantil, as que vivem em pobreza extrema, vitimas de
violéncia e entre outras que estejam fora da escola. O referido documento dispde de
diretrizes para a constru¢ao de um sistema educacional inclusivo, orientando o acolhimento
de todos, independentemente de suas diferencas, empregando a escola o dever de prover os
recursos necessarios para atender as demandas do processo de ensino-aprendizagem dos
estudantes. A Declaragdo de Salamanca se constitui como um marco mundial para a
amplificagdo de politicas de inclusio.

Impulsionado pelo discurso da inclusdo, em 1996 € sancionada a nova Lei de
Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, Lei n. 9.394, de 20 de dezembro, que regulamenta
a educacdo basica em nosso pais. A referida lei dispde de um capitulo especifico para
legislar sobre a Educacdao Especial, definida como “modalidade de educagdo escolar,
oferecida preferencialmente na rede regular de ensino, para educandos portadores de
necessidades especiais” (Brasil, Art. 58°). A LDB traz como eixo orientador a flexibilidade,
que pode ser vista como uma caracteristica de um ensino que caminha na dire¢do da
inclusdo, a flexibilidade curricular permite a ampliagio dos métodos e recursos,

possibilitando um maior amparo didatico.
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No ano de 2008, ocorre a publicacdo da Politica Nacional de Educagdo Especial na
Perspectiva da Educacdo Inclusiva, atualmente instituida pelo decreto 12.686 de 20 de
outubro de 2025, que refor¢a o compromisso com a criacdo de um sistema de ensino
inclusivo ao dissertar acerca da elucidagdo do direito & educacdo no ensino regular para
estudantes com deficiéncia, transtorno do espectro autista e altas habilidades/superdotacao, a
partir da definicdo da Educacdo Especial como uma modalidade transversal a todos os
niveis, etapas e modalidades de ensino.

Nao obstante, no ano de 2015 foi sancionada a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa
com Deficiéncia (LBI), Lei 13.146 de 6 de julho, também conhecida como Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia, que institui em seu artigo 27° de forma explicita a educagdo como
um direito da pessoa com deficiéncia, assegurando um sistema educacional inclusivo a todos
os niveis e aprendizagem ao longo da vida “de forma a alcancar o maximo desenvolvimento
possivel de seus talentos e habilidades fisicas, sensoriais, intelectuais e sociais, segundo suas
caracteristicas, interesses ¢ necessidades de aprendizagem” (Brasil, 2015). Dez anos depois,
¢ publicado o decreto 12.686 de 20 de outubro de 2025 e suas alteragdes, assegurando que o
sistema educacional inclusivo serd dado a partir da “organizagdao do sistema educacional
geral, de forma a assegurar que os estudantes que sdo Publico da Educacdo Especial (PEE)
tenham o direito a ser incluidos em classes e escolas comuns, com 0 apoio necessario a sua
participagdo, permanéncia e aprendizagem” (Brasil, 2025).

A implementacdo de politicas que reconhecem o direito a educacao para as pessoas
com deficiéncia constitui-se como um avango para a inser¢ao social deste publico. Contudo,
embora respaldados por todas as questdes legislativas, as pessoas com deficiéncia ainda
encontram barreiras a sua participagdo nos mais variados ambitos da sociedade, em
decorréncia do capacitismo estrutural e da ignorancia. Dentro do sistema escolar, ainda
persistem desafios a serem superados, entraves esses que perpassam desde o ambito
relacional entre a gestdo, professores, estudantes e demais profissionais que compdem a

escola a questdes estruturais e didatico-metodologicas.

2.2 A formacao do profissional da Educacao Especial

Em meio ao atual paradigma da inclusdo, ndo ¢ raro encontrar professores que
afirmam ndo se sentirem totalmente preparados para atuar com os/as estudantes com

deficiéncia. Muitos acreditam que a formagdo inicial ndao lhes ofereceu o suporte

19



tedrico-pratico necessario para a sustentacdo de sua atuacdo junto a esse publico. Como
resultado, ¢ comum a presen¢a de praticas desconexas em relagao ao discurso da inclusao.
As reflexdes de Oliveira (2022) revelam que, ao longo dos ultimos anos, no contexto
educacional, um dos maiores desafios que persiste até a atualidade ¢ o de formar professores
que atuem sob uma perspectiva inclusiva. A superacdo desse entrave pressupde o
rompimento com praticas tradicionais e excludentes que ainda permeiam os processos
formativos.

Como elucida Névoa em entrevista as pesquisadoras Lomba e Filho (2022), a
formacao inicial docente segue impregnada a modelos tradicionais, orientados por um
curriculo de trés segmentos: conteudos, disciplinas pedagdgicas e pratica docente. Nesse
contexto, o distanciamento entre a formagao profissional e o espaco de atuagao gera lacunas
formativas que se expressam em forma de inseguranca, fragilizando a ag¢do docente,
especialmente no que se refere a atuacdo do professor da Educagdo Especial com os
educandos publico dessa modalidade.

Conforme a Resolucao n° 4, de 2 de outubro de 2009, que versa sobre a educacao
para as pessoas com deficiéncia em seu artigo 1°, declara que as institui¢des de ensino
devem matricular os estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades/superdotacdo no ensino regular em classes comuns e no Atendimento
Educacional Especializado oferecido em salas de recursos multifuncionais. Cabe destacar o
artigo 5° desta mesma resolucao, que enfatiza que o AEE nao substitui a escolarizagdo em
sala regular, devendo ser realizado no turno inverso. A lei supracitada segue em consonancia
com a LDB n.° 9.394/96, art. 59° inciso III, que assegura aos estudantes PEE “professores
com especializagdo adequada em nivel médio ou superior, para atendimento especializado,
bem como professores do ensino regular capacitados para a integracao desses educandos nas
classes comuns” (Brasil, 1996). Com relacdo a formagdo desses profissionais, a mesma lei,
em seu art. 62°, paragrafo primeiro, delega a Unido, o Distrito Federal, os Estados e os
Municipios, de forma colaborativa, a fungdo de proporcionar a formacao inicial, continuada
e a capacitacao dos profissionais do magistério.

Nesse sentido, reconhece-se o profissional da Educagdo Especial como sendo o
professor da Sala de Recursos Multifuncionais (SRM), contudo ndo se isenta a
responsabilidade do professor da sala regular de atuar de forma equitativa com esses
educandos e de forma colaborativa com o professor do AEE. De acordo com as autoras

Capellini e Zerbato (2019), o ensino colaborativo corresponde a um trabalho em que o
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professor da sala regular atua em parceria com o professor da Educacdo Especial, onde
ambos os docentes participam plenamente do processo de ensino-aprendizagem, mesmo
que por meio de agdes diferentes.

Com relacdo a formagdo do docente atuante no AEE, a resolu¢ao n°® 4, de 2 de
outubro de 2009 instituia na época que este deveria possuir uma formagao inicial que o
habilitasse a docé€ncia juntamente a uma especializacdo na area da Educagao Especial. Logo,
profissionais cujo tenham concluido qualquer licenciatura e possuam uma pés graduagao na
area da Educacdo Especial estariam aptos a ocuparem as SRM (Oliveira, 2022). Sobre isso,
o decreto 12.686, artigo 13°, inciso II, impds a carga horaria minima de oitenta horas de
formagdo continuada para esses profissionais, contudo, compreendeu-se que o pouco tempo
exigido comprometeria a atuagdo docente, resultando na revogagdo deste inciso e na
publicac¢dao do decreto 12.773, que instituiu 0 minimo de trezentas e sessenta horas para que
esse profissional possa atuar na SRM. Cabe destacar que esse processo caracteriza-se como
primordial para a capacitagdo desses profissionais, objetivando uma atua¢dao coerente e
responsavel.

Hoje, com muita facilidade, encontramos a oferta de cursos que se propdem a
discutir sobre inclusdo, Educac¢do Especial e sobre as especificidades das deficiéncias de
forma mais aprofundada. Todavia, muitos desses cursos ndo apresentam um contetdo
apropriado, focalizando sua estrutura no ensino de métodos e técnicas genéricas, partindo de
esteredtipos que contribuem para a estigmatizagao das pessoas com deficiéncia. Esses cursos
fazem parte de um mercado da inclusdo, onde a certificagdo ¢ assegurada, contudo a
qualidade da formagao fica em segundo plano.

Nesse sentido, reforca-se a importancia do olhar critico em meio ao processo
formativo. Cabe enfatizar a importancia da formagdao conjunta entre o professor da
Educagdo Especial, o professor da sala regular e o professor da Educacdo de Jovens e
Adultos (EJA), uma vez que os estudantes com deficiéncia, transtorno do espectro autista e
altas habilidades/superdotagdo nao frequentaram apenas as salas de recursos. A formagao
integrada desses profissionais beneficia o ensino colaborativo e refor¢a a transversalidade da

Educagao Especial, resultando em praticas mais equitativas.

2.3 A Educac¢ao Emocional

A Educagiao Emocional ¢ um campo da educag@o que busca auxiliar os individuos no
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processo de autoconhecimento, a partir da constru¢do de saberes relacionados ao universo
emocional, facilitando o desenvolvimento de habilidades que podem ser utilizadas no campo
intrapessoal e interpessoal (Possebon; Possebon, 2024). Ou seja, desdobrando-se em
destrezas que facilitam a percep¢do, reconhecimento e regulacdo emocional propria e na
aptiddo para perceber e auxiliar outros nesse processo.

As pesquisas na area da EE partem do estudo das emogdes e de como estas se
expressam em nosso corpo. A palavra emocao tem ascendéncia do latim movere (mover)
que significa mover para fora, revelar o que estd por dentro, transparecer o que esta em si
(ex-movere) (Gonsalves, 2015). A raiz latina da palavra também remete para affectus (o que
¢ afetado, mexido), animi motus (movimento do animo), perturbatio (perturbagdo) e passio
(paixao) (Possebon; Possebon, 2024). Logo, ¢ possivel compreender a emog¢do como um
movimento interior que impulsiona o individuo para uma agdo. As pesquisas realizadas por
Darwin (2009, p. 298) em seu livro “A expressdao das emogdes nos homens e nos animais”
revelam que “os principais movimentos expressivos de homens e animais inferiores sdo
inatos ou hereditarios, isto ¢, ndo foram aprendidos pelos individuos” o que destaca a
naturalidade das emogdes. Nesse estudo, concebemos as emocdes como neutras,
distanciando-nos de classifica-las como positivas ou negativas por partirmos da
compreensdo que cada emog¢ao possui uma fungao (Casassus, 2009).

As emocodes sdo reacoes ativadas mediante a um estimulo emocional competente, ou
seja, um acontecimento competente o suficiente para afetar o individuo, podendo ser interno
ou externo; presente, passado ou futuro; real ou imagindrio; consciente ou inconsciente
(Possebon; Possebon, 2024). As emog¢des possuem a capacidade de afetar o individuo como
um todo a partir da mobilizagdo de trés componentes: o neurofisioldégico, o cognitivo € o
comportamental. O componente neurofisioldgico quando afetado, pode se manifestar através
de rubor, alteracdes na respiracdo, taquicardia, sudorese, vasoconstricdo, entre outros,
podendo causar sérios danos a saude, o componente cognitivo € responsavel pela sensagao
consciente € o componente comportamental concerne as expressoes faciais, expressoes
corporais ¢ a linguagem nao verbal. (Possebon, 2017). Nesse sentido, quando uma emogao ¢
ativada ela pode provocar um conjunto de reagdes especificas.

As emocgdes sdo divididas em dois conjuntos, sendo: as emogdes basicas e as
emocgdes sociais, este ultimo grupo ¢ subdividido em trés blocos: as emocgdes disruptivas,
emocOes autoconscientes e emocoes transcendentes. As emocgdes basicas recebem esta

nomenclatura por serem inatas e estarem presente em todas as culturas, sdo elas: alegria,
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medo, nojo, raiva, surpresa e tristeza. Darwin (2009, p. 116) foi o pioneiro a propor a
existéncia de emogoes basicas, onde em seus estudos pode perceber que “diferentes ragas
humanas exprimem suas emocoes ¢ sensacoes de maneira notavelmente uniforme ao redor
do mundo”.

As emocgdes sociais recebem esta nomenclatura pois sdo tecidas no dmbito das
relacdes e do convivio em sociedade. Fazem parte do grupo das emocgdes disruptivas: a
hostilidade, aversdo, ddio, egoismo, ciimes e inveja, esse conjunto recebe essa denominagao
por interferirem significativamente na vivéncia sauddvel das emocgdes provocando
comportamentos nocivos, sdo denominadas emog¢des autoconscientes: culpa, vergonha,
orgulho e hybris, que surgem a partir de um auto julgamento positivo ou negativo de si
mesmo e suas agdes, por fim as emocdes transcendentes: empatia, altruismo, gratidao e
esperanca, que desencadeiam bem-estar e promovem conexoes (Possebon; Possebon 2024).

As pesquisas de Casassus (2009) revelam que durante o inicio do século XX a crenca
de que os seres humanos se comportam de forma racional prevalecia dominando o
pensamento dos individuos, o que influenciou diretamente a estruturacdo dos sistemas
educacionais modernos que passaram a ter como proposito a perpetuagao desse conceito de
ser humano, que estaria constantemente enclausurado a regra do custo-beneficio. O mesmo
autor argumenta que a regra do custo-beneficio parte do pressuposto que diante de uma
situagdo que carece de uma decisdo o individuo deve colocar em uma balanca o custo que
isso lhe implicara e o beneficio que pode ser alcangado, para que assim possa agir em
benevoléncia propria.

A compreensdo do ser racional como sendo superior resultou na criagdo de um
modelo educacional inspirado nos hospitais € nas prisdes denominado de escola
antiemocional, que se baseava no controle do tempo, dos corpos, das agdes, da mente e na
tentativa de controlar as emogdes dos educandos, se configurando como uma escola de
submissao e dominagdo (Casassus, 2009). Dentro desse modelo institucional, o que se
pretendia era a padronizacdo, pois existia a crenga de que a aprendizagem cognitiva apenas
aconteceria a partir do controle evitando distragdes. Casassus (2009) também argumenta que
dentro desse sistema os educandos que ndo se ajustavam ao molde imposto eram
rapidamente taxados de “problematicos” e “emocionalmente instaveis”.

Compreende-se assim, o ser racional como autocentrado e egoista que
constantemente se move em prol de seu beneficio proprio, contudo, ¢ possivel perceber que

o ser racional ndo € tdo livre quanto suposto, pois a sua propria regra ndo abre espaco para
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seus aspectos subjetivos (Casassus, 2009). Os acontecimentos mundiais, sobretudo as duas
grandes guerras, acabaram por expor como o modelo racionalista do ser humano era
limitado e ndo dava conta de explicar a conduta das pessoas, logo criou-se uma nova
hipodtese, que o ser humano ndo seria apenas guiado pela razdo e que as emogdes possuiriam
uma grande influéncia nesse processo (Casassus, 2009).

Nesse contexto, emerge a escola emocional, voltada para o aspecto relacional, que
reconhece a influéncia das emogdes no processo de ensino-aprendizagem, tendo como base
o desenvolvimento de competéncias emocionais. Sob essa Otica, Casassus (2009) argumenta
que a aprendizagem estaria submetida ao tipo de relacdo estabelecida no ambiente escolar e
na sala de aula, nomeado de clima emocional, o que justificaria as diferengas de
aprendizagem, o autor expde 3 fatores determinantes para explicar esse fendOmeno, o
primeiro esta vinculado ao tipo de vinculo estabelecido entre o professor e os estudantes, o
segundo parte dos vinculos estabelecidos entre os proprios estudantes, e o terceiro diz
respeito ao clima que surge a partir das duas primeiras variantes.

Embora grandes avancos nas concepgdes tedricas sobre as emocdes tenham sido
alcancados, pouco somos estimulados a refletir sobre as nossas emogdes € suas nuances,
marcas de uma heranga que afastava a dimensdo emocional da nossa cultura e dos nossos
processos de formagdo (Casassus, 2009). A incorporacdo do discurso da valorizacdo das
emocoes nos processos educativos e de formacdo € bastante atual, principalmente quando
partimos da compreensao que a escola ¢ um local de formacao integral.

Nesse sentido, a Educacdo Emocional mostra-se relevante pois valoriza o individuo
como um ser tanto cognitivo quanto emocional, partindo da crenca que a educagdo ¢ um
processo realizado na esfera interpessoal, € por esse motivo estd dotado de fendmenos
emocionais (Possebon, 2017). A Educacdo Emocional ¢ o campo da educagdo que atenta
para a aprendizagem emocional, ou seja, a partir dele, aprendemos mais sobre as emogaes,
suas caracteristicas, desencadeadores, reagcdes que estas podem nos causar e desenvolvemos
habilidades que nos auxiliam a vivenciar as nossas proprias emog¢oes de uma forma que nos
traga qualidade de vida, a vivéncia emocional se inicia em um processo intrapessoal, onde o
individuo tem a oportunidade de olhar para si e perecer-se como um ser emocional,
concomitantemente a aprendizagem de si mesmo facilita a interagdo e a compreensdo do
outro, dessa forma, a Educagdo Emocional também age como um facilitador para o
desenvolvimento de competéncias interpessoais. Sob essa oOtica, a vivéncia da Educacao

Emocional no ambiente escolar gera beneficios que vao além do processo de
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ensino-aprendizagem, modificando os elementos que permeiam as relagdes estabelecidas
nesse espaco.

E fato que as emogdes estdo presentes na escola, onde constantemente vislumbramos
expressoes de carinho, afeto, admiracdo e até mesmo violéncia (Gonsalves, 2015). Essa
conjuntura nos faz refletir sobre a importdncia da capacitacdo docente em Educacdo
Emocional, onde os professores tenham a oportunidade de refletir e desenvolver praticas que
atentem para a manutencao do clima emocional da sala de aula e que, sobretudo, despertem
a capacidade de olhar para si mesmos como alguém que precisa ser visto nesse processo. E
importante que esses profissionais considerem suas proprias emogdes e realizem uma
autoanalise sobre suas crencas em relagdo as pessoas com deficiéncia para que assim nao
contribuam para a reproducdo de preconceitos contra esses individuos. Pois, como afirma
Dantas et al., (2025), o trabalho com a EE mostra-se indispensavel para garantir o equilibrio
emocional e facilitar o rompimento com preconceitos que podem advir da falta de

conhecimento.

2.4 Competéncias socioemocionais, o que fala a Base Nacional Comum Curricular?

Com o avango dos estudos sobre as emog¢des e seus impactos na vida escolar,
aprendizagem e relagdes, principalmente apos o periodo da pandemia, percebeu-se que a
escola ndo ¢ apenas um espago para a aprendizagem de contetidos académicos voltados para
a inser¢ao do individuo no mercado de trabalho. A educagdo também deve se preocupar em
prepara-lo para a convivéncia em sociedade, para que assim, ele desenvolva habilidades que
proporcionem uma melhor qualidade de vida, através de uma educagdo que tenha a
capacidade de provocar nos individuos o movimento de olhar para si, refletir, transformar-se
e modificar sua realidade.

No ano de 2022, o Ministério da Educagao publicou o “Manual de Implementagao
Escolar: estratégia de desenvolvimento socioemocional” junto ao programa Brasil na
Escola. Esse documento explica como ¢ possivel trabalhar as competéncias socioemocionais
a partir da BNCC, apresentando estratégias, fundamentacao teorica e recursos didaticos que
favorecem a aprendizagem social e emocional, intencionando aumentar o impacto da
inser¢ao do programa em todo ecossistema escolar (Brasil, 2022). O documento traz a tona a
discussdo sobre as competéncias e habilidades consideradas desejaveis para a instrucdo

integral dos cidaddos.
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Botelho (2024) define competéncia como a habilidade de mobilizar diferentes
recursos cognitivos para o enfrentamento de situagdes variadas, empregando conhecimentos,
aptiddes e atitudes convergentes com os objetivos almejados. Dessa forma, as competéncias
emocionais ndo dizem respeito apenas a questdes cognitivas, elas incluem eixos subjetivos,
¢ticos, culturais e sociais que se expressam no ambito pessoal e coletivo, sendo o seu
desenvolvimento essencial para a orientacao de agdes inclusivas e democraticas.

No manual citado, a educagao socioemocional é considerada uma necessidade atual,
que vem sendo discutida desde o século XX, tendo em vista a caréncia enfrentada por uma
educacdo plena, alguns documentos que embasam essa afirmativa sdo o Programa das
Nagoes Unidas para o Desenvolvimento que “introduziu o conceito de Desenvolvimento
Humano e colocou a educagdo como dimensao basica para o avango na qualidade de vida da
populagdo” (Brasil, 2022, p. 13) e o Relatério Jacques Delors (2003), que ampliou o debate
sobre a importancia de uma educagdo integral para os individuos, o autor também propos
quatro pilares para a educagdo do século XXI, sdo eles: aprender a conhecer, aprender a
fazer, aprender a conviver e aprender a ser.

Objetivando compreender o impacto causado pela educacdo socioemocional nos
individuos, surge em 1994 o Grupo CASEL- Collaborative for Academic, Social, and
Emotional Learning®, composto por uma rede multidisciplinar de pesquisadores, estudiosos,
educadores e protetores da infincia que buscam por uma educacao equitativa baseando-se
em evidéncias (CASEL, [s.d.]). Esse grupo foi o responsavel pela definicdo dos cinco
pilares da educagdo socioemocional, sdo eles: autoconhecimento, autogestdo, tomada de
decisdo responsavel, habilidades de relacionamento e consciéncia social.

O autoconhecimento pode ser definido como a habilidade de conhecer-se, ter
consciéncia das suas potencialidades, dificuldades, gostos, comportamentos, saber nomear
suas emogdes, sentimentos e ter consciéncia da influéncia exercida pelo que sentimos sobre
nossas acoes (Brasil, 2022). Dessa forma, ao desenvolver o autoconhecimento, os individuos
tornam-se mais seguros de si. Segundo o documento supracitado, a autogestdo também ¢
uma habilidade indispensavel, a partir dela o individuo desenvolve a capacidade de
gerenciar suas emogoes, pensamentos € comportamentos diante dos mais variados contextos,
modulando-se para reagir de forma coerente com as situagdes (Brasil, 2022). A autogestao
ndo significa controlar ou reprimir o que estd sendo sentido, mas sim ter a capacidade de

regular-se, criando estratégias para lidar com as mais variadas situagoes.

* Colaborativa para Aprendizagem Académica, Social e Emocional.
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A tomada de decisdo responsavel estd relacionada a habilidade de realizar escolhas e
interagdes conscientes e construtivas em diversas circunstancias, como por exemplo, avaliar
beneficios e consequéncias que determinadas decisdes podem causar no bem-estar coletivo,
considerar os padrdes sociais e éticos para determinar rumos de agoes, € entre outros (Brasil,
2022). Essa aptidio estimula a reflexdo constante, exercendo influéncia sobre o
comportamento dos individuos e modificando a dindmica das relagdes sociais. O documento
também destaca as habilidades de relacionamento, que dizem respeito as interagdes
interpessoais, envolvendo a disposicdo para ouvir o outro, agir com respeito, liderar um
grupo, ser colaborativo e mediar conflitos.

Por fim, a consciéncia social diz respeito ao exercicio da empatia, conseguindo
observar o outro a partir da realidade na qual ele vive. Esta habilidade envolve o respeito a
diversidade, a identificacdo de situacdes injustas e o posicionamento coerente diante delas.
A consciéncia social transcende a compreensdo individualista, auxiliando na compreensdo
de estruturas coletivas, étnicas e culturais que permeiam as relagdes humanas (Carneiro;
Pinho, 2025).

Os autores fundamenta-se na crenga de que as competéncias socioemocionais sao tao
primordiais quanto as competéncias cognitivas, partindo da compreensdo de que a escola ¢
um local ideal para que essa aprendizagem ocorra, tendo seus beneficios expressos no dia a
dia, favorecendo ndo apenas o tempo presente, mas também a vida futura (Brasil, 2022).
Nessa perspectiva, a aprendizagem socioemocional estimula a tomada de consciéncia em
primeira pessoa, onde as pessoas trazem luz as suas potencialidades, reconhecendo suas
fragilidades e tomando conhecimento sobre o impacto das suas a¢des na vida em sociedade
e no mundo. Esse tipo de aprendizagem facilita a criacdo de relacdes mais harmonicas e
plurais por partir do principio do respeito as diferengas. Como reforcam as autoras Carneiro
e Pinho (2025), as competéncias socioemocionais ndo se resumem a capacidade de lidar
com as emocgdes, incluem também a compreensdo do impacto causado pelas emogdes e
percepcdes no processo de interagdo social e construgdao de vinculos.

Diante do exposto, as mudangas na BNCC produzem impactos significativos para
educadores e educandos, principalmente no cenario da Educagdo Especial. A incorporacdo
das habilidades socioemocionais auxilia no reconhecimento e propagacao da crenga de que o
ensino ndo deve ser centrado apenas em aspectos cognitivos e conteudistas, ele deve levar
em consideracdo sobretudo as dimensdes emocionais como parte constituinte de uma

educagdo plena. Pois o processo de aprendizagem também ¢ resultado das relagdes e
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interagdes estabelecidas dentro do ambiente educacional, e estas, por defini¢do, sdo relagdes
emocionais (Casassus, 2009). Nesse sentido, a formagdo em Educacdo Emocional, além de
possibilitar o trabalho com as emog¢des no contexto educacional, também facilita o trabalho
com as competéncias socioemocionais, criando um ambiente que propicia o
desenvolvimento integral dos sujeitos e o estabelecimento de vinculos respeitosos que

valorizam a individualidade de cada sujeito.

3 METODOLOGIA

O presente estudo ¢ fruto de um projeto de pesquisa desenvolvido no ano de 2025,
intitulado “Educacdo Emocional e Inclusdo: analise de uma proposta de formagao para os/as
profissionais do Atendimento Educacional Especializado da FUNAD”. O projeto ¢
vinculado ao Programa Institucional Voluntério de Iniciacao Cientifica (PIVIC) e ao Nucleo
de Educacao Emocional da UFPB, com cadastro no CNPq.

Considerando o objetivo geral da pesquisa de analisar os possiveis beneficios de uma
formag¢ao em Educacdo Emocional para a melhoria da pratica pedagdgica dos profissionais
da Educacgao Especial da FUNAD, e os objetivos especificos de investigar como a formagao
em Educacdo Emocional auxilia na quebra com o capacitismo; examinar como O0s
conhecimentos acerca da Educagdo Emocional podem proporcionar uma melhoria no
bem-estar pessoal dos profissionais da Educagdo Especial; avaliar como a formacao
oferecida contribui ou ndo para os docentes trabalharem a Educacdo Emocional em sala de
aula com os estudantes com deficiéncia; compreender como os conteudos trabalhados na
formagdo favorecem que o professor dé mais visibilidade ao estudante com deficiéncia,
optou-se pela realizagdo de uma pesquisa exploratdria. Segundo Gil (2002), esse método
proporciona maior familiaridade com o objeto estudado, possibilitando a formulagdo de
hipdteses tendo como objetivo principal o aprimoramento de ideias.

O estudo também ¢ classificado como qualitativo com pesquisa de campo, que, de
acordo com Godoy (2005, p. 58), “envolve a obten¢do de dados descritivos sobre pessoas,
lugares e processos interativos”. A escolha pela realizagdo da pesquisa qualitativa advém do
entendimento de que ela possibilita o contato com dados subjetivos que nao podem ser
quantificados. De acordo com Creswell (2010) o método qualitativo emprega multiplas
concepgoes filosoficas, taticas de investigagcdo, e métodos de coleta, revisdo e apresentacao

dos dados.

28



3.1 Campo de pesquisa

O campo da pesquisa ¢ a Escola Estadual de Educacdo Especial Ana Paula Ribeiro

Barbosa Lira, que fica localizada dentro da Fundagdo Centro Integrado de Apoio a Pessoa

com Deficiéncia- FUNAD, localizada na cidade de Jodo Pessoa- Paraiba. A institui¢ao

escolar funciona nos turnos matutino e vespertino, atendendo alunos da Educagdo de Jovens

e Adultos e do Atendimento Educacional Especializado. A aproximac¢do com o campo da

pesquisa se deu a partir de projetos de extensdo, que realizam vivéncias de Educacao

Emocional com estudantes ¢ maes da institui¢do, ¢ um projeto de pesquisa que realiza

formagdes em Educacdo Emocional para professores, coordenados pela professora doutora

Taisa Caldas Dantas.

3.2 Participantes da Pesquisa

Os participantes da pesquisa sao 7 professoras atuantes da EJA e do AEE.

Objetivando preservar a identidade dos sujeitos participantes desse estudo utilizaremos a

seguir nomes ficticios. As informagdes serdo apresentadas na seguinte ordem: nome, idade,

nivel de formagao, area de atuacao e se ¢ pessoa com deficiéncia ou nao.

Quadro 1: Caracterizagdo dos sujeitos participantes da pesquisa

Nome Idade Nivel de Area de atuaciio Pessoa com
formacao deficiéncia

Cecilia 38 anos Especializacao AEE e EJA Nao

Elisa 52 anos Especializacao AEE Sim

Fernanda 57 anos Especializacdo AEE e EJA Néo

Julia 47 anos Doutora EJA Nao

Laura 49 anos Especializagao AEE Sim

Maria 55 anos Especializacao AEE Nao

Renata 62 anos Graduada EJA Nao

Fonte: Dados coletados a partir das entrevistas.

A pesquisa teve como critério de participagdo a presenga desses profissionais nas

formagdes proporcionadas pelo projeto de pesquisa citado anteriormente, a assiduidade e o

interesse em colaborar com o estudo também fizeram parte dos critérios. Para um melhor
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entendimento sobre os sujeitos participantes da pesquisa, apresentaremos a seguir um

quadro detalhado sobre suas experiéncias e atuagdes enquanto docentes.

Quadro 2: Experiéncias de Cecilia

Cecilia

Graduada em Pedagogia com pods-graduagdo em Educagdo Especial, possui
19 anos de experiéncia na 4rea educacional, dos quais 14 foram
desenvolvidos na escola onde a pesquisa foi realizada. Atua na instituigdo
durante dois turnos, e reside na cidade de Jodo Pessoa.

Fonte: Dados coletados a partir das entrevistas.

Quadro 3: Experiéncias de Elisa

Elisa

Graduada em Letras e graduanda em Pedagogia, possui pds-graduagdo em
Atendimento Educacional Especializado e Psicopedagogia, possui 15 anos de
experiéncia na area educacional, dos quais 12 foram desenvolvidos na escola
onde a pesquisa foi realizada. Atua na instituicdo em apenas um turno e
exerce docéncia em outra escola da rede municipal durante os dois turnos
restantes. E uma mulher com transtorno do espectro autista nivel 1 de suporte
e Transtorno do déficit de atencdo com hiperatividade, reside na cidade de
Jodo Pessoa.

Fonte: Dados coletados a partir das entrevistas.

Quadro 4: Experiéncias de Fernanda

Fernanda

Graduada em Pedagogia com pds-graduagdo em Supervisdo Escolar e
Psicopedagogia Institucional e Clinica, possui 15 anos de experiéncia na area
educacional, dos quais 5 foram desenvolvidos na escola onde a pesquisa foi
realizada. Atua na institui¢do durante dois turnos e reside na cidade de Jodo
Pessoa.

Fonte: Dados coletados a partir das entrevistas.

Quadro 5: Experiéncias de Julia

Julia

Graduada em Ciéncias Biologicas, possui mestrado em Ecologia,
Conservagdo e Manejo da Vida Silvestre, doutorado em Ciéncias de
Alimentos e também graduada em Pedagogia com especializagio em
Atendimento Educacional Especializado, e Libras. Possui 3 anos de
experiéncia na area educacional, tendo iniciado na escola onde a pesquisa foi
realizada. Atua na institui¢do durante um turno e reside em Jodo Pessoa.

Fonte: Dados coletados a partir das entrevistas.

30



Quadro 6: Experiéncias de Laura

Laura

Graduada em Pedagogia, com pos-graduacdo em Educagdo Especial,
Educagéo Inclusiva e Docéncia em Libras, possui 24 anos de experiéncia na
area educacional, tendo iniciado na escola onde a pesquisa foi realizada. Atua
na instituigio durante um turno. E uma mulher com deficiéncia auditiva e
reside na cidade de Jodo Pessoa.

Fonte: Dados coletados a partir das entrevistas.

Quadro 7: Experiéncias de Maria

Maria

Graduada em Pedagogia, com pos-graduacdo em Psicopedagogia
Institucional, reside em Jodo Pessoa, atua no AEE, possui 25 anos de
experiéncia na area educacional, dos quais 15 foram desenvolvidos na escola
onde a pesquisa foi realizada. atua na instituicdo durante um turno e reside na
cidade de Jodo Pessoa.

Fonte: Dados coletados a partir das entrevistas.

Quadro 8: Experiéncias de Renata

Renata

Graduada em licenciatura plena em historia, possui 32 anos de experiéncia na
area educacional, dos quais 12 foram desenvolvidos na escola onde a
pesquisa foi realizada na escola da pesquisa, atua na instituicdo durante um
turno e reside na cidade de Jodo Pessoa.

Fonte: Dados coletados a partir das entrevistas.
3.3 Descri¢ao das formagoes

A construgdo das formagdes se deu a partir de uma série de agdes. Inicialmente, foi
efetuada uma revisdo bibliografica contemplando autores nacionais € internacionais que
dialogam sobre Educacdo Emocional, Educacao Especial, Inclusdo e Formagdao de
Professores. Foram contemplados autores como: Possebon (2017), Casassus (2009), Darwin
(2009), Gonsalves (2015), Mantoan (2015), Oliveira (2022). O estudo das obras oportunizou
o levantamento dos temas que fundamentaram a formagao.

A primeira formacdo ocorreu no més de setembro de 2025 e foi intitulada de
“Educagao Emocional em foco: um caminho para a inclusdo”, onde foram apresentados,

discutidos e vivenciados os temas:
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Conceito de emocao;

Emocgoes basicas; Emocgdes secundarias;
Emocao, sentimento, afeto ¢ humor;

Escola antiemocional;

Escola emocional;

Inteligéncia Emocional x Educagdo Emocional;
Educagdao Emocional, aprendizagem e relacdes;
O clima emocional na sala de aula;

Professores e Educa¢ao Emocional;

. Os professores em relacdo a si mesmos;

. Cuidar das préprias emogoes;

. Caracteristicas da pessoa emocionalmente saudavel,

. A importancia da escuta ativa;

. Dindmica: as emogdes e os desafios da profissdo docente”;
. Educag¢dao Emocional e preconceitos;

. Capacitismo;

. Expressdes do capacitismo;

. A importancia da escola anticapacitista e o empoderamento;
. O que fala a BNCC?;

. Vivéncias em Educacdo Emocional como fazer?;

. Recursos pedagogicos em Educacdo Emocional.

A formacao teve duracdo de 4 horas e foi realizada no turno matutino em uma das

salas da institui¢do. Participaram desta formacdo um total de 16 profissionais, sendo 1

profissional de apoio, 1 coordenadora e 14 professoras.

A segunda formacdo ocorreu no més de novembro de 2025 e teve como tema

“Aplicagdes em Educacdo Emocional: Cuidando de si para educar outros”, onde foram

tratados os temas:

1.

2
3.
4

Educacdao Emocional;
A importancia da Educacdo Emocional em sala de aula;
A importancia da escuta ativa;

Educag¢ao Emocional como um caminho para romper com preconceitos;

> A dindmica consiste na exposi¢do oral de relatos sobre os desafios enfrentados em meio a atuagdo profissional,
em uma caixa sdo colocados varios cartdes com nomes de emogoes, cada participante deve sortear uma emogao e
iniciar o seu relato realizando a conexao entre a emogao sorteada e alguma das suas vivéncias.
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5. Competéncias socioemocionais;
6. Estrutura das vivéncias em Educacdo Emocional;
7. Saber de si emocionalmente;
8. Alfabetiza¢do emocional;

9. Vivéncia de autocura;

10. celebracao;

11. Proposta pratica de elaboracao de planos de vivéncias;

12. Desafios da profissao docente e a saude mental dos professores;

13. O que ¢ autocuidado?;

14. A importancia de olhar para si.

A formagdo foi realizada tanto no horario matutino quanto no horario vespertino,
tendo duracao de 4 horas cada. No primeiro turno participaram o total de 14 profissionais,
sendo 1 profissional de apoio e 13 professoras, no segundo turno estiveram presentes 8
professoras.

De modo a suplementar a formagdo, foram disponibilizados a partir de um drive
artigos desenvolvidos pelo projeto e recursos pedagdgicos com design criado a partir do
Canva como mandalas, dado das emocgdes, semaforo das emocdes, domind das emogdes de
forma digital e 6leos essenciais e o tabuleiro das emogdes de forma fisica. O drive também
continha uma secao de musicas para meditacdo e celebragdes. Todos os participantes

receberam certificado emitido via SigEventos da UFPB.

3.4 Coleta de dados e consideracdes éticas da pesquisa

Para realizar as formagdes e a coleta de dados, o projeto foi submetido e aprovado
com o parecer de numero 7.786.454 pela apreciagdo do Comité de Etica do Centro de
Ciéncias da Saude - UFPB, Campus I, através da plataforma Brasil, para ser validado
conforme as resolugdes 466/2012 e 510/2016, com isso a pesquisa se compromete em
respeitar todas as questdes éticas. Todas as participantes desse estudo foram informadas
sobre os procedimentos metodologicos e sobre a possibilidade de desisténcia a qualquer
momento sem danos.

A coleta dos dados se deu a partir de entrevistas semiestruturadas, contando com
perguntas abertas e fechadas. Conforme Nunes, Nascimento ¢ Alencar (2016, p. 148), “A

entrevista semiestruturada busca alcancar uma maior profundidade nos dados
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coletados, bem como nos resultados obtidos”. Nesse sentido, a escolha dessa ferramenta
objetiva compreender com maior profundidade a experiéncia individual de cada docente
com a formagao.

As entrevistas ocorreram em dois momentos, inicialmente sendo realizadas em
agosto, dias antes da primeira formagdo, a fim de colher dados sobre o perfil das
participantes e realizar um diagndstico sobre seus saberes e necessidades, enquanto as
ultimas entrevistas ocorreram em dezembro apds a segunda formagao dada no més anterior.
As entrevistas tiveram como tempo médio de duracdo 20 minutos, sendo realizadas nos
horarios disponiveis das docentes. As entrevistas aconteceram nas salas de aula da
instituicao, tendo o audio gravado, objetivando a posterior transcricdo e analise dos dados
obtidos.

Com relacdo a entrevista realizada com a professora Laura, cabe destacar que a
docente utiliza a Lingua Brasileira de Sinais (Libras) como forma de comunicagdo mas
também oraliza e realiza leitura labial. Dessa forma a entrevista foi realizada de maneira oral

e a partir da leitura das questdes propostas.

4 RESULTADOS E DISCUSSOES

Nessa secdo, apresento a analise dos dados obtidos a partir das entrevistas realizadas
antes e apds a formacdo em Educacdo Emocional, por meio das quatro categorias

subsequentes.

4.1 Concepgdes iniciais: formagdo inicial, formagdo continuada e desafios da pratica

docente

Essa categoria emergiu a partir dos dados obtidos com a primeira parte das
entrevistas inaugurais, onde buscou-se compreender as concepgdes das professoras sobre os
processos de formacdo inicial e continuada, possibilitando a realizagdo de uma avaliagao
diagnostica do cendrio apresentado na institui¢do. A principio, quando indagadas sobre se a
formacdo inicial proporcionou o embasamento necessario para o desenvolvimento do

trabalho junto aos estudantes com deficiéncia, as participantes revelaram:

Nao. Acho que o curso de pedagogia deveria ser mais direcionado para a pratica. A
gente fica muito tempo na teoria e, quando vamos para o chdo da escola, a gente vé a
realidade como €. Claro, vocé tem os filésofos e os pesquisadores de quem vocé vai
beber na dgua da fonte, mas que contribuem pouco para a pratica pedagogica (Julia).
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A inicial ndo, até porque na universidade, quando estudei, ndo se falava muito em
inclusdo ¢ nem quando eu comecei a trabalhar na escola. Na primeira escola em que
trabalhei, passei 18 anos, e a gente via pessoas com deficiéncia, que vocé notava que
realmente tinham um comprometimento. Hoje a gente ja pode identificar como

transtorno de atencdo e hiperatividade (TDAH) ou alguma coisa assim, naquela
época ndo tinha (Renata).

Nao, de certa maneira ndo, porque quando a gente passa a conviver, vemos que tem
muita coisa que ndo ¢ explorada dentro do campo da universidade. Tem aquele
ditado que diz que ¢ a pratica leva a gente a perceber detalhes que a universidade
ndo ensina. E no dia a dia mesmo que a gente consegue relacionar coisas que foram
passadas na universidade no campo das disciplinas tedricas, enfim. De certa forma,
sim, mas tem muita coisa que a gente aprende na vivéncia (Cecilia).

Sim, acredito sim. Eu trabalho em formato de AEE, o pedagogico, atividades
adaptadas em libras, acessivel. Tudo o que eu fago aqui precisa ter acessibilidade,
como sou professora surda, eu trabalho com eles também de uma forma mais
agrupada (Laura).

Os relatos das docentes apresentam entendimentos variados sobre o auxilio
proporcionado pela formagdo inicial, revelando em grande parte lapsos deixados pela
dissociagdo entre teoria e pratica. A fala de Julia ressalta o anseio de que o curso de pedagogia
possuisse um teor mais pratico, evidenciando um processo dicotdmico entre o estudado
durante a graduag¢do e a realidade encontrada na escola. Contudo, embora a professora
reconhega as contribuicdes deixadas pelos tedricos, sua percep¢ao ainda aponta a existéncia
de um distanciamento da pratica pedagdgica cotidiana. Buscando diminuir essas lacunas,
Noévoa afirma ser necessario um novo pensar sobre a pratica da formacgado de professores,
realizando a conexdo entre a formacdo e a profissdo, os espagos formativos com os espagos
profissionais, os saberes académicos e pedagogicos com o conhecimento profissional docente
(Lomba; Filho, 2022).

De modo similar, Renata destaca que, durante sua formagao universitiria € em seu
primeiro emprego apds a conclusdo dos estudos, a inclusdo ndo constituia um tema
amplamente discutido, mesmo que os estudantes com deficiéncia ja marcassem presenca
dentro do ambiente escolar. Parte disso, advém do desconhecimento sobre o que ¢ a
deficiéncia, sobre os transtornos e distirbios de aprendizagem. Hoje, a docente afirma que a
identificacdo dessas questdes, como o TDAH, j& pode ser melhor detectada, em decorréncia
do aprofundamento dos estudos. Segundo a pesquisadora Mantoan (2015), a inclusao
pressupde uma mudanga na perspectiva educacional, pois ndo se refere apenas aos estudantes
com deficiéncia e aos que apresentam dificuldades de aprendizagem, mas também engloba
todos os demais, para que assim possam desenvolver-se na corrente educativa.

A professora Cecilia, por sua vez, compreende que a formacao inicial contribuiu de
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forma parcial. Ela ressalta que ainda existem muitas questdes que ndo sdo abordadas no
campo académico e que emergem de forma recorrente no ambiente educacional, contudo,
ainda assim € possivel relacionar determinados aspectos aos ensinamentos desenvolvidos na
graduacdo. Por outro lado, Laura expde um entendimento distinto ao afirmar que acredita que
sua formacao lhe deu subsidios para desenvolver sua pratica pedagogica no AEE. A docente
destaca sua atuagdo enquanto professora surda, que compreende a importincia da
acessibilidade para o estudante com deficiéncia auditiva. Dessa forma, ¢ possivel
compreender que o modo de atuacdo das professoras em suas turmas articula-se com a
formagdo recebida na graduagdo (Barros et al., 2020). Ou seja, as docentes conseguem
realizar de certo modo a conexdo entre o que foi vivenciado no ambito académico e a agao
pedagogica.

Verifica-se, portanto, que o trabalho pedagdgico nos cursos de formagdo inicial
docente por vezes centralizam o “saber” desvinculado “do como” e “do que fazer”,
promovendo um desarranjo na inter-relacdo tedrico-pratica das disciplinas e no processo de
aprendizagem (Barros ef al., 2020). Tal conjuntura reforca a importancia da formacao
continuada como um fator a estimular a renovagdo das praticas, a reflexdo e o
desenvolvimento de um olhar critico. Quando indagadas sobre a frequéncia com que
participam de formagdes continuadas e que tipo de contetidos elas possuem acesso nessas

formagdes, as docentes relatam:

Olha, pelo menos uma por semestre, mas normalmente eu fago mais, a minha meta é
sempre uma por semestre para fazer bem direito e aproveitar. Sdo basicamente sobre
como trabalhar com a pessoa com deficiéncia (Julia).

Quando ofertadas pela institui¢do onde trabalho, sempre participo. Além de outras
formagdes virtuais que procuro por conta propria quando a tematica me interessa
(Maria).

Todos os anos a gente faz aqui curso de tudo que aparece na FUNAD, a gente vai
fazer para se preparar porque a minha formagdo inicial ndo teve. Os assuntos sdo
sobre todas as deficiéncias, a gente ja fez cursos sobre pessoas com autismo,
Sindrome de Down e varios transtornos, de como a gente conhecer um pouco para
poder trabalhar com eles (Renata).

Eu faco sempre que tem, que a escola oferece, a institui¢do oferece, entdo estou
sempre fazendo. Os assuntos sdo voltados mais para as pessoas com deficiéncia,
como DI®, entre outras (Fernanda).

Geralmente, quando tem, a gente sempre participa, ou online ou presencial. A Gltima
capacita¢do que fiz foi esse ano e foi sobre matematica, o uso da matematica no dia
a dia relacionada ao trabalho com a deficiéncia (Cecilia).

¢ Deficiéncia intelectual.
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Sempre. Eu vejo muito a modulagdo, os manejos com relagdo aos comportamentos
disruptivos e a neurociéncia. Estar na Educacdo Especial nos coloca sempre em
constante movimento. Porque sfo pessoas distintas e individualizadas, noés nao
atendemos a deficiéncia nem o transtorno, nos atendemos a pessoa, entdo eu busco o
conhecimento na area em que eu atuo, por isso eu to fazendo, voltei para fazer
Pedagogia, hoje eu fago uma pds em ABA’ voltada para a deficiéncia intelectual € o
autismo e olha quanto mais a gente estuda menos a gente sabe, né? O ser humano ¢
uma complexidade (Elisa).

Os discursos das participantes revelam que o processo de formagdo continuada
compde uma pratica frequente em suas trajetorias profissionais. Verifica-se que, em grande
maioria, esses momentos formativos sdo concedidos pela instituicdo onde trabalham, o que
demonstra o cumprimento do artigo 62°, paragrafo tUnico, da Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional, referenciada na fundamentagdo deste trabalho, ao qual versa sobre a
formagao continuada para os profissionais da educagdo. Cabe salientar que as politicas de
formag¢do continuada desempenham um papel central no processo de atualizagdo docente, por
buscarem assegurar que os professores estejam preparados para lidar com as diferentes
realidades e desafios do espago escolar (Silva, 2024). Nesse sentido, essas formagdes
mostram-se fundamentais, ao proporcionarem momentos de capacitagdo no ambiente no qual
o professor esta inserido, facilitando sua participagdo, tendo em vista as demandas da
profissdo, estimulando a troca de experiéncias e fortalecendo a atuacao pedagodgica.

A fala da professora Elisa atenta para um aspecto importante ao salientar que o
trabalho docente ndo estd ligado ao atendimento da deficiéncia, mas sim do sujeito. Essa
locugdo revela uma percepgdo alinhada ao modelo social de compreensao da deficiéncia.
Diferentemente da concep¢do médico-patologica, o modelo social vislumbra uma maior
autonomia e participacdo na sociedade para as pessoas com deficiéncia, partindo de um
didlogo interseccional compreendendo a influéncia dos diferentes marcadores sociais na vida
dos sujeitos (Mafra et al., 2022). Ou seja, dentro desse modelo, a compreensao do ser esta
para além da deficiéncia, reconhecendo os sujeitos em sua integridade. Partir dessa
perspectiva dentro do ambiente educacional colabora para a criagao de praticas mais sensiveis
que valorizam as potencialidades dos sujeitos.

Dentro dessa conjuntura, as reflexdes acerca da formagdo de professores da Educacao
Especial permitem identificar a existéncia de uma consciéncia do descompasso entre os
discursos oficiais e a realidade vivenciada nas escolas (Santos; Falcao, 2020). Fato este que
faz com que as profissionais busquem com mais frequéncia a formagao continuada. Ao serem

questionadas sobre qual seria a importancia da formacdo continuada para a pratica

7 Applied Behavior Analysis (ABA), conhecido no Brasil como Analise do Comportamento Aplicada.
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pedagogica, os seguintes relatos foram obtidos:

E o aperfeicoamento do profissional porque a gente nunca cessa o aprendizado. A
gente tem sempre que buscar algo a mais, até porque a gente trabalha com pessoas ¢
uma nunca ¢ igual a outra, entdo sempre vai ter um desafio novo, uma situagdo nova
que eu ndo consiga avangar com o estudante. Porque acho que todos podem
aprender, basta que eu saiba ensinar. Entdo esse “que eu saiba ensinar” as vezes eu
ndo consigo, dentro do meu conhecimento, pegar aquele estalo, entdo, fazendo um
curso, uma especializagdo, vem alguma luz de como direcionar o aprendizado
daquele estudante (Julia).

Ajuda muito os professores porque a gente ndo sabe tudo, nem tem uma carta na
manga, a gente precisa sempre estar fazendo essas formagdes porque as turmas que a
gente trabalha sdo muito desafiadoras, eles precisam muito do nosso apoio e para
isso a gente precisa ter essas formagdes (Fernanda).

Eu acho super necessario porque, quando estamos na educacdo, temos que estar
atualizados, temos que rever muita coisa que la atras mudou, entdo sdo leis, sdo
detalhes, sdo praticas diferentes, entdo a gente tem que estd sempre buscando porque
a educagdo ¢ transformacéo (Cecilia).

E de suma importancia, porque a educacdo ela é viva, entdo eu preciso, nos
precisamos sermos pesquisadores € uma constancia porque nds estamos em
movimento ¢ mudanca continua (Elisa).

Através do processo de formacgdo continua, os educadores tém a oportunidade de
ampliar os seus conhecimentos, desenvolvendo novas habilidades que contribuem para a
manutengdo da pratica pedagodgica, possibilitando acompanhar as mudancas da sociedade
contemporanea (Silva, 2024). Sob essa Otica, as professoras entrevistadas compreendem que a
formagdo docente ndo se finda na formagao inicial, sendo necessaria a realizagdo de estudos
constantes. A fala de Julia evidencia essa compreensdo ao destacar a formacdo continuada
como um espago para o aperfeicoamento profissional que auxilia o docente a lidar com os
desafios cotidianos. Em seu relato, a professora também manifesta sua crenca de que todos os
educandos possuem potencialidades para aprender, desde que ela saiba como ensinar. Tal
locugdo explicita a postura de uma professora que se dispde a ensinar a turma toda, fugindo
dos padrdes tradicionais ao relegar o falar, o copiar ¢ o ditar como o Unico recurso
didatico-pedagogico, buscando compreender a forma com que seus estudantes aprendem
(Mantoan, 2015). Essa afirmativa dialoga com os estudos de Freire (1974, p. 116) ao discorrer
que a educacao genuina ndo se faz “de A para B ou de A sobre B, mas de A com B”. Nesse
sentido, a pratica docente vai se constituindo a partir de uma perspectiva dialdgica, estimulada
pela formagao continuada, pela troca entre os pares e a troca entre o educador e o educando.

Semelhantemente, a professora Fernanda salienta que a formacgdo continuada
proporciona auxilio na superagdo de desafios, pois nem sempre o professor possui uma “carta

na manga”. Por sua vez, as professoras Cecilia e Elisa destacam que uma das caracteristicas
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da educagdo ¢ o movimento de mudanga constante, que reverbera na necessidade da busca por
novos saberes. Diante dessa perspectiva, pode-se afirmar que a formagao continuada faz-se
importante nao apenas para a melhoria da educacdo, mas sobretudo para que os docentes
possam desenvolver uma praxis reflexiva, a partir do compartilhamento de saberes e
experiéncias (Alonso et al., 2022). Ao serem questionadas sobre os desafios que enfrentam

atualmente em sua atuagdo enquanto docentes, as participantes destacaram:

Eu acho que seria o nimero de estudantes por turma. Aqui na EJA tenho 20 alunos
matriculados. Hoje eu estava com 7, foi 6timo porque a aula rende mais e eu consigo
dar uma atengdo maior a cada um deles (Julia).

O maior desafio é lidar realmente com as questdes, porque cada ser tem sua
esséncia, suas complexidades, entdo a gente tem que estar bem preparadas
(Fernanda).

Eu acho que sdo recursos, porque em geral temos ideias, mas a gente nem pode a
todo instante ficar repondo, entdo ainda bem que o professor ¢ muito criativo, junta
uma coisa, uma sucata e transforma. Mas os recursos eu acho que ¢ um dos itens
principais (Cecilia).

E a falta de recursos, materiais, precisamos buscar outros recursos para melhorar,
porque infelizmente a escola tem poucos recursos ¢ materiais adaptados. Como eu
sou professora, eu tenho a minha qualidade, eu sou surda, eu sei como trabalhar com
eles, repassar, porque eu ja passei por isso. Entdo eu trabalho com os meus proprios
recursos, porque os que tém aqui ¢ muito pouco (Laura).

Ainda hoje, muitas institui¢des educacionais brasileiras enfrentam problemas em
relacdo a infraestrutura, como salas de aula superlotadas, escassez de materiais didaticos e
falta de tecnologias educacionais. Essa realidade contribui para a limitagdo do
desenvolvimento dos estudantes, afetando consequentemente a qualidade do ensino (Silva,
2024). Dentro desse contexto, os pontos principais destacados pelas professoras sdo: a
quantidade de estudantes por turma, a dificuldade para lidar com as especificidades dos
educandos e a falta de materiais adaptados para o desenvolvimento de atividades pedagogicas
para os estudantes com deficiéncia. Os relatos expostos revelam a variedade de desafios
enfrentados pelas docentes em meio a realizagdo de seu trabalho, lancando luz sobre a

realidade concreta onde se materializa a agdo pedagogica.

4.2 O capacitismo no ambiente educacional, percepgdes anteriores e posteriores a formagao

em Educacdo Emocional

Essa categoria foi delineada a partir dos dados colhidos com as entrevistas anteriores e

posteriores a formagcdo em Educacdo Emocional, onde buscou-se compreender o
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entendimento das docentes sobre o capacitismo, seus impactos na vida dos estudantes com
deficiéncia e qual deve ser a postura do professor frente aos preconceitos.

A principio, cabe destacar que todo preconceito possui um nome, o preconceito contra
a mulher se chama machismo, o preconceito contra a comunidade LGBTQIAPN+
denomina-se homofobia, o preconceito contra as pessoas negras se intitula racismo, € o
preconceito contra a pessoa com deficiéncia ¢ nomeado de capacitismo. Ao darmos nome aos
preconceitos, tiramos eles da esfera de “opinido pessoal”, movendo-os para a categoria de
direito, a do crime (Silva, 2018). As nomenclaturas possibilitam uma maior visibilidade
social dos estigmas associados a determinados grupos, viabilizando a problematizagdo de
acoes discriminatérias e a luta por uma sociedade mais justa e equitativa. Grande parte dos
preconceitos surge a partir de uma concepgao inicial equivocada e esvaziada de sentido. Os
estudos de Lima (2023) apontam que o preconceito constitui atitudes que se expressam a
partir de julgamentos antecipados, possuindo componentes cognitivos relacionados as nossas
crengas e esteredtipos; componentes afetivos envolvendo antipatia e aversao; e componentes
disposicionais relacionados a tendéncia para a discriminag¢do. Desse modo, o preconceito se
caracteriza como um fendmeno complexo, podendo ser expresso mediante acdes cotidianas e
representacdes sociais.

Dentro dessa conjuntura, as impressoes iniciais podem, a primeira vista, parecer algo
muito impreciso e genérico, contudo elas influenciam significativamente as condutas adotadas
pelos individuos, as quais podem ocasionar multiplas repercussoes principalmente dentro dos
ambientes educacionais (Morales, 1998). Ao questionar as docentes se a escola Ana Paula
Ribeiro Barbosa Lira foi o primeiro local onde tiveram contato com estudantes com
deficiéncia enquanto professoras e acerca das suas primeiras impressoes ao chegarem na

escola, as docentes relataram:

Como docente, foi realmente aqui. Sobre as minhas primeiras impressoes, eu acho
que foi surpresa, porque sdo muitas possibilidades. Vocé acha que vai trabalhar com
a deficiéncia intelectual, por exemplo, engessadinha como vocé estudou na teoria e
vai sair um pouquinho fora daquele padrdo, ¢ muito mais amplo, a sindrome de
down com a deficiéncia intelectual a mesma coisa, o aluno surdo, entdo essa
percepgao de chdo da escola de realidade e de que principalmente cada estudante ¢
Unico (Julia).

Eu tive medo, eu ndo tinha preparo, eu trabalhava com crianga, eu nao sabia como
era trabalhar com uma pessoa adulta e com deficiéncia. Eu ndo sabia como era, mas
eu vim e trouxe o medo com tudo, mas quando eu cheguei aqui, que se passou uma
semana, era interessante que eu ndo notava mais a deficiéncia. Eu olhei s6 para as
pessoas ¢ ai eu fui aprendendo o jeito, e fui entendendo como era a vida, aquele tem
convulsdo, essa aqui surta de outro jeito, mas eu fui aprendendo e eu gostei de ficar
aqui (Renata).
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O meu primeiro contato foi no sertdo, com uma menina com sindrome de down. Eu
tive inseguranca, mas ela me cativou de uma maneira tdo significativa. Ela se
apegou tanto a mim que quando foi para passar de turma, eu tive que passar um
tempo com ela para adaptar ela na outra sala, mas tive inseguranca. Com o tempo,
fui cativando e deu tudo certo e a gente vai procurando estratégias e métodos, ai
vocé vai ficando um pouquinho mais confiante. Mas aqui também foi muito, porque
la eu s6 tive contato com uma, mas aqui foi aquele impacto, e aqui vocé percebe
mesmo que a pessoa com deficiéncia estd em todos os lugares, 14 ndo (Cecilia).

Nao, na sala de aula regular ja tinha atendido alunos especiais, mas foi aqui também
na Ana Paula onde tudo aconteceu, porque o publico que vocé lida ¢ um publico
diferenciado e vocé tem que ter um olhar diferenciado com eles. No inicio, a gente
acha desafiador, mas depois a gente vai se familiarizando com o estudante especial e
acaba sendo uma troca muito grande de conhecimentos. Eles tém muito a
acrescentar na nossa vida, questdo de aprendizado, de emog¢des, de empatia, tudo
(Fernanda).

A professora Julia declarou ter sentido surpresa ao ter seu primeiro contato com a
instituicdo, por perceber as inimeras possibilidades trazidas pelos educandos, principalmente
por suas especificidades serem mais amplas do que o estudado durante a graduagdo. Possebon
e Possebon (2024) afirmam que a emogado surpresa pode ser desencadeada por estimulos que
indicam a auséncia de avisos prévios que possibilitariam a antecipagdo da situagdo, como, por
exemplo, novidades, cenarios imprevistos, mudancgas abruptas e circunstancias peculiares.

Outra docente afirmou ter sentido medo em decorréncia da inexperiéncia que possuia
para ensinar adultos com deficiéncia. Todavia, ao aceitar a proposta, em pouco tempo teve sua
visdo ressignificada, passando a enxergar os educandos para além do seu diagnostico. O relato
de Renata nos convida a compreender a necessidade de que os docentes se aproximem dos
seus estudantes com deficiéncia, mesmo que sintam-se inseguros ou com medo de errar. Pois
apenas caminhando junto a eles aprenderdo quais as melhores formas de conduzir o processo
educativo, visto que ndo existe uma féormula universal para a aprendizagem, cada um aprende
de modo singular.

Por outro lado, a professora Cecilia expde ja ter tido contato com uma estudante com
trissomia do cromossomo 21® antes de ingressar na escola onde a pesquisa foi realizada. A
participante relatou a inseguranca que sentiu no primeiro momento, que apds um tempo abriu
espago para uma vivéncia marcada pelo afeto e pela confianga que foi adquirida para
desenvolver praticas educativas junto a essa estudante. A profissional também elenca o
impacto que sentiu ao iniciar os trabalhos na escola Ana Paula e perceber que todos os
estudantes possuiam algum tipo de deficiéncia. Nessa perspectiva, a aproximacao permite

compreender que os educandos ndo sdo virtuais, abstratos ou categorizaveis, eles existem, sdo

8 Conhecida como Sindrome de Down
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advindos dos mais variados contextos sociais, econdmicos e culturais, sdo produtores e
ampliadores de conhecimento, possuem desejos, valores, sentimentos e necessidades
(Mantoan, 2015).

Ainda sob essa Otica, a professora Fernanda informou ja ter possuido contato com
estudantes “especiais” anteriormente, ressaltando a importancia de ter um olhar diferenciado e
aberto para aprender junto aos educandos. Cabe salientar que a nomenclatura “especiais”
atualmente nao ¢ adequada para se referir as pessoas com deficiéncia, caracterizando-se como
uma forma velada de expressdo do capacitismo, o uso de eufemismos. Os estudos de Silva
(2018) revelam que essa expressdo se caracteriza pela utilizagdo de palavras mais agradaveis
para diminuir o impacto ruim de uma palavra tida como menos agradavel, como por exemplo,
utilizar palavras como excepcional, anjo e especial para se referir a pessoa com deficiéncia.
Esses termos sdo reflexo do capacitismo estrutural que ainda se encontra enraizado em nossa
sociedade.

De modo geral, os relatos demonstram o processo de ressignificacio do olhar das
docentes sobre seus estudantes com deficiéncia, evidenciando que concepgdes previamente
marcadas por estigmas e reducionismo podem ser modificadas a partir da aproximagao,
convivéncia e abertura para conhecer melhor esses sujeitos.

Cabe salientar que o termo “capacitismo” ¢ relativamente novo, tendo sido utilizado
pela primeira vez no Brasil em 2013 pela pesquisadora Anahi Guedes de Mello em seu texto
em colaboragdo com os pesquisadores Felipe Fernandes e Miriam Grossi (Mello; Fernandes;
Grossi, 2013). Em pesquisas posteriores, a autora argumenta que o capacitismo se materializa
por meio de atitudes preconceituosas “que hierarquizam sujeitos em func¢ao da adequacdo de
seus corpos a um ideal de beleza e capacidade funcional” (Mello, 2016, p. 3266). Ao
questionar as docentes antes da formacdo se elas possuiam conhecimento sobre o que

significava o termo, foram obtidas as seguintes respostas:

Sim, o capacitismo ¢, por exemplo, quando eu tenho um aluno com deficiéncia fisica
ou autista, ou com qualquer outro tipo de deficiéncia, e eu ndo acredito que ele pode
avangar, que ele pode fazer alguma outra coisa. Isso seria o capacitismo. “Ah, ele
tem deficiéncia, ele ¢ surdo”, mas na verdade todos eles conseguem, conseguem
trabalhar, conseguem estudar, conseguem ser sujeitos de sua propria historia, basta
que a gente dé condigdes para isso, adaptando (Julia).

E quando vocé nao percebe aquela pessoa como um sujeito de direitos e de deveres,
independente das caracteristicas que sdo individuais (Elisa).

Eu ndo sei o que ¢ (Laura).

Ja ouvi falar, eu sei o que é, mas ndo vou saber dizer a vocé (Renata).
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O capacitismo pode ser compreendido como a visdo que se tem sobre as pessoas com
deficiéncia, assumindo que sua condi¢do corporal é naturalmente algo que as define como
incapazes (Vendramin, 2019). As respostas das docentes indicam diferentes niveis de
familiaridade com o conceito. As professoras Julia e Elisa demonstram uma compreensao
mais aprofundada, conseguindo realizar relagdes entre o preconceito e a negagdo de direitos.
Por outro lado, as docentes Laura ¢ Renata apresentaram desconhecimento sobre a defini¢ao.

Todavia, apdés o processo de formacdo em Educagdo Emocional, as docentes
expuseram uma maior compreensao sobre o tema, conseguindo realizar a descrigdo desse
conceito nas entrevistas posteriores, como evidenciado nas seguintes locucdes: “Quer dizer o
preconceito com o deficiente” (Laura) e “E quando eu acho que vocé é uma pessoa de menor
valor, isso € capacitismo, vocé€ achar que por ele ser deficiente ele ndo ¢ uma pessoa igual a
vocé” (Renata). As falas evidenciam que o processo formativo contribuiu para a ampliacao de
conceitos acerca do capacitismo, muito embora as docentes ainda apresentem dificuldade de
se desvencilhar de termos como “deficiente”. Sobre isso, Oliveira (2022) afirma a necessidade
de destacar o uso da expressdao “pessoa com deficiéncia”, que atualmente ¢ a terminologia
mais apropriada para se reportar a pessoas com essa condigao.

Ao indagar as participantes se elas ja haviam presenciado situacdes de preconceito
contra pessoas com deficiéncia dentro do ambiente escolar, todas afirmaram ter conhecimento

de algum cenario, destacam-se relatos como:

Sim, as vezes entre eles mesmos. Tem alunos que ndo se reconhecem como uma
pessoa com deficiéncia e ai comegam a julgar os outros alunos, ¢ a gente intervém
de uma maneira muito respeitosa (Cecilia).

Eu ja presenciei em outras escolas, na Escola Especial nunca teve isso, na minha
sala nunca teve (Laura).

Eles tém muito medo quando a gente fala assim: “Olha vocé ta avangando, ano que
vem vocé vai para o ciclo 3 e a escola aqui ndo tém o ciclo 3”, eles tem pavor porque
eles falam que sofrem bullying, entdo nas outras escolas eles sdo “os retardados”,
eles sdo “os doidinhos”, entdo muitos até fingem que ndo aprenderam para poder
continuar aqui (Julia).

Eu acho tdo injusto, tdo cruel, tdo sem nocao a forma como a gente vé eles sendo
tratados. A gente leva eles para lugares publicos, feiras de ciéncias, museus, estagdo
ciéncias, entdo a gente leva ja para que eles convivam com todo mundo, mas as
pessoas na hora que veem que eles t€ém uma deficiéncia, quando a deficiéncia é,
visivel, eles se afastam logo, quando ndo ¢ eles até ficam perto, mas quando eles
notam que ¢ um deficiente eles se afastam na hora (Renata).

As exposicoes demonstram que tais manifestacoes podem ser expressas das mais
variadas formas, inclusive entre os proprios estudantes com deficiéncia, como informado por
Cecilia. Na perspectiva de Goffman (1988, p. 11) “A sociedade estabelece os meios de
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categorizar as pessoas € o total de atributos considerados como comuns e naturais para os
membros de cada uma dessas categorias”. Nesse sentido, 0s sujeitos passam a ser
influenciados e rotulados a partir dessas classificagdes, o que resulta em processos
estigmatizantes e na internalizagdo desses discursos pelas proprias pessoas com deficiéncia.
Como no caso citado anteriormente, onde ao ndo se reconhecerem como parte dos
estigmatizados, por representarem uma categoria tida como depreciativa, contribuem para a
estigmatizagao de seus pares.

A resposta da professora Laura apresenta sua visao sobre outras institui¢des de ensino
regular, destacando nunca ter presenciado essas situagdes dentro das escolas especializadas. Ja
a docente Julia partilha os relatos de seus alunos que discorrem acerca do bullying que ja
sofreram em outras escolas, ¢ o mecanismo de defesa que desenvolveram para que nao
precisassem sair da escola atual. Essas questdes reforcam a necessidade de combater o
capacitismo em todos os ambitos da sociedade, principalmente nas escolas regulares, para que
os estudantes PEE usufruam do seu direito a educagdo em um sistema de ensino inclusivo
conforme garante a lei 12.686, artigo primeiro (Brasil, 2025).

Outro aspecto importante emerge na fala de Renata, ao descrever experiéncias vividas
em espacos publicos com os educandos com deficiéncia. De acordo com a docente, ao
visitarem locais como feiras educativas e museus, ¢ comum que exista um comportamento de
afastamento das pessoas ao perceberem que se trata de um grupo de estudantes com
deficiéncia. Infelizmente, esses episodios sdao frequentes e acontecem em diferentes graus na
vida das pessoas com deficiéncia (Vendramin, 2019). Para além das experiéncias com os

estudantes, outras participantes relataram suas vivéncias particulares com o capacitismo:

Eu sou casada com um cadeirante e assim as pessoas chegam: “Mas ela anda, ela ¢
normal e é casada com um cadeirante”, quem disse que eu sou normal? (Fernanda).

Ja sofri bastante, ainda sofro porque o preconceito nunca acaba, ¢ isso ¢ falta de
humanidade, falta de seres humanos. Eu ja sofri muito preconceito. Quando eu era
menina, eu sofri preconceito porque meus colegas me cagoavam, porque eu nao
podia escutar direito, ndo entendia o professor, no quadro o professor escrevia de
costas, eu ja passei por tantos momentos (Laura).

A docente Fernanda frisa a visdo capacitista € 0s comentdrios que expressam
estranhamento advindo de algumas pessoas quando descobrem que ela é casada com uma
pessoa cadeirante. Diante desse cendrio, a profissional mantém uma postura questionadora
sobre os discursos de “normal” e “anormal”, indo de encontro a critica a corponormatividade

contida na Teoria Crip’. Essa teoria ¢ voltada para o estudo das deficiéncias e busca

? Palavra advinda do inglés, sendo sua tradugdo para o portugués “aleijar”.
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questionar a binariedade que define qual é o corpo comum e o incomum, qual € o corpo ndo
deficiente e o deficiente, qual € o corpo capaz e o incapaz (Silva, 2018). Nesse contexto, a fala
da profissional colabora para a problematizagdo do discurso de normalidade que orienta a
logica capacitista.

Sob outra perspectiva, o relato da professora Laura expde sua vivéncia com o
capacitismo durante a infincia, onde, para além das atitudes preconceituosas das outras
criancas, ainda sofria com as agdes dos professores que ndo reconheciam suas necessidades
enquanto uma estudante surda. Nesse sentido, além do capacitismo se constituir como um
obstaculo a participacdo social da pessoa com deficiéncia, ele ainda se configura como uma
experiéncia que afeta negativamente a constru¢io da autoimagem dos sujeitos (Farias; Soares;
Dantas, 2021). Tais experiéncias sdo continuamente marcadas por emogdes como tristeza,
vergonha e sensag¢do de inadequacdo, repercutindo significativamente no desenvolvimento
dos sujeitos.

Apds o processo de formagdo com as professoras, também foi questionado se elas
acreditavam que a Educacao Emocional poderia auxiliar na quebra com atitudes capacitistas,

onde foram obtidas as seguintes respostas:

Sim, muito. Eu acho que principalmente trazendo as emog¢des que estdo relacionadas
com a empatia, com o respeito ao proximo, com amor ao proximo, porque as
pessoas nem acreditam que o aluno com deficiéncia de forma geral possa ser uma
pessoa, o termo que eu mais escuto inclusive ¢ “ah, ¢ um bichinho, né? Fica ali” ¢ a
propria familia invalida as emogdes e as possibilidades. (Julia).

Sim, porque vocés chegam para as pessoas, até mesmo para nds, professores, que
temos uma formagdo, especializagdo entre outros cursos. Vocé€s fazem quebrar o
gelo, o tabu que ainda existe, porque existe o preconceito, ndo adianta a gente achar
que acabou, ndo acabou, ainda tem por parte da sociedade, entdo a Educagdo
Emocional vem ajudar bastante, mostra que existe um caminho, que existe uma
saida. (Fernanda).

Com certeza, até a maneira de se portar, de falar principalmente, porque a gente se
pde no lugar do outro, totalmente, “pera ai, o que ¢ que eu estou fazendo?”, e vocé
percebe que todos eles conseguem (Cecilia).

A docente Julia destaca que a Educa¢do Emocional pode auxiliar na criacdao de valores
a partir do trabalho com a empatia, o respeito e o amor, como meio de humanizagao, tendo em
vista a opressdo sofrida por esse grupo social que por vezes t€m suas identidades invalidadas.
Ja Fernanda indica a importancia do processo de formacdo em EE para a quebra de tabus e
para o estimulo a reflexdo sobre a forma como o preconceito se encontra enraizado na
sociedade. Nessa conjuntura, as falas das docentes evidenciam que a Educagdo Emocional

contribui para a superacdo da visdo que desumaniza as pessoas com deficiéncia. Tal
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pensamento dialoga com as pesquisas de Casassus (2009), onde ele afirma que a EE
oportuniza a quebra dos preconceitos e esteredtipos que nos impedem de ver verdadeiramente
0S outros.

Por sua vez, Cecilia aponta que, a partir da incorporacdo da Educa¢do Emocional,
mudangas s3o provocadas na maneira de se portar e falar, a partir de um processo de
autoconsciéncia de suas proprias agdes e a repercussao delas na vida dos outros sujeitos.
Possebon e Possebon (2024) afirmam que a EE configura-se como um processo de acao
consciente, que envolve o conhecimento ¢ o autoconhecimento de questdes emocionais que
auxiliem a sentir e agir visando o bem-estar pessoal e coletivo.

Ao questionar as docentes se elas acreditavam possuir algum papel importante na
quebra do preconceito em relacdo as pessoas com deficiéncia, os seguintes relatos foram

obtidos:

Sim, muito importante, ndo sé aqui, mas da porta para fora também, porque acho
que até a gente que vem a primeira vez e vé os estudantes, a gente quebra muitas
concepgdes, muitos paradigmas e a gente leva isso para a vida, e vamos passando
isso pra frente “ah, mas fulano ¢ assim” ndo, primeiro que ndo se usa mais esse
termo eu tenho alunos assim “ah mas como ¢ que ¢?” olha, ¢ dessa forma. Eu vejo
isso, por exemplo, com a minha mae, minha mae fala “o que? Vocé ta4 numa sala
com tantos alunos assim, com deficiéncia fisica, intelectual, minha filha, isso ndo é
vida”, eu falei: “Mas porque nao? Essas pessoas estudam sim, elas estdo ai elas estdo
vivendo” (Julia).

Tenho, porque acredito que a educacdo ¢ a base de tudo, com a educagdo a gente
consegue chegar para que esse tipo de situacdo n3o aconteca, apesar de que
frequentemente a gente vé acontecendo, mas temos que conversar, esclarecer para
evitar que acontega (Fernanda).

Reconhecer a opressao capacitista exige o firmamento de um compromisso politico
defronte as pessoas com deficiéncia, de modo a instigar a sociedade ao reconhecimento que
esse individuo ¢ muito mais do que um corpo fisicamente impedido de se expressar, caminhar,
ouvir, enxergar € entre outros, faz-se necessario desconstruir este imagindrio social,
disseminado por meio de a¢des discriminatorias que se constituem como as raizes das
manifestagdes excludentes (Farias; Soares; Dantas, 2021). Dessa forma, ao manter uma
postura aberta ao didlogo, a professora Julia demonstra uma atitude comprometida com a
desconstru¢do de estereotipos dentro e fora do ambiente educacional. Por seu turno, a docente
Fernanda enfatiza a educagdo como o meio para o enfrentamento desse preconceito,
destacando o papel do professor enquanto profissional que deve instigar o didlogo e a reflexdo
sobre praticas discriminatorias no espago escolar.

Nesse sentido, as formagdes em Educacdo Emocional se mostraram proveitosas no

que se refere a apropriagdo de novos conceitos como o capacitismo. Ademais, esse processo
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também estimulou a reflexdo critica ¢ um olhar atento as expressdes desse preconceito
estrutural em nosso dia a dia, salientando a importancia de que os professores possuam uma
atuacdo livre de intolerancias que os impe¢am de acessar verdadeiramente seus educandos.
Também foi possivel constatar que as formagdes contribuiram para o processo de
sensibiliza¢do, possibilitando o questionamento de praticas e atitudes que criam barreiras a

participagdo dos estudantes publico da Educacao Especial.
4.3 Praticas em Educacdo Emocional: frutos da formagao

Essa categoria versa sobre as contribui¢cdes deixadas pela formagdo para o trabalho
docente com a Educacdao Emocional no contexto da EJA e AEE, auxiliando na compreensao
da importancia da formagdo continuada em Educagdo Emocional para a promogao de praticas
equitativas que visam o desenvolvimento integral dos educandos a partir de uma educagao
critica e pautada no autoconhecimento.

Antes da formagdo as professoras destacaram a importancia de trabalhar a EE junto
aos estudantes com deficiéncia pois como afirma Renata “A gente nota neles a solidao, muitas
vezes eles moram em casas cheia de pessoas mas que ninguém olha para ele como uma
pessoa, aqui eles conversam conosco, em casa ¢ diferente”. O destaque da docente citada
anteriormente revela um processo de invisibilizacdo do estudante com deficiéncia dentro do
proprio lar, que acarreta sentimentos ligados a soliddo e consequentemente emocgdes que
causam sensacdes desagradaveis, entretanto, ao chegarem ao ambiente educacional esses
educandos tém a possibilidade de serem ouvidos e legitimados no seu direito a fala. Sob esse
viés, Freire (1974) reitera, a partir da palavra, o homem torna-se homem, pois ao expressar-se,
este assume lucidamente sua essencial condicdo humana. Nesse contexto, as institui¢des
educacionais assumem um papel primordial na elaboracdo e promog¢do de praticas que
possibilitem ndo apenas o desenvolvimento cognitivo, mas também a valorizagdo da voz
desses estudantes, contribuindo para a formag¢do da sua identidade e para o processo de
empoderamento.

Ademais, constatou-se que grande parte das professoras ja havia tido algum contato
basico com a Educag¢do Emocional por meio de redes sociais, cursos, aulas e por intermédio
da atuagdo do proprio projeto em anos anteriores. Contudo, apenas apds o processo formativo,
as docentes conseguiram definir a Educagdo Emocional de modo objetivo, como observado
nos seguintes relatos:

E um ato que nos leva a compreender, viver, experimentar as nossas emogdes ¢ as
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dos outros (Maria).

Reconhecer as nossas emogdes e saber trabalhar com cada uma delas, é uma forma
da gente se entender melhor e crescer (Renata).

E conhecer os sentimentos, identifica-los, nomeando esses sentimentos que sdo
naturais do ser humano e aprender um pouquinho de como lidar com cada um deles
(Jalia).

Os autores Possebon e Possebon (2024) afirmam que a EE pode ser compreendida
como um processo de formagdo humana que ocorre ao longo da vida, integralmente, aliando
cognicdo e emogao, logo, ao estarmos vivos, aprendemos a todo instante com as situacdes que
nos ocorrem, sendo essas agradaveis ou ndo. Nesse sentido, as descrigdes das profissionais
apresentam claramente os aspectos vivenciais da Educagdo Emocional, elencando o
conhecimento e reconhecimento das emogdes, a aquisicao de habilidades para lidar com elas
de forma a gerar saude, o autoconhecimento proporcionado pela EE e a natureza inata das
emocdes. Esse conjunto de destaques pode ser compreendido como a construgdo de
competéncias emocionais. Para Casassus (2009), as competéncias emocionais ndo se
resumem apenas a incorporacao de habilidades, elas envolvem, sobretudo, um processo de
transformagao pessoal, no qual os individuos desenvolvem consciéncia sobre as suas
emocdes, bem como a compreensao sobre os estimulos que as desencadeiam.

Cabe destacar que, embora a professora Julia se refira a sentimentos, a Educacao
Emocional focaliza suas pesquisas no ambito das emocgdes, contudo a confusdo entre esses
conceitos € muito comum. A principal diferenga entre uma emog¢ao € um sentimento esta no
seu tempo de duragdo. Enquanto a primeira ocorre de forma breve e espontanea, a segunda
ocorre demoradamente, sendo suscitada através do exercicio do pensamento. De acordo com
Possebon (2017), isso justifica-se pela emocdo ser produzida na regido somatica € o
sentimento por ser produzido na dimensao mental.

Ao questionarmos se os materiais disponibilizados na formacdo auxiliaram as

professoras a trabalharem a Educacdo Emocional em suas salas, as profissionais pontuaram:

Sim, eu tenho utilizado todos os que vocés deixaram, inclusive o mais simples, que
foi a questdo da meditagdo, aquele momento semanal. Eu tenho Katia'®, que agora
assumiu o compromisso de “eu sou a aluna que inicia a medita¢do”. Ai ela pede para
os colegas respirarem super bonitinho, entdo isso ficou muito guardado com eles, ¢ é
um momento que funciona muito, porque eles chegam muito desorganizados. E
aquele jogo que vocés deixaram, que € um tabuleiro, eu tenho usado com mais
frequéncia (Julia).

Ainda ndo tinha usado o tabuleiro das emogdes. Além de divertido, houve uma boa
participacdo dos estudantes (Maria).

' Nome ficticio para preservar a identidade da estudante.

48



Sim, nés utilizamos inclusive uma roleta das emogdes, primeiro partindo de como
eles estavam se sentindo naquele momento. E também o termdmetro das emogdes
que eu pedia para eles colocarem uma estrelinha na emocdo que eles estavam
sentindo, foi maravilhoso, e foi dai que percebi a resisténcia deles de falar da tristeza
e da raiva (Cecilia).

A meditagdo citada por Julia acontece a partir de um processo de respiracdo
consciente, que, conforme Possebon (2024), configura-se como uma pratica que nos permite
alcancar estados de relaxamento, reduzindo a sensagdo de estresse ¢ aumentando a
consciéncia no tempo presente. Nessa realidade, a meditacdo ¢ utilizada como uma estratégia
de regulagdo emocional, o que, no contexto da sala de aula, auxilia os estudantes a ficarem
mais calmos para seguirem com o processo educativo.

As professoras Julia e Maria também mencionaram a utilizagcdo do tabuleiro das
emocdes desenvolvido pelo projeto. Sobre isso, a segunda docente destaca que a utilizagdo do
recurso estimulou a participa¢do dos estudantes, resultando em um momento divertido e de
trocas. Diante dessa conjuntura, Castoldi e Polinarski (2009) afirmam que os estudantes
tendem a motivar-se ¢ demonstrar interesse quando lhes ¢ suscitado a vontade de querer
aprender, parte disso advém da motivacdo que o professor estimula em seus educandos,
estando diretamente ligado a utilizag@o de recursos pedagdgicos. Sobre essa Otica, a utilizacdo
do tabuleiro das emogdes mostrou-se como uma estratégia relevante, promovendo um
ambiente acolhedor onde cada um pode compartilhar as suas experiéncias. Essa vivéncia
revela a importancia da utiliza¢do de recursos variados para potencializar a aprendizagem e a
participagdo ativa no ambiente educacional.

Por sua vez, Cecilia informou que a formagdo deu subsidios para a criacdo de novos
recursos pedagogicos em Educagdo Emocional, destacando o momento da pratica como
satisfatorio, o que lhe proporcionou compreender que seus educandos possuiam dificuldades
para falar sobre as emocgdes tristeza e raiva. Nesse contexto, Libaneo (2017) destaca que a
organizac¢do do trabalho docente afeta diretamente as relagdes estabelecidas entre professores
e alunos, os modos de comunicacao, os elementos afetivos e emocionais, ¢ a dindmica das
acoes em sala de aula. Ou seja, a partir da utilizagdo de novos recursos, aliada a
intencionalidade pedagdgica, a docente oportunizou a criagdo de um espago seguro para a
expressao emocional, facilitando o processo de compreensao sobre seus educandos.

As profissionais também comunicaram que, apds a inclusdo das praticas em EE na
rotina, perceberam mudangas no comportamento dos estudantes, como explanado nos relatos
a seguir:

Eu tenho alunos aqui que, quando sentem que estdo num processo de desorganizagdo
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emocional, eles dizem “tia, eu ndo quero mais”. Isso é muito bom, ¢ fruto
exatamente desse trabalho de: quem sou eu? O que € que tem em mim? (Elisa).

Eles se abriram mais. Quando eu cheguei, com o decorrer do tempo, criamos
vinculos, mas eles continuam muito fechados, ai depois dessas dinamicas ajudou
porque eles se abriram mais (Cecilia).

Os relatos traduzem a construgdo de competéncias emocionais pelos estudantes a
partir de vivéncias que proporcionam o autoconhecimento e abertura emocional. No caso da
professora Elisa, os estudantes conseguem reconhecer quando se encontram em uma situagao
que pode provocar uma desregulacdo emocional, verbalizando esse entendimento, o qual ¢
fruto de um trabalho que estimula a autopercepc¢ao do estudante. De acordo com as analises
de Martins (2004, p. 215), “estamos sujeitos as nossas emogdes € ndo podemos provoca-las
ou elimina-las de acordo com nossa vontade”, entretanto, ao adquirirmos competéncias
emocionais, criamos estratégias que nos auxiliam a lidar com as emogdes de maneira
saudavel. Além disso, a fala de Cecilia revela que, embora ao receber a nova turma tenha
criado lagcos com os estudantes, apenas apos a implementacgdo das praticas em EE conseguiu
que os educandos apresentassem uma maior abertura para interagdo, aspecto fundamental para
o processo de ensino-aprendizagem.

Uma das docentes, para além de participar da formacdo em EE, teve a oportunidade de
ter um contato maior com o projeto através da realizagdo de vivéncias em Educagdo
Emocional com sua turma durante os meses de mar¢go a outubro de 2025. Sobre essa

experiéncia, a profissional informou:

Foi um processo muito interessante, porque essa turma era uma turma maior que foi
distribuida em duas menores turmas e a gente tinha uma inquietagdo, uma
desorganizagdo, uma ansiedade muito grande entre eles, entdo com essa questdo de
toda semana ter o momento das emogdes, a gente comegou a lapidar isso, tinha
sempre aquele momento da meditagdo, da calmaria, entdo se acontecia algum
estresse na sala de aula, alguma questdo, “Vamos parar, vamos ver o que ¢ que esta
acontecendo?”. Entdo comecou com essa questdo da calmaria proporcionada pela
meditagdo e eles nomeando e identificando os sentimentos ao longo das semanas
(Julia).

O relato demonstra que a incorporagdo das praticas em EE contribuiu para a mudanca
comportamental dos estudantes a partir dos momentos de meditagdo. A docente também
destaca que os educandos passaram a conseguir identificar e nomear as emocdes que sentiam
ao longo da semana. Logo, constata-se que, por meio das vivéncias, foi criado um ambiente
tranquilo onde os sujeitos passaram a desenvolver competéncias emocionais que 0s
auxiliaram a agir de maneira autorregulatéria, gerando bem-estar pessoal e coletivo. Nesse

sentido, quando o estudante desenvolve consciéncia sobre as suas proprias emocgoes €

50



desenvolve estratégias que o auxiliam a lidar com elas, ele também passa a entender as
emocdes dos outros, permitindo a orientacdo de agdes que possibilitam a criagdo de vinculos
positivos com os outros através de agdes conscientes (Dantas et al., 2024).

Por fim, ao questionar as profissionais acerca das contribui¢des proporcionadas pelas
formacdes oferecidas para a pratica pedagogica cotidiana, as seguintes respostas foram
obtidas:

Trouxe e apliquei também, justamente o clarear das emogdes, que eu ndo conseguia
trabalhar e eu ja consegui agora depois da formagdo de vocés, em alguns momentos.
Mas assim eu sei que eu ainda preciso muito melhorar, porque isso que eu disse que
acho muito importante essa formagdo, ter sempre essa formagdo para a gente abrir
olhares, trocar ideias, novas possibilidades (Cecilia).

Trouxe, como eu disse a vocé do entendimento do ser humano, ¢ de como vocés
trouxeram as formas de a gente trabalhar, de a gente aprimorar, melhorar mais o
nosso trabalho que a gente ja tinha, e quando a gente se preocupa com o ser humano
como a gente faz aqui, ai a gente consegue, com a ajuda de vocés, fazer um trabalho
bem melhor, entdo ¢ isso que eu gosto daqui, é que a gente v€, no final do ano, a
mudanca de atitude, a mudanga do comportamento (Renata).

As locugdes revelam que as formagdes em Educacdo Emocional contribuiram para
ampliar os horizontes das praticas docentes, auxiliando a fundamentar agdes concretas que
visassem proporcionar bem-estar coletivo para que o processo de ensino-aprendizagem
ocorresse de forma acolhedora e respeitosa. A narragao de Cecilia evidencia a consciéncia
sobre seu avango apds os processos de capacitagdo, a0 mesmo tempo que demonstra sua
autopercepcao sobre a necessidade de aprimorar ainda mais seus conhecimentos em relacao as
praticas em EE, destacando em conclusdao a importancia do espago formativo como um
ambiente de trocas. Cabe destacar que, a medida que o educador apropria-se de novos saberes,
acontece um processo de autotransformacdo que consequentemente reverbera na
transformagao do meio em que ele esta inserido (Silva, 2018).

No que diz respeito a fala de Renata, percebe-se que a formagao contribuiu para o
aperfeicoamento do seu pensamento em relagdo a valorizagdo do ser humano, mostrando
possibilidades para desenvolver determinados temas e novas estratégias que, ao final do ano,
transparecem no comportamento dos educandos. Sobre essa afirmagdo, Casassus (2009, p.
134) explica que “Quando entramos no caminho dessa aprendizagem, sabemos onde estamos
no inicio, mas nao sabemos aonde ele nos levard, porque o final do caminho esta dentro de
nods e, ao final, teremos outras caracteristicas”. Dessa forma, compreende-se que a vivéncia da
EE na pratica proporciona transformacdes profundas que impactam desde a atuagdo do
professor até as relacdes estabelecidas dentro do espago educacional.

Nessa perspectiva, os dados apontam que as formacdes em EE possibilitaram a
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expansdo do olhar docente sobre as dimensdes emocionais dos educandos, viabilizando o
delinear de novas praticas que valorizam os estudantes publico da Educagdo Especial como

seres integrais.

4.4 As emogoes docentes e o autocuidado

Essa categoria disserta acerca dos desafios emocionais enfrentados pelas docentes e o
impacto causado pela formacdo em Educagdo Emocional para o despertar da consciéncia
emocional e da importancia do autocuidado em meio ao cotidiano da profissdo.

A saude emocional possui importancia significativa na vida de todas as pessoas,
sobretudo na dos educadores, sendo um dos fatores principais para a garantia de um bom
desempenho desses profissionais (Miranda et al., 2025). A realidade enfrentada por muitos
docentes perpassa questdes como a desvalorizagdo profissional, salas de aulas superlotadas,
falta de recursos educacionais e entre outros que afetam diretamente a esfera emocional
desses professores. As pesquisas de Dantas et al. (2025), revelam que esses fatores associados
a falta de regulagdo emocional acarreta um grande desgaste nesses profissionais. Diante desse
panorama, ao indagar as participantes antes da formacgao sobre as formas como lidam com as
suas emogdes, os seguintes relatos foram obtidos:

Com equilibrio e buscando diariamente fortaleza em Deus (Maria).

Eu falo que eu tenho uma voz interior que conversa muito com essas emogdes, mas
ultimamente notei a necessidade de procurar um psicologo, porque essa demanda
dos estudantes estava muito grande e eu estava absorvendo muitas questdes deles, e
eu sei que ndo tem como mudar o mundo, mas eu posso mudar o meu interior, o
meu pensamento e tentar ficar mais alinhada e estavel (Julia).

Eu sou muito calada, eu sou muito para mim, eu nao externo. Um exemplo, as vezes
eu estou muito brava, muito estressada, mas eu ndo externo, eu nao sei externar, eu
ndo consigo, 0 maximo que vocé vai me ver ¢ mais calada ainda (Cecilia).

Eu sou uma pessoa muito preocupada, me preocupo com tudo, fico pensando muito
na vida, me preocupando com as coisas, ¢ s6 preocupacao (Laura).

As narrativas das docentes demonstram diferentes formas de realizarem o manejo das
proprias emogdes, revelando estratégias e dificuldades nesse processo. A fala de Maria indica
recorrer a espiritualidade como uma forma de regulacdo emocional. As pesquisas de Teixeira
(2016) demonstram que os estudos acerca da espiritualidade e das emogdes criaram uma
forma de compreender esse primeiro conceito como uma atividade humana interligada a vida
didria através das relagdes sentidas pelos individuos com outros sujeitos, com a natureza e

com o sagrado ao qual sdo devotos. Ou seja, a espiritualidade pode configurar-se como um
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auxilio para o processo de regulacdo emocional, onde, ao recorrer a praticas espirituais, sao
mobilizadas estratégias que favorecem o bem-estar.

Por sua vez, a locugdo de Julia indica autoconsciéncia sobre as situacdes que lhe
ocorrem e 0 modo como ¢ afetada por elas, apontando outrora um elevado nivel de sobrecarga
emocional por possuir tendéncia a absorver as questdes trazidas por seus educandos. O
discurso da profissional evidencia que os desafios da profissdo docente estdo para além do
processo de ensino, envolvendo também a abertura para lidar com a diversidade e as
necessidades especificas dos estudantes, cumprir curriculos rigorosos e adaptar-se
continuamente as transformac¢des no campo educacional (Miranda et al, 2025). Nesse
cenario, embora Julia apresente uma postura empdtica, nota-se que essas situacdes estdo
contribuindo para o seu desgaste emocional.

Mais adiante, o relato de Cecilia revela uma certa dificuldade no processo de
externalizacdo das emogdes, dando luz a tendéncia de reprimir o que sente, refor¢gando
comportamentos de isolamento. Entretanto, essa pratica pode acarretar sérios danos a saude,
uma vez que as emocdes podem manter-se hospedadas indefinidamente em nosso corpo e
mente, deixando consequéncias imensuraveis (Gonsalves, 2015). Essa circunstancia destaca a
importancia do autocuidado como um fator de prevengdo a desgastes emocionais que podem
afetar os sujeitos nas multiplas areas de suas vidas.

No caso da professora Laura, ¢ manifestada uma preocupagdo excessiva,
demonstrando estados de ansiedade. Segundo Miranda et al. (2025), ja existem pesquisas que
comprovam altos indices de burnout'' e ansiedade em professores, sobretudo nos da rede
publica, o sofrimento enfrentado por esses profissionais pode ser considerado estrutural,
revelando a necessidade de politicas publicas que reconhecam a significancia desse desafio.
Diante disso, torna-se evidente a necessidade da promogao de acdes que visem beneficiar o
ambito pessoal e profissional desses professores, a partir de estratégias desenvolvidas no
espaco institucional. Sob essa Otica, salienta-se a importancia de formagdes continuadas que
levam a caminhos para o enfrentamento dessas dificuldades, tendo como objetivo melhorar as
circunstancias do trabalho docente. Nesse contexto, ao indagar as professoras sobre suas
percepcdes acerca da interferéncia do campo emocional no seu trabalho, foram alcangadas as

seguintes respostas:

Interfere, embora eu segure muito. Eu ja vim trabalhar quando o meu esposo
morreu, tem um ano que ele morreu. Entdo eu tive dias muito dificeis que, para
chegar aqui, meu Deus do céu, eu ndo sei como eu chegava, mas eu chegava e eu ia

' caracterizado como um estado de exaustdo extrema se manifestando através de sintomas fisicos e psiquicos.
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fazendo meu trabalho ¢ eu ia escutando o que um fala, o que o outro fala e isso ia me
ajudando. Eu t6 aprendendo ainda com essa vida diferente da que eu tinha, eu passei
40 anos casada, entdo agora eu estou criando outra vida para mim (Renata).

A gente consegue trabalhar, mas com certeza muda totalmente, até o jeito de falar
fica mais retido, mais sério. Quando vocé esta muito alegre, todo mundo percebe,
ndo tem como a gente mascarar uma emog¢do, mesmo que vocé nao fale, vao
perceber, principalmente as pessoas que estdo diariamente com vocé (Cecilia).

Quando eu estou triste, quando eu estou com problema pessoal, eu ndo posso trazer
pra ca, ndo, porque atrapalha o trabalho, eu tenho que trabalhar com a cabega fria,
cabeca quente eu ndo posso, cabega quente fica 14 em casa (Laura).

Eu ndo acredito naquele adagio popular que diz assim “ah, quando eu adentro o meu
espago de trabalho eu deixo meus problemas 14 fora” isso no existe, eu nao acredito
nisso, entretanto, tem um adagio que diz assim “Mesmo em cacos eu ndo posso ferir
o outro” entdo eu fago modulagcdes porque acima de tudo eu tenho uma
responsabilidade a ser cumprida, mas ¢ um dia em que eu atuo mais prudentemente,
eu tenho um planejamento na semana, mas se naquele dia eu estou muito sensivel eu
uso estratégias com os alunos que possibilitem também que traga uma serenidade a
mim (Elisa).

Em grande maioria, os relatos evidenciam que as emogdes influenciam
significativamente a atuagdo das docentes, mesmo quando existe a tentativa de reprimi-las. A
fala de Renata revela a vivéncia do luto em meio a sua atuagdo pedagdgica, mostrando que os
acontecimentos da vida pessoal também influenciam todas as outras areas do sujeito. A
exposicdo da docente demonstra que, mesmo passando por um momento de dor extrema,
manteve-se em exercicio profissional, revelando como muitas vezes as docentes ndo possuem
tempo ou condi¢des para digerir os acontecimentos da vida, seja por demandas institucionais
ou pela autocobranga que as levam a seguir atuando. Essa situa¢do destaca a importancia do
autocuidado docente como algo que ndo diz respeito apenas a esfera pessoal desse
profissional, devendo fazer parte da cultura institucional do ambiente em que ele esta inserido
(Miranda et al., 2025).

De modo semelhante, Cecilia destacou acreditar que as emogdes interferem na sua
atuacdo, expressando mudangas comportamentais advindas da emocao sentida, ressaltando a
impossibilidade de escondé-las. Possebon ¢ Possebon (2024) argumentam que a emogao
envolve o individuo como um todo, afetando elementos fisicos, psiquicos, neurais, hormonais
e imunoldgicos. Nesse contexto, cabe destacar que ndo conseguimos controlar o surgimento
das emocdes, apenas as nossas atitudes diante das sensa¢des que elas provocam.

No caso das professoras Laura e Elisa, sdo apresentados olhares divergentes. Enquanto
a primeira salienta a tentativa de separar totalmente a vida pessoal da atuacao profissional, a
segunda destaca ndo acreditar na possibilidade de dissociacdo, apresentando a flexibilizagao
como uma estratégia para conseguir realizar o seu trabalho nos dias em que ndo se sente
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totalmente bem. A fala de Elisa vai de encontro ao pensamento de Martins (2004) que
destaca que ao aceitarmos nossas emocdes compreendendo os principios que as regem, em
vez de reprimi-las ou fingir que elas ndo existem, evitamos que estas se tornem nossos
algozes interiores. Dessa forma, a flexibilizacdo se mostra como uma forma de auxiliar o
processo de regulagdo emocional, fazendo com que a docente continue seu trabalho e busque
pelo seu bem-estar. Mais adiante, ao questionar as professoras se elas possuem tempo para

realizar atividades relacionadas ao autocuidado, foi informado:

Sim, eu fago academia. E uma coisa que me ajuda muito porque eu sou ansiosa e,
com as questdes do trabalho, isso acaba ficando mais intenso. A academia tem me
ajudado muito, entdo eu vou pelo menos trés vezes na semana (Julia).

Nao, eu trabalho dois hordrios e a noite eu dou um suporte em casa para a minha
familia, mas no final de semana sim, eu me dou essa oportunidade. Durante a
semana ¢ realmente complicado devido aos servigos, nds temos as atividades diarias,
mas final de semana pronto ¢ o meu dia (Cecilia).

Olha, a vida urge com relagdo as questdes socioecondomicas do nosso pais vigente,
me faz trabalhar muito. Hoje eu trabalho hoje os trés expedientes, o que me ajuda
hoje ¢ a area espiritual, e ai nela eu busco refrescar essas questdes internas (Elisa).

As exposi¢des das participantes revelam disparidades no tocante ao tempo que
possuem para realizar atividades que promovam bem-estar. A docente Julia destacou
frequentar a academia, elencando o exercicio fisico como um método que a auxilia a lidar
com a ansiedade. Por outro lado, as professoras Cecilia e Elisa relatam que, por possuirem
uma carga horaria de trabalho extensa, dispdem de pouco tempo para dedicar a elas mesmas.
Essa realidade apresenta o cotidiano de diversos trabalhadores brasileiros da éarea da
educacdo, dando notoriedade a entraves que apresentam desafios socioemocionais impactando
diretamente a saude do docente, sua atuagdo e a relacao estabelecida com os estudantes (Silva,
2024).

Este quadro evidencia a importancia de visibilizar o trabalho docente, conscientizando
as profissionais sobre a primordialidade do autocuidado em meio a sua atuagdo, pois, como
afirma Dantas et al. (2025), a profissdo docente ndo exige apenas sensibilidade para perceber
e validar as emocgodes dos educandos, ela também requer atengdo para o ambito intrapessoal.
Perante o exposto, evidencia-se a relevancia da promocao de formagdes que contemplem os
aspectos subjetivos da vida dessas profissionais, a exemplo da formacdo em Educacdo
Emocional.

Apos o processo de capacitacdo docente em EE, as professoras apresentaram suas
percepgoes acerca dos beneficios causados pelas formagdes para a promogao do bem-estar em
meio a atuacdo pedagdgica, como destacado na fala de Julia “Ajudou muito, principalmente

55



nesses momentos de desequilibrio dentro da sala de aula, muitas vezes sem perceber eu
acabava entrando na onda, mas agora eu ja sei que tem um limite, inclusive meu”. A fala da
docente revela que o processo formativo favoreceu nao apenas a construgdo e socializagao de
conhecimentos tedricos, mas também facilitou a internalizacdo da percep¢ao emocional,
auxiliando Julia a ndo se desregular em momentos desafiadores. Essa atitude revela um
processo de interiorizacdo, que segundo as pesquisas de Casassus (2009), pode ser
compreendido como a capacidade de acessar a si mesmo, centrando-se em sua propria
verticalidade, pois mesmo diante dos educandos, faz-se necessario que o professor mantenha
o equilibrio.

Ainda nessa conjuntura, a docente Cecilia relatou “ontem a noite eu disse ‘eu vou
passar a madrugada fazendo os relatérios’. Quando chegou as onze horas da noite, eu disse:
‘Nao, eu vou dormir, porque eu preciso descansar e isso vai ficar, isso eu entrego outra hora,
eu preciso do meu bem-estar’”. Tal narrativa refor¢ca de maneira concreta a implementacao
das praticas em EE no cotidiano da profissdo, demonstrando a sensibilidade desenvolvida para
pensar a propria vitalidade e o lugar central que o autocuidado passou a ocupar em sua vida.
Corroborando para a analise, Casassus (2009) destaca o desenvolvimento da autoempatia
como um instrumento fundamental no processo de escutar-se, nutrir-se e fortalecer-se. Dessa
forma, compreende-se que a formacdo em EE proporcionou o despertar de agdes mais
sustentaveis em meio ao exercicio da docéncia. Por fim, as participantes destacaram a

importancia do autocuidado docente, como exposto nas seguintes colocagdes:

Os professores precisam se cuidar para evitar a sobrecarga das emogdes, por conta
da correria do trabalho, da preocupacdo de casa e da familia. O professor precisa se
cuidar (Laura).

Porque o professor tem uma carga bem atribulada, bem pesada mesmo. O professor
¢ aquele sujeito que ¢é carregado de emocdes porque ele lida com muitas pessoas,
com muitos estudantes, cada um com sua cabeca, cada um com sua complexidade,
cada um com sua personalidade, cada um com seus problemas (Fernanda).

Se ndo a gente se acaba porque a carga ¢ muito grande, eu trabalho os dois turnos, os
dois horarios entdo o que acontece nds somos professores mas nds somos além
disso, entdo ndo ¢ s6 o professor em si, ¢ muita demanda para uma pessoa, ¢ tem a
vida pessoal, entdo se a gente ndo se cuidar aqui porque eu passo muito tempo aqui,
entdo eu passo mais tempo dentro da escola do que em casa, tem que se cuidar ndo
tem como, se ndo se cuidar vocé vai acabar, ¢ o que eu sempre digo vocé vai acabar
e pronto (cecilia).

As locugdes apresentam crengas compartilhadas acerca da relevancia do cuidado
consigo mesmas frente as multiplas demandas que envolvem o seu oficio. As professoras, de
forma unanime, destacam o peso da carga enfrentada em meio a execucdo de suas fungoes,

demonstrando consciéncia sobre os impactos dessas atribui¢des na satide emocional do
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educador.

A fala de Cecilia aponta para um aspecto importante ao destacar a importancia de que
o professor cuide de si dentro do proprio ambiente educacional, o que revela a necessidade de
acoes que priorizem o bem-estar docente dentro do ambiente de trabalho. Assim como afirma
Miranda et al. (2025), diante dos numerosos desafios que permeiam o cotidiano educacional,
faz-se necessario investir em politicas publicas que incentivem o autocuidado dos professores,
objetivando a prevencao do adoecimento psicologico e a melhoria da pratica pedagogica.

A partir dos relatos apresentados, identificou-se que as formagdes em Educacgdo
Emocional favoreceram o processo de conscientizagdo das docentes acerca das proprias
emocgdes, destacando o autocuidado como um fator estritamente ligado a uma pratica
pedagdgica equilibrada. Nesse sentido, a capacitacdo docente em EE nao ¢ apenas uma
chamada para o desenvolvimento de uma pratica mais atenta as necessidades educacionais

dos estudantes, mas sobretudo, um chamado para olhar para si e perceber-se enquanto pessoa.

5 CONSIDERACOES FINAIS

Diante do apresentado, ao retomarmos o objetivo geral deste estudo que consiste em
analisar os possiveis beneficios de uma formag¢ao em Educagcdo Emocional para a melhoria da
pratica pedagogica dos profissionais da Educacdo Especial da FUNAD, ¢é possivel
compreender que os resultados do trabalho evidenciam que as formagdes exerceram impactos
significativos na vida pessoal e profissional das educadoras, proporcionando a criacdo de
novas praticas que valorizam os educandos como seres integrais.

A partir dos relatos das professoras, verificou-se a existéncia de lacunas na formagao
inicial docente, especificamente no que se refere a articulagdo entre a teoria e a pratica na
Educacao Especial. Essa realidade reitera a necessidade da formacgao continuada, pois, como
afirma Gonsalves (2015), a educacdo ¢ uma grande promotora de mudancas sociais e este
movimento de transformacgao € por si so a esséncia do processo educativo. Acentua-se que, ao
incorporar a Educa¢do Emocional como eixo formativo, as possibilidades da a¢do docente sdo
expandidas, levando em consideragdo aspectos subjetivos essenciais para o trabalho junto aos
estudantes publico da Educagdo Especial.

Os resultados também apontam que as formagdes em EE proporcionaram a ampliacdo
do debate acerca do capacitismo, viabilizando a incorporacdo desse conceito em novas

discussdes. Ademais, a capacitacdo também propiciou a problematizacdo de praticas e acdes
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discriminatorias, contribuindo para a ressignificacdo da atuagcdo docente, por meio do
despertar de um olhar critico e questionador.

Outro aspecto relevante diz respeito a implementagao das vivéncias em EE por parte
das professoras com suas turmas, possibilitando que os estudantes desenvolvessem
competéncias emocionais, auxiliando no processo de reconhecimento de si € na construgdo de
sua identidade enquanto pessoa com deficiéncia. Ressalta-se, ainda, que alguns estudantes
desenvolveram habilidades ligadas a autopercepcdo e autorregulacdo, beneficiando a
manutengdo do clima emocional em sala de aula. Além disso, as docentes explicitaram que os
materiais disponibilizados contribuiram para a efetivacdo desta pratica, dando inclusive
subsidios para a criagdo de novos recursos.

O processo formativo também contribuiu de forma significativa para o despertar da
consciéncia docente sobre a importancia do autocuidado, proporcionando a conscientizagao
acerca da influéncia das proprias emogdes na satide e na efetivacdo do trabalho educacional.
Embora a pesquisa traga contribuicdes significativas para a 4rea, cabe salientar suas
limitagdes, pois os dados advém de um contexto especifico. A vista disso, recomenda-se que
estudos futuros ampliem a pesquisa para outras regides e espagos educacionais, objetivando
observar e compreender as contribuicdes da Educagdo Emocional nos mais variados
ambientes.

Por fim, saliento que, com a realizacdo deste estudo, almejo contribuir para a
ampliacao das discussoes acerca dos beneficios da formagao docente em Educa¢ao Emocional
dentro do contexto da Educa¢do Especial, evidenciando que a capacitagdo docente
constitui-se como um caminho para o fortalecimento da pratica pedagoégica e para o

rompimento com agdes discriminatorias.
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APENDICES
Apéndice A - Parecer do comité de ética

CENTRO DE CIENCIAS DA
SAUDE DA UNIVERSIDADE W
FEDERAL DA PARAIBA - asil
CCS/UFPB

PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP
DADOS DO PROJETO DE PESQUISA

Titulo da Pesquisa: Educagao Emocional e Inclusao: analise de uma proposta de formagao para os/as
profissionais do Atendimento Educacional Especializado da FUNAD.

Pesquisador: Taisa Caldas Dantas

Area Tematica:

Versdo: 2

CAAE: 79662724.1.0000.5188

Instituigio Proponente: CENTRO DE EDUCAGAO
Patrocinador Principal: Financiamento Proprio

DADOS DO PARECER

Namero do Parecer: 7.786.454

Apresentagao do Projeto:
Projeto PIBIC - Departamento de Habilitagdo Pedagogica/DHPE - Curso de Pedagogia/CE/UFPB.

Este projeto se configura em uma pesquisa qualitativa, com investigagdo de campo. A pesquisa qualitativa é
utilizada em diferentes campos do conhecimento (SHUEKE & LIMA, 2012). Godoy (2005, p. 58) afirma que
esta envolve a obtengdo de dados descritivos sobre pessoas, lugares e processos interativos;, e ainda, que
ela busca compreender os fendmenos segundo as perspectivas dos sujeitos. Por isso, opta por esta
abordagem para a realizagdo desta iniciag@o cientifica, uma vez que se busca compreender a
ressignificagdo de processos emocionais, sociais e de empoderamento de profissionais da educagéo

especial a partir de uma formagao no campo da Educagdao Emocional.

O campo desta pesquisa sera a Fundagéo Centro Integrado de Apoio a Pessoa com Deficiéncia - FUNAD,
um Orgéo do Governo do Estado da Paraiba, vinculado a Secretaria de Estado da Educagao, referéncia no
Servigo de Habilitagdo e Reabilitagdo para o publico-alvo da educagéo especial, em todo o Estado da
Paraiba, onde as pessoas com deficiéncia sdo atendidas por uma equipe multidisciplinar. Dentro da FUNAD,

sera trabalhado especificamente com a Escola Estadual de Educagao Especial Ana Paula Ribeiro Barbosa

Enderego: Campus | / Prédio do CCS UFPB - 1° Andar

Bairro: Cidade Universitaria CEP: 58.051-900
UF: PB Municipio: JOAO PESSOA
Telefone: (83)3216-7791 Fax: (83)3216-7791 E-mail: comitedeetica@cecs.ufpb.br
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Apéndice B - Termo de Consentimento Livre esclarecido

UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO — PROFESSOR(A)
Educacdo Emocional e Inclusdo: analise de uma proposta de formagao para os/as

profissionais do Atendimento Educacional Especializado da FUNAD

Responsavel pela pesquisa: Prof* Dr* Taisa Caldas Dantas.

Este documento que vocé esta lendo ¢ chamado de Termo de Consentimento Livre e
Esclarecido (TCLE), que tem como base a resolugido RESOLUCAO N° 466/2012 e a
RESOLUCAO N° 510/2016, que considera respeito pela dignidade humana e pela especial
protecdo devida aos participantes das pesquisas cientificas envolvendo seres humanos. Ele
contém explicagdes sobre o estudo que vocé esta sendo convidado a participar. Antes de
decidir se deseja participar (de livre e espontanea vontade) vocé devera ler e compreender
todo o conteudo. Ao final, caso decida participar, vocé sera solicitado a assina-lo e recebera
uma via do mesmo. Antes de assinar faga perguntas sobre o que nao tiver entendido bem.
O(a) responsavel por este estudo respondera as suas perguntas a qualquer momento (antes,
durante e apds o estudo). Sua participacao € voluntaria, o que significa que vocé podera
desistir a qualquer momento, retirando seu consentimento, sem que isso lhe traga nenhum
prejuizo ou penalidade, bastando para isso entrar em contato com o(a) pesquisador(a). Meu
nome ¢ Taisa Caldas Dantas, sou a pesquisadora responsdvel e minha area de atuacdo ¢
Educagdo. Em caso de duvida sobre a pesquisa, vocé poderd entrar em contato pelos
telefones:(83) ou (83) .Durante a execugao vocé também tera contato
com outra pesquisadora que faz parte da pesquisa: Alyce Liberato Verissimo da Silva.

Esta pesquisa foi analisada e aprovada pelo Comité de FEtica em Pesquisa do
(CEP)/CCS/UFPB, o qual tem o objetivo de garantir a protecao dos participantes de
pesquisas submetidas a este Comité. Portanto, se vocé desejar maiores esclarecimentos

sobre seus direitos como participante da pesquisa, ou ainda formular alguma reclamagao ou
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dentincia sobre procedimentos inadequados dos pesquisadores, pode entrar em contato com
o Comité de FEtica em Pesquisa (CEP) Centro de Ciéncias da Satde (1° andar) da
Universidade Federal da Paraiba Campus I — Cidade Universitaria / CEP: 58.051-900 — Joao
Pessoa-PB, telefone: +55 (83) 3216-7791, e-mail: comitedeetica@ccs.ufpb.br, horario de
Funcionamento: de 07h as 12h e de 13h as 16h. Homepage:
http://www.ccs.ufpb.br/eticaccsufpb.

Essa pesquisa tem como objetivo: Desenvolver momentos pedagdgicos em educacdo
emocional com os estudantes com deficiéncias da Escola Estadual de Educacdo Especial
Ana Paula Ribeiro Barbosa Lira, localizada na Fundag¢do Centro Integrado de Apoio a
Pessoa com Deficiéncia (Funad) com o fim de colaborar com o empoderamento desses
estudantes.

Caso decida aceitar o convite, vocé sera submetido(a) ao(s) seguinte(s) procedimentos:

Aplicacdo do Inventario de Educacdo Emocional Gonsalves - IEEG — com o fim de realizar o
diagnodstico emocional dos profissionais da educacio especial.

Aplicacdo do roteiro de entrevista semiestruturado sobre as emogdes e os resultados praticos da
formacdo em educagdo emocional para a ressignificacdo das praticas pedagogicas do atendimento
educacional especializado.

Durante os encontros podera lhe ser solicitado, se necessario, que responda a algum
questionario e/ou preencha fichas com informagdes complementares. Todas as informagdes
obtidas serdo sigilosas. O material com as suas informagdes (gravacdes, entrevistas,
questionarios) ficard guardado em local seguro sob a responsabilidade do(a) pesquisador
com a garantia de manutencao do sigilo e confidencialidade. A divulgacdo dos resultados
sera feita de forma a ndo identificar os voluntarios. Os resultados deste trabalho poderdo ser
apresentados em encontros ou revistas cientificas, entretanto, ele mostrard apenas os
resultados obtidos como um todo, sem revelar seu nome, institui¢do a qual pertence seu
familiar ou qualquer informagao que esteja relacionada com sua privacidade. Seu nome ou o
material que indique sua participagdo nado sera liberado sem a sua permissao. Voc€ esta livre
para desistir a qualquer momento.

Riscos e Beneficios da Pesquisa. (Protocolo de minimizaciao de Riscos)

Levando-se em conta que se trata de uma pesquisa, € os resultados positivos ou negativos
somente serdo obtidos apds a sua realizagdo, existem potenciais riscos de ocorrer ansiedade
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e/ou constrangimento ao responder ao questiondrio, de modo que as providéncias e cautelas
para minimizar ou evitar os eventuais riscos consistem em oferecer ao participante a op¢ao
de interromper o preenchimento do instrumento de coleta de dados a qualquer momento
antes de concluir a pesquisa, sendo interrompido também mediante constata¢dao, por meio
das pesquisadoras, de qualquer dano aos participantes da pesquisa. A possibilidade dos
participantes da pesquisa, no momento de suas narrativas se sentirem constrangidos por
revelarem experiéncias pessoais, bem como se emocionarem ao falar de episddios do
passado como alunos ou at¢é mesmo como docentes. Caso isso aconteca, nos
comprometeremos em ofertar uma escuta psicologica quando necessario, com a psicologa
Elisa Ellen Lima dos Santos CRP 13/5398. Salientamos que, em nenhum momento,
ninguém saberd que ele(a) estara, estd ou esteve participando desta pesquisa, ou que
resolveu desistir durante o processo, nao falaremos a outras pessoas, nem daremos a
estranhos as informacgdes, as quais ficardo sob a responsabilidade da pesquisadora
responsavel.

Apresentando risco minimo pois se trata de um estudo que emprega técnicas e métodos de
pesquisa que nao realiza nenhuma intervengdo ou modificagdo intencional nas variaveis
fisiologicas ou psicologicas e sociais dos individuos que participam no estudo.

Os beneficios com a realizagdo da pesquisa estd relacionado a mudanca de uma nova
maneira de viver, frente a problematica estudada, quando os participantes sdo questionados
sobre suas emogoes, eles sdo levados a refletir e ressignificar momentos que talvez eles nao
tivessem compreendido antes. Como pesquisador estou disponivel para auxiliar € minimizar

qualquer risco e aberto ao dialogo.

Taisa Caldas Dantas

Assinatura do pesquisador

CONSENTIMENTO DA PARTICIPACAO DA PESSOA COMO SUJEITO DA
PESQUISA Eu,

RG/CPF

, abaixo assinado, concordo em participar do
estudo “Educa¢do Emocional e Inclusdo: analise de uma proposta de formagio para

os/as profissionais do Atendimento Educacional Especializado da FUNAD”, como
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sujeito. Fui devidamente informado(a) e esclarecido(a) pelo pesquisador(a) Taisa Caldas
Dantas sobre a pesquisa, os procedimentos nela envolvidos, assim como 0s possiveis riscos
e beneficios decorrentes de minha participacao. Foi-me garantido que posso retirar meu
consentimento a qualquer momento, sem que isto leve a qualquer penalidade. Como também

j& compreendo que ndo terei nenhum custo com a participagdo na pesquisa.

de de 2025.

Nome Assinatura participante:

Nome Assinatura pesquisador:

Em caso de duvidas, com respeito aos aspectos éticos desta pesquisa, vocé podera consultar
o CEP e a CONEP:

Comité de Etica em Pesquisa do Centro de Ciéncias da Satude da Universidade Federal da
Paraiba, Campus I - Cidade Universitaria - 1° Andar — CEP 58051-900 — Jodo Pessoa/PB -
(83) 3216-7791 — E-mail: eticaccsufpb@hotmail.com. Horario de Funcionamento: 08:00 as
12:00 e das 14:00 as 17:00 horas.

CONEP — Comissio Nacional de Etica em Pesquisa

Enderego: SRTVN 701, Via W 5 Norte, lote D - Edificio PO 700, 3° andar — Bairro Asa
Norte, Brasilia-DF — CEP: 70.719-040 — Fone: (61) 3315-5877 — E-mail:

conep@saude.gov.br

A Comissdo Nacional de Etica em Pesquisa (CONEP) é uma comissdo do Conselho
Nacional de Saude - CNS, criada através da Resolu¢ao 196/96 e com constitui¢do designada
pela Resolucdo 246/97, com a funcdo de implementar as normas e diretrizes
regulamentadoras de pesquisas envolvendo seres humanos, aprovadas pelo Conselho. O
Comité de Etica em Pesquisa (CEP) é um colegiado interdisciplinar e independente, com
“munus publico”, que deve existir nas instituicdes que realizam pesquisas envolvendo seres
humanos no Brasil, criado para defender os interesses dos sujeitos em sua integridade e

dignidade para contribuir no desenvolvimento da pesquisa.

OBSERVACAO: Todas as laudas devem ser rubricadas. O participante recebera junto
com o TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO, uma via da
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CARTILHA DO PARTICIPANTE EM PESQUISA disponivel no site da Plataforma Brasil.

Apéndice C - Roteiro de Entrevista Pré-formagao

UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA

CENTRO DE EDUCACAO
CURSO DE PEDAGOGIA
ROTEIRO DE ENTREVISTA PRE-FORMACAO
Perfil:
Nome:
Género:
Idade:

Formacao académica:_

Se formou em institui¢do: () Publica () Privada

Tem alguma pés graduagao? Se sim qual?

Realizou a p6s em institui¢do: () Publica () Privada

Reside em qual cidade?

Atua em escola: () Privada ( ) Estadual () Municipal ( )Institui¢ao
Atuana: EJA () AEE () Sala comum ()

Caso atue na EJA, qual o ciclo?

Caso atue em sala comum qual a série?

Possui algum tipo de deficiéncia ou necessidade especifica? Se sim qual?

A quanto tempo atua na area da educagao?

A quanto tempo atua nesta institui¢ao?

Formacao Inicial e atua¢ao profissional

1- Vocé acredita que a sua formacao inicial te ofereceu recursos para trabalhar com estudantes
com deficiéncia em sua pratica pedagogica?

2- Com que frequéncia vocé participa de Capacitagdes/formacdes continuadas? Quais tipos de

assuntos voc€ ja teve acesso nessas formacdes? Essas formagdes sdo propostas pelo
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estado/municipio, pela institui¢do onde vocé trabalha ou vocé procura elas por conta propria
(Ex: formagdes pela internet/ virtual)?

3- Em seu ponto de vista, qual a importancia de formagdes continuadas para sua pratica
pedagbgica?

4- Qual ¢ o maior desafio que vocé enfrenta atualmente na sua atuacdo enquanto docente?

5- Em sua visdo, existe algum desafio para a inclusdo dos estudantes com deficiéncia na sala
de aula ou nessa instituigao?

6- Quais as suas expectativas para a formagdao em Educacao Emocional?

7- O que vocé espera aprender na formacao em Educagdo Emocional?

Capacitismo

1- Vocé sabe o que € capacitismo?

2- Vocé ja presenciou situagdes de preconceito a alunos/pessoas com deficiéncia dentro do
ambiente escolar? Como foi? Como vocé agiu?

3- Vocé ja sofreu capacitismo? Como se sentiu? (Questdo para professores com deficiéncia)

4- Quais impactos do capacitismo na sua vida pessoal e enquanto docente? (Questdo para
professores com deficiéncia)

5-  Vocé vivenciou discriminagdes durante sua formagdo académica? (Questdo para
professores com deficiéncia)

6- Vocé acredita que o preconceito colabora para o fracasso/evasao escolar dos estudantes
com deficiéncia?

7. Enquanto educador/a, vocé acredita que tem algum papel importante na quebra do

preconceito em relagao as pessoas com deficiéncia?

Vida emocional

1- O que vocé entende por emogao? Como vocé costuma lidar com as suas proprias emogdes?
2- Voceé possui tempo para realizar atividades que te ajudam a cuidar da sua satde emocional?
Se sim, quais? Ex: meditagdo, esporte.

3- Vocé acredita que as suas emogoes interferem no seu trabalho? Porque? (ex: Vocé consegue

trabalhar quando esta triste ou com raiva?)

Educac¢iao Emocional

1- Voce conhece ou ja ouviu falar em Educagdo Emocional?
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2- Com que frequéncia vocé trabalha as emocdes dos seus alunos/as? Como vocé faz isso?
3- Vocé acha importante trabalhar as emocgodes dos estudantes com deficiéncia? Porque?

4- Vocé acha importante trabalhar as emogdes dos professores? Porque?

Apéndice D - Roteiro de Entrevista Pos-formacao

UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
CENTRO DE EDUCACAO
CURSO DE PEDAGOGIA

ROTEIRO DE ENTREVISTA PRE-FORMACAO

Formaciao em Educac¢do Emocional e atuagao profissional

1- O que ¢ Educa¢ao Emocional?

2- O que vocé achou das formagdes em Educagao Emocional?

3- As formagdes e os materiais disponibilizados te auxiliaram a pensar em como trabalhar a
Educacao Emocional em sala de aula? Como?

4- Vocé chegou a realizar alguma pratica de Educagdo Emocional em sua sala de aula? Como
foi?

5- Apos a introdugdo das praticas em Educagdo Emocional vocé notou alguma diferenga no
comportamento dos estudantes?

6- A formacdo em Educacdo Emocional te auxiliou a pensar em como trabalhar as
competéncias socioemocionais contidas na BNCC?

7- O que poderia ser acrescentado aos cursos de licenciatura para preparar melhor os
professores para lidar com a realidade da escola?

8- Enquanto educador/a, vocé acredita que tem algum papel importante na quebra do

preconceito em relacao as pessoas com deficiéncia?

Capacitismo
1- A Escola Ana Paula foi onde vocé teve o seu primeiro contato com estudantes com

deficiéncia? Quais foram suas primeiras impressoes?
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2- Vocé acredita que a formagdo em Educacdo Emocional pode ajudar os professores a lidar
com a diversidade existente em sala de aula? como?

3- Vocé sabe o que ¢ capacitismo?

4- Vocé acredita que a Educacao Emocional pode auxiliar no processo de quebra com atitudes
capacitistas/preconceituosas? Como?

5- A formagdo em Educagdo Emocional te auxiliou a pensar em como agir diante de uma

situagdo capacitista?

Impacto da formac¢io em Educa¢cido Emocional no Ambito intrapessoal

1- Como vocé definiria o autoconhecimento?

2- Vocé acredita que a Educacdo Emocional colabora para o autoconhecimento?

3- As formagdes em Educa¢ao Emocional contribuiram para o seu bem estar? como?
4- O que te ajuda a regular suas emogdes?

5- Porque ¢ importante que os professores cuidem de si?

Educacio Emocional e relacoes interpessoais

1- Vocé acredita que a compreensdo acerca das nossas proprias emogdes pode nos ajudar a
sermos mais respeitosos com as outras pessoas?

2- Para vocé, o que ¢ escuta ativa? Vocé realiza a escuta ativa em sua sala de aula?

3 - Vocé considera as emogoes dos seus educandos durante o planejamento?

4- Qual a importancia de um planejamento flexivel?

5- Quais praticas vocé utiliza para auxiliar os estudantes no processo de regulacdo emocional?
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Apéndice E - Tabuleiro das Emocdes
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Apéndice F - Cartas do tabuleiro das emocdes

0 QUE PODEMOS FAZER
PARA LIDAR COM A EMOGAD
RAIVA?

ESSE MATERIAL NAO PODE SER VENDIDO

0 OUE PODEMOS FAZER
PARA LIDAR COM A EMOGAO
ALEGRIA?

ESSE MATERIAL NAO PODE SER VENDIDO

0 OUE PODEMOS FAZER
PARA LIDAR COM UMA
EMOGAO QUE Nfio
CONSEGUIMOS IDENTIFIGAR?

ESSE MATERIAL NAO PODE SER VENDIDO

0 QUE PODEMOS FAZER
PARA LIDAR COM A EMOGAO
TRISTEZA?

ESSE MATERIAL NAO PODE SER VENDIDO

0 OUE PODEMOS FAZER
PARA LIDAR COM A EMOGAO
MEDO?

ESSE MATERIAL NAO PODE SER VENDIDO

0 QUE PODEMOS FAZER
PARA AJUDAR UM AMIGO QUE
ESTA SE SENTINDO TRISTE?

ESSE MATERIAL NAO PODE SER VENDIDO

0 QUE PODEMOS FAZER
PARA LIDAR COM A EMOGAQ
N0JO?

ESSE MATERIAL NAO PODE SER VENDIDO

0 QUE PODEMOS FAZER
PARA LIDAR COM A EMOGAO
SURPRESA?

ESSE MATERIAL NAO PODE SER VENDIDO

0 QUE PODEMOS FAZER
PARA NOS SENTIRMOS MAIS
GALMOS?

ESSE MATERIAL NAO PODE SER VENDIDO

ESSE MATERIAL NAO PODE SER VENDIDO
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EDUCACA0
EmocionaL
eINncLuUsao

EDUCACA0
EmocionaL
eINnCLUsao

EDUCACA0
EMOcCIonaL
elncLusao

EDUCACA0
EMOcCIOnaL
eIncLuUsao

EDUCACA0
EmMocionaL
eIncLusao

EDUCACAO0
EMOcCIOnaL
eIncLusao

EDUCaCao
EmocionaL
eIncLuUsao

EDUCacCao
EmocionaL
eIncLuUsao

EDUCAacCao
EMOcIonaL
elncLusao

ESSE MATERIAL NAO PODE SER VENDIDO



COMO VOCE SE SENTIRIA SE...

RECEBESSE UM PRESENTE
DE ALGUEM QUERIDO

?

ESSE MATERIAL NAO PODE SER VENDIDO

COMO VOCE SE SENTIRIA SE...

PRECISASSE GAMINHAR
A NOITE EM UMA RUA
DESERTA

?

ESSE MATERIAL NAO PODE SER VENDIDO

COMO VOCE SE SENTIRIA SE...

ALGUEM MENTISSE PARA
VoCE

?

ESSE MATERIAL NAO PODE SER VENDIDO

COMO VOCE SE SENTIRIA SE...

ALGUEM TRATASSE
VOGE COM GROSSERIA
SEM MOTIVO ALGUM

?

ESSE MATERIAL NAO PODE SER VENDIDO

COMO VOGE SE SENTIRIA SE...

SENTISSE 0 ODOR DE UMA
COMIDA ESTRAGADA

?

ESSE MATERIAL NAO PODE SER VENDIDO

COMO VOGE SE SENTIRIA SE...

ENCONTRASSE UM INSETO
DENTRO DA SUA GOMIDA

?

ESSE MATERIAL NAO PODE SER VENDIDO

COMO VOCE SE SENTIRIA SE...

TIRASSE UMA NOTA BAIXA
EM UMA PROVA

?

ESSE MATERIAL NAO PODE SER VENDIDO

COMO VOCE SE SENTIRIA SE...

ENCONTRASSE COM
ALGUM AMIGO/A OUE VOCE
NAO VE A MUITO TEMPO

?

ESSE MATERIAL NAO PODE SER VENDIDO

COMO VOCE SE SENTIRIA SE...

FICASSE PRESO/A EM UM
ELEVADOR

?

ESSE MATERIAL NAO PODE SER VENDIDO

ESSE MATERIAL NAO PODE SER VENDIDO
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e INCLUsao

EDUCaCa0
EmocionaL
e INCLUsSa0

EDUCACAO
EmocionaL
eINCLUsS&ao

EDUCaCa0o
EmocionaL
€INCLUS&o0

EDUCaCA0
EmocionaL
encLusao

EDUCACAO
EmocionaL
eincLusao

EDUCaCa0o
EmocionaL
encLuséao

EDUCacCao0
EmocionaL
eINCcLUsao

EDUCACA0
EmocionaL
e INCLuUsao

ESSE MATERIAL NAO PODE SER VENDIDO
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