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​RESUMO​

​Este​ ​estudo​ ​teve​ ​como​ ​objetivo​ ​avaliar​ ​as​ ​implicações​ ​do​ ​ambiente​ ​de​ ​aprendizagem​ ​na​
​motivação​ ​dos​​estudantes​​de​​Administração​​da​​Universidade​​Federal​​da​​Paraíba​​-​​Campus​​I.​
​A​ ​pesquisa​ ​foi​ ​realizada​ ​em​ ​duas​ ​etapas:​ ​quantitativa​ ​e​ ​qualitativa.​ ​Na​ ​fase​
​quantitativa,participaram​ ​194​ ​estudantes,​ ​utilizando-se​ ​a​ ​Escala​ ​MSLQ​ ​(Questionário​ ​de​
​Estratégias​​de​​Motivação​​para​​Aprendizagem)​​para​​medir​​a​​motivação.​​A​​coleta​​de​​dados​​foi​
​realizada​ ​por​ ​meio​ ​de​ ​um​ ​formulário​ ​no​ ​Google​ ​Forms,​ ​e​ ​os​ ​dados​ ​foram​ ​analisados​
​utilizando​ ​estatísticas​ ​descritivas​ ​e​ ​testes​ ​não​ ​paramétricos.​ ​Na​ ​etapa​ ​qualitativa,​ ​foram​
​conduzidas​ ​entrevistas​ ​com​ ​15​ ​estudantes​ ​selecionados​ ​por​ ​conveniência.​ ​As​ ​entrevistas​
​foram​ ​transcritas​ ​e​ ​analisadas​ ​com​ ​base​ ​na​ ​identificação​ ​de​ ​categorias​ ​e​ ​na​ ​análise​ ​de​
​conteúdo.​ ​O​ ​estudo​ ​permitiu​ ​explorar​ ​as​ ​relações​ ​entre​ ​a​ ​motivação,​ ​o​ ​ambiente​ ​de​
​aprendizagem​ ​e​ ​os​ ​fatores​ ​que​ ​influenciam​ ​o​ ​processo​ ​de​ ​aprendizagem​ ​dos​ ​estudantes.​ ​A​
​motivação​ ​para​ ​a​ ​aprendizagem​ ​foi​ ​entendida​ ​como​ ​um​ ​fator​ ​essencial​ ​que​ ​impulsiona​ ​os​
​estudantes​ ​a​ ​se​ ​engajarem​ ​em​ ​atividades​ ​para​ ​alcançar​ ​seus​ ​objetivos​ ​acadêmicos.​ ​Os​
​resultados​​revelaram​​que​​o​​ambiente​​de​​aprendizagem​​tem​​uma​​influência​​significativa,​​tanto​
​positiva​ ​quanto​ ​negativa,​ ​na​ ​motivação.​ ​Entre​ ​os​ ​principais​ ​fatores​ ​que​ ​influenciam​ ​a​
​motivação​ ​dos​ ​estudantes,​ ​foram​ ​identificados​ ​a​ ​aplicação​ ​prática​ ​do​ ​conhecimento,​ ​o​
​planejamento​ ​do​ ​professor,​ ​a​ ​metodologia​ ​de​ ​ensino​ ​utilizada​ ​pelos​ ​professores,​ ​e​ ​o​
​autoconhecimento​ ​dos​ ​estudantes.​ ​Em​ ​conclusão,​ ​a​ ​motivação​ ​para​ ​a​ ​aprendizagem​ ​é​
​influenciada​​por​​uma​​combinação​​de​​fatores​​internos​​e​​externos,relacionados​​ao​​ambiente​​de​
​aprendizagem​ ​e​ ​à​​prática​​pedagógica.​​Futuros​​estudos​​podem​​aprofundar​​os​​resultados​​deste​
​estudo,​​explorando,​​por​​exemplo,​​a​​relação​​entre​​engajamento​​e​​ambiente​​de​​aprendizagem,​​o​
​impacto​ ​das​ ​metodologias​ ​ativas​ ​na​ ​motivação​ ​dos​ ​estudantes,e​ ​a​ ​avaliação​ ​das​ ​práticas​
​pedagógicas dos professores e suas implicações na formação discente.​

​Palavras-chave:​ ​Ambiente​ ​de​ ​aprendizagem;​ ​estudantes;​ ​graduação​ ​em​ ​administração;​
​motivação.​



​ABSTRACT​

​This​ ​study​ ​aimed​​to​​evaluate​​the​​implications​​of​​the​​learning​​environment​​on​​the​​motivation​
​of​ ​Business​ ​Administration​ ​students​ ​at​ ​the​ ​Federal​ ​University​ ​of​ ​Paraíba​ ​-​ ​Campus​ ​I.​ ​The​
​research​​was​​conducted​​in​​two​​phases:​​quantitative​​and​​qualitative.​​In​​the​​quantitative​​phase,​
​194​ ​students​ ​participated,​ ​using​ ​the​ ​MSLQ​ ​(Motivation​ ​Strategies​ ​for​ ​Learning​
​Questionnaire)​ ​to​ ​measure​ ​motivation.​ ​Data​ ​collection​ ​was​ ​conducted​ ​through​ ​a​ ​Google​
​Forms​​survey,​​and​​the​​data​​were​​analyzed​​using​​descriptive​​statistics​​and​​nonparametric​​tests.​
​In​​the​​qualitative​​phase,​​interviews​​were​​conducted​​with​​15​​students​​selected​​by​​convenience.​
​The​ ​interviews​ ​were​ ​transcribed​ ​and​ ​analyzed​ ​based​ ​on​ ​category​ ​identification​ ​and​ ​content​
​analysis.​​The​​study​​explored​​the​​relationships​​between​​motivation,​​the​​learning​​environment,​
​and​ ​the​ ​factors​ ​that​ ​influence​ ​students'​ ​learning​ ​processes.​ ​Motivation​ ​for​ ​learning​ ​was​
​understood​ ​as​ ​an​ ​essential​ ​factor​ ​that​ ​drives​ ​students​ ​to​​engage​​in​​activities​​to​​achieve​​their​
​academic​​goals.​​The​​results​​revealed​​that​​the​​learning​​environment​​has​​a​​significant​​influence,​
​both​ ​positive​ ​and​ ​negative,​ ​on​ ​motivation.​ ​Among​ ​the​ ​main​ ​factors​ ​influencing​ ​student​
​motivation,​ ​we​ ​identified​ ​the​ ​practical​ ​application​ ​of​ ​knowledge,​​teacher​​planning,​​teaching​
​methodology,​​and​​student​​self-awareness.​​In​​conclusion,​​learning​​motivation​​is​​influenced​​by​
​a​ ​combination​ ​of​ ​internal​ ​and​ ​external​ ​factors​ ​related​ ​to​ ​the​ ​learning​ ​environment​ ​and​
​pedagogical​​practices.​​Future​​studies​​could​​expand​​on​​the​​findings​​of​​this​​study,​​exploring,​​for​
​example,​ ​the​ ​relationship​ ​between​ ​engagement​ ​and​ ​the​ ​learning​ ​environment,​ ​the​​impact​​of​
​active​ ​methodologies​ ​on​ ​student​ ​motivation,​ ​and​ ​the​ ​assessment​ ​of​ ​teachers'​ ​pedagogical​
​practices and their implications for student development.​

​Keywords:​ ​Learning​ ​environment;​ ​students;​ ​undergraduate​ ​business​ ​administration;​
​motivation.​
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​1 INTRODUÇÃO​

​A​ ​motivação​ ​dos​ ​estudantes​ ​e​ ​o​ ​ambiente​ ​de​ ​aprendizagem​ ​são​ ​construtos​ ​inter​

​relacionados​ ​que​ ​influenciam​ ​de​ ​forma​ ​significativa​ ​o​ ​desempenho​ ​acadêmico​ ​e​ ​o​

​engajamento​ ​discente​ ​(Radovan​ ​e​ ​Makovec,​ ​2015).​ ​Estudos​ ​como​ ​o​ ​de​ ​Silva​ ​et​ ​al.​ ​(2021)​

​destacam​​a​​motivação​​como​​elemento​​central​​para​​compreender​​ambientes​​multidimensionais​

​de​​aprendizagem​​(AMA),​​compostos​​por​​dimensões​​físicas,​​pedagógicas,​​psicológicas,​​sociais​

​e​ ​tecnológicas.​ ​Nesse​ ​sentido,​ ​o​ ​ambiente​ ​educacional​ ​pode​ ​tanto​ ​potencializar​ ​quanto​

​dificultar o envolvimento ativo do estudante no processo de aprendizagem (Santiago, 2021).​

​A​ ​motivação,​ ​compreendida​ ​como​ ​o​​impulso​​interno​​que​​leva​​o​​estudante​​a​​agir​​e​​se​

​dedicar​ ​às​ ​atividades​ ​de​ ​aprendizagem​ ​(Alina,​ ​2022),​ ​está​ ​fortemente​​associada​​à​​qualidade​

​do​ ​ambiente​ ​de​ ​aprendizagem​ ​(Kilty​ ​et​ ​al.,​ ​2017;​ ​Bin-Jomman​ ​e​ ​Al-Khattabi,​ ​2018).​ ​Essa​

​relação​ ​se​ ​manifesta,​ ​por​ ​exemplo,​ ​no​ ​estímulo​ ​ao​ ​trabalho​​colaborativo​​entre​​professores​​e​

​equipe​ ​pedagógica​ ​(Vinichenko​ ​et​ ​al.,​ ​2018),​ ​na​ ​influência​ ​de​ ​preferências​ ​disciplinares​

​(Kember,​ ​Ho​ ​e​ ​Hong,​ ​2010)​ ​e​ ​nas​ ​barreiras​ ​institucionais​ ​ou​ ​metodológicas​ ​que​ ​podem​

​comprometer o processo educativo (Birch e Burnett, 2009).​

​A​ ​literatura​ ​também​ ​destaca​ ​a​ ​influência​ ​do​ ​professor​ ​sobre​ ​a​ ​motivação​ ​discente,​

​sendo​​este​​um​​agente​​central​​na​​criação​​de​​um​​ambiente​​de​​aprendizagem​​positivo​​(Hartnett,​

​George​ ​e​ ​Dron,​ ​2011).​​Liew,​​Zin​​e​​Sahari​​(2017)​​argumentam​​que​​o​​entusiasmo​​transmitido​

​por​​agentes​​pedagógicos​​motivados​​eleva​​a​​motivação​​intrínseca,​​a​​percepção​​de​​eficácia​​e​​os​

​resultados​ ​cognitivos​ ​dos​ ​estudantes.​ ​Assim,​ ​o​ ​uso​ ​de​ ​metodologias​ ​ativas​ ​e​ ​planejamentos​

​pedagógicos​ ​bem​ ​estruturados​ ​exerce​ ​papel​ ​fundamental​ ​na​ ​formação​ ​de​ ​aprendizes​ ​mais​

​reflexivos​ ​e​ ​engajados​ ​(Silva​ ​et​ ​al.,​ ​2024).​ ​Quando​ ​o​ ​estudante​ ​percebe​ ​que​ ​seu​ ​ambiente​

​acadêmico​ ​afeta​ ​seus​ ​hábitos​ ​de​ ​estudo,​ ​crenças,​​metas​​e​​motivação​​para​​se​​envolver​​com​​a​

​aprendizagem,​ ​há​ ​uma​ ​tendência​ ​à​ ​redução​ ​do​ ​engajamento,​ ​com​ ​impactos​ ​negativos​ ​nos​

​resultados obtidos (Lerdpornkulrat, Koul e Poondej, 2018).​

​Dessa​ ​forma,​ ​compreender​ ​a​ ​relação​ ​entre​ ​motivação​ ​e​ ​ambiente​ ​de​​aprendizagem​​é​

​fundamental​ ​para​ ​a​ ​promoção​ ​de​ ​práticas​ ​educacionais​ ​mais​ ​eficazes.​ ​Ao​ ​reconhecer​ ​que​

​esses​​elementos​​influenciam​​todo​​o​​processo​​de​​aprendizagem​​(Silva​​et​​al.,​​2019),​​reforça-se​

​a​​necessidade​​de​​aprofundar​​estudos​​que​​analisem​​como​​o​​ambiente​​impacta​​a​​motivação​​dos​

​estudantes e de que forma isso pode orientar a atuação docente.​

​Este​ ​artigo​ ​tem​ ​como​ ​objetivo​ ​analisar​ ​as​ ​implicações​​do​​ambiente​​de​​aprendizagem​

​na​ ​motivação​ ​dos​ ​estudantes.​ ​A​ ​relevância​ ​do​ ​estudo​ ​reside​ ​na​ ​possibilidade​ ​de​ ​oferecer​

​subsídios​ ​para​ ​que​ ​docentes​ ​compreendam​ ​a​ ​dinâmica​ ​entre​ ​os​ ​construtos​ ​e​ ​desenvolvam​
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​estratégias​ ​que​ ​favoreçam​ ​a​ ​motivação​ ​discente.​ ​A​ ​pesquisa​ ​adota​ ​uma​ ​abordagem​

​metodológica​​mista,​​que​​permite​​captar​​percepções​​qualitativas​​e​​relações​​quantitativas​​entre​

​os fatores analisados.​

​Diferentemente​​de​​trabalhos​​anteriores​​que​​tratam​​os​​elementos​​de​​forma​​isolada,​​este​

​estudo​ ​propõe​ ​uma​ ​análise​ ​integrada​ ​e​ ​multidimensional,​ ​considerando​ ​as​ ​especificidades​

​físicas,​ ​sociais,​ ​pedagógicas​ ​e​ ​tecnológicas​​do​​ambiente,​​e​​sua​​conexão​​direta​​com​​os​​níveis​

​de motivação dos estudantes.​

​O​ ​artigo​ ​está​ ​estruturado​ ​em​ ​quatro​ ​partes,​​além​​da​​introdução.​​O​​referencial​​teórico​

​que​ ​fundamenta​ ​a​ ​pesquisa​ ​é​ ​apresentado​ ​na​ ​segunda​ ​seção.​ ​A​ ​terceira​ ​seção​ ​descreve​ ​os​

​procedimentos​​metodológicos​​adotados​​e​​na​​quarta​​são​​discutidos​​os​​resultados​​e,​​finalmente,​

​são apresentadas as conclusões e sugestões para pesquisas futuras.​

​2 REFERENCIAL TEÓRICO​

​A​ ​motivação​ ​é​ ​amplamente​ ​reconhecida​ ​como​ ​um​ ​fator-chave​ ​para​ ​o​ ​desempenho​

​acadêmico​ ​dos​ ​estudantes​ ​(Alina,​ ​2022).​ ​No​ ​contexto​ ​educacional,​ ​trata-se​ ​de​ ​um​​elemento​

​essencial​ ​para​ ​a​ ​aprendizagem​ ​eficaz​ ​e​ ​a​ ​satisfação​ ​dos​​alunos.​​No​​entanto,​​ao​​se​​analisar​​a​

​realidade​ ​do​ ​ensino​ ​superior,​ ​percebe-se​ ​que​ ​diversos​ ​fatores​​podem​​interferir​​na​​motivação​

​dos estudantes ao longo do processo de aprendizagem (Nollen, 2003; Schulze, 2015).​

​A​​aprendizagem​​ocorre​​em​​ambientes​​compostos​​por​​dimensões​​físicas,​​tecnológicas,​

​pedagógicas​ ​e​ ​socioemocionais​​que,​​direta​​ou​​indiretamente,​​influenciam​​o​​engajamento​​dos​

​estudantes​​(Silva​​et​​al.,​​2023).​​A​​identificação​​com​​os​​objetivos​​educacionais​​e​​o​​sentimento​

​de​​pertencimento​​institucional,​​por​​exemplo,​​contribuem​​para​​uma​​participação​​mais​​ativa​​em​

​atividades​ ​acadêmicas​ ​e​ ​extracurriculares​ ​(Willms,​ ​Friesen​ ​e​ ​Milton,​ ​2009).​ ​O​ ​ambiente​

​físico,​​que​​abrange​​a​​infraestrutura​​das​​salas​​de​​aula,​​conforto​​térmico,​​recursos​​tecnológicos​

​e​​conectividade,​​influencia​​diretamente​​a​​qualidade​​da​​experiência​​educacional​​(Closs,​​Mahat​

​e​ ​Imms,​ ​2022).​ ​Em​ ​contextos​ ​híbridos,​​a​​presença​​de​​equipamentos​​adequados​​e​​internet​​de​

​qualidade é ainda mais relevante.​

​O​ ​ambiente​ ​tecnológico,​ ​por​ ​sua​ ​vez,​ ​amplia​ ​as​ ​possibilidades​ ​de​ ​aprendizagem​ ​ao​

​permitir​ ​que​ ​o​ ​estudante​ ​acesse​ ​conteúdos​ ​em​ ​diferentes​ ​formatos​ ​e​ ​locais.​ ​Plataformas​

​digitais,​​como​​aplicativos​​educacionais​​e​​ambientes​​virtuais​​de​​aprendizagem,​​integram-se​​aos​

​métodos​ ​pedagógicos​ ​para​ ​promover​ ​maior​ ​engajamento​ ​(Silva​ ​et​ ​al.,​ ​2023).​ ​Já​ ​o​​ambiente​

​socioemocional,​ ​que​ ​reúne​ ​aspectos​ ​psicológicos​ ​e​ ​sociais​ ​da​ ​vivência​ ​acadêmica,​ ​impacta​

​significativamente​ ​a​ ​motivação​ ​dos​ ​estudantes.​ ​A​ ​saúde​ ​mental,​ ​a​ ​qualidade​ ​das​ ​relações​
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​interpessoais​ ​e​ ​o​​suporte​​emocional​​influenciam​​o​​comportamento​​e​​a​​disposição​​dos​​alunos​

​para a aprendizagem (Closs​​et al.,​​2022; Sancho, Aluja-Banet​​e Vukic, 2019).​

​Dessa​ ​forma,​ ​compreende-se​ ​que​ ​a​ ​motivação​ ​para​ ​aprendizagem​ ​não​ ​é​ ​um​ ​fator​

​isolado,​ ​mas​ ​sim​ ​resultante​ ​da​ ​interação​ ​entre​ ​os​ ​indivíduos​ ​e​ ​o​ ​ambiente​ ​em​ ​que​ ​estão​

​inseridos​ ​(Santiago,​ ​2021).​ ​A​ ​próxima​ ​seção​ ​aprofunda​ ​a​ ​discussão​ ​sobre​ ​os​ ​conceitos​ ​e​

​categorias relacionadas à motivação para aprendizagem.​

​2.1 Motivação para a Aprendizagem​

​A​ ​conceituação​ ​de​ ​motivação​​é​​complexa,​​por​​se​​tratar​​de​​um​​constructo​​psicológico​

​dinâmico,​ ​que​ ​varia​ ​entre​ ​indivíduos​​e​​contextos.​​Sancho​​et​​al.​​(2019)​​a​​definem​​como​​uma​

​construção​​pessoal​​sujeita​​a​​rápidas​​mudanças,​​sendo​​essencial​​para​​a​​realização​​de​​qualquer​

​atividade significativa.​

​De​​acordo​​com​​Ryan​​e​​Deci​​(2000),​​a​​motivação​​pode​​ser​​classificada​​como​​intrínseca​

​ou​​extrínseca.​​A​​motivação​​intrínseca​​refere-se​​ao​​envolvimento​​do​​estudante​​com​​a​​atividade​

​por​​interesse​​próprio​​ou​​prazer​​em​​aprender,​​enquanto​​a​​motivação​​extrínseca​​está​​relacionada​

​a​ ​recompensas​ ​externas​ ​ou​ ​resultados​ ​esperados.​ ​Ambos​ ​os​​tipos​​influenciam​​diretamente​​o​

​engajamento​ ​e​ ​o​ ​desempenho​ ​acadêmico.​ ​Ainda​ ​segundo​ ​os​ ​autores,​ ​o​​ambiente​​é​​um​​fator​

​decisivo, pois pode nutrir ou enfraquecer essas formas de motivação.​

​Além​ ​dessas​ ​categorias,​ ​destaca-se​ ​o​ ​conceito​​de​​autoeficácia,​​que​​se​​refere​​à​​crença​

​do​ ​indivíduo​ ​em​ ​sua​ ​capacidade​ ​de​ ​realizar​ ​determinadas​ ​tarefas​ ​com​ ​sucesso​ ​(Barros​ ​e​

​Santos,​ ​2010).​ ​A​ ​autoeficácia​ ​está​ ​relacionada​ ​à​ ​confiança​ ​que​ ​o​ ​estudante​ ​deposita​ ​em​ ​si​

​mesmo​ ​e​ ​influencia​ ​diretamente​ ​sua​ ​motivação,​ ​persistência​ ​e​ ​desempenho.​ ​A​ ​Tabela​ ​1,​ ​a​

​seguir, apresenta uma síntese dos três principais tipos de motivação abordados:​

​Tabela 1:​​Dimensões da motivação​

​Motivação Intrínseca: Interesse pessoal e metas individuais do estudante.​

​Motivação Extrínseca: Estímulos externos, como estratégias de ensino e ambiente de​

​aprendizagem.​

​Autoeficácia: Percepção de competência para realizar tarefas específicas.​

​Fonte:​​Autores com base em Barros e Santos (2010),​​Deci e Ryan (2000), Sancho et al. (2019).​
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​A​ ​interação​ ​entre​ ​ambiente​ ​e​ ​motivação​ ​também​ ​pode​ ​ser​ ​analisada​ ​à​ ​luz​ ​da​

​autoeficácia,​​pois​​estudantes​​que​​percebem​​sua​​capacidade​​tendem​​a​​adaptar​​seus​​padrões​​de​

​aprendizagem​ ​e​ ​responder​ ​melhor​ ​a​ ​ambientes​ ​que​ ​oferecem​ ​suporte,​ ​conforto​ ​e​ ​estímulo​

​emocional​ ​(Barros​ ​e​ ​Santos,​ ​2010;​ ​Santiago,​ ​2021;​ ​Closs​ ​et​ ​al.,​ ​2022).​ ​Assim,​ ​torna-se​

​essencial​​compreender​​como​​os​​diferentes​​elementos​​do​​ambiente​​de​​aprendizagem​​afetam​​a​

​motivação dos discentes.​

​2.2 Fatores Determinantes da Motivação para a Aprendizagem​

​Diversos​ ​fatores​ ​atuam​ ​como​ ​determinantes​ ​da​ ​motivação,​ ​podendo​ ​potencializar​​ou​

​prejudicar​ ​o​ ​envolvimento​ ​dos​ ​estudantes​ ​no​​processo​​de​​aprendizagem​​(Nollen,​​2003).​​Um​

​dos​ ​principais​ ​fatores​ ​é​ ​a​ ​metodologia​ ​adotada​ ​pelos​​docentes.​​Estratégias​​pouco​​interativas​

​ou​ ​descontextualizadas​ ​podem​ ​gerar​ ​desinteresse,​ ​dispersão​ ​e​ ​desmotivação,​ ​enquanto​

​metodologias​​ativas,​​alinhadas​​aos​​interesses​​dos​​alunos,​​tendem​​a​​gerar​​maior​​envolvimento​

​(Closs et al., 2022).​

​No​ ​contexto​ ​brasileiro,​ ​estudos​ ​indicam​ ​uma​ ​tendência​ ​de​ ​redução​ ​da​ ​motivação​ ​ao​

​longo​ ​do​ ​tempo​ ​de​ ​curso,​ ​sendo​ ​esse​ ​fenômeno​ ​ainda​ ​mais​ ​acentuado​ ​entre​ ​estudantes​ ​do​

​ensino​ ​a​ ​distância​ ​(Carmo​ ​e​ ​Carmo,​ ​2015).​ ​Essa​ ​diminuição​ ​está​ ​associada​ ​a​ ​fatores​ ​como​

​ausência​ ​de​ ​interação,​ ​metodologias​ ​pouco​ ​engajadoras​ ​e​ ​dificuldades​ ​de​ ​adaptação​ ​ao​

​ambiente acadêmico.​

​O​​desempenho​​escolar​​está​​relacionado​​à​​utilização​​de​​estratégias​​cognitivas​​eficazes,​

​bem​​como​​à​​mediação​​adequada​​entre​​ensino​​e​​aprendizagem​​(Miranda,​​Castro​​e​​Leal,​​2016).​

​Para​ ​tanto,​ ​é​ ​fundamental​ ​que​ ​os​ ​docentes​ ​compreendam​ ​os​ ​fatores​ ​motivacionais​ ​de​ ​seus​

​alunos,​​a​​fim​​de​​ajustar​​suas​​práticas​​pedagógicas​​e​​promover​​um​​ambiente​​de​​aprendizagem​

​mais significativo (Mello e Leme, 2016).​

​A​ ​escolha​ ​das​ ​estratégias​ ​de​ ​aprendizagem​ ​também​ ​está​ ​relacionada​ ​aos​ ​níveis​

​motivacionais.​ ​Estudantes​ ​que​ ​se​ ​orientam​ ​por​ ​estratégias​ ​mais​ ​instrumentais,​ ​voltadas​ ​à​

​obtenção​ ​de​ ​resultados​ ​imediatos,​​tendem​​a​​ser​​guiados​​por​​motivações​​extrínsecas​​(Daciê​​e​

​Anzilago,​​2019).​​Por​​outro​​lado,​​aqueles​​que​​utilizam​​estratégias​​alinhadas​​aos​​seus​​interesses​

​e estilos de aprendizagem demonstram maior envolvimento e satisfação.​

​A​​autogestão​​da​​motivação​​também​​é​​um​​aspecto​​relevante.​​Dependendo​​de​​seu​​perfil​

​motivacional​​(intrínseco​​ou​​extrínseco),​​o​​estudante​​poderá​​conduzir​​sua​​trajetória​​de​​maneira​

​mais​​ou​​menos​​engajada​​(Miranda​​et​​al.,​​2016).​​Assim,​​a​​motivação​​é​​tanto​​determinada​​por​

​fatores​ ​externos​​(como​​ambiente​​e​​metodologia)​​quanto​​pela​​própria​​capacidade​​do​​aluno​​de​
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​regular​ ​seu​ ​comportamento​ ​e​ ​seus​ ​objetivos​ ​acadêmicos.​ ​A​ ​próxima​​seção​​apresenta​​alguns​

​estudos de desenvolvimento sobre o tema no Brasil.​

​Outro​​fator​​importante​​é​​a​​adaptação​​ao​​ambiente​​de​​aprendizagem,​​que​​envolve​​desde​

​a​ ​ambientação​​física​​e​​tecnológica​​até​​aspectos​​emocionais​​e​​sociais.​​A​​adaptação​​influencia​

​diretamente​ ​as​​metas​​acadêmicas​​e​​os​​motivos​​pelos​​quais​​o​​estudante​​se​​dedica​​aos​​estudos​

​(Ferraz,​​Lima​​e​​Santos,​​2020).​​Segundo​​os​​autores,​​o​​bem-estar​​psicológico​​do​​estudante​​está​

​intrinsecamente ligado à sua motivação para continuar o percurso acadêmico.​

​Por​ ​fim,​ ​Oliveira​ ​(2022)​ ​destaca​ ​que​ ​a​ ​motivação​ ​intrínseca,​ ​vinculada​ ​ao​ ​interesse​

​pessoal,​ ​é​ ​fundamental​ ​para​ ​o​ ​engajamento​ ​ao​ ​longo​ ​da​ ​formação.​ ​Em​ ​estudo​ ​baseado​ ​na​

​aplicação​ ​do​ ​questionário​ ​MSLQ,​ ​observou-se​ ​que​ ​estudantes​ ​tendem​ ​a​ ​se​ ​sentir​ ​mais​

​motivados​ ​quando​ ​o​ ​ambiente​ ​de​ ​aprendizagem​ ​os​ ​direciona​ ​e​ ​apoia,​ ​demonstrando​ ​que​ ​o​

​ambiente é fator determinante na motivação do estudante.​

​3 METODOLOGIA​

​Esta​ ​pesquisa​ ​caracteriza-se​ ​como​ ​exploratória​ ​e​ ​descritiva,​ ​com​ ​abordagem​

​metodológica​ ​mista,​ ​envolvendo​ ​etapas​ ​quantitativa​ ​e​ ​qualitativa.​ ​A​ ​etapa​ ​quantitativa​

​consistiu​ ​em​ ​uma​ ​pesquisa​ ​do​ ​tipo​ ​survey​​,​ ​realizada​ ​com​ ​estudantes​ ​do​ ​curso​ ​de​

​Administração da Universidade Federal localizada no Nordeste brasileiro.​

​Na​ ​etapa​ ​quantitativa,​ ​o​ ​instrumento​ ​de​ ​coleta​ ​de​ ​dados​ ​foi​ ​um​ ​questionário​

​estruturado​ ​no​ ​Google​ ​Forms,​ ​composto​ ​por​ ​três​ ​partes:​ ​a​ ​primeira​ ​abordou​ ​informações​

​sociodemográficas​ ​dos​ ​participantes,​ ​como​ ​sexo,​ ​turno,​ ​estado​ ​civil,​ ​raça,​ ​renda​ ​e​

​experiências​ ​profissionais;​ ​a​ ​segunda​ ​parte​ ​envolve​ ​a​ ​escala​ ​Multidimensional​​de​​Ambiente​

​de​ ​Aprendizagem​ ​proposta​ ​por​ ​Santiago​​(2021),​​com​​25​​itens​​relacionados​​à​​três​​dimensões​

​centrais:​​ambiente​​físico​​(AF),​​ambiente​​tecnológico​​(AT),​​ambiente​​socioemocional​​(ASE)​​e​

​duas​ ​dimensões​ ​de​ ​suporte:​ ​planejamento​ ​do​ ​ensino-aprendizagem​ ​(PEA)​ ​e​ ​aprendizagem​

​orientação ao estudante (AOE).​

​A​ ​terceira​ ​parte​ ​do​ ​instrumento​ ​envolve​ ​a​ ​escala​ ​Motivated​ ​Strategies​ ​for​ ​Learning​

​Questionnaire​​(MSLQ),​​validada​​por​​Pintrich​​et​​al.​​(1991),​​a​​qual​​tem​​como​​objetivo​​avaliar​​a​

​motivação​ ​dos​ ​estudantes​ ​e​ ​o​ ​uso​ ​de​ ​estratégias​ ​de​ ​aprendizagem.​ ​Nesse​ ​estudo,​ ​vamos​

​utilizar​ ​apenas​ ​os​ ​itens​ ​relacionados​ ​à​ ​motivação​ ​para​ ​aprendizagem.​ ​A​ ​escala​ ​contém​ ​31​

​itens​ ​referentes​ ​à​ ​motivação​ ​para​ ​a​ ​aprendizagem,​ ​que​ ​envolve​ ​seis​ ​dimensões:​ ​metas​ ​de​

​orientação​ ​intrínseca,​ ​metas​ ​de​ ​orientação​ ​extrínseca,​ ​valorização​ ​da​ ​tarefa,​ ​crenças​ ​de​

​autoeficácia,​​crenças​​de​​controle​​da​​aprendizagem​​e​​ansiedade.​​Os​​participantes​​responderam​
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​os​​itens​​por​​meio​​de​​uma​​escala​​Likert​​de​​cinco​​pontos,​​variando​​de​​1​​("não​​me​​descreve")​​a​​5​

​("me descreve totalmente"). Os itens utilizados estão apresentados na Tabela 2.​

​Tabela 2:​​Itens da escala MSLQ​

​1. Em uma matéria prefiro que o conteúdo da aula seja desafiador para que eu possa aprender coisas novas.​

​2. Se eu estudar da forma apropriada poderei aprender o material ou o conteúdo desta matéria.​

​3. Quando apresento uma atividade, prova ou trabalho, acho que meu desempenho é ruim em comparação ao​

​dos meus colegas.​

​4. Acho que vou poder usar o que aprendi nessa matéria em outros cursos​

​5. Acho que vou receber uma nota excelente nessa matéria​

​6. Tenho certeza que posso entender as leituras mais difíceis desse conteúdo​

​7. Conseguir uma boa nota na matéria é a coisa mais satisfatória para mim​

​8. Quando apresento uma atividade penso nos itens ou perguntar que não pude responder​

​9. A culpa é minha se eu não aprender o material ou o conteúdo da matéria​

​10. É importante para mim aprender o material das disciplinas​

​11. A coisa mais importante para mim agora é melhorar minha média geral, porque meu principal interesse é​

​conseguir uma boa nota​

​12. Confio que posso aprender os conceitos básicos ensinados​

​13. Se eu quiser, posso tirar as melhores notas nas disciplinas e superar meus colegas​

​14. Quando apresento um trabalho, atividade ou faço avaliações penso nas consequências de um fracasso.​

​15. Confio que consigo entender o material mais complexo apresentado pelo professor​

​16. Em um assunto como esse prefiro que o material encoraje a minha curiosidades mesmo sendo difícil​

​compreender​

​17. Estou muito interessado no conteúdo desse assunto​

​18. Se eu me esforçar o suficiente, entenderei o conteúdo do assunto​

​19. Neste curso, tenho uma sensação desagradável de “angústia”​
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​20. Confio que posso fazer um excelente trabalho em relação às tarefas e atividades​

​21. Espero que meu desempenho neste curso seja bom​

​22. A coisa mais satisfatória para mim neste curso é tentar entender o conteúdo o mais completo possível​

​23. Acho que é útil para mim aprender os conteúdos deste curso​

​24. Quando tenho a oportunidade, escolho as tarefas do curso em que posso aprender, mesmo que isso não me​

​garanta uma boa nota​

​25. Se não entendo o conteúdo da disciplina é porque não me esforço o necessário​

​26. Eu gosto deste curso​

​27. Entender os assuntos é importante para mim​

​28. Sinto angústia quando apresento atividades e trabalhos​

​29. Tenho certeza que posso dominar habilidades que ensinam neste curso​

​30. Quero ter um bom desempenho nesta matéria porque é importante para mim demonstrar minha habilidade​

​para minha família, amigos e outros​

​31. Considerando a dificuldade deste curso, o professor e meus pais: acho que vou me sair bem no resultado​

​final.​

​Fonte:​​Elaborada com base nos estudos de Martínez​​et al. (2000)​

​A​ ​coleta​ ​de​ ​dados​ ​da​ ​etapa​ ​quantitativa​ ​ocorreu​ ​entre​ ​dezembro​ ​de​ ​2023​ ​e​ ​abril​ ​de​

​2024,​​totalizando​​uma​​amostra​​de​​194​​estudantes,​​o​​que​​representa​​aproximadamente​​30,55%​

​do​​total​​de​​discentes​​regularmente​​matriculados​​no​​curso​​em​​dezembro​​de​​2023.​​A​​análise​​dos​

​dados​ ​foi​ ​dividida​ ​em​ ​duas​ ​etapas:​ ​inicialmente,​ ​foram​ ​analisadas​ ​as​ ​variáveis​

​sociodemográficas​ ​com​ ​o​ ​objetivo​ ​de​ ​traçar​ ​o​ ​perfil​ ​dos​ ​respondentes;​ ​em​ ​seguida,​ ​foram​

​analisadas​ ​as​ ​variáveis​ ​relacionadas​ ​ao​ ​ambiente​ ​de​ ​aprendizagem​ ​e​ ​à​ ​motivação​ ​dos​

​estudantes.​ ​Além​ ​da​ ​estatística​​descritiva,​​foram​​utilizadas​​a​​análise​​de​​regressão​​e​​teste​​não​

​paramétricos de Mann-Whitney.​

​A​​etapa​​qualitativa​​da​​pesquisa​​foi​​realizada​​entre​​junho​​de​​2024​​e​​maio​​de​​2025,​​por​

​meio​​de​​entrevistas​​presenciais​​com​​15​​estudantes​​do​​curso,​​sendo​​nove​​do​​sexo​​masculino​​e​

​seis​​do​​sexo​​feminino.​​As​​entrevistas​​tiveram​​duração​​média​​de​​oito​​minutos,​​variando​​entre​

​seis​ ​e​ ​catorze​ ​minutos.​ ​O​ ​roteiro​ ​foi​ ​composto​ ​por​ ​11​ ​perguntas​ ​semiestruturadas,​

​apresentadas​​no​​apêndice​​I,​​que​​abordaram​​aspectos​​relacionados​​à​​motivação​​e​​aos​​diferentes​
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​ambientes​ ​de​ ​aprendizagem​ ​(físico,​ ​tecnológico​ ​e​ ​socioemocional).​ ​As​ ​perguntas​ ​incluíram​

​temas​ ​como:​ ​concepções​ ​pessoais​ ​de​ ​motivação,​ ​fatores​ ​que​ ​estimulam​ ​e​ ​desestimulam​ ​a​

​aprendizagem,​​percepção​​sobre​​o​​ambiente​​físico​​da​​sala​​de​​aula,​​uso​​de​​tecnologias,​​relações​

​interpessoais em sala, clima emocional, planejamento docente e metodologias de ensino.​

​A​ ​seleção​ ​dos​ ​participantes​ ​para​ ​as​ ​entrevistas​ ​seguiu​ ​critérios​ ​de​ ​acessibilidade​ ​e​

​disponibilidade.​ ​A​ ​faixa​ ​etária​ ​dos​ ​entrevistados​ ​variou​ ​entre​ ​18​ ​e​ ​35​ ​anos,​ ​todos​​solteiros;​

​nove​ ​residem​ ​com​ ​os​ ​pais​ ​e​ ​seis​ ​com​ ​colegas.​ ​Quanto​ ​à​ ​etapa​ ​do​ ​curso,​ ​quatro​ ​estão​ ​nos​

​períodos​ ​iniciais​ ​(terceiro​ ​e​ ​quinto​ ​períodos),​ ​oito​ ​cursam​ ​o​ ​sexto​ ​período​ ​e​ ​três​ ​estão​ ​no​

​oitavo​ ​período.​ ​Cinco​ ​dos​ ​participantes​ ​não​ ​realizam​ ​estágio.​ ​No​ ​que​ ​se​ ​refere​ ​ao​ ​turno​ ​de​

​estudo, seis frequentam o curso no período noturno e nove no período matutino.​

​Para​​a​​análise​​qualitativa,​​as​​entrevistas​​foram​​transcritas​​integralmente​​e​​submetidas​​à​

​análise​ ​de​ ​conteúdo​ ​de​​Bardin​​(2016),​​que​​envolve​​três​​fases.​​Na​​pré-análise,​​foi​​realizada​​a​

​leitura​ ​flutuante​ ​das​ ​transcrições​ ​para​ ​identificar​ ​trechos​ ​relevantes​ ​ao​​objetivo​​da​​pesquisa.​

​Na​ ​fase​ ​de​ ​exploração​ ​do​ ​material,​ ​emergiram​ ​três​ ​categorias​ ​temáticas:​ ​Significado​ ​da​

​Motivação​ ​para​ ​Aprendizagem,​ ​Contribuição​ ​do​ ​Ambiente​ ​de​ ​Aprendizagem​ ​na​ ​Motivação​

​dos​ ​Estudantes​ ​e​ ​Fatores​ ​Determinantes​ ​na​ ​Motivação​ ​da​ ​Aprendizagem.​ ​As​ ​falas​ ​foram​

​organizadas​ ​por​ ​categoria,​ ​facilitando​ ​a​ ​identificação​ ​de​ ​padrões.​ ​Por​ ​fim,​ ​na​ ​etapa​ ​de​

​tratamento​ ​e​ ​interpretação,​ ​os​ ​dados​ ​foram​ ​analisados,​ ​permitindo​ ​compreender​ ​como​ ​os​

​estudantes percebem os fatores que influenciam sua motivação para aprendizagem.​

​Os​ ​participantes​ ​foram​ ​identificados​ ​por​ ​meio​ ​de​ ​nomes​ ​fictícios,​ ​garantindo​ ​o​

​anonimato,​ ​conforme​ ​previsto​ ​no​​Termo​​de​​Consentimento​​Livre​​e​​Esclarecido​​assinado​​por​

​todos​ ​os​ ​envolvidos.​ ​Os​ ​resultados​ ​da​ ​pesquisa,​ ​tanto​ ​quantitativos​ ​quanto​ ​qualitativos,​ ​são​

​apresentados na próxima seção.​

​4 RESULTADOS DA PESQUISA​

​4.1 Resultados da Etapa Quantitativa​

​A​ ​amostra​ ​do​ ​estudo​ ​é​ ​composta​ ​por​ ​194​ ​estudantes,​ ​dos​ ​quais​ ​51,5%​ ​são​ ​do​ ​sexo​

​feminino.​ ​Em​ ​relação​​à​​faixa​​etária,​​45,4%​​têm​​entre​​19​​e​​21​​anos.​​Quanto​​à​​renda​​familiar,​

​49,0%​ ​dos​ ​participantes​ ​declaram​ ​viver​ ​com​ ​até​​dois​​salários-mínimos.​​A​​maioria​​é​​solteira​

​(85,6%).​

​Em​ ​relação​ ​ao​ ​vínculo​ ​com​ ​outras​ ​atividades,​ ​42,8%​ ​dos​ ​alunos​ ​apenas​ ​estudam,​

​41,2%​ ​estudam​ ​e​ ​trabalham,​ ​e​ ​16,0%​ ​estudam​ ​e​ ​realizam​ ​estágio​ ​remunerado.​ ​A​ ​maioria​
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​(52,1%)​ ​estuda​ ​no​ ​turno​ ​da​ ​manhã.​ ​Além​ ​disso,​ ​64,4%​ ​afirmam​ ​possuir​ ​experiência​

​profissional,​​58,2%​​nunca​​participaram​​de​​projetos​​sociais​​como​​voluntários​​e​​apenas​​3,1%​​já​

​participaram de um intercâmbio internacional.​

​4.1.1 Análise do Perfil da Amostra​

​Após​ ​a​ ​caracterização​ ​sociodemográfica​ ​dos​ ​estudantes,​ ​analisam-se,​ ​a​ ​seguir,​ ​as​

​relações​​entre​​essas​​variáveis​​e​​o​​ambiente​​de​​aprendizagem.​​Os​​resultados​​estão​​apresentados​

​na tabela 3:​

​Tabela 3:​​Relação entre Motivação e variáveis sociodemográficas​

​OMI​ ​OME​ ​VAT​ ​CAP​ ​AEA​ ​ATE​

​Média(DP)​ ​Média(DP)​ ​Média(DP)​ ​Média(DP)​ ​Média(DP)​ ​Média(DP)​

​Sexo​

​Feminino​ ​4,84 (1,23)​ ​4,88 (1,27)​ ​5,47 (1,19)​ ​4,77 (1,07)​ ​4,96 (1,19)​ ​4,19 (1,28)​

​Masculino​ ​5,11 (1,26)​ ​4,98 (1,40)​ ​5,54 (1,21)​ ​5,26 (1,21)​ ​5,24 (1,23)​ ​4,23 (1,37)​

​W (p-valor)​
​4103,50 (0,12)​ ​4409,00 (0,45)​

​4449,00​

​(0,52)​

​3466,50​

​(0,002)​
​4013,50 (0,07)​ ​4680,50 (0,96)​

​Semestre​

​Períodos iniciais​ ​5,02 (1,27)​ ​5,15 (1,26)​ ​5,66 (1,10)​ ​5,12 (1,12)​ ​5,19 (1,18)​ ​4,27 (1,34)​

​Períodos finais​ ​4,88 (1,22)​ ​4,49 (1,38)​ ​5,19 (1,33)​ ​4,79 (1,22)​ ​4,91 (1,28)​ ​4,09 (1,29)​

​W (p-valor)​
​3835,50 (0,37)​

​2948,00​

​(0,001)​

​3314,00​

​(0,02)​
​3509,00 (0,07)​ ​3509,00 (12)​ ​3804,00 (0,33)​

​Turno​

​Diurno​ ​4,89 (1,32)​ ​5,04 (1,30)​ ​5,42 (1,30)​ ​4,91 (1,20)​ ​5,07 (1,25)​ ​4,22 (1,36)​

​Noturno​ ​5,00  (1,17)​ ​4,77 (1,39)​ ​5,58 (1,14)​ ​5,10 (1,11)​ ​5,12 (1,18)​ ​4,14 (1,28)​

​W (p-valor)​
​4092,50 (0,78)​ ​3698,50 (0,16)​

​3877,50​

​(0,38)​
​3884,00 (0,39)​ ​4141,00 (0,88)​ ​4048,50 (0,69)​

​Renda​

​Até 2 S. M.​ ​4,93 (1,24)​ ​5,06 (1,41)​ ​5,59 (1,17)​ ​5,02 (1,16)​ ​5,15 (1,20)​ ​4,34 (1,35)​

​Acima​ ​de​ ​2​ ​S.​

​M.​
​5,01 (1,26)​ ​4,80 (1,25)​ ​5,41 (1,22)​ ​5,00 (1,17)​ ​5,05 (1,24)​ ​4,08 (1,29)​
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​W (p-valor)​
​4482,50 (0,57)​ ​3983,00 (​​0,06​​)​

​4278,00​

​(0,27)​
​4643,50 (0,87)​ ​4443,50 (0,50)​ ​4140,50 (0,14)​

​Vínculo atual​

​Só estuda​ ​4,77 (1,32)​ ​5,11 (1,30)​ ​5,50 (1,22)​ ​4,98 (1,16)​ ​5,06 (1,29)​ ​4,12 (1,42)​

​Estuda e trabalha​ ​5,13 (1,14)​ ​4,81 (1,30)​ ​5,62 (1,08)​ ​5,05 (1,10)​ ​5,23 (1,08)​ ​4,32 (1,26)​

​W (p-valor)​
​2830,00 (0,10)​ ​2829,50 (0,10)​

​3168,00​

​(0,61)​
​3200,00 (0,69)​ ​3159,00 (0,59)​ ​3052,50 (0,37)​

​W​ ​=​ ​Estatística​ ​W​ ​do​ ​teste​ ​de​ ​Mann-Whitney;​ ​p-valor:​​nível​​de​​significância;​​DP​​=​​Desvio​​padrão;​

​S.M. = Salário-mínimo​
​Fonte:​​Elaborado pela autora, 2025.​

​A​​análise​​dos​​construtos​​avaliados​​em​​função​​das​​variáveis​​de​​perfil​​revela​​diferenças​

​estatísticas relevantes, especialmente em aspectos relacionados à motivação.​

​Em​ ​relação​ ​ao​ ​sexo,​ ​observou-se​ ​uma​ ​diferença​ ​estatisticamente​ ​significativa​ ​no​

​construto​ ​Controle​ ​da​ ​Aprendizagem​ ​(CAP),​ ​com​ ​média​ ​0,21​ ​pontos​ ​maior​ ​entre​ ​os​

​estudantes​ ​do​ ​sexo​ ​masculino.​ ​O​ ​teste​ ​não​ ​paramétrico​​confirmou​​essa​​diferença,​​indicando​

​que​ ​alunos​ ​do​ ​sexo​ ​masculino​ ​tendem​ ​a​ ​apresentar​ ​maior​ ​facilidade​ ​no​ ​controle​ ​do​​próprio​

​processo de aprendizagem.​

​Nos​ ​períodos​ ​iniciais​ ​do​ ​curso,​ ​identificou-se​ ​variação​ ​significativa​ ​nos​ ​construtos​

​Orientação​ ​para​ ​Metas​ ​Extrínsecas​ ​(OME)​ ​e​ ​Valorização​ ​das​ ​Atividades​ ​(VAT).​ ​Esse​

​resultado​ ​sugere​ ​que,​ ​desde​ ​o​ ​início​ ​da​ ​graduação,​ ​os​ ​estudantes​ ​demonstram​​a​​intenção​​de​

​estabelecer​ ​metas​ ​claras,​ ​influenciadas​ ​por​ ​estímulos​ ​externos.​ ​Esse​ ​comportamento​ ​está​

​diretamente​​relacionado​​às​​condições​​do​​ambiente​​de​​aprendizagem​​—​​como​​infraestrutura​​e​

​recursos oferecidos — que impactam na valorização das atividades acadêmicas.​

​Quanto​ ​ao​ ​turno​ ​de​ ​estudo,​ ​os​ ​testes​ ​não​ ​apontaram​ ​diferenças​ ​estatisticamente​

​significativas​ ​entre​ ​os​ ​grupos.​ ​No​ ​entanto,​ ​a​ ​análise​ ​das​ ​médias​ ​indica​ ​uma​ ​tendência​ ​de​

​estudantes​​do​​turno​​da​​noite​​atribuírem​​maior​​importância​​aos​​construtos​​OME,​​VAT​​e​​CAP,​

​sugerindo uma percepção mais crítica ou valorativa em relação ao ambiente de aprendizagem.​

​No​ ​que​ ​diz​ ​respeito​​ao​​vínculo​​atual​​dos​​estudantes,​​também​​não​​foram​​identificadas​

​diferenças​ ​significativas​ ​nos​​testes​​estatísticos.​​Ainda​​assim,​​a​​análise​​das​​médias​​demonstra​

​que​​os​​alunos​​que​​estudam​​e​​trabalham​​atribuem​​maior​​valor​​ao​​construto​​OME,​​o​​que​​pode​

​refletir a influência do contexto profissional na definição de metas e motivação extrínseca.​

​Por​ ​fim,​ ​a​ ​análise​ ​da​ ​variável​ ​renda​ ​familiar​ ​revelou,​ ​por​ ​meio​ ​de​ ​teste​ ​não​

​paramétrico,​ ​uma​ ​diferença​ ​significativa​ ​no​ ​construto​ ​Orientação​ ​para​ ​Metas​ ​Extrínsecas​
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​(OME).​ ​Estudantes​ ​com​ ​renda​ ​de​ ​até​ ​dois​​salários-mínimos​​tendem​​a​​valorizar​​mais​​fatores​

​motivacionais​ ​extrínsecos,​​evidenciando​​a​​importância​​do​​suporte​​externo​​–​​como​​condições​

​socioeconômicas e acesso a recursos – no engajamento com os estudos.​

​4.1.2 Correlação entre as variáveis​

​Foi​ ​realizada​ ​uma​ ​análise​ ​de​ ​correlação​ ​entre​ ​os​ ​construtos​ ​motivacionais​ ​e​ ​as​

​variáveis​ ​do​ ​perfil​ ​dos​ ​estudantes,​ ​utilizando​ ​o​ ​teste​ ​de​ ​Spearman​ ​porque​ ​os​ ​dados​​não​​são​

​normais. Os resultados estão apresentados na Tabela 4.​

​Tabela 4:​​Correlação entre as variáveis ​

​Variável ​ ​1​ ​2​ ​3​ ​4​ ​5​ ​6​ ​7​ ​8​ ​9​ ​10​ ​11​

​1. OMI​ ​100​

​0​

​0,430*​

​*​

​0,748*​

​*​

​0,590*​

​*​

​0,702*​

​*​

​0,287*​

​*​

​0,087​ ​0,038​ ​0,276**​ ​0,159*​ ​0,150*​

​2. OME​ ​1000​ ​0,570*​

​*​

​0,516*​

​*​

​0,574*​

​*​

​0,337*​

​*​

​0,185*​

​*​

​-0,050​ ​0,276** ​ ​0,303**​ ​0,115​

​3. VAT​ ​1000​ ​0,611**​ ​0,748*​

​*​

​0,261*​

​*​

​0,199*​

​*​

​0,057​ ​0,250** ​ ​0,427**​ ​0,198*​

​*​

​4. CAP​ ​1000​ ​0,544*​

​*​

​0,322*​

​*​

​0,116​ ​-0,42​ ​0,063 ​ ​0,353**​ ​0,150*​

​5. AEA​ ​1000​ ​0,175*​ ​0,39​ ​-0,008​ ​0,195** ​ ​0,231**​ ​0,147*​

​6. ATE​ ​1000​ ​0,039​ ​0,052​ ​-0,005​ ​0,62​ ​0,24​

​7. AF​ ​1000​ ​0,292*​

​*​

​0,177* ​ ​0,411**​ ​0,407*​

​*​

​8. AT​ ​1000​ ​0,147*​ ​0,234**​ ​0,214*​

​*​

​9. ASE​ ​1000​ ​0,98​ ​0,142*​

​10. PEA​ ​1000​ ​0,470*​

​*​

​11. AOE​ ​1000​

​OMI:​​Orientação​​a​​Metas​​Intrínsecas;​​OME:​​Orientação​​a​​Metas​​Extrínsecas;​​VAT:​​Valorização​​da​​Atividade;​​CAP:​​Controle​

​do​ ​Aprendizado;​ ​AEA:​ ​Autoeficácia​ ​para​ ​aprendizado;​ ​ATE:​ ​Ansiedade​ ​em​ ​Testes;​ ​AF:​ ​Ambiente​ ​Físico;​ ​AT:​​Ambiente​

​Tecnológico;​ ​ASE:​ ​Ambiente​ ​Socioemocional;​ ​PEA:​ ​Planejamento​ ​do​ ​ensino​ ​e​ ​aprendizagem;​ ​AOE:​ ​Aprendizagem​

​Orientada ao Estudantes.​

​** A correlação é significativa no nível 0,01 (2 extremidades).​

​* A correlação é significativa no nível 0,05 (2 extremidades).​

​Fonte:​​Elaborado pela autora, 2025.​

​No​ ​construto​ ​Orientação​ ​para​ ​Metas​ ​Intrínsecas​ ​(OMI),​ ​observou-se​ ​uma​ ​forte​

​correlação​ ​com​ ​os​ ​construtos​ ​Orientação​ ​para​ ​Metas​ ​Extrínsecas​ ​(OME),​ ​Valorização​ ​das​

​Atividades​ ​(VAT),​ ​Controle​ ​da​ ​Aprendizagem​ ​(CAP),​ ​Autoeficácia​ ​para​ ​Aprender​ ​(AEA)​ ​e​

​Ansiedade​ ​em​ ​Testes​ ​(ATE).​ ​Esses​ ​resultados​ ​indicam​ ​que​ ​a​ ​motivação​ ​intrínseca​ ​está​

​fortemente​ ​associada​ ​à​ ​percepção​ ​de​​autoeficácia,​​à​​valorização​​das​​atividades​​e​​ao​​controle​
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​do​ ​processo​ ​de​ ​aprendizagem.​ ​Tais​ ​relações​ ​demonstram​ ​que,​ ​quanto​ ​maior​ ​o​

​autoconhecimento​ ​do​ ​estudante,​ ​maior​ ​é​ ​sua​ ​capacidade​ ​de​ ​se​ ​motivar​ ​de​ ​forma​​autônoma,​

​impactando positivamente no desempenho acadêmico.​

​O​ ​construto​ ​OME​ ​apresentou​ ​correlações​ ​semelhantes​ ​às​ ​da​ ​OMI,​ ​com​ ​a​ ​adição​ ​de​

​uma​ ​relação​ ​significativa​ ​com​ ​o​ ​Planejamento​ ​Estratégico​ ​da​ ​Aprendizagem​ ​(PEA).​ ​Esse​

​achado​​reforça​​a​​importância​​do​​planejamento​​pessoal​​nas​​rotinas​​de​​estudo,​​destacando​​ainda​

​o​ ​papel​ ​das​ ​metodologias​ ​de​ ​ensino.​ ​Metodologias​ ​bem​ ​estruturadas​ ​têm​ ​o​ ​potencial​ ​de​

​aumentar​​ou​​reduzir​​a​​motivação​​dos​​estudantes,​​dependendo​​da​​forma​​como​​são​​aplicadas​​no​

​ambiente educacional.​

​A​ ​Valorização​ ​das​ ​Atividades​ ​(VAT)​ ​demonstrou​ ​forte​ ​correlação​ ​com​ ​os​ ​construtos​

​CAP​ ​e​ ​AEA.​ ​Isso​ ​sugere​ ​que​ ​os​ ​estudantes​ ​tendem​ ​a​ ​valorizar​ ​mais​ ​as​ ​atividades​ ​quando​

​percebem​ ​que​ ​têm​ ​controle​ ​sobre​ ​o​ ​próprio​ ​aprendizado​ ​e​ ​se​ ​sentem​ ​capazes​ ​de​ ​aprender.​

​Além​ ​disso,​ ​destaca-se​ ​a​ ​importância​ ​das​ ​metas​ ​individuais​ ​no​ ​processo​ ​motivacional,​ ​uma​

​vez que o planejamento pessoal se mostrou um fator influente na motivação para aprender.​

​O​ ​construto​ ​Controle​ ​da​ ​Aprendizagem​ ​(CAP)​ ​também​ ​apresentou​ ​correlação​

​significativa​ ​com​ ​o​ ​construto​ ​Ansiedade​ ​em​ ​Testes​ ​(ATE).​ ​Essa​ ​relação​ ​pode​ ​ser​ ​explicada​

​pelo​ ​impacto​​emocional​​do​​controle​​sobre​​as​​atividades​​acadêmicas.​​A​​presença​​ou​​ausência​

​de​ ​controle​ ​gera​ ​estímulos​ ​cerebrais​ ​distintos,​ ​influenciando​ ​diretamente​ ​as​ ​reações​

​emocionais​ ​dos​ ​estudantes.​ ​Quando​ ​há​ ​controle,​ ​a​​resposta​​tende​​a​​ser​​positiva;​​quando​​não​

​há, a ansiedade tende a aumentar, comprometendo o desempenho.​

​4.2 Resultados da Etapa Qualitativa​

​A​ ​análise​ ​qualitativa​​complementa​​a​​etapa​​quantitativa,​​aprofundando​​a​​compreensão​

​sobre​ ​como​ ​os​ ​estudantes​ ​percebem​ ​a​ ​motivação​ ​e​ ​os​ ​fatores​ ​que​ ​a​ ​influenciam,​

​especialmente​​em​​relação​​ao​​ambiente​​de​​aprendizagem.​​As​​respostas​​revelam​​que​​diferentes​

​dimensões​ ​-​ ​física,​ ​tecnológica,​ ​socioemocional​ ​e​​pedagógica​​-​​atuam​​como​​facilitadoras​​ou​

​barreiras​ ​à​ ​motivação​ ​para​ ​aprender.​ ​Além​ ​disso,​​destaca-se​​a​​importância​​do​​papel​​docente​

​no​​uso​​de​​metodologias​​adequadas,​​na​​clareza​​do​​planejamento​​e​​na​​criação​​de​​um​​ambiente​

​relacional​​positivo.​​Os​​depoimentos​​dos​​estudantes​​permitem​​compreender​​a​​motivação​​como​

​um​ ​fenômeno​ ​multifacetado,​ ​influenciado​ ​tanto​ ​por​ ​fatores​ ​pessoais​ ​quanto​ ​contextuais.​ ​A​

​seguir, os principais significados emergentes são organizados em quatro categorias analíticas.​
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​4.2.1 Significado da Motivação para Aprendizagem​

​A​​busca​​por​​um​​significado​​para​​a​​motivação​​é,​​segundo​​os​​participantes,​​baseada​​em​

​uma​ ​sensação​ ​interior,​​uma​​força​​que​​os​​impulsiona​​a​​realizar​​seus​​objetivos.​​Essa​​definição​

​está​ ​alinhada​ ​à​ ​literatura,​​como​​aponta​​Alina​​(2022),​​ao​​compreender​​a​​motivação​​como​​um​

​impulso interno que direciona o estudante para a ação.​

​Maria​ ​acredita​ ​que​ ​“a​ ​motivação​ ​é​ ​algo​ ​muito​ ​pessoal,​ ​já​ ​que​ ​você​ ​não​ ​consegue​

​motivar​​100%​​outra​​pessoa​​e​​é​​guiada​​através​​de​​objetivos​​e​​propósitos”.​​Nessa​​mesma​​linha,​

​João​ ​afirma​ ​que​ ​“se​ ​motiva​ ​mais​ ​quando​ ​se​ ​questiona​ ​e​ ​vai​ ​atrás​ ​de​ ​conhecimento”,​

​demonstrando​​que​​o​​autoconhecimento​​e​​a​​autonomia​​são​​centrais​​em​​sua​​motivação.​​Marcos​

​complementa​ ​dizendo​ ​que​​“a​​motivação​​pra​​mim​​é​​o​​motivo​​para​​que​​eu​​possa​​agir​​em​​prol​

​da​ ​aprendizagem”,​ ​enquanto​ ​Ana​ ​compartilha​ ​que​ ​“motivação​ ​são​ ​os​ ​fatores​ ​que​ ​me​

​impulsionam​​a​​persistir​​nos​​estudos”.​​Júlia​​reforça​​essa​​percepção​​ao​​afirmar​​que​​“motivação​

​para​ ​aprendizagem​ ​significa​ ​algo​ ​que​ ​me​ ​estimule​ ​a​ ​buscar​ ​entender​ ​mais​ ​sobre​ ​algum​

​assunto”.​

​As​​falas​​apontam,​​portanto,​​que​​a​​motivação​​está​​intimamente​​relacionada​​à​​busca​​por​

​conhecimento​ ​e​ ​à​ ​realização​ ​pessoal.​ ​Para​ ​muitos​ ​estudantes,​ ​ela​ ​se​ ​associa​ ​diretamente​ ​às​

​perspectivas​ ​futuras​ ​e​ ​ao​ ​desejo​ ​de​ ​alcançar​ ​estabilidade​ ​profissional.​​Isabela​​afirma​​que​​“o​

​que​ ​me​ ​motiva​ ​a​ ​aprender​ ​é​ ​a​ ​busca​ ​pela​ ​minha​ ​satisfação​ ​pessoal​ ​e​ ​meu​ ​sucesso​

​profissional”,​ ​e​ ​Júlio​ ​destaca:​ ​“o​ ​que​ ​me​ ​motiva​ ​é​ ​ter​ ​um​ ​bom​ ​futuro,​ ​um​ ​bom​ ​emprego,​

​estabilidade​ ​financeira”.​ ​Tiago​ ​reforça​ ​essa​ ​visão​ ​ao​ ​dizer​ ​que​ ​“motivação​ ​significa​ ​querer​

​crescer​​como​​pessoa​​e​​como​​profissional,​​tanto​​no​​ambiente​​acadêmico​​quanto​​profissional”,​

​enquanto Bento resume: “a minha motivação é obter a minha formação acadêmica”.​

​Essas​ ​falas​ ​revelam​ ​que​ ​a​ ​motivação​ ​é​ ​percebida​ ​como​ ​uma​ ​energia​ ​que​ ​mobiliza​​o​

​estudante​ ​em​ ​direção​ ​a​ ​seus​ ​objetivos.​ ​Como​ ​expressa​​Lorena,​​“motivação​​é​​algo​​particular​

​meu​ ​que​ ​me​ ​impulsiona​ ​a​ ​buscar​ ​algo​ ​e​ ​meus​ ​objetivos”.​ ​Desse​ ​modo,​ ​torna-se​ ​essencial​

​considerar​​os​​fatores​​internos​​e​​externos​​que​​sustentam​​essa​​motivação​​ao​​longo​​da​​trajetória​

​acadêmica.​

​Quadro 1:​​Significado de Motivação com base nas entrevistas​

​Motivação​



​25​

​“Motivação​ ​é​ ​algo​ ​muito​
​pessoal,​ ​já​ ​que​ ​você​ ​não​
​consegue​ ​motivar​ ​100%​
​outra​ ​pessoa​ ​e​ ​é​ ​guiada​
​através​ ​de​ ​objetivos​ ​e​
​propósitos”​

​“Motivação​ ​pra​ ​mim​ ​é​ ​o​
​motivo​ ​para​ ​que​ ​eu​ ​possa​
​agir​ ​em​ ​prol​ ​da​
​aprendizagem”​

​“Motivação​ ​são​ ​os​ ​fatores​
​que​ ​me​ ​impulsionam​ ​a​
​persistir nos estudos”​

​“Motivação​ ​é​​algo​​particular​
​meu​ ​que​ ​me​ ​impulsiona​ ​a​
​buscar​ ​algo​ ​e​ ​meus​
​objetivos”​

​“O​ ​que​ ​me​ ​motiva​ ​é​ ​ter​ ​um​
​bom​ ​futuro,​ ​um​ ​bom​
​emprego,​ ​estabilidade​
​financeira”​

​“O​ ​que​ ​me​ ​motiva​ ​a​
​aprender​ ​é​ ​a​ ​busca​ ​pela​
​minha​ ​satisfação​ ​pessoal​ ​e​
​meu sucesso profissional”​

​Com​ ​base​ ​em​ ​algumas​ ​definições​ ​dos​​alunos​​considera-se​​a​​motivação​​como​​um​​estímulo​
​para​ ​alcançar​ ​os​ ​objetivos​ ​e​ ​propósitos​ ​de​ ​cada​ ​indivíduo,​ ​no​ ​presente​ ​ou​ ​no​ ​futuro,​
​impulsionando-o a buscar conhecimento constante.​

​Fonte:​​Elaborado pela autora, 2025.​

​4.2.2 Contribuição do Ambiente de Aprendizagem na Motivação dos Estudantes​

​Os​​ambientes​​de​​aprendizagem,​​segundo​​os​​entrevistados,​​exercem​​papel​​fundamental​

​no​ ​processo​ ​motivacional,​ ​podendo​ ​tanto​ ​incentivar​ ​quanto​ ​afastar​ ​os​ ​estudantes​ ​da​

​aprendizagem.​ ​Um​ ​dos​ ​aspectos​ ​positivos​​destacados​​está​​relacionado​​à​​estrutura​​física,​​que​

​contribui​​para​​o​​dinamismo​​das​​aulas.​​João​​menciona​​que​​“o​​interessante​​do​​ambiente​​físico​​é​

​basicamente​​como​​a​​gente​​pode​​fazer​​disposição​​das​​coisas​​que​​tem​​na​​sala​​de​​aula​​e​​utiliza​​o​

​meio​ ​para​ ​encenar​ ​algo,​ ​discutir​ ​em​ ​roda”,​ ​mostrando​ ​como​ ​a​ ​flexibilidade​ ​do​ ​espaço​

​favorece metodologias mais interativas.​

​Maria​ ​reforça​ ​a​ ​importância​ ​do​ ​conforto​ ​ao​ ​afirmar​ ​que​ ​“um​ ​ambiente​ ​reflete​​muita​

​coisa,​​pois​​se​​você​​está​​em​​um​​ambiente​​que​​o​​sol​​fica​​batendo​​em​​você,​​incomodando​​você,​

​perde​ ​o​ ​foco”.​ ​Nessa​ ​mesma​ ​perspectiva,​ ​Ana​ ​aponta​ ​que​ ​“o​ ​ambiente​ ​físico​ ​tem​ ​muita​

​importância​​pelo​​fato​​de​​que​​o​​estudo​​tende​​a​​ser​​mais​​produtivo,​​por​​exemplo,​​por​​estar​​em​

​um​ ​ambiente​ ​climatizado​ ​com​ ​cadeiras​ ​boas”,​ ​associando​ ​conforto​ ​e​ ​rendimento.​ ​Ricardo​

​complementa:​​“o​​layout,​​o​​ambiente​​da​​sala,​​a​​iluminação,​​o​​nível​​de​​conforto​​tem​​o​​poder​​de​

​retirar a atenção e cansar os alunos”.​

​Já​ ​o​ ​ambiente​ ​tecnológico​ ​foi​ ​apontado​ ​como​ ​uma​ ​extensão​ ​do​ ​processo​ ​educativo.​

​João​ ​destacou​ ​que​ ​“é​ ​interessante,​ ​pois​ ​ele​ ​pode​ ​acessar​ ​facilmente​ ​todos​ ​os​ ​slides​ ​e​

​documentos​​que​​os​​professores​​mandam”,​​facilitando​​o​​acompanhamento​​dos​​conteúdos.​​Ana​

​compartilha​ ​que​​“temos,​​além​​do​​presencial,​​o​​offline​​e​​podemos​​acessar​​todas​​as​​matérias”,​
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​revelando​ ​o​ ​potencial​ ​da​ ​tecnologia​ ​para​ ​ampliar​ ​o​ ​acesso​ ​à​ ​informação.​ ​Maria​ ​também​

​percebe​ ​benefícios​ ​ao​ ​afirmar​ ​que​ ​“influencia​ ​na​ ​motivação​ ​porque​ ​eles​ ​facilitam​ ​muito​ ​a​

​questão de envios e de informações”.​

​Tiago​ ​ressalta​ ​a​ ​flexibilidade​ ​promovida​ ​pelos​ ​recursos​ ​digitais​ ​ao​ ​afirmar:​ ​“quando​

​um​ ​professor​ ​não​ ​pode​ ​comparecer​ ​à​ ​aula,​ ​ele​ ​pode​ ​utilizar​ ​o​ ​Google​ ​Meet​ ​para​​fazer​​uma​

​conferência​​remota,​​disponibilizar​​atividades,​​repor​​aulas​​—​​tudo​​isso​​veio​​para​​agregar”.​​Por​

​outro​ ​lado,​ ​Lorena​ ​chama​ ​atenção​ ​para​ ​os​ ​desafios​ ​que​ ​acompanham​ ​essa​ ​inserção​

​tecnológica:​​“os​​professores​​têm​​que​​ter​​destreza​​para​​usar​​as​​ferramentas​​tecnológicas,​​tendo​

​em​​vista​​que​​o​​uso​​excessivo​​pode​​causar​​um​​efeito​​contrário​​ao​​esperado”.​​Isso​​evidencia​​a​

​necessidade de capacitação docente para o uso equilibrado e eficiente dessas ferramentas.​

​O​ ​ambiente​ ​socioemocional​ ​também​ ​foi​ ​amplamente​ ​citado​ ​como​ ​fator​ ​influente​ ​na​

​motivação.​​João​​relata​​que​​“influencia​​na​​motivação,​​pois​​existe​​uma​​troca​​de​​conhecimentos​

​e​​experiências​​com​​os​​colegas”,​​mas​​reconhece​​que​​nem​​todas​​as​​vivências​​são​​positivas:​​“já​

​passei​ ​por​ ​uma​​experiência​​negativa​​na​​qual​​o​​professor​​não​​gostava​​de​​responder​​dúvidas”.​

​Ana​​destaca​​que​​“um​​ambiente​​amigável​​é​​importante”,​​o​​que​​se​​relaciona​​com​​a​​importância​

​da saúde mental e do acolhimento em sala de aula.​

​Marcos​​observa​​que​​“os​​relacionamentos​​são​​fundamentais​​porque,​​quando​​o​​professor​

​demonstra​ ​interesse​ ​no​ ​aluno​ ​para​ ​desenvolvê-lo,​ ​motiva​ ​muito,​ ​pois​ ​ali​ ​vou​ ​ter​ ​acesso​ ​a​

​feedbacks​ ​e​ ​vai​ ​ser​ ​base​ ​para​ ​um​ ​networking​​”.​ ​Nicolas​ ​reforça​ ​essa​ ​visão​ ​ao​ ​dizer​ ​que​ ​“o​

​networking​ ​é​ ​construído​ ​em​ ​sala​ ​de​ ​aula,​ ​e​ ​para​ ​ter​​essa​​rede​​de​​contato​​é​​necessário​​que​​o​

​aluno​ ​e​ ​o​ ​professor​ ​tenham​ ​um​ ​bom​ ​relacionamento”.​ ​Júlio​ ​completa:​ ​“um​ ​relacionamento​

​amigável​ ​e​ ​harmonioso​ ​motiva​ ​bastante,​ ​principalmente​ ​porque​ ​a​ ​gente​ ​consegue​

​compartilhar​ ​conhecimento​ ​tanto​ ​aluno​ ​como​ ​professor​ ​de​ ​uma​ ​forma​ ​mais​ ​fácil​ ​e​

​transparente”.​ ​Por​ ​fim,​ ​Ricardo​ ​finaliza​ ​dizendo​ ​que​ ​“o​ ​clima​ ​de​ ​sala​ ​de​ ​aula​ ​bom​ ​traz​ ​a​

​sensação​ ​de​ ​casa”,​ ​evidenciando​ ​o​ ​papel​ ​do​ ​acolhimento​ ​na​ ​construção​ ​de​ ​um​ ​espaço​ ​de​

​aprendizagem positivo.​

​4.2.3 Fatores Determinantes na Motivação da Aprendizagem​

​A​​motivação​​para​​aprender​​é​​determinada​​por​​uma​​combinação​​de​​fatores,​​muitos​​dos​

​quais​ ​estão​ ​relacionados​ ​à​ ​prática​ ​pedagógica.​ ​Um​ ​dos​ ​principais​ ​pontos​ ​destacados​ ​foi​ ​a​

​possibilidade​ ​de​ ​aplicar​ ​na​ ​prática​ ​os​ ​conteúdos​ ​aprendidos.​ ​João​ ​afirma​ ​que​ ​“é​ ​muito​

​interessante​ ​praticar​ ​o​ ​que​ ​aprendi”,​ ​e​ ​Marcos​ ​complementa:​ ​“a​ ​prática​ ​é​ ​um​ ​fator​ ​que​ ​me​

​motiva,​ ​pois​ ​posso​ ​absorver​ ​aquele​ ​conhecimento​ ​teórico​ ​e​ ​ter​ ​a​ ​chance​ ​de​ ​colocar​ ​em​
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​prática”.​ ​Lorena​ ​observa​ ​que​ ​“a​ ​prática​ ​dos​ ​conteúdos​ ​teóricos​ ​faz​ ​os​ ​alunos​ ​perceberem​ ​a​

​importância do curso”.​

​As​​entrevistas​​também​​trouxeram​​à​​tona​​a​​relevância​​da​​relação​​entre​​os​​conteúdos​​e​​o​

​mercado​​de​​trabalho.​​Mateus​​comenta​​que​​“o​​professor​​que​​não​​leva​​o​​conteúdo​​pro​​mercado​

​de​ ​trabalho​ ​desestimula​ ​o​ ​aluno”.​ ​Lorena​ ​reforça:​ ​“um​ ​dos​ ​fatores​ ​mais​ ​motivadores​ ​é​ ​a​

​aplicação​ ​na​ ​prática​ ​e​ ​relacionar​ ​os​ ​conteúdos​ ​com​ ​a​ ​vida​ ​no​ ​mercado​ ​de​ ​trabalho”.​ ​José​

​conclui que “a praticidade do conteúdo, não só a teoria, leva o aluno a ser profissional”.​

​As​ ​metodologias​ ​utilizadas​ ​pelos​ ​professores​ ​foram​ ​outro​ ​ponto​ ​frequentemente​

​citado.​ ​Elas​ ​podem​ ​tanto​ ​incentivar​ ​quanto​ ​desmotivar​ ​os​ ​estudantes,​ ​dependendo​​da​​forma​

​como​ ​são​​aplicadas.​​Tendo​​em​​vista​​que​​as​​práticas​​utilizadas​​pelos​​docentes​​é​​um​​fator​​que​

​em​ ​conjunto​ ​com​ ​os​ ​discentes​ ​são​ ​capazes​ ​de​ ​aumentar​ ​a​ ​motivação​ ​e​ ​levar​ ​a​ ​um​ ​melhor​

​caminho​ ​do​ ​conhecimento​ ​(Souza​ ​et​ ​al,​ ​2019).​ ​Ana​ ​destaca​ ​o​ ​lado​ ​positivo:​ ​“as​ ​diversas​

​metodologias​ ​que​ ​os​ ​professores​ ​utilizam,​ ​fazendo​ ​com​ ​que​ ​a​ ​gente​ ​realmente​ ​se​ ​motive​ ​a​

​querer​ ​aprender​​mais”.​​Por​​outro​​lado,​​Maria​​observa​​que​​“quando​​o​​professor​​não​​tem​​uma​

​boa​​didática”​​o​​efeito​​é​​contrário.​​Marcos​​afirma​​que​​“as​​aulas​​tradicionais​​me​​desmotivam”.​

​Júlia​ ​diz​ ​que​ ​se​ ​sente​ ​desmotivada​ ​com​ ​“alguns​ ​professores​ ​pelo​ ​método​ ​ou​ ​abordagem​

​utilizados”.​ ​Júlio​ ​confirma:​ ​“algumas​ ​didáticas​ ​dos​ ​professores​ ​me​ ​desmotivam”,​ ​e​ ​Tiago​

​finaliza: “o que desestimula são algumas didáticas”.​

​José​​reforça​​a​​importância​​da​​inovação​​metodológica​​ao​​afirmar​​que​​“o​​professor​​é​​um​

​fator​ ​que​ ​motiva​ ​com​ ​suas​ ​novas​ ​tecnologias,​ ​pois​ ​métodos​ ​antigos​ ​e​ ​conteúdos​ ​avulsos​

​desestimulam”.​ ​Aline​ ​também​ ​aponta​ ​que​ ​“a​ ​forma​ ​de​ ​avaliação​ ​e​ ​as​ ​metodologias​

​influenciam diretamente a motivação”.​

​O​ ​fator​ ​pessoal​ ​também​ ​teve​ ​destaque.​ ​Maria​ ​afirma:​ ​“o​ ​que​ ​me​ ​motiva​ ​é​ ​o​ ​meu​

​propósito,​​meus​​objetivos​​pessoais​​e​​profissionais”,​​demonstrando​​como​​o​​autoconhecimento​

​e​​os​​valores​​individuais​​impactam​​na​​disposição​​para​​aprender.​​Nicolas​​traz​​uma​​perspectiva​

​mais​ ​ampla​ ​ao​ ​dizer​ ​que​ ​“minha​ ​motivação​ ​e​ ​o​ ​que​ ​não​ ​me​ ​faz​ ​desistir​ ​são​ ​fatores​ ​que​

​ultrapassam​ ​o​ ​curso,​ ​como​ ​Deus​ ​e​ ​a​ ​minha​ ​família”.​ ​Essas​ ​falas​ ​mostram​ ​que​ ​a​ ​motivação​

​pode​ ​ter​ ​tanto​ ​origens​ ​intrínsecas​ ​quanto​ ​extrínsecas,​ ​conforme​ ​discutem​ ​Miranda​ ​et​ ​al.​

​(2016).​

​4.2.4 Planejamento do Ensino-Aprendizagem do Professor na Motivação dos Estudantes​

​O​ ​planejamento​​do​​ensino,​​conforme​​apontado​​pelos​​estudantes,​​tem​​papel​​central​​na​

​construção​​da​​motivação​​ao​​longo​​do​​processo​​formativo.​​Essa​​organização​​é​​percebida​​como​
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​reflexo​ ​do​ ​compromisso​ ​do​ ​docente​ ​com​ ​a​ ​aprendizagem,​ ​afetando​ ​diretamente​ ​o​

​engajamento​ ​da​ ​turma.​ ​Para​ ​Bento,​ ​por​ ​exemplo,​ ​“a​ ​transparência​ ​do​ ​professor​ ​com​ ​o​

​planejamento​ ​e​ ​organização​ ​estimula​ ​a​ ​motivação”.​ ​Esse​ ​sentimento​ ​é​ ​compartilhado​ ​por​

​Tiago,​ ​que​ ​afirma​ ​que​ ​“o​ ​planejamento​ ​das​ ​atividades​ ​é​ ​primordial​ ​para​ ​o​ ​estudo​ ​porque​ ​o​

​professor é o mestre de sala e ele planeja aquilo que vai acontecer”.​

​Ana​ ​reforça​ ​que​ ​a​ ​clareza​ ​no​ ​planejamento​ ​revela​​preparo​​e​​respeito​​pelo​​tempo​​dos​

​estudantes:​​“quando​​um​​professor​​planeja​​uma​​aula,​​a​​gente​​percebe​​que​​ele​​veio​​preparado​​e​

​sabendo​ ​o​ ​que​ ​vai​ ​fazer,​ ​e​ ​isso​ ​acaba​ ​motivando​ ​mais”.​ ​A​ ​fala​ ​de​ ​Isabela​ ​aponta​ ​para​ ​um​

​efeito​ ​em​ ​cadeia:​ ​“o​ ​professor​ ​é​ ​o​ ​guia​ ​dos​ ​alunos;​ ​quando​ ​um​ ​professor​ ​é​ ​organizado,​ ​os​

​alunos se organizam também”.​

​Ao​​mesmo​​tempo,​​os​​estudantes​​valorizam​​quando​​o​​planejamento​​é​​flexível​​e​​permite​

​adaptação​ ​às​ ​realidades​ ​cotidianas.​ ​João​ ​acredita​ ​que​ ​“tratar​ ​o​ ​planejamento​​mais​​flexível​​é​

​bom​​para​​que​​os​​alunos​​possam​​moldar​​seus​​planos​​de​​estudo”,​​destacando​​a​​importância​​de​

​equilíbrio​ ​entre​ ​organização​ ​e​ ​autonomia.​ ​Ricardo​ ​complementa​ ​essa​ ​ideia​ ​ao​ ​dizer​ ​que​ ​“o​

​professor​ ​molda​ ​a​ ​sala,​ ​e​​os​​alunos​​veem​​e​​repetem”,​​mostrando​​como​​o​​comportamento​​do​

​docente serve de modelo.​

​A​​importância​​do​​planejamento​​também​​está​​associada​​à​​previsibilidade​​das​​tarefas​​e​​à​

​sensação​ ​de​ ​controle​​sobre​​a​​rotina​​acadêmica.​​Maria​​observa​​que​​“esse​​planejamento​​acaba​

​sendo​​estratégico​​para​​ele​​e​​para​​o​​aluno,​​para​​que​​possa​​haver​​um​​preparo​​e​​noção​​do​​que​​vai​

​ter​ ​na​ ​disciplina​ ​e​ ​uma​ ​melhor​ ​organização​ ​do​ ​tempo”.​ ​Essa​ ​perspectiva​ ​é​ ​reforçada​ ​por​

​Marcos,​ ​que​ ​diz:​ ​“um​ ​professor​ ​que​ ​deixa​ ​as​ ​coisas​ ​claras​ ​para​ ​os​ ​alunos,​ ​mostra​ ​o​ ​seu​

​planejamento​ ​de​ ​aula,​ ​o​ ​que​ ​vai​ ​acontecer,​ ​me​ ​estimula​ ​mais”.​ ​Júlia​ ​compartilha​ ​uma​

​experiência​ ​parecida:​ ​“professores​ ​que​ ​deixam​ ​as​ ​datas​ ​de​ ​provas​ ​já​ ​preestabelecidas​ ​e​

​algumas​ ​atividades,​ ​a​ ​gente​ ​se​ ​sente​ ​mais​ ​motivado,​ ​pois​​tudo​​está​​ali​​já​​definido”.​​Já​​Júlio​

​afirma​​diretamente:​​“o​​planejamento​​influencia​​na​​minha​​motivação​​e​​eu​​acabo​​ficando​​mais​

​motivado pela organização”.​

​A​ ​relação​ ​entre​​clareza,​​organização​​e​​motivação​​também​​aparece​​na​​fala​​de​​Mateus:​

​“a​ ​clareza​ ​de​ ​um​ ​professor​ ​se​ ​converte​ ​no​ ​bom​ ​entendimento​ ​do​ ​aluno”.​ ​Aline​ ​resume​ ​a​

​percepção geral: “a organização do aluno é refletida no planejamento do professor”.​

​Além​ ​do​ ​planejamento,​ ​os​ ​estudantes​ ​demonstram​ ​preferência​ ​por​ ​metodologias​

​ativas,​ ​especialmente​ ​quando​ ​essas​ ​proporcionam​ ​experiências​ ​práticas.​ ​João​ ​observa:​ ​“a​

​gente​ ​usa​ ​bastante​ ​metodologias​ ​ativas​ ​na​ ​administração”,​ ​enquanto​ ​Tiago​ ​diz​ ​que​ ​“a​

​metodologia​​dos​​professores​​do​​nosso​​centro​​é​​muito​​boa;​​eles​​aplicam​​dinâmicas​​em​​grupo​​e​

​facilita​​bastante.​​Eu​​gosto​​disso”.​​Maria​​destaca​​que​​a​​ausência​​de​​dinamismo​​pode​​ter​​efeito​
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​contrário:​​“quando​​uma​​disciplina​​é​​muito​​maçante,​​muito​​monótona,​​ela​​acaba​​desmotivando​

​você a buscar mais conhecimento”.​

​Marcos​ ​reforça​ ​a​ ​eficácia​ ​das​ ​práticas​ ​ativas:​ ​“trabalhos​ ​em​ ​grupo,​ ​dinâmicas,​ ​me​

​motivam​ ​mais​ ​e​ ​fazem​ ​com​ ​que​ ​eu​ ​queira​ ​que​ ​o​ ​meu​ ​processo​ ​de​ ​aprendizagem​ ​seja​ ​mais​

​eficaz”.​ ​De​ ​acordo​ ​com​ ​Silva​ ​et​ ​al.​ ​(2024),​ ​esse​ ​tipo​ ​de​ ​abordagem​ ​tem​ ​potencial​ ​para​

​desenvolver​ ​estudantes​ ​mais​ ​reflexivos,​ ​pois​​desafia​​a​​passividade​​do​​ensino​​tradicional.​​No​

​entanto,​ ​os​ ​estilos​ ​de​ ​aprendizagem​ ​variam,​ ​como​ ​demonstram​ ​as​ ​falas​ ​de​ ​Júlio​ ​e​ ​Júlia.​

​Enquanto​ ​ele​ ​diz​ ​que​ ​“prefere​ ​aulas​ ​tradicionais”,​ ​ela​ ​afirma:​ ​“sou​ ​uma​ ​pessoa​ ​bem​ ​mais​

​dinâmica​ ​e​ ​acredito​ ​que​ ​os​ ​métodos​ ​mais​ ​dinâmicos​ ​me​ ​incentivam​ ​mais​ ​a​ ​aprender​ ​sobre​

​algo”.​

​Por​ ​isso,​ ​os​ ​estudantes​ ​defendem​ ​que​ ​o​ ​professor​ ​compreenda​ ​os​ ​perfis​ ​da​ ​turma​ ​e​

​personalize​​o​​ensino​​conforme​​as​​necessidades​​do​​grupo.​​Maria​​afirma​​que​​“o​​professor​​tem​

​que​ ​ter​ ​uma​ ​visão​ ​acadêmica​ ​e​ ​ver​ ​qual​ ​perfil​ ​se​ ​encaixa​ ​na​ ​turma,​ ​personalizando​ ​os​

​estudos”,​​e​​Mateus​​conclui:​​“é​​importante​​que​​o​​professor​​entenda​​a​​dinâmica​​da​​turma​​para​

​saber como transmitir o conteúdo”.​

​A​ ​partir​ ​da​ ​análise​ ​dos​ ​resultados,​ ​apresentamos​ ​uma​ ​síntese​ ​com​ ​os​ ​principais​

​significados identificados na etapa qualitativa da pesquisa, que estão indicados no quadro 1.​

​Quadro 1​​: Caracterização e vínculos entre motivação​​e ambiente de aprendizagem​
​Categoria​

​Analítica​
​Caracterização​

​Vínculos com a motivação para​

​aprender​

​Significado da​

​Motivação para a​

​Aprendizagem​

​-​ ​Motivação​ ​entendida​ ​como​ ​força​ ​interna,​

​pessoal e subjetiva.​

​-​​Ligada​​a​​objetivos,​​propósitos​​e​​realização​

​pessoal/profissional.​

​Impulsiona​ ​o​​estudante​​a​​agir,​​planejar​

​e​ ​persistir​ ​na​​trajetória​​acadêmica​​com​

​foco no futuro e na autorrealização.​

​Contribuição do​

​Ambiente de​

​Aprendizagem​

​-​ ​Ambiente​ ​físico​ ​impacta​ ​conforto,​

​concentração e produtividade.​

​-​ ​Tecnologias​ ​ampliam​ ​acesso,​ ​mas​ ​exigem​

​preparo docente.​

​-​ ​Relações​ ​interpessoais​ ​afetam​

​engajamento.​

​Um​ ​ambiente​ ​positivo,​ ​confortável,​

​conectado​ ​e​ ​acolhedor​ ​potencializa​ ​a​

​motivação;​ ​já​ ​ambientes​ ​hostis​ ​ou​

​desorganizados desmotivam.​

​Fatores​

​Determinantes da​

​Motivação​

​-​ ​Aplicabilidade​ ​prática​ ​do​ ​conteúdo​ ​é​

​altamente valorizada.​

​-​ ​Conexão​ ​com​ ​o​ ​mercado​ ​de​ ​trabalho​

​aumenta o sentido dos estudos.​

​Quando​ ​os​ ​conteúdos​ ​fazem​ ​sentido​

​prático​ ​e​ ​estão​ ​alinhados​ ​às​​metas​​dos​

​alunos, a motivação é fortalecida.​
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​-​ ​Metodologias​ ​podem​ ​estimular​ ​ou​

​desmotivar.​

​Planejamento e​

​Metodologias do​

​Docente​

​-​ ​Planejamento​ ​transparente,​ ​organizado​ ​e​

​flexível é altamente reconhecido.​

​-​ ​Metodologias​ ​ativas​ ​são​ ​preferidas​ ​pela​

​maioria.​

​-​ ​Perfil​ ​da​ ​turma​ ​deve​ ​orientar​ ​a​ ​prática​

​docente.​

​Planejamento​ ​bem​ ​conduzido​ ​e​

​metodologias​ ​adequadas​ ​elevam​ ​o​

​interesse,​​a​​organização​​e​​a​​persistência​

​dos estudantes.​

​Fonte:​​Elaborado pela autora, 2025.​

​O​​quadro​​síntese​​revela​​que​​o​​ambiente​​de​​aprendizagem​​impacta​​na​​motivação​​tanto​

​positivamente​ ​como​ ​negativamente.​ ​A​ ​categoria​ ​do​ ​planejamento​ ​e​ ​metodologias​ ​docentes​

​está​ ​alinhada​​à​​dimensão​​de​​suporte​​ao​​ambiente​​de​​aprendizagem​​denominada​​por​​Santiago​

​(2021)​ ​e​ ​Silva​ ​et​ ​al.​ ​(2023)​ ​como​ ​Planejamento​​do​​Ensino-aprendizagem,​​fundamental​​para​

​que os alunos potencializem seu interesse e engajamento.​

​5 CONCLUSÃO​

​Os​ ​resultados​ ​deste​ ​estudo​ ​revelaram​ ​que​ ​a​ ​motivação​ ​para​ ​a​ ​aprendizagem​ ​está​

​fortemente​ ​vinculada​ ​a​ ​fatores​ ​individuais​ ​e​ ​contextuais,​ ​destacando​ ​o​ ​papel​ ​integrador​​dos​

​ambientes​ ​de​ ​aprendizagem​ ​na​​motivação​​dos​​estudantes.​​A​​motivação​​intrínseca​​revelou-se​

​como​ ​variável​ ​central,​ ​especialmente​ ​quando​ ​associada​ ​ao​ ​controle​ ​da​ ​aprendizagem,​

​valorização​ ​das​ ​atividades​ ​e​ ​autoeficácia,​ ​apontando​ ​que​ ​estudantes​ ​motivados​ ​tendem​ ​a​

​assumir maior protagonismo no próprio processo formativo.​

​A​ ​análise​ ​quantitativa​ ​revelou​ ​que​ ​estudantes​ ​do​ ​sexo​ ​masculino​ ​demonstram​ ​maior​

​facilidade​ ​em​ ​controlar​ ​seu​ ​processo​ ​de​ ​aprendizagem.​ ​Os​ ​dados​ ​indicam​ ​que​ ​esses​ ​alunos​

​tendem​ ​a​ ​definir​ ​metas​ ​claras​ ​antes​ ​de​ ​iniciar​ ​o​​aprendizado​​e​​a​​manter​​controle​​sobre​​elas,​

​evidenciando​ ​a​ ​importância​ ​da​ ​motivação​ ​intrínseca,​ ​apoiada​ ​por​ ​um​ ​ambiente​ ​físico​

​favorável.​ ​Em​ ​relação​ ​à​ ​renda,​ ​os​ ​estudantes​ ​com​ ​rendimento​ ​de​ ​até​ ​dois​ ​salários​ ​mínimos​

​valorizam​ ​mais​ ​as​ ​metas​ ​extrínsecas​ ​e,​ ​consequentemente,​ ​a​ ​estrutura​ ​oferecida​ ​pela​

​instituição.​ ​Estudantes​ ​que​ ​conciliam​ ​trabalho​ ​e​ ​estudo​ ​tendem​ ​a​ ​valorizar​ ​suas​ ​metas​

​intrínsecas, focando em seus objetivos individuais.​

​A​ ​correlação​ ​entre​ ​os​ ​construtos​ ​revela​ ​que​ ​as​ ​Orientações​ ​a​ ​Metas​ ​Intrínsecas​ ​são​

​fundamentais​ ​para​ ​o​ ​aumento​ ​do​ ​desempenho​​dos​​alunos,​​mostrando​​uma​​forte​​relação​​com​

​metas​ ​extrínsecas,​ ​valorização​ ​da​​atividade,​​controle​​da​​aprendizagem​​e​​ansiedade​​em​​testes​
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​—​ ​variáveis​​percebidas​​no​​cotidiano​​das​​salas​​de​​aula​​que​​refletem​​a​​presença​​da​​motivação​

​intrínseca​ ​no​ ​processo​ ​educacional.​ ​Os​ ​dados​ ​sugerem​ ​que​ ​as​ ​metas​ ​extrínsecas​ ​estão​

​intimamente​ ​ligadas​ ​ao​ ​planejamento​ ​de​ ​ensino​ ​e​ ​aprendizagem,​ ​uma​ ​vez​ ​que​ ​os​ ​alunos​

​buscam​ ​planejamento​ ​e​ ​valorizam​ ​a​ ​organização​ ​para​ ​terem​​um​​desempenho​​positivo.​​A​​16​

​relação​ ​entre​ ​controle​ ​da​ ​aprendizagem​ ​e​ ​valorização​ ​da​ ​atividade​ ​reforça​ ​como​ ​as​ ​metas​

​individuais​ ​estão​ ​conectadas​ ​à​ ​motivação;​ ​alunos​ ​que​ ​valorizam​ ​a​ ​atividade​ ​sentem-se​

​motivados​​a​​controlar​​seus​​métodos​​de​​aprendizagem,​​ajustar​​seus​​planos​​de​​estudo​​e​​buscar​

​melhorar​​seu​​desempenho.​​No​​entanto,​​notou-se​​que​​o​​controle​​da​​atividade​​está​​associado​​à​

​ansiedade​ ​em​ ​testes,​ ​influenciada​ ​pelo​ ​estado​ ​emocional​ ​dos​ ​estudantes,​ ​pois​ ​o​ ​controle​ ​de​

​tarefas exige não apenas esforço físico, mas também emocional.​

​As​ ​dimensões​ ​do​ ​ambiente​ ​de​ ​aprendizagem​ ​–​ ​ambientes​ ​físico,​ ​tecnológico​ ​e​

​socioemocional​ ​–​ ​influenciam​ ​diretamente​ ​o​ ​engajamento​ ​e​ ​a​ ​disposição​ ​para​ ​aprender,​

​atuando​ ​como​ ​facilitadores​ ​ou​ ​barreiras​ ​para​ ​o​ ​desempenho​ ​dos​ ​estudantes.​ ​O​ ​conforto,​ ​a​

​acessibilidade​ ​aos​ ​recursos​ ​digitais​ ​e​ ​a​ ​qualidade​ ​das​ ​interações​ ​interpessoais​ ​foram​

​percebidos​ ​como​ ​determinantes​ ​para​ ​manter​ ​o​ ​foco,​ ​a​ ​produtividade​ ​e​ ​a​ ​persistência​ ​dos​

​estudantes.​ ​O​ ​ambiente​ ​tecnológico​ ​expande​ ​o​ ​conhecimento​ ​para​ ​além​ ​da​ ​sala​ ​de​ ​aula,​

​permitindo​ ​que​ ​os​ ​alunos​ ​troquem​ ​informações​ ​com​ ​os​ ​professores,​ ​acessem​ ​conteúdos​ ​e​

​utilizem​ ​recursos​ ​offline,​ ​tornando​ ​o​ ​processo​ ​de​ ​aprendizagem​ ​mais​ ​flexível.​ ​O​ ​ambiente​

​socioemocional,​ ​por​ ​sua​ ​vez,​ ​proporciona​ ​experiências​ ​significativas,​ ​destacando​ ​a​

​importância​ ​da​ ​saúde​ ​mental,​ ​já​ ​que​ ​o​ ​controle​ ​da​ ​ansiedade​ ​e​ ​a​ ​motivação​ ​são​ ​essenciais​

​durante​ ​o​ ​processo​ ​educacional.​ ​Assim,​ ​a​ ​cordialidade​ ​se​ ​destaca​ ​como​ ​um​ ​fator​ ​que​

​influencia​​positivamente​​a​​motivação​​dos​​alunos,​​sendo​​a​​acessibilidade​​e​​a​​harmonia​​pilares​

​fundamentais para uma boa relação entre discentes e docentes.​

​As​ ​metodologias​ ​e​ ​o​ ​planejamento​ ​docente​ ​também​ ​foram​ ​apontados​ ​como​

​elementos-chave​ ​para​ ​a​ ​motivação.​ ​Como​ ​responsáveis​ ​pelo​ ​processo​ ​de​ ​ensino,​ ​os​

​professores​ ​servem​ ​de​ ​referência​ ​para​ ​os​ ​alunos;​ ​por​ ​isso,​ ​manter​ ​organização​ ​e​ ​clareza​ ​é​

​essencial​​para​​que​​os​​estudantes​​apresentem​​um​​bom​​desempenho,​​percebendo​​a​​organização​

​como​ ​um​ ​aspecto​ ​crucial​ ​para​ ​moldarem​ ​seus​ ​próprios​ ​planos​ ​de​ ​estudo.​ ​O​ ​uso​ ​de​

​metodologias​ ​ativas​ ​pelo​ ​professor,​ ​alinhadas​ ​às​ ​necessidades​ ​da​ ​turma,​ ​favorecem​ ​a​

​aprendizagem​ ​significativa​ ​e​ ​estimulam​ ​o​ ​estudante​​a​​persistir.​​No​​entanto,​​a​​diversidade​​de​

​perfis​​discentes​​reforça​​a​​necessidade​​de​​flexibilidade​​e​​personalização​​no​​processo​​de​​ensino,​

​pois​ ​é​ ​necessário​ ​que​ ​os​ ​docentes​ ​compreendam​ ​o​ ​perfil​ ​da​ ​turma​ ​e​ ​sejam​ ​flexíveis​ ​na​

​personalização do ensino, sem excluir nenhuma metodologia ou preferência dos estudantes.​
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​Em​ ​síntese,​ ​os​​dados​​indicam​​que​​a​​motivação​​é​​resultado​​da​​articulação​​entre​​metas​

​pessoais​ ​e​ ​condições​ ​institucionais,​ ​a​ ​motivação​ ​para​ ​a​ ​aprendizagem​ ​é​ ​influenciada​ ​por​

​fatores​ ​internos​ ​e​ ​externos,​ ​moldados​ ​pelos​ ​ambientes​ ​de​ ​aprendizagem​ ​e​ ​pela​ ​prática​

​docente.​ ​O​ ​ambiente​ ​de​ ​aprendizagem,​ ​em​ ​suas​ ​múltiplas​ ​dimensões,​ ​atua​ ​como​ ​mediador​

​dessa​ ​relação,​ ​sendo​ ​fundamental​​na​​construção​​de​​trajetórias​​acadêmicas​​mais​​autônomas​​e​

​eficazes.​

​Pesquisas​ ​futuras​ ​podem​ ​aprofundar​ ​os​ ​vínculos​ ​entre​ ​engajamento,​ ​metodologias​

​ativas​​e​​processos​​de​​planejamento​​acadêmico,​​além​​de​​explorar​​como​​a​​prática​​docente​​pode​

​contribuir​​para​​a​​educação​​emocional​​dos​​estudantes,​​especialmente​​em​​contextos​​avaliativos.​

​Esses​​caminhos​​são​​promissores​​para​​o​​desenvolvimento​​de​​ambientes​​de​​aprendizagem​​mais​

​responsivos, motivadores e centrados no estudante.​
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​APÊNDICE I - Questionário utilizado para as entrevistas na etapa qualitativa​

​ROTEIRO DE ENTREVISTA COM OS ESTUDANTES​

​Nome:​

​Idade:​

​Semestre:​

​Trabalha/Faz Estágio:​

​Estado Civil:​

​Com quem você mora(Pais, sozinho, com amigos, na residência.):​

​1. O que significa a motivação para aprendizagem para você?​

​2. O que lhe motiva a aprender?​

​3.​ ​Qual​ ​a​ ​contribuição​ ​dos​ ​ambientes​ ​físicos​ ​da​ ​sala​ ​de​ ​aula​ ​(espaço,​ ​iluminação,​ ​layout,​
​conforto) em sua motivação para aprender?​

​4.​ ​Qual​ ​a​ ​contribuição​ ​dos​ ​ambientes​ ​tecnológicos​ ​existentes​ ​no​ ​curso​ ​de​ ​administração​
​(​​Sigaa​​,​ ​plataformas​ ​de​ ​videoconferência,​ ​uso​​de​​ferramentas​​tecnológicas​​pelo​​professor​​em​
​sala de aula, entre outros) em sua motivação para aprender?​

​5.​ ​Qual​ ​a​ ​contribuição​​dos​​relacionamentos​​em​​sala​​na​​relação​​com​​os​​professores​​e​​com​​os​
​colegas da turma em sua motivação para aprender? Pode dar algum exemplo?​

​6.​ ​Como​ ​o​ ​clima​ ​em​ ​sala​ ​(ex.​ ​harmonioso,​ ​estressante,​ ​tenso)​ ​de​ ​aula​ ​interfere​ ​em​ ​sua​
​motivação para aprender? Pode dar algum exemplo?​

​7. Que fatores estimulam a sua motivação para aprender no curso de administração?​

​8. Que fatores desestimulam a sua motivação para aprender no curso de administração?​

​9.​ ​Como​ ​o​ ​planejamento​ ​das​ ​atividades​ ​realizadas​ ​pelo​ ​professor​ ​e​ ​percebidos​ ​por​ ​você​
​influenciam a sua motivação para aprender no curso?​

​10.​ ​Como​ ​as​ ​metodologias​ ​utilizadas​ ​pelo​ ​professor​ ​influenciam​ ​em​ ​sua​ ​motivação​ ​para​
​aprender?​

​11.​​Você​​gostaria​​de​​comentar​​alguns​​aspectos​​que​​não​​foram​​abordados​​nesta​​entrevista​​e​​que​
​influenciam na sua motivação para aprender.​
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