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RESUMO

A presente dissertacao teve como objetivo geral analisar as relagdes sociais entre membros e
lideres de pequenos grupos na constituicdo de espacialidades geograficas em duas igrejas
batistas da regido Nordeste, vinculadas a Convengdo Batista Brasileira. Como objetivos
especificos, buscou-se compreender, de modo aprofundado, as estruturas estruturantes do
fendmeno religioso — especificamente, das relagdes sociais entre os membros e lideres de
pequenos grupos — bem como identificar a presenga (ou auséncia) dos elementos propostos por
Carl Rogers para uma relagdo social saudavel: genuinidade, aceitagdo e compreensdao. Com
base nesses objetivos, formulou-se a seguinte questdo de pesquisa: como se estruturam as
relagdes sociais entre os membros e lideres de pequenos grupos, € em que medida essas relagdes
contribuem para a constru¢ao de vinculos sociais saudaveis? A fundamentagao teérica incluiu
um levantamento historico das contribuicdes da geografia para o estudo do fendomeno religioso.
Nesse percurso, foram apresentadas as principais tendéncias contemporaneas da geografia da
religidlo no Brasil, especialmente os dois principais enfoques teorico-metodologicos
relacionados ao espago sagrado. Optou-se por trabalhar com o espago sagrado como
conformagdo simbolica, a luz da Filosofia das Formas Simbodlicas de Ernst Cassirer e das
contribuigdes dos gedgrafos Sylvio Fausto Gil Filho e Clevisson Junior Pereira. Para a andlise
das sociabilidades nos pequenos grupos, foram incorporadas as contribui¢cdes de Carl Rogers
sobre as condigdes que favorecem uma relagdo social saudavel. O estudo adotou uma
metodologia de natureza compreensiva, inserida no campo da Geografia Humana,
correlacionando o fendmeno das relagdes sociais nos pequenos grupos no contexto religioso
evangelical batista. Realizaram-se Entrevistas Qualitativas com pastores, membros e lideres de
pequenos grupos em duas igrejas batistas, cujos dados foram analisados por meio da Andlise
de Conteudo Temadtica, conforme proposta de Laurence Bardin. Os resultados da anélise
possibilitaram a identificacdo de categorias relevantes que evidenciam o papel estruturante do
discurso religioso e do discurso fundador nas representagdes simbdlicas dos entrevistados. Por
fim, chegou-se a conclusdo de que as condigdes que sustentam as relagdes sociais nos pequenos
grupos sao fortemente influenciadas pelas espacialidades estruturantes do discurso fundador e
do discurso religioso, mediadas pela forma simbolica religido.

Palavras-Chave: Geografia da Religido; Espaco Sagrado; Pequenos Grupos; Protestantismo
Batista.



ABSTRACT

This dissertation aimed to analyze the social relationships between members and leaders of
small groups in the constitution of geographical spatialities in two Baptist churches located in
the Northeast region of Brazil, both affiliated with the Brazilian Baptist Convention. The
specific objectives were to gain a deeper understanding of the structuring structures of the
religious phenomenon—specifically, the social relationships between members and leaders of
small groups—and to identify the presence (or absence) of the elements proposed by Carl
Rogers for a healthy social relationship: genuineness, acceptance, and understanding. Based on
these objectives, the following research question was formulated: how are social relationships
between members and leaders of small groups structured, and to what extent do these
relationships contribute to the construction of healthy social bonds? The theoretical framework
included a historical review of geography’s contributions to the study of the religious
phenomenon. Along this path, the main contemporary trends in the geography of religion in
Brazil were presented, especially the two main theoretical-methodological approaches related
to sacred space. Sacred space was approached as a symbolic formation, in light of Ernst
Cassirer’s Philosophy of Symbolic Forms and the contributions of geographers Sylvio Fausto
Gil Filho and Clevisson Junior Pereira. For the analysis of sociabilities within the small groups,
Carl Rogers’ contributions regarding the conditions that foster healthy social relationships were
incorporated. The study adopted a comprehensive methodological approach within the field of
Human Geography, correlating the phenomenon of social relations in small groups within the
evangelical Baptist religious context. Qualitative interviews were conducted with pastors,
members, and small group leaders in two Baptist churches, and the data were analyzed using
Thematic Content Analysis, as proposed by Laurence Bardin. The results of the analysis made
it possible to identify relevant categories that highlight the structuring role of religious discourse
and foundational discourse in the symbolic representations of the interviewees. In conclusion,
it was found that the conditions sustaining social relationships within the small groups are
strongly influenced by the structuring spatialities of the foundational and religious discourses,
mediated by the symbolic form of religion.

Keywords: Religion Geography; Sacred Space; Small Groups; Baptist Protestantism.
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1 INTRODUCAO

A presente dissertacdo intitulada “Espacialidades dos pequenos grupos ou grupos-
células no contexto da igreja batista nordestina (PB/PE)” ¢ resultado de uma pesquisa que teve
como objetivo geral analisar as relagdes sociais entre membros e lideres de pequenos grupos na
constitui¢do de espacialidades geograficas em igrejas batistas vinculadas a Convencao Batista
Brasileira (CBB)!. A presente pesquisa foi aprovada pelo Comité de Etica da UFPB, sob o
registro/mimero CAAE: 79619624.4.0000.5188.

A principio € necessario trazer um esclarecimento a respeito do titulo desta pesquisa. A
utilizacdo do termo igreja’ em um trabalho académico precisa ser criteriosa, pois, por si mesmo,
este ¢ um termo bastante amplo que, por vezes, exige uma certa delimitagdo para nao incorrer
em imprecisdo. O termo por nés utilizado no titulo faz referéncia ao Protestantismo Batista®,
tendo em vista que esta pesquisa foi realizada no contexto desta denominacao religiosa. Longe
de captar todos os detalhes que compdem o mosaico espacial desta denominagao, esta pesquisa
traz uma reflexdo sobre uma das dinadmicas relacionais presentes em algumas igrejas batistas
que sdo os pequenos grupos, visando compreender a importancia que estes representam para os
fiéis como espagos de construgdes sociais € relacionais.

Em seu livro Geografia da Religido e a Teoria do Espaco Sagrado, Pereira (2014)
utiliza o termo Protestantismo ou Protestantismo Historico para se referir as
“Igrejas/denominagdes originadas ou articuladas na (ou Pos) Reforma Protestante; ou que
surgiram por sua inspiracdo” (Pereira, 2014, p. 185). A primeira Igreja Batista surgiu em 1612

em Spitalfields, nos arredores de Londres, Inglaterra. Por isto, como coloca o autor, esta

' A Convengao Batista Brasileira € o 6rgdo maximo da denominagio batista no Brasil. Conforme dados publicados
em seu sitio eletronico (https://www.convencaobatista.com.br/site/pagina.php?MEN ID=19). Em consulta
realizada em 09/09/2024, esta instituicdo representava 8753 igrejas filiadas e 1.706.003 fiéis, sendo a maior
convengdo batista da América Latina. Os batistas sdo cristdos reformados ou protestantes (Mendonga, 2005, p.
51), cujas igrejas seguem o modelo democratico congregacional e historicamente sdo conhecidos por defenderem
a separagdo entre a igreja e o Estado, a liberdade religiosa e o livre sacerddcio de todos os cristaos.

2 De acordo com Bechara (2011), igreja vem do latim ecclesia € pode significar desde a comunidade religiosa em
geral até denominagdes especificas, como, Igreja Anglicana, Catolicismo, etc. O termo também pode ser utilizado
para se referir ao templo utilizado pelos cristdos para o culto ou qualquer templo ao culto divino, podendo também
se referir ao clero ou, de forma ainda mais ampla, a um grupo de pessoas com mesmos ideais, conceitos, etc, sem
necessariamente um sentido religioso. Dentro da teologia o termo pode ainda ter varias conotagdes e sentidos que
ndo cabe aqui analisar e ndo € o objetivo deste trabalho tratar o termo teologicamente, mas sim socialmente.

3 Pereira (2014, p. 186) afirma que “devido a sua heterogeneidade € aos diferentes momentos historicos que passou,
o Protestantismo Batista ndo é algo que evoca uma defini¢do facil. Pelo contrario, apresenta uma grande
dificuldade aos pesquisadores na hora de enquadra-lo ou como movimento, ou como denominag¢do, ou como
tradicdo”. Sendo assim, os trés termos podem ser utilizados, dependendo do contexto. Neste estudo, utilizamos
predominantemente o termo “denominagdo Batista”, pois a pesquisa teve como foco membros e lideres de
pequenos grupos de igrejas vinculadas a esta denominacgdo. No entanto, quando o contexto exigir referéncia a
igrejas que nao estejam institucionalmente ligadas a denominagdo Batista, mas que compartilham as mesmas
tradi¢des, herangas e principios comuns, também poderemos empregar o termo “tradi¢ao”.
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tradicao ¢ classificada como Protestante, embora uma pequena parcela dos fiéis batistas ndo se
identifiquem como tal, reivindicando razdes histéricas que pouco se sustentam. Ainda que nao
se negue a influéncia que grupos pré-reformistas tiveram na composicao da tradicdo Batista,
institucionalmente, esta religido surgiu no contexto pds Reforma Protestante, o que a faz ser
classificada como pertencente a tradi¢ao protestante.
Este entendimento ¢ prevalente entre outros autores, pesquisadores e cientistas da
religido, como, Mendonga (2005, p. 51), o qual afirma que:
[...] protestantes seriam aquelas igrejas que se originaram da Reforma ou que, embora
surgidas posteriormente, guardam os principios gerais do movimento. Essas igrejas
compdoem a grande familia da Reforma: luteranas, presbiterianas, metodistas,
congregacionais e batistas. Estas tlltimas, as batistas, também resistem ao conceito de
protestantes por razdes de ordem historica, embora mantenham os principios da
Reforma. Creio ndo ser, por isso, necessario criar para elas uma categoria a parte. Sdo

integrantes do protestantismo chamado tradicional ou histdrico, tanto sob o ponto de
vista teoldgico como eclesioldgico.

Tratando sobre a fenomenologia da lideranca crista, Silva (2020, p. 34) apresenta um
pressuposto, segundo o qual “a igreja* tem se preocupado muito mais em ser uma instituigio
doutrindria denominacional do que um organismo vivo”. Desta forma, o autor aponta que a
énfase que deveria recair nos relacionamentos mutuos e acentuar a multiplicidade de lideres
acaba se tornando institucional e centralizadora. Esta critica provoca reflexdes sobre o “ser
igreja’ e a importancia das relagdes sociais que acontecem no ambiente religioso. Desta forma,
sem adentrar no mérito teolégico, o espago sagrado® batista foi analisado nesta pesquisa a partir
das narrativas dos lideres e membros das igrejas em pequenos grupos, também chamados de

células’.

40 termo “igreja” aqui citado refere-se a igreja enquanto institui¢do, independentemente da denominagio.

5 O termo “ser igreja” utilizado por Silva (2020, p. 34) refere-se as diferentes maneiras como os fiéis podem
vivenciar a fé e a experiéncia cristd. O pensamento do autor ¢ desenvolvido no primeiro capitulo do seu livro, onde
trata sobre a Fenomenologia da lideranca, sustentabilidade e educag@o religiosa. A partir de teorizagdes Thompson
(1993, apud Silva, 2020, p. 33), o autor contrapde o que chama de modelo hebreu de “ser-igreja” (apresentado
como organico, holistico e descentralizado) com o modelo grego (institucional-academicista). Estes dois modelos
resultam em duas formas de orientagdo pedagogico-eclesidsticas que se refletem nas maneiras como as liderangas
transmitem seus ensinos aos fiéis e perpetuam a cultura institucional.

¢ Como veremos mais adiante, ha ampla diversidade conceitual no uso do termo “espago sagrado” entre os
geografos (Pereira, 2014, p. 34). No presente estudo, este ¢ analisado como determinagdo epistemologica ao invés
de determinacgdo locacional.

7 Os pequenos grupos tém sido constantemente apresentados no meio académico como uma estratégia de
crescimento numeérico utilizada por algumas denominagdes evangélicas (Carvalho, 2014; Filipe, 2014; Mazzeo,
2020). O termo “células”, utilizado por algumas denominagoes, traz implicita justamente esta ideia de crescimento.
Originario da biologia, esse termo carrega um sentido metaférico que remete a ideia de multiplicagdo, o que
objetiva facilitar a compreensao do fiel sobre o proposito de crescimento dessas igrejas, uma vez que as células se
multiplicam, renovam o corpo e geram novas conexdes (Mazzeo, 2020, p. 39). Da mesma forma, os pequenos
grupos, comparaveis as células religiosas, buscam expandir o numero de fiéis e, consequentemente, promover o
crescimento da comunidade religiosa por meio de uma estratégia proselitista. Em nossa pesquisa, visando
padronizar, optamos pelo uso convencional do termo “pequenos grupos”.



14

Na literatura religiosa confessional®, utilizada pelas igrejas em pequenos grupos, estes
sdo apresentados como um resgate dos principios biblicos que originaram a igreja’, tendo como
uma de suas principais caracteristicas o principio do sacerddcio universal de todos os crentes'®.
Para estes autores, a Igreja se distanciou do seu proposito original € os pequenos grupos seriam
uma forma de corrigir a rota, especialmente, pelo incentivo que ¢ dado aos leigos para o
exercicio da lideranga.

Partindo de analises baseadas em Otto (2011) e Barro (2013), Silva (2022, p.69)
apresenta uma tensdo do processo de institucionalizacao da lideranga eclesiastica, baseada no
deslocamento do ‘“chamado divino” de uma “experiéncia existencial, autoperceptual e
interpretativa do lider religioso a partir de um sentimento de dependéncia com o sagrado, na
qualidade de uma relagao mistico-sobrenatural”, para uma relagdo de chamado institucional,
denominada “pastoral de manutengao”.

O autor apresenta o conceito de chamado divino a partir de experiéncias misticas de
chamamento espiritual vividas por lideres religiosos no contexto Pentecostal e Neopentecostal,
relacionando estas experiéncias com as ideias apresentadas pelo tedlogo alemdo Rudolf Otto
(1869-1937) em seu livro O sagrado, no qual as experiéncias misticas vividas pelos fiéis sdo
interpretadas como uma manifestacdo do sentimento de dependéncia.

Neste aspecto, de acordo com o autor, “para Otto, esse sentimento de dependéncia gera
sentimentos de 'sentir-se condicionado' ao sagrado. Nesse sentido, inferindo sobre o sentimento

do lider religioso, este se submete total e plenamente ao sacerdocio de forma condicionante e

8 Os autores confessionais que defendem o modelo de pequenos grupos, independentemente da denominagéo a
qual pertencem, apresentam sempre razoes muito semelhantes para tal defesa, quais sejam, resgate dos principios
biblicos neotestamentarios, foco no crescimento numérico e formagao de lideres leigos. Como exemplos, podemos
citar Beckham, 2007; Branddo, 2014; Carvalho, 2016; Freitas, 2016; Moore, 2015; Tunala, 2014. E importante
salientar que esta literatura distingue-se da académica e cientifica, dentre outros aspectos, por ter como foco o
publico evangélico e, principalmente, por manter um viés confessional cristdo, embora ndo necessariamente
denominacional. Nossa inten¢do ao mencionar este tipo de literatura ndo ¢é atestar nem negar a sua veracidade, mas
simplesmente apresentar a existéncia de uma linha formativa interna as referidas comunidades religiosas no que
diz respeito ao tema em estudo.

% O termo “igreja”, aqui mencionado e apresentado nas literaturas citadas na nota anterior, remete as igrejas cristas
da época do Novo Testamento. Ha uma tendéncia nestas obras em considerar que as igrejas do inicio da Era Crista
mantinham uma unidade de principios que devem ser imitados pelas denominagdes protestantes modernas.

10 Este foi um dos principios apresentados pelo reformador Martinho Lutero (Lanfranchi, 2019, p. 94) em sua obra
escrita em alemio “An den Christlichen Adel deutscher Nation” (A nobreza cristi da na¢io alema acerca da
reforma do Estado Cristdo) em 1520. Com este principio, “Lutero rompe com a hierarquia e sugere que essa
hierarquia nao s6 ¢ desnecessaria, como ¢ também uma ‘invengdo’ da Igreja Catdlica Romana, que dividira a
humanidade em duas classes e colocara em superioridade a “classe espiritual’, formada pelos monges, padres,
bispos e o Papa. Para Lutero, todos sdo clero, todos sdo sacerdotes”. Este principio ¢ utilizado como uma forma
de defesa do modelo de pequenos grupos, principalmente, por seu incentivo a formacao de lideres leigos. O
pequeno grupo cresce devido ao trabalho dos seus membros em ganhar novos adeptos e s6 se multiplica se houver
um lider leigo apto para assumir o grupo nascente (Carvalho, 2016, p. 99; Earley 2016, p. 73). Portanto, a formagao
de lideres leigos € uma constante na dindmica do grupo.
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esvaziante” (Silva, 2022, p. 68). Assim, o sentimento de humildade e servigco ao proximo que
caracteriza o chamado divino procederia deste sentimento de dependéncia que molda o lider
religioso.

A tensao acontece quando o chamado divino emancipa-se do sentimento de
dependéncia, convertendo-se em chamado institucional. Este “veicula-se pelo chamado a
pastoral da manutengdo, do ordenamento do instituido, pela manutengdo do status quo
denominacional-institucional existente, dando énfase assim aos aspectos eclesiais doutrinarios,
competitivos e mercadologicos da fé¢” (Silva, 2022, p. 69).

O problema nao esta na instituicdo, mas sim no institucionalismo. Como coloca Barro
(2013, p. 20-21):

Este ¢ o risco da pastoral institucional: desenvolver um ministério de manutengao
autoconsumido. [...] Quando essa organizag¢ao (instituicdo) vira institucionalismo (de

cima para baixo), o foco passa a ser outro: a preservacao do que se tem ou do que se
conquistou ao longo dos anos.

Na pastoral da manutencdo, a lideranca relacional perde espago para a lideranca
institucional e burocratica; os processos hierarquicos prevalecem ao invés dos processos
complementares e as decisdes sao tomadas de cima para baixo (Barro, 2013, p. 19).

Diante desta conjuntura, tem surgido no meio da cristandade evangelical de tradicdo e
raizes historicas o resgate de uma interpretagao do que seriam os principios biblicos de lideranca
baseados nas vivéncias em pequenos grupos. Os defensores deste modelo tendem a afirmar que
nao estdo inovando, mas que estao resgatando principios biblicos ancorados numa perspectiva
de vivéncia comunitaria, organica e sistémica que com o tempo foram se perdendo em meio a
institucionalizagdo eclesiastica (Beckham, 2007; 2015; Carvalho; 2016; Freitas, 2016).

Desejamos entdo compreender, na dindmica dos pequenos grupos, a importancia das
relagdes sociais para a constituigdo do espago sagrado batista. “Se tomarmos o senso mais
elementar da ideia de espago sagrado, entendido como um enquadramento fisico-espacial
sagrado per se, o protestantismo em geral parece se distanciar desta no¢ao” (Pereira, 2014, p.
188). Para os protestantes, nem o templo nem o local de encontro do pequeno grupo sao em si
mesmos espacos sagrados. Estes sdo vistos apenas como “lugares de reunido dos fi¢is” (Pereira,
2014, p. 189). Tanto ¢ assim que em algumas igrejas o templo onde se realizam os cultos pode
ter outras fungdes em outros horarios com fins que podem ser educativos, sociais, culturais, etc.

O espaco sagrado do protestantismo batista € melhor compreendido quando analisado a
partir da perspectiva do proprio fiel. “Nesta perspectiva, claramente a dimensao discursiva

prepondera a visual, e assim privilegia uma compreensdo de ‘espaco sagrado’ envolto no
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discurso teologico ao invés de erigido na percepcao estética” (Pereira, 2014, p. 190). Conquanto
os batistas geralmente se reinam em um templo e os encontros dos pequenos grupos acontecam
quase sempre em espagos residenciais, estes espacos nao sdo determinantes como locus do
sagrado, embora tenham sido escolhidos pelos fiéis como locus de reunido da comunidade
religiosa.
Por esta dinamica, uma compreensao de ‘espago sagrado’ que almeje capitanear as
diretrizes da experiéncia religiosa protestante, deve pensa-lo como algo diferente de

uma mera espacialidade material, distinto de uma simples percepgdo estética, ¢ mais
proximo da dindmica do grupo/comunitaria. (Pereira, 2014, p. 190)

No protestantismo, o templo, enquanto local fisico de reunido, nao pode ser relacionado,
sem prejuizo, a nogdo de “espago sagrado”. Este deslocou-se para as experiéncias de fé¢ dos
individuos/grupos religiosos, como aponta Pereira (2014, p. 191-192). De acordo com o autor,
embora esta dindmica espacial protestante tenha abrangido as diferentes tradigdes com variadas
intensidades, entre os batistas ela mostrou-se inalterada no decorrer do tempo, estando presente
no discurso institucional desde a segunda Confissao de Fé Batista de 1689:

Agora, no evangelho, nem a oracdo nem qualquer outra parte da adoragdo religiosa
esta relacionada a um lugar especifico, nem se torna mais aceitavel por causa do lugar

em que € feita ou para o qual a pessoa esteja voltada. Deus deve ser adorado em todo
lugar, em espirito e em verdade. (Confissdo de fé batista de 1689, 1991, p. 45-47)

Outra questdo apresentada por Pereira sobre a dindmica religiosa batista diz respeito a
mediacdo, ou seja, a nog¢do de que cada individuo, através de Jesus, € responsavel pela propria
mediacao junto a divindade: “a ideia de mediagao individual vai impulsionar o fiel a uma pratica
da experiéncia pessoal do divino; sem pessoas, lideres ou espagos mediando esta experiéncia”
(2014, p. 194). Neste aspecto, embora o espaco fisico seja util para a reunido/culto, ele ndo ¢
um instrumento de mediacao entre o fiel e a divindade.

O culto protestante ¢ uma dinamica que, no contexto batista, pode ser comparavel ao
conceito de espago sagrado pelo fato de reunir as dimensdes da fé nas escrituras sagradas,
subjetividades interiores dos adoradores e encontro dos fiéis em nome de Deus (Pereira, 2014,
p. 194). Neste caso, ¢ a espacialidade proporcionada pela dinamica cultica que recebe a
caracteristica de sagrado e nao o espaco fisico em si.

Embora acontega em um contexto de informalidade e com um grupo menor de pessoas,
a reunido dos pequenos grupos contem os mesmos elementos que caracterizam um culto, quais

sejam, as escrituras sagradas, a subjetividade e o encontro dos fiéis. “A célula [o pequeno grupo]

o~

: espago! Para ensino, para crescimento, para relacionamento, para vivéncia de fé. Este espaco

¢ sagrado ndo devido sua localizagdo especifica, ou pelos simbolos que possa conter. Ele ¢
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sagrado na reunido daqueles que o fazem uso” (Mazzeo, 2020, p. 19). Assim como a
sacralidade do culto ndo esta no local fisico onde ele ocorre, no caso do pequeno grupo também
acontece 0 mesmo.

O principal elemento diferenciador entre o culto e a reunidao dos pequenos grupos ¢ o
favorecimento de relagdes sociais mais proximas que existe neste ultimo. Como aponta Mazzeo
(2020, p. 18): “De fato, o ambiente de uma célula (um pequeno grupo) ocorre em uma casa,
fora de um espago formal da igreja, de um templo ou de cerimonial liturgico rigido, criando um
espago despojado calcado nas relagoes pessoais”, o que favorece a proximidade através
interagdo e da troca de experiéncias entre os fiéis. Assim, esta dindmica também ¢ um
importante meio para compreender o espago sagrado batista. Dessa forma, para Pereira (2014,
p. 165).

Dentro desta perspectiva, a no¢do de espago sagrado que emerge estaria mais proxima
de uma projecgdo simbélica da realidade religiosa; e ndo se voltaria, estritamente, a um
enquadramento euclidiano de espago. Seria mais propriamente uma conjungdo de
espacialidades da experiéncia religiosa do que uma base material. Pois o que se esta
em jogo ndo sdo os fatos em si (a materialidade), mas sim seus sentidos e significados
(a idealidade).

Partindo do arcabouco filoséfico da Filosofia das Formas Simbélicas de Ernst Cassirer
(1874-1945) e das teorizagdes dos gedgrafos Clevisson Pereira (2013, 2014) e Sylvio Fausto
Gil Filho (2012a; 2012b; 2012c¢) sobre o espaco sagrado como conformacao simbolica, esta
pesquisa adota uma abordagem fundamentada em uma fenomenologia do conhecimento. Tal
perspectiva busca compreender como o saber religioso se apresenta ao sujeito e como, a partir
desse saber, o mundo religioso € simbolicamente elaborado. Nesse sentido, trabalha-se a no¢ao
de espaco sagrado e de espacialidades no contexto dos pequenos grupos na denominagao
batista, considerando a religido como forma simbdlica de mediagdo da realidade.

Ao falar sobre espacialidades nao podemos limitar o espaco ao seu /ocus fisico. Embora
a espacialidade material seja a mais nitida, ndo se deve ignorar no plano simbolico-ideal das
representacdes uma forma-espacialidade preponderante que ¢ o discurso religioso, pois hé no
espaco sagrado uma articulacdo entre as diferentes espacialidades, entre as expressdes concretas
e as representacdes (Pereira, 2014, p. 170).

Podemos inferir de acordo com Gil Filho (2012a) que as espacialidades religiosas nao
se restringem ao aspecto material. O autor trabalha o conceito de espago sagrado como “espago
de representagdo do fendmeno religioso desde a sua materialidade imediata e seu sentido, como
parte do mundo simbolico” (Gil Filho, 2012a, p. 11-12).

E com base na filosofia das formas simbélicas de Ernst Cassirer e a partir do resgate de

uma teoria das representacdes que o autor constroi a sua linha tedrica em geografia da religido,
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de onde se derivam trés espacialidades estruturantes do espago sagrado: a espacialidade
concreta das expressdes religiosas, a espacialidade das representagdes simbolicas e a
espacialidade do pensamento religioso (Gil Filho, 2012a, p. 11-12, 63-68).

A espacialidade concreta das expressoes religiosas abrange o espago fisico, o templo, o
local de reunido ou de culto. Esta ¢ a materialidade imediata do espago sagrado. A espacialidade
das representagdes simbolicas € apresentada através do plano da linguagem, ou seja, do discurso
religioso. A espacialidade do pensamento religioso diz respeito ao sentimento religioso € ao
conhecimento religioso, fundado nas escrituras e tradigdes orais (Pereira, 2014, p. 169).

Neste viés, o Espago Sagrado congrega diversos elementos religiosos em relagdo
mutua. Ocorrem espacializagdes daquilo que ndo ¢ de natureza espacial;
configurando-o qualitativamente. Dessa forma, o espaco sagrado ¢ estrutural, pois, o

homem religioso classifica de forma qualitativa o seu interior (Gil Filho, 2012a, p. 63-
65).

As espacialidades estruturantes geram novas espacialidades (espacialidades
conformadas/estruturadas). A partir desta perspectiva, ¢ possivel desvelar as espacialidades
conformadas que fazem parte do espago sagrado, como, por exemplo, o discurso religioso, os
ritos, o sentimento mitico, a performance da fé, a religido institucionalizada, a estética religiosa,
as praticas de adoragdo, etc. (Pereira, 2014, p. 171).

O discurso fundador, o sentimento religioso e o discurso religioso — seja o discurso
proferido pelos fiéis ou pelos lideres institucionais — sdo compreendidos como formas-
espacialidades estruturantes (Gil Filho, 2012a, p. 21; Pereira, 2014, p. 170). Neste aspecto, cabe
ao pesquisador investigar de que forma estas espacialidades moldam as sociabilidades das
comunidades religiosas analisadas — neste caso, 0s pequenos grupos — € como, a partir delas, se
conformam novas espacialidades.

Assim, esta pesquisa busca compreender como se estruturam as relagdes sociais entre
os membros dos pequenos grupos € de que maneira essas estruturas influenciam as préaticas
religiosas, a identidade dos seus membros, o sentimento de pertencimento e criam novas
relagdes no contexto comunitario.

Dentro dessa mesma perspectiva de analise das relacdes sociais e das sociabilidades
produzidas nos pequenos grupos, ¢ pertinente recorrer a contribuicao de Carl Rogers sobre a
constru¢dao de vinculos mais sauddveis e menos diretivos. O autor oferece um conselho que
pode ser aplicado por qualquer lider que aspire melhores resultados na sua lideranca. Segundo
ele, “Se o administrador, ou lider militar ou industrial, criar esse clima dentro da sua
organiza¢do, entdo sua equipe se tornara mais auto-responsavel, mais criativa, mais apta a

adaptar-se a novos problemas, e basicamente mais colaboradora” (Rogers, 1997, p. 50). Qual
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lider ndo gostaria de promover esta mudanca de dentro para fora? Quem ndo gostaria de auxiliar
os seus liderados a encontrarem por si mesmos a motivacdo e a direcdo para a mudanga
positiva?

Segundo Rogers, para alcangar esta mudanca ndo basta instruir os liderados com
conhecimentos. Assim, o treinamento por si s6 ndo produz resultados duradouros. Ele afirma
que a mudanga duradoura s6 ¢ produzida por meio da experiéncia em uma relagao social, sendo
o relacionamento amistoso € empatico o fator mais importante para que este processo de
mudanga se efetive (Rogers, 1997, p. 37).

De acordo com Carl Rogers, este relacionamento precisa de algumas condigdes. A
primeira que ele coloca ¢ a genuinidade ou realidade (Rogers, 1997, p. 37). De fato, verdadeiros
lideres colocam-se num nivel de igualdade e ndo de superioridade com os seus liderados. Esta
igualdade proporciona um ambiente comum para abertura e natural exposicao por parte do lider
acerca das suas proprias limitagdes. Aqui ndo ha o uso de mascaras e o papel do lider pode até
mesmo se confundir com o do liderado a medida que este lider também se coloca como uma
pessoa vulneravel, em construcdo. Esta realidade transmite para o liderado seguranca para
também apresentar as suas fraquezas em busca de ajuda. Esta atitude por parte do lider, além
de transmitir um ambiente seguro, proporciona o ambiente ideal para a multiplicacdo da
lideranga através do exemplo, da igualdade e da empatia. Lideres servidores agem desta
maneira, pois o seu objetivo € servir. Mesmo que precisem muitas vezes testar os limites da sua
forca psicologica enquanto tentam ajudar outras pessoas, jamais se colocardo num pedestal em
um patamar de superioridade.

Até que ponto esta vivéncia genuina faz parte das relagdes entre lideres e liderados nas
igrejas evangélicas? Estaria esta caracteristica presente nas vivéncias dos pequenos grupos? Até
que ponto os frequentadores destas igrejas tem no lider alguém acessivel com quem possam
contar nas horas de necessidades? Até que ponto os lideres destas igrejas apresentam suas reais
vulnerabilidades para os seus liderados?

Outra condigdo ¢ a aceitacao (Rogers, 1997, p. 38). A aceitagdo supde a aproximacao
daquele que ¢ ou pensa diferente e que necessita de ajuda. Aceitar € ndo excluir ninguém com
base em preconceitos e suposicdes. E ouvir o diferente e prestar-lhe apoio. E ndo fechar-se em
si mesmo, nao excluir os doentes, os pobres, os famintos, mas, como Jesus fez, estender-lhes a
mao.

A terceira e ultima condicao ¢ a compreensdo (Rogers, 1997, p. 38). Na relacao lider-

liderado a compreensdo ¢ extremamente importante, principalmente, diante das diferencas que
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causam estranhamento e muitas vezes acabam afastando as pessoas por ndo se sentirem
compreendidas e acolhidas.

Hé no modelo de lideranca de igrejas em pequenos grupos o estabelecimento de relagdes
humanizadoras que apresentam alguma semelhanca com o modelo de relagdes saudaveis
proposto por Carl Rogers? E possivel que as condicdes de genuinidade, de aceitacio e de
compreensdo coexistam numa relacdo de lideranca nas igrejas evangélicas, especialmente,
naquelas formadas por pequenos grupos, respeitando-se a liberdade de crenga?

A presente pesquisa desvelara como se estruturam as relagdes sociais entre os membros
e lideres de pequenos grupos. O leitor sera conduzido a identificagdo de pontos de convergéncia
e dissonancias nas relagdes sociais dos pequenos grupos, baseado na teoria rogeriana. Também
serdo observadas tensdes entre os discursos dos entrevistados e os discursos institucionais,
revelando aspectos muitas vezes ndo evidenciados no discurso institucional. O espago sagrado
representado pelos pequenos grupos se manifestara por meio das falas dos participantes,
permitindo ao leitor uma compreensao, ainda que parcial, das complexas estruturas simbolicas
que fundamentam tais relagoes.

Essa andlise ¢ conduzida por um pesquisador que, além de gedgrafo, possui experiéncia
concreta no contexto denominacional abordado. Tal vivéncia confere-lhe uma perspectiva
endogena sobre a tradigdo que envolve o objeto de estudo. No entanto, essa inser¢do nao visa
defender o modelo de pequenos grupos — tampouco qualquer outro modelo eclesidstico —, mas
o coloca em estado de vigilancia critica, sustentando um esfor¢o constante pela maior
neutralidade possivel na abordagem cientifica.

Considerando a configuracao relacional e simbdlica dos pequenos grupos, foi necessario
adotar uma abordagem metodologica que permitisse acessar os sentidos atribuidos pelos
proprios fiéis as suas vivéncias nesses espagos. Embora a Observacdo Participante seja
reconhecida como valiosa em pesquisas dessa natureza, as limitacdes de tempo e o foco nas
representacdes verbais e conscientes dos participantes levaram a priorizacao de técnicas mais
adequadas para este fim. Apds revisao bibliografica, optou-se pela Entrevista Qualitativa e pela
Andlise de Contetdo, procedimentos considerados eficazes para captar os significados
atribuidos pelos sujeitos e alinhados aos objetivos da pesquisa.

A pesquisa foi conduzida com membros e lideres de pequenos grupos pertencentes a
duas igrejas batistas vinculadas a Convencao Batista Brasileira e a Convencdo Batista
Paraibana. A escolha dessas igrejas se justifica pelo fato de serem pioneiras na implementagao

do modelo de pequenos grupos entre as igrejas batistas na Paraiba, o que as torna referéncia
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nesse tipo de trabalho dentro do estado. Uma das igrejas participantes localiza-se no estado de
Pernambuco, embora facga parte da Convengao Paraibana.

A decisao de entrevistar lideres e membros vinculados a Convencao Batista Brasileira
também estd relacionada a vivéncia do proprio pesquisador nessa denominacao. Tal escolha
reflete suas inquietagdes e interesses em compreender como se estruturam as relacdes sociais
entre os membros e lideres no modelo de igrejas em pequenos grupos.

Considerando que se trata de uma pesquisa qualitativa, a selecdo dos entrevistados nao
seguiu critérios de amostragem estatistica, mas sim a escolha de participantes, por adesdo,
capazes de contribuir significativamente para a compreensido do fenomeno estudado. De acordo
com Bardin (2020), na andlise qualitativa, a apreensdo do sentido é o aspecto mais relevante.
Por isso, esse tipo de analise “pode funcionar sobre corpus reduzidos [...] visto ndo estar ligada,
enquanto analise quantitativa, a categorias que deem lugar a frequéncias suficientemente
elevadas para que os calculos se tornem possiveis” (Bardin, 2020, p. 141).

Neste sentido, o numero de participantes da pesquisa foi definido, sobretudo, em fun¢ao
do tempo disponivel para sua realizagcdo, considerando os objetivos do estudo centrado nos
pequenos grupos e os prazos estabelecidos pelo curso de mestrado. Ao todo, foram
entrevistadas dez pessoas — dois pastores presidentes das respectivas igrejas e oito membros de
pequenos grupos — numero que se revelou adequado, segundo os critérios da Analise de
Conteudo, para a compreensao dos significados atribuidos as relagdes sociais vivenciadas nessa
estrutura, conforme as representacdes dos proprios participantes.

Foram realizadas entrevistas semiestruturadas com os participantes, cujos roteiros
encontram-se anexos a esta pesquisa. Esse tipo de entrevista mostrou-se mais adequado aos
objetivos da pesquisa qualitativa, por permitir maior abertura para os entrevistados. “Esta [a
entrevista semiestruturada], ao mesmo tempo em que valoriza a presenca do investigador,
oferece todas as perspectivas possiveis para que o informante alcance a liberdade e a
espontaneidade necessarias, enriquecendo a investigagdo” (Trivifios, 1987, p. 146). Com
excecao dos pastores, os demais participantes foram escolhidos com o auxilio das secretarias
das igrejas e segundo a sua disponibilidade para participar da entrevista, pessoas que tinham
mais de 18 anos.

O primeiro contato com as igrejas ocorreu por meio de ligagdes telefonicas aos pastores
presidentes, que foram informados sobre os objetivos da pesquisa e convidados a participar
como entrevistados. Apos aceitarem o convite, foi enviado o Termo de Anuéncia (em anexo)
para assinatura dos vice-presidentes, visto que os pastores ndo poderiam assina-lo por serem os

proprios entrevistados. Em seguida, foram agendadas as entrevistas com os pastores e
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organizados os horarios com as secretdrias para as entrevistas com os membros dos pequenos
grupos. As entrevistas foram realizadas em marco de 2025, nas dependéncias das igrejas
envolvidas e nas residéncias dos pastores, sendo todas conduzidas de forma individual.

Embora o tema desta pesquisa venha ganhando espaco no meio académico, ainda sao
escassos os estudos publicados que abordam com profundidade as dinamicas sociais dos
pequenos grupos no contexto religioso. Um dos trabalhos encontrados — citado a seguir —
apresenta criticas de natureza teoldgica, apontando para uma ruptura de paradigmas em relagao
ao modelo tradicional de igreja (aquele que ndo se estrutura por meio de pequenos grupos).
Outro estudo, que também sera apresentado em seguida, analisa um modelo especifico, o G12,
caracterizado por uma abordagem voltada a manutencdo institucional, com forte apelo
institucional e mercadolégico.

A dissertagdo de mestrado em Teologia de Osvaldo Cipriano da Silva Filho, defendida
na Escola Superior de Teologia (EST) em 2010, apresenta criticas teoldgicas referente a uma
quebra de paradigma. De acordo com o autor, os pequenos grupos enfraquecem o ensino na
igreja, tendo em vista que em muitas igrejas onde ocorre a sua implantacdo também héa uma
mudanga na dinamica de ensino, onde este passa a focar na formagao e no desenvolvimento de
lideres leigos, deixando em segundo plano o estudo doutrinario. Com isto, ocorre uma mudanga
e talvez até mesmo a extingdo de uma ferramenta historica utilizada para o ensino biblico e
integracdo geracional nas igrejas protestantes: a Escola Biblica Dominical. A critica do autor
se baseia no fato de algumas igrejas organizadas em pequenos grupos flexibilizarem o ensino,
abrindo turmas em dias e horarios diferentes e também online, com énfase na formagao para a
pratica do discipulado e na formacao de lideres e ndo mais doutrinaria, o que representaria uma
mudancga de foco no discurso institucional dessas igrejas.

E inegavel o crescimento que muitas dessas igrejas apresenta em um curto espago de
tempo, como bem aponta o trabalho realizado por Rosana Jardim Madureira Felipe em sua
pesquisa de mestrado em Geografia sobre a Igreja Metodista em S3o Francisco, cidade de
Niteroi no Rio de Janeiro (2014). De acordo com a autora, at¢ o ano de 2010, antes da
implantagdo dos pequenos grupos, a igreja apresentava um acréscimo anual de cerca de vinte e
duas pessoas, mas a partir da implantacdo dos pequenos grupos passou a ter um acréscimo de
aproximadamente sessenta € uma pessoas por ano.

O ambiente descontraido das reunides dos pequenos grupos tem favorecido o
crescimento das igrejas e, por isso, despertado o interesse de alguns lideres que veem nessa
metodologia uma oportunidade de aumentar nimeros e arrecadagdes. Esse uso estratégico da

estrutura de pequenos grupos, com énfase em resultados, € abordado por Carvalho (2014) em
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sua dissertacdo de mestrado, apresentada ao Programa de Pés-Graduagdo Stricto Sensu em
Ciéncias da Religido da Pontificia Universidade Catdlica de Goias, sob o titulo Vencedores e
vendedores: o uso do marketing multinivel como estratégia de expansdo de uma igreja
neopentecostal goiana. Nela, o autor mostra como a lideranga de uma igreja utilizou conceitos
teologicos como suporte a uma estratégia de crescimento baseada em pequenos grupos, de
modo semelhante ao funcionamento do marketing multinivel.

Embora ja existam estudos nas areas da Geografia, Teologia e Ciéncias das Religides
que abordam a tematica dos pequenos grupos, a presente pesquisa se destaca por seu carater
pioneiro ao tratar do tema no contexto de uma denominagdo historica e tradicional, como a
Convencao Batista Brasileira. Além disso, adota uma abordagem transdisciplinar ao integrar os
aportes da Geografia da Religido dentro do campo das Ciéncias das Religides, com énfase na
analise das espacialidades religiosas dos pequenos grupos.

Como resultado dessa abordagem integrada, a pesquisa proporcionou uma compreensao
mais ampla e aprofundada da importancia da Geografia da Religido na analise das experiéncias
religiosas vividas pelos fi€is, especialmente, no que diz respeito aos vinculos sociais e as formas
simbolicas que estruturam essas praticas.

Importa destacar, ainda, que o documento da Area 44 da Capes (Brasil, 2019) — que
compreende Ciéncias da Religido e Teologia — apresenta, em sua pagina 3, oito subareas de
pesquisa. Entre elas, encontram-se as Ciéncias Empiricas da Religido, dentro das quais a
Geografia ¢ incluida com suas proprias teorias e métodos. Nesse sentido, o presente estudo
articula a Area 44 (Ciéncias da Religido e Teologia) e a Area 36 (Geografia), buscando
aprofundar a compreensao das relagdes sociais entre membros e lideres de pequenos grupos e
de como essas interagdes contribuem para a constituicdo de espacialidades geograficas no
contexto das igrejas batistas vinculadas & Convencao Batista Brasileira.

Com base nesse percurso teorico-metodologico, a pesquisa estd organizada em trés
capitulos. O primeiro situa o estudo no campo da Geografia da Religido, apresentando pesquisas
anteriores sobre o tema, com destaque para dois principais vieses de interpretacdo do espago
sagrado na geografia brasileira. A partir da filosofia das formas simbdlicas, proposta pelo
filésofo alemao Ernst Cassirer, ¢ apresentada uma proposta para andlise das espacialidades dos
pequenos grupos como um resultado do processo de conformagao mitica e religiosa do homem
religioso, o que resulta em diferentes formas de ver a realidade e lidar com ela.

No segundo capitulo, sdo abordados os pressupostos que fundamentam a existéncia dos
pequenos grupos nas igrejas evangélicas, com foco especial naquelas ligadas a Convencao

Batista Brasileira. Analisa-se o papel exercido pelo discurso fundador e pela tradi¢ao religiosa,
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especialmente na formulacdo do modelo de pequenos grupos adotado por essas igrejas, por
meio do discurso institucional mais amplo. Além disso, sdo apresentados os pressupostos
tedricos para a construcao de relagdes sociais saudaveis a luz da teoria de Carl Rogers (1997),
cuja abordagem oferece subsidios importantes para a compreensao das dinamicas relacionais
envolvidas.

O terceiro capitulo apresenta os resultados da pesquisa de campo. A analise permitiu
identificar, nas representacdes simbolicas dos entrevistados, as espacialidades estruturantes do
discurso religioso e do discurso fundador, elucidando como se estruturam as relagdes sociais

dos pequenos grupos.
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2 OS PEQUENOS GRUPOS E A GEOGRAFIA DA RELIGIAO

Do ponto de vista geografico, os pequenos grupos religiosos podem ser estudados por
meio de diferentes abordagens no campo da Geografia da Religido. No Brasil, de acordo com
Pereira (2013, p. 28-34), destacam-se duas correntes principais dentro da ciéncia geografica
que direcionam os estudos sobre o fendmeno religioso, cada uma com perspectivas e métodos
especificos. Compreender essas abordagens € essencial para entender de que maneira a religido
influencia a organizagao da sociedade e a producdo do espago. Para isso, este capitulo busca
resgatar a trajetéria da inser¢ao da tematica religiosa no contexto da Geografia brasileira.

A Geografia da Religido busca contribuir para a analise do fenomeno religioso tanto a
partir de uma perspectiva material, focada nos objetos sagrados e nas impressdes por estes
deixadas na paisagem, quanto a partir de uma compreensdo empirica e subjetiva, analisando
como os fi¢is conformam suas vidas através de suas experiéncias religiosas. Assim, os estudos
sobre a religido dentro da ciéncia geografica podem privilegiar tanto aspectos materiais, como
migracdo, dispersdo, expansdo, retracdo e transformacdo, quanto aspectos subjetivos,
relacionados a conformacao do homem religioso. Esses aspectos também afetam o espaco, pois
o ser humano age de acordo com suas emogoes € pensamentos, sendo a religido uma mediadora

desta relagdo do homem com o seu espago.

2.1 GEOGRAFIA E RELIGIAO: UM DIALOGO ANTIGO EM NOVAS PERSPECTIVAS

Os estudos geograficos sobre a religido, embora tenham ganhado maior impulso nas
ultimas décadas, ndo sdo uma novidade. Em um artigo em que trata sobre o panorama da
Geografia da Religido, Pereira (2013) nos mostra como os temas geografia e religido sempre
estiveram proximos através das suas miultiplas relagdes antes mesmo da constituigdo da
Geografia como ciéncia. De acordo com o autor, “o percurso tragado pela Geografia da Religiao
por vezes se confunde com o proprio caminho epistemoldgico da ciéncia Geografia” (Pereira,
2013, p. 17).

Os estudos de cunho geografico sobre o tema religido estiveram presentes desde a
antiguidade através de pensadores gregos, passando pela geografia arabe e mugulmana no
primeiro século da era crista, pelas escolas monasticas da Idade Média e com grande numero
de trabalhos realizados por tedlogos durante a era medieval, periodo que ficou conhecido como

“Golden Age” (Era Dourada) da Geografia da Religido devido a vasta producao de trabalhos
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relacionados ao tema. Embora estes trabalhos tenham sido teologicamente orientados, este foi
o periodo formativo para o campo (Pereira, 2013, p. 17-18).

Em sua obra La Fisica Sagrada, o gedgrafo espanhol Horacio Capel (1985) apresenta
como o debate teoldgico direcionou, limitou e condicionou os estudos sobre a natureza,
especialmente, durante a Idade Média. Naquela época, tais estudos eram biblicamente
orientados e buscavam-se evidéncias das narrativas biblicas do livro de Génesis, através da
observagao da natureza. Estes trabalhos provocaram intensos e calorosos debates filosoficos e
teologicos entre pensadores durante a Idade Moderna, quando comegaram a surgir
questionamentos baseados na observacao e que culminaram na separacao entre o mundo da fé
e o mundo da ciéncia (Capel, 1985, p. 7-10).

Antes de romper com a teologia, fato que foi provocado em parte pelo [luminismo, os
estudos geograficos sobre a religido passaram por diversas fases, cujas reminiscéncias ainda
permanecem nos dias atuais através de autores confessionais no campo teologico e eclesiastico.
Como exemplos podemos citar: uma Geografia Eclesiastica, surgida na Idade Moderna, cujo
objetivo principal era auxiliar nas agdes missiondrias da religido cristd; uma Geografia Biblica,
voltada principalmente para identificar regides, nomes e determinar lugares que a Biblia faz
referéncia; o surgimento de uma Escola Fisico-teoldgica, semelhante a tendéncia que ja existia
na Antiguidade e na Idade Média e que buscava nos fendmenos ambientais uma relagdo com o
divino, mostrando que a Terra ndo € fruto do acaso, mas sim da sabedoria de Deus (Pereira,
2013, p. 19-20). Assim, para Gil Filho (2007 apud Pereira, 2013, p. 21), “€ no século XX que
vemos a Geografia da Religido surgir como uma subdisciplina da Geografia Humana Classica;
e que evidenciava a religido como produto da pratica humana e resultado material (paisagem)
da cultura religiosa”.

Até a primeira metade do século XX podemos vislumbrar o dominio de uma Geografia
da Religido que revelava uma maneira mais tradicional de se encarar o fato religioso, dando
maior relevancia as caracteristicas visiveis do fendmeno. Mas ¢ importante destacar que, a partir
dos anos 60, ocorre o florescimento de uma fenomenologia religiosa com uma preocupagao
com a natureza da experiéncia religiosa, principalmente, a partir de geégrafos como E. Isaac,
Anne Buttimer e Yi-fu Tuan (Pereira, 2013, p. 23).

Esse novo prisma, de uma geografia humanista-cultural, tornou-se um dos caminhos
por onde a Geografia buscou romper o preconceito — no ambito do positivismo 1dgico
e do estruturalismo marxista — com o tema religido. Pois, enquanto a Geografia esteve

sob influéncia destes dois matizes filoséficos, houve uma estagnagdo no estudo do
fendmeno religioso. (Gil Filho, 2007 apud Pereira, 2013, p. 24)
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Pelo exposto, embora o aprofundamento dos estudos geograficos sobre o fendmeno
religioso no Brasil tenha se intensificado nas ultimas décadas — especialmente com a
consolidagdo da chamada “Virada Cultural”, conforme destaca Gil Filho (2012, p. 14) —, o
interesse da geografia por temas religiosos remonta a periodos muito anteriores. Com o tempo,
essas pesquisas tornaram-se mais amplas e profundas, superando uma abordagem puramente
material e apresentando novas e promissoras perspectivas de estudo.

Esse novo cenario de valorizagdo dos estudos sobre o fendmeno religioso no campo
geografico brasileiro ganhou corpo institucional a partir da década de 1990. Nesse periodo,
surgiram dois importantes centros de pesquisa que passaram a representar as principais
tendéncias da Geografia da Religido no pais. A primeira delas ¢é representada pelo Nucleo de
Estudos e Pesquisas sobre Espaco e Cultura (NEPEC), da Universidade do Estado do Rio de
Janeiro, coordenado pela professora Zeny Rosendahl. Essa abordagem recebeu forte influéncia
eliadeana, especialmente no uso das categorias de Sagrado e Profano. Com base nessa
perspectiva, foram desenvolvidas diversas pesquisas sobre os espacos sagrados, mas com
enfoque no espaco fisico-material, consolidando essa vertente como um subcampo da
Geografia Cultural, uma heranga da geografia anglofona (Pereira, 2013, p. 29; Gil Filho, 2012,
p-79).

A segunda tendéncia surgiu no mesmo periodo a partir da criacdo do Nucleo de Estudos
em Espaco e Representacdes (NEER) e do Nucleo Paranaense em Pesquisa e Religido
(NUPPER), ambos na Universidade Federal do Parand, sob a lideranga do professor Sylvio
Fausto Gil Filho. Esse pesquisador desenvolveu uma abordagem distinta sobre o fendmeno
religioso, fundamentada na filosofia das formas simbélicas de Ernst Cassirer'!. Em didlogo com
outros campos do saber, inclusive, com as Ciéncias das Religides, essa perspectiva propde uma
compreensdo das espacialidades religiosas que ultrapassa os aspectos fisico-materiais, tratando
a religido como uma forma simbolica de conformacao do mundo (Pereira, 2013, p. 28-34).

A partir desse enfoque simbolico, delineia-se uma vertente com caracteristicas proprias
dentro da Geografia Humana, voltada a compreender como o conhecimento religioso estrutura
espacialidades, comportamentos e agdes dos sujeitos. Com base na filosofia cassireriana, torna-

se possivel investigar como o saber religioso se manifesta ao sujeito e como este conhece e atua

! Ernst Cassirer (1874-1945) foi um fildsofo alem3o que se destacou ao propor uma distinta concepgdo do homem
em seu compéndio “A Filosofia das Formas Simbélicas”, publicado em trés volumes no periodo de 1923-1929: o
homem simbdlico (animal symbolicum) (Pereira, 2014, p. 119-121). “Um dos grandes questionamentos de
Cassirer, que de certa forma deu o tom de toda sua teoria, diz respeito a produ¢ao do conhecimento humano e de
como funciona a compreensdo da realidade. De forma geral, Cassirer ao perceber certa caracteristica peculiar do
homem, que o capacita a plasmar seu mundo através de significados, teorizou sobre os mecanismos de
conformacdo da realidade” (Pereira, 2014, p. 120).
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no mundo por meio dessa forma simbolica. Em outras palavras, busca-se compreender como
uma religido concebe o mundo e influencia seus seguidores a interagir com ele.

A influéncia da filosofia cassireriana também tem fornecido as bases conceituais sob as
quais tem se constituido um subcampo da geografia da religido no Brasil, denominado geografia
das emocodes. Essa vertente foi consolidada com os estudos de Marcia Alves Soares da Silva,
orientanda do professor Sylvio Fausto Gil Filho, cuja tese de doutorado (2019), intitulada O e,
o outro e o(s) nos, articulou a filosofia das formas simbolicas com narrativas religiosas para
discutir as experiéncias emocionais e simbolicas dos fi¢is. Tal perspectiva abriu novos
horizontes para a Geografia da Religido no pais.

Embora ndo seja hegemonica entre os geodgrafos brasileiros, a Geografia da Religido
tem se estabelecido como um importante campo de construgdo tedrica sobre o fendmeno
religioso e tem ganhado notoriedade fora dos arraiais da geografia, contribuindo com pesquisas
em diversas areas do conhecimento.

Conforme Gil Filho (2009, p. 29):

Atualmente, algumas tendéncias sdo discerniveis na Geografia da Religido: parte dos
geografos a considera como tema da Geografia Cultural e se concentra nas abordagens
geradas no interior da propria disciplina; outros pendem mais para uma autonomia

como subdisciplina da Geografia Humana com métodos e abordagens proprias, em
um didlogo maior com outras disciplinas que pesquisam o fendémeno religioso.

Essas distintas orientacdes na Geografia da Religido refletem diferentes formas de
compreender o espago sagrado: como ldocus fisico-material ou como conformacao simbolica.
Antes de abordar as principais diferencas tedrico-metodologicas entre essas perspectivas,
convém delinear, ainda que brevemente, as abordagens da Geografia Cultural e da Geografia

Humanista sobre o fenomeno religioso.

2.2 ABORDAGENS CULTURAL E HUMANISTA DO FENOMENO RELIGIOSO

No ambito da Geografia Cultural Classica, os estudos sobre o fendmeno religioso
remetem a Escola de Berkeley ao ancorar suas analises na materialidade objetiva do fendmeno
estudado, isto €, no seu locus. Isto ndo representa nenhum demérito, mas remete a uma maneira
especifica de se abordar o tema religido.

Ficou conhecida como Escola de Berkeley a abordagem cultural da geografia norte-

americana, tendo como seu principal expoente Carl Sauer'? a partir da segunda década do século

12 As formulagdes de Carl Sauer serviram de base tanto para a Geografia Cultural quanto para a Humanista (Corréa,
1997; Holzer, 1992 apud Mandarola Jr.; Gratdo, 2003, p. 5).



29

XX. Tal movimento se iniciou na Universidade de Berkeley e depois se expandiu para outras
universidades (Corréa, 2020, p. 14). De acordo com Sauer, “a geografia cultural se interessa,
portanto, pelas obras humanas que se inscrevem na superficie terrestre e imprimem uma
expressao caracteristica” (Sauer, 2003, p. 22-23).

Ao afirmar que o interesse da Geografia Cultural é o trabalho humano na superficie
terrestre, Sauer destaca o enfoque que ¢ dado ao homem como agente transformador do
ambiente, mas limita a sua analise as modificacdes que sao provocadas na paisagem. O seu
método geografico atua em duas frentes: a observagao e o historico.

Para Sauer, o que interessa a geografia sdo as formas da paisagem. Neste aspecto, a
tarefa primordial do gedgrafo seria saber fazer observagdes em campo. “Nao ¢ simplesmente
uma questao de tomar notas em pontos interessantes, mas de compreender a totalidade da area
quanto a forma e a estrutura” (Sauer, 2012, n.p.).

Somada a observacao das formas da paisagem, o autor destaca que o geodgrafo também
deve priorizar o método historico, pois através dele “podem ser estabelecidas sequéncias,
formas atuais podem ser derivadas de formas passadas” (Sauer, 2012, n.p.). Desde modo, a
analise geografica estaria voltada para o estudo das formas espaciais impressas na paisagem por
meio das atividades humanas e suas transformagdes ao longo do tempo.

Corréa (2007) escreveu um artigo — amplamente utilizado por gedgrafos culturais em
suas analises das formas espaciais impressas materialmente na paisagem — sobre aquilo que
denomina “formas simbolicas espaciais!**“. Embora destaque o significado simboélico que tais
formas adquirem nas representagdes sociais, o enfoque de sua andlise permanece na
materialidade, a qual, segundo o autor, ¢ constituida por “fixos e fluxos”:

As formas simbolicas tornam-se formas simbolicas espaciais quando constituidas por
fixos e fluxos, isto €, por localizagcdes e itinerarios, apresentando, portanto, os
atributos primeiros da espacialidade. Paldcios, templos, cemitérios, memoriais,
obeliscos, estatuas, monumentos em geral, shopping centers, nomes de logradouros

publicos, cidades e elementos da natureza, procissdes, desfiles e paradas, entre outros,
sao exemplos correntes de formas simbolicas espaciais. (Corréa, 2007, p. 8-9)

Estas formas, embora tenham sido denominadas pelo autor como “formas simbdlicas
espaciais” ndo sdo as formas simbodlicas de Ernst Cassirer. Tratam-se de elementos espaciais
que adquirem conotagao simbolica em certos contextos. Mesmo quando trata de elementos que
nao sao fixos, como, procissoes, desfiles e paradas, a abordagem volta-se para os aspectos

materiais da cultura. Nesta abordagem, a analise so € possivel em decorréncia da existéncia de

13 N#o confundir estas formas com as formas simbolicas da filosofia de Ernst Cassirer. A base tedrica que o autor
utiliza para construir a sua analise das formas espaciais estd na teoria das representagdes de Stuart Hall (1997).
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uma forma espacial concreta, a partir da qual o autor trabalha a nogao de localizacdo, mais uma

vez enfatizando os aspectos materiais:
Uma forma simbolica tem uma localizagdo absoluta, um sitio onde ocorreu um dado
evento considerado significativo ou que se deseja transformar em local de celebragao,
contestagdo ou memorializagdo [...]. As formas simbolicas, por outro lado, tém uma
localizagdo relativa, associada a visibilidade, mas, sobretudo, a acessibilidade face a
toda a cidade ou espago regional ou nacional. Esta acessibilidade € um dos meios mais
importantes para que as formas simbdlicas possam transmitir as mensagens que delas
se espera. Finalmente, as formas simbolicas apresentam uma localizac¢do relacional,
isto €, sao localizadas em relag@o a outras formas simbolicas que denotam interesses

divergentes: a localizagdo delas enfatiza um conjunto de valores que ¢ referenciado a
um dado espaco, ao qual opde-se outro espago. (Corréa, 2007, p. 9)

Embora considere aspectos do mundo simbolico e das representagdes — seja tratando de
elementos fixos ou fluxos —, a abordagem mantém o foco nos elementos visiveis da paisagem,
no caso, nas formas espaciais e seus desdobramentos locacionais.

Nesta andlise, o fiel é reduzido ao papel de agente modelador do espago, sendo
desconsideradas suas dimensdes mais intimas e subjetivas. A énfase na materialidade do espago
torna-se evidente no trabalho de Barbosa (2021), orientado por uma das eminentes
pesquisadoras deste subcampo geografico, Zeny Rosendahl. Ao aplicar a teoria de Corréa
(2007), o autor reconhece influéncias de Hall (1997) e Cassirer (2001). No entanto, apresenta
as obras realizadas no Santuario Nacional de Aparecida/SP como formas simbolicas, sem,
contudo, aprofundar o pensamento cassireriano, especialmente no que se refere as estruturas do
conhecimento e da cultura. Assim, segue a tendéncia de Corréa ao priorizar os aspectos
materiais da cultura:

O devoto atribui formas e fungdes no espago (Corréa, 1989; Rosendahl, 2009). Nesse
sentido, interpretam-se as agdes desses no espaco sagrado e no espago profano. Assim,
essas contribuicdes podem apreender a relagdo da devocao e das demandas que sdo
preponderantes para o Santudrio Nacional implementar as novas obras. Por obras,
entendem-se formas simbdlicas espaciais, uma tematica discutida por Corréa (2007,

2007c, 2010b,) via contribui¢cdes advindas de Hall (1997), Cassirer (2001) e demais
contributos da geografia cultural. (Barbosa, 2021, p. 26)

Como ficou demonstrado até aqui, a abordagem do fenomeno religioso através da
Geografia Cultural tende a direcionar sua analise a materialidade da cultura. Uma pesquisa de
mestrado sobre pequenos grupos, seguindo esta abordagem, mais uma vez, demonstra esta
tendéncia. Filipe (2014) pesquisou sobre a importancia dos pequenos grupos na expansao da
tradi¢ao Metodista no estado do Rio de Janeiro. Em sua pesquisa os conceitos mais importantes
que foram trabalhados foram o de territorio e difusdo espacial; a autora fez um levantamento

histérico para demonstrar a expansdo espacial da denominagdo através deste modelo
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eclesiéstico, porém nao foram consideradas as relagdes subjetivas que se estabelecem entre os
seus membros.

De acordo com a autora, citando Rosendahl, o interesse do gedgrafo sao “estudos tendo
como base a religido em sua dimensao espacial” (Filipe, 2014, p.17). A autora segue o padrao
de Rosendahl de contrapor os espagos sagrados com os espagos profanos, destacando os espagos
fixos e os moveis. A expansao da tradicdo metodista, seguindo a logica dos pequenos grupos,
se configuraria, portanto, como a expansdo do espaco sagrado metodista pelo territorio
brasileiro.

A concepgdo de territorialidade metodista ¢ diferente da concepgdo batista. No
metodismo as igrejas sdo organizadas em paroquias e dioceses, semelhante ao que ocorre no
catolicismo, dando unidade estrutural hierarquica a denominag¢do. Os batistas ndo tém um poder
centralizador na denominagdo, sendo cada igreja local independente umas das outras, porém,
caso queiram fazer parte da CBB, precisam seguir os principios teologicos da denominagdo. E
ao fazer parte desta convengdo colhem os frutos de se filiar a uma instituicdo de abrangéncia

nacional.

A separagdo entre igreja e Estado empurrou a continuidade das denominagdes cristas
mais longe ainda na tendéncia a menos hierarquia e rigidez e menos territorialidade.
Com excecdo dos Anglicanos e Metodistas, os protestantes americanos do século XX
ndo se referem a pardquias ou dioceses ao descrever suas estruturas. Os membros da
congregacao nao sao concebidos em termos territoriais, embora muitas vezes ainda o
sejam em termos espaciais. (Sack, 1986, p. 124 apud Filipe, 2014, p. 74)

A territorialidade batista estd mais presente no corpo de fé e pratica doutrinaria
denominacional, o que dd um certo grau de identidade ao povo batista, diferenciando-o de
outras tradi¢des evangélicas e protestantes. Ainda assim, ha relacdes de poder que ndo sdo tao
evidentes através de uma abordagem puramente material, mas que podem ser desveladas
quando sdo consideradas as dimensOes mais profundas da realidade, espacializadas, por
exemplo, através dos discursos religiosos e institucionais.

Uma outra abordagem dos estudos sobre o fendmeno religioso se d4 no subcampo da
Geografia Humanista — também chamada de Geografia Humanistica nos Estados Unidos, sob
influéncia, em grande parte, de um de seus principais precursores, Yi-Fu Tuan. Embora alguns
autores tenham dificuldade em tracar distingdes tedrico-metodoldgicas precisas entre a
Geografia Humanista e a Geografia Cultural, a primeira apresenta diferengas relevantes que a
distinguem da segunda, como se busca evidenciar a seguir.

Entendida por alguns gedgrafos como resultado da renovagdo da Geografia Cultural e
por isto denominada por alguns estudiosos como Geografia Humanista Cultural ou Geografia

Humanista e Cultural, esta linha tedrica tem suas origens e influéncias no contexto da geografia
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norte-americana — especialmente nos desdobramentos das formula¢des de Carl Sauer, que
impulsionaram o surgimento da Geografia Cultural (Mandarola Jr.; Gratdo, 2003; Souza, 2017).
Essa abordagem teve sua tendéncia tedrico-metodologica delineada gradualmente, tanto nos
Estados Unidos quanto no Brasil, chegando a se constituir como um subcampo de pesquisa
especifico, voltado para o estudo da experiéncia humana acerca do fendémeno religioso.

A obra Topofilia: estudo da percepg¢do atitudes e valores do meio ambiente, de Tuan se
tornou a grande referéncia da Geografia Humanista e foi traduzida para o portugués pela
professora Livia de Oliveira!* em 1980, pioneira desta linha investigativa no Brasil. Tuan e
Edward Relph, precursores da Geografia Humanista nos Estados Unidos, tiveram influéncia da
fenomenologia do gedgrafo francés Eric Dardel através da obra L 'Homme et la terre: nature de
la réalité géographique (1952), que se tornou uma das principais inspira¢des dos pesquisadores
da subarea (Mandarola Jr.; Gratdo, 2003).

Um dos conceitos fundamentais para a Geografia Humanista e que tem origem na
fenomenologia dardeliana é o de geograficidade. “Para Dardel, a geograficidade expressa a
propria experiéncia geografica do ser que habita 0 mundo como lugar e paisagem, permitindo
uma leitura fenomenologica da experiéncia humana de existir nesta base fisica” (Souza, 2017,
p. 57). Desta forma, embora se mantenha ancorada em uma “base fisica”, seja o “lugar” ou a
“paisagem”, o foco de interesse da Geografia Humanista ndo sao as formas espaciais impressas
na paisagem, mas sim a “experiéncia geografica do ser”’ que habita ou transita por estes espagos.

A geografia humanista suspende a analise puramente material das formas espaciais e
adota uma fenomenologia voltada para a compreensdo sobre como o ser humano vivencia o
espaco ao seu redor. A paisagem deixa de ser mero cenario e passa a ser campo de experiéncia
existencial, como Souza (2017) apresenta em sua tese Espacos de peregrinagdo: ver e sentir o
sagrado na Romaria de Nosso Senhor do Bonfim — TO, com abordagem humanista e cultural:
“Compreendo as peregrinacdes a pé como formas simbdlicas espaciais. Formas simbolicas de
ser no espaco. Formas de ser na paisagem. As paisagens das peregrinagdes a pé textualizam
vidas” (Souza, 2017, p. 70). Para o autor as peregrinacdes sao formas simbolicas espaciais, mas
a sua abordagem, ao invés de focar nas formas espaciais, volta-se para o ser humano, em suas
palavras, o “ser no espago” e o “ser na paisagem”.

Esta énfase na percep¢cdo humana em relagdo ao espago também estd presente nas

palavras do autor, ao afirmar que a geografia da religido “faz uso significativo de abordagens

4 Livia de Oliveira lecionou na Universidade Estadual Paulista (UNESP), Rio Claro/SP, e contribuiu
significativamente para difusdo da perspectiva humanista em Geografia através da sua pratica e pesquisa cientifica.
Suas principais influéncias foram: Piaget, Gibson e Tuan (Mandarola Jr.; Gratdo, 2003).
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que privilegiam as percep¢des dos homens frente as formas simbdlicas espaciais religiosas”
(Souza, 2017, p. 42). Neste contexto, o foco ndo recai sobre os deslocamentos fisicos dos
individuos, tampouco sobre as distdncias entre os monumentos religiosos ou outras formas
fisico-espaciais, mas sim sobre a maneira como o ser humano percebe os espagos.

Nesse sentido, o principal interesse do gedgrafo humanista ao estudar o fendmeno
religioso reside em compreender como o ambiente ¢ percebido pelo individuo. Como observa
Mandarola Jr (2005, p. 410), a geografia humanista “centra sua abordagem no individuo e seus
temas de estudo estdo claramente identificados com a investigacdo da experiéncia humana
através desta escala” (Lowenthal, 1961; Tuan, 1976; Relph, 1976; Garcia Ballesteros, 1992;
Holzer, 1992). Nessa mesma perspectiva, a Geografia Humanista de Yi-Fu Tuan foca nos
significados e nas relagdes afetivas do individuo, articulando comportamento e pensamento por
meio do sentimento, e conectando emocao e intelecto (Mandarola Jr., 2003, p. 37).

Conquanto os estudos da Geografia Humanista tenham avangado na compreensiao do
fendmeno religioso — evitando reduzi-lo a sua dimensdo meramente material — e tenham
ampliado o entendimento da condigdo humana por meio do didlogo com areas como a
Psicologia, a Antropologia, a Histdria e a Filosofia, reconhece-se a importancia de fundamentos
filos6ficos mais amplos, capazes de aprofundar a investigagdo das estruturas estruturantes do
fendmeno religioso. Tais fundamentos sdo necessarios para compreender como determinada
religido pensa o mundo e influencia os individuos a agirem sobre ele, criando espacialidades.

Nesse sentido, a Filosofia das Formas Simbolicas, de Ernst Cassirer, tem se mostrado
uma base filoséfica promissora para a compreensao das espacialidades religiosas — tanto das
formas estruturadas quanto das estruturantes — através da concep¢ao do espago sagrado como
conformagdo simbolica (Pereira, 2014, p. 146). Cassirer atribui a religido o mesmo estatuto
epistemologico conferido a ciéncia, a linguagem, a arte e ao mito como formas legitimas de
constitui¢do do mundo humano, o que possibilita a Geografia da Religido uma abordagem mais
profunda e abrangente das espacialidades produzidas a partir da experiéncia religiosa (Gil Filho,
2007).

A partir dessa perspectiva, os geodgrafos Sylvio Fausto Gil Filho e Clevisson Pereira
vém desenvolvendo um consistente arcabougo tedrico que articula a filosofia cassireriana ao
estudo das espacialidades religiosas, promovendo um deslocamento do foco puramente material
para uma compreensao simbolica do espacgo sagrado. Tal contribuicao tem sido fundamental
para conceder maior autonomia e independéncia a Geografia da Religido, permitindo que ela

se afirme como um subcampo legitimo da Geografia Humana, com métodos, conceitos e
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objetivos proprios, diferenciando-se tanto da Geografia Cultural tradicional quanto da

Geografia Humanista.

2.3 ESPACO SAGRADO: DO LOCUS MATERIAL A CONFORMACAO SIMBOLICA

Sylvio Fausto Gil Filho e Zeny Rosendahl sdo os principais expoentes da Geografia da
Religido no Brasil. A vasta produgdo académica e o pioneirismo destes pesquisadores sobre o
tema na geografia brasileira atestam esta afirmagdo. Dificilmente algum trabalho em Geografia
da Religidao no Brasil ndo ira citar um dos dois autores, dada a importancia dos mesmos para a
area, porém os caminhos trilhados por ambos para a construgdo tedrica do objeto sdo distintos,
embora haja convergéncia do tema e sejam os principais responsaveis pela propagacao,
crescimento e afirma¢do da geografia da religido enquanto campo legitimo de pesquisa dentro
da geografia brasileira.

A principal disting@o na producdo académica destes autores estd na forma como eles
concebem o espaco sagrado: 16cus material ou conformagdo simbolica. O conceito de espago
sagrado que subjaz no entendimento do autor ¢ fundamental para o desenvolvimento da
pesquisa, pois € a partir deste entendimento que sera fundamentada a analise geografica do
espaco. Se o espaco for tratado como 16cus material, este € passivel de uma delimitacdo clara e
objetiva. Neste aspecto, estudos descritivos, como, dispersdo, difusdo, expansdo, migracao
ganham maior destaque.

Por outro lado, se o enfoque for nos aspectos imateriais, compreendendo o espaco como
conformagdo simbolica, os elementos subjetivos passam a ocupar o centro da analise. Neste
contexto, priorizam-se os estudos das espacialidades geograficas que sdo criadas a partir das
experiéncias e vivéncias dos sujeitos com as formas simbolicas, como, o mito, a religido, a arte,
a linguagem e a ciéncia.

Os geografos da religido Pereira e Gil Filho (2012) trazem importante artigo que
apresenta de maneira sucinta as principais diferencas entre as concepgoes de espago sagrado na
visdo de Zeny Rosendahl e de Sylvio Fausto Gil Filho e nele apresentam breve histdrico sobre
o surgimento do subcampo disciplinar dentro da Geografia, destacando o seu perfil
interdisciplinar como fator preponderante para a sua importancia no ambito das Ciéncias das
Religides. De fato, ¢ fora dos arraiais da ciéncia geografica que a geografia da religido tem mais
notoriedade.

Devido a heranca das correntes descritivas, tradicionais e até critico-materialistas, as

espacialidades e subjetividades religiosas nunca haviam sido tratadas com a devida importancia
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pela geografia hegemonica. Somente a partir dos séculos XX e XXI ¢ que a subdisciplina
Geografia da Religido toma corpo dentro das pesquisas geograficas no Brasil (Pereira e Gil
Filho, 2012, p. 37).

Nesse contexto de consolidagao da geografia da religido brasileira, a ideia do Espago
Sagrado como 16cus material se deriva a partir de releituras de Mircea Eliade (1992) sobre a
manifestagdo do sagrado através das hierofanias. Sendo uma hierofania a manifestacdo do
sagrado, o 16cus onde ocorre esta manifestagdo € um espaco sagrado, seja um lugar fisico, um
corpo ou um objeto. E a manifestacdo do sagrado através de um ente material que sera
determinante para a fundagdo do espaco sagrado. “Nesta perspectiva, o sagrado ¢ tratado como
autébnomo; em que sua manifestacdo espacial organizaria de maneira distinta um espago
sagrado” (Pereira; Gil Filho, 2012, p. 39).

Na abordagem fenomenoldgica critico-materialista de Rosendahl (1997, p. 122), o
espaco sagrado ¢ dotado de um ponto fixo e o seu entorno. O ponto fixo corresponde ao espago
da hierofania, ou seja, da manifestacao do sagrado. J& o entorno € o espaco dotado de elementos
necessarios para que o fiel realize as suas praticas devocionais e religiosas.

Conforme apontam Pereira e Gil Filho (2012, p. 41) esta tendéncia de analise do espaco
sagrado segundo a perspectiva de Rosendahl constitui uma

[...] das linhas tedricas da Geografia da Religido brasileira; que, embasada na
perspectiva eliadeana, tende a conceber o espaco sagrado na dindmica da
manifesta¢do locacional do sagrado, nas apari¢cdes hierofanicas. Assim, constrdi suas

buscas na apreensao das manifestagdes espaciais do fendmeno religioso; partindo das
expressoes materiais evidentes na paisagem.

A segunda concepcao sobre o espaco sagrado na Geografia da Religido ¢ aquela que o
entende como uma conformacgdo simbolica. Tal perspectiva tem como base a Filosofia das
Formas Simbodlicas do filésofo alemao Ernst Cassirer (1874—1945), que publicou, a partir de
1923, um compéndio em trés volumes sobre o papel fundamental de formas simbdlicas — como
a linguagem, a religido, a arte, a ciéncia e o mito — na constitui¢do da cultura.

Nesse arcabougo filoséfico, a religido ¢ tratada com o mesmo estatuto epistemologico
da ciéncia, ou seja, como uma forma legitima de conformar o mundo (Pereira, 2014, p. 110).
Essa perspectiva foi introduzida no campo da Geografia da Religido pelo professor Sylvio
Fausto Gil Filho, cuja contribuicdo foi decisiva para consolidar o entendimento do espaco
sagrado como uma determinagdo epistemologica.

Como observa Pereira (2014, p. 66), ao acompanhar o percurso teérico de Gil Filho,
nota-se que a concep¢ao de espaco sagrado, ao migrar de uma abordagem ontoldgica para uma

epistemologica, adquire maior amplitude e profundidade conceitual.
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Pereira (2014, p. 99-117) apresenta o caminho epistemoldgico seguido por Gil Filho,
partindo de uma concepg¢ao ontologica do sagrado de acordo com teorizagdes do tedlogo alemao
Rudolf Otto até a concepgao do sagrado como forma simbolica a partir da filosofia das formas
simbolicas, ampliando a compreensdo sobre a area de agdo do fendmeno religioso nas
espacialidades humanas.

A geografia do sagrado ndo é a consideracdo pura e simples das espacialidades dos
objetos e fendmenos sagrados, e por conseguinte, de seu carater locacional; mas sim,
sua matiz relacional. A geografia do sagrado esta muito mais afeta a rede de relagdes

em torno da experiéncia do sagrado do que propriamente as molduras perenes de um
espago sagrado coisificado. (Gil Filho, 2001, p. 76)

Gil Filho apresentou o sagrado ndo sob o viés teoldgico de sua significagdo ontoldgica,
mas sim no plano fenoménico a partir das suas multiplas relagdes. Isto tornou possivel o seu
estudo através das ciéncias humanas tanto no aspecto da sua materialidade quanto,
principalmente, das relacdes que sdo estabelecidas a partir das experiéncias dos fiéis.

Além disto, a ampliacdo da compreensdo do sagrado como forma simbolica (e ndo
ontoldgica), assim como da religido e do mito, ensejou uma visdo mais profunda sobre o espago
sagrado, elevando-o a categoria de andlise (Pereira, 2014, p. 100), o que contribui de forma
significativa para o estudo das Ciéncias das Religides na medida em que cria novas alternativas
a concepgdo do sagrado ottoniano, sanando, pelos menos em parte, criticas como as
apresentadas por Engler a fenomenologia da religido norte-americana (2004).

Conforme Pereira (2014, p. 108):

A teoria de Otto ndo é de todo descartavel; porém, quando se pretende erigir uma
abordagem mais ampla e ndo presa a determinada tradicdo religiosa, que nao
hierarquize as distintas religides e, ainda, que tenha seu principio universal ndo em
uma nocao ontoldgica de base transcendental religiosa, deve-se sem duvida
retrabalhar criticamente o pensamento ottoniano ou partir para outros referenciais
filosoficos.

Ao trabalhar com a Filosofia das Formas Simbolicas do fildosofo alemao Ernst Cassirer,
Gil Filho vislumbra uma base universal da religido e propde um resgate conceitual da nogao de
homem. Nessa perspectiva, a vivéncia humana ¢ conformada por um universo de significados,
no qual as formas simbolicas atuam como mediadoras entre o mundo real e o mundo dos

sentidos (Pereira, 2014, p. 109).
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2.4 CONCEPCAO DE HOMEM EM ERNST CASSIRER: DO “ANIMAL RATIONALE” AO
“ANIMAL SYMBOLICUM

A partir dessa base conceitual, torna-se fundamental compreender como Cassirer
redefiniu a propria nog¢do de homem, ampliando os limites da tradi¢do filosofica classica. Para
ele, “a defini¢do do homem como animal rationale nao perdeu sua forga. A racionalidade, com
efeito, ¢ uma caracteristica inerente a todas as atividades humanas™ (Cassirer, 1977, p. 51).
Embora reconheca o papel central da racionalidade, o autor considera essa defini¢dao
insuficiente para abarcar a complexidade do mundo da cultura. “Razao ¢ um termo muito pouco
adequado para abranger as formas da vida cultural do homem em toda sua riqueza e variedade”
(Cassirer, 1977, p. 51).

Isto acontece porque, segundo o autor, o0 homem

[...] j& nd3o vive num universo puramente fisico, mas num universo simbdlico. A
linguagem, o mito, a arte e a religido sdo partes deste universo. Sdo os varios fios que
tecem a rede simbdlica, a teia emaranhada da experiéncia humana. Todo o progresso

humano no pensamento e na experiéncia aperfeicoa e fortalece esta rede. (Cassirer,
1977, p. 50)

Desta forma, o homem nao lida com a realidade diretamente, mas ¢ mediado por formas
simbolicas. Toda e qualquer experiéncia humana que acontece no universo dos fatos ¢
processada por essas mediagdes e passam para o universo simboélico, onde transformam-se em
representacoes.

Deste modo, tendo em vista que sdo as formas simbolicas que mediam as relagdes do
homem com o mundo sensivel e que ddo a estas experiéncias um significado simbolico, Cassirer
entende que “em lugar de definir o homem como um animal rationale, deveriamos defini-lo
como um animal symbolicum” (1977, p. 51).

Para o autor, a realidade dos pensamentos e sentimentos humanos ndo poderiam ser
compreendidos, pelo menos em parte, se ndo por meio das formas de simbolizagdo que
transformam estas realidades fluidas em um mundo de significados concretos (Cassirer, 1977,
p. 292).

Entre as diversas formas simbolicas que estruturam a experiéncia humana, o mito ¢ a
religido se destacam por mediar a relagdo do homem com dimensdes mais profundas da
realidade. A seguir, exploram-se essas duas formas em particular, com énfase nas diferencas
estruturais que apresentam quanto a maneira de articular signo e significado. Esta analise, ainda
que parcial, pretende contribuir para o entendimento dos aspectos estruturantes dessas formas

simbdlicas, ciente da vastiddo e complexidade do debate envolvido.
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2.5 MITO E RELIGIAO NA ESTRUTURACAO DA EXPERIENCIA HUMANA

De acordo com Cassirer, no pensamento mitico “desaparece a tensdo entre o mero 'signo’
e 0 'designado'; em lugar de uma 'expressao' mais ou menos adequada, apresenta-se uma relagao
de identidade, de completa coincidéncia entre a 'imagem' € a ‘coisa’, entre 0 nome € o objeto”
(Cassirer, 1992, p. 76). Essa perspectiva ajuda a compreender por que, embora mito' e religido
lidem com os mesmos aspectos do real, eles nao sdo semelhantes. O mito ndo distingue signo
e significado; lida com uma realidade mais profunda, na qual os simbolos sdo vivenciados como
apropria realidade. J4 a religido sistematiza os mitos e os transforma em um conjunto de normas
para a leitura do mundo, operando uma distingdo entre signo e significado. Assim, a primeira
vista, o mito parece beirar a “irracionalidade”'® devido a sua caracteristica de ndo diferenciar
entre o signo e o significado, tratando-os como um e 0 mesmo.

Cassirer apresenta alguns exemplos que ilustram a relagdo de identificagdo entre o signo
e o significado que ocorre no pensamento mitico. Um desses exemplos esta relacionado ao
nome da pessoa. De acordo com Cassirer (1992, p. 68), “o nome nao ¢ nunca um mero simbolo,
sendo parte da personalidade de seu portador”. Sao apresentados, por exemplo, a troca de nomes
que ocorre nos ritos magicos de passagem da puberdade, quando o rapaz recebe um novo nome,
significando que ele “deixou de existir como menino, renascendo como um outro, um homem,
no qual se reencamou um de seus antepassados” (Cassirer, 1992, p. 69); ou ainda, quando diante
de um perigo iminente, o ameacado troca de nome, atraindo “um eu diferente, cujo envoltorio
o torna irreconhecivel” (Cassirer, 1992, p. 69). Também ¢ citado o temor que algumas pessoas
tem de mencionar o nome de algum falecido pelo fato de acreditarem que “o0 morto pode, a cada
instante, ser 'invocado', no verdadeiro sentido do termo, tdo logo seu nome seja mencionado
pelos sobreviventes” (Cassirer, 1992, p. 69).

Um outro exemplo esta no fato de algumas religides evitarem mencionar o nome do seu

deus, pois a mera mengao do nome expoe todos os poderes presentes neste deus. “Quanto mais

I5g importante salientar que, neste contexto, o termo mito ndo se refere a irrealidade, fantasia ou invengao, mas
sim a uma Forma Simbdlica apresentada pelo filésofo Ernst Cassirer (1992; 1977), sendo uma forma significativa
de comunicagdo. Embora contenham elementos ndo empiricamente verificaveis, os mitos ndo sdo sinénimos de
falsidade ou pura imaginag&o. Pelo contrario, sdo considerados fontes valiosas para compreender as experiéncias
humanas, crengas e valores culturais, oferecendo uma rica tapecaria de significados e interpretagdes simbdlicas.
16 Irracionalidade ndo no sentido daquilo que é oposto a razdo, mas sim de algo que escapa a explicagdo 16gica
imediata e que estd profundamente enraizado nas emogdes e no sentir da experiéncia mitica. Conforme Cassirer
(1977, p. 134), “o verdadeiro substrato do mito ndo é de pensamento, mas de sentimento. O mito e a religido
'‘primitiva' ndo sdo, de maneira alguma, totalmente incoerentes, nem destituidos de senso ou de razdo; mas sua
coeréncia depende muito mais da unidade de sentimento que de regras logicas”. O pensamento mitico é alimentado
pelo sentir e ndo pela razdo, embora haja coeréncia entre o que se sente e o sentido que lhe € atribuido.
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elevado e poderoso o deus, tanto mais forte e eficaz deveria ser o seu verdadeiro nome. [...] O
referido nome era, a0 mesmo tempo, o divino em si e, na verdade, em sua mais alta poténcia”
(Cassirer, 1992, p. 71). De acordo com Cassirer (1992, p. 72), o verdadeiro significado de
Mateus 18.20'7 é que “onde pronunciem meu nome os reunidos, ai estou eu realmente
presente”. A assertiva do tedrico ndo € teoldgica, mas filoséfica e enseja a compreensao da
ligagdo entre signo e significado, conforme sua apreensdo do pensamento mitico, onde a
simples mencao do nome da pessoa divina significa a sua presenga de fato.
Sabe-se que os mitos resultam das experiéncias coletivas dos homens, que ndo se
reconhecem como produtores desses mitos, ja que ndo tém consciéncia da projegdo
do seu eu subjetivo para os elementos do mundo. [...] O mito verdadeiro ndo se
reconhece a si mesmo como uma imagem ou metafora; a sua imagem ¢ a propria
realidade. As emogdes expressas sdo transformadas em imagens e essas imagens sao
as interpretagdes do mundo exterior e interior. Observamos, pela histéria da
humanidade, que o homem comega a aprender com o mito uma nova e estranha arte:
a arte de exprimir, isso significa organizar os seus instintos mais profundamente
enraizados, as suas esperancas e temores. Por isso, 0 pensamento mitico ndo deve ser

compreendido como mera ilusdo ou patologia, e sim como uma forma de objetivacdo
da realidade mais primaria e de carater especifico. (Froehlich, 2011, p. 306)

Conforme apresentado pela autora acima, o homem ndo se reconhece como produtor
dos mitos. O pensamento mitico tende a converter o que ¢ espontaneo em receptivo, e tudo o
que ¢ produzido com a participacdo do homem em algo que ¢ meramente recebido (Cassirer,
1992, p. 78-79). Desta forma, de acordo com a Filosofia das Formas Simbolicas, o homem esta
imerso no pensamento mitico através do qual ele fundamenta e d4 origem ao pensamento
religioso por meio do discurso (Cassirer, 1992, p. 97-98).

A religido, por outro lado, apresenta um aspecto mais racional em comparacao com o
mito, pois 0 pensamento religioso reconhece uma conexao mais profunda entre o signo e o
significado, onde o signo apresenta algo além de si mesmo, apontando para uma realidade
transcendente!® (Cassirer, 1992, p. 96). O pensamento mitico ndo distingue o imanente do

transcendente, mas vé tudo como uma s6 unidade.

17 Mateus 18.20: “Porque, onde estiverem dois ou trés reunidos em meu nome, ali estou eu no meio deles” (Biblia
sagrada).

'8 E importante lembrar que aqui a palavra transcendente ndo tem o mesmo significado que para a teologia, como
algo exterior ao mundo humano. Para Cassirer, o transcendente é aquilo que surge da experiéncia simbdlica, ou
seja, ¢ um produto do pensamento simbolico, que confere profundidade e sentido ao real.
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2.6 O HOMEM DE FE E O HOMEM LITURGICO NA EXPERIENCIA DO HOMEM
RELIGIOSO

Partindo da filosofia das formas simbdlicas de Cassirer, este trabalho propoe duas
acepgoes distintas derivadas das formas do mito e da religido, conforme aquela que prevalece
no mundo dos sentidos do homem religioso em dado momento da sua experiéncia. Tais
acepcoes, portanto, nao correspondem a categorias fixas, tendo em vista que dependem da
forma predominante na mediagdo entre o homem e a sua realidade.

Desse modo, propdem-se as figuras do homem litrgico, associado a forma simbolica
da religido, e do homem de fé, relacionado a forma do mito. Ambos os homens encontram-se
presentes no homem religioso, o qual lida com o mundo mediado pelas formas simbdlicas da
religido, do mito, da linguagem, da arte e da ciéncia. O homem liturgico interpreta a realidade
a partir da sua concepgdo sobre a divindade, mediada pelas normas e estruturas do discurso
religioso. O homem de fé é aquele em cuja experiéncia prevalece, em dado momento, o
pensamento mitico. Ele v€ a realidade e vé nela a divindade, pois, como ja foi apresentado, no
mito, a relagdo entre signo e significado ¢ de identidade.

Na experiéncia do homem religioso, ora se destaca o homem litirgico, ora se destaca o
homem de fé. Mas € na experiéncia do homem de fé que o homem religioso ¢ capaz de assumir
os maiores riscos € de enfrentar os maiores desafios ligados a pratica religiosa, justamente, por
ndo distinguir a realidade imanente da realidade transcendente (mitica).

Na experiéncia do homem litirgico, mediado pela racionalidade do discurso e do
pensamento religioso, 0 homem cré e pondera com a razdo. Por outro lado, a experiéncia da f€,
marcada pelo sentimento mitico, conduz a uma confianga inabalavel de que a divindade se
manifesta na propria vivéncia, seja ela religiosa ou mesmo secular. Por essa razdo, pessoas
movidas pelo sentimento mitico, sdo capazes de assumir grandes riscos, renunciar a desejos
pessoais e moldar suas vontades em conformidade com aquilo que acreditam ser expressao de
uma vontade superior.

O homem litargico, tem a possibilidade de mobilizar o capital simbdlico da religido
como um instrumento para alcancar algum beneficio pessoal ou material, colocando a sua
vontade racionalmente acima de qualquer preceito concebido pela sua tradi¢ao religiosa. Por
este motivo, na experiéncia religiosa podem ser manifestos abusos que nao condizem com a
realidade do discurso concebido pela instituicao ou tradi¢do religiosa.

Essa instrumentalizacdo do discurso religioso, seja de forma intencional ou

inconsciente, refor¢a o uso da religido como meio de dominagdo simbdlica. Em contraste, o
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homem de f¢é tende a se anular, moldando sua vida segundo os principios de sua tradi¢do. Nessa
logica, o discurso religioso pode mobilizar o individuo para o servigo voluntario e o sacrificio
pessoal, como se estivesse oferecendo-se diretamente a um poder superior concedido pela
tradi¢do ou institui¢cao religiosa.

As relagdes sociais permeadas pelo discurso religioso e estruturadas desta forma
poderdo resultar em prejuizos diversos para os individuos que, movidos pelo sentimento
religioso, ficam desprovidos de criticidade, principalmente, quando sdo requeridos destas
pessoas sacrificios pessoais e rentincias incondicionais em prol da institui¢do religiosa.

A experiéncia humana ndo se restringe a atuacdo de uma unica forma simbolica, mas ¢
atravessada pela coexisténcia de multiplas formas que se manifestam de modo dindmico e nao
fixo. Desta maneira, tanto o pensamento mitico quanto o religioso sdo formas que estruturam e
conformam o mundo religioso em diferentes espacialidades por meio das conexdes que o
homem cria com a sua realidade através destas formas, tendo em vista que o homem nao vive
no universo dos fatos, mas, sobretudo em um universo simbélico (Gil Filho, 2007, p. 210).

Embora o sentimento religioso dos lideres e membros dos pequenos grupos seja
subjetivo, mediado pelas formas simbolicas através das quais o ser humano interpreta a
realidade, ele contribui para a conformagao de espacialidades religiosas, passiveis de serem
percebidas e analisadas a partir da experiéncia do homem religioso. Neste campo, o foco nao
recal sobre os pressupostos misticos da religido, mas sobre o0 modo como ela interpreta e
estrutura a realidade (Gil Filho, 2007).

O proximo capitulo discutird os pressupostos que fundamentam a pratica dos pequenos
grupos nas igrejas batistas vinculadas a Convengao Batista Brasileira (CBB). A anélise incidira
sobre a forma como o discurso religioso legitima essa dinamica a luz da tradi¢cao e das Escrituras
Sagradas. O objetivo ndo ¢ examinar os conteudos doutrinarios em si, mas compreender como
tais contetidos produzem espacialidades e orientam os sujeitos em sua acdo sobre o mundo.
Também sera investigado o papel do discurso institucional mais amplo na estruturagdo dessa
pratica e como a teoria de Carl Rogers, especialmente no que tange as condi¢cdes necessarias
para uma relacdo social saudavel, pode contribuir para compreender os aspectos relacionais e

comunitarios dos pequenos grupos.
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3 OS PEQUENOS GRUPOS NO PROTESTANTISMO E NA CONVENCAO BATISTA
BRASILEIRA

Harvey et al., (2005, p.8) falam sobre a importancia da compreensdo das teologias e
praticas religiosas para a analise da construcdo social do espago. Os autores lembram que,
embora gedgrafos raramente citem literatura teoldgica, MacDonald (2002), Valins (2000) e
Slater (2004) apresentaram de maneira pioneira a relagdo entre os pressupostos teoldgicos e a
construgdo de espacialidades religiosas protestantes e judaicas no Reino Unido.

No campo das Ciéncias das Religides, observa-se que a Geografia tem contribuido
significativamente para a analise do fendmeno religioso, ultrapassando os limites de abordagens
puramente materiais ou positivistas. O didlogo entre essas areas tem possibilitado a
compreensdo da construcao social do espaco, performada por meio do pensamento e da agao
religiosa.

Neste capitulo, serdo apresentadas as origens histdricas dos pequenos grupos nas
tradigOes cristds, com destaque para as contribuigdes dos movimentos pietista ¢ metodista.
Analisa-se como essas influéncias sdo apresentadas pelo discurso religioso como forma de
justificar a adog¢do desse modelo pelas igrejas batistas, especialmente aquelas vinculadas a
Convengao Batista Brasileira.

Compreende-se que essas influéncias atuam como elementos estruturantes, ao menos
em parte, do modelo de pequenos grupos atualmente adotado pela Convencao Batista Brasileira
(CBB). Tal estruturacdo se da por meio das espacialidades do pensamento religioso que foram
preservadas, em alguma medida, ao longo da historia — especialmente nos escritos de autores
confessionais — e nas tradi¢cdes que compdem esse pensamento. Segundo Pereira (2014) e Gil
Filho (2012a), a tradi¢do integra o pensamento religioso enquanto espacialidade estruturante,
contribuindo para a conformagao de praticas e sentidos relacionados a vivéncia religiosa.

Ao adotar o modelo de pequenos grupos, a Convengao Batista Brasileira (CBB), por
meio da Editora Convicgao e da Junta de Missoes Nacionais (JMN), publicou uma série de dez
obras sobre o tema. Esses materiais servem como orienta¢do para igrejas interessadas em
implementar o programa e, segundo um dos pastores entrevistados, sdo utilizados como
referéncia na formagao de lideres de pequenos grupos. As obras, cujas referéncias completas
encontram-se ao final desta dissertacdo, sdo: Brandao (2014), Carvalho (2015), Earley (2016a;
2016b), Ferreira (2015), Freitas (2016), Moore (2015), Salgado (2017), Santos (2016) e Tunala
(2014).
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Além dessas, o outro pastor entrevistado indicou o livro de Carvalho (2016), publicado
pela Igreja Batista Central de Belo Horizonte, igualmente adotado como manual formativo em
sua igreja. Ele também destacou o uso dos materiais disponiveis no site!® da referida igreja, que
tém contribuido de forma significativa para o preparo de lideres em sua realidade local.

Alguns trechos dessas obras serdo analisados neste e no préximo capitulo, como
expressao do discurso institucional mais amplo que orienta o trabalho com os pequenos grupos.
Os conteudos destas obras emergem nas subjetividades dos fiéis por meio dos seus discursos,
como podera ser visto no terceiro capitulo, o que atesta a sua relevancia na estruturacao do
modelo nas igrejas pesquisadas.

Além dessas obras, atribui-se ainda maior énfase a Biblia, entendida como discurso
fundador que estrutura ndo apenas as espacialidades dos pequenos grupos, mas também as
subjetividades dos fiéis. Este tema serd aprofundado no préximo capitulo, a partir da Anélise
de Contetdo dos discursos dos entrevistados.

Nas obras utilizadas para formagao de lideres de pequenos grupos, aqui entendidas como
discurso institucional mais amplo, busca-se legitimar a pratica dos pequenos grupos a partir de
uma interpretacdo do discurso fundador. Um desses autores Tunala (2014, p. 15) comega sua
fundamentagdo historica a partir do Antigo Testamento, nos relatos de Exodo capitulo 18, onde
se 1€ sobre o encontro de Moisés, legislador e juiz dos hebreus, com o seu sogro. Neste texto, o
sogro de Moisés, Jetro, o aconselha a repartir as responsabilidades da lideranca do povo com
“governantes de mil, governantes de cem, governantes de cinquenta e governantes de dez. [...]
Assim sera mais facil para ti, e eles carregardo a carga contigo”?’.

Desta forma, o autor procura justificar através deste texto do antigo testamento a divisao
da igreja em pequenos grupos como uma estratégia para aliviar “a carga” do pastor, ideia
também presente em Salgado (2017). Os fiéis entdo sdo direcionados a compreensdo de que, ao
liderar um pequeno grupo, estdo cooperando com a lideranga pastoral e seguindo as orientacdes
divinas, manifestas por meio do discurso fundador.

O autor continua o seu embasamento historico, passando por textos do novo testamento,

especialmente, dos evangelhos e do livro de Atos. Enfatiza que as reunides dos primeiros

19 A Igreja Batista Central de Belo Horizonte, também conhecida como Central, é vinculada 8 CBB, mas adota um
modelo de pequenos grupos desenvolvido antes daquele oficialmente implementado pela Convengdo. Em seu site
oficial, a igreja disponibiliza uma ampla variedade de materiais formativos para lideres de pequenos grupos,
incluindo apostilas, estudos, roteiros, videos e livros — estes ultimos disponiveis para aquisicdo na propria
plataforma. Alguns desses livros serviram de referéncia bibliografica para outras obras de mesma tematica
posteriormente publicadas pela editora da CBB. Observa-se que os materiais das duas institui¢des apresentam
grande semelhanca em termos de metodologia, objetivos e principios, diferindo principalmente na terminologia
utilizada. Disponivel em: https://central.online/dnarecursos/. Acesso em: 14 nov. 2024.

20 Biblia Sagrada, Exodo 18.21-24.
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cristdos aconteciam nas casas e que esta foi uma estratégia que Jesus utilizou. Segundo ele, por
este motivo “na igreja atual, os lares precisam ser redescobertos como um ambiente estratégico
para a evangelizacao” (Tunala, 2014, p. 18).

Além de fundamentar seu discurso no texto sagrado, o autor recorre também a tradigao
e a historia da igreja protestante, numa tentativa de demonstrar que os pequenos grupos nao sao
uma inven¢do contemporanea, mas sempre estiveram presentes na trajetdria cristd. Para
justificar seu pensamento, reporta-se a lideres protestantes da Idade Moderna, como John
Wesley (1703—-1791) e Philipp Jakob Spener (1635-1705), e até¢ da Idade Média, como Pedro
Valdo (1140-1218) (Tunala, 2014, p. 18-20). Com isso, evidencia-se a importancia atribuida a
tradi¢do no discurso religioso, o qual promove uma releitura da histéria como forma de
legitimar métodos atuais, buscando transmitir uma nog¢@o de continuidade historica.

Desta forma, emerge a espacialidade do pensamento religioso, aqui representado pela
tradi¢do e pelo discurso fundador. Tal espacialidade estrutura o discurso religioso mobilizado
pelas igrejas para a formagdo de suas liderangas de pequenos grupos. “A espacialidade do
pensamento religioso [...] compreende as formas de conhecimento edificado e manifesto pelo
homem religioso como um complexo de convicgdes hierarquizadas, relacionadas a tradi¢do e

ao sentimento religioso” (Gil Filho, 2012a, p. 65-66).

3.1 OS PEQUENOS GRUPOS NA IDADE MODERNA

Na Idade Moderna, o movimento de pequenos grupos apresenta similaridade com as
reunides de leigos organizadas por John e Charles Wesley no século XVIII, cujo objetivo era a
evangelizagdo e a busca de uma vida piedosa. Essas reunides evoluiram a partir de um grupo
pioneiro, conhecido como Clube Santo, que serviu de inspiragdo para a criacao das classes e
sociedades metodistas no contexto da igreja anglicana na Inglaterra e nos Estados Unidos no
final do século XVIII (Bentley, 2010).

O Clube Santo teve origem com os irmados John e Charles Wesley e outros rapazes da
Universidade de Oxford. O nome “Clube Santo” foi atribuido de forma pejorativa pelos criticos
do movimento, em razao do seu carater ndo oficial de busca por uma experiéncia mais intima
com Deus. Esse movimento deu inicio a um processo de renovacdo na Igreja Anglicana,
fundamentado em trés pilares: estudo biblico, agdo social e evangelizagdo. O inicio desse

movimento € assim descrito por Silva (2004, p. 9):
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De 1729 a 1735, John, com seu irmédo Charles e outros dois estudantes, formou um
grupo que se reunia regularmente todas as semanas, dedicado ao estudo da Biblia, a
oracdo, ao cultivo de uma vida disciplinada, a ajuda aos necessitados. Este grupo foi
chamado pelos outros estudantes, de forma jocosa, 'Clube Santo', nome do qual o
proprio Wesley nao gostava, mas acabou usando varias vezes em seus escritos. O
nome 'metodista’, outra forma pejorativa dos demais estudantes referir-se a esse grupo,
foi o que, afinal, denominou o movimento iniciado por Wesley.

Entre as caracteristicas desse movimento, destacam-se aspectos que se assemelham as
espacialidades dos pequenos grupos contemporaneos no contexto da igreja daquela época, quais
sejam, a quebra do paradigma do templismo, incentivando reunides informais em espagos nao
considerados sagrados, a énfase no sacerdocio universal de todos os cristdos, presente através
do incentivo ao protagonismo do fiel (ndo clérigo) nas reunides do grupo, a busca por uma vida
cristd pratica e piedosa, com énfase no jejum, na oragao e no estudo biblico.

A experiéncia vivida por Wesley e seus companheiros no Clube Santo foi levada a
Sociedade Metodista de Bristol, onde pequenos grupos, chamados classes, foram formados
inicialmente para arrecadar doagdes para a constru¢do da capela metodista local. No entanto,
esses grupos logo assumiram uma func¢do pastoral, acompanhando de perto os membros
(Mattos, 2003, p. 150; Mazzeo, 2020, p. 49). A medida que o movimento metodista se expandiu,
o modelo das classes foi adotado em outras sociedades, mas sempre mantendo o vinculo com a
Igreja Anglicana. O movimento comecou a se configurar como uma institui¢ao distinta apenas
quando se expandiu para os Estados Unidos, no final do século XVIII.

O metodismo colocou maior énfase na pratica cristd (ortopraxia) e na santidade do
cotidiano, em vez de focar apenas na doutrina ou no ensino intelectual (ortodoxia). Por ser um
movimento ndo institucionalizado, nem todos os membros da Igreja Anglicana faziam parte
dele, e ndo era necessario ser anglicano para se engajar no metodismo. Como observa Renders
(2002, p. 73):

Tanto anglicanos(as) quanto integrantes de outras igrejas poderiam participar numa
sociedade. Observa-se que a rejeicdo da continuacdo na sociedade ndo significava a
exclusdo da igreja cristd, porque a pessoa pertencia a Igreja Anglicana — ou um outro
grupo — e participava no movimento metodista.

No entanto, a partir do final do século XIX e inicio do século XX, o movimento
metodista comecou a declinar, primeiramente nos Estados Unidos e depois na Inglaterra. Nesse
periodo, as classes metodistas foram gradativamente sendo substituidas pelas Escolas Biblicas
Dominicais, que davam maior énfase a ortodoxia doutrinaria e a escrita, em detrimento da
oralidade, tornando o movimento menos acessivel a pessoas ndo alfabetizadas. Como aponta

Renders (2002, p. 86), neste periodo “[...] a membresia passou menos pela ortopraxia e mais
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pela ortodoxia. Também a santificacdo, este grande tema do metodismo, tornou-se
paralelamente um assunto mais intelectual e doutrinario e menos vivencial”.

Com o fim do sistema de classes, as sociedades metodistas se transformaram em igrejas
locais, e 0 movimento deu origem a Igreja Metodista em 1789, nos Estados Unidos, apos a
morte de Wesley (Renders, 2002, p. 73). Essa reconfiguragdo, juntamente com as mudancas de
énfase ja mencionadas, resultou em uma menor capilaridade do movimento na sociedade.

Na busca por identificar as influéncias do metodismo, Andrew Frank Goodhead (2007),
em sua tese de doutorado, apresenta o movimento pietista alemao como precursor do
metodismo, especialmente, através dos pequenos grupos chamados “Collegia Pietatis”, criados
por Philipp Jakob Spener. Esses grupos nao institucionais, visavam resgatar o sacerdocio

universal de todos os cristaos, através do incentivo ao trabalho dos leigos:

Spener procurou relacionar a doutrina do Sacerdocio de Todos os Cristdos a

experiéncia, ¢ ele fez isso no Collegia Pietatis. Nestas reunides, os membros
deveriam 'ensinar, advertir, converter ¢ edificar uns aos outros; em uma palavra,
deveriam praticar o sacerdocio geral (ou espiritual).2 1 (Goodhead, 2007, p. 22).

Nem Spener, nem Wesley tinham a intengdo de fundar uma nova igreja por meio dos
pequenos grupos. Mazzeo (2020, p. 47) destaca que, assim como Wesley ndo pretendia criar
uma nova instituicdo com as classes metodistas, Spener também nao visava estabelecer uma
nova estrutura com os “Collegia Pietatis”. Contudo, como Mazzeo observa, no caso de Spener,
“a descentralizacdo e a livre interpretagdo levaram esses grupos a desenvolver suas proprias
visoes, algumas das quais acabaram rompendo com o luteranismo”. Para tentar manter a
unidade eclesidstica, Spener tentou transferir os pequenos grupos das casas para o templo, mas
a estratégia ndo teve sucesso. A descentralizacdo do movimento continuou a fomentar
divergéncias doutrinarias, algumas delas contrarias a ortodoxia luterana. Esse cenario levou a
perseguicao dos grupos até o seu desaparecimento.

Conforme apontou Max Weber (2004), o protestantismo de sua época poderia ser
classificado como influéncias de quatro grupos: luteranos, calvinistas, pietistas e anabatistas.
Sem entrar no mérito da discussao classica entre estas tradigdes cristas, destacamos que o autor

apresenta os calvinistas®”> como bastante resistentes aos cultos familiares, chegando até mesmo

21 “Spener sought to relate the doctrine of the Priesthood of all Believers to experience, and he did this in the
Collegia Pietatis. In these meetings, members would 'teach, warn, convert and edify each other; in a word, they
should practise the general (or spiritual) priesthood” (Traduzido pelo autor).

22 A lgreja Presbiteriana do Brasil, maior denominagdo calvinista do pais, ainda hoje apresenta-se bastante
resistente ao movimento de pequenos grupos. De acordo com Bezerril, (2005, p. 5) “a Confissdo de Fé e o Manual
de Liturgia da Igreja Presbiteriana do Brasil, bem como seu mais novo documento sobre o assunto (Carta Pastoral)
proibem qualquer visdo pentecostal no seio da igreja. Os pastores envolvidos no movimento com tendéncias
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a proibi-los através do Catecismo abreviado da igreja presbiteriana escocesa de 1648. Neste
documento, qualquer reunido de oracdo doméstica de pessoas que nao pertencessem a mesma
familia foi condenada como sendo uma usurpagao das competéncias do cargo.

Enquanto os calvinistas permaneciam satisfeitos com sua eclesiologia ortodoxa, os
pietistas buscavam resgatar o que concebiam como “cristianismo biblico” dentro da Igreja da
Inglaterra. Essa abordagem enfatizava uma vivéncia espiritual intensa, guiada por uma
interpretagdo do discurso fundador que influenciava todas as esferas da vida, incluindo as mais
corriqueiras. Weber descreve essa caracteristica:

O pietista queria puxar para a terra e tornar visivel a Igreja invisivel dos santos e,
recolhido nessa comunidade, sem chegar ao ponto de formar uma seita, levar uma
vida morta para os influxos do mundo, orientada em todos os detalhes para a vontade
de Deus, e assim permanecer com a certeza da propria regeneracdo, mesmo nos
aspectos externos e mais corriqueiros de sua conduta de vida. A ecclesiola dos
verdadeiros conversos desejava assim — tragco comum a todo pietismo em sentido
especifico — saborear ja neste mundo, em ascese intensificada, a comunhao com Deus
em sua bem-aventuranca. Ora bem, esta tltima pretensdo tinha intimo parentesco com
a unio mystica luterana e muitas vezes levava a um cultivo do lado sentimental da

religido mais pronunciado do que na média do cristianismo reformado. (Weber, 2004,
p. 118)

Os pietistas, por meio dos “Collegia Pietatis” (Encontros Piedosos), buscavam uma
experiéncia espiritual mais profunda. Esses pequenos grupos, assim como os organizados
posteriormente pelos irmaos Wesley, ndo tinham a intengdo de substituir os cultos da igreja,
mas de complementa-los. O objetivo era incentivar uma vida cristd mais auténtica, centrada na
santidade pessoal e ndo restrita as reunides religiosas formais. Essa busca por uma
espiritualidade mais intensa — baseada tanto numa interpretagdo do discurso fundador quanto
no sentimento religioso comunitario — inspirou, posteriormente, o conceito de “igreja de duas
asas” (Beckham, 2007), difundido entre as igrejas que adotam o modelo de pequenos grupos na
contemporaneidade. Nessa perspectiva, busca-se na tradi¢do a legitimidade para afirmar que os
cultos realizados nos templos e as reunides nos lares tém o mesmo valor e sdo igualmente

essenciais para o desenvolvimento espiritual dos fiéis.

3.1.1 O legado dos anabatistas

Weber fala sobre o legado deixado pelos anabatistas e apresenta como seus herdeiros

diretos os batistas, os menonitas e os quakers. De acordo com o autor, diferente do conceito de

pentecostais devem ser exortados pelos seus concilios a abandonarem a pratica pentecostal”, pois a denominagao
tende a classificar o movimento de pequenos grupos como “montado em cima de conceitos pentecostais” e,
portanto, reprova o uso do método.
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igreja para os calvinistas que ¢ a reunido dos eleitos, para os anabatistas a igreja era a
congregacao dos regenerados. Assim, estes grupos religiosos nutriam naturalmente um espirito

de separagao do mundo, caracterizado por uma ascese denominacional:

Os regenerad0523, e somente eles, sdo irmaos de Cristo, porque, assim como Cristo,
eles foram gerados diretamente pelo Espirito de Deus. Rigorosa evitagdo do mundo,
ou seja, de todo comércio com as pessoas do mundo que ndo fosse estritamente
necessario, junto com a mais estrita bibliocracia com vistas a imitagdo da vida
exemplar da primeira geracdo de cristdos foi o que resultou para as primeiras
comunidades anabatistas; e o principio da evitagdo do mundo, enquanto permaneceu
vivo o espirito inicial, jamais desapareceu por complete. (Weber, 2004, p. 132)

Interessante notar que Weber faz uma ligagdo direta entre os batistas e os anabatistas,
apresentando estes como precursores daqueles. Sem entrar no mérito da discussdo sobre a
origem dos batistas ¢ da relacdo historica entre estes € os anabatistas, de certa maneira a
separagdo do mundo que esteve presente na praxis anabatista também esteve por longo periodo
ndo apenas na tradi¢cdo batista, mas em grande parte no protestantismo, no sentido da evitacao
das “coisas do mundo” e até mesmo das pessoas que ndo pertencessem a religido, como um
certo exclusivismo denominacional ou fobia de pessoas de outras religides ou sem religido. Isto
¢ tao real que algumas pessoas, quando se convertiam, evitavam amizades com pessoas que nao
fossem evangélicas e fechavam-se no seu gueto religioso.

Atualmente, com os pequenos grupos, trilha-se o caminho inverso. Os lideres buscam
quebrar paradigmas, incentivando os fi€is a manterem amizades com pessoas ndo convertidas.
A tendéncia, portanto, no meio batista, embora um pouco tardia, ¢ de busca por uma espécie do
que Weber chama de ascese intramundana, onde o fiel ndo devera se afastar do “mundo” nem
das “pessoas do mundo”, mas procurara estar presente para transmitir-lhes a mensagem crista
evangglica por meio do seu pequeno grupo.

No contexto batista, essa mudanga ¢ lenta, pois a tradicdo protestante historica tem
dificuldade em se adaptar a mudangas, diferentemente de denominacdes pentecostais. Fatores
como doutrina, eclesiologia e tradi¢do retardam o processo. No entanto, quando as mudangas
sao promovidas pela lideranga denominacional, como no caso da Convencao Batista Brasileira,

o processo tende a ganhar forca. Isso ocorre porque as iniciativas partem de uma base de

23 A Declaracdo Doutrindria da Convengdo Batista Brasileira concebe igreja em termos semelhantes ao dos
anabatistas no sentido de ser formada por pessoas “regeneradas”. Consta também que as mesmas “s@o constituidas
por livre vontade dessas pessoas com a finalidade de prestarem culto a Deus, observarem as ordenancgas de Jesus,
meditarem nos ensinamentos da Biblia para a edificacdo mutua e para a propagacdo do evangelho. As igrejas
neotestamentarias sao autdbnomas, t€ém governo democratico, praticam a disciplina e se regem em todas as questdes
espirituais e doutrindrias exclusivamente pelas palavras de Deus, sob a orientacdo do Espirito Santo” (Declaragao
[...], 2024).
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seguranca institucional, confiabilidade teologica e tendem a ser amplamente replicadas pelas
igrejas associadas.

Um outro ponto de semelhanga entre os anabatistas e os batistas que ¢ apresentado por
Weber diz respeito a doutrina da justificagdo. Enquanto os calvinistas concebem a salvagao
como uma concessdo forense da parte de Cristo, os batistas a obtem por meio da fé nas
promessas de Deus, cuja convicgdo lhe ¢ dada no coragdo pelo poder do Espirito Santo. De
acordo com Weber, para os anabatistas a justificacdo vinha por meio da fé, sendo uma ideia
radicalmente distinta de uma imputacao forense do mérito de Cristo.

A justificacdo

[...] consistia antes na apropriacdo interior de sua obra de reden¢do. E implicava
revelacao individual: vinha através da agdo do Espirito Santo no individuo, e somente
através dela. Era oferecida a todo individuo, bastando esperar persistentemente pelo
Espirito, ndo resistindo a sua vinda por apego pecaminoso ao mundo. Diante disso,
entra em franco retrocesso a significag@o da fé no sentido de conhecimento da doutrina
da igreja, mas também no sentido de obtencdo penitente da graca divina, a0 mesmo

tempo que ocorre um renascimento de ideias pneumatico-religiosas encontradas no
cristianismo primitivo — claro que modificadas. (Weber, 2004, p. 131-132)

Diferentemente dos calvinistas, os anabatistas, portanto, davam abertura a experiéncia
pessoal através da acdo do Espirito Santo que revelava no interior do cristdo a certeza sobre a
sua salvacdo. Mas para ter esta certeza era necessario um desapego do mundo pecaminoso. A
santidade pessoal seria a porta de abertura para a confirmagado da salvagdo através do Espirito
Santo.

Para os batistas o Espirito Santo também tem um papel muito importante. Embora nem
tanto quanto os pentecostais, a experiéncia com o Espirito Santo ¢ incentivada através da
Declaragao Doutrinaria dos batistas, pois, além de “habitar no crente”, ele “o guia a verdade”,
“capacita-o para obedecer a vontade de Deus”, “distribui os dons para o servigo ao mundo”, ¢
ele que da “condigdes para uma vida cristd vitoriosa e testemunhante” (Declaracao [...], 2024).

Assim, de certa maneira, as experiéncias pentecostais que porventura possam existir nas
igrejas batistas devido a inser¢ao dos pequenos grupos sao aceitas dentro dos limites da sua
declaracao doutrinaria. Os membros do pequeno grupo dedicam-se a busca do poder do Espirito
Santo para terem uma vida crista frutifera, manter comunhdo uns com os outros, servir e levar
a mensagem do Evangelho, pois creem que ¢ o Espirito Santo quem os capacita para tanto.
Assim, eles oram, jejuam e buscam uma vida de pureza pessoal, com vistas tanto a sua
edificacao pessoal, quanto a edificacao do grupo e a evangelizagdo. Sem esta busca, na visao
dos membros do grupo, o trabalho nao flui (Earley, 2016; Freitas, 2016; Tunala, 2014). Neste

aspecto, a participagdo do fiel no pequeno grupo o torna mais sensivel as experiéncias religiosas
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pelas trocas e vivéncias em um ambiente relacional preparado para um pequeno numero de
pessoas, onde ele ndo entra sem ser notado.

Em suma, as comunidades batistas brasileiras desenvolveram ao longo do tempo uma
tendéncia a separacao do que consideram mundano — caracteristica também presente em outras
tradi¢des protestantes. Com a adogdo dos pequenos grupos voltados a evangelizagdo, contudo,
a denominagdo parece trilhar um caminho oposto: motivada por um proposito proselitista,
baseado em uma interpretacdo do discurso fundador, passa a incentivar um maior contato com
o mundo. Nessa perspectiva, os fiéis sdo encorajados a estabelecer relagdes intencionais e
amistosas com pessoas de fora da religido, com o objetivo de compartilhar a mensagem crista

por meio da vivéncia nos pequenos grupos.

3.1.2 A doutrina da perfeicio crista e a evangelizacdo através dos pequenos grupos

Por se tratar de uma reunido religiosa informal que geralmente acontece nas casas com
um pequeno numero de pessoas, os visitantes de um pequeno grupo sdo convidados pelos seus
membros. Geralmente, sdo pessoas conhecidas e fazem parte do circulo de amizade ou familiar
dos membros do grupo (Earley, 2016, p. 42).

Cada membro de um pequeno grupo ¢ estimulado a convidar seus amigos e familiares
descrentes para conhecer o grupo. Aqui surge uma dificuldade, pois membros antigos de igrejas
geralmente possuem poucos amigos descrentes. Entdo, como um pequeno grupo ¢ criado para
atrair descrentes através de lagos de amizades, os cristdos sdo orientados a estabelecer
relacionamentos intencionais com pessoas descrentes (Carvalho, 2015, p. 69-86; Earley, 2016,
p. 39-62; Tunala, 2014, p. 31-33).

Transmitir os ensinos de Jesus para os membros dos pequenos grupos ¢ compreendido
como um ato de obediéncia a Deus. Neste aspecto, esta se torna uma importante obra crista,
incentivada pela lideranga da igreja através dos pequenos grupos.

Os membros dos pequenos grupos, embora nao creiam na salvacao pelas obras, creem
que todo salvo deve obedecer as ordens de Jesus e, como evangelizar foi uma ordem dada pelo
proprio Cristo?, eles o fazem através dos pequenos grupos. Evangelizar é a missao principal de
uma igreja em pequenos grupos € o evangelismo ocorre pelas vias dos relacionamentos. Assim,

esta pesquisa considera os pequenos grupos como uma estratégia proselitista de crescimento,

24 Conforme relatos de textos do novo testamento. Evangelizar, na concepgao cristd protestante, significa transmitir
o Evangelho ou as boas novas contidas na mensagem de salvagdo de Jesus.
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mobilizada pelo discurso religioso que, por sua vez, estd baseado em uma interpretagao do
discurso fundador, compreendido pelos cristdos como escrituras sagradas.

De acordo com Weber (2004, p.118-120), os pietistas, organizados nos “Collegia
Pietatis”, valorizavam o testemunho cristdo manifesto através da busca por uma vida “morta
para os influxos do mundo, orientada em todos os detalhes para a vontade de Deus” e da
exceléncia na vida profissional, vivida para a gloria de Deus. Entre eles, a motivagdo principal
para tal comportamento era a confirmagdo da eleicao divina. A conduta destes fi¢is em busca
de uma vida piedosa, moldada pela convivéncia e vigilancia voluntaria mutua, tornava-se um
testemunho convincente nao apenas da sua eleicdo, mas também um meio de atrair novos
eleitos.

Nao apenas os pietistas alemades destacavam a importancia das boas obras no
testemunho cristdo. Os metodistas também tinham pensamento semelhante, inclusive por meio
da doutrina da perfei¢do cristd. Ressalvadas as divergéncias teologicas entre luteranos e
anglicanos, de acordo com Weber (2004, p. 129), esta semelhanga decorre pelo fato de que
Wesley foi fortemente influenciado pelos pietistas por intermédio das fraternidades
hernutenses.

A mensagem de Wesley ¢ caracterizada pelo uso do termo 'perfei¢do cristd. A
primeira vista, essa no¢do pode ser descartada como um pensamento idealista, pois
nenhuma pessoa ¢ perfeita, e sabemos que € impossivel para qualquer ser humano
alcancar tal estado. Wesley entendia a perfeicao cristd de uma maneira diferente. [...]
Wesley ndo via a expressdo da vida cristd e as dindmicas da vida cotidiana como
termos mutuamente exclusivos. Para ele, Deus ¢ tdo real nas ruas quanto na igreja. Se
a graca de Deus e a oferta de salvagdo sdo feitas para toda a humanidade, entdo isso
significa que Deus ndo estd apenas presente e ativo na vida dos aristocratas piedosos,
mas que Deus esta igualmente preocupado com o bem-estar do bébado e de sua
familia. Todas as pessoas tém o potencial para a perfeigdo cristd, sendo perfeitas no
sentido de que a pessoa, embora suscetivel ao pecado, foi completamente redimida e

tem a capacidade de viver uma vida justa.”® (Wesley, 1993, p.16-17 apud Bentley,
2010, p. 558-559)

O sistema metodista nutria uma teologia arminiana, creditando a responsabilidade da

salvacdo ao livre-arbitrio do individuo. A doutrina wesleyana da Graga Preveniente afirmava

25 “Wesley’s message is characterised by his use of the term “Christian perfection”. At first glance one may dismiss
this notion as an idealistic thought, for no person is perfect and we know that it is impossible for any human being
to attain such a state. Wesley understood Christian perfection in a different way [...] Wesley did not see the
expression of Christian life and the dynamics of ordinary life as mutually exclusive terms. To him, God is as real
in the streets as in the church. If God’s grace and offer of salvation is made for the whole of humankind, then it
means that God is not only present and active in the life of the pious aristocrats, but that God is equally concerned
with the well-being of the drunkard and his/her family. All people have the potential for Christian perfection, being
perfect in the sense that the person, although susceptible to sin, has been redeemed completely and has the capacity
to live a righteous life” (Traduzido pelo autor).
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que todos tinham a mesma oportunidade de corresponder a graca de Deus, aceitando-a ou
rejeitando-a, o que fazia oposicao a doutrina da Graca Limitada do Calvinismo.

O que os pequenos grupos procuravam fazer era compartilhar a responsabilidade entre
os fiéis no que diz respeito a salvagdo, mas também a santificagdo pessoal. Dai surgiu a doutrina
wesleyana da perfeicdo crista para fazer frente a doutrina da predestinagdo. Para o metodista, o
verdadeiro cristdo deveria buscar uma vida de santidade pessoal no mundo. A ascese monadstica,
paradigma catolico, buscava o isolamento do mundo. J& os metodistas buscavam a
transformagao dos atos pessoais para ser luz no mundo. O pequeno grupo propiciava o ambiente
adequado para o fortalecimento deste proposito.

De acordo com Weber (2004, p. 129), os metodistas buscavam uma vida superior, uma
segunda béncao através da doutrina da perfei¢do crista. As Classes eram a porta de entrada nas
sociedades metodistas. Elas eram frequentadas por pessoas convertidas e ndo convertidas. Na
Inglaterra, muitos religiosos foram atraidos por este ideal que se tornou um instrumento para a
renovagdo da fé através de uma experiéncia religiosa mais profunda.

Os batistas brasileiros que aderem ao modelo de igrejas em pequenos grupos buscam
em sua praxis, como obra principal e evidéncia da salvacdo, obedecer a ordem de Jesus de “ir
e fazer discipulos”, cuja materialidade estd no discurso fundador (Freitas, 2016, p. 33,34). Os
metodistas ingleses, por estarem numa nag¢ao cuja religido oficial era a que professavam, nao
tinham a necessidade de evangelizar no seu pais, mas tinham o objetivo principal de renovar a
fé daqueles que ja a professavam. Desta forma, entre eles, os pequenos grupos foram um
instrumento principalmente de renovagao da fé. J4 na América do Norte, onde ndo havia religido
oficial, o propésito principal foi o evangelizador/proselitista, assim como ocorre no Brasil®®.

E importante salientar que tanto a renovagio da fé quanto a propagacio da fé fazem
parte da missdo protestante praticada pelos batistas segundo eles podem apreender a partir do
discurso fundador, especialmente, textos do novo testamento.

Nas igrejas batistas os pequenos grupos realizam principalmente dois trabalhos: o de

evangelizagdo, cujo objetivo ¢ converter pessoas ao cristianismo e o de discipulado, que

26 Com o advento das Escolas Biblicas e com o crescimento dos grupos, as Classes tornaram-se igrejas € a
evangelizagdo nas igrejas metodistas ganhou um método indireto e massivo (que ja ocorria em outras
denominagdes) onde as pessoas, ao invés de serem atraidas para os grupos, passaram a ser atraidas para as igrejas.
Este método com o tempo prevaleceu entre as igrejas e se tornou tradicional por muitos anos até que na década de
1960 ressurgiu o trabalho com os pequenos grupos, primeiro na Asia, com David Paul Yonggi Cho (Coreia do
Sul), depois na América, na década de 1980, com César Castellanos (Colombia) e também no Brasil na década de
1990 com Rene Terra Nova, Valnice Milhomens, Marcio Valadao, dentre outros. Todas estas estratégias,
especialmente, a partir do modelo G12, criado pelo pastor colombiano César Castellanos, nao escapam a criticas
teologicas e sociais sobre o uso empresarial e pragmatico dos pequenos grupos pelas igrejas evangélicas, como
pesquisas apresentadas por Mazzeo (2020) e também por Carvalho (2014).
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consiste em fortalecer a fé das pessoas e prepara-las para o cumprimento da missdo de fazer
outros discipulos através da evangelizagdo via relacionamentos.

As classes metodistas implementadas por John Wesley também apresentavam dinamica
semelhante: o ato emocional da conversao era suscitado metodicamente através do trabalho do
grupo. E uma vez alcangado, este sentimento era canalizado para os trilhos do empenho racional
na busca da perfeigao (Weber, 2004, p. 129-130). Como Weber descreve, o sistema metodista
criou uma ancoragem religiosa para a conduta de vida ascética na eventualidade de ser
abandonada a predestinacao. Isto envolveu toda a pratica da vida crista, incluindo a profissao,
a familia e as relagdes sociais, contribuindo para que os metodistas buscassem uma maneira de
viver no mundo que os diferenciasse daqueles que, embora vivessem no mesmo mundo,
estavam fora do sistema metodista. Este comportamento tornou-se, ndo apenas na Inglaterra,
mas também na América, uma ferramenta eficaz para atrair novos adeptos para o movimento.

Para os metodistas, a pratica das boas obras era vista como um sinal visivel da
autenticidade da conversdo. Frente a frieza do anglicanismo oficial e a falta de frutos visiveis,
o fervor espiritual dos metodistas, a vida disciplinada e o interesse pelas causas sociais
despertavam a admiragdo de pessoas de fora das sociedades. Assim, o modo de vida dos
religiosos se tornava um instrumento de evangelizagdo e atra¢ao para as reunides das Classes,
especialmente, entre as pessoas mais proximas.

O incentivo a evangeliza¢do em obediéncia a Cristo, conforme orientagdes do discurso
fundador, e a busca por uma vida piedosa entre os membros dos pequenos grupos remete a
doutrina da perfeicdo cristd do metodismo wesleyano e representa a busca por uma maior
influéncia no mundo no protestantismo evangélico batista brasileiro.

Mesmo sendo uma denominagdo historica, frente as rapidas mudangas do mundo
contemporaneo, os batistas flexibilizam o seu modelo de lideranca assemelhando-se ao
pentecostalismo no incentivo ao protagonismo leigo e ao resgate de uma espiritualidade
emocionalmente ativa em todas as areas da vida através das suas redes de relacionamentos,
buscando uma vida de santidade no mundo. Os batistas migram de uma vida reclusa nos templos
para uma vida ativa ndo apenas nas reunides dos pequenos grupos, mas em todas as conexdes
relacionais estabelecidas por meio deles.

De acordo com Weber (2004, p 128), Wesley

[...] ressaltou que quem ndo realiza boas obras bom crente ndo ¢ [e os metodistas
desde sempre enfatizaram que da Igreja oficial da Inglaterra eles se diferenciavam,

ndo pela doutrina, mas pela maneira de mostrar devogao [...] € com isso a mudanga
do fiel era apresentada como sinal inequivoco da regeneragao].
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Weber (2004) apresenta como Wesley foi influenciado pelo pietismo de Spener e
Zinzendorf, especialmente através da valorizagao das boas obras como evidéncia da conversao
e no estabelecimento dos pequenos grupos, mas com importantes reservas que diferenciavam a
doutrina wesleyana do pietismo, especialmente, limitando os aspectos emocionais da religido
que Wesley criticou como sendo influéncias misticas sobre o pietismo. Em suma, ao contrario
do que ocorria com os calvinistas que rechagcavam qualquer aspecto sentimental na sua doutrina,
a emo¢ao teve um importante peso tanto no pietismo quanto no movimento desencadeado por
Wesley, embora este ultimo o tenha limitado em sua doutrina.

Os pequenos grupos, influenciados pelas tradigdes pietista e wesleyana, tornaram-se um
movimento adotado por igrejas batistas no Brasil. Embora sua consolidagdo no contexto
contemporaneo esteja mais associada as igrejas pentecostais, os batistas brasileiros acolheram
e adaptaram essa pratica em suas comunidades, conforme suas raizes doutrindrias e
denominacional.

Para Weber, tanto os pietistas quanto os metodistas careciam de coeréncia teologica em
suas doutrinas, tendo se apropriado seletivamente de elementos da teologia calvinista, como a
ideia da perfeicao cristd e das boas obras realizadas com vistas a honra de Deus, mas sem
fundamenta-las devidamente. De acordo com o autor, nestes pontos doutrinarios contraditorios,
Spener tratou mais de descrever a doutrina de forma imprecisa, embora essencialmente luterana,
do que fundamenta-la (Weber, 2004, p. 120-121).

Wesley agiu de maneira semelhante, apropriando-se de elementos tanto da doutrina
calvinista quanto da pratica pietista, mas sem a devida fundamentacao, o que d4 um aspecto de
incoeréncia doutrinaria com o corpo da sua tradi¢do. O sentimentalismo tomado por Wesley
como empréstimo dos pietistas serviu-lhe para o didlogo com as massas populares, como coloca
Weber (2004, p. 127):

O incontestavel parentesco que, apesar de todas as diferencas, o metodismo tem com
certas correntes do pietismo alemdo revela-se antes de tudo no fato de que essa
metodica fosse usada especialmente para provocar o ato sentimental da “conversao”.
E de fato, uma vez que o metodismo se pautou desde o inicio pela missdao entre as

massas, nele a sentimentalidade — e nisto John Wesley teve influéncias hernuto-
luteranas — assumiu forte carater emocional, especialmente em solo americano.

Rivera (2010, p. 137) afirma que “o protestantismo chegou a América Latina ja atingido
pelo movimento pietista do século XVIII e pelo emocionalismo dos grandes avivamentos
religiosos ocorridos na Inglaterra e posteriormente nos Estados Unidos”. Considerando que o
pietismo ¢ anterior ao metodismo, podemos inferir do pensamento do autor que o avivamento

wesleyano € uma das influéncias propulsoras para a expansao do protestantismo na América



55

Latina, tendo um forte componente emocional que acabou culminando no desdobramento do
movimento pentecostal latino-americano.

A énfase no sacerddcio universal de todos os cristdos através do incentivo ao
protagonismo de liderangas leigas faz com que o movimento de pequenos grupos em
denominacdes protestantes historicas como os batistas da CBB se assemelhe ao modelo de
expansdo das igrejas pentecostais. Dai o rapido crescimento experimentado por algumas destas
igrejas que aderem ao movimento de pequenos grupos.

Em seu livro Tradicdo, transmissdo e emogdo religiosa (2010), Rivera afirma que o
protestantismo latino-americano precisou se adaptar a cultura e ao povo local para poder
permanecer, o que o fez perder muito da sua tradi¢do. A principal mudanca esteve relacionada
ao apelo emocional que culminou no pentecostalismo.

A Biblia e a tradi¢ao parecem ter perdido espago no contexto latino-americano, como
informa o autor. Isto para atender as demandas urgentes de uma sociedade pouco letrada e em
transformagao, que ansiava por respostas para o seu dilema social. Por outro lado, o sentimento
religioso se fortaleceu, estruturando e adaptando a religido protestante a realidade brasileira,
promovendo uma releitura da tradicdo e do discurso fundador, contextualizada com as
necessidades do povo.

Diante das transformagdes da sociedade contemporanea — marcadas pelo avango
tecnologico, pelo aumento da violéncia urbana e pela crescente desconfianga em relagdo a
religido institucionalizada — os pequenos grupos emergem como uma estratégia de entrada e
permanéncia na igreja. A adogdo desse modelo representa uma forma de adaptacdo da
instituicao religiosa as transformagdes da sociedade hodierna, uma vez que, como destaca
Rivera (2010, p. 136), “toda mudanga social tem implicagdes na transmissao religiosa. Quanto
maior ¢ a velocidade de transformacao social, maior deve ser a capacidade de adaptagdo da
religido”. Contudo, essa mudanga ndo ocorre de forma aleatdria. Ela possui uma espacialidade
religiosa estruturante, expressa nas representacdes simbolicas e nas dindmicas do pensamento
religioso (Pereira, 2014, p. 169).

Esse novo cendrio contrasta com praticas evangelisticas mais comuns em décadas
passadas, quando era habitual a realizagdo de cultos ao ar livre, em pracas, ruas e esquinas, bem
como passeatas e conferéncias missionarias publicas. Nessas ocasides, fié¢is entregavam
folhetos, entoavam canticos e se reuniam em multiddes para ouvir pregadores. Um exemplo
marcante desse modelo de evangelizag¢do € o do pastor batista norte-americano Billy Graham,
cuja atuacdo atraiu grandes publicos as ruas e resultava frequentemente em numerosas

conversoes a fé protestante.
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Atualmente, embora ainda ocorram cultos publicos em espacos abertos, observa-se uma
diminuicdo significativa dessas praticas, paralelamente ao crescimento de encontros menores
realizados nas casas. Nesse novo contexto, como estratégia proselitista, os pequenos grupos —
conduzidos por lideres leigos e reunidos semanalmente em ambientes domésticos e informais
— parecem ser uma alternativa mais vidvel para atrair e fidelizar fiéis.

A desconfianca dos descrentes e o preconceito para visitar uma igreja evangélica talvez
sejam fatores para o pouco sucesso da evangelizagdo nas ruas. E mais facil participar de uma
reunido informal na casa de um amigo do que aceitar um convite de um desconhecido para
participar de um culto na praga publica ou em uma igreja.

A estratégia de evangelizacdo por meio dos pequenos grupos, segundo Carvalho (2016,
p. 60-61), segue quatro etapas: conquistar a amizade da pessoa, integra-la ao grupo, conduzi-la
a fé em Jesus e, por fim, a igreja. Diante de escandalos envolvendo denominacdes e lideres
religiosos noticiados na midia, muitos descrentes tém demonstrado desconfianga em relacdo a
igreja institucional. Por outro lado, se o convite parte de um amigo, para participar de uma
reunido em sua casa, a probabilidade de que este convite seja aceito ¢ maior.

Dessa forma, muitas igrejas t€ém reconhecido o protagonismo dos leigos nos pequenos
grupos como uma estratégia eficaz de evangelizagdo nos dias atuais. Por isso, investem no
discipulado individualizado, no qual cada membro do grupo ¢ acompanhado de perto por seu
lider. Esses lideres, por sua vez, sdo acompanhados por supervisores, que respondem a
coordenadores, até chegar aos pastores e, por fim, ao pastor presidente da igreja (Tunala, 2014,
p. 62) — formando uma rede de relacionamentos orientada e sustentada pelo discurso religioso.

Na linguagem dos adeptos dos pequenos grupos, o discipulado consiste em formar no
discipulo o carater de Cristo, o que ¢ praticado no contexto das relagdes sociais por meio dos
pequenos grupos, conforme explica Mazzeo (2020, p. 38). Citando Castellanos (2019, p. 18), 0
autor afirma que, para os defensores desse modelo, um pequeno grupo saudavel ¢ aquele que
apresenta dois elementos fundamentais: a presenca divina e a formacao do carater de Cristo no
discipulo. Com esses elementos, o grupo tende a se multiplicar.

Outra vantagem dos pequenos grupos ¢ a facilidade com que se inserem em prédios e
condominios, locais onde o acesso de ndo moradores costuma ser restrito, dificultando a pratica
da evangelizacdo convencional. No entanto, nada impede que um cristdo residente nesses
espagos promova uma reunido religiosa em sua propria casa e convide outras pessoas de sua
convivéncia. Soma-se a isso o fator da violéncia urbana e, em alguns casos, a distancia da igreja,
elementos que podem desestimular a participacao de visitantes, sobretudo quando se trata de

um primeiro contato com a comunidade de fé. Em contrapartida, os pequenos grupos podem
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ser organizados em qualquer bairro ou regido, o que permite que a igreja — representada pelos
membros do grupo — va ao encontro das pessoas, invertendo a logica anterior centrada na
atracdo ao templo. Nessa nova dinamica, a aproximacao ocorre por meio de um amigo proximo,

o que reduz tanto a distancia geografica quanto a relacional.

3.2 OS PEQUENOS GRUPOS NA TRADICAO BATISTA

Os pioneiros do movimento de pequenos grupos no protestantismo contemporaneo sao
de origem pentecostal. Eles criaram os primeiros passos para o movimento dos pequenos grupos
entre as igrejas protestantes. A partir deles outras tradi¢des cristas passaram a adaptar o modelo
aos seus proprios contextos institucionais e religiosos. Os batistas brasileiros comegaram a usar
este modelo oficialmente s6 a partir do século XXI, embora algumas igrejas locais ja tivessem
aderido antes disso.

Embora o movimento contemporaneo de pequenos grupos tenha raizes em tradigdes
pentecostais, os batistas preferem justificar a utilizagdo do modelo com base nos ensinamentos
biblicos. Segundo os adeptos da visdo de pequenos grupos, eles ndo estdo introduzindo algo
novo, mas apenas resgatando praticas e principios biblicos que foram gradualmente esquecidos
pela igreja ao longo do tempo.

Igrejas historicas e tradicionais nao sdo acostumadas a mudangas. Como afirma Rivera
(2001, p. 138), o sistema religioso sempre ira privilegiar a preservagado da tradi¢do de origem e,
quando isto ndo for possivel, as tradi¢des serdo reinterpretadas para garantir a legitimidade. As
religides ndo gostam de mudanca. Assim, devido as necessidades de transmissdo e adaptacao
do sistema religioso, sempre que for possivel, as religides irdo recorrer a ilusdo da ndo-
mudanga.

Embora a Conven¢do Batista Brasileira (CBB) nunca antes tenha trabalhado com o
modelo de pequenos grupos, a adogdo destes ¢ difundida como uma obediéncia ao discurso
fundador. Nesse contexto, os pequenos grupos passaram a ser apresentados como um
aperfeicoamento dos antigos Nucleos de Estudos Biblicos (NEBs), uma estratégia de
evangeliza¢do empregada pela CBB na década de 1980 (Brandao, 2014, p. 73). Semelhante aos
pequenos grupos nos dias de hoje, os NEBs foram institucionalmente legitimados como uma
pratica antiga, fundamentada na Biblia, conforme apresentado pelo seguinte texto da década de

1980:
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O Programa NEBs constitui-se um dos mais urgentes métodos para desenvolvimento
das nossas igrejas. Nao por ser um método novo, visto que foi amplamente usado pela
Igreja Primitiva, como podemos perceber em passagens biblicas como Atos 5:42, 8:3,
10:24; Romanos 16:15; 1 Corintios 16:19; Colossenses 4:15 ¢ Filemom 2. Trata-se,
pois, ndo tanto de uma inovagdo, mas da recuperagcdo de um programa muito bem
sucedido no passado e que, uma vez adaptado ao contexto da sociedade moderna,
satisfaz plenamente as necessidades do presente. (Novaes, 1988, p. 10,11 apud
Tunala, 2014, p. 21)

E importante salientar que no mesmo periodo em que a convengio transmitia para as
igrejas batistas o trabalho com os NEBs, um modelo especifico de pequenos grupos, chamados
células, estava sendo difundido no Brasil entre as igrejas protestantes através de lideres
vinculados ao pastor colombiano César Castellanos, criador do modelo G12%7. Rene Terra
Nova, entdo pastor batista na Bahia, tornou-se um dos discipulos de Castellanos ¢ um dos
principais divulgadores do modelo no pais, desligando-se da convengao a partir disto (Mazzeo,
2020, p. 71). Além dele, outros pastores também aderiram a visao celular, enquanto o
movimento pentecostal ascendia entre as igrejas batistas. Os NEBs foram uma maneira que a
conven¢do encontrou naquele periodo para garantir maior eficacia evangelistica da
denominagcdo através da comunhio nos lares frente®® ao crescimento pentecostal.

Esse contexto de busca por um modelo eficaz de evangeliza¢do culminou, anos depois,
na implantacdo oficial dos pequenos grupos nas igrejas batistas vinculadas a Convencao Batista
Brasileira. O marco inicial ocorreu em outubro de 2014 através do Congresso Multiplique,
realizado em Curitiba (PR). No mesmo ano, entre os dias 24 a 28 de janeiro, durante a 94°
Assembleia da Convencio Batista Brasileira?® em Jodo Pessoa (PB), foram apresentados o0s

primeiros livros e materiais voltados para o trabalho com os pequenos grupos, publicados pela

270 G12 é um modelo especifico de pequenos grupos adotado por algumas igrejas, sendo uma adaptagdo do
modelo sul-coreano de David Paul Yonggi Cho. Este modelo ao longo dos anos foi rejeitado pelos batistas e tem
recebido varias criticas por focar unicamente no crescimento numérico das igrejas, utilizando para isto, de acordo
com alguns criticos, técnicas empresariais (Carvalho, 2014; Mazzeo, 2020).

28 Enquanto isto, outras denominagdes no Brasil € na América Latina, especialmente, ligadas a Teologia da
Prosperidade, ja trabalhavam com pequenos grupos ou células desde a década de 1980, adotando ensinos e métodos
heterodoxos com praticas que se desviavam das tradi¢des protestantes e denominagdes historicas, através de
ensinos associados ao pentecostalismo e a teologia da prosperidade. Este foi um dos motivos que retardaram a
adesao oficial do modelo entre os batistas. Alguns pastores temiam que os pequenos grupos, na €época mais
conhecidos como células, pudessem distorcer as doutrinas da igreja ou promover divisdes. Ainda assim, outros
lideres e igrejas adaptaram o modelo as realidades locais. A principio, algumas igrejas enfrentaram divisdes
internas, resultando em cisdes, enquanto outras adotaram o modelo de células sem maiores rupturas, embora alguns
membros tenham deixado a comunidade (Miranda, 2018).

2 A Assembleia da Convengdo Batista Brasileira ocorre ordinariamente uma vez por ano em local e data
predefinidos através da assembleia do ano anterior. Trata-se de uma reunido administrativa que geralmente dura
varios dias, envolvendo toda a estrutura nacional da denominagdo, com membros provenientes de igrejas batistas
de todas as regides do pais. Nestas assembleias sdo prestados os relatdrios organizacionais e financeiros da
administracdo, eleita a diretoria nacional e tragadas as metas para o ano seguinte.



59

Junta de Missdes Nacionais (JMN)*. Desde entdo, além das assembleias anuais, a convengdo
promove o Congresso Multiplique, que retine “pastores, lideres, mentores, discipulos e cristaos
de todo o pais que entendem a necessidade de multiplicar coracdes contritos e ardentes no amor

31" conforme o sitio eletronico do movimento Multiplique. Este movimento,

do Evangelho
ligado a estrutura da JMN, ¢ apresentado como “um retorno aos principios ensinados por Jesus
e vividos de maneira simples e poderosa pela igreja do primeiro século”.

O primeiro congresso Multiplique foi realizado na Igreja Batista do Bacacheri, em
Curitiba (Parand), que ja trabalhava com pequenos grupos desde 1999, contando com quinze
anos de experiéncia. Algumas prelegdes deste congresso estdo disponiveis na internet através
do canal no Youtube do Multiplique TV32. No discurso de abertura, o entio presidente da
convengao, também pastor da igreja anfitrid, Pr. Roberto Silvado, fez uma prelecao baseada em
Lucas 9.28-36. Seu discurso enfocou os pequenos grupos como uma estratégia de lideranga que
levaria a igreja a um novo patamar adaptado aos novos tempos. Ele citou autores seculares
norte-americanos que trabalham com o tema lideranca, entre eles Stephen Covey, idealizador
do modelo de liderancga por principios. A partir deste autor, o pastor apresentou uma mensagem
que apontava para a necessidade de inovacao, mudanga e adaptacao da lideranca aos novos
tempos. O pastor contextualizou o seu discurso, apresentando aos lideres presentes os desafios
do mundo moderno, imerso em constantes mudancas e as dificuldades que o lider tem para
responder com certa urgéncia aos desafios contemporaneos. O discurso apresenta a necessidade
dos liderados terem certa autonomia para darem respostas rapidas, quando estas forem
solicitadas, pois nem sempre serd possivel acessar o lider, devido a urgéncia das mudangas e
das necessidades que se apresentam. Entdo, o liderado precisa ter uma resposta frente as
mudancgas e desafios com que se depara constantemente. Citando Stephen Covey, o pastor
afirma que os liderados terdo esta resposta se forem formados por uma liderancga baseada em
principios.

A ideia da lideranga por principios €:

[...] colocar principios no coragdo e na mente das pessoas e depois na cultura delas,
permeando e afetando todas as outras relagdes. Isso é o que tem forca e viabilidade

permanente, pois da as pessoas que estdo no comando, aos coragdes € almas um senso
de direcdo. (Congresso [...], 2016, 6min 32s)

30° A Junta de Missdes Nacionais é a agéncia missionaria da CBB responsavel pela expansdo da denominagdo no
territorio brasileiro. Esta agéncia € um instrumento de cooperago entre as igrejas para plantagdo de novas igrejas,
envio e sustento de missionarios, treinamento e gestdo de projetos missionarios em solo nacional. A divulgagao
do modelo de pequenos grupos adotado pela denominacdo através da JMN significa que a denominagdo adotou
este modelo principalmente como uma estratégia de expansao e plantacdo de novas igrejas.

31 Disponivel em: https://missoesnacionais.org.br/multiplique/. Acesso em: 07 out. 2024,

32 Disponivel em: https://www.youtube.com/@IgrejaMultiplicadora. Acesso em: 14 out. 2024.
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Assim, para o modelo de igrejas em pequenos grupos adotado pela CBB, a formagdo de
lideres ¢ algo central e a lideranca baseada em principios seria a base deste modelo (Freitas,
2016). Esta base, de acordo com o pastor, seria o ponto fixo em um mundo de constantes
transformagdes. Neste sentido, a lideranga em pequenos grupos exige uma boa dose de
autonomia concedida pelo pastor aos lideres dos pequenos grupos e estes por sua vez o
concedem aos membros dos pequenos grupos. Pela propria dindmica do movimento de
pequenos grupos, a maioria da lideranca ¢ leiga, sendo formada na propria igreja em turmas
especiais de formacdo de lideres®.

Toda esta dindmica dos pequenos grupos que € justificada pelo discurso religioso como
uma volta aos principios biblicos do novo testamento, ¢ apresentada pelo pastor em sua prelecao
como uma estratégia desafiadora®* de crescimento eclesidstico, mas nio apenas isto como
também um compartilhamento do pastoreio através do cuidado de uns para com os outros,
transformando a cultura de missao e discipulado cristao da denominacao. Esta mudanga cultural
do fazer missionario e do discipulado cristao, atingindo um maior nimero de fiéis, formando
lideres leigos, resultaria em um maior impacto da igreja na sociedade, e teria como
consequéncia a expansao da denominacao através da plantagdo de novas igrejas. Esse processo
culmina na criagdo de novas formas de organizacao e vivéncia religiosa dentro da denominacgao,
promovidas pelo modelo de pequenos grupos e fundamentadas na busca de principios
normatizados por uma interpretagdo do discurso fundador, e que, de modo implicito, também
mantém o proposito proselitista j4 mencionado anteriormente.

Baseado no texto biblico de Lucas 9.28-36, o pastor trouxe uma mensagem enfatizando
a necessidade de mudanga, saida do gueto evangélico, que ele chama de “sindrome da tenda”
em alusdao ao momento da transfiguragdo de Jesus. Segundo relato biblico, Jesus subiu ao monte
com Pedro, Tiago e Jodo e apresentou-lhes seu rosto luminoso. Nesta ocasido, apareceram-lhes
Elias e Moisés, personagens importantes na historia dos hebreus no Antigo Testamento. Neste
momento, Pedro propds fazer ali trés tendas para permanecerem. Segundo o Evangelho, Pedro
“ndo sabia o que falava”. O pastor declara que isto ocorreu porque num ministério de servigo

ndo se deve permanecer na tenda, mas sim descer do monte para servir as pessoas em suas

33 A estrutura de uma igreja batista que adere ao modelo de pequenos grupos sofre alteragdes para se adaptar ao
objetivo principal que ¢ a formacao de novos discipulos através da acdo evangelizadora por via de relacionamentos.
Lideres leigos precisam ser preparados para conduzirem os trabalhos com os grupos. Assim, abrem-se turmas de
formacao e aperfeicoamento de lideres. A Escola Biblica passa por uma reformula¢do no seu curriculo, dando
lugar a uma nova estrutura de ensino (Ferreira, 2015).

34 No que diz respeito ao tema “desafio”, no proximo capitulo o leitor poderd perceber como as dificuldades do
trabalho com os pequenos grupos sdo conformadas nas espacialidades dos membros e lideres, bem como
compreendera o papel estruturante do discurso religioso neste aspecto.
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necessidades e que muitas vezes os fiéis querem permanecer no templo cultuando a Deus entre
0s irmaos e sem se importar com as pessoas de fora em suas necessidades. Dai ele declara que
€ necessario sair do gueto e superar a sindrome da tenda, pois as maiores necessidades nao estao
dentro do templo, mas sim fora dele (Congresso [...], 2016).

Assim, o pastor incentiva a constru¢do de uma dindmica comunitaria onde o servigo
religioso ¢ entendido como uma expressao de obediéncia aos principios biblicos. No contexto
do protestantismo brasileiro contemporaneo, onde muitas pessoas buscam a religido para
atender a necessidades pessoais, o0 modelo de pequenos grupos propde uma mudanca de
perspectiva. Nesse modelo, o ato de servir®® ¢ destacado como um dever essencial para qualquer
membro que deseje viver de acordo com os preceitos da fé e cumprir a vontade de Deus (Moore,
2015, p. 59-67).

Ainda falando sobre a necessidade de mudanca, o pastor cita uma experiéncia pessoal
em que foi visitar uma igreja na Inglaterra em 1995 e que na ocasido comentava com uma
senhora idosa daquela igreja sobre o fato da liturgia ser sempre a mesma, pois em sua segunda
visita aquela igreja, o pastor observou que s6 havia mudado o texto biblico, o hino e o sermao
do pastor, pois o resto era tudo igual. Ele conta que, como resposta, aquela senhora sorriu para
ele e disse “E isto o que eu gosto nessa igreja, pastor, porque a gente sempre sabe 0 que vem
depois” (Congresso [...], 2016). O pastor conclui esta historia, sinalizando que a mudanga,
embora nem sempre agradavel, ¢ necessaria.

Nao ¢ de surpreender que o fato narrado tenha ocorrido na Europa, berco do
Cristianismo e da Reforma Protestante. Segundo Rivera (2001, p. 138) o Protestantismo
encontrado no Brasil ¢ muito diferente daquele encontrado na Europa. O Protestantismo ao
chegar ao Brasil precisou se adaptar as necessidades da sociedade local para poder garantir a

sua sobrevivéncia e a mudanga no culto protestante ¢ um produto desta adaptagdo. Para Rivera

(2001, p. 138):

Essas mudangas nao resultam somente das preferéncias estéticas das liderangas ou da
cultura do grupo religioso, mas nao derivam somente da influéncia cultural dos leigos.
A mudanca no culto deve ser considerada principalmente como resultado da
necessidade que toda religido tem de se adaptar a cultura e as exigéncias
contemporaneas do grupo no qual pretende se reproduzir.

A mudanga apresentada pelo pastor, embora seja uma necessidade de adaptagdo da
denominacao frente as dindmicas sociais, ¢ justificada como um retorno aos principios biblicos

neotestamentarios, ou seja, a vontade de Deus. A religido se adapta a modernidade,

35 Com relagdo ao ato de servir, apresentado pelo discurso religioso como um dever de qualquer membro,
emergiram algumas tensdes nos discursos dos entrevistados, as quais sdo apresentadas no terceiro capitulo.
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flexibilizando a formacdo de lideres e a estrutura tradicional dos cultos e apresenta esta
mudanga como algo ancorado na vontade de Deus através dos principios biblicos,
fundamentados em uma interpretagao do discurso fundador.

E importante salientar que o motor imutavel da lideranca apresentado pelo pastor, capaz
de manter o “crescimento natural” e a “saude” da igreja através dos lideres de pequenos grupos,
sdo os “principios biblicos” que os liderados precisam ter em suas “mentes e coragdes”. De
acordo com o pastor, estes principios, baseados nas Escrituras, tem o objetivo de dar um senso
de “missdo e dire¢do” aos liderados com o propdsito de “viver uma vida que ¢ mais do que
fazer manutengido’® do que ja fazemos” (Congresso [...], 2016, 7min 39s). A fala do pastor
sinaliza a necessidade de mudanca na dinamica da lideran¢a institucional da denominagao,
buscando uma pratica missiondria coerente com a vocag¢ao espiritual dos lideres.

Entre os batistas brasileiros, 0 movimento de pequenos grupos surgiu por meio da
lideranca denominacional, como ¢ comum nas institui¢des religiosas protestantes da atualidade.
Este ¢ um diferencial com relagdo aos movimentos pietista ¢ metodista, tendo em vista que
naquelas tradi¢des o movimento comecou entre os leigos. Mas uma importante semelhanga
entre estes movimentos ¢ o fato de tanto na Idade Moderna quanto na contemporanea os seus
lideres buscarem justifica-los através de passagens biblicas como uma forma de volta aos
principios. O que concorda com a afirmagdo de Rivera (2001, p. 138) de que a religido, neste
caso, o protestantismo nao gosta de mudancas, mas, quando esta for necessaria, ela sempre ird
apresenta-la como uma reinterpretagao da tradi¢do a fim de garantir a ilusdo da ndo-mudanga.

Em sua exposi¢do no evento de abertura do Congresso Multiplique, o Pastor Roberto
Silvado citou uma mudang¢a que ocorreu na programacdo semanal da sua igreja apds a
implantacao dos pequenos grupos. De acordo com o pastor, o culto de oragdo que ocorria nas
quartas-feiras era bastante frequentado antes da implementagdo dos pequenos grupos, mas com
a inclusdo dos grupos na programacao semanal da igreja, passou a ter cada vez menos gente.
Isto seria justificado, de acordo com o pastor, pelo fato de que, semanalmente, cerca de
seiscentas pessoas ja se reuniam em oracao através dos pequenos grupos, o que representava
um nimero bem maior do que os antigos participantes dos cultos de oracdo das quartas-feiras.
Com o passar do tempo, o culto de oracdo deixou de existir devido a evasdo dos fiéis. O pastor

contou que, alguns anos mais tarde, a membresia da igreja sentiu a necessidade de ter

36 Barro (2013) usa o termo “pastoral da manutengido” para designar as atividades realizadas pela lideranca
eclesiastica com o objetivo exclusivo de preservar o status quo. De acordo com o autor, essa abordagem, ao se
afastar do chamado espiritual para priorizar o chamado institucional, constitui um desvio do propdsito missionario
da igreja.
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novamente um culto de oracdo onde reuniriam as pessoas para orar na igreja pelos enfermos,
oprimidos espirituais e por pessoas com problemas diversos. Entdo surgiu novamente o culto
de oragdo, mas com um novo nome: culto de cura e libertagdo. O pastor falou o nome do culto
com certa ironia, pois nao ¢ comum este nome de culto em igrejas batistas, mas finalizou,
informando que o culto era tranquilo, pois “crentes batistas ndo fazem bagunga em culto de
cura e libertacao” (Congresso [...], 2016, 42min 02s).

Os pequenos grupos, em sua origem associados a um movimento que buscava um
contato mais proximo com Deus, cultivando o lado sentimental da religido, potencializa hoje o
movimento de valorizagdo da experiéncia do cristdo no contexto da sua espiritualidade,
aproximando-o da experiéncia pentecostal e transformando os cultos historicamente
construidos na tradi¢ao batista, 0 que representa uma aproximagao em termos eclesiasticos e
litirgicos de diferentes tradi¢des cristds que fazem uso do método de pequenos grupos.

Ter em sua programagdo um culto denominado de “cura e libertagdo” ndo ¢ razio
suficiente para declarar que uma igreja € pentecostal, mas a origem do termo “cura e libertagao”
vem da tradi¢do pentecostal, embora hoje seja um termo utilizado entre os batistas historicos
tanto quanto por igrejas pentecostais e neopentecostais. Entre os batistas, este termo ¢ uma
inovagao, assim como também ¢ a flexibilizacdo ou extin¢ao das escolas biblicas dominicais, o
fim do culto de doutrina, o fim das organizagdes historicas como as mensageiras do rei e os
embaixadores do rei®’, o surgimento das reunides de mentoreamento e das escolas de lideres.

Algumas mudangas ja vinham ocorrendo em igrejas batistas antes da implementagao
dos pequenos grupos, que apenas aceleraram este processo. Por exemplo, muitas igrejas haviam
deixado de realizar a Escola Biblica Dominical ou cultos de doutrina, enquanto outras nunca
tiveram organizagdes como Mensageiras do Rei ou Embaixadores do Rei. Com o avango dos
pequenos grupos, surgiram reunides de discipulado entre lideres e encontros voltados a
formacao de novos lideres, além de atividades, como, visitas, lazer e agdes comunitarias. Essas
novas praticas acabaram competindo com as atividades tradicionais, que acabaram sendo

extintas ou adaptadas. A principal razao foi a dificuldade em conciliar a lideranga dos pequenos

37 As Mensageiras do Rei € os Embaixadores do Rei sdo organizagdes missionarias batistas destinadas a meninas
de 9 a 16 anos e meninos de 9 a 17 anos, com o objetivo de promover o discipulado, o ensino biblico, a comunhéo
cristd e o evangelismo. Essas organizacdes, presentes no Brasil desde a década de 1940, tiveram um papel
significativo na formagao espiritual de criancas e adolescentes. No entanto, vém gradualmente perdendo espago
para modelos mais recentes, como 0s pequenos grupos, que oferecem maior flexibilidade e se adaptam melhor as
demandas da realidade contemporanea. Disponiveis em:
https://www.embaixadoresdorei.org/historia-sobre-embaixadoresdorei.html

e https://www.ufmbb.org.br/mensageiras-do-rei-
1#:~:text=Mensageiras%20d0%20Rei1%20%C3%A9%20uma,a%2016%20ano0s%20(adolescentes). Acesso em:
21 nov. 2024.
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grupos com o nivel de comprometimento exigido pelas programagdes da estrutura anterior,
devido a limitacdo de tempo e disponibilidade de dias.

O principal agente dessas mudangas ¢ o novo enfoque adotado pelo discurso religioso e
institucional das igrejas que seguem o modelo de pequenos grupos. Esse enfoque baseia-se em
uma interpreta¢ao do discurso fundador orientada para o crescimento por meio da formacgao de
lideres leigos, do servigo voluntario e da evangeliza¢ao por meio dos relacionamentos, através
das reunides semanais realizadas nas casas dos fiéis.

O Congresso Multiplique foi um divisor de aguas para os batistas brasileiros no que
tange a quebra do preconceito (Freitas, 2016, p. 32) com relacdo as células que, na tradigao
batista, passaram a ser oficialmente denominadas pequenos grupos multiplicadores (PGMs),
embora algumas igrejas locais mantivessem a denominacao “células”. Estes grupos se tornaram
uma ferramenta para o crescimento das igrejas através do evangelismo e do discipulado,
especialmente, nas casas. Os antigos NEBs passaram entdo a ter uma continuidade a partir da
formagao de liderancas e da multiplicacdo do nucleo original.

Os pequenos grupos parecem representar a mais recente adaptacdo metodologica do
protestantismo latino-americano as demandas da sociedade contemporanea. Influenciados pelos
movimentos pietista e metodista — precursores do pentecostalismo —, esse modelo guarda
relagdo com a tradicao pentecostal. Diante do crescimento do pentecostalismo e dos desafios
impostos pelo mundo atual, denominagdes protestantes, como os batistas, t€m buscado se
renovar para evitar a estagnacdo. Embora esse processo ocorra de forma mais lenta e gradativa,
ele estd em curso.

Nessa perspectiva, a rigidez do protestantismo classico implicou sua estagnagao. O
ritmo de mudanca das sociedades também deve ser considerado. As sociedades latino-

americanas que o protestantismo encontrou na sua chegada eram mais estaveis. Hoje,
as transformagdes sdo cada vez mais rapidas (Rivera, 2001, p. 136).

3.3 FAZER DISCIPULOS ONTEM E HOJE

Os batistas brasileiros, como uma denominagdo crista evangélica, acreditam que sao
portadores de uma importante mensagem de Deus para o mundo e assumem o proposito de
levar essa mensagem a outras pessoas. De acordo com a Declaragdo Doutrinaria da Convengao
Batista (2024),

[...] a Biblia ¢ a Palavra de Deus em linguagem humana. E o registro da revelagdo que

Deus fez de si mesmo aos homens. Sendo Deus seu verdadeiro autor, foi escrita por
homens inspirados e dirigidos pelo Espirito Santo. Tem por finalidade revelar os
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propésitos de Deus, levar os pecadores a salvagao, edificar os crentes e promover a
gloria de Deus.

Nesse contexto, os pequenos grupos, como parte da estrutura da igreja evangélica
batista, tornam-se um importante instrumento para que a denomina¢do cumpra a sua vocagao.
Desde sua origem, os batistas tém se visto incumbidos dessa missdo em todos os paises onde
estao presentes. Por meio dos pequenos grupos, eles acreditam estar resgatando principios do
cristianismo primitivo, como a vivéncia comunitaria nas igrejas domésticas, o exercicio do
sacerdocio universal de todos os cristaos e a obediéncia a ordem de Jesus de fazer discipulos.
Assim, membros convidam amigos a participarem dos grupos, fortalecendo a atividade
missionaria da denominacao.

Essa dinamica, voltada a expansao da fé e ao acolhimento de novos participantes, pode
ser compreendida, sob uma perspectiva académica, como uma forma de proselitismo religioso.
O termo proselitismo, embora por vezes carregado de conotagdes negativas, refere-se a pratica
de buscar adesdo de novos membros a uma fé ou sistema de crenga (Coelho Neto, 2023). No
contexto da presente dissertacdo, ele ¢ utilizado para descrever estratégias religiosas de
aproximacao e convencimento, fundamentadas numa interpretagdo do discurso fundador.

Para o cumprimento deste proposito, o método de pequenos grupos tem se mostrado
eficaz em varias igrejas batistas brasileiras, como veremos a seguir a partir de informagdes
divulgadas por estas mesmas igrejas em seus sitios eletronicos ou publicagdes institucionais.
Um exemplo de crescimento significativo ¢ a Igreja Batista Central de Belo Horizonte
(IBCBH), que adotou o modelo de pequenos grupos antes mesmo da oficializagdo pela
convengao e se tornou uma referéncia, inclusive, fora da denominagao batista.

A Igreja Batista Central de Belo Horizonte®® foi fundada em 1961 com 89 membros.
Inicialmente estruturada nos moldes tradicionais, a igreja contava com cerca de 300 membros
apds quarenta anos da sua fundacdo. No inicio dos anos 2000, sob a lideranca do Pr. Paulo
Mazoni, a igreja comegou sua transi¢cdo para o modelo de pequenos grupos. Em 2023, 23 anos
apos essa mudanga, a igreja ja reunia quase 23 mil membros participando semanalmente dos
pequenos grupos.

Anualmente, a Igreja Batista Central tem crescido por meio desse modelo, plantando

novas igrejas e treinando pastores na visdo de pequenos grupos, tanto entre batistas quanto em

38 Dados obtidos através do sitio eletronico da igreja. Disponivel em:
https://www.dropbox.com/scl/fo/mmuaar83cpcrOm47aqpog/AD 1 mprU63SRXAS5t7onYiJkE?rlkey=2cmajkh2g2
vxk6dmjbvcjodds&e=1&dI=0. Acesso em: 9 nov. 2024.
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outras denominagdes. Seu sucesso atrai pastores de diversas partes do mundo, que vém
conhecer o método implementado pela lideranca da igreja.

Outros exemplos de crescimento apresentados por Carvalho (2016, p. 125-134)
reforgam o impacto desse modelo. Um casal de lideres leigos se mudou para a cidade de
Claudio, no interior de Minas Gerais, em 2012, e iniciou um pequeno grupo em sua residéncia.
Em 2015, ja havia 12 pequenos grupos com 120 participantes, um crescimento notavel,
especialmente, considerando que o casal nao era formado em teologia e nem sao pastores.

Outro exemplo € o de um deficiente visual, casado, formado em Historia pela UFMG e
estudante de Teologia, que comegou um pequeno grupo com sua esposa em 2013, também em
Minas Gerais. Dois anos depois, o grupo inicial havia se expandido para 13 pequenos grupos,
com uma igreja emergente de quase 100 pessoas.

Um terceiro caso envolve um casal, cujo marido, pastor, foi transferido de Vitoria/ES
para Maca¢/RJ pela empresa em que trabalhava. Em 2012, eles comegaram um pequeno grupo
com 15 pessoas, entre colegas de trabalho e vizinhos. Ap6s um ano e meio ja haviam fundado
uma igreja com 80 membros e 0ito pequenos grupos.

Carvalho (2016) apresenta ainda outros exemplos de crescimento tanto no Brasil quanto
no exterior. Alguns desses lideres integraram atividades sociais em seus pequenos grupos para
apoiar as comunidades locais. Todos esses exemplos foram inspirados pelo modelo de pequenos
grupos da Igreja Batista Central de Belo Horizonte, que oferece orientagdo, formacao e suporte
para igrejas de diferentes denominagdes. A lideranga acredita que assim esta cumprindo o seu
proposito divino para a expansao do Reino de Deus.

O movimento de pequenos grupos ndo exige uma formacao teoldgica para que um lider
possa iniciar o trabalho com o grupo. Mas a lideranga de um pequeno grupo requer habilidades
muito semelhantes ao que um pastor faz nos bastidores: aconselha, visita, ensina, treina,
evangeliza, etc. Pelo fato de ser uma lideranga exercida em grande parte nos bastidores, a
maioria das pessoas que ndo estdo habituadas a grandes publicos estdo disponiveis a exercé-la.

Uma das razdes do sucesso do crescimento dos pequenos grupos estd justamente neste
trabalho voluntario e de bastidores que ¢ exercido pelos lideres e pelos membros do grupo, que
encaram esta fun¢do como um chamado divino, como serd demonstrado a partir da anélise dos
discursos dos fiéis no terceiro capitulo. Esses individuos sdo pessoas comuns, donas de casa,
comerciantes, profissionais liberais, professores, estudantes, servidores publicos, militares,
empresarios, etc., que conduzem as reunides dos pequenos grupos durante os seus horarios
livres, preparam novos lideres e ainda dedicam tempo para discipular novos lideres, participam

de treinamentos que podem ocorrer na igreja ou em outro local.
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Essas pessoas encontram proposito ao ver seu grupo se multiplicar, acolhendo novas
pessoas que passam a se envolver no trabalho e, eventualmente, tornarem-se lideres. Quando
um pequeno grupo se multiplica, ele recomega e novos desafios surgem, como, atrair novas
pessoas e treinar novos lideres. Para enfrentar esses desafios, os lideres contam com uma rede
de apoio chamada Grupos de Discipulado (GDs), espagos nos quais compartilham estratégias,
tracam metas e se apoiam mutuamente sob a lideranca de um supervisor (Carvalho, 2016, p.
95-101; Salgado, 2017, p. 71-73).

Nos Grupos de Discipulado (GDs), retinem-se tanto lideres experientes quanto novos
lideres que assumiram essa funcdo apds a multiplicagdo dos pequenos grupos. O terceiro
capitulo apresentara caracteristicas dessas e de outras relagdes entre os membros de pequenos
grupos, conforme emergiram nos discursos dos fiéis, buscando compreender de modo mais
aprofundado as dindmicas e tensdes presentes em suas vivéncias e subjetividades. Para a anélise
das sociabilidades presentes nos pequenos grupos foi utilizada a teoria de Carl Rogers (2009)

sobre uma relagdo social saudavel.

3.4 RELACAO SOCIAL SAUDAVEL

Carl Rogers (1902-1987) nasceu e cresceu em um lar protestante. Teve uma educacao
familiar afetuosa, mas na qual reinava uma atmosfera religiosa e moral muito estrita e
intransigente: nada de alcool, de dangas, de jogos de cartas ou de espetaculos (Rogers, 2009, p.
5-6). Quando adulto, mesmo tendo se afastado desde jovem da pratica religiosa para a qual foi
educado, a heranga da sua educa¢dao normativa continuava exercendo involuntariamente fortes
influéncias sobre pequenas escolhas, como, sobre o que beber (Rogers, 2009, p. 6). Tao
profunda fora a educacdo religiosa dada pelos seus pais que permaneceu ecoando em seu
pensamento ao longo da vida adulta. Talvez este tenha sido um dos motivos para a sua busca
pelo entendimento sobre como se estruturaria uma relacdo social que estivesse longe de
qualquer julgamento moral (Rogers, 2009, p.39).

Carl Rogers afirma que emancipou-se da atitude religiosa dos seus pais a partir de uma
viagem que fez a China em 1922 junto com outros estudantes norte-americanos para participar
de um congresso internacional de estudantes cristaos. Naquela ocasido ele passou a refletir
sobre como € que pessoas sinceras e honestas podiam acreditar em doutrinas religiosas muito
divergentes. A partir deste pensamento e considerando os seis meses que passou no Oriente,
longe da influéncia familiar, o autor afirma que houve uma ruptura entre o seu pensamento € o

dos seus pais, o que considera que foi a sua emancipagdo religiosa, responsavel pela sua
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independéncia de pensamento (Rogers, 2009, p.8). Desta forma, passou a se interessar por
questdes relacionadas ao sentido da vida e a possibilidade de uma melhoria construtiva da vida
do individuo, mas sem ser influenciado por uma doutrina religiosa. Antes decidido a seguir uma
vocacao pastoral, o autor afirma que passou a buscar um campo onde a sua liberdade de
pensamento nao sofresse restrigdes, o que o fez interessar-se pela psicologia (p. 9-10).

Mas mesmo na Psicologia da época, cujos interesses se poderiam indicar através de
termos, como, estimulo-resposta, teoria da aprendizagem, condicionamento operante,
comprometida em ver o individuo unicamente como um objeto (Rogers, 2009, p. XXI), as ideias
de Carl Rogers, com uma abordagem centrada na pessoa, a principio foram subestimadas e
somente depois obtiveram o reconhecimento merecido e vieram a se tornar um dos pilares da
psicologia humanista (Rogers, 2009, p.14). Rogers procurava ver o ser humano de maneira
distinta da maioria dos psicologos da sua €poca, para os quais o individuo era meramente um
objeto (Rogers, 2009, p. XXI-XXII). Por este motivo seus estudos tornaram-se relevantes em
pesquisas com abordagens fenomenoldgicas das mais diversas areas do conhecimento.

Nesta pesquisa, voltada para a compreensao sobre como se estruturam as relagdes
sociais entre membros e lideres de pequenos grupos, bem como das espacialidades que
emergem desses processos, a contribuicdo de Carl Rogers ¢ central. Seu conceito de relagao
social saudavel permite identificar tensdes e incongruéncias nas sociabilidades religiosas. Essa
analise se articula ao arcabougo teorico dos professores Sylvio Fausto Gil Filho e Clevisson J.
Pereira, especialmente quanto a analise das espacialidades estruturantes e estruturadas, baseada
na Filosofia das Formas Simbolicas de Ernst Cassirer. A integracdo dessas abordagens
possibilita caracterizar as relagdes sociais nos pequenos grupos € compreender como o
conhecimento religioso contribui para a producdo de espacialidades e comportamentos
espaciais.

Carl Rogers enfatiza trés condigdes essenciais para o estabelecimento de relagdes sociais
saudaveis. Segundo afirma, estas condi¢des manifestaram-se em suas atividades e convicgdes
intimas muito antes dele ter tomado consciéncia delas, sendo depois validadas e aperfeigoadas
através da pesquisa cientifica. S3o elas: a genuinidade, a aceita¢do e a compreensao (Rogers,

2009, p. 18). Vejamos a seguir como sdo apresentadas:
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3.4.1 A genuinidade

Descobri que quanto mais conseguir ser genuino na relagdo, mais 1til esta serd. Isso
significa que devo estar consciente de meus proprios sentimentos, o mais que puder,
ao invés de apresentar uma fachada externa de uma atitude, ao mesmo tempo em que
mantenho uma outra atitude em um nivel mais profundo ou inconsciente. (Rogers,
2009, p. 37-38)

A genuinidade valoriza a realidade na relagao. Para o autor, ndo ¢ produtivo esconder
sentimentos, mantendo uma atitude de fachada — agindo de uma maneira na superficie,
enquanto se sente algo completamente diferente em seu interior. Ele afirma que a falta de
genuinidade consiste em uma reagdo de defesa, quando a pessoa se comporta de certa maneira,
num nivel superficial, ao passo que na realidade os seus sentimentos seguem numa direcao
contraria (Rogers, 2009, p. 19-20,60).

A genuinidade envolve ndo apenas ter consciéncia dos seus proprios sentimentos, mas
também estar disposto a ser e expressar por meio das suas palavras e do seu comportamento os
varios sentimentos e atitudes que se possui (Rogers, 2009, p. 38). Rogers também chama esta
atitude de congruéncia e transparéncia (Rogers, 2009, p. 59-60). De acordo com o autor, esta
condi¢do contribui significativamente ndo apenas na relagdo de ajuda, mas também no
desenvolvimento pessoal, embora ndo seja uma tarefa facil de ser realizada:

Ora, aceitar ser o que sou, nesse sentido, e tornar possivel que outra pessoa o veja, ¢
a tarefa mais dificil que conheco e que nunca esta completamente terminada. Mas o
simples fato de compreender que essa ¢ a minha tarefa ¢ extremamente enriquecedor,
porque me ajuda a reconhecer o que estava errado nas relagdes interpessoais que se
obstruiram e a dar-lhes novamente uma dire¢cdo construtiva. Isto significa que, se
desejo facilitar o desenvolvimento pessoal dos outros em relagdo comigo, entdo devo

desenvolver-me igualmente e, embora isso seja muitas vezes penoso, ¢ também
fecundo. (Rogers, 2009, p. 60)

Desta forma, percebe-se que a genuinidade transmite seguran¢a na relacdo pela
realidade que ela proporciona. Neste aspecto, o individuo precisa saber ouvir e aceitar o que se
passa em si mesmo. “Quanto mais ele for capaz de assumir a complexidade dos seus
sentimentos, sem receio, maior serd o seu grau de congruéncia” (Rogers, 2009, p. 71).

Outro ponto importante apresentado pelo autor diz respeito ao grau de autenticidade que
o individuo pretende apresentar na relagao pessoal, de forma que lhe dé seguranca nesta relagao,
eliminando o risco de ameaga ou rejeicao. Segundo afirma,

[...] comunicar plenamente a propria consciéncia de uma experiéncia relevante ¢ um
risco nas relagdes interpessoais. Parece-me que € o fato de assumir ou nao esse risco

que determina quando € que uma relagdo se torna cada vez mais reciprocamente
terapéutica ou quando segue uma dire¢ao desintegradora. (Rogers, 2009, p. 400)
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Para a resolugdo desta questdo, aparentemente um dilema, o autor propde que a
autenticidade na comunica¢do seja de acordo com a consciéncia daquilo que se estd
experienciando, ou seja, o grau de autenticidade variard a depender do contexto vivenciado.
Quanto maior for esta autenticidade, mais verdadeira, congruente ¢ sauddvel tende a ser a
relagdo.

Essa compreensdo da genuinidade como uma postura relacional, que envolve a
disposi¢cdo para correr riscos ¢ especialmente relevante no contexto dos pequenos grupos.
Nestes espacos, a qualidade das relagdes sociais depende, em grande medida, do quanto os
participantes se sentem seguros para expressar seus sentimentos de forma auténtica, sem medo
de julgamento ou rejeigao.

Quando ha genuinidade nas relacdes, os lacos tendem a se fortalecer, gerando um
ambiente propicio a confianga mutua e ao crescimento pessoal. Por outro lado, quando
prevalecem atitudes de fachada, moldadas por expectativas rigidas e padroes idealizados de

comportamento, cria-se um ambiente defensivo, onde a autenticidade ¢ reprimida, o que

empobrece as relagdes sociais.

3.4.2 A aceitacao

Se aceito a outra pessoa como alguma coisa definida, ja diagnosticada e classificada,
ja cristalizada pelo seu passado, estou assim contribuindo para confirmar essa hipotese
limitada. Se a aceito num processo de tornar-se quem ¢, nesse caso estou fazendo o
que posso para confirmar ou tornar real as suas potencialidades. (Rogers, 2009, p. 65).

Para Carl Rogers, as potencialidades mais preciosas da vida estdo no fato de reconhecer
e aceitar as diferencas que separam os individuos, o direito que cada pessoa tem de utilizar a
sua experiéncia da maneira que lhe € propria e de descobrir o seu proprio significado nela
(Rogers, 2009, p. 24). Aceitagdo significa uma consideracdo afetuosa pelo outro enquanto uma
pessoa de autovalia incondicional — de valor, independente de sua condi¢do, de seu
comportamento ou de seus sentimentos (Rogers, 2009, p. 38).

A aceitacdo ndo deve estar condicionada a determinados tipos de comportamentos ou
sentimentos. Ela revela a existéncia de respeito e apreco pelo outro como uma pessoa separada,
independente de quao negativos ou positivos possam ser 0s seus sentimentos ou as suas atitudes
(Rogers, 2009, p. 38).

A ndo aceitagdo do outro mantem um distanciamento, uma reserva, caracterizada por
uma relacdo que, quando houver, tenderd a ser impessoal. Ja a aceitagdo proporcionada pela

aproximacao incondicional da ao outro a possibilidade de que ele proprio reconhega que o lugar
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do julgamento, o centro da responsabilidade, reside dentro de si mesmo (Rogers, 2009, p. 64-
65). Carl Rogers denomina de ‘“consideracdo positiva incondicional” esta postura nao-
possessiva dedicada a aceitagdo do outro. Trata-se de um sentimento positivo que se exterioriza
sem reservas e sem avaliagcdes (Rogers, 2009, p. 72).

Esta dindmica ¢ necessaria para o desenvolvimento dos sujeitos, tendo em vista que
qualquer resisténcia cria barreiras que impedem a auto-realizagdo. O processo de aceitagdo se
afasta da fixidez e evolui para a fluidez, para a possibilidade de mudangas. Nas palavras de Carl
Rogers, o fluxo segue para “tentativas de construgdo, para a descoberta de um eu que se
transforma numa experiéncia mutavel, para a realidade e proximidade das relagdes” (Rogers,
2009, p. 75).

De acordo com o autor, “a consequéncia desse movimento ¢ uma alteracdo na
personalidade e no comportamento no sentido da saude e da maturidade psiquicas e de relagdes
mais realistas para com o eu, os outros € o mundo circundante” (Rogers, 2009, p. 77). Em um
processo terapéutico, o sentimento de aceitagdo e respeito por parte do terapeuta tende a
transformar-se em uma forma de admiragdo, a medida que ele testemunha a luta profunda e
corajosa do cliente para tornar-se ele mesmo (Rogers, 2009, p. 95).

De modo semelhante, nas relagdes sociais cotidianas, ¢ essencial valorizar o respeito e
a autonomia do outro, reconhecendo que o processo relacional ¢ autodirigido — ou seja, cada
pessoa deve conduzir a propria vida com liberdade e responsabilidade, sem imposi¢des ou
interferéncias externas indevidas.

Essa perspectiva torna-se especialmente significativa no contexto dos pequenos grupos,
nos quais ocorre o encontro de pessoas com historias, necessidades e caracteristicas distintas.
A aceitagdo mutua entre os membros — independentemente de suas trajetorias, comportamentos
ou posicionamentos — € uma importante condi¢do para que o ambiente do grupo seja acolhedor,
seguro e promotor de crescimento pessoal.

No terceiro capitulo, essa dinamica sera explorada com base nas caracteristicas que
emergem a partir dos discursos dos entrevistados, a fim de compreender como a aceitagao ¢

estruturada nas relagdes que ali se estabelecem.

3.4.3 A compreensao

Para Carl Rogers, a aceitacdo ndo significa muito até que esta envolva a compreensao

(Rogers, 2009, p.38). De acordo com o autor, a nossa principal reagdo diante das atitudes de
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outras pessoas ¢ mais uma avaliacdo imediata do que uma tentativa de compreensao (Rogers,

2009, p. 21).

Segundo ele afirma, isto acontece porque a compreensao pode implicar um risco:

Se me permito realmente compreender uma outra pessoa, € possivel que essa
compreensao acarreta uma alteragdo em mim. E todos n6s temos medo de mudar. Por
isso, como afirmei, ndo ¢é facil permitir a si mesmo compreender outra pessoa, penetrar
inteiramente, completa e empiricamente no seu quadro de referéncia. E mesmo uma
coisa muito rara. (Rogers, 2009, p. 22)

Como ja discutido neste capitulo, a religido tende a resistir a mudangas. Toda mudanga
no aspecto religioso procura ser justificada através da tradicdo. Assim, se compreender para a
religido representa algum tipo de ameaca ao pensamento religioso, emerge dai um ponto de
tensdao entre a necessidade do individuo de ser compreendido ¢ a preservacao da tradi¢ao
religiosa. Esta questdo serd melhor trabalhada no proximo capitulo a partir das andlises dos
discursos dos entrevistados.
A compreensao, segundo Rogers (2009, p. 31), ¢ um instrumento que move o individuo
para frente e o ajuda a abandonar as falsas defesas que ele empregou para enfrentar a vida. O
autor encara a vida como um processo que flui, que se altera e onde nada esta fixo (Rogers,
2009, p. 32).
Nesse flutuar ao sabor da corrente complexa das minhas experiéncias, tentando
compreender a sua complexidade em permanente alteragao, torna-se evidente que nao
existem pontos fixos. Quando consigo abandonar-me completamente a esse processo,
¢ claro que ndo pode haver para mim nenhum sistema fechado de crencas, nenhum
campo imutdvel de principios a que me agarrar. A vida ¢ orientada por uma

compreensao e por uma interpretacdo variaveis da minha experiéncia. A vida € sempre
um processo de devir. (Rogers, 2009, p. 32)

Desta maneira, a compreensao de acordo com o autor, ndo estd baseada em alguma
crenca ou principios. Ele afirma que nao pode fazer mais do que tentar viver segundo a sua
propria interpretacdo da presente significagdo da sua experiéncia pessoal e tentar dar aos outros
a permissdo para desenvolver a sua propria liberdade interior, o que contribuiria para que
atingissem uma interpretacdo significativa da sua propria experiéncia (Rogers, 2009, p. 32).
Rogers afirma que, se existe uma verdade, este livre processo individual deveria convergir para
ela.

Desta forma, segundo o autor, a compreensdo precisa estar livre de qualquer tipo de
avaliacdo moral ou diagndstica, as quais ele considera ameagadoras. O seu entendimento sobre
a compreensdo envolve ver o mundo do outro com os seus proprios olhos (Rogers, 2009, p.
39,72,415,416). Rogers lembra que este tipo de compreensao € extremamente raro. Geralmente,
a compreensao que as pessoas estdo mais habituadas a dar e a receber ¢ aquela que julga do

exterior. O autor lembra que a verdadeira compreensao consiste em compreender como o outro



73

se sente sem querer analisar ou julgar. Esta seria a compreensao que produz crescimento pessoal
(Rogers, 2009, p. 73).

Carl Rogers ressalta a importancia de que se dé completa liberdade de expressao
simbolica ao individuo, pois esta liberdade o auxiliara a pensar, sentir, ser o que € no seu mundo
mais intimo:

Note-se que ¢ uma liberdade completa da expressdo simbolica que aqui se descreve.
Nem em todas as circunstancias ¢é libertador o fato de se exprimirem no
comportamento todos os sentimentos, impulsos ¢ formas. O comportamento pode ser

limitado em determinadas circunstancias pela sociedade, e assim deve ser. Mas a
expressdo simbodlica ndo tem necessidade de ser limitada. (Rogers, 2009, p. 417)

Neste ponto, pode haver uma tensdo entre o pensamento de Carl Rogers e algumas
tradi¢des religiosas como os batistas. Isto decorre do fato de que o individuo religioso nem
sempre ¢ capaz de manifestar irrestrita liberdade simbolica, pois esta € frequentemente limitada,
regulada ou mediada pelas normas, doutrinas e tradigdes da religido institucional a qual ele
pertence. No caso dos batistas, o poder normativo decorre da interpretacdo do discurso
fundador.

A reflexdo de Carl Rogers ¢ pertinente ao destacar a importancia de se considerar a
pessoa em seu processo de tornar-se (2009, p. XXII). Tal perspectiva reforga a necessidade de
um olhar sensivel a subjetividade dos individuos e a forma como a religido impacta as suas
relacdes sociais.

No préximo capitulo, sdo apresentados os resultados da pesquisa de campo realizada
com membros e lideres de pequenos grupos de duas igrejas batistas. Essa investiga¢dao permitiu
compreender de forma mais aprofundada a estruturagdo das relacdes sociais dos fiéis que
participam da dindmica dos pequenos grupos em suas respectivas comunidades. A partir da
analise das espacialidades estruturantes do fendmeno religioso, pdde-se evidenciar, por meio
dos dados empiricos obtidos nas entrevistas com membros e lideres de pequenos grupos, a
influéncia exercida pelo discurso fundador e pelo discurso religioso na conformagdo das

espacialidades relacionais vivenciadas nos pequenos grupos.
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4 ESPACIALIDADES DOS PEQUENOS GRUPOS

Neste capitulo, sdo apresentados o percurso metodoldgico da pesquisa de campo e os
resultados alcancados. A pesquisa foi realizada com a participa¢ao de lideres € membros de
pequenos grupos maiores de dezoito anos, pertencentes a igrejas batistas vinculadas a
Convengao Batista Brasileira e a Convengao Batista Paraibana. Foram selecionadas duas igrejas
com pequenos grupos em sua estrutura. Uma igreja estd localizada na regido metropolitana de

Jodo Pessoa e a outra esta situada em uma pequena cidade do interior.

4.1 CONTEXTUALIZACAO DO CAMPO

A igreja localizada no contexto interiorano € a Unica igreja batista da cidade. Segundo
uma das entrevistadas, ¢ popularmente conhecida como “a igreja do amor”, devido ao
acolhimento oferecido as pessoas, independentemente de sua condi¢do. Com cerca de 300
membros, estd situada em um municipio com 7.750 habitantes e densidade demografica de 198
hab/km?, conforme dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE (2022), o
que indica que aproximadamente 4% da populagdo municipal frequenta essa comunidade. De
acordo com o pastor presidente, a igreja tem se destacado como espaco de eventos sociais —
casamentos, formaturas, aniversarios, velorios — exercendo papel relevante na vida da
comunidade. Dada a notoriedade de sua lideranca e sua visibilidade institucional, optamos por
preservar o seu nome, atribuindo-lhe o codinome “Igreja do Amor™.

A igreja situada em area urbana possui aproximadamente seiscentos membros e
localiza-se em uma regido de alta densidade demografica, com 3.970 hab/km?. Embora haja
outras igrejas batistas na cidade, esta se destaca como referéncia, especialmente no trabalho
com pequenos grupos. Sua lideranga, assim como a da “Igreja do Amor”, tem se empenhado
em compartilhar essa visdo com outras comunidades de fé, contribuindo para expandir a
estratégia dos pequenos grupos através da mentoria de lideres de igrejas batistas e de outras
denominagdes, promovendo encontros regulares com esse objetivo. Diversos entrevistados
destacaram o carater acolhedor da institui¢do, razdo pela qual ela ¢ identificada nesta pesquisa
pelo codinome “Igreja Acolhedora”.

Foram realizadas entrevistas qualitativas semiestruturadas. Esse tipo de entrevista
permitiu um contato mais proximo com os participantes, guiado por perguntas norteadoras, mas

com abertura para novas questoes que surgiram ao longo da conversa. Isso possibilitou uma
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exploragdo mais profunda das estruturas que sustentam as espacialidades dos pequenos grupos,
reveladas através dos discursos dos fiéis.

Os entrevistados, num total de dez pessoas, sdo os dois pastores presidentes das
respectivas igrejas e mais oito pessoas, entre membros e lideres de pequenos grupos. O contato
inicial com os pastores se deu por meio de ligagdes telefonicas, onde foram apresentados os
objetivos da pesquisa e feito o convite para que participassem das entrevistas. Tendo aceito,
foi-lhes enviado o termo de anuéncia para que pudesse ser assinado, autorizando a participagao
das igrejas na pesquisa. As entrevistas com os pastores foram agendadas e realizadas durante o
més de margo de 2025 nas suas respectivas residéncias.

Os outros oito membros ¢ lideres de pequenos grupos entrevistados foram contactados
por meio das secretdrias das igrejas que agendaram as entrevistas, as quais também foram
realizadas no mesmo periodo de maneira individual nas dependéncias das respectivas igrejas.

Além dos dois pastores, os outros entrevistados foram quatro homens e quatro mulheres,
estando todos na faixa entre 29 e 51 anos de idade. O tempo de membresia na igreja atual foi
variado. O participante que estd hd mais tempo na igreja tem 25 anos de membresia e o que esta
ha menos tempo tem um ano. Todos sdo membros de pequenos grupos e ja exerceram ou
exercem a fun¢do de lideres. Apenas uma entrevistada ¢ solteira. Todos os outros sdo casados
e todos tem mais de dez anos de convertidos.

Para preservar a identidade dos entrevistados, foram omitidos os seus nomes
verdadeiros e os nomes das igrejas. Os participantes compartilharam suas experiéncias de forma
rica em detalhes, através de entrevistas densas, proporcionando dados relevantes para a analise.
Assim, buscou-se realizar uma abordagem o mais detalhada possivel, mas sem perder o foco
nas relagdes sociais proporcionadas pelos pequenos grupos.

Embora as duas igrejas apresentem dinamicas distintas — decorrentes de liderangas
diferentes e contextos sociais diversos —, ambas compartilham a pratica dos pequenos grupos
como uma estratégia de crescimento e de vivéncia comunitaria. Esta pesquisa se propds a
compreender como alguns membros e lideres dessas igrejas percebem as relagdes sociais a
partir das suas experiéncias nos pequenos grupos. O foco, portanto, recai sobre as relagdes
sociais promovidas por meio dos pequenos grupos, € ndo nas igrejas como instituigdes.
Entretanto, os pequenos grupos refletem aspectos do discurso oficial das instituicdes religiosas
as quais pertencem, o que permite compreender como esses discursos contribuem para moldar

espacialidades religiosas por meio das estruturas e praticas dos pequenos grupos.
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Como mencionado anteriormente, esta pesquisa foi desenvolvida com base nos aportes
teoricos dos gedgrafos Gil Filho (2012a, 2012b, 2012c¢) e Pereira (2013, 2014), que analisam o
espago sagrado como conformacdo simbolica sob a oOtica da filosofia cassireriana. As
espacialidades dos pequenos grupos manifestam-se através dos discursos dos fiéis, os quais
permitiram compreender como se estruturam as relagdes sociais entre seus membros (Gil Filho,
2012a, p. 61-66). A filosofia cassireriana (Cassirer, 1992, 1977) forneceu a base para uma
analise fenomenoldgica das intersubjetividades apresentadas pelos sujeitos envolvidos,
utilizando uma abordagem metodologica compreensiva.

Entendemos como metodologia compreensiva aquele conjunto de procederes de
investigagdo ¢ coleta de dados que nos auxilie, em alguma medida, na compreensao e
ndo na explicacdo do fendmeno estudado. E que, acima de tudo, procure dar “voz” ao
fendmeno analisado; ndo silenciando os principais agentes envolvidos (os fiéis) e

fazendo com que o maior numero possivel de “vozes”, que integram tal fendmeno,
sejam “ouvidas”. (Pereira, 2014, p. 173)

Para compreender melhor as relagdes sociais entre os membros dos pequenos grupos, e
considerando o espago sagrado como uma conformacao simbolica, ¢ importante ir além dos
aspectos fisicos do espago e atentar para os discursos, sentimentos ¢ performances dos
individuos (Pereira, 2014, p. 174). Foi utilizado o conceito de Carl Rogers sobre uma relagao
social saudavel, o qual est4 baseado na existéncia de trés condi¢des que ja foram apresentadas
anteriormente e que serdo retomadas neste capitulo: a genuinidade, a aceitagdo e a compreensao

(Rogers, 2009).

4.2 ANALISE DE CONTEUDO

Foram realizadas entrevistas qualitativas com membros e lideres dos pequenos grupos,
buscando acessar suas experiéncias, vivéncias € sentimentos por meio dos discursos por eles
proferidos. Para andlise dessas entrevistas, foi feita uma Analise de Conteudo Qualitativa e
Tematica (Bardin, 2020), cujos resultados sdo apresentados neste capitulo.

Ap0s a realizagdo e transcri¢ao das entrevistas, num primeiro momento, foi conduzida
uma pré-analise do material coletado, por meio da qual os dados foram organizados e
sistematizados a partir de uma leitura flutuante. Essa fase inicial teve como objetivo buscar uma
caracterizacao geral do contetido dos discursos dos entrevistados. Neste momento exploratério,
foram atribuidos codinomes aos participantes com base em suas proprias declaragdes ou tracos

recorrentes de suas falas, a fim de preservar suas identidades e garantir o sigilo.
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Ainda nesta fase, foi possivel identificar a pertinéncia tedrica do estudo, a medida que,
nos discursos dos entrevistados, emergiam caracteristicas das relagdes sociais que permitiriam,
posteriormente, uma analise mais aprofundada das espacialidades dos pequenos grupos, sob a
otica de Rogers (2009). Nesse momento, a hipotese inicial — de que um pequeno grupo poderia
configurar uma relacdo social saudavel, segundo o conceito rogeriano — foi colocada a prova
com base nos dados coletados (Bardin, 2020, p. 125-126). Percebeu-se, entdo, que a resposta a
essa questao ndo era tao objetiva, pois a percepgao do fiel sobre uma relagao social saudavel €
mediada pela forma simbdlica da religido, que ressignifica o universo dos fatos, transformando-
0 em um universo simbolico, correspondente a representacdo do fiel diante da experiéncia
sensivel (Pereira, 2014, p. 149).

Observou-se também, com bastante clareza, a presenga das espacialidades estruturantes
do pensamento e do discurso religiosos (Pereira, 2014, p. 170; Gil Filho, 2012a, p. 51-53), o
que evidenciou que as relagdes sociais nos pequenos grupos estdo profundamente enraizadas
na religido enquanto forma simbolica (Cassirer, 1977). Essa constatacao refor¢a a importancia
da religido como mediag¢do simbolica na constru¢do de espacialidades, por meio das relagdes
sociais estabelecidas nos pequenos grupos.

Em um segundo momento, foi realizada a codificag@o das entrevistas com base no tema
central “relacdo social”, através de recortes das unidades de registro. De acordo com Bardin
(2020, p. 131), “fazer uma analise tematica consiste em descobrir os “nucleos de sentido” que
compdem a comunicagdo e cuja presenca, ou frequéncia de aparigdo podem significar alguma
coisa para o objetivo analitico escolhido”. Foram consideradas unidades de registro as
ocorréncias do tema ou de palavras e frases que, direta ou indiretamente, remetessem a ele por
meio de suas caracteristicas (Bardin, 2020, p. 96). Entre essas caracteristicas, procurou-se
identificar a presenga (ou auséncia) das condigdes necessarias para uma relacao social saudavel
segundo Carl Rogers — genuinidade, aceitacdo e compreensdo (Bardin, 2020, p. 140; Rogers,
2009, p. 18-43) — além destas, outras caracteristicas emergiram nos discursos dos entrevistados
e serdo apresentadas ao longo do capitulo.

Apos a identificagdo das unidades de registro, procedeu-se ao recorte das unidades de
contexto. Segundo Bardin (2020, p. 133), a unidade de contexto funciona como unidade de
compreensdo para a codificagdo da unidade de registro e corresponde a um segmento mais
amplo da mensagem, como uma frase (para uma palavra) ou um paragrafo (para um tema).

Ao individualizar essas unidades, foi possivel observar, com frequéncia, coocorréncias
do tema com alusdes ou mengdes expressas as espacialidades estruturantes do pensamento e do

discurso religioso. Esse padrdo confirmou as impressoes iniciais obtidas na leitura flutuante e
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reforcou, mais uma vez, a importancia da religido como forma simbdlica, conforme proposto
por Ernst Cassirer (1977).

Bardin (2020, p. 258) define coocorréncia — também chamada de contingéncia — como
a associagao de dois ou mais elementos dentro da mesma unidade de conteudo, ou seja, em um
fragmento previamente definido da mensagem. As coocorréncias sdo Uteis para esclarecer
representacdes sociais e ideologias, sendo relevante observar tanto sua presenca quanto sua
auséncia nos discursos analisados (Bardin, 2020, p. 258-261). Como destaca a autora, em uma
pesquisa qualitativa, o foco principal da analise de contetdo nao esta na frequéncia com que
certos elementos aparecem, mas, sobretudo, em sua presenga ou auséncia (Bardin, 2020, p.
140).

As unidades de contexto t€ém a fungdo de contribuir para uma melhor compreensao do
sentido que o individuo pretende atribuir ao tema por meio de seu discurso. Entende-se por
unidade de contexto o conjunto textual mais amplo que permite interpretar corretamente uma
unidade de registro (Bardin, 2020, p. 130-133). Observou-se que, de modo recorrente, quando
uma condi¢do ou caracteristica do tema — como a genuinidade, a aceitacdo ou a compreensao —
foi mencionada nos discursos dos entrevistados, sua presenga esteve frequentemente associada
ao discurso religioso ou ao discurso fundador (a Biblia). Essa coocorréncia pode ocorrer tanto
em trechos proximos quanto distantes do tema.

Quanto maior a unidade de contexto, mais numerosas tendem a ser as coocorréncias
(Bardin, 2020, p. 133). Independentemente da distancia textual, a presenca das espacialidades
estruturantes (Pereira, 2014, p. 170; Gil Filho, 2012a, p. 51-53), associadas as condi¢des
necessarias para a existéncia de uma relagdo social saudavel, conforme o conceito de Carl
Rogers, reforca a importancia da religido enquanto forma simbdlica mediadora entre o ser
humano e sua realidade social.

A terceira fase da andlise consistiu na categorizacdo, ou seja, no agrupamento das
unidades de registro com base em critérios previamente definidos — semanticos, sintaticos e
Iéxicos. O objetivo desta etapa foi reunir as unidades segundo caracteristicas comuns,
organizando-as em subtemas que permitissem a comparagao entre os dados coletados em campo
e os referenciais tedricos, especialmente, a teoria do espago sagrado como conformagao
simbolica e a nogao de relacdo social saudavel (Bardin, 2020, p. 145-148).

A categorizagdo ocorreu por meio de dois processos (Bardin, 2020, p. 147).
Inicialmente, foram definidas categorias com base nos referenciais teoricos, a partir das quais
os dados identificados foram distribuidos. Posteriormente, novas categorias emergiram durante

o processo de andlise e foram incorporadas ao conjunto previamente estabelecido.
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A seguir, apresenta-se a caracterizag¢do dos participantes, realizada apés uma leitura
flutuante dos dados coletados nas entrevistas. Na sequéncia, sdo explicitadas as categorias da

Analise de Conteudo.

4.3 CARACTERIZACAO DOS PARTICIPANTES

Os participantes desta pesquisa — entre eles lideres, membros e pastores presidentes das
igrejas analisadas — tiveram suas identidades preservadas. Para fins de analise, foram atribuidos
codinomes, definidos com base em declara¢des dos proprios entrevistados ou em tragos
recorrentes identificados em seus discursos. Na sequéncia, apresentam-se dois quadros com
algumas informag¢des sobre os participantes. Em seguida, temos um texto descritivo com o

mtuito de justificar a escolha dos codinomes e fornecer um enquadramento introdutério.

Quadro 1 - Caracterizacao dos participantes: Membros e lideres de pequenos grupos

Codinome Idade | Sexo Estado Tempo de | Tempo Profissao Cargo (s)
civil cristao de igreja

Acolhedora 33 F Solteira 10 anos 5 anos Doméstica | Lider de pequeno
grupo

Aurora 43 F Casada 17 anos 11 anos Professora | Membro e ex-lider
de pequeno grupo e
ex-supervisora,
professora

Comprometido | 44 M Casado 20 anos 20 anos Auténomo | Lider de

congregacao, pastor

Convicto 44 M Casado 35 anos 11 anos Servidor Membro de
publico pequeno grupo,
professor
Dedicada 43 F Casada 28 anos 4 anos Secretaria | Lider de pequeno
grupo
Forte 43 F Casada 25 anos 25 anos Pedagoga | Lider de pequeno
grupo, professora
de Escola Biblica
Resiliente 51 M Casado 35 anos 35 anos Vendedor | Lider de pequeno
grupo. diacono
Transparente 29 M Casado 10 anos 1 ano Analista de | Lider de pequeno
TI grupo, professor de
Escola Biblica

Fonte: Elaborado pelo autor (2025)
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Quadro 2 - Caracterizacao dos participantes: Pastores presidentes

Condinome ‘ Idade ‘ Sexo ‘ Estado civil ‘ Tempo de pastoreio
Cuidadoso ‘ 52 ‘ M ‘ Casado ‘ 29 anos
Humano 54 M ‘ Casado ‘ 19 anos

Fonte: Elaborado pelo autor (2025)

Acolhedora

Acolhedora é uma jovem solteira de 33 anos, empregada doméstica, com 5 anos de
convertida, que exerce a fun¢do de lider de pequeno grupo em sua igreja. Ela € bastante
comunicativa, simpatica e demonstrou, em varios momentos da entrevista, que possui um
grande cuidado com as pessoas, falou sobre a importancia de ouvir, orar, ajudar e acolher quem

esta sofrendo:

“Eu sou muito acolhedora, entdo, assim, eu acho que é muito importante

Acolhedora

Aurora

Aurora ¢ casada, tem dois filhos pequenos, € professora, possui 43 anos de idade e é
crista batista ha 17 anos, sendo ha 11 anos membro da atual igreja. Ela foi lider e supervisora
de pequenos grupos e vem de uma familia tradicional catélica. Conheceu a metodologia de
pequenos grupos na sua igreja atual, teve resisténcia a principio, mas depois se envolveu,
tornou-se anfitria, em seguida, lider e supervisora de sete pequenos grupos. Ela esteve bastante
envolvida com a lideranga de pequenos grupos na sua igreja, chegando a ser diretora da escola
de preparagio de lideres, porém enfrentou uma série de dificuldades e sobrecarga de trabalho o
que a fez se afastar da lideran¢a, permanecendo apenas como membro. Sua histéria é marcada

por transi¢des e recomegos.

“E no mesmo ano, eu tive o cdncer, entdo a gente, depois disso, ndo voltou mais a ser lider.”

Aurora, 43 anos

Comprometido
Comprometido € um lider de pequeno grupo e possui uma longa trajetéria na igreja.
Tendo se convertido ainda jovem, ele esteve envolvido durante toda a sua vida com o trabalho

com jovens e assisténcia social, encarando isto como um chamado divino. Ele é auténomo,
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possui 44 anos, se converteu aos 20 e exerceu diversas fungdes na sua igreja, dentre elas, lider
e supervisor de pequenos grupos. H4 menos de um ano foi ordenado pastor e, atualmente, esta

a frente de uma congregacao.

“Eu entendi que o Senhor estava me chamando para esse ministério, ao qual eu realizo com
)

muita alegria e responsabilidade.’

Comprometido, 44 anos

Convicto

Convicto ¢ cristao batista hd 35 anos, estd hd 11 anos na sua atual igreja. Proveniente de
uma igreja batista que ndo tinha pequenos grupos, ele apresentou resisténcia inicial a sua atual
igreja por discordar da estrutura dos pequenos grupos. Mesmo ap6s decidir permanecer na
igreja, ele demorou algum tempo para aceitar se tornar membro de um pequeno grupo.
Atualmente, além de membro do pequeno grupo, ele € professor em uma classe para casais. Ele

apresentou firmeza ao falar sobre a sua fé e suas decisdes espirituais.

“Eu costumo ser muito franco e muito firme com as minhas palavras [...] Quando eu cheguei
e soube que inicialmente era uma igreja em célula, eu tive muita resisténcia, pensei nem em

ficar. Mas ai, na convivéncia, no dia a dia, a gente foi percebendo que tinha muito de Deus,

que tinha muito do direcionamento do Senhor para dar o cumprimento da grande comissdo”.

Convicto, 44 anos

Dedicada

Dedicada ¢ casada e possui 43 anos. Sendo convertida hd 28 anos, estd ha trés anos na
sua igreja atual e lidera junto com o seu esposo um pequeno grupo para o qual se dedica

intensamente.

“O lider é aquele que serve em primeiro lugar, né, antes de liderar ele serve. [...] Eu abro a
minha casa, eu arrumo a minha casa, eu disponibilizo as cadeiras ld, eu tenho prazer em
fazer um bolo, um paté, meu marido tem prazer também em fazer”.

Dedicada, 43 anos
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Forte

Forte ¢ uma mulher de 43 anos, lider de um pequeno grupo, convertida ha 25 anos e

casada com um pastor.

“Eu tenho uma personalidade muito forte [...] Eu precisei calar, para ndo ferir pessoas, para
ndo atrapalhar o ministério do meu marido”.

Forte, 43 anos

Resiliente

Resiliente ¢ um homem de 51 anos, casado, membro da mesma igreja ha 35 anos que ja
enfrentou e superou muita coisa na vida e que se sente 1til, falando sobre a sua experiéncia para

outras pessoas através do pequeno grupo.

“Eu me sentia, na verdade, um inutil na igreja. [...] Hoje eu me sinto um pouco mais util,
quando abriu principalmente essa porta do PGM [pequeno grupo] [...] sinto a alegria e o
prazer de falar de Jesus.”

Resiliente, 51 anos

Transparente

Transparente € o mais jovem entre os entrevistados. E casado, convertido h4 dez anos e
estd ha um ano na atual igreja, onde j4 lidera um pequeno grupo. Ele fala com franqueza para

os seus liderados sobre o desafio que ¢ assumir uma lideranga de pequeno grupo.

“Eu sou um tipo de pessoa que gosta de transparéncia. Entdo, eu sou aquele que fala mesmo
[...] Porque é para que todo mundo se prepare, né? Entdo, eu sempre digo [...] Tem um casal,
um amigo nosso, que vai, em breve, se tornar lider. [...] E eu sempre digo, olha, se prepare,
porque [...] tudo isso é um desafio, sabe?”

Transparente, 29 anos
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Pr. Cuidadoso

O pastor Cuidadoso ¢ filho de pastor, preside a igreja ha 29 anos e ¢ professor efetivo
de Historia na rede publica estadual. Ele fala constantemente sobre a importancia do cuidado
consigo mesmo, com os outros € com o desenvolvimento das pessoas ao seu redor. A sua

preocupacao com o acompanhamento dos novos lideres demonstra esse carater cuidadoso.

“Um lider ¢, primeiramente, alguém que cuida de si mesmo [...] entdo primeiro ele tem que
ter esse autocuidado e também ter o altercuidado, que é o cuidado do outro”.

Pr. Cuidadoso, 52 anos

Pr. Humano

O pastor Humano encara com naturalidade tanto suas proprias dificuldades quanto as
dos outros, considerando-as situagdes inerentes a vida humana. Ele valoriza a transparéncia e a
autenticidade, encorajando as pessoas a serem sinceras sobre suas fragilidades. Como ele

afirma;

“l...] que ninguém vista uma capa de perfei¢do ou discurso religioso a ponto de dizer sempre
)

pra todo mundo que td tudo bem, quando na verdade, tudo, tudo tudo ndo vai sempre bem”.

Pr. Humano, 54 anos

A seguir apresentam-se as categorias da genuinidade, da aceitagdo e da compreensao,
definidas previamente com base na teoria de Rogres (2009) como condigdes necessarias para a

existéncia de uma relacao social saudavel.

4.4 GENUINIDADE

Como uma das condigdes apresentadas por Rogers (2009, p. 18-40) para a existéncia de
uma relagdo social saudavel € a genuinidade, procurou-se identificar a presenga ou auséncia
desta caracteristica nas representagdes dos entrevistados. Foi perguntado aos entrevistados
como eles se sentiam ao expressar suas verdadeiras opinides e sentimentos dentro da

comunidade religiosa.
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O entrevistado a seguir esta ha um ano na igreja e ja lidera um pequeno grupo. Ele falou
como se sente ao expressar as suas opinides e sentimentos no contexto do pequeno grupo e com

a sua lideranca:

“Hoje pra mim ¢ algo bem tranquilo, assim. Eu como uma pessoa transparente, né? Eu
sempre gostei de expor mesmo, de falar os problemas e de ser bem franco em relagdo a isso.
Até hoje, gragas a Deus, o pastor sempre foi muito tranquilo em relagdo a isso. E até do jeito
dele também, porque ele também acaba sendo franco, né? Entdo, por isso que eu até gosto de

ser franco porque ai as pessoas se sentem mais abertas, né?”

Transparente

Embora tenha pouco tempo na membresia da igreja, o entrevistado apresentou
alinhamento entre o seu jeito “franco” de ser e o discurso institucional que ¢ representado
através da figura do pastor. E possivel identificar nesta unidade de contexto a coocorréncia entre
a genuinidade declarada do participante e a genuinidade que ele identifica no pastor da igreja.

Com relacdo a genuinidade dele perante o seu pequeno grupo, o entrevistado completou:

“Eu sou um tipo de pessoa que gosta de transparéncia. Entdo, eu sou aquele que fala mesmo
[...] Porque é para que todo mundo se prepare, né? Entdo, eu sempre digo... Tem um casal,
um amigo nosso, que vai, em breve, se tornar lider. Eles vao ser lideres e anfitrioes, que é o
que acontece com a gente também. E eu sempre digo, olha, se prepare, porque... Vocé ja...
Normalmente, quando é dia de célula, vai arrumar a casa, vai deixar tudo pronto, vai
preparar [...] "

Transparente

A franqueza do entrevistado ¢ um instrumento associado ao discurso religioso “para que
todo mundo se prepare” para os desafios inerentes ao exercicio da lideranga de um pequeno
grupo. Mais uma vez percebe-se a coocorréncia entre a genuinidade do participante e o discurso
religioso que atua como elemento impulsionador dessa genuinidade.

O préximo entrevistado ¢é pastor de uma das congrega¢des® da Igreja do Amor. Ele foi
consagrado pastor hd menos de um ano. Anteriormente, havia sido lider e supervisor de

pequenos grupos. Ele respondeu a pergunta da seguinte maneira:

39 No contexto das igrejas batistas, as congregacdes sdo comunidades religiosas que ainda ndo foram emancipadas
e que, portanto, ndo possuem personalidade juridica e continuam subordinadas a igreja fundadora.
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“A Igreja Batista é uma Igreja que é bem democrdtica, né? E um dos nossos pilares é a
democracia, né? Ndo existe alguém que manda e todo mundo obedece. Todo mundo tem voz,
e isso é apaixonante na Igreja Batista. E claro que a gente sempre teve a oportunidade de
opinar, de fazer nossas colocagoes, de dar nossas ideias. Nem sempre tudo vai acontecer
porque la na igreja tem 300 pessoas e cada cabega ali tem um pensamento, uma forma de
trabalhar, uma forma de enxergar o problema, a vida, enfim. Mas a gente sempre é ouvido.”

Comprometido

O entrevistado afirmou que, mesmo antes de se tornar pastor, sentia-se livre para
expressar suas opinides e sentimentos na igreja. Ele atribui essa liberdade a democracia,
apresentada como um dos “pilares” da Igreja Batista. Nesse sentido, a democracia ¢
compreendida nao apenas como forma de organizagdo, mas como um elemento constitutivo da
identidade batista, que confere voz e senso de pertencimento aos membros. Assim, o
entrevistado associa a possibilidade de os membros se expressarem com autenticidade a propria
estrutura institucional da Igreja, na qual a genuinidade pessoal ¢ validada e legitimada pelo
discurso religioso predominante.

Outro entrevistado seguiu a mesma linha de pensamento, destacando a democracia
“cristd” como um valor institucional da igreja:

“Existe uma democracia, né? Eu posso até dizer assim, cristd, de ouvir as pessoas. E a gente
vendo dentro daquilo que estiver certo, a gente vai dar um ok. E se a gente ver algo que
desvia um pouco, ai a gente vai orientar essa pessoa.”’

Resiliente

Fica evidente, a partir do discurso deste entrevistado, que a democracia na igreja ¢
exercida dentro de limites definidos por uma nogao de correcdo moral. A expressdao “dentro
daquilo que estiver certo” remete indiretamente ao pensamento religioso, o qual se ancora no
discurso fundador como parametro para distinguir o aceitavel do desvio. Como afirma Gil Filho
(2012a, p. 19-22), “a religido indica principios reguladores da vida e aponta, por meio de seu
discurso fundador, a distingdo entre a virtude e o erro”. Nesse contexto, a Biblia, enquanto
discurso fundador, funciona como referéncia normativa que regula a expressao da genuinidade

dos fiéis para a ocorréncia de uma relagao social saudavel do ponto de vista da religido.
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A entrevistada a seguir expressa sentir-se “bem a vontade” para manifestar seus
sentimentos e opinides no contexto religioso, o que revela um senso de pertencimento que pode
estar associado a representacdo da identidade batista como um espago democratico que assegura

a participagao do fiel.

“Para falar a verdade, assim, eu me sinto bem a vontade para expressar, né? Porque, assim,

sobre a questdo de se expressar é um problema que eu ndo tenho. Entdo, assim, se for para

expressar os meus sentimentos, opinioes, eu sou bem aberta quanto a isso. Entdo, para mim,
ndo é nenhum problema, eu me sinto bem a vontade”.

Acolhedora

Embora as representagdes do fiel sobre a igreja batista como um espago democratico
que favorece a participacdo e o pertencimento tenha sido demonstrado através das falas de
alguns entrevistados anteriores, o discurso religioso pode limitar esta participagao. Seja através
do discurso fundador como elemento normativo ou por meio do discurso institucional proferido
pelos pastores da igreja, como veremos na fala da proxima entrevistada. Ela afirma que nem

sempre se sente a vontade para expressar suas opinides e sentimentos no contexto eclesiastico:

“As vezes da vontade e ds vezes ndo. Depende da situacdo. Depende... Se de repente... Deixa
eu ver como ¢é que eu falo. Se de repente o pastor, a esposa do pastor, a supervisora ou vice-
presidente da igreja tém alguma ideia, alguma visdo para a igreja, que eu, como lider, ou
como membro mesmo da igreja, eu ndo... Nao acho muito legal, ndo no sentido de que é
pecado, é contra a Biblia, mas acho assim que ndo vai... Ndo funciona muito. Se essa visdo,
se eu ver a empolgagdo dele, o desejo de fazer, ele esta sempre falando, eu tenho receio de
falar, ndo me sinto a vontade, porque é como se eu estivesse jogando um balde de dgua fria,
neé? Entdo eu tenho receio de, de repente, entristecer. E ele achar que eu ndo estou na mesma
visdo, e por isso estou entristecendo. Por outro lado, ele e a esposa , ele pede opinido, ele
reune a gente, ele diz a visdo da igreja, no inicio do ano ele comunica a visdo da igreja para
os lideres, ele se reune com a diretoria, com o conselho da igreja, faz essa agenda da igreja.
Por exemplo, a agenda esta muito cheia, entdo, no meu ver, esta muito cheia, tem muita
coisa, a gente poderia enxugar mais essa agenda. Para dizer isso para ele, eu ndo me sinto
tdo a vontade, porque ele faz com muito amor, com muita... com muita vontade, com muito
desejo de trabalhar. [...] e muitas vezes a agenda tem muita coisa. E como ele fala muito que

a igreja é assim mesmo, esta em movimento, a igreja ndo pode parar, que a igreja trabalha
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mesmo, que a gente vive para isso, ai eu tenho receio de dizer que eu acho que eu deveria
diminuir, entendeu?”.

Dedicada

A entrevistada ¢ lider de um pequeno grupo e, pelo menos no contexto da reunido da
diretoria, algumas vezes, ela ndo se sente a vontade para expor a sua opinido. Fica evidente que
a entrevistada algumas vezes tem uma opinido divergente da diretoria da igreja, especialmente,
com relagao a agenda institucional. Como o discurso institucional enfatiza que a igreja “¢ assim
mesmo, estd em movimento, ndo pode parar, trabalha mesmo” a entrevistada ndo se sente
confortdvel para contradizer este direcionamento, embora em seu pensamento sinta que
poderiam “enxugar” mais a agenda. Ela hesita em se posicionar, pois ndo quer ser vista como
alguém “fora da visdo da igreja” ou que “esta jogando um balde de 4dgua fria”.

Esta situagdo em que a entrevistada omite a sua opinido por receio de ser mal
compreendida evidencia o poder que o discurso institucional tem tanto para convencer os fiéis
acerca dos rumos que a igreja deve tomar, quanto para manter sob controle opinides
divergentes. O que contribui para diminuir o critério da genuinidade na relacdo entre liderados
e a dire¢do institucional.

Observa-se que a expressao de genuinidade da entrevistada no contexto institucional €
grandemente influenciada pelo seu entendimento acerca dos limites estabelecidos através do
discurso oficial. Desta forma, considerando o que fala Rogers (2009, p. 20), devido a auséncia
da manifestacdo de genuinidade da fiel, esta relacdo permanece na superficialidade, o que
constitui uma forma de defesa da entrevistada que evita se expor ao opinar algo que possa ser
interpretado como contrario ao discurso institucional.

Em outro momento a entrevistada relatou como a igreja e o pequeno grupo a acolheu

em um momento dificil que ela enfrentou com o seu irmao que € usuario de drogas:

“Eu tenho um irmdo que ele é usuario de drogas, e é muito doloroso, né, ele tem hoje 34
anos, entdo desde os 11 anos que ele usa drogas, sao 23 anos orando por ele. E nesses
momentos de dor, né, por essa vida dele, que eu compartilhei com a Igreja, em oragdo ou até
em conversa com os irmdos, eu fui acolhida também em oragdo, em palavras de animo. Sabe,
de renovar as forgas, continuar orando, né, 'O Senhor é aquele que ouve a oragdao', 'Deus é o
Deus do impossivel', 'Vem aqui que eu vou orar com vocé' [...]. Entdo, encorajada mesmo no
sentido de orar, de orar junto, né, e vir reanimar as forgas e fortalecer”.

Dedicada
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A entrevistada sentiu o apoio das pessoas ao compartilhar uma dor familiar. Este apoio
veio através do discurso religioso, manifesto por meio das pessoas em “palavras de animo” e
lhe acendeu o sentimento religioso e de pertencimento comunitario. A abertura e o acolhimento
da igreja por meio do discurso e do sentimento religioso perante a sua expressao de genuinidade
transformou a sua dor em um momento de fortalecimento. Vemos como o discurso religioso
pode operar no sentido de fazer com que as pessoas sintam-se a vontade para compartilhar as
suas dificuldades e recebam apoio e acolhimento.

Ainda sobre a condicdo da Genuinidade, foi questionado aos entrevistados se houve
alguma pressdao do grupo ou da igreja para que mudassem algo em sua vida, a maioria dos
entrevistados respondeu que nao houve nenhuma imposi¢ao direta por parte da comunidade.
Alguns relataram mudangas significativas em seus comportamentos, mas ressaltaram que essas
transformacdes ocorreram de forma espontinea e atribuiram-nas & agdo de Deus. E o que se
observa, por exemplo, no relato da entrevistada identificada a seguir, que descreve as mudancgas

em sua vida como resultado do agir divino:

“Elas as mudangas partiram naturalmente, ndo foi por pressao nenhuma, ndo. Foi
naturalmente, assim, o agir de Deus na minha vida e eu fui mudando, né?”.

Acolhedora

Por outro lado, também surgiram relatos que indicam certa experiéncia de pressdo ou
influéncia externa, embora ressignificada dentro da logica do discurso religioso. O entrevistado
identificado como Convicto afirmou inicialmente ter se sentido pressionado a adotar uma
postura mais moderada em sua comunicagdo, mas logo interpreta essa orientagdo como um

“toque de Deus”:

“Ja, ja sim. De modo geral, o contexto da igreja é de desafio para que a gente seja
transformado, seja moldado, seja mudado. [...] Se eu posso pegar uma experiéncia mais
recente, eu costumo, e isso com muita educa¢do, com muito cuidado. Eu costumo ser muito
franco e muito firme com as minhas palavras. Nao mal-educado. Ja recebi um toque, um
toque de Deus mesmo, de ser mais moderado, mais cuidadoso. O proprio pastor me orientou,
mas segundo a orientagdo e segundo a dire¢do de Deus, é tanto que acatei, acolhi e sigo

,

tranquilamente com o que me foi colocado.’

Convicto
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Nesse relato, a orientagdo pastoral ¢ ressignificada como expressao da vontade divina,
evidenciando a forca do discurso institucional, que, ao ser legitimado pela autoridade
religiosa*®, atua como um agente de transformacio subjetiva. Assim, mesmo diante de uma
experiéncia de pressao, o fiel acolhe a mudanga como parte do processo espiritual esperado em
sua comunidade de fé, onde se valoriza a ideia de que o fiel deve ser “transformado, moldado
e mudado”.

Observa-se, portanto, que tanto no caso em que a fiel declara uma mudancga espontanea,
quanto no que relata uma mediagdo institucional, o discurso religioso atua como a principal
fonte de transformacao, internalizado como expressao legitima da vontade de Deus.

O proximo entrevistado também relata que viveu mudangas em seu comportamento ¢

declara a influéncia do discurso fundador neste processo:

“Nunca me senti pressionado ndo, senhor [...] Essa mudanca, eu tenho certeza que vem de
Cristo. Pela palavra. A palavra de Deus tem um poder grandioso, que é o proprio Deus
falando, e quando a gente 1é a palavra, que a gente ora, que busca, isso acontece
completamente na nossa vida. Isso é Deus. Eu acredito que isso é Jesus Cristo”

Resiliente

De acordo com o relato do entrevistado, a mudancga pela qual passou foi provocada pela
“palavra de Deus”. Percebe-se o poder atribuido as Escrituras, enfatizado por expressdes como
“poder grandioso” e “¢ o proprio Deus falando”. O acesso a esse poder ocorre por meio da
leitura, da oragdo e da busca: “quando a gente 1€ a palavra, que a gente ora, que busca, i1Sso
acontece completamente na nossa vida”. Dessa forma, para o entrevistado, a Biblia possui um
poder inerente, acessado através de agdes praticadas pelo fiel. Este relato serve para demonstrar
como o discurso fundador atua influenciando o pensamento e as agdes do fiel sem a necessidade
de uma mediacao humana.

Outra entrevistada relatou mudangas que ocorreram em sua vida e também atribuiu tais

fatores ao discurso fundador:

40 Gil Filho, (2012a, p. 19-22) destaca como os especialistas da religido (autoridades religiosas) apropriam-se do
sagrado e exercem o poder religioso, separando a virtude e o erro, legitimados pelo discurso fundador. O que ¢
confirmado pelo relato do fiel que interpretou na figura do seu pastor um “toque de Deus”, ou seja, uma agao
divina. Neste caso, para o fiel, o pastor agiu como um representante ou instrumento de Deus durante o ato
orientativo.
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“A gente muda, todo dia tem algo para mudar, ndo é? [...] Mas essa mudang¢a mais, vamos
dizer assim, mais radical, eu enfrentei ha um tempo. Eu enfrentei na Presbiteriana. Eu nasci
de novo na igreja Presbiteriana, fui discipulada la e aprendi muito sobre a palavra, muito,
muito, muito, muito mesmo. Eu me converti estudando a palavra. E ai me apaixonei pela
palavra e continuei. Era culto de doutrina, era escola dominical e além disso tinha um casal
de discipuladores la que na época nem dava esse nome |[...]. Entdo, eu fui muito discipulada
assim por eles e eles me ensinaram muito [...] Dessa palavra nos purificar, nos transformar.
Eu aprendi muito sobre isso. [...] A partir do momento que eu me converti, eu passei por uma
mudanca radical em todos os sentidos”.

Dedicada

A entrevistada relatou que se converteu na igreja Presbiteriana e que foi 14 que ocorreu
uma grande mudanga na sua vida. Fica evidente através do seu discurso que ela se interessou
bastante pela Biblia, participou de reunides na igreja cujo foco era o ensino biblico (culto de
doutrina, escola dominical, discipulado). A entrevistada desenvolveu uma relagao sentimental
pela Biblia que fica evidenciada através da sua fala acima “me apaixonei pela palavra”. Desde

entdo, o pensamento religioso passou a exercer uma forte influéncia sobre suas subjetividades

(sentimentos € pensamentos):

“Eu ndo vou dizer que do mundo ndo, porque eu ndo vivi uma vida no mundo, mas era mais
essa questdo de sentimentos mesmo, de pensamentos, de achar que eu era uma pessoa boa,
[...], entdo tudo isso me mudou, me mudou por causa da palavra da palavra de Deus”.

Dedicada

Os pastores presidentes das duas igrejas participantes da pesquisa destacaram a
importancia da autenticidade na lideranga religiosa. Questionados sobre como eles avaliam

lideres que apresentam suas fraquezas, limitacdes, vulnerabilidades para os seus liderados,

afirmaram:

“Se a gente ndo admitir isso, das nossas limitagoes, fraquezas, a gente estd se colocando
numa posi¢do de heroi, a gente esta fugindo daquela realidade do ser humano, nos somos
humanos, nada do que nos é humano é indiferente, [...] mas até para outra pessoa que

também é tdo humana quanto a gente, saber sim, se ele conseguiu e ele é fraco como eu, eu
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também posso, se ele tem essas limitagoes e ele esta caminhando, eu também posso caminhar
também”.

Pr. Cuidadoso

“Humano, lider de carne e osso, lider que ¢ gente como todo mundo e que ndo mascara suas
dores e suas lutas, embora que tenha também que encontrar respostas, mas sem negar suas

fragilidades, né.’

Pr. Humano

Os pastores presidentes das duas igrejas participantes da pesquisa ressaltaram a
importancia dos lideres serem auténticos e admitirem as suas dificuldades perante os liderados,
pois isto faz parte da condicdo humana. O discurso institucional incentiva esta abertura por
parte dos lideres com o objetivo de que eles incentivem os fiéis a fazerem o mesmo e também
se tornem exemplos de superagao.

Os discursos de ambos ressaltam o fato de que admitir fraquezas e dificuldades faz parte
da condicdo humana. Essa énfase na transparéncia pessoal ndo apenas humaniza a figura do
lider, mas também o insere simbolicamente em uma rede de significacdes que orienta o
comportamento comunitario. Nesse sentido, a fala do lider religioso torna-se um signo que nao
apenas comunica, mas forma e orienta a percepgao dos fiéis sobre a experiéncia espiritual.

Um outro ponto importante no discurso dos pastores ¢ a ideia de superacdo que deve
acompanhar o lider. Além de ser exemplo, o discurso institucional apresenta-o como aquele
que deve “encontrar respostas”, o que denota um paradoxo entre a sua vulnerabilidade e o seu
papel como solucionador da questdo. Nessa perspectiva, o discurso institucional que incentiva
os lideres a se mostrarem humanos e vulneraveis cumpre uma fun¢io simbdlica estruturante:
constrdi um modelo de espiritualidade em que a fragilidade € reconfigurada como um caminho
para o crescimento.

Percebe-se através das falas dos entrevistados que o discurso religioso exerce grande
influéncia sobre as expressoes de genuinidade. Esta influéncia tanto pode ocorrer por meio do
discurso institucional quanto do discurso fundador. Ficou evidente que a condigdo de
genuinidade do fiel ¢ moldada pelo discurso religioso que, ao mesmo tempo que pode incentivar
a sua expressao, também pode limita-la ou inibi-la. Os relatos também demonstraram que, tanto
o discurso religioso, quanto o discurso fundador e o institucional, podem influenciar mudancas

de comportamento e de pensamento do fiel, que percebe estas mudangas como uma acdo divina.
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A genuinidade, apresentada por Carl Rogers, como uma condi¢do para a existéncia de
uma relagdo social saudavel, ¢ grandemente influenciada pela forma simbdlica religido nas
relagdes sociais dos fiéis que participam dos pequenos grupos. Embora Carl Rogers afirme que
esta condi¢do nao deve sofrer limitagdes externas (Rogers, 2009, p. 28,42), no sentido religioso,
ela ¢ moldada pelas espacialidades estruturantes das representagdes simbolicas do discurso
religioso e institucional e pelo pensamento religioso através do discurso fundador.

Sempre quando esta condi¢ao ¢ limitada por algum fator externo, a relagdo perde em
autenticidade, permanecendo na superficialidade (Rogers, 2009, p. 20), como ocorreu no caso
da entrevistada de codinome Dedicada.

No caso das mudangas apontadas pelos entrevistados, todos declararam que estas
aconteceram por acao divina, embora fosse possivel identificar os instrumentos que operaram
estas mudangas: a orientagdo pastoral (discurso institucional), o discurso religioso e o discurso
fundador. No contexto religioso, ja ha uma predisposi¢ao de alguns fiéis para que ocorra um
certo tipo de mudanga de comportamentos, sentimentos € pensamentos, as quais sao

operacionalizadas pela forma simbdlica religido como foi demonstrado.

4.5 ACEITACAO

Carl Rogers apresenta como segunda condi¢do para a existéncia de uma relagdo social
saudavel a aceitacdo. De acordo com o autor, esta aceitacdo independe da condi¢do, do
comportamento e dos sentimentos do individuo. Ela € capaz de garantir ao outro uma relagao
de afei¢do e seguranga de ser querido e se constitui como um elemento sumamente importante
em todas as relagdes humanas (Rogers, 2009, p. 38,42).

Procurou-se identificar a presenca ou auséncia da aceitacdo nas relagdes sociais entre 0s
participantes de pequenos grupos através das representacdes que foram manifestas em seus
discursos.

Inicialmente, foi perguntado aos entrevistados como eles acreditam que se sentiria uma
pessoa ao participar de uma reunido no pequeno grupo em um momento de sofrimento pessoal
por conta de algum erro que tivesse cometido. Uma entrevistada, lider de pequeno grupo,

respondeu da seguinte forma:

“[...] eu sempre costumo dizer que a maneira como vocé acolhe, como vocé recebe, é muito
importante, isso conta muito. Primeiramente, que se uma pessoa estivesse dessa maneira, eu

iria logo observar, eu iria perceber. Entdo, a gente tem aquele momento do
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compartilhamento, né? Da palavra, da gente ouvir cada um. Entdo, assim, ela poderia ali
expressar ou ndo, né? E depois eu poderia, se ela ndo se expressasse naquele momento, eu
poderia chegar, perguntar o que estava acontecendo, e estar orando com ela, né? Cuidando.
Porque muitas das vezes, quando uma pessoa chega dessa maneira, as vezes tem problemas,
porque as vezes a pessoa ndao quer falar, né? Mas, assim, Deus é aquele que sonda os
coragoes. Entdo, assim, eu iria estar orando, estar cuidando da vida dessa pessoa, e para que
ela viesse, assim, se sentir melhor, ne? Se sentir amada, cuidada, né? Em nome de Jesus”

Acolhedora

A entrevistada ressalta a importancia do bom acolhimento neste momento. Ela se
apresenta como boa observadora para perceber as necessidades das pessoas e diz que aguardaria
0 momento oportuno para ouvir esta pessoa. Ela lembra que durante a reunido do pequeno grupo
ha um momento de compartilhamento.

De acordo com Tunala*! (2014, p. 69), “O Tempo de Compartilhar existe para criar um
ambiente de maior comunhao entre os membros do PGM pequeno grupo e os visitantes, quando
o grupo poderd compartilhar questdes pessoais de forma mais aberta”. O principal objetivo
desse momento, segundo o autor, ¢ promover a integragdo entre membros e visitantes por meio
do compartilhamento de vivéncias, sentimentos e experiéncias. Percebe-se um esforgo
institucional no sentido de criar um ambiente de acolhimento a partir da socializagdo entre os
membros dos pequenos grupos e os seus convidados. E justamente neste momento que todos
sdo estimulados a falar sobre as suas necessidades e trocarem experiéncias.

Percebe-se um alinhamento da entrevistada com o discurso institucional; entretanto, ela
ressalta que nem sempre o visitante estard disposto a compartilhar determinados problemas
pessoais. Diante disso, ela adotaria uma postura mais cautelosa, marcada pelo cuidado, pela
observacdo e pelo acolhimento. Trata-se de uma tentativa de oferecer apoio de forma nao
invasiva, a0 mesmo tempo em que também manifesta uma postura de fé (cuidado espiritual),
através da oracdo a Deus que “sonda conhece os coracdes”. A entrevistada articula agdes sociais
(posicdo de acolhimento e apoio, expressa por verbos como: acolher, receber, observar,
perceber, ouvir, perguntar, cuidar) e acdo religiosa (orar) com base na sua fé no poder e na
onisciéncia de Deus para que a visitante possa se sentir compreendida e acolhida.

A entrevistada concluiu relatando a sua propria experiéncia:

41 Este livro foi indicado por um dos pastores entrevistados. Ele faz parte de uma série de livros lancada pela
Convencao Batista Brasileira para promocao da estratégia de pequenos grupos e ¢ um dos livros utilizados pelas
igrejas participantes desta pesquisa para formagao de lideres de pequenos grupos.
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“Quando eu fui frequentar o PGM, eu ndo estava na igreja, eu estava afastada. Tinha feito
umas coisas erradas, assim. E ndo coisas graves, ne? Coisa de jovem mesmo. E 0 PGM nesse
momento foi muito importante na minha vida. Quando eu cheguei no PGM, eu ndo conseguia
falar nada, foi so chorar, né? Mas eu gostei muito. A. e J. lideres nos acolheram muito bem.

A gente foi bem recebida, tanto por A. e J., que eram de frente, né? Como pelos membros.

Entao, a gente comegou a frequentar, frequentar. E depois foi quando a gente tomou a
decisdo de fazer parte da Igreja Batista, de servir a Jesus. Al a minha irma depois casou. Ai a
gente também ja convidou o esposo dela para comegar a frequentar. Ai hoje ele frequenta
também. Ai é isso. Na minha casa é minha mde, eu, minha irmd, o meu cunhado e a minha
sobrinha. Ai todos fazem parte da Igreja Batista e todos fazem parte do PGM™.
Acolhedora

No relato da entrevistada fica claro que ela passou a frequentar o pequeno grupo durante
um momento em que estava afastada da igreja. Ela relatou que tanto a lideranga quanto os
membros a receberam muito bem.

Esta aceitacdo foi muito importante para que ela continuasse a frequentar o grupo e
tomasse a decisao de fazer parte da igreja. Posteriormente, outros membros da sua familia
também foram aceitos pela comunidade religiosa. A aceitagdo de um membro em condicao de
fragilidade emocional cria um sentimento de pertencimento € um ambiente propicio para o
engajamento ativo no grupo religioso, compreendido ndo apenas como espago comunitario,
mas como servigo espiritual prestado a Jesus.

Depreende-se do relato da entrevistada que o pequeno grupo pode ser interpretado como
um espaco simbolico de reconciliagdo com a fé e a vivéncia religiosa. O acolhimento do grupo
pode ser entendido como uma espécie de mediagdo para a nova vida religiosa, onde o amor
fraterno torna-se veiculo de restauragdo espiritual.

A préxima entrevistada ja foi lider de pequeno grupo e supervisora, mas precisou se
afastar devido a questdes de saide. Hoje, na condicdo de membro de um pequeno grupo, ela

afirmou com bastante convicgdo que uma pessoa nestas condigdes se sentiria acolhida:

“Claro que ela se sentiria acolhida. O ambiente de célula é muito acolhedor. Muito
acolhedor mesmo”

Aurora
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Seguindo a mesma linha de pensamento, o proximo entrevistado afirma que uma pessoa

que chegasse nestas condi¢des a uma reunido de pequeno grupo se sentiria acolhido:

Acolhido. Nos... O grupo que se forma, ele se torna um grupo de pessoas muito acolhedoras,
muito sensiveis com relag¢do aos problemas uns dos outros e muito atentos aos problemas
daqueles que estdo chegando também. Sempre tem o ouvido muito atento a essas dificuldades,
problemas. Entdo, de repente, ¢ uma pessoa que... Assim, ndo ouviu uma palavra, ndo teve um
acolhimento em lugar nenhum. Ela na célula ela vai experimentar disso.

Convicto

O entrevistado assegura que o pequeno grupo ¢ um espago de aceitagdo para pessoas em
dificuldades. Adjetivos como “acolhedor”, “sensivel” e “atento”, utilizados para descrever os
membros desses grupos, evidenciam que o ambiente foi cuidadosamente pensado para que os
convidados se sintam a vontade, desejem retornar € eventualmente se tornem membros.

De forma semelhante, a entrevistada a seguir demonstrou a mesma linha de raciocinio:

Acolhida, acolhida, ninguém ia olhar pra ela diferente, ninguém ia apontar. Eu to dizendo
ninguém, porque a maioria, né, claro que sempre tem alguém que, mas a maioria das
pessoas, tanto da célula, quanto principalmente da igreja, ia acolher com muito amor, ia
tentar ajudar a vencer essa situa¢do, ndo ia acusar ninguém.

Dedicada

O discurso institucional apresenta algumas razdes para o bom acolhimento dos visitantes

no pequeno grupo:

Crescer, fazer novos discipulos, ¢ inegociavel, ¢ o sinal mais evidente da satde de
uma igreja. [...] Os visitantes sdo motivos de alegria e devem ser tratados de forma
especial. [...] Se o encontro terminar tarde, o visitante pode ser tentado a pensar duas
vezes antes de comparecer ao encontro seguinte, ainda que a primeira experiéncia
tenha sido muito valida. O ideal é que o encontro termine deixando uma sensacao de
‘querer mais’ em cada pessoa. [..] E muito importante promover um dialogo
participativo. Todos precisam falar e sua forma de enxergar precisa ser sempre
respeitada. [...] Se um visitante compreende o objetivo do encontro e como tudo vai
acontecer, isso facilitara sua participa¢dao. Assim, ele pode se sentir confortavel no
encontro, sentindo-se parte do grupo. (Tunala, 2014, p. 5-77)

A reunido do pequeno grupo ¢ planejada institucionalmente para proporcionar uma
experiéncia positiva ao visitante, com o objetivo principal de que ele retorne. Por isso, deve ser

bem acolhido e tratado com atengao especial. Segundo o discurso institucional, a logica ¢ a
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seguinte: sem visitantes ndo ha conversdes; sem conversdes, ndo héa crescimento do pequeno
grupo; sem crescimento, ndo ha multiplicagdo; e sem multiplicagdo, a igreja ndo cresce — e uma
igreja que nao cresce ¢ considerada espiritualmente doente.

Além dos aspectos ja apresentados, outro fator que contribui para condi¢do da aceitagao
nos pequenos grupos ¢ a dimensao da graca divina. Uma entrevistada relata que ndo tinha um
bom relacionamento com o seu pai antes da sua conversdo. Segundo afirma, foi lendo a Biblia
que ela pode compreender a necessidade de aceitar o seu pai, pois, assim como ela, seu pai

também era falho e “alvo da graga” de Deus:

O grande trauma que eu vivi e a grande magoa que eu tinha do meu pai, a raiva mesmo, o
desejo que eu tinha que ele morresse, eu me converti, eu tinha 17 anos, entdo o desejo que eu
tinha que ele morresse, tudo isso, com o passar dos dias, lendo a Biblia, o Senhor foi me
mostrando que, da mesma forma que meu pai era pecador, e que me causava tanto mal, eu
também era pecadora, ndo tinha os mesmos pecados, ndo pecava do mesmo jeito, porém, era
pecadora, e que do jeito que eu fui alvo da graca do Senhor, da misericordia dEle, do amor
dEle, meu pai também era.

Dedicada

A graca ¢ compreendida pelos batistas como uma dadiva imerecida de Deus para o
homem, conforme estd implicito na Declaragdo Doutrinaria da Convengdo Batista Brasileira
(2024):

A salvagdo ¢ outorgada por Deus pela sua graga, mediante arrependimento do pecador
e da sua fé em Jesus Cristo como Unico Salvador e Senhor. O preco da redengao eterna
do crente foi pago de uma vez por Jesus Cristo, pelo derramamento do seu sangue na

cruz. A salvagdo ¢ individual e significa a redencdo do homem na inteireza do seu ser.
E um dom gratuito que Deus oferece a todos os homens [...].

Sendo “gratuita”, estando disponivel “a todos os homens” e visando a “salvagao” destes,
como afirma o pastor entrevistado de codinome Humano “ninguém esta dispensado [...] todos
precisam ser acolhidos, amados e ouvir a mensagem”. Neste aspecto, a dimensdao da graga
reforga a abertura que o pequeno grupo precisa dar a todas as pessoas.

O discurso institucional mais amplo destaca esta ideia:

Uma das coisas maravilhosas acerca de pequenos grupos € que cada um pode sentir
aceitacao ali. [...] Se vocé ndo tem essa atitude naturalmente, peca-a a Deus. Ele é um

Deus de aceitag@o (ele aceitou a mim e a vocé). Ele pode lhe dar um coragdo de
aceitagdo pelas pessoas (Earley, 2016, p. 58-59).
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Ao afirmar que Deus “¢ um Deus de aceitagdo”, o discurso institucional procura reduzir
as resisténcias que alguns fiéis possam apresentar diante de comportamentos que se afastam das
normas estabelecidas pelo discurso fundador. Esse apelo a aceitagdo incondicional também ¢
refor¢ado por declaragcdes como: “Deus nao nos escolhe baseado no que somos, mas no que
podemos nos tornar pela sua graca” (Moore, 2015, p. 105). Nesse sentido, 0 mesmo discurso
que promove a aceitacdo sem reservas também projeta uma expectativa de transformagdo
futura, ou seja, aceita-se o individuo como ele €, mas com a esperanca de que ele se conforme
progressivamente aos valores da comunidade por meio da graga divina.

Nesse contexto, a estrutura dos pequenos grupos cumpre um papel estratégico e gira em
torno de dois objetivos principais: ampliar a influéncia religiosa da igreja e atrair novos
participantes, com vistas a formac¢ao de comunidades que possibilitem o plantio de novas
igrejas:

Agora surgem os Pequenos Grupos Multiplicadores — PGM [...]. Aumenta assim a
abrangéncia da influéncia da igreja na cidade, espalhada pelos muitos lares que
recebem pessoas para orar, ler a Palavra e proclamar a salva¢ao em Cristo Jesus. [...]
A unido de varios PGMs em uma area da cidade fara surgir uma nova igreja com a
proposta de multiplicar estes grupos para plantar igrejas formadas por muitos grupos
que continuam se multiplicando para multiplicar o nimero de casas abertas, que se

transformam em novos pontos de pregacao da salvacao eterna, que existe em Cristo
Jesus. (Tunala, 2014, p. 6)

Desta forma, os relatos dos entrevistados apresentam sintonia com o discurso
institucional ao apresentarem a importancia do pequeno grupo como um ambiente acolhedor
aos visitantes e membros. O entrevistado a seguir descreve bem como ¢ a experiéncia de

participar deste ambiente de cuidado religioso:

“Vocé se sente amado, vocé se sente cuidado, vocé vé que a célula, a igreja através das
células, ela esta ali te cobrindo, ela esta te protegendo, porque vocé reporta ao seu lider, seu
lider reporta ao pastor, entdo assim, existe toda uma dindmica”.

Transparente

Para o entrevistado, o membro do pequeno grupo ¢ assistido pela igreja por meio de seu
lider imediato, que ¢ alguém proximo, responsavel por cuidar, proteger e acompanhar seu
crescimento espiritual. Esse ambiente de cuidado ¢ também destacado pela entrevistada a
seguir, que compara o pequeno grupo com a escola biblica. Segundo ela, o pequeno grupo se
caracteriza pelo acolhimento, especialmente, porque muitos participantes ainda tém pouca

vivéncia na comunidade de fé. Ja a escola biblica ¢ visto como um espaco onde o discurso
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religioso ¢ debatido com maior profundidade, destinado a pessoas com maior experiéncia na
vida cristd. Isso ndo significa que o cuidado religioso esteja ausente da escola biblica ou de
outras areas da igreja, mas sim que o pequeno grupo assume um papel mais acentuado nesse

aspecto.

“O pequeno grupo tem pessoas que ndo tem nogdo do que é ser igreja ainda, pessoas nao
crentes, pessoas que ndo sdo evangélicas ali, que ndo tem... Eu digo que sdo como
bebezinhos assim, que chegam para a gente cuidar [...]. E a escola biblica é um pessoal ali
que ja tem uma vivéncia de igreja, ja tem um certo conhecimento biblico, entdo assim, o
debate é um pouquinho mais profundo”

Forte

A entrevistada de codinome Aurora deixa transparecer através do seu relato que este

ambiente de acolhimento e cuidado proporciona uma posicao confortavel para os membros:

“Eu tenho os privilégios de ter as duas experiéncias, né? Como eu ja fui lider e como ja fui
membro. E sou membro hoje de uma célula. Entdo, assim... E muito mais confortdvel ser
membro do que ser lider. E muito bom vocé ser cuidado, digamos assim. Apesar de que a

gente ndo dd trabalho, mas eu acho que também ndo tem... As obrigacées de lider. E
confortavel ”.

Aurora

Agora, passaremos a apresentar os relatos dos dois pastores presidentes das igrejas

participantes desta pesquisa.

“Um dos objetivos dos pequenos grupos é essa busca de novas pessoas. Vocé tem o chamado
RI, que é o relacionamento intencional, digamos que vocé tem um vizinho, que vocé queria
ver ganhar aquela pessoa para Jesus, ter aquela pessoa caminhando com Jesus, entdo vocé

comega de modo intencional, a se aproximar mais daquela pessoa, a orar por aquela pessoa,

a procurar ter uma comunicag¢do com aquela pessoa, dizer que esta orando por aquela
pessoa, e ai vai criar pelo menos uma interroga¢cdo na mente daquela pessoa, por que fulano
agora esta me procurando mais, por que fulano diz que esta orando por mim, qual é a
intengdo dessa pessoa? Entdo ai, a gente vai comegando a fazer um vinculo, e a gente usa

uma linguagem que algumas pessoas ndo entendem, mas é o caminho, primeiro vocé ganha



99

essa pessoa para vocé, e depois para Jesus, o que a gente quer dizer com isso? Primeiro vocé
ganha a confianga dessa pessoa, dessa pessoa ter a abertura de contar um pouco da sua vida,
de dividir a sua vida com vocé, entdao nesse um a um, nessa caminhada um a um, vocé vai
apresentando os principios de Cristo, e ai passa do relacionamento intencional, para o
chamado relacionamento discipulador, entdo essa pessoa passa a ser discipulada por vocé, e
discipulo de Cristo, mesmo antes de tomar uma decisdo ao lado de Cristo, vocé ja é

discipulo, vocé ja esta sendo discipulado ™.

Pr. Cuidadoso

A narrativa do pastor acima descreve o processo de aceitagdo de pessoas no pequeno
grupo. Tal processo ocorre por iniciativa dos membros ¢ da lideranga do pequeno grupo que
procura desenvolver relacionamentos intencionais com estas pessoas. Assim, ¢ 0 pequeno grupo
que busca a aceitagdo destas pessoas. Nao ha no relato do entrevistado qualquer restri¢do ou
limite para que o pequeno grupo aceite alguém.

O pastor deixa claro que o objetivo do pequeno grupo € a busca de novas pessoas para
as quais o discurso religioso sera dirigido, visando torna-las cristas. O outro pastor entrevistado

apresentou discurso semelhante:

“[...] ninguém esta dispensado, ninguém esta desqualificado [...]. Entdo, todos precisam ser

acolhidos, amados e ouvir a mensagem”.

Pr. Humano

Virios entrevistados utilizaram a palavra acolhimento para demonstrar a atitude do
pequeno grupo perante uma pessoa que estivesse enfrentando dificuldades por conta de algum
erro cometido. Infere-se a partir dos discursos dos entrevistados que a aceitagdo no pequeno
grupo ¢ apresentada como incondicional para todas as pessoas. Desta forma, percebe-se que o

discurso dos fiéis reflete o discurso das suas liderancas.

4.6 COMPREENSAO

A terceira condigdo apresentada por Carl Rogers para a existéncia de uma relagao social
saudavel ¢ a compreensao, a qual, segundo o autor, deve estar isenta de qualquer julgamento

moral ou diagndstico (Rogers, 2009, p. 39).
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Com base nesse conceito, a analise buscou identificar se a compreensdo estd presente
ou ausente nas relagdes sociais entre os membros dos pequenos grupos ¢ de que maneira ela
aparece nas representacoes dos entrevistados.

Sobre este tema, o primeiro entrevistado compartilhou um conhecimento que ele
adquiriu através de uma consulta terap€utica a partir do qual estabeleceu uma relagdo com os

exemplos biblicos de Pedro e Jodo:

“E como se fosse Pedro bem impulsivo e Jodo bem mais tranquilo ali. Entdo, pra gente ter
um relacionamento sauddvel, pra gente respeitar o comportamento, a gente precisa conhecer.
E eu vou te falar uma coisa, um dos grandes desafios da igreja estd dentro dessa parte ai
porque um dos maiores conflitos é que eu quero que vocé seja como eu, eu quero que vocé
faga como eu faco, eu quero que vocé venha agir como eu estou agindo e ai existe um dos
grandes conflitos nas igrejas que ¢ eu achar que fulano é parado demais, mas ndo, esta
dentro do comportamento psicologico dele. E eu descobri isso fazendo uma consulta com
uma psicologa. [...] Entdo, existiam conflitos até comigo mesmo, mas quando a gente passa a
conhecer o comportamento de cada um, a gente passa a respeitar o comportamento de cada
um e consequentemente viver melhor como igreja’’.

Comprometido

O entrevistado apresenta o ato de conhecer a si mesmo e conhecer o outro como um
elemento essencial para o surgimento do respeito e para uma convivéncia mais harmoniosa
entre os fi¢is. Ele utiliza os exemplos dos personagens biblicos Pedro, representando a
impulsividade e Jodo, representando a tranquilidade, para ilustrar as diferentes formas de
comportamento existentes na igreja, as quais podem gerar conflitos. Nesse sentido, o
entrevistado apresenta a necessidade de se conhecer e respeitar o outro como forma de fortalecer
a vida religiosa e social da comunidade, ao invés de adotar padrdes rigidos de comportamento.

Entretanto, essa abertura possui limites que sdo estabelecidos pelo discurso fundador,

como fica evidenciado através deste trecho do relato do mesmo entrevistado:

“Na Igreja Batista tem pessoas que dizem “A gente teria que ter mais regras”, “da a
impressdo de que tudo pode”. Por qué? Porque nos, apesar de que isso faz parte, mas nos
procuramos doutrinar dentro da Biblia, ensinar a palavra e as mudangas acontecerem. [...]
Existe um ensinamento biblico, para que isso aconteg¢a da melhor forma possivel”.

Comprometido
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O entrevistado revela que tal abertura ndo significa falta de regras, pelo contrério, ela
conduz a dindmica de um modo de vida baseado no “ensinamento biblico”. Isto revela a
existéncia de um padrao de comportamento, com certa flexibilidade do ponto de vista social,
mas com limites que sdo estabelecidos pelo discurso fundador. “Como sistema simbdlico, a
religido estrutura a experi€ncia e a expressa em certa coeréncia pratica, mas também restringe
o campo essencial dogmatico, portanto, indiscutivel, do que ¢ passivel de discussao” (Gil Filho,
2012a, p. 48-49).

Esta outra entrevistada compartilha do mesmo pensamento do entrevistado anterior:

“Primeiramente, a minha atitude, eu jamais que eu iria julgar, né? Porque a primeira atitude
que as pessoas tém, geralmente, as vezes é logo que julgar e jogar a pedra, né? Ndo, eu iria
chamar para conversar, para saber direitinho, né? Apontar ali para ele, mostrando que
dentro da palavra de Deus, que Deus ndo se agrada disso, mostrando assim, cuidando e
orando, ne? Por ela”.

Acolhedora

Embora a entrevistada demonstre a ado¢do de uma postura de empatia e evite
julgamentos precipitados — distanciando-se do que ela descreve como a atitude comum de
“julgar e jogar a pedra” -, ao afirmar que orientaria o fiel “mostrando dentro da palavra de
Deus”, ela reforca a ideia de que o comportamento dos membros dos pequenos grupos segue
um padrao que ¢ estabelecido pela interpretacdo institucional do discurso fundador.

O discurso fundador ¢ mobilizado pelo discurso religioso das igrejas que constroem a
partir dai as suas identidades religiosas, pois

O discurso Fundador ¢ o “norte” das representagdes, inclusive na formacao da
identidade religiosa. Dessa maneira, o que o define enquanto ser religioso ¢ o
cumprimento das (ou enquadramento nas) prerrogativas contidas no Discurso

Fundador; mas que por exceléncia ¢ dinamizado nos discursos religiosos
institucionais. (Pereira, 2014, p. 207)

Desta forma, o pertencimento dos individuos as igrejas passa pela adesdao ao discurso
institucional que orienta o comportamento dos fiéis.

No contexto da denominacao batista, o erro moral ndo ¢ apenas considerado um desvio
ético, mas também um pecado. Portanto, o erro tem um peso simbolico e espiritual, pois
corresponde ao afastamento da vontade de Deus tal como interpretada pela instituicao religiosa

(Declaragao [...], 2024).
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Foi perguntado aos entrevistados como a igreja reage quando um membro comete um
erro moral a fim de verificar se ha uma postura de compreensdo, se ha exclusdo imediata ou
outra forma abordagem. Varios entrevistados relataram nao saber ao certo como a igreja age
nesses casos. E o caso da entrevistada a seguir que ¢ membro da igreja ha onze anos e afirmou

que estas situagdes ndo sdo expostas publicamente:

“Eu ndo sei dizer como... A gente ja teve alguns casos de erros morais que a gente fica
sabendo, mas esses erros ndao sdao expostos diante da igreja. A gente sabe porque sabe. [...]
Mas exposi¢do diante da igreja, a gente nunca presenciou ha 11 anos”.

Aurora

Este outro entrevistado afirmou nao conhecer a posicao oficial da igreja sobre o tema,

mas relatou que o proprio membro lhe contou sobre seu afastamento:

“Mas eu ndo soube da agdo da igreja. Eu soube do proprio membro em questdo, ele afastou-
se. Mas eu ndo sei das circunstancias. Assim, de como a igreja reagiu’”.

Convicto

O préximo entrevistado disse que o pastor procura resolver estas questoes de forma

privada e v€ isto como um ponto positivo, pois, na visdo dele, ¢ uma forma de proteger a igreja:

“Ele o pastor sempre conseguiu pegar os problemas e resolver dentro da Secretaria, dentro
do espaco dele, vamos dizer assim, né? Entdo, ele sempre acaba, querendo ou ndo,
protegendo toda a Igreja, em relagdo a todo e qualquer problema que acontega”.

Transparente

Ao atribuir a resolucdo do problema a figura do pastor, o entrevistado revela o
entendimento de que “o lider religioso personifica o poder pleno de enunciar em nome da
institui¢do, pois ele ¢ a propria instituicao que fala”, (Gil Filho, 2012a, p. 75-77). Desta forma,
a acdo do pastor ¢ entendida como acdo institucional. Se ele decide agir na resolugcdo do
problema privadamente, esta decisdo tem o poder institucional. Para o entrevistado, isso €
assimilado como uma forma de proteger a congrega¢ao de algo que cabe ao pastor resolver.

O proximo entrevistado relata como o pastor, enquanto representante institucional, lidou

com uma situacdo de infidelidade conjugal e destaca um desfecho que considerou positivo,
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tanto por ter sido resolvido de forma particular quanto pela permanéncia dos envolvidos na

igreja:

“Entdo, eu ja vi o nosso pastor, com muita sabedoria, ele resolver questoes aqui na igreja
onde o resultado final foi incrivel, né? Teve um casal, em algum tempo atras, que teve
trai¢do, aquela coisa toda e procurou o pastor, né? Apenas o pessoal da familia mesmo mais
proxima sabia. E o pastor, ao invés de levar o caso para a assembleia, ao invés de levar o
caso para a igreja, disse, vocés querem ser cuidados? E eles disseram, queremos. Entdo, a
gente vai ter encontros semanais. E eu participei de um casamento antes de ontem, onde esse
casal estava la, se alegrando com o casamento de uma outra pessoa, mas que tiveram sua
vida restaurada, sua vida matrimonial restaurada. Entdo, existem essas formas de se tratar
onde realmente se trata a pessoa a fim de restaurar, sabe? A honra, a dignidade, o
matrimonio. Eu gosto muito da Igreja Batista, e, especialmente, do nosso pastor, porque ele
tem essas formas de trabalhar. Talvez, se fosse outro, ele dizia, 0, a gente vai ter que levar
para a igreja e a igreja vai tomar as decisoes corretas. E acabar perdendo a pessoa,
perdendo a familia, enfim”.

Comprometido

Neste caso, o pastor compreendeu a fragilidade do casal a0 mesmo tempo em que se
colocou a disposicao para orienta-los segundo os preceitos religiosos. A partir do discurso do
entrevistado, é possivel compreender o seu entendimento sobre como a forma de resolugdo do
problema influenciou no desfecho da familia. O caso envolvia uma trai¢do conjugal, e o pastor
poderia optar por uma abordagem publica ou privada. De acordo com o entrevistado, se o caso
tivesse se tornado publico, a igreja poderia acabar “perdendo a familia”. No entanto, o pastor
optou por uma abordagem privada, conduzindo encontros semanais com o casal. Como
resultado, a familia permaneceu unida. O entrevistado atribui esse desfecho a sabedoria do
pastor e a igreja batista, que ofereceu apoio sem exposi¢ao publica.

Este relato demonstra o papel central que o discurso institucional exerceu na vida
familiar dos envolvidos. O casal recorreu a comunidade religiosa para enfrentar uma crise
conjugal, evidenciando o papel da religido como mediadora na resolugdo de problemas praticos.
Desta forma, manteve-se a relacao conjugal do casal e o pertencimento deles a igreja.

Embora possa parecer repetitivo, este relato refor¢a o papel do discurso religioso que,
ao ser acolhido pelo casal — especialmente por aquele que cometeu a traicdo —, contribuiu para

a preservacao do vinculo com a comunidade de fé. Diante da falha moral, o arrependimento do



104

individuo ¢ apresentado ndo apenas como um sentimento, mas como uma resposta simbolica
ao discurso religioso, possibilitando sua reintegracao (Declaracao [...], 2024). A compreensao,
portanto, acontece dentro da ldgica do discurso religioso.

Dando continuidade ao que foi discutido até aqui, o préximo relato reforga os limites da
compreensdo nas relagdes sociais entre os membros de pequenos grupos, especialmente,
quando o comportamento dos membros se afasta do discurso religioso institucional. A
entrevistada compartilha, com base em informacgdes recebidas informalmente, um caso que

ilustra essa situacao:

“Até, nesse tempo que eu t6 aqui, eu so soube de um caso, mas o caso que eu soube, é, ndo
foi, assim, pelos pastores, né, eu soube pela lideranca dessa pessoa, né, que conversando
comigo, nessa amizade e também sendo lider, falou comigo, né, e pelo que eu soube, a pessoa
foi advertida, foi chamada a uma disciplina, mas a pessoa, pelo que eu entendi, ndo aceitou,
e ai essa pessoa foi embora, um pecado moral, né, que eu saiba, nesses quatro anos que eu to
aqui, que eu fiquei sabendo, so6 esse mesmo, foi tratado. O pastor chamou a pessoa pra
conversar, né, querendo aplicar uma disciplina, conversando, e a pessoa ndo, dando
realmente sinais de arrependimento, de que queria mudanga e de que desejaria realmente
passar pela disciplina. A pessoa ndo aceitou a disciplina, ndo aceitou a corregdo. Esse caso
ndo chegou a ser publico. Foi tratado de forma particular”.

Dedicada

A entrevistada relatou um caso do qual tomou conhecimento por meio de uma amizade
com alguém da lideranga de um ex-membro da igreja. Segundo ela, essa pessoa havia cometido
um erro moral e foi convidada para uma conversa particular com o pastor, na qual seria aplicada
uma disciplina. No entanto, o individuo ndo aceitou o processo de corregdo e decidiu deixar a
igreja.

Nesse caso, o conflito central residia na discrepancia entre o comportamento do
individuo e o discurso religioso do grupo. A disciplina proposta ndo era apenas uma medida
corretiva, mas também um ato simbodlico com potencial de restauragdo, visando a reconciliagao
entre o fiel e a comunidade mediante o arrependimento. Sua aplicagdo, portanto, tinha como
objetivo preservar a identidade do grupo. Como afirma Gil Filho (2012a, p. 82-83), a identidade
religiosa ¢ a conformagao de um mundo de significados intencionalmente articulados no plano

do discurso.
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Assim, quando o comportamento de um membro diverge do discurso fundador, a
restauragdo pode ocorrer por meio da disciplina que visa reconduzir o individuo segundo o
enquadramento do discurso religioso institucional. “Sendo uma constru¢ao simbolica, o mundo
conformado pelo discurso religioso € um mundo de sentidos que emerge ndo de uma realidade
dada, mas da projecdo representacional de uma realidade religiosa presente no discurso
fundador” (Gil Filho, 2012a, p. 82-83).

Passaremos agora a apresentar os relatos dos dois pastores presidentes das igrejas

participantes da nossa pesquisa.

“Quando a gente pensa em uma igreja e ndo um local de reunido, um dos pontos e focos
principais da igreja, é todos chegarem a ser discipulos de Jesus, e Jesus tem um convite que é
muito claro para todo ser humano, se alguém quiser vir apos mim, negue-se a si mesmo, tome

cada dia a sua cruz e siga-me, entdo ndo tem como a gente ser seguidor de Jesus e ter a
mesma vida, eu costumo dizer, inclusive domingo mesmo eu preguei e citei isso, se na historia

humana, na historia universal, a gente tem um antes de Cristo e um depois de Cristo, na

nossa vida a gente precisa também ter a nogdo, o antes de Cristo, ou seja, antes de termos

aceitado Jesus, como era a nossa vida, e o depois de Cristo, como a nossa vida passou a
mudar depois desse relacionamento, entdo ndo tem como, ai vocé esta buscando mais adepto
,

da sua religidao, do que realmente alguém que quer ser discipulo de Cristo.’

Pr. Cuidadoso

De acordo com o discurso institucional apresentado pelo entrevistado, percebe-se que o
acolhimento inicial no pequeno grupo € na igreja tem o proposito de incluir a pessoa em um
processo de transformagdo mediado pelo discurso fundador, pois “um dos pontos e focos
principais da igreja € todos chegarem a serem discipulos de Jesus”.

O entrevistado baseia a sua resposta no texto sagrado de Lucas 9.23: “E dizia a todos
eles: Se algum homem quiser vir apds mim, negue-se a si mesmo, e diariamente tome a sua
cruz, e siga-me”. Desta forma, espera-se do membro de pequeno grupo que ele ndo seja
simplesmente um “adepto” da religido, mas sim um “discipulo de Cristo”. Para que isto
acontega, de acordo com a visdo do entrevistado, € necessario uma ruptura clara na vida do
individuo entre o antes e o depois do “relacionamento” com Jesus.

No sentido religioso, o relacionamento com Jesus, institucionalmente, comeca quando

o visitante do pequeno grupo decide se tornar membro da igreja. O inicio deste processo ¢
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simbolizado pelo ato de conversio*? (aceitar a Jesus). O discurso religioso d4 um papel
estruturante ao ato de conversdo, pois reconfigura a experiéncia subjetiva e espiritual do fiel.
Até antes deste momento o fiel ¢ um visitante, uma possibilidade de converso. Até entdo ele &,
como nos relatos dos entrevistados anteriormente apresentados, acolhido e aceito
incondicionalmente, pois o que se pretende ¢ que ele seja transformado através da convivéncia
com o grupo, por meio da exposi¢ao aos discursos religioso e fundador.

De acordo com o depoimento do entrevistado, espera-se do individuo que, ao tornar-se
membro do pequeno grupo por meio do processo de conversao, ele compreenda que se tornou
um “discipulo de Cristo”. Desta forma, ele precisa caminhar conforme as regras da instituigao,
normatizadas pelo discurso fundador. Embora se entenda que ele continua sendo humano e,
portanto, falho, espera-se dele uma transformagao na medida em que se expde ao ensino biblico
(ao discurso religioso). Esta mesma ideia também estd presente no discurso do outro pastor

presidente entrevistado:

“A verdade é que o Evangelho ele é suficientemente poderoso para transformar todo o
homem e o homem todo, [...] todos necessitam de conhecer o Evangelho porque nos cremos
que ¢ por meio do Evangelho que todos serdo transformados”.

Pr. Humano

Percebe-se igualmente neste relato a énfase no discurso fundador (o Evangelho) como
poténcia transformadora do homem. A fala do pastor destaca a centralidade da proclamagao do
Evangelho como meio de transformagdo. A partir dessa compreensdo, pode-se inferir que a
dindmica dos pequenos grupos envolve acolher e anunciar essa mensagem a todos, a fim de que
sejam alcancados por essa transformacao.

Dessa forma, depreende-se que a aceitagdo no pequeno grupo ocorre visando a
conversao do individuo, e que, apos esse processo, sua permanéncia passa a ser regulada pelo
discurso fundador e religioso, que estrutura a vida comunitaria dos fiéis. A compreensao nas
relacdes sociais entre os membros dos pequenos grupos ocorre dentro dos limites estabelecidos

pelo pensamento e pelo discurso religioso, como ainda veremos a seguir.

42 De acordo com a Declaragdo Doutrindria da Convengdo Batista Brasileira (2024), converso ¢ o ato inicial da
salvacdo, caracterizado por arrependimento e fé. O arrependimento implica em uma mudanga radical no interior
do ser humano, levando-o a afastar-se do pecado e voltar-se para Deus. J4 a fé ¢ definida como a confianca e
aceitacdo de Jesus Cristo como Salvador, implicando na entrega total da personalidade do pecador a ele.
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Questionado sobre se ha alguma forma de exclusdo, ou puni¢do, para aqueles que nao

seguem certas normas, o entrevistado de codinome Pr. Cuidadoso respondeu:

“A propria Biblia ja nos determina, esse caminho, sem falar do ponto de vista da
eclesiologia, mas a gente procura aconselhar, a gente procura estar junto, e se essa pessoa
melhorar, ja é o caminho para ela estar ali, de volta a comunhdo, ai quando ela,
pessoalmente ela ndo aceita, a gente procura um grupo da igreja, que é uma espécie de uma
comissdo, e vai la procura-lo, e se essa pessoa, continua com os comportamentos, ou com as
atitudes que ndo convém, aquilo que a gente chama, dos principios biblicos, entdo a gente
leva a igreja, e a igreja leva, aquilo que a gente chama, de uma disciplina cirurgica, que é,
afastar aquela pessoa, mas o objetivo ndo é expulsar, porque vocé ndo presta, mas o objetivo
¢ vocé se alertar, para saber que, aquele seu comportamento, esta inadequado, com o

,

caminho da igreja, que é a igreja do Senhor Jesus.’

Pr. Cuidadoso

Neste trecho da entrevista, evidencia-se o poder atribuido ao discurso fundador na
condugdo da vida do individuo. Quando o fiel rejeita essa orientagdo, ele se distancia dos
critérios que sustentam seu pertencimento ao grupo. Nesses casos, a igreja, por meio de seus
representantes institucionais, busca orientd-lo e reconduzi-lo ao caminho estabelecido pela
tradi¢do. Caso o fiel ndo aceite a orientagdo, aplica-se uma “disciplina cirtirgica”, que consiste
em seu afastamento. Tal pratica delimita os contornos do pertencimento comunitario e reafirma
os principios que sustentam a identidade do grupo (Gil Filho, 2012a, p. 71-73). Desta forma,
percebe-se que a compreensao do individuo por parte do grupo e até mesmo a manutengdo do
seu pertencimento estdo subordinados a preservacao da tradi¢do e do discurso religioso.

O préximo entrevistado, pastor presidente, evita o uso de termos que deem a ideia de
puni¢do e exclusdo, preferindo o termo “restauragdo”, conduzindo o discurso para um aspecto
mais pastoral de cuidado e apoio dedicados a membros que passem por enfrentamentos

emocionais:

“A gente sempre usa o termo restaura¢do. Entdo, é comum que uma pessoa, num
determinado momento ela esteja cansada, desanimada ou chateada, triste, amargurada,
magoada. Isso faz parte da vida. Entdo, o que nos recomendamos sempre é que a pessoa pare

o0 que ela esta fazendo e procure se cuidar. E ai nos temos pra isso também uma proposta de
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uma caminhada individual, pessoal, onde essa pessoa ndo vai estar dando, mas recebendo
pra ela seja restaurada e depois volte a servir com a mesma alegria de antes ou até mais”

Pr. Humano

A pergunta foi sobre qual seria a conduta que a igreja adota com relag@o aos fiéis que
ndo seguem determinadas normas, mas o pastor direcionou a sua resposta para o tratamento que
¢ dado aos individuos que enfrentam outros tipos de problemas. Embora por algum motivo o
entrevistado ndo tenha abordado diretamente a situacao problema que lhe fora apresentada, o
seu discurso com relagdo as pessoas que enfrentam dificuldades emocionais denota o
reconhecimento, a compreensao ¢ a validagao dos limites emocionais dos membros, buscando
a sua restauragdo. Para que esta ocorra, ¢ recomendado ao fiel que se afaste das suas atividades
para iniciar um processo de cuidado e acompanhamento individual.

Podemos inferir a partir das narrativas dos entrevistados que a compreensao que esta
presente nas relagdes sociais entre os membros e lideres de pequenos grupos ¢ orientada
institucionalmente. Desta forma, ndo existe uma compreensao incondicional segundo conceito
de Carl Rogers, tendo em vista que o comportamento dos individuos ¢ normatizado pelas
espacialidades estruturantes das representagcdes simbolicas e do pensamento religioso,
especialmente, através dos discursos fundador, institucional e religioso.

Na sequéncia apresentam-se as categorias que ndo estavam previstas inicialmente, mas
que emergiram durante o processo de andlise dos dados, as quais foram incorporadas ao

conjunto previamente estabelecido.

4.7 0 CHAMADO PARA SER LIDER DE PEQUENOS GRUPOS

Quase todos os entrevistados que sdo lideres de pequenos grupos acreditam que
receberam um chamado divino para tal fun¢do, como fica demonstrado através dos relatos

apresentados a seguir.

“Todo crente, toda pessoa que decide caminhar com Jesus e viver para Ele, eu acredito que
tem um pouco essa no¢do de chamado. Porque é uma missdo de todo crente, esse chamado a
servir e propagar Jesus”

Forte
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A entrevistada acima acredita que o chamado divino ¢ para todos os cristdos. Isto ¢
evidenciado pela repeti¢ao da palavra “todo” por trés vezes no trecho acima. Assim, o pequeno
grupo seria uma provisao divina para que o fiel possa cumprir este chamado, anunciando o
evangelho (propagar Jesus).

Outra coisa que fica evidenciada no discurso da entrevistada ¢ o termo “viver para ele
para Jesus “, o que significa que o fiel existe neste mundo com um propésito definido. Ele vive
para Jesus. Ele “serve” a Jesus.

O proximo entrevistado, lider de pequeno grupo, associa diretamente o exercicio da
func¢ao religiosa ao chamado divino:

“No sentido cristdo, acredito que sim. Porque as vezes tem um chamado para pastor, tem um
chamado para uma fungdo, nessas fungoes que eu estou, acredito que eu tenho chamado ™.

Resiliente

O entrevistado acima também acredita que foi chamado por Deus para exercer fungoes
na igreja, entre as quais esta a lideranga de pequenos grupos. Hé indicios em seu discurso de
que esse chamado se manifesta por meio das fungdes que ele desempenha: “nessas fungdes que
eu estou, acredito que eu tenho chamado.” Sendo uma de suas fungdes a lideranca de pequeno
grupo, nela se expressa o chamado que afirma ter recebido. Por ser entendido como algo que
vem de Deus, o chamado ¢ percebido como sagrado. A consciéncia desse chamado legitima o
exercicio das suas fungdes e confere a elas um valor simbdlico, configurando assim a
espacialidade do chamado divino.

Compreende-se que o espago sagrado ndo € apenas fisico, mas simbolico, afetivo e
vinculado a consciéncia do individuo, como afirma Gil Filho (2012a, p. 63-65):

Dessa maneira, o espago sagrado ¢ produto da consciéncia religiosa e, nesse contexto,
ndo ¢ possivel a separacdo entre posicdo e conteudo, pois o ultimo parte de uma
consciéncia do vivido plenamente. [...] Para cada posicdo no espago sagrado,

convergem valores afetivos especificos, atribuidos pelo homem religioso, sendo esse
um espago da intuicdo que distingue o sagrado do profano.

Essa compreensao do espago sagrado como experiéncia subjetiva e simbolica ilumina a
forma como o entrevistado percebe e vivencia o seu chamado, o qual surgiu a partir de um
sentimento religioso, motivado pelo discurso fundador, como ele expde a seguir. Além disso,

lhe deu um senso de utilidade e servigo na igreja.
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“A gente vé as pessoas sendo, infelizmente, perdidas nesse mundo, e eu sinto no meu coragdao
que ¢ necessario fazer o ide do Senhor, pregar a palavra na vizinhanga, no trabalho, e
principalmente nesse sentido que eu me sentia, na verdade, um inutil na igreja. [...] eu posso
dizer assim, que a gente poderia fazer muito mais para Cristo, mas hoje eu me sinto um
pouco mais util, quando abriu principalmente essa porta do PGM, que ¢ onde a gente entra
nas casas para pregar o Evangelho, e isso eu sinto a alegria e o prazer de falar de Jesus”.

Resiliente

Como se observa nas palavras do entrevistado, as representacdes acerca do seu chamado
surgem a partir de um sentimento religioso — “eu sinto no meu cora¢do” — motivado por
expressoes do discurso fundador, como,“ fazer o ide do Senhor”, “pregar a palavra na
vizinhanga” e “pregar o Evangelho”. Essas expressdes remetem ao texto de Marcos 16.15: “E
ele disse-lhes: Ide por todo o mundo, pregai o evangelho a toda criatura”. Nota-se, assim, que
o discurso religioso incorpora o texto biblico como fundamento do chamado divino atribuido a
todos os cristdos para anunciar a mensagem do evangelho.

O entrevistado a seguir afirmou que j4 foi ateu. Atualmente, ele ¢ lider de um pequeno
grupo e ressignifica suas experiéncias passadas a partir das suas representagdes acerca do
chamado divino que esta fundamentado no sentimento religioso. Isso pode ser percebido em
declaracdes como: “Deus me revelou” e “Ele nos puxa de uma forma que a gente ndo percebe

que ¢ Ele™:

“E ai tempos depois, meio que Deus me revelou que toda aquela mudancga, tudo aquilo que
eu tinha passado, ja tinha a mdo dele naquele meio, sabe? Entdo desde entdo, eu sempre fui
uma pessoa que sempre acreditou nessa caminhada que Deus prepara mesmo para a nossa

vida, sabe? Quando Ele nos puxa de uma certa forma que a gente ndo percebe que é Ele, mas
quando vocé olha para tras e diz, meu Deus, era Deus o tempo todo. Entdo, devido a toda
essa minha experiéncia e a maneira como eu lido com as coisas, eu creio que Deus sempre
me chamou e sempre esteve no controle da minha vida”.

Transparente

A proxima entrevistada fala sobre a ilusdo da felicidade que sentia antes de ir para a
igreja e apresenta uma sucessao simultanea de fatos da sua historia, onde mescla aspectos
religiosos com sociais e psicossociais, através do uso do advérbio “quando” e da locugado “desde

entao”, culminando com o seu desejo de servir:
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“As vezes a gente acha que estd sendo feliz, mas que ndo é. Que é aquela felicidade, assim,
passageira, né? E foi quando eu senti esse chamado de Deus na minha vida, quando eu
conheci, né, o Senhor. Quando eu recebi o convite para ir para a igreja. Ai eu fui e senti aqui
dentro de mim aquele toque do Senhor em meu coragdo. E desde entdo eu senti esse desejo de

servir ao Senhor”.

Acolhedora

Aspectos religiosos: “E foi quando eu senti esse chamado de Deus na minha vida...”
“...quando eu conheci, né, o Senhor.”

Aspecto social: “Quando eu recebi o convite para ir para a igreja”.

Aspecto religioso: “Ai eu fui e senti aqui dentro de mim aquele toque do Senhor em
meu coracao”

Aspecto psicossocial: “E desde entdo eu senti esse desejo de servir ao Senhor”.

De acordo com o relato da entrevistada, o convite para ir a igreja proporcionou-lhe uma
experiéncia espiritual com Deus, expressa através de um sentimento religioso, que resultou no
“desejo de servir ao Senhor”. Observa-se nas representagdes da entrevistada através de palavras
como “eu senti esse chamado de Deus”, “eu senti aqui dentro de mim aquele toque do Senhor”
e “eu senti esse desejo de servir ao Senhor” que o sentimento religioso estruturou a sua visao
acerca do chamado divino para liderar um pequeno grupo.

O relato da proxima entrevistada também revela uma forte presenga do sentimento

religioso estruturando as suas representacdes acerca do chamado para ser lider de um pequeno

grupo:

“O pastor da igreja fez o convite para a gente ser lider em treinamento. E vendo tudo aquilo
acontecer, eu fui vendo que aquilo ali ardia no meu coragdo, né? A alegria, o desejo de estar
cuidando, a alegria de fazer parte, o prazer de ser usada para aconselhar, segundo a Biblia,
de mostrar o que a Biblia diz, isso me dava alegria, um prazer muito grande. Entdo, o meu
chamado eu digo que foi esse, ter essa alegria, esse contentamento, esse prazer mesmo nessa
obra. [...] Entdo, eu digo que o meu chamado foi esse, foi ver a obra, fazer parte dela e me
alegrar, sentir prazer, até assumir realmente”

Dedicada
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A entrevistada revelou que assumiu a lideranga em treinamento de um pequeno grupo a
convite do pastor. A partir dai ela pode vivenciar uma experiéncia profundamente emocional,
como evidenciam expressoes como “aquilo ardia no meu coragdo”, “a alegria de fazer parte” e
“o prazer de ser usada”. Neste trecho do relato, ela repete a palavra “prazer” quatro vezes e
“alegria” (incluindo “alegrar”) cinco vezes, o que demonstra a forte influéncia que o
componente emocional (sentimento religioso) tem na estruturagdo da sua experiéncia de

chamado para ser lider de pequeno grupo.

Para esta entrevistada, o chamado para ser lider ¢ um chamado para servir:

“Lider é um servo. E aquele que serve ao Senhor e serve ao outro, né, aquele que té pronto
pra orar na hora que a pessoa precisar, pronto pra aconselhar na hora que a pessoa precisar
de um aconselhamento, pronto pra receber em sua casa, também é um hospedeiro, né, pronto
pra receber em sua casa as pessoas que estdao ali precisando de um momento, né, até de uma

simples conversa, de um café. Pra mim é aquele que, o lider é aquele que serve em primeiro
lugar, né, antes de liderar ele serve. Eu acho que a lideranga é servir, né, porque se eu abro,
hoje nos somos lideres e somos anfitrioes. Entdo, se eu abro a minha casa, eu t6 servindo

com a minha casa’.

Dedicada

Para a entrevistada, o chamado para liderar ¢ um chamado para o servigo. O lider seria
aquele que “estd sempre pronto para servir” a Deus e as pessoas. Como servo, o lider realiza
acoes para Deus e para o proximo as quais incluem: orar, aconselhar, receber e servir as pessoas
em sua casa. A lideranca ¢ um servigo que € feito com prazer porque ¢ um servigo feito em
nome de Deus. O lider é um servo de Deus.

O discurso da entrevistada estd em consonancia com o discurso institucional mais
amplo. Moore (2015) destaca a importancia do membro de pequenos grupos ter um coragdo de
servo, seguindo o exemplo de Jesus. O autor fala que “o preco da servidao ¢ elevado, mas as
suas recompensas nao tem preco” (p. 62) e também afirma que “um coracdo de servo atraira
outros a voc€” (p. 66), reforcando a intencionalidade proselitista implicita na atitude de servi¢o
ao proximo.

O discurso religioso articula chamado, lideranga e servico, onde ser lider de pequeno
grupo ¢ compreendido como um chamado divino para servir. De acordo com os relatos dos
entrevistados, este chamado pode ser estruturado tanto por meio da experiéncia pratica, quanto

por meio do discurso religioso, do discurso fundador e do sentimento religioso, revelando as
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espacialidades estruturantes das representacdes simbolicas e do pensamento religioso (Pereira,

2014, p. 169).

4.8 OS DESAFIOS

Quando questionados se havia algum ponto negativo no modelo de pequenos grupos,

alguns entrevistados apresentaram dificuldades em apontar um ponto negativo:

“Um ponto negativo, eu tenho uma dificuldade de achar ponto negativo naquilo que envolve
o reino de Deus. Entdo assim, eu ndo consigo associar nesse momento, ndo consigo”.

Convicto

Este entrevistado nasceu em uma familia evangélica da igreja batista, seu pai era pastor
desta denominagdo e passou a vida inteira na mesma religido. Mesmo assim, com toda esta
vivéncia, afirma que tem dificuldade de achar ponto negativo no que concerne ao trabalho com
pequenos grupos. Percebe-se que, para o entrevistado, a estratégia de pequenos grupos assume
o significado de reino de Deus, sendo portanto, bom, positivo e isento de falhas humanas. Fica
implicito através do discurso do fiel que a religido como forma simbdlica também pode modelar
a forma como os julgamentos sdo feitos, limitando a percep¢do de eventuais contradi¢des ou
problemas internos a pratica religiosa.

Uma palavra que se destacou nos discursos dos entrevistados foi “desafio”. A maioria
evitou falar sobre possiveis “pontos negativos”, preferindo enquadrar as dificuldades sob a
perspectiva de desafios. Em alguns relatos, o termo aparece em coocorréncia com expressoes
de conotagdo positiva, como, “experiéncia positiva”, “responsabilidade”, “privilégio” e
“alegria”, o que revela uma ressignificacdo das adversidades vivenciadas na lideranca dos

pequenos grupos, como nos exemplos abaixo proferidos por lideres de pequenos grupos:

“A minha experiéncia com o PGM é uma experiéncia muito positiva, apesar dos desafios”.

Forte

“Entdo, tudo isso é uma grande responsabilidade, sabe? Entdo, isso também entra como um
grande desafio”.

Transparente
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“Apesar de tudo isso, de ser um grande desafio, ne, também é um grande privilégio, uma
grande alegria”.

Dedicada

No primeiro exemplo, a entrevistada afirma que sua experi€ncia com o pequeno grupo
¢ “muito positiva, apesar dos desafios”. O uso do advérbio “muito” intensifica a avalia¢do
favoravel, mesmo diante das dificuldades, o que sugere uma postura de resiliéncia e
compromisso com a dindmica do pequeno grupo.

No segundo exemplo o desafio aparece associado a palavra “responsabilidade”. Ambos
sdo dimensionados pelo uso do advérbio “grande”, podendo-se deduzir que o entrevistado
encara as atividades inerentes ao exercicio da lideranga de um pequeno grupo como uma missao
que exige dedica¢do e compromisso.

No terceiro exemplo, a entrevistada se refere as dinamicas da lideranga de um pequeno
grupo como um “desafio”, mas também como um “privilégio” e uma “alegria”. Todos esses
termos sdo intensificados pelo uso repetido do adjetivo “grande”, o que evidencia a forga
emocional com que ela vivencia o seu papel.

A palavra “desafio” também aparece no discurso do entrevistado a seguir, que foi lider
e supervisor de pequenos grupos e agora ¢ pastor de uma congregacao. Ele fala sobre a mudanca

de foco que a estratégia de pequenos grupos traz para a igreja e para o pastor:

“Entdo, como vocé esta estacionado ali e, na sua igreja, as coisas funcionam, tem o culto de
orag¢do, tem escola biblica, tem o culto de domingo, tem um culto de visita, ta bom. S6 que o
pequeno grupo é um desafio diario, tanto para o pastor como para a igreja. De vocé ir para a
prdtica do evangelho, ir para o confronto, para a linha de frente”.

Comprometido

No entendimento do entrevistado, a estratégia de pequenos grupos retira a igreja da
inércia de uma programacao que funciona, mas que acomoda. Neste caso, 0s pequenos grupos
desafiam a igreja e a sua lideranca a adotarem uma posi¢do mais agressiva, de “confronto”,
saindo da retaguarda e indo “para a linha de frente”. Esta dindmica ¢ capaz de mudar a estrutura
dos relacionamentos na igreja, dinamizar o seu crescimento € envolver mais pessoas no servigo

religioso, “aliviando a mochila do pastor”, como completa o entrevistado:
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“Entdo, a visdo de igreja multiplicadora veio para que cuidado e o discipulado, a preparagdo
de novos lideres pudesse expandir mais o reino de Deus e também aliviar a mochila pesada
que o pastor carrega, exercendo esse ministerio sozinho. O pequeno grupo, ele traz uma ideia
de fortalecimento dos relacionamentos. E uma oportunidade que vocé tem ali de
compartilhar a fé. E dentro dessa dinamica de fortalecimento, de compartilhamento da fé, da
palavra de Deus, vocé vai fazendo novos discipulos, levantando novos lideres. E alcancando
um numero cada vez maior de pessoas para o reino de Deus”.

Comprometido

O discurso do entrevistado segue em consonancia com o discurso institucional mais
amplo, cuja ideia da associacdo dos pequenos grupos ao auxilio na lideranca pastoral ¢
apresentada por autores como Salgado (2017) e Tunala (2014), como ja foi demonstrado no
capitulo anterior. Tal entendimento do pequeno grupo como forma de auxiliar o pastor também

esta presente no discurso da entrevistada de codinome Dedicada:

“A estrutura em células, é uma maneira da gente poder ajudar o pastor, em primeiro lugar
[...] O pastor ndo tem condi¢do de conhecer todo mundo, de realmente estar mais perto para
cuidar, para acompanhar num discipulado, para poder socorrer na hora da necessidade,
para aconselhar, para dizer... ele sozinho ndo tem condigdo disso”.

Dedicada

Outro desafio que foi apresentado pela entrevistada de codinome Forte diz respeito ao
exercicio do cuidado. Este cuidado ¢ praticado via relacionamentos e requer dedicacao, tempo
e preparo, especialmente, por parte do lider para com as pessoas do seu grupo. De acordo com

a entrevistada, este cuidado envolve as a¢des, como, socorrer, ajudar, ouvir e aconselhar:

“O cuidado é uma coisa, é um desafio, porque assim, a gente ja tem a nossa propria vida
para dar conta, né? E ai a gente vai entrar na vida do outro e nos envolvermos com os
problemas dos outros. E viver e parar a sua vida para socorrer, para ajudar, para ouvir,
para aconselhar, é um desafio”.

Forte

O discurso religioso mobiliza os fiéis para o trabalho incansavel no sentido de

multiplicar a sua lideranga, formando novos lideres através dos relacionamentos interpessoais.
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A pratica destes principios tem o potencial de reorganizar as vidas dos individuos que muitas
vezes precisam conciliar a vida pessoal, familiar, profissional com o servigo religioso e isto
pode representar um desafio para muitas pessoas. Tal narrativa esta presente neste livro que ¢
utilizado para formacao de lideres de pequenos grupos e representa o discurso institucional mais
amplo:
Lideres que multiplicam sdo resultado de trabalho duro e de fazer o bem de novo e de
novo, mesmo quando vocé esta cansado demais, ocupado demais e ndo tem mais

disposi¢ao para isso. [...] No6s ndo podemos nos fatigar no duro trabalho de fazer o
bem se quisermos fazer a colheita (Earley, 2016, p. 34-35).

Exigéncias como essas, expressas no discurso religioso, podem acabar sobrecarregando
alguns fiéis — como € o caso da proxima entrevistada. Embora a palavra “desafio” ndo aparega,
ela estd subentendida nas palavras da entrevistada, que ja atuou como lider e supervisora de
pequenos grupos. Atualmente, no entanto, ¢ apenas membro, tendo se afastado das fungdes de

lideranga por questoes de satde:

“E muito trabalho mesmo, com crianga pequena, né? Era, e ai a gente tinha que fazer a
reunido, os GDs com os lideres das outras células, e a gente sempre participava dos eventos
dessas celulas, e era bem cansativo”

Aurora

A entrevistada, junto com o seu esposo, chegaram a supervisionar sete pequenos grupos.
Os lideres e supervisores de pequenos grupos sdo voluntarios leigos, pessoas comuns que
conciliam a rotina secular com a lideranga religiosa. E escolhido como supervisor o lider de
pequeno grupo mais bem-sucedido, com experiéncia na multiplicagdo. Como supervisor, além
do pequeno grupo, ele passa a liderar um GD (Grupo de Discipulado). Um GD ¢ formado por
uma média de quatro pequenos grupos, mas pode chegar até dez (Carvalho, 2016, p. 95).

As principais atribui¢des de um supervisor sdo: Reunir-se com o seu GD, pelo menos,
a cada quinze dias para avaliar o andamento dos pequenos grupos; Discipular individualmente
cada lider do seu GD em encontros quinzenais de cerca de uma hora; Visitar os pequenos grupos

do seu GD periodicamente, dentre outras (Carvalho, 2016, p. 97-99).

“A gente permaneceu como lideres durante, acredito que 4 a 5 anos, e ai, eu principalmente,
dei uma cansada, e a gente entregou. Eu também vinha com muitos problemas de saude, no

trabalho, professora, desenvolvi fibromialgia, entdo estava muito cansativo, muito exaustivo,
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e a célula estava muito grande, e o apartamento muito pequeno, e a reunidao semanal também
¢ muito desgastante, cuidar de pessoas também ndo ¢ facil. E ai, a gente chegou a conclusdo
de que iria entregar por um tempo. Nesse periodo também, a gente estava com muita
sobrecarga na igreja, porque a gente passou a ser supervisor de célula, a gente também era
lider, supervisor, também éramos diretores do CEPM, que é a escola biblica. Eram muitas
atividades, porque a gente ndo tinha uma noite que ficasse em casa, praticamente. Entdo, eu
disse, ndo, vamos parar, pela minha saude, eu estava precisando por recomendagdo médica
para ir um pouco parar a atividade, e ai a gente entregou a célula em janeiro, e em fevereiro,
marg¢o, comegou a pandemia. E no mesmo ano, eu tive o cancer, entdo a gente, depois disso,
ndo voltou mais a ser lider”.

Aurora

A entrevistada relatou as dificuldades que teve para conciliar as atividades como lider e
supervisora de pequenos grupos com a rotina familiar e profissional. Além disso, ela e seu
esposo também eram diretores da escola biblica. Ela relata que estava praticamente sem tempo
para a familia, pois as atividades da igreja estavam ocupando quase todas as suas noites. Acabou
adoecendo e teve que parar por recomendagao médica.

Pode-se perceber a partir do relato da entrevistada como a religido, através do discurso
religioso e institucional, tem o poder de reorganizar as escolhas, a rotina e a vida social do
individuo; expde também a dificuldade que alguns fié¢is encontram para conciliar o servigo
voluntario religioso e institucional com a vida profissional e familiar.

O discurso religioso e institucional atribui ao fiel a condigdo de servo (Moore, 2015, p.
59-67), o que pode, em certos casos, gerar tensdes quando o individuo, por ndo estabelecer
limites claros, se entrega além das suas capacidades. Essa entrega excessiva pode acarretar
prejuizos em diversas areas da sua vida pessoal.

No ponto de vista da entrevistada, o modelo de igrejas em pequenos grupos segrega a
igreja:

“Esse modelo, o modelo celular, eu acredito que meio que segrega a igreja. Ele divide, ele
divide grupos. Entdo vocé ndo tem um relacionamento com todo mundo da igreja, vocé fica
muito intimo com aquele grupo que vocé convive ali semanalmente. Entdo com esse grupo
vocé tem muita afinidade, e logico que, quando multiplica, vocé fica com aquelas pessoas que
vocé ja tinha antes, e ai vai crescendo um pouco mais a afinidade”.

Aurora
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De acordo com a entrevistada, o pequeno grupo proporciona um ambiente adequado
para o desenvolvimento de relagdes sociais muito proximas devido ao contato semanal entre os
seus membros, o que gera a criacdo de vinculos muito intimos. Entretanto, estes vinculos ficam
restritos ao proprio pequeno grupo, ndo se estendendo aos outros grupos e aos demais membros
da igreja.

A entrevistada retorna a este assunto ao falar sobre a sua experiéncia, quando assumiu

pela primeira vez a lideranga de um pequeno grupo:

“E, assim, em alguns instantes a gente percebeu, a primeira célula que multiplicou, que a
gente se tornou lider, e a que saiu, meio que uma competitividade ou uma indiferenga muito
grande. Depois, tipo assim, vocés sdo vocés e a gente é a gente, ndo tem mais contato, ndo
tem mais essa... Entdo, esse sentimento existiu”’

Aurora

De acordo com o seu relato, ao assumir a lideranga do grupo que se multiplicou, a
entrevistada percebeu uma mudanca de comportamento dos antigos membros do seu grupo.
Com a multiplicagdo, os antigos lagos de “intimidade” e “afinidade” transformaram-se em
“competitividade” e “indiferenca”. Os contatos constantes que, no inicio de um pequeno grupo,
tem o proposito de criar um ambiente de acolhimento e cuidado, de repente, foram rompidos.

Percebe-se, a partir dos relatos da entrevistada, que, embora a multiplicagdo promova o
crescimento da igreja, os lagos de amizade entre os membros restringem-se ao seu pequeno
grupo. Estes vinculos sdo reorganizados no momento da multiplicacao/divisdo do grupo,
quando um novo ciclo de multiplicagdo se inicia.

Tal dindmica parece conferir as relagdes interpessoais um carater artificial ou utilitarista,
onde a utilidade seria até que ocorra a “multiplicacdo”. Essa percepcdo leva a entrevistada a
considerar que o modelo de pequenos grupos, apesar de eficaz em termos numéricos, contribui
para a fragmentacdo da comunidade e promove certo grau de segregacao dentro da igreja.

A entrevistada descreve esta situag@o a partir de um exemplo que vivenciou durante a

época em que precisou se afastar do seu pequeno grupo:

Chegou uma situacgdo, tipo assim, a gente ndo estava em célula, teve uma confraternizagdo

da igreja e um jantar, a gente chegou e ndo tinha onde sentar. Cheguei em uma mesa e falei,
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‘

“a gente pode sentar aqui?”. “Ndo, aqui é de fulano”, fui pra outro lado “Nao, aqui é de
fulano ™. E tem, existe isso”.

Aurora

Conforme relatado, a auséncia de vinculos com o pequeno grupo afetou diretamente a
sua integracdo nas atividades sociais da igreja. Durante a confraternizagdo, embora houvesse
lugares disponiveis, estes estavam informalmente “reservados” para pessoas que faziam parte
dos respectivos grupos, o que a fez sentir-se excluida. A entrevistada ndo encontrou espago
onde pudesse se encaixar socialmente naquele contexto.

O envolvimento dos membros do pequeno grupo com foco na multiplicagdo, atracao de
novos membros e discipulado faz com que eles estejam envolvidos em uma relagdo mais
proxima entre si. Isto pode resultar, ainda que involuntariamente, na exclusao daqueles que nao
estdo envolvidos neste processo, ou seja, pessoas que ndo fazem parte daquele grupo ou que
estdo envolvidas na mesma dindmica em outro grupo. Essa consequéncia aparece como um
efeito colateral natural da estratégia de priorizacdo dos relacionamentos internos.

Esse fato encontra respaldo no discurso institucional apresentado no livro
Relacionamento Discipulador, especialmente, no topico intitulado “O relacionamento
discipulador separa pessoas” (Carvalho, 2015, p. 124-126), onde se afirma:

Precisamos ter sabedoria e bom senso. Algumas pessoas vao querer aproveitar o bonus
do relacionamento discipulador, mas nao estardo dispostas a assumir o onus. E,
quando aplicarmos os principios da sele¢@o e da concentracao, isso pode nos levar a
ser acusados de acepcao. O que nos conforta ¢ que Jesus também poderia ser acusado
de acepcdo ao admitir no barco apenas aqueles que assumiram o compromisso do
relacionamento discipulador. Como discipuladores, querendo ou ndo o nosso “barco
do discipulado” terd uma capacidade limitada de passageiros, a qual sera determinada
pela nossa condicao de tempo e energia para cuidar de cada um dos nossos discipulos
efetivamente. Nao cometa o erro estratégico de dar carona em seu “barco” além da

capacidade de passageiros. O excesso de lotacdo pode ocasionar um desastre.
(Carvalho, 2015, p. 125-126)

Fundamentando o seu discurso na passagem biblica de Mateus 8-18-23, o autor fala para
aqueles que lideram ou estdo envolvidos com o trabalho de um pequeno grupo. Abordando
sobre o tema RD (Relacionamento Discipulador), o autor destaca que o lider de pequenos
grupos devera selecionar aqueles que serao alvos do seu discipulado e concentrar-se neles. Ele
lembra que este processo requer tempo e energia que serao dedicados a estas pessoas. Neste
sentido, outros ficardo de fora. A inten¢do ¢ manter o foco no fortalecimento dos lacos entre os
membros do grupo, visando a formagdo de novos lideres, atracdo de conversos com o fim de

cumprir o propdsito da multiplicagdo do grupo.
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Nesse contexto, o “bonus” refere-se aos beneficios da vivéncia em pequenos grupos:
acolhimento, pertencimento, apoio mutuo e amizades. Ja o “Onus” diz respeito ao compromisso
de cada membro com a multiplicacdo e o trabalho em equipe, visando a formacao de novos
discipulos. Caso os membros ndo atentem para este compromisso, o autor sugere um “desastre”
que seria a perda do proposito do grupo, ou seja, a auséncia da multiplicagao.

O relato da entrevistada, por sua vez, revela a perspectiva de quem estava fora dessa
logica institucional. Sua experiéncia evidencia como pessoas que nao participam de pequenos
grupos acabam sendo percebidas como aquelas que “querem o bdnus, mas ndo o 6nus”, o que
pode acarretar isolamento dentro da propria igreja. Essa percepgdo a levou a concluir que,
mesmo ndo desejando mais exercer uma lideranca, a Uinica forma de se sentir parte da

comunidade seria integrar-se novamente a um pequeno grupo:

“Entdo, se vocé esta numa igreja em célula, vocé tem... ndo uma obrigagdo, mas vocé
precisa estar em célula, porque se vocé ndo estiver, vocé é isolado, sim”.

Aurora

Assim, emergiu um ponto de tensdo entre o discurso institucional mais amplo, que se
volta para a sele¢do e concentracao relacional como estratégia de discipulado, e a vivéncia da
entrevistada que, estando fora dessa estrutura, sentiu-se excluida.

O préximo entrevistado — um homem de 29 anos, casado e sem filhos — reconhece que
ha dificuldades na lideranga de um pequeno grupo, mas ndo as interpreta como aspectos
negativos. Assim como outros entrevistados, prefere utilizar o termo “desafio” para descreveé-

la:

“Eu acho que ponto negativo é algo dificil de dizer. Porque, assim, eu diria que tem
dificuldades. [...] depois que vocé se torna lider, quando vocé comega a realmente estar por
tras dos bastidores, vocé entende que é uma responsabilidade muito grande. Querendo ou
ndo, ha um desafio ali, no dia-a-dia, principalmente para manter a célula, para poder tanto
ministrar a palavra, quanto fazer tudo aquilo que se espera de uma célula”.

Transparente

Este entrevistado, de codinome Transparente, lidera um pequeno grupo pela primeira
vez e relata como o seu entendimento acerca do pequeno grupo mudou depois que ele se tornou

lider. Na condi¢cao de membro ele era cuidado e nao tinha conhecimento da rotina e do trabalho
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de um lider. Agora que esta “por tras dos bastidores”, compreende que ¢ uma responsabilidade
“muito grande” a tarefa de um lider.
Além de lider, o entrevistado também ¢ anfitrido, que ¢ o dono da casa, o responsavel

por receber o pequeno grupo. A seguir, ele descreve a rotina desta tarefa:

“Normalmente, quando é dia de célula, vai arrumar a casa, vai deixar tudo pronto, vai
preparar. Ai, normalmente, [...] a gente tem sempre o costume de fazer o café, ja deixar o
cafe pronto na cafeteira, preparar todo o ambiente para receber os irmdos. Entdo, tudo isso é
um desafio, sabe? Eu ndo coloco um ponto negativo, mas é um... é um esfor¢o, ndo pelo
trabalho que vocé tem, pela posi¢do que vocé estd”.

Transparente

O pequeno grupo se reune semanalmente. Nao tem férias e nem feriado. Orienta-se o
anfitrido para que prepare o ambiente antecipadamente para receber os convidados (Carvalho,
2016, p. 139). Este entrevistado ndo é o tinico que acumula as func¢des de lider e anfitrido. E
comum que o lider também ocupe a funcao de anfitrido. No caso do anfitrido, no momento da
reunido do pequeno grupo, o espago da sua casa adquire a funcdo de espaco institucional. A
reunido ¢ conduzida conforme a orientacao do discurso institucional (Carvalho, 2016, p. 90-95)

e ¢ dirigida por alguém constituido pela instituigao.

“Entdo, existem esses desafios, sabe? [...] principalmente quando vocé estd na posi¢do de
lideran¢a ou numa posig¢do em que vocé necessita ali, [...] ndo é bem jogo de cintura, mas é
como se fosse. Porque vocé esta lidando com os problemas e vocé tem que saber como se
reportar, vocé tem que saber como falar, vocé tem que saber como transmitir, vocé tem que
estar ali, constantemente, cooperando e ajudando os irmdos, sabe? Entdo, eu diria que é uma
tarefa dificil, nesse sentido, sabe? E, principalmente, para quem ¢ um anfitrido, que abre a
porta da sua casa. Entdo, assim, ndo é facil para todo mundo, as vezes, né?”

Transparente

Na unidade de contexto acima, o entrevistado retoma a ideia de “desafios”, agora
associada a expressao “tarefa dificil”, para descrever a complexidade de atuar na lideranca de
um pequeno grupo. Ele enfatiza a responsabilidade de lidar com os problemas alheios, prestar

orientagdo religiosa e manter uma postura de apoio constante. Ao mencionar o papel do
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anfitrido, ficam implicitas as exigéncias emocionais e logisticas envolvidas. Embora reconhega
que a tarefa ndo ¢ facil, sua fala sugere uma postura de resiliéncia e responsabilidade.

Nesta pesquisa, quando o termo “negativo” apareceu para caracterizar algo relacionado
aos pequenos grupos, esteve associado, nos discursos dos entrevistados, a falta da

multiplicagdo. Isto ¢ o que demonstra os trés proximos relatos.

“Entdo, o que eu enxergo de, eu vou usar essa expressdao porque ndo veio outra no momento,

de negativo nisso, que é negativo para a igreja em geral, é ndo praticar os principios biblicos

e vocé acabar tendo ali, em vez de um pequeno grupo multiplicador, um grupo de comunhdo,

onde vocé vai la, cumpre o ritual e vai para a sua casa. E isso entristece e frustra muitos

lideres e muitas pessoas. Entdo, o que eu vejo de preocupante é vocé estar lda ha cinco anos

com 0 PGM na casa de alguém e a pessoa chama os vizinhos e os vizinhos ndo vai, vai um ou

outro, vai um que fica cochilando, vai um que ndo da muita importancia e isso vai
desanimando vocé. Mas o grande problema ¢ a falta de pratica dos principios biblicos que
ddo base para o PGM fluir e abengoar as pessoas”

Comprometido

Embora ndo tenha encontrado outra expressdo mais adequada para expressar o seu
pensamento, o que o entrevistado caracteriza como negativo estaria mais relacionado a uma ma
aplicagdo/compreensdo da dindmica dos pequenos grupos do que aos pequenos grupos em si.

O entrevistado afirmou duas vezes nesta unidade de contexto que o que vé de negativo
¢ “a falta de pratica dos principios biblicos”. Esta comprometeria a propria originalidade do que
seria um pequeno grupo, pois, ao inveés disto, poderia resultar em um “grupo de comunhao”.
Assim, verifica-se que, para o entrevistado, a pratica dos pequenos grupos esta ancorada em
uma interpretacao de principios derivados do discurso fundador. Sem estes principios o grupo
ndo iria crescer e multiplicar adequadamente, tornando-se, simplesmente, um grupo de
amizades, ou seja, um grupo de comunhao.

De acordo com o entrevistado, a auséncia da multiplicagdo nos pequenos grupos seria
um “grande problema” e algo “preocupante”, pois poderia levar ao cansaco de lideres e
membros que se esforgariam sem ver resultados. Por este motivo, alguns poderiam desanimar
e desistir da funcdo. Ainda assim, o entrevistado ndo atribui a causa desse fracasso a estratégia
dos pequenos grupos em si, mas a falha na aplica¢do dos “principios biblicos”, os quais sdao

uma interpretagdo institucional do discurso fundador.
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A entrevistada a seguir também enxerga como ponto negativo a falta de multiplicagao.
Esta estaria associada a uma visdo incorreta dos membros e lideres de pequenos grupos, que

tenderia ao comodismo:

Ponto negativo, as vezes, se a pessoa que esta na lideranga, ou liderado, ndo tiver uma visao
correta, de que precisa ser discipulo, e também fazer discipulos, se ndo tiver cuidado, vira
um grupo so de amizade, e ninguém quer multiplicar, quer estar todo mundo junto, naquela

amizade, né, se acomoda.

Dedicada

O discurso da entrevistada, alinhado ao discurso institucional, evidencia que o propdsito
principal do pequeno grupo ndo ¢ a manutencdo da amizade, do bem-estar ou da comunhao
entre os membros. Nessas dindmicas, os relacionamentos estdo a servico de um objetivo maior,
preconizado pela institui¢do: a multiplicacdo. Assim, as relacdes sociais sdo mobilizadas como
estratégia para expandir o nimero de fiéis.

O discurso institucional chama estas relagdes de Relacionamento Discipulador (RD),
que, para Brandao (2014, p. 67-67):

[...] é o relacionamento intencional de um discipulo com uma pessoa, visando torna-
la outro discipulo [...] € algo a ser buscado desde o inicio e que serd concretizado,
dependendo do interesse da pessoa pelo Evangelho. [...] Uma vez que a pessoa
demonstre interesse pelo Evangelho, deve-se criar e aprofundar o Relacionamento

Discipulador, que contribuird para a sua conversao e integracdo a igreja local.
(Brandao, 2014, p. 64-67)

O Relacionamento Discipulador possui uma dindmica propria para fins religiosos e
proselitistas, a qual ¢ estruturada de acordo com as espacialidades do pensamento religioso e
das representagdes simbolicas. Neste contexto, o pensamento religioso ¢ manifesto por meio do
discurso fundador. J4 a espacialidade das representacoes € apresentada no plano da linguagem
por meio do discurso religioso (Pereira, 2014, p. 167-169).

O discurso institucional busca fundamentar o Relacionamento Discipulador no discurso
fundador. Um exemplo disso € a obra Igreja Multiplicadora, de Brandao (2014, p. 65-67), que
afirma que essa era a metodologia utilizada pelos apostolos, os quais, primeiramente,
anunciavam o Evangelho ao maior nimero possivel de pessoas e, posteriormente, dedicavam
atencdo aquelas que demonstravam interesse. Para sustentar essa tese, o autor recorre a diversos

exemplos de personagens biblicos presentes no livro de Atos dos Apostolos.
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Esta tltima entrevistada também apresentou como ponto negativo dos pequenos grupos

a falta de multiplicagao:

“O que eu vejo as vezes de negativo ¢ que, é como se em alguns momentos, alguns daqueles
participantes se acomodassem um pouco. Porque qual a intengdo do PGM? Multiplicar
lideres. E um pequeno grupo multiplicador, né? E ds vezes eles estdo ali, é muito bom ter

uma pessoa que venha toda vez com a dinamica legal, com um debate legal, explicar a biblia
para vocé entender melhor. Mas a partir de vocé propor que aquela pessoa faga isso com
outros, as vezes a gente percebe que alguns ndo querem muito. Alguns realmente ndo tém...
tém muita timidez, ndo tém muito jeito, mas outros tém o potencial, mas ndo querem muito

esse compromisso. Entdo o que eu vejo de negativo é isso, mas quase tudo é muito positivo”’.

Forte

A entrevistada caracteriza como negativo o comportamento de alguns membros de
pequenos grupos que ndo se empenham na formacao de novos discipulos. Para ela, o objetivo
central do pequeno grupo ¢ a multiplicacdo de lideres, e a auséncia desse movimento revela
comodismo. Suas palavras estdo alinhadas ao discurso institucional, assim como ocorre com 0s
entrevistados anteriores, o que evidencia que as angustias compartilhadas por lideres tendem a
convergir, especialmente diante da expectativa constante pela multiplicagdo gerada por esse

mesmo discurso.

4.9 AS PRESSOES

Alguns entrevistados relataram ter experimentado pressdes nos relacionamentos nos
pequenos grupos. Segundo afirmam, ndo foram pressdes para mudar algo na sua vida, mas sim
relacionadas ao trabalho com os pequenos grupos. Nestes casos, um deles relatou ter sido
pressionado para assumir a lideranga de um grupo. Outra pessoa relatou que foi pressionada

para multiplicar. A seguir, em sequéncia, apresentam-se os relatos destes entrevistados.

“Eu diria que eu ja me senti pressionado, por exemplo, na época que eu... que a gente estava
sendo liderado em célula, por exemplo, e é o que querendo ou ndo, eu até mesmo fago um
pouco disso, né? [...] por exemplo, no meu caso, no comego, assim que a gente entrou na

igreja, eu lembro que na época a gente ficou um pouco pé atrds de participar jd de

ministério. Por mais que a gente viesse e ja trabalhasse numa outra igreja, na época eu
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ficava assim, ndo, a gente quer dar um tempinho, agora que a gente chegou numa igreja
nova, a gente nunca quer comegar com os dois pés, né? A gente quer comegar devagar e tudo
mais. E ai foi nesse periodo que eu fiquei assim... A lideran¢a chamando, passou todo mundo
assim, meio que colocando aquela pilha assim, né? Ndo, vamos, vamos trabalhar, vamos sei
ld o qué. E ai pra gente foi algo muito rapido. So que, quando a gente olha pra tras, né? E vé
que fez muito bem, porque querendo ou ndo, quando a gente ta engajado, quando a gente ta
em movimento, a gente deixa de pensar, assim, de... E igual o povo fala, né? Que mente vazia
é a casa do diabo, né? Entdo, a gente realmente se ocupou e conseguiu realmente engajar,
sabe? Entdo foi situagoes, assim, de meio que pressdo, mas é sempre aquela pressao puxando
pro bem, né?”

Transparente

O entrevistado acima fala que, quando chegou a igreja, ndo queria, a principio, exercer
nenhuma func¢do. Mas se sentiu pressionado pela lideranga e pelos membros do seu antigo
pequeno grupo para trabalhar. Em funcdo disto, com menos de um ano na igreja ele acabou
cedendo a pressao e assumiu a lideranca de um pequeno grupo. No entanto, ele ndo se arrepende
da decisdo e afirma que “fez muito bem”. Em sua avaliacdo, ele considera que foi uma “pressao
puxando para o bem”. Segundo afirma, a mesma postura ele adota com relagdo aos membros
do pequeno grupo que lidera: “[...] e € o que, querendo ou ndo, eu até mesmo fago um pouco
disso”.

Como ja foi apresentado, o pequeno grupo € uma estratégia de crescimento da igreja. A
multiplicagdo faz parte do seu ciclo de crescimento. O pequeno grupo s6 se multiplica se houver
um novo lider para assumir a fungdo. O surgimento de novos lideres € necessario para a
multiplicagdo do pequeno grupo. Dessa forma, o discurso religioso sempre apresenta a
necessidade de formagao de mais lideres: “A multiplicagdo bem-sucedida jamais ocorrera sem
o desenvolvimento de lideres em potencial” (Earley, 2016, p. 93). Isto pode ser encarado por

alguns como uma forma de pressao para assumirem tal fun¢ao.

“Me confronta diante da igreja em célula. O que é muito pregado é que toda pessoa é um
lider. E eu ndo vejo dessa forma. Eu acredito que nem todo membro de célula vai ser lider.

[...] Muitas vezes eu me sentia incapacitada de ser lider.”.

Aurora
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A entrevistada acima questiona o discurso religioso institucional da sua igreja, quando
afirma que todos os membros de pequenos grupos sdo lideres. A sua vivéncia anterior como
lider e supervisora de pequenos grupos constitui uma experiéncia que se choca com tal discurso.
Este ¢ um confronto para o qual ela ainda nao encontrou uma solugao.

Neste sentido, ao analisar um dos livros do programa Igreja — que expressa o discurso
institucional da denominacdo sobre os pequenos grupos —, percebe-se uma possivel
contradi¢do quanto a defini¢do sobre quem pode exercer a lideranga, como se observa a seguir:

Nem todo membro de uma igreja sera um lider de pequeno grupo ou ministério, mas
podera desenvolver habilidades de lideres e contribuir significativamente no processo
de multiplicagdo. [...]

Todos podem liderar um pequeno grupo. [...]

Todo o povo de Deus deve ser treinado para fazer o trabalho ministerial. Cada membro
deve ser um ministro. Por isso cada membro deve ser treinado para a lideranga. [...]
A Biblia também ensina que todo crente deve ser um discipulo. E para ser

verdadeiramente um discipulo, vocé precisa ser um discipulador. Portanto, todo
membro deve ser discipulado para discipular outros. (Earley, 2016, p. 9-42)

Embora afirme que nem todos os membros da igreja se tornardo lideres de pequenos
grupos, o autor defende que todos devem ser preparados para exercer a lideranca. Segundo ele,
“cada membro deve ser um ministro” e “todo membro deve ser discipulado para discipular
outros”. Por se tratar de um material voltado a formacao de lideres nas igrejas, esse discurso
reverbera nas comunidades religiosas e pode ser interpretado, por alguns, como uma forma de
pressao para que todos assumam a lideranga de um pequeno grupo.

A entrevistada de codinome Aurora também relata que vivenciou uma experiéncia de

pressdo no contexto de pequenos grupos:

“Me senti pressionada para... Nesse mesmo contexto de igreja e de célula, para multiplicar.
Isso ai a gente se sente pressionada. [...] Gera um desconforto. Porque, assim, como é que eu
posso dizer? E porque o objetivo é que ndo se torne grupo de amigos, mas que sempre esteja

multiplicando e buscando outras pessoas, principalmente, que ndo conhecam a Cristo, para

aquele grupo, para que conhega o evangelho e se converta, enfim, esse é o objetivo”.

Aurora

A entrevistada permaneceu por cerca de cinco anos como lider de um pequeno grupo.
Ap0s este periodo ela adoeceu e precisou entregar a lideranga. Em seu relato ela discorre sobre
apressao que o lider enfrenta para multiplicar o seu grupo. A entrevistada ressalta que o objetivo
do pequeno grupo € missionario/proselitista. Assim, cabe ao lider mobilizar o grupo para

alcangar este objetivo, indo sempre em busca de novas pessoas. Apds cada multiplicagdo, o
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grupo fica reduzido e tudo comega novamente. Este processo, na visdo da entrevistada, “gera

um desconforto”.

“Quando multiplica a célula, é um sentimento de um vazio muito grande. Isso eu senti. Hoje
a gente consegue dizer sempre multiplicar, mas a expressdo no inicio é de que a célula vai
dividir. Porque realmente divide”.

Aurora

Embora os lideres se empenhem na multiplicagdo dos pequenos grupos, quando esse
momento chega, a saida de membros pode ser vivida como uma perda significativa, gerando
um profundo sentimento de vazio tanto para o lider quanto para os membros. Isso acontece
porque, na pratica, a multiplicacdo se realiza por meio da divisdo de um grupo que construiu
vinculos afetivos ao longo do tempo. Esse sentimento pode desmotivar o lider, que vé partir
pessoas com as quais estabeleceu lagos de cuidado e convivéncia.

O discurso institucional, por outro lado, apresenta a multiplicagdo como um marco a ser
celebrado, uma vez que representa o cumprimento do proposito missionario daquele grupo.
Nesse sentido, a multiplicagdo ¢ vista como uma conquista: “A multiplicacdo deve ser vista
como um momento de celebracdo, uma vitéria conquistada, pois com ela aumenta-se a
possibilidade de levar mais pessoas a salvacdo em Cristo; mais uma casa estard aberta
promovendo a pregacdo do Evangelho na cidade” (Tunala, 2014, p. 40).

Assim, o discurso religioso-institucional atua no sentido de reinterpretar a dor da
separacao como parte natural do ciclo de crescimento. A divisdo, portanto, € ressignificada
como um sinal de avanco, € o vazio emocional, como um prego a ser compreendido e até

celebrado.
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5 CONSIDERACOES FINAIS

A presente pesquisa, baseada em uma fenomenologia da compreensao, buscou desvelar
as estruturas que sustentam o modelo de pequenos grupos nas igrejas batistas vinculadas a
Conven¢ao Batista Brasileira. Considerando o contexto relacional que fundamenta esse
modelo, a analise foi enriquecida com as contribui¢des da teoria de Carl Rogers acerca de uma
relacdo social saudavel.

O estudo investigou as espacialidades das relagdes sociais nos pequenos grupos a partir
das representacdes simbolicas dos fiéis. Para isso, recorreu as teorizagdes dos gedgrafos Gil
Filho (2012a, 2012b, 2012c) e Pereira (2013, 2014), a fim de identificar as estruturas
estruturantes do fendmeno religioso.

No primeiro capitulo, apresentou-se uma revisdo das contribuicdes da geografia ao
estudo do fendmeno religioso, destacando-se dois principais vieses sobre o espago sagrado na
Geografia da Religido no Brasil. Este trabalho foi situado no viés que concebe o espago sagrado
como conformacao simbolica.

O segundo capitulo examinou o papel que a tradi¢do e o discurso fundador exercem, por
meio do discurso institucional mais amplo, na concep¢do do modelo de pequenos grupos das
igrejas batistas participantes da pesquisa.

No terceiro capitulo, foram apresentados os resultados da Anélise de Contetido aplicada
aos dados coletados por meio de entrevistas com pastores, lideres € membros dos pequenos
grupos.

A partir da metodologia compreensiva, ancorada na fenomenologia cassireriana, a
pesquisa trouxe contribuigdes teodricas significativas. Destaca-se em primeiro lugar a
identificagdo das condi¢des apresentadas por Carl Rogers para uma relagdo social saudavel nas
sociabilidades dos membros e lideres de pequenos grupos. O estudo permitiu identificar a
presenga e/ou auséncia da genuinidade, da aceitagdo e da compreensao nas relagdes sociais dos
participantes da pesquisa. Além disso, a analise também possibilitou a compreensao sobre como
se estruturam estas caracteristicas nas relagoes sociais, bem como a identificacdo de limites e
tensoes destes processos.

Em segundo lugar, o estudo pode confirmar a acdo das espacialidades estruturantes,
conforme teoria apresentada por Gil Filho e Pereira. Com base nos dados coletados em campo
e por meio dos discursos dos entrevistados, emergiram a acao estruturante do discurso fundador,
do sentimento religioso, da tradi¢do e do discurso religioso sobre as espacialidades relacionais

dos pequenos grupos. Verificou-se que tanto as condi¢des que configuram uma relagao social
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saudavel quanto as espacialidades do chamado, dos desafios e das pressdes sdo estruturadas,
principalmente, com base no discurso fundador, no sentimento religioso e no discurso
institucional.

Em terceiro lugar, embora os pequenos grupos sejam apresentados institucionalmente
como uma forma de oportunizar a todos, especialmente aos leigos, o exercicio da lideranca na
igreja, algumas tensdes ficaram evidentes, como: a sobrecarga de trabalho voluntario que ¢
requerido de alguns membros por meio do discurso religioso e que pode comprometer outras
areas da sua vida pessoal, até mesmo questdes de saude, caso limites ndo sejam reconhecidos;
o risco de isolamento que alguns membros podem experimentar por ndo estarem inseridos na
logica institucional de um pequeno grupo; a mudanca de comportamento que pode acontecer
apo6s a multiplicagdo, quando as relagdes de intimidade e afinidade podem ser repentinamente
transformadas em competitividade e indiferenga, conferindo as relagdes interpessoais um
carater artificial e utilitarista.

Ressalta-se ainda que as condi¢des apresentadas por Carl Rogers para uma relacio
social saudavel nao sdo meros parametros avaliativos. Estas condi¢des apresentam-se como
caminhos possiveis para o estabelecimento de relagdes sociais que possam contribuir para a
autorrealizagdo e crescimento pessoal do ser humano. Desta forma, esta ferramenta esta a
disposic¢do de instituigdes e pessoas que reconhecam a importancia da liberdade de pensamento
e autonomia do individuo.

Embora o modelo de pequenos grupos venha sendo amplamente promovido pela CBB,
ele ndo ¢ um modelo que nasceu entre os batistas. Outras denominagdes cristds o utilizam, com
variacoes terminoldgicas e diferentes graus de énfase proselitista. As igrejas batistas que
adotam o modelo sdo livres para adapta-lo ao seu contexto local. Isso explica, por exemplo, as
diferengas de nomenclatura entre as duas igrejas pesquisadas: uma denomina seus grupos como
“PGMs” (Pequenos Grupos Multiplicadores), seguindo a terminologia oficial da CBB,
enquanto a outra os chama de “células”, por ja ter implantado o modelo antes da padronizagao
institucional. Apesar disso, os principios € materiais formativos sao 0s mesmos.

Assim, os discursos dos pastores e demais entrevistados, ainda que expressem variacdes
terminologicas, seguem uma mesma logica estrutural, centrada nas mesmas espacialidades
estruturantes e na intencionalidade proselitista institucional.

A pesquisa demonstrou como o discurso religioso € capaz de influenciar a compreensao
do fiel a respeito da sua realidade, dinamizando a sua a¢do, modelando a sua linguagem, dando-

lhe sentido e propdsito, bem como mobilizando seus sentimentos e influenciando suas escolhas.



130

Os pequenos grupos sdo apenas uma faceta deste mosaico religioso do protestantismo batista
brasileiro hodierno, aqui estudados com foco nas relagdes sociais.

Por fim, apresentam-se trés sugestoes para investigagdes futuras:

A primeira delas seria buscar uma maior compreensao sobre como o sentimento
religioso mobiliza a acdo proselitista no contexto dos pequenos grupos. No discurso de alguns
entrevistados transpareceu o poder estruturante do sentimento religioso da alegria por estar
envolvido em uma tarefa em que se dedica tempo ao proximo como uma expressdao de
obediéncia a Deus. Também ficou evidente em outros discursos o sentimento da alegria como
uma confirmagdo de que se estava no caminho certo, ou seja, fazendo aquilo que Deus queria.
Qual seria o papel dos sentimentos neste contexto?

A segunda sugestdo seria explorar as trocas simbolicas que impulsionam os fiéis ao
servigo voluntario. Ficou evidente por meio dos discursos de alguns lideres que ha uma entrega,
uma renuncia e uma reorganizacao da vida e da rotina pessoal de maneira a permitir um maior
envolvimento com o servigo religioso. Quais as expectativas desses lideres? O que os motiva a
esta entrega e como estdo posicionados em relacdo aos demais?

Uma terceira sugestdo de pesquisa diz respeito a questdo de género no contexto
religioso. Observou-se, em entrevistas com algumas participantes, o papel preponderante da
mulher na influéncia da vida religiosa da familia, o que levanta a necessidade de compreender
melhor suas aspiragdes espirituais e familiares, bem como as pressdes que enfrentam nessas
dindmicas. Nesse mesmo eixo, emergiu o tema da violéncia simbdlica sofrida por esposas de
pastores em suas comunidades. Muitas esposas de pastor, embora sejam apenas membros da
igreja e ndo exercam cargos oficiais, sentem-se pressionadas a desempenhar fungdes para as
quais ndo foram preparadas ou que ndo desejam exercer, sendo cobradas a agir como modelos
de sabedoria ou lideranca. Assim, seria relevante investigar como essas mulheres lidam com
tais expectativas e qual a concepcao que os fiéis tém sobre o papel da “esposa de pastor”.

Desta forma, esta pesquisa procurou oferecer uma contribui¢ao da Geografia, como uma
das ciéncias empiricas da religido, ao estudar o espago sagrado dos pequenos grupos como uma
conformacdo simbdlica por meio da qual se estabelecem relagdes que criam novas

espacialidades geograficas.
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APENDICES

APENDICE A - ROTEIRO DE ENTREVISTA UTILIZADO PARA MEMBROS E
LIDERES DE PEQUENOS GRUPOS

. Dados de identificagdo da amostra (sociodemografico):

Idade:

Sexo:

Estado civil:

Formagao/profissao:

Ha quanto tempo vocé ¢ cristao?

Membro de qual igreja?

Hé quanto tempo vocé ¢ membro desta igreja?

Jé participou de outra igreja evangélica anteriormente? Se sim, qual?
Vocé desempenha alguma fungao na igreja? Qual?

Perguntas norteadoras da entrevista semiestruturada:
. Conte a sua vida.

Vocé se sente uma pessoa chamada por Deus? Por qué?
Por que vocé estd nesta igreja?

. Fale sobre o modelo de igreja em pequenos grupos.

Suponha que vocés tenham algum problema e que necessite de uma orientacdo pessoal,
qual a primeira pessoa da igreja com quem vocé pensaria em conversar? Por que vocé
escolheu esta pessoa? Esta pessoa exerce alguma fun¢do na igreja? Qual?

Como vocé se sente ao expressar suas verdadeiras opinides e sentimentos dentro da sua
comunidade religiosa?

Alguma vez vocé se sentiu pressionado pelo seu grupo religioso para mudar alguma coisa
em sua vida? Como foi isto e como vocé se sentiu?

Como vocé acredita que se sentiria uma pessoa ao participar de uma reunido em sua
comunidade em um momento de sofrimento pessoal por conta de algum erro ou falha que
tenha cometido?

Como a comunidade reage quando um membro comete um erro moral?

Como a comunidade reage diante de membros que passam por dificuldades emocionais,
familiares ou financeiras?

Vocé sente que ha empatia e compreensao nas relagdes dentro da comunidade ou ha
julgamentos e cobrangas excessivas?

Para vocé o que é um lider?

Qual a importancia dos relacionamentos na igreja para vocé?

Para vocé o que ¢ uma relagao social saudavel?

O que significa para vocé ser um membro de pequeno grupo?

Vocé poderia apontar algum momento ou alguma forma na qual a comunidade religiosa lhe
ajudou em algum sofrimento pessoal ou emocional que vocé enfrentou?

Vocé poderia indicar algum material que seja importante para compreender a visdao da sua
igreja?
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APENDICE B - ROTEIRO DE ENTREVISTA UTILIZADO PARA OS PASTORES
PRESIDENTES DAS IGREJAS

1. Dados de identificagdo da amostra (sociodemografico):
A. Data de nascimento:

B. Tempo de atuagdo na presidéncia:

C. Nome da igreja:

D. Data da fundagao:

E. Quantidade de membros:

2. Perguntas norteadoras da entrevista semiestruturada:

A. Conte a sua vida.

B. Para vocé o que ¢ um lider?

C. Como vocé avalia lideres que apresentam suas fraquezas, limita¢des e vulnerabilidades para
os seus liderados?

D. Como ocorre a escolha e formagao de novos lideres na sua igreja?

E. Qual ¢ a missdo da sua igreja?

F. Como vocé avalia uma igreja que cria uma atmosfera de aceitacdo de pessoas em seu grupo

independentemente de como estejam, dos seus vicios, costumes e aparéncia?
G. Os membros da sua igreja podem expressar livremente suas dividas, questionamentos e
dificuldades? Como isso ¢ tratado?

H. H4 alguma forma de exclusdo ou punicdo para aqueles que ndo seguem certas normas?
Como funciona este processo?
Quais estratégias a comunidade utiliza para restaurar e acompanhar pessoas que erram?
Como a lideranga lida com os dilemas pessoais e espirituais dos membros? H4 um
acompanhamento individualizado?
Qual a importancia dos relacionamentos para a sua igreja?
Para voc€ o que ¢ uma relacdo social saudavel?

. Por que o modelo de pequenos grupos ¢ importante para a igreja?
Vocé poderia indicar algum material que seja importante para compreender a visdo da sua
igreja?

B

ZZ R
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APENDICE C - SINTESES DAS ENTREVISTAS

ENTREVISTADA: ACOLHEDORA

Entrevistador
Fale sobre a sua vida.

Acolhedora

Eu sou [...], natural de [...]. Ai, eu nasci no dia 27 de 5 de 1991. Estudei e conclui meus estudos
aqui no [...]. E congrego hoje na Igreja Batista, em [...]. E € uma alegria fazer parte desse corpo
de Cristo e quem esta de frente desse trabalho que lidera ¢ o nosso pastor [...]. E trabalho
também aqui mesmo. E ¢ isso. Minha familia é natural também daqui. E um pouco da minha
historia ¢ isso.

Entrevistador
Vocé se sente uma pessoa chamada por Deus?

Acolhedora
Sim. Me sinto.

Entrevistador
Por que?

Acolhedora

Porque, assim, eu creio que foi um chamado de Deus na minha vida porque eu vivia, assim, no
mundo. Eu nasci em uma familia que ndo era evangélica. Era de um lar catolico. E meu pai,
assim, j& era do lado espirita, né? E eu ndo tinha conhecimento nenhum. Entdo, quando eu vivia,
assim, no mundo, mas, assim, eu ndo fazia coisas erradas, de ir para festas ou algo do tipo, de
fazer coisas erradas. Mas era um vazio. E ai o mundo ndo traz aquela felicidade, assim, para a
vida da gente. As vezes a gente acha que esta sendo feliz, mas que nio é. Que é aquela
felicidade, assim, passageira, né? E foi quando eu senti esse chamado de Deus na minha vida,
quando eu conheci, né, o Senhor. Quando eu recebi o convite para ir para a igreja. Ai eu fui e
senti aqui dentro de mim aquele toque do Senhor em meu coragdo. E desde entdo eu senti esse
desejo de servir ao Senhor.

Entrevistador
Por que vocé esté nesta igreja?

Acolhedora

Porque ¢ uma igreja muito assim... E uma igreja que cuida, uma igreja acolhedora. E uma igreja
que prega, assim, a verdade dentro dos fundamentos biblicos. Que eu fazia parte de outras
denominacdes. Mas, assim, na igreja Batista foi onde eu vim conhecer a verdade, né? A palavra
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do Senhor sendo pregada verdadeiramente dentro dos fundamentos biblicos. Entao, assim, na
igreja Batista eu me sinto muito bem é estar em casa. E uma igreja que cuida, uma igreja que
acolhe. Uma igreja que ela também, assim, trabalha nessa questdo de missdes. Nesse campo
missiondrio também. E, para mim, ¢ uma alegria fazer parte da igreja Batista.

Entrevistador
Vocé falou sobre fundamentos biblicos, né? Qual a importancia dos fundamentos biblicos na
sua visao?

Acolhedora

Assim, eu acho que ¢ importante porque, assim, foi justamente num pequeno grupo que [0
pastor] sempre falou a importdncia, né? Na vida de um cristdo, né? Que ¢ a oracdo e
fundamentos biblicos. A gente ter o conhecimento da palavra de Deus. A gente passar a lei, a
palavra do Senhor. Porque eu era uma pessoa que eu ndo lia muito a Biblia, né? Mas ¢ muito
importante a gente ler a palavra, ter conhecimento. Porque a gente saber o que € certo, o que ¢
errado. A gente ter esse discernimento, né? Ent3o, assim, a importancia dos fundamentos
biblicos para uma igreja ¢ importante porque a igreja s6 tem a avangar, a crescer €
aprender. Porque a palavra de Deus ¢ um alimento para tudo em nossas vidas, né? Entdo, ¢
dentro da palavra que a gente s6 tem a aprender, a crescer espiritualmente. Entdo, essa ¢ a
importancia. Eu acho que, na minha visdo, a importancia ¢é isso para a igreja.

Entrevistador
Fale sobre o modelo de pequenos grupos na sua experiéncia. O que vocé acha assim, o que vocé
vé de positivo e também de negativo?

Acolhedora

Assim, 0s pequenos grupos, assim, na questdo de positivo, eu acho, assim, na minha visdo, ¢
muito bom porque, assim, o pequeno grupo ¢ aquele cuidado ali mais de perto, né? Onde a
gente se retne. Entdo, assim, para mim, assim, ¢ importante nessa questdo porque a gente esta
ali mais junto, porque na igreja a gente ndo tem muito, assim, as vezes aquela oportunidade de
estar mais de perto, assim, daquele irmdo. E no pequeno grupo ¢ aquele cuidado mais de perto,
onde a gente pode ouvir, a gente ter aquele momento de comunhdo, de compartilhamento da
palavra, um ajudando o outro, um aprendendo com o outro. Entdo, eu acho, assim, a questdo de
positivo nessa questdo do pequeno grupo ¢ isso. Negativo, ndo tenho, assim, muito o que falar
um ponto, assim, negativo.

Entrevistador
Suponha que vocé tem algum problema pessoal e que vocé necessita de uma orientagdo para a
sua vida. Qual a primeira pessoa da igreja com quem vocé pensaria em conversar?

Acolhedora
Com o pastor [...].
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Entrevistador
Como vocé se sente ao expressar suas verdadeiras opinides e sentimentos dentro da sua igreja
ou no pequeno grupo?

Acolhedora

Nao, para falar a verdade, assim, eu me sinto bem a vontade para expressar, né? Porque, assim,
sobre a questdo de se expressar ¢ um problema que eu ndo tenho. Entdo, assim, se for para
expressar os meus sentimentos, opinides, eu sou bem aberta contra isso. Entdo, para mim, nao
¢ nenhum problema, eu me sinto bem a vontade.

Entrevistador
Alguma vez vocé ja se sentiu pressionada pelo seu grupo religioso para mudar alguma coisa em
sua vida pessoal?

Acolhedora

Nao. As mudangas partiram naturalmente, ndo foi por pressao nenhuma, ndo. Foi naturalmente,
assim, o agir de Deus na minha vida e eu fui mudando, né? Nao foi por nenhuma pressao, assim,
de um grupo religioso, que me pressionou a mudar, ndo.

Entrevistador

Como voce€ acredita que se sentiria uma pessoa ao participar de uma reunido do pequeno grupo,
em um momento de sofrimento pessoal, por conta de algum erro, alguma falha que tenha
cometido?

Acolhedora

Uma pessoa desse jeito, num pequeno grupo, se sentindo dessa maneira, eu sempre costumo
dizer que a maneira como vocé acolhe, como vocé recebe, ¢ muito importante, isso conta
muito. Primeiramente, que se uma pessoa estivesse dessa maneira, eu iria logo observar, eu iria
perceber. Entdo, a gente tem aquele momento do compartilhamento, né? Da palavra, da gente
ouvir cada um. Entdo, assim, ela poderia ali expressar ou ndo, né? E depois eu poderia, se ela
ndo se expressasse naquele momento, eu poderia chegar, perguntar o que estava acontecendo,
e estar orando com ela, né? Cuidando. Porque muitas das vezes, quando uma pessoa chega
dessa maneira, as vezes tem problemas, porque as vezes a pessoa nao quer falar, né? Mas, assim,
Deus ¢ aquele que sonda os coragdes. Entdo, assim, eu iria estar orando, estar cuidando da vida
dessa pessoa, e para que ela viesse, assim, se sentir melhor, né? Se sentir amada, cuidada, né?
Em nome de Jesus.

Entrevistador
Como ¢ que a Igreja reage quando algum membro comete algum erro moral?

Acolhedora
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A Igreja, assim, eu acredito que na Igreja Batista, tem Igreja que coloca em disciplina, né? Mas
na Igreja Batista chama, eu acredito que chama para conversar, para saber, né, do ocorrido, para
conversar com o irmao ou a irma, e dependendo dessa conversa, ai o pastor, né, vai ver e tomar
as medidas, né? Assim, porque como faz ndo faz muito tempo que eu sou da Batista, eu nessa
questdo assim, eu nao sei como funciona essa questdo quando o irmao cometa algum deslize.
Eu acho que na minha vis@o o pastor chama para conversar. Primeiramente, a minha atitude, eu
jamais que eu iria julgar, né? Porque a primeira atitude que as pessoas tém, geralmente, as vezes
¢ logo que julgar e jogar a pedra, né? Nao, eu iria chamar para conversar, para saber direitinho,
né? Apontar ali para ele, mostrando que dentro da palavra de Deus, que Deus ndo se agrada
disso, mostrando assim, cuidando e orando, né? Por ela.

Entrevistador
Como a igreja reage diante dos membros que passam por dificuldades emocionais, familiares
ou financeiras?

Acolhedora

A igreja, ela ajuda, né? Porque os dizimos, as ofertas ¢ justamente também para isso, para o
mantimento da casa do Senhor e para ajudar também aquele irmdo que precisa, que esteja
passando por algum problema financeiro, seja caso de doenca, alguma coisa. Entdo, a igreja,
ela esta ali para ajudar. E ndo s6 financeiramente, mas também em oragdo, naquele cuidado
também. Entdo, assim, a nossa igreja, ela ajuda dessa forma, tanto financeiramente como em
oragdo, de ir até a casa daquela pessoa se estiver passando por algum problema, a gente ir até
la e ver o que estd acontecendo, conversar, procurar saber, € ¢ isso.

Entrevistador
Para vocé o que ¢ um lider?

Acolhedora
O lider, para mim, ¢ aquela pessoa que esta ali para liderar aquele pequeno grupo, mas acima
de tudo, ¢ aquela pessoa que esta ali para o servigo do reino e para cuidar de vidas.

Entrevistador
Qual a importancia dos relacionamentos na igreja para vocé?

Acolhedora

E muito importante, né? Porque a partir do relacionamento, como eu aprendi, né? A partir do
RD, né? Acho que também tem que ser intencional, né? E se relacionar com as pessoas, para
mim, ndo ¢ problema, porque eu sou muito comunicativa, eu falo muito. Eu sou muito
comunicativa e eu nao tenho nenhum problema de me relacionar. Eu sou muito acolhedora,
entdo, assim, eu acho que ¢ muito importante. E tem pessoas que vocé acha um pouquinho de
dificuldade para chegar, mas ali a gente vai vendo estratégias, ser intencional para chegar até
ela, né?
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Entrevistador
Para vocé, o que ¢ uma relacdo social saudavel?

Acolhedora

Eu acho que, para mim, uma relagdo social sauddvel ¢ uma... Uma rela¢do onde haja... Uma
relacdo que ndo haja, assim... Que ndo tenha problemas, mas também que seja uma relacao,
assim, verdadeira. E mesmo se surgir, assim, algum probleminha, a gente procurar resolver da
melhor forma. Sempre um entendendo o outro, compreendendo um no outro.

Entrevistador
O que significa para vocé ser um membro de pequeno grupo?

Acolhedora

Significa para mim muita coisa. E muito importante ser membro de um pequeno grupo. Porque
0 pequeno grupo tem uma importancia muito grande na vida de cada um de nds, né? Porque foi
através do pequeno grupo que ja foi o caminho para fazer parte da Igreja Batista. Para chegar
ao ponto de eu tomar a minha decisdo de servir ao Senhor. Entdo, assim, o papel do pequeno
grupo ¢ importante porque, como eu sempre falo, né? Aquele cuidado mais de perto. De a gente
aprender mais de Deus. Aquele momento de comunhao. De um ali aprendendo com o outro. De
a gente se alegrar com a alegria do outro. Porque quando a gente faz parte de um pequeno grupo,
o problema de um ¢ o nosso. A alegria de um, a gente também se alegra. Entdo, assim, a gente
aprende muito e a gente cresce muito espiritualmente. E ¢ muito importante o papel do pequeno
grupo. Entdo, ser membro de um pequeno grupo ¢ uma importancia muito grande.

Entrevistador
Vocé poderia falar sobre algum momento ou alguma forma na qual a igreja ou pequeno grupo
lhe ajudou em algum sofrimento pessoal ou sofrimento emocional que vocé enfrentou?

Acolhedora

A igreja Batista, ela nos ajudou muito em um periodo em que quando minha avo faleceu, a
gente ficou passando por um momento muito dificil porque nesse tempo a gente ndo trabalhava,
né? E a igreja Batista, ela supriu, né? Com as necessidades que a gente estava precisando.
Entdo, assim, foi um momento de sofrimento. Entdo, foi um dos momentos mais dificeis que a
gente passou, mas que a igreja ali, com seu papel, nos ajudou diante dessa situagdo. A gente
ficou sem ter condi¢des, né? Para resolver algumas pendéncias de casa e a igreja Batista nos
ajudou financeiramente.

Entrevistador
Além de vocé, na sua casa tem mais pessoas que sao evangélicas?

Acolhedora
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Toda a minha familia é evangélica hoje em dia, né?

Entrevistador
Mas quem comegou?

Acolhedora

Comecou pela minha mae. Porque na questdo mesmo do dia do PGM mesmo, minha mae
recebeu o convite da mulher da casa que eu trabalho. Ai minha mae comecou a frequentar o
PGM. Ai a manha depois langou o convite para mim e para minha irma. Ai a gente comegou a
frequentar o PGM. Quando eu fui frequentar o PGM, eu ndo estava na igreja, eu estava afastada.
Tinha feito umas coisas erradas, assim. E ndo coisas graves, né? Coisa de jovem mesmo. E o
PGM nesse momento foi muito importante na minha vida. Quando eu cheguei no PGM, eu nao
conseguia falar nada, foi s6 chorar, né? Mas eu gostei muito. [0 pastor e a esposa] nos acolheram
muito bem. A gente foi bem recebida, tanto por [0 pastor e a esposa], que eram de frente,
né? Como pelos membros. Entdo, a gente comegou a frequentar, frequentar. E depois foi
quando a gente tomou a decisdo de fazer parte da Igreja Batista, de servir a Jesus. Ai a minha
irma depois casou. Ai a gente também ja convidou o esposo dela para comecar a frequentar. Ai
hoje ele frequenta também. Ai é isso. Na minha casa ¢ minha mae, eu, minha irma, o meu
cunhado e a minha sobrinha. Ai todos fazem parte da Igreja Batista e todos fazem parte do
PGM.

Entrevistador
Vocé poderia indicar algum material, que pode ser um livro, apostila, revista ou site, ou qualquer
outro material, que seja importante na sua vida, assim, para compreender a missdo da igreja, a
visdo da igreja?

Acolhedora

Olha, um livro que eu gostei muito, e eu até pretendo trabalhar com ele futuramente, no meu
pequeno grupo, € aquele livro, Mentores segundo o Corag¢ao de Deus. Eu gostei muito daquele
livro, né? Foi um dos livros que eu gostei.

Entrevistador
Vocé conheceu esse livro através da igreja? Foi alguém que indicou?

Acolhedora
Da igreja. [o pastor] que indicou.

Entrevistador
Foi no pequeno grupo que ele apresentou esse livro?

Acolhedora
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Ele apresentou na reunido da gente, na reunido de lideres, e também ja tinha falado na igreja, e
também na MCM. A MCM também trabalhou esse livro com as irmas, entdo, assim, € um livro
muito bom. Eu gostei.

Entrevistador
Por que esse livro foi importante para vocé?

Acolhedora
Porque fala, assim, desses grandes mentores, né? Entdo, a gente aprende muito, tira muitas
licdes para nossas vidas.

Entrevistador
Certo. Quero agradecer e parabenizar voc€. Suas respostas foram muito boas.

Acolhedora
Obrigada.

ENTREVISTADA: AURORA

Entrevistador
Conte a sua historia.

Aurora

Eu vim de uma familia super tradicional catolica. Quando conheci o meu marido, ele ja era
evangélico, e ai a gente comegou a namorar e casamos, € depois foi que eu fui me
converter. Mas ai, pouco tempo depois, a gente foi morar no interior de Ceard. Minha familia
ndo aceitava o casamento, era indiferente. Meus pais eram indiferentes, mas na época a gente
ndo casou nem na igreja, por questdo de respeito, mas também ndo tinha como casar numa
evangélica na época 14 porque a cidade era muito pequena, ndo tinha uma igreja evangélica, e
catdlica também ndo daria certo. Entdo a gente s6 casou no civil e viemos morar em Cajazeiras,
que ¢ uma cidade proxima a minha, do Ceard, e ai ficava mais facil para Glauber trabalhar
porque ele ¢ servidor do Estado. Entdo, a primeira experiéncia que eu tive com a igreja
evangélica, em Cajazeiras, € ai eu me encantei, eu falava para [o marido], "eu ndo sabia disso",
"eu ndo sabia disso", era o que eu mais dizia. Porque, assim, tudo o que eu vivi como catolica,
era puro ritual, assim, ndo tinha uma experiéncia pessoal mesmo, era so... Entdo, assim, foi uma
experiéncia maravilhosa ter conhecido a Deus como eu o conheci, e acredito que com quatro
meses, depois de casada, eu j4 me converti, ja aceitei Jesus na Primeira Igreja Batista de
Cajazeiras. E ai a gente permaneceu 14 por trés anos e meio, morando 14, e depois viemos morar
aqui, em Jodo Pessoa, e foi ai quando conheci a Igreja Batista [nome da igreja].
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Entrevistador
Vocé se sente uma pessoa chamada por Deus?

Aurora

Sim, eu acredito que eu fui chamada, escolhida, e ter sido tirada, podemos usar essa expressao,
do meio que eu vivia, assim, e Deus me escolheu ali, e eu pude conhecé-lo. Entdo, assim, eu
sou chamada por Deus.

Entrevistador
Como ¢ para vocé fazer parte desta igreja?

Aurora
E algo muito bom, ¢ assim, ¢ a minha segunda casa. Eu me sinto muito bem na Igreja Batista
[nome da igreja], e € isso.

Entrevistador
Por que esta igreja e nao outra?

Aurora

Eu me converti na Primeira Igreja Batista de Cajazeiras, e ¢ uma igreja muito tradicional. Entao,
assim, quando viemos para c4, aqui proximo de casa tem uma outra batista, entdo eu vim assim,
eu nao sei, questao de igreja, doutrina, eu ja me converti na batista, eu fui direcionada, porque
meu esposo ja era, entdo fui naturalmente ficando, e assim, a experiéncia da Primeira Igreja,
que esta ao fundo da nossa residéncia, aqui no bairro, que ¢ a Primeira Igreja Batista de [nome
daigreja], eu ndo me senti, era uma igreja mais avivada, digamos assim, mais pentecostal, entdo
aquilo ali ndo, eu ndo gostei da experiéncia, e também ndo tinha um acolhimento. Como a gente
veio do interior, era uma igreja pequena, todo mundo se conhecia, 14 a gente frequentou varios
cultos, alguns cultos, mas vocé ndo sentia acolhimento nenhum, ndo teve um acolhimento, e
também essa questdo de muito barulho, muito pentecostal, e ndo me agradou, entdo a gente foi
visitar a igreja batista [nome da igreja atual], e a principal caracteristica que fez com que eu
gostasse foi o acolhimento. Na verdade, quando a gente chegou, a gente soube depois que ela
estava no processo de implantagdo de células, hd pouco mais de um ano e meio, dois anos, entdo
o acolhimento foi um fator primordial para que eu gostasse, inclusive, quando meu esposo
soube que era em células, ele disse "A gente ndo vai ficar aqui, ndo da certo”. Eu disse "Nao, a
gente ndo vai voltar pra outra, ndo", e ai a gente tinha criangas muito pequenas, um de trés
meses e outro de 2 anos e 3 meses, vamos ficar por aqui mesmo, e ai a gente foi, ele
principalmente foi gostando, eu j& gostei de cara, mas ainda tivemos resisténcia ao convite da
célula, por um bom periodo, pra participar de uma célula.

Entrevistador
Vocé poderia falar um pouco sobre a sua primeira experiéncia ai na célula, como ¢ que foi?
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Aurora

Sim, a gente foi convidado por um casal, inclusive j& conhecido, e ai com muita resisténcia,
depois de varios convites a gente foi, entdo a gente se sentiu muito acolhido, apesar de nao
participar tanto. Foi meio confusa essa primeira experiéncia, porque quando a gente chegou na
célula, e a gente ndo participava tanto porque a gente tinha duas criangas muito pequenas, € era
assim, dava trabalho ir com os dois meninos e tirava atengdo da reunido. Pouco tempo
depois, pouco tempo mesmo, poucas vezes que frequentamos poucas reunioes, no maximo 6, a
célula ja estava multiplicando, e a gente ndo entendia o que era aquilo, eu ndo entendi, porque
nao chegou alguém para explicar, entdo foi muito confuso, e ai a gente ja, em uma salinha l&
com as criangas, chega uma pessoa 14 da célula ja pedindo, convidando, se a gente aceitava ser
o anfitrido, mas naquele momento a gente nao sabia nem o que era, entdo faltou essas conversas,
como assim? a célula estd multiplicando, mas o que ¢é isso? Nao, porque estd muito cheio, a
gente multiplica, e a gente precisa de uma casa para fazer a célula. Naquele momento assim, a
gente, eu principalmente, era muito carente, porque toda a minha familia, eu ndo tinha familia
aqui, toda a minha familia era do interior, entdo assim, e a gente passou também por uma
experiéncia muito boa, que a gente tinha conseguido adquirir nosso apartamento, entdo achei
aquilo ali como uma forma também de abrir a porta da casa para a palavra de Deus, e assim, a
gente aceitou, sem saber direito como era, mas a gente aceitou, ¢ ai a gente ja foi ser anfitrido
da célula.

Entrevistador
Passaram quanto tempo como anfitrides?

Aurora
A gente passou um ano como anfitrido, e a célula multiplicou, e nds ficamos como lideres.

Entrevistador
No caso, vocés sao lideres de célula atualmente?

Aurora
Nao, ndo somos mais lideres.

Entrevistador
Vocés entregaram a lideranga?

Aurora

Sim, a gente permaneceu como lideres durante, acredito que 4 a 5 anos, e ai, eu principalmente,
dei uma cansada, e a gente entregou. Eu também vinha com muitos problemas de saude, no
trabalho, professora, desenvolvi fibromialgia, entdo estava muito cansativo, muito exaustivo, e
a célula estava muito grande, e o apartamento muito pequeno, € a reunido semanal também ¢
muito desgastante, cuidar de pessoas também ndo ¢ facil. E ai, a gente chegou a conclusdo de
que iria entregar por um tempo. Nesse periodo também, a gente estava com muita sobrecarga
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naigreja, porque a gente passou a ser supervisor de célula, a gente também era lider, supervisor,
também éramos diretores do [escola biblica], que ¢ a escola biblica. Eram muitas atividades,
porque a gente nao tinha uma noite que ficasse em casa, praticamente. Entdo, eu disse, ndo,
vamos parar, pela minha saude, eu estava precisando por recomendacdo médica para ir um
pouco parar a atividade, e ai a gente entregou a célula em janeiro, e em fevereiro, margo,
comecou a pandemia. E no mesmo ano, eu tive o cancer, entdo a gente, depois disso, ndo voltou
mais a ser lider.

Entrevistador
Vocés chegaram a supervisionar quantas células?

Aurora

Acho que eram... sete. Acredito que eram isso. E muito trabalho mesmo, com crianga pequena,
né? Era, e ai a gente tinha que fazer a reunido, os GDs com os lideres das outras células, e a
gente sempre participava dos eventos dessas células, e era bem cansativo.

Entrevistador
Como vocé se sente ao expressar suas verdadeiras opinides e sentimentos dentro da igreja?

Aurora

Eu me sinto bem, bem confortavel. Assim, para algumas pessoas... tem... digamos assim... na
célula eu me sinto muito bem a vontade. Ja expressar meus sentimentos, opinides, mas... €...
Esse modelo, o modelo celular, eu acredito que meio que segrega a igreja. Ele divide, ele divide
grupos. Entdo vocé ndo tem um relacionamento com todo mundo da igreja, vocé fica muito
intimo com aquele grupo que vocé convive ali semanalmente. Entdo com esse grupo vocé tem
muita afinidade, e logico que quando multiplica, vocé fica com aquelas pessoas que vocé ja
tinha antes, e ai vai crescendo um pouco mais a afinidade. Entdo quando vocé precisa de estar
passando por um problema, vocé ndo compartilha s6 com aquelas pessoas, mas voce se sente
muito mais a vontade com aquelas pessoas.

Entrevistador
Alguma vez vocé se sentiu pressionada pela igreja ou pela célula para mudar alguma coisa na
sua vida?

Aurora
Na minha vida, ndo. Assim, me senti pressionada para... Nesse mesmo contexto de igreja e de

célula, para multiplicar. Isso ai a gente se sente pressionada. Mas pessoalmente assim, ndo.

Entrevistador
Como que era isto?

Aurora
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Gera um desconforto. Porque, assim, como é que eu posso dizer? E porque o objetivo é que ndo
se torne grupo de amigos, mas que sempre esteja multiplicando e buscando outras pessoas,
principalmente, que ndo conhegcam a Cristo, para aquele grupo, para que conheca o evangelho
e se converta, enfim, esse ¢ o objetivo. Quando multiplica a célula, ¢ um sentimento de um
vazio muito grande. Isso eu senti. Hoje a gente consegue dizer sempre multiplicar, mas a
expressao no inicio € de que a célula vai dividir. Porque realmente divide. E, assim, em alguns
instantes a gente percebeu, a primeira célula que multiplicou, que a gente se tornou lider, e a
que saiu, meio que uma competitividade ou uma indiferenca muito grande. Depois, tipo assim,
vocés sdo vocés e a gente ¢ a gente, ndo tem mais contato, ndo tem mais essa... Entdo, esse
sentimento existiu. Depois que a gente passou um periodo afastado de célula, durante toda a
pandemia, eu acho que a gente s6 voltou em 2023 a frequentar a célula. De fato, a gente ficou
um pouco isolado, principalmente por questdes politicas. A gente foi bem... Nao eu, porque eu
sou muito calada, mas o meu esposo foi muito isolado por questdes politicas. Entdo, a gente
teve toda essa posicao de lider, de supervisao, de direcdo. Mas ai, depois que a gente também
decidiu entregar a célula, a gente também, os sentimentos, os meus sentimentos, ¢ da familia,
tipo assim, se vocé ndo serve para ser lider agora, também a gente ndo... A gente se sentiu bem
isolada. Entdo, se vocé estd numa igreja em célula, vocé tem... ndo uma obrigagdo, mas vocé
precisa estar em célula, porque se vocé nao estiver, vocé ¢ isolado, sim. Chegou uma situagao,
tipo assim, a gente ndo estava em célula, teve uma confraternizagdo da igreja e um jantar, a
gente chegou e ndo tinha onde sentar. Cheguei em uma mesa e falei, "a gente pode sentar
aqui?". "Nao, aqui ¢ de fulano”, fui pra outro lado “Nao, aqui ¢ de fulano”. E tem, existe isso.

Entrevistador
Como vocé acredita que se sentiria uma pessoa ao participar da reunido na célula em um
momento de sofrimento pessoal por conta de algum erro que ela tenha cometido?

Aurora
Claro que ela se sentiria acolhida. O ambiente de célula ¢ muito acolhedor. Muito acolhedor
mesmo.

Entrevistador
Como a igreja reage quando um membro comete algum erro moral?

Aurora

Eu ndo sei dizer como... A gente ja teve alguns casos de erros morais que a gente fica sabendo,
mas esses erros nao sdao expostos diante da igreja. A gente sabe porque sabe. HA um
exemplo. Um lider do louvor, um jovem que passou a ser homossexual. Entdo, a gente ndo sabe
como foi. Ele ndo foi exposto. Mas ai a gente soube que ele saiu da igreja e ja o encontrou, ja
todo feminilizado. Mas exposi¢do diante da igreja, a gente nunca presenciou ha 11 anos. Um
caso ou outro, a gente até nem fica sabendo. Como humano tem uma certa curiosidade de
algumas pessoas que de repente somem. E a gente ndo sabe o motivo porque ndo tem a
€xposi¢do mesmo.
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Entrevistador
Como a igreja reage diante de membros que passam por dificuldades emocionais, familiares ou
financeiras?

Aurora

A igreja tem alguns ministérios também. Existe o Ministério de Mulheres, que ¢ muito
acolhedor quando est4 passando por problemas pessoais. Existe a reunido semanal, existe um
grupo. Entdo, sempre estd ali, pedindo oracdo e orando juntos por problemas familiares. E
financeiro tem ajuda, tem uma acdo social. Sempre tem uma campanha ou outra dentro da
igreja. Agora mesmo tem uma campanha de um rapaz muito querido, de um casal. Ele foi vitima
de assalto. Ele era motoboy. E levaram a moto dele. Entdo, a igreja toda estd se mobilizando
para que ele consiga comprar outra. Entdo, tem muita empatia nesse sentido. De pessoas que
estdo precisando financeiramente de alguma campanha, de venda de alguma coisa, tem a
cantina reverte todo o valor atribuido para determinada pessoa. Entdo, sempre existe.
Campanha de pessoas que precisam de exame, também joga no grupo. Teve um recente que nao
¢ convertido, mas ¢ parente de uma irma da igreja que estd precisando fazer um exame
carissimo. Entdo, foi compartilhado e em dois dias ja conseguiu. Entdo, tem muita essa questao
de empatia mesmo.

Entrevistador
Vocé sente que ha empatia e compreensao nas relagdes da comunidade ou ha julgamentos e
cobrangas excessivos?

Aurora
Ha empatia.

Entrevistador
Para vocé, o que ¢ ser um lider?

Aurora

Ser alguém comprometido, ser lider ¢ ser comprometido. E ser mesmo um exemplo de
Cristo. Isso precisa muito... Exercer muito o cristianismo na lideranca. Falando da lideranca de
célula. Entdo, eu acredito que € isso. Levar pessoas a Cristo. Ter uma boa palavra. Eu acredito
que nem todo... E uma... Algo que me... Me confronta diante da igreja em célula. O que é muito
pregado ¢ que toda pessoa ¢ um lider. E eu ndo vejo dessa forma. Eu acredito que nem todo
membro de célula vai ser lider. Que nao sendo um lider. Nem todo mundo, eu acredito, tem um
perfil para ser lider, para liderar. Por isso que eu preciso sempre ter uma visdo muito ampla, ser
muito acolhedor. Muitas vezes eu me sentia incapacitada de ser lider.

Entrevistador
Qual a importancia dos relacionamentos na igreja para vocé?
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Aurora

E extremamente importante. A igreja de célula, o que resume, é relacionamento. A igreja de
célula ¢ relacionamento. Entdo, na verdade, a gente se sente dentro de uma comunidade
mesmo. E uma extensdo da familia.

Entrevistador
Para vocé, o que ¢ uma relacdo social saudavel?

Aurora
E uma relagdo de respeito.

Entrevistador
Vocé acredita que a relagdo que ocorre na célula ¢ uma relagdo social saudavel?

Aurora

Sim. Acontece de casos desagradaveis. A gente passa, como igreja de célula, a gente passa por
situacdes... Nao sdo so situacdes confortaveis, ndo. Mas, de forma geral, ¢ uma relagdo
confortavel.

Entrevistador
O que significa para voc€ ser um membro de célula?

Aurora

Eu tenho os privilégios de ter as duas experiéncias, né? Como eu ja fui lider e como ja fui
membro. E sou membro hoje de uma célula. Ento, assim... E muito mais confortavel ser
membro do que ser lider. E muito bom vocé ser cuidado, digamos assim. Apesar de que a gente
nao d4 trabalho, mas eu acho que também ndo tem... As obriga¢des de lider ¢ confortavel.

Entrevistador
Vocé poderia apontar algum momento ou alguma forma na qual a igreja lhe ajudou em algum
sofrimento pessoal ou emocional que enfrentou?

Aurora

Sim. Durante a época que eu tive o diagndstico de cancer renal. Foi no periodo que gente tinha
acabado de deixar a célula. Entdo, a gente também tinha uma relagdo muito boa com todos os
membros da célula. Entdo, a gente pode compartilhar, contar com oragdes. E a igreja também
sempre orando. E, recentemente, eu passei por um outro problema. Uma suspeita grande de
cancer. Agora, desta vez, de mama. Recente, tem um més e pouco. E, assim, foi muito bom. Eu
até compartilhei no grupo que nao ¢ bom. O deserto ndo ¢ bom, mas como ¢ bom passar pelo
deserto nos bracos do Senhor. E na presenga dos amigos. Os amigos e irmaos orando. Porque,
diariamente, a gente sentia de verdade o carinho e a preocupag¢do de todos. E a oragdo de todos.
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ENTREVISTADO: COMPROMETIDO

Entrevistador
Fale um pouco sobre vocé.

Comprometido

Meu nome ¢ [nome], eu sou daqui de [cidade], Pernambuco. Sou natural daqui e vim de uma
familia ndo crista. E, a convite do meu amigo, visitei a Igreja Batista, onde, depois de algum
tempo visitando, fui confrontado pela Palavra de Deus. E, entreguei a minha vida a Jesus, e ja
estou 14 ha 20 anos, onde 14 casei com a minha esposa. Tenho dois filhos, um filho de nove anos
e uma filha de um ano e sete meses. La também fui chamado por Deus para o Ministério
Pastoral, o qual hoje eu exerco em uma das congregacdes aqui da Igreja Batista.

Entrevistador
Vocé poderia me falar um pouco sobre como aconteceu esse processo de chamado Ministerial?

Comprometido

Eu tive o privilégio de passar por muitos departamentos na igreja. Eu coordenei o departamento
de oracdao da juventude. Depois, eu passei oito anos como presidente da juventude aqui da
igreja. Na Associagdo também passei oito anos. Na Associagdo das Igreja Batistas do Vale do
Rio Paraiba, passei oito anos também como presidente de jovens.Depois, passei quatro anos
como presidente da Jubaiba, que ¢ o 6rgdo que lidera a juventude no estado da Paraiba. Aqui
na igreja, eu fui chamado para servir como didacono, onde passei mais de doze anos. Servindo
aqui como didcono. Passei também pela tesouraria da igreja. E nesse processo de trabalhar com
jovens, a gente realizou muitos projetos missiondrios. Tanto na regido do Vale, como na cidade,
aqui local. E em algumas cidades do estado da Paraiba, no sertdo. Junto com o pessoal da
Jubalit, que ainda é em Jodo Pessoa. E, nesse tempo, o Senhor sempre tocando no meu coragao,
me chamando para entrar no ministério pastoral. E a gente foi confrontado com... A seara ¢
grande, mas os trabalhadores sdo poucos. E eu entendi que o Senhor estava me chamando para
esse ministério, ao qual eu realizo com muita alegria e responsabilidade.

Entrevistador
A sua convic¢do para o ministério pastoral, aconteceu de que forma?

Comprometido

Através da palavra de Deus, em Mateus 9, onde, a partir de 35, diz que Jesus percorria a cidade,
curando cegos, libertando cativos. Mas, num determinado ponto, ele parou e disse que a seara
¢ realmente grande, mas os trabalhadores sdo poucos. E servindo nos projetos missionarios, a
gente vé o quanto de trabalho a gente tem na pratica e o quanto de trabalhadores sdo poucos.
Entdo, algo que j& vinha no meu coragdo através desse texto, ficou mais profundo, mais forte



156

ainda, quando a gente entrou na pratica e identificou a necessidade de obreiros. E aquilo que
Deus ja tinha implantado no meu coracdo foi somente amadurecendo, se confirmando, até
depois de muitas lutas em relacdo a capacidade. Na verdade, eu sempre me senti incapaz de
algo tdo grande, para mim, eu falo do ministério pastoral, mas tudo foi encaminhado, canalizado
por Deus. Até chegar o momento da consagracdo. Estudei quatro anos no semindrio Itebes.
Depois fiz uma prova, na qual passei, com mais de cem questdes abertas, depois fiz o concilio,
depois a consagracdo e agora recente a posse em uma das nossas congregagoes.

Entrevistador
Vocé estd na congregacao ja ha quantos anos?

Comprometido
Olha, ndo, meses. Nessa congregagdo eu ja estou ha meses.

Entrevistador
E a sua consagragdo ao ministério pastoral ja tem quanto tempo?

Comprometido
Olha, tem meses também. Foi no ano passado.

Entrevistador
E mudou muita coisa na sua vida desde que vocé se tornou pastor?

Comprometido

Sim. Mudou ndo na pratica daquilo que a gente ja vivia na igreja, sabe? Durante esse periodo,
a gente exercia cuidado na vida de muita gente. Eu digo a gente porque a minha esposa sempre
esteve a0 meu lado nesse processo todo. As portas da gente sempre estiveram abertas para
receber pessoas aqui em casa, nos nossos pequenos grupos. Eu uso essa expressao,
acompanhado de uma risadinha, porque nds ja tinhamos menores infratores aqui na cidade e a
gente sempre abriu as portas para receber, para ensina-los sobre a palavra, para ajuda-los de
alguma forma a se libertarem dessa vida de escravidao que eles viviam, enfim. Entdo a gente ja
tinha essa responsabilidade, que ¢ muito grande, de cuidar de pessoas. Eu, particularmente, eu
trabalho com alcodlatras. Eu fiz dezenas de internamentos aqui nos hospitais daqui da
regido, ajudando essas pessoas, levando a palavra de Deus, obviamente, mas também cuidando
dessa parte da satide mesmo, para que, de alguma forma, a gente pudesse ver essas pessoas
livres. Entdo, eu ja vinha nessa pratica de vida de cuidado. Agora a responsabilidade aumenta,
porque antes de tudo, antes da consagracao, era o filho do irmao [nome do entrevistado], agora
¢ o filho do pastor. Antes era o irmdo [nome do entrevistado] que tomou essa decisdo ou falou
isso. Agora ¢ o pastor [nome do entrevistado] que falou. Entdo, isso traz mais uma
responsabilidade, um peso maior, infelizmente. A gente deixa de ser ser humano para ser
pastor. Entdo, essa responsabilidade com certeza aumenta.
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Entrevistador
O que seriam os menores infratores que vocé falou?

Comprometido

Eu disse que quando eu falo sobre esse assunto, eu uso esse termo acompanhado de uma risada.
Porque tem alguns meninos que frequentavam o PGM jovem que tinha aqui na minha casa que
se envolveram em drogas. Inclusive, teve aqui que se envolveu, que os pais tiveram que pagar
a divida dele que ele estava muito envolvido, devendo muito. E uma professora foi 14 visitar e,
aconselhando ele, ele disse assim "6 eu ja fiz parte de um pequeno grupo na casa de [nome do
entrevistado]". E a professora veio me procurar. A pessoa ndo era da minha igreja, a professora
nem tanta aproximagdo. E ela veio me procurar e falar que ele tinha aprendido algo aqui na
minha casa, e que tinha ficado guardado 14, que ele lembrava das coisas que tinha
aprendido. Entdo, esse tipo, quando eu digo menores infratores, ¢ esses meninos que dao
trabalho demais na cidade né.

Entrevistador

Como ¢ para vocé estar nesta igreja? Mesmo que vocé€ hoje esteja como pastor de uma
congregacao, mas vocé, institucionalmente, ainda estd ligado a Igreja de [nome da igreja].
Entdo, como ¢ para vocé fazer parte desta igreja?

Comprometido

Olha, fazer parte desta igreja foi um divisor de 4gua na minha vida. Quando vou falar um pouco
da minha vida, eu falo que eu tinha tudo para dar errado. A minha leitura de familia, a leitura
que eu falo € o meu conhecimento de familia. Era completamente longe dos valores e principios
que a Biblia ensina. Fui criado num lar ndo cristdo. Quando eu digo que eu ia na Igreja Catolica,
eu ndo ia na companhia dos meus pais. Eu ia na companhia de amigos, para paquerar, para furar
o baldo, quando o baldo subia (risos), na época junina que soltavam muitos baldes. Era aquela
festa aqui na cidade. A minha estadia na Igreja Catolica era mais assim, sem compromisso
nenhum. Era catdlico porque ndo tinha outra igreja. As pessoas perguntavam, de que igreja vocé
é? E catolico. E ter ido na Igreja Batista mudou completamente a minha histéria, a minha
vida. Foi 14 que eu aprendi. Eu vou usar a expressdo, mas foi 14 que eu aprendi a ser
gente. Aprendi a ter responsabilidade, aprendi a respeitar, aprendi o valor da familia. Foi 14 que
eu construi minha familia. E 12 que eu ensino meus filhos, que a gente vem criando os nossos
filhos a amarem a Deus. Entio, foi realmente um Divisor de Aguas é o antes e o depois. A Igreja
Batista ¢ como um 6nibus que me levou a conhecer Deus. Que me levou até a presenga de
Deus. A gente as vezes pega um Onibus de Santa Rita a Jodo Pessoa. Pra vocé chegar em Jodo
Pessoa, esse Onibus que conduziu até 14. Entdo, essa igreja foi um onibus, uma nave que me
conduziu a presenca de Deus. E isso mudou completamente a minha vida, a minha historia.

Entrevistador
Eu gostaria agora que vocé pudesse falar um pouco sobre os PGMs. Quais os pontos positivos
e os pontos negativos desse modelo?
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Comprometido

Aigreja em pequenos grupos ¢ nada mais nada menos do que um modelo biblico. A gente lendo
a historia do Exodo. O Moisés estava muito atarefado, estressado, afadigado, cansado. Recebe
a visita do seu sogro Jetro e ele nota toda aquela quantidade de pessoas pra Moisés julgar,
resolver seus problemas. E ele disse, olha, vocé tem que mudar isso ai, sendo vocé vai
estafar. Vocé ndo vai suportar essa pressdo. E deu a ideia dele dividir em pequenos grupos, em
grupos menores. E levantar lideres ai pra que pudessem ajuda-lo nesse processo. E Moisés
ficava somente pra resolver as causas mais importantes. Entdo, desde o Antigo Testamento que
jé existia essa ideia, que veio trazer mais tranquilidade pra Moisés poder exercer a sua fungao
de lider e direcionar o povo a um direito que Deus tinha dado, a terrinha que mana leite e mel.
Entdo, a igreja, em pequenos grupos, trabalha nessa visdo de levantar, de preparar lideres e
ajudarem nesse cuidado de pessoas. A nossa igreja, por exemplo, tem cerca de 300 membros. E
um pastor que tem uma igreja com 300 membros e uma familia. Normalmente os pastores
batistas também trabalham e como ¢ que vai dar conta desse povo todo. Entdo, a visdo de igreja
multiplicadora veio para que cuidado e o discipulado, a preparacdo de novos lideres pudesse
expandir mais o reino de Deus e também aliviar a mochila pesada que o pastor carrega,
exercendo esse ministério sozinho. O pequeno grupo, ele traz uma ideia de fortalecimento dos
relacionamentos. E uma oportunidade que vocé tem ali de compartilhar a fé. E dentro dessa
dinamica de fortalecimento, de compartilhamento da fé, da palavra de Deus, vocé vai fazendo
novos discipulos, levantando novos lideres. E alcangando um nimero cada vez maior de
pessoas para o reino de Deus. O pequeno grupo tem uma dindmica diferente. Porque antes a
gente tinha um culto de visita aqui na igreja. E o pequeno grupo, quando veio, foi uma mudanga
pra gente, que o Batista tem uma certa dificuldade em sair daquele estilo ali que ele ja vive ha
tantos anos. Mas no culto de visita a gente ia com o pastor e cinco pessoas visitar a familia. Ja
teve segundas-feiras aqui que a gente realizou os PGMs e ter 100 pessoas participando dos
PGMs. 10 PGMs, cada um com 10, 151 pessoas. Enfim, mais de 100 pessoas
participando. Entdo a gente enxerga dentro desse trabalho, essas virtudes. A pratica desses
principios biblicos. Que é o de discipular. E o de exercer a oracdo. E o de exercer o
compartilhamento da palavra. E quando h4 necessidade, exercer a compaixio e graca. E ai a
gente vai acabar até plantando igrejas em determinados bairros. A gente ja tem esse interesse
de futuramente, onde ha um pequeno grupo plantar um novo trabalho. Entdo, o pequeno grupo
ajuda bastante na pregacao do Evangelho.

Entrevistador
Vocé lidera atualmente um pequeno grupo?

Comprometido

Sim. Hoje, por exemplo, a gente tem um encontro de pequeno grupo la na congregacio. Aqui
na sede eu tenho o PGM Candeeiro. E um PGM onde eu recebo aqui na minha casa muitos
jovens. E s6 jovens, sabe, aqui na minha casa. Eu passei a minha vida, como eu lhe falei no
comeco, trabalhando com jovens. Passei oito anos na juventude da cidade, da igreja. Oito anos
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na juventude da associacdo e quatro anos na juventude do estado. Entdo, o meu ministério
sempre foi voltado mais para jovens. E eu tenho um PGM jovem aqui na cidade. Onde a gente
tem trabalhado semanalmente o discipulado, a preparacao de novos lideres, a pratica da palavra
de Deus, a pratica da oragdo. E, como eu fui transferido para a congregacao, hoje a gente ja tem
uma lideranga que assumiu esse PGM, que ja fazia parte desse PGM. E esses meninos ja estao
cuidando desse PGM e eu ja estou com outro PGM na congregagdo. Onde o desafio é preparar
lideres para a gente cuidar dos jovens de 14. Onde a gente tem muitos jovens que precisam de
cuidado 14 também.

Entrevistador
Atualmente, na congregacao, tem quantas pessoas?

Comprometido
Rapaz, eu vou te falar uma coisa. Olha, eu vou te falar. Ontem a gente estava com a congregacao
ai, com em torno de 80 pessoas. Mais ou menos.

Entrevistador
A maioria delas participa de PGMs?

Comprometido

Entdo, a gente comecou a trabalhar aqui na igreja, né? Ento, o objetivo do Pastor [nome do
pastor] ¢ estender essa visao e eu assumi la ha meses, como te falei. Entdo, eu estou levando
essa visao pra la agora, comegando a trabalhar direitinho. Tem um PGM 14, que ¢ de uma pessoa
da igreja aqui de [nome da cidade], que também ajuda 14. J4 esta 14 ha algum tempo, mas daqui
a pouco a gente vai falar mais desse assunto, porque a gente vai falar da parte preocupante dos
PGMs, certo? Mas 14 na congregagdo a grande maioria ndo trabalham com a visao de PGM, de
igreja multiplicadora. Entdo, eu estou indo pra 14 também com o desejo de comecar esse
trabalho de discipulado, pra que a gente possa ter também uma igreja 14, uma congregacao 14,
que vivam esse trabalho, que ¢ muito importante.

Entrevistador
No caso, a congregacao ja existia antes de voce ir pra 14?

Comprometido
Sim, a congregacio tem 40 anos. E em uma vila. E na Vila [nome da vila]. [nome da vila] é

distrito de [nome da cidade]. Mas a gente atravessa a ponte, atravessa o rio e esta 1a.

Entrevistador
Entendi. Tem outra congregacao ai de vocés, nao é?

Comprometido
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Af ja virou igreja, ai ja casou. E ai eu vou te falar como a visdo de igreja multiplicadora ¢
importante, de pequenos grupos. Por qué? Porque nessa visao se trabalha a plantagdo de igreja.
Certo? Vocé tem cinco principios. Oragdo, evangelizagdo multiplicadora, compaixdo e graga,
formacao de lideres e plantacao de igreja. Entdo, como vocé esté estacionado ali e, na sua igreja,
as coisas funcionam, tem o culto de oracdo, tem escola biblica, tem o culto de domingo, tem
um culto de visita, t& bom. S6 que o pequeno grupo ¢ um desafio diario, tanto para o pastor
como para a igreja. De vocé ir para a pratica do evangelho, ir para o confronto, para a linha de
frente, de vocé ser o pastor do seu pequeno grupo. Entdo, quando a gente comeca a trabalhar
esses principios, o principio da plantacdo de igreja, ele vai fluir também. A igreja da [nome do
lugar], ela ¢ de 2010. Foi uma congregacao que foi plantada através de um projeto missionario e
a gente encabegou aqui, projeto missionario Atos. Recebemos centenas de jovens aqui, em
2010, no qual, na época, eu era lider da juventude, e a gente plantou essa igreja. SO que, ano
seguinte, a gente comegou a trabalhar a visdo de igreja multiplicadora. E ela foi emancipada
antes de que a congregacao que ja tinha 30 anos, e ja estd com 40 agora, né? Porque a visao
também despertou para a realidade de que vocé€ planta um trabalho, mas que um dia esse
trabalho vai se auto-sustentar, vai se auto-transformar, né? E vai ser a igreja. Entdo, quando a
gente nao tinha essa forma de trabalhar, pra gente estava tudo bem. E a gente ndo vai estar em
congregacao por tanto tempo. Agora a gente tem a visao de emancipa-la 14 em breve.

Entrevistador
Vocé disse que tem uma parte problematica do PGM, que vocé ia falar mais a frente. Entdo, se
quiser, ja pode falar dessa parte.

Comprometido

Muito bem. A parte dificil, a parte, deixa eu te falar, que no meu ponto de vista gera conforto,
e esse conforto traz alguns, assim, foge daquilo que realmente ¢ a visdo de igreja multiplicadora.
Porque se vocé vive em uma igreja que ndo pratica os principios, quais os principios da igreja
de Atos? Eles oravam, eles viviam a doutrina dos apodstolos, eles discipulavam, eles dividiam o
que tinham, eles viviam compaixao e graca. Entdo, assim, a visdo de igreja multiplicadora, para
vocé trabalhar PGM, vocé tem que trabalhar esses principios. Esses principios, eles trazem um
crescimento gigante aos pequenos grupos. Eu, por exemplo, eu comecei um pequeno grupo
aqui, antes desse pequeno grupo de jovens, eu comecei um pequeno grupo aqui, na cidade, e a
gente teve uma época, comegou com cinco pessoas, € teve uma época que a gente estava com
30 pessoas, 40 pessoas no PGM. Entdo, deixou de ser um PGM, ficou um GGM, entdo um
PGM grande. Entdo, o PGM multiplicou, e a gente tinha seis pequenos grupos na
cidade. Somente eu, [nome do entrevistado], tinha seis pequenos grupos na cidade. Entdo, tal
que eu parei de liderar e fui ser supervisor de PGM. Eu era o cara que cuidava dos
lideres. Supervisor ndo ¢ alguém que vai supervisionar pra ver se t errado. E alguém que vai
14 ajudar, aliviar o peso, a responsabilidade do peso, da mochila do seu lider. A gente diz essa
expressdo. T4 muito pesado, ta muito dificil liderar esse PGM. Entdo, vocé vai 14, e vocé ora
com ele, vocé cuida, e vocé instrui, € vocé toma até alguma responsabilidade no PGM, enfim.
Entdo, de repente, a gente estava ai com 30, 40 pessoas, e a gente multiplicou esse PGM. A
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gente ficou com seis casas aqui na cidade. Todas essas seis casas reuniam dez pessoas, 0ito
pessoas. Tinha casa que reunia 15 pessoas. Isso antes da pandemia. Entdo, quando a gente esté
praticando os principios biblicos que a visdo de igreja multiplicadora nos apresenta, as coisas
funcionam. Quando os PGMs perdem essa visdo, ou deixam de praticar esses principios, eles
se tornam um grupo de comunhdo. E dai surgem os problemas. O PGM, de fulano, cresce e se
multiplica todos os anos. O PGM de sicrano s6 tem as mesmas cinco pessoas. Isso vai gerando
desanimo, desconforto. Por que ¢ que o dele estd dando certo e o meu nao estd? Sera que o
problema sou eu? E isso traz as vezes frustragdo. O lider fica 14 frustrado. Por que é que o de
fulano estd dando certo e o meu nao esta? Mas quando vocé vai na raiz, o que € que esta
deixando de praticar. Os principios biblicos da palavra, os principios biblicos que sdo base para
o PGM. Isso funciona até numa igreja. Se vocé € pastor de uma igreja e voc€ ndo ora. Nao tem
vida de oracdo. Vocé ndo tem vida discipular. A sua igreja ndo tem compaixao e graca. Nao olha
para fora das quatro paredes. Nao estende a mao para ajudar as pessoas. Entdo, isso deixa de
ser igreja. Porque os principios da igreja primitiva estdo dentro dos principios de igreja
multiplicadora. Entdo, eu ja vi muita gente se desanimar. Eu, como supervisor, ia visitar os
PGMs e encontrava o lider. "Ah, estou com vontade de parar. Estou cansado". "Luto, luto, luto
e o PGM nado cresce". "Luto, luto ¢ o PGM ndo se multiplica”. "Pessoas ndo se
convertem. Enquanto o de fulano, toda semana tem conversdo, o PGM ja vai se multiplicar pela
terceira vez”. Entdo, o que eu enxergo de, eu vou usar essa expressao porque nao veio outra no
momento, de negativo nisso, que € negativo para a igreja em geral, € ndo praticar os principios
biblicos e vocé acabar tendo ali, em vez de um pequeno grupo multiplicador, um grupo de
comunhdo, onde vocé vai 14, cumpre o ritual e vai para a sua casa. E isso entristece e frustra
muitos lideres e muitas pessoas. Entdo, o que eu vejo de preocupante € vocé estar 14 ha cinco
anos com 0 PGM na casa de alguém e a pessoa chama os vizinhos e os vizinhos nao vai, vai
um ou outro, vai um que fica cochilando, vai um que ndo d4 muita importincia e isso vai
desanimando vocé. Mas o grande problema ¢ a falta de pratica dos principios biblicos que dao
base para o PGM fluir e abengoar as pessoas.

Entrevistador
Vocé poderia dizer quais sdo esses principios?

Comprometido

Vamos 1a. A igreja estava unanime em oragdo. Eles perseveravam na doutrina dos
apostolos. Eles formavam novos lideres, eles discipulavam. Eles plantavam igreja e eles, vamos
14, deixase eu s recapitular, oragdo, evangelizacdo discipuladora, formagdo de lideres,
compaixdo e graga, faltou isso, compaixdo e graca e plantacao de igreja. Compaixao e graca ¢
vocé estar atento as necessidades das pessoas. As vezes tem pessoas na nossa igreja que vai l4
cheia de problemas, vai 14, chega na igreja, ndo consegue dar um sorriso, ndo consegue levantar
a mao, as vezes ¢ até julgado né. "Fulano veio na igreja todo triste, todo fechado" e vocé nao
vai l& procurar saber, ndo vai 14 se dispor a ajudar. Aqui na nossa igreja, se alguém estd com
problema, parece que o problema t4 com todo mundo, vocé vai 14 e bota seu carro de posigao
para levar no hospital, e vocé vai ajudar a fazer uma mudanga. E o desafio, viver o pequeno
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grupo, na pratica, baseado nos principios, ¢ um desafio. As vezes vocé esta em casa, trabalhou
o dia todo, ai esta em casa e escuta alguém chamando no portdo. Vocé tem todo o direito de
descansar e estar com sua casa, mas ¢ o seu discipulo. "Meu lider, acabou a dgua na minha
casa, vocé tem dgua para me arrumar?”. E isso que acontece no interior. Enfim, estou dando um
exemplo. Vou dar um exemplo mais pratico. Quando eu estava empenhado no cuidado com os
alcodlatras, eu orei muito, pedindo a Deus, porque no interior um dos grandes problemas ¢ o
alcoolismo. Tem mais alcoolismo do que droga. Entdo, eu comecei a fazer os internamentos,
pedir a Deus, porque ndo ¢ facil vocé convencer alguém a aceitar o internamento. E uma das
coisas mais dificeis que tem. E a gente orando, internamos uns, depois outros. Meu amigo, 5 da
manha, eu estava aqui, e o portdo 14 embaixo, “ba, b, ba”, aquela zuada e o portdo de aluminio,
um barulho. Era uma mae falando, "Ajuda meu filho, vai internar meu filho". Entdo, vocé tem
o direito de dormir mais uma hora, mais duas horas, mas vocé tinha pedido a Deus uma missao.
Vocé tinha se colocado a disposi¢do diante de Deus para cuidar, para ter compaixdo e graga
dessas pessoas que sdo discriminadas, sdo invisiveis na sociedade. Ninguém vé€, passa por cima
aqui, e ninguém dé a minima. Entdo, quando vocé passa a exercer a compaixao e graga, vocé
perde o seu conforto, vocé perde horas de sono, o seu carro, que as vezes € para levar sua familia
para a igreja, tem que estar levando bébados nos hospitais. Entdo, a compaixdo e graga ¢é
fundamental. Vocé€ exercer, assim como a oragdo, como a evangeliza¢do, nenhum desses
principios pode falhar. Se vocé comeca a falhar um, depois vai falhando o outro, ¢ como se
fosse uma engrenagem. E eles funcionando, tudo funciona bem. Mas se um comegar a falhar, o
outro vai falhando ali. Enfim, daqui a pouco vocé esta vivendo um grupo de comunhao, onde
vocé se reune para fazer bolo, para o aniversariante, voc€ se reune para fazer qualquer outra
coisa, mas menos para multiplicar o amor de Deus.

Entrevistador
Onde o lider tem acesso a esses principios?

Comprometido

Seria ideal que o pastor da igreja conhecesse primeiramente essa visdo, essa forma de método
antes de trabalhar em igreja. E esse material estd disponivel no site da junta de missdes
nacionais. Por exemplo, tem alguns livros aqui na minha casa, que eu ja ganhei, que eu
comprei. Enfim, entdo um pastor, tendo o conhecimento disso, ele comeca a langar essas
sementes oportunamente no coragao dos seus liderados. E a gente, por exemplo, aqui, eu ja fui
para o Multiplique Nacional, que aconteceu em Aguas de Lindéia, em Sdo Paulo. Eu ja
participei do Multiplique, no Rio Grande do Norte, em Jodo Pessoa, em Recife, aqui mesmo na
igreja, entdo assim. Existe uma equipe envolvida, comprometida, em levar essa visdo as
regides. nosso pastor mesmo aqui. A gente ja saiu para Jodo Pessoa varias vezes, para o
Sertdo. A gente ja saiu para Pernambuco, para expandir essa visdo. Quando o lider compra, ou
melhor, aceita esse desafio, ¢ mais facil. E mais facil a igreja também assumir o compromisso e
encarar 0 desafio. Depende muito
do lider. Porque a figura do lider ¢ o exemplo. "Ah, se 0 meu pastor ndo estd fazendo, por que
que eu vou fazer?" Mas isso muda radicalmente a sua forma de pastorear. A preocupagdo com
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a vida do proximo, a sua vida de oragdo precisa mudar, porque vocé precisa depender de Deus
para que as coisas acontecam. O comprometimento com a evangeliza¢do, ndo somente os cultos
de domingo, de quarta, nesses momentos, mas o seu comportamento com a evangelizagao
muda. E um choque de realidade, é uma mudanga brusca. E uma mudanga de dire¢do. Vocé
antes caminhava em uma direcdo, e quando vocé conhece essa visdo biblica, que ndo ¢ uma
visdo tirada de um conceito de um tedlogo. E uma visdo tirada da Biblia. Se vocé for ver o
comeco da Igreja em Atos, vocé vai perceber como eles eram dedicados a oragdo, como eles
eram dedicados a palavra, como eles eram dedicados a evangelizagdo discipuladora. A
compaixao e graga dos caras era incrivel. Eles vendiam o que tinha e dividiam com os que nao
tinham nada. Entdo, tudo isso aflora no coracdo do pastor, no corag¢ao do lider. O meu pastor ¢
batista, sabe? Daqueles batistas que, para isso entrar aqui, meu amigo, foi dificil. Ele relutou
por muito tempo, mas eu vi meu pastor chorar em alguns encontros, e depois chegar e dizer,
cara, eu levei um soco no estomago, que estd doendo até agora, da realidade de como o meu
Ministério estava parado. Estava vivendo o com base nos programas. "A gente vai ter isso esse
ano, ¢ aniversario, ¢ MCM, ¢ Unido de Homens, e como foi apaixonante isso mudar e envolver
a Igreja. E isso leva a gente a alcangar um niimero cada vez maior de pessoas. A gente realiza
batismo duas vezes por ano, por exemplo, gracas a Deus, depois que essa visao foi agregada a
nossa lideranca. Mas ¢ interessante o lider buscar esse conhecimento, esses livros, participar
dos encontros que existem, ouvir os testemunhos. Eu tenho dezenas de testemunhos de igreja
multiplicadora, mas tudo isso vem a semear a semente nos coragdes. A pessoa dizer assim “Ah,
eu também quero viver isso, quero ser desafiado”. Entdo, nds temos livros, temos bons
materiais, € temos muitos encontros onde os testemunhos vao gritar no nosso coragao.

Entrevistador
Suponha que vocé tem algum problema pessoal e que vocé necessite de uma orientagdo de
alguém. Qual ¢ a primeira pessoa da Igreja com quem vocé pensaria em conversar?

Comprometido

Olha, eu procuraria o meu pastor. Eu tenho muitos amigos, eu fui presidente depois do Corpo
diaconal, aqui na Igreja por alguns anos,e eu tenho muitos amigos que poderiam me
ajudar. Mas a figura do pastoral, ela é convidativa, sabe? A ovelha a procurar o seu pastor,
né? Entdo, eu procuraria o meu pastor.

Entrevistador

Vocé tem uma longa trajetéria na Igreja, antes de se tornar pastor. Antes de se tornar
pastor, quando vocé trazia opinides, expressava seus pensamentos na Igreja, vocé sempre foi
ouvido? Sempre houve espaco para isso?

Comprometido

A Igreja Batista ¢ uma Igreja que ¢ bem democratica, né? E um dos nossos pilares ¢ a
democracia, né? Nao existe alguém que manda e todo mundo obedece. Todo mundo tem voz, e
isso é apaixonante na Igreja Batista. E claro que a gente sempre teve a oportunidade de
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opinar, de fazer nossas colocagdes, de dar nossas ideias. Nem sempre tudo vai acontecer porque
la na igreja tem 300 pessoas e cada cabega ali tem um pensamento, uma forma de trabalhar, uma
forma de enxergar o problema, a vida, enfim. Mas a gente sempre ¢ ouvido.

Entrevistador
Alguma vez vocé ja se sentiu pressionado pela Igreja para mudar alguma coisa em sua vida?

Comprometido

Olha... Na Igreja Batista tem pessoas que dizem "A gente teria que ter mais regras", "da a
impressdo de que tudo pode”. Por qué? Porque nds, apesar de que isso faz parte, mas nos
procuramos doutrinar dentro da Biblia, ensinar a palavra e as mudancas acontecerem. E verdade
que quando tem algo que foge muito, que € muito escandaloso, que realmente ndo tem como
vocé deixar de falar, vocé€ tem que chamar a pessoa e procurar aconselhar, instruir. Seja em qual
area for. Mas ndo existe essa pressdo, sabe? Para que vocé mude, para que vocé deixe. Existe
um ensinamento biblico,para que isso aconte¢a da melhor forma possivel.

Entrevistador

Como vocé acredita que se sentiria uma pessoa ao participar de uma reunido no pequeno grupo,
alguém que tivesse cometido algum erro e que tivesse se sentindo mal por causa disso, sentindo-
se culpado. Essa pessoa, vamos supor, vai para uma primeira reunido do PGM. Como ¢ que
vocé acredita que essa pessoa iria se sentir ao participar de uma primeira reuniao?

Comprometido

O lider do PGM, ¢ por isso que a gente sempre recicla, que a gente sempre se reune, sei 14,
bimestralmente para a gente estar conversando e estar sempre orientando os nossos lideres. Um
lider mal capacitado, ele pode ferir, magoar e perder aquela pessoa para sempre. Um lider bem
capacitado, eu digo assim, instruido na palavra, direcionado por Deus, ele, as vezes, em algum
momento do encontro, confrontar, criticar a agao ou coisa parecida, ele deve fazer talvez o que
Jesus fez com aquela mulher que os caras diziam, jogue a pedra, e Jesus dizia assim, quem nao
tem pecado, que jogue. Entdo, ao invés de a gente tocar no assunto, tocar no tema, a gente fazer
o que Jesus fez. Propor uma nova vida, né? Vai e ndo peques mais. Aquilo ali € vai e viva uma
vida nova. Entdo, assim, na verdade, o que o lider tem que estar preparado ¢, se acontecer de
chegar uma pessoa como essa, de propor a essa pessoa uma vida nova, uma vida longe de nao
somente esse problema, mas do pecado em geral, né? Entdo, eu acho que o ideal seria o lider
fugir do tema que trouxe esse problema todo para a vida da pessoa e entrar no tema da nova
vida com Jesus. Por isso que o lider tem que estar preparado, tem que ser discipulado, ensinado,
estar maduro para essas questdes.

Entrevistador
Como ¢ que a igreja reage quando o membro comete algum erro moral?

Comprometido
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Entdo, eu ja vi 0 nosso pastor, com muita sabedoria, ele resolver questdes aqui na igreja onde o
resultado final foi incrivel, né? Teve um casal, em algum tempo atras, que teve traicdo, aquela
coisa toda e procurou o pastor, né? Apenas o pessoal da familia mesmo mais proxima sabia E
0 pastor, ao invés de levar o caso para a assembleia, ao invés de levar o caso para a igreja, disse,
"Vocés querem ser cuidados?" E eles disseram, "Queremos". Entdo, a gente vai ter encontros
semanais. E eu participei de um casamento antes de ontem, onde esse casal estava la, se
alegrando com o casamento de uma outra pessoa, mas que tiveram sua vida restaurada, sua vida
matrimonial restaurada. Entdo, existem essas formas de se tratar onde realmente se trata a
pessoa a fim de restaurar, sabe? A honra, a dignidade, o matrimonio. Eu gosto muito da Igreja
Batista, e, especialmente, do nosso pastor, porque ele tem essas formas de trabalhar. Talvez, se
fosse outro, ele dizia, "0, a gente vai ter que levar para a igreja e a igreja vai tomar as decisdes
corretas". E acabar perdendo a pessoa, perdendo a familia, enfim.

Entrevistador
Para vocé, o que ¢ ser um lider?

Comprometido

E vocé ser um servo. E vocé servir, né? Quando Jesus sentou na ceia, la em Lucas esta
relatado, que uma pessoa disse assim, ”Jesus, 0, eu quero sentar a sua direita” e outro disse, “eu
quero sentar a sua esquerda". E Jesus disse, "Caramba, vocés ndo entenderam ainda, né¢? Tem
os pés do pessoal aqui para lavar, e vocés ainda estdo brigando por isso”. Ai Jesus vai 14 e faz
o papel. Entdo, se ele fez isso, e ainda termina dizendo assim, né? "Eu dei o exemplo, para que
assim como eu fiz, vocés facam também". Infelizmente, tem uma forma de se pensar de que o
lider tem que ser servido. Ele tem que dar as ordens e os outros executarem, né? Somente. E

Jesus ¢ diferente. Entdo, eu acho que um bom lider ¢ um bom servo.

Entrevistador
Qual a importancia dos relacionamentos na igreja?

Comprometido

Olha, os relacionamentos sdo fundamentais para o bom convivio da igreja. Um dos
fundamentos do pequeno grupoé o relacionamento discipulador. Um dia, Jesus ia
passando, esta escrito 14 em Jodo, capitulo 1, e Jodo Batista disse assim, “Eis o cordeiro de Deus
que tira o pecado do mundo", e os seus discipulos seguiram a Jesus e disseram assim, "Jesus
onde moras?" Jesus disse assim, "venham e vejam". E o texto diz que eles passaram grande
parte do tempo daquele dia com Jesus. Conversando, se relacionando, se conhecendo. Entdo, o
relacionamento, ¢ onde a gente conhece melhor as pessoas, ¢ onde a gente tem abertura para
poder ajudar, para poder ser ajudado. Entdo, acredito que uma igreja sem relacionamento, ela
estd muito longe de viver essa compaixao e graca, que ¢ fundamental para a igreja.

Entrevistador
Para vocé, o que ¢ uma relacdo social saudavel?
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Comprometido

Olha, uma relagao social saudavel, ¢ uma relagdo onde existe respeito, eu acho que a gente
precisa conhecer, por isso que o relacionamento ¢ importante. Para a gente ter uma relagao
social saudavel, a gente precisa conhecer o comportamento do outro e respeitar esse
comportamento. Por exemplo, eu e a minha esposa, eu sou muito ativo, sabe? Eu sou aquele
que vou fazer, que tem que fazer aquilo ali e ndo pode esperar. A minha esposa ¢ aquela pessoa
que, ela pensa, ela vai analisar o caso, ela vai planejar, ela vai ver a melhor forma e isso esta
dentro do comportamento. Entdo, se eu quiser, imagine, eu quero que vocé seja dessa forma,
mas talvez vocé seja aquela pessoa que vai ouvir, que vai analisar, que vai dizer assim 0 sera
que dé certo? E o outro é aquela pessoa que diz vamos fazer. E como se fosse Pedro bem
impulsivo e Jodo bem mais tranquilo ali. Entdo, pra gente ter um relacionamento saudavel, pra
gente respeitar o comportamento, a gente precisa conhecer. E eu vou te falar uma coisa, um dos
grandes desafios da igreja esta dentro dessa parte ai porque um dos maiores conflitos € que eu
quero que vocé seja como eu, eu quero que vocé faga como eu faco, eu quero que vocé€ venha
agir como eu estou agindo e ai existe um dos grandes conflitos nas igrejas que € eu achar que
fulano ¢ parado demais, mas ndo, esta dentro do comportamento psicologico dele. E eu descobri
isso fazendo uma consulta com uma psicologa, eu passei a respeitar mais 0 meu pastor, porque
quando eu chegava vamos fazer com a juventude, tinha cinquenta jovens pra gente fazer um
trabalho num final de semana o pastor dizia calma, vamos sentar direitinho, pra onde ¢ que a
gente vai, quais as ruas, quais os pontos negativos, ali existe boca de fumo, ali existe bares, ali
existe casa de candomblé? E a gente queria ir de todo jeito, a idade né? Entdo, existiam conflitos
até comigo mesmo, mas quando a gente passa a conhecer o comportamento de cada um, a gente
passa a respeitar o comportamento de cada um e consequentemente viver melhor como igreja.

Entrevistador
O que significa pra vocé ser um membro de pequeno grupo?

Comprometido

Existe uma expectativa muito grande na formagao de um lider né e um lider ele comeg¢a como
um membro. Entdo, desde o primeiro momento que eu fui desafiado a vivenciar, a participar de
um pequeno grupo que eu vivi a expectativa de um dia liderar. Um membro de pequeno grupo
tem a certeza de que ele estd sendo bem cuidado, bem assistido, bem acompanhado, bem
instruido, bem ensinado, bem discipulado. Entdo a importancia de ser um membro € saber que
todos esses valores e principios vado acompanhar vocé ali dentro daquele pequeno grupo.

Entrevistador
Vocé poderia apontar algum momento ou alguma forma em que a igreja lhe ajudou em alguma

necessidade que vocé passou ou algum problema que vocé enfrentou?

Comprometido
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Com certeza a igreja me ajudou bastante, quando me acolheu e cuidou de mim. Eu fui pra igreja
batista achando que estava s6 mudando de igreja. Depois eu pensei que eu tinha que mudar
algumas praticas, deixar de frequentar alguns lugares, festas, enfim. Depois vem a ideia de
algumas roupas precisavam mudar, mas o que eles estavam fazendo comigo era me preparando
para que houvesse uma mudanca muito maior. Entdo, esse acolhimento que eles me deram 1l
fez toda a diferenca. Eles tiveram paciéncia comigo naquele comego né, que ¢ bem dificil. A
partir dai veio a mudanca na minha vida, a mudanga completa. Foi ai que eu passei a entender
melhor a parte comportamental de cada pessoa e a partir dai eu entendi quem eu era e a respeitar
quem as pessoas eram. Entdo foi uma parte importante também e, quando eu passei por um
problema de saude muito sério ha sete anos atras, a igreja esteve também muito presente na
minha vida. Em 2017 eu tive um cancer e foi um momento bem dificil na minha vida. Meu
filhinho estava com um ano e um pouquinho, muito novinho e aprendendo a falar papai,
vivendo aquele momento maravilho e, de repente vem o diagndstico né, e foi muito dificil pra
mim, pra minha familia e a minha igreja esteve ao meu lado em todos os momentos. Eu lembro
que meu pastor, minutos antes da cirurgia, a gente tava no quarto, didconos tinha 14, tinha o
pastor tava 14, alguns familiares, ou seja, a igreja esteve presente nesse momento na minha vida.
Isso ¢ muito importante.

Entrevistador
Vocé poderia indicar algum livro pra compreender a visdo da igreja multiplicadora?

Comprometido

Tem alguns “Lideres que amam e cuidam” estd disponivel no site. E um livretozinho,
pequenininho, mas tem experiéncias maravilhosas. Tem um livro que foi muito importante pra
mim também que ¢ “Andando de tanque vazio” ¢ um livro muito bom também. Entdo deixo
esses dois ai.

ENTREVISTADO: CONVICTO

Entrevistador
Fale sobre a sua vida.

Convicto

Meu nome ¢ [nome do entrevistado], sou natural de Jodo Pessoa. Quando eu nasci, meus pais
eram cristdos evangélicos. Entdo, eu frequento, eu vivo nesse contexto de igreja cristd
evangélica desde que eu nasci. Mas tive a minha experiéncia pessoal de conversao. Posso dizer
que tive a minha experiéncia também de afastamento da igreja. Acho que nem da igreja, mas
da prépria, da vivéncia mesmo da palavra. Nao foi algo muito extremo, mas retornei, casei com
a [nome da esposa] quando eu tinha 28 anos. N6s temos dois filhos. Moramos no interior, ja
que a [nome da esposa] ¢ do interior. Frequentamos igreja evangélica no interior, que foi quando
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a [nome da esposa] se converteu. E voltamos, viemos morar em Jodo Pessoa ha cerca de 12
anos, que € o tempo proximo que nos estamos na igreja Batista [nome da igreja].

Entrevistador
Vocé se sente uma pessoa chamada por Deus?

Convicto

Sim. A minha principal convic¢do... eu ndo tive... Confesso que eu sempre esperei, aquilo que
o pessoal... aguardar um momento de um chamado, uma coisa especifica. Mas desde o inicio,
foi muito forte no meu coracdo, quando eu tive sempre muita facilidade, por meio do Espirito
Santo de Deus, de compreender e explicar as Escrituras. O Senhor me concedeu, tenho muita
clareza nisso, o dom da palavra.

Entrevistador
Como foi que ocorreu isso a principio? Vocé€ poderia falar um pouco como foi que comegou
esse seu contato com as Escrituras e como isso foi se desenvolvendo ao longo da sua vida?

Convicto

O contato vem desde, como eu disse pela minha experiéncia de cristdo evangélico, desde muito
cedo, eu frequentei as menores salinhas, as mais tenras, da mais tenra idade de salinhas de
igreja.

Entdo, vem dai as experiéncias de todo esse preparo de base, embora muito timido, mas sempre
quando eu falava, quando tinha a coragem de falar, conseguia me sentir muito bem, em paz, e
as pessoas tinham também um feedback muito positivo, desde muito cedo. Foi refor¢ando essa
ideia.

Entrevistador
Por que vocé escolheu esta igreja?

Convicto

O primeiro ponto foi a proximidade da nossa residéncia, inclusive aqui no bairro, havia uma
mais proxima, que quando nés chegamos, nés comecamos a frequentar, mas que a gente nao
teve tanta identificacdo como a gente teve com a Igreja Batista [nome da igreja], principalmente
com minha esposa. Ela se identificou mais e foi preponderante.

Entrevistador
Fale um pouco sobre o modelo de igrejas em pequenos grupos

Convicto

Minha experiéncia atual ¢ um modelo interessantissimo, muito interessante, importante no
sentido de cumprirmos a grande comissdo que recebemos da parte do Senhor e termos um
contato maior, inclusive entre os membros da Igreja, entre os irmaos, € também ajuda no
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exercicio compartilhado, se eu posso dizer assim, do proprio pastoreado. Essa proximidade de
vida na vida, como a gente gosta de chamar, facilita bastante. Minha experiéncia inicial com o
c¢lulas vem de quando eu era adolescente. Naquela época, o conceito de célula, pelo menos no
contexto de igreja que eu vivia, era muito ruim. Quando eu cheguei e soube que inicialmente
era uma igreja em célula, eu tive muita resisténcia, pensei nem em ficar. Mas ai, na convivéncia,
no dia a dia, a gente foi percebendo que tinha muito de Deus, que tinha muito do direcionamento
do Senhor para dar o cumprimento da grande comissao. Foi muito interessante.

Entrevistador
Vocé poderia apontar alguns pontos positivos e negativos dessa visdo celular?

Convicto

O ponto positivo é justamente essa maior proximidade, os irmaos conseguem se reunir na
semana, ter uma participagdo maior na vida dos outros. Hoje a tecnologia ajuda muito, o
WhatsApp esta ai naquele pequeno grupo que compartilhamos problemas, compartilhamos
experiéncias positivas e também negativas, pedidos de oracdo, aproximam muito, aproximam
bastante. Facilita também o evangelismo, convite de pessoas que talvez sdo resistentes de ir a
igreja, mas na casa de uma outra pessoa, em um evento, até um churrasco, que de repente a
célula promove, facilita para que essa pessoa quebre um gelo com relagdo a igreja. E assim, um
ponto negativo, eu tenho uma dificuldade de achar ponto negativo naquilo que envolve o reino
de Deus. Entdo assim, eu ndo consigo associar nesse momento, nao consigo.

Entrevistador
Suponha que vocé tenha algum problema pessoal e que necessite de uma orientacao. Qual seria
a primeira pessoa da igreja com quem vocé pensaria em conversar?

Convicto
O pastor.

Entrevistador
Vocé pode dizer por que vocé escolheu o pastor?

Convicto
A1l vai uma questdo mais... Talvez bem pontual. Talvez por me sentir mais experiente do que o
atual lider de célula. Talvez de uma maneira bem franca, talvez fosse esse o motivo.

Entrevistador
Como voceé se sente ao expressar suas verdadeiras opinides e sentimentos dentro da igreja?

Convicto
Me sinto muito acolhido.
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Entrevistador
Alguma vez vocé ja se sentiu pressionado pela igreja para mudar alguma coisa em sua vida?

Convicto

J&, ja sim. Igreja, de modo geral, o contexto da igreja é de desafio para que a gente seja
transformado, seja moldado, seja mudado. Eu acho que... Se eu posso pegar uma experiéncia
mais recente, eu costumo, € isso com muita educacao, com muito cuidado, pastor. Eu costumo
ser muito franco e muito firme com as minhas palavras. Nao mal-educado. Ja recebi um toque,
um toque de Deus mesmo, de ser mais moderado, mais cuidadoso. O proprio pastor me
orientou, mas segundo a orientacdo e segundo a direcdo de Deus, € tanto que acatei, acolhi e
sigo tranquilamente com o que me foi colocado.

Entrevistador

Como vocé acredita que se sentiria uma pessoa, um visitante, ao participar de uma reunido na
célula em um momento de sofrimento pessoal por conta de alguma falha ou erro que ele tenha
cometido?

Convicto

Acolhido. Nés... O grupo que se forma, ele se torna um grupo de pessoas muito acolhedoras,
muito sensiveis com relacdo aos problemas uns dos outros e muito atentos aos problemas
daqueles que estdo chegando também. Sempre tem o ouvido muito atento a essas dificuldades,
problemas. Entdo, de repente, ¢ uma pessoa que... Assim, ndo ouviu uma palavra, ndo teve um
acolhimento em lugar nenhum. Ela na célula ela vai experimentar disso.

Entrevistador
Como ¢ que a igreja reage quando um membro comete algum erro moral?

Convicto

Na nossa igreja, eu ndo tive a experiéncia desse contato. Mesmo nesse tempo todo. E assim,
ndo que nods ndo tenhamos ao longo desse tempo. Naturalmente, tivemos. Mas eu ndo soube da
acdo da igreja. Eu soube do proprio membro em questdo, ele afastou-se. Mas eu ndo sei das
circunstancias. Assim, de como a igreja reagiu.

Entrevistador
Como a comunidade reage diante de membros que passam por dificuldades emocionais,
familiares ou financeiras?

Convicto

E com a palavra de acolhimento, de fé, de esperanca, de confianga. Mas também no contexto
da igreja, da nossa igreja, com apoio, inclusive, no sentido de tentar arrumar uma colocacgao,
mercado de trabalho. Ou mesmo, nds temos uma estrutura também de um ministério de apoio,
de fornecimento de cesta bésica. E muito nessa linha.
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Entrevistador
Vocé sente que ha empatia e compreensao nas relacdes dentro da igreja? Ou ha julgamentos e
cobrancas excessivas?

Convicto

Nao. No geral, ha simpatia, compreensdo e entendimento, mas a velha criatura permanece em
muitos também. Tem uma parte que permanece com o coragdo endurecido. Mas, em sua
maioria, o sentimento ¢ muito bom, muito positivo.

Entrevistador
Para vocé, o que ¢ um lider?

Convicto
Um lider ¢ alguém que precisa ser exemplar e € alguém que precisa estar a disposicao, estar a
servigo. Eu acho que lideranga tem muito a ver com servigo.

Entrevistador
Para vocé, qual ¢ a importancia dos relacionamentos numa igreja em célula?

Convicto
Fundamental, é a base. Sem os relacionamentos, as células ndo seriam viaveis. A estrutura
celular nao existiria.

Entrevistador
E o que ¢ uma relacdo social saudéavel?

Convicto
Uma relacdo social saudavel ¢ aquela em que as pessoas conseguem ter a sensibilidade de
compreender limites, que elas consigam entender que existem espagos coletivos de vivéncia,
mas que existem 4reas que sdo muito individuais, que a gente compartilha, se quiser. E bem
isso, acho.

Entrevistador
O que significa para vocé ser membro de uma célula?

Convicto

Significa participar de um grupo pequeno de pessoas que estdo dispostas a ser instrumento de
beng¢dos dentro daquele pequeno grupo, mas também expandir essas ben¢dos para a vida de
outras pessoas.

Entrevistador
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Vocé poderia apontar algum momento ou alguma forma na qual a igreja ou a célula mesmo lhe
ajudou em algum sofrimento emocional ou pessoal que vocé enfrentou?

Convicto

Sim. Sdo algumas experiéncias, mas naturalmente algumas mais marcantes. NOs tivemos um
episddio muito marcante ha cinco anos, quando minha esposa teve uma experiéncia de ser
identificada com um tumor renal,um cancer,e nds sofremos muito, porque havia um
temor, nossos filhos eram bem mais novos, e assim, no inicio a gente reservou muita informacao
aqui dentro da nossa casa, era um periodo de pandemia em que se via muito pouco todo
mundo, mas na hora em que ndés comecamos a compartilhar com os grupos, com a nossa
igreja, com as pessoas que faziam parte do nosso contexto de maior convivéncia, € a maneira
acolhedora, as oracdes, i1ss0 nos impactou muito positivamente e foi determinante para que a
gente enfrentasse aquele periodo dificil com muita for¢ca, com muita alegria, com muito 4nimo.

Entrevistador
Vocé poderia indicar algum material, podendo ser livro, apostila, revista, site, que seja
importante para compreender a visdo da igreja?

Convicto

Toda a base, digamos assim, conceitual do modelo celular que a Igreja Batista [nome da igreja]
segue ¢ da Igreja Batista Central em Belo Horizonte. Entdo a Igreja Batista Central em Belo
Horizonte, inclusive os portais deles, eles tém muito material disponivel. E ai temos alguns
livros produzidos por pastores de 14 também, a respeito de multiplicagdo e outras questoes que
envolvem células que s3o muito interessantes de serem lidos.

ENTREVISTADA: DEDICADA

Entrevistador
Fale um pouco sobre a sua historia.

Dedicada

Eu me converti em 97, né? Estudando a Biblia, né? Fazendo um discipulado biblico. O pessoal
da Presbiteriana, eu morava pertinho 1a. O pessoal da Presbiteriana subiu a rua, porque a igreja
¢ aqui embaixo, né? Subiu a rua da casa da minha irma. Aqueles panfletos, como evangelizava
antigamente, né? E ai, ela me entregou, a menina, [nome da pessoa] ¢ o nome dela, ela me
entregou esse panfleto e perguntou se eu queria, se eu estava disponivel para fazer um estudo
biblico, né? Discipulado biblico. Nas quartas-feiras, eu disse que sim, ndo queria muito, mas
disse que sim, pensando que ela ndo ia na minha casa, né? Pensei, disse sim para ela ir embora.
Mas ai, na quarta-feira, ela estava 1a, e ai ela comecgou a apresentar o Evangelho de Génesis,
né? Ja na queda ali do homem. J4a a solucdo para o pecado. E ali, eu, lendo a Biblia, estudando
com ela, eu fui ver que, embora eu nao fosse uma pessoa que vivesse em farra, né? Que nao
vivesse no mundo, porque meu pai também era bem, daquele povo bem carrasco, meu pai era,
literalmente. Entdo, ndo deixava, embora eu ndo vivesse essa vida mundana mesmo, eu comecei
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a perceber que eu ndo precisava fazer nada para precisar de um salvador, no sentido de eu ndo
precisava fazer nada para ir para o inferno. Do jeito que eu estava, minha vida ja estava
condenada, né? Eu precisava fazer alguma coisa para poder me livrar dessa condenagdo, né?
Eu precisava de um salvador. E ai, eu recebi um convite para ir para a igreja. E 14 na igreja, eu
recebi a Jesus. Entendi que Ele tinha me criado com propdsito, e ali eu recebi ao Senhor. Passei
trés anos na Presbiteriana. Ai conheci meu esposo na escola, a gente comegou a namorar, né?
E ai, noivamos. Quando noivamos, ai eu sai da Presbiteriana e fui para a Assembleia de Deus.
E ai, casamos. Fui para 14, casamos. Depois que casamos, do noivado ao tempo que eu fiquei
na Assembleia de Deus, durou dez anos, e 14 eu ndo me adaptei muito. Ele ja era da Assembleia,
né? Mas eu ndo me adaptei, até porque eram dois extremos, né? Presbiteriana e Assembleia de
Deus. Ai, eu ndo consegui me adaptar, mas estava ali porque ele gostava muito, era de 14. Até
um casal amigo nosso, que era da Assembleia, comecar a participar da Batista e fazer o convite
a ele, né? Ai, fomos para a Batista. Na Batista, nés comegamos a liderar célula. Em 2013 para
2014, que nés comegamos a liderar célula 1a. E ai, desde entdo, eu percebi que esse realmente
era o meu chamado. Eu ndo vou dizer assim que especificamente para a célula, né? Mas para
cuidar de pessoas, também nao como pastora, mas de estar ali, auxiliando meu esposo, né? E
cuidando das esposas que iam junto com os maridos, ou daquelas mais jovens, ou daquelas que
fossem solteiras mesmo. E eu percebi que o aconselhamento, né? O ensinar a palavra, desde o
basico até uma caminhada mais experiente, naquela época que eu ja estava tendo, desde 97 para
2014. Muitas experiéncias vividas, né? O temor ao Senhor, eu percebi que o Senhor tinha me
chamado para isso. Desde entdo, eu ndo parei mais de... a gente ndo deixou mais de liderar, né?

Entrevistador
No caso, vocé se sente uma pessoa chamada por Deus?

Dedicada
Me sinto

Entrevistador
Houve alguma experiéncia pessoal que vocé lembra?

Dedicada

A experiéncia que houve foi no momento que o pastor chamou para ser lider em treinamento,
né? Entdo, ele e a esposa dele lideravam uma célula 1a e chamaram a gente para... O pastor da
igreja fez o convite para a gente ser lider em treinamento. E vendo tudo aquilo acontecer, eu fui
vendo que aquilo ali ardia no meu coragdo, né? A alegria, o desejo de estar cuidando, a alegria
de fazer parte, o prazer de ser usada para aconselhar, segundo a Biblia, de mostrar o que a Biblia
diz, isso me dava alegria, um prazer muito grande. Entdo, o meu chamado eu digo que foi esse,
ter essa alegria, esse contentamento, esse prazer mesmo nessa obra. Apesar de viver
dificuldades, né? De viver situagdes que eu considerava grandes para que eu pudesse
aconselhar, ainda segundo a Biblia eu tinha muito o que aprender, ainda que tivesse uma
experiéncia, mas a gente sempre tem, né? Para aprender. Mas, ainda assim, eu me alegrava e
sentia prazer nisso. Entdo, eu digo que o meu chamado foi esse, foi ver a obra, fazer parte dela
e me alegrar, sentir prazer, até¢ assumir realmente.

Entrevistador
Por que vocé esté nesta igreja?

Dedicada
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Entfo... Vou dizer, ndo sei como é que vai ser. E... Nos saimos da igreja onde a gente estava,
porque a igreja estava com um certo problema, e ai a gente orou, passou um ano € um pouquinho
orando, pediu sabedoria a Deus, pediu dire¢ao a Deus, até para chegar o dia da gente ir embora,
porque a gente ja sabia que tinha que ir, mas a gente queria saber o tempo certo, né¢? E ai chegou
o tempo, a gente sentiu paz no coracao, falamos com os pastores na época da igreja, e ai saimos
sem saber, sem ter igreja certa, e fomos visitar a igreja, né? Ai fomos em algumas igrejas aqui,
que nao sentimos de ficar, ndo sentimos essa alegria em ficar, apesar de passarmos quatro meses
visitando uma igreja s6, mas a gente ainda nao sentiu que era la. E ai eu ja estava inquieta,
assim, "Oh, Senhor, por favor, fale com a gente, mostre a gente, eu ndo aguento mais nao ter
igreja", né? Chegar num lugar e dizer, "Vc ¢ de que igreja?" "Nao, eu estou visitando". "Qual ¢
o seu pastor?" "Eu ainda ndo tenho". E ai eu pedi para o senhor mostrar, e eu sonhei com essa
igreja. Mas eu sonhei com essa igreja antes do teto cair. O senhor soube, né, que o teto caiu?
Eu sonhei com essa igreja como ela era antes do teto cair, eu ndo conhecia antes. E eu ndo sabia
também, entdo eu desenhei né, a igreja como ela era e eu disse ao meu marido, "oh, eu sonhei
com essa igreja", eu pensei até que era um Betel que tinha 14 perto da minha casa, e ele nao
sentiu desejo nenhum de visitar esse Betel. Ele disse: "ndo ¢ essa igreja". Eu disse: "mas
parece". Sonhei com a principal, com a parada do 6nibus, e com a igreja por tras da parada do
onibus, trés degraus, 14 na parte da frente, trés degraus, a igreja pequena, sonhei com um teto
que estava quase caindo, sonhei com a igreja como era antes. E ai a gente ficou em busca da
igreja e nada, e eu disse, ndo, eu vou para o... Passado um tempo, eu disse, eu vou para o
Instagram e vou procurar uma igreja para visitar hoje, porque eu nao vou ficar so visitando, né,
falei, "a gente nao pode ficar desse jeito", Ele disse, "¢ verdade, vamos". Ai eu procurei, vi aqui
no Instagram, vi o Instagram da igreja antes, ai entrei em contato com alguém, que eu nao sei
quem ¢&, e ai a pessoa disse que tinha conta. A gente veio, quando chegamos aqui, tinha um
amigo da gente, que eu conheci quando era da Presbiteriana, e meu esposo conheceu quando
ele estudava, e estudou com ele ainda pequenininho. Ai [nome da pessoa] o nome dele, ele ¢
lider de célula aqui também. E quando ele viu a gente: "[nome da entrevistada e seu esposo],
voces estdo aqui, que alegria” A gente ficou naquela alegria, né, "estdo visitando?", "a gente
estd s6 visitando". "Mas ndo querem ficar aqui, ndo?", eu disse, "calma, a gente esta soO
visitando, vamos orar", ai oramos, € ai a gente continuou visitando, mas ndo se decidiu, né, foi
sentindo paz, sentindo paz, aquela alegria. Ai fomos vendo o acolhimento da igreja, né, os
cultos, €, parecido, porque a gente ja era da New Life, a New Life ¢ uma Batista, né, a gente ja
era da New Life, ai bem parecido com a igreja, que a gente estava ja ha um tempo, em células
também. Ai procuramos saber, a igreja em células, esse amigo ja convidou, "venham para
participar da nossa célula, visitar a nossa célula", a gente passou a visitar a célula dele, ai tudo
1sso fez com que a gente ficasse, ai eu ja tinha esquecido do sonho, nem lembrava mais, até
[nome dos supervisores], que sdo os supervisores da rede Agape, e de um grupo de células que
faz parte da rede Agape, entfio eu fago parte da supervisio deles, a nossa célula faz parte, entio
eles chamaram a gente para fazer o Encontro com Deus, que a gente ja tinha feito, inclusive na
nossa igreja era chamada de Impacto, ai a gente disse, "ndo, a gente ja fez, eu acredito que € o
mesmo, a mesma estrutura", e ele comecou a falar, a gente disse, "¢ isso mesmo, a gente ja fez".
"Entao vamos trabalhar", ai a gente "ta certo". Preparando ainda as coisas, para o encontro com
Deus, que foi o primeiro ano que foi feito na igreja, que a gente sempre vai para outro lugar
fazer, abriram ali a frente, eu vi, pela primeira vez, abrir as portas da frente, porque 14 na frente
ainda ndo estava reformado, tinha as portas, mas a parte da frente, o estacionamento, ndo tinha
nada daquilo, ai abrimos ali as portas, porque a gente estava lavando a igreja, entdo abrimos as
portas ali, quando abrimos as portas, eu estava conversando com a esposa do irmdo [nome do
supervisor]. Meu esposo estava em casa € o irmao [supervisor] também estava em casa. Quando
abrimos as portas, a gente conversando, ai eu escutei o barulho do 6nibus parando, ai olhei para
tras, quando olhei para tras, ai eu vi o desenho da casa, ai eu lembrei de sonho, ai eu vi a
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principal, vi a parada do Onibus. Chega d& vontade de chorar agora [choro contido e
emocionado], ai vi, ai vi, que estava no lugar certo, que o Senhor tinha realmente nos
encaminhado para o lugar certo, me alegrei, ¢ ai eu acho que com menos de um ano, aqui a
gente foi convidado né, a ser lider em treinamento.

Entrevistador
E no caso, vocé teve esse sonho, era como se este momento tivesse sido antecipado para vocé
em sonho?

Dedicada

Nao, no sonho a gente entrava na igreja, eu, meu esposo € minha mae, a gente entrava na igreja
e via o teto, eu lembro muito bem da frente da igreja, eu dizia a igreja é pequena, lembro dos
degraus, lembro da parada do Onibus, a igreja bem por tras, logo por trds da parada, e a gente
entrava na igreja, ¢ eu tinha alguns moéveis, e os moveis da gente, que era como se a gente
tivesse de mudanca mesmo, e os moveis da gente eram bem grandes, tinha alguns cor-de-rosa,
com brilho muito grande, e tinha outros, € os méveis eram enormes, ¢ eu olhava para os espagos
que tinha na igreja, e dizia assim, ndo vai caber, os moveis da gente ndo vai caber aqui, sdo
muito grandes para o lugar, eu dizia, e meu marido dizia assim, cabe, ai ele pegava os moveis
e colocava nos espagos, € era como se os moveis se adequassem perfeitamente, e eles se
adequassem para aquele espaco, e entrava tudo, no final a gente viu os méveis todos nos lugares,
e dizia assim, nao ¢ que deu? Ta tudo certo, ai acordei.

Entrevistador
Quando vocé veio para c4, o templo ja tinha sido reformado?

Dedicada

J4, ja tinha sido reformado, s6 o que ndo estava reformado era o estacionamento ali da frente,
tinha os degraus, ndo tinha o estacionamento, estava tudo aberto. Ja tinha o templo. Tava
diferente do sonho. Por isso que eu ndo lembrei.

Entrevistador
Fale sobre o modelo de igrejas em pequenos grupos. O que vocé acha de positivo, e se tem algo
negativo nesse modelo, na sua visao.

Dedicada

Na minha visdo, eu acredito que ¢ uma maneira, o sistema em células, a estrutura em células, ¢
uma maneira da gente poder ajudar o pastor, em primeiro lugar, porque quando a igreja comeca,
a gente hoje tem cerca de, um pouco mais de 600 membros, entdo hoje também a gente tem
como pastor mesmo da igreja, s6 o pastor [nome do pastor] né, e [esposa do pastor] como esposa
dele, auxiliando ai nos atendimentos né, nos aconselhamentos e tudo. O pastor ndo tem
condicdo de conhecer todo mundo, de realmente estar mais perto para cuidar, para acompanhar
num discipulado, para poder socorrer na hora da necessidade, para aconselhar, para dizer... ele
sozinho ndo tem condi¢do disso, 0 modelo em células, pra mim, ele assim, ¢ muito de Deus, e
eu vejo que o Senhor usa muito, trabalha muito, porque, eu vou dizer a minha experiéncia né,
meu esposo € eu, nos cuidamos hoje de, a célula tem 25 pessoas que ndo era pra ter isso tudo,
ndo conseguimos multiplicar ainda esse ano né, ja tivemos duas multiplicagdes depois que
viemos pra ca, mas nao conseguimos multiplicar, depois disso, mas, com essas 25 pessoas, eu
j& vejo que ¢ muita gente, pra ndés dois darmos conta, muita gente, eu ndo tenho como
acompanhar uma a uma, num discipulado individual, uma a uma, entdo, eu junto algumas
meninas, ou, nos juntamos alguns casais, pra poder acompanhar, e outras eu fago



176

individualmente, e eu vejo que eu nao dou conta de todo mundo, tem gente que precisa ser,
mais de uma pessoa que precisa ser acompanhada individualmente, no sentido de vencer um
pecado, no sentido de liberar um perdado, no sentido de crescer mesmo, no conhecimento da
palavra né, no sentido de nascer de novo, eu estou aqui, eu estou convencida de que € o certo,
mas ainda nao deixei esse evangelho me transformar, ainda ndo tenho uma nova vida em Cristo,
entdo, nesse sentido, eu vejo que a gente perto ¢ diferente de uma igreja que ndo tem alguém
ali sobre eles, que ndo tem um pequeno grupo, pra poder acompanhar, o pastor, ele vai
acompanhar uns mais do que outros, vai ter um povo que vai estar mais perto dele, eu acredito
que a lideranca vai estar mais perto, do que os proprios liderados, e ai, essa liderancga, liderando
pequenos grupos, vai fazer o papel do pastor naquele grupo, o papel do pastor até certo ponto,
até certa situagdo, naquele grupo, pra ajudar, pra poder fazer aquilo que ¢ dispensado a ele fazer,
que ¢ autorizado a ele fazer, se ndo for assim, ¢ muito dificil a caminhada, porque ninguém
consegue ser crente sozinho, ninguém ¢ igreja sozinho, ninguém caminha sozinho, e eu acredito
que esse congregar, esse ser igreja, junto com a igreja do Senhor, com o povo do Senhor, ndo ¢
sO estar aqui no tempo, na igreja, mas ¢ no dia a dia, é no partir do pao, nas oragdes, ¢ no
socorro, tem um menino la da célula, que ele sofreu um acidente de moto, menino novo, sofreu
um acidente de moto, e teve uma fratura exposta, e ele foi pro Trauminha, e no6s fomos 14, né,
visitamos, ¢ tem um pessoal da célula que também foi 14 e visitou, e aqui a célula se uniu pra
poder levar alimentagdo pra casa, porque ndo podia ajudar com o dinheiro, mas ai levando
alimento, j& daria a condi¢do dele, né, pegar o dinheiro que ia gastar com alimento e gastar com
outra coisa, nos ja fomos 14 domingo, ja levamos um medicamento, entdo esse trabalho, pro
Pastor e ia ser mais dificil, né, e a gente ali, como pessoas que estdo ajudando, que estdo
orientando, que estdo realmente ensinando o caminho, e também formando, né, essa pessoa
primeiro, o carater de Cristo nela, e depois pra também estar na frente de uma célula, também
estar fazendo outros, também estar levantando discipulos, né, e levantando lideres, pra um
pastor € quase que impossivel. Entdo eu acho que vale muito a pena. Ponto negativo, as vezes,
se a pessoa que estd na liderancga, ou liderado, ndo tiver uma visdo correta, de que precisa ser
discipulo, e também fazer discipulos, se ndo tiver cuidado, vira um grupo s6 de amizade, e
ninguém quer multiplicar, quer estar todo mundo junto, naquela amizade, né, se acomoda.

Entrevistador
As células geralmente multiplicam uma vez por ano, né? As suas ja tem o niimero de vinte e
cinco pessoas. Por que ndo houve a multiplicacdo?

Dedicada

Nao houve a multiplicagdo porque a gente ndo conseguiu ainda levantar lideres. Ainda nao
conseguiu fazer lider, né? Nao houve. Tinha um casal que estava disposto a isso, mas ai, com o
passar do tempo, a gente viu que eles estavam dispostos a ser lider, mas ndo tinham
compromisso. Nem com a célula, nem com a igreja. E além dos compromissos que nao tinham,
também ndo dava prioridade ao momento com o Senhor, a leitura da palavra, a oracdo, ai a
gente achou melhor recuar e passar mais um tempo. Aguardar, falamos com o pastor, dissemos
a ele, achamos melhor recuar. E hoje a gente estd com uma lider em treinamento, que ¢ uma
menina, uma mulher, ¢ a gente estd tentando fazer outro casal também como lider em
treinamento, conversando com eles.

Entrevistador
Suponha que vocé tenha algum problema pessoal e necessite de uma orientacdo. Qual ¢ a

primeira pessoa da igreja com quem vocé pensaria em conversar?

Dedicada
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Eu acho que a primeira pessoa seria a [supervisora], a esposa do irmao [supervisor], que € a
minha supervisora. Ela estd mais perto. Ela estd mais proxima. Ela me conhece mais, ela esta
mais no dia-a-dia comigo, ela ¢ minha supervisora, entdo tudo que acontece na célula, eu reporto
a ela. Ela tem mais contato comigo, ela vai mais vezes na célula que a gente esta, por ser
supervisora. [esposa do pastor], que ¢ a esposa do pastor, ela j4 tem mais pessoas, ela ¢é
supervisora de todas as meninas da rede One, que ¢ a rede jovem, e tem um grupo de mulheres,
que ¢ cé¢lula s6 de mulher, que ela também supervisiona. Entdo, ela ndo tem esse tempo, essa
disposi¢do do tempo que a [supervisora] tem.

Entrevistador
Como vocé se sente ao expressar as suas verdadeiras opinides e os seus sentimentos dentro da
igreja?

Dedicada

As vezes a vontade e as vezes ndo. Depende da situagdo. Depende... Se de repente... Deixa eu
ver como ¢ que eu falo. Se de repente o pastor, a [esposa do pastor], a [supervisora] ¢ ou
[supervisor] tém alguma ideia, alguma visdo para a igreja, que eu, como lider, ou como membro
mesmo da igreja, eu ndo... Nao acho muito legal, ndo no sentido de que é pecado, é contra a
Biblia, mas acho assim que ndo vai... Nao funciona muito. Se essa visdo, se eu ver a empolgacao
dele, o desejo de fazer, ele esta sempre falando, eu tenho receio de falar, ndo me sinto a vontade,
porque € como se eu estivesse jogando um balde de agua fria, né? Entdo eu tenho receio de, de
repente, entristecer. E ele achar que eu ndo estou na mesma visao, € por isso estou entristecendo.
Por outro lado, ele e [esposa do pastor], ele pede opinido, ele retine a gente, ele diz a visdo da
igreja, no inicio do ano ele comunica a visdo da igreja para os lideres, ele se reune com a
diretoria, com o conselho da igreja, faz essa agenda da igreja. Por exemplo, a agenda esta muito
cheia, entdo, no meu ver, estd muito cheia, tem muita coisa, a gente poderia enxugar mais essa
agenda. Para dizer isso para ele, eu ndo me sinto tdo a vontade, porque ele faz com muito amor,
com muita... com muita vontade, com muito desejo de trabalhar. Cada estacdo que a igreja vive,
que a igreja em Célula tem quatro estacdes, cada estagcdo que a igreja vive, ele cria uma agenda,
e muitas vezes a agenda tem muita coisa. E como ele fala muito que a igreja ¢ assim mesmo,
esta em movimento, a igreja ndo pode parar, que a igreja trabalha mesmo, que a gente vive para
isso, ai eu tenho receio de dizer que eu acho que eu deveria diminuir, entendeu? Nao € porque
esta errado, ndo, mas € o meu ponto de vista. Estou sendo sincera.

Entrevistador
Alguma vez vocé se sentiu pressionada pela igreja para mudar alguma coisa em sua vida?

Dedicada

Nao. A gente muda, todo dia tem algo para mudar, ndo ¢? Na verdade. Mas essa mudanga mais,
vamos dizer assim, mais radical, eu enfrentei ha um tempo. Eu enfrentei na Presbiteriana. Eu
nasci de novo na igreja Presbiteriana, fui discipulada 14 e aprendi muito sobre a palavra, muito,
muito, muito, muito mesmo. Eu me converti estudando a palavra. E ai me apaixonei pela
palavra e continuei. Era culto e doutrina, era escola dominical e além disso tinha um casal de
discipuladores 14 que na época nem dava esse nome, Jailton e Edenia, Edenia Moraes, a cantora
Edenia. Hoje eles estdo na IBM. Na verdade, ¢, em Mangabeira eles estdo. Entdo, eu fui muito
discipulada assim por eles e eles me ensinaram muito sobre como ser uma nova criatura, viver
em novidade de vida, ndo viver no pecado. A gente peca. Mas ha uma diferenca de a gente ser
pecador para viver numa vida de pecado. Dessa transformacao de nascer mesmo da agua e do
espirito, ter esse espirito regenerado. Dessa palavra nos purificar, nos transformar. Eu aprendi
muito sobre isso. Posso dizer que eu vivi. Eu vivi uma vida muito atribulada na minha casa com
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meu pai e ndo tinha alegria nenhuma. A partir do momento que eu me converti, eu passei por
uma mudanca radical em todos os sentidos. E a alegria que eu nao tinha, € no dia que eu me
converti, que eu voltei pra casa, que tava tudo do mesmo jeito, ndo tinha mudado nada na minha
casa, com meu pai, ainda assim eu senti uma alegria que, no comecgo, pra mim era inexplicavel,
né? Depois que eu entendi, comegou a explicar. Entdo, hoje, assim, na minha vida, nenhuma
igreja, depois da Presbiteriana, chegou a interferir, assim, me pressionar pra ter que mudar
alguma coisa. Nao t6 falando aqui de perfeicao de jeito nenhum. Eu t6 falando assim, que essas
mudangas, que, olha, vocé tem que deixar esse pecado, ou entdo vocé tem que agir dessa forma,
ou vocé tem que mudar uma forma de se relacionar, esse tipo de coisa eu nunca passei, nunca
tive, s0 na Presbiteriana, ai eu aprendi.

Entrevistador
Como foi que houve esse processo de mudanga?

Dedicada

Lendo a palavra, eu via que, um exemplo, os pensamentos que eu tinha de que a religido seria
um caminho pra Deus, os pensamentos que eu tinha de que se alguém me fez mal, eu poderia
responder do mesmo jeito, eu ndo precisaria amar aqueles que, na minha cabega, um tempo,
ndo merecia, o grande trauma que eu vivi e a grande magoa que eu tinha do meu pai, a raiva
mesmo, o desejo que eu tinha que ele morresse, eu me converti, eu tinha 17 anos, entdo o desejo
que eu tinha que ele morresse, tudo isso, com o passar dos dias, lendo a Biblia, o Senhor foi me
mostrando que, da mesma forma que meu pai era pecador, € que me causava tanto mal, eu
também era pecadora, ndo tinha os mesmos pecados, ndo pecava do mesmo jeito, porém, era
pecadora, e que do jeito que eu fui alvo da graca do Senhor, da misericordia dEle, do amor dEle,
meu pai também era, e que eu fui chamada a amar o Senhor acima de tudo, e que, se eu amo o
Senhor a quem nao via, como ¢ que eu iria, se eu ndo amasse meu pai, como ¢ que eu iria amar
o Senhor a quem nao via, entdo, isso tudo foi causando em mim um desconforto, um confronto,
eu chorei muito, eu ndo queria aceitar, até que essas pessoas, por meio da palavra, nesse estudo
da Biblia, me mostrando o amor do Senhor, me mostrando que ser uma nova criatura ¢ mudanca
de mente, mudanga de pensamentos. Eu ndo vou dizer que do mundo ndo, porque eu nao vivi
uma vida no mundo, mas era mais essa questdo de sentimentos mesmo, de pensamentos, de
achar que eu era uma pessoa boa, porque ndo fumava, ndo bebia, ndo me prostituia, ndo
necessitava, entdao tudo isso me mudou, me mudou por causa da palavra da palavra de Deus.

Entrevistador

Como vocé acredita que se sentiria uma pessoa, um visitante, ao participar de uma reunido, na
sua c¢lula, ou na igreja, em um momento em que essa pessoa estivesse em um sofrimento
pessoal, por causa de algum erro que ela cometeu?

Dedicada

Acolhida, acolhida, ninguém ia olhar pra ela diferente, ninguém ia apontar. Eu to
dizendo ninguém, porque a maioria, né, claro que sempre tem alguém que, mas a maioria das
pessoas, tanto da célula, quanto principalmente da igreja, ia acolher com muito amor, ia tentar
ajudar a vencer essa situacao, ndo ia acusar ninguém.

Entrevistador
Como a comunidade ou a igreja reage quando algum membro comete algum erro moral?

Dedicada
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Até, nesse tempo que eu to aqui, eu s6 soube de um caso, mas o caso que eu soube, ¢, nao foi,
assim, pelos pastores, né, eu soube pela lideranga dessa pessoa, n¢, que conversando comigo,
nessa amizade e também sendo lider, falou comigo, né, e pelo que eu soube, a pessoa foi
advertida, foi chamada a uma disciplina, mas a pessoa, pelo que eu entendi, ndo aceitou, e ai
essa pessoa foi embora, um pecado moral, né, que eu saiba, nesses quatro anos que eu to
aqui, que eu fiquei sabendo, s6 esse mesmo, foi tratado. O pastor chamou a pessoa pra
conversar, né, querendo aplicar uma disciplina, conversando, e a pessoa nao, dando realmente
sinais de arrependimento, de que queria mudanca e de que desejaria realmente passar pela
disciplina. A pessoa ndo aceitou a disciplina, ndo aceitou a corre¢do. Esse caso nao chegou a
ser publico. Foi tratado de forma particular.

Entrevistador
Como a comunidade ou a igreja reage diante dos membros que passam por dificuldades

emocionais, familiares ou dificuldades financeiras?

Dedicada

A gente trabalha com a campanha do quilo do amor, né, as células, falar logo da financeira, né.
As células se retnem, ¢, e todo més a célula, ela, é, a célula, ela é livre, €, assim, fica a vontade
pra dar uma cesta basica, duas cestas bésicas, e juntando tudo, a gente consegue suprir as
necessidades de algumas pessoas da igreja e de outras, familiares das pessoas da igreja que nao
sdo crentes, né, ou até de comunidades. E, quando fala, assim, da questdo, ¢, de dinheiro, as
vezes, ndo € sempre, mas as vezes a igreja paga, €, algumas, agua, luz, né, ajuda numa
medicagdo, socorre em alguma necessidade dessa. A maioria das vezes € por alimento mesmo,
e outras vezes ajuda numa necessidade dessa. E quando a igreja, €, faz alguns eventos, que essas
pessoas, os membros, alguns membros da igreja ndo tém condigdo de pagar, né, porque alguns
eventos sao pagos em sentido de Encontro com Deus, cobra uma taxa de inscri¢ao. Pra que que
¢ essa taxa? Pra poder fazer a comida, né, o almogo, comprar material. Quando a igreja sabe
que algumas pessoas nao podem fazer esse pagamento dessa taxa de inscrig¢do, tanto pra eventos
aqui como pra eventos fora, a igreja paga também. Com relagdo a problemas emocionais, eu
vejo muito atendimento do pastor e da esposa dele, n€, emocionais. Ai o que eu vejo mais ¢
que, realmente, com a juventude da igreja, tem uma demanda ai que ela tava até
conversando. Entdo eu vejo ela atendendo essas pessoas, vejo que ela conversa com os
familiares que ja sdo, né, crentes e que ja sabem também da situacao, dependendo da situagao
ela vai tratar particularmente, se precisar, chamar a familia e conversar, né, se for algo que
necessite, ela vai conversar, também vai chamar. E tem alguns eventos na igreja, ou algumas,
por exemplo, o Encontro com Deus. Nao sei se o senhor conhece, mas o Encontro com Deus,
ele ¢ um, vamos dizer que ele ¢ um seminario ou uma conferéncia que ele trata tanto do ndo
convertido, né, pra que haja uma conversao, como daquele que ja ¢ convertido, pra que naquele
momento a pessoa seja renovada, seja restaurada, ou resolva um problema familiar, uma
questao emocional. Também a gente trabalha com, até agora a gente t4 s6 com esse evento ai,
que nao ¢ um ministério, nao chega a ser um ministério.
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Entrevistador
Vocé sente que ha empatia e compreensao nas relagoes dentro da igreja?

Dedicada
Sim, sim, com certeza.

Entrevistador
Para vocé o que ¢ um lider?

Dedicada

Lider é um servo. E aquele que serve ao Senhor e serve ao outro, né, aquele que ta pronto pra
orar na hora que a pessoa precisar, pronto pra aconselhar na hora que a pessoa precisar de um
aconselhamento, pronto pra receber em sua casa, também ¢ um hospedeiro, né, pronto pra
receber em sua casa as pessoas que estdo ali precisando de um momento, né, até de uma simples
conversa, de um café. Pra mim ¢é aquele que, o lider ¢ aquele que serve em primeiro lugar, né,
antes de liderar ele serve. Eu acho que a lideranca ¢ servir, né, porque se eu abro, hoje nos
somos lideres e somos anfitrides. Entdo, se eu abro a minha casa, eu t6 servindo com a minha
casa. Toda semana eu abro a porta da minha casa, eu arrumo a minha casa, eu disponibilizo as
cadeiras 14, eu tenho prazer em fazer um bolo, um paté, meu marido tem prazer também em
fazer. Eu gasto tempo com oragao por aquele povo da célula, né, ndo sé no dia da célula. Gasto
tempo estudando a palavra, me esmerando ali pra poder passar a palavra realmente como ta ali
na Biblia, né, de forma, com fidelidade mesmo a Escritura, entdo ¢ servir mesmo.

Entrevistador
Qual a importancia dos relacionamentos na igreja pra vocé€, Paula?

Dedicada

Se a gente nao se relacionar, a gente nao cumpre a biblia do se perdoar um ao outro, se corrigir,
se exortar, ter comunhdo, falar uns com os outros, esses uns aos outros, se ndo for com
relacionamento, nao tem como a gente cumprir, né. Entdo, ¢ importante demais, ndo tem como.

Entrevistador
Para vocé, o que ¢ uma relagdo social saudavel?

Dedicada

Um relacionamento saudével, eu vou dizer o que ndo ¢é, eu acho que ai da pra, né... Pra mim o
que ndo €, ndo ¢ um relacionamento que nunca tem uma discussdo, ndo ¢ um relacionamento
que nunca ha uma discordancia, né, ndo ¢ um relacionamento que ndo ha divergéncia de
pensamento. Eu ndo tenho como pensar em todas as coisas igual ao outro, né, e as vezes isso
gera conflito. Relacionamento saudavel ndo ¢ um relacionamento que ndo tenha conflito nunca.
Um relacionamento saudédvel, pra mim, ¢ aquele que, onde se anda junto, né¢, em comunhao
com o Senhor, com a Palavra de Deus, em comunhdo com a Igreja, né, com o trabalho da Igreja,
mas que em alguns momentos vai discordar um do outro e que em alguns momentos pode até
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haver conflito entre eles e de repente uma tristeza, uma magoa, mas que isso ¢ resolvido, ¢
perdoado, né, ¢ liberado perdao, é reconhecido que errou, que pecou, e ai é realmente corrigindo
isso pra continuar a caminhada, pra mim, nesse relacionamento saudavel.

Entrevistador
O que significa pra vocé participar, ou ser membro de um pequeno grupo, ou de uma célula?

Dedicada

E um privilégio muito grande, uma alegria muito grande. Eu amo muito, muito a minha célula,
tenho um amor muito grande por cada pessoa dela, né, eu tenho prazer em ouvir as
pessoas, ainda que alguns problemas sejam um pouquinho pesados, né, e quando eu vejo que ¢
pesado e que eu fico ali pensando, meu Deus, me ajuda, me dé sabedoria, me da discernimento,
se o Senhor nao vier aqui, Espirito Santo, se 0 Senhor ndo me orientar, eu ndo vou saber orientar.
Me traz a memoria aquilo que diz a Tua Palavra, me mostre o que diz a Tua Palavra, me lembre
pra que eu possa também, porque nem toda hora ¢ um momento que a gente t4 com a Biblia
aberta, as vezes € pego de surpresa, n¢, mas apesar de tudo isso, de ser um grande desafio, né,
também € um grande privilégio, uma grande alegria.

Entrevistador
Vocé poderia apontar, ou falar de algum momento, ou alguma forma em que a Igreja lhe ajudou

num momento de sofrimento pessoal ou emocional que vocé enfrentou?

Dedicada

Eu acho que com o meu irmdo, eu tenho um irmdo que ele ¢ usudrio de drogas, e ¢ muito
doloroso, né, ele tem hoje 34 anos, entdo desde os 11 anos que ele usa drogas, sdo 23 anos
orando por ele. E nesses momentos de dor, né, por essa vida dele, que eu compartilhei com a
Igreja, em oracdo ou até em conversa com os irmaos, eu fui acolhida também em oragdo, em
palavras de animo, sabe, de renovar as forgas, continuar orando, né, o Senhor ¢ aquele que ouve
a oragdo, Deus € o Deus do impossivel, vem aqui que eu vou orar com voc€ ou eu vou orar por
vocé. Entdo, encorajada mesmo no sentido de orar, de orar junto, né, e vir reanimar as forcas e
fortalecer.

Entrevistador
Esses momentos em que vocé compartilhou essa dificuldade com a Igreja, foram momentos

pessoais, de amizade, ou foi momento de culto, foi momento de escola biblica, foi momento de
reunido de célula?

Dedicada

Foi momento de reunido de célula, momento pessoal, momento de amizade e momento de
reunido de oragdo, na sala de oragdo ali, que € um grupo menor de pessoas. Nao ¢ um grupo
especifico, mas um grupo menor. Tem um grupo especifico de mulheres que se retinem na sexta-
feira, e tem momentos especificos de oragdo, por exemplo, no inicio do ano, a gente passa 14
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dias de oracdo. Entdo, tanto no grupo especifico, como em momentos especificos, eu
compartilhei e fui auxiliada em oracao.

Entrevistador
Vocé poderia indicar algum material, que pode ser um livro, apostila, revista, site, ou outro

material que seja importante para compreender a visao da sua Igreja?

Dedicada

As estacoes, eu acredito que ela vem 14 da Central, da Batista Central, Belo Horizonte,
né? Porque a visdo celular segue a visao celular de 1a. E as estagdes da Igreja, as quatro estagdes
das células, né, que a Igreja trabalha com ela, ¢ o olhar pra cima, o olhar pra dentro, o olhar pra
fora e o olhar pra frente, né? Que ¢ a consagracdo, a comunhdo, o evangelismo e a
multiplicagdo, a celebragdao. Entdo, eu acredito que essa visao celular e cada visao dessa tem
um conteudo, né? A gente pode encontrar no site da Batista Central.

ENTREVISTADA: FORTE

Entrevistador
Fale um pouco sobre a sua historia

Forte

Entdo, eu nasci num lar cristdo. Minha mae, filha de pastor da Assembleia de Deus. E ai nos
criou na doutrina da Assembleia de Deus e frequentdvamos. E fui batizada 1. Toda aquela
questdo. E sempre muito envolvida com tudo na igreja. Um lar de um homem funcionério de
uma empresa privada e a minha mae doméstica. Um lar de muito amor. Meus pais sempre
tiveram um casamento muito sélido, muito respeitoso. A gente cresceu nesse ambiente de amor,
de afeto, de cuidado. Uma familia saudavel, com problemas como todo mundo. E nesse
contexto cristdo e evangélico. E ai, aos 14 anos da minha adolescéncia, eu acabei me afastando,
me iludindo com as coisas do mundo. E paquerinhas e essas coisas de adolescente. E como a
minha mae era bastante rigida com a nossa educagao. E nesse contexto de Assembleia de Deus,
eu era muito presa em casa. Nao podia estar saindo muito com as amigas e tal. E aos 14 anos
eu quis viver o que o mundo oferece e tal. E sai da igreja, me afastei completamente das
atividades da igreja. E fui vivendo essa adolescéncia, a juventude afastada. E no ano 1999, eu
passei por uma experiéncia bem complicada com o relacionamento que eu estava. Um
relacionamento afetivo. Eu estava muito ferida, muito machucada. Era um relacionamento que
me machucou muito. E ai, um dia, mesmo tdo distante da igreja e desse contexto religioso todo,
eu orei. E disse, Senhor, se o Senhor ainda me ama, me tire desse lugar. Me tire dessa vida, me
tire desse lugar que eu estou de sofrimento, de luta. E ai eu senti o cora¢do aquecido com um
cuidado e uma resposta do Senhor naquele momento. E decidi, a partir daquela experiéncia ali,
procurar uma igreja. Nao me cabia mais a Assembleia de Deus. Por tudo que eu amadureci, fui
entendendo que muita coisa ali eu ndo concordava mais biblicamente e tal. Foi quando eu vim
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para a Igreja Batista aqui em [cidade onde a igreja estd], que € a que eu faco parte até hoje. E
aqui, comecei a me envolver novamente em ministérios de danca da igreja. E ai, me envolvi,
me envolvi e fui cada vez amando mais. Fui muito bem acolhida. E ai tinha um pastor solteiro
nessa igreja, que era o pastor presidente ja, mas ele ja era pastor mesmo solteiro. E comegamos
num retiro de carnaval, em que eu fui pela primeira vez, um retiro de carnaval. Nos
conversamos, ndés oramos e comegou a partir dali uma conversa que caminhava para um
relacionamento de namoro. E ai comegamos esse namoro. Em um ano nés namoramos, ficamos
noivos, casamos. E assim, foi bem peculiar, porque a maioria das esposas de pastor que eu
conheco, elas casam com homens normais, entre aspas. E ai eles se tornam pastores. E quando
eu fui entrar nesse relacionamento, ele ja era pastor. Entdo eu entrei nesse relacionamento
sabendo uma grande responsabilidade. Mas como eu vinha desse contexto de igreja, desde
muito pequena, de familia de pastor, entdo era como se o meu coragao de certa forma estivesse
preparado. E a gente comegou a namorar e deu muito certo. E casamos ha 21 anos atras, ao
todo, entre namoro e casamento temos 22 anos. E me envolvo completamente no ministério
dele, amo a igreja, amo servir ao Senhor com ele e da forma que servimos aqui. Amo servir ao
Senhor, amo servir a igreja também, ao povo. E assim a gente tem caminhado nesses 22
anos. Trabalhei como educadora, mas ai na gestacdo da minha segunda filha eu abri mao do
meu emprego, porque ela s6 mamava e eu tinha que ficar em casa. E eu considero também a
familia e esse ministério tdo importante. E assim a gente tem vivido. Hoje eu estou em casa,
meus filhos cresceram. Minha filha ja estd com 12 anos, mas eu continuo em casa so,
cooperando com ele na igreja e na cidade, fazendo aquilo que me cabe que ¢ viver e pregar
Jesus. Meu filho mais velho estd com 16. Esse filho de 16 anos, ele foi muito, muito esperado.
Porque quando nds casamos, ele s6 chegou depois de 5 anos de nos casados, porque eu tinha
problemas para engravidar. E eu precisei, eu tinha feito varios tratamentos e ndo engravidava e
ndo engravidava. E um dia, num culto jovem, nés estdvamos no culto aqui na igrejinha e
ninguém precisou dizer, 'Deus manda te dizer’. Mas em um louvor, eu, no meu siléncio e na
minha adoragdo, e [0 pastor] que estava do meu lado, sentiu também. Nos dois, sem falar nada
um com o outro e sem ouvir nada, sentimos ali que Deus estava abrindo o meu ventre. E depois
disso, um tratamento que era de 3 meses, no primeiro més eu engravidei. E a gente entendeu
que foi naquele dia que Deus abriu o meu ventre € me deu a beng¢do de gerar o nosso primeiro
filho, que hoje estd com 16 anos. E assim temos vivido, servindo ao Senhor com familia.

Entrevistador
Os dois tiveram essa mesma experiéncia?

Forte

Tivemos. Porque depois a gente conversou e a gente perguntou, 'tu sentiste o que eu senti?' Foi
com aquele hino, 'Deus de alianga, Deus de promessa, Deus que ndo ¢ homem para
mentir'. Aquele hino estava no auge, naquele dia, naquele tempo. E no culto jovem, na igrejinha,
quando esse louvor foi cantado e ali a igreja cantando e nos sentimos. E depois, na hora a gente
nem falou nada, mas depois, de alguma forma Deus se manifestou ali, entre nos e por nés. E ali
a gente sentiu, 'tu sentiste o que eu senti?' E entendemos que foi uma resposta de Deus, de
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oragdo, de clamor por aquilo que a gente queria tanto. E de fato, a partir daquele dia, o
tratamento que seria de 3 meses para eu engravidar, no primeiro més ja deu resultado. Entdo, a
gente cré, creu e cré que Deus operou ali para nos abengoar com o nosso primeiro filho.

Entrevistador
Vocé se sente uma pessoa chamada por Deus?

Forte
Me sinto. Me sinto.

Entrevistador
Poderia falar um pouco sobre esse sentimento?

Forte

Entdo, a gente, todo crente, toda pessoa que decide caminhar com Jesus e viver para Ele, eu
acredito que tem um pouco essa no¢ao de chamado. Porque ¢ uma missdo de todo crente, esse
chamado a servir e a propagar Jesus. S6 que eu tive uma experiéncia no ano 2014, ou foi 2013,
foi quando tivemos uma assembleia da Convencao Batista Brasileira de Jodo Pessoa. Com o
pastor Silvado, ele era o presidente, eu acho, pastor Silvado. E ai, a missionaria Jaqueline da
Hora, Jaqueline Augusto da Hora ¢ o nome dela, eu acho. Ela estava ministrando. E na
ministracdo dela, ela falando sobre Agar e sobre Ismael, eu senti uma coisa especial naquele
dia. Que eu acho que ¢ ousadia dizer que foi um chamado especial. Mas eu senti uma coisa
diferente naquele dia, em 2014, naquela ministracdo daquela missionaria. Eu senti algo especial
e naquele dia eu fiquei chorando sem me controlar, pastor. E o pessoal que estava junto, pastor
[pastor auxiliar], [0 esposo], pastor [pastor amigo], o pessoal que estava junto. Todo mundo
ficava, porque eu so6 chorava, chorava, eu ndo conseguia, ndo tinha como explicar em
palavras. Eu s6 entendia que era como se fosse um chamado. Uma coisa mais especial assim,
de Deus comigo, enfim. Uma experiéncia pessoal muito forte.

Entrevistador
A senhora ¢ esposa de pastor, mas tirando essa parte de esposa de pastor. Por que a senhora

escolheu a igreja Batista?

Forte

Eu entendi naquele tempo que € uma igreja com equilibrio e uma doutrina biblica. Uma doutrina
biblica ndo ¢ uma doutrina de regras humanas. Nao querendo falar mal de outra denominagao,
mas eu cresci num contexto de muitas regras humanas. De nao poder usar calga, de nao poder
usar brinco, de nao poder usar batom, de nao poder isso, ndo pode, ndo pode, ndo pode. Tudo
era ndo pode, né? E eu entendi que, obviamente, que quando a gente serve a Jesus, 0 nosso
corpo, a nossa forma de vestir, de proceder, ela manifesta Jesus, mas muita coisa nao era
biblica. E na igreja Batista, eu fui percebendo e entendendo que havia uma coeréncia biblica,
havia um equilibrio. Entdo isso me fez vir para Batista, né? Porque era um servir a Jesus mais
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leve, ndo mais liberal, porque muita gente confunde. Mas era algo mais leve, era uma coisa
mais biblica, mais equilibrada. Entdo isso foi o que me fez, quando voltar, ndo voltar para que
eu era antes, procurar a igreja Batista.

Entrevistador
Vocé pode falar sobre o modelo de pequenos grupos? que vocé acha de positivo e se houver

também de negativo nesse modelo, na sua experiéncia?

Forte

Positivo ¢ quase tudo, né? De positivo, porque envolve relacionamentos, afetos, comunhao,
cuidado um com o outro. Vocé também percebe as pessoas entendendo a Biblia, a partir daquilo
que voce vai explicando. Obviamente que ¢ o Espirito Santo quem conduz tudo, mas ¢ muito
bom. Essa experiéncia assim, de vocé se dispdr a ensinar € vocé também vai ali aprendendo
com o jeito de cada pessoa. O cuidado ¢ uma coisa, ¢ um desafio, porque assim, a gente ja tem
a nossa propria vida para dar conta, né? E ai a gente vai entrar na vida do outro e nos
envolvermos com os problemas dos outros. E viver e parar a sua vida para socorrer, para ajudar,
para ouvir, para aconselhar, ¢ um desafio. Mas a minha experiéncia com o PGM ¢ uma
experiéncia muito positiva, apesar dos desafios. O que eu vejo as vezes de negativo ¢ que, ¢
como se em alguns momentos, alguns daqueles participantes se acomodassem um
pouco. Porque qual a intengdo do PGM? Multiplicar lideres. E um pequeno grupo multiplicador,
né? E as vezes eles estdo ali, ¢ muito bom ter uma pessoa que venha toda vez com a dinamica
legal, com um debate legal, explicar a biblia para vocé entender melhor. Mas a partir de vocé
propor que aquela pessoa faga isso com outros, as vezes a gente percebe que alguns ndo querem
muito. Alguns realmente nao tém... tém muita timidez, ndo t€ém muito jeito, mas outros tém o
potencial, mas ndo querem muito esse compromisso. Entdo o que eu vejo de negativo € isso,
mas quase tudo € muito positivo.

Entrevistador
Suponha que vocé tenha algum problema que necessite de uma orientacdo pessoal.Qual a

primeira pessoa da igreja com quem voc€ pensaria em conversar?

Forte

Com o pastor, que a proposito € o meu esposo, né? Ou uma amiga, esposa de pastor também.
Tenho, eu tenho amigas que ndo sdo esposas de pastor, porque eu enfatizo tanto isso. Porque
assim, as vezes uma esposa de pastor tem coisas que ela s6 pode conversar com outra esposa
de pastor, porque sdo coisas que elas vao compreender. Talvez uma amiga ovelha, ela nao
compreenda muito algumas questdes, alguns problemas, né? Um desabafo de uma esposa de
pastor, um problema na familia pastoral. Entdo eu tenho amigas que eu possa conversar um
problema pessoal, mas assim, precisa de muita confianga mesmo. Muita, muita, né¢? Tem que
ter essa cautela.

Entrevistador
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Como vocé se sente ao expressar suas verdadeiras opinides e sentimentos dentro da sua
comunidade? Pode ser dentro da igreja ou dentro do grupo?

Forte

Eu me sinto um pouco... é... incompreendida, digamos assim.Porque eu tenho uma
personalidade muito forte e tem coisas que eu falo que vai contra o que muita gente pensa,
né? Entdo as vezes eu me sinto um pouco incompreendida. Entdo tem posicionamentos que eu
nao falo, que eu converso em casa com meu esposo, porque a gente se entende, a gente concorda
em muito, em quase tudo na vida, a gente concorda. Entdo tem coisas que eu s6 posso conversar
em casa com meu esposo ou com uma amiga muito pessoal. Porque se eu expressar as vezes
aquilo que eu penso, aquilo que eu gostaria, eu vou ser mal, eu vou ser incompreendida. Porque
alguns posicionamentos meus sao muito fortes e muita gente nao estd acostumada com isso.

Entrevistador
Ai vocé acha que essa incompreensao ¢ pelo fato de vocé ser esposa de pastor ou qualquer

pessoa poderia passar por i1sso?

Forte

Por ser esposa de pastor. Porque a cobranga ¢ maior. As pessoas esperam, criam algumas
expectativas. Criam todas as expectativas em cima da esposa do pastor, do filho do pastor,
enfim. E uma cobranca bem real.

Entrevistador
Alguma vez voce se sentiu pressionada pela comunidade, pela igreja, para mudar alguma coisa

em sua vida?

Forte

Pressionada ndo, pressionada ndo. Mas eu precisei algumas vezes ponderar o que eu ia falar. Eu
digo até assim, que eu precisei calar, para ndo ferir pessoas, para nao atrapalhar o ministério do
meu marido. Entendeu? Entdo eu preferi calar. Mas nao foi uma pressao, foi mais uma reflexao
mesmo. De entender, eu ndo posso falar isso, eu ndo posso agir assim porque vai prejudicar o
meu esposo, o ministério dele, a minha relagdo com algumas pessoas na igreja. Entdo, ndo foi
necessariamente uma pressao, foi uma reflexdo em que eu vi que era melhor ponderar.

Entrevistador
Como voce acredita que se sentiria uma pessoa ao participar de uma reunido na sua igreja ou

no pequeno grupo, em um momento de sofrimento pessoal, por conta de algum erro ou alguma
falha que essa pessoa tenha cometido?

Forte
Aqui na igreja € no meu pequeno grupo também, essa pessoa se sentiria acolhida. Porque ja
aconteceu situagdes das pessoas cometerem falhas que na sociedade sdo consideradas



187

graves. Foi acolhida, tratada, mas acolhida. Isso é muito importante. E o lugar dos doentes, ¢ o
hospital da alma. Acolhimento e transformagao.

Entrevistador
Como a igreja reage quando um membro comete algum erro moral?

Forte

A igreja, ¢ como eu lhe falei na pergunta anterior, se essa pessoa procura a igreja, se essa
pessoa... Ela vai ser acolhida e tratada, acompanhada. Mas também dentro da igreja ha quem
aponte, ha quem... Infelizmente, a realidade da igreja, tem pessoas dentro da igreja que ainda
nao entenderam. Essa questdo de acolhimento, de compreender as pessoas. Como a igreja € do
Senhor Jesus e ¢ ensinada sobre o amor de Jesus, sobre o acolhimento, a maioria acolhe, ajuda,
tenta ajudar. Mas tem aqueles que apontam, que condenam, que ndo querem muito por
perto. Mas a maioria acolhe. A igreja, inclusive na cidade, a igreja Batista, eu acabo ficando
suspeita de falar, mas assim, por muito tempo o que se comenta que ¢ a igreja do amor, a igreja
que acolhe bem, a igreja que cuida, ¢ essa visdo que a gente escuta que as pessoas falam
daqui. Mas como eu sou membro, sou esposa do pastor e conheco todo mundo, tem algumas
pessoas que as vezes se comportam como a sociedade, apontando, acusando, mas a grande
maioria realmente acolhe, ajuda, tenta tratar.

Entrevistador
Para vocé, o que ¢ um lider?

Forte

Um lider ¢ aquela pessoa que inspira, que ela ndo s6 ordena, ndo impde, ndo ordena, ndo tem
postura de chefe que cobra. O lider é aquele que, na sua atitude de cuidar de um grupo, ele
inspira pelo exemplo.

Entrevistador
Qual a importancia dos relacionamentos na igreja para voce?

Forte

E fundamental, né? E fundamental. Porque a partir da vivéncia de fortalecer relacionamento na
igreja, os membros vao conseguir fazer isso fora da igreja. Eles tém que aprender na igreja para
fazer isso fora da igreja, né? Entdo ¢ fundamental que a igreja trabalhe esse fortalecimento de
relacionamento entre os irmaos.

Entrevistador
E para vocé, o que ¢ uma relagao social saudavel?

Forte
Uma relagdo saudéavel ¢ uma relacdo em que vocé ndo vai julgar as pessoas pelo seu erro, que
vocé ndo vai cobrar da pessoa, que ao invés de cobrar vocé vai ensinar, que voc€ vai ensinar
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ndo s6 com palavras, mas também com exemplo, que vocé vai acolher a pessoa nas suas
vulnerabilidades, né? Um relacionamento saudavel ¢ que haja também esse respeito entre
aquele que vai te liderando e vocé como liderado, ou mesmo sem ser nessa relacao de lider e
liderado. Uma relag@o boa, saudavel ¢é essa relagdo em que os dois entendem, os dois ou trés ou
grupos de algumas pessoas entendem que todo mundo tem suas vulnerabilidades, mas que ali
juntos se respeitam, ndo ha cobranga, julgamento, condenacdo pelos erros, mas ali uma
construcao juntos, né?

Entrevistador
O que significa para vocé ser um membro de pequeno grupo?

Forte

Ser um membro de pequeno grupo para mim ¢ uma coisa muito boa, porque voce vai estar com
uma pessoa ali que vai estar te ensinando mais de pertinho, com mais detalhes sobre a palavra
de Deus, sobre o que é ser cristdo, sobre o que é viver igreja, sobre o que é ser igreja, né? E
muito bom ser membro de um PGM, de um pequeno grupo, de um...

Entrevistador
No caso, qual seria a diferenca de um pequeno grupo para uma turma de escola biblica?

Forte

Porque o pequeno grupo tem pessoas que ndo tem nogao do que ¢ ser igreja ainda, pessoas nao
crentes, pessoas que nao sdo evangélicas ali, que ndo tem... Eu digo que sdo como bebezinhos
assim, que chegam para a gente cuidar, alguns, né? Porque tem pequenos grupos que sao
compostos por pessoas crentes ja, né? E a escola biblica ¢ um pessoal ali que ja tem uma
vivéncia de igreja, ja tem um certo conhecimento biblico, entdo assim, o debate ¢ um pouquinho
mais profundo, a sala de jovens, por exemplo, né? Eu sou professora dos jovens, entdo eles sao
universitarios, eles tm uma mente acostumada a estudar, a pesquisar, a questionar, entao um
pequeno grupo tem pessoas ali que na fé estdo como bebezinhos. E a sala de escola biblica ¢
um pessoal que tem um conhecimento, né?A troca ali ¢ um pouquinho mais profunda.

Entrevistador
Vocé poderia apontar algum momento ou alguma forma na qual a igreja lhe ajudou em algum

sofrimento pessoal ou emocional que vocé enfrentou?

Forte

Entdo... Eu acho que o primeiro momento que me marcou muito foi quando eu voltei para Jesus
e voltei aqui. Porque foi justamente eu estava saindo de uma relagdo que me machucou muito
e eu fui muito acolhida na igreja. A juventude da época me acolheu, me abragou, me envolveu
na comunidade de fé aqui. O pastor [pastor da época], que hoje estd com o Senhor na gloria,
mas ele foi muito amoroso comigo. O pastor [pastor atual] também, que depois veio se tornar
0 meu esposo. Mas quando eu cheguei na igreja, fui muito acolhida aqui. Essa questao da minha
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primeira gravidez, de tudo que eu precisava tanto de tratamento. Entdo, assim, aquelas pessoas
vibraram. A igreja vibrou quando eu engravidei. O pessoal ficou muito feliz. Eu ndo consigo
me lembrar mais. Porque eu acho que eu sou uma pessoa muito feliz. Eu ndo tive muitos assim,
problemas em que precisou, sabe... Eu ndo me lembro, pastor. Eu ndo consigo me lembrar.
Certamente teve. Sdo 22 anos de caminhada aqui e eu ndo me lembro assim de um grande
sofrimento emocional que eu tive e que a igreja precisou se envolver muito.

Entrevistador
Vocé poderia indicar algum material que seja importante para voc€, pra sua caminhada

espiritual?

Forte

Um livro entre tantos né que a gente conhece e tal ¢ "Mentores Segundo o Coragao de Deus".
E um livro que todo crente deveria ler porque ele ¢ de fato um salto pra sua vida devocional né.
Ele aponta bem como a gente da desculpas e como tanta coisa pode se resolver a partir da nossa
firmeza e disciplina com momentos devocional, como isso fortalece, como isso muda tanta
coisa. Tem outro livro que, inclusive, eu estou com ele agora ¢ "Ame como se nunca tivesse
sido ferido". Que ¢ uma familia pastoral machucada por uma série de situagdes e que também
¢ bem edificante. Mas Mentores ¢ um livro que eu acho que todo crente deveria ler.

ENTREVISTADO: RESILIENTE

Entrevistador
Conte um pouco sobre a sua vida.

Resiliente

Sempre fui de uma familia cristd, a minha mae principalmente. A gente ¢ um pessoal muito
humilde, minha mae e meu pai. O meu pai, a familia dele todinha ¢ crista, da Assembleia de
Deus, tem pastores. Mas meu pai ndo ¢ convertido, meu pai € desviado. E assim a gente cresceu,
minha mae me levando para a Igreja Batista, e eu tendo conhecimento da palavra através da
minha mae. Minha made, eu posso dizer que minha mae ¢ uma mulher de Deus. Se ndo fosse
ela, eu posso até dizer, porque Deus tem seus planos, mas se nao fosse ela eu nao estaria na
igreja, eu acredito. E a gente sempre com dificuldade, possamos dizer assim, uma dificuldade
financeira, posso dizer, mas meu pai sempre trabalhou, passou uma época desempregado, eu
tive que cair de dentro também para ajudar a familia, a gente era sete pessoas. Era uma
necessidade muito grande, mas o Senhor, Deus, Ele sempre proveu as coisas, nunca deixou
faltar nada para a gente, embora as dificuldades, mas Deus sempre foi suprindo as nossas
necessidades. E ai fui crescendo, ajudando meu pai, trabalhando de servente de pedreiro, e ai
eu sempre orei ao Senhor, para que Ele me desse um emprego mais livre. Eu achava muito ruim
trabalhar de servente de pedreiro muito pesado, e eu pedia a Deus sempre um trabalho mais
maneiro, ¢ ai Deus foi concedendo, concedendo, abrindo as portas, e ai foi onde eu me
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estabilizei, e consegui arrumar uma namorada, que hoje € minha esposa, ha 29 anos, vai fazer,
casei, ¢ hoje estou tomando conta de uma loja de material de constru¢do, tenho um casal de
filhos, que ¢ uma bén¢ao de Deus, a minha filha faz parte do Ministério de Louvor da Igreja, ¢
uma béngao a minha filha, ela também agiliza ali, toma conta ali da midia, eu louvo a Deus pela
minha familia, e Deus tem sido fiel conosco.

Entrevistador
Vocé se sente uma pessoa chamada por Deus?

Resiliente
No sentido cristdo, acredito que sim. Porque as vezes tem um chamado para pastor, tem um
chamado para uma fung¢ao, nessas fungdes que eu estou, acredito que eu tenho chamado.

Entrevistador
Vocé teve alguma experiéncia pessoal que marcou sua vida, que lhe trouxe essa convicgao do
seu chamado espiritual?

Resiliente

A gente v€ as pessoas sendo, infelizmente, perdidas nesse mundo, e eu sinto no meu coragao
que ¢ necessario fazer o ide do Senhor, pregar a palavra na vizinhanga, no trabalho, e
principalmente nesse sentido que eu me sentia, na verdade, um inttil na igreja. E eu vou logo
adiantar, talvez seja uma pergunta mais na frente, € hoje eu vejo, ndo, ndo, eu posso dizer assim,
acredito que a resposta poderia fazer muito mais para Cristo, mas hoje eu me sinto um pouco
mais util, quando abriu principalmente essa porta do PGM, que ¢ onde a gente entra nas casas
para pegar o Evangelho, e isso eu sinto a alegria e o prazer de falar de Jesus.

Entrevistador
Como ¢ para vocé fazer parte desta Igreja?

Resiliente

Fazer parte da Igreja Batista [nome da igreja] ¢ uma honra. Eu glorifico a Deus por minha igreja.
Tem pessoas da Assembleia de Deus que falam para a gente, eu fui muito para a Assembleia de
Deus, mas as pessoas da Assembleia de Deus, eles admiram muita gente, porque a gente abraca
as pessoas, eles falam que, na verdade, a gente ama as pessoas, porque a Igreja Batista tem
demonstrado isso, principalmente o amor, o amor de Cristo.

Entrevistador
O que vocé destaca como principal caracteristica da Igreja?

Resiliente
E 0 amor.
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Entrevistador
Qual ¢ a importancia do modelo de pequenos grupos para a Igreja?

Resiliente

A importancia ¢ muito grande, porque, através do PGM, tem aberto muitas portas. No meu caso
aqui, da minha esposa, que a gente somos lideres, aqui na regido do clube, tem aberto muitas
casas de pessoas que ndo sao crentes. Para vocé ter uma ideia, ali na regido do clube tem muita
gente, a lideranca 14 maior € catélica, né? E ¢ uma idolatria muito grande. Inclusive, eles hoje
estdo construindo um templo 14, uma capela 14, para realmente expandir aquilo ali, né? E, para
vocé ter uma ideia, num certo dia a gente comegou a visitar essas pessoas e, num certo dia, a
gente... Eu e a minha esposa ndo fomos diretamente para uma casa, mas a gente ficou de casa
em casa nesse dia. E, nesse dia, tinha um pessoal 14, que estava fazendo um ritual 14, e tinha
uma estatua e tal, tinha aquele negocio todo. Mas o interessante € que a dona dessa casa, quando
eu bati na porta, que ela viu que era a gente, ela correu 14, né? La de dentro da casa dela e veio
nos abracar. E eu vejo essa importancia que as pessoas veem em nés, que a gente realmente
proclamado o amor de Cristo.

Entrevistador
Suponha que vocé tenha algum problema pessoal e que necessite de uma orientagdo. Qual ¢ a
primeira pessoa da igreja com quem vocé pensaria em conversar?

Resiliente

Com certeza, o pastor da igreja. Eu louvo a Deus pela vida do nosso pastor. Ele atende a gente
de 5, de 6, de 7, de madrugada. E uma pessoa muito companheira. E uma pessoa muito amiga.
Eu louvo a Deus pela vida do pastor [...].

Entrevistador
Ha espaco para cada um expressar as suas opinides dentro da igreja e dentro do PGM?

Resiliente

Tem, sim. Existe uma democracia, né? Eu posso até dizer assim, cristd, de ouvir as pessoas. E
a gente vendo dentro daquilo que estiver certo, a gente vai dar um ok. E se a gente ver algo que
desvia um pouco, ai a gente vai orientar essa pessoa.

Entrevistador
Tem algum ponto negativo nos PGMs?

Resiliente

Tem. A gente vai encontrar... Posso até dizer que vérios tipos de pessoas, né? Tem pessoas até
que querem se aproveitar, na verdade. Tem pessoas que querem se aproveitar... Porque PGM ¢
o seguinte, PGM a gente comeca o RD, né? Relacionamento Discipulador. Tem um
relacionamento ali com aquela pessoa. E as vezes essa pessoa quer misturar as coisas. Por
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exemplo, eu vou citar aqui o que aconteceu com a gente. As vezes essa pessoa, ela quer... Posso
até dizer, um dinheiro emprestado, um cartdo de crédito. E quando a gente, por exemplo, ndo
faz isso, a pessoa deixa automaticamente, até de falar com a gente, deixa de ndo quer mais
PGM. Entao, tem umas pessoas dentro do PGM, quando a gente fala isso, tem pessoas que nao
sdo crentes, né? Quando a gente fala isso. A gente vai encontrar muito isso. As vezes as pessoas
querem se aproveitar do momento, e a gente as vezes fica muito triste com isso, né¢? Porque eu
estou falando isso porque ja aconteceu isso com a gente.

Entrevistador
Alguma vez vocé ja se sentiu pressionado pela igreja para mudar alguma coisa em sua vida?

Resiliente
Pressionado pela igreja, eu acredito que ndo, ndo. Nunca me senti pressionado nao, senhor.

Entrevistador
Como era a sua vida antes de conhecer a Cristo € como ¢ hoje?

Resiliente

A vida ¢ completamente diferente. Eu posso dizer que a gente, quando ndo era crente antes,
quando ndo era servo do Senhor, a gente sabe que o Espirito de Deus ndo habitava em nos. E a
gente pecava, pecava, € a gente nao sentia nada, e isso era mais normal para o mundo. Hoje a
gente serve ao Senhor, o Espirito vem, nos acusa, olha esta errado, Ele nos orienta, isso ¢
maravilhoso e ¢ fundamental na vida do cristdo. Essa mudanca, eu tenho certeza que vem de
Cristo. Pela palavra. A palavra de Deus tem um poder grandioso, que ¢ o proprio Deus falando,
e quando a gente 1€ a palavra, que a gente ora, que busca, isso acontece completamente na nossa
vida. Isso ¢ Deus. Eu acredito que isso € Jesus Cristo.

Entrevistador
Como vocé acredita que se sentiria uma pessoa que tivesse feito algo errado e que foi ao PGM
para uma primeira visita?

Resiliente

A gente tem testemunhos de pessoas que... Inclusive o pastor [pastor titular], eu chamei ele para
ele trazer a palavra, nesse dia do PGM, que a menina trouxe uma palavra de gratidao a Deus. A
primeira vez que ela foi para o PGM, ela sentiu de Deus que, naquele momento, que Deus ia
fazer algo na vida dela maravilhoso, que ela esperava um beneficio para a filha dela, que a filha
dela ¢ especial, ¢ autista. E naquela primeira noite que ela foi, ela sentiu que Deus ali falou com
ela, que Deus realmente faria um milagre, e um més depois ela foi beneficiada com esse
beneficio da filha dela, e uma semana depois ela ja pediu e falou com a minha esposa, para dar
um culto, um PGM, na verdade, de a¢do de graca ao Senhor. A menina ¢ autista e ela tinha que
comprar remédio e essas coisas todas, e so trabalhava o marido, e ai foi onde ela buscou Deus
no PGM e ela recebeu essa béncao. Hoje estd beneficiada.
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Entrevistador
Qual a melhor coisa de participar de um PGM?

Resiliente

A melhor coisa, ¢ interessante, ¢ que as pessoas se abrem com a gente de uma forma que a gente
até se impressiona, né? As pessoas, uma pessoa que nao vai pra igreja, uma pessoa que nao €
crente, mas as pessoas se abrem com a gente de uma forma como se fosse um pai, uma mae,
um irmao, ta entendendo? O PGM, ele tem feito isso, ele tem aberto o coragdo das pessoas pra
contar a gente, € isso ¢ muito gratificante, né? As pessoas se abrem com a gente de uma maneira
incrivel.

Entrevistador
Como ¢ que a igreja reage diante de um membro quando ele comete algum deslize moral?

Resiliente

Eu tenho visto na minha igreja que quando a gente, né, por exemplo, eu como, né, eu tenho essa
lideranca, eu vou dizer assim, eu ndo gosto muito de dizer assim, eu td no cargo tal, né, mas eu
estou hoje. Quando acontece, a gente costuma chamar a pessoa pra orientar, né, € iSso o pastor
tem feito, a igreja tem feito isso.

Entrevistador
E como ¢ que a igreja reage diante de membros que passam por dificuldades emocionais?

Resiliente

Quando tem e a igreja fica sabendo dessa situagdo, ela coloca em oracgdo, né. A gente tem 0s
cultos de oragdo, ora também nas casas por essas pessoas, abraca essas pessoas e principalmente
ora, entrega a Deus e também orientando essas pessoas, né, na medida do possivel.

Entrevistador
E quando alguém ta passando por problema familiar e problema financeiro?

Resiliente

A gente, eu sempre louvo a Deus pela minha igreja, né, eu como sou promotor de missdes, eu
louvo a Deus pela igreja porque a igreja, ela € missiondria, né, porque ¢ uma igreja que ndo vai
até a Africa fisicamente, mas que contribui pra isso. Entdo, o que eu quero dizer com isso? E
que a nossa igreja tem ajudado muitas pessoas. Pro senhor ter uma ideia, a gente tem aqui uma
média de umas trés pessoas de outra igreja, mas que a igreja da gente tem ajudado essas
pessoas, e essas pessoas tém ficado felizes demais, né, pessoas que passam necessidade, mas
que a igreja da gente tem ajudado, eu digo isso e eu louvo a Deus pela igreja Batista. A minha
esposa, também ¢ diaconisa da igreja, e ela toma conta dessa parte social da igreja, por isso que
eu falo com propriedade, né, ela toma conta dessa area ai de cesta basica, do social da igreja. E
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ai, todo domingo tem um culto da MCM, e € recolhido alimentos, e com isso ela faz cesta basica
aqui, e doa pra essas pessoas. Inclusive na semana retrasada, eu estava 14 na loja e chegou um
menino 14 chorando, e estava passando uma necessidade muito grande, e perguntando o que ¢
que eu poderia fazer? Eu automaticamente falei pra minha esposa, ela viu com a mulher do
pastor e 14 foi feita uma feira e a gente doou pra essa pessoa.

Entrevistador
Pra vocé o que € ser um lider?

Resiliente

Ser um lider ¢ uma responsabilidade muito grande, porque se a gente pecar, se a gente errar,
por exemplo, eu acho que o peso € bem maior, 0 peso nas nossas costas cai com mais, vou dizer
assim, € mais pesado, eu posso dizer, porque a gente precisa, como lider, dar exemplo, a gente
precisa mostrar as pessoas que realmente é diferente. E um peso a mais, eu posso dizer assim.

Entrevistador
Qual a importancia dos relacionamentos na igreja pra vocé?

Resiliente

O relacionamento ¢ muito importante, quando as pessoas, um comega a confiar no outro, ¢ tem
esse relacionamento, as pessoas se abrem, como eu falei ali no inicio, e a gente realmente se
torna irmaos, conhecendo a vida um do outro, € isso € muito importante, porque a igreja € aquela
que se alegra e chora com os que choram. E quando a gente tem esse relacionamento, a gente
entende e vé€ a situagdo das pessoas, a gente vai ver em qual area aquela pessoa esta sofrendo,
e com esse relacionamento a gente vai poder ajudar naquele momento.

Entrevistador
Para vocé, o que ¢ um relacionamento saudavel?

Resiliente
Eu acredito que ndo guarda rancor, que ndo guarda magoa, que esta pronto para perdoar, abragar
a pessoa.

Entrevistador
O que significa para vocé ser membro de um pequeno grupo?

Resiliente

Em Mateus 28.19 vai dizer assim, ide portanto fazei discipulos, a todas as nacdes, batizando
em nome do Pai, do Filho e do Espirito Santo. Ser membro de um pequeno grupo ¢ fundamental
para as nossas vidas. Como eu disse antes, eu me sentia um inutil. E a gente, sendo membro de
um pequeno grupo, a gente tem feito algo para Cristo, tem feito algo para a Igreja e isso ¢
gratificante.
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Entrevistador
Vocé lembra de algum momento ou de alguma forma na qual a Igreja lhe ajudou em algum
sofrimento pessoal, ou sofrimento emocional, alguma dificuldade que vocé enfrentou?

Resiliente

Sim. Tem uma cena na minha vida, uma cena na minha cabec¢a que nao sai. O pastor [antigo],
o pai do pastor [atual], eu com meus 16 anos de vida, minha mae sempre me levava pra igreja,
como eu falei no inicio. E eu estava desviado nesse tempo ai e foi 0 momento mais dificil da
minha vida porque eu estava com a minha familia, passando necessidades. E essa imagem ndo
sai da minha cabega nunca, mas toda semana, duas vezes na semana, e quando ele sabia que a
gente estava passando por situagdes dificeis, estava 14 o pastor [antigo] trazendo a palavra e
orando pela gente. Entdo, isso ndo sai da minha mente nunca. Esse foi o momento que, até hoje,
estd na minha cabega e eu ndo vou esquecer nunca, pela pessoa do pastor nas nossas vidas. Eu
estava na igreja, mas com aquela frieza, né? Vamos dizer assim, era muito frio e foi um dos
momentos mais dificeis da minha vida que eu passei. Foi exatamente isso ai. Foi onde o pastor
chegava, trazia a palavra, orava e nos ajudava em todos os sentidos.

Entrevistador
E a sua familia, naquela época, ja era da igreja?

Resiliente

Meu pai, infelizmente, até agora, ndo... Meu pai € um cora¢do muito duro. Embora seus pais
morreram crentes, todos da Assembléia tem varios irmaos pastores. Tem um pastor aposentado
da assembleia de Deus daqui da cidade que ¢ irmao do meu pai. Tem meu tio também, do Rio
de Janeiro, que € pastor, mas meu pai até hoje tem esse coracao duro. Minha mae, sempre, né?
Desde pequena, junto com seus pais, que eram meus avos, € crente, firme. Meus irmaos,
também desviados, o primeiro a seguir o caminho, fui eu naquela época. E hoje, tem eu e minhas
duas irmas, e eu tenho mais dois irmados que ndo aceitaram Jesus, ainda.

Entrevistador
Vocé poderia indicar algum material, sendo livro, ou outro material que seja importante para a
sua vida?

Resiliente

Sinceramente, tem alguns livros que eu ja li. Mas, assim, hoje eu digo até a minha esposa. Eu
sou muito baseado... As vezes, o pastor diz assim leia esse livro. Eu tenho essa falha. Eu tenho
essa falha. Mas hoje, a base de fé, hoje mesmo, a gente tem usado mais a Biblia. Eu ndo gosto
de indicar muito o livro, ndo. Por qué? O meu tempo... Isso é falta até... Até, assim... E uma
desculpa. Que nao poderia ser. Desculpa. Mas, assim, o dia ¢ tdo corrido. Trabalho, tal. Ai,
chega, eu vou para a igreja. Mas eu tenho fundamentado a minha vida, né na palavra, que ¢ a
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Biblia. Eu ndo tenho lido muitos livros. E isso ajuda, né? Contribui e soma. Mas eu tenho... Eu
tenho baseado mesmo na Biblia. Principalmente, o PGM né, a gente tem levado na Biblia.

ENTREVISTADO: TRANSPARENTE

Entrevistador
Fale um pouco sobre a sua historia

Transparente

E, eu sou [nome do entrevistado], né, tenho 29 anos, sou... sou do interior, né, eu nasci em
Areia, e ai, s6 que minha familia era toda de Pildes, na época, quem era de Pildes praticamente
nasce em Areia para depois entrar em Pildes, vivi a minha infancia toda no Rio de Janeiro, ¢ ai,
na adolescéncia, retornei para... novamente para o interior, e 14 foi onde eu me converti, conheci
a Cristo 14, e foi no mesmo periodo que eu conheci minha esposa, entdo, foi um... foi um ano
ali, um momento da minha vida muito... muito impactante, né, e de 14 para c4, foi o periodo que
eu entrei na faculdade, fui estudar em Rio Tinto, entdo, passei um... praticamente uns 4 anos
em Rio Tinto, mas eu ia e voltava, entdo, assim, ndo... ndo fiquei 1a os 4 anos seguidos, sempre
que eu podia, eu dava um pulo em Pildes, continuava nos ministérios 14 também, entdo,
praticamente todo fim de semana eu estava por 14, até que, depois que eu me formei, a minha
area... me formei na area de TI, entdo, naturalmente, 14 ndo tinha como trabalhar tecnologia, e
na época, essa coisa de home office ndo era muito popular como ¢ hoje, entdo, vim para Jodao
Pessoa, e aqui em Jodo Pessoa foi onde eu comecei a trabalhar, realmente, numa empresa, €
também foi onde eu conheci a igreja. No comeco eu ainda demorei um pouco, porque, querendo
ou ndo, essa mudanga de igreja, né, eu costumo dizer que cortar o corddo umbilical ¢ o momento
mais dificil ali, mas, gracas a Deus, a gente encontrou a Igreja Batista [nome da igreja], e desde
entdo a gente esta aqui.

Entrevistador
Vocé se sente uma pessoa chamada por Deus?

Transparente

Sim, sim. Eu, na verdade, vivi a minha vida toda, me considero como ateu, boa parte da minha
vida, porque eu ndo cresci em um lar cristdo, meus pais, eles sdo até hoje catdlicos, porém
eles... eles nunca foram muito praticantes, mas eles me levaram para a igreja catolica, fui
batizado, coroinha, aquela coisa toda, porém quando eu cheguei na adolescéncia, onde eu pude
tomar uma decisao, eu decidi ndo ir para a igreja, € meus pais também nunca brigaram comigo,
nunca disseram, ndo, vocé tem que ir, nunca, meio que for¢aram a minha ida para a igreja,
entdo, na minha adolescéncia eu tomei a decisdo de ndo ir, porque na minha cabeca, isso para
mim era so algo meio que tradicional de igreja e tudo mais. Entdo, eu passei por esse periodo,
onde eu fiquei ali, basicamente sem nenhum conhecimento da palavra, sem buscar a Deus, sem
me envolver com isso, até que essa minha mudanca, saindo do Rio de Janeiro para vir para ca,
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foi algo que me abalou muito na época, e eu lembro que eu ndo entendia muito bem o porqué,
porque normalmente quando vocé cresce em uma cidade e de repente vocé sai dela, vocé deixa
seus amigos para tras, vocé deixa tudo aquilo que vocé construiu, € normalmente para mim foi
dificil. E ai, adiantando um pouco essa historia, no momento que eu fui para o interior, que ¢
onde a familia dos meus pais mora, que ¢ em Pildes, 14 eu conheci alguns amigos, ¢
coincidentemente, um dos que se tornou o meu melhor amigo, ele sempre quis ser evangélico,
ele tinha isso na cabega dele, eu quero ser evangélico. E eu ficava naquela, assim, para mim era
indiferente, mas eu dizia, ndo, se vocé precisar eu te acompanho, ndo tem problema. E ai a gente
acabou conhecendo um outro amigo nosso, que era da Assembleia de Deus, muito estudioso, e
eu, pela mentalidade que eu tinha, eu sempre fui aquele cara que eu debatia muito. Entdo eu fui
aquela pessoa que trazia cada pergunta que fazia os irmaos voltarem para casa para no dia
seguinte trazerem a resposta. Entdo eu fui esse tipo de adolescente, até que chegou num ponto
que eu costumo dizer que ele respondeu todas as minhas perguntas, ¢ para mim as respostas
foram muito convincentes. E ai eu falei, td bom, agora eu vou visitar. Ai eu visitei a Assembleia
de Deus, que foi a primeira igreja que eu conheci, porém nao me identifiquei, assim, acho que
eu cheguei a ir umas trés vezes, se eu ndo me engano, ¢ ai depois desses trés dias meu amigo,
vamos para a Batista? Ah, vamos, vamos. E ai, por incrivel que pare¢a, no primeiro encontro
que a gente foi, a gente aceitou a Cristo, eu e ele, a gente foi 1a na frente. E foi engracado porque
eu lembro que num dia eu olhei para a cara dele e falei, mas eu estou com uma vontade 14 na
frente. Ai ele olhou, rapaz, eu também. Vamos? vamos! E ai a gente foi. E ai tempos depois,
meio que Deus me revelou que toda aquela mudanca, tudo aquilo que eu tinha passado, ja tinha
mao dele naquele meio, sabe? Entdo desde entdo, eu sempre fui uma pessoa que sempre
acreditou nessa caminhada que Deus prepara mesmo para a nossa vida, sabe? Quando Ele nos
puxa de uma certa forma que a gente ndo percebe que ¢ Ele, mas quando vocé olha para tréas e
diz, meu Deus, era Deus o tempo todo. Entdo, devido a toda essa minha experiéncia e a maneira
como eu lido com as coisas, eu creio que Deus sempre me chamou e sempre esteve no controle
da minha vida.

Entrevistador

Vocé disse que Deus lhe revelou esse chamado que Ele sempre teve no processo guiando a sua
vida, mesmo nos momentos em que vocé, digamos assim, ainda ndo o conhecia. Como foi que
se deu esse processo de conhecimento?

Transparente

Se eu ndo me engano, eu sempre tive muitas experiéncias, tanto em relagdo a sonhos, como
também em certos momentos, por exemplo, que eu estou lendo a palavra e parece que vem
meio que uma historia na sua cabega, sabe? Parece que vocé estd lendo assim, de repente, meu
Deus, entendi agora, entendi o que aconteceu. E Deus me trouxe na memoria um momento que
nem eu recordava, porque eu estava no Rio de Janeiro ainda, meio que deitado na cama em que
eu dormia, reclamando da minha vida. E eu estava, nossa, minha vida esta horrivel. E mesmo
sem conhecer a Deus, eu pedia para que a minha vida mudasse. Eu pedi para que alguma coisa
acontecesse € que aquela sensacdo passasse, aquela sensacao de raiva, aquela sensacdo de que,
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sabe, eu ndo estou indo para lugar nenhum, eu ndo sei o que eu quero da vida, eu ndo tinha
nog¢do. E naquele tempo, realmente, eu era imaturo a ponto de nao saber o que eu queria. Eu
ndo sabia se eu queria construir familia, o que eu ia ser da vida. Entdo, foi um momento que
mesmo em meio a ndo conhecer a Deus, de alguma forma, eu clamei e Ele me ouviu. E Ele me
trouxe essa memoria, sabe? E sempre funcionou muito assim comigo, sabe? Sempre eu tive
experiéncias e situagdes onde Deus me traz a memoria coisas que nem eu lembrava. E eu
percebo que era Ele, sabe? Era a mao dEle. E esse foi o ponto que eu olhei e falei, ndo, era Deus
o tempo todo. Entdo, foi mais ou menos assim a experiéncia que eu tinha.

Entrevistador
Por que vocé esté nesta igreja?

Transparente

Entdo, para mim foi uma experiéncia muito diferente, principalmente no comeco, né? Porque ¢
a primeira igreja que eu congrego que ela segue essa visao celular, né? E, assim, para mim tem
sido uma experiéncia incrivel. Principalmente porque, como eu vim de uma igreja muito
tradicional, eu sempre estive acostumado a ministérios, né? Vocé normalmente ¢ guiado pelos
ministérios. Ah, tem o ministério masculino. Vocé vai, se encaixa no ministério masculino e
naturalmente participa dos cultos. E aqui, por natureza, vocé participa dos cultos, mas vocé tem
as cé¢lulas durante a semana para vocé poder estar em comunhdo com os irmaos. E eu lembro
que quando a gente estava nessa busca de igreja, sem ter muito essa ideia se a gente iria ou nao
congregar aqui, a igreja ja tem o costume de, todo periodo, perguntar se existe algum visitante.
Af os visitantes levantam. E, naturalmente, as pessoas que tém células se aproximam. "Opa,
tudo bom? Alguém ja te convidou para uma célula?" Sabe? Sempre tem esse primeiro
contato. E ai, nesse dia, a gente conheceu um irmao. E ai, ele justamente, "opa, alguém ja te fez
o convite?" "Nao, célula?" "E, a gente faz um encontro toda semana e tal". Explicou por alto,
mais ou menos, o que €. E nos deu um cartdozinho que tinha ali meio que o contato deles.
Pegaram os nossos nimeros também. S6 que, de primeiro momento, eu ignorei. Porque para
mim ndo era algo assim, ah, eu tenho que ir, ndo tenho que ir. S6 que ele mandou mensagem,
"opa, tudo bom? Vamos nessa semana?" E ai a gente, eu acho que duas semanas depois foi
quando ele me explicou. "Vamos?" "Vamos." Ai ele tomou a decisdo de ir. E para mim foi
incrivel. Quando eu cheguei, o que acontecia na casa de um outro irmdo, que era anfitrido da
célula, e ai quando a gente chegou 14, viu aquele pequeno grupo, viu que a gente podia ali
compartilhar, pessoas falando da sua vida, a gente tendo um momento onde vocé, querendo ou
ndo, quando vocé esta diante de poucas pessoas, voce tem mais facilidade para se abrir. Entdo,
tudo isso gerou um, eu falei, nossa, ¢ diferente, gostei, foi legal, sabe? E ai eu até costumo
brincar que a célula foi que me cativou, antes da, sabe? Porque quando eu olhei toda essa forma
diferente, vamos dizer assim, né? De se fazer uma igreja através das células, eu olhei e fiquei,
nossa, gostei demais. E ai, para mim, eu consegui, de alguma maneira, cortar o corddo umbilical
que eu tinha comentado, né? Que era uma dificuldade minha, porque como eu praticamente
fazia tudo 14, em Pil3es, e ai de repente sai para uma nova igreja, comecar do zero, € algo, no
comeco eu achei bem estranho. Mas isso, para mim, foi algo muito pratico. E gragas a Deus eu
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tive lideres que me apoiaram muito, entdo acho que ¢ um conjunto de fatores, assim. Voce se
sente amado, vocé se sente cuidado, vocé vé que a célula, a igreja através das células, ela esta
ali te cobrindo, ela estd te protegendo, porque vocé reporta ao seu lider, seu lider reporta ao
pastor, entdo assim, existe toda uma dindmica, porque esse € um outro ponto que eu sentia, né?
Em algumas igrejas, que na maioria das igrejas que ndo tem célula, vocé tem dificuldade de se
aproximar, tanto do pastor quanto de alguns irmaos, porque vocé chega, vocé ndo conhece
ninguém, comega o culto, as vezes termina o culto, e eu ndo conheci quase ninguém. E a célula,
querendo ou nao, ela faz vocé conhecer trés, quatro, cinco familias ali, e ai dessas familias vocé
conhece outras pessoas da igreja, e ai meio que vai fazendo conexdo, entdo ajudou muito,
sabe? Entdo tudo isso, assim, tanto fez a gente ficar, quanto também, meio que nos anima, sabe?
De continuar, de poder ajudar, de poder cooperar com a célula, e provavelmente foi isso que
fez a gente ser lider também.

Entrevistador
Tem algum ponto negativo na célula?

Transparente

Eu acho que ponto negativo ¢ algo dificil de dizer. Porque, assim, eu diria que tem
dificuldades. Nao sei se seria valido, mas eu, porque querendo ou ndo, célula, principalmente
depois que vocé se torna lider, quando vocé comeca a realmente estar por trds dos bastidores,
vocé entende que ¢ uma responsabilidade muito grande. Querendo ou ndo, hd um desafio ali,
no dia-a-dia, principalmente para manter a célula, para poder tanto ministrar a palavra, quanto
fazer tudo aquilo que se espera de uma célula, né? Durante o dia-a-dia. Porque querendo ou
ndo, voce esta lidando com pessoas, vocé esta lidando com vidas, pessoas novas que chegam
na igreja e que podem, ali, de um primeiro momento, participar da sua célula. Entdo, existem
esses desafios, sabe? Que eu colocaria ali, principalmente quando vocé estd na posi¢do de
lideranga ou numa posi¢cdo em que vocé necessita ali, realmente, de, vamos dizer assim, um
pouco de... Como € que eu posso dizer a palavra? Nao é bem jogo de cintura, mas ¢ como se
fosse. Porque voce estd lidando com os problemas e vocé tem que saber como se reportar, vocé
tem que saber como falar, vocé tem que saber como transmitir, vocé tem que estar ali,
constantemente, cooperando e ajudando os irmaos, sabe? Entdo, eu diria que ¢ uma tarefa
dificil, nesse sentido, sabe? E, principalmente, para quem ¢ um anfitrido, que abre a porta da
sua casa. Entdo, assim, ndo ¢ facil para todo mundo, as vezes, né? Chegar assim, porque a gente
até brinca, e eu costumo dizer para o pessoal, at¢ como um... Eu sempre... Eu sou um tipo de
pessoa que gosta de transparéncia. Entdo, eu sou aquele que fala mesmo e gosto de... Porque ¢
para que todo mundo se prepare, né? Entdo, eu sempre digo... Tem um casal, um amigo nosso,
que vai, em breve, se tornar lider. Eles vao ser lideres e anfitrides, que € o que acontece com a
gente também. E eu sempre digo, olha, se prepare, porque... Vocé ja.. Normalmente, quando ¢
dia de célula, vai arrumar a casa, vai deixar tudo pronto, vai preparar. Ai, normalmente, a gente
sempre ja... A gente tem sempre o costume de fazer o café, ja deixar o café pronto na cafeteira,
preparar todo o ambiente para receber os irmaos. Entdo, tudo isso ¢ um desafio, sabe? Eu ndo
coloco um ponto negativo, mas é um... E um esforco, nio pelo trabalho que vocé tem, pela
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posi¢do que voce estd. Entdo, tudo isso acaba sendo um desafio. E, principalmente, no meu
caso, assim, vou falar por mim, né? Eu, como lider de célula, eu sou... Eu aprendi muito, e eu
trago isso até do meu lider que eu tive. Eu acho que a coisa que fez mais difereng¢a na minha
vida, na minha esposa, que fez a gente firmar na igreja, firmar, realmente, nos caminhos do
Senhor, foi, principalmente, o amor que eles transmitiam, sabe? E esse amor, muitas vezes, ele
esta ali, ndo s6... Ele ndo acontece s6 no dia da célula. Muitas vezes, é uma mensagem. "Opa,
tudo bom? Como ¢ que vocé esta?" As vezes, o irmdo, vocé descobre que o irmao, ele estd
fazendo, por exemplo, um concurso. Ai, vocé... "E ai, deu certo? Passou? E ai, precisa de
alguma ajuda, de algum apoio?" sabe? Vocé ter esses contatos. Muitas das vezes, a gente
mesmo, 14 na célula, toda semana, a gente tenta, pelo menos, visitar um irmao da célula para
ter esse momento de café. Chamar... "Opa, vamos tomar um café 1la em casa?", sabe? E ai,
normalmente, ¢ nessas horas que a gente cria um lago com os irmaos. E nessas horas que eles
se abrem com a gente, também. E ai, muitas vezes, ¢ ai que eles tém a coragem de dizer "0,
estou precisando de oracdo, estou precisando disso, estou precisando daquilo". E ai, eu entendo
que ¢ o trabalho da célula também. Entdo, tudo isso é uma grande responsabilidade, sabe?
Entdo, isso também entra como um grande desafio, assim.

Entrevistador

Suponha, entdo, que vocé tenha algum problema pessoal e que vocé necessite de uma orientacao
de alguém. Qual a primeira pessoa da Igreja com quem vocé pensaria em conversar?
Transparente

Com o pastor. Hoje em dia, até quando, por exemplo, ¢ igual, eu até costumo brincar, porque
como eu sou da area de TI, né? Eu trabalho com empresas. Entdo, eu também lido com pessoas
durante o dia a dia, né? Entdo, da mesma forma que acontecem certas situagdes em empresas,
como, até por exemplo, eu hoje tenho uma posi¢do ali, meio que de lideranca interna da
empresa. Entdo, € natural, as vezes, chegar alguém com um problema, desabafo ou coisa do
tipo. Ou até mesmo acontecem situacdes. ... Porque querendo ou ndo, na empresa vocé também
estd lidando com pessoas. Sdo pessoas que estdo ali no trabalho e que eles, querendo ou nao,
eles ndo estdo ali so pelo trabalho. Muitas vezes eles estdo ali porque eles querem realizar um
sonho. E so que eles dependem daquele dinheiro e eles querem o dinheiro pra fazer algo, né?
Na vida deles. Entdo, eu sempre enxerguei muito essa visdo. E eu trago muito disso pra célula
também, sabe? Entdo, sempre quando acontece alguma situag¢do, por exemplo, trabalho,
querendo ou ndo, a gente sempre tem as pessoas que estdo do nosso lado. Eu sou liderado
também. Entdo, eu necessito também fazer ali reunides diarias com o meu lider, fazer algum
feedback, passar um report. Entdo, hoje na igreja a gente tanto tem reunides que sao ali mensais,
ou as vezes a cada duas semanas. Depende muito de como estd o cronograma da igreja, né? Mas
a gente ja tem esse momento pra tanto falar como foi o més na célula, como estdo as
coisas. Como em situagdes como, por exemplo, um casal saiu da igreja. Eles tomaram decisao
de sair da igreja porque eles estavam morando em Gramame, que era longe e tudo mais. Entdo,
sdo situagdes que as vezes acontecem, a gente fica triste e ai a gente vai falar com o pastor e ai
o pastor vem e conforta a gente, né? Ele traz, "Nao, fica tranquilo, acontece, faz parte
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mesmo. Pessoas chegam, pessoas saem e ta tudo bem". Entdo, o pastor seria a primeira pessoa,
assim.

Entrevistador
Como voce se sente ao expressar as suas opinides e sentimentos dentro da igreja? Seja na célula,
seja com o pastor ou seja na comunidade maior?

Transparente

oje pra mim ¢ algo bem tranquilo, assim. Eu como uma pessoa transparente, né¢? Eu sempre
gostei de expor mesmo, de falar os problemas e de ser bem franco em relagao a isso. Até hoje,
gracas a Deus, o pastor sempre foi muito tranquilo em relagao a isso. E até do jeito dele também,
porque ele também acaba sendo franco, né? Entdo, por isso que eu até gosto de ser franco
porque ai as pessoas se sentem mais abertas, né? Entdo, pra mim sempre foi um ambiente bem
tranquilo em relagdo a tudo isso.

Entrevistador
Alguma vez vocé ja se sentiu pressionado pela igreja a mudar alguma coisa na sua vida?

Transparente

Nao pela igreja. Eu diria que eu ja me senti pressionado, por exemplo, na época que eu... que
a gente estava sendo liderado em célula, por exemplo, e € o que querendo ou ndo, eu até mesmo
faco um pouco disso, né? A gente tem muito aquela coisa de... tipo assim, por exemplo, se vocé
estd tomando uma decisdo errada, querendo ou ndo, o seu lider tem o papel ali de... Oh, acho
que ndo estd muito certo isso. Entdo, existem certos conflitos que acontecem, as vezes,
principalmente pra que vocé... SO que, obviamente, as vezes no comego vocé nao entende,
né? Fala, ndo, ndo ¢ muito pra mim, ndo d4 certo. Porque, por exemplo, no meu caso, no
comeco, assim que a gente entrou na igreja, eu lembro que na época a gente ficou um pouco pé
atras de participar j4 de ministério. Por mais que a gente viesse e ja trabalhasse numa outra
igreja, na época eu ficava assim, ndo, a gente quer dar um tempinho, agora que a gente chegou
numa igreja nova, a gente nunca quer comecar com os dois pés, né? A gente quer comecar
devagar e tudo mais. E ai foi nesse periodo que eu fiquei assim... A lideran¢a chamando, passou
todo mundo assim, meio que colocando aquela pilha assim, né? "Nao, vamos, vamos trabalhar,
vamos sei 14 o qué”. E ai pra gente foi algo muito rapido. S6 que, quando a gente olha pra tras,
né? E vé que fez muito bem, porque querendo ou ndo, quando a gente ta engajado, quando a
gente ta em movimento, a gente deixa de pensar, assim, de... E igual o povo fala, né? Que mente
vazia ¢ a casa do diabo, né? Entdo, a gente realmente se ocupou e conseguiu realmente engajar,
sabe? Entdo foi situacdes, assim, de meio que pressdo, mas € sempre aquela pressao puxando
pro bem, né?

Entrevistador
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Como vocé acredita que se sentiria uma pessoa ao participar de uma reunido na célula em um
momento de sofrimento pessoal dessa pessoa por conta de algum erro ou alguma falha que ela
tenha cometido?

Transparente

Eu acho que... Sempre nas primeiras reunides, quando tem algum visitante, normalmente a
gente tem como costume, né? Nao... Vamos dizer assim... Eu ndo vou te engajar, né? Tipo
assim, fazer vocé falar ou te obrigar, entre aspas assim, a participar. A gente sempre tenta manter
um ambiente saudavel, agradavel, né? Entdo, o méximo que a gente faz ¢ sempre... "Seja bem-
vindo e tal", faz um momento de oragdo ali, agradece pelos visitantes, mas ndo passa muito
disso. Normalmente, o que a gente faz é... Durante a palavra, a gente sempre diz quem quiser
falar alguma coisa, quem quiser participar, fiquem a vontade. Entdo, a gente sempre cria esse
ambiente assim. E ai, naturalmente, quem ja t4 na célula fala, comenta, no final d4& um
pouquinho... As davidas que teve, ou até mesmo... Ah, deixa eu dar uma palavra, deixa eu falar
alguma coisa, deixa eu apontar um testemunho... Entdo, existem esses momentos. Tem um
momento que eu acho que encaixaria bem nessa situacdo, que ai, eu ja tive experiéncias
que... Pessoas que ou que acabaram de chegar, ou que estavam passando por algo, e que
funciona, e funcionou muito o que a gente faz na célula, mas ndo ¢ algo, vamos dizer assim,
padrdo. Mas foi uma pratica que a gente criou dentro da célula, que ajudou muito. Que,
basicamente, no meio da célula, a gente faz meio que uma divisdo entre homens e
mulheres. Entdo, as mulheres ficam no ambiente da casa, os homens vao para o outro,
justamente para que a gente possa falar um pouco como foi a semana, compartilhar algum
pedido de oracdo. E, normalmente, nessas situagcdes, as pessoas sempre se abrem. E,
normalmente, eu costumo até brincar que os homens falam mais que as mulheres nessas
horas. Quando se afasta da mulher, parece que o homem se sente mais a vontade. E,
normalmente, a gente sempre tem esses momentos. E ai, esses momentos, normalmente, a gente
sempre tenta fazer com que todo mundo fale um pouco. Ah, minha semana foi boa, nao foi? Ai,
sempre tem um irmao que diz,

"Essa semana foi meio dificil, ndo consegui ler a Biblia, ndo estou indo bem nisso, naquilo",
sabe? "Cai". Entdo, sio momentos que, as vezes, ajudam muito. Principalmente porque a minha
célula, hoje, ¢ uma célula, basicamente, de casais, casados. Entdo, querendo ou ndo, as vezes,
vocé ndo se sente tdo bem ali, né, ao lado da sua conjuge. (7:33) E ai, nesses momentos, vocé
se abre um pouco mais, vocé fala algum problema que esta passando dentro de casa. E ai, existe
todo esse aconselhamento, essa troca de ideias, sabe? Entdo, eu acho que, quando chega alguém
assim, caso eu ndo tenha esse momento, eu deixaria ela super a vontade, né, se ela quisesse ou
ndo. No final da célula, no momento de comunhdo, normalmente, a gente sempre chega perto
da pessoa e fala assim, "Ol4, tudo bom? Qual o seu nome? Legal, obrigado por ter vindo",
sabe? Pergunta o que a pessoa faz, o que ela gosta, se ela gostou da célula, se ela achou
diferente. E ai, normalmente, ela ja vai dar, ali, algum feedback, né? E ai, a gente diz, "0, venha
mais vezes" e tal. Entdo, de forma natural, em algum momento, ela vai cair num dia que vai ter
esse momento. E ai, acaba que ¢ nessas horas que as pessoas comegam a se soltar e compartilhar
um pouco mais.
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Entrevistador
Como ¢ que a Igreja reage quando algum membro comete algum erro moral?

Transparente

Olha, gragas a Deus, até hoje ainda ndo aconteceu, desde que eu estou aqui, né? Dentro desses
meu um ano. Mas, até hoje, até onde eu sei, muitas das coisas que a Igreja ja passou, o pastor
sempre conseguiu conduzir bem, sabe? Em relacdo a tantos problemas que acontecem. No
sentido, assim, ele nunca foi um lider de ir no pulpito e falar, sabe? Ele sempre conseguiu pegar
os problemas e resolver dentro da Secretaria, dentro do espago dele, vamos dizer assim,
né? Entdo, ele sempre acaba, querendo ou ndo, protegendo toda a Igreja, em relacdo a todo e
qualquer problema que aconteca. E, até quando acontece algum conflito, eu sempre vejo o
pastor sempre aberto a conversar comigo, me chame, manda mensagem e tudo mais. Entdo, eu
imagino que, se acontecesse, provavelmente resolveria dessa maneira.

Entrevistador
Como ¢ que a Igreja reage diante de membros que passam por dificuldades emocionais,
dificuldades familiares, dificuldades financeiras?

Transparente

Entdo, a gente teve até um caso recente, né? Que, inclusive, era uma pessoa proxima a
mim. Nao era tdo proxima o meu, mas eu cheguei a trabalhar com ele durante um periodo que
era um irmao nosso que teve cancer. E ai, infelizmente, ele veio a falecer. E foi um momento
que a Igreja se comoveu muito, sabe? O que eu percebo ¢ que toda a Igreja ela meio que se
move, sabe? Em relagdo ao que esta acontecendo. Entdo, foi um periodo que até a Igreja fez
bastante jejum e oragdo. A gente teve muito... Tipo, vocé querendo ou ndo, a Igreja se molda
dependendo das situagdes que acontecem, sabe? Existe um ministério que ¢ de cestas bésicas
também que tem aqui na Igreja. Entdo, a Igreja tem algumas familias que apoiam, que sdo da
propria Igreja mesmo. E de outras familias que a gente conhece também. Entdo, eu vejo que
cada problema e situacdo, de alguma maneira, quando ela se torna publica, vamos dizer assim,
né? A Igreja como um todo se junta. Inclusive, eu acho que faz... Acho que faz menos de um
més, ou faz um més, que tinha uma irma que estava precisando, se ndo me engano, de cinco mil
reais para fazer alguma cirurgia. E a Igreja, ali no WhatsApp mesmo, comecgou a juntar, de
repente, juntou o dinheiro, sabe? E foi algo assim que eu mesmo nunca tinha visto, né? Eu
fiquei, meu Deus do céu, que incrivel, assim. Entdo, é... Esse suporte ¢ muito importante,
né? E, faz uma diferen¢a muito grande, assim.

Entrevistador
Vocé sente que ha empatia e compreensao nas relagdes dentro da Igreja, ou ha julgamentos e

cobrancas excessivas?

Transparente
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Eu diria que sempre ¢ um pouco dos dois, assim. Porque eu acho que, da mesma forma como
eu falei, no caso dessa irma que o pessoal se juntou e tudo mais, € a0 mesmo tempo, se... Tipo
assim, se vocé estiver cometendo alguma falha, alguma coisa, acho que, naturalmente, algum
irmao que saiba que vocé estd passando por algo, que vocé esta cometendo uma falha, vai ir ali
e te cobrar, vamos dizer assim, né? Ou dar aquela... "Opa, eu acho que vocé estd indo no
caminho errado", sabe? O equilibrio das duas coisas, né¢?

Entrevistador
Para vocé, o que ¢ ser um lider?

Transparente

Para mim, lideranga estd muito ligado a... Eu diria que conduzir pessoas, assim. Conduzir
pessoas no caminho, sabe? Principalmente quando a gente fala de lideranga dentro de Igreja, é
conduzir realmente no caminho que ¢ Cristo, sabe? Entdo ¢ estar com elas ali no caminho, ao
lado delas, sabe? De poder realmente mostrar a direcdo e apoiar elas nessa caminhada, sabe?
Eu costumo dizer que o nosso papel como lider é preparar para depois eles irem sozinhos,
sabe? Porque em algum momento eu tenho que... E igual crianga, né? A crianga nio sabe andar,
mas em algum momento ela vai aprender a andar e eu tenho que saber também soltar a mao
para que ele possa se virar nesse mundo. Entdo, eu diria que € isso, assim, ser lider.

Entrevistador
Qual a importancia dos relacionamentos na Igreja para vocé?

Transparente

Ah, eu acho que ¢ fundamental, assim. Principalmente quando a gente pensa que a Igreja ¢ um
corpo, né? O corpo de Cristo. E a gente sabe que tem diversos membros e assim como um
corpo, tem diversos membros também, né? Entdo, eu entendo que cada membro tem sua fungao,
tem seu papel, cada um tem sua caracteristica, né? Alguns falam mais, outros falam menos. Um
gosta de pular, outro gosta de ficar quieto, sabe? Entdo, eu acho que se ndo houvesse
relacionamento da gente saber lidar com o outro, da gente saber entender as diferengas, da gente
saber realmente estar ali junto, sabe? Mesmo tendo pessoas que ndo pensam iguais, eu acho que
ndo vai para frente, sabe? Entao, o relacionamento ¢ algo muito importante. E eu, da experiéncia
que eu tenho e até desse meu jeito de ser franco mesmo, eu acho que ¢ essencial, assim. E
principalmente ter essa abertura para tantas pessoas falarem enquanto vocé também falar, vocé
saber ouvir. Entdo, eu acho que ¢ um conjunto ali que precisa estar bem ajustado para que as
coisas funcionem, sabe? Entdo, o relacionamento eu acho que ¢ fundamental.

Entrevistador
Para vocé, o que ¢ uma relacdo social saudavel?

Transparente
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Eu acho que relacdo social saudavel ¢ quando eu consigo conviver com vocé diante de todas as
diferengas que a gente tem, sabe? Eu lembro que, até hoje eu guardo isso. Quando eu me
converti, a coisa que mais me chamou a atencao da igreja, né, para mim que veio de um cenario
ali ateu, foi justamente ter pessoas diversas, vamos dizer assim, e juntas, no mesmo lugar.
Porque, por exemplo, na época que eu participava do Ministério de Homens, eu sentado com
um jovem muito mais novo do que eu, € a0 mesmo tempo um idoso aqui do meu lado. Onde,
na pratica, no dia-a-dia, eu nunca teria relacionamento nem com um nem com outro. Porque
provavelmente ele ia estar em um ambiente, eu ia estar em outro, e naturalmente, se ndo fosse
pela igreja, a gente ndo estaria ali junto. Entdo, eu acho que igreja, ndo sé igreja, mas todo esse
relacionamento social saudavel ¢ justamente eu poder conviver com todas essas diferencgas,
sabe? E a gente, em um sé corpo, tendo o mesmo pensamento que ¢ Cristo, a gente conseguir
se relacionar, sabe?

Entrevistador
O que significa para vocé ser um membro de pequeno grupo?

Transparente

Como todo lider ja foi um membro, eu sinto que ser membro de uma célula é vocé fazer parte
de um pequeno pedacgo, sabe? Da igreja, assim. Onde vocé consegue, através do pequeno grupo,
no sentido de poucas pessoas, vocé consegue se abrir, vocé consegue compartilhar, vocé se
sente mais em casa. Porque eu acho que a grande... ndo vou dizer que ¢ um problema, mas as
igrejas hoje sdo tao grandes que € quase impossivel conhecer toda a igreja. Entao, assim, quando
a gente para para pensar uma igreja com 500, 1.000 membros, ndo tem como eu decorar os
nomes de 1.000 pessoas e me relacionar com as 1.000. Até porque a gente tem outros afazeres
durante o dia a dia. Entdo, o pequeno grupo faz com que vocé se relacione de uma maneira,
vamos dizer assim, acima do normal, com muito mais facilidade. Porque eu estou num grupo
ali de até no méaximo 10 pessoas e eu consigo de maneira rapida conhecer fulano, saber o que
ele faz, o que ele precisa, o que ele passa. Ele também me conhece, entdo a gente meio que cria
um lago ali, cria uma conexao. E eu acho que ser membro ¢é realmente vocé se sentir parte dessa
familia, sabe? Vocé se sentir parte ali daquele seu pequeno grupo, sabe?

Entrevistador
Vocé poderia apontar algum momento ou alguma forma na qual a comunidade religiosa lhe
ajudou em algum sofrimento pessoal ou emocional que vocé enfrentou?

Transparente

Eu acho que sim. Teve uma situagdo que a gente, na verdade, a gente ainda passa. Mas, se Deus
quiser, em breve a gente vai ter a nossa resposta. Mas, basicamente, eu e minha esposa, a gente
hoje tem dificuldade de ter filhos. E isso ¢ uma luta que a gente vem ha muitos anos e até¢ mesmo
antes da gente vir para a igreja, sabe? E muitos dos irmdos... Eu acho que hoje quase toda a
igreja ja sabe, porque a gente até ja testemunhou sobre isso no pulpito. Mas foi um momento
muito bonito, porque a igreja toda meio que nos abragou, sabe? E, inclusive, minha esposa teve
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uma experiéncia nesse meio, onde Deus realmente mostrou para ela que a gente teria o nosso
filho, sabe? E a gente esta com essa promessa ai nas maos, vamos dizer assim. Entdo, a igreja
foi um pilar importante, porque a gente pode se abrir mesmo para falar sobre esse assunto, que
hoje, para mim, eu costumo dizer que eu sou bem mais tranquilo em relagao a isso, mas minha
esposa ela sente muito. Entdo, para ela ter a abertura de falar mesmo, de expor, é porque
realmente ela se sentiu em casa, sabe? Entao, foi uma experiéncia muito boa, a ponto da gente
conseguir compartilhar com os irmaos até quando Deus nos deu a resposta.

Entrevistador
Vocé poderia indicar algum material, podendo ser livro, apostila, revista, site, ou qualquer outro
material que seja importante para compreender a visao daqui da igreja?

Transparente
Tenho sim. Na verdade, eu ganhei do meu antigo lider e foi algo muito importante para essa
caminhada. "Valores inegociaveis da igreja em célula”, de Jodo Vitor Machado.sgp!

ENTREVISTADO: PR CUIDADOSO

Entrevistador
Conte a sua vida.

Pr. Cuidadoso

Pois bem, eu sou, eu s6 ndo nasci aqui em [cidade onde a igreja estd localizada], né? Nasci aqui
em [cidade vizinha], porque na época a estrutura de questdo de nascimento era muito precaria
aqui, né? Mas a minha vida foi toda aqui ligada a [cidade natal]. Eu sou filho de pastor, o papai
teve nove filhos, né? Seis homens e trés mulheres e eu fui o cagula, né? Sou o cagula. Cresci
dentro de um ambiente de igreja e papai sempre teve também uma recomendag¢ao muito grande
para a gente, foi a questdo da educagdo, pra gente estudar, né? Papai sempre fez, tanto ¢ que
gracas a Deus dos nove irmaos, sete tem curso superior, né? Porque assim, para o interior ¢ uma
raridade, né? Na capital hoje ¢ tudo mais facil, mas se a gente pensar no tempo um pouco mais
antigo, né? Isso era uma raridade, né? Entdo, quando eu completei 18 anos, na época era
vestibular, eu fiz meu primeiro vestibular para Quimica Industrial, para a Federal da Paraiba,
passei, s6 que quando eu comecei a fazer o curso ndo me encontrei, ndo era aquilo que
imaginava e a0 mesmo tempo vinha trabalhando algumas questdes espirituais, algumas coisas
muito profundas do ponto de vista espiritual na minha vida, ai foi quando eu resolvi ir para o
seminario, ai estudei em Jodo Pessoa no ITEBES, Instituto Teologico Batista da Paraiba, ligado
a nossa denominacao Batista, né? E ai, quando terminei, estava com 23 anos, papai também
estava na fase ja de, tinha na verdade se aposentado j4, ja estava com mais de 70 anos e a igreja
me convidou para assumir o pastorado e ai com 23 anos solteiro, assumi o pastorado aqui da
igreja, mas sempre tive um apoio muito grande de papai, né? E depois de 10 anos eu fiz um
novo vestibular e passei para o curso de Historia, também na Federal da Paraiba, ai eu cursei
todo o curso 14 e fiquei trabalhando, né? Depois eu ja tinha mais de 10 anos de ministério e ai
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estudei, fiz o concurso para Pernambuco e passei e ai eu tenho essa dupla missao, né? Tanto na
area educacional, com a area de Histdria e aqui na igreja e gracas a Deus dé para conciliar muito
bem, hoje mesmo, antes de vir para ca eu participei de um velorio de uma pessoa que tem um
neto na igreja e a gente foi 14 dar o apoio a ele e a familia, depois a gente veio para ca e a gente
tem, gragas a Deus, conseguido conciliar, esse ano eu estou completando 30 anos de ministério
pastoral, em outubro e 20 anos aqui na Rede estadual de Pernambuco.

Entrevistador
Para vocé, o que ¢ um lider?

Pr. Cuidadoso

Um lider é, primeiramente, alguém que cuida de si mesmo, ele tem que ser um lider de si
mesmo, ¢ alguém que, se ele ndo tiver o seu cuidado, se ele ndo tiver a preocupagdo, como ele
estd, como ele vive, principalmente como ele caminha naquilo que ele se propde a ser lider, por
exemplo, um lider espiritual, ele tem que cuidar da sua vida de espiritualidade, se ele for um
lider, como a gente ¢, educacional, a gente tem que cuidar também de como nds estamos lidando
com essas questoes da educagdo, como € que esta a nossa propria educagdo, entdo primeiro ele
tem que ter esse autocuidado e também ter o altercuidado, que ¢ o cuidado do outro. Lider, vocé
ndo lidera sozinho, vocé ndo lidera ninguém, se vocé € lider é porque vocé tem pessoas que
estdo sob a sua lideranga, entdo vocé tem que estar preocupado com essa sua forma de liderar,
que nunca é, e isso € muito claro no tempo de hoje, liderar ndo tem nada a ver com mandar, nao
tem nada a ver com ordenar, ndo tem nada a ver com essa questdo de vocé estar até numa
hierarquia acima. Lider ¢ aquele que vai junto, ¢ aquele que caminha junto, € aquele que esta
sendo exemplo, € aquele que caminha ao lado dos seus liderados e principalmente a gente tem
também, se vocé ¢ lider ¢ porque vocé lidera alguém a chegar em algum lugar, entdo vocé
também tem muito claro na sua mente, ou pelo menos assim deve ter, o lugar onde vocé deve
chegar com os seus liderados, entdo ¢ aquele que tem um alvo para atingir e levar aquelas
pessoas que eles estdo liderando a chegar naquele alvo.

Entrevistador
Como vocé avalia os lideres que apresentam suas fraquezas, limitagdes e vulnerabilidades para
os seus liderados?

Pr. Cuidadoso

Se a gente ndo admitir isso, das nossas limita¢des, fraquezas, a gente estd se colocando numa
posicao de heroi, a gente esta fugindo daquela realidade do ser humano, nds somos humanos,
nada do que nos ¢ humano ¢ indiferente, ja dizia um filésofo antigo, entdo a gente tem essa
vulnerabilidade, agora o que a gente ndo pode transformar as nossas limitagdes em, eu vou
colocar até assim, falsas desculpas para a gente deixar de fazer algo, "ah eu ndo consigo fazer
isso ndo porque vocé sabe que eu tenho essa limitagdo”, eu ndo sei determinadas coisas, entdo
eu ndo vou nem tentar, ndo, a gente tenta, a gente batalha, a gente tenta superar, a gente tenta ir
adiante, mas até para outra pessoa que também ¢ tdo humana quanto a gente, saber sim, se ele
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conseguiu ¢ ele ¢ fraco como eu, eu também posso, se ele tem essas limitacdes e ele esta
caminhando, eu também posso caminhar também.

Entrevistador
Como ocorre a escolha e a formacao de novos lideres na sua igreja?

Pr. Cuidadoso

A gente tenta fazer um processo muito natural, por exemplo, vamos pensar nos pequenos
grupos, nos pequenos grupos a gente formou primeiro um grupo chamado grupo protétipo, ja
com aquelas pessoas que a gente avaliava que tinha alguma condic¢do de liderar, as vezes era
alguém mais espontaneo, alguém que tinha ja uma lideranga ali com outras pessoas, ¢ a gente
chamou essas pessoas para perto da gente, para caminhar com a gente, para a gente também
cuidar espiritualmente dessas pessoas, € a0 mesmo tempo vocé vai observando, de acordo com
as caracteristicas, e do ponto de vista do pequeno grupo, a gente tem uma questio, se a pessoa
pode ter todas as caracteristicas possiveis de aparentemente ser um bom lider, mas se ela ndo
gostar de gente, se ela ndo gostar de relacionamento, se ela ndo gostar de estar com as
pessoas, entdo ela nunca vai ser um bom lider de pequeno grupo multiplicador. Entdo a gente
vé aquelas pessoas que tem interesse, tem preocupagdo com as outras pessoas, entdo
normalmente esse ¢ um dos maiores critérios que a gente usa aqui na igreja, pessoas que gostam
de gente e querem ver o desenvolvimento de outras pessoas.

Entrevistador
Quais seriam as caracteristicas que destacam para a escolha desses novos lideres?

Pr. Cuidadoso

Primeiro a questdo da espiritualidade,ja que a gente trabalha dentro da visdo da
espiritualidade, ¢ alguém que tem uma vida exemplar, quando a gente diz uma vida exemplar,
ndo ¢ uma vida perfeita, mas uma vida que seja exemplo, exemplo de pai, exemplo de mae,
exemplo de estudante, exemplo de jovem, enfim, tenha bons exemplos, e também além do
exemplo, tenha atrelado a isso um bom testemunho das pessoas, as pessoas conseguem enxergar
naquela pessoa esses exemplos, e somado a isso, tem a questao relacional, como eu ja falei, se
a pessoa ndo gosta de estar com a pessoa, e igreja, pequeno grupo € primordialmente estar com
as pessoas, entdo ndo tem como, a pessoa vai ser um lider se ndo for relacional, e uma outra
caracteristica que eu acho assim primordial, para a gente ter essa pratica da lideranga, ¢ ter um
coracdo ensinavel, alguém que seja humilde para aprender, reconhecer até mesmo falhas, erros,
dicas, que a gente percebe, a gente chama para conversar e dar umas dicas, e ¢ aquela pessoa
que ¢ orgulhosa, aquela pessoa que acha que ndo erra, entdo ¢, simplesmente ¢ muito dificil, tem
que ter um coragdo ensinavel, e gostar de ensinar também.

Entrevistador
Como ¢ que se da a formacao inicial desses novos lideres?
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Pr. Cuidadoso

Eles comecam a participar de um pequeno grupo, dentro do pequeno grupo, cada lider ja vai
observando essas caracteristicas, € a gente traz aquela pessoa para mais perto, e vai fazendo
dentro do proprio pequeno grupo, alguns ensaios, por exemplo, uma reunido, aquela pessoa ja
vai ou liderar toda a reunido, ou liderar uma parte, a gente divide a lideranca ali, entdo € o que
a gente chama de lideranca compartilhada, entdo vai ter naquele momento de lideranca
compartilhada, em dado momento a gente vai estar ali, ¢ como, a gente usa um exemplo, alguém
sabe fazer um bolo, entdo vocé chama alguém para aprender a fazer o bolo, vocé ndo vai fazer
sO o bolo, e aquela pessoa ficar olhando, e quando terminar, aquela pessoa saber, ai vocé fazer
o bolo, ndo, ai ela vai fazer o bolo também, junto com vocé, e vocé vai ali ensinando aquela
pessoa a fazer o bolo, e depois aquela pessoa vai fazer o bolo sozinho, vocé que vai
observar, entdo ai, quando essa pessoa fazer o bolo e tiver o resultado, ai vocé vai saber se
aquela pessoa esta caminhando bem ou nao.

Entrevistador
Entdo nesse aspecto o pequeno grupo também é um espaco formativo?

Pr. Cuidadoso

Sim, ele tem também essa parte formativa, além daquilo que a gente, a gente bem chama de
pequeno grupo nas nossas igrejas, mas que na verdade sdo pequenos grupos, por exemplo,
escola biblica dominical, ¢ um espago de pequeno grupo nas salas, a unido de homens, unido de
mulheres, udo isso s@o pequenos grupos dentro da estrutura maior que ¢ a igreja, € também
serve desse espago de formacao.

Entrevistador
Qual ¢ a missao da sua igreja?

Pr. Cuidadoso

A gente, quando nds completamos 40 anos de igreja, a gente criou uma espécie de um lema
para a igreja, é uma igreja que apresenta Jesus vivo, entdo esse lema nos leva justamente a
pensar na nossa missdo, a nossa missdo é apresentar Jesus do ponto de vista, nao aquele Jesus
tradicional da religido, mas um Jesus que atua e é vivo realmente na nossa vida, e ao mesmo
tempo a gente é motivado por esse Jesus vivo, para ajudar pessoas, para cuidar de
pessoas, entdo é apresentar Jesus vivo, e ao mesmo tempo de cuidar das pessoas.

Entrevistador
Como vocé avalia uma igreja que cria uma atmosfera de aceitagdo de pessoas em seu grupo,
independente de como estejam, ou seja, dos seus vicios, costumes e da aparéncia?

Pr. Cuidadoso
Quando a gente pensa em uma igreja e ndo um local de reunido, um dos pontos e focos
principais da igreja, é todos chegarem a ser discipulos de Jesus, e Jesus tem um convite que é
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muito claro para todo ser humano, se alguém quiser vir apos mim, negue-se a si mesmo, tome
cada dia a sua cruz e siga-me, entdo ndo tem como a gente ser seguidor de Jesus e ter a mesma
vida, eu costumo dizer, inclusive domingo mesmo eu preguei e citei isso, se na historia humana,
na historia universal, a gente tem um antes de Cristo e um depois de Cristo, na nossa vida a
gente precisa também ter a nogdo, o antes de Cristo, ou seja, antes de termos aceitado
Jesus, como era a nossa vida, e o depois de Cristo, como a nossa vida passou a mudar depois
desse relacionamento, entdo ndo tem como, ai vocé esta buscando mais adepto da sua
religido, do que realmente alguém que quer ser discipulo de Cristo.

Entrevistador
Mas no caso, ha abertura no pequeno grupo para a recepgao das pessoas?

Pr. Cuidadoso

Total, total, como ¢ a questdo, a gente tem duas designagdes para essa questdo de novas
pessoas, alias, um dos objetivos dos pequenos grupos é essa busca de novas pessoas, vocé tem
o chamado RI, que é o relacionamento intencional, digamos que vocé tem um vizinho, que vocé
queria ver ganhar aquela pessoa para Jesus, ter aquela pessoa caminhando com Jesus, entdo
vocé comega de modo intencional, a se aproximar mais daquela pessoa, a orar por aquela
pessoa, a procurar ter uma comunicagdo com aquela pessoa, dizer que esta orando por aquela
pessoa, e al vai criar pelo menos uma interrogagdo na mente daquela pessoa, por que fulano
agora esta me procurando mais, por que fulano diz que estd orando por mim, qual é a inten¢do
dessa pessoa? Entdo ai, a gente vai comeg¢ando a fazer um vinculo, e a gente usa uma
linguagem que algumas pessoas ndo entendem, mas é o caminho, primeiro vocé ganha essa
pessoa para vocé, e depois para Jesus, o que a gente quer dizer com isso? Primeiro vocé ganha
a confianga dessa pessoa, dessa pessoa ter a abertura de contar um pouco da sua vida, de
dividir a sua vida com vocé, entdo nesse um a um, nessa caminhada um a um, vocé vai
apresentando os principios de Cristo, e ai passa do relacionamento intencional, para o
chamado relacionamento discipulador, entdo essa pessoa passa a ser discipulada por vocé, e
discipulo de Cristo, mesmo antes de tomar uma decisdo ao lado de Cristo, vocé ja é

discipulo, vocé ja esta sendo discipulado.

Entrevistador

Os membros da sua igreja podem expressar livremente suas dividas, questionamentos e
dificuldades?

Pr. Cuidadoso

O ambiente ideal para isso, ¢ justamente o pequeno grupo, porque no grande grupo, por
exemplo, a gente estd 14 pregando, ndo tem espago para alguém levantar a mao, 4 no
auditorio, eu estou com a duvida, nessa parte ndo tem, a gente tem dois ambientes que ¢ muito
favoravel para isso, a escola biblica, que algumas igrejas hoje, de modo muito errdneo, tem
abandonado, a escola biblica ¢ um espaco para isso, para essas duvidas,e o pequeno
grupo, onde a propria natureza, do proprio estrutura como a gente senta, a gente nao senta vendo
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a nuca um do outro, a gente senta em circulo, podendo ver a face do outro, contemplar ali a
fisionomia, e partilhar a vida, entdo, ¢ o ambiente ideal, para esse tempo de compartilhamento.

Entrevistador
Hé alguma forma de exclusdo, ou punigdo, para aqueles que ndo seguem certas normas?

Pr. Cuidadoso

A propria Biblia ja nos determina, esse caminho, sem falar do ponto de vista da
eclesiologia, mas a gente procura aconselhar, a gente procura estar junto, e se essa pessoa
melhorar, ja é o caminho para ela estar ali, de volta a comunhdo, ai quando ela, pessoalmente
ela ndo aceita, a gente procura um grupo da igreja, que é uma espécie de uma comissdo, e vai
la procurd-lo, e se essa pessoa, continua com os comportamentos, ou com as atitudes que nao
convém, aquilo que a gente chama, dos principios biblicos, entdo a gente leva a igreja, e a
igreja leva, aquilo que a gente chama, de uma disciplina cirurgica, que é, afastar aquela
pessoa, mas o objetivo ndo é expulsar, porque vocé ndo presta, mas o objetivo é vocé se
alertar, para saber que, aquele seu comportamento, estd inadequado, com o caminho da
igreja, que é a igreja do Senhor Jesus.

Entrevistador
Quais as estratégias, a comunidade utiliza, para restaurar, e acompanhar as pessoas que erram?

Pr. Cuidadoso

A gente tem a figura, do chamado, discipulador, o que é o discipulador? E alguém que se
propde, a caminhar junto com as pessoas, para justamente estar junto, eu particularmente, eu
tenho um irmdo da igreja, que eu considero ele, meu discipulo,e ele ja deu, algumas
escorregadas, assim até, um pouquinho complicadas, por exemplo, teve até um filho, fora do
casamento, entdo assim, como ¢ que eu procuro, ¢ dizer, dar um tapinha nas costas, ndo, isso
todo mundo erra, ndo, acompanhar, fazer ele, ter ciéncia, do erro que cometeu, mas a0 mesmo
tempo, apoid-lo, a gente se encontra, uma vez por semana, a gente ora junto, a gente I€ a palavra
de Deus junto, e a gente procura, aquele ambiente ali, de fortalecimento, gragas a Deus, houve
restauragdo, do casamento dele, estava com quase a ponto, de se separar, uma familia de, um
casal de filhos, gracas a Deus, houve restauracdo, e, vez por outra,ele ainda dé, uns
caminhos, ele gosta, as vezes, de dar uma, tocar um pouquinho, na bebida alcoodlica, aquela
coisa toda, mas assim, quando faz, ele tem, sempre me procura, “Pastor, farrapei, de novo", e a
gente conversa, e tem, esse sistema de acompanhamento, 6bvio, que a gente ndo consegue
isso,para toda a igreja,mas a gente tenta, fazer ao maximo, com as
pessoas, principalmente, com os lideres de pequenos grupos, eles possam, estar
observando, nesse cuidado, mais pessoal.

EntrevistadorisgComo a lideranga, lida, com os dilemas, pessoais, e espirituais, do membro?
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Pr. Cuidadosoist»Do relacionamento, do cuidado pessoal, naquilo que os lideres, também nao
conseguem, digamos assim, foge um pouquinho, vai além, daquilo que, eles conseguem ali, &,
digamos assim, ajudar, ai ja procura a lideranga da igreja, ja procura, eles tém, cada, a gente
tem um coordenador, ndo €? para, a gente chama de supervisor, dos pequenos grupos, e, esse
supervisor, estd abaixo, do coordenador geral, que no caso, sou eu, aqui da igreja, dos pequenos
grupos, entdo, eles levam o supervisor, se 0 supervisor ndo conseguir, traz para mim a pessoa,
e a gente tenta, ajudar ali, as pessoas.

EntrevistadorisgQual a importancia, dos relacionamentos, para a sua igreja?

Pr. CuidadosoistriA gente pode dizer que, se ndo houver, ¢, se ndo houver, relacionamento, ndo
¢ nem igreja, nao ¢? Porque, a propria caracteristica, da igreja, ¢ o corpo, o corpo que tem
membros, se 0s membros, ndo se relacionarem, com o outro, ndo tem como o pé, ir para um
lado, o outro pé, ir para outra mao, ir para um lado, entdo, o relacionamento, eu digo, tanto, a
base do pequeno grupo, quanto, da propria igreja.

EntrevistadorisgPara vocé o que €, uma relagdo social saudavel?

Pr. CuidadosoistEu acho que, passa muito, por essa questdo, da confianga, ndo ¢? Da
confianga, porque, a partir do momento, que eu, digo, que eu, chamo o outro, por exemplo, de
irmao, a gente tem essa mania, de chamar o outro de irmao, mas, se a dor do outro, ndo for
minha dor, se a alegria do outro, ndo for a minha alegria também, porque, as vezes, até na dor,
a gente, se solidariza, mas na alegria, as vezes, a gente fica com inveja, né? Fica com raiva,
porque, so acontece o beneficio, €, com a outra pessoa. Entdo, quando vocé gera, essa confianca,
de vocé poder, compartilhar a sua vida, eu acho que ai, a questdo social, estd acontecendo, muito
bem.

Entrevistadorit:Sua igreja ¢ uma igreja tradicional, uma igreja com pequenos grupos ou uma

A

igreja em pequenos grupos?

Pr. CuidadosoistrEssa é uma pergunta bem interessante, que as pessoas, €, as vezes, né? Porque,
quando vocé diz, que ¢ uma igreja, em pequenos grupos, entdo, ela estd, meio que, dividida,
né? Entdo, nds somos uma igreja, tradicional, ¢, mas que, temos a visdo, de que os pequenos
grupos, ajudam, a comunhdo, ¢, entdo, nds temos, pequenos grupos, ndés ndo somos, em
pequenos grupos, né? Nos temos, esses pequenos grupos, né?

-

Entrevistadorit:Porque este modelo é importante para a igreja?

Pr. CuidadosoistQuando a gente vai ministrar os cursos, € a formag¢do, da chamada, visao de
igreja multiplicadora, tem um, 14, um objeto, 14, que serve muito de exemplo, para a gente, que
¢, as catracas, né? Como se fosse uma catraca de relogio, as catracas da industria, aquilo tudo,
um, dentro, vai encaixando no outro, e vai movendo, toda a estrutura, entdo, os pequenos
grupos, eles servem justamente, para mover, essas estruturas, na igreja, por exemplo, vocé prega

sobre oracdo, vocé faz a explanacado, sobre a oracdo, mas como € que voc€ vai, ter a nogdo, de
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que aquelas, digamos, cem pessoas, duzentas pessoas, que estdo ali no seu auditorio, todas elas
estdo captando, e estdo realmente, praticando aquela oragdo, j4 no seu pequeno grupo, vocé
tem, seis, oito, no maximo, dez, quando passa de doze, j4 ¢ um grande grupo, né, mas digamos
que tem ai, doze pessoas, vocé ¢ capaz, de acompanhar mais, né€, o que esta sendo ministrado,
e através daquilo, que a gente chama, de solicitacdo de contas, vocé consegue, ¢, observar, se,
aquilo que esta sendo ensinado, estd sendo vivido, pelas pessoas, entdo ¢ uma estrutura, que faz
parte, e faz gerar toda grande catraca da igreja, a funcionar melhor.

EntrevistadoritiEssa solicitagdo de contas, no caso, ela se da durante a reunido ou em outro
momento?

Pr. CuidadosostrEm outro momento, é justamente, daquilo que a gente chamou, de
relacionamento discipulador no caso, individual.

EntrevistadoritO que a falta da escola biblica dominical pode significar para uma igreja?

Pr. CuidadosoistrA falta de ensino. Mais ou menos ha uns trés anos a gente tomou uma decisdo
aqui na igreja de, porque a gente sempre trabalhou com revistas né, ai tinha aquelas revistas que
vinham ligadas ao estudo de algum livro da Biblia e tem aquelas de temas da modernidade, né.
E ai a gente tomou uma decisdo ha mais ou menos uns trés anos atrds da gente se voltar
exclusivamente para o estudo da Biblia mesmo. Entdo a gente vem estudando livro por livro.
Primeiro a gente fez uma visao geral do que era a estrutura Geral da Biblia, né? E depois a gente
vem trabalhando Por exemplo, hoje, depois de uns trés anos de caminhada a gente esta
estudando agora o Evangelho de Jodo. Entdo, a gente estudou de Génesis Até agora o Evangelho
de Jodo E vai até chegarmos a Apocalipse.

EntrevistadorisgOs pequenos grupos também funcionam como meios de evangelismo?

Pr. CuidadosoistSim! E aquilo que eu ja coloquei, ndo é? O discipulado um a um nos leva a
gente a entender que todo mundo tem a missao de ganhar pessoas para Jesus. Isso ndo esta preso
ao pastor, ndo estd preso aqueles que a gente considera lideres, mas todos nds temos a missao
de ganhar mais um. E ganhar mais um através do qué? Do relacionamento.

Entrevistador

Algumas igrejas, quando comegam a criar pequenos grupos, elas transferem a missao da escola
biblica para o pequeno grupo.E também a questdo do departamento de evangelismo ¢
transferida para o pequeno grupo.

Pr. Cuidadoso

E porque, na verdade, a gente caminha com a visio de igreja multiplicadora desde 2016, entdo
sdo quase 10 anos de caminhada. A gente vai aprendendo, principalmente com 0s nossos
erros. A gente aprende muito com os nossos erros na caminhada. E a gente vai vendo uma coisa
assim, se alguém vem falar de igreja multiplicadora, visdo de igreja multiplicadora, e se a
primeira coisa que ela fala é pequeno grupo, ¢ porque essa pessoa ndo entendeu ainda o que ¢é
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a visdo de igreja multiplicadora. Porque a visdo de igreja multiplicadora nada mais € do que um

retorno a visdo biblica, a partir dos cinco principios, da oracdo, da formacdo de lideres, da

evangelizacdo ndo separada do discipulado, a evangelizacdo discipuladora. Isso faz uma

multiplicagdo de novos locais de culto, que ¢ justamente a gente ter a expansao para outros
lugares. E aquilo que a gente chama, na linguagem normal, de acdo social. E na visdo, a gente
tem mais essa visao mais perto de cuidado para com a outra pessoa. Entdo, ¢ uma visdao que a
igreja toda deve viver essa realidade. Entdo, como é que se forma um pequeno grupo? E quando
eu tenho alguns relacionamentos discipuladores, e eu chamo para perto de mim, para essa
pessoa, para caminhar. Entdo, ai ha um sentido de ter um pequeno grupo. E ndo pegar a igreja,
chegar agora no domingo e dividir. Eu tenho 100 pessoas, eu vou dividir agora em grupos de
10, ai vou formar 10 pequenos grupos. Esse irmao que ¢ mais desenvolvido aqui vai liderar isso
aqui. Nao, isso ai ndo funciona. A base ¢ o relacionamento discipulador. Entdo, quando a gente
entende que a base esta toda no relacionamento discipulador, a visdo ¢ outra.

Entrevistador

A tltima pergunta que nds temos aqui, se voc€ poderia indicar algum material, pode ser livro,
apostila, revista, site, ou outro material que seja importante para compreender a visao da sua
igreja.

Pr. Cuidadoso

Em termos de visdo de igreja multiplicadora, a gente tem o material de missdes nacionais, 0s
livros basicos, que ¢ o primeiro livro, Igreja Multiplicadora, do pastor Fernando Brandao, que
ele ¢ o organizador. O segundo livro, De Volta aos Principios, do pastor Fabricio Freitas. Ai
vocé vai estudar, justamente, Relacionamento Discipulador, que € o terceiro livro, que a gente
1€ mais ou menos, nessa sequéncia ¢ o melhor caminho, né? Relacionamento Discipulador, que
¢ do pastor Diogo Carvalho. Depois a gente vai ler um livro, entdo, um material chamado
Raizes, que ¢ do pastor Roosevelt, onde ele vai mostrar esse cuidado mais pessoal. E, por fim,
¢ que a gente vai ler o livro Pequeno Grupo Multiplicador, que € o livro PGM, do pastor Marcio
Tunala, 14 de Curitiba. E ai a gente vai entender a dindmica do pequeno grupo. Entdo, vocé tem
toda uma formacao até chegar no pequeno grupo. E tem outros livros, que mexem mais com a
questdo de lideranga e com esses conceitos de igreja. Por exemplo, a gente teve o lancamento
agora de um livro muito interessante, Uma Igreja que Vale a Pena Ser Membro, que ¢ do pastor
Milton Monte, que ¢ um caminho para tentar chegar ao coragdo dos desigrejados, que tem
crescido muito. Entdo, esse livro tem sido muito interessante, eu estou comecando a ler essa
semana, e ele nos ajuda muito a gente entender esse coracdo dessas pessoas que nao querem
muito mais ter contato com a igreja.

ENTREVISTADO: PR. HUMANO

Entrevistador
Fale sobre a sua vida.
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Pr. Humano

Eu nasci em Belém de Caigara, aqui no interior da Paraiba em 05.03.1971. A gente veio morar
em Jodo Pessoa, na verdade, no Jardim Aeroporto em 1980. Trabalhei no comércio por muito
tempo. Depois tive uma experiéncia com Cristo em 1998, por ai. Em 2000 fui para o seminario.
Em 2004 me formei. Assumi a congregacdo da Primeira Igreja Batista no Altiplano. Fiquei 14
durante o periodo do semindrio, cinco anos. Ai depois fui ordenado. Fiquei mais um ano e seis
meses 14 na igreja. Depois eu vim aqui para [local da igreja]. Af ja tem esse tempo ai, acho que
aproximadamente 19 anos que esta fazendo este ano. Me casei com [nome da esposa] em 2004.
Tivemos dois filhos, [nomes dos filhos]. [menino] hoje tem 19. [menina] 16. Bom, € isso!

Entrevistador
Pra vocé o que ¢ ser um lider?

Pr. Humano

Um lider ¢ um influenciador, aquele que conduz um grupo a um determinado lugar. Inspirando
pessoas a alcangarem o objetivo ndo é, o alvo.

Entrevistador
Como ¢ que voce avalia lideres que apresentam suas fraquezas, limitagcdes, vulnerabilidades
para os seus liderados?

Pr. Humano

Humano, lider de carne e osso, lider que ¢ gente como todo mundo e que ndo mascara suas
dores e suas lutas, embora que tenha também que encontrar respostas, mas sem negar suas
fragilidades, né.

No contexto igreja, o pastor deve ter o lugar onde ele consiga contar com ajuda e apoio. Nao sé
ser aquele que vai sempre doar, dar, mas ser também aquele que também tem um espago pra
receber, ser ministrado né€, enfim, ser abragado, amado, curado, restaurado, encorajado.

Entrevistador
Pastor, como ¢ que ocorre a escolha e formagao de novos lideres na sua igreja?

Pr. Humano

Se da no contexto das células, nos grupos pequenos, onde o lider e a propria célula observa o
crescimento, o despertamento o comprometimento desse novo membro e ai ele vai recebendo
uma atencdo maior, mais especial, onde ai ele vai tendo uma oportunidade de, ministrando,
dando ligdo, dirigindo a célula. E ai ele vem pra Escola de Lideres onde 14 efetivamente ele ¢
formado como um novo lider, mas ele ¢ indicado e levantado dentro da célula.

Entrevistador
Quais seriam as caracteristicas que se destacam para a escolha desses novos lideres?

Pr. Humano

Bom, primeiro ¢ vida com Deus. Acho que ¢ o primeiro passo mesmo ¢ vida com Deus, a
comunhao com Deus, o carater que € o trago de uma vida transformada por Deus e compromisso
com a igreja né. Tem gente que até tem vida com Deus, tem um carater bom, mas ele nao tem
compromisso com a igreja. Entdo tem que ter esses trés “C”s: Comunhao com Deus, Carater e
Compromisso com a igreja.
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Entrevistador
E como se da a formagao inicial desse novo lider?

Pr. Humano

Ele ¢ formado tanto na célula, assumindo compromissos ¢ dando exemplo, dando conta
daqueles compromissos que ele assume na célula, como, ministrar a ligdo, dirigir uma reuniao,
cuidar de gente, discipular uma pessoa da célula e na Escola de Lideres. N6s temos uma escola
especifica pra formagao de lideres. Entao, essa pessoa precisa fazer o curso de formagao.

Entrevistador
Pastor, qual ¢ a missdo da sua igreja?

Pr. Humano
Ganhar vidas para Jesus, cuidar bem delas e envia-las também para alcangar vidas.

Entrevistador
Como ¢ que vocés praticam essa missao?

Pr. Humano

Nos fazemos varios eventos de colheitas né que a gente chama. Sao eventos para atrair amigos,
familiares, parentes, vizinhos, colegas de faculdades. Sempre com o objetivo mesmo de que
essas pessoas conhecam o evangelho. Entdo a gente promove esses eventos-pontes, eventos de
amigos. A essas pessoas elas chegam e elas recebem a apresentagdo do Evangelho.

Entrevistador
Como ¢ que vocé avalia uma igreja que cria uma atmosfera de aceitacdo de pessoas em seu
grupo, independente de como estejam, ou seja, de seus vicios, costumes e aparéncia?

Pr. Humano

A verdade é que o Evangelho ele é suficientemente poderoso para transformar todo o homem e
o homem todo, entdo ninguém estda dispensado, ninguém esta desqualificado, ou seja, todos
necessitam de conhecer o Evangelho porque nos cremos que é por meio do Evangelho que
todos serdo transformados. Entdo todos precisam ser acolhidos, amados e ouvir a mensagem.

Entrevistador
Os membros da sua igreja podem expressar livremente suas dividas, questionamentos e
dificuldades?

Pr. Humano

Sempre. A gente encoraja na verdade isso, que ninguém vista uma capa de perfei¢cao ou discurso
religioso a ponto de dizer sempre pra todo mundo que ta tudo bem, quando na verdade, tudo,
tudo tudo nao vai sempre bem. Entdo, a gente sempre encoraja. Nos temos encontros inclusive
pra isso, encontros individuais, encontros de grupos pequenos e ministragcdes nos cultos onde
as pessoas sao encorajadas a confessar, pedir ajuda.

Entrevistador
Hé alguma forma de exclusdo ou puni¢do para aqueles que ndo seguem certas normas?
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Pr. Humano

A gente sempre usa o termo restauragdo. Entdo, ¢ comum que uma pessoa, num determinado
momento ela esteja cansada, desanimada ou chateada, triste, amargurada, magoada. Isso faz
parte da vida. Entdo, o que nds recomendamos sempre € que a pessoa pare o que ela estd fazendo
e procure se cuidar. E ai nds temos pra isso também uma proposta de uma caminhada individual,
pessoal, onde essa pessoa ndo vai estar dando, mas recebendo pra ela seja restaurada e depois
volte a servir com a mesma alegria de antes ou até mais.

Entrevistador
Quais sdo as estratégias que a igreja utiliza pra restaurar e acompanhar essas pessoas?

Pr. Humano

Nos temos os atendimentos individuais, ndés encaminhamos muitas vezes também a
profissionais na area de saude mental. Temos casos de alguns que agora mesmo estdo sendo
acompanhados por psicologos e tudo. E a igreja subsidia isso pra que a pessoa desfrute desse
cuidado, dessa atengdo. J4 teve o caso, por exemplo, de a gente enviar pra semindrios até fora
do estado, onde a pessoa pode receber, fazer uma imersao, enfim, cada caso vai exigir uma agao
diferenciada ou especifica.

Entrevistador
Hé momentos especificos para ouvir os fieis?

Pr. Humano

Nos temos na propria reunido da célula um momento, onde a gente até separa homens e
mulheres para que eles fiquem em grupos especificos, onde ali as pessoas compartilham. A
gente chama isso exatamente de compartilhar. E ali cada um abre o coragdo e fala daquilo que
ta lhe angustiando, daquilo que ta dificil, da necessidade de ajuda que ela possa estar precisando.
E também o individual. E muito comum uma pessoa ndo querer falar algo pessoal no grupo e
procura o seu lider de célula ou pastor da igreja para um atendimento especifico de gabinete.

Entrevistador
Pastor, qual a importancia dos relacionamentos para a igreja?

Pr. Humano

Grande. Essa palavra para ndés ¢ uma palavra chave inclusive porque o slogan da igreja ¢
Valorizando Relacionamentos. Porque noés entendemos que, se agente tirar a palavra
relacionamento da Biblia, ndo fica nada importante porque, na verdade, Deus fez o homem pra
um relacionamento com ele, alids, o Senhor disse 14 no Génesis “Facamos o homem?”, ali ele ja
estava falando em relacionamento. Ele poderia ter dito “Eu vou fazer o homem”, ele ¢ Deus,
mas ele disse “Facamos”. Entdo, a gente identifica a palavra relacionamento presente em toda
a Biblia. Entdo a igreja precisa viver relacionamentos saudaveis e frutiferos para a gloria de
Deus.

Entrevistador
Para vocé o que ¢ um relacionamento saudavel?

Pr. Humano

Respeito, amor, compaixdo sdo palavras que norteiam um relacionamento saudavel. Eu preciso
olhar para o outro e amar o outro. Eu preciso entender que o outro ¢ diferente de mim. Eu
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preciso entender que ha algo que eu posso em Deus fazer pra melhorar a vida dessa pessoa, pra
tornar a vida dela melhor.

Entrevistador
Sua igreja ¢ uma igreja tradicional, ou € uma igreja com pequenos grupos, ou € uma igreja em
pequenos grupos?

Pr. Humano

A nossa igreja eu ndo defino como tradicional, também nao digo que € uma igreja renovada no
aspecto assim né, muito do movimento, mas ¢ uma igreja, eu diria, pra mim, equilibrada, ¢ uma
igreja em células.

Entrevistador
Por que este modelo ¢ importante para a igreja?

Pr. Humano

Porque ao meu ver é a forma mais atual de cumprimento da missdo, onde ela democratiza,
simplifica a participagdo de todos os membros da igreja. Com isso ninguém estd dispensado
da obra, todos sdo envolvidos do mais simples ao mais culto todos conseguem contribuir para
o cumprimento da missdo de fazer discipulos que na verdade é aquilo que o Senhor nos mandou
fazer. Ele disse “ide por todo o mundo e pregai o evangelho a toda a criatura”. Entdo esse ide
é pra todos e a célula é esse lugar simples onde os membros sdo discipulados e ao mesmo
tempo eles discipulas. E uma reciprocidade, é uma rede de relacionamentos de ajuda miitua,
onde ali se cumpre a missdo que nos foi dada.

Entrevistador
O que a falta de uma Escola Biblia Dominical pode significar para a igreja?

Pr. Humano

H4a muito tempo que nds ndo trabalhamos com esse termo ou essa visdo mais tradicional. A
nossa de fato o nome até mudou que ¢ Centro de Ensino e Treinamento Ministerial. Entdo, eu
diria que toda igreja saudavel ela tem uma escola biblica ndo é, entdo ela é necessaria, € o
fundamento, é o ensino ndo ¢, é o lugar de aprofundar a palavra. Ai nés temos domingo, nos
temos sabado, nds temos segunda, inclusive, cursos os mais diversos, pra noivos, pra casais,
para os filhos, pra criancas, pra adolescentes, jovens, enfim, pra alcancar a todos. Nao
conseguimos ainda cem por cento, mas estamos avangando.

Entrevistador
Qual a principal forma de discipulado na sua igreja?

Pr. Humano

Do discipulado ¢ na célula, que ¢ um encontro semanal e ali ¢ onde acontece o discipulado.
Tem outro nivel de discipulado que € o encontro de lideres, que a gente chama de GDs Grupos
de Discipulado, que ¢ o discipulado entre lideres. E o ensino ele se d4 mais profundamente no
CETM né, Centro de Ensino e Treinamento Ministerial.

Entrevistador
Pastor, quais as consequéncias para uma igreja da falta de um ministério de evangelismo?
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Pr. Humano

Gravissimo né. E perder o foco. Quando a igreja ndo tem um plano pra fazer a colheita, disse
Joel

Comiskey, eu acho interessante essa frase dele, ele diz assim, “Quando a igreja ndo tem um
plano para fazer a colheita, ela planeja por omissdo perder a colheita”. Entdo, ¢ grave, ¢ perder
0 proposito e se tornar um clube fechado. E uma igreja que a gente chama de manutengio. Ela
fica focada em manter o que tem. E isso ¢ uma faléncia do propdsito da igreja.

Entrevistador
Vocé poderia indicar algum material que seja importante para compreender a visdo da sua
igreja?

Pr. Humano

Sim, o site DNA Central, recursos, vocé vai encontrar la todo o material, desde o material de
formagao de lideres, material de evangelismo, apostilas, contetido para estudar nas células, pra
formar lideres, tem tudo.





