UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
CENTRO DE EDUCAGAO
PROGRAMA DE POS-GRADUAGCAO EM POLITICAS PUBLICAS, GESTAOE
AVALIACAO DA EDUCACAO SUPERIOR - PPGAVE

MONICA EUCLIDES DE ARAUJO

JALECOS QUE GUARDAM CORES, CORPOS QUE GUARDAM LUTAS.
Trajetérias e desafios de estudantes cotistas no Curso de Medicina

JOAO PESSOA - PB
2026



MONICA EUCLIDES DE ARAUJO

JALECOS QUE GUARDAM CORES, CORPOS QUE GUARDAM LUTAS.
Trajetérias e desafios de estudantes cotistas no Curso de Medicina

Dissertagcao apresentada ao Programa de
Pos-Graduagdo em Politicas Publicas,
Gestao e Avaliacao da Educacao Superior
- Mestrado Profissional, do Centro de
Educacdo da Universidade Federal da
Paraiba, como requisito para a obtengao
do titulo de Mestre em Politicas Publicas,
Gestao e Avaliagao da Educacgao Superior

Linha de Pesquisa: Avaliagdo e

Financiamento da Educacao Superior.

Orientador (a): Prof.2 Dr.2 Uyguaciara
Veloso Castelo Branco.

JOAO PESSOA - PB
2026



Catalogag8c na publicagéo
Segdc de Catalegagfio e Classificagéo

A6637 Araujo, Monica Euclides de.
Jalecos que guardam corss, corpos gque guardam lutas.
Trajetdrias e degafios de estudantes cotistas no curso

de Medicina / Monica Buclides de Araujo. - Jodo Pessoa,
2026.
181l &, & 1l

Orienta¢do: Uyguaciara Veloso Castelo Branco.
Dissertacd@o (Mestrado) - UFPB/CE.

1. Estudantes de medicina. 2. Politicas des cotas. 3.
Permanéncia estudantil. 4. Estudantes cotistas. 5.
Inclusdo na sducagdo supsrior. 6. Racismo acadé&mico. I.
Castelo Branco, Uyguaciara Veloso. II. Titulo.

UFPB/BC CDU &1-057.875(043)

Elaborado por Larisgsa Silva Oliveira de Mesguita - CRB-15/746




MONICA EUCLIDES DE ARAUJO

JALECOS QUE GUARDAM CORES, CORPOS QUE GUARDAM LUTAS.
Trajetorias e desafios de estudantes cotistas no Curso de Medicina

Dissertagao apresentada ao Programa de Pos-Graduagao em Politicas Publicas, Gestao e
Avaliagdo da Educagdo Superior — Mestrado Profissional do Centro de Educagdo da
Universidade Federal da Paraiba, Linha de Pesquisa Avaliagdo e Financiamento da
Educagao Superior, como requisito para obtenc¢ao do titulo de Mestre.

Aprovada
Em 30/03/2026

BANCA EXAMINADORA

Documento assinado digitalmente

vb UYGUACIARA VELOSO CASTELO BRANCO
g Data: 14/04/2026 18:31:24-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Prof.2 Dr2. Uyguaciara Veloso Castelo Branco
Presidente/Orientadora — PPGAES/CE/UFPB

Documento assinado digitalmente

V b EDUARDO SERGIO SOARES SOUSA
g ol Data: 14/04/2026 20:02:36-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Prof. Dr. Eduardo Sérgio Soares Sousa
Titular externo — PPGS/CCHLA/UFPB

Documento assinado digitalmente

v b CASSIANO CAON AMORIM
g > Data: 14/04/2026 19:46:21-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Prof. Dr. Cassiano Caon Amorim
Titular Externo a Instituigdo/UFJF

Documento assinado digitalmente

‘Lb PAULO CESAR GEGLIO
Data: 14/04/2026 22:13:45-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Prof. Dr. Paulo Cézar Géglio
Titular interno — PPGAES/CE/UFPB



A camila, wminha primogénita, que wme
permitiv experienciar o amor pela primeira vez

de forma concretn e tangivel;

A Marina, que, quando pensel |G compreender
a plenitude do amor waterno, chegow para
anmplia-lo e preencher alnda wals wew coraglo.

Dedico!



AGRADECIMENTOS

Primeiramente, agradeco a Deus, por guiar meus passos, sustentar minha
caminhada e conceder forga, perseveranga e discernimento ao longo de toda esta jornada

académica.

A realizacdo desta dissertacdo representa muito mais do que o resultado de um
esforco académico: € fruto de aprendizados, encontros e do apoio de pessoas que

acreditaram em meu potencial e me ajudaram a crescer.

Finalizar esta jornada é sentir meu coragéo cheio de gratiddo. A cada pessoa que,
de alguma maneira, esteve ao meu lado ou me apoiou, dedico meu sincero obrigado.
Mesmo que eu ndo consiga nomear todos, cada gesto de ajuda e incentivo esta guardado

com carinho e reconhecimento neste momento de conquista.

Registro minha profunda gratiddo a minha méae, que, mesmo tendo nos deixado
quando eu tinha apenas 11 anos, assegurou meus estudos desde a infancia até a
universidade. Seu cuidado, sacrificio e dedicagéo garantiram que eu pudesse trilhar esta
trajetéria académica com oportunidades que, de outra forma, seriam inalcangaveis. No ano
passado, em meio a tantas demandas académicas e ao perceber o quanto estava “dando
conta” apesar das dificuldades, compreendi que meu pai, ao me oferecer a melhor
educacado que pdde, foi para mim, ao mesmo tempo, meu heréi e meu bandido, figura
central que, com suas proéprias contradicdes e forca, tornou possivel a realizagado desta
trajetoria e deste trabalho. Aos meus quatro irmaos, Simone, Rafael, Junior e Laryssa, e

sobrinhos, deixo minha homenagem.

Agradeco, com profunda admiragdo e gratiddo, a minha orientadora, Prof.?
Uyguaciara Veloso Castelo Branco, por acreditar em mim desde o inicio, por sua
sensibilidade, incentivo constante e por me proporcionar um espaco para pensar, errar,
aprender e evoluir. Sua orientacéo foi muito além da supervisao académica: foi um convite
para expandir horizontes, ousar, desenvolver confianga em minhas préprias ideias e, de
certa forma, aprender a “voar” por conta propria. E por tantas vezes nos emocionamos e
nos revoltamos juntas! Cada conversa, sugestao e gesto de apoio deixaram marcas que
ultrapassam o contexto desta pesquisa e ficarao para sempre como referéncia em minha

vida profissional e pessoal.

Meu muito obrigada ao Programa de Pés-Graduagédo em Politicas Publicas, Gestao
Vi



e Avaliagcdo da Educagédo Superior (PPGAES) do Centro de Educagédo da Universidade
Federal da Paraiba (UFPB), pelo ambiente académico estimulante, pelos recursos

oferecidos e pelas oportunidades de aprendizado que tornaram possivel esta jornada.

Registro também meu agradecimento aos amigos de sala, cuja convivéncia e

companheirismo tornaram o percurso académico mais leve e agradavel.

Dedico um especial reconhecimento aos alunos cotistas do curso de Medicina da
UFPB que entrevistei, expressando minha profunda gratiddo a todos que gentiimente
compartilharam suas experiéncias comigo. Cada relato trouxe a luz perspectivas unicas e
sinceras, capazes de revelar os desafios, sonhos e conquistas que moldam suas trajetdrias.
Ouvir suas histérias foi um momento de intensa emogéo, que me tocou profundamente e
despertou reflexdes que ultrapassam o ambito desta pesquisa. A generosidade de cada um
em abrir seu caminho e suas vivéncias tornou possivel a construgcao deste trabalho,
deixando marcas que permanecerao comigo. A dedicagdo com que se entregaram ao
compartilhar suas experiéncias foi essencial, e sem cada um de vocés este trabalho

simplesmente ndo teria sido possivel.

Por fim, quero expressar meu reconhecimento as minhas filhas, Camila e Marina. A
inspiracéo que vocés representam e a alegria de té-las em minha vida tornam cada desafio
mais significativo. Que este trabalho, de algum modo, também seja um reflexo do amor, da
esperanca e da motivacao que vocés sempre despertaram em mim. Este reconhecimento
€ meu tributo a vocés, minhas fontes de luz que iluminam meus caminhos e dao sentido as

minhas conquistas.

Vii



cota Nfio £ Esimola (Composipho de: Bia Ferrelra)

Existe multa coisa que niio te disseram na escola
Cota wiio € esmola

Experimenta nascer preto na favela pra vock ver
O que rola com preto e pobre niio aparece na TV

Opresstio, huwilhaglo, preconceito

A gente sabe como terming, quando comegn desse jeito
Desde pequena fazendo o corve pra ajudar os pais
culda de erianga, limepa casa, outras colsas wmais

Dew velo dia, toma banho val pra escola a pé
Niio tem dinhelro pro bustio

Sua wbie usou mals cedo pra poder comprar o plio
€ j& que th cansaca quer carona no busto

Mas cowo € pretn, pobre, o motorista grita: Néio!

€ essa € sb a priveelra porta que se fecha

Ndio tem bustio, j& td cansada, mas se apressa
Chega wa escolm, outro porthio se fecha

Vock demoroun! Nfio val entrar wa aula de histdria
Espera, senta at, |6 jé dd wma hora

BSpera mals um pouco € entria na segunola aula
€ VE se wiio atrasa de wovo, a diretorn fala

Chega na sala, agora o sono vat batendo

€ ela wiio vai dorvir, devagarinho vat aprendendo que
Se a passagenm € 3, g0 ¢ Vot tem 2 na vlio

Ela interrompe a professora e diz, ‘entdio wio val ter
plo’

€ 0s amigos que riew dela todo dia
Riem mats e a humilham wmals
O que voct faria?

Bla cansou da humilhaglio e nio quer manis escola
€ no natal ela chorou, porque wio ganhou wma bola
O tewepo ol passando e ela fol crescendo

Agora Lo wa rua ela € a preta do sovaco fedorento
Que alisa o cabelo pra se sewtir aceita

Mas wio adianta nada, todo mundo a rejeita

Agora ela cresceu, quer multo estudar

Terming a escola, a apostila, ainda tewm vestibular

€ 2 boca sech, SEcl, Went LU CUSPE

vai pagar a faculdade, poraue preto € pobre niio vai pra
UsP

Fol 0 que disse a professorn que ensinava Ld wa escoln
@ue todos sbio lguals e que cota € esmola

coansada de esmolas e sem o dim oa faculdace

Ela ailnda acorda cedo e Limpa trés apé wo centro da
cidaole

Experimentn nascer preto, pobre na comunioaole

CE vai ver como sfio diferentes as oportunidades

€ new venha me dizer que tsso € vithmismo

Niéio bota a culpa eme wim pra encobrir o sew raclsimo!
€ new venha me dizer que tsso € vithmismo

Que Lsso € vithml, que isso € vitiml, gque isso €
vitbmismo

Siio nagbes escravizadas

€ culturas assassinadas

€ a voz que econ oo tambor

Chega junto, venha ct

voct também pode Lutar, ell

€ aprender a vespeltar

Porque o povo preto velo para revoluclonar

Niio deixe calar a wossa voz, wiio!
revolugbo [...1

viii



RESUMO

O presente estudo investiga os desdobramentos da politica de cotas na
educacao superior brasileiro, instituida pela Lei n® 12.711/2012, reconhecendo-
a como uma importante acao afirmativa voltada a reducdo das desigualdades
educacionais, sociais e econémicas no pais. Mais do que assegurar 0 acesso, 0
estudo busca compreender as dindmicas de permanéncia, assisténcia e
acompanhamento institucional dos estudantes que ingressam por essa via. A
pesquisa tem como foco as trajetorias académicas de discentes cotistas do curso
de Medicina da Universidade Federal da Paraiba (UFPB), vinculado ao Centro
de Ciéncias Médicas (CCM), considerando que esse curso representa,
historicamente, um espaco elitizado e socialmente restrito, e foi desenvolvida no
ambito do Programa de Pdés-Graduagdo em Politicas Publicas, Gestdo e
Avaliagdo da Educacédo (PPGAVE) da UFPB. A promulgagado da Constituicao
Federal de 1988 marcou uma mudanga significativa ao romper com modelos
assistencialistas e afirmar a pluralidade étnica e social do Brasil, o que
possibilitou a ampliagdo de politicas inclusivas e tensionou o0s espacgos
tradicionais, inclusive a Universidade. O avangco das agbes afirmativas
transformou o perfil do corpo discente nas instituicdes publicas, promovendo a
entrada de grupos historicamente excluidos do educagdo superior. Para a
realizacdo do estudo, adotou-se o método fenomenoldgico, centrado nas
experiéncias humanas, em articulagdo com pesquisa bibliografica, documental e
estudo de caso. Como exigéncia do mestrado profissional, foi desenvolvido um
Produto Técnico Tecnologico (PTT) na forma do Guia para uma Cidadania Plena
na UFPB, planejado e estruturado com base nas experiéncias e percepgdes
coletadas durante a pesquisa. O guia destina-se aos estudantes da UFPB,
oferecendo orientacdes sobre direitos, mecanismos institucionais de denuncia e
fundamentos legais que asseguram a protegédo de sua integridade e cidadania.
Trata-se de um instrumento pensado para fortalecer a participagao académica
plena, promover equidade e inclus&o, e fomentar um ambiente universitario mais
justo e acessivel. A pesquisa buscou contribuir com uma leitura critica sobre a
efetividade da politica de cotas, especialmente no contexto de cursos altamente
seletivos, como Medicina, apontando para os desafios que ainda permanecem
quanto a democratizagao real da educacao superior. A pesquisa realizada, a
partir da escuta de estudantes cotistas do curso de Medicina, evidenciou que,
embora as politicas de cotas tenham ampliado significativamente o acesso de
grupos historicamente excluidos ao educagdo superior, a permanéncia
académica ainda é marcada por desafios relacionados a desigualdades
socioecondmicas, dificuldades materiais, longos deslocamentos, necessidade de
conciliar trabalho e estudo e, sobretudo, experiéncias recorrentes de preconceito
e discriminagdo por parte de colegas e, em alguns casos, de docentes. Os
resultados indicam que tais situacdes afetam o sentimento de pertencimento, a
autoestima e o engajamento académico dos estudantes, ao mesmo tempo em
que revelam estratégias de resisténcia baseadas em redes de apoio,
solidariedade entre pares e resiliéncia individual. Conclui-se que, para que a
inclusdo seja efetiva, as politicas afirmativas precisam ser acompanhadas de
acdes institucionais continuas de apoio pedagdgico, psicolégico e financeiro,
bem como de iniciativas voltadas a promoc¢do de uma cultura universitaria
antirracista, inclusiva e comprometida com a equidade e a valorizacdo da
diversidade.



Palavras-chave: Politicas de cotas; Permanéncia estudantil; Estudantes cotistas;
Inclusdo na educacao superior; Racismo académico.



ABSTRACT

This study investigates the developments of quota policies in Brazilian higher
education, established by Law No. 12,711/2012, recognizing them as an
important affirmative action aimed at reducing educational, social, and economic
inequalities in the country. Beyond ensuring access, the study seeks to
understand the dynamics of retention, support, and institutional monitoring of
students admitted through this policy. The research focuses on the academic
trajectories of quota students in the Medicine program at the Federal University
of Paraiba (UFPB), linked to the Center for Medical Sciences (CCM), considering
that this program has historically represented an elitist and socially restricted
space. The study was developed within the Graduate Program in Public Policy,
Management, and Evaluation of Education (PPGAVE) at UFPB. The
promulgation of the Federal Constitution of 1988 marked a significant shift by
breaking with assistentialist models and affirming Brazil's ethnic and social
plurality, enabling the expansion of inclusive policies and challenging traditional
spaces, including universities. The advancement of affirmative action policies has
transformed the profile of the student body in public institutions, promoting the
inclusion of groups historically excluded from higher education. The study
adopted a phenomenological approach, centered on human experiences,
combined with bibliographic and documentary research and a case study. As a
requirement of the professional master’s program, a Technical-Technological
Product (TTP) was developed in the form of the Guide for Full Citizenship at
UFPB, designed based on the experiences and perceptions collected during the
research. The guide is intended for UFPB students, providing guidance on rights,
institutional reporting mechanisms, and legal frameworks that ensure the
protection of their integrity and citizenship. It is conceived as a tool to strengthen
full academic participation, promote equity and inclusion, and foster a more just
and accessible university environment. The research aimed to contribute to a
critical understanding of the effectiveness of quota policies, particularly in highly
selective programs such as Medicine, highlighting the challenges that remain
regarding the real democratization of higher education. Based on the accounts of
quota students in the Medicine program, the findings reveal that although quota
policies have significantly expanded access for historically excluded groups,
academic retention is still marked by challenges related to socioeconomic
inequalities, material constraints, long commuting distances, the need to balance
work and study, and, above all, recurrent experiences of prejudice and
discrimination from peers and, in some cases, faculty members. The results
indicate that these factors affect students’ sense of belonging, self-esteem, and
academic engagement, while also revealing resistance strategies based on
support networks, peer solidarity, and individual resilience. It is concluded that,
for inclusion to be effective, affirmative action policies must be accompanied by
continuous institutional measures of pedagogical, psychological, and financial
support, as well as initiatives aimed at promoting an anti-racist, inclusive
university culture committed to equity and the appreciation of diversity.

Keywords: Quota policies; Student retention; Quota students; Inclusion in higher
education; Academic racism.
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1 UM OLHAR INTRODUTORIO SOBRE A LEI DE COTAS E O INTERESSE
PELA PESQUISA

Os jalecos da medicina continuam brancos, mas ja ha uma variedade
maior de corpos que os vestem, apesar de ainda existirem estereétipos
e dindmicas de poder que reforcam a ordem da branquidade no
ambiente universitario (Santos, 2017; Pires; Siqueira, 2019; Pena;
Matos; Coutrim, 2020). (Bernardino-Costa; Moura, 2023, p. 1).

Os jalecos ainda sao brancos, como sempre foram. Mas, ao longo dos
corredores antes uniformes, outros corpos agora circulam. Corpos que carregam
historias de luta, trajetdrias atravessadas por exclusdes e resisténcias. O branco
do jaleco ja n&o silencia a cor da pele, o peso do territério, 0 nome herdado, o
sotaque carregado. Esta pesquisa nasce da necessidade de escutar essas
vozes, compreender suas permanéncias, € reconhecer que ocupar € apenas o
comeco.

Vencendo desafios e rompendo barreiras de uma mentalidade social
excludente, a Lei das Cotas surge como um divisor de aguas na promogao de
inclusdo e reparos nos desequilibrios histéricos que caracterizavam o sistema
educacional. Ao abrir portas para estudantes tradicionalmente marginalizados,
nao so promovem maior diversidade nas instituicdes de educacao superior, mas
também reforgam uma sociedade mais justa e igualitaria. Logo, tais agdes
afirmativas se configuram como uma medida essencial para transformagao
social por meio da educacéo.

A presente dissertacdo sugere uma reflexdo sobre a capacidade de
transformacado das acbes afirmativas, compreendendo-a ndo apenas como
concessao, mas como um ato de justica e esperanga aso que estavam a margem
da sociedade. A Lei das Cotas € uma ruptura da cultura tradicionalista e
retrograda de que a formatura seria uma herancga.

Portanto, neste trabalho, n&o trataremos apenas do acesso a educacao
superior; a referida lei ultrapassa essa dimensdao. Em suas entrelinhas, esta
presente a democratizacao do direito de cada individuo de ocupar o espaco que
desejar, independentemente de sua condigdo social, caracteristicas fisicas ou
cor da pele. Garantir o acesso democratico as universidades publicas significa
muito mais que uma formatura, € sobre democratizar os espacos de poder na

sociedade, o que torna o individuo apto a se desenvolver como profissional,
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ampliando horizontes para ocupagdes de notoriedade e valor econémico-social.
E perceptivel que nos Ultimos anos assistimos a&s politicas publicas que
forneceram a expansao universitaria na intencdo de democratizagcdo dos
espacos académicos com o aumento de ofertas de vagas (Jezine; Bittar, 2013).

Diante de uma auténtica revolugdo no educacgao superior brasileira, a
batalha por espagos e oportunidades igualitarias e novos saberes, cultura,
trouxeram uma incrivel conquista em um movimento constante em prol da
igualdade e acesso a educagao superior para pessoas que vivem em situagdes
vulneraveis.

O conceito de instituicdo superior gratuita apenas se sustenta se ela, de
fato, cumprir seu papel primordial: ser acessivel a todos. Tal condicdo somente
sera atingida quando houver real viabilidade e equidade no ingresso de todos os
individuos (Boto, 2005). Garantir essa equidade permitiria que adolescentes e
jovens em contextos de fragilidade econémica e social tivessem a chance de
alcancar patamares mais altos em termos de renda, inser¢cao social e capital
cultural, promovendo, assim, uma maior presenga desse grupo nas camadas
médias e superiores da sociedade (Menin et al., 2008).

Para se entender a origem da Lei de Cotas, teremos que revisar uma
histdria que define nosso caminho com marcas significativas de comportamentos
cruéis, impiedosos. Sem margem para duvidas, a escraviddo nos deixou
significativas marcas na populacao negra e indigena.

Fica notério que o plano era assegurar que essas pessoas fossem
mantidas na miséria e foi conduzido de maneira bem eficiente, porque até hoje
presenciamos na realidade do nosso pais: gente passando fome, sem emprego
ou tendo que se matar por um salario baixissimo e ainda assim passando
necessidade, gente tendo que largar os estudos para trabalhar etc. E dessa
gente, sua maioria é preta (Penteado; Pimentel, 2025).

A articulagdo negra em defesa da igualdade racial vai tomando forga e
tem um papel fundamental na conquista desse direito. O grupo entende a
necessidade de reivindicar o acesso ao educagao

superior publico. Ja promovendo a alfabetizagcao, acao que se conserva
até hoje, essas iniciativas, ao longo do tempo, passaram a ocupar posi¢ao
central nos debates sobre igualdade e emancipagao social.

Em 1945 é elaborado um manifesto na Convencé&o Nacional do Negro
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Brasileiro e apresentado em 1946 reivindicando vagas especificas para pessoas
negras nas instituicbes de ensino, primeiro registro de debate no quesito cotas.

Em 1983, Abdias Nascimento, um dos principais lideres do movimento
negro no Brasil e uma figura fundamental na luta contra o racismo e pela
valorizag&o da cultura afro-brasileira, apresentou o primeiro projeto de lei voltado
a reforma educacional com foco na questao racial — a Lei n°® 1.332/1983. O
projeto previa a concessdao de bolsas de estudo ‘compensatérias’ para
estudantes negros, além da reformulagédo dos curriculos da educagéao basica e
do educacao superior, visando a valorizagdo da Historia e da Cultura Negra.
Apesar de obter apoio de alguns parlamentares, a proposta foi arquivada em
1989, sem ser submetida a votacao no plenario.

Na década de 1990, o debate sobre politicas afirmativas e cotas raciais
no Brasil progrediu bastante. Mesmo que a principal lei sobre o assunto s6 tenha
sido criada nos anos 2000, foi nesse periodo que o movimento negro e outras
pessoas comecgaram a pedir mais inclusao e igualdade. Muitas propostas de lei
foram feitas, as discussdes cresceram e algumas universidades comegaram a
aplicar agdes para ajudar estudantes negros. Tudo isso preparou o caminho para
as leis que vieram depois.

Em 2001, a Assembleia Legislativa do Estado do Rio de Janeiro aprovou
a Lein® 3.708, que instituiu cotas de até 40% das vagas para pretos e pardos na
Universidade do Estado do Rio de Janeiro (UERJ) e na Universidade Estadual
do Norte Fluminense (UENF). Essa iniciativa pioneira marcou o inicio de uma
nova fase nas politicas educacionais brasileiras, voltadas a promocido da
igualdade racial no acesso ao educagéao superior. A publicagdo da lei provocou
intensos debates entre diferentes setores da sociedade, divididos entre aqueles
que a viam como um instrumento de justi¢ca social e aqueles que a consideravam
uma ameaca a ideia de mérito e igualdade formal. Nesse contexto, a politica de
cotas tornou-se simbolo de uma disputa ideoldgica e juridica que perdura até
hoje, refletindo os desafios do Brasil em enfrentar suas desigualdades histéricas
(Sales, 2023).

A partir da entrada em vigor da referida lei, a UERJ tornou-se a primeira
universidade publica brasileira a adotar um sistema de cotas raciais e sociais em
larga escala. A medida representou um marco no combate as desigualdades

histéricas de acesso a educacao superior e sinalizou uma mudancga concreta na
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politica educacional do estado. A implementacao do sistema comecgou a ser aplicada

nos vestibulares de 2003.

Essa mudanca, no entanto, ndo ocorreu sem resisténcias. Parte da
sociedade questionava a legitimidade da politica de cotas, alegando que ela
romperia com o principio da meritocracia. Em contraponto, diversos
pesquisadores e ativistas argumentavam que a meritocracia, no Brasil, sempre
esteve profundamente condicionada pelas desigualdades sociais e raciais, que
impedem que todos partam do mesmo ponto. Ao longo do tempo, estudos
internos da propria UERJ e pesquisas independentes demonstraram que os
cotistas apresentavam bom desempenho académico e taxas de permanéncia
semelhantes ou até superiores as dos nao cotistas.

No ano de 2006, o Congresso Nacional foi palco de dois debates distintos
sobre as politicas afirmativas, especialmente no que diz respeito a adocéo de
cotas nas universidades publicas. De um lado, um grupo se manifestava contra
as cotas, argumentando que todos deveriam gozar dos mesmos direitos em uma
Republica Democratica. Do outro, havia um movimento que defendia a
implementagao da Lei de Cotas e a aprovagao do Estatuto da Igualdade Racial
(Oliven, 2007).

Além da UERJ, outras universidades também se destacaram por adotar
acdes afirmativas no inicio dos anos 2000. A Universidade Federal da Bahia
(UFBA), por exemplo, aprovou seu sistema de cotas em 2002, tornando-se uma
das primeiras instituicdes federais a implementar politicas voltadas a inclusao de
estudantes negros e de baixa renda. Pouco tempo depois, a Universidade de
Brasilia (UnB) também passou a reservar vagas para estudantes negros em seus
processos seletivos, ampliando o alcance dessas medidas no cenario nacional.
As experiéncias dessas instituicdes foram fundamentais para ampliar o debate
sobre racismo estrutural, equidade e democratizacdo do acesso a educacao
superior.

Apds mais de uma década de intensos debates sobre a adogao de cotas
nas universidades publicas, a discussdo alcangcou seu ponto culminante em
2012, quando o partido Democratas contestou o sistema de cotas raciais
adotado pela Universidade de Brasilia (UnB). No més de abril daquele ano, o
Supremo Tribunal Federal analisou a Arguicdo de Descumprimento de Preceito
Fundamental (ADPF) n° 186 e decidiu pela improcedéncia da acéo.
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O impacto positivo da politica fluminense e das demais universidades
pioneiras repercutiu em todo o pais. As iniciativas da UERJ, UFBA e UnB
serviram como laboratérios de transformacgao social, fornecendo dados,
avaliagdes e argumentos que contribuiram diretamente para a criagao da Lei de
Cotas, que estendeu o sistema de cotas para todas as instituicdes federais de
educacao superior. Assim, a Lei n° 3.708 e as experiéncias dessas universidades
nao apenas transformaram a realidade local, como também pavimentaram o
caminho para uma mudanca estrutural no acesso a universidade publica em nivel
nacional.

A consolidagao das cotas raciais e sociais, nas universidades publicas
brasileiras, esteve intrinsecamente vinculada a politicas publicas de
reestruturacéo do educagao superior, entre as quais se destaca o Programa de
Apoio a Planos de Reestruturacdo e Expansao das Universidades Federais
(REUNI), instituido em 2007. Com o propdésito de ampliar o numero de vagas,
interiorizar o acesso e melhorar a infraestrutura das instituicdes federais, o
REUNI operou como um instrumento catalisador das acdes afirmativas, ao criar
as condi¢cdes materiais necessarias para sua implementagdo em larga escala.

A expansdo do sistema universitario reduziu resisténcias quanto a
redistribuicdo de vagas, uma vez que permitiu a inclusao de novos publicos sem
comprometer significativamente o acesso pela ampla concorréncia. Além disso,
a criagédo de cursos noturnos e a presencga das universidades em regides antes
desassistidas favoreceram o ingresso de estudantes oriundos da rede publica,
negros, indigenas e pessoas em situagao de vulnerabilidade social.

Nesse sentido, o REUNI ndo apenas viabilizou tecnicamente a politica de
cotas, como também a fortaleceu, do ponto de vista institucional, ao atuar como
base estrutural na democratizagcdo do educagao superior brasileiro.

Atendendo as diretrizes do REUNI, e especificamente no ambito da
Universidade Federal da Paraiba (UFPB), propdsito desta pesquisa, foi criada a
Modalidade de Ingresso por Reserva de Vagas (MIRV), como expresséo
institucional de uma politica de agéo afirmativa voltada a ampliagao da inclusédo
na educacao superior.

A MIRV surgiu em meio a pressdes sociais e juridicas para que a UFPB
adotasse acodes afirmativas. Ainda que prevista no Projeto REUNI/UFPB desde
2007, foi somente em 2011 que se tornou realidade, enfrentando oposicéo de
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parte da comunidade académica. Embora breve em sua duragao, representou a
semente pioneira que a UFPB plantou no solo da inclus&o. Sua existéncia, ainda
que efémera, marcou o despertar de um compromisso institucional com a
diversidade, preparando o terreno para o florescimento de uma politica de
ingresso mais abrangente e consolidada, capaz de transformar, de forma
profunda, a configurag&o social do ambiente académico.

Em 2012, um ato de coragem e justica comegou a ecoar mais forte durante
o governo Dilma Rousseff. As cotas raciais deixaram de ser apenas palavras em
documentos e se tornaram promessas vivas de dignidade para milhares de
jovens que carregavam o peso de uma historia marcada pela exclusao. Foi como
se 0 pais, finalmente, respirasse fundo e decidisse olhar para o passado
admitindo as cicatrizes expostas pelo preconceito, alimentado no bojo do
escravismo e da exclusdo, e trazendo o caminho para o reparo de feridas
visiveis. As cotas tornaram-se um abraco, um reconhecimento, uma
oportunidade de reescrever a trajetéria, mudar destinos que, por muito tempo,
foram negados. O sonho da igualdade ganhou cor, voz e esperanga, abrindo
caminhos que antes pareciam inalcancaveis.

A base normativa foi o sancionamento da Lei n® 12.711/2012 (Lei de
Cotas), com o papel significativo nas politicas publicas de inclusdo na educagao
superior brasileiro. Fica estabelecido que o sistema de cotas nas instituicbes
federais de educacao superior do Brasil, com o objetivo de ampliar o acesso de
estudantes provenientes da rede publica de ensino. Conforme a legislagao, no
minimo 50% das vagas sdo reservadas para esses estudantes, levando em
consideragao critérios socioecondmicos e raciais. Dentre os beneficiarios,
encontram-se alunos autodeclarados pretos, pardos, indigenas, pessoas com
deficiéncia e aqueles com renda familiar per capita dentro do limite estabelecido
pela lei.

Dilma Rousseff, com coragem serena e visao firme, tornou-se a guardia
de um sonho coletivo ao sancionar a Lei das Cotas. Sua atitude foi muito mais
que um ato administrativo: foi um gesto de justica e esperanga, um abrago a
pluralidade de vozes que clamavam por reconhecimento e inclusdo. Em meio a
resisténcias e desafios, especialmente daqueles que defendiam uma
meritocracia rigida e excludente, ela escolheu ouvir o sussurro das margens e

transformar esse eco em um farol de transformacao.
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Foi sua determinacdo que abriu caminhos para que as portas das
universidades publicas se escancarassem, acolhendo aqueles que, durante
tanto tempo, ficaram a margem, muitas vezes pela falsa nogao de que apenas o
mérito individual basta para garantir oportunidades. A presidente Dilma nao
apenas confirmou uma politica publica de estado e ndo de governo; ela
consagrou um compromisso com a igualdade, um convite a constru¢do de um
Brasil onde o talento e a vontade de aprender sejam reconhecidos para além das
desigualdades sociais.

Em seu gesto, ha a grandeza de quem compreende que o verdadeiro
progresso nasce da inclusdo e que a justica social € o alicerce de uma nagao
digna. Dilma Rousseff ampliou a estrada para uma educagdo mais justa e um
futuro onde a diversidade floresce em sua plenitude, desafiando os limites
estreitos de uma meritocracia que ignora as desigualdades de um povo.

Estudos posteriores, como os realizados pelo Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP, 2017), indicaram que,
apo6s a implementacdo da Lei, houve um aumento expressivo na presenca de
estudantes negros, pardos e indigenas nas universidades federais. Entre 2012 e
2016, a proporgédo de estudantes autodeclarados pretos, pardos e indigenas
passou de 27,7% para 38,4% entre os ingressantes.

Com o objetivo de legitimar a Lei da Cotas e para que n&o fosse alvo de
opositores, o governo ajuizou, no mesmo ano, uma Ac¢ao Declaratoria de
Constitucionalidade e o Supremo Tribunal Federal (STF), que exerceu um papel
fundamental para esse momento, afirmou a legitimidade da lei. Como diria um
provérbio popular: “prego batido e ponta virada”, ou seja, a matéria esta
devidamente encerrada e ndo ha mais espaco para novos questionamentos.

E, enquanto as universidades abriam suas portas a tantos que antes delas
foram afastados, o pais viu refletida no espelho do STF a promessa de uma
sociedade mais justa — onde 0 acesso ndo se mede apenas pelo mérito formal,
mas pela reparagao justa das desigualdades que ainda insistem em existir.

Sendo assim, consagradamente, Dilma Rousseff e seu governo
defenderam a Lei de Cotas como uma peca essencial para enfrentamento as
assimetrias estruturais do Brasil proporcionando a integragao social corrigindo
as injusticas dos tempos remotos, dando a possibilidade de oportunidades a
quem sempre foi apagado dos espacgos de poder e conhecimento.
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No ano de 2022, a Lei n°® 12.711/2012, que completou dez anos desde
sua promulgacgao, passou por um momento de revisao legislativa e debate social.
Este periodo constituiu uma oportunidade para avaliar os avangos alcangados
pelas politicas afirmativas no educacido superior brasileiro, bem como os
desafios remanescentes para sua efetiva implementacdo (Santos; Oliveira,
2021).

Diante dessa reavaliagdo, a Politica de Cotas no Brasil passou por
importantes reformulacées com a sang¢ao da Lei n° 14.723/2023, que atualizou
os critérios estabelecidos anteriormente pela Lei n® 12.711/2012. A legislagao
busca tornar o processo seletivo mais justo ao permitir que os candidatos cotistas
concorram inicialmente pelas vagas de ampla concorréncia, utilizando sua
pontuagao total, antes de serem avaliados nas vagas reservadas as cotas. Essa
mudanca representa um avango importante no reconhecimento do mérito dentro
das politicas afirmativas.

Além disso, a lei determina que a politica sera monitorada anualmente e
revisada a cada dez anos, o que garante maior adaptacao as transformacdes
sociais. Outra inovagao relevante foi a inclusdo de outros ministérios, como os
da Igualdade Racial, dos Direitos Humanos e da Cidadania, e dos Povos
Indigenas, no acompanhamento da politica, promovendo uma gestdo mais
integrada e representativa.

A legislagdo também prevé prioridade no acesso a auxilios estudantis
para estudantes cotistas, o que favorece sua permanéncia na universidade. O
critério de renda familiar para metade das vagas reservadas foi reduzido para
até um salario-minimo per capita, restringindo ainda mais o perfil
socioecondémico dos beneficiarios.

Também houve ampliagdo das agbes afirmativas para os programas de
pos-graduacdo e inclusdo dos estudantes quilombolas como novos
beneficiarios das cotas. Além disso, caso nao haja preenchimento em
determinada subcota, as vagas poderdo ser realocadas para outras
subcategorias e, posteriormente, para a ampla concorréncia entre alunos da rede
publica.

Por fim, a nova legislagdo permite a utilizacdo de outras bases
estatisticas, além do Censo, para definir a proporcdo de cotistas por estado,
tornando o processo mais flexivel e preciso. Assim, a atualizagao da Lei de Cotas
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reafirma o compromisso do Estado brasileiro com a equidade no acesso a
educacéo superior, fortalecendo o combate as desigualdades historicas.

Com o acesso a educagao superior garantido, a preocupagao vem se
tornando a permanéncia desses estudantes. Conseguir que os alunos cotistas
nao apenas entrem, mas, também, continuem e terminem a universidade, € um
grande desafio para as politicas de cotas no Brasil. Passar pela selegéo é
importante, mas acompanhar esses alunos durante a trajetéria académica é
ainda dificil para que a inclusdo aconteca de verdade.

Nessa perspectiva, Baniwa (2013) e Dias Sobrinho (2010) apontam que
as agdes governamentais voltadas a expansdo do acesso a educagédo e a
promocao da inclusdo social representam um avanco importante no
enfrentamento das desigualdades. No entanto, quando adotadas de forma
isolada, essas medidas ainda n&o sao capazes de desfazer as estruturas de
hierarquia e exclusdo que caracterizam uma sociedade marcada por profundas
divisdes entre os que sao integrados e 0s que permanecem a margem.

Dias Sobrinho (2010) afirma que, embora as politicas publicas voltadas a
ampliacdo de matriculas e a inclusdo social representem avangos importantes,
elas ndo sao suficientes para transformar as estruturas profundamente desiguais
da sociedade. Tais iniciativas contribuem significativamente para a melhoria das
condigbes de vida de jovens historicamente marginalizados e fortalecem sua
autoestima, porém ndo modificam, de forma profunda, o quadro de estratificagao
e polarizagao social vigente (Dias Sobrinho, 2010).

Esses estudantes geralmente enfrentam obstaculos como dificuldades
financeiras, falta de apoio familiar, e até a sensagcdo de ndo se encaixar no
ambiente universitario. No entanto, pesquisas mostram que, com o suporte certo,
muitos conseguem manter um bom rendimento e permanecem na
universidade por tanto tempo quanto os outros alunos (Francis; Tannuri-Pianto,
2012; Silva, 2020).

Nesse sentido, as preocupacdes com a inclusdo e as dificuldades de
permanéncia na educacéo fazem parte de nossa vivéncia pessoal e justificam
nosso interesse sobre a tematica. Para melhor situar nossa histéria de vida,
importante mencionar de onde viemos e o que a vida nos fez até hoje.

Sou nascida no Rio de Janeiro, estado e cidade, e filha de pais separados.
Minha mé&e tinha uma linha de criagdo mais voltada a prote¢cdo dos perigos do
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mundo e aos cuidados pessoais, exigia sempre boas companhias e muito
cuidadosa com os meus cabelos e da minha irma, um trago bem marcante. Uma
mae sofrida e extremamente carinhosa. Muito esforcada para que nunca nos
faltasse nada, mas aos 11 anos faltou o que era mais importante para nés duas:
ela mesma. Um aneurisma a tirou de mim repentinamente quando ela tinha
apenas 34 anos.

Assim vim morar no Nordeste onde meu pai ja morava e fora nos buscar.
O foco principal dele era os estudos e, mesmo vendendo pamonha na esquina
de um bairro nobre, nosso colégio sempre foram os melhores da cidade. Nao
cansava de dizer: “ndo deixarei imoveis, mas deixarei educa¢cao” E completava
sempre: “quero que se misturem aos ricos para que queiram chegar onde eles
chegardo.” Nao admitia notas vermelhas e nés duas sempre fomos estudiosas,
de algum lugar nés achavamos que ela estava nos vendo e nunca saimos da
linha.

Nao era tao facil conviver com pessoas que tinham condi¢des financeiras
enquanto ndés, mocinhas, ndo podiamos ter os que as amigas tinham, mas os
estudos era o que importava e sé mais na frente fui entender. Sendo assim,
sempre obtive boas notas. Por fim, me formei em Ciéncias Contabeis, pds
graduei em Gestdo e Auditoria Publica e passei em 3 concursos publicos
escolhendo o da Universidade Federal da Paraiba (UFPB).

Escolhi a universidade porque entendia que era um ambiente estimulante,
um espaco de conhecimento e transformacao. E foi a melhor decisdo porque, foi
la que me despertou interesse e paixao pelo assunto da presente pesquisa.

Apesar de eu ndo saber nem que o assunto sobre cotas existia, eu ja
convivia em um mundo elitista e sentia desconfortos por ser mais humilde que
as pessoas ao meu redor e ndo era facil para uma garotinha vaidosa. Porém,
hoje agradego a preocupacao dos meus pais pela boa educagao que eu tive
como base para esta aqui.

Minha trajetéria na UFPB teve inicio em 2008, quando fui aprovada em
concurso publico para o cargo de Assistente em Administragdo. Esse momento
representou uma conquista muito significativa, resultado de muito esforgo,
dedicagcdo e superagdo, eu estava muito orgulhosa de mim. Passar em um
concurso publico em uma instituicdo federal foi um sonho e a partir dali eu

assumiria um cargo de responsabilidade e compromisso com a fung¢ao publica.
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Fui inicialmente lotada no Departamento de Promocédo da Saude, no
Centro de Ciéncias Médicas (CCM). Apos a posse na reitoria, percorri o caminho
até o Hospital Universitario Lauro Wanderley (HULW) pois o prédio do CCM
ainda estava em construgao e a servidora me entregou um papel e mandou que
eu entregasse a diretora. Durante esse percurso, imersa em meus pensamentos,
por um minuto ndo gostei de onde eu iria ficar, mal sabia eu que me encantaria
pelo lugar. Era |Ia onde eu, talvez, pudesse fazer a diferenga na vida de alguém,
mas a elitizagdo do curso ndo me deixava a vontade. Conheci o lugar e, logo
apos, fui para o DPS. O CCM funcionava no CCS e HULW até a construcédo do
prédio em 2010.

Em 2009, recebi um convite especial do professor Severino Ramos de
Lima (in memoriam), uma referéncia académica muito respeitada na UFPB, para
integrar a equipe da Coordenacgao do Curso de Medicina. Aceitei esse convite
com muita honra e senso de responsabilidade, consciente da importancia e dos
desafios dessa fungao. O professor Severino foi tdo importante para a curso de
medicina que, em reconhecimento a sua contribuigcdo, prédio do Centro de
Ciéncias Médicas da UFPB hoje carrega o seu nome.

O curso de Medicina é reconhecido por seu prestigio e, historicamente,
por ser um dos cursos mais elitizados da universidade. Conforme apontam
autores como Bourdieu, esses cursos reproduzem estruturas sociais que
favorecem os herdeiros das elites. Além disso, conforme destacado por Jezine
(2015), a organizagdo desses cursos muitas vezes esta alinhada aos
interesses de governos que pouco investem em politicas publicas
transformadoras, estando subordinados a organismos multilaterais capitalistas.

Dentro da coordenacédo do curso, em certa ocasido, experimentei uma
emogao singular, senti admiragao e orgulho por uma pessoa que nem conhecia.
Era um cenario de uma histéria de mae e filha. Contarei o fato denominando a
mae de Resiliéncia e a filha de Vitoria.

Nessa época, ainda nao havia cotas, mas, rumores, e eu nunca sequer
despertei o interesse pelo assunto por pura falta de conhecimento mesmo. As
matriculas eram manuais e nds da coordenacio que faziamos, o ano era 2010.
Eu estava no balcao e entra de forma bem impositiva uma moca linda, era a
Vitoria. Acompanhada dela vinha uma jovem senhora magrinha, discreta e com

roupas muito simples, era a Resiliéncia.
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A Vitdria, nao sei se por estar cansada de viver preconceitos, nado foi tdo
simpatica quanto a Resiliéncia estava de cabeca baixa, mas notoriamente com
um sorriso no cantinho da boca que me deixou curiosa. Quando eu estava
efetuando a matricula faltou algum documento e a ingressante no curso de
medicina foi do lado de fora pegar tal documento que estava em uma mala, pois
elas vinham de Recife. A Resiliéncia imediatamente, aproveitando a auséncia da
Vitéria, com muito entusiasmo e sem perder tempo me disse rapidamente: “eu
sou empregada doméstica e essa moga bonita ai € minha filha!” E nao precisava
dizer mais nada porque pelo nome da Vitoria na documentagéo eu ja sabia de
quem se tratava, ela teria passado ndo s6 em medicina, mas, também, no
primeiro lugar geral da UFPB.

Passei alguns instantes olhando para a Resiliéncia, tdo doce e forte. Ao
mesmo tempo que transmitia a impressao que carregava o mundo nas costas e,
mesmo assim, tinha um 6timo motivo para sorrir. Meu coragao se encheu de
orgulho e fiquei encantada e feliz de verdade por alguém que eu nuca tinha nem
visto. Bem, a Vitodria voltou muito rapido porque deduzo que ja previa que a mée,
por mais simples que fosse, ndo seguraria aquela emogao e, um pouco irritada,
chamou a atencéo da méae dizendo: “Mainha, a senhora ja contou, né?”. Eu disse:
Vitéria, o orgulho néo ta cabendo dentro dela! Se fosse eu, colocaria em um
outdoor”. Efetuamos a matricula e elas sairam de m&os dadas. A Resiliéncia e
a Vitdria seguindo juntas os caminhos da equidade foi uma cena incrivel e
impossivel de ser ignorada. A Vitéria agora era a protagonista da sua propria
histéria.

Nesse momento entendi a importancia do acesso democratico a educagao
superior como esperangca de um novo caminho, reescrever novas historias.
Outras pessoas precisavam ter as mesmas oportunidades. Enfim, ingresso
garantido, pouco tempo depois veio um acontecimento com a mesma
protagonista para que eu entendesse a importancia da permanéncia da trajetéria
universitaria.

E foi assim: a Vitdria foi na coordenagdo me pedir para mudar a unidade
de saude onde ela foi matriculada para uma perto da casa dela porque ela nao
tinha dinheiro da passagem, falei com o coordenador, que prontamente assim o
fez. E ai eu a adotei com o coracéo, fazia coisa como: comprar um jaleco, pois

sabia que ela nao teria condi¢des, e dizer que achei, sé para que ela ndo se
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sentisse constrangida. Vitéria me chamava de Dinda e eu me sentia orgulhosa
por isso.

Um dia desses nas redes sociais, vi a Resiliéncia passeando em Dubai
com sua filha médica oftalmologista, as feicdes dela ndo mudaram. A
simplicidade continua la também. Porém o destino foi mudado pelos estudos, a
educacao superior abriu as portas, conquistou espacgos. Porque, ao percorrer
novos caminhos, a Vitdria ndo apenas conquistou o direito ao conhecimento, ela
redesenhou o propria vida.

A historia da lei de cotas € uma histéria de luta continua, que precisa
avancar ainda mais para sua ampliagéo e seja aliada as politicas de assisténcia
estudantil, pois como ja destacado, a permanéncia de grupos minoritarios (do
ponto de vista politico) da populagao brasileira nas instituicbes de educagao
superior ainda € muito baixa. Isso mostra como precisamos aprofundar o debate
sobre acesso a educagdo e as politicas de permanéncia estudantil, que
perpassam pontos fundamentais como a garantia da alimentagdo dos
estudantes, o acesso a moradia universitarias e bolsas que contemplem a
realidade desses estudantes, entre tantos outros.

A permanéncia ndo se reduz apenas a dimens&o material, como acesso
a bolsas, moradia e alimentacdo. Ela aborda também aspectos simbdlicos e
institucionais, como o sentimento de pertencimento, a constru¢cdo da identidade
académica e a valorizagdo da diversidade no cotidiano universitario (Santos,
2020).

O curso em questao se caracteriza ndo apenas por concentrar elevados
indices de disparidades sociais entre seus ingressantes, mas também por
demandar uma das maiores notas de corte nos processos seletivos realizados
por meio das politicas de acao afirmativa. Diante desse contexto, esta pesquisa
propde-se a investigar a seguinte questdo: Como se caracterizam as trajetorias
académicas de alunos cotista no curso de Medicina da Universidade Federal da
Paraiba (UFPB)?

Buscando compreender melhor essa problematica, apresentamos como
objetivo geral: analisar as trajetérias académicas de alunos cotistas para
integralizagdo do curso de Medicina da UFPB, ingressantes em 2019 e
concluintes em 2025. Prosseguindo, com vistas a atingir o objetivo central,

apresentamos como objetivos especificos:
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1. Mapear as acdes desenvolvidas pela UFPB e pelo Curso de Graduacdo em
Medicina, em relagdo ao atendimento de estudantes contemplados e
ingressantes pela politica publica de Cotas;

2. Caracterizar o perfil demografico do aluno cotista do curso de Medicina da
UFPB no recorte temporal de ingresso em 2019;

3. Compreender a trajetéria académica de alunos cotista no curso de Medicina
da UFPB, a partir de relatos desses estudantes.

Em termos de estrutura, desenvolvemos o trabalho conforme o seguinte
arranjo:

Na parte inicial do estudo, neste primeiro capitulo, apresentamos
informagdes sobre as disparidades sociais, seguidas pela descrigdo do problema
investigativo, além da definicdo dos objetivos gerais e especificos. Ressalta-se
a relevancia de aprofundar a analise do tema escolhido, com o propésito de
avaliar a eficiéncia da Lei de Cotas como instrumento de agao afirmativa.

O segundo capitulo nos dedicamos a exposi¢céo detalhada da estrutura
metodolégica do estudo, apresentando o trajeto adotado ao longo da
investigacdo, com o propdsito central de atingir os objetivos previamente
estabelecidos.

No terceiro capitulo, apresentaremos o referencial tedrico constituido com
a finalidade de demostrar a base tedrica que embasa a analise que sera
realizada para melhor compreensao da pesquisa empirica, considerando os
conceitos relevantes e pesquisadores relacionados as politicas de cotas no
educacgao superior brasileiro.

Ja no quarto capitulo, traremos a analise de dados coletados em nossa
pesquisa documental, trazendo uma discussao mais detalhada das politicas
afirmativas aplicadas pela UFPB e suas relagdes com a ampliacdo do acesso e
com a permanéncia de estudantes cotistas na UFPB. Além disso, a pesquisa
documental sera cotejada com a analise de conteudo dos discursos dos
estudantes cotistas, para melhor compreender suas trajetérias para a
integralizagao do curso de Medicina na UFPB.

E, por fim, nas consideracdes finais, traremos o tema da pesquisa a luz
do referencial tedrico, discutindo os achados obtidos na investigacdo e as
proposic¢oes que poderado fundamentar pesquisas posteriores, além de subsidiar

a gestao publica em seus processos decisorios.
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2 PERCURSO METODOLOGICO

Neste capitulo, sdo expostos todos os elementos relacionados a
metodologia da pesquisa, com o objetivo de fundamentar a discussdo e
descrever de forma clara os procedimentos e instrumentos utilizados. Sao
analisados os métodos de abordagem, a formulagao do problema, os objetos de
estudo, além das técnicas de coleta e analise de dados. Em resumo,
apresentamos todo o percurso metodologico de maneira sistematizada,
organizada e fundamentada, visando a obtencao de resultados consistentes e
seguros.

Impulsionado pela questao central da pesquisa, a problematica, o trabalho
comtempla uma progressdo organizada das etapas, a fim de assegurar a
sistematizacdo dos procedimentos adotados. A metodologia sdo caminhos e
estratégias com a finalidade de alcangar os objetivos propostos.

Para Demo (1985), metodologia tem um papel técnico estruturador.
Segundo Minayo (2002), este instrumental deve ser consistente e bem
estruturado com foco na mediagao entre a teoria e a pratica.

Entendemos por percurso metodolégico como sendo “o estudo da
organizagéo, dos caminhos a serem percorridos, para se realizar uma pesquisa
ou um estudo, ou para se fazer ciéncia.” (Gerhardt; Silveira, 2009, p. 12).

De acordo com Fachim (2010), o método envolve a escolha cuidadosa e
organizada de procedimentos que permitem descrever e explicar de forma clara
o objeto ou fenébmeno estudado. Essa seleg&o € importante para que o processo
de pesquisa seja bem estruturado e coerente, garantindo que cada etapa seja
realizada com cuidado e atengdo. Além disso, usar o método correto ajuda a
garantir a confiabilidade dos dados coletados, facilitando a analise e a
interpretacdo dos resultados. Assim, o método orienta todo o desenvolvimento
da pesquisa e oferece uma base segura para que as conclusdes sejam bem
fundamentadas e precisas.

Adotamos um modelo metodoldgico que orientou com precisdo cada
etapa da dissertagao, facilitando a compreensao do leitor:
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DESENHO METODOLOGICO DA PESQUISA

Problema de Pesquisa
Como se caracterizam as trajetorias académicas de
alunos cotistas no curso de Medicina da Universidade
Federal da Paraiba (UFPB)?

Método geral ou de abordagem:
- Andlise de discurso e analise de contetido
Categorias tedricas

Acdes Afirmativas
« Cotas
o Vulnerabilidade social

Métodos de procedimentos: Monografico (estudo

Tipo de pesquisa:

o Quanto a natureza: aplicada.
Contexto da Pesquisa: e Quanto aos objetivos:  Pesquisa
Curso de Medicina UFPB exploratoria e descritiva.
e Quanto aos procedimentos técnicos:
bibliografica, documental, pesquisa de campo.

o Do ponto de vista da abordagem do
problema: Enfoque qualitativo

Fonte: Adaptado de CASTELO BRANCO, Uyguaciara Veloso. DESENHO METODOLOGICO DA PESQUISA, Material
Didatico, 2021.
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Seguindo o modelo metodoldgico apresentado, faremos um detalhamento

do planejamento de pesquisa.

2.1 Método Geral ou de Abordagem

A partir das observagdes acerca da trajetéria académica dos estudantes
cotistas no curso de Medicina, foi identificada uma problematizacdo que
estruturou o presente estudo. A pesquisa busca compreender, como uma politica
de acao afirmativa, a efetividade social da Lei de Cotas, utilizando a analise de
conteudo e a andlise do discurso como estratégias metodoldgicas para
interpretar os sentidos presentes nas falas dos participantes, bem como os
contextos em que esses discursos sao produzidos.

A Andlise de Conteudo e a Analise do Discurso concentram-se na
interpretacdo sistematica das mensagens presentes nos textos e falas,
considerando tanto o conteudo explicito quanto os sentidos implicitos produzidos
nos contextos sociais e historicos. Essas abordagens metodoldgicas oferecem
maneiras estruturadas de conduzir a pesquisa, possibilitando uma compreensao
aprofundada do objeto de estudo a partir das praticas comunicativas.

Diante disso, os métodos escolhidos, a Analise de Discurso e a Analise
de Conteudo, mostram-se adequados a proposta deste estudo, pois possibilitam
compreender, de forma mais aprofundada, como os estudantes cotistas
constroem sentidos sobre suas trajetdrias. Por meio da analise das narrativas, é
possivel identificar os discursos que revelam experiéncias marcantes, desafios
enfrentados e conquistas alcangadas, assim como as estratégias de
ressignificagao utilizadas diante de um contexto social que, historicamente, nem
sempre os acolheu. Esses métodos permitem ndo apenas mapear os conteudos
mais recorrentes, mas também interpretar os sentidos subjacentes as falas,
revelando os posicionamentos, tensdes e disputas simbdlicas presentes em
suas vivéncias. Assim, tanto a Analise de Conteudo quanto a Analise de Discurso
se mostram metodologicamente eficazes para captar a complexidade das
experiéncias desses sujeitos e o modo como constroem seus lugares de fala e
pertencimento.

Essa escolha metodologica ancora-se ainda na perspectiva proposta por
Fairclough (2001), ao entender o discurso como pratica social, estruturado em

trés dimensbes analiticas: texto, pratica discursiva e pratica social. Tal
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abordagem permite n&o apenas a leitura linguistica das falas, mas também a
articulagao entre o discurso individual dos sujeitos e as estruturas sociais que os
atravessam. Assim, compreendemos que as narrativas dos estudantes cotistas
nao estao isoladas, mas inseridas em um contexto histérico de disputas
simbdlicas, exclusdes e lutas por reconhecimento.

A Analise de Conteudo, conforme definida por Bardin (1977), também
contribui para organizar e sistematizar essas narrativas, permitindo identificar
categorias empiricas e tematicas que emergem a partir do conjunto textual, sem
perder de vista as representagcdes simbdlicas e sociais presentes nas falas. O
carater qualitativo dessa técnica possibilita o mapeamento de recorréncias
discursivas, mas também sua interpretacao a luz das experiéncias dos sujeitos
pesquisados.

Além disso, adotamos a nocao de intertextualidade, conforme discutida
por Bakhtin (1981) e Kristeva (1987), entendendo que os discursos dos sujeitos
sao formados a partir do entrelagamento de vozes sociais diversas. Essa
abordagem é fundamental para compreender como os estudantes cotistas se
apropriam de discursos sobre meritocracia, inclusdo, desigualdade e
pertencimento, reelaborando-os a partir de suas vivéncias singulares.

Como referéncia metodolégica complementar, incorporamos também as
contribuicbes de Castelo Branco (2004) que, ao analisar redagdes de
vestibulandos da UFPB, combinou técnicas de analise quantitativa e qualitativa
para compreender os discursos sobre acesso ao educagao superior. A autora
utiliza a Analise de Conteudo para identificar universos linguisticos associados
ainclusao e a exclusao social, revelando como o imaginario do “meu filho doutor”
estrutura a percepcdo dos estudantes sobre o papel da universidade. Tal
abordagem reforga a importancia de considerar o discurso como pratica social
inserida em contextos histéricos e ideoldgicos, articulando o plano individual as

dindmicas coletivas de pertencimento, reconhecimento e mobilidade social:

Um conjunto de técnicas de analises das comunicag¢des visando obter por
procedimentos sistematicos e objetivos de descricdo do conteudo das
mensagens indicadores (quantitativos ou ndo) que permitem a interferéncia de
conhecimentos relativos as condigbes de produgdo/recepgdo (variaveis
inferidas) dessas mensagens (Bardin, 2016, p. 46).
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A Analise de Conteudo (AC) é uma técnica metodolégica amplamente
utilizada em pesquisas sociais, humanas e educacionais, especialmente quando
o0 objetivo é compreender os significados subjacentes das falas e das
narrativas dos participantes. Ela ultrapassa a objetividade das palavras,
permitindo ao pesquisador construir uma interpretagdo mais ampla, conectando
os dados coletados com o referencial tedrico do estudo (Minayo, 2014). Através
da sistematizacdo dos dados, a técnica possibilita identificar o que esta sendo
comunicado sobre o objeto de estudo e permite que esses dados sejam
confrontados com informagdes pré-existentes, estabelecendo comparacdes e
revelando padrdes recorrentes, sejam eles verbais ou ndo verbais (Gil, 2008).

Esse processo de analise ocorre, conforme Bardin (2016), por meio de
trés etapas: pré-analise, exploracdo do material e tratamento dos resultados,
como mostra a figura 1, a seguir. Na pré-analise, o pesquisador realiza uma
leitura flutuante do material, selecionando os dados relevantes para o estudo e
organizando-os em categorias iniciais. A fase de exploragdo do material envolve
a codificacdo do conteudo e a classificacdo das informacodes, identificando
unidades de significado que possam ser analisadas de forma sistematica. Por
fim, o tratamento dos resultados consiste em interpretar os dados a partir das
categorias e inferéncias geradas, gerando um sentido mais amplo das
mensagens contidas nos dados. Esse processo € uma atividade interpretativa
que visa dar significado aos dados, possibilitando a construcdo de novos
conhecimentos a partir da organizagdo e sistematizagdo das mensagens

presentes nos textos ou falas analisadas.

Figura 1. Representagao da articulagao entre as fases da Analise de Conteudo.

ANALISE DE
CONTEUDO

3)-Tratamento 1)- Pré-andlise

dos resultados e
interpretacao

2)-Exploragao
de material

Fonte: Elaborado pela autora a partir dos estudos de Bardin (2016).
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Conforme ilustrado na Figura 1, a analise de conteudo permite identificar
padrdes, temas recorrentes e significados presentes nos dados. Portanto, trata-
se de uma ferramenta metodolégica robusta para interpretar tanto os aspectos
explicitos quanto os sentidos subentendidos nas falas e narrativas dos

participantes.

2.2 Método de Procedimentos

Para atingir as metas propostas nesta pesquisa, decidimos pelo estudo
de caso como método de procedimento. Essa abordagem permite uma analise
detalhada e aprofundada do fendmeno investigado em seu cenario real,
garantindo uma compreensdo ampla das especificidades e das dinamicas
envolvidas.

O estudo de caso, como método aplicado nesta pesquisa, viabilizou a
investigacdo de maneira especifica e analisadas no ambito das politicas de
reserva de vagas. Essa metodologia é apropriada para avaliar a eficacia dessas
politicas em promover o ingresso e a permanéncia dos estudantes, levando em
consideracgao as particularidades do ambiente institucional.

A pesquisa detalhada permite perceber detalhes e os desafios
enfrentados pela instituicdo na implementacdo das politicas, assim como
reconhecer os que colaboram para o sucesso ou as limitagdes dessas agdes.
Dessa forma, o uso do estudo de caso favorece uma analise aprofundada.

A adocgao do estudo de caso como caminho metodolégico de abordagem
se explica para que seja uma apuragdo mais detalhada da politica de cotas,
principalmente no que se refere as vivéncias dos estudantes que dela se
beneficiam. Diferente de outros planos de investigagdo metodologicos, como
comparagdes entre grupos, pesquisas experimentais ou levantamentos
quantitativos, que tendem a reduzir a complexidade dos fenbmenos sociais, o
estudo de caso permite um estudo de forma abrangente, levando em conta seus
aspectos contextuais, histéricos e institucionais. Essa metodologia, ao privilegiar
o contato direto com os participantes e o ambiente investigado, favorece uma
leitura critica e detalhada da realidade, sendo especialmente eficaz para
examinar os efeitos, obstaculos e significados da politica de cotas em contextos

especificos, como o ingresso e a trajetéria académica de estudantes cotistas na
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educacao superior. Essa forma de fazer a pesquisa, ao permitir o contato direto
com as pessoas envolvidas e o lugar onde acontece o estudo, ajuda a entender
melhor. Ela é especialmente util para analisar os resultados, dificuldades e o que
a politica de cotas significa em situagdes especificas, como a entrada e o

percurso dos estudantes cotistas na UFPB.

2.3 Tipo de Pesquisa

De acordo com o delineamento da pesquisa, para o desenvolvimento
deste estudo, nos baseamos em quatro principais classificagdes metodolégicas:
quanto a natureza, quanto aos objetivos, quanto aos procedimentos técnicos e
0 ponto de vista da abordagem do problema. Essas categorias nortearam a
estrutura metodoldgica da pesquisa, assegurando coeréncia entre as escolhas
tedrico-metodoldgicas e os propdsitos do estudo.

2.3.1 QUANTO A NATUREZA

Apresenta-se como uma pesquisa aplicada, impactando em uma
realidade especifica e promover uma solucdo para essa realidade.
Diferentemente da pesquisa pura ou basica, que se presta a demonstrar o
porqué dos acontecimentos estudados, buscando construir teorias e leis gerais
para ciéncia, ou seja, no nosso trabalho pretendemos ir além da simples
compreensao do problema identificado, buscando a implementagao de solugdes
praticas que promovam melhorias concretas, alinhadas aos objetivos definidos
para o término do estudo. Dessa forma, contribui para a revisdo das politicas
institucionais e apoia os gestores no processo decisorio.Sendo assim uma
ferramenta valiosa para promover avangos sociais e educacionais.

Segundo Gil (2018), a pesquisa aplicada consiste em estudos que tém
como finalidade solucionar problemas concretos das sociedades nas quais 0s
pesquisadores atuam, enfatizando a obtencdo de conhecimentos com foco em

sua aplicagao pratica em situacdes especificas.

2.3.2 QUANTO AOS OBJETIVOS
O estudo propbe-se a investigar novos conhecimentos que possam
contribuir para a avaliacdo critica e o aperfeicoamento da politica publica
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analisada, diante da necessidade de ampliar a compreensao sobre a efetividade
da Lei de Cotas, sancionada em 2012. Caracterizamos o estudo, no que diz
respeito aos objetivos, de natureza exploratoria e descritiva.

No campo da educagao, as pesquisas exploratérias exercem um papel
essencial, ao proporcionar uma compreensao preliminar sobre fendmenos
educacionais ainda pouco investigados ou complexos. Esse tipo de abordagem
contribui para a delimitacdo de problemas relevantes, bem como para a
formulacao de hipéteses que possam orientar estudos posteriores. De acordo
com Gil (2018), a pesquisa exploratéria requer um planejamento metodoldgico
flexivel, que possibilite ao pesquisador adaptar-se as especificidades do
contexto educacional analisado. Nessa mesma diregao, Gray (2014) destaca que
esse tipo de investigacdo é particularmente utili quando ha escassez de
conhecimento consolidado sobre determinado tema, permitindo levantar
questdes significativas e aprofundar o entendimento sobre praticas, politicas e

processos educativos.

2.3.3 QUANTO AOS PROCEDIMENTOS TECNICOS

Esta investigacdo foi conduzida com base em trés procedimentos
técnicos: levantamento tedrico por meio de fontes bibliograficas, analise de
documentos institucionais e coleta de dados diretamente no ambiente
pesquisado, caracterizando, assim, a integragdo das abordagens bibliografica,
documental e de campo, através de um estudo de caso.

Para assegurar a qualidade e a fidedignidade das informacgdes utilizadas
nesta pesquisa, adotaram-se critérios rigorosos de analise e selegdo dos
dados. Conforme orienta Gil (2018), € essencial que o pesquisador examine
cuidadosamente as condicbes em que os dados foram obtidos, identifique
eventuais incoeréncias ou contradicbes e confronte diferentes fontes de
informagdo. Dessa forma, buscou-se garantir a consisténcia e a confiabilidade
dos resultados por meio do cruzamento de dados bibliograficos, documentais e
empiricos, respeitando os principios de rigor metodologico e validade cientifica.
Pesquisa Dbibliografica constitui um instrumento fundamental para a
fundamentacgao e o desenvolvimento de qualquer estudo cientifico, pois permite
identificar, examinar e avaliar as principais contribuicdes tedricas relacionadas

ao tema investigado. Esse tipo de pesquisa visa explicar um problema por meio
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do levantamento e da analise das teorias disponiveis na literatura especializada
(Kéche, 2011).

Ademais, A pesquisa bibliografica consiste no levantamento de
referéncias tedricas previamente estudadas e publicadas em meios escritos e
eletrénicos, tais como livros, artigos cientificos e paginas de websites. Conforme
destaca Fonseca (2002), todo trabalho cientifico inicia-se por meio de uma
pesquisa bibliografica, que possibilita ao pesquisador conhecer o estado atual

do conhecimento sobre o tema em estudo.

Para a realizagdo do levantamento bibliografico, foram escolhidos
materiais impressos, como periodicos cientificos, dissertagdes, teses e livros que
abordaram de forma adequada o tema em questdo. Para o levantamento
bibliografico, optamos por realizar a busca em trés fontes principais: o banco de
dissertagdes dos programas de pos-graduagao profissional vinculados ao Centro
de Educacéo (CE), incluindo o nosso programa, PPGAVE, e o Programa de Pés-
Graduagdo em Gestdo nas Organizagdes Aprendentes (PPGOA); o portal de
periddicos da CAPES; e o banco de teses e dissertagdes da Biblioteca Central
da UFPB.

Ao integrar a pesquisa documental com a bibliografica, € possivel
enriquecer e ampliar a analise dos dados, fornecendo um embasamento tedrico
sélido que apoia a interpretacdo dos resultados. Essa combinagao das duas
abordagens possibilita uma compreensao mais ampla do objeto de estudo,
facilitando a elaboragédo de argumentos consistentes e fundamentados.

Fonseca (2002) explica que a pesquisa documental é semelhante a
bibliografica, dificultando as vezes a distingdo entre ambas. Enquanto a pesquisa
bibliografica utiliza principalmente materiais ja organizados, como livros e artigos
cientificos encontrados em bibliotecas, a pesquisa documental acessa fontes
mais variadas e dispersas, que ndo passaram por tratamento analitico, como
jornais, relatérios, fotografias, videos e documentos oficiais.

Complementarmente, a pesquisa documental envolve o exame de
documentos originais, que n&o foram previamente explorados de forma
sistematica, como relatérios institucionais, atas, registros e arquivos diversos.
Essa abordagem possibilita a extragcao de informagdes primarias que contribuem
para a compreensao do contexto histérico e organizacional relacionado ao objeto

de estudo.
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Segundo Gil (2018), a pesquisa documental vale-se de toda sorte de
documentos, elaborados com finalidades diversas, tais como assentamento de
documentos, elaborados com finalidades diversas tais como assentamento,
autorizacdo, comunicagao etc. Mas, ha fontes que ora sdo consideradas
bibliograficas, ora documentais. Nesse sentido, a pesquisa documental, atuando
de forma complementar a pesquisa bibliografica, desempenhou um papel
essencial ao fornecer um suporte contextual aprofundado, que possibilitou uma

compreensao mais ampla e detalhada da problematica

nvestigada, enriquecendo a analise e fundamentando as interpretagdes
desenvolvidas ao longo do estudo.

Os documentos utilizados nesta pesquisa foram coletados no site da
Universidade Federal da Paraiba (UFPB), onde estdo disponiveis resolugoes
relacionadas ao tema, além de materiais vinculados ao Curso de Medicina e
outros documentos que embasaram o estudo. Para obter dados académicos dos
discentes do periodo de 2019 a 2025, foi realizada solicitacdo a coordenacgao do
Curso de Medicina da UFPB. Além disso, a pesquisa contara com coleta de
campo, por meio de entrevistas realizadas com uma amostra de alunos cotistas
do curso. Também foram consultados dados do Censo da Educagao Superior,
referentes ao periodo, disponiveis no site do Ministério da Educagdo (MEC).

Por fim, a pesquisa de campo caracteriza-se pela coleta direta de dados
junto aos sujeitos ou ambientes investigados, por meio de técnicas como
entrevistas, questionarios e observagdes. Essa modalidade permite a obtencao
de dados originais e especificos, fundamentais para compreender as
particularidades da realidade estudada, enriquecendo a analise com informacgdes
atuais e contextuais.

Dessa forma, a combinacdo desses procedimentos técnicos possibilita
uma abordagem metodolégica ampla e rigorosa, adequada a complexidade do

fendmeno investigado nesta dissertagao.

2.3.4 DO PONTO DE VISTA DA ABORDAGEM DO PROBLEMA

Sob a perspectiva da abordagem do problema, esta pesquisa adota um
enfoque qualitativo, pois possibilita ao pesquisador compreender os
acontecimentos sob o olhar dos atores diretamente envolvidos.

Nesta direcdo, Gerhardt e Silveira (2009) afirmam que a pesquisa
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qualitativa se dedica aos aspectos da realidade que ndo podem ser mensurados
numericamente, voltando-se a compreensao e a interpretacdo da dinamica das
relagdes sociais. Complementando essa perspectiva, Minayo (2001) ressalta que
os estudos qualitativos abordam processos e fendmenos que nao se limitam a
mensuragao de variaveis, por envolverem dimensdes mais complexas dessas
relagdes, como sentidos, intengdes, crencas, valores, aspiragdes e atitudes,
entre outros.

Em contrapartida, a adogao da abordagem qualitativa justifica-se pela
intencdo de interpretar a realidade para além dos dispositivos legais e dados
objetivos, buscando captar a vivéncia dos estudantes indigenas em seu proprio
contexto. Essa escolha metodolégica possibilita acessar percepgdes, sentidos e
experiéncias dos participantes, o que é essencial para a analise aprofundada de

uma problematica social complexa (Creswell, 2010; Richardson, 2015).

2.4 Etapas para o planejamento do produto técnico tecnolégico (PTT)

De acordo com as diretrizes da Coordenagao de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior (CAPES), os programas de mestrado profissional
exigem, como parte obrigatoria da dissertagdo, a elaboragdo de um Produto
Técnico Tecnoldgico (PTT). Esse material tem como propdsito transformar os
resultados da pesquisa em uma proposta pratica e aplicavel ao contexto da
instituicdo investigada. A intencdo é que o PTT gere impactos concretos na
realidade profissional, promovendo melhorias na qualidade dos servigos, na
eficiéncia dos processos ou no desenvolvimento de novos produtos (CAPES,
2019).

Quando se trata da avaliacdo em mestrados profissionais, a CAPES
(2019) entende “produto” como um resultado concreto gerado pelas atividades
académicas, sejam elas realizadas por alunos ou professores, individualmente
ou em equipe. Esse resultado é algo palpavel, visivel e acessivel, que reflete a
aplicagdo pratica do conhecimento desenvolvido durante o curso. E importante
que esse produto esteja completamente finalizado antes de ser entregue ao
publico ou beneficiarios, podendo se apresentar de diversas maneiras, como
sistemas, processos, documentos ou objetos, desde que esteja pronto para ser
utilizado ou implementado.

No contexto desta pesquisa, que tem como foco a analise das trajetorias
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e desafios enfrentados por estudantes cotistas no Curso de Medicina da
Universidade Federal da Paraiba, o Produto Técnico Tecnolégico (PTT) sera
desenvolvido para atender as necessidades identificadas durante a investigagao
pratica.

A forma final do produto sera definida a partir dos dados coletados, com
énfase especial nas experiéncias e percepcdes desses estudantes em relagao
as politicas e agdes institucionais de apoio a sua formacgao e permanéncia no
Ccurso.

Considerando o problema de pesquisa, os objetivos do estudo e as
diretrizes que norteiam o apoio aos estudantes cotistas na universidade,
definimos como produto técnico a elaboragdo de um guia. Essa cartilha tera o
proposito de orientar os estudantes cotistas sobre seus direitos, os recursos
disponiveis e os caminhos para buscar apoio ao longo de sua trajetoria
académica, sendo seu conteudo detalhado posteriormente conforme os dados

coletados na pesquisa.

2.5 Desenho do Estudo

Foi realizada uma pesquisa do tipo aplicada, exploratéria e descritiva, com
procedimentos técnicos bibliograficos, documentais e de campo. A abordagem
do problema foi qualitativa, com coleta de dados por meio de entrevistas
semidirigidas e analise dos dados utilizando analise de conteudo e analise de
discurso. A amostra foi escolhida por conveniéncia e consecutiva, sendo a coleta
encerrada ao atingir a saturagao tedrica. O inicio da coleta ocorreu no dia 15 de

janeiro de 2026 com término em 28 do mesmo més do corrente ano.

2.6 Local do Estudo
O estudo foi realizado no Centro de Ciéncias Médicas (CCM) da

Universidade Federal da (UFPB), no municipio de Jodo Pessoa — PB.

2.7 Populagao e Amostra

A populagdo foi constituida por estudantes cotistas regularmente
matriculados no curso de Medicina do Centro de Ciéncias Médicas (CCM) da
Universidade Federal da Paraiba (UFPB).

A amostra foi feita por conveniéncia e consecutiva, composta pelos
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estudantes cotistas que forem convidados a participar da pesquisa, que
atenderem aos critérios de elegibilidade (descritos a seguir) e que aceitarem
participar, mediante assinatura do Termo de Consentimento Livre e Esclarecido
(TCLE).

A coleta de dados foi realizada por meio de entrevistas semiestruturadas,
conduzidas individualmente. A técnica de amostragem por saturagéo teorica foi
adotada, ou seja, novas entrevistas foram realizadas até que ndo emergissem
mais informagdes relevantes ou novas categorias analiticas, o que indicou o

ponto de saturagcdo dos dados.

2.8 Critérios de Inclusao

Foram incluidos na pesquisa estudantes cotistas regularmente
matriculados no curso de Medicina do CCM /UFPB, maiores de idade (18 anos
ou mais), que atenderam aos critérios de elegibilidade definidos pela
pesquisadora responsavel. Foram considerados cotistas aqueles que
ingressaram na universidade por meio de politicas de acao afirmativa (cotas
raciais, sociais, para pessoas com deficiéncia, oriundos de escola publica,
indigenas, quilombolas, entre outras modalidades), no periodo de 2019 a 2025.

2.9 Critérios de Exclusao
Foram excluidos da pesquisa os estudantes que ingressaram no curso de
Medicina por ampla concorréncia, os que forem menores de idade (menos de

dezoito anos) e 0s que nao aceitaram participar da pesquisa.

2.10 Coleta de Dados

Os estudantes cotistas foram convidados a participar da pesquisa por
meio de divulgagao realizada em salas de aula, redes sociais académicas,
canais institucionais, mensagem de whatsapp e por e-mail. Aqueles que
manifestaram interesse e atenderam aos critérios de elegibilidade foram
considerados para inclusdo na amostra do estudo.

Em caso de concordancia, o estudante foi conduzido até uma sala
reservada no Centro de Ciéncias Médicas (CCM), onde a pesquisadora
responsavel apresentou os objetivos e procedimentos da pesquisa,
esclarecendo duvidas adicionais. Devidamente elucidado, o estudante que
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aceitou participar da pesquisa, assinou o Termo de Consentimento Livre e
Esclarecido (TCLE).

Em seguida, os participantes foram submetidos a uma entrevista semi
dirigida conduzida pela pesquisadora, baseada em uma unica pergunta aberta,
que abordou aspectos relacionados ao perfil sociodemografico, trajetoria
académica, percepgoes sobre o ambiente universitario, além de experiéncias e

desafios vivenciados no curso de Medicina.

2.11 Instrumento de Coleta de Dados

A coleta de dados foi realizada por meio de uma entrevista semi dirigida
conduzida pela pesquisadora responsavel, baseada em uma unica pergunta
norteadora: “Vocé poderia me contar sobre a sua experiéncia durante o curso de
Medicina?”

Essa pergunta foi utilizada como ponto de partida para que o(a)
participante relate, de forma livre, sua trajetoria académica, percep¢des sobre o
ambiente universitario e os desafios enfrentados durante o curso. A entrevista
buscou capturar as experiéncias individuais de estudantes cotistas,
considerando a complexidade de suas vivéncias na educagao superior.

Caso o(a) participante ndo tenha abordado, espontaneamente, todos os
aspectos relevantes para a pesquisa, a pesquisadora utilizou-se de um roteiro
com tépicos tematicos para incentivar a fala, abordando:

« Relagcdo com colegas;

e Relagao com professores;

o Relacdo com estudantes n&o cotistas;

o Percepcodes sobre o ambiente institucional;

« Dificuldades e estratégias de permanéncia no curso;
e Apoio institucional ou auséncia dele;

o Identificagdo com o curso de Medicina;

e Sentimento de pertencimento académico.

Além disso, foram exploradas informacbes basicas do perfil
sociodemografico dos participantes, como idade, raga/cor, modalidade de cota
pela qual ingressou, periodo académico e renda familiar, sempre de forma

natural dentro da conversa.



A entrevista foi realizada em local reservado, garantindo a privacidade e
o conforto do participante, e foi registrada (audio), mediante autorizagdo, com

posterior transcricao e analise.

2.12 Aspectos éticos

Por se tratar de uma pesquisa envolvendo seres humanos, o projeto foi
submetido anteriormente a analise do Comité de Etica em Pesquisa (CEP) do
Centro de Ciéncias Médicas (CCM) da Universidade Federal da Paraiba (UFPB),
atendendo as exigéncias da Resolugao 466/12 (Brasil,2012), sendo aprovado
sob o numero de parecer 7.881.469. O voluntario da pesquisa teve sua

identidade adequadamente preservada.

2.13 Riscos e beneficios

A participagdo na entrevista poderia gerar algum desconforto emocional
ao relembrar experiéncias pessoais ou académicas, o que € compreensivel em
processos de reflexdo sobre a prépria trajetoria.

Para minimizar esses riscos, o(a) participante foi acolhido (a) com escuta
atenta, empatica e respeitosa, podendo pausar ou retornar a entrevista conforme
sua vontade.

Em caso de qualquer sinal de sofrimento emocional, a pesquisadora
interrompeu a entrevista, imediantamente, e ofereceu um momento de escuta e
acolhimento, respeitando os limites e necessidade do(a) participante.

Ressaltamos que a participagao foi totalmente voluntaria e que o(a)
participante pode, a qualquer momento, interromper ou encerrar sua
participagdo, sem necessidade de justificativa e sem qualquer tipo de prejuizo
ou penalidade.

Todas as informagdes compartiihadas foram tratadas com
confidencialidade e utilizadas exclusivamnte para fins de pesquisa, conforme os
preceitos éticos estabelecidos pela Resolucédo 466/2012 do Conselho Nacional
de Saude (CNS).

Como beneficio indireto, sua participagao contribuiu para a producéo € o
aprofundamento do conhecimento cientifico sobre as experiéncias de
estudantes cotistas na educagao superior.

Espera-se que os resultados dessa pesquisa possam subsidiar a
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avaliacdo e aprimoramento de politicas institucionais voltadas a permanéncia e
ao sucesso académico dos estudantes cotistas, promovendo a equidade no
ambiente universitario. Embora ndo haja beneficios diretos e imediato aos
partcipantes, o estudo apresenta relevancia social ao abordar uma tematica de

interesse publico e educacional.

2.14 Coleta de dados

Os instrumentos de coleta de dados, conhecidos também como
procedimentos técnicos, sdo essenciais para o desenvolvimento da pesquisa.
No entanto, sua aplicagdo ndo deve ser vista de maneira rigida, ja que o
pesquisador pode utilizar diferentes abordagens conforme as necessidades do
estudo. Para atingir os objetivos deste trabalho, optou-se por uma combinagao
de métodos, incluindo pesquisa bibliografica, analise de documentos, estudo de
caso e entrevistas semiestruturadas. De acordo com Gil (2008), essa
flexibilidade na escolha dos procedimentos € fundamental para que o estudo seja

adaptado as especificidades da investigagao.

Podem ser definidos dois grandes grupos de delineamentos: aqueles que se
valem das chamadas fontes de “papel” e aqueles cujos dados sao fornecidos
por pessoas No primeiro grupo estdo a pesquisa bibliografica e a pesquisa
documental. No segundo estdo a pesquisa experimental, a pesquisa ex-post-
facto, o levantamento, o estudo de campo e o estudo de caso. (Gil, 2008, p.
50).

O levantamento de referéncias teoricas, por meio de fontes bibliograficas,
constitui a primeira etapa fundamental em qualquer investigagéo cientifica. Este
processo envolve a consulta a materiais ja publicados, como livros, artigos
académicos e conteudos digitais, como sites especializados. De acordo com
Fonseca (2002), a pesquisa bibliografica € o ponto de partida para qualquer
trabalho cientifico, pois possibilita ao pesquisador compreender o que ja foi
estudado sobre o tema em questao.

Para o levantamento bibliografico, utilizamos diversas fontes que
oferecem suporte tedrico sobre o tema em questdo, como livros, dissertagoes,
teses e artigos cientificos. A pesquisa foi realizada principalmente por meio de
duas fontes: primeiro, os repositérios de dissertagdes dos programas de pds-
graduacgéao do Centro de Educacéao (CE), incluindo o nosso programa, PPGAVE;

e, segundo, o Google Académico, que possibilitou a localizagdo de artigos e
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publicacdes académicas relevantes para a tematica em estudo.

Os seguintes termos foram selecionados como palavras-chave para a
pesquisa:
o Politica de cotas, incluindo cotas sociais, raciais, para pessoas com
deficiéncia, e especificas para grupos como indigenas e quilombolas;
e Acesso ao educagao superior e estratégias de inclusao;
« Diversidade e inclusdo educacional no contexto universitario;
o Desafios enfrentados por estudantes beneficiados por politicas afirmativas;
e Impactos das cotas no ingresso e permanéncia na universidade;

o Disparidades educacionais e as politicas de acao afirmativa.

A busca gerou um total de 42 titulos, dos quais 30 foram considerados

relevantes para a analise da tematica, conforme quadro a seguir.

Quadro 1. Levantamentos Bibliograficos realizados

REFERENCIA COMPLETA ANO
MAYORGA, Claudia; DE SOUZA, Luciana Maria. Agao afirmativa na universidade:

a permanéncia em foco. Revista psicologia politica, v. 12, n. 24, p. 263-281, 2012
2012.

DA COSTA SILVA, Gracielle. A relevancia das cotas raciais como ferramenta de 2016

transformagao da realidade social da populagao negra brasileira.

GUIMARAES, Antonio Sérgio Alfredo. Depois da democracia racial. Tempo social, 2016
v. 18, p. 269-287, 2006.

SOUZA, Andreliza Cristina de; BRANDALISE, Mary Angela Teixeira. Avaliacéo da

politica de cotas da UEPG: desvelando o direito a igualdade e a 2016
diferenca. Avaliagao: Revista da Avaliagdo da Educagao Superior (Campinas),

v. 21, p. 415-438, 2016.

MEIRA, André Vinicius Carvalho. O principio da igualdade e as cotas raciais no

Brasil. Alethes: Periédico Cientifico dos Graduandos em Direito-UFJF-n°, p. 2018
17, 2011.

MOURA, Maria Rosimére Salviano de; TAMBORIL, Maria Ivonete Barbosa. “N&o é
assim de graca!”: Lei de Cotas e o desafio da diferenca. Psicologia Escolar e 2018
Educacional, v. 22, p. 593-601, 2018.

VIEIRA, Guilherme Augusto dos Santos et al. Politicas de acesso e permanéncia

material na Universidade Federal da Grande Dourados (2014-2017): sistemas 2018
de cotas e incluséo étnico-racial. 2018

COSTA, Fabiana Pereira. Acesso e permanéncia no ensino superior: uma analise

para as universidades federais brasileiras. 2018. Dissertacao de Mestrado. 2018
Universidade Federal de Pernambuco.

DOS SANTOS, Adilson Pereira. Implementacéo da Lei de Cotas em trés 2018
universidades federais mineiras. 2018.

ARRIGONI, Fernando José. Gestéo publica: busca da igualdade social a partir da 2018
acgao afirmativa cota no ensino superior brasileiro. 2018. Tese de Doutorado.

RACOSKI, Marcia Maria. Dificuldades de éxito e permanéncia de estudantes

cotistas na educacgao superior: um estudo de caso com o Curso de Engenharia 2019
Mecanica do Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia do Sul-Campus

Erechim. 2019.



REFERENCIA COMPLETA

ANHAIA, Bruna Cruz de. A" lei de cotas" no ensino superior brasileiro:
reflexées sobre a politica publica e as Universidades Federais. 2019.
COQUEIJO, Fernanda Luna Maciel et al. Cota ndo é esmola: analise da eficacia
social da Lei n° 12.711/2012 para estudantes indigenas na Universidade Federal
da Paraiba. 2020.
ROSTAS, Marcia Helena Sauaia Guimaraes; ISAACSSON, Maria Cecilia;
MONTOITO, Rafael. A¢des afirmativas: uma analise do acesso e da permanéncia
dos alunos cotistas do IFSul. Revista Espago Pedagégico, v. 27, n. 3, p. 808-833,
2020.
SANTOS, Ythalo Hugo da Silva. Lei de Cotas no ensino superior: uma analise da
permanéncia e desempenho da coorte de integrantes em 2014 na Universidade
Federal do Rio Grande do Norte. 2020. Dissertagao de Mestrado. Universidade
Federal do Rio Grande do Norte.
GRAEFF, Betina Alves et al. A politica de cotas raciais no curso de elevado
perfil socioecondmico da Universidade Federal: a inclusdo através da visdo dos
docentes e discentes. 2020.
AGUIAR, Natalia Jimena da Silva. A politica de cotas nas universidades
federais em Pernambuco: a permanéncia dos estudantes cotistas em questao.
2020.
LIMA, Silvia Maria Amorim. Politica afirmativa de cotas raciais na Educagao
Superior: perfil dos sujeitos beneficiarios da politica na UFPR. Revista em Favor
de Igualdade Racial, v. 3, n. 3, p. 194-207, 2020.
LIMA, Silvia Maria Amorim. Politica afirmativa de cotas raciais na Educagao
Superior: perfil dos sujeitos beneficiarios da politica na UFPR. Revista em Favor
de Igualdade Racial, v. 3, n. 3, p. 194-207, 2020.
ALVES, Vanessa Kolmar; CASALI, Caroline. Condi¢gdes de permanéncia material e
simbdlica de estudantes negros na universidade. Revista Contemporanea de
Educagao, v. 16, n. 37, p. 28-45, 2021
MENDONCA, Maisa Amaral de. Politica de assisténcia estudantil: o acesso e a
permanéncia dos estudantes cotistas ao ensino superior no IFAM-CMC. 2021.
SANTOS, Larice Nunes et al. O direito a educagao, a legislagao de cotas e a
implantacdo de uma comissao de heteroidentificagao: a experiéncia de uma
universidade federal brasileira. 2021
ARAUJO, Adriana Castro. Lei de Cotas na Universidade Federal do Ceara
UFC): avaliagdo dos seus impactos. 2021.
FERREIRA, Francisco Danilo da Silva et al. Avaliagao de politica de cotas no
ensino superior sobre o desempenho académico e o mercado de trabalho.
2021.
DA SILVA GUEDES, Elizabeth; MOREIRA, Laé¢lia Portela. Desafios da
permanéncia de cotistas em instituicées publicas brasileiras: uma meta-analise de
dados baseada em teses da area da Educagdo. Revista de Estudios Teodricos y
Epistemoldégicos en Politica Educativa, v. 7, p. 1-17, 2022.
DA CUNHA, Fernanda Lanzarini. Reflexdes sobre cotas, selegdo e permanéncia de
estudantes com deficiéncia. Revista de Acessibilidade e Inclusdao no Ensino
Superior, v. 1, n. 1, 2021.
ALBUQUERQUE, Larissa Cavalcanti de et al. As a¢oes afirmativas na Pés-
graduacao em Educagao: acesso, permanéncia e produ¢do do conhecimento nas
universidades federais do nordeste. 2022.
NASCIMENTO, Tiago Heliodoro et al. Entre a medicina e a branquitude: as
politicas de ac¢des afirmativas em um ambiente de formagdo médica em Belo
Horizonte. 2022
CARREIRA, Denise; HERINGER, Rosana. 10 anos da Lei de Cotas: conquistas e
perspectivas. Rio de Janeiro: Faculdade de Educacdo UFRJ: Acao Educativa,
2022.
SALES, Tiago Montenegro et al. Eficacia social da politica publica de cotas no
curso de medicina da Universidade Federal De Campina Grande-UFCG:
compreendendo as trajetdrias académicas de alunos/as cotistas. 2023

Fonte: Dados da Pesquisa, 2026.
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2.15 Instrumento de analise de dados

A abordagem adotada em nossa pesquisa € de carater documental, que,
por vezes, se mistura com a pesquisa bibliografica, dificultando a separacéo
entre ambas. A pesquisa bibliografica se utiliza de fontes previamente
publicadas, como livros e artigos, que ja estdo disponiveis ao publico. Em
contraste, a pesquisa documental recorre a fontes variadas e dispersas, que,
muitas vezes, ndo sao analisadas de maneira critica ou sistematica.

O método adotado nesta pesquisa foi a entrevista semiestruturada, uma
abordagem que se destaca pela flexibilidade do seu roteiro. Esse formato
permite explorar mais profundamente certas questdes, pois as perguntas s&o
geralmente abertas e favorecem um dialogo mais livre e natural (Lakatos;
Marconi, 2018). Segundo Trivifios (1987), esse tipo de entrevista € um dos
principais instrumentos na coleta de dados para pesquisas qualitativas, pois
possibilita que o entrevistado compartilhe suas experiéncias e reflexdes,
enriquecendo o conteudo do estudo.

A entrevista semiestruturada caracteriza-se por um conjunto basico de
perguntas, mas oferece ao entrevistador a liberdade de incluir questdes
adicionais durante a conversa. Esse tipo de entrevista combina a estrutura das
entrevistas mais controladas com a flexibilidade das entrevistas informais,
permitindo que o pesquisador obtenha as respostas essenciais para a pesquisa
e, ao mesmo tempo, possibilite que surjam novos topicos ou questdes
inesperadas. Como explicam Duarte (2006) e outros autores, esse modelo
proporciona um equilibrio entre o controle necessario e a liberdade para explorar
o fenbmeno investigado de forma mais completa.

Apds a aprovacdo do Comité de Etica em Pesquisa, os cotistas foram
convidados a participar das entrevistas semi-estruturadas, agendadas conforme
a disponibilidade de cada um, e realizadas via Google Meet. A participacao foi
voluntaria, com todos os cotistas devidamente informados sobre seus direitos
por meio do Termo de Consentimento Livre e Esclarecido. As entrevistas foram
gravadas e transcritas para posterior analise.

Embora o numero de entrevistas tenha sido limitado a oito, conforme o
planejado, algumas recusas ocorreram, incluindo um caso em que uma
participante, apesar do interesse, expressou sentir-se "constrangida" para
participar, um aspecto que sera analisado em detalhes na segao de resultados
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e discussbes. Mesmo com essa restricdo, os dados obtidos mostraram-se
suficientemente profundos e abrangentes para atingir a saturagdo necessaria,
sem prejudicar a qualidade ou a profundidade da dissertagéo, garantindo, assim,
que os objetivos especificos fossem plenamente alcangados.

ApOs a coleta e leitura dos dados, foi realizada a analise de conteudo,
com o intuito de estabelecer inferéncias que situassem o material no contexto
social de maneira clara e objetiva. Esse processo foi dividido em trés fases: pré-
analise, exploragdao do material e, finalmente, o tratamento dos resultados,
englobando tanto a inferéncia quanto a interpretacao.

Para a analise do discurso dos cotistas entrevistados, foram adotadas
categorias centrais como reconhecimento, identidade, habitus e capital cultural,
que dialogam diretamente com o referencial tedrico da pesquisa. A abordagem
de analise de discurso, fundamentada nas contribuigdes de Bourdieu (2008),
busca explorar as formas como os individuos constroem e expressam seus
significados sociais e culturais, revelando os padrées de poder e relagdes
presentes em seus discursos. Nesse contexto, o habitus e o campo foram
analisados conforme a especificidade da atual dindmica familiar, social, cultural
e econbmica dos cotistas. O habitus, de maneira geral, refere-se aos esquemas
de percepgao que os individuos incorporam ao longo de suas trajetérias de vida,
0s quais condicionam o sentido e as diregcdes de suas agdes. O campo, por sua
vez, esta relacionado ao espaco social, ou seja, a propria sociedade, onde
ocorrem lutas simbdlicas, marcadas pelo capital social, pelo habitus e pelo poder
simbdlico acumulados ao longo da trajetdria de cada pessoa.

Com os alunos cotistas, o cenario ndo é distinto. A posi¢cao que ocupam
como universitarios, assim como a maneira como se reconhecem e se
identificam, esta profundamente vinculada ao seu habitus e a propria
configuragcdo do espago social. A partir dessa interagao dialética, surge a
consciéncia do poder simbodlico e da influéncia sobre o caminho que irdo
percorrer, ressignificando experiéncias marcadas por preconceito ou pela
negacao de direitos fundamentais enquanto parte de uma classe social menos
privilegiada. Em outras palavras, os individuos desenvolvem estratégias de
posicionamento nos diversos campos sociais em que estio inseridos.

Tudo leva a crer que as instru¢cdes mais importantes para a formagao do
habitus, o conjunto de habitos e disposi¢des, se transmite de forma discreta, sem
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passar pela linguagem ou pela consciéncia. Elas sdo comunicadas por meio de
aspectos pequenos, mas significativos, das situagdes e praticas cotidianas. Por
exemplo, a maneira como nos olham, como nos comportamos, como ficamos em
siléncio, ou até a forma como falamos, com "olhares desaprovadores", "tons" ou
"ares de censura" (Bourdieu, 2008, p. 38). Essas orientagcbes sdo extremamente
poderosas e dificeis de mudar, justamente porque sao silenciosas, disfar¢gadas,
persistentes e sutis.

A linguagem desempenha aqui um papel crucial na anélise. Ela também
se configura como um ato politico, pois oferece voz aos cotistas, permitindo que
nao apenas ingressem em uma Universidade Publica, mas que também
compartilhem suas histérias e reforcem a importancia da Politica de Cotas. “Todo
ato de fala e, de modo geral, toda agcéo € uma conjuntura, um encontro de séries
causais independentes” (Bourdieu, 2008, p. 24).

Para proteger a identidade dos alunos cotistas do curso de Medicina da
UFPB, atribuimos pseuddnimos inspirados em aves fortes e resilientes,
escolhidos com atengdao, emoc¢ao e cuidado. Cada nome sera presentado
posteriormente e nasceu da observagcdo sensivel da trajetéria de cada
participante, traduzindo a forga, a perseveranca e a fidelidade as proprias raizes
daqueles que enfrentam, todos os dias, preconceitos e desafios sociais nos
corredores, estagios e salas de aula, além das exigéncias académicas.

Durante o processo de pesquisa, um dos momentos mais intensos e
desafiadores foi a fase das entrevistas com os alunos cotistas. Ao longo dessas
conversas, podemos perceber que, para muitos, relembrar a trajetéria de
ingresso na educagao superior, marcada por desafios emocionais e sociais, era
uma experiéncia que mexia profundamente. As palavras dos estudantes,
carregadas de sentimentos de superagao e resisténcia, revelaram nao apenas
as dificuldades do processo de adaptagao académica, mas também as cicatrizes
invisiveis de um sistema que muitas vezes os marginaliza.

Essa fase revelou o peso que as cotas representam na vida desses
alunos: mais do que uma politica de inclusédo, elas significam um ponto de
ruptura, uma oportunidade que vem cercada de sentimentos contraditérios — o
orgulho da conquista, mas também a luta constante contra o preconceito e a

invisibilidade. Essas entrevistas ndo apenas trouxeram a tona as histérias de
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perseveranca, mas também mostraram as cicatrizes deixadas por uma
educacgao que, historicamente, os excluiu.

Foi o momento de maior impacto da pesquisa, pois cada relato foi um
testemunho da resisténcia silenciosa, mas cheia de significado, de jovens que
carregam o peso de serem a chave para a mudanga, tanto para si mesmos

quanto para a sociedade.
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3 DO ACESSO AO SONHO A REALIDADE DA PERMANENCIA NA
EDUCACAO SUPERIOR

Para subsidiar nossas analises, utilizaremos o referencial te6rico como a
base conceitual e analitica que sustenta uma pesquisa, oferecendo os
fundamentos necessarios para a compreensao, interpretacdo e discussdo do
fendmeno investigado. A partir da revisdo de estudos e autores relevantes,
busca-se estabelecer um didlogo entre diferentes perspectivas,
contextualizando o tema e delineando as contribui¢cdes tedricas que embasam
as escolhas metodoldgicas e analiticas adotadas.

No caso desta dissertacdo, a analise se insere no campo das politicas
publicas educacionais, com foco nas ag¢des afirmativas, no sistema de cotas e
nas questbes relacionadas a vulnerabilidade social. Ao abordar essas
dimensdes, pretende-se ndo apenas apresentar o estado da arte sobre o
assunto, mas também identificar lacunas e desafios que justificam e orientam a
realizagao deste trabalho.

Nos ultimos tempos, o crescimento acelerado da educacéo superior no
Brasil tem sido um tema central em diversos debates, especialmente no que se
refere as politicas voltadas para a democratizagdo do acesso e a permanéncia
dos estudantes. Esse movimento € impulsionado pela crescente demanda de
jovens e adultos que buscam alcancar esse nivel de formagao e obter o diploma.
Para atender a essa demanda, foram criados programas focados na ampliagao
das matriculas em instituicdes publicas e privadas, com a implementacédo de
novas fontes de financiamento e o surgimento de modalidades inovadoras de
ensino.

E fundamental questionar as agdes ja implementadas no contexto de
expansao da educacao superior, especialmente no que se refere aos modelos
de financiamento, muitos dos quais sao voltados para o setor publico. A
educacgao superior, por ser considerada um bem publico, deveria ser um direito
acessivel a todos, sem distingdo de classe ou etnia. A reflexdo sobre esses
mecanismos € essencial para garantir que o acesso e a permanéncia na
educacgao superior sejam verdadeiramente universais.

Discutiremos nesse capitulo a permanéncia dos alunos cotistas,

destacando que a inclusédo nas universidades nao é suficiente, sendo necessario
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oferecer as condicbes adequadas para o sucesso académico, por meio de
politicas de assisténcia estudantil. Também s&o analisadas as politicas de
acesso a educacado superior no Brasil, com énfase no programa de
Reestruturagcao e Expanséao das Universidades Federais (REUNI), que teve um
papel fundamental na implementagcdo da Lei de Cotas, tema central deste
estudo. Por fim, aborda-se a diversidade social e cultural nas Instituicdes de
Ensino Superior (IES), que se intensificou com a implementacao da Lei de Cotas.

Segundo Castelo Branco, Nakamura e Jezine (2017), no contexto das
politicas de educagao superior, € fundamental contemplar trés aspectos
essenciais: 0 acesso, a permanéncia e a conclusao ou éxito dos estudos (p. 210).
Apesar de a politica de cotas e outras acgdes afirmativas terem garantido o
acesso democratico a educacado superior, os estudantes ainda enfrentam
dificuldades para concluir a graduagado com éxito. Essa situagao evidencia a

necessidade de um vinculo mais estreito entre o acesso e a permanéncia.

3.1 As politicas de acesso e o caminho para a universidade

No cenario politico brasileiro, no periodo da redemocratizagao, ocorrido
no final da década de 1980, seguiram as diretrizes e as exigéncias do
neoliberalismo, ditadas pela burguesia brasileira e internacional, ainda mais
diante do processo de monitoramento do pais por organismos internacionais. Um
dos primeiros eventos voltados para a educacgao foi a Conferéncia Mundial sobre
Educagao para Todos, realizada em Jomtien, na Tailandia, em marco de 1990
(Sales, 2023).

O monitoramento do Brasil por organismos internacionais e a Conferéncia
Mundial sobre Educagao para Todos revela o papel fundamental da comunidade
internacional na definicdo das politicas educacionais dos paises. O fato de o
Brasil ter assinado a Declaragao da Conferéncia, ratificando o direito universal a
educacéo, reflete o contexto de globalizagao e pressao externa que influenciou
o desenvolvimento das politicas educacionais brasileiras, especialmente apos o
periodo de redemocratizagao.

Essa conferéncia, patrocinada por instituicoes como UNESCO, UNICEF,
PNUD e Banco Mundial, representou um marco significativo na luta pela
educacgao como direito universal, tendo como base a Declaracdo Universal dos
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Direitos Humanos, que afirma: "toda pessoa tem direito a educacado". A
assinatura dessa Declaracdo, portanto, simboliza um compromisso com a
democratizagdo do acesso a educagao em nivel global. Para o Brasil, esse
evento abriu portas para a implementacdo de diversas politicas publicas
educacionais, com o objetivo de expandir o acesso a educagdo e melhorar a
qualidade da educacao oferecida.

E importante destacar que, apesar do discurso de universalidade e do
compromisso firmado na conferéncia, na pratica o acesso a educagao no Brasil
continua sendo um desafio, especialmente para as populagcdes mais vulneraveis.
O que o Brasil e outros paises emergentes precisaram enfrentar apos essa
conferéncia foi a dificuldade de implementar tais compromissos de maneira
eficaz, dado o contexto socioecondmico e as desigualdades profundas que ainda
persistem nas sociedades. Por isso, o direito a educagédo, enquanto principio
universal, esbarra em desigualdades estruturais que exigem politicas especificas
para garantir que todos os grupos sociais tenham condigdes de exercer esse
direito de forma plena.

Além disso, a participagao do Brasil nesse evento reflete uma tensao entre
as politicas internas do pais e as exigéncias externas. Muitas vezes, as politicas
publicas de educacgao foram moldadas ndo apenas pela necessidade interna de
desenvolvimento, mas também pela pressao de organismos internacionais, que
influenciam os rumos da educagdo no Brasil até os dias de hoje. Esse
monitoramento internacional € visto por alguns como uma oportunidade de
avanco, mas por outros como uma imposi¢cao externa que limita a soberania das
decisdes nacionais.

Em resumo, o evento de Jomtien e a assinatura do Brasil na Declaragao
de 1990 representam um compromisso internacional com a educag¢ao, mas
também ressaltam os desafios continuos em transformar esse compromisso em
politicas publicas efetivas que garantam o acesso universal e a permanéncia de
todos na educacéo, independentemente de classe social, etnia ou regiéo.

ApoOs o longo periodo ditatorial de 1964 a 1984, o Brasil, com a
promulgacao da Constituicdo Federal de 1988, passou a adotar uma série de
contrarreformas que visavam alinhar-se as exigéncias do capital globalizado. Os
governos subsequentes, dentro do novo contexto democratico, comegaram a

implementar politicas neoliberais, incluindo ajustes fiscais, privatizagdes em
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larga escala e a abertura do mercado brasileiro (Pereira, 2009). Assim, o Brasil
seguiu, de forma explicita, as diretrizes do cenario politico mundial.

A educacéao passou a ser definida como uma atividade nao exclusiva do
Estado, o que possibilitou que sua oferta fosse compartilhada com instituicdes
privadas e publicas ndo estatais (Pereira, 2009). Essa mudancga esta relacionada
a adocado do modelo de administracdo publica gerencial, introduzido a partir do
Plano Diretor da Reforma do Aparelho do Estado. Elaborado e apresentado
durante o governo de Fernando Henrique Cardoso, em meados da década de
1990, esse plano estabeleceu diretrizes e objetivos para a reestruturagdo da
administragdo publica brasileira, sob o argumento de promover sua
modernizacao.

A aprovacéao da Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional, Lei n°
9.394/1996, representou um marco importante na reorganizagdo do sistema
educacional brasileiro. Ao se distanciar de seu projeto original, a LDB passou a
se alinhar as propostas de desregulamentacéo e descentralizagao, compativeis
com a légica do Estado minimo, promovendo mudangas significativas, sobretudo
na educagao superior (Frigotto; Ciavatta, 2003). Nesse contexto, a legislagéo
assegurou, em seu artigo 7°, a liberdade de atuacdo da iniciativa privada no
campo educacional e, no artigo 3°, estabeleceu como principio a coexisténcia
entre instituicdes publicas e privadas (LDB, 1996). Como resultado, foram
consolidadas normas que favoreceram a expansao da educacao privada no pais.

A expansao da educacgao privada, que se consolidou com a LDB, reflete
uma das consequéncias mais evidentes dessa orientagdo, ao assegurar, por
exemplo, a liberdade para a atuacdo da iniciativa privada no ensino. A
abordagem, que poderia ser vista como uma tentativa de ampliar o acesso a
educacédo superior, na pratica, resultou em um modelo que privilegia interesses
privados em detrimento de uma expansao equitativa e universal da educacao
publica e de qualidade.

Esse modelo exige uma analise critica sobre seus efeitos na qualidade da
educacéo e na inclusdo social, uma vez que ndo assegura que todos os grupos
sociais, especialmente os mais vulneraveis, tenham as mesmas condi¢cdes de
acesso e permanéncia na educacao superior.

A expansdo da educacdo superior no Brasil, especialmente apds a

implementagdo das novas normas, foi marcada pelo crescimento significativo
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das instituicdes privadas, o que sinalizou o inicio da mercantilizacdo da educacéao
superior. Assim, passou de um direito social para um bem comercializado
(Pereira, 2009).

Esse fendmeno é corroborado pelos dados do INEP/MEC (2010), que
mostram que, em 2002, o numero de matriculas nas institui¢des privadas foi de
2.434.650, superando mais que o dobro das matriculas nas instituicbes publicas,
que totalizaram 1.085.977. No que diz respeito ao numero de instituicoes, em
1995, havia 210 universidades publicas e 684 privadas. Ja em 2002, o numero
de universidades publicas diminuiu para 195, enquanto as privadas saltaram
para 1.442, evidenciando o forte crescimento da educag¢ao superior privado no
pais.

Além disso, ao observar o periodo de quase duas décadas, os dados mais
recentes do Censo da Educagéo Superior (INEP/MEC, 2020) revelam que, em
2011, o total de matriculas nos cursos de graduacéo foi de 6.739.689, atingindo
8.680.354 em 2020, o que representa um aumento de 28,8% nesse intervalo.
Destaca-se que, nesse ultimo ano, cerca de 77,0% dessas matriculas ocorreram
em instituicbes privadas, totalizando aproximadamente 6.724.002 registros,
enquanto as instituicdes publicas corresponderam a cerca de 23,0%, equivalente
a 1.956.352 matriculas.

Embora o crescimento do numero de matriculas tenha sido expressivo,
nas ultimas décadas, esses dados evidenciam, de maneira clara, a hegemonia
das instituicdes privadas e seu avango em relagéo as publicas, mostrando que a
expansao da educacgao superior tem sido fortemente impulsionada pelo setor
privado.

Com o “avango” ou “retrocesso” da legislagdo brasileira, no ambito
educacional, sob influéncia direta de grandes oligopdlios (numero reduzido de
grandes empresas que atuam num segmento do mercado), a educagao superior
brasileira tem sido financiada além do poder estatal, por empresas educacionais,
organismos internacionais, e pelos mais diversos conglomerados de
investidores, com propaosito de atender aos mais diversos tipos interesses (Sales,
2023).

Segundo Santos; Chaves (2020, p.03), “a entrada dos fundos de
investimentos na arena educacional brasileira promoveu a abertura de capital

das IES privadas na bolsa de valores e efervesceu o mercado com as fusdes e
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aquisigdes institucionais”. A educacao tem se tornado, com o passar do tempo,
um negocio rentavel e de baixo risco, motivando ainda mais os investidores na
cagada dos lucros a curto prazo, em um contexto mercadolégico. De acordo com
Mundy; Menashi (2012), desde os anos 1980, o Banco Mundial (BM) tem
apoiado o fortalecimento do setor privado na educacdo em paises capitalistas
periféricos.

Com o direcionamento e suporte do Banco Mundial aos paises da América
Latina, no que se refere a diversificagao das instituicdes de ensino e a expansao

do setor privado, o BM propde:

A introdugédo de uma maior diferenciagdo no ensino superior, ou seja, a
criacdo de instituicdes ndo universitarias e o aumento de instituicdes
privadas, pode contribuir para satisfazer a demanda cada vez maior de
educacao superior e fazer com que os sistemas de ensino melhor se
adequem as necessidades do mercado de trabalho. (Banco Mundial,
1995, p. 31).

Em 2007, quatro grandes empresas educacionais se destacavam no
Brasil, impulsionadas por grupos estrangeiros ligados a bancos norte-
americanos, que financiaram grande parte de seu capital. De acordo com
Chaves (2010, p.10), essas empresas incluiam: a Anhanguera Educacional S.A.,
com sede em Sao Paulo; a Estacio Participagdes, controladora da Universidade
Estacio de Sa, no Rio de Janeiro; a Kroton Educacional, responsavel pela Rede
Pitagoras, com sede em Minas Gerais; e o0 SEB SB, também conhecido como
"Sistema COC de Educacado e Comunicagao", com sede em Sio Paulo.

O Instituto Tricontinental de Pesquisa Social, na cartilha A Educagéo
Brasileira na Bolsa de Valores: as oito empresas privadas de capital aberto
atuantes no setor educacional, publicada em outubro de 2020, traz informacdes
relevantes sobre as principais instituicdes privadas educacionais no Brasil
(Tricontinental, 2020). No estudo, sdo mencionadas cinco empresas de servigos
educacionais listadas na Bovespa — Kroton, Ydugs, Ser, Anima e Bahema — e
trés outras listadas na Nasdaq — Arco, Afya e Vasta. Além disso, destaca-se
que a Eleva Educacédo, de Jorge Paulo Lemann, anunciou recentemente a
intencao de abrir seu capital na Bolsa de Valores de Nova York (Tricontinental,
2020).

Esse cenario de expansao é continuado desde 2007, quando o numero

de empresas privadas no setor educacional no Brasil comegou a crescer
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consideravelmente, consolidando o processo de mercantilizacdo da educacao
superior no pais.

Mesmo com a concentracao do mercado de educagao superior nas maos
de grandes empresas, formando oligopdlios, o Financiamento Estudantil (FIES)
e o Programa Universidade para Todos (PROUNI) continuam sendo, segundo
Chaves (2010), os principais mecanismos que impulsionam o acesso e
fortalecem de maneira significativa a educagao superior privada no Brasil. Esse
processo de expansao teve inicio mais estruturado durante o governo de
Fernando Henrique Cardoso e se consolidou de forma intensa ao longo das
gestdes de Luiz Inacio Lula da Silva (2003—-2010) e Dilma Vana Rousseff (2011—
2016).

Mesmo diante da concentragdo do mercado e da formagao de grandes
oligopdlios, programas como o FIES e o PROUNI surgem como pontes que
permitem o acesso de milhares de jovens a educacéo superior. E como se, em
meio a um cenario marcado pelo lucro e pela mercantilizagdo, essas iniciativas
fossem instrumentos de abertura, oferecendo oportunidades e caminhos que, de
outra forma, permaneceriam inacessiveis.

E importante ressaltar que, embora tanto o FIES quanto o PROUNI
apoiem financeiramente a educacao superior privada, eles se fundamentam em

principios diferentes. Conforme aponta Tonegutti:

O FIES é uma forma direta de fazer valer a visao liberal de que o ensino
superior deve ser pago pelo cidaddo diretamente beneficiario (o
estudante), confrontando, entdo, com o principio da Educagdo como
direito de todos e dever do Estado (artigo 205 da Constituicao Federal).
Além do mais, penaliza o estudante com a inseguranga de poder, ou
nao, honrar o pagamento do empréstimo na dependéncia do ingresso no
mercado de trabalho, que, no fundo, é diretamente dependente da
situagao econdmica do pais. (Tonegutti, 2013, p.83).

De acordo com o autor, em outra perspectiva:

O PROUNI surge com o discurso de justiga social para um publico alvo
de estudantes de classes econbmico-sociais menos favorecidas,
concedendo financiamento a fundo perdido (na forma de bolsas). Mas
ndo da uma garantia da qualidade de ensino para as vagas ofertadas,
no que atribui ao estudante o possivel 6nus de uma formacgao
insuficiente, com evidente reflexo na sua insergéo profissional. Também,
o0 PROUNI é um incentivo ao “mercado da educagédo”, por beneficiar em
maior medida as instituicbes de ensino superior privadas com fins

lucrativos, ja que estas, com a adesdo ao programa, ficam livres de
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recolher quase todos os ftributos federais a que estariam sujeitas
(Tonegutti, 2013, p.83).

Pode-se concluir, portanto, que o direcionamento de recursos publicos
para a iniciativa privada pode resultar no enfraquecimento das IES publicas, ao
mesmo tempo em que assegura um mercado privado estavel, lucrativo e
competitivo. Como afirma Chaui (2003, p.12): “E pela destinacdo do fundo
publico aos direitos sociais que se mede a democratizagdo do Estado e, com ela,
a democratizacao da universidade”.

Ao direcionar esses recursos para o setor privado, observa-se uma
ampliacdo das disparidades entre as instituicdes, com as IES privadas se
consolidando de forma cada vez mais competitiva, enquanto as publicas sofrem
com a falta de investimentos adequados. Isso refor¢a a necessidade de repensar
a alocacao de recursos para garantir a equidade no acesso a educagao superior.

Como impacto, verifica-se que o sistema educacional privado, na
educacgao basica, tem sido ocupado principalmente por estudantes das classes
meédia e alta, que se caracteriza por ter um poder aquisitivo alto, o que permite o
pagamento de altas mensalidades. Estes estudantes, no que Ihe concerne, apos
a conclusdo do ensino basico no sistema educacional privado, possuem uma
maior probabilidade de aprovagado nos exames que dao acesso as melhores
universidades brasileiras, mas o que chama mais atencao é o fato que, destas
IES, a maioria s&o publicas e ndo geram custos para estes estudantes (Sales,
2023).

Em contrapartida, percebe-se uma realidade diferente dos estudantes
oriundos das classes mais baixas e predominantemente pretos e pardos, que
frequentaram escolas publicas durante o ensino basico. Muitos precisam
conciliar estudo e trabalho e, ao concluir essa etapa, enfrentam a concorréncia
de alunos provenientes de classes sociais mais favorecidas. Para contornar
essas dificuldades, buscam ingressar em instituicbes privadas da educagéo
superior, frequentemente sacrificando recursos limitados. Quando nao dispéem
de meios proéprios, recorrem ao FIES ou ao PROUNI, com o intuito de avangar
na formagao académica, obter éxito nos estudos e garantir um futuro melhor por
meio da diplomagao.

Embora a ampliagio das vagas na graduagdo acontecga
predominantemente no setor privado, esse crescimento revela sinais de

esgotamento. Para atender a essa demanda, e com o objetivo de ampliar o
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acesso e a permanéncia na educagao superior, no nivel de graduagédo, uma
profunda reestruturacéo educacional foi necessaria. Ela visa elevar o padrao de
qualidade académica e expandir a cobertura territorial nacional, democratizando
0 acesso por meio da inclusao social. Nesse contexto, surge o Programa de
Apoio a Planos de Reestruturacdo e Expansao das Universidades Federais
(REUNI), instituido pelo Decreto n.° 6.096 de 24 de abril de 2007.

3.2 Transformagdes do REUNI na educagao superior brasileira

A partir de 2003, a Associagao Nacional dos Dirigentes das Instituicbes
Federais de Ensino Superior (Andifes) elaborou uma proposta para a expansao
das IFES e a apresentou ao Presidente Luiz Inacio Lula da Silva. Apds avaliar a
proposta, o governo aprovou e criou, em 2007, o REUNI (Brasil, 2010), que se
destacou como um dos programas mais relevantes na historia da educagéo
superior publica no Brasil, especialmente no que diz respeito a ampliacdo do
acesso e a expansao da educacéao superior. A partir de entdo, esse processo de
expansao e reestruturacado das universidades publicas brasileiras passou a ser
caracterizado por uma nova organizagao, envolvendo mudangas no ambito
politico, administrativo e académico dessas instituicoes.

O REUNI traz consigo um dos seus objetivos norteadores, que fortalece
e solidifica as universidades federais, com a proposta de ampliar o acesso e
permanéncia na educagao superior, agregando esforgos e reforgando iniciativas
para a ampliagao das vagas e a elevagao da qualidade da educagao nacional,
cumprindo, assim, uma das ag¢des preconizadas no Plano de Desenvolvimento
da Educacéo (PDE), langado pelo Presidente da Republica, em 24 de abril de
2007.

A UFPB ja estava se alinhando com a perspectiva de expansédo e
desenvolvimento regional desde 2002, quando, por meio da Lei n° 10.419/2002,
ocorreu 0 desmembramento que resultou na criacdo da Universidade Federal de
Campina Grande (UFCG). Além disso, a universidade participou do Programa
Expandir (2003-2006), que foi o primeiro ciclo da expansao da educagéao superior
no Brasil e possibilitou a implantacdo do Campus IV da UFPB, nas cidades de
Rio Tinto e Mamanguape. Essa iniciativa visava reduzir as dificuldades

socioeconémicas e educacionais de 11 municipios da microrregido do Litoral
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Norte da Paraiba, em consonancia com as politicas federais, conforme destaca
Silva (2014).

No primeiro ciclo, compreendendo o periodo pré-Reuni, de 2003 a 2006,
o foco foi a Expanséao e Interiorizacdo dos campi das Universidades Federais.
Esse ciclo foi traduzido pelo Programa Expandir, desenvolvido pela Secretaria
de Educacédo Superior (SESu), do MEC, sintetizado no slogan “Universidade,
expandir até ficar do tamanho do Brasil”. Esta propaganda institucional denota
uma estratégia de possibilitar a educagédo superior em areas que nao as de
centros urbanos, mas, sim, no interior do pais, contribuindo para a reducéo das
desigualdades regionais (Silva, 2014, p. 71).

Dentro do contexto da expansao promovida pelo Governo Federal, o
segundo ciclo (2007-2012) foi caracterizado pela intensificagdo das acgdes
previstas pelo programa, consolidando a proposta de ampliagédo do acesso a
educacéo superior. Durante esse periodo, o REUNI ganhou grande repercussao
no meio académico, reforcando a execugao das metas do Plano Nacional de
Educacdo (PNE) e gerando avangos significativos na estruturacdo e

interiorizagdo das universidades federais.

No contexto das politicas de expansdo da educagao superior, o Plano de
Desenvolvimento da Educacgédo (PDE), instituido em 2007, estruturou programas
voltados a melhoria da educacao em todas as etapas, com énfase na ampliacdo de
vagas, garantia da qualidade, promog¢ao da inclusdo social e organizagao territorial
do ensino, de modo a levar oportunidades de formagéao para regides mais afastadas
e contribuir para o desenvolvimento econdmico e social do pais. Entre suas
iniciativas, destacam-se o Programa de Apoio a Planos de Reestruturagdo e
Expansdo das Universidades Federais (REUNI), que ampliou o ingresso e criou
novos cursos, incluindo modalidades noturnas e a distancia; o Plano Nacional de
Assisténcia Estudantil (PNAES), voltado a apoiar a permanéncia estudantil e
consolidar politicas afirmativas; e alteragées no Fundo de Financiamento Estudantil
(FIES), ampliando o prazo de amortizagdo dos empréstimos apds a conclusdo do

curso, proporcionando maior flexibilidade aos estudantes (Haddad, 2008).

De acordo com o Decreto n.° 6.096/2007:
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O Ministério da Educacao destinara ao Programa recursos financeiros,
que serao reservados a cada universidade federal, na medida da
elaboragao e apresentacéo dos respectivos planos de reestruturagao, a
fim de suportar as despesas decorrentes das iniciativas propostas,
especialmente no que respeita a:

I-Construgdo e readequagdo de infraestrutura e equipamentos
necessarias a realizacdo dos objetivos do Programa;

[I-Compra de bens e servigos necessarios ao funcionamento dos novos
regimes académicos; e

llI-Despesas de custeio e pessoal associadas a expansao das atividades
decorrentes do plano de reestruturagao. (Brasil, 2007, art. 3°).

Assim, o REUNI foi criado pelo Decreto n® 6.096/2007 e detalhado no
documento elaborado pelo MEC intitulado Diretrizes Gerais do REUNI. Esse
documento trazia um diagndstico da educagao superior, apresentava a estrutura
do Programa e oferecia uma série de orientagdes e recomendagdes as
universidades, além de explicitar os objetivos centrais do REUNI, que consistem

em:

Criar condigdes para a ampliagdo do acesso e permanéncia na
educacéo superior, no nivel de graduacéo, para o aumento da qualidade
dos cursos e pelo melhor aproveitamento da estrutura fisica e de
recursos humanos existentes nas universidades federais, respeitadas as
caracteristicas particulares de cada instituicdo e estimulada a
diversidade do sistema de ensino superior (MEC, 2007, p.10).

Dentre as agdes relativas a ampliagao do acesso e da permanéncia na
educacgao superior, 0 REUNI previa a criagao de iniciativas para a inclusdo de
estudantes vulneraveis, através da aprovacdo de acgbes afirmativas que
permitissem a reparagcao de dividas histdricas aos grupos historicamente

excluidos, sobretudo da educacgao superior.

3.3 Acgoes afirmativas

A acgao afirmativa € um conceito central para esta pesquisa. Em resposta
as desigualdades estruturais brasileiras, surgiram, a partir dos anos 1980, as
acdes afirmativas como politicas voltadas a promog¢ao de igualdade de acesso
para grupos historicamente excluidos. Essas iniciativas ganharam for¢ca quando
movimentos sociais passaram a pressionar o Estado pela implementacdo de
politicas publicas efetivas.

O Grupo de Estudos Multidisciplinares da Ac¢ao Afirmativa (GEMAA), da

UERJ, define essas agcdes como politicas focalizadas que direcionam recursos a
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pessoas que sofreram exclusdo socioeconémica, com o objetivo de combater
discriminagdes, étnicas, raciais, religiosas, de género ou de casta, e assegurar
maior participacao dessas minorias em setores como educacgao, trabalho, saude,
cultura e poder politico (GEMAA, 2011).

A expressao que surgiu nos Estados Unidos na década de 1960 com a
promulgagcdo de um decreto presidencial (Kennedy, 1961) para garantir
tratamento justo a grupos discriminados em empregos publicos. Essas politicas
passaram a ser vistas como mecanismos de reparacao historica, destinados a
corrigir desigualdades raciais e sociais que persistiam mesmo apdés marcos

legais como o Civil Rights Act de 1964.

No Brasil, o termo evoluiu para designar politicas publicas temporarias
qgue incluem, mas nao se limitam as cotas — por isso também sdo chamadas de
discriminacao positiva ou politicas compensatérias Essas medidas visam
promover igualdade material ao proporcionar acesso a educagao, ao mercado
de trabalho e as esferas de poder para grupos historicamente marginalizados,

como populagdes negras, indigenas, mulheres e pessoas com deficiéncia.

Ainda de acordo com o GEMAA, as a¢des afirmativas se distinguem das
politicas estritamente anti-discriminatérias ao adotarem uma postura preventiva,
oferecendo apoio antecipado a grupos que tém maior probabilidade de serem
discriminados. Essas medidas visam tanto impedir a ocorréncia da discriminacao

quanto reparar os danos ja existentes (GEMAA, 2011).

Num conceito mais popular podemos explicar agdes afirmativas como
iniciativas, politicas publicas, feitas para corrigir desigualdades histéricas.
Quando se fala de desigualdade historca, estamos falando de um povo que foi
marginalizado. E, ndo estamos falando sé da populagdo negra, mas também dos
indigenas, das pessoas com deficiencias, ou seja, pessoas que foram
indiscriminadas durante toda uma vida. Essasa ac¢des s&o criadas com o objetivo

de promover uma maior equidade que é diferente de iguladade.

O conceito de equidade possui um carater subjetivo, sendo compreendido

de maneiras distintas conforme o contexto social em que os individuos estéo
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inseridos. Essas diferentes compreensdes refletem variagdes significativas nas

visdes ideolodgicas e culturais de cada grupo (Silva, 2016).

De modo simplificado, a equidade nasce do reconhecimento das
diferencas e da consciéncia de que nem todos comegam a jornada no mesmo
ponto. Para aqueles que carregam o peso de histérias marcadas pela
desigualdade, € preciso oferecer nd0 0 mesmo caminho, mas o suporte
necessario para que possam alcangar a mesma linha de chegada. Enquanto a
igualdade distribui de maneira uniforme os direitos e oportunidades, a equidade
entende que a justi¢ca verdadeira exige um olhar sensivel ao ponto de partida de
cada individuo, ajustando os passos para que todos tenham a mesma chance

de avangar, ou seja, através da equidade podemos chegar a igualdade.

A concepgéo de justica desenvolvida por Aristoteles parte do principio de
que individuos em situacdes distintas nao devem ser tratados da mesma forma,
mas sim de modo proporcional as suas condigdes. Nesse sentido, ele defende
que a equidade €& o elemento que corrige a rigidez da igualdade estrita,
possibilitando a justa distribuicdo dos direitos e deveres de acordo com as
diferencas reais existentes entre as pessoas (Aristételes, séc. IV a.C., apud
Silva, 2020, p. 45).

Diante disso, tais politicas de inclusdes estao direcionadas a promogao
da igualdade de direitos entre as pessoas - sem discriminagao, exploragao ou
instituicdo de qualquer desvantagem que esteja vinculada a uma condi¢céo de
pertencimento a determinado grupo, violagao de direitos individuais ou coletivos,

ou em situacao de vulnerabilidade socioecondémica.

A Constituicdo Federal de 1988 estabelece, como principios
fundamentais, a cidadania e a dignidade da pessoa humana, além de definir, em
seu artigo 3° os objetivos da Republica Federativa do Brasil. Entre esses
objetivos estédo a construgcdo de uma sociedade livre, justa e solidaria; a garantia
do desenvolvimento nacional; a erradicagdo da pobreza, da marginalizagéo e a
reducdo das desigualdades sociais e regionais; bem como a promog¢ao do bem-
estar de todos, sem qualquer tipo de discriminagdo baseada em origem, raga,

sexo, cor, idade ou outras caracteristicas (Brasil, 1988).
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Esses objetivos refletem um compromisso constitucional com a justica
social e a igualdade. No entanto, sua efetivagdo plena enfrenta desafios
significativos, como evidenciado pela persisténcia de desigualdades sociais e
regionais no pais. A marginalizagdo de grupos historicamente excluidos e a
discriminagdo em diversas formas ainda sao realidades presentes, indicando a
necessidade de politicas publicas eficazes e de um comprometimento continuo

do Estado e da sociedade para promover a inclusao e a justi¢a social.

Portanto, embora a Constituicdo de 1988, que atua como um marco
juridico da transicdo democratica e da institucionalizagdo dos direitos humanos
no Brasil, estabeleca diretrizes claras para a constru¢gdo de uma sociedade mais
justa e igualitaria, sua concretizagdo depende de acgdes concretas e da
superacao de desafios estruturais que ainda persistem na sociedade brasileira.

Diversas politicas afirmativas e de inclusdao foram implementadas na
Educagao Superior com o proposito de ampliar e democratizar o acesso de
diferentes grupos populacionais. Entre essas iniciativas destacam-se a Lei n°
11.096/2005, que institui o Programa Universidade para Todos (PROUNI),
oferecendo bolsas parciais em instituicdes privadas; a Lei n° 12.202/2010, que
concede financiamento a estudantes matriculados em cursos superiores pagos;
e o Decreto n® 7.234/2010, que criou o Programa Nacional de Assisténcia
Estudantil (PNAES).

Adicionalmente, o Decreto n°® 7.416/2010 dispde sobre a concessao de
bolsas para atividades de ensino, como a Bolsa-Permanéncia do Ministério da
Educacdo (MEC) e programas de extensdo universitaria. Por fim, a Lei n°
12.711/2012, conhecida como Lei de Cotas, foi instituida para superar as

desigualdades no acesso a direitos sociais e bens produzidos socialmente.

A Bolsa-Permanéncia do MEC, em particular, tem como objetivo reduzir
as desigualdades socioeconémicas e étnico-raciais, proporcionando auxilio
financeiro a estudantes de graduagéo em situagao de vulnerabilidade, incluindo
indigenas e quilombolas, promovendo assim a permanéncia e conclusdo dos

cursos (Dutra; Santos, 2017).
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As ac¢des afirmativas no Brasil extrapolam o ambito da educacio: embora
as cotas sejam o instrumento mais visivel, elas representam apenas uma parte
de um conjunto mais amplo de politicas voltadas a inclusao e a justi¢a social. No
mercado de trabalho, por exemplo, novas leis ampliaram cotas para pessoas
negras, indigenas e quilombolas em concursos publicos federais e cargos
publicos, buscando reduzir a sub-representatividade desses grupos.

Apés a analise das agbes afirmativas em sua amplitude, é pertinente
direcionar a atengcao para o instrumento especifico das cotas na educacao

superior, instituidas pela Lei n® 12.711/2012.

Considerar apenas as politicas de acesso a educagao superior, Como
cotas e bolsas, .ndo garante, por si sO, a reparagao das desigualdades histéricas
enfrentadas por grupos marginalizados. A democratizacdo do ingresso
académico, embora necessaria, torna-se insuficiente se nao for acompanhada
de condig¢des concretas de vida para os beneficiarios e da efetivacdo de direitos
sociais. Em outras palavras, sem politicas capazes de atuar sobre as
demandas socioecondmicas, culturais e estruturais que antecedem o acesso
universitario, as acgdes afirmativas restritas a educacdo dificiimente serdo

eficazes na superagao das desigualdades que marcam o Brasil (Macedo, 2017).

Embora politicas de acesso a educacdo superior sejam avangos
importantes, elas ndo sao suficientes para reparar as desigualdades histéricas
enfrentadas por grupos marginalizados. A democratizagcdo do ingresso
académico precisa ser acompanhada de condi¢des concretas de vida para os
beneficiarios e da efetivagao de direitos sociais. Sem politicas que atuem sobre
as demandas socioecondmicas, culturais e estruturais que antecedem o acesso

universitario, as ag¢des afirmativas restritas a educacdo dificimente ser&o

eficazes na superagdo das desigualdades que marcam a sociedade brasileira.

Dentro do conjunto de politicas voltadas a inclusdo de estudantes na
educacgao superior publica brasileira, o sistema de cotas se destaca como uma
das principais a¢des afirmativas, visando promover a diversidade étnica, social

e racial da sociedade brasileira.
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3.3.1 CONFLITOS E CONSTRUGAO DA MIRV

Durante o periodo de 2007 a 2009, enquanto a UFPB preparava seu plano
de reestruturacédo e se alinhava ao REUNI, o dossié revela como os Centros
tratavam a questdo de forma protelatéria. Além disso, quando finalmente se

posicionavam, era geralmente contra a implementacgao da politica de cotas.

2007-2009: A Pro-Reitoria de Graduagao comegou a elaborar projeto
sobre cotas na UFPB. A Reitoria encaminhou as discussdes para os
Conselhos de Centros. No decorrer do ano os Centros da instituigcdo
comegaram a se manifestar sobre a adogdo de acdes afirmativas
(designadas cotas ou reserva de vagas nas discussdes académicas). Os
Centros que se manifestaram se posicionaram contra as agodes
afirmativas, excetuando-se apenas um, o Centro de Educacgao, que se
posicionou a favor. Nessa mesma conjuntura varios debates e
seminarios foram realizados no &mbito da universidade e entidades da
sociedade civil no Estado da Paraiba. O primeiro projeto da Pré-Reitoria
de Graduagao privilegiava os percentuais declaratérios do IBGE sobre
populacdo negra, parda e indigena na relagdo de acesso ao ensino
superior (NEABI/UFPB, 2013, p. 4).

Desde 1999, as discussbes sobre a democratizagdo da educagao ja
estavam se intensificando no estado, envolvendo instituicdes de ensino e a
sociedade civil, como uma resposta aos movimentos nacionais e internacionais
voltados para esse processo. A politica de acdo afirmativa oficialmente
implantada pela UFPB, concretizada na MIRV, surgiu nesse contexto, com o
objetivo de cumprir as metas estabelecidas pelo REUNI. O Dossié Acgbes
Afirmativas na UFPB: a longa década da democratizagdo inconclusa no ensino
superior (1999-2012), elaborado pelo Nucleo de Estudos e Pesquisas
Afrobrasileiros e Indigenas/UFPB (NEABI/UFPB), apresenta um detalhamento

dessas acgoes.

E evidente que a democratizacdo impulsionada pelo processo de
expansao do REUNI ndo foi amplamente aceita por diversos setores da
universidade. Pelo contrario, gerou intensos e acalorados debates internos sobre
a implementacao de acodes afirmativas na UFPB, de modo a alinhar-se ao
Programa de Reestruturacdo. Embora a administragdo superior tenha
demonstrado algum esforgo nesse sentido, a ideia de pluralidade académica
enfrentava resisténcia dentro de varios segmentos da instituicdo, com excegéao

do CCHLA, que abriga cursos do campo das humanidades, tradicionalmente
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mais marginalizados nas hierarquias sociais dos campos cientificos (Bourdieu,
1994).

As verbas federais seriam certamente desejadas, mas a universidade
deveria continuar oferecendo educacdo gratuita, publica e de qualidade, com
base em principios meritocraticos, atendendo apenas aqueles que fossem

considerados mais “merecedores” desse acesso.

Embora tenha sido prevista desde 2007, foi apenas em 2011 que o
Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONSEPE) aprovou uma
politica afirmativa, por meio da Resolugdo n° 09/2010, estabelecendo a

Modalidade de Ingresso por Reserva de Vagas (MIRV).

Interessante notar que a imperatividade da implantagdo de uma politica
publica de acesso diferenciado foi alvo, inclusive, de interferéncias do
Ministério Publico Federal (MPF), com atencéo especial deferida aos
estudantes indigenas, constatada através da Recomendacao n° 02/08,
emitida em Processo Administrativo n.1.24.000.000622/2006-44,
oriundo da Procuradoria da Republica na Paraiba (PRPB), encaminhada
aos entao Reitor e Pro-Reitor de Graduagao da UFPB, Rémulo Polari e
Umbelino Freitas Neto, respectivamente. (Coqueijo, 2020, p.94).

A PRPB também determinava que as recomendagbes fossem
apresentadas em todas as reunides da PRG, enviadas aos conselhos superiores
da UFPB e discutidas nos demais érgaos internos com poder decisério, com a
finalidade de possibilitar a criacdo de cotas para minorias na universidade. No
entanto, a universidade persistiu em sua omissido quanto a adog¢do de uma
politica de agao afirmativa, e o Processo Seletivo Seriado (PSS), de 2009,
aconteceu em desacordo com as orientagdes ministeriais, gerando uma nova

recomendacgado, como relatado por Lima (2014):

Mesmo com a recomendacao do Ministério Publico Federal, a UFPB nao
apresentou resultados concretos e realizou seu vestibular em 2009 sem
nenhuma oferta de reserva de vagas, fazendo com que uma nova
recomendacao fosse encaminhada a UFPB. A nova recomendagao, de
n® 19/2009, ratificou a recomendagao anterior, estipulou um prazo de
100 dias para a que os 6rgaos deliberativos da universidade concluissem
as discussdes sobre as cotas e elaborassem uma proposta, devendo a
mesmo ser concluida em um prazo maximo de 120 dias e efetivada no
vestibular seguinte. (Lima, 2014, p.88)

Essas acbes demonstram claramente a pressdo que existia em nosso
estado, além das manifestacbes nacionais, para que as ag¢des afirmativas

fossem amplamente adotadas em todas as IFES. Em sua recomendacéao, o
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proprio MPF ressaltava que a UFPB era uma das poucas universidades no
Nordeste a ndo adotar qualquer tipo de acao afirmativa ou mecanismo de acesso
para estudantes provenientes de minorias étnicas ou de grupos sociais menos
favorecidos (NEABI/UFPB, 2013).

Nesse contexto, a MIRV foi aprovada pelo CONSEPE com base em
critérios de natureza social e étnico-racial, prevendo a implantagado gradual de
uma porcentagem de vagas para alunos provenientes de escolas publicas. De
acordo com o art. 2° § 1°, a reserva deveria ser feita para negros (pretos e
pardos) e indios, proporcionalmente a participagao desses grupos na populagéo
do Estado da Paraiba, conforme os dados do Censo 2000 do Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica (IBGE) (UFPB, 2011). No entanto, embora a agéo
afirmativa tenha sido devidamente instituida na UFPB, a demora em sua
deliberagcédo e aprovagéao limitou sua implementagdo a apenas um ano, ja que
coincidiu com a promulgag¢ao da Lei n® 12.711/2012, que tornou obrigatéria a

politica de cotas para todas as IFES vinculadas ao MEC.

Entre 2000 e 2012, periodo que abrange desde antes do REUNI até a
implementacdo da MIRV, a UFPB passou por transformagdes significativas,
conforme apontam Castelo Branco, Nakamura e Jezine (2015). Em 2007, ao ser
apresentado o projeto de reestruturagéo, a universidade contava com 57 cursos
de graduacgao, divididos em 42 bacharelados e 15 licenciaturas, oferecendo
4.269 vagas para ingresso. A expansao proporcionada pelo REUNI n&do se
limitou ao aumento de vagas; ela também permitiu a criagdo de novos cursos em
varias areas de ensino. Isso resultou em um crescimento expressivo de 130%
no numero de cursos de graduagao, 82% no numero de mestrados e 69% no

numero de doutorados.

Considerando-se tanto o numero de vagas oferecidas quanto a
quantidade de cursos de graduacgao e poés-graduagao disponiveis, os dados
acima indicam claramente que politicas expansionistas e inclusivas favorecem o
acesso da parcela da sociedade historicamente excluida da educagao superior,
como apontado por Castelo Branco, Nakamura e Jezine (2015):

é possivel inferir que a expansdo das vagas, proporcionadas pelas
politicas de expansdo, como o REUNI, e pelas politicas de gestao da
democratizagdo do acesso, como a Reserva de Vagas, favorecem o
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ingresso de sujeitos com histérico de exclusdo e/ou propensos a serem
excluidos (Castelo Branco, Nakamura, Jezine, 2015, p. 116).

Apesar dos dados positivos apresentados, € importante destacar que a
transformacao no perfil social esta intrinsecamente ligada a politica de reserva
de vagas nas IFES, a qual ainda enfrenta grandes resisténcias e desafios.
Somente quando esses obstaculos forem superados sera possivel afirmar que a
excluséo foi vencida e que as minorias foram, de fato, integradas a universidade.

Nesse contexto, Favato e Ruiz (2018, p. 459-460) afirmam que:

O primeiro desafio consiste para além da ampliagdo do acesso, na
melhoria da condigdo de permanéncia, visto que se trata de um nivel de
ensino com alto indice de evasao. Isso evidencia um descompasso entre
as politicas para a educacgao superior e outras politicas publicas, ou seja,
nao basta ampliar o acesso, é necessario que melhore a condigéo
socioeconOmica das familias, o que pede, por exemplo, diminui¢do na
taxa de desemprego para que as familias tenham condigao.

Machado (2013), nesse contexto, observa que ha um aumento
significativo de estudos e pesquisas sobre as agdes afirmativas e politicas de
cotas, especialmente no que diz respeito ao acesso e a permanéncia dos alunos

gue ingressam por esses mecanismos. No entanto, ele ressalta que:

resisténcias ainda persistem, ha pouco conhecimento sobre as politicas
adotadas para garantir que os estudantes selecionados obtenham o
apoio necessario para completar seus cursos e observa-se que a
aceitacado das cotas, em muitos casos, € tratada como uma concessao
e nao como um direito conquistado. (Machado, 2013, p. 07).

Conforme demonstrado, para atender as metas estabelecidas pelo
programa federal REUNI, a UFPB precisou implementar politicas inclusivas, por
meio de acdes afirmativas, concretizadas posteriormente na MIRV. Contudo, a
construgdo dessa politica ocorreu em meio a longos debates internos,
acompanhando de perto os movimentos nacionais que culminaram,

posteriormente, na promulgagao da Lei de Cotas.

3.3.2 LEIDAS COTAS - O DESPERTAR DA IGUALDADE

Somente apds o inicio dos anos 2000 é que os debates sobre
discriminagao, inclusdo e democratizagao da educagao superior ganharam mais
forca. Dentro das universidades, cresceu a percepcdo da importancia de
politicas afirmativas, impulsionada principalmente pelo fortalecimento dos
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movimentos sociais organizados, especialmente o movimento negro. Um marco
fundamental nesse processo ocorreu quando o governo brasileiro produziu, com
base em dados estatisticos, um relatério que seria apresentado na Il
Conferéncia Mundial contra o Racismo, a Discriminacdo Racial, a Xenofobia e
Formas Correlatas de Intolerancia, promovida pela ONU em 2001, em Durban,
na Africa do Sul.

Esses dados, de maneira concreta, desmontaram a ideia de uma
"democracia racial" no pais, evidenciando que a desigualdade social no Brasil é
persistente, tem cor e precisa ser enfrentada em todas as instancias do poder.
Essa visao foi reforcada pelo voto do Ministro do STF, Roberto Barroso, na
Acéo Direta de Constitucionalidade n° 41/2017, que tratou da reserva de vagas

para pessoas negras em concursos publicos (Coqueijo, 2020).

O trecho acima destaca o momento em que o Estado brasileiro,
pressionado por movimentos sociais e respaldado por dados estatisticos,
reconhece oficialmente o racismo estrutural e a necessidade de acdes
afirmativas. Esse marco é fundamental para esta pesquisa, pois evidencia como
politicas publicas, como as cotas, surgem da articulagao entre demanda social e

legitimacgao institucional, rompendo com o mito da democracia racial.

Anhaia (2013) aponta que, no final dos anos 1990, dois projetos se
tornaram especialmente relevantes no debate sobre inclusao racial: o Projeto de
Lei de Cotas (PL n°®73/1999) e o Estatuto da Igualdade Racial (PL n® 3198/2000).
Antes disso, durante as décadas de 1980 e 1990, diversas propostas legislativas
voltadas para acbes afirmativas e reserva de vagas foram apresentadas no
Congresso Nacional, mas, segundo Mocelin, Martinazzo e Guimaraes (2018),

nenhuma delas teve forga politica suficiente para ser aprovada.

A Il Conferéncia Mundial contra o Racismo, realizada em Durban em
2001, foi um momento determinante para o reconhecimento oficial do racismo
estrutural no Brasil. Conforme Feres Junior e Zoninsein (2006), apos esse
evento, 0 governo brasileiro passou a admitir publicamente a existéncia da
discriminacao racial no pais e comprometeu-se a implementar agdes afirmativas
em diversas areas, respondendo tanto as demandas da sociedade quanto as

pressdes da comunidade internacional. Essa mudancga representou um avango
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significativo na politica racial brasileira, que até entdo se apoiava no discurso do
‘mito da democracia racial”’, e abriu caminho para a institucionalizagdo de

medidas de inclusdo e combate a desigualdade racial.

Desde meados da década de 1990, quando o Governo de Fernando
Henrique Cardoso apresentou o “Plano Diretor da Reforma do Aparelho do
Estado”, o qual definiu os objetivos e diretrizes para a reforma da administragcao
publica brasileira, com o pretexto de moderniza-la, implementou-se o que

chamou de administragdo publica “gerencial” (Sales, 2023).

Visando possibilitar a expansdo do ensino privado no pais, foram
elaboradas normas especificas, entre as quais se destaca a Lei de Diretrizes e
Bases da Educagdo Nacional (LDB), Lei n° 9.394/1996. Conforme essa
legislacéo, o ensino deve ocorrer com a coexisténcia de instituigdes publicas e
privadas, conforme disposto no artigo 3°, enquanto o artigo 7° garante a
liberdade da iniciativa privada no setor educacional (LDB, 1996). A aprovagéo da
LDB, além de modificar o projeto original da educag¢ao nacional, alinhou-se as
propostas de descentralizagcado e desregulamentacgéao, reforgcando os principios
do Estado Minimo e promovendo uma reforma significativa, especialmente na

educacéo superior brasileira (Frigotto e Ciavatta, 2003).

Diante disto, no contexto pds-Conferéncia de Durban, que marca o
periodo de transi¢ao entre o governo FHC e a posse de Lula em 2003, observa-
se uma continuidade na implementacdo de politicas publicas afirmativas
voltadas aos direitos dos negros e indigenas, apesar da fragilidade na articulagéo
politica desses grupos, conforme destaca Amaral (2010). Logo no inicio de sua
gestao, Lula sancionou a Lei n® 10.639, de 9 de janeiro de 2003, que alterou a
Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (LDB) para estabelecer a
obrigatoriedade do ensino da "Historia e Cultura Afro- Brasileira" nas escolas

publicas.

No Brasil, as primeiras agbes de reserva de vagas comegaram a surgir
em algumas instituicdes de educacdo superior, destacando-se a Universidade
do Estado do Rio de Janeiro (UERJ) como pioneira. No vestibular de 2003, a
UERJ implementou o sistema de cotas raciais, respaldado por duas leis

estaduais: a Lei n° 3.708/2001, que destinou 40% das vagas para candidatos
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autodeclarados negros e pardos, e a Lei n°® 3.524/2000, que reservou 50% das
vagas para estudantes provenientes da rede publica de ensino. Essas medidas
foram aprovadas pela Assembleia Legislativa do Estado do Rio de Janeiro
(ALERJ) e representam um marco importante na democratizagado do acesso a

educacéo superior no pais (Machado, 2013).

A UFBA comecgou a discutir politicas de cotas a partir de 2002, por
iniciativa do Centro de Estudos Afro-Orientais (CEAQO), que propbés a
implementacdo de agdes afirmativas voltadas ao ingresso e permanéncia de
estudantes negros e de baixa renda (Almeida Filho, 2006). Em maio de 2004, o
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (Consepe) aprovou oficialmente o

Programa de Agdes Afirmativas, formalizado pela resolugéo n° 01/2004.

A Universidade de Brasilia (UnB) aprovou, em 2003, por meio de seu
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao (Cepe), um Plano de Metas composto
por trés frentes principais. A primeira foi o fortalecimento do apoio as escolas
publicas locais; a segunda, a criagdo de um processo de admissdo especifico
para estudantes indigenas em parceria com a Fundagdo Nacional do indio
(Funai); e, por fim, a implementagao de cotas que reservaram 20% das vagas

nos cursos de graduacéo para candidatos negros (Mulholland, 2006).

Em 2006, no Congresso Nacional, dois posicionamentos distintos
marcaram os debates sobre as politicas afirmativas, especialmente no que diz
respeito a adogao de cotas nas universidades publicas. De um lado, havia os
defensores da igualdade formal, que se opunham a reserva de vagas por
considerarem que, em uma Republica Democratica, todos deveriam ter os
mesmos direitos sem distingdes. Do outro, manifestavam-se aqueles que
apoiavam a implementacédo das cotas e a aprovagao do Estatuto da Igualdade
Racial, como formas de reparagéo historica e promogéo da justiga social (Oliven,
2007).

O Supremo Tribunal Federal, em decisdo unanime, rejeitou a arguicdo de
descumprimento de preceito fundamental (ADPF 186), reconhecendo a
constitucionalidade do sistema de cotas raciais adotado pela Universidade de

Brasilia. O julgamento, conduzido em sesséo plenaria sob a presidéncia do
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Ministro Ayres Britto, seguiu integralmente o voto do relator, Ministro Ricardo
Lewandowski (Lewandowski, 2012).

Apos mais de uma década de debates sobre agdes afirmativas na
educacgao superior, a constitucionalidade das cotas raciais foi definitivamente
reconhecida em 2012, quando o Supremo Tribunal Federal (STF) julgou
improcedente a ADPF 186, que questionava o sistema adotado pela
Universidade de Brasilia (UnB). Esse julgamento representou um marco juridico
e politico para as acdes afirmativas no Brasil.

Foi entdo que no mesmo ano (2012), durante o governo do PT, sob a
presidéncia de Dilma Rousseff, a Lei n® 12.711 foi sancionada, estabelecendo
a reserva de vagas em instituicdes federais de educagao superior para grupos
historicamente excluidos, como negros, indigenas, pessoas com deficiéncia e
alunos de escolas publicas. Ao sancionar essa lei, Dilma e seu governo
consolidaram as agdes afirmativas como politica publica oficial, reafirmando o
compromisso com a reducéo das desigualdades educacionais e a promogao da

inclusao social no Brasil.

Para garantir a seguranca juridica da Lei de Cotas e evitar que ela fosse
alvo de criticas e questionamentos por parte de grupos contrarios, o governo de
Dilma Rousseff adotou uma estratégia importante ao ajuizar, também em 2012,
uma Acao Declaratéria de Constitucionalidade (ADC) no Supremo Tribunal
Federal. Essa iniciativa tinha como objetivo assegurar que a mais alta corte do
pais reconhecesse formalmente a compatibilidade da lei com a Constituicao

Federal.

Dessa forma, o governo buscava fortalecer a legitimidade da politica
afirmativa, protegendo-a contra possiveis ataques judiciais que pudessem
impedir sua implementagao. Ao antecipar esse respaldo juridico, a administragéo
federal demonstrou compromisso com a continuidade das ag¢des afirmativas, que
visam corrigir desigualdades historicas no acesso ao educagao superior,
promovendo maior justica social e inclusdo. Essa medida foi decisiva para
consolidar o sistema de cotas como instrumento legitimo e eficaz na luta contra

a discriminacéo racial no Brasil.
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O paragrafo revela ndo apenas uma agao juridica do governo, mas uma
estratégia politica que reconhece a importancia do respaldo institucional na
consolidacao de politicas afirmativas. Ao recorrer ao STF por meio de uma Acao
Declaratéria de Constitucionalidade, o governo Dilma demonstrou consciéncia
de que avangos sociais, especialmente no campo da igualdade racial, exigem
mais do que vontade politica — demandam segurancga juridica. Essa medida
antecipa conflitos e reforga a legitimidade da politica de cotas, mostrando que
garantir o acesso a educacgdo superior a grupos historicamente excluidos

também é uma forma de fortalecer o Estado Democratico de Direito.

A partir da promulgacao da legislagao federal que instituiu a reserva de
vagas na educacéao superior, as instituicdes federais vinculadas ao Ministério da
Educacao passaram a destinar, obrigatoriamente, pelo menos 50% das vagas
de cada curso e turno a estudantes que tenham cursado integralmente o ensino
médio na rede publica e cuja renda familiar per capita seja de até 1,5 salario-
minimo. Complementarmente, muitas universidades publicas adotaram critérios
adicionais de classificacao, considerando  fatores  étnico-raciais,
socioecondmicos e condi¢des de deficiéncia dos candidatos.

Entre os perfis contemplados por essa politica, destacam-se: estudantes
da rede publica com baixa renda; autodeclarados pretos, pardos ou indigenas
com renda de até 1,5 salario-minimo; egressos da escola publica
independentemente da renda; além de pessoas com deficiéncia, com variacdes

que combinam critérios de renda, etnia e origem escolar (Sales,2023).

Sua implementacgao ocorreu de forma gradual, com plena obrigatoriedade
a partir de 2016. Desde entdo, observa-se uma transformagao substancial no
perfil do corpo discente das universidades federais, marcada pela ampliagdo do
acesso de grupos historicamente marginalizados. Tal mudanga representa n&o
apenas uma resposta a desigualdades estruturais, mas também um passo
importante na construcdo de uma universidade mais diversa, inclusiva e

socialmente responsavel.

O processo gradual de implementacédo da Lei de Cotas foi fundamental
para assegurar uma transicao efetiva e sustentavel no acesso as universidades

federais. Essa estratégia ndo apenas evitou rupturas abruptas no sistema
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educacional, como também proporcionou tempo para que as instituicoes
desenvolvessem estruturas e praticas necessarias para acolher a diversidade

emergente em seus corpos discentes.

Além disso, ao consolidar essa politica de inclusdo, a obrigatoriedade
plena a partir de 2016 fortaleceu a ideia de que a democratizagao da educacao
superior deve ser uma prioridade estatal, refletindo um compromisso institucional
duradouro com a justiga social e a reducao das desigualdades histéricas. Esse
cuidado na implementacdo demonstra que politicas publicas eficazes
demandam planejamento, adaptacéo e respaldo politico para se tornarem

verdadeiros agentes de transformacgao social.

No Brasil, o racismo é muitas vezes escondido pela ideia falsa de que
todos sao iguais e pela maneira gentil como as pessoas costumam agir. Mesmo
com a mistura de ragas, a convivéncia entre brancos e negros geralmente
acontece em relagdes desiguais, onde 0s negros ocupam posi¢gdes mais baixas
na sociedade. Isso faz com que eles figuem mais em trabalhos como porteiro,
pedreiro ou empregada doméstica, enquanto os cargos de maior prestigio e
poder sdo, em sua maioria, ocupados por brancos. Essa situacdo mostra que a
ideia de igualdade racial no pais ainda esta longe de ser uma realidade (Barroso,
2017).

Entendemos que o autor quis mostrar como o racismo no Brasil muitas
vezes se apresenta de forma disfargada, por meio da ideia equivocada de que
todos s&o iguais e da cordialidade no comportamento social. Mesmo com a
diversidade racial do pais, essa convivéncia esconde relagdes de desigualdade,
onde negros ficam restritos a posi¢cdes sociais e profissionais menos valorizadas,
enquanto os espacos de maior poder e prestigio continuam dominados por
brancos. Essa reflexdo evidencia que a igualdade racial ainda é um desafio a ser

enfrentado na pratica.

Diante desse quadro, torna-se imperativo reconhecer que a educagao
desempenha um papel fundamental na desconstru¢do das desigualdades
estruturais presentes na sociedade brasileira. Para que a formacao dos
individuos seja realmente transformadora, € necessario que 0 processo

educativo considere e respeite o contexto cultural e as vivéncias especificas dos

76



educandos, partindo de suas realidades locais como ponto de partida para a

construgcado do conhecimento.

O respeito ao conhecimento popular exige reconhecer o contexto cultural
dos educandos, pois o0 aprendizado deve partir da realidade local em que vivem.
O mundo que cada pessoa conhece inicialmente serve como base para a
construcdo de um conhecimento mais amplo, tornando fundamental considerar

essa experiéncia na pratica educativa (Freire, 1992).

A partir dessa perspectiva, fica evidente que o processo de aprendizagem
nao pode ser descolado da realidade vivida pelos alunos. Reconhecer e valorizar
o conhecimento que cada individuo ja possui, enraizado em seu contexto
cultural, € fundamental para que a educacéao seja realmente significativa e capaz
de promover uma transformacgao social. Assim, a construcdo do saber deve ser
um dialogo entre as experiéncias pessoais e 0 conhecimento formal, respeitando
o ponto de partida de cada estudante para que o aprendizado se torne um

instrumento de emancipacéo.

No entanto, de uma década desde a promulgacédo da politica,
modificagdes foram introduzidas por meio de atualizag¢des legais e institucionais,
refletindo novos desafios e avangcos no campo da equidade educacional. Essas
mudancas impactaram tanto os critérios de acesso quanto os mecanismos de
implementagcdo e monitoramento das acdes afirmativas na educacédo superior

federal.

Passados mais de dez anos da promulgacéo da Lei de Cotas no Brasil,
observamos a consolidagdo de uma politica publica voltada a ampliagao do
acesso a educagao superior por parte de segmentos sociais sistematicamente
excluidos das oportunidades educacionais. No entanto, como toda politica de
acao afirmativa, sua eficacia e alcance demandam constante avaliacao, revisdo

e aprimoramento.

A recente reformulag&o legal, sancionada pela Lei n° 14.723, de 13 de
novembro de 2023, marca um novo momento no debate publico e legislativo
sobre o tema, ao propor ajustes que buscam atender a demandas emergentes e

corrigir lacunas identificadas ao longo da ultima década. Tal cenario demanda
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uma analise criteriosa das transformacdes recentes na legislacdo e de seus

desdobramentos sociais, educacionais e institucionais.

Embora este capitulo ndo se detenha nos aspectos especificos dessas
alteragdes, retomaremos esse debate mais adiante, a luz de novas analises e
perspectivas que permitirdo compreender com maior profundidade os

desdobramentos da politica de cotas no cenario contemporaneo.

3.4 Vulnerabilidade social

Visto que este trabalho discute a vulnerabilidade social de sujeitos que,
outrora, nao tiveram acesso a educacdo superior, em um modelo de

universidade de elite, € importante entender o conceito com base nas

contribui¢des da literatura especializada.

A permanéncia de condicbes extremamente precarias de vida para
grande parte da populacao latino-americana esta associada a uma estrutura
socioecondmica sustentada por um modelo capitalista, pelo controle politico das
elites nacionais e pela influéncia externa. Esse cenario resulta de um processo
de modernizagao marcado por um elevado custo social, cujas consequéncias
ainda se fazem presentes na forma de exclusao social profunda em diversos

territorios da regido (Severino, 2002).

O Brasil, assim como muitos paises hoje, tem uma economia capitalista,
onde a maior parte dos recursos e negocios estd nas méos de empresas
privadas, e as atividades econdmicas sao organizadas pelo mercado. Isso cria
um ambiente favoravel a iniciativa e a competicao, ajudando o pais a crescer e
inovar. Mas o capitalismo brasileiro, nos governos de centro esquerda, com
tendéncias sociais-democratas, tem uma caracteristica propria: ele combina o
funcionamento do mercado com a forte participagdo do Estado. O governo, por
meio de politicas publicas, tenta reduzir as desigualdades sociais que estao

presentes ha muito tempo no pais.

Vale salientar que o conceito de exclusdo social surgiu antes do termo

vulnerabilidade social e foi amplamente utilizado para caracterizar condicoes
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como pobreza e marginalizagado (Lopes, 2008). Embora estejam interligados,
exclusdo social ndo deve ser confundida com pobreza, que é uma condicéo

econdmica diretamente relacionada a dindmica entre capital e trabalho.

Por outro lado, a exclusio social refere-se a aspectos das relagdes sociais
atuais, incluindo a precarizagdo do emprego, a perda de reconhecimento social,
a fragmentacgao da identidade e a desumanizagao dos individuos. Lopes (2008)
destaca que, no contexto do neoliberalismo, a exclusdo ndo apenas restringe o
acesso ao trabalho ou ao consumo, mas também compromete a propria
capacidade do individuo de ser sujeito social. Dessa forma, segundo Castro e
Abromavay (2002), vulnerabilidade social se manifesta naqueles que

permanecem a margem do sistema econdmico e social vigente.

Em outras palavras, a vulnerabilidade social se refere a condi¢cao de risco
ou fragilidade em que muitas pessoas vivem, podendo ser causada por fatores
econdmicos, culturais ou sociais. Ja a exclusédo social vai além, significando o
processo pelo qual grupos ou individuos sao sistematicamente impedidos de

participar plenamente da vida econdmica, social e politica da sociedade.

Por isso, embora o capitalismo brasileiro seja 0 modelo dominante, ele
funciona de um jeito misto, onde o mercado é regulado para garantir, a0 menos
em parte, justi¢a social e inclusdo. Ainda assim, desafios como a concentragéo
de renda, a vulnerabilidade e a exclusao social continuam existindo. Entender o
Brasil como um pais capitalista €, entdo, reconhecer tanto as oportunidades que
esse sistema traz quanto as dificuldades que ele impde para construir uma

sociedade mais justa.

De acordo com Katzman e Filgueira (2006), observa-se um bloqueio
progressivo da mobilidade social ascendente para individuos com baixa
qualificagdo, que ndo conseguem acessar as oportunidades de empregos
estaveis, protegidos e bem remunerados oferecidas pelo mercado atualmente.
Essa dificuldade € considerada a principal fonte de vulnerabilidade em relagao
a pobreza e exclusdo social, especialmente para um numero crescente de

trabalhadores das camadas populares urbanas.
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O bloqueio da mobilidade social para trabalhadores de baixa qualificagao
revela a complexidade das desigualdades estruturais no mercado de trabalho.
Essa limitacdo ndo apenas perpetua a vulnerabilidade e a exclusao social, mas
também dificulta o desenvolvimento econémico mais inclusivo. A persisténcia
dessa realidade evidencia que, para além das politicas de inclusdo, é necessario
repensar a organizagéo do mercado e investir em qualificagdes e proteg¢ao social

eficazes.

A vulnerabilidade decorre da combinagao de trés fatores: exposicédo a
riscos, incapacidade de resposta e dificuldade de adaptacéo, referindo-se tanto
a situacao dos individuos diante de eventos adversos de diferentes naturezas
ambientais, econbmicas, fisicas, psicologicas, juridicas e sociais quanto a
analise dos riscos e das possiveis respostas ou formas de assisténcia existentes
quando esses riscos se concretizam (Vignoli, 2006).

Segundo Busso (2001), a pesquisa sobre essa area ainda é relativamente
nova, o que faz com que suas bases teodricas e meétodos estejam em
desenvolvimento. Somente a partir da década de 1990, quando o enfoque
limitado da pobreza — focado principalmente em aspectos econdémicos —
comecgou a ser superado, o tema da vulnerabilidade social passou a ganhar
maior destaque.

Antes, os estudos concentravam-se mais na avaliagcdo de grupos
marginalizados da sociedade, utilizando indicadores relacionados ao acesso ou
a falta de atendimento das necessidades basicas, do que na analise dos fatores
que levam ao empobrecimento. Dessa forma, o olhar estava voltado para o
individuo e os grupos em situagao de risco, € nao para o ambiente social que

contribui para a vulnerabilidade (Monteiro, 2011).

Ao longo dos ultimos anos, cresceu a presenga do termo “vulnerabilidade
social’ nos debates académicos e nos campos da saude coletiva e da assisténcia
social. No entanto, mesmo com o uso frequente do conceito, Figueiredo e
Noronha (2008) destacam que ainda existe uma caréncia de estudos que
definam com clareza o que caracteriza essa condicdo. De acordo com os
autores, € comum que o conceito aparega associado ao de minorias, ja que os

individuos tidos como vulneraveis pertencem, em geral, a grupos com menos
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acesso a poder e recursos na sociedade. Com isso, entende-se que a
vulnerabilidade esta diretamente relacionada a precariedade das condi¢cbes de

vida e a limitagao de oportunidades reais de inclusao social.

Conforme a Politica Nacional de Assisténcia Social (Brasil, 2004), a
vulnerabilidade abrange familias e individuos que enfrentam fragilidade em seus
vinculos afetivos, de pertencimento e sociabilidade; atravessam diferentes ciclos
de vida; possuem identidades marcadas por estigmas étnicos, culturais e
sexuais; apresentam desvantagens pessoais devido a deficiéncias; estédo
excluidos pela pobreza ou pela dificuldade de acesso a politicas publicas; lidam
com o uso de substancias psicoativas; sofrem diversos tipos de violéncia no
ambito familiar e social; enfrentam inser¢ao precaria ou auséncia no mercado de
trabalho formal e informal; e adotam estratégias de sobrevivéncia que podem

acarretar riscos pessoais e sociais.

Na década de 1990, o conceito de vulnerabilidade social passou a ser
cada vez mais utilizado nos campos da saude e da assisténcia social, refletindo
a crescente preocupagdo com as desigualdades que afetam grupos
historicamente marginalizados. Assim, compreende-se que estar em situagao de
vulnerabilidade envolve viver em contextos marcados por instabilidade,

restricoes de acesso a direitos e condi¢cdes de vida precarias.

A epidemia de AIDS foi um dos principais fatores que impulsionaram o
debate sobre vulnerabilidade social na area da saude na década de 1990. A
complexidade da doencga evidenciou que nao bastava apenas tratar o aspecto
bioldgico, pois a transmissdo, o acesso ao tratamento e a prevengao estavam
profundamente relacionados a questdes sociais, econémicas e culturais. Isso
mostrou a necessidade de entender a vulnerabilidade social como um conceito
que ultrapassa a pobreza econdmica, envolvendo também exclusdo, estigma,
desigualdade de acesso aos servigos de saude e fatores comportamentais. A
partir dai, politicas e estudos passaram a considerar esses multiplos

determinantes para enfrentar a epidemia de forma mais eficaz.

A nocao de vulnerabilidade contribui para identificar individuos, familias e
comunidades que, por possuirem menos recursos e estratégias limitadas,

estdo mais expostos a riscos decorrentes de transformacdes sociais, politicas e
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econdmicas que afetam suas condigdes de vida. Essa compreensao ultrapassa
a tradicional abordagem da pobreza centrada exclusivamente na renda (Busso,
2001).

Entendemos que essa visdo de vulnerabilidade amplia o olhar sobre as
desigualdades sociais. Nao se trata apenas da falta de renda, mas da auséncia
de recursos e estratégias que tornem possivel lidar com os riscos da vida. Isso
me faz pensar que combater a pobreza exige mais do que garantir renda: é
preciso olhar para as condi¢gdes reais em que as pessoas vivem e suas

possibilidades de reagir as mudangas ao redor.

Diante da reflexdo de Kaztman (1999), que aponta como o nivel de
escolaridade influencia diretamente a forma como o individuo se insere nas
instituicdes sociais e no mercado de trabalho, impactando suas possibilidades
de mobilidade social e acesso ao bem-estar , é fundamental discutir as questdes
relacionadas a permanéncia e a retencao estudantil. No contexto deste estudo,
isso se refere especificamente ao espacgo universitario, considerando o papel
que essa instituicdo exerce na criacdo de condigdes que favorecam a

continuidade dos estudos e contribuam para a reducéo da vulnerabilidade social.

Kaztman destaca que a escolaridade é um ativo fundamental, pois
influencia a capacidade dos individuos de acessar redes sociais, 0 mercado de
trabalho e os beneficios da cidadania. Ele relaciona o baixo nivel de capital
humano, como a educacéao, a exclusdo dessas redes que facilitam a mobilidade
social e o bem-estar. Assim, fica claro que a vulnerabilidade social ndo se
resume apenas a falta de renda, mas também a dificuldade de acesso a
oportunidades e conexdes sociais essenciais para superar a exclusao. Dessa
forma, entender a vulnerabilidade social exige reconhecer a importancia da

educacgdo como instrumento de inclusdo e promog¢ao da igualdade.
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4 ROMPENDO MUROS INVISIVEIS: A TRAJETORIA DE COTISTAS NO
CURSO DE MEDICINA DA UFPB

A partir das trajetérias dos egressos cotistas da UFPB, este capitulo busca
evidenciar as experiéncias vividas durante a graduagdao, com énfase nas
dificuldades e conquistas que marcaram o seu percurso académico. A partir das
entrevistas realizadas, juntamente com os dados e documentos coletados,
procuramos compreender as dindmicas relacionadas ao acesso, a permanéncia
e ao sucesso académico dos cotistas, alinhando essas informacdes aos
principais referenciais tedricos da pesquisa. A reflexao sobre esses aspectos
permite que se revelem as complexas realidades dos estudantes que ingressam
na universidade por meio de politicas afirmativas, destacando os desafios de

integragao, adaptagao e superagao enfrentados ao longo de sua jornada.

As politicas de cotas, ao garantir o acesso a educagédo superior,
representam um marco importante na democratizacdo do conhecimento, mas
também expdem as dificuldades estruturais e sociais enfrentadas por muitos
estudantes de grupos historicamente marginalizados. A categoria acesso,
portanto, ndo se resume apenas a entrada na universidade, mas envolve o
processo de superagao de barreiras externas, como a desigualdade econémica,
e internas, como as insegurangas e a falta de pertencimento que muitas vezes
afligem os cotistas. O ingresso na educag&o superior para os estudantes
cotistas, quase sempre, € um ato de resisténcia frente a um sistema educacional
que, ao longo da histdria, favoreceu amplamente as classes sociais mais altas e

brancas.

A permanéncia dos cotistas na universidade € outro ponto crucial a ser
discutido. Embora o ingresso seja um passo importante, a continuidade e a
conclusdao do curso dependem de uma série de fatores que vao além da
matricula. A adaptagdo ao ambiente académico, a luta contra a discriminacéo,
as dificuldades financeiras e a necessidade de conciliar a vida académica com
as responsabilidades familiares e sociais sdo elementos que podem impactar
diretamente a permanéncia dos cotistas. Para muitos, a universidade nao é

apenas um espaco de aprendizado, mas um lugar de constante superagao, onde
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os desafios do cotidiano se tornam uma luta constante por reconhecimento e

igualdade.

O sucesso académico, por sua vez, € o reflexo de uma trajetoria de
conquistas, muitas vezes marcadas por esforgos adicionais para lidar com as
adversidades mencionadas. Nesse contexto, € importante considerar o conceito
de sucesso como algo que vai além da simples conclusao do curso. O sucesso
académico dos cotistas ndo pode ser medido apenas pela obtengao de diplomas,
mas também pelas trajetérias de resisténcia e as vitdrias cotidianas que
envolvem nao apenas o desempenho académico, mas também a conquista de
espacos de voz e representacao dentro da universidade. O sucesso se traduz
também no fortalecimento da identidade, na criagdo de uma rede de apoio entre
os proéprios cotistas e na capacidade de influenciar e transformar o ambiente

académico, tornando-o mais inclusivo e plural.

4.1 Presencas que desafiam a linhagem: o impacto dos cotistas no curso
de medicina da UFPB e conceitos de trajetérias na perspectiva

Bourdieusiana

Este tépico analisa a presenca dos cotistas no curso de Medicina da
UFPB e os desafios que enfrentam ao se inserir em um ambiente
tradicionalmente elitista e homogéneo. Embora a politica de cotas tenha
promovido um avango significativo no acesso a educagéo superior, a presenga
de cotistas na Medicina ainda representa um desafio a estrutura histérica e social
da universidade. A expressao desafiar a linhagem se refere ndo apenas a quebra
de barreiras institucionais, mas também ao questionamento dos préprios
padrdes que definem quem deve ser parte do espago académico e qual é o perfil

do "bom estudante" de Medicina.

Ao ingressar no curso de Medicina, muitos cotistas enfrentam um
ambiente que, embora teoricamente inclusivo, ainda preserva resquicios de
exclusao, especialmente em areas de prestigio como essa. As expectativas
académicas e sociais, aliadas ao estigma que ainda recai sobre os alunos

cotistas, muitas vezes os colocam em uma posi¢ao de constante provagao. Isso
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significa que, para além do acesso, a permanéncia desses estudantes depende
de um esforgo continuo para superar barreiras invisiveis, como a discriminagao
velada e as dificuldades financeiras, que impactam diretamente na adaptacao ao

curso.

A experiéncia dos cotistas ndo é apenas sobre alcangar a graduagéo, mas
também sobre reconfigurar o ambiente académico. Eles ndo ocupam apenas
uma vaga: ao desafiar a tradigédo, trazem novas perspectivas para a Medicina,
ampliando a definigdo de exceléncia académica. Esse movimento vai além da
simples inclusao; trata-se de uma transformacao das préprias praticas e valores

que orientam a formacao de médicos na universidade.

O sucesso académico desses estudantes, por fim, ndo € um reflexo
apenas do cumprimento de requisitos institucionais, mas da capacidade de
enfrentar e vencer obstaculos estruturais que muitas vezes nem sao visiveis aos
olhos da maioria dos colegas. Ao atravessar essas dificuldades, os cotistas n&o
apenas alcangcam seu objetivo de formag&do, mas contribuem para uma
redefinicdo do que significa ser bem-sucedido na Medicina, propondo uma viséo

mais plural e mais conectada as realidades sociais do pais.

Essas presencgas que desafiam a linhagem s&o, portanto, um reflexo da
transformacgao do proéprio curso de Medicina na UFPB. Elas nao s6 indicam um
movimento de inclusdo, mas um processo de reestruturacédo, tornando-a mais

diversa e representativa da sociedade que ela deve servir.

Na obra Os Herdeiros (1964), Pierre Bourdieu argumenta que a trajetoria
académica de qualquer estudante é fortemente influenciada por sua origem
social. No contexto dos cotistas, essa afirmagado ganha um carater ainda mais
evidente. A trajetoria desses estudantes ndo € uma simples linha reta que leva
ao diploma; ela é repleta de obstaculos relacionados, por exemplo, a adaptacao
ao ambiente universitario, a superagao de estigmas, e a constante busca por
pertencimento em um espago historicamente dominado por um perfil
socioecondémico mais alto. Para os cotistas, especialmente no curso de
Medicina, a trajetoria € marcada por uma dobra entre o0 acesso ao conhecimento
e a luta por reconhecimento dentro de uma estrutura que ainda carrega marcas

de exclusao.
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De todos os fatores de diferenciacdo, a origem social é sem duvida
aquela cuja influéncia exerce-se mais fortemente sobre o meio
estudantil, mais fortemente em todo o caso que o sexo e a idade e
sobretudo mais do que um ou outro fator claramente percebido, como a
afiliacao religiosa por exemplo. Definindo chances, condi¢des de vida ou
de trabalho totalmente diferentes, a origem social é, de todos os
determinantes, o Unico que estende sua influéncia a todos os dominios
e a todos os niveis da experiéncia dos estudantes e primeiramente as
condi¢des de existéncia. (Bourdieu, 2015, p. 27-28).

A trajetéria académica de um estudante vai muito além do simples
percurso dentro da universidade. Ela reflete as condigdes externas e os desafios
sociais enfrentados ao longo do caminho. No caso dos cotistas no curso de
Medicina da UFPB, essa jornada nao se limita ao ambiente académico, mas é
atravessada por questdes como desigualdade de acesso, resisténcia cultural e

até barreiras econdmicas que tornam o trajeto mais complexo e multifacetado.

A reflexdo de Bourdieu, em Os Herdeiros (1964), nos ajuda a entender
como a origem social impacta a forma como os estudantes navegam no
ambiente académico, ajustando-se a um sistema que nao foi projetado para
todos. A trajetdria dos cotistas, assim, € construida entre desafios internos e
externos, redefinindo o conceito de sucesso académico e a prépria concepgao

de pertencimento nas universidades.

Embora Bourdieu defenda que a trajetéria de um individuo esta
profundamente conectada as experiéncias que ele vive, essas experiéncias nao
podem ser vistas como um modelo ou regra universal para outros. Em outras
palavras, cada trajetoria académica ou pessoal € unica, formada por vivéncias e
contextos especificos que n&o se aplicam a todos de maneira geral. Para
Bourdieu (1998), a trajetdria deve ser entendida como o resultado de um
conjunto de fatores que compdem a biografia de um individuo ou de um grupo,
ndo devendo ser confundida com a histéria de vida ou uma simples autobiografia.
Ou seja, a trajetoria € mais do que uma simples narrativa pessoal, ela € moldada

por fatores sociais e contextuais que dao forma ao percurso de cada um.

Assim, segundo Bourdieu, as trajetérias ndo se restringem a experiéncias
pessoais isoladas, mas constituem um conjunto de biografias que tém significado
dentro de um determinado contexto social. Elas sdo marcadas por influéncias
coletivas e contextuais que moldam os caminhos dos individuos, refletindo o

entrelagcamento das historias de vida com a estrutura social mais ampla.
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Além disso, em Esboco de Auto-analise, Bourdieu enfatiza que sua
reflexdo sobre sua propria trajetoria intelectual ndo deve ser confundida com uma
simples autobiografia. Ao afirmar, "Isso ndo € uma autobiografia", ele nos alerta
que o proposito de seu relato ndo € apenas contar sua histéria pessoal, mas sim
explorar como sua trajetéria foi influenciada por uma série de condigdes sociais
e culturais. Seu foco, portanto, € entender a construgéo de sua trajetoria dentro

de um contexto mais amplo e ndo apenas como um relato individual.

Nao pretendo me sacrificar ao género autobiografico, sobre o qual ja falei
um bocado como sendo, ao mesmo tempo, convencional e ilusoério.
Queria apenas tentar reunir e revelar alguns elementos para uma auto-
analise. Nao escondo minhas apreensdes, que vao muito além do temor
habitual de ser mal compreendido. [...] Ao adotar o ponto de vista do
analista, obrigo-me a reter (e permito-me fazé-lo) todos os tragcos
pertinentes do ponto de vista da sociologia, isto €, necessarios a
compreensao e explicagdo sociologicas, e tdo somente esses tracgos.
Mas, em vez de buscar produzir assim, como se poderia temer, um efeito
de fechamento, ao impor minha interpretacéo, tenciono desvelar tal
experiéncia, enunciada do modo mais honesto possivel, ao confronto
critico, como se fosse qualquer outro objeto. (Bourdieu, 2005, p. 37-38).

Em sintese, a trajetdria, segundo Bourdieu, € um fendmeno coletivo,
construido em um campo material e simbdlico, que transcende o individualismo
e o subjetivismo. Ela reflete as influéncias sociais e historicas que moldam o
percurso dos individuos, tornando-se, assim, uma construgdo marcada por
historicidade e conteudo sociolégico. Essa abordagem nos permite entender que
a trajetdéria ndo € apenas uma experiéncia pessoal, mas o resultado das
dindmicas sociais que permeiam o contexto coletivo. Para aprofundar a
compreensao dessa ideia no contexto desta pesquisa, sera necessario discutir,
brevemente, alguns conceitos fundamentais de Bourdieu que sdo essenciais

para entender as trajetérias dentro de uma perspectiva social.

Aqui retomamos os conceitos de habitus, campo e capital, desenvolvidos
por Bourdieu, que estdo profundamente interligados, funcionando como partes
de um todo, e ndo como ideias isoladas. Essa interdependéncia é essencial para
entender a sociologia do autor, uma vez que os conceitos de habitus e campo
formam uma unidade indissociavel, sendo impossivel separa-los quando
aplicados a uma analise sociolégica. No entanto, para facilitar a compreenséo,
serao discutidos separadamente nesta pesquisa, mas sempre em conjunto na
analise dos dados, pois ambos servem como alicerces para a interpretacéo dos
resultados.
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O habitus, por sua vez, refere-se as disposi¢cdes duraveis que orientam
as acobes, pensamentos e sentimentos dos individuos, moldando seu
comportamento e sua percepgdo do mundo. Embora ndo seja uma
representacao pura da sociedade ou do individuo, o habitus esta intimamente
ligado a forma como os individuos se inserem na estrutura social, como eles
internalizam essa estrutura e como respondem a ela, seja por meio da educacgéo,
da socializagdo ou das experiéncias vividas. Ele se materializa nas acgdes
cotidianas e nas reagdes dos individuos, sendo uma tradug¢ao das disposi¢cdes
sociais que s&o adquiridas e incorporadas ao longo do tempo, conforme a
posi¢ao que cada pessoa ocupa na sociedade.

A partir das interagdes sociais em esferas como a cultura, a educacgao, a
familia e outras instituigdes, os individuos internalizam um conjunto de normas e
comportamentos que guiam suas ag¢des nos mais diversos contextos. Esse
conjunto de disposi¢cdes é o que Bourdieu chama de habitus, e é por meio dele
que as pessoas aprendem a se comportar em diferentes grupos. O conceito de
habitus permite a Bourdieu explicar as desigualdades sociais, ja que essas
disposigbes adquiridas ao longo da vida influenciam a maneira como os

individuos se posicionam e se adaptam as estruturas sociais que os cercam.

Para Bourdieu, o habitus consiste em estruturas que tém um carater
estruturante, ou seja, elas se retroalimentam constantemente, tornando dificil
para o individuo romper com esse conjunto de disposi¢gbes. Dessa forma, na
sociedade, os comportamentos sdo moldados por uma série de fatores que
influenciam e definem as agdes, sendo todos esses aspectos incorporados ao
habitus. Isso inclui a forma como a pessoa € educada pela familia, a maneira
como se comporta no mundo, seus gostos, e até mesmo o que considera certo
ou errado, tudo isso é parte do habitus e determina como o individuo se posiciona
socialmente. o habitus n&o € algo estatico; ele esta em constante transformacéo,
moldado pelas condigdes sociais e pela experiéncia vivida pelo sujeito, refletindo

a dindmica entre a estrutura social e as praticas individuais, como diria Setton:

o conceito de habitus ndo expressa uma ordem social funcionando pela
I6gica pura da reprodugao e conservacgdo. Ao contrario, a ordem social
constitui-se através de estratégias e de praticas nas quais e pelas quais
0s agentes reagem, adaptam-se e contribuem no fazer da historia.
(Setton, 2002, p. 65)
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Dentro de cada grupo social, os habitus se manifestam de maneiras
diferentes, de acordo com as condicbes de vida e os recursos disponiveis.
Individuos com capital econdmico elevado, por exemplo, costumam frequentar
ambientes distintos e cultivar gostos diferentes em comparagdo aqueles com
capital econdmico inferior. Essa distingdo n&o implica em uma hierarquia entre
0S grupos, mas sim na evidéncia de que, em cada contexto, os habitus s&o
moldados de forma unica. Como Minayo (1995) observa, essas diferencas
refletem as disparidades sociais € a maneira como elas influenciam as praticas
e preferéncias dos individuos, revelando, assim, as divisbes que permeiam a

estrutura social.

Interpretando Bourdieu, dir-se-ia que o “habitus” € como uma lei
“imanente” depositada em cada autor social, desde da primeira infancia,
a partir de seu lugar na estrutura social. Sdo marcas das posicdes e
situagdes de classe. Segundo Bourdieu, “o habitus” é a mediagao
universalizante que proporciona as praticas sem razdes explicitas e sem
a intencdo significante, de um agente singular, sua razdo e sua
organizagao. (Minayo,1995. p. 89).

Todo esse processo de internalizagao comeca na primeira infancia, o que
explica a dificuldade de romper com o habitus, uma vez que ele vai se
retroalimentando ao longo da vida. Como aponta Domingues (2001), essa
construg&o continua das disposigdes sociais torna-se tao arraigada que se torna
dificil para o individuo mudar ou adaptar suas praticas, pois elas estao

profundamente entrelagadas com sua trajetéria de vida desde a infancia.

Nas palavras de Bourdieu, habitus significa uma “estrutura es-
truturante”. Depositada no corpo humano (e ndo na “consciéncia do
sujeito”), ela fornece regras praticas para a sua agéo, que se desenrola
entdo em particular, reproduzindo as estruturas sociais, conquanto seja
importante observar que, sem especificar exatamente como, ao lado
dessa memoria que se perpetua, ele coloca uma inventividade do
habitus, que, portanto, encarrega-se, ndo se sabe bem como todavia, da
criatividade da agao. O habitus, assim, responde pelo pélo da agédo, em
grande parte pela memoria social e, mais modestamente, pela
criatividade e pela mudancga social. (Domingues,2001, p.110).

Assim € uma estrutura internalizada desde a infancia, moldada pelas
experiéncias vividas em diferentes contextos sociais. Esse processo de
internalizagao torna dificil romper com os padrdes estabelecidos, ja que o habitus
se retroalimenta continuamente, refletindo as desigualdades e as distingdes
sociais. As diferengas no comportamento e nas praticas entre 0os grupos néo

indicam superioridade, mas sim variagdes nas condi¢gdes sociais em que cada
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individuo esta inserido. Dessa forma, entender o habitus é fundamental para
compreender como as estruturas sociais influenciam e perpetuam as praticas e

as oportunidades ao longo da vida.

Dentro de um campo, o habitus se manifesta, sendo esse o local onde
suas disposi¢des se tornam visiveis. Cada campo € estruturado por um conjunto
de regras e normas, que fazem com que o habitus se apresente de forma natural,
como se fosse parte do senso comum. Por exemplo, dentro de um determinado
contexto, a preferéncia por um estilo musical especifico é vista como algo normal
e quase inerente ao ambiente. Assim, 0 campo se configura como o espago onde
essas praticas sao aceitas e naturalizadas, moldando o comportamento dos

individuos.

Os campos sdo espacos estruturados por relagdes que envolvem aliangas
e, muitas vezes, conflitos entre os agentes, que competem por formas
especificas de capital. Essas disputas geram dindmicas de poder que resultam
em hierarquias, nas quais ha grupos dominantes e dominados, dependendo da
quantidade e do tipo de capital que cada um possui. Dessa forma, os campos
funcionam como ambientes nos quais essas lutas se intensificam, moldando as

influéncias e as posigdes sociais de seus agentes.

Num campo, os agentes e as instituigdes estdo em luta, com forgas
diferentes e segundo as regras constituidas deste espaco de jogo, para
se apropriar dos lucros especificos que estdo em jogo neste jogo. Os
que dominam o campo possuem o0s meios de fazé-lo funcionar em seu
beneficio; mas devem contar com a resisténcia dos dominados. Um
campo se torna aparelho quando os dominantes possuem os meios de
anular a resisténcia e as reagbes dos dominados. Isto €, quando o baixo
clero, os militantes, as classes populares, etc., ndo podem fazer mais do
que sofrer a dominagéo; quando todos os movimentos sdo de cima para
baixo e os efeitos de dominagdo sdo tais que a luta e a dialética
constitutivas do campo cessam. (Bourdieu, 1983, p. 106-107).

Dessa forma, segundo Bourdieu (1983, p. 89), "objetos de disputa e
individuos [s&0] preparados para a competicdo, imbuidos de habitus, que
envolvem o conhecimento e a compreensao das regras subjacentes ao jogo e
aos proprios objetos em disputa". Com isso, o autor deixa evidente a conexao

mutua e a dependéncia entre o habitus e o campo.

Um outro conceito ndo menos importante trazido por Bourdieu, que tem
sua relagao direta com o habitus e o campo, é o capital. O habitus é
formado por diferentes capitais. Nao se trata de algo exclusivamente
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econdmico. O conjunto destes capitais € quem determinam o habitus, e
sdo estes habitus que determinam estas estruturas sociais. (Sales, 2023,
p. 86).

O conceito de capital, conforme Bourdieu (1986), € diretamente associado
ao poder. O autor divide esse capital em quatro tipos fundamentais: econdémico,
social, cultural e simbdlico, que, em conjunto, formam as classes sociais e os
espacgos nos quais o poder se manifesta de forma multidimensional. Em sintese,
Bourdieu (1987) aponta que essas categorias de capital sdo fundamentais para

a compreensao das relacdes de poder dentro das estruturas sociais.

o0 mundo social pode ser concebido como um espag¢o multidimensional
construido empiricamente pela identificagdo dos principais fatores de
diferenciagdo que séo responsaveis por diferengas observadas num
dado universo social ou, em outras palavras, pela descoberta dos
poderes ou formas de capital que podem vir a atuar, como azes num
jogo de cartas neste universo especifico que é a luta (ou competi¢do)
pela apropriagao de bens escassos, os poderes sociais fundamentais
sdo: em primeiro lugar o capital econémico, em suas diversas formas;
em segundo lugar o capital cultural, ou melhor, o capital informacional
também em suas diversas formas; em terceiro lugar, duas formas de
capital que estdo altamente correlacionadas: o capital social, que
consiste de recursos baseados em contatos e participacdo em grupos e
o capital simbdlico que é a forma que os diferentes tipos de capital toma
uma vez percebidos e reconhecidos como legitimos. (Bourdieu, [1987]
2002, p. 4).

Assim, pode-se entender que o capital econémico refere-se a quantidade
de recursos financeiros disponiveis para um individuo, os quais podem se
apresentar sob a forma de dinheiro, propriedades e bens materiais. Esses
recursos podem ter sido adquiridos pelo individuo ou herdados de sua familia.
Por outro lado, o capital social esta diretamente relacionado as relagcbes
interpessoais e as redes de influéncia que o individuo estabelece ao longo de

sua vida.

Quando se fala em capital cultural, refere-se aos conhecimentos e
competéncias que os individuos adquirem ao longo de sua vida, seja por meio
da educagao formal, seja pela exposi¢ao a cultura e ao ambiente familiar. Esse
tipo de capital pode ser encontrado em trés formas distintas: incorporado,
objetivado e institucionalizado. De acordo com Bourdieu (1979, p. 76), a
acumulagao inicial desse capital ocorre "desde a origem", e € mais eficaz em
familias com um alto capital cultural, sem perdas de tempo ou atrasos nesse

processo.

91



No contexto da sociedade, o capital simbdlico se refere ao valor e ao
prestigio das posi¢cdes ocupadas pelos individuos. A diferenga entre o médico e
o operario, por exemplo, ndo esta apenas nas funcdes que desempenham, mas
também no reconhecimento e na influéncia que essas funcdes conferem. Esses
status sociais e as influéncias que deles decorrem estdo profundamente ligados
ao capital simbdlico, que, por sua vez, desempenha um papel essencial na

formacéao do habitus.

4.2 O caminho da Medicina na UFPB: formacao, desafios e conquistas

Na década de 1940, a saude no Estado da Paraiba apresentava sérias
deficiéncias. Fora da capital, a maioria dos municipios carecia de servigos
meédicos, e a quantidade de médicos, enfermeiros, farmacéuticos e dentistas era
"absolutamente insuficiente para assistir a populagao" (UFPB, 2026, p. 1). No
final da década, incentivados por recursos da Constituicdo Federal de 1946, os
municipios comegaram a construir "Postos de Higiene" em parceria com o
Departamento Estadual de Saude, mas enfrentaram a escassez de profissionais
qualificados, para atender a alta demanda. Foi nesse contexto que foi criada a
Faculdade de Medicina, Odontologia e Farmacia do Estado da Paraiba, fundada
em 25 de margo de 1950, pelos médicos Lauro dos Guimaraes Wanderley e

Humberto Nébrega.

O Curso de Medicina foi autorizado para funcionamento em 27 de
novembro de 1951. O primeiro Concurso Vestibular ocorreu em 15 de fevereiro
de 1952, tendo 56 candidatos, mas somente 37 foram aprovados. A abertura do
curso ocorreu em 15 de margo de 1952 no Teatro Santa Rosa, em Jodo Pessoa,
com a aula inaugural ministrada pelo Professor Arnaldo Tavares de Melo. A nova
Faculdade recebeu apoio de renomados educadores, como o Prof. Samuel B.
Pessoa, que "empenhou o peso de seu nome para dobrar resisténcias oficiais a
aprovacao da Faculdade de Medicina", e o Prof. Francisco de Paulo Santos
Geraldes Barba, que trouxe sua experiéncia do Instituto de Histologia e
Embriologia da Faculdade de Medicina de Lisboa (UFPB, 2026, p. 1).
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O curso foi reconhecido oficialmente, pelo Governo Federal, através do
Decreto n° 38.011, somente em 05 de outubro de 1955 e, em 27 de outubro do
mesmo ano passou a integrar a Universidade da Paraiba, que agregou os cursos
de Medicina, Odontologia e Farmacia. A federalizagdo da universidade ocorreu
em 13 de dezembro de 1960 (Lei 3.053/1960), criando a Universidade Federal
da Paraiba (UFPB), que incluia a Faculdade de Medicina e outras nove

faculdades.

Com a Reforma Céntrica (Decreto n° 73.071/1974), a Faculdade de
Medicina tornou-se o Curso de Medicina, integrado ao Centro de Ciéncias da
Saude (CCS). As disciplinas foram organizadas em Departamentos, divididas em
Basicas (como Morfologia, Biologia Molecular e Fisiologia e Patologia) e
Profissionalizantes (como Medicina Interna, Cirurgia, Pediatria e Toco-
ginecologia e Promocdo da Saude), evitando duplicidade de recursos e
permitindo que as disciplinas basicas fossem oferecidas a alunos de varios

cursos da saude.

Atualmente, o Curso de Medicina é estruturado em atividades curriculares
e extracurriculares, incluindo monitoria remunerada, estagios em hospitais
universitarios e conveniados, e programas de iniciagao cientifica. O Internato
consiste em um Estagio Pratico Obrigatorio, que abrange areas como Clinica
Médica, Cirurgia, Pediatria, Toco-Ginecologia e o Estagio Rural Integrado (ERI),

sendo uma parte essencial da formacao médica.

O curriculo tem passado por revisdes constantes desde 1960. Em 1975,
uma Comissao de Curriculo foi formada para estabelecer novos convénios com
orgaos de saude, ampliando as oportunidades de estagios praticos. Em 1990,
uma nova comissao surgiu, com o objetivo de aumentar as cargas horarias das
disciplinas e aprimorar suas nomenclaturas. Em 1993, outra comisséo foi
formada apenas pelos Chefes dos Departamentos do CCS vinculados ao curso.
Em 1997, uma nova Comissao de Reforma Curricular foi criada e participou
ativamente de avaliagbes interinstitucionais e institucionais, utilizando os
resultados e as Diretrizes Curriculares Nacionais do MEC como base para a
elaboragdo de um Projeto Politico Pedagdgico que visava colocar o curso de

Medicina entre os melhores do pais.
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Em 2012, houve a separag¢ao do Curso de Medicina do CSS e a criagao
e inauguragao do Centro de Ciéncias Médicas (CCM), um espago proprio que se
tornou marco importante em sua histéria, com infraestrutura projetada para
atender as necessidades académicas, oferecendo um ambiente adequado para

uma formacao de exceléncia.

Como consequéncia de todo empenho e trabalho dedicado, em 2025, o
curso de Medicina da UFPB alcangou a nota maxima, 5, na avaliagdo do MEC,
destacando-se entre os melhores do pais. Essa conquista é "o reflexo de um
trabalho continuo de exceléncia", que envolve a qualidade do ensino e a
formacao integral dos alunos (UFPB, 2026, p. 1). Essa avaliagado considera a
qualificacdo do corpo docente, a infraestrutura, a interacdo com hospitais de
ensino e a formagéo ética dos alunos. A UFPB continua a aprimorar suas
metodologias de ensino, preparando médicos capacitados para os desafios da
medicina contemporanea e reafirmando seu compromisso com a exceléncia na

saude publica e privada do Brasil.

4.3 Narrativas da Inclusdao: dando voz aos alunos cotistas e
compreendendo os desafios de construir a Igualdade/equidade

A discriminagdo e o preconceito, no ambito da Universidade, tém
certiddo de nascimento, cor/raga, enderecgo, identidade, matricula,
apesar do siléncio e da cegueira posta no meio académico. Dar voz
aqueles que sofrem discriminagao e preconceito abre um leque de
discussdes, o que revela a face oculta e amordagada dos sujeitos
excluidos.(Sales, 2023, p.153).

A reflexdo contundente de Sales (2023) nos revela como a discriminagéo
e o preconceito dentro das universidades tém raizes profundas, muitas vezes
ligadas a aspectos como cor, origem e identidade. Esses fatores, embora
invisiveis para muitos, formam um sistema de exclusao silencioso, que persiste
nas entrelinhas do meio académico. O “siléncio e cegueira” mencionados por
Sales se referem a postura da propria universidade e da comunidade

universitaria diante dessas desigualdades. O “siléncio” € a auséncia de

reconhecimento, a recusa em nomear e enfrentar as discriminagdes que afetam
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tantos; enquanto a “cegueira” é a incapacidade de perceber as barreiras

evidentes que existem, mas que sdo ignoradas ou minimizadas.

Dar voz aos que sofrem discriminagdo, portanto, € quebrar o siléncio
imposto pela instituicdo e desatar a cegueira que impede a verdadeira percepgéo
das desigualdades. Ao fazer isso, revelamos as sombras da exclusao e abrimos
um espacgo para um debate necessario, no qual a inclusdo nao seja apenas um

ideal, mas uma realidade que deve ser construida, dia apds dia.

Na intersegao entre o passado e o futuro, a educagao se ergue como um
dos campos mais significativos na luta pela igualdade. As cotas, como um gesto
de corregdo das desigualdades histéricas, ndo apenas abrem portas, mas
também trazem a tona as marcas de uma histéria de exclusdo. Contudo, o
caminho da inclusao é repleto de desafios, que nao se resolvem apenas com o
acesso, mas com a escuta profunda das experiéncias daqueles que nele

caminham.

Este espaco é dedicado a ouvir essas vozes que, com coragem e
determinacao, desafiam as barreiras invisiveis do sistema educacional. Séo
histérias que n&o se limitam ao simples relato de uma trajetoria académica, mas
que revelam as complexidades de um processo de inclusdo ainda em
construgéo. A busca pela igualdade ndo é apenas uma meta distante, mas um
constante exercicio de resisténcia e reinvengao. Ao amplificar essas narrativas,
procuramos entender os contornos de um processo que é, ao mesmo tempo,
pessoal e coletivo, onde os desafios ndo sdo apenas obstaculos a serem
superados, mas também convites a reflexdo sobre o futuro da educacao no

Brasil.

Essas historias, portanto, ndo devem ser vistas apenas como relatos
isolados, mas como partes de um todo maior: o retrato de uma sociedade que
ainda luta para superar as cicatrizes de um passado de desigualdade. A cada
voz que se levanta, o tecido social se refaz, e, com ele, a esperanca de que a
educacéo seja realmente um espaco de inclusido para todos.

Ao longo deste capitulo, as experiéncias dos cotistas irdo nos mostrar que

a verdadeira inclusdo ndo se da apenas por meio de um acesso garantido, mas
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pela quebra das barreiras invisiveis que persistem dentro das universidades,
como os estigmas, os preconceitos e as expectativas sociais que deslegitimam
as trajetorias desses estudantes. O desafio estd em criar um ambiente que
acolha e valorize as diferengas, sem que essas diferencas se tornem um fardo a

ser carregado, mas uma riqueza a ser celebrada.

Essas narrativas também revelam algo ainda mais profundo: o desejo de
pertencimento. N&o se trata apenas de conquistar um lugar na universidade, mas
de se reconhecer como parte integrante de um projeto coletivo de transformacéo.
Cada histdria compartilhada € um convite para repensarmos nao apenas as
politicas de cotas, mas o conceito de igualdade, de pertencimento e de acesso.
O caminho da verdadeira igualdade exige mais do que medidas afirmativas;
exige uma mudanga cultural, um processo de conscientizagdo que parta de
todos, estudantes, professores e gestores, para que o espago educacional seja,

de fato, democratico.

Ao ouvi-los, buscamos nao s6 contar histérias, mas dar visibilidade a um
processo que, apesar de suas complexidades e desafios, € uma manifestacao
de resisténcia e de afirmacéo da dignidade humana. Cada relato € um ato de
coragem, pois ao se posicionarem e compartilharem suas experiéncias, os
alunos cotistas ndo s6 questionam um sistema, mas constroem, com suas
préprias maos, a realidade que desejam para si e para as proximas geragoes.
Assim, essas narrativas se tornam sementes para a mudanca, espalhando um
convite para que todos participem da constru¢do de um futuro mais justo e

igualitario.

O impacto dessas narrativas vai além da experiéncia individual, elas
reverberam no coletivo, desafiando todos a reimaginar o que significa uma
sociedade verdadeiramente inclusiva. Ao testemunharmos esses relatos, n&o
estamos apenas conhecendo as vivéncias de um grupo especifico, mas
acompanhando a evolugdo de um pais que busca, lentamente, criar espacgos
mais justos e representativos para todos. A beleza dessas historias é também a
beleza da transformagao social que elas carregam: cada aluno cotista que chega

a universidade ndo esta apenas mudando sua prépria vida, mas ajudando a
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reconfigurar o futuro de uma nagao inteira, tornando-se referéncia viva para os

que estao por vir.

Essas trajetorias nos lembram de que, embora a luta pela igualdade seja
longa e cheia de obstaculos, ela também é rica em potencial transformador.
Cada voz que se ergue € uma semente plantada para um amanha onde as
disparidades ndao sejam mais a norma, mas a excegao. Na multiplicidade dessas
experiéncias, tdo diversas em suas origens, mas unidas na busca por um futuro
mais justo, encontramos o verdadeiro significado de inclusdo: um processo
continuo, mas infinitamente belo, de construcido de uma sociedade onde todos
tém a oportunidade de brilhar, sem que sua origem ou histéria defina seus

limites.

Tais histérias ndo apenas revelam os desafios enfrentados pelos cotistas,
mas celebram a for¢ca e a coragem que cada um representa. Cada relato € um
lembrete de que a verdadeira igualdade ndo pode ser medida apenas pelo
acesso, mas pela valorizagdo das trajetorias pessoais e pela aceitagdo das
riquezas que cada individuo traz consigo. E é justamente nesse espaco de
escuta atenta, de acolhimento e reflexdo, que podemos vislumbrar a verdadeira
mudanc¢a: uma educagao que, ao incluir, também transforma — tanto os

individuos quanto a sociedade.

4.3.1 VALORIZANDO A VOZ

Ouvir é mais do que simplesmente escutar palavras; é dar espago para
que experiéncias, vivéncias e perspectivas, muitas vezes silenciadas, encontrem
uma plataforma legitima para se expressar. No contexto da pesquisa e das
entrevistas, dar voz ao entrevistado significa reconhecer a importancia de sua
historia e da causa que ele representa. Ao abrir espago para o relato do outro,
nao estamos apenas capturando informagdes, mas criando um elo de conexao
e entendimento profundo, onde a perspectiva do entrevistado passa a integrar o

tecido mais amplo da analise.
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Esse processo nado se limita a coleta de dados ou fatos. Ele envolve um
compromisso ético e metodolégico de valorizar e respeitar as narrativas que
emergem. Quando escutamos genuinamente, sem julgamentos ou imposigoes,
abrimos portas para uma compreensao mais rica e mais proxima da realidade
do sujeito entrevistado. Ouvir é, portanto, um ato de respeito e empatia, que n&o
s6 contribui para a pesquisa, mas também fortalece a relevancia social da causa

defendida pelo entrevistado.

Neste trabalho, em que buscamos uma analise qualitativa que revele as
nuances das experiéncias humanas, a entrevista se torna uma ferramenta
poderosa. Mais do que simples relato, ela € uma oportunidade de dar visibilidade
as vozes que, muitas vezes, nao tém espaco em outros féruns. Esse capitulo,
portanto, se dedica a explorar a importancia da escuta ativa na construgcao de
conhecimento, ao reconhecer o poder da voz como um meio fundamental para

dar forma e significado as questdes que estamos investigando.

A partir daqui, comegaremos a narrativa das entrevistas, nas quais cada
aluno cotista tera sua historia compartilhada com respeito e sensibilidade. Como
ja mencionado anteriormente, a identidade dos alunos sera protegida e, para
isso, eles serao representados por pseuddnimos, escolhidos com base em suas
personalidades e inspirados nas histérias que compartilharam. Esses
pseuddnimos foram selecionados para refletir a forga, a resiliéncia e a coragem
desses individuos. Escolhnemos nome de aves e cada uma, nao foi de forma
aleatodria, a escolha simboliza a perseveranca diante das adversidades e a
capacidade de seguir em frente, ndo importando os obstaculos encontrados.

Essas aves, fortes e resilientes, ndo se limitam a uma unica espécie ou
forma. Elas representam uma diversidade de trajetorias e experiéncias, refletindo
as multiplas jornadas enfrentadas por esses alunos. Cada uma, com sua forga
Unica, atravessa desafios, superando barreiras e sempre encontrando um
caminho de volta, mais forte e mais sabia. Elas representam a luta constante
pela inclusdo, pela igualdade e pela construgdo de um espag¢o académico mais
justo, assim como as trajetorias desses alunos, que, ao longo de suas jornadas,

enfrentaram obstaculos e continuam a avangar com coragem e esperanga.

Vamos as apresentagdes de cada um deles:
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O Albatroz rasga os céus, atravessa tempestades e sempre retorna para
casa. Seu voo longo e incansavel simboliza a fidelidade as origens e a forga de
quem, apesar das adversidades sociais e académicas, encontra sempre o

caminho de volta, trazendo esperanca e perseverancga a cada retorno.

A Garga desliza pelos espagos com graga e equilibrio. Nos corredores,
nos estagios, nas aulas, sua presenga percorre obstaculos invisiveis,
demonstrando que a perseveranga silenciosa e constante pode vencer desafios

sem perder elegancia ou dignidade.

A Fénix emerge das proprias cinzas, transformando cada queda e cada
discriminagao em forga luminosa. Nos corredores e salas de aula, sua luz interior
lembra que o recomego é também um ato de coragem, e que toda adversidade

pode se tornar impulso para voos mais altos.

O Falcao voa alto, concentrado, rasgando tempestades e atravessando
julgamentos. Sua coragem incendeia o espago, lembrando que a forga
verdadeira nao se mede pelo barulho que se faz, mas pela intensidade com que

se enfrenta o mundo e seus obstaculos.

A Andorinha retorna sempre as raizes, carregando esperanga e
continuidade. Invisivel aos olhos de muitos, encontra caminhos de volta a propria
identidade, lembrando que a fidelidade a si mesmo €& também um ato de

resisténcia diaria.

A Harpia exibe sua poténcia nos estagios e corredores, enfrentando
desafios maiores que si mesma e barreiras invisiveis impostas pelo preconceito,
mostrando que forga, coragem e vigilancia podem caminhar, lado a lado, com

cuidado e sabedoria.

A Coruja observa, percebe injusticas invisiveis e mantém discernimento
critico. Sua presenca ilumina o caminho diante de desigualdades sutis,

lembrando que a percepcgao e a reflexdo sdo armas silenciosas de resisténcia.

A ibis na mitologia egipcia é associado ao deus Thoth, que é o deus da

sabedoria, conhecimento e escrita, areas fundamentais na medicina. A imagem
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dele remete a um ser sabio, de conhecimento profundo, simbolizando que

valoriza o saber e a empatia.

De maneira concisa, nossas aves oferecem uma representagao visual dos sujeitos da

pesquisa:

llustracdo 01. Os sujeitos da Pesquisa: o voo da resisténcia

Albatroz Garca Fénix Falcédo Andorinha Harpia Coruja ibis

Fonte: llustragao feita pela Inteligéncia Artificial (I1A), através do NotebookLM, 2026.

Cada pseuddbnimo nao apenas protege a identidade dos alunos cotistas, mas

também reflete suas histérias, lutas e conquistas. Nos corredores do CCM, a resisténcia

diaria, a coragem silenciosa e a fidelidade as préprias raizes sustentam cada trajetéria no

curso de Medicina da UFPB.

Nesse momento, separaremos para melhor analise as falas por

categorias:

i. O inicio do sonho

Eu j sabla que queria wmedicing desole sempre e quando comecel a estudar e
whp tinha wm celulay, wn tablet, wm notebook. Apesar de estudlar no (FPB,
lugar de referbnein, me faltavam recursos flnancelros. Essa fol winha
realidade, quando euw consegul adquirly mew primeiro celular, Jﬁ com a
ntenglio de estudlar para o ENEM, eu jd tinha 1€ anos, Fol no dia do meu
anlversirio, o primelro cavthio de crédito que fiz wa vida ¢ a primeira coisa que
fiz fol comprar o celular e al uma facilidade porque conseguir acessar provas
antigas do ENEM, assistir aulas no Youtube e compartithar drive. Néo era o
toleal, mas era 0 que eu tinha, (Fénix),*

Comecel a trabalhar com € anos na felra, ew vendin dgua mineral, uando eu
tinha 137 anos minha vb adoeceu, fomos para o hospital mats préximo e eu vi
que a complicaglio era avranjar um profissional ¢ ew agoniado poraque nhio
podia fazer wadn, al wo tempo, velo wm doutor de uns 70 anos ¢ fez um

T Utilizamos a fonte Bradley Hand (TC, em negrito, para identificar as falas dos entrevistados,
diferenciando-os das citagdes de autores com quem dialogamos no texto.
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tamponamento, era um sangramento nasal, ela sangrou muito, Nesse dia eu
resolvi ingressar na drea de saide, (Albatroz).

As trajetdrias de Fénix e Albatroz evidenciam, de maneira nitida, como o
contexto socioeconémico atua como determinante estrutural na construgao de
trajetérias académicas. No caso de Fénix, a auséncia de recursos tecnolégicos
e materiais de estudo, elementos corriqueiros para a maioria dos estudantes,
configurava uma barreira significativa, que exigia solugdes criativas e um esforgo
adicional para acessar conteudos e praticas essenciais a preparagao para
exames de alta concorréncia. Tal realidade coloca em relevo a disparidade entre
jovens de diferentes condigbes econdmicas, evidenciando que o desempenho
académico nado depende apenas de aptiddo ou dedicagdo, mas também do

acesso a ferramentas fundamentais.

Albatroz, por sua vez, apresenta uma dinamica distinta, porém igualmente
marcada por desafios socioeconémicos. O engajamento precoce no trabalho,
necessario para contribuir com a renda familiar, limitava o tempo e os recursos
disponiveis para estudos e atividades complementares, impondo restricdes
estruturais que nao afetam a maioria dos estudantes. Adicionalmente,
experiéncias vivenciadas fora do contexto escolar, como o contato com
situagcbes de saude precaria, influenciaram a escolha profissional, mostrando
como elementos do cotidiano e da realidade social podem direcionar decisdes

académicas e profissionais de forma decisiva.

Ambos os casos revelam que a desigualdade de oportunidades nao é
apenas um fator circunstancial, mas uma condi¢cdo estrutural que interfere
diretamente na construgcdo de trajetérias educacionais. Fenix e Albatroz
exemplificam como jovens provenientes de contextos econdmicos
desfavorecidos precisam enfrentar obstaculos adicionais, muitas vezes
invisiveis, que demandam resiliéncia, planejamento e estratégias de superagao
para alcancgar niveis de formagao comparaveis aos de estudantes em condi¢cdes

mais favorecidas.

ii. Base familiar
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Minha wde € costurelra e meu pat trabalha com Lotaglio, pessoal oque dirige pau
de arara, sabe? A base da nossa fanmdilia era trabalho, was winha wde apertava
nos estudos. Quando voct trabalha desde cedo, vock acaba priovizando outras
colsas, mas Deus me deu essa oportunidade (Albatroz),

Minha familin wio € de muitas condigdes financeiras, meus avés tinham
wma renda bew Limitada, por mudto tevapo minha vb nio trabalhow e yew avb
era cabelevelro. Na questlio de estudo tsso fol bem Limitador, principalmente
na jornada do ENEM, né? (Fénix).

Nunca fol uma realidade para wmim cursar wmedicing, ew acho, diante da
venlivlade que ew ocupava financelramente e socialmente também. Os meus
pals who sfio pessons de wuito poder agquisitive, sbio pessoas que trabalham
multo, wio de wma forma meritocrtica. Sfio pessoas que trabalham do
acordar do dinm até anoitecer, sabe? Ambost Minha mibe vem de uma famdilia de
agricultares e wmew pal de certo modo também, desse mesmo aspecto rural.
(fois).

Euw tive wma base bem prechria, minha wlie operadorn oe caixa ole
supermercado e wew pai portelro, com wmuita dificuldade de dar welhores
condigdes em educaglio porque teme questiio de allmentagfio e tudo wals e wio
sobvava para parte da educagdio, entdio fol tudo dentro do sistema pidblico de
ensino mesmo, (Faledio).

Os caminhos académicos dos entrevistados revelam que o contexto
familiar e econdmico desempenha um papel central na construgcdo das
oportunidades educacionais. Em todos os casos analisados, percebe-se que a
formacédo académica ndo se deu em condigdes equiparadas as de estudantes
de familias com maior poder aquisitivo. Para Albatroz, por exemplo, o trabalho
desempenhado desde cedo e a necessidade de conciliar responsabilidades
familiares ilustram como a sobrevivéncia cotidiana muitas vezes se sobrepoe as
atividades escolares. Ainda assim, a énfase familiar na educacéo proporcionou

uma base de motivacao e disciplina, mesmo em condi¢des de limitacdo material.

No caso de Fénix, o fato de ter sido criado pelos avés, que possuiam
renda limitada, ressalta como restricdes econdmicas estruturais influenciam a
preparacao para exames competitivos, como o ENEM. O acesso restrito a
recursos e a auséncia de condi¢des financeiras amplas exigiram a adogao de
estratégias proprias para a busca de conhecimento, demonstrando a
desigualdade de condigbes em relacdo a estudantes de familias

economicamente favorecidas.

Situacdes similares se repetem em outros relatos, como os de ibis e

Falcdo, em que o esforgo continuo dos pais e familiares, apesar de intensa
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dedicacédo ao trabalho, ndo se traduziu em maior disponibilidade de recursos
educativos. As limitagdes financeiras afetavam nao apenas o acesso a materiais
complementares e atividades extracurriculares, mas também aspectos basicos
da vida cotidiana, como alimentagcao e bem-estar, interferindo diretamente na

possibilidade de se dedicar integralmente aos estudos.

Coletivamente, esses relatos evidenciam que jovens oriundos de
contextos econdmicos desfavorecidos enfrentam barreiras concretas e
estruturais que vao muito além da capacidade individual ou da dedicacao
pessoal. O percurso académico desses estudantes € marcado pela necessidade
de superar desigualdades materiais e sociais, mostrando que o acesso a
educacdo superior esta intimamente ligado as condigbes econbmicas e

familiares em que cada individuo se encontra.

iii. Dificuldades materiais

O problema wator da faculdade, que ew imaginava a dificuldade da
aprovaclo, passel no ENEM, estou dentro, mas whio € nhio, slio sels anos oe
muita luta, viu? qu ¢ contlnuo trabalhando. Tewho wma rotina multo puxada,
dois trabalhos com a faculdade. (Albatroz).

RUando en entrel no curso ew pensava que a parte wmats difiell ta ser o curso,
mas al ew descobri dentro do curso que existenm outros fatores que sfio também
Umitantes. Que, novamente, a questiio dos recursos voltava a aparecer apesar
ole agora ter wm celular, we faltava wm notebook, agora sevia um ponto gue
seria wuito bmportante, we faltava os waterials, nwé? Até o bésico pro curso
COVD umJaLeco, que fol wma coisa que demorou mulito para ew conseguir e o
melo, mew maior bague. Eu vim oe wm lugar onde as pessoas eram muito
parecidas e quando ew entrel no cursoe de wmedicing, eu Vi que as pessoas eram
muito diferentes, tinham, realidacles muito diferentes da minha e que iriam
conviver comigo na mesma sala. Ao mesmo tempo que ew faltel a primeira
semana de aula prética em Laboratdrio porque ew atnda wiio tinha conseguido
wum jaleco, eu tinha colegas que tam pra faculdade dentro de wma Hylux. Na
época ew wmorava em Lucena ainda, tinha que sair de casa is 4 da wmanhi
poraue tinha que pegar balsa pra vim e depols de dols dnibus, entdio era um
caminhp bem longo até a UF, € wulitas vezes, pra voltar pra casa, como as
aulas tam até bew tavde, niio dava tempo de fazer o percurso de volta e chegar
no horfrio da Ultima balsa, entlio eu tinha que ficar esperando dnibus a nolte
da prefeltura que trazia os alunos a woite para estudar e voltava junto com
eles. Fol wma votlna wulto desgastante, eu tinha pouco tempo para estudar,
pouco tewpo para dormlr, (Fénix),

Alguns estudantes enfrentam desafios que vao muito além da sala de

aula, chegando a se tornar barreiras quase intransponiveis para o acesso ao
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conhecimento. Enquanto alguns chegam a universidade com facilidade e
conforto, outros precisam percorrer um verdadeiro “labirinto de deslocamentos”,
como se cada trajeto fosse um obstaculo adicional a ser superado antes mesmo
de entrar em sala de aula. Esse contraste evidencia a distancia estrutural entre
realidades econbémicas: enquanto uns se deslocam em veiculos de luxo, outros
atravessam trajetos exaustivos, consumindo tempo e energia que poderiam ser
dedicados ao estudo, mostrando que a desigualdade se manifesta nao apenas
em recursos materiais, mas também na prépria disponibilidade de tempo e

disposicao fisica para aprender.

O curso € tntegral e como ew morava em Lucens, nio tinha como trabalhar,
whp existin wwm horfirio compativel, quando ew wme mudel para UFPB ¢ ful
worar na restdéncia eu Vi a wecessidade de ter uma renola porque ew whio tinha
mals as colsas que ew precisava ter, o emprego que ew consegul e passel
praticamente dois anos ol de “barman’, de noite em uma escala &/1, Assim
que ew sata da faculdade, passava wa residlucia ¢ o para esse trabalho e
passava a wotte toda fazendo drink e atendendo e at ew chegava e casa de
uwa e el da wanhil ou duas horas, Dorvala wm pouguinho e tniciava o dia
na faculdade, tsso para alguém que ouve e diz: Ah cara, voct € muito forte!
Mas, para quem Vive o momento € muito frustrante porgue me tirou muitas
oportunidades que ew queria ter experencindo, sabe? Houve um momento do
cursp que eu pensel e detxar tudo pra Ld ¢ desistir, pensel em dar cabo de tudo
e até da vida, mas ew tive wm professor que também e ajudow nesse momento
oritico, wiio sb pela wedicaglio que ele pode ofertar, was tambéum pelo
acolhimento e al consegul terminar o curso, mas sinto até hoje que mew clelo
clinieo foi muito prejudicado porque eu demorel muito pra me recuperar dessa
fase. € muitas vezes, ew tenwho a experibneia de td LA wa turma e todo mundo
debatendo wm caso e ew sentl que essa informagdio nilo chegow para mim, Al
fico pensando se ew estava nessa aula ou se fol wma aula que ew dormi ole
cansado ow se fol wma aula gue ew deixel de ir porque estava wuito triste ou
uma aula que ew wiio tinha o wmaterlal para acompanhar... Bu tenho muita
essa questlio que me faltaram colsas wa minha formagho que ew néio consegui
colocar no Lugar até hoje e isso € muito frustrante. (Fénix).

A carga emocional enfrentada por estudantes em contextos
socioeconémicos desfavorecidos vai muito além das dificuldades materiais e
logisticas. Ela é profundamente moldada pela necessidade de conciliar trabalho
e estudo, muitas vezes em condigdes extremamente desgastantes. No relato de
um dos entrevistados, por exemplo, a exaustiva rotina de trabalho como barman,
aliada a jornada intensa de estudos, gerou uma presséo psicologica constante.
A necessidade de manter uma carga de trabalho noturna, seguida de um dia
académico, ndo apenas comprometia a saude fisica, mas também afetava sua
saude mental, levando-o a momentos de profundo desanimo ou depressao e até

a cogitar a desisténcia do curso e da proépria vida.
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No contexto académico, tal carga emocional, de estudantes em situagéo
de vulnerabilidade social reflete-se, muitas vezes, na sensagao de isolamento e
frustracdo. O estudante, ja sobrecarregado, enfrenta um cansago mental e fisico
extremo que impede sua plena participagdo nas atividades académicas. As
auséncias nas aulas, nao por falta de vontade ou interesse, mas por questdes
de exaustdo ou até de dificuldade emocional, geram uma sensagéo de excluséo
do processo de aprendizado, o que pode afetar sua autoestima e

comprometimento com o curso.

Além disso, a falta de apoio emocional e a auséncia de uma rede de
suporte familiar ou institucional agravam ainda mais o impacto dessa carga
emocional. O estudante se vé ndo apenas lidando com desafios materiais, como
a falta de recursos, mas também enfrentando uma solidao psicoldégica, em que
as dificuldades emocionais acabam se tornando um obstaculo invisivel, mas
igualmente significativo, a sua formagéao académica. A sensagao de perda por
nao conseguir acompanhar adequadamente as aulas, ou por ter que optar entre

o trabalho e o estudo, € uma realidade constante.

Contudo, quando ha o acolhimento, observa-se que a rede de apoio pode
ser fundamental para que o estudante consiga superar momentos de crise
emocional e continuar sua jornada académica. A capacidade de superar o
impacto emocional das dificuldades muitas vezes depende da presenca de
pessoas dispostas a oferecer suporte, seja académico, psicolégico ou

emocional.

No mewn ano para passar no ENEM eu estudava em. casa sozinha, Um Processo
autodidata e ew acho que lsso traz a gente para o curse de wedicing com os pés
no chilo, sabe? Ter essa colsa que ew que tenho que fazer e ew que tenho que v
atrds. ({bis).

A fala reflete uma realidade comum a muitos estudantes que, diante da
falta de acesso a recursos educacionais adequados, sao forgados a adotar uma
postura autodidata. Em um contexto de desigualdade educacional, a preparagéo
para exames como o ENEM se torna um exercicio de autodisciplina e
responsabilidade, exigindo do aluno uma proatividade para alcangar seus
objetivos. A auséncia de suporte formal ou complementos educacionais torna

necessario o desenvolvimento de habilidades de autossuficiéncia, que nao
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apenas evidenciam as limitagbes materiais, mas também refletem a capacidade

de resisténcia diante de obstaculos.

Este processo autodidata, embora desafiador, constroi um estudante que
aprende a buscar conhecimento de forma independente, desenvolvendo uma
mentalidade de perseveranca. Na educagao superior, essa habilidade se revela
essencial, principalmente em cursos exigentes como medicina, onde a
autonomia para resolver problemas e aprender sem apoio imediato € uma

competéncia fundamental.

A preparacao realizada de forma autbnoma, sem a infraestrutura ideal,
também serve como uma resposta ao sistema educacional desigual, em que o
acesso a educagao de qualidade n&o é garantido, mas conquistado por meio de
esforco pessoal. Essa experiéncia cria ndo apenas um estudante resiliente, mas
alguém capaz de superar limitagdes e persistir em sua trajetoria académica,

apesar das dificuldades materiais e emocionais que enfrenta.

iv. Importancia da Assisténcia Estudantil

Como eu tinha dito LA no comego, quando ew era erianga ew jé tinha percebioo
que eu Sou Wi pessoa gay e quando fol em 2023, que eu alnoa wmorava em.
Lucena com meus avos bem religiosos, ew acabel tenolo a infeliz experibnein de
salr de casa, ter sido expulso e fol wma situagbio muito estranha, sabe? Poroue
ew tinha acabaclo de satr de wma prova e wminha tio wme ligow e s6 wme falow para
ew whio voltar pra casa aquele dia que tinha aconteciso algum problema ¢ nito
esclarecen nesse momento, mas eu sabia que ew era gay ¢ minha familia
religiosa e estava mauito clavo o que eva, apesar de wéio ter na minha cabega wm
motivo, Ja estava anoltecendo e eu wiio tinha pra onole Lr € entrel nuwma sttuagbio
ole desespero, acabel ficando na casa de wm amigo que me dew multo suporte
nesse momento ¢ no dia seguinte a UFPB fol fenomenal porque ful wa
PRAPE, contel toda situaghio e wee acolheram no mesmo dia. A pavtir de entlio
me mudel pra Reslodneln universitdria, € quem me ajuolow muito fol wma
professora que tinha aplicado a prova wo dia da ligagho. (Fénix).

A Pro-Reitoria de Assisténcia Estudantil (PRAPE) desempenha um papel
importante na permanéncia de estudantes em situagcdo de vulnerabilidade na
educacgao superior, promovendo o acesso desses estudantes aos auxilios
estudantis. Quando a trajetéria académica é interrompida por dificuldades
emocionais, financeiras ou sociais, o acolhimento institucional se torna um pilar

fundamental para garantir que o estudante consiga superar obstaculos e concluir

seu curso com dignidade. O relato do estudante, que se viu expulso de casa e
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em situacdo de desamparo, ilustra como a falta de apoio familiar pode afetar
diretamente a continuidade dos estudos. No entanto, a intervencdo da
universidade, por meio da PRAPE, nao s6 possibilitou a continuidade de sua
formacdo, mas também proporcionou um ambiente seguro e acolhedor,

essencial para o restabelecimento emocional e psicologico do estudante.

Este tipo de apoio vai além da assisténcia financeira; trata-se de oferecer
um espaco de acolhimento, onde o estudante possa reconstruir sua rotina e sua
vida pessoal, minimizando os efeitos da exclusao social e emocional. Assim, a
PRAPE cumpre uma funcdo que é, ao mesmo tempo, educacional e social,
permitindo que o estudante ultrapasse as barreiras impostas pela desigualdade
e pela falta de apoio externo. A permanéncia na educagao superior, portanto,
nao se resume ao ingresso na universidade, mas ao suporte continuo necessario
para que o aluno se desenvolva e se sinta parte de uma comunidade académica

que o reconhece e o apoia.

Achp que desde wmew segqundo periodo na universidade, ew vivo de auxilio
estudantil e, venho renovando deste entfio, gragas a Deus, Buflm, se nio
tivesse esses recursos seria mubto mats dificil se manter dentro oo curso de
medicina (fois).

uando comegarave as aulas, ew fiquel muito preocupaca, “Meu Deus como
que eu Vo para as aulas ? Bu wiio vou ter dinhelro de passagem, dinheiro para
almogar.” Depols quando eu consequl o RU, facilitou multo, se who fosse pelo
RU eu who teria condigdes para fechay esse curso porgque a gewte tew diveoto a
almogo ¢ janta al em casa jé tira esse peso, (Garga),

A experiéncia relatada evidencia como o0s auxilios estudantis
desempenham um papel decisivo na permanéncia € no sucesso académico de
estudantes em cursos de alta demanda, como medicina. A dependéncia desses
recursos demonstra que o ingresso em instituicbes de educagao superior néo
garante, por si sO, condicbes adequadas para a continuidade dos estudos. No
caso de alunos provenientes de familias de baixa renda, barreiras financeiras
como transporte, alimentagdo e materiais escolares tornam-se obstaculos
concretos a formagao académica, que precisam ser superados para que a

trajetoria universitaria seja efetivamente viavel.

O auxilio financeiro e o acesso ao Restaurante Universitario (RU)
representam, portanto, mais do que suporte material: constituem mecanismos

de igualdade de oportunidades, permitindo que o estudante se dedique
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integralmente as atividades académicas sem a constante preocupagdo com
necessidades basicas. A fala sobre a dificuldade inicial em arcar com passagens
e refeicdes ilustra como a auséncia desses recursos comprometeria a
permanéncia no curso, enquanto a disponibilizacao do RU e do auxilio estudantil
proporciona condi¢des concretas de continuidade e seguranga, impactando

diretamente o desempenho e a experiéncia académica.

Esses relatos reforgam a importancia das politicas publicas de assisténcia
estudantil como instrumentos que reduzem desigualdades estruturais na
educacao superior, garantindo que a permanéncia nao dependa exclusivamente
da capacidade financeira do estudante. Ao possibilitar acesso a recursos
essenciais, a universidade contribui para a construgdo de um ambiente mais
inclusivo e equitativo, permitindo que estudantes em situagc&o de vulnerabilidade
social possam nao apenas ingressar, mas efetivamente se manter e desenvolver

seu potencial académico e profissional.

enflm, o resultado velo, ful aprovado wo curso de medicing, wa condiglio de
cotista, e com muito orgulho porque sé ew seb a tmportlineia que fol essa
politica piblica wa wminha vida, Por mais que ew we esforpasse, ew wio
conseguiria concorrerer com wm colega em pé de tgualdade que, de repente,
wllo precisava pegar wm onlbus ou se preocupdr com a renda dele porque teria
a tranguilidade que nada iria faltar, esse previlégio ew wio tinha, Entdo
dividi a winha atenglio com as preocupaghes do trabalho, da winha
subsistbneia e a preocupagdio com o vestibular, A partiv do wmomento que eu
concorrl com pessoas com a vealidade shmilar a minha, na minha percepelio,
fol wma competiclio mais justa e al ful aprovado no mew curso e Medicing na
universidade Federal da Parafba com wuitn satisfaclio. Sow defendor
fervenho das cotas e wiio acho gue tem que ser eternir, mas existiv enquanto
wiio houver tsonomia Lb atrds (Falebio),

O relato evidencia o impacto concreto das politicas de cotas na trajetéria
de estudantes em situacdo de vulnerabilidade social. A aprovacédo no curso de
medicina, obtida por meio da condicdo de cotista, demonstra como essas
politicas podem corrigir desigualdades histéricas, oferecendo uma oportunidade
de competicdo mais justa para quem, apesar do esforgo e da dedicagao, enfrenta
barreiras econémicas, sociais e estruturais significativas. A narrativa expde que,
sem a existéncia das cotas, o estudante teria de concorrer em condi¢des
desiguais, dividindo sua atengao entre trabalho, subsisténcia e preparagao para
o vestibular, enquanto outros candidatos dispunham de recursos e privilégios

que lhe garantiam maior tranquilidade para focar exclusivamente nos estudos.
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Ao reconhecer a importancia da politica publica, o estudante evidencia
nao apenas a eficacia das cotas na promog¢ao da inclusdo, mas também seu
papel como instrumento de equidade temporaria, necessario enquanto
persistirem desigualdades estruturais na educagao. A percepgao de justica na
competicdo, proporcionada pelas cotas, reforca que essas medidas néao
significam favorecimento, mas sim igualdade de oportunidades para individuos
que, em condigdes normais de concorréncia, estariam em desvantagem devido

as limitacbes socioeconémicas.

O depoimento ainda destaca um ponto fundamental: a politica de cotas é
entendida como um instrumento transitorio, destinado a permanecer enquanto
nao houver isonomia de acesso e condi¢cdes equitativas entre estudantes de
diferentes contextos sociais. Nesse sentido, o relato reforgca a relevancia das
cotas como mecanismo de justica social e inclusdo académica, possibilitando
que estudantes historicamente desfavorecidos ingressem e se mantenham em
cursos de alta exigéncia, contribuindo para a diversidade e representatividade

na educacao superior.

v. Apartacao social versus estratégias de resisténcia

Existe um momento do curse gue a turma se divide em turma A e turma &, a
watoria das pessoas que flearam na minha turma sbio de uma pegada bem
parecida com a wminha, que tem que trabalhar, estudar, que teme a roting
puxada. Essas pessoas acabaram e tnsplrando, Todo wundo th Ld com cara
de cansadlo, até dormindo durante as aulas porque vieram direto do trabalho.
AL bota a aula pava gravar no celular e quando chegar em casa, vat recuperar
0 sono al vai assistiv novamente a aula para fazer uma prova. (Albatroz).

Existe preconceitn, wio tem jeito, acho que todas as turmas se dividem
pensando nisso. Essas diferengas de cotas, j4 fazem por si sb, essas diferengas
de grupos, poraue ew wio vou poder estd visitando os mesmos lugares al se
divide. (Albatroz).

Ruando a turma erajuwta, me Lembro de wma wmenina da ampla chorando

porque o ar tinha quebrado ¢ estava com vewtilador, Olhel para ela e disse: Tew

tanta gente aqul que queria ter um ventilador em. casa, voct nio tewm nogéio.

Stio realiodades completamente diferentes. Até brinco com eles que shio ratos de

Laboratévio que os pats wio delxavam satr para wiio se quelmarem. (Albatroz).

O episddio evidencia que a divisdo da turma e as diferencas de condi¢cdes
socioecondmicas vao além de meras desigualdades logisticas: configuram uma
separagao mal disfargcada, que expde e reforga a distancia entre estudantes de

contextos distintos. A rotina desigual, entre quem precisa conciliar trabalho,
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estudos e deslocamentos complexos e quem possui recursos e estabilidade,
funciona como um marcador social dentro da sala de aula, criando grupos
distintos que, na pratica, convivem de maneiras separadas. Essa realidade,
inesperada e profundamente desconcertante, revela, de forma clara, como
barreiras estruturais podem se reproduzir mesmo em ambientes de educacao

superior, tornando visivel o abismo entre diferentes trajetérias de vida.

Ao mesmo tempo, a convivéncia com colegas que compartilham
realidades similares cria fortes vinculos de apoio, e identificagcdo, essenciais para
a persisténcia e a resisténcia académica. O contraste evidencia que politicas
de inclusdo, como as cotas, sdo fundamentais ndo apenas para o ingresso, mas
também para reduzir desigualdades estruturais e os efeitos dessa separagao
disfarcada, garantindo que estudantes de contextos vulneraveis possam
competir em condi¢cdes mais préximas da equidade. Dessa forma, fica claro que
a educacéo superior ndo € neutra: ela reproduz marcas sociais e desigualdades
historicas, e o0 sucesso de estudantes em situagao de vulnerabilidade depende
tanto da resiliéncia individual quanto da presenca de mecanismos institucionais

de apoio.

A minha turma se dividiv oe forma orglnica, entre aspas, a gente meio que
se dividin em alunos de escola piiblicas e os de ampla. Assim, a gente teve
alguns embates oe certa forma, tsso nunea fol colocado em pauta. Ah, deixa
essa turmn agqul porque sho cotistas, € wmais por afinidade. A questdo £
Justamente essa, ew whio estow no mesmo Lugar de frequentar os melhores
restaurante da cloade. Entlio assim, € wma situagho que voct observa que
existe, essa divistio, por wma questiio de afinidade ¢ os interesses mesmo, que
frequentam, realmente gque isso € presente dentro oo curso. Outra colsa pra
falar € que nio tem problema frequentar os melhores vestawrante, (sso € stimo,
o problema € isso ser a pauta para divisdo de turma. (fois).

Apesar dessa divisdo ser curricular no quarto periodo, quando o
estudante se refere a divisdo da turma como “entre aspas”, ele quer ressaltar
gue essa separagao nao foi formal ou imposta pela instituicido, mas ocorreu de
maneira organica, baseada em afinidades, interesses e realidades
socioecondmicas semelhantes, confirmando as apartagdes sociais existentes
nas turmas. Ou seja, ndo houve uma decisdo oficial do curso para separar alunos
de escolas publicas e de ampla concorréncia; a divisdo aconteceu de forma

velada, naturalizando o habitus e os capitais (econdmico, cultural, social e
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simbdlico) dos estudantes, com aparéncia de ser “natural”, confirmando as

diferencas de experiéncias, habitos e recursos disponiveis.

Tal inferéncia de analise pode ser confirmada quando o aluno demonstra
como a divisdo da turma se deu de maneira nao formal, mas sim por afinidade e
experiéncias de vida semelhantes. Ao mencionar que se separaram em alunos
de escolas publicas e de ampla concorréncia, ele evidencia que diferencgas
socioecondmicas, habitos culturais e interesses cotidianos acabam moldando os

grupos, mesmo sem qualquer imposigao institucional. A expressao “essa divisdo,
por wma guestiio oe afinidade e os tnteresses mesmo” significa que a separagao surge

de maneira organica, baseada nas vivéncias e recursos disponiveis de cada

estudante, e ndo por critérios académicos ou formais.

O ponto que o estudante enfatiza € que o problema ndo esta em
frequentar restaurantes caros ou ter acesso a certos bens, mas sim que essas
diferencas acabam influenciando a dindmica social dentro da turma, tornando-
se uma pauta implicita de separagdo entre os alunos. Ou seja, essas
desigualdades estruturais se manifestam de forma clara e concreta, afetando a
integragdo, a percepcdo de pertencimento e a experiéncia académica,
evidenciando que a inclusdo na educagao superior precisa ir além do acesso,
considerando também os efeitos sociais e culturais das desigualdades de

origem.

Mais do que isso, mostra também a omissao da gestdo académica que
parece nao se incomodar ou se mobilizar para enfrentar os desafios da inclusao
e o0 preconceito velado (nem sempre), com a aparéncia ou justificativa de divisdo
curricular, rompendo com os principios legais, traduzindo a apartagdo social
como apartacdo académica. Esses relatos sdo mais do que desabafos, sdo
denuncias que exigem apuragao e averiguagao, para garantir os principios legais

de implementacgéao da lei de cotas.
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vi. Preconceito

O tema preconceito se revela como um dos pontos mais recorrentes nas
falas dos estudantes e, sem duvida, é o aspecto que mais influencia a trajetoria
académica desses individuos. Desde o ingresso na universidade até a
convivéncia cotidiana no ambiente académico, o preconceito se manifesta de
maneiras sutis ou explicitas, afetando as relacdes interpessoais, a autoestima e,

muitas vezes, o desempenho académico.

Em muitas das falas, o preconceito aparece como uma barreira invisivel,
mas sempre presente, que se manifesta de formas diferentes, desde atitudes
microagressivas até exclusbes mais diretas. A percepcdo de nao estar
plenamente integrado é uma constante, e muitos estudantes relatam a sensagéo
de que, apesar de estarem dentro da universidade, a inclusao social e académica
nao é completa, principalmente quando sao percebidos como “diferentes” dos
seus colegas, seja pela origem, pela condi¢do financeira ou pelo uso das
politicas de cotas.

Além disso, o preconceito nao se limita apenas ao ambiente social, mas
também a experiéncia académica, sendo um reflexo das desigualdades
estruturais que permeiam a sociedade. O estigma relacionado a etnia, a classe
social ou ao acesso as cotas € uma carga adicional que muitos estudantes tém
que carregar durante a sua jornada académica, exigindo ndo apenas resiliéncia,

mas também estratégias de resisténcia para se afirmar no espaco universitario.

Existe entre os proprios alunos, existe dos professores, No comego do curso, ew
me lembro, que alguns professores perguntavam qual a cota que a gewte
passou na sala de aula. Agorn no g2 perioolo tivemos a surpresa de um professor
tocar nesse assunto depois de tanto tevpo de faculdade al a gente entendew
depols, Ele tem um filho que tentou passar por quatro vezes e nio conseguin,
(Albatroz).

Bu passel por preconceito com wm professor. No quarto perfodo, um odos
professores we chawou oe analfabeto wa frenke da turma, isso fol porque
estivamos em um ambiente descontraioo e ew falel um termo que wio era
téenico e por conta disso we chamou de analfabeto. (Albatroz).

Na sala de aula, eu tive wm professor, que ele falava sobre a wniversidade ter
cotas, A cota pra ele era wum meeanismo muito tnjusto poroue colocava pessoas
incompetentes dentro da universidade para poder ser médico sendo que ele niio
tem a capacidade para agquilo, tsso o professor falow de trés horas da tarde de
ume dia qualauer, (Fénix).
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Os destaques falam que o preconceito no ambiente universitario ndo se
limita aos estudantes, mas também pode vir de docentes, revelando uma
dimenséao institucional das desigualdades. Comentarios feitos por professores
sobre o ingresso via cotas, seja questionando qual modalidade de acesso os
estudantes utilizaram, seja desqualificando sua capacidade académica,
demonstram atitudes discriminatérias explicitas que afetam diretamente a

autoestima e a percepc¢ao de pertencimento dos alunos.

Casos como a repreensao de um estudante por usar um termo nao
técnico, sendo chamado de “analfabeto” diante da turma, ou a afirmagao de que
as cotas permitem a entrada de pessoas “incompetentes”, ilustram uma forma
agressiva de preconceito que nao apenas expde o estigma social, mas também
reforga barreiras simbdlicas e psicologicas. Essas experiéncias evidenciam
como o preconceito se manifesta em multiplos niveis, desde microagressdes até
julgamentos explicitos sobre capacidade académica, e mostram que a incluséao
via politicas de cotas ndo elimina a necessidade de mudancgas culturais e

institucionais dentro da universidade.

Bu acho que preconcelto divecionado wio sentl, acho gque talvez meus amigos
que tew cotar ractal sofrew mats, um vaciswmo velaoo mesmo dentro da propria
Institulchio. A gente escuta comentlrios sobre as cotas, alguns professores que
sho contra como wma forma de querer desmerecer a gewte estd all, enfim,
trazer a questfio meritocrata para o jogo. Sendo que seria muito injusto eu
estd all concorvendo a wmesma vaga com wmir pesson que tewm a familin oela
ali de apolo na cldade, tewm acesso a carvo, ao transporte préprio, ao carro waatos
moderno de Linha gue ta saindo hoje. (fbis),

Essa declaragao traz a tona uma das formas mais cruel e insidiosa de
preconceito no ambiente académico, que pode ser entendido como racismo
velado ou disfar¢gado pelo “mito da competéncia ou da meritocracia”. O estudante
destaca a experiéncia de seus amigos que possuem cotas raciais, relatando que,
apesar de nao sentir um preconceito direto ou explicito sobre sua propria
trajetoria, outros estudantes enfrentam formas mais disfarcadas de

discriminagao, especialmente no que se refere ao acesso as cotas raciais.

O comentario sobre alguns professores serem contra as cotas e a
tentativa de desqualificar a presenga dos cotistas, ao trazer a tona a ideia de
meritocracia, ilustra como o preconceito institucional se manifesta por meio de

argumentos que nao consideram as desigualdades estruturais que afetam o

113



ingresso na educacgao superior. O estudante reflete sobre como seria injusto
competir de forma igual com alguém que possui privilégios materiais e familiares,
como transporte proprio, apoio familiar e recursos financeiros, colocando em
perspectiva que a meritocracia camufla as desigualdades sociais e culturais, sob
o argumento da desigualdade educacional ou da competéncia. Esse contraste
entre as realidades dos estudantes, com e sem privilégios, € um ponto central
na discussao sobre cotas: o conceito de igualdade no ingresso na educacao
superior precisa ser repensado quando se leva em conta as diferentes

oportunidades e acessos de cada individuo antes da chegada a universidade.

Esse relato reflete a profunda compreensao das desigualdades sociais
que vao além do simples ingresso na universidade, apontando para a
necessidade de uma analise mais ampla da justica social e da distribuicdo de
recursos e oportunidades. A meritocracia, quando aplicada de forma rigida e
desconsiderando o contexto socioecondémico, se torna uma ferramenta que
mascara as desigualdades e perpetua a exclusdo daqueles que nao possuem
0s mesmos privilégios. Conecta as questdes de preconceito racial velado, a
meritocracia e as desigualdades estruturais, criando a necessidade de uma
analise mais profunda e critica sobre os desafios enfrentados pelos estudantes

cotistas.

A gente tem aula até ds 12 horas e de wma hora a watoria das aulas jé volta,
a gente tem que corver Literalmente para chegar no R, corver para almogar ¢
corver voltando e al tew professor que wiio entende, A gente niio val almogar
no R poraue & gente quer, se pudéssimos estariamos no Giga. (Garea).

Bu jé ouvi colsas horrivels nesse curso e wio fol s6 contrra waim, mas oquanto
a qualquer pesson pobre, Disseram que hospital era shopping de pobre e que o
pobre gostava de hospital porque tinha ar condiclonado, (Garga).

Os professores ficam falando como se vock wio fol pra wm congresso, por
exemplo, e Brasilio que fol 00,00 fora a passagem, como se a gente wiio
quisesse: Vol precisa tnvestly na sua profisstioll! (Garga),

@uando ew passel no curse de wedicing, um médico chegou para mim ¢ me
perguntou: Vock passou como? Eu respondi que ol fazendo vestibular como
todo wundlo!l Ele automaticamente me perguntow qual fol a cota ja
pressupondo gque eu wito teria capaciotade. Bu disse que botel as cotas que eu
tinha dirveito e at ele falow assim: Por tsso que vock passou! (Corwja).

Esses relatos evidenciam como o preconceito socioeconémico se

manifesta de forma cotidiana e velada no ambiente académico. Estudantes de
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baixa renda enfrentam desafios logisticos, como correr para almogar no
Restaurante Universitario, que sao frequentemente incompreendidos por
professores ou colegas. Comentarios depreciativos, como hospital como
“shopping de pobre”, ou a cobranga de investimentos financeiros para participar

de congressos, reforcam estigmas sociais e desigualdades de acesso.

Além disso, a presuncao de incapacidade baseada no uso de cotas revela
um preconceito estrutural, que mistura julgamentos sobre mérito académico e
status econdmico, dificultando a integracdo e afetando a autoestima dos
estudantes. Esses episddios mostram que o preconceito atravessa diferentes
niveis da experiéncia universitaria e reforcam a necessidade de politicas
institucionais de apoio e conscientizagao, capazes de criar um ambiente mais
justo e inclusivo. Também denunciam a necessidade de apuragdo de casos
preconceitos explicitos e assédio moral, seja pela via da Ouvidoria Geral ou por
parte do proprio CCM.

A gente sewpre ouve essas colsas, falam quew passa pelas cotas € menos
tnteligente. (Garga).

As vezes tenho vontade de fazer Enem ¢ concorver a ampla concorrdnela sé
PAra mostar para eles que ew sow capaz. (Corwja).

Existe st wma certa discriminaglio wo ensine da wedicing perante alunos
cotistas, wmas isso acaba sendo de forma velada, quando wm professor deixa
de dav um conteiolo porque "vocks devem ter visto isso no cursinho', (Garsa).

Ew Lembro, ew ouvi falar algum professor Logo no primelro ou segunolo periodlo,
alguém we falow que o professor fulano falow gque cotista dimuwnuin a
capacidade dizendo que quem teve gque ewtrar por cota € porque wiio teve
capacidade. Algo nesse sentido, wmas wab lembro de ter presenciado, was
Lemabro gque esse professor tinwha wma postura de favoritismo para quem era de
awpla concorvéncia. (Andorinha).

Embora a aluna ndo tenha presenciado diretamente atitudes
discriminatorias, o relato de colegas sobre a postura de um professor contraria
as cotas foi suficiente para que ela percebesse um ambiente potencialmente
hostil. A aluna identificou, por meio da observacdo do comportamento do docente
e das informagdes compartilhadas por outros estudantes, que o professor
demonstrava favoritismo em relagcdo aos alunos de ampla concorréncia. Essa
atitude, mesmo nao explicitamente declarada, reflete uma forma de preconceito
velado, que se manifesta por meio de atitudes que favorecem implicitamente

determinados grupos.
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A partir dessa percepgao, a aluna evidencia uma das formas mais sutis
de discriminacdo no ambiente académico: o preconceito ndo declarado, mas que
se reflete nas interagdes cotidianas, como o favoritismo nas relagdes professor-
aluno. Esse tipo de discriminagdo pode gerar uma sensacgao de desconforto e
exclusdo entre os cotistas, mesmo que ndo haja um ataque direto, afetando a
dinamica de poder dentro da universidade e dificultando a integracdo plena

desses estudantes.

Revela-se aqui, de forma direta, o preconceito e o estigma enfrentados
por estudantes que ingressam via cotas. A ideia de que quem entra pelo sistema
de cotas seria “menos inteligente” demonstra uma desqualificagdo social e
académica, que questiona a capacidade e o esforgo desses alunos, mesmo
quando alcangam resultados equivalentes ou superiores aos de colegas da

ampla concorréncia.

O desejo de competir pela ampla concorréncia, apenas para comprovar
competéncia, evidencia o impacto emocional desse tipo de julgamento: os
estudantes sentem a necessidade de reafirmar seu valor em um sistema que
constantemente questiona sua capacidade. Esse cenario mostra que o
preconceito ndo se limita ao acesso, mas persiste dentro do ambiente
universitario, criando uma pressao adicional que pode afetar autoestima,

motivacao e experiéncia académica.

Do ponto de vista académico, esses relatos indicam que a presenca de
cotas é essencial, mas ndo elimina o preconceito estrutural, destacando a
importancia de agdes institucionais e culturais que promovam reconhecimento,

inclusao e valorizagao da diversidade no contexto universitario.

vii. Respeito e humildade

Na sala de aula uma vez wna moga da ampla chamow a professora de burva,
ela ouvin. Essas atltudes que ew peco a DEUS PAVA NUACA tey, SEMpre manter
meus pés no chiio, mesmo que descalgos, th bom para mim. (Albatroz).

A fala de Albatroz, ao afirmar de “sempre manter meus pés no chéo,

mesmo que descalgos, ta bom para mim”, reflete uma visdo profunda sobre sua
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experiéncia como cotista na universidade. Quando ele diz “manter os pés no
chao” pode ser interpretada como uma forma de se manter humilde e resiliente
diante das adversidades que surgem, como o preconceito e as dificuldades
enfrentadas por muitos cotistas. Mesmo com as dificuldades, Albatroz expressa
a importancia de ndo se deixar abalar pelas situagdes que surgem, mantendo
sempre uma postura alinhada aos seus principios, sem se deixar contaminar

pela soberba ou arrogancia que retrata na colega.

A metafora de estar “descal¢o” pode sugerir também uma postura de
vulnerabilidade, ou seja, a disposicao de reconhecer a prépria realidade, sem
tentar esconder suas condi¢des ou limitacdes. Porém, essa escolha de manter-
se com os “pés no chao” também transmite uma sabedoria pratica, uma maneira
de se proteger emocionalmente, mantendo-se firme em sua trajetoria
académica, mesmo diante das adversidades que surgem, como o episodio em
que presenciou uma colega da ampla concorréncia desrespeitar a professora.
Ao relatar esse episodio, Albatroz nao apenas compartilha a situagcéo em si, mas
também nos mostra como ele escolhe reagir a esses momentos, mantendo uma
postura de respeito e humildade diante de atitudes que, embora desrespeitosas,

nao devem abalar sua prépria jornada.

viii. Racismo

O racismo é um problema estrutural que ainda marca a sociedade
brasileira, resultante de séculos de colonizacdo e escravizagdao. No contexto
educacional, o racismo se manifesta ndo apenas em atitudes explicitas de
preconceito, mas também em formas mais sutis, como a falta de
representatividade e a exclusado de conteudos relativos a educacao étnico-racial,
abordando saberes de origem africana e de afrodescendentes nos curriculos.
Apesar das politicas de acdes afirmativas, como as cotas raciais, que buscaram
democratizar o acesso a educagao superior, os estudantes negros continuam a
enfrentar barreiras relacionadas a permanéncia e ao preconceito velado ou

explicito dentro das universidades.
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Além das dificuldades académicas, esses estudantes muitas vezes lidam
com a falta de apoio e com um ambiente onde suas culturas e historias ndo sé&o
adequadamente representadas. Isso pode gerar um sentimento de inadequagao
e dificultar o sucesso académico. Por isso, € essencial que, além de garantir o
acesso, as universidades também promovam um ambiente de acolhimento e
respeito, valorizando a diversidade e combatendo o racismo de forma continua,
nao apenas por meio de politicas de inclusdo, mas também com uma educacéao

antirracista que amplie os horizontes de todos os estudantes.

Bu tive muitas experibneias infelizes no curso em relagho a isso, sabe? Como
VocE poole perceber eu sou wma pesson negra, wais retinta, e isso sewapre fol
wma dinfwica mportante na minha vida, ew sewmpre sofrl muito racismo,
tnelusive dentro de coasa, Bu ert 0 wmals retinto dentro da winha familin,
muitas vezes umas brincadeiras, wmas pladas, coisas que ofendem e
prejudicam sua formaglio como pesson, como tnaividuo, € na minha tnfincia
isso fol muito, muito, muito marcante, eu pensel que quando eu entrasse no
curso superior, por estar ldando com adultos em wm contexto de wma
wniversidade piblica, onde existe tooo um histdrico naquele lugar, ew pensel
que tsso seria uma questlio que wiio irin wmats ser wm problema, ew imaginel
que ia ser assim., Mas, infelizimente eu tive varias experibneias muito infelizes
com relaglio o winha cor, (Fénix),

A primelra experigneln que eu tive fol wo primeiro perlodo, quando wm colega,
no HL tem uma drea de estudo que a gente utiliza e at, thiwha um outro colega
que jé estava Ld e outro que fol para esse amblente, esse ja estava L estudando
primeiro ¢ ew ful LA we sentel ao lado dele, de lmediato ele olhow pra mim
quando botel minhas colsas para lniciar meus estudos, ele se retivou ¢ fol em
diveghio ao outro colega e comentou: “ah, preciso saty daqul poraue o preto que
whp estuda chegowl” 1sso fol na época que ew morava em Lucenn e tinha toda
aquela questlio de hordrio e ew chegava em casa multo tarde, muitas vezes
wma hora da manhii e no outro dia a balsa de quatro horas, entlio ew sempre
estava wulto cansado e acabou que muitas vezes was priveelras aulas eu
cochilava. Bu sentava wa primeira cadelra j6 para whio ter esse problema, mas
era uma colsa que nio conseguia evitar, néz uando val chegando na quinta,
sexta felra vock 4 acumulow aguele cansago da semana toda. Vock th sentado
na cadelra da frente, o professor olhando na sua cara e voct th caindo de sono
sewm conseguir se concentrar direito, 1sso acabou gerando wuma visbio em cima
de wim gue fol agravado com o fato de eu ser negro. Bu as escutava comentar
e, também, as pessoas vinham até mim para falar: “Nossa, fulaninho falow
isso sobre voctl” e sempre colocando a questiio da cor como semdo wm ponto
determinante, nio era porque eu passel outro wmomento ¢ situagdes, agquilo
acontecia poraue eu eva preto, (Fénix).

Esse depoimento de Fénix traz a tona uma realidade dolorosa e
persistente: o racismo dentro da universidade, um espaco que, teoricamente,
deveria ser um ambiente de aprendizado e inclusdo para todos. A fala revela

como o racismo, longe de desaparecer com a educagao superior, ainda é uma

barreira significativa para muitos estudantes negros, mesmo em instituicdes
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publicas que historicamente se posicionam como espacos de promocao da
diversidade.

Fénix compartilha a experiéncia de ter sido alvo de um comentario racista
explicito, ainda no primeiro periodo de seu curso, algo que, aléem de
desrespeitoso, reflete um esteredtipo enraizado de que a cor determina a
capacidade académica de um individuo. O comentario do colega, “preciso sair
daqui porque o preto que n&o estuda chegou”, ndo so6 deslegitima a presenca de
Fénix naquele ambiente como também expressa a desvalorizagdo da sua
capacidade intelectual, algo que, infelizmente, muitos negros ainda enfrentam

em espacos académicos.

O relato também destaca como a questao racial se combina com fatores
contextuais, como o cansaco fisico devido a rotina intensa, criando um ambiente
propenso a julgamentos negativos. No caso, sua exaustao, que é comum para
muitos estudantes que enfrentam dificuldades de deslocamento e horarios
apertados, € transformada em uma razao para questionar sua competéncia, uma

situacado que nao seria levada da mesma forma caso ele nao fosse negro.

O fato de ele também ser alvo de comentarios de colegas sobre sua cor,
como se seu desempenho fosse, de fato, determinado por ela, € um reflexo do
racismo estrutural que permeia a sociedade e se reflete nos proprios espacos de
educacédo. Fénix ndo é apenas um estudante cansado, mas um estudante negro,
e € essa identidade racial que se torna o foco do olhar dos outros, em vez de

suas reais condi¢cdes académicas.

Esse depoimento ndo s6 mostra a realidade de discriminacédo enfrentada
pelos cotistas negros, mas também evidencia o impacto psicolégico que essas
atitudes tém no individuo. Comentarios como esses afetam ndo apenas o bem-
estar emocional, mas também o desempenho académico do estudante, que se
vé constantemente deslegitimado em sua presenca e capacidade. Ao vivenciar
essas experiéncias, o estudante negro carrega o peso de precisar nao apenas
provar sua capacidade no curso, mas também resistir a julgamentos que buscam

minar sua autoconfianca e autoestima.
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A situagdo descrita por Fénix € um exemplo claro da importancia de
politicas afirmativas e de um ambiente universitario realmente inclusivo, que
respeite a diversidade e reconhega as desigualdades histdricas que ainda pesam
sobre a trajetdria de estudantes negros. Nao basta apenas garantir o acesso a
educacdo superior; é importante também garantir que esses estudantes
encontrem um espacgo acolhedor, onde possam se desenvolver sem enfrentar
discriminagao baseada em sua cor ou origem. Isso exige que a universidade nao
apenas implemente politicas de inclusdo, mas também crie um ambiente que
combata ativamente o racismo e promova um respeito mutuo entre todos,
compreendendo o racismo como crime, apurando responsabilidades e punindo
0s criminosos. Para isso, precisamos ampliar os canais de denuncia e as agdes

de apuracéao e deliberacdo, em casos de cometimento de crimes.

Esse depoimento nos faz refletir sobre como, ainda hoje, muitos
estudantes negros enfrentam desafios adicionais, ndo sb no acesso, mas na
permanéncia e no sucesso académico. A luta contra o racismo na educacao
precisa ser continua e envolvente, com a participagao de todos, para garantir
que a universidade seja de fato um espaco de aprendizado para todos, sem

distingao de cor, classe ou origem.

ix. Pertencimento versus “sindrome do impostor”

Bssa sewsaglio de pertencimento, ew demorel muito tempo para construir
dentro da weedicing, wuito tewmpo para ter esse semtimento, Tipo assiv:
“‘Caraca, € realmente isso que ew quero para mim? € realmente por lsso que eu
me esforcel?” Porgue Vook nio consegue se enxergar dentro daquele lugar, As
pessoas shio tio diferentes de vock que parece que Vot € que th wo Lugar ervado!
Sendo que voek se esforpou tanto quanto qualquer wm que td all, (Fénix).

Nfio sinto, na verdade, € como se eu me movimentasse contra a corrente do que
€ esperadlo ow que a watoria das pessoas wo curso oe wmedicing fazewm., Acho
que dentro do curso € estimulado wuito a parte blomédica wmesmo ¢ a questlio
instituctonal, tipo “nvistam em fazer procedimentos, invistam em procurar
anbulatbrios fora do hospital para vocés aprenderem as colsas, procurem ligas
PAYA estarem conectaolos com DUtras pessons e fazer network ¢ colsa etal e meu
movimento dentro da universidade sewpre fol, colsa que ew amo fazer, €
pritica de extensdol tr para comunidade fazer atividade junto as pessons,
conhecer muitas vealidades, territbrios, modos de viver, acho que minha busca
€ muito nesse lugar. (fbls).
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O pertencimento no contexto universitario revela as complexas barreiras
emocionais e sociais enfrentadas por muitos estudantes cotistas. No caso de
quem ingressa em um ambiente académico historicamente marcado pela
exclusédo de minorias, o sentimento de inadequacgao pode ser constante. Mesmo
com grande esforco e dedicagdo, muitos estudantes ndo conseguem se
enxergar verdadeiramente naquele espaco, pois as diferengas sociais e culturais
tornam a convivéncia desconfortavel e desafiadora. O fato de nao se sentir parte
de um lugar onde deveria ser acolhido € uma das dificuldades mais profundas
enfrentadas por aqueles que, apesar do esfor¢o, continuam a ser vistos por
outros como “fora do lugar”, devido a sua cor, origem ou historia de vida.

Além disso, muitos estudantes cotistas se deparam com uma pressao
institucional que valoriza o modelo tradicional de ensino técnico e académico,
muitas vezes desvinculado das realidades sociais e das necessidades das
comunidades. A busca por procedimentos e ambulatérios fora do hospital, por
exemplo, se contrapde a ideia de um envolvimento direto com a comunidade e
com a pratica de extensdo, que, para muitos, representa um espaco de
aprendizado mais verdadeiro e conectado com as realidades de vida de

diferentes grupos sociais.

Hoje ew dia wme sinto pertencida, no comego ew wio wme sentin, © que €
interessante, o que me fez mudar isso, ew estava wo terceiro perlodo por at,
estavam  organizando wm coletivo de alunos pretos e pardos do curso de
medicing e agquilo fol um momento mudito bom para mim no curso poroue eu
via gente parecida comdigo, conversava sobre dificuldades que eram comuns,
mas wo tnicio fol bem dificil pramim, (Garsa).

wma colsa que ew descobrl € que quando vock entra, os de ampla concorréncia
estfio visivelmemte mais preparados que os cotistas, muito deles j& chegam
sabendo o que vai acontecer, cursinho, € como se eles j4 chegassem preparados
wiio 6 para o vestibular, mas parecem que eles jé sabew como vat ser. O cotista
alnda ta tentando entendler covn 0 € 0 curso, quem sfio 0s seus pares, Essa
diferenga tenoe a diminulr muito ao longo do curso. Enthio os alunos flcam
praticamente uniformes e at voct percebe que o cotista nito passou por sorte, ele
PASSOU Poraue ele era o melhior no contexto dele. (Coruja).

Aqui se expde dois aspectos cruciais do processo de pertencimento e da
experiéncia de ser cotista na universidade: as dificuldades iniciais e a percepg¢ao

de que a jornada do cotista € marcada por um esforgo continuo para alcangar a

igualdade de condigdes.
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O primeiro relato revela como a sensagao de pertencimento ndo € algo
imediato para muitos estudantes cotistas. A experiéncia de estar em um
ambiente académico predominantemente composto por pessoas de origem
diferente pode criar uma distancia social e emocional, que torna o processo de
insercdo desafiador. Porém, a participacdo em um coletivo de alunos pretos e
pardos foi essencial para fortalecer essa sensacao de pertencimento. A troca de
experiéncias e a identificagdo com outros colegas que compartiiham das
mesmas dificuldades ajudaram a construir uma rede de apoio e a validar a
experiéncia do cotista dentro do curso. Essa acao coletiva cria um espaco de
resisténcia, onde o cotista se sente acessivel e visivel, ndo apenas em suas

dificuldades, mas também em suas conquistas e potencialidades.

Ja o segundo depoimento, de outro estudante cotista, aponta para um
fenbmeno muito comum: a disparidade inicial entre os cotistas e os alunos da
ampla concorréncia, que chegam ao curso com uma vantagem em termos de
preparagcao prévia. Muitos desses alunos de ampla concorréncia, devido ao
acesso a cursinhos e uma preparagao mais intensa, parecem ja ter uma
compreensao antecipada de como sera o curso e 0 que se espera deles. Em
contraste, os cotistas, muitas vezes, estdo em um processo de adaptacdo ao
ambiente académico, tentando entender a dinamica do curso, quem sao seus

pares e como se inserir no contexto universitario.

No entanto, como o relato aponta, essa diferenca tende a diminuir com o
tempo, a medida que os alunos cotistas se adaptam e ganham mais confianga
no ambiente académico. A uniformizagdo das condi¢gdes de aprendizagem ao
longo do curso revela uma verdade importante: os cotistas, apesar das
adversidades iniciais, ndo chegaram a universidade por sorte, mas sim por
mérito proprio, dado que se destacaram no contexto e nas condicbées em que
estavam inseridos. Isso reforca a ideia de que a politica de cotas ndo busca
apenas a inclusdo numérica, mas reconhece as condicbes e os desafios
especificos enfrentados pelos cotistas, validando seus esforgcos e conquistas

dentro de um contexto mais justo.

Revelam-se como as acdes afirmativas nao sé proporcionam acesso a

educacado superior, mas também ajudam a construir um sentimento de
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pertencimento e validagao para os cotistas, ao mesmo tempo que destacam o
merito académico desses estudantes, que conseguem, ao longo do curso,
alcangar um nivel de exceléncia comparavel aos seus colegas. A adaptacéo e a
superacao das dificuldades iniciais sdo sinais claros de que a politica de cotas
pode funcionar, ndo apenas como uma ferramenta de acesso, mas também
como um mecanismo de justiga social, que garante que todos os estudantes,
independentemente de sua origem, tenham as mesmas oportunidades de

SuUcCesso.

A sensaghio conmum no curso € uma sensagiio de sindrome do tmpostor, de que
coct val ser desmacarado em algum wowmento. Tipo assim, algugwe vai
descobrir que vocd whio € tio brilhante assim,que VoCE wiio tad competente
assim, € eu tewho isso até hoje, a sewsagho que ew wio werecia wminha
aprovagho, ew luto multo contrnn isso. Niio sb esse processo wme fez “empacar”.
(Coruja).

Esse comentario aborda uma experiéncia comum entre muitos estudantes
cotistas, que é a “sindrome do impostor”. Trata-se de uma sensacao constante
de que nao pertencem ao ambiente académico ou de que, em algum momento,
serdao “desmascarados” e descobertos como inadequados para a posigao que
ocupam. A sensacgao de que, apesar de toda a dedicagado, o estudante nao é
verdadeiramente competente ou merecedor de sua aprovacao reflete a

inseguranga que muitos cotistas carregam ao longo de sua trajet6ria académica.

A sindrome do impostor se intensifica no caso de cotistas, porque, muitas
vezes, esses estudantes sentem que estdo sendo avaliados nao sé por suas
competéncias académicas, mas também pela sua presenca no curso, que pode
ser vista como um “favor’ ou uma concessdo, € ndo como uma conquista
legitima. Isso se agrava pelo fato de que, ao longo de sua formagao, o cotista se
depara com a constante comparagao com colegas de ampla concorréncia, que

muitas vezes vém de contextos de maior preparagao.

A luta interna contra essa sensacao de ndo merecer o sucesso alcangado
€ uma batalha constante para muitos, especialmente em ambientes onde a
autoconfianga e o autoconhecimento ainda estdo sendo construidos. A fala de
gquem experimenta a sindrome do impostor ndo se resume a uma questao de

duvida pessoal, mas reflete as pressdes externas e os estigmas impostos ao
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cotista, que muitas vezes precisa provar constantemente seu valor e mérito

dentro da universidade.

Esse fenbmeno pode levar ao que se chama de auto-sabotagem, onde
o estudante, ao se sentir inadequado, acaba se “empacando” ou tendo
dificuldades em avancar em seus proprios processos de aprendizagem e
crescimento. Para superar isso, € fundamental que o ambiente académico
promova uma cultura de acolhimento, reconhecimento e empoderamento dos
estudantes cotistas, garantindo que suas conquistas sejam vistas como legitimas
e resultado de seu proprio esforco, e ndo de uma “concessido”. O
reconhecimento do mérito e a valorizagao da diversidade de trajetérias podem
ser fundamentais para combater a sindrome do impostor e permitir que esses

estudantes se sintam verdadeiramente pertencentes ao ambiente universitario.

x. O direito a visibilidade na foto e na placa da turma

1ssp € wma coisa que eu e meus amigos comenthvamos mulito no comegn oo
curso poraue a gewte olhava aguelas placas CCM, tudo all exposto, nunea
tinha alguém parecido comioo. A gente brineava que as pessoas que estavam
La expostas eram pessoas brancas, se negros, de pele clava. 1sso causa mauita
dificuldade de pessoas retintas, como eu, de se tdentificar, (Fénix),

Certos evemtos mesmo oda prépria turma erim, como oue posso dizer, que o
pessoal da outra turma fazia e wio convidava, A foto para o tnternato, tipo
“Internounl” ou algo do glnero que a outra twrma fez wm videozinho em
separaolo, wma foto, sb com eles ¢, por eles ter acesso a pesson que farin isso ¢
wiio nos convidow e at o pessoal da nossa turma ficou chateadlo. (fbis).

A auséncia de representacdo nas fotos que ficam expostas nos
corredores do CCM ou a nao inclusdo em momentos simbdlicos de celebracao
sao reflexos de uma realidade de desigualdade vivida por muitos alunos cotistas.
Essas situacdes nao sdo apenas sobre a falta de recursos, mas também sobre
o distanciamento gerado pela disparidade nas condigdes de acesso a
universidade e aqueles momentos, como tentativa exitosa de lhes silenciar e

ocultar no ambiente universitario.

A dificuldade financeira de muitos cotistas, que n&do conseguem pagar por
eventos como a festa de formatura ou mesmo nao podem arcar com os custos

para estar nas fotos de placas que celebram o sucesso académico, gera um
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sentimento de invisibilidade. Ao ndo serem representados de forma simbdlica
e social em momentos tdo importantes, esses alunos podem se sentir ainda mais
distantes do que seria considerado o “sucesso académico” dentro da

universidade.

Essa exclusao reflete, portanto, uma barreira social além das dificuldades
académicas. Mesmo com a conquista do acesso, por meio das cotas, o cotista
ainda enfrenta limitagdes financeiras que o colocam a margem de certos espagos
de celebracdo e validagao social, tdo importantes para a constru¢gao de uma

trajetéria académica solida e de pertencimento dentro da universidade.

Como evidenciado nas entrevistas, os alunos cotistas relataram
experiéncias de invisibilidade e exclusdo simbdlica dentro do curso. Um dos
relatos indicou que, ao observar placas institucionais, os estudantes percebiam
que as imagens ali expostas representavam majoritariamente individuos brancos
ou de pele clara, dificultando a identificacdo de estudantes negros,
especialmente aqueles de “pele retinta”, conforme mencionado por um dos
alunos. Além disso, verificou-se a auséncia de representacio de outras minorias,
reforcando a percepg¢ao de que a trajetoria académica permanece associada a
um perfil elitista e pouco diverso, contribuindo para sentimentos de

descolamento e marginalizagao entre os cotistas (Fénix).

Os participantes também relataram exclusdo em eventos sociais e
académicos organizados por outras turmas, como a produgéo de fotografias ou
videos do internato, nos quais alguns estudantes n&o foram incluidos por
questdes operacionais ou de acesso. Esses episédios, relatados pelos alunos,
evidenciam praticas de segregacgao implicita e reforcam hierarquias simbdélicas
que comprometem o sentido de pertencimento (ibis). Para complementar essas
observacoes e refletir sobre a auséncia de representacdo de alunos cotistas,
tivemos o cuidado de observar de algumas dessa placas mencionadas pelos
cotistas, destacando a desigualdade simbdlica presente no ambiente

académico.

Embora tenhamos tido o cuidado de ndo expor as placas, resguardando
o direito de imagem dos formandos e o direito autoral das empresas que

realizaram as fotografias, observamos, nas turmas de formandos, a presenca de
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pessoas brancas, dentre aqueles que pagaram os custos para terem seus rostos
visibilizados e guardados para a histéria do Curso de Medicina da UFPB, sendo
uma excegao absoluta a presenga de poucos formandos com fendétipo de pretos,
pardos ou indigenas (PPI), que ingressaram por cotas. Para melhor ilustrarmos

essa invisibilidade, apresentamos a ilustragao que segue:

llustragao 02. A excluséao silenciosa

Fonte: llustragdo feita pela Inteligéncia Artificial (1A), através do NotebookLM, 2026.

Portanto, as universidades precisam refletir sobre como as diferencas
econdmicas podem gerar exclusdo social dentro do espago académico,
reconhecendo que, muitas vezes, ninguém percebe o quanto certas praticas ou
auséncias simbdlicas podem ser excludentes até que se ouga a experiéncia de
quem é diretamente afetado. E fundamental promover politicas que garantam
que todos os alunos, independentemente de sua origem social ou econdmica,
tenham acesso igualitario a todos os momentos de celebragao e reconhecimento
que fazem parte da vida universitaria. Os alunos cotistas, juntamente com os
alunos da ampla concorréncia, teceram aquela histéria juntos e a narrativa da

simbologia representa algo excludente que apaga sua competéncia e aniquila
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um sonho através da uma “simples” placa. Isso assegura que o pertencimento
nao dependa apenas da superagao académica, mas também da valorizacao e

inclusdo de todos os estudantes em todas as etapas da sua trajetéria académica.

Diante dessa constatacdo, é necessario considerar que, ao ocultar os
cotistas das placas e cerimbnias, a elite e seus representantes se perpetuam
seu poder e em seus espacos de poder, excluindo-os dos registros oficiais,
ocultando suas historias, retratando mecanismos cruéis de violéncia simbdlica e
mantendo seu capital simbdlico (Bourdieu, 1987), reverberando uma instituicao
que continua a formar a elite, apesar de suas politicas de inclusao, pela via do

sistema de cotas.

xi. Importéncia das cotas

Bu acho que as cotas € wma politica extremamente mportante, nio sbé no curso
de wedicing, was wa wnlversidade como wm todo, sabe? Nio sb wa
wnlversidade como em outros espagos  da sociedade que ela é aplicada. Porque
0 pals numnea teve uma preocupaglio pos escravidiio de ncluir essas pessoas
negras ¢ hoje em dia, apesar de a gente ter a falsa visfio que passow a
escravidiio, que as pessoas [ deviam ter superado. € que as pessoas brincam
“Ah 20 anos de Lula e ele wio fez wada”, mas esquece que o gue estamos
vivendo agora sfio quatro ou cinco geragbes a frewte de quem era escravo, €
£SSA PESSOA oUe erdt eSCYAvo € oue wilo teve assistbnelia, fol a que teve wm filho
que também se marginalizou. Tem tantas barvelras que se constroem para
PESSOAS oM ew chegar a um Lugar que ew estow agora que wiio faz sentido
alguém ser contra uma politicn dessa, Na verdade, a gewte deveria exigir
atnda wmats politicas de incluso porque o negro fol a base oo Brasil e a gente
nunea teve um olhar voltado para essa populagho, uando finalmente se faz,
muitos eriticam essa inclusio, (Fénix),

Bu entendo o sistema de cotas como ume sistema de bnelustio, um sisteman que
tenta gerar um pouco de equidade e wio de igualdade, apesar que ew acredito
que teme wmas falhas, Lma tentativa de reparagfio wmeswmo das diferengas
sociais ourante o sew perlodo escolar, existe muita diferenga no ensino da
educaglio entlio as cotas sfio wma forma de tewtar vepavay essa desigualdacle
soctal e acredito que seja wma forma de inclusho, nserir dentro das
unlversidades para os alunos que wio tiveram as wmesmas oportunidades.
(Andorinha azul).

Ew acredito multo que € wm sistema de inclusiio Legitimo e que abre portas pra
que a gente tenha wma populaclo médica mals diversa. @uem € cotista tem
multas experidncias e conhectmento de vida que o pessoal da awmpla
concorrnela provavelmente nunca tevd. Acredito que tsso, tnclusive, pode
tornar a wedicing mals democratizaoa, wats acessivel ¢ wmais humana,
(Corvja).
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As cotas s&do fundamentais para garantir inclusdo e equidade na
universidade. Elas ndo sdo um privilégio, mas uma forma de corrigir
desigualdades histdricas e dar chances reais a quem nunca teve as mesmas
oportunidades de estudar e se preparar. Muitas pessoas entram na universidade
vindo de contextos com menos recursos, enfrentando barreiras que outros nem
imaginam. As cotas ajudam a equilibrar isso e mostram que o mérito ndo é

apenas sobre esforgo individual, mas também sobre condigbes de partida justas.

Além disso, a diversidade que as cotas promovem faz diferenca para
todos. Estudantes com experiéncias de vida diferentes trazem novas
perspectivas, ampliam o debate e tornam a universidade mais conectada com a
sociedade. Em cursos como medicina, isso torna a formagado mais humana e

sensivel as realidades das pessoas que vao atender no futuro.

Nesse sentido, as cotas ndo sdo um “atalho” ou vantagem indevida; séo
uma ferramenta de justi¢ca social, um passo necessario para que a universidade

e a sociedade sejam mais justas, diversas e igualitarias.

xii. A nova gestéo e as politicas de apoio e acolhimento

A nova gestao da UFPB é vista de maneira positiva pelos entrevistados,
apontando o olhar atento para a inclusao social, como fundamental para que a
UFPB se mantenha como um espaco de igualdade de oportunidades. O reforgo
das politicas de cotas, junto com iniciativas de apoio e assisténcia estudantil, tem
sido decisivo para garantir que a universidade cumpra seu papel de

transformacgao social e contribua para uma sociedade mais justa e plural.

Bu tive wwa assistbnela maravilhosa do ClLA, que € o Comits de bnclustio ¢
acesstbilidade, eles we deram muito apolo. Desde o inlelo, sb em ter entrado
com cotn PCP, jA entravam em contato comigo. Perguntaram quals
necessidades que ew precisaria, fizeram acompanhamento. Eu j& passel por
tevapeutn ocupacional, passel pov psicopedngogo, fisioterapeutn, entfio eles
ajudam muito muito. Hoje em dia eu tewho um aluno apolador do ClA. Eles
fazem wm edital pava ter wum aluno apolador pra quem tem. deficlneia ter esse
suporte para o aluno, ajuda nas atividades. (Garea).
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Durante as entrevistas realizadas para esta pesquisa, uma aluna
mencionou a existéncia do Comité de Inclusdo e Acessibilidade (CIA) da
Universidade Federal da Paraiba (UFPB), que desempenha um papel
fundamental na promocg¢ao da inclusdo de estudantes com deficiéncia e
necessidades especificas. O CIA é responsavel pela implementacao de politicas
de acolhimento e suporte académico, oferecendo uma rede de servigos
especializados, como atendimento em servigo social, psicologia, tradugédo e
interpretacdo de Libras, avaliacdo pedagdgica, fisioterapia, psicopedagogia,
terapia ocupacional, fonoaudiologia e impressao em Braille. O comité visa
garantir a permanéncia dos estudantes no ambiente académico, removendo
barreiras fisicas e pedagdgicas e promovendo a inclusao, além de aprofundar o
debate sobre cidadania e direitos. A atuacédo do CIA, com o apoio de diversos
setores da UFPB, é um exemplo louvavel de compromisso com a acessibilidade
e a igualdade de oportunidades, criando um ambiente universitario mais
inclusivo, onde todos os estudantes tém a chance de desenvolver seu potencial

académico e social.

xiii. A importancia da extensao para a humanizagédo do saber meédico

Meu wmovimento dentro da universidade sempre fol, colsa que ew amo fazer €
pritica de extenshio, ir para comunidade fazer atividade junto as pessons,
conhecer muitas vealidades, tevritdrios, modos de viver, acho que minha busca
€ multo nesse lugar. € ew nito vejo que a instituiclio, pelo menos dentro do
Centro, tem wm estimulo a tsso. A waloria dos estudantes de wedicing da
UFPB, tles thm wm pensamento mulito de encontro, apontar os professores que
sho do Departamento de Prowoglo da Sadde por buscarem wa gente o
sewtimento ¢ a parte humana no ser médico e da parte profissional ¢ de nos
colocar evm contato com a comunloade, fazer atividaoes com as pessons, ir até
a casa delas, conhecer ow coisa do género. Sho coisas que sho feitas como
pladas wmuitas vezes, sabe? Os estudantes wio levam waulto a sério como €
necessArio para aprendizagem. A parte de ter contato com as pessoas e conhecer
as pessoas da comunidade de wna forma geral € muito pouco bem vista, pouco
buscado dentro do curso, acho que shio poucas as pessoas fazem parte desse
processo, Entlio acaba que para wbm a instituiglio valoriza também esse
pensamento, A instituicho e os professores tem essa cultura em achar que o
estunante tal que estd indo fazer um interclimblio nos Estados tnidos, Li na
Europa, ele € melhor que o estudante que i aqul tndo para wma comunidaole
fozer extenstio e fazer pesquisas com essas pessoas, entfio para min se isso
acontece dentro oa nstituiglio, nilo tem de onde eu tivar esse sentimento de
pertencimento, ew sinto que eu pertengo aos muros de fora. (fbis),
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O depoimento da aluna de Medicina destaca uma critica importante a
cultura académica do Centro de Ciéncias Médicas (CCM) da UFPB,
especialmente no que diz respeito a valorizacdo das praticas de extensao e do
contato direto com a comunidade. Segundo a aluna, atividades como ir até as
casas das pessoas e realizar acbes de extensdao sao frequentemente
minimizadas ou tratadas como secundarias, em comparagdo com experiéncias
académicas mais tradicionais ou intercAmbios internacionais. Ela observa que
essa desvalorizagdo da pratica extensionista contribui para a falta de um
sentimento de pertencimento a instituicdo, e refor¢a a ideia de que atividades
voltadas ao contato com as comunidades sdo menos prestigiadas do que
aquelas relacionadas a uma formacao académica “mais prestigiada”, como um

intercambio.

Essa fala reflete a necessidade urgente de se reconsiderar a formagéo de
médicos em instituicdes de educacdo superior. Médicos humanos nao sao
apenas aqueles que dominam o conhecimento técnico, mas também os que

conseguem ver além da doencga e se conectar com o paciente de forma integral.

A pratica de extensdo, como mencionada pela aluna, tem um papel
fundamental nesse processo, pois coloca os futuros médicos em contato com
realidades diversas, desafiando-os a enxergar a saude de forma mais ampla,
que vai além do diagndstico e do tratamento, incluindo o contexto social, cultural
e emocional dos pacientes. Isso é essencial para a formacdo de médicos

sensiveis, empaticos e comprometidos com o bem-estar de seus pacientes.

Se a instituicdo e os professores nao reconhecem a importancia de
praticas que envolvem o cuidado e o contato com as comunidades, fica dificil
para os estudantes desenvolverem um senso de pertencimento a sua propria
formacédo, além de nao perceberem a verdadeira importancia do trabalho
humanizado na medicina. A critica da aluna aponta que, ao dar mais valor a
experiéncias internacionais, a universidade corre o risco de formar médicos que,
embora tecnicamente competentes, podem carecer da sensibilidade necessaria
para lidar com as diversas realidades e vulnerabilidades sociais, que sdo uma

parte indispensavel do trabalho médico.
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Portanto, a formac&o de médicos humanos, como a aluna descreve, exige
gue a universidade n&o apenas promova a exceléncia académica, mas também
valorize e incentive a vivéncia de experiéncias extensionistas, de contato direto
com a comunidade e de uma educacao que aborde a medicina em sua totalidade

— como um ato de cuidado integral, ético e empatico.

Ao proporcionar a oportunidade para que os estudantes compartilhassem
suas experiéncias, foi possivel acessar aspectos da realidade universitaria que
ndo seriam percebidos sem esse contato direto. As falas, como a de ibis,
revelaram desafios muitas vezes invisiveis e questbes frequentemente
negligenciadas, permitindo uma compreensao mais ampla sobre a dindmica
académica e as praticas educacionais. Esse processo ampliou nossa reflexao
sobre a inclusdo, as desigualdades e a necessidade de um olhar mais atento e
sensivel por parte da instituicao.

xiv. O “ndo” pode dizer muito

Durante o processo de convite para as entrevistas, uma das estudantes
expressou imediatamente sentir-se constrangida com a proposta de
participacdo. Esse comentario levantou uma questdo importante sobre a
experiéncia dos estudantes cotistas na universidade, sugerindo que, para
alguns, a vivéncia académica pode ser marcada por situagdes de desconforto,
gque nem sempre sao explicitas, mas que podem indicar uma dificuldade de
integragdo. A reacdo ao convite para compartilhar suas experiéncias pode ser
vista como um reflexo das complexidades que envolvem a relagcédo dos cotistas

com o ambiente universitario.

Esse episddio, junto com outros relatos observados durante a pesquisa,
aponta para a necessidade de uma analise mais atenta sobre como atitudes e
praticas, muitas vezes sutis, podem influenciar a experiéncia académica dos
cotistas. Embora ndo se possa generalizar, fica evidente que o processo de
pertencimento na universidade pode ser desafiador para esses estudantes,
demandando maior reflexdo sobre as praticas institucionais e o acolhimento

oferecido a todos.
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Outra aluna cotista, antes mesmo de aceitar a entrevista, ao relatar sua
experiéncia no processo seletivo, foi a unica entre os entrevistados a mencionar
gue nao se sentiu como cotista. Ela afirmou que, ao analisar sua pontuagao, nao
percebeu uma grande diferenca de notas em relagdo aos outros candidatos de
ampla concorréncia, sugerindo que sua condi¢cao de cotista ndo teve impacto
relevante em sua experiéncia académica. Sua fala, no entanto, veio
acompanhada de um tom defensivo, como se estivesse tentando justificar sua

posicao com uma certa hostilidade em relagao a ideia de ser cotista.

Considerando que a aluna ja estava em um periodo bem avancgado de
sua trajetoria académica, esse comportamento pode ser interpretado como uma
defesa psicoldgica que ela desenvolveu ao longo do tempo. A estratégia de
minimizar as diferencgas e de se integrar mais facilmente com seus colegas pode
ter surgido como uma forma de lidar com as dificuldades associadas a sua
condigao de cotista. Essa postura de se sentir “igual” aos outros pode ser vista
como um “escudo”, uma maneira de se proteger das implicagdes sociais que

vém com a condi¢ao de cotista.

No entanto, essa percepcdo de “nao-impacto” pode obscurecer, em
alguns casos, as dificuldades que os cotistas enfrentam ao longo de sua
trajetéria académica. Embora essas barreiras n&o sejam explicitamente
reconhecidas, elas influenciam de maneira sutil, mas significativa, a experiéncia
dos estudantes. O comentario da aluna levanta uma reflexdo sobre como, ao
buscarem a integragéo, os cotistas podem sentir a necessidade de “negar” sua
condigdo, o que dificulta o reconhecimento das desigualdades estruturais ainda

presentes no ambiente universitario.

4.4 Produto Técnico-Tecnolégico (PTT)

A partir dos achados da pesquisa, propomos como PTT um “Guia para
uma inclusdao plena na UFPB. Orientagcbes para estudantes cotistas”,
elaborado para orientar e apoiar alunos cotistas do curso de Medicina. O material
surge do reconhecimento de que, apesar das politicas de inclusdo ampliarem o
acesso de grupos historicamente sub-representados, esses estudantes ainda
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enfrentam preconceito, estigma e vulnerabilidade, revelados nas entrevistas
realizadas ao longo da pesquisa. Tais experiéncias se manifestam em diversas
formas, incluindo barreiras socioeconémicas, raciais, regionais, académicas e de
capacidade fisica ou cognitiva, afetando a vivéncia académica, o senso de
pertencimento e o exercicio pleno da cidadania estudantil. O guia foi concebido
para sistematizar essas informagdes, oferecer referéncias legais e institucionais
e fortalecer a participacdo académica desses estudantes em um ambiente

historicamente marcado por normas, hierarquias e excluséo.

O guia também dialoga com o Manifesto pelo Respeito e pela Dignidade
da UFPB, que reforca o compromisso institucional com a prevencdo de
discriminagdo, assédio e outras formas de violacdo de direitos. Ele detalha
canais de denuncia, praticas de acolhimento e orientagbes que promovem
equidade, inclusdo e seguranga no espacgo universitario. Além disso, evidencia
a necessidade de uma cultura de respeito e valorizacdo da diversidade,
reforcando que situagbes de violagao de direitos ndo podem ser ignoradas ou
relativizadas, resumidas na expressao simbodlica do quadro final do PPT: “o
‘mimimi’ € a dor do outro que ndo doi em vocé€”, enfatizando que o
reconhecimento e a acgéao institucional frente as desigualdades sdo essenciais
para o pleno desenvolvimento académico e a consolidacido de uma cidadania

plena na universidade.
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5. CONSIDERAGOES FINAIS

Ao longo desta dissertagao, foi possivel compreender que o sistema de
cotas no Brasil, embora envolva questdes complexas e, por vezes, polémicas,
desempenha um papel fundamental na promogéao da justiga social e da equidade

no acesso a educagao superior.

Nesse sentido, a implementacdo das cotas ndo esta isenta de criticas.
Muitos argumentam que essas politicas podem reforgar a divisdo social ou ndo
resolver a raiz das desigualdades, como as dificuldades econdmicas e culturais
que afetam a permanéncia dos estudantes nas universidades. No entanto, a
realidade observada é que, sem intervencdes afirmativas como as cotas, a
mobilidade social para muitos jovens brasileiros se torna praticamente
impossivel, mantendo um ciclo de exclusido e falta de representacdo nas

instituicées de educacéao superior.

Portanto, é necessario que as politicas de cotas evoluam de forma a se
adaptarem as novas realidades sociais e académicas. A constante revisao das
politicas publicas, como a ampliacao de cotas para outros grupos vulneraveis, a
integragao de agdes de apoio a permanéncia dos estudantes e o fortalecimento
de uma educacdo de base mais inclusiva, sdo desafios que precisam ser

enfrentados para que o sistema de cotas seja mais eficaz e justo.

As cotas representam um passo importante para a democratizacdo da
educacao no Brasil. Todavia, elas sdo apenas uma parte da solugdo para um
problema maior, que envolve a superagéo das desigualdades sociais estruturais.
A continuidade e o aperfeicoamento dessas politicas devem ser acompanhados
de agdes complementares que promovam a equidade em todas as esferas da
sociedade.

Na UFPB, a pesquisa ora apresentada nessa dissertagao, apos a escuta
dos estudantes cotistas do curso de Medicina, revelou casos de discriminacéo e
preconceito por parte de alguns discentes ndo-cotistas e docentes. Esses relatos
evidenciam a fragilidade nas relagdes interpessoais dentro do curso. Os dados
coletados indicam que € urgente a atuagao dos gestores administrativos para

enfrentar essas situagdes, que configuram comportamentos criminosos e
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inaceitaveis que devem ser tratadas com a devida responsabilidade, buscando
a conscientizacao e a corre¢ao dessas atitudes.

O Inicio de uma trajetéria académica nem sempre depende apenas de
dedicacdo ou talento. Para Fénix, a aquisicado tardia de seu primeiro dispositivo
tecnolégico, aos 18 anos, tornou-se o Unico meio de acessar conteudos e
materiais preparatdrios essenciais para exames de alta competitividade,
enquanto estudantes em melhores condi¢des financeiras dispdem de multiplas
oportunidades de aprendizagem desde cedo, o que facilita seu desenvolvimento
académico. Albatroz precisou conciliar trabalho precoce com os estudos,
enquanto experiéncias vivenciadas fora do ambiente escolar, como o contato
com situagbes de saude precaria, influenciaram diretamente sua escolha
profissional. Esses exemplos evidenciam que o sucesso académico depende
tanto da dedicagcdo quanto do acesso a recursos e oportunidades, revelando

como desigualdades estruturais continuam a moldar trajetérias educacionais.

O papel da familia na formagédo educacional dos jovens se revela de
maneiras variadas: em alguns casos, O incentivo e a valorizagdo da
aprendizagem funcionam como forga motivadora; em outros, a auséncia de
apoio direto ou de meios financeiros adequados exige que o estudante
desenvolva autonomia e capacidade de adaptacdo. Essa diversidade de
experiéncias mostra que nem todos partem das mesmas condi¢des: enquanto
algumas familias conseguem oferecer acompanhamento e recursos que
facilitam a consolidagdo do aprendizado, muitas outras, por limitagdes
econdmicas ou auséncia de presencga familiar, ndo conseguem prover esse
suporte. Ainda assim, a determinacdo pessoal e a criatividade para superar
obstaculos emergem como fatores decisivos, permitindo que os jovens
encontrem caminhos proprios para progredir academicamente, mesmo diante de

dificuldades significativas.

O cotidiano de estudantes em situacdo de vulnerabilidade social revela
que a universidade pode ser tanto um espaco de oportunidade quanto um
cenario de desafios quase constantes. A falta de recursos materiais transforma
tarefas corriqueiras em obstaculos significativos: desde o acesso a

equipamentos essenciais até a realizagcado de atividades praticas, cada detalhe
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exige planejamento, esforco extra e criatividade. Além disso, longos
deslocamentos e jornadas duplas de trabalho impdéem uma presséo fisica e
emocional intensa, tornando a rotina desgastante e afetando a capacidade de
participacdo plena nas aulas. Nesse contexto, a adogdo de estratégias
autodidatas e a resiliéncia desenvolvida pelos estudantes mostram que, apesar
das limitacdes, € possivel construir caminhos préprios para acompanhar o curso
e absorver o conhecimento necessario. A analise dessa realidade evidencia que
0 sucesso académico nao depende apenas do conteudo curricular, mas também
da capacidade de enfrentar, administrar e superar os desafios materiais e

logisticos que permeiam a vida universitaria.

As divisdes sociais na universidade nem sempre sdo explicitas, mas se
manifestam nas relagdes cotidianas e nas afinidades entre estudantes, refletindo
diferencas de origem, acesso a recursos e habitos culturais. Para aqueles que
enfrentam vulnerabilidades, essas apartacbes funcionam como barreiras
silenciosas, que podem gerar sensagao de exclusao ou desigualdade implicita.
No entanto, a identificagdo com colegas em situagdes semelhantes cria redes
de apoio e estratégias coletivas de resisténcia, permitindo que os estudantes se
fortalecam mutuamente diante dos desafios. Essa dindmica evidencia que a
persisténcia académica depende nao apenas de esforgo individual, mas também
da capacidade de construir solidariedade e encontrar formas de superar
obstaculos invisiveis, mostrando que a inclusdo efetiva exige atengdo as

desigualdades sociais que se reproduzem dentro da propria sala de aula.

Entre os diversos desafios relatados pelos estudantes, o preconceito
destacou-se como a questdo mais recorrente, permeando de maneira
persistente sua experiéncia académica. Manifestagdes sutis ou explicitas, vindas
tanto de colegas quanto de professores, afetaram a autoestima, a percepcéao de
pertencimento e a capacidade de engajamento nas atividades académicas. Para
lidar com essas situagbes, os estudantes desenvolveram estratégias de
resisténcia e reafirmagao da prépria competéncia, evidenciando que o ingresso
na universidade nao garante inclusdo plena. A presenga de redes de apoio,
solidariedade entre pares e acolhimento institucional revelou-se fundamental
para transformar obstaculos em oportunidades de fortalecimento pessoal e

académico.
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A fala de Albatroz evidencia como a vivéncia de dificuldades desde cedo
contribui para o cultivo da humildade e do respeito. Ao optar por “manter os pés
no chdo, mesmo que descalgos”, ele demonstra uma postura de resiliéncia e
discernimento, adquirida ndo apenas no ambiente académico, mas também na
experiéncia de vida marcada por limitagdes materiais e desafios cotidianos. Essa
aprendizagem pratica reforga que a educacdo vai além do ensino formal,
formando individuos capazes de enfrentar adversidades com empatia,
consciéncia de sua realidade e valorizacdo do respeito nas relacdes

interpessoais.

Mesmo em ambientes voltados a educacdo, a cor da pele continua
moldando trajetdrias distintas. A presenga de estudantes negros na universidade
evidencia ndo apenas conquistas individuais, mas também os desafios impostos
por estruturas sociais historicas, manifestados em discriminagcdes explicitas e
sutis, na invisibilidade de conteudos étnico-raciais e na constante avaliacdo de
suas capacidades académicas. Os relatos analisados demonstram que politicas
afirmativas, como as cotas raciais, sdo fundamentais para ampliar o acesso, mas
nao bastam sozinhas: € necessario promover uma educagdo antirracista,
valorizar a diversidade e implementar acbes institucionais de incluséo,
garantindo que a universidade se torne um espacgo efetivo de aprendizado,

acolhimento e convivéncia igualitaria.

A sensacao de pertencimento no curso de Medicina é construida de forma
lenta e muitas vezes desafiadora para estudantes cotistas. Muitos relatam,
inicialmente, que ndo se enxergarem no ambiente académico, sentindo-se
deslocados frente as diferengas sociais e culturais que permeiam o curso, apesar
de todo o esforgo investido. Para alguns, a participagao em coletivos de alunos
negros e pardos foi determinante para fortalecer essa sensacgéo, oferecendo
identificacao, apoio e validagao das experiéncias comuns.

Outra dificuldade relatada é a disparidade inicial em relagao a colegas de
ampla concorréncia, que chegam com mais preparagdo, mas essa diferenca
tende a diminuir ao longo do curso, evidenciando que o0 sucesso do cotista
decorre de mérito proprio dentro de seu contexto. Paralelamente, varios

estudantes descrevem a experiéncia da chamada “sindrome do impostor”, uma
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sensacao persistente de ndo merecer o espago conquistado e de que sua
capacidade sera questionada, intensificada pelas comparagbes com colegas
mais preparados ou por estigmas relacionados as cotas. Esse fendmeno,
presente em multiplos relatos, pode gerar inseguranca e até limitagcdes a si
mesmo, dificultando o avangco académico. Assim, essas experiéncias
evidenciam que a politica de cotas n&o apenas garante acesso, mas também
destaca a importancia de promover pertencimento, reconhecimento do mérito e
valorizagdo da diversidade de trajetérias, condi¢des essenciais para que os
estudantes cotistas se sintam efetivamente integrados e legitimamente parte do

ambiente universitario.

A auséncia de representatividade nas fotos de turma e em momentos
simbdlicos de celebragao evidencia um desafio importante para o pertencimento
de estudantes cotistas. A falta de inclusdo em placas, eventos e registros
académicos nao apenas reflete desigualdades historicas e sociais, mas também
reforca a sensacdo de invisibilidade daqueles que enfrentam limitagcbes
financeiras e barreiras estruturais. Garantir visibilidade e participagao igualitaria
em todas as instancias da vida universitaria € essencial para que o acesso
promovido pelas politicas de cotas se traduza em pertencimento real,
reconhecimento social e valorizagdo das trajetérias académicas de todos os

alunos.

As cotas sdo compreendidas pelos estudantes como um mecanismo
essencial de inclusdo, capaz de mitigar as desigualdades de ponto de partida
que atravessam o sistema educacional. Elas n&o apenas garantem acesso, mas
também oferecem a possibilidade de participagdo plena e reconhecimento das
trajetdrias individuais, valorizando o esforgo diante das barreiras sociais e
econbmicas. Ao promover diversidade, ampliam perspectivas, enriquecem o
debate académico e contribuem para uma formacao mais sensivel e conectada
as demandas da sociedade. Dessa forma, as cotas configuram-se como
instrumento legitimo de justi¢a social, reforgando o pertencimento e a equidade,
e consolidando a universidade como espaco de oportunidades reais para todos

os estudantes.
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A atual gestdo da Universidade Federal da Paraiba (2024-2028) tem sido
reconhecida por seu compromisso com politicas de apoio, acolhimento e
inclusdo. Sob a lideranga das atuais reitoras (Profa. Terezinha Domiciano Dantas
Martins e Profa. Ménica Nobrega), iniciativas como o fortalecimento das politicas
de cotas e o trabalho do Comité de Inclusdo e Acessibilidade (CIA) tém se
destacado por criar condicbées que vao além do acesso formal, oferecendo
acompanhamento especializado, suporte pedagdgico e uma rede de servigos
que favorecem a permanéncia e o desenvolvimento no ambiente universitario.
Essa postura de atengcdo e sensibilidade institucional reforca a missao
transformadora da UFPB, evidenciando que uma gestdo comprometida com a
inclusdo pode efetivamente promover igualdade de oportunidades, acolhimento

e participagao plena de toda a comunidade académica.

A categoria identificada em nossa pesquisa — “O ‘ndo’ pode dizer muito”
—mostra como uma simples recusa, motivada pelo constrangimento ao participar
das entrevistas, pode carregar em si significados profundos sobre o
pertencimento na universidade. Esse “ndo”, embora breve, revela as sutilezas
das dificuldades de integragdo, os contornos das barreiras sociais e psicoldgicas
que ainda permeiam o ambiente académico e a delicada tensdo entre estar
presente e sentir-se invisivel. Mesmo quando o impacto da condicao de cotista
ou as desigualdades estruturais ndo sédo explicitamente reconhecidos, esses
episodios sugerem a necessidade de reflexdes institucionais continuas, capazes
de cultivar acolhimento, visibilidade e inclusdo, transformando o espaco
universitario em um lugar onde cada individuo possa sentir-se verdadeiramente

parte da comunidade.

Garantir o acesso a educacao superior, embora fundamental, ndo é
suficiente para assegurar a permanéncia e a conclusdo do curso, pois, sem as

condi¢cbes adequadas, 0 sucesso académico pode ser comprometido.

Embora a Lei de Cotas tenha representado um avango importante ao
garantir o acesso de grupos sociais que enfrentaram historicas barreiras
educacionais, ela por si s6 ndo assegura a permanéncia e a conclusao do curso.
O acesso € apenas o primeiro passo, sendo essencial que, para que a inclusido

seja plena, haja um suporte continuo ao longo da trajetéria académica dos
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estudantes cotistas. Isso inclui politicas de apoio como assisténcia financeira,
tutoria académica, grupos de vivéncia e convivéncia (rede de apoio) e suporte
psicologico, que sao fundamentais para ajudar esses alunos a superarem as

dificuldades que possam encontrar durante o curso.

O sucesso dessa politica depende de sua capacidade de ir além da
simples inclusdo no ambiente académico, promovendo um sistema educacional
mais justo e equitativo, onde todos os alunos, independentemente de sua

origem, possam alcangar seu pleno potencial académico e profissional.

Os jalecos da medicina ainda brilham em branco, mas agora vestem uma
diversidade de corpos que, um dia, foram excluidos dos corredores da Educacao
Superior e, sobretudo, dos cursos tidos e voltados para a elite brasileira. E, por
mais que os esteredtipos e as dindmicas de poder tentem resistir, a presenca
dos que antes eram invisiveis ja altera, mesmo lentamente, o reflexo do que
significa pertencer e conquistar. No futuro, quem sabe, o branco dos jalecos sera
apenas um detalhe diante da riqueza das histérias que eles representam, uma
verdadeira tapecaria de vidas, sonhos e conquistas que, finalmente, encontram

seu lugar no palco do conhecimento.

Sugerimos, ndo apenas para a gestao do CCM, mas também para futuras
acdes de pesquisa e, especialmente, de extensao, a criacdo de comités para
avaliagao das politicas de cotas no centro, a implementacdo de um canal de
acolhimento e escuta dos estudantes, bem como a disponibilizagdo de um
espaco para encaminhamento de denuncias a Ouvidoria. Caso n&o seja viavel
implementar todas essas iniciativas de imediato, considera-se pertinente que, ao
menos, uma delas seja efetivada, de modo a assegurar um mecanismo minimo

de protecéo, participacao e fortalecimento da equidade no ambiente académico.
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