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RESUMO

Este trabalho investiga os impactos do esgotamento mental na saude mental e na
pratica pedagodgica de docentes dos anos iniciais do Ensino Fundamental na
contemporaneidade. O objetivo geral € compreender como a sobrecarga de trabalho
e as condicbes laborais afetam a vida e o desempenho profissional desses
educadores. Especificamente, busca-se identificar as causas do esgotamento,
analisar seus efeitos nas praticas de ensino e nas relagdes escolares, e refletir sobre
estratégias de apoio e valorizagdo. A pesquisa, de abordagem qualitativa, utilizou
entrevistas semiestruturadas com 15 docentes de duas escolas publicas em
Guarabira-PB: Escola Edson Montenegro da Cunha e Escola Municipal de Educagao
Infantil e Ensino Fundamental Ascendino Toscano de Brito. Os relatos apontam para
uma rotina marcada por excesso de fung¢des, que extrapolam o papel pedagdgico,
gerando desgaste fisico, emocional e desmotivagao. Esses fatores comprometem a
qualidade do ensino e as interagdes com os estudantes. Conclui-se que o
esgotamento mental dos docentes exige atencdo urgente, demandando politicas
publicas e iniciativas de acolhimento que promovam melhores condi¢cées de trabalho
e saude mental. Este estudo contribui para o debate sobre a valorizagdo docente,
reforcando a necessidade de um ambiente educacional mais humano e sustentavel,
essencial para o futuro da educagao.

Palavras-chave: Saude Mental, Esgotamento Docente, Pratica Pedagdgica, Ensino
Fundamental, Valorizagdo Profissional.



ABSTRACT

This study examines the impacts of mental exhaustion on the mental health and
pedagogical practices of primary school teachers in contemporary times. The main
objective is to understand how work overload and labor conditions affect these
educators' lives and professional performance. Specifically, it aims to identify the
causes of exhaustion, analyze its effects on teaching practices and classroom
relationships, and reflect on strategies for support and recognition. The research,
adopting a qualitative approach, employed semi-structured interviews with 15 teachers
from two public schools in Guarabira, Paraiba: Edson Montenegro da Cunha School
and Ascendino Toscano de Brito Municipal School for Early Childhood and Primary
Education. The findings reveal a routine marked by an excess of responsibilities
beyond pedagogical roles, leading to physical and emotional exhaustion and
demotivation. These factors compromise teaching quality and interactions with
students. The study concludes that teachers’ mental exhaustion demands urgent
attention, calling for public policies and initiatives to promote better working conditions
and mental health. This work contributes to the discussion on teacher valorization,
emphasizing the need for a more humane and sustainable educational environment,
essential for the future of education.

Keywords: Mental Health, Teacher Burnout, Pedagogical Practice, Primary

Education, Professional Valorization.
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1 O Esgotamento Mental e Seus Impactos nas Praticas Docentes dos Anos
Iniciais do Ensino Fundamental

A escola constitui um dos pilares fundamentais da sociedade, e os docentes
representam a base dessa construcdo. Esses profissionais tém a missao de ensinar,
inspirar e transformar vidas, desempenhando um papel essencial na formacao das
novas geragdes. Contudo, um numero crescente de docentes tem relatado que o
esgotamento ndo se restringe a exaustdo fisica, mas também se manifesta em
dimensdes emocionais e mentais. Conforme destacado por Souza (2020), fatores
como condi¢des precarias de trabalho, sobrecarga, entraves no exercicio de suas
atividades e a desvalorizagdo profissional contribuem significativamente para o
adoecimento mental dos educadores. Esse esgotamento nao afeta apenas os
docentes, mas impacta diretamente a qualidade do ensino e, consequentemente, o
aprendizado dos estudantes.

A relevancia desta pesquisa se ancora na urgéncia de olhar com mais atengao
para esses profissionais. A sobrecarga de trabalho, as pressdes para alcangar
resultados e a falta de reconhecimento afetam ndo apenas a saude mental dos
docentes, mas também a qualidade da educacdo que oferecem. Se aqueles que
ensinam estao adoecendo, como podemos garantir o futuro da educagao? A escolha
por este tema nasce da convivéncia com docentes e da percepgédo do quanto muitos
estdo cansados e sobrecarregados, lidando com exigéncias que ultrapassam seus
limites. Senti, por isso, a necessidade de ouvir e entender o impacto que tudo isso tem
na pratica pedagdgica e na vida desses profissionais, pois, nas palavras de Augusto
Cury (2008), "Eu nao me curvo diante de reis ou celebridades, mas me curvo diante
de um docente".

Diante desse cenario, esta pesquisa tem como objetivo geral compreender
como o esgotamento mental afeta a vida e as praticas docentes dos professores
dos anos iniciais do Ensino Fundamental na contemporaneidade. Mais do que
um levantamento de dados, este estudo busca dar voz aos docentes, figuras centrais
e indispensaveis a sociedade. Para alcangar o objetivo proposto, foram tragados os
seguintes objetivos especificos: primeiramente, identificar as principais causas
desse esgotamento e quais suas consequéncias nos ambientes escolares; em
segundo lugar, analisar o impacto da exaustao mental nas praticas de ensino,

nas relagoes entre os estudantes e na qualidade do ensino, revelando como os



12

estados emocionais dos docentes influenciam a dindmica escolar; e, por fim, refletir
sobre possiveis formas de apoio e valorizagao que possam tornar o ensino mais
saudavel e sustentavel.

A metodologia escolhida para a realizagdo deste trabalho foi a pesquisa
empirica (em campo), foi aplicado uma entrevista semiestruturada para 15 docentes
de duas escolas do Ensino Fundamental Anos Iniciais, as escolas foram: Escola
Edson Montenegro da Cunha e Escola Municipal de Educacao Infantil e Ensino
Fundamental Ascendino Toscano de Brito, localizadas no municipio de Guarabira -
PB.

Por meio de entrevistas, foi possivel compreender, a partir de suas proprias
experiéncias, as percepgdes sobre suas condicdes de trabalho, os principais
obstaculos enfrentados e as possiveis solugdes para melhorar essa realidade.

Este trabalho, portanto, n&o se limita a diagnosticar um problema, mas propde
uma reflexao critica: como podemos cuidar melhor de nossos docentes? A valorizagao
da educagao passa, necessariamente, pela valorizagao dos homens e mulheres que
dedicam suas vidas a essa missao. Assim, este estudo contribui para um debate mais
humano e aprofundado sobre a saude mental dos docentes na contemporaneidade,
incentivando iniciativas de acolhimento e cuidado que promovam um ambiente
educacional mais justo, saudavel e acolhedor. Cuidar dos docentes €, acima de tudo,

um compromisso com o futuro da educagao e da sociedade.

2 Esgotamento Mental e Docéncia: Uma Revisao Teodrica sobre os Desafios e

Implicagoes na Pratica Pedagodgica

A docéncia é uma profissdo que historicamente exige grande dedicagéo, mas,
nas ultimas décadas, observamos um aumento significativo nas pressdes sobre os
docentes. Segundo Tardif (2014), o trabalho docente n&do se restringe ao ato de
ensinar conteudos, mas envolve um conjunto de responsabilidades que ultrapassam
a sala de aula, como planejamento, avaliagdo, formagéao continua e mediagado de
conflitos. Essas multiplas demandas, aliadas a precarizagdo das condigbes de
trabalho, contribuem para uma ampliacdo do desgaste emocional dos docentes.

Além das questbes emocionais, é relevante destacar que o aumento da carga
de trabalho docente esta associado a deterioracdo das condicdes laborais. Oliveira

(2004) diz que os docentes estdo em um lugar onde tém muitas tarefas, baixos
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salarios e mas condigcbes de infra estrutura (equipamentos de apoio, condicdo de
prédios escolares, etc.), o que aumenta o cansaco fisico e mental. Essa piora, junto a
necessidade de resultados rapidos e a cobranga por novas formas de ensinar, pde o
docente em um estado de tensdo constante que afeta sua identidade profissional e
seu animo para a tarefa de lecionar.

No Brasil, Benevides (2002) é uma referéncia importante nos estudos sobre
burnout' em docentes. A autora destaca que a sobrecarga de trabalho e a falta de
apoio institucional sdo fatores determinantes para o desenvolvimento dessa sindrome.
Além disso, os docentes que enfrentam esse quadro tendem a apresentar sintomas
como fadiga constante, irritabilidade, dificuldades de concentragao e até afastamento
emocional dos estudantes e colegas.

No cenario brasileiro, Codo (1999) fez um dos trabalhos mais completos sobre
o0 esgotamento em docentes da rede publica, mostrando que a doenga n&o vem
apenas de fatores pessoais, mas de um tipo de trabalho que coloca muita pressao no
docente. O autor diz que muitas turmas, condi¢cdes precarias nas escolas e falta de
reconhecimento sdo elementos que contribuem para a exaustio fisica e emocional.
Assim, o esgotamento dos docentes surge como um reflexo de uma organizagéo
escolar que muitas vezes nado se importa com as especificagbes humanas e
profissionais do docente.

Pesquisas recentes, como as de Cunha e Souza (2021), indicam que a
pandemia da COVID-19 agravou ainda mais esse cenario, impondo novas
dificuldades aos docentes, como o0 ensino remoto, a adaptacdo tecnolégica e o
aumento das desigualdades educacionais. Esse contexto gerou um impacto
significativo na saude mental dos docentes, ampliando os indices de estresse,

ansiedade e depressao na categoria.

1 O termo "Burnout” tem origem no inglés, onde significa "queimar até o fim", fazendo referéncia ao
estado de exaustéo intensa e crbnica que as pessoas acometidas por essa sindrome podem sentir. A
sindrome foi descrita inicialmente pelo psicélogo norte-americano Herbert Freudenberger, em 1974, ao
observar os sintomas em profissionais de sadde, mas hoje é reconhecida em diversos contextos,
especialmente nas profissdes que lidam diretamente com o cuidado ao outro, como os professores,
trabalhadores da saude e assistentes sociais. De acordo com Maslach e Jackson (1981), principais
estudiosos sobre o tema, a sindrome pode ser dividida em trés componentes principais: 0 esgotamento
emocional, que se refere a sensagdo de estar fisicamente e emocionalmente drenado; a
despersonalizagdo, que é o distanciamento e a insensibilidade em relagéo aos outros, especialmente
aos alunos ou pacientes; e a baixa realizagdo pessoal, que implica em uma sensagéo de incompeténcia
e falta de realizacao no trabalho.
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A saude mental dos docentes esta profundamente ligada as condigbes de
trabalho que enfrentam diariamente. Como destaca Gatti (2009), No Brasil, a
sobrecarga de aulas, 0 excesso de burocracia e a falta de reconhecimento tornam a
rotina desses profissionais cada vez mais desgastante. Além disso, a desvalorizagao
da carreira docente e a auséncia de politicas publicas eficazes agravam ainda mais
essa situagao, comprometendo o bem-estar dos educadores.

De maneira semelhante, Antunes (2001) mostra ateng¢ao para o que chama de
“‘mal-estar docente” que aparece quando o docente ndo tem apoio do sistema para
lidar com a exigéncia da sua profissdo. O autor afirma que o sofrimento psiquico no
ensino ndo é um caso isolado, mas resultado de uma légica de educacgao que torna
normal a sobrecarga e a desvalorizacdo do trabalho. Esse mal-estar, segundo
Antunes é percebido em sintomas como cansaco, desinteresse e perda do sentimento
no trabalho pedagdgico revelando um processo silencioso de adoecimento que atinge
diretamente a qualidade da pratica do docente.

Outro aspecto importante é sobre o reconhecimento da profissao na sociedade.
Segundo Esteve (1999) a baixa valorizagédo social e o questionamento frequentem
sobre a habilidade dos docentes geralmente causam sensagdes de decepgao e perda
da autoestima. Essa situagao afeta a identidade docente e ajuda no processo de mal-
estar profissional no qual o docente comega a experimentar sua pratica como um peso
nao como uma realizacdo. A falta de politicas publicas consistentes na valorizacao e
a visao depreciativa da carreira docente reforcam esse cenario da desmotivacgao.

Nesse caso, estudos como o de Vasconcelos (2018) mostram que o combate
ao esgotamento mental ndo deve ser visto s& como um problema do docente. E
preciso entender que a saude emocional dos mestres esta ligada a fatores comuns e
organizacionais. Agdes de ajuda psicoldgica, lugares para ouvir e treinamento
constante humanizado sao formas fundamentais para diminuir o impacto do estresse
do trabalho. Mais ainda, a criagdo de uma cultura na escola baseada no dialogo e no
cuidado pode fortalecer lagos e evitar o isolamento emocional que muitos docentes
passam.

Mas esse desgaste vai além da pessoa do docente. Quando um educador esta
emocionalmente esgotado, sua relagdo com os estudantes e a qualidade do ensino
também s&o afetadas. Pimenta e Anastasiou (2012) apontam que um docente
cansado e desmotivado pode ter dificuldades em criar um ambiente dindmico e

inspirador em sala de aula, o que impacta diretamente o aprendizado dos estudantes.
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Neste debate, N6voa(2009) diz que a identidade de um docente é feita em
interacao constante com o ambiente social e institucional. A falta de valorizacéo e o
enfraquecimento do reconhecimento profissional tornam essa identidade mais fragil
causando sentimentos de desénimo e inseguranga. Para Novoa, boas politicas de
valorizagao e espacos de formacgao colaborativa de identidade sdo muito importantes
para tornar forte o profissional docente, pois permite que ele se veja como parte de
saberes e de transformacéao social. O reconhecimento ndo deve ser visto como um
fator secundario, mas como condi¢cdo necessaria para a saude mental e a motivagao
de educadores.

O desgaste psiquico constitui um problema significativo ndo apenas para os
docentes, mas também para a qualidade do ensino. Pesquisas revelam que a elevada
carga horaria, a falta de reconhecimento e a pressdo constante do trabalho geram
prejuizos a saude emocional de qualquer profissional, incluindo os docentes, o que,
por consequéncia, afeta diretamente sua pratica pedagdgica.

Diante destas evidéncias, é necessario que a sociedade e as instituicbes de
ensino busquem formas de auxiliar os docentes para que as condi¢gdes de trabalho se
tornem melhores e a saude mental do docente seja preservada. Pois o investimento
na saude mental do docente € um investimento na qualidade da educacéao e no futuro
equilibrado e promissor de todos.

Estudos recentes apontam para o agravamento da saude mental dos docentes,
especialmente no contexto pés-pandémico. Magalhaes et al. (2021) identificaram uma
elevada prevaléncia de sintomas de burnout entre docentes da rede publica de ensino
basico (fundamental e médio) em Montes Claros, Minas Gerais. A pesquisa, realizada
em 2016 com uma amostra probabilistica por conglomerados em estagio unico,
envolveu 745 educadores e utilizou o “Cuestionario para la Evaluacion del Sindrome
de Quemarse por el Trabajo (CESQT)” para avaliar os sintomas de burnout. Os
resultados associaram o quadro a sobrecarga de trabalho, a escassez de recursos e
a falta de suporte institucional, fatores que intensificam o desgaste emocional e
comprometem o bem-estar dos educadores.

A pesquisa evidencia que, ao negligenciar a saude mental dos docentes, corre-
se o risco de comprometer toda a estrutura do processo educativo. Nesse sentido, a
presenca de politicas institucionais voltadas a saude emocional no ambiente escolar

deixa de ser um diferencial e passa a ser uma necessidade urgente.
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Almeida e Martins (2023), por sua vez, destacam que o esgotamento mental,
quando nao enfrentado com o devido suporte institucional, tende a comprometer o
engajamento pedagogico e a afetar diretamente as relagbes interpessoais no
ambiente escolar. O estudo ressalta que, diante desse cenario, torna-se essencial o
desenvolvimento de programas continuos de acolhimento e apoio psicolégico, para
que os docentes possam exercer sua profissdo de forma saudavel e com qualidade.

Luz e Lisbba (2022) acrescentam que muitos docentes internalizam a ideia de
que o sofrimento faz parte da profissdo, o que contribui para um processo silencioso
de adoecimento emocional. A naturalizagcdo da exaustdo e a falta de espacos de
escuta dentro das instituicdes de ensino perpetuam o ciclo de desgaste, levando
muitos docentes a se sentirem sozinhos e desamparados em suas dificuldades. As
autoras defendem uma mudanca de cultura nas escolas, baseada no acolhimento, na
empatia e na valorizagéo integral do educador, como forma de prevenir danos maiores
a saude psiquica e a qualidade do ensino.

Portanto, os estudos contemporaneos corroboram a ideia de que o
esgotamento mental dos docentes ndo € um fendbmeno isolado, mas sim um reflexo
de uma estrutura educacional fragilizada. Reconhecer os desafios enfrentados por
esses profissionais e propor estratégias efetivas de valorizacdo e cuidado é
fundamental para assegurar um ambiente escolar mais saudavel, humano e eficiente.
O bem-estar dos educadores deve ser entendido como um pilar central na construcao
de uma educacdo de qualidade e, mais do que isso, como uma questdo de

responsabilidade social coletiva.

2.1 Consideragoes sobre a saude mental dos docentes na contemporaneidade

O cenario do Ensino atual traz consigo varios desafios que vao além das
barreiras da classe. Ser docente nos primeiros anos do Ensino Basico, especialmente,
significa aceitar varios papeis como ensinar, orientar, cuidar e ao mesmo tempo
atender as demandas de uma sociedade sempre em transformacao. Nesta faixa de
escolarizacdo o trabalho de ensinar aparece como uma tarefa cheia de emocoes
marcadas pelo excesso de obrigac¢des e muitas vezes pela falta de valorizagao social
e institucional.

Diante dessas condicdes, & essencial refletir sobre a saude mental dos

docentes e compreender como os desafios enfrentados no cotidiano escolar podem



17

contribuir para o esgotamento fisico e emocional. O estresse no ambiente de trabalho,
a sindrome de Burnout e outras manifestagdes que levam ao adoecimento da mente
nao afetam s6 o bem-estar individual do docente, mas tém um impacto direto em sua
pratica de ensino e no processo do aprendizado, como ja citado anteriormente.

Este capitulo abordaremos o trabalho do docente, com foco nos docentes dos
anos iniciais do Ensino Fundamental, evidenciando os desafios que a profisséo traz,
observando como isto afeta a saude mental e as consequéncias deste esgotamento

no trabalho pedagdgico.

2.2 A educacao e os desafios da contemporaneidade

A educacao brasileira esta em uma situacao delicada e diversificada passando
por grandes modificagdes sociais, culturais e tecnoldgicas. A escola, que antes era
um lugar de transmissao de conhecimentos, atualmente tem que se adaptar a uma
sociedade que vem mudando constantemente, onde a rapidez de informacéao
transforma as geragdes e os estudantes chegam a sala de aula cercados por novas
maneiras de falar, conectados a ferramentais digitais e cheios de desejos que muitas
vezes ficam fora do limite e possibilidades da escola. Nesse sentido, como afirma

Libaneo:

A escola do século XXI é desafiada a ndo apenas ensinar conteudos,
mas a desenvolver competéncias criticas, reflexivas e criativas,
capazes de preparar os sujeitos para lidar com a velocidade das
mudancgas sociais e com a complexidade das relagdbes humanas,
(LIBANEO, 2012, p. 47).

Ja Tardif (2002) aponta que “o saber docente € um saber plural, constituido
pela articulagao de diferentes conhecimentos, cientificos, pedagogicos, curriculares e
experienciais, que precisam ser constantemente reconstruidos no exercicio da
profissao”. Isso indica que o ensino, mais do que antes, é cheio de exigéncias que vao
além do conhecimento sobre a matéria. Porém, atualmente estas mudancgas impactam
com maior incidéncia o trabalho docente. Antes ele era visto como quem sabia mais,
agora atua como um “guia” num ambiente de informagdes sem fim. Essa mudanga no
papel do docente traz novas pressdes, ampliando a demanda de aprendizado
constante; o conhecimento de novas tecnologias e sensibilidade para lidar com a

diversidade cultural, social e emocional presente nas classes escolares no século XXI.



18

No Brasil, essas exigéncias se tornam ainda mais dificeis diante das diferengas
sociais que atravessam o sistema de educagao. Muitos docentes lutam todos os dias
com a falta de infraestrutura basica, turmas grandes e caréncia de materiais
pedagogicos. Mesmo assim, enfrentam pressdes por resultados rapidos num contexto
em que a qualidade é sempre associada aos indicadores como avaliagdes externas e
rankings escolares. Esteves (1999, pag. 34) descreve essa pressao, ao afirmar que
“as sucessivas reformas educacionais, ao invés de aliviarem a carga sobre os
docentes, frequentemente tém o efeito de ampliar suas responsabilidades, sem
oferecer as condicdes materiais e institucionais necessarias para que possam cumpri-
las”.

As mudancas culturais também afetam a pratica educativa e a escola é
provocada cada vez mais a lidar com temas emergentes tais como diversidades
culturais e suas inclusdes, respeitos as mudancas e formacbes cidadas. Essa
exigéncia aumenta o papel social do docente além do ensinar, precisa atuar como um
mediador de conflitos, um orientador social e muitas vezes como suporte emocional
para estudantes. Novoa e Alarcédo (2003, pag. 15) destacam que “ser docente, hoje,
significa assumir uma multiplicidade de papéis que vao muito além da sala de aula,
exigindo abertura, sensibilidade e capacidade de dialogo permanente com os
diferentes atores da comunidade escolar”.

Assim, a educacdo atual apresenta-se como um ambiente em mudanca
continua onde o servigo dos docentes € posto em prova pelas novas tecnologias,
esperangas da sociedade, diversidade cultural e politicas educacionais. Estas, muitas
vezes, ndo batem com as reais necessidades da escola publica brasileira. Entender
esse contexto é importante para observar os efeitos que estas pressdes tém sobre os
docentes, principalmente em sua saude mental e o perigo de maior desgaste

emocional, aspectos que serdo mais explorados nos itens seguintes deste texto.

2.3 O trabalho docente nos anos iniciais do Ensino Fundamental

O trabalho de lecionar nos anos iniciais do ensino fundamental possuem
aspectos que o fazem especial dentro da profissdo de docente. E nesta faixa de
escolarizagao que sao criadas as bases da alfabetizacdo, da socializagao na escola e
do desenvolvimento das habilidades mentais, afetivas e sociais da crianga. Ensinar

nos primeiros anos do ensino fundamental, portanto, vai muito além da transmissao



19

de ideias: trata-se de desenvolver no estudante um processo de formagao que inclui
aspectos intelectuais emocionais e sociais. Como afirma Kramer: “O docente dos anos
iniciais precisa considerar a crianga como sujeito histérico e social, portador de cultura,
desejos e necessidades, sendo sua tarefa ndo apenas ensinar a ler e escrever, mas também
possibilitar experiéncias que ampliem o mundo e a visao de si mesmo” (2003, pag. 22).

O papel do docente, nesse caso, € muito importante para a formacéo integral
da crianga. Ele age como guia do saber, mas também como pessoa que da atengéo
e carinho (afeto), alguém que abraca, ouve, mostra o caminho e cria conexdes de
confianga. O trabalho do docente nos anos iniciais precisa de uma atitude pedagogica
que junte cuidado e ensino, afeto e firmeza, ludicidade e ordem. Para entender essa
dificuldade, é essencial perceber que o aprendizado nao se limita apenas a passar
conteudos, mas processos de crescimento mental e socioemocional que se formam
na conversa com outro. Vygotsky, ao refletir sobre o papel da educagéo escolar no
desenvolvimento humano, enfatiza a necessidade de uma aprendizagem ativa e

mediada, capaz de potencializar as fungdes superiores da mente:

A aprendizagem escolar ndo deve ser concebida como um processo
de repeticdo mecanica ou mera memorizacdo de conteudos. Ao
contrario, ela deve criar as condi¢des para o desenvolvimento integral
da crianga, estimulando suas fungdes psicoldgicas superiores, tais
como atencdo voluntaria, memdéria ldgica, imaginacédo criativa e
pensamento conceitual. E na interagdo com o docente e com os
colegas que a crianga ultrapassa o que ja sabe e alcanga novas
possibilidades de  compreensdo, pois a  aprendizagem
adequadamente organizada conduz ao desenvolvimento e desperta
processos internos que, de outra forma, permaneceriam fora de
alcance. (Vygotsky, 1998, p. 123).

Aqui fica claro que o trabalho do docente n&o é so6 ensinar, mas criar ambientes
de aprendizado que deixem a crianga se desenvolver. Isso quer dizer que o docente,
ao usar mediacao no ato de ensinar, ajuda a crianga desenvolver habilidades que
sozinha ainda ndo poderia alcangar. Entdo, o ensino nos primeiros anos se torna algo
realizado em conjunto, onde ensino e aprendizado se ligam num movimento ativo,
marcados pela troca social, pelo dialogo e pela valorizagdo do possivel criativo de
cada estudante.

No entanto, a variedade de tarefas dadas ao docente nesses anos mostra um
desafio permanente. O docente é convidado a ensinar, criar planos diferentes para
cuidar das necessidades especiais dos estudantes, lidar com a diversidade em sala

de aula, mediar conflitos, inclusive entre os pais e a escola, acompanhar o progresso
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social e emocional e as vezes cobrir caréncias que precisam ser cuidadas por outras

areas sociais. Essa realidade € mostrada por Oliveira ao dizer que:

A profissdo docente, sobretudo nos anos iniciais, é caracterizada por
uma sobreposicdo de funcbes que extrapolam a dimensao
pedagdgica, tornando o docente também um cuidador, psicologo,
assistente social e mediador das relagbes sociais que atravessam o
cotidiano escolar, (Oliveira, 2008, pag. 41).

Essa variedade, quando ndo estruturada com o apoio necessario a atividade
pode virar um problema que cansa o corpo € a mente. Isso é notavel em lugares onde
ha poucos recursos, falta apoio do governo ou ndo reconhecem o trabalho bem-feito?.

Nesse caso, Novoa diz que:

Ser docente é uma tarefa profundamente humana, que implica
envolvimento, compromisso e responsabilidade com o
desenvolvimento das criangas, mas que exige, ao mesmo tempo,
condicbes concretas de trabalho que garantam a qualidade da pratica
pedagdgica e a preservagao da saude mental dos docentes. (Novoa,
1992, p. 25).

Entender as caracteristicas do trabalho nos primeiros anos significa notar que
€ uma tarefa dificil, atravessada por varias fungbes e problemas. O docente é a
relag&o principal entre a crianga e o saber, mas também entre a escola e a vida, o que
mostra a necessidade de dar valor e suporte a esse profissional para garantir tanto a

qualidade do processo educativo quanto o bem-estar de quem o faz.

2.4 Saude mental e esgotamento docente na pratica pedagogica

O problema de saude mental dos docentes vem crescendo nas conversas
sobre educacgao e trabalho, especialmente em um tempo cheio de rapidas mudancas
sociais, intensificacdo das cobrancas da escola e precarizagdo das condigdes de
trabalho. A Organizagdo Mundial da Saude (OMS, 2001) entende saude mental como
“‘um estado onde a pessoa sabe quais sao suas habilidades, consegue lidar com os
stress normais da vida, trabalhar de uma maneira produtiva e ajudar sua comunidade”.
No entanto, quando observamos a realidade educacional brasileira vemos que esta

distante desse ideal, ja que o trabalho dos docentes passa por pressdes de fora e

2 Esta situagdo ndo é diferente em escolas privadas, onde apesar de aparentemente ter prédios
imponentes, a condigdo docente também & precarizada.
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dentro do espacgo escolar. Isto afeta diretamente o equilibrio emocional psicolégico
desses profissionais.

A docéncia € uma profissdo grandemente carregada pelo envolvimento
emocional. Nos anos iniciais do Ensino Fundamental essa caracteristica € ainda mais
evidente, visto que o docente ndo s6 ensina conteudos, mas acompanha de perto o
crescimento completo das criangas mediando aprendizagem, acolhendo fraquezas e
servindo como uma referéncia afetiva e social nessa multiplicidade de papéis. Assim,
embora essencial para formagdo dos estudantes, torna-se também fator de
vulnerabilidade quando somada a falta valorizag&o social, a sobrecarga de trabalho,
indisciplina de discentes e atualmente dos pais que geram violéncia no espago

escolar. De acordo com Esteves:

A profissdo docente tornou-se, nas ultimas décadas, uma das mais
expostas a processos de estresse e de esgotamento, em fungao da
acumulacao de responsabilidades que nao encontram respaldo em
condicbes adequadas de ftrabalho. Reformas educacionais
sucessivas, auséncia de reconhecimento social e precariedade das
estruturas escolares tém contribuido para a sensacdo de mal-estar
docente, que se manifesta ndo apenas no plano individual, mas
também no coletivo, refletindo-se no ambiente escolar como um todo
(Esteves, 1999, p. 34).

Esse mal-estar do docente, dia apds dia esta mais presente nas escolas, em
consequéncia, ao problema do esgotamento do trabalho, ampliando a possibilidade
deste profissional desenvolver a sindrome de Burnout. O termo conceituado por
Freudenberger em 1974, fala sobre um estado de cansago fisico e emocional que
acontece em fungdes que tém muito contato humano, como ensino. Maslach e Leiter
em (1999, pag. 38) ampliam este conceito afirmando que: “o Burnout € um estado de
esgotamento emocional, de desumanizagao no contato com as pessoas e de reduzida
realizagao pessoal no trabalho, que compromete a identidade profissional e a saude
mental do sujeito”.

O cansaco do docente ndo aparece assim do nada, ele é desenvolvido aos
poucos no dia a dia na escola, com o acumulo de tarefas, pouco tempo para planejar
aulas, cobrancga por bons resultados, incluindo em avaliagdes externas e poucas
condigbes para fazer um bom trabalho. Além disso, aspectos como salarios baixos,
trabalhos em jornadas duplas ou triplas e falta de cuidados para com a saude dos

docentes aumentam esse problema. Como Codo escreveu:
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O docente, submetido a condi¢des de trabalho precarias e a cobranga
por resultados imediatos, muitas vezes sem 0s recursos necessarios
para alcanca-los, adoece em siléncio. O sofrimento psiquico se traduz
em afastamentos frequentes, em perda da motivagcdo e no
distanciamento afetivo em relacdo ao trabalho pedagdgico. Essa
situacao repercute diretamente no aprendizado dos alunos, pois um
docente esgotado emocionalmente encontra dificuldade para exercer
plenamente sua fungdo mediadora e criativa (Codo, 2006, pag. 22).

As consequéncias do esgotamento vao além da vida pessoal do docente,
atingindo a qualidade do processo educativo. No plano individual, os sintomas mais
comuns incluem ansiedade, insénia, irritabilidade, dores de cabecga, problemas de
estbmago, apatia e, em casos mais sérios, depressao, e abandono do trabalho.
Quando o docente perde motivacdo, a capacidade e inovagdo necessaria para
envolver estudantes, enfim, o processo ensino aprendizagem sofre rupturas
significativas.

Outro efeito importante esta ligado as relagbes entre pessoas na escola. O
cansaco atrapalha a qualidade da conversa entre docente e estudantes, diminuem os
lagcos com a comunidade escolar e prejudica o trabalho entre pares. Isso cria um
ambiente escolar pobre, em que o sofrimento de um docente afeta o grupo todo, e
consequentemente a dindmica da instituicdo e a transformagdo em um lugar educativo
pouco saudavel.

Nao podemos ignorar, ainda, que o esgotamento do docente é também mostra
de uma sociedade que sempre tratou mal a profissdo. A falta de a¢gdes publicas que
valorizem o trabalho letivo, a piora das condi¢cdes para trabalhar e a culpabilizacdo do
docente pelo insucesso na escola sdo coisas que aumentam esse ciclo de doenca.

Como diz Novoa:

Ser docente é uma tarefa profundamente humana, que implica
envolvimento, compromisso e responsabilidade com o
desenvolvimento das criangas, mas que exige, ao mesmo tempo,
condicdes concretas de trabalho que garantam a qualidade da pratica
pedagdgica e a preservacado da saude mental dos docentes, (Novoa,
1999, péag. 25).

Pensar na saude mental e no cansago dos docentes é entender que o bem-
estar daqueles que ensinam ndo é s6 uma equacgao pessoal, mas coletiva e

organizacional. Cuidar da saude mental dos educadores significa cuidar da qualidade

da educacdo e da formagdo das novas geragdes, reconhecendo que o docente
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saudavel e motivado € condigdo essencial para o desenvolvimento de praticas

pedagdgicas criativas, criticas e transformadoras.

3 Caminhos Metodologicos da Pesquisa

A presente pesquisa caracteriza-se como um estudo empirico, com abordagem
qualitativa, que busca compreender como o esgotamento mental afeta a vida e as
praticas pedagogicas dos docentes dos anos iniciais do Ensino Fundamental. O
estudo é desenvolvido por meio da coleta de dados diretos com os docentes,
identificando os fatores que contribuem para o desgaste emocional e os impactos

disso na dindmica escolar.

3.1 Tipo de Pesquisa

Este estudo € uma pesquisa empirica de natureza qualitativa. A abordagem
qualitativa foi escolhida por permitir uma compreensao aprofundada das percepcgoes,
experiéncias e sentimentos dos docentes em relagdo ao esgotamento mental. A
pesquisa qualitativa possibilita a analise detalhada dos relatos, permitindo a
emergéncia de novas categorias e compreensdes sobre o fendmeno estudado.
Segundo Minayo (2001), a pesquisa qualitativa se destaca pela sua capacidade de
captar a complexidade dos fendmenos sociais, permitindo uma analise aprofundada

das percepgdes e vivéncias dos sujeitos pesquisados. A autora ressalta que:

A pesquisa qualitativa trabalha com o universo dos significados, dos
motivos, das aspiragdes, das crencgas, dos valores e das atitudes, o
que corresponde a um espago mais profundo das relagbes, dos
processos e dos fendbmenos que nao podem ser reduzidos a
operacionalizacio de variaveis. O seu compromisso maior reside em
captar a esséncia dos fendbmenos sociais, interpretando-os a partir de
sua riqueza simbdlica e estrutural. Diferente dos modelos
quantitativos, que buscam mensuragédo e generalizagao, a pesquisa
qualitativa procura compreender os fenbmenos dentro de seus
contextos especificos, reconhecendo que a realidade social é
complexa, dindmica e subjetiva. (Minayo, 2001, p. 21).

Dessa forma, a escolha pela abordagem qualitativa reforga o objetivo desta
pesquisa, que é compreender o esgotamento mental dos docentes a partir de suas
realidades, dando espago para suas vozes, historias e sentimentos, com respeito a

subjetividade de cada experiéncia vivida dentro e fora da sala de aula.
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3.2 Sujeitos da Pesquisa

Os participantes da pesquisa sao 15 docentes dos anos iniciais do Ensino
Fundamental que atuam na rede publica municipal de ensino no municipio de
Guarabira-Pb. Eles foram selecionados por critérios previamente estabelecidos, entre
orientador e pesquisador, de modo a garantir a diversidade de experiéncias e
contextos escolares. Para melhor compreensao do fendmeno estudado, os docentes
sdo organizados em quatro grupos distintos:

Grupo 1: docentes iniciantes, com até 5 anos de experiéncia;

Grupo 2: docentes com experiéncia entre 6 e 10 anos;

Grupo 3: docentes com experiéncia entre 11 e 20 anos;

Grupo 4: docentes com mais de 20 anos de experiéncia docente.

Os critérios de inclusdo considerados sao: a) estar em exercicio na docéncia
nos anos iniciais do Ensino Fundamental; b) se enquadrar em um dos quatro grupos
de experiéncia definidos; e c) aceitar participar voluntariamente da pesquisa. Nas
discussdes das entrevistas semiestruturada, utilizamos codinomes docente 01,

docente 02,....para uma melhor compreensao.

3.3 Coleta de Dados

A coleta de dados desta pesquisa aconteceu por meio de entrevista
semiestruturada, escolhidas justamente por possibilitarem que os docentes falassem
com liberdade sobre suas experiéncias, sentimentos e percepcdes a respeito do
esgotamento mental e de como ele interfere na pratica pedagdgica.

As entrevistas foram realizadas de maneira presencial, em momentos
combinados de acordo com a disponibilidade de cada participante. Durante esse
processo, percebi que alguns professores preferiram responder por escrito,
diretamente na folha impressa da entrevista, por se sentirem mais confortaveis e
seguros dessa forma. Outros, no entanto, optaram por responder oralmente,
permitindo que o didlogo fluisse de maneira mais natural. Para esses casos, solicitei
autorizagao prévia para realizar a gravagao das falas, garantindo que tudo fosse feito

com transparéncia e respeito, depois, realizei a transcrigdo completa das entrevistas.
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Os principais temas que nortearam as entrevistas foram: a percepg¢ao dos
docentes sobre sua saude mental; os fatores que contribuem para o esgotamento
emocional; os reflexos desse desgaste na pratica pedagdgica e na relagdo com os
estudantes.

O processo de coleta foi, acima de tudo, um momento de escuta e de troca.
Cada resposta trouxe algo unico, revelando as diferentes formas como o cansago
emocional se manifesta no cotidiano da escola. Ao permitir que os professores
escolhessem a maneira mais confortavel de participar, seja escrevendo, seja falando,
foi possivel construir um retrato mais humano e auténtico da realidade vivida por esses

profissionais que, todos os dias, dedicam sua energia e sensibilidade a educagao.

3.4 Analise dos Dados

A analise dos dados desta pesquisa partiu das vozes e das vivéncias dos
docentes dos anos iniciais do Ensino Fundamental. Mais do que simplesmente reunir
informagdes, o objetivo foi escutar de verdade o que esses profissionais tém a dizer,
entender o que sentem e como percebem o impacto do cansaco mental no seu
trabalho e na sua vida. Cada fala carregou um pouco da rotina escolar, o esforgo, a
dedicacgao, as frustragbes e também as pequenas alegrias de quem ensina todos os
dias.

Durante a leitura e interpretacao das entrevistas, procurei olhar para cada relato
com sensibilidade e atencéo, buscando pontos de encontro entre o que os professores
vivem e o que autores como Tardif (2014), Gatti (2009), Benevides (2002) e Cunha e
Souza (2021) discutem sobre a saude mental na educagéo. Essa aproximagao entre
teoria e realidade mostrou algo importante: o desgaste emocional dos docentes néo é
um problema isolado. Ele nasce das condi¢cbes de trabalho, do acumulo de fungdes,
da cobranga constante e da falta de reconhecimento, fatores que acabam
desgastando o docente por dentro e, pouco a pouco, interferindo em sua pratica
pedagdgica.

Nos depoimentos, surgem sentimentos que retratam o cotidiano de muitas
escolas: o peso da responsabilidade, a sensacdo de estar sozinho diante das
demandas e o desejo de ser ouvido e valorizado. Ao relacionar essas falas com os
estudos de referéncia, fica evidente que o esgotamento docente € um sintoma de um

sistema que ainda nao cuida de quem ensina. Falta tempo, apoio e, muitas vezes, um
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olhar mais humano para o docente como pessoa, alguém que também sente, cansa
e precisa ser acolhido.

As reflexbes de Pimenta e Anastasiou (2012) e Souza (2018) ajudam a
compreender que o desgaste emocional ultrapassa os limites do individual e afeta
diretamente a qualidade das relagcdes na escola. Um professor exausto encontra mais
dificuldade para inovar, manter o vinculo com os estudantes e até para sentir prazer
no que faz. Quando isso acontece, o ensino perde vitalidade, e a sala de aula deixa
de ser um espaco de troca e aprendizado vivo, tornando-se apenas um ambiente de
cumprimento de tarefas. Ouvir os docentes € compreender a escola em sua esséncia
humana. Por isso, € urgente que existam politicas e agdes que cuidem do bem-estar
docente, porque ndo ha educagao de qualidade sem docentes emocionalmente
saudaveis e valorizados.

Por fim, vale destacar que esta pesquisa foi conduzida com total respeito as
normas éticas estabelecidas pela Resolugdo n°® 466/12 do Conselho Nacional de
Saude. Todos os participantes foram informados sobre os objetivos do estudo e
aceitaram contribuir de forma voluntaria, mediante assinatura do Termo de

Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE).

4 Resultados Obtidos e Discussao dos Dados

Este capitulo visa explicar os resultados obtidos pela aplicagao do questionario
aos docentes participantes da pesquisa, assim como fazer a analise interpretativa das
respostas, utilizando uma forma de analise de conteudo proposta por Bardin (2016).
Essa abordagem é adequada para este estudo, pois ajuda a entender n&do so a
frequéncia com que certos assuntos aparecem nos discursos, mas também os
significados atribuidos pelos sujeitos as suas experiéncias e opinides.

Assim, a analise aqui feita tenta ir mais longe da simples descri¢ao dos dados,
buscando entender os significados nas falas dos professores, para pegar nuances e
sentimentos que passam pelo dia a dia escolar. Em vez de ficar apenas em numeros
ou indicadores, a ideia € entender o contexto simbdlico e subjetivo das respostas,
mostrando como os professores dao sentido as suas experiéncias no trabalho e como

criam jeitos para lidar com os problemas que aparecem na docéncia.
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E importante destacar que, conforme Bardin (2016), a analise de contetido
proporciona um conjunto de instrumentos metodoldégicos em constante
aprimoramento, aplicaveis a diversos tipos de discursos.

Essa qualidade a torna ideal para pesquisas no campo da educacio, onde a
dificuldade do interesse pede caminhos interpretativos que vao além da dimensao
numérica. Assim, este estudo escolhe essa técnica como forma de organizar as
informacgdes coletadas e transforma-las em categorias analiticas que podem mostrar
0s principais pontos de sentido presentes nos discursos.

O presente estudo entrevistou um total de 15 docentes da Educacao Basica,
com diferentes tempos de servigo, idades e locais de atuagao, proporcionando uma
perspectiva diversificada sobre a realidade dos professores. Essa heterogeneidade
enriqueceu a analise, ao reunir desde profissionais em inicio de carreira até aqueles
com maior experiéncia, permitindo identificar tanto continuidades quanto
transformacgdes na percepgao dos docentes sobre sua pratica e os impactos na saude
mental.

Também € muito importante notar que o grupo de reagdes vistas ndo mostra
apenas as condicoes reais de trabalho, como tempo de atividade, estrutura da escola
e ferramentas para ensinar, mas também partes subjetivas, tipos como sensacgdes de
apreco (ou desvalorizagao), maneiras de lidar com problemas e o modo como cada
docente entende suas experiéncias. Ligando essas partes, a analise pretende
oferecer um quadro abrangente e critico da situagdo docente, relacionando os
achados empiricos com o contexto educacional brasileiro contemporaneo e com os

referenciais tedricos discutidos nos capitulos anteriores.

4.1 Perfil dos Participantes
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Grafico 01: Género

Distribuicao de Docentes por Género:

100,0%

FEMININO MASCULINO

H Colunal ™ Porcentagem

Fonte: Elaboracéao proépria

Observa-se que os dados acima indicam que todas as participantes foram do
género feminino e nenhum do género masculino. Esses dados se alinham com dados
oficiais brasileiros que apontam para a predominancia de mulheres na docéncia da
educagao basica. Segundo o Censo Escolar 2022, do INEP/MEC, no ensino

fundamental ha cerca de 79% de docentes do sexo feminino.

Grafico 02: Idade dos docentes

Idade:
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® Perspectiva ™ Porcentagem

Fonte: Elaboracao prépria

O Grafico acima nos mostra como os 15 docentes entrevistados se distribuem

em diferentes faixas de idade, trazendo uma visdao bem equilibrada e rica em
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diversidade. A faixa dos 31 aos 40 anos chama a atengéo, reunindo 40% do grupo
(seis docentes), o0 que sugere que muitos estdo nessa fase cheia de energia e desafios
da carreira. Ja as faixas até 30 anos, de 41 a 50 anos e acima de 50 anos aparecem
com a mesma propor¢ao, cada uma representando 20% da amostra (trés docentes
em cada), mostrando um equilibrio interessante entre geragdes. Essa mistura de
idades permite que a gente compare as experiéncias, desde os docentes que estao
comegando a jornada até aqueles com mais tempo de estrada, ajudando a entender
melhor como a idade influencia a forma como eles percebem a saude mental e as

condicdes de trabalho no dia a dia.

Grafico 03: Tempo de atuacao docente

Tempo de atuagcao como docente:
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Fonte: Elaboracao propria

O Grafico 3 apresenta a distribuicdo do tempo de atuacdo dos 15 docentes
entrevistados, refletindo uma diversidade de estagios em suas carreiras. A faixa de 11
a 20 anos se destaca como a mais representativa, com 46,7% do grupo (sete
docentes), indicando uma significativa presenga de profissionais em uma fase
intermediaria de experiéncia. Por outro lado, 26,7% (quatro docentes) possuem mais
de 20 anos de atuagado, enquanto 20% (trés docentes) tém até 5 anos de experiéncia,
e apenas 6,7% (um docente) estdo entre 6 e 10 anos. Essa composigao, que inclui

docentes com experiéncia consolidada, iniciantes e veteranos, permite analisar como
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o tempo de carreira influencia a percepg¢ao das condi¢coes de trabalho e da saude

mental, contribuindo para uma compreensao mais ampla e fundamentada do tema.

Grafico 04: Participagao sobre alguma formagao sobre saude mental no trabalho docente

Vocé ja participou de alguma formagao sobre saude
mental no trabalho docente?

| 400% |

SIM

u Colunal ™ Porcentagem

Fonte: Elaboracéo prépria

O Gréfico 4 nos mostra como os 15 docentes entrevistados se dividem quando
0 assunto é participacdo em formacdes sobre saude mental no dia a dia do trabalho
docente, trazendo uma diferenca bem nitida entre eles. A maioria, 60% (nove
docentes), disse que nunca participou, o que aponta uma grande falta de
oportunidades de capacitacédo nessa area. Por outro lado, 40% (seis docentes)
contaram que ja participaram alguma formagao, embora isso represente uma parte
menor do grupo. Essa situagédo destaca a importancia de criar politicas nas escolas
que deem mais acesso a esses treinamentos, principalmente pensando nos desafios
que ja mencionamos, como a sobrecarga de trabalho e os sinais de burnout. Sem
esse apoio, o cansaco emocional dos docentes pode acabar ficando ainda mais
pesado.

Destacamos algumas falas dos docentes sobre essa questéo:

Docente 03: “tenho mais de 20 anos de sala de aula, infelizmente
nunca tive um momento formativo para falar sobre saude mental, ja vi

momento formativo deste tipo voltado para os alunos, mas pra nds
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professores nao”. Docente 08: “Nao faz muito tempo que passamos
por uma terrivel pandemia do COVID 19, vi varias formacdes para os
alunos para falar sobre ansiedade e depressdo, mas para nés nunca,

€ como se nos nunca adoecéssemos”.

A fala dos docentes atestam uma realidade preocupante em nossas unidades
escolares, faz-se necessario urgentemente que as politicas publicas olhem com mais
humanidade para nossos docentes, ndo basta apenas olhar para o estudante, mas

para toda a comunidade escolar.

Grafico 05: Sobre o olhar da carga horaria

Vocé sente que sua carga horaria é:

60,0%
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Fonte: Elaboracéo prépria

Docente 14: Nao vou mentir viu professor, eu acho minha carga
horaria extremamente excessiva, a gente passa os 5 dias da semana
aqui na escola, e ainda temos que planejar no contra turno. Nossa vida
€ consumida em sua maioria aqui na escola, além do mais, o fato de
ter uma sala com mais de 30 alunos, acaba nos deixando cansada nao
apenas o cansago fisico mas também um cansago mental.

A fala da docente acima, revela uma realidade dolorosa em nossas escolas,
além do mais o Grafico 5 mostra como os 15 docentes entrevistados sentem sua carga
horaria no dia a dia, revelando que a maioria esta insatisfeita. Cerca de 60% (nove
docentes) acham que a carga é excessiva, 0 que reflete um cansago comum entre

eles por causa do excesso de trabalho. Por outro lado, 40% (seis docentes) se sentem
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bem com o volume de horas, mostrando que uma parte menor consegue encontrar
um equilibrio. Ninguém escolheu "insuficiente" ou "n&o sei dizer", o que deixa claro
que as opinides se dividem entre excesso e satisfacdo. Esse quadro reforca os
desafios que ja falamos, como a ligagéo entre muitas horas de trabalho e o impacto
na saude mental, sugerindo que seria importante ajustar as condi¢gdes de trabalho

para aliviar o estresse dos docentes.

Grafico 06: Acbes voltadas para o bem-estar do docente

Existe agoes ou iniciativas na sua escola voltadas ao
bem-estar do profissional?

B
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u Colunal ™ Porcentagem

Fonte: Elaboracéo prépria

O Grafico 6 nos mostra uma visdo preocupante sobre o apoio ao bem-estar dos
docentes nas escolas: a grande maioria, 73% (11 docentes), disse que nao existem
agdes ou iniciativas voltadas para isso, o que reflete uma falta grave de suporte no dia
a dia. Essa realidade refor¢ca o quanto é urgente investir em estratégias que cuidem
do equilibrio emocional e fisico dos profissionais da educacéao, ajudando a combater

0 esgotamento que tanto afeta o trabalho em sala de aula.
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Grafico 07: Fatores que contribuem para o desgaste emocional no trabalho

Quais fatores no seu ambiente de trabalho contribuem
mais para seu desgate emocional?
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GESTAO
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Fonte: Elaboracéao prépria

Docente 10: “infelizmente professor, o que mais nos afeta hoje em dia,
€ a indisciplina dos alunos, eu tive uma formacdo completamente
diferente, sempre tive maior respeito pelos meus professores, e meus
pais nunca forma chamados para ir a escola para resolver questbes
de indisciplina minha”.

O grafico e a fala da docente atestam, quando o assunto é o desgaste
emocional no trabalho, que o que mais se destaca € a indisciplina dos estudantes.
Nada menos que 80% (12 docentes) apontaram isso como um grande desafio,
revelando como o comportamento em sala de aula afeta bastante o bem-estar deles.
Em segundo lugar, a pressao por resultados aparece forte, com 60% (nove docentes)
sentindo o peso dessa cobranca constante. A falta de recursos também preocupa,
sendo mencionada por 53,3% (oito docentes), enquanto o excesso de tarefas foi
citado por 40% (seis docentes). Ja a falta de apoio da gestéo e a falta de organizacao
da equipe tiveram menos impacto, com 20% (trés docentes) e 7,7% (uma docente),
respectivamente, e s6 2,7% (uma docente) falou de outros motivos. Esse quadro
mostra como o ambiente escolar é cheio de desafios, especialmente nas relacbes com
os estudantes e nas exigéncias do dia a dia, que acabam mexendo com a saude

mental dos docentes.
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Fonte: Elaboragao prépria
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O Grafico 8 mostra o que os 15 docentes tém sentido por causa do trabalho, e

0 que mais se destaca € o cansago extremo. Quase todos, 86,7% (13 docentes),

disseram que ja passaram por isso, deixando claro como o dia a dia na escola esta

pesando na energia deles, tanto fisica quanto emocional. Outros problemas, como

insOnia, ansiedade, irritabilidade, dificuldade de se concentrar e sensacdo de

desanimo, foram mencionados por 53,3% de cada (oito docentes), mostrando que

esses desafios emocionais estdo bem presentes. A sensacdo de desmotivacao

apareceu para 33,3% (cinco docentes), e o mais impressionante é que ninguém disse

nao sentir nada, o que prova que o desgaste atinge a todos de alguma forma. Esses

numeros mostram o quanto o estresse da profissdo esta afetando os docentes,

sugerindo que seria bom ter mais apoio para ajuda-los a se cuidar e seguir em frente.

4.2. Rotina de Trabalho e Desafios Diarios

A rotina docente é atravessada por multiplas demandas que extrapolam a sala

de aula. O professor ndo se limita a ensinar, mas também assume funcdes

burocraticas, de cuidado emocional e até de mediagdo social. Essa sobrecarga de
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trabalho torna o dia a dia um processo cansativo e, muitas vezes, sem o
reconhecimento adequado, afetando diretamente a qualidade de vida e a pratica
pedagdgica.

Nos anos iniciais, especialmente, a cobranga € ainda maior, pois trata-se de
formagao da base que pede atengdo constante, planejamento detalhado e estratégias
diversificadas. Ao mesmo tempo em que lidam com os conteudos pedagdgicos, os
docentes também tém que enfrentar a falta de recursos como cobrancas institucionais
e as necessidades das demandas individuais de seus estudantes.

Quando perguntamos aos docentes sobre a rotina e desafios do trabalho diario,

as respostas que mais me chamaram atengao foram:

Docente 01: “Depois de 28 anos de sala de aula, a rotina esta ficando,
cada vez mais, um ciclo desgastante de atividades que consomem
nosso tempo e energia.” Docente 02: “Minha rotina de trabalho é
bastante intensa e exige planejamento constante. Muitas vezes o
trabalho se estende além do horario escolar, fazendo com que a gente
trabalhe em casa.” Docente 03: “Pra ser sincera, € bem cansativa,
porque nao fazemos apenas o papel de professor. Somos terapeutas,
mae, companheiro, etc.”.

Os professores compartilham o peso de uma rotina exaustiva. Apds 28 anos, o
Docente 01 sente o cansago de um ciclo interminavel de tarefas. O Docente 02
descreve a intensidade do trabalho, que exige planejamento constante e invade a vida
pessoal, continuando em casa. O Docente 03 revela a sobrecarga de ser mais que
professor, atuando como terapeuta, mae e amigo. Essas vozes mostram a dedicagao,

mas também o esgotamento diante das muitas demandas da profiss&o.

4.3 Atividades que Mais Consomem Tempo e Energia

Quando questionados sobre quais atividades consomem mais tempo e energia
no cotidiano escolar, os docentes destacaram tarefas que vao além do simples ato de

ensinar, exigindo preparo, dedicagao e esfor¢co constante.

Docente 01: “O planejamento (leva horas para ficar pronto, porque
exige pesquisa, organizacdo...), correcdo de provas e trabalhos,
manutencao da disciplina em sala de aula, interagdo com a familia,
etc.” Docente 02: “As preparagbes de materiais pedagogicos,
corregdes de atividades, elaboragéo de relatorios e registros de aula,
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além do atendimento individualizado aos estudantes com dificuldades
de aprendizagem.” Docente 03: “O planejamento semanal, pois é
preciso muita atencao, cuidado e responsabilidade para realiza-lo.”

As falas dos professores revelam que o planejamento das aulas, a correcéo de
atividades e a producao de materiais pedagogicos sdo tarefas que exigem nao apenas
tempo, mas também um alto nivel de envolvimento emocional e intelectual. Além
disso, ha o desafio de lidar com a disciplina em sala, manter o contato com as familias
e atender individualmente os alunos que apresentam dificuldades, demandas que

ultrapassam os limites da sala de aula e tornam a rotina docente ainda mais exaustiva.

4.4 O Cansaco Fisico Afeta a Pratica de Ensino?

Grafico 09: Sintomas em decorréncia do excesso de trabalho docente

Quando esta emocionalmente cansado(a), vocé
percebe alguma mudancga na sua forma de ensinar,
isso afeta planejamento, paciéncia com os estudantes
e a criatividade?
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Fonte: Elaboracao propria

Docente 13: “Entdo... Com um alto nivel de estresse, ansiedade e
esgotamento”. Docente 01: “Eu sinto que minha saude mental tem sido
impactada pela rotina intensa, pelo acumulo de tarefas e pelas
cobrancgas constantes. Tenho me sentido esgotada emocionalmente e
em alguns momentos, desmotivada.” Docente 15: “Sinceramente um
pouco abalada, me sinto cansada, as vezes sem vontade de ir
trabalhar. Nao consigo dormir bem, ndo tenho conseguido me
concentrar direito.”

A fala dos docentes e o Grafico 9 mostra o que os 15 docentes pensam sobre

como o cansago emocional afeta o jeito deles de ensinar, e a maioria, 73,3% (11
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docentes), percebe que sim, isso muda bastante quando estdo exaustos, mexendo
com o planejamento, a paciéncia com os estudantes e até a criatividade. Por outro
lado, 26,7% (4 docentes) disseram "talvez", como se ndo tivessem certeza ou
sentissem isso de forma diferente, enquanto ninguém achou que néo afeta. Isso deixa
claro que o desgaste emocional pesa mesmo no dia a dia da sala de aula,
influenciando coisas importantes do ensino, e refor¢a a ideia de que seria bom ter

mais apoio para ajudar esses profissionais a manterem a qualidade no trabalho.

4.5 Saude Mental e Percepgoes dos Docentes

A saude mental dos professores aparece de forma preocupante nos relatos,
marcada por estresse, ansiedade, esgotamento e, em alguns casos, desmotivagao.
Esse quadro é reflexo das condigbes de trabalho e da sobrecarga emocional exigida

pela docéncia.

Grafico 10: Busca de apoio psicoldgico relacionado ao trabalho docente

Vocé ja buscou algum tipo de apoio psicoldgico
ou emocional relacionado ao trabalho docente?

53,3%

u Colunal ™ Porcentagem

Fonte: Elaboracao prépria

O Grafico 10 mostra o que os 15 docentes entrevistados pensaram sobre
buscar apoio psicolégico ou emocional ligado ao trabalho docente, e as respostas
estdo bem divididas. Cerca de 53,3% (oito docentes) disseram que sim, ja procuraram

ajuda, o que mostra que muitos sentem a necessidade de apoio para lidar com os
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desafios do dia a dia. Por outro lado, 46,7% (sete docentes) contaram que nao
buscaram esse suporte, sugerindo que ainda ha quem enfrente o estresse sozinho.
Essa diferenca pequena entre os numeros aponta para a importancia de oferecer mais
acesso e incentivar a busca por ajuda emocional, especialmente com tudo o que afeta

a saude mental nessa profissao.

Grafico 11: Melhora apds apoio psicolégico

Se sim, sentiu melhora ap6s o acompanhamento?
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Fonte: Elaboragao prépria

O Grafico 11 mostra o que os 08 docentes que buscaram apoio pensaram sobre
0 acompanhamento. A maioria, 37,5% (3 docentes), sentiu uma melhora parcial,
enquanto 25% (2 docentes) notaram uma melhora boa e outros 25% (2 docentes)
ainda estdo no processo. S6 12,5% (1 docente) n&o viu diferenga. Isso sugere que o
suporte ajuda, mas pode levar tempo, pedindo mais cuidado continuo para o bem-

estar deles.

4.6 Valorizagao do Profissional da Educagao
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Grafico 12: valorizacao do profissional da educagao

Vocé se sente valorizado como profissional da
educacgao?
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Fonte: Elaboracéao prépria

Docente 09: “penso que a valorizagao deve partir, sobretudo de nés
mesmos né professor? Se a gente esperar valorizagcdo e
reconhecimento das pessoas de fora, talvez a gente se decepcione
demais, entdo eu me valorizo, porque gosto do que faco, e apesar de
todos os desafios sou feliz como docente”.

A fala da docente e o Grafico 12 mostram o que os 15 docentes pensam sobre
se sentem valorizados como profissionais da educagéo, e a maioria, 66,7% (10
docentes), diz que sim, mas s6 de forma parcial, como se sentissem um
reconhecimento meio timido que poderia melhorar. S6 13,3% (2 docentes) se sentem
realmente valorizados, enquanto 20% (3 docentes) ndo sentem esse aprecgo de jeito
nenhum. Isso da uma ideia de que, apesar de algum reconhecimento, a falta de
valorizacdo mais forte pode estar afetando a motivacdo e o bem-estar deles,

sugerindo que seria bom ter agdes para valorizar mais esses profissionais.

4.7 Perspectivas de Mudancga e Expectativas Futuras

Apesar das dificuldades e dos relatos de desgaste, os professores também
manifestam expectativas de mudanga e de valorizagdo da profissdo. As sugestdes
apontam para melhores condi¢des de trabalho, reconhecimento profissional, apoio

psicologico e maior respeito por parte da sociedade.
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Docente 03: “Bom... Melhores condigbes de trabalho, como material
didatico em abundéncia e de qualidade, salas amplas e com carteiras
de qualidade, e o mais importante, o respeito ao profissional professor,
que ndo esta acontecendo.” Docente 13: “Precisamos de salarios
dignos, respeito da sociedade e politicas publicas que realmente
apoiem o professor.” Docente 07: “Para que os professores tenham
uma vida profissional mais saudavel, é necessario valorizagdo com
salarios justos e respeito, carga de trabalho equilibrada, apoio
emocional, formacdo continuada adequada e boas condicbes de
infraestrutura.”

As falas das docentes fazem-me lembrar de Paulo Freire, quando tdo bem
conceituou o verbo “esperancar”’, na perspectiva e esperanca de ndo desacreditar
nunca da educagao, e que de fato, havera de chegar um dia em que o docente seja
visto como protagonista e agente transformador da sociedade, de modo que sejamos

nos os primeiros a acreditar que o nosso fazer pedagodgico ira melhorar.

5 CONSIDERAGOES FINAIS

Este trabalho de conclus&o de curso, teve como objetivo geral compreender os
impactos do esgotamento mental na vida e nas praticas docentes de professores dos
anos iniciais do Ensino Fundamental, com foco nas condicdes de trabalho e na
qualidade da educacéao oferecida. A partir das entrevistas semiestruturadas realizadas
com 15 docentes das escolas Edson Montenegro da Cunha e Ascendino Toscano de
Brito, no municipio de Guarabira-PB, foi possivel alcangar os objetivos especificos
propostos: identificar as causas do esgotamento mental, analisar suas consequéncias
nas praticas pedagogicas e nas relagdes escolares, e refletir sobre possiveis
estratégias de apoio e valorizagdo desses profissionais.

As entrevistas semiestruturadas junto aos docentes, revelou uma problematica
grave que compromete a saude mental dos docentes dos anos iniciais do Ensino
Fundamental. Os relatos coletados evidenciaram que o esgotamento mental decorre
de fatores como a sobrecarga de atividades pedagdgicas, a auséncia de formacgdes
especificas voltadas para o cuidado com a saude mental e a falta de um olhar mais
humano e acolhedor para esses profissionais. Essas condi¢des nao apenas afetam o
bem-estar dos docentes, mas também reverberam negativamente na qualidade das
praticas pedagdgicas e nas relagdes escolares, comprometendo o processo de

ensino-aprendizagem. Esses achados reforcam a necessidade urgente de politicas e
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iniciativas que promovam a valorizagao profissional, o suporte psicoldgico e a criagao
de ambientes educacionais mais saudaveis e sustentaveis.

Por fim, enfatizamos que este trabalho refor¢ca que os docentes sao o coragao
de uma educacdo transformadora, mas também seres humanos que enfrentam
desafios intensos. Cuidar da saude mental desses profissionais ndo € apenas uma
necessidade ética, mas um compromisso com o futuro da sociedade. Como diz
Augusto Cury (2008), os docentes merecem nossa reveréncia por sua missao de
moldar vidas. Que esta pesquisa inspire agdes concretas — de acolhimento,
valorizagao e suporte — para criar escolas mais justas e humanas, onde docentes e
estudante possam florescer juntos, construindo uma educagao mais saudavel e cheia

de esperanca.
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7 APENDICES

APENDICE A - ROTEIRO DE ENTREVISTA SEMIESTRUTURADA

ROTEIRO DE ENTREVISTA SEMIESTRUTURADA

Titulo da pesquisa:

A saude mental dos professores na contemporaneidade: como o esgotamento mental afeta a

pratica pedagogica.

Pesquisador: Edson Soares Barbosa
Institui¢do: Universidade Federal da Paraiba — UFPB

Curso: Licenciatura em Pedagogia

Objetivo da entrevista:
Investigar como os professores dos anos iniciais do Ensino Fundamental percebem o
esgotamento mental, suas causas, consequéncias e possiveis formas de enfrentamento no

contexto escolar.

1. Dados de identificacao do(a) entrevistado(a):

Nome do(a) professor(a) entrevistado(a): (Opcional)

Escola em que atua:

Cidade/UF:

Idade:
()até30anos ( )3lad40anos ( )4l a50anos ( )acimade 50 anos

Género:
() Feminino ( ) Masculino ( ) Prefiro ndo responder

Tempo de atuacio como docente:
()atéSanos ( )6alOanos ( )11a20anos ( )maisde 20 anos

Modalidade de ensino:
Ensino Fundamental — Anos Iniciais série:

Vocé ja participou de alguma formacio sobre satide mental no trabalho docente?
()Sim ( )Nao




2. Roteiro de perguntas
2.1 Rotina e desafios profissionais
a) Vocé sente que sua carga horaria é:
() Satisfatoria ( ) Excessiva ( ) Insuficiente ( ) Nao sei dizer

Como vocé descreve sua rotina de trabalho semanal?

Quais atividades consomem mais tempo e energia?

Quais fatores no seu ambiente de trabalho contribuem mais para seu desgaste
emocional?

() Excesso de tarefas

() Indisciplina dos alunos

() Falta de apoio da gestao

() Pressao por resultados

( ) Falta de recursos didaticos

() Outros:

2.2 Saide mental e sinais de esgotamento

a) Vocé ja sentiu algum dos sintomas abaixo em decorréncia do trabalho docente?

() Cansago extremo ( )Insonia ( ) Ansiedade ( ) Irritabilidade

() Dificuldade de concentragdo ( ) Sensagao de desmotivagdo ( ) Nenhum
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b) Voceé ja buscou algum tipo de apoio psicolégico ou emocional relacionado ao
trabalho docente?
()Sim ( )Nao
Se sim, sentiu melhora ap6s 0 acompanhamento?
()Sim ( )Parcial ( )Nado ( )Ainda estou em acompanhamento

¢) Como vocé percebe sua satide mental atualmente?

2.3 Apoio institucional e valorizacio profissional

a) Voce se sente valorizado como profissional da educacio?
( )Sim () Parcialmente ( ) Nao

b) Existem ac¢des ou iniciativas na sua escola voltadas ao bem-estar do professor?
()Sim ( )Nado ( )Nao sei

¢) Se sim, quais acdes vocé destacaria?

d) Quais acdes vocé acredita que poderiam melhorar sua saiide mental no ambiente

de trabalho?
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2.4 Relacio entre esgotamento e pratica pedagogica
a) Quando esta emocionalmente cansado(a), vocé percebe alguma mudanca na sua

forma de ensinar, Isso afeta planejamento, paciéncia com os alunos, criatividade?

()Sim ( )Ndo () Asvezes

Se sim, quais mudancas percebe?

b) Vocé acredita que sua saiide emocional impacta diretamente na aprendizagem dos
seus alunos?
()Sim ( )Ndo ( )Talvez

Justifique sua resposta:

2.5 Encerramento
a) Na sua opinido, 0 que precisa ser feito para que os professores tenham uma vida

profissional mais saudavel?

b) Fique a vontade para deixar alguma observacio ou comentario final.




Observacoes éticas:

e A participagdo é voluntaria e as respostas serdo utilizadas exclusivamente para fins

académicos.

¢ O entrevistado podera interromper a entrevista a qualquer momento, sem prejuizos.

¢ Asinformagdes fornecidas serdo tratadas com total sigilo e anonimato.
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T ?

UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
CENTRO DE CIENCIAS APLICADAS E EDUCACAO
DEPARTAMENTO DE EDUCACAO
COORDENACAO DE PEDAGOGIA

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO
Prezado (a) Senhor (a),

Esta pesquisa ¢ sobre A satide mental dos docentes dos anos iniciais do ensino
fundamental na contemporaneidade: os impactos do esgotamento mental na pritica
pedagogica em Guarabira-PB, e esta sendo desenvolvida pelo pesquisador Edson
Soares Barbosa, aluno do Curso de Graduagdo em Licenciatura em Pedagogia da
Universidade Federal da Paraiba, sob a orientagdio do Professor Nilton Ferreira
Bittencourt Junior.

A pesquisa tem como objetivo geral: Compreender como o esgotamento
mental afeta a vida e as praticas docentes dos docentes dos anos iniciais
do Ensino Fundamental na contemporaneidade. Pretendemos através desta
pesquisa responder a tais questdes propostas e assim compreender o que os docentes estdo
fazendo.

Esclarecemos que sua participagdo no estudo ¢ voluntiria e, portanto, o(a)
senhor(a) ndo sera obrigado(a) a fornecer as informagdes e/ou colaborar com as atividades
solicitadas pelo Pesquisador. Caso decida ndo participar do estudo, ou resolver a qualquer
momento desistir do mesmo, ndo sofrera nenhum dano, nem havera nenhum problema.

O pesquisador estara a sua disposigdo para qualquer esclarecimento que considere
necessario em qualquer etapa da pesquisa.

Diante do exposto, declaro que fui devidamente esclarecido(a) e dou o meu
consentimento para participar da pesquisa e para publica¢do dos resultados. Estou ciente
que receberei uma copia desse documento.

Contato com o Pesquisador (a) Responsavel: (83) 98717-6174

L. cpi (LN

Assinatura do Pesquisador Responsével

Moo

Assinatura do Participante da Pesquisa
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UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
CENTRO DE CIENCIAS APLICADAS E EDUCACAO
DEPARTAMENTO DE EDUCACAO
COORDENACAO DE PEDAGOGIA

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO
Prezado (a) Senhor (a),

Esta pesquisa ¢ sobre A saiide mental dos docentes dos anos iniciais do ensino
fundamental na contemporaneidade: os impactos do esgotamento mental na pratica
pedagdgica em Guarabira-PB, e estd sendo desenvolvida pelo pesquisador Edson
Soares Barbosa, aluno do Curso de Graduagio em Licenciatura em Pedagogia da
Universidade Federal da Paraiba, sob a orientagio do Professor Nilton Ferreira
Bittencourt Junior.

A pesquisa tem como objetivo geral: Compreender como o esgotamento
mental afeta a vida e as praticas docentes dos docentes dos anos iniciais
do Ensino Fundamental na contemporaneidade. Pretendemos através desta
pesquisa responder a tais questdes propostas e assim compreender o que os docentes estdo
fazendo.

Esclarecemos que sua participagdo no estudo é voluntiria e, portanto, o(a)
senhor(a) ndo sera obrigado(a) a fornecer as informagdes e/ou colaborar com as atividades
solicitadas pelo Pesquisador. Caso decida ndo participar do estudo, ou resolver a qualquer
momento desistir do mesmo, ndo sofrerd nenhum dano, nem havera nenhum problema.

O pesquisador estara a sua disposi¢do para qualquer esclarecimento que considere
necessario em qualquer etapa da pesquisa.

Diante do exposto, declaro que fui devidamente esclarecido(a) e dou o meu
consentimento para participar da pesquisa e para publicagdo dos resultados. Estou ciente
que receberei uma copia desse documento.

Contato com o Pesquisador (a) Responsavel: (83) 98717-6174

e

Assinatura do Pesquisador Responsavel

Assinatura do P#icipante da Pesquisa
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UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
CENTRO DE CIENCIAS APLICADAS E EDUCACAO
DEPARTAMENTO DE EDUCACAO
COORDENACAO DE PEDAGOGIA

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Prezado (a) Senhor (),

Esta pesquisa ¢ sobre A satide mental dos docentes dos anos iniciais do ensino
fundamental na contemporaneidade: os impactos do esgotamento mental na pritica
pedagbgica em Guarabira-PB, e esta sendo desenvolvida pelo pesquisador Edson
Soares Barbosa, aluno do Curso de Graduagdo em Licenciatura em Pedagogia da
Universidade Federal da Paraiba, sob a orientagdo do Professor Nilton Ferreira
Bittencourt Junior.

A pesquisa tem como objetivo geral: Compreender como o esgotamento
mental afeta a vida e as praticas docentes dos docentes dos anos iniciais
do Ensino Fundamental na contemporaneidade. Pretendemos através desta
pesquisa responder a tais questdes propostas e assim compreender o que os docentes estio
fazendo.

Esclarecemos que sua participagdo no estudo € voluntdria e, portanto, o(a)
senhor(a) ndo sera obrigado(a) a fornecer as informagdes e/ou colaborar com as atividades
solicitadas pelo Pesquisador. Caso decida ndo participar do estudo, ou resolver a qualquer
momento desistir do mesmo, ndo sofrerd nenhum dano, nem havera nenhum problema.

O pesquisador estara a sua disposigdo para qualquer esclarecimento que considere
necessario em qualquer etapa da pesquisa.

Diante do exposto, declaro que fui devidamente esclarecido(a) e dou o meu
consentimento para participar da pesquisa e para publicagdo dos resultados. Estou ciente
que receberei uma copia desse documento.

Contato com o Pesquisador (a) Responsavel: (83) 98717-6174

Assinatura do Pesquisador Responsavel

gi Assinatura do Participante da Pes'squisa
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UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
CENTRO DE CIENCIAS APLICADAS E EDUCACAO
DEPARTAMENTO DE EDUCACAO
COORDENACAO DE PEDAGOGIA

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO
Prezado (a) Senhor (a),

Esta pesquisa ¢ sobre A saiide mental dos docentes dos anos iniciais do ensino
fundamental na contemporaneidade: os impactos do esgotamento mental na pratica
pedagégica em Guarabira-PB, e esta sendo desenvolvida pelo pesquisador Edson
Soares Barbosa, aluno do Curso de Graduagdo em Licenciatura em Pedagogia da
Universidade Federal da Paraiba, sob a orientagdo do Professor Nilton Ferreira
Bittencourt Junior.

A pesquisa tem como objetivo geral: Compreender como o esgotamento
mental afeta a vida e as praticas docentes dos docentes dos anos iniciais
do Ensino Fundamental na contemporaneidade. Pretendemos através desta
pesquisa responder a tais questdes propostas e assim compreender o que os docentes estdo
fazendo.

Esclarecemos que sua participagdo no estudo é voluntdria e, portanto, o(a)
senhor(a) ndo serd obrigado(a) a fornecer as informagdes e/ou colaborar com as atividades
solicitadas pelo Pesquisador. Caso decida ndo participar do estudo, ou resolver a qualquer
momento desistir do mesmo, ndo sofrera nenhum dano, nem havera nenhum problema.

O pesquisador estara a sua disposi¢do para qualquer esclarecimento que considere
necessario em qualquer etapa da pesquisa.

Diante do exposto, declaro que fui devidamente esclarecido(a) e dou o meu
consentimento para participar da pesquisa e para publicagio dos resultados. Estou ciente
que receberei uma copia desse documento.

Contato com o Pesquisador (a) Responsavel: (83) 98717-6174

Assinatura do Pesquisador Responsavel

. . 4 . -
Assinatura da Participante da Pesquisa
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UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
CENTRO DE CIENCIAS APLICADAS E EDUCACAO
DEPARTAMENTO DE EDUCACAO
COORDENACAO DE PEDAGOGIA

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Prezado (a) Senhor (a),

Esta pesquisa ¢ sobre A saiide mental dos docentes dos anos iniciais do ensino
fundamental na contemporaneidade: os impactos do esgotamento mental na pritica
pedagébgica em Guarabira-PB, ¢ esta sendo desenvolvida pelo pesquisador Edson
Soares Barbosa, aluno do Curso de Graduagdo em Licenciatura em Pedagogia da
Universidade Federal da Paraiba, sob a orientagdo do Professor Nilton Ferreira
Bittencourt Junior.

A pesquisa tem como objetivo geral: Compreender como o esgotamento
mental afeta a vida e as praticas docentes dos docentes dos anos iniciais
do Ensino Fundamental na contemporaneidade. Pretendemos através desta
pesquisa responder a tais questdes propostas e assim compreender o que os docentes estdo
fazendo.

Esclarecemos que sua participagdo no estudo € voluntdria e, portanto, o(a)
senhor(a) ndo sera obrigado(a) a fornecer as informagdes e/ou colaborar com as atividades
solicitadas pelo Pesquisador. Caso decida ndo participar do estudo, ou resolver a qualquer
momento desistir do mesmo, ndo sofrera nenhum dano, nem havera nenhum problema.

O pesquisador estara a sua disposi¢do para qualquer esclarecimento que considere
necessario em qualquer etapa da pesquisa.

Diante do exposto, declaro que fui devidamente esclarecido(a) e dou o meu
consentimento para participar da pesquisa e para publicagdo dos resultados. Estou ciente
que receberei uma copia desse documento.

Contato com o Pesquisador (a) Responsavel: (83) 98717-6174

Assinatura do Pesquisador Responsavel :

Assinatura do Participante da Pesquisa
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S o
UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
CENTRO DE CIENCIAS APLICADAS E EDUCACAO
DEPARTAMENTO DE EDUCACAO
COORDENACAO DE PEDAGOGIA

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Prezado (a) Senhor (a),

Esta pesquisa € sobre A saiide mental dos docentes dos anos iniciais do ensino
fundamental na contemporaneidade: os impactos do esgotamento mental na pratica
pedagdgica em Guarabira-PB, e esta sendo desenvolvida pelo pesquisador Edson
Soares Barbosa, aluno do Curso de Graduagdo em Licenciatura em Pedagogia da
Universidade Federal da Paraiba, sob a orientagdio do Professor Nilton Ferreira
Bittencourt Junior.

A pesquisa tem como objetivo geral: Compreender como o esgotamento
mental afeta a vida e as praticas docentes dos docentes dos anos iniciais
do Ensino Fundamental na contemporaneidade. Pretendemos através desta
pesquisa responder a tais questdes propostas e assim compreender o que os docentes estdo
fazendo.

Esclarecemos que sua participagdo no estudo ¢ voluntiria e, portanto, o(a)
senhor(a) ndo ser obrigado(a) a fornecer as informagdes e/ou colaborar com as atividades
solicitadas pelo Pesquisador. Caso decida ndo participar do estudo, ou resolver a qualquer
momento desistir do mesmo, ndo sofrerd nenhum dano, nem havera nenhum problema.

O pesquisador estard a sua disposi¢do para qualquer esclarecimento que considere
necessario em qualquer etapa da pesquisa.

Diante do exposto, declaro que fui devidamente esclarecido(a) e dou o meu
consentimento para participar da pesquisa e para publica¢@o dos resultados. Estou ciente
que receberei uma cépia desse documento.

Contato com o Pesquisador (a) Responsavel: (83) 98717-6174

Assinatura do Participante da Pesquisa
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UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
CENTRO DE CIENCIAS APLICADAS E EDUCACAO
DEPARTAMENTO DE EDUCACAO
COORDENACAO DE PEDAGOGIA

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Prezado (a) Senhor (a),

Esta pesquisa ¢ sobre A satide mental dos docentes dos anos iniciais do ensino
fundamental na contemporaneidade: os impactos do esgotamento mental na pritica
pedagégica em Guarabira-PB, e estd sendo desenvolvida pelo pesquisador Edson
Soares Barbosa, aluno do Curso de Graduagdo em Licenciatura em Pedagogia da
Universidade Federal da Paraiba, sob a orientagio do Professor Nilton Ferreira
Bittencourt Junior.

A pesquisa tem como objetivo geral: Compreender como o esgotamento
mental afeta a vida e as praticas docentes dos docentes dos anos iniciais
do Ensino Fundamental na contemporaneidade. Pretendemos através desta
pesquisa responder a tais questdes propostas e assim compreender o que os docentes estdo
fazendo.

Esclarecemos que sua participagdo no estudo ¢ voluntiria e, portanto, o(a)
senhor(a) ndo sera obrigado(a) a fornecer as informagdes e/ou colaborar com as atividades
solicitadas pelo Pesquisador. Caso decida ndo participar do estudo, ou resolver a qualquer
momento desistir do mesmo, ndo sofrera nenhum dano, nem havera nenhum problema.

O pesquisador estara a sua disposi¢do para qualquer esclarecimento que considere
necessario em qualquer etapa da pesquisa.

Diante do exposto, declaro que fui devidamente esclarecido(a) e dou o meu
consentimento para participar da pesquisa e para publicagdo dos resultados. Estou ciente
que receberei uma copia desse documento.

Contato com o Pesquisador (a) Responsavel: (83) 98717-6174

Assinatura do Pesquisador Responsavel

ipante da Pesquisa
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UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
CENTRO DE CIENCIAS APLICADAS E EDUCACAO
DEPARTAMENTO DE EDUCACAO
COORDENACAO DE PEDAGOGIA

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Prezado (a) Senhor (a),

Esta pesquisa ¢ sobre A satide mental dos docentes dos anos iniciais do ensino
fundamental na contemporaneidade: os impactos do esgotamento mental na pratica
pedagéogica em Guarabira-PB, e esta sendo desenvolvida pelo pesquisador Edson
Soares Barbosa, aluno do Curso de Graduagdo em Licenciatura em Pedagogia da
Universidade Federal da Paraiba, sob a orientagdio do Professor Nilton Ferreira
Bittencourt Junior.

A pesquisa tem como objetivo geral: Compreender como o esgotamento
mental afeta a vida e as praticas docentes dos docentes dos anos iniciais
do Ensino Fundamental na contemporaneidade. Pretendemos através desta
pesquisa responder a tais questdes propostas e assim compreender o que os docentes estdo
fazendo.

Esclarecemos que sua participagdo no estudo é voluntiria e, portanto, o(a)
senhor(a) ndo sera obrigado(a) a fornecer as informagdes e/ou colaborar com as atividades
solicitadas pelo Pesquisador. Caso decida ndo participar do estudo, ou resolver a qualquer
momento desistir do mesmo, ndo sofrerd nenhum dano, nem havera nenhum problema.

O pesquisador estara a sua disposi¢do para qualquer esclarecimento que considere
necessario em qualquer etapa da pesquisa.

Diante do exposto, declaro que fui devidamente esclarecido(a) e dou o meu
consentimento para participar da pesquisa e para publicagdo dos resultados. Estou ciente
que receberei uma copia desse documento.

Contato com o Pesquisador (a) Responsavel: (83) 98717-6174
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UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
CENTRO DE CIENCIAS APLICADAS E EDUCACAO
DEPARTAMENTO DE EDUCACAO
COORDENACAO DE PEDAGOGIA

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO
Prezado (a) Senhor (a),

Esta pesquisa € sobre A saiide mental dos docentes dos anos iniciais do ensino
fundamental na contemporaneidade: os impactos do esgotamento mental na pratica
pedagégica em Guarabira-PB, ¢ estd sendo desenvolvida pelo pesquisador Edson
Soares Barbosa, aluno do Curso de Graduagdo em Licenciatura em Pedagogia da
Universidade Federal da Paraiba, sob a orientagio do Professor Nilton Ferreira
Bittencourt Junior.

A pesquisa tem como objetivo geral: Compreender como o esgotamento
mental afeta a vida e as praticas docentes dos docentes dos anos iniciais
do Ensino Fundamental na contemporaneidade. Pretendemos através desta
pesquisa responder a tais questdes propostas e assim compreender o que os docentes estdo
fazendo.

Esclarecemos que sua participagdo no estudo € voluntdria e, portanto, o(a)
senhor(a) ndo sera obrigado(a) a fornecer as informagdes e/ou colaborar com as atividades
solicitadas pelo Pesquisador. Caso decida ndo participar do estudo, ou resolver a qualquer
momento desistir do mesmo, ndo sofrera nenhum dano, nem havera nenhum problema.

O pesquisador estara a sua disposi¢do para qualquer esclarecimento que considere
necessario em qualquer etapa da pesquisa.

Diante do exposto, declaro que fui devidamente esclarecido(a) e dou o meu
consentimento para participar da pesquisa e para publicagdo dos resultados. Estou ciente
que receberei uma cépia desse documento.

Contato com o Pesquisador (a) Responsavel: (83) 98717-6174

Assinatura do Pesquisador Responsavel

Assinatura do Participante da Pesquisa
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UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
CENTRO DE CIENCIAS APLICADAS E EDUCACAO
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TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO
Prezado (a) Senhor (a),

Esta pesquisa ¢ sobre A saiide mental dos docentes dos anos iniciais do ensino
fundamental na contemporaneidade: os impactos do esgotamento mental na pritica
pedagégica em Guarabira-PB, e estd sendo desenvolvida pelo pesquisador Edson
Soares Barbosa, aluno do Curso de Graduagdo em Licenciatura em Pedagogia da
Universidade Federal da Paraiba, sob a orientagio do Professor Nilton Ferreira
Bittencourt Junior.

A pesquisa tem como objetivo geral: Compreender como o esgotamento
mental afeta a vida e as praticas docentes dos docentes dos anos iniciais
do Ensino Fundamental na contemporaneidade. Pretendemos através desta
pesquisa responder a tais questdes propostas e assim compreender o que os docentes estio
fazendo.

Esclarecemos que sua participagdo no estudo € voluntiria e, portanto, o(a)
senhor(a) ndo sera obrigado(a) a fornecer as informagdes e/ou colaborar com as atividades
solicitadas pelo Pesquisador. Caso decida ndo participar do estudo, ou resolver a qualquer
momento desistir do mesmo, ndo sofrerd nenhum dano, nem havera nenhum problema.

O pesquisador estara a sua disposigdo para qualquer esclarecimento que considere
necessario em qualquer etapa da pesquisa.

Diante do exposto, declaro que fui devidamente esclarecido(a) e dou o meu
consentimento para participar da pesquisa e para publica¢do dos resultados. Estou ciente
que receberei uma copia desse documento.

Contato com o Pesquisador (a) Responsével: (83) 98717-6174

Assinatura do Pesquisador Responsavel

Assinatura do Participante da Pesquisa

Certer. ~dilhoce
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TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO
Prezado (a) Senhor (a),

Esta pesquisa ¢ sobre A saiide mental dos docentes dos anos iniciais do ensino
fundamental na contemporaneidade: os impactos do esgotamento mental na pritica
pedagdgica em Guarabira-PB, e esta sendo desenvolvida pelo pesquisador Edson
Soares Barbosa, aluno do Curso de Graduagdio em Licenciatura em Pedagogia da
Universidade Federal da Paraiba, sob a orientagdo do Professor Nilton Ferreira
Bittencourt Junior.

A pesquisa tem como objetivo geral: Compreender como o esgotamento
mental afeta a vida e as praticas docentes dos docentes dos anos iniciais
do Ensino Fundamental na contemporaneidade. Pretendemos através desta
pesquisa responder a tais questdes propostas e assim compreender o que os docentes estao
fazendo.

Esclarecemos que sua participagdo no estudo € voluntdria e, portanto, o(a)
senhor(a) ndo sera obrigado(a) a fornecer as informagdes e/ou colaborar com as atividades
solicitadas pelo Pesquisador. Caso decida ndo participar do estudo, ou resolver a qualquer
momento desistir do mesmo, ndo sofrera nenhum dano, nem havera nenhum problema.

O pesquisador estara a sua disposi¢do para qualquer esclarecimento que considere
necessario em qualquer etapa da pesquisa.

Diante do exposto, declaro que fui devidamente esclarecido(a) e dou o meu
consentimento para participar da pesquisa e para publicagdo dos resultados. Estou ciente
que receberei uma copia desse documento.

Contato com o Pesquisador (a) Responsavel: (83) 98717-6174

Assinatura do Pesquisador Responsavel

-~

Assinatura do Participante da Pesquisa

59



UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
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TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Prezado (a) Senhor (a),

Esta pesquisa € sobre A saiide mental dos docentes dos anos iniciais do ensino
fundamental na contemporaneidade: os impactos do esgotamento mental na pritica
pedagégica em Guarabira-PB, e esta sendo desenvolvida pelo pesquisador Edson
Soares Barbosa, aluno do Curso de Graduagdo em Licenciatura em Pedagogia da
Universidade Federal da Paraiba, sob a orientagdo do Professor Nilton Ferreira
Bittencourt Junior.

A pesquisa tem como objetivo geral: Compreender como o esgotamento
mental afeta a vida e as praticas docentes dos docentes dos anos iniciais
do Ensino Fundamental na contemporaneidade. Pretendemos através desta
pesquisa responder a tais questdes propostas e assim compreender o que os docentes estdo
fazendo.

Esclarecemos que sua participagdo no estudo € voluntdria e, portanto, o(a)
senhor(a) ndo ser obrigado(a) a fornecer as informagdes ¢/ou colaborar com as atividades
solicitadas pelo Pesquisador. Caso decida nao participar do estudo, ou resolver a qualquer
momento desistir do mesmo, ndo sofrera nenhum dano, nem havera nenhum problema.

O pesquisador estara a sua disposi¢do para qualquer esclarecimento que considere
necessério em qualquer etapa da pesquisa.

Diante do exposto, declaro que fui devidamente esclarecido(a) e dou o meu
consentimento para participar da pesquisa e para publicagdo dos resultados. Estou ciente
que receberei uma copia desse documento.

Contato com o Pesquisador (a) Responséavel: (83) 98717-6174

Assinatura do Pesquisador Responsavel

Assinatura %o Partici%;te da Pesquisa

60



0

\J

UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
CENTRO DE CIENCIAS APLICADAS E EDUCACAO
DEPARTAMENTO DE EDUCACAO
COORDENACAO DE PEDAGOGIA

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO
Prezado (a) Senhor (a),

Esta pesquisa € sobre A satide mental dos docentes dos anos iniciais do ensino
fundamental na contemporaneidade: os impactos do esgotamento mental na pritica
pedagogica em Guarabira-PB, e esta sendo desenvolvida pelo pesquisador Edson
Soares Barbosa, aluno do Curso de Graduagdo em Licenciatura em Pedagogia da
Universidade Federal da Paraiba, sob a orientagio do Professor Nilton Ferreira
Bittencourt Junior.

A pesquisa tem como objetivo geral: Compreender como o esgotamento
mental afeta a vida e as praticas docentes dos docentes dos anos iniciais
do Ensino Fundamental na contemporaneidade. Pretendemos através desta
pesquisa responder a tais questdes propostas e assim compreender o que os docentes estio
fazendo.

Esclarecemos que sua participagdo no estudo € voluntdria e, portanto, o(a)
senhor(a) ndo ser obrigado(a) a fornecer as informagdes e/ou colaborar com as atividades
solicitadas pelo Pesquisador. Caso decida ndo participar do estudo, ou resolver a qualquer
momento desistir do mesmo, ndo sofrera nenhum dano, nem havera nenhum problema.

O pesquisador estard a sua disposi¢do para qualquer esclarecimento que considere
necessario em qualquer etapa da pesquisa.

Diante do exposto, declaro que fui devidamente esclarecido(a) e dou o meu
consentimento para participar da pesquisa e para publica¢do dos resultados. Estou ciente
que receberei uma copia desse documento.

Contato com o Pesquisador (a) Responsavel: (83) 98717-6174

Assinatura do Pesquisador Responsével
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TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO
Prezado (a) Senhor (a),

Esta pesquisa ¢ sobre A saide mental dos docentes dos anos iniciais do ensino
fundamental na contemporaneidade: os impactos do esgotamento mental na pritica
pedagégica em Guarabira-PB, e estd sendo desenvolvida pelo pesquisador Edson
Soares Barbosa, aluno do Curso de Graduagdo em Licenciatura em Pedagogia da
Universidade Federal da Paraiba, sob a orientagio do Professor Nilton Ferreira
Bittencourt Junior.

A pesquisa tem como objetivo geral: Compreender como o esgotamento
mental afeta a vida e as praticas docentes dos docentes dos anos iniciais
do Ensino Fundamental na contemporaneidade. Pretendemos através desta
pesquisa responder a tais questdes propostas e assim compreender o que os docentes estio
fazendo.

Esclarecemos que sua participagdo no estudo ¢ voluntaria e, portanto, o(a)
senhor(a) ndo serd obrigado(a) a fornecer as informagdes e/ou colaborar com as atividades
solicitadas pelo Pesquisador. Caso decida néo participar do estudo, ou resolver a qualquer
momento desistir do mesmo, ndo sofrerd nenhum dano, nem havera nenhum problema.

O pesquisador estard a sua disposi¢do para qualquer esclarecimento que considere
necessario em qualquer etapa da pesquisa.

Diante do exposto, declaro que fui devidamente esclarecido(a) e dou o meu
consentimento para participar da pesquisa e para publicagdo dos resultados. Estou ciente
que receberei uma cépia desse documento.

Contato com o Pesquisador (a) Responsavel: (83) 98717-6174

Z

Assinatura do Pesquisador Responsavel
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ssinatura do Participante da Pesquisa
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