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RESUMO

Ao se deparar com a recente mobilizagao social pelo fim da escala 6x1 da jornada
de trabalho, a presente pesquisa objetivou ampliar a compreensdo sobre a
percepc¢ao da pauta nas redes sociais. Para tanto, estabeleceu como objetivo geral
identificar narrativas e atores que influenciaram o debate sobre a redugéo da jornada
de trabalho relacionada a saude do trabalhador nas redes sociais nos primeiros
cinco meses de 2026. O estudo se fundamentou em normas do Direito do Trabalho
relativas a regulacdo da jornada de trabalho e utilizou relatos de lutas e
reivindicagdes historicas ocorridas como exemplos de fontes materiais desse campo
juridico. Uma discusséao referente as tensdes entre o capital e o tempo necessario
de descanso, o dano existencial e o tempo para o trabalhador vivenciar suas
demandas fisicas, mentais, sociais, politicas, culturais, familiares e espirituais
compuseram um dialogo sobre o direito a saude do trabalhador e as jornadas
exaustivas. Em seguida, debateu-se o potencial dos ambientes digitais para a
construgcéo de propostas legislativas na contemporaneidade, como a PEC n. 8/2025,
que foi influenciada pela viralizagdo de um video do ex-balconista de farmacia Rick
Azevedo, atualmente vereador da cidade do Rio de Janeiro e fundador do Vida Além
do Trabalho (VAT). Com esse aparato tedrico, a pesquisa se valeu do método
hipotético-dedutivo, em abordagem mista, com uso da técnica da Analise de
Conteudo para coletar e tratar dados de publicagées nas redes que mencionaram a
pauta da escala 6x1. A coleta foi efetivada com ferramenta de Social Listening, o
Stilingue, e considerou as plataformas Instagram, X e Facebook no recorte temporal
de 01 de janeiro de 2026 a 31 de maio de 2026. O volume total coletado foi de
147.733 publicagcbes e, para categorizar os dados, foi extraida uma amostra
qualitativa, que representou alto engajamento perante o volume total. Os resultados
demonstraram ampla adesao positiva a proposta do fim da escala 6x1 sem redugao
salarial, com indice favoravel a medida de 89% das publicacbes e 88% do
engajamento. Economia e Saude despontaram entre as principais tematicas,
enquanto a deputada Erika Hilton (PSOL-SP), o presidente Lula, a Midia Ninja e o
deputado Nikolas Ferreira (PL-MG) estiveram entre os perfis mais influentes do
debate. A pesquisa verificou que, os suportes para mobilizagdes trabalhistas
adotaram novas tecnologias, os antigos panfletos impressos agora estao publicados
em redes digitais, mas as demandas por “salario” e “jornada” continuam centrais nas
reivindicagdes. Para os trabalhadores, dispor de tempo é dispor de vida.

Palavras-chave: Saude do Trabalhador; Jornada de Trabalho; Escala 6x1; Analise
de Redes Sociais; Social Listening.



ABSTRACT

Faced with the recent social mobilization to end the 6x1 work schedule, this research
aimed to broaden the understanding of how this issue is perceived on social media.
To this end, its general objective was to identify the narratives and actors that
influenced the debate on the reduction of working hours related to occupational
health on social media during the first five months of 2026. The study was based on
Labor Law norms regarding the regulation of working hours and used accounts of
historical struggles and demands as examples of material sources within this legal
field. A discussion concerning the tensions between capital and the necessary rest
time, existential damage, and the time required for workers to experience their
physical, mental, social, political, cultural, family, and spiritual needs formed a
dialogue about workers’ right to health and exhausting work schedules. Next, the
potential of digital environments for the construction of contemporary legislative
proposals was debated, such as Proposed Constitutional Amendment (PEC) n.
8/2025, which was influenced by the viral video of former pharmacy clerk Rick
Azevedo, currently a city councilor in Rio de Janeiro and founder of “Vida Além do
Trabalho” (VAT), in english Life Beyond Work. With this theoretical framework, the
research employed the hypothetical-deductive method in a mixed-methods approach,
using Content Analysis to collect and process data from social media posts that
mentioned the 6x1 schedule issue. Data collection was carried out using a Social
Listening tool, Stilingue, and considered the platforms Instagram, X, and Facebook
within the timeframe of January 01, 2026, to May 31, 2026. The total volume
collected was 147,733 posts, and to categorize the data, a qualitative sample
representing high engagement relative to the total volume was extracted. The results
demonstrated broad positive support for the proposal to end the 6x1 schedule
without a salary reduction, with a favorable index in 89% of the posts and 88% of the
engagement. Economy and Health emerged as the main themes, while
Congresswoman Erika Hilton (PSOL-SP), President Lula, Midia Ninja, and
Congressman Nikolas Ferreira (PL-MG) were among the most influential profiles in
the debate. The research verified that the mediums for labor mobilizations have
adopted new technologies. The old printed pamphlets are now published on digital
networks, but the demands for "salary” and "working hours" remain central to the
claims. For workers, having time means having a life.

Keywords: Worker's Health; Working Hours; 6x1 Work Schedule; Social Media
Analysis; Social Listening.
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1 INTRODUGAO

O presente trabalho pretende ampliar a compreensdo acerca de atores e
narrativas envolvendo a relagdo da jornada de trabalho sobre a saude do
trabalhador no Brasil. Para tanto, optou-se por analisar o debate nas redes sociais
relativo a proposta de fim da escala 6x1, com o intuito de verificar a percepgéo de
usuarios, politicos, veiculos de comunicacao e entidades por meio da conversagao
entre perfis publicos.

A discussao se tornou acentuada em 2023, depois que o entido balconista de
farmacia Rick Azevedo reclamou da escala 6x1 no TikTok. O video' viralizou,
Azevedo criou o movimento Vida Além do Trabalho (VAT) no mesmo ano e, em
2024, ganhou eleigao para o cargo de vereador da cidade do Rio de Janeiro (RJ)
pelo Partido Socialismo e Liberdade (PSOL). A mobilizagado serviu de insumo para
que a deputada federal Erika Hilton (PSOL-SP) protocolasse na Camara dos
Deputados, em fevereiro de 2025, junto a outros parlamentares, a Proposta de
Emenda Constitucional (PEC) n. 8 de 2025, que prevé nova redagao ao inciso XlII,
do artigo 7° da Constituicdo Federal, propondo a redugdo da jornada para quatro
dias por semana no Brasil. Entre as justificativas apontadas na PEC, estdo a
necessidade de conceder maior tempo de descanso para que trabalhadores
aumentem o convivio com familiares, busquem qualificacdo, cuidem da saude,
diminuam a exposicéo a acidentes de trabalho e desfrutem de melhor qualidade de
vida.

Todavia, representantes do setor produtivo tém apontado efeitos
potencialmente danosos ao cenario econémico, caso o fim da escala 6x1 seja
aprovado: aumento dos custos operacionais, do desemprego e da inflagdo e recuo
do Produto Interno Bruto (PIB). Em carta enviada ao Congresso Nacional, intitulada
“Escala 6x1: o Brasil precisa de mais competitividade, n&do de mais custos”, a
Confederacédo Nacional da Industria (CNI), na pessoa do presidente Antonio Ricardo
Alvarez Alban, pediu aos parlamentares rejeicdo a proposta, argumentando que,
além de afetar a geracdo de empregos, a mudanca “tera impacto direto na
competitividade do pais” (CNI, 2026). O documento foi endossado por mais de 800

entidades.

' Link para o video publicado por Rick Azevedo no TikTok em 2023:
https://www.tiktok.com/@rickazzevedo/video/7278273865241988358



https://www.tiktok.com/@rickazzevedo/video/7278273865241988358
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Diante da discussédo apresentada, esta pesquisa justifica-se tanto por sua
atualidade tematica quanto pela possibilidade de contribuir para a compreensao das
narrativas que compdem o debate nas redes sociais e as demandas expressas pela
sociedade no ambiente digital. Também se fundamenta no interesse deste
estudante, que possui uma trajetéria académica e profissional antenada aos dados,
as redes sociais e aos efeitos da informacao na sociedade. Apds cursar a graduagao
em Biblioteconomia e o mestrado em Ciéncia da Informacao, pela Universidade
Federal da Paraiba, e a especializacdo em Comunicacdo e Marketing em Midias
Digitais, realizada na Faculdade Estacio, este estudante passou a desenvolver
trabalhos profissionais na area do Social Listening, do monitoramento de redes
sociais, compondo equipes estratégicas e produzindo relatorios que apuraram
debates digitais nos mais diversos temas: politica, governo, varejo, diplomacia
internacional e outros.

A proposta é responder ao seguinte questionamento: quais narrativas e atores
mais influenciaram o debate sobre a redugao da escala 6x1 nas redes sociais entre
janeiro e maio de 20267 Diante deste problema apresentado e baseado no método
hipotético-dedutivo, formularam-se as principais hipoteses: (i) nas redes, o
engajamento favoravel a proposta superou o engajamento desfavoravel; (ii) o
segmento politico alinhado ao Governo Federal vigente, os “governistas”, concentrou
o maior volume de publicagdes; (iii) o termo “Saude” figurou entre os trés termos
mais recorrentes do debate.

Para fundamentar o estudo, realizou-se uma pesquisa bibliografica com
autores e autoras que trataram da jornada de trabalho e da saude do trabalhador.
Além disso, foi feita uma Analise de Conteudo para possibilitar a compreenséao tanto
do volume de dados quanto do teor da discussao.

O objetivo geral é o de identificar narrativas e atores que influenciaram o
debate sobre a reducdo da jornada de trabalho nas redes sociais entre janeiro e
maio de 2026.

Para alcancar tal intuito, os seguintes objetivos especificos foram sugeridos:

a) ldentificar os perfis mais influentes no debate por critério de engajamento;
b) Identificar as categorias tematicas mais recorrentes utilizadas por
apoiadores e contrarios a proposta;

c) Verificar conteudos potencialmente desinformativos;
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d) Identificar as principais demandas associadas a saude do trabalhador.

Tendo em vista os objetivos especificos propostos e para compor o “tripé da
pesquisa cientifica” indicado por Ximenes (2021), “problema, hipdtese e marco
tedrico”, foram desenvolvidos por meio de revisdo bibliografica os seguintes
capitulos: Capitulo 2, Direito do Trabalho: acontecimentos que marcaram a
regulacédo da jornada no Brasil, apresenta um breve apanhado das fases deste ramo
do direito no mundo e no solo brasileiro, com enfoque especial na jornada de
trabalho; Capitulo 3, Jornada e Saude do Trabalhador, estuda a associagao entre
jornada de trabalho e saude do trabalhador, fundamentado no conceito amplo trazido
pela Organizagdo Mundial da Saude, conforme o qual a saude abrange o bem-estar
fisico, mental e social da pessoa humana; Capitulo 4, A Influéncia das Redes
Sociais na Propositura da PEC n. 8/2025, discorre sobre o papel das redes sociais
nas mobilizacdes da contemporaneidade e na capacidade de influenciar propostas
legislativas; Por fim, o Capitulo 5, Percepcbes da Escala 6x1 nas Redes Sociais,
descreve os procedimentos adotados, ancorados no método hipotético-dedutivo, o
instrumento de coleta de dados utilizado, o Stilingue, que é uma ferramenta de
Social Listening, ou Escuta Social, a aplicagdo da Analise de Conteudo para tratar
os dados e compreender o debate digital por meio das fases de pré-analise,

codificacao, categorizacao e analise e discussao dos dados.
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2 DIREITO DO TRABALHO: ACONTECIMENTOS QUE MARCARAM A
REGULAGAO DA JORNADA NO BRASIL

Segundo Leite (2026), o Direito do Trabalho como o conhecemos na
contemporaneidade foi provocado por trés causas principais: a econbémica, com a
Revolugéo Industrial; a politica, com a transformagéo do Estado Liberal em Estado
Social; e a juridica, a partir da: “reivindicacdo dos trabalhadores no sentido de se
implantar um sistema de direito destinado a protecdo, como o direito de unido, do
qual resultou o sindicalismo” (Leite, 2026, p. 04). Além dos ambitos econémico,
politico e juridico, o autor também aponta a ideia de justica social influenciada pelas
Enciclicas Rerum Novarum e Laborem Exercens e pelo marxismo, que trata da
“unido do proletariado e a ascensao dos trabalhadores”. Martins (2026) afirma que o
Direito do Trabalho surge para ‘“limitar os abusos” do empregador sobre o
empregado e para “modificar condicbes de trabalho”. Portanto, trata-se de:
“‘contraposicao a liberdade ou autonomia da vontade do Direito Civil, também com o
objetivo de proteger o trabalho como a parte mais fraca da relagdo de emprego”
(Martins, 2026, p. 08). Neste sentido, o nascimento do Direito do Trabalho é
considerado uma reagao para minimizar a precarizagao do trabalho, amplificada com

o processo de industrializac&o iniciado no século XVIII.

2.1 Fases do Direito do Trabalho no Mundo: o contexto para tratar do Brasil

Delgado (2019) aponta que este ramo do Direito passou por quatro fases
comumente aceitas na doutrina: formacao, intensificagao, consolidagao e autonomia.

A Tabela 1 a seguir apresenta cada fase em seus respectivos periodos:

Tabela 1 - Fases do Direito do Trabalho no cenario mundial.

Fases Periodo Descrigao
12. Formacgao 1802 a “A fase da formacéao estende-se de 1802 a 1848, tendo seu
1848 momento inicial no Peel’s Act, do inicio do século XIX na
Inglaterra, que trata basicamente de normas protetivas de
menores”.
22, Intensificagao 1848 a “A segunda fase (da intensificacéo) situa-se entre 1848 e 1890,
1890 tendo como marcos iniciais o Manifesto Comunista de 1848 e,
na Franca, os resultados da Revolug¢ao de 1848, como a
instauragao da liberdade de associagao e a criagdo do Ministério
do Trabalho”.
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32. Consolidagéao 1890 a “A terceira fase (da consolidagéo) se estende de 1890 a 1919.
1919 Seus marcos iniciais sdo a Conferéncia de Berlim (1890), que
reconheceu uma série de direitos trabalhistas, e a Enciclica
Catdlica Rerum Novarum (1891), que também fez referéncia a
necessidade de uma nova postura das classes dirigentes
perante a chamada “questao social’.

42, Autonomia 1919 a “A quarta e ultima fase, da autonomia do Direito do Trabalho,
atualidade | tem inicio em 1919, estendendo-se as décadas posteriores do
século XX. Suas fronteiras iniciais estariam marcadas pela
criagédo da OIT (1919) e pelas Constituicdes do México (1917) e
da Alemanha (1919)”".

Fonte: tabulado a partir de Delgado (2019, p. 106).

Porém, Delgado (2019) propde uma atualizagao as fases acima para dar
conta de explicar um periodo recente de “reforma dos padrdes justrabalhistas”. A
primeira fase (1802 a 1848) seria intitulada de “Manifestagdes Incipientes ou
Esparsas”, a segunda (1848 a 1919) de “Sistematizacdo e Consolidacdo” e a
terceira (1919 aos dias atuais) de “Institucionalizagéo do Direito do Trabalho”, sendo
esta impactada por um periodo que teria iniciado entre 1979 e 1980 denominado de

“Crise e Transi¢cao do Direito do Trabalho”:

[...] Em torno de 1979/80, deflagra-se no Ocidente um processo de
desestabilizacdo e reforma dos padroes justrabalhistas até entdo
imperantes (que produzird mais fortes reflexos no Brasil em torno da década
de 1990, recrudescendo a partir de 2016/2017). Trata-se da fase de crise e
transi¢do do Direito do Trabalho (Delgado, 2019, p. 107).

Em todas essas fases, as tematicas “jornada” e “salario” se tornaram centrais
nas reivindicagdes e ‘lutas trabalhistas” que construiram o Direito do Trabalho
(Delgado, 2019). Neste ambito, para entender os acontecimentos que marcaram a
regulacdo da jornada de trabalho no Brasil, é necessario olhar também para as
inovagdes normativas que ocorreram no contexto internacional. Em dissertagao
acerca da jornada e do direito a saude, Lima (2013) discorreu sobre normas e
eventos que apresentaram limitagdes a jornada desde o século XIX. Parte dessas
informagdes serviu de subsidio para a construgéo da Tabela 2 a seguir, que também

se baseou em fatos descritos por Martins (2026):
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Tabela 2 - Algumas normas e eventos relevantes sobre a jornada de trabalho no mundo entre 1800 e

1950.

Ano Nome Pais Descrigao

1802 | Lei de Peel / Health and | Inglaterra | Limitou a jornada de menores para 12h diarias em
Morals of Apprentices. fabricas.

1830 Trade-Unions. Inglaterra | Associagdes que lutavam para estabelecer o limite

diario de 8h.

1841 Loi Relative au Travail Franca Limitou em 8h diarias a jornada de criangas entre 8
des Enfants Employés e 12 anos e 12h para menores de 12 a 16 anos.
dans les Manufactures,

Usines ou Ateliers.
1848 Revolugao Francesa. Franca Expbés demanda dos trabalhadores por 10h diarias.
1849 Lei das Dez Horas. Inglaterra | Sancionada em 1847, a lei que fixava a jornada em
10h diarias teve aplicagao pratica em 1849.

1868 Lei das Oito Horas. EUA EUA limitaram em 8h diarias a jornada de

empregados e operarios federais.

1886 | Greve Geral iniciada em EUA Trabalhadores das industrias pediram a limitagao

1° de maio. para 8h diarias das jornadas que chegavam as 17h.
O movimento gerou o “Massacre de Haymarket”,
em Chicago.

1889 | Congresso da Segunda Franca Estabeleceu o 1° de maio como dia de mobilizagao

Internacional. dos trabalhadores em memoria da Greve Geral de
Chicago.
1891 Rerum Novarum e Vaticano Papa Leéao Xl defendeu limite a jornada de
Laborem Exercens. trabalho.

1917 | Constituicdo do México. México Estabeleceu jornada de 8h diérias.

1919 Real Decreto de 3 de Espanha Estabeleceu jornada de 8h diarias, apds greve

abril de 1919. conhecida como “La Canadiense”.

1919 | Convengéo n. 1 da OIT. Suica Organizacgéo Internacional do Trabalho estabeleceu

8h diarias e 48 semanais como modelo ideal.

1919 Lei das Oito Horas. Franca Limitou a jornada de trabalho em 8h diarias.

1948 Declaragao Universal EUA Trouxe no art. 24 que “todo ser humano tem direito
dos Direitos Humanos. a repouso e lazer, inclusive a limitagdo razoavel das

horas de trabalho e a férias remuneradas
periddicas”.

Fonte: tabulado a partir de dados de Lima (2013) e Martins (2026).

Os episddios acima demonstram que o Direito do Trabalho é uma construcéo

histérica que se modifica perante avancos tecnoldgicos, industriais e demandas

sociais, mas mantém a “subordinagdo” do empregado ao empregador como objeto.

Fundamentada nesta relacado € que a presente pesquisa adota o conceito de Martins
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(2026): “E o conjunto de principios, regras e instituicdes atinentes a relacéo de
trabalho subordinado e situagdes analogas, visando assegurar melhores condi¢des
de trabalho e sociais ao trabalhador” (Martins, 2026, p. 17). Partindo da premissa da
subordinagédo, o topico a seguir abordara a questdo da regulagdo da jornada de

trabalho brasileira, no contexto das fases do Direito do Trabalho discutidas acima.

2.2 Fases do Direito do Trabalho no Brasil e a Regulagéo da Jornada

O Brasil do século XIX ainda era marcado pela escravizagao. A capital do
Império era a cidade do Rio de Janeiro, que, segundo o historiador Rafael Maul de
Carvalho Costa (2014), em 1849, contava com uma populagédo de 266.466 pessoas.
Destas, 110.602 (42%) eram escravizadas e 155.864 (58%) livres. Numero que
comegou a declinar apos a aplicagao de leis abolicionistas, como a Lei Eusébio de
Queirds, de 1850. Entretanto, ha uma critica no campo juridico contra correntes que
consideram a “evolucdo” do Direito do Trabalho apenas apds a Lei Aurea, mas
ignoram ou minimizam as mobilizagdes anteriores.

Em artigo que discutiu o papel do trabalhador negro, o jurista Marcos Vinicius
Lustosa Queiroz (2021) questionou a tentativa de apagamento das contribui¢cdes da
populagdo negra para o desenvolvimento das lutas e dindmicas sociais e para a
efetivagdo de mudancgas historicas. A “Republica do Palmares”, por exemplo, um
quilombo que teve o inicio da sua formagao ainda no século XVI com a fuga de
escravizados, entrou para a histoéria como simbolo de organizagdo dos negros e de
producdo e distribuicdo comunitaria que frontalmente se opunham ao modo
escravista (Queiroz, 2021). Em seu estudo, Queiroz (2021, p. 267) citou também as
“‘insurreicdes na fazenda Santana”, na Bahia, entre os anos de 1789 a 1828, em que
“escravizados reivindicaram uma série de garantias trabalhistas”.

Com a mencgao de Queiroz a rebelido acima, esta pesquisa procurou registro
das reivindicacdes e achou o tratado proposto pelos escravizados? em 1789, que foi
disponibilizado pelo repositério online do Projeto Impressdées Rebeldes, da
Universidade Federal Fluminense. Dentre as demandas apontadas, chamaram a

atengdo a primeira e a ultima, nas quais foram requeridas a diminuicdo da jornada

2 Tratado proposto pelos escravizados ao Senhor Manuel da Silva Ferreira:
https://www.historia.uff.br/impressoesrebeldes/2022/wp-content/uploads/2013/07/SAN1789.1-Tratado-proposto-

por-escravos.pdf



https://www.historia.uff.br/impressoesrebeldes/2022/wp-content/uploads/2013/07/SAN1789.1-Tratado-proposto-por-escravos.pdf
https://www.historia.uff.br/impressoesrebeldes/2022/wp-content/uploads/2013/07/SAN1789.1-Tratado-proposto-por-escravos.pdf
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de trabalho para que os escravizados tivessem tempo de cuidar de seus préprios
interesses. Também exigiram liberdade para gozar de momentos de descanso e de

lazer:

Meu Senhor, nds queremos paz e nao queremos guerra. Se meu Senhor
também quiser nossa paz, ha de ser nessa conformidade, se quiser estar
pelo que nds quisermos, a saber. Em cada semana nos ha de dar dois dias
de sexta-feira e de sabado para trabalharmos para nés ndo tirando um
desses dias por causa de dia de santo [...] Poderemos brincar, folgar e
cantar em todos os tempos que quisermos sem que nos impega e nem seja
preciso licenga (Escravizados da Fazenda Santana, 1789, online).

A exploragéo do trabalho de pessoas escravizadas ocorreu ndo apenas em
atividades agricolas e domésticas, mas na industria, no artesanato, no comércio, em
atividades de rua como vendedores, carregadores e cocheiros, na construgéo, na
guerra do Brasil contra o Paraguai, que durou de 1864 a 1870, e em outras
atividades. No contexto da cidade do Rio de Janeiro, em que desempenhavam
funcbes similares as dos trabalhadores livres, os trabalhadores escravizados viam
nas lutas de resisténcia e nas fugas formas de se impor contra o sistema
escravagista (Costa, 2014).

O também historiador Marcelo Badaré Mattos (2009), em artigo sobre o fim da
escravidao e a classe trabalhadora no Rio de Janeiro, conta que Joao de Mattos, um
trabalhador livre que liderava movimento de trabalhadores de padarias que
reclamavam das condigdes degradantes, dentre as quais jornadas exaustivas que
podiam chegar a 18 horas diarias, as quais, no entendimento de Jodo Mattos, faziam
similaridade entre livres e escravizados, chamados por ele de “escravizados de fato”
e “escravizados livres”. Em 1876, na cidade de Santos (SP), Jodo de Mattos
organizou um “levante” descrito como semelhante as greves brasileiras do inicio do
século XX, que paralisou cinco padarias da cidade e aproveitou a situagao para
facilitar a fuga de trabalhadores escravizados com a confecg&o de falsas cartas de
alforria. No ano seguinte, em 1877, mobilizou outro “levante” semelhante também
bem-sucedido, que paralisou cerca de 12 padarias, desta vez na cidade de Sao
Paulo. Ao chegar na cidade do Rio de Janeiro, em 1878, Jodo Mattos criou o
clandestino Bloco de Combate dos Empregadores em Padarias, conforme conta
Badaré Mattos (2009):
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O Bloco tinha sede, estatuto e um lema — Pelo péao e pela liberdade — mas
precisava funcionar clandestinamente, escondido sob a fachada de um
‘curso de danga’. Afinal, como relata Jodo de Mattos, ndo podiam ‘funcionar
claramente, era um crime terrivel guerrear a propriedade escrava’. O Bloco
de Defesa chegou a reunir mais de 100 associados, organizou-se em quatro
comissdes, fez alguns levantes parciais e, em 1880, um novo levante geral,
como o chamou Jodo de Mattos. Os trabalhadores escravizados fugiram
em diregdo a Barra do Pirai, com suas cartas de alforria forjadas (Mattos,
2009, p. 53).

Costa (2014) explica que esses movimentos de trabalhadores livres
pré-abolicionistas mantinham relagbées com quilombos que acolhiam escravizados
fugidos e se tornaram simbolos de resisténcia. Os livres que se insurgiram também
foram chamados de “escravizados moralmente”, conceito que, segundo Costa
(2014), teria primeiramente surgido em edicao de 1867 do jornal O Typographo,
conforme aponta Costa (2014). O peridédico nasceu com a greve dos compositores
tipografos de 1858, na qual trabalhadores livres reivindicaram melhoria salarial
diante da dificuldade para comprar alimentos, pagar moradia, comprar roupas
condizentes com a profissdo e sustentar a familia. A greve mobilizou cerca de 80
profissionais, paralisando as atividades dos trés jornais diarios do Rio de Janeiro:
Jornal do Commercio, Correio Mercantil e Diario do Rio de Janeiro (Vitorino, 1999).
Em registro revelado pelo historiador Artur José Renda Vitorino (1999), a primeira
edicdo do jornal O Typographo divulgou a insatisfacdo dos trabalhadores nao
apenas com os baixos salarios, mas com a jornada de trabalho, que era longa e nao
oferecia descanso remunerado, desta maneira, o trabalhador que descansava sofria

desconto salarial:

Era impossivel sofrer mais ao longo sacrificio de um sendo prolongado, com
um intenso calor, e isto efetivamente porque os dias que houvéssemos de
descansar era a diminuigdo do que julgavamos insuficiente [...] Finalmente
no dia 8 [de janeiro de 1858] pedimos mais 1$ e sendo-nos negado,
recusamos trabalhar (O Typographo, 1858 apud Vitorino, 1999, p. 74).

Ainda conforme o historiador Vitorino (1999), a fim de justificar a atitude dos
trabalhadores grevistas ante as criticas de que teriam prejudicado atividades de
interesse publico, a Associagdo Tipografica Fluminense enviou uma mensagem ao
Imperador D. Pedro IlI, também publicada no jornal da categoria, na qual elencou
motivagcdes da paralisagao, citou “privacées dos géneros de primeira necessidade”,
em contraste aos “lucros fabulosos” das empresas, e reforgou a reclamacgao da falta

de descanso de ao menos “um dia na semana’;
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Uma mocidade que envelhece e morre sob o rigor de um trabalho
quotidiano, que se nao interrompe para dar-lhe descanso de um dia sequer
em cada semana, no domingo, que a igreja manda guardar; uma mocidade
que dia e noite trabalha para tirar tdo caro o pao da subsisténcia; que
querendo viver com honra e decéncia precisa a sua classe, solicita um
pequeno aumento de 1$ diarios, porque ndo podia viver sem mais este
auxilio; por certo que nado devera merecer o desprezo, a indiferenga de
empresas que contam lucros fabulosos, que impdéem a seu bel prazer ao
publico os pregos da sua usura (O Typographo, 1858 apud Vitorino, 1999, p.
77).

O contexto acima pré-abolicionista, discutido no inicio deste tépico, pretendeu
trazer uma breve reflexao das mobilizacbes de trabalhadores livres e escravizados
trabalhistas para agora tratar, com as devidas ressalvas, do recorte adotado por
Delgado (2019), o qual considera a Lei Aurea de 1888 o “ponto de partida” para o
Direito do Trabalho em territério nacional, pois promoveu a relacdo de emprego com
a abolicdo da escravatura. O autor aponta trés fases que marcaram a consolidacgao.
A primeira, chamada de “Manifestacdes Incipientes ou Esparsas”, ocorreu entre
1888 e 1930 e foi marcada pelo avango da relagao de emprego em Sao Paulo, entao
importante centro agricola cafeeiro, mas que também experimentava, assim como o
Rio de Janeiro, o crescimento industrial e do setor de servigos. Contexto este que
fomentou o “surgimento assistematico e disperso de diplomas ou normas
justrabalhistas” (Delgado, 2019, p. 127).

A segunda fase, de “Institucionalizacdo do Direito do Trabalho”, entre 1930 e
1988, foi caracterizada por formar a base do modelo justrabalhista que influenciou o
pais em todo o século XX e que culminou na Consolidagdo das Leis do Trabalho
(CLT), de 1943. Este periodo presenciou a acao intervencionista do Estado na area
da administracao federal, com a criacdo do Ministério do Trabalho, na formacao da
estrutura sindical, na formacdo de um sistema de solugédo judicial de conflitos
trabalhistas, com as Comissbes Mistas de Conciliagdo e Julgamento e
posteriormente com a oficializacdo da Justica do Trabalho, na criagcdo do sistema
previdenciario e na producgao de legislagao profissional e protetiva regulando temas
como trabalho de menores, de mulheres, jornadas, férias e carteira de trabalho
(Delgado, 2019).

Ja a terceira fase, intitulada “Transicdo Democratica do Direito do Trabalho
Brasileiro: a Constituicdo de 1988”, iniciada em 1988 e em vigor, segundo Delgado

(2019), até os dias atuais, foi marcada pela superagao do modelo corporativista da
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segunda fase e trouxe inovagdes como a liberdade associativa e sindical, a
autonomia da gestado sindical e incentivos a negociagdo coletiva. Houve ainda a
ampliacéo e interiorizacdo da Justica do Trabalho e a expansao das estruturas e das
atividades do Ministério Publico do Trabalho. Além disso, a Carta Magna foi
fundamentada no conceito de Estado Democratico de Direito, que, conforme

Delgado (2019), tem em seu nucleo o Direito do Trabalho:

O Estado Democratico de Direito concebido pela nova Constituicdo funda-se
em um inquebrantavel tripé conceitual: a pessoa humana, com sua
dignidade; a sociedade politica, concebida como democrética e inclusiva; e
a sociedade civil, também concebida como democratica e inclusiva. Ora, na
conformacdo de todos os elementos desse tripé, [...] ostenta papel
imprescindivel o Direito do Trabalho (Delgado, 2019, p. 65).

Entretanto, foi também na terceira fase que o Brasil comegou a perceber, na
década de 1990, o fortalecimento de uma corrente pro-desregulamentagao, que
objetivou a reducédo de direitos e garantias trabalhistas. Corrente que voltou em 2016
a propor a agenda de flexibilizagdo e conseguiu aprovar a Lei n. 13.467 de 2017, da
chamada Reforma Trabalhista (Delgado, 2019).

Compreendido o contexto das fases do Direito do Trabalho no Brasil, é
necessario se ater ao objetivo deste capitulo, que é tratar de marcos relativos a
jornada de trabalho. As Constituicbes de 1824, época do Império, e de 1891, apds
transicao para Republica, ndo apresentaram mencgdes ou limitagbes a jornada de
trabalho, conforme apontou Tebaldi (2012). O que fez com que trabalhadores
buscassem paralisar as atividades como forma de demonstrar inconformismo com
as longas horas que persistiam no cenario nacional, destoando da tendéncia
internacional vista na Tabela 2. De acordo com Ferreira (2024, p. 365), no inicio do
século XX: “a classe operaria presenciava uma situagcao complexa, com jornadas de
mais de 16 horas diarias, baixos soldos e ambiente de trabalho muito precario, com
constantes acidentes e fatalidades”. No entanto, greves como a de 1907 e a de 1917
em Sao Paulo, consideradas simbdlicas nas reivindicagdes trabalhistas, requereram
a diminui¢cdo da carga horaria diaria para oito horas. Segundo a historiadora Edilene
Toledo (2017), os trabalhadores da fabrica de tecidos Rodolfo Crespi, apontados
como principais motivadores da greve geral de 1917: “ja trabalhavam 13 horas
diarias, mas com o aumento da produgao, estavam sendo obrigados a trabalhar até

as 23 horas ou até a meia-noite” (Toledo, 2017, p. 502).
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Antes de se tornar matéria constitucional, a jornada de trabalho passou pelas
primeiras regulamentacdes por meio das normas da Tabela 3, que foi produzida com
base em dados disponiveis na pagina do Centro de Memdria Virtual do Tribunal
Regional do Trabalho da 72 Regido® e por Vitorino (1999), Badaré Mattos (2009),
Dalle (2017) e Queiroz (2021):

Tabela 3 - Algumas normas e eventos relevantes sobre a jornada de trabalho no Brasil entre 1789 e

1950.
Ano Nome Descrigao
1789 a | Insurreigbes de negros escravizados Reivindicaram tempo livre as sextas e aos
1828 na Fazenda Santana, na Bahia. sabados para trabalharem para si proprios e
tempos de descanso e de lazer.
1858 Greve dos Compositores Tipografos. Trabalhadores livres reivindicaram melhoria

salarial e reclamaram da jornada de trabalho,
que era longa e sem descanso.

1876 a Levantes e trabalhadores livres e Levantes organizados por Jodo de Mattos que
1878 escravizados de padarias. também reivindicaram limitagao da jornada
diaria de trabalho.

1891 Decreto n. 1.313 de 17 de janeiro de | Limitou em 3h diarias a jornada de menores de
1891: estabeleceu providéncias para 8 a 10 anos e em 4h diarias os de 10 a 12 (art.
regularizar o trabalho dos menores 4°).
empregados nas fabricas da Capital
Federal (Rio de Janeiro). Também limitou em 7h diarias a jornada de

meninas de 12 a 15 anos e meninos de 12 a 14
anos. E limitou em 9h diarias a jornada de
meninos de 14 a 15 anos (art. 4°).

1906 1° Congresso Operario Brasileiro, em A limitacdo da jornada em 8h diarias foi uma
abril de 1906. das principais pautas do Congresso.

1907 A Greve de 1907. Em 1° de maio de 1907, trabalhadores de
industrias de Sdo Paulo deram inicio a uma
greve com a exigéncia das 8h diarias como a
maior bandeira do movimento.

1911 Lei Municipal n. 1.350 de 31 de Limitou em 12h diarias a jornada de
outubro de 1911. trabalhadores do comércio do Rio de Janeiro e
estabeleceu o domingo como dia de descanso.

1917 A Greve Geral de 1917. Conhecida como a primeira greve geral

operaria, a mobilizagéo reuniu cerca de 50 mil

trabalhadores da industria e do comércio, que,

dentre outras demandas, pediam a limitagao da
jornada em 8h diarias.

1927 Cddigo de Menores: Decreto Proibiu o trabalho de menores de 12 anos (art.
n. 17.934-A de 12 de outubro de 101) em ambito nacional e limitou a jornada de

3 TRT da 7* Regido: Linha do Tempo “O Brasil, o Trabalho ¢ a Legislagdo™:
https://memo.trt7.siabi.cloud/linha_do_tempo
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1927. menores e aprendizes em 6h diarias (art. 108).

1932 Decreto n. 21.186 de 22 de margo de | Limitou em 8h diarias e 48h semanais a jornada
1932: regulou o horario para o de trabalhadores de estabelecimentos
trabalho no comércio. comerciais do Brasil (art. 1°). Limitou o trabalho
noturno em 7h (art. 2°). Estabeleceu o domingo
como dia de descanso e dispds sobre a figura
da escala 6x1: “a cada periodo de seis dias de
ocupacao efetiva corresponda um dia de
descanso obrigatério” (art. 3°).

1932 Decreto n. 21.364 de 04 de maio de Estendeu aos trabalhadores da industria os
1932: regulou o horario para o mesmos limites previstos para os do comércio.
trabalho industrial.

1934 Constituicdo de 1934. Limitou em 8h diarias a jornada de trabalho.
1937 Constituicdo de 1937 Manteve a limitagdo das 8h diarias.

1943 Consolidagao das Leis do Trabalho. | Trouxe a limitagao constitucional das 8h diarias.
1946 Constituicao de 1946. Preservou a limitagao das 8h diarias.

Fonte: tabulado a partir de dados coletados da pagina do TRT da 72 Regiao e de Vitorino (1999),
Badaré Mattos (2009), Dalle (2017) e Queiroz (2021).

A Constituicdo Federal de 1934 se tornou a primeira a tratar diretamente do
tema, trazendo para a esfera constitucional o que foi oficializado nos dois decretos
de 1932 especificados acima, ao limitar a jornada em oito horas diarias no seu art.

121, caput e alinea c:

Caput: a lei promovera o amparo da producao e estabelecera as condigbes
do trabalho, na cidade e nos campos, tendo em vista a protegdo social do
trabalhador e os interesses econémicos do pais. Alinea c: trabalho diario
ndo excedente de oito horas, reduzivel, mas s6 prorrogavel nos casos
previstos em lei (Brasil, 1934, art. 121, online).

Posteriormente, as demais constituicdes, de 1937, 1946, 1967 e 1988
trouxeram em seus textos a limitagcao proposta pela Carta de 1934, assim como a
Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), de 1943, que apresentou um capitulo
especifico referente ao tema: Capitulo Il - Da Jornada de Trabalho. O texto tratou do
regime de “trabalho normal” (art. 58) e determinou que a jornada do trabalhador ndo
exceda as oito horas diarias, “desde que ndo seja fixado expressamente outro
limite”. Além disso, regulou a possibilidade de horas extras (art. 59), “nao
excedentes de duas”, e previu as excegdes (art. 61, § 2°) de que, havendo

“necessidade imperiosa”, a duragdo do trabalho podera exceder o limite legal ou
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convencionado de oito horas para até 12 horas para “fazer face a motivo de forca
maior, seja para atender a realizagdo ou conclusdo de servigos inadiaveis ou cuja
inexecugao possa acarretar prejuizo manifesto”.

Porém, fundamentada no conceito de Estado Democratico de Direito, foi a
Constituicdo de 1988 que diminuiu as 48 horas semanais para 44. Diante do aparato
normativo construido em torno da limitagdo da carga horaria, Delgado (2019, p. 171)
considerou a Carta de 1988 como: “a mais relevante Carta de Direitos ja escrita no
Pais, firmando, pela primeira vez no ambito constitucional, uma perspectiva coletiva
e social na apreensao dos direitos e institutos considerados”. O art. 7°, inciso XllI, da
atual Constituicdo, prevé que a jornada do trabalho normal: “ndo deve ser superior a
oito horas diarias e quarenta e quatro semanais, facultada a compensagao de
horarios e a redugdo da jornada, mediante acordo ou convencido coletiva de
trabalho”.

Entretanto, a Reforma Trabalhista de 2017 buscou flexibilizar as relacbes de
trabalho, num periodo politico em que, segundo Delgado (2019, p. 122), o Brasil
implantou reformas juridicas com o intuito de alcangar o ideal “ultraliberalista” do
Estado Minimo e: “diminuir, significativamente, o valor-trabalho na economia e na
sociedade e, em decorréncia, o custo trabalhista para o poder econémico”. De
maneira semelhante, Martins (2026) aponta que o “neoliberalismo” defende a
regulacdo das relagdes trabalhistas pelas condi¢des econémicas, sem intervengao
estatal, porém a légica desconsidera que o empregado € a parte hipossuficiente da
relagao.

Algumas mudangas, também chamadas de desburocratizagdes, buscaram
minimizar a correlagdo entre o tempo e o trabalho, a jornada de trabalho e a saude,
conforme a Tabela 4 a seguir, em que tabularam-se apontamentos de Delgado
(2019, p. 122):

Tabela 4 - Principais flexibilizagbes da Reforma Trabalhista de 2017 que impactam a jornada do

trabalhador.

Objetivo Descrigao
Flexibilizar a “a) exclusdo do conceito de ‘tempo a disposi¢cédo’ (novo texto do art. 4°, §§ 1°
correlagado entre o e 2°da CLT)%

tempo e o trabalho.
“b) a eliminagao das horas in itinere (novo texto do § 2° do art. 58 da CLT,
com a revogagao do § 3° desse mesmo preceito legal)”;
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“c) a desregulamentacgao e/ou flexibilizagdo das regras concernentes a
jornada de trabalho, em sentido menos favoravel do que o anteriormente
dominante”;

“d) o incentivo legal a contratagao auténoma, em contraponto a contratagéo
empregaticia (novo art. 442-B da CLT)”;

“e) a criagdo do ‘contrato de trabalho intermitente’, pelo qual se imagina a
viabilidade formal e concreta da existéncia de um contrato empregaticio até
mesmo praticamente sem jornada e sem salario (art. 443, caput e § 3°, c./c.

art. 452-A, caput e §§ 1° até 9°, todos da CLT)".

Flexibilizar a
correlagao entre
jornada de trabalho
e saude.

“a) permissao para a pactuagdo meramente bilateral da jornada de plantao
12 X 36 horas relativamente as situagdes que envolvam ambientes
insalubres e perigosos, desde que situados no setor empresarial de saude
(novo art. 59-A, caput e paragrafo unico, CLT)”;

“b) a exclusao da natureza salarial dos intervalos trabalhistas (novo texto do
§ 4°do art. 71 da CLT)”;

“c) a explicita exclusédo das regras sobre duragéo do trabalho e intervalos
trabalhistas do campo das normas de saude, higiene e seguranga do
trabalho (novo art. 611-B, paragrafo unico, CLT)”.

Fonte: tabulado a partir de Delgado (2019, p. 122).

Os dois topicos principais da tabela acima, “flexibilizar a correlacéo entre o

tempo e o trabalho” e “flexibilizar a correlagdo entre jornada de trabalho e saude”,

representaram

retrocessos para trabalhadores, no que tange aos direitos

conquistados ao longo do século XX, e que tensionaram a relagédo entre jornada de

trabalho e saude do trabalhador.
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3 JORNADA E SAUDE DO TRABALHADOR

Em 1946, a Constituicdo da Organizacdo Mundial de Saude apresentou o
seguinte conceito de saude: “Saude é um estado de completo bem-estar fisico,
mental e social e ndo meramente a auséncia de doenga ou enfermidade” (OMS,
1946, p. 01, tradugdo nossa). Para Santos, Galleguillos e Trajano (2019), o amplo
sentido integra dimensdes diversas: fisica, psiquica, familiar, existencial, espiritual,
social e cultural. Neste contexto, os autores acima entendem que a limitagcdo da

jornada de trabalho pode reduzir a exposi¢ao do trabalhador a fatores de risco:

A pausa € um importante fator de prevengdo, uma vez que o descanso
configura o tempo necessario para que haja recuperagcdo da estrutura
corporea que foi superestimulada. Somente um estudo ergondémico pode
precisar qual seria o tempo ideal de descanso, uma vez que as atividades
sdo muito diversificadas e dindmicas (Santos; Galleguillos; Trajano, 2019, p.
89).

Na Constituicado brasileira de 1988, conforme o art. 194, o direito a saude é
dever do Estado, com a participacdo da sociedade no cumprimento, e a ordem
social se baseia no “primado do trabalho” e tem por objetivo o “bem-estar” e a
“justica social”’, conceitos que estao entrelagados e dialogam com o direito a saude
(Delgado, 2019). Porém, esse conceito de saude multidimensional, que envolve o
bem-estar fisico, mas também mental, e depende do tempo de descanso como
elemento necessario para a propria existéncia do trabalhador, enfrenta dificuldades
no ambito da exploragdo do tempo do trabalhador, tema alvo dos estudos de Karl

Marx, tedrico apontado por Leite (2026) como influenciador da ideia de justi¢ca social.

3.1 Exploracao da Forga de Trabalho e a Tensao entre o Capital e o Tempo de

Descanso

No livro “O Capital: critica da economia politica”, publicado no século XIX,
mas aqui utilizada a edi¢do da editora Boitempo, de 2023, Marx dedicou a Secao Il
para tratar da “Produgédo do mais-valor absoluto”. Integrante desta se¢ao, o capitulo
8 de O Capital se debrugou especificamente sobre o tema da jornada de trabalho.
Para Marx, o processo de trabalho, visto de maneira simples, € orientado a produgao
de valor de uso, situagdao em que o ser humano “se apropria do elemento natural
para a satisfacdo de necessidades”. Ja na perspectiva do capitalista, que contrata a

forca de trabalho e disponibiliza os meios de produgao, tanto o trabalhador quanto
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os meios de producio precisam ser “controlados”, para evitar desperdicios de tempo
e de matéria-prima e para otimizar a produgcdo. Ao capitalista “pertence”, diz Marx
(2023, p. 337), a forca de trabalho paga, os meios de producdo e o produto
produzido pelo trabalhador, enquanto o trabalhador vende ao capitalista o valor de
uso. Entretanto, o capitalista: “quer produzir ndo s6 um valor de uso, mas uma
mercadoria; ndo s6 valor de uso, mas valor, e ndo sé valor, mas também mais-valor”
(Marx, 2023, p. 338). Para tanto, precisa produzir um valor de uso que tenha valor
de troca, ou seja, um produto destinado a ser vendido.

Sob a dtica de O Capital, € incorporada a producédo do valor de uso uma
maneira de gerar mais-valor com a exploracéo da forga de trabalho contratada, de
modo que este mais-valor exceda o custo com a méao de obra e gere riqueza para o
capitalista. Para exemplificar a teoria, Marx argumenta que a jornada de trabalho é
dividida entre “tempo de trabalho necessario” e “tempo de trabalho excedente”. O
primeiro se trata do periodo em que o trabalhador produz o equivalente ao seu
salario, todo o periodo restante, chamado de excedente, € o periodo em que o
trabalhador produz para o capitalista o mais-valor.

Como capitalista, ele é apenas capital personificado. Sua alma é a alma do
capital. Mas o capital tem um Uunico impulso vital, o impulso de se
autovalorizar, de criar mais-valor, de absorver, com sua parte constante, que
sdo os meios de producgdo, a maior quantidade possivel de mais-trabalho. O
capital é trabalho morto, que, como um vampiro, vive apenas da sucgao de

trabalho vivo, e vive tanto mais quanto mais trabalho vivo suga (Marx, 2023,
p. 391).

A logica do capital por geracao de riquezas e pelo “impulso” constante de se
“autovalorizar”, criar mais-valor e consumir mais-trabalho, pode alongar ou precarizar
a jornada de trabalho e tem potencial para afetar a saude do trabalhador, segundo
Marx (2023, p. 427), pois ndao se importa com o tempo para o crescimento e o
desenvolvimento pessoal do trabalhador, “rouba o tempo requerido para o consumo
de ar puro e luz solar”, restringe ou consome o horario destinado as refeigdes e
limita o tempo de sono porque:

O que Ihe interessa é Unica e exclusivamente o maximo de forga de trabalho
que pode ser posta em movimento numa jornada de trabalho. Ele atinge
esse objetivo por meio do encurtamento da duragdo da forga de trabalho,

como um agricultor ganancioso que obtém uma maior produtividade da terra
roubando dela sua fertilidade (Marx, 2023, p. 428).

Entretanto, conforme Marx (2023), o trabalhador precisa de tempo de

descanso tanto por questdes de limitagcbes e necessidades fisicas, como se
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alimentar, cuidar da propria higiene e da saude, quanto para suprir necessidades

intelectuais e sociais.

3.2 Tempo de Descanso e o Direito a Saude

Vale relembrar, conforme exposto no capitulo 2, que a limitagao da jornada de
trabalho é historicamente um processo de resposta juridica a desafios crescentes
das relagbes de trabalho desde a Primeira Revolugdo Industrial, iniciada na
Inglaterra no século XVIII. A Tabela 2 desta pesquisa registrou que, em 1802, por
exemplo, perante um cenario de jornadas de 15 horas diarias de trabalho, foi
aprovada no Reino Unido a Lei de Saude e Moral dos Aprendizes, para limitar a 12

horas diarias a carga maxima de criangas que trabalhavam na industria.

Atualmente, uma jornada de 12 horas seria considerada extenuante,
inclusive para adultos, devendo ser excepcional [...] a longa jornada de
trabalho e a auséncia de periodos para descanso tendiam a fadigar fisica e
mentalmente os trabalhadores, tornando-os mais suscetiveis a se acidentar
e adoecer (Pasqualeto, 2021, p. 44).

A saude também foi uma das demandas das mobilizagdes francesas do inicio
do século XX em prol de jornadas menos longas, conforme registro do blog da
francesa Confédération Générale du Travail®, que publicou um panfleto histérico que
indicava o clima entre os trabalhadores da época e os principais anseios associados

a proposta de reducado da jornada:

* Enderego da matéria no blog da Confédération Générale du Travail que trata da adogdo da jornada de 8h diarias
em 1919:
https://cgtcochin.over-blog.com/2023/04/23-avril-1919-la-journee-de-8h-est-votee-en-france-dans-la-suite-de-la-
revolution-d-octobre.html



https://cgtcochin.over-blog.com/2023/04/23-avril-1919-la-journee-de-8h-est-votee-en-france-dans-la-suite-de-la-revolution-d-octobre.html
https://cgtcochin.over-blog.com/2023/04/23-avril-1919-la-journee-de-8h-est-votee-en-france-dans-la-suite-de-la-revolution-d-octobre.html
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Figura 1 - Propostas na Franga do inicio do século XX.

CONFEDERATION GENERALE DU TRAVAIL

REDUISONS LES HEURES DE TRAVAIL €

9

OURNEES

nes

Fonte: blog da Confédération Générale du Travail 2026.

E possivel verificar na Figura 1 que as longas jornadas estavam associadas
as caracteristicas: “Elas levam a baixos salarios; causam desemprego; propagam a
tuberculose; reduzem as pessoas a pobreza; incentivam o alcoolismo; tornam as
familias infelizes” (CGT, 2026, online, tradugcéo nossa). Por outro lado, as jornadas
curtas continham a seguinte descricdo: “Elas levam a salarios altos; reduzem o
desemprego; protegem a saude; garantem o bem-estar; permitem que as pessoas
construam um lar; fazem as familias felizes” (CGT, 2026, online, tradugdo nossa).
Nota-se que o conceito de protecdo a saude estava diretamente relacionado a
garantia do bem-estar individual e familiar.

Nos EUA, em 1886, as jornadas exaustivas levaram a uma greve geral no 1°
de maio daquele ano. Segundo Martins (2026), a época os trabalhadores em
Chicago nédo possuiam garantias trabalhistas e trabalhavam cerca de 13 horas por
dia. O movimento grevista pedia a limitagdo da jornada para oito horas diarias numa
mobilizagdo que entrou em choque com a policia e resultou em mortes e em um

episodio também conhecido como a “Revolta de Haymarket”:

Nesse dia, a policia entrou em choque com os grevistas. Uma pessoa néo
identificada jogou uma bomba na multidao, matando quatro manifestantes e
trés policiais. Qito lideres trabalhistas foram presos e julgados responsaveis.
Um deles suicidou-se na prisdo. Quatro foram enforcados e trés foram
libertados depois de sete anos de prisdo. Posteriormente, os governos e os
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sindicatos resolveram escolher o dia 1° de maio como o Dia do Trabalho
(Martins, 2026, p. 07).

No cenario brasileiro, as greves de 1907 e 1917 representaram esse
tensionamento explicado por Marx entre o capital e o tempo de descanso e de
bem-estar, visto que o pais atravessava um processo de industrializagao tardio apos
a recente abolicdo da escravatura, em 1888, enquanto que no mundo, segundo o
historiador Isaias Dalle (2017), desde o século XIX, ja existia o seguinte lema nos
movimentos operarios: “oito horas de trabalho, oito horas para o lazer e oito horas
para dormir” (Dalle, 2017, p. 35). De fato, & perceptivel pelo histérico que se
desenhou até aqui que os trabalhadores questionaram o esgotamento fisico e as
consequéncias na saude das jornadas exaustivas. Atualmente, no Brasil, as
jornadas exaustivas séo elementos que caracterizam o crime de redugao a condi¢gao

analoga a de escravo no art. 149 do Cédigo Penal:

Reduzir alguém a condicdo analoga a de escravo, quer submetendo-o a
trabalhos forgados ou a jornada exaustiva, quer sujeitando-o a condigbes
degradantes de trabalho, quer restringindo, por qualquer meio, sua
locomogédo em razdo de divida contraida com o empregador ou preposto.
Pena - reclusdo, de dois a oito anos, e multa, além da pena correspondente
a violéncia (Brasil, 1940, online).

No entendimento de Lino (2024), a interpretagdo ampla que associa a jornada
exaustiva a condigdo analoga a de escravo pretendeu atender ao principio da
dignidade da pessoa humana e nao apenas ao da liberdade individual ou de
locomogdo, portanto, a luz do ordenamento juridico brasileiro, € possivel
compreender o “trabalho escravo contemporaneo” nao apenas quando ha restricao
da liberdade ou quando envolve violéncia fisica, mas também quando ha excesso de
jornada de trabalho. Neste contexto, o Ministério do Trabalho e Previdéncia definiu,

no art. 208 da Portaria n. 671 de 2021, que a jornada exaustiva é:

Toda forma de trabalho, de natureza fisica ou mental, que, por sua extensao
ou intensidade, acarrete violacdo de direito fundamental do trabalhador,
notadamente os relacionados a seguranga, a saude, ao descanso e ao
convivio familiar e social (Brasil, 2021, online).

Segundo Delgado (2019), o trabalhador precisa ter “tempo razoavel” para

vivenciar demandas pessoais proprias da pessoa humana e, quando essas
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demandas sao “lesadas”, pode ocorrer o que o autor chama de “dano existencial’,

conceito presente no art. 223-B da CLT e que pode ser descrito assim:

Trata-se da lesdo ao tempo razoavel e proporcional de disponibilidade
pessoal, familiar e social inerente a toda pessoa humana, inclusive o
empregado, resultante da exacerbada e ilegal duragédo do trabalho no
contrato empregaticio, em limites gravemente acima dos permitidos pela
ordem juridica, praticada de maneira repetida, continua e por longo periodo
(Delgado, 2019, p. 781).

Em linha com os pensamentos, ideais e movimentos discutidos, Leite (2026)
disse que: “As razbes para a limitacdo da duracdo do trabalho sdo de ordem
biolégica, social, econbmica, religiosa e familiar” (Leite, 2026, p. 480). Da mesma
forma, Lino (2024, p. 32) discute que as jornadas exaustivas “frustam o valor social
do trabalho”, na medida em que condicionam o trabalhador a “viver para trabalhar e
nao trabalhar para viver’. Na pratica, o tempo de descanso, seja ele interjornada,
intrajornada, semanal ou anual, contribui para a circulagéo de riquezas, visto que o
trabalhador tem a possibilidade de utilizar parte desse tempo para o consumo e o
lazer (Leite, 2026). Também impacta nas esferas familiares, sociais e religiosas, pois
permite o convivio e o desenvolvimento religioso, e afeta a ordem bioldgica, que
inclui a saude fisica e mental. “Contribui para uma maior satisfacdo pessoal e,
consequentemente, reduz a probabilidade de advirem doencas de ordem
psicoldgica, tais como: depressao, isolamento social, sindrome de Burnout”, defende
Leite (2026, p. 480). Portanto, a limitagcdo da duracao do trabalho e o consequente
tempo de descanso representam elementos centrais para a efetivacdo do direito
fundamental a saude, que, no Brasil, é tratado no caput do art. 6° da Constituicao de

1988 como direito social:

Sao direitos sociais a educagdo, a saude, a alimentagao, o trabalho, a
moradia, o transporte, o lazer, a seguranca, a previdéncia social, a protegao
a maternidade e a infancia, a assisténcia aos desamparados, na forma
desta Constituicdo (Brasil, 1988, art. 6°, online).

Embora existam limites legais, o Brasil tem registrado jornadas que
extrapolam as previsdes constitucionais. Em artigo escrito para o “Dossié Fim da
Escala 6x1 e Reducgao da Jornada de Trabalho”, publicado pelo Centro de Estudos
Sindicais e Economia do Trabalho (CESIT), da Unicamp, os professores e

auditores-fiscais Sa e Lima (2026) apuraram que as infragcbes mais frequentes na
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esfera da jornada sdo: prorrogagdo da jornada além do limite permitido de duas
horas diarias (80,5%); ultrapassagem das dez horas diarias na compensagéo do
trabalho (4,1%); desrespeito aos limites da jornada normal (3,6%); e ultrapassagem
do limite diario de oito horas (2,8%). Infragbes que caracterizam a jornada exaustiva,
ou seja, aquela que € geralmente compreendida como a que supera os limites
constitucionais e causa prejuizos ao individuo e a sociedade, conforme percebem
Marques e Garcia (2019), ja que tem potencial para desestabilizar o nucleo familiar,
interferir em relagdes sociais, atrapalhar o processo de educacido e criagdo dos

filhos e impedir a vivéncia de momentos unicos como aniversarios e festividades:

Uma jornada habitual e exaustiva de trabalho, além dos danos a saude do
trabalhador, traz restricbes diretas ao seu direito ao lazer. Assim, havera
uma diminuicdo do seu convivio social, atividades esportivas, religiosas,
intelectuais, culturais, entre outras (Marques; Garcia, 2019, p. 866).

Todavia, pesquisadores tém avaliado os efeitos da jornada 6x1, que é
legalmente estabelecida, ndo se enquadra normativamente no conceito de jornada
exaustiva e possui previsdo no art. 7°, inciso Xlll, da Constituigdo de 1988. Segundo
Silva, Antunes e Rodrigues (2026, p. 06), essa jornada vem motivando
qguestionamentos no ambito da dignidade da pessoa humana, visto que um unico dia
de descanso comegou a ser socialmente visto como insuficiente e capaz de:
‘ocasionar desgaste fisico e mental significativo, afrontando os preceitos
constitucionais de protegdo a saude, a seguranga e ao bem-estar do trabalhador”.
Ainda conforme os autores acima, a escala 6x1 tem género e raga porque estudo
desenvolvido® em 2025 pelo Sindicato dos Comerciarios do Rio de Janeiro com o
Observatorio do Estado Social Brasileiro mostrou que pessoas pretas e pardas
(62,68%) sdao maioria e as mulheres (54,57%) sé&o as mais sobrecarregadas pelo
formato, pois, além de integrarem o género majoritariamente atrelado a escala 6x1,
ainda dedicam em torno de 9,6 horas a mais do que os homens nas

responsabilidades domésticas e no cuidado.

O resultado é a perpetuacdo de um ciclo de cansaco e exaustdo, que
naturaliza a ideia de que seus corpos estariam sempre disponiveis para o
trabalho, reforcando o legado escravocrata que ainda se apresenta como
um dos elementos que estrutura a divisdo social do trabalho no Brasil (Silva;
Antunes; Rodrigues, 2026, p. 12).

> O estudo citado por Silva, Nunes e Rodrigues (2026) trata-se de dashboard de continua atualizagdo, integrante
da pesquisa “O que Esconde a Escala 6x1” disponivel em: https://secrj.org.br/pesquisa-fim-da-escala-6x1/



https://secrj.org.br/pesquisa-fim-da-escala-6x1/
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Ao longo dos capitulos 2 e 3 viu-se que a diminui¢do da jornada de trabalho
nao ocorreu de forma espontanea ou por iniciativa do empresariado: “mas por meio
de luta da classe trabalhadora, que sempre procurou melhorar suas condi¢cdes para
garantir a preservagao da saude” (Lima, 2013, p. 19). Portanto, as mudangas e
limitacbes na jornada de trabalho decorrem das mobilizagdes sociais semelhantes
as recentes que pedem o fim da escala 6x1 no Brasil. Na chamada “Era da
Informagao”, em que pessoas se conectam facilmente via rede mundial de
computadores, as mobilizacbes se apropriaram das plataformas digitais e contam
com indicadores como volume de mengdes e engajamento, que medem a adeséo

popular as propostas trabalhistas.
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4 A INFLUENCIA DAS REDES SOCIAIS NA PROPOSITURA DA PEC N. 8/2025

Ao longo da discusséo aqui apresentada, viu-se que empregados realizaram
mobilizagées de rua e greves como meios de conquistar direitos e influenciar a
producao legislativa e as fases do Direito do Trabalho. No inicio do século XX, os
suportes fisicos, como panfletos, livros, artigos, jornais e papéis em geral, ainda
eram os principais veiculos de ideias e ideais, palavras de ordem e demandas
trabalhistas. Contudo, no fim do século XX, a rede mundial de computadores, que
popularizou o uso dos suportes digitais, ampliou a disseminag¢ao da informagao e se
tornou veiculo de construgado de discursos e novos conhecimentos. Neste contexto,
as redes sociais digitais tém desempenhado relevante papel na contemporaneidade
para potencializar debates sobre as relagdes de trabalho, a saude e a dignidade do
trabalhador. O “panfleto”, a “praga” ou o “palanque” em que usuarios interagem sao
as plataformas digitais, tais como Facebook, Instagram, YouTube e X, que estimulam
o compartiihamento e o embate massivo de opinides e dados diversos (Silva
Segundo, 2018).

Se um grupo divulga, por exemplo, defesas a redugao da jornada de trabalho,
0 acesso a tal conteudo repercute rapidamente, em virtude da ampla producgao e
distribuicdo da informagéo propiciada pela web. Entretanto, se a informagao fosse
disparada em um vilarejo desconectado, a cultura oral ou a dependéncia de suportes
fisicos e analdgicos demandariam maior tempo e esforgo para difundir ideias e
propostas ou até mesmo rebaté-las. Portanto, € razoavel pontuar que a rede mundial
de computadores, a Internet, além da disseminacao da informacéo instantdnea e em
larga escala, promoveu a democratizagdo dos meios de produgéo e publicagdo da
informacédo, pois cada usuario produz e publica o proprio conteudo. Este fendbmeno
de construgdo colaborativa dialoga com o crescente debate sobre a liberdade de
expresséo (Silva Segundo, 2018).

Ancorado pelo processo digital de mobilizagdo social, o entdo balconista de
farmacia Rick Azevedo publicou em setembro de 2023, no TikTok, uma reclamagao

contra a escala 6x1:

Gente estou aqui revoltado com essa escala 6x1. Sério! Eu t6 querendo
saber, eu t6 querendo saber! Alguém tem essa informagéo para me dar?
Quando é que nés, da classe trabalhadora, iremos fazer uma revolugéo
nesse pais relacionada a escala 6x1? Gente, € uma escravidao moderna!
Moderna, ndo! Ultrapassada! Antes fosse moderna. Nao existe essa escala
6x1, gente! Eu fico pensando: eu, que nao tenho filho, que ndo tenho nada,



38

sou sozinho, ndo da para fazer as coisas. Imagina quem tem filho, tem
marido, tem casa para cuidar! A pessoa tem que se doar para a empresa
seis dias na semana e ter s6 um dia para folgar? Isso para ganhar salario
minimo! Gente, ndo da! Nao da! E se a gente ndo se revoltar, se a gente
nao colocar a boca no mundo, se a gente ndo meter o pé na porta, as
coisas nao vao mudar! Eu quero saber quando nés, da classe trabalhadora,
iremos nos revoltar contra essa escravidao ultrapassada chamada escala
6x1. Bizarro! Sério, velho, nao da! (Azevedo, 2023, online).

O inconformismo de Azevedo ganhou notoriedade na plataforma e gerou um
engajamento de 195.862 interagbes®, entre curtidas, comentarios e
compartilhamentos. A visibilidade trouxe mudancas na vida profissional de Azevedo,
que, no mesmo ano, criou o Vida Além do Trabalho (VAT), movimento que apoia a
reducado da jornada de trabalho e, em 2024, se tornou vereador do Rio de Janeiro
(RJ) pelo Partido Socialismo e Liberdade (PSOL).

4.1 PEC N. 8/2025: uma proposta provocada pelas redes

Na visdo do VAT (2026, online), a diminuicdo da jornada representa a
promogao de “vida digna fora do trabalho” e “mais descanso para lazer, familia e
trabalho”. Em resumo, diz o grupo: “Defendemos a aplicacdo e ampliagdo dos
direitos trabalhistas, combatendo a precarizagédo e garantindo condi¢des justas para
todos” (VAT, 2026, online). O movimento criado por Azevedo também se apresenta,
conforme cronologia disponivel em sua homepage oficial na internet e na tabela
abaixo, como um dos responsaveis pela provocagao popular que concebeu origem a
Proposta de Emenda Constitucional (PEC) n. 8/2025, protocolada pela deputada

federal Erika Hilton (PSOL-SP) e por outros parlamentares do campo governista:

Tabela 5 - Cronologia do debate encampado pelo VAT que gerou a PEC.

Més/Ano Nome

09/2023 “Rick Azevedo em seu perfil na rede social TikTok, manifestou sua insatisfagdo com
sua escala de trabalho 6x1. Ele convidou os trabalhadores a terem um olhar empatico,
principalmente para donos, e donas de casa que enfrentam a tripla jornada, e para
além disso convoca a populacao para se organizar contra a escala de trabalho 6x1”.

09/2023 | “Convocamos a classe trabalhadora para assinar a peticdo publica solicitando medidas
que possam melhorar as condi¢gbes de trabalho no Brasil, a partir da organizagao da
classe trabalhadora, o movimento se estendeu em todo Brasil”.

04/2024 | “A deputada federal Erika Hilton, junto ao movimento V.A.T., protocolou a PEC 8/2025
(Proposta de Emenda a Constituicdo), que prevé a adogao da carga semanal de

¢ Dados consultados em 30/06/2026 pelo link do post disponivel em:
https://www.tiktok.com/@rickazzevedo/video/7278273865241988358
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quatro dias de trabalho e trés dias de descanso. E ela convidou todos os
parlamentares a apoiar e contribuir na elaboragéo da PEC 8/2025”.

05/2024 | “A peticao publica alcanga 1 (um) milhdao de assinaturas, pressionando parlamentares
a discutirem a redugao da jornada de trabalho”.

10/2024 | “Rick Azevedo é eleito com um dos menores usos da verba publica, tornou-se simbolo
da representagao popular”.

11/2024 | “A peticdo publica alcanga 2 (dois) milhdes de assinaturas, consolidando-se como uma
das maiores mobilizagbes sociais do ano”.

02/2025 “PEC 8/2025 ¢é protocolada na Camara depois de muita pressao popular sobre os
parlamentares que estavam postergando, ou até tentando barrar que a PEC 8/2025
fosse protocolada”.

04/2026 | “A PEC 8/2025 esta aguardando o despacho do Hugo Motta (Republicanos-PB) que é

o presidente da Camara dos Deputados. Ao despachar, sinaliza que a proposta foi

recebida, e que sera encaminhada para a analise das comissdes competentes, que

fardo uma avaliagdo da proposta e poderao apresentar emendas ou sugestdes de
alteracao”.

Fonte: Vida Além do Trabalho (2026, online).

Para fins de atualizag&o, é preciso registrar que a petigdo publica’ citada na
tabela acima, intitulada “Por um Brasil que Vai Além do Trabalho: VAT e Ricardo
Azevedo na Vanguarda da Mudang¢a®”, chegou a 3 milhdes de assinaturas e
contribuiu para a apresentacao da proposta a Camara dos Deputados, um exemplo
claro de fonte material do Direito do Trabalho. A PEC n. 8/2025 propde nova redacao
ao inciso Xlll, no art. 7°, da Constituicdo Federal, que passaria a dispor da seguinte
redacdo ao propor uma jornada semanal maxima de 36 horas ante a atual de 44
horas, substituindo a escala 6x1 por uma escala 4x3 em um periodo de transicao de
360 dias:

Xl - duracéo do trabalho normal n&o superior a oito horas diarias e trinta e
seis horas semanais, com jornada de trabalho de quatro dias por semana,
facultada a compensagao de horarios e a redugdo de jornada, mediante
acordo ou convengao coletiva de trabalho (Brasil, 2025, online).

Nas primeiras linhas da justificativa, a deputada Hilton argumentou que a
proposta surgiu das demandas e reivindicagbes dos trabalhadores e citou a petigao
publica do VAT que em 2024 contava com 800 mil assinaturas. Conforme a
parlamentar, a redugdo da jornada reflete um movimento global de adaptagéo as

novas realidades do mercado de trabalho e “as demandas por melhor qualidade de

7 Peti¢do publica “Por um Brasil que Vai Além do Trabalho: VAT e Ricardo Azevedo na Vanguarda da
Mudanga”. Disponivel em: https://peticaopublica.com.br/pview.aspx?pi=BR 135067
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vida dos trabalhadores e de seus familiares”, porém as “disputas pelo tempo de
trabalho” sdo comumente interferidas pelo embate em torno dos impactos
econdmicos. Ao discutir a esfera econdbmica, a propositura se fundamenta na
economista Marilane Teixeira, da Unicamp, e aponta que a reducido da escala sem
reducdo salarial podera impulsionar a economia brasileira, promover a reducéo das
desigualdades, diminuir o desemprego e aumentar a produtividade das empresas,
em consonancia com o que também discutiu Leite (2026) acerca dos tempos de
descanso, pois o trabalhador com tempo além do trabalho pode consumir mais, o
que implica no aumento da producao para atender a demanda por consumo.

Ainda segundo a proposta, a jornada 6x1 tem potencial para levar a exaustao,

afetar a saude, o bem-estar e as relagdes familiares:

E de conhecimento geral que a jornada de trabalho no Brasil
frequentemente ultrapassa os limites razoaveis, sendo a escala de trabalho
6x1 uma das principais causas de exaustdao fisica e mental dos
trabalhadores. A carga horaria imposta por essa escala/jornada afeta
negativamente a qualidade de vida dos empregados, comprometendo sua
saude, bem-estar e as relagbes familiares [...] impede até mesmo que os
pais consigam ver seus os filhos no dia a dia (Brasil, 2025, online).

Com a fundamentagéo acima, a PEC foi apresentada® a mesa diretora da
Camara dos Deputados em 25/02/2025, data em que a Casa encerrou uma enquete

prépria para entender o interesse social pela pauta:

Figura 2 - Enquete da Camara sobre a PEC n. 8/2025.

RESULTADO

Resultado final desde 25/02/2025

97.971 2.007 3 17 642

97% 2% 0% 0% 1%

Concordo Concordo na Estou Discordo na Discordo
totalmente maior parte indeciso maior parte totalmente

Fonte: Camara dos Deputados, 2026.

8 Ficha de tramitacdo da PEC n. 8/2025 na Camara:
https://www.camara.leg.br/proposicoes Web/fichadetramitacao?idProposicao=2485341
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Participaram da enquete 100.768 pessoas, 97.971 (97%) delas disseram
concordar totalmente com a proposta, indicando amplo apoio popular. Sete meses
depois, em setembro, comegou a ser discutida na Comissdo de Trabalho e, em
fevereiro de 2026, foi apensada a PEC n. 221/2019, do deputado Reginaldo Lopes
(PT-MG), que também pedia a adogéo da escala 4x3, mas que so entraria em vigor
apés um periodo de transicdo de 10 anos. Ainda em fevereiro, a matéria foi
recepcionada pela Comissdo de Constituicdo e Justica e de Cidadania (CCJC) e
autorizada em 24/02/2026. Com efeito, o presidente da Céamara, Hugo Motta
(Republicanos-PB), designou o relator Leo Prates (PDT-BA) e abriu a Comisséo
Especial sobre o Fim da Escala 6x1 Vida Digna ao Trabalhador, em 29/04/2026.
Apds a devida tramitagdo e o debate com setores da sociedade, o texto substitutivo®
apresentado pelo relator e aprovado modificou a pretensao inicial de adogao da
escala 4x3 e passou a propor a escala 5x2, prevendo limite de oito horas diarias e
40 horas semanais. Encaminhada ao plenario da Camara, a proposta foi aprovada
em dois turnos no dia 27/05/2026, apds 456 dias de tramitagdo, com ampla maioria:
472 votos a favor contra 22 no primeiro turno; no segundo foram 461 votos ante 19.

Porém, a aprovacdo com maioria qualificada dos deputados federais nao
acelerou a tramitacdo no Senado Federal. Até a ultima verificacdo desta pesquisa,
em 12/07/2026, a PEC se encontrava estacionada' ha 45 dias pelo presidente do
Congresso Nacional, o senador Davi Alcolumbre (Unido-AP), e aguardava
movimentagdo desde 28/05/2026. Paralelamente, com o intuito de garantir célere
tramitacdo da matéria no Legislativo, o presidente da Republica, Luiz Inacio Lula da
Silva, encaminhou a Camara o Projeto de Lei n. 1.838/2026", com regime de
urgéncia, propondo alteragdes de normas infraconstitucionais para que a duracgao
normal do trabalho ndo exceda oito horas diarias e quarenta horas semanais,

resultando em uma escala de 5x2, mas, em acordo com Motta, retirou a urgéncia.

% Texto substitutivo do relator Leo Prates:

https://www.camara.leg.br/proposicoes Web/prop _mostrarintegra?codteor=3141964&filename=Tramitacao-442-
PEC-221-2019

1 Ficha de tramitagdo da PEC n. 221/2019 no Senado:
https://www25.senado.leg.br/web/atividade/materias/-/materia/174386

" Ficha de tramita¢do do PL n. 1.838/2026 na Camara:

https://www.camara.leg.br/proposicoes Web/fichadetramitacao?idProposicao=2616127



https://www.camara.leg.br/proposicoesWeb/fichadetramitacao?idProposicao=2616127
https://www25.senado.leg.br/web/atividade/materias/-/materia/174386
https://www.camara.leg.br/proposicoesWeb/prop_mostrarintegra?codteor=3141964&filename=Tramitacao-442-PEC-221-2019
https://www.camara.leg.br/proposicoesWeb/prop_mostrarintegra?codteor=3141964&filename=Tramitacao-442-PEC-221-2019
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4.2 PEC N. 12/2026: uma proposta para o trabalho flexivel

Em contrapartida, membros da oposicao defenderam a PEC n. 12/2026, de
autoria do senador Rogério Marinho (PL-RN). Também chamada de PEC do
Trabalho Flexivel, a proposta foi protocolada no Senado no mesmo dia em que a
PEC governista foi aprovada pela Camara e encaminhada a Casa Alta, 28/05/2026.
Entretanto, enquanto a do fim da escala 6x1 se encontra parada, a do trabalho
flexivel ja foi despachada por Alcolumbre para a Comissao de Constituicdo e Justica
(CCJ), conforme indica a ficha de tramitagdo’. O texto pretende transformar o

paragrafo unico do art. 7° da Constituicdo Federal em §1° e incluir os §§ 2°, 3° e 4°:

§ 2° E garantida a compensagdo de horarios e a redugdo da jornada,
mediante acordo individual, convencado coletiva de trabalho ou livre
pactuacao contratual direta entre empregado e empregador, inclusive por
hora trabalhada, prevalecendo o disposto em contrato individual de trabalho
sobre os instrumentos de negociagao coletiva;

§ 3° Na hipétese de redugao da jornada de trabalho prevista no inciso XllI
deste art. 7°, o valor minimo da hora trabalhada sera proporcional ao salario
minimo nacional ou ao piso da categoria, calculado com base na jornada
maxima de que trata o inciso Xlll, observada a mesma proporcionalidade no
calculo dos demais direitos trabalhistas, incluindo férias, décimo terceiro
salario, FGTS e outros beneficios legais, de acordo a carga horaria
efetivamente trabalhada;

§ 4° Mediante previsdo em contrato individual de trabalho, a jornada de
trabalho podera ser flexivel, respeitada a jornada semanal maxima de que
trata o inciso Xlll observado o disposto no §3° (Brasil, 2026, online).

Na pratica, caso o trabalhador negocie com o empregador a redugcao da
jornada de trabalho, o salario sera proporcionalmente reduzido. Um fato observado é
que a proposta ainda ndo goza de apoio popular, a0 menos nao na enquete abaixo

feita pelo Senado:

12 Ficha de tramitacdo da PEC n. 12/2026:
https://www25.senado.leg.br/web/atividade/materias/-/materia/1 74362
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Figura 3 - Enquete do Senado sobre a PEC n. 12/2026.

Participe
k@ Opine sobre esta matéria
9.132 115.657
SIM NAO
Compartilhe
Resultado apurado em 2026-07-12 as 19:28 ﬁ X

© Acompanhar esta matéria

Fonte: Senado Federal, 2026

Até 12/07/2026, a enquete havia recebido 124.789 votos, dentre os quais
115.657 (93%) disseram n&o apoiar a proposi¢do. Embora aparentemente carega de
apoio popular, o senador Rogério Marinho argumentou na justificativa que esse
modelo “visa ampliar a liberdade e a autonomia do trabalhador”, possibilita a escolha
entre o regime CLT e um regime flexivel de horas trabalhadas, promovendo ao
trabalhador capacidade de definir qual jornada atende as suas necessidades para
conciliar “sua vida pessoal com seu trabalho” e “sua rotina as demandas e
oportunidades do mercado de trabalho”, com o objetivo de “modernizar” as relagdes
trabalhistas.

No contexto do termdmetro da opinido publica medida pelo Congresso
Nacional, o proximo capitulo deste trabalho apresentarda a pesquisa cientifica

proposta e aplicada para verificar a percepg¢ao da escala 6x1 nas redes sociais:
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5 PERCEPGOES DA ESCALA 6X1 NAS REDES SOCIAIS

Conforme reflete Ximenes (2021), a pesquisa “juridico-cientifica” nasce de
uma inquietagao e, portanto, apresenta um problema de pesquisa. Para ajudar a
compreender o problema, utiliza-se um método cientifico, que dispde de processo
reproduzivel e verificavel pela comunidade académica, com técnicas validas e
instrumentos para o levantamento de dados, que, apds tratados e interpretados,
estabelecem conexao e sentido. A interpretacdo dos dados permite verificar se as
hipoteses desenvolvidas foram confirmadas ou falseadas e amplia ou se propde a
ampliar a compreensao sobre o objeto investigado (Ximenes, 2021). Esta pesquisa,
portanto, utiliza-se do método hipotético-dedutivo, com a formulagdo de hipoteses
que poderao ser confirmadas ou falseadas na fase da analise e interpretagao dos
dados, conforme explica Henrique e Medeiros (2017), e tem por objeto o debate
sobre a escala 6x1 nas redes sociais, sobre o qual foram analisados atores e
narrativas convergentes e divergentes que contribuiram para a discussao, por meio
da técnica de Analise de Conteudo.

O recorte temporal proposto vai do dia 01 de janeiro de 2026 ao dia 31 de
maio de 2026, periodo delimitado por seu potencial para contribuir com a
compreensao dos desdobramentos mais atuais do debate. Na fase de analise e
interpretacdo de dados, adotou-se a abordagem mista, também chamada de
“‘quali-quanti”, sendo a quantitativa para a identificacdo de padrdes, volumes de
publicagdes e engajamento, fluxos e recorréncias, enquanto a qualitativa serviu para
a interpretacdo dos dados, analises de conteudo, formacdo de categorias e
identificacdo de narrativas e atores influentes.

Os dados foram coletados por meio de ferramenta de Social Listening e
performance digital, a Stilingue by blip, que, respeitando a Lei Geral de Protecao de
Dados Pessoais, tem acesso a dados de perfis publicos das seguintes plataformas:
Facebook, Instagram e X (antigo Twitter). Os softwares Google Sheets, Excel e
Gephi auxiliaram na fase de tratamento e analise dos dados, pois permitem o

cruzamento e manipulagao de dados e a visualizagado de grafos.



45

5.1. Analise de Conteudo

A Andlise de Conteudo é uma técnica que, no ambito juridico, pode ser
utilizada para avaliar documentos e decisdes juridicas, por exemplo. Também é util
na construgdo de categorias e na apuragao da recorréncia de termos (Henrique;
Medeiros, 2017). Segundo estes autores, ha uma distingéo evidente entre Analise do
Discurso e Analise de Conteudo:

A analise de conteudo objetiva decompor um texto em unidades Iéxicas ou
tematicas, codificando-as com base em algumas categorias [...] a analise do
discurso, por sua vez, concentra-se ndo nos aspectos linguisticos
propriamente, mas no contexto interativo em que se da a comunicacgao.
Para Chizzotti, com base em Lasswell (“L’Analyse de contenu et le langage
de la politique”), o analista ocupa-se das seguintes questbes: Quem fala?

Para dizer o qué? Por quais meios? A quem? Com quais efeitos? (Henrique;
Medeiros, 2017, p. 115).

Baseado em Laurence Bardin (2016), a técnica aqui implantada seguiu as

fases:

1) Pré-organizagdo da analise: fase que promove a delimitacdo do objeto, o
problema de pesquisa, o instrumento de coleta, as plataformas a serem
verificadas, a definigdo de palavras-chave e a exploragao do material e
critérios de inclusdo e exclusdo, como postagens publicas e lingua
portuguesa.

2) A codificagéo: diz respeito ao recorte a ser analisado, tratamento e limpeza
dos dados, organizagdo do banco de dados, consolidagdo de
indicadores-chave de desempenho, como alcance potencial e volumes de
publicacdes e engajamento.

3) A categorizagao: estabelecimento de conjuntos de categorias tematicas,
verificagdo do sentimento dos publicadores, se favoraveis ou
desfavoraveis, apuragcao de conteudos potencialmente desinformativos,
classificagdo de posicionamento politico, se governista ou opositor, e
identificacdo dos tipos de atores envolvidos no debate, usuarios comuns,
politicos, influenciadores e portais de noticias.

4) Interpretacdo dos dados: verificagdo de narrativas predominantes, disputas
discursivas, atores mais relevantes, publicagcbes mais compartilhadas,

picos de conversagao e eventos impulsionadores do debate nas redes.
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5.2 Pré-organizagéo da analise

Neste topico sera abordado o passo a passo da pré-organizagédo da analise: a
autorizacado para utilizagdo académica de ferramenta de monitoramento de redes
sociais custeada pela empresa que emprega este estudante, definicdo de termos e
operadores booleanos para consulta em mar aberto, visualizagdo e extragcdo de

dados.
5.2.1 Autorizagao de uso e estabelecimento de query

Em 20/05/2026, foi solicitada a empresa em que este estudante-pesquisador
trabalha autorizagdo para o manuseio da plataforma brasileira Stilingue by Blip™?
para fins académicos. A ferramenta €& paga e é utilizada no processo de
monitoramento de redes sociais, ou Social Listening, que serve para executar a
“‘escuta social” de marcas e personalidades e compreender as narrativas e debates
que as cercam, com o Iintuito de avaliar a reputacdo, temas sensiveis,
oportunidades, padrbes e outros elementos relevantes que podem construir ou
modificar o posicionamento digital.

A empresa respondeu no mesmo dia da solicitagcdo e autorizou o uso
estritamente académico do sistema, com a obrigatoriedade de a pesquisa nao
acessar painéis de clientes e se deter apenas a Busca - Radar, funcionalidade que
nao dispde de vinculo com clientes ou perfis proprietarios. Apoés autorizagao, o
primeiro passo precisou definir a query a ser aplicada, estabelecendo
palavras-chave que compdem o debate nas redes, articuladas por operadores
booleanos (AND, OR e NOT). Por critério, consideraram-se termos basilares
capazes de abranger publicadores interessados no tema. Baseado nesta premissa,
chegou-se a seguinte férmula: 6x1 OR (trabalh* AND (jornada OR escala)). Tal
disposigéo objetiva pesquisar inicialmente publica¢gdes que citaram o termo “6x1” ou
gue mencionaram o radical “trabalh” com seus diversos sufixos, a exemplo de “ador”,
“ar’, “a”, “0”, “adora” e outras variagbes. Na formula, o AND é um operador
condicionante, portanto a busca apenas recuperara o termo “trabalh” se vier
acompanhado de um dos termos entre parénteses “jornada ou escala”. Desta
maneira, aplicaram-se limites especificos a query em questdo: pesquisar por “6x1”

ou pesquisar por “trabalh* e jornada” ou “trabalh* e escala”.

13 Stilingue by blip endereco: https://stilingue.com.br/
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5.2.2 Configuragdo de busca em mar aberto

Estabelecida a férmula, o segundo passo se materializou em consultar o
sistema. Para tanto, a pesquisa foi autorizada a manipular a Busca - Radar do
Stilingue, que faz uma varredura em “mar aberto”, termo técnico da area do Social
Listening que representa uma busca por publicagcbes de perfis publicos nao
vinculados ao contexto de eventual cliente ou marca. A Figura 4 a seguir mostra a

configuragéo da busca:

Figura 4 - Configuragao de busca no Radar do Stilingue.

PublicacBes na base @ | PublicacBes no més

3.
147.733 7.092 = Y
Filtro textual Idiomas Intervalo de datas (Max. 360 dias)
Busca booleana: 1 Selecionado - 2 31/05/ 0
6x1 OR (trabalh* AND (jornada OR esca . .
Canais Locais
Com alguma dessas palavras: 3 Selecionados - Selecione uma LocalizacSo
Sentimento Género
Com todas essas palavras: @ e @ ‘ i ﬁ
Tipo de postagem Dispositivos
Ignorande =ss3s palavras: T E] EZE E E
Fechar & Limpar § Exportar B Salvar
= p F =
Limite de exportacdo : 500

Fonte: print capturado do Stilingue 2026.

Em “filtro textual”, inseriu-se a query e o idioma selecionado foi o “portugués”.
No item “canais”, foram filtradas as redes “X (antigo Twitter), Instagram e Facebook”.
Ja no ‘intervalo de datas”, aplicou-se o recorte proposto por esta pesquisa
académica: de 01 de janeiro de 2026 a 31 de maio de 2026. Quesitos como
“sentimento”, “género”, “tipo de postagem” e “dispositivos” ficaram em aberto para

nao limitar a consulta.
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5.2.3 Visualizagéo e extragéo do resultado da busca

Efetuada a configuragdo, o préximo passo se resumiu em clicar em
“pesquisar” para visualizar as publicagcdes encontradas, conforme é possivel ver na

Figura 5:

Figura 5 - Visualizagdo de busca no Radar do Stilingue.

Publicagdes na base Publicagdes no més

RADAR
147.733 7.092

Y Intervalo de datas: 01/01/2 a31/05/2026 23:59  Canais: Facebook, Instagram, Twitter ~ Lingua: Portugués
Contendo texto: 6x1 OR (trabalh* ornada OR escala))

EVOLUQI\O NO TEMPO

De | Jan1,2026

20. Abr

Fonte: print capturado do Stilingue 2026.

Em seguida, veio a fase da extracdo dos dados. Porém, na Busca - Radar, a
plataforma restringe um limite de 30 mil mengdes por extragdo. Visto que o total
visualizado foi de 147.733 publicacbes, nUmero que passou a compor a populacao
de mencgdes desta pesquisa, tornou-se necessario extrair por més para depois
consolidar os dados. A extragdo dos meses de janeiro, fevereiro, margo, primeira e
segunda quinzena de abril, primeira quinzena de maio, de 16 a 27 e, por fim, de 28 a
31 de maio ocorreu em 07/06/2026, das 10:34 as 11:10 horas.

Com os dados coletados, foi necessario fazer um backup da coleta original
antes de iniciar a limpeza e tratamento dos dados. Para armazenamento com fins de
backup, utilizou-se o repositorio Google Drive. Depois, ainda no mesmo dia 07/06,
toda a extragao foi consolidada em arquivo unico de planilha no formato excel e

extensao xIsx.
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5.3 A codificacéo

A fase se dedicou a modelagem dos dados, com o intuito de proporcionar o

cruzamento de dados para as analises posteriores. No dia 14/06/2026, iniciou-se a

fase da codificacdo da planilha, que recebeu a seguinte configuragao:

a)

b)

d)

e)

” ” ”

Os contelidos das colunas “Curtidas”, “Amei”, “Haha”, “Uau”, “Triste”, “Raiva”,

“Outras Reacdes”, “Total de Reagdes”, “Comentarios” e “Compartilhamentos”
foram convertidos para numeros;

O conteudo da coluna “Total de Reagbes” foi apagado para nao gerar
duplicidades, visto que se trata da soma das reagdes ja contabilizadas nas
colunas “Curtidas”, “Amei”, “Haha”, “Uau”, “Triste”, “Raiva” e “Outras
Reacdes”;

Ao lado esquerdo da coluna “Imagem” criou-se nova coluna intitulada “Total
de Engajamento” e o conteudo desta se tornou a formula =SOMA(U2:AD2),
replicada até a ultima linha da nova coluna. A férmula serviu para somar os
principais indicadores-chave de engajamento: curtidas, reagdes (amei, haha,
uau, triste, raiva e outras reagdes), comentarios e compartilhamentos;

Ao lado direito da coluna “Seguidores”, criou-se nova coluna intitulada
“Alcance Potencial” e o conteudo desta se tornou a formula =K2*0,2, também
replicada até a ultima linha da nova coluna. A formula serviu para calcular em
cada publicador o seu alcance potencial, que equivale a 20% do total de
seguidores do publicador. Exemplo: se o publicador X tem 100 seguidores,
seu alcance potencial € de 20 seguidores;

Ao lado direito da coluna “Titulo”, inseriram-se trés colunas com o0s
respectivos nomes: “Tema”, “Topico” e “Polaridade de Politica”;

Ao lado esquerdo da “Seguidores”, adicionou-se a coluna “Tipo de
Publicador’;

O indicador do mouse foi colocado no cabecalho da coluna “Ordem” e,
posteriormente, apertou-se o atalho crtl + ALT + END para selecionar toda a
planilha. Uma vez selecionada, na aba dados, aplicou-se o filtro de dados;
Com o filtro inserido, classificou-se a coluna “Total de Engajamento” por

ordem do maior para 0 menor numero;
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i) Por fim, inseriram-se tabelas dinédmicas para permitir o cruzamento de dados
entre redes sociais e publicadores. Basicamente, as tabelas foram formatadas
para exibir o volume total de publicagcbes e de engajamento por rede e o
alcance potencial geral. Este ultimo levou em consideracdo a soma do

alcance dos publicadores unicos, descartadas as duplicacoes.

5.4 A categorizagao

A fim de categorizar uma amostra qualificada para representar a populagéo de
mengdes da pesquisa, que é de 147.733 publicagdes, aplicou-se um calculo
amostral'™ com grau de confianga de 95% e margem de erro de 5%, que resultou na
amostra de 384. Este montante foi submetido ao critério de engajamento, portanto
se tratam das 384 publicagbes mais engajadas da populacdo da pesquisa.

ApOs separagao, a amostra passou por um processo de limpeza em que
foram identificadas 50 mengdes sem relagdo alguma com a tematica da pesquisa.
Apds excluidas, as 50 mengdes seguintes foram incluidas para recompor a amostra
necessaria. O processo de categorizagdo ocorreu entre os dias 20/06/2026 e

21/06/2026, por meio de planilha de excel, conforme registro abaixo:

Figura 6 - Visualizacado da Base de Dados Categorizada.

J K L M N 0 P o] R S

| Seguidon ~ | Alcance Potent ~ | Titulo |~ Conted = | 1D ~ Sentim ~

22115474 4.423.895 Averdade £ 17908271 Negativo
4730278 946.056 27 URGENT18362130 Positivo
9725383 1.945.077 Dia do Trat™18102838 Positivo
1787919 357.584 ADMITA: 7718058319 Positive
4730278 946.056 27 FIMDAE17810342 Positivo

25465395 2.083.079 0 governo 18004769 Positivo
1764053 352.811 Entreguei $17923828 Positivo

14596322 2.919.264 A aprnvaq:ii'l&?.ﬁﬁ?&l-d Positivo

AC AD AE AF AG AH
Comen| ~ | Compa ~ TOTAL DE ENGAJAMEN .| Imagem « |ApenasDi v Hora |~
251.920 0 3.404.188 https://scc 26/05/2026 22:00
47431 0 1.956.287 https://scc 18/05/2026 15:08
103.086 0 1.884.183 https://scc 01/05/2026 12:53
26.235 0 1.473.278 https:i/scc 27/05/2026 23:35
44,429 0 1.259 348 https://scc 31/05/2026 18:19
34.109 0 1.185.809 httpsu/scc 07/04/2026 14:.09
100.959 0 1.101.394 httpsy/sce 27/05/2026 17:49
35.119 0 802,677 httpsu/sce 27/05/2026 2341
11737 0 918,324 httpsu/sce 27/05/2026 16:21
29.654 0 822138 https:fscc 26/05/2026 14:54

Fonte: elaboragéo propria. Planilha de dados em excel, 2026.

' Para o calculo amostral utilizou-se a ferramenta SurveyMonkey disponsivel gratuitamente na web:
https://pt.surveymonkey.com/learn/research-and-analysis/sample-size-calculator/


https://pt.surveymonkey.com/learn/research-and-analysis/sample-size-calculator/
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N&o houve categorizagdo automatizada, a criagdo de temas, topicos, tipos de

publicadores, género, sentimento e polaridade politica ocorreu manualmente. Para

tanto, tornou-se necessario ler meng¢ao por mencgao, linha por linha, para definir as

categorias apropriadas, conforme o exemplo da Figura 6 acima. As categorias

adotadas foram:

a)

b)

Tipo de Publicador - Imprensa: veiculos da imprensa nacional e/ou regional,
tradicional e/ou especializado;
Tipo de Publicador - Influenciador: perfis com numero de seguidores maior ou

igual a 10 mil e que n&o se enquadram em “imprensa” ou “politico”;

Tipo de Publicador - Jornalista: usuarios reconhecidos ou autodeclarados
jornalistas;

Tipo de Publicador - Politico: usuarios reconhecidos ou autodeclarados
politicos;

Tipo de Publicador - Usuario Comum: usuarios nao reconhecidos ou

autodeclarados como politicos ou jornalistas e que tém menos de 10 mil
seguidores.

Temas identificados durante a categorizagdo: Disputa Politica, Economia,
Familia, Legislacdo Internacional, Mobilizagdo Social, Proposta Alternativa,
Proposta Governista e Saude;

Topicos identificados durante a categorizagdo: Causa Trabalhista, Classe
Artistica, Colapso Econémico, Corrupcao, Desinformacéo, Jornada Exaustiva,
Jornada Flexivel, Mulheres, Populista, Produtividade, Salario, Tempo para
Viver, Tramitagao Legislativa, Transi¢ao e Violéncia;

Polaridade Politica - Governo: perfis reconhecidos como alinhados a base
governista atual;

Polaridade Politica - Independente: perfis ndo reconhecidos como alinhados
politicamente ao governo ou a oposigao;

Polaridade Politica - Oposicédo: perfis reconhecidos como alinhados a
oposigao a base governista atual;

Sentimento Negativo: mengdes contrarias ao fim da escala 6x1;

Sentimento Positivo: mengdes favoraveis ao fim da escala 6x1;

m) Sentimento Neutro: men¢des que ndo acolheram um lado nitido em favor ou

desfavor do fim da escala 6x1.
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Em seguida, iniciou-se a fase de analise e discussdo dos dados, com a
apuracdo de numeros totais e a construgdo de graficos e outros aparatos

necessarios para a compreensao do debate digital.

5.5 Analise e discussao dos dados da coleta total

Entre janeiro e maio de 2026, foram coletadas 147.733 publicagbes que
mencionaram a escala 6x1 ou que tiveram alguma relagdo com o debate entre
trabalho + jornada ou escala. O montante obteve alcance potencial de 681,9 milhdes
de usuarios e motivou 68,6 milhdes de engajamento, que exerceu ritmo crescente

apresentado na linha do tempo do debate:

Grafico 1 - Linha do Tempo Geral.

B Volume Engajamento
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Fonte: elaboracao propria a partir dos dados, 2026.

O pico tanto de engajamento quanto de volume ocorreu em maio, devido a
tramitacao e votagao da PEC do fim da escala 6x1 na Camara dos Deputados, mais

precisamente entre os dias 27 e 28 de maio, conforme o Grafico 2:
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Gréfico 2 - Linha do Tempo de Maio.
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Fonte: elaboracdo propria a partir dos dados, 2026.

No dia 27/05, o pico de engajamento representou a mobilizagdo nas redes
pela aprovagao da proposta: 14,1 milhdes, 31,61% de todo o engajamento produzido
em maio. Neste dia, a Comissdo Especial da Camara dos Deputados aprovou o
texto final do relator Leo Prates (Republicanos-BA) sobre duas PECs, a n. 8/2025 da
deputada Erika Hilton (PSOL-SP) e a n. 221/2019 do deputado Reginaldo Lopes
(PT-MG). Em seguida, o Plenario da Camara aprovou em dois turnos a proposta e
encaminhou a matéria ao Senado Federal.

No dia 28/05, houve o pico de volume. Foram 7,5 mil mencdes ao debate.
Destes, 3.973 (52%) vieram de usuarios comuns, ou seja, de perfis nao
influenciadores, com menos de 10 mil seguidores, apontando participagao popular
majoritaria apdés aprovacao na Camara. O indice de participacao deste tipo de perfil,
no dia 27/05, foi de 47%, o que demonstrou maior participacdo de perfis
influenciadores no dia da votagao.

Ainda com a coleta total sob analise, foi possivel identificar nesse universo o
conjunto de termos mais frequentes, excetuando termos nucleares, a exemplo de
‘Fim”, “Escala”, “6x1”, “Mais”, “Trabalho”, “Trabalhador” e “Jornada”, os 10 termos
mais recorrentes, que representaram demandas dos trabalhadores para justificar o
fim da escala 6x1 foram: Vida (18,4%); Tempo (9%); Salario (8,7%); Luta (7,3%);
Direito (7,3%); Familia (6,2%); Dignidade (5,7%); Descanso (5,5%); Saude (5,2%) e

Qualidade (4,7%). O tratamento possibilitou o grafico abaixo:
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Grafico 3 - Termos de demandas mais frequentes no debate para justificar o fim da escala 6x1.
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Fonte: elaboracao propria a partir dos dados, 2026.

Cada palavra apresenta seu indice de engajamento representado pela linha
amarela. “Vida”, por exemplo, esteve em 27 mil publicagdes que geraram 21 milhdes
de interagdes, enquanto “Tempo” foi registrado em 13 mil mengdes e motivou 15
milhdes de engajamento. Ha perceptiveis grupos argumentativos que possuem uma
conexao logica, “Vida” e “Tempo” indicam a necessidade do trabalhador dispor de
tempo para viver. “Salario”, “Luta” e “Direito”, tratam da mobilizagdo por garantias,
como a diminuicdo da jornada sem reducado salarial. “Familia”, “Dignidade”,
“‘Descanso”, “Saude” e “Qualidade” apresentam demandas histéricas que associam
a saude do trabalhador ao tempo de qualidade para descanso e convivio familiar.
“‘Mudancga”, “Mercado”, “Folga” e “Economia” refletem a discusséo dos impactos que
a mudanga da escala e o acréscimo de folgas podem causar ao setor econémico.
No topico a seguir, optou-se por avaliar a amostra que viabilizou a categorizagao dos

dados.

5.6 Analise e discussao dos dados da amostra

A parte qualitativa da analise se debrugou sobre os dados da amostra
devidamente categorizada. As 384 mengdes que compdem a amostra foram
publicadas por 153 perfis unicos, que geraram 49,6 milhdes de engajamento, 72%
do engajamento total, e 70,7 milhdes de alcance potencial, 10% do alcance total.

Outro dado relevante foi a prevaléncia do Instagram como a rede que promoveu
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maior adeséo, 47,8 milhdes de interagdes, o equivalente a 96% do engajamento da
amostra. Para atingir o objetivo especifico a) proposto e identificar os perfis mais
influentes por engajamento, adotou-se o critério de perfis que geraram a partir de 1

milhdo de engajamento:

Tabela 6 - Os perfis que mais engajaram o debate.

Plataforma | Publicador Publicagoes Alcance Engajamento
Instagram Erika Hilton 27 946.056 10.802.224
Instagram Lula 25 2.924.004 4.698.194
Instagram Midia Ninja 48 1.002.685 4.195.319
Instagram Nikolas 1 4.423.895 3.404.188
Ferreira

Instagram Alfinetei 18 5.119.155 2.863.808

Instagram Samia 18 352.811 2.191.470
Bomfim

Instagram Ana Paula 1 1.945.077 1.884.183
Renault

Instagram Governo do 3 1.122.621 1.687.170

Brasil

Instagram André 9 541.439 1.674.626
Janones

Instagram Cleitinho 4 876.497 1.374.719

Instagram | Pragmatismo 13 202.250 1.223.551
Politico

Fonte: elaboragdo prépria a partir dos dados, 2026.

Os 11 perfis listados representaram 72% do engajamento da amostra, com
35,9 milhdes de interacdes. O perfil da deputada Erika Hilton (PSOL-SP) no
Instagram se consolidou com o maior engajamento acumulado da amostra, com 27
publicacdes produziu 10,8 milhdes de interagdes, uma média de 400 mil por posts
favoraveis ao fim da escala 6x1. Porém, em campo politico distinto, o perfil do
deputado Nikolas Ferreira (PL-MG) no Instagram obteve ampla adesdo com apenas
1 publicagéo, 3,4 milhdes de interagbes, e produziu a mengdo mais engajada de
todo o recorte analisado: de janeiro a maio de 2026. Notadamente, a pauta nao

encontrou consenso politico, cenario demonstrado pelos dados seguintes:
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Grafico 4 - Sentimento do cenario por volume e engajamento.
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Fonte: elaboracao propria a partir dos dados, 2026.

Conforme o Gréfico 4, 89% das publicacbes (342) e 88% do engajamento
(43,6 milhdes) tiveram teor positivo a redugao da jornada de trabalho, enquanto 11%
das mengbes (42) e 12% das interagdes (6 milhdes) se posicionaram
contrariamente. Patamar de aprovacdo condizente com o observado tanto nas
enquetes realizadas pelo Congresso Nacional e discutidas no capitulo 4 deste
trabalho quanto por levantamentos de institutos de pesquisa. Segundo o Datafolha,
71% da populagao brasileira aprova o fim da escala 6x1. Ja a Nexus apurou que
73% dos brasileiros aprovam a diminuigdo da jornada sem reduc¢do salarial. O
resultado também foi semelhante ao averiguado pelo setor de inteligéncia da
Camara dos Deputados, que realizou um estudo’ em que analisou comentarios de
usuarios nos canais oficiais da Camara e identificou que 82% dos comentarios
relativos ao fim da escala 6x1 prestaram apoio, apontando a “falta de tempo de
descanso e de convivio com familiar”’, enquanto 18% criticaram, indicando “risco de
demissdes, aumento de custos e impactos sobre pequenos negocios” (Brasil, 2026,
online).

Para avaliar a influéncia da polaridade politica no sentimento, separaram-se
os perfis entre Governo, Oposi¢ao e Independente, mediante analise do histérico de
atividades de cada perfil e nas pautas comumente defendidas ou publicadas. Como
resultado, percebeu-se que 89% do engajamento negativo veio de perfis
categorizados como Oposigédo, como os deputados Nikolas Ferreira (PL-MG) e Kim

13 Estudo realizado nos canais da Camara dos Deputados: https://www.youtube.com/watch?v=iusTl YtTQc



https://www.youtube.com/watch?v=iusTl_YtTQc
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Kataguiri (Missdo-SP), o senador Flavio Bolsonaro (PL-RJ) e o influenciador e
ex-deputado Fabio Ostermann (Novo-RS). Os outros 11% se concentraram em perfis
Independentes, a exemplo da Folha de S.Paulo, Portal g1, BandNews TV, Alfinetei e
BBC Brasil, paginas de noticias e entretenimento.

Em contrapartida, 82% do engajamento positivo foi gerado por perfis
Governistas, tais como as deputadas Erika Hilton (PSOL-SP) e Samia Bomfim
(PSOL-SP), a influenciadora Ana Paula Renault, a Midia Ninja, o Governo do Brasil
e o presidente Lula. Paginas Independentes contribuiram com 14%. Por fim, os 4%
restantes foram compostos por Opositores que destoaram do discurso padrao
adotado por este segmento: senadores Cleitinho Azevedo (Republicanos-MG),
Romario Farias (PL-RJ) e o deputado Tiririca (PSD-SP). Segundo Azevedo, a
redugdo da jornada nao traria impacto econdmico como seus correligionarios
argumentam, pois o impacto real nas contas publicas residiria nas “regalias” de
alguns segmentos profissionais, a exemplo dos politicos que recebem altos salarios
e dispdem de beneficios e auxilios substanciais. Tiririca e Romario adotaram um
discurso voltado as necessidades de descanso, qualidade de vida e convivio
familiar.

Logo apéds, objetivando cumprir o objetivo especifico b), de identificar as
categorias tematicas mais recorrentes utilizadas por apoiadores e contrarios a

proposta, criou-se o Grafico 5 para visualizar quais temas marcaram o debate:

Grafico 5 - Temas mais recorrentes no debate.
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Fonte: elaboracao propria a partir dos dados, 2026.
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Economia (18,2%) foi o tema mais recorrente no debate. A preocupagédo com
provaveis efeitos econémicos advindos do fim da escala 6x1, como o desemprego e
o aumento dos custos para o setor produtivo, fundamentou o discurso de perfis
alinhados a oposi¢ao, enquanto apoiadores do governo trouxeram a contrapartida de
que conquistas trabalhistas anteriores, a exemplo de outras redugdes da jornada de
trabalho, também enfrentaram a acusag¢ao de que causariam “colapso econémico”,
mas demonstraram na pratica o contrario.

A tematica da Saude se estabeleceu em segundo lugar, com 17,4% das
mencgdes. Para categoriza-la, adotou-se a compreensdo mais ampla discutida no
Capitulo 3, segundo a qual o direito a saude nao se trata apenas de auséncia de
doengas, mas da promogdo do bem-estar para os trabalhadores. Os dados
revelaram que, em geral, os publicadores consideram a jornada 6x1 exaustiva, que
leva a exaustdao da mente e do corpo, principalmente de trabalhadores periféricos,
uma limitadora do “Tempo para Viver’, frequentemente apontado como elementar
para a promocgao de saude fisica e mental. Conforme o debate desta categoria,
convivio familiar, lazer, educagao e espiritualidade compdem necessidades basicas
dos trabalhadores, que, ao serem privados, se veem “sem descanso”, com 0O
‘cansago normalizado”, e desenvolvem exaustao, estresse e sindromes como a do
Burnout, que afetam a Saude Publica e a propria produtividade econémica.

Em terceiro, a Disputa Politica (17,2%) foi representada por mengbes que
meramente discutiram a polaridade politica, conflitos e debates acirrados ou calculos
eleitorais em que governistas se posicionaram como defensores das “Causas
Trabalhistas” e rotularam opositores como alheios as demandas populares.

Tanto Proposta Governista (16,4%) quanto Proposta Alternativa (5,5%) se
situaram nas discussdes relativas a tramitagdo das propostas no Congresso
Nacional, enquanto a categoria Mobilizagdo Social (15,6%), em quinto lugar,
representou publicagdes que exibiram manifestagdes de rua, mobilizagdes artisticas
e reunides da sociedade civil organizada que reivindicaram a redugao da jornada.

O tema da Familia (8,6%) obteve consisténcia no debate e apontou que o
fortalecimento do convivio familiar se tornou um relevante objetivo difundido no
debate digital. Tal fato chama atengao para a Figura 1 desta pesquisa, que mostrou
um panfleto de manifestagcdo popular na Franca de 1919 visualmente baseado nas

necessidades familiares para justificar a época a redugéo da jornada. No contexto
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brasileiro atual, esse dado demonstra que o argumento persiste e se propaga em

manifestacdes como a do 1° de maio de 2026:

Figura 7 - Manifestacao no 1° de Maio de 2026.
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Fonte: foto de post da Midia Ninja, 2026.

A figura acima, retirada de post da Midia Ninja'®, reflete que, embora o tema
Familia se entrelace com o da Saude, pois diversas mencgdes que abordaram o
convivio familiar também citaram o descanso e a saude entre as prioridades, as
publicagdes deste grupo utilizaram a familia como argumento principal. “Hoje € um
dia importante para a dignidade da familia, de quem constréi o Brasil todos os dias”,
afirmou o presidente Lula em post'” que relatou o envio de projeto de lei, com
urgéncia constitucional, propondo a redugao da jornada. Outros perfis comentaram o
“direito de ver os filhos crescerem”, as mulheres e méaes solos sobrecarregadas por
jornadas exaustivas, que combinam o trabalho aos cuidados domeésticos e
desempenham uma “dupla” ou “tripla” jornada.

Em Legislagdo Internacional (1%), perfis citaram inovacdes legislativas de
paises como o México, que reduziu neste ano a jornada semanal maxima de 48
horas para 40, e a Argentina, que ampliou a possibilidade da jornada diaria de 08

para 12 horas.

16 Post da Midia Ninja: https://www.instagram.com/p/DXzN06ZkT-_/
17 Post do presidente Lula:

https://www.instagram.com/reel/DXITYItOimAj/


https://www.instagram.com/reel/DXIYltOjmAj/
https://www.instagram.com/p/DXzN06ZkT-_/
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Para cada post foi classificado um subtépico, ou seja, um assunto que

margeia o argumento principal. O resultado gerou o Grafico 6:

Grafico 6 - Subtdpicos que compdem a argumentagao.
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Fonte: elaboracdo propria a partir dos dados, 2026.

Os 10 subtépicos mais frequentes foram “Tramitacdo Legislativa”, “Causa
Trabalhista”, “Tempo para Viver’, “Jornada Exaustiva”, “Colapso Econémico”,
“Salario”, “Mulheres”, “Populista”, “Jornada Flexivel” e “Classe Artistica”.

Na tabela abaixo disponibilizaram-se posts que ilustraram o teor narrativo de

cada categoria:

Tabela 7 - Publicagdes que ilustram as categorias.

Tema Publicador Descrigado de posts no Instagram
Economia Fabio “Infelizmente, o debate em torno da redugéo da jornada de trabalho foi
Ostermann sequestrado por populistas de esquerda que se recusam a aceitar a

realidade. Se a proposta eleitoreira que prevé o fim da escala 6x1 for
aprovada, a economia brasileira se tornara ainda menos competitiva e as
condigbes de trabalho, ainda mais precarias”. Disponivel em:
https://www.instagram.com/reel/DV9pf87gMG2/

Saude Leticia Colin “A escala 6x1 é um projeto politico. Um sistema que foi criado pra manter o
trabalhador exausto, sem saude mental, sem viver em familia, sem estudar,
sem poder ter lazer. E os donos das empresas? Cada vez mais ricos. Tempo
é dignidade pra existir. Acompanhe a votagdo e compartilhe. Deixei o link na
Bio e nos stories! ?? %) #FimDaEscala6x1”. Disponivel em:
https://www.instagram.com/reel/DY 20jlPouda/

Disputa Samia “Entreguei ao Nikolas o presente que ele merece por mentir tanto sobre o fim
Politica Bomfim da escala 6x1. Mesmo com todos os ataques da extrema-direita, hoje o povo
venceu!”. Disponivel em: https://www.instagram.com/reel/DY 2x1vMMEZf/
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Proposta Erika Hilton “?? FIM DA ESCALA 6x1: TODOS OS OLHOS NO SENADQY!". Disponivel
Governista em: https://www.instagram.com/p/DZBQDedmGB0/
Mobilizagao Midia Ninja “Via nat.boulos No Dia do Trabalhador, ir as ruas contra a escala 6x1 é
Social enfrentar um modelo que normaliza a exaustdo e rouba o tempo de viver. E
na rua que essa conta é cobrada e que a presséo por mudanc¢a ganha forga”.
Disponivel em: https://www.instagram.com/p/DXzNO6ZkT-_/
Familia Midia Ninja “73% dos brasileiros querem o fim da escala 6x1. Nao é opini&o isolada. Nao
é pauta de nicho. E o povo dizendo que ndo aguenta mais viver s6 pra
trabalhar. A escala 6x1 significa méae e pai que quase nao veem os filhos.
Significa juventude sem tempo pra estudar. Significa corpo cansado e mente
esgotada. Enquanto isso, quem esta na ponta segurando mercado, hospital,
shopping, fabrica e aplicativo sabe o peso dessa rotina. A periferia sabe:
tempo também é dignidade. Trabalhar € direito. Descansar também deve
ser!”. Disponivel em: https://www.instagram.com/p/DU8RdAGukZr5/
Proposta Mauricio “Desmontando ponto por ponto o relatério sobre o fim da escala 6x1”.
Alternativa Marcon Disponivel em: https://www.instagram.com/reel/DYzM4gYxTpv/
Legislacédo Midia Ninja “O Senado do México aprovou, nesta quarta feira (11), a reforma
Internacional constitucional que reduz a jornada semanal de trabalho de 48 horas para 40.

A proposta que integra a agenda social do governo da presidente Claudia
Sheinbaum, na defesa de politicas voltadas a valorizagédo do trabalho,
recebeu 121 votos a favor e representa avangos significativos na legislagéo
do pais. O texto altera diretamente o Artigo 123 da Constituicdo Politica dos
Estados Unidos Mexicanos e prevé que a mudanga seja implementada de
maneira gradual, com reducdo de duas horas por ano até 2030. Trabalhar
menos horas nao significa produzir menos, mas sim viver melhor , afirmou a
senadora Geovanna Bafuelos de la Torre, presidente da Comissao de
Trabalho e Seguridade Social, durante a apresentagéo do projeto de lei. Apds
a aprovagao no Senado, o texto segue agora para analise da Camara dos
Deputados, onde devera ser debatido e votado. Caso seja confirmado, o
México se juntara a outros paises que ja adotam a jornada semanal de 40
horas como padréo legal, consolidando um novo marco nas relacdes de
trabalho na América Latina”. Disponivel em:
https://www.instagram.com/p/DUghqgsxkePB/

Fonte: elaboracdo propria a partir dos dados, 2026.

Ao avaliar os dados para atender ao objetivo especifico ¢) de verificar

conteudos potencialmente desinformativos, o critério adotado n&o foi o de acolher o

argumento ou a denuncia do proprio publicador, pois, entre as 147.733 publicagdes,

os termos “fake” ou “mentira” estiveram presentes em 936 mengdes, mas optou-se

por considerar a apuragcao de Agéncias de Checagem, que possuem um método

socialmente validado para classificar conteudos desinformativos. Partindo dessa

premissa, trés publicagdes se evidenciaram. A primeira, da pagina Aos Fatos'®, no

Facebook, esclareceu que é falsa a informagao de que o senador Flavio Bolsonaro

(PL-RJ), pré-candidato a Presidéncia da Republica, tenha prometido impedir o fim da

escala 6x1, caso seja eleito presidente. A segunda, do Estaddo Verifica', no X,

disse que € enganosa a noticia segundo a qual o deputado Tiririca (PSD-SP) tenha,

18 Aos Fatos, no Facebook: https://www.facebook.com/759095179551746/posts/1601195798675009
19 Estaddo Verifica, no X: https://x.com/estadaoverifica/status/2042719821305938217



https://x.com/estadaoverifica/status/2042719821305938217
https://www.facebook.com/759095179551746/posts/1601195798675009
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em 2024, trabalhado em apenas 68 dias, folgado 218 dias e faltado outros 30.
Conforme a checagem, a informagao teria insuflado numeros para criticar o fato de o
parlamentar n&o ter assinado a proposta do fim da escala 6x1. Vale ressaltar que,
embora néo tenha endossado o projeto, quando este foi apreciado no plenario da
Camara, Tiririca (PSD-SP) votou pela aprovagao. A terceira e ultima publicagéo, da
Agéncia Lupa®, no Facebook, apontou que faltou contexto em postagens nas redes
qgue noticiaram uma reforma trabalhista argentina que acabava com as férias de 30
dias e aumentava a jornada de trabalho para 12 horas, pois, segundo a checagem, o
projeto aprovado no pais argentino ndo prevé o fim das férias e ndo: “aumenta de
forma integral a jornada de trabalho para 12 horas”, mas permite o fracionamento
das férias, mediante acordo entre empregado e empregador, e acaba com o limite
semanal das 48 horas, abrindo a possibilidade de jornada diaria de até 12 horas.

O objetivo especifico d), ultimo proposto por esta pesquisa, foi o de identificar
as principais demandas associadas a saude do trabalhador. Para este fim,
preferiu-se utilizar a técnica de desenvolvimento de nuvem de palavras para
destacar os termos mais repetidos por tamanho e facilitar a percepgao do debate.

Com auxilio da ferramenta WordArt?', chegou-se a Figura 8:

Figura 8 - Nuvem de Palavras Relacionadas a Tematica Saude.
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Fonte: elaboragao propria a partir dos dados, 2026.

Vale ressaltar que foi preciso retirar da nuvem os termos-chave do debate,

“Fim”, “Escala” e “6x1”, visto que notadamente seriam os mais recorrentes termos da

2 Agéncia Lupa, no Facebook: https://www.facebook.com/reel/1277856230900301
2 WordArt: https://wordart.com/



https://wordart.com/
https://www.facebook.com/reel/1277856230900301
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discussdo e tomariam uma proporgao na figura que dificultaria a visualizagdo dos
demais. Portanto, aplicada a regra de excec¢ao, o termo “Mais”, que esta diretamente
ligado aos termos “Vida”, “Tempo”, “Saude”, “Descanso”, “Dignidade” e “Mental’, e
dialoga com os subtopicos “Tempo para Viver” e “Jornada Exaustiva” do Grafico 5,
apresentou-se como o mais repetido. Expressbées como “mais do que horas no
reldgio”; “mais qualidade de vida”; “mais tempo para viver”; “escalas mais humanas”;
“‘mais dignidade”; “toda mae merece mais tempo” e ‘o povo ndo aguenta mais”

marcaram os conteudos.
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6 CONSIDERAGOES FINAIS

Das trés hipoteses levantadas nesta pesquisa, 2 foram confirmadas e 1 foi
falseada. A hipdtese (i) dizia que, nas redes, o engajamento favoravel a proposta
superaria o engajamento desfavoravel. Conjectura confirmada, pois a maioria (88%)
do engajamento se mostrou positivo, corroborado por enquetes e estudos do
Congresso, peticdes publicas e levantamentos de institutos de pesquisa que
demonstraram a alta adesao a proposta. O amplo apoio da sociedade a redugao da
jornada, expressado nas redes, questiona o discurso econémico contrario, rejeita o
fim da escala 6x1 com reducao salarial e indica a relevancia dos ambientes digitais
nas mobilizagdes trabalhistas da contemporaneidade.

A hipotese (ii) previa que o segmento politico alinhado ao Governo Federal
vigente, os “governistas”, concentraria 0 maior volume de publicagdes. Suposi¢cao
que se comprovou com os dados coletados. De fato, apurou-se a predominancia dos
governistas, que representaram 67% do volume de mengdes e 72% do engajamento
da amostra, superando a movimentacao opositora nas redes sobre o tema.

Por fim, a hipétese (iii), segundo a qual o termo “Saude” figuraria entre os trés
termos mais recorrentes do debate, ndo se comprovou e foi falseada. O termo
“Saude” foi o 9° mais recorrente, ja em 1° lugar ficou “Vida” e, em 2°, consolidou-se
“Tempo”. Implica inferir que, pela légica argumentativa tragada nas redes, dispor de
Tempo é dispor de Vida, assim como “Salario”, “Luta” e “Direito” foram termos
consecutivos e sugerem que, para 0s usuarios, a conquista de direitos sem a
reducdo salarial esta fundamentalmente ligada a “Luta”, a mobilizagdo social e a
pressao popular. Outra inferéncia possivel se baseia na subsequéncia das palavras

” 13 ” “

“Familia”, “Dignidade”, “Descanso”, “Saude” e “Qualidade”, que demonstram que a
percepcao popular do significado de saude endossa o conceito multidisciplinar da
OMS de que nao é apenas a auséncia de doenga, mas um estado de bem-estar
fisico, mental e social. Desta forma, embora ndo tenha sido recorrente enquanto
palavra, Saude (17,4%) se tornou a segunda mais frequente tematica, apos
Economia (18,2%).

A presente pesquisa se debrugou sobre o objetivo geral, ao verificar os temas
relevantes do debate nas redes sociais, Economia e Saude, e apontar os atores
mais influentes, com destaque para a deputada Erika Hilton (PSOL-SP), o

presidente Lula (PT), a Midia Ninja e o deputado Nikolas Ferreira (PL-MG). O “raio x”
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dos conteudos expressou pleitos histéricos que persistem nas mobilizagdes
trabalhistas. A tecnologia mudou o formato, mas “jornada” e “salario” permaneceram
no centro das reivindicagdes. Aquelas pessoas escravizadas que se insurgiram na
fazenda Santana, em 1789, encerraram a mensagem enviada ao senhor pedindo
tempo para “brincar, folgar e cantar’, tempo de vida e descanso e tempo para
investir em si mesmas. Os negros que fugiram para os quilombos buscavam direito a
liberdade, a vida, a dignidade, para dispor do seu proprio tempo, do seu préprio
corpo, almejavam mudangas. O lider dos padeiros, Jodo de Mattos, cobrava
melhores condigbes e jornadas menos exaustivas. Os compositores tipégrafos
pediam aumento salarial, descanso remunerado e lamentavam a situacdo da
juventude que envelhecia “sob o rigor do trabalho cotidiano” que n&o era
interrompido para “o descanso de um dia sequer na semana”. Os grevistas de 1907
e 1917 Iutavam por jornadas menos exaustivas, inspirados em movimentos
semelhantes aos dos trabalhadores norte-americanos de Chicago, em 1886, que
morreram na “Revolta de Haymarket” exigindo a limitagdo de jornadas em oito horas
diarias.

Da mesma forma, Rick Azevedo, descrito nas redes como um homem preto e
gay, reclamou da exaustdo que vivenciava como balconista de farmacia, insatisfagéo
acolhida pela deputada federal Erika Hilton, descrita nas redes como uma mulher
trans e preta, ambos integrantes da estatistica que disse que a escala 6x1 tem
‘raca”, pois € majoritariamente exercida por pessoas pretas e pardas (62,68%). Os
dados coletados corroboraram essa perspectiva e registraram “Tempo para Viver’ e
“Jornadas Exaustivas” entre os principais argumentos. E possivel inferir, portanto,
gue o conceito de “dano existencial”’, aqui debatido por Delgado (2019) e Marques e
Garcia (2019), no sentido de lesdo ao tempo adequado para o individuo usufruir de
tempo pessoal, familiar e social, ainda se mantém tensionado entre empregado e
empregador.

Entretanto, algumas novas provocacbdes podem ser pertinentes para futuras
investigacbes académicas: Sabendo que o0s numeros apontaram alta adesé&o
popular a PEC do fim da escala 6x1 sem reducao salarial, por que Nikolas Ferreira,
ao defender a PEC do trabalho flexivel, obteve uma média de interacdes por posts
bem mais alta do que perfis governistas, que pregaram a PEC do fim da escala 6x17?
sem reducgédo salarial? O algoritmo das redes sociais tem vieses pré-programados?

Privilegia algum estilo de publicagdo, segmento ou discurso? Qual o possivel
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impacto do algoritmo em debates digitais que tensionam Economia versus Saude do
Trabalhador? O algoritmo tende a valorizar a légica de mercado? As mobilizagbes
digitais podem diminuir as mobilizagées nas ruas em quantidade e em volume? As
mobilizagdes digitais contra a exaustdo no trabalho ignoram o potencial das redes
sociais para causar exaustdo em seus usuarios? Quais potenciais impactos da
inteligéncia artificial nos debates digitais? A produgao legislativa pode ficar refém
daquilo que viraliza ou ndo nas redes? E necessario avaliar quais sdo os interesses
das empresas que controlam as redes sociais digitais e as potenciais interferéncias
no debate publico? A ideia de justica social, apontada por Leite (2026) como uma
das causas do Direito do Trabalho, requer algum tipo de regulamentagédo das redes

sociais para ser efetivada?



67

REFERENCIAS

AZEVEDQO, Rick. Até quando essa Escravidao? #clt #escala6x1 #fy. TikTok, 2023.
Disponivel em:

<https://www.tiktok.com/@rickazzevedo/video/7278273865241988358>.
BARDIN, Laurence. Analise de Conteudo. Sdo Paulo: Edi¢gdes 70, 2016.

BRASIL. Decreto n° 1.313, de 17 de janeiro de 1891. Estabelece providéncias para
regularizar o trabalho dos menores empregados nas fabricas da Capital Federal. Rio
de Janeiro, 1891. Disponivel em:
<https://www2.camara.leg.br/legin/fed/decret/1824-1899/decreto-1313-17-janeiro-18
91-498588-publicacaooriginal-1-pe.html>.

. [Cédigo de Menores]. Decreto n°® 17.943-A, de 12 de outubro de 1927.
Consolida as leis de assisténcia e protecdo a menores. Rio de Janeiro, 1927.
Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/1910-1929/D17943A.htm>.

. Decreto n° 21.186, de 22 de margo de 1932. Regula o horario para o
trabalho no comércio. Rio de Janeiro, 1932.  Disponivel em:
<https://www2.camara.leg.br/legin/fed/decret/1930-1939/decreto-21186-22-marco-19
32-524876-publicacaooriginal-1-pe.html>.

. [Constituicao (1934)]. Constituicdo da Republica dos Estados Unidos do
Brasil. Rio de Janeiro, 1934. Disponivel em:

<https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao34.htm>.

. [Cédigo Penal (1940)]. Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940.
Rio de Janeiro, 1934. Disponivel em:

<https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del2848compilado.htm>.

. [Consolidagao das Leis do Trabalho (1943)]. Decreto-Lei n°® 5.452, de 1°
de maio de 1943. Aprova a Consolidacdo das Leis do Trabalho. Rio de Janeiro,
1943. Disponivel em:

<https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm>.

. [Constituicdo (1988)]. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.
Brasilia, DF: Senado Federal, 1988. Disponivel em:

<https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm>.

. Ministério do Trabalho e Previdéncia. Portaria MTP n° 671, de 8 de
novembro de 2021. Regulamenta disposi¢cdes relativas a legislagéo trabalhista, a
inspecao do trabalho, as politicas publicas de emprego e as relagdes de trabalho.
Brasilia, DF: Ministério do Trabalho e Previdéncia, 2021. Disponivel em:

<https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/assuntos/legislacao/portarias-1/portari
as-vigentes-3/portaria-no-671-de-8-de-novembro-de-2021-compilada-20-10-2023.pdf

[view>.


https://www.tiktok.com/@rickazzevedo/video/7278273865241988358
https://www2.camara.leg.br/legin/fed/decret/1824-1899/decreto-1313-17-janeiro-1891-498588-publicacaooriginal-1-pe.html
https://www2.camara.leg.br/legin/fed/decret/1824-1899/decreto-1313-17-janeiro-1891-498588-publicacaooriginal-1-pe.html
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/1910-1929/D17943A.htm
https://www2.camara.leg.br/legin/fed/decret/1930-1939/decreto-21186-22-marco-1932-524876-publicacaooriginal-1-pe.html
https://www2.camara.leg.br/legin/fed/decret/1930-1939/decreto-21186-22-marco-1932-524876-publicacaooriginal-1-pe.html
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao34.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del2848compilado.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/assuntos/legislacao/portarias-1/portarias-vigentes-3/portaria-no-671-de-8-de-novembro-de-2021-compilada-20-10-2023.pdf/view
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/assuntos/legislacao/portarias-1/portarias-vigentes-3/portaria-no-671-de-8-de-novembro-de-2021-compilada-20-10-2023.pdf/view
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/assuntos/legislacao/portarias-1/portarias-vigentes-3/portaria-no-671-de-8-de-novembro-de-2021-compilada-20-10-2023.pdf/view

68

. Congresso Nacional. Proposta de Emenda a Constituicao n° 8, de 2025.
Ementa: Da nova redacao ao inciso Xlll, do artigo 7° da Constituicdo Federal para
dispor sobre a redugdo da jornada de trabalho para quatro dias por semana no
Brasil. Brasilia, DF: Camara dos Deputados, 2025. Disponivel em:

<https://www.camara.leg.br/proposicoesWeb/fichadetramitacao?idProposicao=24853
41>,

. Camara dos Deputados. Fim da escala de trabalho 6x1 mobiliza canais
da Camara - 13/7/26. 2026. Disponivel em:

<https://www.youtube.com/watch?v=iusTl_Yt{TQc>.

. [Ratificagao de Convengoes e Recomendagodes da OIT (2019)]. Decreto
n° 10.088 de 5 de novembro de 2019. Consolida atos normativos editados pelo
Poder Executivo Federal que dispdem sobre a promulgacdo de convengdes e
recomendag¢des da Organizagao Internacional do Trabalho - OIT ratificadas pela
Republica Federativa do Brasil. Brasilia, DF: Presidéncia da Republica, 2019.
Disponivel em:
<https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2019-2022/2019/decreto/d10088.htm>.

CNI. [Confederagao Nacional da Industria]. Carta Circular n. 75/2026-Pres. Brasilia:
CNI, 2026. Disponivel em:
<https://static.portaldaindustria.com.br/portaldaindustria/noticias/media/filer_public/62

169/626929e5-96fe-485d-8efd-b3dad12183de/carta_da cni_aos parlamentares.docx
>,

CONFEDERATION GENERALE DU TRAVAIL. Panfleto Francés Pré-redugio da
Jornada de Trabalho de 1919. CGT, 2026. Disponivel em:
<https://cgtcochin.over-blog.com/2023/04/23-avril-1919-la-journee-de-8h-est-votee-e
n-france-dans-la-suite-de-la-revolution-d-octobre.html>.

COSTA, Rafael Maul de Carvalho. Escravizados na Liberdade: abolicao, classe e
cidadania na Corte Imperial. Rio de Janeiro: Prefeitura do Rio: Casa Civil: Arquivo
Geral da Cidade do Rio de Janeiro, 2014. Disponivel em:

<http://www.rio.rj.gov.br/dIstatic/10112/4204431/4133601/escravizados_liberdade.pdf
>,

DALLE, Isaias. 1917-2017: 100 anos de Greve Geral — passado ou futuro? Sao
Paulo: Fundacao Perseu Abramo, 2017. Disponivel em:
<https://fpabramo.org.br/wp-content/uploads/2017/12/17-Web_100-ANOS-DE-GREV
E-GERAL_AF6.pdf>.

FOLHA DE S.PAULO. Datafolha: apoio ao fim da escala 6x1 cresce e chega a 71%
dos brasileiros. Folha de S.Paulo, Sao Paulo, 2026. Disponivel em:
<https://www1.folha.uol.com.br/mercado/2026/03/datafolha-apoio-ao-fim-da-escala-6
x1-cresce-e-chega-a-71-dos-brasileiros.shtml>.

DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 18 ed. Sao Paulo:
LTr, 2019.


https://www.camara.leg.br/proposicoesWeb/fichadetramitacao?idProposicao=2485341
https://www.camara.leg.br/proposicoesWeb/fichadetramitacao?idProposicao=2485341
https://www.youtube.com/watch?v=iusTl_YtTQc
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2019/decreto/d10088.htm
https://static.portaldaindustria.com.br/portaldaindustria/noticias/media/filer_public/62/69/626929e5-96fe-485d-8efd-b3dad12183de/carta_da_cni_aos_parlamentares.docx
https://static.portaldaindustria.com.br/portaldaindustria/noticias/media/filer_public/62/69/626929e5-96fe-485d-8efd-b3dad12183de/carta_da_cni_aos_parlamentares.docx
https://cgtcochin.over-blog.com/2023/04/23-avril-1919-la-journee-de-8h-est-votee-en-france-dans-la-suite-de-la-revolution-d-octobre.html
https://cgtcochin.over-blog.com/2023/04/23-avril-1919-la-journee-de-8h-est-votee-en-france-dans-la-suite-de-la-revolution-d-octobre.html
http://www.rio.rj.gov.br/dlstatic/10112/4204431/4133601/escravizados_liberdade.pdf
https://fpabramo.org.br/wp-content/uploads/2017/12/17-Web_100-ANOS-DE-GREVE-GERAL_AF6.pdf
https://fpabramo.org.br/wp-content/uploads/2017/12/17-Web_100-ANOS-DE-GREVE-GERAL_AF6.pdf
https://www1.folha.uol.com.br/mercado/2026/03/datafolha-apoio-ao-fim-da-escala-6x1-cresce-e-chega-a-71-dos-brasileiros.shtml
https://www1.folha.uol.com.br/mercado/2026/03/datafolha-apoio-ao-fim-da-escala-6x1-cresce-e-chega-a-71-dos-brasileiros.shtml

69

DELGADO, Mauricio Godinho. A jornada no direito do trabalho brasileiro. Revista do
Tribunal Regional do Trabalho 32 Regiao, Belo Horizonte, v. 25, n. 54, p. 173-203,
jul. 1994/jun. 1995. Disponivel em:
<https://as1.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/27168>.

ESCRAVIZADOS DA FAZENDA SANTANA. Tratado Proposto a Manuel da Silva
Ferreira pelos seus Escravos Durante o Tempo em que se Conservaram
Levantados em 1789. Projeto Impressdes Rebeldes: Universidade Federal
Fluminense. Disponivel em:
<https://www.historia.uff.br/impressoesrebeldes/2022/wp-content/uploads/2013/07/S
AN1789.1-Tratado-proposto-por-escravos.pdf>.

FERREIRA, Matheus Barrientos. Greve geral de 1917: consolidagéo e constru¢ao do
movimento operario dentro da cidade de Sao Paulo — através do prisma do jornal A
Plebe. Histéria Social, v. 19, n. 27/28, p. 354-383, 2024. Disponivel em:

<https://ojs.ifch.unicamp.br/index.php/rhs/article/view/5283>.

HENRIQUE, Antonio. MEDEIROS, Jodo Bosco. Metodologia Cientifica na
PequIsa Juridica. 9. ed rev. e reform Sao Paulo Atlas, 2017 Dlsponlvel em:

fica _na Pesgwsa Qdf>

LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de Direito do Trabalho. 18. ed. Sdo Paulo:
Saraiva Jur, 2026. Disponivel em:

<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786551771897/>.

LIMA, Fabio Nunes de. A Reducao da Jornada de Trabalho como Fator
Implementador do Direito a Saude e ao Lazer do Trabalhador. 2013. Dissertacao
(Mestrado em Direito do Trabalho) - Pontificia Universidade Catodlica, Sdo Paulo,
2013. Disponivel em:

<https://tede2.pucsp.br/bitstream/handle/6169/1/Fabio%20Nunes%20de%20Lima.pd
f>.

LINO, André Rezende Soares. Da Fiscalizagao ao Julgado: por uma interpretacéao
adequada da jornada exaustiva. 2024. Dissertagdo (Mestrado em Direito) -
Faculdade de Direito, Universidade Federal de Minas Gerais, Belo Horizonte, 2024.
Disponivel em:
<https://repositorio.ufmg.br/items/0906e0f5-80c1-4cd2-9ca0-b0789f25bf29>.

MARQUES, Fabiola; GARCIA, Rafael Diego. O dano existencial na jornada habitual
e exaustiva de trabalho. Revista Juridica Luso-Brasileira, Lisboa, ano 5, n. 4, p.
841-0869, 2019. Disponivel em:
<https://www.cidp.pt/revistas/rjlb/2019/4/2019_04_0841_0869.pdf>.

MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do Trabalho. 42. ed. S&o Paulo: Saraivadur, 2026.
Disponivel em:
<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786551770890/epubcfi/6/26
[%3Bvnd.vst.idref%3DChapter01]!/4>.



https://as1.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/27168
https://www.historia.uff.br/impressoesrebeldes/2022/wp-content/uploads/2013/07/SAN1789.1-Tratado-proposto-por-escravos.pdf
https://www.historia.uff.br/impressoesrebeldes/2022/wp-content/uploads/2013/07/SAN1789.1-Tratado-proposto-por-escravos.pdf
https://ojs.ifch.unicamp.br/index.php/rhs/article/view/5283
http://www.adm.ufrpe.br/sites/ww4.deinfo.ufrpe.br/files/Metodologia_Cienti%CC%81fica_na_Pesquisa.pdf
http://www.adm.ufrpe.br/sites/ww4.deinfo.ufrpe.br/files/Metodologia_Cienti%CC%81fica_na_Pesquisa.pdf
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786551771897/
https://tede2.pucsp.br/bitstream/handle/6169/1/Fabio%20Nunes%20de%20Lima.pdf
https://tede2.pucsp.br/bitstream/handle/6169/1/Fabio%20Nunes%20de%20Lima.pdf
https://repositorio.ufmg.br/items/0906e0f5-80c1-4cd2-9ca0-b0789f25bf29
https://www.cidp.pt/revistas/rjlb/2019/4/2019_04_0841_0869.pdf
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786551770890/epubcfi/6/26[%3Bvnd.vst.idref%3DChapter01]!/4
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786551770890/epubcfi/6/26[%3Bvnd.vst.idref%3DChapter01]!/4

70

MARX, Karl. O Capital: a critica da economia politica. Tradugao de Rubens Enderle.
Sao Paulo: Boitempo, 2023. Disponivel em:
<https://www.gepec.ufscar.br/publicacoes/livros-e-colecoes/marx-e-engels/o-capital-li

vro-1.pdf>.

MATTOS, Marcelo Badard. Trajetdrias entre fronteiras: o fim da escravidao e o
fazer-se da classe trabalhadora no Rio de Janeiro. Revista Mundos do Trabalho,
Floriandpolis, V. 1, n. 1, p. 51-64, 20009. Disponivel em:
<https://periodicos.ufsc.br/index.php/mundosdotrabalho/article/view/1984-9222.2009

v1n1p51/9165>.

MATTOS, Marcelo Badaré. Recuando no tempo e avangando na analise: novas
questdes para os estudos sobre a formagao da classe trabalhadora no Brasil. In:
GOLDMACHER, Marcela; MATTOS, Marcelo Badaré; TERRA, Paulo Cruz (org.).
Faces do trabalho: escravizados e livres. Niteréi: EQUFF, 2010. p. 11-26. Disponivel

em: <https://app.homologacao.uff.br/riuff/handle/1/15265>.

NEXUS — PESQUISA E INTELIGENCIA DE DADOS. 73% dos brasileiros sio a
favor do fim da escala 6x1 sem redugao salarial, aponta Nexus. Brasilia: Nexus,
2026. Disponivel em:
<https://www.nexus.fsb.com.br/estudos-divulgados/73-dos-brasileiros-sao-a-favor-do
-fim-da-escala-6x1-sem-reducao-salarial-aponta-nexus/>.

OMS. Constituicao da Organizagao Mundial de Saude. Nova lorque: OMS, 1946.
Disponivel em: <https://apps.who.int/gb/bd/PDF/bd47/EN/constitution-en.pdf?ua=1>.

PASQUALETO, Olivia de Quintana Figueiredo. Prote¢cao da Saude e Seguranga
do Trabalhador: influéncia do Direito Internacional. Sdo Paulo: Almedina, 2021.
Disponivel em:

<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786556272306/pageid/4>.

QUEIROZ, Marcos Vinicius Lustosa. Clovis Moura e Florestan Fernandes:
interpretacbes marxistas da escraviddo, da abolicdo e da emergéncia do trabalho
livre no Brasil. Revista Fim do Mundo, Marilia, SP, v. 2, n. 4, p. 254-280, 2021.
DOI: 10.36311/2675-3871.2021.v2n4.p254-280. Disponivel em:

<https://revistas.marilia.unesp.br/index.php/RFM/article/view/11139>.

SA, Emerson V. H. Costa de; LIMA, Francisco P. R. Marques de. Por uma jornada
mais humana: impactos da reducéo da carga horaria na saude laboral. In: Dossié:
Fim da escala 6x1 e reducédo da jornada de trabalho. Campinas: CESIT/Unicamp,
2026. Artigo 30. Disponivel em:
<https://pesquisa.ie.unicamp.br/wp-content/uploads/sites/62/2026/01/Artigo-23.pdf>.

SANTOS, Sérgio Valverde Marques dos. GALLEGUILLOS, Pamela Elis Astorga.
TRAJANO, Josiana Dias Silva. Saude do Trabalhador. Porto Alegre: SAGAH, 2019.
Disponivel em:
<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788595029514/pageid/1>.

SILVA SEGUNDO, Sanderli José da. Analise de Aceitagcao de Tecnologia no
Ambiente da Biblioteca Virtual Paul Otlet. Jodo Pessoa: UFPB, 2018. Dissertacao


https://www.gepec.ufscar.br/publicacoes/livros-e-colecoes/marx-e-engels/o-capital-livro-1.pdf
https://www.gepec.ufscar.br/publicacoes/livros-e-colecoes/marx-e-engels/o-capital-livro-1.pdf
https://periodicos.ufsc.br/index.php/mundosdotrabalho/article/view/1984-9222.2009v1n1p51/9165
https://periodicos.ufsc.br/index.php/mundosdotrabalho/article/view/1984-9222.2009v1n1p51/9165
https://app.homologacao.uff.br/riuff/handle/1/15265
https://www.nexus.fsb.com.br/estudos-divulgados/73-dos-brasileiros-sao-a-favor-do-fim-da-escala-6x1-sem-reducao-salarial-aponta-nexus/
https://www.nexus.fsb.com.br/estudos-divulgados/73-dos-brasileiros-sao-a-favor-do-fim-da-escala-6x1-sem-reducao-salarial-aponta-nexus/
https://apps.who.int/gb/bd/PDF/bd47/EN/constitution-en.pdf?ua=1
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786556272306/pageid/4
https://revistas.marilia.unesp.br/index.php/RFM/article/view/11139
https://pesquisa.ie.unicamp.br/wp-content/uploads/sites/62/2026/01/Artigo-23.pdf
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788595029514/pageid/1

71

(Mestrado em Ciéncia da Informacédo) - Universidade Federal da Paraiba, Jo&o
Pessoa, 2018. Disponivel em:
<https://repositorio.ufpb.br/jspui/handle/123456789/13035%locale=pt_BR>.

SILVA, Wanise Cabral; ANTUNES, Ludmila Rodrigues; RODRIGUES, Mariane
Pereira. O peso do trabalho e os corpos que aguentam: quem sao 0s corpos que
sustentam as estruturas da escala 6x1. In: Dossié: Fim da escala 6x1 e redugao da
jornada de trabalho. Campinas: CESIT/Unicamp, 2026. Artigo 29. Disponivel em:
<https://pesquisa.ie.unicamp.br/wp-content/uploads/sites/62/2026/01/Artigo-29.pdf>.

TEBALDI, Eliegi. A Reducao da Jornada de Trabalho e seus Impactos no Direito
do Trabalho. Sdo Paulo: USP, 2012. Dissertagao (Mestrado em Direito do Trabalho)
- Universidade de Sao Paulo, Sao Paulo, 2012. Disponivel em:
<https://teses.usp.br/teses/disponiveis/2/2138/tde-26082013-163949/publico/Eliegi_T
ebaldi_ME.pdf>.

TOLEDO, Edilene. Um ano extraordinario: greves, revoltas e circulagédo de ideias no
Brasil em 1917. Estudos Histéricos, Rio de Janeiro, v. 30, n. 61, p. 497-518,
maio/ago. 2017. Disponivel em:

<https://www.scielo.br/j/leh/a/4pzvZkq8Cmf54NrbCfC7pCD/?format=pdf&lang=pt>.

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAO. Linha do Tempo: O
Brasil, o trabalho e a legislacdao. Fortaleza: TRT7, 2026. Disponivel em:

<https://memo.trt7.siabi.cloud/linha_do_tempo>.

VAT. Movimento Vida Além do Trabalho: homepage. 2026. Disponivel em:
<https://www.vidaalemdotrabalho.com.br/>.

VITORINO, Artur José Renda. Escravismo, proletarios e a greve dos compositores
tipograficos de 1858 no Rio de Janeiro. Cadernos AEL, Campinas, v. 6, n. 10/11, p.
71-106, 1999. Disponivel em:
<https://ojs.ifch.unicamp.br/index.php/ael/article/view/2479>.

XIMENES, Julia Maurmann. A Pesquisa Cientifica Aplicada ao Direito. Sao Paulo:
Mackenzie, 2021.


https://repositorio.ufpb.br/jspui/handle/123456789/13035?locale=pt_BR
https://pesquisa.ie.unicamp.br/wp-content/uploads/sites/62/2026/01/Artigo-29.pdf
https://teses.usp.br/teses/disponiveis/2/2138/tde-26082013-163949/publico/Eliegi_Tebaldi_ME.pdf
https://teses.usp.br/teses/disponiveis/2/2138/tde-26082013-163949/publico/Eliegi_Tebaldi_ME.pdf
https://www.scielo.br/j/eh/a/4pzvZkq8Cmf54NrbCfC7pCD/?format=pdf&lang=pt
https://memo.trt7.siabi.cloud/linha_do_tempo
https://www.vidaalemdotrabalho.com.br/
https://ojs.ifch.unicamp.br/index.php/ael/article/view/2479

	TCC - Direito - Sanderli J S Segundo
	582ee4512b882074ff9d388aa0d72ea4493ea9af85b41cd7ee5a4ef60271659b.pdf
	TCC - Direito - Sanderli J S Segundo
	 
	1 INTRODUÇÃO 
	2 DIREITO DO TRABALHO: ACONTECIMENTOS QUE MARCARAM A REGULAÇÃO DA JORNADA NO BRASIL 
	2.1 Fases do Direito do Trabalho no Mundo: o contexto para tratar do Brasil 
	Tabela 1 - Fases do Direito do Trabalho no cenário mundial. 
	Tabela 2 - Algumas normas e eventos relevantes sobre a jornada de trabalho no mundo entre 1800 e 1950. 

	2.2 Fases do Direito do Trabalho no Brasil e a Regulação da Jornada 
	Tabela 3 - Algumas normas e eventos relevantes sobre a jornada de trabalho no Brasil entre 1789 e 1950. 
	Tabela 4 - Principais flexibilizações da Reforma Trabalhista de 2017 que impactam a jornada do trabalhador. 


	3 JORNADA E SAÚDE DO TRABALHADOR 
	 
	3.1 Exploração da Força de Trabalho e a Tensão entre o Capital e o Tempo de Descanso 
	3.2 Tempo de Descanso e o Direito à Saúde 
	Figura 1 - Propostas na França do início do século XX. 


	4 A INFLUÊNCIA DAS REDES SOCIAIS NA PROPOSITURA DA PEC N. 8/2025 
	4.1 PEC N. 8/2025: uma proposta provocada pelas redes  
	Tabela 5 - Cronologia do debate encampado pelo VAT que gerou a PEC. 
	Figura 2 - Enquete da Câmara sobre a PEC n. 8/2025. 


	4.2 PEC N. 12/2026: uma proposta para o trabalho flexível  
	Figura 3 - Enquete do Senado sobre a PEC n. 12/2026. 


	 
	5 PERCEPÇÕES DA ESCALA 6X1 NAS REDES SOCIAIS 
	5.1. Análise de Conteúdo  
	5.2 Pré-organização da análise 
	5.2.1 Autorização de uso e estabelecimento de query 
	5.2.2 Configuração de busca em mar aberto 
	Figura 4 - Configuração de busca no Radar do Stilingue. 

	5.2.3 Visualização e extração do resultado da busca 
	Figura 5 - Visualização de busca no Radar do Stilingue. 

	5.3 A codificação 
	 
	5.4 A categorização 
	Figura 6 - Visualização da Base de Dados Categorizada. 

	5.5 Análise e discussão dos dados da coleta total 
	Gráfico 1 - Linha do Tempo Geral. 
	Gráfico 2 - Linha do Tempo de Maio. 
	Gráfico 3 - Termos de demandas mais frequentes no debate para justificar o fim da escala 6x1. 

	5.6 Análise e discussão dos dados da amostra 
	Tabela 6 - Os perfis que mais engajaram o debate. 
	Gráfico 4 - Sentimento do cenário por volume e engajamento. 
	Gráfico 5 - Temas mais recorrentes no debate. 
	Figura 7 - Manifestação no 1º de Maio de 2026. 
	Gráfico 6 - Subtópicos que compõem a argumentação. 


	Tabela 7 - Publicações que ilustram as categorias. 
	Figura 8 - Nuvem de Palavras Relacionadas à Temática Saúde. 



	6 CONSIDERAÇÕES FINAIS 
	 
	 
	 
	REFERÊNCIAS 


