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RESUMO

A Educacdo de Jovens e Adultos €, por definicdo, um espaco de reconstrucdo de
trajetérias que foram interrompidas por desigualdades socioeconémicas e falhas nas
politicas de gestdo. Contudo, no interior dessa modalidade, a permanéncia de
estudantes com identidades de género divergentes, em especial pessoas trans e
travestis, enfrenta importantes barreiras devido a prevaléncia da cisnormatividade e
da transfobia. Este Trabalho de Conclusédo de Curso teve como objetivo analisar de
que maneira as politicas publicas de reconhecimento relacionadas a diversidade de
género se manifestam no contexto da Educacdo de Jovens e Adultos (EJA) do
municipio de Alhandra-PB, considerando os desafios de acesso, da permanéncia e
da inclusdo de pessoas trans. O referencial teérico ancorou-se nos estudos de
Paulo Freire (2020), Miguel Arroyo (2014), Jane Paiva (2016), Simone de Beauvoir
(2019), Joan Scott (1995), Judith Butler (2019) e Guacira Lopes Louro (2022). Os
dados foram produzidos por meio de questdes abertas com gestores escolares e
com o coordenador municipal da EJA do sobredito municipio, além da analise de
documentos institucionais e legais. Os resultados revelaram que, embora o
municipio desenvolva iniciativas de combate a evasado escolar, tais acdes operam
sob um viés generalista e universalizante. Constatou-se uma invisibilidade estatistica
e institucional da populacéo trans na rede de ensino, caracterizada pela auséncia de
mapeamento demografico, inexisténcia de protocolos para uso do nome social e
falta de formacdo continuada para as equipes pedagdgicas e gestoras. Conclui-se
gue o acolhimento (reconhecimento social) desses estudantes no “chdo da escola”
apresenta fragilidades preocupantes e dependente da sensibilidade e da iniciativa
individual dos profissionais. A luz dessas contribuicdes teoricas, conclui-se que a
permanéncia escolar pressupde, antes de tudo, o reconhecimento do sistema de
ensino em tela sobre os sujeitos historicamente invisibilizados, evidenciando que
politicas publicas de permanéncia somente se tornam plenamente inclusivas quando
o respeito as diferencas seja o ponto de partida para a garantia do direito humano a
educacéo.

Palavras-chave: educagcdo de jovens e adultos; identidade de género; pessoas
trans; politica de reconhecimento; permanéncia escolar.



ABSTRACT

Youth and Adult Education is, by definition, a space for reconstructing life trajectories
that were interrupted by socioeconomic inequalities and institutional failures and and
failures in management policies. However, within this educational modality, the
retention of students with diverse gender identities, particularly trans people and
transvestite, faces significant barriers due to the prevalence of cisnormativity and
transphobia. This capstone project aimed to analyze how public recognition policies
regarding gender diversity manifest within the Youth and Adult Education (EJA)
context in the municipality of Alhandra, Paraiba, considering the challenges
surrounding access, retention, and the inclusion of trans people. The theoretical
framework was grounded in the studies of Paulo Freire (2020), Miguel Arroyo (2014),
Jane Paiva (2016), Simone de Beauvoir (2019), Joan Scott (1995), Judith Butler
(2019), and Guacira Lopes Louro (2022). Data were generated through open-ended
questions addressed to school administrators and the municipal coordinator for
Youth and Adult Education (EJA) in the aforementioned municipality, alongside an
analysis of institutional and legal documents. The results revealed that, although the
municipality implements initiatives to combat school dropout, these actions operate
from a generalized and universalizing perspective. Statistical and institutional
invisibility of the trans population within the school system was observed,
characterized by the absence of demographic mapping, the lack of protocols
regarding the use of social names, and a lack of continuing education for
pedagogical and administrative staff. It is concluded that the reception (social
recognition) of these students within the “school floor” exhibits concerning
weaknesses and relies on the sensitivity and individual initiative of professionals. In
light of these theoretical insights, it is evident that school retention presupposes,
above all, that the education system in question acknowledges individuals who have
historically been rendered invisible; this highlights that public policies aimed at
retention only become truly inclusive when respect for differences serves as the
starting point for guaranteeing the human right to education.

Keywords: Youth and Adult Education. Gender Identity. Transgender Individuals.
Recognition Policies. School Retention.
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1 INTRODUCAO

De um modo geral, podemos dizer que sado diversas as variaveis que
interferem para que 0S sujeitos acessem, permanecam e sigam com a vida
escolar de acordo com a idade "certa", determinada pela Lei de Diretrizes e
Bases da Educacéo Nacional (LDB), Lei n® 9394/1996. Essa lei rege e organiza
o sistema educacional brasileiro (publico e privado), apresentando em sua
estrutura organizacional as modalidades de educacdo que tém como objetivo
também garantir o direito a educacdo a pessoas com caracteristicas
especificas, sendo a Educacdo de Jovens e Adultos (EJA) a que garante o
acesso daqueles que por algum motivo ndo puderam efetivar a continuidade
dos estudos ou nao tiveram acesso a eles na idade considerada apropriada.

Tracando um breve paralelo historico sobre as caracteristicas desses
sujeitos, os estudos no campo da histéria da educacao brasileira apontam que
a populacdo das camadas populares € a mais prejudicada nas questdes
relacionadas ao acesso e a permanéncia no ensino regular. A necessidade de
trabalhar, de gerar renda para a familia, através do trabalho no contexto urbano
ou do campo, por exemplo, é um fator que leva a desisténcia ou até mesmo
nem iniciar seu processo de escolarizacao.

Um olhar retrospectivo, e até mesmo atual, indica que 0 acesso e a
permanéncia na educacdo basica ainda se constituem em um problema de
politica publica. Na educacédo de adultos, essa probleméatica ganha contornos
mais preocupantes porque, de algum modo, os sistemas de ensino, e até
mesmo 0S espagos escolares, nao ‘reconhecem” os alunos da EJA como
sujeitos de direito publico subjetivo a educacéo. Miguel Arroyo (2007, p. 22)
destaca a importancia de considerarmos as especificidades dos demandantes
da educacéo de jovens e adultos como ponto de partida para o reconhecimento
da EJA, ou seja, um campo especifico que parte das “[...] formas concretas de
viver seus direitos e da maneira peculiar de viver seu direito a educacao, ao
conhecimento, a cultura, a memoria, a identidade, a formacdo e ao
desenvolvimento pleno [...]".

Aqui, destacamos que o direito a educacgéo é algo que vai além da oferta
de vagas, ou da facilitacdo do acesso a escola, € necessario que se garanta
gue 0s sujeitos permanecam nos espacos escolares. Desse modo, a luz do que

nos propde Jane Paiva (2016), pensar a permanéncia escolar desses sujeitos
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requer uma analise a partir de uma perspectiva relacionada aos contextos
estruturais e institucionais que atravessam as trajetorias individuais.

Neste sentido, a partir das contribuicdes dessa pesquisadora, é possivel
refletir sobre os fatores que fazem os jovens e adultos permanecerem na
escola, mesmo com tantos fatores conspirando para o contrario e direcionando
0 nosso olhar para compreendermos a evasao escolar ndo apenas sob o viés
do resultado de escolhas individuais, mas como uma consequéncia das
desigualdades estruturais e falhas nas politicas institucionais de gestéo.
Mesmo sendo um direito legalmente assegurado, assim como tantos outros
direitos conquistados pela Constituicdo Federal (CF) de 1988, alicercado pelo
fundamento basico da igualdade e de justica social, o desafio esta para além
de falar da existéncia do direito, mas em garantir equiparacdo de oferta de
oportunidades dentro do periodo de escolarizagéo (Paiva, 2016).

Ainda segundo a autora:

A correlacdo de forcas que se coloca, na perspectiva do direito, ao
pensar em construir uma nagdo para todos, evidencia a longa luta
gue vem sendo travada no pais: de direitos proclamados a direitos
reais, nos diferentes momentos; por diferentes acdes publicas e da
sociedade que vao empurrando a conquista de direitos [...] (Paiva,
2016, p. 101).

7

Além de analisar tais consideragcfes, € relevante também introduzir,
trazer para problematizar, as questdes de género ao debate, especialmente no
que se refere ao direito a igualdade e a educacao de qualidade e justica social.

Nesta direcdo, as contribuicdes trazidas por Cerqueira e Mendes (2024)
apontam para a necessidade de ampliar e avancar as discussbes acerca da
tematica a medida que a sociedade, da mesma forma, avanca diante das
transformacdes culturais e sociais em tempos atuais. As autoras destacam que
ndo podemos reduzir o dialogo para os aspectos relacionados aos fatores
bioldgicos, nem, tampouco, delimita-lo por faixa-etaria ou grupos especificos,
uma vez que a discussao em torno do tema “[...] acompanha a humanidade,
dentre as variadas interpretagdes” (Cerqueira; Mendes, 2024, p.7).

O conceito de género ganha destaque, em meados da década de 1949,
com as reflexbes da pensadora e feminista Simone de Beauvoir que coloca em
evidéncia as desigualdades entre homens e mulheres decorrentes da ideia de

determinismo biolégico, indicando que as causas ndo sdo naturais e sim
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socialmente construidas. Além disso, a autora destaca o papel da educacéo
como fomentadora na consolidacdo dos papeis sexuais hierarquizados e nos
fornece um arcabouco tedrico para o aprofundamento do debate e
conceituacado sobre o termo “género”, em substituicdo dos termos “mulher” e
“sexo”, sendo essa, inclusive, a base para os estudos iniciais sobre o tema no
Brasil.

Neste sentido, destacamos também as contribuicdes dos estudos de
Joan Scott (1995), que trouxe o termo género para ocupar o lugar de categoria
analitica procurando romper com a logica essencialmente biologica, ampliados
pelo debate trazido por Judith Butler, que nos apresenta 0os conceitos de
performance e performatividade de género como categorias resultantes de
praticas sociais sistematicamente repetidas e produtoras da aparéncia do
“‘estavel”. A perspectiva trazida por Butler contribui para a compreensao das
identidades trans e o reconhecimento da existéncia de sujeitos trans como
legitima, desafiadoras estas da l6gica da heteronormatividade.

Olhando para o contexto educacional, os fatores relacionados a
identidade de género dos sujeitos trans somam-se aos fatores que influenciam
0 acesso e a permanéncia desses individuos na escola, frente aos desafios
estruturais, como a auséncia de reconhecimento de suas identidades, uma vez
que a escola atua como espaco de reproducdo de normas de género,
acentuando a exclusdo ao ndo reconhecer a diversidade de identidades e
diferentes expressdes de género.

Fazendo um recorte temporal sobre as motivacbes para a realizagao
deste trabalho de TCC, este surge da necessidade de apresentar elementos
para o debate acerca dos impactos relacionados as questdes de género, com
foco nas pessoas transexuais demandantes também de escolarizacdo e de
formacao profissional no ambito da EJA.

O curso de Pedagogia proporciona uma ampla compreensdo da
educacdo e das inumeras possibilidades, ndo sé6 no campo da atuacdo
profissional, mas enquanto instrumento de transformacéo individual e coletiva.
Ao longo da formacéo torna-se possivel perceber a educacdo como um espaco
de construcéo de conhecimento, desenvolvimento humano e fortalecimento das
relacdes sociais.

Em minha trajetdria profissional tive a oportunidade de vivenciar

diferentes areas de atuacdo no ambiente escolar: secretaria, coordenacao,
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professora da educacéo infantil e do ensino fundamental anos iniciais e finais.
Essas experiéncias contribuiram para a consolidacdo de um olhar sensivel
acerca da multiplicidade de realidades presentes na escola e da importancia de
pratica pedagdgicas inclusivas e humanizadas.

O interesse pela Educacéao de Jovens e Adultos possui, aléem de razdes
académicas, raizes afetivas. Durante muitos anos pude acompanhar minha
mae em sua trajetoria enquanto estudante da EJA. Eu era estudante do ensino
regular na mesma série de ensino. CompartilhAvamos momentos de estudo e
aprendizagem, experiéncia que me permitiu conhecer de perto a diversidade de
historias e geracdes presentes nesse espaco educativo. Esse contato
despertou, em mim, profundo interesse pela modalidade e pelas
especificidades que atravessam a escolariza¢ao de jovens e adultos.

Durante a graduacdo em Pedagogia, ao cursar 0S componentes
relacionados a EJA, esse interesse foi fortalecido e direcionou a escolha do
tema deste Trabalho de Conclusdo de Curso. O recorte voltado a identidade de
género de sujeitos trans na modalidade surge da compreensao de que essa
ainda é uma discussdo necessaria no contexto educacional, especialmente
diante das necessidades de acesso, permanéncia e reconhecimento
enfrentadas por esses sujeitos.

De um modo geral, nos espacos escolares essas questbes geram
desconforto entre a maioria dos educadores e até mesmo entre 0s proprios
alunos. Dos profissionais com os quais convivo diariamente, quando o assunto
esta relacionado a questdes sobre género e sexualidade, as demonstracdes de
incdmodo sao nitidas e os relatos sdo de que esse “tipo” de questionamento
nao cabe no campo pedagdgico, e, sim, no ambito familiar; ha, por outra parte,

7

o reconhecimento de que discutir o tema no ambiente escolar é importante,
pois entendem que “[...] a escola € uma instituicdo social responsavel pela
producdo e disseminacdo de conhecimento e formacao critica e social das
pessoas (Cerqueira; Mendes, 2024, p. 2).

Cerqueira e Mendes (2024) apontam ainda que os desafios enfrentados
pelos docentes na abordagem de assuntos relacionados a Educacdo Sexual
estdo associados a falta de conhecimento especifico, inclusive, de questbes
relacionadas ao campo moral, ligadas ao preconceito e a aspectos religiosos,
que faz com que esses profissionais optem por evita-los em salas de aula. As

autoras também associam a dificuldade a adocdo de praticas tradicionais que
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tendem a enfatizar e priorizar a perspectiva bioldgica limitando as discussoées e
desconsiderando os fatores fisiolégicos, o contexto cultural, social e histérico
envolvidos. Essas estudiosas ressaltam a importancia de se compreender a
forma como os professores entendem sexualidade a fim de contribuir na
construcdo de percurso formativo ético-politico dos docentes sobre o assunto.

Ao trazer essas inquietacdes, busco ainda provocar a reflexdo para um
campo mais especifico, como dito, e que demanda, me parece, ainda o devido
reconhecimento por parte da sociedade: dos sujeitos de direitos sociais e
educacionais no campo da EJA. Ha o reconhecimento por parte dos
documentos legais e das pesquisas académicas, por exemplo, mas, no chéo
da escola, as contradi¢fes, as negacdes do direito a educacao tornam-se mais
evidentes.

Trazendo as pessoas trans para esse cenario, como agentes coletivos
de direitos, essas complexidades ganham novas camadas e demandam
resolucdes. E essencial entender, portanto, de que modo esses sujeitos
experienciam as politicas de reconhecimento existentes, quais 0s principais
entraves que enfrentam em sua trajetoria escolar e de que forma a escola tem
respondido, ou deixado de responder, as demandas especificas desse grupo
no campo da EJA.

Com base nessas consideracdes iniciais, o presente TCC procura
analisar de que maneira as politicas publicas de reconhecimento relacionadas
a diversidade de género no contexto da Educacdo de Jovens e Adultos
consideram os desafios de permanéncia e inclusao de sujeitos trans. Para isso,
pretende-se: a) ldentificar a existéncia de politicas publicas, estratégias e
acOes voltadas a diversidade de género no Municipio de Alhandra — PB; b)
Analisar a percepcdo dos gestores acerca da presenca ou auséncia de
orientacdes e formacdes para acolher os sujeitos trans demandantes da EJA;
c) Analisar, também, as diretrizes curriculares da Secretaria Municipal de
Educacdo de Alhandra relacionadas as questbes de género, diversidade e
reconhecimento da populacdo LGBTQIAPN+; e d) Refletir sobre a oferta e
garantia da Educacdo de Jovens e Adultos no sentido de pensar como uma
politica publica local respeita praticas inclusivas relacionadas ao acesso,
permanéncia e conclusao dos sujeitos trans.

Diante o exposto, este TCC esta organizado em cinco capitulos. No

primeiro capitulo introduzimos e situamos a probleméatica do acesso,
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permanéncia e acolhimento de sujeitos trans na Educacdo de Jovens e
Adultos, apresentando as motivacdes pessoais e académicas, o problema de
pesquisa, 0s objetivos e a relevancia do estudo.

O segundo capitulo, destinado a fundamentacao tedrica, discutimos
acerca do direito a educacdo e formacdo humana, histérico das politicas
publicas na EJA, o conceito de género como categoria analitica a partir das
contribuicbes de Simone de Beauvoir, Joan Scott, e Judith Butler, assim como
as especificidades da permanéncia escolar de pessoas trans e do papel da
escola frente a incluséo e a excluséao.

No terceiro capitulo, apresentamos a metodologia e detalhamos a
abordagem qualitativa, exploratoria e descritiva adotada, os procedimentos da
pesquisa bibliografica e documental, além da aplicacdo de questionarios/
entrevistas direcionados ao coordenador municipal da EJA e aos gestores
escolares das escolas que ofertam EJA na rede de ensino de Alhandra — PB.

O quarto capitulo € dedicado a apresentacdo dos resultados e
discussdes. Nele consta o perfil dos participantes e as analises sobre a
producdo da invisibilidade institucional dos estudantes trans, a tenséo entre a
disposicéo individual para o acolhimento e a auséncia de institucionalizacdo de
politicas de reconhecimento, bem como o0s desafios postos para a
consolidacéo de uma EJA verdadeiramente inclusiva.

As principais conclusbes alcancadas pela pesquisa aparecem
sintetizadas no quinto e Ultimo capitulo. Nele ressaltamos as limitacdes
encontradas e apontamos caminhos para o fortalecimento das politicas

publicas de reconhecimento e permanéncia no “chdo da escola”.
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2 FUNDAMENTACAO TEORICA

2.1 Educacado, direito a educacao e formacao humana

O ser humano apresenta uma pré-disposicao para ser mais do que uma
parte integrante do meio. Ser capaz de agir de forma reflexiva, pensando sobre
a presenca da espécie no ambiente, de como aproveitar aquilo que o0 meio nos
oferece, permitiu ndo s6 com que aprendéssemos e apreendéssemos sobre 0
mundo, mas também possibilitou 0 nosso reconhecimento enquanto sujeitos
distintos uns dos outros, ou seja, construindo a no¢ao de alteridade, tomando
consciéncia da nossa presenca no mundo e, a partir dessa consciéncia,
estabelecendo as rela¢gées com o mundo e com 0s outros.

Cientes da nossa existéncia, participagao e interagdo com o meio e com
os outros individuos, passamos a interferir no meio, transforma-lo; agucamos a
nossa capacidade de aprender, movidos pela curiosidade natural, notamos
que, sendo seres aprendentes também somos seres que ensinam e, nesse
movimento de aprender e ensinar sentimos a necessidade de criar métodos
para que tal processo pudesse acontecer de maneira pratica e eficiente.

Ao reconhecer que, enquanto seres humanos, nos construimos a partir
da nossa relagdo com o mundo, a educagéo torna-se um processo permanente
de ressignificacdo das experiéncias e uma ferramenta essencial para o
desenvolvimento da consciéncia critica e da autonomia. Nesse sentido, a
educacéo continua, ao longo da vida, transforma-se em um motor que coloca o
sujeito em movimento de busca, abrindo caminho para a descoberta de novos
potenciais. Nesse sentido, podemos compreender o papel da educagédo ao
longo da vida e romper com as perspectivas que a reduzem a educagao a um
processo que visa apenas a formacao técnica ou limitando-a apenas a infancia.

Surgindo como um caminho para a emancipacgéo, a aprendizagem ao
longo da vida reconhece que o conhecimento acompanha toda a existéncia
humana e ndo pode, nem deve ser encarada como algo que pode ser dividido
em etapas formais e pressupor o0 seu encerramento.

Com isso, constatamos que 0 processo educativo é parte intrinseca a
vida humana, uma vez que esse percurso ensinar e aprender independe do
conteudo, do espacgo, vai além do treinar aptiddes especificas, pois s6 em estar

no mundo, observando, analisando, permitirA com que aprendamos. Educar é
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formar o sujeito, na sua integralidade, dando condicbes para que ele possa
identificar-se como sujeito individual e coletivo, além de relacionar-se.

O Parecer CNE/CEB n° 11/2000 destaca que a educagao assume sua
funcdo qualificadora e ultrapassa com a l6gica de preparagdo para o0 mundo do
trabalho e valoriza as experiéncias de vida dos saberes construidos ao longo

da vida e das potencialidades ainda ndo descobertas pelo sujeito.

Na base da expressdo potencial humano sempre esteve o poder se
qualificar, se requalificar e descobrir novos campos de atuagdo como
realizacdo de si. Uma oportunidade pode ser a abertura para a
emergéncia de um artista, de um intelectual ou da descoberta de uma
vocacgao pessoal. A realizacdo da pessoa ndo € um universo fechado
e acabado. A funcdo qualificadora, quando ativada, pode ser o
caminho destas descobertas (Brasil, 2000, p.11).

Entendemos por educacgdo tudo aquilo que age na intencdo de nos
manter em movimento de busca por saciar a nossa curiosidade natural, mas
que também vai nos fazer buscar transforma-la no que Paulo Freire (2020, p.
27) define de “curiosidade epistemoldgica”, que é a curiosidade critica, que nos
inquieta, que procura esclarecer e acrescentar algo que realizamos no mundo.
Ou seja, “Esta € uma das significativas vantagens dos seres humanos — a de
se terem tornado capazes de ir além de seus condicionantes”.

No campo do direito & educacdo, destacamos os marcos legais que
afirmam o direito, a obrigacdo da sua oferta e garantia pelos entes federados —
Unido, Estados, Municipios e Distrito Federal, a exemplo a Constituicdo
Federal (CF) de 1988, Titulo VIII — Da Educacéo, da Cultura e do Desporto,
Secdao | — Da Educacéo, art. 205, que apresenta o0 seguinte enunciado:

A educacdo, direito de todos e dever do Estado e da familia, sera
promovida e incentivada com a colaboracdo da sociedade, visando
ao pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo para 0 exercicio
da cidadania e sua qualificacé@o para o trabalho.

De um modo geral, e no art. 206, podemos destacar, dos sete principios
orientadores para a ministragdo do ensino, trés que falam diretamente sobre o
respeito a diversidade de sujeitos e de lugares: | — igualdade de condi¢des para
0 acesso e permanéncia na escola; Il — liberdade de aprender, ensinar,
pesquisar e divulgar o pensamento, a arte e o saber; e Ill — pluralismo de ideias
e de concepcdes pedagodgicas e coexisténcia de instituicdes publicas e
privadas de ensino.
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Os principios da CF sao reafirmados na Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional (LDB), Lei n® 9394 de 1996. No Titulo | — Da Educacéao, art.

1° temos a seguinte inscricao:

A educacéo abrange os processos formativos que se desenvolvem na
vida familiar, na convivéncia humana, no trabalho, nas instituicdes de
ensino e pesquisa, nos movimentos sociais e organizagbes da
sociedade civil e nas manifesta¢des culturais (Brasil, 1996).

Nesse sentido, garantir o direito a educagéo ultrapassa a garantia formal
de matricula em uma unidade escolar, o direito proclamado nas linhas das leis
nao garante o direito na pratica. “Dar acesso a todo mundo na escola sem
respostas adequadas a todos os sujeitos ndo basta” (Paiva, 2016, p. 101).

As contribuicdes de Jane Paiva (2016) tornam possivel problematizar as
formas como a conquista do direito a educacao aconteceu ao longo da histéria,
destacando o “[...] fato de o direito a educacdo néo ter sido garantido a todos
0s niveis de ensino, mas apenas ao ensino fundamental (Paiva, 2026, p. 106)”,
0 que segundo a autora é considerada uma “mancha” nos avangos
conquistados, ndo contemplando os jovens e adultos ao desconsiderar que 0s

direitos proclamados contemplam todos 0s sujeitos.

2.2 Direito a educacao e politicas publicas para Educacdo de Jovens e
Adultos

E constatado no percurso histérico educacional do Brasil, que 0s sujeitos
demandantes da EJA e das classes populares foram constantemente
sacrificados em detrimento de manter os privilégios do grupo socialmente
privilegiado, sob alegacdo de que o orcamento do Estado brasileiro era
pequeno para abarcar a todos. Com base nesse argumento, nenhuma
estratégia foi elaborada a fim de ampliar o orcamento para que se pudesse
cumprir o dever constitucional de assegurar o direito a educacdo para todos
(Paiva, 2016, p. 106).

A Lei 9.424, de 1996, que instituiu o Fundo de Manutencdo e
Desenvolvimento do Ensino Fundamental e Valorizacdo do Magistério
(Fundef), garantia que houvesse uma redistribuicdo sistematica de recursos
para os estados e municipios para financiar essa etapa de ensino, contudo

apenas 0 grupo que compreendia as criangcas foi priorizado, excluindo os
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sujeitos da Educagédo de Jovens e Adultos do financiamento publico e gerando
o surgimento de diferentes estratégias por parte dos governos para mascarar
as matriculas da EJA e garantir os repasses financeiros (Paiva, 2016, p. 107).

Ao priorizar apenas 0 grupo que compreendia as criangas, e pensando
apenas atingir a universalizacdo do Ensino Fundamental, tendo como
estratégia apenas a oferta de vagas e matriculas, com o passar do tempo foi-se
percebendo que era necessario pensar também em formas de garantir a
permanéncia desses sujeitos na escola, pois mesmo com a garantia da
matricula, esses individuos ndo conseguiam concluir o ensino fundamental e
acabavam por abandonar/evadir das instituicbes e aumentando o grupo de
jovens e adultos que, por ndo estarem na idade certa, ficava desassistido e fora
da area de abrangéncia de atendimento do sistema educacional nacional.

Essa movimentacdo gerou uma insatisfacdo popular que passou a
buscar e defender o direito de todos a educacao, cabendo aos Féruns de EJA
a reivindicacao de politicas publicas para igualar as oportunidades dos sujeitos
jovens e adultos (Paiva, 2016, p. 107).

Historicamente, os coletivos populares foram marginalizados por aqueles
gue pensam, organizam e estruturam o modelo de sociedade e de nacdo que
construiu as suas concepcdes, bases pedagogicas e epistemologicas com
base em “[...] relacbes politicas de dominacao/subalternizacao/opressao desde

criangas e adolescentes”, bem como nos indica Miguel Arroyo (2014, p.13):

Que nado esquecam que a partir da colonizacdo vém sendo
submetidos a relagBes desiguais de poder/saber/dominacdo, que
foram submetidos a destruicdo de seus modos de pensar, de pensar-
se, de destruicdo de suas culturas, identidades, memdrias, que nao
foram reconhecidos produtores da histéria da producao intelectual e
cultural.

E importante trazer para a discussdo como as teorias e préaticas
educacionais refletem, reproduzem, se fazem e refazem diante dessa estrutura
hierarquizada em que as relacdes sociais sdo estabelecidas. As acdes
educativas sdo construidas pautadas pelas relacdes de poder que padronizam
a forma de classificar os sujeitos dividindo-os em grupos sociais, étnicos, de
género... A essas classificagdes, ainda sdo associados os padrdes cognitivos e
pedagdgicos que reforcam a relacdo bipolar e hierarquica entre si. De um lado,

“[...] coletivos primitivos, irracionais, incultos, selvagens, ignorantes,
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segregados do poder versus coletivos racionais, cultos, civilizados, detentores
do poder/saber” (Arroyo, 2014, p. 39).

Essa configuracdo estrutural dicotbmica ganha uma demarcacéo
territorial a partir do momento em que esses grupos passam a ser, dentre
tantas definicbes e conceitos, categorizados como marginais/marginalizados
indicando uma separacao fisica entre um grupo e outro, onde cada um deles
esta ocupando uma margem.

Partindo dessa ideia, e orientados por uma perspectiva colonizadora,
sdo estabelecidas as formas de pensar 0s outros sujeitos e as estratégias para
criar caminhos com o objetivo de tira-los desse estado de nédo-saber, de
construir um percurso de passagem que “salva” os coletivos primitivos,
ignorantes, sem cultura. Segundo as contribuicdes trazidas por Arroyo (2014,
p. 41), “nessa visao se legitima o pensamento educativo e a diversidade de
pedagogias salvadoras dos marginalizados”. O autor ainda destaca que:

A empreitada civilizatéria, a escola e até as pedagogias salvadoras,
carregam essa identidade: oferecer percursos, passagens para sair
da ignorancia, da incultura, da tradicao pré-politica, da pobreza para
civilizacdo, a cultura, a consciéncia politica, o progresso, a ascensao

social... uma imagem incrustrada em nossa cultura politica,
pedagdgica, civilizatéria dos marginais (Arroyo, 2014, p. 41).

Dialogando com Arroyo, o Parecer CNE/CEB n°11/2000, também tece
criticas acerca dessa visdo hierarquizante evidenciando como 0s processos
histéricos de exclusdo educacional se sustentam nessa perspectiva. O
documento destaca como essa realidade esta relacionada a limitacdo da
participacdo social plena de jovens, adultos e idosos, sobretudo daqueles
compreendidos no grupo dos historicamente marginalizados: negros
escravizados, povos indigenas, trabalhadores bracais, do campo, e demais
sujeitos excluidos dos espacos de poder e producao do conhecimento.

Neste sentido,

[..] as formas de pensar os desiguais, as desigualdades,
correspondem as formas de pensar o Estado, suas politicas como
corretoras das desigualdades. Destacam-se as desigualdades
possiveis de serem corridas por meio de politicas/programas ou cujos
resultados sdo passiveis de serem avaliados, quantificados,
guestionados, nos limites do Estado (Arroyo, 2014, p. 45).



22

Nesse contexto, somos conduzidos para refletir sobre os prejuizos que
essa construcdo historica produz na elaboracdo das politicas publicas e da
necessidade de abrir m&o dessa concepgao “salvadora” que visa adaptar os
sujeitos a ordem social vigente e reconhecga seus saberes culturas e trajetoria

de vida.

A rigor, estes segmentos sociais, com especial razao negros e indios,
ndo eram considerados como titulares do registro maior da
modernidade: uma igualdade que n&o reconhece qualquer forma de
discriminagéo e de preconceito com base em origem, raga, Sexo, cor
idade, religido e sangue entre outros. Fazer a reparacdo desta
realidade, divida inscrita em nossa histéria social e na vida de tantos
individuos, é um imperativo e um dos fins da EJA porque reconhece o
advento para todos deste principio de igualdade (Brasil, 2000, p.6).

Tracando uma linha do tempo sobre como os sujeitos demandantes da
modalidade da Educacéo de Jovens e Adultos séo percebidos pela sociedade
e pelo Estado, percebemos uma evolucdo em relagcdo a essa percepcao,
saindo de uma visdo compensatéria, em que os individuos eram observados a
partir do prisma do fracasso escolar, culpabilizados de forma individual por n&o
terem aproveitado a chance dada pela escola publica. Contudo, retornando ao
gue ja trazia Jane Paiva (2016), as politicas de financiamento invisibilizaram
esses sujeitos ao excluir a EJA da distribuicéo de recursos até 2007.

Segundo o Documento Diagnostico da Educacao Nacional (2025),

A possibilidade de a EJA fazer parte do Fundo de Manutencdo e
Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizacdo dos
Profissionais da Educacdo — Fundeb (Lei n.° 11.494/2007) foi
reconhecida como uma realizacdo importante, porém reafirmou a
discriminagdo da modalidade, por ser relegada ao menor fator de
ponderacgédo (0,8), e contribuiu para o baixo investimento dos entes
federados. Somente em 2023 esse fator de ponderacgéo foi nivelado

com o dos demais alunos do ensino fundamental urbano nos anos
iniciais (1,0) (Brasil, 2025, p. 162).

Atualmente, a observacdo parte da perspectiva do reconhecimento
desses estudantes como sujeitos de direito que, por auséncia em acdes que
condicionassem a sua permanéncia e em decorréncia das barreiras
socioeconOmicas existentes tiveram as suas trajetdrias escolares
interrompidas. A observacdo passa a ser guiada pela compreensdo multi do
sujeito e busca levar em consideracdo que ele é trabalhador, que possui
género, raca, etnia e saberes diferentes que devem ser valorizados no
processo pedagdgico, surgindo o conceito de aprendizagem ao longo da vida

gue visa garantir o exercicio pleno da cidadania e da humanizacédo do sujeito.
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Desse ponto de vista, tais mudancas alteram a forma como o Estado
planeja e assegura o direito & educacdo como um direito social inviolavel.

A atual LDB ao buscar garantir o “direito a educacéo e a aprendizagem
ao longo da vida” (Brasil, 1996, artigo 3°, inciso XIIl), apresenta, dentro da sua
estrutura para organizacdo da educacao escolar, as modalidades de ensino,
visando atender as necessidades especificas dos cidaddos e garantindo o
direito de todos a educacao, em cumprimento ao que determina a CF de 1988.

De acordo com a LDB, é responsabilidade do Estado a garantir o
acesso no ensino fundamental e médio para aqueles que ndo conseguiram
concluir na idade regular, de forma publica e gratuita (Brasil, 1996, artigo 4°,
inciso 1V). Aparece, entdo, para contemplar esse publico, a modalidade da
Educacado de Jovens e Adultos, a fim de atender ao que determina a redacao
do artigo 49, inciso VII, dessa lei que diz que é dever do Estado:

[...] oferta de educacdo escolar regular para jovens e adultos, com
caracteristicas e modalidades adequadas as suas necessidades e

disponibilidades, garantindo-se aos que forem trabalhadores as
condi¢Bes de acesso e permanéncia na escola (Brasil, 1996).

A Lei 9394/96 apresenta nove titulos, divididos em Capitulos, sessoes e
artigos, 92 no total, que tratam de: conceitos, principios e direitos (Titulos | a
ll), organizagdo dos sistemas de ensino (Titulo 1V), estrutura da educacéo
(Titulo V), professores e profissionais (Titulo VI), recursos financeiros (Titulo
VII) e regras complementares (Titulos VIII e IX).

O Titulo V, o maior de todos os titulos, € responsavel por explicar a
estrutura da educacao no pais, definindo sua composicao, a finalidade de cada
um dos niveis e modalidades, bem como as regras gerais da Educac¢éo Bésica.
E nesse Titulo que a EJA aparece contemplada.

O Capitulo I, sessédo V, artigos 37 e 38, indica o publico alvo da
modalidade, reconhecendo o direito a escolarizacdo para os jovens, adultos e
idosos que foram impossibilitados de acessar ou continuar os seus estudos na
idade regular e determinando a necessidade de considerar as caracteristicas,
interesses, condi¢cdes de vida e realidade de trabalho dos sujeitos, versando
também sobre as formas e idade minima para certificacdo referente a cada
etapa da Educacgéo Basica compreendida pela modalidade.

O Paragrafo 2° do artigo 37 fala sobre o dever do Poder Publico em

viabilizar e estimular ndo s6 o0 acesso, destacando a importancia de garantir
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meios para que os estudantes demandantes da EJA que séo trabalhadores
permanecam na escola “mediante agbes integradas e complementares entre
si” (Brasil, 1996).

De acordo com o Documento Diagnéstico da Educacgédo Nacional (2025),
um dos fatores que contribuem para a baixa permanéncia dos estudantes na
EJA é a falta de articulacdo do curriculo com o mundo do trabalho. Em 2022,
apenas 3,5% das matriculas de EJA séo articuladas com a educacao
profissional, conforme os dados do segundo Painel de Monitoramento do Plano
Nacional de Educacao (PNE) divulgado em 2022.

Além do reduzido estimulo para que jovens, adultos e idosos voltem a
frequentar a escola, diferentes estudos apontam a inadequacgdo da
oferta, caracterizada por horarios e formatos inflexiveis que
inviabilizam a conciliacdo entre trabalho e estudos; pela
impossibilidade da matricula de ingresso a qualquer tempo do
periodo letivo; pelo descompasso entre o local da oferta e o da
moradia ou do trabalho dos potenciais estudantes; além de curriculos
e pratica (Brasil, 2025, p. 161).

O PNE, um plano decenal instituido por lei em que constam as
diretrizes, objetivos, metas e estratégias que orientam a educacéo no Brasil em
todos os niveis, etapas e modalidades. A Lei n° 15.388 de 14 de abril de 2026
estabelece o Plano Nacional de Educacéo referente ao periodo de 2026-2036.

O PNE vigente apresenta 19 objetivos, 73 metas e 372 estratégias sobre
8 teméticas: Educacdo Infantil, Alfabetizacdo, Ensino Fundamental e Médio,
Educacdo Integral, Diversidade e inclusdo, Educacdo profissional e
tecnologica, Educacdo Superior, Estrutura e Funcionamento da Educacao
Bésica.

Dentre os objetivos apresentados, destacamos o objetivo 4 que fala
sobre a superacao das desigualdades mediante acOes de perspectiva inclusiva
gue assegurem a conclusdo do ensino fundamental e médio de criancas,
adolescentes e jovens na idade regular.

O monitoramento das metas estabelecidas no PNE acontece
bienalmente, sendo o Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais
Anisio Teixeira (INEP) o responsavel pela realizacdo e divulgacdo desses

estudos que subsidiam o acompanhamento e o progresso no cumprimento.

Essa missdo tem sido realizada pelo Instituto com esmero e
responsabilidade e se expressa nos seguintes documentos
publicados: Plano Nacional de Educacdo PNE 2014-2024: Linha de
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Base; Relatorio do 1° Ciclo de Monitoramento das Metas do PNE:
Biénio 2014-2016; Relatério do 2° Ciclo de Monitoramento das Metas
do Plano Nacional de Educagdo — 2018; Relatério do 3° Ciclo de
Monitoramento das Metas do Plano Nacional de Educacao — 2020; e
Relatério do 4° Ciclo de Monitoramento das Metas do Plano Nacional
de Educacéo — 2022 (Brasil, 2025).

De acordo com o Relatério do 4° Ciclo de Monitoramento das Metas do

Plano Nacional de Educacéo, divulgado no dia 24 de junho de 2022, houve um

“[...] retrocesso na cobertura educacional da populacédo de 6 a 14 anos de
idade, de 98,0% em 2020 para 95,9% em 2021”.

[...] 0 que representa um recuo de cerca de dez anos no indicador,

visto que, para 2011, ele foi estimado em 96,1% (Brasil. Inep, 2018).

Tal retrocesso coloca o indicador de cobertura em um patamar

inferior ao da linha de base do PNE em 2013, quando o indice foi de

96,9%. O contingente de crianc¢as e jovens fora da escola, em 2021, é

estimado em cerca de um milhdo, o dobro do que havia em 2020
(Brasil, 2022, p. 15).

Ja o Relatorio do 5° Ciclo de Monitoramento, divulgado em 27 de junho
de 2024, constatou que a meta referente a cobertura escolar para a populacéo
da faixa dos 6 aos 14 de idade nado foi alcancada, destacando os impactos
ocasionados pela pandemia da covid-19 que gerou um retrocesso no
atendimento escolar. Em 2023, o indicador atingiu a marca de 95,7%, ficando
abaixo da linha de base registrada no PNE em 2012, em que foi estimada uma
taxa de 96,7%.

Os relatérios apontam para uma evolucdo no percentual de jovens de 16
anos que concluiram o ensino fundamental subindo de 81,1% em 2021 para
84,3% em 2023. Contudo as taxas ainda indicam distanciamento da meta de
95% estipulada para ser alcangcada em 2024.

Aléem de analisar os dados referentes a faixa etaria, os relatorios
também apresentam dados relacionados as desigualdades regionais e o
impacto da renda no acesso a escolarizagdo. O 5° Ciclo de monitoramento
destaca a regido Sudeste liderando os indices de concluséo na populacao que
compreendem os jovens de 16 anos com pelos menos o ensino fundamental
completo em 2023 (90,4%), a regido Norte com a menor taxa (73,7%). A regiao
Nordeste aparece com 80,3% e, embora ainda considerado abaixo do indicado,
€ a regido com uma trajetoria constante de crescimento no periodo de 2012-

2023 com 24,7 p.p. de variacéao.
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No que tange a Educacgédo de Jovens e Adultos, o relatério do 4° ciclo de
monitoramento informa sobre a ampliacdo lenta e insuficiente para atingir a
média de 12 anos de estudo, a oferta de vagas “[...] em 2013 era de 10,8 anos,
atingiu 11,5 em 2019 e passou para 11,7 anos em 2021” (Brasil, 2022, p. 17),
apresentando maior impacto para o0s brasileiros da regido Nordeste,

especificamente, a populacdo do campo e os 25% mais pobres. Ou seja,

[...] os esforcos de universalizagdo da educacdo basica e de
ampliacdo da escolarizacdo da populacdo brasileira para os jovens e
adultos ganharam destaque no Plano, com o estabelecimento pela
Meta 10 de que, no minimo, 25% das matriculas da EJA sejam
ofertadas de forma integrada a educacdo profissional. Todavia, em
2021, apenas 2,2% das matriculas de EJA foram ofertadas de forma
integrada a educacédo profissional, percentual bem distante da meta.
Contudo, o indicador no ensino fundamental (1,0%) significou o dobro
do verificado em 2020 (0,5%). No ensino médio, também foi
registrada uma evolugdo para 3,8%, em 2021, representando o
melhor resultado desde o inicio da série historica, em 2013 (Brasil,
2022, p. 17).

Os dados atualizados no 5° Relatério de Monitoramento, com dados
referentes a 2023, indicam avancos, mas ainda se mantem distantes da meta
de 25%. O numero de matriculas integrada a educacao profissional subiu para
4,7%. O indicador referente ao ensino fundamental seguiu em crescimento
chegando a 2,4% em 2023 e o ensino médio apresentou o melhor resultado
desde o inicio do monitoramento atingindo 8,2%.

Apesar do progresso, o documento ressalta que o pais esta 20,3 p.p. de
distancia dos 25% estipulados para ser alcancado em 2024. Além disso, €
importante destacar que o percentual de matriculas na EJA integrada ao ensino
fundamental sofreu uma reducéo de 40,5% no periodo entre 2013 e 2023.

Outros dados relevantes e abordados nos relatérios, dizem respeito a
populacao residente no campo que permaneceu estagnada em tempo médio
de escolarizacdo, mantendo a média de 10,4 anos, 1,6 ano abaixo do objetivo.
Entre os 25% mais pobres a taxa subiu para 10,3 anos.

A andlise desses dados conduz a reflexdo sobre quais sdo as medidas
publicas adotadas para alcancar as metas e objetivos tracados pelos textos
legais no que diz respeito aos sujeitos da EJA. Os dados apontam para uma
dificuldade maior em alcancar a populacdo do Nordeste, moradores do campo
e 0S mais pobres. Quais sdo os fatores que impedem esse alcance? Além

disso, €& necessario oferecer ndo sO estrutura fisica, mas ambientes
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acolhedores, que levem em consideracdo ndo sO 0s aspectos
socioeconémicos, mas também aqueles que abarcam as questdes
relacionadas as desigualdades geradas pelas questdes raca, etnia e género

desses individuos, aspectos que ndo foram contemplados nessas pesquisas.

2.3 Género como categoria analitica

Os debates acerca da definicio do termo “género” vém ganhando
notoriedade no decorrer da historia, sobretudo a partir das discussdes
provocadas por Simone de Beauvoir, como dito, em especial a partir de 1949.
A autora incita a reflexdo sobre o fato de que “biologia n&do é destino”
(Deslandes, 2015, p. 20) apontando para a mulher como um sujeito autbnomo,
capaz de fazer escolhas para si e direcionar o proprio destino, rompendo com a
ideia de sujeito tutelado.

Ao declarar “ninguém nasce mulher, torna-se”, ela expde a construgao
das desigualdades historicas no mundo ocidental entre os sexos que, segundo
afirma Keila Deslandes (2015), foi corroborada pela seguinte naturalizacao:

[...] do mito do “eterno feminino”, que deifica a mulher e, na pratica,
impossibilita sua existéncia como um ser real. E, ainda, corrobora na
formacéo ideoldgica da submissédo feminina, o processo educacional,

gue relega a mulher a uma postura passiva, alienada e inferior em
relacdo ao homem (Deslandes, 2015, p. 19).

Essa autora também destaca a importancia dos estudos de Beauvoir
acerca do papel da educacao na definicdo dos papeis sexuais e nas relacdes
hierarquicas entre homens e mulheres, e afirma:

“[...] e apesar de usar o termo ‘sexo’ em seus escritos [...] forneceu
arcaboucgo tedrico para construcdo do termo ‘género, tal como se

entende hoje. Ou seja, como construgéo cultural da sexualidade [...]”
(Deslandes, 2015, p.21).

Nos ultimos anos, especialmente nas redes sociais, 0 termo género
tornou-se amplamente difundido. No entanto, sua utilizacdo geralmente ocorre
de forma superficial e associada a discursos marcados pelo moralismo e pela
polarizacdo politica, principalmente entre os grupos que desconhecem a
compreensao no campo dos estudos culturais e sociais. Alvo de disputas
politicas e ideoldgicas, o conceito serviu de alavanca para disseminar o
“panico” moral e fomentar a cisdo politica, como exemplo, podemos trazer o

Projeto de Lei n°® 051/2017, proposto pelo vereador Caca Gadelha, que
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buscava proibir a chamada “ideologia de género” na rede municipal e privada
de ensino® no municipio de Sousa — PB.

Embora o conceito esteja relacionado as discussdes sobre identidade,
cultura, relacdes de poder e construgcdo social, sua formulagdo passou por
diferentes compreensdes historicas antes de ser adotado pelo movimento
feminista. Sua génese etimologica no latim, genus, gerar, genital, gene. Nao se
tratando, portanto, de um termo feminista, mas em seu uso gramatical, um
termo da linguistica usado como uma forma de classificar fen6menos.
Funcionando enquanto um sistema de distingdes socialmente consensual e
ndo como uma descricdo de tracos inerentes ou objetivos a subjetividade
humana (Scott, 1990, p. 72).

Apesar de existir discussbes que diferenciassem fatores biologicos e
identitarios, foi a partir das formulagdes do psicanalista Robert Stoller que a
distincdo entre sexo e género se popularizou. Para Stoller, as caracteristicas
bioldgicas dos individuos estdo relacionadas ao sexo, enquanto a identidade
psiquica construida em torno do feminino e do masculino diz respeito ao
género (Saffiot, 1999). Embora centrada na perspectiva clinica e nao
contemplando de forma aprofundada as dimensdes histéricas, sociais e
politicas do conceito, ao desvincular o género das dimensdes estritamente
biolégicas e sexuais, as formulacbes de Stoller representaram, conforme
destacam Carvalho e Rabay (1990, p.120), uma “virada conceitual”.

A distincao sistematizada por Stoller foi posteriormente apropriada pelas
tedricas feministas, que passaram a compreender e evidenciar que as
desigualdades existentes entre homens e mulheres ndo decorrem da biologia.
Nesse sentido, pode-se dizer que Simone de Beauvoir é quem primeiro
conceitua o termo sem dar nome ao conceito. O que devemos compreender é
Beauvoir, como destaca Saffioti (1999, p. 160), ndo contava com um arcabouco
tedrico e conceitual do qual temos em maos na atualidade, mas sua obra
serviu — e até os dias atuais serve — como um importante marco do
pensamento feminista na problematizacdo das hierarquizacdes sistematicas
entre géneros na sociedade.

No Brasil, o percurso para o desenvolvimento da conceituacdo de

género seguiu uma trilha diferente dos estudos de género em outras

1 Cf. https://gl.globo.com/pb/paraiba/noticia/projeto-que-proibe-ideologia-de-genero-em-escolas-e-
aprovado-em-sousa-na-pb.ghtml.
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localidades, que se basearam nas questdes funcionais dos papéis de género, e
partiu: “[...] na verdade, de orientacdo moderada, buscando mais uma
integracdo com a comunidade cientifica do que a criacdo de espacos
alternativos na academia” (Deslandes, 2015, p. 21). Os estudos brasileiros
tinham como temas “subordinacdo/opressao/exploragao feminina” com viés
fortemente influenciado pela l6gica do determinismo bioldgico.

Vale destacar que essas primeiras investigacfes usavam 0s termos
“sexo” e “mulher” em suas analises, apenas por volta da década de 1980 é que
os termos passam a ser substituidos paulatinamente pelo termo “género”. No
campo das Ciéncias Sociais, “género” surge, como categoria analitica, a partir
de investigagdes realizadas por Joan Scott através do seu artigo “Género, uma
categoria util de analise historica: para além da classificagdo”, considerado este

uma referéncia importante para as discussoes de igualdade de género.

O conceito de género nas politicas publicas educacionais brasileiras
até o inicio do século XXI se restringiu objetivamente, portanto, ao
tema da emancipacdo e empoderamento da mulher, com seus
multiplos vieses de insercéo feminina em face da sociedade patriarcal
e da domina¢é@o masculina (Deslandes, 2015, p. 38).

Foi com Joan Scott, em sua Categoria Gtil de analise histérica que temos
a primeira formulagdo do termo enquanto um conceito-chave de analise nas
Ciéncias Sociais e Humanas. Suas contribuicbes sado essenciais na evolugcao
do conceito, elevando o género de uma ferramenta puramente descritiva para
uma categoria de analise historica. Para essa pesquisadora, “género” ndo deve
ser utilizado apenas para uma nomeacao e reivindicacdo da presenca de
mulheres na historia - algo que posteriormente entrara em associacao, estudos
das mulheres e de género -, mas para compreender como as sociedades
organizam o poder e conhecimento ao longo do tempo, bem como suas
relacdes de parentesco (Scott, 1990, p. 76).

Com isso, Jean Scott define género por meio de uma conexao entre
duas proposi¢des fundamentais para compreender o conceito: “(1) o género é
um elemento constitutivo de relagcbes sociais baseadas nas diferencas
percebidas entre os sexos e (2) o género é uma forma primaria de dar
significado as relagbes de poder” (1990, p. 86). Desta forma, o género torna-se
um campo central através do qual o poder pode ser articulado, legitimado e,

como visto agora, criticado, ele entre como fator primordial nas relacées de



30

poderes nas estruturas sociais, sendo, assim, possivel compreendé-lo, analisa-
lo e teoriza-lo. A virada tedrica de Scott se d4 em demonstrar com as
estruturas de poder se “armam” do género para legitimar realidades; e que ele
ndo possui relagdo direta com a sexualidade. Regimes politicos autoritarios ou
revolucionarios frequentemente utilizam do género para consolidar poder na
sociedade, usando a forga como “masculina”, enquanto tratam a fragilidade ou
subversao como categoria “feminina” (Scott, 1990, p. 91).

Partindo das perspectivas propostas pelas autoras supracitadas, o
aprofundamento nas discussfes foi realizado por outros pesquisadores a
exemplo de Judite Butler, que apresenta as nocdes de performance e
performatividade de género, na qual propde que ndo ha um determinismo
biolégico ou fixo para a categoria, sendo género um conjunto de préticas
sociais continuas e recorrentes para a producdo de uma performatividade de
aparéncia estavel para os géneros e sua performance o ato estilizado do
sujeito. Tal proposicdo nos convida a compreender os desafios para o
reconhecimento de identidades trans entendendo esses sujeitos como aqueles

gue tensionam a logica da heteronormatividade historicamente instituida.

2.4 ldentidade de género, sujeitos trans e permanéncia escolar na EJA

Até o momento, buscamos situar o contexto histérico de constituicdo da
modalidade da Educacdo de Jovens e Adultos, assim como 0s avangos
relacionados aos marcos legais e as politicas publicas voltadas ao
reconhecimento dos sujeitos compreendidos como publico-alvo da EJA
enquanto detentores do direito a educagdo. As discussdes apresentadas
salientam que ofertar vagas é condicdo necessaria, mas insuficiente para
assegurar esse direito — é preciso criar condicbes reais para efetivar a
permanéncia e conclusao da trajetéria escolar.

A plenitude dessa garantia s6 podera ser alcancada se tomarmos como
ponto de partida o reconhecimento de que os sujeitos da EJA tém suas vidas
atravessadas por suas identidades e marcadores sociais diversos. Nesse
contexto, as questdes relacionadas a diversidade sexual e de género mostram-
se relevantes e influentes nas formas como esses sujeitos acessam,
permanecem e sdo reconhecidos no ambiente escolar. Esse tdpico, portanto,

busca refletir sobre como as identidades de género atravessam as experiéncias
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escolares e quais desafios persistem na construcdo de ambientes educacionais
mais inclusivos, acolhedores e comprometidos com a efetivacdo do direito a

educacao.

2.4.1 Diversidade sexual e de género: conceitos fundamentais para a

construcdo de ambientes educacionais inclusivos

Os debates educacionais contemporaneos tém ampliando as suas
discussbes acerca da diversidade sexual e de género diante da necessidade
em construir ambientes escolares inclusivos, que respeitem as diferencas e
garantam os direitos humanos. Para avancar nessa reflexdo, entender
conceitos como identidade de género, orientacdo sexual e expressao de
género tornam-se essencial para evitar equivocos conceituais e contribuir para
a construcdo de praticas pedagdgicas mais acolhedoras e sensiveis a
diversidade humana.

Comumente utilizados como sinGnimos nNO senso comum, esses
conceitos referem-se a dimensdes distintas da experiéncia humana. As
literaturas indicam que: a) Identidade de Género: é uma percepcao individual. E
a forma como cada um se reconhece e percebe em relacdo ao feminino e
masculino, ndo necessariamente concordam com o sexo biolégico atribuido ao
nascer; b) Orientacdo sexual: esta relacionado ao campo afetivo, da atracao
romantica e/ou sexual que um individuo sente por outros; c) Expressao de
género: corresponde as formas como o sujeito performa socialmente a sua
identidade através da forma de se vestir, comportar e relacionar.

Entre as diferentes identidades de género, encontram-se as pessoas
trans, cuja percepcao e reconhecimento da identidade n&o correspondem ao
sexo biologico atribuido em seu nascimento. As pesquisas apontam que néo
existe um fator predominante e determinante que explique como as pessoas
transgéneras experienciam e moldam a constru¢do da sua identidade, sendo
ela resultado da interacdo entre os fatores genéticos, ambientais e bioldgicos.
A identidade transgénera, nesse sentido, “é unica para cada individuo e pode
envolver mudangas na expressdo de género como nome e aparéncia” (Mello,

2023, p. 8) conforme as suas necessidades e escolhas.

Estudos sugerem que caracteristicas cerebrais podem desempenhar
um papel na identidade de género, e algumas pessoas transgénero
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tém padrdes cerebrais mais alinhados com o género com o qual se
identificam. No entanto, ainda ha muito a aprender sobre esses
processos (Mello, 2023, p. 9).

E importante destacar que o processo de reconhecimento da propria
identidade implica em impactos significativos na saude mental, bem-estar,
autoestima e qualidade de vida das pessoas trans. As literaturas ressaltam
gue ambientes inclusivos, respeitosos, que proporcionam acolhimento,
seguranca e reconhecimento contribuem para o desenvolvimento saudavel
desses sujeitos e amplia a compreensdo acerca da diversidade humana na
sociedade (Mello, 2023, p. 9).

Diante disso, a escola, os professores, a comunidade escolar, ttm um
papel importante para o apoio das pessoas trans, proporcionando ambientes
escolares inclusivos, que favorecem as condi¢cdes de acesso, permanéncia e
sucesso na trajetéria escolar. Nesse contexto, é importante direcionar
reflexdes, discussdes e acdes institucionais articuladas com as normativas
juridicas com objetivo de prevenir situacdes de violéncia, negligéncia e
expulsdo dessa parcela da populacao.

Essas iniciativas colaboram para um constante movimento gerador de
mudancas estruturais, institucionais e pedagogicas capazes de fortalecer o
vinculo dos estudantes com a instituicdo e permitindo que o processo de
escolarizacdo se transforme em uma experiéncia significativa de
construgao/reconstrucdo/afirmacéo da identidade “subjetiva”. A escola, dessa
forma, deixa de ser um espaco aversivo e passa a ser um ambiente que
reforca o sentimento de pertencimento e intensificando a motivacdo para
avancar nas etapas e niveis educacionais e ampliar os anos de escolarizacao

ao longo da vida.

2.4.2 A escolacomo espago de inclusédo e exclusao

Nos primeiros momentos da vida, inclusive antes do nascimento,
podemos perceber as cargas culturais relacionadas as performances de
género. Expectativas, comportamentos e caracteristicas sao projetados no
sujeito ja a partir da descoberta da gravidez tendo como base o sexo atribuido
ao nascer e nas concepcdes construidas socialmente sobre feminilidade e
masculinidade. “A énfase no traco biologico estimula projecfes sociais, impde

condutas” (Santos; Oliveira, 2019, p. 3). Contudo, cabe ressaltar que nem
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todos os individuos se identificam e reconhecem nos padrbes estabelecidos,
evidenciando que a experiéncia de construcdo da identidade € Unica e
subjetiva.

Historicamente, as identidades inadequadas aos padrfes normativos e
que se distanciavam da cisheteronormatividade foram compreendidas a partir
de uma perspectiva patologizante, classificadas como desvio, anormalidade,
distarbio, disforia...; A homossexualidade, por exemplo, permaneceu décadas
sendo considerada como um transtorno mental e catalogada no Caédigo
Internacional de Doengas (CID), sendo retirada apenas no inicio da década de
1990. Apesar disso, discursos de cunho religioso e fundamentalistas
permanecem reforcando compreensdes estigmatizantes sobre sexualidade e
identidade de género ao defender praticas de conversdo sexual, conhecidas
popularmente como “cura gay’”.

Os debates acerca da transexualidade e transgeneridade se
desenvolvem a partir desse contexto, assim como de uma concepgao
patologizante que naturaliza corpos e colocavam como obrigatéria a relacao
entre sexo bioldgico, identidade e expressdo de género. Essa crenca na
existéncia de um modelo corporal natural e universal, reforcada pelo
determinismo bioldgico, contribuiu para a legitimagcdo de relac6es de poder e
marginalizacdo dos sujeitos cujas experiéncias de corporeidade nao se
enquadram nos padrdes socialmente estabelecidos.

Leticia Nascimento (2021), mulher travesti, pesquisadora, professora
universitaria, ativista social e autora, problematiza, em sua obra
Transfeminismo, as dificuldades que as pessoas ainda apresentam em
compreender o género como uma construcdo cultural e social. A autora
argumenta que parte dessa dificuldade é reafirmada a partir do préprio discurso
do movimento feminista que reproduz a ideia de que “sexo é bioldgico e género
é cultural” (Nascimento, 2021, p. 40). Embora essa diferenciacao tenha sido util
para demonstrar que nao héa justificativa natural para as desigualdades
existentes entre homens e mulheres, ela também produz limitacdes tedricas,
pois essa relacdo binaria colabora para a manutencdo do sexo como fator
fundamental para definir as identidades, dificultando superar as perspectivas
essencialistas sobre 0s corpos e sujeitos.

Nascimento (2021) dialoga com autores como Tereza de Lauretis, Joan

Scott, Gayle Rubin, Linda Nicholson, Michel Foucault e Paul B. Preciado, para
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sustentar essa critica e fortalecer o debate sobre a importancia de romper com
a perspectiva “binaria de género com bases biolégicas” (Nascimento, 2021, p.
39). A partir das contribuicdes, o debate passar a ser guiado pela compreenséao
de corpo e identidades de género como constru¢des sociais, historicas e
politicas produzidas em contextos especificos.

Desta forma, como argumenta Araujo (2025, p.18) “[...] se admitirmos
que o0 corpo é sempre uma situagdo, ndo faz sentido sustentar a ideia de um
corpo natural ou de um sexo natural”. Contudo, reconhecer a fungao regulatéria
das normas de género como produtora dessa diferenciacdo dos corpos seja
marcada pelo discurso, ndo significa afirmar que o discurso, por si s0, produz

os corpos. Conforme destaca Matheus Bezerra (2023, p. 90):

[...] as normas e agéncias regulatérias do ‘sexo’ atuam de uma forma
continuada, isto é, a partir de uma performatividade de género [...]
para construir uma materialidade da diferenca sexual dos corpos,
consolidando o ‘imperativo heterossexual, ou seja, a
heterossexualidade compulséria.

Essa heterossexualidade compulséria se revela ndo apenas durante o
processo de “tornar-se” sujeito sexuado e “genereficado”, mas antes disso.
Butler nos atenta ao fato de que a humanizacdo do sujeito ocorre apenas
quando a pergunta “menino ou menina” € respondida. A partir disso,
unicamente, que o sujeito ali posto torna-se humano e toda uma significacéo
social e politica € imposta a sua materialidade. Desta maneira, ndo devemos
pensar sexo e género como categorias opostas, dicotdbmicas, em que uma
representa a natureza e a outra a cultura, mas em um sistema que é
inteiramente atravessado por uma construcdo narrativa moldada a exercer

poder e dominacao sobre 0s corpos.

Em outras palavras, o sistema politico-representativo do “género”
opera em cima das materializagbes do “sexo”, enquanto uma norma
regulatéria, para exercer poder, dominio e controle em garantia de
legitimidade a um grupo especifico, o qual traz consigo ndo apenas
as segmentacdes da normativa sexo/género, mas também de classe
e etnia (Bezerra, 2023, p. 90).

Essas normas regulatérias ndo podem ser pensadas apenas no ambito
das relacbes interpessoais. E necessario que, a partir da compreensdo desses

conceitos no campo dessas relagdes, possamos analisar como os demais
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ambientes e instituicdes responsaveis pela formacdo do sujeito legitimam,
reproduzem, fortalecem ou enfraguecem essa normatizacao.

A escola, nesse sentido, ganha destaque por apresentar duplo potencial:
pode reproduzir normas de género que silenciam e excluem sujeitos, mas
também pode representar um espacgo para fomentar o reconhecimento das
diferencas e construir praticas inclusivas. Nesse segundo papel, ela é
importante para combater o preconceito e ampliar o didlogo para elaboracéo de
mecanismos que favorecam 0 acesso, a permanéncia e incentivem o percurso
educacional dos sujeitos de maneira que as suas identidades ndo se tornem
um obstaculo para usufruir a plenitude do direito a educacéo.

No Guia para professores: respeito as identidades transgéneras nas
escolas, a autora Paloma P. P. Melo, apresenta orientagbes para auxiliar
professores a conviver com estudantes transgéneros e a tornarem-se agentes
no combate ao preconceito e a transfobia no ambiente escolar.

A autora destaca que um olhar sensivel ao abordar as questbes de
género é fundamental. Entre as orientacbes propostas — aqui ampliadas para
toda a comunidade escolar —, esta a importancia de aprender as terminologias
apropriadas e de usar os pronomes escolhidos pelos estudantes. Mello (2023)
também chama atenc¢éo para o fato de que pensar no sucesso educacional ndo
€ suficiente, pois precisamos também estar atentos em garantir o0
desenvolvimento social e emocional, bem como combater praticas de violéncia,
a exemplo do bullying.

Nesse contexto, retomamos uma das maximas de Paulo Freire, que fala
sobre como é essencial diminuirmos a distancia entre “o que se diz e 0 que se
faz”, até a nossa fala seja a nossa pratica e ndo mais uma idealizacdo utdpica
dela. E preciso sair do campo das proposi¢des tedricas e ir a campo, promover
rodas de conversas nas instituicbes de ensino envolvendo toda a comunidade
escolar para discutir as identidades transgéneras de forma respeitosa
embasadas em dados cientificos, pesquisas, desafiando estereétipos e
desmistificando as nog¢des construcdes equivocadas do senso comum entre 0s
membros da comunidade.

Outras inciativas se tornam pertinentes e relevantes como: a promogao
de eventos, palestras, minicursos, campanhas educativas, bem como
estabelecer parcerias com instituicbes de ensino superior, associacbes e

movimentos sociais especializados. Além disso, materiais didaticos que
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contemplem a tematica devem ser produzidos, constantemente atualizados e
distribuidos para uso dos estudantes.

Somando-se a isso, oferecer formacdo continuada aos educadores,
mantendo-os informados e preparados para lidar com os desafios relacionados
ao tema. A exemplo, merece destaque o conhecimento sobre o uso do nome
social que, no Brasil, é garantido por lei: a) Resolucdo n°® 12/2015 do Conselho
Nacional de Combate a Discriminagdo e Promocao dos Direitos de Lésbicas,
Gays, Travestis e Transexuais (CNCD/LGBT) permite solicitar o uso do nome
social em documentos ndo oficiais como crachas e registros internos; b)
Decreto 8727/2016 reconhece a identidade de género de pessoas travestis e
transexuais no ambito da administracdo publica federal; c¢) Resolucao
Normativa n® 3/2018 da Agéncia Nacional de Saude Suplementar (ANS) que
garante o uso do nome social em cartbes de identificacdo de planos de saude
(Melo, 2023).

E importante mencionar que em 2018, o Supremo Tribunal Federal
(STF) reconheceu, por meio do Recurso Extraordinario n°® 845.779, o
direito ao uso do nome social e & autodeterminacdo de género,
permitindo a alteracdo do nome e género nos documentos de
identificacdo sem a necessidade de cirurgia de redesignacdo sexual.
(Melo, 2023, p. 24).

Embora possamos perceber os avancos no campo juridico que
representam conquistas importantes no reconhecimento dos direitos das
pessoas trans, a existéncia e conhecimento sobre esses dispositivos nao
garantem, por si s0, a transformac&o das praticas institucionais. E necessario

incorporar esse conhecimento atraves de praticas no cotidiano escolar.

2.4.3 Permanéncia escolar e trajetorias interrompidas

A escola revela a diversidade de maneira intensa e cotidiana, das mais
variadas formas, constituindo um dos principais espacos de convivéncia entre
os sujeitos. Nela convivem diversos modos de falar, de vestir, de agir e de
pensar, o que reflete a multiplicidade das expressodes da sociedade ocupando
esse mesmo lugar que, ao mesmo tempo, reproduz as contradicbes que a

atravessam. Para Bento (2011, p. 6),

As normas de género s6 conferem vida aqueles seres que estdo
“ajustados” a essa expectativa. A produgdo de seres abjetos e
poluentes (gays, lésbicas, travestis, transexuais, e todos os seres que
fogem a norma de género) e a desumanizacdo do humano séo
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fundamentais para garantir a reproducéo da heteronormatividade. A
escola é uma das instituicdes centrais nesse projeto.

Conforme discutido anteriormente, essa instituicdo apresenta um duplo
potencial: é possivel tanto reproduzir quanto combater as normas de género
excludentes. Entender como esse potencial se estrutura € importante para
fortalecer o papel da escola como espaco de acolhimento, respeito as
diversidades e possibilitando que pessoas trans e travestis possam
desenvolver a sua cidadania de forma plena e integral.

Entretanto, os dados apresentados pelas pesquisas realizadas por
instituicdes independentes, a exemplo da Associagdo Nacional de Travestis e
Transexuais (ANTRA), demonstram que a realidade vivenciada por essa
populacdo ainda encontra importantes obstaculos. Dentre os diversos
espacos em que a populacdo LGBTQIAPN+ relata sofrer violéncia, o
documento destaca o ambiente escolar como sendo o mais hostil, onde a
transfobia e outras formas de violéncia se manifestam de forma recorrente,
afetando diretamente o acesso, a permanéncia e 0 sucesso escolar de
estudantes trans e travestis.

A ANTRA monitora e elabora, desde 2017, um dossié anual sobre os
assassinatos e violéncias sofridas por travestis e transexuais brasileiras.
Trata-se de um relatério de carater técnico e politico que sistematiza
informagdes sobre assassinatos e diferentes violagbes de direitos humanos
sofridas por essa populacdo no Brasil. O documento surge da necessidade de
preencher a lacuna referente a auséncia de dados oficiais produzidos pelo
Estado brasileiro e busca subsidiar a elaboracdo de politicas publicas e
orientar estratégias de enfrentamento a transfobia.

Em 2017, um levantamento realizado pela Rede Nacional de Pessoas
Trans do Brasil apontou que, entre os 14 e os 18 anos, 82% das pessoas
trans estavam fora da escola. Cinco anos depois, os dados ainda se
mantiveram alarmantes: o dossié da ANTRA indicou que 70% de pessoas
trans e travestis ndo conseguiu concluir o ensino médio e somente 0,02%
ingressou no ensino superior’, revelando que ndo houve avancos
significativos no acesso a educacdo no pais. Nos dados mais recentes,

divulgados em 2026, a escola permanece aparecendo como espacgo

https://revistaafirmativa.com.br/violencias-e-falta-de-acolhimento-seguem-excluindo-a-comunidade-
trans-das-escolas/
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reprodutor de agressividade e onde falta receptividade. O percentual de
pessoas da populacdo LGBTQIAPN+ que relata ter sofrido agresséo verbal no
ambiente escolar é de 90%; os relatos de violéncia fisica sdo de 34%; quando
falamos dos estudantes trans e travestis, 38% dos estudantes relatam ter
sofrido agresséo fisica dentro da escola (Benevides, 2026, p. 22).

Diante desses numeros, cabe a problematizacdo acerca dos fatores
gue impedem a regularidade na frequéncia desses estudantes. Ao evidenciar
que esses episodios de agressdo e outros tipos de violéncia acontecem no
contexto escolar, o dossié reitera a necessidade de que as instituicdes de
ensino assumam um papel ativo na construcdo de ambientes seguros e
acolhedores e comprometidos com a permanéncia e o desenvolvimento
educacional desses estudantes.

Nesse sentido, destacamos a importancia da atuacdo da equipe
gestora, pois, se a permanéncia de estudantes trans e travestis esta
relacionada diretamente com as condi¢bes de acolhimento oferecidas pela
instituicdo, a forma como a gestao escolar media os conflitos, como age para
garantir a efetivacdo na aplicacdo das normativas ja citadas anteriormente,
somada a formacdo continuada dos professores e demais profissionais da
instituicdo e elaboragdo de protocolos de enfrentamento de violéncia de
género passa a ser determinante para a permanéncia desses estudantes no
percurso escolar.

Quando os dados apontam para o fato de que 47% dos estudantes
LGBTQIAPN+, por considerarem a escola um ambiente inseguro, deixam de
frequentar as aulas, apontando “que 86% dos estudantes se sentem
inseguros na escola por sua aparéncia, expressao de género ou orientacao
sexual” (Benevides, 2026) somos convidados a refletir também sobre como
nomeamos esse fendmeno. Nesse sentido, conforme nos provoca a
pesquisadora Berenice Bento (2011, p. 7), a terminologia “evasédo” se torna
limitada e imprecisa, uma vez que o termo direciona a responsabilizacéo para
o individuo, por pressupor que a saida da escola acontece de forma
voluntéria. Para a autora, o que acontece, de fato, € um processo de expulsédo
produzido no ambito institucional, que se vale do conceito de evasdo para
eximir o Estado de sua responsabilidade nos casos em que os estudantes
trans e travestis sdo levados a abandonar a escola por ndo suportarem um

ambiente hostil.
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Essa diferenciacdo entre os conceitos de evasdo e expulsdo é
relevante, pois retira do individuo a responsabilidade exclusiva pela néo
permanéncia, visto que ndo se trata de uma escolha ou fragilidade do
estudante, mas algo que acontece em resposta da falta de condi¢bes
institucionais para garantir a sua permanéncia.

E € por isso que trazemos para o centro da discussdo a importancia da
atuacdo da gestdo escolar para reverter esses casos para além de meros
mediadores de confltos pontuais, mas como fomentadores de
institucionalizagdo de mecanismos permanentes e acolhimento.

Os dados do Dossié Assassinatos e Violéncias contra Travestis e
Transexuais Brasileiras em 2025 (Benevides, 2026, p. 21), reforcam esse
diagnéstico ao afirmar que:

O ambiente escolar brasileiro, salvo raras excecdes, ainda reproduz a
cisnormatividade e a transfobia como pratica social naturalizada.
Professores e gestores carecem de formacdo especifica; o uso do
nome social e o reconhecimento da identidade de género séo
frequentemente negados, ignorados ou ridicularizados; e 0 acesso a

banheiros, uniformes e materiais pedagdgicos adequados a
identidade da pessoa trans é sistematicamente negado.

Diante desse cenario, investigar como os gestores escolares percebem
esses desafios, como atuam para enfrenta-los e quais os limites identificam na
implementacdo de politicas de reconhecimento para estudantes trans e
travestis no cotidiano do seu trabalho no chdo da escola demonstra-se

extremamente pertinente.
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3 METODOLOGIA

A presente pesquisa teve como intencéo inicial compreender as politicas
de reconhecimento relacionadas a permanéncia de estudantes trans na
Educacdo de Jovens e Adultos do Municipio de Alhandra. Contudo, o0s
primeiros contatos com a Coordenacédo Municipal da EJA revelaram a auséncia
de registros oficiais sobre a presenca de estudantes trans matriculados na rede
— independente da etapa da educacgdo basica —, 0 que inviabilizava tanto a
identificacdo quanto o contato com esses estudantes para a realizacdo das
entrevistas. Somava-se a isso a falta de tempo habil para um levantamento
presencial dessas informacdes em todas as escolas do municipio.

Diante de tal constatacdo, redirecionou-se o foco da pesquisa para
compreender como as equipes gestoras percebem a presenca (ou auséncia)
das politicas de reconhecimento no cotidiano escolar e de que forma
compreendem o seu papel diante das demandas relacionadas ao acolhimento,
reconhecimento das identidades de género e a permanéncia escolar de
estudantes trans e travestis. Assim, além da analise da legislagcdo e das
producdes cientificas sobre o tema, a pesquisa passou a considerar também as
percepcles dos sujeitos responsaveis pela implementacdo dessas politicas no
cotidiano escolar: os gestores.

A escolha dos sujeitos trans como alvo das investigacdes , justifica-se
pela urgéncia em visibilizar as vivéncias de um grupo que desafia as fronteiras
da exclusdo. Embora a EJA seja uma modalidade marcada por diversas
exclusbes histdricas, os estudantes trans tém esses marcadores intensificados
e enfrentam uma camada a mais de apagamento, emergindo o que
denominamos de metainvisibilidade, que silencia os corpos trans no ambiente
escolar. Investigar esse problema no Brasil é ainda mais relevante, ja que o
pais aparece entre 0s paises que mais registram agressfes, violéncias e
assassinatos motivados por transfobia no mundo®. Trata-se, em ultima anélise,
de um compromisso ético e politico: garantir que pessoas trans exercam
plenamente seu direito constitucional a educagdo, com menos barreiras e mais
acolhimento.

A presente pesquisa caracteriza-se como qualitativa, exploratéria e

3 https://oglobo.globo.com/brasil/noticia/2026/01/26/brasil-segue-como-pais-que-mais-mata-

pessoas-trans-no-mundo-pelo-180-ano-consecutivo-diz-dossie.ghtml
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descritiva, elaborada a partir de estudo de campo, usando a pesquisa
bibliografica e documental, além de entrevistas com os gestores da Educacéo
de Jovens e Adultos do Municipio de Alhandra - PB e com o coordenador da
modalidade no municipio. Este estudo tem como objetivo compreender como
as politicas publicas de reconhecimento relacionadas a diversidade de género
se manifestam no contexto da Educacao de Jovens e Adultos, considerando as
percepcbes da equipe gestora acerca das condicbes de acolhimento,
permanéncia e inclusdo de estudantes trans e travestis.

A abordagem qualitativa tem como fundamento a compreensao dos
fendmenos sociais a partir das experiéncias, percepgcdes e significados
atribuidos aos sujeitos, tornando-se adequada para investigacdo de aspectos
relacionados a identidade de género e vivéncias no ambiente escolar, que ndo
podem ser reduzidas a dados quantitativos (Minayo, 2001). A necessidade de
aprofundamento em uma tematica ainda pouco discutida no campo da EJA
justifica o carater exploratério possibilitando uma maior aproximagdo com o
problema e a construcéo de reflexdes criticas (Gil, 2002).

A pesquisa bibliografica dialoga com os autores apresentados no
referencial tedrico deste trabalho como Paulo Freire, Miguel Arroyo e Jane
Paiva no que diz respeito a EJA e ao direito a educacdo; e Simone de
Beauvoir, Judith Butler, Joan Scott, Guacira Lopes Louro e Keila Deslandes
que colaboram para compreensao de género e sexualidade como construcéo
social. Essas contribuicbes permitem analisar como as normas e as relagdes
de poder atravessam essa compreensao e interferem em como a escola pode
(re)produzir a exclusao de determinados grupos, permitindo reconhecer de que
forma as politicas publicas educacionais se materializam no cotidiano da EJA.

A pesquisa documental tem como fonte a analise de marcos legais e
documentos institucionais, tais como Constituicdo Federal de 1988, a Lei de
Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional (Lei n® 9394/1996), o Plano Nacional
de Educacdo (PNE 2026-2036, Lei n° 15.388/2026), Diretrizes Operacionais
Nacionais para Educacdo de Jovens e Adultos (Resolucdo CNE/CEB n°
3/2025), Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo de Jovens e
Adultos (Parecer CNE/CEB n° 11/2000), Diretrizes Operacionais das Escolas
Municipais de Alhandra-PB/2026 e o Plano Municipal de Educacdo do
Municipio de Alhandra (Lei n® 0544/2015) — De acordo com o PNE 2026 a

2036 os municipios tém o prazo de 15 meses ap0s a aprovacao do PNE para
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elaborar os respectivos planos municipais referentes ao decénio 2026 a 2036,
dessa forma sera utilizado para analise o documento elaborado em 2015 — ,
possibilitando analisar como as politicas tratam a diversidade de género.

O campo de pesquisa compreendeu a rede municipal de ensino do
municipio de Alhandra, localizada na regido metropolitana de Jodo Pessoa, no
estado da Paraiba. De acordo com os dados do censo escolar (Inep),
sistematizados pela plataforma QEdu, atualmente o municipio conta com 20
escolas de educacdo basica na rede municipal. Desse total, segundo
informacdes do Coordenador da modalidade em entrevista concedida a esta
pesquisa, cinco escolas ofertam a Educacdo de Jovens e Adultos, somando
773 matriculas nessa modalidade. A escolha do campo de pesquisa se deu
pela facilidade de acesso a servidores da prefeitura, que intermediaram o
contato entre a pesquisadora e a Coordenacao da EJA do municipio, a qual se
disp6s a colaborar com a pesquisa e a facilitar o acesso as informacdes
necessarias.

O universo da pesquisa foi composto por quatro gestores escolares da
rede municipal de Alhandra, responsaveis por unidades de ensino que ofertam
a modalidade da EJA e o Coordenador Municipal da EJA, totalizando cinco
participantes, com formacdo académica que compreende diferentes areas,
conforme detalhado no Quadro 1.

Considerando o carater qualitativo da investigacdo, adotou-se uma
amostragem intencional e ndo probabilistica, sendo convidados a participar os
gestores escolares das unidades que ofertam a modalidade da Educacéo de
Jovens e Adultos, integrando a pesquisa aqueles que manifestaram interesse e

concordaram em participar.

Quadro 1 — Caracterizacao dos participantes da pesquisa.

Participante | Area de formacao Cargo Tempo de | Tempo de

atual/funcéo atuacao atuacao

na EJA

P1 Matematica, Coordenador 10 anos 10 anos

Psicopedagogia, Municipal da
Pedagogia EJA
P2 Historia Gestor Adjunto | 5al1l0anos | 1ab5 anos
P3 Historia Gestor Adjunto | 11 a20anos | 1 a5 anos
P4 Educacéo Gestora 11 a 20 anos 5a10
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anos
P5 Ciéncias, Gestor Adjunto | 5al10anos | 1ab5anos
Matematica e
Direito

Fonte: Elaborado pela autora com base nos instrumentos de coleta de dados (2026).

Além da diversidade de formac¢des académicas, destaca-se o tempo de
atuacao profissional dos participantes que aponta para familiaridade com o
contexto educacional dos sujeitos demandantes da modalidade e
demonstrando um conhecimento que vai para além da literatura, partindo do
chdo da escola, e que contribui para uma melhor compreensdo sobre os
desafios relacionados a implementacéo de politicas publicas.

Foram elaborados dois instrumentos de coleta, de acordo com o perfil
dos patrticipantes. O primeiro, aplicado presencialmente com o Coordenador
Municipal da EJA, foi organizado em cinco eixos tematicos: 1) Identificacdo do
participante; Il) Organizacdo da EJA no municipio; Ill) Acesso e permanéncia
de estudantes trans; IV) Reconhecimento e préticas institucionais; e V) O papel
social da EJA. O segundo instrumento, destinado aos gestores escolares foi
aplicado por meio da plataforma Google Forms, e organizado em cinco eixos: 1)
Formacdo profissional; 1) Conhecimentos sobre diversidade de género; Ill)
Praticas institucionais de acolhimento; 1V) Politicas publicas de inclusdo e
permanéncia; V) Percepcao dos gestores acerca dos desafios enfrentados pela
rede municipal. Conforme apresentados no apéndice.

A escolha dessa técnica se deu pela possibilidade de combinar questées
estruturadas com perguntas abertas, permitindo captar ndo apenas dados
objetivos, mas também as percepcdes, experiéncias e interpretacbes dos
participantes acerca das politicas relacionadas a diversidade de género no
contexto da EJA. A elaboracdo dos dois instrumentos foi orientada pelas
categorias analiticas discutidas na fundamentacédo teérica, buscando garantir
coeréncia entre o referencial tedrico, objetivos da pesquisa e producdo dos
dados.

A analise dos dados se desenvolveu através de analise de conteddo
envolvendo pré-analise, exploracdo do material coletado e andlise dos
resultados (Bardin, 2016). As categorias de analise poderdo incluir temas
como: identidade de género, inclusdo escolar, pratica pedagdgicas, politicas

publicas e permanéncia na EJA.
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A interpretacdo dos dados considera género como uma construcao
social, em conformidade com Joan Scott, e a nocdo de performatividade de
género proposta por Judith Butler, o que permite compreender como as normas
sociais influenciam as vivéncias dos sujeitos no espago escolar.

A pesquisa seguiu 0s principios éticos que regem os estudos com seres
humanos, garantindo sigilo, anonimato e respeito a dignidade dos participantes
em conformidade com as resolugdes n°® 466/2012 e n°® 510/2016 do Conselho

Nacional de Saude.
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4 RESULTADOS E DISCUSSAO

Ao descreverem a sua experiéncia profissional na EJA, o0s
participantes, de modo geral, relatam como sendo uma experiéncia positiva e
enfatizam o carater transformador e o aprendizado continuo que a modalidade
proporciona. Na percepcao dos entrevistados, a modalidade € vista como
lugar de oportunidades que transformam através de pequenas conquistas
como o ato de aprender a escrever o proprio nome, permitindo que 0s
estudantes voltem a sonhar. P3 relatou que, em sua experiéncia anterior
como professor na modalidade, sentia que “aprendia mais do que ensinava” e
gue a transicéo do papel de docente para gestor traz uma perspectiva nova e
“‘bem diferente” sobre o trabalho com esse publico, aproximando o discurso
apresentado as concepc¢fes formuladas por Paulo Freire sobre a educacao
como uma pratica emancipadora e dialogica (dialégica e libertadora). Outro
gestor, PS5, descreve a atuagdo como “desafiadora, mas motivadora e
gratificante” e que vem proporcionando crescimento profissional na
modalidade.

Percebe-se, assim, que 0s entrevistados articulam a forma como
compreendem e conduzem o seu trabalho na EJA com as suas experiéncias
individuais, possibilitando uma sensibilizacdo na forma de atuacao diante das

especificidades dos sujeitos atendidos pela modalidade.

4.1 Ainvisibilidade institucional dos estudantes trans na EJA

A Educacao de Jovens e Adultos é formada, no municipio de Alhandra,
por um grupo heterogéneo, cujas trajetdrias escolares sdo marcadas por
interrupgdes decorrentes de fatores sociais, familiares e econdmicos. Segundo
P1, o perfl dos estudantes atendidos abrange trabalhadores rurais,
funcionéarios de fabricas, donas de casa, jovens que retornaram aos estudos
apOs periodos de afastamento. Mais recentemente, nota-se também um
aumento expressivo de alunas idosas, com alunos de até 75 anos de idade
retornando as salas de aula.

Para compreender essa realidade, Gerson Tavares do Carmo (2016, p.
22), ressalta a importancia de “[...] perceber a permanéncia como uma inverséo
do olhar sobre evasao”. O autor reflete sobre os aspectos que atravessam a

realidade dos jovens e adultos e como eles manejam tais dificuldades para



46

continuidade ao percurso escolar. Nessa mesma direcdo, Carmo (2016)
destaca a fala feita pelo professor Osmar Favero no | Coloquio Nacional sobre
Permanéncia Escolar (2014), que discutiu a qualidade do ensino para jovens e
idosa. Favero afirmou que esses sujeitos vivenciam diversas pausas ao longo
da sua jornada de estudos por motivos variados — como doencgas proprias ou
de familiares e questdes relacionadas ao trabalho — o que configura
interrupgdes temporarias, e ndo abandono definitivo da escola.

Nesse sentido, compreende-se que a EJA ndo pode ser limitada a uma
funcdo repositora da escolarizagcéo interrompida. Pelo contrario, ela deve ser
reconhecida como um espaco de valorizacdo e reconhecimento das trajetérias
humanas desses sujeitos historicamente excluidos do direito a educacdo. As
experiéncias que esses sujeitos carregam, trazidas do seu ambiente de
trabalho, das suas responsabilidades familiares, das desigualdades sociais e
tantos outros fatores que contribuem para a exclusao social, exigem que as
politicas educacionais considerem essas especificidades ao organizarem as
praticas pedagdgicas e as estratégias de convivéncia (0 seu planejamento, a
organizacao curricular e a implementacéo do ensino).

N&o podemos esquecer que, dentre os fatores que motivam e produzem
a excluséao, encontramos o marcador da identidade de género desses sujeitos.
A identidade dos individuos € constituida de diversos marcadores, nesse
sentido, bem como nos indica Guacira Lopes Louro (2014, p. 28), entender que
0 género como parte constitutiva da identidade dos sujeitos possibilita a
compreensao de que essas identidades sio plurais, “que se transformam, que
nao sao fixas ou permanentes, que podem, até mesmo, ser contraditérias.” A
autora destaca, ainda, que:

[...] ao afirmar que o género institui a identidade do sujeito (assim
como a etnia, a classe ou a nacionalidade, por exemplo) pretende-se
referir, portanto, a algo que transcende o mero desempenho de

papéis, a ideia é perceber o género fazendo parte do sujeito,
constituindo-o (Louro, 2014, p. 29).

A partir desse panorama, compreende-se que as praticas sociais e
institucionais funcionam como instancias de “fabricagdo” dos sujeitos, em um
movimento duplo: elas tanto estruturam os géneros quanto sédo estruturados
por eles. O processo que molda quem somos € sutil e constante. As leis e as
instituicbes tem um peso importante nessa “fabricagdo”, mas ela acontece

verdadeiramente nas acdes do cotidiano, presentes nos habitos, gestos
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repetitivos e linguagem banalizada. Nessa direcdo, Lins (2016, p. 75)

acrescenta:
Boa parte da nossa sociedade esta, o tempo todo, mostrando para as
pessoas “diferentes” que elas séo indesejadas ou que néo ha lugar
para elas em nosso mundo. Se acreditamos que uma escola inclusiva
€ aquela que sdo dadas oportunidades iguais para os mais diversos
estudantes e que a educagdo é um direito que possibilita acesso a
outros direitos, como evitar os processos de exclusédo escolar? O que

a escola pode fazer para garantir o direito a educacéo para todas e
todos?

Esse desafio pedagdgico é corroborado por P1 ao afirmar que “o desafio
€ tracar metodologias para evitar a evasao escolar’, reconhecendo que a
permanéncia depende da construcdo de praticas pedagogicas sensiveis as
condicdes de vida desse publico. O entrevistado menciona algumas inciativas
realizadas pelo municipio voltadas para o enfrentamento da evasao, tais como
o EJArte, que promove oficinas de arte, cultura e valorizacdo da producéo dos
estudantes; o projeto Filhos da EJA, que disponibiliza espaco recreativo e
cuidador para os filhos dos estudantes durante o horario das aulas; e a Bolsa
de Incentivo EJA, beneficio financeiro concedido conforme os critérios de
frequéncia estabelecidos pela Lei n® 14.818/2024, em consonancia com a
estratégia 11.4 do PNE. Contudo, apesar dos avancos, as acdes apresentadas
ainda apontam para uma visao generalista, ndo contemplando, por exemplo,
demandas especificas de grupos historicamente vulnerabilizados, como a
populacao trans, oriunda das camadas populares.

A fala do Coordenador da EJA do municipio de Alhandra evidencia bem
essa realidade. Quando questionado sobre a existéncia de alunos trans
matriculados na modalidade, ele relata ndo ter conhecimento sobre a presenca
desse publico revelando que a Secretaria Municipal de Educacao néo realiza
qualquer levantamento ou acompanhamento especifico relacionado a
identidade de género dos estudantes. A abordagem mais proxima as questdes
de género na educacao limita-se a palestras organizadas em parceria com a
equipe da Secretaria da Saude que tratam sobre a saude do homem e da
mulher, o que indica uma perspectiva estritamente vinculada ao viés do sexo
bioldgico.

O encontro com essa informacao redefiniu a forma com a pesquisa
passou a ser conduzida. Observou-se que a inexisténcia de dados sobre

estudantes trans gera um ciclo de invisibilidade: como ndo ha registros,
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entende-se que ndo ha demanda; diante da suposta falta de demanda, politicas
especificas ndo sado formuladas e, consequentemente, mecanismos para
identificacdo e acolhimento desse publico permanecerao inexistentes.

Um dos dados mais significativos da pesquisa refere-se ao contato
direto dos gestores com as questdes relacionadas a diversidade de género no
cotidiano das unidades em que atuam. Embora o coordenador tenha afirmado
nao conhecer estudantes trans matriculados na EJA, relatou ter conhecimento
de um caso envolvendo uma professora travesti que sofreu preconceito por
parte de um aluno. Esse se recusou a estudar com docente cuja expressao de
género divergia do sexo biologico e desafia as normas cisnormativas
socialmente estabelecidas, justificando a sua recusa em crengas religiosas, o
gue culminou com o aluno se desligando da instituicdo; Cabe destacar que tal
episodio configura uma nitida situacdo de violéncia de género, a qual
subsidiara, mais adiante, a discussdo sobre o acolhimento e auséncia de
institucionalizagdo das politicas de reconhecimento. Quanto aos demais
entrevistados, P2 relatou ter acolhido uma aluna transgénero na instituicéo,
enquanto P3 mencionou que essas questdes costumam surgir através de
“‘questionamentos, conversas e indagacdes sobre o tema com alunos e
funcionarios”; os demais afirmam nao saber informar ou que o dado “nao
consta” (P4).

A baixa frequéncia de contato relatada pelos entrevistados, em contra
partida, € acompanhada por um discurso de disponibilidade e abertura
institucional. Expressdes como “estamos prontos pra atender” e “a escola é
para todos” aparecem mesmo entre gestores que afirmam nunca terem
vivenciado situacdes concretas envolvendo alunos trans. Esse cenario
estabelece um contraste: h4 um acolhimento anunciado, mas que, todavia, ndo
pbde ser posto a prova pela experiéncia pratica. Diante disso, torna-se
inconclusivo afirmar se tal disponibilidade discursiva se sustentaria diante de
situacOes reais de acolhimento.

A lacuna existente entre o discurso e a experiéncia concreta pode ser
percebida nas respostas de alguns dos entrevistados. A gestora P2, por
exemplo, relata uma resisténcia institucional relacionada as formas de
tratamento, manifestada na negativa em tratar a aluna pelo género com o qual
se identifica e em chama-la pelo nome social. Esse fato evidencia

empiricamente o que Butler (2021) aponta sobre a performatividade de género
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a resisténcia ndo incidi necessariamente na presenca fisica do sujeito na
escola, mas no reconhecimento discursivo de sua identidade no cotidiano. O
relato corrobora, ainda, com a critica apresentada no dossié da ANTRA (2026)
ao sinalizar que recusar o nome social e o pronome de tratamento escolhido
pela pessoa trans é deslegitimar a identidade de género por ela afirmada.

Ainda sob a perspectiva trazida por Butler (2024), os efeitos produzidos
pela auséncia de reconhecimento institucional rompem a barreira puramente
administrativa e atravessam as possibilidades desses sujeitos existirem
socialmente. Ao ndo terem suas identidades contempladas pelos documentos
institucionais e pelas praticas educacionais, eles deixam de ser percebidos
como vidas dignas de protecdo e pertencimento; logo sua permanéncia nos
espacos escolares torna-se mais vulneravel.

Assim, faz-se necessario assegurar que esses sujeitos sejam
formalmente reconhecidos pelas politicas educacionais como parte legitima do
publico-alvo da modalidade. E a partir desse reconhecimento que estratégias
efetivas de acolhimento, permanéncia e conclusdo da trajetéria escolar
poderdo ser estruturadas. Acreditar no potencial desses alunos trans continua

sendo um desafio.

4.2 Entre o acolhimento e a auséncia de institucionalizacdo das politicas

de reconhecimento

Como fio condutor das reflexdes pertinentes a esta secao, retoma-se 0
episodio envolvendo a professora travesti, trazido por P1, apresentado
anteriormente. A recusa de um estudante da EJA em frequentar as aulas
ministradas por essa docente € um elemento importante para auxiliar na
compreensdao de como as questdes relacionadas a diversidade género
atravessam o cotidiano da modalidade. O episodio revela uma situacdo em que
a identidade e expressédo de género foram utilizadas como fundamento para
rejeitar a atuacao profissional da professora, configurando, portanto, uma
manifestacéo de violéncia de género que n&do pode ser relativizada como mera
divergéncia de opinides ou conflito interpessoal.

Beatriz Accioly Lins (2016, p. 54-55), destaca que a definicdo de
violéncia esta “[...] ligada a possibilidade de alguém impor sua vontade, sem

consentimento, sobre a vontade do outro”, produzindo diferentes formas de
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violacdo de direitos. Para a autora, essa violéncia pode se manifestar por meio
de ataque moral, discriminacéo e praticas que impedem determinadas pessoas
de exercer plenamente os seus direitos. Tais acfes acabam legitimadas pela
naturalizacdo de preconceitos que se justificam e se apoiam em suposi¢cOes
baseadas em diferencas bioldgicas, crencas religiosas, costumes ou tradigoes.
Nessa direcao, Lins (2016, p. 55) afirma que:
Certos tipos de violéncia estdo associados as ideias e esteredtipos de
género, ou melhor, a caracteristicas e comportamentos que
esperamos de homens e mulheres e das relagbes que eles
estabelecem entre si. Isso significa dizer que pela simples condicéo
de serem homens ou mulheres, individuos tem acessos diferentes a
direitos, correm maiores riscos de sofrerem agressfes ou serem

assassinados, enfim, tém menos chances de alcancar uma vida
digna.

A violéncia narrada pelo coordenador evidencia, portanto, como as
normas sociais de género produzem situacdes de exclusdo e deslegitimacao
no interior da escola, suscitando uma reflexdo sobre o papel da instituicdo
escolar diante de episédios dessa natureza. Para além de agir, mediar e
solucionar conflitos pontuais, € papel da escola desenvolver mecanismos
institucionais capazes de prevenir praticas discriminatorias, orientar a
comunidade escolar e assegurar que profissionais e estudantes tenham seus
direitos respeitados. Nessa perspectiva, torna-se pertinente analisar como 0s
gestores percebem o seu preparo para acolher a populacdo LGBTQIAPN+, em
especial os sujeitos trans, bem como quais sdo as condi¢cdes que eles
consideram necessarias para a efetivagdo do acolhimento no cotidiano da EJA.

Conforme as respostas apresentas, apenas um participante se
considera plenamente preparado para atuar diante de situacdes envolvendo
diversidade de género. Os demais participantes apontam para a necessidade
de ampliacdo dos conhecimentos, principalmente no que se refere a base legal.
P3 declarou que o seu preparo € de ordem pessoal, mas que,
institucionalmente “ndo muito”, sob a justificativa de n&o conhecer “todas as
legislagdes e direitos desse publico”. O participante manifestou inseguranca e
davidas especificas relacionadas ao uso do nome social em documentos
oficiais e aos procedimentos de tratamento quando o0 assunto envolve
estudantes menores de 18 anos, dada a necessidade de autorizacdo dos

responsaveis.
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Os relatos do caso envolvendo a professora travesti, somado aos dados
guantitativos, revelam a necessidade urgente de as instituicdes disporem de
diretrizes, protocolos e processos formativos que sejam capazes de orientar o
trabalho dos docentes, gestores e demais funcionarios. O objetivo é promover
uma cultura escolar comprometida com o enfrentamento das violéncias
motivadas por identidade e expressdo de género, bem como com o respeito as
diferencas.

Os documentos normativos da rede municipal de ensino, a exemplo o
Plano Municipal de Educacdo de Alhandra (PME), respaldam essa
compreensao ao prever que o Sistema Municipal de Ensino desenvolva
politicas capazes de assegurar a equidade educacional e o acompanhamento
permanente de suas metas. Entre as diretrizes apresentadas, o PME
estabelece a superacdo das desigualdades educacionais, a promocao da
cidadania, o respeito aos direitos humanos e a diversidade, e a erradicacéo
de todas as formas de discriminagao.

Esse compromisso € reafirmado nas Diretrizes Operacionais das
Escolas Municipais para o ano de 2026. O documento prevé a garantia de
acesso e permanéncia dos estudantes, orientacdo as unidades escolares para
gue elas possam desenvolver praticas de acolhimento, acompanhamento de
frequéncia e busca ativa — estratégias fundamentais para fortalecer o vinculo
entre os estudantes e a escola. Destaca-se também a importancia do
planejamento coletivo e da atuacao articulada entre gestdo e comunidade na
construcdo de ambientes favoraveis a aprendizagem.

Contudo, ao estabelecermos a triangulacdo entre os dados e os
documentos normativos, percebe-se um distanciamento entre os principios
previstos nos documentos institucionais e as demandas concretas vivenciadas
nas escolas. As respostas sinalizam que, embora 0os gestores demonstrem
disposicédo para promover um ambiente escolar respeitoso e inclusivo, esse
acolhimento aparece vinculado a experiéncias e valores individuais dos
profissionais, e ndo ao conhecimento de procedimentos institucionais
consolidados. A sintese dessa compreensao pode ser visualizada no quadro a

sequir.
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Quadro 2 — Do acolhimento individual ao reconhecimento institucional

Dimensao analisada Evidéncias encontradas
Acolhimento Disposicao dos gestores em acolher.
Formacao Maioria considera 0 conhecimento

insuficiente.
Legislagéao Insegurancga sobre aplicabilidade dos

procedimentos.

Documentos oficiais do municipio Apresentam a inclusdo de forma
ampla, sem orientacdes especificas

para sujeitos trans.

Politicas publicas N&o foram encontradas politicas de

reconhecimento direcionadas a EJA.

Fonte: Elaborado pela autora (2026)

Ou seja, embora haja uma predisposicdo dos gestores para acolher
estudantes trans, esse movimento permanece dependente da iniciativa
individual de cada profissional. Consequentemente, a pratica torna-se
fragilizada pela auséncia de diretrizes, protocolos e processos formativos
especificos que sustentem e amparem institucionalmente essas acoes.

Pode-se constatar essa fragilidade a partir da avaliacdo que os gestores
fizeram acerca do suporte oferecido pelos documentos institucionais da escola
para promover a inclusdo e a permanéncia de estudantes transexuais e
travestis. Ao pontuarem esse amparo em uma escala de 1 a 5 — na qual 1
correspondia a “muito insuficiente” e 5 “muito suficiente” —, os participantes
concentraram suas respostas na faixa intermediaria baixa (2 e 3). Destaca-se
gue nenhum gestor avaliou o respaldo documental como bom ou muito
suficiente.

A fragilidade e o desconhecimento dessas diretrizes (desses
documentos normativos) na rede de ensino fazem com que o respeito a
diversidade de género ndo passe de uma intencdo discursiva. Conforme
evidenciado anteriormente, sem um amparo institucional sélido, o acolhimento
e a permanéncia desses estudantes ndo se convertem em praticas reais no

cotidiano escolar.



53

4.3 Das politicas de permanéncia as politicas de reconhecimento: os

desafios para a construcdo de uma EJA inclusiva

Nas andlises desenvolvidas até aqui, percebe-se que a Educacdo de
Jovens e Adultos no municipio de Alhandra apresenta algumas iniciativas
importantes voltadas a permanéncia escolar, buscando implementar
estratégias destinadas a fortalecer o vinculo entre estudantes e escola.
Projetos como EJArte e os Filhos da EJA, juntamente com a Bolsa de Incentivo
a Permanéncia, demonstram o esforco da gestdo municipal em reduzir os
impactos dos fatores que historicamente contribuem para a interrupcado das
trajetérias escolares de jovens, adultos e idosos. Essas acbOes reconhecem
diferentes atravessamentos nas condi¢cdes de vida dos estudantes, tais como
trabalho, maternidade e vulnerabilidade socioecondmica.

Entretanto, constata-se uma lacuna evidente quando o olhar é
direcionado as questdes de género, especificamente no que tange as
identidades trans. A inexisténcia de registros oficiais sobre esses estudantes na
modalidade, somada a auséncia de protocolos especificos de acolhimento,
orientacdes institucionais ou acdes formativas, revela que tais identidades
ainda nao foram incorporadas ao horizonte de reconhecimento das politicas
municipais. Assim, mais do que apontar uma falha administrativa, os resultados
sugerem que a populacdo trans permanece a margem do planejamento
educacional local.

A existéncia das politicas de inclusdo mencionadas nao garante, por Si
s6, que todos o0s sujeitos sejam igualmente contemplados. O desafio
identificado ndo reside apenas na formulacdo de novas politicas publicas, ha
uma necessidade primordial em ampliar a compreensdo sobre quem é
efetivamente reconhecido como destinatario legitimo dessas politicas. As
lacunas referentes ao desconhecimento dos textos legais e institucionais por
parte dos entrevistados podem ser aprofundadas a partir da critica de Miguel
Arroyo (2014) acerca dos principios que norteiam e legitimam as politicas
publicas direcionadas aos coletivos diversos que se justificam na producdo
histérica dos sujeitos destinatarios como inferiores.

Os programas e principios ndo sdo apenas destinados a sujeitos
especificos a ser salvos, mas tem a funcdo de conforméa-los na

cultura politica como miseraveis, em risco, vulneraveis, violentos,
defasados. [...] Enquanto essa funcéo inferiorizante néo for superada,
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as politicas e os principios ndo serdo democratizantes (Arroyo, 2014,
p. 312-313).

Nesse processo, determinadas identidades passam a ocupar o centro
das acbes publicas, enquanto outras permanecem invisibilizadas, ndo por nédo
existirem, mas porque ndo sdo incorporadas as formas institucionais de
reconhecimento. Segundo Arroyo (2014, p. 312), ndo existe neutralidade nos
principios legitimadores das politicas publicas eles cumprem historicamente a
funcao social de produzir “[...] hierarquias de humanidade, cidadania, direitos,
igualdade, justi¢ca”. Ao delimitar quem se enquadra como beneficiario legitimo
de uma politica, o poder publico define, simultaneamente, quem ganha o direito
a existir e ser assistido legalmente.

A realidade observada na EJA de Alhandra ilustra como o poder publico
molda o seu proprio sujeito social ao estipular as fronteiras de quem tem direito
ao amparo e ao reconhecimento oficial. Quando o municipio ndo mapeia, nem
regulamenta o atendimento a travestis e transexuais, ele perpetua um ciclo de
apagamento. O sistema de ensino da rede municipal “falha” em responder a
demanda porque, administrativamente, ela sequer reconhece a existéncia
desses sujeitos. Sem marcos normativos que “produzam” e validem o
estudante trans como destinatario legitimo da politica educacional da EJA, o
ambiente escolar permanece estruturado sobre uma logica que naturaliza a
invisibilidade e fragiliza as trajetérias desses sujeitos.

A invisibilidade identificada nesta investigacéo, portanto, ndo representa
apenas um vazio administrativo, mas sim um fendmeno socialmente produzido
que repercute diretamente sobre as possibilidades de acesso, permanéncia e
pertencimento desses estudantes na escola. Sob essa 6tica, torna-se possivel
reinterpretar o descompasso entre o discurso de abertura dos gestores —
expressa em falas como “estamos prontos a atender’, ou “a escola é para
todos” —, a baixa frequéncia de contato e a fragilidade no conhecimento sobre
as normativas. Ainda que carregue uma intencdo acolhedora, esse discurso
coloca o estudante trans como um sujeito futuro, hipotético, a ser
eventualmente acolhido quando aparecer, eximindo a instituicdo de se
estruturar para um sujeito de direito que ja integra a comunidade escolar da
EJA.

Para a Educacéo de Jovens e Adultos, cuja histéria esta profundamente

vinculada a luta das camadas populares pelo direito a educacdo de sujeitos
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historicamente excluidos, ignorar as experiéncias especificas da comunidade
LGBTQIAPN+, significa limitar o alcance democratico das préprias politicas de
permanéncia. A EJA, a luz do que nos indica Jane Paiva, deve ser concebida a
partir do reconhecimento das especificidades dos sujeitos que dela participam.
Compreender a diferenca nao significa fragmentar a politica educacional, mas
fortalecer sua capacidade de responder as diversas expressbes de
desigualdades que atravessam a experiéncia escolar.

Embora os gestores e coordenador demonstrem preocupagdo com a
permanéncia escolar, e manifestem uma postura acolhedora e disposi¢cao para
construir ambientes educacionais respeitosos, a auséncia de formacéo
continuada voltadas as questbes de género, associada a inexisténcia dos
protocolos ja mencionados, faz com que esse acolhimento permaneca
fortemente dependente de inciativas individuais dos profissionais. Nesse
sentido, a distancia entre permanéncia e reconhecimento materializa-se nos
dados coletados revelando que a rede municipal ainda se ancora em uma
l6gica de permanéncia universalizante, priorizando manter o aluno fisicamente
em sala de aula, mas negligenciando as praticas diarias de legitimacéo de sua
identidade. A luz das contribuicbes de Judith Butler, a auséncia de
microafirmacdes diarias — como uso do nome social, pronome adequado e o
combate ativo a transfobia — torna a mera presenca fisica na instituicdo
insuficiente para assegurar que esse aluno exista plenamente como sujeito de
direitos.

Para reverter esse cenario, a intencionalidade pedagdégica de emergir de
um trabalho coletivo que mobilize toda a comunidade escolar, ultrapassando os
limites da sala de aula e engajando todos os trabalhadores que atuam nas
areas comuns da escola como cozinheiras/os, porteiras/os, secretarias/os,

profissionais da limpeza. Como atesta Beatriz Accioly Lins (2016, p. 79):

Todos podem ser aliadas/os no projeto escolar de inclusdo e
subsidiar as intervencdes pedagogicas das/os educadoras/es.
Pesquisas, rodas de conversa, debates, palestras e mediacdes de
conflitos que girem em torno da tematica de género devem sempre
compor o planejamento anual de atividades em todas as disciplinas, e
acles para a superacdo das desigualdades de género ndo podem
faltar no projeto politico pedagégico.

A discussao sobre reconhecimento pode ser aprofundada ainda a partir

das contribuicdes de Marco Antonio Torres (2010), que situa os limites da
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escola diante da diversidade de género por meio da metafora do “armario”.
Segundo o autor, o ato de revelar a propria identidade (“sair do armario”)
constitui, antes de tudo, um ato politico que expde 0 sujeito aos riscos e
reacoes do ambiente coletivo. Essa perspectiva ajuda a compreender um dado
crucial da presente pesquisa: a baixa visibilidade de estudantes trans relatada
pelos entrevistados ndo significa necessariamente sua auséncia na EJA, mas
reflete o resultado de contextos escolares que nao garantem condigbes
seguras para que essas identidades se manifestem publicamente.

Essa dinamica encontra respaldo nas contribui¢cdes trazidas por Guacira
Lopes Louro, para quem a escola ndo constitui apenas um espaco de
transmissdo de conhecimentos, mas €, também, um lugar privilegiado de
producdo, manutencgao e transformacéo de normas que organizam as relacdes
sociais. A0 mesmo tempo em que a instituicdo pode produzir expectativas
normativas acerca dos corpos, dos géneros e das sexualidades, ela possui
igual potencial para problematizar tais convencbes e construir praticas
educativas comprometidas com o respeito as diferencas.

Nesse sentido, a capacidade da comunidade escolar em acolher,
ressignificar e debater abertamente o preconceito é fundamental. Torres (2010)
evidencia que os educadores/as frequentemente encontram dificuldades para
desenvolver e socializar informacdes adequadas sobre diversidade porque 0s
cursos de aperfeicoamento e a formacao universitaria falham em integra-las de
modo transversal e abrangente. No contexto do municipio pesquisado,
segundo os proprios participantes, a formagdo continuada da equipe gestora e
docente acerca da tematica é inexistente, embora represente condicdo
indispensavel para transformar a disponibilidade discursiva de acolhimento em
pratica institucional consolidada. Quando gestores ndo dispdem de formacao
continuada capaz de subsidiar suas decisbes, reduz-se também sua
capacidade de construir respostas institucionais firmes diante de situa¢cfes de
discriminagdo, comprometendo uma dimenséo fundamental da experiéncia
escolar: a permanéncia com dignidade.

Sob essa perspectiva, a formacdo continuada deixa de ser uma mera
estratégia de aprimoramento profissional e passa a se constituir enquanto
politica publica de reconhecimento. Trata-se de compreender que o
reconhecimento ndo se produz espontaneamente; ele exige investimento

institucional, revisdo permanente das praticas educativas e compromisso
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A figura 1 sintetiza o0 movimento identificado nesta investigacao.
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Figura 1: Producé&o dainvisibilidade institucional e seus impactos sobre a

permanéncia escolar

1. Politicas de permanéncia da EJA

A rede municipal implementa programas e ac¢des voltadas
a permanéncia, com foco em grupos historicamente
reconhecidos (trabalhadores, maes, idosos, estudantes em

evasio, entre outros).

2. Definicao implicita dos sujeitos destinatarios
As politicas, documentos e praticas institucionais definem
implicitamente quem sado os sujeitos considerados legitimos
para receber apoio, recursos e agoes da rede.

v

3. Auséncia de reconhecimento institucional
das identidades trans

As identidades trans ndo sdo nomeadas nos documentos,
ndo aparecem como publico especifico e ndo séo incluidas
no horizonte das politicas de permanéncia.

N2

4. Inexisténcia de registros, protocolos
e orientacdes especificas

Nao ha registros oficiais sobre estudantes trans, nem protocolos

de acolhimento, uso do nome social ou encaminhamentos
institucionais. A auséncia documental reforga a invisibilidade.

¥

5. Fragilidade da formacgao continuada
da equipe gestora

A equipe gestora nao recebe formagao especifica sobre diversidade

de género e direitos humanos, gerando inseguranca, duvidas e
dificuldade na tomada de decisdes.

R~

6. Acolhimento dependente da iniciativa individual

Na auséncia de diretrizes institucionais, o acolhimento e as respostas

as situacgdes de discriminagdo dependem da sensibilidade e da
iniciativa de profissionais isolados.

\ 2

7. Maior vulnerabilidade ao pertencimento
e a permanéncia escolar

A falta de reconhecimento institucional aumenta o risco de exclusao,
constrangimentos e evasao, fragilizando o sentimento de pertencimento

e comprometendo a permanéncia escolar de estudantes trans.

Fonte: elaborada pela autora (2026).
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A sintese desses dados indica que o principal desafio da EJA em
Alhandra ndo € apenas criar politicas especificas para estudantes trans, mas
demanda ampliar os préprios referenciais teéricos que orientam a permanéncia
na modalidade. Isso requer reconhecer que a pluralidade dos sujeitos gera
multiplas formas de excluséo, exigindo respostas institucionais que respeitem
as suas especificidades. Fortalecer a permanéncia escolar exige,
fundamentalmente, estender o amparo institucional a sujeitos historicamente

inviabilizados pelas politicas publicas.

5 CONSIDERACOES FINAIS

Esta pesquisa teve como objetivo compreender de que maneira as
politicas de reconhecimento considerando o0s desafios de acesso e
permanéncia de sujeitos trans se manifestam na Educacdo de Jovens e
Adultos no municipio de Alhandra-PB. Embora o percurso investigativo tenha
partido da expectativa de escutar diretamente esses estudantes, a
“‘inexisténcia” de registros oficiais que possibilitassem a sua identificacao
redirecionou 0 caminho metodolégico. A auséncia de dados converteu-se no
achado central deste Trabalho de Conclusdo de Curso: O “siléncio” dos
registros oficiais indica quais sujeitos sdo considerados pelo Estado e quais
permanecem a margem do reconhecimento institucional?

Os resultados demostram que, embora Alhandra desenvolva
importantes estratégias amplas de combate a evasdo, essas acbes operam a
partir de um viés universalizante. Ao triangular as entrevistas e os documentos
da rede, constatou-se que as questdes de identidade de género necessitam ser
consideradas nos seus registros institucionais. A falta de formag&o continuada,
protocolos administrativos e mapeamento estatistico faz com que o
acolhimento desse publico dependa estritamente da sensibilidade e iniciativa
individual dos profissionais da educacao.

Os resultados indicam também que o reconhecimento da diversidade de
género nesse municipio ocorre predominantemente no plano do discurso e dos
valores individuais dos gestores. O Unico relato de experiéncia concreta com
uma estudante trans evidenciou que a resisténcia, quando existe, incide ndo so

na presenca fisica do sujeito na escola, mas sobre o reconhecimento cotidiano
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de sua identidade, manifestada na recusa ao nome social e tratamento de
género. Constata-se, dessa forma, que a permanéncia escolar de estudantes
trans ndo pode ser garantida sem que o reconhecimento de sua identidade
seja, antes, assegurado como politica institucional e ndo apenas como postura
de acolhimento,

O trabalho de campo e de coleta de dados indicam desafios e limites
para a presente pesquisa. . A impossibilidade de acesso direto a estudantes
matriculados na rede restringiu a analise sobre a percepcao da equipe gestora,
nao contemplando a perspectiva desses estudantes sobre suas proprias
experiéncias de acolhimento e permanéncia. Além disso, o0 numero reduzido de
participantes, embora coerente com o carater qualitativo e exploratério do
estudo, ndo permite generalizagdes para outros contextos municipais.

Nesse sentido, sugere-se que pesquisas futuras busquem, sobretudo,
dar voz aos préprios estudantes trans e travestis na EJA, preenchendo a
lacuna que esta pesquisa ndo conseguiu superar. Recomenda-se também a
investigagéo de protocolos institucionais de outras redes municipais, de modo a
compreender se a fragilidade normativa aqui identificada é uma particularidade
local ou um padrédo mais amplo na EJA brasileira.

Parece-me que a principal contribuicdo desta pesquisa consiste,
portanto, em demonstrar que a permanéncia nao constitui o ponto de partida
das politicas educacionais, mas o resultado de um processo continuo de
reconhecimento institucional dos sujeitos que historicamente permaneceram
invisibilizados. Reconhecer, nesse contexto, ndo significa acolher apenas quem
chega a escola, mas construir condicdes para que todas as pessoas possam

nela existir, pertencer, aprender e permanecer com dignidade.
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APENDICE
UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA - UFPB
CENTRO DE EDUCACAO
CURSO DE GRADUACAO EM PEDAGOGIA
TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO I
Pesquisadora: Amanda Ribeiro de Castro

Professor Orientador: Eduardo Antonio de Pontes Costa

INSTRUMENTO DE COLETA DE DADOS
Entrevista semiestruturada com responsavel pela Educacao de Jovens e
Adultos do Municipio de Alhandra

Prezada/o participante,
Agradecemos sua valiosa colaboracdo nesta pesquisa, que faz parte do
Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) em Pedagogia pela Universidade
Federal da Paraiba, Periodo Letivo 2026.1.
Esta investigacdo procura analisar variaveis que interferem e dificultam o
processo de escolarizacdo dos sujeitos trans, assim como identificar as
condicbes de acesso e permanéncia na relagcdo com as questdes de identidade
de género.
Neste sentido, esta entrevista busca compreender como a Coordenacao
Municipal da Educacdo de Jovens e Adultos (EJA) percebe as politicas
publicas relacionadas a diversidade de género, em especial voltadas para as
pessoas trans, bem como investigar a existéncia de diretrizes institucionais
estruturadas pela Secretaria Municipal de Educacdo e a forma como as
orientacdes chegam as escolas através de documentos escolares, a exemplo
do Projeto Politico Pedagogico (PPP), e acdes de formacdo continuada dos
profissionais da educacédo, visando entender como o processo de acesso e
permanéncia de estudantes trans na EJA é fomentado, acompanhado e
monitorado pela prefeitura.
Sua participacao é voluntaria e as respostas serdo usadas exclusivamente para
fins académicos, garantindo sigilo e confidencialidade das informacdes.
Agradeco imensamente a sua participacao.

Amanda Ribeiro de Castro
Pesquisadora Responsavel
Vocé concorda em participar desta pesquisa? () Sim () Nao

Assinatura do Participante:
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BLOCO 1: IDENTIFICACAO DO PARTICIPANTE

Objetivo: Contextualizar perfil do participante e sua relagdo com a Educacdo de Jovens e
Adultos

Nome (opcional)

Funcao/cargo

Tempo de atuacdo na educacao

Tempo de atuacao na EJA

Vocé poderia me contar um pouco sobre a sua trajetoria na Educacédo e o
que o levou a atuar na EJA?

O que vocé considera mais desafiador no cargo que ocupa?

Como vocé descreveria o perfil dos estudantes que frequentam a EJA no

municipio atualmente?

BLOCO 2: Organizagdo da Educacdo de Jovens e Adultos no Municipio
de Alhandra

Obijetivo: Investigar as diretrizes da Secretaria Municipal relacionadas a diversidade e inclusédo

de estudantes LGBTQIAPN+, com foco nas pessoas trans.

4.

Como esta organizada atualmente a Educacdo de Jovens e Adultos no
Municipio de Alhandra?

Quais sao os principais desafios enfrentados pela modalidade atualmente?
Como o municipio entende o papel social da EJA?

A Secretaria Municipal de Educacdo do Municipio possui alguma diretriz ou
orientacdo especifica sobre o tratamento de estudante LGBTQIAPN+, em
especial os sujeitos trans, na EJA? Como essas orientacdes chegam a
escola?

O PPP das escolas que ofertam a EJA contempla questdes relacionadas a
diversidade de género? Vocé participa ou acompanha a elaboracédo desses
documentos?

A Secretaria oferece formacédo continuada para os professores da EJA
sobre diversidade de Género e inclusdo? Como elas sdo organizadas e

com que frequéncia acontecem?
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BLOCO 3: Acesso e permanéncia de estudantes na EJA

Objetivo: compreender como o sistema municipal lida com o acesso e permanéncia de sujeitos

trans

10.Vocé tem conhecimento sobre a presenca de estudantes trans
matriculados na EJA do municipio? Ha algum registro ou acompanhamento
especifico desse publico?

11.Na sua percepgdo, quais sao os fatores que dificultam o acesso e
permanéncia dessas pessoas na EJA?

12.Vocé tem conhecimento sobre casos de abandono ou evasdo escolar
relacionado as questbes de identidade de género? Caso sim, como
costuma responder a essas situacdes?

13.0 municipio adota alguma politica especifica voltada para a inclusdo e
permanéncia de estudantes trans na escola? Poderia descrever como
funciona?

BLOCO 4: Reconhecimento e préticas institucionais
Objetivo: Identificar como as politicas de reconhecimentos sdo aplicadas

14.Como a secretaria orienta as escolas sobre o uso do nome social de
estudantes trans? Esse processo acontece de forma tranquila ou encontra
resisténcias?

15.Vocé percebe resisténcia por parte de gestores, professores ou familias em
relacdo a presenca desses estudantes na escola? Como a coordenacao
lida com isso?

16.Na sua avaliacdo, as politicas publicas existentes sdo suficientes para
garantir o direito a educacao das pessoas trans? O que ainda falta?

BLOCO 5: EJA como espaco de direito

Objetivo: Apreender a visdo do coordenador sobre o papel social da EJA para sujeitos

historicamente marginalizados

17.Em sua opinido, qual o papel da EJA para sujeitos, assim como acontece
com as pessoas trans, que foram excluidos ou tiveram sua trajetéria
escolar interrompida?

18.Em termos de politicas publicas, formacdo e estrutura, o que vocé
considera necessario para que a EJA seja verdadeiramente acolhedor para
0S sujeitos trans?

19.Ha algo que vocé gostaria de acrescentar sobre essa tematica que nao foi

contemplado nas perguntas anteriores?
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Politicas de Reconhecimento, Acesso e
Permanéncia de Sujeitos Trans na EJA:
Percepcdes da Equipe Gestora

Prezada/o participante,

Agradecemos sua valiosa colaboracdo nesta pesquisa, que faz parte do Trabalho de
Conclus&o de Curso (TCC) em Pedagogia pela Universidade Federal da Paraiba, Periodo
Letivo 2026.1.

Esta investigacdo procura analisar de que

maneira as politica pdblicas de reconhecimento relacionadas a diversidade de
género se manifestam no contexto da Educagdo de Jovens e Adulios, considerando
o3z desafios de permanéncia e inclusdo de sujeitos trans.

Meste sentido, este formulario busca compreender qual a percepgao da equipe gestora
acerca da presenca ou auséncia de orientagies e

formagdes para acolher os sujeitos trans demandantes da EJA e os desafios
enfrentados para acolher, reconhecer e garantir a permanéncia e conclusdo da trajetdria
escolar desses estudantes.

Sua participagdo & voluntaria e as respostas serdo usadas exclusivamente para fins
académicos, garantindo sigilo e confidencialidade das informagdes.

Agradeco imensamente a sua participagao.

Amanda Ribeiro de Castro

Pesquisadora Responsavel

® Inddir-A 1ima neomnta ahrinatoria

1. Vocé concorda em participar desta pesquisa? *
Marcar apenas uma oval.
Sim

Mao

IDENTIFICACAC DO PARTICIPANTE

2 (Qual a sua area de formagdo? *

nhittps:iidocs googie comiTomsidi iR SExdxthazZ T vokdnEZ iR-val gOWH-30BzDaFSiadt 19
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3. Qual a fungdo/cargo ocupa no momento? *

4. Ha quantos anos atua na Educagio 7 *

Marcar apenas uma oval.
Menos de 5 anos
5a10 anos
11 a 20 anos

Mais de 20 anos

5. Na Educacgdo de Jovens e Adultos, poderia falar um pouco como foifé essa
experiéncia para vocé?

FORMACAO E CONHECIMENTO SOBRE DIVERSIDADE

6. Como vocé avalia seu conhecimento sobre identidade de género e "
transexualidade?

hitps: fdocs googie comTormesidr iR SExdxthazFiiTvokdnEZ rR-va 1 qOWH-30BzDOFSliadt 29

69/



70

OSAO72026, 16:31 Puoilficas de Reconhecimenin, ACess0 & Permansncia de Sujelios Trans na EJa: Percepgiies da Equipe Gestora

7. ASecretaria Municipal de Educago ou outros drgdos pablicos ja ofertaram "
formagdes ou capacitagdes sobre atendimento & populagdo LGBTQIAPN+
voliadas aos gestores escolares?

Marcar apenas uma oval.
Sim
Mao

Méo sei informar

8. Vocé se sente preparada(o) para lidar com questdes relacionadas a diversidade *
de género no ambiente escolar?

Marcar apenas uma oval.
Sim
Parcialmente

Mao

9. Poderia falar sobre as motivacSes para se senfir assim? *

ESTRUTURA INSTITUCIONAL E ACOLHIMENTO

hitps: fdocs googie comTormesidr iR SExdxthazFiiTvokdnEZ rR-va 1 qOWH-30BzDOFSliadt EL]
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10. CQuestbes relacionadas a diversidade de género no contexto da EJA costumam *
aparecer no cotidiano da unidade de ensino em que vocé atua?

Marcar apenas uma oval.
Sim
As vezes
Raramente

MNunca

11. Como essas questbes costumam aparecer 7 *

12.  Vocé ja trabalhou com estudantes trans? *
Marcar apenas uma oval.
Sim
MNao

M&o =ei informar

13. Ma sua percepgio, como a escola vem frabalhando para acolher estudantes  *
trans?

hitps: fdocs googie comTormesidr iR SExdxthazFiiTvokdnEZ rR-va 1 qOWH-30BzDOFSliadt 449
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14, Vocé percebe, ou ja percebeu, alguma resisténcia por parte de colegas "
docentes, da equipe gestora, ou das familias em relago a presenga de
estudantes trans na escola? Vocd poderia nos falar sobre essa experiéncia?

15. Agest3o escolar adota orientagtes sobre acolhimento e respeito a "
diversidade de género e sexual? De gue forma essas orientagfes séo
transmitidas?

{Margue quantas opgies desejar)

Margue todas gue se aplicam.

Reunides pedagogicas

Formacgdes continuadas

Documentos institucionais

Comunicacdo interna

Oriemtagies da Secretaria Municipal de Educagéo
Palestras e/ou eventos tematicos

Dizcussdes em Conselhos escolares

Mao ha orientagtes formais

hitps: fdocs googie comTormesidr iR SExdxthazFiiTvokdnEZ rR-va 1 qOWH-30BzDOFSliadt 54

72/



73

0saO7TRE, 1631 mmmmamu&mm“mmmwm
16. Alinstituicdo possui agbes especificas de acolhimento para estudantes "
transexuais e travestis? Quais aces s3o oferiadas pela instituicdo a esses
alunos?
{Margue quantas opgies desejar)

Margue todas gue se aplicam.

Uso do nome social

Orientagdo a equipe escolar sobre respeito a identidade de género
Acompanhamento pedagogico

Mediagdo de conflitos e situagtes de discriminagdo
Acompanhamento psicossocial

Projetos e acdes educativas sobre diversidade e respeito as diferencas
Mao ha agoes especificas

Ourtra:

POLITICAS PUBLICAS E INSTITUCIONAIS

17.  Vocé conhece politicas pablicas municipais voltadas a inclus8o de pessoas *
transexuais e fravestis na educacio, especialmente na EJA?

Marcar apenas uma oval.
Sim
Parcialmente

Nao

hitps: fdocs googie comTormesidr iR SExdxthazFiiTvokdnEZ rR-va 1 qOWH-30BzDOFSliadt L]
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18.

19.

hitps: fdocs googie comTormesidr iR SExdxthazFiiTvokdnEZ rR-va 1 qOWH-30BzDOFSliadt
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Quais os desafios vocé considera mais presente na realidade da instituicdo *
em que atua?
{Marque quantas opgdes desejar)

Margue todas que se aplicam.

Auséncia de formagdo especifica

Falta de orientacio da Secretaria Municipal

Preconceito ou resisténcia por parte da comunidade escolar
Falta de recursos humanos especializados

Auséncia de politicas piblicas especificas

Dificuldade para identificar & acompanhar estudantes trans
Falta de materiaiz pedagdgicos sobre diversidade de género

Auséncia de parcerias com as redes de protegdo (Conselho Tutelar, CRAS,
Maovimento LGBT Jodo Pessoa. )

Mao identifico desafios significativos
Ouwrtro:

Ma sua opinido, e diante desses desafios, quais agoes a Secretaria *
Municipal de Educacdo deveria priorizar para fortalecer a inclusdo e o
acolhimento desses estudantes?

{Marque quantas opgles desejar)

Margue todas gue se aplicam.

Formacdo continuada para professores e gestores

Elaboragdo de protocolos de acolhimento e atendimento
Produgdo de materiais pedagogicos sobre diversidade de género
Campanhas de conscientizacdo para comunidade escolar
Ampliagdo do acompanhamento psicossocial dos estudantes
Criagdo de politicas especificas para permanéncia de estudantes trans na EJA
Orientagies normativas sobre o uso do nome sicial

Parcerias com universidades e movimentos sociais

Criagdo de canais para denincia de discriminacdo
Monitoramento de casos de evasdo relacionados a discriminagao
Méo considero necessarias agbes especificas

Ouwrtro:

79
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20. O Projeto Politico-Pedagdgico (PPP) da instituicdo contempla agdes ou "
diretrizes relacionadas a diversidade, incluso e respeito a identidade de
género?

Marcar apenas uma oval.
Sim
MNao

M&o sei informar

21. O Regimento Escolar possui normas ou orientagdes relacionadas ao respeifo  *
a identidade de género, ao uso do nome social e ao enfrentamento de praticas
discriminatorias?

Marcar apenas uma oval.
Sim
Mao

Mdo sei informar

22_  Os documentos institucionais da escola oferecem suporte suficiente para "
promover a inclusdo e permanéncia de estudantes transexuais e travestis?

Marcar apenas uma oval.

Muit Muito suficiente
ESPACO ABERTO
e idoes googie comMarms/di RS EnddhazZHiT vokdnEZIR-va 1 qOWH- 308209 FS et am
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23.  Ha algo que vocé gostaria de acrescentar sobre a tematica ou sobre sua  *
expernéncia com estudantes trans na EJA?

Este conteddo néo foi criado nem aprovado pelo Google.

Google Formularios

nitps:ifdocs googie comforme/drrR SExdxthazZi TvokdnEZR-va 1 g0WH-308zDOF S amt a9
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