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RESUMO

Este estudo tem como objetivo identificar como sucede a relagéo entre o Trabalho x
Escola dos alunos do 3° ano da modalidade EJA nivel médio de uma escola da rede
publica estadual, do Municipio de Bayeux/PB. A pesquisa foi realizada na Escola
Estadual de Ensino Fundamental e Médio Engenheiro José D’avila Lins na turma do
3° ano, do Ensino Médio, da EJA utilizando questionarios e entrevistas compostas
de questdes fechadas e abertas, junto a professor e alunos da turma no qual o
publico predominante era composto por jovens. O trabalho tomou como fundamento
a leitura de diversos autores como: Brunel (2004); Di Pierro (2005); Arroyo(2006);
Freire(1995), publicacdes da SECAD/MEC, documentos legais relacionados a EJA
entre outros. Este trabalho foi organizado da seguinte forma: iniciou-se com a
apresentacao, onde destacamos 0s objetivos, a hipotese, a metodologia utilizada, os
autores utilizados e continuando, o mesmo foi dividido em trés partes onde na
segunda parte abordamos as concepcdes e fungbes da EJA e o publico por ela
atendido. Na terceira parte focamos a categoria TRABALHO e abordamos as
politicas publicas relacionadas aos jovens e sua relacdo com o mundo do trabalho.
Na quarta parte destacamos a analise dos dados objeto da nossa pesquisa. Por
ultimo, apresentamos as Consideracdes Finais e as Referéncias. Enfim buscamos
no decorrer do presente trabalho apresentar essa modalidade de ensino destinada
aosjovens e adultos evidenciando seus obijetivos, func¢des, publico e destacando o
fato de cada vez mais jovens estarem optando pela EJA. Também ressaltamos a
dificuldade que os alunos tém de conciliarem o trabalho com os estudos podendo
assim por esse motivo leva-los ao abandono ou ndo da escola.

Palavras-chave: Trabalho, Escola, Jovens.



ABSTRACT

This study aims to identify as in the relationship between x Work School students of
the 3rd year of the sport EJA average level of a school of public schools , the city of
Bayeux / PB . The research was conducted at the Escola Estadual de Ensino
Fundamental e Médio Engenheiro José D’avila Linsclass in the 3rd year of high
school, the EJA using questionnaires and interviews consist of open and closed
questions , with the teacher and students in the class in which the audience was
predominantly composed of young people . The work took as basis the reading of
various authors as: Brunel (2004), Di Pierro (2005), Arroyo (2006), Freire (1995),
publications SECAD / MEC , legal documents related to EJA among others . The
paper is organized as follows : it started with the presentation , which include
objectives, hypothesis, methodology , the authors used and continuing , it was
divided into three parts where the second part we discuss the concepts and functions
of EJA and the public served by it . In the third part we focus on the WORK category
approach and public policies related to young people and their relationship with the
world of work . In the fourth part we emphasize the analysis of the data object of our
research .Finally , we present the Concluding Remarks and References . Finally we
seek in the course of this work provide this type of education for young people and
adults showing their goals , functions , public and highlighting the fact that more and
more young people are opting for EJA . We note the difficulty that students have to
reconcile work with such studies could therefore lead them to abandon school or not .

Keywords : Work, School , Youth .
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1 APRESENTACAO

Este Trabalho de Conclusdo de Curso tem como principal objetivo atender
exigéncias académicas para concluséo do Curso de Licenciatura em Pedagogia, na
Area de Aprofundamento em Educacdo de Jovens e Adultos (EJA) do Centro de
Educacao da Universidade Federal da Paraiba.

Definimos como tema da nossa pesquisa “Trabalho: motivo de abandono ou
volta para a escola?. Esse tema foi escolhido com a finalidade de identificar como
sucede a relacdo entre o Trabalho x Escola dos alunos do 3° ano da modalidade
EJA nivel médio de uma escola da rede publica estadual, do Municipio de
Bayeux/PB.

O interesse pelo tema surgiu através da disciplina Educacdo de Jovens e
Adultos, cursada no 7° periodo do Curso, por meio dos contetdos trabalhados,
textos lidos e produzidos, pesquisas realizadas e debates em sala de aula.

A Escola Estadual de Ensino Fundamental e Médio Engenheiro José D’avila
Lins foi o local escolhido para a realizagdo da pesquisa, pois verificamos durante o
nosso Estagio Supervisionado que a mesma apresenta um elevado indice de alunos
que ja trabalham e estudam na EJA.

A nossa hipotese € no sentido de que o fato dos alunos ja estarem inseridos
no mercado de trabalho, possa influenciar na elevacao do indice de evaséao escolar,
considerandoque os alunos (trabalhadores) da EJA podem vir a abandonar a escola
pelo fato de ndo conseguirem conciliar o trabalho com os estudos.Admitindo que o
aluno trabalhador tem uma rotina cansativa, pois além de exercer alguma forma de
trabalho durante o dia, ainda procuram ou decidem estudar a noite, existe uma
possibilidade real de abandono a escola, seja pelo cansaco de uma longa jornada de
trabalho, a maioria demandando muito esforco fisico,como é o caso das babas,
faxineiras, diaristas, vendedores, jardineiros , seja pelo fato de acreditarem que, por
ja trabalharem e terem uma renda financeira ndo precisam mais estudar.

Definimos como objetivo geral: Identificar até que ponto o mercado de
trabalho influencia no abandano aos estudos dos jovens da EJA na EEEFM.
Engenheiro José D’avila Lins e como objetivos especificos: a) Identificar o perfil
dos jovens em relacéo ao mercado de trabalho ( se ja trabalham; se estdo em busca

ou se apenas estudam); b) Informar-se a respeito de como conciliam os tempos e
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espacos para trabalho e estudo; c) Verificar como a escola lida com a situacéo dos
jovens que estudam e trabalham.

Este estudo foi fundamentado na leitura de diversos autores, entre 0s quais
destacamos: BRUNEL (2004); DI PIERRO (2005); ARROYO (2006); FREIRE(1995),
publicacdes da SECAD/MEC! e na consulta de documentos legais relacionados a
EJA

Quanto a metodologiaa presente pesquisa teve como base uma analise
acerca do objeto de estudo proposto, no qual o trabalho foi embasado por pesquisa
de natureza exploratoria, de abordagem quanti-qualitativa com o intuito de
identificar, analisar e ponderar as disposi¢coes e perspectivas contidas na abordagem
do tema sugerido.Segundo Gil (2006, p. 43), “a pesquisa exploratéria tem como
principal finalidade desenvolver, esclarecer e modificar conceitos e idéias, a fim de
formular problemas e/ou hipéteses pesquisaveis em estudos posteriores.”

A pesquisa foi realizada na turma do 3° ano, do Ensino Médio, da EJA, na
EEEFM Engenheiro José D’avila Lins localizada na Engenheiro de Carvalho S/N —
Centro — Bayeux/PB.

Utilizamos como instrumentos de coleta de dados, questionarios e entrevistas
compostas de questdes fechadas e abertas, junto a professor e alunos da turma,
sendo garantido aos respondentes/entrevistados, o anonimato, o esclarecimento
acerca dos objetivos dos estudos, o sigilo das informac¢des coletadas. Destacamos
gue a pesquisa so foi realizada ap6s a assinatura do Termo de Consentimento Livre
e Esclarecido (TCLE). Segundo Parasuraman (1991), um questionario é téao
somente um conjunto de questdes, feito para gerar os dados necessarios para se
atingir os objetivos do projeto.Embora o mesmo autor afirme que nem todos os
projetos de pesquisa utilizam essa forma de instrumento de coleta de dados, o
questionario € muito importante na pesquisa cientifica.

Este trabalho foi organizado da seguinte forma: na segunda parte abordamos
as concepcoes e funcdes da EJA e o publico por ela atendido. Na terceira parte
focamos a categoria TRABALHO e abordamos as politicas publicas relacionadas
aos jovens e sua relagdo com o mundo do trabalho. A analise dos dados objeto da
nossa pesquisa foi contemplada na quarta parte. Por ultimo, apresentamos as

Consideracdes Finais e as Referéncias Bibliogréaficas.

1 Secretaria de Educagéo Continuada, Alfabetizac&o e Diversidade
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2 COMPREENDENDO A EJA E OS JOVENS DA EJA

A Educacdo de Jovens e Adultos (EJA) € uma modalidade de ensino
destinada a jovens e adultos que ndo conseguiram concluir a Educagcdo Basica na
idade consideradaapropriada.

A partir dos 15 anos acima, jovens e adultos que ndo conseguiram concluir
seus estudos por motivos os mais diversos (necessidade de trabalhar ainda na
infancia; inexisténcia de escolas, principalmente na zona rural; dificuldades de se
adaptarem a escola cujos conteudos e metodologias se apresentaram - e,
reconhecidamente ainda predominam - distantes, estranhos ao seu cotidiano,
gerando sentimentos de incapacidade, de inferioridade) podem se matricular em
turmas de EJA no Nivel Fundamental ( a partir dos 15 anos) ouno Nivel Médio de
Ensino ( a partir dos 18 anos).

A partir da década de 40, do século passado, a educacdo escolar destinada
aos jovens e adultos era, principalmente através do Ensino Supletivo, que em 1971
por meio da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — Lei n® 5.692/71 foi
regulamentado. O mesmo tinha como objetivo “ suprir a escolarizagao regular para
adolescentes e adultos, que nao a tinham seguido ou concluido na idade prépria”

O Ensino Supletivo era um recurso de supléncia que era realizado através de
cursos que poderiam ser ministrados pelo ensino a distancia ofertado em centros de
estudos e telecursos seja por correspondéncia ou outros meios apropriados para
disponibilizar o mesmo.

A partir da Lei n® 9.394/96 a idéia de Ensino Supletivo que estava em vigor
através da Lei 5.692/71 desaparece, continuando apenas a manutencédo nominal do
termo supletivo unicamente para 0s exames e uma nova concepc¢ao de educacéo
escolar é criada.

Através dessa nova concepc¢ao o ensino que antes era ofertado a populagéo
jovem e adulta que nao teve acesso a concluséo da escolarizagéo regular na idade
adequada deixou de ser suprido apenas pelo Ensino Supletivo e passou a ser
ofertado a essa populagcdo, também, por meio de uma nova modalidade de ensino
criada através da Lei de Diretrizes e Bases (LDB) n° 9.394/96 denominada de
Educacdo de Jovens e Adultos (EJA) destinada as etapas da Educacgdo Basica

Fundamental e Média. E importante ressaltar que, ao longo da Historia da EJA,
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Projetos, Campanhas e Programas de Alfabetizacdo foram criados, por iniciativa do
poder publico ou da sociedade civil organizada. Atualmente, estdo sendo
desenvolvidos: o Programa Brasil Alfabetizado (PBA), Alfabetizacdo Solidaria
(ALFASOL), PROJOVEM URBANO, PROCAMPO, dentre outros.

Pode-se dizer, entdo, que a EJA ndo é mais tratada como um favor ou como
uma mercadoria a ser vendida. A EJA é um direito assegurado a todos jovens e
adultos tanto no Ensino Fundamental como no Ensino Médio. Isto € o que prevé a
LDB em vigor, no Artigo 37 ( a Educacdo de Jovens e Adultos sera destinada
agueles que nao tiveram acesso ou continuidade de estudos no ensino fundamental
e medio na idade prépria).

Portanto, a EJA é um direito publico e um dever do Estado que deve ser
garantido a todos jovens e adultos que tiveram que abandonar a escola e nao

concluiram a Educacédo Béasica na idade considerada apropriada.

A educacdo de adultos torna-se mais que um direito: € a chave para
oséculo XXI; é tanto consequéncia do exercicio da cidadania como
condigdopara uma plena participagédo na sociedade. Além do mais, €
um poderosoargumento em favor do desenvolvimento ecolégico
sustentavel, dademocracia, da justica, da igualdade entre os sexos,
do desenvolvimentosocioecondmico e cientifico, além de um
requisito fundamental para aconstrugdo de um mundo onde a
violéncia cede lugar ao dialogo e a culturade paz baseada na justica.
(UNESCO,1997, p. 19)

A EJA tem sido pensada e defendida no sentido de ser adequada as
necessidades e interesses reais do publico ao qual se destina. Isto ja fora previsto
no art. 4°, inciso VII da LDB. O Estado tem como dever com a educacao escolar

publica assegurar a garantia de:

[...]VII — oferta de educacdo escolar regular para jovens e adultos,
com caracteristicas e modalidades adequadas as suas necessidades
e disponibilidades, garantindo-se aos que forem trabalhadores as
condi¢cBes de acesso e permanéncia na escola; (p. 9)

Esta idéia é retomada no PARECER CNE/CEB 11/2000 apud o PARECER
CNE/CEB n° 15/98, segundo o qual, os alunos da EJA possuem um perfil que deve

ser considerado pois 0s mesmos sao:
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[...] adultos ou jovens adultos, via de regra mais pobres e com
vidaescolar mais acidentada. Estudantes que aspiram a trabalhar,
trabalhadoresque precisam estudar, a clientela do ensino médio
tende a tornar-se maisheterogénea, tanto etaria quanto
socioeconomicamente, pela incorporacaocrescente de jovens adultos
originarios de grupos sociais, até o presente, sub— representados
nessa etapa da escolaridade. (p. 9)

Neste sentido, Di Pierro (2005) ressalta que os alunos da EJA séo:

[...] adolescentes e jovens pobres que, apés realizar uma trajetéria
escolar descontinua, marcada por insucessos e desisténcias,
retornam a escola em busca de credenciais escolares e de espagos
de aprendizagem, sociabilidade e expresséao cultural. (p. 4).

Por sua vez Alvares (2010) acredita que as turmas de EJA sao formadas em

sua grande maioria por alunos que foram:

[...] expulsos do sistema regular, migrando-se para a Educacéo de
Jovens e Adultos, formando grupos sociais que valorizam
sobremaneira o convivio no espaco escolar, tornando a sociabilidade
uma questao central em sua escolarizacdo. Muitas vezes privados de
outros espagos de socializagédo, esses jovens esperam encontrar na
escola ndo s6 um lugar para encontro entre 0s seus pares, mas
também um territério para praticas e manifestacdes culturais, das
guais as diversas juventudes brasileiras sao representantes (p. 81).

As funcbes da EJA estdo previstas e/ou definidas no PARECER CNE/CEB
11/2000 com as seguintes denominacdes: reparadora, equalizadora e permanente.

A funcao reparadora da EJA é a funcdo responsavel por reparar e garantir
gue todos os jovens e adultos, que tiveram seus direitos negados, em relacdo ao
acesso a escola e a conclusdo da Educacdo Basica, no periodo e na idade
considerados adequados, possam ter, através dela, seus direitos garantidos. Através
dessa funcao deve ser assegurado a todos os jovens e adultos o direito a uma
escola de qualidade, gratuita, onde eles possam dar continuidade aos seus estudos

e, a partir dai, conseguirem concluir a Educacao Basica.

Esta funcéo reparadora da EJA se articula com o pleito postulado por
inUmeras pessoas que nao tiveram uma adequada correlacdo
idade/ano escolar em seu itinerdrio educacional e nem a
possibilidade de prosseguimento de estudos. Neste momento a
igualdade perante a lei, ponto de chegada da func&o reparadora, se
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torna um novo ponto de partida para a igualdade de oportunidades.
(PARECER CNE/CEB 11/2000, p. 9)

A funcdo equalizadora da EJA visa priorizarmaiores oportunidades aos
individuos que foram e sdo menos favorecidos, em relacdo a permanéncia na
escola, seja por motivos de evaséao, repeténcia, desigualdades sociais, entre outros.
Assumindo esta funcdo a escola deve ofertar mais vagas para alunos que possuem
maiores dificuldades para estudar, na condicdo de trabalhadores, donas de casa,
migrantes, alunos com histérico de reprovacbes e evasdes e outros motivos
diversos.

A funcéo equalizadora da EJA busca inserir esses individuos desfavorecidos
de volta ao ambiente escolar, para que, através da escola, eles possam se qualificar

e assim conquistar novos espacos dentro da sociedade.

A reentrada no sistema educacional dos que tiveram uma interrupgao
forcada seja pela repeténcia ou pela evasédo, seja pelas desiguais
oportunidades de permanéncia ou outras condicbes adversas, deve
ser saudada como uma reparacdo corretiva, ainda que tardia, de
estruturas arcaicas, possibilitando aos individuos novas inser¢des no
mundo do trabalho, na vida social, nos espagos da estética e na
abertura dos canais de participacdo. Para tanto, sdo necessarias
mais vagas para estes "novos" alunos e "novas" alunas,
demandantes de wuma nova oportunidade de equalizago.
(PARECER CNE/CEB 11/2000, p. 9)

Ja a funcédo permanente da EJA também denominada de qualificadora trata-
se de uma funcdo que busca proporcionar aos jovens e adultos uma educacdo que
nao vise o conhecimento como sendo algo fechado e acabado, mas que vise o
mesmo como algo que esta sempre em construcdo. Este conhecimento pode estar
relacionado, ou ndo, ao conhecimento escolar.

Essa funcdo baseia-se no fato de que o desenvolvimento do ser humano esta
sempre em construcdo. Ele nunca esta completo e necessita de uma educacao
permanente que seja disponibilizada aos alunos constantemente.

De acordo com Freire (1996), “o inacabamento do ser ou sua inconcluséo é
proprio da experiéncia vital. Onde ha vida, ha inacabamento”. (p. 50)

Através desta funcdo os jovens e adultos adquirem a possibilidade de se

qualificar e requalificar a cada dia; por toda a vida. Esta ideia de educacao ao longo



19

da vida foi, inclusive, o tema da VI Conferéncia Internacional de Educacéo de
Adultos (CONFINTEA), que aconteceu em Belém do Para (Brasil), em 20091
Também, de acordo com a Comissao Internacional sobre a educacéo para o

século XXI, o chamado Relatorio Jacques Delors para a UNESCO:

Uma educacdo permanente, realmente dirigida as necessidades
das sociedades modernas ndo pode continuar a definir-se em
relacdo a um periodo particular da vida _ educacao de adultos,
por oposi¢cdo a dos jovens, por exemplo _ ou a uma finalidade
demasiado circunscrita _ a formacdo profissional, distinta da
formacédo geral. Doravante, temos de aprender durante toda a vida
e uns saberes penetram e enriqguecem os outros. (DELORS, 1996,
p. 89)

Como se pode deduzir, o sentido da EJA estd diretamente ligado a esta
funcdo. Por meio dela, consolidamos a ideia de que o processo de aprendizagem de
qualquer ser humano esta sempre em construcédo. Esta evidéncia de que em todas
as fases da vida estamos em processo de construcdo do conhecimento vem dar

todo sentido e significado a EJA.

Dentro deste carater ampliado, os termos “jovens e adultos” indicam
gue, em todas as idades e em todas as épocas da vida, € possivel se
formar, se desenvolver e constituir conhecimentos, habilidades,
competéncias e valores que transcendam os espacos formais da
escolaridade e conduzam a realizacdo de si e ao reconhecimento do
outro como sujeito.(PARECER CNE/CEB 11/2000, p. 12)

Di Pierro (2005) por sua vez mostra que:

Frente ao mundo inter-relacionado, desigual e inseguro do presente,
0 novo paradigma da educacdo de jovens e adultos sugere que a
aprendizagem ao longo da vida nao s6 é um fator de
desenvolvimento pessoal e um direito de cidadania (e, portanto, uma

1De acordo com a VI CONFINTEA “o papel da aprendizagem ao longo da vida é fundamental para
resolver questdes globais e desafios educacionais. Aprendizagem ao longo davida, “do bergo ao
tumulo”, & uma filosofia, um marco conceitual e um principio organizador de todas as formas de
educacdo, baseada em valores inclusivos, emancipatérios, humanistas e democréticos, sendo
abrangente e parte integrante da visdo de uma sociedade do conhecimento”.
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responsabilidade coletiva), mas também uma condicdo de
participacdo dos individuos na construcdo de sociedades mais
tolerantes, solidarias, justas, democraticas, pacificas, présperas e
sustentaveis.(p. 3)

Essas trés funcbes aqui abordadas se interligam e vém contemplar o que hoje

se defende para uma proposta politico-pedagdgica direcionada ao publico da EJA.

Muitos jovens ainda ndo empregados, desempregados, empregados
em ocupacdes precarias e vacilantes podem encontrar nos espacos
e tempos da EJA, seja nas fungbes de reparacéo e de equalizagéo,
seja na fungéo qualificadora, um lugar de melhor capacitacéo para o
mundo do trabalho e para a atribuicdo de significados as
experiéncias sdcio-culturais trazidas por eles.(PARECER CNE/CEB
11/2000, p. 11)

Quanto a sua estrutura, atualmente a EJA se organiza da seguinte maneira:
no Nivel Fundamental ela possui dois segmentos que correspondem a quatro ciclos
da Educacéo de Jovens e Adultos. O primeiro segmento corresponde aos ciclos | e |l
da EJA no qual os mesmos atendem as turmas de 2° e 3° anos do Ensino
Fundamental | (ciclo I) e as turmas de 4° e 5° anos (ciclo 1), o segundo segmento da
EJA corresponde aos ciclos Il e IV que atendem as turmas de 6° e 7° anos do
Ensino Fundamental Il (ciclo 1ll) e 8° e 9° anos (ciclo IV).

Ja no Ensino Médio a EJA é destinada as turmas de 1°, 2° e 3° anos desse
Nivel de Ensino.

Apesar de todas as dificuldades que levaram e levam tantos jovens e adultos
a nao conseguirem concluir a Educacdo Basica na idade adequada, a EJA podera
proporcionar a esses jovens e adultos condi¢cdes para avancarem na construcao do
conhecimento e se posicionarem em pé de igualdade em relacdo aos outros

estudantes que nao tiveram suas trajetérias escolares interrompidas.

[...] construir, em suas atividades, sua identidade como expressao de
uma cultura propria que considere as necessidades de seus alunos e
seja incentivadora das potencialidades dos que as procuram. Tais
unidades educacionais da EJA devem promover a autonomia do
jovem e adulto de modo que eles sejam sujeitos do aprender a
aprender em niveis crescentes de apropriacdo do mundo do fazer, do
conhecer, do agir e do conviver.(PARECER CNE/CEB 11/2000, p.
35)
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2.1 Ojovem e suaopcao cada vez mais frequente pela EJA

A partir dos anos 90 do século passado, um fenébmeno vem sendo identificado
nas salas de EJA: uma grande mudanca em relagcdo ao perfil dos alunosque
frequentam essa modalidade de ensino, antes frequentada, em sua grande maioria,
por um publico adulto, que estava ha muito tempo sem estudar, vem sendo cada dia
mais frequentada por adolescentes e jovens.

Esse publico que corresponde atualmente & grande maioria dos alunos da
EJA, fazem parte da juventude. Mesmo admitindo que juventude é uma categoria
gue nao é facil de se definir, pois diversos autores apresentam conceitos diferentes
sobre a mesma, pode-se dizer, em principio, que juventude éentendida como o
periodo da vida entre a infancia e a fase adulta.

Martins (1997, p.99) ressalta que em sua compreensdo 0S jovens Sao
entendidos como sendo “aqueles que estdo compreendidos na faixa etaria que se
estende dos 15 aos 25 anos”. Para Sposito (1996. p.98) “ ser ou néo ser
considerado jovem depende de circunstancias histéricas determinadas, como € o
caso, por exemplo, de algumas estatisticas de paises europeus na atualidade, que
consideram jovens os individuos que possuem até 29 anos”.

Ja Brunel, (2004 apud MELUCCI 1997) destaca que “na sociedade
contemporanea, de fato, a juventude ndo € mais somente uma condicdo biol6gica
mas uma definicdo cultural” e que os jovens comunicam-se com 0 mundo e Sao
reconhecidos pelo seu modo de ser e expressar.

Por sua vez, Arroyo define a juventude da seguinte maneira:

Esse tempo da vida foi visto apenas como uma etapa preparatoria
para a vida adulta. Um tempo provisoério. Nas Ultimas décadas, vem
se revelando como um tempo humano, social, cultural, identitario que
se faz presente nos diversos espacos da sociedade, nos movimentos
sociais, na midia, no cinema, nas artes, na cultura ... Um tempo que
traz suas marcas de socializacdo e sociabilidade, de formacédo e
intervencgéo. (p. 21)

Entre os motivos que contribuem para que os jovens optem cada vez mais ce-
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do pela EJA sao apontados por Brunel (2004)2 os fatores emocionais,
socioecondmicos e familiares no qual os mesmos sdo mais determinantes que 0s
fatores cognitivos, porém, ndo é possivel eleger entre eles, um como principal.

Essa procura, cada vez mais cedo, dos jovens pela EJA, ( € compreendida
por BRUNEL) corresponde ao fato deles quererem através da EJA recuperarem o
tempo perdido, o tempo que eles perderam através de reprovacdes, desisténcias ou
afastamento da escola por diversos motivos como trabalho, gravidez, filhos e etc.

A este respeito, a autora apresenta o seguinte perfil destes alunos cada vez

mais jovens, nas salas de EJA:

...muitos pararam ha pouco tempo de estudar, sdo recém-egressos
do ensino regular, e a maioria possui um histérico de varias
repeténcias. Este fato, em alguns casos, faz com que o aluno perca o
desejo de continuar na escola. A repeténcia de, no minimo dois anos,
faz com que este aluno “destoe” um pouco dos outros colegas, e
como eles mesmos dizem: “professora, eu era a mais alta da turma”
ou “ professora, s6 tinha crianga na minha sala, eu ndo tinha com
quem conversar”. (p. 10)

Ainda sobre o perfil desses jovens (melhor diriamos, adolescentes) continua a
autora:

Sdo alunos com histérias diferentes, mundos diferentes e
comportamentos diferentes. Encontramos alunos que pararam de
estudar por dificuldades financeiras; alguns porgue reprovaram mais
de uma vez, outros porque na adolescéncia desistiram dos estudos,
porque achavam que a escola naquele momento nao era prioridade
para eles. O trabalho, as festas, a rua, as amizades e os amores
eram mais importantes naquela fase da vida, e hoje a EJA
apresenta-se como a alternativa mais rapida para a retomada da
caminhada escolar. (p. 52)

Além destas razdes, Brunel ressalta que a grande procura dos jovens pela
EJA também esta relacionada com a crise pela qual a escola passa abrangendo

aspectos sociais, politicos e econémicos.

2patravés de uma pesquisa realizada em Curso de Pos-Graduag&o com jovens de 18 a 25 anos de
uma turma de ensino médio de uma escola de EJA do Estado do Rio Grande do Sul e em seguida
transformada em livro, (jovens cada vez mais jovens na Educacdo de Jovens e Adultos), Brunel
buscou identificar ndo sé apenas através de dados estatisticos mas também por meio da trajetdria
escolar dos alunos quais eram os principais motivos pelos quais atualmente vem ocorrendo um real
rejuvenescimento da populacdo que frequenta a EJA pois a cada ano vem aumentado o nimero de
jovens matriculados nessa modalidade de ensino.
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Esta crise refere-se a situagbes que acontecem constantemente nos
ambientes escolares como, por exemplo,muitos alunos ndo entendem de fato qual é
o real sentido da escola e acabam, consequentemente, protagonizando a situacao
gue se costuma expressar da seguinte forma: os alunosfingem que estudam e
muitos professores, também, fingem que ensinam.

Parece ndo se ter duvida de que a postura, tanto da escola, como dos
professores, influencia bastante na permanéncia dos alunos na escola. Muitos
alunos fazem a opcao de estudar na EJA pois as escolas dessa modalidade de
ensino sao consideradas por muitos deles, como mais flexiveis em relacdo ao
curriculo, aos horérios, as regras da instituicdo, quando comparadas as escolas de
Ensino Regular.

Os alunos (jovens) buscam através da escola serem ouvidos, compreendidos,
estudarem através de meétodos que ndo sejam tdo tradicionais (como predomina,
ainda, em tantas escolas do ensino regular), buscam professores mais amigos, mais
compreensiveis, que reconhecam seus potenciais e que ndo o0s rotulem
negativamente, nem os desmotivem. Pelo contrario, que 0s escutem, 0s
compreendam, que utilizem o dialogo em sala de aula, como forma de instigar a sua
participacéo e se sintam, de fato, nos espacgos e tempos em que seja reconhecidos
como sujeitos do seu proprio processo de constru¢éo do saber.

Esta ideia é reforcada por Brunel ao afirmar que

Os alunos estdo precisando ser ouvidos, e que, tdo importante
guanto a competéncia do professor ao transmitir o contedo em sala
de aula, € a sua postura afetiva e de respeito, pois s6 assim o
ambiente escolar sera um lugar onde o aprender seja prazeroso, 0
saber importante e a escola tenha algum sentido nas suas vidas. (p.
25)

A propdésito da préatica pedagogica em salas da EJA, a autora enfatiza:

A escola, da sua génese até os nossos dias, ndo modificou muito as
suas praticas pedagogicas, e talvez, também por isso, ela se
encontre em crise. Na maioria de nossas escolas, sejam elas
publicas ou privadas os alunos ainda sao obrigados a decorar longos
textos, a disposi¢do das cadeiras € a mesma na maioria das escolas.
O discurso dos professores frequentemente € 0 mesmo ap6s muitos
anos de magistério. Muitas vezes encontramos professores que ndo
conseguem um dialogo franco e aberto com seus alunos. Esta
dificuldade de relacionamento é consequéncia de uma cultura
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autoritéria ainda hoje presente em nossa sociedade. A cultura do
didlogo é nova. (p. 33)

Essa cultura autoritéria citada por Brunel (2004) pode acabar gerando
situacOes de fracasso escolar. Para Brunel (2004) apud Charlot (2000) nem sempre
o “fracasso” € uma caréncia ou uma falta, pois o aluno que fracassa em uma
determinada escola, poderia ter sucesso em outra; pode fracassar num determinado
periodo e em outro nao.

Por isso eles querem recuperar o tempo perdido que em muitos casos
ocorreu devido ao fato de muitos dos alunos da EJA terem passado por historicos de
repeténcias e, ao serem reprovados na escola regular, eles ndo querem mais voltar

para a mesma e, entdo, optam pela EJA.

A reprovacdo e, por consequéncia, a repeténcia da série, tem
significado a reiteragao da “nao aprendizagem” dos alunos. Repetir a
mesma série, via de regra, resulta na repeticdo da experiéncia de
insucesso, pois o ponto de partida na série repetida ndo é
determinado pelo grau de conhecimento atingido, até entdo, pelo
aluno, mas pelo curriculo preestabelecido pela escola (MOLL,1999,
p. 47).

Outro fator relevante para que atualmente os jovens estejam cada vez mais
frequentando turmas de EJA é o fato de muitos alunos terem se evadido da escola
regular, em especial, da escola publica, pelo fato de a mesma apresentar tantos
problemas como: faltas de professores - 0 que constitui um problema grave e
permanente para a permanéncia dos alunos na escola regular; as greves; as mas

estruturas fisicas da escola, a falta de investimentos do governo e etc.

A escola publica ndo anda bem, ndo porque faca parte de sua
natureza ndo andar bem, como muita gente gostaria que fosse e
insinua que é. A escola publica basica ndo anda bem, repitimos, por
causa do descaso que as classes dominantes neste pais tém por
tudo o que cheira o povo. (FREIRE,1995, p. 51)

Esses problemas que envolvem o sistema publico de ensino, criam
condi¢cbes para que os alunos se sintam desmotivados, excluidos, o que pode gerar

a evasao no Ensino Regular. E dai se justifica a procura pelas salas de EJA.
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A opcdo pela EJA significa concluir a Educacdo Béasica de maneira mais
rapida, em um periodo de tempo mais curto do que o periodo cursado no Ensino
Regular, pois ao concluirem o Ensino Médio se ampliam as possibilidades de entrar
no mercado de trabalho e de ter acesso ao Ensino Superior, mais rapidamente.
Para a maioria dos jovens é nesta fase que buscam se afirmar como sujeitos no
mundo e definem expectativas de vida. E s6 a entrada no mercado de trabalho e a

qualificacéo através do Ensino Superior Ihes possibilitardo a realizacdo desse sonho.

Quando questionamos os jovens sobre os motivos de sua insercao
no mundo do trabalho, a maioria respondeu porque era pobre e
precisava ajudar na familia. Porém, quando aprofundamos a
discusséo nas entrevistas individuais e em grupos, outros motivos
ficaram evidentes como: ter mais liberdade, garantir os estudos, ter
dinheiro para comprar roupas e gastar no fim de semana, ter uma
carteira de trabalho, etc. Entre esses jovens, o trabalho, ao mesmo
tempo em que os coloca numa situagdo de explorados, possibilita a
afirmacao de sua identidade. Ao contrario do discurso moralizante de
seus pais sobre a necessidade do trabalho para transforma-los em
pessoas responsaveis, eles véem no trabalho seu carater provedor.
(MARQUES,1997, p. 71)

Diante do que foi ressaltado fica evidente que a procura pela EJA, cada vez
mais cedo, se da por diversos motivos, entre 0s quais, destacamos: a oportunidade
de recuperar o tempo perdido através de reprovacdes; adiantarem o periodo de
conclusdo da Educacao Bésica; se sentirem em condicdes para entrar no mercado
de trabalho ou de cursar uma Faculdade. Desta forma, estes jovens devem ser
vistos como sujeitos com caracteristicas, expectativas, necessidades, competéncias
e potenciais como todos dessa categoria da qual fazem parte (juventude) e nao
apenas como sujeitos de caréncias e deficiéncias como, frequentemente, vém

sendo rotulados.
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3. OS JOVENS E O MUNDO DO TRABALHO

Definimos como Trabalho um conjunto de tarefas realizadas pelo homem com
0 objetivo de se atingir algo, no qual todo trabalho exige tempo e esforco, seja ele
fisico ou intelectual.

Através do trabalho o homem pode ser recompensado materialmente ou
ndo.Chamamos de trabalho assalariado a forma de trabalho onde o homem é
recompensado materialmente pelo mesmo. Através do trabalho assalariado o
homem consegue realizar seus sonhos e atingir suas metas de vida.

O trabalho possibilta ao homem a aprendizagem, a capacidade e o
desenvolvimento de habilidades, através dele ou melhor,de sua préatica no dia-a-dia
o homem vai se aperfeicoando.

Encontramos muitos tipos de trabalho, cada um a seu modo dentre eles
destacamos o trabalho em equipe, que trata-se do trabalho que € realizadoem
grupo com a ajuda dos demais colegas de trabalho, buscando realizarem a tarefa
juntos eo trabalho voluntarioque € aquele em que alguém se disponibiliza a
trabalhar sem cobrar ou receber nada em troca.

Ainda podemos destacar o trabalho manualque é realizado sem o auxilio de
maquinas e o trabalho fabril que é realizado com o auxilio das mesmas; o
trabalhodoméstico que sdo os servicos realizados em casa e que nao Sao
remunerados; o trabalho autbnomo que é o trabalho feito por conta propria, onde
ndo é exigido nenhum contrato, diferente do trabalho assalariado que € regido por
um contrato formal, determinando os direitos e deveres contratuais, como a duragao,
o salério, a carga horéria e etc.

O trabalho ja existe desde os tempos antigos, para Drucker (1995) “o
trabalho ¢é tdo antigo quanto o ser humano e sua esséncia’.

Podemos comprovar isso por exemplo, no Brasil, desde a época dos indios,
guando os mesmos ainda néo tinham tido nenhum contato com a cultura e com os
costumes dos brancos, mas ja trabalhavam para a sua sobrevivéncia. Era um
trabalho de colheita, pesca e caga, um trabalho que ndo gerava excedente.
Trabalhavam para si proprios. Este trabalho era meramente uma complementacao

ao trabalho da natureza.
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Mais adiante veio a época da agricultura onde o plantio tornou-se uma nova
fonte de alimento. Considera-se que com o trabalho do plantio surgiram as noc¢des
de propriedade e de produto excedente. Foi com o trabalho agricola que foi gerando
riquezas que contribuiram para o desenvolvimento do trabalho artesanal e assim o
comeércio foi intensificado, o mesmo para funcionar depende do gasto de excedente
agricola e esse excedente gera uma fonte de riquezas.

Com o surgimento da Era Moderna vieram trés fatores que impactaram a
classe de trabalhadores, pois apareceu a possibilidade das maquinas substituirem
os trabalhadores, isso causou uma grande preocupacdo entre 0S mesmos, pois
perderiam a Unica atividade que lhes resta, e assim perderiam o sentido de suas
vidas sem trabalhar.

No periodo da Modernidade houve um afastamento entre o local de trabalho e
o local de moradia, o operéario passou a ter que se locomover de sua residéncia até
0 seu local de trabalho que muitas vezes encontrava-se distantes um do outro.
Enquanto os operarios se deslocavam de suas casas para trabalhar, os artesdos
trabalhavam em casa mesmo.

Na Era Industrial surge uma nova classe de trabalhadores, a classe feminina.
As industrias buscavam contratar mulheres, pois as mesmas reivindicavam menos e
eram mais submissas, mantendo assim os lucros mais altos.

Com a chegada da Revolucdo Industrial, a maioria da populacdo passou a
oferecer o seu trabalho como forma de pagamento, pois ndo tinham ferramentas
para trabalhar como artesdos. J& na Idade Contemporénea € que surge o conceito
de emprego.

Desde a Idade Contemporanea até os dias atuais o conceito de emprego veio
crescendo e tomando espaco na sociedade atual porém é necessario destacarmos
que o trabalho e 0 emprego séo coisas diferentes, mas ha ainda quem os confunda.

De acordo com Souza (1986):

A conotacdo moderna do termo emprego reflete a relacdo entre o
individuo e a organizacao onde uma tarefa produtiva é realizada,
pela qual aquele recebe rendimentos, e cujos bens ou servicos sao
passiveis de transac¢Bes no mercado (p.26).

O trabalho existe ha bem mais tempo que o emprego, desde que o homem

comecou a transformar a natureza e tudo ao seu redor.
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O trabalho trata-se de atividades que ndo necessariamente resultam em
receber pagamento financeiro. Ja& o emprego € um cargo de um sujeito em uma
empresa em que o0 sujeito recebe por seu trabalho, sendo assim um trabalho
assalariado.

E o trabalho que possibilita 0 homem transformar a natureza e assim
transforma-se, ndo ha como transformar um, sem transformar o outro. E por meio

dele que os homens se constroem como individuo, e se faz diferente da natureza.

(...) ao transformar a natureza, o individuo também se transforma.
Primeiro, porque desenvolve novas habilidades. Em segundo lugar
porque, para vencer a resisténcia que o ser opfe a sua
transformacdo em objetos construidos pelos homens, é decisivo que
venha a conhecer 0s nexos causais e as determinagfes mais
importantes do setor da natureza que deseja transformar. Toda
objetivacdo resulta em novos conhecimentos e novas habilidades —
sendo breve, em novas possibilidades, e por isso, ao transformar a
natureza, o individuo também se transforma. (LESSA, 1996, p. 11)

O ato de trabalhar hoje, é visto como um esforco planejado e coletivo, em que
as pessoas sdo dependentes de organizacdes e de grandes empresas. Com isso 0
trabalho autbnomo vai perdendo forcas, enquanto o trabalho nessas organizagdes

vai ganhando espaco dentro da sociedade atual.

3.1 Politicas publicas direcionadas a juventude

De acordo com o Servi¢o Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas
(SEBRAE) as “Politicas Publicas s&o um conjunto de acgées e decisées do governo,
voltadas para a solugdo (ou ndo) de problemas da sociedade.”

No Brasil milhdes de jovens continuam sem ter acesso aos direitos basicos,
como: saude, trabalho, cultura, educacgéo, entre outros. Por isso torna-se importante
destacarmos as politicas publicas de juventude desenvolvidas no pais pois de
acordo com a Cartilha Politicas Publicas de Juventude desenvolvida pela Secretaria
Nacional de Juventude ao “falar em politicas publicas de juventude significa tratar de
politicas centrais para o desenvolvimento do Brasil, como uma dimenséo territorial
importante”.(BRASIL, 2013, p. 7)
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A igreja e as organizagbes nao governamentais foram os primeiros a criar
projetos direcionados aos jovens. Mas foi na década de 1990 que os problemas da
juventude comecaram a fazer parte da agenda social. Assim a juventude deixou de
ser vista apenas como a fase de transicdo de adolescéncia para a vida adulta ou
como um problema que ameaga de alguma forma a sociedade.

Em 2004 a Cémara Federal instituiu a Comissdo Especial de Politicas
Publicas da Juventude, criando assim o processo de discussao sobre a Constituicdo
do Plano Nacional de Juventude e do Estatuto da Juventude.Além de nessa mesma
fase a Emenda Constitucional 65, incluiu a palavra “jovem” na Constituigao Federal.

Recentemente as questdes juvenis entraram na agenda das politicas
publicas. Contudo em 2005 elas comecaram a ganhar forca, com a implementacao
da Politica Nacional de Juventude (PNJ).

Durante esse periodo, a juventude foi incluida na Constituicdo Federal, por
meio da Emenda 65\2010. Assim foram feitos varios avan¢os na institucionalizacéo
da PNJ com a criacdo de 6rgaos e conselhos especificos nos Estados e Municipios.

Porém foi s6 em Julho de 2010 que foi promulgado, da Emenda
Constitucional 65, a inclusdo da palavra jovem no capitulo da Constituicdo Federal
“da familia, da crianga, do adolescente e do idoso”.Essa alteracao criou condi¢cdes
para que sejam aprovados o0s projetos de lei que tramitam na Camara dos
Deputados, referentes ao Estatuto da Juventude (PL4.529|2004) e o Sistema
Nacional da Juventude”. (BRASIL, 2013, p. 10)

Mesmo o Brasil tendo avancado nessas questdes, os problemas nao foram
totalmente solucionados, pois o desemprego juvenil afeta bastante os jovens do
mundo todo. A agenda enfrenta o desafio de combater o desemprego e assegurar 0
trabalho digno e adequado aos jovens.

Entretanto, as politicas publicas tinha restricdo quanto ao mundo dos jovens e
adolescentes com até 18 anos de idade. Foi com a mobilizacdo e o debate publico
em torno do Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) que as politicas publicas
enxergaram e garantiram os direitos da infancia e dos adolescentes.

As politicas que eram voltadas para a populacdo em geral atendiam a jovens
com idade acima de 18 anos, e as politicas publicas atendiam a jovens que estavam
em situgcdes de risco social.

Em parceria com a Secretaria Geral da Presidéncia da Republica esta a

Secretaria Nacional de Juventude (SNJ) que tem como funcdo articular os
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programas e projetos no ambito federal, para jovens com idade entre 15 e 29 anos.
A SNJ tem mais responsabilidades como o de estimular a elaboracdo de politicas
publicas para os setores juvenis municipal, estadual e federal; fazer uma interacao
entre os poderes Judiciario e Legislativo promovendo espacos para 0S jovens
participarem da construcdo dessas politicas.

A Secretaria Nacional de Juventude trouxe uma série de programas e acdes
destinados aos jovens.

Em 2004, o Governo Federal reuniu 19 Ministérios e Secretarias Especiais,
que tinham como objetivo criar bases para a Politica Nacional de Juventude,

levantando programas direcionados a juventude.

Por Medida Proviséria convertida na Lei 11.129\2005, a Secretaria
Nacional de Juventude (SNJ), o Conselho Nacional de Juventude
(Conjuve) e o Programa Nacional de Inclusdo de Jovens (Projovem).
Tal medida representou o0 marco de uma politica nacional de
juventude porque criava um 6rgdo responsavel por coordenar e
articular a politica nacional, um conselho para propor, acompanhar,
avaliar programas e acdes, e um programa voltado para inclusdo de
jovens. (BRASIL, 2013, p. 9)

E foi nessa mesma fase que o Governo Federal comecou a dar importancia a
juventude na construgcdo da democracia, principalmente na parte da formulacao,
validagdo e acompanhamento das PPJ. Com isso o Estado pb6de enxergar e
reconhecer que o jovem nao € mais um problema, e sim sujeitos de direitos.

Em 2011 a SNJ teve a seguinte iniciativa, incluir contetdos, metas e dotacao
orcamentdaria para as diversas acdes no Plano Plurianual 2012-2015 (PPA) através
de um programa especifico, que é o Programa Autonomia e Emancipacdo da
Juventude. Esse programa pressupde metas para se aprimorar as politicas juvenis.
Ele esta articulado com outras politicas e acdes do Governo Federal, onde tem
como desejo o de superar as desigualdades, estender a participacéo social, além de
também oferecer mecanismos de desenvolvimento autbnomo e emancipatério dos
jovens. O PPA (Plano Plurianual) é: “O planejamento inicial das a¢des e devera ser
elaborado no primeiro ano de Governo”. (BRASIL, 2013, p. 31)

O Governo Federal através da Secretaria Nacional de Juventude estimula a
transversalidade do tema juventude. Dessa forma, ajuda a definir os objetivos,
formular e implementar programas e ac¢fes, a construir e definir os indicadores

adequados para monitorar e avaliar das PPJ (Politicas Publicas da Juventude),
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almejando assim aumentar os efeitos das acdes do Governo Federal, além de
promover o fortalecimento da participacéo dos jovens na luta pelos seus direitos.

O Conjuve contribui para o Estado que o0s jovens precisam e devem ser
assegurados de seus direitos, pois elaborou as diretrizes da Politica Nacional de

Juventude.

O Conselho Nacional de Juventude (Conjuve), criado em fevereiro de
2005, € um espaco de didlogo entre a sociedade civil, 0 governo e a
juventude brasileira. E um 6rgdo consultivo e tem o objetivo de
assessorar a Secretaria Nacional de Juventude (SNJ) da Secretaria
Geral da Presidéncia da Republica na formulacdo de diretrizes da
acdo governamental; promover estudos e pesquisas acerca da
realidade socioecon6mica juvenil; e assegurar que a Politica
Nacional de Juventude do Governo Federal seja conduzida por meio
do reconhecimento dos direitos e das capacidades dos jovens e da
ampliacdo e participacgéo cidadad. (GUIA DE POLITICAS PUBLICAS
DE JUVENTUDE, 2006, p. 9)

O Conselho Nacional de Juventude é composto por representantes do poder
publico e da sociedade. Essa sociedade tem como representantes dois tercos dos
membros do Conselho e participam através de movimentos e redes de jovens, entre
outras organizagbes nao governamentais que lutam para assegurar os direitos da
juventude. Fazem parte também do Conjuve os Ministérios que cria programas
referentes aos jovens.

Levando em consideragédo a multiplicidade, a desigualdade e diversidade que
permeiam as questdes da juventude, o Conjuve afirma que: “Em seus documentos
que as demandas juvenis devem ser contempladas por meio de politicas universais,
que levem em conta as singularidades juvenis.” (BRASIL, 2013, p. 10)

Os documentos do Conselho Nacional de Juventude determina como vai ser
a sub-divisdo etaria: jovem-adolescente entre 15 e 17 anos de idade; jovem-jovem
entre 18 e 24 anos de idade; e jovem-adulto entre 25 e 29 anos. O Instituto de
Pesquisa Econdmica Aplicada (IPEA) adotou essa mesma classificacdo para avaliar
a realidade socioecondmica juvenil. Essa decisdo de separar as faixas etarias foram
para aperfeicoar os programas, pois cada jovem com sua faixa etaria tem suas
especificidades, como por exemplo: um jovem de 16 anos enfrenta desafios
diferentes do jovem que tem idade de 29 anos.

De acordo com a Cartilha Politicas Publicas de Juventude o Conjuve é um

espaco de monitoramento e proposicdo das politicas publicas de juventude na
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perspectiva de diadlogo e articulagdo permanente com os conselhos estaduais e
municipais, assim como as organizacdes infantis.” (BRASIL, 2013, p. 16)

A Pesquisa Nacional de Amostra Domiciliar (PNAD 2009) apresenta o quadro
gue mostra que o desemprego na juventude é quase trés vezes maior que a taxa de
desemprego adulto.

Os jovens que mais sofrem com a falta de emprego s&o principalmente
negros, mulheres, moradores de area urbana, de baixa renda e baixo grau de
escolaridade.

Geralmente quando sao oferecidas as oportunidades de trabalho para a
juventude, o trabalho normalmente tem curta duracdo e baixa remuneracéo, iSSo
acaba gerando a falta de desenvolvimento profissional, além de, impossibilitar que
0s jovens sejam inseridos e permanecam no mercado de trabalho.

Alguns dos programas desenvolvidos pelo Governo Federal possibilita ao
jovem uma melhor maneira de se qualificar para assim poderem entrar no mercado
de trabalho.

O Governo Federal vem trazendo acBes que buscam proporcionar
oportunidades e também assegurar os direitos aos jovens, para que assim 0S
mesmos consigam recuperar a esperanca para poder fazer parte da cidadania.

As oportunidades que sao oferecidas sao para que 0s jovens adquiram
capacidades para que os mesmos tenham acessibilidade a educacdo e a se
qualificar profissionalmente.

O Governo Federal criou programas que oferecem bolsas que sédo para
remuneracao dos jovens que tem o intuito de ajuda-los financeiramente, além de
estimula-los a se empenhar nos estudos e no trabalho.

Entre esses programas esta o Projeto Agente Jovem de Desenvolvimento
Social destinado aos jovens com idade de 15 a 17 anos que tem sem seu lar uma
renda de até no minimo meio salario minimo que vivem em areas de baixa renda e
de muita violéncia.

Esse Programa busca promover o desenvolvimento pessoal, social e
comunitario, que funciona no horario oposto ao que os jovens estudam. O Programa
exige que o jovem deve ter uma frequéncia de no minimo 75%.

O valor da bolsa que os jovens recebem é de RS 65,00 por més durante o

periodo de 12 meses que 0s mesmos estiverem comparecendo ao Projeto.
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O Projeto Agente Jovem tem como meta criar condi¢gdes para ser inserido e
reinserido no sistema educacional, além de preparar 0 jovem para ser agente
transformador, para que assim aja fortalecimento na comunidade e na familia.

Outro Programa importante é o Programa Brasil Alfabetizado que tem como
meta alfabetizar jovens com mais de 15 anos de idade que nao tiveram a chance de
iniciar e concluir seus estudos.

O Programa comecou a funcionar no ano de 2003, ja trazendo
transformacdes de campanhas de alfabetizacdo em uma politica publica.

Esse programa de alfabetizagdo trouxe a garantia dos jovens de dar
continuidade aos seus estudos. O programa tem duracdo de 8 meses. E ele tem
parceria com o Ministério da Educacdo e Secretaria-Geral da Presidéncia da
Republica.

O Programa Nacional de Estimulo ao Primeiro Emprego (PNPE) originou-se
no ano de 2003, e tem como objetivo reforcar a qualificagdo socioprofissional para
assegurar a incluséo social e a insercao dos jovens no mercado de trabalho.

O publico inserido no PNPE séo jovens de 16 a 24 anos de idade que estao
desempregados, que tem deficiéncia, que sdo afrodescendentes e indigenas, ex-
presidiarios e mulheres. O valor da bolsa oferecida aos jovens é de RS150,00.

O PNPE é formado por seis modalidades. As principais sdo: o Consorcio
Social da Juventude, o Empreendedorismo Juvenil e o Jovem Aprendiz.

O Consorcio Social da Juventude proporciona aos jovens a oportunidade de
aprender as disciplinas gerais e capacitacdo profissional especifica durante o
periodo de 4 meses. O Empreendedorismo Juvenil que tem como acédo estimular e
incitar a geracdo de oportunidades de trabalho, ocupacéo e insercao social, visdo
empreendedora, entre outros, por meio de parcerias com instituicbes nacionais e
internacionais de apoio aos jovens. E o Jovem Aprendiz que proporciona aos jovens
de 14 aos 24 anos de aprenderem um trabalho ou profissdo com contrato de
trabalho determinado. As empresas que qualificam profissionalmente esses jovens
devem disponibilizar em seu quadro no minimo 5% e no maximo 15% de vagas para
0s jovens que deverdo ser contratados. Essa cota € exigida e assegurada por lei. As
empresas que contratam esses jovens usam o0 Sistema S ou entidades

especializadas para qualificar profissionalmente os jovens.
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3.2 0O jovem e 0 primeiro emprego

Atualmente a busca dos jovens pelo primeiro emprego vem se tornando cada
dia maior, principalmente por dois motivos: o de ordem moral e 0o de ordem
financeira. Essa grande procura dos mesmos pelo tdo sonhado primeiro emprego
acaba fazendo com que muitos deles acabem iniciando no mercado de trabalho
desenvolvendo o trabalho quelhes estiver disponivel e ndo o trabalho que eles
querem realizar.

De acordo com o Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos
Socioecondmicos — DIEESE, sobre emprego e desemprego, 0S jovens representam

45,5% dos desempregados, quase metade de todos os desempregados do pais.

A populagdo economicamente ativa com mais de 16 anos € minoria
entre os que conquistaram um posto de trabalho. A fase mais critica
compreende o periodo entre os 16 e os 24 anos. Justamente porque
€ esta a fase da vida que coincide com a conclusdo de uma
formacdo e a busca de uma vaga no mercado de
trabalho.(MEC/SECAD, 2007, p. 7)

Atualmente, muitos dos setores de servigcos ampliaram as chances dos jovens
encontrarem trabalho principalmente na area de vendas, de atendentes, de auxiliar,
porém infelizmente esses jovens ainda passam por muitas dificuldades para
poderem entrar no mercado de trabalho e conseguirem ter o seu primeiro emprego
como: a falta de experiéncia profissional e de formacdo tanto escolar como
profissional adequada.

A primeira dificuldade que esses jovensencontram €& que, por
definicdo, ndo tém nenhuma experiéncia de trabalho. E, na fila dos
desempregados candidatos a cada emprego, sempre havera, na
atual situacdo do Pais, uma ou mais pessoas que tenham
experiéncia em atuar no servigo para o qual ha vagas. Ao contrério
do que poderia parecer a primeira vista, fica mais facil uma pessoa
mais velha conseguir um emprego depois de ter perdido outro, do
gue uma pessoa mais nova conseguir um emprego pela primeira
vez.(MEC/SECAD, 2007, p. 19)
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Uma boa oportunidade para os jovens que nao possuem experiéncia
profissional mas que buscam se qualificarem profissionalmente é dada através da

Lei do Aprendiz sancionada em 2000 e regulamentada em 2005que enfatiza que

...a partir de 14 anos, se fagamcursos profissionalizantes, nos quais
a pessoa pode ficar até completar 24 anos (se a pessoa sofre de
alguma deficiéncia, pode continuar como aprendiz depois dos 24
anos de idade.A cada contrato de aprendizagem, que tem de ser por
escrito e ndo pode ter prazo de mais de dois anos, o empregador se
compromete a instruir 0 aprendiz em tarefas especificas, adequadas
para as caracteristicas dos jovens, e o0 aprendiz se compromete a
cumprir as tarefas que lhe sdo designadas. O contrato deve ser
registrado na Carteira de Trabalho do Aprendiz, que, além do treino
profissionalizante, deve freqiientar também o ensino fundamental até
o fim.(MEC/SECAD, 2007, p. 31)

E necessario que os jovens que estiverem a procura do primeiro emprego
possuam um determinado nivel de escolaridade, pois caso ele ndo tenha obtido
esse determinado nivel exigido, ele rapidamente é eliminado por ndo possuir uma
formacéo escolar.

Por outro lado, a saida da escola (término dos estudos escolares) acaba
levando os jovens a perderem o espaco de socializacdo que |hes acolhe durante
grande parte do periodo da infancia e da adolescéncia no qual cada aluno é acolhido
como sujeito social. Sarriera (2000), referindo-se ao jovem que termina 0 ensino

médio, afirma:

A saida da escola supfe para o jovem um periodo de transi¢do. Sai
de uma instituicdo organizada e organizadora para um espaco social
no qual o tempo e a atividade ndo estdo tdo estruturados. O papel,
antes do aluno, torna-se um papel confuso e pouco definido. Esse
novo espacgo de transicdo é chamado de terra de ninguém, isto é,
nenhuma instituicdo social se responsabiliza pelo jovem nessa fase.
Nesse momento, o0 jovem passa a ser pressionado pela familia para
mostrar a sua capacidade de conseguir um trabalho que
complemente a renda familiar (p. 45).

Segundo Wickert (2006) apud Pochmann, (2000), a grande maioria dos
jovens brasileiros ndo acreditam que terdo um futuro com boas perspectivas de vida

em relacao ao trabalho
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Dados da Organizacdo das Nacgfes Unidas - ONU informam que a
juventude brasileira se encontra em segundo lugar no ranking de
pessimismo no que tange a trabalho. Sete em cada dez brasileiros
nao acredita que tera um futuro com condi¢des de viver e trabalhar

melhor que seus pais. (p. 263).

Ainda segundo o mesmo autor

. 0 jovem atualmente consegue trabalho em "bicos" ou estagios
rdpidos, nada que aponte a um futuro profissional ou a uma
estabilidade. Tal cenario acaba confiirmando a condicdo de
vulnerabilidade social em que se encontra com relagdo a insercao e
a continuidade profissional.(p. 263).

Diante das dificuldades enfrentadas pelos jovens para conseguirem
conquistar o seu primeiro emprego vem tornando-se natural que muitos deles se
desestimulem e acabem néo acreditando num futuro melhor onde eles desenvolvam
formas de trabalho mais favoraveis que as de seus pais, consequentemente atraves
disso torna-se necessario que 0 governo se preocupe com a situacao desses jovens
que estdo a procura do primeiro emprego e Ihes possibilite maiores oportunidades
de qualificacdes e experiéncias profissionais através de politicas publicas voltadas
para a juventude, pois ao se motivarem e conquistarem maiores expectativas de
vida estardo dando o primeiro passo para conquistarem o que desejam em relacdo

as perspectivas de trabalho e emprego por eles almejadas.
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4 RELACAO ESCOLA X TRABALHO: VISAO E VIVENCIA DOS JOVENS DA EJA

Neste capitulo procuramos registrar e analisar os dados da pesquisa
realizada com jovens que cursavam a turma do 3° ano médio da EJA, em 2013,
numa escola da rede publica, do Municipio de Bayeux.

Escolhemos como espaco para a nossa pesquisa a Escola Estadual de
Ensino Fundamental e Médio Engenheiro José D’Avila Lins, com sede no Centro da
cidade de Bayeux/PB.! Esta escolha se deu pelo fato de ter sido esta escola o
campo de estagios durante o Curso de Pedagogia.

Esta escola encontrava-se em processo de reforma da sua estrutura fisica.
Por esta razdo, os alunos do turno da noite foram encaminhados para ocuparem
salas de outra escola, a Escola Municipal De Ensino Fundamental Fernando Cunha
LimanoBairro Tambay.

A escola oferece as seguintes modalidade de ensino: Ensino Fundamental Il
(6° ao 9° ano), Ensino Médio Regular e Ensino Médio da Educacdo de Jovens e
Adultos (EJA).

No turno da noite onde a EJA é ministrada nesta escola, haviam 371 alunos
matriculados no periodo 2013.1, distribuidos em 8 turmas (1° ano: 4 turmas, 2° ano:
2 turmas e 3° ano: 2 turmas). Ja no periodo 2013.2 houve uma grande diminuicao na
matricula do 1° ano da EJA, com apenas uma turma formada. No 2° e 3° anos foram
formadas trés (3) e duas (2) turmas, respectivamente. O total de matriculados neste
periodo foi de 123 alunos, correspondendo a 1/3 da matricula do periodo anterior.
Segundo o Diretor da Escola, essa baixa na matricula ocorreu por conta mudanga
provisoria de prédio, mas que ja dura ha mais de um ano.

Os sujeitos da nossa pesquisa, como ja mencionado acima, foram os jovens
da turma do 3° ano, da Modalidade EJA. A nossa amostra contemplou em torno de
50% da turma, cuja matricula era de 30 pessoas.

Entre os entrevistados h4 um predominio de jovens entre 18 a 26 anos e
apenas dois dos sujeitos da pesquisa possuem mais de 40 anos, 64% sao do sexo

feminino e 36% do sexo masculino, 21% sao casados e 79% sdo solteiros.

1Esta escola foi criada em 1983, inicialmente denominada como Escola Estadual D’avila Lins - Ensino
de 1° Grau, porém no ano de 1988, a mesma passou a denominar-se Escola Estadual de Eng. José
D’avila Lins - Ensino Fundamental, j& em 1991 passou a atender também alunos do Ensino Médio
passando assim a denominar-se Escola Estadual de Ensino Fundamental e Médio Eng. José D’avila
Lins.
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Apenas 50% dos entrevistados residem no mesmo bairro onde a escola de
origem se situa (Centro). A maioria reside em outros bairros ( Imaculada, Rio do
Meio, Jardim Sao Severino, Sado Lourenco) todos mais distantes da escola no Bairro
de Tambay, onde as salas passaram a funcionar durante a reforma do prédio da
Escola D’avila Lins.

Sobre as experiéncias anteriores com relacdo a escola, todos j& haviam
frequentado a escola antes: 71% frequentaram escolas publicas e 29% escolas
particulares, todas localizadas em zona urbana.

A respeito do processo de alfabetizagcdo, todos 0s sujeitos entrevistados
informam que foram alfabetizados na escola, com o professor ( 42% aos seis anos,
42% aos sete anos, 8% aos oito anos e 8% aos dez anos de idade).

Quando questionados sobre o historico de reprovacdes 71% responderam
que ja foram reprovados e 29% nunca foram reprovados. Dentre os alunos que ja
foram reprovados 50% atribuem como motivo para essas reprovaglOes as faltas
durante o ano letivo, 25% apontam o fato de baguncar dentro da escola como sendo
um fator relevante para essas reprovacoes e 25% relataram que foram reprovados
por motivo de doencas. Como se pode perceber, as justificativas para as

reprovacdes, na visdo desses jovens, sempre recaem sobre si préprios.

Motivos atribuidos para justificar as reprovacodes
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Gréafico 01 Fonte: Resultado da coleta de dados

Em relacdo as lembrancas que eles possuem da escola, 0s mesmos citam
como lembrancas agradaveis: os amigos (58%), os professores (14%), o recreio
(14%) e 14% apontam outras lembrangcas como desfiles civicos, feira de ciéncias,

namoros etc.
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Grafico 02 Fonte: Resultado da coleta de dados

Como lembrancas desagradaveis 50% afirmam nao ter nenhuma lembranca
desagradavel da escola. Os demais 50% apontam as brigas, os castigos, as provas,
havendo, também os que citaram o fato de terem ficado para prova final na 72 série,
terem tido que estudar utilizando carteiras em mal estado e em escolas em péssimas
estruturas.

A maioria (78%) afirma ndo enfrentarem dificuldades em relacdo aos
conteudos escolares. Os demais, (22%) disseram que possuem dificuldades em
relacdo aos conteudos, principalmente, em relacdo a disciplina Histéria pois a
mesma exige bastante leitura por parte dos alunos.

Estes depoimentos nos conduzem a reflexdo a respeito da proposta
pedagogica a ser encaminhada em salas de EJA. O esforco, para muitos deles, para
dar conta de mais uma jornada de trabalho, o interesse que lhes movem para
avancar nos estudos, as experiéncias que ja possuem, a leitura e interpretacdo do
mundo, que se revelam em valores e crencas e as préprias caracteristicas de
aprendizagem, torna esse publico diferenciado das criancas e adolescentes que
frequentam o Ensino Regular.

Neste sentido, Oliveira, (2001), enfatiza que

as situacbes de aprendizagem apresentadas n&o podem ser as
mesmas do ensino regular, uma vez que o0s adultos possuem
habilidades e dificuldades especificas, e uma capacidade maior de
reflexdo sobre si mesmo e o seu préprio processo de aprendizagem.
Entre as dificuldades do aluno da EJA, relacionados a escola
aparecem: a importancia da experiéncia pessoal, as dificuldades
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referidas a abstracao dos contelidos e a sistematizagdo dos mesmos
€ 0 restrito uso de processos metacognitivos.(p)

Entre as disciblinas cursadas, a Matematica é a mais citada (42%) como a
que menos gostam. Entre as que mais gostam, num percentual em torno de 21%
citaram Lingua Portuguesa e Historia. As disciplinas da area das Ciéncias da
Natureza (Biologia e Fisica) e das Ciéncias Sociais (Geografia e Sociologia) séao
apontadas entre as que menos gostam.

No que diz respeito aos professores que foram marcantes durante a trajetoria
escolar dos mesmos 21% indicaram professores de Matemética, 14% de Portugués,
21% polivalente, 7% de Geografia, 7% de Biologia, 7% de Historia e 21% relataram

nao terem tido nenhum professor marcante.
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Gréafico 03 Fonte: Resultado da coleta de dados

Entre as justificativas, para terem sido apontados como professores
marcantes, ressaltam por terem sido os melhores professores destas disciplinas, por
terem ensinado a ler, por serem amigos, por serem sempre presentes e ainda pelo
fato de terem pegado no pé do inicio do ano letivo até o fim.

O professor deixa suas marcas nao apenas em relacdo ao conteudo que
lecionam, mas principalmente, na relacdo que estabelecem com os alunos, na sala

de aula ou na escola.

Se vasculharmos nossas proprias lembrangcas da escola, tanto as
boas quantoas més, veremos que o que fica na nossa memaria nao
sdo sO os conteudos, mas marcantemente os professores. A figura
do(a) professor(a) aparece, emnossas lembrancas, como aquela que
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marcou uma predilec@o por determinadaarea do conhecimento, como
alguém que nos influenciou em nossas escolhas profissionais,
mesmo como alguém com quem nada aprendemos ou até como
aquela pessoa com quem ndo gostariamos de nos encontrar na rua.
Isso nos ajuda a compreender que o(a) professor(a) exerce um papel
determinante e de responsabilidade tanto pelo sucesso quanto pelo
fracasso escolar de qualquer um de seus alunos.(MEC/SECAD,2006,
p. 17)

Ao serem questionados a respeito do por que se distanciaram por um tempo,

as vezes até por um longo tempo,da escola e dos motivos que os levaram a esse

distanciamento 35% relataram que ficaram um ano afastados da escola, 21% dois

anos, 7% um ano e meio, 7% quatro anos e meio, 7% dezesseis anos e 21%

disseram nunca terem parado de estudar. Dentre os motivos que levaram os alunos

a se afastarem da escola, 42% apontaram o trabalho como sendo o principal motivo

para terem deixado de estudar e ndo terem conseguido concluir a Educacéo Basica.

21% apontaram o fato de terem que cuidar da familia e dos filhos como sendo um

fator justificante para a auséncia da escola por um determinado periodo, 14%

relataram que viajaram e que por esse motivo tiveram que se ausentar da escola,

14% citaram como motivo o desinteresse e 7% apontaram como motivo questdes

relacionadas a doencgas.
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Gréafico 04 Fonte: Resultado da coleta de dados
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O trabalho foi o principal motivo apontado pelos entrevistados como sendo um
fator relevante para o distanciamento da escola pois os alunos que trabalham em
especial os alunos da EJA abandonam a escola por ndo conseguirem conciliar o
trabalho com os estudos. O aluno trabalhador tem uma rotina diaria cansativa, pois
além de exercer alguma forma de trabalho durante o dia, ainda tem que estudar a
noite, e em razao dessa escolha a maioria dos alunos acaba abandonando a escola
pelo cansaco.

Campos (2003) apud Fonseca (2002) vem reforcar esta ideia acrescentando

a auséncia de significado dos saberes trabalhados pela escola, quando afirma:

0s motivos para o abandono escolar podem ser ilustrados quando o
jovem e adulto deixam a escola para trabalhar; quando as condigfes
de acesso e seguranc¢a sao precarias; 0s horarios sdo incompativeis
com as responsabilidades que se viram obrigados a assumir;
evadem por motivos de vaga, de falta de professor, da falta de
material didatico; e também abandonam a escola por considerarem
gue a formacdo que recebem nado se da de forma significativa para
eles. (p)

7z

Esta mesma interpretacdo € dada por Queiroz (2011), p.3, apud
Meksenas(1998), os alunos sdo obrigados a trabalhar para o sustento proprio e da
familia. Exaustos da maratona diaria e desmotivados pela baixa qualidade do
ensino, muitos desistem dos estudos sem completar o curso secundario.

Outro fator citado pelos entrevistados foi o desinteresse, Digiacomo (2011)

afirma que

as causas da evasado escolar vao desde a necessidade de trabalho
do aluno, como forma de complementar a renda da familia, até a
baixa qualidade do ensino, que desestimula aquele a frequentar as
aulas, via de regra inexistem, salvo honrosas excec¢fes, mecanismos
efetivos e eficazes de combate a evasdo escolar tanto em nivel de
escola quanto no nivel de sistema de ensino, seja municipal, seja
estadual. (p)

Sobre as relagbes atuais com a escola, uma primeira questdo apresentada
refere-se aos motivos que os levaram a voltar a escola. O trabalho volta a ser citado
pelos sujeitos da pesquisa como sendo o principal motivo para eles estudarem na
EJA a noite, sendo apontado por 42% dos entrevistados. 28% se matricularam na

EJA para poder concluir o Ensino Médio mais rapido, 21% optaram pela Educacédo



43

de Jovens e Adultos por estarem fora da faixa etaria para cursar o Ensino Médio

regular e 7% informara como motivo, o fato de terem filhos.

Motivos para voltarem para escola (em turmas de EJA)
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Grafico 05 Fonte: Resultado da coleta de dados

Aqui nos chama a atencdo como esta relacdo escola x trabalho é conflituosa:
se em algum momento, para muitos jovens, pelo trabalho, se afastam da escola; em
outras situagdes, o trabalho passa a ser a motivagao para voltar a escola

Estudar a noite € considerado diferente para 50% dos jovens por
considerarem o tempo mais reduzido. Os demais informam que é mais calmo; por ja
estarem cansados e, também, € mais perigoso que o diurno.

Na verdade, sdo varias as motivacdes que os levam a frequentar a escola,
desde a vontade que os mesmos possuem de concluir o Ensino Médio; de querer
aprender mais, de cursar a Universidade até em termos de perspectivas de vida,
expressando o desejo de querer evoluir futuramente ou de arrumar ou melhorar no

emprego.

Muitos alunos dizem estar na escola para poder “arrumar um
emprego”,“conseguir um trabalho melhor”, “crescer na profissao”.

Sabemos que nos centros urbanos e no ambito do trabalho formal a
escolarizacdo basica e, muitas vezes, a conclusdo do ensino médio,
sdo pré-requisitos para muitos empregos. Ao preencher uma ficha
atestando a ndoescolaridade muitas pessoas sado excluidas de

entrevistas ou da realizac&o de selecdo.(MEC/SECAD,2006, p. 21)
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Estes motivos podem ser, também, por situagbes bem mais
especificas/particulares como: poder incentivar os filhos a estudarem e no caso
especifico de uma aluna acima de 40 anos ser exemplo de superacdo, pois a
mesma estava ha 16 anos sem estudar e por ter ficado anos sem estudar achava

que ndo iria mais concluir o Ensino Médio.

Grande parte dos alunosjovens e adultos, que buscam a escola,
esperam dela um espago que atenda as suas necessidades como
pessoas e ndo apenas como alunos que ignoram o conhecimento
escolar. Por outro lado, todos eles acreditam que a escolapossa
imprimir-lhnes uma marca importante e por isso apostam
nela.(MEC/SECAD,2006, p. 9)

Sem duvida enfrentam dificuldades para frequentar a escola. Pelo menos foi o
que expressaram metade dos entrevistados. Para muitos, a distancia é uma delas e
foi apontada por 35% dos entrevistados. Mencionam, ainda, os filhos pois muitas
vezes sdo obrigados a faltarem as aulas por ndo terem com quem deixa-los.

Ao serem guestionados a respeito se ja pensaram ou tiveram vontade de
desistir da Educacéo de Jovens e Adultos 71% dos entrevistados responderam que

nao e 28% disseram que sim, pelos motivos apontados acima.

Sabemos que a procura de jovens e adultos pela escola nao se da
de formasimples. Ao contrario, em muitos casos, trata-se de uma
decisdo que envolve as familias, os patrdes, as condicdes de acesso
e as distancias entre casa e escola, as possibilidades de custear os
estudos e, muitas vezes, trata-se de um processo continuo de idas e
vindas, de ingressos e desisténcias. Ir aescola, para um jovem ou
adulto, é antes de tudo, um desafio, um projeto de
vida.(MEC/SECAD,2006, p. 8)

Mesmo enfrentando dificuldades, ha sempre uma expectativa que Ihes move
e instiga a frequentar a escola. Todos ressaltaram que esperam da escola um bom
aprendizado e 21% acrescentaram que também esperam melhoras na infra-
estrutura da mesma e 14% esperam que a escola lhes possibilitem fazer novas

amizades.

Os jovens e adultos buscam na escola, sem dulvida, mais do que
conteldos prontos para serem reproduzidos. Como cidaddos e
trabalhadores que s&o, esses alunos querem se sentirem sujeitos
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ativos, participativos e crescer cultural, social e
economicamente.(MEC/SECAD,2006, p. 11)

Conhecer outras pessoas, apropriar-se de elementos -culturais
diferentes dosseus, relacionar-se, sdo ac¢des importantes para o
crescimento pessoal de todos nés. E no contato com o outro e na
vivéncia de relacbes e experiéncias diversas que enriquecemos
nosso modo de ver e agir ho mundo. Nesse sentido, a escola
desempenha um papel importante: o de proporcionar esse encontro
do(a) aluno(a) com as outras possibilidades de relagdo e de
realizacao pessoal.(MEC/SECAD,2006, p. 24)

A grande maioria dos entrevistados (92%) disseram desejar ingressar em um

Ensino Superior e revelam o desejo de cursar Pedagogia, Educacéo Fisica, Ciéncias

da Computacédo, Direito, Comunicacdo Social (Radio e TV), Administracdo e

Engenharia Civil.

4.1 Os alunos da EJA e suas relagc6es com o Trabalho

Ao serem questionados a respeito se ja trabalham ou ndo, 78% responderam

que ja trabalham e 21% que ainda nao trabalham.
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Grafico 06 Fonte: Resultado da coleta de dados
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Diversos tipos e meios de trabalho fazem parte do cotidiano dos alunos —
trabalhadores da EJA que participaram da pesquisa, todos disseram gostar do
trabalho que realizam.

O tipo de trabalho, o que precisam saber para realizar o mesmo e 0Ss motivos

do por que gostam do que fazem em seus trabalhos, seguem na tabela abaixo.

Tabela — Informacdes sobre os tipos de trabalhos desenvolvidos pela turma

N° | Ja trabalha? | Qual seu Gosta do Por que? O que precisa
trabalho? | que faz? saber para fazer
seu trabalho?
Sim | Nao Sim | Nao
01 | X Costureira | X E Costurar
diversificado
02 | X Artesanato | X E
diversificado
03 [ X Jardineiro | X Mexe com a | Ter saude e forca
natureza de vontade
04 | X Fiscal X E um traba- | Tudo
Iho como
qualquer
outro
05 | X Baba X Amo crianca | Ter responsabili-
dade
06 | X Monitor em | X Gosto de Ser boa em
lan house informatica | informatica
07 | X Auxiliar X E facil Ter atengéo
Adminis-
trativo
08 | X Diarista X Gosto de Servicos
fazer tarefas | domésticos
de casa
09 | X Monitor em | X Gosto de
lan house informatica
10 X
11 (X Vendedor | X Faco novas | Ser bom em
amizades informatica
12 X
13 | X Faxineiro
14 X

Fonte: Resultado da coleta de dados
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Se cada regido de nosso pais tem suas particularidades em relacéo
asdemais, todas as salas de EJA se unificam em torno deste fato: a
grande maioria dos alunos sdo trabalhadores que chegam para as
aulas ap6s um dia intenso de trabalho. E claro, que estas mesmas
salas apresentam um numero significativo de desempregados e de
trabalhadores temporarios ou informais.

Mas, sempre que pensamos em EJA temos que pensar que nossa
atividade conta com mulheres e homens trabalhadores. Vale notar,
ainda, que em todas as regides do pais, o trabalho é apontado pelos
alunos de EJA tanto como motivo para terem deixado a escola, como
raz&o para voltarem a ela.(MEC/SECAD,2006, p. 19)

Como vimos na tabela acima, séo diversos tipos de trabalho realizados pelos
alunos da EJA que participaram da pesquisa vao desde trabalhos formais a

trabalhos informais ou seja autbnomos.

O mundo do trabalho se caracteriza hoje pela diversidade de
atividades evinculos. Nossos alunos, das classes de EJA, sao muitas
vezes pessoas que administram sua sobrevivéncia econdmica:
fazem “bicos”, sdo autbnomos, circulam por diferentes profissdes
como auxiliares ou ajudantes de pintura, construcdo, servicos
domeésticos, venda ambulante etc. Possuir um certificado escolar ou
profissionalizante ndo implica em garantia de trabalho, haja vista a
guantidade de profissionais que formados numa area, atuam em
outra.(MEC/SECAD,2006, p. 21)

Grande parte destes trabalhadores tem uma longa jornada diaria de trabalho,
42% com mais de 8 horas e alguns com até 11 horas por dia. Um outro aspecto a
ser considerado é que entre eles ha os que comecaram a trabalhar ainda na infancia
e/ou na adolescéncia, aos 8, 13, 14 e 15 anos. Apenas 14% comecaram a trabalhar
apos os 18 anos, idade que caracteriza o individuo diante da sociedade como maior
de idade.

De acordo com Relatério Global sobre Trabalho Infantil da OIT, de
2011, h& cerca de 250 milhdes de criancas entre 5 e 17 anos
trabalhando no mundo. Desse total, cerca de 115 milhdes atuam em
atividades perigosas, entre as quais estdo as piores formas de
trabalho infantil.(BRASIL, Portal. 2013)

O trabalho infantii € uma violagdo de direitos que impede o
desenvolvimento pleno das capacidades e potencialidades das
criancas e adolescentes. E, portanto, um fenémeno que exige
monitoramento permanente. No Brasil, a partir dos 14 anos, a
Constituicdo Federal prevé o trabalho como aprendiz e, aos 16 anos,
ja se permite o contrato normal de trabalho em atividades que nédo
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sejam perigosas e insalubres e que ndo acontecam em horério
noturno. (BRASIL, Portal. 2013)

Conciliar os tempos com trabalho e estudo, para muitos correspondendo a
73%, € um desafio. Diante da necessidade de priorizar o trabalho possuem pouco
tempo para se dedicar aos estudos. Principalmente para as mulheres, além de
trabalhar ainda tem que estudar e cuidar da familia, casa, filhos e etc. Mas ha
também os que declaram néao enfrentar dificuldades porque escola e trabalho séo
em horarios diferentes e 9% relataram nao ter dificuldade pois “ndo tem preguiga”.

Diante deste perfil aqui esbogado muitos questionamentos podemos fazer;
muitas reflexdes podem vir a tona. Os alunos tem uma expectativa em relacdo a
escola, mas até que ponto a escola planeja, organiza, se prepara, verdadeiramente,
para corresponder a essa demanda? Existe espaco ou é dada oportunidade ao/s
alunos para expressar estas suas expectativas e interesses? Como dar significado
aos contetdos se nédo disponho de informacbes sobre os alunos? Como a escola
planeja as atividades pedagdgicas para as turmas de EJA?

Em contato com uma professora dessa turma, tivemos oportunidade de
entrevista-la sobre questdes da sua prética. Inicialmente informa que atua na
Educacdo ha 25 anos e na EJA ha 5 anos. Adianta, também, que sdo 0s proprios
professores da escola que elaboram o Plano de Curso para a EJA , segundo ela,
considerando o perfil dos alunos. Porém, informa, que os conteddos a serem
trabalhados séo selecionados com os alunos, durante o ano letivo. Nao tivemos
outras oportunidade de constatar ou acompanhar um destes momentos de escolha
dos conteudos. Admite que, quando os alunos da EJA chegam a escola, nao é feito
nenhum diagnostico para se identificar os motivos que levaram os alunos a se
matricularem na EJA, se eles ja foram reprovados, had quanto tempo estavam sem
estudar, porque pararam de estudar, o que eles esperam da escola e etc. No
processo do dia-a-dia da sala de aula a professora utiliza textos impressos, a sala de
informatica e o quadro-negro. A escola ndo disponibiliza livros e nenhum outro
material didatico para ser utilizado pelos alunos e o processo avaliativo da escola é
realizado através de provas e trabalhos. Aponta como maior dificuldade enfrentada
pelos professores da escola o fato da grande maioria dos alunos da EJA passarem
muito tempo sem estudar e quando voltam para a escola, eles voltam com a

necessidade de "reaprender conteudos que deveriam ter sido adquiridos e
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aprendidos nos anos letivos anteriores". Acrescenta que tentam superar essa
dificuldade "através de planejamentos e de projetos” por eles elaborados pois ndo ha
um plano de atendimento especial disponibilizado pela escola para trabalhar com
esses alunos que estavam ha muito tempo sem estudar e necessitam de uma
atencao especial para com eles. Refor¢ca a ideia dos motivos mais citados que 0s
levaram a deixar a escola, em tempos passados (precisarem trabalhar, se casarem
cedo e terem que cuidar da familia, dos filhos) diz a professora. E de opinido que "as
politicas publicas do governo devem ser mudadas para que entdo a situacdo de
evasao no Ensino Regular seja amenizada e consequentemente ndo ocorra tanto
aumento no indice de obrigatoriedade da EJA para que esses alunos evadidos do
Ensino Regular possam concluir a Educacédo Béasica".

Continuando, entdo, com as nossas reflexdes e questionamentos: esta
professora, com 25 anos de carreira no Magistério; através do seu depoimento,
revela que nao teve formacao especifica para atuar na EJA. Se ndo ha um momento
para conhecer melhor os alunos, saber das suas expectativas, das suas
necessidades, dos seus interesses, das suas dificuldades, da sua capacidade de
avancar na aprendizagem dos saberes escolares, de saber a respeito do que ja
sabem, como é possivel planejar atividades compativeis com o perfil da turma?
Onde se pretende chegar? Como admitir como maior dificuldade para o trabalho na
EJA seja a defasagem no tempo e dos contelddos, se esta é exatamente uma das
especificidades deste publico? N&o existe um local especial para trabalhar esta

dificuldade. E esta exatamente uma das funcdes da EJA.

O papel do(a) professor(a) de EJA é determinante para evitar
situacdes denovo fracasso escolar. Um caminho seguro para diminuir
esses sentimentos de inseguranca € valorizar os saberes que 0s
alunos e alunas trazem para a sala de aula. O reconhecimento da
existéncia de uma sabedoria no sujeito, proveniente de sua
experiéncia de vida, de sua bagagem cultural, de suas habilidades
profissionais, certamente, contribui para que ele resgate uma
autoimagem positiva, ampliando sua auto-estima e fortalecendo sua
autoconfiangca. O bom acolhimento e a valorizacdo do aluno, pelo(a)
professor(a) de jovens e adultos possibilitam a abertura de um canal
de aprendizagem com maiores garantias de éxito, porque parte dos
conhecimentos  prévios dos educandos para  promover
conhecimentos novos, porque fomenta o encontro dos saberes da
vida vivida com os saberes escolares. (MEC/SECAD,2006, p. 18)
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5. CONSIDERACOES FINAIS

Concluimos com base nessa pesquisa e nas leituras realizadas, que o0s
jovens vém, cada vez mais cedo, optando pela EJA por diversas razdes, as quais,
destacamos: a oportunidade de recuperar o tempo perdido através de reprovacgoes;
desisténcias ou afastamento da escola por motivos como trabalho, gravidez, filhos;
adiantarem o periodo de conclusdo da Educacéao Bésica; se sentirem em condicdes
para entrar no mercado de trabalho ou para cursar uma Faculdade.

Apesar de todas as dificuldades que levaram e levam tantos jovens e adultos
a ndo conseguirem concluir a Educacao Basica na idade adequada, através da EJA
esses jovens e adultos poderdo adquirir condicdes para avancarem na construcao
do conhecimento e se posicionarem em pé de igualdade em relacdo aos outros
estudantes que nao tiveram suas trajetorias escolares interrompidas.

Com base na pesquisa de campo realizada com os alunos do 3° ano da
modalidade EJA nivel médio da Escola Estadual de Ensino Fundamental e Médio
Engenheiro José D’avila Lins no Municipio de Bayeux/PB, verificamos que o trabalho
tanto € motivo de abandono como de volta para a escola.

E motivo de abandono pois muitos jovens e adultos que trabalham e estudam
a noite acabam abandonando a escola por ndo conseguirem conciliar o trabalho com
os estudos, ja que o aluno trabalhador tem uma rotina diaria cansativa, pois além de
exercer alguma forma de trabalho durante o dia, ainda tem que estudar a noite, e em
razdo dessa escolha a maioria dos alunos acaba abandonando a escola pelo
cansaco, falta de tempo, disposicéo e etc.

E também ao mesmo tempo o trabalho € motivo de volta para a escola pois
os alunos almejam concluirem a Educacdo Basica, aprenderem mais, para entdo
terem melhores perspectivas de vida, de evoluir futuramente ou de arrumar ou
melhorar no emprego, terem condicdes de poder cursar a Universidade entre outros.

Por fim retomando a questdo que da titulo ao nosso trabalho podemos
argumentar que o trabalho assumido precocemente e/ou com arduas e longas
jornadas diarias €, sem duvida, um motivo para se abandonar a escola. Porém, nao
se pode simplificar esta explicacdo. Existem determinantes politicos, sociais,
econdmicos, culturais (aqui, incluindo os pedagdgicos) que interferem ou geram este
fenbmeno. Neste sentido, o aluno, trabalhador ou nao; jovem ou adulto, € vitima

desse contexto.
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Por outro lado, o retorno a escola ap6s um longo periodo dela afastado, é
para muitos um desafio e/ou vem carregado de expectativas em relacdo a escola. E
nem sempre a escola responde ou corresponde a tais expectativas, por questdes

politicas e pedagogicas.



52

REFERENCIAS

ALVARES, S. C. Educacéo Estética para Jovens e Adultos, a beleza no ensinar

e no aprender.Sao Paulo: Cortez, 2010. (colecdo questdes da nossa época; v.10).

ARROYO, Miguel Gonzélez. Educacéo de jovens-adultos: um campo de direitos
e de responsabilidade publica. In: SOARES, Lebncio Soares; GIOVANETTI, Maria
Amélia Gomes de Castro. Diadlogos na Educacao de Jovens e Adultos. 22. Edicao.
Belo Horizonte: Auténtica, 2006. p.19-50.

BRASIL. Ministério de Educacdo e Cultura. Secretaria de Educacdo Continuada,
Alfabetizacdo e Diversidade. Colecdo Cadernos de EJA — Alunos e Alunas da
EJA . Brasilia : MEC, 2006.

Disponivel em:<http://portal.mec.gov.br/arquivos/pdf/ejacaderno.pdf>. Acesso em 05
de Jan. de 2014.

BRASIL. Ministério de Educacdo e Cultura. Secretaria de Educacdo Continuada,
Alfabetizagcdo e Diversidade. Colecao Cadernos de EJA - Juventude e
Trabalho.Brasilia : MEC, 2007. Disponivel
em:<http://portal.mec.gov.br/secad/arquivos/pdf/06_cd_al.pdf> Acesso em 05 de
Mar. de 2014.

BRASIL. Ministério de Educacdo e Cultura.Cartilha Politicas Publicas de
Juventude. Brasilia : MEC, 2013. Disponivel
em:<http://www.juventude.gov.br/documentos/cartilha-politicas-publicas> Acesso em
05 de Mar. de 2014.

BRASIL, Portal.Governo e OIT debatem trabalho infantil em Conferéncia Global.
Publicado em 04/10/2013Disponivel em:<http://www.brasil.gov.br/cidadania-e-
justica/2013/10/governo-e-oit-debatem-trabalho-infantil-em-conferencia-global>.
Acesso em 05 de Jan. de 2014.

BRASIL. Ministério de Educag¢do e Cultura. LDB - Lei n° 9394/96, de 20 de

dezembro de 1996. Estabelece as diretrizes e bases da Educacgdo Nacional.


http://portal.mec.gov.br/arquivos/pdf/ejacaderno.pdf
http://www.brasil.gov.br/cidadania-e-justica/2013/10/governo-e-oit-debatem-trabalho-infantil-em-conferencia-global
http://www.brasil.gov.br/cidadania-e-justica/2013/10/governo-e-oit-debatem-trabalho-infantil-em-conferencia-global

53

Brasilia : MEC, 1996.
Disponivel em:<http://portal.mec.gov.br/arquivos/pdf/idb.pdf> Acesso em 05 de
Mar. de 2014.

BRASIL. Ministério de Educacdo e Cultura. Secretaria de Educacdo Continuada,
Alfabetizacdo e Diversidade. PARECER CNE/CEB 11/2000. Brasilia : MEC,2000.
Disponivel
em:<http://portal.mec.gov.br/secad/arquivos/pdf/eja/legislacao/parecer_11 2000.pdf
> Acesso em 18 de Jan. de 2014.

BRUNEL, Carmen. Jovens cada vez mais jovens na educacdo de jovens e

adultos/ Carmen Brunel. — Porto Alegre: Mediacéo, 2004, 96p.

CAMPOS, E. L. F.; OLIVEIRA D. A. A Infrequéncia dos alunos adultos
trabalhadores, em processo de alfabetizacdo, na Universidade Federal de
Minas Gerais. 2003. Dissertacdo (Mestrado em Educacdo) — Faculdade de

Educacao, Universidade Federal de Minas Gerais, Belo Horizonte, 2003.

DIGIACOMO, Murilo José. Evasdo Escolar: Ndo basta comunicar e as M&os
lavar. Disponivel em:<
http://www.mp.ba.gov.br/atuacao/infancia/evasao_escola_murilo.pdf> Acesso em 31
de Ago. de 2013.

DI PIERRO, Maria Clara. “Notas sobre a redefinicido da identidade e das
politicas publicas de educacao de jovens e adultos no Brasil” in Educacéo e
Sociedade, vol.26 n0.92 Campinas Oct. 2005. In: Disponivel em:<
http://www.scielo.br/scielo.php?pid=S010173302005000300018&script=sci_arttext>
Acesso em 18 de Jan. de 2014.

DRUCKER, Peter F. Administrando em tempos de grandes mudancas. 2 ed.
Séo Paulo: Pioneira, 1995.

FREIRE, Paulo. A educacéo na cidade. Sao Paulo: Cortez, 1995


http://portal.mec.gov.br/arquivos/pdf/ldb.pdf
http://www.scielo.br/scielo.php?pid=S010173302005000300018&script=sci_arttext

54

FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia. 1996 Disponivel
em:<http://www.letras.ufmg.br/espanhol/pdf%5Cpedagogia_da_autonomia__paulofre

ire.pdf>Acesso em: 06. de mar. de 2014

Guia de Politicas Publicas de Juventude. Brasilia: Secretaria-Geral da
Presidéncia da Republica, 2006.48 p.: il. Disponivel em:<
http://www.juventude.gov.br/conjuve/documentos/guia-de-politicas-publicas-de-

juventude>Acesso em: 06. de mar. de 2014

LESSA, Sérgio. A centralidade ontoldgica do trabalho em Lukacs. In: Servico
Social & Sociedade. n°® 52, ano XVII, Dezembro 1996. pp. 7-23.

MARQUES, Maria. S. Escola noturna e jovens. Revista Brasileira de
Educacao/Anped. N°.s 5 e 6, mai/dez, 1997, p. 63-75

MARTINS, Heloisa. T.S. O jovem no mercado de trabalho. Revista Brasileira de
Educacao/Anped. N°.s 5 e 6, mai/dez, 1997, p. 96-108

MOLL, Jaqueline. Alfabetizacdo possivel — Reiventando o ensinar e o aprender.
Porto Alegre: Mediacédo, 1999

OLIVEIRA, Marta Kohl de. Jovens e adultos como sujeitos de conhecimento e
aprendizagem. RIBEIRO, V. M. (Org.). In: Educacéao de Jovens e Adultos: novos
leitores, novas leituras. Sdo Paulo: Acdo Educativa; Campinas: Mercado das Letras,
2001, p. 15-44.

OLIVEIRA, Paula Cristina Silva de. “Evasao” Escolar de alunos trabalhadores na
EJA. Disponivel
em:<http://www.senept.cefetmg.br/galerias/Arquivos_senept/anais/terca_tema6/Terx
aTemab6Artigol10.pdf>. Acesso em 31 de Ago. de 2013.

POCHMANN, M. A Batalha pelo Primeiro Emprego. S&o Paulo : Publisher Brasil,
2000.


http://www.letras.ufmg.br/espanhol/pdf%5Cpedagogia_da_autonomia__paulofreire.pdf
http://www.letras.ufmg.br/espanhol/pdf%5Cpedagogia_da_autonomia__paulofreire.pdf
http://www.senept.cefetmg.br/galerias/Arquivos_senept/anais/terca_tema6/TerxaTema6Artigo10.pdf
http://www.senept.cefetmg.br/galerias/Arquivos_senept/anais/terca_tema6/TerxaTema6Artigo10.pdf

55

SARRIERA, J. C. et alli. Os (Des) Caminhos dos Jovens na sua Passagem da
Escola ao Trabalho. In Psicologia Comunitaria: Estudos Atuais. Jorge Castella

Sarriera (org). Porto Alegre : Sulina, 2000, pp.45-63.

SEBRAE. Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas.Conceitos de
Politicas Publicas. Disponivel em:<http://www.sebrae.com.br/customizado/politicas-
publicas/135-24-conceitos-de-politicas-publicas/BIA_13524> Acesso em 17 de Mar.
de 2014.

SOUZA, Paulo Renato. O que sdo empregos e salarios. Sdo Paulo: Brasiliense,
1986.

SPOSITO, Marilia Pontes. Juventude: Crise, identidade e escola. In: Multiplos
olhares sobre a educacéo e cultura. Belo Horizonte: Editora UFMG. 1996.

STRELHOW ,Thyeles Borcarte. Breve Histéria sobre a Educacdo de Jovens e
Adultos no Brasil. Disponivel
em<http://www.histedbr.fae.unicamp.br/revista/edicoes/38/art05_38.pdf> Acesso em:
06. de mar. de 2014

QUEIROZ, Lucicleide Domingos. Um estudo sobre a Evasao Escolar: Para se
pensar na Incluséo Escolar.Disponivel
em:<www.anped.org.br/reunioes/25/lucicleidedomingosqueirozt13.rtf>. Acesso em
31 de Ago. de 2013.

UNESCO. CONFINTEA V. Declaracdo de Hamburgo sobre a educacédo de
adultos: agenda parao futuro.Hamburgo: UIE/UNESCO, 1997. Disponivel em
<http://www.dominiopublico.gov.br/download/texto/ue000006.pdf>Acesso em: 06. de
mar. de 2014

UNESCO. CONFINTEA VI. Marco de Agao de Belém.Brasilia, 2010 Disponivel em
<http://www.unesco.org/fileadmin/MULTIMEDIA/INSTITUTES/UIL/confintea/pdf/worki
ng_documents/Belem%20Framework_Final_ptg.pdf>Acesso em: 06. de mar. de
2014


http://www.histedbr.fae.unicamp.br/revista/edicoes/38/art05_38.pdf
http://www.anped.org.br/reunioes/25/lucicleidedomingosqueirozt13.rtf
http://www.dominiopublico.gov.br/download/texto/ue000006.pdf
http://www.unesco.org/fileadmin/MULTIMEDIA/INSTITUTES/UIL/confintea/pdf/working_documents/Belem%20Framework_Final_ptg.pdf
http://www.unesco.org/fileadmin/MULTIMEDIA/INSTITUTES/UIL/confintea/pdf/working_documents/Belem%20Framework_Final_ptg.pdf

56

UNESCO. Educacdo: um tesouro a descobrir. Relatério para a UNESCO da
Comisséo Internacional sobre educacado para o século XXI. Sdo Paulo: Cortez;
Brasilia/DF: MEC.: UNESCO, 1996. Disponivel em
<http://www.pucsp.br/ecopolitica/documentos/cultura_da_paz/docs/Dellors_alli_Relat
orio_Unesco_Educacao_tesouro_descobrir_2008.pdf> Acesso em: 06. de mar. de
2014

WICKERT, Luciana Fim. Desemprego e Juventude: Jovens em Busca do
Primeiro Emprego Disponivel em: http://www.scielo.br/pdf/pcp/v26n2/v26n2a08.pdf.

Acesso em: 06. De mar. de 2014


http://www.pucsp.br/ecopolitica/documentos/cultura_da_paz/docs/Dellors_alli_Relatorio_Unesco_Educacao_tesouro_descobrir_2008.pdf
http://www.pucsp.br/ecopolitica/documentos/cultura_da_paz/docs/Dellors_alli_Relatorio_Unesco_Educacao_tesouro_descobrir_2008.pdf
http://www.scielo.br/pdf/pcp/v26n2/v26n2a08.pdf

ANEXOS



58

Identificacéo:

Nome:
Idade Sexo: ( )M ( )F Estado civil:
Bairro onde reside: Origem: ( ) campo ( ) cidade

1) Relacdo com a ESCOLA: Experiéncias anteriores e Experiéncias atuais

a) Com que idade e onde vocé foi alfabetizado?

b) Antes de estudar nessa escola vocé frequentou escola:
( ) publica ou ( ) particular () escola do campo ou ( ) escola da cidade
c) Vocé ja foi reprovado algumavez? () Sim ( )N&o
Em qual série: No seu entendimento, qual foi o principal motivo
dessa reprovacao?

d) Cite uma lembranca agradavel da escola

e) Alguma lembranca desagradavel? Qual?

f) Algum professor/a foi marcante na sua trajetoria escolar? Qual? Porque?

g) Por que motivo vocé se matriculou em uma turma de EJA?

h) H& quanto tempo vocé estava sem estudar, porque parou de estudar; (o que

a/o impediu de concluir os estudos antes?

i) O que mais Ihe motiva a vir & escola?

j) Porque vocé estuda a noite?

k) Estudar a noite é diferente de estudar durante o dia? Porque?

[) Qual a disciplina que vocé mais gosta?
m) E a que menos gosta?
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n) O que vocé espera da escola? (necessidades, interesses)

0) O que vocé aprende na escola é atil na sua vida? ( ) Sim ( ) N&o.
Justifique sua resposta:

p) Vocé enfrenta alguma dificuldade para poder freqlientar a escola ou para
estudar?

q) Vocé ja sentiu vontade de deixar de frequentar suas aulas de EJA?
( )Sim ( )Na&o

r) Porque?

s) Vocé acha as aulas da sua turma de EJA interessantes/estimulantes?
( )Sim ( )Né&o
Caso tenha respondido que nédo, que susgestdes vocé daria para tornar as
aulas de EJA mais interessantes?

t) Vocé sente muitas dificuldades em relacdo aos conteudos escolares?
( )Sim ( )Nao
Qual a sua maior dificuldade em relacdo aos mesmos?

u) Porque para vocé, concluir os estudos é importante/essencial?

V) Vocé deseja cursar um ensino superior?( ) Sim ( )N&o
Qual curso?

1) Sobre o trabalho:
1) Vocé trabalha? ( ) Sim ( )N&o
2) Em caso negativo, por que?
3) Em caso positivo: a) Qual é o seu trabalho?
b) Vocé gosta do que faz? Por que?
c) Horario de trabalho: Das as h.
d) Com guantos anos iniciou no mercado de trabalho?
e) O que vocé precisa saber para fazer o seu trabalho?
f) Vocé sente dificuldade em conciliar o trabalho com os estudos?( )Sim ( ) Nao
Por que?
g) Vocé acredita que por ja trabalhar vocé néo precisa mais estudar?
( )SIim ( )Naéo ( ) Tantofaz
h) Por que?




60

Qual é 0 seu nome? Formacao?

Ha quanto tempo atua na educacao? E na EJA?

Roteiro de Entrevista — Professor

1. Quando a/o aluna/o da EJA chega a escola é feito um diagnostico:
( )Sim ( )Nao

a. Do que levou a/o(s) aluna/o(s) procurar a escola?

b. Se ele ja estudou antes (EM CASO AFIRMATIVO): se ja repetiu de ano, ha
guanto tempo estd sem estudar, porque parou de estudar; (EM CASO NEGATIVO),
0 que a/o impediu de estudar?

c. O gue ele espera da escola? (necessidades, interesses)

d. Que concepcéo traz de escola?

e. Que conhecimentos possuem em cada area/disciplina?

2. O que é feito com esse diagndéstico?

3. E elaborado um plano de curso considerando o perfil do aluno que se tem e se
pretende formar; os interesses, necessidades e saberes que esse aluno possui e
necessita aprender?

( )Sim ( )Nao

4. Como séao selecionados os conteudos que sao trabalhados com os alunos da
EJA?

5. Eles saosignificativos para os alunos? Por qué?

6. O que é fundamental trabalhar com eles?

7. Como é desenvolvido o trabalho (metodologias utilizadas, recursos etc.) com
os alunos daEJA?
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Quais o0s desafios e dificuldades enfrentados no processo ensino-

aprendizagem dosalunos da EJA?

Como as/os professoras/es se organizam para superar esses

desafios/dificuldades dos alunos?

10. Ha um plano de atendimento especial para trabalhar com alunos que estava

ha muitotempo sem estudar e/ou que necessitam de um reforco? Quem o

elabora? Quem o executa?

11.Como é o processo avaliativo da escola? E a sua pratica avaliativa. Vocé

considera que a avaliacéo interfere na permanéncia ou ndao dos alunos na

escola? Por qué?

12.Em sua opinido, por que muitos alunos ndo permanecem na escola?

13.0 que deve ser mudado para amenizar a situacdo de evasao?

14.0 que vocé propde para garantir 0 acesso, a permanéncia e conclusao do

processo escolar do aluno da EJA com sucesso?
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