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“Nao aspiro as galas de inovador, pois
que em Direito as construgdes véo-se
alteando umas sobre as outras, sempre
com amparo no que foi dito, explicado,
legislado e decidido. Ninguém se
abalanca a efetuar um estudo qualquer,
sem humildemente reportar-se ao que foi
exposto pelos doutos e melhor dotados.”
(Caio Mario)



RESUMO

O Direito do Trabalho € um ramo juridico que se caracteriza pela incorporacdo do principio
protecionista, permitindo a inversdo do vértice da pirdmide de Kelsen, a fim de aplicar a
norma mais favoravel ao trabalhador. Essa premissa foi agregada a rapida ascensédo alcancada
pelo prestigio das normas constitucionais, fazendo com que essas influenciassem e se
debrucassem sobre todo o direito. Como consequéncia, 0 ordenamento patrio, especialmente
apos o advento da Constituicdo de 1988, adotou uma nova linha hermenéutica, fazendo com
que os principios, notadamente os interpretativos, passassem a sair do campo meramente
técnico, para serem realmente aplicados aos casos concretos. Destaca-se, ainda, a Dignidade
da Pessoa Humana e o Valor Social do trabalho como fundamentos da Republica Federativa
brasileira . Todo esse contexto refletiu na analise das regras do Direito do Trabalho, com uma
interpretacdo que prestigia a dignidade do trabalhador, bem como sua integridade fisica e
mental, e com um modelo de funcdo social pds-positivista, que supera 0 pensamento
puramente legal e aproxima o direito da ética. Nessa seara, o trabalho do intérprete deve se
pautar pela correlacdo das normas, construindo um trabalho de esséncia teleoldgico-evolutiva.
A consagracdo da nova hermenéutica constitucional, nesse labor, é importante para que se
consiga enxergar que o acidente do trabalho atinge danos de natureza eminentemente pessoal,
0 que inclui integridade fisica, psicoldgica, estética e moral do trabalhador, além do seu
proprio direito a vida. Essa andlise é necessaria, pois a ocorréncia da infortunistica faz com
que surja um direito de reparacdo adimplido pelo empregador, quando ele concorre com dolo
ou culpa, que ndo se confunde com o seguro previdenciario. Contudo, para isso, é mister que
haja um dano, cuja natureza juridica tera grande relevancia, pois determinara quais normas
irdo refletir no instituto da prescricdo. Ha, entretanto, séria divergéncia nesse campo, pois
muitas sdo as correntes que explicam a prescricao aplicavel aos danos pessoais decorrentes do
acidente do trabalho. Porém, nem todas se coadunam com a sua real natureza juridica, que €
de indole constitucional-fundamental, j& que atinge direitos da personalidade do trabalhador,
gue ndo se confundem com o direito material trabalhista stricto sensu. A prescricdo decenal
prevista no art. 205 do Codigo Civil, de cunho geral, aplicivel subsidiariamente as normas
gue ndo possuem regra especifica, deve ser observada até o advento de uma regra
prescricional prépria. 1sso porque o dano pessoal ndo pode ser classificado como crédito
trabalhista, subsumindo-se dessarte, ao art. 7°, XXIX da Constituicdo, nem como dano
patrimonial puro, como aqueles que seguem o art. 206, §3° do Cddigo Civil, cuja prescricdo é
de trés anos para as acdes reparatdrias comuns. Tudo com vistas a implementabilidade dos
direitos fundamentais dos trabalhadores e, via de consequéncia, da dignidade da pessoa
humana desse mesmo trabalhador, bem como dos valores sociais do trabalho, ambos
fundamentos republicanos.

Palavras-chave: Acidente de Trabalho. Dano material. Prescricao.
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INTRODUCAO

O Brasil € um pais que notadamente possui grande indice de acidentes de trabalho.
Infelizmente, isso decorre da falta de medidas preventivas a serem efetivadas pelo
empregador, associado a insuficiente fiscalizacdo do Ministério do Trabalho e auséncia de
treinamento e uso correto de equipamentos de protecdo individual, comumente chamados de
EPIs, por parte dos empregados.

Nesse contexto, a partir do ato que deu causa a infortunistica do trabalho, além dos
devidos valores adimplidos pela Previdéncia Social, emerge a obrigacdo do empregador de
indenizar os danos a integridade fisica, psiquica e patrimonial que porventura vieram a atingir
aquele que sofreu o evento, nos termos do art. 5°, V e X da Constituicdo da Republica.

Essa reparacdo é essencial para tentar amenizar o desgaste sofrido pelo trabalhador,
que e extremamente prejudicado em virtude do acidente, deixando, muitas vezes, de laborar, e
sendo privado de seu convivio social. As perdas econdmicas sdo consideraveis, visto que o
trabalhador usa o corpo e a mente como ferramentas do trabalho.

Por isso, 0 estudo da prescri¢do se mostra essencial, devendo a norma mais favoravel
ao trabalhador ser considerada valida ja que, frequentemente, o acidentado ndo detém
coragem suficiente de alcancar a Justica do Trabalho durante a permanéncia do vinculo, por
medo de maiores represalias no seu contrato de trabalho, ou mesmo apés o seu fim, ja que o
empregador poderia se recusar a fornecer qualquer recomendacéo apta a ajuda-lo na busca de
um Novo emprego.

Reside nessa conjuntura a importancia da constitucionalizacdo do Direito do
Trabalho, haja vista que esse movimento transpareceu uma nova hermenéutica, ditada por
normas principiologicas mais concretas, que deixaram de ser meras diretivas indcuas e
passaram a ajudar o intérprete no seu cotidiano. Portanto, o principio da dignidade da pessoa
humana bem como os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa devem ser considerados
as pedras de toque do direito laboral.

No caso em comento, destacam-se como direitos fundamentais a serem tutelados o
direito a vida e a integridade fisica e psicoldgica do trabalhador. Ante a ndo caracterizagdo
exata da natureza juridica desses direitos, ha grandes divergéncias doutrinarias e

jurisprudenciais sobre a prescrigdo aplicavel ao instituto do acidente de trabalho.



Reside ai o cerne desta pesquisa: encontrar a corrente prescricional que mais se
harmoniza a nova hermenéutica constitucional, a0 passo que se consubstancia em uma
concreta garantia para o acidentado.

A metodologia empregada neste trabalho se ampara na pesquisa bibliografica,
valendo-se de livros, artigos e julgados, de autoria de renomados autores e juristas,
objetivando uma melhor compreensdo da prescricdo do acidente do trabalho na ordem
constitucional brasileira e consequiente formacdo de uma consciéncia critica sobre sua
aplicabilidade no nosso sistema, especialmente em virtude da natureza do bem da vida
lesionado, de cunho pessoal.

O metodo de abordagem a ser utilizado serd o dedutivo, uma vez que se analisara a
responsabilidade civil do acidente do trabalho e a prescricdo incidente em seu aspecto geral,
definindo principios, classificacdo, conceito e previsdo no ordenamento juridico, sem olvidar
da influéncia exercida pela nova hermenéutica constitucional. Ou seja, parte-se de principios
fundamentais para se obter conclus6es formais.

Também consta no presente trabalho o método juridico de interpretacdo, ao se
analisar qual norma é mais compativel com o consagrado principio da protecdo do
trabalhador, enfatizando o desempenho da fung@o da prescricdo no ambito do Direito do
Trabalho. No que tange ao método sistematico, aprecia-se todo o sistema juridico
constitucional para se estabelecer uma visao critica acerca do tema em estudo.

No tocante a andlise de dados, utiliza-se a leitura formativa que ndo é limitada a
simples percep¢do de uma mensagem, contribuindo para a ampliacdo da capacidade cognitiva
do leitor. Ademais, ainda na abordagem do problema, sera utilizado o método dialético, visto
que ha, nesse labor, o estudo das diversas correntes prescricionarias que, por sua propria
natureza, sdo antagonicas, ja que falam na incidéncia de regras juridicas distintas.

Embora a matéria aqui exposta tenha raizes amplas, propde-se um estudo modesto,
caracterizando apenas 0s aspectos principais da melhor doutrina, mostrando as ideias centrais
dos autores e sua influéncia e impacto na jurisprudéncia laboral.

Assevera-se que toda a metodologia descrita facilitard a composi¢do de um trabalho
monografico estruturado na forma subsequente: inicialmente, sera explanada a construcdo de
uma seara interpretativa mais constitucional, por meio de preceitos dotados de menor
abstracdo e que influenciam diretamente os ramos do direito, inclusive com algumas diretivas
sobre direitos fundamentais, notadamente os direitos a vida e a integridade fisica; depois, 0
acidente do trabalho, bem como a responsabilidade dai decorrente serdo abordados; a partir de

entdo, serd analisada a natureza do dano pessoal oriundo da infortunistica, sob o prisma da



dignidade da pessoa humana, para que se possa encontrar o feixe de normas que irdo incidir
sobre o instituto em comento; em seguida, com a definicdo dessa premissa, falar-se-a sobre as
correntes prescricionarias em destaque no atual ordenamento juridico, quais sejam: a que
defende a imprescritibilidade dos danos decorrentes do acidente de trabalho; a que considera o
dano como crédito trabalhista, aplicando o art. 7°, XXIX da Constituicdo Federal; a que aplica
0 prazo trienal previsto no art. 206, 83° “V” do Codex Civil, equiparando o dano pessoal ao
dano material stricto sensu; e por fim, a que aplica o prazo geral do art. 205 do Cddigo
Civilista, por considerar que, diante da natureza fundamental do dano pessoal, ela tem cunho
constitucional, e como ndo héa previsao especifica em relacdo ao prazo, resta o genérico de dez
anos.

Ndo se pode olvidar que a problematica em relacdo a prescricdo aplicavel a
indenizagdo decorrente do acidente do trabalho, que tutela um dano de natureza pessoal, de
cunho constitucional-fundamental, deve ser pautada pelas diretrizes constitucionais, a fim de
alcancar a norma mais favoravel ao trabalhador, efetivando, assim, o principio da protecéo,

extremamente consagrado no Direito do Trabalho.
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1. OS PRINCIPIOS DA NOVA HERMENEUTICA DAS NORMAS
CONSTITUCIONAIS

Apo6s a introducdo, percebe-se que o fulcro deste trabalho é trazer a tona a
divergéncia relacionada a prescricdo que deve ser aplicada aos danos materiais pessoais
decorrentes do acidente de trabalho. Para isso, sera preciso demonstrar a dupla natureza
juridica dos danos materiais, dicotomia que surgiu sob a égide dos principios e pensamentos
gue formaram a base da nova hermenéutica constitucional, construida, sobretudo, sob o crivo
da dignidade da pessoa humana.

O Direito do Trabalho, como se sabe, permite a aplicacdo de outros ramos juridicos,
como previsto no artigo 8° consolidado. De fato, com a nova roupagem hermenéutica marcada
pela Constituicdo Federal de 1988, a matéria trabalhista ganhou forte revestimento
constitucional, ao interpretar a norma em prol do hipossuficiente, ndo importando a natureza
do instituto a ser aplicado, seja de cunho civil, constitucional ou propriamente trabalhista,
desestruturando o modelo cléssico de Kelsen.

As normas cujo contetdo diz respeito & prescricdo ndo poderiam fugir a essa regra,
aplicando-se as mais favoraveis ao trabalhador. Inclusive, ja ha prazos prescricionais que ndo
obedecem ao comum, como, por exemplo, 0 que abarca o néo recolhimento do FGTS".

Portanto, inicialmente, é de importancia salutar a verificacdo dos principios da nova
hermenéutica, cuja origem provém da Carta Constitucional de 1988, para que se entenda
como se deu a construcdo da tendéncia de se trazer ao Direito do Trabalho os postulados mais

benéficos ao trabalhador, privilegiando a dignidade da pessoa humana?

1.1 A nova hermenéutica constitucional e seus desdobramentos no Direito
do Trabalho

O direito constitucional se transformou na peca mais forte da juridicidade brasileira,
em detrimento do poder absoluto do Cdédigo Civil, que se fragmentou em diversos

microssistemas. Passou, entdo, a ser formal, material e axiologicamente mais valioso,

! Stmula 362 — TST: “E trintenaria a prescricdo do direito de reclamar contra o ndo recolhimento da
contribuicdo para o Fundo de Garantia do Tempo de Servico, observado o prazo de 2 anos ap6s o termino do
contrato de trabalho”.

2 “A Constituicdo de 1988 tem sido valiosa aliada do processo historico de superagdo da ilegitimidade renitente
do poder politico, da atavica falta de efetividade das normas constitucionais e da cronica instabilidade
institucional brasileira. Sua interpretacdo criativa, mas comprometida com a boa dogmatica juridica, tem se
beneficiado de uma teoria constitucional de qualidade e progressista”. BARROSO, Luis Roberto (org). A nova
interpretacdo constitucional: ponderacdo, direitos fundamentais e relacGes privadas. 22 ed. rev. e atual. Rio de
Janeiro: Renovar, 2006. P. 378.
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formando um sistema com maior normatizacdo de principios e influéncia sobre os outros
ramos juridicos, consolidando, assim, a sua supremacia. A nova dogmatica tornou real a fuséo
entre democracia e efetivacdo dos direitos minimos do homem.

Ndo foi facil validar essas premissas, ante o histdrico problematico de
apadrinhamento e desigualdade do pais®, mas o forte arcabouco critico que surgiu a partir de
1988 mudou consideravelmente o mecanismo juridico tradicional. Para que houvesse a devida
concretizacdo dos direitos fundamentais, foi preciso que se conjugassem formas habeis para
balizar o magistrado no seu cotidiano. Esses instrumentos foram disponibilizados através de
uma interpretacdo que explora uma nova hermenéutica constitucional, deixando de lado a
atividade jurisdicional de mero conhecimento técnico, para prestigiar um arcabouco
valorativo, conferindo funcdo criativa ao direito posto: “a especificidade das normas
constitucionais, com seu conteudo préprio, sua abertura e superioridade juridica, exigiram o
desenvolvimento de novos métodos hermenéuticos e de principios especificos de
interpretacdo constitucional®”.

Com essa mudanca, os principios ganharam normatividade maxima, conseguindo
conciliar a dualidade valores x juridicidade. Apesar de ndo possuirem enumeragdo taxativa,
alguns deles sdo universais, diante da sua importancia na construcdo da histéria politica e
juridica da sociedade. Nesse contexto, a interpretacdo normativa, para que se harmonize a
nova hermenéutica constitucional, ao mesmo tempo em que se pauta de acordo com a
sociedade circundante, e leve em conta aspectos gramaticais, histéricos e sistematicos, deve
chegar a um consenso que seja adequado aos principios, que quedam cada vez menos mais

abstratos:

As especificidades das hormas constitucionais levaram ao desenvolvimento de um
conjunto de principios especificos de interpretagdo da Constituicdo, de natureza
instrumental, que funcionam como premissas conceituais, metodolégicas ou
finalisticas da aplicagdo das normas que vdo incidir sobre a relagdo juridica de

.. . .5
direito material".

3 “A correcdo de vicissitudes cronicas da vida nacional, como a ideologia da desigualdade e a corrupgdo
institucional, depende antes da superagéo historica e politica dos ciclos do atraso, do que das normas juridicas. O
aprofundamento democratico no Brasil esta subordinado ao resgate de valores éticos, ao exercicio da cidadania e
a um projeto generoso e inclusivo de pais.” BARROSO, Luis Roberto. Fundamentos teéricos e filoséficos do
novo direito constitucional brasileiro (pds-modernidade, teoria critica e pés-positivismo). Op. Cit. Nota 2. P. 47-
48.

* BARCELLOS, Ana Paula de. A eficacia juridica dos principios constitucionais: o principio da dignidade da
pessoa humana. Rio de Janeiro: Renovar, 2002. P. 12.

> BARROSO, Luis Roberto; BARCELLOS, Ana Paula de. O comeco da Histéria. A nova interpretacio
constitucional e o papel dos principios no direito brasileiro. In: BARROSO, Luis Roberto (Org.). Op cit. Nota 2.
P. 377.
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Essa € a base hermenéutica dos novos tempos, elevando os principios a um patamar
de superioridade. Hodiernamente, reconhece-se que é extraida a maior gama de valores
possivel na aplicacdo pratica do Direito, sendo cada vez mais ultrapassado o entendimento de
que principios sdo meras sugestdes ou diretivas indcuas. A preocupacao com a efetividade das
normas e o desenvolvimento da ciéncia de interpretacdo constitucional séo duas premissas
indispensaveis quando do estudo do Direito. Por consequéncia, é pacifica a ideia de que 0s
principios existem e influenciam o ordenamento, especialmente nos casos concretos mais
complicados, ou aqueles que nao tém incidéncia de uma norma especifica.

A visdo teleoldgica da lei se iniciou a partir das contribuicGes de Savigny e Jhering,
que trouxeram a ideia de se identificar o valor da norma como motivo principal da escolha de
agir: “Desse modo, o fim da lei é sempre um valor, cuja preservacdo ou atualiza¢do o
legislador teve em vista garantir, armando-o de san¢des, assim como também pode ser o fim
da lei impedir que ocorra um desvalor®”.

Sdo diversas as correntes que apresentam modelos de funcdo judicial que imp&em ao
caso concreto a resposta mais correta, equilibrando a seguranca das normas e a justica do
ponto de vista principiolégico e social. As mais classicas sdo a silogistica, a realista e a
positivista.

A primeira defende que o caso apresentado ao juiz € imediatamente submetido ao
processo de subsuncdo a uma norma pré-estabelecida, valendo o pressuposto de que “tudo que
ndo é proibido é permitido”, ndo havendo, assim, casos complicados.

O modelo realista, que também nega a existéncia de casos dificeis, é partidario de
que as decisdes sdo tomadas pela consciéncia subjetiva e preferéncias pessoais dos
aplicadores.

Por fim, o modelo positivista preza pela discricionariedade judicial, reconhecendo
que existem situagdes concretas que sdo mais complicadas, e por isso, deve o juiz escolher a
melhor resposta, tendo liberdade para tal.

Robert Dworkin apresenta 0 modelo da “resposta correta”, propondo ao magistrado
gue sempre encontre o caminho no direito preestabelecido, devendo ele, contudo, obedecer
aos limites da atividade judicial, ndo havendo liberdade na criacdo de direitos e interpretacdes

pessoais. Paralelo a esse modelo esta 0 pensamento pos-positivista, que supera 0 pensamento

® MELO, Raimundo Siméo de. Direito ambiental do trabalho e a saide do trabalhador: responsabilidades legais,
dano material, dano moral, dano estético, indenizagdo pela perda de uma chance, prescricdo. 4% ed. Sdo Paulo:
Ltr, 2010. P. 304.

" DWORKIN, Ronald. Los derechos en serio. Trad. Marta Guastavino, Barcelona: Editoral Ariel, 1989, p. 20. In:
SILVA, Christine Oliveira Peter da Silva. Hermenéutica de direitos fundamentais: uma proposta
constitucionalmente adequada. Brasilia: Brasilia Juridica, 2005. P. 263.
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puramente legalista, aproximando o direito da ética, através da unido de valores partilhados
pela comunidade, principios com forga normativa e regras que prestigiam a dignidade da
pessoa humana que nem sempre estdo taxativamente expressas nos textos legais.

Além dos métodos supracitados, Luis Roberto Barroso e Ana Barcellos apresentam
uma nova técnica de decisdo juridica, denominada “ponderacdo de valores”, que equilibra
interesses, bens, normas e valores, visando solucionar casos mais complicados que envolvem
a aplicacdo de principios colidentes e que ndo foram resolvidos pelos métodos tradicionais. A
técnica mostra diversas e conflitantes solugdes, ponderando o0 peso que estas possuem diante
do caso concreto, juntamente com o principio da proporcionalidade:

A ponderagdo é uma técnica de decisdo pela qual se solucionam conflitos
normativos que ndo puderam ser resolvidos pelos elementos cléassicos da
hermenéutica juridica (semantico, logico, historico, sistematico e teleoldgico) nem
pela moderna hermenéutica constitucional [...]. Para tanto, os diversos interesses
em oposic¢do, e as normas que os legitimam juridicamente, devem ser identificados,
agrupados em funcdo das solucfes que indiquem e dimensionados de acordo com
as caracteristicas do caso concreto®.

E uma forma de evitar o arbitrio no poder judiciario, por meio de um controle feito
através da fundamentacdo das decisfes. Esse processo procura estabelecer o peso relativo de

cada um dos principios em colisdo, com base na razoabilidade, sacrificando o minimo deles:

O raciocinio ponderativo, que ainda busca parametros de maior objetividade, inclui
a selecdo das normas e dos fatos relevantes, com a atribuicdo de pesos aos diversos
elementos, em um mecanismo de concessOes reciprocas que procura preservar, na
maior intensidade possivel, os valores contrapostos®.

Hodiernamente, o raciocinio pos-positivista esta cada vez mais em voga, muito
proximo, também, da resposta correta proposta por Barcellos. Portanto, ha principios que sao
considerados como verdadeiras balizas que devem ser seguidas quando da interpretacdo da
norma, também chamados de postulados. Diferem-se das regras por serem passiveis de
resolver eventuais conflitos originados pela colisdo entre eles, contudo, € necessario saber
quais sdo 0s que se situam no topo da hierarquia interpretativa. Apesar de nao haver um
catalogo taxativo informador de quais seriam esses postulados, a doutrina geralmente aponta
0s seguintes principios norteadores da nova hermenéutica constitucional: o principio da
unidade da Constituicdo, o da supremacia constitucional, o0 da méaxima efetividade e o da

forca normativa da constituicdo. Sdo os chamados principios de interpretacdo constitucional,

8 BARROSO, Luis Roberto. Op. Cit. Nota 4. P. 118.
9 BARCELLOS, Ana Luisa; BARROSO, Luis Alberto. Op. Cit. Nota 5. P. 376.
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que se unem aos métodos comuns de interpretacao.

Também o professor Gomes Canotilho anotou a importancia de alguns principios
para a interpretacdo-concretizagdo das normas constitucionais. Segundo ele, tanto a
doutrina como a jurisprudéncia sentiram necessidade de elaborar um rol de
enunciados importantes e relevantes para a interpretacdo constitucional, o qual
servisse de auxilio para os intérpretes da Constitui¢do nessa dificil tarefa. O estudo
destes principios (ou axiomas) constitucionais revela-se de extrema importancia na
medida em que eles constituem vetores sem 0s quais a interpretacdo-concretizacao
das normas-constitucionais é inécua, porque ilegitima®.

A despeito de ndo constituir o objetivo principal deste labor, é necessario explanar
esses principios, a fim de embasar o argumento a ser defendido. Dessa feita, sem o objetivo

de esgotar o assunto, temos, a seguir, as principais caracteristicas dos postulados supracitados.

1.1.1 Principio da Unidade da Constitui¢do

Impde que ndo ha possibilidade de coexisténcia de textos constitucionais, e que toda
interpretacdo deve ser feita de forma a assegurar a vedacao de contradi¢des entre as normas.
Christine Oliveira, citando Canotilho, informa que ele considera que tal principio “obriga o
intérprete a considerar a constituicdo na sua globalidade e a procurar harmonizar 0s espacos
de tensdo existentes entre as normas constitucionais a concretizar”, e segue explanando que
“0 intérprete deve sempre considerar as normas constitucionais ndo como normas isoladas e
dispersas, mas sim como preceitos integrados num sistema interno unitario de normas e
principios™”.

Sua importancia no Brasil reside no fato de a Constituicdo Federal de 1988 ser
classificada como analitica, ou seja, ser resultado das aspiracdes da sociedade da época de sua
formacdo, contendo diversas concepcles extraidas do seu texto, o que impde o
estabelecimento de uma unidade na interpretacdo, sendo as normas parte de um todo coeso e

indissollvel, evitando-se, assim, as chamas antinomias constitucionais.

1.1.2 Principio da forga normativa da Constituicdo

Konrad Hesse, prussiano, idealizou o principio da forca normativa em contrapartida a

teoria de Ferdinad Lassale, que afirmava que as normas constitucionais ndo possuiam forca

0 SILVA, Christine Oliveira Peter da. Op. Cit. Nota 7. P. 275.
1 CANOTILHO, J. J. Gomes. Direito Constitucional e teoria da constitui¢do. 3 ed. Coimbra: Almedina, 1999, p.
1149. In: SILVA, Christine Oliveira Peter da. Op. Cit. Nota 7. P. 277.
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normativa, e por isso se submetiam aos fatores reais de poder.

Hesse defende, entdo, que a hermenéutica constitucional deve conciliar a realidade
social e a letra juridica, pois a norma sé € valida quando conjugada com o real, e, da mesma
forma, o cotidiano deve se pautar de acordo com a Constitui¢do juridica. A legitimidade da
Carta s6 existe quando o ser e o dever ser estdo imbricados, considerando o meio fatico e

historico da sociedade em que atua.

O conceito de forga normativa da Constituicdo esta intimamente relacionado com o
conceito de vontade da Constituicdo, o qual, por sua vez, assenta-se em trés
premissas basicas: a primeira reside na compreensdo de que se revela necessaria
uma ordem juridica que projeta o Estado contra o arbitrio desmedido e disforme; a
segunda fundamenta-se na aceitagdo de uma concepg¢do de ordem constitucional a
qual signifique mais do que uma ordem legitimada pelos fatos (e que, por isso,
necessita de estar em constante processo de legitimacao); e, por fim, a terceira tem
por base a consciéncia de que, ao contrario do que se d& com uma lei do
pensamento, a ordem constitucional ndo logra eficacia se ndo tiver o concurso da
vontade humana que a ela subjaz*.

Reside nessa explicacdo a importancia de se obter regras com apoio na democracia e
adequadas ao povo e ao Estado, sintetizando as leis culturais, sociais, econdmicas e politicas

de um lugar.

1.1.3 Principio da maxima efetividade

Implica que o intérprete deve dar & norma o sentido que lhe confira maior eficécia,
no sentido do desempenho concreto da funcéo social. E a “materializacdo do mundo dos fatos
dos preceitos legais e simboliza a aproximacéo, tdo intima quanto possivel, entre o dever-ser
normativo e o ser da realidade social®*”’.

Isso ndo significa que a Constituicdo deve ser tomada por sua literalidade, mas que a
concretude das normas ndo pode esvaziar o conteudo material do texto. Nota-se que este
principio muito se aproxima com o postulado da forca normativa da Constituicdo. Apesar de
muitos doutrinadores ndo distingui-los, como o proprio Konrad Hesse, outros, como
Canotilho, reconhecem que, apesar da estreita vinculacdo, € possivel encontrar ténues
diferengas entre eles, alegando que o principio da maxima efetividade tem aplicacdo

especifica para as normas constitucionais consagradoras de direitos fundamentais, atentando

2 HESSE, Konrad. Elementos de direito constitucional da Republica Federal da Alemanha. Trad: Luis Afonso
Heck. Porto Alegre: Sérgio Fabris Editor, 1988, p. 19-20. In: SILVA, Christine Oliveira Peter da Silva. Op. Cit.
Nota 7. p. 285.

¥ SILVA, Christine Oliveira Peter da Silva. Op. Cit. Nota 7. P. 281
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sempre para a sua fundamentalidade formal e material, enquanto que o principio da forca
normativa da Constituicdo tem incidéncia sobre todas as normas constitucionais,
relacionando-se com a necessidade de sua constante atualizacdo normativa, eficacia e
permanéncia no meio social para o qual se projetam.

Abrigando este principio, a Constituicdo Federal preconiza, em seu art. 5°, §81° e 2°,
que as normas definidoras dos direitos e garantias expressos em seu texto nao excluem outros
decorrentes do regime e dos principios por ela adotados, ou dos tratados internacionais em

que a Republica Federativa do Brasil seja parte.

1.1.4 Principio da Supremacia da Constituicdo

Este corolério deriva, principalmente, da contribui¢do de Hans Kelsen, idealizador da
teoria que afirma que h& uma norma superior na qual as regras devem se fundamentar, a fim
de que sejam legitimas e validas. Na sua classica concepcao da pirdmide normativa, Kelsen
ratifica que o sistema juridico ndo € linear, visto que existe obediéncia a uma hierarquia, uma
construcdo escalonada de diferentes niveis de normas, através de uma relacdo de dependéncia.
Esse vinculo constituiria uma pirdmide, que culmina em um topo, representado por uma
norma fundamental hipotética.

No ordenamento juridico interno, a “norma fundamental” é a Constituicao, base da
das regras, devendo todas estas se submeter aquela, sob pena de inconstitucionalidade. Isto se
justifica porque na Carta Magna estdo os instrumentos através dos quais a sociedade se

organiza e a delimitacéo dos direitos, deveres e garantias dos cidadaos.

Considerando-se a Teoria da Supremacia da Constituicdo idealizada por Hans
Kelsen, demonstrando a necessidade da garantia e protecdo dos preceitos
constitucionais, considera-se que a Constituicdo é a mais alta expressao juridica da
soberania popular e nacional. E instrumento seguro para a manutencéo do Estado de
Direito. Dai este significar a submissao de todos os individuos e dos prdprios 6rgéos
do Estado ao Direito, & lei, remontando & submissdo a Lei Magna'®.

O principio da supremacia, portanto, informa que, no sistema brasileiro, a
constituicdo se situa em um patamar superior as demais normas, ndo podendo haver qualquer

outro preceito incompativel com ela.

1 Rubrica “Teoria da Constituic&o”, em Wikipédia. Disponivel em:

http://pt.wikibooks.org/wiki/Discussdo: Teoria_da_Constituicdo. Acesso: 15/01/2011, as 20:05h.
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N&o obstante, ressalta-se que este principio encontra mitigacdo no Direito do
Trabalho, haja vista a caracteristica da aplicacdo da norma mais favoravel ao trabalhador (art.

7°, caput, 22 parte).

1.2 A atual funcéo do intérprete e a consolidacdo do pds-positivismo

A breve explicacdo dos principios supracitados embasa a consolidacdo dos direitos
fundamentais na teoria e pratica do direito brasileiro. A hermenéutica, entendida como parte
da ciéncia que torna profundo o ato de interpretar, busca uma férmula juridica que realmente
se harmonize com a Constitui¢do, com fins de efetivar os paradigmas sociais, econdmicos e

politicos por ela ditados:

[...] qualquer que seja a teoria de direitos fundamentais adotada pelo intérprete e
qualquer que seja 0 método de interpretacao por ele escolhido, a interpretagdo dos
direitos fundamentais, que, segundo entendo, é inseparavel do momento de
concretizacdo da norma de direito fundamental, deve pautar-se em um discurso
transparente e racional por parte do 6rgdo encarregado da interpretacdo, discurso
este que se encontra limitado e controlado pelos préprios autores da ordem
constitucional.

Dessa feita, a Constituicdo amplia sua funcdo de mera discriminadora de poder
politico e de diretrizes publicas a consagradora da dignidade da pessoa humana como
elemento indispensavel no Estado brasileiro, irradiando seu poder normativo a todos os ramos
do Direito, estando o campo trabalhista dentro dessa seara principiolégica.

Ha que se lembrar, porém, que o Estado ndo é o responsavel isolado do problema
social, pois é dever de todos agir de forma a valorizar 0 bem comum, especificamente, na
preservacdo da dignidade da pessoa humana nos campos das relagdes juridicas e laborais,
posto que, ai, estdo resguardadas as maiores probabilidades de auséncia de cuidado com o ser
humano, tendo em vista a forte influéncia da economia e do capital.

Logo, para obter uma maior eficacia que permeia todo o ordenamento, os direitos
fundamentais necessitam da unido entre principios e métodos de interpretacdo que atentem
para suas peculiaridades: “E preciso fazer uma correlagio estrutural e coerente entre a lei
como um todo e cada uma de suas partes, em confronto com o restante do ordenamento
» 15

juridico, a luz dos valores e objetivos visados

O professor Ingo Sarlet ensina que:

% MELO, Raimundo Simao de. Op cit. Nota 6. P. 303.



18

Os direitos fundamentais ndo se limitam & funcdo precipua de serem direitos
subjetivos de defesa do individuo contra atos do poder publico, mas que, além
disso, constituem decisdes valorativas de natureza juridico-objetiva da
Constituicdo, com eficacia em todo o ordenamento juridico e que fornecem
diretrizes para os 6rgéos legislativos, judiciarios e executivos™.

Portanto, a nova hermenéutica constitucional é instrumento de consolidacdo dos
direitos fundamentais. A tarefa do intérprete é buscar o significado da norma em uma ligacéo
sistematica, bem com os outros dispositivos do ordenamento juridico, em um trabalho com

esséncia valorativa. Nesse sentido,

Parte dos planos dos fatos em funcgdo dos quais apreendera os valores supremos do
homem, pois, como hoje é afirmacdo corrente, uma vez vigente a norma juridica,
esta se desprende da pessoa do seu criador e adquire vida prépria na busca do
cumprimento da funcdo do Direito, que é atender e proteger 0s interesses supremos
do ser humano: o bem comum?®’.

Como explica Raimundo Siméo de Melo:

O trabalho do intérprete representa um trabalho construtivo de natureza teoldgico-
evolutiva, procurando captar o significado do preceito numa correlagdo com os
demais dispositivos da norma analisada e do ordenamento juridico como um todo.
Para tanto, parte do plano dos fatos em funcdo dos quais apreenderd os valores
supremos do homem, pois, como hoje é afirmagdo corrente, uma vez vigente a
norma juridica, esta se desprende da pessoa do seu criador e adquire vida prépria na
busca do cumprimento da funcéo do Direito, que € atender e proteger os interesses
supremos do ser humano: o bem comum®®,

Diante desse contexto, entdo, percebe-se que 0 pos-positivismo finca raizes no direito
brasileiro, para que, cada vez mais, 0 ordenamento seja influenciado por normas
principioldgicas e basilares, devendo os intérpretes terem uma visdo do caso concreto pela

Gtica da dignidade da pessoa humana.

1.3 A influéncia do fundamento constitucional da dignidade da pessoa
humana

O Direito do Trabalho, cuja origem provém do século XIX, amenizou a reclamacéo
social da época, que incidia na desigualdade das partes contratantes. A partir de entdo, o

Estado regulamentou o trato dos trabalhadores por meio de normas proprias, que visavam

8 SARLET, Ingo W. A efic4cia dos direitos fundamentais. Porto Alegre: Livraria dos advogados, 1998, p. 144.
" MELO, Raimundo Sim&o de. Op. Cit. Nota 6. P. 404.
'8 |dem, Ibidem. p. 304.
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proteger o hipossuficiente e melhorar sua condicdo social.

Diante da chegada do novo século e dos novos modos de producdo, em um mundo
globalizado e tecnoldgico, o Estado adequou o Direito as transformacgdes da sociedade,
tentando encontrar a melhor forma de preservar os direitos e garantias trabalhistas, ao passo
que deveria obedecer ao corolario maximo ditado pela Constituicdo Federal: o principio da

dignidade da pessoa humana.

Conforme as ponderacBes do professor Souto Maior, o Direito deve sempre ser
revitalizado pela interpretacdo, maxime o Direito do Trabalho, que é movimentado
por grande eletricidade social. Por isso, ganha relevo a interpretacdo e aplicacdo do
Direito do Trabalho sob o espectro dos Direitos Fundamentais previstos na
Constituicdo Federal que tém aplicabilidade imediata e permitem adaptacdo as
transformagdes da sociedade em razéo dos principios evolutivo e da forca normativa
dos principios constitucionais®.

Esse principio, previsto no artigo 1° da Carta, é um dos fundamentos da Republica
Federativa do Brasil, juntamente com os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa. O
constituinte originario, nos artigos 6° e 7°, proclamou, ainda, o dever do Estado de garantir
pleno emprego aos cidaddos bem como, em caso de desemprego, prover 0S meios necessarios
a subsisténcia, ratificando o direito a uma vida digna compativel a qualidade de pessoa
humana.

O principio da dignidade da pessoa humana pode ser conceituado como a pretensdo
que detém a pessoa de ter respeitados os seus direitos fundamentais, tanto por parte da
coletividade que integra 0 meio em que vive quanto pelo Estado, e o dever de tratar os outros

individuos da mesma forma?:

Temos por dignidade da pessoa humana a qualidade intrinseca e distintiva
reconhecida em cada ser humano que o faz merecedor do mesmo respeito e
consideracao por parte do Estado e da comunidade, implicando, neste sentido, um
complexo de direitos e deveres fundamentais que assegurem a pessoa tanto contra
todo e qualquer ato de cunho degradante e desumano, como venham a lIhe garantir as
condicBes existenciais minimas para uma vida saudavel, além de propiciar e
promover sua participacao ativa e co-responsavel nos destinos da prépria existéncia
e da vida em comunh&o com os demais seres humanos.

A jurisprudéncia mais famosa sobre a dignidade ocorreu na Franga, na cidade de
Morsang-sur-Orge, cujo prefeito proibiu um atrativo que era comum em algumas casas
noturnas de Paris, o chamado “arremesso de andes”, ou lancer de nain, em que os deficientes

eram arremessados de um lado para outro. O Conselho de Estado francés, apds o provimento

19 SCHIAVI, Mauro. Protecdo juridica a dignidade da pessoa humana do trabalhador. Data de acesso: 8/01/2011.
20 Sarlet, Ingo Wolfgang. Op Cit. Nota 17. pag. 60.




20

do recurso da casa noturna e do préprio ando por parte do tribunal administrativo, reformou o
acordao, e decidiu que o respeito a dignidade humana é essencial a ordem publica, estando o
poder de policia autorizado a tomar providéncias com relacdes a espetaculos que atinjam esse
principio®.

Ultimamente, o principio da dignidade da pessoa humana passa por uma construcéo
doutrinaria, que tenta formar uma maior densidade juridica a respeito, objetivando retirar o

principio da categoria abstrata e coloca-lo nas fundamentacdes das decisdes judiciais.

Em texto escrito no inicio da década de 90, quando algumas decisdes do Supremo
Tribunal Federal ameacavam a efetividade e a forca normativa da Constituicdo,
manifestei ceticismo em relacdo a utilidade do principio da dignidade da pessoa
humana na concretizagdo dos direitos fundamentais, devido a sua baixa densidade
juridica (“Principios constitucionais brasileiros ou de como o papel aceita tudo”,
Revista Trimestral de Direito Pablico, n. 1, 1993). Essa manifestacdo foi datada e
representava uma reacao a repeticdo de erros passados. A Carta de 1988, todavia,
impds-se como uma Constituicdo normativa, dando ao principio, hoje, uma
potencialidade que nele ndo se vislumbrava, hd muitos anos?.

De fato, é possivel encontrar, hodiernamente, diversos julgados dos tribunais
superiores brasileiros que se fundam nesse principio, apagando, aos poucos, 0 modelo de

absoluta legalidade:

FGTS. LEVANTAMENTO, TRATAMENTO DE FAMILIAR PORTADOR DO
VIRUS HIV. POSSIBILIDADE. RECURSO ESPECIAL DESPROVIDO.

E possivel o levantamento do FGTS para fins de tratamento de portador do virus
HIV, ainda que tal moléstia ndo se encontre elencada no art. 20, XI, da Lei
8.036/90, pois ndo se pode apegar, de forma rigida, a letra fria da Lei, e sim
considerd-la com temperamentos, tendo-se em vista a intencdo do legislador,
mormente perante o preceito maior insculpido na Constituicdo Federal
garantidor do direito a salde, a vida e a dignidade humana e, levando-se em
conta o carater social do Fundo, que é, justamente, assegurar ao trabalhador o
atendimento de suas necessidades bésicas e de seus familiares,
DISPENSA DISCRIMINATORIA. DOENCA CRONICA (HEPATITE “C”).
APLICACAO ANALOGICA DA LEI N° 9.029/95. CONFIGURACAO.
REINTEGRAGCAO. CABIMENTO.
Correto o0 enquadramento legal estabelecido pela sentenca de 1° grau ao
reconhecimento do direito a reintegragdo do obreiro, porquanto a préatica perpetrada
pelo recorrente ao dispensar imotivadamente o reclamante, ainda que juntamente
com outros empregados, diante de seu quadro de salde, fere principio
constitucional fundamental da dignidade da pessoa humana que tem por

! Rubrica “Lancer de nain”, em Wikipédia. Disponivel em: http:/fr.wikipedia.org/wiki/Lancer _de_nain.
Acesso: 8/01/2011.

2 BARCELLOS, Ana Paula. In: BARROSO, Luis Roberto. Op. Cit. Nota 4. P. 38 de barroso.

3 BRASIL. Superior Tribunal de Justica. REsp. 249026/PR. Rel. Min. José Delgado, DJU 26.06.2000, p. 18,
exposto no artigo “Fundamentos tedricos e filoséficos do novo direito constitucional brasileiro (pés-
modernidade, teoria critica e pos-positivismo)” de Luis Roberto Barroso. Op Cit. Nota 2. P. 40. O autor lembra
gue a “hipotese foi acrescentada ao art. 20 da lei n. 8036/90 pela Medida Proviséria n. 2.164-41, de 24 de agosto
de 2001. A atual redacgdo do inciso XIII do artigo 20, da citada lei, assim prevé: “XIII — quando o trabalhador ou
qualquer de seus dependentes fosse portador do virus HIV™.
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objetivo, dentre outros, promover o bem de todos sem preconceitos de origem,
raca, cor, sexo ou quaisquer outras formas de discriminacédo (art. 1°. 11l da
CF/88). Horario de saida. Fixacdo. Considerando que o préprio autor reconheceu
gue durante 4 (quatro) dias, de cada més trabalhado, o seu horario de saida era as
03h23m, deve ser reformada a sentenca a quo para determinar a limitacdo da sua
jornada a este horario, durante 4 dias por més e no periodo em que laborou no setor
denominado “Célula Banco”. Recurso ordinario provido em parte®.

AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. DANO MORAL
RECONHECIDO. RATIFICACAO. Nos termos do eg. Regional, revelando-se
incontroversa a instalacdo de equipamentos cameras de filmagem nas dependéncias
dos banheiros de utilizacdo dos empregados, mais especificamente na porta de
entrada dos vasos sanitarios e mictorios, tal situacdo, por si s, gera constrangimento
moral e social, caracterizando o dano moral. [...] Diante desta constatacdo, ndo se
tem divida de que a instalacdo das aludidas camaras (sic) configura pratica (sic) de
ato lesivo desrespeito a dignidade e intimidade do trabalhador que gerou
constrangimento moral e social, caracterizando o dano. Basta imaginar que, ao ir
ao banheiro, a fim de satisfazer suas necessidades fisioldgicas, esteja sendo filmado,
para conhecimento do patrdo e demais interessados. Ainda que seja admitida a culpa
da empresa contratada, ndo ha como afastar a responsabilidade patronal, cuja culpa
decorre da negligéncia de ndo ter monitorado a prestacéo de servi¢o contratado. O
ato negligente permitiu a instalacdo de camaras (sic) (verdadeiras ou falsas, nédo
importa, porque a consequiéncia é a mesma) no ambiente de trabalho do reclamante,
provocando, repita-se, constrangimento moral e social, além de ser vexatorio®. [...]

RESPONSABILIDADE TRABALHISTA POR DANO MORAL E POR DANO
MATERIAL A CARGO DA EMPREGADORA — RECEPCAO DO ART. 927,
PARAGRAFO UNICO, DO CODIGO CIVIL, PELO DIREITO DO TRABALHO -
PRINCIPIO DA NORMA MAIS BENEFICA SEM AFRONTA AO ART. 7°,
INCISO XXVIII, DA CONSTITUICAO FEDERAL

A empresa, considerada empregadora na acepcdo do caput do art. 2. da CLT, esta
inserida no contexto do capitalismo como um ente destinado a obten¢do do lucro,
por isso que, no ambito do Direito do Trabalho, ela se arroga do poder diretivo,
assumindo amplamente 0s riscos sociais de sua atividade econémica e se investe
da obrigacdo de garantir a seguranga, bem como a integridade fisica e psiquica
dos seus empregados, durante a prestacdo de servicos e em todos 0s seus
ambientes, cujos desdobramentos podem ser intra ou extra-muros. Ndo é
toleravel que o direito a cidadania, a dignidade, a integridade fisica e mental, a
seguranga do trabalhador, seja agredido de forma tao violenta, como em caso
de transporte de empregado em condi¢BGes precarissimas, sem que se impute
responsabilidade a quem explora a atividade econémica e ndo diligenciou nenhuma
medida, por menor e mais simples que fosse, para reduzir os riscos de acidente.
Nesse contexto, a culpa da empresa pode ser de natureza omissiva ou comissiva,
inclusive no tocante ao dever de vigilia, ndo apenas quanto a pessoa do ex-
empregado, mas também no que concerne ao local e forma de trabalho em sua
acepcdo mais ampla, uma vez que, nos limites do ius variandi, ao dirigir a prestacdo
pessoal de servicos, a empresa enfeixa em sua Orbita, ainda que potencialmente, os
poderes organizacional, diretivo, fiscalizatério e disciplinar, ndo podendo se
descurar da seguranca, compreendida no conceito de meio ambiente de trabalho. O
lucro e 0 homem estdo em polos opostos na sociedade pds-moderna, mas o direito
proporciona instrumentos aptos a aproximacéao deles, estabelecendo novos critérios
de responsabilidade em &rea social tdo sensivel, qual seja, a teoria do risco, meio
caminho entre a responsabilidade subjetiva e a objetiva ampla, por intermédio da
qual aquele que almeja o lucro pelo exercicio de determinada atividade econdmica

24 BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho/PE. Recurso Ordinério n° 01890-2003-005-06-00-7. Orgéo Julgador:
3% Turma. Juiz designado: Gilvan de S& Barreto. Data: 23.02.2005. Publ. DOE/PE: 07.05.2005.

% BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. AIRR n® 1926/2003-044-03-40.6. Orgdo Julgador: 3% Turma.
Relator: Juiz convocado Ricardo Machado. Data: 22 Abr. 2005.
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com o concurso de empregados deve indenizar os danos fisicos e psiquicos que estes
sofrem em decorréncia de suas funcdes. A moral e a estética sdo bens, sdo valores,
sdo qualidades distintas e independentes. Toda pessoa humana deseja a
preservacao da vida sem nenhum abalo de natureza moral, assim como com a
manutencéo de sua integridade fisica e estética, isto é, com a conservacgéo do
seu corpo sem nenhuma deformacao, aleijdo ou cicatriz. Alma limpa e corpo
liso, ideais geralmente perseguidos pelo ser humano. No entanto, dificilmente o
homem passa pela vida sem arranhdes, morais ou estéticos. Todos lutam por isso;
poucos alcancam tal gloria. O proprio tempo cuida de deixar as suas marcas, na
alma e no corpo do homem e da mulher. Quando a lesdo do empregado advém de
ato ilicito do empregador, estabelecido o nexo etioldgico, emerge a obrigacdo de
indenizar material e moralmente26 .

A doutrina se divide sobre a possibilidade de relativizacdo desse principio, alguns se
posicionando no sentido do impedimento de sua mitigacdo, e outros admitindo a restricdo em
prol do interesse coletivo. Os primeiros defendem sua linha se apoiando no respeito
incondicional ao ser humano, pois 0 homem, parte da comunidade, ndo é passivel de restricdo
social, sendo inadmissivel o sacrificio do seu valor. Segundo essa corrente, a dignidade da
pessoa humana, como base dos direitos fundamentais, estaria acima dos outros direitos,
devendo ser garantida com a maxima eficiéncia. Os que admitem a possibilidade de reducéo
fundam-se na importancia do interesse coletivo, considerando o principio da dignidade fonte
de direito individual de ser respeitado e, a0 mesmo tempo, dever de tratar igualitariamente os

outros.

Com efeito, ndo ha como deixar de reconhecer — acompanhando Kloepfer — que
mesmo em se tendo a dignidade como o valor supremo do ordenamento juridico, dai
ndo segue, por si SO e necessariamente, o postulado de sua absoluta intangibilidade.
Assim, também nas tensdes verificadas no relacionamento entre pessoas igualmente
dignas, ndo se podera dispensar — até mesmo em face da necessidade de solucionar o
caso concreto — um juizo de ponderacdo ou (0 que parece mais correto) uma
hierarquizacdo, que a evidéncia, jamais podera resultar — e esta a dimensdo
efetivamente absoluta da dignidade — no sacrificio da dignidade, na condicéo de
valor intrinseco e insubstituivel de cada ser humano que, como tal, sempre devera
ser reconhecido e protegido, sendo, portanto — e especialmente neste sentido —
imponderavel?’.

E certo que, diante de um atrito, ndo é preciso excluir completamente a seguranca
juridica para tornar mais efetiva a dignidade da pessoa humana, com a prevaléncia completa
desta sobre aquela, pois seria suficiente a relativizacdo. N&o seria justo deixar de lado
principios como o da coisa julgada, o da seguranca juridica e do processo célere, até pelo
motivo de que também sdo postulados de ordem constitucional.

Na seara trabalhista, com a globalizacdo e os aumentos dos riscos acidentais, o

%6 BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho (3% Regido). Recurso Ordinario. Processo n° 00285.2007.090.03.00-.
Relator: Des. Luiz Otavio Linhares Renault. Orgdo Julgador: 42 Turma.
" SCHIAVI, Mauro. Op. Cit. Nota 20.
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amparo a dignidade passou a ocupar alto nivel de distingéo, inclusive porque o valor social do

trabalho e da livre iniciativa € também um dos fundamentos elencados no art. 1°;

O homem trabalhador deve ser visto como sujeito-fim e ndo como objeto-meio do
desenvolvimento, porque o fundamento para determinar o valor social do trabalho
ndo pode ser o trabalho em si, mas o fato de que quem o realiza é um ser humano
trabalhador, pelo que a dimenséao da sua verificacdo sera sempre subjetiva, pois o
homem é o epicentro de tudo neste mundo?.

Essa inclusédo da dignidade da pessoa humana no Direito do Trabalho gera o efeito da
constitucionalizacdo das normas, bem como insercdo de principios na interpretacdo e na
regulacdo dessas normas infraconstitucionais, a fim de assegurar uma vida digna aos
trabalhadores: “Em ligeiras linhas, o principio da Dignidade da Pessoa Humana arvora-se em
possibilitar vida digna as pessoas e para que se verifique plausivel a existéncia desta, por sua
Vez, tem-se por necessaria a constatacao de se assegurar o minimo existencial®”’.

Logo, € mister assegurar 0 nucleo minimo de direitos para o trabalhador, ou, nos
dizeres de Mauricio Coutinho Delgado®, um patamar civilizatério minimo, com o objetivo de
marcar a eficiéncia do principio da dignidade da pessoa humana. Esse conjunto seria
composto pelo direito ao trabalho em si, pela escolha da profisséo, por condig¢des justas de
trabalho, incluidas ai a remuneracdo e o limite de horario, e os direitos coletivos. Segundo

esse renomado autor, esse minimo:

[...] no caso brasileiro, esse patamar civilizatério minimo esta dado, essencialmente,
por trés grupos convergentes de normas trabalhistas heterbnomas: as normas
constitucionais em geral (respeitadas, é claro, as ressalvas parciais expressamente
feitas pela propria Constituicdo: art. 7°, VI, Xl e X1V, por exemplo); as hormas de
tratados e convencdes internacionais vigorantes no plano interno brasileiro (referidas
pelo art. 5°, pardgrafo 2°, CF/88, ja expressando um patamar civilizatério no préprio
mundo ocidental em que se integra o Brasil); as normas legais infraconstitucionais
que asseguram patamares de cidadania ao individuo que labora (preceitos relativos a
salde e seguranca no trabalho, normas concernentes a bases salariais minimas,
normas de identificacdo profissional, dispositivos antidiscriminatdrios, etc.)

Dos direitos supracitados, os bens juridicos que possuem maior protecdo sdo aqueles
qgue traduzem alta carga principioldgica, sendo considerados de grande relevancia e

guardando intima ligacdo com a sociedade, sendo indispensaveis a protecdo da dignidade da

pessoa humana.

8 MELO, Raimundo Siméo de. Op. Cit. Nota 6. P. 66.

% ROCHA, Jélia Lucena da. Precarizagdo de direitos trabalhistas: anélise critica da legislacdo pro-capital.
Revista da ESMAT 13 — Escola Superior da Magistratura Trabalhista da Paraiba/ Associacdo dos Magistrados
do Trabalho da 13? Regido. Jodo Pessoa, Ano 1, n.1, 2008. P. 404.

% DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. S&o Paulo: LTR, 2005. péag. 117.




24

Nada obstante, observando a norma ainda em tese, independentemente de sua
aplicacdo concreta, ja se pode verificar que as modalidades de eficécia juridica mais
consistentes efetivamente acompanham as normas que pretendem proteger
detergr;inados bens considerados de maior valor pela sociedade, em cada época e
lugar™.

Esses bens, a despeito do reconhecimento do fato de que, para o nascimento de
qualquer norma, ha uma justificacdo fundada na necessidade social, sdo tratados com maior
distincdo, e por isso sdo erigidos a categoria constitucional, chamados de Direitos
Fundamentais, identificados como os diretos humanos legalizados nas ConstituicOes,
implicita ou explicitamente.

A doutrina os classifica em geracdes, de acordo com a gama de direitos defendidos, e
0 contexto historico em que surgiram: a primeira geracdo traz os direitos de liberdade; a
segunda, os direitos sociais, de igualdade; a terceira traduz fraternidade, com direitos de
natureza coletiva, e a quarta e quinta geracdes trazem 0s novos direitos relativos a genética,
reproducéo, transgénicos etc.

Fato € que, dentre os inumeros direitos fundamentais se encontram os direitos da
personalidade, que s&o inatos aos seres humanos, pois sdo essenciais a propria caracterizagao
da pessoa, identificando caracteristicas que os tornam diferenciados. Esses direitos sdo
intransmissiveis, irrenunciaveis, inexpropriaveis, vitalicios e indisponiveis. Cita-se como
caracteristica, também, a imprescritibilidade, haja vista que os direitos fundamentais sdo
sempre exerciveis e exercidos, ndo havendo intercorréncia temporal de ndo exercicio que
sirva de amparo para a perda do direito de exigibilidade®.

O reconhecimento legislativo dessa categoria é de extrema valia, pois ressalta 0 novo
modo de se encarar o direito laboral. Paulo Oliveira cita a classificacdo dos direitos da
personalidade feita por Limongi Franga, acrescentando apenas o direito a saide mental e
fisica:

Direito a integridade fisica: direito a vida e aos alimentos; direito sobre o proprio
corpo vivo; direito sobre o proprio corpo morto; direito sobre o corpo alheio vivo ou
morto; direito sobre partes separadas do corpo; direito sobre partes do corpo morto.
Direito a integridade intelectual: direito a liberdade de pensamento; direito pessoal
de autor cientifico; direito pessoal de autor artistico; direito pessoal de inventor.
Direito a integridade moral: direito a liberdade civil, politica, religiosa; direito a
honra; direito a honorificéncia; direito ao segredo pessoal, doméstico e profissional,
direito & imagem; direito & identidade pessoal, familiar e social®*.

3 BARCELLOS, Ana Paula de. Op. Cit. Nota 4. p.84.

%2 Essa informagdo é de suma importancia para o estudo das correntes das prescricdes dos danos pessoais
decorrente do acidente de trabalho, que sera tratada em capitulos posteriores.

% Franga, Limongi. Manual de direito civil, p. 411-414. In: OLIVEIRA, Paulo Eduardo V. O dano pessoal no
direito do trabalho. 2% ed. Séo Paulo: Ltr, 2010. p. 29.
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Dentre as normas protetivas mais importantes estao os preceitos que visam assegurar
o direito a vida e a integridade fisica do trabalhador. Ambos se inserem na garantia de se
trabalhar num meio ambiente saudavel, e no direito a saude e seguranca, que sdo considerados
como integrantes do rol dos direitos sociais.

Contudo, o reconhecimento desses direitos ndo é um fenémeno antigo. A
preocupacao com a saude do trabalhador se iniciou apenas no século XVIII, visto que, com a
Revolucdo Industrial e 0os novos modos de produgdo, com a utilizacdo de maquinas, foram
multiplicadas as doengas e acidentes decorrentes da atividade laboral, surgindo a necessidade
de se legalizar normas de natureza protetiva, com sanc¢des de descumprimento aplicadas por

meio de fiscalizages.

A esta cultura ecoldgica e personalista da relacdo de trabalho se junta a necessidade
de criar uma zona de imunizacdo do trabalhador contra os riscos advindos da
utilizacdo das tecnologias da informacdo e da comunicacdo na empresa, potenciais
fontes de agressdo de aspectos da personalidade humana, em geral, e da
personalidade dos trabalhadores, em particular. Tecnologias que vieram redefinir ou
diluir as nogbes de tempo e local de trabalho e que ameagam constantemente a
conservacao de uma esfera pessoal e até a integridade do trabalhador®.

A atencdo especial a salde do trabalhador foi incorporada, especialmente, apos o
advento da Emenda constitucional n® 45 de 2004. Nao obstante, apesar de ser uma norma
social fundamental do ser humano, por seu carater de evidente necessariedade, esse direito é
constantemente ferido, pelo aumento do numero de acidentes do trabalho e doencas
ocupacionais.

Exatamente por causa dessa majoracdo, € preciso se tomar cuidado com uma
interpretacdo adequada da norma posta. As teorias utilizadas nesse &mbito carregam
problemas de sustentabilidade, principalmente quando sdo colocadas ao lado dos principios da
dignidade da pessoa humana e proporcionalidade, levando ao enquadramento errdneo de uma

lei que deveria servir de amparo ao trabalhador.

1.3.1 Do direito a vida e a integridade fisica do trabalhador

Importa, antes mesmo de se falar acerca da subtematica a que se propde, esclarecer o

seguinte: é cedico que relacdo de trabalho é género, sendo uma de suas espécies a relagdo de

% REDINHA, Maria Regina Gomes. Os direitos da personalidade no cédigo do trabalho: atualidade e
oportunidade da sua inclusdo. A Reforma do Cddigo do Trabalho. Coimbra; Coimbra Editora, 2005.
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emprego. Nesse sentido, trabalhador também é género, encontrando-se no empregado uma
das representacfes de sua demonstracdo. Ndo obstante assim seja, utilizar-se-a, no presente
trabalho, as expressdes relacdo de trabalho e relacdo de emprego (e derivadas) como sendo
sindnimas.

Dito isso, é notorio que a garantia de um meio ambiente de trabalho saudavel é
indispensavel para efetivacdo da dignidade da pessoa humana, tanto sob o angulo da
incolumidade fisica e moral, prevenindo acidentes e doencas laborais, quanto da melhoria da
qualidade de vida como um todo. Nada adiantaria conseguir um emprego se esse prejudica a
saude fisica e mental de quem labora. Por isso, o empregador deve procurar medidas de
implementacdo e manutencdo do meio ambiente laboral que se adaptem as necessidades do
trabalhador, bem como a exigéncia do art. 7°, inciso XXII, da Constituicdo: “Séao direito dos
trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua condigéo social:
XXII - reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude, higiene e
seguranga’.

Ademais, o meio ambiente também concerne a limitacdo da jornada e periodos de
descanso, para nao atingir os limites fisicos do trabalhador, assim como sua vida social fora
do trabalho. O labor digno, que se compatibiliza com os preceitos da dignidade da pessoa
humana, seria aquele que cuida da vida e da integridade fisica do trabalhador, por meio de
direitos minimos de remuneracao, liberdade, seguranca e saude.

A Constituicdo Brasileira, expressando a tutela juridica dos direitos da personalidade,
em seu art. 5°, j4 transcrito, assevera a inviolabilidade e indisponibilidade do direito a vida,
cuidando de um objeto juridico interior ao individuo, que ndo é nem mesmo condicionado a
economia. E um direito inerente a dignidade da pessoa humana, sendo o bem mais elevado e
essencial, tutelado publicamente, sem levar em conta a vontade subjetiva dos individuos.
Logo, todos os atos juridicos que possam ferir ou submeter a perigo a vida de uma pessoa sdo
considerados absolutamente nulos, visto que o ordenamento a protege de forma ampla,

abrangendo, inclusive, a vida uterina.

O direito a vida envolve tanto o direito de continuar a viver com saude, quanto o
direito de subsisténcia, que engloba a seguranca fisica e 0s meios que asseguram uma
existéncia digna, com trabalho, alimentos, lazer, enfim, toda a gama de direitos sociais.

Outro direito decorrente do supracitado é o da integridade fisica, que tem por escopo
proteger a intocabilidade dos corpos fisico e mental, sendo defesas as agressdes, sejam elas

fisicas ou psicoldgicas, mesmo quando séo feitas pela prépria pessoa, no caso de mutilagao ou
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doacdo de drgdos vitais, sendo permitidas apenas extracOes de partes renovaveis, como
cabelo, unhas, sangue etc. O de cujus tambéem ¢é atingido por esse direito, visto que a doagédo
de 6rgdos so é autorizada quando consentida, em vida, pela pessoa ou pela familia.

Esses dois direitos, na legislacdo laboralista, merecem atencdo especial,
especialmente no atual contexto, em que se tenta atribuir ao Direito do Trabalho uma maior
preocupacdo com a seguranca do trabalhador, através do incremento da sua qualidade de vida
pessoal e profissional, e garantias de que as pessoas ndo precisem abandonar suas
caracteristicas de cidaddos nem seus atributos juridicos de personalidade, sob pena de

reparacdo pecuniaria, como se vera adiante:

A posse e a propriedade de bens materiais ou imateriais, o direito a vida, a sadde, a
qualidade de vida s&o valores incorporados ao acervo patrimonial do ser humano e
assegurados por normas de direito natural e direito positivo. A ninguém é licito
subtrair bens da esfera juridica de outrem. A ofensa a tais bens caracteriza o dano
que necessita ser reparado ou indenizado, restituindo-se ou compensando-se ao
titular as perdas sofridas®.

A atencdo direcionada ao trabalhador representa um grande progresso no que diz
respeito ao liame laboral, mas é preciso que a legislacdo, a doutrina, os magistrados, 0s
empregadores e os trabalhadores® se unam no sentido da continuidade dessa hermenéutica
constitucional, mais voltada a efetivacdo dos direitos fundamentais, ou ainda melhor, dos

direitos da personalidade.

% SA, Pedro Aurélio Garcia de. Acidente do trabalho e responsabilidade civil. Revista da ESMAT 13 — Escola
Superior da Magistratura Trabalhista da Paraiba/ Associacdo dos Magistrados do Trabalho da 132 Regido. Jodo
Pessoa, Ano 1, n.1, 2008. agosto 2008. p. 283.

% Baseado em: “Cabe, ento, a cada juiz, cada membro do Ministério Publico, advogado, legislador, sindicato,
empregado, empregador, a cada cidaddo contribuir para a construgdo de uma sociedade livre, justa e solidaria, a
partir da conscientizacdo de que nada justifica o desrespeito aos direitos minimos da classe trabalhadora,
mormente quando a partir do desrespeito destes sentem-se as maculas em toda a sociedade brasileira e a
irradiacdo a areas outras, por ndo se poder tratar o direito do trabalho, envolto nas razées humanistas desde o seu
nascedouro, como um ramo estanque.” ROCHA, Jélia Lucena da. Op. Cit. Nota 31. P. 422,
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2. OS DANOS PESSOAIS COMO CONSEQUENCIA DO ACIDENTE DE
TRABALHO

2.1 Breve introducéo sobre a infortunistica do trabalho

O acidente de trabalho é um acontecimento observado no decorrer da atividade
laboral de que resulte lesdo fisica, perturbagdo funcional ou doenca que acarrete em morte,
perda ou reducdo, permanente ou temporaria, da capacidade de trabalho. Conceito mais

completo é oferecido por Alexandre Agra Belmonte:

Sdo considerados acidentes do trabalho quaisquer lesdes a vida ou a integridade
fisica do empregado como decorréncia do exercicio do trabalho a servico da
empresa durante o horario de trabalho ou in itinere, que causa a morte ou a perda ou
reducdo, permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho, bem como as
doencas profissionais, as doencas do trabalho, os atos de agressdo e de imprudéncia,
provindos de terceiros, companheiro de trabalho ou pessoa privada do uso da razéo,
e as concausas®’.

Na realidade, como lembra Maria Artemisia Lemos Carvalho, citando José Cairo
Junior, “o acidente de trabalho ndo passa de um acontecimento determinado, previsivel, in
abstrato, e que, na maioria das vezes, se pode preveni-lo, pois suas causas sao perfeitamente
identificaveis dentro do meio ambiente do trabalho, podendo ser neutralizadas ou
eliminadas”™®,

Para isso, é imprescindivel que os empregadores cumpram as normas de seguranga e
medicina do trabalho, além de instruir os empregados por meio de treinamento e ordens de
servigo, quanto as medidas para evitar a infortunistica ou doencas ocupacionais.

Em meados de 1970, o Brasil obteve o titulo de campedo no indice de acidentes do
trabalho, pois, segundo dados oficiais, em 1975, dos 12.996.796 trabalhadores com registro
formal no Brasil, 1.869.689 sofreram acidente do trabalho, com mais de 4.001 mortes. Ao
longo dos anos, esse numero diminuiu consideravelmente, para cerca de 400.000 acidentes

anuais, mas € mister a tomada de medidas governamentais e legais efetivas, ja que, nos

¥ BELMONTE, Alexandre Agra. Curso de responsabilidade trabalhista: danos morais e patrimoniais nas
relagdes de trabalho. 22 ed. Sdo Paulo: LTR, 2009. p. 172.

%8 CAIRO JUNIOR, José. O acidente do trabalho e a responsabilidade civil do empregador. 3. ed. sdo Paulo: Ltr,
2006. p. 48. In: CARVALHO, Maria Artemisia Lemos de. Acidente de trabalho e responsabilidade civil do
empregador. Revista de Direito Social. V. 1, n® 2, fevereiro 2009. Fortaleza: Procuradoria Regional do Trabalho
— PRT 72 Regido — 2009.
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Gltimos anos, a quantidade voltou a subir de forma intensa®®.

A infortunistica do trabalho, no Brasil, era regida por leis esparsas, até o advento do
Decreto Legislativo n. 3724, de 15 de janeiro de 1919. Apo6s a edicdo de outros decretos, a
matéria evoluiu para a edigdo da lei 8213, de 24 de julho de 1991, regulamentada pelo
Decreto n. 3.048, de 06 de maio de 1999, hoje vigente.

Dentre as muitas regras relacionadas ao acidente do trabalho trazidas pela lei
8.213/91, as principais sdo: as que conceituam a infortunistica abarcando lesdo corporal,
perturbacdo funcional ou doenca que cause a morte ou perda ou reducdo, permanente ou
temporaria, da capacidade laboral; as que prevéem o acidente in itinere; as que instituem o
seguro obrigatorio; as que trazem plano especifico de beneficio previdenciario acidentario,
entre outras.

A despeito da tendéncia, aqui ja abordada, de se prevenir acidentes de trabalho e de
se verificar a importancia da satde do trabalhador, a realidade é que, no Brasil, ainda séo
muitas as desventuras dessa natureza. Segundo Raimundo Simdo de Melo, as causas que

contribuem para esse elevado nimero sao:

a) falta de investimento na prevencdo de acidentes por parte das empresas; b) os
problema culturais que ainda influenciam a postura das classes patronal e
profissional no que diz respeito a ndo-priorizacdo da prevencdo dos acidentes
laborais; c) a ineficiéncia dos poderes pulblicos quanto ao estabelecimento de
politicas preventivas e fiscalizacdo dos ambientes de trabalho; d) os maquinarios e
implementos agricolas inadequados por culpa de muitos fabricantes que ndo
cumprem corretamente as normas de seguranca e orientagdes previstas em leis; e)
precariedade das condicdes de trabalho por conta de praticas equivocadas de
flexibilizacdo do Direito do Trabalho®.

Trata-se de género, dentro do qual sdo espécies o acidente em sentido estrito, ou
tipico, e as doencas ocupacionais. O primeiro é resultado de um fato gerador imprevisivel.
“Para Hertz Costa, 0 acidente tipico € um acontecimento brusco, repentino, inesperado,
externo e traumatico, ocorrido durante o trabalho ou em razao dele, que agride a integridade

fisica ou psiquica do trabalhador*”

, enquanto a doenca profissional € um estado patolégico,
gue se caracteriza por ser um evento paulatino, que mitiga, aos poucos, a salde do
trabalhador. Ambos podem acometer tanto 0 empregado quanto aqueles que se encontram em
uma relacdo de trabalho (parceiro, meeiro, pescador artesanal, entre outros), tendo a

capacidade de gerar indenizacdo para aqueles que sao atingidos.

% Baseado em OLIVEIRA, Sebastido Geraldo de. Indenizacdes por acidente do trabalho ou doenca ocupacional.
5% ed. Sdo Paulo: LTR, 2009. p. 27.

“ MELO. Raimundo Siméao de. Op. Cit. Nota 7. P. 187. Ver no livro p.55

* OLIVEIRA, Sebastido Geraldo de. Op. Cit. Nota 43. p. 43.
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O empregador responde pelos acidentes tipicos e enfermidades ocupacionais, e pelas
concausas, que sdo, por forca do art. 21, | da lei 8.213/91, equiparadas ao acidente do
trabalho, sendo compreendidas como outros motivos que, unidos a causa principal,
contribuam diretamente para a morte do empregado, perda/reducdo da capacidade laboral ou
para qualquer lesdo que necessite de ajuda médica para sua recuperacdo, como a
superveniéncia de infec¢do hospitalar. Ainda sobre equiparacéo, cabe colacionar o art. 21 da

lei 8.213/91, que traz o rol dessas hipoteses:

Art. 21. Equiparam-se também ao acidente do trabalho, para efeitos desta Lei:

I - 0 acidente ligado ao trabalho que, embora ndo tenha sido a causa Unica, haja
contribuido diretamente para a morte do segurado, para reducdo ou perda da sua
capacidade para o trabalho, ou produzido lesdo que exija atengdo médica para a sua
recuperacéo;

Il - o acidente sofrido pelo segurado no local e no horario do trabalho, em
consequéncia de:

a) ato de agressdo, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou companheiro

de trabalho;
b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa relacionada
ao trabalho;
c) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de companheiro
de trabalho;

d) ato de pessoa privada do uso da raz&o;

e) desabamento, inundacéo, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes de forca
maior;

11l - a doenca proveniente de contaminacgdo acidental do empregado no exercicio de
sua atividade;

IV - o acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e horério de trabalho:
a) na execucdo de ordem ou na realizacdo de servico sob a autoridade da empresa;

b) na prestacdo espontanea de qualquer servigco a empresa para lhe evitar prejuizo ou
proporcionar proveito;

€) em viagem a servico da empresa, inclusive para estudo quando financiada por
esta dentro de seus planos para melhor capacitagio da mé&o-de-obra,
independentemente do meio de locomogdo utilizado, inclusive veiculo de
propriedade do segurado;

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela, qualquer
que seja o meio de locomogdo, inclusive veiculo de propriedade do segurado.

O acidente do trabalho, portanto, causa sérios abalos na vida do trabalhador e de sua
familia, tendo por conseqliéncia, muitas vezes, invalidez permanente e morte, prejudicando a

readaptacdo do acidentado no mercado de trabalho.

O acidente mais grave corta abruptamente a trajetdria profissional, transforma
sonhos em pesadelos e langa um véu de sofrimento sobre vitimas inocentes, cujos
lamentos ecoardo distantes dos ouvidos daqueles empresarios displicentes que atuam
com a vida e a salde dos trabalhadores com a mesma frieza com que cuidam das
ferramentas utilizadas na sua atividade®.

*2 OLIVEIRA, Sebastido Geraldo. Op. Cit. Nota 43. p. 27.
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O Brasil, por meio da lei n. 11.121, de 25 de maio de 2005, adotou uma data especial
para homenagear as vitimas dos acidentes de trabalho, o Dia Nacional em Memoria das
Vitimas de Acidentes e Doencas do Trabalho, a ser celebrado no dia 28 de abril de cada
ano. Essa medida, porém, ndo chega nem perto de ser suficiente. A preservacao da saude do
trabalhador, além de cumprimento de normas trabalhistas, requer uma adequacdo a moderna
estratégia dos negocios, e € imprescindivel para a sobrevivéncia da propria empresa.

Por fim, resta ficar com as palavras de Sebastido Geraldo de Oliveira sobre as

consequéncias da infortunistica do trabalho e sua prevencéo:

E preciso enfatizar que todos perdem com o acidente de trabalho: o empregado
acidentado e sua familia, a empresa, 0 governo e em Ultima instancia toda a
sociedade. Se todos amargam prejuizos visiveis e mensuraveis, € inevitavel concluir
que investir em prevencdo proporciona diversos beneficios: primeiramente, retorno
financeiro para o empregador; em segundo lugar, reconhecimento dos trabalhadores
pelo padrdo ético da empresa; em terceiro, melhoria das contas da Previdéncia
Social e finalmente ganho emocional dos empregados que se sentem valorizados e
respeitados.®

2.2 Algumas explanacdes acerca da responsabilidade civil proveniente do
acidente de trabalho

Responsabilidade civil é a aplicacdo de meios que forcem uma pessoa a reparar dano
patrimonial ou moral de terceiros, em virtude de algum ato por ela mesmo praticado, ou de
pessoa ou coisa por quem responde.

244

Rui Stolco, na obra “Tratado de Responsabilidade Civil™", aponta aspectos

fundamentais da protecdo do homem que labora:

a) Direito a reducdo dos riscos do trabalho (Art. 7°. XXII);

b) Direito ao pagamento de adicionais de remuneragdo, ligados aos riscos a salide na
atividade laboral (art. 70, XXVIII);

c) Direito a indenizagdo por acidente do trabalho, em caso de dolo ou culpa do
empregador (art. 7°, XXVI1II)

As regras supracitadas estdo previstas na Constituicdo da Republica, que abriga
normas programaticas e principios protetivos do trabalhador, como ja delineado. Com

relacdo ao acidente de trabalho, a Carta apresentou uma grande inovacao, ao trazer, além do

“* Idem, Ibidem. P. 29.
* STOLCO, Rui. Tratado de responsabilidade civil. Doutrina e Jurisprudéncia. 72 edicdo. Rev. Atual. Ampl. S&o
Paulo: Editora Revista dos Tribunais, 2007. p. 631.
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regime previdenciario, a cumulacéo da responsabilidade do empregador®.

E certo que a regra que vige na sociedade, desde o direito romano é de nio causar
dano a outrem, e, por isso, hd normas que disciplinam o estatuto da reparacdo dos danos por
parte de quem 0s causou, com objetivos pedagdgicos e punitivos, visando também mitigar o

sofrimento da vitima:

Onde houver dano ou prejuizo, a responsabilidade civil é invocada para fundamentar
a pretensdo de ressarcimento por parte daquele que sofreu as consequéncias do
infortunio. E por isso, instrumento de manutencao da harmonia social, na medida em
que socorre o que foi lesado, utilizando-se do patriménio do causador do dano para
restauracdo do equilibrio rompido. Com isso, além de punir o desvio de conduta e
amparar a vitima, serve para desestimular o violador potencial, o qual pode antever e
até mensurar o peso da reposicao que seu ato ou omissdo podera acarretar.*

O direito a reparacdo surge do classico acidente traumatico, que tem por
consequéncias lesdes fisicas e psicoldgicas, ou morte, e também das doencas profissionais,
que séo aquelas que sdo desencadeadas pelo labor cotidiano.

Portanto, mesmo que o empregador cumpra as obrigacdes provenientes do contrato
de trabalho, caso ndo observe normas acerca de seguranca e medicina do trabalho, e isso

acarrete algum dano a seu empregado, estara configurado o ilicito:

Quanto aos prejuizos ex tunc, especialmente em relagdo a salde do trabalhador, ndo
ha possibilidade de reconstituicdo, uma vez que ja ocorreu o acidente ou a doencga
ocupacional, ou, entdo, esta se encontra incubada no organismo da pessoa, somente
aguardando o0 momento da eclosdo. Na hipdtese vertente, busca-se a reparagéo por
meio de uma indenizacdo de cunho individual por danos emergentes (material,
moral e estético) e lucros cessantes (aquilo que deixou ou deixard o trabalhador de
auferir em razo da lesdo a satide e integridade fisica e psiquica)*’.

A responsabilidade, por advir de um ato ilicito do empregador, necessita dos
requisitos minimos para caracterizagdo do adequado reparo. S&o eles: o ato em si; o dolo, ou
a culpa®, nas suas modalidades, negligéncia, imprudéncia e impericia; o0 nexo de causalidade

entre a acdo e omissdo e o resultado; a ocorréncia de um dano efetivo. Ao contrario de

* Ratificando este entendimento, o STF editou a simula 229: A indenizagdo acidentéaria néo exclui a do direito
comum, em caso de dolo ou culpa grave do empregador. Essa simula foi superada em partes, como sera visto a
seguir.

*® OLIVEIRA, Sebastido Geraldo de. Op. Cit. Nota 43. P. 73.

* MELO, Raimundo Siméo de. Op. Cit. Nota 6. p. 408.

B A culpa stricto sensu decorrera da acdo ou da omissdo voluntaria do empregador ou de seus prepostos, ou
seja, a negligéncia, que apresenta indmeras facetas, podendo decorrer da falta da obligatio ad diligenciam, da
culpa in ommitendo ou in vigilando, ou, ainda, da culpa in custodiendo; a imprudéncia, que significa o
descumprimento das regras de seguranca do trabalho e a impericia, quando o desconhecimento por parte do
patrdo, das condicfes profissionais e das normas técnicas das rotinas de trabalho e da forma de executéa-lo
conduzam ao evento lesivo.” STOLCO, Rui. Op. Cit. Nota 48. p. 632.
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algumas décadas atras*, hodiernamente, a jurisprudéncia defende que é suficiente qualquer
grau de culpa para que se materialize o direito a reparacdo, e ndo somente o dolo ou culpa

grave:

A jurisprudéncia, na seara da Justica Comum estadual, foi evoluindo até admitir
casos de mera culpa para a responsabilizacdo do empregador. Posteriormente, 0
Superior Tribunal de Justica consolidou jurisprudéncia no sentido de que, desde o
advento da Lei n. 6.367, de 1976, ficou superada a SUimula n. 229 do Supremo
Tribunal Federal, ndo mais se exigindo a prova da culpa grave ou do dolo do
empregador, sendo suficiente a prova da culpa, ainda que leve .

Separou-se, entdo, definitivamente, o seguro previdenciario do regime de direito
reparatorio. A redagdo do art. 7°, XXVIII, nesse sentido, defende o ““seguro contra acidentes
de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir a indenizagdo a que este serd obrigado,
quando incorrer em dolo ou culpa”. Contudo, nem sempre esse entendimento foi pacifico.
Em virtude da legislacdo especial que rege o acidente de trabalho, pairavam ddvidas acerca
da exigéncia de responsabilidade por parte do empregador, ante a ideia de que todos os
custos provenientes do acidente estariam supridos pelo seguro acidentario, e 0 pagamento de
indenizacdo caracterizaria um bis in idem. Como ja mencionado, este entendimento esta

superado, doutrinaria e jurisprudencialmente:

RECURSO ESPECIAL — ACIDENTE DE TRABALHO - RESPONSABILIDADE
CIVIL — PENSAO PREVIDENCIARIA - CUMULACAO - POSSIBILIDADE -
PRECEDENTES.

| — E assente o entendimento nesta Corte no sentido de que a indenizacio
previdenciaria € diversa e independente da contemplada no direito comum, inclusive
porque tém origens distintas: uma sustentada pelo direito acidentario; a outra, pelo
direito comum, uma ndo excluindo a outra (Simula 229/STF), podendo, inclusive,
cumularem-se. Precedentes.™

Dessa feita, ndo é possivel deduzir, do montante da indenizagdo, a quantia recebida
via previdéncia. Sao valores autbnomos e cumulaveis, uma fundada no risco integral, e outra
decorrente, regra geral, do dolo ou culpa do empregador, exceto nos casos de atividade de

risco acentuado. Sobre esse tipo de responsabilidade objetiva:

* Art. 31 do Decreto-lei n. 7036/44: ““O pagamento da indenizacdo estabelecida pela presente lei exonera o
empregador de qualquer outra indenizacdo de direito comum, relativa a0 mesmo acidente, a menos que este
resulte de dolo seu ou de seus prepostos”.

0 SILVA, José Antdnio Oliveira da. A responsabilidade objetiva do empregador pelos danos decorrentes de
acidente de trabalho. Revista da ESMAT 13 — Escola Superior da Magistratura Trabalhista da Paraiba/
Associacdo dos Magistrados do Trabalho da 132 Regido. Jodo Pessoa: ano 2, n.2, 2009. P. 73.

51 STJ, 32 Turma. REsp n. 823137/MG, Rel.: Ministro Castro Filho, DJ 30 jun. 2006.
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O trabalhador possui um direito de protecdo a saude, elevado ao patamar de norma
constitucional com natureza juridica de direito fundamental e que o empregador
possui a responsabilidade objetiva pelos danos a ele causados, em virtude de
acidentes de trabalho ocorridos no desenvolvimento de atividade de risco acentuado,
0 que representa a consagracdo, no plano interno, da tendéncia internacional de
priorizar o homem como centro da protecdo dos sistemas juridicos, inserindo o
Brasil, pelo menos no que tange ao modelo teorico, entre 0s paises com regras
avancadas a reparagio civil >

E importante, ainda, citar as excludentes da responsabilidade em virtude do acidente
do trabalho. A primeira delas é a culpa exclusiva da vitima, chamada de excludente subjetiva,
quando ela é responsavel pelo acidente, rompendo por completo o nexo causal do evento; ha
também o fato de terceiro, quando este € o Unico responsavel pelo evento danoso, como, por
exemplo, quando ele dorme com o veiculo em movimento e atinge outro carro, que, por sua
vez, colide com outro, matando o motorista deste; caso fortuito e forca maior, que apesar de
estarem previstos na lei acidentaria, em regra, ndo geram indenizacdo por parte do
empregador, pois fogem do controle deste, como nas hipoteses de desabamentos, inundacdes
e incéndios.

A responsabilidade do empregador pelos danos materiais pessoais decorrentes do
acidente de trabalho ndo possui cunho civil, ou seja, a rigor, ndo é uma indenizacdo
proveniente do direito comum®, pois, como sera adiante demonstrado, esta-se lidando com
danos pessoais, derivados de normas constitucionais, de natureza fundamental e
personalissima, adequando-se, portanto, ao que preconizam os incisos V e X do art. 5° da
Constituicao Federal, in verbis:

Art. 5°[...]

V - é assegurado o direito de resposta, proporcional ao agravo, além da indenizacao
por dano material, moral ou a imagem;

X - s8o inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas,
assegurado o direito a indenizacdo pelo dano material ou moral decorrente de sua
violacdo;

2.3 Da dicotomia da natureza do dano material proveniente do acidente de
trabalho

Inicialmente, cabe explanar o conceito de natureza juridica, proferido, de forma

2 BRANDAO, Claudio. Acidente do trabalho e responsabilidade civil do empregador. S&o Paulo: LTR, 2006. p.
23.

> “Ajinda que com matriz constitucional, advogados e juizes, curiosamente, continuam falando em indenizacéo
acidentaria fundada no direito comum, para diferencia-la daquela outra que decorre diretamente da legislacao
acidentaria. Nao nos parece adequada a expressdo porque essa indenizacdo € fundada na prépria Constituicao
(norma expressa) e ndo no direito comum”. CAVALIERI FILHO, Sérgio. Programa de responsabilidade civil,
2008, p. 142. In: OLIVEIRA, Sebastido. Op. Cit. Nota 43. P. 72
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muito clara, por Francisco José Garcia Figueiredo:

Natureza juridica de certo instituto diz respeito a busca na ordenancga vigente de
instituto pré-existente e que tenha caracteristicas semelhantes ao ora estudado, com
o fim exclusivo de se identificar as regras que irdo dar-Ihe o toque de juridicidade.>.

Por isso, quando se identifica que os danos possuem cunho estritamente econdmico,
é possivel descobrir quais normas irdo refletir naquele instituto, notadamente no campo da
prescricdo. Da mesma forma, se a natureza juridica encontrada é de dano pessoal, violando
direitos humanos, outras regras serdo imputadas ao caso concreto.

Portanto, a importancia de se detectar a esséncia do dano material pessoal decorrente
do acidente laboral incide no pressuposto de que, no momento da sua afericdo, € possivel
agregar, aquela conclusdo, as normas que se debrugcam sobre a mesma, conferindo-lhe
juridicidade. Como o estudo debruca-se sobre a prescricdo adequada, € fundamental descobrir
as regras juridicas que servem de arcabouco para essa espéecie de dano.

Da lei 8.213/91, extraem-se as caracteristicas do acidente de trabalho tipico, que séo:

a) um evento danoso; b) decorrente do exercicio do trabalho a servigo da empresa; ¢)
que provoca lesdo corporal ou perturbagdo funcional; d) que, por sua vez, causa a
morte, a perda ou a reducéo da capacidade para o trabalho™.

Os requisitos essenciais para sua configuracdo s@&o o0 nexo de causalidade e a
lesividade, que consistem no fato de que, quando se fala em acidente do trabalho, quer-se
dizer que houve alguma espécie de lesdo corporal ou perturbacdo de qualquer funcéo
organica, acarretando em uma das conseqliéncias ja mencionadas, de forma permanente ou
temporaria. Noutro dizer, consubstancia-se um dano, cuja etimologia, do latim damnum,
traduz uma ideia de prejuizo, perda, deterioracdo e destruicdo do patriménio ou integridade da
pessoa. Portanto, € um dos elementos indispensaveis a caracterizacdo da responsabilidade do
empregador.

O dano tem diversas acep¢Oes, mas, tradicionalmente, a doutrina o classifica como
moral ou material. Outros modos de explicitacdo podem ser trazidos a baila, porém, em face
dos objetivos do presente trabalho, mostrar-se-a apenas a classificacdo mais comum, que
identifica os danos de acordo com as consequéncias registradas no bem da vida violado.

De acordo com a moderna tendéncia hermenéutico-constitucional, consoante com a

> Comunicagéo pessoal do professor em aula ministrada no dia 19 de outubro de 2010, no curso de Direito da
Universidade Federal da Paraiba.
5 SILVA, José Antonio Ribeiro de Oliveira. Op Cit. Nota 54. p. 63.
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dignidade da pessoa humana, pode-se inferir que os danos materiais se dicotomizam em duas
especies de natureza juridica: os estritamente econémicos, também chamados de danos

materiais em sentido estrito, e os danos pessoais:

[...] sob a luz da nova interpretacdo constitucional, bem como em razdo do principio
da dignidade da pessoa humana, evidencia-se a dupla natureza juridica dos danos
materiais: ora eles podem se apresentar sob a forma de danos materiais stricto
sensu, ora eles podem se apresentar sob a forma de danos pessoais. Como
consequéncia, tem-se, ainda, a identificacdo de regras distintas a incidirem sobre
ditos danos materiais>®.

O dano material em sentido amplo pode ser ligado a pessoa (dano fisico) ou a algum
bem (dano patrimonial). Esses bens podem ser de ordem corpérea, bens incorporeos, e bens
personalissimos. O dano material stricto sensu atinge bens e direitos economicamente
valiosos, havendo a modalidade de dano emergente, que é o efetivo prejuizo da vitima, e
lucros cessantes, que é aquilo que a vitima deixou de lucrar em virtude do dano.

Todavia, além dos direitos meramente econémicos, diante do recente processo de
constitucionalizacdo, outros bens, personalissimos, foram considerados passiveis de gerar
indenizacdo, caso experimentem alguma espécie de dano:

Trata-se, em outras palavras, do prejuizo ou lesdo de direitos, cujo contetido nédo é
pecuniario, nem comercialmente redutivel a dinheiro, como € o caso dos direitos da
personalidade, a saber, o direito a vida, a integridade fisica (direito ao corpo, vivo ou

morto, e a voz), a integridade psiquica (liberdade, pensamento, criagdes intelectuais,
privacidade e segredo) e & integridade moral (honra, imagem e identidade).*’

Sobre o tema, ainda, vale colacionar a opinido de Paulo Eduardo Oliveira, que se alia

a ideia de que os danos pessoais podem ser objeto de apreciagdo econdmica:

Por outro lado, incorreta a dicotomia encontradica, em que se contrapde patrimonial
e pessoal, tendo, de um lado, como patrimonial, apenas, o bem susceptivel de
avaliacdo e, de outro lado, o bem pessoal como insusceptivel de apreciacdo
econdmica. Com efeito, ha bens da pessoa humana, portanto, pessoais, que, embora
incorpdreos, sdo susceptiveis de avaliacio econdmica. E inaceitavel, também, a
dicotomia em que se contrapfe pessoal e material. Como bem assinalou Limongi
Franca, ha bens pessoais materiais (0 corpo e/ou seus membros) que implicam o
direito a integridade fisica™.

No caso do acidente de trabalho, além da reparacdo da mitigacao patrimonial sofrida,

guando se atinge a integridade fisica e psiquica do trabalhador, é mister indenizar os danos

% FIGUEIREDO, Francisco José Garcia. Op cit. Nota 55.

" GAGLIANO, Pablo Stolze. PAMPLONA, Rodolfo. Novo curso de direito civil. Vol I1I: Responsabilidade
Civil. 62 ed. rev. e atual. S&o Paulo: Saraiva, 2008. p. 44.

8 OLIVEIRA, Paulo Eduardo V. Op. Cit. Nota 35. P. 32.
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morais, estéticos e materiais, cujas naturezas sdo de dano pessoal, altamente ligado ao direito
fundamental humano®®.

Dessa forma, é perceptivel que ndo se trata de um crédito trabalhista, apesar de
estarmos dentro da relagdo laboral, mesmo porque o Direito do Trabalho, como ja
mencionado, tem a capacidade de abarcar normas de outros ramos, na esteira do que reza o
art. 8° da CLT. Da mesma maneira, a natureza nao é civilista, porque ndo se fala em direitos

patrimoniais estritos, mas em direitos pessoais, de cunho personalissimo:

N&o é a hipotese vertente, porque o acidente de trabalho provoca danos a pessoa
humana — o trabalhador -, protegida como direito humano e fundamental, que ndo
pode se equiparar a uma mera reparacao civil, por exemplo, decorrente de uma
batida de automovel! Seria realmente menosprezo injustificavel a um direito da
personalidade, de natureza humana e fundamental®.

Segundo Pablo Stolze e Rodolfo Pamplona, o acidente de trabalho pode gerar trés
tipos distintos de indenizacdo, a primeira, de natureza contratual, com eventual suspensao do
contrato de trabalho e reconhecimento da estabilidade prevista da lei n. 8213/91; a segunda,
proveniente do beneficio previdenciario do seguro de acidente de trabalho, financiado pelo
empregador e adimplido pelo Estado, e a terceira € uma indenizacdo que tem o escopo de
reparar os danos causados a vitima, tendo uma natureza puramente civil, como se extrai do
art. 79, XXVII1 da Constituicao®.

Com a devida vénia, € mister acrescentar, ainda, a quarta categoria de indenizacao,
que é exatamente a reparagdo pelo dano pessoal, que ndo se confunde com a responsabilidade
civil. Este dano, apesar de patrimonial, ndo é caracterizado como dano material stricto sensu,
exatamente porque envolve um direito inerente aos direitos da personalidade, violando a
salde fisica, a vida, e o lado psiquico da vitima, a quem a Constituicdo assegura a reparacao,

como preconizam os ja colacionados incisos V e X do art. 5°;

% Francisco José Garcia Figueiredo exemplifica perfeitamente a dicotomia da natureza juridica dos danos
sofridos: “Imagine-se que alguém vai saindo em seu carro para o trabalho e ao dar ré para sair da garagem de sua
casa, um outro veiculo, dirigido em alta velocidade, bate no seu, destruindo a traseira do carro, bem como
provocando avarias fisicas nele proprio. (...). E possivel assegurar que o dano ocorrido no carro (R$15.000,00) é
de indole estrita material (natureza juridica de dano material estrito senso). Assim sendo, tem como amparo legal
para sua restauracdo o Cédigo Civil (Art. 927, caput). Em relacdo, entretanto, aos R$17.000,00, tal valor decorre
de dano sofrido na propria pessoa, portanto de indole pessoal (natureza juridica de dano pessoal), uma vez que
houve afronta a direito fundamental insculpido na propria Constituicio da Republica, qual seja, a
preservabilidade e respeitabilidade, oponivel a todos, da vida em todas as suas dimens0es: fisica, psiquica e
social, desencadeando a possibilidade juridico-constitucional de sua reparacgdo.” (informagdo verbal). Op Cit.
Nota 55.

% MELO, Raimundo Simao de. Op. Cit. Nota 6. p. 525.

L GAGLIANO, Pablo Stolze. PAMPLONA, Rodolfo. Op. Cit. Nota 61.
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O dano pessoal atinge direitos da pessoa como tal, “que se engastam na propria
personalidade, conferindo essencialidade e individualidade a cada pessoa na vida em
sociedade”, atinge-a ndo apenas como qualquer ente “individual” (in se indivisum,
ab aliis divisum), mas como ser em sua dupla dimensdo corporal e “racional”
(inteligéncia, vontade) com “qualidades”, tais como liberdade individual,
integridade individual, integridade fisica e estética, honra e imagem®.

Da mesma forma, ndo se confunde com o dano moral porque sua violacdo nao se
restringe a danos abstratos, incorp6reos, apesar de ambos lesarem a integridade psiquica,
intelectual, ética e social da pessoa humana.

A titularidade do direito a reparacdo pelo dano pessoal pertence aqueles que sdo
atingidos pelos prejuizos, ou as pessoas em cujas esferas de acdo repercutem os danos,
respectivamente, o titular direto e o indireto. O dano causado a terceiro, também chamado de
“ricochete” também € valido, sendo entendido como a repercussdao de um dano sofrido por
outrem.

Por fim, vale lembrar que nem todo descumprimento das obrigacdes trabalhistas
implica dano pessoal, visto que este surge apenas quando se fere a drbita da integridade da
pessoa humana, como ocorre no acidente de trabalho.

Dessa feita, consagra-se a indole constitucional-fundamental do dano pessoal,
recaindo as regras da prépria Constituicio da RepuUblica, especialmente diante dos
fundamentos erigidos pelo Brasil, previstos no art. 1°:

Art. 1° A Republica Federativa do Brasil, formada pela unido indissolivel dos
Estados e Municipios e do Distrito Federal, constitui-se em Estado Democrético de
Direito e tem como fundamentos:

Il - a dignidade da pessoa humana;

IV - os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa;

62 OLIVEIRA, Paulo Eduardo V. Op. Cit. Nota 35. p. 32.
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3. DA PRESCRICAO DOS DANOS MATERIAIS PESSOAIS DO
ACIDENTE DE TRABALHO

A prescricdo € o inicio da faculdade possuida pelo devedor de ndo adimplir a
prestacdo devida, em fungdo da inércia ou desinteresse do titular da pretensdo, que deixou
escoar o prazo legal sem a concreta propositura judicial.

O ordenamento juridico, ao conceder um direito, da ao lesado a escolha de propor
litigiosamente o seu ressarcimento. Contudo, para assegurar um minimo de seguranca juridica

e paz social, a lei determinou que isso deveria ser feito em certo lapso do tempo.

A prescricdo sintetiza a convivéncia possivel entre dois valores fundamentais do
Direito: o ideal de justica e a seguranca juridica. Enquanto flui o prazo prescricional,
a supremacia é do valor justica, pois se assegura ao prejudicado o exercicio da
pretensdo para a busca da reparacdo coativa do dano. Mas se a vitima, por inércia,
conformagdo ou descaso deixa vencer 0 prazo para corrigir a injustica, a prioridade
desloca-se inexoravelmente para o valor seguranca juridica ficando sepultadas, sem
avaliacdo de conteldo, todas as incertezas que poderiam gerar conflitos, de modo a
preservar a paz social e a estabilidade nas relages®.

No Direito do Trabalho, a prescricdo deve ser analisada segundo a dtica da nova
hermenéutica constitucional, interpretando-se a norma de maneira a proteger a
hipossuficiéncia decorrente da subordinacdo juridica e econdmica do trabalhador. Cabe
lembrar, inclusive, que, na pratica, o empregado nunca procura a Justica no decorrer do
contrato do trabalho, por medo de represalias e da perda do emprego, deixando de sanar as
irregularidades provenientes dos direitos violados. Muitas vezes, nem mesmo apds o fim do
liame laboral, o trabalhador pleiteia o que lhe é devido, por recear o fornecimento de
informac@es desabonadoras pelo antigo empregador nas referéncias de futuras contratacdes.

Como a natureza da prescricdo € a inércia do titular da pretensdo durante
determinado tempo, sob a visdo trabalhista, seu estudo ganha importancia, ja que ndo ha que
se falar em negligéncia ou abandono do direito na situacdo em que o trabalhador ndo pleiteia
0 seu direito por medo de represalias.

No tocante ao acidente do trabalho, a possibilidade de exercicio dos direitos da
personalidade é imprescritivel, porque, na verdade, o que prescreve é a pretensao envolvendo
0s danos materiais decorrentes da violacdo dos mesmos (art. 189 do CC). H& uma forte
divergéncia na doutrina e na jurisprudéncia com relacdo a prescricdo aplicavel a esses danos,

principalmente em virtude da competéncia da Justica do Trabalho atribuida em funcdo da

83 OLIVEIRA, Sebastido Geraldo de. Op. Cit. Nota 35. P. 321.
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Emenda Constitucional n. 45, de 2004, que foi alargada para abarcar a¢fes indenizatorias por
acidente de trabalho ou doencas ocupacionais.

E certo que, como o instituto da responsabilidade civil ndo é restrito ao direito
comum, podendo ocorrer em qualquer ramo do direito, é necessario encontrar o dever juridico
violado ou a natureza da relacdo de direito proveniente do dano causado, a fim de que se
identifique a prescricdo. Reside ai a importancia de se identificar a natureza juridica do dano,
pois, a partir de entdo, sera mais facil adequar o direito que imp&e o dever violado, ou, em
outras palavras, que emana as normas prescricionais.

H& quatro entendimentos principais sobre o tema: o primeiro sustenta a
imprescritibilidade; o segundo defende a prescri¢do do crédito trabalhista, de cinco e de dois
anos, prevista no inciso XXIX do art. 7° da Constituicdo; o terceiro aplica o prazo de trés
anos, do art. 206, 83°, V, do Cddigo Civil, previsto para reparaces de danos patrimoniais
stricto sensu, e a quarta corrente, que se pretende aprofundar, adere ao prazo genérico de dez
ou vinte anos disposto no Cadigo Civilista (arts. 205 e 2.028), em virtude da esséncia de dano

pessoal constitucional do direito pleiteado.

3.1 Da imprescritibilidade dos danos materiais pessoais

Um dos entendimentos que merece respaldo é aquele que defende a
imprescritibilidade dos danos causados pelo acidente de trabalho. Sustenta, essa corrente, que
ditos danos possuem natureza constitucional de direitos da personalidade, que sdo

imprescritiveis. Paulo Eduardo V. Oliveira, defensor da imprescritibilidade, observa que:

A prescricdo ndo é um prémio para o devedor. Trata-se de uma abstracdo juridica
cuja finalidade sirva a estabilizacdo das relagdes sociais. Esta razdo, no entanto, pde-
se em choque com outra ainda mais relevante, que é a do cumprimento dos direitos
sociais, sobretudo daqueles voltados a preservacédo da dignidade humana. Pretende-
se a estabilidade das rela¢fes sociais, mas ndo ao custo da efetivacdo dos direitos
sociais®.

Analisando sobre a dtica de protegdo do empregado, essa corrente seria a mais
benéfica. Por outro lado, fere principios indispensaveis ao ordenamento juridico, como o da
seguranca e paz social. E mister advertir que, na prescricdo, o que se perde é a pretensio de
ter o dano reparado, e ndo o exercicio do direito, que é imprescritivel.

Ressalta-se que, em virtude da latente constitucionalidade do nosso ordenamento, ha

% OLIVEIRA, Paulo Eduardo V. Op. Cit. Nota 35. p. 170.
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autores que votam pela imprescritibilidade, apesar de reconhecerem a dificuldade da sua
concretude, escolhendo, entdo, de forma subsidiaria, a regra genérica do art. 205 do Cddigo
Civil:

A pretensdo de indenizacdo decorrente de violagdo dos direitos fundamentais é
imprescritivel. Havendo relutdncia quanto a aceitacdo da imprescritibilidade, deve-
se sujeitar a pretensdo a regra geral do art. 205 do Cddigo Civil, que fixa o prazo de
dez anos®.

Se ndo sdo imprescritiveis as pretensdes que buscam reparar os danos aos direitos
fundamentais, a elas se aplica a maior prescric&o prevista nas leis civis®®.

Porém, em linhas gerais, referida corrente ndo encontra apoio doutrinério e/ou
jurisprudencial, sendo de dificil aplicacdo concreta, pois ndo acha um equilibrio perfeito entre

principios, em franco detrimento dos postulados de interpretacdo processual.

3.2 A prescricdo trabalhista prevista no art. 7°, XXI1X, da Constituicao

A corrente que espelha o tema agora discorrido, que encontra mais adeptos que a
anterior relatada, aplica a prescri¢do trabalhista de dois ou cinco anos prevista no art. 7°,
XXIX, da Constituicdo da Republica, embasando-se no fato de que os danos decorrentes da
infortunistica possuem natureza de creditos trabalhistas (expressdo vista em seu sentido
amplo)®’, e de que a competéncia da reparacéo de danos desse tipo de lesdo é da Justica do
Trabalho, como previu a propria Constituicdo Federal, fato que tornaria cristalina a natureza
trabalhista das indenizagdes decorrentes de acidente, e, consequentemente, da prescrigao a ser
aplicada.

Seguem essa linha José Affonso Dallegrave Neto e Estévao Mallet:

Destarte, quando as agdes trabalhistas tém por objeto um pedido de indenizagdo
decorrente de uma relacdo de emprego, diz-se que a pretensdo é de natureza
trabalhista, atraindo a aplicacdo da prescri¢do quingienal prevista no art. 7°, XXIX,
da Constituicao Federal.

Se a pretensdo é trabalhista, se a controvérsia envolve empregado e empregador, se

% VIERA, Nei Messias. Prescricfo da pretensdo de indenizaco por danos materiais e morais decorrentes de
acidente de trabalho. Quebrando os dogmas prescricionais na Justica do Trabalho. In: Melo, Raimundo Simao.
Op. Cit. Nota 6. P. 532.

% SOUTO MAIOR, Jorge Luiz. A prescricdo do direito de aco para pleitear indenizacdo por dano moral e
material decorrente de acidente do trabalho. Revista LTr 70-05, maio 2005, p. 533-547.

67 “3 compreenséo da palavra ‘créditos’, no texto constitucional, deve se dar na sua significacio mais ampla e
abrangente, como sendo 'direitos’ ou 'pretensdes' do trabalhador em relacdo ao empregador, sejam eles de cunho
patrimonial ou ndo.” SUSSEKIND, Arnaldo. Direito Constitucional do trabalho, 2001, p. 314. In: OLIVEIRA,
Sebastido Geraldo de. Op. Cit. Nota 43. p. 323.
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a competéncia para julgamento da causa é da Justica do Trabalho, a prescri¢do é e
s0 pode ser a trabalhista, do art. 7° do inciso XXIX, da Constituicdo, € ndo a
prescricao civil, de 20 anos, no antigo Cédigo, e de trés anos, no novo. (...) O art.
79, inciso XXI1X, da Constituicdo, disciplinou o prazo prescricional trabalhista, sem
estabelecer excegdes®®.

Para eles, é possivel falar em crédito trabalhista, pois essa expressdo nao esta adstrita
aqueles direitos tipicamente laborais, como salario e férias, mas abarca também indenizacGes
fundadas no direito civil. O autor exemplifica com a multa por descumprimento de
Convencéo Coletiva, que ndo é direito assegurado em lei, mas verba decorrente do dano ao
instrumento coletivo, e ainda assim e considerada como crédito trabalhista.

Dallegrave argumenta ainda que a indenizacdo € proveniente da responsabilidade
civil de cunho contratual, por isso tem natureza trabalhista. O dano pessoal ocorrido dentro do
liame empregaticio, entdo, caracterizaria uma inexecucdo contratual, de lesdo ao dever de

conduta respeitosa e leal que o empregador se reveste ao contratar seus subordinados.

Registre-se, outrossim, que a atual visdo de contrato comutativo é dinamica,
reconhecendo ndo s6 as obrigacdes principais, mas também os deveres anexos de
conduta pautados na boa-fé, na confianca negocial e na dignidade da pessoa
humana. Com efeito, quando o empregado é lesado em sua honra por seu
empregador, durante a execucdo do contrato de trabalho, estaremos diante da lesdo
de um deigreito de personalidade e também diante da violacdo de um dever anexo de
conduta™.

Por outro lado, se houvesse, por exemplo, um acidente envolvendo um trabalhador
autbnomo, a prescricdo seria de direito civil, apesar de a competéncia continuar sendo da

justica laboral, porque a relacéo de trabalho lato sensu € essencialmente um contrato civil:

Se a lide decorrer de uma relagdo de trabalho lato sensu (contrato civil), a natureza
da pretensdo sera civel e a prescricdo serd aquela prevista no Codigo Civil. Ao
contrario, se o litigio for decorrente de um contrato de trabalho subordinado (relagdo
de emprego), a natureza da pretensdo serd trabalhista e a prescri¢do, a quinquenal,
prépria dos créditos resultantes a relagdo de trabalho de que trata o art. 7°, XXIX, da
Constituicdo Federal”.

De acordo com essa tese, a reparacdo é um crédito trabalhista atipico, j& que tem
como partes o empregado e 0 empregador. Além disso, 0 que determina a esséncia da

pretensdo ndo é o fato de a solucdo da lide ser de direito civil, mas que o pedido seja

% MALLET, Estévdo. O novo Cédigo Civil e o direito do trabalho. In: DALLEGRAVE NETO, José Affonso;
GUNTHER, Luiz Eduardo (coords.). O impacto do novo Cédigo Civil no direito do trabalho. Sdo Paulo: LTR,
2003, p. 62.

% DALLEGRAVE NETO, José Affonso. Responsabilidade civil no direito do trabalho. 42 ed. S&o Paulo: Ltr,
2010. P. 493.

" 1dem, Ibidem. P. 487.
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decorrente de uma relagdo de emprego. Portanto, o simples fato do detalhamento da
indenizagdo estar contido no Cddigo Civil ndo faz com que a prescricdo seja de direito
comum, visto que ele — o direito comum — é comumente utilizado apenas subsidiariamente a
norma trabalhista, quando ndo h& previsdo sobre o tema, e, nesse caso, 0 constituinte

determinou uma norma especifica prevendo o cabimento do instituto.

Ndo ha razdo para aplicacdo supletiva ou subsididria do prazo prescricional
estabelecido pelo Codigo Civil (velho e novo), mormente porque a norma
constitucional prevé a prescricdo trabalhista, ao encerrar um {nico prazo
prescricional para as pretensdes deduzidas perante a Justica do Trabalho, nédo
permite a invocagao de outros prazos fixados pelo diploma civil™.

Dallegrave ensina que a prescricdo tem natureza de direito material e processual,
visto que, ao se prejudicar o direito de agéo, se afeta 0 bem material, e, por isso, a localizagédo
dos prazos no direito material é apenas uma faculdade legislativa. Em conseguinte, quando se
diz que os prazos se inserem no direito civil, ndo se deve concluir automaticamente que néo

ha essa natureza hibrida. Ademais,

[...] ndo se olvide, por outro lado, que o prazo prescricional previsto no art. 7°,
XXIX, da Constituicdo Federal, também se encontra localizado em dispositivo que
versa sobre direito trabalhistas materiais. Portanto, ambos 0s prazos prescricionais
em disputa encontram-se previstos em normas de direito material: art. 206, 83°, V,
do Codigo Civil e art. 7°. XXIX, da Constituicdo Federal. Logo, é fréagil o
argumento de que por ser a prescricdo um instituto de direito material ndo se aplica
0 prazo quinquenal previsto na Constituicdo Federal.

Outro argumento ldgico trazido por Affonso Dallegrave é que o inciso XXIX, que
trata da prescricdo, é subsequente ao inciso XXVIII do art. 72, que é a base legal para as agoes
reparatorias acidentarias, o que levaria a uma provavel interpretacdo sistematica, imbricada e
indissolivel. A corrente alicerca-se, ainda, na decisdo do STF, em acorddo proferido no
Conflito de Competéncia n. 7.204/MG", que entendeu que a indenizagdo do acidente de

"t ALENCAR, Eduardo Fornazari. A prescricdo do dano moral decorrente de acidente de trabalho, 2004. P. 106
e 127. In: OLIVEIRA, Sebastido Geraldo de. Op. Cit. Nota 43. p. 326.

> DALLEGRAVE, José Afonso. Op. Cit. Nota 73. P. 485.

* EMENTA: CONSTITUCIONAL. COMPETENCIA JUDICANTE EM RAZAO DA MATERIA. ACAO DE
INDENIZACAO POR DANOS MORAIS E PATRIMONIAIS DECORRENTES DE ACIDENTE DO
TRABALHO, PROPOSTA PELO EMPREGADO EM FACE DE SEU (EX-)EMPREGADOR.
COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. ART. 114 DA MAGNA CARTA. REDACAO ANTERIOR
E POSTERIOR A EMENDA CONSTITUCIONAL N° 45/04. EVOLUCAO DA JURISPRUDENCIA DO
SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL. PROCESSOS EM CURSO NA JUSTICA COMUM DOS ESTADOS.
IMPERATIVO DE POLITICA JUDICIARIA. Numa primeira interpretagio do inciso | do art. 109 da Carta de
Outubro, o Supremo Tribunal Federal entendeu que as a¢Bes de indenizagdo por danos morais e patrimoniais
decorrentes de acidente do trabalho, ainda que movidas pelo empregado contra seu (ex-)empregador, eram da
competéncia da Justica comum dos Estados-Membros. 2. Revisando a matéria, porém, o Plenério concluiu que a
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trabalho possui natureza trabalhista, 0 que acarretaria em estranheza ao se falar acidente de
trabalho com prescricao outra que nao fosse a ditada pelo direito laboral.

Além disso, segundo acrescenta Sebastido Geraldo de Oliveira, hd um ““raciocinio
quase automatico que vincula a questdo da competéncia ao prazo da prescri¢do. Ou seja, 0s
mesmos argumentos que fundamentam a competéncia da Justica do Trabalho acabam por
influenciar na decisao a respeito da prescricdo aplicavel™.

Diz-se também que a aplicacdo da prescri¢do civil ndo efetivaria o principio da
norma mais benéfica, considerando que a prescri¢cdo de 10 anos do Codigo de 1916 cedeu
lugar a de trés anos com o Cddigo Civilista de 2002. Por isso, de acordo com a opinido
exarada por essa linha de pensamento, a conjuntura € completamente falha, pois, além da

diminuicdo do prazo prescricional das acGes reparatorias de dez para trés anos,

N&o se pode adotar o principio da norma mais benéfica, vez que para cada situacéo
juridica concreta ha apenas uma Unica regra apta a incidir. Assim, a eventual e
aparente “colisdo de normas” sera desfeita pelas regras de aplicacdo da lei no tempo,
pela hierarquia das fontes formais, pelas regras de transicdo e, sobretudo, pela
verificacdo da natureza juridica da pretensdo subjacente™.

Essa corrente € acolhida por varios doutrinadores, bem como por alguns tribunais
brasileiros - como se vera adiante -, 0 que sO realca a importancia dessa divergéncia,

consubstanciada na pluralidade de interpretacdes a seu respeito.

Lei Republicana de 1988 conferiu tal competéncia a Justica do Trabalho. Seja porque o art. 114, ja em sua
redacdo originaria, assim deixava transparecer, seja porque aquela primeira interpretacdo do mencionado inciso |
do art. 109 estava, em boa verdade, influenciada pela jurisprudéncia que se firmou na Corte sob a égide das
Constituigdes anteriores. 3. Nada obstante, como imperativo de politica judiciaria -- haja vista o significativo
nimero de agles que j& tramitaram e ainda tramitam nas instancias ordinarias, bem como o relevante interesse
social em causa --, 0 Plenério decidiu, por maioria, que o marco temporal da competéncia da Justica trabalhista é
0 advento da EC 45/04. Emenda que explicitou a competéncia da Justica Laboral na matéria em aprego. 4. A
nova orientagcdo alcanca 0s processos em tramite pela Justica comum estadual, desde que pendentes de
julgamento de mérito. E dizer: as agbes que tramitam perante a Justica comum dos Estados, com sentenca de
mérito anterior & promulgacdo da EC 45/04, 1& continuam até o trénsito em julgado e correspondente execucao.
Quanto aquelas cujo mérito ainda ndo foi apreciado, hdo de ser remetidas a Justica do Trabalho, no estado em
gue se encontram, com total aproveitamento dos atos praticados até entdo. A medida se imp0e, em razdo das
caracteristicas que distinguem a Justica comum estadual e a Justica do Trabalho, cujos sistemas recursais, 6rgaos
e instancias ndo guardam exata correlacdo. 5. O Supremo Tribunal Federal, guardido-mor da Constituicéo
Republicana, pode e deve, em prol da seguranga juridica, atribuir eficacia prospectiva as suas decisdes, com a
delimitacdo precisa dos respectivos efeitos, toda vez que proceder a revisdes de jurisprudéncia definidora de
competéncia ex ratione materiae. O escopo € preservar os jurisdicionados de alteragfes jurisprudenciais que
ocorram sem mudanca formal do Magno Texto. 6. Aplicagdo do precedente consubstanciado no julgamento do
Inquérito 687, Sessdo Plenaria de 25.08.99, ocasido em que foi cancelada a Sumula 394 do STF, por
incompativel com a Constituicdo de 1988, ressalvadas as decisdes proferidas na vigéncia do verbete. 7. Conflito
de competéncia que se resolve, no caso, com o retorno dos autos ao Tribunal Superior do Trabalho”. BRASIL.
Supremo Tribunal Federal. Conflito de Competéncia n° 7.204/MG. Relator: Min. Carlos Ayres Britto. Orgéo
Julgador: Tribunal Pleno. Julgamento: 29/06/2005. Publ: DJ. 09-12-2005 PP-00005 .

™ 1dem, Ibidem. P. 491.
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3.3 A aplicacéo da prescricao trienal prevista no art. 206 do Cédigo Civil

A terceira corrente aplica o prazo prescricional de trés anos, previsto no Cédigo Civil
(art. 206, 83° V), norma essa voltada para a as pretensdes de reparacgdo civil. Segundo seus
defensores, isso se justificaria porque o acidente é um acontecimento extraordinario, fora do
senso comum do contrato de trabalho.

O dano pessoal visto sob o julgo dessa corrente se classifica como sendo da mesma
estirpe do dano patrimonial estrito, ndo devendo ser visto como crédito trabalhista: ““a
Constituicao especifica o instituto em questdo como indenizacdo e, por 6bvio, indenizacdo
ndo é crédito que decorra da relacdo de trabalho, ndo se lhe podendo, também por este
motivo, fazer incidir na regra da prescricao trabalhista, prevista na mesma Constituicdo™".

Porém, o acidente de trabalho evoca danos de origem pessoal, fundados no direito
fundamental inerente a pessoa humana, que se distingue do dano patrimonial comum
exatamente por sua profundidade e esséncia de direito da personalidade.

Como foi exposto anteriormente, a nova hermenéutica constitucional permite a
analise mais profunda das normas, com base na dignidade da pessoa humana. Dessa feita,
aqui ndo poderia ser diferente, pois, considerando que a prescri¢cdo dos danos pessoais, cuja
indole é constitucional-fundamental, é de trés anos, passa-se a avaliar esse dano como sendo
de natureza civil/patrimonial.

Ademais, o curto prazo de trés anos ndo se consubstanciaria na norma mais benéfica
ao trabalhador, pois, com a reducdo do prazo de vinte anos para trés e as regras do direito
intertemporal, 0s prazos prescricionais por acidente do trabalho ocorridos entre 12 de janeiro
de 1993 e 11 de janeiro de 2003, seriam os de trés anos, sendo contados a partir da vigéncia
do novo Cddigo, desprezado o interim transcorrido na vigéncia do Codigo de 1916. Sobre

esse tema, informacdes preciosas sao trazidas por Sebastido Geraldo de Oliveira:

A base desse entendimento doutrinario remonta a obra classica de Paul Roubier
sobre Direito intertemporal, com ampla aceitacdo no Brasil. Com efeito, durante a
12 Jornada de Direito Civil promovida pelo Centro de Estudos Judiciarios do
Conselho da Justica Federal, realizada em 2002, foi adotado o Enunciado 50, com a
seguinte redacgdo: Art. 2028: a partir da vigéncia do novo Cadigo Civil, o prazo
prescricional das agdes de reparacdo de danos que ndo houver atingido a metade do
tempo previsto no Codigo Civil de 1916 fluira por inteiro, nos termos da nova lei’.

Para os acidentes ocorridos a partir de 12 de janeiro de 2003, data de inicio da

> SOUTO MAIOR, Jorge Luiz. Op. Cit. Nota 70. P. 545.
® OLIVEIRA, Sebastido Geraldo de. Op Cit. Nota 43. p. 331.
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vigéncia do novo Cadigo Civil, a prescricdo seria de trés anos, afastando o prazo geral de dez
anos, mesmo quando se fala em reparacdo de danos de natureza pessoal.

Data venia, esse argumento é falivel, pois estabelece um prazo menor para o
empregado buscar os seus direitos e iguala os danos a integridade fisica e psicoldgica do

trabalhador a uma mera avaria de um veiculo, por exemplo.

Esta certo que o legislador se referiu, no inciso V do 83° do art. 206, tdo somente as
meras reparagdes decorrentes de simples danos patrimoniais de ordem civil. Ndo
faria qualquer sentido se equiparar a protecdo a vida e a outros direitos fundamentais
e respectivas reparacdes ou indenizagdes, como, por exemplo, a protecédo de um bem
material e a respectiva reparacdo, tal como a reparagdo pelo amassamento de um
automovel. A interpretagdo sistematica do art. 206, decorrente da leitura de todas as
hipdteses de pretensdo nele descritas, permite concluir que ai somente se trata das
pretensBes decorrentes de violacfes de carater meramente patrimonial, tais como os
danos a bens materiais. Nada mais’’.

Por Abvio, tais lesGes possuem natureza distinta, j& que o dano pessoal engloba

direitos da personalidade, com esséncia constitucional-fundamental.

3.4 Danos pessoais: indole constitucional e prescricdo generica

O entendimento, que é aqui albergado, segue no sentido de considerar que o prazo
prescricional aplicavel as lesbes de dano pessoal no acidente do trabalho € o genérico de 10
anos, previsto no art. 205 do Cddigo Civilista para as reparacfes que ndo possuem prazo
especifico em lei.

Tal aplicacédo € plenamente aceitavel, ja que o legislador permitiu, por meio do art. 82
da CLT, que o juiz do trabalho, na falta de disposi¢Ges legais ou contratuais trabalhistas,
poderia decidir de acordo com a jurisprudéncia, analogia, equidade e principios e normas
gerais do direito. E mais precisamente no paragrafo unico desse mesmo artigo, autorizou a
utilizacdo subsidiaria do direito comum, que nada mais é que o Cadigo Civil.

Por outro lado, como ja exaustivamente explanado neste labor, hd uma forte
tendéncia de inserir a dignidade da pessoa humana e os valores sociais do trabalho
(fundamentos da Republica Federativa do Brasil) na interpretacdo dos dispositivos do
ordenamento juridico, tornando aquela o principio maximo emanado da Constituicdo Federal

de 1988. Dessa feita, a nova hermenéutica prestigia as normas que mais se coadunam com a

" VIEIRA, Nei Messias. Prescricio da pretensdo de indenizacdo por danos materiais e morais decorrentes de
acidente do trabalho. Quebrando os dogmas prescricionais na Justica do Trabalho: Revista Justica do Trabalho,
ano 24, n. 281, p. 10-34, maio 2007. In: MELO, Raimundo Simé&o. Op. Cit. Nota 6. p. 526.
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Carta, ao efetivar os postulados referentes aos direitos fundamentais, sociais e ambientais.

O estudo da natureza juridica do dano pessoal atingido no acidente laboral, entéo,
deve se encher de interpretacdes e principios que o levem a ser visto como um dano de
esséncia fundamental, que ndo se confunde com o patrimonio material propriamente dito,
especialmente quando analisado dentro do Direito do Trabalho, em que ha peculiaridades que
protegem o trabalhador.

Raimundo Simdo de Melo explana que, a despeito de a Constituicdo falar em
“créditos resultantes da relacdo de trabalho” ao se referir & prescrigdo, ndo é possivel afirmar
que a indenizagdo por danos decorrentes do acidente de trabalho tem natureza de crédito em
sentido estrito, ndo cabendo, nem mesmo, falar em “credito”.

Essa Otica € imprescindivel, pois 0 que determina a prescricao ¢ a matéria do objeto
atingido no fato, a sua natureza juridica, e nesse caso, ndo se trata de dano trabalhista ou

civilista, mas de previsdo constitucional, ante sua indole claramente humanistica.

Como dito, ndo se trata a reparagdo por dano decorrente de acidente de trabalho de
crédito trabalhista e nem de reparagdo civil stricto sensu, pois ndo envolve dano
patrimonial material comum. A repara¢do buscada decorre da violag¢do de um direito
fundamental inerente a pessoa humana e aos direitos da personalidade (integridade
fisica e psiquica, intimidade, dor, vergonha, etc.), a quem a Constituicdo assegura o
direito a indenizacdo pelo dano material ou moral pertinente (Art. 5° -V e X e 7°-
XXV,

Logo, como ndo € nem de cunho trabalhista, nem de cunho civilista, e inexistindo
dispositivo que o regule, a prescri¢cdo acaba por acambarcar o prazo decenal subsidiario, ante
a falta de norma especifica. O interim de 10 anos proporciona mais oportunidades para que 0
trabalhador reclame seus direitos na Justica competente, tornando-se a norma mais benéfica
ao hipossuficiente.

Os criticos dessa corrente, geralmente os que defendem a prescri¢do trabalhista
exarada pelo art. 7°, XXIX, da Constituicdo, alegam que a competéncia para essa espécie de
acdo é da Justica do Trabalho, sendo natural que a prescri¢cdo aplicavel seja a trabalhista.
Contudo, a prescricdo é instituto de direito material, ao passo que a competéncia, de direito
processual.

Nesse contexto, Raimundo Simédo de Melo ensina que, como a Justica do Trabalho,
em virtude do art. 8° consolidado, permite a aplicacdo de outros institutos, e como o que

define o prazo prescricional ndo é a competéncia material, mas sim a natureza do bem

8 1dem, Ibidem. P. 525.
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analisado’, hé prescricdes legais que ndo seguem o ditado pelo direito laboral. E o0 exemplo
da acdo de cobranca das contribuicdes para o recolhimento do FGTS, cuja natureza da matéria
é de contribuicdo social, que possui prescricao trintenaria, por forca do que determina o § 5°
do art. 23 da Lei n° 8.036/90%, acolhida, tal determinac&o, pela Simula 362 do TST®.

Nessa mesma linha,

Outro caso em que ndo se aplica a prescricdo trabalhista diz respeito a
complementacdo de aposentadoria assegurada pelo empregador em contratacdo
coletiva, ao longo da relagdo de emprego, para ser usufruida apos a aposentacao,
quando a acdo para pleitear as diferengas correspondentes pode ser ajuizada a
qualquer tempo, mesmo depois do prazo bienal posterior & resciséo contratual®.

O prazo decenal se aplica apenas as ocorréncias a partir da vigéncia do Cddigo
Civilista de 2002, pois, para os danos ocorridos até o dia 11 de janeiro de 2003, as regras da
prescricdo do Codigo anterior seriam validas, quais sejam, aquelas que estabelecem o prazo
de vinte anos, em consonancia com o estabelecido pelo artigo 2028 do Novo Cadigo, que

regula a transicéo, in verbis:

Art. 2.028. Serdo os da lei anterior os prazos, quando reduzidos por este Codigo, e
se, na data de sua entrada em vigor, ja houver transcorrido mais da metade do

tempo estabelecido na lei revogada.

Corroborando esse entendimento, esta o posicionamento aprovado, por maioria, na 12
Jornada de Direito Material e Processual do Trabalho, realizada em Brasilia, em novembro de
2007: “Responsabilidade civil. Acidente do trabalho. Prescricdo. A prescri¢do de indenizagdo
por danos materiais ou morais resultantes de acidente do trabalho é de 10 anos, nos termos do
art. 205, ou de 20 anos, observado o art. 2.028 do Cdédigo Civil de 2002”.

Portanto, a prescricdo decenal € a mais adequada para consagrar a inversdo da
piramide normativa no Direito do Trabalho em prol do hipossuficiente. E mister que se erga a
regra mais favoravel ao trabalhador, dando énfase ao principio protecionista, pois, diante da

subordinacdo juridica e econémica, o empregado dificilmente busca seus direitos durante o

" “No tocante & competéncia da Justica do Trabalho para fundamentar o prazo prescricional trabalhista, também
ndo me convence 0 argumento, porque a prescricdo do exercicio de uma pretensdo ndo se fixa em razdo da
competéncia do érgdo julgador, mas, pela natureza juridica do direito material violado, que na situacdo ora
examinada é de direito personalissimo, reconhecido como direito humano fundamental.” Idem, Ibidem. P. 525.

80 8 50 O processo de fiscalizacdo, de autuacdo e de imposicdo de multas reger-se-a pelo disposto no Titulo VII
da CLT, respeitado o privilégio do FGTS a prescrigdo trintenaria.

81 TST Enunciado n° 362 - Contrato de Trabalho - Prazo Prescricional - Reclamagéo - Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo E trintenaria a prescricdo do direito de reclamar contra o ndo-recolhimento da contribuicio
para o FGTS, observado o prazo de 2 (dois) anos apds o término do contrato de trabalho.

% 1dem, Ibidem. P. 525.
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contrato laboral.

3.5 O entendimento jurisprudencial

A Subsecdo Il do TST aplicou a prescricdo trabalhista, por considerar que a
indenizacdo j& possui prazo proprio. Abaixo, alguns entendimentos exarados pelo TST nesse
sentido:

PRESCRICAO. DANOS MORAIS E PATRIMONIAIS. ACIDENTE DE
TRABALHO.

Tratando-se de pedido de indeniza¢do por dano moral e material decorrente de
acidente de trabalho, ndo se aplica a prescri¢do trienal de que cogita o art. 206, §3°,
do Cédigo Civil, porque a lesdo relaciona-se com a execucdo do contrato de
trabalho e, para essa hipétese, ha previsdo especifica, tanto na CLT (art. 11) como
na Constituicdo da Republica (art. 7°, XXIX). In casu, a prescricdo aplicavel é a
prevista no art. 7°, XXIX, da Constituicdo da Republica. Recurso de Revista de que
se conhece e a que se da provimento®,

AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. DANOS MORAIS E
MATERIAIS. PRESCRICAO APLICAVEL.

O fato de as indenizac¢Ges por dano patrimonial e moral serem efeitos conexos do
contrato de trabalho (ao lado dos efeitos préprios deste contrato), atrai a submisséo a
regra do art. 7°, XXIX, da CF. Independentemente do Direito que rege as parcelas
(no caso, Direito Civil), todas s6 existem porque derivadas do contrato
empregaticio, sujeitando-se a0 mesmo prazo prescricional, até porque a presente
reclamacdo trabalhista foi ajuizada apds a estabilizacdo da competéncia desta Justica
Especializada para julgamento de tais causas. Agravo de instrumento desprovido®.

Em contrapartida, a Subsecdo | reconheceu a prescri¢do vintenaria do Codigo Civil
de 1916, pois, mesmo sendo a Justica do Trabalho competente para o caso, 0 prazo é civil,
em virtude da ndo caracterizacdo da indole trabalhista no direito pleiteado, evidenciando a
divergéncia de entendimentos. Colaciona-se, abaixo, a Ementa do ac6rddo do Relator
Ministro Jodo Oreste Dalazen, que votou pela aplicacdo do prazo civilista, na linha da tese ora
defendida®, bem como o trecho de acérddo da 5% turma do TST, que enveredou pela tese da

prescricdo trabalhista.

8 BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Recurso de Revista n° 798/2005-122-01-00.6. Relator: Ministro Jodo
Batista Brito Pereira. Orgéo Julgador: 52 Turma. Publ: DJ 20 fev. 2009.

% BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. AIRR n. 1859/2005-008-08-40.0. Relator: Ministro Mauricio
Coutinho Delgado. Orgéo Julgador: 62 turma. Publ: DJ 24 out. 2008.

8 BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Recurso de Revista n° 08871/2002-900-02-00.4. Relator: Ministro
Lélio Bentes Corréa. Orgdo Julgador: SDI-I. Publ: DJU de 5.3.2004.

8 BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Recurso de Revista n° 1162/2002-014-03-00.1. Relator: Ministro.
Jo#o Oreste Dalazen. Orgdo Julgador: 12 Turma. Publ: DJ 11.11.2005.
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EMENTA: PRESCRICAO. DANO MORAL E MATERIAL TRABALHISTA. 1.0
prazo de prescricdo do direito de acdo de reparacdo por dano moral e material
trabalhista é o previsto no Codigo Civil. 2. A Justica do Trabalho néo se antepde
qualquer obstaculo para que aplique prazos prescricionais diversos dos previstos nas
leis trabalhistas, podendo valer-se das normas do Codigo Civil e da legislacdo
esparsa. 3. De outro lado, embora o dano moral trabalhista encontre matizes
especificos no Direito do Trabalho, ostentando, portanto, natureza de crédito nao
trabalhista. 4. Por fim, a prescricdo € um instituto de direito material e, portanto, nao
h& como olvidar a inarredavel vinculagdo entre a sede normativa da pretensdo de
direito material e as normas que regem o respectivo prazo prescricional. 5. Recurso
de Revista de que se conhece e a que se da provimento.

Quando em juizo estdo litigando as partes do contrato de trabalho, ambas agindo na
condicdo de empregado e empregador, e tendo por objeto a indenizacdo por dano
moral decorrente de alegado ato ilicito patronal, a pretensdo de direito material
deduzida na reclamatdria possui natureza de crédito trabalhista que, portanto,
sujeita-se, para efeitos da contagem do prazo de prescricdo, a regra estabelecida no
art. 7°, XXIX, da CF/88, e ndo a prescri¢do vintenaria prevista no art. 177 do Codigo
Civil (1916). Recurso de revista ndo conhecido®.

Todavia, desde o ano passado, a SDI-I tem se posicionado a favor da prescri¢cdo do
art. 206, 83° do Cddigo Civil.

EMBARGOS - DANO MORAL E MATERIAL - DOENCA PROFISSIONAL-
PRESCRICAO - LESAO ANTERIOR A VIGENCIA DA EMENDA
CONSTITUCIONAL Ne° 45/2004.
A C. SBDI-1 pacificou o entendimento de que ¢é aplicavel o prazo
prescricional previsto no Codigo Civil as pretensdes de indenizagao por dano moral
e/ou material decorrente de acidente do trabalho/doenca profissional, quando a leséo
for anterior a vigéncia da Emenda Constitucional n® 45/2004. Precedente: TST-E-
RR-99.517/2006-659-09-00.5.  Embargos  conhecidos e  desprovidos88.

No ambito dos Tribunais Regionais do Trabalho, o entendimento também é diverso.
Contudo, cada vez mais os julgados tém seguido no sentido de reconhecer a prescricdo de
dez/vinte anos do Cadigo Civil, ante a influéncia da nova hermenéutica juridica.

Em contrapartida, o0 TRT da 13?2 Regido - PB € unissono ao defender a prescri¢édo

trienal do Cédigo Civil, como se infere das seguintes ementas:

DOENCA PROFISSIONAL. LESAO OCORRIDA E CONHECIDA ANTES DA
EMENDA CONSTITUCIONAL N° 45/2004. PRESCRICAO CIVILISTA
TRIENAL. No esteio da unissona e hodierna jurisprudéncia da SDI 1 do Colendo
Tribunal Superior do Trabalho, aplica-se a prescricdo trienal civilista do artigo 206,
8 39, inciso V, do Cddigo Civil, as demandas judiciais aforadas por empregados
acometidos de doenca profissional na busca de reparacdo de danos morais e
materiais, quando a lesdo ocorreu ou tornou-se conhecida antes da Emenda

% BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Recurso de Revista 540996. Relator: Juiz Convocado Walmir
Oliveira da Costa. Orgéo Julgador: 52 Turma. Publ: DJ 15.12.2000.

8 BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Recurso de Revista 22000-92.2006.5.03.0060. Relator: Min. Maria
Cristina Irigoyen Peduzzi. Orgéo Julgador: SDI-I. Publ: DJ de 28.10.2010.
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Constitucional n°® 45/2004%.

DANO MORAL. PRESCRICAO. Nas acdes visando reparacdo por danos morais
decorrentes de uma relacdo de emprego, embora a competéncia para apreciacdo do
pedido seja da Justica do Trabalho, a prescricdo a ser aplicada é a do Cédigo Civil,
por ndo se tratar de verba trabalhista propriamente dita. Na espécie, aplica-se 0
prazo prescricional de 3 (trés) anos previsto no artigo 206, § 3°, V, do CC de 2002,
vez que ndo transcorrido mais da metade do prazo previsto no CC de 1916. Exegese
do artigo 2.028 do novo Codigo Civil. Recurso ordindrio conhecido, mas nao
provido™.

RECURSO ORDINARIO. PRESCRICAO. DANO MORAL. O prazo prescricional
para a reparacdo de danos morais, conforme estabelece o art. 206, § 3°, V, do CCB,
¢ de 3 (trés) anos. Assim, ainda que fosse considerada a data da ciéncia da
incapacidade para o trabalho em setembro de 2007, ndo haveria transcorrido o prazo
prescricional, haja vista, que a presente reclamacdo somente foi proposta em
06.04.2010 **.

Famoso por ser um tribunal vanguardista, o Tribunal Regional do Trabalho da 42
Regido — RS, no tocante a prescricdo aplicavel ao acidente laboral, vem aplicando ou a
prescricdo trabalhista do art. 7°, XXI1X da Constitui¢do, ou o prazo trienal previsto no art. 206
do Cddigo Civil:

INDENIZACOES POR DANO MORAL E POR DANOS MATERIAIS
DECORRENTES DE ACIDENTE DO TRABALHO TIPICO. PRESCRICAO.
Vencido o Relator, é entendimento da Turma que a prescrigdo aplicavel nos casos de
indenizacdo por danos decorrentes de acidente do trabalho rege-se pela previsdo do
art. 206, § 3°, V, do Cddigo Civil. Caso em que a acéo foi ajuizada bem apds o prazo
de 3 (trés) anos contado da data do acidente. Recurso ordinario da reclamante ao
qual se nega provimento®.

EMENTA: PRESCRICAO. ACIDENTE DE TRABALHO E DOENCA
OCUPACIONAL. EC n° 45/2004. Ocorrido o acidente de trabalho (1999) e
constatada a doenga ocupacional (1995) antes da promulgacdo da EC n° 45/2004, a
prescricdo aplicavel € a civil. No caso, com a entrada em vigor do novo Caédigo Civil
(11-01-2003), ndo transcorrida mais da metade do prazo previsto no art. 177 do
Cadigo Civil de 1916, aplica-se o prazo de 03 anos, contados a partir da vigéncia do

Cadigo Civil de 2002 (art. 206)®.

Todavia, observa-se um movimento de renovagdo dessa Otica, ainda ndo unénime,
mas significativa, pois alguns julgadores ja estdo votando no sentido de reconhecer a

prescricdo decenal genérica do art. 205, em virtude do carater constitucional fundamental

8 BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho (13* Regido). Recurso Ordinario n° 0046200-31.2010.5.13.0001.
Relatora: Des. Ana Maria Ferreira Madruga. Data: 14.12.2010.

% BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho (13* Regido). Recurso Ordinario n° 0055200-49.2010.5.13.0003.
Relator: Des. Vicente Vanderlei Nogueira de Brito. Orgéo Julgador: 12 Turma. Data: 04.11.2010.

8 BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho (13* Regido). Recurso Ordinéario n® 0035400-41.2010.5.13.0001.
Relator: Des. Afranio Neves Melo.

%2 BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho (4% Regi&o). Recurso Ordinario n° 0090200-69.2009.5.04.0303.
Relator: Wilson Carvalho Dias. Data: 16.09.2010.

% BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho (4% Regido). Recurso Ordinario n® 0043800-45.2006-5-04.0030.
Relatora. Lucia Ehrenbrink. Data: 22.07.2010.
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emanado do dano pessoal lesionado no acidente.

EMENTA: PRESCRICAO. ACAO INDENIZATORIA. DANOS DECORRENTES
DE ACIDENTE LABORAL. Ressalvado o entendimento desta Relatora, de que a
prescrigdo aplicavel ao caso é de 10 anos, nos termos do artigo 205 do Caédigo Civil,
observando como marco prescricional a entrada em vigor da nova lei, ou seja, a
partir de 12-01-2003, a Turma, por maioria de votos entende incidente a prescricdo
do artigo 7°, inciso XXIX, da Constituicdo Federal. No caso, contudo, considerando
que n&o houve a consolidagdo das lesdes, néo ha prescricio a ser pronunciada®.

“N&o se conforma o reclamante com a sentenca que decretou a prescricdo da acéo
com base no art. 206, § 3°, do Codigo Civil c/c o art. 177 do Cddigo Civil de 1916.
Ressalta que o pedido diz respeito a reparacdo pelas lesdes resultantes de doenca
ocupacional, ensejando a aplicacdo do art. 205 do Cadigo Civil de 2002.

O tema tem gerado controvérsias.

Com a edigdo da Emenda Constitucional n® 45/04, as a¢des que versam sobre
indenizacdo por danos materiais, morais e estéticos decorrentes de acidente de
trabalho ou doenca ocupacional passaram a ser apreciadas e julgadas por esta Justica
Especializada. No periodo anterior, a competéncia era da Justica Comum e o prazo
prescricional para o ajuizamento das a¢des dessa natureza estava previsto no art. 177
do Cadigo Civil de 1916, sendo de 20 anos.

Entende este Relator que, em se tratando de acfes desta natureza, resta
aplicavel a prescrigdo civil, pois o dever de reparacdo teria como fundamento o
instituto da responsabilidade civil, com previsdo legal nos arts. 186, 187 e 927 do
Cadigo Civil de 2002 (arts. 159, 1538 e 1543 do Codigo Civil de 1916).

O Cddigo Civil de 2002 reduziu o prazo de prescricdo das acdes pessoais,
porém com observacdo de regra de transi¢do, conforme previsto no art. 2.028.
Portanto, o prazo prescricional sera de vinte anos (art. 177 do CC/1916) para as
lesbes ocorridas até 10 de janeiro de 1993. Os fatos posteriores ensejam a aplicacdo
do prazo previsto no Cddigo Civil de 2002. N&o sendo o direito de natureza
trabalhista e nem puramente civil, pois encontra amparo também em norma
constitucional, o prazo é o geral, de dez anos, nos termos do art. 205 do Codigo
Civil. O de 03 (trés) anos (art. 206, § 3°, inciso V, do Cddigo Civil) ficaria
restrito as reparacdes civis stricto sensu, envolvendo dano patrimonial material.

Cumpre destacar que esse é o entendimento consubstanciado no
Enunciado n° 45, aprovado na 12 Jornada de Direito Material e Processual na
Justica do Trabalho, promovida e realizada pelo TST, ANAMATRA,
ENAMAT e apoiada pelo CONEMATRA, em novembro de 2007, verbis:

RESPONSABILIDADE CIVIL. ACIDENTE DO TRABALHO.

PRESCRICAO. A prescrigdo da indenizagdo por danos materiais ou

morais resultantes de acidente do trabalho é de 10 anos, nos termos do

artigo 205, ou de 20 anos, observado o artigo 2.028 do Cddigo Civil de

2002.

A Turma, entretanto, em sua composicdo majoritaria, consigna entendimento
de que a partir da alteracdo de competéncia pela Emenda Constitucional n® 45/04, o
prazo prescricional € o mesmo aplicavel as acGes tipicamente trabalhistas, ou seja, 0
previsto no art. 7°, XXIX, da Constituicdo Federal. Os eventos ocorridos no periodo
anterior devem seguir a lei civil, observada a regra de transicéo (arts. 206, § 3° V, e
2.028 do Cédigo Civil). *” (Grifos meus)

“A sentenca pronunciou a prescricio da pretensdo reparatéria do autor,
fundamentada, em sintese, no fato de que, diante da data em que ocorreu o acidente
(1995), a prescricdo incidente ao caso, por forca do art. 2.028 do Caodigo Civil de

% BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho (4% Regi&o). Recurso Ordinario n° 0122000-98.2008.5.04.0611.
Relatora: Maria Cristina Schaan Ferreira. Data: 30.06.2010.

% BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho (42 Regido). Recurso Ordinario n° 0087600-42.2009.5.04.0702. Rel.
Claudio Ant6nio Cassou Barbosa. Data: 30.06.2010.
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2002, é de trés anos, conforme art. 206, §3°, desse diploma legal, a qual deve ser
contada a partir da entrada em vigor do novo codigo (11-01-2003). Ponderou a
decisdo que, tendo a acdo sido ajuizada somente no ano de 2009, esta prescrita a
pretensdo deduzida na petigdo inicial.

No recurso, o autor busca a reforma do julgado, aduzindo, em sintese, que a
prescrigdo incidente ao caso é a de vinte anos, prevista no artigo 177 do Cdédigo
Civil de 1916, e, sucessivamente, que a sua pretensdo é imprescritivel, por envolver
lesdo a direito de personalidade. Em caso de assim também ndo se entender, alega
que a prescricdo deve atingir somente a reparacdo pelo dano moral, mas ndo a do
dano material, porque h& pedido de pagamento de prestagdes periddicas (pensdo
vitalicia), de maneira que hé de ser aplicada ao caso a prescri¢do quinquenal prevista
no artigo 7°, inc. XXIX, da Constituicdo da Republica.

Examina-se.

E dado incontroverso que o autor trabalhou para a ré de 08-03-1995 a 23-12-
1996, na funcgdo de ajudante de maquina I11.

E também incontroverso que ele sofreu acidente do trabalho em 21-10-1995,
quando operava uma maquina utilizada para o fabrico de papel, a partir do que
restou com “lesdo cicatricial dermatoldgica”, conforme estd descrito no laudo
pericial médico a fl. 112.

Entende-se que néo é o fato de a a¢do ser ajuizada na Justica Comum ou
na Justica do Trabalho, por si s, que vai definir a prescricdo a ser aplicavel.
Até 2004 a jurisprudéncia julgava esta indenizacdo como direito de natureza
civil e, portanto, o prazo prescricional a ser observado deve ser considerado o
da legislagéo civil.

Jorge Luiz Souto Maior, em artigo intitulado, “A prescricdo do Direito de
Acdo para Pleitear Indenizacdo por Dano Moral e Material decorrente de acidente do
Trabalho”, publicado na Revista LTR de maio/06, paginas 535/547, chega a
expressar: “...o fundamento para reparacdo do dano decorrente do acidente do
trabalho néo é civil e mesmo que fosse, naquilo que estamos tratando, que € o
tema pertinente a prescricdo, se o legislador quisesse incluir o acidente do
trabalho em uma das exce¢des do art. 206 do Cddigo Civil o teria feito
expressamente, pois que, naturalmente, se reparacdo civil fosse, ndo seria uma
reparacdo civil como outra qualquer, como nédo séo, por exemplo, a reparacgéo
civil por dano ao meio ambiente (Lei n. 9.605/98) e por dano civil decorrente de
ato administrativo (Lei n. 8.429/92 - este com prazo prescricional de 05 anos).
E, se ndo h& previsdo de prescricdo da agdo para os efeitos do acidente do
trabalho em nenhuma norma do ordenamento juridico, ha de se entender ser
ela imprescritivel, até porque os danos a personalidade humana, no contexto da
dindmica das relagdes hierarquizadas do modelo de producéo capitalista, no
qual o ser humano é transformado em forga de trabalho, ndo devem mesmo
prescrever. Nao se querendo chegar a esta conclusdo, que é a mais condizente
com a propria visao positiva do direito, no méximo, e com muito esforco, s6 se
podera concluir que a prescricdo a ser aplicavel é a geral, ou seja, de 20 (vinte)
anos, para os fatos ocorridos antes de 11/01/03, e de 10 (dez) para aqueles
havidos em data posterior, respeitando sempre a condi¢ao impeditiva do curso
da prescrigdo que se instaura, naturalmente, durante a vigéncia do contrato de
trabalho, visto que a ele se vincula o empregado com pressuposta dependéncia
econdmica”. (grifos atuais).

Ainda, importante transcrever estudo da Juiza Magda Barros Biavaschi, em
artigo intitulado, “O Direito do Trabalho e prescricdo: Fundamentos”, publicado no
livro “A prescrigdo nas Relagbes de Trabalho”, Editora LTR, 2007, péaginas
106/126, “os direitos trabalhistas trazem em seu bojo a marca da continuidade e
da indisponibilidade, o instituto da prescricdo deveria ser pensado a partir
desses fundamentos™ (grifos atuais).

No caso, a época em que ocorreu 0 acidente de trabalho (21.10.05), o
entendimento jurisprudencial vigente era da competéncia da Justica Comum para 0
julgamento do pleito e, em consequéncia, aplicaveis os prazos prescricionais
previstos no Codigo Civil, ou seja, 20 anos (art. 177, do Codigo Civil de 1916). A
alteracdo trazida pela EC n°45, que torna aplicavel a prescricdo trabalhista a estes
casos, ndao pode prejudicar aquele que teve o seu direito lesado, especialmente
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porque a data da lesdo é anterior & sua publicacdo. Nesse sentido, o entendimento
desta 3% Turma, em outro julgamento, nos autos do Processo n® 00964-2006-733-04-
00-8, da lavra do Desembargador Luiz Alberto de Vargas:
EMENTA: PRESCRICAO. O Cddigo Civil de 2002 estabelece regra de
transicdo no artigo 2028. A leitura que se faz deste artigo é no sentido de que
para as lesGes ao direito ocorridas antes da vigéncia do Novo Codigo (10 de
janeiro de 2003), o prazo prescricional é de vinte anos. No caso em estudo, 0
acidente do trabalho ocorreu em 16 de margo de 2002, ou seja, quando ainda
vigente o Codigo de 1916, sendo que, desse modo, a acdo poderia ter sido
ajuizada até 16 de marco de 2022.
Dé&-se provimento ao recurso do reclamante para afastar a prescricao
declarada e determinar o retorno dos autos a Vara de origem para regular

processamento do feito .

Recentes julgados do TRT da 22 Regido — SP estdo aplicando, de forma consolidada,
a prescricdo do art. 205 do Cddigo Civil, prestigiando o carater pessoal das acdes ao
incorporar a nova hermenéutica trabalhista e constitucional. Espera-se que o louvéavel
entendimento desse tribunal influencie acérd@os do pais inteiro, a fim de que se efetive a

norma mais favoravel ao trabalhador.

ACIDENTE DO TRABALHO. INDENIZACAO POR DANO MORAL.
PRESCRICAO. A matéria rege-se pelo direito Civil. Por isso, nos termos do art. 205
do Codigo Civil, a prescricdo ocorre em 10 (dez) anos, quando a lei nao Ihe haja
fixado prazo menor. Aposentada a empregado em 04.08.2004, ajuizada a agdo em
2005, ndo ha que se cogitar em prescricdo. Recurso a que se da provimento®”.

DANO MORAL. DOENCA PROFISSIONAL. PRESCRICAO CIVIL. Ainda que
remonte a vigéncia do contrato, o dano moral (in casu, decorrente de moléstia
profissional) ndo se insere no contexto estrito de crédito resultante da relagdo
laboral, mas sim, de direito de natureza civil, amparado pelo direito comum. Em
face dessa natureza, a matéria se sujeita a prescricdo do direito comum, ainda que a
competéncia para a sua apreciacdo esteja enderecada a Justica do Trabalho. A
prescricdo, instituto juridico de direito material, ha de ser aplicada de forma
compativel com o diploma legal que da suporte & pretensdo formulada pela parte.
Prescricdo e competéncia sdo questdes distintas, inexistindo 6bice a que esta Justica
aplique diferentes prescricdes para diferentes controvérsias. A ampliacdo da
competéncia trazida pela Emenda n°® 45/04 ndo produziu qualquer modificagdo no
tocante a definicdo das regras de direito material aplicaveis aos conflitos submetidos
a Jurisdicdo Trabalhista. Como alerta SOUTO MAIOR, a alteragdo da competéncia
¢ tema pertinente a organizacdo Judicidria e ndo altera a substancia do direito
material, s6 se modificando o érgdo do Poder Judiciario que vai aplicé-lo.
Inaplicavel na espécie o art. 7°, XXIX, da CF, vez que o legislador constituinte, ao
dispor que o prazo prescricional para a acdo quanto aos créditos resultantes das
relacBes de trabalho, por dbvio referiu-se as relacdes de trabalho sob regime de
emprego, e ipso facto, aos direitos trabalhistas tipicos. A inspiracdo social da
Reforma do Judiciario, no que concerne ao artigo 114 da CF, foi estender as diversas
formas de prestacdo de trabalho fora dos marcos da CLT, o manto sensivel e
protetor da jurisdicdo trabalhista. A aplicacdo indiscriminada da prescri¢do
trabalhista as indenizacbes civis, "de um dia para o outro", importa a

% BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho (4% Regido). Recurso Ordinario n°® 0027700-83.2009.5.04.0232.
Relator: Ricardo Carvalho Fraga. Data: 14.04.2010.

% BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho (22 Regi&o). Recurso Ordinario n° 533200504702007 SP 00533-
2005-047-02-00-7. Relatora: Marta Casadei Momezzo. Publ: 24 de mar¢o de 20009.
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destruicdo de direitos consagrados ao longo de anos, ferindo a estabilidade e
seguranca dos jurisdicionados em face do ordenamento juridico. Dai porque
aplicavel, in casu, a prescricdo civil, observando-se, no que couber, a regra de
transicdo tracada no artigo 2.028 do NCC. Recurso provido, para afastar a
prescri¢ao®.

A prescricdo da pretensdo da autora deve ser tratada levando em conta o
direito intertemporal e a competéncia para julgamento das pretensdes provenientes
do acidente do trabalho.

Antes da EC n. 45/04, salvo algumas manifestacdes jurisprudenciais isoladas,
o entendimento dominante era no sentido de que as a¢fes oriundas de acidente de
trabalho, ainda que em face do empregador, eram da competéncia da Justica Comum
(Simulas ns. 235 do STF e 15 do STJ). E nesse sentido, a pretensdo era veiculada
com base no Codigo Civil, sem qualquer referéncia ou mencdo a legislacdo
trabalhista.

Mesmo ap6s o advento da EC n. 45/2004, esse entendimento foi mantido
pelo préprio STF no RE 438.639 (DJ 9.3.2005), que somente o alterou, entendendo
que cabia a Justica do Trabalho a competéncia para essas lides, quando do
julgamento do paradigmatico CC n. 7204 de MG, de relatoria do Ministro Carlos
Britto (Boletim Informativo de Jurisprudéncia n. 394). Até entdo, o Codigo Civil era
a fonte obrigacional e pardmetro das pretens@es oriundas dos acidentes de trabalho.

Como bem ressaltou o recorrente, a reclamante tomou conhecimento da
LER/DORT em 6.8.1992 (fl. 286), ocasido em que foi afastada do trabalho. Toma-o
como pardmetro para a fixagéo do prazo prescricional.

A época dos fatos vigia o Cadigo Civil de 1916, que estabelecia o prazo
prescricional de 20anos para tal modalidade de pretensdo (Art. 177).

Contudo, quando a presente acdo foi ajuizada, em 24.10.2005, ja vigorava o
Cadigo Civil de 2002 (11.1.2003), tem-se que o prazo prescricional fluiu mais da
metade dos 20 anos previstos anteriormente. Por conseguinte, in casu, prevalece a
regra antiga. N&o ha periodo prescrito. Nega-se provimento®.

Nota-se, com os julgados supracitados, que a jurisprudéncia brasileira ainda néo
chegou a uma concluséo definida sobre o tema, instaurando uma profunda divergéncia no que
tange a prescricdo aplicavel aos danos pessoais advindos do acidente de trabalho.

Contudo, a despeito do fato de a prescricdo trabalhista ainda ser aplicada de forma
majoritaria, assim como a prescricdo civilista, que também é levada em conta pelos Tribunais,
é possivel perceber uma mudanca de prisma por parte dos julgadores, a fim de fazer valer os
ensinamentos extraidos da Carta Constitucional.

Dessa feita, a prescricdo decenal vem se fortalecendo, atraves da adesdo da doutrina
e dos julgados dos tribunais mais vanguardistas, como o de Sdo Paulo e o0 do Rio Grande do
Sul, consolidando uma interpretacdo que favorece o trabalhador, e caracterizando uma

mudanga profunda no trato do acidente laboral.

% BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho (22 Regi&o). Recurso Ordinario n° 01562-2005-318-01-02-00-5.
Relatora. Vilma Mazzei Capatto.

% BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho (22 Regi&o). Recurso Ordinério n° 02529.2005.001.02.00-6 (2007
094529 7). Rel. Des. Rovirso A. Boldo.
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CONSIDERACOES FINAIS

Como visto, muitas foram as correntes que, a partir da Emenda Constitucional n° 45,
de 2004, tentaram encontrar a prescricdo aplicAvel ao acidente laboral. Essa divergéncia
surgiu quando do deslocamento de competéncia desse tipo de acdo para a Justica do Trabalho.

Foi essencial a analise minuciosa do objeto atingido na ocorréncia da infortunistica,
ou seja, do dano pessoal, visto que o estudo da sua natureza juridica acaba revelando quais
normas devem incidir sobre determinado instituto.

Com a continuidade da pesquisa, percebeu-se que a nova hermenéutica
constitucional amplia os horizontes interpretativos, com vistas a uma maior concretizacdo das
normas de indole fundamental.

A partir dessa premissa, denotaram-se 0s Varios equivocos, por assim dizer, das
interpretacfes dadas ao texto constitucional pelas mais variadas correntes doutrinarias.

Inicialmente, o entendimento apresentado foi aquele que considera que os danos
pessoais atingidos no acidente do trabalho, por possuirem natureza de dano constitucional, sdo
imprescritiveis, ja que atingem direitos fundamentais do homem, estritamente ligados a
dignidade da pessoa humana. Depois, analisou-se 0 juizo que considera a prescricdo
trabalhista, aplicando o art. 7°, XXIX, da Constituicdo Federal, por igualar o dano pessoal ao
crédito trabalhista, pelo fato de que ambos decorrem de uma relacdo empregado X
empregador. Mais adiante, apreciou-se a opinido dos que aplicam a prescricédo trienal do art.
206, 83°, do Cadigo Civil de 2002, que comparam o dano pessoal com o dano material em
senso estrito, sem diferencia-los. Por fim, explanou-se o entendimento que reconhece o prazo
decenal do codigo civilista, de cunho genérico, aplicavel as acbes que ndo possuem prazo
especifico previsto em lei.

Essa Ultima corrente se apresenta como a melhor alternativa, especialmente no
campo do Direito Laboral, que deve ser interpretado sempre a partir das regras e principios
mais protetivos, compatibilizando-se com a nova hermenéutica. 1sso porque ela interpreta o
dano pessoal como um dano de cunho fundamental-constitucional, diferenciando-o do dano
material stricto sensu, e do crédito trabalhista, pois ele atinge direitos fundamentais do
homem, tutelados pela propria Constituicdo (art. 5°, V e X), tais como o direito a vida, a

integridade fisica e intelectual, além de impedir a principal fonte de subsisténcia do
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acidentado: o trabalho digno.

E como ndo h& nenhuma norma especifica que dispde sobre a sua prescri¢do, resta
aplicar a genérica ditada pelo art. 205 do Codigo Civilista, ndo porque o instituto seja
civilista, mas porque é esse dispositivo que tutela eventuais omissdes relacionadas a
prescricdao. Ademais, € a norma mais favoravel ao trabalhador, ja que oferece um prazo de 10
anos para gque 0 mesmo possa buscar a Justica, sendo mais adaptavel a sua hipossuficiéncia
revelada pelas relacGes trabalhistas que envolvem empregado e empregador.

Corroborando esse entendimento estd o posicionamento aprovado, por maioria, na 12
Jornada de Direito Material e Processual do Trabalho, organizada pela ANAMATRA e pelo
TST, realizada em Brasilia, em novembro de 2007, in verbis: “Responsabilidade civil.
Acidente do trabalho. Prescricdo. A prescricdo de indenizacdo por danos materiais ou morais
resultantes de acidente do trabalho é de 10 anos, nos termos do art. 205, ou de 20 anos,
observado o art. 2.028 do Cddigo Civil de 2002™.

A despeito da jurisprudéncia ainda divergir bastante, muitos tribunais ja estdo se
posicionando no sentido de aplicar esse entendimento, como o Tribunal Regional do Trabalho
da 22 Regido — SP.

Na verdade, antes de se procurar uma solugéo para a repara¢do no ambito do acidente
do trabalho, 0 mais importante é realizar a sua prevencéo, visto que a vida, como o bem mais

fundamental do homem, ndo é passivel de mensuracéo.
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