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Entende-se que, através da extensdo, a
Universidade possa chegar a plenitude do
seu papel social (...); sem o trabalho
extensionista, o Ensino Superior ndo conduz
as IES ao nivel de sua verdadeira dimensao
social (...); cabe a extensdo exercicio do
relacionamento Universidade/Sociedade,
propiciar que a competéncia académica
estenda-se ao uso comum (...).
(Carta de Fortaleza, 1987)



RESUMO

Nas ultimas décadas, a globalizacdo mudou o ambiente empresarial, influenciando
significativamente o gerenciamento dos negécios, fator que contribui para a
incorporagao da responsabilidade social nas instituicdes. Nesse contexto, as
questdes sociais tornaram-se mais visiveis, evidenciando ainda mais as
problematicas sociais das nacdes. Por ser a universidade um espaco
multidimensional, o estudo da responsabilidade social no contexto torna possivel a
inclusdo da tematica cidadania no ensino superior, proporcionando discussdes para
o fortalecimento acerca dos direitos sociais e individuais. A pesquisa verificou a
Responsabilidade Social Universitaria sob a o6tica da extensdo nas acbes do
Programa de Extenséo Iniciativas Negras: trocando experiéncias, na perspectiva do
[ll Curso IN (2011), sua abrangéncia em nivel nacional e seus impactos na regido do
cariri. De modo a atingir os propésitos tracados, foi realizado um estudo exploratério.
O campo e populacdo da pesquisa foram os bolsistas do Il Curso IN (2011) e os
participantes dos minicursos e oficinas da regido do Cariri que fazem parte de
projetos/movimentos sociais. As técnicas de coleta de dados utilizadas foram:
formularios de inscri¢cdo dos bolsistas selecionados, questionarios e diario de campo,
0S quais sdo instrumentos de suporte necessarios para coleta de dados. Os dados
coletados foram categorizados em dois grandes conjuntos: 0s que avaliam a
abrangéncia do programa de extensao iniciativas negras, através do evento Il Curso
IN (2011), em nivel nacional e; os que avaliam o impacto do referido programa a
partir da percepcédo dos participantes oriundos da regido do Cariri. A analise dos
dados foi fundamentada em uma abordagem compreensiva, que preza a analise
qualitativa dos dados. Para a interpretacdo dos dados qualitativos, utilizou-se o
Método de Interpretacdo de Sentidos. As analises realizadas evidenciaram a
abrangéncia do referido Curso em nivel nacional e 0s impactos sociais em nivel
local. Os impactos provocados por essa agéo denotaram a responsabilidade social

universitaria do Programa de Extenséo Iniciativas Negras: trocando experiéncias.

Palavras-chave: Responsabilidade Social Universitaria. Universidade. Extensdo

Universitaria. Programa de Extensao Iniciativas Negras: trocando experiéncias.



ABSTRACT

In recent decades, globalization has changed the business environment, significantly
influencing the management of business, a factor that contributes to the incorporation
of social responsibility in institutions. In this regard, the social question has become
more evident, showing even more social problems of nations. Because being the
university a multidimensional space, the study of social responsibility in the context of
traffic makes it possible to include the citizenship issue in higher education, providing
for discussions about the strengthening of social and individual rights, equality and
justice as supreme values of a democratic society. This survey found the University
Social Responsibility from the perspective of the extent the actions of Black Outreach
Program Initiatives: sharing experiences from the perspective of Course IN (2011), its
coverage nationwide and its impacts in the region of Cariri. In order to achieve the
outlined purposes an exploratory study was conducted. The field and the research
population were fellows of the Third Course IN (2011) and the participants in the
Cariri. The following data collection techniques used were: Application forms of
scholarship recipients, questionnaires and field diary, which are instruments of
support needed for data collection. The collected data were categorized into two
major groups: those that evaluate the impacts of black outreach program initiatives
through courses in Event Il (2011), at the national level, those that evaluate the
impact of that program from the participants' perceptions from the region of Cariri.
Data analysis was based on a comprehensive approach, which values the gualitative
data analysis. For the interpretation of qualitative data from this study we used the
method of interpretation of meanings. The analysis shows the impacts of Course IN
(2011). These impacts caused by this action denoted the social responsibility of the

University Extension Program Initiatives Black: exchanging experiences.

Keywords: University Social Responsibility. University. Extension. Black Outreach

Program Initiatives: exchanging experiences.



LISTA DE FIGURAS

Figura 01 — Estrutura da Universidade...............uuuuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii 56
Figura 02 — FUNgOes da UNIVErSIdAUE ............uuuuruuumiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieieieeeieiiaee 60
FIgura 03 — 1 CUISO IN (2007) ..ceeieiiiiie et e et e e e e e e e e e e e e e e e e eeaaaa s 75
Figura 04 — 11 CUrso IN (2009).......uuiiiiii e e e e e e e e e e e a s 75
Figura 05 — Palestra Henrique Cunha — Il Curso IN (2009)............uuuuiimmiimmiiiiiiiiiiiiinnnne 76
Figura 06 — Divulgagao do Il CUrso IN (2011) .....uuuuruuummmmiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeniieeeenes 77

Figura 07 — Organizacédo do evento: selecao de bolsistas para o Ill Curso IN(2011)....78
Figura 08 — Organizacédo do evento: selecao de bolsistas para o Ill Curso IN(2011)....78
Figura 09 — Organizacéo do evento: selecao de bolsistas para o Il Curso IN(2011)....79

Figura 10 — Oficina: A Literatura infantil — uma perspectiva afro- brasileira (Curso IN

Figura 12 — Mapeamento das Comunidades Quilombolas no Cariri Cearense
GRUNEC (CUISO IN 2011) ..ottt en e 104

Figura 13 — Mapeamento das Comunidades Quilombolas no Cariri Cearense
GRUNEQC (CUISO IN 2011) .uuiiiiiiiieeeeeiiiiiiiiit et e e e e e e ettt e e e e e e e e s saasaaee e e e e e e e s s snnssrnaeeeeeens 105

Figura 14 — Mapeamento das Comunidades Quilombolas no Cariri Cearense
GRUNEC (CUISO IN 2011) ..oiviviieeieceeee ettt en e 106



LISTA DE ILUSTRACOES

Grafico 01 — Origem dos bolsistas selecionados..........cccooeeeiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeee e, 89
Grafico 02 — Nivel de escolaridade dos bolsistas selecionados.............ccccccvvvierrnnnnn. 92
Grafico 03 — Faixa etaria dos bolsistas Selecionados..............ooocvvriiiiieieiiiiiiiieeee 93
Grafico 04 — Participantes do Il Curso IN (2011) da regido do Cariri ......ccccccvveeeennnn. 98

Gréfico 05 — Participantes do 11l Curso IN (2011) da regido do Cariri por movimento /

PFOJETO SOCIA ... 99
Grafico 06 — Faixa etaria dos participantes da regido do Cariri...........cccceeevevvvviieieeeennn. 108
Grafico 07 — Nivel de escolaridade dos participantes da regido do Cariri..................... 109

LISTA DE QUADROS

Quadro 1 — Municipios e comunidades visitadas .............cccce oo, 37
QuAdro 2 — INSHUIGOES PAICEITAS .....ceeeeeeeeee e 74

Quadro 3 — Bolsistas por estados representativos dos projetos/movimentos sociais ... 94

LISTA DE TABELA

Tabela 01 — NUmero de partiCipantes POI FE€QIA0 .......ccevvviiiiiiiiiiiiiiiieieieeeeeeeeeee e 80



ACN
APN’s
CAEN
Cl
CMDMC
CONAE
CONEC
FN

FNB
GRENI
GRUCON
GRUNEC
IN
IPECE
LEP

MN

MNU

N’'BLAC

RSC
RSU
SINAES
UFC
UFPB

UFPE

LISTA DE ABREVIATURAS E SIGLAS

Associacdo Cultural do Negro

Agentes de Pastoral Negros

Curso de Mestrado em Economia

Ciéncia da Informacao

Conselho Municipal dos Direitos da Mulher Cratense
Conferéncia Nacional de Educacao

Comisséo Negritude dos Capuchinos

Frente Negra

Frente Negra Brasileira

Grupo de Religiosos Negros e Indigenas

Grupo de Unido e Consciéncia Negra

Grupo de Valorizacdo Negra do Cariri — Ce
Iniciativas Negras

Instituto de Pesquisa e Estratégia Econémica do Ceara
Laboratorio de Estudos da Pobreza

Movimento Negro

Movimento Negro Unificado

Nucleo Brasileiro, Latino-Americano e Caribenho de Estudo em

Relacdes Raciais, Género e Movimentos Sociais
Responsabilidade Social Corporativa
Responsabilidade Social Universitaria

Sistema Nacional de Avaliacdo Superior
Universidade Federal do Ceara

Universidade Federal da Paraiba

Universidade Federal de Pernambuco



SUMARIO

L INTRODUGAOD ...ttt ae e nen, 15
2 SOCIEDADE CONTEMPORANEA E EXCLUSAO SOCIAL ....ccovveveeieeececeeeeeeis 24
2 RO N aT=To T o I = o I - o o] o o 26
2.2 MOVIMENTOS SOCIAIS oeieeeeee oot 30
2.2.1 Movimentos SOCiaiS NEGroS N0 CEAIA .........ooiuuuiiiiiiieee et 34
2.2.2 Movimentos sociais negros na regido do Carili..........cccoevvvuvviiiiieeeeeeeeeee e 39
3 RESPONSABILIDADE SOCIAL ..ot e 44
3.1 Responsabilidade social na Ciéncia da Informagao ............cccoeeeeeeeeeeee e, 47
3.1.1 A fungao social da UNIVErSidade............cooooeiiiieiie e 53
3.1.2 Responsabilidade social universitaria: um novo/antigo contrato social ............... 57

4 A EXTENSAO COMO ACAO DE RESPONSABILIDADE SOCIAL
UNIVE R S T A R A oot 64

4.1 O Curso de Biblioteconomia da UFC Cariri e suas acdes sociais: projetos

(o [N oY A L=] A 1ST: [0 DU TR RO TP TTUPRRT 69

5 PROGRAMA DE EXTENSAO INICIATIVAS NEGRAS: TROCANDO

EXPERIENCIAS ...ttt ettt ettt e et e e e s s e 73
6 METODOLOGIA ... et e et e e e e et e e e e tb e e e e eaba e e e eernnns 81
7 ANALISE E INTERPRETACAO DOS DADOS .......cooiviieeieeceeeeeeeee e 87
7.1 Andlise dos formularios de inscricdo dos bolsistas selecionados .................. 87

7.2 Anélise dos questionarios aplicados aos participantes (néo bolsistas) da

=70 T 1= o o o T @ o | o IS 98
8 CONSIDERAGOES FINAIS .....oviieiieeceece ettt sttt 126
REFERENCIAS ..o ettt et ettt 132

APENDICE A — PARA PARTICIPANTES DO EVENTO DA REGIAO DO CARIRI ..... 143



ANEXO A — EDITAL 01.2011 - lll CURSO DE EXTENSAO INICIATIVAS NEGRAS:
TROCANDO EXPERIENCIAS ..ottt

ANEXO B — FORMULARIO PARA SELECAO DOS BOLSISTAS ....coveveeeveeeeene

ANEXO C — APROVACAO DO COMITE DE ETICA ....ooviiieeeeeeeeeeeeee e



15

1 INTRODUCAO

Na sociedade contemporanea, a informacao tornou-se base paradigmatica
para o desenvolvimento e bem-estar social dos individuos e das nacdes, sobretudo
a partir do advento das tecnologias da informacdo e comunicacdo no periodo pos-
segunda guerra mundial. Dependem dela os diversos setores econémicos, sociais,
politicos, culturais, educacionais, etc., explicitando-se novas relacdes de poderes
entre os sistemas sociais. Analogamente aos outros periodos de mudancgas sociais,
este paradigma intangivel impulsiona o0 atual momento revolucionario,
semelhantemente a terra e as atividades rurais nas sociedades primitivas,
fundamentadas na agricultura e as maquinas e demais processos de automacao, na
sociedade industrial (TOFLER, 1993).

Da posse de terras ou dinheiro (base do capitalismo), as diferencas sociais
passam a se basear na posse da informacdo, e do uso que se faz dela, o
conhecimento. Paradoxalmente, ao crescente volume informacional produzido,
contrasta a problematica da exclusédo social da grande maioria dos individuos
fundamentada na atual conjuntura do ndo acesso a informacbes e falta de
competéncia para o uso da informacdo, nos diversos contextos sociais. Entre os
diferentes segmentos sociais, permanecem desigualdades histéricas, que urgem por
solugcdes governamentais e da sociedade como um todo. Dentre elas, destaca-se a
necessidade de promover uma maior participacdo social dos diversos segmentos
gue compdem as chamadas minorias: mulheres (quando nos referimos a sua
participacédo social), criancas, idosos, homossexuais, religiosos, negros, deficientes
dentre outros (TOFLER, 1993).

Faz-se necesséario conhecer concepc¢cfes de minoria para compreender o
assunto. Para o Dicionéario de Ciéncias Sociais (1986, p.767), o termo minoria (ou a
expressdo grupo minoritario) € usado como sinbnimo de grupo étnico, racial ou
mesmo religioso. E definido a partir de caracteristicas fisicas, culturais ou ambas,
dependendo de sua origem. As minorias sao subgrupos dentro de uma sociedade
gue se distinguem do grupo dominante no poder (quase sempre designado como
maioria) por diferencas de raca, lingua, costumes, nacionalidade, religido etc. (seja
um so6 destes fatores, seja qualquer combinacéo deles).

As minorias sdo segmentos que historicamente estdo em posicdo de

desvantagem na sociedade, resultando em consequéncias negativas, desde a
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guestdo da auto-estima até a sua participacdo em suas comunidades. Esses
resultados provocados pela exclusdo produz estigmas oriundos da forma como
esses grupos séo tratados na sociedade, afetando assim as relacdes sociais.

Ainda para o referido dicionario, a existéncia de minoria implica a existéncia
de um grupo dominante com status social mais alto e maiores privilégios, e o status
de minoria significa a exclusdo de participacdo na vida da sociedade. As minorias
ocupam posicdo desvantajosa na sociedade, possuem marcas de identificacao
raciais, culturais ou outras, sdo alijjadas de certas oportunidades: econdmicas,
sociais, politicas e sdo objetos de preconceito e discriminacdo (DICIONARIO DE
CIENCIAS SOCIAIS, 1986, p. 767).

Nesta pesquisa objetivou-se usar o conceito de minorias do Instituto de
Pesquisa Econdomica Aplicada - IPEA: podem-se entender hoje minorias como
grupos que, devido a caracteristicas peculiares de sua inser¢do na sociedade
nacional — em geral marcada pela discriminacdo e pela negacdo da condicdo de
sujeitos de direitos —, enfrentam dificuldades em ter suas demandas legitimamente
incorporadas a agenda publica, tendo acesso a oportunidades reduzidas de inclusdo
e estando mais propicios a ter seus direitos violados (BRASIL, p.781, 2009).

A medida que tais relacdes ou diferencas sociais, como por exemplo, a
constatacdo de que as diferencas sociais com base na cor da pele dos individuos,
ocorrem no ambito informacional, elas passam a ter destaque no ambito da Ciéncia
da Informacédo (Cl), contexto do qual trata a presente pesquisa. No cenério do
ensino superior, a responsabilidade social confunde-se com a funcdo social da
universidade publica e da responsabilidade social universitaria, cujo compromisso
ético volta-se “para com a sociedade que a financia e a sustenta” (AQUINO;
GARCIA, 2011, p. 43).

Para Vasilescu et al. (2010),

a universidade, enquanto um importante pilar na sociedade, deve estar
atenta para uma nova postura da responsabilidade social da atualidade,
algo que vai além da filantropia do passado, fundamentada na contribuicédo
dos negdcios para o desenvolvimento sustentavel e solu¢des proativas para
o desenvolvimento social e ambiental (VASILESCU et al., 2010, p. 4177).

A responsabilidade social evidenciada na educacgéo superior e na area da Cl
tem origem no mundo dos negécios, exigindo das empresas repensarem 0s modos
de producédo frente aos novos cenarios de mudancas. Nas Ultimas décadas, a

globalizacdo mudou o ambiente empresarial: 0 mercado tornou-se mais acirrado,
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caracterizado pela intensa competitividade, influenciando significativamente a
formulacdo das estratégias e o gerenciamento dos negoécios. Nesse contexto, a ideia
de restringir os objetivos das empresas a maximizacdo dos interesses dos
proprietarios evoluiu para abarcar expectativas de outros atores que contribuem para
0 seu desenvolvimento e sua permanéncia, principalmente com o fendmeno da
globalizacéo (SIMOES, 2008).

O processo de globalizacdo — uma integracdo de carater econémico, social,
cultural e politico entre os diferentes paises — é oriundo de evolu¢gdes ocorridas,
principalmente, nas telecomunicacoes. A globalizacdo, responsavel pela diminuicdo
das distancias espaciais e temporais, provoca mais veementemente discussdes
sobre a temética da responsabilidade social. Nessa perspectiva de mudanca de
padrdes, tem-se um quadro de reformulagdes nos aspectos gerenciais e sociais das
empresas, fundamentados ndo somente nos aspectos técnicos e econébmicos, mas
também valorativos. Consequentemente, as organizacfes contemporaneas estéo
reconfigurando seus papéis baseadas em suas relacdes mantidas com seus
diversos atores, sejam eles internos ou externos, como seus funcionarios, clientes,
acionistas, fornecedores, comunidades locais e outros (SIMOES, 2008).

Se ha o lado bom, a globalizacdo também provoca ou amplia a visibilidade
das disparidades. A paisagem social vigente é gritante: h4 um enorme fosso entre
agueles que se beneficiam e usufruem dos seus direitos de cidad&os por terem
acesso a informacao e aqueles que ficam a margem, sem usufruir das necessidades
bésicas: moradia, saude, educacéo, seguranca e realizacao pessoal.

Pode-se verificar essa realidade nos dados elaborados pelo Laboratério de
Estudos da Pobreza (LEP), do Curso de Mestrado em Economia (CAEN) da
Universidade Federal do Ceara (UFC), pelos quais o Ceara possui 4.570.485
pessoas vivendo na chamada linha de pobreza — com renda equivalente a R$
154,36 por més —, 0 que representa aproximadamente 56,38% da populacdo
residente no Estado. Com isso, 0 estado registra a 62 maior proporcédo de pobres
entre as 27 unidades da Federagcado, perdendo apenas para Alagoas, Maranhdao,
Piaui e Bahia. Na linha de indigéncia, encontram-se 2.287.855 de cearenses
(29,46% da populacao total), que conseguem viver com R$ 77,18 mensais. Apesar
do Estado do Ceara estar reduzindo o numero de pobres, nos ultimos trés anos, a
diminuicdo absoluta foi praticamente inexistente (-0,60%), contra -1,35% para o
Nordeste e -0,22% para o pais (DIARIO DO NORDESTE, 2011).
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Segundo o Instituto de Pesquisa e Estratégia Econémica do Ceara - IPECE,
(2010), a regido do Cariri, da qual fazem parte os municipios de Juazeiro do Norte,
Crato e Barbalha, transforma-se em um polo atrativo para investimentos, e isso
melhora a condicdo de renda dos moradores. Mesmo assim, a maior parte da
populacao vive com rendimento médio mensal inferior a R$ 400,00 por domicilio.

Para ter suas necessidades humanas supridas, € necessario que a
populacdo disponha de recursos, e esses recursos incluem desde a moradia,
passando pela seguranca até a questdo da autoestima. Abraham Maslow, psic6logo
americano, enfatizou que, quando estas necessidades ndo sao supridas,
desencadeiam-se fatores que afetam diretamente tanto o individuo como a
sociedade em geral. Segundo a Teoria de Maslow, as necessidades humanas
podem ser reunidas em cinco grupos, que sao:
a) Necessidades fisiologicas - estas sdo as necessidades mais basicas, como agua,
comida etc. A falta da provisdo destas necessidades leva o ser humano a um estado
de doenca, causando inimeras sequelas nas pessoas, tanto fisicas como psiquicas.
Por isso, para restabelecer seu organismo interno, o individuo pratica acdes para
suprir esta necessidade.
b) Necessidades de seguranca — neste mundo de extrema violéncia, a questdo da
seguranca é vital; precisamos de protecao e o ser humano busca de diversas formas
essa segurancga, seja fisica, psicolégica, emocional etc.
c) Necessidades sociais — estas necessidades estdo relacionadas com o fato de o
individuo pertencer a determinado grupo social, desde a familia até grupos on line
na atual sociedade globalizada. Pertencer a um grupo € essencial para o
desenvolvimento pleno do individuo. Dai a preocupacgéo de estar inserido em grupos
para que ndo ocorra o isolamento, o que pode trazer sérias consequéncias para o
individuo.
d) Necessidades de “status” ou estima — Assim como h& a necessidade de
pertencimento a um grupo, a necessidade de “status” ou estima é vital para o
desenvolvimento pleno do cidadé&o; obter aprovagcdo de um grupo, ser reconhecido
como ser humano, com os mesmos direitos e deveres, participar das atividades da
sociedade sdo tdo necessarios quanto as necessidades de alimentacdo. Quando
isso ndo acontece, o individuo também adoece, ndo somente fisicamente, mas
mentalmente, pois 0 sentimento de inferioridade, de ndo pertencimento faz com que

o ser humano, aos poucos, va perdendo o prazer pela vida. Dai esta necessidade
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ser tdo importante, pois envolve a estima do individuo, provocando a auto ou baixo
estima.

e) Necessidade de autorrealizacdo — A autorrealizacdo ¢ vital para o individuo, pois,
nesse processo, o ser humano busca sua realizacdo como pessoa, demonstrando
seu potencial e fazendo-se conhecido na sociedade, tornando-se essencial
(SERRANO, 2011).

Conforme a teoria de Maslow, o ser humano é dotado de necessidades e
desejos que precisam ser supridos, e a realizagdo pessoal € um elemento
fundamental para que o individuo se torne um ser pleno. Nesta perspectiva, a
populacdo, independentemente de credo, cor, status social, precisa ter suas
necessidades supridas, e a aceitagdo pessoal é primordial para que qualquer um
possa se desenvolver integralmente. Mas, para que iSso ocorra, € necessario que as
barreiras que impedem ou prejudicam o desenvolvimento do ser humano sejam
discutidas e encontradas solucbes para sana-las, como o caso do racismo, por
exemplo.

De volta ao contexto do ensino superior, a presente pesquisa busca
compreender essas discussfes a partir da funcdo da extensao universitaria como
acado de responsabilidade social, considerando o Programa de Extensao Iniciativas
Negras: trocando experiéncias, do Curso de Biblioteconomia da Universidade
Federal do Ceard, no Cariri. Discutir o significado de Responsabilidade Social
Universitaria (RSU) e retratar aspectos de sua trajetdria na sociedade
contemporanea, no ambito das universidades publicas, constitui um dos focos nesta
pesquisa.

Por outro lado, a questdo social € um problema concreto, tanto no Brasil
como em qualquer parte do globo terrestre, fazendo parte do processo de
transformacao da humanidade, principalmente em contexto da globalizag&o, na qual
as barreiras territoriais fundiram-se e tornaram as mazelas mais acentuadas. Sendo
a universidade um espaco multidimensional, em prol de uma visdo de sociedade
mais igualitaria, hd a necessidade de lutar por uma sociedade mais justa e humana,
partindo da funcédo de discutir essas tematicas sociais que envolvem todos os seus
segmentos.

Para Aquino (2011), o estudo da responsabilidade social no contexto das
universidades torna possivel a inclusdo da tematica cidadania no ensino superior,

proporcionando discussOes para o fortalecimento acerca dos direitos sociais e
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individuais, enfatizando a igualdade e a justica como valores supremos de uma

sociedade democrética, independentemente de credo, cor ou status social.

Ainda para a autora supracitada,

[...],exige-se dessas instituicdes a busca de solu¢des para resolver os
principais problemas sociais que historicamente afetam os grupos humanos
na sua luta pela construcdo de estratégias que visem uma melhor
distribuicdo dos bens socioculturais, bem como a criagdo de mecanismos
mais justos para a inclusdo de grupos socialmente vulneraveis” (AQUINO,
2011, p.43-44).

Seguindo esse raciocinio, as universidades, principalmente as publicas, tém

um importante papel tanto para o desenvolvimento do individuo quanto para a

sociedade. Conforme Matos (2011, p.11), como uma instituigdo que procura associar

a producao do conhecimento a sua eficiéncia social, que garanta a execucao de um

projeto concreto que contribua de forma eficaz para a consolidacdo de uma

sociedade competente, independente cientifica e tecnologicamente, mas também

justa e solidaria.

De acordo com o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacao Superior -

SINAES,

as instituicdes de educacdo superior devem solidariamente produzir os
meios para o desenvolvimento sustentado do Pais e a formacdo dos
cidaddos de uma dada sociedade, de acordo com as pautas valorativas
hegemoénicas nas relagdes de for¢as sociais e politicas de um determinado
momento histérico. Dois dos mais importantes critérios de qualidade da
educacéo superior consistem na relevancia da formacgéo e da producdo de
conhecimentos para o desenvolvimento do conjunto da populacdo e
para o avango da ciéncia, e na sua eficicia para fortalecer preferéncias
éticas e politicas dominantes em um determinado momento histérico. Para o
cumprimento das responsabilidades sociais que lhe sdo historicamente
determinadas, a instituicdo educativa precisa de liberdade especialmente
para criar, pensar, criticar, aprender, produzir conhecimentos e, enfim,
educar (INEP, 2007, p.91, grifo nosso).

Para as minorias,

essa responsabilidade ético-social das universidades publicas tem a fungéo
de identificar a exclusdo dessa populacao para eliminar as diferentes formas
de manifestacdo de preconceitos, discriminagcdo e racismo que estranha e
repele a presenca dos (as) negros (as) nas universidades (AQUINO, 2011,
p. 47).

Essa pratica social das universidades tem como objetivo intervir na

sociedade e ser coparticipe na producdo do conhecimento para sua intervencao.

Nessa perspectiva, percebemos a relevancia das instituicbes de ensino superior na

e para a sociedade, visto que seu papel educador pode influenciar fortemente a

comunidade em que esta inserida, ndo s6 em nivel local, mas também regional e
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nacional. Para isso suas atividades de ensino, pesquisa e extensdo devem estar
vinculadas as necessidades das comunidades assistidas.

O INEP enfatiza que

as atividades de extensdo e acOes de intervengdo social vinculadas a
sociedade devem ter como objetivos: a valorizacdo educativa da extenséo,
sua integracdo com o0 ensino e a pesquisa, as politicas de extensao e sua
relacdo com a missdo da universidade, a transferéncia do conhecimento,
ressaltando a importancia social das acGes universitarias, os impactos das
atividades cientificas e culturais para o desenvolvimento regional e nacional,
suas relacbes com o setor publico, o produtivo e o mercado de trabalho,
promocéao da cidadania, dentre outros (INEP, 2009).

Estudar a tematica responsabilidade social universitaria, considerada
especialmente no que se refere a sua contribuicdo em relagdo a inclusdo social, €
desafiador perante uma sociedade de educacdo superior muitas vezes elitista e
excludente. A responsabilidade social deve ser discutida nos diversos setores da
sociedade, seja politico, social, econémico, educacional, para o surgimento de um
dialogo mais amplo em todas essas esferas. Cabe as universidades participarem
deste didlogo para que possam intervir mais veementemente na sociedade.

Conforme Aquino e Garcia,

a responsabilidade social constitui-se uma tematica que orienta as
discussBes acerca das universidades publicas nos ultimos anos. Essa
preocupagdo nao poderia passar despercebida em diferentes areas do
conhecimento, interessadas em explorar questbes referentes a grupos
sociais etnicamente vulneraveis que vivem em condi¢cdes desiguais na
sociedade contemporéanea. A associacdo do tema a problemética do negro
e da negra se encaminha na dire¢do de um aprofundamento maior por parte
de pesquisadores de diferentes instituicdes de ensino superior (AQUINO;
GARCIA, 2011, p. 13).

Nessa perspectiva, o Programa de Extenséo Iniciativas Negras: trocando
experiéncias trabalha a tematica de inclusdo social, tanto em nivel nacional com
diversos estados do Brasil, como na regido do Cariri, ampliando as discussoes
acerca do tema, buscando solu¢des para atenuar essa realidade enraizada na
sociedade brasileira desde sua colonizagéo.

Vivemos, no terceiro milénio, um momento histérico, em que as questdes
de reconhecimento, justi¢ca social, igualdade, diversidade e incluséo séo colocadas
na agenda social e politica, na midia, na esfera juridica e, também, na esfera
educacional (CONFERENCIA NACIONAL DE EDUCACAO, 2010, p. 96). O
“Programa Iniciativas Negras: trocando experiéncias” € uma oportunidade na
socializacdo dos saberes e experiéncias empreendidas por bolsistas e professores
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gue tém como missédo a luta e a construcdo de uma sociedade menos desigual, seja
social ou étnica.

A centralidade deste tema diz respeito a concepcdo de uma educacdo
democrética e menos elitista que deve permear toda a universidade. O Programa
citado traz para dentro e fora da universidade a discussdo acerca da questao racial,
gue ainda € muito forte no Brasil. A garantia de uma educacao competente, cientifica
e tecnologica, mas também inclusiva, pautada na justica social, produz esse dialogo
aberto com a sociedade e a participacdo ativa do universitario frente aos problemas
sociais existentes na comunidade em que esta inserido.

Partindo-se do principio da ClI como uma ciéncia social, tomemos por
empréstimo o uso desta para os estudos das acdes de extensdo da Universidade
Federal do Ceara no Cariri, de seu relacionamento com a comunidade e como este
estudo pode contribuir para a melhoria da qualidade do fluxo da informacédo e do
conhecimento desta instituicdo na e para a sociedade.

O grande desafio da sociedade na atualidade € buscar um modelo de
equilibrio para dirimir ou para enfrentar mais criticamente essa disparidade social
existente entre 0s negros e brancos, entre ricos e pobres. Portanto, trabalhar com
essa tematica de responsabilidade social das universidades contribui para ampliar o
leque do conhecimento sobre a tematica em foco.

A principal agao do Programa concretiza-se no Curso de Extenséo Iniciativas
Negras: trocando experiéncias, evento realizado dentro de dois formatos: um curso
com duragédo de dez dias, na regiao do Cariri, realizado de dois em dois anos, e
cursos, com duracao de trés dias, em varias partes do Brasil.

Na presente pesquisa, buscou-se compreender tal acdo tanto no nivel local
como no nacional, tendo como gquestionamentos basicos: Qual a abrangéncia e
relevancia social do curso IN no ambito nacional? Quais os beneficios sociais do
curso para a regido do Cariri? As acOes do Programa configuram-se como
responsabilidade social? Que impactos essas acdes tém provocado na sociedade?
Como a sociedade tem participado do programa?

Para a consecucédo desses questionamentos, definiram-se o0s seguintes

objetivos:
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a) Geral:

- analisar as acfes do Programa de Extensdo Universitaria Iniciativas Negras:
trocando experiéncias, sob o enfoque da responsabilidade social universitaria.

b) Especificos:

- Identificar as acdes desenvolvidas pelo Programa Iniciativas Negras: trocando
experiéncias;

- Relacionar a Extensédo Universitaria do Curso de Biblioteconomia da UFC Cariri
com o Programa de Extensao Iniciativas Negras: Trocando Experiéncias como uma
acdo de responsabilidade social universitaria,;

- Avaliar as acBes do programa Iniciativas Negras: trocando experiéncias
nacionalmente e na regido do cariri;

- Investigar melhorias das relagdes da comunidade, da sua auto-estima, de se
perceberem como cidadaos a partir da visdo dos participantes, da regido do Cariri,
do programa.

Esperamos abordar a responsabilidade social universitaria, de forma a
suscitar discussdes locais e regionalmente, contribuindo para fomentar estudos
sobre a Cl e sua relagdo com a diversidade, dentro da Linha de Pesquisa Etica,
Gestdo e Politicas de Informacdo do Programa de pds-graduacdo em Ciéncia da
Informacédo da Universidade Federal da Paraiba (PPGCI - UFPB).



24

2 SOCIEDADE CONTEMPORANEA E EXCLUSAO SOCIAL

Uma das caracteristicas mais marcantes da sociedade contemporénea é o
aumento significativo das desigualdades sociais. A evolucdo da distribuicdo de renda
em alguns paises desenvolvidos é paradoxal com a realidade de paises
subdesenvolvidos, onde a miséria predomina em grande parte da populacdo. Com a
incorporacdo de novas tecnologias ao processo produtivo, muitas maquinas
passaram a substituir a m&o de obra humana, ocasionando desemprego, gerando
mais disparidades entre as camadas menos favorecidas da sociedade (TEDESCO,
2002).

Essas transformacfes no mundo do trabalho provocam o aumento nos
niveis de desigualdades econdémicas e exclusdo social. As duas juntas geram
inumeras probleméticas a sociedade, como o aumento da marginalizacdo, um fosso
maior entre ricos e pobres, alto indice de violéncia, resultado dessas disparidades
sociais, necessitando assim de acdes para que se possa dirimi-las. E necessario
enfatizar que mais do que nunca o papel da educacéo é primordial, tendo em vista
gue as formas emergentes de organizacdo social apoiam-se no uso intensivo do
conhecimento e das variaveis culturais de associacao e participacao social.

Tedesco ressalta que,

as instancias através das quais se produzem e se distribuem o
conhecimento e os valores culturais - instituicdes educacionais, educadores,
intelectuais — em geral ocuparam um lugar central ndo s6 na andlise das
novas configuracdes, como na definicdo de estratégias de intervencgéo
social e politica (TEDESCO, 2002, p.24).

A responsabilidade da educacdo no pais é a via que produzira meios para
que a sociedade possa enfrentar esses desafios e encontrar solucdes para
minimizar essa paisagem social tdo divergente. Cabe as instancias educacionais -
seja de ensino fundamental, médio ou superior - caminharem junto com a sociedade,
para que programem acdes para modificar esse quadro caoético da atualidade. O
ensino e a aprendizagem devem ser pautados por interacdes baseadas nas relacbes
entre as instituicdes de ensino e a sociedade, para que possam produzir frutos para
a melhoria de ambas, influenciando e sendo influenciada pelo outro, provocando
mudancas necessarias a nacao.

A principal questdo que se abre para a sociedade contemporanea refere-se,

bY

principalmente, a elaboracdo de politicas para que todos tenham as mesmas
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oportunidades. A analise das praticas politicas adotadas nos diversos setores da
sociedade deve ser reconfigurada dentro desses novos paradigmas da sociedade. A
enorme transi¢céo social pela qual passamos convoca todos a uma responsabilidade
social urgente seja para com as pessoas, como para o meio ambiente (TEDESCO,
2002).

Corroborando este pensamento, temos:

0S processos e estratégias de desenvolvimento e inclusdo social
encontram-se hoje indissociaveis das dindmicas e politicas de informacao,
conhecimento, aprendizado e informag&o. Esses temas tém norteado néo
apenas as agendas de pesquisa académica, nas varias disciplinas e areas
do conhecimento, como também as agendas das politicas publicas e
estratégias organizacionais (ALBAGLI, 2006, p. 17).

Desta forma, urge que todos os segmentos da sociedade reflitam a tematica
da responsabilidade social e juntos tracem objetivos para minimizar essa paisagem
social tdo gritante encontrada no pais. Uma sociedade baseada no uso do
conhecimento produzira fendbmenos de mais igualdade ou desigualdade, cabera a
esta mesma sociedade responder o que ela quer produzir. Portanto, a preocupacao
com a inclusédo de todos os individuos é vital para que a sociedade se desenvolva
com mais qualidade e se torne mais homogénea nos aspectos sociais, econémicos,
educacionais, politicos, culturais, etc., minimizando as disparidades existentes entre
as diversas camadas da populacao.

A educagdo promove mudangas tanto no individuo como no coletivo, dai sua
importancia como agente ativo na luta pela responsabilidade e inclusdo social. Ao
intervir, através de acfes de gestdo, ensino, pesquisa e extensao, nas probleméticas
sociais em locus e, em interacdo continua com a sociedade, buscando encontrar
solucdes, se ndo para dirimir, mas para atenuar as problematicas que assolam a
nacéo, as universidades cooperam para o desenvolvimento das comunidades em
gue estéo inseridas.

A educacéo tem um papel social primordial nesse contexto de mudancas de
paradigmas nesta sociedade do conhecimento, pois se a Internet permite-nos
interagir com pessoas a quildmetros de distancia, 0os preconceitos raciais, étnicos e
culturais impedem-nos de dialogar com o vizinho ao lado (TEDESCO, 2008).

Para refletirmos sobre preconceito e preconceito racial, faz-se necessario
conceitua-los. Oliveira (1994) conceitua preconceito como ideias, opinides ou

sentimentos que se formam sem conhecimento prévio. Ja o Dicionario Basico de
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Sociologia (1979, p. 112) define preconceito como uma atitude emocionalmente
condicionada, baseada em uma mera crenca, opinido ou generalizacao,
determinando simpatias ou antipatias com relacdo a individuos ou grupos, sem uma
base real.

Para Santos (2007, p.27), o preconceito racial € um dos fatores
responsaveis pela restricdo de oportunidades na vida de milhdes de brasileiros que
sofrem as mais diversas mazelas de ordem social, econdbmica e educacional por
pertencerem a um grupo étnico que, historicamente, tem sido considerado inferior —
0 negro —, que tem lutado pelo reconhecimento de direitos sociais basicos.

O racismo contra o negro tem sido praticado desde a chegada forcada deste
no Brasil. A escravidao continua sendo a forma mais extrema de opresséao racial na
histéria brasileira. Apesar da abolicdo da escravatura, ha registro que ela ainda
continua presente em algumas localidades, mesmo sendo ilegal. A profunda
desigualdade racial entre negros e brancos em praticamente todas as esferas
sociais brasileiras € fruto de mais de quinhentos anos de opressdo e/ou
discriminagdo racial contra 0s negros e continua a se perpetuar na realidade
brasileira.

Portanto, a educacédo deve refletir seu papel nesse cenério social carregado
de incertezas e cooperar para influenciar nas mudancas necessarias nesse
processo. Desta forma, trabalhar com teméticas que afetam diretamente a
populacao, principalmente os setores menos favorecidos, € um modo pelo qual a
universidade consolida seu aspecto social e resgata a posicéo pela qual foi criada,

gue € cooperar com o desenvolvimento e promocéo do social

2.1 O negro e o racismo

No Brasil, dentre as causas da exclusdo social, encontra-se o racismo. O
racismo € um problema que afeta toda a populacdo brasileira, principalmente, os
gue tém a cor da pele negra, sendo, portanto, um problema nacional. Para
compreender melhor o assunto, faz-se necessario conceitua-lo.

Por racismo entende-se como uma

doutrina que afirma haver uma conexdo entre caracteristicas raciais e
culturais, e que algumas racas sdo inerentemente superiores a outras. Em
inglés, racism (racismo) € um termo novo em substituicdo a palavra
racialism (racialismo), extensamente usada em passado recente por muitos
autores que trataram do problema. Ha um acordo geral entre os sociélogos



27

guanto a esta palavra referir-se a uma doutrina de supremacia racial. O
racismo inclui no seu conceito de raca, indiscriminadamente, agrupamentos
nao-biolégicos tais como seitas religiosas, nacdes, grupos linglisticos e
grupos culturais. Dai pode ser considerado uma forma particularmente
virulenta de etnocentrismo. Racismo envolve a afirmacdo de que a
desigualdade é absoluta e incondicional, i.e., que uma raca é por sua
natureza intrinseca superior a outras, independentemente das
condicdes fisicas do habitat e dos fatores sociais (DICIONARIO DE
CIENCIAS SOCIAIS, 1986, p. 1022-1023, grifo nosso).

Para Santos (2007, p.19), racismo é um ato de desrespeito aquele que é
diferente, independentemente de ter como marco unico a cor da pele, porém sem
desprezar tal caracteristica que, no caso brasileiro, € um dos pontos ainda
considerados para se fazer a distincdo econdmica, educacional e cultural da
populacao negra.

Essas concepcfes de racismo denunciam as consequéncias que esta
pratica traz aos segmentos que sdo afetados por ele, necessitando, portanto, de
mais estudos e acbes para que possam minimizar essa agao que provoca tanto
maleficios aos que séo afetados.

Hasenbalg (1979) lembra que a Abolicdo ndo serviu para inserir 0S negros e
seus descendentes no mercado de trabalho, mas, quanto mais distantes estamos de
maio de 1888, mais percebemos a exclusdo dos afro-brasileiros das diferentes
instancias da vida social. Segundo Moore (2007, p.287), “ao contrario de retroceder,
como era de se esperar, tendo em conta o enorme salto da humanidade em matéria
de educacdo e de conhecimentos em geral, 0o racismo se insere na dinamica
socioeconémica do século XXI com um novo e brutal vigor excludente”, tornando-se
mais solidificado, porém, mascarado por tras de uma sociedade que se diz néo
racista, mas cujas praticas diferem de seus discursos.

Santos (2005) enfatiza que a discriminacédo racial e seus efeitos nefastos
construiram dois tipos de cidadania neste pais, a negra e a branca. Basta observar o
indice de Desenvolvimento Humano (IDH) brasileiro, desagregado por cor/raga, para
facilmente notar esta lamentavel situacdo de injustica. O IDH indica que h& dois
paises no Brasil, quando desagregamos por cor/raca a populacéo brasileira. O Brasil
branco, ndo discriminado racialmente, e o Brasil negro, discriminado racialmente,
gue acumula desvantagens em praticamente todas as esferas sociais,especialmente
na educacédo e no mercado de trabalho, em funcdo do racismo.

Com o processo de globalizagédo, debatem-se tematicas sociais diversas, e a

guestao racial ainda é um desafio do presente, ressaltando que se trata de algo que
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existe desde o passado e suas consequéncias sdo bem-enraizadas na sociedade

contemporanea. Moore enfatiza,

0s preconceitos, medos e 6dios seculares que o0 racismo gerou ao longo
dos tempos se tém enraizado no imaginario coletivo dos diversos povos e
sociedades, formando incriveis labirintos de sentimentos inconfessos de
repulsa automatica contra 0 segmento de origem africana e de
insensibilidade para com seus interesses e anseios (MOORE, 2007, p. 289).

No decorrer da histéria da humanidade, a crenca na existéncia de racas
superiores e inferiores foi utilizada para justificar a escraviddo ou o dominio de
determinados povos por outros e isso se perpetua desde a Antiguidade, quando se
observa a submissdo de determinados povos a outros, ou com a submissdo de
determinadas classes sociais a outras. A evolugdo de tecnologias, com a diluicéo
das barreiras geograficas e temporais através da globalizacdo, ndo conseguiu
minimizar a problemética entre excluidos e dominados ainda presentes na
sociedade contemporanea, e, de certa forma, acentuou a visibilidade entre as duas.

No Brasil, desde a chegada dos portugueses em solo brasileiro, houve a
supremacia de uma raca dita superior, 0s portugueses, ou seja, 0os brancos, aos
nativos, os indigenas ou amarelos. Com a exploracao da coldnia brasileira, houve a
importacdo do negro, oriundos de paises da Africa, que chegou ao Brasil como
mercadoria, sem gozar de qualquer direito como cidaddo. Os negros tornaram-se,
pois, objeto de exploragdo, sem nenhuma perspectiva de ser cidadao brasileiro no
sentido pleno da palavra.

Silva (2008, p 131) afirma que “sendo os afro-brasileiros oriundos de familias
escravizadas, desde a sua entrada em solo brasileiro seus descendentes deixam de
gozar de status, prestigio e mesmos legados financeiros tradicionalmente usufruidos
pelo grupo de ndo negros”. Segundo a autora, percebe-se que a mobilidade social
em relacdo aos ndo negros, em virtude do racismo, é bem-diferenciada e muito forte
ainda em um Brasil dito néo racista.

A supremacia de uma ragca em detrimento da subserviéncia de outras
continua ocasionando inumeros problemas a sociedade. Os problemas relacionados
as causas de racismo, preconceito e discriminacdo estdo muito presentes na
sociedade atual e devem ser discutidos e tratados pelas instituicdes competentes.
Sendo as universidades um centro difusor de conhecimento, esse debate faz-se
necessario nesta instituicdo geradora e disseminadora do saber.

Nessa perspectiva, Moore afirma
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a luta permanente e multifacetada contra o racismo, nas suas formas
estruturais e sistémicas, no imaginario social, nas suas formulacdes
ideoldgicas, se faz necessaria em nivel planetario. A Humanidade ndo tem
outra opgdo. De outro modo, o ser humano tera voltado as costas ao mais
elementar dos requisitos da natureza e dos organismos viventes: a
diferenciagcdo, a constante multiplicacdo do diferente — do Outro — como
origem, esséncia e exigéncia para a continuidade da vida. Acabar com o
Outro — negando-o ou exterminado-o, €, necessariamente, fechar a porta ao
futuro, acabar com nossa espécie, assassinar a Vida (MOORE, 2007,
p.293).

A responsabilidade universitaria € emergente e muito desafiadora, pois deve
buscar solucdes para atenuar esses males enraizados ndo s6 na cultura brasileira,
mas também em todo o planeta. A Declaracédo Final da Ill Conferéncia Mundial de
Combate ao Racismo, a discriminacéo racial, a xenofobia e formas correlatas de

intolerancia, realizada em 2001, na cidade de Durban, reitera que

a pobreza, o subdesenvolvimento, a marginalizacé@o, a exclusdo social e as
disparidades econbmicas estdo intimamente associadas ao racismo,
discriminacdo racial, xenofobia e intoler&ncia correlata e que contribuem
para persisténcia de préticas e atitudes racistas as quais geram mais
pobreza ( BRASIL, 2001).

A educacdo € um sdlido alicerce para minimizar as questfes sociais da
populacdo. Uma sociedade pautada em um modelo de ensino promotor do bem-
estar individual e coletivo proporciona meios para dirimir a exclusdo social em suas

diversas matizes. Aquino vem ao encontro desse raciocinio ao afirmar que

as bases para a construcdo da sociedade da informag&o, rumo a sociedade
do conhecimento, visando competir em iguais condicbes com as demais
nacdes em que muito se fala em inovagéo, democratizacdo da informacéo e
educacéo para todos, sdo insuficientes para o Brasil superar os patamares
dramaticos de desigualdades sociais que se transformam em desigualdades
raciais, atingindo, sobretudo, a/o afrodescendente e forcando/a a
experimentar uma dupla discriminacdo: ser negro e ser pobre. Trata-se de
um processo de exclusdao, que empurra uma grande parte da populacao
brasileira para um estado crescente de pobreza, de preconceito, de
discriminacdo e de racismo cada vez mais complexo, obrigando os grupos
socialmente marginalizados (negros, indios, judeus, etc.) a viverem uma
contradicdo: de um lado uma sociedade que se emaranha nas multiplas
redes de comunicacdo, nos fluxos de informacdo e nas flutuacBes
econbmicas em niveis diversos, gerando opuléncia e riqueza para uma
minoria privilegiada; e, do outro, uma sociedade injusta e intolerante, que
impede a maioria de usufruir integralmente dos bens econdmicos e sociais,
fazendo-a sucumbir em um alto nivel de mortalidade e analfabetismo
(AQUINO, 2010, p.27-28).

Tanto o racismo como a discriminacgéo racial estdo entre os grandes atores
protagonistas do desenvolvimento econémico e social de uma parcela significativa

da populacdo brasileira (Silva, 2008). Cabe, também, as universidades tracarem
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planos de acdes para atenuar essa disparidade social tdo presente na nacao
brasileira desde os primérdios de sua exploracéo pelos portugueses, em 1500.

Para compreendermos melhor discriminacdo social e discriminacéo racial
utilizamos o Dicionario Bésico de Sociologia que conceitua discriminagdo racial:
tratamento desigual segregativo dado a um determinado grupo étnico. Pode ser
difusa, quando tem por base um preconceito, ou juridica, quando a desigualdade
esta legislada; discriminacdo social: tratamento segregativo e desigual dado a
minorias sociais com base em elementos sociais, étnicos, religiosos, politicos,
econdbmicos ou sociais. Como exemplo tem o impedimento a mulheres a
determinado status social em alguns paises (DICIONARIO BASICO DE
SOCIOLOGIA, 1979, p.46,47).

Numa sociedade marcada por profundas desigualdades sociais, de classe,
de género, étnico-raciais, as questdes de igualdade racial abordadas pelos
movimentos sociais sdo de fundamental relevancia para refletirmos sobre a atual
situacdo por qual passam o0s negros no Brasil, no Ceara e, principalmente, nos
municipios do Cariri, I6cus de realizacdo desta pesquisa. Portanto, integrar e discutir
essa tematica no ambito da universidade constitui uma questdo de compromisso,

ética e responsabilidade social para com a sociedade.

2.2 Movimentos sociais

O guadro de desigualdades presente no pais da origem aos movimentos
sociais objetivando alternativas para enfrentar as disparidades étnicas e sociais
existentes na sociedade brasileira. Como resultado da luta empreendida pelo MN, ha
décadas assiste-se mudancas lentas de postura, em varios segmentos da sociedade
brasileira, em relagdo ao tratamento conferido as questdes da populacdo negra no
pais, como € o caso da implantacdo da Lei 10.639 de 2003 e a questdo das cotas
nas universidades, produzindo resultados satisfatérios para a populacéo negra.

As trajetérias dos movimentos sociais no Brasil foram marcadas por lutas e
conflitos das organizacdes, sejam dos movimentos feministas, lutas de classes,
ecologicas, étnicas e sociais com a politica atual. Essa luta dos movimentos sociais
envolvendo grupos negros perpassa toda a histéria do pais. Conforme Hanchard
(2001, p.115) as agressoes, tensdes e desafios que costumam ser resolvidos por

alguma forma de competi¢do, nos casos em que as pessoas implicadas pertencem a
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um mesmo grupo racial, traduzem-se em conflitos raciais nas disjuncbes que
envolvem pessoas de grupos étnicos ou raciais diferentes.

Na atualidade, esses movimentos tornaram-se visiveis e formaram parcerias
com a sociedade civil, com o Estado, para juntos cooperarem na constru¢cao de um
pais mais igualitario, menos excludente. A luta por democratizacdo abriu novos
espacos para 0S movimentos sociais diversos, pois outros grupos, tambéem
marginalizados pela sociedade, como o feminismo, 0s homossexuais, comecaram a
se organizar e lutar por seus direitos. Hoje temos uma diversidade de grupos de
movimentos que lutam e buscam por seus objetivos, principalmente o MN.

O MN constituiu-se como mecanismo de organizacdo contra a discriminacao
e resisténcia racial presente na sociedade brasileira. Para compreender o0s
movimentos sociais, faz-se necesséario defini-los. Para Gohn (1995, p.44),

movimentos sociais sao

acoes coletivas de carater sociopolitico, construidas por atores pertencentes
a diferentes classes e camadas sociais. Eles politizam suas demandam e
criam um campo politico de for¢a social na sociedade civil. Suas ac¢bes
estruturam-se a partir de repertérios criados sobre temas e problemas em
situagcbes de: conflitos, litigios e disputas. As ac¢des desenvolvem um
processo social e politico-cultural e cria uma identidade coletiva ao
movimento, a partir de interesses em comum. Essa identidade decorre da
forca do principio de solidariedade e é construida a partir da base
referencial de valores culturais e politicos compartilhados pelo grupo.

Os movimentos sociais sdo necessarios na sociedade contemporanea, visto
que as lutas por direitos humanisticos e igualitarios continuam presentes. Esses
movimentos lutam pelo pluralismo racial, pela afirmacdo das diferengas, contra o
racismo, que € um fator permanente e solidificado na sociedade (MOORE, 2007).
Buscam o bem comum de determinados grupos marginalizados, que sao
discriminados e desprovidos de seus direitos como sujeitos construtores e participes
da sociedade.

Nessa perspectiva, 0S movimentos sociais,

sobretudo os de carater identitario, sdo o0s principais atores que
problematizam essa situacdo. S8o os coletivos politicos, tais como os
movimentos negro, feminista, das pessoas com deficiéncia, ecoldgico,
indigena, etc. que denunciam a neutralidade nas politicas publicas. As
guestbes da diversidade, do trato ético e democratico das diferencas, da
superacdo de praticas pedagodgicas discriminatorias e excludentes e da
justica social se colocam para todas as instituicbes de educacéo basica e
superior, independentemente de sua natureza e do seu carater
(CONFERENCIA NACIONAL DE EDUCAGCAO, 2010, p.102).
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Os Movimentos Sociais expressivos envolvendo grupos negros perpassam
toda a Historia do Brasil. Contudo, até a Abolicdo da Escravatura, em 1888, esses
movimentos eram quase sempre clandestinos e de carater radical, tinham como
principal objetivo a libertagéo dos negros cativos. A quilombagem, principal forma de
exteriorizacdo dos negros rebeldes contra a escraviddo, durou cerca de quatro
séculos, e englobava formas de protestos individuais ou coletivos. Com o fim do
Império, 0s grupos negros se incorporaram a diversos movimentos populares,
particularmente, de base messianica, como o de Canudos e o do beato Lourengo
(PEREIRA, 2000).

Segundo o autor supra-citado, nos principais centros de mobilizacdo, nas
cidades de Sao Paulo e Rio de Janeiro, Minas Gerais e Bahia, 0s movimentos
sociais afro-brasileiros comecgaram a trilhar novos caminhos a partir de meados dos
anos 1910, numa tentativa de lutar pela liberdade recém-adquirida e evoluir para
organizacdes de ambito nacional. A primeira grande manifestacdo nesse sentido é o
surgimento da Imprensa Negra Paulista.

Em 1930, desenvolveu-se um dos mais interessantes movimentos afro-
brasileiros de carater nacional: a Frente Negra Brasileira (FNB), que teve uma
atuacdo destacada contra a discriminacdo racial, tendo sido responsavel pela
inclusdo de negros na Forca Publica de S&do Paulo. Depois, constitui-se como
partido politico, em 1936. Todavia, a vida da FNB como partido politico foi curta. Em
1937, com a decretacdo do Estado Novo por Getdlio Vargas, todos os partidos
politicos foram declarados ilegais e dissolvidos.

A partir desse momento, e praticamente até a redemocratizacdo, em 1945,
0S movimentos sociais negros recuaram para suas formas atuais de resisténcia
cultural. Na década de 1950, os movimentos sociais negros iniciaram um lento ciclo
de rearticulagéo, cujo marco é a fundacdo, em S&o Paulo, da Associagdo Cultural do
Negro (ACN), poréem durante a ditadura militar brasileira, na década de 1960, foram
inviabilizadas todas as manifestacdes de cunho racial.

Para Pereira (2000), o MN, como proposta politica, s6 ressurgiu realmente
em 7 de julho de 1978, quando um ato publico organizado em S&o Paulo contra a
discriminacdo sofrida por quatro jovens negros no Clube de Regatas Tieté deu
origem ao Movimento Negro Unificado Contra a Discriminagao Racial (MNU). A data,

posteriormente, ficaria conhecida como o Dia Nacional de Luta Contra o Racismo.
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Os anos pos-Constituicdo de 1988 registraram avancos has lutas
institucionais dos movimentos afro-brasileiros contra o racismo, mas a barreira do
preconceito racial e social continua a permear a sociedade, de forma que as lutas
dos movimentos por uma igualdade racial ainda é muito forte. Essa luta historica por
cidadania e direito de participacdo na sociedade continua vigente, por esse motivo o
Programa de Extenséao Iniciativas Negras: trocando experiéncias tem como objetivo
formar e capacitar ativistas, pesquisadores, dentre outros, que trabalham na causa
da militAncia negra tanto em nivel local - na regido do Cariri -, como em nivel
nacional, trabalhando em parcerias com 6rgaos e instituicées para fortalecimento da
causa negra no pais.

Vivemos em um momento em que as questdes de reconhecimento, justica
social, igualdade, diversidade e inclusédo estdo presentes na agenda social, politica e
educacional. Cabe, portanto, as universidades discutirem com mais veeméncia esse
assunto, tomando um posicionamento junto a sociedade, proporcionando reflexdes
que conduzam a um dialogo com as classes menos favorecidos, exercendo assim,
sua funcao social perante a sociedade que a mantém. Para Aragdo (2011, p.203), o
grande legado dos movimentos sociais, em particular do movimento social negro
tem sido o de pautar, também, no meio educacional, a incorporacdo do debate da
equidade e do respeito as diferencas.

Nesse cenario de transformacdes, as universidades sdo fundamentais para
apoiar esses movimentos sociais, cooperando para sua capacitacdo teorica e na
formacao de pessoas comprometidas com estas causas. A UFC Cariri tem buscado,
através de seus programas e projetos de extensdo, proporcionar meios para
minimizar os problemas dessa realidade na sociedade caririense.

Programas de extensdo como o Iniciativas Negras: trocando experiéncias
busca proporcionar melhorias na comunidade, através de parcerias que fortalegam o
vinculo entre a comunidade e a academia, na formacdo de ativistas e no
fortalecimento de projetos/movimentos sociais que promovem transformacdes
nessas camadas sociais menos favorecidas.

Cabe as instituicbes de ensino refletir sobre as questbes sociais que
permeiam toda a sociedade, cooperando se nao para dirimir, pelo menos para
influencia-las, capacitando os individuos para se integrarem nesse didlogo com a
sociedade, incentivando em suas tomadas de decisdao, sendo agentes ativos no
processo de cidadania. Discutir essas questdes sob a Gtica da responsabilidade
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social universitaria, integrando a comunidade nesse dialogo, € uma das formas que
as universidades tém para ressaltar sua significacdo social como instrumento de

desenvolvimento econémico, politico, social e cultural.

2.2.1 Movimentos sociais negros no Ceara

No Ceara, os movimentos sociais foram marcados por conflitos, pois mesmo
com a abolicho da escravatura, 0s negros continuavam sofrendo preconceitos
sociais, politicos e econdmicos. Até mesmo familias negras que possuiam posses

sentiam-se excluidas da sociedade, como pode ser observado na assertiva

no Ceard, o Movimento Negro surge através de familias negras que
conseguiram, ao longo dos séculos, estruturar-se sécio-politicamente e
também nos aspectos religioso e cultural, na tentativa de manter vivos os
ritos e costumes dos ancestrais. Mesmo com a escravidao imposta ao povo
negro e cearense, pouco ou quase nada foi repassado a sociedade
cearense como um todo sobre a existéncia dessas familias negras que nao
se deixaram curvar as mazelas do sistema vigente. Seus membros nao
foram escravos. Eles tinham vida prépria, casa, terras, plantacdes, gado.
Porém, foram isolados do contexto histérico, social, politico e econdmico da
provincia. Foram inimeras familias negras, comunidades, cativos, negros
fujdes, que organizaram e deram o exemplo das primeiras organizacdes de
negros no Ceard, no intuito da busca da valorizacdo como raga, como ser
humano (PEREIRA, 2000, p. 82).

A histéria do MN institucionalizado no Ceard comeca com a fundacdo do
GRUCON, através dos contatos pessoais que Lucia Simdo mantinha, através de
cartas, com a articulacdo desse grupo em Séo Paulo, que ainda em 1891liniciou
articulagbes por todo o pais em busca de sua autonomia em relacdo a Igreja
Catolica. Desde 1977, Lucia Siméo conhecia as Irmés Religiosas da Congregacao
do Sagrado Coracdo de Jesus da qual fizera uma experiéncia vocacional, e em
1981, viajou a convite delas para participar da Missa dos Quilombos em Recife
(SOUSA, 2006, p.39-40).

Como membro e atuante da Pastoral Operaria, apds ter desistido da
vocacao religiosa, e participar da Semana da Consciéncia Negra e do Encontro
Nacional do GRUCON, de onde retornou nomeada como articuladora local, ela
decide estudar o Estatuto do Grupo de Unido e Consciéncia Negra e formar o grupo
de militantes negros da Igreja Catolica.

Tal movimento desenvolve, no territorio cearense, no inicio da década de

1980, oriundo das reflex6es do grupo de pensadores e militantes da Igreja Catélica
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do Grupo de Unido e Consciéncia Negra. O MN foi iniciado em 13/julho/1982,
através de cinco jovens e coordenados por Maria Lucia Siméo, negra cearense, de
uma congregacao religiosa.

O MN € o nome genérico dos diversos movimentos sociais afro-brasileiros,
particularmente aqueles surgidos a partir da redemocratizacdo pos Il Guerra
Mundial, no Brasil, especialmente no Rio de Janeiro e em Sao Paulo. Para Pereira
(1993), o MN, no Ceara, surgiu com o despertar de uma consciéncia critica entre
algumas pessoas negras que sentiram a necessidade de conhecerem suas raizes e
se assumirem como negras.

Durante quase duas décadas, renasceram outras realidades e
oportunidades de fazer o Movimento Negro organizado no Ceara. Afirmaram-se
como entidades os Agentes de Pastoral Negros (APN'’s), grupo que tem sua atuagao
centrada na realidade catdélica, através de padres, leigos engajados, bispos e
religiosas. Dos APN’s surgiram outros grupos especificos, como os Franciscanos
Negros, grupo de religiosos que hoje se assumem como GRENI — Grupo de
Religiosos Negros e Indigenas; a Comissao Negritude dos Capuchinos (CONEC), ja
extinta; dentre outros (PEREIRA, 2000).

Sousa (2006) ressalta que, durante o periodo da ditadura militar, a UFC,
representou um importante centro de resisténcia as arbitrariedades do regime, e
muitos docentes tornaram-se articuladores politicos e membros dos movimentos
sociais. Esse fato comecou a incomodar alunos negros de outras universidades,
especialmente o Ndcleo de Estudantes Universitarios do Piaui — NEUPI, acentuando
mais o desejo e a necessidade de mobilizacdo e organizacdo de estudantes negros
e africanos do Piaui, que somaram suas reflexdes as iniciadas na UFC e no bairro
Jardim Iracema, fortalecendo o papel da universidade nesses movimentos sociais.
Em 1982, alguns debates politizados sdo promovidos pela UFC, revelando a
fecundidade do tema no meio académico.

O autor supra-citado destaca que outro grupo criado para fomentar
discussbes acerca das condi¢des que vivia a populacdo negra no Ceara foi o grupo
de negros do Partido dos Trabalhadores, que surgiu durante a administragdo da
prefeita Luiza Fontenele (1985-1989), que promoveu intensa programacao de
promocdo étnica na capital. Nesta mesma época, existia, também, o grupo de

negros do PDT, que, no Rio de Janeiro, inovara na politica e na administracdo
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publica nomeando e criando Orgaos publicos voltados especialmente para as
demandas da populacédo afro-brasileira (SOUSA, 2006).

Na historia do MN cearense, 0s questionamentos em torno da realidade
social do negro esteve em varios locais e espacos de atuagdo sécio-politico,
promovendo discursos que procuravam ressignificar a propria negritude e
ensejavam a necessidade de congregacdo desses grupos que surgiam com O
propdsito de contrapor-se a diversas situacdes de discriminacgéo.

Para Sousa (2006), esses grupos de consciéncia negra, que articulados
promoveram o que chamamos de MN cearense, surgidos no inicio da década de
1980, estavam ligados, direta ou indiretamente, através de seus militantes e lideres,
a algumas matrizes discursivas: a Igreja Catdlica, a Universidade, os Partidos
Politicos de Esquerda ou a Movimentos Sociais.

As influéncias que essas matrizes discursivas exercem no MN cearense
podem ser percebidas de diversas formas, pela articulacdo, através dos diversos
grupos de consciéncia negra espalhados pelo Ceard, servindo-se de outras
instituicbes como apoio, pela suas buscas de institucionalizacdo junto as
organizacdes governamentais ou ndo governamentais, nacionais e estrangeiras, e
pelas formas de arregimentacdo da populacdo negra que |hes garante
representatividade como segmento organizado dessa populacédo (SOUSA, 2006).

Ainda segundo o autor, a constante busca por legitimidade e
representatividade, que influencia nas formas como 0s grupos aparecem mais
destacadamente num panorama social mais amplo, ressalta-se que o MN cearense
s6 ganhou legitimidade, como representante da cultura afro-cearense, a partir do
momento em que se fez reconhecer-se socialmente, pela comprovacdo da
existéncia de uma presenca da populacdo negra presente neste Estado, vivendo sob
condi¢bes de excluséo social.

Na atualidade, para corroborar com estas questbes sociais, as
universidades, através de seus projetos de extensdo passaram a contribuir mais
veementemente com esta parcela da populacdo no tocante as questbes étnicas e
sociais. O racismo tem sido um tema discutido nos programas de pesquisa e
extensdo da UFC. Na UFC Cariri, destacamos o Nucleo Brasileiro Latino Caribenho -
N’BLAC e o Programa Iniciativas Negras: trocando experiéncias, dentre outros que

trabalham com esta tematica social. Outras questdes como a pobreza, a
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alfabetizacdo, o desenvolvimento sustentavel e a inclusdo social também sé&o
tratadas em projetos de pesquisa e extensao da UFC Cariri.

O Programa Iniciativas Negras: trocando experiéncias trabalha com esse
segmento da populacao que tanto contribui com a construgéo do nosso Estado, mas
que, ainda hoje, vive a margem dele, sem participar dos beneficios gerados pelo
desenvolvimento do pais, vivendo, muitas vezes em condi¢cdes sub-humanas,
miseraveis, conforme dados mostrados em pesquisa realizado pela Caritas
Diocesana do Crato e o Grupo de Valorizagdo Negra do Cariri - GRUNEC,

apresentados no Ill Curso IN (2011), conforme Quadro 1.

Quadro 1: Municipios e comunidades visitadas

MUNICIPIOS COMUNIDADES

1. AURORA Tipi

2. CRATO Catingueira
Angicos

3. MISSAO VELHA | Jamacaru e Pau D’arco

4. BREJO SANTO N&o identificada

5. JARDIM Mulatos

6. JATI Alto dos Madalenas

7. PORTEIRAS Vassourinha(*)

8. MAURITI Vila das Ritas e Extrema

9. MILAGRES Valdivino

10. ARARIPE Arruda(*)e Cachoeirinha

11. POTENGI Catolé e Caracara (**)

12. ASSARE Inficado (Casa do Bardo de Aquiraz)

13. VARZEA Panelas

ALEGRE

14. CAMPOS SALES | Néo identificada

15. SALITRE Lagoa dos Crioulos, Serra dos Chagas(*), Serra dos
Nogueira, Arapuca, Facdes, Cacetes, Serra dos Quincas,
Baixio dos Mocos,Lagoa dos Paulinos, Serrinha;

(*) Comunidades certificadas pela Fundacdo Palmares; (**) em processo de organizagao.
Fonte: CDC/GRUNEC

Para Vidal (2011), o processo de mapeamento das comunidades negras
e/ou quilombolas iniciou-se com visitas realizadas in loco, gracas a articulacdo da

Céritas Diocesana de Crato com o GRUNEC, dentre muitas parcerias firmadas com
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a sociedade civil organizada e organizacfes governamentais. Os primeiros contatos
foram feitos com os Sindicatos de Trabalhadores e Trabalhadoras Rurais dos
municipios visitados, uma vez que todas as comunidades, até mesmo as trés
certificadas pela Fundag&o Palmares, inicialmente identificam-se como comunidades
rurais.

Ainda segundo o autor citado, as bandeiras de lutas estéo relacionadas com
a guestdo da terra, acesso a agua e politicas publicas fundamentais, como:
educacdo contextualizada, saude, moradia, politicas para juventude e para as
mulheres. A agricultura familiar constitui o principal componente da renda familiar,
acrescida dos programas sociais, como bolsa-familia, aposentadoria.

Para melhor visualizagdo do mapeamento realizado, destacamos a realidade

de algumas comunidades negras, rurais e quilombolas do Cariri:

a) Comunidade de Arruda: foram visitadas 35 familias, todas com casa propria,
algumas de taipas; nenhuma familia possui o titulo de propriedade da terra, plantam
em terras alheias; agua é uma dificuldade na comunidade, todas as casas sdo
beneficiadas com cisternas de placas do programa P1MC e “luz para todos”; o lixo &
jogado em terrenos e as vezes queimado. Nado h& saneamento basico na
comunidade. Embora seja uma comunidade certificada como quilombola, néo

associam sua identidade com a histéria do negro africano, da escravidao.

b) Comunidades Extrema e Vila das Ritas: Nessas comunidades verificou-se que
a populacdo feminina jovem, assim como a juventude usualmente migra para 0s
centros urbanos em busca de trabalhos domésticos e/ou sazonais (corte de cana,
colheita de tomate etc). Muitas delas nao voltam para a comunidade, perdendo os

vinculos familiares e culturais.

c) Comunidade de Cachoeirinha: formada por cerca de dez familias, todas
descendentes do Sr. Gustavo Nascimento, irm&o do Sr. Antonio Jodo Nascimento
da comunidade de Arruda. O senhor Gustavo, trabalhador rural aposentado, afirma
que “todos aqui vive agridido” (sic), ou seja, 0 sonho de todos é ter terra pra plantar.
Vivem sem terra, 4gua, saude, ocupacéao; “Do pouco que colhe ainda tem que pagar
o dono da terra”. As criangas estudam na comunidade vizinha e, quando chove, as

estradas nao permitem acesso. A economia local gira em torno dos programas
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sociais e dos produtos oriundos da cultura de sequeiro. Os mais velhos da

comunidade lembram-se dos reisados e cantigas.

d) Comunidade Alto dos Madalenas: Os Madalenas nédo tém registro legal puablico
da propriedade, mas ha um reconhecimento coletivo sobre a questdo. Os madalenas
como outras comunidades negras rurais sdo vitimas do que podemos chamar de
‘racismo ambiental” conceito que se refere a qualquer politica, pratica ou diretiva
que afete ou prejudique, de formas diferentes, voluntaria ou involuntariamente, a
pessoas, grupos ou comunidades por motivos de raca ou cor. Os madalenas hoje
mais do que nunca estdo em peticdo de miséria. Nao registra um so integrante que
seja abastado. Muitos ndo tém emprego, arrumam no maximo alguns bicos, ha
muita gravidez na adolescéncia. Sdo marginalizados pela cor, grau de instrucao e
com certeza pelo poder aquisitivo (VIDAL, 2011).

A UFC Cariri, através de seus programas de pesquisa e extensdo permite
que seu alunado tenha contato com a realidade vigente da regido. Essa experiéncia
nos projetos de extensao e a participacdo nos cursos realizados pelo programa de
extensdo IN proporcionam aos discentes uma realidade impar, pois os possibilita
conhecer na pratica a realidade que, muitas vezes, é conhecida somente na teoria.

Essa oportunidade de vivenciar a realidade in loco reflete no alunado uma
forma de olhar e interpretar os fatos de forma mais critica e solidaria, promovendo
assim a formacdo de profissionais com capacitacdo técnica, mas, sobretudo,

humanitaria e cidada.

2.2.2 Movimentos sociais negros na regido do Cariri

As terras do Cearéa foram ocupadas tardiamente, em relacdo a outras areas
do Nordeste. Sua inser¢cdo na economia nacional da-se de forma quase natural,
decorrente do desempenho da pecuaria que, por um bom tempo, permanecera
como extensdo dos engenhos de acucar. Com a crescente expansao da lavoura
canavieira e a necessidade de incorporacdo de novas areas do setor produtivo, a
atividade pastoril viu-se empurrada, gradativamente, para a zona do semi-arido,
posteriormente, por todo o sertdo nordestino.

O Cariri localiza-se no sul do Estado do Ceara, com destaqgue para a cidade
de Juazeiro do Norte que, em virtude das romarias em torno do Padre Cicero,
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transformou-se no centro comercial da regido. O comércio e as industrias artesanais,
principais atividades econémicas da cidade, atrairam pessoas vindas de Alagoas,
Pernambuco, Paraiba e outros estados do Nordeste, na sua maioria pretos ou
pardos, que, atraidos pela fé no Padre Cicero e fugindo dos sertdes semi-arido
passaram a residir em juazeiro do Norte e nas cidades mais proximas. Essa
populacdo € responsavel pela diversidade cultural presente na regido (NUNES;
CUNHA JUNIOR, 2011, p.46).

A ocupacdo do sertdo cearense ocorreu de forma rapida, o que comprova o
vertiginoso crescimento populacional. Em 1775, o numero de habitantes no Ceara
era de 61.474, passando, em 1808, para 125.878, um aumento populacional de mais
de 100%. Uma populagdo marcadamente de “homens de cor”. (Ferreira, 2009, p.45).
A economia da provincia cearense, nos seculos XVIII e XIX, foi marcada com
momentos de desenvolvimento da lavoura, o0 que ocasionou 0O crescimento
vertiginoso da populacéo na regido.

O Cariri cearense, durante o Brasil Colbnia, ndo foi grande produtor de
acucar, no entanto, a cultura canavieira foi, durante os séculos XVIIIl e XIX, a
principal atividade econémica da regido, utilizada na producdo de rapadura e
aguardente. Esses engenhos expandiram-se marcados pelo trabalho escravizado
que foi utilizado para triturar a cana em moendas de pau (NUNES; CUNHA JUNIOR,
2011, p.46).

Segundo os autores acima citados, 0 povo negro tem presenca significativa
na regido do Cariri, desde a sua colonizagdo, participando da construgdo historica e
cultural dessa regido, na formacdo de quilombos, na organizacdo de confrarias
religiosas e nas diversas praticas culturais desenvolvidas pela populacdo negra
caririense, necessitando, desta forma, de a¢fes que fortalecam uma consciéncia
coletiva (NUNES; CUNHA JUNIOR, 2011). Nessa perspectiva, 0S movimentos
negros no Cariri sdo fundamentais para a preservacao e perpetuacdo dessa
memoria coletiva.

Todavia, o0s movimentos negros na regidao do Cariri tém travado uma luta
para sua consolidacdo, em virtude dos poucos recursos financeiros e capacitagao
tedrica dos envolvidos nesse processo. Devido a extensdo e o dificil acesso a
regido, a comunicacao entre esses movimentos era muito precaria. Com o processo

de globalizacdo e desenvolvimento econdmico e social da regido e a chegada de
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novas empresas e universidades, essas distancias tém-se tornado menor,
proporcionando uma melhor integracdo entre esses projetos e movimentos sociais.

Um dos principais movimentos sociais da regido é o GRUNEC. Trata-se de
uma associagao civil sem fins econdmicos, fundada em abril de 2001, no municipio
de Crato/CE, formada por diversos profissionais: professores universitarios,
servidores publicos, religiosos, profissionais liberais, artistas, estudantes, negros e
nao negros. Tem como foco a valorizagdo de auto-estima do povo negro, como
forma de combater o racismo persistente a que a sociedade brasileira submete esta
parte de sua populacéo.

O GRUNEC, ao longo de sua existéncia, constréi um debate sobre relacdes
étnicas raciais, politicas afirmativas, dentre outros temas. Para tanto, investe na
articulacéo e mobilizagcdo junto ao movimento social organizado e o poder publico na
regido do Cariri, realizando palestras, seminarios, comemoracdo da Semana da
Consciéncia Negra, lancamento de livros, audiéncias publicas, visitas a
comunidades rurais negras no Cariri, cursos para geracdo de emprego e renda,
intercambios e parcerias.

Para atingir os propoésitos estabelecidos, o GRUNEC tem feito parcerias para
o seu fortalecimento, dentre as quais destacamos: Universidade Regional do Cariri —
URCA; Conselho Municipal dos Direitos da Mulher — CMDMC; Céritas Diocesana do
Crato, UFC Cariri etc. Estas parcerias tém levado o GRUNEC a uma atuacgéao efetiva
na regido, possibilitando interacdo e participacao nos Foéruns locais.

Entre as atividades do GRUNEC, estdo o desenvolvimento de acgles
afirmativas, académicas, culturais, politicas, entre as quais se destaca o0
acompanhamento das comunidades da regido sul do Estado do Ceara, retratadas
pelo projeto Mapeamento das Comunidades Rurais Negras e ou quilombolas do
Cariri, que mostrou uma realidade de excluséo e discriminagdo em 25 localidades de
treze municipios do sul do Ceara, cujo resultado foi apresentado no Ill Curso IN
(2011) e | Seminario sobre violéncia racial e violéncia de género, conforme
demonstrado anteriormente no Quadro 1.

O GRUNEC trabalha com diversas metodologias, especialmente no ensino
profissionalizante e no desenvolvimento de atividades artisticas, fertilizando um
terreno para aflorar a autoestima do povo de pele negra no Cariri que se encontra
em excluséo social, promovendo encenacdes de dangas, desfiles, musicas e outras

manifestacdes ligadas a arte.
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Atua de forma efetiva na Semana da Consciéncia Negra e em acoes
realizadas junto as Secretarias Municipal e Estadual de Educacéo para garantir o
cumprimento das normas reguladoras como um dos patamares condutores a uma
conscientizacdo mais soélida sobre a afrodescendéncia na regido, como a
implementacéo da Lei 10.639/2003 nas escolas de ensino fundamental e médio.

Esse trabalho ndo é realizado no meio universitario, mas também junto as
comunidades pobres da regido, onde a populagcdo de cor negra atinge indice mais
elevado e onde a marginalizacdo e tudo o que ela gera esta concentrada em um
percentual preocupante. A proposta do GRUNEC, juntamente com as instituicbes
parceiras (Conselhos Comunitarios, Associacfes de Bairros, Projetos e Movimentos
sociais), é desenvolver e colaborar em projetos, em favor dos menos favorecidos na

regido do Cariri, dentre os quais destacamos:

a) Mapeamento das Comunidades Rurais Negras

O GRUNEC vem realizando com a Caritas Diocesana do Crato visitas aos
municipios de Jati, Salitre, Jardim, Assaré, Potengi, Mauriti e Missdo Velha, na
regido do Cariri Cearense, com 0 objetivo de identificar as comunidades rurais
negras e/ou quilombolas, documentando sua histéria e caracteristicas
socioecondmicas e culturais.

Este projeto significa a possibilidade de estender acfes de valorizacdo da
autoestima e da cultura dos afro-brasileiros, bem como buscar garantias dos direitos
de cidadania desses agrupamentos. Conforme o GRUNEC (2011), a expresséo do
descaso dos poderes publicos no trato e reconhecimento da dignidade das
comunidades quilombolas, revela-se, sobretudo, na negacdo de sua existéncia,
conforme se verifica na baixa qualidade dos dados estatisticos que os 6rgaos
publicos tém sobre estas comunidades, ocasionando, desta forma, seu anonimato,
tornando-as invisiveis perante a sociedade.

Portanto, conhecer a realidade dessa parte da populacdo e suas
necessidades é essencial para discutir formas de acionar o poder publico e
instituicbes, a fim de proporcionar politicas publicas que venham intervir nessa

realidade local.
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b) Projeto mées de presos, mées de presas... maes presas

O GRUNEC, juntamente com instituicbes governamentais e nao
governamentais, executa o Projeto “Maes de Presos” coordenado pelo CMDMC,
junto a mulheres que tém familiares presos ou presas. Este projeto garante
atendimento psicossocial e juridico a essas mulheres e seus familiares. O CMDMC,
€ um o6rgao de acdo fundamental no combate a violéncia contra a mulher cratense.
O cenario desta violéncia esta nos dados da Delegacia de Defesa da Mulher deste
municipio. O CDMC juntamente com o GRUNEC tem desenvolvido palestras e
oficinas para sensibilizacdo e conscientizacao dos direitos da mulher em combate a
violéncia de género na regido.

A articulagcdo destas instituicbes tem promovido discussdes no ambito
educacional local, principalmente no ensino superior, provocando as instancias
publicas a refletirem sobre a atual situacdo em que se encontram esses individuos
na sociedade.

O GRUNEC tem sido um dos principais parceiros na capacitacao e formacéo
de ativistas no Programa de Extensao Iniciativas Negras na regido, como também
colaborador e difusor das questdes étnico-raciais e violéncia de género, sendo um
importante agente de denuncia social na regido do Cariri, buscando intervir

proativamente na sociedade local.
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3 RESPONSABILIDADE SOCIAL

O atual panorama da globalizac&o tem exigido das empresas novos desafios
para gque possam acompanhar o ritmo que a sociedade se encontra. Um desses
desafios tem sido a responsabilidade social empresarial. Hoje, mais do que nunca,
as empresas precisam estar comprometidas com o desenvolvimento social. Sua
fundamentacdo na ética, valores e principios precisa ser a base para a
sobrevivéncia e desenvolvimento nesse mercado globalizado.

Veloso (2005, p.3) enfatiza que “preocupacédo com principios éticos, valores
morais e um conceito abrangente de cultura é necessaria para que se estabelecam
critérios e parametros adequados para atividades empresariais socialmente
responsaveis”. Assim, a ética pode ser considerada o termémetro das empresas, a
fim de nortear e avaliar seus valores, conceitos e comprometimento com a
sociedade.

A ideia de responsabilidade social das empresas ndo € nova. Em 1920,
Henri Ford defendia que as empresas tinham de participar do bem-estar coletivo.
Segundo Garcia (2007), também ndo ressurgiu agora, como modismo da atualidade,
mas € um valor que foi crescendo, evoluindo, tomando corpo até adquirir uma
dimens&o universal.

A Responsabilidade Social Corporativa (RSC) é mais importante do que
nunca, tornando-se imprescindivel no ambiente organizacional. A ética afeta desde
os lucros e a credibilidade das organizacdes até a sobrevivéncia da economia global
(VELOSO, 2005, p.5). Nesta perspectiva, as empresas precisam redefinir seus
valores frente a esta revolucdo que esta acontecendo na sociedade e adequar-se a
este novo cenario empresarial exigido na atualidade.

A Responsabilidade Social Empresarial (RSE) pode ser conceituada como “a
obrigagdo de um nego6cio para usar seus recursos de forma a beneficiar a
sociedade, atraves da participacdo empenhada como membro da sociedade, tendo
em conta a sociedade em geral [...], independente de ganhos direto da
empresa’(KOK et al., 2008, traducéo nossa, grifo nosso).

Para Vallaeys, RSE é

um conjunto de praticas da organizacdo que integra sua estratégia
corporativa e que tem como finalidade evitar danos e/ou gerar beneficios
para todas as partes envolvidas na atividade da empresa (clientes,
empregados, acionistas, comunidade, periferia, etc.), com finalidades
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racionais, que devem redundar em beneficio tanto da organizacdo como da
sociedade;

[...] Acdo conjunta de toda a empresa, conscientizada (trabalhadores,
diretoria e proprietarios) de seu papel como unidade de negdcio que agrega
valor e que subsiste em um espago em que obtém lucros. Conscientizacéo
no plano social (de ajuda aos mais desfavorecidos e de respeito aos
consumidores), ambiental (de sustentabilidade em relacdo ao meio
ambiente) e econdmico (de praticas fundadas na confiabilidade,
transparentes no manejo de suas finangas e de investimentos socialmente
responsaveis) (VALLAEYS, 2006, p. 36).

Nessa perspectiva, tanto a ética como a responsabilidade social deve estar
agregada a cultura da empresa, fazendo parte de sua rotina a fim de alcancar seus
objetivos propostos frente as mudancas e exigéncias da sociedade. Diante destes
desafios, as empresas tém adequado seu modo de administragcdo as cobrancas
impostas pela sociedade.

Nesse novo contexto empresarial, as atitudes e atividades de uma

organizacao precisam caracterizar-se por:

“ preocupacdo com atitudes éticas e moralmente corretas que afetam todos os
publicos/stakeholderes envolvidos (entendidos da maneira mais ampla possivel);

< promocdo de valores e comportamentos morais que respeitem os padrbes
universais de direitos humanos e cidadania e participacdo na sociedade e
participacdo na sociedade;

“*respeito ao meio ambiente e contribuicdo para sua sustentabilidade em todo o
mundo;

s*maior envolvimento na comunidade em que se insere a organizagao,
contribuindo para o desenvolvimento econémico e humano dos individuos ou até
atuando diretamente na area social, em parceria com governos ou isoladamente
(VELOSO, 2005, p.6, grifo nosso).

Nesse sentido, todas as organizacdes, inclusive as de ensino, devem
programar e priorizar acdes para atingir os propdésitos acima citados, premissas
deste novo contexto empresarial. Através de suas acdes — ensino, pesquisa e
extensdo -, comprometidas com a comunidade local, buscando cooperar com o
desenvolvimento sustentavel da regido e com a formacao de profissionais cidadaos,
nao apenas técnicos, mas acima de tudo, responsaveis para com a sociedade, a
UFC Cariri desenvolve acdes para formar cidaddos responsaveis e comprometidos
com a sociedade.

A partir da revolugcdo causada pela globalizacdo, a ética anteriormente
discutida apenas na seara econOmico-trabalhista passa a ser focada em outros
setores. A partir dos anos 60, ndo somente a economia tem sido abordada pela
ética, mas todo o agir social (TRASFERETTI, 2010). Com o desencadeamento do
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processo de globalizacédo, reflexdes acerca do comprometimento ético tém sido
guestionadas pela prépria sociedade.

Repensar a postura dos agentes que participam desta transformacdo na
sociedade torna-se primordial para o desenvolvimento de uma sociedade mais
comprometida com o coletivo e com 0 meio ambiente. A ética constitui parte

integrante de toda a sociedade. Portanto,

torna-se necessario um trabalho sério de educacao de base que ndo deve
comecar somente nas empresas, mas também na familia, na escola, nas
universidades, nas igrejas e em todas as instituicdes que exercem poder
formativo sobre as pessoas, pois a convivéncia pessoal enfrenta, na
sociedade contemporanea, fatores comprometedores (TRASFERETTI,
2010, p.53, grifo nosso).

As empresas devem pautar-se em valores ndo apenas econdmicos, mas
também intensificar suas relacdes com o meio onde esta inserida, proporcionando
novos relacionamentos com a comunidade. Portanto, discutir e refletir sobre as
funcBes sociais das empresas neste contexto de continuas mudancas é essencial
para que o “outro” seja incluido nesse dialogo. O “outro” pode ser visto como o
“diferente”, a “minoria”, mas que precisa estar inserido’ nesse processo da
sociedade, se ndo ficara excluido do complexo processo da globalizagé&o.

Vem ao encontro desta Trasferetti, que enfatiza

o principio fundamental que constitui a ética é: o outro é um sujeito de
direitos e sua vida deve ser digna tanto quanto a nossa deve ser. O
fundamento dos direitos e da dignidade do outro é a sua prépriavida e
a sua liberdade (possibilidade) de viver plenamente. As obrigagbes
éticas da convivéncia humana devem pautar-se ndo apenas por aquilo que
ja temos, ja realizamos, j& somos, mas também por tudo aquilo que
poderemos vir a ter, a realizar, a ser. As nossas possibilidades de ser sdo
partes de nossos direitos e de nossos deveres. S8o partes da ética da
convivéncia (TRASFERETTI, 2010, p.58, grifo nosso).

Etica e responsabilidade social destacam-se como elementos importantes no
mundo empresarial. Portanto, devem ser discutidas dentre os novos parametros da
sociedade contemporanea, trazendo para as instituicbes novas configuracdes e
valores. Faz-se necessario as instituicbes repensarem seus papéis e se
comprometerem com as questdes sociais cada vez mais evidentes nesse processo

mundial.
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3.1 Responsabilidade social na Ciéncia da Informacéao

O desenvolvimento cientifico e tecnolégico e a exploséo informacional no
periodo p6s | Guerra Mundial promoveram estudos pioneiros que prenunciavam o
surgimento da Cl (PINHEIRO; LOUREIRO, 2005). Dentre eles, a teoria cibernética,
de Wiener, e a teoria matematica da comunicacdo, de Shannon e Weaver, na
década de 1940. Nas primeiras tentativas de conceituacdo da &rea, os autores
supracitados identificam o termo informatica, proposto pelo russo Milkailov (1966),
refletindo sua preocupacdo com a informacéo cientifica, e o de CI proposto por
Borko (1968).

Garcia explica que a contribuicdo da conceituacao de Borko (1968) para a Cl
foi complementar ao conceito proposto nas conferéncias do Georgia Tech:

na realidade Taylor (1966, p. 19) chama atencdo para quatro pontos
importantes da conferéncia do Georgia Tech, dentre os quais a formulacao,
pela primeira vez, de uma definicdo de CI. ...] .ciéncia que investiga as
propriedades e o comportamento da informacao, as for¢cas que governam o
fluxo da informacdo e os meios de processar a informacdo para 6timo
acesso e uso. O processo inclui origem, disseminacdo, colecao,
organizacdo, estocagem, recuperagao, interpretagdo e uso da informacgao’.
Borko (1968, p. 3) explica que ‘isto inclui a representagéo da informagéo em
sistemas naturais e artificiais, 0 uso de cédigos para transmitir a mensagem
e 0 estudo de processo e técnicas tais como computadores e seus sistemas
de programacdo. O campo € derivado de, ou (e na definicdo de Borko,
1968, p. 3) relacionado a matemética, légica, linguistica, psicologia,
tecnologia do computador, pesquisa operacional, artes gréficas,
comunicacdo, biblioteconomia, administracdo e outros campos
similares’. E, Borko (1968, p. 3) acrescenta ‘tem componentes de ciéncia
pura quando questiona o assunto sem se preocupar com sua aplicacdo e
componentes de ciéncia aplicada quando desenvolve servigcos e produtos’
(GARCIA, 2002, p.9).

Segundo a autora, o registro oficial da denominacdo Cl ainda é discutido,
pois

varios autores, em publicacdes mais recentes ou mais antigas, dentre os
quais Pinheiro (1998), Shera (1968), Taylor (1966), referem-se as
conferéncias do Georgia Tech como marco para a Cl. No entanto, ndo ha,
pelo menos no Brasil, um estudo em que se aprecie a totalidade das
ocorréncias de tais eventos. Além disso Bougnoux (1999) afirma que as
ciéncias da informacgao e da comunicacédo (CIC) se originaram na década
de 1960 (época das conferéncias), e tem duas vertentes, uma ligada a
necessidade tedrica e a outra ao estabelecimento, nas universidades, de
um curriculum para tais areas. [...]. Ha ainda um outro aspecto, relativo a
uma das correntes da CI, que a vé como uma evolucéo da biblioteconomia
(GARCIA, 2002, p.2).
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A CI surge, entdo, tendo como problematica a tarefa de tornar acessivel um
crescente acervo de informacdes registradas relacionadas a ciéncia e tecnologia.
Informacéo esta propulsora de desenvolvimento e emancipacao nas sociedades.

Para Gonzalez de Gomez (2003, p.32-33):

a ClI, assim, seria aquela que estuda fenébmenos, processos, construcdes,
sistemas, redes e artefatos de informacdo, enquanto ‘informagédo’ for
definida por acbes de informacdo, as quais remetem aos atores que as
agenciam, aos contextos e situacdes em que acontecem e aos regimes de
informacdo em que se inscrevem [...] 0 que se denomina informacao
constitui-se a partir das formas culturais de semantizacdo de nossa
experiéncia do mundo e seus desdobramentos em atos de enunciagdo, de
interpretacdo, de transmissédo e de inscricdo [...] o0 que se denomina hoje
como informacdo resulta da sobre-determinagdo de uma ‘indecibilidade
estrutural’, mediante atos ou processos seletivos explicitos e formais ou
tacitos e ndo-formalizados, dos individuos e grupos sociais em suas praticas
culturais.

Para Garcia et al. (2009, p. 240), “a ClI € um campo do conhecimento em
que as relagbes entre o homem, a informacdo, o conhecimento e a sociedade
fazem-na assumir praticas sociais com as caracteristicas da responsabilidade

social”. Como campo cientifico, a responsabilidade social € atribuida:

[...] atodos que a constroem e nela estdo envolvidos desde a sua gestacéo,
0s arquitetos do seu desenvolvimento e avancos, enfim, aqueles que a
tornaram um campo cientifico. [...] Trata-se de uma rede sdcio-técnico-
cientifica constituida por pesquisadores e professores, profissionais de
informacdo de diferentes formagdes, instituicbes de ensino e pesquisa,
sociedades e periddicos cientificos, eventos técnico-cientificos,
formuladores de politicas publicas, 6rgdos de fomento, bibliotecas, centros,
redes e sistemas de informacéo, tecnologias de informacdo e comunicagao
e todo o conjunto de novos recursos de informacdo na Internet, sejam
bibliotecas virtuais, digitais, repositérios — humanos e nao-humanos
(PINHEIRO, 2009, p. 1).

Para Saracevic (1999), a CI é uma area interdisciplinar, esta
inexoravelmente conectada a Tecnologia da Informacéao (TI) e tem um papel ativo na
sociedade da informacéo. Essa assertiva traz para a Cl a ideia de responsabilidade
social, trazendo assim discussdes tedricas para a area a respeito de tal tema. A Cl
tem como um de seus pilares a responsabilidade social, dando énfase ao usuario e
suas necessidades informacionais.

A ClI surgiu, portanto, com o intuito de resolver um grande problema: coletar,
organizar e tornar acessivel o que era produzido em ciéncia e tecnologia, criando
uma estrutura de comunicacdo que possibilitasse maior eficiéncia e eficacia na

transferéncia da informac&o em ampla escala.
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A responsabilidade social das instituicbes merece destaque e a Cl tem-se
preocupado com este quesito. Autores como Freire (2004; 2006), Garcia (2007,
2011) e Targino (2006) trabalham com foco nessa dimens&o social, propondo a
existéncia de um fundamento social para ela.

Freire (2006, p.17) enfatiza que

[...] um dos objetivos da CI seria contribuir para a informacao se tornar,
cada vez mais, um elemento de inclusé@o social, trazendo desenvolvimento
para as pessoas e nacfes. Dessa forma, haveria uma responsabilidade
social como fundamento para a Cl definindo sua atuacdo na sociedade.
Quando cientistas e profissionais da informacéo organizam textos ou
documentos para atender a necessidade de um determinado setor da
sociedade, deveriam fazé-lo acreditando que essas informagfes serdo Uteis
para seus usuarios potenciais e que delas resultardo beneficios para a
sociedade.

Continuando, Freire (2004, p.12) cita que “o problema de transmissdo do
conhecimento para aqueles que deles precisam é uma responsabilidade social, e
esta responsabilidade social parece ser o real fundamento da “ClI”.

Ainda sobre a responsabilidade social da Cl, Garcia destaca

a Cl configura um campo do saber interdisciplinar e socialmente
responsével, seja por meio de sua acdo de mediagcédo entre o cliente e a
informacdo, ou por sua produgcdo cientifica visando atender as
necessidades informacionais e tecnoldgicas da sociedade (Garcia et al,
2009, p.2).

Considerar a Cl como uma ciéncia social parte, portanto, do entendimento
de que a informagéo se constitui no contexto das relagbes sociais e sua mediagao
comunicacional. A informacao € dinamica, ultrapassa autorias e sé existe e adquire
sentido num contexto de comunicacdo em que se estabelecem permutagdes
simbodlicas.

A questdo de definir o conceito de informacé&o é primordial para qualquer
area do conhecimento e a Cl tem buscado definir um conceito de informacéo para
fundamentar melhor seus termos e conceitos. Autores como Buckland, 1997; Lund,
1997; White e Mccain, 1998; Hjorland, 2000 e outros, dentro desse novo contexto da
sociedade, passaram a substituir o termo documentacdo por informacéo,
enfatizando assim a relevancia de uma definicdo do termo para a referida area do
conhecimento.

Logo, evidencia-se a dificuldade de um Unico conceito para a informacéo. Na
perspectiva de Gonzalez de Gomez (2003), a acéo de informacao definiria quando a

informagé&o pode ser considerada ou nao informagéo, com base no contexto no qual
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ela esta inserida. A abrangéncia do objeto de estudo da Cl passa a ser utilizado para
justificar este (nem tdo) novo campo estruturado e organizado de conhecimento
cientifico, estando atualmente em foco as questdes éticas e de responsabilidade
social em uma sociedade cada vez mais complexa e globalizada.

Para lidar com a dimensé&o da informacéo, como elemento de transformacéo
social, a CI precisa conhecer, discutir e analisar, tanto os aspectos tedricos e
conceituais que norteiam e sustentam esse processo, como 0s elementos externos,
tais como as tecnologias da informacdo, que tém cada vez mais interferido na
vinculacéo informacional da sociedade.

Se “a informagao € uma matéria prima que o conhecimento deve dominar e
integrar” (MORIN, 2004, p.18), cabe destacar o papel dos centros de informagéo na
disseminagdo do conhecimento. Desenvolver competéncias de responsabilidade
social no tocante a transmissdo da informacdo implica repensar o papel das
universidades como propiciadoras e disseminadoras da informacao.

Para Barreto (1994), a importancia que a informacdo assumiu na atualidade
pés-industrial recoloca para o pensamento questbes sobre seu conceito e 0s
beneficios que podem trazer ao individuo e no seu relacionamento com o mundo
onde vive.

Nesse aspecto, cabe ressaltar o papel dos profissionais de informacgé&o na
gestdo e transferéncia da informacéo. A praxis social transformadora, a atividade
consciente dentro dos objetivos a que se propfe a pratica bibliotecaria conduz a
uma acdo transformadora na sociedade. Essa assertiva € comprovada na
Conferéncia do Georgia Institute of Technology, ao ser destacado que tanto os
profissionais da biblioteconomia como de ciéncia e tecnologia nos Estados Unidos

preocupavam-se com o tratamento de todo tipo de informacao,

[...], em marco de 1961 comeca, no Georgia Institute of Technology, a se
pensar em um treinamento para estudantes, visando ao manuseio da
informacdo técnica. Foram programadas as primeiras discussdes que
ocorrem na conferéncia de Atlanta, em 1961. A segunda conferéncia
realiza-se em 1962, da qual participam cientistas, bibliotecérios,
pesquisadores, especialistas em informacdo, além de representantes da
American Library Association (ALA), da American Documentation
Institute(ADI) e da American Association of Library Schools (AALS).[...], tais
eventos sao presididos por Dorothy M. Crosland, diretora de bibliotecas do
Georgia Tech e presenca efetiva nas discussoées.[...], dos 59 participantes, 7
sdo de sexo feminino, 13 sdo do Georgia Tech, 19 estdo vinculados a
universidades dos diversos estados americanos e 27 estdo ligados a
biblioteconomia, na qualidade de professor, diretor de biblioteca,
administrador de biblioteca ou de bibliotecario (GARCIA, 2002)
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O comprometimento com 0s interesses e 0 progresso da comunidade
assistida conduz a uma acao transformadora social, refletindo na responsabilidade
social da instituicdo e de seu profissional.

Para compreendermos melhor a responsabilidade social da Cl, & necessério
gue compreendamos o conceito de informacéo. Capurro (2007, p. 149) enfatiza que
‘informacdo como usado no inglés cotidiano, no sentido de conhecimento
comunicado, desempenha papel central na sociedade contemporanea”. Nessa
perspectiva, a informacdo e o desenvolvimento individual estdo intrinsecamente
relacionados. Um individuo ndo pode ser um cidaddo pleno se né&o tiver as
informacBes necessarias para seu desenvolvimento, pois esta favorece o
compartilhamento e € necesséria a sua sobrevivéncia.

Targino (1991, p. 150) ressalta que “a informag&o é um dos elementos que
permite a todos nés ajustarmo-nos ao mundo exterior, de forma legitima e coerente,
conquistando o status de cidadaos”. Nessa perspectiva, a cidadania € compreendida
como dimensao publica da participacdo dos homens na vida social e politica, para
iSSO 0 acesso, a posse e 0 processamento critico desta informacao. Continuando, a

autora acima citada ressalta que

[...] essa concepcdo de cidadania incorpora trés elementos: o civil, o politico
e o social. O elemento civil congrega os direitos essenciais a liberdade
individual, como: liberdade de acéo; liberdade de consciéncia, [...; liberdade
de acesso a informacdo. O direitos politicos, explicitados pela Constituicdo
Brasileira, nos artigos 14° e 16° se referem, a grosso modo, ao direito de
participar no exercicio do poder politico, como membro de organismo
investido da autoridade politica ou como eleitos dos membros desse
organismo. Por elemento social, deve-se entender tudo o que vai desde o
direito de um minimo bem-estar econbmico e seguranca ao direito de
participar da heranca social e viver de acordo com os padrfes sociais
prevalecentes (TARGINO, 1991, p.151).

Considerando que a informacdo € um fenbmeno social e deve ser
compreendido a partir de sua geracao, Freire (2004) apresenta trés condi¢cbes
basicas para a sua existéncia, que sao:

a) Ambiente social - contexto que possibilita a comunicagdo de informagao. Esse
ambiente se caracteriza sempre pela existéncia de uma possibilidade de
comunicacao;

b) Agentes — no processo de comunicagdo, 0s agentes sao o emissor, aquele que
produz a informacao, e o receptor, o que recebe a informacéo;

c) Canais — o0s canais estdo relacionados aos meios por onde as informacfes

circulam.
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Para que o fluxo de informacéo seja eficiente, € necessario que estas trés
condicbes estejam inter-relacionadas e o individuo seja capaz de processa-la
criticamente, a fim de que alcance seu propésito. Sendo a informagdo um bem
comum, que atua como fator de integracdo, democratizacdo, igualdade, cidadania,
libertacao, dignidade pessoal, deve ser disponibilizada a todos que dela necessite.

N&o ha exercicio de cidadania sem informacéao, isto porque, até para cumprir
seus deveres e reivindicar seus direitos, sejam eles civis, politicos ou sociais, 0
cidadao precisa conhecer e reconhecé-los, e isto € informacéo (TARGINO, 1991, p.
155). Portanto, a informacdo € a mola mestre que permite acessibilidade nessa
aldeia global.

Para atendermos aos objetivos propostos nesta pesquisa, tomamos por
empréstimo o conceito de informacdo de Gonzales de Gomez (2004, p. 62):
“‘denominamos informacdo aquilo que se constitui uma acdo de informacéo: [...],
informacgdo para algo e para alguém”. Nesse sentido, a informacdo, além de seu
papel democratizante e libertador, exerce mudancas significativas na sociedade.
Para tanto, deve fluir livremente, sem censuras, para todos, independentemente do
status social do individuo.

A responsabilidade social da Cl na sociedade e seus campos de atuacao,
destacando seu compromisso com 0 uso da informacgéo, por meio de acdes que
possam dispor de forma efetiva e eficaz a comunicacdo da informacgéo é relevante

ao se discutir RSU. Para Garcia, Targino e Silva (2011, p. 1)

em virtude da importancia que a responsabilidade social assume no ambito
institucional em varios paises e no Brasil, inferimos que, assim como a
cultura integra nosso cotidiano, também a ética, a moral e a
responsabilidade estdo em situacbes assemelhadas. No entanto, diante da
impossibilidade de os cédigos de ética reunir todas as atividades
desempenhadas pelo ser humano em sua globalidade, os principios éticos e
os valores morais devem culminar em atividades sociais ou socialmente
responsaveis como principio altruista de inclusdo e de solidariedade em
relagdo aos demais.

Nessa perspectiva, percebe-se que a RS na ClI esta intimamente relacionada
na transferéncia da informacdo, igualitariamente a todos o0s segmentos da
sociedade, sem distingdo de credo, cor ou status social. A informacdo e seu uso,
proporcionam emancipacéo ao individuo, gerando assim beneficios a ele, resultando
na inclusao social.

Ainda para Garcia, Targino e Silva (2011), a RS esta ligada as ac¢des das

organizacdes, ampliando-se para os individuos e seus stakeholders. Embora a RS
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deva ser assumida pelo Estado, empresas, campos do conhecimento e
universidades assumem esta atividade por perceberem possibilidades de beneficios,
tais como melhoria da imagem diante da sociedade etc.

Diante do exposto, a RS é um caminho que propicia beneficios tanto as
instituicbes que praticam acdes de RS como para aqueles que séo afetados, direta
ou indiretamente por estas acoes. Acdes e praticas de RS sdo necessarias, tanto
para o fortalecimento das instituicbes e campo de conhecimento como para a

sociedade em geral.

3.1.1 Funcéo social da universidade

A universidade publica nasceu como uma instituicdo social, voltadas para as
necessidades da sociedade, mas, ao longo dos anos, foi perdendo sua identidade. A
partir de sua consolidacdo na Europa, a universidade passa a ser caracterizada
como instituicdo social. Fundada no reconhecimento publico e legitimada como uma
pratica e/ou acao social, assim como a Igreja, as atribuicdes da universidade eram
diferenciadas, pois a sociedade da época lhe conferia autonomia perante outras
instituicbes sociais; sua estrutura e ordenamentos, regras, normas e valores de
reconhecimento eram legitimados pelas instancias internas da instituicdo (MINGUILI
et al, 2007).

Como patriménio publico, o ensino superior deve preocupar-se com as
guestdes sociais, seja por meio da pesquisa, do ensino e da extensao, o que torna a
universidade uma instituicdo social. Assim, a RSU é a ponte entre dois universos
bem distintos: a universidade, a detentora do saber, e a sociedade, com suas
misérias, desigualdades sociais, pobrezas e mazelas e a globalizacdo, fendbmeno
gue afeta mais ainda as comunidades.

Dias Sobrinho (2005, p.170) enfatiza:

a educacdo superior € um patrimbnio publico na medida em que exerce
funcbBes de carater politico e ético, muito mais que uma simples funcao
instrumental de capacitacdo técnica e treinamento de profissionais para as
empresas. Essa fungéo publica é sua responsabilidade social.

A Universidade tem de repensar sua funcédo e tornar-se um catalisador que
facilite aos estudantes e a sociedade os meios e ferramentas essenciais para a

construcdo de uma sociedade mais igualitaria, pautada na ética e no compromisso
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com o outro. Nesta perspectiva, a UFC Cariri tem por objetivo preservar, elaborar,
desenvolver e transmitir o saber em suas varias formas de conhecimento, puro e

aplicado, propondo-se para tanto:

a) ministrar o ensino para a formacdo de quadros destinados as
atividades técnicas e aos trabalhos da cultura;

b) realizar pesquisas e estimular criacdes que enriquecam o acervo de
conhecimentos e técnicas nos setores abrangidos;

C) estender a comunidade o exercicio dessas atividades de ensino e
pesquisa (UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA, 2010, p.2).

Por ser a universidade uma instituicdo que tem como objetivos a geragao de
conhecimento e a formacao e capacitacdo de profissionais, ha uma necessidade de
se trabalhar com a responsabilidade social. O alunado necessita desenvolver a
consciéncia de compromisso com a sociedade e se tornar um agente ativo,
contribuindo tanto com seus conhecimentos técnicos e com suas praticas sociais,
cooperando com o desenvolvimento holistico da sociedade.

Calderon (2006, p.9) enfatiza que as universidades

sustentam-se em principios e valores tais como - fraternidade,
solidariedade, dignidade da pessoa, liberdade, integridade, bem comum e
equidade social, desenvolvimento sustentavel, apreco a diversidade, entre
outros — os quais deveriam nortear o fazer académico, sem se restringir a
procura da competéncia, eficiéncia e éxito pessoal.

As universidades podem desempenhar um papel fundamental no
desenvolvimento do pais e da localidade onde estd inserida. Através de suas
atividades, pode contribuir para dirimir as desigualdades sociais locais, tornando sua
regido mais participe do progresso do pais. Bolan e Motta (2008, p.16) enfatizam:
“‘ndo que a universidade deva assumir o 6nus social, mas pode contribuir para a
extingdo ou controle das mazelas que afetam o pais”, cooperando desta forma para
0 progresso da sociedade.

Diante dos inimeros problemas sociais existentes, ha a necessidade do
estabelecimento de uma nova relacdo entre a universidade e a sociedade, tendo

como norte o desenvolvimento humano. Carizzo aponta que este

novo pacto deve incidir na responsabilidade social da universidade num
mundo crescente de complexidade. Existem de um lado, inUmeros desafios
gerados pela mundializagdo e, de outro, as demandas dos paises pobres do
hemisfério sul focadas, principalmente, na erradicacao da injustica social, da
pobreza e das desigualdades de oportunidades (Carizzo, 2006, p. 13).

Urge, portanto, uma nova postura da universidade frente aos desafios da

sociedade em constante transformacao, para minimizar essas desigualdades sociais
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gue sdo alarmantes e excludentes. Cabem as IES a misséo de agir e transformar a
historia através de um processo de transformacao politica, critica e consciente da
sociedade a partir de suas acdes, tendo como objetivo a redugdo das mazelas
oriundas desse processo capitalista e globalizado.

Ribeiro (1991) em seu livro A Universidade necesséria, destaca que o maior
desafio das universidades é torna-se um instrumento catalisador do processo e da
revolucao social, capaz de reverter seu papel tradicional de perpetuadora do sistema
predominante, convertendo-se em um “agente de transformagéo da sociedade”. Se a
responsabilidade social era uma necessidade ha mais de quatro décadas, essa
necessidade, hoje, € mais real, visto que ela tem adquirido novas matizes em

decorréncia do processo de globalizacdo. Aquino enfatiza que

a responsabilidade social tem sido objeto de debates e polémicas nas
organizagbes, nas empresas no Brasil e no Exterior e na literatura
especializada trazendo inUmeros questionamentos sobre a sua utilizacdo
em alguns setores da atual sociedade. Esse dilema ndo poderia passar
despercebido nas universidades publicas também interessadas em debater
e refletir questes complexas que atravessam cotidianamente as relacdes
académicas e administrativas, afetam suas dinamicas operatérias e
produzem uma multiplicidade de sentidos, dando novas configuragdes para
a sociedade da informacéo, do conhecimento e da aprendizagem (AQUINO,
2011, p. 43)

As universidades devem preocupar-se em estabelecer uma relacdo de
reciprocidade com a sociedade, a fim de juntas tracarem metas para o alcance de
um progresso igualitario para todos os participes da sociedade. Aquino (2011, p.50)
enfatiza que “a educagdo universitaria € o caminho para a formacdo da
responsabilidade social’”, e essa educacdo deve perpassar 0s intramuros da
universidade e chegar as comunidades, propiciando uma consciéncia mais critica
para a sociedade.

Bolan e Motta enfatizam,

a promog¢do do ensino socialmente responsavel abarcaria a formagéo de
individuos qualificados para a inclusdo no mercado de trabalho e igualmente
a formacado de individuos criticos, moralmente competentes, capazes de
tomada de decisao frente a questdes éticas, ndo apenas considerando uma
guestao deontoldgica, mas também seus contextos pragmaticos, morais e
socioldgicos (BOLAN; MOTTA, 2008, p.17).

Sendo a universidade uma peca de um controle social, cabe a ela tracar
meios para influenciar a sociedade, se nédo para solucionar, pelo menos influenciar
na conscientizacdo das causas das desigualdades sociais, contribuindo para uma

sociedade mais igualitaria.
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Calderdn (2006, p. 14) destaca que “a universidade é uma instituicdo que
tem por missdo transmitir e produzir novos conhecimentos por meio de trés
atividades fundamentais: ensino, pesquisa e extensao”. A ponte entre a universidade
e a sociedade € mediada por meio da extensao universitaria, € por meio desta que a
universidade tem concretizado sua relacdo com a sociedade e mostrado suas
pesquisas e suas acdes de ensino.

Para Calderén (2006), a universidade é uma grande piramide constituida de
uma base e trés grandes faces entrelagadas entre si (Figura 1):

Figura 1 — Estrutura da Universidade

PESQUISA

Dimnensdo
Universitaria

Fonte: Calderén (2006, p. 17).

Vallaeys (2006, p.36) corrobora ao afirmar que,
a RSU exige, a partir de uma visdo holistica, a articulacdo das diversas
partes da instituicdo, em um projeto de promogéo social de principios éticos
e de desenvolvimento social equitativo e sustentavel, com vistas a producao

e transmissdo de saberes responsaveis e a formacdo de profissionais
cidadaos igualmente responsaveis.

Nesse tocante, a interacdo entre ensino, pesquisa e extensdo é de
fundamental importancia para a gestéo eficiente das universidades. Portanto, cabe
as universidades exercerem seu papel para as quais foram criadas, que tanto é
gerar conhecimentos como formar e capacitar profissionais além de cooperar para o

desenvolvimento da comunidade assistida.
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3.1.2 Responsabilidade social universitaria: um novo/antigo contrato social

Discutir a responsabilidade social universitaria € um tema importante na
atualidade, visto que nossas agdes dependem do compromisso que temos tanto
com o publico interno e externo, portanto, abrir esse espaco para analisar o dialogo
da Universidade com a Sociedade suscita uma discussdo necessaria nessa pos-
modernidade.

A responsabilidade social universitaria tem sido tratada por diversos autores
como Freire (2004); Bolan e Motta (2007), Calderén (2006), Vallaeys (2006), Carrizo
(2006), Garcia (2011), Aquino (2011), Tedesco (2011), dentre outros, que trabalham
com a dimenséao social das universidades frente aos novos desafios desta sociedade
moderna.

A globalizacédo, a sociedade do conhecimento, as inovacfes tecnolégicas
estdo entre os fatores-chave que exercem influéncia sobre a missdo, o0 modo de
operacéo e a prestacao de servicos das organizagfes e as universidades precisam
acompanhar essa exigéncia da sociedade. Mas, como acompanhar toda essa
evolucdo, sem esquecer o papel para qual foi criada? Esse € um questionamento
gue a universidade deve analisar.

As universidades sdo afetadas pelo novo contexto em que operam e, nessa
perspectiva, 0 ensino superior tornou-se mais competitivo (GIBBIONS, 2005). Assim
a responsabilidade social passa a ser também protagonista desse cenario
educacional, exigindo de seus atores comportamentos e acbes que atendam a
demanda da sociedade.

Frente a esse panorama, compreender a dimensdo da RSU para uma
promog¢do de um ensino superior socialmente responsavel constitui tarefa
desafiadora para as instituicdes de ensino. Compreender esta dimenséo e coloca-la
em pratica exige uma reestruturacdo do modo de pensar das universidades, e iSso
implica em discutir a tematica da responsabilidade social.

A RSU esta incluida nas pautas de associagfes internacionais das
universidades, apontando os novos desafios para o ensino superior frente as

mudancas vivenciadas pela sociedade. Calderdn enfatiza que

a RSU constitui-se uma teméatica emergente, que especialmente no cenario
universitario brasileiro, ficou em evidéncia a partir das tendéncias
delineadas pelas estratégias de marketing das instituicdes de ensino
superior (IES) do setor privado, uma conseqiiéncia direta da expansao da
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responsabilidade social empresarial e do terceiro setor (CALDERON, 2006,
p.7).

Acrescentando a citacdo anterior, as ideias de Vallaeys (2006, p.28) ao
afirmar que na universidade a RS assume um quarto pilar, acrescendo ao ensino, a
pesquisa e a extensdo, a gestdo como “organizagdo socialmente responséavel e
exemplar’ possibilitando aos estudantes, docentes e pessoal administrativo
“aprender ,na“ universidade e ,da" universidade uma cultura democratica, gestao
ecologica, bem estar social, luta contra segregacdes, imagem institucional
responsavel etc”. E no que respeita a existéncia de curriculo oculto da universidade,
realizar um diagnostico para “identificar a reproducdo das injustigcas e patologias do
mundo de hoje” negadas somente “a partir da ingénua e falsa autonomia da
instituicado educacional em relagcéo a seu contexto social” (VALLAEYS, 2006, P.31).

Comungando com o0 pensamento de que a universidade necessita
transformar-se em prol das atitudes responsaveis e éticas, Carrizo (2006, p.77)

destaca que

a funcdo do conhecimento é a chave, em termos de transformacgéo e em
termos de cidadania e responsabilidade social. Nesta urgente tarefa ética, o
papel da universidade torna-se a cada dia mais estratégico e decisivo. Na
gualidade de instituicdo produtora de conhecimentos e formadora de opinidao
e tendéncias, a universidade detém inquestionavel responsabilidade
social.[...]. A posi¢do estratégica prépria da universidade, no ambito de uma
sociedade, conclama sua responsabilidade, sempre. Hoje, porém, mais do
gue nunca, isto se torna imperioso. A universidade tem de integrar-se neste
contexto. Um triplo vinculo precisa ser fortalecido, com vistas a geracéo de
um desenvolvimento humano sustentavel: a trilogia ciéncia-politica-
cidadania.

Garcia et al (2009, p.4) aponta que

parcela da intelectualidade brasileira opbe-se a proposta da universidade
em adotar atitudes que originariamente sdo desenvolvidas no meio
empresarial. A constatacdo de que a universidade esta integrada por
categorias profissionais, instituicbes e individuos, envolvidos com
responsabilidade econdmica, legais, éticas, morais e sociais, permitem o
uso da denominacdo RSU, porquanto desenvolvida numa instituicdo de
Ensino Superior (IES) e pela possibilidade de amplid-la e conduzi-la as
diversas areas. E mais, como mecanismos que ajudam no combate as
desigualdades sociais, como transmissora do conhecimento, exercitando
suas fungBes segundo seus pilares de sustentacdo: ensino, pesquisa e
extensdo. Por fim, formando uma triplice alianca, a partir da qual a
universidade presta servicos de responsabilidade social a comunidade.

Como qualquer instituicdo, as universidades atuam em um ambiente
composto por clientes, usuarios e organizacdes, que interagem dinamicamente,

resultando em servi¢os e produtos, visando a satisfazer as necessidades humanas.
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Cabe a elas ndo se preocupar apenas com a geracdo e disseminacdo do
conhecimento, mas também com o0s aspectos sociais das comunidades onde estdo
inseridas.

Desenvolver elementos para desenvolver a consciéncia da responsabilidade
social para com as pessoas, corporacdes e governos deve prevalecer como foco da
Universidade e permear em todas as suas acfes. Para as universidades do século
XXI, o desafio é encontrar modernas maneiras de se valorizar e se tornarem
relevantes dentro de um ambiente altamente competitivo, de constantes e rapidas
mudancas, cumprindo tanto com seu papel educacional como também social.

Carrizo (2006, p. 77) aponta

tanto do ponto de vista social, politico, cultural e econémico, quanto da
perspectiva da crescente complexidade do mundo real, a funcdo do
conhecimento € a chave, em termos de transformac@o e em termos de
cidadania e responsabilidade social. Nesta urgente tarefa ética, o papel da
universidade torna-se a cada dia mais estratégico e decisivo.

A dependéncia da informacao por parte de todos os governos e populacéo é
fato comprovado, mas ampliar o escopo destas pesquisas e estudar a politica do
conhecimento desde a geracao até a disseminacdo da informacéo pelas instituicbes
competentes: universidades, centros de documentacdo, museus etc., visto que esse
fluxo informacional propicia o desenvolvimento da cidadania € tarefa desafiadora e
essencial neste século XXI.

Para Aquino (2010), “estabelecer politicas de informac¢do que conduzam
argumentos coerentes para um agir ‘politicamente correto’, respeitando valores,
tradicOes, etnias, etc., sdo fundamentais para o alcance do sucesso das
universidades”. Para alcancar esses propoésitos, é necessario que as IES
estabelecam parcerias com a sociedade para a construcdo conjunta dessas
politicas.

Nessa perspectiva, a universidade tem a responsabilidade de promover
espacos de discussao para debater sobre estes temas, como também facilita-los,
conduzi-los e enriquecé-los, propiciando, especialmente aos estudantes, 0s meios
para informar-se e proceder a reflexdes sobre os problemas sociais vigentes que
afetam a sociedade (ALIGLERI, ALIGLERI, KRUGLIANSKAS, 2009).

Por responsabilidade social compreende ser o compromisso das empresas e

sua contribuicdo ao desenvolvimento econdmico sustentavel da sociedade, em uma
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acdo conjunta com todos seus atores — internos e externos. Nesta perspectiva, esta

pesquisa utiliza-se dos seguintes conceitos de RSU:

a capacidade que tem a universidade de difundir e colocar em préatica um
conjunto de principios e valores gerais e especificos, por meio de quatro
processos considerados essenciais, quais sejam, gestdo, docéncia,
pesquisa e extensao universitaria. Comprometendo-nos, assim, do ponto de
vista social, com a prépria comunidade universitaria e com o pais que se
insere (DE LA JARA, FONTECILLA; TRONCOSO, 2006, p. 63).

Vallaeys corrobora ao afirmar que,

a responsabilidade social exige, a partir de uma viséo holistica, a articulacéo
das diversas partes da instituicdo, em um projeto de promocédo social de
principios éticos e de desenvolvimento social equitativo e sustentavel, com
vistas a producéo e transmissao de saberes responsaveis e a formacao de
profissionais cidaddos igualmente responsaveis (VALLAEYS 2006, p. 39).

Seguindo esta mesma visdo de RSU, temos:

um conjunto de principios e de valores gerais e especificos, com base em
guatro processos considerados primordiais na universidade, ou seja,
gestdo, docéncia, pesquisa e extensdo universitaria, atendendo assim, do
ponto de vista social, a prépria comunidade universitaria, a regido e ao pais
em que se inspira (CONSTRUYE PAIS. Traducg&o nossa).

Essa assertiva é descrita na figura 2:

Figura 2 — Fungdes da Universidade
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A responsabilidade social deve ser analisada com base em um conjunto de
politicas, rotinas e programas gerenciais que perpassam todos 0s niveis e
operacdes de negdcio, conseguindo desta forma, sistematizar o dialogo com os
stakeholders (ALIGLERI; ALIGLERI; KRUGLIANSKAS, 2002), enfim, todos os atores
afetados direta e indiretamente pela universidade precisam estar envolvidos nessa
viséo holistica da RSU.

A RSU deve ser discutida amplamente nas instituicdes educacionais,
principalmente nas universidades publicas, em virtude de sua missdo e objetivos.
Para tanto, € necessario mais discussdes para fomentar pesquisas na area e ampliar
0 escopo dessa tematica tdo relevante na pdés-modernidade. A Universidade, hoje,
precisa dar mais do que o minimo - um ensino de qualidade -, envolvendo-se mais
com a sociedade, que a criou e financia. Ter esse compromisso ético € essencial para
sua visibilidade na comunidade.

A instituicdo académica ndo pode transferir o conhecimento académico
dissociado de sua realidade local. Permanecer unicamente na préatica do ensino é
insuficiente frente as demandas da sociedade. Ensino, pesquisa e extensdo sdo 0s
pilares que sustentam a universidade, portanto, devem ser tratados de forma
responsavel pela gestao universitaria, pois sdo através destas trés acfes que as
universidades produzem e transmitem seus conhecimentos, conseguindo desta forma
atingir o propdésito para as quais foram criadas.

A universidade ndo deve agir isoladamente, sem manter dialogo com a
sociedade que a mantém. Por isso suas acdes devem ser voltadas para o bem
comum de todos, a partir da integracdo com a comunidade. Mesquita (1996, p.48)
cita: “a universidade deve ser a sociedade se refletindo, produzindo o préprio saber
através da cultura, da ciéncia e da tecnologia. Consequentemente, os fins da
universidade nao podem estar dissociados da sociedade”.

As instituicdbes de educacdo superior devem produzir os meios para o
desenvolvimento sustentavel do pais e para a formacdo do cidaddo de uma dada
sociedade, de acordo com as pautas valorativas hegemonicas nas relagfes de
forcas sociais e politicas de um determinado momento historico (INEP, 2007).
Portanto, ensino, pesquisa e extensdo devem ser acdes integradas, cooperando,
desta forma, para o desenvolvimento da sociedade.

Por ser a educacao um direito social e dever do Estado,



62

este principio € o fundamento da responsabilidade social das instituicbes
educativas. As IES, mediante o poder de regulacao e de direcdo politica do
Estado, tém a responsabilidade de um mandado publico para proporcionar
aos individuos o exercicio de um direito social. Dado seu carater social, uma
instituicdo educativa deve prestar contas a sociedade, mediada pelo Estado,
do cumprimento de suas responsabilidades, especialmente no que se refere
a formacgdo académico-cientifica, profissional, ética e politica dos cidadéos,
a producdo de conhecimentos e promocao do avangco da ciéncia e da
cultura. (INEP, 2007, p. 90).

As IES devem zelar pela qualidade do ensino, da pesquisa, oferecendo
meios para que seus alunos tenham uma capacitagdo mais efetiva tecnicamente e
socialmente. Suas acdes devem ser voltadas para promocéo de desenvolvimento da
sociedade, refletindo assim em bens para a populacéo.

Para Vallaeys (2006, p.39),

a relacdo entre a crise do saber técnico-cientifico, hiper-especializado
(fragmentado) e sua cegueira cronica quanto aos efeitos globais dela
decorrentes, por um lado, e a crise social e ecolégica mundial, por outro, ha
de ser o ponto de partida para uma reforma universitaria de
responsabilizagéo social ndo meramente cosmética, mas, sim, produto de
uma profunda reflexdo sobre o significado social da producdo de
conhecimento e da formacéao profissional de lideres na era da ciéncia.

As universidades europeias estdo empenhadas em aumentar a
consciéncia do aluno para as necessidades da sociedade, procurando torna-los
individuos plenamente envolvidos e dedicados, com personalidades sociais. Essa
responsabilidade pela sociedade envolve a melhoria pessoal aos beneficios da
sociedade e as suas preocupacdes principais serdo as desigualdades globais,
protecdo ambiental e a reciclagem (VASILESCU et al, 2010, tradug¢ao nossa).

Nesse contexto de envolvimento social, o Programa de Extensdo
Iniciativas Negras: trocando experiéncias, que faz parte do grupo de pesquisa
Nucleo Brasileiro Latino-Americano Caribenho — N'BLAC da UFC Cariri, promove
estudos e acdes nas tematicas voltadas as questdes étnico-raciais, violéncia de
género e movimentos sociais, trabalhando assim na perspectiva da RSU. Tem como
linhas de pesquisa:

a) relacdes raciais voltadas para os aspectos socio-culturais e histéricos
dos afro-descendentes;

b) as diversidades regionais nas construcdes de género e raca;

C) teoria e praxis dos movimentos sociais que abordem os recortes de

género e raga, na regidao nordeste e suas fronteiras;
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d) os estados-nacdo e suas correlacdes analiticas sobre as identidades
plurais.

Estes projetos buscam fortalecer os estudos sobre estas questdes na
sociedade caririense, trabalhando tanto com professores, como com ativistas. Desta
forma, percebe o comprometimento da universidade brasileira na busca por
transformacdes singulares na sociedade local, proporcionando através de seus
pilares - ensino, pesquisa e extensdo - trabalhar a realidade a fim de buscar
solugbes conjuntas para a melhoria de vida da comunidade, proporcionando um

didlogo que ultrapassa as barreiras geograficas e chegue a toda sociedade.
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4 A EXTENSAO COMO ACAO DE RESPONSABILIDADE SOCIAL
UNIVERSITARIA

A contemporaneidade traz a marca de uma sociedade em transformagéo
pelos determinantes culturais, econdmicos e socio-ambientais, pautados em
disputas de modelos de sociedade com uma diversidade socio-cultural. Para
acompanhar o desenvolvimento desta sociedade, as universidades procuram meios
para interagir de forma mais incisiva nas comunidades em que estdo inseridas.
Estudos para conhecimento das comunidades, trabalhos com as liderancas
comunitarias, projetos que corroborem para o fortalecimento do vinculo com a
sociedade sdo ferramentas necessarias para que a universidade interaja com a
populacao assistida.

Para Nogueira,

no contexto da abertura politica, os segmentos universitarios — docentes,
servidores técnicos administrativos e discentes -, além da sociedade civil em
geral, passaram a discutir a universidade enquanto instituicdo publica,
cobrando dela o compromisso com setores menos favorecido da
populacdo. A extensdo €, entdo, resgatada como um meio através do
gual a universidade vai cumprir sua funcéo social. Repensar a extensao
enquanto atividade académica significava coloca-la ao lado do ensino e da
pesquisa, na cadeia de producédo e difusdo do conhecimento. Significa
entendé-la como o instrumento que vai possibilitar a democratizagdo
do conhecimento produzido e ensinado na universidade e atender as
demandas mais urgentes da populacdo. Ao mesmo tempo, ela se
constitui em uma forma privilegiada, por meio da qual a universidade avalia
e submete a avaliacdo o conhecimento que produz, pelo confronto com
situacdes concretas (NOGUEIRA, 2005, p.11, grifo nosso).

A extensao reflete o compromisso da universidade com a transformacéao da
sociedade em direcdo a justica, a solidariedade e a democracia, proporcionando
desta forma uma sociedade mais igualitaria, portanto, menos excludente. A relacéo
dialégica entre universidade e sociedade se fortalece através da extensao,
proporcionando beneficios para as partes. Por meio da extensdo busca-se intervir na
realidade local, gerando melhoramentos para as comunidades ao redor da IES.

A extensdo universitaria surgiu na Inglaterra, na segunda metade do século
XIX, vinculada a uma ideia de educacgdo continuada, destinada ndo apenas as
camadas menos favorecidas, mas a populacdo adulta em geral, que ndo se
encontrava nas universidades. As demandas especificas dessa clientela eram

atendidas através de cursos breves e outras atividades (Paiva, 1986). Alguns anos
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depois, registram-se atividades de extensdo nas universidades americanas,
caracterizando-se pela prestacdo de servicos nas areas urbana e rural.

No Brasil, esta atividade se inicia sob a influéncia do modelo europeu. Essas
duas vertentes, a de influéncia inglesa (cursos) e a de influéncia americana
(prestacdo de servigos) estardo presentes posteriormente, em maior ou menor grau
nas acdes extensionistas das universidades brasileiras. A primeira referéncia legal a

extensdo é encontrada no Estatuto das Universidades Brasileiras, Decreto n°
19.851, de 11 de abril de 1931, que diz:

a extensdo universitaria se destina a dilatar os beneficios da atmosfera
universitaria aqueles que ndo se encontram diretamente associados a vida
da Universidade, dando assim maior amplitude e mais larga ressonancia as
atividades universitarias, que concorrerdo, de modo eficaz, para elevar o
nivel da cultura geral do povo (NOGUEIRA, 2005, p.18).

Segundo o Plano Nacional de Extensdo Universitaria (2000-2001), o
reconhecimento legal da extensdo como atividade académica e sua inclusdo na
Carta Magna da nacdo deu-se no fim da década de 1980, juntamente com a
organizacdo do Férum de Pré6-Reitores de Extensdo, obtendo as condicbes e uma
conceituacdo precisa da extensao universitaria. Em meados dos anos 1980, quando
a discussao da extensdao ganhava énfase no meio universitario, criou-se o Forum de
Pro-Reitores da Extensdo das Universidades Publicas Brasileiras como resultado de
uma articulacdo nacional, a partir de discussao de temas comuns que vinham
ocorrendo nas universidades de todo o pais. Esse Férum se constitui realizando
reflexdes sobre a extensdo, que visavam orientar a acdo extensionista nas
universidades e definir politicas de extensdo para as IES publicas brasileiras
(BRASIL, 2002, p.7)

A partir de 1985, a extensdo passa a ser vista como uma forma de ensinar e
pesquisar, bem como um conjunto de acdes voltadas para o desenvolvimento da
prépria universidade. O objetivo da extensdo passa a ser, entdo, o de projetar e
retroalimentar as fungdes béasicas da Universidade: o ensino e a pesquisa. No |
Encontro Nacional de Pro-Reitores de Extensdo Universitaria, em 1987, formaliza-se
a nova concepgao de extensdo como “processo educativo, cultural e cientifico”,
articulador do ensino e da pesquisa e viabilizador da relagéo transformadora entre
Universidade e sociedade (CALDAS; BARBOSA, 1995, p. 32).

Conforme o Plano Nacional de Extensdo Universitaria (2000-2001) a

extensdo universitaria é o processo educativo, cultural e cientifico que articula o



66

ensino e a pesquisa de forma indissociavel e viabiliza a relacao transformadora em

entre a Universidade e a Sociedade. De acordo com este Plano,

a extensdo universitaria € uma via de mao-dupla, com transito assegurado a
comunidade académica, que encontrara, na sociedade, a oportunidade de
elaboragdo da praxis de um conhecimento académico. No retorno a
Universidade, docentes e discentes trardo um aprendizado que, submetido
a reflexdo tedrica, sera acrescido aquele conhecimento. Esse fluxo, que
estabelece a troca de saberes sistematizados, académico e popular, tera
como consequéncias a producao do conhecimento resultante do confronto
com a realidade brasileira e regional, a democratizacdo do conhecimento
académico e a participacdo efetiva da comunidade na atuacdo da
Universidade. Além de instrumentalizadora deste processo dialético de
teoria/pratica, a Extensdo € um trabalho interdisciplinar que favorece a visdo
integrada do social (BRASIL, 1998).

As universidades tém a fungéo de producéo e socializacao do saber, visando
intervir na realidade e possibilitar acordos e acdes coletivas com as comunidades.
Nesse tocante, o Programa de Extensao Iniciativas Negras: trocando experiéncias
procura intervir na realidade local a medida que promove encontros, palestras,
seminarios, dialogando com a populacéo local, regional e nacional, na formacao e
capacitacdo de agentes ativos na sociedade.

Ao reafirmar o compromisso social da universidade como forma de insercao
nas acdes de promocdo e garantia dos valores democraticos, de igualdade e
desenvolvimento social, a extensdo coloca-se como pratica académica fundamental
nas IES. Percebe-se a relevancia da extensao para uma atuacao mais eficiente da
Universidade frente aos desafios propostos pela globalizacdo, tornando o
compromisso social cada vez mais importante nessa relacdo Universidade e
Sociedade.

Para Nogueira,

refletir sobre a extensdo é um desafio para aqueles que a entendem e
desenvolvem com qualidade académica tdo importante quanto as outras
atividades, o ensino e a pesquisa, considerando que as trés fun¢bes da
Universidade comp8em o processo académico que se estendem desde a
producdo do conhecimento até a transmissdo dos resultados (NOGUEIRA,
2005, p. 11).

Para alcancar seus propositos a Extensdo Universitaria esta fundamentada
em principios, que norteiam sua pratica, que séo:
a) a ciéncia, a arte e a tecnologia devem alicercar-se nas prioridades do local, da
regiao, do pais;
b) a universidade ndo se pode imaginar proprietaria de um saber pronto e

acabado, que vai ser oferecido a sociedade, mas, ao contrario, exatamente
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porque participa dessa sociedade, a instituicdo deve estar sensivel a seus
problemas e apelos, quer através dos grupos sociais com 0S quais
interage, quer através das questdes que surgem de suas atividades
proprias de ensino, pesquisa e extensao;

c) a Universidade deve participar dos movimentos sociais, priorizando acdes
gue visem a superacao das atuais condi¢cdes de desigualdade e exclusao
existentes no Brasil,

d) a acédo cidadad das Universidades ndo pode prescindir da efetiva difusdo dos
saberes nelas produzidos, de tal forma que as populacdes cujos problemas
tornam-se objeto da pesquisa académica sejam também consideradas sujeito
desse conhecimento, tendo, portanto, pleno direito de acesso as informacdes
resultantes dessas pesquisas;

e) a prestacdo de servicos deve ser produto de interesse académico, cientifico,
filosofico, tecnoldgico e artistico do ensino, da pesquisa e da extensao. Deve ser
encarada como um trabalho social, ou seja, acdo deliberada que se constitui a
partir da realidade e sobre a realidade objetiva, produzindo conhecimentos que
visem a transformacéo social (BRASIL, 2002, p.7, grifo nosso).

A extensdo desempenha um papel relevante na universidade, visto que seus
principios estdo pautados em valores que cooperam para o desenvolvimento da
cidadania, contribuindo para o progresso do pais. Portanto, um ensino de qualidade
deve estar corroborando para a integracéo e participacdo do alunado na sociedade,
tornando-o mais conhecedor da realidade em que estad inserido. Para que isso
aconteca, € necessaria a articulacdo de todas as acbes da IES no processo
educativo.

A extensdo mantém a Universidade em sintonia com as demandas sociais,
culturais e tecnolégicas externas a Academia. Assumindo esse papel, a
Universidade esta apta a contribuir de forma efetiva para o desenvolvimento da
comunidade ao seu entorno.

O Programa Iniciativas Negras: trocando experiéncias tem como um de seus
objetivos integrar o alunado do curso de Biblioteconomia da UFC Cariri com a as
cidades que fazem parte da regido do Cariri, bem como promover uma integracéao de
pessoas de diferentes localidades, tanto em nivel nacional e internacional, que

participam desse programa.
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Nessa sociedade contemporanea, em que a responsabilidade social surge
como um dos pressupostos basicos para insercdo no mercado de trabalho, o
comprometimento cidaddo € um dos requisitos fundamentais, e a extensdo
universitaria possibilita a mediagdo entre universidade e sociedade, resultando na
gualidade de uma formacdo com competéncia mais soélida e humanistica.
A RSU pode ser entendida como o compromisso de uma educacdo mais
democrética e solidaria. Vallaeys afirma que
formar eticamente é algo complexo, transcende declaracfes, exige, entre
outros aspectos, discutir seriamente, em aula, as implicacBes éticas do
exercicio profissional. Ndo em uma unica disciplina, mas, transversalmente,
em todas elas. Ao mesmo tempo, uma excelente maneira de formar
eticamente € nutrir o estudante com experiéncias reais de trabalho junto a

comunidade, de solidariedade ativa, de voluntariado (VALLAYES, 2006,
p.25).

Atentando para o fato de que a universidade ainda esta isolada em relacéo
ao meio social onde se encontra — 0 que representa uma das mais importantes
causas de sua crise — é fundamental romper com este isolamento e encontrar com a
sociedade, numa comunicacdo de sentido duplo. “[...]. Na medida em que a
Universidade vai a cidade e traz a cidade e os problemas nacionais para o interior
estard reencontrando as préprias perguntas e aprendendo a buscar as respostas
certas” (MESQUITA, 1996, p.55). A extensdo universitaria € a ponte que une a
academia com a sociedade, proporcionado experiéncias reais com as problematicas
da sociedade, refletindo no comprometimento de uma educacdo pautada com a
realidade e comprometimento social.

E de suma importancia que a “Universidade encontre fora de seus limites
fisicos fonte primaria e real para embasar sua pesquisa e arrimar seu ensino, numa
precisa e saudavel associacdo, condutora a desincumbéncia perfeita do seu
moderno papel” (MESQUITA, 1996, p.55). Desta forma a IES estara se
reencontrando com os objetivos pela qual foi criada.

O curso de Biblioteconomia da UFC Cariri, através de seus projetos de
extensao, tem buscado trazer a comunidade caririense para dentro da universidade,
através das acdes de pesquisa e extensdo, construindo uma ponte solida entre a

sociedade com a universidade e suas praticas académicas.
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4.1 O Curso de Biblioteconomia da UFC Cariri e suas a¢cfes sociais: projetos

de extensao

O curso de Biblioteconomia da UFC Cariri foi criado em 03 de Fevereiro de
2006 pela Resolugcédo n°® 01/CEPE que em seu titulo diz que “aprova o projeto de
criacdo do curso de graduacdo em Biblioteconomia (modalidade bacharelado) —
Campus da UFC, no Cariri”. O Projeto Pedagogico do Curso (PPP) foi articulado
considerando uma concepcéo de educacdo de aprender a aprender, aprender a
fazer, aprender a viver em conjunto e aprender a ser. Isto significa na adoc¢éo
dialégica entre professores, texto e contexto da formacdo profissional e entre
professores, alunos, instituicdo e sociedade.

O curso enfatiza a formacao do profissional com dominio da tecnologia da
informacéo, sem deixar de lado a competéncia humana de saber ver a diversidade
da sociedade, procurando tornar a biblioteca ou unidade de informag¢do um espaco
de convivéncia social, e, portanto, de intercambio informacional. Para tanto, é
necessario que o bibliotecario conquiste a capacidade de compreender as diferentes
concepcoes filosoficas sobre o conhecimento; de entender e interagir no ambiente
sécio, politico e econbmico em que esta inserido; de criar, desenvolver e utilizar
técnicas de coleta, tratamento, recuperacdo e disseminacao da informacao; de se
integrar a diferentes grupos profissionais e desenvolver habilidades do profissional
autbnomo; bem como de desenvolver e executar atividades culturais e programas de
leitura.

Destaca a necessidade do profissional de informacdo manter-se atualizado
sobre a realidade social, como forma de tornar-se proativo, capaz de identificar
problemas e demandas informacionais gerais e especificas. Aplicar seus
conhecimentos e habilidades para atendé-las e solucionar disfungbes, bem como
contribuir para a boa convivéncia social e para o exercicio da cidadania.

Desta forma, o futuro profissional precisa conhecer a realidade social da
comunidade onde esta inserido e, a partir deste diagndstico, deve construir acdes
gue possibilitem o desenvolvimento da comunidade. Os projetos de extensdo do
curso sao voltados para atender esse objetivo do Curso: o aprimoramento
profissional do futuro bibliotecario como também para o desenvolvimento das

comunidades caririenses.
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O bibliotecéario é um profissional da informacéo qualificado para interagir no
processo de transferéncia de informacédo, da geracdo ao uso, dos registros do
conhecimento e participar da interpretacdo critica da realidade social
(UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA, 2006).

A informacdo, por seu carater transformador, é a responsavel pelo
desenvolvimento na sociedade. A posse e 0 uso desta promovem mudancas em
todo o ambiente social. Cabe aos bibliotecarios um comprometimento ético para
interagir nesse processo possibilitando meios de acesso e uso destas informacgdes,
nao permitindo que a censura ou outros mecanismos venham tolher a circulacao
destas informacdes téo relevantes para a sociedade.

O curso dispde de projetos de extensédo, de monitorias e de pesquisas para
alcancar seus objetivos. Atualmente, os projetos de extenséo do curso sao:

a) Modelo de Biblioteca Escolar;

b) Doutores da leitura;

c) Biblioterapia com criangas portadoras de cancer: a leitura como atividade ludica.
d) Biblioteca comunitéria de Vila Fatima;

e) Empresa Junior do Campus de Biblioteconomia da UFC Cariri;

f) Projeto de Sistematizacao, preservacao e dinamiza¢cdo da meméria documental do
Memorial Padre Cicero;

g) Laborat6rio Troca de Afeto — LATA;

h) Projeto Metodologia da Pesquisa em Biblioteconomia e Cl e estudo de
comunidades e usuarios: a elaboragdo de trabalhos académicos no enfoques dos
projetos de pesquisas e servicos;

i) Laboratorio de CI;

j) Curso de Extenséo Iniciativas Negras: trocando experiéncias.

O numero elevado de projetos de extenséo do referido curso denota a visao
do curso na formacao ndo apenas tecnicista de seu alunado, mas também propde
oportunidades para que os discentes tenham contato com a realidade local atraves
da extensédo, promovendo uma formacdo mais humanistica dos formandos.

Para compreendermos a relagéo entre universidade, extensédo e comunidade
faz-se necessario conceituar a ultima. O termo comunidade € empregado para uma
populacdo de pioneiros, aldeia, cidade, tribo ou nacdo, onde os membros de
gualguer grupo, pequeno ou grande, vivam juntos e de forma que compartilhem

condicdes basicas de vida em comum.
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O critério fundamental da comunidade esta em que todas as relagbes sociais
de alguém podem ser encontradas dentro da comunidade. [...] A comunidade € pois
uma area de vida dotada de certo grau de coesédo social. [...], toda comunidade é
uma combinagéo de grupos diversos desde o ponto de vista da classe social, da
condicdo econbmica, politica ou religiosa. Sendo assim, a informacéo é o principal
fator de interacdo entre as instituicbes presentes nestas comunidades, pois é a
informagao que propicia o enriquecimento da comunidade (SUAIDEN, 1995). Para o
autor, a desigualdade na distribuicdo dos recursos aumenta os problemas sociais da
comunidade.

Nesta pesquisa, objetivou-se usar o conceito de comunidade de Gohn

“for¢a local organizada” que, diferentemente do que ocorria nos anos 80,
ndo esta mais de costas para o Estado, mas, ao contrario, “é¢ convocada a
participar e a interagir com os poderes constituidos e parte de sua forca
advém dessa interagdo” (GOHN, 2005, p.59).

Neste contexto, a responsabilidade social € uma pratica que deve estar
presente na universidade, contribuindo para o desenvolvimento da sociedade. Para
tanto, € necessario que as IES, principalmente as publicas, assumam sua
responsabilidade social sob o risco de que esta sociedade moderna, cada vez mais
decepcionada com as liderancas politicas, recuse-se a reconhecé-la como
instituicdo social relevante.

Através dos projetos de extensdo, as universidades conseguem manter
contato direto com as comunidades ao seu redor. Essa troca de experiéncia entre
comunidade e universidade enriquece o ambiente de aprendizagem do discente,
visto que o alunado se envolve com a realidade local, buscando meios para dirimir
as problematicas vividas pelas comunidades.

Quando surgiu como uma das fungfes basicas da Universidade Brasileira, a
extensdo foi conceituada como um conjunto de acbes, voltadas para o
desenvolvimento das populacdes. A partir dessa concepcéao, influenciada pelo
sistema educacional americano, identifica os dois objetivos basicos da extensao
universitaria:

a) o primeiro € formar um aluno comprometido com a realidade do pais e
com a diminuicdo das diferencas sociais. Para tanto, o aluno deve “se
deparar e enfrentar a realidade e trabalhar com essa realidade e tenha
capacidade critica de intervir nos problemas reais da sociedade;

b) o segundo objetivo é a formacdo da cidadania. A universidade deve
instrumentalizar a populagdo, fornecendo elementos para que cada
individuo perceba e entenda os seus direitos e deveres (CALDAS;
BARBOSA, 1995).
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Percebe-se 0 compromisso e a responsabilidade da extensdo com a
formacdo humanistica do aluno comprometido com a sociedade. Outra dimensédo da
extensdo € o desenvolvimento da cidadania, que implica na formagcdo de agentes
criticos e ativos na sociedade, conhecedores dos seus direitos e deveres.

Nessa perspectiva, Nogueira enfatiza

a extensdo universitaria, bem compreendida, € um momento indescartavel
da realizacdo das atividades-fim da Universidade, seja por instrumento de
validacdo do conhecimento produzido, seja por ser sujeito do mesmo
processo de conhecimento na medida em que é a sociedade — publico-alvo
da extensdo — a destinatéria da agdo da extensdo universitaria. Trata-se
aqui de reconhecer a extensao universitaria: a) como instrumento de
transferéncia do conhecimento; b) como instrumento de producdo do
conhecimento; c) como instrumento de desenvolvimento econémico-politico-
social-cultural — seja na potencializagdo de politicas publicas, seja no
desenvolvimento de a¢Bes e programas especificos a partir de capacidades
e competéncias instaladas na Universidade (NOGUEIRA, 2005, p.7).

A extensdo é uma experiéncia enriquecedora, que possibilita ao alunado a
interacdo direta com a realidade, contribuindo na formacdo do profissional mais
critico e humanitario, cooperando para o desenvolvimento tanto individual como

coletivo, implicando em progresso para a nacao.
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5 PROGRAMA DE EXTENSAO INICIATIVAS NEGRAS: TROCANDO
EXPERIENCIAS

O Programa de Extensao Iniciativas Negras: trocando experiéncias faz parte
do Nducleo Brasileiro, Latino-Americano e Caribenho — N'BLAC, que € um grupo de
pesquisa de estudos em Género, Raca e Movimentos Sociais, constituido no
segundo semestre de 2006, no ambito do Curso de Biblioteconomia da Universidade
Federal do Ceara (UFC) / Campus Cariri. Possui como publico-alvo professores de
ensino fundamental e médio da rede publica e privada de ensino da regido do Cariri.

Como o0 ensino proposto pela Lei 10.639/03 tornou-se obrigatério nas
escolas e, h4d uma deficiéncia do Estado e municipios de capacitarem seus
professores para implementagédo dessa Lei em seus curriculos escolares, o NBLAC
trabalha com este segmento da populacao, professores da rede publica e privada,
buscando tracar estratégias para sanar esta dificuldade.

O Programa de extensao Iniciativas Negras: trocando experiéncias, foi
criado no segundo semestre de 2007, como proposito de atingir maior abrangéncia
regional. Tem como objetivo capacitar tedrica e tecnicamente estudiosos e ativistas
dos movimentos sociais que atuam na area do combate ao racismo, buscando
contribuir para a instrumentalizacdo de agentes sociais que desenvolvem ou venham
a desenvolver projetos de intervencao social.

Visa a oferecer subsidios para avaliacdo de politicas de incentivo aos
direitos humanos, que tenham como meta o combate as desigualdades, além de
propiciar uma aproximag¢ao maior entre pesquisadores, académicos e ativistas dos
movimentos sociais antirracistas e antissexistas, com abrangéncia para a Ameérica
Latina e o Caribe. Contribui para a formacgéo de pesquisadores e ativistas nos trés
niveis de formagéo: graduacdo, mestrado e doutorado com énfase nos recortes de
relacdes raciais, movimentos sociais e de género.

Tem como publico-alvo, na regido do Cariri, ativistas do movimento de
mulheres e do movimento negro, adultos, na faixa etaria de 21 a 60 anos. Ha
também os novos beneficiados: jovens na faixa etaria de catorze a 24 anos, que
estdo envolvidos com essas problematicas sociais que tanto afetam as populacdes
menos favorecidas.

Direitos Humanos e Justica € a principal area temética desse Programa e
tem como areas secundarias: Cultura, Educacdo, Saude, Direitos Individuais e
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Coletivos. O Programa atua na regido do Cariri, principalmente nos municipios de
Juazeiro, Crato e Barbalha, além da sua abrangéncia em nivel nacional, através dos
Cursos Extensivos que realiza bianualmente.

O Curso de Extenséo Iniciativas Negras: trocando experiéncias, na regiao do
Cariri, da sequéncia a outro curso — de quinze dias — realizado entre 2002 e 2004,
no ambito do Centro de Estudos Afro-Brasileiros (CEAB) da Universidade Candido
Mendes (RJ), entdo chamado Forum Iniciativas Negras — Trocando experiéncias.

Para atingir seus propositos, o Programa de Extensdo Iniciativas Negras:
trocando experiéncias tem parcerias com instituicbes governamentais e nao
governamentais, que também se preocupam com essas questdes sociais.

Tem como parceiros as instituicdes discriminadas no Quadro 2:

Quadro 2 - Instituicdes Parceiras

PARCEIROS TIPO DE FORMA DE PARTICIPACAO
INSTITUICAO
Fundacéo Ford Filantropica Participa do financiamento
Servico Social do Comércio - Privada Cede recursos humanos,
SESC Juazeiro instalagBes e equipamentos
Universidade Regional do Publica Cede recursos humanos,
Cariri — URCA instalagcfes e equipamentos
Universidade Federal de Publica Cede recursos humanos,
Pernambuco— UFPE Caruaru instalagbes e equipamentos
Associagéo Cultural de Organizacdo ndo Cede recursos humanos,
Mulheres Negras de Passo | Governamental — ONG | instalagBes e equipamentos
Fundo - RS
Secretaria Municipal de Publica Gera demanda, cede recursos
Educacao de Caruaru — PE humanos, instalagdes e
equipamentos

Fonte: Relatorio da Acdo de Extenséo, 2010.

O | Curso de Extensé&o Iniciativas Negras: trocando experiéncias foi
realizado nos dias 26 de junho a 05 de julho de 2007, nos municipios de Juazeiro do
Norte e Barbalha. Com um total de 80 horas, houve palestras, mini-cursos, oficinas,
leituras, discussédo de textos tedricos e mesas redondas. Mais de 150 pessoas
estavam presentes no evento, o que reflete a necessidade destas problematicas

sociais na regiao.
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Figura 3 -1 Curso IN (2007)

Fonte: Arquivo pessoal

O 1l Curso de Extenséo Iniciativas Negras: trocando experiéncias foi
realizado em 2009, em Juazeiro do Norte/CE. Cerca de 200 pessoas se fizeram

presentes nesta edi¢do do curso, corroborando para a discussao da temética.

Figura 4 - 1l Curso IN (2009)

Fonte: Arquivo Pessoal.
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Figura 5 - Palestra Henrique Cunha - Il Curso IN (2009)

Fonte: Arquivo Pessoal.

O Il Curso de Extensao Iniciativas Negras: trocando experiéncias foi
realizado de 4 a 14 de outubro de 2011, nas cidades de Juazeiro, Crato e Barbalha
(Figura 3). Vale ressaltar que esta € a primeira vez que o Curso acontece
paralelamente com outro evento: | Seminario sobre violéncia racial e violéncia de
género, ampliando e fortalecendo o debate sobre a tematica.

Essa jungdo proporcionou um aprendizado mais completo para o0s
participantes e uma visibilidade maior da acédo do programa, enfatizando como esse
curso tem provocado reacdes positivas nas comunidades académicas — tanto
pesquisadores como alunos e a sociedade, tanto em nivel nacional como
internacional.

Na terceira edi¢cdo do curso, houve 176 candidatos inscritos concorrendo as
bolsas, sendo selecionados 27. Estes dados demonstram a abrangéncia nacional do
curso e a visibilidade que permite a UFC Cariri, e a necessidade de espacos para
discusséo dessa tematica racial. O Curso € inteiramente gratuito e aberto a todos os
interessados que buscam se capacitar no tocante as questdes sociais,

principalmente o racismo e a violéncia de género.



Figura 6 — Divulgacéao do Il Curso IN (2011)

4al4 de OUTUBRO de 2011
JUAZEIRO DO NORTE, CRATO e BARBALHA - CE

Il CURSO
INICIATIVAS NEGRAS
TROCANDO EXPERIENCIAS

UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA
CAMPUS CARIRI

OBJETIVOS: PROPICIAR UMA MAIOR APROXIMAGAO ENTRE PESQUISADORES
ACADEMICOS E ATIVISTAS DOS MOVIMENTOS SOCIAIS NEGROS EM AMBITO
NACIONAL, ESTIMULANDO UMA TROCA DE SABERES.

INSCRICOES NA ABERTURA DO EVENTO

MAIORES INFORMACOES:

ciativasnegras@yahoo.com.b

PATROCINIO: APOIO:
SES 2y )
ff SESC EITLIT)
JUAZEIRD DO NORTE

Ford Foundation

Fonte: NBLAC (2011).
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Figura 7 — Organizagcédo do evento: selecdo de bolsistas
para o lll Curso IN (2011)

- Negros que excravizam 0.0 mgros oprimidon -
e vendem negros mi Africa  ecravizados -1 el Ao v e
ndo K1 meus irmdos om lsta por libondiude dmarnudi, 4 g

o mew:

Fonte: Arquivo Pessoal.

Nota: Professores, alunos bolsistas de Extensédo e demais membros
do Iniciativas Negras participando do processo de selecdo dos
bolsistas do 1l Curso de Extensdo Iniciativas Negras: trocando
experiéncias

Figura 8 — Organizacdo do evento: selecdo de bolsistas
ara o lll Curso IN 2011

Fonte: Arquivo Pessoal.
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Figura 9 — Organizacédo do evento: selecdo de
bolsistas para o Ill Curso IN (2011)

Fonte: Arquivo Pessoal.

Conforme o edital N° 01.2011 (ANEXO A), a distribuigéo de bolsas para o 1lI
Curso IN (2022) ficou da seguinte forma:

a) Dez bolsas Norte e Nordeste — apenas para residentes do Norte ou Nordeste. Os
candidatos receberdo passagem (aérea ou terrestre), hospedagem e alimentacéo;
b) Cinco bolsas gerais — para residentes em qualquer ponto do pais. Receberédo
passagem (aérea ou terrestre), hospedagem e alimentacao;
c) Quinze bolsas parciais — para residentes em qualquer ponto do pais. Receberao
hospedagem e alimentacdo. Devem responsabilizar-se por suas passagens (aéreas
ou terrestres) de ida e volta.

As propostas dos candidatos foram analisadas e verificadas se estavam de
acordo com a tematica do Curso. Posteriormente, os candidatos foram submetidos
as bolsas. Os critérios para sele¢do dos candidatos agraciados com bolsas foram:
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a) Regionalidade (capital e interior);

b) Etariedade (jovens e idosos compondo 0 grupo);

c) Experiéncia no movimento negro (novas e antigas aliancas);

d) Experiéncia de viagens (maior ou menor probabilidade de mover-se pelo territério
nacional);

e) Formacéo académica (menor ou maior numero de titulos);

f) Duplicidade de recursos (pessoas que ja fizeram o Iniciativas Negras ndo poderéo
se candidatar);

g) Equilibrio entre os géneros (niumero de homens e mulheres, mais ou menos
equanime).

A terceira edicdo do curso teve palestrantes do Uruguai e da Col6mbia,
enfatizando a rede de cooperacdo que esta sendo formada por este evento, visto
gue as questdes raciais, de género, de movimentos sociais estdo presentes em todo
o planeta.

Com o significativo aumento do numero de participantes nos eventos,
conforme Tabela 1, houve a necessidade de ampliar as atividades do evento,
passando entdo a se realizar eventos menores em diversos Estados do pais,
aproximando mais o Curso das populacdes que tém dificuldade de locomocédo

devido a acessibilidade de onde se encontram.

Tabela 1 — Niumero de Participantes por regido

Regido/Ano 2000 2001 2002 2004 2007
Norte 2 3 6 11 13
Nordeste 1 10 27 33 66
Centro-Oeste 4 11 13 13 13
Sudeste 24 26 36 41 33
Sul 12 23 17 22 17
Total 43 73 99 120 142

Fonte: Coordenadora do Programa de Extenséo

Nos anos de intervalo do evento maior, buscaram-se parcerias, no sentido
de realizar cursos de dois a trés dias em diversas partes do pais. Em 2003, houve
Foruns Regionais em Piracicaba, Belo Horizonte, Porto Alegre e Macapa. Em 2008,
foram realizadas duas edi¢cdes do curso nas cidades de Araguaiana/To e em
Fortaleza/Ce. Essas acdes demonstram a responsabilidade do programa em se
expandir e alcancar outras localidades que, devido a dificuldades diversas,

participam em menor grau das atividades do programa.
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6 METODOLOGIA

De modo a atingir os propoésitos tracados na presente pesquisa, encontra-se
esta subdividida em trés etapas. A primeira delas, a fase exploratéria constitutiva do
capitulo 1, que segundo Minayo (1992) por sua importancia, pode ser considerada
uma pesquisa exploratoria, porquanto introduz o tema, contextualizando-o,
identificando os problemas e definindo objetivos a serem perseguidos no estudo.
Isso conduz a atividades que demandam “conhecimentos sobre 0s quais se exercita
a apreensao, a critica e a duvida” (MINAYO, 1992, p.89) a partir de conhecimentos

de outros pesquisadores.

A citada autora considera a aproximacao tedrica como parte da etapa
anteriormente referida e nela abordamos autores que oferecem contornos para
entender as relacfes raciais que se realizam nas instituicdes de ensino superior € a
responsabilidade social tanto das universidades como da ciéncia da informacao, a

saber:

a) A problemética da exclusdo dos negros na Educacdo (Cunha Janior, 2011;
Ferreira, 2009; Lima, 2009; Moore, 2007; Pereira, 2000; Silva, 2008, 2011);

b) Os movimentos sociais envolvendo 0s negros, o racismo, a discriminagdo social
e 0S movimentos negros no Ceara e na Regido do Cariri (Aquino, 2011; Cunha
Junior, 2011; Ferreira, 2009; Lima, 2009; Moore, 2007; Pereira, 2009; Silva, 2008,
2011);

c) Responsabilidade social no &mbito das instituicdes de ensino superior, no caso as
universidades publicas (Bélan e Mattos, 2007; Calderon, 2006; Carrizo, 2006; De la
Jara et al., 2006; Garcia, 2011; Tedesco, 2001; Vallaeys, 2006);

d) Responsabilidade social no ambito da CI (Aquino, 2011; Garcia, 2011; Freire,
2004, 2006).

Esses tedricos propiciaram embasamento para a analise e interpretacédo de
dados e informacgdes que, na segunda etapa da pesquisa, denominada por Minayo
(1992) de trabalho de campo, constitui a descricdo de como se deu o tratamento
para preparar 0os capitulos seguintes. Assim descrevemos a seguir 0 campo da

investigacao, a populacédo pesquisada e como se deu a coleta de dados.
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a) O campo da pesquisa sdao os Bolsistas do Il Curso de Extensédo Iniciativas

Negras — Trocando Experiéncias relativo ao ano de 2011;
b) Participantes das vérias regides do pais que consideramos o nivel nacional;
c) Participantes da regido do Cariri, local onde se verificou o Curso de Extenséao.

Usamos as seguintes técnicas de coleta de dados: formularios de inscricdo
dos bolsistas selecionados, questionarios e o diario de campo, tendo em vista a
importancia desses instrumentos para o desenvolvimento da presente pesquisa. Os

dados coletados, através dos formularios de inscricdo e questionarios, referem-se:

a) Aos bolsistas do curso Il Curso de Extensdo Iniciativas Negras: trocando
experiéncias 2011 (ANEXO B);

b) Aos participantes do Il Curso de Extensdo Iniciativas Negras: trocando
experiéncias 2011, da regido Cariri, que fazem parte de projetos ou movimentos
sociais (APENDICE A).

Os questionarios foram submetidos a testes prévios antes de sua aplicacao
final, para que fossem verificadas possiveis adaptacdes finais. De acordo com 0s
respondentes do pré-teste, fizemos modificacdes para que alcangdssemos o objetivo

proposto da pesquisa.

Os questionarios semi-estruturados, com questdes abertas e fechadas foram
aplicados aos participantes da regidao do Cariri. As perguntas foram estruturadas
visando atingir os principais objetivos da pesquisa. As respostas as perguntas
fechadas foram apresentadas percentualmente em forma de graficos. As respostas

as perguntas abertas foram analisadas com base no referencial tedrico.

A utilizacdo do diario de campo deu-se como subsidios para
complementacdo da analise que esta pesquisa se propds, proporcionando uma
aproximacéo entre o pesquisador e os pesquisados, cooperando para uma melhor

compreensao da realidade estudada.

Para facilitar a compreensdo da analise dos dados, algumas das respostas
foram transcritas. Ap0s 0 que analisamos para Vverificar as acbes de
responsabilidade social do Programa de Extensdo Iniciativas Negras: trocando
experiéncias, verificando-as sob a Gtica da responsabilidade social universitaria, no

eixo extensao.
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Chegamos por fim a fase de analise e interpretacdo do material coletado que
Minayo (1992) considera como Uultima. A analise tem por objetivo organizar e
sumariar os dados de tal forma que possibilite o fornecimento de respostas ao
problema proposto para a investigagdo, enquanto a interpretacao visa a procura do
sentido mais amplo das respostas, o que é feito mediante sua ligacdo a outros

conhecimentos anteriormente obtidos, conforme os capitulos 7 e 8.

Para melhor compreensdo das respostas, agrupamo-nas em categorias,
facilitando desta forma a compreensao dos dados (GIL, 1987, p.166-167).

Os dados coletados foram categorizados em dois grandes conjuntos:

a) Os gue avaliam a abrangéncia do programa de extensao iniciativas negras,
através do evento Il curso de Extensdo Iniciativas negras: trocando experiéncias
(2011), em nivel nacional, a partir da analise dos formulérios de inscricdo dos
bolsistas (ver ANEXO B);

- Embora os dados contidos nos formularios de inscricdo permitissem analises mais
aprofundadas, buscou-se coletar os dados que permitissem compreender a
abrangéncia nacional do IlIl Curso IN (2011), a saber: Dados Demograficos (Estado
de Origem, Faixa Etaria, Escolaridade) e Movimento/Projeto Social o qual estédo

envolvidos.

b) Os que avaliam o impacto do referido programa a partir da percepcao dos
participantes da regido do Cariri apdés a realizacdo do evento, a partir do

guestionario aplicado (ver apéndice A), a saber:

- Dados Demograficos (Estado de Origem, Faixa Etaria, Escolaridade) e

Movimento/Projeto Social o qual estédo envolvidos;
- As expectativas iniciais dos participantes do Il Curso IN (2011), da regi&o do Cariri;

- As perspectivas de aplicacdo dos conhecimentos vivenciados no Il Curso IN

(2011) pelos participantes da regiao do Cariri;
- Sobre 0 que os pesquisados destacariam no Il Curso IN (2011);
- Sugestbes dos pesquisados aos desenvolvedores do Il Curso IN (2011);

- Os fatores que contribuiram para a participacdo no projeto, em termos de

autoestima, melhoria da comunidade e relagdes entre 0s membros da comunidade.
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A analise dos dados foi fundamentada em uma abordagem compreensiva,
que preza a analise qualitativa dos dados. A pesquisa qualitativa “é um processo
continuo de construgdes, de versbes da realidade”, cujo foco ndo é apenas o
fendmeno estudado em si, mas o relato ou discurso do sujeito de pesquisa sobre o
fendbmeno vivido ou presenciado por ele, e que é este o verdadeiro objeto da

pesquisa (FLICK, 2004, p. 25).

Para Minayo e Sanches (1993), a metodologia qualitativa trabalha com
valores, crencas, representacoes, atitudes e opinides e adequa-se a aprofundar a
complexidade dos fendmenos, fatos e processos particulares e especificos de
grupos mais ou menos delimitados em extensdo e capazes de serem abrangidos

intensamente.

A pesquisa qualitativa visa & compreensao e reflexdo acerca dos sentidos dos
fenbmenos a serem investigados e propde uma melhor visdo dos aspectos sociais
dos envolvidos na pesquisa. A metodologia qualitativa preocupa-se em analisar e
interpretar aspectos mais profundos, descrevendo a complexidade do
comportamento humano. Fornece analise mais detalhada sobre as investigaces,
habitos, atitudes, tendéncias de comportamento etc. (MARCONI; LAKATOS, 2008,
p. 267).

Para a interpretacdo dos dados qualitativos da presente pesquisa, utilizou-se
o Método de Interpretacao de Sentidos, uma técnica das “perspectivas das correntes
compreensivas das ciéncias sociais que analisa: a) palavras; b) acdes; c) conjunto
de inter-relagcbes; d) grupos; e) instituicbes; f) conjunturas, dentre outros corpos
analiticos” (GOMES et al, 2005, p.202). Deste modo, a interpretacdo dos dados

ocorreu em trés etapas, a saber:
a) Leitura compreensiva do material selecionado —

Com esta etapa, buscamos, de um lado, ter uma visdo de conjunto e, de
outro, apreender as particularidades do material. Apds essa leitura, montou-se uma
estrutura que serve de base para a interpretacdo, como descrever o material a partir
dos atores, das informacGes e das acdes coletadas. Pode-se adotar vérias
classificagOes para a distribuicdo do material. Duas delas sdo as mais comuns: por
segmentos de atores, de acdes ou de depoimentos e por género dos atores. Nesta

pesquisa, optou-se pela categoria de segmentos de atores, em que foram divididos
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em nivel nacional (bolsistas do curso) e oriundos da regido do Cariri — cursistas
(MINAYO, 2009, p.100).

b) Exploragéo do material —

Nesta etapa, é fundamental a capacidade de ir além das falas e dos fatos
ou, em outras palavras, caminhar na direcdo do que esta implicito, do revelado para
o velado, do texto para o subtexto. Para isso, seguimos a seguinte trajetoria: (i)
identificacdo e problematizacdo das ideias explicitas e implicitas no texto; (ii) busca
de sentidos mais amplos (socioculturais) atribuido as ideias; (iii) didlogo entre as
ideias problematizadas, informacfes provenientes de outros estudos acerca do

assunto e o referencial teérico do estudo (MINAYO, 2009, p.102).
c) Elaboracéo de sintese interpretativa —

Esta etapa € o ponto de chegada da interpretacdo propriamente dita. Na
etapa anterior, seguimos o principio da decomposi¢cdo do conjunto de material da
pesquisa em unidades, enquanto que nesta procuramos caminhar em dire¢cdo a uma
sintese (MINAYO, 2009, p.102).

Dentro desta perspectiva, destacam-se duas concepc¢bfes que ajudam a
fundamentar este método. A primeira refere-se a teoria de interpretacdo da cultura
sistematizada por Clifford Geertz (1989) e a segunda diz respeito as concepcodes
hermenéuticas e dialéticas. Para Geertz (1989), com base em Max Weber (1985,
p.15), “0 homem é um ser amarrado a teias de significados que ele mesmo teceu”. O
referido autor traz uma discussdo sobre a relacdo entre ciéncia e interpretacgéo,
observando que as abordagens interpretativas abordam “a ciéncia ndo como um

precipitado social opaco, mas como uma agao social provida de sentido” (p.141).

Outra importante base para o método de interpretacdo de sentidos € a
discusséo que procura articular as perspectivas hermenéutica e dialética. Segundo
Bleicher (1980, p.13), a hermenéutica pode ser vista como “teoria ou filosofia de
interpretacdo de sentidos”. Ja Gadamer (1999, p.262) a define como “arte de

compreender textos”.

Com base no pensamento deste autor, Minayo (2002) observa que o ato de
compreender caminha na dire¢ao de interpretar e estabelecer relagbes para chegar

a conclusdes. Arrematando 0 seu pensamento, a mencionada autora considera a
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hermenéutica — caminhando entre aquilo que € familiar e o que é estranho — busca

“esclarecer as condi¢des sob as quais surge a fala” (MINAYO, 2002, p.92).

Com relacdo aos aspectos que envolvem a responsabilidade ética, a
populacdo pesquisada foi devidamente informada através de termo de
consentimento esclarecido (APENDICE B) dos objetivos da pesquisa, aprovado pelo
Comité de Etica da Universidade Federal da Paraiba — UFPB (ANEXO C).
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7 ANALISE E INTERPRETACAO DOS DADOS

Esta secdo apresenta os resultados obtidos na pesquisa, suas andlises e
interpretagfes baseadas no referencial tedérico abordado de modo a verificar a
abrangéncia do Programa de Extensao Iniciativas Negras: trocando experiéncias
sob a Otica da responsabilidade social universitaria desenvolvida nas acdes do |l
Curso IN (2011).

De maneira a preservar a identidade das pessoas, passa a ser estabelecida
que os respondentes sejam reconhecidos pela letra “R” seguidas dos numerais
arabicos do 1 ao 33. Do R-1 ao R-27 sdo os que compdem a categoria dos bolsistas
selecionados para o Il Curso IN (2011) em ambito nacional, e do R-28 ao R-33 sé&o
0s participantes néo bolsistas, que fazem parte de projetos ou movimentos sociais,
oriundos da regido do Cariri.

Os dados coletados foram categorizados em dois grandes conjuntos, a
saber: os que avaliam a abrangéncia do programa de extens&o iniciativas negras,
através do Il Curso IN (2011) em nivel nacional, a partir da analise dos formuléarios
de inscricdo dos bolsistas; e os que avaliam o impacto do referido programa a partir
da percepcéao dos participantes da regido do Cariri, apos a realizacdo do evento, a

partir dos questionarios aplicados.

7.1 Anélise dos formularios de inscri¢cdo dos bolsistas selecionados

O Curso, cuja tematica foi violéncia de género, racial e movimentos sociais,
pela primeira vez, aconteceu paralelamente com outro evento, o | Seminéario sobre
violéncia racial e violéncia de género, para juntos discutirem acerca da tematica
proposta. O Ill Curso IN (2011) inicialmente teve 176 inscritos, oriundos de todas as
partes do Brasil, para participar da selecdo das bolsas, dentre estes ativistas,
pesquisadores, professores e pessoas comprometidas com a tematica em foco.

A centralidade da temética do evento reflete 0 nUmero expressivo de inscritos
para as bolsas, expressando a necessidade de espacos de discussao
sistematizadas para tais questdes sociais. A0 mesmo tempo em que se percebe um
namero expressivo de participantes a bolsas em nivel nacional, verificou-se que, na

regido do Cariri, 0 niumero de participantes de projetos/movimentos sociais foi infimo
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(Grafico 4), totalizando trinta participantes, exceto os alunos do curso de
Biblioteconomia da UFC Cariri que participaram na realizacdo do Evento.

A visibilidade desta acdo, em nivel nacional, da-se, entre outros fatores, por
ter iniciado em outra universidade, no Rio de Janeiro, e dado sequéncia no Cariri,
ocasionando uma procura por parte de ativistas de toda parte do Brasil. Outro fator
que corrobora para a visibilidade sdo os eventos menores, realizados em outras
universidades, além das parcerias firmadas pela coordenacdo do Programa com
outras instituicoes de ensino e pela participacéo dela em eventos que trabalham com
a tematica, muitas vezes sem o apoio financeiro da universidade.

Em oposicdo a abrangéncia e procura nacional, em nivel local a procura pela
participagcdo no Evento foi pequena. Isso € um reflexo do pouco apoio que a
extensdo tem, tanto das atividades de gestdo, pesquisa e dos outros cursos, como
também das outras universidades publicas locais, ocasionando pouca visibilidade
desta acéo na regido, bem como a falta de articulacdo entre os projetos/movimentos
sociais e as instituicdes publicas locais.

A realizacdo deste Evento no Cariri almeja congregar projetos e movimentos
negros da regido a fim de proporcionar maior visibilidade no cenario tanto local como
nacional, cooperando para uma maior efetividade de suas acles, através de
formacao de parcerias e aquisicdo de novas informagBes e conhecimento (através
das trocas de experiéncias), a fim de estes obter mais subsidios para seu
desenvolvimento.

Nesta perspectiva, o Curso teve na palestra inaugural a vice-coordenadora e
ativista da Red de Mujeres Afrolatinomaericanas y afrocaribénas, Ana Karina M.
Godoy, do Uruguai, que destacou a luta e o papel das mulheres na sociedade e a
necessidade dos mecanismos sociais intervirem nesse processo. Ressaltou o
compromisso de estes mecanismos proporem acdes para combater a invisibilidade
da cidadania dos menos favorecidos, a importancia de estar no coletivo e 0
fortalecimento dos grupos menos favorecidos na sociedade, sendo primordial
reverter a situacao que se encontram as minorias na sociedade global.

A tematica da palestra de abertura denota a visdo que a coordenadora do
Programa tem da participacdo minima do Cariri, sendo, portanto, uma das razdes
para o convite a Ana Karina, buscando provocar também discussdes locais acerca
destas problematicas sociais que afetam a comunidade caririrense. A palestra

ressaltou a importancia da tematica do curso, revelando que essas questdes estao
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sendo discutidas ndo apenas no ambito nacional, mas internacional, refletindo que
essa discussdo deve ser permeada em mais locais a fim de propiciarem acdes que
favorecam os grupos atingidos por essas probleméaticas sociais. Esse fato incita a
universidade a refletir seu comprometimento social diante de tais questodes.

De modo a avaliar a abrangéncia nacional do Il Curso IN (2011), procedeu-se
a analise dos formularios de inscricdo dos bolsistas selecionados para participar do
programa, no corrente ano.

Apesar do edital do Curso IN (2011) prevé a selecdo de trinta bolsistas, em
nivel nacional, dele participaram 27, por motivos diversos. Em virtude de o processo
seletivo dos bolsistas demandar tempo, ndo houve oportunidade de selecionar

outros bolsistas para as vagas remanescentes (Grafico 1).

Grafico 1 — Origem dos bolsistas selecionados
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Fonte: 11l Curso IN (2011).
Nota: O gréfico 1 apresenta, respectivamente, o Estado, a quantidade de participantes e a
porcentagem deste numero em relacéo ao niumero geral de participantes.

O Gréfico 1 demonstra a diversidade de origem dos participantes. Os 27
bolsistas selecionados representaram dezoito estados brasileiros, de todas as
regibes do pais, incluindo o Distrito Federal. A regido Nordeste lidera o nimero de

bolsistas selecionados para o Il Curso IN (2011), com onze (41%) participantes. Em
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segundo lugar, a regido sudeste com nove (33%) participantes, e em terceiro, a
regido Norte com trés (11%). As demais regides, Sul e Sudeste, com dois (8%)
participantes, e o Distrito Federal, com um (4%) participante.

A diversidade de estados representados nos faz associa-la a amplitude das
acOes do Curso IN, em nivel nacional, bem como compreender a necessidade das
Unidades Federativas brasileiras, representadas pelos bolsistas, em pensar suas
probleméticas raciais. Para Souza (1995), o reconhecimento da importancia do
espaco como instrumento de manutencdo, conquista e exercicio de poder é o
primeiro passo para a discussdo das problematicas sociais. E no Estado, através da
governanca, politicas e diretrizes que surgem tanto os mecanismos de dominacgao
quanto os de libertagéo.

O reconhecimento do espaco é fundamental para a construcdo das
sociedades democraticas. A presenca de participantes de diversos Estados no Il
Curso IN (2011) proporcionou um ambiente favoravel para a discussdo, e suas
relacbes de poder, de espaco, de ocupacdo em que se encontra a populacao negra
no pais, buscando solu¢cbes para questdes como inclusdo educacional,
responsabilidade das IES. Forma-se uma rede que envolve individuos com
interesses comuns, que se apoiam uns nos outros, fortalecendo os
projetos/movimentos dos quais participam.

A diversidade de origem dos participantes do Il Curso IN (2011) corrobora
com o estudo de Lima e Nascimento (2009) ao perceber que as discussbes sobre as
guestdes raciais se deslocam do eixo Rio/Sao Paulo/Salvador, para locais onde séo
pouco abordadas pela literatura académica, as populacbes e por via de
consequéncia 0s movimentos sao mais carentes, como a Regido Nordeste, por
exemplo. Percebe-se a contribuicdo do Ill Curso IN (2011) em mudar este cenario,
nao apenas pela selecdo de bolsistas cearenses, mas por congregar as discussoes
étnico-raciais (racismo, violéncia de género, movimentos sociais, homofobia etc.)
entre as variadas regides e localidades brasileiras.

A formagdo académica constituiu outro fator de selecdo do Curso com a
proposta de unir ativistas com formacgdes diferentes, pois na diversidade acontece
troca de experiéncias considerada importante para o grupo selecionado.

O Gréfico 2, a sequir, focaliza que um bolsista (4%) possuia Ensino Médio.
Dos bolsistas selecionados, 22 (81%) participantes estavam cursando ou

terminaram a graduacao, e quatro (15%) ja cursaram pos-graduacdo. A proposta de
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interagir o saber académico com o popular para estimular a reflexdo critica das
diversas experiéncias, a fim de discutir com todos os segmentos da sociedade e,
nao somente com os pares, induzindo que a universidade saia de seu patamar de
centro do saber e chegue as demais classes sociais, cooperando, desta forma, na
capacitacdo de ativistas que néo sdo envolvidos com as IES, é um dos objetivos do
Curso IN.

Para que esse objetivo seja alcancado, é necessério que as IES
desenvolvam programas de extensao que contemplem esse publico e interaja com
ele, através de projetos, acdes e atividades, na perspectiva de formar
multiplicadores nas proprias comunidades. A infima participacdo de pessoas com
menor nivel de escolaridade no evento implica que as universidades devem
promover acles especificas para atingir essa camada da populacdo, necessitando
de mais didlogo com as comunidades.

A RSU implica uma educacédo democrética e solidaria (VALLAYES, 2006),
que busca intervir na realidade local a fim de proporcionar mudancas benéficas na
sociedade. Para que as IES alcancem esse objetivo, € necessario que as acoes de
gestdo, pesquisa e ensino apoiem as atividades de extensdo, cooperando para que
elas consigam éxito.

Para Daniel (2002), a educacdo desempenha uma funcdo relevante na
maneira como as sociedades criam e transmitem crencas, valores, percepcoes e
interpretacbes, sobre muitos aspectos de nossas vidas, incluindo questbes de
conflito, paz e violéncia. Nesse sentido, o nivel educacional proporciona um olhar
mais critico sobre as problematicas da sociedade, cooperando para a formacgéo de
cidaddos mais comprometidos com as questdes sociais, culturais, ambientais, etc.
do pais.

Porquanto € a educagéo que promove mudancas no individuo, no meio onde
vive, contribuindo para o bem-estar coletivo. Essas transformacdes ocorridas pelo
processo educacional permitem que o individuo se aproprie de seus direitos, de sua
cidadania em busca de melhores condi¢cdes na sociedade. O Ill Curso IN (2011)
propicia aproximacéo entre pesquisadores, académicos e ativistas dos movimentos
sociais negros tanto em ambito nacional como local, estimulando a troca de saberes,
entre grupos distintos. A diversidade do nivel de escolaridade dos participantes

contribui para o alcance desse objetivo. Nesse tocante, a variedade dos niveis
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educacionais dos pesquisados € proposital a medida que enriquece a formacao e

capacitacao de ativistas brasileiros.

Grafico 2 — Nivel de escolaridade dos bolsistas selecionados
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Fonte: Curso IN (2011).

Nota: O grafico 2 apresenta, respectivamente, o nivel de escolaridade, a
guantidade de participantes e a porcentagem deste numero em relacdo ao

namero geral de participantes.

Em outra perspectiva, o nivel educacional da maioria dos participantes

(graduacado e pos-graduacgéo) contribui para desenvolver e fomentar acdes locais e

nacionais, inerentes aos participantes do projeto. Através de uma consciéncia critica,

fundamentada em uma educacao que possibilite meios de libertacdo, cada individuo

pode dar passos com firmeza e dignidade capazes de corresponder aos propésitos

da sociedade que enlaca a vida de todos, pode, ainda, formular objetivos e metas

para uma sociedade mais igualitaria (DANIEL, 2002).

Outro fator que contribuiu para a diversidade das discussdes proporcionadas

pelo 11l Curso IN (2011) foi a faixa etaria dos bolsistas (Grafico 3).
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Grafico 3 — Faixa etaria dos bolsistas selecionados
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Fonte: Il Curso IN (2011).
Nota: O gréfico 3 apresenta, respectivamente, a idade, a quantidade de participantes e a
porcentagem deste numero em relagcdo ao numero geral de participantes.

A maior parte dos participantes, vinte (37%) estad constituida por adultos
jovens em idade universitaria, o que também reflete os niveis de escolaridade
apresentados no Grafico 2. A etariedade consistiu um fator de sele¢éo dos bolsistas,
de modo a atender a proposta inicial do Il Curso IN (2011) em promover a
capacitacdo de jovens e adultos. Através da troca de experiéncias dos diversos
segmentos etarios, busca-se equacionar as ideias e olhares diferenciados sobre as
questdes raciais em pauta.

Outro aspecto que caracteriza as experiéncias de vida dos participantes é a
participacdo em projetos ou movimentos sociais (Quadro 3).



Quadro 3 — Bolsistas por estados representativos dos Projetos/Movimentos Sociais
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Estados

Projetos/Movimentos Sociais

Minas Gerais

Nucleo da Consciéncia Negra de Alfenas

Centro Cultural Oré — CECORE

Organizacdo de Mulheres Negras Ativas

Movimento Negro Unificado de Divindpolis — MUNDI

Sao Paulo

Agentes de Pastoral Negros do Brasil — APNS

OSCIP Imagem da Vida

Centro Cultural Francisco Solano Trindade

Rio de Janeiro

Incubadora Afro- Brasileira

Associacdo de Mulheres Negras Aqualtune

Recife

Comissao de Identidade Etnico-Racial

Maranhéao

Centro de Cultura Negra do Maranhéo

Centro de Cultura Negra do Maranhao — CCN/Ma

Mato Grosso do Sul

Movimento Negro de Mato Grosso do Sul

Santa Catarina

Nucleo de Estudos Negros — NEN

Brasilia Movimento Social Fala Negra
Goias Coletivo de Estudantes Negras e Negros Beatriz Nascimento—
CANBENAS
Parana Movimento Negro de Maringa
Paraiba Articulacao de Juventude Negra da Paraiba
Paré Associacdo Quilombola Unidos do Rio Capim — AQUR
Movimento Afrodescendente do Pard — MOCAMBO
Piaui Instituto da Mulher Negra do Piaui — AYABAS
Acre Rede Acreana de Mulheres e Homens — RAMH
Bahia Coletivo Si’Ori

Férum Nacional da Juventude Negra — FONAJUNE

Rio Grande do Norte

Kilombo — Organizacdo Negra do RN

Pernambuco

Projeto Educacéo para uma cultura de paz

Ceara

Grupo Retratores de Memoéria de Porteiras /Ce — REMOP

Notadamente, o Quadro 3 focaliza, por meio da origem institucional dos

bolsistas selecionados, a variedade de aspectos tratados pelos projetos/movimentos

sociais brasileiros em nivel nacional. Esses dados corroboram com Lima (2009) ao

afirmar que as trajetérias dos movimentos sociais no Brasil sGo marcadas pela
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retomada das diversas tematicas a fim de atender as necessidades dos grupos em
guestao.

Nesse contexto, capacitar e formar teodrica e tecnicamente estudiosos e
ativistas dos movimentos sociais atuantes na area do combate ao racismo, ao
sexismo, a violéncia de género e movimentos sociais, buscando contribuir para a
instrumentalizacdo de agentes sociais que possam operar em projetos de
intervencdo e mudanca social € um dos objetivos do Il Curso IN (2011).

A diversidade dos projetos/movimentos sociais participantes coopera para o
alcance desse objetivo, demonstrando que as questdes étnico-raciais estédo
presentes em todas as sociedades, necessitando de mais acfes e discussdes para
0 seu enfrentamento. A busca de capacitacdo e integragdo com outros movimentos,
a fim de se fortalecerem e estabelecerem parcerias é importante nesse processo de
autorreconhecimento e afirmacdo da identidade negra e das acdes dos
projetos/movimentos social presentes no Il Curso IN (2011).

A visdo que se deslumbra diante do exposto é: como reverter esse quadro
persistente de injustica e desigualdades raciais ainda tdo presente na sociedade
brasileira? Domingues (2007) ressalta que, por meio das multiplas modalidades de
protesto e mobilizagcdo que os movimentos negros vém dialogando e confrontando,
nao apenas com o Estado, mas principalmente com a sociedade brasileira. Apesar
de todas as dificuldades, os movimentos negros tém-se tornado protagonista no
cenario nacional, discutindo questdes que continuam e cooperam na discriminacao
racial estrutural da sociedade.

A responsabilidade de discutir e criar mecanismos de defesa e combate as
guestdes étnico-raciais € de todos os segmentos que compdem a sociedade
brasileira, mas raros sdo o0s momentos dedicados a reflexdo sobre as
consequéncias do preconceito e discriminacdo racial. Nessa proposta, 0s
projetos/movimentos sociais tém buscado dialogar com outras instituicbes para
refletir e propor estratégias de superacdo das desigualdades raciais. Dai a
necessidade e importancia da academia interagir mais nessa proposta e favorecer
ambientes favoraveis para discussfes dessa tematica.

O Il Curso IN (2011) tem proporcionado, ao longo de suas edicdes, a
disponibilidade de um espaco coletivo, na academia, para discussao de temas
importantes para o desenvolvimento social. Mais do que informar, o Il Curso IN

(2011) busca aproximar a universidade da sociedade, proporcionando uma parceria
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no combate ao racismo e a violéncia de género, ainda tdo presentes na sociedade
brasileira.

Moore (2007) enfatiza que proporcionar discussdes sobre o racismo é
remeter aos custos e beneficios que ele implica para todos os segmentos e atores
sociais que compdem as sociedades historicamente racializadas, destacando que a
funcdo primordial do racismo é proteger os privilégios do segmento hegemonico da
sociedade ao mesmo tempo em que fragiliza e fraciona 0s segmentos
subalternizados.

A Constituicao Brasileira (1988), em seu preambulo, destaca que um Estado
democratico deve assegurar o exercicio dos direitos sociais e individuais: a
liberdade, a seguranca, o bem-estar, a igualdade, dentre outros, como valores
maiores de uma sociedade fraterna, pluralista e sem preconceitos. As instituicdes
cabe discutir veementemente essas problematicas para conseguir o ideal proposto
pela Carta Magna: uma sociedade fraterna, em que a ordem e 0 progresso estejam
ao alcance de todos, independentemente da cor da pele e do género do individuo.
Portanto, as universidades, principalmente as publicas, devem participar desse
didlogo e cooperar em busca de acfes para o alcance dos objetivos.

Uma universidade socialmente responsavel estabelece uma filosofia
baseada em principios democraticos e igualitarios para trabalhar a inclusdo das
minorias. Um sistema de educacao pautado na responsabilidade social traca suas
acles ndo apenas para o mundo académico, o mundo da ciéncia, mas também para
a esfera social.

Do ponto de vista da Extensdo Universitaria, o Ill Curso IN (2011)
proporciona o que Silva (1997) valoriza: que a universidade va até a comunidade
como também receba pessoas de outras comunidades em seu campus, prestando-
lhes servicos, assisténcia, auscultando-lhes os anseios e as necessidades. Forma
cidadaos, responsaveis multiplicadores do que aprenderam e apreenderam.

Assim, a universidade coleta dados e informacfes, no intuito de realizar
estudos e pesquisas, visando atender as necessidades das comunidades,
possibilitando a colaboracéo da universidade no desenvolvimento das comunidades.
Percebe-se que o Programa de Extensao Iniciativas Negras: trocando experiéncias,
através de suas acOes, estende-se as comunidades perpassando o local e
chegando ao nacional, contribuindo, desta forma, para o desenvolvimento social do

pais, capacitando e formando pessoas para intervirem em sua realidade.
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A universidade, ao comunicar-se com a realidade local, regional e nacional,
tem a possibilidade de renovar constantemente sua prépria estrutura, suas acgoes,
conduzindo-as para o atendimento da verdadeira realidade do pais, exercendo desta
forma o papel social para o qual foi criada. A RSU exige um comprometimento de
toda a universidade, seja ensino, pesquisa, extensdo e gestdo, para que essas
funcdes bem coesas proporcionem mudancas a realidade na qual esta inserida.

Diante da realidade exposta no decorrer do Il Curso IN (2011) percebeu-se
um comprometimento infimo da UFC Cariri. Ressalte-se que o Curso ndo teve apoio
financeiro da universidade, visto que a acéo ficou sob a total responsabilidade da
Coordenacédo do Programa, sem cooperacao/colaboracdo da gestdo universitaria
local e do curso de Biblioteconomia. Nas palavras de Valleys (2006), a RSU deve,
numa visdo holistica, articular as diversas partes da instituicAo em um projeto de
promocado social com principios éticos e de desenvolvimento social, equitativo e
sustentavel, para a producdo e transmissdo de saberes e para formacdo de
cidadaos igualmente responséveis.

Para que aconteca essa integracao/articulagcdo entre as diversas partes
gue compdem a universidade, € necessaria a compreensdo da dimensao da RSU
face as demandas sociais existentes e um comprometimento, tanto individual quanto
coletivo, de cada ator que a compde. Aquino e Garcia (2011) ressaltam que, sem
esta compreensdo do papel social da universidade frente as demandas da
sociedade, é impossivel que as universidades possibilitem a formulacdo de acdes
para inibir as praticas preconceituosas, discriminatérias e racistas que afetam
diretamente 0s grupos sociais etnicamente vulneraveis nos diversos setores da
sociedade.

Cabe a Universidade refletir sobre seu papel social e tracar acdes,
compartilhadas, em agéo conjunta, para propiciar ferramentas de enfrentamento da

realidade excludente imposta pela sociedade capitalista.
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7.2 Analise dos questionarios aplicados aos participantes (ndo bolsistas) da

regido do Cariri

Nesta categorizagédo, os dados foram coletados a partir da percepcao dos
participantes dos encontros (palestras, minicursos e oficinas) promovidos pelo Ili
Curso IN (2011), oriundos da Regido do Cariri. Dos trinta questionarios distribuidos,
houve retorno de dezesseis. Dentre eles, analisamos seis, por serem de
participantes de projetos/movimentos sociais na regiao.

Com a finalidade de identificar o perfil dos respondentes, caracterizamo-los a
partir da cidade de origem, dos movimentos/projetos sociais que participam, faixa
etaria e nivel de escolaridade. Dentre a regido do Cariri, foram identificados

participantes das cidades de Crato e Juazeiro do Norte (Gréfico 4).

Gréfico 4 — Participantes do lll Curso IN (2011) da regido do Cariri

Participantes da Regiao do Cariri

B Juazeiro do Norte

B Crato

Fonte: lll Curso IN (2011).

Nota: O gréafico 4 apresenta, respectivamente, a quantidade e a porcentagem de
participantes de projetos/movimentos sociais dos municipios de Juazeiro do Norte e
Crato.

O Ill Curso IN (2011) procura reunir um grupo heterogéneo, envolvendo
tanto palestrantes como participantes de diversos estados, profissoes,
movimentos/projetos sociais distintos, idade etc., na perspectiva do racismo, a

violéncia de género e a formag¢do dos movimentos sociais etc., reunindo um grupo
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diverso, proporcionando uma relacdo multi, inter e transdiciplinar, gerando mais
subsidios para a aprendizagem coletiva.

O gréfico 4 demonstrou que, da regido do Cariri, somente 0s municipios de
Juazeiro do Norte e Crato tiveram representatividade no Evento. Por estes dados,
entendemos que 0S municipios que possuem universidade, que trabalham com as
tematicas sociais tratadas no Curso, tiveram projetos/movimentos sociais locais
participando do Evento, levando-nos a refletir sobre a responsabilidade social
universitéria.

Entende-se que as parcerias firmadas entre as organizacdes publicas com
0S projetos/movimentos sociais produzem resultados satisfatérios para toda a
comunidade envolvida. Nesse processo, as universidades tém um papel importante,
mas sua participacdo deve ser mais incisiva para poder participar mais ativamente
da vida das comunidades.

Dos que participam de movimentos/projetos sociais, foram identificados um

participante de Juazeiro do Norte e cinco do Crato (Grafico 5).

Grafico 5 - Participantes do Ill Curso IN (2011) da regido do Cariri
por projeto/ movimento social

Movimento/Projeto Social da Regiao do Cariri

Associagao
Memorial Vida
Beré (Juazeiro

do Norte); 1;
17%

GRUNEC
(Crato); 4; 67%

Caritas

Diocesana do

Crato (Crato); 1;
16%

Fonte: 11l Curso IN (2011).
Nota: O grafico 5 apresenta, respectivamente, a quantidade e a porcentagem dos
projetos/movimentos sociais dos municipios de Juazeiro do Norte e Crato.
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Os projetos/movimentos sociais aos quais os participantes do Il Curso IN
(2011) da regido do Cariri se vinculam foram trés, sendo dois do Crato e um de

Juazeiro do Norte, a saber:

a) Céritas Diocesana do Crato

E um projeto social que busca intervir, através de acbes da prépria Igreja
Catdlica em parceria com outros projetos/movimentos sociais da regido, na
realidade, local em busca de transformacdes proativas na sociedade. Tem entre
suas prioridades:

e Desenvolvimento sustentavel e territorial.
e Defesa e promogéo de direitos e controle social de politicas publicas.

A Caritas, através de suas acdes promove o desenvolvimento sustentavel
das comunidades quilombolas, a preservacdo da memoria e cultura local. O
PROJETO SOLARI - Energia solar, educacdo contextualizada, economia de
reconciliacdo e agroecologia —, capacita jovens, promovendo a vida e conservando o
meio ambiente em comunidades assistidas pela Diocese do Crato, € uma das acdes
gue busca intervir na realidade local em busca da promocé&o social da populacdo da
regido do Cariri.

Fruto de uma iniciativa coletiva, a partir da articulacdo entre a Caritas
Diocesana do Crato, 0o GRUNEC, Universidade Federal do Ceard — Campus Cariri,
Universidade Regional do Cariri — URCA, dentre outras, o SOLARI contribui com a
formacdo humana afetiva, politica, social e ambiental de quarenta jovens oriundos

de cinco comunidades da Diocese do Crato.

b) Associacdo Memorial de Vida Beré

Projeto comunitario de Juazeiro do Norte que trabalha com mulheres na
perspectiva de inclusdo no mercado de trabalho, através das artes manuais. Foca
tanto a questao social como a autoestima das mulheres em Juazeiro do Norte. Fica
localizado em um bairro pobre do municipio de Juazeiro do Norte e busca intervir em
sua realidade através da emancipacdo de mulheres moradoras das localidades

circunvizinhas.
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Tanto a Caritas Diocesana do Crato como a Associacdo Comunitaria Vida
Beré participaram do Il Curso IN (2011) a fim de buscarem capacitacbes e
desenvolverem parcerias para discutirem mais veementemente os problemas locais
da regiao, principalmente os que tratam do racismo e violéncia de género, fatores
bem presentes no Cariri Cearense.

Na oficina A literatura infantil: uma perspectiva afro-brasileira, observou-se a
participacdo de ambas as representacbes dessas instituicbes (Figura 10). Esta
oficina teve como objetivo desmistificar o racismo presente na literatura infantil
brasileira, disseminado na maioria das escolas. Nesta, discutiu-se que Monteiro
Lobato pode ser considerado, por alguns estudiosos, como racista, por enfatizar em
seus textos a figura do negro de forma pejorativa: pobre e analfabeto. Foram citados
como exemplos os personagens do Tio Barnabé, o Zeca Tatu, a tia Nastacia — que
ocupavam as funcdes mais subservientes da casa — as quais eram discriminadas
pela boneca Emilia.

Também, foi relatada a descoberta das cartas, escritas de proprio punho por
Monteiro Lobato, em que ele se declarava racista. Essas cartas estdo disponiveis no
site da editora abril’>. Nesta perspectiva, percebe-se a relevancia de mais discussdes
acerca dos ensinamentos que sdo ministrados pelas escolas a fim de que questbes
como o racismo e a discriminacdo, que sao disseminadas de forma sutil, sejam
discutidas mais veementemente nas escolas.

Na oficina, foi ressaltado que a literatura africana deve ter um espaco maior
no meio educacional, a fim de valorizar e preservar a cultura afro-descendente,
desmitificando a cultura negra, ainda vista por muitos como inferiorizada e carregada
de estigmas negativos.

Para que esses objetivos sejam atingido, € necessario que a referida
literatura seja mais discutida e disseminada na esfera educacional, propiciando uma

maior divulgacao dessa cultura.

’ Disponivel em http://www.bravoonline.abril.com.br
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Figura 10 — Oficina: A literatura infantil - uma perspectiva afro-
brasileira (Curso IN 2011).

«m‘”ﬂt ': i
Fonte: Arquivo Pessoal.
Nota: Facilitadora Ana Cristina Santos (UFAL).

c) GRUNEC

Movimento social que combate a violéncia de género, raca e desigualdades
sociais. O GRUNEC tem sete anos de formacdo, conta com o apoio de cerca de
mais de trinta individuos qualificados para capacitacbes pedagogicas e para
diversos eventos como seminarios, oficinas e reunides, sempre com embasamentos
técnicos, legais e juridicos de tudo o que diz respeito as questdes politicas e sociais
no pais.

Localizado na cidade do Crato, esse projeto objetiva promover a igualdade
étnica/racial e a autoestima da populacao de cor negra na regido caririense, além de
propagar a consciéncia sobre a afro-descendéncia, valorizando a histéria e cultura
da populacdo negra no Cariri. Conta com 0 apoio de entidades governamentais e
ndo governamentais, profissionais liberais, autoridades religiosas, empresarios e de
outras pessoas comprometidas com a sociedade.

Participa ativamente das atividades do Programa de Extensdo Iniciativas
Negras: trocando experiéncias, sendo um parceiro essencial na regido do Cariri,
visto que trabalha com a proposta do Programa. Esta sempre presente nas edi¢cdes
do Curso IN, trazendo suas contribuicées sobre a temética através de seus projetos

e acOes sociais realizadas no Cariri cearense. Uma das palestras mediadas pelo
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GRUNEC teve como tematica a “Violéncia de Género”, enfatizando a problematica

da violéncia contra a mulher caririense (Figura 11).
Figura 11 — Palestra: Violéncia de Género (Curso IN 2011).

Mulhereg
Muitas com
crueldage

ASSASSinadac
requinteg <I':
. Pelos seus parcefros
8rupo  denominada

Fonte: Arquivo Pessoal
Nota: Palestrantes: Prof. Dr. lara Maria de Aradujo.

Segundo dados proferidos pelo CMDMC, no Ill Curso IN (2011) na palestra
“Violéncia de Género”, foi demonstrado que, hd mais de uma década, mesmo com a
implementacg&o da Lei Maria da Penha, o nimero de violéncia contra as mulheres no
Cariri tem aumentado. Dai a importancia da discusséo dessa tematica nesses féruns
gue reunem diversas pessoas de localidades diferentes, para que juntas possam
discutir e propor agdes que confrontem a incidéncia de violéncia contra as mulheres
na regiao.

A formanda do curso de Biblioteconomia da UFC Cariri, Marta Benjamin,
demonstrou através de pesquisa realizada como bolsista de extensdo do Programa
Iniciativas Negras: trocando experiéncias dados dessa realidade que permeia a
regido do Cariri. Essa acado do Programa de Extens&o revela seu compromisso em
denunciar as desigualdades sociais existentes no Cariri cearense.

Foi enfatizado pelas palestrantes que esse enfrentamento e resisténcia
contra esta realidade tem-se tornado mais evidente na regido através da articulacéo
dos projetos/movimentos sociais e 0 apoio da Universidade Regional do Crato, a
UFC Cariri, através do Programa de Extensdo Iniciativas Negras: trocando

experiéncias e alguns 6rgados governamentais.



104

A palestra realizada pelo GRUNEC intitulada “Mapeamento das
Comunidades Quilombolas no Cariri Cearense”, foi exposto o mapeamento das
comunidades quilombolas da referida regido e demonstrado como estas
comunidades vivem: a maior parte sem a menor infraestrutura necessaria para uma
sobrevivéncia digna. A falta de agua € uma das causas que mais aflige estas
comunidades, sem mencionar questdes como desemprego, saude, moradia, alta
taxa de natalidade entre as adolescentes e nao reconhecimento enquanto
quilombolas. (Figuras 12-14).

Figura 12 — Palestra: Mapeamento das Comunidades Quilombolas no Cariri Cearense
(GRUNEC/Curso IN 2011)

Fonte: Arquivo Pessoal.
Nota: Palestrantes: Membros do GRUNEC.



105

Figura 13 — Palestra: Mapeamento das Comunidades Quilombolas no Cariri Cearense
(GRUNEC/Curso IN 2011)

CLLLLLELE R A2 08 90Y
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Fonte: Arquivo Pessoal.
Nota: Levantamento do GRUNEC das comunidades quilombolas das cidades que
compdem a regido do Cariri.
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Figura 14 — Palestra: Mapeamento das Comunidades Quilombolas no Cariri Cearense
(GRUNEC/Curso IN 2011)

Fonte: Arquivo Pessoal.
Nota: Levantamento do GRUNEC das comunidades quilombolas das cidades que
compdem a regido do Cariri.

O mapeamento identificou as comunidades remanescentes de quilombos na
regido, e esta sendo feito como um trabalho de resgate da memodria desse povo,
buscando meios de preservar a identidade cultural da regido caririense. A
necessidade de formacao de parcerias para a conclusédo deste projeto é um fator de
entrave, tanto por parte do Estado e do municipio, como de outras instituicdes da
regido, que, muitas vezes, tornam-se alheias a essa problematica social.

Essas comunidades precisam de politicas afirmativas, do apoio de
instituicbes que possam ajudar a promover o0 seu desenvolvimento e a preservar sua
cultura e identidade. Nessa perspectiva, a capacitacdo de cidaddos comprometidos
com a sociedade é um dos objetivos do Il Curso IN (2011), para alcangar o
propdsito da universidade, que é intervir na realidade tanto local como nacional,

disponibilizando ferramentas para a aquisi¢cdo, transferéncia e producdo do
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conhecimento, contribuindo na formacdo de cidaddos que irdo interferir
positivamente em sua realidade, produzindo beneficios a sociedade.

Nessa proposta, Garcia (2011) discorre que o terceiro pilar da RSU é a
formacdo da cidadania democratica de estudantes e cidadaos responsaveis. As
atividades de extensdo devem propiciar um aprendizado que perpasse 0S muros da
universidade e cheguem a sociedade, produzindo a¢bes para o desenvolvimento
das comunidades assistidas.

Corroborando, o INEP (2007) destaca que um dos critérios de avaliacdo da
educacao superior é verificar os impactos das atividades das IES na qualidade de
vida da populacdo em aspectos como educacdo, saude, cidadania, criagdo de
organizagbes econOmicas e sociais visando a inclusdo social dos setores
marginalizados.

Discutir e ampliar essas questbes no ambito universitario, dialogando
diretamente com as comunidades é uma grande oportunidade de crescimento para
as partes envolvidas, desmitificando assim o carater excludente e elitista da
universidade. Nesse tocante, 0 objetivo da extensdo - aproximar a universidade e
sociedade -, levando para o ambito académico a discussdo dos problemas das
classes menos favorecidas € alcancado nessa a¢ao do programa.

Bdélan e Motta (2007), afirmam que uma instituicdo educacional socialmente
responsavel traz para a academia os problemas da sociedade a fim de fomentar
formacdo de lideranca para proporcionar discussdes e intervencdes que contribuam
para que a propria sociedade supere seus problemas. Nao se torna responsavel
pela sociedade, mas apoia seu caminhar a fim de conseguir a maturidade
responsavel.

Promover espagos de discussdo, capacitacdo e promoc¢do dos individuos,
tanto para o publico interno da universidade - representado por seus alunos,
professores, como para o publico externo - os ativistas, lideres comunitarios e
cidaddos comprometidos com a sociedade, provoca uma acao transformadora na
sociedade, gerando comprometimento em busca de acbes que confrontem esses
males prejudiciais a sociedade.

As acOes de extensdo cooperam, segundo Bdlan e Motta (2007) para
reafirmar a extensao universitaria como processo académico definido e efetivado em

funcdo das exigéncias da realidade, indispensavel na formacdo do alunado,
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capacitacdo do docente e no dialogo com a sociedade, promovendo relacées multi,
inter e transdisciplinar.

Promover a interagdo da comunidade com a universidade, com todas suas
probleméticas e anseios € um dever da educac¢do superior, a fim de prover meios
para a emancipacdo, seja politica ou econbmica, dessas parcelas da populacéo
desprovidas dos beneficios desta sociedade excludente.

A diversidade dos participantes da regido do Cariri no Il Curso IN (2011)
também foi percebida a partir dos dados de faixa etaria e nivel de escolaridade
(Gréaficos 6 e 7).

Gréfico 6 — Faixa etaria dos participantes da regido do Cariri

< 20 anos; 1;
17%

51 anos ou
mais; 2; 33%

41-50 anos; 0;
0,
0% 20-30 anos; 2;
31-40anos; 1; 33%
17%

Fonte: Il Curso IN (2011).
Nota: O gréfico 6 apresenta a faixa dos participantes de projetos/movimentos sociais
dos municipios de Juazeiro do Norte e Crato.

A heterogeneidade dos participantes (cidade de origem, dos
movimentos/projetos sociais que participam, faixa etaria e nivel de escolaridade)
permite que se crie uma troca de experiéncias enriguecedora no Curso, visto que
possibilita integrar jovens e adultos dentro de uma perspectiva de fortalecimento a
fim de propiciar meios para o melhoramento de suas comunidades.

Esses dados demonstram que a percepgdo sobre as questdes étnico-raciais
ganham um envolvimento por parte dos segmentos jovem e adulto da populacao,
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gue estdo em busca de uma sociedade mais igualitaria, em que todos possam ter

acesso e usufruir os mesmos direitos e beneficios gerados na sociedade.

Gréfico 7 — Nivel de escolaridade dos participantes da regido do Cariri

Nivel de escolaridade dos participantes de
Juazeiro do Norte e Crato

Nivel
Superior; 6;
100%

Fonte: Il Curso IN (2011).
Nota: O gréafico 7 apresenta a escolaridade dos participantes de projetos/movimentos
sociais dos municipios de Juazeiro do Norte e Crato.

A escolaridade dos jovens e adultos participantes do Ill Curso IN (2011)
demonstra que o0 acesso da populacdo ao Ensino Superior funciona como um
agente transformador do ser humano, porque os alunos sdo levados a reflexdo
sobre a busca de seus objetivos (XAVIER, 2008), tornando-se agentes
transformadores na sociedade. A formac&o académica percebida nos pesquisados
indica que ela fomenta um olhar mais critico perante a realidade e que a formacéo
educativa da universidade pode provocar o cumprimento da responsabilidade social
de cada individuo.

A partir dessa categoria, as questbes foram abertas a fim de verificar as
expectativas, os impactos, da participacdo no Curso dos participantes da regiao do
Cariri.

O segundo questionamento investigou as expectativas iniciais dos
participantes do Ill Curso IN (2011), da regido do Cariri.

Nessa proposta, destacamos as respostas:
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Respondente Resposta

Compreender algo novo, que possa levar para “minha” comunidade, e
R29 disciminar conhecimento também para seus membros, no sentido de
promocao (sic)

R30 Trocar experiéncias e adquirir novos conhecimentos

Adquirir  conhecimento e  principalmente  compartilhar  acfes

R31 :
desenvolvidas pelo meu grupo

Fortalecimento politco no que se refere a capacitagdo para

R32 : ~ o o -
implementacao de politicas publicas voltadas para a populacdo negra

As atitudes positivas com relacdo aos participantes sdo bem diversas, desde
a comunicacao facilitada pelo Ill Curso IN (2011) para o desenvolvimento de
parcerias, até a interacdo proporcionando a construcdo de rede de relacionamentos,
resultando em beneficios para os participantes do Curso. Essas atitudes sao bem
visiveis, principalmente, nos momentos das trocas de experiéncias, nos quais a
socializagédo de saberes, das habilidades, de informagao diversas proporcionam um
aprendizado enriquecedor para cada participante. O momento trocas de
experiéncias € um fator primordial no Curso, destacaram os participantes.

Esta acdo do programa de extensao representa uma experiéncia impar na
formacao de cada individuo, pois propicia uma aproximagdo entre pesquisadores,
académicos e ativistas de movimentos sociais negros em ambito nacional e
internacional, estimulando troca de saberes. Essa formacgédo contribui
consubstancialmente para a atuacdo destes participantes no tocante as relacdes
étnico-raciais, violéncia de género e movimentos sociais em suas comunidades.

Corrobora com esta afirmativa o respondente R30, que afirmou que seu
impacto frente as expectativas iniciais do Curso IN (2011) foi “trocar experiéncias e
adquirir novos conhecimentos”. A busca por novos conhecimentos para ampliar a
participacdo mais efetiva e eficaz na comunidade foi outro fator de expectativas
quanto a participacdo no Il Curso IN (2001) destacado pelos participantes.

Nogueira (2005) afirma que a extensao universitaria tanto € um instrumento
de producdo e transferéncia do conhecimento, como de desenvolvimento
econdbmico, politico, social e cultural. Propiciar esses momentos de trocas de
saberes entre universidade (conhecimento cientifico) e comunidades (conhecimento
popular) a fim de unir esses conhecimentos em prol de beneficios para as

comunidades é salutar para a academia.
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Ja para Luckesi, Cosma e Baptista (2005), o conhecimento, como
entendimento e compreensao da realidade faz o ser humano um ser diverso dos
demais adaptando-se ou modificando as circunstancias, tornando sua realidade
mais agradavel.

Por conhecimento entende-se a compreensdo do mundo, um mecanismo
fundamental que torna a vida mais inclusa e satisfatéria na sociedade. Nesse
sentido, o homem dotado de conhecimento rompe com a ignorancia e torna-se
protagonista de suas acoes, sendo agente de sua vida, em sua comunidade e na
sociedade. Conhecer sua historia, refletir a realidade que se encontra, buscar suas
causas e consequéncias é fundamental para a transformacéo pessoal e coletiva.

Percebe-se que essa acdo do programa de extensdo coopera para um
aprendizado mutuo, no qual a interacdo entre a academia e a comunidade produz
novos conhecimentos, gerando beneficios para todos os envolvidos no processo. A
intervencdo pessoal de cada individuo faz-se necesséria para a transformacéo da
sociedade, dentro de uma perspectiva mais emancipatoria e igualitaria, buscando
valorizar a histéria, cultura e identidade dos grupos étnicos que compdem a
sociedade brasileira.

Enquanto a responsabilidade social implica acdes para promover beneficio
mutuo, levando em consideracdo a cultura, a economia, a saude, dentre outros,
através da promocado do Curso Iniciativas Negras: trocando experiéncias, percebe-
se a relevancia desta acdo para o0s participantes desse processo, conforme
evidenciado nas respostas acima.

Por serem os participantes integrantes de projetos/movimentos sociais, 0S
beneficios proporcionados pelo Curso perpassam o individual e atinge o coletivo,
dando subsidios para a formagdo de um grupo mais critico politicamente,
conhecedor de seus direitos e deveres.

Conforme o respondente R29, suas expectativas iniciais ao participar foi
‘compreender algo novo, algo que possa levar para “minha” comunidade, e
disciminar conhecimento também para seus membros, no sentido de promog¢ao”
(sic). Esse comprometimento multiplicador dos participantes em transmitir o que
aprendeu para sua comunidade enfatiza a responsabilidade social dos participantes,
que se reconhecem como protagonistas das dificuldades que a vida apresenta,

suplantando-as, valorizando-se cada vez mais como cidaddos. H& que se pensar no
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desenvolvimento pessoal, mas promover o da comunidade é ter consciéncia do
qguao responsavel somos por cada individuo.

Esta é a esséncia da responsabilidade social, que esta em ver o outro como
merecedor dos mesmos direitos e deveres, podendo participar dos bens da
sociedade, tornando-se um agente nesse processo de construcdo da humanidade.
O Programa de extensao iniciativas negras: trocando experiéncias trabalha essa
dimensao de visao e compreensao do outro. Dai a importancia do momento “trocas
de experiéncias”, no qual cada participante torna-se visivel para o outro, cooperando
através de cada experiéncia compartilhada.

Outra resposta que destacamos foi: “adquirir conhecimento e principalmente
compartilhar as agdes desenvolvidas pelo meu grupo” (R31). Através da participacdo
no Curso, os bolsistas tanto adquirem como repassam conhecimentos importantes
para 0S movimentos/projetos sociais dos quais participam. Esse conhecimento
compartilhado é transferido para seus projetos ou movimentos sociais, gerando
beneficios para o grupo e para as comunidades assistidas.

Bolan e Motta (2007) citam que os beneficios das acfes de extensdo se
traduzem em possibilitar novos meios e processos de producdo, inovacdo e
transferéncia de conhecimento, permitindo a ampliacdo do acesso ao saber e do
desenvolvimento tecnolégico e social do pais.

A participagdo no Curso corrobora para 0 aprimoramento profissional,
pessoal e cultural de cada participante, proporcionando a promocao de seus
projetos/movimentos sociais. Por sua abrangéncia nacional, o Curso promove uma
visibilidade muito grande, tanto dos projetos/movimentos sociais, 0 que abre portas
para formacdo de parcerias, consolidando acbes que venham construir relacdes
duradouras, favorecendo assim desenvolvimento individual, possibilitando
crescimento pessoal aos participantes.

A questao politica como fortalecimento pessoal e coletivo foi enfatizada na
resposta do R32: “fortalecimento politico no que se refere a capacitacdo para
implementagao de politicas publicas voltadas para a populacéo negra”.

Bolan e Motta (2007) afirmam que as atividades de extensdo estabelecem
essa relacao de reciprocidade com a sociedade através da responsabilidade social e
de acbes voltadas ao atendimento das necessidades, tanto individual quanto

coletiva. Através desses momentos de interacdo com as comunidades,
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desencadeia-se um processo de crescimento relevante para cada individuo, no
tocante aos aspectos politicos, sociais, educacionais, dentre outros.

Propiciar a ampliacdo de conhecimentos e o aprendizado dentro de uma
metodologia dindmica € objetivo do momento trocas de experiéncias realizado pelo
I Curso IN (2011). O desenvolvimento critico e da automotivacdo para a
responsabilidade social gera uma participacao solidaria e eficiente de cada individuo
na sociedade, proporcionando resultados satisfatérios, principalmente para as
minorias, as quais sédo tao desprovidas de recursos para seu autofortalecimento e
desenvolvimento.

A oportunidade da participacdo no Curso promove oportunidades para o
desenvolvimento de acdes afirmativas necessarias aos projetos/movimentos sociais
do Cariri, visto que hé pouca interacdo das universidades locais, sejam publicas ou
privadas, no sentido de contribuir de forma mais eficaz para a melhoria de vida das
comunidades assistidas.

A infima participagdo de projetos/movimentos sociais da regido no evento
da-se pela auséncia de engajamento da UFC Cariri e do Curso de Biblioteconomia
no projeto. Essa auséncia de parceria da universidade e do curso acarreta prejuizos
para a visibilidade e a interacdo do Programa Iniciativas Negras na regido. Visto ser
um Programa de abrangéncia nacional, com repercussao internacional, o Programa
precisa mais de apoio e cooperacao local, para que as atividades propostas tenham
a mesma abrangéncia local.

O terceiro questionamento investigou as perspectivas de aplicacdo dos
conhecimentos vivenciados no Il Curso IN (2011) pelos participantes da regiao do

Cariri. Para averiguar o questionamento, destacamos as seguintes respostas:

Respondente Resposta
R28 Nas rodas de leitura, e na elevagédo da autoestima nos participantes afros
(sic).
Na “apropriacdo” das experiéncias compartilhadas com o intuito de
R32 adapté-las a realidade de cada comunidade fortalecendo esta luta
conjunta.
No convivio e nas atitudes individuais, mas principalmente no trabalho na
R33 escola, levando aos alunos da melhor maneira possivel as africanidades

presentes em nossa Historia.

Desenvolvendo um planejamento e efetivacdo de acbes que propaguem
R35 e recuperem a cultura indigena e negra do Cariri”.
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Pela apresentacdo do Quadro 3, demonstrou-se que 0s projetos/movimentos
sociais participantes do Il Curso IN (2011) tratam a tematica racial e de género,
revelando que a situacdo da populacdo negra no pais precisa ser mais discutida em
todos os segmentos da sociedade no intuito de buscar formas para nao se resolve-
la, mas para minimizar seus efeitos sobre os menos favorecidos.

Nesse tocante, a educacdo tem um papel primordial no processo de
enfrentamento e libertacdo do povo negro deste estado de subserviéncia em que se
encontra, propiciando mecanismos que enfrentem o racismo, 0 preconceito racial e
social que estdo tdo enraizados. O debate publico promovido pela academia acerca
de questdes que afetam diretamente o desenvolvimento da populacdo tem tornado a
universidade um ator que se situa no front da luta pelo conhecimento da realidade
(KLIKSBERG, 2006).

Nessa perspectiva, capacitar pessoas para intervirem em sua realidade em
busca de beneficios para toda uma comunidade é um grande passo que a academia
da para contribuir socialmente com essa parcela menos favorecida da sociedade.
Vem ao encontro Aquino e Garcia (2011) ao afirmarem que a situacéo da populacéo
negra é uma questao que deve ser tratada pelas universidades publicas, sobretudo
com relacdo a procura de solucdes para os principais problemas que historicamente
atingem essa populagdo, como o racismo, a pobreza, o preconceito, dentre outras.

Entende-se que a funcéo da universidade vai além da emisséo de diplomas.

Pensar no interesse coletivo e social € essencial para seu reconhecimento na
sociedade como instituicdo que coopera para 0 desenvolvimento de todos os
participantes da sociedade. A participacdo no desenvolvimento individual, coletivo,
de cidadania ativa, para promover a comunidade tanto local como nacional € vital
para que a universidade consiga desenvolver plenamente sua responsabilidade
social.

O contributo ressaltado pelos participantes em suas comunidades constitui a
esséncia proposta pelo Il Curso IN (2011) para a sociedade: capacitar pessoas para
intervirem na realidade local para desenvolver solugbes proativas para 0
enfrentamento de questdes que causam mazelas a populacdo. Embora essa
resposta seja uma constante nos questionarios, também houve destaques para o
enfrentamento de dificuldades ou de barreiras pela preponderancia de termos
técnicos utilizados pelos participantes quando dos relatos ou das falas tedricas. Isso
ocorre em virtude de quase 50% da populagcéo que frequentou o Il Curso IN 2011
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ser constituida por adultos jovens, que embora de nivel superior, mas que ainda nao
tém vivéncia com a terminologia mais aprofundada sobre os movimentos sociais.

Outro aspecto de insatisfacéo enfatizado foi a duragéo do Curso (de 14 dias)
com programagéo estendida comecgando as 8:00h e encerrando as 21:00h, em todos
os dias da semana. A exigéncia de presenca em todas as atividades que ocorriam
ora na cidade do Juazeiro, ora na cidade do Crato.

Pessoa (2008) enfatiza que o compromisso de responsabilidade social da
empresa esta associado ao reconhecimento de que as decisdes e os resultados das
atividades da empresa alcancem um universo de agentes sociais muito mais amplo
do que o composto por seus atores internos, enfatizando o impacto das atividades
das empresas para 0s agentes com 0s quais interagem (stakeholders).

A articulagdo entre educacdo e justica social, considerando a incluséo,
diversidade e a igualdade deveria ser uma realidade em todo o sistema educacional.
Trabalhar para que esses fatores sejam uma constante nas IES é trabalhar por uma
sociedade democratica, em busca de uma participacdo de um numero maior de
pessoas, de forma equanime, na garantia de seus direitos sociais, politicos,
econdbmicos, educacionais etc, posicionando-se na luta pela superacdo do trato
desigual dada a adversidade ao longo da histéria do pais.

Essas acdes de capacitacdo e formacdo de ativistas com vistas ao
enfrentamento das questdes raciais sdo fundamentais para o fortalecimento destas
organizacbes que buscam apoio nas instituicbes competentes. Nesse intuito,
desenvolver sentimentos de solidariedade e coesdo, com compromisso com a
comunidade € contribuir para o desenvolvimento tanto econémico, como social e
cultural da populagéo brasileira, principalmente, com as minorias.

Na percepcao do respondente R28, os conhecimentos adquiridos no Il

Curso IN (2011) poderéao ser aplicados: “nas rodas de leitura e na elevacdo da auto-
estima dos participantes afros” (sic). Trabalhar a autoestima da comunidade, muitas
vezes violentada pelo racismo predominante na sociedade, na qual o estereétipo do
belo apregoada pela sociedade € diferente da cultura negra, fragilizando a cultura
por completo, é necessaria e fundamental em uma sociedade marcada por padrdes
de beleza que, muitas vezes, exclui parcela da populacdo que faz parte da
construcdo do povo brasileiro.

O IlIl Curso IN (2011) enfatiza estas questbes nas oficinas e minicursos

realizados, direcionando o olhar sobre questbes raciais que ainda nao sao
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trabalhadas no processo educacional, como a questdo da beleza, da religiosidade,
da identidade negra. Trabalhar uma sociedade diferenciada, com homens e
mulheres afro-descendentes, incluindo toda sua cultura é um principio que deve
permear todo o processo da educacdo. As oficinas que trataram essa tematica
foram:

a) Protecdo magica na Flor do deserto — o cinema como instrumento de combate as
desigualdades;

b) A literatura Infantil numa perspectiva afro-brasileira;

c) Informacéao étnico-racial.

O minicurso sobre africanidades e afrodescendéncia: escritas de uma
histéria, ministrado pelo Professor Henrigue Cunha Junior, trouxe discussdes
relevantes para a construgdo da identidade negra no Brasil. A oportunidade de
trabalhar essas questdes dentro da perspectiva étnico-racial e de género contribui
para o fortalecimento da identidade negra no Cariri, promovendo nos participantes a
inquietacdo de repassar esse conhecimento as suas comunidades.

Aquino (2011) afirma que a auséncia da ética na transmisséo da informacao
sobre a historia, a identidade e a cultura, tanto africana como afro-descendente,
tende a despertar ressentimentos e revolta por parte daqueles que se sentem
discriminados pelos brancos, em virtude de perceberem sua cultura sendo
estigmatizada e inferiorizada. Essa revolta e ressentimentos afetam diretamente
essa populacdo, que se sente cada vez mais excluida desse processo da sociedade.

As discussbes das questdes étnico-raciais devem perpassar a dinamica das
relacdes do cotidiano e se envolver em todos os setores e segmentos da sociedade,
para que possibilitem a insercao social e o desenvolvimento igualitario das pessoas,
independente da cor da pele e da opgéo de género.

Analisando a resposta do R32: “na apropriagdo das experiéncias
compartiihadas com o intuito de adapta-las a realidade de cada comunidade
fortalecendo essa luta conjunta”, pode-se inferir que a integracdo de um grupo
diverso amplia e aprofunda o conhecimento sobre as causas da diversidade racial,
de género, proporcionando discussdes e reflexdes acerca da integragcéo de todos 0s
segmentos na sociedade em prol desta luta.

Essa rede de relacionamento propiciado pelo Il Curso IN (2011) favorece
uma integragdo entre os atores envolvidos na tematica do racismo, da violéncia de

género e movimentos sociais, fomentando mais discussdes tanto no ambito
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universitario como na sociedade. Essa integracdo entre os envolvidos cria uma
sinergia entre eles resultando em um impacto social nas comunidades assistidas.

O respondente R33 enfatizou que um dos modos de compartilhar os
conhecimentos adquiridos no Il Curso IN (2011) foi “no convivio e nas atitudes
individuais, mas principalmente no trabalho na escola, levando aos alunos da melhor
maneira possivel as africanidades presentes em nossa Histéria”.

Nesta resposta, percebeu-se o interesse do participante em compartilhar em
seu trabalho e comunidade, o conhecimento obtido no IlI Curso IN (2011),
desenvolvendo acdes que irdo tanto sua vida pessoal como suas comunidades. Este
participante buscou ferramentas para intervir em sua comunidade através de sua
atuacao profissional.

Desenvolver a responsabilidade social através do autoentendimento, as
implicacdes das decisfes sobre 0s outros e como transformar o ambiente em torno
de sua vida sdo questbes que devem perpassar todo o fazer histérico de cada
individuo. Para tanto, perceber e ser responsavel pelo “outro”, cooperando para o
bem-estar social de toda uma coletividade faz parte da responsabilidade social.

O dialogo entre as instituicbes presentes nas comunidades fortalece-as,
dando subsidios para seu desenvolvimento. Essas parcerias da Universidade com
as escolas, associagles, projetos, movimentos sociais S80 essenciais para dar
suporte, em nivel de capacitacdo e formacdo de pessoas, para que os individuos
atuem em suas comunidades, fortalecendo tanto a responsabilidade social individual
como o processo de cidadania.

Vallaeys (2006) chama atengé&o para o desenho do novo contrato entre a
universidade e a sociedade e a existéncia de grandes eixos que poderiam dar maior
consisténcia e sustentacdo a universidade, destacando a promocao e formacdo da
cidadania democratica, por meio da formacdo de estudantes e cidadaos
responsaveis.

Proporcionar ferramentas, seja através de conexdes formais ou informais,
gera um sistema bem-desenvolvido nas comunidades. Os beneficios desses
arranjos sao multiplos, envolvendo desde as instituicbes facilitadoras desse
processo até chegar a comunidade, facilitando a insercao social. Portanto, trabalhar
a RSU é criar lacos permanentes com as comunidades, promovendo o bem-estar

social.
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Calderon (2007) enfatiza que discutir responsabilidade social universitaria
significa fazer referéncias a principios e valores direcionados ao desenvolvimento
humano, condensados em seus projetos pedagogicos e nas diretrizes institucionais
que devem sustentar, iluminar e nortear as organizagbes do conhecimento, seus
produtos e servicos oferecidos.

Para que as IES alcancem seus objetivos, é necessario o debate e o resgate
da dimensédo publica da educagdo superior. Compreender a universidade como
parte da sociedade é lutar por sua legitimidade. Estudar e compreender as
demandas da sociedade, buscando estratégias de introduzir as questdes sociais no
ambito da educacao superior € um investimento que trard muitos beneficios para as
universidades.

O respondente R-35 enfatizou que uma das formas de aplicar os
conhecimentos adquiridos no decorrer do Il Curso IN (2011) era “desenvolvendo um
planejamento e efetivacdo de acdes que propaguem e recuperem a cultura indigena
e negra do Cariri”. O Curso permite aos participantes conhecer outras realidades,
favorecendo o amadurecimento de todos, consolidando perspectivas mais criticas
como promocao da identidade dos segmentos menos favorecidos na sociedade,
seja negro, indio, homossexual, cigano etc.

Para Garcia (2011), a responsabilidade pela inclusdo ndo é somente das
IESs, nem a discriminagdo se resolve via legislacdo, mas pode ser iniciada nas
discussbes e propostas de grupos de estudos, que juntamente com outros
segmentos da sociedade, podem trazer inUmeras contribuicbes para as questdes
sociais que necessitam de soluc¢des. O Curso Iniciativas Negras trabalha a questéo
tanto na perspectiva do coletivo, como pessoal e social dos participantes, gerando
um envolvimento que afeta as partes correlacionadas.

A afirmacao da cultura negra e a disponibilidade de diferentes espacgos onde
essa afirmacao pode ser expressa fortalecem a identidade negra, promovendo néo
somente a visibilidade desta, necessaria para todos 0s grupos, mas tambéem
fomentando discussfes para o enfrentamento da realidade em que se encontra. A
invisibilidade causa a anulagcdo, gera o anonimato, portanto, promover a cultura
negra é uma das formas para seu reconhecimento na nacgao.

A importancia de espacos para discussao destas tematicas étnico-raciais €
primordial nesse processo de promocdo da cultura negra no pais. Nessa
perspectiva, 0S movimentos negros sao respostas da sociedade na busca por
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solucdes para problemas como o preconceito, a discriminacao social e outros efeitos
negativos oriundos do racismo.

Cabe as universidades promover espacos para discussdo dessas teméticas,
a fim de propiciar ferramentas para o enfrentamento desta realidade. Portanto, a
extensdo tem um papel essencial, que servira de elo entre a universidade e as
comunidades, proporcionando interacdo entre elas. Para Wagenberg (2006), a
extensdo €& a ponte que une esse dois mundos: a universidade, com seus
conhecimentos cientificos e tecnoldgicos e a realidade de nosso pais, com sua
pobreza, antagonismos e a globalizacéo.

O guarto questionamento investigou os pesquisados sobre os destagues

do Ill Curso IN (2011). S&o as seguintes respostas:

Respondente Resposta
R32 O dialogo entre as vérias instituicdes e com isso o fortalecimento das
mesmas.
R33 O conhecimento da cultura negra e a responsabilidade social contra o
racismo.
R34 A troca de experiéncias, novas amizades e o aprendizado proporcionado

pelo Curso.

As respostas acima revelaram que o Ill Curso IN (2011) € um somatério de
contribuicdes para a construcao da identidade racial e de género. Discutir propostas
de igualdade racial € caminhar em dire¢cdo a uma cultura mais inclusiva e igualitaria.

Analisando as respostas anteriores, verifica-se que a integracdo de varios
projetos/movimentos sociais €& essencial para a formagcdo de parcerias e
empoderamento desses grupos. O papel que a universidade deve assumir como
impulsionadora de uma nova postura frente a essas problematicas sociais que estao
arraigadas na sociedade é muito relevante para o fortalecimento desses grupos que
confrontam essa realidade.

No sentido de comprometimento social, as universidades devem propor
acOes voltadas para os direitos historicamente negados aos segmentos menos
favorecidos pela sociedade, portanto, um processo educativo integrador é uma
importante politica no combate as desigualdades sociais. Lima (2009) enfatiza que a
incorporacdo efetiva nos espacos académicos deste debate seria, entdo, o elo

articulador que, além de aproximar a formacdo universitaria, possibilitaria a efetiva
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concretizacdo das instituicbes de ensino como protagonistas no combate a
desigualdade social.

Contrapondo-se aos modelos tradicionais de educacéo, o Ill Curso IN (2011)
promove este espago de interacdo, onde cada participante relata suas experiéncias
e discute as problematicas no grupo, em busca de alternativas para o enfrentamento
desta realidade. No Curso, os participantes foram provocados a analisar suas
comunidades, identificar suas potencialidades e dificuldades em busca de acbes
proativas para o seu melhoramento.

Na perspectiva de formar lideres comprometidos com sua comunidade,
vislumbra-se uma ressignificacdo de saberes da cultura negra, que se constitui na
esséncia de um povo que resiste historicamente as adversidades por meio de muita
luta, resisténcia e perseveranca. Contribuir para o entendimento da questao étnica,
como passo fundamental para o processo de transformacédo da sociedade brasileira,
€ uma das contribuicdes que o Programa de Extensao Iniciativas Negras: trocando
experiéncia propicia no decorrer do Curso.

A desigualdade baseada na cor do individuo gera indicadores desfavoraveis
a populacdo negra em todos 0s aspectos: econdmicos, sociais, educacionais etc.
Portanto, urge por solucdes para modificar este quadro caético que se encontra a
populacdo negra no pais. A extensdo, por proporcionar o estreitamento da
universidade com a comunidade, produz beneficios para ambas.

Thiollent (2002) ressalta que a extensao € uma construcéo e (re)construcao
do conhecimento, envolvendo diversos atores: desde os discentes a comunidade
externa, gerando uma dialogicidade para identificar os problemas locais,
capacitando e propondo solucdes para os problemas detectados.

Nesse sentido, a acdo promovida pelo Programa de Extens&o Iniciativas
Negras busca resgatar esses valores do fazer universitario, estabelecendo
interlocucdo com as comunidades locais e nacionais, a fim de capacitar e propor
solucbes para as mazelas, principalmente de natureza racial, que assolam a
populacao afro-descendente no Brasil.

O quinto questionamento instigou os pesquisados por sugestdes aos
desenvolvedores do Ill Curso IN (2011). Para analisar os objetivos propostos na

pesquisa, destacamos as respostas:
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Respondente Resposta
Convidar alguns projetos da regido para haver a troca de experiéncias, e
R28 despertar estas instituicbes para pensar na questdo do negro na regido
do Cariri.

Garantir a presenca de representantes das religibes de matriz africana
daqui da nossa regido, assim também das diversas comunidades

R29 . , .
remanescentes de quilombos que povoam tanto as areas rurais quanto
as urbanas desta cidade.

R33 Maior envolvimento da comunidade local.

Presenca de mais projetos sociais da regido no evento, para haver a
R34 troca de experiéncias, e despertar estas instituicbes para pensar na
guestdo do negro na regido do Cariri (sic).

A resposta do R34 revela a preocupacdo do participante com o0 nao
envolvimento de outros grupos locais nas discussbes suscitadas pelo Curso,
perdendo a oportunidade para discutir suas probleméticas a fim de obter maiores
contributos.

Esse distanciamento da comunidade local dos eventos realizados pela
universidade leva-nos a refletir o que tem proporcionado esse distanciamento da
comunidade com a universidade: a falta de um dialogo mais eficaz entre elas. O
pequeno numero de participantes da regido revela que ndo houve uma divulgacao
local tAo efetiva do evento e isso se deu por fatores diversos, como a falta de apoio
financeiro da propria universidade e do curso de Biblioteconomia. O Programa tem
apenas um bolsista e a organizacdo do evento demandava bastante tempo,
precisando de mais apoio pessoal e financeiro para conseguir mais éxito local, mas
nao houve esse apoio efetivo por parte da UFC Cariri e do proprio curso de
Biblioteconomia.

A Universidade, de uma forma geral, ficou alheia a realizacdo do evento,
pouco cooperando para sua realizagdo. Um numero pequeno de professores
cooperou para a realizacdo do evento. Outra realidade detectada foi 0 numero infimo
de alunos do curso de Biblioteconomia que participaram regularmente, revelando
gue as acdes de extensdo ndo tém énfase na universidade.

Essas questdes devem ser discutidas no ambito das universidades a fim de
buscar solucdo para sand-las. Ao se pensar uma universidade socialmente
responsavel, deve ser levada em consideracdo a integracdo de suas acdes: a

gestédo, 0 ensino, a pesquisa e a extensao para juntas caminharem unissonas com
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as comunidades, interagindo de forma mais efetiva na localidade onde esté inserida,
fazendo-se conhecida.

Durante muitos anos, a universidade tem-se fechado em seus préprios
muros, dando énfase ao treinamento de diversas vocacdes e emissdes de diplomas
e provocado esses distanciamento da sociedade. E necessaria a universidade
repensar seu compromisso social com as comunidades ao seu entorno, provocando
discussbes acerca dos problemas locais e cooperando para que cada comunidade
consiga sua autonomia.

A educacdo, como mecanismo promovedor de beneficios impares, tanto ao
individuo quanto a sociedade, é indispensavel nesse processo de conscientizacdo e
formacao da cidadania. A formacdo critica do cidadéo € fator indispensavel para sua
participacdo na sociedade, dai a necessidade de os meios educacionais interagirem
com a comunidade, proporcionando meios para seu desenvolvimento.

A resposta do R29 enfatizou a necessidade de discutir mais a questao da
cultura local. A cultura, a identidade de cada povo deve ser preservada na
sociedade, afinal, a cultura representa a histéria de um povo, suas crencgas, religides
etc. A identidade de um povo € construida a partir de sua historia. Para se
reconhecer negro, sua historia local ndo pode e néo deve ser esquecida.

A regido do Cariri € composta por varias comunidades quilombolas, e muitas
dessas comunidades estdo perdendo sua histéria, pois devido as consequéncias do
preconceito e racismo, muitas pessoas estdo negando sua identidade, e sua cultura
se perde no imaginario dos mais velhos, implicando em sérias consequéncias para
sua preservacao historica e o processo de resgate e construcao identitario.

Discutir e trabalhar essas questdes implica em manter viva na sociedade a
histéria de cada povo, independente da cor e da classe social. Por ser o Brasil um
pais onde predomina a religido judaico-cristdo, as religibes de matrizes africanas
sofrem bastante preconceito na sociedade, e isso tem causado uma diminui¢cao
desses representantes na sociedade, fazendo com que esta parte da cultura fique
no invisivel na sociedade.

A Constituicdo brasileira rege que € inviolavel a liberdade de consciéncia e
de crenca, sendo assegurado o livre exercicio dos cultos religiosos e garantida, na
forma da Lei, a protecdo aos locais de culto e suas liturgias. Apesar de a Carta

Magna priorizar todas as religides, a historia do Brasil evidencia outra realidade,
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sendo as religibes de matizes africanas e indigenas inferiorizadas e estigmatizadas
pelos portugueses.

Respeitar a diversidade de religides e transmiti-las como cultura de uma
determinada raca é importante para preservar a identidade de um povo, portanto,
discutir a questéao cultural é essencial para preservar a historia da Humanidade de
forma holistica, ndo apenas de um determinado segmento, mas de todos o0s
segmentos que compdem o povo brasileiro, visto que somos um povo descendente
da unido de portugueses, africanos, indigenas e outros.

O respondente R33 enfatizou que a participacdo da comunidade em
discussfes acerca da realidade local e global € essencial para o desenvolvimento
holistico de cada individuo, de cada povo. A informacéo é a mola mestra que rege a
sociedade capitalista e um individuo desinformado esté fadado a viver as margens
da sociedade. O Il Curso IN (2011) promove uma difusdo de informacdes relevantes
para a comunidade local e nacional, sendo importante para a comunidade.

Mas para acontecer esse envolvimento, € necessario que a educacéo
exerca um papel determinante nesse aspecto, pois ela abre as portas para a critica,
para a reflexdo. A importancia de um relacionamento maior entre a Educacédo e as
instituicdes locais que trabalham e cooperam com o desenvolvimento da cidadania é
essencial nesse processo emancipatorio da populacdo. A necessidade de uma
educacdo inclusiva, que perpassa a sala de aula e chega as comunidades,
transformando informacdo em conhecimento relevante para a vida, € vital nesse
processo de emancipagao e construcéo da cidadania.

A responsabilidade social universitaria € destacada na socializagdo do
conhecimento, atitude que possibilita o empoderamento dos individuos e que
corrobora para a sociedade usufruir dos bens por ela produzidos.

Por dltimo, o sexto questionamento indagou quais o0s principais fatores que
contribuiram para a participacdo deste projeto, em termos de autoestima,
comunidade e relagbes entre os membros da comunidade. Nessa perspectiva,

obtivemos as respostas:

Respondente Resposta

R28 Conhecer e reconhecer a cultura e a raca negra.
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Irei levar pra minha comunidade que néo vale desistir e que temos que

R29 . : . i

unir forca e conseguir nossos desejos coletivos.

Projetos sociais desenvolvidos com e para a populagcdo negra;
R32 principalmente no intuito de valorizacdo e resgate cultural e estético;

formacédo politica; a comunidade se vé representada e se apropria das
experiéncias vistas para melhoria da sua coletividade.

Entender-se enquanto negro(a), contribuindo com suas vivéncias, instiga 0os
participantes na busca pela compreensao do que € ser sujeito politico e agente de
transformacao proporcionando a busca por mecanismos e acdes que venham
interferir proativamente em sua realidade. A oportunidade de formar e treinar
lideranca, dentro de um intercAmbio de trocas de ideias, € fundamental para o
fortalecimento tanto pessoal como dos movimentos negros no Brasil, fortalecendo
assim a cultura negra.

Promover a populagéo afro-descendente, afirmando e fortalecendo sua
identidade com acdes que privilegiam a valorizagdo das manifestagfes culturais,
(des)construindo espacos de discussédo e divulgacdo dessa cultura, despertando a
valorizacdo e importancia da identidade racial, conseguindo assim o
reconhecimento social da identidade negra no pais € objetivo do Il Curso IN
(2011).

Para Tedesco (1995), a esséncia da cidadania moderna é, precisamente, a
pluralidade de ambitos de desempenho e a constru¢cdo da identidade baseada
nesta pluralidade e ndo apenas em um eixo dominante e excludente. As acdes do
Programa de Extenséo Iniciativas Negras: trocando experiéncias procura elevar a
autoestima dos participantes, em sua maioria, negros e negras, a partir da
construcdo e do entendimento de sua propria identidade, estimulando sua cultura,
crencas, discutindo as relagbes politico-sociais atraves da raca, o que ela
representa na sociedade brasileira, agregando novas forcas de lutas em defesa da
cultura negra no combate a intolerancia racial.

Esse grupo de adultos jovens, conforme demonstrado na pesquisa (Grafico
3), faz parte de uma nova geracdo de afro-descendentes que procura fazer uma
densa reflexdo sobre as relagcbes raciais no Brasil, destacando o racismo como
forma de excluséo social e discutindo formas para enfrentd-lo. O comprometimento

desses participantes revela uma atitude de cidadania frente as adversidades
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impostas pela sociedade. Atuar na promocéo dos direitos humanos da populacéo
negra é essencial para garantia dos direitos dessa populacao.

Formar teoricamente essa populacdo é lutar pelo empoderamento de
homens e mulheres negras a partir do respeito da diversidade e da valorizacao de
seus saberes e fazeres cotidianos de cada cultura. Nesta sociedade, em que 0s
desafios impostos pela globalizacdo tornaram a comunicacdo entre 0s sujeitos
mais ageis, ao mesmo tempo em que oferecem condi¢cdes de possibilidades de
construcdo imagens negativas, as quais constrangem e humilham grupos
socialmente vulneraveis (AQUINO, 2011), desconstruir esse estigma com a relacéo
a populacdo negra € um compromisso que o pais deve adotar.

A participagdo no Il Curso IN (2011) potencializa significativamente o
processo de articulacdo para o desenvolvimento e fortalecimento do Movimento
Negro no pais, enfatizando que o racismo continua arraigado em solo brasileiro,
trazendo consequéncias negativas a essa parcela da populacdo que tanto contribui
para o desenvolvimento do pais, mas que ndo usufrui destes beneficios.

Visando ao combate as opressdes étnico-raciais e geracionais, tendo um
posicionamento politico extremamente comprometido com os direitos humanos,
principalmente da populacdo negra, o Il Curso IN (2001) promove aos
participantes uma potencializacdo no processo de articulacdo para a
implementagéo dos projetos/movimentos negros tanto local, como nacionalmente.

A articulacdo universidade e comunidade oportuniza rever teorias e
tematizar as necessidades e anseios das populagcbes menos favorecidas,
discutindo suas problematicas. O compromisso ético das instituicdbes de ensino
com esses segmentos da sociedade favorece um processo educacional
emancipatério e decisivo, necessario e urgente, nesta sociedade marcada pelas

injusticas sociais com relacdo aos menos favorecidos: negros, indios, ciganos etc.
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8 CONSIDERACOES FINAIS

No atual panorama social, discutir sobre responsabilidade social universitaria
obriga-nos a refletir sobre o ethos da Universidade. Repensar o papel desta
instituicdo frente aos desafios da pdés-modernidade implica verificar os beneficios
advindos das acdes de ensino, pesquisa e extensdo para uma formacéo
humanistica do individuo e para o enfrentamento dos males da sociedade. A
fragmentacdo destas acdes enfraquece a universidade, visto que os pilares da
universidade devem estar inter-relacionados para que a instituicdo possa alcancar o
reconhecimento publico de co-participe no desenvolvimento da nacdo e de sua
populacao.

Na transicdo de uma sociedade baseada na industria para uma sociedade
do conhecimento, compreender a dimensdo da responsabilidade das instituicbes
torna-se essencial, visto que as probleméaticas sociais tornaram-se mais visiveis
nesse contexto em que as barreiras geograficas se diluiram, mas os problemas
continuam arraigados, sdo a cada dia mais visiveis, necessitando reflexdo e busca
por solucoes.

Dada a enorme complexidade de problemas que se tém que enfrentar,
destacando-se entre eles: disparidade entre ricos e pobres, fome, falta de habitacao,
racismo, variedade de situacdes de violéncia, intempéries da natureza, aprender a
enfrentar essas probleméticas tornou-se necessidade em todo o mundo.

A superacao de desafios perpassa o sistema educacional, visto que este
coopera para o desenvolvimento social, politico, cultural, econémico da sociedade.
Nesta perspectiva, a informacdo torna-se ferramenta indispensavel para as
transformacdes, para escolher, indicar e promover as mudancas necessarias na
sociedade.

A sociedade do conhecimento tem modificado as bases de possibilidades de
mobilidade entre as diferentes categorias sociais. Uma das chaves deste processo
de mobilizacédo é a informagéo. Esta chave € a ferramenta essencial de acesso ao
mundo pds-moderno. Propiciar meios de acesso a informagéao é vital nesse processo
de insercdo social. A principal interrogacdo para a sociedade contemporanea se
refere, principalmente, na possibilidade de construir uma ordem social baseada na
igualdade dos direitos humanos, em que todos, indistintamente da raga, tenham
acesso aos bens produzidos por ela.
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Nesse contexto, a Educagdo exerce um protagonismo, Visto ser um
mecanismo que pode produzir transformacdes de ordem econdmica, cultural, social
politica, visando o bem comum de toda a sociedade. Todas as instituicbes de
ensino, desde a educacao infantil até a educagéo superior, devem exercer um papel
social que venha cooperar para minimizar enfrentamento das desigualdades sociais
do pais.

As grandes nacbes mundiais sdo cada vez mais dependentes da
informagédo, do conhecimento e da tecnologia. A educagdo desempenha papel
relevante nesse ciclo, proporcionando meios para uma formacédo que contemple a
formacdo técnica, mas principalmente a humanistica. Um dos principais desafios
que os sistemas de ensino enfrentam € a garantia de uma formagéo que contemple
o individuo como um todo, respeitando cada identidade étnica e proporcionando
meios de integracdo nessa sociedade excludente.

O conjunto de mudancas econbmicas e sociais provocadas pela
globalizacdo gera uma disparidade entre as camadas da populacdo que possuem
riquezas e as que ndo possuem, resultando em uma exclusédo social que massacra
os menos favorecidos. Nessa sociedade globalizada, existem circunstancias que
dificultam o acesso e integracdo, destacando-se entre elas a pobreza e o racismo,
0S quais sdo 0s meios mais eficazes para entravar o acesso e aproveitamento dos
bens gerados pela sociedade.

Tanto a pobreza como o racismo, enraizados, causam indmeros prejuizos a
populacdo. Entender esse processo e buscar solugdes para minimiza-lo € dever que
a sociedade tem para com esta parcela da populacdo. Sendo o Estado um dos
responsaveis pela minimizacado desta problematica, é necessario tracar metas que
venham retirar os individuos desta condicdo de alienacdo e exclusdo social,
conduzindo-os a um processo de libertacdo plena, desde a econdmica, social,
politica, cultural e outras. Cabe, portanto, as IES, como representantes sociais,
cooperar para uma melhoria social.

As universidades, principalmente as publicas, tornam-se indispensaveis
nesse processo de emancipacao dessas camadas menos favorecidas na sociedade,
dado seu carater transformador de produtora e disseminadora do conhecimento. O
compromisso de melhorar a qualidade de vida da sociedade deve perpassar todo o
fazer universitario, na perspectiva de expansao, considerando sempre a inclusdo e a

formacdao cidada.
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Isto porque, dentre os desafios postos a educacao superior, a inclusdo social
e 0 racismo tornam-se prioritarios, dado suas consequéncias na sociedade. Discutir
essas teméaticas na perspectiva de construcdo de acdes para seu enfrentamento,
dialogar com a sociedade para compreensao desta realidade, utilizando mdultiplas
metodologias, é dever que a universidade tem para com quem a financia.

A extensao universitaria é funcéo primordial da realizacao das atividades-fim
da universidade a medida que € a sociedade — publico-alvo da extensdo — a
destinataria de suas acdes. Portanto, conhecer as comunidades e suas demandas é
vital para que a extensao alcance seu objetivo. Estudar a extensao universitaria sob
a Otica da responsabilidade social universitaria importa para discutir o papel que a
Universidade Federal do Ceard — Campus Cariri promove tanto em ambito local
como nacional.

Tanto é que, nesta pesquisa, buscou-se analisar a responsabilidade social
universitaria em um programa de extensao da UFC Cariri - 0 Programa de Extensao
Iniciativas Negras: trocando experiéncias, suas acbes e seus impactos na
sociedade. Nessa perspectiva, analisou-se o Ill Curso IN (2011) realizado na regido
do Cariri. Os impactos provocados pelas acdes de extensdo do curso foram
categorizados como organizacionais, educativos, cognitivos e sociais.

Os impactos organizacionais cooperam com o0 desenvolvimento, com a
visibilidade da instituicdo, trazendo discussbes das comunidades para a
universidade considerada templo do saber — no mais das vezes elitista e excludente.
A extensdo faz essa ponte e potencializa que a universidade va ao encontro das
comunidades, produzindo uma dialogicidade que contribui para fomentar
discussoes, a fim de gerar efeitos positivos na sociedade.

O Il Curso IN (2011) propiciou visibilidade da UFC Cariri no cenario
internacional, nacional e local. Os dados demonstraram que dezoito estados
brasileiros e mais o Distrito Federal participaram dessa acéo, realizada no Nordeste
brasileiro, considerada uma das regides mais pobres do Brasil. Ressalta-se que o
Curso contou com a participacao de dois palestrantes estrangeiros: um do Uruguai e
outro da Colémbia, demonstrando assim a visibilidade desta ag&o no exterior.

Em contrapartida aos resultados propiciados pelo evento, enfatiza-se a
infima contribuicdo da IES no evento. Percebeu-se que foi pouco relevante a

participagcédo da Universidade, levando-nos a admitir que a universidade ainda néo se



129

apercebeu de suas responsabilidades frente a uma acdo que coopera para 0
desenvolvimento da cidadania.

Ou inferimos que a universidade isola-se em seus muros e poucos
conseguem ultrapassar essa barreira e chegar até as comunidades, subtendendo-se
qgue € melhor continuar ilhada do que sair e confrontar-se com a realidade e, juntas
formarem parcerias para o desenvolvimento de uma sociedade mais justa e
igualitaria, e inclusiva.

Em outra perspectiva, visualizamos a pouca contribuicdo e participagédo do
Curso de Biblioteconomia no evento. Interessante ressaltar € que o Programa de
Extensao é do referido Curso, mas poucos professores aderiram a proposta. Dentro
dessa observacao, enquadro-me visto que, no inicio desta pesquisa, ndo tinha a
dimensdo da extensdo e abrangéncia do Programa e suas contribuicbes para a
sociedade. Por meio deste trabalho de pesquisa/extensdo, pude olhar acerca do
referido Programa e de suas acbes compreendendo a sua dimensdo e seu
compromisso social, levando-me a tomar consciéncia acerca da responsabilidade
social universitaria atraves do eixo extensdo, bem como comprometer-me como
professora dessa IES.

Diante do exposto, indaga-se: que compromisso a Universidade, em sua
totalidade, esta tendo com a prépria sociedade que a financia e sustenta? Se ndo ha
um compromisso de todos os docentes com os projetos do préprio curso, aonde fica
a responsabilidade para com a sociedade?

Essas indagagbes devem ser discutidas nos colegiados dos cursos
superiores, para que se reflita como as universidades tém-se comportado frente as
demandas sociais internas e externas. Esses questionamentos ndo devem esgotar-
se aqui, e devem servir como norte para (re)pensar a RSU no ambito da UFC Cariri.

Os resultados proporcionados pelo Programa justificam e legitimam a
necessidade de uma pratica mais atuante da Extensdo Universitaria. Seus impactos
na sociedade fortalecem a extensdo como parte indissociavel do ensino e da
pesquisa, demonstrando sua importdncia como uma das func¢des bésicas da
Universidade.

Com relacdo aos impactos educativos, percebeu-se que tanto a comunidade
interna — alunos, professores -, como a externa — ativistas, pessoas diversas das
comunidades -, ttm um lucro nessa acao. Alunos comprometidos com a extensao

universitaria tém a possibilidade de ter um perfil diferenciado, pois tém a
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oportunidade de entrar em contato com a realidade local - conhecer suas historias,
problematicas etc., resultando em uma formacao mais humanistica.

No tocante a comunidade externa, ha uma boa aprendizagem, pois a
populacdo, em sua maioria desprovida de acesso a informacgdo, passa a ter
conhecimentos que anteriormente nao teria acesso, principalmente acesso ao
conhecimento cientifico.

Essa construcéo coletiva de aprendizado forma uma rede coesa que permite
integracao e participacdo na sociedade, possibilitando que esses individuos possam
ser protagonistas de sua realidade.

Quanto aos impactos cognitivos, percebeu-se que, para romper com a
desigualdade racial e social, € fundamental que a Educacgéo proponha espacos onde
se produz e reproduz o conhecimento. Nesse sentido, as acfes do Programa
intervém nessa realidade ao proporcionar espacos de (des)construcdo da realidade
a fim de compreendé-la em busca de transforma-Ila.

A autopromocao produzida pelo Il Curso IN (2011) destaca os impactos
sociais provocados pelo programa. Como resultados preliminares desta acdo de
extensdo, pode-se verificar maior comprometimento dos bolsistas e participantes
com relacdo a identidade negra; uma perspectiva cidadd comprometida com a
sociedade local e nacional; melhoria na auto-estima dos participantes; criagcdo e
fortalecimento de uma rede para fomentar discussdes acerca do racismo, da
violéncia de género e de movimentos sociais.

O processo de transformacdo pessoal e coletivo dos envolvidos na
perspectiva de construcdo de uma sociedade mais justa e igualitaria € primordial
para a transformacéo da sociedade.

A participacdo no evento gera inquietacdes nos individuos que, através de
acOes concretas através dos projetos/movimentos sociais dos quais participam,
promovem mudangas nas comunidades onde estdo inseridos, por exemplo: o
autorreconhecimento e o orgulho de ser negro; minha mudanca pessoal em relagéo
a compreensdo da responsabilidade social universitaria através da acdo de
extensdo, dentre outros.

Estes impactos provocados por essa acdo denotaram a responsabilidade
social universitaria do Programa de Extensdo Iniciativas Negras: trocando

experiéncias.
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Cabe a universidade promover acfes que perpassem Seus muros e
cheguem as comunidades, provocando transformacdes. Almejamos que 0s
resultados aqui apresentados fomentem discussées no ambito local e nacional
acerca da RSU, com a finalidade de promover transformagdes nessas instituicoes

relevantes para sociedade pos-moderna.
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APENDICE A — PARA PARTICIPANTES (NAO BOLSISTAS) DA REGIAO DO
CARIRI

Prezado colega participante,

Atualmente, desenvolvo uma pesquisa em nivel de mestrado que visa compreender
a responsabilidade social universitaria a partir das acdes do Programa de Extenséo
Iniciativas Negras:Trocando Experiéncias, do curso de Biblioteconomia do Campus
da UFC no Cariri. Agradeco desde ja a sua participacdo neste estudo, ressaltando
que todas as respostas serdo tratadas na mais estrita confidéncia e que estara
garantido o seu anonimato. Qualquer duavida, por favor, contate-me:

elienysilva@cariri.ufc.br
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Il CURSO DE EXTENSAO INICIATIVAS NEGRAS: TROCANDO EXPERIENCIAS
INSTRUMENTO DE AVALIACAO

1) Identificac&o do participante
Local de origem:

Qual movimento/projeto social participa?
Faixa etéria: () menos que 20 ( ) 20-30 ( )31-40( )41-50 ( ) 51 ou mais.
Grau de escolaridade: () Ensino Fundamental () Ensino Médio ( ) Graduacao

( ) Mestrado ( ) Doutorado ( ) outros

2) Quais suas expectativas ao iniciar este curso?

3) De que modo vocé acredita que os conhecimentos compartilhados neste Curso
poderdo ser aplicados narealidade que vocé atua?

4) No Curso Iniciativas Negras, o que vocé destacaria?

5) Sugestdes para os realizadores do Programa Iniciativas Negras

6) Que experiéncias sédo importantes para vocé participar desse projeto? Em termos
de sua auto-estima; para sua comunidade; e para a melhoria das relagbes entre os
membros da comunidade.
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ANEXO A — EDITAL 01.2011 - Il CURSO DE EXTENSAO INICIATIVAS NEGRAS: TROCANDO
EXPERIENCIAS

UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA
CAMPUS DA UFC NO CARIRI
PROGRAMA DE EXTENSAO INICIATIVAS NEGRAS

EDITAL N.? 01.2011

11l CURSO DE EXTENSAO INICIATIVAS NEGRAS - TROCANDO EXPERIENCIAS

04 a 14 de outubro de 2011
Local: Universidade Federal do Ceard/Campus Cariri
Juazeiro do Norte - Ceara
OBJETIVOS:

e (Capacitar e formar teodrica e tecnicamente estudiosos (as) e ativistas dos movimentos sociais
que atuam na area do combate ao racismo ¢ ao sexismo, buscando contribuir para a
instrumentalizagdo de agentes sociais que possam operar em projetos de intervengio e
mudanga social.

e Propiciar uma maior aproximagdo entre pesquisadores. académicos e ativistas dos
movimentos sociais negros em ambito nacional, estimulando uma troca de saberes.

HISTORICO:

O Curso de Extensdo Iniciativas Negras - Trocando Experiéncias busca estimular a reflexdo
critica sobre diversas experiéncias que visem combater a discriminagdo racial, os racismos e as
discriminagdes correlatas. Tem procurado incentivar uma maior sinergia entre académicos e
ativistas com énfase sobre os aspectos de relagdes raciais, género e direitos humanos. Teve inicio no
ano 2000 no ambito do Centro de Estudos Afro - Brasileiros (CEAB) da Universidade Candido
Mendes (RJ).

Diante da demanda crescente decidimos. naquela conjuntura, organizar a edigdo do Rl
apenas bianualmente. Em 2003, realizamos Cursos Regionais — (com duragdo de trés dias, cada) em
Piracicaba — SP, Belo Horizonte — MG, Porto Alegre — RS e Macapa — AP. No ambito da UFC no
Cariri os cursos foram realizados em 2007 e 2009, com duragdo de dez dias cada. No ano de 2008
tivemos o primeiro, em maio, na cidade de Araguaina — TO. Em 2010 foi a vez de Passo Fundo -
RS, em maio ¢ de Caruaru - CE, em outubro. Em maio de 2011, aconteceu em Manaus - AM.

Todas estas atividades regionais so foram possiveis em virtude de uma rede estabelecida
entre académicos e ativistas dos movimentos sociais ¢ as adesdes de Universidades, Sindicatos e
ONGs, nos diversos Estados.

ALGUNS TEMAS QUE SERAO ABORDADOS:

Direitos Humanos - Género — Saude - Redagdo de projetos - Captagio de Recursos - Agdo
Afirmativa - Historia e Cultura Afro-Brasileira — Arquivo documental. A leitura de uma bibliografia
sera sugerida aos participantes, no decorrer do curso.

FORMATO

Mini-cursos, painéis, oficinas. grupos de estudos. mesas redondas, videos e turismo cultural.



PUBLICO-ALVO:

Os (as) candidatos (as) deverdo ser ativistas dos movimentos sociais negros ou de mulheres negras
(e/ou) serem estudantes que desenvolvam pesquisas na 4rea das relagdes raciais e/ou de género.

NOTAS:

1) Nio poderdo candidatar-se as bolsas oferecidas no III Curso de Extensdo Iniciativas Negras
pessoas que ja foram contempladas em edigdes anteriores (RJ — 2000 a 2004/ Ceara —2007 e
2009). Podendo, contudo, participar com recursos proprios, sem necessidade de inscri¢do
prévia;

2) O curso ¢ aberto a todos (as) interessados (as). Os participantes que obtiverem um minimo
de 90 % de frequéncia terfo direito a um certificado.

O curso ¢ inteiramente gratuito e aberto a todos (as) os interessados (as).
SELECAO:

Serdo selecionados 25 (vinte e cinco) participantes, incluidos nas seguintes categorias e de acordo
com os critérios relacionados:

a) 10 bolsas Norte e Nordeste — Apenas para residentes nestas regides, exceto das cidades da Regido
Metropolitana do Cariri - RMC. Receberdo passagem (aérea e/ou terrestre), hospedagem e
alimentagao.

b) 5 bolsas gerais- Para residentes em qualquer ponto do pais. Receberdo passagem (aérea e/ou
terrestre), hospedagem e alimentacéo.

¢) 10 bolsas parciais — Para residentes em qualquer ponto do pais. Receberdo hospedagem e
alimentagdo. Devem responsabilizar- se por suas passagens (aéreas e /ou terrestres) de ida e volta.
Os selecionados deverdo comprovar, dentro do prazo estipulado, a aquisi¢do das passagens. Em
caso contrario, a bolsa sera transferida aos suplentes.

Cada candidato optaré, no ato da inscrigdo, por uma das categorias de bolsa que se adeque a sua
condi¢do geografica. Uma vez enviada a documentagdo, a opgdo ndo poderd ser alterada. A
inscri¢do sera on-line. Os selecionados deverdo participar integralmente de todas as atividades
propostas durante os dez dias de curso.

SOBRE A BANCA DE SELECAO:

Uma comissdo (formada por professores da UFC e ativistas do Movimento Social) fard a sele¢do
com base na documentagdo apresentada e suas decisdes serdo definitivas.

DOCUMENTACAO A SER ANEXADA

1- Curriculum vitae (conforme formulario 1):

2- Uma carta de recomendagdo (com assinatura digitalizada) de alguma lideran¢a do Movimento
Negro ou de um (a) pesquisador (a) na area das relagdes raciais.

3- Carta (conforme formulario 2) expressando suas expectativas quanto ao curso e definindo a
categoria a qual esta concorrendo (bolsista Norte/Nordeste, geral ou parcial).

NOTA: Toda a documentagdo deve ser obrigatoriamente digitalizada e enviada para o e-mail:
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iniciativasnegras2011@gmail.com. Nao serd admitido o envio impresso.
CONFIRMACAO DA SELECAO

Apos a publica¢do dos selecionados, os mesmos deverdo preencher e enviar o formulario “Carta
Compromisso™ no prazo estipulado nestc Edital, como condi¢do de confirma¢ido da inscrigdo,
conferindo-lhes a efetivagdo da sua selecdo.

CRONOGRAMA

Periodo de inscrigdes. .20 de junho a 15 de agosto

Analise das inscrigdes. (18 e 19 de agosto 7
Publicag@o preliminar dos selecionados. 25 de agosto

Envio da Carta Compromisso, pelos| Até 04 de setembro
selecionados, com confirmacgdo da inscri¢ao.

Publicagéo final dos selecionados. 08 de setembro

Periodo do evento. 04 a 14 de outubg

Juazeiro do Norte, 19 de Junho de 2011.

Prof. Dra. Joselina da Silva
Coordenadora do Projeto Iniciativas Negras Trocando Experiéncias
(CODIGO DA PREX: XX-1899-PG-1431)

MAIORES INFORMACOES:
http://nblac.cariri.ufc.br
iniciativasnegras(@yahoo.com.br

Universidade Federal do Ceard/ Campus Cariri
Av. Tenente Raimundo Rocha S/N - Cidade Universitaria - Juazeiro do Norte - CE
CEP 63000-000 - Fone: +55 (88) 3572-7200



ANEXO B — FORMULARIO PARA SELECAO DOS BOLSISTAS

Il CURSO DE EXTENSAO FORMULARIO PARA SELEGAO DE
INICIATIVAS NEGRAS PARTICIPANTES
TROCANDO EXPERIENCIAS

BOLSA A QUAL ESTA CONCORRENDO:

1-NORTE/NORDESTE ( ) 2-GERAL( ) 3-PARCIAL( )

NOME:

SEXO: E-mail:

TELs:

RESIDENCIAL -( ) ? CELULAR-( )

TRABALHO - ()

RESIDENCIA: RUA:

BAIRRO / CIDADE: CEP:
ESCOLARIDADE : CURSO:
ESTUDA? ONDE?
TRABALHA? ONDE?

FILIAGAO INSTITUCIONAL (ONG, SINDICATO, UNIVERSIDADE, MOVIMENTO SOCIAL...)

TEMPO DE FILIAGAO INSTITUCIONAL ATIVIDADES DESEMPENHADAS:

Orientagao Geral

Gostariamos de saber um pouco sobre suas experiéncias relacionadas com as tematicas do curso.
Assim, solicitamos que vocé preencha de forma objetiva (NO MAXIMO 05 LINHAS) as questdes

abaixo e que nao deixe nenhuma sem resposta.
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Il CURSO DE EXTENSAO FORMULARIO PARA SELEGAO DE
INICIATIVAS NEGRAS PARTICIPANTES
TROCANDO EXPERIENCIAS

Agradecemos muito pela sua participagéo!!!
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ANEXO C - PARECER DO COMITE DE ETICA EM PESQUISA DA UFPB

UNIVERSIDADE FEDERAL DA PABAiBA
CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE
COMITE DE ETICA EM PESQUISA

CERTIDAO

Certifico que o Comité de Etica em Pesquisa, do Centro de
Ciéncias da Saude da Universidade Federal da Paraiba — CEP/CCS
aprovou por unanimidade na 9° Reunido realizada no dia 15/12/2011, o
projeto de pesquisa intitulado: “RESPONSABILIDADE SOCIAL NAS
ACOES DE EXTENSAO UNIVERSITARIA”, da Pesquisadora Elieny do
Nascimento Silva. Protocolo n°. 049/11.

Outrossim, informo que a autorizagdo para posterior
publicagdo fica condicionado a apresentagdo do resumo do estudo

proposto a apresentagao do Comité.

COMITE DE ETICA EM PESQUISA - CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE - UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARATRA

JADE UNIVERSITARIA - CAMPUS | - Telefone (83) 3216 779



