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RESUMO

O objeto desta pesquisa é a andlise dos relatos sobre género e poder nas formas de
discriminacdo de mulheres no processo de formacdo e consagracdo como pastoras na Igreja
Batista, para o exercicio do pastorado. A importancia deste trabalho se da pelo fato de tornar
visivel o dilema ético-religioso do preconceito e discriminacdo das mulheres pastoras, pois,
esta igreja se apresenta como vanguardista pelo fato de ser uma das poucas igrejas que
aceitam ordenar mulheres para serem pastoras, mas, na pratica ndo € bem assim que ocorre. O
objetivo geral desta pesquisa foi: Analisar o conteldo discursivo expresso por pastoras
ordenadas na Igreja Batista da Paraiba referente as suas vivéncias na estrutura das relacfes de
poder formal estabelecido dentro desta instituicdo, cujas instancias superiores relutam em
aceitar o pastorado feminino. Esta foi uma pesquisa qualitativa pautada pela coleta de dados
documentais e histérias de vida de duas pastoras desta instituicdo religiosa. Os dados das
entrevistas feitas para captar as histérias de vida foram analisados a luz do método
fenomenoldgico, que privilegia a subjetividade das colaboradoras. Descobri que mesmo que
esta igreja seja vanguardista em aceitar o pastoreio feminino, o que ainda ndo ocorreu em
outras igrejas evangélicas tradicionais, ha inimeras e sutis discrimina¢cdes contra as ministras
ordenadas, especialmente no tocante as suas ascensdes aos cargos mais altos na estrutura de
poder das instancias superiores da Ordem dos Pastores Batistas em nivel estadual e nacional,
bem como da Convencdo Batista Brasileira. Assim, elas tém se conformado a designacdes de
trabalhos menos importantes do que o dos pastores do género masculino, como por exemplo,
aceitarem ser auxiliares dos pastores titulares ou desempenharem cargos relacionados ao
pastoreio de mulheres, o que ndo lhes da acesso as tomadas de decisdo dos comandos
superiores Batistas. Constatei também que as pastoras se auto-discriminam e se auto-excluem
da participacdo nas reunifes dos comandos de lideres desta instituicdo. Esta pesquisa foi
inspirada em tedricos como Scott (1990), Nolasco (1995), Ranke-Heinemann (1996), Oliveira
(R.D.) (1999), Louro (2001) e os analistas da teoria Queer como Seidman (1995) entre outros.

PALAVRAS-CHAVE: pastorado feminino; discriminagdo contra mulheres; conformismo;

auto-discriminacdo feminina.



ABSTRACT

The object of this research is the analysis of reports on gender and power in the forms of
discrimination against women in the process of formation, and recognition as pastors in the
Baptist Church for the year of the pastorate. The significance of this is partly because of
making visible the ethical-religious prejudice and discrimination against women pastors,
because this church presents itself as the frontrunner because he is one of the few churches
that ordain women accept to be pastors, butin practice is not really so. The goal of this
research was: To analyze the discursive content expressed by ordained Baptist Church of
Paraiba regarding their experiences in the structure of power relations within this established
formal institution, whose upper bodies are reluctant to accept the pastorate female. This was a
qualitative study guided by data collection and document the life stories of two pastors of this
religious institution. Data from the interviews to capture the life stories were analyzed in the
light of the phenomenological method, which emphasizes the subjectivity of the
collaborators. I found that even though this church is to accept the avant-garde female
grazing, which has not occurred in other traditional evangelical churches, there are numerous
and subtle discrimination against ordained ministers, especially in regard to its ascent to
higher positions in the power structure of higher levels of the Order of the Baptist Pastors at
state and national, as well as the Brazilian Baptist Convention. Thus, they have conformed to
the assignment of work less important than that of male pastors, for example, accept to be in
support of senior pastors or carry positions related to the grazing of women, which does not
give them access to decision-making Baptists of the higher commands. | also noted that the
pastors themselves discriminate and exclude themselves from participation in meetings of the
commands of leaders of this institution. This research This research was inspired by theorists
such as Scott (1990), Nolasco (1995), Ranke-Heinemann (1996), Oliveira (RD, 1999), Louro

(2001) and analysts Queer theory as Seidman (1995) among others.

Keywords: female Pastorate; discrimination against women; conformism; female self-

discrimination.
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CAPITULO 1
INTRODUCAO METODOLOGICA

“Nao é verdade que [...] as caracteristicas de mulheres e de homens
sejam ‘naturais’, mas [...] vdo sendo construidas, assumidas,
Introjetadas e reproduzidas por mulheres e homens em

seus processos de educacao, producéo e reproducao
(REIMER, 2000, p. 19)
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CAPITULO 1
INTRODUCAO METODOLOGICA

APRESENTACAO

Escrever sobre um tema polémico sempre constituira um risco para qualquer autor,
ainda mais, quando se propde a oferecer uma interpretacdo nao tradicional do problema
estudado. Para que o pesquisador se torne imparcial é necessario que ele se distancie do
objeto. Tornar distante algo que possa estar muito perto € um dos grandes desafios sempre a
superar por aqueles que pretendem se lancar na busca de conhecimento, embora possam se
encontrar enveredados nos caminhos que investigam.

Assim sendo, direciono minha pesquisa para mostrar a discriminacdo da mulher,
através do pastorado feminino em uma das denominacdes das igrejas evangélicas tradicionais.
Pretende-se dar uma contribuicdo significativa para reflexdes no campo das ciéncias das
religiGes, abordando relacGes de género e poder dentro das estruturas eclesiasticas.

A discriminacdo da mulher € algo que para alguns, dentro dessas estruturas religiosas
cristds, deixou de existir ha muito tempo. Pois, quando véem que a mulher ja se encontra
dentro das estruturas eclesiasticas, exercendo tarefas multiplas e aparenta certa tranquilidade,
acreditam que ja tenha alcangado tudo a que se propunha algum dia na vida. Os preconceitos e
rejeicdes apresentam-se as vezes de forma sutil, outras vezes de modo acentuado e podem ser
visto ndo soO através de palavras, mas, também de gestos e decisdes tomadas por aqueles que
coordenam essas estruturas eclesiasticas estudadas. Para perceber como ocorre essa
discriminacdo dentro do pastorado feminino, deve-se estar atento a historia de vida,
conquistas, dificuldades enfrentadas no dia-a-dia, dentro do campo religioso, para depois
analisar o conjunto dos dados para ver as recorréncias do fendmeno e de que forma séo
repassadas essas atitudes contra as pessoas do género feminino no contexto da Igreja’ Batista
no Brasil. Eis a proposta desta dissertacao.

Muitas vezes as afirmac6es contra a mulher neste contexto sdo ditas com o objetivo
de “ajuda-la na caminhada”, para que “ndo tenha decepg¢des” em sua vida. Por outro lado, é

criado um cerco invisivel, onde suas acdes sdo dirigidas, permitidas e controladas até onde

! Igreja é uma congregacdo local de pessoas regeneradas e batizadas apds profissdo de fé (CONVENCAO
BATISTA BRASILEIRA, Disponivel em
<http://www.batista.com/index.php?option=com_content&view=article&id=3&itemid=10> Acesso em 02.02.
2010, p. 9).
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ndo venham incomodar ou ameacgar o0 poder e a dominacdo masculina. Verei como isso
funciona com duas mulheres do pastorado feminino, dentro da estrutura evangélica
tradicional.

Quando me direciono as igrejas protestantes tradicionais, estou me reportando a
algumas questdes essenciais da pesquisa. De acordo com Albuquerque (2009), o termo
protestante tem origem no movimento religioso do século XVI através do qual parte dos
alemdes, liderados pelo monge agostiniano Martinho Lutero, defendeu algumas posicdes
doutrinarias contrarias as difundidas pela Igreja Catdlica Romana. No Brasil, podemos
perceber trés tipos principais de protestantismo: Protestantismo de imigracdo (1823) com a
vinda dos colonos protestantes, em sua maioria de origem alemd; Protestantismo de
missionarios ou “de missGes” (1853), vindo através dos anglo-saxdes; e, 0 Protestantismo
Pentecostal (1910-1950), com o nascimento das primeiras denominagdes brasileiras.

As principais igrejas evangélicas conhecidas como tradicionais ou historicas sdo as

seguintes:
QUADRO 1
DENOMINAQOES EVANGELICAS HISTORICAS NO BRASIL

DENOMINACAO ANO
IGREJA EVANGELICA DE CONFISSAO LUTERANA NO 1823
BRASIL
IGREJA PRESBITERIANA DO BRASIL 1859
IGREJA METODISTA DO BRASIL 1867
PRIMEIRA IGREJA BATISTA 1871
IGREJA EPISCOPAL DO BRASIL 1889

Fonte: Albuquerque, 2009, p. 26.

Ainda dentro da estrutura protestante, de acordo com 0 mesmo autor, ha uma divisao
com trés ramificagdes: Os Protestantes Tradicionais, 0s Pentecostais e 0s Neopentecostais. Os
Protestantes tradicionais diferem dos pentecostais e dos neopentencostais em alguns pontos
doutrinarios. Em relacdo aos pentecostais, eles se diferem na experiéncia do "batismo no
Espirito Santo", no "falar em outras linguas™ (glossolalia), na énfase no ensino teoldgico, no
trabalho social e na preservagdo de usos e costumes antigos.

Nos cultos pentecostais as formalidades sdo menos valorizadas se comparadas com

as tradicionais.
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O pentecostalismo globalmente representa esse tipo de cristianismo
desinteressado da doutrina e centrado no emocional, na vivéncia do
sobrenatural. Por isso sdo tdo importantes, nele, os milagres, os sinais como
o falar em linguas (glossolalia), as curas, os exorcismos (GALINDO, 1995,
p. 190-191).

Mais tarde, essas igrejas citadas como tradicionais viriam a ganhar outras
identificacbes como puritanas, reformadas, evangélicas e agora, de missfes. “Evangélico de
missdo é o nome dado aos evangélicos tradicionais ou protestantes tradicionais pela
nomenclatura utilizada pelo IBGE, no recenseamento de 2000” (JACOB, 2003, p. 69).

Tradicionais, Pentecostais ou Neopentecostais, 0s evangélicos estdo, pois,
organizados em denominacdes. No Brasil, o grande nimero de denominacdes existente ilustra
a constante segmentacdo, que é condizente com a tendéncia reformista. Comentando sobre o

surgimento de algumas igrejas evangélicas, Fernandes (R. C., 1998) declara:

Opondo-se a unidade universal cat6lica, novas denominacBGes sdo
constantemente criadas a partir de “rachas” internos ou de novas iniciativas
de grupos ou pessoas. Herdeiras do principio do “sacerddcio universal”,
através do qual cada adepto é um pastor em potencial, novas denominacdes
produzem novos pastores e novas modalidades de produzir e reproduzir
liderangas religiosas (p. 8).

Atualmente percebi um impasse dentro das estruturas evangélicas tradicionais, onde
a Igreja Batista e a Presbiteriana resistem fortemente em abrir as portas a ordenacdo de
mulheres ao pastorado. Por outro lado a Metodista, a Anglicana e a Luterana ordenam
mulheres ao ministério pastoral e presbiterial. Dentro desse quadro existente de igrejas
evangélicas tradicionais, estou realizando a pesquisa com duas pastoras da Igreja Batista e as
dificuldades de alguns lideres dessa denominacgdo, na aceitacdo do pastorado feminino. Em
linhas gerais, este é o objeto de pesquisa desta dissertacéo.

Esta dissertacdo esta constituida de quatro capitulos principais, sendo o primeiro
destinado a tracar os caminhos metodologicos que serdo seguidos, onde esta ressaltado o
objeto da pesquisa, a justificativa, sua importancia, contribuicdo e problematizacdo deste
trabalho. O segundo capitulo é centrado na fundamentagéo tedrica que embasa a problematica
do preconceito expresso velada ou abertamente ao pastorado feminino e as questdes género e
poder, destacando os papéis da mulher na atualidade, a sua “demonizacdo” na histéria e a
manipulacdo de algumas passagens biblicas para justificar a situacdo de submissao e opressao
atual para a vida das mulheres. No terceiro capitulo sdo relatados os dados empiricos sobre o
pastorado feminino, o tragado histérico das mulheres que se sentiram atraidas para a vocagao
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ministerial e no quarto capitulo, relatos de historia de vida de algumas pastoras e a analise
desses dados.

Neste capitulo inicial da dissertacdo pretendo mostrar o caminho metodoldgico
trilhado a comecar com a sintese do objeto de pesquisa, justificativa, problema e objetivos
deste estudo, além da metodologia utilizada e a descri¢do da pesquisa de campo.

1.1 OBJETO DE PESQUISA

O objeto desta pesquisa é a analise dos relatos sobre as formas de discriminacéo das
mulheres no seu processo de formacdo e depois de conciliadas na Igreja Batista, para o
exercicio do pastorado. A pesquisa surge em resposta as indagacGes que fiz quando resolvi
observar de perto o pastorado feminino na Paraiba. Tedlogo, licenciado em Histdria,
especialista e mestrando em Ciéncias das Religides, sempre estive envolvido com as diversas
formas de relacionar com o sagrado, pois, 0 chamado ministerial, a profissdo e a minha opgéo
religiosa sempre apontaram para essa direcdo. Porém, ndo me dava conta de que houvesse
discriminacdo, estigma, preconceito ou qualquer outra coisa que pudesse existir, com relacdo
ao género feminino dentro dessas mesmas estruturas religiosas.

Né&o foi preciso aproximar muito, para ver que o nimero de mulheres participantes
das estruturas eclesiasticas evangélicas é superior a0 masculino. Esta realidade deveria ser
entdo um fator causal para haver mais mulheres no pastorado do que homens porque as
mulheres estdo, pode-se dizer assim, em toda a parte na igreja. No entanto, na pratica, a
situacdo se inverte.

Aparentemente as mulheres nas igrejas evangélicas de contexto tradicional sdo vistas
como “totalmente livres” para ocupar qualquer cargo nas denominacdes que venham a
almejar. Nesse contexto fui instigado a questionar: Essa possibilidade e liberdade sdo reais?
Se h& poucas pastoras nesta denominagdo quais seriam as dificuldades para as mulheres
atenderem ao chamado do ministério sagrado que possam justificar esse reduzido nimero?
Haveria algum preconceito contra as mulheres para assumirem cargos de lideranga? Se existe,
guando e em que circunstancias elas sdo discriminadas a ponto de desistirem ou serem
prejudicadas neste projeto de vida? Nesta dissertagdo pretende-se descobrir estas respostas
através das suas historias de vida relacionadas as suas formacdes como pastoras.
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1.2 JUSTIFICATIVA

Esta pesquisa se justifica em termos pessoais porque, ao perceber o reduzido
contingente de pastoras nesta denominagao, considerei inicialmente que iSso ocorria por causa
do resultado da pouca procura por parte das mulheres ou devido ao fato de supostamente
serem “menos chamadas” pelo sagrado para o ministério. Nenhum comentario mais profundo
sobre o0 assunto era dirigido nas conversas paralelas, até que decidi realizar uma busca maior
em livros, atas e chegar bem mais perto daquelas que hipoteticamente se sentiam
discriminadas e/ou desprestigiadas quanto ao seu chamado vocacional. Em suma, esta
tematica se apresentava como uma questao “misteriosa”, razao que me motivou a iniciar uma
pesquisa documental para verificar a sua viabilidade.

Nesta pesquisa encontrei entdo atitudes discriminatdrias contra as mulheres em
documentos constantes tanto no Brasil como no exterior, especialmente nos Estados Unidos
(LIMA, Wamberto Queiroz de; STORNI, Maria Otilia Telles, 2010, SANTOS, M.G., 2002 e
REILY, 1997). Ao confirmar minhas hipoteses em termos genéricos, tive mais clareza no que
pretendi aprofundar, nesta problematica, que se apresentava como velada, contraditoria ou
simplesmente negada, o que aumentava a minha perplexidade e interesse em desenvolver esta
pesquisa.

As mulheres que mais falavam sobre o pastorado feminino estavam sendo dirigentes
de igrejas no interior do estado, sem destaque algum na denominacdo e aquelas que
conseguiam se projetar na capital estavam atuando como auxiliares de outros pastores. Senti a
necessidade de partir para uma investigacdo sobre a tematica “pastorado feminino e as
relacbes de género e poder nas igrejas evangélicas tradicionais” para tentar obter maior
conhecimento sobre o tema, verificando se existia algo no ministério pastoral masculino ou
mesmo dentro das estruturas evangélicas de contexto tradicional contra a mulher,
especialmente quando ela resolvia exercer o pastorado.

A importéncia deste trabalho se da pelo fato de tornar visivel o dilema ético-religioso
do preconceito e discriminagdo das mulheres pastoras que atuam em igrejas evangélicas
tradicionais. Trata-se de um tema inédito nas igrejas evangélicas tradicionais e busca reavaliar
este posicionamento anti-feminino que, mesmo negado nas falas oficiais, existe em algumas
passagens biblicas circunstanciais, e que sdo repetidamente mencionadas. Considero que esta
repeticdo € fruto de uma releitura que gera uma imposi¢éo silenciosa de alguns na sociedade e
pode enfraquecer a legitimidade do cristianismo, apontando para uma direcdo cada vez mais

autoritaria e preconceituosa contra as mulheres ao inves de ser ao contrario.



19

As barreiras e dificuldades da participagdo em cargos de lideranca, que incluem o
pastorado compdem mentalidades submersas e escamoteadas que geralmente estdo no mundo
das coisas “ndo ditas”, onde os valores patriarcais existem e sdo compartilhados, mas, sdo
também velados e escamoteados, ainda que sejam eventualmente tratados como sendo
existentes e condicionadores da vida cristd. Por tras da exaltacdo e valorizagdo das mulheres
h& um controle ferrenho sobre suas ac¢Ges, s6 podendo realizar o que se Ihes permite, ndo o
gue desejam ou estdo capacitadas para fazer.

Uma das principais justificativas desta pesquisa é trazer a tona esses elementos
simbdlicos referentes as mentalidades tradicionalistas patriarcais do universo “nao dito”
dessas comunidades religiosas. Esta pesquisa facilita a melhor compreensdo do fenémeno
religioso e os desdobramentos de sua influéncia na sociedade como um todo, procurando
entender a relagdo da religido com a sociedade, bem como identificar as influéncias que
atualmente orientam a praxis religiosa da Igreja evangélica tradicional brasileira.

Outra justificativa importante deste trabalho € a de trazer uma releitura dos proprios
ensinos eclesiasticos que tém prevalecido até hoje na maioria das igrejas tradicionais, sobre o
valor do ser humano na Otica cristé e fazer justica para com as mulheres, destacando o direito
de ir e vir, bem como as suas liberdades de expressdo garantidas por lei. Pretende-se
desvendar essas atitudes discriminatorias “ndo assumidas” porque o tema ofereceu
dificuldades para a realizacdo da pesquisa: O problema de se trabalhar com a ndo aceitacdo da
mulher nos lugares significativos de poder nas estruturas eclesidsticas em estudo € sempre
manifestada de forma dissimulada através da utilizagdo de textos biblicos. A isso, se
acrescenta o fato de que os evangélicos tradicionais tentam, contraditoriamente, manter um
discurso “igualitario e democratico”, o que teoricamente dificulta a explicitacdo de conflitos
dessa natureza em meio a convivéncia denominacional.

A contribuicdo que se espera dar ao mundo académico € demonstrar que ha
discriminacdo da mulher em algumas igrejas evangélicas de contexto tradicional, por mais
que se diga o contrério, porque elas nunca estdo ocupando espa¢os na hierarquia desta igreja.
Esta questdo esta sendo evidenciada por mim, o autor desta dissertacdo, que por ser do sexo
masculino, posso vir a estimular outros homens a repensarem suas proprias mentalidades

dentro e fora dessas estruturas existentes.
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1.3 PROBLEMA E OBJETIVOS DE PESQUISA:

1.3.1 PROBLEMA DE PESQUISA

Qual € o contetdo discursivo expresso por pastoras ordenadas na Igreja Batista da
Paraiba referente as suas vivéncias na estrutura das relacdes de poder formal estabelecido

dentro desta instituicdo, cujas instancias superiores relutam em aceitar o pastorado feminino?

1.3.2 OBJETIVOS DE PESQUISA

OBJETIVO GERAL

Analisar o contedo discursivo expresso por pastoras ordenadas na Igreja Batista da
Paraiba referente as suas vivéncias na estrutura das relacdes de poder formal estabelecido

dentro desta instituicdo, cujas instancias superiores relutam em aceitar o pastorado feminino

OBJETIVOS ESPECIFICOS

% Conhecer os conteudos formais-documentais sobre as dificuldades de acesso das
mulheres ao pastorado nas Igrejas Batistas da Paraiba;

¢ Interpretar os relatos de duas pastoras Batistas relacionados as dificuldades de acesso
das mulheres aos cargos da hierarquia desta denominacao;

¢+ Analisar as instancias mais visiveis e concretas de discriminag¢do contra as pastoras na

sua ascensdo aos cargos significativos de uma instituicdo evangélica tradicional.

1.4 METODOLOGIA DA PESQUISA

1.41 NATUREZA DA PESQUISA

Esta pesquisa sera pautada pela metodologia qualitativa, que sera desenvolvida pela

analise documental combinada com a técnica das historias de vida relacionadas com as

dificuldades vivenciadas por algumas mulheres na conquista dos cargos de pastoras.
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A pesquisa qualitativa responde a questdes muito particulares. Ha, entre 0s
profissionais das ciéncias sociais, uma grande preocupacao com o nivel de realidade que nao
pode ser quantificado, ou seja, ela trabalha com o universo de significados, motivos,
aspiracoes, crengas, valores e atitudes, o que corresponde a um espago mais profundo das
relacOes, dos processos e dos fenémenos que ndao podem ser reduzidos a operacionalizacao de
variaveis, de acordo com Gil (2002). Bogdan e Biklen (1994) enfatizam que a pesquisa
qualitativa tem o ambiente natural como sua fonte direta de dados e o pesquisador como seu
principal instrumento.

Esta opcdo se justifica em razdo de a pesquisa se constituir em uma investigacéo de
teor analitico-descritivo exposto mediante registro de dados coletados como pesquisa de
campo e documentos. Sendo assim, considero pertinente a utilizacdo deste modelo de

abordagem que é explicada por Trivifios:

A pesquisa qualitativa [...] é essencialmente descritiva. E como as descri¢des
dos fendmenos estdo impregnados dos significados que o ambiente lhes
outorga, e como aqueles sdo produtos de uma visdo subjetiva, rejeita toda
expressdo quantitativa, numérica, toda medida. Desta maneira, a
interpretacdo dos resultados surge como a totalidade de uma especulacdo que
tem como base a percepcdo de um fendbmeno num contexto. Por isso, ndo é
vazia, mas coerente, légica e consistente. Assim, 0s resultados Sao expressos,
por exemplo, em retratos (ou descricBes) em narrativas, ilustradas com
declaragdes das pessoas para dar fundamento concreto necessario, com
fotografias etc., acompanhados de documentos pessoais, fragmentados de
entrevista (1995, p. 128).

A abordagem qualitativa e descritiva escolhida para esta investigacdo se concretizou
em um estudo que segundo Merrian (1988) consiste na observacdo detalhada de um contexto

ou individuo.
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1.4.2. SUJEITOS DA PESQUISA

A escolha das colaboradoras se deu pelo fato de cada uma estar atuando no
ministério pastoral e apresentarem caracteristicas fisicas, financeiras e sociais diferentes, ou
seja, ha aquelas originarias de classes sociais altas, as de classe média e baixa. Ha duas loiras,
uma morena e uma negra, sendo uma delas divorciada e estando no segundo casamento.

Atualmente ha nove pastoras na denominacdo Batista na Paraiba e das quatro
colaboradoras convidadas inicialmente por mim, apenas duas delas prosseguiram até o fim da

pesquisa. As pastoras colaboradoras serdo conhecidas nessa pesquisa por numerais.

QUADRO 2
PERFIL DAS PASTORAS
DA IGREJA BATISTA PARAIBANA

Total de pastoras no estado 09
Pastoras colaboradoras desta pesquisa 02
Faixa Etaria 25-45
Estado Civil 08 Casadas e

01 Divorciada
Classe social de origem Baixa/Média/Alta
Pastoras Titulares 03
Pastoras Auxiliares 06
Tempo Integral/ministério 03
Grau de Instrucéo Superior

Fonte: o autor desta dissertacao

1.4.3 INSTRUMENTOS DA PESQUISA

Com relagdo a importancia da histéria oral Porteli (1997) afirma que é a
subjetividade do expositor que fornece as fontes orais o elemento precioso que nenhuma outra
fonte possui em medida igual. A histdria oral, mais do que os eventos, fala sobre significados
e nela, a aderéncia ao fato cede passagem & imaginacao, ao simbolismo. Também Lalanda e

Antonio comentam que:
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E cada vez mais freqiiente a utilizacdo por parte da sociologia de técnicas
qualitativas baseadas na relacdo aprofundada com um pequeno ndmero de
atores sociais. A histdria de vida, a biografia, a entrevista em profundidade,
sdo disso exemplo e poderdo representar para a investigacdo socioldgica
instrumentos privilegiados de andlise de realidade (LALANDA, 1998, p.
872).

Esta técnica de investigacdo possibilita verificar a importancia atribuida
pelos narradores aos acontecimentos, abrindo a porta a novos significados
uma vez que, contribui para o entendimento das representacGes e da
interpretacdo dadas aos diferentes acontecimentos da vida cotidiana do
sujeito (ANTONIO, 2004).

E importante perceber na historia de vida que ha uma dimensdo moral e ética que
precisa ser respeitada pelo investigador. Isto porque ha, na historia de vida de cada narrador,
uma subjetividade implicita decorrente das suas experiéncias individuais e coletivas. A
histéria de vida € um trabalho que exige que o pesquisador apreenda a realidade para poder
melhor compreendé-la. Por que “cada individuo tem uma complexidade unica, logo diferentes
aspectos de ordem pessoal, como idade, a experiéncia pessoal de vida e relacdo familiar,
interagem com aspectos de ordem social” (ANTONIO, 2004, p. 102).

Um modo de recolher historias de vida é utilizando entrevistas, que segundo Antonio
(2004, p 102.) trata-se de uma técnica que possibilita o pesquisador ter acesso a informacgoes
relativamente profundas. As entrevistas podem ser formais ou informais, dependendo do tipo
de informacdo que se pretende recolher. Por norma, quanto mais estruturada for uma
entrevista, mais facil serd a analise e interpretacdo dos resultados. Mas, cada entrevista € um
caso particular, podendo questionar-se a legitimidade da informacdo recolhida ser dirigida
pelo proprio investigador.

Ainda sobre a historia oral de vida, de acordo com Ana Sofia Anténio (2004, p. 98-

99):

As historias de vida permitem reconhecer o sujeito ndo sO6 enquanto
profissional ou agente de uma determinada agdo, mas também, enquanto
pessoa. Neste sentido a recolha de informagdo, humaniza a propria
investigacdo. Ora, no ambito de uma investigacdo interessa, muitas vezes,
conhecer os ‘mundos vividos’ pelos sujeitos, assim como, perceber a
articulagéo entre as acOes por eles exercidas e as suas vidas.

A mesma autora complementa que:

Uma histéria de vida pode assim traduzir-se numa narrativa aonde varios
factores se vdo dando a conhecer, tais como as relagcdes familiares, o
desenvolvimento pessoal, 0 meio socio e cultural no qual o individuo se
insere, a carreira profissional e o proprio quotidiano pessoal e profissional se
vao dando a conhecer (2004, p. 100).
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Claro estd que a intensidade e o interesse que a informacdo obtida através de uma
entrevista estdo diretamente condicionados pela liberdade que o entrevistador der ao
entrevistado. Contudo, o entrevistador nunca pode contar com a total espontaneidade do
narrador, j& que, este ultimo raramente se sente a vontade para mencionar exatamente o que
pretende. Para a coleta das falas das colaboradoras participantes foi utilizada a técnica da
entrevista semi-estruturada — que sera gravada caso elas assim concordem. Bogdan e Biklen
(1994, p. 134) lembram que:

a entrevista é utilizada para recolher dados descritivos na linguagem do
préprio sujeito, permitindo ao investigador desenvolver intuitivamente uma
idéia sobre a maneira como os sujeitos interpretam aspectos do mundo.

Mais na frente os mesmos autores esclarecem:

Nas entrevistas semiestruturadas fica-se com a certeza de se obter dados
comparaveis entre os varios sujeitos, embora se perca a oportunidade de
compreender como é que 0s proprios sujeitos estruturam o topico em
guestdo. Se bem que esse tipo de debate possa animar a comunidade de
investigacdo, a nossa perspectiva é a de que ndo é preciso optar por um dos
partidos. A escolha recai num tipo particular de entrevista, baseada no
objectivo da investigacdo. Para além disso podem-se utilizar diferentes tipos
de entrevista, em diferentes fases do mesmo estudo. Por exemplo, no inicio
do projecto pode parecer importante utilizar a entrevista mais livre e
exploratdria, pois nesse momento o objectivo é a compreensdo geral das
perspectivas sobre o topico. Apds o trabalho de investigacdo, pode surgir a
necessidade de estruturar mais as entrevistas de modo a obter dados
comparaveis num tipo de amostragem mais alargada (BOGDAN e BIKLEN,
1994, p. 135-136).

Os dados das histdrias de vida especificas deste trabalho vao ser analisados a luz do
método fenomenoldgico. Em outras palavras, serdo analisados os relatos biogréficos ligados
principalmente ao trajeto das pastoras desde 0 momento em que receberam o chamado divino
até serem estabelecidas numa igreja estruturada como pastoras ordenadas, sendo titulares ou
auxiliares nela.

Trivifios (1987 p. 41-48) define a fenomenologia como o “estudo das esséncias onde
se descreve 0 mundo vivido dos sujeitos” — e, 0s sujeitos pesquisados, que no caso sdo as duas
pastoras, descreveram suas experiéncias com base na expressdo do que consideraram
importante para elas, dentro da tematica intencionalmente proposta pelo pesquisador. De
acordo com Chaves e Storni (2002), essa expressao do essencial depende da consciéncia do
sujeito pesquisador e do sujeito investigado. Desta maneira, a “intencionalidade determina o
resultado do que ficou da experiéncia na consciéncia do sujeito que a viveu”. E também o

apurado da histdria, como indica Geertz (1989).
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Segundo Husserl (apud GIL, 1999, p. 32-33), do ponto de vista fenomenoldgico a
realidade ¢ “entendida como o dado que emerge da intencionalidade da consciéncia voltada
para o fenbmeno. A realidade é o compreendido, o interpretado, 0 comunicado”, ou seja, ndo
h& uma Unica realidade, mas tantas quantas forem as suas interpretacGes. A fenomenologia
ressalta a importancia do sujeito pesquisado, que observa a realidade a qual pertence.

Segundo Piaget (apud Trivifios, 1995), a intencionalidade faz parte das
peculiaridades intimas dos sujeitos, e neste sentido foram focalizadas por existencialistas
como Sartre, Camus, Marcel, Merleau-Ponty, Ricoeur, Heidegger e Scheler e outros, que
tentaram interpretar sentimentos como angustia, temor, desesperanca etc. Este € o recorte a
ser utilizado na analise dos dados desta pesquisa.

Também sera utilizada a técnica da observacdo simples para complementar os dados

das entrevistas. Sobre a observacdo Laville & Dione (1999, 176, italico dos autores) afirmam:

A observagdo como técnica de pesquisa ndo é contemplagdo beata e passiva;
ndo é também um simples olhar atento. E essencialmente um olhar ativo
sustentado por uma questdo e por uma hip6tese cujo papel essencial — é um
leitmotiv desta obra (...) Nao &, pois, surpreendente que a observacao tenha
também um papel importante na construcao dos saberes, no sentido em que a
expressdo é entendida em ciéncias humanas. Mas para ser qualificada de
cientifica, a observacdo deve respeitar certos critérios, satisfazer certas
exigéncias: ndo deve ser uma busca ocasional, mas ser posta a servigo de um
objeto de pesquisa, questdo ou hipotese, claramente explicitado; esse servico
deve ser rigoroso em suas modalidades e submetido a criticas nos planos da
confiabilidade e da validade.

Em suma, esses sdo os principais delineamentos metodoldgicos desta pesquisa.

1.5 DESCRICAO DA PESQUISA

A necessidade de pesquisar sobre as relagdes de género e pastorado feminino na
Igreja Batista, foi despertada em minha mente quando como participante do grupo de pesquisa
Lysis na UFPB, coordenado pelo Prof. José Vaz Neto, no qual se estuda género, sexualidade e
poder no contexto religioso, e la debati com os demais participantes alguns textos de autores
ligados com a teoria Queer, como Seidman (1995) e Guacira Lopes Louro (2001), e outros
como Concei¢do Nogueira (2001), Fernanda Lemos (2007), José Maria Valcuende del Rio
(2006) e Lupicinio Ifiiguez (2005), que questionam as estruturas de poder e relacdes de género

vigentes. Além do mais, ndo posso deixar de informar o importante estimulo trazido pelos
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mestrandos, que através de suas participacdes no grupo, relatavam o andamento de suas
pesquisas.

Questionei entdo, se dentro da estrutura religiosa da qual participo, existiria algo que
pudesse colaborar com as reflexdes do grupo e contribuir substancialmente para a academia.
Lembrei-me que um ponto em que havia debates nessa denominagéo era sobre a mulher ser
aceita como pastora. Mas, parecia que ja se tinha resolvido as pendéncias a luz da Biblia e
chegado a um consenso, uma vez que o pastorado feminino foi aprovado para os Batistas no
Brasil, no ano de 2007.

Comecei a aproximar-me dos pastores e pastoras para buscar entender um pouco de
como andava o pastorado feminino e sua representatividade no Brasil e na Paraiba, através de
pequenos dialogos, de maneira informal. De inicio senti resisténcia por parte de algumas delas
quando perguntava sobre o tema, pois, nas denominacdes religiosas esse assunto nao é tratado
de forma aberta, clara, objetiva, nem mesmo por elas, e muito menos em termos formais de
uma pesquisa académica.

Percebi ao meu redor um nimero pequeno de mulheres ordenadas ao ministério
pastoral e algumas descontentes com a falta de campo de trabalho, oportunidades para pregar
nas igrejas e uma possivel falta de visdo daqueles que dirigiam os 6rgdos responsaveis pela
organizacdo das estruturas eclesiasticas evangélicas de contexto tradicional. Apds esse
conhecimento e reflexdo, entendi que o pastorado feminino embora tivesse sido aprovado nas
estruturas de poder existentes, ainda poderia estar passando por dificuldades frente a estrutura
patriarcal nas denominacdes religiosas, sofrendo discriminacdo nas relaces de género, o que
afetaria 0 andamento desse pastorado. Seria esse entdo meu objeto de pesquisa.

Para isso resolvi chamar algumas pastoras que ja eram do meu circulo de amizades,
objetivando assim, tornar mais facil a abordagem aquelas que ainda ndo me conheciam como
pesquisador. Todas as colaboradoras aceitaram de imediato o convite, como se quisessem ou
esperassem por essa oportunidade ha muito tempo para expor seus pensamentos, inquietacoes,
magoas ou algo mais que pudessem expressar. Parecia querer soar como um grito de
liberdade, embora de uma forma ndo tdo clara ainda. Porém, elas solicitaram que suas
identidades fossem mantidas em sigilo, para que ninguém soubesse de quem se tratava e se
poderiam, ao invés de serem entrevistadas, responderem a questionarios, para assim (disseram
elas) me ajudarem na transcricdo de suas falas para a pesquisa.

Disseram também que assim, através de questionario, embora fosse mais informal, o
retorno das respostas seriam de forma mais répida, facilitando mais uma vez para o

entrevistador. Uma das colaboradoras se expressou apds o convite para responder a entrevista,



27

que ela iria responder as perguntas sim, mas sem se alongar sobre a discriminacao contra o
pastorado feminino, pois, achava que isso ja existiu nas igrejas e hoje em dia, isso ndo existe
mais.

Por envolver seres humanos, foi necessario encaminhar esta pesquisa para a analise
do Comité de Etica do Hospital Universitario Lauro Wanderley - UFPB. O Comité realiza um
trabalho orientado pela garantia da liberdade cientifica, pelo exame criterioso das implicagdes
éticas das metodologias propostas, pelo refinamento do compromisso institucional e,
principalmente, pelo respeito ao cidadé&o.

Com base na Resolugdo n° 196/96 do CNS/MS que regulamenta a ética da pesquisa
em seres humanos, o Comité de Etica, em sessdo realizada no dia 22/02/2010, ap6s analise do
parecer do relator, resolveu considerar aprovado o projeto de pesquisa com o n° 019/11, Folha
de Rosto n° 408208, onde foi orientado o acesso as pastoras colaboradoras que seriam
entrevistadas, ficando decidido que as mesmas serdo conhecidas por numerais como ja foi
citado, para manter a identidade preservada.

Apbs a aprovacdo do Comité foi enviado inicialmente um questionario com igual
teor para as quatro pastoras colaboradoras pela internet, dando-lhes de acordo com a
orientagdo dada, um prazo de quinze dias para que as mesmas o devolvessem respondido.
Apesar do prazo, as colaboradoras ndo as enviaram no tempo previsto. Tive que enviar quatro
emails pelo menos para cada pastora colaboradora, nas semanas seguintes, que sempre
respondiam justificando se encontrarem muito ocupada para pensar e elaborar as respostas no
tempo oportuno.

A pastora colaboradora 4, que é auxiliar numa das igrejas de Jodo Pessoa foi a que
mais demorou para enviar as respostas. Diversas vezes me senti desmotivado por elas para
continuar a pesquisa, pois uma vez que as respostas ndo eram dadas, e se as mesmas ndo
resolvessem colaborar, minha pesquisa néo seria realizada.

Finalmente trés respostas de quatro questionarios enviados chegaram, porém a
surpresa foi grande. As colaboradoras tinham respondido o questionario de forma superficial,
e embora sabendo que 0s seus nomes e respectivas igrejas estariam sendo ocultados na
pesquisa, penso que ndo se sentiram a vontade para responder, pois, apenas uma citou a
sensacdo de discriminacdo quando passou pelo exame no concilio para ordena-la, nédo
acrescentando mais nada.

Depois destes, chegou o ultimo questionario, da pastora 4, que resumiu em poucas
linhas os fatos de sua vida ministerial, principalmente. Pensei entdo, o que estaria levando as

minhas colaboradoras a ndao responderem como tinham me contado anteriormente. Todas
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comentaram informalmente que tinham sofrido discriminagdo, mas, suas respostas vieram de
forma insuficiente. Perguntei-me: quais teriam sido as razfes para essa dificuldade para
expressar por escrito suas vivéncias?

Nesse mesmo periodo houve um fato que refor¢cou a minha proposta de pesquisa.
Chegou a minha residéncia uma senhora que me conhecera numa igreja que participei
anteriormente, dizendo que Deus teria falado com ela sobre o ministério pastoral feminino.
Resolvi ouvi-la e fiquei surpreso que durante o seu relato por mais de duas horas falando
quase sem parar, ela revelou que Ele (Deus) teria lhe mostrado onde comecar uma igreja,
quais as pessoas que ela deveria convidar para fazer parte da membresia, o local da
construcdo do templo e até o nome que a instituicdo religiosa teria.

Para meu espanto, no final do seu relato ela confidenciou que apesar de Deus ter dito
tudo isso a sua pessoa, ela sentia que era para ser minha pastora auxiliar. Questionei-a entéo,
qual seria 0 motivo de Deus revelar a ela isso tudo e no final, me colocar para dirigir a igreja,
como pastor titular e ndo ela? Ela gaguejou, mas por fim declarou que néo se sentia a vontade
para ser pastora de uma igreja, porém sentia-se chamada por Deus para dirigir grupos de
mulheres, tal como j& existe na estrutura eclesiastica Batista. Este episddio evidenciou 0 modo
como algumas mulheres interpretam a sua vocacao e chamada e, ao mesmo tempo delegarem
a si mesmas trabalhos que sdo considerados como “secundarios” e “menos importantes” do
que o de titular de todos em uma igreja. Foi isso que me impulsionou a enfrentar as
dificuldades da pesquisa.

Senti que a questdo da possivel “auto-discriminacdo” contra o pastorado feminino
existia e continuaria “oculto” e aceito como “normal” durante muito tempo se ndo fosse
levado para contextos de reflexdo cientifica. Novamente, junto com a orientadora foram
organizadas questfes visando uma possibilidade da formacdo de um grupo focal com as
pastoras colaboradoras. Sabia que ndo seria muito facil, mas mantive mais uma vez contato
com todas as colaboradoras e informei sobre a necessidade de mais uma entrevista, em grupo
focal, agora com a possibilidade de serem gravados os audios das falas, caso elas
consentissem. Meu telefonema mais uma vez foi recebido com alegria por todas as
colaboradoras, sendo entdo marcado o dia e horério para a realiza¢do do grupo focal.

Cheguei ao local das entrevistas uma hora antes do previsto, visando ndo haver
atraso da minha parte, porém das quatro colaboradoras que tinham recebido o convite para a
realizacdo do grupo focal, nenhuma chegou no horéario estabelecido. Aguardei mais meia
hora, quando chegou a pastora colaboradora 1 e relatou da necessidade de realizar a entrevista

naquele momento, haja vista que ela teria outros compromissos. Temendo ndo conseguir
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realizar a entrevista, optei por deixar de lado a técnica do grupo focal e comecei a fazer uma
entrevista semi-estruturada com aquela pastora colaboradora, no seu horario determinado.
Apds terminar a entrevista com a primeira pastora, recebi o comunicado da secretaria de onde
estdvamos que uma das colaboradoras, a pastora 4, ndo viria para a entrevista, pois estava
viajando.

Depois outra colaboradora comentou que aquela que mandou avisar que néo viria,
estava sem querer falar mais sobre o assunto comigo, possivelmente temendo represalias.
Respeitei, mas, pude perceber, primeiramente, que o siléncio, em algumas situagdes, é rico de
significados e possibilidades de interpretacdes: foi justamente a colaboradora que enviou as
respostas do questionario da primeira entrevista em data mais atrasada possivel. Era ela a que
mais elogiava a pesquisa gque estava sendo feita e a que menos respondia.

Ap0s terminar a entrevista com a primeira colaboradora, que teve a duracdo de vinte
e um minutos e vinte e dois segundos, chegou a pastora 2, que falava “ndo dispor de muito
tempo” para a entrevista, solicitando-me que se fosse possivel, comecasse naquele momento a
segunda entrevista. Ndo parei nem para beber agua. Mesmo sentindo sede, parti na realizacdo
da segunda entrevista. No meio da segunda entrevista que durou vinte e trés minutos e vinte e
cinco segundos, recebi um telefonema, onde mais uma vez era uma pastora colaboradora,
agora a de nuamero 3, que afirmava nao poder vir devido o seu filho de dois anos estar
dormindo, por isso ndo podia sair de casa. Pediu inimeras desculpas, afirmou que estaria
disposta em outro dia, a colaborar com a entrevista e que veria qual o dia mais apropriado.

Essas duas entrevistas ndo foram realizadas, pois as pastoras alegaram falta de tempo
mais uma vez. Como ja afirmei acima, os dados silenciosos falam por si, ou seja, ficou visivel
a dificuldade de as pastoras ausentes encararem e falarem sobre a sua propria ousadia de se
tornarem pastoras. Segundo a orientadora, como consegui entrevistar duas pastoras que deram
dados ricos e mais completos que o questionario anterior, pude completar o processo de

pesquisa de campo desta dissertagéo.
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CAPITULO 2
O PASTORADO FEMININO E AS QUESTOES DE GENERO
(E PODER): FUNDAMENTACAO TEORICA

“Considerando a represséo, a difamacéo e a demonizacéo das
mulheres, toda a histéria da Igreja faz parte de um longo,
arbitrario e bitolado despotismo masculino sobre 0 sexo
feminino. E esse despotismo continua até hoje,

ininterrupto”.

(RANKE-HEINEMANN, 1996, p. 148)
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CAPITULO 2
O PASTORADO FEMININO E AS QUESTOES DE GENERO
(E PODER): FUNDAMENTAGCAO TEORICA

Neste capitulo serdo apresentadas as principais formulacfes tedricas que inspiraram
esta pesquisa, 0 que inclui tanto as fontes académicas quanto as de natureza religiosa e
biblica.

A discriminacdo contra as mulheres existe no mundo de dentro e fora das igrejas,
mas, tudo passa pela leitura e entendimento de alguns trechos biblicos interpretados por essa
ou aquela estrutura eclesiastica, segundo a visao do seu lider ou 6rgao deliberativo. Mediante
a tomada de decisdo destes, algumas igrejas apresentam-se contra 0 pastorado feminino,
outras sao a favor e algumas nem se expressam publicamente sobre o tema.

De acordo com Gimenes (2010), um exemplo claro do que se passa com a vida da
mulher na igreja evangélica tradicional estd exposta em algumas situagdes que ocorrem
naquela que foi uma das bases de evangelizac&o no Brasil, uma convencdo? norte-americana.
Em 1964, a SBC (Southern Baptist Convention) aprovou a ordenagdo de mulheres (ou seja,
uma congregacéo local ordenou uma mulher e essa a¢do ndo foi revogada pela denominacao).
No mesmo ano, a lideranca da denominacéo e o controle dos seminarios estavam nas maos de
liberais “moderados” (termo usado pela SBC para aqueles que ndo professam a inerrancia
biblica).

Segundo Grudem (2010, p. 5-6), em 1984, ap0s os conservadores retomarem o
controle da SBC, a denominacdo aprovou uma resolucédo afirmando: “encorajamos o servico
das mulheres em todos os aspectos da vida e obra da igreja com exce¢cdo das funcoes
pastorais e papéis de liderancas que envolvam ordenacdo”. Isso significou que, quando o
grupo conservador, que acredita ser defensor da inerrancia da Biblia retomou o poder na
denominacdo, revogou sua permissdo anterior para ordenar mulheres.

Essa Convencdo no Sul dos Estados Unidos, responsavel também pelo inicio da obra
evangelistica no Brasil, até esse momento podia contar com mulheres ensinando ou estudando

em suas instituices teologicas sem serem barradas nessas atividades. Elas ensinavam na

2 Grupo formado por um grande nimero de igrejas de uma determinada regio, atuando como “centro
coordenador” e que deveria, além de atender os anseios missionarios, organizar o trabalho da denominagéo
(YAMABUCHI, 2009, p. 114).
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Escola Biblica Dominical, eram educadoras religiosas e regiam corais, independentemente da
presenga masculina entre os alunos.

Gimenes (2010, p. 2) ainda continua,

Os missionarios que estavam atuando no Brasil naquele periodo foram
impedidos de continuar a obra, por ndo concordarem com as novas
exigéncias. Isso foi feito sob o argumento de preservar a fidelidade as
Escrituras, porém o que mudou foi a maneira de interpretar a Biblia. Em
decorréncia disso, mulheres passaram a ser impedidas de ensinar em alguns
seminarios e igrejas onde houvesse presenca masculina e até proibidas de se
matricularem em disciplinas, que no exercicio de sua funcdo dentro das
igrejas, as colocariam em suposta posic¢éo de autoridade sobre homens.

Um dos problemas enfrentados é que os aliados deste tipo de pensamento contra a
consagracao das pastoras se apresentam como os grandes defensores da chamada “inerrancia
biblica”, j& que aderiram a uma interpretacdo literal, como declaram, dos textos sagrados, sem
considerar a cultura no qual foram produzidos. Textos como esses que se seguem, Sao
modelos simbdlicos e discursivos utilizados para tentar justificar a dominacgao sobre a mulher,
impossibilitando o acesso aos lugares de poder.

"As mulheres sejam submissas ao seu préprio marido, como ao Senhor.
Porque o marido é o cabeca da mulher.." (Ef. 5: 22 e 23, NOVO
TESTAMENTO, 1993, p. 161).

"Assim também as mulheres sejam em tudo submissas ao seu marido." (Ef.,
5: 24-b, NOVO TESTAMENTO, 1993, p.161).

“Conservem-se as mulheres caladas nas igrejas porque nao lhes é permitido
falar; mas estejam submissas como também a Lei o determina. Se, porém,
querem aprender alguma coisa, interroguem, em casa, a seu proprio marido,
porque para a mulher é vergonhoso falar na igreja” (1 Co., 14:34-35, NOVO
TESTAMENTO, 1993, p.144).

“A mulher aprenda em siléncio, com toda a submissdo. E ndo permito que a
mulher ensine, nem exerca autoridade de homem; esteja, porém, em siléncio.
Porque, primeiro, foi formado Adao, depois Eva. E Addo nédo foi iludido,
mas a mulher, sendo enganada, caiu em transgressdo. Todavia, sera
preservada através de sua missao de mée, se ela permanecer em fé, e amor, e
santificacdo, com bom senso” (1 Tm. 2:11-15, NOVO TESTAMENTO,
1993, p.172).

Algumas passagens, especialmente de alguns apoéstolos, referentes as mulheres, séo
hoje consideradas como fontes de “verdade absoluta” e sdo citadas como discurso, ou seja, de
modo manipulado, j& que ndo retratam 0s ensinamentos de Jesus sobre as mulheres,

encontrados no novo testamento. Sdo esses discursos pastorais que sdo proferidos as mulheres
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evangélicas, de modo a parecerem recheados de temor e tremor. Dessa forma expressaram-se

Silva e Nogueira confirmando a desqualificacdo da mulher:

As escrituras parecem ndo deixar margem de ddvida. A mulher é um ser
perigoso, uma presa facil aos propdsitos de Satanas, pois exala sua
sexualidade para distanciar o homem do caminho da salvacdo. A partir desta
perspectiva, 0s homens da Igreja encontram no saber biblico o fundamento
de que precisam para justificar o seu medo do feminino (SILVA, J.C.B.,
2008, p. 54).

[...] Amplificado pelo discurso da Igreja, o Diabo preside a vida da
comunidade crista (...). E sua vitima é, por exceléncia, a mulher. Porque “a
mulher estd mais predestinada ao Mal que o homem, segundo os textos
biblicos (NOGUEIRA, C.R., 2000, p. 42).

De acordo com Couto (2007, p. 10), independentemente da lingua em que foi escrita,
a Biblia deve ser estudada em seu contexto original. Essa cole¢do de textos € o resultado das
experiéncias religiosas do povo israelense e cita diversas pessoas e lugares que se tornaram
referéncia mundial em termos de religido. Calcula-se que, para sua redacdo, deve ter sido
gasto um periodo de aproximadamente 1.600 anos e o trabalho de pelo menos quarenta
homens de diversas origens culturais, profissdes e posi¢des sociais.

A Biblia foi escrita por homens, analisada durante muito tempo sob uma Gtica
patriarcal e deles recebendo o testemunho da autenticidade (ANEXO 1) do que foi
manuscrito, e fora isso, ainda foi traduzida por homens em épocas diferentes (ANEXO 2). Dai
pode-se entender algumas visfes que se encontram na biblia sobre a posicdo da mulher na

sociedade e religido.

As vezes ndo esta perfeitamente claro se a Biblia registra apenas um mero
relato do que alguém disse ou fez, ou se ela esta ensinando que devemos
proceder de igual forma. Por exemplo, estard a Biblia ensinando que tudo
guanto os amigos de JO6 disseram é verdade? Seriam todos 0s ensinos
daquele homem "debaixo do sol”, em Eclesiastes, ensino de Deus ou mero
registro fiel de pensamentos véos? Seja qual for a resposta, 0 estudante da
Biblia é admoestado a ndo julgar verdadeiro tudo quanto a Biblia afirma sé
por ter aparéncia de verdade (GEISLER, 1997, p. 15).

O Judaismo, no final da Antiguidade, estava dividido em dois tipos de formacéo
social androcéntrica: o Judaismo helenista, onde havia uma profunda repulsa pela carne,
sendo 0 medo da sexualidade e da mulher um tema central da cultura, e o Judaismo rabinico,
onde se dava um grande valor a carne, onde as mulheres e a sexualidade eram controladas

como elementos essenciais e altamente estimados.
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O 6dio e 0 medo em relagdo a mulher assumiram uma posi¢ao central no
judaismo helenista a partir de uma maneira de ver a procriacdo relacionada a
certas fontes culturais gregas essencialmente diferentes da fonte biblica.
Apesar de forcas opostas estarem em jogo dentro da propria cultura grega, 0s
temas representados e canonizados pelo helenismo — principalmente a
historia de Pandora — parecem dar énfase a rejeicdo da reproducdo e, a partir
dai, da mulher (BOYARIN, 1994, p. 89-90).

Sobre a questdo do género recorremos a Scott (1990), especialista na histéria do
movimento operario no século XIX e do feminismo na Franca. E, sem divida, uma das mais
importantes contribuigdes tedricas sobre o uso da categoria género em historia. Na gramatica,
0 género é compreendido como uma forma de classificar fenémenos, um sistema socialmente
consensual de distin¢cGes e ndo uma descricdo objetiva de tragos inerentes. Além disso, as
classificacBes sugerem uma relacdo entre categorias que torna possiveis as distingdes ou

agrupamentos separados.

Na sua utilizacdo mais recente, 0 termo “género” parece ter feito sua
aparicdo inicial entre as feministas americanas, que queriam enfatizar o
carater fundamentalmente social das distin¢Ges baseadas no sexo. A palavra
indicava uma rejeicdo do determinismo bioldgico implicito no uso de termos
como “sexo” ou “diferenca sexual” (SCOTT, 1990, p. 72)

Segundo esta autora, historicamente o masculino € tomado como 0 normativo para a
humanidade, o que proporciona a elaboracdo de uma espécie de contrato sexual nas relagdes
sociais. Esse contrato estabelece o patriarcado moderno e a dominagdo dos homens sobre as
mulheres. Portanto, género e poder estdo implicados. Scott propés:

[...] o género é uma primeira maneira de dar significado as relagdes de
poder. Seria melhor dizer: o género é um primeiro campo no seio do qual, ou
por meio do qual, o poder é articulado. O género ndo € o Gnico campo, mas
ele parece ter constituido um meio persistente e recorrente de dar eficacia a
significacdo do poder no Ocidente [...] Estabelecidos como um conjunto de
objetivos e referéncias, 0s conceitos de género estruturam a percepcdo e a
organizagdo concreta e simbdlica de toda a vida social. Na medida em que
estas referéncias estabelecem distribuicdes de poder (um controle ou um
acesso diferencial as fontes materiais e simbolicas), o género torna-se
envolvido na concepgdo e na construcdo de poder em si mesmo (SCOTT,
1995, p. 91).

De acordo com Torrdo (2005), a partir dos anos 70 do século XX a nocao de género
foi usada para teorizar a questdo da diferenca sexual, com as feministas norte-americanas. No
entanto, estudos centrados apenas sobre as mulheres se revelaram limitados. Em outras
palavras, as mulheres s poderiam ser estudadas em sua relacdo com os homens. Nenhuma

compreensdo plena poderia ser alcangada em estudos que separassem homens das mulheres e
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as teoricas feministas com visdo politica associavam as categorias de classe e raca em suas
analises da perspectiva de género. Esses trés eixos se constituiam o centro onde s&o
organizadas todas as formas de desigualdade e de injustica social.

Para Scott (1990), as trés categorias ndo estdo no mesmo nivel. Classe refere-se a
doutrina marxista, as leis econémicas, ao campo histérico e politico. Raca, inclusive etnia, e
género nao tém referéncias semelhantes. De acordo com a mesma fonte, o estudo de género
promoveu expectativas no sentido da possibilidade de se acrescentar novos temas, de criticar
e transformar paradigmas nas diversas areas do conhecimento humano. Sob a 6tica de género,
até mesmo a histéria da humanidade haveria de ser desconstruida e recontada. Essa
metodologia analitica incluiria as experiéncias das mulheres tornando-as sujeitos dessa
historia.

A empolgacdo feminista na producdo de uma historia das mulheres, no entanto,
sofreu com o descaso da academia. Provavelmente influenciado pelo dominio masculino no
campo do conhecimento cientifico, 0 meio académico relegou a pretensa historia das
mulheres a um segundo plano. A teorizacdo de género, no entanto, também ndo escapou de
armadilhas encontradas nas ciéncias sociais. A generalizacdo é uma delas. Essa tendéncia no
uso de género pode ndo sé destruir a complexidade que envolve a histéria, como também
impedir a elaboracédo de andlises que levem a transformacéo social.

Se nos anos 1970 o género foi utilizado para teorizar a questdo da diferenca sexual,
nos anos 1980 ele teve uma conotagdo mais objetiva e neutra do que simplesmente designar
mulheres. O proposito foi de buscar uma legitimidade institucional para os estudos feministas.
Entender o género, para Scott, significa também reconhecer que homem e mulher sdo “ao
mesmo tempo categorias vazias e transbordantes, pois que, quando parecem fixadas, elas
recebem, apesar de tudo, defini¢des alternativas, negadas ou reprimidas” (1990, p. 19).

O género expde ainda o dilema da diferenca, a construcdo de desigualdades binarias,
de diversidades pretensamente naturais, significa “lutar contra padrdes consolidados por
comparagOes nunca estabelecidas, por pontos de vista jamais expressos como tais” (SCOTT,
1990, p. 77-78). E uma diferenca que deve se impor também na conceituacdo de género, na
medida em que muitas vezes os termos mulher e homem séo utilizados enquanto categorias
homogéneas e sem historia, ou sem relacéo entre si.

Linda Nicholson (2000) prop6e que, ao pensarmos no sentido do conceito mulher,
devemos entendé-lo como uma palavra “cujo sentido ndo é encontrado através da elucidacao
de uma caracteristica especifica, mas através da elaboracdo de uma complexa rede de

caracteristicas (...)” (p. 35). Dessa forma, a escolha das fontes e as questdes que colocamos a
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essas fontes devem ser repensadas, e nisso os estudos de género também podem contribuir
para uma renovacdo da epistemologia da historia e das ciéncias, ndo apenas humanas, mas de
todas as chamadas “ciéncias do homem”.

Scott (1990) chama a atencgdo para a necessidade de se entender o género enquanto a
relacdo entre os sexos, de como é assegurado um significado para os conceitos de homem e
mulher e as praticas pelas quais os significados da diferenca sexual sdo definidos (p. 89).
Segundo Amussen (1985), ndo apenas as mulheres aprendem a ser femininas e submissas, e

sdo controladas nisto, mas

também os homens sdo vigiados na manutencdo de sua masculinidade. Um
sistema de divisdo sexual de papéis muda lentamente, por deslizamentos de
sentido graduais. E isso diz respeito as mulheres e aos homens. Eles
aprendem a ser dominadores e ativos e elas, a serem submissas (p. 270).

Alguns comportamentos s&o definidos pela cultura como sendo pertencentes
a um ou outro sexo, aos quais homem e mulher ‘devem recalcar para serem
reconhecidos como homem e mulher’ (NOLASCO, 1995, Apud AMUSSEN,
1985, p. 17).

O que se configura hoje como uma liberacdo para 0s géneros, a emancipacao do
homem e da mulher, seria simplesmente liberar alguns aspectos masculinos da personalidade
das mulheres (trabalho, producéo cientifica, competicdo, esportes) e alguns - mas nunca todos
— femininos da personalidade do homem (afeto, paternidade responsavel, cuidados da casa,
beleza).

Segundo os autores acima, este discurso ndo sO cria uma esséncia do que é ser
homem e mulher, que sdo discursos identitarios nos quais mulheres e homens ndo séo
convidados a interferir, mas mantém intactos todos os preconceitos que diz eliminar. E, se 0
género se preocupa em escrever uma Histdria das Mulheres, deve igualmente se ocupar de
escrever uma Historia dos Homens, que também nunca existiu. Pois, se 0 homem esteve
sempre nos livros de historia e nos arquivos, foi enquanto uma categoria construida social e
politicamente, tanto quanto as mulheres o foram em sua auséncia.

Ainda sobre género, Louro (2008) declara que ao lado das instituicGes tradicionais
existentes, como o Estado, as igrejas ou a ciéncia, agora outras instancias e grupos
organizados reivindicam, sobre a sexualidade, suas verdades e sua ética (2001, p. 1). Ao redor
dos anos 90 do século XX, um grupo de intelectuais passou a utilizar o termo “Queer” para
descrever seus trabalhos e suas perspectivas teoricas. Traduzido por estranho, ridiculo,
excéntrico, raro, extraordinario, a expressao “queer” também se constituiu na forma pejorativa

com que passaram a ser chamados algumas mulheres e homens homossexuais.
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A Teoria Queer mostra uma nova dinamica dos movimentos e teorias sexuais e de
género em acdo. Os chamados tedricos queer, sugerem uma teoria € uma politica pos-
identitarias. As criticas sdo dirigidas a posicdo binaria (masculinidade/feminilidade,

homem/mulher), heteronormativa. Sobre essa teoria diz Seidman:

Oslas tedricos/as queer constituem um agrupamento diverso que mostra
importantes desacordos e divergéncias. Ndo obstante, eles/elas compartilham
alguns compromissos amplos — em particular, apdiam-se fortemente na
teoria pés-estruturalista francesa e na desconstru¢cdo como um método de
critica literaria e social; pdem em acdo, de forma decisiva, categorias e
perspectivas psicanaliticas; sdo favoraveis a uma estratégia descentradora ou
desconstrutiva que escapa das proposicdes sociais e politicas programaticas
positivas; imaginam o social como um texto a ser interpretado e criticado
com o proposito de contestar 0s conhecimentos e as hierarquias sociais
dominantes (SEIDMAN, 1995, p. 125).

Entre os tedricos Queer Judith Butler (2003) é uma das mais destacadas e 0s insights
de Michel Foucault (1979) sobre a sexualidade se tornaram relevantes para a formulagéo
dessa teoria. E importante destacar que a teoria queer ndo sera utilizada nesta pesquisa, mas,
registramos a sua ocorréncia e importancia neste rastreamento teorico.

Quanto aos papeis das mulheres na atualidade, Kollontai (1982) escreve em A
libertacdo da mulher, as novas reconfiguracfes que a familia esta tomando. “A mulher nada
detinha financeiramente, nem tdo pouco pode expressar a sua propria vontade” (p. 45). Esta
autora fez um balanco substancial sobre familia, comecando a tratar sobre a formacéo
genética, onde o chefe era uma velha mée, com os filhos agrupados ao seu redor, que traziam
netos e bisnetos, todos numa organizagdo social e trabalhando juntos, até chegar a formacao
tradicional, onde 0 homem era o centro das tomadas das decisdes e apenas dele provinha todo
0 sustento da casa.

De acordo com esta autora, em tempos passados, a vida da mulher, principalmente
das classes pobres, morando no campo ou na cidade, existia apenas no seio da familia. Toda a
informacao que ela recebia, era dentro do espaco de sua casa. Fora dele, muita coisa ela néo
sabia. Realizava as tarefas diarias destinadas a ela e interagia com o comércio externo, quando
fiava ou produzia algo que pudesse ser vendido nas feiras. Realiza as tarefas que as mulheres

de hoje se encontram aliviadas.

Hoje se busca novas relacdes entre 0 homem e a mulher, que seja uma unido
de afeto, companheirismo, independentes e trabalhadores. Sem a escraviddo
doméstica da mulher ou de quem quer que seja com a possibilidade nédo
apenas do marido a manter, mas também seus bracos, que trabalham
(KOLLONTALI, 1982, p. 51).
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J& Oliveira (R. D., 1999, p. 51), no segundo capitulo de O elogio da diferenga,
comenta sobre a armadilha da igualdade e parte do questionamento feito pelo movimento
feminista em sua trajetoria historica, do que existia no senso comum sobre a mulher. Trata de
dois pontos fundamentais para se entender por quais situacdes estd passando o feminino. Na
primeira fase, questionou-se, com duras criticas, a dominagdo do homem, querendo sempre
mostrar que mulheres ndo sdo inferiores a eles, podendo chegar a exercer as mesmas
profissdes. Esse pensamento foi expresso no fim do século passado.

De acordo com esta autora, a segunda fase desse questionamento traz as mesmas

afirmacdes anteriores, porem acrescidas do termo diferenca.

Embora as mulheres possam fazer as mesmas coisas, sdo diferentes dos
homens. E essa diferenca deve ser considerada de fundamental importancia
para 0s sexos, ndo representando uma desvantagem para a mulher de forma
alguma, nem consagrando a virilidade do homem, mas, mostrando um
potencial enriquecedor de criticas a cultura (OLIVEIRA, R. D., 1999, p.
70).

Adotando essa visdo cheia de novos valores, 0 movimento feminista desempenhou o
papel exercido pela minoria ativa, que se desvia do senso comum, desafiando-o e gerando
novas transformacdes das relagcdes e normas que existem na sociedade, pela postura de suas
posicdes tomadas frente ao embate travado. Esse desvio, ndo é visto como uma disfuncéo
parcial e passageira, que deve ser corrigida, mas, como um processo primordial para a
existéncia das sociedades. Sera através dessa recusa de prosseguir da mesma forma, como nos
anos anteriores, que ocorrerdo as mudangas de comportamentos, normas e valores que
existem dentro dessas sociedades organizadas de forma linear.

A primeira contestacdo feita pelas mulheres foi quanto ao conceito do que seria
feminino e masculino. O consenso ideoldgico comecou a ser quebrado, pois havia um
discurso masculino que afirmava o que seria uma mulher normal, destacando o seu papel,
lugar, imagem e identidade social. Resultou desse quadro montado artificialmente, a excluséo
de muitas mulheres que ndo se encaixavam nesse esteredtipo organizado, ficando a margem
da sociedade, no campo da invisibilidade social.

Questionando entdo, papéis e normas sociais ja pré-estabelecidos, entrando em
espacos proibidos e chegando a produzir um discurso que nao agradava a muitos, contréario ao
modelo de misoginia vigente, a mulher colocou frente a frente visdes de mundo, valores e
culturas diferenciadas. Trouxe para o cenario publico de certezas dominadoras e excludentes a

incerteza, quando comecou a questionar o chamado “Unico certo”. Destacou-se a pluralidade,
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no momento em que so se declarava a unanimidade, e o direto de escolhas, onde se exigia a
necessaria conformidade das pessoas em questdo. Foi tracado nesse periodo, um caminho a
sequir.

Segundo Oliveira (R. D., 1999, p. 71), a igualdade das mulheres comeca a ser
questionadas por elas mesmas, no fim dos anos 80 do século XX, ndo querendo ser mais
aceitas como semelhantes aos homens, mas, sobretudo exigindo o respeito ao seu direito de
ser diferente deles. O feminismo da igualdade vai dar lugar ao da diferenca, trazendo uma
grande contribui¢do socio-cultural para todos os envolvidos nesse processo. Reconstruir o
feminismo que outrora foi formado serd o caminho a ser percorrido pelos movimentos
feministas, onde se deve entender que a verdadeira igualdade é a aceitacdo das diferencas,
sem nenhum grau de hierarquia existente pressionando.

Chaui (1991) em Repressao sexual, essa nossa (des)conhecida, ndo apenas ressalta o
papel sexual da mulher, mas, aponta para um norte sobre a preocupacao da igreja quanto a
repressdao sexual e geral ao mundo feminino. Esta autora relata que a preocupacgéo da igreja
catélica com as feiticeiras e a sodomia (homossexualidade feminina) se devia ao temor de que
elas criassem um “mundo feminino”, proprio. E que este mundo estaria desvinculado do
controle eclesiastico, sendo feito de solidariedade e, sobretudo da profissionalizacdo — e

autonomia — da mulher:

Repressdo ndo é apenas uma imposicdo exterior que despenca sobre nos,
mas também um fenbmeno sutil de interiorizacdo das proibicdes e
interdicbes externas (...) sob a forma do desagrado, da inconveniéncia, da
vergonha, do sofrimento e da dor (CHAUI, 1991, p. 13).

Esta mesma autora afirma que, a partir da psicanalise, considera-se a sociedade
ocidental, de origem judaico-cristd, como uma sociedade falocrata — phalo=pénis;
krath6s=poder — e patriarcal — sob o poder do pai. O falo € representado consciente e
inconscientemente como origem de todas as coisas (poder criador), como autoridade (a Lei do
pai) e sabedoria. A mulher seria entdo, marcada por uma falta ou caréncia originaria, um ser
que sexualmente se caracterizaria pela inveja do 6rgdo sexual masculino.

Chaui (1991) lembra que os estudos antropologicos revelaram que se inveja houver,
¢ dos homens em relacdo as mulheres: a chamada inveja do Utero, onde desejariam ter a
capacidade procriadora delas. E importante lembrar que durante um longo periodo (no
passado de nossa sociedade), o termo sexo referia-se exclusivamente as mulheres. Estas nao
tinham um sexo, eram 0 sexo, precisando ser controladas, punidas, vigiadas de todas as

maneiras possiveis.
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Nossa sociedade conseguiu transformar as diferencas anatémicas entre
homens e mulheres em papéis e em tipos sociais e sexuais, criando uma
verdadeira zoologia-sociologia sexual. Reprime-se, assim, a ambiglidade
constitutiva do desejo e da sexualidade fazendo da diferenca e multiplicidade
sexuais um tormento, um crime, uma doenca e um castigo (CHAUI, 1991, p.
33).

A mesma autora lembra também que as mulheres séo diferenciadas pela sociedade,
mesmo em contos de fadas, estando sempre a espera do principe encantado, sendo
perseguidas pela bruxa, ou sendo metamorfoseadas. Em geral, adormecem ou viram
animaizinhos frageis — pomba, corsa — e 0s meninos quando adoecem, viram animais
repugnantes (freqlientemente sapos) ou passaros.

De acordo com estudos feitos pela antropdloga Margareth Mead (1967), a respeito de
trés sociedades primitivas, buscando comparar como elas desenvolveram atitudes em relacéo
ao temperamento baseando-se nas diferencas sexuais, notou-se que havia diferentes formas de
organizagdo social. Numa delas, homens e mulheres foram educados para serem carinhosos,
pacificos, compreensivos, falantes, possuindo sexo e temperamento do tipo que nossa
sociedade julga proprios do sexo feminino.

Na outra, homens e mulheres foram educados para serem agressivos, violentos, sem
muito falar, possuindo sexo e temperamento que nossa sociedade julga ser préprio do sexo
masculino. E na terceira sociedade, as mulheres sdo educadas para o poder e 0 comando,
enguanto os homens sao educados para a lavoura, o artesanato, o cuidado das criancas, papeis
domésticos, realizando padrdes exatamente opostos aos que nossa sociedade imagina

“naturais” e universais dos homens, como ela mesma relata.

Todas as discussdes sobre o estado das mulheres, sobre o carater, o
temperamento das mulheres, sobre a submissdo e a emancipagdo das
mulheres, fazem perder de vista o fato fundamental, isto €, que os papéis dos
dois sexos sdo concebidos segundo a trama cultural que se acha nas bases
das relag6es humanas e que o menino, a medida que se vai desenvolvendo, é
modelado tdo inexoravelmente quanto a menina, segundo um canone
particular e bem definido (MEAD, 1967, p. 22).

Estudei essa questdo nos placidos montanheses Arapesh, nos ferozes
canibais Mundugumor e nos elegantes cacadores de cabeca de
Tchambuli.Cada uma dessas tribos dispunha, como toda sociedade humana,
do ponto de diferenca de sexo para empregar como tema na trama da vida
social, que cada um desses trés povos desenvolveu de forma diferente.
Comparando 0 modo como dramatizaram a diferenca de sexo, € possivel
perceber melhor que elementos sdo construgBes sociais, originalmente
irrelevantes aos fatos bioldgicos do género de sexo (1979, p. 22).
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De acordo com Chaui (1991), estudos como esses nos auxiliam a compreender 0s
valores, mitos e preconceitos de nossa prépria sociedade e 0 modo como atuam na repressao
da sexualidade ao estabelecerem caracteristicas que seriam “naturalmente” femininas e
masculinas, estimulando-as e reprimindo as contrarias. “Reencontramos aqui, algo semelhante
ao que vimos quando a igreja decidiu ensinar as mulheres. O mesmo medo de perder o
controle sobre elas” (p. 106).

Em sua obra Educar para a submissdo: o Descondicionamento da Mulher, Belotti
(1981) relata situacOes reais ocorridas no meio familiar, em creches, em escolas maternais,
elementares e médias. Nessas observacdes, a autora percebeu como as meninas sdo ensinadas
desde pequeninas a serem submissas, passivas, obedientes e nada contestadoras ou criticas, a

partir da visdo do seu nascimento.

Indmeras as mulheres que, ao nascer uma menina, tiveram de suportar e
suportam ainda a tacita ou expressa comiseracdo de familiares, parentes e
amigos, 0 ressentimento e a hostilidade do marido e dos sogros, a
humilhacdo de ter lancada no rosto a acusacdao de incapacidade de gerar
filhos do sexo masculino (BELOTTI, 1975, p.13).

A autora mostra como o0 modelo de "boa menina™ transforma as mulheres que o
seguem em um grande grupo inferiorizado na sociedade, com salarios menores do que o dos
homens, menos oportunidades de expressdo, criatividade e liberdade. Mesmo assim a autora
ndo tem como ideal que a formacdo das meninas seja a imagem e semelhanca dos meninos.
Ela defende que a educacdo deve dar a meninas e meninos a possibilidade de se

desenvolverem da forma que desejarem, independentemente do sexo a que pertencem.

A cultura a qual pertencemos como qualquer outra, serve-se de todos 0s
meios a sua disposicdo para obter dos individuos dos dois sexos, o
comportamento mais conforme aos valores que lhes interessa conservar e
transmitir (BELOTTI, 1981, p. 8).

Nenhuma mulher exceto as assim chamadas “anormais” ou “transviadas”,
gostaria seriamente de ser um homem e possuir pénis: mas a maioria das
mulheres, gostaria de ter o privilégio e as possibilidades ligados ao fato de
possui-lo (BELOTTI, 1975, p. 70).

Esta mesma autora afirma que antes de tentar mudar algo, é necessario tentar
conhecé-lo. Deve-se descobrir sua génese em pequenos gestos cotidianos, que ja sdo tdo
corriqueiros que chegam a passar despercebidos. As pessoas tém reacfes automaticas, cujas
origens e objetivos lhes escapam e que sdo repetidos sem se ter consciéncia do seu

significado, porque sdo interiorizados no processo educacional em preconceitos que ndo
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resistem a razdo nem aos novos tempos, mas que continuam a ser considerados como

verdades intocaveis, no costume que tem cddigos e regras inflexiveis.

Mesmo guando a menina tem uma mée em posi¢do dominante em relacéo ao
marido, percebera que todavia, o seu dominio se limita ao restrito mundo
familiar. Qualquer mulher dominante ocupa, fora da familia, uma posicédo
secundaria em rela¢do ao mais dominado dos homens (BELOTTI, 1975, p.
6).

Quebrar essas cadeias condicionadas, que sdo transmitidas de geracdo em geracao,
guase intactas ndo é tarefa facil. Mas, existem momentos histéricos em que o0s
questionamentos parecem ser mais faceis que em outro periodo. Um exemplo claro é quando
se entra em crise, 0s valores da sociedade e entre eles, o mito da superioridade natural do
homem, junto a suposta fragilidade e inferioridade dita por alguns como pertinentes a mulher.
A critica as mulheres, muitas vezes feitas através de analises, nada mais é que um estimulo
para que tomem consciéncia do quanto sofreram. Esses ideérios ndo devem ser transmitidos

as geracOes seguintes porque devem entender que podem modificar os discursos a sua volta.

O preconceito contra a mulher se mostra desde o periodo da gestagdo, onde
as sociedades geralmente tém crencas pré-estabelecidas para saber qual o
sexo do feto. Alguns te6logos antigos acreditavam que se o feto fosse
macho, a alma entraria nele 89 dias depois da concepg¢do. Se fémea, 39 dias
mais tarde. Essa crenca é posterior a ddvida, que perdurou durante muito
tempo se as mulheres possuiam alma ou ndo. As expectativas langadas sobre
0s dois sexos comegam aqui e jamais terdo fim (BELOTTI, 1975, p. 19).

No campo religioso a tedloga e freira catolica Ivone Gebara (2000) fala sobre o
conceito de género e sobre o qudo dificil ainda € ter que lidar com os valores hierarquicos que
permanecem cada vez mais distantes da realidade cristd. A hierarquia predominante nas
Igrejas e a tradicional cultura religiosa tém uma divida muito grande junto as mulheres. Fortes
na fé cristd, trabalhadoras, revolucionérias, pensadoras, criticas, este publico vem encontrado
eco na Teologia Feminista passando a exercer um novo jeito de ser e de viver a Igreja, a feé.

Gebara (2000) elabora sua teologia a partir das experiéncias das mulheres,
principalmente das brasileiras pobres. Seus pensamentos revelam a importancia que esta
autora confere a mediacdo da categoria de género na analise das estruturas e dos mecanismos
de opressdo e dominagédo das mulheres no campo religioso.

Assim, esta autora critica e desconstréi a teologia patriarcal que elabora o conceito
de Deus a partir do ponto de vista masculino e androcéntrico, demonstrando que a imagem de

Deus, tal qual nos é imposta por essa Otica pretensamente universalizante, é também uma
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construcdo social e cultural, [...] e isto quer dizer que todos os conceitos sobre Deus, sdo
marcados pela dindmica cultural e social do Género (p. 218).

Segundo esta autora, o conceito de género é utilizado por alguns para mostrar que a
sexualidade humana €é marcada pela realidade das dinamicas sociais e culturais.
Consequientemente, as relacbes socio-culturais entre homens e mulheres e a propria
construcdo de sua identidade social tém a ver com as imagens ou 0s modelos de Deus, e

reciprocamente.

Os homens responsaveis pelo sagrado poder e sagrado saber [...] ndo podem
suportar uma intrusa em seu dominio: ela os ameaca como Prometeu
ameacou os deuses. E é em nome de seu bem e em nome de Deus que eles
interceptam seu caminhar. Segundo a interpretacdo deles, interceptam na
realidade “a errdncia de sua alma” por demais preocupada com o saber,
interceptam seu desejo de transgredir as leis da natureza feminina, para
entrar no universo masculino. Sem acesso a sua meta desejada, ela aceita a
Unica solucdo possivel: obedecer, calar-se e deixar-se morrer (GEBARA,
2000, p. 66).

De acordo com a mesma fonte, o conceito de “Deus”, particularmente na nossa
tradicdo cristd, foi forjado a partir da compreensdo dos papéis sociais, das filosofias que a
marcaram, e uma certa compreensdo da justica e da transcendéncia explicitada por diferentes
grupos. Gebara (2000) propGe, em suas analises teoldgicas mediadas pela categoria de género,
um novo modelo para Deus da perspectiva feminista critica da libertag&o.

O sociélogo Pierre Bourdieu (2002), trata especificamente da dominagdo do
masculino sobre o feminino em sua obra “A dominacdo Masculina”. Demonstra que o fato
estd presente no processo evolutivo histérico do ser humano e para o autor, a dominacdo do
homem sobre a mulher é exercida por meio de uma violéncia simbodlica, compartilhada
inconscientemente entre dominador e dominado, determinado pelos esquemas praticos do
habitus.

[...] O efeito da dominacdo simbdlica (seja ela de etnia, de género, de
cultura, de lingua etc) se exerce ndo na logica pura das consciéncias
cognoscentes, mas através dos esquemas de percepcao, de avaliacdo e de
acdo que sdo constitutivos dos ‘habitus’ e que fundamentam, aquém das
decisdes da consciéncia e dos controles da vontade, uma relagdo de
conhecimento profundamente obscura a ela mesma. Assim a ldgica
paradoxal da dominagdo masculina e da submissdo feminina, que se pode
dizer ser, a0 mesmo tempo e sem contradi¢do, espontanea e extorquida, so
pode ser compreendida se nos mantivermos atentos aos efeitos duradouros
que a ordem social exerce sobre as mulheres (e 0os homens), ou seja, as
disposicdes espontaneamente harmonizadas com esta ordem que as impdem
[...] (BOURDIEU, 2002, p. 49-50).
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Habitus é entendido como um sistema de disposicdes duraveis e transponiveis, que
integrando todas as experiéncias passadas, funciona a cada momento como uma matriz de
percepcdes, de apreciacles e de acdes (BOURDIEU, 2003, p. 57 e 58). Segundo Bourdieu o
cristianismo catdlico contribuiu significativamente para a reproducdo de sentimentos
mis6ginos.

[A] Igreja, marcada pelo antifeminismo profundo de um clero pronto a
condenar todas as faltas femininas & decéncia, sobretudo em matéria de
trajes, e a reproduzir, do alto de sua sabedoria, uma visdo pessimista das
mulheres e da feminilidade, ela inculca (ou inculcava) explicitamente uma
moral familiarista, completamente dominada pelos valores patriarcais e
principalmente pelo dogma da inata inferioridade das mulheres. Ela age,
além disso, de maneira mais indireta, sobre as estruturas historicas do
inconsciente, por meio, sobretudo da simbdlica dos textos sagrados, da

liturgia e até do espaco e do tempo religiosos [...] (BOURDIEU, 2003, p.
103).

Denota que mecanismos sao acionados pelas principais instituicbes sociais (familia,
igreja, escola, Estado), cujas tradicionais fungdes tém reproduzido, de forma orquestrada, as
condicdes que reforcam as estruturas da divisdo sexual. Essa ordem reforcada pelas
instituicdes retira a relacdo entre os sexos da histdria e acaba confirmando que a diviséo entre
ambos € construcéo social.

A dominacao declara este autor, € resultante da violéncia simbdlica que, por sua vez,
ndo € facilmente percebida pelas préprias vitimas e é exercida através das vias simbdlicas da
comunicacdo e do conhecimento (também do desconhecimento e do reconhecimento) ou do
sentimento. Eis a ldgica da dominacéo: dominante e dominado se relacionam através de um
principio simbdlico (lingua, estilo de vida, estigma) conhecido e reconhecido por ambos, 0
que perpetua o sistema de dominacdo.

A dominagdo sugere uma espécie de nobreza da masculinidade. Os homens, desde
sua infancia e no contexto de seu ambiente familiar, sdo ensinados e condicionados a aceitar
as diferencas entre o universo masculino, publico, e 0 mundo feminino, privado. Os lugares
de poder e ndo-poder do homem e da mulher ja estdo determinados pelas instituicdes sociais.

Afirma que a aceitagdo natural e relativamente fécil dessa divisdo se da porque ha
uma “adesdo ddxica” por parte das dominadas. Elas acabam reconhecendo as estruturas da
relacdo da dominacdo, ou seja, acabam se conformando com os esquemas que séo produtos da
mesma dominacao, onde “as mulheres sdo seus piores inimigos” (BOURDIEU, 2003, p. 52).

Outra tedloga, que exerce o papel de pastora luterana e que trata sobre género é lvoni
Reimer (2001). Ela comenta sobre a situagdo enfrentada pela mulher na sociedade afirmando:
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[...] a partir da biologizacdo de sua identidade, testemunham, no seu revés,
exatamente a histéria de opressdo das mulheres confinadas ao dominio
privado e controladas por um homem que lhe é superior (pai ou marido).
Essa privatizacdo invisibilizou as violacdes dos direitos humanos das
mulheres e, com isso, essas viola¢fes contra as mulheres foram esvaziadas
de seu sentido publico, conseqlientemente, do seu significado politico
(REIMER, 2001, p. 830).

Ainda segundo a autora, existe uma forte mobilizacdo, em conscientizar para que a
mulher obtenha uma cidadania completa, e isso vem acontecendo de maneira solidaria e

corajosa, por isso reafirma:

No que se refere a andlise da estatistica da violéncia homicida, ha uma
novidade em relacdo aos anos 1970: agora é possivel visibilizar a violéncia
domeéstica ou a violéncia de género, porque mulheres e meninas comegaram
a falar, a denunciar os diferentes tipos de violéncia sofrida, especialmente na
esfera doméstica. Essa pratica de narrar ou escrever sobre as vivéncias de
violéncias, no entanto, é muito dificil (REIMER, 2001, p. 828).

[...] Colocam novos impulsos e desafios para o exercicio de uma cidadania
responsavel e solidaria, na constru¢do de uma vida digna e prazerosa para
todas as pessoas. (REIMER, 2001, p. 831)

Pretendemos ser construtores de uma nova historiografia, permeada de intencGes
profundas ao relatar os fatos como eles sdo e ndo apenas escrever conforme a determinacgéo
oficial, fugindo do que a autora chama de uma linguagem "androcéntrica que facilmente
esconde a presenca de mulheres, tornando-as invisiveis" (REIMER, 1995, p. 18).

O saber feminino, segundo Souza (2006), provoca medo nos homens que respondem
pelas instituicbes teoldgicas. Esse saber pode ameacar a tradicdo e os dogmas. E inovador,
provocador, causa dissensdo e também ameaca a hegemonia masculina na producdo do
conhecimento. Por isso, acreditam que € preciso distanciar as mulheres das disciplinas de
poder. Historicamente, de acordo com Delumeau (1989), o conhecimento das mulheres
sempre foi desqualificado e perseguido. As historias miticas da criacdo, principalmente no
contexto judaico-cristdo, contribuiram para a desvalorizacdo do saber feminino. Na verdade,
houve um processo histdrico de “diabolizagdo da mulher” (p. 319). Schwartz (1995) questiona
“Se a masculinidade é normativa, como as mulheres podem néo ser o Outro?” (SCHWARTZ,
1995, p. 36). Neste sentido Perrot (2005) declara

Em todos os tempos, 0os homens tiveram medo das mulheres. A mulher é a
Outra, a estrangeira, a sombra, a noite, a armadilha, a inimiga. A mulher ¢é
Judite ou Dalila, que se aproveita do sono do homem para cortar-lhe os
cabelos: a sua forca. Este medo ancestral, primitivo, ligado talvez a
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sexualidade (e que a Psicanalise, tanto expressa, quanto tenta elucidar),
encontra em cada época, sua expressao propria (PERROT, 2005, p. 265).

Associada a diversas imagens negativas, independente de sua condicdo financeira,
civil e credo religioso, a mulher tem sido vista como lado mais fraco, ser mais fragil e com
menor inteligéncia, pelo universo masculinizado. Em entrevista concedida a Schwarzer
(1985), Simone de Beauvoir relata um pouco do que foi o cotidiano feminista na Franga: “na
primeira vez em que uma reunido feminina foi feita em Vincennes, um certo numero de
homens esquerdistas invadiu a sala gritando: o poder esté na cabeca do falo” (p. 31).

Como detentora do pecado original para alguns, a mulher enfrentou os seus algozes
até nos tribunais da Inquisicdo, a fim de afirmar a sua posicao social, sexual e teoldgica. “Do
fim do século XIV até meados do XVII, aconteceu o fendmeno generalizado em toda a
Europa: a repressao sistematica do feminino. Estamos nos referindo aos quatro séculos de
“caca as bruxas” (KRAMER, 2000, p. 13). Foi também utilizada como bode expiatdrio para
justificar os males que envolviam a Europa e outras partes do mundo, durante séculos, como
afirma Nogueira (C.R., 1991), dizendo que “O encarnigamento dos juizes contra as mulheres,
ndo é devido somente a um antifeminismo virulento, é também uma maneira de transportar
para o sexo feminino, o essencial da responsabilidade demoniaca” (NOGUEIRA, C.R., 1991,
p. 139).

Encontrei citagdes dos séculos XIV e XVII, onde est4d declarado que padres e
monges partiram em busca de salvar a fé crista, era o que diziam eles, e desmascarar o diabo,
“... apontando os seus agentes neste mundo: os turcos, os judeus, os heréticos, as mulheres
(especialmente as feiticeiras)” (DELUMEAU, 2009, p. 44). O feminino é relacionado no
periodo da histdria ndo apenas como demoniaco, mas também imperfeito, sendo discutido sob
0 ponto de vista de alguns tedlogos como Tomas de Aquino e Agostinho, que através de suas
reflexdes, deixaram explicito alguns posicionamentos, como esta exposto pelo préprio Aquino
(1947) “ndo existe mais que um sexo, 0 masculino. A fémea é um macho deficiente. Nao é
entdo surpreendente que este débil ser, marcado pela imbecilitas de sua natureza, ceda as
tentacbes” (AQUINO, 1947, art. 2). Ranke-Heinemann (1996) atraves de seus estudos

comenta a visdo que alguns em determinados periodos historicos, tinham sobre a mulher.

Assim a mulher é um substituto que adquire existéncia quando a intencao
primeira da natureza, a criacdo do homem, fracassa. E ela um homem com
retardo do desenvolvimento. Entretanto, mesmo esse fracasso feminino faz
parte do plano de Deus, ndo num sentido priméario, mas secundario (ou
qualquer outro que seja) (RANKE-HEINEMANN, 1996, p. 202).
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Em decorréncia da “deficiéncia em sua capacidade de raciocinio”, que
também ¢ “evidente em criancas e em doentes mentais”, ndo é permitido as
mulheres servirem de testemunhas em assuntos testamentérios (RANKE-
HEINEMANN, 1996, p. 203).

Tentar provar a inferioridade intelectual feminina gerou em alguns inquisidores
medievais, a necessidade de mergulhar em etimologias e formular um discurso de auto-

afirmacdo masculina, como as encontradas por Kramer:

Ela mostra que duvida, tem pouca fé na palavra de Deus. E tudo isso é
indicado pela etimologia da palavra: pois Femina procede de Fe e Minus,
uma vez que ela é sempre fraca para manter e preservar a fé (2000, p. 115-7)

Ranke-Heinemann (1996) também aponta em sua obra Eunucos pelo reino de Deus
algumas afirmacdes feitas por te6logos que demonstram o quanto a mulher foi perseguida
durante varios periodos da histéria Os homens tém “uma razdo mais perfeita” e uma “virtude
mais forte” do que as mulheres (RANKE-HEINEMANN, 1996, p. 202). Citando Agostinho, a
autora declara que o tedlogo escreveu sobre o que ele acreditava ser o comeco de todos 0s
problemas da humanidade, atribuindo a culpa & mulher, Eva.

Por que o demonio ndo fala com Adao e sim com Eva?, indaga Agostinho. E
da a resposta: Satanas se dirigiu ao elemento inferior dos dois humanos (...)
pressupondo que ao homem ndo seria tdo facil enganar, e que ndo seria
aprisionado por um falso movimento de sua parte, mas s6 se desviado para
outro erro (RANKE-HEINEMANN, 1996, p. 198-199).

Acrescenta a autora que depois que 0s homens, independente de serem pagdos ou
cristdos, conseguiram trazer a mulher de volta para os filhos e para a cozinha, e exigiram para
si todas as demais atividades que eram consideradas de aspecto interessante para eles,
“ocorreu-lhes a idéia de que o homem ¢é ativo e a mulher é passiva” (RANKE-HEINEMANN,
1996, p. 200).

Com relacdo a vida social e sacerdotal da mulher, ainda mostra que suas vidas ja
foram direcionadas por alguns homens para a pratica de exercicios fisicos e de vida
ministerial, porém de forma que elas ndo viessem a pdr em questionamento a lideranca
masculina. Clemente de Alexandria, dizia que se preocupava com a pratica de esporte por

parte das mulheres e suas afirmacdes eram que:

as mulheres ndo devem ser excluidas do treinamento fisico. Ndo devem
participar das lutas romanas e das corridas, mas deviam praticar fiacdo de 1a
e a tecelagem, e ajudar a fazer pdo, quando necessario. As mulheres devem
também ir buscar na despensa aquilo que precisamos (RANKE-
HEINEMANN, 1996, p. 144).
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Criséstomo, por sua vez declarava conhecer uma possibilidade de redengdo para as
mulheres: “Devemos entdo dizer que ndo ha salvacdo para elas? Sim ha. De que tipo? A
salvacdo através dos filhos” (RANKE-HEINEMANN, 1996, p. 49). Nos Sinodos,
continuaram as opinides sobre a participacdo da mulher na liturgia da igreja: Em Laodicéia
(século 1V) ha declaragdes (Céan. 44) de que “ndo é permitido as mulheres aproximarem-se do
altar”; Nimes (394) proibia o “servico sacerdotal” das mulheres; Em Nantes (658) foi
levantada uma queixa em que se dizia “ser um desprezo pelas verdades divinas permitirem as
mulheres servirem nos santos altares” e os estatutos sinodais de Sdo Bonifacio (754) proibiam
as mulheres de cantar nas igrejas catOlicas. Nesse caso, eram aceitos meninos, caso se
queiram vozes de contralto e soprano, ou os castrati (castrados) (RANKE-HEINEMANN,
1996, p. 1945-148).

E com base entdo nesses fundamentos tedricos que os dados dos capitulos 3 e 4,

serdo analisados.
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CAPITULO 3
O PASTORADO FEMININO E AS QUESTOES DE GENERO:
DADOS DOCUMENTAIS

Eu so néo fui apedrejada porque na época
elas ndo tinham pedras nas méos

(Fala da Pastora 2, colaboradora nesta pesquisa, p. 92)
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CAPITULO 3
O PASTORADO FEMININO E AS QUESTOES DE GENERO:
DADOS DOCUMENTAIS

Neste capitulo apresento os dados documentais da pesquisa, que se referem a
estrutura geral da Igreja Batista, bem como, os dados mais destacados que representam a
mentalidade patriarcal de seus membros e lideres nacionais e internacionais. E importante
esclarecer que ndo se trata de um rastreamento histérico completo, o que estaria fora do meu
alcance, mas, de dados pontuais relacionados com o objeto da pesquisa. Coloquei entdo em
destaque os documentos mais significativos e que ddo evidéncia as ocorréncias mais
polémicas e rumorosas desta denominagdo, especialmente os relacionados com a

discriminacdo feminina.

3.1 VISAO SINTETICA DA ESTRUTURA HIERARQUICA BATISTA

A organizagdo e funcionamento da Igreja Batista no Brasil, de acordo com a 792
Convencdo Batista Brasileira (1998, p.52 a 77), reproduz o modelo estrutural norte-
americano, desde o estabelecimento da Convencéo Batista Brasileira em 1907, ou seja, com
uma Convencéo nacional, Convencdes estaduais e Associagdes regionais.

As Igrejas Batistas constroem sua normatizacdo a partir da aplicacdo de principios
biblicos as igrejas locais. Landers (1987) em Teologia dos Principios Batistas traz uma lista
de 10 principios, que sdo adotados pelas igrejas no Brasil, mas ainda ha outra lista com seis
principios constantes da Declaracdo Doutrindria da Convencdo Batista Brasileira e o texto
Principios Batistas, que sempre sdo entregues pelas Convengbes Batistas dos estados as
igrejas filiadas.

Segundo Duduch (2001, p. 33), a Igreja Batista € uma instituicdo juridica de carater
religioso, sem fins lucrativos, dotada de estatuto e regimento préprios, presidida em principio
e tradicionalmente por seu pastor titular, vinculada a Convencdo Batista de seu respectivo
estado e a Convencdo Batista Brasileira. A participacdo de todos os membros € voluntéria
(ndo obrigatoria e ndo remunerada) e o Unico cargo de carater religioso dentro da igreja local

passivel de remuneracao € o de pastor.
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ILUSTRACAO 1
ORGANOGRAMA DE UMA IGREJA BATISTA
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FONTE: O autor desta dissertacao

Embora o organograma da Igreja Batista se apresente colocando a assembléia como
superior ao pastor e demais cargos, € bom lembrar que essa forma se aplica as tomadas de
decisbGes em assembléias. O pastor é o dirigente espiritual e administrativo da igreja. Ele é a
pessoa mais influente na estrutura de poder dessa instituicdo religiosa, onde sua palavra e
decisdes sdo determinantes também no andamento e pauta das assembléias.

Sobre o ministério publico feminino nas Igrejas Batistas, sempre existiu desde 0s
primordios da organizacdo, uma vez que no inicio do trabalho missionario, muitos pastores se
deslocavam para determinadas regies com suas esposas, as quais assumiam ministérios
auxiliares, outrora chamados de departamentos, ou entdo era enviada uma missiondaria para
onde os homens ndo se sentiam vocacionados a ir. As mulheres nunca foram proibidas, de
trabalhar e exercer cargos nas igrejas e organizacdes, porém lhes eram oferecidos 0s cargos
que as colocavam na condicéo de leigas e sob a supervisdo masculina.

Em sua obra Mulher sem nome: refletindo sobre a figura da mulher do pastor,
Dusilek (1995), uma das mais atuantes liderangas femininas batistas do Brasil, afirma:

A esposa de pastor parece, realmente, uma pessoa que lhe esqueceram de dar
um nome guando ela nasceu nessa nova familia — a de pastores. Raramente
pronunciam o seu nome. Mesmo quando ela vai falar ou cantar, alguns
irmdos, na sua displicéncia inocente, apresentam a oradora ou solista,
dizendo de quem ela é esposa, falando sobre seus estudos, o que vai falar ou
cantar, mas ndo dizem o seu nome. E uma mulher sem identidade propria.
Vive como uma sombra do marido (DUSILEK, 1995, p. 10)

Reproduzindo o padréo geral, como se pode observar, até na forma como funcionava
0 ministério pastoral, ja se denunciava como seria visto o papel da mulher que vive como

esposa ao lado de um pastor. O problema se agravaria caso seu conjuge falecesse, pois muitas
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esposas de pastores enfrentavam a partir desse momento, grandes dificuldades financeiras,
pois 0s pastores batistas ndo tém carteira assinada, como em algumas denominacdes e
algumas igrejas ndo recolhem o auxilio ministerial, que € utilizado para pagar como autdbnomo
0 INSS, a fim de aposentadoria no fim da carreira. Geralmente, as igrejas contratavam outro
pastor apds a morte do titular e acabavam abandonando a familia do falecido. Em alguns
casos, ha até o despejo da casa pastoral, ficando a familia da vitva sem ter para onde ir.

A aparente liberdade que julgavam ter as mulheres na Igreja Batista era, na verdade,
acompanhada pela visdo masculina, uma vez que seu raio de acdo estava bem delimitado

pelos homens.

As mulheres, nas igrejas, se relinem para oragdo, praticam a beneficéncia,
estudam, promovem reunides de evangelizagdo ou estudo biblico nas casas,
cuidam das criancas e das mogas, para as quais também foram criadas
sociedades, eventualmente pregam e se dedicam a outras atividades, em
geral com grande dedicacdo (YAMABUCHI, 2009, p. 126).

A pregacdo feita por uma mulher seria uma funcdo eventual, mas ndo a principal,
porque se referia a uma atividade caracteristicamente masculina, pertencente a funcdo
pastoral. Pregar era, portanto, funcdo “sagrada” do homem. O que se percebe é que as
mulheres estavam destinadas a oficios que lidavam com o cuidado maternal e domeéstico:
ensino, apoio e assisténcia, o que inclui a dos demais membros da sua igreja. Os homens
reforcavam isso através da elaboracdo de discursos que procuravam naturalizar padrdes de
género, estabelecendo, com isso, relacdes de poder social e sexualmente hierarquizadas.

Quanto a missionaria, figura feminina que existia em algumas denominacGes antes
de a mulher ser cogitada ao pastorado, é o prototipo das atuais pastoras na igreja evangélica
tradicional, pode-se assim dizer. O trabalho evangelistico, doutrindrio e de discipulado era
realizado através do seu desempenho, que sempre se deslocava, aonde geralmente os homens
ndo queriam ir.

Talvez devido as poucas oportunidades dadas a ela, e também pelo amor para com 0s
gue se encontravam nas areas distantes dos centros das cidades ou devido o chamado
especifico para evangelizar os povos, as missionarias espalharam-se por muitos lugares do
Brasil. Na década de 70 ha registros na histéria da Igreja Batista no Brasil da saida da

primeira missionaria em miss@es transculturais.
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3.2 PERCURSOS DA FORMACAO DO PASTORADO

A formacdo do pastorado inicia-se a partir do momento em que pessoas acreditam
gue Deus separou algumas delas para esse chamado especifico, 0 ministério pastoral, o que
sera evidenciado dentro das estruturas religiosas em que elas se encontram naquele momento,

as igrejas locais. De acordo com a Ordem dos Pastores Batistas do Brasil,

O agente principal que Deus usa para chamar, preparar, enviar, sustentar e
acompanhar seus profetas é a igreja local (At. 13:2). Os outros agentes,
igualmente importantes neste processo, desde o seu inicio, sdo a familia e os
mentores de pastores (pessoas que guiam ou acompanham) (ORDEM DOS
PASTORES BATISTAS DO BRASIL. Disponivel em
www.opbb.org.br/documentos/chamado_do_profeta.php> Acesso em
22.05.11)

Reportando-se as mulheres, sera a igreja da qual faz parte essas vocacionadas que as
verd como pessoas escolhidas por Deus para esse fim e nas quais deverdo ser investidos
recursos financeiros enviando-as para um estudo mais especifico nos seminérios da mesma
denominacdo. De acordo com Pinto (2002), em 1923 o sacerddcio feminino comeca a
despontar com a Igreja Pentecostal Evangelho Quadrangular, criada por Aimée Elizabeth
Kennedy em Los Angeles, na Califérnia.

No Brasil, essa visdo do pastorado feminino comega a movimentar-se com diversas
instituicdes religiosas como as Igrejas: Metodista, Luterana, Cristo Vive, Renascer em Cristo,
Sara a Nossa Terra, Alianga com Deus, Nacional do Senhor Jesus Cristo, Cruzada Evangélica
Missionaria, chegando mais tarde até as tradicionais, como as Igrejas Batistas. A histéria da
tentativa de se consagrar mulheres ao ministério pastoral na Igreja Batista comega com o
estudo de caso de uma candidata, formada pelo Seminario do Sul, no Rio de Janeiro, na turma
de 1975 e o pastor/professor de Historia Eclesiastica do mesmo seminario, José dos Reis
Pereira, um dos lideres da Convencéo Batista Brasileira (GONCALVES, 1967, p. 1).

A esposa do pastor Fernando Sales Figueiredo, Edelzita Sales Figueiredo seria
nomeada auxiliar de seu marido em Campinas/SP. Entretanto, antes de ser examinada em
concilio, ela procurou seu ex-professor do Seminario Reis Pereira, para orienta-la na tomada
dessa tdo importante decisdo. Mais tarde o professor, também diretor e redator de O Jornal
Batista, 0 “Orgéo representativo da Denominagdo e da Convencédo Batista Brasileira”, publica

nesse jornal:
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Poucos dias antes de viajarmos aos Estados Unidos, em Junho altimo, fomos
procurados por uma brilhante ex-aluna do Seminario que nos vinha consultar
sobre assunto sério e novo para os batistas brasileiros. A Igreja de que seu
marido é pastor, no Rio Grande do Sul, havia deliberado consagra-la ao
ministério pastoral e ela desejava saber a opinido de seu antigo professor,
visto que nunca antes fora consagrada alguma mulher ao ministério, nas
Igrejas Batistas brasileiras. [...] Alias, uma das coisas que ponderamos a
prezada ex-aluna foi a inconveniéncia de sua pretensdo justamente agora que
esse movimento de origens bastante impuras [feminismo] vem propalando
idéias que ndo se apGiam na Palavra de Deus e criando, em muitas areas,
problemas e mal-estar. [...] & consagracdo de uma mulher ao ministério
pastoral por uma igreja batista brasileira é algo de absolutamente novo e
insélito em nossa vida denominacional (PEREIRA, 1976, p. 3).

Note-se o teor preconceituoso desta fala, bem como da atitude submissa da candidata
a pastora em pedir e depender da aprovacao do seu professor, que foi cultuado por ela como
instancia superior. Ressalte-se que nessa época, 0s metodistas brasileiros ja haviam aprovado
a ordenacdo de mulheres e a Igreja Presbiteriana do Brasil discutia o presbiterato feminino. A
ex-aluna foi orientada a pacientemente consultar a Ordem dos pastores batistas3, antes de
tomar qualquer atitude.

Ao retornar de sua viagem, o professor constatou decepcionado, que a ex-aluna nao
tinha Ihe obedecido e a data para o Concilio Examinatério da mesma ja estava marcada para
17 de Julho de 1976. O concilio que deveria examinar a candidata naquela data, em
Campinas, SP, ndo chegou a ser organizado. Os motivos, segundo o professor, foram
expressos no més de agosto, no jornal Batista.

De acordo com Adamovicz, (2008, p. 11) O Jornal Batista, fundado em 1901 é o
principal 6rgdo da imprensa denominacional e reflete 0 pensamento destes evangelistas. E
utilizado como veiculo de divulgacdo das decisdes de dois o6rgdos da instancia de poder
Batista, a Convencdo Batista Brasileira e a Ordem dos Pastores Batistas do Brasil. Portanto,
reporta-se aqui a alguns artigos publicados por esse 6rgdo, afim de destacar o pensamento
Batista a respeito do pastorado feminino e o caso de Edelzita Sales Figueiredo, que ocorreu
nos anos 70 do século passado.

Uma das publicacdes faz referéncia ao cancelamento do Concilio Examinatorio desta

candidata, como se segue:

% A Ordem dos Pastores Batistas do Brasil (OPBB) é uma entidade que congrega os pastores Batistas de todo o
pais, visando ajuda-los a um melhor e mais eficiente exercicio do Ministério. (ORDEM DOS PASTORES
BATISTAS DO BRASIL. Disponivel em <http://www.opbb.org.br/quem_somos.php> Acesso em
06.01.11)
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A consagracdo de uma senhora ao ministério, que estava programada para o
sébado dia 17 de Julho, no templo da Igreja de Campinas, ndo se efetivou.
Reuniu-se um Concilio de mais de 40 pastores, mas este nem chegou a entrar
no merito da questdo: devolveu a matéria a Igreja tendo em vista
irregularidades apontadas na propria decisdo da Igreja a que pertence a
candidata [Caxias do Sul, RS] (PEREIRA, 1976, p. 3).

Formada pelo Seminéario Batista do Sul e esposa de pastor, a primeira mulher
candidata ao pastorado recorreu a seu ex-professor, José dos Reis Pereira, para ser
aconselhada e entender o seu chamado, ja apoiada pelo marido. Edelzita, foi a pioneira e
devido o despreparo daqueles que a cercavam, teve a sua vida exposta nesse jornal.

N&o fica claro na edicdo do jornal, quais irregularidades impossibilitaram o
cancelamento do concilio, nem tampouco se sabe a rea¢do da candidata que prezava tanto seu
ex-professor. Porém, na exibicdo da matéria, ela é chamada de “uma senhora”, apdés o
cancelamento do concilio, tratamento diferenciado daquele dado antes desse fato, onde era
vista pelo seu mestre como “uma brilhante ex-aluna do seminario”.

Na mesma edicdo, foram publicados os artigos de alguns pastores, como também
uma declaracdo da Ordem dos Ministros do Rio de Janeiro a denominacao, sobre o assunto.

Depois de longa exposi¢do de motivos, um dos pastores concluiu:

Queremos dizer o seguinte: ha muitas inconveniéncias de ordem psicologica,
social, fisica, que uma mulher teria que enfrentar [como pastora]. O lugar da
mulher é o lar. Por sinal, lugar privilegiado. Ndo seria essa inovacao fruto do
movimento feminista tdo explorado pelo mundo? (DIACOV, 1976, p. 2,5)

Reis Pereira havia oferecido o espaco de O Jornal Batista para a publicacdo de
pensamentos sobre a matéria. A Ordem dos Ministros/RJ fez publicar uma declaracdo a
denominagdo, manifestando ser contraria a ordenagdo de mulheres, acrescentando que todos
0s 200 pastores participantes da sua assembléia realizada em Macaé votaram unanimes por
essa decisao.

Outro artigo lancado no jornal, ndo seguiu a linha de raciocinio de seus colegas:

Os tempos mudaram [...]. Acompanhamos a evolucdo social inclusive,
usando recursos e métodos que 0s cristdos primitivos ndo usaram, pois nao
0s possuiam, para anunciar o evangelho; por que ndo aceitar a presenca do
elemento feminino na direcdo de nossas igrejas como Pastoras? Pastor ou
Pastora? N&o importa o sexo. Desde que sejam pessoas realmente
convertidas e convictas da chamada divina. (SANCHES, 1976, p. 4)
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Sobre o0 assunto, os anos 1976-77 representaram o periodo de efervescéncia no Jornal
Batista. Os artigos que se seguiam, revelavam os pensamentos de seus autores, em sua
maioria, contrarios a ordenacdo feminina. Durante todo o tempo as restricdes, as
discriminacgdes, e os empecilnos a mulher como pastora, sdo e foram resquicios de um
passado patriarcal, sem fundamentagfo (GETAO, 2003, p. 151).

No més de Setembro de 1976, foram publicados mais quatro artigos sobre a

ordenacdo de mulheres. O primeiro apelou para o testemunho perante os catdlicos:

Quanto ao lado social, como seria vista, pelos catolicos, que apesar de
adorarem a Virgem Maria, sempre colocaram a mulher em posi¢cdo muito
abaixo do esperado, uma mulher-pastor? Eles ndo se importam? — Importam
sim, pois sao eles que n6s precisamos ganhar, sem escandalos, mas com a
mensagem de salvacdo em Jesus Cristo (CAVALCANTI, J. E., 1976, p. 5,7).

O segundo artigo foi iniciado de forma contundente: “N&o hd o mais remoto
vislumbre, da existéncia de pastoras nas igrejas da Nova Alianca, selada no sangue de Jesus (1
Cor 11:26)”. E ap6s o autor comentar o assunto se utilizando de passagens biblicas, é
concluido de forma irbnica: “Perdi o voto das mulheres. Ganhei o apoio de Paulo, servo de
Jesus. Alids, ndo creio que as “filhas de Sara” (1 Ped 3:6), elas mesmas, queiram ser pastoras”
(CAVALCANTI, E. G., 1976, p. 5).

Por fim, o Gltimo artigo do més de setembro de 1976, questionou mais uma vez 0s
argumentos favordveis a ordenagdo de mulheres, declarando que “Realmente os tempos
mudaram. E estdo mudando para pior. Os homens querem ficar nos bancos das Igrejas e as
mulheres querem subir ao pulpito!” (MELO, 1976, p. 2,7).

Quando parecia que ndo haveria mais opinides para serem colocadas no jornal, pois
estavam sendo repetidas as falas e textos biblicos, em 28 de novembro de 1976, é publicado o
artigo: “Pastoras?”. Elaborado por uma mulher, Ruth Willik Marinho, podendo revelar algo
novo sobre o tema, como ela mesma observa: “até agora sé encontrei, pelo nosso semanario,
opinides masculinas, que poderiam ser consideradas suspeitas”. Porém, o artigo reproduziu a

mesma linha de raciocinio patriarcal:

Na minha fraca [sic] opinido, acho que é mais vaidade do que outra coisa,
esse desejo da mulher ser pastora. Alias, a vaidade sempre acompanhou a
mulher durante séculos, mas prefiro ficar como estou (MARINHO, 1976, p.
4)

Outro posicionamento feminino é publicado no ano seguinte, através de Glaucia

Curvacho Peticov, que preferiu entender seu ministério “pastoral”, a partir do papel de esposa
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de pastor (PETICQOV, 1977, p. 1). Ainda em 1977, em Curitiba/PR, uma comissdo da Ordem
dos Ministros Batistas apresentou posicdo sobre o pastorado feminino através de uma

“Declaracdo a Denominagéo”:

Depois de apreciar o trabalho apresentado pelo seu Presidente, sobre
“Consagracdo de Mulheres ao Ministério — Balango de um Debate”, aprovou
as seguintes proposic@es, com o fito de orientar as Igrejas e 0 Ministério em
geral:

1. Ndo ha na Biblia a menor referéncia que favoreca a consagragdo de
mulheres ao Ministério pastoral. Na Biblia esse oficio é sempre exercido por
homens.

2. A mulher foi criada, especificamente, para ser a ajudadora do homem. Se
é ajudadora presume-se que ha uma hierarquia na sociedade conjugal. A
mulher deve ser submissa ao homem. Uma mulher pastora teria que ser
submissa a seu marido e nessas condi¢cdes como poderia exercer a lideranca
implicita ao Ministério Pastoral?

3. Ha outros ministérios que podem ser perfeitamente exercidos pelas
mulheres como o de pregar, de cantar, de visitar, de socorrer aos
necessitados, mas acima de tudo ha o seu grande ministério que é o de ser
esposa e mée, cuja importancia na sociedade nunca sera demais ressaltar.

4. O movimento atual em favor da Consagracdo de Mulheres ao Ministério
Pastoral encontra sua origem em movimentos estranhos aos principios e
normas biblicas e em algumas Igrejas evangélicas decadentes que se acham
carentes de vocagdes ministeriais. Nés nos norteamos pela Biblia, nossa
Unica regra de fé e pratica e ndo devemos nos impressionar com o que vem
do mundo, ou com 0 que ocorre em outras denominagdes que se v&o
divorciando do ensino da Palavra de Deus (YAMABUCHI, 2009, p. 132).

O ministério pastoral feminino dava os primeiros passos no Brasil, enquanto que em
outros paises, as mulheres Batistas estavam chegando a cargos significativos de lideranga. Um
exemplo claro ocorreu em 1978, quando a Unido Batista da Grd Bretanha e Irlanda, em
assembléia de Maio, que foi realizada em Londres, empossou uma mulher, Neil Alexander,
como presidente daquela entidade (O JORNAL BATISTA, 1978, p. 7).

Por fim, outra situacdo divulgada no ano de 1978, envolvendo uma missionaria
brasileira na Africa, Valnice Milhomens Coelho chama a atenc&o, pois havia ali um pedido de
providéncias a lideranca brasileira, quanto ao surgimento inesperado de uma necessidade.
“Sem pastores naquela regido, com ordem da igreja, mas sem aprovacdo imediata da
convencao, a missionaria realizou seis batismos no Dondo” (COELHO, 1978, p. 46) algo

permitido apenas a pastores consagrados e ndo as missionarias.
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Na 75% Assembléia da Convencdo Batista Brasileira em Aracaju (SE), no ano de
1994, um grupo de trabalho foi designado para realizar uma pesquisa bibliografica e de
campo, vindo a apresentar relatério na proxima assembléia, com relacédo a visdo dos batistas
sobre o pastorado feminino em sua estrutura religiosa. Foram elaborados cerca de dez mil
questionarios, que foram distribuidos nas Assembléias das Convencdes Estaduais, Congressos
e a membros de igrejas batistas.

Retornaram apenas 659 questionarios, conforme Getdo (2003), sendo apresentados
na 76 Assembléia da Convengdo Batista Brasileira em 1995, realizada em S&o Luis (MA),
com os seguintes resultados, cujos negritos foram acrescentados para facilitar a visualizagdo

destes dados em destaque:

QUADRO 3

PERGUNTAS SIM NAO
Lideranca da mulher na igreja 607 44
Lideranga da mulher na denominagéo 615 32
Mulher como missionéria / com batismo e ceia 431 211
Mulher na musica e educacao religiosa 515 127
E favoravel a ordenaco feminina 250 384
Seria membro de igreja com pastora 300 307
Ordenacéo feminina em ministério auxiliar 378 245
Ver algum empecilho / mulher pastorado 377 191
Ver algum beneficio / mulher pastorado 206 301

Fonte: CONVENCAO BATISTA BRASILEIRA, 762 assembléia. S&o Luis, 1995, p.512.

Apo6s o0 exame desses resultados apresentados, a Convencdo Batista Brasileira
decidiu “ndo ser oportuna uma definicdo ao assunto Ordenacdo de mulheres ao ministério
pastoral, por parte da CBB, no momento” (CONVENCAO BATISTA BRASILEIRA, 1995,
p. 507-512). No ano seguinte na 772 Assembléia realizada em Natal (RN), o assunto voltou a
ser discutido mais uma vez, onde ficou decidido que “este plenario recomende que a
Convencdo Batista Brasileira realize cinco congressos regionais e um congresso de ambito
nacional, este Ultimo com carater de Assembléia Extraordinaria da CBB e poder decisorio
para definir a matéria” (CONVENCAO BATISTA BRASILEIRA, 1996, p. 510). Porém, os
congressos nunca foram realizados e algumas igrejas comecaram a tomar suas proprias

decis@es, ordenando as mulheres.
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Conforme Getdo (2003) a primeira pastora ordenada no Brasil em uma Igreja Batista
foi Silvia Nogueira, no estado de Sao Paulo, em 10 de Julho de 1999, ou seja, ha doze anos.
Apds a sua ordenacdo, no dia 20 do mesmo més e ano, destaca que o Conselho Geral das
igrejas daquele estado decidiu, sem nenhum voto contrario, recomendar a Assembléia Anual o
desligamento da referida igreja, por esse ato (GETAO, 2003, p. 134). O final do século XX
foi marcado por transformac6es importantes em nivel mundial e, como também néo poderia
deixar de ser, o campo religioso recebeu de uma forma qualitativa e quantitativa essas
influéncias no Brasil.

A histéria da Igreja Batista surge no cenario paraibano na noite de 19 de janeiro de
1914, quando contando com a presenca do missionario norte-americano Donaldo Lee
Hamilton, alguns cristdos reunidos em uma casa na antiga rua da Independéncia em Jaguaribe,
hoje, rua Capitdo Jose Pessoa, dirigem um Culto a Deus. Apés o culto festivo, realiza-se uma
assembléia onde se fez ouvir a declaracdo de fé de varios irmaos e o pedido de profissao de fé
daqueles outros vindos de outra denominacdo. Depois de ouvi-los, suspende-se a assembléia,
seguindo todos até o rio Jaguaribe, onde sdo batizados as 21 horas naquele mesmo dia. O
grupo retorna a casa onde estava sendo realizado o culto. Os irmé&os reunidos, juntamente com
0s pastores presentes, declaram e proclamam a instalagéo e fundagdo da PRIMEIRA IGREJA
BATISTA DA PARAIBA (PRIMEIRA IGREJA BATISTA. Disponivel em
<http://www.pibjp.com.br/pagina/detalhe/id/1/nossa-historia>. Acesso em 20.06.10).

Com relagdo ao pastorado feminino em nosso estado, segundo a ata da reunido
ocorrida na Convencgdo Batista Paraibana (ANEXO 3), encontra-se relatado que no dia
09/04/2002 ocorreu um debate sobre o ingresso de mulheres consagradas ao ministério da
Palavra, na Ordem dos pastores da referida convencdo. A matéria foi aprovada, como também
acrescentado o prazo de um ano, para que as igrejas locais estudassem o assunto e tivessem
uma posicao clara sobre o mesmo. O assunto foi deixado sobre a mesa para posterior retorno,
enguanto as igrejas continuavam tomando suas decisdes particulares, conforme ata citada.

Em maio de 2003, na 782 Assembléia da Convencdo Batista Paraibana foi discutido
mais uma vez sobre o pastorado feminino no ambito regional onde, através de voto (22
pastores a favor, 20 contra e 2 abstinéncias) é aprovado. A Convencdo Batista Paraibana foi a
primeira do Brasil a reconhecer o pastorado feminino nas instancias de poder dessa
denominacdo e o assunto nao foi veiculado pelo O Jornal Batista, 6rgdo responsavel pelas
divulgacGes em todo o Brasil.

Visando o Reino de Deus, seja qual for a conotagdo que os evangélicos queiram dar a

esse Reino, ressalte-se que no século XX iniciou-se o processo de conhecimento com uma
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releitura biblica do ponto de vista feminino (SILVA, M. C. C, 2009, p. 59). Como exemplo de
conquistas e dificuldades enfrentadas pelas mulheres que almejam o pastorado feminino numa
igreja evangélica tradicional, as pastoras ordenadas na Igreja Batista até 2007, conseguiram o
direito de serem filiadas a Ordem dos Pastores Batistas do Brasil, depois de aguardarem
decisdo durante cinco anos.

Apds essa conquista celebrada, houve um retrocesso no que diz respeito a visao
dessa denominacdo quanto ao assunto, porque, apds 2007 a Convencdo Batista Brasileira ndo
mais autorizou o credenciamento delas, e os dirigentes alegaram que ndo ha mais respaldo
biblico para a aceitacdo de mulheres no pastorado feminino, depois da anterior aceitacéo.
Apols esta data as pastoras conciliadas ndo puderam mais ser legitimadas na Ordem dos
Pastores do Brasil, o que significa que de 2007 para cé elas estdo sem a legitimagdo em nivel
nacional. O tema entdo ja muito discutido nas assembléias, aprovado, depois de muitos
embates, volta a compor a pauta de discusséo, mais uma vez.

Enquanto isso, as mulheres que forem designadas pelo sagrado para o pastorado,
podem ser consagradas por suas igrejas, porém nao tém vez, nem voto na organizacdo maior
de poder, que € a Convengdo Batista Brasileira e Ordem dos pastores, que deveria representa-
las. Enquanto ndo se retoma o debate sobre o pastorado feminino nas instancias de poder da
Igreja Batista, vivenciam-se diferentes tipos de experiéncias relacionadas ao tema em todo o
Brasil (ANEXO 4).

Veja-se 0 numero de pastores e pastoras até 2010, no Brasil e na Paraiba, segundo a
Ordem dos Pastores Batistas do Brasil (2011):

ILUSTRACAO N° 2

N
BRASIL: PARAIBA:
8.456 PASTORES E 97 PASTORAS 130 PASTORES E 9 PASTORAS
J
O PASTORES O PASTORES
BATISTAS BATISTAS NA
NO BRASIL PARAIBA
M PASTORAS W PASTORAS
BATISTAS BATISTAS NA
K / NO BRASIL K / PARAIBA

FONTE: ORDEM DOS PASTORES BATISTAS DO BRASIL
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Estes dados documentais refletem a mentalidade que estd por trds da aparente
democratizacdo e postura de vanguarda da estrutura de poder da Igreja Batista do Brasil e da
Paraiba. Percebe-se uma visivel contradicdo da instituicdo, pois, sempre que o0s pastores e
dirigentes se sentem ameacados com a interferéncia feminina recorrem as passagens
extemporaneas da Biblia Sagrada, que ndo escondem a visdo patriarcalista desses membros da
cUpula. Pode-se interpretar essas ocorréncias como resultantes de um jogo de poder politico e
econémico que se enquadra bem na ideologia do capitalismo neoliberal globalizado, mas,

foge dos principios e valores estabelecidos pelo Lider dos Cristdos e do Reino de Deus.
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3.3 PROCESSO FORMAL DE ENCAMINHAMENTO PARA OS SEMINARIOS

Neste item apresento alguns elementos da ritualistica Batista que compde 0 processo
de ordenacdo das pastoras desta Igreja. Algumas questdes bésicas e influenciadoras sdo
observadas quando uma mulher declara que foi “chamada” por Deus para uma vida no
Ministério da Palavra. A Conversdo, o Carater da pessoa e a Chamada — CCC -, que fazem
parte dessas questdes basicas e pessoais, vistas assim pela Ordem dos Pastores no Brasil e que
formam o tripé da autoridade ministerial sem a qual o obreiro ndo conseguird ser bem
sucedido numa Igreja Batista, conforme documento intitulado “chamado do profeta”,
expresso na Ordem dos Pastores Batistas no Brasil.(ORDEM DOS PASTORES BATISTAS
DO BRASIL, 2011).

Os Batistas reconhecem biblicamente dois cargos oficiais, que sdo o pastor e 0
didcono. O pastor possui trés termos biblicos que enfatizam seu papel diante de sua
comunidade: “presbitero” (I Tim. 4:14), “bispo” (At. 20:28), e “pastor” (Efés. 4:11). Apesar
dos titulos diferentes, os trés cargos representam, na pratica, a mesma funcdo. Os Batistas
adotam o termo pastor o que significa que as caracteristicas de didcono e ancido estdo
intrinsecamente presentes no desempenho do seu oficio. O pastor é membro da igreja local
onde exerce 0 seu ministério e € contratado por tempo determinado, a partir de decisdo da
assembléia composta pelos fiéis da sua igreja, devendo possuir geralmente o curso superior
em Teologia e estar vinculado a Ordem dos Pastores Batistas do Brasil, que por sua vez é
reconhecida pela Convencéo Batista Brasileira”.

O pastor deve ter um relacionamento amigavel com outras igrejas, pastores,
instituicGes publicas e privadas, representando assim a sua igreja. Em | Timoteo 3:1-7,
encontramos expressas as qualidades requeridas para os pastores e didconos, que devem se
apresentar em suas vidas ndo somente na estrutura religiosa em que participa, mas também no
familiar e profissional, confirmando assim seu perfil para essa funcédo especifica.

No plano familiar deve ser uma pessoa fiel e atenciosa, cuidando da educacdo dos
filhos e da orientagdo espiritual na igreja. “Os demais cargos (como o de professor, regente e
tesoureiro) estdo distribuidos em departamentos, termo utilizado para designar as divisdes
organizacionais internas de uma determinada igreja”, conforme lembra Duduch, (2001, p. 31).

No processo formal de encaminhamento daquela que se sentiu chamada para o

ministério pastoral pelo sagrado, o pastor titular da igreja, apos ouvir o relato de experiéncia

* Convencéo Batista Brasileira (CBB): 6rgéo maximo da denominagdo Batista no Brasil, existindo desde 1907,
com sede atual no Rio de Janeiro (CONVENCAO BATISTA BRASILEIRA, 1999, p. 1)
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pessoal da candidata e vendo que tem consisténcia, segundo a sua visdo, envia-a para uma
pequena entrevista com o corpo diaconal, que apds o reconhecimento do chamado, recomenda
para ser entdo apreciado o seu pedido para frequentar um seminario, pela assembléia da
igreja.

O principio de autonomia e o governo congregacional da Igreja Batista levam o
sistema a enfrentar seus conflitos de interesses de forma mais aberta, ndo restringindo suas
decisGes a uma diretoria e presidéncia, com riscos expressivos quanto a estabilidade da
prépria igreja local, pois todos os membros tém a oportunidade e o direito estatutario de
participar da assembléia e votar conforme sua consciéncia.

Apds a aprovacdo da assembléia da igreja em indicar a candidata ao seminario,
geralmente da mesma denominacdo, ha um debate sobre a questdo de se dar ou ndo uma ajuda
de custo para facilitar o pagamento das mensalidades do curso, 0 que a igreja pode se
posicionar em ajudar através de uma bolsa, no valor até de 50% do preco das mensalidades do
seminario. A candidata passa a ser vista agora pela igreja como seminarista e comeca a atuar
em algumas congregacdes, atraves de diversas atividades até a conclusdo do seminario.

Quando da conclusdo do curso, o pastor titular podera, junto com a igreja, envia-la
para realizar as atividades pastorais destinadas pelo titular. Podera exercer o ministério
auxiliar na igreja sede, no interior, em congregacGes ou em ministérios especificos, como
ministério de louvor, masculino, criancgas, jovens, casados, mulheres, entre outros.

Apbs esse periodo de experiéncia, que é composto de um tempo previsto pelo pastor,
caso o pastor titular entenda da necessidade da candidata dentro do seu ministério, ele, junto
com a igreja, convida-a para fazer parte do ministério de auxiliares em seu pastorado. Podera
entdo ser convocado um concilio para exame da candidata, junto a Ordem dos pastores da
regido onde esteja inserida a igreja sede, para que possa ser consagrada ao ministério da
palavra e possa ser vista como pastora finalmente.

As decisdes para convocar um concilio onde a candidata serd examinada, partem do
pastor titular da igreja, que apresentard a proposta a igreja em assembléia — reunido dos
membros da igreja para votar, o que pode ser feito através do voto aberto para ver se a
comunidade ap6ia ou ndo essa decisdo. Apoiada a decisdo de concilio, o pastor titular enviard
carta a Ordem dos pastores que fara um pré-concilio, onde sera feita uma avaliacdo prévia
com a candidata e caso esta seja casada, com seu esposo também. Na admissdo do candidato
do género masculino ocorre 0 mesmo.

No concilio prévio, serdo feitas perguntas quanto a vocagdo e chamada, participacéo

da familia junta no ministério e algumas mais simples quanto a area teologica e eclesiastica.
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Havendo aprovacao no concilio prévio, serd finalmente marcado o Concilio Examinatorio,
geralmente na igreja do candidato, que € aberto ao publico, com um ndmero de no minimo
sete pastores presentes para avaliar a candidata.

Sera montada uma banca examinatéria, onde o presidente geralmente é o pastor do
conciliado, composta por no minimo sete pastores ja ordenados para cada candidato para
examinarem as areas de VVocacdo e Chamada. Nesta serdo ouvidos relatos do candidato, de
sua vida eclesiastica antes do seu chamado, familia, relacdo com cénjuge, filhos, sociedade e
como se deu o chamado pelo sagrado. A outra area é a de Teologia, onde serdo feitas
perguntas de cunho teoldgico a fim de perceber se o candidato domina os conhecimentos
basicos da teologia cristd; a terceira area € de Eclesiologia onde serdo feitas perguntas quanto
a conceitos de igreja, batismo e organizacdo da instituicdo religiosa onde o candidato esta
inserido.

Logo apos as arguicBes, ndo mais havendo perguntas segundo os pastores ali
presentes, a candidata é convidada a se retirar, enquanto os avaliadores decidem se as
perguntas foram respondidas de forma satisfatoria. A candidata entdo é convidada para
retornar ao ambiente da entrevista e é dada a resposta positiva ou negativa, sendo possivel
haver ainda algumas recomendagfes para serem cursadas algumas disciplinas no seminario.
Quem decide se apds o exame ela sera missionaria, pastora auxiliar ou pastora titular no
interior ou na cidade, em uma igreja com ou sem muita representatividade, serd o pastor da
candidata, que é apoiado pela assembléia da igreja para dar esse encaminhamento.

Apenas as pastoras que se encontram no interior, devido a necessidade urgente em
algumas tomadas de decisdes referentes a igreja, sdo as que geralmente tém autonomia, sem
comunicar ao pastor titular. Os pastores titulares, geralmente deslocam-se para o interior uma
vez por més, para dar algum apoio nas tomadas de decisOes realizadas nas congregagdes por
alguns pastores auxiliares. Outros deixam a cargo da pastora auxiliar buscar orientacdo indo
até a sede, onde se encontra o pastor titular.

As pastoras que se encontram na cidade como auxiliares, esperam sempre por uma
decisdo daquele que é o pastor titular, por quem sdo orientadas nas suas igrejas. Essas
observagdes sdo feitas com relagdo aos homens também, sendo auxiliares. O salario de um
pastor auxiliar geralmente chega a ser ¥ ou até 1/3 do salario do pastor titular, pagos pela
igreja sede. Ainda existem pastores auxiliares sem remunera¢do em nosso estado, porém

ainda ndo foram encontrados pastores titulares sem serem remunerados.
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Se a pastora for direcionada pelo pastor titular, para uma igreja que ja €
independente, ou seja, que € autbnomab em relacdo a Igreja-mae ou Igreja-sede, a igreja para
onde ela ira remunerara a sua obreira de acordo com a entrada de dizimos e ofertas ou visdo
desta igreja sobre o ministério pastoral, ou seja, a igreja-made sede ndo remunerard essa
obreira.

O numero de membros geralmente determina 0 montante financeiro que gira na
contabilidade da igreja, envolvendo também a importancia da localizacdo e destaque que essa
pastora tera diante da sociedade religiosa que a envolve. Os dados deste ultimo item servirdo
para esclarecer as falas das pastoras, que serdo tratadas no capitulo 4 a seguir.

> Igreja autdnoma é aquela que ndo recebe auxilio financeiro da lgreja-mée para bancar as despesas bésicas tais
como aluguel, agua, luz ou outras deste tipo.
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CAPITULO 4
DADOS DA PESQUISA DE CAMPO:
ENTREVISTAS
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CAPITULO 4
DADOS DA PESQUISA DE CAMPO: ENTREVISTAS

Neste capitulo serdo apresentados e analisados os dados de duas entrevistas
realizadas com as pastoras colaboradoras em dia e horarios marcados antecipadamente,
referentes ao ministério feminino na Igreja Batista no Brasil. Para facilitar a leitura e
compreensdo desses dados, selecionamos e organizamos o material em forma de relatos mais
curtos e objetivos, para dar maior visibilidade aos elementos que serdo interpretados logo a
seqguir da exposicdo de cada entrevista. Ressalte-se que as colaboradoras ndo serédo
identificadas nem tampouco as respectivas igrejas onde atuam. Utilizaremos nimeros em cada
pastora entrevistada.

E importante notificar que, em meio as andlises das falas das entrevistas acrescentei
também as minhas observacdes, que serdo devidamente identificadas como tais para ndo
serem confundidas com os dados das falas. Este procedimento se tornou necessario para
clarear alguns pontos relatados que ficariam obscuros, para os leitores que ndo fossem
vinculados ao contexto da Igreja Batista. No capitulo 1, que focaliza a organizagdo
metodoldgica desta dissertacdo, ja apresentamos o0s principios tedricos da técnica da
observacdo simples para complementar os dados das entrevistas, porém, as informacdes
resultantes da mesma normalmente sdo colocadas separadamente do texto das falas.

Aqui foram inseridas as observa¢fes no meio das anélises porque tratam de dados
cruciais que estdo ajudando no desvendamento das falas e complementando alguns assuntos
expostos de modo aparentemente truncado nas entrevistas. E que as colaboradoras
responderam as minhas perguntas de forma muito rapida e por vezes lacbnica, por talvez
considerarem que eu compreenderia seus contetdos por pertencer a mesma denominagdo a

que estdo vinculadas.

4.1 ENTREVISTA COM APASTORA1

PESQUISADOR - Quando vocé disse ao seu pastor ou a igreja que tinha um chamado de

Deus, como ele reagiu?

PASTORA 1 — O pastor na época, “pra me tirar de tempo”, fez um culto consagratorio e me fez
missionaria. Mas eu recebi a consagracdo e fui enviada para uma cidade do interior. L4, exerci

todas as funcdes pastorais [sem ser pastora]. E a igreja [da misséo foi] encabecada por meu marido,
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entdo [ele] disse: N&o é justo. Ela tem que receber o titulo e ser consagrada ao ministério da palavra,
como pastora. [O MARIDQ] Foi a igreja que mandou a carta para a ordem dos pastores. A primeira
carta do nosso estado a ser enviada para a Ordem dos Pastores [para o Concilio Examinatério

Prévio] foi a Igreja que faco parte, que enviou.

Nesta resposta percebi que perguntei sobre a reacdo do pastor quanto ao “chamado
de Deus” que ela diz ter recebido, mas, ela respondeu outro contetdo relacionado diretamente
as suas dificuldades neste trajeto. Na entrevista concedida pela pastora 1, percebe-se, segundo
0 seu relato, que a mesma sentia a necessidade de explanar sobre o assunto da discriminacéo
que sofreu na denominagdo, pois, 0 processo que se segue apds a comunicacdo do referido
“chamado de Deus” pelo candidato ao seu pastor titular ou a igreja, é o questionamento do seu
chamado, ou seja, se ele realmente veio de Deus e qual a vida eclesiastica exercida pelo
candidato dentro da igreja.

Se for considerado aprovado o referido chamado divino o Concilio Examinatorio é
convocado, 0 que ndo ocorreu. Recorde-se que o encaminhamento de um/a candidat@ a
pastor/a deveria ter sido na dire¢cdo de uma igreja e ndo como missionaria, que € um trabalho
considerado como de menor importancia. Ressalte-se que este direcionamento do
“chamado” enviando a candidata para um trabalho de missionaria é a primeira
instancia de discriminacao vivida pela entrevistada no contexto Batista.

Porém, o que € visto é que, apos quatro anos de estudo dentro do seminario, e apos 0
retorno da tedloga a igreja, seu desejo de ordenacdo como pastora ndo foi atendido porque seu
Concilio Examinatério ndo foi convocado. Note-se que o cargo de missionario/a é
considerado “inferior” embora seja também considerado como “legitimo” no sentido de
“servir a Deus”. Temos entdo a segunda instancia de discriminagdo feminina vivenciada
pela entrevistada ao ndo ter o seu Concilio convocado. Se o candidato ao pastoreio fosse
homem, poderia ser convocado diretamente para o Concilio Examinatério e, se aprovado, iria
direto para uma “igreja estruturada” — com membros suficientes para que a renda dos dizimos
possa prover o0 sustento d@ pastor/a e dos gastos de uma igreja. Foram entdo manifestacdes
de discriminacdo e de tentativa de controlar e subordinar os passos da pastora 1 as autoridades

masculinas da Igreja Batista:

A subordinacdo das mulheres aos homens continua a ser um postulado dos
te6logos ao longo da histéria da Igreja; e mesmo na igreja masculina de hoje
continua a ser tratado como um dogma da vontade divina” (RANKE-
HEINEMANN, 1996, p. 148)
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O trabalho de missionari@ acarreta responsabilidades semelhantes a de um pastor, so
que ele/ela ndo pode batizar, celebrar a ceia do Senhor — que na Igreja Catolica € a
Comunhdo, ponto alto do ritual —, e realizar casamentos. Em outras palavras, ndo tem o status
de lider religios@ porque se chegar ali um/a pastor/a ele/ela deve sair de cena porque perde a
visibilidade perante os freqlientadores da igreja. A expressao “servir a Deus” independente
da importancia da funcdo pode ser uma forma falaciosa de ocultar a discriminagdo
feminina.

Este pastor resolveu entdo envia-la para assumir a igreja no interior do estado, cerca
de 50 quilémetros de distdncia da capital, onde a mesma pode realizar, no exercicio do
ministério, quase todas as fungdes pastorais, sem que ainda fosse ordenada. A atuacdo em
uma igreja fora da capital do estado é a terceira instancia de discriminacédo feminina,
principalmente se este templo néo tiver independéncia financeira. Neste caso ndo se trata
de uma igreja estruturada e sim de uma congregacao, a qual recebe recursos da Igreja-Mae,
que € responsavel pela contribuicdo financeira nas despesas basicas da mesma como as contas
de &gua, luz, além de prover as necessidades dos que ali atuam.

Percebe-se que o pastor desta entrevistada utilizou da estratégia de enviar a candidata
para afasta-la do convivio com aqueles da igreja que sdo simpatizantes do seu ministério. Isto
significa que, se hd um/a tedlog@ que afirma ter um “chamado” em uma igreja que tem um
pastor titular, @ primeir@ atua como pastor/a auxiliar. Sé que, caso o auxiliar se destaque
mais do que o titular, h4 a possibilidade de os papéis se inverterem através da atuagdo da
igreja que pode convocar uma assembléia extraordinaria para formalizar esta inversdo de
papeis. No caso da entrevistada, o pastor promoveu o chamado culto de consagracdo para
afasta-la da “ameaca” de ela se destacar na igreja de ambos. Afastando-a, retira de sua
presenca, sua possivel auxiliar ou uma ameaca existente ao seu pastorado supostamente
“vitalicio”.

Quanto a candidata, apés receber a indicacdo de ser missionaria, de acordo com seu
relato, mesmo ndo concordando com esse direcionamento, ela o recebeu e utilizou como
estratégia para chegar a meta que parece ter tracado para a sua trajetoria de alcancar a
titularidade pastoral na capital.

E bom lembrar que havia a possibilidade de a candidata retornar & igreja de origem
como titular e trocando o lugar do pastor que a enviou para o interior. Oliveira (R. D., 1999,
p. 73) lembra que as mulheres acabam imitando os homens para tentar eliminar o preconceito

com o sexo feminino ao invés de se fazerem aceitas justamente por serem diferentes dos seres
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de sexo masculino. Em outras palavras, de acordo com esta autora, é necessario elogiar esta
diferenca e ndo permitir que sejam discriminadas por causa dela.

Note-se que a entrevistada ndo queria ir para o interior, mas, mesmo assim aceitou o
cargo de missiondria. Isso pode ser interpretado como uma estratégia para iniciar a trajetoria
dentro dos termos discriminatérios que Ihe foram propostos. A questdo da escalada de status
de um/a tedlog@, que aceita trabalhos considerados inferiores para chegar até a titularidade
numa igreja estruturada se mostrou importante para a entrevistada. E o que justifica o fato de
ela ter aceitado o cargo de missionaria mesmo achando-o injusto, como declarou. Segundo
Reimer (1995) “as mulheres tém experiéncias multifacetarias, semelhantes e diferentes.
Semelhantes sdo suas historias de opressdo. Diferentes, as de libertacdo. E vice-versa”
(REIMER, 1995, p. 5).

Outro ponto em seu relato que chama a atencdo € que a igreja, direcionada por seu
marido, resolve apoié-la quanto ao seu chamado pastoral. Se entender o grau de influéncia
exercida entre os atores envolvidos nessa trama, percebo que o marido dela influenciou a
igreja e ela influenciou 0 marido, para que o seu objetivo fosse conseguido dessa forma. Note-
se a aceitagdo quase inédita deste marido quanto ao papel de destaque da esposa. Finalmente
declara-se que essa foi a primeira carta enviada e a primeira igreja do interior a solicitar a

Ordem dos Pastores a consagracdo de uma mulher ao pastorado em nosso estado.

PESQUISADOR: Quem autorizou a sua matricula no seminario de teologia?

PASTORA 1 — Contei sobre o chamado ao meu pastor. Em seguida ele pediu a autorizacdo
para a minha ida para o seminério de teologia numa assembléia da igreja, que aprovou a minha
matricula no Seminario Batista de Teologia de Pernambuco. Nesta época eu morava em Recife
e tinha dezessete anos, mas, pude me matricular apesar de ser considerada muito nova para
isso. Porém, quando vim morar com a familia na Paraiba e fui me matricular no Seminério
Batista Paraibano houve um certo constrangimento, pois, ninguém queria me matricular por ser
considerada menor de idade, mesmo ja tendo feito algumas disciplinas no seminario
pernambucano. Depois de algumas conversas com o meu pastor ele me deu uma carta de

autorizacao para o diretor do seminario permitir a minha matricula.

Esta colaboradora conseguiu se matricular de modo “aparentemente facil”, pois, deu
a entender que o Unico problema foi o de ser menor de idade. Vale ressaltar que a suposta

facilidade da matricula ndo pode ser interpretada como auséncia do preconceito, foi apenas
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um adiamento desta manifestacdo. No entanto, em uma sondagem que fizemos no referido
seminario Batista, tomamos conhecimento de que a matricula era permitida apenas para as
mulheres que pretendiam ser missionarias ou educadoras religiosas, dai a suposta facilidade
gue ela teve para se matricular no curso.

No entanto, de acordo com as nossas observagdes, quando os jovens do género
masculino descobrem a sua vocacdo e afirmam o desejo de estudarem no seminario teoldgico
antes da maioridade, esta pretensdo € menos questionada, além de haver uma grande alegria
na familia e na igreja por haver candidatos de pouca idade com a vocacao pastoral. Pode-se
ler 0 questionamento da menoridade da pastora entrevistada como um preconceito velado pelo
fato de ser do género feminino.

Note-se que a entrevistada ndo foi direto para o pastoreio quando terminou o
seminario. Inicialmente esta pastora foi consagrada para ser missionaria no interior da
Paraiba, s6 depois é que ela foi submetida ao Concilio Examinatorio para avaliar o seu desejo
de se dedicar ao pastoreio. E por esta razdo que esta pastora aparentemente nio sofreu
discriminacdo para estudar teologia nem os colegas do seminario demonstraram nenhum
preconceito em relagcdo aos estudos, o que viria a ocorrer depois de ela ter declarado suas

pretensdes ao pastoreio.

PESQUISADOR - Vocé acha que o pastor utilizou de meios para tentar impedir o seu

chamado?

PASTORA 1 - E. Sim, por medo ou preconceito ou por desconhecimento, néo sei. Mas ele fez de
tudo para que ndo acontecesse isso. Nao sé ele, mas varios outros pastores [que] também

[fizeram isso].

A entrevistada fez uma pequena pausa antes de responder a pergunta, pois, admitir
que a pessoa responsavel pela visdo do sagrado na sua igreja, autoridade maxima perante 0s
fiéis e que deveria possuir uma visao de justica e equidade, utilizou algum meio pouco usual
para impedir o seu chamado, levou-a a uma situacdo de desconforto, como se pode ver pela
citacdo do possivel “medo” ou suposto “preconceito”. De qualquer forma, a entrevista
percebeu que seu “chamado” estava sendo embargado.

Perrot (2005, p. 30) observa que “o siléncio € quebrado apenas pelas privilegiadas da
cultura. Ao contréario, ele pesa ainda mais para as operarias e camponesas cuja individualidade

nos escapa”. No seu siléncio indicado pela pausa da resposta a pastora evidenciou que existe,
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entre outros pastores a mentalidade preconceituosa contra as mulheres que querem exercer
seu chamado divino, o0 que se expressa através da criacdo de estratégias de “impedimento”
ndo declaradas, mas evidentes, através de medidas de postergacdo e adiamento da indicacao
de uma ministra para alguma igreja.

Bourdieu (2003) afirma que “é caracteristico dos dominantes estarem prontos a fazer
reconhecer sua maneira de ser particular como universal” (BOURDIEU, 2003, p. 78). O
adiamento da indicacdo evidencia a discriminacdo, mas, ndo € visto como algo “anti-ético”,
irregular ou questionavel, j& que é escamoteado pela concessdo “inédita” da denominagdo em
aceitar as mulheres para os cargos do pastoreio, mesmo que sejam vistos como “secundarios”
em relacdo aos mesmos postos ocupados pelos homens do pastoreio.

A discriminacdo para com a mulher no ministério feminino ndo é algo declarado na
Igreja Batista por nenhum lider. Como esta denominagdo é uma das poucas que aceitam as
mulheres no pastoreio, esta abertura é considerada como um grande avancgo teoldgico, ainda
que haja dificuldades para a atuacdo feminina neste cargo. Por conta desta excecdo, a
aceitacdo das mulheres como pastoras é tratada como uma grande e positiva concessao dos
lideres, mesmo que elas exercam cargos vistos como inferiores aos dos pastores do sexo
masculino.

Mesmo o preconceito, € visto como algo ocorrido devido a “falta de conhecimento”
de determinado fato, porém, discriminacéo leva a uma situacao de falta de respeito para com a
liberdade do individuo, mesmo que a colaboradora ndo tenha mencionado esta falha. Se
existir algo como discriminacdo dentro da estrutura religiosa, ird ferir os prdprios principios
batistas, expostos na Declaragdo Doutrindria da Convencéo Batista Brasileira, onde no item 3,

se fala da “liberdade” de cada individuo dentro dessa entidade religiosa, declarando-se que

Os Batistas consideram como inalienavel a liberdade de consciéncia, a plena
liberdade de religido de todas as pessoas. O homem é livre para aceitar ou
rejeitar a religido; escolher ou mudar sua crenga; propagar e ensinar a
verdade como a entenda, sempre respeitando direitos e convicc¢des alheios
(CONVENCAO BATISTA BRASILEIRA, 1999, p. 12).

A tomada de decisdo por parte do seu pastor gerou outras decisdes contrarias ao
possivel pastorado da entrevistada. O fato de o pastor titular ndo se declarar simpatizante do
ministério feminino, ocorreu devido a questdo de o pastorado feminino ndo ser visto ainda
como aprovado pela Convencéo Batista ou pela Ordem dos Pastores e ele ndo querer enfrentar

as estruturas de poder vigente nesta época.
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A discriminagdo contra a mulher evangeélica no exercicio do pastorado na Igreja
Batista no Brasil estd baseada na problematica do siléncio e na fenomenologia do mal no
feminino. Segundo Silva (M. C. C., 2009, p. 93), na Psicanalise, o siléncio esta diretamente
relacionado a existéncia de um sujeito, o qual, por motivos subjetivos, recusa-se a fazer uso
da linguagem, o que é corroborado por Gebara (2000). Nessa perspectiva, o siléncio
enclausura as pessoas envolvidas, num universo alicercado em um discurso biblico-religioso
ou ndo, que projetam nos seus inconscientes o tipo-ideal de submissao feminina, como forma
de expiacao dos males da humanidade atribuidos as mulheres.

Por fim, a colaboradora esclarece que sabe perfeitamente que ndo apenas esse pastor,
mas outros tambem tentaram impedir o0 seu chamado ministerial, aqui na Paraiba. Entretanto,
continua “sem saber” 0s motivos que teriam levado os pastores a tomarem essa decisdo, como
que por temor ou até respeito por aqueles que a oprimem. Com relagéo a esse fato, podemos
citar Bourdieu (2010) que aborda a questdo da violéncia simbdlica, “[...] doce e quase sempre
invisivel” (BOURDIEU, 2010, p. 47), uma espécie de poder psicologico que o dominador

exerce em relacdo ao dominado. Afirma ainda que,

[...] sempre vi na dominacdo masculina, e no modo como é imposta e
vivenciada, o exemplo por exceléncia desta submissdo paradoxal, resultante
daquilo que eu chamo de violéncia simbdlica, violéncia suave, insensivel a
suas proprias vitimas, que se exerce essencialmente pelas vias puramente
simbolicas da comunicacdo e do conhecimento, ou, mais precisamente, do
desconhecimento, de reconhecimento, ou, em Ultima instancia, do
sentimento (BOURDIEU, 2010, p. 7).

PESQUISADOR - Vocé acha que isso é a causa entdo de vocé passar dez anos a frente

desse ministério no interior?

PASTORA 1 - Néo. Eu passei 10 anos la por amor mesmo. Por amor aquela obra, mas uma coisa é
certa: ninguém chama pastoras para sucessdo pastoral®. Se vagar, der uma vacancia em uma

igreja como pastor titular, as pastoras ndo sdo chamadas para a selecdo [que é feita pelos

membros da igreja sem pastor]. As pessoas ainda ndo confiam ou tém medo, néo sei 0 porqué?
Nem para cargos mais elevados. Na ordem dos pastores, na ultima eleicdo indicaram meu nome

para presidente da ordem. Eu aceitei, mas sé recebi trés votos de mais de 150 pastores reunidos.

® A sucesséo pastoral ocorre com a saida do titular da igreja, ocasionada devido alguns motivos, dentre os quais
se destacam: a morte, a existéncia de alguma falha comportamental e/ou administrativa e o convite feito para
dirigir outra igreja.
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Embora a colaboradora tente deixar claro que passou dez anos de sua existéncia
exercendo o0 seu ministério numa igreja no interior do estado “por amor”, ela entra em
contradicdo quando se refere a auséncia de convites para as pastoras participarem do processo
sucessorio em uma Igreja Batista, seja no interior quanto na capital. Recorde-se que 0 seu
cargo no interior ndo era o de titular porque aquele templo ndo tinha status de Igreja, ja que
era uma congregacao. Isto significa que ela também néo era pastora e sim uma missionaria —
gue € um cargo considerado secundario, ja que la havia um titular pastor.

A causa da sua permanéncia durante esse periodo a frente da igreja no interior
instala-se entre essas duas instancias: falta de opcdo devido ao fato de ndo ser chamada e
selecionada para cargos de titularidade vagos em igrejas ou um planejamento de um possivel
retorno a capital como pastora ja que antes era missionaria. Em outras palavras, quando uma
candidata é finalmente ordenada como pastora, apds o seu Concilio Examinatorio, ela pode
ser convidada para ser titular em uma igreja, mesmo sem ser selecionada para tal cargo.

E bom lembrar que a diretoria local de uma igreja é quem decide, juntamente com o
pastor que se encontra deixando a igreja, 0 encaminhamento das questfes para a assembléia
ordinaria e sua respectiva inclusdo em um Concilio para a pauta de discussdo, quanto ao
processo de sucessdo pastoral nas Igrejas Batistas. O que significa que os critérios que levam
as pastoras a ndo participarem das seleces referidas, passam pela visdo também dos membros
das igrejas evangélicas, que na sua maioria € composta por mulheres e que, mesmo assim
preferem pastores do sexo masculino. Em outras palavras, as mulheres de uma igreja podem
ser preconceituosas com as pastoras do sexo feminino tanto quanto 0os homens no quesito da
sucessdo pastoral. O ato de as mulheres participantes da membresia Batista preferirem
0s pastores e preterirem as pastoras é a quarta instancia de discriminacdo que elas
enfrentam neste contexto.

Segundo Duduch (2001, p. 39) a triplice relacdo (direcao—pastor—igreja local) ganha
contornos politicos na medida em que a relevancia de uma questdo qualquer fica condicionada
a fatores diversos, como o interesse eventual das partes, o grau de esclarecimento sobre a
matéria discutida, a conduta ética do grupo, os valores subjetivos da vida comunitaria e a
normatizacdo colocada pelo estatuto da igreja. Note-se que é nesses “valores subjetivos” que
podem se alojar as mentalidades preconceituosas contra as mulheres.

A sucessdo pastoral € realizada entdo nessas igrejas, sendo emancipadas e presididas
pelo vice-presidente da igreja, com apoio dos didconos e dos membros. De acordo com a
nossa observagéo, o processo ocorre da seguinte maneira: o vice-presidente da igreja, pessoa

responsavel depois da figura do pastor na direcdo da igreja, juntamente com o corpo diaconal,
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que € o grupo responsavel por zelar pela parte espiritual da mesma, solicitam nomes aos
membros da igreja para a vinda de pastores que eles j& conhecam ou que saibam que se
encontram naquele periodo, sem ministério, e que satisfacam aos interesses da igreja. E neste
ponto que pode haver naquela entidade manipulagédo e o adiamento da indicacdo de uma
candidata a pastora.

Como foi dito acima, é nesses interesses que estdo as idéias preconceituosas dos
membros de uma comunidade religiosa. Quando analisa a sociedade Cabila, Bourdieu (1999)
mostra que na ordem da sexualidade, as diferencas sexuais estdo imersas em um conjunto de
oposicdes, “0 movimento para o alto sendo, por exemplo, associado ao masculino, como a
erecdo ou a posicao superior no ato sexual” (BOURDIEU, 1999, p. 16). No entanto, as
mulheres aceitam e até cumpliciam com a discriminacéo e violéncia que vivenciam.

Apbs os dados recolhidos, os candidatos selecionados em comum acordo com a
igreja, sdo convidados para pregarem em dias especificos, para que todos os membros venham
a conhecé-los. A propria membresia da igreja, constituida por homens e mulheres batizados, é
guem escolhe o pastor através do voto, podendo ser aberto ou ndo. Vemos aqui as brechas
para que as discriminag0es silenciosas sejam expressas.

A colaboradora conta que as pessoas das comunidades da Igreja Batista
aparentemente ainda ndo confiam e/ou tém medo das pastoras, e ela “ndo sabe afirmar o
motivo de isto ocorrer”. A repeticdo do desconhecimento dos motivos pelos quais a
membresia expressa temor das pastoras nos leva a supor gque a entrevistada esta discretamente
se distanciando mentalmente do confronto com esta mentalidade expressa pelos votantes, que
sdo aparentemente preconceituosos nas assembléias da selecdo de pastores. O medo e falta
de confianca da comunidade Batista nas pastoras é a quinta instancia de discriminacgao
contra as mulheres

E o que possivelmente explica o fato de a entrevistada ter tido apenas trés votos na
eleicdo da presidéncia da ordem dos pastores, 6rgao responsavel pela organizacdo pastoral no
estado, constituida também por homens e mulheres, s que a maioria nessa instancia citada €
masculina. Como este cargo significa que os demais pastores e pastoras seriam submissos a
este/a presidente eleito/a, a idéia da vitdria da entrevistada pode ter sido interpretada como
“presuncdo” da candidata dentro deste contexto discriminador da denomina¢do como um
todo.

Vale ressaltar que, mesmo que a entrevistada tenha tido consciéncia do temor e falta
de confianca nas mulheres pastoras, ela aceitou a indicagdo como candidata, o que pode ser

interpretado como um sinal de sua disposicdo para exercer um cargo de poder como
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presidente da ordem dos pastores desta denominacdo. Como lembra Oliveira (R. D.,1999, p.
74), percebe-se aqui 0 seu desejo de se igualar aos homens onde ela se esqueceu de lutar pela
valorizacdo da diferenca como mulher.

Ela afirmou que no mesmo dia, ap0s esse resultado, o seu nome foi citado para outra
selecdo, agora para uma outra funcao também importante dentro da mesma estrutura de poder,
0 secretariado. A entrevistada nos relatou que ja ocupou o referido cargo por mais de quatro
anos seguidos, sendo eleita desta vez por unanimidade o que foi uma grande conquista. Ela
mesma chegou & concluséo de que para cargos de poder nessa instituicdo, embora ela tenha
experiéncia em direcdo e tesouraria de igrejas, e que seu trabalho seja elogiado, nunca foi
chamada ou teve votacdo expressiva quando se candidatou. Esta omissdo silenciosa
caracterizou a sexta instancia de discriminagéo feita contra a sua pessoa ou género.

Ranke-Heinemann declara a visdo de alguns te6logos, ainda no periodo da igreja
primitiva, em que afirmavam como deveria ser “a melhor mulher”: “Do ponto de vista da
Igreja a melhor mulher é a de quem menos se fala, menos se olha e menos se ouve falar”
(RANKE-HEINEMANN, 1996, p. 143). Esta citacdo reflete de forma plena o modelo
arquetipico do contexto do preconceito contra as mulheres no universo cristdo Batista desta

colaboradora.

PESQUISADOR - As igrejas permitem ou entendem que vocé seja pastora casada do

segundo relacionamento. E os demais pastores/as entendem?

PASTORA 1 - Sim, entendem. Ndo me quereriam se eu fosse apenas divorciada, como ha uma

pastora no campo que nao foi [conciliada nem] ordenada por causa disso ainda.

E notorio que ha uma barreira muito grande para ser transposta por aquelas mulheres
que vivenciam o divércio no meio pastoral na Igreja Batista, pois, trata-se de pessoas que
celebram a fidelidade e indissolubilidade do casamento diante de todos. Apds o divorcio, pode
ser entendido como se estivessem afirmando algo que ndo acreditavam plenamente.

De acordo com o0s ensinos doutrinarios da Igreja Batista baseados na Biblia, a
vontade de Deus para o casamento é que ele seja vitalicio, isto €, que cada cbnjuge seja unico
até que a morte os separe. Apenas a prostituicdo cometida, afirmada nas escrituras como
sendo palavras ditas por Jesus Cristo, pode servir como base para a separacao, caso a pessoa
ofendida decida n&o relevar esta falta (NOVO TESTAMENTO, Mat. 19:1-12, Mc 10:1-12).
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A mulher divorciada, estando no ministério pastoral, mesmo sem poder ser
consagrada, realiza quase as mesmas atividades propostas a uma pastora dentro dessa
estrutura religiosa, ficando impedida de realizar a ceia, casamentos, batizados e dirigir as
assembléias na igreja. A discriminacdo imposta as mulheres evangélicas divorciadas pode ser
conseqiiéncia da inseguranca gerada em casamentos existentes de fachada.

O machismo encontrado no Ocidente Cristdo, talvez seja a atitude social
mais comum que deriva destas interpretacbes dos textos biblicos. Sua
influéncia sobre a leitura equivocada, faz da mulher a responséavel por toda
malignidade existente no mundo. [...] faz a mulher pensar que ela é inferior
fisica, moral, intelectual e espiritualmente, em relagdo aos homens (SILVA,
M. C. C., 2009, p. 3).

As pastoras que intencionarem trilhar seus caminhos ministeriais tendem a manter
um casamento duradouro, pois, isso pode pesar na sua ordenacdo e possiveis convites que
possam existir para liderarem igrejas. Segundo Foucault (1979), “O que faz com que o poder
se mantenha e que seja aceito é simplesmente que ele ndo pesa s6 com a forca que diz néo,
mas que de fato ele permeia, produz coisas, induz ao prazer, forma saber, produz discurso”
(FOUCAULT, 1979, p. 8). Como observamos nas cartas destinadas as igrejas, o apostolo
Paulo aconselhou mulheres e homens a permanecerem unidos no casamento (NOVO
TESTAMENTO, 1 Co 7.10-16). Ainda afirmou que a mulher casada esta ligada pela lei todo
o tempo em que seu marido vive (NOVO TESTAMENTO, I Cor. 7: 39).

Embora o apdstolo ndo obrigue ninguém a viver em jugo desigual, ou seja, partilhar
de um relacionamento com quem n&o participa da mesma Visdo cristd, percebe-se que pela
organizacdo da familia estavel pastores e didconos eram reconhecidos como pessoas de boa
indole e com relacBes conjugais estaveis dentro dessas comunidades eclesiasticas (NOVO
TESTAMENTO, 1 Tm 3.1-13;Tt 1.5-7). O relacionamento cristdo no circulo da familia dos
crentes era um testemunho poderoso para 0s ndo convertidos (NOVO TESTAMENTO, 1 Pe
3.1-7). E importante ressaltar que esta regra “ndo escrita” dos membros da Igreja Batista é
praticamente igual tanto para os homens quanto para as mulheres que sdo aspirantes ao

pastoreio.



78

PESQUISADOR - Quais sao os argumentos utilizados para aprovar ou nédo as candidatas

ao ministério sagrado? Sao os mesmos utilizados para aprovar os homens?

PASTORA 1 - Os argumentos para aprovacdo sdo argumentos biblicos. Nds cremos, os batistas
créem que Deus chama quem ele quer. Independente de género e se vocé tem as minimas
qualidades para isso, qualidades também que sdo biblicas e morais, nada impede. Agora 0s
argumentos contrarios, sdo os mais absurdos possiveis. Ultimamente, estdo apelidando o
ministério pastoral feminino de “feminismo evangélico”. As pastoras ndo sdo feministas, na
esséncia da palavra. N6s cremos nas diferencas de papéis. N6s ndo cremos que Deus coloque o
homem acima da mulher nas questfes de ministérios por dons. Porque o ministério é um dom.
Mas, em tudo se argumenta para a mulher ndo ser pastora. Inclusive fala mais forte a questéo da
préatica. Como é o aconselhamento? Como é uma mulher aconselhando homens? Como é para ela
aconselhar uma turma mista? Como é para ela viajar? Até o fato da menstruacéo, é colocado
nos argumentos. Doencgas como TPM, osteoporose sdo utilizadas para barrar o ministério feminino. E

isso é um absurdo.

Embora a colaboradora nos informe nessa parte da entrevista que os Batistas
acreditam que Deus “chama” quem ele quer e que independente de género nada impede que
qualquer pessoa possa participar da estrutura de poder existente nessa instituicdo, em falas
anteriores foi mostrada a sua dificuldade em ter o ministério pastoral feminino reconhecido
pela direcdo de sua igreja. Percebe-se uma contradi¢do em sua fala.

Perrot (2007) insiste na existéncia dos poderes informais das mulheres na estrutura
doméstica, onde, muitas vezes, controlam de fato a parte mais importante dos recursos e das
decisbes. Nessas condi¢des, a perpetuacdo do “mito” do poder masculino serve aos interesses
dos dois géneros, no sentido de elas quererem ter 0 mesmo poder dos homens e, por tras da
ficcdo desse poder, as mulheres podem desenvolver a vontade suas proprias estratégias para
se incluirem neste mito (OLIVEIRA, R. D., 1999, p. 98 e PERROT, 2007, p. 171).

E bom lembrar que no estatuto da Ordem dos Pastores Batistas do Brasil, escrito em
1940, ainda ndo existe até a presente data afirmacdo alguma quanto ao pastorado feminino.
Nele esta escrito, referindo-se a pessoa para o0 ministério pastoral, como “o pastor”, o que
pode ser entendido que nas entrelinhas desta regulamentacdo que h& espaco apenas para 0s
homens. O ministério pastoral feminino da Igreja Batista vem sendo debatido desde 1975 e, a
partir desta data, algumas mulheres foram excepcionalmente ordenadas, até que em 2007 foi
decidido que elas poderiam ser aceitas como pastoras em nivel nacional nesta denominacéo
(Ver Ata da Convencéo Batista Paraibana de 2002, no ANEXO 3).
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Outro ponto para atencdo ainda nesta fala € quando a colaboradora nos relata dos
argumentos contrarios ao pastorado feminino, como o feminismo e sua influéncia no meio
evangeélico, por causa do teor pejorativo que acompanha esta definicdo, gerando o que alguns
te6logos estdo chamando de feminismo evangélico’. A entrevistada nos conta que, segundo a
sua visdo, Deus nédo colocou o homem acima da mulher nas questfes de dons ministeriais e
que as pastoras Batistas créem nas diferencas de papéis, mas, ela afirma isso para questionar o
poder e lideranca exclusivamente masculinos em determinados cargos da cupula.

Oliveira (R.D., 1999, p. 73) declara que

o feminismo da diferenca, desdobramento do feminismo da igualdade,
introduziu um questionamento mais radical, trazendo a promessa de uma
contribuicdo sociocultural inédita e subversiva”. Ainda sdo mostrados 0s
recursos utilizados por aqueles que discriminam o ministério feminino no
pastorado, quando antecipam as possiveis dificuldades que elas poderiam
enfrentar, tentando impedir o exercicio do seu chamado, mas declarando
“querer apenas ajuda-las”.

Aconselharem homens ou turmas mistas, enfrentar viagens longas ou passar a
demonstrar problemas de salde, se tornam pretextos de dificuldades para a pastora em seu
ministério, como declaram alguns. Mas, tudo isso nunca gerou problemas para aquelas
mulheres que atuam em diversas funcdes dentro da Igreja Batista ou para as profissionais
liberais, como psicologas, médicas, enfermeiras, professoras, missionarias e outras, que sao
participantes desta mesma estrutura de poder.

Situagbes normalmente vivenciadas pelas mulheres no seu dia-a-dia sédo colocadas
como geradoras de impedimentos para a execucdo de atividades relacionadas ao pastorado
feminino, como enfatiza Rank-Heinemann (1996) ao destacar que “a menstruacado mostrou-se
particularmente fatal para as mulheres que quisessem participar dos oficios divinos”
(RANKE-HEINEMANN, 1996, p. 36). Esta mesma autora enfatiza que ha um modelo de
discriminagdo das mulheres pelo fato de elas vivenciarem mensalmente a menstruagéo, o que
é confirmado vastamente na literatura antropoldgica em praticamente todos os povos do

mundo.

" O Feminismo evangélico, segundo Wayne Grudem (2010), afirma que os papéis de homem e mulher podem ser
trocados. Porém, de acordo com a entrevistada, este termo é uma forma de discriminagdo demonstrada por
alguns pastores da Igreja Batista, a visdo de participantes do pastorado feminino ou aos favoraveis a ele que
exigem uma mudanca significativa de poder para com o género feminino, buscando alterar a estrutura patriarcal
existente.
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PESQUISADOR - Vocé fala de uma retaliacdo sendo colocada atualmente contra o

ministério feminino. Ela esta sendo colocada por quem e por qué?

PASTORA 1 - Bem, ultimamente teve aqui na Paraiba um te6logo chamado Wayne Grudem?®. Ele é
um bom te6logo, mas, ninguém é perfeito. Berkhof® foi bom, mas ndo é perfeito. Acontece que ele
(GRUDEM) veio a Paraiba e esta viajando o nordeste inteiro falando justamente do feminismo
evanggélico, colocando as pastoras no mesmo pacote de heresias como o casamento homossexual e
outras coisas mais. Coisas que nds ndos cremos, respeitamos, mas n6s ndo cremos nem admitimos
dentro da igreja. Entdo ele joga tudo num bolo s6 e fala de liberalismo e outras coisas mais. Entdo
Grudem veio aqui na Paraiba, pregou num grande auditorio e influenciou muitas cabegas. O mesmo
fez em Recife e em outros lugares e agora estd indo para Sdo Paulo. E é justamente a Ordem dos
Pastores Batistas, Seccdo Sdo Paulo, que esta divulgando em todo o pais a palestra de Grudem. Se
fosse s6 uma palestra tudo bem, mas eles chamam de “debate teolégico saudavel”. Por que

saudavel?

O questionamento sobre o pastorado feminino nas Igrejas Batistas ainda gera
polémicas por diversas razdes. Convém repisar a informacao constante no capitulo anterior,
que até 2007 as pastoras que foram conciliadas e aprovadas foram aceitas como ministras em
nivel nacional. Depois desta data as pastoras Batistas tém sido indicadas por suas respectivas
igrejas e algumas foram até “conciliadas” e aprovadas nas suas igrejas, mas, em nivel
nacional, tanto na Ordem dos Pastores como na Convencdo Batista Brasileira elas ndo séo
reconhecidas como tais, sendo por isso aceitas como pastoras apenas em nivel estadual. Esta
proibicdo da aceitacdo da ordenacdo das pastoras em nivel nacional configura a sétima
instancia de discriminagéo feminina contra as pastoras Batistas.

Em outras palavras, as candidatas ao pastoreio sdo aprovadas e aceitas em nivel
local-estadual, mas, ndo sdo legitimadas em nivel nacional. E importante ressaltar que a ndo
aceitacao das pastoras ¢ uma forma de pressdo discriminadora feita pelos membros da Ordem
dos Pastores e da Convencao Batista que sdo dos estados do Rio de Janeiro e S&o Paulo, que

tém maior arrecadacéo e respectivo poder financeiro em nivel nacional. No limite, esse “veto”

 Wayne A. Grudem (*1948): Pastor Batista, graduado em Harvard. Publicou O Feminismo Evangélico: Um
novo caminho para o liberalismo, Confrontando o feminismo evangélico e Teologia Sistematica. (ORDEM DOS
PASTORES BATISTAS DO BRASIL. Disponivel em <http://opbbcps.blogspot.com/2009/09/literatura-para-
estudo-do-movimento.html> Acesso em 11/06/11).

% Louis Berkhof (*1873/+1957) Teblogo Reformado, publicé unos 22 libros, siendo el méas conocido y apreciado
de todos su obra magna Teologia sistemética (1932).

(BIOGRAFIA DE LOS GRANDES TEOLOGOS REFORMADOS. Disponivel em <http://finp-
biografias.blogspot.com/2008/07/louis-berkhof.html> Acesso em 10.06.11).
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nacional significa que as pastoras sao ordenadas “apenas parcialmente”, ja que ndo sao vistas
como ministras nas comunidades nacionais da Ordem dos Pastores e Convencdo Batista
Brasileira.

Na pratica esta ndo aceitacdo faz com que a situacdo formal das pastoras se
torne “irregular”, até porque elas ndo podem participar com voto das reunides da
Ordem dos Pastores e da Convencao em nivel nacional, embora participem das mesmas
instancias em nivel estadual. Esta é a maneira mais visivel de preconceito exercida
contra as pastoras do género feminino porque pela Ata de 2002'° a Convencéo Nacional
aprovou que as decisdes de ordenacéo e conciliacdo seriam tomadas em nivel estadual e

automaticamente aceitas em nivel nacional. O problema maior é que a Convencéo Estadual

tem aceitado este veto decidido em nivel nacional, o que permite a conclusdo de que néo séo
as pastoras que estdo em situacdo irregular com sua “ordenacdo nao legitimada” em
nivel nacional, mas, sdo as Convencdes Batistas Estadual e Nacional que estéo
descumprindo a regra que criaram.

A pastora entrevistada ndo citou as questfes acima, as quais ficaram nas entrelinhas
da sua fala. A questdo € que ela esta comprometida com a Convencédo Estadual, Nacional e a
Ordem dos Pastores por que exerce cargos importantes nessas duas instancias. E uma questio
paradoxal porque, ao mesmo tempo em que ela sofre pela discriminacdo, tem que se calar
sobre isso porque pode colocar seus cargos em risco. E uma situagdo contraditoria porque ela
foi aceita em nivel nacional por ter sido ordenada antes de 2007.

Hoje, as instancias religiosas que exercem maior poder de pressao sobre as tomadas
de decisdes nas Igrejas Batistas, a Convencédo Batista e a Ordem dos Pastores dos estados de
Sdo Paulo e Rio de Janeiro, questionam decisdes de estados com menor representatividade
financeira e nimero de membros participantes, como a Paraiba. Chegaram a enviar um
palestrante de renome internacional respeitado nos seminérios da entidade eclesiastica como
Wayne Grudem (Anexo 5), para tentar reverter as opinides ja formadas e favoraveis a respeito
do pastoreio feminino e estabelecer o que eles estdo chamando de “Debate Teoldgico
Saudavel”.

Em sua obra Manual de teologia sistematica, Grudem (2001) deixa claro sua visao

sobre quais devem ser 0s ministérios femininos.

[...] muitas igrejas tém sido restritivas demais em sua visdo de tipos de
ministério abertos as mulheres, e isso tem sido muitas vezes agravado pela
visdo ministerial de excessivo dominio pelo clero. Pastores e presbiteros

19 Fonte: Ata da Convencéo Batista da Paraiba.
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deverdo ouvir muitas vezes os conselhos de mulheres em suas igrejas e abrir
muito mais suas portas para centenas de outras espécies de ministérios
valiosos para as mulheres, enquanto ainda sdo fiéis a Escritura, a medida que
a compreendem melhor e, portanto, restringem “alguns papéis de governo e
de ensino na igreja” aos homens (GRUDEM, 2001, p. 225)

Um debate “teologicamente saudavel” na visdo dos Batistas historicos tradicionais
implicaria na manutencédo das estruturas de poder masculino discriminador que dominam esta
igreja, 0 que vai de encontro aos pensamentos e direitos expostos pela pastora entrevistada.
Tratando dos papéis especificos e articulados das instituicdes sociais na reproducdo da

dominacdo masculina, Bourdieu (1999) declara:

O trabalho de reproducdo esteve garantido, até época recente, por trés
instancias principais, a Familia, a Igreja e a Escola, que, objetivamente
orquestradas, tinham em comum o fato de agirem sobre as estruturas
inconscientes. E, sem ddvida, a familia que cabe o papel principal na
reproducdo da dominagdo e da visdo masculinas; é na familia que se imp&e a
experiéncia precoce da divisdo sexual do trabalho e da representagdo
legitima dessa divisdo, garantida pelo direito e inscrita na linguagem. Quanto
a Igreja, marcada pelo antifeminismo profundo... ela inculca (ou inculcava)
explicitamente uma moral familiarista, completamente dominada pelos
valores patriarcais e principalmente pelo dogma da inata inferioridade das
mulheres.... Por fim, a Escola, mesmo quando ja liberta da tutela da Igreja,
continua a transmitir 0s pressupostos da representacdo patriarcal (baseada na
homologia entre a relagdo homem/mulher e a relagdo adulto/crianca)
(BOURDIEU, 1999, p. 103-104).

Este autor confirma de modo inequivoco a visdo preconceituosa das Igrejas de modo
geral, o que demonstra que a denominacdo Batista utiliza a sua postura modernizada como

fachada para escamotear os tradicionais valores patriarcais que insiste em manter.

PESQUISADOR- Quais 0s critérios que vocé acha importantes no encaminhamento ou
de efetivacdo de uma tedloga ou pastora para o interior? Porque mandam uma teo6loga
Ou uma pastora para o interior? Ou para a capital? Ou para ser uma auxiliar? Ou para

trabalhar s6 com mulheres? Ordene esses critérios.

PASTORA 1 - A maioria da forca missionaria mundial é feita por mulher. Entdo elas deixam seus
lares, seus sonhos, tudo. E vao cumprir o “lde Do Senhor”. Parece que mulher tem mais coragem
para ir para o interior, e la dormir no chao, enfrentar o preconceito e essa coisa toda. Entdo se
vocé for olhar para o interior. Nés temos no interior pastoreando varias mulheres. E em igrejas que
hoje existem homens, antes tiveram uma mulher na liderangca. Por que se manda mulher para o
interior? Porque ndo se quer mulher na capital. No interior ela é menos vista. Na capital é mais

visivel o ministério dela.
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Mesmo sem colocar os critérios em uma ordem como lhe foi solicitado, a

entrevistada afirma a forca do papel da mulher na obra missionaria, na divulgacdo dos ensinos

teoldgicos e implantacdo de igrejas, embora sejam dadas condi¢Bes sub-humanas para que as

mesmas realizem essas atividades. Em Oliveira (R. D., 1999) percebemos que,

Essa cultura masculina alimentou representaces das mulheres como seres
anfibios, mais instintuais que os homens: alheias a Razdo, rebeldes a
domesticacdo, como se, nelas, a Natureza guardasse seus direitos de
permanéncia, de imutabilidade, de regularidade. Naturalizadas, as mulheres
ndo foram incorporadas ou tornadas significativas na cultura
humana/masculina. O confinamento do sexo feminino em uma relacéo
limitada com apenas alguns aspectos do meio ambiente, fruto da
diferenciacdo sexual, traduziu-se em desigualdade de status e poder,
tornando-se hierarquia que, por seu carater invariante, passou a ser percebida
como um dado do comportamento humano, inscrita no corpo e por ele
ditado, e que as representacbes mitoldgicas e ideoldgicas sé fizeram
confirmar (p. 40).

Devido a estrutura precaria oferecida para a mulher realizar o trabalho religioso, a

pastora entrevistada expressa a percepc¢do de que ela é “mais preparada” para sofrer do que o

homem, sendo capaz de passar por grandes dificuldades para levar a “palavra” de Deus.

(...) o sacrificio de si mesmo também é um meio utilizado pelas religides e
até pela cultura, para manter um certo poder sobre as pessoas. Este
comportamento é quase tdo antigo como a humanidade (...) o sacrificio sob
suas diversas formas, sempre foi utilizado como uma espécie de ‘moeda de
troca’ para obter alguma coisa dos deuses, das deusas ou das pessoas
(GEBARA, 2000, p. 132).

Percebe-se, no entanto, que nestas situacOes apresentam-se mais formas de

discriminacdo contra a mulher pastora e mostra também como ela, neste contexto, tem se

“resignado” com as estruturas patriarcais do poder vigente na denominacdo Batista. Bourdieu

(1999) comenta que

Quando os dominados aplicam aquilo que os domina esquemas que sao
produto da dominacdo ou, em outros termos, quando seus pensamentos e
suas percepcdes estdo estruturados de conformidade com as estruturas
mesmas da relagdo da dominacdo que lhes € imposta, seus atos de
conhecimento sdo, inevitavelmente, atos de reconhecimento, de submissao.
Porém, por mais exata que seja a correspondéncia entre as realidades ou os
processos do mundo natural, e o0s principios de visdo e de divisdo que lhes
sdo aplicados, ha sempre lugar para uma luta cognitiva a proposito do
sentido das coisas do mundo e particularmente das realidades sexuais. A
indeterminacdo parcial de certos objetos autoriza, de fato, interpretacGes
antagonicas, oferecendo aos dominados uma possibilidade de resisténcia
contra o efeito de imposicao simbdlica. (BOURDIEU, 1999, p. 22).
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Del Priore (1998) possibilita entender diante de determinadas situa¢des impostas, que
as mulheres, na busca do seu lugar nas estruturas de poder existentes, mesmo que nada falem,
as suas vozes “sdo ouvidas a luz dos constrangimentos impostos pelas praticas de poder que
orientam tal e qual interrogatério” (DEL PRIORE, 1998, p. 227). Tentando fazé-las objetos de
manobra, a ideologia patriarcal da dominag¢éo masculina néo foi questionada. A pastora
foi enviada para fazer sua missédo no interior da Paraiba sem questionar, e esse contexto
— envio e aceitagdo - evidencia assim a oitava instancia de discriminagdo contra as
pastoras Batistas.

Por outro lado, a aceitacdo da missdo por parte da entrevistada para ir residir e
pastorear em cidades menos visiveis em termos de prestigio eclesial pode ser interpretada
como parte de sua vocacdo e do chamado divino, ao mesmo tempo em que foi uma maneira
de se iniciar na lida pastoral com o intuito de conseguir, em algum momento futuro, a vinda
para a capital, o que terminou se concretizando no ano de 2010. Em outras palavras, a
entrevistada se colocou na base da escalada do poder pastoral que é ainda monopolizado pelos

ministros do género masculino.

PESQUISADOR - Vocé acha que esse medo colocado sobre a mulher pelos pastores ou
qualquer organizacdo, € misoginia, é algo contra a figura da mulher ou algo contra a

figura do poder que a mulher possa exercer?

PASTORA 1 - E misoginia mesmo. Na maioria, eu vejo muito medo de [os homens] ser[em]
comandado[s] por uma mulher, por considera-la “mais fragil”. Porque ela sempre foi dominada,
entdo os homens, eles tem uma restricdo da mulher na lideranca. Nao € aquela aversdo da mulher

em si. Eles gostam da companhia das mulheres, do trabalho delas, mas na lideranca jamais.

Na fala da tela acima se pode notar que por trads da chamada “fragilidade” feminina
estd a significacdo da “incompeténcia” feminina vista pelos pastores do género masculino.
Essa classificagdo desmerecedora, segundo a entrevistada, pode estar disfarcando o temor e
perplexidade que os homens podem supostamente sentir por serem liderados pelas mulheres.
BOURDIEU (1999) acrescenta ainda que “o esfor¢o no sentido de libertar as mulheres da
dominacdo, isto é, das estruturas objetivas e incorporadas ndo pode se dar sem um esforco
paralelo no sentido de liberar os homens dessas mesmas estruturas que fazem com que eles
contribuam para impé-las” (BOURDIEU, 1999, p. 136).
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Esta questdo é tdo complexa que leva a ambos, homens e mulheres, a pensarem em
“mudancas” nesta hierarquia em forma de inversdo dos papéis, que se ndo forem
monopolizados pelos homens podem passar a ser monopolizados pelas mulheres, o que
manteria a mesma hierarquia s6 que de forma invertida, ou seja, nada mudaria. Em outras
palavras, ndo se fala em diviséo das liderancas entre os dois géneros por isso geram-se as
mentalidades e atitudes misdginas.

A misoginia revela-se principalmente quando o assunto é o saber-poder das mulheres
no campo religioso. Armstrong (1994) observou que “o cristianismo ocidental jamais se
recuperou inteiramente dessa misoginia neurdtica, que ainda se pode ver na reacdo
desequilibrada a simples ideia de ordenacéo de mulheres” (ARMSTRONG, 1994, p. 133).

Boyarin (1994, p. 14) comenta:

Se dissermos que uma cultura ¢ miségina ou ndo, o que isto significa, ou
melhor, a quem estamos nos referindo? Aos homens, as mulheres, as
elites,...? O que significa dizer que uma determinada cultura é miségina?
Estariamos ignorando a existéncia das mulheres como parte dessa cultura, ou
simplesmente afirmando que elas seriam vitimas de uma falsa consciéncia,
tendo também internalizado a misoginia?

Sobre os textos que apresentam misoginia, Ehrman (2006) declara:

Os textos paulinos que excluem as mulheres dos lugares de poder na igreja
foram intencionalmente alterados por copistas mis6ginos. [...] nem os judeus
nem os cristdos ortodoxos gregos encaravam a queda de Adao sob uma luz
tdo catastrofica; nem, depois, adotariam os muculmanos essa sombria
teologia de Pecado Original (EHRMAN, 2006, p. 188-189).

A visdo dominadora, patriarcal e misogina demonstrada e que tem ocorrido nas
estruturas eclesiasticas, é sempre exercida de forma velada e, ao mesmo tempo explicita,
como aconteceu com Grudem (2001), que expressou seu ideario discriminador em forma de
“homenagem” e “valorizacdo” as mulheres, para ficarem em casa e longe dos cargos de
lideranca. Ocorre, porém, que a entrevistada demonstrou aspirar cargos de lideranca, que no
momento sdo ocupados pelos homens. Esta aspiracdo instiga um questionamento: sera que
a entrevistada vai ter serenidade para esperar a mudanca de mentalidade entre os

Batistas sobre o pastoreio feminino para poder ascender como lider?

PESQUISADOR - Como vocé ordena entdo os critérios de encaminhamento (de
efetivacdo de uma tedloga ou pastora) para o interior? Porque as mandam para o
interior ou para a capital? Ou para ser uma auxiliar? Ou para trabalhar s6 com

mulheres?
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PASTORA 1 - Ha varios tipos de ministério. HA os mais abrangentes e ha aquelas [pastoras] que se
sentem mais vocacionadas para pastorear uma sociedade feminina. No meu entender, eu creio que
pastora tem que ser ledo. Pastorear todos. Algumas [pastoras] por tanta pressao e por tanto costume
também de estar entre as mulheres, se sentem mais a vontade ficando entre as mulheres. Mas, ndo
deixam de serem pastoras por isso. Acho que falta apenas uma oportunidade para desenvolver, mas é
do interesse realmente masculino, que as pastoras, pastoreiem apenas as mulheres, pequenos grupos e

néo a igreja em si.

Nesta fala, que respondeu a uma tripla indagacdo, percebe-se que ha uma visdo
abrangente por parte das pastoras quanto ao que deve ser um ministério pastoral feminino.
Para a entrevistada, a pastora deve ser atuante em todos os ministérios. Sobre o que é um
ministério na visdo daqueles que fazem parte da denominacdo em estudo, ha declaracbes da

Convencao Batista Brasileira, onde esta explicito que

Os que sdo chamados pelo Senhor para 0 ministério cristdo devem
reconhecer gque o fim da chamada é servir. [...] Cada cristdo tem o dever de
ministrar ou servir com abnegacdo completa; Deus, porém, na sua sabedoria,
chama varias pessoas de um modo singular para dedicarem sua vida de
tempo integral ao ministério relacionado com a obra da igreja
(CONVENCAO BATISTA BRASILEIRA, 19993, p. 7)

Convém destacar que na regulamentacdo acima ndo se menciona 0 género d@s
ministr@s e sim o que se espera deles/as. A metafora do “ser como ledo” utilizada pela
entrevistada, no entanto, € muito rica e significativa e esta polissemia pode ter diversas
interpretacdes. Simbolicamente o ledo, no nosso entender, € visto como um modelo de forga,
poder, invencibilidade, persisténcia, lideranca — é o “rei das selvas” — e por isso tudo é
dominador e deve ser respeitado por seus suditos.

Ao utilizar a analogia do “ser como ledo” a pastora pode estar se referindo a sua
necessidade de ser respeitada pelos frequentadores e devotos da igreja, e que estes devem ser
liderados por ela de acordo com o modelo de um pastor — masculino, portanto - desta
denominacdo. Ao se referir ao pastoreio de todos os ministérios denotou a disposi¢do de dar
conta da organizacgdo espiritual e material de uma igreja como um todo e ndo apenas aqueles
relacionados ao mundo feminino, que, por sua vez, foi colocado como atributo de menor
importéncia do que os assuntos gerais administrados pelos pastores de uma igreja.

Além disso, o ministério das mulheres tem sido delegado as missionérias, cujo
trabalho também vem sendo colocado como de menor poder na escala de autoridades da

Igreja Batista, ou seja, esta abaixo da lideranca dos pastores do género masculino. Ao atuarem
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no universo feminino as mulheres pastoras sdo indicadas para se ocuparem de questdes de
pequenos grupos que “fogem” da algcada do poder mais amplo dos homens, e, por iSso mesmo,
aparentemente, ndo se envolvem com o0s interesses masculinos, o que hipoteticamente
incluiria o poder de decisdo dos homens.

Note-se que, ao usar a palavra “masculino”, sem perceber, a pastora se colocou no
mesmo patamar hierarquico dos pastores deste género, 0 que nos leva a recorrer, mais uma
vez a Oliveira (R.D., 1999, p. 17), quando a autora lembra que as mulheres desejam
“eliminar” a diferenca entre elas e os homens competindo com eles como se fossem do
mesmo género. Nesta suposta “igualdade com o masculino” as mulheres querem entdo ser
vistas com 0s mesmos poderes dos homens, dai a metafora de as pastoras terem que ser como
um “ledo”, ou seja, com os atributos de um ser forte, poderoso, invencivel, persistente, lider e
analogicamente “masculino”.

Cabe questionar: haveria possibilidade de as mulheres pastoras desenvolverem esses
atributos e fungdes através da sua feminilidade? E importante destacar que nfo s&o apenas as
mulheres que desenvolvem esses idearios de eliminagédo das diferencas entre 0 masculino e o
feminino para aceitarem e respeitarem as mulheres; os homens estabeleceram tais distor¢des

milenarmente, como se pode perceber até nas mensagens biblicas.

A mulher aprenda em siléncio, com toda a submissdo. E ndo permito que a
mulher ensine, nem exerca autoridade de homem; esteja, porém, em
silencio (NOVO TESTAMENTO, 1 Timéteo 2:11-12)

Como em todas as igrejas dos santos, conservem-se as mulheres caladas nas
igrejas, porque ndo lhes é permitido falar; mas estejam submissas como
também a lei o determina. Se, porém, querem aprender alguma cousa,
interroguem, em casa, a seu prdprio marido; porque para a mulher é
vergonhoso falar na igreja (NOVO TESTAMENTO, 1 Corintios 14:33-35)

As mulheres sejam submissas ao seu proprio marido, como ao Senhor [...]
Como, porém, a Igreja esta sujeita a Cristo, assim também as mulheres sejam
em tudo submissas ao seu marido (NOVO TESTAMENTO, Efésios 5:22,
24).

Segundo Ranke-Heinemann (1996, p. 101), “Agostinho foi o brilhante inventor do
que os alemdes chamam de trés kas (Kinder, Kiche e Kirche — filhos, cozinha, igreja), uma
idéia ainda viva, que, com efeito, continua a ser a posi¢do teoldgica priméaria das mulheres na
hierarquia da Igreja”. Este ideario patriarcalista permeia ainda a mente de algumas dessas
mulheres pastoras.
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Esse pensamento pode sugerir a necessidade de conquista de poder evidenciada na
fala da colaboradora, que foi expressa atraves de seus dialogos. Mais uma vez a colaboradora
frisou conhecer o interesse masculino quanto a ndo inser¢do das mulheres nos lugares de
poder, embora que durante toda a entrevista relate “desconhecer os motivos”. Em outras
palavras, a entrevistada ndo demonstrou interesse em buscar conhecer os motivos masculinos
que justificariam a discriminacdo deles contra as mulheres por ndo aceitarem a suposta

“inferioridade” que lhes é imputada através do preconceito patriarcal.

PESQUISADOR - Fazendo uma lista baseada na ordem decrescente de poder de votos na

Igreja Batista, quem é que tem poder de pressdo em nivel nacional?

PASTORA 1 - Bem, é até motivo de escandalo o que eu vou dizer, mas uma coisa é certa: quem

paga mais pode mais!*!

Entdo, as sec¢bes da ordem dos pastores que “bancam”, tipo a de S&o Paulo,
que sdo super numerosas e ativas, elas [as secces] se sentem no direito de impor a sua vontade.
Outras grandes sec¢des também. Seccdes pequenas tipo a da Paraiba, elas sdo relevantes sim, mas a
influéncia é muito pequena. Ainda né? Ainda. Mas em questdes de influéncia mesmo, podemos
citar a Ordem dos Pastores Batista Brasileira que se situa no Rio de Janeiro. As Secc¢des do Rio de
Janeiro e de Sdo Paulo sdo as principais opositoras do ministério feminino. Mas 0 nosso
presidente atual, da Ordem dos Pastores Brasileiros é favoravel, ainda bem. Esse é um ponto ao nosso

favor.

Nesta fala ha uma reproducdo da ordem de poder capitalista que se relaciona ao
poderio financeiro deste sistema: quanto maior € o capital, maior € o poder politico. Neste
sentido, as instancias formais das Ordens dos Pastores e Convencgdes representadas pelos
estados mais ricos tém maior poder de decisdo sobre os estados brasileiros do nordeste, que
tém menor capital arrecadado nas igrejas atraves dos dizimos. A questdo da aceitacdo da
existéncia do pastoreio feminino tem se mostrado, portanto, de natureza religiosa, politica e
financeira, onde o que vale como poder de decisdo é monopolizado pelos homens, mesmo que
estes interesses gerem distor¢Ges na sua concrecdo real como ja apontamos linhas atras.

A influéncia da Paraiba ainda é considerada pequena quanto as tomadas de decisoes,

ou seja, se 0s poderosos e ricos estados de Sdo Paulo e do Rio de Janeiro s@o opositores do

1 No Estatuto da Ordem dos Pastores Batistas do Brasil Artigo 2°, é informado que ela é formada de Secdes
existentes no &mbito das Convencdes Batistas Estaduais ou Regionais, e no Artigo 7°, destacam-se os deveres
dos pastores membros, como as contribui¢bes financeiras. (ORDEM DOS PASTORES BATISTAS DO

BRASIL. Disponivel em <www.opbb.org/documentos/atasopbb.doc> Acesso em 05.06.11).
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pastorado feminino como ja foi dito pela entrevistada, fica realmente muito dificil de as
mulheres chegarem a estrutura de poder e provocar alguma mudanca, se € que todas elas
intencionem fazer isso. Um ponto a favor das mulheres no pastorado, segundo a pastora
colaboradora, é o fato do atual presidente da Ordem dos Pastores do Brasil ser favoravel ao
ministério pastoral feminino. Neste ponto questiono: se o presidente da Ordem dos Pastores
Batistas do Brasil aceita e ¢ a favor do pastorado feminino, como ele acata entdo as
discriminacdes formais contra as ministras que ndo sdo legitimadas nacionalmente depois de
2007?

PESQUISADOR - Como vocé acha que poderia ser um concilio s6 de mulheres pastoras

feito com um candidato a pastor do sexo masculino?

PASTORA 1 - Nos ultimos Concilios que nés fizemos, as mulheres ndo foram chamadas para
perguntar, para serem examinadoras nem de teologia, nem de eclesiologia, nem de vocagéo e
chamada. Se existir mulher na platéia ela vai ser relatora do Concilio, alguma coisa assim, mas ela
ndo vai ser chamada para entrevistar, ainda mais um Concilio s6 de mulher, o candidato nao

iria aceitar.

Ha& nesta fala uma informacdo importante se ela for relacionada com a negacdo da
aprovacao das pastoras nas instancias formais nacionais desde 2007: as mulheres pastoras nao
foram convidadas a participar dos “dltimos Concilios” feitos pela Igreja Batista. A auséncia
de convites para participarem dos Concilios Examinatdrios configura a nona instancia
de discriminacdo das pastoras Batistas. Ha também a questdo de que “o candidato a pastor”
que sera “conciliado” poderia ndo aceitar a participacdo das pastoras em seu Concilio. Essas
afirmacdes evidenciam todos os preconceitos ja citados e analisados acima, 0s quais vetam e
excluem as mulheres em situacdes de decisdes importantes.

N&o por acaso a entrevistada demonstrou sua disposicdo de galgar a escala de
ascensao espiritual e de prestigio da Igreja Batista “da mesma forma que os homens-
pastores”. E que a participacdo das mulheres é formalmente desvalorizada e menosprezada
neste contexto em que se estimula a obediéncia as liderancas, tal como a atitude tomada pela
prépria entrevistada quando quis se ordenar. Nesta situacdo de veto politico contra as pastoras
cabe questionar: ha alguma possibilidade de éxito em algum movimento de reivindicacdo das

mulheres para serem aceitas como lideres espirituais em nivel local e nacional? A via da
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“obediéncia e conformismo” poderia ser uma forma de as pastoras mulheres terem, pela
dedicacdo e competéncia, mais respeito e visibilidade por seu trabalho e sua vocagao?

O papel que tem sido relegado as mulheres é o de relatora dos Concilios de avaliacdo
dos candidatos ao pastoreio, que se refere ao ato de redigir, como escrivd semelhante ao seu
papel nos féruns da justica comum, descrevendo todo o processo ocorrido e que depois sera
lido em assembléia no momento da ordenacdo do candidato, em outro dia, com a igreja toda
reunida. A funcdo de relatora neste contexto Batista € um trabalho importante, porém, € visto
nas instancias de poder como de menor valor em termos de poder de decisdo. Deve-se
salientar que a funcdo de relatoria ndo é disputada por ninguém, nem recebida como prestigio,
sendo por muitas vezes motivo de zombaria por parte dos outros que ali se encontram, de
acordo com as nossas observacoes.

E muito mais importante para alguns pastores ir para os Concilios apenas como
platéia e compondo 0 quorum necessario para 0 evento caso ndo consigam examinar 0S
candidatos na area de Teologia ou Eclesiologia. A funcdo de relatoria perde até para aquela
gue em um Concilio também é considerada de valor irrisorio, que se refere ao exame dos
candidatos na area de Vocacdo e Chamada, em que pese 0 seu valor essencial em termos
teoldgicos.

O conteudo desses registros também remete ao ato de “investidura”, tratado por
Bourdieu (1996, p. 99):

a investidura exerce uma eficacia simbdlica inteiramente real pelo fato de
transformar efetivamente a pessoa consagrada: de inicio, logra tal efeito ao
transformar a representacdo que os demais agentes possuem dessa pessoa e
ao modificar sobretudo 0os comportamentos que adotam em relacdo a ela (a
mais visivel de todas essas mudancas é o fato de lhe conceder titulos de
respeito e o respeito realmente associado a tal enunciacdo); em seguida,
porque a investidura transforma aoc mesmo tempo a representacdo que a
pessoa investida faz de si mesma, bem como os comportamentos que ela
acredita estar obrigada a adotar para se ajustar a tal representacéo.

E importante perceber que as certezas das mulheres que estdo no ministério pastoral
feminino na Igreja Batista da Paraiba estdo pautadas nas suas experiéncias do dia-a-dia onde,
segundo elas, h& poucas possibilidades de mudancas. No entanto deve-se ressaltar que, apesar
de todas as discriminacdes e exclusdes, houve, paradoxalmente, conquistas alcancadas por
elas no decorrer da historia da Igreja Batista ate a presente data, 0 que ainda ndo ocorreu em
muitas igrejas do mundo atual. Erickson (1996, p. 291) justificou a luta feminina pelo acesso

aos lugares significativos de poder ao analisar que:
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Numa sociedade que gratifica os que formam aliangcas com a vida sagrada e
masculina, e tortura os que ndo o fazem, é compreensivel que as pessoas
conhecidas como mulheres (bem como as outras consideradas femininas)
guisessem ser sagradas.

Concordo com o autor porque considero que essa reacdo produzida pelos avaliadores
nos Concilios da Igreja Batista, com relacdo a presenca feminina, pode ser uma forma de
impedir o acesso de mulheres em lugares sagrados que significam como de maior poder.
Note-se que essas discriminacdes, exclusdes e vetos explicitos sdo feitos publicamente, em
meio a muitas pessoas assistindo aos concilios, 0 que deve servir como ocasido de reforgco do

ideario preconceituoso contra as mulheres.

4.2 ENTREVISTA COM A PASTORA 2

PESQUISADOR - Fale sobre a recepcéo que vocé teve quando vocé entendeu que Deus
Ihe chamou e resolveu contar ao seu pastor o seu chamado, quando a Igreja decidiu em
assembléia lhe enviar ao seminario e quando vocé foi ordenada ao ministério. Fale tudo

0 que se passou nestas ocasioes.

PASTORA 2 - No meu comecgo, no meu sonho pastoral, nenhuma igreja me mandou ir fazer curso
teoldgico. Eu mesma tomei a iniciativa e fui fazer o meu curso. Porque como eu tinha certeza do
meu chamado o que é que eu fiz? Vou me instruir para manusear bem a palavra. Entdo eu tomei a
decisdo de ir e fui estudar. Para eu me matricular no seminério Batista eu pedi para o reitor para
aceitar minha matricula e ele permitiu, mas, pediu que eu trouxesse a declaracdo do meu pastor me
autorizando e a cOpia da ata da assembléia com aprovagdo da minha matricula no seminério, pois,
neste tempo eu ndo poderia estudar 14 sem esses dois documentos. Durante o periodo em que eu
estudava, o que é que aconteceu, o chamado foi se fortalecendo. Eu fui tendo mais certeza de que
eu seria uma mulher pastora. E dentro do préprio seminario®? eu sofri preconceitos. As pessoas

n&o aceitavam que eu dissesse que eu seria uma pastora.

A pastora entrevistada relata uma possibilidade pouco vivenciada pela maioria
daqueles que sdo chamados pelo sagrado e intencionam se matricular em um seminario,

porgue sO vao para os cursos de Teologia os candidatos ao pastoreio ou educadores religiosos

2.0 Instituto Teoldgico Batista de Ensino Superior (ITEBES) é o seminario para o qual as Igrejas Batistas
direcionam os vocacionados para o Ministério Pastoral e Educacdo Religiosa, na Paraiba. Criado em 1990, foi
responsavel pela formagdo académica das pastoras entrevistadas para essa pesquisa.
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que sdo previamente aprovados pelos pastores da igreja a qual pertencem e participam. Em
situacOes ditas como normais 0s pastores, apds ouvirem os candidatos ao seminario teologico,
direcionam o pedido dos mesmos as assembléias da igreja e o aval final de aprovacéo deve ser
dado nestas ocasides de voto coletivo e aberto.

O preconceito no decorrer do curso de teologia, no entanto, foi veemente, de acordo
com a fala acima. O destaque maior foi pelas criticas que a entrevistada enfrentou por sua
pretensdo de ser pastora, ou seja, ela expressou no contexto teolégico um desejo considerado
proibitivo, pois, ndo estava |4 para ser missionaria ou educadora religiosa, que era 0 espaco
menor permitido as mulheres. O preconceito contra as candidatas a pastoras no decorrer
dos estudos de Teologia dos semindrios configura a décima insténcia de discriminagao
contra as mulheres neste contexto.

Conforme Oliveira (R. D., 1999, p. 84), “o dominio da palavra e do saber sdo pré-
requisitos fundamentais para que as mulheres possam efetuar uma travessia bem sucedida no
espaco publico, sendo o éxito tdo procurado quanto temido; tdo procurado, quanto sabotado”.
Mesmo discriminada, a colaboradora enfrentou as barreiras do preconceito através do seu
talento pastoral que foi posteriormente reconhecido, j& que ela foi a primeira desta
denominacdo, que atua como auxiliar num grande templo da Igreja Batista em Jodo Pessoa.

Como Bourdieu nos informa

Simbolicamente votadas a resignacdo e a discricdo, as mulheres s podem
exercer algum poder voltando contra o forte sua propria forca, ou aceitando
se apagar, ou pelo menos, negar um poder que elas s6 podem exercer por
procuracdo (como eminéncias pardas) (BOURDIEU, 2003, p. 43)

Com toda a competéncia reconhecida desta pastora note-se que ela ndo é titular na
igreja onde atua. O autor acima citado levanta a questdo do poder e prestigio nesta
denominacdo que € diminuido pelo fato de ser auxiliar de um dos maiores lideres da Igreja

Batista Paraibana.

PESQUISADOR - Quais foram os termos do preconceito que foram usados no

seminario?

PASTORA 2 - Ah coitada, galinha vai criar dente e ela jamais sera uma pastora! Ah, onde é
que tem? Mulher foi feita para varrer, cuidar de menino na igreja, pra servir, pra ficar como
diaconiza. N&o vai ter uma pessoa que vai ordenar. Coitadinha, est4 ai sonhando acordada. Nao

vai ter nenhum pastor que faga isso. E na verdade ndo tinha mesmo ndo! SO alguns que
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sonhavam comigo esse sonho. Alguns professores do seminéario ITEBES, onde eu estudei.
Entdo, tinha um ou dois e no maximo trés é que sonhavam comigo e criam que no futuro haveria
mulher na Paraiba para ser ordenada pastora. Depois quando as coisas foram se fortalecendo eu
cai em campo, fui lutar pelo que eu queria. Fui para as convencdes e eu lembro que a primeira
convencdo que eu botei uma carta em prol da ordenacdo de mulheres, as proprias
mulheres eram contra. Entdo, eu me lembro da primeira vez que eu lancei uma carta, numa
convencdo que aconteceu até na minha igreja. Para eu subir no pulpito para ler a carta foi
preciso que o meu pastor tomasse o microfone e dissesse assim: eu sou a favor que ela leia a
carta [para aprovacdo do pastorado feminino], afinal de contas ela escreveu. Eu s6 nao fui

apedrejada porque na época elas ndo tinham pedras nas maos.

Nesta fala podemos perceber a mentalidade que da lastro para a rejeicdo do pastoreio
feminino, tanto por parte dos homens quanto pelas mulheres presentes neste contexto recente
— h& menos de dez anos — desta denominacao. O preconceito e discriminacdo dos membros da
igreja ficaram claros ao relegarem as mulheres apenas os trabalhos considerados como de
menor valor, como o de diaconiza das igrejas, além do papel a elas indicado na cultura
patriarcal, que é o das tarefas domeésticas.

A determinacdo da pastora foi tdo solida que ela chegou ao ponto de redigir uma
carta aos congregados pedindo uma abertura para aceitarem as mulheres no pastorado, o que
aconteceu em uma Assembléia Estadual Anual da Convencdo Batista. No entanto, note-se que
ela sO pode ler a referida carta depois da autorizacdo do seu pastor e lider. Apesar de téo
importante apoio a citada missiva nédo foi legitimada por muitos membros da sua igreja,

especialmente as mulheres, através da pesada metéfora do “apedrejamento”. O pedido

de autorizacao feito ao pastor lider para que ela pudesse ler a sua carta de protesto contra 0s
preconceitos pode ser interpretada como uma espécie de “respeito temeroso”, ou seja, uma
aceitacdo subliminar da pastora a estes mesmos preconceitos, o que configura um paradoxo.
Ao destacar os temas sobre mulher e trabalho, Perrot (2005) relata que as atividades
femininas foram colocadas a sombra, observando que a histéria do trabalho feminino é
inseparavel da histdoria da familia, das relacdes entre 0s géneros e de seus papéis sociais.
Continua até hoje o reconhecimento de profissdes ditas como sendo de mulheres, como
aquelas nas quais as tarefas domésticas sdo primordiais e estdo ligadas ao ensino, cuidado e

assisténcia social.
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Oliveira (R. D. 1999), relata que a literatura foi um dos meios encontrados pelas
mulheres para se libertarem de uma espécie de “prisdo social” em que estavam vivendo,

podendo expor suas opinides.

A literatura ndo foi para as mulheres uma simples transgresséo das leis ndo
escritas que lhes proibiam o acesso a cria¢do. Foi, muito mais que isso, um
territério liberado, clandestino, pulsando ao ritmo emocional dessa
clandestinidade e desse risco. Saida secreta da clausura da linguagem e de
um pensamento que as pensava e descrevia in absentia (OLIVEIRA, R. D.,
1999, p. 12).

O saber-poder das mulheres que provoca o medo nos homens se revela no contexto
judaico-cristdo, acredita Ruether (1993, p. 309), através do mito das primeiras mulheres
criadas por Deus. Elas teriam dado origem ao mal, porque tinham ou tiveram acesso ao
conhecimento, segundo a autora citada. Lilith conhecia 0 nome impronunciavel de Deus e era
conhecida também como a “espirita que sabe”. Ela era rebelde, independente e provocava o
mal. Eva foi a primeira a experimentar do fruto da “arvore do conhecimento do bem e do
mal” e ofereceu-o depois a Addo, causando, com isso, a queda da humanidade. O saber da
mulher, segundo esses modelos simbdlicos, representa uma ameaca aos homens, causa
dissensdo e leva a destruicdo. Ressalte-se nestes elementos de simbolismo os arquétipos de

desvalorizagao feminina.

PESQUISADOR - Porque 0 homem e a mulher do nordeste tém isso na cabeca (relativo

a mulher no poder)?

PASTORA 2 - (RISOS) Nao sdo todas as mulheres que tem. Tem aquelas que realmente decidiram
ficar em casa, cuidar da casa, cuidar do marido, dos filhos. Mas tém aquelas que tém sonhos. Tem
sonhos, tem desejos, tém ideais e eu estou entre elas, entendeu? E além de estar entre elas, eu tenho
um Deus que conversa comigo. E que nos dois juntos, a gente toma decisdes. Ele estando no topo da
minha decisdo. Tem mulher que se submete a isso. Isso ndo significa dizer que na minha casa quem
manda sou eu. Meu marido continua sendo o vardo da casa, eu jamais ficaria na minha casa, com meu
marido sendo... eu mandando nele. Ele continua sendo, agora ele reconhece 0 meu pastorado, respeita
0 meu pastorado, entendeu? E juntos a gente ora, partilha. E ndo tem nenhum problema. No nordeste é
muito dificil, no mundo eclesiastico a mulher pastora. E tanto que hoje eu n&o suporto isso, eu ndo
suporto, eu rejeito isso em nome de Jesus, as mulheres pastoras, a maioria delas comeca a dizer: eu
sou pastora de mulher! Eu ndo sou pastora de mulher, eu sou ordenada pastora. Na Biblia néo

tem Deus chamando homem para cuidar s6 de homens e a mulher para cuidar s6 de mulher. E
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os pastores hoje da Paraiba tem essa visdo, de que nds somos ordenadas pastoras para cuidar de

mulheres.

Repetindo um discurso imposto durante geragdes, de que o papel da mulher seria
secundario em todo o tempo, a igreja tem direcionado muitas vezes a vocacionada ao
ministério pastoral, para estudar educacédo religiosa nos Seminarios Batistas. Na fala acima
percebemos uma diferenciacdo de grau entre o ser “pastora de mulheres” e “ordenada”
pastora, no sentido de cuidar tanto das mulheres e criangas como dos homens igualmente.

As “pastoras de mulheres” é relegado um papel de categoria menos importante do
que as “ordenadas” pastoras. A invocacdo da Biblia para legitimar a importancia das que
foram consagradas tornou a resposta mais convincente para 0s membros desta denominacao.
Mas, ainda que a entrevistada tenha um discurso convicto, ela continua como pastora-auxiliar,

0 que configura uma flagrante contradicdo. Como Oliveira (R. D., 1999, p. 56) nos mostra:

E foi assim que essa igualdade nasceu capenga e a relacdo entre 0s sexos
resultou numa estranha conta de somar: feminino + masculino = masculino.
A crise da identidade psicossocial das mulheres [...] é o resultado desse
feminino de soma zero. Essa crise é tanto mais perceptivel quanto mais as
mulheres se afirmam na vida intelectual e profissional.

Mais uma vez a tebrica acima citada confirma que a dita ousadia das mulheres
configura uma “feminilidade masculina” quando elas se dispdem a lutar por suas ascensoes.
De acordo com nossas observacgdes, algumas mulheres desta denominagdo compartilharam da
frustracdo de serem obrigadas a cursar o ensino superior voltado para a educagéo religiosa,
embora ndo fosse isso que elas desejaram. Outras que estudaram teologia se tornaram
excelentes dirigentes de corais, magnificas professoras de escola biblica, missionarias em
potencial, porém, ndo conseguiram exercer o ministério pastoral.

Isto ocorre porque mesmo apos cursarem Teologia elas ndo foram conclamadas para
0 Concilio Examinatorio. Em outras palavras, nenhum candidato a pastor do género
masculino ou feminino pode decidir, por conta prépria, fazer uma *“auto-convocacao” para o
seu Concilio. Isto significa que, se ha barreiras e requisitos para os candidatos masculinos,
para as mulheres as exigéncias sdéo muito maiores.

Ranke-Heinemann (1996) descreve a fala de Sdo Tomas sobre a criagdo da mulher,

onde ele declarou:

“Nao vejo que espécie de auxilio a mulher deveria prestar ao homem, caso
se exclua a finalidade da procriacdo. Se a mulher ndo foi dada ao homem
para ajuda-lo a gerar filhos, para que serviria? Para cultivarem a terra juntos?
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Se fosse necessaria ajuda para isso, um homem seria de melhor auxilio para
0 outro homem. O mesmo se dizer para o conforto na soliddo. Pois muito
maior o prazer para vida e para a conversa quando dois amigos vivem juntos
do que quando homem e mulher coabitam” (RANKE- HEINEMANN, 1996,
p. 101).

Esta autora expde a problematica da discriminacdo feminina de modo racional, no
entanto, a questdo é emocional antes de tudo. A entrevistada declara entdo existir mulheres
que partilham visdes diferenciadas das suas, aquelas que decidiram manter a estrutura
patriarcal vigente e outras que se opGem frontalmente & dominacdo masculina imposta. Nota-
se que a entrevistada se coloca dentre aquelas que se opdem a estrutura patriarcal mantida
durante muito tempo, porém faz questdo de informar que com relacdo ao seu relacionamento
conjugal e familiar, mantém uma estrutura patriarcal, onde o seu marido exerce o papel da
dominacdo. Vemos entdo um conjunto de contradi¢Oes entre o que se fala e o que se faz. Aqui
guestionamos: haveria possibilidade de a colaboradora conciliar essas duas visdes de
independéncia e dependéncia ao mesmo tempo?

Para que se possa entender a logica desta contradicdo recorro a Bourdieu (1989), que
considera 0 campo do poder como um "campo de forcas" definido em sua estrutura pelo
estado de relacdo de forcas entre formas de poder ou espécies de capital diferentes na sua
abordagem sobre a questdo a partir da nocdo de campo. Vale destacar, de acordo com este
autor, o citado capital é de natureza cultural e politica e ndo somente o financeiro. E um
campo de lutas pelo poder entre detentores de poderes ou forcas diferentes; é um espaco de
jogo, onde agentes e instituicdes, tendo em comum o fato de possuirem uma quantidade de
capital especifico (econémico ou cultural especialmente), é suficiente para ocupar posicdes de
comando no seio de seus respectivos campos. Esses poderes se afrontam em estratégias
destinadas a conservar ou a transformar essa relagdo de forgas (BOURDIEU, 2002, p. 375).
Em outras palavras, as contradicOes refletem o jogo de forcas que existem inclusive na
consciéncia paradoxal da mulher discriminada.

Embora a entrevistada declare ser contraria a dominacdo masculina na estrutura
denominacional, parece importante para ela adotar o discurso de “dependente” da dominagéo
do seu esposo, caracterizando a existéncia de um poder simbolico, como também nos informa
Bourdieu: “(...) poder invisivel que s6 pode se exercer com a cumplicidade daqueles que nédo
guerem saber, que a ele se submetem ou mesmo que o exercem” (BOURDIEU, 1999, p. 31).
Realmente, a referida “dominacdo” é exercida através da negociacdo da aceitacdo da ascensao

da pastora em troca do seu suposto papel de dominante.
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Formula-se entdo a hipotese de que historicamente a igreja ndo € um lugar reservado
para as mulheres que querem atuar como lideres, mas, que Ihes foi “permitido” entrar em suas
estruturas a fim de facilitar ao homem o dia a dia no ministério. Na religido judaico-crista
percebe-se nitidamente essa influéncia, gerando um processo contraditério de discriminagéo e

valorizacdo da mulher até os dias de hoje, desde que ela “aceite” ser controlada por eles.

“O javismo® forjou uma imagem acentuadamente masculina de Deus e o
cristianismo, a partir do terceiro século acentuou de tal forma a imagem
divina como exclusivamente masculina, tornando-se praticamente
impossivel pensar-se em uma imagem feminina que pudesse ser atribuida ao
Deus da tradi¢do judaico-cristd” (PINTO, 2002, p. 44).

O estabelecimento de algumas igrejas nessa visdo fortaleceu os homens que
chegaram a lideranca com facilidade, sendo as mulheres afastadas e excluidas do comando.
Cabe entdo a eles de processarem o convencimento delas para aceitarem esta estrutura, dentro
da qual as mulheres lutaram por muitos anos para reconquistar seu valor de alguma forma,
mesmo na sombra deles. A autora Katherine Haubert (1992) insiste que dessa forma alguns
bloqueios sdo erguidos contra o poder explicito do ministério feminino na propria igreja, e
que isso vem afetando o crescimento, em quantidade e qualidade, da igreja inserida nesse
processo.

Segundo Bourdieu (1999), muitas mulheres contribuem para a propria dominacao,
pois

[...] as proprias mulheres aplicam a toda a realidade e, particularmente, as
relaces de poder em que se véem envolvidas esquemas de pensamento que
sdo produto da incorporagdo dessas relacfes de poder e que se expressam
nas oposi¢des fundantes da ordem simbdlica (BOURDIEU, 1999, p. 45).

Na andlise de Oliveira (R. D., 1999), o feminismo transgrediu a ordem que atribuia
ao masculino o direito de definir o feminino como seu avesso. A idéia da suposta igualdade
entre os sexos foi 0 primeiro estagio dessa transgressao. As mulheres tentaram ultrapassar as
fronteiras do mundo dos homens, mas “na luta pela igualdade tropecaram na diferenga” (p.
94).

Ainda segundo a autora citada, para a mulher, lugar de

“(...) transgressao, 0 espaco publico torna-se também lugar de expiacdo. Ter
sucesso, para as mulheres, é bem mais arriscado do que fracassar. Ter

3 De acordo com a minha experiéncia de leitura biblica o javismo é uma visdo masculinizada de Deus na
percepcdo de quem escreveu a Biblia. Quero ressaltar que, neste documento, considerado como sagrado pelos
evangélicos tradicionais, as expressdes de Deus se apresentam tanto com caracteristicas masculinas como
femininas, mas somente a primeira interpretagdo € destacada.
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sucesso ndo esta previsto e introduz ao desconhecido. Negociar 0 sucesso
profissional com o equilibrio familiar e afetivo parece a muitas mulheres
configurar uma ameaca de desencontro que elas preferem evitar”
(OLIVEIRA, R. D., 1999, p. 84).

Percebemos que a reflexdo da autora se encaixa ao contexto desta pesquisa pelo fato
de que observamos que, a0 mesmo tempo em que as pastoras questionam a discriminagdo que
vivenciam e declaram almejar o respeito como ministras, também tentam negociar suas
competéncias familiares mantendo-se dentro de sistemas valorativos tradicionais. No caso da
pastora 2, ela aparentemente aguarda que o direito de ascensdo lhe seja “concedido”, no lugar

de conquistar um espago maior para a sua atuagdo como lider espiritual.

PESQUISADOR - Como vocé acha que poderia ser um concilio s6 de mulheres pastoras

feito com um candidato a pastor do sexo masculino?

PASTORA 2 - Eu ndo sei se teria [Jum Concilio feminino] diante da ordem. Até porgue a
ordem jamais faria um Concilio desses chamando sé mulher. Mas eu lhe digo que seria
em eficiéncia, cem por cento. E 0 homem que estivesse sendo conciliado por nés, nds
iriamos fazer questionamentos até talvez melhores do que muitos questionamentos

[masculinos] que eu tenho visto por ai.

Como se pode ver o tal Concilio feminino ndo tem chance de existir por ndo ser
aceito pelos pastores e provavelmente pelas pessoas que votam na eleicdo dos mesmos, o que
inclui as mulheres também. Durante muito tempo, de acordo com a nossa observacao, a maior
participacdo da mulher ordenada ao ministério sagrado dentro dos circulos de pastores estava
no ato de copiar atas e compor o “quorum” dos Concilios Examinatérios para ver ordenagao
de candidatos e até dirigir algumas reunides de grupos.

No entanto, essas tarefas sdo “invisiveis” porque sdo tarefas bracais que ndo sdo
relacionadas ao comando nem denotam a capacidade de lideranca das mulheres. Ou seja, tais
encargos, mesmo que bem desempenhados, ndo séo suficientes para declarar que as pastoras
agora ja ocupam o seu lugar de representacdo, depois de noventa e sete anos de histéria dos
Batistas na Paraiba. Mesmo com as inovacgdes da aceitacdo do pastorado feminino nota-se que
a institucionalizacdo da igreja durante séculos, tendo a frente uma lideranca patriarcal e rigida,
trouxe dificuldades a mulher para exercer a pratica do ministério pastoral de modo semelhante

ao0s pastores.
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Contudo, a alegada competéncia maior do Concilio feminino, citada na fala acima,
conota uma competitividade entre os géneros dando a entender que as mulheres sdo melhores
gue os homens, o que é tipico da ideologia patriarcalista que a entrevistada questiona, s6 que
de forma inversa. A inverséo dos poderes do masculino para o feminino néo reflete mudanca
de mentalidades porque, no meu entender, o ideal seria a composicdo dos Concilios por
pastores homens e mulheres em conjunto e ndo s6 masculino como existe hoje. E nas outras
esferas de lideranca também deveria haver aceitacdo para a participa¢do das mulheres, como
por exemplo, nas Convengdes e na Ordem dos Pastores. S6 que muitas nem podem participar
porque ndo séo legitimadas nessas instancias superiores, e as que foram aceitas representam a
minoria dos votos.

Segundo Oliveira (R. D., 1999, p. 102), houve um mal-entendido que é preciso ser
desfeito. Se na base do feminismo as mulheres procuraram convencer os homens sobre a sua
condicdo de igualdade de estar nos espagos publicos, esqueceram-se de que, com isto,
findaram por reforcar os papéis masculinos como hierarquicamente superiores, porquanto
firmado nos espacos publicos e, apesar desta suposta conquista de espaco, ndo houve uma
contrapartida com a infiltragdo dos homens nos espacos privados que sdo monopolizados
pelas mulheres. Com isto, aumentou-se a dificuldade de dissolver o conflito coexistencial de
manter 0s espagos publicos e privados simultaneamente ocupados pelas mulheres e homens.
Hoje elas até tém tido a oportunidade de ocupar os espacos publicos, s6 que acumulam as
fungbes domeésticas que continuam “obrigatérias”, o que desgasta e sobrecarrega a estrutura
fisica e psiquica das mulheres.

PESQUISADOR - Na sua opinido, qual seria a razdo do convite de uma pastora para

compor o Concilio Examinatdrio de uma candidata ao pastoreio do sexo feminino?

PASTORA 2 — Essa mesa composta [por homens e mulheres pastores] era de pessoas que me
respeitam, e a propria pessoa que estava sendo conciliada me respeitava [hesitacdo]. Mas, na verdade

eu ndo fiquei para ser uma debatedora na area teoldgica, na area eclesiastica. Quer dizer foi

assim: fiquei para a avaliacdo da vocacdo, da chamada.

A colaboradora inicia o relato nesse momento com hesitacdo, o que pode representar,
no nosso entender, davida ou temor de ter que afirmar algo que nao gostaria de dizer, ou seja,

que ela preferiria silenciar.




100

E é em nome de seu bem e em nome de Deus que eles interceptam seu
caminhar. Segundo a interpretacdo deles, interceptam na realidade “a
errdncia de sua alma” por demais preocupada com o saber, interceptam seu
desejo de transgredir as leis da natureza feminina, para entrar no universo
masculino. Sem acesso a sua meta desejada, ela aceita a Unica solugdo
possivel: obedecer, calar-se e deixar-se morrer (GEBARA, 2000, p. 66).

Para entender a fala acima referente a tematica na qual ela participou e que néo foi
aquela que ela gostaria de ter atuado, pretendemos explicar como funciona a dinamica de um
Concilio Examinatorio. O que se destaca na questdo da organizacdo dos Concilios é que para
serem agendadas as assembléias da Ordem dos Pastores nas quais acontecem, @s candidat@s
convidam pastores que poderdo ser convocados para compor as bancas examinatdrias dos
Concilios. Esta composicdo do grupo de pastores que serdo examinadores é feita por elei¢ao
no momento do Concilio e a indicacdo deles é da platéia, que compBe o quorum de pastores
presentes no exame.

A possibilidade de ser uma composicdo masculina, feminina ou mista é entdo
decidida por votacdo aberta no momento da convocagdo dos membros do Concilio e é
determinada totalmente pelos critérios e mentalidades da referida platéia do quorum dos
Concilios. No momento do exame é indicada, também pela platéia de pastores, a tematica
para cada um que foi escolhido para a ocasiéo.

As tematicas sdo: Vocacdo e Chamada, Teologia e Eclesiologia (administracdo dos
recursos dos dizimos coletados), necessariamente nesta ordem seqiencial. No entanto, de
acordo com as nossas observagdes, em termos de prioridade de importéncia os temas da
Teologia e Eclesiologia sdo mais valorizados do que o da Vocacdo e Chamada, que esta na
terceira e ultima prioridade.

Para os exames de Teologia e Eclesiologia sdo entdo indicados e convocados 0s
pastores mais renomados da denominagdo, e é “relegada” as mulheres — quando sdo
indicadas — a tematica da Vocagdo e Chamada por ser de importancia menor. E esta
desvalorizacdo que causou o estranhamento da entrevistada quando foi convocada para fazer
parte de um Concilio para examinar um candidato nesta tematica. E menos valorizada no
sentido politico, porque no seu significado de esséncia espiritual a seqliéncia esta correta, no
meu entender. A rara convocac¢do das pastoras e a indicacdo da tematica considerada
“menos importante” dos Concilios Examinatdrios configuram respectivamente a décima
primeira e décima segunda instancias de discriminacéo das pastoras.

Cabe esclarecer que as tematicas da Teologia e Eclesiologia aparentam ser mais

importantes para os Batistas porque, segundo as minhas observacdes, se referem a
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necessidade de demonstrar um maior envolvimento com o Sagrado e a administracdo dos
recursos destinados a sua causa, 0 que parece ser de fundamental importancia para 0s
membros da Igreja Batista.

Em resumo, o destaque e lideranca de alguns pastores podem ser resultantes de uma
visdo distorcida e competitiva baseada nesta promocao crescente, coreografada e ruidosa de
expressdes e atividades eclesiasticas que existem atualmente. Que surgem e sdo
desenvolvidas, atraindo multiddes para muitas igrejas e seus arredores, podendo nédo revelar o
que existe realmente em suas mais profundas intencdes. Neste contexto a participacdo das
mulheres pastoras aparenta significar a entrada de novas, diferentes e supostamente inaptas
competidoras.

O destaque e popularidade dos pastores nas questdes de Teologia e Eclesiologia sdo
vistos como simbolos de competéncia, o que lhes viabiliza a concorrerem e serem eleitos para
cargos importantes na estrutura administrativa da denominacgdo Batista, 0 que por sua vez é
transformado em poder. Por tudo isso, questiono: Sera que a habilidade da pregacdo e
criacdo de inumeras atividades religiosas esta sempre relacionada com a espiritualidade
e a ligacédo dos pastores com as forcas divinas? Sera que os lideres destacados da Igreja
Batista estariam propensos a dividirem seu poder de influéncia e de decisdo com as
pastoras?

Ao ficarem com questdes de menor importdncia na avaliagdo as pastoras
aparentemente participam nos momentos cruciais dos Concilios Examinatérios como se
“entrassem” simbolicamente pela “porta de trds” das igrejas e permanecessem sempre a
“sombra” do destaque e lideranca dos pastores, ainda que lhes seja “permitido” um acesso
inédito nesses cargos, pois, a maioria das outras denominacdes nem isso faz.

Vale ressaltar que considero o sistema de tomada de decisdes através do voto na
convocacdo dos Concilios como eficiente principalmente se o comparo com outras
denominacdes cristds que tendem, em sua maioria, a ser autocraticas. E que, apesar do
crescente aperfeicoamento na democracia das tomadas de decisdo da estrutura administrativa
Batista ha um escamoteamento de questdes de mentalidade patriarcal massificadamente
preconceituosa que é incorporada pelos fiéis desta denominacéao.

Reimer (2010) informa que:

Das duas repartices da sinagoga mencionadas na lei de Augusto, sabbateion
e andron, a primeira reservada para as cerimonias litlrgicas, era igualmente
acessivel as mulheres; em contrapartida, o outro lado, destinado as
instrucdes dos escribas, s6 se abria para 0s homens e meninos [...] Segundo o
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Dt 31,12, as mulheres podiam, como 0s homens e as criangas, penetrar na
parte da sinagoga utilizada para o culto, mas estacas e grades separavam o
local que iriam ocupar. [...] No servico liturgico, a mulher comparecia
somente para escutar. (REIMER, 2010, p. 242).

PESQUISADOR - Quais séo as razdes e 0s argumentos utilizados para aprovar ou nao as

candidatas para o pastoreio?

PASTORA 2 - Hoje a base, a exigéncia é o curso teolégico. A gente mulher vai para o seminario, faz e
td 6timo. Agora, quanto ao questionamento durante 0 momento do Concilio, hoje eu acho que
melhorou mais. Mas, eu lembro do meu, né? O meu teve de tudo menos de perguntar se eu sabia quem
era Deus, quem era Jesus, 0 que era céu, o que era inferno. O que é a base de um Concilio, para vocé
ordenar qualquer um, seja homem ou mulher para o pastorado. As questdes eram assim no intuito de
querer me derrubar, [com perguntas deste tipo]. Por que é que Paul Tilich pensa assim, o0 que é que
vocé acha? Queriam puxar mais para um pensamento teolégico [questionavel] do que para os dogmas

da igreja.

Pela fala acima os pastores Batistas aparentemente querem descartar as novas
competidoras da corrida de liderancas desta denominacéo, e para isso utilizam de estratégias
simbdlicas pré-estabelecidas e sutilmente discriminatorias que podem prejudicar as candidatas

nos seus Concilios. Segundo Bourdieu,

A forca simbélica é uma forma de poder que se exerce sobre 0s corpos,
diretamente, e como que por magia, sem qualquer coacdo fisica; mas essa
magia s6 atua com o apoio de predisposi¢des colocadas, como molas
propulsoras, na zona mais profunda dos corpos. Se ela pode agir como um
macaco mecanico, isto €, com um gasto extremamente pequeno de energia,
ela s6 o consegue porque desencadeia disposicdes que o trabalho de
inculcacdo e de incorporacédo realizou naqueles ou naquelas que, em virtude
desse trabalho se véem por elas capturados (BOURDIEU, 2010, p.50).

Quando a colaboradora afirma que os avaliadores quiseram “lhe derrubar” ao
fazerem perguntas direcionadas ao pensamento teoldgico, ela esta se referindo a histéria da
teologia crista através dos tempos, com idéias de varios pensadores, de diversas correntes
teoldgicas contrarias entre si, o que dificultaria suas respostas. Isto significa que o0s
avaliadores podem ser contrarios aos autores que ela tivesse utilizado para sua fundamentacéo
teoldgica, o que Ihe custaria a sua reprovacdo no exame. Como exemplo, existe um quadro
tradicional de te6logos, em quem alguns pastores Batistas confiam. Caso ela afirmasse ter o
mesmo pensamento de um tedlogo conhecido como liberal, que ndo fosse aceito pela banca

composta naquele momento, seria muito dificil para ela ter seu Concilio aprovado como é o
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caso de Paul Tilich®®. Essas questdes, embora parecam ndo ter peso em um Concilio,
influenciam positiva ou negativamente a visdo dos avaliadores sobre o candidato. Em suma, é
necessario falar a linguagem que os pastores renomados querem ouvir.

Quanto ao dogma, ela esta se referindo as questes basicas, debatidas nas Igrejas
Batistas que fazem parte da estrutura organizacional e que obrigatoriamente sdo respondidas
em todos os Concilios, onde também ha unanimidade nas respostas, como é o caso das
perguntas sobre quem é Deus, quem foi Jesus, qual € o destino dos justos e outras. Suas

respostas sdo consensuais porque constam do manual da Convencdo Batista Brasileira.

PESQUISADOR - O que vocé acha desse tipo de atitude? Seria uma luta de poder?

PASTORA 2 — (Siléncio) Ndo, eu ndo entendo assim como briga de poder ndo. Eu vejo mais

assim, eles mesmos ndo tém consciéncia, eles ndo tém a certeza que a mulher pode [estar a

frente]. Eles ficam procurando respostas na palavra [biblica], onde é que est4, entendeu? Se um pensa
qgue [a mulher] pode [ser pastora] o outro pensa que ndo pode. E aquele pastor que é mais

envolvente [e destacado], ele tem assim uma ingeréncia muito maior, € um cabra assim que

guando abre a boca, todo 0 mundo respeita diz: Ah sim! Entdo muitas vezes a pessoa aceita a

mulher ali s6 porque é indicada por tal [pastor lider] entdo ela vai, mas na verdade a gente vé
que eles ndo gostariam que a gente estivesse entdo, estamos la, somos pastoras 14, mas sempre

nos colocam em ministérios bem aguém dos ministérios que os homens ocupam. Efetivamente eu

ouvi agora na igreja de um pastor aqui, que uma pessoa foi la somente falar mal da ordenagdo de
mulheres. Ai, vieram me questionar: o que é que vocé acha? Ai eu disse: ah, eu nem escuto. Eu ndo
tenho porque me preocupar com isso. Nem me preocupo em debater sobre isso. Ndo quero nem saber.
Deus ja me ordenou, eu ja sou pastora. Entdo eu ndo vou me preocupar com quem é a favor ou

contra, pra mim isso ja é assunto morto.

A pastora colaboradora fez um siléncio sintomatico que pode ser interpretado como

sinal de que ela estava discursando uma coisa e pensando de modo contrario. Nota-se entdo

4 Sobre Paul Tillich, segundo Parella (2004, p. 58), trata-se de um filésofo que entendia a teologia e a
espiritualidade de uma forma que nédo fosse eclesiocéntrica. Na verdade, ele ndo se sentia muito bem nas igrejas
e conforme a resposta, ou seja, se a candidata for simpatizante das idéias deste autor ela seria reprovada porque
ele vivia na fronteira entre a igreja e 0 mundo. Embora ele fosse membro da igreja e assim se reconhecesse, e
tivesse sido ordenado pastor protestante, falava tanto para 0s que estavam na igreja como para 0s que estavam
fora dela. Este autor era, em geral, melhor recebido pelos que ndo freqiientavam igrejas. Sua teologia
concentrava-se na reinterpretacdo da mensagem crista para 0s que ndo percebiam o poder dos simbolos cristéos e
viviam alienados das comunidades cristds tradicionais, e por esses argumentos € um autor muito questionado
entre os Batistas.
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uma contradicdo da entrevistada em negar a importancia da busca velada de poder que existe
entre os pastores, o que a inclui. A contradicdo é tdo visivel que a pastora comenta, em
seguida, sobre a importancia do destaque dos notaveis e 0 quanto sdo mais respeitados por
isso mesmo. Ela ndo conseguiu negar a sua propria busca de destaque quando questiona o fato
de que sé tém alguma visibilidade e respeito quando sdo indicadas pelos pastores
considerados como destacados para cargos e/ou tarefas consideradas de menor importancia.

Além dessas pressdes discriminadoras do cotidiano a entrevistada ainda citou a
campanha desencadeada contra a ordenagdo das mulheres, como foi citada na entrevista da
pastora 1 (que foi protagonizada pelo Pastor Grudem, no referido “Debate teol6gico
saudavel”). E por isso que, quando ela afirma “n&o se preocupar” com esta campanha, pode-se
fazer a leitura contréria, pois, esta tem sido percebida como um golpe na sua certeza de se
manter como pastora Batista.

Sobre estas preocupacdes silenciosas Gebara (2000) relata que:

O siléncio ou a ocultacdo das mulheres nas acdes chamadas publicas reflete
o privilégio do ator masculino e sua centralidade histérica. Revela também
uma escala de valores, uma hierarquia estabelecida a partir do que a cultura
considera superior. (GEBARA, 2000, p. 116).

Para as mulheres, o siléncio, de acordo com a autora acima, também pode ser uma
aceitacdo da regra discriminatéria, que paradoxalmente criticam. Para Oliveira (R. D., 1999,
p. 103), os valores sdo o fundamento da diferenca entre homens e mulheres. As mulheres sao
diferentes dos homens, porque no centro de sua existéncia estdo outros valores, como a énfase
no relacionamento interpessoal, a atencdo e o cuidado com o outro, a protecdo da vida, a
valorizacdo da intimidade e do afetivo e a gratuidade das relagbes. Percebe-se que a
identidade feminina, entdo, provém da interacdo com os outros. As mulheres sdo mais
intuitivas, sensiveis e empaticas. Mergulham no terrivel sentimento de divisdo, afirma a
autora, quando, no percurso de acesso ao espaco publico, seu modo de ser é confrontado com
as exigéncias de sucesso no mundo dos homens, sempre marcado pela agressividade,

competitividade, objetividade e eficiéncia. Em entrevista Perrot declara:

"Os homens estdo ai. A histdria dos homens esta ai, onipresente. Ela ocupa
todo o espaco e ha muito tempo. As mulheres sempre foram concebidas,
representadas, como uma parte do todo, como particulares e negadas [como
ocupantes de cargos publicos], na maior parte do tempo. Podemos falar do
siléncio da Histdria sobre as mulheres. N&o € de espantar, portanto, que
uma reflexdo historica participe dessa descoberta das mulheres sobre
elas préprias e por elas mesmas, aspecto de sua afirmagdo no espaco
publico” (WOITOWICZ, 2008, p. 253, negritos meus).
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Quando ela diz que ja é pastora, se coloca numa visdo exclusivista de quem ja
conseguiu 0 cargo no mundo dos homens. As discriminagdes se configuram como questdes
pessoais contra as mulheres, mas de forma a parecer uma rejeicdo especifica para cada uma
delas, e a percepc¢do individualista da colaboradora revela uma falta de reflexdo sobre o
coletivo feminino, no entanto, ha nas entrelinhas da sua fala uma quase invisivel inseguranca

na manutenc¢do do cargo ja conquistado.

PESQUISADOR - Na sua opinido as mulheres pastoras Batistas compartilham com os

pastores 0 mesmo contexto da estrutura de poder da denominacao?

PASTORA 2 - [Algumas procuram destacque como pastoras-cantoras™’] E elas procuram fazer o qué:
no Brasil inteiro eu vejo isso. Elas procuram com excegéo assim, de uma mulher como Ludmila Feber
que ai ela é uma cantora, [ou seja, ndo € vista como pastora]. Entdo, ela tem aquela multiddo que a
segue, porque ela é uma cantora. Tem uma Ana Paula Valaddo, que é uma cantora. E o povo
acompanha Ana, como aquela cantora que ela é. E tanto que como pastora muitos nem sabem que Ana
€ uma pastora. Entdo elas mesmas, as mulheres no Brasil inteiro, eu digo sem medo de errar, elas sdo
ordenadas pastoras, mas, elas se submetem, eu digo assim: elas se submetem a viver uma vida de
pastor, ordenada por Deus, no meio dessas igrejas, desses donos ai, nessa guerra de género. Elas,
para ndo se perder no horizonte da mulher pastora, elas se voltam para trabalhar s6 com mulheres.
Entdo comecam sempre trabalhando com mulheres, sempre trabalhando com mulheres, sempre
mulheres, sempre mulheres. E isso fica mais e mais se fortalecendo a idéia de que nés somos

ordenadas para cuidar de mulheres.

A entrevistada insinuou em sua fala que algumas pastoras ficam se iludindo,
querendo mostrar que tém influéncia dentro da denominagdo, com muitos simpatizantes do
seu ministério, quando na verdade, fazem parte de ministérios considerados menores, como 0
das mulheres ou da musica como cantoras gospels na igreja. Embora sejam destacadas por
atrair milhdes de pessoas em shows publicos, hd um ponto em comum entre a fama das
pastoras-cantoras gospel e os pastores de pregacdo vibrante que promovem atividades

espetaculares. No entanto, a entrevistada foi coerente ao dizer que os ministérios da musica

1> Através de observacdo simples, percebe-se que o termo “pastora-cantora” é algo que esta sendo vivenciado
dentro das estruturas religiosas evangélicas no Brasil a partir de 1995, com Ludmila Feber. Sdo cantoras
evangélicas, que se destacam por suas producdes musicais e foram consagradas pastoras por suas denominacées,
onde a énfase maior nesse ministério € a musica e ndo o pastoreio. Ana Paula Valadao faz parte de uma nova
geracdo, surgindo na midia em 2000.
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ndo tém o mesmo peso que 0s ministérios-atividades decisorios e de lideranca dos pastores,
por isso € que as pastoras-cantoras podem estar realmente se iludindo. A idéia de as mulheres
trabalharem com as mulheres parece ser uma estratégia de alijar as pastoras do poder e
lideranca, pois, as questfes femininas sdo de importancia “menor”.

Através de observacdo pudemos perceber que a entrevistada, quando relata que
algumas pastoras vivem uma vida de “pastor” — ressalte-se o lapso do uso do sujeito
masculino -, pode estar utilizando a afirmacdo de uma forma critica para o termo pastor. Esta
afirmacdo surge devido ao fato de que no meio evangélico, os pastores do sexo masculino,
quando séo auxiliares, também se acham diminuidos em sua posi¢do de poder ao realizarem
apenas as funcgdes estabelecidas em seu ministério pelo pastor titular. Em outras palavras, ndo
tém autonomia alguma, da mesma forma que as mulheres pastoras, quando sdo apenas
responsaveis pelas mulheres, sem perspectiva de mudanca e ascenséo.

Perrot percebe que "vestir-se como homem é penetrar no espaco proibido, apropriar-
se dos espacos reservados, torna-los mistos. Este tipo de desafio simboliza as exclusdes que o
século XIX imp6s as mulheres" (PERROT, 2005, p. 359). Em um determinado momento de
sua fala, a colaboradora da a entender que os pastores que ndo abrem espagos para 0S Seus
auxiliares demonstrarem seus talentos dentro das igrejas, estdo supostamente se comportando
como “donos” das igrejas onde atuam.

Simmons, representante da ala Batista mais fundamentalista, descreve a participacdo

da mulher na igreja da seguinte forma:

Ela tem um lugar muito importante, e negligenciado — negligenciado porque
tantas vezes ela tem estado muitissimo mais preocupada em tentar tomar o
lugar do homem do que ocupar sua prépria esfera divinamente dada. A
gléria da mulher achar-se-a na sua propria esfera. Seu vexame ocorre quando
ela sai dessa esfera (1948, p. 499-501).

Usando o adjetivo “divino”, ou seja, colocando o argumento como se fosse citado
por Deus, para este autor o lugar da mulher € o seu espaco doméstico, onde o Sagrado teria
Ihe posto e a atuagcdo no dominio pablico contraria a natureza feminina, sendo mais uma vez
motivo de constrangimento social quando ela foge da “regra divina”. A entrevistada
confirmou que embora o0 ministério pastoral feminino seja muito abrangente em sua visdo,
encontra-se atualmente em meio a uma guerra de géneros na lIgreja Batista onde,
supostamente, uma das poucas estratégias utilizadas para continuar sobrevivendo no meio
dessa luta ferrenha pelo poder é ainda aceitar ser “pastora de mulheres”. Aparentemente, este

¢ 0 modelo que compbe a mentalidade dos pastores e mulheres da denominacdo Batista
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atualmente. Mesmo assim ela citou a expressdo “vida de pastor” referente ao trabalho das
mulheres ordenadas para o pastoreio, como se quisesse eliminar as diferencas entre elas e o

universo masculino dos homens pastores, tal como Oliveira (R. D., 1999) alertou.

PESQUISADOR - Qual a participacdo das pastoras Batistas na reunido Anual da
Convencao Batista Brasileira?

PASTORA 2 - Elas, coitadas, se sentem bem, em ficar ali no meio [apenas] das mulheres. [...] A
convencao ja formula toda a sua agenda. Ali € s6 agenda. A gente vé até no [evento da] Consciéncia
cristd’®, por exemplo, aqui em Campina Grande, que é bem famosa. Quando a gente vé& o jornal
todinho, a gente vé os homens todos que vao ministrar no Consciéncia Crista [em local de destaque no
folheto informativo], ai aqui do lado [no encarte do folheto informativo do evento] tem a programacao
[feminina] paralela. Ai, [na programacdo paralela] a mulher, a pastora fulana vai falar para as
Déboras'’; a pastora fulana vai cuidar das esposas de pastor. A mulher vai cuidar das criancas.
Mas, a gente vé um bocado de mulheres ali [no evento Consciéncia Cristd]. E elas, elas se passam
para isso [participarem de atividades que envolvam sé mulheres e criangas onde ndo participam

das decisdes das reunides masculinas]. Entendeu? Mas...

A expressdo “coitadas” é sintomatica da comiseracdo da colaboradora, 0 que pode
ser interpretado como uma forma de “aceitacdo” da desqualificacdo das pastoras ndo
legitimadas nos eventos acima referidos. A pastora 1 e 2, envolvidas nesta pesquisa,
participam das reunides decisivas das instancias politicas do universo Batista justamente por
serem participantes da Ordem dos Pastores Batistas, o que lhes da um status mais alto que as
demais, mesmo que sejam minoria na contagem de votos.

Porém, atraves da observacdo simples, pude perceber que é do conhecimento de
todos os pastores e pastoras nesta denominacao que as tomadas de decisdes importantes para a
denominacdo, ocorrem em reunides especificas, ja agendadas previamente, sempre na Ordem
dos Pastores e na Assembléia da Convencao. Nestas as pastoras podem participar, mas, com

raras excecOes, como as citadas acima, elas preferem as reunides femininas.

'8 O Encontro para a Consciéncia Cristd & um encontro organizado por evangélicos, existente desde 1999, sendo
realizado na cidade de Campina Grande, Paraiba, sempre no periodo do carnaval, em paralelo ao Encontro da
Nova Consciéncia, que ocorre nesta mesma cidade, s6 que tem uma natureza multireligiosa. (CONSCIENCIA
CRISTA. Disponivel em <http://www.conscienciacrista.net/Sobre.asp> Acesso em 11.05.2011).

7 Desperta Débora é um ministério de oracdo surgido em Seul, Coréia em 1995, através da direcdo do pastor
presbiteriano Jeremias Pereira da Silva. Existente em algumas igrejas evangélicas tem como objetivo principal a
participacdo de maes (denominadas Déboras), que oram por seus filhos. (DESPERTA DEBORAS. Disponivel
em <http://www.despertadeboras.com.br/edit_como.php> Acesso em 07.07.2011).
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O fato de estas reunifes estarem nas agendas evidencia a divisdo dos mundos do
masculino e feminino da denominacdo Batista, no entanto, ndo é vedada a participacdo das
mulheres pastoras nas tomadas de decisdo, S0 que ao se ausentarem destes espacos as pastoras
se auto-excluem mais ainda de suas prerrogativas decisdrias, até porque as que ndo sdo
legitimadas s6 tém direito a voz, conforme foi explicado no capitulo 3. Com isso elas se
furtam ou ndo se interessam em ascenderem no pastorado, em que pese haja uma sutil
motivacdo masculina para a manutencdo desta exclusdo. A auto-exclusdo do poder pelas
pastoras ndo legitimadas é a décima terceira instancia de discriminacdo contra as

mulheres promovida e cumpliciada pelas préprias mulheres.

Sobre a auto-discriminacdo Braga (2007, p. 13) lembra que

Ha mulheres que foram condicionadas por varias circunstancias, a aceitarem
um tratamento que pressupde sua inferioridade em relacdo aos homens,
baseado em critérios sexistas, vendo que isso é correto do ponto de vista
religioso e cultural.

Para Bourdieu (1999, p. 52), "o poder simbolico ndo pode se exercer sem a
colaboracdo dos que lhe sdo subordinados que sé se subordinam a ele porque o constroem
como poder". Oliveira, (R. D., 1999, p. 84), afirma que, as mulheres querem mudar de vida,
mas, temem as consequéncias da mudanca. Elas ttm medo de questionar sua auto-imagem
tradicional, sem a certeza de encontrar outra mais satisfatoria por meio de sua insercdo no
mundo do trabalho.

H4, de acordo com esta autora, um suposto temor de ndo estarem mais em condi¢oes
de desempenhar seu papel de alicerce emotivo e afetivo da familia, elas também ndo tém a
certeza de encontrar compensacdes em suas atividades profissionais. Entdo, alguns
sentimentos como insatisfacdo, ambicdo e desejo de independéncia sdo nas mulheres, muitas
vezes acompanhados pela nogédo de culpa, que surge resultante do pensamento que se tem de
estar agindo errado, de acordo com o0s padrGes estabelecidos pela sociedade, ocasionando em
seguida o seu préprio fracasso. Com tantas inovacgdes e disposicGes de gerarem mudancas em
seu contexto espiritual e espaco de atuacdo publico encontro pastoras paradoxalmente
arrojadas e titubeantes em suas atitudes. Mesmo assim elas vém demonstrando forca e

determinacdo em suas conquistas histdricas.
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CONSIDERACOES FINAIS

“As mulheres tentaram ultrapassar as fronteiras do mundo dos
homens, mas “na luta pela igualdade tropecaram na diferenca”
(OLIVEIRA, R. D., 1999, p. 94).
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CONSIDERACOES FINAIS

E importante ressaltar que a denominacdo Batista tem um papel historico de
vanguarda na aceitacdo da ordenacdo de mulheres como pastoras, e esta € uma conquista
muito importante para elas e para a Igreja Cristd de modo geral. Mas, suas atribuicdes e
possibilidades de ascensdo como pastoras ainda sdo muito limitadas, como pude verificar nos
dados e falas das ministras entrevistadas nesta pesquisa.

Os dados expressaram as contradigOes patriarcalistas que fazem parte do universo
das pastoras da Igreja Batista dentro do Estado da Paraiba. Dentro das diversas instancias de
poder dessa denominacdo pode-se observar diversas formas de discriminacdo contra as
pastoras. Nota-se que as mulheres, em geral, sdo louvadas, valorizadas e aclamadas dentro do
espaco doméstico e em setores que ndo sdo de tomadas de decisdo, no caso das que sdo
ordenadas com ou sem legitimacdo nas instancias da Ordem dos Pastores do Brasil e nas
Convenc0es Batistas Estaduais e Nacionais.

Através dos dados dessa pesquisa percebi que as mulheres pastoras que fazem parte
da Igreja Batista sdo discriminadas em diversas instancias de poder dentro dessa
denominacdo. Ocorre desde a ndo aceitacdo do chamado e encaminhamento da mulher
candidata a pastora para cursar Teologia no Seminario, até a evitagdo da ordenacdo com o
envio da tedloga para atuar como missionaria em areas de periferias e lugares distantes no
interior do estado, como se vé nos dados.

Enumerei treze instancias de discriminacdo que surgiram nas falas das entrevistadas
e notei que todas compBem rejeicdes sutis e escamoteadas como se fossem questdes pessoais
de desqualificacdo ou inaptiddo individual de cada uma das pastoras. E que tais
desvalorizagGes aparecem em contextos de comparagdo com o prestigio dos pastores que sdo
considerados como “melhores” do que elas, especialmente nas escolhas feitas pelos fiéis das
platéias, especialmente na composic¢do dos Concilios Examinatdrios ou entdo em reunides de
tomadas de decisdo das cUpulas administrativas. Como as decisGes coletivas devem ser
respeitadas e obedecidas, a discriminacdo pessoal das pastoras se torna formal e “legitima”
(M.

A questdo de género e o ministério pastoral feminino seguem 0s mesmos rumos das
contradi¢Bes sociais, que impdem as mulheres limites e papéis provenientes de idéias pré-
estabelecidas, as quais culturalmente as colocam em plano inferior em relacdo aos homens.
Deste modo, apesar de terem sido estabelecidas regras e decisdes de “igualdade” nas

instancias superiores de poder na Igreja Batista no Brasil, o tema da ordenacdo feminina ao
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ministério pastoral e sua ascensao aos cargos de poder no mundo eclesiastico ainda ndo € uma
questdo resolvida. Ou seja, essas possibilidades estdo “vedadas” a elas, ainda que os lideres
locais e nacionais ndo confirmem esta afirmacdo explicitamente, pois, 0s vetos ocorrem em
ocasides cotidianas de modo “praticamente invisivel”.

Pude observar que os meandros dos processos de aceitacdo das pastoras como
titulares de igrejas ou de cargos de tomada de decisbes tém caminhos misteriosos e as
barreiras sdo “quase imperceptiveis”, ainda que existam solida e concretamente, por mais
paradoxal que pareca. Vale destacar que as pastoras estdo tdo envolvidas neste contexto que
as discrimina, que elas acabam por se resignar aos pequenos e constantes vetos que vivenciam
cotidianamente, seja aceitando cargos como “pastora auxiliar”, missionaria, pastora das
mulheres, relatoras dos Concilios Examinatdrios, ou, no maximo, “com muita honra” aceitam
ser examinadoras das tematicas pouco importantes nestes exames.

Flagrei inclusive diversas ocasides em que as pastoras se “auto-discriminam” e se
“auto-excluem” da participacao de reunides da Convencao Batista Brasileira e da Ordem dos
Pastores Batistas. Aqui cabe uma ressalva: a nossa primeira entrevistada nunca falta a essas
reunides, a segunda tem participacdo intermitente, mas, as demais nunca comparecem a elas,
dai a nossa afirmacdo acima. De acordo com as observacOes, a participacdo delas nessas
reunides é pequena e, como as decisdes sdo tomadas por voto o nimero exiguo das ministras
acarreta na sua “inexpressividade”. Mesmo nestas circunstancias as pastoras poderiam estar
presentes pelo menos nos debates usando o seu direito de voz ativa, j& que tanto reivindicam
por espagos como tais.

O que se evidencia neste contexto é que se elas quisessem tomar atitudes menos
passivas e participassem mais dos debates, poderiam correr o risco de serem mais
discriminadas e mais vetadas do que ja sdo. No entanto, a aparéncia dessas relacdes de género
entre 0s pastores nessas ocasides, passa pela idéia de que elas aguardam passivamente que
Ihes sejam “concedidos” e ndo conquistados 0S espacos para ocuparem cargos e serem
respeitadas como lideres. Contudo, esta é uma conclusdo do pesquisador e autor desta
dissertacdo, pois, nem os lideres consideram que “haja discrimina¢fes” com relacdo a elas,
nem elas se consideram “passivas”, ou seja, esta € uma leitura decorrente das observacGes
feitas. Isto significa que hd um rumoroso e misterioso siléncio nas atitudes e falas das
entrelinhas de “pequenos detalhes” do processo relacional entre pastores e pastoras Batistas,
conforme se pode ver nos dados documentais e de campo.

O que se encontra neste contexto € a controvertida expressao de que todos “servem a

Deus” independentemente da funcdo que se assume na hierarquia desta instituicdo e do local
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de atuacdo da pastora, que pode ser interpretada como uma forma falaciosa de ocultacédo da
discriminacdo que elas vivenciam, com ou apesar da sua aceitacéo e legitimacdo formal.

Com a inspiracdo de Oliveira (R. D., 1999) percebe-se que ha, por parte dos lideres
masculinos, muitas estratégias para impedir a ascensdo da liderangca e manutencdo do poder
feminino, o que, de per si ndo seria novidade nos estudos de género. A novidade dos dados da
pesquisa € da explicitacdo concreta das contradigdes expressas na aceitacdo das pastoras e,
paradoxalmente, a discriminacdo feminina. Por outro lado, as aspirantes aos cargos de
pastoras titulares se preocupam em iniciar a carreira de lideranga e conquista do poder de
alguma forma, por terem a pretenséo de vivenciarem o mesmo prestigio e poder dos homens.
Leia-se, querem ser tratadas com o mesmo respeito dos homens, o que, simbolicamente,
remete a idéia desta autora de elas renunciarem ao prestigio e poder como mulheres.

Hé& a questdo de quererem entdo ser iguais aos homens, o que as faz, simbolicamente,
deixarem de aceitar a diferenca da sua feminilidade — visto na expressao “agir como ledo” —,
ja que como seres do sexo feminino sdo discriminadas e embargadas aos cargos mais
destacados de lideres. O poder aqui € visto equivocadamente como monopélio do universo
masculino e esta mentalidade distorcida criou entdo outro equivoco, que € a renuncia
simbdlica da feminilidade enquanto possivel detentora do poder das mulheres. A vitimicidade
feminina precisa entdo ser superada para que elas se aceitem como tais e sejam respeitadas
como mulheres.

Percebi que a reflexdo da autora acima se adéqua ao contexto desta pesquisa pela
percepgdo de que, a0 mesmo tempo em que as ministras questionam a discriminagéo,
declaram sua aspiracdo de serem respeitadas como tais. Para isso tentam também negociar
suas competéncias familiares mantendo-se dentro do sistema valorativo tradicional. Com base
nessa constatacao apresento os seguintes questionamentos e reflexdes.

As mulheres, especialmente as pastoras desta denominagdo, desejam o poder como
0s homens ou como as mulheres que sdo? Segundo a fala da pesquisadora Helena Hirata
(1989), em uma conferéncia no més de marco de 2011 na UFPB, a desigualdade entre os
géneros e a discriminacdo feminina faz com que as mulheres s6 consigam se perceber quando
se comparam com 0s homens, e ndo em relacdo aos seus proprios atributos e potencialidades.
Além disso, continuou ela, tais posturas valorativas sdo reforcadas e a0 mesmo tempo
criticadas pelos patriarcalistas, sejam homens ou mulheres. Nesta mesma linha de raciocinio
pergunto: had alguma possibilidade de éxito em algum movimento de reivindicacdo das

pastoras Batistas para serem aceitas como lideres espirituais em nivel local e nacional? A via
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da “obediéncia e conformismo” poderia ser uma forma de as pastoras mulheres terem, pela
dedicacdo e competéncia, mais respeito e visibilidade por seu trabalho e sua vocagao?

Notei que, mesmo com a “suavidade e harmonia” que as mulheres utilizam nas suas
buscas de espagos sem *“gerar confrontos”, foi enviado em margo de 2011, para a Igreja
Batista Paraibana, o lider patriarcalista Grudem, para fazer pregacdes suavemente
contundentes contra o crescimento do pastorado feminino, o0 que mostrou que estaria havendo
um movimento de retrocesso com relacdo as mudancas e aceitacdo das ministras a partir dos
Estados Unidos. Esta ocorréncia evidencia que elas estdo sendo vistas como opostas ao
ideédrio que se pretende manter nesta igreja. Este fato passou a ter repercussdes imprevisiveis
por causa das contradigcdes existentes nas tomadas de decisdo da Ordem dos Pastores Batistas
do Brasil e Convencdo Batista Brasileira, porque algumas sdo aceitas como ordenadas em
nivel local, mas, ndo tém legitimagdo como tais em nivel nacional, como ja foi citado nas
analises dos dados.

Compreende-se que € muito dificil romper com as tradicdes e valores mantidos
durante séculos e geracdes, pelas pessoas nas instituicdes. Como é a comunidade religiosa ou
igreja, que escolhe seus pastores e pastoras, a Ultima palavra sera sempre dela, da
comunidade, que também faz essas discriminacdes. Em alguns momentos, essas mesmas
pessoas que pertencem a esta igreja podem acreditar que serd melhor manter a estrutura
tradicional vigente do que se expor as mudancas “feministas” de comportamento. E preciso
estar sempre atento para entender que muitos esperam que as mulheres, ao ocuparem o
mercado de trabalho e de atuagdo nas igrejas, de nenhuma maneira atrapalhem o “seu lado”
domeéstico. Sobre isso Nancy Dusilek, esposa de pastor e escritora conceituada dentro das
Igrejas Batistas no Brasil, em entrevista para a editora Cristd Conviccao (2009), afirmou seu

conformismo e critica:

Em nosso meio Batista vejo uma postura que tento entender. Uma mulher
pode ser presidente da CBB [Convencdo Batista Brasileira] (desde que
mensageira inscrita e eleita pelo voto popular), mas ndo é reconhecida como
pastora ou se filiar & Ordem, que é um 6rgao auxiliar da CBB. Entendo que
isso se resume em espaco de poder. Quando ele é ameacado logo se acha um
texto biblico que se encaixa nos argumentos. Mas, hoje, estamos melhor do
que ha algumas décadas atras (EDITORA CRISTA CONVICCAO.
Disponivel em  <http://conviccaoeditora.com.br/index.php/entrevista>
Acesso em 22.01.2009).

Pude observar que embora ndo tenham dito isso nas entrevistas, as colaboradoras
deram a entender que existiam duas formas de as pastoras se tornarem titulares nas cidades.

Uma das formas seria a mulher pastora seguir como titular de uma igreja do interior e aos
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poucos ir trocando de igreja, até chegar a capital, o que ja esta sendo feito por um das
colaboradoras desta pesquisa, e outra seria criar um ministério novo, a sua propria igreja.
Essas novas formas de expansdo das igrejas com liderancas femininas, ja sdo vistas em nosso
estado, porém, em igrejas que ndo fizeram parte das nossas pesquisas.

No estatuto da Ordem dos Pastores Batistas do Brasil (2011, p. 6), encontra-se
expresso a declaracdo de que “A Igreja, a familia e os mentores devem perceber quando Deus
estd chamando um dos seus filhos para o ministério. [...] Quao triste é a igreja errar ao ndo
perceber a chamada de um ungido do Senhor e ndo oferecer o ambiente propicio ao seu
desenvolvimento”. Nota-se que embora declare “ser triste a igreja errar” ao ndo perceber a
chamada d@s vocacionad@s, que pode ser de qualquer género, ja que isso ndo foi
especificado, a mesma Ordem deixa escapar um equivoco patriarcalista quando destaca a
palavra “ungido”, que denota o masculino, para ser utilizada para apontar @ candidat@ ao
ministério pastoral.

Percebi ainda a discriminacdo existente contra o ministério feminino quando foi
realizado um estudo indutivo pela Ordem dos Pastores Batistas do Brasil para 0s
vocacionados, na Segunda Igreja Batista de Petropolis em agosto de 2010, onde foi tracado o
perfil para exercer o ministério pastoral, baseado no texto biblico de Isaias 6:9-10, relatado no
item de nimero 10, onde pode haver uma contradicdo. Para que os pastores e pastoras sejam
reconhecidos nessa posicdo de poder, necessitam ser examinados em um Concilio, aprovados
e filiados na Ordem dos Pastores estadual e/ou nacional. E aguardar a sua aprovacdo mediante
assembléia realizada nesses 6rgaos, para que ocorra a confeccao da carteira representativa. Ja
se viu que o processo de aceitacdo da pastora nessas instancias de poder pode ser bastante
demorado, onde a candidata pode ser aceita e mesmo assim, apds ser tomada a decisao, esta
ser questionada formalmente a qualquer tempo pelas estruturas vigentes. Com ou sem o
conformismo das mulheres, essas barreiras se apresentam como quase indevassaveis.

Finalizo essa pesquisa concluindo que todas as formas de discriminacdo contra as
mulheres pastoras podem ainda ndo ter sido abordadas. Porém, aceito a citacdo de Perrot
(2007), que recusa explicitamente qualquer perspectiva maniqueista da relagdo dos sexos e
defende que escrever a historia das mulheres "ndo € um meio de reparacdo, mas desejo de

compreensdo, de inteligibilidade global” (p. 166). Espero entdo ter tornado mais visivel essas

18 “precisamos de vocacionados que ndo dependem de aprovacdo dos homens para o seu ministério” (ORDEM
DOS PASTORES BATISTAS DO BRASIL Disponivel em <http://www.opbb.org.br/documentos/isaias_6.php>
Acesso em 20.05.11)
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etapas do processo de relacdo de género onde acabam ocorrendo essas discriminacOes, para

que algumas atitudes sejam revistas.
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APENDICE A — Questionario elaborado e enviado pela internet

ROTEIRO DE ENTREVISTA SEMI-ESTRUTURADA COM BASE NA HISTORIA

(\

ORAL DE VIDA

FALE SOBRE O SURGIMENTO DA VOCAGCAO PARA SER PASTORA.

O QUE OS FAMILIARES ACHARAM DESTA IDEIA?

QUAIS FORAM AS DIFICULDADES QUE VIVENCIOU NA TRAJETORIA
DO PASTORADO?

QUAL E A SUA PARTICIPACAO NA ENTIDADE GESTORA DOS PASTORES
DA DENOMINACAO A QUAL PERTENCE?

QUAL E A PARTICIPACAO DO SEU CONJUGE NO SEU PASTORADO?

QUAIS SAO OS PAPEIS DOS CONJUGES NA SUA ESTRUTURA DOMESTICA
FAMILIAR?

COMO VOCE SE VE NESTA ESTRUTURA RELIGIOSA DO PASTORADO?
COMO AS AUTORIDADES RELIGIOSAS LHE VEEM, PENSAM E
EXPRESSAM SOBRE O SEU PAPEL DE PASTORA NA SUA
DENOMINACAO?
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APENDICE B - Entrevista presencial realizada com a pastoral

1. Vocé sofreu muito preconceito com relacdo ao seu ministério?

2. O que é sofrer muito? Dé exemplos.

3. Nesses termos? (referente as palavras de discriminagdo ditas pela entrevistada nesse
momento)

4. Mas, aonde foi isso? Dentro do seminario?

5. Quando vocé disse ao seu pastor ou a igreja que tinha um chamado de Deus como ele
reagiu?

6. Vocé acha que o pastor utilizou de meios para tentar impedir o seu chamado?

7. Vocé acha que isso é a causa entdo de vocé passar 10 anos a frente desse ministério no
interior?

8. Vocé votou em vocé?

9. Uma secretéria precisa fazer o qué, que o lider, ou presidente da ordem n&o precisa fazer?
10. No seu concilio vocé acha que tentaram Ihe derrubar?

11. Qual a sua idade?

12. Tem quantos filhos?

13. Casada ha quanto tempo?

14. E seu primeiro, segundo ou terceiro relacionamento conjugal?

15. As igrejas permitem, entendem que vocé seja pastora casada do segundo relacionamento.
E os pastores entendem?

16. Quais sdo os argumentos utilizados para aprovar ou ndo as candidatas ao ministério
sagrado? Sao os mesmos utilizados para aprovar os homens?

17. Vocé fala de uma retaliacdo sendo colocada atualmente contra o ministério feminino. Ela
estd sendo colocada por quem e por qué?

18. E o ponto principal [dessas palestras] é o pastorado feminino?

19. Quais os critérios que vocé acha do encaminhamento ou de efetivacdo de uma te6loga ou
pastora para o interior? Porque mandam uma te6loga ou uma pastora para o interior? Ou para
a capital? Ou para ser uma auxiliar? Ou para trabalhar s6 com mulheres? Ordene esses
critérios.

20. Vocé acha que a questdo é espiritual, é teoldgica ou é uma luta por poder? A mulher
lutando por poder de um lado e 0 homem lutando por poder do outro?

21. Vocé entdo coloca a sua resposta na base da questdo teologica ou espiritual? N&o seria a

luta por poder na sociedade do homem e da mulher?
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22. Vocé acha que esse medo colocado sobre a mulher pelos pastores ou qualquer
organizacdo, € misoginia, é algo contra a figura da mulher ou algo contra a figura do poder
que a mulher possa exercer?

23. Como vocé ordena entdo os critérios de encaminhamento (de efetivacdo de uma tedloga
ou pastora para o interior? Porque as mandam para o interior ou para a capital? Ou para ser
uma auxiliar? Ou para trabalhar s6 com mulheres?)

24. Fazendo uma lista baseada na ordem decrescente de poder de votos na Igreja Batista.
Quem é que tem poder de pressao a nivel nacional?

25. Qual a representatividade das mulheres nessas instancias de tomada de poder?

26. Como vocé acha que poderia ser um concilio s6 de mulheres pastoras feito com um
candidato a pastor do sexo masculino?

27. E quem coloca essa certeza em vocé? (Mediante a negativa da colaboradora com relagéo
a possibilidade levantada pelo entrevistador de poder ocorrer algum dia um concilio avaliando
os candidatos ao ministério da palavra, composto apenas por pastoras. Qual seria a reacdo do
candidato conciliado, a reacdo dos pastores que ndo puderam avaliar, da ordem dos pastores e
da Convencdo Batista Brasileira?

28. E vocés reclamam a Ordem dos Pastores Batistas essas questdes citadas anteriormente?
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APENDICE C - Entrevista realizada com a pastora 2

1. Fale sobre a recepcédo que voceé teve quando vocé entendeu que Deus Ihe chamou e resolveu
contar ao seu pastor o seu chamado, ou quando a Igreja decidiu em assembléia lhe enviar ao
seminario ou quando vocé foi ordenada ao ministério. Fale tudo o que passou nestas ocasides.
2. Quais foram os termos usados? (Sobre o0 “preconceito” que a candidata disse que sofreu
dentro do Seminario da instituicdo religiosa Batista aqui em nosso estado)

3. A que vocé atribui essa reacdo das mulheres e daqueles que estavam nesse momento? Eles
néo entendiam a palavra?

4. Vocé é do nordeste?

5. Porque 0 homem e a mulher do nordeste tém isso na cabeca (relativo a mulher no poder)?
6. Porque vocé acha que eles (os pastores da Paraiba) tém esta visdo desestimulante do
ministério pastoral feminino (na visdo da entrevistada)?

7. Vocé é bem expressiva quando fala comigo. Vocé se acha expressiva na ordem dos
pastores? Na Convencéo Batista do estado que vocé participa?

8. Como vocé acha que poderia ser um concilio s6 de mulheres pastoras feito com um
candidato a pastor do sexo masculino?

9. A que vocé atribui, quando existem Concilios e que existem pastoras, e elas ndos séo
chamadas para avaliar?

10. Vocé acha que esse desejo que eles sentiram (em convidar a pastora entrevistada para
avaliar a candidata, ou seja, mulher avaliando mulher) é porque eles estavam passando a idéia
de que o candidato era “inferior” e uma pessoa considerada como “inferior” poderia entéo
avaliar? (Relativo a pergunta feita anteriormente onde se indaga a causa de que em Concilios
Batistas na Paraiba, mesmo com pastoras presentes, elas nunca sdo chamadas para avaliar o
candidato em areas consideradas de grande importancia Teoldgica para eles, onde a candidata
afirmou que ja foi chamada para avaliar, porém estava nesse momento avaliando uma
candidata a pastora e ndo um homem).

11. Numa area que tivesse maior profundidade teoldgica vocé nao foi chamada embora vocé
tenha participado do seminario e cumprido todas as disciplinas como qualquer examinador
dali.

12. Quais sdo as raz0es e 0s argumentos utilizados para aprovar ou ndo as candidatas para o
pastoreio?

13. Vocé acha que esse tipo de puxar o tapete ou derrubar mostra que ha na ordem ou na

Igreja Batista uma luta de poder ou uma misoginia?
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14. Vocé falou que quando as pastoras sdo ordenadas, sdo indicadas para Concilio, sempre
tem alguém que seja mais bem visto pelos homens para até apoiar a candidata. Em matéria de
mulher, qual seria a mulher de peso que dissesse assim: essa candidata esta sendo apoiada por
mim. Hoje tem isso na Paraiba, tem isso no Brasil?

15. Ainda ndo tem?

16. O mesmo dilema? O mesmo contexto? (Pergunta elaborada devido na pergunta anterior a
pastora responder que ndo havia ainda na Instituicdo Batista, dentro de suas estruturas de
poder, alguma mulher que tivesse influéncia para indicar uma candidata ao Concilio, como
existem pastores. Segundo Ela, todas estéo vivendo a mesma situacdo de discriminagéo).

17. Vocé é uma mulher casada?

18. Do primeiro, segundo ou terceiro casamento?

19. Tem filhos?

20. Quais sdo os critérios que vocé acha, de encaminhamento que existem ou que 0 pastor
utiliza para enviar mulheres para o interior? Ou para a capital? Ou para ser minha auxiliar
[como pastor do sexo masculino]? Ou para ser s para mulheres?

21. Quantas mulheres nds temos atualmente como pastoras aqui?

22. E as outras, estdo onde?

23. VVocé acha que elas recebem (financeiramente) igual aos homens?

24. Faca uma lista na ordem decrescente em termos de poder, alinhamento de poder e de voto,
de pressdo em termos de tomada de poder, do mais importante para 0 menos importante, nas
tomadas de decisdo a nivel nacional na Igreja Batista.

25. Qual vocé acha que é a representacdo das mulheres nessas instancias de tomadas de
decisdo a nivel nacional, tem varios pastores e as pastoras. Elas se calam? Elas se
pronunciam? Como elas sdo vistas? Elas séo ouvidas?

26. Elas néo estdo junto com os homens tomando as decisdes importantes?

27. Vocé acha que essas reunides de mulheres nas convencdes sdo criadas pela propria Ordem
ou Convencao para tirar as mulheres do foco principal que sdo as tomadas de decisdes?

29. Vocé acha que elas se passam por ignorancia, por medo, por achar que Deus quer assim?
30. Por querer manter essa mesma estrutura?

31. Pensam que chegaram até onde queriam?

32. No seu entender, qual é a representatividade que as pastoras tém?
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Testemunhos da igreja primitiva a favor do canon do Novo Testamento

ANEXO 1 - Quadro mostrando os livros da Biblia Sagrada e a dominacdo masculina
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ANEXO 2 - Versdes da Biblia Sagrada, traduzida apenas por homens, dos manuscritos
originais até 1990

Almalda contempordnea
1990 (eca)
Almelda atualizada — 1978 A Biblia na linguagam
{#ns) de haje— 1988
; Anaide ""’(’m@]"”"_m A B do Jerusalém — 1961

Almaida revisada— 1867

Monges do Meredsous — 1858

Almaida eorrigida — sne) 1958 Tradugdo brasileira— 1917

Matos Soares — 1330

frel Nazaré — 1847
Flgueirado — sde. xm

d, Jodo | — sde
(Nove Tastamento e Salmos)

Almaida — sée. xi

d. Fillpa = séc. xv
(Trechas)

d. Diniz = sée, xv
(Trechos)

C Vorsbes antigas
( Cépias anfigas @

-

Cépias mais antigas Codice vaticano (340 d.C)
Cadics siailico (400 d.C) + Cidien alavandring (450 4.},

( Manuscritos originals @

Fonte: Geisler (1997, p. 262)

i
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ANEXO 3 - Ata sobre o ministério feminino na Igreja Batista na Paraiba
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ANEXO 4 - Situacdo enfrentada pelas mulheres nas estruturas de poder da Igreja Batista no

Brasil até 2010

PASTORAS

MISSIONARIAS

Ordenadas e reconhecidas por suas
seccOes até 2007 e agora filiadas a
OPBB

Ordenadas antes de 2007, ndo
reconhecidas por suas secc¢des e néo
aceitas pela Ordem Pastores Batistas do
Brasil

Ordenadas e reconhecidas por suas
seccdes depois de 2007 e que ndo
podem ser filiadas a OPBB

Ordenadas por outras denominacdes e
que agora atuando em Igrejas Batistas
ndo tém como, ainda, ter a sua filiacdo
na OPBB

Ainda atuam como pastoras, com
todas as responsabilidades, mas
sem a ordenacéo.

Fonte: o autor desta dissertacao
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ANEXO 5 - Wayne Grudem na Paraiba e a palestra que serviu para fortalecer a oposicdo ao
Pastorado feminino.



