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RESUMO

O setor da Construcao Civil vem ganhando destaque no cendrio nacional devido a sua
capacidade de geragcdao de emprego, além de absorver uma boa parte da mao de obra pouco
qualificada. Nessa perspectiva, esta pesquisa objetiva mensurar a qualidade do emprego
formal e quantificar o impacto da escolaridade sobre o rendimento dos trabalhadores do
setor da Construcao Civil nos estados do Nordeste brasileiro. Para tanto, serdo construidos
dois ensaios independentes, porém, relacionados. O primeiro propde a aplicacdo de um
Indice de Qualidade do Emprego Formal - IQEF, visando acompanhar o comportamento
da qualidade do emprego no mercado de trabalho formal deste setor. No segundo ensaio
busca-se investigar o retorno da escolaridade em relag¢do ao saldrio do trabalhador. Para tal,
serdo adotadas as equagdes de rendimento de Mincer (1974) e dois processos de estimagao
baseados em modelos empiricos. O primeiro busca excluir possivel problema de viés com
seletividade amostral e foi estimado baseado no Modelo de Heckman, considerando que o
salario dependa ndo apenas da oferta de trabalho oferecida pelo mercado e o saldrio
contratado, mas também do saldrio de reserva implicito do agente. O segundo modelo
utiliza a técnica de Regressdao Quantilica a qual permite analisar a associacdo
contemporanea entre a varidvel dependente (saldrio) com as varidveis explicativas
(escolaridade e outras caracteristicas individuais) nos diversos quantis da distribui¢do
condicional. As principais caracteristicas encontradas nesta pesquisa sao que, apesar do
crescimento no nimero de trabalhadores, o setor da Constru¢ao Civil ndo apresentou uma
evolucdo na qualidade do emprego formal nos estados nordestinos e que a escolaridade
tem um impacto positivo e significativo nas estimagdes de todos os estados do Nordeste
para o Modelo de Heckman. A técnica de Regressdo Quantilica mostrou que tanto para os
trabalhadores com saldrios mais altos quanto para os trabalhadores com os saldrios mais
baixos o retorno da educacdo € superior do que o retorno dos trabalhadores com saldrio
proximo a média.

Palavras-chave: Construgao Civil. IQEF. Modelo de Heckman. Técnica de Regressao
Quantilica. Estados do Nordeste.



ABSTRACT

The Construction Industry has gained prominence on the national scene due to its ability to
generate employment, and absorb much of the disqualified labor. On that perspective, this
research aims to measure the quality of formal employment and quantify the impact of
schooling on income of Construction Industry workers in the states of Northeast Brazil. In
order to do that, there will be built two independent, however related, essays. The first
proposes the implementation of a Quality Index of Formal Employment - IQEF in order to
monitor the behavior of the quality of employment in the formal labor market in this
sector. The second essay aims to investigate the return of schooling in relation to the
worker's salary. It will be adopted Mincer’s yield equations (1974) and two estimation
procedures based on empirical models. The first aims to exclude possible bias problem
with selectivity and sample and was estimated based on the Heckman Model, considering
that the salary depends not only on the labor supply and wages offered by the market
contracted, but also on the implicit reservation wage of the agent. The second model uses
Quantilic Regression technique which allows to analyze the contemporary association
between the dependent variable (salary) with the explanatory variables (education and
other individual characteristics) in different quantiles of the conditional distribution. The
main characteristics found on this study are that, despite the growth in the number of
workers, the Construction Industry did not show an evolution in the quality of formal
employment in the northeastern states and that schooling has a positive and significant
impact on estimates of all states the Northeast to the Heckman model. The technique of
quantilic regression showed that both for workers with higher wages as for workers with
lower wages the return to education is higher than the return of workers with wages close
to the average.

Keywords: Construction Industry. IQEF. Heckman model. Quantilic regression technique.
Northeast States.
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1. INTRODUCAO
1.1. APRESENTACAO DA PESQUISA

Nao € de agora que as principais cidades do Brasil mais parecem um canteiro de
obras. A quantidade de imdveis sendo lancados para venda é algo crescente nos ultimos
anos. No Nordeste ndo é diferente, principalmente depois do anincio de que quatro de suas
capitais serdo sedes para a préxima Copa do Mundo da FIFA, em 2014. Em 2011 o
crescimento do PIB nordestino foi estimado para além de 5%, contra 4% da projecao
brasileira, além de que a regido do Nordeste concentra o maior crescimento de renda do
Pais, superando anualmente a média nacional para este quesito, ou seja, trata-se de um
mercado imobilidrio regional atrativo para os investimentos.

Para Neri (2011), incentivos como a isen¢do do IPI para os materiais necessarios ao
setor, 0 PAC e o programa do governo ‘“Minha Casa, Minha Vida”, que possibilita aos
brasileiros a aquisicdo de moradias com pregos reduzidos, contribuem decisivamente nao
sO para o aumento dos investimentos neste setor, mas também para o aumento do emprego
formal.

Outro ponto a ser considerado, diz respeito ao fato de que mesmo que
indiretamente, a Construcdo Civil contribui para o desenvolvimento socioecondmico. Isso
acontece devido a absorcdo de grande contingente de trabalhadores pouco qualificados,
tendo em vista que o Brasil possui uma massa de trabalhadores economicamente ativos,
mas com baixo nivel de instru¢do. Tais trabalhadores dificilmente seriam absorvidos no
mercado de trabalho em tarefas mais especializadas e qualificadas (NERI, 2011).

Em 2005, existiam na Constru¢do Civil 96.662 empresas no Brasil, as quais foram
responsaveis pela ocupacdo formal de 1.245.395 pessoas. Aproximadamente 97,90%
dessas empresas eram de micro e pequeno portes, que empregavam até 99 trabalhadores. E
interessante informar que mais de 74,30% destas empresas estavam nos segmentos de
edificacOes e obras de engenharia civil (RAIS, 2005).

Segundo a PNAD a quantidade de ocupados é de quase 87 milhdes de trabalhadores
e a Constru¢cdo Civil representa 7,80% desse total com quase 7 milhdes, abrigando 6,8
milhdes de trabalhadores em 2009. Em 1996, o setor ocupava 4,3 milhdes (NERI, 2011).

Vidal et al. (2011) aposta que as economias brasileira e nordestina deverdo

apresentar expansao de 4,57% e 5,04%, respectivamente, em 2012, onde as grandes obras
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de infraestrutura e de Constru¢do Civil aquecem o mercado de trabalho e estimulam o
mercado interno, além de que o fortalecimento do mercado interno mostra para o governo
a importancia das micro e pequenas empresas na geracao de emprego.

Ja o Brasil (2010) destacou a importancia da regido na geracdo de emprego em
2010 e com base em um estudo da Fundacdo Getilio Vargas (FGV) em parceria com o
Sindicato da Industria da Construcao Civil do Estado de Sdao Paulo — Sinduscon (SP)
aponta que o Nordeste foi a regido do pais que apresentou o maior crescimento percentual
no nivel de emprego na Constru¢do Civil no més de margo deste ano, em que o nimero de
trabalhadores com carteira assinada aumentou 3,11% em relagdo a fevereiro na regido.

Além da geracdo de empregos, o setor da Constru¢do Civil também mostrou a sua
importancia na demanda doméstica. O ministério da fazenda publicou relatério “Economia
Brasileira em Perspectiva” em que destaca o crescimento econdmico brasileiro na primeira
década deste século e aponta o setor da Construcao Civil como um dos responséveis pelo

estimulo da demanda doméstica.

O papel do Estado foi fundamental para o fortalecimento do Pais durante o
periodo anterior a crise e na recuperacdo econdmica pds-2008, produzindo os
incentivos corretos e estimulando — direta ou indiretamente — o emprego e a
renda. Na crise, o Governo garantiu a ampliacdo do crédito e o financiamento
dos bancos publicos para contrabalancar a retracdo das linhas dos bancos
privados e suprir as necessidades do setor produtivo. Medidas de desoneracdo
tributdria de produtos de consumo durdveis e de construgdo civil, entre outros,
estimularam a demanda doméstica, que também respondeu a manutencdo da
confianga dos consumidores. A expansio do emprego, da renda e,
consequentemente, da massa salarial propiciou a preservacdo do circulo virtuoso
do crescimento que tem caracterizado a economia brasileira na dltima década
(BRASIL, 2010).

Dentre os trabalhos pesquisados sobre o setor da Constru¢do Civil, em destaque, os
estudos realizados pela Fundagdo Getilio Vargas — FGV, “o novo velho trabalhador da
Construgdo Civil.” e “Trabalho, Educacdo e Juventude na Construcdo Civil.” e também
pelo Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socioecondmicos — DIEESE
(2011), “Estudo setorial da constru¢do. Estudos e Pesquisas.” que apresentaram
informacdes relevantes sobre as caracteristicas do setor da Constru¢do Civil tanto para o
Brasil quanto para o Nordeste. No entanto estes estudos ndo apresentam resultados
voltados para a qualidade do emprego formal através da aplicagdo de um indice que
possibilite a comparagdo entre periodos distintos, e resultados acerca da influéncia da
escolaridade (e outras caracteristicas individuais) sobre a renda dos individuos inseridos no

mercado de trabalho deste setor por estado para a regido Nordeste.
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Tendo em vista o destaque do setor da Constru¢@o Civil nos dltimos anos além de
uma expectativa para continuar crescendo, tanto para o Brasil quanto para o Nordeste,
como também o seu importante papel para o desenvolvimento socioecondmico devido a
geracdo de empregos e absor¢do de grande contingente de trabalhadores pouco
qualificados, este trabalho procura responder de maneira concisa as seguintes perguntas:
como esta caracterizado o emprego formal desse setor na regido Nordeste? E qual o
impacto da educacio nos rendimentos dos trabalhadores inseridos no setor da
Construcao Civil nos estados nordestinos?

Dito isso, a dissertagdo serd composta por dois ensaios independentes, porém,
relacionados. O primeiro tratard da caracterizagdo do mercado de trabalho formal do setor
da Construcao Civil nos estados do Nordeste, a partir da andlise descritiva dos dados
retirados da Relagdo Anual de Informacdes Sociais (RAIS) e do Cadastro Geral de
Empregados e Desempregados (CAGED), destacando os anos de 2000, 2005 e 2010, assim
como a avaliacdo da qualidade do emprego formal se realizard através da aplicacdo de um
Indice de Qualidade do Emprego Formal (IQEF), mediante a utilizacdo de indicadores
parciais contemplando aspectos como a escolaridade, renda média, concentragcdo salarial e
rotatividade.

O segundo artigo (capitulo), se ocupa com a captacdo do impacto da escolaridade
sobre o bem-estar a partir da equacao de saldrio de Mincer (1974). A estratégia empirica se
baseard em dois modelos: Heckman (1979) e Regressao Quantilica. O suporte factual sera
obtido junto aos dados do tltimo Censo demogréfico (2010) realizado pelo Instituto

Brasileiro de Geografia Estatistica.

1.2. JUSTIFICATIVA

Neri (2010, 2011) mostrou que o aumento na demanda no setor da Construcdo Civil
enfrenta restricdes do lado da oferta, sendo o principal obstidculo para sua expansdo a
disponibilidade da oferta de mao de obra na quantidade e na qualidade desejadas. O setor é
ocupado predominantemente por chefes de familia, 62,50% contra 48,10% do total, que
sdo via de regra principais provedores de renda dos domicilios. O percentual das familias
desses trabalhadores nas classes D ou E (isto é, com renda familiar inferior a R$ 1.100
mensais) diminuiu. Em 1996, 51,28% dessas familias estavam nestas classes, em 2009 o

percentual caiu para 36,20%.
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Ainda com Neri (2011), o autor apresenta alguns dados acerca do perfil do
trabalhador da Construgdo Civil, em que a renda média auferida por aqueles que trabalham
na construgcdo é 14,70% menor que do conjunto de ocupados, R$ 933,00 contra R$
1.094,00 do total. O nivel de escolaridade de dois anos a menos para os trabalhadores da
constru¢do, média de anos de 6,3 contra 8,4 dos ocupados. J4 o saldrio-hora por anos de
estudos na Construgdo Civil € R$ 3,30 contra R$ 3,14 dos demais trabalhadores. Ou seja, o
prémio por nivel educacional favorece o setor da construcdo. Em segundo lugar, a jornada
de trabalho é maior na construcdo: 43,9 horas semanais contra 41 horas do total dos demais
ocupados. Os rendimentos individuais t€ém crescido na constru¢do mais do que no total dos
ocupados, 3,20% contra 2,58% ao ano. Uma vez que a jornada caiu mais na constru¢ao
0,49% contra 0,34% ao ano, assim como o papel de outras fontes de renda nao trabalhistas
0,19% contra 0,12% ao ano. Os fatores positivos foram o aumento do nivel educacional
2,47% contra 2,31% ao ano e principalmente a produtividade medida pelo salario-hora por
ano de estudo completo 1,38% contra 0,38%. Incidentalmente essa ¢ uma boa medida de
escassez relativa de trabalhadores no segmento.

Portanto, devido a procura de mao de obra na quantidade e qualidade desejada e
uma restricao na oferta de trabalhadores qualificados no setor da Construcao Civil, como
também do aumento do poder aquisitivo dos trabalhadores deste setor, além de que estes
sao predominantemente chefes de familia, o trabalho busca fazer inferéncias acerca do
setor da Constru¢do Civil e do trabalhador inserido em seu mercado de trabalho nos
estados do Nordeste. Acredita-se que as informacdes deste estudo auxiliardo no
entendimento da dindmica e da evolucdo do mercado de trabalho do setor da Construcao
Civil na economia nordestina, buscando mostrar se o crescimento do setor vem
acompanhado de aumentos salariais e de uma melhora na qualidade do emprego formal e
elevacdo no grau de instru¢do, como também apontar a importancia da educacdo e de

outras caracteristicas individuais sobre a renda do trabalhador.

1.3.  CARACTERIZACAO DO SETOR

O foco deste trabalho é o mercado de trabalho diretamente ligado a um setor
econdmico, o da Constru¢do Civil. Logo, informagdes de outros autores que tratam deste
setor foram destacadas. O SENAI divide o setor da Construcao Civil em trés subsetores,

em razdo dos campos de atuacdo: edificagdes, construcdo pesada e montagem industrial.
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No entanto, esta divisdo ndo € considerada neste trabalho, sendo considerado o setor
econdmico em sua totalidade.

De acordo com Hirchman (1961), a Constru¢do Civil tem um papel fundamental
nos programas de investimento € no novo ciclo de crescimento que se pretende para o
Brasil, pelas peculiaridades de sua cadeia produtiva, como setor de mao-de-obra intensiva,
de baixo coeficiente de importacao e elevados efeitos multiplicadores sobre a economia, a
renda, o emprego e os tributos. Além disso, a industria da constru¢cdo é composta por 94%
de micro e pequenas empresas, que possuem baixo coeficiente técnico, e ainda empregam
trabalhadores de pouca qualificacdo formal.

Além do papel importante no crescimento do pais, Yamauchi (2003) aponta que a
Construcao Civil tem um papel social-urbano, ela € para muitos migrantes internos a
primeira atividade profissional na cidade, sendo um portdo de entrada, fazendo, para
muitos, do canteiro de obras, uma escola, um local para qualificacdo e instrugao.

A grande absor¢cdo de mao-de-obra e o poder de reprodugdo de empregos diretos e
indiretos fazem com que esse setor assuma tal importancia social a ponto de ter um
processo de selecdo e treinamento bastante diferenciado dos demais setores (BRASIL,

2010). Como também observa Yamauchi (2003, p. 48):

A presenga, por um lado, de elevado contingente de trabalhadores com
pouca ou nenhuma qualificacdo profissional e com baixo nivel de
instrugdo e, por outro, a pouca penetracdo dos cursos profissionalizantes
no setor concorrem para que o treinamento se realize, quase sempre,
durante a execugdo das obras como decorréncia das relagdes de trabalho
entre operdrios mais qualificados e operdrios nao-qualificados
(FUNDACAO JOAO PINHEIRO, 1984, apud YAMAUCHI, 2003, p.
48).

Em 2007, o setor da Constru¢do Civil apresentou uma alta representatividade
econdmica no Brasil, e mesmo com a crise que vitimou a economia brasileira em ascensao
e com a reducdo dos postos de trabalho, foi o setor que empregou uma parcela expressiva
de pessoas (CAMLOFFSKI, 2007).

Em 2009 o mercado da Construcao Civil ja era destacado pelo diretor-executivo da

Apex Engenharia, Eduardo Aroeira, em entrevista ao Correio Braziliense:

Nunca o mercado da Constru¢do Civil esteve tdo aquecido, nem mesmo antes da
crise mundial. E o mais interessante € que as vendas de iméveis estdo sendo
puxadas pelas classes C e D - uma massa de 137 milhdes de brasileiros -, que,
historicamente, sempre foram alijadas do processo (NUNES, 2009, p. 01).
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Em 2010, O desempenho do setor de Constru¢do Civil acompanhou a tendéncia
nacional, com taxa de crescimento de 11,60%, o melhor desempenho dos ultimos 24 anos,
segundo dados do PIB setorial. Até o ano de 2003, o cenario da Construgao Civil nacional
vivenciou um periodo de instabilidade, caracterizado pela falta de incentivo, pela timida
disponibilidade de recursos e por uma inexpressiva presenca de financiamento imobilidrio
(Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socioecondmicos - DIEESE, 2011).

Segundo o estudo do DIEESE (2011) a impulsdo do setor da constru¢cdo pode ser
observada na regido Nordeste do pais, com destaque para a importancia das obras da
Refinaria Abreu e Lima em Pernambuco, onde, recentemente, ocorreram fortes
movimentos grevistas nessas obras, motivados principalmente pelas condi¢des precarias de
trabalho.

Outro dado interessante informado pelo DIEESE (2011) € que o setor da construgao
possuia cerca de 6,9 milhdes de ocupados em 2009, 7,44% de toda a populacao ocupada de
92,7 milhdes, segundo a PNAD, realizada em setembro de cada ano, constatando que o
nimero de ocupados com carteira de trabalho em 2009 aumentou 1,62% em relacdo a
2008, enquanto a quantidade de sem carteira apresentou redugdo 6,36%.

O mesmo estudo também aponta que em relacdo a remuneracdo média dos
trabalhadores no setor por unidade da Federagdo, a constru¢do no Brasil paga, em média,
R$ 1.395,00, variacio média real de 2,50% de um ano para outro. As menores
remuneragdes médias sdo as da Paraiba, R$ 776,12, e do Piaui, R$ 839,30.

Ainda com o estudo realizado pelo DIEESE (2011), entre janeiro e dezembro de
2010 foram gerados 254.178 novos empregos formais no ramo da constru¢do, crescimento
de 43,50% em relagdao a 2009, representando quase 12% da geragdo total de postos de
trabalho no Brasil, que chegou a 2.137 no ano, em que a principal contratacio ocorreu
entre os jovens de até 24 anos, com 85 mil novas contratagdes em 2009 e cerca de 120 mil
em 2010, 47% do total nos dois anos. Porém, mesmo com muitos empregos gerados, a
Construcao Civil tem como grande problema a rotatividade da mao de obra: enquanto 2,4
milhdes de trabalhadores foram contratados em 2010, outros 2,2 milhdes perderam o
emprego. Apesar da elevacdo da formalizacdo de 2009 para 2010, segundo os dados do
Cadastro Geral de Empregados e Desempregados, do MTE, a rotatividade ainda persiste no
setor.

Por conseguinte, esta obra procura estudar o trabalhador inserido no mercado de
trabalho do setor da Construcdo Civil, em que no préximo capitulo serd realizada uma

caracterizacdo do setor econdmico em questdo nos estados da regido do Nordeste
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brasileiro, a partir de dados oficiais fornecidos pelo Ministério do Trabalho e Emprego

(MTE).
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2. QUALIDADE DO EMPREGO FORMAL

2.1. INTRODUCAO

Ao falarmos de renda, de salario e trabalhador, existe uma preocupacdo em relacdo
a formalidade e informalidade, no qual o trabalhador estd ou ndo inserido no mercado de
trabalho formal. Para fins de pesquisa, o trabalhador considerado neste capitulo se refere
ao trabalhador inserido no emprego formal, considerado no Programa de Disseminagdo das
Estatisticas do Trabalho (PDET) do Ministério do Trabalho e Emprego. A seguir algumas
consideragdes acerca do emprego formal e da informalidade no Brasil.

Para Cardoso Jr. (2002) o emprego formal no Brasil pode ser visto sob a
perspectiva do mercado de trabalho, em que a partir da relagdo trabalhista formal/legal é
estabelecido um tipo de mediacdo mais civilizada entre capital e trabalho em que as
relagcdes de trabalho passam a desfrutar de um estatuto publico, em que a informalidade é
vista como toda e qualquer situacdo ilegal de trabalho. Assim, toda relagdo laboral sem
carteira — no caso do trabalhador assalariado — deve ser considerada ilegal e informal. Os
trabalhadores por conta propria e autdbnomos, contudo, apesar de ndo poderem ser
consideradas como ilegais, devem ser considerados como informais, devido a situacdo em
que nao é nitida a separagdo entre capital e trabalho.

O mesmo autor também ressalta a importancia que transcende as fronteiras relativas
ao ordenamento do mercado de trabalho para se referir também as condicdes pelas quais as
pessoas desfrutardo de protecdo individual contra os riscos cldssicos do mundo do trabalho,
ou seja, apenas aquelas que ndo contribuem voluntariamente para o sistema previdencidrio
publico e nem se vinculam ao sistema previdencidrio como segurados especiais sao as que
podem ser tidas como informais.

Outro ponto importante sobre o mercado de trabalho brasileiro é que o maior
problema estd na baixa qualidade dos postos de trabalho e ndo na escassa criagdo de postos
de trabalho (ver, por exemplo, Amadeo et al., 1994). Nesta linha, serd que o mercado de
trabalho formal do setor da Construc¢do Civil no Brasil segue esta tendéncia?

Para Neri (2011), os jovens brasileiros, na busca da reducdo de seu baixo nivel
educacional, tém optado por comecar a trabalhar mais tarde e escolhido ocupagdes menos
bragais e mais qualificadas que as oferecidas tradicionalmente no setor da construcao. Para
agravar o quadro, a constru¢do € o segundo setor com menor participacdo na educagio

profissional, perdendo apenas para a agricultura.
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Com isso, esse capitulo pretende acompanhar as caracteristicas que o emprego
formal apresenta no mercado de trabalho do setor da Constru¢do Civil para os estados do
Nordeste, além de aplicar um Indice de Qualidade do Emprego Formal - IQEF para os anos
de 2000, 2005 e 2010, visando a comparacdo entre os estados e também entre periodos
distintos.

O IQEF permite que sejam analisados aspectos dos fatores sist€émicos relacionados
a questdo social e trabalhista. Entende-se aqui, que o grau de qualificacdo do emprego
formal dependerd de alguns indicadores, como o nivel de instrucdo, a média salarial, a
concentracdo salarial e a rotatividade da mao de obra, conforme serd visto na secdo

seguinte.
2.2. MODELO

Para avaliar o mercado de trabalho formal do setor da Construcdo Civil foi
necessdria a aplicacdo de um Indice de Qualidade do Emprego Formal para os respectivos
anos estudados, objetivando apontar o comportamento do indice durante o periodo
considerado. O cdlculo do IQEF ¢é similar ao do IDH das Nag¢des Unidas e compreende a
média aritmética simples de quatro indicadores:

1. Grau de instrugao;

2. Rotatividade;
3. Média salarial;
4

Concentragdo salarial.

Segundo Campos e Moutinho (1999), cada um desses indicadores € transformado
em um indice que varia de O (zero) a 1 (um), sendo O (zero) o pior resultado possivel e 1
(um) o melhor resultado possivel ou resultado desejavel.

. VO0-PV
Este indice resulta da féormula: i = m , em que VO € o valor observado, PV é

o pior valor possivel e MV é o melhor valor possivel.

Para andlise das caracteristicas do emprego formal e aplica¢do do IQEF, a partir do
banco de dados, as seguintes informacOes foram levantadas: a) total de empregados no
setor da Construcao Civil refere-se ao total dos empregados no setor da Construgdo Civil
no més de dezembro de cada ano; b) distribuicao do nivel de escolaridade; c) total de

admitidos de acordo com o ano declarado; d) total de desligados de acordo com o ano
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declarado; e) remuneracdo média do més de dezembro em saldrios minimos; f) nimero de
empregados com remuneracdo média superior a dois saldrios minimos no mercado de

trabalho formal do setor da Construgao Civil.

2.3. ESTRATEGIA EMPIRICA

A estratégia empirica adotada para medir a qualidade do emprego formal serd
dividida em dois procedimentos metodoldgicos. O primeiro procedimento trata-se de uma
pesquisa bibliografica e documental, tendo em vista estabelecer um diagnéstico do setor da
Construcio Civil e depois a aplicacio de um Indice de Qualidade do Emprego Formal para
o referido setor.

A pesquisa bibliografica ocorreu durante o cumprimento dos créditos da Pds-
graduacdo. Para tanto, foram feitas pesquisas em textos da Internet, biblioteca particular,
além de textos cedidos por professores.

Para a pesquisa documental, no entanto, foram utilizados os dados encontrados no
Ministério do Trabalho e Emprego, além de outras pesquisas relacionadas ao tema.

Por fim, o presente capitulo busca a aplicacio de um Indice de Qualidade do
Emprego Formal para o setor da Constru¢do Civil a partir de dados da Relacdo Anual de
Informagdes Sociais e do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados, fornecidos

pelo MTE.

2.3.1. Dados

Para elaboracdo deste capitulo serdo considerados os dados da RAIS e CAGED,
fornecidos pelo MTE. A Rela¢dao Anual das Informacdes Sociais, instituida pelo Decreto n°
76.900, de 2 de Dezembro de 1975, consiste em um Registro Administrativo, de
periodicidade anual, criada com a finalidade de suprir as necessidades de controle, de
estatisticas e de informacdes as entidades governamentais da 4rea social. Constitui um
instrumento imprescindivel para o cumprimento das normas legais, como também ¢é de
fundamental importancia para o acompanhamento e a caracterizacdo do mercado de
trabalho formal.

O Cadastro Geral de Empregados e Desempregados foi criado pela Lei 4.923 de

23/12/1965, quando se instituiu a obrigatoriedade das informagdes sobre admissoes,

desligamentos e transferéncias. Consiste em uma importante fonte de informagdo do
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mercado de trabalho de ambito nacional. Foi criado como instrumento de acompanhamento
e de fiscalizacdo do processo de admissdo e de dispensa de trabalhadores regidos pela
Consolidacdo das Leis Trabalhistas (CLT), com o objetivo de assistir os desempregados e
de apoiar medidas contra o desemprego.

A partir dos dados da RAIS e CAGED, serdo levantadas algumas informacoes
acerca do nivel de instruc¢do, género, faixa salarial média e movimentagdo no emprego
formal do setor da Construcao Civil, nos estados do Nordeste, para os anos 2000, 2005 e
2010, buscando realizar anélise descritiva para o setor e focando nos seguintes aspectos:

a) Total de trabalhadores com emprego formal;

b) Distribui¢@o do nivel de escolaridade;

¢) Total de admitidos no ano;

d) Total de desligados no ano;

e) Remuneracdo média do més de dezembro em saldrios minimos e;

f) Remuneragcdo média superior a 2 (dois) saldrios minimos.
2.3.2. Método

Para avaliar a qualidade do emprego formal no setor da Constru¢dao Civil nos
estados do Nordeste, o presente trabalho utilizard no cdlculo do IQEF, quatro indicadores
parciais: 1* - Grau de instrugdo; 2* - Rotatividade; 3* - Média salarial; 4* - Concentracao

. VO-PV
salarial, considerando a férmula proposta por Campos e Moutinho (1999): i =m,

Em que VO € o valor observado, PV é o pior valor possivel e MV € o melhor valor possivel.
Cada um desses indicadores € transformado em um indice que varia de 0 a 1, sendo 0 o
pior resultado possivel e 1 o melhor resultado possivel ou resultado desejavel. Assim como
o IQEF, os indicadores parciais serdo calculados para cada Estado e cada ano considerado.
Os valores para os indicadores parciais utilizados no cédlculo do IQEF consideraram os

seguintes aspectos:

1. Grau de instru¢do definido pela média de anos de estudo do trabalhador, sendo PV=0 e
MV=15. O célculo serd o somatério da multiplicacdo do nimero de trabalhadores “Y”,
vezes, o nimero médio de anos de estudos “X” (de acordo com a distribuicdo da

escolaridade), dividido pelo nimero total de empregados “7T”, encontrando o Valor
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X, YX +..+Y X,
T

Observado VO =

. Depois o valor encontrado serd dividido pelo

. . . . . V0-0
valor mdximo do nuimero total de anos considerado, ou seja, 15 anos, i :ﬂ’
gerando o indice que fard parte do cdlculo do IQEF referente ao grau de instrucao;
Para a rotatividade foi considerado o nimero de admitidos em relagdo ao nimero total
de movimentacdo (admitidos e desligados), variando de 5% a 100%. Trata-se do
nimero de pessoas admitidas para o setor da Constru¢do Civil 7’Y”, dividido, pelo

numero total de movimentagdo “7” que corresponde a quantidade de admitidos mais a
. . Y .
quantidade de desligados do setor, encontrando o Valor Observado V0 = ? Assim,

obtém-se o valor observado que ao ser substituido na férmula i, :M, gera o
indice de rotatividade;

Para média salarial foi atribuido o intervalo variando de 1 a 10 saldrios minimos (SM),
sendo Pv=1 SM e Mv=10 SM. O célculo serd o somatério da multiplicacdo do nimero
de trabalhadores “Y”, vezes, o limite superior da faixa salarial em saldrios minimo
desses trabalhadores “S”, depois o valor encontrado serd dividido pelo nimero total de

YS +..+7Y
2, ¥iS, S . O Valor

empregados “T”, encontrando o Valor Observado V 0 =

Observado serd subtraido pelo pior valor e dividido pelo valor referente a subtracio

. . .V .
entre 0 maximo e o pior valor, conforme férmula i, :ﬁ’ gerando o indice que

compord o calculo do IQEF para média salarial;
Concentracdo salarial € calculado através da divisdo entre o total de trabalhadores que

recebem acima de dois salarios minimos “Y”, sobre o total de trabalhadores “7”,
Y ) ) . .
Vo= ?, variando de O (zero) a 1 (um). Depois o valor observado serd subtraido pelo

pior valor e dividido pelo valor referente a subtracdo entre o méaximo e o pior valor

. _V0-0 .
I :W’ gerando o indice que compord o cdlculo do IQEF para o grau de

concentracdo salarial.
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Em cada ano serdo somados os seus indices parciais correspondentes, dividindo-se
o resultado por 4 (quatro), encontrando-se, assim, o IQEF para cada um dos anos
observados.

IQEF — ila + i2a + i3a + i4a
a

Para Campos e Moutinho (2005), a utilizacdo do IQEF como medida da qualidade
do emprego formal apresenta limitacdes, como a escolha dos pardmetros para os melhores
e piores resultados, além de considerar poucos indicadores parciais, deixando de lado
outros aspectos que poderiam servir como indicadores para o estudo acerca da qualidade
no emprego formal, como: o indice de acidentes de trabalho, a incidéncia de doencas
ligadas ao trabalho e a jornada de trabalho.

Os pesos considerados para os indices parciais influenciam diretamente os
resultados obtidos. No entanto, para calculd-los nao hé regras fixas nem formas totalmente
objetivas. Por isso, o presente trabalho, tal como no trabalho de Kageyama e Rehder
(1993), prioriza certas condi¢des sociais mais relevantes para a qualidade do emprego.
Mesmo apresentando limitacdes, o IQEF pode ser considerado como um importante indice,
ja que é elaborado com base em todos os trabalhadores formais do setor, o que da alta
confiabilidade as conclusdes. A andlise a partir da base de dados retirados diretamente do
Ministério do Trabalho e Emprego concede ao IQEF um forte poder explicativo, mesmo

que limitado.

2.4. ANALISE DOS RESULTADOS

2.4.1 O Mercado de Trabalho Formal no Setor da Construcao Civil nos estados do
Nordeste em 2000, 2005 e 2010.

A anélise descritiva objetiva manipular os dados do Programa de disseminagao das
Estatisticas do Trabalho, focando na Relacdo Anual de Informag¢des Sociais e no Cadastro
Geral de Empregados e Desempregados, retirados do site do Ministério do Trabalho e
Emprego a fim de evidenciar as principais caracteristicas que esses dados apresentam
permitindo a anédlise de padrdes e variacdes em relacdo ao emprego formal no mercado de
trabalho do setor da Construcdo Civil. Com as Tabelas 2.1 a 2.8 podem ser observados os

dados destacados e considerados para a caracterizacio do setor.
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A Tabela 2.1 constata que o emprego formal no mercado de trabalho do setor da
Construc@o Civil nos estados do Nordeste evoluiu de 2000 a 2010, come¢a com uma
variagdo timida entre 2000 e 2005 para a maioria dos estados, e depois registra um
aumento expressivo entre 2005 e 2010, em que o crescimento mais que dobrou em todos os
estados (menos no Rio Grande do Norte). Destacam-se os estados de Alagoas, em 2000 e
2010, e Paraiba, em 2005, com o menor nimero de trabalhadores. Por sua vez, a Bahia foi

o estado com a maior quantidade de trabalhadores em todos os anos.

Tabela 2.1- Numero de trabalhadores com emprego formal no setor da Construgao Civil
nos Estados do Nordeste.

ESTADOS Ano

2000 2005 2010

Abs. Abs. Abs.
Maranhio 16.764 17.401 59.688
Piaui 11.150 12.997 30.951
Ceara 27.746 28.372 75.973
Rio Grande do Norte 13.812 19.939 38.508
Paraiba 13.052 12.533 31.822
Pernambuco 43.639 42.469 122.908
Alagoas 10.159 12.689 27.986
Sergipe 11.031 13.484 28.713
Bahia 61.269 73.517 153.474
NORDESTE 208.622 233.401 570.023

Fonte: Elaboracéo prépria a partir de dados da RAIS.

Juntamente com o crescimento no mercado de trabalho na Construgdo Civil,
destaca-se outro ponto positivo, a diminui¢do do percentual de analfabetos em relagcdo ao
numero de trabalhadores na Constru¢ao Civil e um aumento no percentual de trabalhadores
com pelo menos o 1° grau completo, mostrando que o crescimento do emprego formal vem
acompanhado de um aumento no nivel de instrucdo do trabalhador deste setor no Nordeste.
As Tabelas 2.2 e 2.3 mostram, respectivamente, os percentuais destes trabalhadores
analfabetos e com pelo menos o 1° grau completo.

Como pode ser observado, o estado da Paraiba tem apresentado o maior percentual
de analfabetos em todos os anos, seguido do Piaui, Ceard e Alagoas em 2000, 2005 e 2010
respectivamente. J4 a Bahia foi o estado com o menor percentual de trabalhadores
analfabetos em 2000, seguido do Maranhdo. Para os anos de 2005 e 2010, estes estados

trocam de posicao.
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O ndmero de trabalhadores com pelo menos o 1° grau completo aumentou na regido
do Nordeste, o Maranhao foi o estado com o maior percentual, seguido da Bahia, em todos
os anos. Entretanto, o Piaui foi o estado com o pior desempenho em 2005 e 2010, em 2000

ficou na frente somente da Paraiba.

Tabela 2.2 - Percentual de analfabetos em relagdo ao total de trabalhadores com emprego
formal no setor da Construc¢do Civil nos estados do Nordeste.

ESTADOS Ano
2000 2005 2010

Maranhio 2,88% 0.93% 0,87%
Piaui 8,79% 3.66% 2,48%
Ceara 4,94% 4.11% 2,14%
Rio Grande do Norte 6,22% 3.00% 2,15%
Paraiba 11,70% 4.26% 3,37%
Pernambuco 4,11% 1.96% 1,31%
Alagoas 7,12% 2.96% 2,51%
Sergipe 4,00% 1.71% 1,38%
Bahia 2,77% 1.33% 1,15%
NORDESTE 4,73% 2.29% 1,63%

Fonte: Elaboracdo propria a partir de dados da RAIS.

Tabela 2.3 - percentual de trabalhadores com pelo menos o 1° grau completo com emprego
formal no setor da Construg¢do Civil nos estados do Nordeste.

ESTADOS Ano
2000 2005 2010

Maranhio 54,59% 65.25% 68,62%
Piaui 25,46% 34.62% 41,58%
Ceard 31,81% 46.49% 56,10%
Rio Grande do Norte 25,32% 41.73% 55,42%
Paraiba 23,77% 36.73% 50,54%
Pernambuco 33,50% 43.51% 60,06%
Alagoas 30,79% 40.71% 44,52%
Sergipe 32,02% 36.75% 50,25%
Bahia 37,08% 50.11% 63,57%
NORDESTE 34,23% 46.02% 58,27%

Fonte: Elaboragdo prépria a partir de dados da RAIS.

A maio-de-obra masculina sempre predominou na Constru¢do Civil, sendo 792.819
homens empregados no setor nas capitais do Nordeste em 2005. O sexo feminino totalizou

somente 53.165 de trabalhadores (RAIS, 2005). Essa diferenca ndo ocorre apenas nas
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capitais, mas também em todo o estado, o percentual do sexo masculino em relagdo ao
total de trabalhadores no mercado de trabalho formal do setor da Constru¢do Civil estd
acima de 90% durante o periodo em todos os estados nordestinos. A Tabela 2.4 mostra que
o setor é composto predominantemente de homens, concordando com a afirmacdo de Neri
(2011) de que “a Construcao Civil ndo acompanhou o aumento de participacdo feminina
no mercado”.

O estado de Maranhio apresentou a maior taxa de inser¢ao feminina no mercado de
trabalho do setor da construcdo civil em 2000, porém em 2005 o Rio Grande do Norte
obteve a maior taxa, € em 2010, Pernambuco. O inverso aconteceu no Piaui em 2000 e

Alagoas em 2005 e 2010 com o maior percentual de homens no mercado de trabalho.

Tabela 2.4 - Percentual do nimero de homens em relacao ao total de trabalhadores no MTF
da Constru¢do Civil nos estados do Nordeste.

ESTADOS Ano
2000 2005 2010

Maranhio 91,14% 94.11% 93.76%
Piaui 94,76% 94.81% 95.22%
Ceara 94,37% 93.99% 94.53%
Rio Grande do Norte 93,85% 92.52% 94.01%
Paraiba 94,45% 93.39% 93.36%
Pernambuco 92,49% 93.81% 92.46%
Alagoas 91,47% 95.16% 96.09%
Sergipe 92,20% 93.70% 93.10%
Bahia 93,48% 94.11% 92.84%
NORDESTE 93,19% 93.94% 93.49%

Fonte: Elaboragdo prépria a partir de dados da RAIS.

De acordo com as Tabelas 2.5 e 2.6, o saldo quantidade de admitidos € superior a
quantidade de demissdes na maioria dos estados e em todos os anos considerados. Apenas
no Ceard, em 2000, e na Paraiba, em 2005 foi verificado saldo negativo nas contratagdes,
em que a quantidade de demissdes foi superior ao de admissdes. Em 2010, constata-se o
saldo positivo nas contratacdes em todos os estados. No entanto, o saldo das
movimentagdes representa baixo valor em relacio ao seu total. A quantidade de admissdes
estd proxima da quantidade de demissdes, o que gera uma intensa movimentagdo dos

trabalhadores, alta rotatividade para o setor da Construcao Civil na regido Nordeste.



28

Durante o periodo, Pernambuco obteve o maior percentual entre o saldo positivo
nas contratacoes € o total de movimentacoes em 2010 conforme a Tabela 2.6,
consequéncia de uma maior distancia entre admissdes e demissdes. Destacam-se também
Alagoas em 2000 e Bahia em 2005.

Para o DIEESE (2011), um dos motivos € a particularidade do processo produtivo.
A duracdo do tempo de trabalho na construcio se dd por contrato temporal ou empreitada,
ou seja, o contrato de trabalho desses trabalhadores se encerra assim que termina
determinada fase da obra, ou, em alguns casos, os trabalhadores sdo transferidos para
outros canteiros. O outro motivo € a redu¢do dos custos para a construtora, pois a
rotatividade rebaixa o saldrio dos trabalhadores do setor.

A Bahia apresentou o maior nimero de admitidos e demitidos, seguido de
Pernambuco e Ceard, em todos os anos. Alagoas foi o estado com o menor nimero de
admissoes e demissoes em 2000 e 2010, em 2005 ficou na frente da Paraiba, de acordo

com a Tabela 2.5.

Tabela 2.5 — Quantidade de admissdes e demissdes no MTF do setor da Construcao Civil
nos estados do Nordeste.

ESTADOS Ano
2000 2005 2010
Admissoes Demissoes Admissoes Demissoes Admissoes Demissoes
Abs. Abs. Abs. Abs. Abs. Abs.
Maranhéo 14.616 13.256 12.074 10.783 51.952 44.884
Piaui 14.660 14.503 11.233 10.993 34.393 28.959
Ceard 44.450 44773 26.458 26.045 76.049 62.108
Rio G.do Norte | 15418 14.414 20.414 17.639 36.463 30.112
Paraiba 12.487 11.970 8.681 8.848 24.539 19.978
Pernambuco 40.158 33.680 30.828 28.536 105.855  77.625
Alagoas 9.192 7.138 10.645 9.298 21.886 16.928
Sergipe 11.944 11.496 13.565 12.975 23.441 19.949
Bahia 72.152 65.545 63.697 54.190 155.487  135.002
NORDESTE 235.077  216.775  197.595 179307  530.065  435.545

Fonte: Elaboragdo prépria a partir de dados da CAGED.



29

Tabela 2.6 — O saldo entre admissdes e demissdes, € 0 seu impacto em relacdo ao total de
movimentagdes no MTF do setor da Construcio Civil nos estados do Nordeste.

ESTADOS Ano
2000 2005 2010
Abs. % Abs. % Abs. %0
Maranhio 1.360 4.88 1.291 5.65 7.068 7.30
Piaui 157 0.54 240 1.08 5.434 8.58
Ceara 323* 0.36 413 0.79 13.941 10.09
Rio Grande do Norte | 1.004 3.37 2.775 7.29 6.351 9.54
Paraiba 517 2.11 167* 0.95 4.561 10.25
Pernambuco 6.478 8.77 2.292 3.86 28.230 15.39
Alagoas 2.054 12.58 1.347 6.75 4.958 12.77
Sergipe 448 1.91 590 2.22 3.492 8.05
Bahia 6.607 4.80 9.507 8.06 20.485 7.05
NORDESTE 18.302 4.05 18.288 4.85 94.520 9.79

Fonte: Elaboracdo prépria a partir de dados da CAGED.
Nota: * O total de demissdes supera o total de admissdes.

Em relacdo ao saldrio dos trabalhadores do setor, o setor da Constru¢ao Civil é
caracterizado por uma elevada concentracao salarial nos estados do Nordeste, uma vez que
a maioria dos trabalhadores estd inserida nas faixas salariais: deum 1 a 1,5; e de 1,5 a 2
saldrios minimos, de acordo com a Tabela 2.7, evidenciando que o crescimento do
emprego formal do setor se deve mais pelo crescimento de mao de obra de baixa
remuneracao, seguindo a tendéncia do Brasil que possui variacdes semelhantes durante o
mesmo periodo.

Utilizando o mesmo banco de dados, RAIS (2005), porém para o ano de 2009, o
DIEESE (2011) elaborou estudo apontando que a Paraiba e Piaui estdo entre os estados
com as menores remuneragoes médias, R$ 776,12 e R$ 839,30, respectivamente. Ja o
presente trabalho mostra que em 2010, além destes estados mencionados, outros trés, Rio
Grande do Norte, Alagoas e Ceard, também merecem destaque negativo em relacdo a
remuneracdo dos trabalhadores do setor da Construcao Civil, em que estdo com
percentuais acima de 70% dos trabalhadores com remuneracdo entre um e dois saldrios
minimos, sendo a Paraiba o estado com o maior percentual, segundo a Tabela 2.7.

Os percentuais dos estados nordestinos estdo acima do percentual Brasil durante
todo o periodo, mostrando que a concentracdo salarial € ainda mais forte na regido
nordeste. A Bahia foi o estado que apresentou a melhor distribuic@o salarial em todos os

anos e a Paraiba a maior concentragdo salarial.
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Tabela 2.7 - Percentual de trabalhadores do setor da Construcao Civil com remuneracao
entre um (01) e dois (02) SM.

ESTADOS Ano
2000 2005 2010

Maranhéo 49,73% 63,68% 63,50%
Piaui 70,36% 71,92% 70,42%
Ceara 50,79% 74,64% 70,88%
Rio Grande do Norte 68,14% 73,47% 72,38%
Paraiba 77,11% 76,72% 83,20%
Pernambuco 44,47% 68,69% 63,65%
Alagoas 45,91% 52,79% 74,73%
Sergipe 62,47% 62,72% 62,91%
Bahia 38,05% 47,81% 58,60%
BRASIL 26,81% 42,77% 54,44%

Fonte: Elaboracdo prépria a partir de dados da RAIS.

2.4.2. A Qualidade do Emprego Formal na Construcao Civil nos Estados do Nordeste

Para o cilculo do Indice de Qualidade do Emprego Formal — IQEF foi necessaria a
elaboracdo de quatro indicadores parciais que priorizam certas condi¢des sociais mais
relevantes para a qualidade do emprego, conforme item 2.3.2. As Tabelas 2.8 a 2.11
apresentam os resultados dos indicadores parciais para os estados nordestinos

O indicador parcial referente ao nivel educacional estd apresentado na Tabela 2.8.
Dentre os quatro indicadores parciais este foi o que apresentou aumentos expressivos entre
2000 e 2010, indicando que o trabalhador do setor da constru¢do nos estados nordestinos
aumentou a quantidade de anos adicionais de estudos, um fato interessante j4 que a
quantidade de trabalhadores também aumentou durante o periodo considerado. Desta
forma, conclui-se que estd havendo uma procura por trabalhadores melhor qualificados na
regido Nordeste. No Maranhdo essa procura € ainda maior, uma vez que o estado obteve o
melhor indice durante o periodo considerado, inclusive superior ao do Brasil, seguido de
Pernambuco e Bahia. A Paraiba teve o menor grau de instru¢do em 2000 e 2005 (junto

com Piauf), ja em 2010, Alagoas obteve o pior desempenho.



31

Tabela 2.8 - Indice referente ao grau de instrucdo do emprego formal na Construgdo Civil
nos estados do Nordeste.

ESTADOS GRAU DE INSTRUCAO
Ano

2000 2005 2010
Maranhao 0,50 0,54 0,55
Piaui 0,33 0,39 0,43
Ceara 0,36 0,44 0,49
Rio Grande do Norte 0,34 0,43 0,48
Paraiba 0,31 0,39 0,46
Pernambuco 0,39 0,44 0,53
Alagoas 0,35 0,41 0,42
Sergipe 0,37 0,41 0,48
Bahia 0,41 0,48 0,54
BRASIL 0,43 0,48 0,53

Fonte: Elaboracdo prépria a partir de dados da RAIS e CAGED

Outro indicador parcial sobre o emprego formal nos estados do Nordeste, a
rotatividade registrou pequena variagao durante a década, ou seja, o saldo entre admitidos e
desligados nao foi alterado de forma significativa entre os anos considerados, conforme
Tabela 2.9. O Ceard e a Paraiba apresentaram as menores taxas de rotatividade em 2000 e
2005, respectivamente, ja em 2010 foram superados por Maranhdao e Babhia.
Coincidentemente, a quantidade de admissdes foi superada pela quantidade de demissdes
no Ceara e Paraiba para os anos em que obtiveram as menores taxas de rotatividade, saldo
negativo de contratacoes.

Com os maiores indices estdo Pernambuco, em 2000 e 2010, e Bahia em 2005, ou
seja, um quantitativo maior de admitidos em relagdo ao total de movimentados. Entretanto,
a rotatividade permaneceu acima de 40% em todos os estados no periodo, em que a
quantidade de admissdes estd proxima da quantidade de demissdes, o que indica um nivel

de rotatividade.
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Tabela 2.9 - Indice referente ao grau de rotatividade do emprego formal na Construgio
Civil nos estados do Nordeste.

ESTADOS ROTATIVIDADE
Ano

2000 2005 2010
Maranhao 0,50 0,50 0,51
Piaui 0,48 0,48 0,52
Ceara 0,47 0,48 0,53
Rio Grande do Norte 0,49 0,51 0,52
Paraiba 0,48 0,47 0,53
Pernambuco 0,52 0,49 0,55
Alagoas 0,54 0,51 0,54
Sergipe 0,48 0,49 0,52
Bahia 0,50 0,52 0,51
BRASIL 0,49 0,50 0,50

Fonte: Elaboracdo prépria a partir de dados da CAGED

As Tabelas 2.10 e 2.11 mostram os valores referentes a dois indicadores parciais
que compde o IQEF: indicador parcial para a média salarial e o indicador parcial para
concentracdo salarial considerando os trabalhadores do mercado de trabalho formal do
setor da Construgdo Civil nos estados do Nordeste. Este tltimo se refere a concentracao de
trabalhadores com remuneracao superior a dois saldrios minimos, ou seja, a concentracao
de trabalhadores em faixas salariais que estdo acima a dois saldrios minimos, o que sinaliza
para uma maior distribuicao e desconcentragdo de renda.

Apesar do crescimento do nimero de trabalhadores no mercado de trabalho formal
e do aumento no grau de instrucio dos trabalhadores, o setor da Construcao Civil apresenta
uma queda em relacdo a média salarial e desconcentragdo de renda no periodo. Em
comparagdo com o Brasil, a média salarial e a desconcentragdo de renda sdo ainda menores
para o setor na regido Nordeste.

Piaui e Paraiba foram os estados com as piores médias salariais e distribui¢ao
salarial em todos os anos. Também merecem destaque negativo, o estado de Sergipe, em
2010, e Ceard, em 2005, com indices, iguais, ao do Piaui. O estado da Bahia apresentou o
melhor desempenho na média e concentracdo salarial em todos os anos, ou seja, tem o
maior saldrio médio e maior desconcentragdo de renda, ja que obteve um maior percentual

de trabalhadores com remuneragdo superior a dois saldrios minimos na regido Nordeste.
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Tabela 2.10 - Indice referente a média salarial do emprego formal na Construcio Civil nos
estados do Nordeste.

ESTADOS MEDIA SALARIAL
Ano

2000 2005 2010
Maranhio 0,18 0,14 0,14
Piaui 0,11 0,09 0,08
Ceara 0,16 0,11 0,11
Rio Grande do Norte 0,15 0,12 0,12
Paraiba 0,13 0,05 0,07
Pernambuco 0,20 0,14 0,16
Alagoas 0,20 0,17 0,11
Sergipe 0,16 0,10 0,08
Bahia 0,21 0,18 0,16
BRASIL 0,25 0,19 0,16

Fonte: Elaboracdo prépria a partir de dados da RAIS e CAGED

Tabela 2.11 - Indice referente a concentracio salarial do emprego formal na Construgdo
Civil nos estados do Nordeste.

ESTADOS CONCENTRACAO SALARIAL
Ano

2000 2005 2010
Maranhio 0,47 0,31 0,30
Piaui 0,22 0,19 0,16
Ceara 0,45 0,19 0,20
Rio Grande do Norte 0,29 0,23 0,22
Paraiba 0,21 0,11 0,11
Pernambuco 0,54 0,29 0,34
Alagoas 0,52 0,44 0,19
Sergipe 0,33 0,20 0,19
Bahia 0,59 0,49 0,36
BRASIL 0,71 0,54 0,40

Fonte: Elaboracdo prépria a partir de dados da RAIS e CAGED

Tanto para os estados nordestinos quanto para o Brasil, estes dois indicadores
mostram uma reducao durante a ultima década. Portanto, pode ser observado que mesmo
com um crescimento intenso no nimero de trabalhadores, houve uma absor¢do de um
grande contingente de trabalhadores de baixa renda. Embora a Tabela 2.8 mostre um
aumento no grau de instru¢do, ou seja, aumento na quantidade de anos de estudo, o
mercado de trabalho formal no setor da Constru¢ao Civil ainda é conhecido por absorver
mao de obra pouco qualificada o que contribui para uma média salarial menor e

concentracdo salarial maior (quanto menor for o indice parcial referente ao grau de
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concentracao salarial maior serd a concentracdo salarial de trabalhadores com remuneracao
inferior a dois saldrios minimos). O capitulo quatro abordard de maneira mais especifica a
relacdo entre saldrio e escolaridade, evidenciando se existe influéncia da escolaridade sobre
a varidavel dependente saldrio, e no caso de existir, se 0 impacto € positivo ou negativo para
o trabalhador deste setor.

Depois de observado os resultados das Tabelas 2.8 a 2.11 referentes aos quatro
indicadores parciais, o Indice de Qualidade do Emprego Formal dos estados do Nordeste
foi calculado. Com a tabela 2.12 constata-se o comportamento da qualidade do emprego
formal no setor da Construcdo Civil para os estados do Nordeste, através do valor do IQEF

de cada estado para os anos de 2000, 2005 e 2010.

Tabela 2.12 - Indice de Qualidade do Emprego Formal (IQEF) da Construcao Civil nos
estados do Nordeste.

ESTADOS Indice de Qualidade do Emprego Formal — IQEF
Ano

2000 2005 2010
Maranhao 0,41 0,37 0,37
Piaui 0,28 0,29 0,30
Ceara 0,36 0,31 0,33
Rio Grande do Norte 0,32 0,32 0,34
Paraiba 0,28 0,26 0,29
Pernambuco 0,41 0,34 0,39
Alagoas 0,40 0,38 0,32
Sergipe 0,34 0,30 0,32
Bahia 0,43 0,42 0,39
BRASIL 0,47 0,43 0,40

Fonte: Elaboragdo prépria a partir de dados da RAIS e CAGED.

Percebe-se que o IQEF ndo apresenta uma variagdo significativa durante o periodo
considerado, apesar do crescimento do mercado de trabalho. A maioria dos estados do
Nordeste segue a tendéncia do Brasil, com o IQEF sofrendo uma reducdo durante o
periodo, com exce¢do do Piaui, Rio Grande do Norte e Paraiba.

Entre 2000 e 2005 quase todos os estados obtiverem redugio em seus Indices de
Qualidade do Emprego Formal. Depois ocorre o inverso, em que a maioria elevou seu
indice. A Bahia apresentou o melhor grau de qualificacdo do emprego formal em todos os
anos, seguido de Maranhdo e Pernambuco em 2000 e 2010, porém em 2005, Alagoas ficou
na frente destes dois. O indice do estado de Alagoas também foi o que sofreu a maior

durante o periodo, caindo de 0,38 em 2005 para 0,32 em 2010. Na maioria dos estados
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nordestinos o indice diminuiu entre 2000 e 2010 e os fatores que contribuiram de forma

decisiva para a queda no grau de qualificagdo do emprego formal foram:

I — Diminui¢do do percentual de pessoas que ganham no minimo dois saldrios minimos em
relacdo ao total de trabalhadores;

IT — Diminui¢c@o na média salarial em todos os estados considerados, evidenciando a queda
na qualidade do emprego formal no setor da Constru¢do Civil nos estados da regido
nordestina do pais.

A Paraiba e Piaui foram os estados com os piores desempenhos na qualidade do
emprego formal. Portanto, quando observado o IQEF, o estudo mostra que mesmo com o
crescimento no nimero de trabalhadores e aumento do grau de instru¢do do trabalhador, o
mercado de trabalho formal do setor da Construcdo Civil ndo apresentou uma evolucdo na
qualidade do emprego, pelo contrdrio, houve uma retracdo na maioria dos estados € no
Brasil, principalmente impulsionado pela diminui¢ao na média e aumento na concentragao
salarial deste trabalhador, o que indica que grande parte da mao de obra absorvida foi de
trabalhadores com baixa remuneragdo. Dentre os estados, a Bahia e Pernambuco
apresentaram indices iguais ou superiores ao do Brasil para o ano de 2010, em trés
indicadores parciais, ganhando destaque na regido Nordeste: indicador parcial do Nivel de
Instru¢do, Pernambuco com 0,53 e Bahia com 0,54; indicador parcial para a Média
Salarial, os dois estados com 0,16; e indicador para o grau de concentracdo salarial,
Pernambuco com 0,34 e Bahia com 0,36.

O destaque negativo foi o estado da Paraiba que em 2010 além de obter o pior
resultado no IQEF, também obteve os menores indices no indicador parcial para a Média
Salarial e no indicador parcial para a concentragdo salarial, 0,07 e 0,11 respectivamente,
em que a média salarial do trabalhador do setor da construgdo civil na Paraiba foi menor do
que a metade da média salarial dos estados de Pernambuco e Bahia, assim como a
concentracdo salarial de trabalhadores com remuneracdo superior a 02 dois saldrios
minimos € trés vezes menor em comparacgao com estes Estados.

Mesmo apresentando limitacdes, o IQEF pode ser considerado como um importante
indice, ja que € elaborado com base em todos os trabalhadores formais do setor, o que da
alta confiabilidade as conclusdes. A andlise a partir da base de dados retirados diretamente
do Ministério do Trabalho e Emprego concede ao IQEF um forte poder explicativo, mesmo

que limitado.



36

2.5. CONCLUSAO

O capitulo buscou caracterizar o mercado de trabalho do setor da Construgao Civil
e mensurar a qualidade do emprego formal do setor através da aplicacdo de um Indice de
Qualidade do Emprego Formal para os estados do nordeste brasileiro, a partir das
informagdes divulgadas pelo Programa de Disseminagdo das Estatisticas do Trabalho
oriundas dos registros administrativos da Relacdo Anual de Informacdes Sociais e no
Cadastro Geral de Empregados e Desempregados, fornecidos pelo Ministério do Trabalho
e Emprego. A pesquisa considerou os anos de 2000, 2005 e 2010.

Apo6s andlise dos resultados verificou-se que o grau de instrucdo do trabalhador
mostrou evolugdo, porém, também aumentou a concentracao salarial de trabalhadores com
remuneracio inferior a dois saldrios minimos. O Indice de Qualidade do Emprego Formal
— IQEF mostrou que ndo houve melhora na qualidade do emprego no mercado de trabalho
formal do setor da Construcao Civil na maioria dos estados nordestinos durante o periodo
considerado, e mesmo os que mostraram evolucao obtiveram variacao positiva bem timida.
A média salarial em queda e a forte concentracao salarial foram os principais responsaveis.
Durante o periodo, pode ser observado que os estados da Paraiba e Piaui apresentaram a
menor média salarial e desconcentragdao de renda, além dos piores niveis de escolaridade,
em que superaram apenas o estado de Alagoas no ano de 2010 em relacdo a grau de

instrucao.
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3. RETORNO DA EDUCACAO

3.1. INTRODUCAO

O trabalhador inserido no mercado de trabalho deve estar atento as exigéncias do
mercado, e uma delas diz respeito a qualificacdo da mdo de obra, a formacdo do
empregado como também outras caracteristicas individuais, como o género, faixa etdria e
nivel educacional, por exemplo. Para fins de pesquisa, o trabalhador considerado neste
capitulo se refere ao trabalhador considerado no Censo demografico 2010 do Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica.

A busca por anos adicionais de estudo, visando o acesso ao mercado de trabalho e
consequentemente uma renda que aumentard sua satisfagdo, faz com que o emprego e o
bem-estar do trabalhador estejam diretamente ligados com a educacdo. Através dela, o
trabalhador poderd ingressar no mercado de trabalho, conseguir uma renda, o que contribui
para o seu bem-estar (neste trabalho vamos considerar a influéncia de outras varidveis,
além da educagdo, sobre o bem-estar). Para Menezes (2001), a importancia da educagdo
para o bem-estar de uma nac¢ao ja foi bastante documentada. Muitos estudos consideram
que o investimento em capital humano € responsavel por grande parte das diferencas de
produtividade entre os paises.

Langoni (1973) foi um dos primeiros economistas a ressaltar a importancia da
educacdo como fator explicativo para a desigualdade brasileira. Utilizando técnicas
bastante avancadas para a época mostrou que parte do aumento da desigualdade no Brasil
entre 1960 e 1970 ocorreu devido ao aumento na demanda por trabalhadores qualificados
associados a industrializacdo. Barros (1997, 2000), dando sequéncia ao trabalho de
Langoni (1973), enfatizou que um dos principais problemas sociais no Brasil decorre do
baixo nivel e da ma distribui¢do da educacdo na populacao brasileira.

Lam e Schoeni (1993) relacionaram a educagdo com a renda. Utilizaram dados da
PNAD de 1982 e incluiram a educacdo do pai, da made, do sogro e da sogra como
determinantes dos rendimentos dos individuos, além da educac¢do do préprio individuo,
para tentar capturar a influéncia do nepotismo ou de habilidades nao observadas na relacao
entre educacdo e salarios. A inclusdo de todas estas varidveis fez com que os retornos a
educacgdo no Brasil diminuissem de 16%, em média, por ano completo de estudo para cerca
de 11%. Desta forma, o efeito da educacdo sobre os saldrios dos individuos cujos pais,
maes, sogros e sogras t€ém o mesmo nivel educacional (e, portanto, uma renda permanente

muito similar) permanece em torno de 11%.
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Em se tratando da renda dos trabalhadores, apesar de ndo ser o foco deste capitulo,
€ possivel encontrar trabalhos ressaltando a importancia do saldrio minimo, que tem forte
influéncia com a renda, considerada neste estudo como varidvel dependente para o modelo
econométrico proposto. Alguns autores tratam especificamente do salario minimo, outros
autores ressaltam a importancia do saldrio minimo como um mecanismo de ajuda no
combate a concentracdo de renda. Para Figueiredo e Netto Junior (2007), o objetivo
explicito da legislacdo relativa ao saldrio minimo € o de permitir que os trabalhadores
assalariados tenham satisfeitas suas necessidades bdsicas e, subjacente, o de reduzir a
desigualdade de renda e a pobreza. Contudo, a literatura que trata desta temdtica, tanto no
Brasil quanto em outros paises, apresenta resultados controversos sobre os efeitos do
saldrio minimo na economia.

Os mesmos autores também apontam que parte dos estudos empiricos enfatiza os
efeitos negativos do saldrio sobre os trabalhadores pobres associados a reducdo do nivel de
emprego e/ou queda das oportunidades de trabalho para mao de obra nao qualificada. Em
contraponto, outros trabalhos sugerem que variagdes positivas do saldrio minimo podem
até mesmo aumentar o nivel de emprego em determinados setores. A literatura empirica no
Brasil associa os impactos do saldrio minimo, de um modo geral, sobre a distribui¢do de
saldrios, distribui¢do de renda e nivel de emprego e, assim como a literatura internacional
apresenta resultados dissonantes. Assumindo que o objetivo final das politicas
governamentais € o de aumentar o bem-estar da sociedade, é de se esperar, portanto, que o
saldrio seja de fato um mecanismo de melhoria do bem-estar social.

Atkinson (1970) relaciona a distribuicdo de renda com o bem-estar e propde um
indice que mensura a perda de bem-estar oriunda da desigualdade de renda. Diminuindo a
desigualdade, aumentamos a renda média do trabalhador, logo, o seu bem-estar também.
Este também afirma que a sociedade poderia obter o mesmo nivel de bem-estar social com
90% (noventa por cento) da renda sendo distribuida igualmente. Neste caso, a sociedade se
encontraria em um padrao elevado de bem-estar.

Portanto, o presente trabalho considera a renda como uma medida de bem-estar,
representada pelo saldrio (ndo necessariamente o salario minimo), ou seja, o trabalhador ao
aumentar o seu saldrio aumentard o seu bem-estar, além de admitir que os trabalhadores
estejam buscando aumentd-lo cada vez mais (individuos maximizadores de bem-estar).
Com isso, esse capitulo pretende acompanhar o impacto da escolaridade sobre o bem-estar

dos trabalhadores do setor da Constru¢do Civil nos estados do Nordeste, buscando
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identificar se a varidvel explicativa escolaridade tem influéncia sobre a renda e por
consequéncia o bem-estar deste trabalhador.

Para andlise do impacto da escolaridade sobre o saldrio do trabalhador, o modelo
tedrico considerado é o Modelo de Equacdo de Rendimentos de Mincer (1974), um estudo
econométrico simplificado baseado em estima¢do de minimos quadrados ordindrios, que
concebeu uma equagdo para rendimentos que seria dependente de fatores explicativos
associados a escolaridade e a experiéncia (a menos de outras varidveis de controle). A
partir deste serdo testados modelos empiricos que possibilitem o alcance do objetivo

proposto neste capitulo.

3.2. PROCEDIMENTOS TEORICOS E METODOLOGICOS

A estratégia empirica adotada para medir o retorno da educacdo sobre o salario do
trabalhador do setor da Construcdo Civil serd dividida em dois procedimentos
metodoldgicos. O primeiro procedimento trata-se de uma pesquisa bibliografica e
documental, tendo em vista estabelecer sobre a importancia da educagdo sobre a renda do
trabalhador, e depois, a partir do modelo tedrico, 0 Modelo de Equacao de Rendimentos de
Mincer, aplicar modelos empiricos sobre o banco de dados considerado, objetivando fazer
inferéncias sobre a relagdo entre as varidveis do modelo.

A pesquisa bibliografica ocorrerd durante o cumprimento dos créditos da Pods-
graduacdo. Para tanto, foram feitas pesquisas em textos da Internet, biblioteca particular,
além de textos cedidos por professores. Para a pesquisa documental, no entanto,
utilizaremos os dados encontrados no Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica —
IBGE, além de outras pesquisas relacionadas ao tema.

A andlise do retorno da educagdo sobre o bem-estar do trabalhador se dard através
da aplicacdo de modelos empiricos — Modelo de Heckman e Modelo de Regressao
Quantilica — sobre os dados retirados do Censo Demografico 2010. Para a estimagdo dos

modelos e demais analise foi utilizado o software STATA 10.

3.2.1. Modelo Teorico

A equacgdo de rendimentos proposta por Mincer (1974) para calcular os retornos a

escolaridade leva em consideracdo a influéncia que tem a educagdo nos saldrios dos
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individuos e o impacto sobre os ganhos através do aprendizado que lhe é transmitido pela
experiéncia no trabalho.

Em economias como a brasileira que € caracterizada por uma das mais elevadas
desigualdades na distribuicdo de renda, a investigagdo da magnitude dos retornos de
educacgdo reveste-se de especial interesse para possivel enfrentamento do problema. Nessa
linha, essencialmente motivada pela teoria do capital humano, tem em Mincer (1974) uma

contribuicao chave. O mesmo propde uma equacao da forma:

lnyi :f(EDUi’XisZi) +ui 5 i=1,....,n (1)

Em que Iny, denota o logaritmo natural dos rendimentos do individuo i, EDU; uma
medida de escolaridade, X, denota uma varidvel representativa da experiéncia, Z as
demais varidveis de controle e u, um erro estocdstico. Esse autor e outros trabalhos

sucedaneos tipicamente consideraram f(.) linear e consideraram variantes que por vezes
incluem termos quadrdticos nas varidveis de escolaridade e experiéncia refletindo a
possibilidade de retornos decrescentes naquelas varidveis.

Primeiro, a estimag¢do contemplard apenas a funcdo-saldrio do capital humano,
inicialmente estudado por Mincer (1974), depois serdo incluidas na fun¢do saldrio outras
varidveis, além das varidveis do capital humano, influentes no estudo das diferencas
salariais, como a raga, faixa etdria e género.

O método frequentemente empregado para estimar a equacdo de rendimentos de
Mincer é o modelo de regressdo cldssica dos Minimos Quadrados Ordindrios. Uma
importante hipdtese desse modelo é a de que os erros niao sejam correlacionados com as
variaveis explicativas. Por isso, o principal problema € a validade dessa hipétese, tendo em
vista que a existéncia dessa correlacdo implica em que os coeficientes estimados serdo
inconsistentes € ndo convergirdo em probabilidade para os parametros populacionais.
Trata-se de um problema de endogeneidade da educacdo, no caso da equagdo de
rendimentos. Outro problema também comum a estimagdo dessa equagdo € o viés gerado
pela omissdo de varidveis que podem afetar a renda do individuo, problema de seletividade

amostral.
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3.2.2. Modelos Empiricos

3.2.2.1. Modelo de Heckman

Heckman (1979) questionou a utilizacdo da estimagdo através do método de
Minimos Quadrados Ordinarios (MQO) de uma equacgdo de regressdo, e argumenta que a
utilizacdo deste método na func¢do rendimento determina viés de selecdo amostral, devido
ao uso de amostras selecionadas de forma ndo aleatéria para se estimar relagdes
comportamentais.

Na estimacdo de equacdes de saldrio em geral, é comum regredir o saldrio em
funcdo apenas de varidveis explicativas dos individuos empregados, ignorando-se os
desempregados e os inativos, excluindo o grupo que ndo possui um emprego remunerado.
Entretanto, para o mesmo autor, a ndo ocupagdo € resultada do fato de o saldrio depender
nido apenas da oferta de trabalho oferecida pelo mercado e o saldrio contratado, mas
também do salério de reserva implicito do agente.

O saldrio de reserva é um saldrio que o agente estabelece como condi¢@o para se
inserir no mercado de trabalho, abaixo do qual ele ndo aceita se ocupar. Pode ser
considerado como o custo de oportunidade deste agente, que € levado em consideracdo na
sua decisdo de trabalhar ou ndo: se seu custo de oportunidade é maior do que o salario
oferecido, o agente pode escolher ndo trabalhar.

Segundo Sachsida, Loureiro e Mendonga (2002) um individuo qualquer tem
implicito um determinado salédrio de reserva, sendo que abaixo desse valor ele se recusa a
entrar no mercado de trabalho. Com isso, pode-se dizer que se existe uma regra por tras da
decisao de aceitar ou n@o um determinado emprego e, portanto, deve-se levar em conta este
fato para ndo causar um viés de selecao na estimacao.

Heckman (1979), citado em Figueiredo Neto (1998), desenvolveu um procedimento
para estimar a equacgdo de rendimentos de modo que se evitasse o problema de seletividade
amostral. Nesse procedimento, considera-se uma fungdo principal de rendimento como a
equacgdo proposta por Mincer (1974) e monta-se uma fun¢do auxiliar denominada equagao
de participagdo no mercado de trabalho, que como o préprio nome diz, leva em
consideracdo as varidveis que determinam a participagdo do individuo no mercado de
trabalho.

Também citado por Bandeira (2010), o procedimento de Heckman (1979) consiste

na estimacdo de duas equagdes. A equagdo de participacdo de mercado ou equacdo de



42

selecdo e na equacgdo, propriamente dita de rendimentos. Num primeiro momento, estima-
se a equacdo de participacdo no mercado de trabalho. Trata-se de uma equagdo que
informa qual a probabilidade de um trabalhador participar do mercado de trabalho
considerando um conjunto de caracteristicas pessoais e dos seus familiares. Nesse modelo,
a variavel dependente € a escolha dicotdmica: trabalhar ou ndo trabalhar. Nessa decisdo,
supde-se que o individuo avalie os ganhos e/ou perdas que o emprego pode oferecer. As
varidveis que compreendem essa tomada de decisdo ndo sdo diretamente observaveis para
cada individuo i. Entdo, pode-se definir 4 como uma preferéncia (ndo observavel) latente

Ccomo:
h, = ﬁi¥i + 4, (2)

Em que # representa um conjunto de varidveis explicativas relacionadas ao
trabalhador 1. Para a decis@o de trabalhar emprega-se uma varidvel dummy, h, que assume
valor h = 1 se a pessoa aceitou a trabalhar, e h = 0 se ndo aceitou a trabalhar. O 3; mede o
efeito de uma mudanca em # sobre a varidvel latente 4;. Em termos de interpretacio, a
varidvel latente e os efeitos marginais t€ém apenas um significado ordinal e ndo cardinal.
Dessa forma o sinal do pardmetro [3; determina a direcdo desse efeito, e ele tende ser maior
quanto maior for o ;. Quanto maior for o valor 4;, maior serd a probabilidade do individuo
trabalhar. No segundo momento, o procedimento de Heckman (1979) consiste em estimar

a seguinte equacao de rendimento:
y, =0Z +€ 3)

Em que y; é o logaritmo do saldrio, Z; representa um vetor de caracteristicas
pessoais, 0 é um conjunto de pardmetros e & é um vetor de erros aleatérios que assume as
hipdteses estatisticas usuais. Como na equacdo de saldrios somente sdo considerados os

individuos que estdo trabalhando, a amostra € nao aleatdria, gerando um viés de

seletividade amostral. Esse viés pode ser ilustrado da seguinte forma:

E[y,| Z,, b= 1]=6Z,+ El&,| u,> —p¥]

“)

E, dado que

cov(y,,€;) £ M| =P

u 0,0, Oy

Elg | ui> -P¥] =
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_ cov(l, &) o(B¥,)

o, d(SY¥,)

(&)

Em que ¢ € a func¢do densidade de probabilidade e ® sua funcdo de distribuicdo
cumulativa. Tem-se, assim, que quando a cov(ui, &) # 0 existe o viés de seletividade, ja
que a esperancga da perturbacio serd diferente de zero. Substituindo uma parte da equacdo 4

por ® temos:

Ele | . > —-pX,]1 =04 (6)
Em que
L 9K, 1o,)

Assim, Heckman (1979) mostrou ao estimar os parametros £ e u; que seria possivel
construir a varidavel A, conhecida como inverso da razdo de Mills, que poderia corrigir o
viés gerado pela ndo aleatoriedade entrar como varidvel explicativa na equacgdo de

rendimentos da seguinte forma:

y, =6Z.+ 10 (8)

3.2.2.2. Modelo de Regressdo Quantilica

Além da correcdo de Heckman (1979) para o método de Minimos Quadrados
Ordinérios (MQO) convencional, foi utilizada a técnica de regressdes quantilicas, a qual,
segundo Silva (2006) permite analisar a associagdo contemporanea entre a varidvel
dependente com as varidveis explicativas nos diversos quantis da distribuicao condicional.
Assim, obtemos um mapeamento mais completo do impacto da escolaridade sobre o
rendimento, pois conseguimos investigar como cada quantil responde, ao invés de ter
somente uma reta de regressdo para o caso da média. Algumas vantagens inerentes a
regressao quantilica sobre os MQO podem ser listadas da seguinte forma (KOENKER &
BASSETT, 1978):

e A técnica de regressdao quantilica permite caracterizar toda distribui¢cao condicional

de uma varidvel resposta a partir de um conjunto de regressores;
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e Regressdo quantilica pode ser usada quando a distribuicao ndo é gaussiana;

e Regressdo quantilica € robusta a outliers;

e Por utilizar a distribui¢do condicional da varidvel resposta, podem se estimar os
intervalos de confianca dos parametros e do regressando diretamente dos quantis
condicionais desejados;

e Como os erros nao possuem uma distribui¢do normal, os estimadores provenientes
da regressao quantilica podem ser mais eficientes que os estimadores por meio de
MQO;

e Regressdo quantilica pode ser representada como um modelo de programacao

linear, o que facilita a estimacao dos pardmetros.

Esta técnica também oferece uma estratégia sistemdtica para examinar que
covariaveis influenciam na localizacdo, escala e na forma do modelo responsivel pela
distribuicao.

Assim, diversamente dos coeficientes do MQO convencionais, as regressoes
quantilicas capturam as mudancgas na distribuicao e em seu formato. Como ¢ salientado por

Oliveira e Rios-Neto (2006):

Verificando diferentes regressdes quantilicas € possivel explorar diferentes
partes da distribuicdo condicional. Na rela¢do entre saldrios e escolaridade, por
exemplo, a um dado nivel de escolaridade, hd uma distribui¢dao (condicional) de
saldrios, presumivelmente refletindo habilidade e outras qualificacdes para o
mercado de trabalho ndo observadas. Em geral, ndo hd razdo para exigir que a
taxa de retorno a um ano adicional de escolaridade seja 0 mesmo em todos os
pontos da distribuicdo de qualifica¢do condicional na escolaridade, e a regressao
quantilica capta essas diferencas.

Considerando a equacdo proposta no item anterior para o modelo de Heckman
(1979), mantendo y como a varidvel dependente e substituindo as varidveis explicativas
pelo vetor S, e o fato de que pode ser vista como uma extensao natural dos quantis
amostrais para o caso de um modelo linear, a regressdo quantilica assume a seguinte
forma:

mnn'l Y Gy-[ S+ Y (-O)ly-Sl)=min’Y P05

ie(iry; S, B) ie(iy,<S,8)

)

Em que p € a funcdo “check” definida por
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Gu ,u=0

P,(u)=
0( ) (H—I)Lt ,I/t<0 (10)

Em que a fun¢do P, multiplica os residuos por 0 se eles forem nao-negativos e por

(0 — 1) caso contrério, para que desta forma sejam tratados assimetricamente. O uso do
Modelo de Regressdo Quantilica permitiu analisar o retorno da educacgdo para os 5% dos
trabalhadores com maior e menor renda através dos quantis 0.95 e 0.05 no modelo
proposto por Heckman (1979).

Como a regressao quantilica € utilizada para estimagdes de diferentes quantis de
uma populagdo, esta possui uma vantagem em relacdo ao minimos quadrados ordindrios,
pois usa diferentes medidas de tendéncia central e dispersdo estatistica para obter uma
andlise mais abrangente e mais robusta, além do fato de que qualquer quantil pode ser

estimado.
3.2.3. Dados

Para elaboracdo deste capitulo serdo considerados os dados do censo demografico,
fornecidos pelo IBGE. Este € a tnica forma de informagdo sobre a situagdo de vida da
populacdo em cada um dos municipios e localidades do pais. As demais pesquisas
domiciliares sd@o levantamentos por amostragem, que nao sdo representativas para todos
esses niveis geograficos.

O Censo Demografico 2010 compreendeu um levantamento minucioso de todos os
domicilios do pais. Nos meses de coleta de dados e supervisd@o, 191 mil recenseadores
visitaram 67,6 milhdes de domicilios nos 5.565 municipios brasileiros para colher
informacdes sobre quem somos, quanto somos, onde estamos e como vivemos. Os
primeiros resultados definitivos, divulgados em novembro de 2010, apontaram uma
populacdo formada por 190.732.694 pessoas.

Portanto, o Censo Demogréfico 2010 fornecerd a base de dados para as estimagdes
dos modelos empiricos considerados neste capitulo. Com base nestas estimacdes serd
realizada a andlise dos resultados encontrados sobre o trabalhador inserido no mercado de

trabalho do setor da Constru¢ao Civil nos estados nordestinos.
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3.3. ANALISE DOS RESULTADOS

3.3.1 Resultados do Modelo de Heckman

Nesta secdo sdo apresentados os resultados econométricos obtidos com base nas
metodologias propostas neste estudo para o0 modelo de Heckman. Uma etapa importante
para a correta estimativa dos retornos em escolaridade consiste na selecio da amostra.
Apesar de estarmos trabalhando com dados do IBGE, nem todas as observacdes podem ser
usadas. Dessa maneira, alguns filtros foram realizados.

Para estudar o mecanismo salarial com a base de dados do Censo Demografico
2010, a fonte de informacdo sobre os rendimentos considera o rendimento no trabalho
principal e a quantidade de horas trabalhadas habitualmente por semana no trabalho
principal. Além disso, houve a inclusdo somente de individuos: que em 2010 eram
responsdveis pelo domicilio ou que sejam cOnjuges ou companheiros (as), de sexo
diferente, da pessoa responsdvel pelo domicilio; e que tinham entre 26 e 60 anos, visando a
inclusdo de apenas as pessoas economicamente ativas e que ja possuiram tempo suficiente
para concluir o ensino médio ou superior. Como o objetivo do trabalho € avaliar os
resultados do impacto do retorno da escolaridade sobre o retorno salarial do trabalhador,
para cada estado do Nordeste, foram mantidos na amostra apenas aqueles individuos que
sempre moraram no municipio que nasceram.

Foram acrescidos as seguintes varidveis e dummies: individuo casado (se declarou
casado, casado =1 e demais casos = 0); raca (se declarou branco ou amarelo, branco =1 ou
e demais casos = 0); sexo (se declarou homem, homens =1 e demais casos = 0); migrante
(se declarou que sempre morou no Municipio que nasceu, migrante =1 e demais casos =
0); salario (rendimento no trabalho principal dividido pela quantidade de horas trabalhada
habitualmente por semana no trabalho principal); lw (logaritmo da varidvel salério); hec
(se na semana de 25 a 31/07/10, durante pelo menos uma hora, ndo trabalhou ganhando em
dinheiro, produtos, mercadorias ou beneficios, trabalhou = 1 e demais casos = 0); idade
(apenas os individuos na faixa etdria entre 26 e 60 anos); idade ao quadrado; edu
(escolaridade, que considera o curso mais elevado do individuo, variando da creche=01 ao
doutorado = 14); escrac (multiplicacdo da escolaridade pela raga) .

Ao estimar a equacao de rendimentos, levando em consideragao o procedimento de
Heckman (1979) e visando o alcance do objetivo proposto neste trabalho, o modelo

econométrico para este estudo tem o seguinte formato:
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Iny, =a+ BEDU, + IDAD, + BIDAD? + 3,RACA + B.SEXO + BMIG. + B ESCRACA + BCl. +
+BC2 +B,C3 +B,C4 + B,C5, + 5,C6,+ B A +u,i=1],....,n
(11)

Em que y é a varidvel dependente, o saldrio do trabalhador. As varidveis
explicativas indicam as diversas caracteristicas observadas dos individuos e estdo

enumeradas a seguir:

1. EDU - varidvel explicativa para a escolaridade, taxa de retorno da educacao;

2. IDAD - varidvel explicativa para a idade;

3. IDAD? - idade ao quadrado;

4. RACA - Varidvel explicativa para a cor ou raca, se o individuo;

5. SEXO - Variavel explicativa para sexo;

6. MIG — Variavel explicativa para migracao;

7. ESCRACA - Varidvel explicativa que mostra a interagdo entre as variaveis
educacao e raca branca;

8. CI - variavel de corte que assume valor 1 se o individuo nasceu entre os anos de
1956 e 1960, e zero caso contrario;

9. C2 - varidvel de corte que assume valor 1 se o individuo nasceu entre os anos de
1951 e 1955, e zero caso contrario;

10. C3 - varidvel de corte que assume valor 1 se o individuo nasceu entre os anos de
1946 e 1950, e zero caso contrario;

11. C4 - variavel de corte que assume valor 1 se o individuo nasceu entre os anos de
1941 e 1945, e zero caso contrario;

12. C5 - variavel de corte que assume valor 1 se o individuo nasceu entre os anos de
1936 e 1940, e zero caso contrario;

13. C6 - variavel de corte que assume valor 1 se o individuo nasceu entre os anos de
1931 e 1935, e zero caso contrario;

14. A - lambda que representa a razao inversa de Mills gerada pelo Modelo de
Heckman;

15. u - um termo de erro.

A varidvel explicativa lambda é usada para resolver o possivel problema do viés de
seletividade amostral, corrigindo o problema de inconsisténcia da amostra e, entdo,
parametros consistentes poderao ser estimados para a equacao de saldrios.

A lambda é uma fun¢@o de probabilidade da distribui¢do normal padronizada, a
qual possibilita uma transformag¢do no modelo, garantindo que, para qualquer varidvel
independente (yi), as estimativas probabilisticas estejam sempre no intervalo entre 0 e 1.
Esta varidvel € uma fun¢do que leva em consideracdo a probabilidade dos individuos em

participarem do mercado de trabalho. Para verificar a relevincia do procedimento de
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Heckman deve-se analisar a significancia do coeficiente da varidvel lambda e o teste do
qui-quadrado (¥?) que testa a consisténcia do modelo de Heckman (1979) como um todo.

Adiante, nas Tabelas 4.1 e 4.2 sao mostrados todos os resultados para a equagao de
salarios. Como o objetivo deste capitulo é o retorno da educagdo, o foco do modelo
econométrico € principalmente verificar a influéncia da varidvel explicativa, que representa
a escolaridade do trabalhador, sobre a varidvel dependente salario.

Para fins de andlise comparativa, o modelo de Heckman (1979) foi aplicado
considerando duas amostras: a primeira contemplando o conjunto de ocupados (sem a
dummy da ocupagdo) constantes no Censo 2010, servindo como referéncia para fins de
comparag¢do, além de ser tratado para este estudo como um parametro; e os trabalhadores
das ocupagdes somente do setor da Constru¢do Civil constantes no censo 2010. Cada
estado do Nordeste terd sua estimacao. Para a segunda amostra, como ja mencionado, o
dummy acrescido para a varidvel ocupacdo contemplam os individuos que exercem
atividades relacionadas com o setor da Construcao Civil, ocupagdo =1 para os demais = 0,
portanto, as seguintes ocupagdes foram consideradas: técnicos em engenharia civil,
supervisores da construcao; trabalhadores qualificados, operdrios e artesaos da construgao,
das artes mecanicas e outros oficios; trabalhadores qualificados e operdrios da construcio
exclusive eletricistas; trabalhadores da Constru¢do Civil em obras estruturais; construtores
de casas; pedreiros; canteiros, cortadores e gravadores de pedras; trabalhadores em cimento
e concreto armado; carpinteiros; outros trabalhadores qualificados e operdrios da
constru¢do ndo classificados anteriormente; trabalhadores qualificados da construcio
(acabamento); telhadores; aplicadores de revestimentos ceramicos, pastilhas, pedras e
madeiras; gesseiros; instaladores de material isolante térmico e acustico; vidraceiros;
bombeiros e encanadores;  mecanicos-instaladores de sistemas de refrigeracdo e
climatizagdo.

As Tabelas 3.1 e 3.2 apresentam, respectivamente, as estimacdes do Modelo de
Heckman (1979) para o retorno da educacdo dos estados do Nordeste considerando a

primeira e segunda amostra.
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Varidveis COEFICIENTES
AL BA CE MA PB PE PI RN SE
Educ 0.191%** 0.202%** 0.207%** 0.227%#%* 0.188%*#* 0.181%** 0.223 %% 0.193%* 0.186%**
Idade 0.048%* 0.038%** 0.052%** 0.055%** 0.046%** 0.039%* 0.0427%%* 0.043%* 0.022
Idade2 -0.000%* -0.000%** -0.000%** -0.000%** -0.000%** -0.000%** -0.000%* -0.000* -0.000
Brancos -0.154%** -0.2207%%** -0.112%%* -0.026 -0.132%#* -0.153%#* -0.041* -0.121 % -0.098%#*
Homens  0.341%%* 0.51%#%* 0.468%** 0.461%** 0.345%%* 0.3897%* 0.487%%* 0.405%** 0.311%**
Mig -0.056%** -0.157%** -0.117%%* -0.138%#* -0.08 1% -0.1%%* -0.116%** -0.105%** -0.099%#*
cl 0.004 -0.055 -0.065 -0.003 -0.023 0.044 0.061 -0.08 -0.081
c2 0.008 -0.052* -0.072 -0.079 -0.037 0.008 0.049 -0.062 -0.051
c3 0.019 -0.052%* -0.070* -0.077* -0.048 -0.003 0.044 -0.066 -0.005
c4 -0.047 -0.046%* -0.067** -0.057 -0.055 -0.029 0.003 -0.069* -0.039
c5 -0.038 -0.025 -0.023 -0.049* -0.057* -0.022 -0.013 -0.039 -0.029
c6 0.021 0.187* 0.013 -0.021 0.001 -0.005 0.017 0.003 0.029
Escraca 0.036%** 0.046%** 0.034%** 0.026%** 0.03#%** 0.037%** 0.0227%%* 0.029%* 0.027%**
_cons -0.0497+* -0.502%** ok -1.036%** -0.508%#* -0.189 -0.902%** -0.526%** 0.144
I?Hmﬂ:)lcsi;l 0.378%** 0.566%** 0.544%** 0.512%%* 0.365%** 0.361%** 0.507%%* 0.4171%** 0.186%**
0135(11(15) 17560.64*** 80995.61*** 44093.65*** 30460.05%** 33199.01%*** 47155.25%** 22547 778%*** 24794 245 14730.77%%%*

Fonte: Elaboragao propria a partir dos dados do Censo 2010.
Notas: *p-valor < 0.1, ** p-valor < 0.5, *** p-valor < 0.01.
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O teste qui-quadrado mostra a consisténcia das estimacdes para o conjunto de
ocupados, em que os desvios sdo significativos estatisticamente, para os estados no
Nordeste, ao nivel de 1%. No entanto o coeficiente da varidvel explicativa “lambda”
também significativo ao nivel de 1% evidencia que sua inclusdo na equagdo de
rendimentos é necessdria, a fim de evitar um viés nos coeficientes causado pela
seletividade amostral, conforme argumenta Figueiredo Neto (1998). As estimacdes de
todos os estados que consideram o conjunto de ocupados mostram que o saldrio reserva
¢ significativo, ou seja, o individuo tem implicito um saldrio, estabelecido como
condicdo para se inserir no mercado de trabalho, sendo que abaixo desse valor ele
recusa-se a entrar no mercado de trabalho. Este problema foi corrigido a partir do
procedimento de Heckman (1979), na qual a equagdo de rendimentos estd associada a
equagao de selecdo que por sua vez, define a decisdao de participar do mercado de
trabalho.

Analisando a varidvel que representa o retorno da escolaridade pode-se observar
que o coeficiente tem sinal positivo e € significativo ao nivel de 1% em todos os estados
do Nordeste. Piaui e Maranhdo sdo os estados que apresentam os maiores retornos,
0,223 e 0,22, respectivamente. Segundo o IBGE a partir de dados do préprio Censo
2010, estes sdo os estados mais pobres do Brasil, em que o Maranhdo tem 25,7% e o
Piaui 21,3% dos seus habitantes abaixo da linha da miséria (ganham até R$ 70 por més),
0 que pode contribuir para a escassez de mao de obra qualificada e, por consequéncia,
para maiores retornos salariais para anos adicionais de escolaridade.

Em relacdo a idade dos trabalhadores, constata-se que o coeficiente € positivo e
significativo ao nivel de 1%, sinalizando que individuos mais velhos tendem a ter
maiores saldrios nos estados nordestinos, com excecao de Sergipe. Ja o coeficiente do
termo idade ao quadrado tem sinal negativo e significancia estatistica ao nivel de 1%
para a Bahia, Ceard, Maranhdo e Pernambuco e de 5% para Alagoas e Piaui, o que
confirma a hipétese de depreciacdo do capital humano, ou seja, uma menor
probabilidade de participa¢do no mercado de trabalho com o avango da idade, para estes
estados, conforme alega Figueiredo Neto (1998), com excec¢do também do estado de
Sergipe, em que o coeficiente ndo obteve significancia do ponto de vista estatistico e do
Rio Grande do Norte com significancia ao nivel de 10%.

Com o sinal positivo para a raca, pode ser observado que o fato de o individuo
ser de cor branca ou amarela sinaliza uma menor probabilidade de participarem do

mercado de trabalho e tem efeito positivo sobre o seu saldrio reserva. Um dos motivos
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pode ser o adiamento por parte dos individuos em sua entrada no mercado de trabalho,
devido ao fato de estarem acumulando capital humano (através da escola) e/ou pelo
saldrio reserva ser maior do que os dos ndo brancos. Apenas o coeficiente na estimagao
para o estado do Maranhdo se mostrou ndo significativo do ponto de vista estatistico, ja
o Piaui obteve coeficiente significativo ao nivel de 10%.

Para o conjunto de ocupados, o fato de ser do sexo masculino afeta positivamente
na decisdo de participar do mercado de trabalho. Assim como, o sinal positivo da
variavel explicativa que combina a escolaridade com a raca sugere que o aumento no
grau de instru¢do representa um incentivo salarial ainda maior para um individuo
branco, além de implicar em um aumento no saldrio reserva. Nao obstante, a varidvel
explicativa para a migragdo mostra que o fato do individuo sempre ter morado no lugar
em que nasceu impacta negativamente na renda. As estimacdes estdo com coeficientes

significativos ao nivel de 1% em todos os estados para estas trés varidveis explicativas.
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Tabela 3.2 - Resultados modelo de Heckman para o setor da Construgdo Civil.

Varidveis COEFICIENTES
AL BA CE MA PB PE PI RN SE
Educ 0.070%** 0.0717%** 0.061 0.071 0.055%** 0.057%*** 0.056%** 0.0527%#* 0.072%%*
Idade 0.043 0.006 0.03 0.059 0.0718** 0.011 0.017 0.000 -0.030
Idade2 -0.000 0.000 -0.000 -0.000 -0.000* -0.000 -0.000 0.000 0.000
Brancos -0.104 -0.113%** -0.234 -0.089 -0.194%** -0.061 -0.079 -0.012 -0.070
Homens 0.087 0.2327%%* 0.56 0.368 0.181%* 0.162%* 0.134 0.157 0.343%*
Mig -0.031 -0.116%** -0.123 -0.085 -0.066%** -0.054%** -0.040 -0.096 -0.073*
cl 0.044 -0.105 -0.024 0.084 -0.030 -0.088 -0.222 0.092 0.067
c2 -0.055 -0.093 0 0.008 -0.051 -0.028 -0.167 0.096 0.135
c3 0.067 -0.037 -0.046 -0.060 -0.130 -0.118 -0.195 0.120 0.082
c4 -0.102 -0.019 -0.069 -0.036 -0.182 -0.028 -0.103 0.102 0.097
c5 -0.036 0.015 -0.03 -0.069 -0.182* -0.040 -0.083 0.106 0.151
c6 0.027 0.021 -0.03 -0.024 -0.102 -0.017 -0.113 0.040 0.121
Escraca 0.024 0.0227%* 0.045 0.024 0.0427%** 0.024%* 0.015 0.006 0.014
_cons 1103 1.714%%* 0.918 0.276 0.517 1.716%** 1.662 2.07 2.324
lambda (mills) -0.537 -0.411 7815 12201 -0.076 0.233 -1609 -2062 1086
wald chis(15) 147.52%#%%* 839.41%** 7.61 3.68 253.47%*%* 391.87%%* 25.85%%* 24.94% 67.75%%*

Fonte: Elaboragado prépria a partir dos dados do Censo 2010.
Notas: *p-valor < 0.1, ** p-valor < 0.5, *** p-valor < 0.01.
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Ao considerar somente as ocupacdes do setor da Construcao Civil, a
probabilidade superior a 10% do coeficiente para a varidvel explicativa lambda
evidencia que o problema referente a um possivel viés de selecdo ndo existe, ndo ha
problema com seletividade amostral. J4 o teste qui-quadrado mostra que os desvios ndo
sao significativos para os estados do Ceara e Maranhdo e significativo ao nivel de 10%
para o estado do Rio Grande do Norte, conforme Tabela 3.2.

Com coeficiente de sinal positivo e a significancia estatistica ao nivel de 1%
para a varidvel explicativa referente a educacdo do trabalhador do setor da Construcao
Civil nas estimacdes dos estados, pode-se observar que a escolaridade afeta
positivamente a renda, ou seja, anos adicionais de estudo tende a aumentar o saldrio do
trabalhador em quase todos os estados do Nordeste, ressaltado que o setor esta exigindo
cada vez mais mao de obra escolarizada. Segundo o DIEESE (2011), o saldo das
admissdes e demissdes de 2009 e 2010 por grau de instrucdo para o setor da Construc¢ao
Civil indica que cerca de 40% das vagas foram ocupadas por trabalhadores com ensino
médio completo: foram 102 (cento e dois) mil novas contratacdes em 2010. E quase o
mesmo numero de novas ocupacdes de trabalhadores com até o ensino fundamental
completo: 107 (cento e sete) mil. Esse dado reforca a busca das empresas por
trabalhadores mais qualificados, com pelo menos o 1° (primeiro) grau completo. Apenas
para os estados do Ceard e Maranhdo a varidvel explicativa da escolaridade ndo foi
significativa.

Essa busca por profissionais mais qualificados pode contribuir para o aumento
do saldrio dos trabalhadores com anos adicionais de escolaridade. Entretanto trata-se de
um retorno inferior quando comparado ao conjunto de ocupados, em que o trabalhador
da Constru¢do Civil possui um incentivo salarial menor para cada ano adicional de
estudo. Um dos fatores que pode contribuir para um retorno menor dos trabalhadores da
Construcao Civil é o fato de que o setor, mesmo com o mercado de trabalho buscando
profissionais mais qualificados, € composto, em sua maioria, de profissionais poucos
qualificados que exercem atividades bragais e atividades que ndo exigem certo grau de
instrugdo elevado.

Em relacdo as varidveis explicativas referentes a idade do trabalhador e idade ao
quadrado, a estimagdo para o estado da Paraiba foi a unica que apresentou coeficiente
significativo, porém ao nivel de 5% e 10% respectivamente. Esse resultado sugere que
na Paraiba os trabalhadores mais velhos tendem a receber melhores saldrios. Um dos

fatores que contribui para esse resultado € que a idade do trabalhador do setor da
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Construcao Civil pode estd ligada diretamente com o tempo despedido com estudos e
qualificacdo, logo, os trabalhadores mais qualificados possuem idade mais avangada.
No entanto, outros fatores também podem influenciar, como a escassez de mao de obra
qualificada e o fato do setor ser historicamente composto em sua maioria de mao de
obra pouco qualificada, o que gera uma demanda cada vez maior por trabalhadores
qualificados, entdo, esta demanda acaba contribuindo para uma absor¢do de
trabalhadores com idades mais avancgadas, inclusive até individuos ja aposentados, seja
pela escassez ou até mesmo pelo alto custo de mao de obra em determinada faixa etdria.
O coeficiente do termo idade ao quadrado se mostrou significativo apenas a um nivel de
10%, portanto, ndo € possivel realizar inferéncias sobre esse resultado.

Em relacdo a raca, os individuos brancos nos estados da Bahia e Paraiba estdo
adiando sua entrada no mercado de trabalho do setor da Construcdo Civil, ou seja,
podem estar acumulando uma quantidade maior de capital humano e/ou ter um saldrio
reserva maior para os trabalhadores brancos, em relacdo ao dos ndo brancos. A varidvel
explicativa para a raca afeta positivamente o saldrio reserva e seu coeficiente €
significativo a um nivel de 1% nas estimagdes destes dois estados.

A varidvel explicativa referente a migracao e a varidvel explicativa que combina
escolaridade com raga mostram coeficientes com sinal negativo e positivo,
respectivamente, mas significativos ao nivel de 1% nas estimagdes para os estados da
Bahia, Paraiba e Pernambuco. Nestes estados, o fato do individuo trabalhar no mesmo
municipio que nasceu (e sempre morou) impacta negativamente em sua renda, ou seja, o
individuo migrante tende a ter maior retorno salarial, um incentivo superior ao incentivo
dos individuos nao migrante. Em compara¢cdo com o conjunto de ocupados, o setor da
construgdo civil paga um incentivo salarial ainda maior. Além disso, o impacto da
educagdo sobre saldrio é maior para aqueles individuos brancos em comparagdo com 0s
ndo brancos, portanto, os individuos brancos tendem a obter um incentivo salarial
superior para anos adicionais de estudo. Na Paraiba, o incentivo salarial ¢ mais elevado
para os individuos brancos que trabalham no setor da Construcao Civil em relacdo ao
conjunto de ocupados.

Portanto, quando se observa o conjunto de ocupados, as estimagdes apresentam
coeficientes da varidvel lambda significativos, mostrando ser necessdria a correcao do
problema viés causado pelo problema de seletividade amostral em todos os estados
nordestinos, segundo a Tabela 3.1. Este problema foi corrigido a partir do procedimento

de Heckman (1979). No entanto, nas estimagdes que consideram apenas as ocupacoes
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do setor da Constru¢ao Civil ndo foi necessaria a corre¢ao de viés, pois o lambda nao
apresentou coeficientes significativos, segundo a Tabela 3.2. Os coeficientes da varidvel
explicativa da escolaridade foram significativos ao nivel de 1% em quase todos os
estados tanto para o conjunto de ocupado quanto para o setor da Construcao Civil,
somente Ceara e Maranhdo nao obtiveram coeficientes significativos para essa varidvel.

Por fim, na préxima se¢do o trabalho busca verificar a intensidade do impacto da
escolaridade para os trabalhadores com saldrios que ndo estdo em torno da média,
focando os extremos no intuito de buscar fazer inferéncias sobre trabalhadores com
saldrios mais baixos, teoricamente com uma baixa qualificacdo e sobre os trabalhadores

com saldrios mais altos, teoricamente mais qualificados.

3.3.2. Resultados da Técnica de Regressao Quantilica

O objetivo empirico desta se¢do € analisar se também hd uma relacdo positiva
entre a renda e a escolaridade do trabalhador inserido no setor da Construcdo Civil nos
estados do Nordeste em dois quantis que representam as extremidades. Para tal,
utilizamos as variaveis constantes no Modelo de Heckman (1979) considerado no item
3.3.1. A tabela 3.3 apresenta as estimacdes para o modelo proposto considerando os
quantis 0,95 e 0,05 que representam, respectivamente, 5% dos trabalhadores com os

salarios mais altos e 5% dos trabalhadores com os salarios baixos.

Tabela 3.3 - Modelo de regressao quantilica para os quantis 95 e 5 do retorno da
escolaridade no setor da Construgdo Civil

ESTADOS Coeficiente da escolaridade (educ) Pseudo R2
Quantil (0.95) Quantil (0.05) Quantil (0.95) Quantil (0.05)
AL 0.105%*%* 0.074%*%* 0.050 0.040
BA 0.099%#*%* 0.092%*%* 0.030 0.044
CE 0.075%** 0.066%** 0.044 0.043
MA 0.0527%%* 0.061 0.021 0.030
PB 0.100%*%* 0.075%** 0.098 0.026
PE 0.064*** 0.073%** 0.024 0.030
PI 0.077%** 0.0626*** 0.034 0.019
RN 0.098%**%* 0.084%#*%* 0.054 0.042
SE 0.126%** 0.104%*%* 0.070 0.054

Fonte: Elaboragdo prépria a partir dos dados do Censo 2010.

Notas: *p-valor < 0.1, ** p-valor < 0.5, *** p-valor < 0.01.
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O modelo de Regressio Quantilica mostra que todos os coeficientes sdo
significantes do ponto de vista estatistico, com excecdo do coeficiente do estado do
Maranhao para o quantil 0,05, além do que o coeficiente de determinacdo R? mostra
uma probabilidade inferior a 10% para todas as estimagdes nos dois quantis
considerados, evidenciando que o modelo € pouco afetado pela quantidade de varidveis
independentes.

A taxa de retorno da educagdo apresenta uma elevagcdo ao considerar os 5%
(cinco por cento) dos trabalhadores com as maiores rendas em comparacdo com a taxa
de retorno no modelo de Heckman (média) para os trabalhadores do setor da Construgao
Civil, com excecdo do maranhdo, em que o coeficiente de 0,052 (zero virgula zero
cinquenta e dois) € inferior ao coeficiente da varidvel explicativa referente a
escolaridade, 0,071 (zero virgula zero setenta e um). J4 em relacdo aos 5% (cinco por
cento) dos trabalhadores com as menores rendas, a taxa de retorno apresentou uma
elevacdo mais moderada nos estados nordestinos em comparagdo com a média.

Apo6s verificar os resultados da equacdo de rendimentos estendida usando a
técnica das regressdes quantilicas para os quantis considerados, constantes na tabela 3.3,
constata-se que os retornos para escolaridade dos trabalhadores sdo maiores para os
extremos da distribuicdo: Tanto os individuos que ganham os saldrios mais altos assim
os ganham os saldrios mais baixos tém anos adicionais de escolaridade mais valorizados
quando comparado com os trabalhadores com saldrios préximos a média. Ha estimulo
maior para melhorar a escolaridade tanto para os trabalhadores com saldrios
pertencentes ao ponto superior quanto para o ponto inferior da distribui¢cdo. Entretanto o
incentivo salarial é mais elevado para os individuos com renda pr6xima ao ponto
superior do que ao ponto inferior da distribuicao.

Para o estado do Maranhao os coeficientes foram significativos, a um critério de
5%, para o quantil 0,95 e ndo significativo para o quantil 0,05. Dessa forma, ndo €
possivel fazer inferéncias acerca dos resultados encontrados para o retorno da educagdo
dos individuos com saldrios proximos ao ponto inferior da distribuicao, saldrios mais

baixos.
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3.4. CONCLUSOES

O presente capitulo se ocupou em captar o impacto da escolaridade sobre o bem-
estar a partir da equagdo de saldrio de Mincer (1974). Para tal, a estratégia empirica foi
baseada em dois modelos: Heckman (1979) e Regressdao Quantilica, em que as
estimagOes foram realizadas a partir de dados oficiais do governo constantes no dltimo
Censo demografico (2010) realizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia Estatistica.

Os principais resultados encontrados neste capitulo sdo que a escolaridade tem
um impacto positivo sobre o saldrio dos individuos nas estimac¢des para os estados
nordestinos, considerando tanto o conjunto de ocupados quanto o setor da Construcdo
Civil, com excecao das estimacdes para o setor da Constru¢do Civil para o Ceard e
Maranhao, pois o coeficiente ndo se mostrou significativo na varidvel explicativa
referente a educagdo do trabalhador nestes estados. Além disso, apds verificar os
resultados para os quantis 0,95 e 0,05, técnica de Regressdao Quantilica mostrou que
tanto para os trabalhadores com saldrios mais altos quanto para os trabalhadores com os
saldarios mais baixos o retorno da educacdo € superior do que o retorno dos trabalhadores
com saldrio préximo a média, respectivamente. A excecdo foi o estado do Maranhio,
consequéncia da ndo significincia estatistica do coeficiente da varidvel explicativa

referente a escolaridade para o quantil 0,05.
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4. CONSIDERACOES FINAIS

Esta pesquisa teve como objetivo investigar a qualidade do emprego formal no
mercado de trabalho do setor da Construc@o Civil, como também identificar o impacto
da escolaridade sobre a renda do trabalhador deste setor nos estados nordestinos. Para
alcancar esse objetivo, foi realizada uma revisdo da literatura sobre estudos setoriais,
além de estudos sobre a aplicagdo do Indice de Qualidade do Emprego Formal e modelo
econométrico para equagdo de rendimentos, que melhor se adaptavam a realidade do
setor da Construcdo Civil. Em seguida a pesquisa empirica considerou banco de dados
oficiais fornecidos pelo Governo, mais precisamente, pelo Ministério do Emprego e
Trabalho e Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica.

Percebeu-se, durante a pesquisa, a existéncia de alguns trabalhos sobre a
importancia do setor da Construcdo Civil na geracdo de emprego e também acerca do
trabalhador deste setor. Em destaque, os estudos realizados pela Fundacdo Getilio
Vargas — FGV, “o novo velho trabalhador da Construcdo Civil.” e “Trabalho,
Educacdo e Juventude na Construcdo Civil.” e pelo Departamento Intersindical de
Estatistica e Estudos Socioeconomicos — DIEESE, “Estudo setorial da construgdo.
Estudos e Pesquisas.” que apresentaram informagdes relevantes sobre as caracteristicas
do setor da Construgao Civil tanto para o Brasil quanto para o Nordeste.

Estes trabalhos ressaltam a importancia do setor para o desenvolvimento do pais
e informam que o setor da Construcao Civil contribui decisivamente para a geracdo de
emprego, em que promoveu um crescimento no nimero de vagas surpreendente na
primeira década deste século, além disso, houve também um aumento no grau de
instrucao do trabalhador inserido neste setor. Dessa forma, este trabalho verificou se o
crescimento do ndmero de vagas foi acompanhado por uma evolucdo na qualidade do
emprego formal, como também o impacto da varidvel explicativa escolaridade (e de
outras caracteristicas individuais) sobre a varidvel dependente saldrio.

Como observado, o segundo capitulo tem apresentado dados que justificam o
crescimento na geracdo de emprego e no grau de instrucdo do trabalhador para o setor
da Construcdo Civil na primeira década deste século, porém destaca que este setor ndo
promoveu uma evolu¢do na qualidade do emprego formal em seu mercado de trabalho
na maioria dos estados nordestinos. Apenas os estados do Piaui, Paraiba e Rio Grande

do Norte apresentaram uma melhora durante o periodo de 2000 e 2010, todavia seus
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indices ainda estao abaixo do indice do Brasil, conforme tabela 2.12. Uma vez expostos
os calculos do IQEF, conclui-se que: i) ndo houve a melhoria do emprego formal no
periodo de andlise, baseada na diminuicio da média salarial e no aumento da
concentracao salarial, o que leva a conclusiao de que a maioria da mao de obra absorvida
foi de trabalhadores com remuneracao baixa; ii) os estados de Pernambuco e Bahia
apresentaram a melhor qualidade do emprego formal na regido Nordeste em 2010; iii) a
rotatividade € elevada em todos os anos.

Ja o terceiro capitulo apresenta uma relacdo positiva e significativa entre
escolaridade e renda do trabalhador, mostrando que o setor da Construcao Civil paga
um incentivo salarial para os trabalhadores com anos adicionais de estudo. Mesmo que
o setor seja conhecido por absorver mdo de obra com menor qualificacdo, esta mado de
obra tem incentivos, prémio, para melhorar sua escolaridade. A Tabela 3.1 mostra
retornos da escolaridade superiores aos retornos constantes na Tabela 3.2. Portanto, os
resultados indicam que os trabalhadores da Construcdo Civil tém um retorno salarial
inferior para cada ano adicional de estudo em comparagdo com o conjunto dos
ocupados.

E importante também destacar que nas estimacdes baseadas no Modelo de
Heckman considerando o conjunto de ocupados, o coeficiente da varidvel explicativa
“lambda” se mostrou significativo ao nivel de 1%, segundo a Tabela 3.1. Dessa forma, a
sua inclusdao na equag¢do de rendimentos € necessaria, a fim de evitar um viés nos
coeficientes causado pela seletividade amostral. Este problema foi corrigido a partir do
procedimento de Heckman (1979), na qual a equagdo de rendimentos estd associada a
equacdo de selecdo que por sua vez, define a decisdo de participar do mercado de
trabalho. No entanto as estimacdes que consideram apenas os ocupados do setor da
Construcao Civil mostram que o lambda nao possui significancia estatistica, portanto,
ndo tem o problema de viés com o saldrio reserva, e que sdo consistentes, pois o teste
qui-quadrado evidencia que os desvios sdo significativos, com excecdo dos estados do
Ceara e Maranhao, de acordo a Tabela 3.2.

Estatisticamente o modelo de Heckman (1979) se mostrou mais ajustado para o
estado da Paraiba e Bahia. No primeiro, as varidveis explicativas, ao nivel de 1% —
escolaridade, raca, migracdo e a combinacdo da escolaridade com raca — e ao nivel de
5% — idade e sexo— apresentaram significincia estatistica. Para o segundo, as
varidveis explicativas, ao nivel de 1% — escolaridade, raca, sexo, migracdo e a

combinacdo da escolaridade com raca — apresentaram significancia estatistica. Este
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ultimo obteve o maior retorno na variavel explicativa da escolaridade, indicando que
neste estado existe o maior incentivo salarial para anos adicionais de estudos para os
ocupados do setor da Construcao Civil na regido Nordeste.

A Técnica de Regressao Quantilica mostrou que tanto para os trabalhadores com
saldrios mais altos quanto para os trabalhadores com os saldrios mais baixos o retorno
da educacao é superior, em comparacao, com o retorno da educacio constante na Tabela
3.2 (média). Nao obstante, os individuos com saldrios mais baixos, € em muitos casos
recém-ingressado, no setor da Construcao Civil tém um incentivo salarial para melhorar
sua formacgdo e obter anos adicionais de estudo, porém um incentivo menor do que os
individuos com saldrios mais altos, com exce¢do do estado de Pernambuco, onde ocorre

o0 inverso e o incentivo € maior para os trabalhadores com remunera¢do mais baixa.

4.1.  LIMITACOES E RECOMENDACOES DE PESQUISA

E importante ressaltar, quanto as conclusdes deste estudo, que o universo da
pesquisa € o setor da Construgdo Civil dos estados no Nordeste brasileiro, ndo
possibilitando inferéncias além do universo pesquisado. Assim, os resultados validados
nesta pesquisa ndo podem ser considerados por outros setores de atividades, nem outros
estados localizados em regides geograficas que ndo seja a regido Nordeste, uma vez que
outros setores e outros estados podem ter caracteristicas diferentes dos resultados
obtidos nesta pesquisa.

Quanto ao Indice de Qualidade do Emprego Formal, a pesquisa apresenta uma
série de limitagdes, principalmente em relagdo ao nivel educacional, pois 0 ano de 2010
foi o unico, dentre os anos considerados, que apresentou trabalhadores com emprego
formal no mercado de trabalho do setor da constru¢do com pds-graduagdo em nivel de
mestrado ou doutorado.

No segundo capitulo sdo considerados apenas os trabalhadores que mantém
vinculo empregaticio com alguma empresa do setor da Construcao Civil, ou seja, a base
de dados trata apenas o emprego formal. As relacdes de terceirizacdo foram
simplesmente desprezadas. Outro ponto € o fato do estudo considerar poucos
indicadores parciais, deixando de lado outros aspectos que poderiam servir como
indicadores para o estudo acerca da qualidade no emprego formal, como: o indice de
acidentes de trabalho, a incidéncia de doencas ligadas ao trabalho e a jornada de

trabalho.
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O tema proposto neste trabalho também possibilita informag¢des que indicam a
necessidade de futuros estudos o setor da Construcdo Civil, como analisar se a
qualidade do emprego formal cresce em fun¢do de piora do emprego informal do setor,
ou até mesmo, do aumento do emprego informal. Também pode ser aumentado o
tamanho da amostra para que se tenha um panorama mais representativo das
informacdes a respeito da avaliacdo da qualidade do emprego formal para outros estados
brasileiros.

Também seria possivel um estudo buscando tragar uma relagao entre a falta de
forca de trabalho no setor e a escolha de profissionais por ocupagdes menos bracais, ou
seja, se o fato de que os jovens brasileiros na busca de melhorar seu baixo nivel
educacional tém optado por comegar a trabalhar mais tarde e escolhido ocupagdes mais
qualificadas que as oferecidas tradicionalmente no setor da Construgao Civil.

Em relacdo ao bem-estar do trabalhador, outras varidveis explicativas podem ser
testadas para verificar a sua influéncia sobre a renda do trabalhador deste setor, como,
indices de acidente no trabalho, incidéncia de doencgas relativas ao trabalho, qualidade
no ambiente de trabalho. Outro possivel estudo seria a andlise do retorno da educagdo
nos estados nordestinos para diversos setores econdmicos visando a comparacao entre

setores.
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