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“The saddest aspect of life right now is that science gathers
knowledge faster than society gathers wisdom
(Isaac Asimov )



Resumo

Este estudo analisou o comportamento dindmico da taxa de desemprego brasileiro focando no
nivel de persisténcia da série. Com esse propdsito, foram utilizados em um primeiro momento
modelos de integracdo fracionaria, além de testes de mudanca de persisténcia da série. Os
resultados indicaram que a taxa de desemprego possui dois diferentes niveis de persisténcia.
No primeiro, a série é ndo estaciondria, enquanto que no segundo, ndo estacionaria mas com
reversdo & média. A partir de um modelo ndo linear com multiplos regimes desenvolvido por
Faria e Léon-Ledesma (2008), foi aplicada uma abordagem empirica com uso de um modelo
SETAR, que permitiu explicar essas mudancas a partir de alteracbes das instituicbes do
mercado de trabalho introduzidas com a nova Constitui¢do de 1988. Diante dessas evidéncias
foi possivel relacionar esses resultados com os obtidos por Figueiredo (2010) e Estevao e
Carvalho Filho (2012). A concluséo é de que ndo apenas ha indicios de uma relacdo entre o
nivel de persisténcia e as instituicdes, como também de que a trajetoria ascendente da
informalidade nos anos 1990, ao promover uma reducdo da rigidez do mercado, pode explicar

a reducdo da persisténcia agregada.

Palavras-chaves: Persisténcia, mercado de trabalho, informalidade



Abstract

This study investigates unemployment dynamics behavior in Brazil focusing in its level of
persistence. For this purpose, fractional integration models and a persistence change test are
used. The results indicate that the unemployment rate have two different levels of persistence.
The first one is a nonstationary, whereas the second one is a nonstationary but mean-
reverting. From a nonlinear model with multiple regimes proposed by Faria and Leon-
Ledesma (2008), an empirical approach was applied using a SETAR model, which allowed
explaining the persistence shift by labor market institutions changes introduced by the 1988
Constitution. Based on these findings, was possible to relate the results with those obtained by
Figueiredo (2010) and Estevao and Carvalho Filho (2012). It was concluded that there are
evidences of a relationship between the level of persistence and institutions, but also that the
upward trend in informality in the 1990s, by promote a reduction of market rigidities, may
explain the persistence decrease.

Keywords: Persistence, labor market, informality
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1.  INTRODUCAO

Uma das primeiras explicagOes para 0 comportamento dindmico do desemprego foi
sugerido por Friedman (1968), que sugeria na sua teoria de taxa natural de desemprego, que
flutuacbGes na demanda agregada, sejam elas em razdo de mudancas na conducao da politica
monetéria ou por outros fatores, teriam apenas efeitos de curto prazo sobre a primeira. Como
resultado de fatores do lado da oferta da economia, o desemprego seria invariante a medidas
nominais no longo prazo. Assim, ap6s um choque econdémico, restaria ao desemprego

convergir para uma taxa natural ao longo do tempo.

Em uma visdo diametralmente oposta, a hipotese da histerese desenvolvida por
Blanchard e Summers (1986) afirmava que choques econdmicos podem ter efeitos
permanentes sobre o desemprego devido a estrutura de barganha salarial existente na
economia. Por essa abordagem, o poder de barganha dos sindicatos da economia impediria a
reducdo dos salarios nominais para acomodar a elevacdo do desemprego, de modo que a taxa
de desemprego permaneceria elevada mesmo no longo prazo. Contudo, por ser vista como
extrema demais pela literatura, essa abordagem foi substituida por versGes mais flexiveis.
Segundo Bean (1992), histerese pode ser entendida atualmente ndo apenas pela possibilidade
de efeitos permanentes de choques econdmicos sobre o desemprego, mas principalmente por
efeitos persistentes, de modo que a série apresenta uma lenta convergéncia a média ap6s um
choque. Além disto, o nimero de teorias explicativas deste fenébmeno se expandiu para além
das ideias de poder de barganha sindical na economia, e atualmente incluem a longa duragéo
do desemprego em face da deterioracdo das habilidades dos trabalhadores, e a interacdo de

instituicGes do mercado de trabalho com o efeito de persisténcia.

Em termos empiricos, a literatura acumula evidéncias de que a série de desemprego
apresenta um comportamento de persisténcia. Inicialmente, em termos de estratégia empirica,
varios autores passaram a comparar a teoria da taxa natural com a histerese a partir de testes
de raiz unitaria. Utilizando um teste ADF padrdo, Jaeger e Parkinson (1994) ndo foram
capazes de rejeitar a hipotese de teoria da histerese para o desemprego americano. Contudo,
desde Perron (1989), é bem conhecido que o teste ADF padrdo pode falhar em rejeitar uma
raiz unitaria falsa devido a mé especificacdo da tendéncia determinista. Por isso, Clemente et

al (2005), ao discutir a estrutura do desemprego para varios estados americanos, levando em
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consideracdo possiveis quebras estruturais, foram capazes de rejeitar a hipdtese de raiz
unitaria para a maioria dos estados e para 0s EUA como um todo.

Para o caso brasileiro, os resultados mais recentes da literatura tendem a apontar para
evidéncias de elevada persisténcia do desemprego. Gomes e Silva (2009a) fazendo uso de
testes convencionais de raiz unitaria sugerem que a taxa de desemprego do Brasil e das suas
principais regides metropolitanas apresentam elevada persiténcia. Contudo, como evidenciado
por Lee and Amsler (1997), testes usuais de raiz unitaria sdo incapazes de distinguir
comportamentos ndo estacionarios com reversao a média de um processo do tipo raiz unitéria.
Desse modo, Gomes e Silva (2009b) mostram que a taxa de desemprego brasileira possui um
comportamento fracionalmente integrado. Ja em Figueiredo (2010), considerando a
possibilidade de viés que pode derivar da estimacdo de um parametro de integracdo
fracionaria que negligencie a presenca de quebra estrutural e de mudancas de regime, o autor
aplica um teste para mudanca de persisténcia da série e um modelo de integracdo fracionaria
com mudancas Markovianas. Os resultados deste autor sugerem que a taxa de desemprego
brasileira apresentou uma mudanga no seu nivel de persisténcia, com uma reducdo do seu

nivel tendo ocorrido no inicio dos anos 1990.

Em Léon-Ledesma e McAdam (2003), os autores argumentam que analisar o
problema de persisténcia a partir da presenca de uma raiz unitaria em uma estrutura dindmica
linear implica necessariamente em assumir suposicdes que poderiam ser relaxadas ou
reconsideradas. Assim, a literatura de desemprego acumula evidéncias de que o desemprego
apresenta uma dindmica ndo linear. Em termos teoricos, Faria e Léon-Ledesma (2008)
desenvolvem um modelo para o desemprego com uma dindmica ndo linear que apresenta a
possibilidade de até trés diferentes estados da economia, com as condi¢bes macroecondmicas
e do mercado de trabalho sendo os fatores responsaveis pelas transicdes entre diferentes
regimes. Mais importante, 0 modelo é coerente com as diferentes teorias explicativas do
desemprego, como a taxa natural e a histerese. Assim, seria possivel estudar o desemprego
brasileiro dentro de um modelo ndo linear com dois diferentes regimes, em que fatores
institucionais e macroeconémicos fossem capazes de explicar as mudangas sugeridas por
Figueiredo (2010).

Assim, seria possivel relacionar essa mudanca do nivel de persisténcia com as
profundas mudancgas macroeconémicas e institucionais ocorridas no Brasil entre o fim dos

anos 1980 e inicio da década de 1990. Segundo Blanchard e Wolfers (2000), mudangas na
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persisténcia da série podem ser explicadas a partir da interacdo entre as instituicdes do
mercado de trabalho e os choques econdmicos sobre a série de desemprego. Segundo 0s
autores, algumas instituicbes do mercado de trabalho reduziriam o efeito que o desemprego
tem sobre os salarios, aumentando a persisténcia do desemprego em resposta a choques. Os
resultados apresentados por Estevdo e Carvalho Filho (2012) podem ajudar a explicar a
mudanca de persisténcia no desemprego brasileiro. Segundo os autores, as mudangas nas
instituicbes do mercado de trabalho introduzidas com a Constituicdo de 1988 teriam gerado
uma reducdo da sensibilidade do salario dos trabalhadores as condi¢des do mercado de
trabalho. Mais ainda, os autores estimam a sensibilidade do salério incluindo o efeito dos
contratos informais na economia, e mostram que é possivel perceber uma elevacdo da
flexibilizacdo do mercado de trabalho quando considerado o mercado informal. Desse modo,
fica aberta a possibilidade de que ndo apenas as instituicdes sdo importantes para definir o
nivel de persisténcia do desemprego brasileiro, como também a suspeita de que o nivel de
informalidade é um fator chave para explicar a reducdo da persisténcia apresentada pelos

resultados da literatura.

Diante do exposto, esse estudo tem como objetivo determinar o nivel de persisténcia
da série de desemprego brasileira para o periodo compreendido entre 1980 e 2002, e testar
formalmente a possibilidade de quebra estrutural. Além disso, relacionar essa possivel
mudanga com as alteracfes nas instituicbes do mercado de trabalho que ocorreram no Brasil a
partir da promulgacdo da nova Constituicdo Federal.

Dito isto, este estudo é constituido por mais cinco se¢des, além desta introducdo. No
segundo capitulo sdo apresentadas as diferentes teorias explicativas do desemprego, incluindo
os desenvolvimentos a cerca da persisténcia, e uma breve revisao da literatura. No capitulo 3,
a persisténcia na série de desemprego brasileira é estimada a partir de trés diferentes
estimadores da integracdo fracionaria (com e sem quebra estrutural). No quarto capitulo é
apresentado um modelo teérico ndo linear com multiplos equilibrios, e estimado um modelo
SETAR para o desemprego brasileiro. No capitulo 5, é realizada uma discussdo sobre as
relaces entre persisténcia, instituicdes e informalidade a partir dos resultados apresentados

nos capitulos 3 e 4 e outros trabalhos da literatura. A Gltima parte é reservada as conclusoes.
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2. PERSISTENCIA NO DESEMPREGO

2.1. DEFINICAO

As altas e persistentes taxas de desemprego sdo um desafio para a definicdo de
politicas econémicas, sendo cruciais, sobretudo, nas acdes de politicas monetarias. As razdes
que levam as taxas de desemprego a apresentarem persisténcia a choques ainda é um tema
intrigante; e as evidéncias de que o nivel de persisténcia tem se alterado ao longo dos anos
reforcam essas dividas. Assim, sem um consenso sobre o tema, varias hipoGteses sobre as
potenciais causas tém sido desenvolvidas ao longo das ultimas décadas. Estas se dividem em

duas linhas tedricas de explicacdo deste fenémeno.

Inicialmente, no contexto de baixos niveis de desempregado apresentados no periodo
pOs-guerra nos paises da Europa e dos EUA, a hipotese de uma taxa natural de desemprego é
desenvolvida por Milton Friedman (1968) e Phelps (1968); segundo esse desenvolvimento,
flutuacBes na demanda agregada, sejam elas resultados da politica monetaria ou de outras
fontes, afetam o desemprego apenas no curto prazo, uma vez que a taxa de desemprego
natural derivaria de forcas econdmicas do lado da oferta, sobretudo de imperfeicdes no
mercado de trabalho tais como salario minimo, sindicatos e informacéo assimétrica — e que
assim ndo podiam ser remediadas a partir de medidas nominais. Desse modo, no longo prazo,
0 desemprego retornaria sempre ao seu nivel de equilibrio natural. De maneira que, para essa
teoria, a taxa de desemprego apdés um choque de qualquer ordem deveria convergir

rapidamente para o seu nivel natural.

Contudo, a elevacgdo das taxas de desemprego observadas na Europa a partir da década
de 1970 -- sobretudo a partir do aumento dramatico durante os anos 1980, quando a taxa de
desemprego médio passou a ser superior a 8% ante um nivel médio de 2% na década de 1960
-- mostrava que era preciso abandonar a ideia de uma taxa de desemprego natural invariante
ao longo do tempo, uma vez que mesmo apos a estabilizacdo inflacionéria, o desemprego
permanecia alto. Assim, as primeiras explicacdes para a elevacdo do nivel de desemprego
europeu residiram no papel dos choques econdmicos (Bruno e Sachs, 1985) como 0s

ocorridos nos dois choques do petréleo em 1973 e 1979 e com a grande diminuicéo na taxa

! Que provocou uma elevacéo de prego do petréleo no inicio dos anos 1980 para um nivel quatro vezes maior do
gue aquele observado no inicio da década de 1970.
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de crescimento da Produtividade Total dos Fatores (PTF)? observada na Europa a partir dos
anos 1970.

Assim, apesar de choques similares atingindo os mesmos paises, 0s seus efeitos sobre
a taxa de desemprego se mostravam bastantes heterogéneas entre eles. Bruno e Sachs (1985)
argumentam que essa variabilidade poderia ser explicada pela interacdo dos choques
econdmicos com dois tipos de rigidez. Primeiro a rigidez de salério real, que trata da
velocidade com que o salério real se ajusta as mudancas no salério-eficiéncia (warranted
wage); e segundo, a rigidez do salario nominal, que captura a velocidade de ajuste do salério
nominal as mudancas nos precos. Uma maior rigidez do salario real — correspondente a uma
menor velocidade de ajustamento — implicaria em efeito maior e de mais longa duracdo de
choques sobre o desemprego. Por outro lado, uma maior rigidez do salario nominal faria com
que 0 ajuste do salario as mudancas de preco fosse mais lenta, o que implicaria na
possibilidade de a autoridade monetaria poder utilizar a inflagdo para reduzir o salario real e

assim limitar o aumento do desemprego.

Passada a década de 1970, o que se observou nos anos 1980 foi uma elevacdo das
taxas de desemprego® na Europa. Segundo Blanchard (2005), a primeira metade da década foi
marcada por politicas monetarias rigidas de combate a elevada inflacdo de que resultou as
politicas monetarias expansionistas de combate aos choques adversos na década anterior.
Como resultado, houve uma reducdo da inflacdo de um patamar de 12,5% em 1980 para
menos de 3% em 1986 obtidos a custas de uma elevada taxa de desemprego corrente.
Contudo, na segunda metade da década, mesmo a despeito do fim das politicas monetarias
contracionistas, da grande reversdo do preco do petréleo de volta a patamares mais baixos, e
do melhor conhecimento sobre o declinio no crescimento da produtividade (que deveriam ter
feito os salérios correntes se adequarem a nova realidade), o desemprego permanecia

insistentemente alto.

Outro mecanismo de persisténcia era baseado na ideia de que a estrutura de barganha
coletiva era a responsavel por gerar um efeito retardado dos choques econdmicos sobre a taxa

de desemprego. Segundo essa abordagem, barganhas de salario sdo realizadas entre firmas e

2 Construida por Blanchard e Wolfers (2000) através do computo do residuo do modelo de Solow, e ent&o
dividindo pela participagéo do trabalho na economia, a medida de taxa de crescimento de PTF se encontrava em
5% nos anos 1960 e passou a ser de 3% na primeira metade dos anos 1970 e préximo de 2% na segunda metade
da mesma década.

% De 5% para as 15 maiores economias da Europa em 1980, para 8% no fim da década (Blanchard, 2005).
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trabalhadores; contudo, apenas trabalhadores empregados (ou mesmo, sindicalizados) fariam
parte do processo de negociacdo — deixando de fora os trabalhadores desempregados. Assim,
segundo esta teoria de Insiders e Outsiders desenvolvida por Lindbeck e Snower (1986), e
aplicada ao desemprego por Blanchard e Summers (1986) com o nome de Histerese do
desemprego, individuos insiders (os trabalhadores empregados capazes de barganhar salérios)
exerceriam uma pressdo na barganha salarial muito maior do que os individuos do tipo
outsider. Essa situacdo ocorria em uma economia com forte poder dos sindicatos, uma vez
que as decisbes salariais realizadas por voto dariam um peso maior aos trabalhadores
membros (insiders) e pouco ou nenhum aos trabalhadores desempregados (mesmo que
membros) e trabalhadores ndo-membros (outsiders) dos sindicatos.

Desse modo, prevalecendo o interesse dos trabalhadores sindicalizados, h4 uma
pressdo no processo de barganha por elevar os rendimentos dos trabalhadores mesmo com o
risco de um aumento de desemprego. Choques negativos de demanda por trabalho poderiam
ainda levar a um aumento do desemprego, reduzindo assim o numero de trabalhadores
insiders — e consequentemente o nimero de individuos com poder de barganha. Assim, apds
um choque adverso de demanda, o desemprego se elevaria, mas com a forga dos trabalhadores
ainda empregados no processo de barganha, os salarios nominais ndo sao reduzidos para

acomodar a elevacédo do desemprego, de modo que a taxa de desemprego permanece elevada.

Para Blanchard e Summers (1986), uma organizacao assim faz com que o desemprego
siga um processo de passeio aleatorio ou raiz unitaria, de modo que a economia nao
apresentaria nenhuma tendéncia em retornar ao seu estado original. Dito de outra forma, a
série € ndo-estacionaria e qualquer choque afeta permanentemente o equilibrio do mercado de
trabalho. Assim, segundo essa visdo, o desemprego seria explicado por toda a historia de
choques da economia. Assim, a taxa de equilibrio do desemprego depende parcialmente do
processo ocorrido até se chegar a essa taxa de equilibrio, tendo assim um comportamento de

path dependence.

Esse efeito dos insiders pode ser formalizado a partir da relacdo entre emprego e

salario real desenvolvida por Blanchard (2005), dado por:
w—p=((a—-1)n—-k+a)+a=(a—-1)(n—k) +aa (2.1)

onde w € o salario nominal, p € o preco; n é o nivel de emprego; k é log do estoque de

capital; a € uma constante e a é o indice de tecnologia neutro de Harrod.
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Aqui o log do estoque de capital, k, é fixo, e a fonte principal de persisténcia é a
estrutura de barganha salarial, que é determinada de um lado por um sindicato monopolista
que escolhe o salario; enquanto que o emprego € decidido pela firma. O salario nominal é

decidido tal que, em valor esperado, 0 membro filiado ao sindicato esta empregado:

wW|En =m (2.2)
onde m € o log da afiliacdo ao sindicato.
Supondo que a filiacdo é dada por:
m=n_;+0(m—n_,) (2.3)

Se 8 = 0, afiliacdo ¢ igual ao emprego do ultimo periodo, de modo que o sindicato se
importa apenas com os trabalhados empregados. Para 8 > 0, o sindicato pde algum peso nos
trabalhadores desempregados (mas um peso menor do que aquele dado aos trabalhadores

empregados).

Assumindo ainda que o sindicato escolhe o salario nominal baseado na relacdo acima,

e baseado ainda na expectativa no nivel de tecnologia e de pregos, temos que:
w=Ep+(a—1D(n,+0H—-n_1—k))+aEa (2.4)

Assim, combinando as equacdes para o salario pago pelas firmas e para o salario

barganhado (e usando u = n — n_;), temos que:

1
u=01-0u, - 1 a [(p — Ep) + a(a — Ea)] (2.5)

Assim, a dindmica do desemprego seria uma funcdo dos movimentos ndo esperados
nos precos e na tecnologia. Além disso, valores baixos de 6, que representa 0 peso do
desemprego no processo de barganha, indicariam uma maior persisténcia do desemprego a
choques. Pela formulacédo de Blanchard e Summers (1986), o valor de 6 seria igual a zero -- 0

que faria com que a taxa de desemprego tivesse uma raiz unitaria, exibindo histerese.

Contudo, essa formulacdo em particular em que 8 = 0 foi bastante criticada por ser
considerada extrema demais. Entre as criticas esta o fato de que empiricamente ela implica
gue movimentos na forga de trabalho poderiam n&o refletir movimentos no emprego; além

disso, afirmar que trabalhadores desempregados ndo exercem qualquer papel no processo de
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barganha parece exagerado. Blanchard (2005) argumenta que mesmo que o sindicato néo se
importe com trabalhadores desempregados, ela deve se importar com o0 que pode ocorrer aos
seus membros. Mais, quanto maior a taxa de desemprego maior € o cuidado durante o
processo de barganha salarial — enfraquecendo assim a posicao do sindicato na determinacéo
de salario. Da mesma forma, na préatica as firmas também fazem parte do processo de fixagéo
de salédrios, de modo que elas podem sempre ameacar a posi¢cdo dos trabalhadores
empregados. Logo, o papel dos insiders no processo de barganha implica em uma persisténcia
do desemprego em resposta a choques adversos, mas tipicamente ndo um comportamento do
tipo histerese pura’. Assim sendo, um alto desemprego levaria a economia de volta a uma taxa

de equilibrio do desemprego, configurando uma situacéo de reversdo a média.

A presenca de histerese ou de elevada persisténcia na taxa de desemprego leva ainda a
importantes consequéncias em termos de politicas econémicas. O comportamento presente da
varidvel numa situacdo como essa passa a ter efeitos de politicas ou choques passados, da
mesma forma que a trajetoria futura da variavel sera influenciada pela estrutura de memoria
da série. Desse modo, politicas macroecomicas passam a ter efeito permanente ou de longa
duracédo sobre o desemprego. Desse modo, em uma situagdo de elevado desemprego, se 0s
policymakers esperam que a taxa de desemprego siga uma trajetoria do tipo taxa natural,
guando na verdade ele apresenta um comportamento de histerese, nenhuma acao sera tomada
para reduzir a taxa de desemprego, mesmo que ela seja necessaria. Assim, o efeito de elevado
desemprego passa a ser de elevada duracdo, ou permanente (como propostos por Blanchard e
Summers, 1986).

Além disto, a abordagem tradicional de uma taxa de desemprego que converge
rapidamente para seu nivel natural carrega em si o pressuposto de que a taxa de desemprego
de equilibrio é determinada pelo lado da oferta da economia, o que implica que a politica
monetéria tem apenas efeitos de curto prazo sobre o desemprego. Assim, politicas monetéarias

poderiam desviar o desemprego do seu nivel natural apenas por alguns poucos anos, enquanto

* Assim a noco de histerese pode ser relaxada. Segundo Bean (1992), o termo histerese é hoje utilizado para
caracterizar quaquer mecanismo que leve choques transitérios a terem efeitos persistentes, e ndo necessariamente
efeitos permanentes. Assim, como afirma Layard et al (1991), o termo histerese pode ser atualmente um
sinbnimo de persisténcia, enquanto que a interpretacdo original de um modelo linear com raiz unitaria pode ser

chamado de histerese “pura”.
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que mudangas ao longo de grandes periodos de tempo (décadas) sdo determinadas por

mudangas na taxa natural de desemprego.

Por outro lado, como afirma Ball (2009), a presenca de histerese na taxa de
desemprego desafia a dicotomia classica entre a economia real e a monetaria mesmo no longo
prazo. Segundo o autor, a hipOtese da histerese ao argumentar que a taxa de desemprego
depende da sua trajetdria, derrubaria a visdo de que a taxa natural é determinada apenas por
fatores do lado da oferta. A principal consequéncia dessa hipdtese é a de que mudangas na
taxa de equilibrio do desemprego podem ser atribuidas a movimentos de politica monetéria,
uma vez que a demanda agregada altera o0 comportamento do desemprego corrente, que por
sua vez influencia a taxa natural de desemprego a partir do canal da histerese. Neste caso, 0
comportamento de longo prazo do desemprego € dependente dos movimentos de demanda

agregada.

As evidéncias empiricas levantadas por Ball (1999) e Ball (2009) parecem sustentar
gue hd uma relacdo significativa entre o tamanho da reducdo da inflagdo promovida por
politicas monetarias e as mudancas da NAIRU (a taxa de desemprego ndo aceleradora de
inflacdo). Em Ball (1999), o autor calculou a NAIRU para uma amostra de 20 paises para o
periodo de 1980 a 1990, e concluiu que houve uma reducdo da inflacdo para 19 dos 20, ao
passo que em 17 dos 20 houve uma elevacdo da NAIRU. Assim, em termos de politica
econbmica, a histerese altera completamente as prescricdes para a politica monetaria. Ball
(2009) afirma que mudancas na NAIRU nédo s&o apenas relacionadas com o tamanho do
processo desinflacionario, mas também com o tamanho do periodo em que esse processo
ocorreu. Desse modo, o0 autor sugere que as autoridades monetérias ao se defrontarem com
uma elevada taxa de desemprego, deveriam promover um aquecimento da demanda, que ao
custo de inflacdo pudesse reduzir o nivel de equilibrio do desemprego. Além disso, politicas
monetérias contracionistas com o objetivo de reduzir a inflacdo deveriam ser aplicadas
rapidamente, para reduzir a inflagdo sem que isso implique num retorno da taxa natural para
cima. Desse modo, a autoridade monetaria deveria expandir seus objetivos para além do

controle inflacionario.
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2.2.  MUDANCAS NAS INSTITUICOES DO MERCADO DE TRABALHO
BRASILEIRO

Deste modo, a ideia de que mudancas nas instituicdes do mercado de trabalho ou de
alteracdes macroeconémicas pudessem impactar ndo apenas na taxa de desemprego como no
seu grau de persisténcia nasceram a partir do elevado e persistente desemprego europeu
mesmo nos anos 1990, e que acabaram levantando dividas quanto ao papel de choques
adversos ocorridos nas décadas de 1970 e 1980 e de mecanismos de persisténcia
convencionais (que focavam apenas no processo de barganha salarial) sobre as taxas de
desemprego por tanto tempo. Segundo Ball (2009), o canal de Insider-Outsider proposto por
Blanchard e Summers (1986) mostrou poucas evidéncias de ser o responsavel pela existéncia
de efeitos de histerese no desemprego. Para o autor, as evidéncias parecem induzir a suspeita
de que desempregados de longo prazo passam a se destacar do mercado de trabalho, seja
porque ndo sdo mais atraentes para os empregadores, seja porque eles passaram a ndo
procurar mais por empregos. Além disso, a elevada heterogeneidade dos efeitos de choques
econdmicos sobre as taxas de desemprego de diferentes paises apontaram para a ideia de que
as diferencas das taxas de desempregos deveriam ser explicadas por meio de diferencas
institucionais entre os paises (Layard et al, 1991). Segundo Ball (2009), as evidéncias
empiricas da literatura tendem a mostrar que efeitos de histerese seriam mais fortes em paises

com beneficios ao desemprego de maior duracgéo.

Assim, cresceu a nocdo de que rigidezes do mercado de trabalho estariam no nucleo
do alto desemprego. As instituicdes do mercado de trabalho por sua vez seriam a principal
fonte da elevada rigidez do mercado de trabalho que refletiriam no nivel de desemprego
através dos custos (diretos e indiretos) de demissdo e contratacdo de trabalhadores, além dos
custos adicionais com multas, encargos trabalhistas e treinamento de novos trabalhadores.
Segundo Blanchard e Wolfers (2000) interacOes entre as instituicdes do mercado de trabalho e
0s choques explicariam ainda a maneira como as instituicdes moldariam a forma como os
choques econdmicos afetam o desemprego e a forma como elas afetam a persisténcia do
desemprego em resposta a choques. Esta persisténcia residiria em um mecanismo de
ajustamento dos salarios que ndo funcionasse de forma apropriada — que € aquela em que 0
desemprego exerca uma pressdo para baixo nos salérios até que o nivel de desemprego retorne

ao normal. Segundo os autores, algumas instituicdes do mercado de trabalho reduziriam o
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efeito que o desemprego tem sobre os salarios, aumentando a persisténcia do desemprego em
resposta a choques.

Entre os canais identificados por essa linha de pesquisa para explicar de que forma as
instituicGes podem alterar o nivel de persisténcia esta a ideia de duracdo do desemprego. Esta
forma de histerese foi desenvolvida fora da estrutura de barganha salarial original por Layard
e Nickell (1987) e foca no efeito do desemprego sobre o capital humano, ja que segundo essa
abordagem, apenas os desempregados recém-admitidos exerceriam alguma pressdo sobre 0s
salarios. Esse comportamento decorreria da deterioragdo do capital humano gerado pelo
desemprego, que faria com que trabalhadores fora do mercado de trabalho tendessem a exibir
um decaimento das habilidades existentes e a ndo aquisicdo de novas por meio de
treinamentos oferecidos no ambito do emprego — de forma a gerar dificuldades adicionais no
retorno ao mercado de trabalho. Desse modo, uma alta taxa de desemprego tenderia a gerar
um aumento do numero de desempregados de longo-prazo, que acabariam por exercer uma
influéncia muito baixa na barganha salarial, fazendo com que a taxa de desemprego se
elevasse®. Assim, quanto maior a proporcéo de desempregados de longo prazo, menor ser4 a
pressdo que uma dada taxa de desemprego exerce sobre os salarios, 0 que acaba por tornar o
desemprego mais persistente. Neste caso, as instituicdes do mercado de trabalho agem sobre a
duracdo média do desemprego. Comparando os mercados de trabalho dos EUA e da Europa,
0 que se percebe é que ha duracdo do desemprego muito mais longa neste ultimo, em que 0s
beneficios aos desempregados e a protecdo aos empregados sao muito mais generosos.

Outro canal apontado por Blanchard e Wolfers (2000) € o instituido pelo salério
minimo. Segundo os autores, um elevado salario minimo pode elevar o efeito de choques
adversos na taxa de desemprego dos trabalhadores menos escolarizados e reduzir o efeito do
desemprego sobre os salérios, uma vez que o salario minimo é fixo. Além disso, processos de
barganha salarial que reflitam as perspectivas apenas dos trabalhadores em idade adulta

podem levar a uma baixa resposta dos salarios para os desempregados mais jovens.

Para o caso brasileiro, as profundas mudancas macroecondmicas e institucionais
ocorridas no periodo compreendido entre 1988 e inicio dos anos 1990 podem ter produzido
mudancas importantes na série de desemprego brasileira, e assim gerado impactos no seu grau

de persisténcia a choques. Entre as mudancgas ocorridas estdo o processo de liberalizacdo

> Layard e Nickell (1987) mostram que para uma relacdo do tipo curva de Phillips, o que realmente importa
qguando se trata de pressdo sobre os salarios é o desemprego de curto prazo.
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comercial que levou o Brasil a se tornar uma economia aberta -- deixando para tras décadas
de protecionismo econdmico®; juntamente com a mudanca Constitucional ocorrida em 1988
que estabeleceu profundas mudancas das regras e instituicGes do mercado de trabalho -- e foi
responsavel por instituir as mais importantes mudancas nessa area desde a aprovacdo da
Consolidacdo das Leis Trabalhistas em 1943, contendo assim a maior parte da regulacdo do
mercado de trabalho prevalecente até hoje. Além disto, o periodo compreendido entre a
década de 1980 e 1995 foram responsaveis por uma sucessdo de planos que carregavam o
objetivo de estabilizar o nivel de precos na economia — e que muitas vezes viam a recessdo e o

desemprego como um mecanismo para o controle inflacionario.

Em termos de regulacdo do mercado de trabalho, o Brasil estabeleceu a Consolidagédo
das Leis do Trabalhador (CLT) em 1943 que se configurou como um conjunto extensivo de
regras determinando direitos e deveres individuais e coletivos para os trabalhadores. Contudo,
modificacdes que pudessem adequar as regras ao novo ambiente econémico do pais s6 foram
realizadas, em pequena escala, nos anos 1960 e, como atualiza¢do maior, a partir de 1988 com

a Nova Constituicdo Federal e algumas modifica¢6es ao longo dos anos 1990.

A CLT de 1943 estabelecia inicialmente a obrigacdo de uma relacdo formal entre
firma e trabalhador que tornasse obrigatéria a contribuicdo de ambos para o sistema de
seguridade social e assegurasse o bem-estar do trabalhador através do estabelecimento de um

conjunto de condi¢cdes minimas de trabalho. Entre elas estava:

e A declaracdo de uma remuneragdo minima (salario minimo);

e O estabelecimento de uma quantidade méxima de horas de trabalho semanal
de 48 horas, e de horas continuas de trabalho (8 horas);

e Licenca maternidade paga de trés meses (sendo um antes e dois apds do
nascimento);

e Protegdo contra demissdo injustificada;

e Férias pagas em pelo menos salario mensal normal;

e Aviso prévio demissionario;

e Proibicdo da demissdo ap6s 10 anos de servigo.

A partir da década de 1960 houve um processo de elevacdo do custo trabalhista com o

estabelecimento de beneficios salariais compulsérios pelo governo. Em 1962 houve a

® Como mostra disso ha, segundo Gonzaga et al (2006), a substancial redugéo das tarifas comerciais praticadas
pelo Brasil no periodo, que passaram de uma média de 42,6% em 1988 para 13,4% em 1995.
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instituicdo do pagamento de um décimo terceiro salério pela firma que deveria equivaler a
1/12 da remuneragdo para cada més trabalhado. Contudo, na dire¢cdo contraria — com o
objetivo de melhorar a eficiéncia do mercado de trabalho, ocorreu mudangas com as leis que
regulamentavam as demissdes, que sofreram mudancas fundamentais em 1966 com a criacao
do Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS). Este seria um fundo de indenizagéo
individual (acumulado durante o periodo em que o trabalhador estd empregado) que veio para
substituir a regra segundo a qual seria proibida a demissdo de trabalhador com mais de dez
anos de servico em determinada firma. A demissdo sem justificativa seria penalizada com
multa de 10% do FGTS.

Em termos coletivos, o periodo pré-Constituicdo de 1988 era caracterizado por regras
que previam uma série de limitagdes quanto ao funcionamento dos sindicatos, como a
intervencdo direta do Ministério do Trabalho (MTE) no funcionamento e na escolha dos
diretores sindicais; o registro obrigatorio no MTE de todos os sindicatos; a proibicdo de
representacdo nacional; a notificacdo de greve deveria ser feita com cinco dias de
antecedéncia e eram proibidas em areas consideradas fundamentais — como energia, servico

de gés, hospitais, farmécias, servicos funerarios e servicos publicos.

Com relacdo as regras de organizacdo coletiva, a nova Constituicdo concedeu uma
maior liberdade e autonomia aos sindicatos, bem como gerou uma forte diminui¢cdo na
capacidade do governo em intervir no seu funcionamento. Entre as mudancas introduzidas

estdo:

e Os representantes dos sindicatos sdo escolhidos segundo regras internas;

e A permisséo para criagdo e registro dos sindicatos pelo Ministério do Trabalho
ndo € mais necessaria — assim como € vedada a sua intervencdo no
funcionamento dos sindicatos;

e E permitido aos sindicatos ter representantes nacionais;

e Na&o ha mais setores proibidos de participar de greves (desde que em setores
essenciais se mantenha um fornecimento minimo de servico);

e Funcionarios publicos (menos setor militar) tem permissdo para entrar em
greve;

e A decisdo de greve depende das regras internas do sindicato (com notificacéo

ao empregador 48 horas antes).
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Assim, foi com a Constituicdo brasileira de 1988 que a regulamentacéo do mercado de
trabalho brasileiro sofreu suas principais mudangas. Essa reforma constitucional afetou tanto
os direitos individuais quanto coletivos dos trabalhadores. Entre as medidas promovidas no

direito individual compiladas por Paes de Barros e Corseuil (2004) estdo:

¢ Redugdo da hora trabalhada por semana: 44 horas.

e Diminuicéo do tempo de trabalho continuo de oito para seis horas;

e Remuneragdo minima sobre hora extra de 1,5 da taxa de salario normal, e ndo
mais 1,2.

e Férias pagas passaram de um para 4/3 do salario mensal pago;

e Licenca maternidade de quatro meses;

e Aviso prévio demissionario ndo mais de um més, mas variavel segundo o
tempo de servicgo na firma;

e Elevacdo da multa por demissdo injustificada de 10% para 40% do FGTS;

e Criacdo da licenca paternidade (5 dias);

e Participacdo dos lucros da firma pelos trabalhadores.

A nova Constituicdo gerou do ponto de vista do direito individual uma elevagdo do
custo trabalhista, com a elevacdo do pagamento de hora extra e outros beneficios, e das
penalidades por demissdo. Além disso, o fato de a penalidade por demissao injustificada -- na
forma de 40% da contribuicdo acumulativa pelo atual empregador ao FGTS do trabalhador --
ser paga do empregador diretamente ao empregado (e ndo a um fundo coletivo) se estabeleceu
um efeito negativo sobre o comportamento do trabalhador, ao gerar incentivos para o

trabalhador induzir sua prépria demissao’.

Dessa maneira, essa reforma constitucional gerou como consequéncia uma elevacgédo
do nivel de protecdo ao trabalhador®. Contudo, esse aumento de protecéo foi obtido através da
elevagédo do custo de manutencédo do trabalhador pelas firmas. As mudancgas geraram do ponto
de vista das firmas um aumento dos custos trabalhistas e das penalidades por demissdo; ao

mesmo tempo garantiram uma maior autonomia sindical, com dréstica reducdo da intervencdo

" Macedo (1985); Amadeo e Camargo (1996).

® Assim, como forma de amenizar alguns das restricdes geradas pela regulamentagdo trabalhista, algumas leis
foram revertidas ao longo da década de 1990. Entre elas, o estabelecimento de contratos de trabalho temporario,
gue ndo exigiam o pagamento de contribui¢do previdenciaria e possuiam menores penalidades a demissao.
Mesmo tendo sido criado com a intenc&o de reduzir a rigidez do mercado de trabalho, esse instrumento pouco foi
utilizado pelas firmas.
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governamental sobre eles, e com um consequente aumento do poder de barganha nas

negociagdes salariais.

Diante disto, é importante se cercar de evidéncias a cerca da presenca ou ndo na serie
de desemprego brasileira de um comportamento de histerese, e de uma possivel alteracdo no
seu grau de persisténcia, dada as grandes mudancas em termos de instituicbes do mercado de

trabalho e suas fortes relacbes com a determinacdo da politica monetaria.

2.3.  REVISAO DA LITERATURA EMPIRICA

Empiricamente a taxa de desemprego pode ser modelada a partir de um modelo
estocastico linear dindmico com o objetivo de identificar as relacfes entre valores presentes,
passados e futuros da varidvel. Inicialmente, e de modo tradicional, a literatura tratou a
histerese a partir da ideia de que ela se tratava da presenca de uma raiz unitaria em um sistema
dindmico linear, de modo que se fez uso de diversos testes tradicionais de raiz unitaria como o
Augmented Dickey-Fuller (ADF, Dickey e Fuller, 1979) e Phillips-Perron (1988) para
determinar um comportamento do tipo taxa natural ou de histerese, uma vez que a série é
modelada seja como um processo estacionario, seja como um processo ndo estacionario com
raiz unitaria. A partir do uso do teste ADF, Neudorfer, Pichelmann e Wagner (1990)
examinaram a hipotese de histerese para a Austria. O mesmo foi feito por Jaeger e Parkinson
(1994) para o Reino Unido e os Estados Unidos, Canada e Alemanha. Todos esses trabalhos
ndo foram capazes de rejeitar a hipotese de histerese. Por outro lado, outros trabalhos como
Koustas e Veloce (1996), encontram que apesar da série de desemprego canadense sugerir um
comportamento com histerese, 0 mesmo ndo é observado para a série americana. Assim, 0s

resultados obtidos com essa estratégia empirica eram variados.

Como consequéncia, esta metodologia de investigagcdo acabou por criar uma dicotomia
tedrica em que ambas as abordagens sdo mutuamente exclusivas -- uma vez que impde que a
ordem de integracdo da série deva ser 1(0) ou I(1) —, e assim, gerando uma forte restricdo

analitica®. Desse modo, uma representacdo fracionaria da série de desemprego, em que

° Diebold and Rudebush (1991) demonstraram ainda que em uma situacdo em que o parametro d é ndo-inteiro -
com a série apresentando integracdo fraciondria - os testes de raiz unitarias convencionais — testes ADF e PP --
apresentariam baixo poder. Ja Lee e Amsler (1997) mostraram que os testes de raiz unitaria tradicionais seriam
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1(d) € R, poderia ser utilizada para melhor extrair o comportamento de longo prazo da série,
0 que fez com que a fracionaridade em séries de desemprego passasse a ser bem mais
investigada -- Hassler e Wolters (1994) e Lee e Schmidt (1996) mostram inclusive que
técnicas de integracdo fracionaria poderiam ser bastante Uteis para modelar desemprego.
Assim, desconsiderar a possibilidade de integracdo fracionaria torna a andalise da série de
desemprego limitada a suas repercussdes de curto prazo, levando invariavelmente a equivocos

na interpretagdo do fendmeno estudado.

Em termos empiricos, a literatura de longa memaria sofreu um impulso a partir do
desenvolvimento do modelo de Autoregressive Fractionally Integrated Moving Average
(ARFIMA) por Granger e Joyeux (1980) e por Hosking (1981) que permitem a presenca de

um parametro d que seja fracionalmente diferenciado. Pela definicdo de Hosking (1981):

Defini¢do 1 - Considerando uma série temporal univariada, uma dada sequéncia x; define
. 7 = . . 1 1
um modelo ARFIMA(p,d,q) como sendo estacionario e invertivel se —-<d<;ese

satisfazer

d(B)(1 - B)*(x; — 1) = O(B)e; (2.6)

onde B é o operador de defasagem (por exemplo: Bx; = x,_;), com (1 — B)% sendo o
operador de diferenca fracionaria e &, € um termo de erro 1(0). Além disso, E(x;) = u,
®(B)=1-¢B' —-—¢,B? e 6(B) =1—6,B' —--— 6,BP sdo, respectivamente, 0s
polindbmios autoregressivos e de médias moveis de ordem p e (, cujas raizes caracteristicas

de ®(B) = 0 e O(B) = 0 estao fora do circulo unitario.

Assim, 0 modelo ARFIMA pode ser considerado uma flexibilizagdo do modelo
Autoregressive integrated moving average (ARIMA), em gue 0s parametros autoregressivos e
de médias moveis (¢; e 6;) controlam a memoria de curto prazo do processo e o parametro d

faz relacdo ao comportamento de longo prazo da série.

Granger e Joyeux (1980) delimitam o conceito de integracdo fracionaria para o

. 1 “A . . .. .
intervalo de —1 < d < 1,com valores de d > > apresentando variancia infinita, e assim,

incapazes de distinguir um comportamento ndo-estacionario mas com reversdo a média (1(d) ~ 0,5<d <1)
de um ndo-estacionario (1(d) ~d =1).
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sendo ndo estacionarios. Contudo, apesar de ndo apresentar comportamento estacionario, ele
, T N J O T] 1 . P , .
apresentara reversibilidade a média para valores 5> d > 1. Dessa maneira é possivel associar

0 comportamento estocastico da série a diferentes hipdteses explicativas do desemprego. Para
um 0<d<0,5 x; é dito covariante estacionario, de modo que ha um rapido
desaparecimento dos efeitos de choques sobre a série no longo prazo — tendo-se evidéncias a
favor da hipotese de uma taxa natural do desemprego. Para 0,5 < d < 1, a serie é dita ndo
covariante estaciondria, e, apesar de a série ainda possuir a propriedade de reversdo a média,
0s choques demoram um tempo maior para desaparecerem — o que configura uma situacao de
persisténcia da série de desemprego. Para d = 1, diz-se que a série contem uma raiz unitaria,
de modo que os efeitos de choques ndo desaparem no longo prazo (como na hipétese da
histerese “pura”). Assim, pode-se afirmar que um d maior implica em um efeito memoria

também maior.

Contudo, ap06s a popularizacdo do uso de integracdo fraciondria, essa literatura de
longa memoria pouca atengdo mostrou para a possibilidade de que se estivessem confundindo
integracdo fracionaria com mudancas estruturais. Diebold e Inoue (2001) demonstraram que
h& uma relacdo intima entre estes dois fenémenos, e de que o negligenciamento desta Gltima
caracteristica poderia gerar um comportamento fracionario espdrio. Da mesma forma,
Granger e Hyung (2004) concluiram em sua investigacdo que a omissdo de quebras estruturais

tendem a gerar um superestimacéo do parametro d.

Analisando o comportamento dindmico das taxas de desemprego do Brasil e de seis de
suas regides metropolitanas, Gomes e Silva (2009) procuraram analisar a persisténcia do
desemprego a choques confrontando as teorias de histerese e de NAIRU a partir do uso testes
de raiz unitarios com e sem a presenca de quebra estrutural. Os seus resultados mostraram que
a hipdtese nula de raiz unitaria ndo pode ser rejeitada para essas regides brasileira, com

excecao do Rio de Janeiro.

Contundo, negligenciar o comportamento fracionario da série pode levar esses
resultados a importantes vieses, como mostra Figueiredo (2010). Este autor investigou o
comportamento dindmico para as mesmas regides metropolitanas do Brasil apresentadas em
Gomes e Silva (2009) a partir de modelos de integracdo fraciondria com a possibilidade de
quebra estrutural. Os resultados alcangados mostram a presenca de uma quebra estrutural
importante na taxa de desemprego brasileiro no inicio dos anos 1990, com uma alteragédo do

parametro de integracdo fracionaria. Assim, os resultados indicam a presenca de dois niveis
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de persisténcia diferentes no desemprego — um apresentando comportamento ndo estacionario
tipico da hipotese de histerese e outro, também néo estacionario, mas com reversdo & média, 0

que indicaria uma situacdo de elevada persisténcia.

Assim, ha questbes importantes com relacdo ao comportamento dinamico do
desemprego brasileiro. Primeiro, investigar se hd de fato uma evidéncia clara de elevada
persisténcia, ou mesmo de histerese, na taxa de desemprego. A segunda questdo se refere a
natureza dessa persisténcia: o que determinaria a forca desse efeito, e 0 que motivaria uma

alteracéo do grau de persisténcia na taxa de desemprego brasileira.
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3. MENSURANDO A PERSISTENCIA NO DESEMPREGO
BRASILEIRO

Neste capitulo, algumas metodologias de estimagdo do pardametro de integracéo
fracionéria (d) sdo mostradas. Na secdo 3.1 e 3.2 sdo exibidos trés estimadores desenvolvidos

para calcular o parametro d:

(1) Na secédo 3.1 o método proposto por Geweke e Porter-Hudak (1983) que estimado
0 parametro d através de um método de regressdo que utiliza a funcédo
periodograma;

(2) Na secdo 3.2, um teste equivalente desenvolvido por Reisen (1994) que utiliza a
funcdo periograma suavizada;

(3) Na secdo 3.3 é explicado o procedimento desenvolvido por Hassler e Meller
(2009) em que o estimador considera a possibilidade de uma quebra estrutural.

Por fim, séo exibidos os dados utilizados e os resultados dos procedimentos realizados.

3.1. ESTIMADOR dgpy

A fim de detectar a presenca de longa memoria numa série temporal o teste de Geweke
e Porter-Hudak (1983), ou teste GPH, é utilizado a fim de estimar semiparametricamente o d
da equacdo (2.6), que € o grau de integragdo fracional da série. Assim, dado o processo x; na
equacdo (2.6), que é um processo ARFIMA(p, d, g) com d € (—0.5,0.5), a densidade espectral

é dada por:

w _d
f(@) = 11— exp(=iw) 2 £,(6) = [4sin? (5)]  fu(0)
onde £, (0) se refere a densidade espectral de u;. Assim,
w
In[f;(w) = In[f,(w)] — dIn[4 sinz(;)]
Dado a funcao periodograma I (w) dada por:

l(w) = i []7)\((0) + 219X (k) cos(wk)], paraw € [—m, ]
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Adicionado e subtraindo In f;, € In I (w), temos:

1n1(w,-)=lnfu(0)—dln[25m(%)] +in j;t((oj)) i ;(((2))
u xX\T

onde w foi substituido pelas frequéncias de Fourier w; = znﬂj € {0,1, g}

1 na equagdo acima, de modo que a

O termo [fu( S

] pode ser considerado desprezive

equacao se torna:

In1(w;) = In £,(0) — dIn[2sin (%)]2 i ;(gz-))
XXM

Assim, a equacdo acima pode ser aproximada por uma equacdo de regressdo linear

simples do tipo y; = f; + B,x; + ej, em que j = 1,2, ..., g(n). Com isso:

=i, 5 =nf2an()]" o =u[LD]. .-
x\Wj

I(w; )
x(w})

Dessa forma, o estimador de integracdo fracionaria d pelo teste de GPH pode ser obtido a

B =(Unf,(0) —c) e c = E(In[

partir de:
D RN o
GPH = ) .
2I0 (- %)
com
[E(&GPH) =de Var((cip) m

9 Dado o limite maximo de j igual a g(n), que é escolhido de forma que £ gt

< wgy(n), onde w,(n) € muito pequeno. Ver Reisen (1994) para mais detalhes

- 0, quando n — oo e para
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3.2. ESTIMADOR dggisen

Uma outra abordagem alternativa é realizada pelo teste de Reisen (1994). Segundo o
autor, o estimador anterior € ndo-viciado mas é inconsistente para a densidade espectral de um
processo. Neste caso, Reisen sugere a substituicdo da funcdo periodograma no estimador

proposto pelo teste de GHP (1983) pela funcédo periodograma suavizada f;(.), dada por:

fs(w) = k__(n 1)/1(k)y (k) cos(wk) ,para w € [—m, ]

Neste caso, A() € a janela espectral, havendo varias janelas espectrais de séries

temporais diferentes.™* Logo, considerando a fungo periodograma suavizada:

(@)

Infi(w;) = In £, (0) — dn [4sin*()] +1n on
]

Assim como na abordagem proposta pelo teste GHP, a equacdo acima pode ser

aproximada para uma regressdo linear simples, de modo que o estimador de Reisen se torna:

X g(n)(xj _ x)yt
REISEN = g(n) (x} ) (32)

com

E(dREISEN) = d (] Var((CZREISEN) = 0,53928T)

fs(wj)

Onde o valor de 0,53928 2 é a variancia assintética de [ .
n fx(wj)

1 Ler em Reisen(1994)
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3.3. TESTE DE HASSLER E MELLER

Nessa secdo é apresentada um estimador alternativo para o parametro d que leva em
consideracdo a possibilidade de uma quebra estrutural.

Uma forma alternativa para (2.6) de modo a representar a série de desemprego

modelando uma quebra na persisténcia é:

v = You~I1(d), t=1,..,[AT]
ET yue~I(@+6), t=[AT]+1,..,T

Com A € [0,1] se referindo ao ponto de quebra desconhecido. No primeiro caso, 0
processo x; possui uma ordem de integracdo fracionaria d; apds o periodo de quebra AT a

ordem de integracdo se torna d + 6.

Hassler e Meller (2009) propdem entdo uma forma de testar uma quebra estrutural
levando em consideracdo qualquer valor para o d, calculando o ponto da quebra de forma
enddgena. Segundo esse teste € realizada inicialmente uma estimativa preliminar de d, que é

entdo utilizado para filtrar a série original dada na equacao (2.6).

~ 14
X, = ®;_, +WD,(Dxi_, + z eyt (3.3)
]:
% _ t'—lﬁ _ O, t = 1,,[AT] . ;
onde x;_q, = X4 e D:(1) = { L t=[AT]+1,..T com A variando no intervalo

[t,1—1],comt € (0;0,5).

A equacdo (3.3) € entdo estimada computando a estatistica t para ¥ = 0. A rejeicao da
hipo6tese nula significa que existe uma mudanca estrutural na série, e assim uma mudanca de
persisténcia. Os parametros fracionarios séo entdo estimados tanto para a série original quanto
nas subséries determinadas pelo ponto de quebra estrutural através do estimador de Whittle

(Shimotsu e Phillips, 2006) para diferentes janelas, m = T¢.
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3.4. DADOS

O estudo de persisténcia do desemprego pressup8e a anélise a nivel agregado da taxa
de desemprego. No caso do Brasil, a Pesquisa Mensal de Emprego (PME) é uma das
principais fontes de dados agregados sobre o mercado de trabalho brasileiro, sendo
coordenada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE). Segundo sua
definicdo, sdo pessoas desempregadas ou desocupadas todos os individuos que ndo estavam
trabalhando nos trintas dias anteriores a semana de referéncia da pesquisa, mas que possuiam
disponibilidade para trabalhar e que tomaram iniciativa de buscar um trabalho. Realizada
mensalmente, tem como unidade de coleta a pessoa moradora da unidade domiciliar
selecionada compreendida nas seis maiores regides metropolitanas do Brasil — Sdo Paulo, Rio
de Janeiro, Belo Horizonte, Salvador, Recife e Porto Alegre.

Com poucas exceces, a pesquisa cobre um periodo que tem inicio em janeiro de 1980
até os dias atuais. Contudo, em 2001 uma ampla revisdo metodoldgica foi posta em pratica
pelo IBGE, que modificou a forma com que é calculada a taxa de desemprego. Entre as
mudancas mais importantes estdo as referentes aos funcionarios publicos e militares, uma vez
que estas categorias ndo apresentam uma carteira de trabalho assinada, mas por outro lado,
possuem um contrato assinado junto ao governo. Assim, essa mudanca metodologica tornou
mais precisa a trajetoria do trabalho formal e informal, mas impossibilitou a compatibilidade
dos dados que se seguiram com os anteriores. Os dados utilizados cobrirdo uma janela que vai
de junho de 1980 até dezembro de 2002 da taxa de desemprego mensal sazonalmente

ajustado, que é o periodo coberto pela amostra de dados utilizada.

Os dados da PME para o Brasil sdo uma média aritmética das taxas das seis regides
metropolitanas. Observando a evolucdo dessa taxa de desemprego na figura 1, é possivel
perceber uma tendéncia descendente da série até o ano de 1989, apesar de uma elevacdo do
desemprego no meio da década, resultado de um periodo de recessdo na economia brasileira.
Por outro lado, a partir dos anos 1990 ocorre uma inversdo da tendéncia percebida, gerando
taxas de desemprego nacionais cada vez mais altas no periodo compreendido entre 1989 até o

fim da série utilizada — em dezembro de 2002.
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Figura 1 - Taxa de desemprego brasileira — Pesquisa Mensal de Desemprego - 1980 a 2012
Fonte: Pesquisa Mensal de Emprego

Essa mudanca na tendéncia da série ocorre em um periodo que compreende profundas
mudancas na economia brasileira. Entre 1980 e 1995 a economia brasileira experimentou uma
mudanca Constitucional que provocou diversas mudancas no ambito das regras do mercado
de trabalho; um processo de abertura econdmica, sobretudo com o inicio do Governo Collor
(1990-1992); fortes restricbes monetarias -- como resultado de politicas macroecondémicas do
mesmo governo Collor; planos de estabilizacdo e a introdu¢do de uma nova moeda — o Real —
na economia brasileira, com a consequente estabilizacdo de precos. Assim, essas mudancas na
economia brasileira podem ter gerado uma quebra estrutural na economia brasileira capaz de
modificar o comportamento da série de desemprego brasileira e a sua propriedade de
persisténcia.
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Tabela 1- Estatisticas descritivas da taxa de desemprego aberta (PME) — Referéncia: 30 dias
—1980 a 2002 - Regides Metropolitanas (%)

Estatistica descritiva

Média 5,67

Mediana 5,61

Minimo 2,78

Méaximo 9,05

Desvio Padréo 1,45

Simetria -0,02

Curtose 2,06

Periodo Junho de 1980 — Dezembro de 2002
Observagoes 272

Fonte: Elaboragdo prdpria a partir de dados da PME

A tabela 1 exibe as estatisticas descritivas para a série de desemprego brasileira. A
tabela mostra que a média para a taxa de desemprego no periodo foi de 5,67%. A figura 2 por
sua vez exibe o grafico da funcdo de autocorrelacdo para a série em questdo, e exibe um
decaimento lento, e que lanca suspeitas de que a série de desemprego pode ter um

comportamento ndo-estacionario condizente com a hipdtese de longa memdria.

Qg_

0 |

Lag

Figura 2 - Funcdo de autocorrelacdo da série de desemprego brasileira
Fonte: Elaboragdo prépria a partir de dados da PME
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3.5, RESULTADOS

Para testar o coeficiente fracionario da série foram aplicados de Geweke e Porter-
Hudak (1983), o teste GHP, e o teste de Reisen (1994). Ambos os testes realizam estimativas
semiparamétricas, com um bandwidth « = 0,50 para o teste GHP e § = 0,90 e « = 0,5 para
o teste de Reisen. A tabela 2 mostra as estimativas para ambos os testes, e em ambos 0s casos,
o0 resultado exibido pelo parametro d da série de desemprego brasileira € maior do que 0,5.
Desse modo, é possivel atestar para um comportamento de longa memodria da série de
desemprego brasileira, em que ocorre um processo lento de reversdo a média. Assim,
desconsiderando qualquer possibilidade de quebra estrutural, a série brasileira apresentaria
uma situacdo de elevada persisténcia, mas ndo cairia dentro de uma raiz unitaria caracteristica

da hipotese de histerese pura.

Tabela 2 - Estimativas do coeficiente fracionario a partir dos estimadores GHP e Reisen

Teste GHP Teste de Reisen
d Erro padréo d Erro padréo
0,82536 0,21023 0,857036 0,090742

Fonte: Elaboragdo prdpria a partir de dados da PME

Contudo, com a possibilidade de que uma quebra estrutural possa gerar estimativas
inconsistentes do pardmetro d, foi realizado um teste semelhante, mas que considera a
possibilidade de quebras estruturais na tendéncia da série. O resultado do procedimento de
teste de quebra da integracdo fracionéria feito a partir da aplicacdo do teste desenvolvido por
Hassler e Meller (2009) para a série de desemprego brasileira pode ser visualizado na tabela
3. Primeiramente sdo exibidas estimativas que desconsideram a possibilidade de quebra
estrutural da série, e que neste caso apresentam um resultado semelhante ao exibido pelos
demais testes de ordem de integracdo exibidos anteriormente. Contudo, o pardmetro d

estimado agora passa a ser superior a unidade, de modo que a série se mostra nao-
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estacionaria, com 0 1,10 < d < 1,26, ndo podendo ser rejeitada a hipdtese de raiz unitaria

(condizente com a hipotese de uma histerese pura).

Tabela 3 - Quebra estrutural do coeficiente fracionario estimado a partir do teste de Hassler e
Meller (2009)

+0,6 £0,65 +0,7 £0,75

M ~ ~ ~ ~

d SE d SE d SE d SE
d de toda amostra 1,26 1,18 1,10 1,12
d antes da quebra 1,20 1,16 1,22 1,23
d pds quebra 0,77 0,75 0,82 0,90
Ponto da quebra fev/91 fev/91 fev/91 fev/91
max(estatistica t) 11,36 10,97 10,33 10,48

Fonte: Elaboracéo prdpria a partir de dados da PME

Ja a computacdo da quebra estrutural por sua vez exibe um ponto de mudanca da
ordem de integracdo da série ocorrida por volta do inicio de 1991. Os d estimados para o
periodo anterior a quebra estdo todos acima da unidade (1,16 < d < 1,23), e sdo uma
evidéncia de que antes de 1991 a série de desemprego brasileira apresentava um
comportamento ndo-estacionario compativel com a hipétese da histerese pura. Desse modo,
choques na taxa de desemprego apresentavam um efeito permanente sobre a série. Por outro
lado, o periodo pés-quebra apresenta um comportamento distinto, com o d € 0,75;0,90, 0
que é uma evidéncia de comportamento ndo-estacionario mas com reversao a média. Assim, 0
teste de quebra estrutural mostra que houve uma alteracdo no nivel de persisténcia da série por
volta de 1991.

Assim, € possivel perceber que negligenciar a possibilidade de uma quebra estrutural
pode levar a estimativas incorretas do pardmetro de integracdo fracionaria. J& a partir das
evidéncias de uma quebra estrutural alguns padrdes podem ser percebidos. O principal deles,
como foi mencionado na secdo anterior, € de que o ponto de quebra coincide com um
momento de grandes mudancgas estruturais na economia brasileira, seja no seu nivel de
abertura, ou com relagdo a alteragdes realizadas nas instituicbes do mercado de trabalho.
Assim, esses resultados podem levar a suspeita de que alteracfes institucionais e de politica
macroeconémica possam estar por trds da mudanca de comportamento da série de

desemprego e do seu nivel de persisténcia a choques.
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4.  MULTIPLOS EQUILIBRIOS

O capitulo anterior exibiu estimativas do parametro de integracdo estrutural que
exibiam uma quebra estrutural do parametro ocorrida por volta do inicio do ano de 1991. Os
resultados mostram que a série de desemprego brasileira apresentou em ambos 0s periodos
(antes e apds a quebra estrutural estimada) um comportamento de elevada persisténcia
compativel com a teoria de histerese, em que no periodo anterior ao ponto de quebra, 0s
choques possuiam efeitos permanentes, e no segundo periodo, efeitos de grande persisténcia.
Do ponto de vista tedrico é possivel suspeitar que essa elevada persisténcia apresentada em
ambos o0s periodos possa estar relacionada a uma elevada rigidez do mercado de trabalho, e
que essa mudanca estrutural no parametro de integracdo fracionaria possa ter ocorrer devido a
mudancas instituicionais dentro do mercado de trabalho, ou mesmo de mudancas

macroecondmicas.

Os resultados apresentados anteriormente se originam de uma classe de estratégias
empiricas que enxergam a hipdGtese da histerese como uma raiz unitaria dentro de um sistema
dindmico linear. Contudo, mais recentemente, a literatura tem substituido a no¢édo original de
comportamento linear da série de desemprego pela ideia de que a série apresenta uma
dindmica ndo linear. Neste caso, ocorréncias de alto desemprego ndo seriam apenas outliers,
como resultados de ocorréncias exdgenas, mas interpretados como fendmenos enddgenos na
economia. Como mostra Rged (1997), Cross (1995) e Amable et al (1995), a nogdo original
de histerese como uma raiz unitaria em um sistema dindmico linear pode ser substituida pela
ideia de que a histerese na verdade é um fendmeno ndo-linear associado com multiplos
equilibrios. Dentro deste tipo de estrutura, pequenos choques transitorios tém efeitos apenas
passageiros, enquanto que grandes choques sobre a varidvel em questdo tém afeitos
permanentes, uma vez que eles possuem a forca para levar a uma trajetoria que tire a

economia de um equilibrio para outro.

Além disso, como aponta Léon-Ledesma & McAdam (2003), analisar o problema de
elevada persisténcia a partir de testes de raiz unitaria implica necessariamente em assumir
suposicoes que poderiam ser relaxadas ou reconsideradas. Os autores mostram que, primeiro,
testes de quebra estrutural que buscam valores supremos podem ser levados a encontrar uma
guebra mesmo quando ela ndo existe. Segundo, encontrar uma quebra estrutural se torna mais

complexa se os dados forem caracterizados por flutuagcfes tipicas de ciclos de negdcios e
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possiveis quebras estruturais. E terceiro, esses testes assumem que as mudangas ocorrem de
forma repentina, quando na verdade o desemprego pode tender a ser adaptar suavemente até
um nivel de desemprego —de maneira que a taxa de desemprego pode estar sujeita a mudancas

de regime.

Modelos tedricos com multiplos equilibrios em situacdes de transicdo do mercado de
trabalho foram desenvolvidos por Aghion e Blanchard (1994), Garibaldi e Brixiova (1998) e
Boeri (2001). Segundo Leon-Ledesma e McAdam (2003), o modelo desenvolvido por Aghion
e Blanchard (1994) prevé que uma economia em transicdo pode se dirigir a um equilibrio de
alto desemprego a depender das expectativas dos agentes na economia. Ja Boeri (2001) gera
um modelo para o desemprego que considera o papel de fatores do lado da oferta no processo
de transicdo®? capazes de produzir um efeito lock-in em termos microeconémicos e uma
persisténcia em termos agregados na série de desemprego — com multiplos regimes podendo
ser gerados devido aos efeitos lock-in. Além disto, os passos iniciais da reforma sdo cruciais
em determinar a importancia desses efeitos lock-in, de modo que para a maioria desses
modelos o equilibrio do desemprego é determinado pelo timing das reformas'. Nesta
situacdo, alta persisténcia poderia surgir mesmo em mercados altamente ndo regulados, como

sdo 0s casos das economias da Europa Oriental no periodo de transicéo.

Modelos com multiplos equilibrios de desemprego podem ainda ser relacionados,
além das hipéteses de taxa natural e de histerese, com teorias estruturalistas, que tornam a
taxa natural de desemprego enddgena, permitindo que ela varie ao longo do tempo como
resultado de mudancas em fundamentos econémicos. Essa visao estruturalista seria assim uma
forma mais flexivel de perceber a NAIRU, tendo sido desenvolvida por Pissarides (2000) e
Phelps (1994) para explicar os movimentos na taxa de equilibrio do desemprego ao longo do
tempo. Segundo Phelps (1994), seria preciso abandonar a no¢do de uma taxa de desemprego
de equilibrio invariante a choques ndo monetarios (e ndo apenas a choques monetarios) em
favor de modelos que fagam da taxa de equilibrio uma variavel enddgena determinada por
forcas ndo monetérias. Desse modo, mudangas nos fundamentos da economia (como taxa de

juros, gastos, capital, produtividade, etc) podem explicar a mudan¢a de um equilibrio para

12 Ele introduz trés mecanismos basicos aos modelos de Optimal Speed of Transition (OST) para explicar as
economias de transicdo da europa oriental: (1) existéncia de friccdo na mudanca do trabalhador de um setor para
outro; (2) os empregadores tem liberdade para recrutar trabalhadores (entre os desempregados ou entre
empregados dos antigos setores); (3) individuos sem trabalho podem fazer uma decisdo entre buscar ou ndo um
emprego.

3 Boeri (2001) afirma que se as reformas de mercado promoverem um grande fluxo de pessoas dos antigos
setores da economia para a inatividade, os empregadores nos novos setores serdo mais relutantes em recrutar
trabalhadores entre os desempregados, uma vez que muitos ndo estdo buscando emprego.
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outro. Desse modo, alteracbes do desemprego ndo seriam explicadas como desvios de uma
taxa de equilibrio, mas sim como da propria trajetoria de equilibrio, de modo que a taxa

natural de desemprego é variante ao longo do tempo.

Visto isso, é preciso encontrar um modelo ndo linear capaz de atestar a presenca de
diferentes regimes, condicionadas a mudancas estruturais na economia. A secdo a seguir
demonstra um modelo ndo linear com multiplos equilibrios capaz de gerar resultados
coerentes com as principais teorias explicativas do desemprego (a taxa natural de desemprego,
histerese e a visdo estruturalista) a partir de mudancas de politica macroeconémica e de

instituicGes do mercado de trabalho.

4.1. MODELO DINAMICO NAO-LINEAR PARA O DESEMPREGO

Para o caso da economia espanhola, Faria e Leon-Ledesma (2008) desenvolvem um
modelo dindmico ndo linear com o objetivo de explicar o comportamento da taxa de
desemprego daquele pais -- que possui entre suas caracteristicas principais a presencga de
multiplos regimes (baixo, médio e alto desemprego) durante o periodo de 1965 até 2007 e a
rapida transicdo entre estes. Para os autores, as rapidas mudancas de regimes seriam
motivadas por eventos e reformas importantes ocorridas na economia e nas instituicdes da

Espanha durante esse periodo.
Para os autores, a dinamica de desemprego espanhol seguiria a equacao:

u=F(u,X)-G(u,Y) (4.1)

Desse modo, a evolucao da taxa de desemprego é condicionada a duas forgas distintas:
a primeira, referentes aos fundamentos do mercado de trabalho que afetam oferta e demanda
por trabalho (chamada de funcéo de forgas internas, F(u, X), com X sendo o vetor de forcas
internas) — tais como preferéncias dos trabalhadores e sindicatos, a existéncia de beneficios
aos trabalhadores desempregados, poder de barganha, tecnologia das firmas e poder de
mercado; e a segunda, que se refere as intervengdes externas do mercado de trabalho
(chamada de funcéo de forgas externas, G(u, X), com Y sendo o vetor de forcas externas) —
tais como politicas macroecondmicas e mudancas institucionais relacionadas as politicas
fiscais e monetarias - que objetivam a reducdo do desemprego, e que assim determinam a taxa

de equilibrio do desemprego ao lado das forgas internas.
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Introduzindo uma dindmica ndo linear a equacdo foi possivel capturar as
caracteristicas de multiplos regimes e rdpida transicéo entre eles que é observada na taxa de

desemprego espanhola.

Para os efeitos internos do mercado de trabalho, F(u, X)=r(X)(1-u), temos r(X)

como sendo uma taxa relativa de mudanga como funcdo do vetor de forgas internas, unida a
uma forma funcional com crescimento auto-limitado, de modo que mudancgas nas forcas

internas ndo agem indefinidamente sobre o mercado de trabalho.

u

Para os efeitos externos, G(u,X)=b(Y)—=——
a“+u

, de tal forma que politicas

governamentais — sejam na area tributaria, macroeconémica ou mesmo com mudancas
institucionais — sejam capazes de afetar (reduzindo) o desemprego, mas com efeito limitado
pela rigidez de mercado, de tal forma que quando o desemprego é elevado o efeito dessas
politicas € reduzido.

Assim, substituindo os efeitos externos e internos na equacéo (4.1), temos:

u
a®+u?

U=r(X)@-u)-b(¥)

(4.2)

Possuindo maltiplos regimes, esse modelo exige que cada valor de equilibrio satisfaca:

U=0= r(X)(l—U)Zb(Y)uzu?

u
Para — =4, temos:
a

1 1 (a2+u2j b(Y) _(1 j
= = =| ~a+u
r(X)A-u) bY){ u r(X)d-u) (1

a
Multiplicando ambos os lados por ——~:
b(Y)
1 a u b(Y) _a

((X)A=u) bY)Z b(Y) _ rox)a-uw A

com u=Aa:
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_ oY) 4t la= b(Y) —a(1+/12)

r(X)1-al) 4 r(X)l-al) 4
Assim,
a y)
b—(Y)r(X)(l—/la) EET (4.3)

Desse modo, esse modelo permite a presenca de dois tipos de cenarios com mdltiplos
equilibrios em que mudancas em r(X) e b(Y) sdo capazes de fazer com que a economia
rapidamente saia de um estado de equilibrio para outro. No primeiro cendrio, a economia
pode ser representada por uma situacdo com dois equilibrios estaveis (como por exemplo, um
equilibrio de alto e outro de baixo desemprego), como representado na figura 3. E segundo,
apresenta-se uma situacdo em que a economia exiba trés distintos estados de equilibrio, com
dois pontos se apresentando como equilibrios estaveis e um deles como um equilibrio instavel
(figura 4).

. ()
{y)
ny(x}
By}

(UL} (L) a

Figura 3 - Caso de uma dinamica ndo-linear com dois equilibrios estaveis
Nota: Figura retirada de Faria e Léon-Ledesma (2008)
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1
a

Figura 4 - Caso de uma dinamica ndo-linear com trés equilibrios—dois estdveis e um instavel
Nota: Figura retirada de Faria e Léon-Ledesma (2008)

Além disso, 0 modelo é coerente com as trés principais teorias explicativas da

dindmica do desemprego:

e A dataxa natural se configurando como uma situacdo particular em que nao ha
nenhuma mudanca nos parametros r(X) e b(Y), de modo que qualquer choque
no sistema resulta em um rapido retorno ao equilibrio;

e da hipdtese da histerese, em que choques temporarios tem efeitos permanentes
sobre a economia. No modelo, configurando o caso de trés equilibrios, em que
a economia inicialmente se encontra em um equilibrio instavel, de modo que
qualquer choque, mesmo temporario, leva a economia para um equilibrio
estavel; e

e a visdo estruturalista, que afirma que mudancas no equilibrio s6 provem de

choques permanentes (como mudancas nos parametros b(Y) e r(X)).

Desse modo, este modelo tedrico representa uma forma simples e direta de perceber o
desemprego como um processo ndo linear, e a histerese (e as outras teorias explicativas do
comportamento do desemprego) como fendmenos decorrentes deste sistema dindmico nédo
linear. Assim, ao permitir diferentes equilibrios (dentro de um modelo que mantem coeréncia
com as teorias da taxa natural, da histerese e da visdo estruturalista) como resultado de
mudancas nos fundamentos da economia, 0 modelo pode ser Util para explicar as evidéncias
de mudancas estruturais ocorridas na taxa de desemprego brasileira no inicio da década de
1990 (como exibidos no capitulo 3) como resultado de alteracbes macroeconémicas e das

instituicbes do mercado de trabalho.
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Assim, 0 objetivo da proxima secdo serd o de analisar empiricamente 0 desemprego
brasileiro como feito no capitulo 3, mas agora a partir de um modelo ndo linear com

mudancas de regime.

4.2.  ANALISE DE UM MODELO COM MUDANCAS DE REGIME

Assim como a persisténcia, a ndo linearidade pode surgir como uma importante
caracteristica da série de desemprego brasileira. Em termos empiricos, para uma série
temporal estacionaria e linear, o melhor preditor linear também é o melhor preditor linear da
série em sentido contrario. Este resultado ocorre do fato de que a matriz de varidncia-
covariancia de xy., = (xq, X, ..., X,)" € @ mesma matriz de variancia-covariancia de x,.; =
(Xp, -, X2, %1)". Além disto, se o processo for Gaussiano, a distribuicdo de x;., e x,.; sera
idéntica. Contudo, existem séries que ndo se enquadram nessa categoria. Como afirma Dijk,
Franses e Paap (2002) este é o caso de algumas séries de desemprego, ja que segundo esses
autores, estas séries podem apresentar um comportamento assimétrico, em que a série parece
se elevar mais rapidamente durante periodos de recessdo do que cair durante momentos de

expanséo.

Dentro dessa literatura, os modelos mais utilizados com a finalidade de capturar as
propriedades de nédo linearidade sdo os do tipo Markov-Switching (MS), desenvolvido por
Hamilton (1989), aqueles do tipo Threshold Autoregressive (TAR), propostos por Tong (1978)
e Tong e Lim (1980), ou mesmo de Smooth Transition Autoregressive (STAR). Em comum,
todos esses tipos de modelos assumem que ha a presenca de dois ou mais regimes, dentro dos
quais as séries temporais requerem diferentes modelos (lineares) para descrever 0 processo
em questdo. Desse modo, os comportamentos das variaveis econémicas dependem do regime
em que elas ocorrem, de modo que propriedades como média, variancia e/ou autocorrelacéo
sdo diferentes em cada regime. Contudo, se por um lado, os modelos Markov Switching
assumem que os estados da natureza ndo podem ser observados, mas sim determinados por
um processo estocastico ndao observavel, implicando que nunca se pode ter certeza que um
determinado regime ocorreu em um ponto particular no tempo, mas apenas atribuir
probabilidades de ocorréncias dos diferentes regimes; ao contrario, as outras duas classes de
modelos assumem que o0s estados sdo determinados por uma variavel observavel. Além disto,

modelos do tipo Markov-Switching incorporam uma quantidade menor de informacao a priori
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do que modelos TAR e STAR, enquanto que as fungbes destes Ultimos modelos precisam

necessariamente da escolha de uma variavel de transi¢do para serem construidas.

Assim, na literatura recente, varios estudos tentaram capturar essa caracteristica do
desemprego a partir de modelos nédo lineares (Rothman, 1998; Montgomery et al. 1998; Koop
e Potter, 1999; Dijk, Franses e Paap, 2002). Para o caso de Dijk et al (2002), além da
aplicacdo de um modelo do tipo LSTAR, os autores aplicaram um modelo do tipo Fractionally
integrated smooth transition autoregressive (FI-STAR) com o objetivo de descrever
simultaneamente as caracteristicas de longa memoria e de ndo linearidade para a série de
desemprego americana. Os resultados mostraram que o modelo foi capaz de capturar bem as
principais caracteristicas dos dados, mesmo quando comparado com modelos mais

tradicionais, como um LSTAR.

Assim, partindo para a analise empirica, a primeira tarefa realizada deve ser a de testar
formalmente se a ndo linearidade é estatisticamente significante ou ndo. Esse objetivo é

perseguido na proxima secéo.

4.2.1. DETECTANDO A PRESENCA DE NAO LINEARIDADE

Vaérios testes tém sido propostos na literatura para avaliar a necessidade de um modelo
ndo linear para um conjunto de dados. Testes como de Keenan (1985) e Tsay (1986) podem
ser interpretados como testes de multiplicador de Lagrange para determinadas alternativas ndo

lineares.

Keenan (1985) afirma que uma série temporal estacionaria ndo linear pode ser

aproximada por uma expansédo de segunda ordem de Volterra:

Yi=u+ Z Opet—p + Z Z Ouvee—pEe—vs (4.4)

U=—oo V=—00 U=—00

onde &,—oo <t < oo} é uma sequéncia de varidveis aleatorias i.i.d de média zero. O
processo sera linear se o duplo somatorio do lado direito da equacéo (4.4) desaparecer. Assim,

é possivel avaliar a linearidade de uma determinada série temporal apenas testando se o duplo
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somatorio existe ou ndo. Assim, truncando a expansdo infinita para uma soma finita, com
Yi, ..., Y, denotando as observacOes, o teste de Keenan pode ser implementado a partir dos

seguintes passos apresentados em Cryer e Chan (2008):

(i) Regredindo-se Y; em Y;_,, ..., Y;_,, (incluindo o termo de intercepto), onde m é um
nlmero inteiro positivo pré-determinado; calcula-se os valores ajustados {¥;} e os
residuos {é;}, para t = m + 1, ..., n; define-se a soma do quadrado dos residuos
como RSS = Y é2.

(i) Regredindo-se Y2 sobre Y,_,...,Y,_n, incluindo um intercepto para t = m +
1,...,n, e calcula-se os residuos {§,} parat = m + 1, ..., n.

(iii)  Regressdo de é, frente ao residuo &, sem um intercepto para t = m + 1,...,n, e
entdo a estatistica de teste de Keenan, denotada por F, é obtida multiplicando
(n—2m—2)/(n—m — 1) com a estatistica F para testar se a Ultima funcdo de

regressao € idéntica a zero. Especificamente, deixe

(4.5)
onde 7, € o coeficiente de regressao. Assim, a estatistica de teste sera:
£ _n*(n—2n-2)
- RSS — nz (46)

Sob a hipotese nula de linearidade, a estatistica de teste F é aproximadamente

distribuida como uma distribuicdo F com graus de liberdade 1 e 2 — 2m — 2.

O teste de Keenan pode ser derivado heuristicamente da seguinte maneira.
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Yi=00+ p1Ye1+ o+ dnYim

m
+ expqn Z¢th_j + & (4.7)
=1

J

onde {&;} sdo independentes e normalmente distribuidas com média zero e variancia finita.
Para o caso de n = 0, o termo exponencial se tornaria igual a 1 e pode ser absorvido no termo
de intercepto de modo que o modelo acima se torna um modelo AR (m). Por outro lado, para
0 caso de n assumir valores diferentes de zero, 0 modelo se torna ndo linear. Assim, usando a
expansdo exp(x) = 1+ x, pode ser visto que, para pequenos valores de 7, Y; segue

aproximadamente um modelo AR quadratico:

2
m
Vo= 00+ 14+ §uYes + o+ Yem+| ) d¥e s | e 4.9)
j=1
Assim, o teste de Keenan € equivalente a testar se n = 0 em um modelo de regressao

multipla (com a constante 1 sendo absorvida em 6,):
Yy =00+ ¢1Yeq + 4 PpYeom + V2 + & (4.9)

Uma alternativa ao teste de Keenan é o proposto por Tsay (1986), que é uma extensao
do primeiro teste, com o objetivo de detectar formas mais gerais de ndo linearidade. Para
tanto, ha a substituicdo do termo

m 2
expy\1 Z¢th—j (4.10)
j=1

por

eXp(51,1,Yt2—1 + 8., 1Yo+ o+ SmYeaYem + 622Y2,

+ 6,3 oY g+t 8oV +
(4.11)

+ 6m—1,m—1Yt2—m+1 + 6m—1,th—m+1Yt—m

+ 8pm¥im) + &
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E assim, aproximando exp(x) = 1+ x, é possivel notar que o modelo linear é
aproximadamente um modelo AR. Mas os coeficientes dos termos quadraticos sdo sem

restricdes. Assim, o teste de Tsay equivale a considerar o modelo de regressdo quadratica

Y =00+ P1Yeo1 4+ 4 IYoom + 611, Y21 + 81, 1 Yep + -
+ Sy mYeo1Yeom + 62,V 0 + 823V oYz + -
) (4.12)
+ 62,th—2Yt—m + et 6m—1,m—1Yt—m+1

+ 5m—1,th—m+1Yt—m + 6m,th2—m + &

e testar se todos os m(m + 1)/2 coeficientes s&o ou ndo iguais a zero. Isto pode ser feito por
um teste F em que todos os &;; coeficientes sdo zero na equagdo 4.12. Na pratica, para

especificar o valor m, o critério de informagdo AIC é utilizado.

Assim, os resultados para os dois testes sdo apresentados abaixo na tabela 4. Para
ambos os testes, a série de desemprego brasileira parece ndo ter propriedades de uma série
temporal linear, de modo que um modelo que considere a ndo linearidade da série deve ser

mais adequado do que um modelo do tipo AR (p).

Tabela 4 - Testes de nédo linearidade quadratica de Keenan e Tsay

Teste de Keenan (1985) Teste de Tsay (1986)
F p — value Lag F p — value Lag
5,93 0,0200 12 1,81 0,0000 12

Fonte: Elaboragdo prépria

Contudo, enquanto os testes de Tsay e Keenan séo Uteis em detectar a presenca de néo
linearidades quadraticas, eles podem ser ineficientes em perceber por formas diferentes de néo
linearidades, como as do tipo threshold. Neste caso, um teste alternativo é desenvolvido por
Chan (1990) em que a hipotese alternativa se refere a presenca de um processo SETAR de
ordem p com erros normalmente distribuidos, enquanto que a hipétese nula é um processo

AR(p). O modelo geral da hipétese alternativa pode ser descrita como:
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Yi =10+ P11Ye1+ o+ P1pVep +

(4.13)
{({bz,o + ¢V g+t ¢2,th—p}I(Yt—d >71)+oe

onde I(-) é uma variavel indicadora que é igual a 1 se Y,_; > r, e é zero caso contrério. O
teste é aplicado na pratica com p e d fixos. O teste estatistico de razdo de verossimilhanca

pode ser mostrado como equivalente a

52(Ho)} (4.14)

Tn = (Tl - p)log {62(1'11)

onde n —p é o tamanho efetivo da amostra; 62(H,) é o estimador de verissimilhanca da
variancia do ruido do modelo AR(p) ajustado; e 62(H,) é a variancia do ruido do modelo

TAR ajustado, com o threshold sendo procurado dentro de um intervalo finito.

A tabela 5 mostra o teste de Chan (1990) para nao linearidade threshold, e confirma os
resultados apresentados pelos testes de Keenan e Tsay de que a série de desemprego brasileira
€ ndo linear. Neste caso, temos que a série de desemprego brasileira apresenta uma

linearidade do tipo threshold, com o maior valor de teste estatistico sendo obtido quando
d=1ed=5.

Tabela 5 — Teste de ndo linearidade Threshold de Chan (1990)

d 1 2 3 4 5
Test Statistic 21 43%** 19,43* 18,97* 17,68 21,73%**
p-value 0,047 0,09 0,10 0,15 0,04

Fonte: Elaboracao prdpria
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4.2.2. SELF-EXCITING THRESHOLD AUTOREGRESSIVE (SETAR)
MODEL

A especificagdo de um modelo com threshold exige a especificacdo do nimero de
submodelos lineares existentes e um mecanismo (no caso, a variavel threshold) que dita qual
dos submodelos esta operacional. No caso de modelos SETAR, a comutacéo entre submodelos
depende unicamente da posi¢cdo desta variavel. Assim, um modelo SETAR geral com dois

submodelos assume a seguinte forma:

+ Yoo+ + Y., +o016 SeYi_ 4 <71
y, = {¢1,0 h1,1Ye-1 b1,p, Ye—p, 1%t t-d (4.15)

ha0+ P21Ye1 + ot oy, Yy, 0oz 6r, SEY g >T

onde 0s ¢ sdo 0s parametros autoregressivos, o se referem aos desvios padrdes, com r sendo
0 parametro threshold, e {e;}, uma sequéncia de variaveis aleatorias i.i.d com média zero e
variancia unitéria. Portanto, se o valor da (t — d)? defasagem de Y; ndo & maior que o
threshold, a distribui¢do condicional de Y; € a mesma de um processo AR (p,). Por outro lado,
quando Y;_4 assume um valor maior do que o da variavel limiar, o segundo processo AR (p;)

com parametros (¢ 9, 92,1, ---» P2.p,, 05) € Operacional.

Em modelos SETAR, a ordem p; € p, dos dois submodelos ndo precisam ser iguais, e
0 parametro de delay d pode ser maior do que o valor maximo das ordens autoregressivas.
Dessa maneira, 0 modelo SETAR acima pode ser denotado como SETAR(2; p,; p,) com um
delay d. Além disso, 0 modelo permite uma certa heterocedasticidade dos dados, uma vez que
a variancia dos erros ndo precisam ser idénticas, o, e o,. Neste caso, 0 estimador menos
viesado da variancia do ruido pode ser estimado pela soma dos residuos dos quadrados dos
erros normalizados pelo tamanho efetivo da amostra de cada regime. Assim, a variancia ndo
viesada do ruido 67 do i-nésimo regime pode ser obtida a partir da seguinte formula:
~2 2 n;

0° = 6

L l ni _ pi _ 1' (416)

onde p; é a ordem autoregressiva do i-nésimo submodelo ajustado.
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4.2.3. RESULTADO

Para estimacdo do modelo SETAR, sera utilizada a abordagem de valor minimo do
critério de selecdo AIC — os pardmetros sdo estimados por minimos quadrados ordinarios em
cada diferente submodelo, fixando valores maximos para 0s parametros autoregressivos e

para o parametro de defasagem (p = 5;d = 5) .

A tabela 6 exibe o resultado de AIC nominal para os diferentes modelos SETAR
ajustados. Neste caso, o valor minimo do AIC foi aquele com parametro autoregressivo do
regime inferior de ordem 2 e superior de ordem 4. Assim, os resultados da tabela 6 sugerem
que o melhor modelo SETAR para descrever o desemprego brasileiro € um SETAR(2; 2; 4) de

ordem d = 3.

Tabela 6 - AIC Nominal dos modelos SETAR ajustados para o desemprego brasileiro para
1<d<s.

d AlC 7 P1 P2
1 143.3 4776 4 4
2 144.2 4.429 4 4
3 142.8 4934 2 4
4 150.4 4.429 2 1
4 149.2 4.429 2 5
4 149.2 4.429 2 5

Fonte: Elaboracéo prdpria

A tabela 7 por sua vez mostra os resultados estimados pelo modelo SETAR (2;2;4)
para a série de desemprego brasileira. O threshold estimado pelo modelo é de 4,934 e esta no
percentil 31,5 de todos os dados. Quando a serie assume valores acima deste limiar, a série
estd em um regime de alto desemprego, caso contrario, 0 processo se encontra em um regime
inferior. Além das diferencas da média do processo apresentadas em cada regime, é possivel
perceber que para o caso do regime superior a heterocedasticidade condicional também é
maior do que a presente no regime inferior. Alem disto, a probabilidade incondicional de estar
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no regime, que é dada por II; = n;/n (com n; sendo o numero de dados caindo em um
determinado regime e n 0 nUmero total da amostra) € maior para o0 regime de alto
desemprego, que é de I, = 68,53% contra I1; = 31,46. Assim, 0 modelo SETAR(2;2;4)
exibe evidéncia de que ha uma probabilidade maior de o desemprego se encontrar em um
regime de alto desemprego. O que seria um indicio de que o regime de alto desemprego tende
a ocorrer por um periodo de tempo maior. J& com relacdo aos coeficientes defasados
estimados, 0os parametros estimados para a segunda e terceira defasagem do regime superior
ndo se mostraram estatisticamente significativos — um indicio de que o modelo poderia até

mesmo ser reduzido para uma forma mais simples.

Tabela 7 - Modelo SETAR (2;2;4) Ajustado para a série de desemprego brasileira

Estimacdo Erro padrao Estatistica t p-value
d 3
7 4,934
Regime Inferior (n, = 84)
0,3302 0,158 2,091 0,039**
$10
1,315 0,102 12,791 0,000%***
$11
-0,393 0,107 -3,656 0,000%***
b1,
~2 0,0529
01
Regime Superior (n, = 183)
0,351 0,176 1,997 0,047**
$2,0
0,946 0,075 12,545 0,000***
$21
0,122 0,109 1,126 0,261
b2,
0,031 0,111 0,280 0,779
$2,3
-0,157 0,077 -2,0275 0,044**
$24
622 0,126
MAIC 142,8

Fonte: Elaboragdo prépria

***Significativo a 10%, **Significativo a 5%, *Significativo a 1%, n.s N&o significativo
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Uma vez que se possui o valor threshold estimado, é possivel tracar um gréfico
mostrando quais valores da série de desemprego caem em cada um dos ditos regimes. A
figura 5 mostra exatamente a série de desemprego cortada pelo seu valor threshold estimado,
exibindo assim o regime inferior como pontos sélidos na figura 6. A figura mostra ainda que
o0 principal periodo de regime de baixo desemprego se estende pelo periodo entre 1986 e

1990, com outros curtos periodos de regime de baixa ocorrendo nos primeiros anos dos anos
1990 até 1995.
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Figura 5 - Série de desemprego brasileira. Partes com circulos sélidos indicam que os dados estdo em um
regime de baixo desemprego do modelo SETAR(2;2;4)

Outra importante caracteristica a se destacar de modelos néo lineares é a capacidade de
capturar comportamentos assimeétricos sem tratar intervengdes governamentais como eventos
ex0genos ou aberrantes. Dessa maneira, outliers sdo tratados como parte do processo gerador
dos dados, e ndo visto como uma medida de erro como é o caso dos modelos lineares. Como
mostra Franses e Dijk (2003), esses dados aberrantes podem aparecer em uma série temporal
em clusters, e podem assim ser tratados por modelos ndo lineares como um regime Unico. Isso
é especialmente relevante para a série de desemprego brasileira, uma vez que os anos 1980 e a

primeira metade dos anos 1990 foram marcados por planos de estabilizacdo econdmica.

Assim, alguns padrbes surgem nessas mudancas de regime. A principal delas é que o

regime inferior ocorre em um periodo de profundas mudancas econémicas no Brasil. Os anos
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de 1980 correspondem a um periodo com inumeras tentativas de estabilizagdo da inflagdo no
Brasil. Desse modo, o elevado desemprego brasileiro visto na primeira metade dos anos 1980
(correspondente a parte do regime de elevado desemprego) pode ser contabilizado em parte
como resultado das politicas de estabilizacdo econémica ocorridas no pais, que quase sempre
partiam da premissa de que a inflagdo deveria ser controlada a partir do desaquecimento
econémico. Contudo, mais precisamente a partir do plano Cruzado em 1986 (que marca 0
inicio do regime inferior), as politicas de estabilizacdo a partir da geracdo de recessdes e
desemprego foram substituidas por planos baseados na ideia de que a inflacdo brasileira era o
resultado de um processo de inércia inflacionéria -- surgiram ainda tentativas de controle da
inflacdo a partir do controle estrito de precos e salarios na economia. Aliado a isto, o periodo
final da década de 1980 e inicio dos anos 1990 presenciaram um profundo processo de
abertura econdmica unida a grandes alteracfes institucionais ligadas a promulgacdo de uma
nova Constituicdo Federal em 1988. Essa nossa Constituicdo promoveu mudangas dentro das
instituicbes do mercado de trabalho que podem ajudar a explicar as mudancas de
comportamento da série de desemprego brasileira no periodo. Da mesma forma, o ano de
1995 corresponde ao periodo que se seguiu a implantacdo do Plano Real, um plano de
estabilizagdo econdmica que se notabilizou por reduzir a inflagho sem a necessidade de

desaquecimento econdmico ou desemprego.

Seguindo Marques (2009), além dos testes de residuos, o modelo ajustado pode ser
avaliado analiticamente por meio de simulacdo. O comportamento assintético do modelo pode
ser realizado a partir da analise do seu esqueleto. Neste caso, 0 esqueleto é obtido através da
supressdo do ruido do modelo. Dessa maneira, 0 esqueleto pode divergir para o infinito,
convergir para um ponto limite, um ciclo limite, ou a um atrator -- no caso de um equilibrio
estavel, na auséncia de choques, a série temporal é atraida para um equilibrio estavel.
Contudo, adotando uma estratégia alternativa, como a mostrada por Cryer e Chan (2008), com
o termo de ruido incluido no modelo, o comportamento dindmico do modelo pode ser

estudado a partir da simulacdo de uma série a partir do modelo estocastico.

Assim, o comportamento da série simulada de desemprego brasileira para 0 modelo
ajustado SETAR (2;2;4) ¢ apresentada abaixo na figura 6. A realizacdo abaixo mostra que um
periodo de baixo ou alto desemprego poderia ocorrer sem que iSso Se caracterizasse como um

processo permanente na economia.
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Figura 6 - Simulacdo do modelo SETAR(2;2;4) ajustado

Desse modo, um periodo com grande desvio do desemprego da sua taxa média pode
ser caracterizado como um fendmeno enddgeno relacionado com um regime especifico, e ndo
uma ocorréncia exdgena como € o resultado de um modelo linear -- e como vem apontando
boa parte da literatura sobre histerese no desemprego. Desse modo, como mostra 0 modelo
tedrico de Faria e Léon-Ledesma (2008), a histerese pode ser compreendida dentro de um
sistema ndo linear, com desvios do equilibrio sendo resultado de mudangas no mercado de
trabalho e de politicas macroeconémicas. Desse modo, ha indicios de que a mudanca de
regime brasileiro pode estar relacionada com as profundas mudangas econémicas sofridas
pela economia brasileira entre o fim da década de 1980 e o inicio dos anos 1990. Os
resultados reforcam ainda a necessidade de que politicas publicas atuem em direcionar,

manter e estabilizar a economia brasileira a um regime de baixo desemprego.
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5.  DISCUSSAO

A secdo anterior exibiu um modelo tedrico em que a taxa de desemprego pode ser
descrita a partir de uma dindmica ndo linear. Neste caso, diferentes equilibrios de taxa de
desemprego seriam possiveis e a transicdo entre elas seriam motivados por alteracbes de
politica macroeconémica e/ou por alteracdes nas instituices do mercado de trabalho. J& em
termos empiricos, os testes de linearidade ndo foram capazes de rejeitar a hipotese de néo
linearidade da série de desemprego brasileira, incluindo ai a ndo linearidade do tipo threshold.
Esse resultado segue a linha apresentada por outros trabalhos de que o comportamento da
série de desemprego brasileira ndo é linear, mas deve ser explicado dentro de um sistema

dinamico nao linear.

Em Figueiredo (2010), o autor analisa a série de desemprego brasileira dentro de uma
estrutura ndo linear do tipo Autoregressive fractionally integrated moving average com
Markov Switching (MS-ARFIMA) com o objetivo de descrever simultaneamente as
caracteristicas de longa memdria e de ndo linearidade para a série de desemprego. Os
resultados indicam a existéncia de dois diferentes regimes com caracteristicas semelhantes aos
apresentados pelo modelo SETAR estimado no capitulo 4. Ndo s6 é possivel indicar a
existéncia de um regime com baixo desemprego (elevado desemprego), como também é
possivel notar que ele apresenta uma menor (maior) variabilidade do desemprego. O resultado
mais importante, contudo, se refere ao parametro de integracdo fracionaria: para o caso do
regime de baixo desemprego, o parametro estimado revela uma maior persisténcia da série de
desemprego. Um d; estimado em 0,89 contra um d, de 0,70. Para o caso do parametro do
primeiro regime, para todas as estimacOes realizadas, o resultado encontrado ndo é
estatisticamente diferente da unidade, o que vai de encontro com os resultados encontrados no
capitulo 3 pelo teste de quebra estrutural de que o desemprego brasileiro apresenta um
periodo com comportamento ndo estacionario (indicacdo de uma histerese pura) e outro, de
elevado desemprego, também ndo estaciondrio, mas com reversdo a meédia (elevada

persisténcia).

O modelo MS-ARFIMA estimado ainda exibe uma maior probabilidade de ocorréncia
do regime de alto desemprego, o que indica que a probabilidade de permanéncia do regime
superior € maior do o do regime inferior, com um p,; = 0,45 contra um p,,=0,96. Mesmo

que este resultado ndo possa ser diretamente comparavel com o exibido pelo modelo SETAR
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(uma vez que os modelos Markov Switching assumem que os estados da natureza ndo podem
ser observados, s6 sendo possivel atribuir probabilidades de ocorréncias dos diferentes
regimes, enquanto que para um modelo threshold, os estados sdo determinados por uma
variavel observavel), ambos indicariam que o regime de alto desemprego tende a se
apresentar por um espago de tempo maior na série de desemprego brasileira. Isso poderia
indicar que as mudangas ocorridas e que levaram a economia a um regime de alto desemprego
podem ter um carater mais permanente — 0 que poderia incluir as mudancas relativas a
mudancas nas instituicdes do mercado de trabalho, de abertura econdmica e estabilizacdo de

precos da economia.

Discutindo especificamente a persisténcia do desemprego, a literatura tende a
identificar as instituicdes do mercado de trabalho como fatores geradores de persisténcia.
Desde o modelo classico de histerese desenvolvido por Blanchard e Summers (1986) que
atribui ao processo de barganha salarial toda a responsabilidade pela presenca de efeitos
permanentes dos choques sobre o desemprego, até os desenvolvimentos mais recentes, que
incluiriam politicas de salario minimo, duracdo do desemprego motivado por beneficios ao

desemprego e até efeitos psicoldgicos relacionados ao estigma social de estar desempregado.

5.1. PERSISTENCIA, INSTITUICOES E INFORMALIDADE

As regras criadas ou modificadas pela Constituicdo Federal de 1988 geraram uma
rigidez no mercado de trabalho que a literatura tende a identificar como gerador de
persisténcia. Os canais citados por Blanchard e Wolfers (2000) poderiam explicar assim quais
instituicdes do mercado de trabalho podem modificar a forma com que os salérios respondem
ao nivel de desemprego e ajuda a explicar de que modo as instituicbes podem ter contribuido

na alteracdo da persisténcia do desemprego brasileiro.

Em termos empiricos Estevdo e Carvalho Filho (2012) estimam curvas de salario para
0 Brasil a fim de observar a evolucdo da flexibilidade do salario real durante o periodo de
1981 a 2009. O objetivo desses autores seria 0 de relacionar a resposta do salario as condigdes
do mercado de trabalho, e a forma como as mudangas das instituicdes do mercado de trabalho
brasileiro poderiam afetar o nivel de resposta do salario. Assim, é possivel a partir dos
resultados apresentados pelos autores levantar indicios de como essas alteracbes podem ter

gerado uma modificacdo do nivel de persisténcia do desemprego.
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Para estimar as curvas de salério, os autores usam o seguinte modelo, em que o salario

seria dado por:
w=f(u;b;t;0),f, >0ef,, <O

onde w é o salario-hora real; b é a renda real recebida caso o trabalho esteja desempregado
(beneficios ao desempregados); T é uma variavel que captura o custo relativo do desemprego;
o representa outros fatores estruturais determinando a posi¢do da curva de salario (como o

progresso tecnologico); e u é o desemprego.

Assim, a posicéo e declinacdo da curva serdo afetadas pelas instituicdes do mercado de
trabalho que afetam o poder de barganha dos trabalhadores, os beneficios e custos associados
ao desemprego, as condi¢es do mercado de trabalho e outros fatores. Como exemplo, se 0
poder de barganha dos trabalhadores é fraco os salarios serdo mais flexiveis as condicfes de

mercado, como por exemplo, ao nivel de desemprego.

Em termos empiricos, 0 que 0s seus resultados sugerem é que o periodo foi marcado
por uma reducdo da resposta do salério real as condi¢cdes do mercado de trabalho a partir do
fim da década de 1980, o que coincide com o periodo de mudancas das instituicdes do
mercado de trabalho provocadas pela Constituicdo de 1988. Os autores realizam a estimacao
da curva de salério considerando a presenca de duas quebras estruturais na série — a primeira
em 1988, correspondendo as mudancas Constitucionais, e a segunda em 1999, quando houve
0 estabelecimento do regime de metas de inflacdo. Com isso a estimativa de flexibilidade do
salario real que antes era de —0,092 para todo o periodo considerado, passaram a ser de
—0,117 para o periodo anterior a Constituicdo de 1988, e 0,084 para o periodo de 1989-1998.

Um indicio de que houve uma elevacdo da rigidez do mercado de trabalho brasileiro.

Contudo, os resultados apresentados pelo teste de quebra estrutural para o parametro
de integracdo fracionéria no capitulo 3 mostram que o periodo apds as mudancas promovidas
pela reforma Constitucional em 1988 apresentou uma reducdo do grau de persisténcia da
série. Assim, a despeito da maior rigidez do mercado de trabalho apés as mudangas na
Constituicdo de 1988, o que houve foi um movimento contrario do nivel de persisténcia, com
uma reducdo do d estimado, o que pode indicar, aparentemente, que nao existiria uma relacao
direta e positiva entre o nivel de rigidez do mercado de trabalho e o nivel de persisténcia do

desemprego.
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Porém, segundo Estevdo e Carvalho Filho (2012), acordos informais de trabalho que
estivessem fora do arcabouco legal e que assim aproximassem mais a definicdo de salarios
das condicdes do mercado de trabalho teriam um efeito de elevar a elasticidade estimada. Da
mesma forma, mercados mais competitivos, como os obtidos a partir da abertura econdmica
brasileira, tornariam o emprego mais sensivel as varia¢des de custos, que reduziriam o poder
dos insiders na barganha salarial e aumentariam a influencia dos outsiders. Assim, ha duas
consideracOes adicionais a se fazer ao analisar a sensibilidade do salario as condicdes de

mercado, e consequentemente, ao analisar o nivel de persisténcia do desemprego.

Para Estevdao e Carvalho Filho (2012) essas regras estabelecidas a partir da
Constituicao de 1988, ao promoverem uma elevacéao da rigidez dos contratos de trabalho, e ao
aumentar os custos trabalhistas, geraram um profundo incentivo ao estabelecimento de
contratos de trabalho informais pelas firmas e trabalhadores. O mesmo resultado é obtido por
Bosch et al (2012), que em seu trabalho tentam identificar as causas da elevacdo da
informalidade durante os anos 1990 no Brasil. Segundo seus resultados, se por um lado 0s
efeitos da liberalizacdo comercial foram pequenos sobre os movimentos de informalidade (de
1% a 2,5%), as reformas constitucionais corresponderiam a quase 40% do aumento da

informalidade no periodo.

Assim, revisitando as estimativas anteriores, porém incluindo agora o efeito de
contratos informais, é possivel estabelecer uma interacdo entre o desemprego e a taxa de
informalidade. A partir disto, Estevdo e Carvalho Filho (2012) mostram que uma maior
proporcéo de trabalhadores sem carteira de trabalho assinada produz uma sensibilidade do
salario maior, de -0,039 , considerando todo o periodo da amostra apés as mudancas
Constitucionais (de 1989 até 2009); da mesma forma que, quando se eleva a definicdo de
informalidade para trabalhadores sem carteira assinada e com emprego préprio, a
sensibilidade é ainda maior (-0,073).

Esses resultados fortalecem a hipotese de que instituicdes do mercado de trabalho que
foram criadas a partir da Constituicdo de 1988, e que geraram um aumento de rigidez, tendem
a proteger os movimentos de salario das condigdes de trabalho. Além disso, quando
considerada a interagdo entre salério e grau de sindicalizagdo da economia, o resultado obtido
pelos autores € de que a resposta do salario as condi¢cdes de mercado é bastante reduzida
(0,046). Esse resultado estd em linha com a hipétese levantada por Blanchard (2005) e pela

literatura mais recente sobre histerese, de que mesmo que a presenca de histerese pura (com
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efeitos permanentes) desenvolvida por Blanchard e Summers (1986) seja extrema demais
(uma vez que ela exige necessariamente que os trabalhadores desempregados ndo exergcam
nenhum tipo de papel no processo de barganha, como foi exibido no capitulo 2), ainda é
possivel a possibilidade de elevada persisténcia em decorréncia de um elevado poder dos

sindicatos.

Desse modo, as mudancas legais no mercado de trabalho ao aumentarem a protegéo e
0s custos do emprego teriam um efeito de reduzir a sensibilidade dos saléarios as condi¢des de
mercado, e assim, elevar o nivel de persisténcia da taxa de desemprego. Por outro lado, com a
abertura econémica brasileira, o nivel de persisténcia pode ter sido reduzido em funcdo da
maior competitividade do mercado de trabalho brasileiro. Ja o resultado mais relevante é o
que indica que a influencia sobre a barganha salarial das condi¢des de mercado é maior em

mercados com um setor informal mais elevado.

A trajetoria do trabalho formal nos 1990 foi descendente segundo dados agregados da
PNAD (que considera uma amostra para 0 emprego em todo o pais), indo de uma participacao
de 67,5% em 1989 para apenas 57% em 2002 (um resultado semelhante é obtido pela PME).
Dessa forma é possivel imaginar que o crescente aumento do setor informal no mercado de
trabalho brasileiro durante os anos 1990, ao permitir uma flexibilizacdo, fora do arcabouco
legal, mais elevada dos contratos firmados entre firmas e trabalhadores, pode ter contribuido
para a reducdo da persisténcia do desemprego a choques como foi verificada no periodo.
Logo, uma medida de persisténcia do desemprego deve levar em conta o efeito que o nivel de

informalidade na economia pode ter sobre suas estimativas.
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6. CONCLUSAO

Este estudo analisou 0o comportamento dindmico da taxa de desemprego brasileira
durante o periodo de 1980 a 2002 focando na resposta que a taxa de desemprego apresenta a
choques -- o seu nivel de persisténcia. Na primeira parte do estudo, que compreende o
capitulo 3, foram testadas as diferentes hipdteses explicativas do desemprego presentes na
literatura: as teorias da histerese e da taxa natural. Deixando de lado os testes tradicionais de
raiz unitaria que foram usualmente utilizados pela literatura (mas que geravam uma forte
restricdo analitica ao desconsiderar o componente de longo prazo das séries), foram utilizados
diferentes estimadores de integracdo fracionaria para essa finalidade. Os resultados obtidos
mostraram que a taxa de desemprego brasileira apresenta um comportamento ndo estacionario
com reversdo a média, que é coerente com a hip6tese de alta persisténcia do desemprego.
Contudo, considerando a possibilidade levantada por alguns autores de que a presenca de
quebra estrutural na série pode gerar um comportamento fracionario espdrio, novas
estimativas foram realizadas levando em conta a possibilidade de que a série tenha sofrido
com alteragdes no seu componente deterministico. Os novos resultados estimados mostraram
um ponto de quebra estrutural no ano de 1991, gerando dois periodos com diferentes
parametros de integracdo fraciondria. Em um, anterior ao ponto de quebra, a série seria um
processo ndo estacionario semelhante ao apontado pela hip6tese da histerese; no segundo, a

série apresentaria um comportamento ndo estacionario mas com reversdo a média.

Para explicar as razdes por trds dessa mudanca na série de desemprego, a nogao de que
a série de desemprego tem um comportamento linear foi substituida por uma andlise de
dindmica ndo linear. A partir de um modelo ndo linear desenvolvido por Faria e Léon-
Ledesma (2008) com a presenca de multiplos regimes, e capaz de gerar resultados coerentes
com as principais teorias explicativas do desemprego, foi possivel analisar as mudangas
estruturais do desemprego brasileiro a partir de mudancas nos fatores macroeconémicos e
institucionais da economia. Empiricamente, o desemprego brasileiro foi modelado a partir de
um modelo ndo linear threshold no capitulo 4, cujos resultados mostraram que o desemprego
brasileiro apresentaria dois regimes: um com baixo desemprego e variancia e outro com alto
desemprego e alta variancia. Esses resultados sdo coerentes com os obtidos por Figueiredo
(2010), que utilizando um modelo MS-ARFIMA foi capaz também de estimar uma mudanca

no parametro de integracdo fracionaria dos dois diferentes regimes do desemprego brasileiro.
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Com a identificacdo pela literatura de que fatores institucionais estariam por tras de
alteracbes na persisténcia a choques do desemprego, os resultados de Estevado e Carvalho
Filho (2012) de que as mudancas nas instituicdes do mercado de trabalho introduzidas com a
Constituicdo de 1988 teriam gerado uma reducdo da sensibilidade do salario as condicdes do
mercado de trabalho pareciam uma contradicdo com os resultados obtidos pelos testes de
quebra estrutural apresentados no capitulo 3 quanto pelas estimativas de Figueiredo (2010).
Contudo, ao estimar a sensibilidade do salario incluindo o efeito dos contratos informais na
economia, foi possivel perceber uma elevacdo da flexibilizacdo do mercado de trabalho.
Assim, a rigidez gerada no mercado de trabalho gerou um forte incentivo ao aumento da
informalidade (como mostra Bosch et al (2012), que por sua vez, gerou uma redugdo da
rigidez do mercado de trabalho, uma vez que contratos informais de trabalho possuem uma

maior flexibilizacao.

Desse modo, considerando a importancia que o efeito de chogues sobre a taxa de
desemprego tem para a configuracdo de politicas macroecondmicas, 0s resultados
apresentados, sobretudo no capitulo 5, parecem indicar que uma estimativa do nivel de
persisténcia do desemprego deveria considerar a possibilidade de que o tamanho do setor

informal pode alterar significativamente a flexibilidade do mercado de trabalho.
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