UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
CENTRO DE CIENCIASHUMANAS, LETRASE ARTES
DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA
MESTRADO EM PSICOLOGIA SOCIAL

MARIA DE FATIMA BARRETO

ESPACO POLITICO E SINDICALISMO: A POSI CAO POLITICA
DASLIDERANCASSINDICAISEM JOAO PESSOA/PB

JOAO PESSOA/PB
AGOST0-2010



MARIA DE FATIMA BARRETO

Espaco politico e sindicalismo: a posicao politica
dasliderancas sindicais em Jo&o Pessoa/PB

Dissertac8o apresentada ao Programa de Pos-
graduacd em Psicologia Social, nivel
Mestrado, da Universidade Federal da
Paraiba, como requisito para obtencéo do
titulo de Mestre em Psicologia.

Orientador: Prof. Dr. Joseli Bastos da Costa

JOAO PESSOA/PB
Agosto/2010



B273e Barreto, Maria de Fatima.

Espacgo politico e sindicalismo: a posicao politica das
liderancas sindicais em Jodo Pessoa/PB / Maria de Féatima
Barreto.- Jodo Pessoa, 2010.

149f. : il.

Orientador: Joseli Bastos da Costa

Dissertacdo (Mestrado) — UFPB/CCHLA

1. Sindicalismo. 2. Espago politico. 3. Movimento sindical.
4. Liderancas sindicais — Jodo Pessoa(PB).

UFPB/BC CDU: 331.105.44(043)




MARIA DE FATIMA BARRETO

Espaco politico e sindicalismo: a posicéo politica
dasliderancas sindicais em Joao Pessoa/PB

Aprovada em: 27/08/2010

BANCA EXAMINADORA

Prof. Dr. Joseli Bastos da Costa - UFPB
(UFPB - Orientador)

Prof. Dr. Ledncio Camino — UFPB
(UFPB - Membro)

Prof. Dr. Roberto Veras de Oliveira
(UFCG - Membro)



DEDICATORIA

Ao Professor Silvio Frank Alem, um exemplo
de lider de esquerda que sofreu na pele as
dores da opressdo, mas continuou lutando e
acreditando na superacdo da exploragdo do
homem pelo homem.

(In Memorian).

A minha querida mé&e Antonia Barreto por ter-
me demonstrado na prética 0 que é o
verdadeiro amor.

(In Memorian).



AGRADECIMENTOS

Ao Poder Superior, Deus, em todas suas formas concebidas, pelaforca paraviver.

Ao Professor Doutor Joseli Bastos da Costa por sua dedicagdo, atencéo e palavras positivas
de incentivo pararealizagdo deste trabalho.

Aos meus filhos Antonio Junior e Alexsander Barreto, os agentes da minha motivagéo para
este trabal ho.

Ao companheiro e amigo Antonio, 0 meu porto seguro em todos os momentos.
Asamigas e irmas Mary, Ciana e Socorro Leadebal que enriguecem o meu viver.

Aos sindicalistas que contribuiram de modo consciente e objetivo na realizagdo desta
pesquisa.

Ao amigo Jodo de Melo Figueiredo cujo exemplo de vida € inspiragdo para meu
desenvolvimento pessoal.

A Fabiana pelo incansavel incentivo nas longas horas de estudo e dedicagéo.

A querida amiga Maria dos Remédios (May), seu carinho, gentileza e atenc&o.

A Mestra Marina Freire sua atencdo e imprescindivel apoio na conclusdo deste trabal ho.
A Dra Rosalynn Aratjjo Arruda, sua simpatia, bom carater e profissionalismo.

Aos colegas e professores do curso e do grupo de pesguisa que contribuiram com sua
atencdo e palavras de forca e incentivo.

A todos que foram os instrumentos do Poder Superior criando a possibilidade deste
trabal ho realizado.

Vi



Por tras da palavra Sindicato, mais de cem
anos de lutas, de cem anos de uma histéria que
a classe dominante e seus cronistas ocultam e
mutilam.

Silvio Frank Alem

Vii



SUMARIO

LISTA DE TABELAS. ...ttt sttt s s sn e sbe e e e re e X
LISTA DE QUADROS.......cooeiee ettt sttt sttt sttt sbeesaeeebeens Xi
LISTA DE FIGURAS.....cce ettt ettt sttt s e e eeenneenneeeneas Xii
LISTA DE SIGLAS. ... ettt ettt ettt e st eete e s teeseeesneeenseesneesnneeseens XV
1 1 0 SRR XV
N = A Y 1 7 O R XVi
INTRODUGAO.......cooieeeeeeeeeeeeeeeees s ees st sasse st aes s ssas s nesstansasessn s asnsansansnsaneans 17
CAPITULO 1-ESPACO POLITICO E REPRESENTACAO DA ESQUERDA... 20
1.1 DefinicOes de ESPago POITICO.........ccvviiiiie e 21
1.1.1UmMAreVviSA0 da lITeralUral.......coceerereereeseeiesieeee et e s s sneeseesneens 27
1.2 Ideologia € ESPACO POITTICO. ......c.coieriiieerieceieeeie et 31
1.2.1 Perspectiva socio cognitiva da orientagdo politiCa.........ccccveererererienienencnnens 34
1.2.2 A hipétese do declinio da ideologia de esquerda............cccceveeveereecieieeceeseeenen, 36
1.3 Representacdes dos Partidos Politicos brasil@iros..........c.cvvvevenineneneneseseeeenns 39
1.4 A diade Dir€Ita/ESQUETAL.......ccuerveeeieieieieieeeee e se s sse s e 43
1.4.1 ESQUErda demMOCT ALICA. .......vecveieereereesiesiesieseeseesieseeseeseeseeeeeeeeseeseesesseesesseesessenns 49
CAPITULO 2-SINDICALISMO E POLITICANOBRASIL .....ooovvvveveereieerenene, 51
2.1 HistOriado SINAICAlISIMO.......ccceuirieerieerieriees et 52
2.1.1 Origens e expansao do sindicalismo Na EUropa...........ccoererereeneeneeneesenesennens 55
2.1.2 Processo historico sindical N0 Brasil...........cocueeiineineieincneeseeeseeens 59
2.1.3 Asrelagdes sindicais de capital etrabalho no Brasil..........ccccceveveiiriinincnnene 65
2.2 Crise do Sindicalismo e reestruturaGaio ProdutiVaL...........cccoeeeeeeeeenenenesesesesenees 70
2.2.1 Nova configuraGaio SINAICAL.........cccerereririeieiee s 72
CAPITULO 3 - A POSICAO POLITICA DAS LIDERANCAS SINDICAIS EM
JOAQ PESSOA/PB......oooiieireiieissise ettt sttt st esssenns 78
L OBJEBLIVOS......ccueeieeieeieeieeie ettt e e e e et se e e aeea e bt b e ne b e nae e 79
3. L1 ODJELIVO GEIAl.....ccueiuiriieiieiirieeieeee ettt 79
3.1.2 ObjetiVOS ESPECITICOS.....ccveriirierieriirierie et eae s 79
T o 110701 == PSSP 80
3.21EMrelacio a0 ODJELIVO L......coouiiieiiiieiisee et 80

Viii



3.22EMrelacdo a0 ODJEIIVO 2.........coeiieiiiiieeeee s 82

3. 23 Emrelacdo a0 OJELIVO 3.......c.ooiiiiiiiiieee s 83

IR Y = (oo (o TSRO T TS UPT PPN 84

BB L AMOSII AL .t 84

3.3 2 INSITUMENEOS. ...ttt 87

3.3.3 ProCEdIMENTOS.......ccueiuieiieiiriiitieie st 88

3.3.4 ANAliSE dOS TESUITAADS. .....coveeeeieerie et 89

B4 RESUITAHOS. ...ttt te et e e s et eese e tesseeseeneeseeneeaeeseensesneens 90

3.4.1 Andlise da Representacao de ESquerda...........ccoeveeereninencnincnesesesesieeee 92
3.4.2 Andlise do posicionamento politico e sua relacdo com as visdes de

S o U< o = VSO S T 100

3.4.3 Andlises da Smpatia Partidaria em funcéo das Visdes de Esquerda.............. 102

CONSIDERAGCOES FINALIS.......oceeteeeeeeeeeeeeeteeteeaese e ses s ass s sessessssse s sees 120

REFERENCIASBIBLIOGRAFICAS.......ooiiieisiiseieeie st ssssssssessnens 124

ANEXOS. . ettt st b e b e b bbb e naee e 130



Tabelal

Tabela?2

Tabela3

Tabela4

Tabelab

LISTA DE TABELAS

Total de Teses e Dissertagdes por ano de acordo com o tema..........ccceeeenene

FreqUéncias (absoluta e relativa) das respostas dos sindicalistas a
associagdo livre produzida a partir da palavra-estimulo “Esquerda”, em
cada uma das categorias semanticas (VisOes) encontradas (N =

Escores médios das cinco avaliagbes de importancia para cada uma das
categorias semanticas (Visdes) encontradas nas respostas dos sindicalistas
a associagdo livre produzida a partir da paavraestimulo
B S0 |11 (0 = USRS

Freqiiéncia da resposta mais importante nas categorias gerais...........c.v.n....

Posicionamento dos sindicalistas no espectro politico classico....................



Quadro 1 -

Quadro 2 -

Quadro 3 -

LISTA DE QUADROS

Escores médios das atitudes dos estudantes do CCHLA da UFPB nas
escalas dicotOmMICas, €M 1995........ooei e e e e e e e eee e e e eeeeeeeans

Nascimento das principais centrais sindicais da Europa.............ccccueeee.e.

Respostas dos sindicalistas a associaco livre produzida a partir da palavra-
estimulo  “Esquerda’, agregadas em  categorias = semanticas

Xi

25

57

93



Figural-

Figura 2 -

Figura 3 -

Figura4 -

Figura5s -

Figura6 -

Figura7 -

Figura 8 -

Figura9 -

Figura 10 -

Figura 11 -

Figura 12 -

Figura 13 -

Figura 14 -
Figura 15 -

Figura 16 -

LISTA DE FIGURAS

Categorias das visdes de esquerda em funcdo do ambito sindical privado e
01U o o

Posi¢do politica - resposta ordenada como 1 mais importante, agrupada
€M CINCO CALEJONiaS JEIaAIS.....uerverreeereereereeeeeeeeeeieeie e

Simpatia Partidaria em relagdo ao Partido Comunista do Brasil, em
funcdo das Visdes de ESquerda...........coeverenenenenenenesesese e

Simpatia Partidaria em relagdo ao Partido Popular Socialista, em funcdo
das Visdes de ESquerda...........cccoveeevreieeiieiieie e

Simpatia Partidéria em relagcdo ao Partido dos Trabalhadores, em funcéo
dasVisdes de ESquerda.........ccccovvreeneneninnenneseere e

Simpatia Partidéria em relagdo ao Partido Socialista Brasileiro, em funcéo
das VisOes de ESQUErdaL.........ccourerererienienienie s

Simpatia Partidéria em relacdo ao Partido Verde, em funcéo das Visdes
e ESQUENTAL........oeiiieeee e e

Simpatia Partidaria em relagdo ao Partido do Movimento Democrético
Brasileiro, em funcéo das Visdes de Esquerda...........cocoveeeeeeeneeennns

Simpatia Partidaria em relagdo ao Partido da Social Democracia
Brasileira, em funcéo das Visdes de Esquerda..........ccccoovrvvnenieniennen,

Simpatia Partidéria em relagdo ao Partido Democratas, em fungdo das
ViSOES de ESQUENTAL........eeueeeiriiriieeeeers s

Simpatia Partidaria em relagdo ao Partido Trabalhista Brasileiro, em
funcdo das Visdes de ESQUErda..........ccoerererininenienesesesie e

Simpatia Partidaria em relagdo ao Partido Progressista, em funcéo das
ViS0ES de ESQUEITAL. .......coviieeieiie e

Simpatia em relagdo a CONLUTAS em fungdo das Visbes de

Xii

99

101

103

104

105

106

107

108

109

109

110

111

113

114

115

115



Figura 17 -
Figura 18 -
Figura 19 -

Figura 20 -

Simpatia em relacdo a Forca Sindical em funcdo das Visdes de
Simpatia em relagdo & NCST em funcdo das Visdes de

Simpatia em relagdo a UGT em funcdo das Visdes de

Xiii

116

117

118

118



CONLUTAS
CGTB

CTB

CuUT

DEM
INTERSINDICAL
NCST

oIT

PCdoB
PCO

PDT
PMDB

PP

PPS

PR

PSB

PSDB
PSOL
PSTU

PT

PTB

PV
SINTEENP

UGT

LISTA DESIGLAS

Coordenagdo Nacional de Lutas

Central Geral dos Trabalhadores do Brasi

Central dos Trabalhadores e Trabalhadoras do Brasil
Central Unica dos Trabal hadores

Democratas

Instrumento de L uta e Organizacéo da Classe Trabahadora
Nova Central Sindical de Traba hadores
Organizag&o Internacional do Trabalho

Partido Comunista do Brasil

Partido da Causa Operéria

Partido Democrético Trabalhista

Partido do Movimento Democrético Brasileiro
Partido Progressista

Partido Popular Sociaista

Partido da Republica - fusdo do PL com 0 PRONA
Partido Socialista Brasileiro

Partido da Social Democracia Brasileira

Partido Socialismo e Liberdade

Partido Socialista dos Trabalhadores Unificado
Partido dos Trabal hadores

Partido Trabal hista Brasileiro

Partido Verde

Sindicato dos Trabalhadores em Estabel ecimentos de Ensino Privado
da Paraiba
Unido Geral dos Trabalhadores

Xiv



RESUMO

Barreto, M. de F. (2010). Espaco politico e sindicalismo: a posi¢ao politica das liderangas
sindicais em Jodo Pessoa/PB. Dissertacdo de Mestrado, Programa de Pos-Graduagdo
em Psicologia Social, Centro de Ciéncias Humanas, Letras e Artes, Universidade
Federal da Paraiba, Jodo Pessoa.

O espaco politico € complexo e multidimensional. Por um lado € definido através das
relagdes entre os eleitores e os Partidos Politicos ou as propostas politico-ideol dgicas de
um determinado sistema politico. Por outro lado € um espaco subjetivo onde se encontram
as representagdes que os cidaddos fazem do fenébmeno politico da maneira propria que
cada um interioriza as ideologias vigentes numa determinada sociedade. (Carvalho, Lima
& Camino, 2005). Objetivamente sdo encontrados os espectros de posi¢des ideol 6gicas
antagonicas formando um espago polarizado e pluridimensional. Esta polarizacdo esta
representada por diversas diades, entre elas, esquerda-direita. (Bobbio, 2001). Inserido no
processo historico politico partidério e sindical, 0 posicionamento politico adquire certa
complexidade que necessita de elucidagdo. Com este objetivo, esta pesquisa procurou
analisar e descrever as representagOes da esgquerda, relacionadas com a identidade sindical
e partidaria a partir do posicionamento no espago politico das liderangas sindicais de Jodo
Pessoa-Paraiba. A pesquisa foi realizada com diretores sindicais, entrevistados
individualmente, nas sedes dos sindicatos. Foi aplicada uma Associacdo Livre seguida do
guestionario. As andlises dos resultados (n = 210) foram distribuidas em cinco categorias.
Os maiores e prioritérios indicadores das representagdes dos sindicalistas associadas a
esguerda estdo nas visdes mais politizadas, relacionadas aos ativistas-oposicionistas e aos
classistas. O escore médio de importancia indicou como prioridade principal da associagéo
de esguerda na mente dos sindicalistas 0 movimento sindical, socialismo, conflitos entre
trabalhadores e patrGes e a organizagdo ativa do movimento sindical. Em relacdo a
identidade partidéria e sindical, os dados revelaram que o PT e a CUT, tradicionais
veiculos da esguerda, receberam a acentuada simpatia da visdo ativista/oposicionista e
acentuada antipatia dos classistas. A CONLUTAS e INTERSINDICAL ficou com a forte
antipatia da visfo ativista-oposicionista e forte simpatia dos classistas. E observavel nestes
dados, uma tendéncia de oposi¢éo dentro do préprio movimento sindical, onde um grupo
esta buscando uma nova aternativa para a organizagéo sindical classista. Os resultados
também revelaram que o conceito de esquerda ainda € bastante razodvel para analisar o
espectro politico. O que evidenciou este fato foi 0 majoritério posicionamento de esquerda
encontrado especialmente entre os sindicalistas das visdes mais politizadas. Entretanto, €
observavel uma gradual rejeicéo desse espectro classico na medida em que hd um grande
grupo apresentando uma visdo avaliativa negativa do conceito de esquerda e outro grupo
que ndo aceitou nenhum dos posi cionamentos politico.

Palavras chaves. Espaco Politico, Sindicalismo, Esquerda, Movimento Sindical.
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ABSTRACT

Barreto, M. of F. (2010). Political space and syndicalism: the political position of the
syndical leaderships in Jodo Pessoa/PB. Dissertation of Master's degree, Program of
Masters degree in Socia Psychology, Center of Humanities, Letters and Arts, Federal
University of Paraiba, Jodo Pessoa.

The political space is complex and multidimensional. On one side it is defined through the
relationships between the voters and political parties or the political-ideological proposals
of a certain political system. On the other hand it is a subjective space where they are the
representations that the citizens do of the political phenomenon in the own way that each
one internalizes the effective ideologies in a certain society. (Carvalho, Lima & Camino,
2005). Objectively they are found the spectra of antagonistic ideological positions forming
a polarized space and multi-dimensional. This polarization is represented by severa dyads,
among them, left-right. (Bobbio, 2001). Inserted in the supporting and syndical political
historical process, the political positioning acquires certain complexity that needs
elucidation. With this | am at, this research tried to analyze and to describe the
representations of the left, related with the syndical and supporting identity starting from
the positioning in the political space of Jodo Pessoa-Paraiba's syndical leaderships. The
research was accomplished with syndical directors, interviewed individualy, in the
headquarters of the unions. A Free Association following by the questionnaire was applied.
The analyses of the results (n = 210) they were distributed in five categories. The largest
and priority indicators of the syndicalists associated to the left representations are in the
visions more politicized, related to the activist-opposition ones and to the classists. The
medium score of importance indicated as main priority of the left association in the
syndicalists mind the syndical movement, socialism, conflicts between workers and bosses
and the organization activate of the syndical movement. In relation to the supporting and
syndical identity, the data revealed that PT and CUT, traditional vehicles of the left,
received to total and accentuated sympathy of the vision ativist/oposicionist and
accentuated antipathy of the classists. CONLUTAS and INTERSINDICAL was with to
strong antipathy of the activist-opposition vision and strong sympathy of the classists. It is
observable in these data, an opposition tendency inside of the own syndical movement,
where a group is looking for a new aternative for the organization syndical classist. The
results also revealed that the left concept is still quite reasonable to analyze the political
spectrum. What evidenced this fact was the majority left positioning found especially
among the syndicalists of the visions more politicized. However, it is observable a gradual
rejection of that classic spectrum in the measure in that there is a great group presenting a
vision negative evauation of the left concept and other group that it didn't accept none of
the positionings politician.

Key words: Political Space, Syndicalism, Left, Syndical Movement.
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INTRODUCAO

O estudo cientifico na Psicologia Social envolve uma complexidade que precisa
ser considerada para sua coeréncia e eficacia. A complexidade entendida como completude
e totalidade dos inlimeros aspectos das relagdes humanas. E dentro do conceito complexo
gue se insere a pesquisa do espaco politico referente as posicdes politicas das liderancas
sindicais em Jodo Pessoa - Paraiba. Ela buscou uma resposta neste momento histérico da
sociedade brasileira. Sd0 muitas as questdes que exigem uma resposta epistémica: - As
posicOes politicas dos sindicalistas so afetadas por uma nova relagdo sindicato/governo?
A clivagem esguerda/direita é suficiente para descrever o espaco politico dos sindicalistas?

O posicionamento de esguerda ou direita passa por um processo de
complexidade e indefini¢cdo em decorréncia de fatos tais como a queda do Muro de Berlim
em 1989 e o desaparecimento da URSS (Uni&o das Republicas Socialistas Soviéticas) em
199]. Nesse mesmo periodo, nos paises capitalistas, 0 movimento comunista sentiu-se
perdido em teoria e pratica. Surge a idéia de que as divisdes cléssicas entre esquerda e
direita estavam superadas. Giddens (1996), afirmou que a sociedade atual é extremamente
complexa e que as tradicionais divisdes de esquerda e direita ndo constituem referenciais
adequados para a formulacdo de politicas eficientes. Ele defendeu a idéia de uma terceira
via para a vida politica, onde a nova esquerda do centro trabalharia as questdes da justica
socia e também a economia. Bobbio, (2001) distinguiu a esquerda da direita pela idéia de
igualdade. Este autor afirma ainda que para a esguerda, as desigualdades apresentam
causas sociais que precisam de solucdo, enquanto para a direita elas sd0 naturais e
inevitéveis.

No Brasil, a esquerda também sofreu os reflexos da queda do Muro de Berlim e

do fim da Unido Soviética. O PCB foi declarado extinto em seu X Congresso realizado nos
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dias 25 e 26 de Janeiro de 1992. O PPS apds muita luta na justica, conseguiu o direito de
utilizar legalmente a sigla PCB evitando a total extingdo. A confusdo foi generalizada. A
campanha de Collor associava Lula com atradicional esguerda soviética. Os dois governos
de Fernando Henrique Cardoso (1994 e 1998) foram exemplos da nova fluidez das
fronteiras ideol6gicas. O PSDB foi classificado pela maioria dos analistas como de centro-
esguerda umavez que ele era o Partido da Social Democracia Brasileira. Ao PMDB coube
a classificag@o de esta no centro do sistema politico. Porém o centro ficou parecendo um
agrupamento artificial de parte dadireita.

Inserido neste processo histrico, 0 posicionamento politico adquire certa
complexidade que necessita de elucidagcdo. Com este objetivo; esta pesquisa procurou
analisar e descrever as representagOes da esquerda, relacionadas com a identidade sindical
e partidéria a partir do posicionamento no espaco politico das liderangas sindicais de Jodo
Pessoa-Paraiba.

O trabalho esté organizado em trés capitulos. O primeiro capitulo contém uma
apresentagdo geral do conceito de espago politico, sua complexidade pluridimensional,
aspectos politicos partidarios e eleitorais, democracia e 0 posicionamento no espaco
politico configurado em diversas diades, entre elas, esquerda/direita. A representagdo da
esguerda é encontrada na descricdo de dois estudos com universitarios da UFPB, o
primeiro em 1995 e 0 segundo em 1997, cujas analises demonstraram gue uma maior
simpatia com o PT e os demais partidos de esgquerda esta relacionada com a “identidade de
esquerdistas” (Carvalho, Lima & Camino, 2005, p. 303). O segundo capitulo trata do
sindicalismo focalizando suas origens, legislagdes e o processo da evolugdo historica na
relacdo capital e trabalho. Apresenta as caracteristicas das diversas fases sindicais inseridas
nos diversos contextos da historia social, econémica e politica até a configuragdo de uma

nova classe sindical caracterizada pelo ornitorrinco, cuja principal funcéo dos sindicalistas
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€ garantir aos trabahadores desempregados uma assisténcia institucional e governamental
para continuar sobrevivendo e trabalhando. (Oliveira, 2003).

No terceiro capitulo, estdo os resultados dos dados coletados na pesquisa e as
analises das representactes da esquerda relacionadas com a identidade sindical e partidaria
a partir do posicionamento no espago politico, dos diretores sindicais entrevistados
individualmente, nas sedes dos sindicatos de Jodo Pessoa- Paraiba, através de uma
Associagdo Livre seguida de questionério. S&o apresentados os indicadores dos resultados
gue apontam a presenca histérica da polarizacdo no movimento sindical e também a
permanéncia da validade do conceito de esquerda no estudo do espectro politico, apesar de
alguns dados que demonstraram uma gradual rejeicdo desse espectro classico e a ndo

aceitacdo de nenhum dos posicionamentos politico.
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CAPITULO 1

ESPACO POLITICO E REPRESENTACAO DA ESQUERDA.
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1.1 Defini¢Bes de Espaco Politico

A definicgo do espago politico € complexa e multidimensional. Por um lado é
um campo objetivo onde se configura as relagdes entre os eleitores e os Partidos Politicos
ou as propostas politico-ideol 6gicas de um determinado sistema politico. Por outro lado é
um espago subjetivo onde se encontram as representagdes que os cidaddos fazem do
fendmeno politico da maneira propria que cada um interioriza as ideol ogias vigentes numa
determinada sociedade (Carvalho et al., 2005).

Espago politico na concepcéo de D'alimonte (1986), diz respeito as relactes
entre eleitores e partidos politicos de acordo com determinado sistema politico num certo
momento histérico. De acordo com esse autor, surgem conflitos os quais os cidaddos
buscam resolver escolhendo entre as diversas propostas politico-eleitorais as que parecem
trazer as melhores solugdes para suas necessidades e problemas.

Mas néo € suficiente a existéncia dos conflitos, escolhas e problemas. Segundo
D’adimonte (1986), existem outros fatores que sd0 necessarios para uma melhor
compreensdo do espago politico. Em primeiro lugar, os que se elegem e fazem parte dos
partidos precisam apreender e analisar sua reciproca posicdo em relagcdo a extensdo do
conflito politico. A seguir, devem apresentar alguma coeréncia interna e finalmente, o
eleitor vota no partido cuja posicdo no espaco politico esté aproximada de seu proprio
posicionamento espacial.

As diferencas individuais sd0 relevantes no posicionamento do eletorado
dentro de certo sistema politico em decorréncia de vérios fatores e das indmeras
informacOes partidarias. Os conflitos tais como o problema da distribui¢cdo de renda,

intervencdo do Estado na economia, etc. mobiliza e possibilita que as pessoas se
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posicionem caracterizando uma multiplicidade de interesses que iréo compor a pluralidade
do espaco poalitico.

D'alimonte (1986), afirma que o processo de compreensdo do jogo do poder
pelos eleitores decorre de trés aspectos interrelacionados. Em primeiro lugar estd a escolha
determinada pela af etividade em termos de alternativa "boa" ou "ruim". A seguir, o eleitor
racionaliza a coeréncia de sua opcéo com um discurso ideologico e finamente, ele se
posiciona no espago politico de acordo com sua identificacdo no grupo de pertenca. H&
complexidade na dindmica do espaco politico por que 0os motivos que movem o eleitorado,
ndo apresentam uma ligagdo direta com a politica, 0 que torna necessario considerar no
estudo do espaco politico as areas subpoliticas (Giddens, 1996).

O espaco politico ndo € apenas um campo de discussdes entre eleitores e
partidos, mas uma area configurada por muitiplas idéias, concepcdes e afetos que
permeiam o bem publico. Objetivamente sdo encontrados os espectros de posicOes
ideoldgicas antagbnicas formando um espaco polarizado e pluridimensional. Esta
polarizacdo estd representada por diversas diades tais como: antigos-modernos,
monarquistas-republicanos, conservadores-progressistas, tradicdo-liberdade e para Bobbio
(1996) esta configurada a diade moderado-radical e também, a esquerda-direita. E dentro
de espectros ideol 6gicos rivais ou antagdnicos como estes, que os cidaddos se posicionam
no espago politico. Um dos meios principais na construgdo conflitante deste campo séo os
partidos politicos (Carvalho et al., 2005).

Os partidos politicos sdo organizacfes que circulam no campo do poder com o
objetivo de representar os interesses da sociedade em seus diversos segmentos. Surgiram
oficialmente em 1832 na Inglaterra com o "Reform Act" que permitiu além da aristocracia,
a participacéo eleitoral dos comerciantes e industriais. S&0 formados nesta época, 0s

primeiros partidos denominados burgueses que dirigiram a politica européia no final do
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século X1X. Por outro lado, emergiu areivindicagdo dos trabalhadores para adquirir direito
a0 voto e a representacdo politica. Surgiram os primeiros partidos socialistas cujo
programa ideol 6gico defendia a classe trabalhadora se opondo aos interesses da burguesia
através da conscientizacdo das massas e da organizagdo da sociedade civil em cooperativas
e sindicatos vinculados ao partido. A seguir, apareceram os partidos de massa com
finalidades eleitoreiras e propondo defender os interesses dos diversos segmentos sociais.
Os partidos burgueses se unem aos partidos de massa para fortalecer a oposicéo aos
partidos socialistas (Costa, 1999)

A identificagdo partidaria, segundo Lavareda (1991), vem sofrendo nos ultimos
tempos, um processo de enfraguecimento decorrente do avango dos meios de comunicagdo
nos quais os candidatos sdo apresentados aos eleitores ressaltando seus atributos pessoais
deixando em segundo plano o programa partidario. A consegiiéncia disto € o aumento do
numero de legendas provocando uma desordem ideologica e dando origem as legendas
alugadas apenas para acomodacdo do candidato que procura 0 poder sem um profundo
comprometimento com as propostas partidérias. Esta redefinicéo ideoldgica, segundo este
autor decorre também daterceirizagdo da economia com o declinio daindustria e o gradual
desaparecimento da classe operaria. Configurado nestes embates, o Partido perde a
credibilidade do eleitorado. Estudos realizados com estudantes em Jodo Pessoa/PB e
Natal/RN demonstraram que mais de 50% dos universitarios e 50% dos secundaristas
entrevistados consideraram os partidos sem utilidade para a democracia (Lima, 1997;
Sousa, 1995). Apesar de tudo isto, o Partido é resultado da democratizacéo dos regimes
politicos e representa a liberdade de posicionamento no espaco politico do cidaddo. Desse
modo, o estudo da democracia é necess&rio para uma melhor compreensdo do espaco

politico.
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A democracia é definida pela afirmacdo de um conjunto de valores
fundamentais da pessoa e também pela organizacdo politica do Estado para defender estes
valores. O tipo de democracia adotado em determinada sociedade depende da importancia
atribuida a um determinado valor tal como igualdade ou liberdade (Daari, (1989). A
democracia moderna se insere em duas concepgdes histéricas. Uma defendida por Locke
gue ndo acredita numa vontade geral, mas numa multiplicidade de vontades com interesses
peculiar sendo a representatividade o exclusivo rumo da democracia (Malfatti, 1995). Esta
Visao esta relacionada com o liberalismo repercutindo na elaboracéo da democraciaformal,
burguesa, representativa ou liberal onde o valor fundamenta é a liberdade. A outra tem
origem em Rousseau que defendeu como base do governo a soberania popular e a vontade
geral através de um contrato de todos com o Estado. Este panorama configura a
democracia participativa, substancial ou socialista na qual o valor preponderante € a
igualdade.

Na democracia liberal, de acordo com Bobbio (1993) “a liberdade exigida é a
individual em relacdo ao Estado” (p.323). Ja para Aron (1965) nas democracias liberais a
liberdade do cidad&@o é agenciada pelos objetivos do poder em acelerar o crescimento da
economia mesmo em detrimento dos direitos individuais. Para este autor, o individuo &
soberano de s mesmo, mas a economia comanda a todos.

O processo eleitoral é o Unico fator que garante a liberdade politica na
democracia libera onde o voto adquire um papel fundamental e dubio. Garante a
participagdo do povo, mas gera a inércia politica levando os cidad@os entregarem aos
representantes a responsabilidade e o comando politico da sociedade (D'Adamo &
Beaudoux, 1995). Para Touraine (1996), isto é a deterioracdo em liberdade de consumo ou

supermercado politico. Bobbio (1993) defende uma democracia participativa, socialista ou
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substancial com ampla e continua participacdo do povo através das mais variadas
organizagOes onde 0 voto seriaaagdo inicial e ndo final.

O valor central na democracia participativa € a igualdade. Na piréamide social,
de acordo com Lima (1997), h4 democracia direta para os setores e grupos de base e
delegacdo ou representatividade entre os niveis piramidais. Acima de tudo, a igualdade,
para este autor, € compreendida como um meio que determina os caminhos politicos e
sociais.

Dois estudos com universitarios da UFPB, o primeiro em 1995 e o segundo em
1997, Carvaho et al. (2005), demonstraram os significados da politica a partir das mais
variadas ideologias e considerando o papel da democracia nesta construgdo. No primeiro,
foram entrevistados 123 estudantes do Centro de Ciéncias Humanas, Letras e Artes. Eles
responderam a um questionario com vérias medidas para a avaliagdo da socializacdo
politica, incluindo um conjunto de escalas dicotdmicas do tipo "Likert de sete niveis"
apresentando itens sobre estrutura partidaria e outros apontadores de socializagéo politica.
Com o objetivo de compreender como as variadas dimensdes antagbnicas interagem na
definicdo do espaco politico, foi utilizada num primeiro momento escalas com as seguintes
polarizagdes cujos resultados estdo expressos no

Quadro 1 a seguir:

Quadro 1 - Escores médios das atitudes dos estudantes do CCHLA da UFPB nas escalas
dicotébmicas, em 1995

Privatizaggo _ X _  Estatizagéo
Moderado X  _  Radicd
Progressistsa =~~~ X~ Conservador
Tradicdo X __ Inovagdo
Esquerda X Dirdta
Individudista X Coletivista
Ditadura . _ X Democracia
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Os resultados neste quadro demonstram gue 0s estudantes se posicionaram com
maior proximidade na esquerda e na democracia. Segundo os autores do estudo, eles se
consideraram: democratas, progressistas, moderados, e favoraveis a estatizacdo, inovagéo,
esguerda, coletivismo e democracia.

O estudo das representacfes do sistema partidario, na questdo da simpatia
partidéria apresentou nos resultados que 41% dos entrevistados tém simpatia por algum
partido politico. O Partido dos Trabalhadores foi 0 mais proximo dos pensamentos
politicos de 47% deles. Em segundo lugar vem o PMDB, com 14,6% das preferéncias. No
terceiro lugar com 5% das preferéncias estéo o PV, o PC do B e o PSDB. Os menos
importantes pela ordem de apresentacdo foram: PSC, PMN, PPS e PL. O PT esta separado
de todos os outros partidos, havendo apenas uma relagdo com os partidos do bloco de
Esquerda: PV, PC do B, PSB e PDT. Os partidos considerados de Centro foram o PMDB e
PSDB. Na direita ficaram o PSC, PRONA, PP, PFL. PTB. PSD, PPR, PMN, PPS, PL e
PRN (Carvalho et al., 2005)

As pressuposicoes deste trabalho estabelecem que "a forma como os sujeitos
constroem um espago de inteligibilidade da Politica esta relacionada com 0 modo como se
percebem e interiorizam as ideologias que permeiam o campo politico-partidario”
(Carvaho et d., 2005, pp. 301 -302). A construcéo do espaco politico se relaciona com a
autopercepcdo e assimilacdo das ideologias do campo politico. Partindo destes
pressupostos, foram apresentadas correlagbes entre o grau de identificagdo partidéria
através do agrupamento de partidos em quatro dimensdes: PT, Esquerda, Centro e direita
As andlises demonstraram que a maior valorizagdo do PT e dos partidos de esquerda alude
amaior aceitacdo da democracia em oposicéo a ditadura e ainda que, uma maior simpatia

com estes partidos esté relacionada com a “identidade de esguerdista” (Carvaho et d.,
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2005, p. 302). Este fato ndo foi observado em relagéo aos estudantes que simpatizam com
os partidos de Centro e de Direita.

A definicdo de um espaco politico acontece a partir da elaboracéo e
interiorizacdo de um complexo conjunto de formas de agir e argumentos politicos, os quais
constituem as doutrinas politicas. Sendo assim, € importante entender o posicionamento
diante das diversas doutrinas politicas e sua relagdo com a identificagdo partidaria. Foram
realizadas CorrelagOes Parciais (Pearson) dos posicionamentos dos estudantes do CCHLA
no sistema partidario em funcdo das Doutrinas Politicas (Neoliberalismo, Social-
Democracia, Anarquismo, Comunismo, Fascismo, Populismo, Socialismo). Nos resultados
foi observado que o Partido dos Trabahadores é o mais doutrinério do sistema partidario
brasileiro se aproximando do Socialismo que se opde ao Fascismo (Carvalho et al., 2005).

Este estudo demonstrou a importancia da compreensdo dos contextos
antagbnicos e estruturais do sistema partidario para definir o espaco politico. Por este
motivo, ele foi ampliado em 1997 num segundo estudo com uma amostra composta por
350 estudantes de todas as &reas da Universidade Federal da Paraiba - Campus |. Na
pesquisa, foram acrescentadas mais questdes referentes & democracia que permitiram um
melhor entendimento do seu valor na formagéo do pensamento politico (Carvalho et al.,

2005).

1.1.1 Umarevisdo daliteratura

Na realizacdo de uma revisdo da literatura no Banco de Teses do Portal Capes

referente ao periodo de 1987 a 2007, foram encontrados 1.278 resumos, entre dissertages

e teses, tendo como referéncia as palavras “sindicalistas ou sindicalismo”. A expressao
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exata “espago politico”, totalizou 192. Todas as palavras em “sindicalismo e espaco
politico” perfizeram 99 dissertacOes e teses.

Tabelal - Tota de Teses e Dissertagdes por ano de acordo com o tema

Espaco Politico Sindicalismo e Espaco

Anos Sindicalismo > politico
(Expressdo exata) (Todas as palavras)
2007 99 24 10
2006 92 23 10
2005 86 18 05
2005 86 18 05
2004 91 12 06
2003 99 19 08
2002 101 20 11
2001 79 16 04
2000 82 17 10
1999 72 11 06
1998 63 07 03
1997 48 03 03
1996 70 07 06
1995 54 04 05
1994 40 02 04
1993 36 01 01
1992 54 03 02
1991 40 03 02
1990 22 01 01
1989 21 00 01
1988 17 01 01
1987 12 00 00
Totais 1.278 192 99

Fonte: Pesguisa no Banco de Teses da CAPES

Na continuidade da pesguisa no Banco de Teses da CAPES referente ao periodo
de 1987 a 2008, foram encontradas na expressdo exata: posicdo politica, 52 teses e
dissertagcOes. A expressdo exata: posicionamento politico apresentou o total de 100 e
esguerda politica perfez 5 teses e dissertacOes neste periodo.

Dentro da area do conhecimento da Psicologia e Psicologia Social, foi
destacado a dissertacdo de mestrado "A Representacdo Social de Estudantes Universitarios
Sobre Direita e Esquerda Politica: uma analise ancorada nos valores e na identificacéo

partidaria" de Albernaz (2002) na Universidade Catdlica de Goias. Foi orientada por Ana
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Raguel Torres na linha de pesguisa: Desenvolvimento Social e da Personadidade - O
estudo das relagOes sociais e 0S processos cognitivos e emocionais subjacentes a essas
relacbes no contexto do desenvolvimento da pessoa. O resumo da obra esclarece sua
importancia na pesquisa do espago politico e sindicalismo. O objetivo do trabalho de
Albernaz (2002) foi 0 estudo das representagdes sociais de estudantes universitarios sobre
os partidos politicos considerados de direita e esguerda nas eleicbes para prefeito de
GoidniaGoias, em 2000. Os resultados (n=248) demonstram que o0s estudantes
universitarios classificam os partidos de uma forma organizada classificando-os em
partidos de direita e partidos de esquerda. No que se refere aos contelidos do campo
representacional, a direita é vista de duas formas. conservadora e liberal. Acerca da direita
conservadora, seus contelidos sdo ancorados positivamente com a identificacdo partidaria
tanto de direita como de esguerda e também com a adesdo ao sistema de valores religiosos.
Ja os conteldos relacionados a direita libera ancoram-se positivamente com a renda
familiar e com a simpatia pelos partidos de direita e, negativamente com a adeséo ao
sistema de valores pés-materiaista. Os resultados indicam que os possuidores de maior
renda percebem a esquerda como concreta e tém maior simpatia partidéaria com a esquerda.
Nenhum subsistema de vaores ancorou significativamente a esquerda concreta. A
esguerda socialista ancora-se no sexo feminino e namaior renda. Em relacéo a predicéo do
voto no segundo turno das eleigdes, os resultados demonstram que os eleitores do
candidato do Partido dos Trabahadores (PT), eram majoritariamente mulheres, pessoas
identificadas com os partidos de esquerda e que percebem a direita como conservadora. Ja
os eletores do candidato do Partido Trabalhista Brasileiro (PTB) possuiam maior renda
familiar, identificavam-se com os partidos de direita e aderiam mais aos valores
materialistas. As conclusdes ressaltam a importancia dos partidos politicos no desenrolar

do processo democraético.
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A dissertacdo "Andlise Psico-social da Formacdo de Ideologias Sndicais. - 0
caso dos professores de 2° grau”, de Mendonza (1986) orientada pelo professor Ledncio
Camino, também foi uma leitura relevante para a temética do sindicalismo. A pesquisa foi
efetuada em Jodo Pessoa-Paraiba, no més de agosto de 1986, algumas semanas depois de
concluido um movimento grevista de 54 dias, realizado pelo magistério da rede publicaem
todo o Estado. Ele estudou as relagdes entre o conceito de ideologia e Mundo Justo e
também a dinémica das rel agbes entre as ideol ogias sindicais. Optou por um estudo do tipo
descritivo exploratorio numa abordagem correlaciona e as hipoteses foram corroboradas.
Na discussdo dos resultados ele concluiu que "o processo de desenvolvimento, producéo e
distribuicdo da ldeologia Sindical no seio do conjunto dos educadores é complexo e
contraditorio." (p. 103)

Mendoza (1986) conclui que a ideologia de classe, quando analisada na forma
de ideologia sindical, esta estruturada com trés elementos fundamentais. O primeiro é a
"Identidade de Classe" (p.112) naqua a classe se configura no campo das relagfes sociais
percebendo asi mesma como tendo interesses diferentes ou indiferenciados. O segundo € a
"Oposicao de Classe" ou "relagdes de classe” (p.112) diz respeito a0 modo como se define
as relagbes com a classe oposta que podem ser de conciliagdo ou de oposicdo. O Ultimo
elemento estruturante € denominado de "Totalidade" ou "perspectivas de transformacdes
classistas’ (p.112) que é o modo pelo qual a classe propde alternativas de solucdo para as
diferentes classes. Essas opgOes podem ser de reformas ou mudangas profundas na
sociedade. Em relagdo a nogdo de justica que as pessoas Ou 0S grupos sociais possuem, o
autor afirma que ela é importante tanto na ldeologia de Classe como na consciéncia de
classe. Ela atua no processamento psicoldgico, cognitivo, fazendo com que as avaliagdes

sobre arealidade social validem ou nédo as relagcdes sociais dominantes.
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1.2. Ideologia e Espaco Politico

A ideologia é um importante aspecto na pesquisa relacionada com a psicologia
social e politica Ha teorias e pesquisas atuais cujo contetdo, estrutura e fungdes dos
sistemas de crencas ideol 6gicas apresentam inicialmente o construto definido e inserido no
contexto histérico e filosofico. Sua andlise € realizada em diferentes perspectivas com
diferentes tipos de individuos nas diversas dimensdes organizacionais das opinides politicas.
E investigado como e em que medida os individuos assimilam o discurso das diferentes
ideologias e as fungdes sociais e psicologicas dessas ideologias para as pessoas que as
possuem. Uma andlise destacou as “elective affinities” entre as necessidades situacionais e
as disposicoes dos sujeitos e grupos com a estrutura e o contelido das ideologias. No final,
foram apresentadas as consequéncias das ideologias nas atitudes e avaliagdes do sistema de
crencas (Jost, Federico & Napier, 2009).

Goethe (1809/1966) € citado com seu romance da época iluminista “elective
affinities” levando a uma reflexdo do processo pelo qual as pessoas S0 atraidas por
determinas idéias nas relacfes sociais e humanas. Seria uma atragdo semelhante a lei que
regula a maneira como 0s elementos quimicos se combinam ou sdo separados por forgas de
atracdo e repulsdo. Max Weber usou o conceito de afinidade eletiva de Goethe para
caracterizar arelagéo entre sistemas de idéias ou crengas e interesses ou hecessidades. Nesta
perspectiva hd uma atragdo interativa como se as pessoas escol hessem as idéias, mas fossem
também escolhidas por elas. No geral, a ideologia seria resultante dos processos de
socializagdo e das predisposi¢des psicol dgicas (Jost et al., 2009).

Nesta andlise, o conceito de ideologia € considerado o mais indefinido em toda a
ciéncia socia. Sendo um dos mais complexos € um desafio para muitos estudiosos. Ela pode

ser definida como um conjunto de crengas sobre a ordem correta da sociedade, ou como a
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estrutura compartilhada de modelos mentais dos individuos que oferecem uma interpretacdo
e uma receita de como o ambiente deve ser estruturado. A ideologia seria ainda, 0 quadro
comum de model os mentais que grupos de individuos compartilham sobre ainterpretacdo do
meio ambiente e como este ambiente deve ser estruturado. Desse modo, ela é compartilhada
e guda a normatizar como proceder e dirigir bem os problemas e a vida. Assim, ideologias
especificas cristalizam e comunicam amplamente o compartilhar de crencas, opinides e
valores de uma identificagdo com um grupo, classe, meio ou sociedade (Jost et al., 2009).

Os autores apresentam ainda, duas abordagens para a ideologia. Na primeira ha
0s que consideram a ideologia uma forma de mistificar a realidade contribuindo para
exploragdo e dominagdo do homem. A tradicdo desta critica remonta aos escritos de Marx &
Engels (1846/1970). Mannheim (1936) descreveu certas ideologias como "disfarces mais ou
menos consciente da verdadeira natureza de uma situacdo” (p.55). Habermas (1989),
também afirmou que € uma comunicacdo sistematicamente distorcida, e essa caracterizacdo
permanece comum em certos circulos de teoricos sociais. O sentido pejorativo da ideologia
sobrevive em certa medida nas teorias psicolégicas como sendo um instrumento de
dominagdo e justificacdo do sistema social. A segunda abordagem faz referéncia ao fato de
que na maioria das pesquisas empiricas em sociologia, psicologia e ciéncia politica ha uma
concepcao neutra onde aideologia diz respeito indistintamente a qualquer sistema de crenca,
ou sga, qualquer configuracdo de idéias e atitudes em que os elementos sdo ligados ou
apresentam alguma forma de interdependéncia funcional. Nesta linha de pensamento, a
ideologia é tratada como um dispositivo organizador relativamente benigno. (Jost, Bangji &
Nosek, 2004)

Ainda segundo estes autores, as duas abordagens ndo sdo exclusivas
mutuamente uma vez que pode refletir tanto uma verdadeira e precisa compreensdo,

interpretacdo e organizacdo de informagdes sobre as coisas do mundo politico, bem como
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tendéncias inconscientes para racionalizar os objetivos ailmegjados. As atitudes politicas
apresentam uma estrutura tridimensional que na opinido da maioria dos pesquisadores
consiste de uma rede inter-relacionada de crencas, opinifes e valores. No entanto, ndo ha
consenso em relagdo ao numero de dimensdes que sdo empregadas ou necessarias para
organizar o contetido do esquema ideol égico do cidaddo comum. O primeiro destaque deste
debate é atradicional e historica dicotomia direita e esquerda.

O pensamento de Antdnio Gramsci em relagdo a ideologia resgata, aém do
pejorativo, um sentido positivo para o termo. Ele trata deste assunto sob dois aspectos que o
distingue como um revisionista do marxismo. Um deles sdo as ideologias historicamente
organicas e que surgiram conforme a necessidade do processo histérico. O outro aspecto €
referente as ideologias que surgiram por iniciativas individuais e racionalistas. No primeiro
caso, elas sdo historicamente necessérias, tém uma validade psicoldgica contribuindo na
organizacdo das massas humanas e formando o terreno onde os homens se movem, lutam e
adquirem consciéncia de sua posicdo. Ao contrério, quando sd0 provenientes de iniciativas
individuais criam movimentos individuais, polémicas temporarias e que ndo apresentam
solucdo para os problemas da histéria. Segundo o tedrico italiano, caberia aos
revoluciondrios agirem de modo prético. No entanto, para um desempenho €ficiente, eles
precisariam ir além das ideologias parciais e faaciosas, através de um processo no qual
deveriam se apoiar nas ciéncias e na filosofia, procurando a maxima objetividade do
conhecimento, e atuar efetivamente para a unido cultural do género humano. (Gramsci e 0

Brasil, Konder, 2002)
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1.2.1 Perspectiva socio cognitiva da orientacdo politica.

De acordo com estudos de Jost, Glaser, Kruglanski e Sulloway (2003), a andlise
da motivacdo para o conservadorismo politico esta relacionada com a cognicéo socia sendo
integrante das teorias da personalidade em aspectos tais como 0 dogmatismo e aintolerancia
as ambiguidades. Esta vinculada com as necessidades existenciais, racionalizagdo e a
ideologia. Foram realizados 88 estudos analiticos num total de 22.818 casos confirmando
gue diversas variaveis psicologicas predizem o conservadorismo politico. Por mais de meio
seculo, psicologos trabalham a hipotese de que h& diferentes motivagdes psicologicas e
diferencas ideol 6gicas entre os politicos de esquerda e os de direita. Existem demonstraveis
ligacBes entre um conjunto bem definido de necessidades e motivagdes psicoldgicas e a
adocdo de atitudes politicas conservadoras. A medi¢do das diferengas individuais € um
excelente ponto de partida para a compreensdo da base psicolégica da ideologia politica.
Porém, a hipétese de que as pessoas adotam ideologias conservadoras num esforco para
satisfazer diversos motivos sécio-cognitivo, exige uma perspectiva tedrica que supera as
limitacbes em relagdo aos métodos tradicionais de investigagdo sobre a psicologia do
conservadorismo (Jost et a., 2003).

O conservadorismo foi definido como uma resisténcia a mudanca e a tendéncia
para preferir a seguranca da convencdo em instituicdes e nas formas de comportamento
(Wilson, 1973). Foi utilizada na medicdo do conservadorismo, uma Escala de
Conservadorismo (C - Escala) que combinou os estimul os ndo politicos destinados a suscitar
as atitudes gerais relativas a incerteza (por exemplo, arte moderna, jazz musica, horéscopos)
e os estimulos que tém referéncias explicitamente politicas tais como a pena de morte,
legalizacdo do aborto, socialismo e religido. A escala é heterogénea e apresenta razoaveis

propriedades psicométricas no que diz respeito a confiabilidade e validade. Desse modo, foi
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possivel perceber um elo entre motivagdes gerais epistémicas e ideologia conservadora.
Porém, os esforgos tedricos e empiricos sdo geralmente dificultados com a falta de distingdo
claraentre variaveis psicoldgicas e ideol 0gicas (Wilson & Patterson, 1968).

Os autores também ressaltam que focalizando apenas o conservadorismo
politico, ha negligéncia das diferencas individuais, uma variavel evidente de que fatores
situacionais influenciam a experiéncia e a expressdo do conservadorismo. Se as teorias
cléassicas da personalidade afirmam corretamente que a rigidez das reagdes motivacionais
diante da ameaga, esta relacionada com as atitudes conservadoras, pode-se concluir que as
instabilidades do sistema e outras circunstancias ameacadoras, também devem aumentar as
tendéncias conservadoras da populacdo como um todo. Num esforgo para estimular
abordagens inovadoras para 0 estudo das situagtes, bem como as disposi¢des que fomentam
a ideologia do conservadorismo, h4 uma vasta rede no processo de revisdo das teorias da
motivagdo social cognitiva que n&o sdo convenciona mente consideradas como de natureza
politica. Assim, a argumentacdo basica € que as tendéncias em direcdo ao conservadorismo
politico sdo influenciadas por uma multiplicidade de motivagdes socio-cognitivas.
Motivagdes para superar 0 medo, a ameaca e incerteza, podem esta associadas com um
maior conservadorismo. Alguns desses motivos deveriam ser mais acentuados entre o0s
membros dos grupos desfavorecidos. Como resultado, os favorecidos abragariam ideologias
de direita em determinadas circunstancias para reduzir o medo, a ansiedade, a incerteza ou
instabilidade. Eles gravitariam em direc8o ao conservadorismo por razdes de auto-interesse
socia ou de uma posi¢do dominante (Jost et al., 2003).

Na discussdo conclusiva desses autores, a perspectiva da motivagcdo socio-
cognitiva também desafia as teorias da aprendizagem socia que defende o conservadorismo
das pessoas a partir dos pais ou outros agentes que modelaram as atitudes ou

comportamentos conservadores. E inegavel que a personalidade, as metas, o auto-interesse
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racional, sociad e a aprendizagem; sdo fatores importantes que determinam o
conservadorismo. Mas, na perspectiva socio cognitiva as orientagcbes politicamente
conservadoras sdo determinadas por multiplos fatores que variam dos pessoais aos
situacionais. O conservadorismo é defendido como um sistema de crengas interligadas. E
funcdo de vérios tipos diferentes de variaveis que corresponde a uma relagdo entre
motivagdes psicolégicas e ideoldgicas. Assim; 0S pressupostos gerais da perspectiva
motivacional socio-cognitiva podem ter aplicacdo Gtil na andlise de qualquer sistema de

crencgas coerentes, independentemente do contetido (Jost et a., 2003).

1.2.2 A hipétese do declinio da ideologia de esquerda

Alexandre Dorna em “La psicologia politica” (Dorna, 2003) afirma que hd uma
crise contemporanea de transformagéo da democracia representativa. Uma das missdes da
psicologia politica seria buscar uma resposta urgente. Entre os varios e ementos que se
encontram em sinergia esté a indiferenciagdo progressiva das ideologias de esquerda e
direita

A democracia segundo Branco (1994) é apresentada como ideologia final da
histéria. Ela vem anexada como face de uma moeda na qual a outra face € o capitalismo.
Desse modo, mais uma vez surge 0 mito do fim da histéria e do espectro do
conservadorismo. A nocdo de liberdade, segundo este autor, esta limitada pela
possibilidade de escolha apenas sobre o “existente dado” (p.12). Oculta areal limitagdo do
exercicio da liberdade individua e coletiva. A possibilidade de escolher o novo, néo é
oferecida. Opinar, criar e agir transformando o existente dado n&o faz parte da liberdade
gue “conserva” (p. 12) em prejuizo da liberdade transformadora e inovadora. O homem

contemporaneo esta ameagado por uma democracia na qual ele ndo tem o controle do
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exercicio dos poderes. E necesséria a introspeccdo e autocritica que levem ao surgimento
de um sistema capaz de garantir a liberdade para o cidad&o criar os rumos da sua existéncia
sem esta subordinado a uma democracia de carédter conservador quando deveria possuir
essencialmente a propriedade da “reflexibilidade” (p.13).

A democracia pensada a esguerda, ainda segundo o autor anteriormente citado,
remete alonga tradicéo de uma cultura de esquerda cujas caracteristicas gerais sdo a defesa
do principio de igualdade, a liberdade das solugdes em detrimento da ordem, a valorizagdo
da solidariedade e a busca da visdo diacronica das estruturas sociais. Em relagéo a Historia,
esta presente na esquerda o carater do devir sem o simplismo da ruptura desnecessaria, mas
acreditando na construgdo dialética do porvir. O autor ndo acredita na homogeneidade do
comportamento de esguerda. Ele admite a existéncia de varias esquerdas, sgja no plano
individual, coletivo ou instituciona. Exemplo disto seria o préprio Karl Marx, muito
critico do modo de producédo capitalista, mas conservador como homem e pai. O que
importa € o esforco racional na construcéo de formas de pensar que ndo obscurecam a
preponderante complexidade do real (Branco,1994).

Estudos sobre o declinio da ideologia relacionada com o espaco politico foram
explanados por Herbert Waltzer e Mostafa Regjai em “Um Pdés-Escrito Sobre Ideologia:
Duas Opinides” (Waltzer & Rejai, 1974). Eles fazem referéncia ao moderado extremismo
nas declaragtes dos objetivos ideol 6gicos e na moderacdo da intensidade emotiva com que
0s objetos ideol 6gicos sdo procurados a partir da década de 1950. Comentam o processo de
dissolucdo ideoldgica, a destruicdo da fé nas politicas e o enfraquecimento das ideologias
radicais. Afirmam ainda, que as categorias politicas do ultimo século — Direita e Esquerda,
liberal e socialista, tradicionalista e revolucionaria, perderam suarelevancia, umavez que a
na maioria das sociedades ocidentais a controvérsia ideologica esta morrendo diante da

reconciliacdo das exigéncias divergentes.
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A hip6tese do declinio da ideologia, procura estabelecer a correlacdo negativa
entre o grau de desenvolvimento econdmico e a intensidade de politica ideolégica em
sociedades modernas. Ela foi testada e verificada no todo ou em parte em diversos paises
industriais adiantados, tanto ocidentais como n&o-ocidentais. Entre eles se incluem a
Finlandia, Alemanha, Gr& Bretanha, Japdo, Holanda, Suécia, Noruega, EUA e URSS. As
criticas sdo que a hipétese é irrealista e artificial umavez que no rico oeste, as questdes de
raca e pobreza e a emergéncia de uma nova esquerda e da direita radical sdo realidades.
Afirmam que ela € um julgamento de valor e presume que, com o desenvolvimento
econdmico, a historia se move para um equilibrio estético final. Desse modo, o declinio da
ideologia é em s proprio uma ideologia. As criticas afirmam ainda que ela representa um
determinado exagero do empirismo, sendo uma negacdo da continua relevancia dos valores
morais e humanos. Finalmente, acusam a hipdtese de confundir mudanca com declinio. As
respostas em defesa das criticas é que a hipotese sugere apenas o fim de ideologias
absolutas ou radicais. Os novos movimentos sociais ndo apresentam uma declaracéo de
objetivos apropriados para sua realizagdo. Apenas protestam negativamente contra o
sistema. Um exemplo foi a politica de polarizagéo, especialmente dos EUA, relacionada
com a extrema esquerda e direita, forcando a populagdo a tomar partido significando
muitas vezes o fortalecimento dos grupos direitista sem que isto tenha representado um
real indicador de uma polarizagéo ideologica (Waltzer & Rejai, 1974).

Esses autores concluem seu trabalho com a questéo do fim ou renascimento da
ideologia. Nas décadas de 1950 e 1960 a luta de classes nas sociedades présperas foi
substituida pela negociagdo coletiva. O capitalismo assistencial virou alternativa da luta de
classes. Os socidlistas cooperam com os capitalistas no plangiamento econdémico. Ha
argumentos que entendem o declinio daideologia como libertadora do homem para que se

dedique ao pensamento politico racional, objetivo e compativel com a realidade. A partir
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da eliminagéo das desigualdades estaria eliminado o contraste e descontentamento dando
origem a politicas genuinas. Alguns acreditam que é um produto da perda de fé em si
proprio e na justica por parte do homem moderno. Seria o fim do sonho dos grandes
projetos da ideologia politica. A grande conclusdo é que ha engano em presumir que o
declinio da necessidade elimina o conflito de classe: A plena cidadania ndo foi atingida em
muitos paises ocidentais com atos niveis de desenvolvimento politico e sdcio-econdmico.
Os problemas da Revolucéo Industrial ndo foram resolvidos na maior parte do mundo,
onde a ideologia foi significativa na luta por independéncia nacional e desenvolvimento.
Os problemas dos paises subdesenvolvidos séo complicados por conflitos internacionais
onde a ideologia € a for¢ca motriz. A ideologia € o instrumento através do qual os homens
definem e estabelecem seus objetivos e 0s meios para suas realizagbes politicas. A
abundéncia de meios econdmicos, politicos, organizacionais, militares, médicos,
cientificos etc., levantam a questdo do objetivo ou dos fins para 0s quais esses meios seréo
voltados e abre o caminho para o renascimento de ideologia. A ideologia pode separar e
unir homens e sociedades, sendo a principal determinante do processo historico (Waltzer &

Rejai, 1974).

1.3 Representagdes dos Partidos Politicos brasileiros

O Partido politico esta definido em Bobbio, Matteucci e Pasquino (2000) como
“uma associagdo gue visa a um fim deliberado, seja ele objetivo (...), sgja pessod (...) ou
entdo voltado para todos esses objetivos conjuntamente” (p. 898). O trabalho: "Partidos
Politicos Brasileiros. Contelidos representacionais e suas respectivas ancoragens' de
Torres, Pereira, Alvaro, & Albernaz (2009), descreve a maneira que a sociedade percebe a

organizacdo dos partidos politicos na atualidade. Eles sdo importantes veiculos da
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participagdo popular na democracia brasileira. Através deles, sdo escolhidos os
governantes com o0 voto obrigatério no modelo liberal-democrético que tem convivido
hi storicamente com préticas autoritérias.

No Brasil, o processo histérico do universo partidério € bastante complexo. A
atual configuracdo partidaria teve origem no final dos anos 1970 e inicio dos anos 1980
com a abertura politica. Surgiram cinco novos partidos para substituir os Unicos partidos
politicos que vigoraram apos o Golpe Militar de 1964. Ao lado do governo, surgiu o
Partido Democréatico Socia (PDS) para substituir a ARENA (Alianga da Renovagéo
Nacional). A oposi¢do acabou com o MDB (Movimento Democrético Brasileiro), e se
organizou no Partido do Movimento Democratico Brasileiro (PMDB), no Partido
Democrético Trabalhista (PDT), no Partido Trabalhista Brasileiro (PTB) e no Partido dos
Trabalhadores (PT) que acolhia politicos procedentes das liderancas sindicais, intelectuais
e militantes populares ligados a Pastoral da Igreja Catolica. Na sequiéncia do processo de
liberacdo partidaria, o (PCdoB) - Partido Comunista do Brasil - e (PCB) - Partido
Comunista Brasileiro, retornaram a legalidade. Dissidentes do PDS formaram o PFL
(Partido da Frente Liberal). Dissidentes do PMDB constituiram o PSDB (Partido da Social
Democracia Brasileira) e, os dissidentes do PCB fundaram o PPS (Partido Popular
Socialista). Nestas duas Ultimas décadas foram fundados outros partidos tais como o
PRONA - (Partido da Reedificacdo da Ordem Nacional) e outros desapareceram tais como
0 PRN - (Partido da Renovac&o Nacional) (Fausto, 2001).

Situar o eleitor brasileiro diante dessa abundancia de siglas partidérias levou a
indagagdo de como ele percebe a dicotomia direita-esguerda e como organiza esta profusdo
partidaria. A pesguisa foi relacionada com a andlise das ancoragens dos contelidos
representacionais em sistema de valores de Doise, Clémence e Lorenzi-Cioldi (1993).

Andisou trés aspectos: a organizacdo do campo representacional; 0s principios
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organizadores das diferengas individuais e a ancoragem social desses principios. S&o
destacados trés niveis nos estudos da ancoragem. O psicoldgico, relacionado com as
posicdes individuais nas atitudes e nos valores dos individuos. O socioldgico referente ao
papel das pertencas sociais sobre as representagdes. Por Ultimo, o nivel psicossociol 6gico
gue revela a ancoragem nas teorias do senso comum que as pessoas usam ha explicagdo da
natureza dos grupos sociais. A pesquisa visou ainda trés objetivos especificos. O primeiro
foi analisar a organizag@o do campo representacional sobre os partidos politicos brasileiros.
O segundo foi investigar quais o0s principios organizadores desse campo representacional .
O terceiro foi analisar a ancoragem social desses principios organizadores na adesdo aos
sistemas de valores, nos diferentes graus de identificagdo partidaria e em caracteristicas
socio demogréficas (Torres et al., 2009).

Com o objetivo de verificar as representagdes partidérias, foram realizadas duas
investigacdes com estudantes universitarios de Goiania (Goiés). Na primeira (N=312), eles
responderam a um question&rio no qual era solicitado que posicionassem os partidos
politicos brasileiros no espectro direita-esquerda e, logo apds, citassem livremente suas
respectivas caracteristicas. Também responderam questdes sociodemogréficas (sexo,
renda, situagdo nos cursos, idade e se trabalhava). Por Ultimo, indagavam se ele tinha
algum tipo deidentificacéo partidéria e, em caso afirmativo, perguntavam qual o partido. O
guestionario utilizado na segunda investigacdo (N= 248) era idéntico, SO que agora 0s
participantes também responderam ao Questionario de Vaores Psicossociais (Pereira,
Lima & Camino, 2001). Em ambos os estudos os questiondrios foram respondidos
individualmente, em aplicacdo coletiva que durava, em média, 35 minutos (Torres et a.,
2009).

No primeiro estudo, a andise da representacdo que os estudantes tém dos

partidos politicos que constituem o campo representacional de esguerda e da direita,
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revelou que o PMDB, o PSDB e o PFL aparecem como partidos de direita. O PT, o
PCdoB, o PSTU e 0 PV estdo na esquerda. O PTB e o0 PDT s&o classificados tanto como
partidos de direita quanto de esquerda. O segundo estudo revelou as caracteristicas da
representacdo. Para os partidos de direita foram atribuidas as seguintes caracteristicas:
ricos, liberdade, conservador, apoio, capitalismo, ditador, corrupto e moderado. Os
partidos de esquerda foram relacionados com as seguintes caracteristicas. povo, social,
revolugdo, contra, radical, igualdade, comunismo e idealista Democracia foi uma
caracteristica comum atribuida aos partidos de direita e de esquerda. Em relacdo a
representacdo dos partidos de direita, foi realizada uma Andlise de Aglomerados que
indicou a direita como conservadora e descreveu os partidos com as palavras. conservador,
ricos, corruptos, apoio ao governo/situagdo e ditador. O outro agrupamento indicou uma
representacdo da direita como liberal e descreveu os partidos com as palavras: capitalismo,
liberdade, democracia e moderado. Em referéncia aos partidos de esguerda, foram
evocadas as palavras: Concreta e Socidlista. (Torreset al., 2009).

No geral os estudos anadlisaram as Representagdes Sociais a respeito dos
partidos politicos e suas ancoragens em sistemas de valores e nos diversos graus de
identificagdo partidaria. Os resultados demonstraram que o0s estudantes universitarios
pesguisados possuem uma organizagdo cognitiva do espaco social ocupado pelos atuais
partidos politicos brasileiros. Eles a0 serem questionados, classificaram os partidos de
direita e de esquerda sem que fosse apresentada nenhuma lista de partidos e respondendo
as perguntas a partir de associagfes livres. Em sintese, os resultados expressaram que 0s
partidos considerados de direita foram associados ao capitalismo, apoio a0 governo, a
corrupgéo e a um determinado grupo social, o dos ricos. Os partidos considerados de
esguerda foram associados & oposicdo a0 governo, a representatividade politica de um

determinado grupo social, ao povo, ao comunismo e aigualdade. A utilizagdo datécnicada
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multidimensional scaling (MDS) nos dois estudos demonstrou que as duas categorias da
esquerda como as da direita sdo independentes entre si, uma vez gque a evocagdo de uma
palavra contida numa das categorias da direita ou da esguerda, ndo evocava nenhuma
palavra contida na outra categoria. Isto também € um indicador da existéncia de diferencas
individuais. A andlise das ancoragens revelou as relagdes das caracteristicas
sociodemograficas dos participantes com sua identificacdo partidaria e a adesdo a
determinados determinado tipos de valores. Principalmente no que diz respeito a esfera
politico-partidaria, as pertencas sociais concretas (renda, sexo, idade etc.) tém um papel
fundamental. No final, os autores questionam o fato de o eleitor votar em partidos de
direita mesmo considerando que eles sdo corruptos. Também abrem a reflexdo para o
aprofundamento do estudo das representagbes sociais do sistema partidario brasileiro

através do que € comum no pluripartidarismo: a democracia (Torres et al., 2009).

1.4 A diade Direita/Esquerda

Direita e esquerda politica sdo lugares do espaco politico provenientes de
diversos conteldos inseridos no tempo e na situagdo histérica de uma determinada
sociedade. Desse modo, a relatividade do conceito gera diversas disposicoes tais como:
igualdade-desigualdade, conservacdo-revolucdo, incluidos-excluidos, aceitagdo-recusa do
status quo (Seiler, 2000; Singer, 2000).

Direita e esquerda € uma diade ainda utilizada na contemporaneidade para
descrever o posicionamento politico. A origem dos termos remonta & Revolucdo Francesa,
onde os membros do Terceiro Estado se sentavam a esquerda do rei enquanto os do clero e
da nobreza se sentavam a direita. Os mais radicais que normalmente eram contra as

decisdes ficaram conhecidos como a esguerda enquanto os favoraveis as decisdes eram 0s
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de direita. Bobbio (2001) descreve o polémico tema da polarizagdo no campo politico em
sua obra "Direita e Esquerda” na qual aborda diversos temas levando a refletir sobre a
validade da diade na orientac8o da politica atual. A obra surgiu num periodo histérico de
crise no espectro de esquerda. Em 1909 ela foi publicada apds a queda do Muro de Berlim
em 1989. Com o desaparecimento da URSS (Unido das Republicas Socialistas Soviéticas)
em 1991 surgiu um periodo de complexidade e indefinicdo, uma vez que durante meados
da Perestroika comunistas ortodoxos eram chamados de direita e pessoas que defendiam a
economia de mercado eram taxadas de esquerda. O livro nasceu da constatagdo das
repetidas afirmacdes de que a distingdo ndo teria mais sentido. Ele defendeu a dicotomia
desvelando as diversas criticas ao assunto. O autor inicia com 0s argumentos secundarios
que buscam desgualificar a permanéncia da diade. Entre eles estd a crise da ideologia e a
complexidade das sociedades democraticas com o surgimento de movimentos e problemas
gue ndo se enquadram no esguema tradiciona (Direita - Esquerda). Afirma que: “ndo ha
nada mais ideolégico do que a afirmacdo de que as ideologias estdo em crise. E depois,
esguerda e direita ndo indicam apenas ideologias” (Bobbio, 2001, p.51). Os termos sdo
vistos como programas contraditorios de idéias, interesses e valores que nortelam a
sociedade. Para a complexidade da sociedade, ele propde as posi¢des de centro ou Terceiro
Incluido; havendo ainda o Terceiro Inclusivo que seria uma Terceira Via no debate
politico, indo aém dos dois opostos englobando-os numa verdadeira sintese superior.
Outra razdo para a rejeicdo da diade tem como base o surgimento de um Terceiro
Transversal como um movimento que atravessa os dois campos. Os maiores exemplos,
para 0 autor, sd0 0s verdes que atravessam os dois pélos com a defesa dos ideais da
salvagdo do planeta.

Segundo o autor, existem dois principais argumentos para refutar a classica

diade. O primeiro é a idéa de que onde ndo h& esguerda ndo ha direita e vice-versa. Isto
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teria ocorrido com a queda dos regimes comunistas. O pseudo fim da esquerda ndo passou
de uma reacdo de autodefesa na qual a esguerda procura ocultar a propria debilidade
desautorizando o termo. Ele afirma: “Em um universo no qual as duas partes contrapostas
sd0 interdependentes, no sentido de que uma existe se também existe outra, 0 Unico modo
de desvalorizar o adversério € o de desvalorizar asi mesmo” (p. 63). O segundo argumento
da critica afirma que os termos sdo ficticios. Ambos dizem a mesma coisa propondo 0s
mesmos objetivos imediatos. Mas o0 autor responde com um critério de distingéo entre as
partes. Ele argumenta que o nome pode mudar, mas permanece a estrutura essencial
originalmente dicotdmica do universo politico. Esta esséncia esta nas politicas opostas e na
lutadeidéias.

O tema principal da obra é a defesa da legitimidade do espectro direita e
esquerda. O critério basico que diferencia as partes € a atitude diante da igualdade. “(...) de
um lado est&o agqueles que consideram que os homens sdo mais iguais que desiguais, de
outro, 0s que consideram que séo mais desiguais que iguais’ (Bobbio, 2001, p. 121). A
esguerda acredita que a maior parte da desigualdade € social e a direita considera a
desigualdade um fendmeno natural sem possibilidade de eliminacdo. A igualdade € um
conceito relativo que possui trés varidveis: igualdade entre quem, em relagdo a que e com
base em quais critérios. A partir destas variaveis € possivel uma enorme variedade de tipos
de combinagbes iguditérias. O autor diferencia defendendo que a esquerda néo proclama o
principio da igualdade de todos em tudo. Sua doutrina igualitaria visa reduzir as
desigualdades sociais e minorar as desigualdades naturais ao contr&rio da doutrina
igualitarista com uma utdpica idéia de que todos os homens devem ser iguais em tudo. Em
sintese, a esquerda é maisigualitariae adireita & maisinigualitaria

A cléssica diade direita-esquerda sdo paraelas da liberdade-autoridade. E a

postura frente a liberdade que distingue os moderados dos extremistas no interior do
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espectro. A contraposicdo entre os dois estéd no método enquanto a antitese entre direita e
esquerda esta relacionada aos fins. O ponto em comum historicamente mais persistente
entre 0s extremistas € a tendéncia antidemocrata. E apesar das caracteristicas comuns, o
fascismo e o comunismo representam a grande antitese entre direita e esquerda na historia
do século XX. Finalizando, este autor destaca a questdo da propriedade como mais uma
caracteristica iguaditaria distintiva da esquerda. O fim da propriedade privada e a
coletivizagdo dos meios de produgdo foram historicamente desde a Antiguidade
considerada a base da formacéo igualitéaria da sociedade. Desse modo, ele concebe a
igualdade como um fator preponderante para diferenciar a diade direita/esquerda que
continua um importante instrumento de orientacdo politica e um verdadeiro guia do
cidaddo contemporéaneo (Bobbio, 2001).

Na obra, “Para Além da Esguerda e da Direita”, Giddens (1996), formula uma
proposta relacionada com a categoria de Terceiro Inclusivo, propondo uma politica radical
reconstituida e que resguarda alguns dos valores centrais associados a0 pensamento
socidista. Ele trata da direita neoliberal que passou a defender o dominio dos mercados,
enguanto a esquerda apdia maior previdéncia e provisao publicas. Em um plano mais geral
ele distingue as duas partes do campo politico afirmando que: “No todo, a direita aceita
melhor a existéncia de desigualdades do que a esquerda, e esta mais propensa a apoiar 0s
poderosos do que os desprovidos de poder” (Giddens, 1996, p. 284). Para ele, a questdo
ndo se resume a diade direita-esquerda. A sociedade passou por mudangas significativas
nas Ultimas cinco décadas decorrentes dos processos como a globalizacdo, a desintegracdo
do socialismo, do conservadorismo e os paradoxos do neoliberalismo. Ele elaborou uma
politicaradical reconstituida que vai aém datradicional dupla direita-esquerda. A proposta
é formada a partir de elementos do conservadorismo filosofico juntamente com alguns

valores centrais do pensamento socialista. O conservadorismo filoséfico consiste nhuma
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politica de protegdo, preservacdo e solidariedade. A estrutura de politica radical
desenvolvida pelo autor € focalizada em vérios aspectos tratados no decorrer do livro.

O primeiro é a preocupacdo com a restauracéo das solidariedades danificadas,
com a preservagao ou, certo resgate datradicdo. A familia € exemplo de um espago carente
da reconstrucdo de solidariedade. Mas ndo € preciso sustentar os valores da familia
tradicional, e sim fortalecer os comprometimentos e obrigagdes baseados em confianga
ativa no interior das atuais formas familiares. O segundo € a politica de vida que esta
relacionada a maneira de viver no mundo onde aquilo que era fixado pela natureza ou pela
tradicéo esté agora determinado pelas decisdes humanas diante das mais diversas questdes
ecologicas, feministas, econémicas e de trabalho. Sd0 novos desafios enfrentados pela
humanidade que apresentam maiores opcles nas decisdes. Outro aspecto é a politica
gerativa que permite aos individuos e grupos fazerem as coisas acontecerem ao invés de
esperarem que |hes acontecam. Ele considera a politica gerativa como o principal meio de
se abordar com eficiéncia os problemas de pobreza e de exclusdo social nos dias de hoje.
Essa modalidade implica nas seguintes circunstancias. promover as condi¢des sob as quais
os resultados desejados possam ser alcangados; criar situagdes nas quais a confianga ativa
possa ser estabelecida e mantida; conceder autonomia aos afetados por programas ou
politicas especificas, gerar recursos que ampliem a autonomia e, por ultimo, a
descentralizacdo do poder politico. Dessa forma, a politica gerativa acanga uma série de
dominios nos quais as questdes politicas surgem e devem ser respondidas. A prevencéo €
citada como um exemplo de sua aplicagéo, para fatos como o de muitas mulheres deixarem
seus companheiros devido a violéncia que sofrem com eles. Um programa gerativo estaria
interessado, acima de tudo, em reduzir os niveis dessa violéncia.

O quarto aspecto faz referéncia a idéia de democracia dialégica. Seria um

processo de democratizagdo da democracia. Consistindo huma maneira de criar um espaco
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publico no qual assuntos controversos possam ser resolvidos ou, pelo menos, abordados
por meio de didogo e ndo por formas preestabelecidas de poder. Essa modalidade de
democracia avancaria em diversas éreas interligadas tais como a vida pessoa e 0s
movimentos sociais. Na érea da vida pessoal, aborda as relacBes entre pais e filhos,
relacOes sexuais e até as relaces de amizade. A democracia dial 6gica avancaria até o grau
em que tais relagbes sdo ordenadas por meio do didlogo e ndo por meio do poder
tradicional. O tdpico seguinte trata das medidas que devem possibilitar a aquisicdo de
poder e ndo meramente com a distribui¢do. Elas deveriam se preocupar exatamente com a
reconstrucdo da solidariedade social dando a devida atengéo ao género e ndo somente as
classes.

O ultimo aspecto do programa de politica radical esté relacionado ao problema
da violéncia nas questfes humanas. O autor considera esse problema um dos mais dificeis
de lidar em termos de teoria politica. As sugestbes para tratar com este problema so
dificeis e limitadas. Uma delas € por meio da segregacdo geogréfica: os individuos ou as
culturas de tendéncias conflitantes podem coexistir se tiverem pouco contato. Outra forma
€ o distanciamento: um individuo ou grupo gue ndo convive bem com o outro pode mudar-
se. Uma terceira forma de enfrentar a diferenca cultural ou individual é por meio de
didogo. As duas primeiras opgdes tornam-se drasticamente reduzidas na sociedade
globalizante. Porém; o didlogo entre grupos culturais e Estados € uma possibilidade viével
para o fim davioléncia (Giddens, 1996).

Ha semelhancas na distingdo entre os campos politicos em Bobbio (2001) e
Giddens (1996) uma vez que ambos consideram a igualdade um fator pertinente para
diferenciar a dicotomia. Os dois divergem quanto ao valor dado as concepgdes da direita e
da esguerda enquanto mecanismos para nortear a el aboracéo de solucdes para os problemas

da sociedade. Bobbio (2001), ainda cré na divisdo direita-esquerda como um importante
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instrumento de orientacdo, sendo um meio do cidaddo para escolher candidatos e até guiar
sua pratica politica. JA Giddens (1996) acha que as velhas ideologias da direita e da
esguerda ndo oferecem respostas satisfatorias para 0 mundo de hoje; por isso ele formula
um programa politico que busca ir além da dicotomia. As discussdes dos dois autores
colocam e esclarecem questfes que sdo de fundamental importancia para o arcabouco

tedrico da complexidade que envolve a diade direita/esquerda (Silva, 2006).

1.4.1 Esguerda democratica

Discorrendo sobre a situagdo da esguerda européia na virada do século XX para o
XXI, Reis (1994) afirma que a crise € um fendmeno globa atingindo o sistema politico-
partidario como um todo e ndo apenas a sua parte esquerda. Ele defende a idéia do tipo de
crise que esta passando a esquerda, para evitar conclusdes catastréficas. Diferencia a crise
gue levou a faléncia da esguerda comunista da crise parcial que atravessa a esquerda
socialista democrética. As mudangas econdmicas, sociais e culturais, ocorridas a partir da
década de oitenta acabaram com a idéia do modo de producéo alternativo no socialismo do
Leste e do postulado tedrico que o sustentava. Mas isto ndo afeta os principios tedricos, 0s
valores e as linhas béasicas do modelo de sociedade da esquerda socialista democratica. Ela
sempre se distinguiu pel os principios teodricos estratégicos que buscam o reformismo gradual
subordinado as exigéncias de uma democracia pluralista, respeitando os direitos do homem e
rejeitando a idéia do estabelecimento de uma sociedade perfeita ditada por uma frente
politico-partidéria. A esguerda socialista democréatica sempre aceitou a economia de
mercado e o interclassismo de base social, rejeitando o conceito de luta de classes na visdo
marxista-leninista. Neste aspecto, a direita liberal deu razbes a esquerda democrética e se

aproximou dela e ndo o contrério. Ele sugere que a esquerda precisa repensar 0S seus
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instrumentos de atuagdo, reconstruir sua base social, reestruturar o modelo politico-
partidario e apresentar uma nova atitude ético-cultural. Em relagdo aos instrumentos de
acdo, ela deve manter-se fiel ao objetivo do pleno emprego e da reducdo do horario de
trabalho. Deve buscar outras formas de distribuicdo de renda que n&o seja apenas os salarios.
Precisa lutar pela efetiva participacdo dos traba hadores na vida da empresa. Incentivar um
Estado regulador, catalisador e redistribuidor em detrimento do Estado com func&o de
produtor. E preciso levar adiante o ideal da Europa socia e defender uma nova ordem
internacional que elimine a crescente miséria do Terceiro Mundo, até mesmo através da
eliminagéo parcia das dividas contraidas.

Ainda segundo o autor citado, a base social do projeto de esquerda sofreu com as
mudancas econdmicas e tecnoldgicas das duas Ultimas décadas um processo de
neocorporativismo profissional. Houve o fracionamento da classe média, e o surgimento de
novas minorias de excluidos: desempregados, reformados, assalariados com empregos
precérios e mal remunerados e emigrantes. Foi o fim de uma sociedade de classes baseada
na relagdo que mantinha com a propriedade dos meios de producdo. As divisdes sociais
agora sdo congtituidas de blocos multiplos e complexos que dificultam a conjugacéo de
interesses comuns para aformagéo de uma representacdo politico-partidériaou sindical. Este
contexto exige a reorganizacéo das plataformas programéticas integrando as aspiracdes dos
Novos movimentos sociais no nivel temético. E preciso encontrar o ponto de convergéncia e
fortalecimento inspirados nos principios da esquerda democréatica capaz de transformar os
atuais aparel hos politico-partidarios em 6rgaos abertos as novas exigéncias sociais e capazes

de buscarem suas respostas em termos de poder politico, social e cultural (Reis, 1994).

50



CAPITULO 2

SINDICALISMO E POLITICA NO BRASIL
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2.1 Histériado Sindicalismo

As origens da acdo sindica podem ser encontradas nas experiéncias de
organizacOes sociais buscando melhorar as condi¢des de trabalho ou romper com formas
de relagles sociais de produgdo desumanas, alguns séculos antes do desenvolvimento do
capitalismo, que gerou o0 surgimento das lutas operdrias e das préticas sindicais. A
Inglaterra do século XVIII foi o berco europeu para o desenvolvimento do capitalismo
industrial e do sindicalismo. No século XIX, o desenvolvimento industrial se expandiu
para a Franga, Alemanha, Estados Unidos da Ameérica e outros paises, fazendo emergir um
movimento sindical gradativamente mais forte, aumentando a comunicacdo entre 0s
operarios tanto dos paises industriais avangados como dos paises pouco industrializados. A
tendéncia reformista das unides sindicais inglesas com reivindicagdes predominantemente
econdmicas, jando eraaunica. (Vian, 2002)

Outras concepcdes do movimento sindical foram construidas nos séculos XIX e
XX, que repercutiram posteriormente no movimento sindical brasileiro. Em paises como
Franca e Itdlia a concepcdo autodenominada de revolucioné&ria foi a precursora do
anarquismo. Ressaltava que a sociedade capitalista ndo se transformaria através de
reformas, acreditando que somente a greve geral poderia levar a mudanca da sociedade.
Para Bakunin, um de seus principais tedricos, os sindicatos organizavam naturalmente as
massas sendo o Unico instrumento eficaz na formag&o da sociedade anarquista baseada na
autogestdo e na negacdo de qualquer forma de administragdo estatal. A concepgdo
anarquista propagou-se nos paises europeus de menor desenvolvimento capitaista e,
consequentemente, de menor concentragdo industrial, onde predominavam as peguenas
indastrias como na Espanha, Franca, Itdlia, Portugal, e penetrou também na maioria dos

paises latino-americanos. Outra concepcao que se instaurou nos sindicatos foi a comunista,
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objetivando o fim do sistema capitalista, aproveitando a consciéncia politica que a atuagdo
econdmica introduzia no operariado, e elevando esta consciéncia ao nivel de uma
consciéncia realmente revoluciondria. Além dessas concepcdes revolucionérias surgem
outras do tipo reformista cujas bases sdo encontradas no “trade-unionismo” inglés. Até o
momento, a Federacdo Americana do Trabalho pratica um sindicalismo que nega a luta de
classes e se limita a uma estreita defesa dos interesses econdmicos. A concepgao crista, por
exemplo, baseando-se, em sua origem, na enciclica Rerum Novarum (1891), de Ledo XIl|,
propde uma ampla colaboracdo social e reconhece a legitimidade das organizactes
sindicais, sem implicar em transformacfes radicais no regime capitalista. A concepgéo
corporativista teve sua origem nas primeiras décadas do seculo XX, durante a vigéncia do
fascismo na Itdlia. Em 1927 Mussolini decretou a Carta Del Lavoro, que organizou o0s
sindicatos italianos nos moldes corporativistas: as corporagdes tornaram-se submissas ao
Estado fascista. Apregoava a politica da paz social, da colaboracdo entre as classes,
conciliando o trabalho ao capital, negando violentamente a existéncia da luta de classes,
com o nitido objetivo de garantir a acumulacdo capitalista em larga escala e com um ato
grau de exploragdo da classe operéria. Ha ainda a concepcéo da social-democracia cujo
projeto foi baseado na idéia do proletariado se libertar da exploragdo e da dominagéo
capitalista, conquistando e exercendo o poder do Estado. (Goettert, 2001)

Na visdo de Jones Dari Goettertn (2001) em relagdo ao Brasil, a atual forma de
organizacdo dos trabalhadores tem suas raizes nas sociedades de ajuda mutua que eram
compostas, sobretudo por artesdos, sendo estas as primeiras formas de organizagdo e de
resisténcia dos trabalhadores brasileiros. Estas organizagdes ja existiam no ano de
1888. No entanto, € no ano de 1890 que aguns trabal hadores socialistas fundam no Brasil
o Partido Operério, procurando organizar a pequena classe trabalhadora urbana e fabril

para exercer organizadamente reivindicaces que levassem a melhoria das condicfes de
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trabalho e de vida. E importante salientar que a maior parte desses trabalhadores eram
imigrantes europeus que vinham para o Brasil para serem empregados na industria
nascente em S&0 Paulo. Traziam as experiéncias de organizagdo e de luta da classe
trabalhadora na Europa e as influéncias ideolOgicas das mais variadas concepgdes, dentre
elas acomunista, acristd e aanarquista.

O sindicato, na visdo de Vian (2002), € uma organizagdo livre e autbnoma de
pessoas trabal hadoras na categoria de empregados ou patrdes com o objetivo de reivindicar
ou garantir os seus direitos. Para este mesmo autor, o sindicato seria a expressao de uma
sociedade de classes, onde sua maior estratégia de luta € a greve. Na greve, a categoria
retira-se do processo produtivo para demonstrar sua necessidade e valor que justifiquem o
atendimento dos seus direitos ou reivindicagtes. Diferentes dos partidos politicos, os
sindicatos ndo possuem um projeto de mudanga sistemética da sociedade. Visam melhorias
e garantias dentro da estrutura capitalista.

A estrutura sindical relacionada ao significado da palavra, como disposicéo das
partes que forma o todo, leva a definicdo de sindicato para Escouto (1991) como um tipo
de associacdo do mundo juridico trabalhista caracterizado pela unido de trabalhadores com
objetivos comuns. Desse modo, a estrutura sindical reflete a subordinagdo dos sindicatos
oficiais aos poderes governamentais cujo efeito juridico tutelar € a producdo do
sindicalismo de Estado com caracteristicas ideoldgicas que fortalecem e perpetuam a
particul aridade estrutural deste tipo de sindicalismo.

Os sindicatos sd0 instrumentos indispensdveis na autodeterminacdo dos
assalariados que, aém da defesa dos seus interesses econdmicos, integram a democracia
econdmica, socia e politica e participam da luta pela modificacdo da sociedade capitalista.
Eles expressam a |uta de classes encarnando especia mente a representacdo operéria como

instrumento de luta do proletariado. Para Moura (1994), o sindicalismo é resultante da
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tomada de consciéncia para a solidariedade entre as pessoas trabal hadoras que precisam da
organizagdo coletiva na busca de melhorias. Segundo este autor, oS mecanismos de
reivindicagdo e negociacdo estruturam um campo de acdo que extrapola os limites das
vantagens conseguidas numa determinada estrutura ou conjuntura econémica. Eles
significam o grau de consciéncia politica nas relagfes sociais de trabalho na sociedade. No
entendimento anarco-sindicalista, o sindicato € a Unica organizag&o que pode conduzir bem
a luta operaria econdmica atravées da greve gera cujo objetivo fina seria a extingéo do
Estado. Para o socialismo, os partidos politicos complementam a acdo sindical e a agéo
politica do proletariado. O tipo de sindicalismo, de acordo com esse mesmo autor, esta
diferenciado em fungdo da consciéncia econdmica, politica e de sua relacéo com o poder.
Ha o sindicalismo de oposi¢do, caracterizado pelo anarcosindicalismo cuja consciéncia
econdmica recusa a ordem capitalista. Ha sindicalismo de forte contestacdo como, por
exemplo, a CGT da Franca que apresenta uma forte consciéncia politica de oposi¢cdo. Os
sindicatos americanos sd dominados pelo economismo, caracterizados pelo controle e
pela tendéncia a integracdo. Os holandeses e escandinavos apresentam um sindicalismo
participativo com grande consciéncia politica de classe. Marx e Lenine apresentaram um
sindicalismo sem isencdo politica, defendendo uma acdo sindical conjunta aos partidos

politicos na conquista do Estado e na apropriagéo coletiva dos meios de producéo.

2.1.1 Origens e expansao do sindicalismo na Europa

O processo historico do movimento sindical iniciou na Inglaterra a partir da
segunda metade do século XVIII juntamente com o desenvolvimento do capitalismo
gerando as condigdes que deram origem as lutas oper&rias e as praticas sindicais da

sociedade industrial. Segundo Vian (2002), numerosa médo-de-obra foi expulsa do campo
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sendo utilizada na producdo mineira e manufatureira das fabricas. O sistema fabril era
aviltante para o antigo artesdo. Mulheres e criangas foram integradas a exploracéo industrial.
A producdo aumentava, o trabalho assalariado se expandia e com ele as lutas operérias se
desenvolveram. A reacdo dos trabalhadores foi violenta com a destrui¢do das maguinas em
protesto pelos baixos salérios e demissdes. Gradativamente, essas manifestagdes de revoltas
foram substituidas pela luta organizada. O Estado adotou medidas repressivas e 0s
trabal hadores entenderam que precisavam de unido para enfrentar a exploracdo capitalista.
Apesar das contradicOes e a repressdo, de acordo com Oliveira (1989) a luta
persistiu e a organizacdo sindical disseminou-se por toda a Inglaterra, conquistando em
1825, o direito de realizarem contratos coletivos e decidirem greves com a permisséo dos
trabalhadores. Em 1867, o operariado consegue o direito de votar. Em 1868 foi estabelecida
a constituicdo da Central Sindical Inglesa (Trade-Unions). No periodo de 1885 até 1900 os
trabalhadores conquistaram a jornada diaria de trabalho de 8 horas. O exemplo inglés de
organizacdo sindical disseminou-se pela Europa e pelo mundo assumindo as particularidades
locais. Os fatores que influenciam em cada pais, segundo Vian (2002) séo diversificados.
Entre eles o autor cita: 0 estagio de industrializagéo, o nivel de concentracdo da economia, 0
poder das associagOes patronais, o processo democrético, ainfluéncia do partido socialista e
a relacdo partido-sindicato, a influéncia de forcas politicas catélicas ou protestantes, e a
interferéncia do governo nas negociacdes coletivas. O Quadro 2 a seguir, trazido por este
autor (p.47), apresenta a data de nascimento das principais centrais sindicais, sendo bastante

ilustrativo do diferencial temporal no surgimento do movimento sindical na Europa:
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Quadro 2 - Nascimento das principais centrais sindicais da Europa

. DATA DA
PAIS NOME DA CENTRAL FUNDACAO
Trade Unions (TUC) — 1868
Inglaterra Congresso dos Sindicatos
Suica SGB (Schwei zerischer
Suica Gewerkschaftsbund) — 1880
Uni&o dos Sindicatos Suicos
Generalkomission der Freien 1890
Gewerkschaften Deutschlands —
Central de Sindicatos Livres
Alemanha
1949
Deutscher Gewerkschaftsbund (DGB) —
Unido de Sindicatos Alemaes
Bund Freier Gewerkschaften — 1892
Uni&o de Sindicatos Livres
Austria
Osterrei chische Gewerkschaftsbund — 1945
Unido de Sindicatos Austriacos
Franca Confédération Général du Travail (CGT) — 1895
Confederacdo Geral do Trabalho
Suédia Landsorganisationen i Sverige (LO) — 1898
Confederacdo Sueca de Sindicatos

Em 1919, pelo Tratado de Versalhes, foi criada a Organizag&o Internaciona do
Trabalho (OIT). Na representacdo dos Estados estavam presentes os membros do governo,
dos empregados e dos empregadores. Historicamente o Tratado de Versahes ndo foi
decisivo para impedir a eclosdo de uma Segunda Guerra. O importante a ser destacado é o
carater de sindicalismo livre defendido pela OIT.

A Convencdo da OIT, n.° 87, de 9 de julho de 1948 (citada em Farias, 2005),
dispde sobre a liberdade e a protecéo ao direito sindical definindo as linhas mestras da
liberdade sindical, principamente em relacdo ao Estado, como pode ser confirmado
através da andlise dos artigos 2° e 3° transcritos por este autor. O art. 2°, contempla a

liberdade sindical individua e as liberdades coletivas de associacéo e administracéo:

57



Art. 2 Trabahadores e empregadores, sem distingdo de qualquer espécie, teréo o
direito de constituir, sem prévia autorizagdo, organizages de sua propria escolha e, sob
aunica condicéo de observar seus estatutos, a elas sefiliarem."
O art. 3.° contempla as liberdades coletivas de administracéo e de exercicio das
funcdes em sua redacéo:
Art.3° As organizagdes de trabalhadores e empregadores terdo o direito de elaborar
seus estatutos e regimentos, eleger livremente seus representantes, organizar sua
administracéo e atividades e formular seus programas de agdo. As autoridades publicas
abster—se-80 de qualquer intervencéo que possa limitar esse direito ou cercear seu
exercicio legal
O mesmo autor faz uma ressalva para o artigo 8°inciso I, onde é observado que
o exercicio da liberdade sindical deve respeitar ao ordenamento juridico, de acordo com a
lei e sem prejudicar a coletividade.

Em outra Convencdo da OIT, a de n® 98, também citada por Farias (2005)

recebeu destaque os Artigos 1° e 2° assim dispostos:

Artigo 1°

1.0s trabalhadores gozar&o de adequada protecdo contra atos de discriminagdo com
relacéo ao seu emprego.

2.Essa protecéo aplicar—se-a especialmente a atos que visem :

a) Sujeitar o emprego de um trabalhador a condi¢éo de que ndo se filie a um sindicato
ou deixe de ser membro de um sindicato;

b) Causar a demissdo de um trabalhador ou prejudica — lo de outra maneira por sua
filiagdo a um sindicato ou por sua participagdo em atividades sindicais fora das horas
de trabalho ou, com o consentimento do empregador, durante o horério de trabal ho.

Artigo 2°
1.As organizagOes de trabalhadores e de empregadores gozardo de adequada protecéo
contra atos de ingeréncia de umas nas outras, ou por agentes ou membros de umas nas
outras, na sua constitui¢éo, funcionamento e administrago.
2.Serdo principalmente considerados atos de ingeréncia, nos termos deste Artigo,

promover a constituicdo de organizagdes de trabalhadores dominadas por organizagbes
de empregadores ou manter organizagdes de trabal hadores com recursos financeiros ou
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de outra espécie, com 0 objetivo de sujeitar essas organizacBes ao controle de
empregadores ou de organizacbes de empregadores. "

Na analise do artigo 1° segundo o parecer de Brito Filho (2000) est4 destacada a
protecdo dada a liberdade sindical individua dos trabalhadores em face de atos arbitrarios
por parte de seus empregadores. No artigo 2° ha o cuidado com a protegdo das
organizagOes sindicais, de empregadores e de trabalhadores contra outras entidades ou
pessoas. Evita até mesmo o que se denominano Brasil de “sindicato amarel0" (p.93), que €
dos trabalhadores, mas é controlado e sustentado financeiramente com a ajuda do
empregador.

Essas duas Convencgdes da OIT refletem as bases de uma ampla liberdade
sindical. Para Farias (2005), de acordo com este modelo, os trabalhadores e empregados
dentro da relacdo capital — trabalho, poder&o se associar do modo que decidirem para
melhor defesa de seus interesses desde que sejam resguardados o respeito ao ordenamento

juridico geral e acoletividade.

2.1.2 Processo historico sindical no Brasil

Segundo Alem, (1991) “Por trés da palavra Sindicato, mais de cem anos de
lutas, de cem anos de uma histéria que a classe dominante e seus cronistas ocultam e
mutilam.” (p.51). A conjuntura histérica do sindicalismo no Brasil apresenta uma
particularidade processual periodica na evolugdo do proletariado. Até 1888 a compra da
forca de trabalho no Brasil era muito restrita numa sociedade escravista que comprava e
vendia o trabalhador. Vale destacar neste periodo escravocrata a fundagdo, em 1853, da
Imperia Associacdo Tipographica Fluminense, a qual em 1858 organizou uma greve que

foi o grande marco inicia do movimento operério no Brasil. A formag&o concreta de uma
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classe operéria no Brasil ocorreu ap0s a imigracdo européia e a Republica em 1889,
guando o processo de organizacdo sindical dos trabalhadores aconteceu rapidamente e em
todo o pais (Alem, 1991).

Segundo este autor, 0 surgimento tardio das relacfes capitaistas de produgdo €
resultante da economia colonial e do processo de industrializagdo urbana no pais. Em 1872
apenas 10% habitavam nas cidades. Em 1890, o nimero de fabricas existentes ndo chegava
a 1.000 estabelecimentos em todo o Brasil. Este nimero aumentou significativamente em
1920, para 13.500. Conforme o Censo de 1920 foram 275.000 operérios empregados numa
populacdo de 30 milhdes. Em 1950, 84.000 estabel ecimentos empregaram 1,3 milhdes dos
51 milhdes de habitantes, dos quais, apenas 36% moravam nas cidades. Apenas em 1970,
a taxa de urbanizagdo atingiu 56% da populagdo total. A predominancia da industria até
1941 era do setor téxtil e alimenticio, permanecendo inaterado até 1956, quando foi
ultrapassada pel o setor industrial de bens de producéo.

Os dados fornecidos por Alem (1991) informam que a localizaggo espacia do
complexo industrial brasileiro permaneceu inalterada durante um século. Até 1920, por
exemplo, 68,8% dos trabal hadores se concentraram em S&o Paulo, Distrito Federal, Rio de
Janeiro, Rio Grande do Sul, Minas Gerais. A regido Sudeste, concentrou 72% dos
operarios, outros 17,3% estavam naregido Sul. Desse modo, a historia do sindicalismo até
0 golpe militar de 1964 é predominantemente urbana. Alem (1991) denominou de
sindicato de resisténcia ao sindicalismo livre, cujas lutas por melhores condigdes de
trabalho e salérios estavam totalmente desvinculadas do poder institucional. Foi uma fase
auténoma ou herdica do sindicalismo no Brasil. De 1890 a 1906 esse autor afirma que a
luta sindical foi caracterizada pela coordenagdo predominante dos militantes socialistas.
Neste periodo, funcionou a principal construgdo organizativa da época que foi a

Confederagdo Operéria Brasileira. A Constituicdo liberal da Republica, ndo contemplou
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nenhuma legislagéo sindical. Os trabalhadores gozavam de autonomia organizacional uma
vez que aos patrdes bastavam a politica disciplinar fabril com sua rotina militarizada, listas
negras, vilas operérias, e outros mecanismos de repressao e controle da classe operaria. A
heranca cultural e ideoldgica do escravismo estava presente nos conflitos do capital liberal
versus trabalho.

Ainda segundo Alem (1991), a partir da década de 20 inicia uma nova
configuragé@o do processo sindical com um maior desenvolvimento urbano e o surgimento
do embrido de uma classe média a partir de assalariados que ndo estavam na fungdo de
operarios. O Brasil foi incluido como vencedor da 12 guerra mundia. A emenda
congtitucional de 1926 referenciou as resolugdes da recém criada OIT (Organizagdo
Internacional do Trabalho). O PCB foi fundado em 1922 e registrado em 1924, como parte
brasileira da Internacional Comunista. Formou-se o BOC (Bloco Operario-Camponés). O
trabalhador urbano comecou a atuar na politica instituida com a apresentacdo de
candidaturas, saindo vitoriosos em aguma delas. Em 1912, o filho do presidente da
Republica, Mério Hermes da Fonseca, promoveu no Rio de Janeiro um Congresso
Operario financiado pelo Estado. Nele compareceram 70 organizagBes entre sindicatos,
partidos e ligas. Como resultado do Congresso ocorreu a fundagdo da Confederagéo
Brasileira do Trabalho com cardter politico. Os participantes aprovaram 0 néo
posicionamento em relacdo as questdes religiosas e posteriormente tratariam da questéo de
distribuicdo da propriedade. A chamada Revolugdo de 1930 foi as ultimas consequiéncias
com a politica de destruicdo da autonomia sindical dos trabalhadores. Foi o principio do
fim da autonomia organizativa que caracterizou a prética sindical antes dos anos 30.
Segundo Alem (1991), longo foi o periodo percorrido até que pudesse reiniciar 0 processo
de luta por um sindicato livre, auténtico e autbnomo e totalmente desvinculado do poder

constituido pelo governo.
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No periodo republicano de 1889 até 1930 as condigbes de trabalho foram
precarias, sem regulamentacéo legal e com exploracdo da médo de obra feminina e infantil.
Surgiram nesse periodo, as lutas operarias caracterizadas pela autonomia e independéncia
em relagdo ao Estado, mas, ja se encontrando os chamados sindicalistas “pelegos” que de
acordo com o significado da palavra séo aqueles individuos subservientes que atuam em
conformidade com os interesses do patr&o (Rios, 2000, p. 426).

De 1930 a 1945, houve a consolidagdo sindical subordinada ao Estado a partir
do Decreto-Lei 19.770/31 com aimposi¢do da unidade por categoria e do imposto sindical.
A sindicalizagdo por categoria, de acordo com Brito Filho (2000), ja vigorava desde o
Decreto n° 1.637/07 que reformulou o sistema confederativo transformando o sindicato em
0rgdo assistencialista de cooperagdo com o Estado.

Nos anos de 1945 a 1964, houve uma intensificagdo das lutas dos trabal hadores.
A Constituicdo de 1946 permitiu a0 movimento a liberdade de greve. Em relagdo ao
modelo de organizag&o sindical corporativista, ndo houve ateracdes significativas desde a
constituinte de 1934. Neste periodo assinalado pelo sindicalismo populista e estatizado

surgem as organizagdes como 0 Comando Geral dos Trabahadores (CGT).

De acordo com Vian (2002), o movimento sindical foi duramente atingido pela
repressdo decorrente do golpe militar de 1964. Os sindicatos sofreram intervencgdes e
controle. O governo promulgou inimeras leis. Entre elas, alel de greve e aabolicdo efetiva
da negociacéo sdaria. Finalmente, com a decretagdo do Ato Institucional n° 5 (Al-5), foi
consolidado o rigido controle politico-ideolégico do sindicalismo. A partir de 1973, o

movimento volta a articular-se com greves localizadas.

A partir de 1978 até 1990 ocorreu 0 processo de abertura democrética e

aconteceu a intensificagdo do movimento sindical brasileiro que ficou dividido
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principalmente em duas correntes. Uma surgiu a partir dos anos setenta entre os
metalUrgicos do ABC paulista. Reivindicaram mudangas na legislagdo trabahista e na
politica salarial. Defenderam o direito de greve e lutaram por uma participagdo mais
efetiva dos trabalhadores nos 6rgdos de classe e pela organizagdo sindical a partir da
empresa. Essa corrente caracterizada por uma agdo combativa e oposicionista foi
denominada de novo sindicalismo ou sindicalismo auténtico e deu origem a CUT (Central
Unica dos Trabahadores), fundada em Sao Bernardo, Séo Paulo, num grande encontro de
trabalhadores, em 27 de agosto de 1983. Outro grupo de sindicalistas ficou atrelado a estrutura
sindical oficia e estavam ligados a Unidade Sindical. Suas tendéncias reformistas favoreceram
0 peleguismo. Essa segunda corrente deu origem a CONCLAT (Confederagdo Naciona das
Classes Trabahadoras) e a CGT (Central Gera dos Trabalhadores), fundada em 1986.
(Brito Filho, 2000)

A atual Consgtituicdo Federal promulgada em 1988 atendeu algumas antigas
reivindicagdes em relagdo a questdo sindical. De acordo com Farias (2005) o artigo 8° da
tltima Constituicdo brasileira, consagrou algumas medidas liberalizantes, como a
proibicdo de intervencdo e de interferéncia do Estado na organizagdo sindical. No artigo 9°
o direito de greve foi reafirmado. No artigo 37, inciso VI, foi liberada a sindicalizagdo dos
servidores publicos. Porém permaneceu a unicidade sindical e a contribuigdo compulsoria

Esse autor analisa e expde na integra o Artigo 8°

Art.8.° - E livre aassociagio profissional ou sindical, observado o seguinte:

| — a lei ndo poderd exigir autorizagdo do Estado para a fundagdo de sindicato,
ressalvado o registro no 6rgao competente, vedadas ao Poder Publico ainterferénciae a
intervencdo na organizacdo sindical;

[l - é vedada a criagdo de mais de uma categoria sindical, em qualquer grau,
representativa de categoria profissional ou econdémica, ha mesma base territorial, que
serd definida pelos trabalhadores ou empregadores interessados, ndo podendo ser
inferior a &rea de um Municipio;
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Il — a0 sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da
categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas;

IV — a assembléia geral fixard a contribuicdo que, em se tratando de categoria
profissional, sera descontada em folha, para custeio do sistema confederativo da
representacdo sindical respectiva, independente da contribui¢éo previstaem lei;

V - ninguém serd obrigado afiliar — se ou a manter — se filiado a sindicato;

V| — é obrigatoria a participacao dos sindicatos nas negociagdes col etivas,

V11 — o aposentado filiado tem direito de votar e ser votado nas organizagOes sindicais;
VIII — é vedada a dispensa do empregado sindicalizado a partir do registro da
candidatura a cargo de direcdo ou representacdo sindical e, se eleito, ainda que
suplente, até um ano apés o final do mandato, salvo se cometer falta grave nos termos

dalei.

Parégrafo unico. As disposicdes deste artigo aplicam — se a organizacdo de sindicatos
rurais e de coldnias de pescadores, atendidas as condicbes que alei estabel ecer.

Navisdo de Farias (2005), a leitura atenta do artigo 8° evidencia as contradi¢oes
do modelo sindical brasileiro. Ha preceitos proprios de um sistema baseado na liberdade
sindical, como as garantias de liberdade de associacdo e administracdo das entidades
sindicais, e liberdades de filiac&o, desfiliagdo e ndo—filiacdo contidas respectivamente, no
caput, inciso I, e inciso V do artigo 8°. Ha também disposi¢fes proprias de modelo de
controle estatal, do tipo corporativista, como a presenca dos institutos da unicidade
sindical, representacdo por categoria, base territorial minima, contidas no inciso |1, da
contribuicdo compulsoria prevista no inciso IV e pela obrigacdo dos sindicatos
participarem das negociagOes coletivas, conforme o inciso VI. Depois de 1990, o
sindicalismo, segundo Vian (2002) € marcado pela crise com a queda expressiva do

ndmero de trabalhadores sindicalizados.
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2.1.3 Asrelagdes sindicais de capital e trabalho no Brasil

As relagdes de capital e trabalho no Brasil sofreram um processo de
judicializacdo (Cardoso, 2007), desde a Ultima década do século passado. A situagéo no ano
2000 foi semelhante apesar das mudancgas importantes no cenario politico. A prevaléncia de
recursos a Justica do Trabalho, na solucdo dos conflitos individuais, aumentou
significativamente. Em 1960, as 105 varas, acolheram aproximadamente 136 mil processos
e demandas trabalhistas. Em 1998, no épice do crescimento, as 1.109 Varas j& existentes,
receberam cerca de 2 milhdes de processos traba histas. Estes nUmeros comprovam que o
model o historico de relagdes de trabalho no Brasil € legisiado. O mesmo ocorreu em grande
parte da AméricalLatina. O desenvolvimento caracterizou-se pelo paternalismo das relagdes
de emprego e regulagéo do mercado de trabalho, como um meio para assegurar 0 apoio
socia e suas estratégias de crescimento e industrializagdo. As negociagBes sindicais e
coletivas foram institucionalizadas. O modelo de legisacdo trabahista, regulando
associacOes de capital e trabalho, passou afazer parte da Constituicdo de 1988.

A era de Vargas, ainda segundo Cardoso (2007), foi o primeiro momento de
destaque nas relagdes de classe no pais. Foi o periodo das transformacfes nas relagdes de
capital e trabalho e suas ligagdes com os partidos politicos e o Estado. Ele foi marcado pela
lideranca politica de Getulio Vargas, que se iniciou com a chamada Revolucéo de 1930 e se
estendeu até outubro de 1945. Pode ser dividido em trés fases: Governo revolucionario
(1930 -1934); Governo constitucional (1934 -1937) e Governo ditatorial (1937 - 1945). As
caracteristicas do governo Vargas foram o corporativismo e um Estado paternalista, forte,
centralizador e empreendedor. Acelerou a industrializagdo e controlou o operariado.
Aperfeicoou a legislagdo trabalhista nos moldes dos paises capitalistas ocidentais. Os
associacionismos operarios e capitalistas tornaram-se fortemente dependentes da burocracia

estatal, especialmente no periodo de 1941 e 1943. O governo pregava a paz social
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promovendo uma convivéncia pacifica entre capita e trabalho como base do
desenvolvimento. A legislagdo sindical refletiu a Carta Del Lavoro do fascismo italiano.
Editou o Decreto Lei 1.402, de 1939; achamadalei sindical. Estabeleceu uma estrutura legal
altamente eficaz e extensiva para o controle dos sindicatos que foram definidos por categoria
profissional dentro do municipio. Os trabalhadores eram membros compulsorios do
sindicato. Coisa que permanece até o momento. A formacdo do sindicato dependia da
autorizacdo do Ministério do Trabalho. Um estatuto Unico do Estado regia a vida
associativa. A fungdo e a sobrevivéncia financeira, a sustentacdo do sindicato e do restante
da estrutura corporativa, estava assegurada através do recolhimento de um dia do salario dos
trabalhadores. Apenas o0 sindicato tinha o direito de representar os trabahadores. As
federacBes reuniam no minimo dois sindicatos por ramo da economia e representavam 0s
trabalhadores nas negociaces que excedessem os limites municipais. Existia também a
confederacdo com o objetivo de representar as federagcbes de uma mesma categoria
profissiona. Era proibida a existéncia de centrais sindicais. O sindicato constituido com a
participagdo obrigatoria e financiado pela contribuicdo compulsoria dos trabalhadores,
recebia o direito de negociarem com os empregadores numa data base estabelecida pelo
governo. A greve também foi regulamentada. SO eralegal se fosse deliberada em assembléa
na qual estivessem presentes dois tercos dos trabal hadores com aprovagéo absoluta. O dpice
deste sistema foi entre 1937 e 1943 permanecendo até o final do periodo ditatorial do
governo Vargas. Este sistema também foi marcante no governo Dutra (1946 e 1950) e
durante a ditadura militar entre 1964 e 1982.

Em 1978, inicia um processo de renovagdo do sindicalismo brasileiro. Asgreves
dos metallrgicos paulistanos se espalharam por varios setores operarios nacionais huma
contestacdo a0 regime militar, cuja acdo repressiva, jA se tornara dispendiosa. O

sindicalismo mostrara sua vida através dos militantes de esguerda que sobreviveram ao
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regime com o apoio da Igreja Catolica e dos partidos comunistas clandestinos. Segundo
Cardoso (2007), surgiram nesse periodo outras formas de organizagOes extra-sindicais e um
grande numero de militantes de esquerda. A participacdo do publico que estava reprimida
pelo regime militar, retorna ao palco em 1978. Paradoxalmente, o corporativismo sindical
mostrou-se altamente funcional no novo sindicalismo que o pais viveu entre 1978 e 1983.

O novo sindicalismo era filho do corporativismo e contraditoriamente requeria
autonomia sindical frente ao Estado e aos partidos, organizagdo por locais de trabaho e
novos direitos sindicais e trabahistas. Isto contribuiu segundo Cardoso (2007), para a
manutencdo da estrutura anterior; apesar da tonica reformadora nos movimentos das novas
liderangas. A ampliacéo da abertura politica a partir de 1979 ndo incluiu os sindicatos. Para
este autor, o regime militar foi mais violento do que nunca com as primeiras manifestagcbes
do novo sindicalismo. Cassaram mandatos sindicais das liderangas emergentes importantes e
enquadraram os sindicalistas na Lel de Seguranca Nacional. O governo militar em 1979
reagiu as greves de massa, em especia as do ABC e da Capital paulista. As greves
ganharam um caréter de combate ao regime militar. O apoio aos sindicalistas veio de todas
as partes. Nasce no ABC paulista, a lideranga sindical de maior repercussdo naciona e
internacional: Luis In&cio Lula da Silva. Ele passou a representar o baluarte da resisténcia
democratica.

Na primeira metade dos anos 80, ainda de acordo com o autor supracitado, 0
sindicalismo patronal estava despreparado para a nova etapa de negociagbes com 0s
trabalhadores. O Estado e a Justica do trabalho foram seus aliados contra as conquistas
sindicais mais decisivas. As liderangas sindicais dos trabahadores foram denunciadas e
perseguidas por verdadeiras agéncias de producdo de informagdes advindas dos sindicatos
patronais, de seus departamentos, federacdes e confederagdes. Esta reproducdo nefasta da

repressao militar € uma das péginas incompletas da historia do Brasil.
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O arranjo legal de repressdo e restricéo da agéo sindical teve longa vida, mas ndo
foi utilizado igualmente todo o tempo por todos os governos. Nos periodos em que a
legislacdo antigreves deixou de ser aplicada o conflito trabalhista foi ampliado. O poder
sindical passou a demandar cada vez mais a participagdo na vida publica, utilizando-se de
sua condicdo de parte do aparelho de estado. Os sindicatos de trabalhadores e empregadores
cresceram ano a ano. Em relagdo ao final do segundo governo Vargas (1950-1954),
sobretudo em 1946, a atividade de grevistas, foi intensa. Também depois de 1955. Deste
modo, para Cardoso (2007), o sindicalismo consolidou-se como um dos principais atores da
cena publica nacional. Deixando de comportar-se como apéndice institucional, o movimento
sindical trabalhador afirmaria sua autonomia em relacéo ao Estado ao apresentar-se como
capaz de disputar 0 acesso as outras estruturas estatais de poder, que |hes eram vedadas, por
meio da participacdo em elei¢bes democraticas. Mas a0 mesmo tempo, os sindicatos ndo
negaram a dependéncia organizacional em relacdo a legislacdo coorporativa varguista.
Utilizaram dela, ampliando seu raio de agcdo para constituir uma burocracia sindica
profissionalizada e instrumentar sua relacdo com os partidos politicos. Os principais foram o
PTB (Partido Trabalhista Brasileiro) criado por Vargas no intuito fracassado de permanecer
no poder a partir de 1946 e o PCB (Partido Comunista Brasileiro) que esteve quase sempre
na clandestinidade. A autonomia no campo da participagéo politica tinha como coroléario a
manutencdo da dependéncia no campo organizacional e das lutas trabalhistas. Essa
ambiglidade permaneceria como marca do sindicalismo trabalhador no Brasil por muito
tempo.

Na descricdo de Cardoso (2007), a estrutura sindical chegou ao fim do periodo
democratico como um arranjo fragmentério e descentralizado. Em 1964 contavam-se cerca
de dois mil sindicatos de trabalhadores urbanos, e outros mil e cem de empregadores

segundo dados do censo sindical que o IBGE redlizou entre 1942 e 1974. No caso dos
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trabalhadores, nenhuma investida na diregdo da constituicdo de centrais sindicais inter-
categorias teve éxito duradouro até pelo menos 1983, embora algumas tentativas tenham
ocorrido durante todo o periodo p0s-1945. Com excecdo de alguns grandes sindicatos
industriais de Sd Paulo e do Rio de janeiro, em especial de metallrgicos e téxteis, 0s
sindicatos ndo lograram organizar-se horizontalmente.

Em contrapartida, o associativismo autbnomo empresarial nunca esteve ausente
da cena. De fato, é possivel dizer que o sistema pressupunha, naformadalei, o isomorfismo
das associagOes de patroes e empregados. Na prética, isso ndo ocorreu nem mesmo durante o
Estado Novo. Em primeiro lugar, porque, se o regime de Vargas foi muito incisivo na
desmobilizacdo das associagOes autdbnomas de trabalhadores construidas antes de 1920, ndo
fez 0 mesmo com as entidades de empregadores. O associacionismo patronal manteve um
caréter dual. Ela combinou, de um lado, a representag@o oficial, voltada principal mente para
guestdes trabahistas, e de outro, organizagdes autbnomas dos mais diversos tipos. Seus
objetivos incluiam tanto a articulacdo de interesses setoriais quanto o lobby junto as
burocracias estatais e as agéncias regulatorias e de fomento que o Estado desenvolvimentista
instituiu ao longo das décadas. Essa divisdo de trabalho garantiu longa vida as associagtes
patronais autbnomas, ao passo que entre os trabalhadores as tentativas de romper a camisa
de forca da CLT so obtiveram algum sucesso na década de 1980. Em segundo lugar, e
relacionado com o ponto anterior, historicamente o empresariado elegeu a relagdo direta
com o Estado como estratégia dominante de agdo politica, a0 passo que os trabalhadores
associaram-se intensamente a partidos na tentativa de influenciar na diregdo da regulagéo
publica de seus interesses. Em terceiro lugar, os sindicatos patronais organizaram-se
exclusivamente por ramos da economia, enquanto os trabal hadores foram multiplicados por
ocupacdes e profissfes. As duas estruturas representativas fragmentaram-se bastante ao

longo dos anos, mas entre os trabalhadores a fragmentacéo foi muito mais profunda. Em
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guarto lugar, as federagdes e confederagOes patronais sempre tiveram peso nas negociacoes
trabahistas, principalmente na coleta e organizagdo de informagdbes, municiamento de
profissionais especializados, producdo de estatisticas e celebracdo de convencdes coletivas,
a0 passo que 0 poder de contratar pelos trabahadores raramente extrapolou o nivel dos
sindicatos.

FinAmente, a legidacdo repressiva ingtituida por Vargas e utilizada
intermitentemente em diferentes governos, limitava a agéo dos trabalhadores, mas ndo da
organizacdo empresarial. A lei de greve de Vargas era uma lei contra a possibilidade de
greves. Nesse sentido, Cardoso (2007) afirma que o isomorfismo da organizagdo sindical de
capital e trabalho esconde o fato de que a legislacéo teve como objetivo primordia conter o
impeto reformador do operariado emergente, sem impedir a agdo direta dos empresarios

junto & burocracia estatal.

2.2 Crise do Sindicalismo e reestruturagéo produtiva

O processo de reestruturacdo produtiva que ocorreu a partir da década de 80 no
Brasil, de acordo com Alves (2000), trouxe repercussdes e consequiéncias diretas no mundo
do trabalho e no movimento sindical. O toyotismo surgiu como 0 meio de adequacdo da
producdo de mercadorias as determinagdes do novo regime de acumulacdo de capital.
Afetou objetiva e subjetivamente os trabalhadores contribuindo para o enfraguecimento do
trabalho e da luta de classes gerando uma crise no sindicalismo brasileiro. Em pesquisa
realizada por Alves (2000) no complexo automotivo da regido do ABC paulista - um dos
mais importantes centros industriais do Brasil — observou-se o desenvolvimento e
propagacéo de novas estratégias da producdo capitalista, que provocou o surgimento de

uma nova subjetividade operaria, numa regido historica em relacdo as reivindicagOes
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operérias onde surgiram a CUT e o PT. Observou-se que as mudancas no sistema de
producdo ndo geraram mudancgas nas rel agdes de trabalho. Permaneceu o mesmo estatuto e
saarios sem alteragdes nas condicdes de interesses dos oper&rios. Com 0 toyotismo 0s
trabalhadores foram divididos em equipes de trabalho onde todos sdo responsaveis pelo
desempenho da produgdo e o fracasso de um membro gera consequiiéncias para 0 grupo.
Desse modo, mudou também as relacfes do sindicato com o capital. Nos anos 80, havia
um combate intenso da manipulagdo do capital, mas a partir dos anos 90, estava menos
ofensivo a0 seu avango. A negociacdo girava em torno da exigéncia de informagdes
prévias dos planos de inovagdes técnico-organizacionais buscando a garantia de emprego,
sal&rios e melhores condigdes de trabalho. A questéo da produtividade e a competitividade
deveriam ser alcancadas pela valorizagéo do trabalhador e ndo pelos cortes da forga de
trabalho (Alves 2000).

O novo padréo de acumulagdo da industria automobilistica e as mudancas no
processo produtivo em geral, segundo o autor supracitado, fizeram surgir um novo
sindicato que coopera com o capital no sentido de garantir o trabalho diante da crise. A
partir dos anos 90, 0 processo produtivo brasileiro se tornou cada vez mais descentralizado.
Houve a terceirizag8o industrial. Surgem os operérios polivalentes que se configuram cada
vez mais com um servidor de um sistema de maquinas. Em 1993, os resultados desta nova
etapa de acumulagdo aparecem na industria automobilistica através do aumento da
produtividade em decorréncia da diminui¢do dos postos de trabalho nas montadoras. Em
1994, o Plano Real, impulsionou a adogdo da automacdo microeletronica nos principais
polos industriais. Em 1998, surgem os trabal hadores com um menor vinculo empregaticio
com a empresa em decorréncia da aprovacéo da Lei do Trabalho Temporério que inaugura
uma nova estrutura de organizacdo do trabalho industrial. Esta flexibilidade provoca nos

sindicatos a incapacidade de articular movimentos classistas mais amplos e a incapacidade
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de resistirem as ofensivas da nova organizacdo flexivel da produgdo capitalista O
toyotismo caracterizado pela captura da subjetividade no processo produtivo e dinamizado
pela globalizacdo do capital, influenciou o enfraquecimento da solidariedade na classe
trabalhadora. Este fato leva a refletir se a nova base técnica da producéo teve o poder de
modificar o caréter dos movimentos sindicais. Ou sgja, a averiguagcdo de que aconteceu a
congtituicdo lenta e contraditéria de uma nova hegemonia do capital na producéo e o

desenvolvimento de um novo e precario mundo do trabalho no Brasil. (Alves, 2000).

2.2.1 Nova configuracédo sindical

Na visdo de Rodrigues (2002), os sindicatos estariam em declinio ndo havendo
espaco para eles no atua século. A crise iniciada na década de 1970 progrediu na década
de 1980 com o surgimento de uma nova realidade. Para Moura (1994), o sindicalismo
apresentou maior desenvolvimento nos paises industrializados. Desse modo, a crise
instalada a partir dos anos 80 apresentou especificidades proprias aos aspectos estruturais e
conjunturais. Nos EUA os sindicatos n&o foram reconhecidos nem politicamente nem pelo
patronato, o que enfraqueceu 0 movimento anterior ao ano de 1936 e ainda mais no final
da década de 80. Nos meados dos anos 60 o percentual de sindicalizados erainferior a 30%
e caiu para cerca de 20% em 1984. No Japéo ocorreu fendbmeno semelhante no pos-guerra.
A taxa de 55% dos sindicalizados em 1949 decresceu para 29% apds a metade dos anos 80.
Sucessivamente, em outros paises, foram diminuindo o corpo de sindicalizados e a
influéncia sindical na politica social do mundo do trabalho. As explicagdes para a crise séo
diversificadas e diferenciadas em cada pais. Houve mudanca no sistema produtivo que se
tornou mas automatizado e necessitando de trabalhadores com qualificacbes

especiaizadas. Os indices de desempregados se apresentam sempre crescentes e, até

72



fatores internos da prépria organizac&o sindical, contribuiram para a quebra da unidade em
decorréncia da falta de disciplina ou e de uma forte coordenagdo sindical. Na evolugdo do
capitalismo emergiu o trabalhador especializado aparentemente mais privilegiado do que a
numerosa massa de trabalhadores sem qualificagdo com salarios miseraveis. Porém, no
modo de producdo atual, mesmo os traba hadores com formagéo profissional, ndo possuem
a possibilidade de contestar as relagdes de trabalho capitalista a partir da prépria empresa,
mas apenas como membro de uma coletividade inserido em uma determinada categoria ou
como cidaddo consumidor, comunitério, etc. Isto desloca o conflito dos locais de trabaho
provocando a busca de soluges desfocadas e generalizadas, mas necessérias nesta nova
realidade do movimento sindical que precisa ultrapassar os limites da empresa articulando-
Se com outros movimentos sociais na busca pelos direitos coletivos e individuais. Neste
momento produtivo, ainda segundo Moura (1994), o trabalho ndo é mais a principal forgca
produtiva nem a medida da riqueza. E cada vez mais reduzida a fracdo de trabal hadores
com emprego estével. Eles constituem um pegqueno grupo privilegiado diante dos 60% ou
70% dos trabalhadores periféricos ao processo produtivo. S&0 0s temporarios ou sem
qualificagdo especifica que engrossam as fileiras dos desempregados acentuando os
problemas sociais. O sindicato para alcangar estes cidaddos precisa ir além da defesa do
interesse da categoria particular e lutar pelo bem comum através da unidade com os outros
movimentos, defendendo o trabalho e o tempo livre paratodos.

A nova organizacdo sindical para combater a crise, ha visdo de Moura (1994),
precisa primar pela solidariedade, inserindo a agdo sindical num movimento social mais
amplo que extrapole a empresa e a profissdo. O autor percebe o corporativismo do
movimento sindical com restri¢do, sugerindo a necessidade de internacionalizagéo para
enfrentar a globalizacd do mercado. Defende a acdo politica ndo necessariamente

partidaria, mas inserida nos debates gerais do plangjamento governamenta a nivel socio-
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econdmico. Cabe a a¢éo sindical, defender politicamente os valores do internacionalismo,
anti-racismo, antimilitarismo, a democracia, a ecologia e a solidariedade. O que legitima o
movimento sindical € a auto-organizacéo dos trabalhadores no sentido geral e ndo apenas
como uma estrutura socio profissional. Essa legitimidade precisa que a democracia sgja
praticada eficazmente dentro do proprio movimento sindical com a existéncia de oposi¢éo
nas elei¢des sindicais e 0 estabelecimento de limitagdo no nimero de mandatos para que as
direcOes sejam real mente da vontade e confianga dos trabal hadores, garantindo a dignidade
einfluéncia de um verdadeiro sindicato a servico dos trabal hadores.

A sociedade do século XXI iniciou com caracteristicas que sdo adequadamente
configuradas na obra de Francisco de Oliveira (2003) “Critica a razdo dualista/O
ornitorrinco”. Segundo este autor, a sociedade representada pelo ornitorrinco €
intensamente urbanizada com pouca forca de trabalho e escassa populacéo rural. O campo
industrial da Segunda Revolucdo Industrial esta completo e avancou para a Terceira
Revolucdo, a da informatizacdo digital. A estrutura de servigos é variada no atendimento
aos segmentos de rendas elevadas e bésicas para 0s segmentos de baixa renda. A economia
industrial estéd atrelada ao capital financeiro. A grande reserva de mdo de obra
disponibilizada pela terceira revolucéo industrial, favoreceu a extracdo da mais-valia sem
apresentar nenhuma resisténcia, permitido uma completa exploragdo da classe
trabalhadora. A terceirizacdo ou informalidade do trabalho estéa a servico do lucro e
produtividade do Capital. A conceituacdo distinta para trabalho formal e informal perdeu a
capacidade explicativa. A produtividade esperada pelo capital ndo equivale a jornada de
trabalho. Eliminando esta Ultima, ficou desvinculado o tempo de trabalho do tempo de
producdo, com a vantagem de também eliminar os direitos dos trabalhadores. Quando os
trabalhadores informais vendem quaisquer produtos, eles garantem a produtividade e o

lucro do capital e renunciam aos seus direitos trabahistas. Nos anos 1970, surgiram 0s
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movimentos sindicais e, relacionado com eles, o Partido dos Trabalhadores reivindicando
um caminho para o equilibrio na distribuicdo da renda. O pleito do mundo do trabalho
passou a ser desempenhado por representantes sindicais oriundos do ABC em Sé&o Paulo,
de petroleiros e bancarios em todo pais. Nos anos 1980, o movimento comega a
enfraquecer abalado pela nova realidade de mercado. Assim, para Oliveira (2003), o
trabalhador deixa seu lugar na linha de producéo e perde a categoria de operario e
conseqlientemente ndo representa a categoria, cuja base perde a forgca e o poder politico
reivindicatorio.

Na visdo do autor supracitado, a reestruturacdo da produgdo e do mercado nos
anos 1980, fez surgir um novo desempenho no sindicalismo. Os representantes dos
trabalhadores passam a administrar fundos de previdéncia procedentes das antigas
empresas estatais, entre eles 0 de maior destaque € o Previ, dos funcionérios do Banco do
Brasil. Eles também passam aintegrar conselhos de administracéo tal como o do BNDES.
Em 1988, a Constituicdo cria o Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT), cujo maior
financiador € o proprio BNDES. Nessas fungdes, os trabahadores procuram a
rentabilidade dos fundos, indiretamente favorecendo a reestruturagéo produtiva que gera o
desemprego. No sindicalismo privado, trabalhadores procuram organizar seus proprios
fundos de previdéncia complementar. Desse modo, a Forga Sindical liderou o sindicato da
Siderargica Nacional ligado a CUT. Agruparam-se para financiar a privatizagdo da
empresa. Mas, as ag0es dos trabalhadores foram de algum modo usurpadas pelo grupo
Vicunha que controla a Siderurgica. Essas ocorréncias esclarecem as aproximagdes entre o
PT e 0 PSDB e a afirmagdo contraditoria de que o Presidente Lula cumpre o programa de
Fernando Henrique Cardoso. Na verdade, ndo é uma visdo equivocada. O que aconteceu
foi a formagcdo de novos segmentos sociais. De um lado, um nucleo firme do PSDB,

técnicos e economistas representantes dos banqueiros, e de outro lado, um nucleo firme do
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PT, representando os trabalhadores convertidos em administradores dos fundos de
previdéncia. A comunh&o de identidade dos dois grupos esta na necessidade de dominio e
conhecimento das estratégias de acesso aos fundos publicos. O conjunto politicamente
harmbnico em meio aos nucleos dirigentes do PT e do PSDB forma uma nova classe. Nas
palavras de Oliveira (2003):
A nova classe tem unidade de objetivos, formou-se no consenso ideol 6gico sobre a
nova funcdo do estado, trabaha no interior dos controles de fundos estatais e
semiestatais e esté no lugar que faz a ponte com o sistema financeiro. Aqui ndo se trata
de condenagéo moral, mas de encontrar as raz0es para 0 que, para muitos, parece uma
convergéncia de contrérios despropositada e atentatoria contra os principios do Partido
dos Trabalhadores.” (p. 148).

Ainda segundo Oliveira (2003), a nova classe pode freglentar os mesmos
lugares da burguesia e seus executivos, mas ndo pode ser confundida com eles. Ela &
identificada por sua posicdo na producdo que € dado pelo gerenciamento dos fundos
publicos, os quais ndo devem ser acessivels a burguesia. A consciéncia da nova classe é
amparada por uma nova visdo universitaria de Estado e mercado. Busca uma acéo racional
dos lucros gerados pelo capital, no sentido de controlar e gerenciar o fundo publico que é o
lugar onde se encontrada parte dos lucros. Se alguém ressuscitasse das primeiras décadas
do século XX poderia confundir a agdo dessa nova classe como prendncio do socialismo.
Mas estaria equivocado. Estaria vendo apenas o leite derramando sem tetas num
sindicalismo “ornitorrinco” (p.149) que caracteriza a sociedade do século XXI. O
subdesenvolvimento ndo evoluiu para um desenvolvimento nas relagdes capital-trabalho. O
capital evoluiu na Terceira Revolugdo Industrial informatizada e globalizada dispensando
da formalidade dos direitos trabalhistas, grande parte do operariado que engrossam
constantemente as fileiras do trabalho abstrato ou informal. Os indices anunciados sdo de

desemprego. No entanto, os lucros gerenciados pelo capita financeiro aumentam os fundos

de previdéncia. Desse modo, para Oliveira (2003) a principal funcdo dos sindicalistas na
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nova classe € garantir aos trabalhadores desempregados uma assisténcia instituciona e
governamental para continuar sobrevivendo e trabalhando. A acumulagdo mutilada e uma

sociedade desigual sem perdéo definem o “ornitorrinco capitalista”. (p.150).
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CAPITULO 3

A POSIGCAO POLITICA DASLIDERANGAS SINDICAISEM JOAO PESSOA/PB
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A pesquisa foi realizada com liderangas sindicais da cidade de Jo&o Pessoa no
periodo de margo e abril deste ano de 2010. Os sindicatos foram escolhidos entre os
relacionados com a classe trabalhadora e distinguidos por categoria trabahadora no ambito
publico e privado. Os sindicalistas entrevistados faziam parte da diretoria sindical em
vigéncia no momento da entrevista. O estudo investigou o posicionamento politico dos
sindicalistas na dimensdo direita-esquerda. Estudos de autores tais como Camino, Lima e
Torres (1997) e Camino, Torres e Da Costa (1995) descrevem a relacdo da simpatia
partidaria com a visdo de mundo e as concepgdes da estrutura social e politica diferenciadas
de acordo com a simpatia em relacdo a direita ou esquerda. Nesse contexto, os estudos deste
presente trabalho procuraram o sentido ideolégico da concentracdo majoritaria dos lideres
sindicais na esquerda do espectro politico e sua relagdo com as simpatias aos partidos

politicos e as centrais sindicais.

3.1 Objetivos

3.1.1 Objetivo Geral:

Andisar as relagbes entre as representacbes e significados atribuidos aos
conceitos de esquerda e o posicionamento no espaco politico, numa amostra de lideres

sindicais da cidade de Jodo Pessoa/PB.

3.1.2 Objetivos especificos:
e Descrever as representagdes da esquerda nas liderangas sindicais de Jodo Pessoa/PB;
e Descrever 0 posicionamento no espago politico, das liderancas sindicais da Jodo

Pessoa/PB;
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e Relacionar as representactes da esguerda e 0 posicionamento no espaco politico, das

liderangas sindicais de Jodo Pessoa/PB.

3.2 Hipdteses:

3.2.1 Emrelagéo ao objetivo 1:

Espera-se que as representacOes e significados atribuidos aos conceitos de
esquerda, ndo correspondam aos significados classicos baseados nas clivagens de classe,
mas a novos significados relativos a participacdo no poder, tais como: oposi¢éo e situagdo,
ou relativos a participacdo na politica, ativismo politico e militancia.

Do século XVIII aé o momento o posicionamento no espago politico em
termos de polaridade esguerda-direita sofreu as transformagdes proprias da evolucéo
histérica. Com o aparecimento do capitalismo industrial foram configuradas as classes
antagbnicas representadas pela burguesia e o proletariado e o sindicalismo como
representante da classe trabalhadora foi consolidado. O posicionamento de esguerda ou
direita passou por um processo de complexidade e indefinicdo em decorréncia de fatos tais
como a queda do Muro de Berlim em 1989 e o desaparecimento da URSS (Uni&o das
Republicas Socialistas Soviéticas) em 199]. Houve na Unido Soviética certa simbiose da
esguerda e direita durante meados da Perestroika, quando comunistas ortodoxos eram
chamados de "direita’ e pessoas que defendiam a economia de mercado eram taxadas de
"esguerda’. Uma situagéo bastante curiosa uma vez que 0 comunismo e 0 socialismo estéo
vinculados com a esquerda, enquanto a defesa do capitalismo mais com a direita. Desse
modo, o comunismo ficou na direita e 0 capitalismo com a economia de mercado na
esguerda. Porém, no inicio da nova Russia capitalista, 0s comunistas voltaram-se para a

esguerda e os capitalistas foram para o lado mais direito do espectro. No decorrer desse
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processo histérico foi publicada a obra Direita e Esquerda de Noberto Bobbio. (Bobbio,
2001).

No Brasil o sindicalismo combativo e classista apresentou grande capacidade de
mobilizagdo e plangamento do novo projeto politico organizativo da classe trabalhadora
representado pela criacéo da CUT em S&o Bernardo, S&o Paulo, numa grande concentragdo
de trabalhadores em 27 de agosto de 1983. Ela nasce da luta pela liberdade sindical desde a
ditadura militar e defendendo o espago dos trabal hadores na sociedade brasileira. O PT foi
fundado em janeiro de 1979 e registrado em definitivo em fevereiro de 1982, sendo Luis
Inécio (Lula) da Silva um dos criadores e presidente de honra do partido.

Posteriormente, as transformagdes no sistema produtivo desestruturam a classe
trabahadora ativa, que passou a formar um grande exército de desempregados,
subempregados ou trabalhadores informais (Alves, 2000). O movimento sindical em seu
processo histérico estd relacionado com a esquerda enquanto oposicdo ao governo e a
defensa da classe trabalhadora. O movimento evoluiu para uma crise desde a década de
1970 na visdo de Rodrigues (2002). No momento, o lider nacional dos trabalhadores e do
PT esta no governo desde 2003. Ficou levantada a questdo se as posi¢des politicas dos
sindicalistas seriam afetadas por uma nova relagdo sindicato/governo e principalmente se a
clivagem esguerda/direita seria suficiente para descrever o0 espago politico dos
sindicalistas. Bobbio, (2001) defende a validade da polarizagéo direita-esquerda no espagco
politico distinguidas pela idéia de igualdade. Este autor afirma que para a esquerda, as
desigualdades apresentam causas sociais que precisam de solugdo, enquanto para a direita

elas sdo naturais e inevitaveis.
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3.2.2 Emrelagéo ao objetivo 2

Espera-se que o posicionamento politico dos lideres sindicais seja marcado por
um alinhamento efetivo as opgdes de esguerda, tanto no espectro esquerda-direita cléssico
guanto nas escol has partidarias e na vinculagdo as centrais sindicais.

Estudos realizados com estudantes universitéarios na Paraiba (Carvalho et al.,
2005) revelaram que o posicionamento na diade direita-esquerda esta relacionado com as
simpatias partidérias. Os autores expuseram a construcdo do espaco politico relacionada
com a autopercepcao e assimilagdo das ideologias do campo politico. Eles apresentaram
correlaces do grau de identificagdo partidéria através do agrupamento de partidos em
guatro dimensdes: PT, Esquerda (PV, PC do B, PSB e PDT), Centro (PMDB e PSDB) e
direita (PSC, PRONA, PP, PFL. PTB. PSD, PPR, PMN, PPS, PL e PRN). As andlises
demonstraram que uma maior simpatia com o PT e os outros partidos de esquerda esta4
relacionada com a “identidade de esquerdistas” (Carvalho et al., 2005, p. 303). Este fato
ndo foi observado em relacdo aos estudantes que simpatizaram com os partidos de Centro e
de Direita. (Carvaho et a., 2005 pp. 301 -302).

Em relacdo aos sindicalistas posicionados a esquerda do espectro politico, na
presente pesquisa, foi analisada a simpatia aos considerados partidos de esquerda (PC do
B, PT, PSB, PV), dois de centro (PMDB e PSDB), e quatro de direita (PPS, DEM, PTB e
PP). Também foram realizadas andlises da simpatia dos sindicalistas identificados com a
esquerda em relagdo as oito principais centrais sindicais do Brasil: CONLUTAS
(Coordenacéo Nacional de Lutas), CGTB (Central Geral dos Trabalhadores do Brasil)
CTB (Central dos Trabalhadores e Trabalhadoras do Brasil), CUT (Central Unica dos

Trabalhadores), Forca Sindical, NCST (Nova Central Sindical de Trabahadores), UGT
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(Uni&o Geral dos Trabalhadores) e INTERSINDICAL (Instrumento de Luta e Organizagéo

da Classe Trabalhadora).

3.2.3 Emrelacéo ao objetivo 3:

Espera-se que os significados atribuidos aos conceitos politicos de esquerda,
estejam relacionados aos padrdes de posi cionamento no espago politico.

Os anos de 1990 no Brasil, segundo descricdo de Ostronoff (2007),
representaram um periodo em que os sindicatos buscaram novas respostas e estratégias
passando a negociar com 0s empresarios e com o Estado. Quando o PT chega ao governo
os dirigentes sindicais assumem cargos como foi 0 caso do Ministro Marinho. A CUT esta
em crise uma vez que alguns dos seus lideres entraram no quadro do governo. Isto fez com
gue liderancas importantes do sindicalismo tivessem abalados o0s seus interesses pelo
movimento sindical. Tal foi 0 caso da votagéo da Reforma da Previdéncia em 2003 quando
o movimento sindical ficou na oposi¢do e alguns ex-lideres sindicais apoiaram o0 governo
Lula. Curioso também, segundo este autor, foram as divergéncias publicas entre Artur,
Presidente da CUT e o ex-presidente do Sindicato dos Metalurgicos do ABC, o Luis
Marinho. Diante dessa situacéo de divergéncias sindicais e adesdes ao governo por parte de
liderangas cutistas, 0 PSTU abandonou a CUT e formou a CONLUTAS. Setores ligados ao
PSOL e o PCB formaram a INTERSINDICAL. Estas Ultimas organizages procuram
oferecer uma nova alternativa de impulso para 0 movimento sindical. Diante dessa
conjuntura historica, esta pesguisa buscou nas representactes de esquerda dos sindicalistas

as suas afinidades com as tradicionais e novas organizagdes politico partidaria e sindical.
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3.3 Método

3.3.1 Amostra

Participaram da pesquisa, 42 Diretores sindicais selecionados de forma al eatéria
em 21 Sindicatos de Jodo Pessoa relacionados com a classe trabal hadora e distinguidos por
categoria de publico ou privado.

Foram selecionados aleatoriamente, a partir da telelista.net, quarenta sindicatos
relacionados com a classe trabalhadora, sendo vinte do ambito publico e vinte do ambito
privado. Desse modo, a amostra inicial ficou configurada pelos sindicatos abaixo
relacionados:

PUBLICOS:

1 - SINDECOM - Sindicato dos Servidores de Economia da Fazenda de Planejamento
2 — SINTESPB -Sindicato dos Trabalhadores de Ensino Superior da Paraiba

3 - Sindicato de Agentes Comunitarios de Salde da Paraiba

4 - Sindicato dos Servidores da Policia Civil do Estado da Paraiba

5 - Sindicato dos Trabal hadores Publicos em Salide no Estado da Paraiba

6 - Sindicato dos Trabal hadores nas Empresas Ferroviérias do Estado da Paraiba

7 - Sindicato Nacional Trab. Inst. Pesq. Agropecuaria

8 - Sindicato Policiais Federais Est. Paraiba

10 - Sindicato Servidores Publicos Federais

11 -SINDJUF - Sindicato dos Trabalhadores do Poder Judici&rio Federal do Estado da
Paraiba

12 — SINDSPREV - Sindicato dos Trabal hadores Fed. Salide Previdéncia da Parana

13 — SINJEP - Sindicato Servidores Poder Judiciério da Paraiba
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14 — SINPOL - Sindicato dos Trabal hadores no Poder Legislativo

15 - SINSDER-Sindicato dos Servidores do Der

16 - SINTASP-Sindicato dos Trabalhadores Sistema Penitenciério

17 - SINTEM-Sindicato dos Traba hadores em Educacdo do Municipio

18 - SINTEP — Sindicato dos Trabahadores e Trabahadoras em Educacéo no Estado da
Paraiba

19 — SINTSERF- Sindicato dos Traba hadores em Serv. Pub Federa da Paraiba

20 - Sindicato dos trabalhadores rurais de Jodo Pessoa

PRIVADOS:

1 - SEESVEP - Sindicato dos empregados em empresas de Seguranga vigilancia do estado
daPB.

2 - Sindicato dos Empregados em Postos de Servigcos Combustivels Derivados de Petrdleo
3 - Sindicato dos Empregados do Comércio de Jodo Pessoa

4 - Sindicato dos Empregados em Estabel ecimentos Bancarios

5 - Sindicato dos MetalUrgicos

6 - Sindicato dos Motoristas da Paraiba

7 - Sindicato dos Trabal hadores Empresas de Radiodifusdo e TV do Estado da Paraiba

8 - Sindicato dos Traba hadores Ind. Alimentos

9 - Sindicato dos Trabalhadores Ind. Cimento e Gesso

10 - Sindicato dos Traba hadores Ind. Const. Imobiliria

11 - Sindicato dos Trabalhadores Ind.de Fiacéo e Tecelagem de Jo&o Pessoa

12 - Sindicato dos Trabalhadores Ind. Gréficas de Jo&o Pessoa

13 - Sindicato dos Trabalhadores Vestuario Calcados e Confecgdes da Paraiba

14 - Sindicato Empregados Posto Serv. Combustiveis Derivados Petréleo
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15 - SINDTESP - Sindicato dos Trab. Entidades Sindicais

16 — SINPAF - Sindicato dos Trabalhadores de Pesquisa Agropecuéria

17 - SINTECT-Sindicato dos Trabalhadores Empresa Correios e Telégrafos

18 - SINTTEL - Sindicato dos Trabalhadores Emp. Telec. e Operador de Mesas Telefonicas

19 - STIPDASE Paraiba - Sindicato dos trabal hadores na industria da purificagdo

20- STIQFARMA PB - Sindicato dos trabal hadores nas industrias quimicas e farmacéuticas,
de material plastico e resinas sintéticas, de sab&o e velas e de fabricagdo de acool de Jodo
Pessoa e Regido Leste da PB.

Na medida em que foram surgindo dificuldades para realizacdo da pesquisa em
determinado sindicato, ele foi substituido por outro, obedecendo ao critério de
aleatoriedade e relagdo com a classe trabahadora. Desse modo, a pesguisa ocorreu
efetivamente em 21 sindicados. No ambito publico, foram dezenove entrevistas (45,2%)
realizadas em sete sindicatos: APLP — Associacdo dos Professores de Licenciatura Plena
do Estado da Paraiba; SINDACS- Sindicato de Agentes Comunitario de Salde;
SINDSAUDE - Sindicato dos Trabalhadores Plblicos em Salide do Estado da Paraiba;
SINTECT-PB — Sindicato dos Trabalhadores da ECT na Paraiba, Empreiteiras e Similares,
SINTEM - Sindicato dos Trabalhadores em Educacdo do Municipio de Jodo Pessog;
SINTEP / PB — Sindicato dos Trabalhadores e Trabalhadoras em Educagéo no Estado da
Paraiba; SSPC - PB — Sindicato dos Servidores da Policia Civil do Estado da Paraiba. No
ambito privado foram obtidas vinte e trés entrevistas (54,8%) em quatorze sindicatos.
Federacdo dos Trabalhadores nas Indlstrias do Estado da Paraiba; SINDCAPTA-PB-
Sindicato dos Condutores Autdnomos de Transportes Publicos Alternativos; Sindicato dos
Trabalhadores nas Industrias de Alimentacdo do Estado da Paraiba; Sindicato dos
Trabalhadores nas Industrias de Cimento, Cal e Gesso do Estado da Paraiba; Sindicato dos

Trabalhadores nas Industrias de Vestuério. Calgados e Confeccbes de Roupas do Estado da
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Paraiba; Sindicato dos Trabalhadores nas IndUstrias MetalUrgicas, Mecanicas e Materiais
Elétricos do Estado da Paraiba; SINDPD-PB- Sindicato dos Empregados em Empresa de
Processamento de Dados do Estado da Paraiba; SINDTEXTIL - Sindicato dos
trabalhadores nas indlstrias de fiagdo e tecelagem; SINECOM - Sindicato dos
Empregados no Comeércio de Jodo Pessoa; SINTEENP — Sindicato dos Trabalhadores em
Estabel ecimentos de Ensino Privado da Paraiba; SINTGRES- Sindicato dos Trabal hadores
no Comércio Gastrondmico de Restaurantes e Bares da regido metropolitana de Jo&o
Pessoa; SINTRA — Sindicato Nacional dos Trabalhadores Autbnomos Informais;
SINTRICOM- Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Construcéo e do Imobiliério;
STIQFARMA-PB - Sindicato dos Trabal hadores nas Indistrias Quimicas e Farmacéuticas,
de Material Plésticos e Resina Sintéticas, de Sabdo e Velas a de Fabricagio de Alcool de

Jodo Pessoa e Regido Leste da Paraiba.

3.3.2 Instrumento

A entrevista foi realizada através de um instrumento de Associagdo Livre
(ANEXO A) e questionario (ANEXO B) abrangendo itens que investigam dados socio-
econdmicos, profissionais e avaliam 0s seguintes aspectos. auto-classificacdo no espectro
politico esquerda/direita, identidade partidéria e sindical.

As representagdes da esguerda foram analisadas através do instrumento de
Associagdo Livre. A questdo especifica para a auto-classificacdo da posi¢cdo politica no
espectro esquerda-direita apresentou nove opgoes: Extrema-esquerda, Esguerda, Centro-
esguerda, Centro, Centro-direita, Direita, Extrema-direita e Nenhuma destas.

O posicionamento dos sindicalistas no Espaco Politico foi avaiado através do

posicionamento no espectro politico cléssico esquerda-direita, da |dentidade partidaria e da
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Identidade sindical A identidade partidéria foi avaliada usando uma escala de 0 a 7 para
marcar o grau de antipatia ou simpatia em relagdo a 10 Partidos Politicos brasileiros. A
Identidade Sindical foi avaliada através de escalas de 0 a 7 para 0 grau de antipatia ou
simpatia em relagdo as oito principais Centrais Sindicais estruturadas ou em estruturacéo no
Brasil.

3.3.3 Procedimentos

A pesquisa foi realizada através de entrevistas nos sindicatos em horario de
expediente regular. A aplicagdo ocorreu ap0s a apresentagdo do pesguisador e do
guestiondrio. O entrevistado foi informado que o estudo faz parte do Mestrado de
Psicologia da UFPB, acerca de alguns aspectos da vida socia e politica brasileira. Foi
solicitada a individualidade nas respostas e esclarecido que n&o haveria identificagdo
pessoal sendo assegurado 0 anonimato. A aplicagdo iniciou com a Associacdo Livre
compreendendo a evocagdo de “cinco coisas” para a paavraestimulo: esquerda e o
ordenamento das palavras evocadas, de acordo com sua importancia para a paavra-
estimulo proposta. A seguir, foram respondidos os outros itens da pesquisa.

O contato pessoa com os sindicalistas foi dificil e demorado. A principio foi
tentado através dos numeros de telefones e e-mails da telelista.net, sem nenhum resultado
positivo. Os telefones ndo existiam ou estavam desligados e os e-mails ndo foram
respondidos. Na maioria dos enderecos postados na tele lista ndo foram encontrados as
sedes dos sindicatos. Finalmente ao chegar a sede sindical so foi possivel a efetivacéo da
entrevista apds, no minimo, dois ou trés contatos com membros da diretoria que
eventualmente estavam presentes. A maior parte deles alegou que o Presidente deveria
responder primeiro e depois, numa outra oportunidade, que geralmente ndo acontecia, eles

responderiam. Também foi preciso explicagdes detalhadas e uma carta de apresentagdo do
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orientador para que os sindicalistas parassem de pensar que o trabalho tinha aguma
relacdo com pesguisa eleitora devido a proximidade das eleicBes que serdo redizadas
neste ano de 2010. A maior presenca nos sindicatos foi apenas do Presidente,
especiamente nos do ambito privado por que os demais membros da direcdo estavam em
cumprimento de jornadas de trabalho de oito ou mais horas diarias e se mostraram
impossibilitados para atender a pesquisa. Nenhum membro da diretoria foi encontrado em
dezembro alegando estar trabalhando nas bases para as confraternizagdes do final de ano.
Em janeiro os sindicalistas estavam em recesso e no inicio de fevereiro foi avez do recesso
de carnaval. No geral, os sindicalistas preferiram falar sem se deter as respostas do
guestionério. Algumas vezes ficaram conversando e se recusaram a responder naguele
momento, marcando para outra oportunidade. Outras vezes, se recusaram a responder a
associacao livre parecendo continuar desconfiados em relagdo a procedéncia da pesquisa.

Esses questionarios muito incompletos ndo foram aproveitados nas andlises.

3.3.4 Andlise dos Resultados

O levantamento das informagBes gerais dos quarenta e dois sindicalistas
entrevistados (ANEXO C) revelou que 50% apresentaram o 2° grau completo em relagéo
a0 nivel de escolaridade. A média de idade foi 47 anos sendo 35 pessoas do sexo
masculino e 07 do sexo feminino com uma renda média aproximada de R$ 2.500,00. Em
relacdo ao estado civil, 54,8% se declararam casados (as) ou vivendo junto. A religido
predominante foi a catélica com 62%. Apenas em trés casos foram declaradas outras
religifes: cristianismo, ecuménico e islamico. A experiéncia profissional foi diversificada

com uma média de 22 anos de exercicio no trabalho. A maior incidénciafoi a de professor,
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totalizando12% dos casos. Apenas 33% declararam exercer outra atividade profissional. O
tempo de participacdo dos sindicalistas nas atividades e politica sindical registrou médias
entre 15 e 16 anos. Todos exerciam cargos na diretoria atual e 79% ja haviam exercido
diversos cargos na direcéo sindical, sendo 36%, por duas vezes. Também foi registrado que
anteriormente, cerca de 36% fizeram parte de outro sindicato e 27% deles, exerceram

cargo na direcéo deste ,sindicato.

Os dados analisados correspondem as respostas da Associacdo Livre, o
posicionamento politico no espectro esquerda-direita, a identidade partidaria e sindical.
Inicialmente foi realizada uma andise de contetido a partir de um exaustivo consenso de
juizes objetivando uma categorizagdo fidedigna. A seguir, os dados partidarios e sindicais
foram computados e analisados a partir de processos estatisticos que permitiram verificar
os indicadores do posicionamento de direita-centro-esquerda, do ambito publico e privado,
e a correlagdo das categorias de representagdes da esguerda com a simpatia partidaria e

sindical.

3.4 Resultados

Os resultados destas andlises expressaram dados com uma significancia
gualitativa. Foram coletados dos sindicalistas que participaram da pesquisa de modo
objetivo e consciente da ética, objetividade e cientificidade deste processo. Vale ressaltar
que o numero de sindicalistas contatados foi superior aos que efetivamente aceitaram
participar. Houve uma acentuada resisténcia de muitos diretores sindicais diante desta
pesguisa. Estes recusaram fornecer informagdes aegando que ndo queriam envolvimento

com politica. Algumas vezes diante da visao dos partidos politicos e centrais sindicais eles
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afirmaram veemente que ndo queriam se comprometer. Até mesmo quando concordavam,
aparecia a resisténcia no andamento da aplicagdo. Geramente a justificativa para recusa
iniciavarse pela associacdo livre no momento que ouviam a palavra esquerda. Eles
afirmaram de imediato que ndo gostavam de politica e ndo acreditava na esquerda, ela ja
n&o existia ou Ndo era mais a mesma coisa. Além disso, afirmaram que seus companheiros
sindicalistas de “esquerda” ndo passavam de pelegos querendo se promover e se arranjar
na politica. Quando era mostrado que no question&rio havia o item “nenhuma destas” de
acordo como o que eles falaram, a resisténcia continuava diante dos partidos politicos e das
centrais sindicais. Alguns fizeram verdadeiros discursos inflamados contra um ou outro
partido, central ou algum sindicalista ou politico. Ndo havendo argumentos possiveis para
dissuadir tamanhos conflitos e aversdo pessoal relacionada com a temética da pesquisa, 0
questionario, nestes casos, ficou sem respostas validas. Todo o tempo dedicado desde o
contato com a secretaria da Sede sindical, primeiro contato com o Diretor para explicar o
motivo da pesquisa, contato fina para aplicacdo, ficaram perdidos no sentido de
aproveitamento dos dados especificos que deveriam ser coletados neste estudo. Um dos
sindicalistas que aceitou participar da pesquisa associou a palavra estimulo “esguerda”
com 0 home de uma pessoa e seguiu atribuindo adjetivos até de cardter depreciativo. As
respostas deste caso estéo entre as ndo-categorizadas.

O material efetivamente aproveitado nestas entrevistas foram os realizados com os
sindicalistas num momento anteriormente agendado permitindo que ele estivesse apenas
com a entrevistadora numa sala isolada podendo e querendo atender e responder de boa
vontade aos itens da pesguisa por que estavam seguros, conscientes e confiantes na

cientificidade, anonimato e objetividade deste trabal ho.
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3.4.1 Andlise da Representacdo de Esquerda

A partir do levantamento das 210 respostas apresentadas na associagdo livre no
item de evocagdo das “cinco coisas’ que vieram a mente dos sindicalistas quando o
entrevistador disse a palavra “esquerda”, foram elaboradas cinco categorias. 1) Visdo
Avaliativa Negativa, 2) Visdo Avaliativa Positiva, 3) Visdo Classista e 4) Visdo Ativista
oposicionista e 5) Visdo de Posicéo Politica. Das 210 respostas analisadas, 21 foram néo-
categorizadas, sendo 08 ndo categorizaveis e 13 sem sentido |6gico. Esses resultados

podem ser visualizados no Quadro 3, a seguir.
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Quadro 3 - Respostas dos sindicalistas a associagdo livre produzida a partir da palavra-estimulo
“Esquerda”, agregadas em categorias semanticas (Visoes).

Visdes ge?m%fr?ass Descritores Respostas exemplares
Né&o existe mais; extinta;
a) Ultrapassada, néo desgastada; ndo acredito
existe mais mais na esquerda;
decepcionado; mudanga com
0 poder; se uniu adireita
- Desencanto com a brasleira, com o governo
Avadliativa L ula houve muitas desercoes;
Negativa @qge_rdfl ou etc.
rejeicéo
b) Desestruturada, Falta unidade; desonestos;
deturpada corrupto; verdadeirafarsa; de
dificil aceitagdo; usar a
sociedade para bens proprios;
asvezesindividua; etc.
Avaliativa Afirmacdo da Necessaria, boa, Necessario; tem que existir;
Positiva necessidade, associadaavaoresea | interessante; bom; perfeicéo;
bondade ou mel horia da sociedade respeito; esperanca;
utilidade da humanidade; igualdade;
esquerda cidadania; compromisso;
trabal ho; desenvolvimento;
mel horia na educagéo;
melhoria na salide; etc.
Classista Referénciaao Movimento sindical, Sindicato; central sindical;
conflito de classes | sociaismo, conflitos movimento de politica
eaconflitos entre trabalhadores e sindical; movimento dos
sociais patrdes trabal hadores; defesa do
trabalhador; classe;
politizacdo de classe;
proletério; revolugao;
socialismo; mundo mais
justo; etc.
a)L uta, confronto, Luta; confronto;
enfrentamento enfrentamento; manifestacéo;
acdo; conquista;
Ativista: Referénciaaluta mobilizagOes; passeata; etc.
o e enfrentamentos
oposiconista o - - ~
€ a0posiGao b) Oposicdo ao poder, Oposicéo; contestacao;
ao governo contra; contestacao;
contrério; contradicdo; contra
0 poder; etc.
Posicao politica a)Partido politico e Partido politico; Palitica;

eleicdes

Eleicbes; Democracia;
Governo; Candidatos; Poder;
Regime; etc.

Continua...




Quadro 3 (Cont.) - Respostas dos sindicalistas a associagdo livre produzida a partir da palavra-

estimulo “Esquerda”, agregadas em categorias seméanticas (Visdes).

- Contetdos :
Visdes definidores Descritores Respostas exemplar es
Opcéo politica; Posicao;
Posigo politica b)Posicio ou opinido | DIresad; Opiniao; visdo;
politica etc.
Branca; Professora;
Respostas que ndo . L Administrag&o;

puderam ser a)N&o categorizaveis Discriminagso; Pessoas;

Respostas n&o- encaixadas na Pontualidade; etc.

categorizadas categorizacdo ou ) _
gue néo tém b)Sem sentido N&o atrofiamento; Puro
sentido teste; Se esquecer de fazer
mal; etc.

Como se pode ver no Quadro 3, a representacdo de esquerda das liderancas
sindicais apresentou aspectos complexos e multidimensionais. Foram registradas respostas
com representacOes positivas e negativas da esquerda. Também houve indicadores de
associacOes da esguerda apenas com a Vvisdo de posi¢do politica ou relacionada aos
aspectos eleitorais. Foram registradas as visdes que associaram a esguerda com a propria
organizagdo classista e com um ativismo oposicionista referente as respostas pertinentes as
atividades préprias da organizacéo sindical em geral e a oposi¢éo ao governo.

Pode-se observar que a visdo avaliativa negativa representou o desencanto ou
rejeicdo com a esquerda em duas subcategorias. uma indicou que a paavra-estimulo
“esquerda’ evocou “coisas” em termos de palavras-respostas que sugerem a idéia de uma
esguerda “ultrapassada e que n&o existe mais”; a outra subcategoria avaliativa negativa
demonstra uma representagd0 da esquerda “desestruturada e deturpada” com uma
adjetivacdo pegorativa. A segunda categoria € a da visdo “Avaliativa positiva” com as
representactes que afirmam a necessidade e os valores bons ou utilitarios da esquerda. A

categoria de “Visdo Classista” faz referéncia aos conflitos de classes e aos conflitos
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sociais. A visdo ativista/oposicionista diz respeito a L uta/oposi¢éo onde a maior incidéncia
de respostas foram relacionadas com as representaces da esquerda que fazem referénciaa
luta, enfrentamentos e a oposicdo. A Ultima categoria descrita diz respeito aos que
associaram a esguerda como uma posi¢ao politica ou com eleicdes e partidos politicos.

A andlise do numero absoluto e relativo das respostas da associacdo livre,
relacionada com a paavra-estimulo, “Esguerda”, apresentou os seguintes resultados
descritos na Tabela abaixo:

Tabela 2 - Freguéncias (absoluta e relativa) das respostas dos sindicalistas a associacdo livre
produzida a partir da palavraestimulo “Esquerda”, em cada uma das categorias
semanticas (Visdes) encontradas (N = 210)

Visdes Descritores N %
a) Ultrapassada, ndo existe mais 21 10,0
Avaliativa Negativa b) Desestruturada, deturpada 15 7,1

Subtotal 36 171

Necesséria, boa, associadaavaorese a

Avaliativa Positiva mel horia da soci edade 36 17,1
. Movimento sindical, socialismo, conflitos entre
Classista trabalhadores e patrbes 3 18,6
a) Luta, confronto, enfrentamento 29 13,8
Ativista-oposiconista  b) Oposi¢&o ao poder, ao governo 22 10,5
Subtotal 51 24,3
a) Partido palitico e eleicbes 16 76
Posicao politica b) Posic&o ou opinido palitica 11 5,3
Subtotal 27 129
a) N&o categorizaveis 8 38
Respostas néo- b) Sem sentido 13 6,2
categorizadas

Subtotal 21 10,0

Nos dados da tabela acima é observavel que a visdo avaliativa negativa e a
positiva, em termos absolutos e percentuais apresentaram indices equivalentes com o
percentual de 17,1% correspondente em cada uma a um n = 36, totalizando um n = 72

(34,2%). A categoria da visdo negativa que diz respeito a idéa de uma esquerda
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ultrapassada e extinta, corresponde a 58% e a idéia de uma esquerda desestruturada, ficou
com 42% do total da categoria avaliativa negativa.

A visdo classista da esquerda relacionada ao movimento sindical, socialismo,
conflitos entre trabalhadores e patrdes, representou a maioria das respostas com um n = 39
equivalente a 18,6% do total geral. As visdes ativista/oposicionista da esquerda enquanto
luta/oposicéo ao poder, obtiveram n = 29 (13,8%) para luta, confronto e enfrentamento e n
= 22 (10,5%) para oposicdo ao poder e ao governo. A categoria de posicdo politica
registrou um n = 16 para partido politico e eleices e n = 11 para posicdo ou opinido
politica referentes ao total de 12,9% das respostas da pesquisa. Vale salientar que amaioria
das respostas dos sindicalistas associadas com a esguerda esta relacionada com a visdo
Classista. E também, que as visdes relacionadas a0 movimento sindical classista e
ativista/oposicionista, representaram 43% do total geral das respostas desta pesquisa.

Foi redizado o levantamento das respostas dos sindicalistas relativas ao
ordenamento pela importancia, que variaram de 1, para a mais importante até 5 para a
menos importante. Os calculos efetuados configuraram os resultados apresentados na

tabela 3 a seguir:
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Tabela 3 - Escores médios das cinco avaliagcbes de importancia para cada uma das categorias
semanticas (Visdes) encontradas nas respostas dos sindicalistas a associagdo livre
produzida a partir da palavra-estimul o “Esquerda’”.

Visdes Descritores EsFo_res
meédios
a) Ultrapassada, ndo existe mais 3,2
Avaliativa Negativa b) Desestruturada, deturpada 31
Tota 3,2
. . Necessaria, boa, associada avalorese a
Avaliativa Positiva mel horia da.sociedade 3,2
Classista Movimento sindi caIL socialismo, conflitos entre 26
trabal hadores e patrbes '
a) Luta, confronto, enfrentamento 2,8
Alivista-oposicionsta b) Oposicdo ao poder, ao governo 29
Tota 2,9
a) Partido politico e eleicbes 2,6
Posicao politica b) Posi¢éo ou opinido politica 3,0
Tota 2,8

Nota: As avaliagdes de importéancia variaram de 1a 5, sendo 5 a menor importancia

A andlise dos escores médios das avaliagbes mostrou que a atribuicdo de
importancia para as avaiacfes negativas foram equivalentes a atribuicdo dos sindicalistas
nas respostas relacionadas com a visdo positiva da esquerda. Os maiores indicadores de
importancia foram registrados na representacdo da esquerda representada pela visdo
classista e com partido politico e eleicdes (2,6). Na sequéncia de importancia esta luta,
confronto, enfrentamento e posi¢cdo politica com 2,8 seguido de oposi¢do ao poder, ao
governo com 2,9.

Enfatizando esses dados, foi realizado o levantamento das freqiéncias da
resposta ordenada como mais importante (primeira resposta) nas cinco categorias. Os

resultados estéo apresentados na Tabela 4 a seguir.
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Tabela 4 — Freqléncia das visdes de esquerda em funcdo de sua classificagdo como mais
importante, obtida pela atribui¢do de maior importancia (primeira resposta)

n %
Avaliagdo Negativa 6 15,0
Avaliacao Positiva 5 12,5
Classista 10 25,0
Ativista-oposicionista 11 27,5
Posic¢do politica 8 20,0
TOTAL 40 100,0

As categorias mais politizadas do sindicalismo, representadas pela associagéo
da esguerda com as visdes Classista e Ativista/oposicionista, representaram um total den =
21 correspondente aos 52,5% das respostas classificadas como mais importante no
processo de associagdo dos sindicalistas diante da palavra estimul o, esquerda.

A andise dos dados desta pesguisa até 0 momento revelou que os principais
indicadores da associagdo dos sindicalistas com a esquerda estdo nas visOes mais
politizadas que relacionam a esguerda com a organizagéo classista e 0 movimento sindical
ativista/oposicionista. Essas categorias representaram n = 90 das respostas, obtiveram os
mais significativos escores médios de importancia (2,6 e 2,8) e representaram mais da
metade das visdes de esquerda consideradas mais importantes. Esses dados revelam a
cléssica tradicdo de um movimento sindical identificado com a esquerda, classista e
oposicionista.  José Barros Moura (1994) entende os sindicatos como instrumentos
indispensaveis na autodeterminacdo dos assalariados que, aém da defesa dos seus
interesses econdbmicos, sd0 integrantes da democracia econdmica, social e politica e
participam da luta pela modificacdo da sociedade capitalista. Eles expressam a luta de
classes encarnando especialmente a representacdo operéria como instrumento de luta do

proletariado. Para este autor, o sindicalismo é resultante da tomada de consciéncia para a
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solidariedade entre as pessoas trabal hadoras que precisam de organizagao coletiva na busca
de melhorias. Os mecanismos de reivindicacdo e negociagdo estruturam um campo de acéo
gue extrapola os limites das vantagens conseguidas numa determinada estrutura ou
conjuntura econdmica. Eles significam o grau de consciéncia politica nas relagdes sociais
de trabalho na sociedade.

Comparando-se as visdes de esquerda obtidas em fungdo do tipo de categoria de
trabalhadores representada pelos sindicatos (setor publico ou setor privado), pode-se
observar na Figura 1 abaixo que ndo ha diferencas importantes nos padrées de significacdo
obtidos. De certo modo, os sindicalistas do setor publico e do setor privado apresentam

uma configuracdo bastante semelhante no que se refere a representacéo da esquerda.

70%
60% 62,5% "
) 0,

500% 0 % 0% B Av. negativa

o
40% B Av. positiva
30%-~ 1 Posigao politica

o

04 -
20% | B Luta-Oposic&o
10% .
; H Classista
0% ‘ -
Privado Publica

Figura 1 — Categorias das visdes de esquerda em funcéo do ambito sindical privado e
publico.
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3.4.2 Analise do Posicionamento Politico e sua relacdo com as Visdes de Esquerda

Foi realizado o levantamento dos dados referentes as respostas dos sindicalistas
em relacdo ao posicionamento politico na esquerda, centro-esquerda, centro, direita e

nenhuma destas posi ¢des observando-se 0s seguintes percentuais databela 5 a seguir:

Tabela 5 — Posicionamento dos sindicalistas no espectro politico classico

Posicles N %
Esquerda 21 52,5

Centro-esguerda 3 7,5
Centro 6 15,0

Direita 2 50
Nenhuma 8 20,0
TOTAL 40 100,0

Esquerda e centro-esquerda foram somadas configurando um nacleo de
posicionamento identificado com a esgquerda cujo total (n = 24) corresponde aos vinte e um
sindicalistas posicionados a esguerda e trés posicionados no centro-esquerda. As somas
dos indices demonstraram que 60% do posicionamento politico dos sindicalistas estéo na
esgquerda do espectro politico direita-esquerda. O posicionamento a direita foi
insignificante obtendo apenas n = 2. Os sindicalistas que declararam ndo pertencer a
nenhuma das posicdes representaram 20% do total. A seguir, os resultados dos
posi cionamentos foram relacionados com as respostas ordenadas como a mais importante e

agrupadas nas cinco categorias apresentando 0s seguintes percentuais expostos na Figura 2

aseguir:
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EEsquerda ECentro EDireita ENenhuma

Av. Negativa Av. Positiva  Posicdo Politica  Luta/ Oposicéo Qassista

Figura 2 — Posicdo politica - resposta ordenada como 1 mais importante, agrupada em
Ccinco categorias gerais.

Em relagdo aos dois casos que se posicionaram a direita do espectro, um deles
avaliou negativamente e o0 outro avaliou positivamente a esguerda. Os que n&o
apresentaram nenhuma das posi¢des no espectro esquerda-direita estdo em maioria (37%)
na avaliacdo da esquerda enquanto uma visdo de posi¢do politica. Os que se posicionaram
no centro do espectro politico, associaram a esquerda em maioria significativa (33%) com
avisdo classista. Os que se identificaram como de esquerda se encontram concentrados na
categoria mais politizada que relacionou a esquerda com luta/oposicéo (33,3%) e com o
movimento sindical classista (29,2%).

Analisando o posicionamento dos sindicalistas no espectro esguerda/direita
classico e suas representagdes de esquerda, observa-se que os posicionados a direita se
encontram na visao avaliativa, menos politizada e constituindo um resultado insignificante
uma vez que representa apenas dois sindicalistas. Os que aceitam as posi¢gdes de centro
estdo distribuidos em todas as visdes com maior concentracdo na classista. Os sindicalistas

posicionados a esquerda sdo encontrados em todas as visdes, mas sua maior concentragéo
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esta nas categorias de respostas mais politizadas relacionadas com as |utas/posicéo e a
organizacdo sindical classista

O conceito de esguerda ainda € bastante razodvel para analisar 0 espectro
politico. O que evidenciou este fato foi a aceitacdo do espectro politico por parte dos
sindicalistas encontrada entre os mais politizados do sindicalismo. Entretanto, € observével
uma gradual rejeicdo desse espectro cléssico na medida em que ha um grande grupo
apresentando uma visdo avaliativa negativa do conceito de esquerda e outro grupo gque néo

aceitou nenhum dos posicionamentos.

3.4.3 Andlises da Smpatia Partidaria em funcéo das Visdes de Esgquerda

A andlise das respostas referentes a0 grau de conhecimento, antipatia,
neutralidade e simpatia dos sindicalistas em relagéo aos dez principais partidos politicos do
Brasil, em funcdo das visdes de esguerda revelaram uma identificacdo partidéaria
contraditéria dentro da prépria classe sindica mais politizada. Os que associaram a
esguerda com a classe sindical declararam antipatia em relagdo a todos os partidos
politicos em grau maior ao de todas as outras categorias, inclusive a sua maior antipatia
registrada foi primeiramente com o PPS quase igualada com a acentuada antipatia pelo
tradicional partido de esquerda, o PT, mas também existiu uma parte desses classistas que
declararam forte simpatia pelo partido dos trabalhadores. Entre os sindicalistas mais
politizados, aqueles que associaram a esquerda com as lutas da categoria e a oposi¢éo,
registraram os maiores indicadores de simpatia com o PT contrariando os indicadores dos
seus companheiros classistas.

Os resultados das analises est&o expressos nas seguintes figuras:
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Figura 3 — Simpatia Partidéria em relagdo ao Partido Comunista do Brasil, em funcdo das
Visbes de Esgquerda.

Os indicadores em relacdo a0 PC do B sdo bastante inferiores. Os mais
destacaveis sdo os que avaliaram negativamente a esquerda declararam ndo conhecer o PC
do B que também sofreu a maior antipatia da visdo politizada classista. A neutralidade foi
mais acentuada na categoria de luta/oposicéo. Ha também um pequeno indicador de
simpatia em todas as categorias, sendo menor nos avaliadores positivos da esgquerda e
maior nos que véem a esguerda enquanto posicdo politica. Os das categorias mais
politizadas apresentaram moderados e equival entes indicadores de simpatia em relagéo ao

Partido Comunista do Brasil.
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egativa . [V 0sicao Politica [a/Oposicao

Figura 4 — Simpatia Partidéria em relag@o ao Partido Popular Socialista, em funcéo das
Visdes de Esguerda.

Os sindicalistas das categorias avaiativas da esquerda declararam quase
totalmente desconhecer o PPS. Os classistas declararam quase total antipatia seguida da
categoria de luta/oposicao que contraditoriamente apresentou o indicador quase total de
simpatia. O indicador de antipatia foi bastante moderado e equivalente nos da categoria
avaliativa. A menor antipatia foi encontrada nos sindicalistas que associaram a esquerda
enquanto posicdo politica. Os indicadores de neutralidade foram maiores e equivaentes
nas categorias de posicdo politica e luta/loposicdo. A neutralidade foi moderada nas
categorias avaiativas e bem inferior nos classistas, que declararam quase total antipatia,
contrariando a quase total simpatia encontrada na categoria de sindicalistas mais

politizados que véem a esguerda enquanto |uta/oposi ¢ao.
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Figura 5 — Simpatia Partidaria em relacdo ao Partido dos Trabalhadores, em funcéo das
Visbes de Esquerda.

Todos os sindicalistas conhecem o PT. A antipatia é quase total nos que
associaram a esquerda com o movimento sindical classista, seguido dos que véem a
esguerda enquanto luta/oposicdo. Também os que avaliaram a esguerda negativamente,
apresentaram acentuada antipatia pelo PT. Os que associaram a esguerda positivamente e
como uma posi¢ao politica, apresentaram antipatia moderadas e equivalentes em relagdo ao
Partido dos Trabalhadores. Os avaliativos da esquerda declararam neutralidade moderada e
equivalente. A neutralidade foi quase total nos que associaram a esquerda como uma
posicdo politica e nos da categoria de luta/loposicdo. Nenhum classista declarou
neutralidade apesar da quase total antipatia. Curiosamente, o indicador de simpatia esta4
presente de modo moderado na categoria avaliativa, um pouco maior nos que véem a
esquerda como posicdo politica e ha uma simpatia bastante acentuada nas categorias
politizadas que associaram a esquerda enquanto |uta/oposi¢éo e movimento classista. Estes
indicadores revelam as contradi¢cdes existentes dentro do movimento sindical em relagéo
ao Partido dos Trabahadores, enquanto tradicional representante da esquerda esté gerando

acentuada insatisfacdo em meio aos sindicalistas mais politizados.
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Figura 6 — Simpatia Partidéaria em relagcdo ao Partido Socialista Brasileiro, em funcéo das
Visdes de Esguerda.

Os que avaliaram a esquerda negativamente declararam quase totalmente
desconhecer o PSB. Os avaliativos positivos ndo apresentaram nenhuma antipatia que foi
mais acentuada entre os classistas cujo indicador de simpatia também est4 presente de
modo mais moderado. A neutralidade € menor nos avaliadores negativos e moderadamente
equivalentes nos da categoria de posicao politica e luta/loposicdo, os dois Ultimos com
graus equivalentes de antipatia. A categoria de luta/oposi¢do apresentou o maior indicador

de moderada simpatia pelo partido socialista brasileiro.
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Figura 7 — Simpatia Partidéria em relacéo ao Partido Verde, em funcéo das Visdes de
Esquerda.

A categoria que avaliou positivamente a esquerda quase totalmente declarou
desconhecer o PV. A antipatia mais acentuada foi encontrada entre os sindicalistas da
categoria classista e nenhuma antipatia foi encontrada entre os da posi¢éo politica. Pequena
neutralidade ficou entre os da avaliagdo negativa e entre os classistas. Neutralidade
acentuadamente moderada foi registrada nos da categoria de posi¢éo politica seguidos dos
da categoria de luta/loposicéo. A simpatia foi bastante inferior dos da posi¢do politica e

modestamente pequena e equivalente nas demais categorias.

107



Figura 8 — Simpatia Partidéria em relagéo ao Partido do Movimento Democratico
Brasileiro, em funcéo das Visdes de Esquerda.

A categoria dos que associaram positivamente a esquerda, declararam quase na
totalidade, desconhecer o PMDB. A antipatia geral foi bastante moderada juntamente com
os outros indicadores. Apenas 0s da categoria classista e de luta/oposi¢éo apresentaram 0s
maiores moderados indicadores de antipatia em relacdo ao partido do movimento

democratico brasileiro.
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egativa . [V 0sicao Politica [a/Oposicao

Figura 9 — Simpatia Partidéria em relacdo ao Partido da Social Democracia Brasileira, em
funcéo das Visdes de Esquerda.

Os sgindicalistas da categoria de luta/oposicdo em sua grande maioria
declararam desconhecer o PSDB. O maior indicador de antipatia foi encontrado entre os

classistas. A maior neutradidade estd entre os da categoria de posicdo politica e

moderadamente nos que avaliaram negativamente a esquerda.

Figura 10 — Simpatia Partidaria em relagdo ao Partido Democratas, em funcéo das Visdes
de Esquerda.
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Apenas os da categoria de luta/oposicéo e classista declararam conhecer
totalmente o partido Democrata. Neutralidades e antipatias moderadas foram registradas

em todas as categorias exceto na classista que apresentou um indicador mais acentuado de

antipatia em relagéo ao partido.

Av. Negativa Av. Positiva Posicao Politica Luta/Oposicao

Figura 11 — Simpatia Partidaria em relagdo ao Partido Trabalhista Brasileiro, em funcéo
das Visdes de Esguerda.

O PTB recebeu 0 mais acentuado indicador de desconhecimento entre os
sindicalistas que avaliaram a esquerda positivamente e entre os classistas. Esta Ultima
categoria também apresentou um ato indice de antipatia em relagdo ao partido. A
neutralidade maior foi encontrada nos da categoria de posi¢do politica. A simpatia maior

esta entre os da categoria de luta/oposi¢éo.

110



egativa . [V 0sicao Politica [a/Oposicao

Figura 12 — Simpatia Partidaria em relacdo ao Partido Progressista, em funcéo das Visdes
de Esquerda.

O PP foi declarado quase totalmente desconhecido pelos das categorias
avaliativa negativa e os da luta/oposicdo. A antipatia acentuada ficou entre os classistas.
Neutralidade acentuada e equivalente entre os da posi¢do politica e os da luta/oposi¢éo.
Nenhuma simpatia foi registrada entre os avaliadores negativos da esquerda. Simpatia
mediana e equivalente foi encontrada nas demais categorias.

Em busca de uma melhor compreensdo do espago politico da esquerda sindical
nesta pesquisa, foram anaisadas as respostas em relacdo a0 conhecimento, antipatia,
neutralidade e ssimpatia em relagdo as oito principais Centrais Sindicais do Brasil em
funcdo das visdes da esguerda. Na identificagcdo sindical em relacdo as Centrais os dados
também foram contraditorios. Os maiores indicadores de antipatia est&o com a classe mais
politizada das visbes classistas seguidos dos ativistas/oposicionistas representados pela
luta/oposicdo que também, obtiveram os maiores indices de simpatia em relagdo as
Centrais em geral. No que diz respeito a tradicional representante dos sindicalistas, a CUT,

os dados revelaram a contradicdo dentro do préprio movimento sindical. O grupo da
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categoria classista atingiu o nivel méximo geral de antipatia Os da luta/oposicéo, ao
inverso, apresentaram a mais acentuada e maior simpatia que todas as outras categorias em
relacdo a CUT.

As novas organizacfes sindicais, CONLUTAS e INTERSINDICAL, receberam
o maior nivel de antipatia da categoria de luta/oposicdo e o maior nivel de simpatia da
categoria dos classistas. Ficou evidente, desse modo, que os sindicalistas simpatizantes da
tradicional CUT conseguentemente dedicam forte antipatia as novas tendéncias de
organizacdo nacional do movimento sindical. Os classistas antipatizam totalmente com a
CUT e nutrem forte simpatia com a CONLUTAS e a INTERSINDICAL, enquanto que 0s
da categoria de luta/oposi¢éo simpatizam com a CUT e antipatizam com a CONLUTAS e
a INTERSINDICAL. Esses dados mais uma vez corroboram uma tendéncia de oposi¢édo
dentro do préprio movimento sindical, onde esta surgindo um grupo que parece insatisfeito
com atradicional politica partidaria da esquerda.

A CUT foi fundadaem 1983 e a CGT em 1986. Em 31 de marco de 2008, apds
a sancao presidencial da Lei 11.648, foram legalizadas além da CUT e CGT, a Forca
Sindical, UGT, NCST CGTB e CTB. Dentro do contexto da crise e formagdo de um novo
sindicalismo surgiram a CONLUTAS em maio de 2006 e a Intersindical em junho do
mesmo ano. Na historia da primeira esta escrito: “A CONLUTAS nasce devido a
necessidade de se organizar uma aternativa de luta para os trabalhadores brasileiros, com
independéncia de classe e socialista. Isto ocorre apés a eleicdo do governo Lula, sua opgdo
por governar de acordo com o modelo econémico neoliberal e a adaptacéo da CUT as
politicas governamentais, como 0 apoio a reforma da Previdéncia que ingtituiu a idade
minima (CONLUTAS, 2010) A Intersindical foi formada ap6s o 9° CONCUT. Neste
congresso, membros da corrente cutista ASS (Alternativa Sindical Socialista) decidiram

ndo disputar posi¢des na Central. Assim, a chapa que entdo formaram ndo obteve 10% dos
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votos, ficando fora da direcdo nacional. Em seguida ocorreu o encontro gque formou a
Intersindical, com militantes e dirigentes de varios sindicatos, alguns ainda em militancia
na CUT. Na apresentagdo de seu Site esta escrito: - “Neste sentido, consideramos a
existéncia de um duplo movimento, com o qua devemos manter o dialogo. Por isso
reconhecemos que € legitima a posicdo daqueles setores de esguerda que continuam
batalhando no interior da CUT, como também é legitima a posi¢do dos setores, igualmente
de esquerda, que optaram pelo seu desligamento da Central. ”(CUT, 2010). Eles acusam a

CUT de vergonhosa barganha com o governo Lula em detrimento da classe trabal hadora.

Ficaram configurados os seguintes resultados:

Av. Negativa Av. Positiva Posicao Politica L posicao

Figura 13 — Simpatia em relagdo a CONLUTAS em funcéo das Visdes de Esquerda.

Os que avaliaram negativamente a esguerda e 0s que associaram a esguerda
como uma posicdo politica, declararam na quase totalidade desconhecer a CONLUTAS.
Do mesmo modo, os avaliadores positivos da esquerda apresentaram um moderado
desconhecimento da Central. Nenhuma antipatia foi registrada nos da categoria de
avaliadores negativos da esquerda. A antipatia foi equivalente nos avaliadores positivos e

nos da categoria de esquerda enquanto posicdo politica. A maior antipatia ficou com a
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categoria de luta/oposicdo seguida da classista, porém com o atenuante de registrarem
também os maiores e acentuados graus de simpatia especialmente na categoria classista. A
neutralidade ndo esta presente na categoria avaliativa negativa e est4 altamente acentuada e
equivalente nos da categoria posi¢ao politica e luta/oposi¢éo. Cabe observar a contradicéo
simpatia e antipatia simultaneamente com indicadores acentuados nas categorias mais
politizadas dos que associaram a esquerda enquanto luta/oposi¢do e movimento classista.

Esses indicadores revelam uma possivel tendéncia da classe sindical est4 buscando novas

aternativas paraa organizacdo sindical.

Figura 14 — Simpatiaem relacdo & CGTB em fung&o das Visdes de Esquerda.

Os sindicdistas classistas declararam desconhecer a CGTB com 0 maior e
acentuado indice de antipatia equivalente aos da categoria de luta/oposicdo. O indice de
antipatia foi moderado e inferior nas outras categorias. A neutralidade foi maior e
acentuada nos que avaliaram negativamente a esquerda. Os que avaliaram positivamente a
esguerda apresentaram o menor indicador de neutralidade. As demais categorias

apresentaram uma neutralidade moderadamente acentuada.
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Av. Negativa . Posit osicao Politica la/Oposicao

Figura 15 — Simpatiaem relagdo a CTB em funcgdo das Visdes de Esquerda.

Os sindicalistas das categorias avaliativas praticamente em sua totalidade
declararam desconhecer a CTB. Apenas os das categorias mais politizadas apresentaram
antipatia acentuada sendo maior nos classistas cuja simpatia foi menor que os da
luta/oposicdo. A neutralidade foi maior nos da categoria de posicéo politica seguido da

categoria de luta/oposicdo e da classista.

egativa : SITIV: osicao Politica a/0Oposicao

Figura 16 — Simpatia em relagdo a CUT em fungéo das Visdes de Esquerda.
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Todos conhecem a CUT. Os da categoria avdiativa negativa apresentaram a
maior e mais acentuada neutralidade, nenhuma antipatia e baixa simpatia em relacdo a
Central. A antipatiafoi baixa e equivalente nas demais categorias exceto na classista cujo
indicador de antipatia atingiu o teto ao lado de metade da simpatia compartilhada com os
sindicalistas da luta/oposi¢éo cuja simpatia foi maior e equivalente com seu indicador de
neutralidade. Esses dados de certo modo podem representar os indicios das contradi¢des

encontradas no seio da classe sindical no que diz respeito a insatisfacdo em relacdo aos

tradicionais 6rgdos que representam atradicéo de esquerda da classe trabal hadora.

egativa : sITIVe osicao Politica a/0posicao

Figura 17 — Simpatia em relagdo a Forca Sindical em fungdo das Visdes de Esquerda.

Os indicadores em relag@o & Forca Sindical foram bastante pequenos. A grande
e unica acentuacgdo foi para o desconhecimento declarado pelos sindicalistas da avaliacéo
negativa da esquerda. Os da avaliac8o positiva ndo declararam neutralidade e apresentaram
antipatia e simpatia andogas. A simpatia e neutralidade da luta/oposicdo foram

equivalentes. A maior antipatia ficou com os classistas ao lado de pequena simpatia.
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egativa . [V 0sicao Politica [a/Oposicao

Figura 18 — Simpatia em relacdo aNCST em funcéo das Visdes de Esquerda.

Os avaliadores positivos da esquerda conhecem totalmente a NCST. Os das
categorias mais politizadas de luta/oposi¢do apresentaram uma quase total neutralidade
seguida da moderada neutralidade dos classistas, nenhuma neutralidade na avaliagéo
positiva, e pequena neutralidade andloga na avaliag@o negativa e nos que véem a esquerda
enquanto posicdo politica. A antipatia foi moderada, mas quase igualada com a simpatia

nos avaliadores positivos e nos da luta/oposi¢éo.
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egativa . [V 0sicao Politica [a/Oposicao

Figura 19 - Simpatiaem relacéo a UGT em funcdo das Visdes de Esquerda.

Os da categoria avaliativa positiva e os da categoria de posicdo politica
conhecem totalmente a UGT. A antipatia foi mais acentuada e andloga nos da categoria
mais politizada os da luta/oposicéo e os classistas. A neutralidade presente em todas
cateforias também foi mais acentuada nos da luta/oposicdo e nos classistas com um

pegueno indicador de simpatia que foi dobrado para os da categoria de |uta/oposi ¢éo.

Av. Negativa Av. Positiva Posicao Politica Luta/Oposicao

Figura 20 — Simpatiaem relacdo aINTERSINDICAL em funcéo das Visdes de Esquerda.
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A Categoria classista conhece totalmente a INTERINDICAL e apresentou
grande simpatia com metade da neutralidade e pequena antipatia em relacdo a Central. Os
da categoria de avaliadores positivos da esguerda apresentaram uma antipatia moderada
analoga aos da categoria de luta/loposicdo. A antipatia da posicao politica foi igual a dos
classistas. Os avaliadores negativos ndo apresentaram indicador de antipatia. A
neutralidade foi igual nos da categoria avaliativa e nos das categorias de luta/oposicéo e
classista. Os que associaram a esquerda enquanto posicdo politica apresentaram

neutralidade e antipatia praticamente iguais em relacdo a INTERSINDICAL.
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CONSIDERACOESFINAIS

A andlise das representacbes mais importantes associadas com a esquerda
demonstrou que os sindicalistas nesta pesquisa pensaram a esguerda prioritariamente
relacionada com a visdo da agdo classista sindical, luta/oposicdo seguida da visdo de
posicao politica. O escore médio de importancia indicou como prioridade principal da
associagdo de esguerda na mente dos sindicalistas a visdo classista relacionada ao
movimento sindical, socialismo, conflitos entre trabalhadores e patrdes e a organizacéo
ativa do movimento sindical. As representagdes classistas da agdo sindical se encontram
nos conflitos entre a classe trabalhadora e a patronal. Alguns fatos do processo de
formacdo histérica do sindicalismo brasileiro descritos por Alem (1991), Cardoso, (2007) e
Vian, (2002) podem esta relacionados com as tendéncias dos sindicalistas associarem a
esguerda prioritariamente com 0 movimento classista de luta, oposi¢éo e politica.

A posicéo politica dos sindicalistas nesta pesquisa ficou predominantemente no
lado esguerdo do espectro direita-esquerda revelando um indicador relacionado a
permanéncia e validade da diade defendida por Bobbio (2001). Porém, é preciso reafirmar
um elemento subjetivo que pode ser considerado relevante nesta pesquisa. O fato foi 0
numero de sindicalistas contatados que ndo aceitaram participar com a justificativa que a
esguerda ndo existia mais ou ndo era a mesma coisa de antigamente quando PT e CUT ndo
estavam participando do governo. Também afirmavam gue ndo queriam envolvimento com
a politica nem comprometimento com os Partidos politicos e até mesmo com as Centrais
Sindicais. Este dado pode ser relacionado com os indicadores dos sindicalistas que
marcaram “nenhuma destas” no item do questionério referente ao posicionamento politico.

Desse modo fica claro atendéncia de uma consideravel parte dos sindicalistas pararejeicéo
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do tradicional espectro esquerda-direita e também um relacionamento um tanto conflitante
em relacdo a politica partidariae sindical .

Os maiores indicadores de simpatia partidaria das visdes de esquerda foram dos
ativistas/oposicionistas. A mais acentuada simpatia foi desta categoria para o PSDB, DEM
e PTB. Em relacéo ao PT, a simpatia foi acentuada e igual a visdo classista que apresentou
os maiores indicadores de antipatia com o PC do B, PPS, PSB, PV, PMDB, PSDB e DEM.
O PT também recebeu o segundo maior indicador de antipatia da visdo classista. Observa-
se uma divisdo em relacdo a simpatia partidéria dos sindicalistas nas categorias mais
politizadas. Esses resultados demonstraram uma forte simpatia dos sindicalistas da visao de
esguerda ativista/oposicionista e uma forte antipatia da visdo de esquerda classista em
relacdo a maioria dos Partidos Politicos. Os ativistas/oposicionistas dividem simpatia e
antipatia com os préprios companheiros que pensaram a esguerda enquanto organizacdo e
movimento sindical classista. Neste estudo, as simpatias e antipatias ficaram distribuidas
de modo diversificado entre os partidos considerados de esquerda (PC do B, PT, PSB, PV),
de centro (PMDB e PSDB), e de direita (PPS, DEM, PTB e PP) segundo os estudos citados
em Carvalho et al., (2005).

Nas respostas da questdo relacionada a simpatia dos sindicalistas em relacéo as
principais centrais sindicais do Brasil, no que diz respeito ao ndo conhecimento, antipatia,
neutralidade e simpatia, todos afirmaram conhecer a CUT e apenas um participante ndo
conhecia a For¢ca Sindical. Os numeros de pesguisados que desconheciam as outras
centrais sindicais foram: CTB: dois, CGTB: quatro, CONLUTAS e UGT: cinco, NCST:
seis, INTERSINDICAL: onze. O maior indice de antipatia foi para a Forca Sindical que
recebeu a antipatia de vinte dos participantes. A seguir estd a CGTB com dezoito, aCTB e
0 NCST: dezesseis, a CONLUTAS: quinze, a UGT: quatorze, a INTERSINDICAL: onze,

€ a menos antipatizada pelos participantes foi a CUT com apenas oito. O maior indice de
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neutralidade foi obtido pela CTB, com quatorze dos participantes. Na sequéncia esté a
UGT com treze, a CGTB: onze, a INTERSINDICAL: dez, A Forga Sindical e o NCST:
oito, aCUT: sete e a CONLUTAS: seis. A maior simpatia dos sindicalistas foi paraa CUT
com vinte e sete dos participantes. A seguir esta a CONLUTAS: dezesseis, a Forca
Sindical: treze, aNCST: doze, aCTB, UGT e INTERSINDICAL: dez e a CGTB: nove. Na
andlise dos totais foi observado que 26,2% ndo conheciam a INTERSINDICAL. A Forca
Sindical é antipatizada por 47,6% e 33,3% estdo neutros em relacdo a CTB. O maior
indicador foi 64,3% referentes a simpatia em relacdo a CUT; sendo este 0 maior indice
resultante das respostas dos sindicalistas a respeito das centrais sindicais abordadas nesta
pesquisa.

Na andlise geral dos resultados deste trabalho é observavel a complexidade do
espaco politico sindical configurado pelas contradi¢6es encontradas nos dados. Em relagdo
as expectativas da pesquisa, os resultados revelaram tradicionais e novos indicadores. As
representacdes e significados atribuidos aos conceitos de esquerda corresponderam a
clivagem de classes. Os maiores indicadores ficaram com os sindicalistas que associaram a
esquerda com o ativismo/oposicionismo e a propria organizagdo classista O
posicionamento politico encontrou inicialmente a negagdo de alguns sindicalistas em
participar de uma pesquisa com esta temética. Os resultados dos participantes revelaram
60% posicionados a esquerda e ainda, um consideravel 20% que ndo aceitaram O espectro
e marcaram nenhuma das posi¢des. O posicionamento politico dos lideres sindicais ndo foi
marcado por um alinhamento as opgdes de esquerda. As simpatias partidarias e sindicais
ficaram distribuidas de modo diversificado. Os Partidos receberam acentuados graus de
Simpatia e antipatia independente de sua classificagdo no espectro direita-esquerda. Em
relacdo a identidade partidaria e sindical, os dados revelaram que o PT e a CUT,

tradicionais veiculos da esquerda, receberam a totad e acentuada simpatia da visdo
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ativista/oposicionista e acentuada antipatia dos classistass A CONLUTAS e
INTERSINDICAL ficou com a forte antipatia da visdo ativista-oposicionista e forte
simpatia dos classistas.

No decorrer do processo evolutivo da histéria do sindicalismo no Brasil, o
movimento sofreu transformagdes paral elas as transformactes na produgdo e ha economia.
Além do surgimento das diversas Centrais Sindicais, o PT chegou a Presidéncia da
Republica com Luis Inécio Lula da Silva desde 01 de janeiro de 2003, ap6s a quarta
tentativa nos anos de 1989, 1994 e 1998. O neoliberalismo aumentou os indices de
desemprego. Os trabalhadores ativos passaram a constituir uma classe privilegiada diante
do exército de desempregados. O assistencialismo do governo Lula relembra o “pai dos
pobres” no getulismo. No século XXI, esta configurado um sindicalismo caracterizado
pelo ornitorrinco que segundo Oliveira (2003), foi consequiéncia da constituicdo de uma
nova classe formada por um lado pelos trabahadores transformados em administradores
dos fundos de previdéncia e representados pelo PT, e de outro lado, por um nucleo firme
do PSDB que sdo técnicos e economistas representantes dos banqueiros. Segundo este
autor, a nova classe sindical parece que, “formou-se no consenso ideolégico sobre a nova
funcéo do estado,” (p. 148) gerenciador da assisténcia aos deserdados do capital neoliberal.

Foi dentro desse processo histérico sindical que foi realizada a pesquisa da
posicdo politica das liderancas sindicais em Jodo Pessoa-Paraiba, revelando um principio
norteador de um espago politico sindical com caracteristicas do ornitorrinco que pode

representar uma fase evolutiva de uma nova configuragdo sindical.
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ANEXO A - Associagdo Livre

Gostaria que 0 Sr (@). escrevesse as cinco primeiras coisas que lhe vém a mente,
imediatamente ap0s ouvir uma palavra que eu vou dizer. Por exemplo, se eu disser a
paavra “CIDADE”, 0 Sr (a) escreve as cinco primeiras coisas em que pensar, como
“casas, gente, rua, carros e estrada’. Eu digo uma palavra e o Sr(a) escreve as cinco
primeiras coisas que lhe vém a mente, imediatamente. O Sr(a) tem um minuto para
escrever. Entendeu?

Palavra: (Esguerda)

Escreva de acordo com o que VOcé pensar:




ANEXO B - Questionério

1) Informagdes Gerais:

NiVEL DE ESCOL ARIDADE:
[ ]1°GRAU [ ]2°GRAU[ ] SUPERIOR [ ]ESPECIALIZACAO [ ]
MESTRADO [ ] DOUTORADO

IDADE:

[ anog

SEXO:
[ ] Homem. [ ] Mulher.

RENDA FAMILIAR [Aproximada]:
R$

ESTADO CIVIL:
[ ] Solteiro(a) [ ] Casado(a) ou vivendo junto [ ]Separado(a) [ ]

Vilvo(a)

RELIGIAO:
[ 1SemRdigido [ ] Catdlica [ ]Evangdica [ ] Espirita
[ ]Outra:

PROFISSAO

Hé& guanto tempo exerce essa profissio?

[ _ anos



Exerce alguma outra atividade profissiona ?
[ 1Sm [ ]1Né&o

Qua?

SINDICATO de que participa:

Hé& quanto tempo faz parte do sindicato?

R.[ anos|

Ha quanto tempo participa da politicasindical e das atividades do sindicato?

R.[ anos|

Exerce atualmente algum cargo de diregdo ou participa da diretoria do sindicato?
[ 1Sm [ ]Né&o

Qual cargo?

Jaexerceu algum cargo de direcdo ou participou da diretoria do sindicato?
[ 1Sm [ ]1Né&o

Quais cargos?

Quantas vezes?




Fez parte de algum outro sindicato antes deste?
[ 1Sm [ ]Néo

Qual Sindicato?

Exerceu algum cargo de direg&o ou participou da diretoria desse outro sindicato?
[ 1Sm [ ]1Né&o

Quais cargos?

Quantas vezes?

2) Como vocé classificaria sua posi¢ao politica?

() Extrema-esquerda () Centro () Centro-direita
() Esquerda () Direita
() Centro-esquerda () Nenhuma () Extrema-direita

3) Usando aescala a seguir, marque a nota que melhor expresse 0 seu grau de Antipatia
ou Simpatia em relagdo a cada um dos seguintes partidos politicos

Simpatizo totalmente ( 7)
Simpatizo muito (6)
Simpatizo pouco (5)
Nem antipatizo nem simpatizo (4)
Antipatizo pouco ( 3)
Antipatizo muito ( 2)
Antipatizo totalmente (1)
N&o conhego (0)



PMDB (Partido do Movimento Democrético Brasileiro)
PCdoB (Partido Comunista do Brasil)

PPS (Partido Popular Socialista)

DEM (Democratas) (antigo PFL)

PT (Partido dos Trabal hadores)

PSDB (Partido da Social Democracia Brasileira)

PV (Partido Verde)

PTB (Partido Trabalhista Brasileiro)

PSB (Partido Socialista Brasileiro)

PP (Partido Progressista) (antigo PDS)

O O O OO OO oo o
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4) - Usando a escala a seguir , marque a nota que melhor expresse 0 seu grau de Antipatia

ou Simpatia em relagdo a cada uma das centrais ou or ganizagdes sindicais abaixo:

Antipatizo pouco ( 3)
Antipatizo muito ( 2)

Antipatizo totalmente (1)
N&o conhego (0)

Simpatizo totalmente ( 7)
Simpatizo muito (6)
Simpatizo pouco (5)
Nem antipatizo nem simpatizo (4)

CONLUTAS - Coordenacdo Nacional de Lutas
Central Geral dos Trabalhadores do Brasil (CGTB)

Centra dos Trabalhadores e Trabalhadoras do Brasil
(CTB)

Central Unica dos Trabal hadores (CUT)

Forca Sindical

Nova Central Sindical de Trabalhadores (NCST)
Uni&o Geral dos Trabalhadores (UGT)

INTERSINDICAL - Instrumento de L uta e Organizagdo
da Classe Trabahadora

O O O oo o oo

e N

N N DNDNMNDN N NN

W WwWwww w wow

R T = - L

(62 @ 2 NG 2 B &2 NS 2 BN @2 BENNN &2 BN G |

O O OO 0o O OO

NN N NN N NN
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ANEXO C - Levantamento das Informagdes Gerais dos Sindicalistas

Nivel Escolaridade

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 1° Grau 1 2,4 2,4 2,4
2° Grau 21 50,0 50,0 52,4
Superior 16 38,1 38,1 90,5
Especializagdo 4 9,5 9,5 100,0
Total 42 100,0 100,0
Idade
N Valid 42
Missing 0
Mean 47,0476




Idade

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 26 2 4.8 4,8 4.8]
31 1 2,4 2,4 71
32 1 2,4 2,4 9,5
35 1 2,4 2,4 11,91
36 2 4,8 4,8 16,7
37 1 2,4 2,4 19,0
39 2 4,8 4,8 23,8
41 2 4,8 4,8 28,6
42 3 7,1 7.1 35,7
43 1 2,4 2,4 38,1
44 1 2,4 2,4 40,5
45 1 2,4 2,4 42,91
46 3 71 71 50,0
47 1 2,4 2,4 52,4
48 1 2,4 2,4 54,8
49 1 2,4 2,4 57,1
50 1 2,4 2,4 59,5
51 1 2,4 2,4 61,9
52 2 4,8 4,8 66,7
53 2 4,8 4,8 71,4
54 2 4,8 4,8 76,2
56 4 9,5 9,5 85,7
59 1 2,4 2,4 88,1
60 2 4,8 4,8 92,9
64 2 4,8 4,8 97,6
67 1 2,4 2,4 100,0
Total 42 100,0 100,0
Sexo
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Masculino 35 83,3 83,3 83,3
Feminino 7 16,7 16,7 100,0
Total 42 100,0 100,0




Renda Familiar

N Valid 42

Missing 0] |

Mean 2,5014E3

Renda Familiar
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 608 1 2,4 2,4 2,4
700 1 2,4 2,4 4,8
850 1 2,4 2,4 7,1
900 1 2,4 2,4 9,5
1000 4 9,5 9,5 19,0
1100 1 2,4 2,4 21,4
1300 1 2,4 2,4 23,8
1500 3 7,1 71 31,0
1800 2 4,8 4,8 35,7
2000 11 26,2 26,2 61,9I
2300 1 2,4 2,4 64,3I
2500 5 11,9 11,9 76,2
2600 1 2,4 2,4 78,6
3000 3 7,1 71 85,7
4000 1 2,4 2,4 88,1
5600 1 2,4 2,4 90,5
6000 1 2,4 2,4 92,9
7000 2 4,8 4,8 97,6
9500 1 2,4 2,4 100,0
Total 42 100,0 100,0




Estado Civil

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid Solteiro (a) 10 23,8 23,8 23,8

Casado (a) ou vivendo junto 23 54,8 54,8 78,6

Separado (a) 9 21,4 21,4 100,0

Total 42 100,0 100,0

Religiao
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid  Sem religido 8 19,0 19,0 19,0

Catdlico 26 61,9 61,9 81,0

Evangélico 7 16,7 16,7 97,6

Outra 1 2,4 2,4 100,0

Total 42 100,0 100,0

Qual outrareligido?
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid 39 92,9 92,9 92,9

Cristianismo 1 2,4 2,4 95,2

Ecuménico 1 24 2,4 97,6

Islamica 1 2,4 2,4 100,0

Total 42 100,0 100,0




Qual profisséo?

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid Advogado 1 2,4 2,4 2,4
?gggée comunitario de 2 48 48 71
gg(agtee Comunitério de 1 24 24 9.5
?ggggz comunitéario de 1 24 24 11,9
Agente de investigagdo 1 2,4 2,4 14,3
Agente de Saude 1 2,4 2,4 16,7
Armador 1 2,4 2,4 19,0
Auxiliar técnico 1 2,4 2,4 21,4
Carpinteiro 1 2,4 2,4 23,8
Carteiro 3 7,1 7,1 31,0
Comerciério 3 7,1 7,1 38,1
Cozinheiro 1 24 24 40,5
Economista 1 24 24 42,9
Encarregado de producgéo 1 2,4 2,4 45,2
Enfermeira 1 2,4 2,4 47,6
Engenheiro Eletrdnico 1 2,4 2,4 50,0
Industriaria 1 24 24 52,4
Industriario 1 2,4 2,4 54,8
Industriério 1 24 24 57,1
Industriario aposentado 1 2,4 2,4 59,5
Mecanico Industrial 1 2,4 2,4 61,9
Mestre pedreiro 1 2,4 2,4 64,3
Motorista 1 24 24 66,7
Operador de maquina 1 2,4 2,4 69,0
| e
Pedagoga 1 2,4 2,4 73,8
Pedreiro 1 24 24 76,2
Professor 5 11,9 11,9 88,1
Professor 1 2,4 2,4 90,5
Supervisor de produgdo 1 2,4 2,4 92,9
Técnico em enfermagem 2,4 2,4 97,6
Telefonista 2,4 2,4 100,0
Total 42 100,0 100,0




Tempo Profisséo

N Valid 42

Missing 0

Mean 22,0476

Tempo Profisséo
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 1 1 2,4 2,4 2,4
4 1 2,4 2,4 4.8
5 1 2,4 2,4 7,1
6 1 2,4 2,4 9,5
7 1 2,4 2,4 11,9
10 1 2,4 2,4 14,3
11 2 4,8 4,8 19,0
12 4 9,5 9,5 28,6
13 1 2,4 2,4 31,0
14 1 2,4 2,4 33,3
15 1 2,4 2,4 35,7
18 1 2,4 2,4 38,1
19 2 4,8 4,8 42,9
20 2 4,8 4,8 47,6
22 2 4,8 4,8 52,4
23 1 2,4 2,4 54,8
24 1 2,4 2,4 57,1
25 3 7,1 7.1 64,3
26 1 2,4 2,4 66,7
30 3 71 7,1 73,8
31 1 2,4 2,4 76,2
32 2 4,8 4,8 81,0
33 1 2,4 2,4 83,3
35 2 4,8 4,8 88,1
36 1 2,4 2,4 90,5
39 1 2,4 2,4 92,9
40 1 2,4 2,4 95,2
43 1 2,4 2,4 97,6
47 1 2,4 2,4 100,0
Total 42 100,0 100,0




Outra Atividade profissional?

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Sim 14 33,3 34,1 34,1
Nao 27 64,3 65,9 100,0
Total 41 97,6 100,0
Missing  System 1 2,4
Total 42 100,0
Qual atividade profissional?
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 28 66,7 66,7 66,7
Agente de Saude 1 2,4 2,4 69,0
Artesa 1 2,4 2,4 71,4
Encanador 1 24 24 73,8
Funcionario publico 1 2,4 2,4 76,2
Juiz classista da justica do
wrabalho 1 2,4 2,4 78,6
Liberal 1 2,4 2,4 81,0
Orientadora educacional e
professora ! 24 24 833
Presidente sindical 1 24 24 85,7
Professor 1 2,4 2,4 88,1
Professor de goleiros 1 2,4 2,4 90,5
Professor de histéria 1 24 24 92,9
Recepcao ou Porteiro 1 2,4 2,4 95,2
Cinegrafista 1 2,4 2,4 97,6
Sonoplasta e eletricista 1 2,4 2,4 100,0,
Total 42 100,0 100,0




Tempo de sindicato

N Valid 42
Missing 0

Mean 14, 5952

Tempo de sindicato
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid 2 4 9,5 9,5 9,5
4 2 4,8 4,8 14,3
5 1 2,4 2,4 16,7
6 1 2,4 2,4 19,0
7 2 4,8 4,8 23,8
8 6 14,3 14,3 38,1
10 5 11,9 11,9 50,0
12 4 9,5 9,5 59,5
13 1 2,4 2,4 61,9
15 2 4,8 4,8 66,7
17 2 4.8 4.8 71,4
18 1 2,4 2,4 73,8
20 2 4,8 4,8 78,6
22 1 2,4 2,4 81,0
26 1 2,4 2,4 83,3
28 1 2,4 2,4 85,7
29 2 4,8 4,8 90,5
30 1 2,4 2,4 92,9
36 1 2,4 2,4 95,2
43 1 2,4 2,4 97,6
48 1 2,4 2,4 100,0
Total 42 100,0 100,0

Tempo de Politica Sindical

N

Mean

Valid

Missing

42

0

16, 5714




Tempo de Politica Sindical

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid 1 1 2,4 2,4 2,4
2 4 9,5 9,5 11,9
3 1 2,4 2,4 14,3
5 1 2,4 2,4 16,7
6 3 7,1 7,1 23,8
7 1 2,4 2,4 26,2
8 3 7.1 7.1 33,3
9 3 7,1 7,1 40,5
12 3 71 71 47,6
13 1 2,4 2,4 50,0
15 3 7,1 7,1 57,1
16 1 2,4 2,4 59,5
20 2 4,8 4,8 64,3
21 1 2,4 2,4 66,7
23 1 2,4 2,4 69,0
24 1 2,4 2,4 71,4
25 3 7,1 7,1 78,6
29 1 2,4 2,4 81,0
30 3 7,1 7.1 88,1
32 1 2,4 2,4 90,5
36 1 2,4 2,4 92,9
40 2 4,8 4,8 97,6
43 1 2,4 2,4 100,0
Total 42 100,0 100,0




Exerce cargo na diretoria?

Cumulative
Frequency Percent | Valid Percent Percent
Valid  Sim 42 100,0 100,0 100,0
Qual cargo exerce na diretoria?
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
- " -

Valid jZLJrl’?i(iacCc:seta”a de assuntos 1 24 24 24
ﬁ;;tlacretério do Conselho 1 24 24 48
Assessor Juridico 1 2,4 2,4 7,1
Coordenador Geral 1 2,4 2,4 9,5
Coordenador Municipal 1 2,4 2,4 11,9
Coordenadora Regional 1 2,4 2,4 14,3i
gérjﬁtnotgexecutivo regional 1 24 24 167
Diretor financeiro 2,4 2,4 19,0
Presidente 7 16,7 16,7 35,7
Presidente (2) 6 14,3 14,3 50,0
(P;reerzildente - Coordenador 1 24 24 52.4
Egg;?:isaelirg;gtzgoéducagéo. 1 2.4 2.4 54,8
Secretério 1 2,4 2,4 57,1
secretario da organizacédo 1 2,4 2,4 59,5
secretario de comunicagao 1 2,4 2,4 61,9
secretério de finangas 1 2,4 2,4 64,3
Secretario de imprensa 1 2,4 2,4 66,7
Secretéario Geral 1 2,4 2,4 69,0
Secretario geral 1 2,4 2,4 71,4
Secretario geral 1 2,4 2,4 73,8
Secretario Geral 3 7,1 7,1 81,0
jSu?%ric(s:tc;asno para assuntos 1 2.4 2.4 83,3
'r;isnc;gir;;rla da coordenacao 1 24 24 857
Tesoureiro 2 4,8 4,8 90,5
Tesoureiro 2 4,8 4,8 95,2
Vice-presidente 1 2,4 2,4 97,6
Vice-presidente 1 2,4 2,4 100,0
Total 42 100,0 100,0




Exerceu algum cargo de diregéo anteriormente?

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid  sim 33 78,6 78,6 78,6
nao 9 21,4 21,4 100,0
Total 42 100,0 100,0

Qual cargo exerceu? (1)
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid 9 21,4 21,4 21,4
Conselheiro fiscal 3 7,1 7,1 28,6
Conselho diretor 1 2,4 2,4 31,0
Coordenador geral 1 2,4 2,4 33,3
g:c(j)jz:]ciznadora regional 1 2.4 2.4 357
Diretor 2 4,8 4,8 40,5
PETRACOMPB 1 24 24 429
Diretor executivo 1 2,4 2,4 45,2
Diretor financeiro 1 2,4 2,4 47,6
Diretora de cultura 1 2,4 2,4 50,0
Presidente 5 11,9 11,9 61,9
Presidente (2) 1 2,4 2,4 64,3
Secretaria 1 2,4 2,4 66,7
Ssjigzgzﬁlria de politica 1 24 24 69.0
secretario 1 2,4 2,4 71,4
Secretario 1 2,4 2,4 73,8
Secretario de comunicacao 1 2,4 2,4 76,2
gi?/ﬁﬁgta%;%de imprensa e 1 2.4 2.4 786
secretario geral 1 2,4 2,4 81,0
j?;?i(;jriecfsrio para assuntos 1 2.4 2.4 833
Suplente de Conselho Fiscal 1 2,4 2,4 85,7
Suplente de diretoria 1 2,4 2,4 88,1
Tesoureiro 1 2,4 2,4 90,5
Tesoureiro Geral 1 2,4 2,4 92,9
vice-presidente 1 2,4 2,4 95,2
Vice-presidente 1 2,4 2,4 97,6
Vice-Presidente 1 2,4 2,4 100,0
Total 42 100,0 100,0




Qual cargo exerceu? (2)

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 32 76,2 76,2 76,2
conselheiro 1 2,4 2,4 78,6
Delegado federativo 1 2,4 2,4 81,0
Secretario 1 2,4 2,4 83,3
Secretario de educagéo 1 2,4 2,4 85,7
Secretario de esportes e
1 2,4 2,4 88,1
cultura
Secretario de formagéo 1 2,4 2,4 90,5
Suplente da executiva 1 2,4 2,4 92,9
Suplente do Conselho fiscal 1 2,4 2,4 95,2
tesoureiro 1 2,4 2,4 97,6
Vice-presidente 1 2,4 2,4 100,0
Total 42 100,0 100,0
Quantas vezes exerceram cargo de diregéo?
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 1 8 19,0 24,2 24,2
2 12 28,6 36,4 60,6
3 5 11,9 15,2 75,8
4 3 71 9,1 84,8
7 1 2,4 3,0 87,9
8 2 4,8 6,1 93,9
9 2 4,8 6,1 100,0
Total 33 78,6 100,0
Missing System 9 21,4
Total 42 100,0




Fez parte de outro sindicato antes deste?

Cumulative
Frequency Percent | Valid Percent Percent
Valid Sim 15 35,7 38,5 38,5
Nao 24 57,1 61,5 100,0
Total 39 92,9 100,0
Missing  System 3 7.1
Total 42 100,0
Qual o sindicato anterior?
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
valid 27 64,3 64,3 64,3
Bancérios 1 2.4 2.4 667
Correios e telégrafos 1 2.4 2.4 69,0
Federacao dos
trabalhadores nas ind. de
alimentagdo do estado da
PB 1 2,4 2,4 71,4
FENTECT-PB 1 2.4 2.4 738
FTI-PB 1 2.4 2,4 76,2
Metallrgicos 1 2.4 2.4 78,6
SENALBA-SENAC 1 2.4 2.4 81.0
SINAEP/PB 1 2.4 2.4 833
Sind. Dos trab. nas ind. de
fibras vegetais e
descarogamento do algodao
do estado da PB 1 2,4 2,4 85,7
SINDHOTEL 1 24 24 88.1
SINECOM 1 2,4 2,4 90,5
SINTEP 1 2,4 2,4 92,9
SINTRAVEP
Sind.Trab.Vigilantes,port.
serv.gerais-PB 1 2,4 2,4 95,2
STI cimento,cal e gesso - PB 1 2.4 2.4 97.6
STI de alimentagéo PB 1 2.4 2.4 100,0
Total 42 100,0 100,0




Exerceu cargo na direcéo do outro sindicato?

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Sim 12 28,6 80,0 80,0
Né&o 3 71 20,0 100,0
Total 15 35,7 100,0
Missing  System 27 64,3
Total 42 100,0
Qual cargo, no outro sindicato? (1)
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 30 71,4 71,4 71,4
conselheiro 1 2,4 2,4 73,8
Conselheiro Fiscal 1 24 24 76,2
Diretor 1 2,4 2,4 78,6
Diretor (2) 1 2,4 2,4 81,0
Presidente 4 9,5 9,5 90,5
Secretario da Regido
Nordeste ! 24 24 |
Secretario financeiro 1 24 24 95,2
Suplente da executiva 1 2,4 2,4 97,6
Vice-Presidente 1 2,4 2,4 100,0
Total 42 100,0 100,0




Qual cargo no outro sindicato? (2)

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 41 97,6 97,6 97,6
Secretario 1 2,4 2,4 100,0
Total 42 100,0 100,0
Quantas vezes exerceram o cargo?
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 1 5 11,9 41,7 41,7
2 2 4,8 16,7 58,3
3 2 4.8 16,7 75,0
5 2 4.8 16,7 91,7
9 1 2,4 8,3 100,0
Total 12 28,6 100,0
Missing ~ System 30 71,4
Total 42 100,0
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