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RESUMO

A presenca cada vez mais constante das pessoatefici@ncia no mercado de trabalho é um
fendbmeno bastante recente, pois, demoraram squatasjue homens e mulheres deficientes
fossem reconhecidos (as) como mao de obra prodéts/enulheres com deficiéncia, por sua
vez, sdo duplamente discriminadas: pelo fato demegher e de ser deficiente. O presente
trabalho tem como objetivo geral analisar se aslagio em vigor no Brasil referente ao
Direito do Trabalho da mulher e as normas de id®ergociolaboral das pessoas com
deficiéncia estdo propiciando a inclusdo e perm@aéa mulher com deficiéncia fisica no
mercado de trabalho e, assim, contribuindo pagualdade de género no ambiente laboral e
o fim da discriminacé@o social. Para tanto, foiizgitlo o método do Estudo de Caso, com o
objetivo de analisar a realidade fatica de mulhe@® deficiéncia fisica, associadas a
Associacao dos Deficientes do Estado da ParaibBERSB), que se encontram inseridas no
mercado de trabalho de Campina Grande/PB, comsvastdentificar se o direito pensado
(idealizado) esta sendo realizado (concretizadehti®2 os principais resultados percebeu-se
que um significativo arcabouco legal vem contribdoinpara a construgcdo de uma nova
visibilidade em relacdo as pessoas com deficiéwoia vistas a remocado das barreiras que
impedem a participacao ativa delas em todos ostésnbociais. Contudo, tal arcabouco legal
ainda nado foi suficientemente capaz de dissipansarichinacdo social em relacdo aos
deficientes, nem promover efetivamente sua inclgs@&mlaboral. No tocante a mulher sem
deficiéncia, diversas normas foram implementadaslggm tempo, as quais se aplicam
também as mulheres com deficiéncia, no intuitordenpver o trabalho feminino e diminuir a
desigualdade de género no mercado de trabalh@inda persiste. De todo modo, as normas
promocionais de insercdo sociolaboral das mulhsess deficiéncia e das pessoas com
deficiéncia tém o desafio de garantir a igualdamtenél, bem como promover mecanismos
que efetivem a igualdade material entre homenslaeras com ou sem deficiéncia e, nesse
sentido, ainda h& muito a ser feito.

Palavras-Chave Deficiéncia fisica. Mulher. Normas de inclusagcistaboral.



ABSTRACT

The growing presence of persons with disabilities tbe job market is a very recent
phenomenon. It took centuries for disabled menwaadhen to be recognized as productive
workers. Women with disabilities suffer discrimiiwatt doubly, both for being women and

also for being disabled. This study aims to analfy#iee current legislation in Brazil referring

to women’s labor rights and social-labor insertimmms regarding persons with disabilities
are helping to provide inclusion and prolong thenpnence of women with disabilities on
the job market and, therefore, contributing to genelquality at the labor environment and
extinction of social discrimination. To this end,case study method was used with the
objective of analyzing the true reality of womentlwphysical disabilities member of the

Association of Disabled Persons of the State ofaiBar (Associacdo dos Deficientes do
Estado da Paraiba - ASDEPB) who work in Campinan@a PB looking to identify if the

thought rights (idealized) are being made real ¢oete). Among the main results, it was
noticed that a significant legal framework has beentributing to the building of a new

visibility regarding people with disabilities, lomlg to remove the barriers, which prevent
their active participation in all social sphereowéver, such legal framework was not yet
sufficiently capable of neither dissipate sociacdimination regarding those people, nor
promote effectively its social-labor insertion. What concerns women with no disabilities,
many norms had already been implemented for some, tiwhich also can be applied to
disabled women, with the intention of promoting feenale work and diminish the gender
inequality in the labor market that is still peterg. Anyway, the norms promoting social-
labor insertion of women with or without disabi have the challenge of guaranteeing
formal equality as well as providing mechanismg gframote material equality between men
and women, also, with or without disabilities aimdthis sense, there is still much to be done.

Key-words: Physical disability. Woman. Social-labor insertimorms.
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INTRODUCAO

As pessoas com deficiéncia e as mulheres em gsoal pu sem deficiéncia) sédo
sujeitos historicamente discriminados. No que $ereeao mercado de trabalho, ambos sé
foram reconhecidos como mé&o de obra produtiva yelsde protecdo legal muito tempo
depois da consolida¢ao do capitalismo e do trabathastrial.

A mulher sempre trabalhou em diversos setoresnpooétrabalho feminino ndo era
valorizado, era visto como um “néo trabalho”. A ntBioobra feminina foi utilizada em larga
escala na industria, que se desenvolveu a pargédalo XVIII, mas o trabalho da mulher s6
alcancou protecdo legal muito tempo depois de alglireitos trabalhistas ja terem sido
conquistados pelos homens, resultado das revolugdsstrabalhadores fabris contra a
opressao imposta pelo capitalismo e pelas maquinas.

No tocante a atuacdo da pessoa com deficiéncia ewado de trabalho, as
dificuldades para que fossem reconhecidas comeithdis com capacidade laboral foram
ainda maiores, pelo fato de que esses sujeitos @is0s como “anormais”, sem qualquer
tipo de utilidade social, vivendo a margem da state. No Brasil, os deficientes fisicos so
passaram a ter maior visibilidade como méo de pbodutiva, principalmente, a partir da
implementacdo da Constituicdo Federal de 1988, igattuiu como fundamentos da
RepublicaFederativa do Brasil a cidadania e a dignidadeedaga humana (artig8, incisos
[le ).

No que se refere a mulher com deficiéncia, suaicando mercado de trabalho ainda
€ mais problematica, pelo fato de ser alvo de dwidariminacdo histérica: mulher e
deficiente.

O problema dessa investigacao tratou acerca das#énelisociolaboral das mulheres
com deficiéncia fisica, mediante a vasta legislaggferente a inclusdo sociolaboral das
mulheres e das pessoas com deficiéncia. Dessanmaagiesquisa se desenvolveu em torno
da seguinte pergunta: Com o aumento da participdgdoulher no mercado de trabalho, com
a implementacdo de normas promocionais da méao rdef@minina e de vasta legislacdo que
incentiva e protege a inclusdo dos deficientesagios os setores da sociedade, a mulher com
deficiéncia esta tendo mais oportunidades parasszii e se manter no mercado de trabalho
formal?
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Tal problematica leva a situagdes outras: seréaguaulheres tém consciéncia do que
as normas juridicas lhes asseguram? Quais as péesxefemininas acerca desses direitos
conquistados a duras penas? Sera que homens eresutiten deficiéncia estdo tendo as
mesmas oportunidades, sem discriminacédo de quaiqtgreza?

Nesse contexto, levantaram-se as seguintes hipdesgesquisa: (I) mesmo diante de
um vasto arcabouco normativo referente a promoegdimskrcédo sociolaboral das mulheres,
bem como das pessoas com deficiéncia, as mulhems deficiéncia fisica ainda tém
dificuldades para se inserir ou se manter no merdadtrabalho; (Il) as normas juridicas de
protecdo e promocado do trabalho da mulher e dasoagscom deficiéncia ainda sao
insuficientes para acabar com as diferengcas der@éne discriminacdo no mercado de
trabalho, em especial no que se refere a mulherdsgitiéncia fisica; (lll) as mulheres com
deficiéncia fisica sdo, em sua maioria, inseridas fancdes que nao exigem grande
capacidade intelectual ou em fun¢cées que ndo cemdizom as especificidades de sua
deficiéncia.

O objetivo geral da pesqui$ai analisar se a legislacdo em vigor no Brasimerfite
ao Direito do Trabalho da mulher e as normas der¢ga®s sociolaboral das pessoas com
deficiéncia estavam propiciando a incluséo e peémeia da mulher com deficiéncia fisica
no mercado de trabalho e, assim, contribuindo pargualdade de género no ambiente
laboral, tomando como base um Estudo de Caso maeide Campina Grande - Paraiba.
Como objetivos especificos, foram definidos os segs: (I) analisar os movimentos
politicos e sociais anteriores a Constituicdo d@81®ue possibilitaram uma mudanca de
paradigmas no tratamento das mulheres sem defi@iéndas pessoas com deficiéncia, bem
como as transformacdes legislativas advindas a@zsta de 1988, que se referem a tematica
em questao; (1) elencar o arcabouco normativathrasileiro quanto internacional, que trata
da inclusao sociolaboral das pessoas com defieifbem como das mulheres; (Ill) investigar
se as normas referentes a inser¢do sociolaborgied@m®as com deficiéncia e das mulheres
sem deficiéncia estdo sendo devidamente aplicadasestdo contribuindo para a diminui¢ao
da desigualdade de género no ambiente laboral.inVaktigacdo sera feita a partir de
depoimentos de mulheres associadas a Associaca®efasentes do Estado da Paraiba
(ASDEPB) que possuem algum tipo de deficiénciadisi se encontram inseridas no mercado
de trabalho de Campina Grande.

Para cumprir com 0s objetivos propostos no progetopesquisa sera necessaria a
adocdo de mecanismos que aproximassem a teorealidade fatica. Para tanto, a pesquisa

se fundamentara, principalmente, em uma abordagetmdaidgica qualitativa, tendo em
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vista a necessidade de adentrar no universo subjetis pessoas que foram entrevistadas,
com vistas a analisar a forma como elas percebealidade que as cercam.

O método utilizado foi o Estudo de Caso multipendo em vista o fato de que se
buscou analisar a realidade fatica de mulheresdafitiéncia fisica, associadas a Associacao
dos Deficientes do Estado da Paraiba (ASDEPB)ridae no mercado de trabalho de
Campina Grande/PB, com vistas a identificar sereitdi pensado (idealizado) esta sendo
realizado (concretizado). A metodologia utilizadagorealizar a analise e a interpretacao de
dados foi a Anélise de Conteudo.

Realizou-se, também, uma andlise bibliografica e legislagdo nacional e
internacional sobre a tematica abordpdea a constru¢cdo do arcabouco tedrico da pesquisa.
Além disso, houve pesquisa de natureza direta &raves de entrevistas com as mulheres
com deficiéncia inseridas no mercado de trabalho.

O trabalho esta dividido em trés capitulos. Noditlo, discutiu-se a importancia da
afirmacéo do direito & diferenca para a concrefiaata igualdade e insergéo sociolaboral dos
grupos considerados vulneraveis, observandaisda que, atualmente, para o gozo dos
direitos que lhes sé&o assegurados, as pessoaseficiérttia estdo assumindo cada vez mais
sua identidade de deficiente. Discutiu-se, tambémyalor social do trabalho como
mecanismo de inclusdo social dos consideradosrédifes”. Analisaram-se, também, os
movimentos politicos e sociais, que contribuirama@amudanc¢a na constru¢cdo de uma nova
representacdo social para as pessoas com defgiémnajual vem possibilitando que os
deficientes sejam vistos como sujeitos com capédeitiboral, bem como os que lutaram pela
inclusdo sociolaboral da mulher de modo geral, aistas a diminuir a desigualdade de
género.

No 2° capitulo, foi analisada a construcdo do amgab normativo nacional e
internacional, que vem favorecendo a inclusédo sawival das mulheres de modo geral e das
pessoas com deficiéncia.

No 3° capitulo, foram analisadas as entrevistdasfeeom as trabalhadoras que
possuem alguma deficiéncia fisica, inseridas nacader de trabalho de Campina Grande-PB,
objetivando-se verificar se o0s aspectos tedricazutidos nesta pesquisa estdo sendo
vivenciados na pratica, ou seja, se o direito mmgalealizado) € realizado, a partir dos
depoimentos das mulheres trabalhadoras com defiaién

Por fim, as consideracfes finais revelando e aptasdo todas as inquietacdes

presentes nas hipéteses e nos objetivos depresnb@keadas na metodologia desenvolvida.



1. A IMPORTANCIA DA AFIRMACAO DO DIREITO NA DIFERENC A PARA A
CONCRETIZACAO DA IGUALDADE E DA INSERCAO SOCIOLABOR AL DE
GRUPOS VULNERAVEIS

Partindo do pressuposto de que a literateras artes, de modo geral, tornam
perceptiveis determinadas visbes de mundo, produgentido acerca da realidade e
representam o contexto histérico de uma época, su@n relagcdes sociais, seus costumes e
preconceitos e, até mesmo, as relacdes de pod@egueavam o tecido social, inicia-se esse
capitulo falando um pouco sobre a obra de Josdaledr “A Pata da Gazela”, considerada a
“Cinderela” da literatura brasileira. Esse romaftigublicado em 1870 e narra a histéria de
um tridngulo amoroso vivido por Amélia, Horécio eopoldo, jovens da alta sociedade
carioca do século XIX.

O romance inicia-se a partir do momento em queenjoAmelia perde um dos pés de
seu par de sapatos, o qual € encontrado por Hoigiocomecga uma desesperada busca pela
dona do minusculo pé que aquela botina cal¢cavgodldo, por sua vez, apaixonou-se pelo
sorriso da jovem quando a viu ao longe, na carmagequanto esperava o lacaio trazer-lhe
0S sapatos.

Horacio, rapaz galante e conquistador, apaixon@esaim pé pequenino € mimoso,
que para ele era a imagem da perfeicdo, de alguénelg ndo conhecia, nunca tinha visto
antes. Ao descobrir que Amélia era a dona da hotimale a mogca em casamento,
confessando a Leopoldo que s se interessou pamjquando soube que ela era a dona do
pequenino pé que ele tanto procurava. Amélia ous@ngersa dos dois e arma uma situacao
para mostrar a Horacio seu pé aleijado, deformdelsgjando ver a reacdo do rapaz, que nao
foi das melhores.

Leopoldo tinha falado anteriormente para Horacie gu de relance um aleijao no pé
de Amélia ao vé-la subir na carruagem. Descobrmdteijao, Horacio desiste da mocga, mas
Leopoldo né&o.

Porém, o aleijao ndo era em Amélia, mas em suaafdramra, que tinha vergonha dos
pés deformados e para poupa-la de constrangimehioélia encomendava os sapatos da
prima na rua onde Horacio encontrou a botina pardaliente-se que ambas as jovens eram
ricas e belas, pertencentes a alta sociedade ddeRlaneiro.

Horécio comeca a cortejar Laura, pensando querala dona dos pés mimosos que
ele tanto procurava. Enganara-se, pois logo descqbe a moca possuia deficiéncia nos pés,

e a abandonou também.
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Certa ocasido, Amélia deixou a mostra 0s mimosegppgueninos para que Horacio
0s visse. Este, por sua vez, apds descobrir seanerignta reconquistar a moga, mas ela ja
tinha firmado compromisso com Leopoldo, o qualieséd-se, antes de pedi-la em namoro,
também tinha ruminado muitas vezes se deveria pagsado por cima da repugnancia que
sentiu do aleijao que pensou que a moga tinha.

A primeira vista, a obra aparenta ser mais umaeintechistoria romantica que deseja
demonstrar que o amor deve ser guiado pela alnda pelas aparéncias. Contudo, podem-se
perceber na histéria as tramas perversas da pmddgdidentidade e da marcacao da
diferenca no que se refere a condi¢do social dsopem deficiéncia.

Silva (2009) destaca que, quando se fala de idatdiésta se referindo aquilo que é,
mas, também, aquilo que néo é. A identidade rea®@tgome, ao nascimento, ao sexo, a um
namero de documento, a nacionalidade, a naturaidattialmente parece ser facil definir o

que vem a ser identidade. Segundo Silva (2009) p.74

A identidade é simplesmente aquilo que se é: ‘sasilkiro’, ‘sou heterossexual’,
‘sou jovem’, ‘sou homem’. A identidade assim coridab parece ser uma
positividade, um ‘fato’ autbnomo. Nessa perspectivadentidade sé tem como
referéncia a si propria: ela é auto-contida e aufwiente.

Ao lado da identidade, ha a diferenca, a qual Emteexemplificada pelas “falas”
“sou brasileira porque ndo sou italiana”, “ndo stema”etc. ldentidade e diferenca estéo
numa relacdo de estreita dependéncia. Da mesma fque a identidade, a diferenca é
concebida como independente. A identidade, porérmaase por exclusdo: sou iSso porque
nao sou aquilo. Sou “normal” porgue nao sou “andirpar exemplo. A diferenca, portanto,
€ aquilo que o outro é. Silva (2009, p. 75) destpoa, “A afirmacdo ‘sou brasileiro’, na
verdade € parte de uma extensa cadeia de ‘negagéesxpressdes negativas de identidades,
de diferencas”.

A personagem Laura tinha vergonha de assumir-ssujglmsa de uma deficiéncia, a
qual foi ocultada pela mae da mocga durante toddapara que a filha ndo fosse vitima do
preconceito social. Amélia, por sua vez, buscaremoa “diferenca” da prima, tentando
poupa-la, mas sofre com a discriminacdo dos pretegad, que abominavam a deficiéncia que
achavam que ela tinha.

O romance representa o0 preconceito da época egéoeds pessoas com deficiéncia.
N&o importava o fato de as mocas serem belas £ Acdeficiéncia anulava tudo isso. Elas

foram plenamente aceitas pelos pretendentes atérento da descoberta da deficiéncia.
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O romance é carregado de imagens discriminatéeiasyth época especifica, mas que
se perpetuam ainda hoje por meio de toda uma cddsiarsiva que criou e sustenta uma
identidade negativa para a pessoa com deficiéRelgunta-se, pois: quais as impressdes que
esse romance pode causar numa pessoa com def@i@dnaeia de que ela jamais encontrara
um amor por que possui uma deficiéncia? De que garaceita na sociedade ela devera
esconder a sua deficiéncia? Sim, o romance casaa espressoes.

A escrita de José de Alencar ao narrar a impredssigapazes sobre a deficiéncia da
jovem é capaz de produzir nos leitores a mesmagnémeia sentida pelos personagens, os
mesmos sentimentos e sensacgfes, as mesmas imprgssiSea linguagem € produtora,
reprodutora e mantenedora de imagens e estere@gjam discriminatdrios ou néo.

O padrao de “normalidade” fisica estabelecido $@&ate, tido como modelo ideal, e
todas as imagens que foram criadas para as pessoageficiéncia fizeram com que elas, por
muito tempo, ndo quisessem se identificar comaigefies e tivessem vergonha de assumir
sua diferenca fisica, pois, conforme observa Feesi(2006), a diferenca ndo € vista como
distincdo, mas como desqualificacdo, ela constgmiucomo a marca do desigual, de
desalinho, do desvio, do anormal, tecida numa dedepresentacoes e discursos excludentes
dessas pessoas, trazendo-lhes uma série de desabaonstrangimentos, bem como lhes
cerceando o exercicio de diversos direitos fundéaiseigue sdo basicos para qualquer ser
humano como, por exemplo, lazer, educacgao, trapdérdre outros.

Ademais, as representacdes e 0s discursos sobessaapcom deficiéncia trazem
imagens ainda mais perversas, as quais passansaarfatdo de que essas pessoas nao
possuem condi¢des (ou necessidades) de se relaciosacial e afetivamente, de sentirem
desejos e sentimentos humanos, como por exempdoergin ao cinema, ao barzinho para
relaxar, as festas, namorar, casar, amar.

A producdo da identidade é permeada pela concepgawormalidade, como se a
sociedade fosse um grupo homogéneo, constituidmaapg®r sujeitos “normais”, sendo que
tal normalidade é determinada por padrdes estétigopgrando-se a existéncia de seres
diversos, singulares. O padrdo de sujeito quetabaleceu como 0 socialmente valorizado a
partir da modernidade foi o seguinte: sexo masculimanco, heterossexual, rico, de formas
fisicas perfeitas, racional. Aos que se enquadravesse padrdo foi conferida uma gama de
direitos; os que ndo se enquadravam eram visto® eofoutro”, o “estranho”, desprovidos
de direitos, masubmetidos a diversas obrigacdes como, por exempagamento de pesados

impostos.
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A identidade, portanto, reflete o padrdo de “nordaale” socialmente estabelecido
para os sujeitos, gerando uma consequéncia pemparaa diferenca, pois “[...] A sociedade
ao ndo reconhecer a distingdo como parte de seimmoto, estranha o outro e o exclui de
seus principais processos, criando assim o ‘seetodre dominante.” (FERNANDES, 2006,
p. 4).

Portanto, as identidades e as diferencas se ligansiatemas de poder por meio das
representacdes. Silva (2009) aduz que o conceitegtesentacdo tem uma longa historia e
multiplos significados. Na histéria da filosofiaidental a ideia de representacao esta ligada a
busca de maneiras de tornar o “real” o mais apreeingossivel por meio de sistemas de
significacdo. Contudo, o pés-estruturalismo e arada “filosofia da diferenca” reagem de
forma contraria a ideia classica de representggia;onceber a linguagem, bem como todo o
sistema de significacdo, como uma estrutura insgwedeterminada. A representacao pos-
estruturalista € concebida, portanto, como sistdmaignificacdo, mas descartando-se os
pressupostos realistas e miméticos da concepcdsiada No sistema pos-estruturalista a
representacdo €, em primeiro lugar, concebida ama@a ou traco visivel, exterior e, em
segundo lugar,0 conceito de representacdo incorpora todas asctedsticas de
indeterminacdo e instabilidades atribuidas a liggog sendo, como qualquer sistema de
significacdo, uma forma de atribuicdo de sentid® répresentacées se baseiam em sistemas
simbdlicos e produzem significados com os quaipadem dar sentidos as experiéncias e
aquilo que se é. Assim, quem tem o poder de remi@siem o poder de definir e determinar a
identidade e a diferenca.

A identidade e a diferenca sdo resultado de umepsacde produgdo simbolica e
discursiva. Elas sé&o produzidas, nomeadas, falascadm contexto de relagbes sociais e
culturais. “A identidade e a diferenca ndo podemcsenpreendidas, pois, fora dos sistemas
de significacdo nos quais adquirem senti@@ILVA, 2009, p. 78). Nesse contexto, Silva

(2009, p. 83) alerta-nos sobre a seguinte problemat

Normalizar significa eleger — arbitrariamente — uidantidade especifica, como
parametro, em relagdo ao qual as outras identidsiteavaliadas e hierarquizadas.
Normalizar significa atribuir a essa identidadea®das caracteristicas positivas
possiveis, em relagdo as quais todas as outrasdaées sé podem ser avaliadas de
forma negativa. A identidade normal é ‘natural’sejével, UnicaA forca da
identidade normal é tal que ela nem sequer é visteomo uma identidade, mas
comoa identidade. (Grifo nosso).
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Assim, as identidades e as diferencas séo defirid@postas, bem como construidas
dentro de um processo de relacdes de poder, nesdgiarminados grupos se impdem como
detentores dos espacos de poder, de privilégigsinge Silva (2009, p.18)

A afirmacdo da identidade e a enumeracdo da dfaréraduzem o desejo dos
diferentes grupos sociais, assimetricamente sigjadte garantir o acesso
privilegiado aos bens sociais. A identidade e ardifca estdo, pois, em estreita
conexdo com relacbes de poder. O poder de defimeratidade e de marcar a
diferenca ndo pode ser separado das relacdes mpigsade poder. A identidade e a
diferenca ndo séo, nunca, inocentes.

A producao da identidade e a afirmacéo da diferastao dentro de processos de
exclusao e inclusdo, dentro de sistemas de dids@g@l do mundo: “nds” e “eles”, que
culminam em verdadeiros processos de classificagése estruturam em torno de oposicoes
binarias: masculino/feminino, heterossexual/lhomassle branco/negro, rico/pobre,
feio/bonito, normal/anormal, conforme analisa S{{2809). Tais binarismos sempre colocam
uma categoria em detrimento a outra. Olsen (20(fHerwa que o0s dualismos estdo
sexualizados e o direito se identificou com o lddwasculino” dos dualismos. Ora,
“Questionar a identidade e a diferenca como rekaglEe poder significa problematizar os
binarismos em torno dos quais elas se organizathV{ 2009, p. 83).

Porém, levando-se em consideracdo o fato de queoaessos de significacdo sao
indeterminados, incertos, vacilantes, percebe-s& da igual modo, as identidades e as
diferencas séo inacabadas, inconsistentes, caidiiadj fragmentadas. Deve-se considerar
também que a identidade e a diferenca ndo sdooc@egao naturais assim, principalmente
por que elas séo criagdes socioculturais, “[..& nds que as fabricamos, no contexto de
relacdes culturais e sociais”, conforme observaaSR2009, p. 76). Ambas sao frutos de atos
de criacado linguistica e para existirem devem sedyzidas, nomeadas. Como a linguagem
vacila, as identidades e as diferencas também awacilou seja, elas s&o “infixas”,
inconstantes. Nesse sentido, Silva (2009, p. &t)aab seguinte

O processo de producao da identidade oscila episendovimentos: de um lado,
estdo aqueles processos que tendem a fixar elizstahi identidade; de outro, os
processos que tendem a subverté-la e a desestdhiliE um processo semelhante
ao que ocorre com 0s mecanismos discursivos ei$itigis nos quais se sustenta a
producdo da identidade. Tal como a linguagem, déteria da identidade é para a
fixagdo. Entretanto, tal como ocorre com a lingmaga identidade esta sempre
escapando. A fixacdo é uma tendéncia e, ao mesnmmfaima impossibilidade.
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Nesse contexto, é preciso subverter a identidadelacrpara as pessoas com
deficiéncia, fazendo com que ela seja deslocadardpolo negativo para um polo positivo.

Piovesan (2008, p. 48) assevera 0 seguinte acardéedenca

Ao longo da histéria as mais graves violacGes deitds humanos tiveram como
fundamento a dicotomia do ‘exersuso outro’, em que a diversidade era capitada
como elemento para aniquilar direitos. Vale dizediferenca era visibilizada para
conceber o ‘outro’ como um ser menor em dignidadireitos, ou, em situacdes
limites, um ser esvaziado mesmo de qualquer digeidam ser descartavel, um ser
supérfluo, objeto de compra e venda (como na esi@@y ou de campos de
exterminio (como no nazismo). Nesta direcdo meredestaque as violagcdes da
escravidao, do nazismo, do sexismo, do racismtod#ofobia e de outras praticas
de intolerancia.

Nesse sentido, Fernandes (2006, p. 3) destacaediag mecessaria uma “[...] ruptura
com o velho conceito de identidade atrelada a ifijtetdo e a auséncia de movimento e
mutacédo [...]", rompendo com a tendéncia de ach& tgdo aquilo que nao é igual ao
convencional deve ser discriminado, segregado.eEigw, pois, romper com o principio da
permanéncia, deixar de pensar a identidade apenzampo da igualdade.

Galindo (2012, p. 19), por sua vez, destaca qu¢ digualdade sempre foi um brado
contra as injusticas das discriminacfes pejoratijes|...] estiveram e estdo presentes entre
nos.”. Porém, a nocdo de igualdade é bastante eampbois coloca uma questdo de suma
importancia: quem sao os iguais e quem sao osuEesh

Assim, aos moldes do que ocorre com a identidadguadade é resultado de um
processo de producgdo simbdlica e discursiva, sgmaitanto, fabricada, nomeada em um
contexto historico, social e cultural especificainNcontexto de relagdes de saber/poder que
determinam quem possui 0 poder de determinar géemssiguais e quem sao os desiguais.

A raiz do principio da igualdade encontra-se nacepc¢do aristotélica de justica
distributiva. Nesse modelo aristotélico de iguatjamb cidadaos teriam direito a uma parcela
dos bens sociais proporcionais a funcéo por elesciga no corpo social (ARISTOTELES,
1999). Sendo assim, far-se-a justica tratando-galngente os iguais e desigualmente os
desiguais. Contudo, considerando-se o fato de @ueatiedade grega era negado aos
deficientes o direito fundamental a prépria vidamaioria das pessoas com deficiéncia
também estava totalmente excluida do modelo aklgtotde igualdade.

O principio da igualdade téo reivindicado no llusino foi outro modelo
controverso. Os filésofos desse movimento pregav@gualdade entre os individuos (PINSK
e PEDRO, 2008), contudo, a burguesia, que estavauas juntamente com os demais do
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povo, ao tomar o poder de imediato mudou o dis¢ueste dominada passou a dominante,
excluindo os demais grupos sociais que ajudaranmfgaareceram) sua chegada ao poder.
Nesse contexto, 0s iguais, aos quais eram diredisngdos os direitos e privilégios, eram
apenas os burgueses; os demais eram os “outrod&saguais, 0s excluidos do novo sistema
gue nascia.

A concepc¢ao de igualdade advinda das Revolugcbesridane e Francesa, com a
simples inclusdo do principio da igualdade no od direitos fundamentais, nao foi suficiente
para a efetivacdo desse direito de suma importdAdigualdade formal, reduzida a formula
“todos sdo iguais perante a lei” ndo é suficierdeapnivelar socialmente os cidaddos e
cidadas. Trata-se do principio da isonomia, que gemobjetivo orientar o legislador, bem
como a interpretacdo e aplicacdo da lei, com vistaBminar privilégios. Era necessario o
surgimento de mecanismos de promoc¢ado da igualdatiica e social. Assim, para que
houvesse a efetivacdo do principio da igualdadenerssaria a observancia de certas
condi¢cbes faticas e econbmicas dos sujeitos, enecie$pdos grupos considerados
vulneraveis, considerando-se as desigualdades ataacexistentes na sociedade. Dentro
desse contexto, surge o conceito de igualdade ialabersubstancial, com o escopo de tratar
de modo desigual situacdes desiguais com vistasal&Zacdo da justica social. Sobre tal
guestdo Piovesan (2008, p. 49) aduz o seguinte

Torna-se, contudo, insuficiente tratar o individigoforma genérica, geral e abstrata.
Faz-se necesséaria a especificagdo do sujeito eiéodique passa a ser visto em sua
peculiaridade e particularidade. Nesta otica, da@teados sujeitos de direitos, ou
determinadas viola¢des de direitos exige uma réspespecifica e diferenciada.
Neste cenario as mulheres, as criangas, as popslagfio-descendentes, o0s
migrantes, as pessoas com deficiéncia, dentresoast@gorias vulneraveis, devem
ser vistas nas especificidades e peculiaridadesaleondicédo social.

Ao lado da igualdade material, passa-se a concelubferenca como direito a ser
exercido e efetivado, principalmente no contextpuamocao dos direitos humanos apés os
horrores do holocausto. Assim, diante de tudo quadima colocado € importante observar
que “Apesar das histéricas lutas em favor da iqudddcomo principio juridico-politico e
constitucional [...] em nossos dias parece quecéssario defender a diferenca para que a

igualdade seja factivel em suas potencialidad€AL(NDO, 2012, p. 19).
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Dentro desse contexto, é importante destacar queocante as pessoas com
deficiéncia, houve uma mudanca significativa nastfigereferente a afirmacéo da identidade
dentro da diferenca, através de um deslocamentoriengge na propria denominacéo “pessoa
com deficiéncia”, a qual foi escolhida tendo aipgracao dos proprios deficientes.

Fonseca (2012) observa que a febre do politicanmteto cunhodermos que séo
verdadeiros eufemismos como, por exemplo, “pessdagora de necessidade especial”’, no
intuito de libertar os deficientes de estigmasdhnisbs, mas se o0 principio da dignidade
humana for observado como nota distintiva de cadiaiduo percebe-se que todas as pessoas
sao especiais, e a deficiéncia, por sua vez, ndo ‘®bjeto” que possa ser “portado”, levado.

A escolha do termo “pessoa com deficiéncia” sigaifa afirmacéo da identidade
“deficiente”. As pessoas ndo queriam se identifczano deficientes. No entanto, identificar-
se como pessoa com deficiéncia atualmente é cangday@ o gozo de determinados direitos,
0 que faz com que o sujeito tenha necessidade afdifidar-se, nomear-se, declarar-se
deficiente. E mais, devera expor e provar sua i@efitca, ao contrario do que ocorria no
passado, quando na maioria das sociedades e peiigtoricos as pessoas necessitavam
esconder sua deficiéncia para obterem melhoresigimside sobrevivéncia ou garantir sua
propria vida.

Atualmente, é a diferenca, é a valorizagdo polticimlica da diferenca que assegura
as pessoas com deficiéncia 0 gozo de determinddgitosl, bem como maior participacdo
social.

Piovesan (2008, p. 50), ressalta que “A Otica natebjetiva construir e afirmar a
igualdade com respeito a diversidade. O reconhedorde identidades e o direito a diferenca
€ que conduzirdo a uma plataforma emancipatérgualiiaria”. Nesse contexto, cada vez
mais as pessoas que possuem alguma deficiéncieotéigem de identificar-se como tal.

N&o restam duvidas de que identidade e difereriga estre os temas mais discutidos
atualmente. Ha um debate de extrema relevancia raticgmente todas as instancias de
conhecimento sobre a importancia do direito a eifea. Cada vez mais o discurso de que
“ser diferente € normal” ganha destaque, no intdéoconscientizar a sociedade acerca da
multiplicidade do mundo, da variabilidade dos gogie da importancia de se respeitar o
“outro”, “o diverso”, “o diferente”.

Galindo (2012) observa que se considerarmos as diferersgas existentes nos
homens e na natureza, constata-se facilmente qegra geral € a desigualdade e nédo a
igualdade. Sobre tal questdo Rousseau (1985) atkina espécie humana ha dois tipos de

desigualdades: as naturais ou fisicas e as margiml@ticas. As primeiras sdo estabelecidas
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pela natureza humana e consistem em diferencagmedfs a idade, saude, sexo, forcas do
corpo, dentre outras. As desigualdades morais dilicas, por sua vez, consistem em

diferentes privilégios que alguns gozam em detrimeios outros como, por exemplo, serem
mais ricos, mais homenageados, mais poderosos smanede se fazerem obedecer.

As desigualdades naturais ou fisicas séo diferethgesrrentes da propria natureza e
nada justifica a superioridade daqueles que naenggadram em algum desses grupos
supracitados, menos ainda a violacdo dos direitmsahos. No tocante as desigualdades
morais ou politicas, estas podem ser amenizadasmets de mecanismos efetivos de
igualdade, que possibilitem maior participacdo glogpos vulnerdveis em todos os setores da
sociedade.

Nesse sentido, a diferenca além de ser vista eomftato deve ser encaratdambém
como um direito a ser exercido pelos sujeitos, deasodo que ndo obstaculize seu acesso
aos demais direitos subjetivos que efetiva ou poménente possam exercer. Sendo assim,
Galindo (2012, p.20) destaca que € preciso havemradimensionamento no tocante ao
principio da igualdade no sentido de “[...] consles tratamentos desigualitarios ndo como
um objeto de discriminagcdo excludente, mas, aor&ioi como formas de incluir setores
sociais desfavorecidos.”. Dentro desse contexpmeéiso ter em mente de forma muito clara

a seguinte questao

A concreta aspiracdo a uma igualdade entre as ges$sD visa em principio a
estipular qualquer homogeneidade social e culturads evitar discriminagfes

arbitrarias e/ou calcadas em diferenciagbes cddssua partir de critérios

culturalmente considerados injustos, tais comoomlada pele, a raca, o sexo, a
religido, a ascendéncia, a situagdo econbémica mpobngéneres. Ainda assim,
mesmo essa concepgdo estd assentada em presstipasifisos e culturais que

nao sdo os mesmos em todo tempo e lugar. (GALINIDDZ, p. 20).

Cumpre ressaltar que tais critérios sdo produtdeediscriminacfes multiplas, “[...]
gue consiste fundamentalmente na ideia de que mmmegladédo pode ser excluido ou ter
diminuida suas prerrogativas de cidadania por nues um fator discriminatério.”
(GALINDO, 2012, p. 26).

Nesse contexto enquadram-se perfeitamente as reslleen geral, pois ndo restam
davidas que elas, da mesma forma que as pessoadeficiéncia, sdo historicamente vitimas
de discriminagéo e segregac¢ao social unicamentefgiel de serem mulheres.
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A mulher com deficiéncia, por sua vez, € duplamelgeriminada: pelo fato de ser
mulher e ser deficiente. Newton (2012, p. 360) atesique, se a essa dupla vulnerabilidade
forem acrescentadas outras circunstancias, carei®ti a “[...] vulnerabilidade multipla,
porque quantos mais fatores de diversidade se agreap coletivo de mulheres, maior
vulnerabilidade encontrarao”.

Assim, imagine-se, pois, a situacdo de uma mulledécidnte, negra, analfabeta e
homossexual. Ela poderia ser discriminada por sariotivos. Dificilmente uma mulher com
esse perfil conseguiria uma boa colocacdo no mermadrabalho, por exemplo. O que torna
imprescindivel uma acao estatal efetiva, que parmigozo pleno dos direitos das mulheres
que sofrem com multiplas discriminagfes de iguallongue as pessoas ditas “normais”.

Ora, o mercado de trabalho € um espaco historid@nmearcado pela discriminacao.
A mulher com ou sem deficiéncia sempre foi disanexia por diversos motivos e foram
varios os discursos que tentaram afasta-la do rsuvdaboral, todos marcados por
desigualdade de género, com vistas a circunsceeaé-ambiente doméstico, sob a tutela do
pai ou do marido. A pessoa com deficiéncia, por \wm foi historicamente vista como
“ineficiente”, como um fardo, sujeito sem valor pax sociedade e o mercado de trabalho.

Tais assuntos serdo discutidos mais adiante.

1.1 O valor social do trabalho como mecanismo dedlusao social dos “diferentes”

A cidadania € uma discussao bastante antiga, neasegatualiza constantemente. Sao
varios os conceitos acerca do que vem a ser cidadao seu exercicio nas mais diversas
sociedades ao longo do tempo. Contudo, de modd, geeraidadania e seu exercicio
pressupdem o gozo de direitos civis, politicos eias®y bem como a possibilidade de
participacdo dos cidadéos nas decisdes do Estada@uestdes publicas. Nesse contexto, vé-
se que o direito a cidadania foi negado por sédalut® as pessoas com deficiéncia como as
mulheres.

Cortina (2005) destaca que os gregos da antiguidamnheciam como cidaddo o
membro que participava ativamente de uma comunigediéica. O verdadeiro cidadao
deveria ocupar-se das questdes publicas, e ndcadedi apenas aos assuntos privados.
Wagner (2002) aduz que Hannah Arendt, ao analisdistancdo entre o espago publico e
privado na Grécia antiga, observa que a privatdedaa esfera privada grega significava um
estado no qual o homem encontrava-se privado asmmealas mais altas capacidades

humanas. O homem s0 era “ser humano” e “cidada@&spaco publico. Quem desejava viver
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apenas na privatividade ndo era considerado inteimee humano. Além disso, no espaco

publico o homem deveria dar-se a conhecer por rdaigalavra. O espaco privado era

reservado apenas as mulheres e aos escravos.équel@indo serem considerados cidadaos,
também ndo eram vistos como parte da humanidadeilein-se nesta lista as pessoas com
deficiéncia, que néo tinham nem mesmo o direitvar\em tal comunidade.

Segundo Cortina (2005), o conceito de cidadania,sguconverteu em padrao foi o de
cidadania civil, tal como concebido por Thomas Harshall. Tal perspectiva considera
cidaddo aquele que em uma comunidade politica dezdireitos civis, politicos e sociais
(trabalho, educacédo, dentre outros). Sem duvidaspalho se constitui num fator primordial
de acesso a cidadania, pois favorece a conquistaadaia dos demais direitos sociais, por
tratar-se de um veiculo insubstituivel de particimasocial e politica e de implementacdo da

cidadania. Nesse contexto, Cecato e Coutinho (2009,5) aduzem que

[...] a insercdo em uma atividade (prioritariamergmunerada) é sustentaculo do
exercicio da cidadania pelo trabalhador. Significaeal participacdo deste na
sociedade, sendo ainda a maior expressdo da retagdionecessariamente se
estabelece entre o individuo e a comunidade emviyee O trabalho tem, dessa
forma, forte vinculo com o desenvolvimento plereom a dignidade do trabalhador
como ser humano.

Ora, o trabalho ndo é apenas um meio de sobrevivéhw ser humano. Ele
proporciona dignidade, autoestima, liberdade e raumga. Através do trabalho, além de
produzir bens e gerar servicos que favorecem ondek@mento em diversos sentidos
(humano, econdmico, social etc.), os sujeitos tamipassam a ter a possibilidade de
influenciar as rela¢des sociais, bem como as retaeditre os individuos e o meio em que
vivem. Sem duvidas, o trabalho é um meio de indukfser humano na sociedade.

Sem trabalho remunerado, os cidadaos/trabalhadnées possuem condicdes
suficientes para desfrutar dos bens e servicogates asociedade, os quais, muitas vezes,
sdo produzidos por eles proprios. Além disso, @& faé remuneracdo dificulta o acesso do
trabalhador a momentos de lazer com a familiayiicecao a eventos culturais, bem como
o investimento em educacédo adequada, em trataméatealde, enfim, a falta de trabalho
remunerado dificulta o acesso aos demais direibogais, pois muitas vezes 0S Sservigcos
publicos sao insuficientes para suprir as necedsfddos cidadaos, forcando-os a pagar caro

para ter uma vida com maior qualidade.
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Para Cecato e Coutinho (2009) o valor do trabalbid @ara além do salario,
traduzindo-se também num sentimento de satisfagda realizacdo de algo, de estar
contribuindo de alguma forma para o crescimentosdeiedade. “Além do sentido de
subsisténcia, o trabalho humano, diferentemente adao animal, traz em si uma
autoafirmacdo, uma afirmacdo no mundo, uma cor&irade si e da prépria histéria [...]”
(GUEDES, 2012, p. 17). Sendo assim, por meio dbath@ o cidaddo sente-se util a

sociedade e aceito por ela, o que Ihe proporciotwestima e dignidade. Portanto,

[...] Estar empregado significa ser capaz: de seit@pelo mercado de trabalho; de
demonstrar que o trabalho que realiza tem algumr \@le ultrapassa seu préprio
julgamento, além de significar, evidentemente, alguém capaz de prover suas
préprias necessidades e as daqueles que sao seesdeeates (CECATO;
COUTINHO, 2009, p. 116).

De fato, o trabalho favorece a inclusdo socialetchsmano, pois o retira do ambiente
privado do lar e o lanca na sociedade, forcandelacionamento com os demais cidadaos,
além de permitir que desfrute dos bens e servpmmendo ter maior participacdo no mercado
de consumo. Ademais, “[...] a inclusdo social dgbathador no convivio social é condi¢éo
para beneficiar-se das politicas publicas de emgregementadas pelas politicas de protecéo
social” (MONTENEGRO, 2011, p. 21). No entanto, ob&nte de trabalho também & um
espaco fértil para discriminacdes, principalmerde sujeitos considerados “diferentes”, ou
seja, os que fazem parte de grupos vulneraveidredes quais mulheres e pessoas com
deficiéncia.

As pessoas com deficiéncia e as mulheres em ga@hfhistoricamente excluidas
nao sé do ambiente laboral como de varios setoais, bem como desprovidas de diversos
direitos humanos, durante séculos, em varias saaés] principalmente devido a maneira

como as sociedades viam esses sujeitos, tematcsega discutida nos topicos seguintes.

1.1.1 Da deficiéncia a eficiéncia: uma nova forrmavdr os deficientes

A palavra “deficiéncia” traz em seu bojo uma cavghorativa negativa. Apesar de o
dicionario (FERREIRA, 2001, p. 223) defini-la corffalta”, “caréncia” ou “insuficiéncia”,
ela também nos remete imediatamente a nocdo deaikidade, ndo produtividade, nao
eficiéncia. As representacfes das pessoas comédefer ainda encontram-se fortemente

envoltas a essas noc¢des, que foram construidasjma® discursos excludentes, autoritarios
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e discriminatérios que contribuiram para a seg@gagcial dessas pessoas durante séculos,
principalmente no universo laboral. Ao longo datdris, as pessoas com deficiéncia nao
foram apenas relegadas a margem da sociedade, tamabgm, ao obscurantismo e
silenciamento.

Carvalho-Freitas (2007) analiaa formas de ver a deficiéncia ao longo da histiuia
as concepcoOes de deficiéncia desenvolvidas ao ldogempo, com vistas a identificar as
invariantes ou padrdes que permanecem nas visdepacilhadas sobre a deficiéncia,
mesmo quando o periodo historico varia. Em outedavpas, a pesquisadora identificou as
continuidades e rupturas acerca da representacapessoas com deficiéncia ao longo da
histéria, partindo do pressuposto de que a formatdepretacdo compartilhada pelas pessoas
sobre a deficiéncia e a capacidade dos deficiente® fator explicativo importante para o
gerenciamento da diversidade no mercado de trabaltiocipalmente no ambiente das
empresas, devido ao impacto nas agdes e escobsasqressoas.

Para tanto, por meio de uma revisao histérica, &aovFreitas (2007) identificou seis
matrizes de interpretaciiala deficiencia nos diversos periodos histéricase gdo as
seguintes: a predominancia do modelo da subsistfénbrevivéncia, a sociedade ideal e a
funcdo instrumental da pessoa como matriz de ird@&pao, a matriz de interpretagdo da
deficiéncia como fendbmeno espiritual, a normalidademo matriz de interpretacdo
dominante, a inclusdo social como matriz de inetgméo e, por fim, a técnica como matriz
de interpretacdo dominante.

Na matriz denominada subsisténcia/sobrevivénciay odgem na Grécia Antiga, a
visdo compartilhada pela sociedade era de que disiedées dificultavam a “[...]
sobrevivéncia do povo, visto que um corpo disfowaesem as fungdes que garantiriam o
vigor e a forca pouco contribuiria para a agria@tau a guerra.” (CARVALHO-FREITAS,
2007, p.40). A insercdo dos deficientes s serissipel mediante a comprovacdo de
contribuigéo social por parte da pessoa com defi@é Carvalho-Freitas (2007) observa que
essa matriz de interpretacdo foi reeditada no gerén pés Segunda Guerra Mundial, uma
época em que o status das pessoas com defici@mggou a modificar-se, pois 0s europeus,
em situacdo precaria devido a destruicdo decortentgierra, precisavam de homens para o

mercado de trabalho (subsisténcia/sobrevivénciag ex-combatentes, apesar de mutilados

! Carvalho-Freitas (2007, p. 35-36) aduz que, “Patrizes interpretativas entendem-se as modalidades
relativamente estaveis e organizadas de pensama@ctiradas em concepcdes de homem, de mundo e de
sociedade que organizam a atividade social, recenhee qualificam necessidades, e admitem formas de
satisfazé-las, em funcao de seus fins”.
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pela guerra, detinham um capital social e cultdredrenciado e foram reconhecidos como
pessoas capazes de contribuir materialmente meiedade.

Carvalho-Freitas (2007) destagae no periodo classico, compreendido entre o @écul
VI a.C e 0 ano 322 a.C, o modo de ver a pessoadedigiéncia foi construido a partir de uma
matriz de interpretacdo pautada na busca da cgéstide uma sociedade ideal e da funcéo
instrumental da pessoa. Sendo assim, a sociedadeldaépoca buscava a perfeicao fisica,
bem como uma Cidade-Estado ideal, universo ondehaéia espaco para as pessoas com
deficiéncia e sua eliminacdo era encarada como refyaral, pois estava baseada em uma
imagem de perfeicdo estética almejada para a sal@ee o povo, bem como em discursos
produzidos a partir de conceitos racionais e ffioeé cientificos. Assim, ndo importava se a
pessoa com deficiéncia teria condicdbes ou nao dwrilsoir de alguma forma para a
sociedade. SO o fato de ser deficiente era sufecipara decretar sua eliminacdo daquela
sociedade que deveria ter apenas pessoas fisi@apafeitas.

Tal matriz de interpretacao foi reeditada nas primsedécadas do século XX, segundo
Carvalho-Freitas (2007), tendo seu apogeu durai@eganda Guerra Mundial, periodo em
que veio a tona o discurso eugénico, encabecadm@dicos e cientistas, pregando a ideia de
aperfeicoamento da raga por meio de processosvesl@ara que chegasse a predominancia
de um povo perfeito, dentro dos padrdoes de pedezgfabelecidos, obviamente, pelo poder
dominante da época. Assim, 0s que nao se enquadraesse padrdo deveriam ser
eliminados aos moldes do que aconteceu na Antigaida

A matriz de interpretacdo da deficiéncia como feadmespiritual pode ser localizada
na Idade Média, segundo Carvalho-Freitas (200 Qudbs acdes decorrentes dessa matriz de
interpretacdo podem ser destacadas considerana®-andlises feitas por Carvalho-Freitas
(2007); Foucault (1975) e Carvalho (2009), densrgueis: a pratica de exposicao publica dos
deficientes, os quais ficavam dependentes da codpa caridade das demais pessoas ou
eram expostos como “bobos da corte”, para o dimerito da elite; a pratica de acolhimento
das pessoas com deficiéncia, decorrente da corwefgpoderes misticos que porventura
elas possuiam, como, por exemplo, afastar efegdgiticarias, mau olhado ou epidemias; a
pratica de exterminio, decorrente da intoleraneidngjuisicdo, que associava a deficiéncia a
revelacdo do pecado, e, por fim, a pratica assistiésta, desempenhada inicialmente pela
Igreja Catdlica, que passou a acolher essas pessoasosteiros e conventos, incentivando,
posteriormente, a criacdo de asilos e hospitais peolher as pessoas com deficiéncia. Em

pleno século XXI ainda ha resquicios dessa mattezpretativa.
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Carvalho (2009) destaca que a representacdo deapess) deficiéncia ligada a uma
manifestacdo maligna é reeditada na atualidadedistorso midiatico em muitas producgdes
artisticas, a exemplo dos desenhos animados, film@glas e pecas teatrais, as quais
apresentam personagens representantes do mal seomprieicoes fora da “normalidade”,
com alguma deformidade corporal, que sdo apressntaol publico enquanto emblema da
imperfeicdo espiritual. Tais representacdes, sewdds, contribuem para a prevaléncia de
uma imagem negativa da pessoa com deficiéncia. Aiéso, o discurso do sobrenatural nédo
foi totalmente suplantado pelo cientifico. Nessatexto, varias denominacdes religiosas
ainda apontam como causa da deficiéncia a quess®o ndanifestacées espirituais,
submetendo os deficientes a sessdes de exorcisnde cura e libertagdo, na tentativa de
extirpar o mal que habitaria nessas pessoas e rizawsadeficiéncia ou algum tipo de
enfermidade. Ademais, ndo é dificil encontrar palas das cidades pessoas com deficiéncia
expostas a caridade publica.

Segundo Carvalho-Freitas (2007), a normalidade conadriz de interpretacéo
dominante surgiu na ldade Moderna e concebe ai@wfia levando em consideracdo 0s
padrbes definidos como normais para o ser humaparér de critérios definidos pela
medicina. A concep¢do meédica sobre os deficierdesealizar um deslocamento importante
na posicdo ocupada pelas pessoas com deficiémaigsntutando os diversos sentidos
espirituais — possessdes demoniacas, castigo divimeanifestacdo das obras de Deus — para
uma manifestacdo fundada na ideia de doenca, enogeentido, a causa deveriam ser
buscadosas concepcdes bioldgicas e psicologicas.

A pessoa com deficiéncia deixa de ser objeto désando clero (padres, monges,
bispos) para tornar-se do médico, a quem cabeg@aa‘|[...] o diagndstico, progndstico e
tratamento da deficiéncia, normalmente em instiescdestinadas a esse fim.” (PESSOTI,
1984apudCARVALHO-FREITAS, 2007, p.52).

Foucault (1975) destaca que nesse periodo foraadosi em toda a Europa
estabelecimentos de internacdo que recebiam todasérie de individuos bastante diferentes
uns dos outros: loucos, invalidos pobres, os velhas miséria, os mendigos, o0s
desempregados opiniaticos, os portadores de doeeceseas, libertinos de toda espécie,
pessoas a quem a familia ou o poder real queridtiar ey castigo publico, pais de familia
dissipadores, eclesiasticos em infragdo, em restodos aqueles que, em relagdo a ordem da

razdo, da moral e da sociedade, davam mostradteleatao".
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Foucault (1975) afirma que tais casas ndo possudgagdo médica alguma, e menos
ainda essas pessoas eram admitidas nesses laeasepan tratadas, mas porque nédo podiam
nem deviam mais fazer parte da sociedade. Fou(HilN5) observa que o internamento
desses individuos era uma medida assistenciaiists, também, um sistema cujo ideal seria
estar inteiramente fechado sobre si mesmo.

Segundo Foucault (1975), no universo burgués aepmdo acerca dos vicios e
pecados sociais desloca-se da questdo referemtgeza e orgulho para a ociosidade. Assim,
nessa nova configuracdo social a inclusdo dar-petianeio do trabalho, da produtividade
dos sujeitos.

Foucault (1975) aduz que a categoria comum quepagndos os que sao recolhidos
aos abrigos é a questao referente a incapacidadesdsujeitos em tomar parte na producao,
circulacdo e acumulacdo de riquezas. Contudo, kEtiu¢a975) destaca que o trabalho
forcado reinava nos internatos, pois tal obrigagéssuia também papel sancionador e de
controle moral.

No tocante ao modelo médico, saliente-se que, @osog, ele foi se sobressaindo ao
espiritual, chegando a estabelecer-se por completeéculo XIX. Foucault (1975) defende
que a modernidade € uma sociedade disciplinar onalizadora. Vérias instituicdes foram
criadas no intuito de disciplinar os corpos, as tegemlos sujeitos por meio de relacdes de
saber-poder que instituem posicoes de sujeitomrésgde autoridade e de inferioridade.
Nesse contexto, ha um deslocamento na posicaoujitos com deficiéncia: eles saem da
posicdo de vitimas de um poder sobrenatural pagsvidntes” ou doentes, pois eram vistos
como sujeitos fora da norma, fora dos padrdes @sizEidos por aguela sociedade.

O modelo médico de representacdo da sociedade garibadade principalmente
devido aostatusque ocupa dentro do lugar institucional de ond@rabseu discurso, numa
relacdo com outras instituicdes, outros discursogps saberes/poderes que, cada um dentro
da posicdo que ocupa, vai ditar, de igual modoestinb dos deficientes. Nesse contexto,
Foucault (2008a, p. 56-57) afirma que

O statusdo médico compreende critérios de competéncia saber; instituicdes,
sistemas, normas pedagdgicas; condices legaiddudireito - ndo sem antes |lhe
fixar limites - a pratica e a experimentacdo doesalompreende, também, um
sistema de diferenciagéo e de relagdes [...] canmo®individuos ou outros grupos
que tém eles proprios sstatus(com o poder politico e seus representantes, com o
Poder Judiciario, com diferentes corpos profissgre@m os grupos religiosos e, se
for o caso, com os sacerdotes).
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Foucault (2008a) destaca que os lugares institamagque possibilitam a autoridade
do discurso médico, e onde ele encontra seu poat@aplicacdo, seus instrumentos de
verificacdo e objetos especificos de analise, g@wa nossa sociedade, o hospital, o
laboratorio, a prépria pratica privada da medi@raté mesmo campo documental, 0os quais
possibilitaram ao médico ser o “[...] questionadoberano e direto, o olho que observa, o
dedo que toca, o érgao de decifracdo dos sindifFOUCAULT, 2008a, p.59).

Cumpre destacar que o aperfeicoamento instrumentalkstitucional foi de suma
importancia para que a medicina, de fato, comecassentribuir para a melhoria das
condi¢des das pessoas com deficiéncia, principaéveepartir do século XX, pois antes disso
ainda eram aplicadas pelos médicos técnicas quentaram aos castigos inquisitoriais do
medievo, principalmente na busca pela “cura” dagds, mas, também, com vistas a um
disciplinamento moral e social.

Foucault (1975) aponta que Pinel e outros nhomesrigptes da psiquiatria do século
XVIII ainda utilizaram-se de praticas antigas deeinamento: ameacas, castigos, privacoes
alimentares, humilhacfes, dentre outras, e a @& esses medicos, era no sentido de
reinculcar nos loucos o sentimento de dependénegiaildade, culpa e de reconhecimento de
que eram a armadura da vida moral da familia, ¢ay seam praticas disciplinadoras. O
médico estava incumbido do controle ético e moeakdciedade burguesa, assim como o
clero no medievo.

E possivel encontrar uma continuidade inquisitaras praticas médicas dos séculos
XVII ao XIX: a utilizacdo de instrumentos de toduAssim, Foucault (1975) destaca que os
médicos usavam mecanismos de puni¢do, dentre asdpchas geladas, e no século XVII,
foi inventada também uma maquina rotatéria ondeda enanifestacdo de delirio fazia-se
girar o doente até que ele desmaiasse para que [@ternasse ao seu circuito natural.

Ademais, o desenvolvimento do capitalismo colocaaslhadores numa complicada
relacdo de mao-dupla, pois a medida que a magaieaige habilidade e resisténcia fisica
para suportar as longas jornadas de trabalho, ygoo tado, a repeticdo dos movimentos, a
exploracdo da mao de obra, a fadiga vao prejudacarshiude dos trabalhadores, degradando-
os fisicamente, ao ponto de torna-los invalidoficmtes e indteis ao sistema, aumentando o
namero dos que dependiam da caridade social, dsteagsalismo, pois ndao tinham mais
condicbes de trabalhar, fendmeno que atinge homaulberes, jovens e criangas, conforme
observa Carvalho (2009).
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Carvalho-Freitas (2007) destaca que a normalidaseocmatriz de interpretacao
manteve sua hegemonia na forma de conceber aéiefigi durante varias décadas, e no
Brasil o conceito de normalidade ainda permaneceante as décadas de 1960 a 1980 como

matriz dominante de interpretacao da deficiénciaem,

[...] as agBes decorrentes dessa perspectiva comacae modificar, visando a

reabilitacdo das pessoas com deficiéncia para s@gracdo nas atividades da
sociedade. O foco continua sendo a busca de mimjdiz dos desvios, tendo por
critério a normalidade. Contudo, abre-se a pers@edate integracdo social das

pessoas com deficiéncia por meio da reabilitac@aglequacédo delas ao sistema
social. (Carvalho-Freitas, 2007, p. 54).

A deficiéncia era vista numa perspectiva meramenateidual, ou seja, as limitagdes
das pessoas com deficiéncia eram vistas apenasocomnmos deficientes e nao na realidade
social que os rodeava. De modo geral, vé-se, fgortgne a imagem que se sobressaiu ao
longo da histéria foi a de “incapacidade” produti@ pessoa com deficiéncia, a qual foi
construida a partir da repeticdo constante de rdetados enunciados. Uma relacdo de
saber/poder inscreveu no deficiente as marcas afieientes, incapacitados e dependentes,
estereotipos que ainda persistem no imaginaricaamntribuindo para a permanéncia da
segregacao dessas pessoas e dificultando a efetidacseus direitos, bem como sua inclusao
social, principalmente no ambito laboral.

A inclusédo social como matriz de interpretaggioe teve origem no século XX, traz
uma mudanca importante na forma de conceber aé&lefia. Carvalho-Freitas (2007) destaca
que movimentos importantes encabecados pela sdeiedalos grupos minoritarios e pelos
préprios deficientes, a partir das décadas de £96970, notadamente nos Estados Unidos,
em defesa dos direitos civis e humanos contribuppara uma nova perspectiva ideoldgica
em relacao a situacao das pessoas com defici@oomforte énfase nos direitos, na iniciativa
individual e na autonomia dessas pessoas. “Nes3dosé&do criadas, nho mundo inteiro,
instituicbes especializadas no atendimento dascidetias e implantados programas de
reabilitacdo.” (CARVALHO-FREITAS, 2007, p. 55).

Além disso, organizacfes internacionais, como aadrgcdo das Nacdes Unidas
(ONU), Organizacdo das Nacgbes Unidas para a Edoca&géncia e Cultura (UNESCO) e
Organizagéo Internacional do Trabalho (OIT), passamapoiar a equiparagdo de
oportunidades para as pessoas com deficiéncia. &idews avangos tecnoldgicos foram (e

vém sendo) fundamentais para a melhoria de vidpeEsoas com deficiéncia.
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No tocante a histéria de construgcéo dos direitosadmos das pessoas com deficiéncia,
Piovesan (2012) destaca quatro fases: a primeinzach@ pela intolerdncia, a segunda
marcada pela invisibilidade dessas pessoas, artemrentada por uma otica assistencialista

e a quarta fase

[...] orientada pelo paradigma dos direitos humaeas que emergem os direitos a
inclusdo social, com énfase na relacdo da pessoaleficiéncia e do meio em que
ela se insere, bem como na necessidade de elinoibstaculos e barreiras
superaveis, sejam elas culturais, fisicas ou syaigie impecam o pleno exercicio
de direitos humanos. (PIOVESAN, 2012, p. 46).

Essa quarta fase traz em seu bojo uma importanttamga de paradigma para o
Estado, que passa a ter a obrigacdo de removeri@srhs que impecam o efetivo exercicio
de direitos das pessoas com deficiéncia, contrilmupara seu desenvolvimento pleno, bem
como |hes proporcionando autonomia e participac@&s mlecisbes politico-sociais,
principalmente nas politicas que se refiram ast§aegelacionadas aos deficientes. Piovesan
(2012, p. 47) destaca que, “De ‘objeto’ de pol#ieasistencialistas e de tratamentos médicos,
as pessoas com deficiéncia passam a ser conceluioes verdadeiros sujeitos, titulares de
direitos.”.

De suma importancia também para a mudanca na émndigs pessoas com
deficiéncia foram os estudos realizados a partidéeada de 1970, os quais passaram a
defender a ideia de que a deficiéncia deveriaisé eomo um conceito amplo e relacional.
Diniz (2003) destaca que tais estudos acerca daélefia foram iniciados no Reino Unido e
nos Estados Unidos por pessoas com deficiéncimyanaria homens institucionalizados que
nao se conformavam com sua situacdo de opressaBstOdiosos que incitaram um novo
olhar acerca da condicdo das pessoas com defiiéram socidlogos de tradicdo marxista,
em sua maioria, e, em contraposi¢cdo ao modelo méditabeleceram o chamado modelo
social da deficiéncia, o qual defendia uma dicotoentre deficiéncia e lesdo, sustentando
que “Deficiéncia € um fendmeno sociologico e leséma expressao da biologia humana”
(DINIZ, 2003, p. 2).

Nesse contexto, o problema da deficiéncia sairiaindiividuo e passaria para a
sociedade, a qual deveria responsabilizar-se p#tfrg de barreiras sociais para que as
pessoas com deficiéncia pudessem se desenvolvenpdate. Tal mudanca de perspectiva
foi de suma importancia para a construcdo de ua wgibilidade acerca das pessoas com

deficiéncia.
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Diniz (2003, p. 4-5) destaca que o movimento festéniambém trouxe mais uma
guinada para o modo de ver a deficiéncia, obseovgne a subjetividade da experiéncia do
corpo lesado também deve ser considerada, “[.gérsudo a ampliacdo do conceito de
deficiéncia para condicdes como o envelhecimentasodoencas cronicas”. O movimento
feminista levantou a questdo de que todos seréndeptes em algum momento da vida. O
enfoque feminista trouxe uma importante discussfo precisa ser levada em consideragao
principalmente no universo laboral: o0 ndo silena@ato acerca da subjetividade do
sofrimento do corpo deficiente.

O modelo social tinha por objetivo incluir o dedéiote no universo produtivo. Assim,
“O deficiente produtivo seria aquele que contralaeu proprio corpo e, portanto, seria capaz
de exibir suas capacidades e habilidades” (DINIO3 p. 5). Uma falsa ideia, pois nao se
poderia ocultar o fato de que ha pessoas que jaerd@e habilidade para a producdo em
virtude de seu tipo de lesdo, o que exige prinsigle bem-estar fundados ndo na ética
individualista ou da producdo, mas da interdepecidétias pessoas, o que nao exclui das
pessoas com deficiéncia 0 gozo de direitos aossdaaem jus qualquer cidadao, seja
deficiente ou néo.

No tocante as matrizes de interpretacdo acerca efiaiéhcia identificadas por
Carvalho-Freitas (2007), tem-se, por fim, a madaztécnica, identificada na atualidade. Tal
matriz se materializa quando a diversidade deixaede@penas um problema social e passa a
ser um problema técnico a ser gerido pelas orgedezade trabalho, especialmente devido as
imposicdes da Lei de Cotas no Brasil, Lei n° 8.2281. A pesquisa de Carvalho-Freitas
(2007) é relevante para a compreensao organiza@oeeca da deficiéncia (assunto que nao
sera aprofundado nesta pesquisa), pois demonsra qapdo como a sociedade enxerga 0s
deficientes pode ser crucial para o isolamentoara p despertar das potencialidades dessas
pessoas. Contudo, pesquisas sobre pessoas corarugdficao relevantes tanto para o ambito
empresarial/organizacional como para toda a sod&edaois os deficientes necessitam ser
incluidos no ambiente laboral, bem como em todosetres sociais e uma nova visibilidade
acerca da deficiéncia €é crucial para a autoafirmdedsas pessoas e sua aceitacao social.

N&o ha duvidas de que a mudanca de paradigmasequecorrendo desde o final do
século XX esta favorecendo cada vez mais a incluEo pessoas com deficiéncia no
mercado de trabalho e na sociedade. Importantésangbois, o arcabouco legislativo que
vem proporcionando tal transformacdo, bem comooaslicionantes de seu surgimento e

desenvolvimento, assunto a ser discutido no proxiapdtulo.
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1.1.2 As marcas da desigualdade de género na pekcaclusdo sociolaboral feminina

Género € compreendido como uma categoria socioallgue foi historicamente
construida com vistas a anélise das relacdes leotnens e mulheres, bem como dos papéis
atribuidos a cada um deles na sociedade. Segurdto F2905), a categoria “Género” foi
criada na chamada “segunda onda” do feminismo, a@egunda Guerra Mundial.

O feminismo é um discurso intelectual, filosoficpaitico, que tem como objetivos a
conquista de igualdade de direitos e a protecdal lag mulheres e envolve diversos
movimentos, teorias e filosofias, todas preocupadas as questbes relacionadas as
diferencas de sexo/género e advogam a igualdade leotnens e mulheres. O movimento
feminista ganhou maior visibilidade a partir de Q98as sua historia pode ser dividida em

trés “ondas”:

O feminismo de ‘primeira onda’ teria se desenvavitb final do século XIX e
centrado na reivindicacdo dos direitos politicammo o de votar e ser eleita-, nos
direitos sociais e econdmicos — como o de trabalamunerado, estudo,
propriedade, heranca. O feminismo chamado de ‘slkgomda’ surgiu depois da
Segunda Guerra Mundial, e deu prioridade as lwlsdireito ao corpo, ao prazer e
contra o patriarcado — entendido como o poder @wsehs na subordinacdo das
mulheres. (PEDRO, 2005, p. 79).

Rabenhorst (2010) explicgue o feminismo estd longe de se configurar coma um
postura homogénea ou estatica, ao contrario, € omnmento extremamente dinamico de
posicdes divergentes. Contudo, € importante destaga o feminismo contribuiu para
importantes mudancas ocorridas na segunda metadgaldo XIX, inclusive no campo

juridico, dentre as quais

[...] compreensdo renovada da relacdo igualdadeédi€a; questionamento da
separacdo publico/privado com a consequente répagdo de interferéncia da
justica na esfera domeéstica; defesa da ideia deogymarticulares também podem
violar direitos humanos; propositura de outras fsnde solugdo de conflitos, e
assim por diante. (RABENHORST, 2010, p. 16).

O feminismo foi capaz de demonstrar a sociedadeagudiscriminagdes incidiam
sobre as mulheres pela sujeicdo feminina a autteideasculina dentro do lar, espalhando-se
por varios setores sociais, inclusive o trabalhista

E importante frisar que a categoria mais utilizadainicio da “segunda onda” do

feminismo foi “Mulher”, em contraposicdo a categofHomem”, considerada universal.
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Segundo Pedro (2005) a categoria “Homem” n&o patdia conta das reivindicagbes
femininas, ndo incluia questdes especificas daenglbmo o direito de ter filhos ou néo e a
violéncia doméstica, por exemplo. Portanto, a catagMulher” surgiu em contraposicdo a
categoria “Homem”, surgiu da “diferenca”. Foram stitlaidos grupos formados apenas por

mulheres que se reuniam para trocar experiéncigslde

Nestas reunides, as mulheres percebiam que o ghe #contecido com elas,
individualmente, era comum a todas as demais eldant que - como tinha dito

Simone de Beauvoir - era a cultura, dominada petesens, que as tinha tornado
submissas e com tdo baixa auto-estima. (PEDRO,, 0@3).

No entanto, essa perspectiva foi considerada “a@pi@’, namedida em que baseava
a identidade feminina comum a todas as mulhereamente na diferenca de sexo, ou seja,
“[...] todas as pessoas que, entendiam, possuiammesmo sexo, no caso, o feminino, eram
identificadas como ‘Mulher’ e passavam a ser peasadmo submetidas ao sexo masculino
— sendo, portanto, alvos da mesma forma de opré¢P&PDRO, 2005, p. 81).

As chamadas separatistas (ou diferencialistasfamor, negligenciaram um fator
muito importante: a diferenca dentro da diferer®ando assim, surgiram as igualitaristas,
reivindicando “[...] que as mulheres participassamigualdade de condi¢cbes com os homens
na esfera publica [...]", pois as separatistasdiferencialistas) preconizavam a “feminizacéo
do mundo”, conforme observa Pedro (2005, p.81).

Ora, algo importante a ser ressaltado dentro dgssEpectivas era justamente a
diferenca dentro da diferenca, ou seja, as mulhetese diferenciavam apenas dos homens,
também se diferenciavam entre si, possuindo agjgisadistintas. Para dar conta dessas
questbes foi criada a categoria “Mulheres”. E ingoute frisar que do mesmo modo também
h& diferencas dentro da categoria “Homem”, que pé&dem ser negligenciadas. Tais
diferencas, para ambas as categorias, se dao pgimorde raga, cor, condi¢des financeiras,
oportunidades de trabalho e qualificacdo, dentteasuque podem servir como marcadores
de inclusdo ou exclusdo social em graus diferensiatanto para homens como para
mulheres.

Pedro (2005) destaca que do interior da categdvialHeres” surgiu a categoria
“Género”, nos fins da década de 1970, entendideodostrumento de andlise das relacbes
entre 0s sexos, e ndo apenas estudos sobre asresulAeinspiracdo para a analise da

categoria género sob essa perspectiva foi Joam &ovoseu artigo: “Género: uma categoria
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uatil de andlise historica”, publicado no Brasil €800, discutindo, neste trabalho, a diferenca
entre sexo e género, articulando-a com a nocéodkr p

Segundo Pedro (2005, p. 86) “[...] para Joan Sg@tero é constituido por relacdes
sociais: estas estavam baseadas nas diferencabigasc entre 0os sexos e, por sua vez,
constituiam-se no interior de relacdes de pode€hero, portanto, ndo reflete ou implementa
diferencas fixas e naturais entre homens e mulh&gelierarquias de género séo construidas,
legitimadas e mantidas historico e culturalmente.

A construcdo do conceito de género promove algwesodamentos nas analises
feministas. Antes, as formulacdes tedricas tinhamcarater “essencialista”, preocupadas em
construir explicagbes acerca das causas universa@ias origens da opressdo feminina, ou
seja, buscava a esséncia dessa opressdo. O codeeigénero desloca, portanto, as
preocupacodes tedricas para outro angulo. A pregéopagora, ndo gira apenas em torno da
andlise das desigualdades entre homens e mulhasstambém, entre as proprias mulheres
e entre os préprios homens. Sobre a concepcao rdrogémplementada por Joan Scott,

Nogueira (2013, p. 12) ainda destaca

Com essa abordagem, foi possivel desenvolver decalacional do género, na
medida em que ao se discutir a condicdo da muéhereciso verificar também a
situacdo do homem. De fato, estabelecia-se a ideiadesnaturalizacdo das
desigualdades entre os sexos, tornando o procésgehsstorico o caminho para se
estudar, analisar e propor mudangas equitativaslagéio entre homens e mulheres.

Outro deslocamento foi a separacéo entre sexo er@éhiste, analisado sob o ponto
de vista cultural, aguele, sob o bioldgico. Segudoncho (2013, p. 344), “[...] el género debe
entenderse de forma sistémica, generador de wmssiiferenciado, segun las practicas y
discursos que 16 significdh Nesse contexto, as diferencas entre homens e reslhstavam
para além de seus corpos fisicos ou das caraiti@sistnatomicas, situando-se na producéo
cultural e discursiva de cada sociedade, em datadai época. Assim, “O determinismo
bioldgico resulta de um paradigma de compreensfitakse do sistema sexo-género, atraves
do qual género é consequéncia do sexo, este tidw gmtural, fixo e inquestionavel”
(BRASIL, 2012, p. 18-19).

Contudo, Butler (2003) critica essa divisdo entegose género, propondo uma
desconstrucdo do género, no sentido de retirae @degteia de que decorreria do sexo. Para

ela, ndo ha distingcdo alguma entre sexo e género.

2 Traducdo livre: “[...] o género deve ser entenditdoforma sistémica, gerador de wsatusdiferenciado,
segundo as préticas e os discursos que o significam
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Butler (2003) indica que o sexo ndo € natural, wigsursivo e cultural como o
género. Nao se nasce homem ou mulher, nasce madémea e esses corpos sdo montados
como homens e mulheres pelas normas. Nesse sdatitler (2003, p. 18) aduz o seguinte:
“Foucault observa que o0s sistemas juridicos de rpgi®duzem os sujeitos que
subsequentemente passam a representar”.

Assim, ao definir como sujeito a categoria “mullséreisando dar-lhe visibilidade e
legitimidade como sujeitos politicos, as feministeé® devem apenas inquirir como as
mulheres devem se fazer representar de forma pkehiaguagem e na politica, mas devem
compreender que o sujeito do feminismo é produeideprimido pelas mesmas estruturas de

poder por intermédio das quais se busca emancippg&o

[...] a construcdo politica do sujeito procede wuiada a certos objetivos de
legitimacdo e de exclusdo, e essas operagOescaslifio efetivamente ocultas e
naturalizadas por uma andlise politica que tomasasituras juridicas como seu
fundamento. (BUTLER, 2003, p. 19).

No tocante a categoria sexo, Butler (2000, p. Hiitina que desde o inicio ela é
normativa: “[...] ela € aquilo que Foucault chandmi ‘ideal regulatorio’. Nesse contexto,
pois, 0 ‘sexo’ ndo apenas funciona como uma nomas, € parte de uma pratica regulatéria
que produz 0s corpos que governa”.

Ressalte-se que Butler (2003, p. 20) problemat&zoategoria mulheres com o escopo
de denunciar que o género nao deve ser compreeap@@as como estudos sobre a condi¢cao
da mulher, mas que ele “[...] estabelece interseg@@®@n modalidades raciais, classistas,
étnicas, sexuais e regionais de identidades diganmsnte construidas.”. Nesse contexto,

importante a observacéo feita por Rabenhorst (20120) ao interpretar Butler

Sexo/género ndo é anatomia ou destino, mas é atgsegconstitui enquanto pratica
através de normas que ao mesmo tempo lhe daagibiigdiade. Tais normas séo
similares aquelas que conferem o atributo de “hurslaa determinados sujeitos, de
tal sorte que estar em conformidade com elas ééamtiser legivel” (isto €, ser

inteligivel) enquanto ser humano, e dai poder sefar dos direitos decorrentes
desta condicao.

Nesse contexto, percebe-se a importancia do pasehdrmas na modelagem dos
sujeitos, bem como na definicdo dos seus lugaaisoAssim, Rabenhorst (2010, p. 18) ao

discutir se o direito tem ou ndo sexo, aduz queie® I pretende “[...] € saber se o direito
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poderia ser neutro em termos de sexo e de génermgsse contexto, apesar da tentativa de
se fazer neutro, objetivo e assexuado, o direitegega ter optado pelos homens.

Flores (2005) observa que a sociedade esta baseata estrutura de género que
mantém as mulheres de qualquer classe subordieadasn menos poder que os homens.
Assim, tais relagbes de poder e de subordinacamifeanndo se deve a questbes naturais,
nem a falta de oportunidades ou educacao para Hems. “[...] Y tales situaciones han
venido siendo sancionadas ancestralmente por ethgrpositivo, la jurisprudencia y las
doctrinas dominantes, colocando a las mujeres esicippes sociales subordinadas.”.
(FLORES, 2005, p.68)

Assim, o direito foi sexista e tendo em vista mfde as normas ndo poderem ser
consideradas universais, conforme observa OlsédDj26le ainda pode ser um instrumento
de dominacédo feminina e de negacdo da diversidadenseitas sociedades, o que exige
mudancas concretas para que seja possibilitadetisagfio da igualdade fatica ndo s6 entre
homens e mulheres, mas entre 0os mais variadosgsagmis, denominados vulneraveis, que
ao longo da historia foram marginalizados (e as@taem muitos lugares).

Ora, o ambiente laboral € um lugar extremamentecadar por discriminacdes
excludentes, muitas das quais foram resultado dawigs normas juridicas. Mulheres sem
deficiéncia e pessoas com deficiéncia demoraramiaepara serem aceitas no mercado de
trabalho. Conforme observa Nogueira (2013, p. 2djna categoria importante para se
refletir sobre as desigualdades de género é ollkaleaseus desdobramentos na formacéo de
identidades masculinas e femininas através do gsocde divisdo sexual do trabalho”.
Apesar de o trabalho ser uma das mais antigaslaties da humanidade que teve (e ainda
tem) valor central para o desenvolvimento socfal] ‘as condi¢cdes enfrentadas por homens e
mulheres adquiriu contornos diferenciados e exclig®e no decurso histdrico dos sistemas
sociais”. (NOGUEIRA, 2013, p.22).

A mulher sempre trabalhou, colaborando com o horaendiversos setores e muito
antes do surgimento das fabricas. Ela, conformatapdianna (1997, p. 947), “Descobre a
apicultura [...] e entrega-se ao seu cultivo, dbaindo para o estabelecimento definitivo e
sedentario dos primeiros grupos humanos. Marca uwtapa preponderante no
desenvolvimento da civilizagdo”. Apesar de sua a@wdde historica submissdo ao homem,
sempre fez parte da mao de obra produtiva, teraténp seu trabalho considerado como de

menor valor, principalmente quando se refere dmath@ doméstico.

® Traducdo livre: “[..] E tais situacBes vém sendo ancestralmente sanei®npdlo direito positivo,
jurisprudéncia e doutrinas dominantes, colocandowbleres em posi¢cdes sociais subalternas”.
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Na Antiguidade, a mulher gozava de igualdade comhomens em poucas
civilizagbes, mas, saliente-se, uma igualdadeivalaYianna (1997)essalta que no Egito a
mulher tinha uma posicdo relativamente igual ao dmampodendo, até mesmo, ser
comerciante, possuir industria e, até mesmo exareeedicina. No entanto, a mulher judia
tinha uma posicdo de total submissdo ao homema Jarécia, os espartanos viam nas suas
mulheres a origem de uma raga forte e condicionatareducacéo objetivando o nascimento
de espartanos fortes e sadios para serem grandegiges. Os atenienses dividiam-nas em
classes, mantendo a esposa praticamente enclaaswddr, enquanto oferecia educacéo as
cortesds. Em Roma, a mulher também era considéméetéor ao homem, desprovida de
qualquer protecéo legal.

No universo rural do periodo medieval, a mulhehdisua vida marcada pelo duplo
trabalho (doméstico e rural) e pela condicéo derimfidade em relacdo ao homem. Saliente-
se que, apesar de a mulher possuir habilidade cteituaa de tecidos, que Ihe dava certo
relevo nessa atividade, a qual ela dominava comdgralestreza, quando “Admitida a
trabalhar nos grémios, jamais chegava a mestrdpsenida inteira uma aprendiz espoliada,
quer na oficina da corporacado, pelos mestres, go@telier dos conventos, pelos abades,
quer no lar, pelo marido” (VIANNA, 1997, p. 948jfgrdo autor).

Quando a atividade téxtil passou a ter utilidaddugtrial, as habilidades femininas
com os tecidos deram oportunidades as mulheresiggrsdo lar e receberem um salério para
ajudar nas despesas familiares. Hobsbawn (200ffhafque, com o desenvolvimento das
maquinas, aos poucos, as industrias domésticagrgmeconstituidas quase que basicamente
pela familia, foram se modernizando. E importarisaf que, em certa medida, as industrias
domésticas (ou protoinddstrias) conseguiram realicarta “erosdo” nas diferencas
convencionais entre o trabalho feminino e 0 masoujpois, homens e mulheres trabalhavam
lado a lado, mas néo contribuiu para acabar combissao feminina em relacdo ao homem.

As maquinas, portanto, foram ocupando o lugar dasathadores e transformando,
cada vez mais, o ambiente de trabalho. Além dasojudancgas trazidas pela maquina foram

as seguintes:

[...] n@o so exigiu que os trabalhadores se coress#m num so6 lugar de trabalho, a
fabrica [...], como impds ao processo de produgdocarater coletivo, como a
atividade de uma equipe meio mecanica e meio huméma caracteristica desse
processo de equipe foi a extenséo da divisdo Hallra a um grau de complexidade
jamais testemunhado, e sua extensao, além disso,grau inimaginavel dentro do
que constituia — tanto funcional quanto geografemater, uma Unica unidade ou
equipe de producdo (MARQUES; BERUTTI; FARIA, 199032).
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O desenvolvimento das maquinas, que reduziu ogesfouscular, abriu ainda mais as
portas das fabricas para mulheres, mas, tambénibilit®s, inicialmente, que os homens
passassem a dominar um oficio que era predominanterfeminino.

Vianna (1997) comenta que, com o aperfeicoamergardauinas, a primeira fase da
Revolucao Industrial se caracterizou pela invasascuoiina nas profissdes femininas, ou seja,
0 manuseio com os tecidos. Vendo-se sem possitiégdde ganhar o sustento na atividade
artesanal, multiddes de mulheres e de criancamooes oficinas de fiacdo e se submetiam a

trabalhar 12 ou 14 horas seguidas. Nesse contexto,

Em pleno desenvolvimento, o capitalismo aprovefiseeafluxo da méo-de-obra
para reduzir salarios e aumentar as horas de li@bAinda desorganizados, os
trabalhadores masculinos ndo tém meios de reagfemas podem, para ndo se
submeter as imposi¢cdes patronais, procurar outradisgbes, abandonar os
empregos, 0 que vinha justamente ao encontro dssjadedos industriais que
encontravam sempre bracos novos, com as trabal®mdoas criancas. (VIANNA,

1997, p. 950).

Portanto, o trabalho feminino, ao lado do trabattm menor, foi amplamente
aproveitado, o que ocasionou muitas vezes a suib&tt em larga escala, da médo de obra
masculina. No entanto, a preferéncia pelo trabsdhonino ndo se tratava meramente de um
caso de oportunidade para as mulheres, mas umé&oidade de maiores lucros para os
patrbes, pois 0s salarios pagos a elas eram benoiels aos dos homens.

O gue parecia uma conquista feminina culminou nuerdadeira exploracdo desse
tipo de méo de obra. Ora, o Estado inicialmenteimgmnha limites aos industriais, e, ndo
havendo leis fortes o suficiente para intervir redacdes juridicas entre patrbes e empregadas,
diante da situacdo de miserabilidade na qual adlif@mestavam inseridas, ndo havia
alternativa para a mulher a ndo ser “deixar-seogapl

No ambiente da fabrica, a mulher se encontra nutmacdo complexa, porque “[...] a
maquina reproduz e até aprofunda a divisédo tratitidos sexos e a subordinacédo feminina”
(PERROT, 1988b, p.31), pois as mulheres sdo admitids escaldes mais baixos, recebendo
menos do que os homens e subordinadas a eles. @démais, as mulheres viam nas
Mmaquinas uma ameaca ao seu emprego, pois acabawam $eu modo de producdo manual
a domicilio. O ambiente da fabrica submetia as ereha uma condi¢cdo de reclusdo, onde
viviam situagdes desumanas.

E importante frisar que, no século XIX, a nociand&cado de trabalho estava mais
estritamente ligada a producao industrial, desizaodo as outras tarefas, também geradoras

de renda, que eram vistas como um n&o trabalhop cooncaso do trabalho doméstico,
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amplamente realizado pelas mulheres, do qual ré@&pas) nem mesmo as que se dedicam ao
trabalho fora de casa o dia inteiro.

No entanto, ndo se pode pensar o trabalho femismmeente pela ética do sistema
fabril, pois a mulher iniciou seu labor no lar estendeu para diversos setores sociais, como 0
comércio, servicos, dentre outros, muito antes davoRc¢do Industrial. Estudos
historiograficos mostram que as mulheres na Fragogagxemplo,

[...] sempre exerceram seus oficios de modo indkp#a. Existem assim, na época
moderna (séculos XVI a XVIII), corpos de oficiosni@inos ou mistos: é o caso das
arrumadeiras, das costureiras, das comerciantesnada, mas também dos
vendedores e vendedoras de graos, etc. No tofeheims mulheres trabalham em
Paris como ‘mogas maiores’, isto é, enquanto matherdependentes, nem casadas,
nem vidvas. (GARDEY, 2003, p. 44).

Além disso, é importante destacar que as mulheiessa comportavam da mesma
maneira diante dos percalgos encontrados na jom@deabalho, bem como, muito menos,
todas as mulheres desejavam trabalhar fora de tasandependéncia financeira ou
emancipacdo em relacdo ao sexo masculino. Ndo de generalizar o comportamento
feminino e, além do mais, ndo se pode enquadraastaas mulheres na categoria
“trabalhadoras fabris”, menosprezando a contriludd@s trabalhadoras de outros segmentos
na luta pela implementacao de diversos direitos.

Nesse contexto, € importante frisar o papel desehgu® pela mulher popular,
conforme salienta Perrot (1988apnsiderada portadora de uma cultura propria e rmaio
independéncia nos gestos, que lhe dava uma verdaaiicia na arte da sobrevivéncia,
proporcionando o surgimento de uma rede de prodped&aela a industrial na Franca do
século XIX, por exemplo.

Nessa rede de producdo paralela, o trabalho daroéstidestaca, principalmente sob
a figura das lavadeiras de roupa, que ganha grgmg®rcdes no universo burgués da
primeira Revolucdo Industrial, que é ligada ao rseéxtil, pois o século XIX é uma
civilizacdo da roupa de casa, onde a formacéo govahproporcionava um bom mercado de
trabalho ja que “[...] a lavagem da roupa de casguesa ocupa um exeército de lavadeiras
especializadas [...]” (PERROT, 1988a, p. 225). @Gad@muro é um verdadeiro centro de
encontro, local extremamente feminino nessa sodeeds®xuada. Perrot (1988a, p. 203)

salienta
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No lavadouro, enfim, por vezes esbocavam-se fodeagrganizacéo originais. As

lavadeiras profissionais estdo entre as assalariadés turbulentas, prontas para a
alianca e a greve, tanto em Paris como no intepmfundamente mescladas as
febres da cidade. Em 1848, as lavadeiras parisefsenaram uma associacao,
lancaram cooperativas |[...].

No entanto, pouco a pouco, os lavadouros vao sarndo alvos do capitalismo, que
vai executando significativas mudancas: s&do criatmsais especificos, instalam-se
lavadouros compartimentados, além de se tornareos de uma campanha de higienizacao,
que visava o disciplinamento das lavadeiras, aggahao grau da mecanizacdo. E nesse

contexto,

[...] depois de 1880, cria-se uma verdadeira in@diste lavanderia, com grandes
instalacbes modernas para a lavagem a vapor, oniabalho é concentrado,

dividido, ordenado, hierarquizado, com um pessedlzido e masculinizado. Os

homens controlam as maquinas e as mulheres consergaservigos manuais

subordinados. Sem davida diminuiu o esforgo fisicas como sempre ao prego de
um maior controle. O lavadouro torna-se menos agdssnenos feminino, menos

livre, menos engracado. (PERROT, 1988a, p. 204).

Através do lavadouro houve a racionalizacdo dessdorde producdo domeéstico que
era, a principio, largamente auténomo na Franggedolo XIX.

No entanto, parece contraditorio, mas, no univerggido do século XIX,
principalmente apds a segunda metade, as frontgiradimitam a vida da mulher vao se
deslocando progressivamente e, cada vez maisyvatagonquistando espacos, alguns de
acesso mais facil, como a educacao e a saudesagtracesso mais dificil, visto que ao longo
da historia foram estritamente masculinos, comootitigpp, o militar, o juridico e o
intelectual. Apesar de a insercdo da mulher noewsov da industria ser acompanhada da
exploracdo e da opressao, contribuiu também paraamcipacdo feminina. Nesse contexto,

Martinho (2000, p.201) destaca o seguinte

A posicdo da mulher durante o apogeu do capitalisomemporaneo é, por certo,
rica e contraditoria. Por um lado, ndo ha duvidasg|ae se vivia sob uma sociedade
patriarcal e também sob rigorosos limites socrajsostos as mulheres. Por outro, as
rapidas mudangas construiram um novo padrdo deartempento e, neste caso, a
luta feminina por diversos direitos teve um sigrifio marcante. Assim, o seu papel
na sociedade da virada do século XIX para o XXvestmarcado pela dificil
combinacdo da mudanca com a permanéncia de vethadigonais valores.

Hobsbawm (2007), por sua vez, comenta que a indlisticdo trouxe um efeito

drastico para as mulheres: separou a casa dodededbalho. Tal situacdo fomentou tambéem
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uma mudanga de comportamento, que aumentou aingaawaliferencas de sexo, pois 0
trabalho agricola exigia de igual maneira do horeasia mulher e os rendimentos eram frutos
do trabalho dos dois, mesmo que tal situacdo nadasse a condicdo de submissédo da
mulher. Mas, na nova economia, 0s rendimentos egamhos, agora, por pessoas
especificadas, que saiam de casa para trabalhatomavam trazendo dinheiro, o que
aumentou, ainda mais, a diferenca de género, gogaohos do homem deveriam ser de tal

maneira que sustentasse toda a familia. Portanto,

Uma vez que os homens, mais bem pagos, teriam ssdaisos reduzidos pela

competicdo das mulheres, mal pagas, a sua estrdtigica era a de excluir, se
possivel, tal competicdo, compelindo ainda maisnmagheres a dependéncia
econdmica e aos empregos perenemente mal pagaresmo tempo, do ponto de
vista da mulher, a dependéncia tornou-se étimatégia econdmica. De longe, sua
melhor chance de conseguir bons rendimentos egaligat-se a um homem capaz
de os ganhar, uma vez que as proprias chances rd®geor tal subsisténcia

costumava ser minima. (HOBSBAWM, 2007, p. 279-280).

Nesse contexto, Hobsbawm (2007) comenta que a medisada se tornava cada vez
mais dependente do marido, porque, mesmo que hessd, seu salario era considerado
apenas um rendimento complementar. Saliente-se muéas vezes, as mulheres eram
obrigadas a trabalhar quando enviuvavam ou eramdabadas por seus maridos, mas, de
modo geral, elas costumavam trabalhar mais ante® dasar. No entanto, os homens néo
conseguiam sustentar suficientemente sozinhos dlidaro que terminava por forcar o
trabalho feminino em diversos setores. Porém, depgoe o trabalho predominantemente
feminino (a tecelagem) se masculinizou, outras faargpassaram a ser consideradas
eminentemente femininas, contribuindo, ainda ny@sa uma verdadeira divisdo sexual do

trabalho. Nesse contexto, Gardey (2003, p.48) vhspre

A nocdo de ‘oficio feminino® que surge no fim docsl® XIX define-se
especificamente em torno das profissées que prafongs tarefas ‘naturais’ ou
maternais das mulheres — enfermeira, professomepg, parteira, etc. — e as limita
ao reconhecimento dessas qualificacdes. A operagamo qualificada, ndo podia
ter um oficio. Os oficios femininos ndo eram clagate definidos como profissdes.

Perrot (1998b) aduz que, no campo da educacaoaleas, as mulheres reinam e o

protestantismo foi mais aberto a educacdo femidimaque o catolicismo, visto que na

Inglaterra as mulheres assumem primeiramente m afécprofessora. Assim,
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[...] as mulheres da classe média organizam-se aleina autbnoma, fundando
colégios secundarios, lugares de intensa sociab#ideminina que contribuiram
para o desenvolvimento de uma consciéncia de géneentiva e reivindicante.
(PERROT, 1998b, p.103).

Conforme observa Perrot (1988hpesar de a Franca esta atras da Inglaterra nesse
sentido, uma das primeiras profissées assumidas pellheres foram os oficios ligados a
educacdo, chegando a alcancarem, com a guerrandic&®o de intelectuais, qualidade
raramente reconhecida nas mulheres. No setor dke,saficio de enfermeira era de facil
acesso para as mulheres porque substituiam, mim@2pte, o papel das religiosas. Esse
oficio teve grande importancia durante a guerraeitanto, para alcar a condicdo de médica,
a mulher teve de enfrentar conflitos de saber epadmpendo-se alguns limites ja em 1914.
Porém, “[...] as especialidades mais técnicas,pecémente a cirurgia, resistiram a elas
durante muito tempo, e ainda hoje, mesmo num seéalico jA amplamente feminizado.”
(PERROT, 1998b, p.109-110).

Mesmo com a guerra sendo, por exceléncia, a fuldg® homens, as mulheres
ingressavam nela como ajudantes ou enfermeiragentmto, quando a noc¢éo de profisséo
substitui a de servico militar, as mulheres pasaa®@ar admitidas na Politécnica, notadamente
no século XX, conforme observa Perrot (1988b).

Perrot (1988b) afirma, ainda, que no campo poligcantelectual, a escrita de
correspondéncias delegou a mulher espagos impestacwmo, por exemplo, os jornais. O
século XIX, atrelado a constru¢do da democracigafmrecido pela criagdo de meios mais
rapidos de comunicacdo, como os correios e aglastde ferro, o que ampliou a circulacéo
de correspondéncias, que geralmente tratavam detasgoliticos. E, nesse sentido, torna-se
uma necessidade o papel da mulher como secreti@safmmilias para redigir essas cartas, o
gue as colocavam em contato direto com o0s assymlicos, passando a formar suas
opinides proprias.

Perrot (1988b) destaca que o jornalismo é um mercadtrabalho que vai sendo
conquistado pela escrita das mulheres e, ao longerdpo, torna-se modo de expressao do
feminismo em quase toda a Europa, surgindo mwtosis inteiramente dirigidos e redigidos
por mulheres, como o da advogadarguerite Durand o “La Frond'. Alias, os romances-
folhetins tornaram-se para algumas mulheres umticdéganha-pao e dentre as jornalistas
vale a pena ressaltar o0 nome 8évering a primeira mulher a exercer essa profissdo na
Franca, a qual trabalhava num jornal sob o quatcexdotal influéncia. Pode-se dizer,

portanto, sobre o jornalismo o seguinte
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[...] o exercicio do jornalismo significa a0 mestampo ter uma participacao ativa
na construg¢éo da opinido publica, liberdade de mento e abertura para o mundo.
Uma mutacdo completa na condicdo das mulheresiepuesentam hoje, nas telas
de nossas televisbes, as jovens ‘enviadas espegfientes mais quentes da
atualidade (PERROT, 1998b, p.83-84).

No que se refere a advocacia, Perrot (1998b) adeagonquista dos oficios ligados
ao direito nao foi facil para as mulheres, viste gdo se reconhecia aptidao juridica nelas e,
além do mais, o direito era um apanagio dos homens.

O século XX foi de suma importancia para a insergdanulher no mercado de
trabalho, principalmente apés a guerra de 191438,a0 absorver o potencial masculino,
abre as portas a lugares até entdo fechados agremiliSubstituindo os homens em suas
profissbes, as mulheres tornam-se motoristas, waerade fabricas estritamente
masculinizadas, fazem trabalhos pesados, enfinvasjljovens ou nado, elas dominam o
mercado de trabalho no século XX e continuam domgioa o que contribuiu e vem
contribuindo substancialmente para a mudanca depamdamento feminino, levando as
mulheres, cada vez mais, a lutar por espacos @asios masculinos e se aprimorarem

profissionalmente para isso.

1.1.2.1 A situacao da trabalhadora no Brasil: bres#rico

No Brasil, assim como nos demais lugares do muadmulher sempre trabalhou
muito antes da Revolucédo Industrial. Vianna (198dinenta que nas tribos brasileiras o
trabalho acompanhava as mulheres do berco ao sepakerciam as funcdes domeésticas,
bem como trabalhavam no plantio, na fabricacdo rmrumentos, no transporte de
mantimentos e ainda participavam da caca e dasaguer

Durante o periodo colonial, como era proibido o émio com outro pais que néo
fosse a Metropole Portuguesa e era vedada a irmplmte industrias, ndo se podia falar de
uma economia brasileira propriamente dita, confoaiserva Calil (2007). Segundo Faoro
(2000apudCALIL, 2007, p. 19)

A tradicional visdo da sociedade da colénia dos gwimeiros séculos reduz as
classes a duas, sendo a uma, em seus dois pGglesiest o proprietario rural, com

engenhos e fazendas, contraposto a massa doshaddwas do campo, escravos e
semilivres.
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Calil (2007) comenta que a maioria da mao de obsael periodo era composta por
escravos que vieram para o Brasil, ao lado daadndditivas, sendo estas ultimas em menor
namero. As mulheres trabalhavam na lavoura, nogrdmgg e nas casas dos senhores de
terras e algumas também se destacavam no coménbidamnte, principalmente as negras a

mando dos seus senhores, como vendedoras de boloess,queijos etc. Assim,

Durante o periodo colonial, houve a participagdmifitna em alguns oficios
predominantemente masculinos como panificacdolagem e alfaiataria. Outros
eram atividades exclusivamente femininas, comoeadateira, fiandeira, rendeira,
costureira. Em Portugal, nesta mesma época, ewistarporacdes de oficio
femininas como a de doceiras. (CALIL, 2007, p. 21).

Com a Proclamacéo da Independéncia do Brasilahsieio Periodo Imperial, mas a
escraviddo continua sendo a mao de obra mais addiz Saliente-se que a primeira
Constituicao Brasileira (1824) ndo muda em nad#duacggio das mulheres, que continuam
submissas aos homens, exploradas e excluidas.

Conforme observa D’Incao (2004, p. 223), duranggaulo XIX ocorre uma série de

transformacgdes na sociedade brasileira

[...] a consolidacdo do capitalismo; o incremergoudha vida urbana que oferecia
novas alternativas de convivéncia social; a asceda®urguesia e o surgimento de
uma nova mentalidade burguesa- reorganizadora das vivéncias familiares e
domésticas, do tempo e das atividades feminingmreque néo, a sensibilidade e a
forma de pensar o amor. (grifo do autor)

Lypovetsky (2000) comenta que, o modelo normateordilher do lar foi construido

pela burguesia em varios paises europeus do 9€tXil& com as concepgdes burguesas

Surge uma nova cultura que pée num pedestal dagdemininas outrora relegadas
a sombra, idealiza a esposa-méae-dona-de-casa (i dmia vida aos filhos e a
felicidade da familia. A mulher ja ndo tem aperaspo no passado, de cuidar, entre
outras atividades, dos trabalhos domésticos: deaagu diante, deve consagrar-se a
eles de corpo e alma, a exemplo de um sacerdo¥BQVETSKY, 2000, p. 207-
208).

Aos moldes do que ocorria na Europa, no Brasimakheres casadas, de acordo com
0 que determinava o modelo burgués, passaram amggnll uma nova funcao: contribuir

com o projeto familiar de mobilidade social atradéssua postura nos saldes como anfitrids e
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na vida cotidiana, em geral, como esposas modetatasas maes.” (D’'INCAO, 2004, p.
229). Em contraposicao, a mulher pobre sempredegdrabalhar.

A mulher pobre, cercada por uma moralidade ofic@hpletamente desligada de
sua realidade, vivia entre a cruz e a espada. &icahinguado e regular de seu
marido chegaria a suprir as necessidades doméstigagr um milagre. Mas a dona
de casa, que tentava escapar a miséria por setgtiabalho, arriscava sofrer o
pejo da ‘mulher publica’. (FONSECA, 2004, p. 516).

Segundo Calil (2007), o final da escraviddao no Brasn 1888, representou uma
verdadeira revolucdo na méao de obra do pais: balt@dores ficaram livres para vender sua
forca produtiva. No ano seguinte, em 1889, houweudanca de regime e o Brasil torna-se
uma Republica.

No entanto, apesar de todos os trabalhadores ahealoras passarem a condi¢éo de
homens e mulheres livres, desde o Império havigncéa de mao de obra no setor agricola. A
solucdo do problema estava na fomentacdo da indigrde mao de obra europef@s
imigrantes europeus vieram, primeiramente, pareea @aral trabalhar em fazendas, dada a
falta de méao-de-obra nesta atividade [...].” (CALROO7, p. 25). Porém, boa parte desses
imigrantes abandonou o campo e foi para a cidagrie-se que

Entre os trabalhadores pobres que se encaminharandades estavam mulheres,
muitas delas chefes de familia, vez que a orgahizdgmiliar popular adotava
formas diferentes daquelas do padrdo burguéssim,asitas trabalhadoras, além
de enfrentarem o preconceito contra a mulher @ilnava, ainda eram vitimas de
um outro preconceito: o que acompanhava uma matheCALIL, 2007, p. 26).

Portanto, o quadro inicial da indastria brasil@rareenchido por um grande numero
de mulheres imigrantes, vindas de varios paisaspeus. Essas mulheres eram, na maioria,
mocas jovens e brancas, e atuavam mais precisameeiriddstria manufatureira (de fiacéo e
tecelagem) devido a escassa mecanizacao, poisitiistrias mais mecanizadas, como as de
metalurgia, calgados e mobilidrio, tinham suas sageupadas por homens.”, conforme
obseva Rag@pud Calil (2007, p.27). E importante ressaltar quemerauitas as barreiras
enfrentadas por essas mulheres, dentre elas,gaimente, a questdo da sexualidade.

Sendo a mulher reservada apenas para o ambitordadp’, a que ingressava no
universo da fabrica, estritamente masculino, ergitada a situacdes humilhantes e

constrangedoras, porque esse universo era vis@meate como um antro de degeneracéo e
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prostituicdo, sendo uma ameaca a honra feminiriacipalmente por sofrerem com as
investidas sexuais dos seus superiores (RAGO, 2004)

N&o bastassem a intimidacao fisica, a desqualicattelectual e o assedio sexual, a
mulher operaria tinha que enfrentar outras difiadik, ou seja, “[...] sofria, além do exercicio
de tarefas insuficientemente remuneradas, a safgeedas atividades doméstico-familiares e
o problema da dispensa, quando da maternidade” {$ED 1989, p. 176).

E importante ressaltar que as mulheres também fbemtante atuantes no magistério
primario e no comércio, poréem o0 servico domeésticm & ocupacdo que mais absorvia
mulheres, conforme observa Shoihet (1989). No Bessmulheres vém galgando, cada vez
mais, espagos considerados masculinos: engenbi@rajas técnicas, direito, medicina. Isso
ocorre gracas ao aumento do nivel de escolaridaale, as mulheres estdo investimento
bastante na educacdao, principalmente em nivelatkigcdo e pos-graduacéao.

Percebe-se, portanto, que a mulher sempre trabatliito! Mas s6 pode-se falar em
regulamentacao legislativa do trabalho, seja mesrubu feminino, quando se tornou
expressivo o emprego de mao de obra assalariadadastria, fruto de diversas lutas dos

operarios e das operarias.

1.1.2.2 A mulher conquista o espaco publico

O século XIX apresenta um quadro complexo em relacgaroblematica referente a
marginalizacado feminina, pois “[...] levou a diwsdas tarefas e a segregacdo sexual dos
espacos ao seu ponto mais alto. Seu racionalisowunq@u definir estritamente o lugar de
cada um” (PERROT, 1988a, p.186).

No entanto, Perrot (1988a) destaca que esse sé&mulmarcado por uma forte
distincdo entre a esfera “publica” e “privada” & ppidas mudancas, o que colaborou para a
construcdo de um novo comportamento, no qual akered passaram a reivindicar, cada vez
mais, sua participacdo na esfera “publica”, notadendominada pelo sexo masculino. A
esfera “privada” era o lar, lugar onde a mulheriaereinar como esposa e mae, se
preocupando com a educacéao dos filhos. Na esfétdi¢p” estava o mundo da economia, da
politica e dos negdcios, universo onde os homenavam e, portanto, a mulher ndo podia
participar, pois o lugar dela era abaixo dos homamsmissa a eles.

Vé-se que toda essa discusséo feita até aqui encaovamente diante do dilema da
afirmacao das identidades e diferencas: o que #senes pensam que séo, 0 que 0s “outros”

pensam que elas séo e 0 que realmente sdo? Spazesaindefesas, frageis? Estdo fadadas a
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serem apenas maes, esposas e donas de casa? @anpgée isto e muito mais? Teriam o
“direito” de ter seus direitos iguais aos dos hosffen

O seéculo XIX, fortemente politico, exalta a igualdaentre os “Homens”, palavra
empregada como categoria universal, trazendo erhgewm sério problema: como ficava a
insercao das mulheres nessa categoria e seu diregea pretensa “igualdade”? Ora, para a
sociedade desse século as mulheres deveriam Bogpre na condicdo de passividade e
submissao.

Nesse sentido, sdo criados mecanismos de disaasosalistas para reafirmar essa
opinido, que relegam a mulher a uma posi¢cdo cdtired sempre a desqualificando em
relacdo ao homem.

Perrrot (1988a) aduz que a figura da mulher sedagntre dois polos: um maléfico e
um benéfico. A mae, a dona-de-casa, aquela mulhesew familiar, encontra-se no polo
benéfico; a revolucionaria, a mulher que vai ass rugar pelos seus direitos, que deseja
trabalhar encontra-se no polo maléfico.

Um discurso “naturalista”, apoiado nas descobeattasedicina e da biologia, surge
no século XIX, insistindo na existéncia de duaeigs com qualidades particulares, as quais
colocavam o homem sempre acima das mulheres. Sedeewot (1988a), esse discurso
pregava que 0s homens estavam representados pedbra’, que expressava a inteligéncia,
a razao lucida, a capacidade de decisdo. A figgpeesentativa das mulheres era o “coracdo”,
que expressava a sensibilidade, os sentimentos.

Perrot (1988a, p. 187-188) ressalta que também havia dissuque tomavam
emprestadas dimensdes dos elementos da naturezaedanir a mulher, que ora era vista
como o fogo, “[...] devastadora das rotinas famelae da ordem burguesa [...]", levada pelo
calor das paixdes; ora como a agua, passiva e doaegomo a terra, nutris e fecunda,
imagens tramadas pela literatura e a poesia.

Havia também um “discurso” social, com vistas a texaas mulheres longe da vida
publica, em especial da politica, para a qual rdariam aptas, pois “[...] por natureza e
formacdo, as mulheres sédo contrarrevolucionariaéergm a anarquia da palavra a ordem da
escritura; ‘aristocratas’ por natureza, sao hasiggialdade.” (PERROT, 1988a, p.174).

Nota-se que essa sociedade “viril” cultivava unremb medo das vozes femininas.
Vozes estrondeantes, que se refletiam mais sessigenecessidades cotidianas, as quais
dependiam das decisbes politicas. Vozes que lutaosiram dia-a-dia mais justo e por uma

sociedade verdadeiramente igualitaria. A necessidadsubmeter as mulheres se dava diante
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do poder de suas vozes e do medo que elas sustjtaeasa sociedade viril, patriarcal, de
gue tomassem o “lugar” dos homens.

Outro forte discurso que surge para relegar a malluen plano inferior ao homem e a
aprisionar no lar é o da Medicina. Ele decreta guaulher é fragil e inferior ao homem.
Discurso que, por sinal, € ressaltado para regirarulher da fabrica, com a justificativa de
que o trabalho prejudicava a fungcédo essencial daemuser méae. Rago (2004, p. 588-589)

destaca o seguinte

Para muitos médicos e higienistas, o trabalho femirfora do lar levaria a
desagregacdo da familia. De que modo as mulherespgssavam a trabalhar
durante todo o dia, ou mesmo parcialmente, podesapreocupar com o marido,
cuidar da casa e educar os filhos? O que seriamsas criancas, futuros cidadaos
da patria, abandonados nos anos mais importantEsrdacéo do seu carater? Tais
observag6es levavam, portanto, a delimitagédo dgodgodigos de moralidade para
mulheres de todas as classes sociais.

Soihet(1989) destaca que em fins do século XIX e inidoXX as transformacdes
advindas do capitalismo como, por exemplo, a uda@dio, a chegada de imigrantes
europeus, o desenvolvimento dos transportes, agémaa das primeiras fabricas, sob a égide
da nova ordem burguesa contribuiram para mudangasicativas no Rio de Janeiro e tal
processo de reformulacao refletiu no ambiente ohlitg sob a influéncia da medicina social.

Nesse contexto,

O homem abria mao do despotismo patriarcal, adotanth ‘politica mais flexivel
de delegacdo de poderes e de divisdo do comandbafjngarantindo tempo e
energia para atuar mais diretamente sobre a egfdieca, adquirindo a mulher,
anteriormente sem expressdo e subjugada, um egpépoo na esfera privada.

(SOIHET1989,p. 113).

Tal situagdo fomentou ainda mais a delimitacdo&tobkitos “publicos” e “privados”.
Estes reservados a mulher, aqueles de dominiorderho

O discurso burgués, associado ao discurso méditogizo, na verdade, objetivava
manter a mulher na esfera privada, longe da egfébdica, que era a do trabalho e das
decisbes politicas. Ela deveria preocupar-se apeoas seus afazeres domésticos e a
educacao dos filhos.

Dentro do contexto do discurso moralista, as figuta mulher honesta, esposa e mae
dedicada confrontavam com a figura da trabalhadarfabrica, local considerado um antro
de perdigdo. Assim,
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No momento em que a industrializacdo nascente ariperaria de fabrica, o
trabalho assalariado feminino provoca tempestadesprdtestos em nome da
moralidade, da estabilidade dos casais, da sa&dmudlheres, da boa educacao dos
filhos (LYPOVETSKY, 2000, p. 209).

As transformacfes ocorridas no universo sociallieiral durante a modernizacédo do
Brasil ndo conseguiram derrubar completamente tggsele discurso, que predominava nas
relagdes familiares e continuava direcionando éharybara o interior do lar, onde ela seria a
“rainha” e exerceria 0 papel da “mée civica”, goetdbuia para o fortalecimento da raca. Na
verdade, “Os pais desejavam que as filhas enceetrasaim ‘bom partido’ para casar e
assegurar o futuro, e isso batia de frente conspisagdes de trabalhar fora e obter éxito em
suas profissbes.” (RAGO, 2004, p. 582).

Portanto, o discurso moralizante envolveu as nomnaibitivas do trabalho noturno
feminino, bem como justificou as normas restritiga®alizacdo de horas extras pela mulher,
0 que prejudicou, por muitos anos, sua atuacadoeroado de trabalho.

No entanto, a complexidade nesse século residatoa@é que no mesmo instante em
que tentavam submeter a mulher, ela ia tornandpeserosa”. As relagbes de poder das
mulheres se inscreveram num jogo de palavras, abeims exerceram “poderes”, traduzidos
por “multiplas influéncias”. Poder este entendidguianuma perspectiva foucaultiana,
compreendido ndo como algo vertical, que vem dea giara baixo, mas em sua dinamica
horizontal, como algo que circula, que néo estdrada aqui ou ali, mas possui multiplas
influéncias. Nas palavras de Foucault (2008b, p.183

O poder deve ser analisado como algo que circulanelhor, como algo que s6
funciona em cadeia. Nunca esta localizado aquilpunanca estd nas maos de
alguns, nunca é apropriado como uma riqueza ouem B poder funciona e se
exerce em rede. Nas suas malhas os individuosaocsilam mas estdo sempre
em posicdo de exercer este poder e de sofrer g agnca sdo o alvo inerte ou
consentido do poder, sdo sempre centros de tras@mnis

Nesse contexto, as mulheres ndo podem ser VisEI®®COMO Sujeitos passivos nas
relacdes de poder, mas como sujeitos ativos tambammedida em que, através das mais
variadas formas, exercem poderes, dominando, sutiBndiversos espacos.

O cenério urbano preenche-se de figuras feminieadedmuito antes do século XIX.
E, portanto, do seio da mulher que sai toda a dadie e por consequéncia, € inegavel a
“onipoténcia” da mulher tanto na familia, célulasieiedade, como na propria sociedade. A
prépria Republica é representada sob a figura demuniher, que, por sua vez, representava a
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liberdade. Mas, liberdade para quem? Foram-se anmsos de luta até que as mulheres
tivessem seu trabalho valorizado e seus direitqaiados e garantidos.

Porém, mesmo subjugadas, as mulheres sabiam eXgoderes”, que as ajudavam a
conquistar seus objetivos. Afinal, elas ndo eramptEssivas como pensavam os homens. As
mulheres também estavam muito presentes no podperdeasao. Perrot (1988a) destaca
gue, nos movimentos contra as maquinas, por exemlal® se insurgiram fortemente contra
estas, defendendo seus empregos e também animargtopms masculinos nesse sentido.
Nos movimentos luddistas o papel impulsionador magheres era de suma importancia
diante das indecisdes dos homens. Na economigi&xeseu “poder”, lutando por pregos
justos e defendendo seus direitos.

Perrot (1988a) aduz, que a mulher popular, primtipate na figura da dona-de-casa,
desfrutavade outras perspectivas quando, por volta da medadseéculo XIX, passou a
administrar o salario do marido, o que foi feitontle de condigbes muito dificeis diante de
salarios miseraveis. Essas mulheres exerceram gmler” através de um modo de vida
menos atrelado a regras sociais, a etiquetas earsgram pela cidade, a qual elas
“dominavam” (no sentido de conhecer bem) em buscandios para ajudar no orgcamento
familiar, dividindo o poder financeiro com o marido

Em contraposicdo ao pensamento elitista, havidesmg feministas e anarquistas que
se organizavam e cada vez mais ganhavam espacatagdlos interesses femininos,
principalmente através da imprensa. E bem verdase cpda um desses segmentos
comungava de posturas diferentes, mas, o desejmera conquista de um espaco feminino
digno.

Rago (2004) destaca que, os ideais anarquistasas@avam na questdo da
conscientizacdo feminina: as mulheres deveriams@ecomo produtoras histéricas. As
anarquistas criticavam a apatia das trabalhadoragostavam numa acdo mais direta de
engajamento de todos os trabalhadores para a ddawo sistema capitalista e construcdo de
uma sociedade emancipada, profundamente transfarmi$sa sociedade, as relagGes entre
homens e mulheres se dariam na realizacdo de wena ptfera publica, livre de privilégios
particularizantes, onde a populacdo tivesse ppaiiéio direta nas formas de organizacao
politica e social, ou seja, a luta pela “libertagéminina” estava muito ligada a ideia de
emancipagao de toda a humanidade.

No tocante aos principios morais, as anarquistas) esxtremamente severas com
relacédo a sexualidade no universo fabril, poisriten firmemente o direito das mulheres de

trabalharem sem precisar ceder aos apetites sadamiseus superiores. Defendiam, também,
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o poder transformador da educacdo, pregando umagpgid libertaria, que formaria os

“novos homens” e as “novas mulheres”, conscientegieos. Assim,

Era defendida, nesse sentido, uma educacédo vqitadaa realizacdo da capacidade
individual fundamentada no desenvolvimento da ieidede da pessoa e na critica
franca dos métodos autoritarios e coercitivos dmduoucapitalista, competitivo e
hierarquico. (RAGO, 2004, p. 599).

No que se refere a formacao familiar, as anarqusiatestavam os valores burgueses,
ou seja, 0 casamento monogamico indissollivel endefm o fim da virgindade, o direito
para a mulher decidir entre a maternidade e saedilnle sexual, além de verem a prostituicéo
como resultado dos mecanismos de exploracao dsatalonforme observa Rago (2004).

Rago (2004) afirma, ainda, que as feministas dangra onda” pregavam que era
bastante salutar que a mulher (mée) tivesse ddseneato intelectual e disciplinar, pois
fundaria nos filhos o espirito da ordem, essa simnyisao feminista, seria a mae perfeita.

Além disso,

Algumas feministas, especialmente as socialistaecentraram-se nas questfes
econdmicas, questionando as condi¢gdes sob asawaislheres trabalhavam (e ndo
s6 o direito ao trabalho) e desafiando padréespgutavam o trabalho das mulheres
h& séculos; a partir do inicio do século XIX, esagi direitos para as mulheres nos
locais de trabalho, acesso a melhores empregoameaos justos, diminuicdo da
jornada de trabalho, fim da exploracdo de prosstutcriadas, operarias e
funcionérias. (PINSKY; PEDRO, 2008, p. 286).

No entanto, é interessante ressaltar a posicadgdenas feministas no contexto da
luta pela emancipacdo da mulher no que tange acpia®es em relacdo as trabalhadoras
pobres, conforme destaca Rago (2004). Apesar dendiefem a necessidade do trabalho
feminino, apontando para os beneficios do trab&ihe do lar, seu conceito em relacdo as
trabalhadoras pobres ndo se diferenciava muito atweito elitista masculino, pois as
feministas se viam como responsaveis pelo futussagemulheres, no que se refere ao ambito
politico, porque as consideravam analfabetas euiebad por natureza, “[...] incapazes de
produzir alguma forma de manifestacao cultural” G 2004, p. 591).

Saliente-se que uma das principais marcas dadotmista do século XIX foi também
o direito ao voto feminino, s6 conquistado pelathenes no Brasil no século XX.

Por fim, no século XIX também surgiu o discurso déisios que, segundo Perrot

(1988a, p. 178) “[...] faz a linguagem do trabalima das mais sexuadas possiveis.”.
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Nesse contexto, importante destacar que os estgg&nero buscam compreender
como se dao as relacdes de poder que engendrasigaaldade entre homens e mulheres. E
partindo-se da concepcdo de que o sexo/géneroddéimcionarem como norma, também
sdo parte de uma pratica regulatéria que produzogsos que governa, percebe-se que a
norma produz os sujeitos homens e mulheres e ditarseira de como sé-los. Da mesma
forma, a norma determina quais profissbes sao jpOmte homens e de mulheres. E,
geralmente, as profissdes ditas “femininas” senegtéo relacionadas com o papel exercido
pela mulher no lar, principalmente ao que se redeseservicos que envolvem o cuidado com

a saude e a educacédo. Importante destacar que

[...] a diviséo sexual do trabalho n&o cria a sdibacdo e a desigualdade das
mulheres no mercado de trabalho, mas recria umardinacdo que existe também
nas outras esferas do social. Portanto a divis@éwabelo trabalho esta inserida na
divisdo sexual da sociedade com uma evidente Eg#o entre trabalho de
producédo e reproducdo. E a explicacdo pelo biabdggitima esta articulagdo. O
mundo da casa, o mundo privado é o seu lugar pmeléncia na sociedade e a
entrada na esfera publica, seja através do tralballie outro tipo de prética social e
politica, sera marcada por este conjunto de reptag®es do feminino. (BRITO;
OLIVEIRA, 1997 apud CARLOTO, 2001, p. 3).

Vale ressaltar quas concepcdes de sexo/género sao internalizadabopuens e
mulheres e as relacdes de género refletem essaalitacdo. No universo do trabalho ainda
persistem concepc¢des que buscam enquadrar as esubtrer determinados lugares, ou seja,
fora dos postos de lideranca, em determinadasspf@s etc. Concepgdes que insistem em
manter a mulher aprisionada ao ambiente domésticaoecepcdes, até mesmo,
discriminatorias. As praticas sociais permeadaaspabnstrucdes de género, portanto, criam a

divisdo sexual do trabalho. Portanto,

A divisdo sexual do trabalho assume formas conjargte histéricas, constréi-se
como pratica social, ora conservando tradicbesagdenam tarefas masculinas e
tarefas femininas na inddstria, ora criando moddiid da divisdo sexual das
tarefas. A subordinacdo de género, a assimetriaeteagdes de trabalho masculinas
e femininas se manifesta ndo apenas na divisdardéas, mas nos critérios que
definem a qualificacdo das tarefas, nos salarmslistiplina do trabalho. A divisdo
do trabalho ndo é tdo somente uma conseqiénciastldbuicdo do trabalho por
ramos ou setores de atividade, sendo também o igdnorganizador da
desigualdade no trabalho (LOBO, 1991 apud CARLOAW)], p. 2-3).

Assim, a questdo das qualificacdes e das compagadortemente influenciada por

marcadores de sexo/género, refletindo nos salarias, promogbes e, até mesmo, na
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manutencdo do trabalho de homens e mulheres. Essees também contribuem para a
permanéncia das mulheres em fungdes menos quddiicaom remuneracdes mais baixas ou
menores possibilidades de ascenséao.

Diante de tal quadro foi que surgiu o interesseaealisar a condicdo especifica das
trabalhadoras que possuem alguma deficiéncia fi€ioasiderando a dupla vulnerabilidade
das mulheres deficientes e diante do arcaboucbdegafoi e vem sendo implementado para
assegurar o efetivo gozo de direitos fundamenéaitotas mulheres de modo geral como as
pessoas com deficiéncia, pretende-se analisaleggstacdo em vigor no Brasil referente ao
Direito do Trabalho da mulher e as normas de idgergociolaboral das pessoas com
deficiéncia estdo propiciando a inclusdo e permaaéa mulher com deficiéncia fisica no
mercado de trabalho e, assim, contribuindo pagualdade de género no ambiente laboral,
tomando como base um Estudo de Caso na cidaderdpirtzaGrande - Paraiba. Para tanto,
discutir-se-a no préximo capitulo a mudanca nowaague possibilitou a inclusdo social das
pessoas com deficiéncia, principalmente no mercidrabalho, bem como o arcabouco

normativo de promocao do trabalho feminino.



2 MECANISMOS JURIDICOS DE INCLUSAO SOCIOLABORAL E DE
IGUALDADE DE GENERO DAS MULHERES COM DEFICIENCIA

Cortina (2005)destaca que o ideal grego de cidadao participatjwe,considerava o
envolvimento na esferpublica como sendo a forma de vida mais digna deviséda,
inspirou os pensadores da democracia participatbggle o século XVIII até a atualidade,
para os quais a participacao direta nos assuntE@si€ a marca da cidadania.

A partir dos séculos XVIII e XIX houve uma série d®vimentos que marcaram
ainda mais o mundo: lutas em busca da afirmacaidddania, bem como da liberdade e da
igualdade; revolugdes sociais que objetivaram onteecimento e a ampliacdo de direitos
politicos, econdmicos e sociais; ampliacdo dastéias econémicas e culturais através da
globalizacéo; avancos cientificos de extrema indmmifi, mas, também, guerras sangrentas
que contribuiram para um novo modo de ver a huradei@ a relagdo entre 0os povos, bem
como movimentos de minorias em busca de garants dieeitos.

S&o séculos marcados por revolucdes sociais qedivalbppm o reconhecimento e a
ampliacdo de direitos politicos, econdmicos e $®mci@ século XVIII, por sua vez, foi
marcado por duas grandes revolugbes - a Americandncesa - que influenciaram os
demais movimentos que lutaram pela implementacdtireitos civis e politicos.

A Declaragcao Americana de Direitos afirma que tasfslivres e iguais em dignidade
e direitos. Além disso, declara que todos tém tdir@d sufragio e a participacdo no governo,
ao trabalho, a propriedade, dentre outros direttmsforme destaca Jellinek (2009).

Conforme observa Berman (1986), as experiénciadaswna Modernidade, como, por
exemplo, as convulsées nos niveis pessoais, sec@miticos trazem a impressao de que se
esta pisando em um terreno pantanoso, corroboramdoa ideia profética de Marx de que
“tudo que é solido desmancha no ar”. A Revolugamé€esa, por sua vez, cria a no¢cado de que
a sociedade poderia ser invertida, colocada decaabara baixo e a tomada do poder pela
Burguesia traz em seu bojo a constante ameacavedes&o da ordem social. Agora, numa
completa inversdao de valores, a Burguesia - sindnil® modernidade — constitui-se em
sinbnimo de conservadorismo, diante da necessiladesguardar suas conquistas em face as
novas reivindicagdes sociais — 0 operariado.

Odalia (2008) destaca que a Declaracdo Franceslaad®s, por sua vez, pretendia
ser universal. Era uma declaracdo de direitos gjuis ndo fazia distincdo alguma entre os

homens, ou seja, ela pretendia alcancar a humanoado um todo independentemente do
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pais, povo ou etnia. Assim, 0 novo homem que nakesaa declaracdo era intrinsecamente
um cidadéo.

Apesar de ter havido participacdo ativa da popol&ga geral, a igualdade de direitos
pregada tanto na Declaragdo Americana como na é3anfoi um privilégio de grupos
especificos, dos quais estavam mais uma vez ersldigficientes e mulheres.

Sorto (2008) observa que os Estados modernos sdo fulminadosepolucoes que,
aos poucos, vao formando um catalogo de direitesapparecem em todas as Constituicoes
contemporaneas. Porém, tais direitos sofrem prosede negacédo e afirmacédo devido a

seguinte questao

Se de um lado esse espago estatal abre a posslbildb didlogo permanente entre
os pares da comunidade politica; de outro, nega-sriitos a fruicdo de direitos
essenciais como a liberdade e a igualdade. Dedtedstdo negros escravizados,
pobres excluidos da politica e da vida digna, ntetherivadas de todos os direitos.
(SORTO, 2008, p. 119).

Estédo igualmente excluidas do gozo de direitoscbasas pessoas com deficiéncia,
condenadas a viver confinadas em asilos ou ingli¢si de caridade, ou mendigando pelas
ruas, ainda com sua imagem envolta em discursosaquebuem para sua segregacgéao social.

No que se refere a participacdo feminina nos maviagerevolucionarios, Pinsky e
Pedro (2008) destacam que no caso norte amerieanmulheres da Ameérica inglesa nao
participaram muito da vida publica. Na Guerra ddependéncia dos Estados Unidos,
mantiveram sozinhas seus familiares e propriedadesyenca de que estavam colaborando
para o bem comum e em favor da liberdade. Assimagem de mulher, que é exaltada com
a nova nacao é a da mae civica, chamada a fornmmvos cidaddos americanos que prezam
pela liberdade. A americana deve dedicar-se aoelahora ndo se imiscu#s assuntos
publicos, e “Suas atividades domésticas adquirentcamdter civico e seu papel social uma
nova dimenséo: a de ‘velar pela constru¢cdo do @aigermos de virtude e moral’ [...]".
(PINSKY; PEDRO, 2008, p. 268).

Ao que parece, a Revolugdo Francesa inflamou mmudes as mulheres do que a
Revolucdo Americana. Jellinek (2009) assevera qu&e 0S americanos, as instituicdes
precederam o0 reconhecimento solene de direitogja@mg na Franca foi o inverso. Nos
Estados Unidos, a Declaracdo € a narracdo de @toedé coisas que ja existia na medida
em que os cidadéaos ja tinham assumido os direitedago se formalizaram. Na Franca, ao

contrario, a Declaragdo aspi@auma mudanca no funcionamento do Estado e nagesla
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entre este e os cidadaos. A Revolugcdo Francesanpmrcausou a sensagao de que a ordem
social que estava até entdo posta poderia setigaer

Na Franca, as reivindicacdes femininas serviraresiepim para diversos levantes e
manifestacbfes que tomaram as ruas de maneira maimenos espontanea. Conforme
observam Pinsky e Pedro (2008, p. 269), “[...] Necadrer da Revolugdo, numerosas
francesas questionaram o Estado e a economiayanxiglireitos e organizaram grupos e
instituicdes para representar seus interesses”.

Nye (1995) destaca que Olympia de Gofgiespirada pela Declaracéo dos Direitos
do Homem e do Cidad&o, de 1789, ousou propor anftde@ Nacional a Declaracdo dos
Direitos das Mulheres e da Cidada, documento comrekplucdes que continham as
condicOes para a igualdade feminina. Contudo, RimskPedro (2008) observam que, no
periodo da Revolucédo Francesa as mulheres chegacamquistar alguns direitos civis, mas
a maioria dos homens que apoiava a Revolugdo ndavacque liberdade, igualdade e
fraternidade estendiam-se as mulheres, pois eatanglie elas ndo deveriam subverter a sua
“natureza” querendo participar diretamente dosrassulo Estado.

Nye (1995) assevera que nenhum dos lideres daUR&woéxigiu o sufragio feminino,
exceto Condorcet. Além disso, o desenrolar do mertmproibiu a atuacdo politica feminina
em 1793. Porém, Pinsky e Pedro (2008, p. 269) esm®vo seguinte

A Revolugdo Francesa deixa marcas fundamentaigst@ih das mulheres, tanto
por seu significado geral na trajetoria das lutla pidadania quanto por ter sido um
periodo de questionamento das préprias relacOes @nsexos.

No tocante as pessoas com deficiéncia, Foucaulf5j1@firma que tanto os
reformadores de antes de 1789 como os da propvi@llRd@o Francesa quiseram suprimir o
internamento como simbolo da antiga opressao, lmeno cestringir, 0 maximo possivel, a
assisténcia hospitalar como sinal da existéncianda classe miseravel. Afinal, a liberdade
fazia parte do repertério do novo discurso e, panéo, fazia-se necessario apagar qualquer
vestigio de opressdo do regime anterior. Nesseeximnt novas formulas de auxilios
financeiros e cuidados médicos foram criados paeaas pobres pudessem beneficiar-se em
suas proprias casas, escapando, assim, ao pavasgdial. No entanto, as antigas casas de

internamento que antes abrigavam deficientes fisimnsos, doentes e pessoas que nao

4 pseudénimo utilizado por Marie Gouze, escritoraesoina francesa que lutou pelos direitos das meshe
durante a Revolucgéo Francesa.
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possuiam condigcbes de prover suas necessidadesn, fquaulatinamente, reservadas
exclusivamente aos loucos.

Mas, a deficiéncia continuou sendo vista meramem® aspecto patologico e
individual, ou seja, como um problema do individoamo uma tragédia pessoal, cabendo ao
Estado apenas medidas assistencialistas no irdaitmanterem afastadas da sociedade as
pessoas com deficiéncia, as quais eram vistas comfardo social. Contudo, o debate sobre
a participacao social e a aquisicao de direitomtpara as mulheres como para a pessoa com
deficiéncia continuou no século XIX, mas s6 comegaurtir efeito no século XX.

Importante ressaltar que as Declara¢Bes do sécdld ¥ram o embrido de uma
série de direitos que visavam eliminar os vestiglos Absolutismo e, cada vez mais,
empoderar 0s sujeitos, impondo ao Estado a missdaethr pelo bem-estar dos seus
cidadaos, assegurando-lhes liberdade, igualdade&atiEmento, participacdo nas decisdes
publicas e gozo de direitos. Nesse contexto, Bohl@004, p. 20) destaca que o

desenvolvimento dos direitos do homem passou gsifaéises:

[...] num primeiro momento, afirmaram-se diseitos de liberdadg isto €, todos
aqueles direitos que tendem a limitar o poder dadese reservar para o individuo,
ou para 0s grupos particulares, uma esfera deléderenrelagdo aoEstado; num
segundo momento, foram propugnadosliositos politicos, os quais concebendo a
liberdade ndo apenas negativamente, como ndo-impeath, mas positivamente
como autonomia — tiveram como consequéncia a fpatigo cada vez mais ampla,
generalizada e frequente dos membros de uma coateido poder politico (ou
liberdade no Estado); finalmente, foram proclamados digeitos sociais que
expressam o amadurecimento de novas exigénciasdemms mesmo dizer, de
novos valores -, como os do bem-estar e da igualddo apenas formal, e que
poderiamos chamar de liberdateavésou por meiodo Estado. (Grifo nosso).

Segundo Bobbio (20043omente depois da Declaracdo Universal dos Diraltos
Homem, de 1948, é que foi possivel ter a certezgudea humanidade toda partilha alguns
valores comuns, mas ressalta que os direitos darfagéo ndo sdo os Unicos e possiveis, pois
as diversas e constantes mudangas no mundo sefagsetooes tecnolégicos, econdmicos ou
nos meios de comunicacdo poderdo causar mudangarelagdes sociais e na vida das
pessoas que exijam novas demandas de liberdaddeeeppo que exige um aperfeicoamento

continuo do conteudo da Declaracao, tendo em aiseguinte questao

[...] A ideia de igualdade, presente nesse e emo®wocumentos dele derivados,
tem valor histérico e é fundamental. Mas a reakdad dinamica e obriga,
continuamente, o enriquecimento desses documeainsiovas idéias a respeito de
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quais direitos ainda necessitam ser estabeleciai@s garantir a dignidade de cada
ser humano (PIMENTEL; PIOVESAN, 2004, p. 2).

O fenébmeno da globalizacdo, o reconhecimento dticuliliralismo e das identidades
e diferencas, bem como o dialogo internacionalogst@ando, cada vez mais, ao que Bobbio
(2004)denomina de desenvolvimento ou amadurecimento d&ai@edo Universal por parte
dos organismos internacionais, através da geragdmuttos documentos interpretativos ou
complementaresio documento inicial, 0s quais surgem no contexouth processo de
especificacao de direitos, o qual ocorreu, por gtentom relagcdo ao género, reconhecendo-
se cada vez mais as diferencas existentes entrenisoenmulheres; as varias fases da vida,
quando progressivamente foram-se diferenciandoiregod da infancia e da velhice, bem
como do homem adulto; e quanto a diferenca enteel@siormal e estados excepcionais na
existéncia humana, passando-se a reconhecer dliesfmecificos para os doentes, para 0s
deficientes fisicos, etc.

Nesse contexto, surge no século XX, cada vez rodis, fa luta pelo reconhecimento
da diferenca como uma questdo de direito. Math#®0q, p. 98) aduz que o direito
contemporaneo, orientado pelo paradigma do Estadeobratico de Direito, trouxe a tona o
tema da diferenca, “[...] que € o da igualdadeardirpdo estabelecimento de diferencas que
sao licitas, porque necessarias.”. Assim, surgamia vez mais, medidas de discriminacao
positiva ou acdo afirmativa, com vistas a dimirasidesigualdades de oportunidades, as quais

podem ser entendidas como

[...] adogdo de regras juridicas que prevéem umarniento desigual para certos
grupos minoritarios desfavorecidos ou pessoas a#tide segregacao, com fito de
garantir-lhes igualdade de oportunidades na estrutocial (COUTINHO apud
NOVAIS, 2005, p. 37).

Segundo Novais (2005) as acdes afirmativas surgmasrEstados Unidos, na década
de 1960, com o intuitde superar a discriminagéo contra mulheres e asirdinacdes em
virtude da raga ou cor dos individuos, por meiondemas executivas. No Brasil, o tema
ganhou forca a partir dos anos 1990, principalmele&do a medida constitucional que
dispde sobre a prote¢do do mercado de trabalhouttzem conforme o disposto no arf, 7
inciso XX, da Constituicdo Federal de 1988.

Mathias (2006plerta para o fato de que o direito a diferenca sendo postulado
como direito a ter direito. Reivindica-se o diregtder uma identidade reconhecida, a ter um

direito resguardado pela lei contra qualquer prelmide discriminacatendo em vista o fato
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de que o merstatusde cidaddo ndo conseguiu garantir tal protecg®ssoas e grupos ditos
vulneraveis.

Além disso, Cecato (2006, p. 64) adverte que €éumlg XX que as normas de
protecdo do trabalhador sdo edificadas e “E ndrsergo dos direitos econémicos, sociais e
culturais que se encontram nitidos os esteios mdtalido trabalho e sua intersec¢do com os
direitos humanos”.

Diante de tudo o que foi discutido até aqui é irtgpie perscrutar o arcabouco
normativo de protecdo as pessoas com deficién@apgopicie sua inclusdo sociolaboral
dentro de uma perspectiva de igualdade de génardp tho ambito nacional como

internacional.

2.1. A protecéo legal a pessoa com deficiéncia nlapo internacional

Ribeiro (2010) destaca que as duas Guerras Murabaitituem um divisor de aguas
para o0 estudo da protecdo das pessoas com defcigmbto fato de esses eventos terem
deixado como saldo negativo um grande numero deopsscom diversos tipos de
deficiéncia: locomocéao, auditiva, visual, dentrérast

Segundo Ribeiro (20104 partir da década de 1980, houve um avanco dizaitao
trato internacional sobre o tema “deficiéncia’ nmipalmente por parte da Organizacdo das
Nacdes Unidas, bem como a Organizacdo Internacidoalrabalho e a Organizacao
Mundial da Saude. Foram realizados, a partir déiendiversos encontros e eventos
para discutir a situacdo das pessoas com defi@géseus direitos e politicas publicas,
com o objetivo de contribuir para que os deficisntee a sociedade - passassem a se ver
como participes sociais e sujeitos de direito.

O discurso, entdo, passa a ser o0 da inclusao sd&ipkssoa com deficiéncia no
contexto dos Direitos Humanos. A deficiéncia peodeeu carater de atributo individual
e passa a ser vista/pensada num contexto de ag@wmlentre as condi¢cdes bioldgicas e
as contingéncias historicas, sociais e espaciais.

Estimulou-se, assim, a criagdo de uma série de asinternacionais com vistas a
dissipar a imagem negativa construida para as gesson deficiéncia ao longo da histéria,
bem como promover a sua inclusdo social e o exerdécsua cidadania. As referidas normas
foram instituidas nos diversos encontros e evergosmovidos pelas organizacbes
internacionais, muitos dos quais com a participagfiwa das proprias pessoas com

deficiéncia.
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A partir desses encontros e eventos, ha um desttanimportante no tocante a
condicdo dos deficientes: os discursos sobre @iéefia passam a pregar que as barreiras
para o desenvolvimento das pessoas com defici@@ciaestdo apenas na deficiéncia em si,
mas na sociedade também, a qual deve colaboramgparas deficientes desenvolvam suas
potencialidades. Assim, as pessoas com defici&dmaestimuladas a sair do isolamento ao
gual foram relegadas, a assumir sua identidade efeciahte como mecanismo de
reivindicacdo social e a interagir socialmente gagasenvolvimento do Estado.

Saliente-se que foram varios os documentos intemais produzidos com vistas a
defesa, a inclusdo social e orientacdo de polifiGaticas para as pessoas com deficiéncia. Ja
em 1971, foi promulgada pela Assembleia Geral dagdds Unidas (Resolucad 28/56) a

Declaracéo dos Direitos do Retardado Mental. Taudwento determina o seguinte:

ARTIGO 1
O deficiente mental deve gozar, no maximo grauipeksos mesmos direitos dos
demais seres humanos.

ARTIGO 2

O deficiente mental tem o direito & atengdo médie tratamento fisico exigidos
pelo seu caso, como também & educacgéo, a capagiasfgsional, a reabilitacéo e
a orientacdo que lhe permitam desenvolver ao méaxsonas aptidoes e
possibilidades.

ARTIGO 3

O deficiente mental tem direito a seguranca ecoodn@ a um nivel de vida
condigno. Tem direito, na medida de suas possibilidades, a exer uma
atividade produtiva ou alguma outra ocupacéo util(Grifo nosso).

Em 1975, foi aprovada pela Assembleia Geral da iiizgado das Nacdes Unidas a
Declaracdo dos Direitos das Pessoas com Deficiéneirando que essas pessoas tém

direitos civis e politicos iguais aos de qualqudadao, proclamando no artigo 7° o seguinte:

7 - As pessoas deficientes tém direito a segurangadmica e social e a um nivel
de vida decente e, de acordo com suas capacidadegr e manter um emprego
ou desenvolver atividades Uteis, produtivas e rememnadas e a participar dos
sindicatos. (Grifo nosso).

Vé-se, portanto, uma mudanca discursiva importaaida tanto na Declaracao dos
Direitos do Retardado Mental como na DeclaracaoDdastos das Pessoas com Deficiéncia,
ou seja, os deficientes passaram a ser vistos cujeitos de direito e potencialmente

produtivos.
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A Resolugao n° 31/123, de 1976, proclamou o and984 como “Ano Internacional
das Pessoas Deficientes”.

A Assembleia Geral da ONU aprovou em 3 de dezermdbrd983 a Resolucédo n°
37/52, que instituiu o programa de Acdo Mundialapas Pessoas com Deficiéncia, das

Nacdes Unidas. Este documento, segundo Martin8(200.04)

Objetiva a igualdade e a plena capacitacido de pegswtadoras de deficiéncia na
vida social e no desenvolvimento. Esclarece quétanwas deficiéncias poderiam
ser evitadas com a adocdo de medidas contra rautdeficiente, contaminagéo

ambiental, falta de higiene, insuficiente assig&npré-natal e pds-natal,

enfermidades transmissiveis pela agua, acidentesldenatureza’.

Em 1984 sao editadas as Normas Internacionais dbalho sobre Readaptacao
Profissional. No que se refere ao empenho dos @rgas internacionais para a protecao do
trabalho € de suma importancia a criacdo da Orgedir Internacional do Trabalho (OIT),
em 25 de janeiro de 1919, pelo Tratado de Versalipes, por sua vez, foi criado pela
Conferéncia de Paz apés a Primeira Guerra Mun8alente-se que, o referido tratado foi
um sopro estimulantesobre todo o mundo, em matéria de legislacdo tiatal Ele
cristalizava um novo espirito e contribuiu paraceleramento do processo de regulamentacao
do trabalho. Sobre a OIT, Cecato (2006, p. 66) adseguinte

Para promover a justica social e a paz mundial)Tae3tabeleceu direitos sociais
gue reduzem as desigualdades de condi¢cdes dehtrabal &mbito mundial. As

Convencdes Internacionais, produ¢cdo normativa daeQdrincipal atribuicdo desta,
séo referéncia para uma legislagdo que contempleelagbes de trabalho com
adequada protecéo ao trabalhador.

No tocante a protecdo laboral das pessoas coméeii@ no ambito da OIT, Martins
(2008, p. 104) observa que a Recomendacdo n° 99988, “[...] prevé a adaptacdo e
readaptacdo profissional de invalidos, pretendeagk®gurar a tais trabalhadores meios de
ingresso no mercado de trabalho, além de orientag@dbtencdo e mudanca de emprego” e a
Recomendacgdo n° 168 estabelece diretrizes referarddocdo de politicas para inclusdo dos
deficientes no mercado de trabalho.

Por fim, cite-se a Convencao n° 159, da OIT, gatatde politicas de Reabilitacdo
Profissional e Emprego de Pessoas Portadoras dei@Defa, de 1983. Tais politicas s&o
baseadas no principio da igualdade de oportunigatie® os trabalhadores portadores de

deficiéncia e os trabalhadores em geral. Nesseideenndo serdo consideradas
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discriminatorias medidas especiais positivas queemi a garantir essa igualdade de
oportunidades das pessoas com deficiéncia.

Pode-se citar também entre os principais documentesnacionais com vistas a
inclusdo social das pessoas com deficiéncia a P®eéa de Cartagena das indias sobre as
Politicas Integrais para as Pessoas Portadorasefleidbcia, na regido Ibero-Americana
(1992) e a Declaracao de Vancouver, de 1992, arggaltou de um congresso promovido
pela Disabled Peoples InternatiodDPI), conhecida no Brasil como Organizacdo Mundia
das Pessoas com Deficiéncia. O referido congresstmw com a participacdo de cerca de

2.000 mil pessoas representantes de mais de cepspas quais

[...] posicionaram-se pelos direitos humanos e paa do mundo, conclamando
todas as organizagfes de pessoas com deficiéseiagirem para exigir mudancas
gue possam favorecer a superagdo dos tradicioma=gimentos segregativos
(CARVALHO, 2009, p. 116-117).

A Declaracédo de Managua (1993) foi o documentorgseltou do encontro ocorrido
em Managua, Republica da Nicaragua, do qual paatiem 39 delegados de paises da
América Latina. Os signatarios e as instituicoggasentadas no encontro declararam no

documento o seguinte:

Queremos uma sociedade baseada na equidade, iga,just igualdade e na
interdependéncia, que assegure uma melhor qualidadeida para todos sem
discriminac6es de nenhum tipo; que reconheca eteaceidiversidade como
fundamento para a convivéncia social. Uma sociedadgual o respeito a dignidade
do ser humano e a condicdo de pessoa de todosi®snsegrantes sejam valores
fundamentais; que garanta sua dignidade, seugodiraua autodeterminagéo, sua
contribui¢do & vida comunitaria e seu pleno acaesdens sociais.

Recordamos que tanto as sociedades como os goverriém o dever de
assegurar a participagdo das pessoas com deficimce suas familias na
formulacdo de legislacbes e de politicas coordenada fim de se alcancar o

ideal. (DECLARACAO DE MANAGUA, 1993, p. 1, grifo nosso)

O documento alerta sobre a importancia do envolvimde toda a sociedade na busca
pela eliminacdo das barreiras que impedem as pessoa deficiéncia de gozarem seus
direitos de cidadaos.

Martins (2008) destaca ainda que a Declaracdo Bbo@ do MERCOSUL
(Mercado Comum do SUL) estabelece, em seu artju&® as pessoas com deficiéncia devem
ser tratadas de forma digna e ndo discriminatfaierecendo sua insercéao social no mercado

de trabalho.
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Saliente-se que a Declaracéo de Salamanca, defd®8# documento aprovado pela
Organizacgéo das Nacdes Unidas para a Educaca@iffetulturdUNESCO) e se constitui
num marco das acdes educativas inclusivas.

A Declaracdo deCave Hill (Barbados), de 1983, a qual foi adotada unanimtmen
durante o Programa Regional de Capacitacdo dedsidda Organizacdo Mundial de Pessoas
com Deficiéncia Disabled Peoples International — DRIconstitui-se em umdos principais
documentos a condenar a imagem das pessoas caiemEfi como cidaddos de segunda

categoria. A Declaracdo aduz o seguinte:

1. As pessoas com deficiéncia sdo uma parte easdachumanidade e ndo sdo nem
anormais nem seres com desvios.

2. As pessoas com deficiéncia ndo sdo cidadaogglenda categoria e, portanto,
devem ter garantia da igualdade dos direitos oattorg pela Constituicao.

No contexto de busca da eliminacdo da imagem egdés pessoas com deficiéncia
e de afirmacdo de sua cidadania € de suma imp@tancConvencao Interamericana para a
Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminacdor&ont Pessoas Portadoras de
Deficiéncia (Convencao da Guatemala - 1999), caiifa no Brasil pelo Decreto n° 3.956, de
outubro de 2001. Ela explicita em seu artigo Il {jug tem por objetivo prevenir e eliminar
todas as formas de discriminag&o contra as pepso@sloras de deficiéncia e propiciar a sua
plena integracdo a sociedade.” Determina aindartigodll que para alcancar os objetivos

desta Convencéao os Estados Partes comprometem-se a

1. Tomar as medidas de carater legislativo, soe@lcacional, trabalhista, ou de
qualquer outra natureza, que sejam necessdariaglraraar a discriminacdo contra
as pessoas portadoras de deficiéncia e proporcianaua plena integracdo a
sociedade [...].

Por fim, cite-sea Convencao sobre os Direitos das Pessoas comédefa, de 2006,
das Nacdes Unidas, que foi alcadastaiusde emenda constitucional no Brasil, da qual se
falara melhor mais adiante.

Ha varios outros documentos internacionais quartrata inclusdo social das pessoas
nos mais diversos setores. Porém, sem duvidagogypacido com a protecdo, promocao e
efetivacdo dos direitos das pessoas com deficié&wige com a Declaracao Universal dos

Direitos Humanos, de 1948.
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A internacionalizacdo dos direitos humanos no pasrg foi um momento historico
de afirmacdo da igualdade de todo ser humano emdpmedade de pessoa. Segundo
Piovesan (2012, p. 39), “A partir da Declaracadl 848, comeca a se desenvolver o Direito
Internacio