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Resumo

Desde os anos 60, quando a migragao de individuos altamente qualificados em direcao
aos paises desenvolvidos foi intensificada, o termo “fuga de cérebros” ganhou amplo
uso. Embora haja um consenso na literatura sobre o efeito benéfico do brain drain para
a economia de regides receptoras de méao-de-obra qualificada, os efeitos para as regides
emissoras sdo um assunto controverso. Especialmente no Brasil, esse tema ainda é
pouco explorado. Assim, o objetivo principal dessa dissertacdo foi analisar os efeitos da
migracao de trabalhadores com elevada instrugdo sobre a produtividade e o actiimulo
de capital humano nos municipios de origem do migrante. A dissertacdo foi escrita em
2 ensaios. O capitulo 1 investigou a existéncia da “fuga de cérebros” intermunicipal
brasileira e seu impacto sobre a produtividade do trabalho nos municipios emissores
de m&o-de-obra qualificada. Para alcancgar os objetivos da pesquisa, a metodologia
desenvolvida por Becker Andrea Ichino (2004) foi adaptada, admitindo-se retornos néo-
lineares da escolaridade sobre os rendimentos, correcao do viés de selecio amostral
e andlise desagregada por municipio. Os dados utilizados foram obtidos junto ao
Censo Demogréfico de 2010. Os indicadores de produtividade apontaram que, no
geral, parece haver mais municipios perdedores do que ganhadores quando se avalia o
diferencial de produtividade caso os emigrantes tivessem permanecido no municipio
de partida. Ao se combinar indicadores de perda de produtividade com a taxa de
residentes graduados foi possivel identificar municipios onde pode haver “fuga de
cérebros” com efeitos perversos, sendo estes predominantemente localizados nos
estados da regido Nordeste. Ja o capitulo 2 teve como objetivo identificar os efeitos
da migracdo de cérebros sobre a acumulacdo de capital humano nos municipios
brasileiros emissores de trabalhadores altamente qualificados. Para tanto, a estratégia
empirica utilizada foi a mesma desenvolvida por Beine, Docquier e Rapoport (2008),
que baseou-se na estimac¢do de um modelo de modelo de convergéncia condicionada.
Adicionalmente, um exercicio contrafatual foi realizado no intuito de identificar perdas
e ganhos liquidos por grupos de municipio, com base nos Censos Demogréficos de 2000
e 2010. O estudo permitiu constatar que a taxa de emigracdo qualificada se relaciona
inversamente com a varia¢do no estoque de capital humano, fato que pode estar
relacionado a presenca de barreiras no acesso a educagdo no Brasil. Verificou-se que
os municipios de pequeno porte apresentaram maiores perdas em termos de capital
humano, especialmente, Alianca do Tocantins, Vicosa e Damoléandia. J4 em relagdo aos
municipios listados com maiores ganhos, foram identificadas quatro capitais: Vitoéria,
Aracaju, Palmas e Santos. Os demais ganhadores foram em sua maioria municipios
do estado de Sao Paulo, embora todos de pequeno porte, com exce¢do de Santos.
Os resultados deste ensaio sugerem que no Brasil a presenga de barreiras ao ensino
superior parecem bloquear um possivel estimulo de investimento em educagdo a partir
da migragdo de cérebros, sobretudo em municipios menores.

Palavras-chave: fuga de cérebros. capital humano. produtividade.



Abstract

Since the 60s, when the migration of highly qualified individuals towards developed
countries has intensified, the term brain drain has gained widespread use. Although
there is a consensus in the literature on the beneficial effect of brain drain to the
economy of recipient regions of manpower, skilled labor, the effects for broadcasters
regions are a controversial subject. Especially in Brazil, this topic is still little explored.
Thus, the main objective of this dissertation was to analyze the effects of migration
of workers with higher education on productivity and the accumulation of human
capital in the migrant origin cities. The dissertation was written in two trials. Chapter
1 investigated the existence of brain drain Brazilian intermunicipal and its impact
on labor productivity in issuing municipalities of labor-skilled workers. To achieve
the research objectives, the methodology developed by Becker Andrea Ichino (2004)
was adapted, assuming non-linear returns of education on income, correction of
sample selection bias and disaggregated analysis by municipality. The data used
were obtained from the Demographic Census of 2010. The productivity indicators
showed that, overall, there seems to be more losers than winners municipalities when
assessing the productivity gap if the emigrants had remained in the departure city.
By combining lost productivity indicators with the rate of graduates residents were
identified municipalities where there may be brain drain with negative effects, which
are predominantly located in the states of the Northeast. Already chapter 2 aimed
to identify the effects of migration of brains on the accumulation of human capital
in issuing municipalities of highly skilled workers. Therefore, the empirical strategy
used was the same developed by Beine, Docquier e Rapoport (2008), which was based
on the estimation of a conditional convergence model. Additionally, a counterfactual
exercise was conducted in order to identify losses and net earnings by municipality
groups, based on Demographic Census 2000 and 2010. The work has found that skilled
emigration rate is related inversely to the variation in the stock of capital human,
which may be related to the presence of barriers to access to education in Brazil. It
was found that the small cities had higher losses in terms of human capital, especially
Alianca do Tocantins, Vicosa and Damolandia. In relation to the cities listed with the
largest gains were identified four capitals: Vitoria, Aracaju, Palmas and Santos. The
other winners were mostly cities of Sdo Paulo, although all small, with the exception
of Santos. The results of this trial suggest that in Brazil the presence of barriers to
higher education seem to block a possible investment in education stimulus from the
migration of brains, especially in smaller towns.

Keywords: brain drain. human capital. productivity.



Lista de tabelas

Tabela 1 — Brasil — Saldo migratério segundo o tamanho dos municipios e por
instrucdo dos individuos —-2010 . . . . . ... ... ... ...,
Tabela 2 — Brasil — Indicadores de emigragdo segundo o tamanho dos munici-
pios e por instrucdo dos individuos -2010 . . . ... ... ... ...
Tabela 3 — Brasil — Matriz de saida e entrada de migrantes intermunicipais —
2005/2010 . . ..
Tabela 4 — Estatisticas descritivas da amostra . . . . ... ... ... .......
Tabela 5 — Regressdo Probit — Determinantes da permanéncia no municipio
de residéncia — varidvel dependente bindria (1 - ndo migrante; O -
migrante) . . . .. ...
Tabela 6 — Regressdes lineares com e sem corregdo para viés de selecdo amostral
— variavel dependente — rendimento/hora do trabalho principal (em
logaritmo) . . . .. .. ...
Tabela 7 — Brasil — Perda de produtividade média em razdo da migragdo de
capital humano segundo o porte do municipio -2010. . . . . . . ..
Tabela 8 — Brasil — Perda de produtividade média em razdo da migracdo de
capital humano segundo estados —2010 . . . . ... ... ... ....
Tabela 9 — Brasil - Municipios com maiores perdas de produtividade média em
razdo da migracdo de capital humano-2010 . . . . . ... ... ...
Tabela 10 — Brasil — Municipios com maiores ganhos de produtividade média
em razdo da migracdo de capital humano-2010. . . . . ... .. ..
Tabela 11 — Municipios que combinam alta perda de produtividade média em
razdo da migracdo de capital humano e baixo estoque de populacdo
qualificada —2010 . . . . ... ... ... L
Tabela 12 — Estatisticas descritivas da amostra . . . . .. .. ... ... ......
Tabela 13 — Regressoes lineares: Determinantes do investimento em capital hu-
mano nos municipios brasileiros — varidvel dependente: taxa de
crescimento de capital humano entre 2000 e 2010 . . . ... ... ..
Tabela 14 — Regressoes lineares: Determinantes do investimento em capital hu-
mano nos municipios brasileiros — varidvel dependente: taxa de
crescimento de capital humano entre 2000 e 2010. Controles para
localidades pobres . . . . ... ... ... L Lo
Tabela 15 — Total de municipios com efeito cérebro negativo —2000/2010
Tabela 16 — Indicadores de emigracdo de cérebros por faixa de populacdo por
estados brasileiros —2000/2010 . . . . .. .. ... ... L.



Tabela 17 — Brasil — Municipios com maiores ganhos de capital humano em
razdo da migracdao—-2010 . . ... .. .. ... ... L.
Tabela 18 — Brasil — Municipios com maiores perdas de capital humano em razao
da migracdo —2010 . . . . . .. ... .o
Tabela A.1-Descrig¢dao das varidveis selecionadas . . . . ... ... ... ......
Tabela A.2-Brasil — Indicadores de perda de produtividade em razdo da migra-
¢do de capital humano segundo o porte do municipio — 2010
Tabela A.3—-Brasil — Indicadores de perda de produtividade em razdo da migra-
cdo de capital humano segundo estados —2010 . .. ... ... ...
Tabela A.4-Brasil — Municipios com maior perda de produtividade em razdo da
migracdo de capital humano—-2010 . ... ... ... .........
Tabela A.5-Brasil — Municipios com menor perda de produtividade em razao
da migracgdo de capital humano-2010 . . ... ............
Tabela B.1 - Descricdo das Areas Minimas Comparéveis (AMCs) — 2000/2010 . .
Tabela B.2 — Descri¢do das varidveis selecionadas . . . . ... ... ... ......
Tabela B.3 —Regressoes lineares: variavel dependente — proporgdo de migrantes
com alta qualificagdo (em logaritmo) —2000 . .. ... ........
Tabela B.4 —Regressdes lineares: varidvel dependente — propor¢do de migrantes
com alta qualificagdo (em logaritmo) -2000 . ... ... ... ....

94



Lista de abreviaturas e siglas

TLM Taxa Liquida de Migragdo
TEM Taxa de Emigracao
MQO2E Minimos Quadrados Ordindrios em 2 Estagios

AMC Area Minima Comparével



Figura 1

Figura 2

Figura 3

Figura 4
Figura 5

Lista de ilustracoes

Distribui¢ao dos indicadores de diferenca de produtividade média
conforme o tamanho dos municipios —2010 . ... ... .. ... ..
Graficos de dispersdo entre indicadores de produtividade média e
capital humano-2010 . . . . .. ... ... ... ... ... ...
Distribuicdo do efeito cérebro AH por faixa de populagdo dos muni-
cipios brasileiros . . . ... ... L oo
Distribui¢do do efeito cérebro AH porestados . . . .. ... ... ..
Graéficos de dispersao: Migracdo qualificada, estoque de capital hu-
mano e efeitocérebro . . . . ... Lo o oo

Figura A.1-Indicador ¢ de produtividade relativa per capita — 2010 . . . .. ..

Figura A.2—Indicador vy de produtividade relativa per capita —2010 . . . . . . ..

Figura A.3-Indicador ¥ de producao relativa-2010 . ... ... ... ... ...

Figura A.4-Indicador I' de producao relativa-2010 . . ... ... ... .. ...

Figura A.5—-Distribuigdo dos indicadores de perda de produtividade conforme o

tamanho dos municipios =2010 . . . ... ... ... ... ...



1.1
1.2
1.2.1
1.2.2
1.3
1.3.1
1.3.1.1
1.3.1.2
1.3.2
1.3.2.1
14
1.5
1.5.1
1.5.2
1.6

2.1
2.2
221
2.3
23.1
232
2.3.3
24
2.5
251
25.2
2.6

Sumario

INTRODUCAO . . ..ttt et e e e e e e e e e e 16

MIGRACAO DE CAPITAL HUMANO E SEUS REBATIMENTOS
NA PRODUTIVIDADE DOS MUNICIPIOS EMISSORES: EVIDEN-

CIASPARAOBRASIL . . . .. .o ittt e it e e 20
Introdugdo . . . ... ... ... 20
Migracao de Cérebros: Fatos Observados . . . . . .. ... ... ... 22
Revisdo da Literatura . . . . ... ... ... .. ... ... ..., 22

Movimentos migratérios de pessoas com instrugdo superior no Brasil = 25
Metodologia . . . . ... ... ... ... oo 30

Indices de produtividade considerando a migracéo de capital humano 30

Indices baseados em retorno a educagdo . . . . . . .. ... e e e 30
Indices baseados trabalhadores altamente qualificados . . . . . . . . ... ... 32
Estimacdo dos Coeficientes de Retornos a Educagdo . . ... ... .. 33
Modelo Empirico . . . . . . . .. o 34
Base de dados e tratamentos . . . . . . ... ... Lo 36
Resultados . . . . . ... ... . 39
Determinantes da migrac¢do e do rendimento do trabalho . . . . . .. 39
Migracdo de capital humano e produtividade . . . . .. ... ... .. 42
Consideragbes finais . . . . ... ... ... ... ... ... 51

DETERMINANTES DA ACUMULACAO DE CAPITAL HUMANO
NOS MUNICIPIOS BRASILEIROS: QUAL A IMPORTANCIA DA

MIGRACAO DE “CEREBROS”? . . . v v vt i e et e e e e e 53
Introducdo . . .. ... ... ... 53
Migracao de cérebros e crescimento econdmico: revisao da literatura 54
Modelo de investimento em capital humano e migracdo . . . . . . .. 56
Metodologia . . . .. ... ... ... .. oo 60
Taxas de emigracdo e estoques de capital humano . . . . . . ... ... 60
Modelo Econométrico . . . . ... ... ... oo Lo 61
Exercicio Contrafatual . . . . .. ... ... .. ... .. .. 62
Base de dados e tratamentos . . . . . ... ... o000 63
Resultados . . . . .. ... . ... ... . ... . ... . .. . ... 65
Acumulacgdo de capital humano e emigracao de “cérebros” . . . . .. 65
Efeitos especificos por municipio . . ... ... ... ... ... ... 69

Consideragbes finais . . . . ... ... ... ... ... ... ..., . 76



CONCLUSAOD . . vt ot e e e e e e e e e e e e e e e e s e e 78

REFERENCIAS . . . ot i e e e e e e e e e e e e e e e e 80
APENDICE A — CAPITULO T . . o v ot e e e e 89
APENDICE B — CAPITULO2 . . . . v e e e e e e e 98

Indice REMiSSiVO . « v v v v o v e e e e e e e e e e e e e 104



16

Introducao

A literatura especializada na drea de crescimento econdmico registra um con-
junto de evidéncias que apontam a importancia do estoque de conhecimentos, treina-
mento e da experiéncia no mercado de trabalho (capital humano) sobre a determinacdo
da produtividade do trabalho; resultado que impacta no crescimento econémico de
varios paises (MANKIW; ROMER; WEIL, 1992) e que também é ampliado por ex-
ternalidades positivas associadas a concentragdo geografica de pessoas qualificadas
(RAUCH, 1991; RAUCH, 1993). No primeiro caso, o aprendizado e experiéncia ad-
quiridos pelo individuo podem originar-se nas institui¢des de ensino ou no préprio
processo produtivo no qual ele esteja inserido, através do investimento/treinamento
realizado pelas firmas — on the job training (BECKER, 1975). No segundo, a proximidade
geogréfica de trabalhadores e empresas facilita a troca de experiéncia entre os agentes

e a difusdo do conhecimento.

Nos trabalhos pioneiros de Mincer (1958, 1975), as evidéncias obtidas sugerem
que o aumento da produtividade gerado pelo capital humano atua elevando os
saldrios e cria pressdes sobre os fluxos migratérios (BORJAS; BRONARS; TREJO,
1992). A conhecida equacdo minceriana mostra que o logaritmo dos salarios — proxy da
produtividade — se relaciona linearmente com a varidvel anos completos de estudo
— proxy do capital humano!. Vérios estudos recentes fizeram uso de tal equagéo e
comprovaram que hd uma relagdo entre a produtividade individual e capital humano
acumulado (BENHABIB; SPIEGEL, 1994; BLACK; LYNCH, 1996, ENGELBRECHT,
1997).

As aglomeragdes urbanas produzem diferengas salariais que estimulam a atra-
¢do de trabalhadores habilidosos (ROCHA; SILVEIRA NETO; GOMES, 2011) e im-
pulsionam um fendémeno conhecido como fuga de cérebros (brain drain). A expressdo
fuga de cérebros designa a migragdo de trabalhadores qualificados de regides pouco
desenvolvidas para regides mais desenvolvidas, isto é, representa a transferéncia de
recursos na forma de capital humano de uma regido para outra (SILVA; FREGUGLIA;
GONCALVES, 2010). Ademais, argumenta-se que o brain drain s6 ocorre quando a
qualificagdo é obtida na regido de origem do migrante (SABBADINI; AZZONI, 2006).

Apesar de ser um tema bastante investigado, ainda ndo hd um consenso acerca
dos efeitos da migragdo qualificada sobre a acumulagdo de capital humano nas regides
emissoras. Segundo Stark, Helmenstein e Prskawetz (1998) e Stark e Wang (2002), a

1 O capital humano, por possuir um significado abrangente, nao tem facil mensuragao. Por isso,

muitos trabalhos utilizam a escolaridade como tnico indicador de capital humano (BEZERRA;
SILVEIRA NETO, 2008).
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possibilidade de obtencdo de altos saldrios por meio da emigragdo contribui positiva-
mente para a formagdo de capital humano nos paises tecnologicamente atrasados efeito
cérebro (brain effect)?. Isso pode ocorrer quando trabalhadores com pouca qualificagdo
sdo estimulados a investir em sua prépria capacitagdo ao perceberem o sucesso do
individuo que emigrou. Os estudos de Mountford (1997), Vidal (1998) e Stark e Wang
(2002) apresentam resultados que reforcam a validade dessa hipétese.

Por outro lado, para Di Maria e Stryszowski (2009), a migracdo pode distorcer
os incentivos dos agentes em acumular as competéncias mais adequadas ao seu pais
de origem, isto é, o tipo de qualificagdo exigida no pais de destino pode nado coincidir
com as necessidades do pais de procedéncia do individuo que emigrou. Além deste,
outros estudos internacionais também enfatizam os impactos negativos da migracao
de cérebros nas regides de origem (MIYAGIWA, 1991; HAQUE; KIM, 1995; MAGRIS;
RUSSO, 2009; DI MARIA; LAZAROVA, 2012).

Magris e Russo (2009), por exemplo, utilizaram um modelo planejamento sob
horizonte infinito, que inclui um choque agregado como fonte de migracdo restrita,
para verificar como politicas de imigracdo seletiva afetam a acumulagao de capital
humano e a duragdo da migracdo. A conclusdo principal do trabalho foi que politicas
seletivas podem ser prejudiciais para a acumulacdo de capital humano, produzindo
uma espécie de perda de cérebros (brain loss) ao invés do brain gain para a regido de

origem do individuo.

No Brasil, um dos trabalhos pioneiros sobre fuga de cérebros foi realizado
por Campino (1973). O referido autor decompds a populagdo emigrante por nivel
educacional com base nos dados do Censo Demogréfico de 1970. Os estados brasileiros
foram analisados individualmente quanto a emissao e recepcao de individuos, contudo
néo foi estipulado um tinico estado receptor. Os resultados indicaram que os estados
que mais perderam méao de obra qualificada foram Maranhdo, Piaui, Minas Gerais,
Espirito Santo, Sdo Paulo, Parand, Santa Catarina e Rio Grande do Sul. Verificou-se
ainda que migracdo de pessoas com nivel educacional igual ou superior ao primério
no Brasil, no periodo de 1950/70, beneficiou as regides menos desenvolvidas, pois
atuou reduzindo os diferenciais de renda inter-regionais e estimulando a emigragao

para localidades mais atrasadas.

Posteriormente, Bezerra e Silveira Neto (2008) ao investigarem a existéncia

de migracdo qualificada dos estados brasileiros em diregdo a Sdo Paulo a partir de

2 O brain effect é a situagdo em que o estoque de capital humano no pais de origem estimula o

investimento em capital humano na regido de origem em virtude dos ganhos observados com a
saida de cérebros. Ja o chamado efeito fuga (drain effect) é a situagdo em que, por exemplo, politicas de
imigragdo que limitam a entrada de individuos na regido de destino, ndo incentivam o investimento
em capital humano na regido de procedéncia de potenciais migrantes (CARVALHO; ASSUNCAO,
2000).
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dados dos Censos Demograficos de 1991 e de 2000. Esses autores observaram que:
a) ndo ha fuga de cérebros da regido Nordeste; b) as regides Norte e Centro-Oeste
apresentaram fuga de cérebros, porém a taxa de migracdo da regido Norte foi muito
baixa; e c) os estados que mais emitiram trabalhadores qualificados foram Rio de
Janeiro e Rio Grande do Sul. Portanto, mesmo adotando diferentes abordagens, alguns
dos resultados encontrados por Campino (1973) se mantiveram no que diz respeito
aos estados emissores.

Sobre matrizes migratorias de pés-graduagdo no Brasil, Avellar (2014) verificou
que a desconcentragdo de individuos com pés-graduagdo em dire¢do as regides menos
desenvolvidas do pais promoveu um aumento da migragdo intrarregional, assim como
da migracdo inter-regional, que também cresceu em termos absolutos. A mobilidade
de mestres e doutores manteve assimetria com as regides Sul e Sudeste, sendo estas as
principais fornecedoras de mao de obra qualificada para as demais regides brasileiras. A
assimetria decorre do fato das regides Norte e Nordeste emitirem mestres e doutores em
menor propor¢do. A conclusdo principal do estudo foi que, em razdo dessa assimetria,

ndo é possivel afirmar que ha um movimento de circulagdo de cérebros no Brasil.

Embora muitos pesquisadores tenham se debrugado no estudo dos determi-
nantes da migracdo qualificada no Brasil (MATA et al., 2007; FARIA; HIDALGO,
2008; SILVA; FREGUGLIA; GONCALVES, 2010), poucos estudos deram enfoque as
implica¢des da migracdo de cérebros sobre a produtividade do trabalho (CARVALHO;
ASSUNCAO, 2000; BEZERRA; SILVEIRA NETO, 2008). A caréncia de estudos é ainda
maior se considerar andlises desagregadas para mesorregides, microrregides e/ou mu-
nicipios. Uma investigacdo de migracdes direcionadas para municipios, por exemplo,
possui a vantagem de produzir resultados mais consistentes em relacdo a analise de
migracdo interestadual, uma vez que trabalhadores escolhem migrar para uma cidade

especifica. Destarte, algumas lacunas ainda precisam ser preenchidas.

Objetivos

Dada a discussdo anterior, o objetivo principal deste estudo é investigar os efei-
tos da migracdo intermunicipal de trabalhadores com alta instrugdo sobre a formacado

de capital humano nos municipios de origem do migrante.

Os objetivos especificos sdo os seguintes:

1. Caracterizar a migracdo intermunicipal de trabalhadores com alta instrugdo no
Brasil;

2. Ranquear os municipios que apresentaram maior perda de trabalhadores qualifi-
cados;
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3. Investigar as perdas ou ganhos em termos de capital humano decorrentes da

migracdo qualificada.

Esta dissertagdo é composta por dois ensaios que permeiam o objetivo geral.
O primeiro ensaio, “Migracdo de capital humano e seus rebatimentos na produtivi-
dade dos municipios emissores: Evidéncias para o Brasil”, é dedicado a investigacdo
da existéncia de migracdo de cérebros para os municipios brasileiros e seus efeitos
na produtividade do trabalho, ao ranquear os municipios com maiores perdas ou
ganhos relativos de capital humano (objetivos especifico 1 e 2). O segundo ensaio,
“Determinantes da acumulagdo de capital humano nos municipios brasileiros: Qual
a importancia da migragdo de cérebros?”, investiga a correlagdo entre migracao de
cérebros e acumulagdo de capital humano nos municipios de partida, identificando

perdas ou ganhos liquidos decorrentes desse fendmeno (objetivo especifico 3).
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1 Migracao de capital humano e seus re-
batimentos na produtividade dos mu-
nicipios emissores: Evidéncias para o

Brasil

1.1 Introducao

Os movimentos migratérios no Brasil figuram ha décadas como uma importante
temdtica entre pesquisadores. A relevancia desse assunto decorre, principalmente, da
capacidade de realocagdo de recursos e de capital humano promovida pela mobili-
dade regional do trabalho, vista como um fendmeno capaz de minimizar as grandes

diferencas socioecondmicas entre as regides do pais.

Apesar da recente queda nos indicadores de desigualdade de renda, Gini e Theil-
T, verificada entre 2001 e 2004 e responsavel pela reducdo da pobreza e extrema pobreza
no pais — o Brasil segue sendo um dos paises mais desiguais do mundo (BARROS;
FOGUEL; ULYSSEA, 2006), desigualdades presente para entre regides quanto entre
pessoas (AZZONI, 1997). Nesse sentido, ao se traduzir em transporte de informacéo e
conhecimento tacito, a mobilidade de capital humano permite alavancar a produtivi-
dade de empresas, institui¢des e regides (GONCALVES; RIBEIRO; FREGUGLIA, 2012),

constituindo um dos fatores a promover a redugdo da desigualdade.

O capital humano pode afetar o rendimento do trabalho por vias diretas e
indiretas: i) o efeito direto é aquele em que o capital humano interfere na renda através
da melhora na produtividade marginal do trabalho - mantendo-se capital e tecnologia
constantes; ii) o efeito indireto é aquele que afeta a quantidade de tecnologia utilizada
no processo de producdo (CANGUSSU, 2010). Vale destacar que o efeito direto é
utilizado para explicar os diferenciais de renda entre os paises, entretanto autores
como Romer (1986) e Easterly e Levine (2001) destacam a importancia desse fenomeno
na explicacdo dos diferenciais de produtividade (idea gaps).

Contudo, mesmo sendo um tema bastante explorado, algumas questdes rela-
cionadas a migragdo e a produtividade do trabalho ainda carecem de uma analise
mais minuciosa. Um importante estudo internacional sobre essa questdo foi desen-
volvido por Becker Andrea Ichino (2004). Neste trabalho, com recorte regional para
Italia, foram obtidos indicadores de produtividade relativa embasados na estimativa

de retornos salariais a educagdo e na realocagdo dos emigrantes em suas regides de



Capitulo 1. Migragio de capital humano e seus rebatimentos na produtividade dos municipios emissores:
Evidéncias para o Brasil 21

origem (contrafatual). Como resultado, verificou-se que o ntiimero de diplomados entre
os emigrantes italianos foi maior que entre os residentes, fato este que implicava em
perda de capital humano para o pais. Verificou-se ainda que, enquanto os demais
paises europeus experimentaram um intercdimbio de cérebros (brain exchange), a Italia

experimentou uma fuga de cérebros.

No Brasil, a mesma metodologia desenvolvida por Becker Andrea Ichino (2004)
foi empregada por Bezerra e Silveira Neto (2008) para investigar a existéncia ou
ndo de fuga de cérebros no pais. Tal como no estudo internacional, a relagdo entre
produtividade e capital humano foi considerada linear. Os resultados obtidos indicaram
ndo haver fuga de cérebros do Nordeste em diregdo a Sdo Paulo, exceto nas regides
Norte e Centro-Oeste.

No entanto, os dois trabalhos supramencionados apresentam algumas limita-
¢Oes. Primeiro, as estimativas de retorno salarial a educacdo foram baseadas em outros
trabalhos empfricos, que, sobretudo, no caso do Brasil, ndo foram obtidas com os devi-
dos cuidados para a correcdo de viés de selecdo amostral envolvido na condig¢do de
migrante. Segundo, ha um conjunto de evidéncias na literatura especializada que apon-
tam uma relagdo ndo linear entre salério e nivel de instrucdo (SOARES; GONZAGA,
1997; TROSTEL, 2004). Terceiro, ao contrario dos estudos em destaque, uma analise
de migracdo intermunicipal poderia fornecer uma melhor dimensao da migracdo de

cérebros.

Assim, este ensaio busca romper tais limitagdes, tendo como objetivo investigar
que municipios brasileiros mais ganhariam ou perderiam em termos de produtividade
média caso seus emigrados fossem reabsorvidos. Para alcangar os objetivos da pesquisa,
a metodologia desenvolvida por Becker Andrea Ichino (2004) foi adaptada, admitindo-
se, a partir de dados do Censo Demografico de 2010, estimativas de retornos nao
lineares da escolaridade sobre os rendimentos com correcao do viés de selecao amostral

envolvendo a decisdo de migrar.

O ensaio encontra-se dividido em 5 partes, além desta introdugdo. Na se¢do
1.2 estd a revisdo na literatura, com as principais evidéncias empiricas nacionais e
internacionais sobre migragao qualificada. A sec¢do 1.3 trds a adaptacdo da metodologia
de Becker Andrea Ichino (2004), a qual é centrada na cdlculo de indicadores de
produtividade baseados na abordagem do capital humano. Na se¢do 1.4 sdo descritos
os dados utilizados no estudo. A se¢do 1.5 contém os resultados e, por fim, a se¢do 1.6
apresenta as consideragdes finais.
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1.2 Migracdo de Cérebros: Fatos Observados

1.2.1 Revisao da Literatura

As andlises empiricas envolvendo a temética de fuga de cérebros no Brasil
produziram alguns resultados interessantes. Carvalho e Assuncado (2000), por exemplo,
procuraram investigar a existéncia de uma quebra estrutural, entre 1991 e 2000, na
relacdo entre investimentos em educagdo e a distancia até a capital pressuposto pelo
brain effect, comparando o periodo anterior e posterior a criagdo de Palmas, capital do
Tocantins. Os resultados do modelo gravitacional utilizado mostraram que morar a
100 Km de distancia de Palmas, no periodo posterior a fundacdo da capital, reduz a
probabilidade do jovem investir em educa¢do em um ponto percentual e que a redugdo
na probabilidade do individuo investir em educagdo, como funcdo da distancia, é

maior se o jovem é de raca branca e do sexo masculino.

Ja Guimardes (2002) estimou a intensidade, origem, destino, motiva¢des gerais
e padrdes de retorno dos deslocamentos de longo prazo, nacionais e internacionais, de
pesquisadores brasileiros durante parte da década de 1990. Os dados utilizados foram
provenientes de surveys eletronicos, isto é, pesquisas de opinido publica. Os resultados
mostraram que o nimero estimado de migrantes que foram trabalhar é mais que o
dobro do que aqueles que foram estudar. Durante os anos 90, o pesquisador migrante
brasileiro mais tipico trocou de estado visando melhor exercer sua profissao. A escolha
do destino dos migrantes ocorreu pela busca de melhores condi¢oes de trabalho e/ou
saldrio. No entanto, os dados sugerem que também pode ter sido levada em conta a
qualidade de vida nos locais de destino. O estudo ainda mostrou que os pesquisadores
de grandes 4reas mais internacionalizadas — ciéncias exatas e ciéncias bioldgicas —

possuem maior mobilidade, dentro do pais ou para o exterior.

No trabalho de Mata et al. (2007) foi construido um ranking das cidades brasi-
leiras que mais atraem migrantes qualificados. O municipio de Aguas de Sao Pedro
(estado de Sdo Paulo) apresentou maior indice de migragdo qualificada liquida. Porém,
dentre os municipios com mais de 100 mil habitantes, a cidade de Sdo Paulo assumiu
a lideranca em termos de indice de migragdo de cérebros. Este trabalho ainda apon-
tou as caracteristicas principais que tornam as cidades polos atrativos de migrantes
qualificados, a partir da aplicagdo de modelos de econometria espacial. A conclusdo
do estudo foi que o dinamismo no mercado de trabalho, menor desigualdade social,
menor nivel de violéncia, proximidade ao litoral e invernos e verdes menos rigorosos

sdo condicionantes importantes na escolha da localidade por parte dos migrantes.

Conforme o estudo realizado por Lameira, Gongalves e Freguglia (2015), a ex-
periéncia do trabalhador figura como fator inibidor da mobilidade, pois a expectativa

salarial reflete menor propensao a mudanca de trabalhadores em geral, porém, maior
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probabilidade para trabalhadores qualificados. As demais varidveis que interferem
na mobilidade como renda per capita, proporcao de trabalhadores com ensino supe-
rior completo, taxa de homicidio, veiculos por habitantes e densidade populacional,
mostraram-se relevantes na decisdo de mobilidade.

Ja em relagdo aos trabalhos internacionais, dois trabalhos teéricos com simu-
lagdes numéricas merecem destaque (SANTOS; POSTEL-VINAY, 2003; CHEN, 2005).
Para Santos e Postel-Vinay (2003), os trabalhadores podem escolher livremente sua
localizacdo, decidindo retornar a economia de origem ap6s adquirir conhecimento
no exterior, ou permanecer na economia de destino. A mobilidade de trabalhadores
qualificados tem efeito expansionista sobre o crescimento da economia de origem e
no longo prazo os nativos sdo menos suscetiveis a emigrar e os migrantes sdo mais
suscetiveis a retornar. Por outro lado, Chen (2005) sugere que o crescimento econdmico
depende crucialmente da migracdo internacional, pois a possibilidade de migracdo
afeta as decisoes de fertilidade e despesas escolares. O relaxamento de restri¢cdes a
emigracdo de trabalhadores prejudicam o crescimento econémico no longo prazo,
apesar de haver possibilidade de brain gain no curto prazo. Além disso, individuos
com formacgado no ensino particular sdo mais sensiveis a probabilidade de migragao se

comparados aqueles com formacédo no ensino publico.

Dentre as contribui¢fes internacionais empiricas, De Brauw e Giles (2008),
ao realizarem um estudo para China, investigaram como a reducdo de barreiras a
emigracdo afetam a decisdo de diplomados do ensino fundamental em ingressar no
ensino médio na zona rural chinesa. O estudo encontrou uma relacdo negativa entre
as oportunidades dos migrantes e o nimero de matriculas no ensino médio, isto ¢, se
as barreiras a emigracdo diminuem, consequentemente mais oportunidades surgem

para os jovens migrantes, o que implica em menos incentivo a educagao.

McKenzie e Rapoport (2006) utilizaram taxas de migracdo histéricas como
instrumento para a migragdo atual com a finalidade de encontrar evidéncias do
impacto negativo da migragao sobre a escolaridade no México. Os resultados obtidos
com um modelo probit ordenado mostram que viver numa familia migrante diminui
as chances dos meninos completarem o ensino secundério, bem como de meninos e
meninas completarem o ensino médio. Os efeitos negativos da migragdo sdo atenuados

para meninas com maes pouco qualificadas.

Ao construirem um modelo de dois paises com mercados integrados e méo
de obra altamente qualificada, Egger, Falkinger e Grossmann (2012) analisaram as
oportunidades e incentivos dos governos em proporcionar ensino superior. Confirmou-
se que paises podem diferir em termos de produtividade, sendo a educagao financiada
através de um imposto sobre os salarios, de modo que a fuga de cérebros afeta a

base tributaria e tem efeitos de aglomeracdo. Além disso, tal estudo mostrou que a
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cooperacgdo bilateral tende a aumentar despesas com ensino ptublico em comparagdo
a ndo cooperagao e a0 mesmo tempo visa prevenir a migragao. Segundo os autores,
esta situacdo ndo seria desejavel para planejadores sociais alinhados com interesses

dos migrantes.

Stadelmann e Grossmann (2008), através de investigacdo tedrica e empirica,
analisaram a relacdo entre emigragdo altamente qualificada, diferenciais de renda nas
economias hospedeiras de expatriados e investimento 6timo em infraestrutura. Os
resultados apontaram que a integracdo internacional do mercado de trabalho espaci-
alizado agrava a desigualdade de renda entre os paises, prejudicando as economias
de origem e favorecendo as economias anfitrids. Quando a fuga de cérebros aumenta
nas economias de origem, o investimento em infraestrutura cai, enquanto nas econo-
mias anfitrids aumenta. Os autores reforcam que evidéncias encontradas em 77 paises

sustentam a teoria apresentada no estudo.

Sobre a migracdo de retorno e um possivel brain gain gerado pelo fenémeno,
o estudo de Kupets (2011), para Ucrania, indicou que a migra¢do de retorno tem
escala limitada e ocorre principalmente devido a natureza temporaria do emprego no
estrangeiro, por razdes familiares ou por falha com a experiéncia migratéria. No geral,

ndo foram encontradas evidéncias de brain gain na migracdo de retorno ucraniana.

Di Maria e Lazarova (2012), ao investigarem os efeitos da migracdo de traba-
lhadores qualificados nos paises em desenvolvimento, encontraram que a taxa de
migracdo exerce papel significativo sobre o nivel e a composi¢do do capital humano.
Nesse trabalho, foram realizadas simulac¢oes e andlise de regressdo e os resultados
apontaram que 70% dos paises da amostra apresentou menos crescimento como

consequéncia da migracdo de cérebros.

Gibson e Mckenzie (2012) rastrearam individuos altamente qualificados que
emigraram para cinco paises diferentes no mundo, a fim de medir, no nivel micro,
0s canais através dos quais a migracdo de cérebros afeta o pais origem do migrante.
Os resultados apontaram que existem elevados niveis de emigragdo e de migragdo de
retorno entre os altamente qualificados; os ganhos de rendimento para os migrantes best
and brightest sdo muito grandes e, em ordem de magnitude, maiores que qualquer outro
efeito; ha grandes beneficios da migracdo em termos de pés-graduacdo e a maioria dos
migrantes altamente qualificados de paises mais pobres enviam remessas. No entanto,
a participacdo dos migrantes no comércio e no investimento direto estrangeiro foi uma

ocorréncia rara.

Diante do exposto, é possivel constatar que ndo ha um consenso na literatura
sobre os reais efeitos da migracdo de individuos altamente qualificados sobre o investi-
mento em capital humano nas economias de origem, ja que hd uma ampla quantidade

de evidéncias empiricas positivas e negativas a respeito dos impactos desse fendmeno.
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1.2.2 Movimentos migratdrios de pessoas com instrucdo superior no

Brasil

O acelerado processo de urbanizagdo dos municipios brasileiros observado
nos ultimos anos tém provocado uma série de altera¢des na distribui¢do espacial da
populagdo (BAENINGER, 2000). Essas mudangas deram espago para o surgimento de
novas areas de absor¢do de migrantes intermunicipais. Especialmente nos municipios
conhecidos como cidades médias, com populagdo em torno de 100.000 mil a 500.000

mil habitantes, essa mudanca evidéncia-se de forma mais clara.

De acordo com o estudo de (ANDRADE; SERRA, 2001), no ano de 2000 cerca
de 31 municipios brasileiros concentravam 27,6% de toda a populagdo nacional. Os mu-
nicipios com populagdo inferior a 50 mil habitantes, embora representassem 90,4% dos
municipios nacionais, tinham participagdo de apenas 36,6% no universo da populacéo,

enquanto nas cidades médias (496 municipios) viviam 1/3 da populacdo brasileira.

Segundo Justo et al. (2009), os dados do Censo Demografico de 2000 mostram
que os migrantes dos maiores municipios nordestinos tinham como destinos os maiores
municipios do Sudeste (72,34%) e do Centro-Oeste (15,51%), em magnitude superior
as demais regides brasileiras. J4 os migrantes dos municipios da regido Norte se
distribuiam de forma mais uniforme entre as regides Sudeste, Nordeste, Centro-Oeste
e Sul. No geral, a regido Sudeste foi aquela que mais atraiu migrantes de outros
municipios do pais. O principal destino dos emigrantes de municipios do Sudeste foi
a regido Nordeste (41%), onde existe a possibilidade de que a maioria seja migrante
retornado. Ainda de acordo com esse estudo, dentre os 10 municipios com maiores
taxas de migracao liquida negativa, apenas Recife e Belém foram capitais identificadas
com taxas de -1,87% e -1,72%, respectivamente.

Nesse sentido, este estudo também realizou uma breve caracterizacdo do fluxo
migratério no Brasil, porém dando enfoque a parcela de migrantes com alta qualifica-
¢do. Segundo dados do Censo Demografico 2010, nos municipios de pequeno porte —
menos de 5.000 mil habitantes a 100.000 mil habitantes — o nimero de emigrantes foi
superior ao niumero de imigrantes, isto é, o saldo migratério foi negativo para todos
os grupos de escolaridade (Tabela 1), sobretudo para grandes aglomerados urbanos,
com mais de 500.000 mil habitantes. Nos municipios que se encaixam na descri¢do
de cidades médias — entre 100.000 mil e 500.000 mil habitantes — o saldo migratério
e, consequentemente, a taxa liquida de migracdo foram positivos. Isso significa que
essas cidades vem recebendo um contingente significativo de migrantes, funcionando
como possiveis polos atrativos. Esse fato pode ser justificado pelo expressivo cresci-
mento econdmico desses municipios nos tltimos anos (ANDRADE; SERRA, 2001),
crescimento que se traduz em maiores oportunidades para os individuos propensos a

migrar.



Capitulo 1. Migragio de capital humano e seus rebatimentos na produtividade dos municipios emissores:
Evidéncias para o Brasil 26

Ainda conforme dados da Tabela 1 abaixo, considerando-se apenas os indivi-
duos com nivel superior de escolaridade, algumas diferencas sdo observadas. Munici-
pios com tamanho populacional entre 20.000 mil habitantes a 50.000 habitantes tém
atraido trabalhadores qualificados, embora o saldo migratério observado para todos os
niveis de instrugdo tenha sido negativo. J4 em relagdo as cidades médias, o saldo migra-
torio para individuos qualificados foi positivo e, consequentemente, a Taxa Liquida de
Migragdo (2,76%), seguindo os resultados para todos os niveis de escolaridade (2,69%).
Os municipios que mais perderam liquidamente pessoas com ensino superior foram

aqueles com tamanho populacional entre 5.000 e 10.000 habitantes (-1,81%).

Tabela 1 — Brasil — Saldo migratério segundo o tamanho dos municipios e por instrugdo
dos individuos — 2010

) ) ) @ =MD-2) (6)=®/(3)*100

Tamanho do municipio Imigrantes Emigrantes Populagdo Saldo TLM*
Qualquer escolaridade

Até 5.000 hab. 364.575 413.740 4.374.345 -49.165 -1,1239
De 5.001 até 10.000 hab. 641.169 795.775 8.541.935 -154.606 -1,8100
De 10.001 até 20.000 hab. 1.295.447 1492977  19.743.967 -197.530 -1,0005
De 20.001 até 50.000 hab. 1.973.094 2.166.859  31.344.671 -193.765 -0,6182
De 50.001 até 100.000 hab. 1.472.681 1.498.083  22.314.204 -25.402 -0,1138
De 100.001 até 500.000 hab.  3.642.847 2.302.408  48.565.171 1.340.439 2,7601
Mais de 500.000 hab. 2.362.374 3.082.345  55.871.506 -719.971 -1,2886
Total 11.752.187  11.752.187  190.755.799 0 0
Apenas nivel Superior

Até 5.000 hab. 14.683 18.952 143.938 -4.269 -2,9658
De 5.001 até 10.000 hab. 27.193 32.907 268.398 -5.714 -2,1289
De 10.001 até 20.000 hab. 61.041 64.470 599.289 -3.429 -0,5722
De 20.001 até 50.000 hab. 123.075 113.677 1.164.006 9.398 0,8074
De 50.001 até 100.000 hab. 116.316 125.770 1.095.673 -9.454 -0,8629
De 100.001 até 500.000 hab.  386.737 291.913 3.521.690 94.824 2,6926
Mais de 500.000 hab. 368.727 450.083 6.670.762 -81.356 -1,2196
Total 1.097.772 1.097.772  13.463.757 0 0

Fonte: Elaboragdo propria a partir de dados do Censo Demografico de 2010.

Nota: O migrante intermunicipal é o individuo que, na data do recenseamento, morava no municipio onde ndo nasceu e que
afirmou ter residido em outro municipio em 2005. Dados expandidos para o universo. A classificagdo dos municipios em 2005
foi obtida a partir de uma estimativa da populagdo municipal no referido ano, descontando-se da populagdo residente em
2010 o total de imigrantes (2005-2010) e o total de criangas com até 5 anos de idade e somando-se o total de emigrantes
(2005-2010).

* TLM: Taxa Liquida de Migracéo.

Outros indicadores de emigracdo de trabalhadores qualificados para os muni-
cipios brasileiros podem ser melhor observados na Tabela 2, a seguir. Nota-se, por
exemplo, que os percentuais da populagdo e de emigrantes com nivel superior foram
maiores nas grandes cidades — municipios com mais de 500.000 habitantes (11,94%
e 14,60%, respectivamente) — e menores em municipios com tamanho populacional
entre 10.000 e 20.000 habitantes (3,04% e 4,32%, respectivamente). Esse fato pode estar
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associado a concentragdo de trabalhadores habilidosos nos grandes centros urbanos, o
que gera difusdo de conhecimento e externalidades positivas sobre a escolaridade dos
trabalhadores, fazendo com que tais centros mantenham sempre elevados niveis de
pessoas qualificadas (RAUCH, 1993; MORETTI, 2004).

No total observado, ha maior presenca de pessoas com curso superior completo
entre os emigrantes (9,34%) em relacdo aquela registrada para a populagdo residente
(7,06%), fato que sugere um maior incentivo a investir em educagdo por parte dos
emigrantes. Esse resultado mostra-se geral para todos os municipios, contudo essa
diferenca na proporc¢do de emigrantes e populacdo residente com ensino superior se

mostra maior nos municipios com populagdo entre 50.001 e 100.000 habitantes (Tabela
2).

Tabela 2 — Brasil — Indicadores de emigragdo segundo o tamanho dos municipios e
por instrugdo dos individuos — 2010

Percentual da Percentual de TEM* TEM*
Tamanho do municipio populacdo com emigrantes com tota]  2Penas nivel

nivel superior nivel superior superior
Até 5.000 hab. 3,29 4,58 9,46 13,17
De 5.001 até 10.000 hab. 3,14 4,14 9,32 12,26
De 10.001 até 20.000 hab. 3,04 4,32 7,56 10,76
De 20.001 até 50.000 hab. 3,71 5,25 6,91 9,77
De 50.001 até 100.000 hab. 4,91 8,40 6,71 11,48
De 100.001 até 500.000 hab. 7,25 12,68 4,74 8,29
Mais de 500.000 hab. 11,94 14,60 5,52 6,75
Total 7,06 9,34 6,16 8,15

Fonte: Elaboragédo prépria a partir de dados do Censo Demografico de 2010.

Nota: O migrante intermunicipal é o individuo que, na data do recenseamento, morava no municipio onde ndo
nasceu e que afirmou ter residido em outro municipio em 2005. Dados expandidos para o universo. A classificacdo
dos municipios em 2005 foi obtida a partir de uma estimativa da populagdo municipal no referido ano,
descontando-se da populagdo residente em 2010 o total de imigrantes (2005-2010) e o total de criancas com até 5 anos
de idade e somando-se o total de emigrantes (2005-2010).

* TEM: Taxa de Emigracéo.

Por sua vez, as Taxas de Emigracdo (TEM), apenas para individuos com nivel
superior concluido, foram maiores nos municipios de pequeno porte — menos de
5.000 habitantes (13,17%), de 5.001 habitantes a 10.000 habitantes (12,26%), de 10.001
habitantes a 20.000 habitantes (12,26%) e de 50.001 a 100.000 habitantes (11,48%),
enquanto a menor TEM superior foi registrada nas grandes cidades — mais de 500.000
habitantes (6,75%), contra uma TEM média de 8,15%. Dessa forma, os grandes munici-
pios apresentaram pouca emissdo de trabalhadores, qualificados e pouco qualificados.
Contudo, observando-se a TEM total (todos os niveis de instrugdo) é possivel constatar
que a menor Taxa de Emigracdo foi verificada nas cidades de porte intermediario
— entre 100.000 e 500.000 (4,74%), isto €, tais cidades apresentaram menor saida de
trabalhadores para todas as qualificagdes. Outra evidéncia a ser destacada é o fato
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das TEM para nivel superior serem maiores que as TEM totais para todos os grupos
de municipios. Isto sugere que as pessoas com ensino superior sio mais propensas a
migrar, o que corrobora com a literatura especializada (SANTOS ]ﬁNIOR; MENEZES
FILHO; FERREIRA, 2005; SACHSIDA et al., 2009).

A matriz de migra¢do intermunicipal, que contém informacdes sobre a origem
e o destino dos trabalhadores brasileiros por faixa populacional dos municipios,
encontra-se na Tabela 3.

Tabela 3 — Brasil — Matriz de saida e entrada de migrantes intermunicipais —

2005/2010
Residéncia em 2010
. : : S e}
= o = = = S <
g g = = = S g
P 2 = ° S E
£ E = = 5 © i S
® = 3 = 5 3 o
< S i~ S S S K%
15 = I =) =] <
8 ) ) L; — =
A A =) 5
Até 5.000 hab. 1.401 1.696 2.425 3.657 2.352 4.296 3.124 18.952
(1) Distribui¢do % 74 8,9 12,8 19,3 12,4 22,7 16,5 100
(2) Participagdo % 31 33 3,6 49 53 53 64 4,6
De 5.001 até 10.000 hab. 1.455 2.225 4.248 6.362 4.883 8.556 5.179 32.907
(1) Distribuigdo % 44 6,8 12,9 19,3 14,8 26,0 15,7 100
§ (2) Participagdo % 2,8 29 33 4,0 52 49 4,5 41
(\é De 10.001 até 20.000 hab. 1.901 3.272 6.685 10.680 8.937 18.473 14.521 64.470
ﬁ (1) Distribuigdo % 3,0 51 10,4 16,6 13,9 28,6 22,5 100
;% (2) Participagdo % 3,0 2,8 31 3,6 4,6 53 5,6 43
E De 20.001 até 50.000 hab. 2.328 4.266 9.319 15.527 14.173 36.044 32.020 113.677
& (1) Distribuigdo % 2,0 38 8,2 13,7 12,5 31,7 28,2 100
(2) Participagdo % 34 33 33 4,0 5,0 64 72 52
De 50.001 até 100.000 hab. 1.861 3.838 8.088 15.281 13.384 42.405 40.912 125.770
(1) Distribui¢do % 1,5 3,0 64 12,2 10,6 33,7 32,5 100
(2) Participagdo % 45 4,7 4,6 59 7,3 9,7 12,8 84
De 100.001 até 500.000 hab.  3.016 6.177  14.958 30.895 28.056 100.919 107.892 291.913
(1) Distribuigdo % 1,0 2,1 51 10,6 9,6 34,6 37,0 100
(2) Participagdo % 58 6,4 6,7 8,5 10,2 12,9 21,0 12,7
Mais de 500.000 hab. 2.720 5.719 15.318 40.673 44.530 176.045 165.080 450.083
(1) Distribuigdo % 0,6 1,3 34 9,0 9,9 39,1 36,7 100
(2) Participagdo % 6,6 6,4 74 9,5 11,3 14,0 25,0 14,6
Total 14.683 27193 61.041 123.075 116316  386.737  368.727 1.097.772
(1) Distribuigdo % 1,3 2,5 5,6 11,2 10,6 35,2 33,6 100
(2) Participagdo % 4,0 4,2 4,7 6,2 7.9 10,6 15,6 9,3

Fonte: Elaboragdo prépria a partir de dados do Censo Demografico de 2010.

Nota: (1) Distribui¢do percentual dos fluxos acumulados entre 2005-2010 segundo o porte do municipio de partida. (2)
Participagdo percentual dos migrantes com nivel superior no total de migrantes da mesma rota. O migrante
intermunicipal é o individuo que, na data do recenseamento, morava no municipio onde nao nasceu e que afirmou ter
residido em outro municipio em 2005. Dados expandidos para o universo. A classificagdo dos municipios em 2005 foi
obtida a partir de uma estimativa da populagdo municipal no referido ano, descontando-se da populacéo residente em
2010 o total de imigrantes (2005-2010) e o total de criancas com até 5 anos de idade e somando-se o total de emigrantes
(2005-2010).

As informagdes do Censo demografico de 2010 mostram que, no total, os
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municipios de grande porte — mais de 500.000 habitantes — foram os que mais emitiram
trabalhadores qualificados, algo em torno de 450.083 individuos. J& o principal destino
dos migrantes foram os municipios com populacdo entre 100.001 e 500.000 habitantes
(35,2%), seguido pelos municipios com mais de 500.000 habitantes (33,6%). No entanto,
as rotas com maior peso de migrantes com ensino superior completo, isto é, maior
proporgdo de individuos qualificados entre os migrantes, foram aquelas observadas
para os grupos de municipios com mais de 500.000 habitantes (15,6%), seguido pelas
as cidades médias (10,6%).

Porém, observando resultados mais especificos, algumas diferencas sdo notadas.
Por exemplo, do total de 4.883 individuos que residiam em algum municipio com
populagédo entre 5.001 e 10.000 habitantes, mas se dirigiram para cidades com populacado
de 50.001 a 100.000 habitantes em 2010, 5,2% possuiam ensino superior completo. Ou
seja, a proporcdo de individuos qualificados ndo foi maior entre os que se dirigiam para
as cidades médias, mesmo que estas tenham sido o principal destino dos migrantes

dos referidos municipios (26,00%).

A Tabela 3 ainda mostra que 39,1% dos individuos que moravam em cidades
com mais de 500.000 habitantes em 2005 emigraram para alguma cidade média em
2010, sendo 14% deste total composto por individuos com ensino superior completo.
Do grupo de 291.913 emigrantes que partiram das cidades médias, 37% se dirigiu
para as cidades com mais de 500.000 habitantes, cuja participacdo de pessoas com
curso superior completo foi de 21%. O segundo destino desse grupo foram as proprias

cidades médias (34,6%), com participacdo de migrantes qualificados de 12,9%.

Em sintese, a caracterizagdo do fluxo migratdrio intermunicipal no periodo
2005-2010 aponta que as cidades médias brasileiras sdo as localidades com maior
absorgdo liquida de pessoas (qualificadas e ndo qualificadas), independente do tamanho
populacional do municipio emissor. Os municipios médios também tiveram taxas de
emigracdo relativamente baixas, fato que corrobora a ideia de maior recepcdo do
que emissdo de trabalhadores. J4 os municipios de pequeno porte se apresentam
com forte saida de méao de obra qualificada, fato justificado pela alta TEM. As TEM
de pessoas com nivel de instrucdo superior, sdo, em geral, maiores que TEM total,
sugerindo que a migracgdo esta atrelada ao investimento em capital humano. Por outro
lado, as grandes cidades — mais de 500.000 habitantes —, registraram perda liquida de
individuos, inclusive com instrugdo superior. Ndo obstante, a participacdo de pessoas

qualificadas nas rotas migratdrias dirigidas as grandes cidades se revela elevada.
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1.3 Metodologia

1.3.1 Indices de produtividade considerando a migragdo de capital

humano

Esse estudo segue a estratégia empirica proposta por Becker Andrea Ichino
(2004), que investigaram quao grande é o brain drain na Itdlia. Os autores em destaque
sugerem dois indicadores para mensurar o quociente de produtividade média regional
a partir da realocagdo de emigrantes nas suas regides de partida. O primeiro indicador é
baseado na abordagem do capital humano, em especial, na chamada equacao minceriana
de determinacdo de saldrios. Eles assumem que o logaritmo da renda do trabalho
(proxy para a produtividade) se relaciona linearmente com a varidvel de escolaridade,
uma vez que o aumento no tempo de estudo gera incrementos positivos nos salarios do
trabalhador!. J4 o segundo indicador de produtividade é baseado no quociente entre a
participacdo de mdo de obra altamente instruida entre os emigrantes e a participacdo

verificada na populagao residente (inclusive imigrantes).

Portanto, faz-se uma extensdo da metodologia em destaque ao se relaxar duas
hipoteses centrais: (a) a linearidade entre saldrios e escolaridade e (b) a auséncia
de viés de selecdo amostral na estimativa dos coeficientes de retorno a educacao.
Primeiro, ha diversos estudos que apontam uma relagdo ndo linear entre saldrios e
educacdo (SOARES; GONZAGA, 1997; TROSTEL, 2004; CRESPO; REIS, 2006). Segundo,
estimativas de equagdes mincerianas envolvendo amostras de migrantes e ndo migrantes
incorrem em viés de selecdo amostral em razdo de os migrantes serem individuos ndo
aleatérios, isto é, sdo, em média, mais motivados, perseverantes, amantes do risco,
empreendedores em relagdo aos ndo migrantes (CHISWICK, 1978; JUSTO; SILVEIRA
NETO, 2004; SANTOS JUNIOR; MENEZES FILHO; FERREIRA, 2005).

1.3.1.1 Indices baseados em retorno a educacio
o . - : Ly
Para explicitar a referida proposta metodolédgica, considere-se hlljj = ?’; e h,f]. =

LE—’§ proporcdes de individuos com nivel de instrugdo k, respectivamente, para as
populagdes residente e emigrante da regido j. Seja k = 0 um indexador de pessoas sem
instruc¢do ou nivel de ensino fundamental incompleto; k = 1 refere-se a pessoas com
ensino fundamental completo e médio incompleto, k = 2 individuos com ensino médio
completo e superior incompleto e k = 3 indexa pessoas com ensino superior completo.

Os demais termos, L}: e L,’f sdo, nessa sequéncia, o numero total de individuos por

1" Na adaptagio desta metodologia para o caso brasileiro, Bezerra e Silveira Neto (2008) também

assumiram que a relagdo entre saldrios e escolaridade ¢ linear. A variavel indicadora da educagdo do
individuo é continua (anos completos de estudo).
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nivel de instrucdo da populagdo de origem e da populagdo emigrante em idade ativa
no periodo; P; € o total da populagdo residente e E; o total da populagdo emigrante.

Desse modo, o indice que avalia a relacdo entre o capital humano médio
(produtividade média) de emigrantes e de residentes é definido como:

B Zizo hlfjeﬁk

= , (1.1)
Yi—o hiePx

¥i
Onde By é o coeficiente de retorno a educacdo para a faixa de instrugdo k, considerando

a faixa de instrugio (k = 0) como grupo de comparagio?.

O indicador em destaque é uma proxy para o quociente de produtividade média
entre os grupos de emigrantes e residentes na regido emissora j. O numerador e o
denominador da equacéo (1.1) sdo, respectivamente, médias ponderadas dos saldrios
medianos por faixas de instrugdo para popula¢des emigrante e residente, tendo como
pesos a participacdo de cada grupo de instrugdo nas referidas populagdes®. Ademais,
observe-se que o numerador da equacdo (1.1) capta a produtividade “perdida” em
razdo da emigracdo, isto é, aquela que seria obtida caso os emigrantes tivessem
permanecido na regido de origem (contrafatual), enquanto o denominador mensura a

produtividade média da populagéo residente (inclusive imigrantes sobreviventes)?.

Vale notar que, se {y > 1, a média de capital humano dos emigrantes é maior
que a média de capital humano dos residentes. Logo, a emigracdo esta associada a uma
reducdo da produtividade na regido j. Caso contrério, se ¢y < 1, a média de capital
humano dos emigrantes é menor que a observada para os residentes, e, portanto,

teria-se aumento da produtividade.

Becker Andrea Ichino (2004) consideram uma versdo agregada do indicador

(1.1), ao pondera-lo pela taxa de emigracdo da regido j:

T = n;y;, (1.2)

Ej . < s . .
Onde 77; = $100 ¢ taxa de emigragdo da regido j — quociente entre os emigrantes e a
]

populagédo residente em idade ativa.

2
3

Nesse caso, vale a seguinte normalizacdo By = 0.

A necessidade de adaptacdo da metodologia de Becker Andrea Ichino (2004) decorre do fato do
Censo Demografico de 2010 apresentar apenas a varidvel de escolaridade por faixa de instrugdo
e ndo anos de estudo, isto é, a varidvel disponivel é discreta, ndo continua. Por outro lado, essa
especificacdo pressupde que a relagdo entre saldrios e educagado é néo linear.

Supde-se auséncia de externalidades de capital humano, isto é, ganhos de produtividade que os
trabalhadores podem auferir pela interacdo com pessoas mais qualificadas em localidades com
elevada concentragdo de capital humano (RAUCH, 1993; MORETTI, 2004). No entanto, Becker
Andrea Ichino (2004) argumentam que na presenca de externalidades de capital humano e inovacdes
tecnolégicas e crescimento, o impacto da “fuga de cérebros” sobre a produtividade pode ser
amplificado.
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O indicador (1.2) varia de 0 a 100. Quanto mais préximo de 100, maior a perda
de capital humano (produtividade) da regido j em razdo de trocas populacionais.
Contudo, essa perda pode ser decomposta em: (a) mudangas agregadas decorrentes
da emigragédo de trabalhadores (77;) e mudangas derivadas do capital humano médio

dos emigrantes (¢;).

Em linhas gerais, os indicadores (1.1) e (1.2) capturam a relagdo entre produtivi-
dade contrafatual de emigrantes e produtividade da populacdo residente, respectiva-

mente, em termos per capita e agregado.

1.3.1.2 Indices baseados trabalhadores altamente qualificados

A importancia de individuos altamente qualificados para pesquisa e desenvol-
vimento (P&D) com o direcionamento de habilidades ao incremento tecnolégico é
mencionada como vantagem proporcionada pela migracdo de “cérebros” por diversos
pesquisadores (DAVENPORT, 2004; GONCALVES; RIBEIRO; FREGUGLIA, 2012). No
entanto, a questdo controversa é que a regido de origem do emigrante pode sofrer com
a perda de trabalhadores qualificados (drain effect), ou se beneficiar dos incentivos da

migracdo qualificada sobre a populagdo residente (brain effect).

Considere-se a média de trabalhadores qualificados (com curso superior com-
P

. G;
pleto) na populacdo residente da regido j como g]P = ?’j, sendo P; representa o total

da populacdo residente em idade ativa e G]P o total da forga de trabalho graduada. Por

outro lado, defina-se a média de trabalhadores qualificados entre os emigrantes como
E

el ,
g]E = E_]j’ de modo que o termo E; representa o total de emigrantes da regido j em

idade ativa e G]E o ndmero de trabalhadores qualificados entre os emigrantes.

Dessa forma, Becker Andrea Ichino (2004) também propdem dois indicadores
baseados na perda de trabalhadores qualificados. O primeiro, pode ser calculado

conforme a equagdo abaixo:

)

O indicador em destaque varia de 0 a +oo e seu valor critico é 1. Se ; > 1, isso
indica que a média de trabalhadores qualificados entre os emigrantes é maior que a
média observada entre a populacédo residente, ou seja, o efeito da migracdo sobre a
produtividade pode ser negativo. A versdo agregada desse ultimo indicador pode ser

obtida por:

GE

_ j

I = 100@. (1.4)
j
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O indicador agregado (1.4) varia de 0 a 100. Quanto mais préximo de 100, maior
a fragdo de forca de trabalho altamente qualificada perdida em razdo de migracoes.

1.3.2 Estimagdo dos Coeficientes de Retornos a Educacédo

O célculo do indicador de produtividade relativa (1.1) depende de estimativas
consistentes para os coeficientes de retorno a educacdo Bi. No trabalho de Becker
Andrea Ichino (2004), foram consideradas estimacoes realizadas nos trabalhos de
Flabbi (1997), Cobalti e Schizzerotto (1995), Erickson e Ichino (1995), Lucifora e Reilly
(1990). O valor escolhido por eles foi de 0,035, com base em uma varidvel continua de
anos de estudo. Ja no Brasil, Bezerra e Silveira Neto (2008) também adotaram a mesma
estratégia empirica de Becker Andrea Ichino (2004), isto é, escolheram coeficientes de
retorno a educacdo com base nos trabalhos de Soares e Gonzaga (1997) e Santos Jtnior,
Menezes Filho e Ferreira (2005), isto é, valores pertencentes ao intervalo de 0,09 a 0,234.

Contudo, vale ressaltar que os trabalhos acima citados consideram algumas
hipéteses: (a) estimativa de um tnico coeficiente de retorno a educagdo, ou seja,
admitem uma relacgdo linear entre escolaridade de rendimentos e (b) ndo ha qualquer

corregdo para viés de selecdo amostral envolvido condi¢do de migrante.

Nesta pesquisa, a varidvel de educagdo é tratada de forma qualitativa (faixas
de instrucdo), ou seja, admite-se, na equagado minceriana de saldrios, que o retorno a
educacdo pode variar de forma néo linear a partir do avango da escolaridade®. Os
estudos de Soares e Gonzaga (1997), Rocha, Silveira Neto e Gomes (2011), Freguglia
(2009), Crespo e Reis (2006) respaldam essa estratégia®.

Segundo, haja vista que os migrantes podem fazer parte de um grupo posi-
tivamente selecionado (SANTOS JUNIOR; MENEZES FILHO; FERREIRA, 2005), a
correcdo de um possivel viés de selecdo amostral torna-se importante para o célculo
de “perdas” ou “ganhos” de produtividade/capital humano associadas & emigragao’.
Para tanto, os coeficientes B, empregados para o célculo dos indices (1.1) e (1.2),
foram obtidos considerando um modelo de determinac¢do de rendimentos sob sele¢ao
amostral envolvida na decisdo de migragdo (HECKMAN, 1979), conforme apresentado

a seguir.

> O Censo demogréfico de 2010 ndo permite calcular a média de anos completos de estudo em razao

da auséncia de questionamento sobre a tltima série concluida.

Vale ressaltar que as estimativas desse trabalho tem como possiveis limita¢des problemas de
endogeneidade no tocante ao retorno a educacdo, onde néo foi possivel adotar alguma medida de
corregdo para tal viés.

O migrante positivamente selecionado é aquele individuo com melhores caracteristicas produtivas
ndo observaveis, isto é, uma pessoa, em média, mais apta em habilidades inatas que os ndo migrantes,
a saber: maior motivacdo, empreendedorismo, ambicdo etc (SANTOS ]UNIOR; MENEZES FILHO;
FERREIRA, 2005).



Capitulo 1. Migragio de capital humano e seus rebatimentos na produtividade dos municipios emissores:
Evidéncias para o Brasil 34

1.3.21 Modelo Empirico

Considere que a decisdo de permanéncia na cidade de origem dependa de
um beneficio liquido (¢'Z; — u; > 0) positivo. Seja m o namero de emigrantes e s 0
numero de ndo migrantes de determinada localidade. Entdo, a referida decisdo pode

ser representada por:

1H}l/Z,’>ui
S = (1.5)
Oz <u;Vi=1,---,s4m,

onde i indexa cada trabalhador; S é um varidvel indicadora que assume o valor 1
se o individuo permaneceu no municipio de nascimento e 0 caso o individuo tenha
emigrado desse local; Z; é um vetor de variaveis socioecondmicas (género, idade, raca,
instrucdo etc) que influenciam a decisdo de migrar e u; é um termo de erro aleatério

com média zero e varidncia constante.

O processo de geracgdo de saldrios no municipio j de origem é dado pela seguinte

equacgao minceriana:

Y = &+ B1Dy; + B2Do;i + B3Dsi + 0’ X; + €, (1.6)

onde Y;; é rendimento-hora do trabalhador i; Dy;, Dy; e Ds; sdo variaveis dummies de
faixa de instrucdo, tal que Dy; = 1 indica que o trabalhador possui ensino fundamental
completo e médio incompleto, Dy; = 1 informa que o trabalhador tem ensino médio
completo e superior incompleto e D3; = 1 que o individuo tem ensino superior
completo®; X; é um vetor de caracteristicas observadas do individuo que determinam
seu rendimento; ¢; ~ N(0,0?) é um termo de erro randdmico normalmente distribuido,
com média zero e varidncia constante 0; 1, B> e B3 sdo coeficientes de retorno salarial
a educacdo; o é o coeficiente de intercepto e 8 é um vetor de coeficientes associados as

demais varidveis de controle (caracteristicas do individuo e da familia).

Cabe observar que, na equacdo (1.6), a renda por hora de trabalho Y; apenas é
observada para aqueles individuos ocupados que ndo migraram Y; = SY;*, ou seja, ndo
se conhece o rendimento do emigrante i da regido j caso o mesmo tivesse permanecido
no referido local (varidvel dependente censurada). Conforme demonstrado por Heck-
man (1979), uma vez que u; e ¢; sdo correlacionados, a estimativa de (1.6) por Minimos
Quadrados Ordinarios (MQO), desconsiderando o processo de selegdo amostral, pode

produzir parametros tendenciosos (viés de selecdo amostral).

8  Considere como categoria omitida a variavel Dy; = 1, que assume valor 1 para individuos sem

instrugdo ou com ensino fundamental incompleto e 0 caso contrério.
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No modelo (1.5)-(1.6), assume-se que as varidveis (X, Z;, u;, €;) sdo distribuidas
de forma independentes, que (Xj, Z;) exégenas, sendo que Z; inclui ao menos uma
varidvel ndo presente em X; (restrigdo de exclusio)’ e que u; e ¢; sdo correlacionadas a

partir do coeficiente p € [—1,1].

O processo de estimagdo do modelo (1.5)-(1.6) pode ser realizado de forma
consistente em duas etapas ou conjuntamente por Maxima Verossimilhanca (MV),
conforme sugerido por Heckman (1979). Para tanto, considere-se que os termos rando-
micos de (1.5) e (1.6) seguem uma distribui¢do normal bivariada. Heckman (1979)
mostra que a varidvel de corre¢do para viés de sele¢do amostral E(g;|S = 1) = A; pode
ser calculada apo6s a estimagdo da equagdo (1.5) por um probit segundo o método de
Maéxima Verossimilhanca (MV)!°. Ou seja:

—

7.
p=LWZ) sy,

F(u'Z;)
onde f é a densidade normal padrdo, F é a func¢do de distribui¢do normal acumulada

e pt/’Z' é a predicdo linear da equacao (1.5).

No segundo estdgio, faz-se a estimativa da equagdo de salérios (1.4) por MQO
para a amostra de ndo migrantes, cujos parametros sdo corrigidos para viés de selecdo
amostral a partir da introducédo de A; como covariada adicional.

Embora o método de duas etapas seja computacionalmente simples, a estimacdo
conjunta de (1.5)-(1.6) por MV é eficiente e assegura que o coeficiente de correlacdo
linear entre os termos randdmicos esteja no intervalo [—1,1] (TOOMET; HENNING-
SEN, 2008). Nesse sentido, os pardmetros do modelo sdo obtidos de forma consistente

a partir da maximizag¢do da seguinte fun¢do de log-verossimilhanga:

I= Y log®('Z)+

ie{S=0}
5 llogq) (V'Zz‘ +p(Y; —a — B1Dy; + B2Do; — B3D3; — 9'Xi)> n a7
ic{s=1} 1= (op)? '
1 (Y; —a« — B1D1; + B2Dai — B3Dsi — Q/Xz’)}
——log(2) —log(o) — .
=z 3 log(27) ~ log(0) !

9 A identificacdo dos parametros estruturais do modelo em destaque (aleatorizagio do processo de

selecdo) pode ser alcangada por propriedades nédo lineares atreladas a propria varidvel de controle
presente na estratégia de estimacdo paramétrica. Contudo, a imposicdo de restrigdes de exclusao
facilita esse processo (SODERBOM, 2009; VELLA, 1998).

O método da maxima verossimilhanca (MV) é bastante empregado na estimativa de modelos
econométricos ndo lineares (BERNDT et al., 1974).

10
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Portanto, nesse ensaio, a forma de corre¢do do viés de selecao amostral utilizada
foi estimagdo conjunta de (1.5)-(1.6) por MV.

1.4 Base de dados e tratamentos

Os dados utilizados neste estudo foram provenientes do Censo Demografico de
2010. Além de fornecer caracteristicas gerais da populagdo, o Censo fornece informa-
¢Oes sobre migracdo, fecundidade, nupcialidade, mortalidade, mdo de obra, familias e
domicilios, para cada unidade da federagdo. Devido a complexidade do procedimento
de apuragdo, a periodicidade de divulgacdo dos resultados é de 10 anos. Contudo,
por se tratar de uma amostra representativa para municipios, abrangente e detalhada,

optou-se pela utilizacdo desta base de dados.

Foram selecionadas duas amostras: (i) uma amostra para a estimagdo dos
coeficientes de retorno a educagéo e (ii) uma amostra para contagens de emigrantes,
populagdo, célculo de propor¢des e dos indices de produtividade relativa. Além do
procedimento encontrar respaldo na literatura (SANTOS ][jNIOR; MENEZES FILHO;
FERREIRA, 2005; FIESS; VERNER, 2003), a justificativa para a selecdo de duas amostras
encontra-se na unidade amostral. Enquanto a unidade amostral na regressdo linear é o

individuo, na construgdo dos indicadores a unidade passa a ser o municipio.

Na primeira amostra, foram selecionadas apenas pessoas com nacionalidade
brasileira entre 25 e 65 anos, chefes de domicilio ocupados na semana de referéncia e
que informaram seu grau de instrugdo. Além disso, foram mantidas apenas pessoas
que ndo frequentavam curso, que informaram o municipio de residéncia anterior,
com saldrio definido, cor declarada e migrantes/ndo-migrantes intermunicipais. O
migrante foi definido como a pessoa que ndo nasceu no municipio recenseado (residia
h4 no maximo 2 anos) e afirmou ter morado em outro municipio anteriormente!®.
Desse modo, foram excluidos migrantes de retorno por naturalidade e pessoas que
provavelmente migraram para se instruir. J4 o ndo migrante é a pessoa que nasceu e
sempre residiu no municipio recenseado. As varidveis selecionadas para a estimagao do
modelo empirico (1.5)-(1.6) seguem o padrdo documentado na literatura especializada
(SANTOS; POSTEL-VINAY, 2003; SOARES; GONZAGA, 1997; ROCHA; SILVEIRA
NETO; GOMES, 2011).

A ideia da variavel rede de migrantes é capturar o efeito da exposi¢do das
informacdes trazidas por migrantes anteriores. Buscou-se observar se essas informagoes

anteriores refletiram na decisdo dos individuos permanecerem no municipio. Convém

11" Nao é possivel afirmar se o individuo se qualificou no municipio de origem, haja vista que

municipios menores podem néo apresentar oferta de ensino médio ou superior, ou ainda que os
individuos podem ter realizado migragdo pendular para se qualificar em municipios vizinhos. Esta
é outra limitacdo do trabalho.
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lembrar que essa varidvel estd sendo usada como restricio de exclusao'?. Isso pressupde
que o efeito da rede de migrantes anteriores s¢ atua diretamente sobre a decisdo de
migrar, ndo sobre a determinacdo dos saldrios (TOOMET; HENNINGSEN, 2008). Os
detalhes e defini¢des podem ser consultados na Tabela A.1 Apéndice A.

Na segunda amostra, o migrante também foi definido como a pessoa que
ndo nasceu no municipio recenseado, que residia hd no maximo 2 anos, que nao
frequentava curso e que afirmou ter morado anteriormente em outro municipiol3.
Os emigrantes foram alocados no municipio de residéncia anterior, contagem esta
ponderada pelo peso amostral, isto €, expandida para a populagdo. Também foram
considerados apenas brasileiros entre 25 e 65 anos. Feito isto, os emigrantes foram

alocados junto com os residentes (ndo migrantes e imigrantes) no mesmo municipio.

A Tabela 4 apresenta as estatisticas descritivas da amostra utilizada na estimagdo
dos coeficientes de retorno a educacdo. O namero total de observagoes foi distribuida
em 161.472 individuos migrantes (10,4%) e 1.393.767 ndo migrantes (89,6%).

Em geral, a amostra é composta em sua maioria por chefes de domicilio do sexo
masculino, de cor de pele branca ou parda, sem instrucdo e fundamental incompleto,
com carteira assinada, que vive com conjuge, que ndo reside em metrépoles e cujo

setor de residéncia é urbano.

Destaca-se a categoria de ensino superior completo, onde o percentual de
migrantes com tal caracteristica foi superior ao percentual de ndo migrantes (15,12%
contra 9,26%). Outras varidveis como setor de residéncia urbano, posi¢do na ocupagao
com carteira assinada, residéncia em metrépole e individuo que ndo vive com conjuge
também apresentaram distribuicdo percentual com maior peso entre os migrantes.
A média de dos migrantes foi inferior a registrada para os ndo migrantes (37 anos
contra 41 anos). J4 a média de rendimento do trabalho por hora e a média de horas
trabalhadas por semana também foram relativamente favordveis aos migrantes (37

horas contra 29 horas e 44 horas contra 42 horas, respectivamente).

Os estados com maior percentual de individuos selecionados foram Sao Paulo
(19,04% de migrantes e 17,00% de ndo migrantes) e Minas Gerais (11,50% de migrantes

e 15,51% de ndo migrantes), que juntos compdem mais de 30% da amostra.

12 A variavel rede de migrantes deve ser vista com cautela, pois pode atuar na determinagido dos

salarios. Como ela se relaciona, de acordo com a equagdo de selecdo, de forma inversa com a decisdo
de “permanecer” e diretamente com a decisdo de migrar, nada garante que ela ndo seja um canal
para o migrante ter uma boa colocagdo no mercado de trabalho em outros locais. Trata-se de uma
limitagédo do trabalho.

Para os migrantes, foi considerada a idade na data de migracéo, isto é, a idade na data do Censo
com o desconto do tempo de residéncia no municipio.

13



Capitulo 1. Migragio de capital humano e seus rebatimentos na produtividade dos municipios emissores:
Evidéncias para o Brasil 38

Tabela 4 — Estatisticas descritivas da amostra

Variaveis Utilizadas Migrantes Nao Migrantes
Distribuigdo percentual

Género

Masculino 78,74 75,44
Feminino 21,26 24 .56
Cor da pele

Branca 50,17 50,93
Preta 8,16 8,62
Parda 40,24 39,24
Vermelha/amarela 1,43 1,21
Faixa de instrugdo

Sem instrugdo e fundamental incompleto 44,06 49,93
Fundamental completo e médio incompleto 15,53 15,63
Meédio completo e superior incompleto 25,28 25,18
Superior completo 15,12 9,26
Posigio na ocupagio

Empregado carteira assinada 48,78 40,21
Militares /funciondrio ptblico 6,16 6,37
Empregados sem carteira assinada 21,36 20,38
Conta prépria 21,65 30,86
Empregador 2,05 2,19
Convivéncia com conjuge

Vive com cdnjuge 73,72 76,91
Na&o vive com conjuge 26,28 23,09
Tipo do municipio de residéncia

Metrépole 34,73 30,54
Nao Metroépole 65,27 69,46
Setor de residéncia

Zona urbana 80,25 76,56
Zona rural 19,75 23,44
Estado de residéncia anterior

Rondodnia 1,59 0,29
Acre 0,32 0,40
Amazonas 0,65 1,16
Roraima 0,18 0,11
Para 3,12 2,48
Amapa 0,19 0,22
Tocantins 1,60 0,77
Maranhao 2,85 2,44
Piaui 1,24 1,96
Ceara 2,52 3,91
Rio Grande do Norte 1,48 1,86
Paraiba 1,48 2,63
Pernambuco 3,19 4,33
Alagoas 1,47 1,45
Sergipe 0,88 1,24
Bahia 6,00 7,48
Minas Gerais 11,50 15,51
Espirito Santo 1,97 2,07
Rio de Janeiro 4,60 7,69
Sao Paulo 19,04 17,00
Parana 8,57 5,86
Santa Catarina 543 4,68
Rio Grande do Sul 7,83 8,95
Mato Grosso do Sul 2,47 1,07
Mato Grosso 3,53 0,85
Goias 5,07 3,23
Distrito Federal 1,21 0,36
Meédias

Idade 37,53 (9,50) 41,43 (10,10)
Idade ao quadrado 92,01 (107,69) 108,06(107,68)
Rede de migrantes 0,05 (0,03) 0,05 (0,02)
Rendimento do trabalho por hora 37,02 (43,83) 29,62(43,83)
Horas trabalhadas por semana 44,31 (14,80) 42,00(14,80)
Total de observagdes 161.472 1.393.767

Fonte: Elaboragao prépria a partir de dados do Censo Demografico de 2010. Nota: Desvio-padrao entre
parénteses.
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1.5 Resultados

1.5.1 Determinantes da migracdo e do rendimento do trabalho

A Tabela 5, a seguir, apresenta os resultados de estimacao referentes a equacao
de determinagdo da decisdo migragao (1.5). Os dados sdo registrados em termos de
coeficientes do modelo probit e efeitos marginais na média das covariadas. O modelo
apresentou uma alta taxa de predigdo correta, aproximadamente 89,65%, evidéncia que
comprova os bons resultados obtidos, em sua maioria significativos ao nivel de 1%.

Os dados mostram que o coeficiente associado a varidvel idade indicou que
a chance dos individuos mais experientes permanecerem no municipio de origem
é maior do que para individuos mais jovens, isto é, com o aumento da idade em 1
ano, a probabilidade de o trabalhador ndo emigrar aumenta em 0,38%. Os resultados
corroboram com a teoria do capital humano, que sugere que os jovens sdo mais
predispostos a migrar por assumirem maior risco do que individuos mais velhos.

A probabilidade de homens chefes de domicilio ndo emigrarem é 3,41% menor
do que a probabilidade de mulheres nédo realizarem a migracdo. J4 em relac¢do a raca,
para individuos de cor parda e avermelhada, a chance de ndo emigrar é menor do que
para individuos brancos.

Quanto a ocupagdo, pessoas ocupadas por conta propria, militares/funciondrios
publicos e empregadores apresentaram maior probabilidade de serem ndo migrantes
do que individuos com carteira assinada (coeficientes positivos).

Sobre o nivel de instrugdo, os responsaveis por domicilios com ensino supe-
rior completo possuem 5,54% de chance a menos de serem ndo migrantes quando
comparados aos trabalhadores sem instrugdo ou fundamental incompleto. Para os
demais estratos de escolaridade, a probabilidade de ndo emigrar para outra cidade
foi levemente maior em relagdo ao grupo sem instru¢do e com ensino fundamental
incompleto.

Os chefes de domicilio residentes em metrépoles e/ou em zonas urbanas apre-
sentaram menor chance de ndo migrar ou, em outras palavras, residentes nessas areas
apresentam maior probabilidade de emigrarem para outro municipio. Os trabalhado-
res que vivem com conjuge, pela estabilidade ou familia ja constituida, apresentaram
menos chance de fazerem parte do grupo de migrantes.

A varidvel rede de migrantes (proporcdo de migrantes anteriores na populagdo
do municipio) procura captar efeitos de exposicdo as informagdes trazidas por ondas
anteriores de migragdo. Os resultados reforcam essa conjectura ao mostrarem que a
probabilidade de permanéncia no local de residéncia diminui em cerca de 80,89% caso
essa rede aumente em 1 ponto percentual.
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Tabela 5 — Regressao Probit — Determinantes da permanéncia no municipio de re-
sidéncia — varidvel dependente bindria (1 - ndo migrante; 0 - migrante)

@D 2)
Covariadas Coeficiente Efeito M,a rgmal
na média

Masculino -0,1803*** -0,0341***
Feminino (omitida) (0,0011) (0,0012)
Parda -0,0442%** -0,0066***
Branca (omitida) (0,0010) (0,0013)
Preta 0,0057*** -0,0003
Branca (omitida) (0,0017) (0,0022)
Vermelha /amarela -0,0403%*** -0,0111%**
Branca (omitida) (0,0038) (0,0042)
Idade 0,0223*** 0,0036***

(0,0001) (0,0001)
Idade ao quadrado -0,0003%*** -0,0001***

(4,3261e-08) (2,6696e-08)

Fundamental completo e médio incompleto 0,0712%** 0,0059***
Sem instrugio ou fundamental incompleto (omitida) (0,0013) (0,0010)
Meédio completo e superior incompleto 0,1308*** 0,0087***
Sem instrugio ou fundamental incompleto (omitida) (0,0012) (0,0014)
Superior completo -0,0357*** -0,0554***
Sem instrugio ou fundamental incompleto (omitida) (0,0015) (0,0058)
Conta prépria 0,3561*** 0,0263***
Empregado com carteira assinada (omitida) (0,0012) (0,0013)
Empregador 0,3306%*** 0,0167***
Empregado com carteira assinada (omitida) (0,0031) (0,0019)
Empregados sem carteira assinada 0,1132%** -0,0014
Empregado com carteira assinada (omitida) (0,0013) (0,0016)
Militares/funciondrio publico 0,0144*** 0,01771%**
Empregado com carteira assinada (omitida) (0,0019) (0,0025)
Vive com conjuge 0,1622%** 0,0325%**
Nio vive com conjuge (omitida) (0,0011) (0,0012)
Metrépole -0,0004 -0,0148*
Ndo Metrdpole (omitida) (0,0010) (0,0089)
Zona urbana -0,0976%** -0,0075%**
Zona rural (omitida) (0,0014) (0,0020)
Rede de migrantes -5,0964*** -0,8086***

(0,0194) (0,1594)
Intercepto 0,6137***

(0,0032)
Dummies estaduais (Sdo Paulo omitida) sim sim
Probabilidade de permanéncia (média) 0,8962
Taxa de predicdes corretas 89,65%
Observagoes 1.555.239 1.555.239

Fonte: Elaboragédo prépria a partir de dados do Censo Demografico de 2010.

Nota: Erros-padrdo robustos a heterocedasticidade e ao agrupamento de observagdes por municipios (cluster
robust) entre parénteses. *** Estatisticamente significativo a 1%. ** Estatisticamente significativo a 5%. *
Estatisticamente significativo a 10%.

Os resultados da estimacdo da equagdo minceriana (1.6), com e sem corre¢do do
viés de selecdo amostral, encontram-se na Tabela 6 a seguir. Essas regressoes foram
obtidas, respectivamente, por MQO e por MV considerando correlagdo em variaveis
ndo observadas de (1.5).
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Conforme pode ser observado, o coeficiente de correlagdo dos termos randdmi-
cos de (1.5) e (1.6), p, foi estatisticamente significativo e positivo. Tal achado aponta
que a regressdo de saldrios/minceriana estimada por MQO registra coeficientes ten-
denciosos em virtude de viés de selegdo amostral. Portanto, a estimativa do modelo
estrutural (1.5)-(1.6) por MV revela-se robusta na correcdo de tal viés.

Os dados também revelam que os coeficientes associados as dummies de ins-
trucdo, B1, B2 e B3, foram positivos e estatisticamente significativos, sendo maiores
em relagdo a categoria omitida sem instru¢do ou fundamental incompleto. Conforme
esperado, os individuos com nivel superior completo apresentaram maiores retornos
sobre os salarios (1,1081 ponto de logaritmo), reforcando a ideia de que quanto maior
a escolaridade, maiores os retornos sobre a produtividade do trabalho.

Note-se que ao se ignorar a presenca de viés de selecio amostral em razdo da
condicdo de migrante, os coeficientes de retorno a educagdo para as faixas de instrugdo
fundamental completo e médio incompleto e médio completo e superior incompleto seriam
ligeiramente subestimados, enquanto o retorno associado a faixa de instrugao superior
completo seria superestimado.

Outros resultados corroboram a literatura especializada (SOARES; GONZAGA,
1997; SANTOS JUNIOR; MENEZES FILHO; FERREIRA, 2005). Por exemplo, os indivi-
duos com maiores retornos salariais foram aqueles com as seguintes caracteristicas:
homens, pessoas de cor branca, pessoas que vivem em companhia de conjuge e aqueles
que moram em metrépoles ou dreas urbanas. Para a varidvel idade, os retornos salariais
foram decrescentes, indicando que aqueles individuos com idade muito avangada
sdo pior remunerados. J& os individuos com ocupagdo militar/funciondrio ptblico
e empregadores apresentaram melhor remuneracdo em relagdo a trabalhadores com
carteira assinada (categoria de referéncia), enquanto os ocupados por conta prépria e
sem carteira assinada foram pior remunerados em relacdo a mesma categoria omitida.
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Tabela 6 — Regressdes lineares com e sem corre¢do para viés de selegdo amos-
tral — varidvel dependente — rendimento/hora do trabalho principal

(em logaritmo)

QO MV
Covariadas (ndo corrigida) (corrigida)
Masculino 0,2393*** 0,2010***
Feminino (omitida) (0,0015) (0,0005)
Parda -0,1387*** -0,1380***
Branca (omitida) (0,0014) (0,0005)
Preta -0,1626*** -0,1496***
Branca (omitida) (0,0022) (0,0008)
Vermelha/amarela -0,0649%*** -0,0773***
Branca (omitida) (0,0055) (0,0019)
Idade 0,0103*** 0,0145***
(0,0001) (2,7335e-07)
Idade ao quadrado -0,0002%** -0,0003***
(7,7610e-05) (2,0132e-08)
Fundamental completo e médio incompleto 0,2180*** 0,2286***
Sem instrugio ou fundamental incompleto (omitida) (0,0018) (0,0006)
Médio completo e superior incompleto 0,4256*** 0,4362***
Sem instrugio ou fundamental incompleto (omitida) (0,0016) (0,0006)
Superior completo 1,1653*** 1,1081***
Sem instrugio ou fundamental incompleto (omitida) (0,0022) (0,0008)
Conta prépria -0,0448*** -0,0369***
Empregado com carteira assinada (omitida) (0,0015) (0,0005)
Empregador 0,5035%** 0,5055%**
Empregado com carteira assinada (omitida) (0,0040) (0,0014)
Empregados sem carteira assinada -0,2066*** -0,2202***
Empregado com carteira assinada (omitida) (0,0017) (0,0006)
Militares/funciondrio publico 0,2412%** 0,2370%***
Empregado com carteira assinada (omitida) (0,0027) (0,0009)
Vive com conjuge 0,0515%** 0,08427%**
Nido vive com conjuge (omitida) (0,0015) (0,0005)
Metrépole 0,2299*** 0,2202%**
Nao metropole (omitida) (0,0014) (0,0005)
Zona urbana 0,2598*** 0,2428***
Zona rural (omitida) (0,0019) (0,0007)
Intercepto 2,1324*** 1,8775%**
(0,0042) (0,0015)
Dummies estaduais (Sdo Paulo omitida) sim sim
0 0,8626***
(0,0003)
o 0,7846***
(0,0002)
R2 ajustado 0,3984
Observagoes 1.393.767 1.393.767

Fonte: Elaboragédo prépria a partir de dados do Censo Demografico de 2010. Nota: Erros-padrado robustos a
heterocedasticidade entre parénteses. *** Estatisticamente significativo a 1%. ** Estatisticamente significativo a

5%. * Estatisticamente significativo a 10%.

1.5.2 Migracdo de capital humano e produtividade

A Figura 1 apresenta gréaficos de caixa (box-plot) para dois indicadores de

diferenca de produtividade média associada a mobilidade do capital humano: (a) o
quociente de produtividade baseado em retornos a educagdo (¢) e o quociente de
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produtividade sob a métrica de trocas de trabalhadores graduados (7). Os gréficos de
caixa permitem identificar a posi¢do, dispersdo, assimetria, comprimento da cauda
e outliers do conjunto de observag¢des municipais dos indicadores em destaque. Para
tanto, os dados sdo apresentados por grupos de municipios conforme o tamanho
populacional.

Mais de 500.000 hab. - | ]{ Mais de 500.000 hab. — |¢>
De 100.001 até 500.000 hab. — } - o De 100.001 até 500.000 hab. —{ 4§
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Figura 1 — Distribui¢do dos indicadores de diferenca de produtividade média conforme
o tamanho dos municipios — 2010

Fonte: Elaboragdo prépria a partir dos microdados do Censo Demogréfico de 2010.
Nota: O valor 1 representa o limiar de perda de produtividade.

Os resultados mostram que o valor mediano do indicador ¥ foi ligeiramente
superior ao limiar 1 nos grupos de municipios de 20.001 até 50.000, 50.001 até 100.000,
100.001 até 500.000 e mais de 500.000 habitantes. Ou seja, na mediana, esses grupos
parecem sofrer perda de produtividade média em decorréncia da migragdo de capital
humano. Por outro lado, observa-se que nos municipios de pequeno porte, isto é, nos
grupos de até 5.000 habitantes e de 5.001 até 10.000 habitantes, a mediana é mais
préoxima do limiar 1, no entanto, ha maior dispersdo (heterogeneidade), assimetria
a direita (concentracdo de “perdedores”) e maior presenga de municipios com forte
reducdo de produtividade média — outliers na cauda superior da distribui¢do de .
Logo, os achados chamam atenc¢do para os municipios de pequeno porte no tocante a
intensidade e a desigualdade envolvendo a reducdo de produtividade em razdo da
mobilidade do capital humano.

Ja o indicador de perca de trabalhadores graduados (y) apresentou valores
mediano também préximos a 1. Contudo, cidades com populagdo até 5.000 habitantes
apresentaram valor médio do indice abaixo do limiar critico (¢ < 1). Isso significa
que, nos municipios até 5.000, a “fuga de cérebros” ndo implicou em grande perda de
trabalhadores graduados. Tais municipios apresentaram maior dispersdo (heterogenei-
dade), assimetria a esquerda (concentracdo de “ganhadores”) e outliers na calda direita.
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Enquanto isso, municipios de grande porte apresentaram maior perda de pessoas com
alta instrucao.

A Tabela 7 contém informacgdes sobre o quantitativo de municipios brasileiros,
de acordo com o tamanho populacional, que apresentaram perda de produtividade e
de trabalhadores graduados em razdo das migragdes intermunicipais.

Tabela 7 — Brasil — Perda de produtividade média em razdo da migracdo de capital
humano segundo o porte do municipio — 2010

Percentual Percentual

Total de Total de
. .. .. Total de de de
Tamanho do municipio municipios municipios .. ded ded
(> 1) (y>1) municipios perdedores perdedores
(p>1) (r>1)
Até 5.000 hab. 696 520 1.462 47,6 35,6
De 5.001 até 10.000 hab. 720 577 1.304 55,2 44,2
De 10.001 até 20.000 hab. 794 650 1.309 60,7 49,7
De 20.001 até 50.000 hab. 620 547 947 65,5 57,8
De 50.001 até 100.000 hab. 246 233 310 79,4 75,2
De 100.001 até 500.000 hab. 167 168 198 84,3 84,8
Mais de 500.000 hab. 29 29 35 82,9 82,9
Total 3.272 2.724 5.565 58,8 489

Fonte: Elaboragéo prépria a partir de dados do Censo Demografico de 2010.

No total, constata-se que mais da metade dos municipios brasileiros (58,8%)
apresentou perda de produtividade média conforme o indicador que mensura o
estoque de capital humano a partir do retorno a educacgao (y). Ja sob o indicador de
capital humano a partir de pessoas graduadas (), os dados mostram que pouco menos
da metade dos municipios (48,9%) “perderam” capital humano (produtividade média)
com migracdo de pessoas altamente instruidas. O maior nimero de municipios com
perda de produtividade e de graduados em relacdo ao total foi verificado nas cidades
médias, municipios com populagdo entre 100.000 e 500.000 habitantes (84,3% e 84,8%,
respectivamente). Ja nos municipios até 5.000 habitantes, do total de 1.462 municipios,
apenas 696 apresentaram perda de produtividade decorrente de migragoes.

Para os demais municipios, o percentual de “perdedores” ficou acima de
50%, sobretudo, nos grupos de 20.001 até 100.000 habitantes. Nas grandes cidades —
municipios com mais de 500.000 habitantes —, do total de 35 municipios, 29 registraram
reducdo de produtividade (82,9%), propor¢do préxima a observada para as cidades
médias.

A distribui¢do de municipios com redugdo de produtividade conforme os
estados brasileiros e Distrito Federal encontram-se na Tabela 8.
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Tabela 8 — Brasil — Perda de produtividade média em razdo da migracdo de capital
humano segundo estados — 2010

Total de Total de Percentual  Percentual

. . . . .. Total de de de
Unidade Federativa municipios municipios e ded ded
(> 1) (y>1) municipios perdedores perdedores
Pp>1 7>1
Acre 12 10 22 54,5 455
Alagoas 39 32 102 38,2 31,4
Amapéa 10 11 16 62,5 68,8
Amazonas 42 33 62 67,7 53,2
Bahia 280 205 417 67,1 49,2
Ceara 104 71 184 56,5 38,6
Distrito Federal 0 0 1 0,0 0,0
Espirito Santo 50 48 78 64,1 61,5
Goids 119 116 246 48,4 47,2
Maranhao 116 77 217 53,5 35,5
Mato Grosso 78 65 141 55,3 46,1
Mato Grosso do Sul 44 38 78 56,4 48,7
Minas Gerais 529 438 853 62,0 51,3
Para 89 76 143 62,2 53,1
Paraiba 89 68 223 39,9 30,5
Parana 248 222 399 62,2 55,6
Pernambuco 99 81 185 53,5 43,8
Piaui 106 62 224 47,3 27,7
Rio de Janeiro 71 66 92 77,2 71,7
Rio Grande do Norte 86 55 167 51,5 32,9
Rio Grande do Sul 348 285 496 70,2 57,5
Rondodnia 20 18 52 38,5 34,6
Roraima 11 10 15 73,3 66,7
Santa Catarina 190 175 293 64,8 59,7
Sado Paulo 398 381 645 61,7 59,1
Sergipe 39 33 75 52,0 44,0
Tocantins 55 48 139 39,6 34,5
Total 3.272 2.724 5.565 58,8 48,9

Fonte: Elaboragdo prépria a partir de dados do Censo Demografico de 2010.

Os estados com maior niimero de municipios “perdedores” em termos de
produtividade média foram, respectivamente, Minas Gerais, Sdo Paulo, Rio Grande
do Sul, Bahia e Parand, todos com mais de 200 municipios onde o fendmeno foi
observado. J& os estados que apresentaram menor nimero de municipios “perdedores”
foram Amap4, Roraima, Acre, Rondonia, Sergipe e Alagoas”, todos com menos de 40
municipios nessa categoria.

Por outro lado, quando se observa o percentual de municipios com “reducdo”
de produtividade média, considerando os dois indicadores (i e ), destacam-se os
municipios localizados nos estados do Rio de Janeiro (77,2% e 71,7%), Roraima (73,3%
e 66,7%) e Rio Grande do Sul (70,2% e 57,5%).

Vale ressaltar que as classificagdes de municipios “perdedores” analisadas até o
momento ndo consideram a intensidade de uma possivel “fuga de cérebros”. Para uma
identificacdo pontual desse fendmeno é preciso cotejar os indicadores de produtividade
Y e v com outras informagdes, a saber taxa de emigracdo e percentual da forca de

14 O Distrito Federal ndo registrou perda conforme ambos os indicadores analisados.
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trabalho com curso superior. Nesse sentido, a Tabela 9 apresenta um ranqueamento
dos 20 municipios brasileiros com maior redugdo de produtividade média em razao
de migragdes intermunicipais!®, isto ¢, maiores postos no indicador .

Tabela 9 — Brasil — Municipios com maiores perdas de produtividade média em
razdo da migracdo de capital humano — 2010

Percentual da
TEM populagao

UF Porte Municipio P 0% (1) com nivel
superior
GO  Até 5.000 hab. Guarinos 2,33 27,69 2,03 3,04
SpP Até 5.000 hab. Alambari 2,26 19,37 1,22 4,36
RS Até 5.000 hab. Coronel Barros 2,05 13,43 2,71 5,50
PI De 5.001 até 10.000 hab. Lagoa de Sao Francisco 1,98 15,93 1,35 3,92
MG  Até 5.000 hab. Pedro Teixeira 1,95 11,67 3,61 5,67
PB De 5.001 até 10.000 hab. Marcacao 1,92 28,34 1,15 1,96
PB Até 5.000 hab. Riachao 1,86 20,79 2,67 2,19
PI De 5.001 até 10.000 hab. Joca Marques 1,85 24,67 3,21 1,99
RS Até 5.000 hab. Pedras Altas 1,84 13,52 4,35 4,45
MG  Até 5.000 hab. Oliveira Fortes 1,80 13,60 6,01 3,64
MA  De 10.001 até 20.000 hab. Presidente Juscelino 1,77 16,44 1,25 3,27
PB Até 5.000 hab. Santo André 1,76 19,51 1,68 2,33
SC Até 5.000 hab. Cunhatai 1,75 13,06 2,28 4,13
PB Até 5.000 hab. Tenoério 1,73 11,49 2,21 3,93
SpP Até 5.000 hab. Vitéria Brasil 1,69 8,24 2,90 6,69
RS Até 5.000 hab. Engenho Velho 1,69 12,92 4,27 3,98
RS Até 5.000 hab. Westfalia 1,68 11,81 4,53 2,85
MG  De 5.001 até 10.000 hab. Prados 1,63 8,18 1,83 5,84
RS Até 5.000 hab. Lagoa Bonita do Sul 1,62 29,31 0,93 1,42
PI Até 5.000 hab. Sao Miguel do Fidalgo 1,60 8,83 7,34 3,54
Brasil
Média 1,04 1,27 5,02 6,10
Mediana 1,02 0,98 4,60 5,41
Desvio-padrao 0,12 1,74 2,51 3,50
Min 0,72 0,00 0,00 0,34
Max 2,33 29,31 26,60 36,13

Fonte: Elaboragéo prépria a partir de dados do Censo Demografico de 2010.
Nota: Dados ordenados pelo indicador .

O municipio brasileiro com maior redugdo de produtividade média ocasio-
nada pela migragdo foi Guarinos, localizado no estado de Goids. A regido Nordeste
apresentou 8 municipios com maiores valores dos indicadores ¥ e <, sendo quatro
deles localizados estados pobres como na Paraiba (Marcagao, Riachdo, Santo André e
Tenoério), trés no Piaui (Lagoa de Sdo Francisco, Joca Marques e Sao Miguel do Fidalgo)
e um no Maranhéo (Presidente Juscelino). No entanto, o estado brasileiro com mais
municipios na lista “perdedores” foi o Rio Grande do Sul, onde os seguintes muni-
cipios registraram maiores perdas de produtividade: Coronel Barros, Pedras Altas,
Engenho Velho, Westfalia e Lagoa Bonita do Sul. Todos os municipios ranqueados com
maior reducdo de produtividade foram de porte pequeno — até 5.000 habitantes, de
5.001 a 10.000 habitantes e de 10.001 a 20.000 habitantes.

Outra evidéncia importante, conforme os dados da Tabela 9, é que os municipios
com maiores valores do indicador i também possuem valores bastante superiores a mé-
dia geral para o indicador 7. Ou seja, os dados sugerem que a perda de produtividade
média estd muito relacionada a perda liquida de pessoas graduadas. Cabe também

15 Para uma visdo mais abrangente, consultar as Figuras A.1 e A.2 do Apéndice A.
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observar que, no geral, os municipios em andlise registram baixas taxas de populagdo
com curso superior completo (inclusive imigrantes sobreviventes) e baixas taxas de
emigracdo quando comparadas as respectivas médias e medianas considerando todos
os municipios brasileiros.

Em particular, quando se considera a baixa concentracdo de populacdo sobrevi-
vente com altamente instrugdo, percebe-se o fendmeno de “fuga de cérebros” parece
ser mais intenso nos municipios de Lagoa Bonita do Sul (RS), Marcagao (PB), Joca
Marques (PI), Riachdo (PB), Santo André (PB) e Westfalia (RS), os quais apresentam
menos de 3% de populacdo com curso superior completo. Apenas os municipios de
Oliveira Fortes (MG) e Sao Miguel do Fidalgo (PI) registraram taxas de emigracao
superiores a média nacional, e, portanto, podem sofrer perdas de produgdo agregada
relativamente maiores que os demais municipios analisados.

A Tabela 10 retine as 20 cidades brasileiras que apresentaram menores pos-
tos no indicador de produtividade média ¥, isto é, localidades que possivelmente
experimentaram um “efeito cérebro” benéfico.

Observa-se que, para todas as cidades listadas com maior “ganho” de produti-
vidade, os valores de y foram iguais a zero, pois ndo foi registrado nenhum emigrante
graduado nos ultimos dois anos na data do censo. Esse fato ocorreu, pois o conceito de
migrante adotado, que considera 2 anos de residéncia, acabou “limitando” a amostra.
Os valores de média e mediana consideram todos os municipios brasileiros, ndo apenas
aqueles listados na Tabela 10. Os dados revelam que o municipio de Anhanguera, em
Goids, foi aquele com maior “ganho” de produtividade média em virtude de migra¢oes
intermunicipais. Dessa vez, a regido nordeste apresentou apenas um municipio com
menores valores para o ¢ e v, a cidade de Ipueira (0,79%), no Rio Grande do Norte.
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Tabela 10 — Brasil — Municipios com maiores ganhos de produtividade média em

razdo da migracdo de capital humano — 2010

Percentual da

UF  Porte Municipio P 0% T(]]E;;/I Izgfnu:?i(\;/z(l)
superior
GO  Até 5.000 hab. Anhanguera 0,72 0,00 2,73 14,65
SP Até 5.000 hab. S&o Jodo de Iracema 0,74 0,00 1,54 8,13
SP Até 5.000 hab. Lourdes 0,75 0,00 3,13 7,83
TO Até 5.000 hab. Rio da Conceicdo 0,77 0,00 0,88 7,27
SP Até 5.000 hab. Guarani d'Oeste 0,77 0,00 7,54 8,94
SP Até 5.000 hab. Santa Cruz da Esperanca 0,77 0,00 1,18 5,50
MG  Até 5.000 hab. Coronel Xavier Chaves 0,78 0,00 1,98 8,44
MG  Até 5.000 hab. Fama 0,78 0,00 1,11 8,10
SP De 10.001 até 20.000 hab. Sales Oliveira 0,78 0,00 1,99 11,41
PR Até 5.000 hab. Santo Antonio do Caiua 0,78 0,00 6,10 9,05
MG  Até 5.000 hab. Paiva 0,78 0,00 2,18 7,51
SP Até 5.000 hab. Arco-Iris 0,79 0,00 1,21 5,55
PR Até 5.000 hab. Uniflor 0,79 0,00 8,14 6,40
MG  Até 5.000 hab. Santana do Jacaré 0,79 0,00 1,62 8,01
MS Até 5.000 hab. Taquarussu 0,79 0,00 5,77 11,18
MG  Até 5.000 hab. Leandro Ferreira 0,79 0,00 3,45 7,46
SP Até 5.000 hab. Turitiba 0,79 0,00 5,05 12,03
SP De 5.001 até 10.000 hab. Arealva 0,79 0,00 3,18 7,99
RN  Até 5.000 hab. Ipueira 0,79 0,00 5,96 7,14
TO Até 5.000 hab. Juarina 0,79 0,00 4,20 6,18
Brasil
Média 1,04 1,27 5,02 6,10
Mediana 1,02 0,98 4,60 5,41
Desvio-padrao 0,12 1,74 2,51 3,50
Min 0,72 0,00 0,00 0,34
Max 2,33 29,31 26,60 36,13

Fonte: Elaboragédo prépria a partir de dados do Censo Demografico de 2010.
Nota: Dados ordenados pelo indicador .

Contudo, o estado brasileiro com maior ntimero de municipios com aumento de
produtividade foi Sdo Paulo, totalizando 8 cidades: Sdo Jodo de Iracema (0,74%), Lour-
des (0,75%), Guarani d’Oeste (0,77%), Santa Cruz da Esperanga (0,77%), Sales Oliveira
(0,78%), Arco-Iris (0,79%), Turitba (0,79%) e Arealva (0,79%). Todos os municipios
listados na (Tabela 10) sdo cidades de pequeno porte.

Quando observado o percentual da populagdo com nivel superior, apenas os
municipios de Santa Cruz da Esperanca (5,50%) e Arco-Iris (5,55%) apresentaram
valores abaixo da média para o Brasil (6,10%), indicando que a “fuga de cérebros” foi
mais intensa nesses municipios. As demais cidades apresentaram grande percentual de
individuos qualificados entre os residentes, acima da média nacional. Esse resultado
sugere que os municipios com elevado percentual de residentes qualificados experi-
mentam maiores “ganhos” de produtividade. Apenas os municipios de Uniflor (PR),
Guarani d’Oeste (SP), Santo Antonio do Caiua (PR), Taquarussu (MS), Ipueira (RN) e
Turitba (SP) tiveram TEM acima da média para o Brasil, onde nesses casos o capital
humano ainda sobrevive apesar da maior propensao a saida de pessoas.

A Figura 2 procura sumarizar a andlise feita até 0 momento, ao apresentar gra-
ticos de dispersdo entre indicadores-chave de produtividade média, taxa de populacdo
com curso superior e taxa de emigragéo.
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Figura 2 — Gréficos de dispersdo entre indicadores de produtividade média e capital
humano - 2010

Fonte: Elaboragédo prépria a partir de dados do Censo Demografico de 2010.

Os dados mostram que os dois indicadores de produtividade ¢ e 7y se rela-
cionam diretamente, ou seja, a medida que a perda de trabalhadores graduados ()
aumenta, a perda de produtividade também aumenta de forma exponencial (Figura
2a). Observa-se ainda que a perda de produtividade () é maior nos municipios onde
a participagdo das pessoas com alta instrucdo é maior (Figura 2b). Isso significa que, a
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medida que cresce a taxa da populagdo altamente qualificada, a produtividade média
nos municipios decresce. Outro fato importante diz respeito a relagdo entre a taxa de
emigracdo qualificada (1) e o indicador ¢, onde se verifica que os municipios com
maior taxa de emigragdo qualificada possuem menos perda de produtividade (Figura
2¢). Por fim, os municipios que com maior perda de trabalhadores qualificados sdo
aqueles onde a participacdo de pessoas instruidas na populacdo residente é baixa
(Figura 2d).

Conforme discutido na subsegdo 1.2.2 (ver Tabela 3), o principal destino das
migracdes intermunicipais sdo as cidades médias (de 100.0001 até 500.000 habitantes) e
grandes (com mais de 500.000 habitantes). Nessas rotas, também verifica-se as maiores
participacdes de pessoas com curso superior completo. Diante desses fatos observados,
cabe investigar qual o conjunto de municipios onde hd uma forte combinacao de perda
de produtividade média em razdo da migracdo de capital humano e baixo estoque de
populagdo com alta instrugéo.

A Tabela 11 registra um ranqueamento de um total 42 municipios brasileiros
que apresentam as seguintes caracteristicas: (a) indicador de produtividade média
¢ > 1 (perda de capital humano) e taxa de populacdo residente com nivel superior
inferior a 1,3% — baixo estoque de populacéo qualificada'®.

Todos os municipios listados na Tabela 11 sdo municipios de pequeno porte,
com populacdo que varia de menos de 5.000 habitantes até 50.000 habitantes. A regido
Nordeste registrou o maior ntiimero de municipios listados, sendo o estado da Bahia
aquele com mais cidades contabilizadas, 23 municipios ao todo. As demais regides
que registram municipios com maiores perdas de produtividade, per capita e agregada,
foram as regides Norte e Sul. Os municipios da regido Norte foram Poco Dantas (PA) e
Agua Azul do Norte (PA), enquanto os municipios da regido Sul foram Monte Alegre
dos Campos (RS) e Turugu (RS).

Destaca-se que os municipios com TEM elevada foram aqueles com maiores
perdas agregadas, tanto para o indicador ¥ como para I'. Isso acontece pois a TEM
exerce um efeito “multiplicador” sobre a produtividade total, potencializando os
efeitos sobre a produtividade das regides emissoras de mdo de obra qualificada. Os
municipios com maior perda de produtividade média — Pau D’Arcos do Piaui (PI),
Maetinga (BA), Elisio Machado (BA)- ao mesmo tempo experimentaram grande perda
de trabalhadores qualificados, onde o indicador 7y correspondente foi de 11,28; 9,25;
9,75 respectivamente. A relagdo entre os dois indicadores, ¢ e -y, pode ser interpretada
como um indicio de possivel existéncia de “fuga de cérebros”. Especialmente quando
conjugadas com baixa taxa de capital humano, menor que 1,3%, infere-se que nessas
localidades a “fuga de cérebros” teve um impacto mais “perverso”.

16 Esse valor limiar é referente ao percentil 1% da distribuigdo dessa tltima variavel. Para uma visdo

geral, consultar as Figuras A.3 e A.4 do Apéndice A.
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Tabela 11 — Municipios que combinam alta perda de produtividade média em razao
da migracdo de capital humano e baixo estoque de populagdo qualificada

-2010
UF Populagao Municipio 4 Ui Y 04 r
Piaui Até 5.000 hab. Pau D’Arco do Piaui 1,40 5,27 738 1128 59,44
Bahia De 5.001 até 10.000 hab. Maetinga 1,31 1,50 1,97 9,25 13,88
Bahia De 5.001 até 10.000 hab. Elisio Medrado 126 3,15 3,97 9,76 30,73
Piaui Até 5.000 hab. Vera Mendes 1,26 0,55 0,69 0,00 0,00
Maranhio De 5.001 até 10.000 hab. Central do Maranhao 1,18 3,55 4,19 0,00 0,00
Maranhao De 10.001 até 20.000 hab.  Governador Newton Bello 1,17 3,79 443 6,58 24 .95
Maranhao De 10.001 até 20.000 hab.  Satubinha 1,16 1,45 1,68 0,00 0,00
Bahia De 10.001 até 20.000 hab.  Muquém de Sao Francisco 1,13 4,56 5,13 5,07 23,11
Bahia Até 5.000 hab. Lajedinho 1,12 8,81 9,85 8,83 77,76
Bahia De 5.001 até 10.000 hab. Candpolis 1,12 7,24 8,10 0,00 0,00
Bahia De 5.001 até 10.000 hab. Lamarao 1,11 2,22 2,47 0,00 0,00
Maranhao De 5.001 até 10.000 hab. Santa Filomena do Maranhdo 1,11 4,15 4,62 0,00 0,00
Maranhio De 10.001 até 20.000 hab.  Peri Mirim 1,11 2,71 3,01 7,22 19,56
Bahia De 10.001 até 20.000 hab.  Bom Jesus da Serra 1,10 2,05 2,26 0,00 0,00
Maranhao De 10.001 até 20.000 hab.  Vila Nova dos Martirios 1,10 4,98 5,49 5,76 28,67
Paraiba De 5.001 até 10.000 hab. Casserengue 1,10 2,00 2,20 0,00 0,00
Paraiba Até 5.000 hab. Pogo Dantas 1,10 4,12 4,52 0,00 0,00
Para De 10.001 até 20.000 hab.  S&o Caetano de Odivelas 1,09 5,59 6,10 5,27 29,48
Rio Grande do Sul  Até 5.000 hab. Monte Alegre dos Campos 1,09 1,37 1,49 0,00 0,00
Bahia De 5.001 até 10.000 hab. Caturama 1,09 4,05 4,40 0,00 0,00
Maranhio De 10.001 até 20.000 hab. Mata Roma 1,09 2,06 2,23 3,98 8,19
Maranhao De 5.001 até 10.000 hab. Fernando Falcao 1,08 4,44 4,81 0,00 0,00
Bahia De 20.001 até 50.000 hab.  Anagé 1,08 3,96 4,27 2,42 9,58
Pernambuco De 10.001 até 20.000 hab.  Sairé 1,08 3,16 3,41 0,00 0,00
Bahia De 20.001 até 50.000 hab.  Ibirapitanga 1,08 4,55 491 2,68 12,20
Bahia De 20.001 até 50.000 hab. Ititba 1,08 5,28 5,68 1,56 8,24
Bahia De 10.001 até 20.000 hab.  Serra Preta 1,07 5,36 5,73 0,00 0,00
Bahia De 10.001 até 20.000 hab.  Ipecaeta 1,06 5,07 5,39 0,00 0,00
Bahia De 10.001 até 20.000 hab.  Sadde 1,06 5,20 5,50 4,01 20,83
Maranhao De 10.001 até 20.000 hab.  Santana do Maranhéao 1,05 3,20 3,37 0,00 0,00
Bahia De 10.001 até 20.000 hab.  Gentio do Ouro 1,03 4,74 4,90 0,00 0,00
Bahia De 20.001 até 50.000 hab.  Maragogipe 1,02 4,14 4,24 1,35 5,59
Bahia De 10.001 até 20.000 hab.  Arataca 1,02 8,62 8,81 1,50 12,88
Bahia De 5.001 até 10.000 hab. Santa Teresinha 1,02 439 449 3,91 17,17
Rio Grande do Sul  Até 5.000 hab. Turugu 1,02 5,03 5,12 0,00 0,00
Para De 20.001 até 50.000 hab. Agua Azul do Norte 1,02 1,96 1,99 1,58 3,09
Bahia De 20.001 até 50.000 hab.  Itapicuru 1,02 3,50 3,56 0,00 0,00
Alagoas De 10.001 até 20.000 hab.  Pocgo das Trincheiras 1,01 5,39 5,47 0,00 0,00
Bahia De 10.001 até 20.000 hab.  Jussara 1,01 6,77 6,84 0,00 0,00
Bahia De 10.001 até 20.000 hab.  Pintadas 1,01 4,89 4,94 0,00 0,00
Bahia De 10.001 até 20.000 hab.  Umburanas 1,01 3,37 3,40 0,00 0,00
Bahia De 10.001 até 20.000 hab.  Jucurugu 1,01 4,06 4,08 0,00 0,00
Brasil
Média 1,04 5,02 5,18 1,27 6,11
Mediana 1,02 4,60 4,79 0,98 4,45
Desvio-padrao 0,12 2,51 2,57 1,74 7,73
Minimo 0,72 0,00 0,18 0,00 0,00
Miéximo 2,33 2660 2394 29,31 114,04

Fonte: Elaboragédo prépria a partir de dados do Censo Demografico de 2010. Nota: Dados ordenados pelo indicador .

Assim, haja vista que boa parte dos municipios listados registra altos valores
para ¢ e v, além de poucos residentes qualificados, tudo indica que a intensidade da
“fuga de cérebros” é prejudicial em maior grau nesses municipios.

1.6 Consideracoes finais

Esse ensaio teve como objetivo principal analisar os efeitos da migracdo de
individuos altamente qualificados sobre a produtividade dos municipios emissores,
com base nas informacdes do Censo Demografico de 2010.
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No que se refere as migra¢des intermunicipais no Brasil, observou-se que as
pessoas mais instruidas possuem TEM superior a observada para o total (qualquer
escolaridade). As cidades médias funcionam como polos de atragdo devido ao saldo
migratdrio positivo no periodo de 2005-2010 e, juntamente com as cidades grandes,
sdo o principal destino dos fluxos de migragdo. Além disso, a participacdo de pessoas
com ensino superior é maior nas rotas direcionadas as cidades médias e grandes.

Os indicadores de produtividade mostraram que, no geral, parece haver mais
municipios “perdedores” do que “ganhadores” quando se avalia o diferencial de
produtividade caso os emigrantes tivessem permanecido no municipio de partida.
Observou-se ainda que municipios de porte média ou grandes ndo foram “ganhadores”
nem “perdedores”. Por sua vez, os municipios de pequeno porte apresentaram casos
pontuais de maior perda de produtividade.

Os municipios de estados mais pobres parecem predominar entre os “perdedo-
res”. J4 entre aqueles que parecem ter tido um “efeito cérebro” benéfico, predominam
municipios dos estados do Sudeste (mais ricos), embora ndo necessariamente mu-
nicipios situados em estados pobres possuem nivel de desenvolvimento menor que
municipios do Sudeste. Vale destacar que a perda de produtividade estd diretamente
associada a perda relativa de graduados e inversamente relacionada a intensidade de
residentes com alta escolaridade.

Por fim, ao se combinar indicadores de perda de produtividade com a taxa
de residentes graduados foi possivel identificar municipios onde pode haver “fuga
de cérebros” com efeitos perversos. Convém destacar que tais municipios foram de
pequeno porte e predominantemente localizados nos estados da regido Nordeste.



53

2 Determinantes da acumulacao de ca-
pital humano nos municipios brasilei-
ros: Qual a importancia da migracdo
de “cérebros”?

2.1 Introducao

Durante anos, a economia neocldssica tradicional defendeu a ideia de que
saldrios (precos de contratacdo de méo de obra) eram resultado de intera¢des entre
oferta e demanda de trabalhadores, pressupondo, implicitamente, uma homogeneidade
nas caracteristicas das pessoas. Entretanto, apds a emergéncia da teoria do capital
humano por volta de 1960 (MINCER, 1958, SCHULTZ, 1961; BECKER, 1962), a forma de
interpretar o processo de determinacdo dos saldrios mudou. Ou seja, uma vez admitida
a ideia de que as pessoas podem adquirir conhecimento através de investimentos em
educacdo e treinamento e que, devido a isso, os niveis de produtividade individual
sao diferentes, entdo o mercado de trabalho tende a remunerar de maneira diferente
os fatores de acordo com a produtividade da méo de obra (LIMA, 1980).

A migracdo de individuos altamente qualificados representa uma das prin-
cipais formas de transporte de informagao e conhecimento entre regides, tornando
tal fendmeno uma alternativa para minimizagdo das desigualdades de renda entre
estados e municipios, através da influéncia sobre a acumulagdo de capital humano.
Para as regides receptoras, a influéncia da migracdo, na maioria das vezes, é vista como
benéfica para economia devido a entrada de capital humano, que acarreta aumento
de produtividade, de inovacdes e de produto interno (MOUNTFORD, 1997; VIDAL,
1998). Ja para as regides emissoras, os rebatimentos da emigracdo sdo controversos,
podendo gerar impactos positivos ou negativos dependendo de fatores regionais e
socioecondmicos associados ao fendmeno (MIYAGIWA, 1991, HAQUE; KIM, 1995;
MAGRIS; RUSSO, 2009). Dessa forma, alguns questionamentos ainda dividem opinides
entre pesquisadores. A migracdo de “cérebros”, em média, incentiva ou desestimula
o investimento em qualificacdo? A regido emissora se beneficia ou ndo a partir desse
fendmeno?

Uma importante contribuicdo sobre a tematica em destaque na literatura es-
pecializada foi o trabalho desenvolvido por Beine, Docquier e Rapoport (2008). Esse
autores mostraram a partir de um modelo de determinacdo de investimento em capital
humano e migracdo que existe um efeito positivo das perspectivas de migracdo sobre a
formacédo do capital humano em 127 paises. Os paises que combinavam uma baixa taxa
de emigracgdo e baixa taxa de capital humano experimentaram uma fuga de cérebros
benéfica. Através de dados sobre migracdo coletados nos Censos dos paises analisados
e usando como referencias taxas de emigracdo do estudo de Docquier e Marfouk
(2005), concluiu-se que haver mais paises perdedores do que ganhadores.

No Brasil, o ensaio desenvolvido por Carvalho e Assuncdo (2000) é aquele
que mais se aproxima da proposta de Beine, Docquier e Rapoport (2008) no sentido
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de investigar os efeitos da migracdo sobre o capital humano. No referido trabalho,
os autores analisaram a relagdo entre investimentos em educagao e a distancia até a
capital do Tocantins, Palmas. Foi encontrado que morar a uma distancia de 100 km de
Palmas reduz a probabilidade dos jovens investirem em educacgio. O efeito é maior se
o individuo tem cor branca e é do sexo masculino. Contudo, a analise ndo abrange
outras regides do pais. J4 estudos como o realizado por Mata et al. (2007) e Lameira,
Gongalves e Freguglia (2015) tiveram uma maior preocupagdo em investigar quais
municipios mais atraem migrantes qualificados, porque tais municipios sdo atrativos e
quais os principais fatores que interferem na mobilidade de individuos, isto é, deram
pouca énfase ao impacto da migracdo de mao de obra qualificada sobre o capital
humano nas regides emissoras.

Até onde se sabe, nenhum estudo relacionando migracdo qualificada e efeitos
sobre a acumulagdo de capital humano nas regides de origem foi realizado no Brasil.
Assim, esse ensaio procura contribuir para a literatura especializada e para o melhor
entendimento das desigualdades regionais ao tentar identificar qual é a correlagdo
entre migracdo intermunicipal de cérebros e investimento em educacdo nas cidades
emissoras.

Além desta introdugdo, o ensaio é composto por mais 4 se¢des. A segdo 2.2
contém um breve referencial tedrico sobre a migracdo de cérebros na teoria econdmica
e o modelo tedrico utilizado. A secdo 2.3 trata da descricdo do modelo econométrico e
do exercicio contrafatual realizado na pesquisa. A sec¢do 2.4 apresenta os dados e as
adaptagOes feitas para estimacdo do modelo. A se¢do 2.5 discute os resultados obtidos
e, por fim, a secdo 2.6 é reservada as consideragdes finais.

2.2 Migragdo de cérebros e crescimento econOmico: revisao
da literatura

As diferencas de estoque capital humano sdo elementos importantes na ex-
plicagdo de parte do crescimento econdmico de paises (MANKIW; ROMER; WEIL,
1992). Associado a este fato, a migracdo de trabalhadores qualificados destaca-se como
fendmeno importante nos estudos sobre transferéncia de conhecimento e renda entre
regides (ZELLNER, 2003; ACKERS, 2005; VERTOVEC, 2002). As intera¢des entre mi-
gracao de cérebros, acumulagdo capital humano e produtividade, apesar de bastante
discutidas na literatura, ainda estdo longe de um senso comum.

Durante a década de 1980, os modelos de crescimento endégeno reascenderam
a discussdo que ja havia sido iniciada por Schultz (1960), o qual argumentava que o
capital humano seria o principal fator de promogédo de crescimento econémico no longo
prazo (ROMER, 1986; LUCAS, 1988). Essa relacdo direta entre crescimento econdmico
e capital humano se acha bem documentada na literatura especializada (BARRO, 2001;
BECKER; MURPHY; TAMURA, 1994; COHEN; SOTO, 2007).

Nessa direcdo, Romer (1986) observou que uma das principais falhas das
teorias neocldssicas era a explicacdo exdgena para a taxa de crescimento econdmico
de paises. Na visdo desse autor, era preciso incorporar elementos, como o capital
humano, P&D e spillovers, que tornassem a referida taxa endégena'”. O novo modelo
resultante dessas modificagdes procurou compreender as forcas econdmicas por trds

17 A atividade de Pesquisa e Desenvolvimento (P&D) consiste no trabalho criativo empreendido
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do progresso tecnolégico. Quando as empresas ou inventores buscavam desenvolver
novos produtos ou melhorar os ja existentes, a fim de maximizarem seus lucros,
o progresso tecnolégico ocorria. Por outro lado, embora o progresso tecnolégico
pudesse surgir através de inovagdes ao acaso, o empenho de empresas e individuos na
qualificacdo e pesquisa aumentariam as chances de que ele ocorresse. Uma vez que
o capital humano é considerado um importante fator de produgdo, o investimento
na capacitacdo de trabalhadores afetava diretamente a produtividade e induzia as
economias ao crescimento econdmico (ROMER, 1986).

Além desta abordagem, Chenery (1982) identificou outra corrente de estudos
sobre crescimento centrada na composicado setorial da demanda e da producdo. Nesta
visdo, o crescimento seria resultado da mudanca de recursos de segmentos de menor
produtividade para segmentos de maior produtividade, tendo pouca relagdo com as
teorias do capital humano ou modelos endégenos de crescimento. Contudo, a ideia
de que investimento em qualificagdo torna os individuos mais produtivos continua
sendo amplamente discutida por pesquisadores na drea de economia (BARBOSA
FILHO; PESSOA; VELOSO, 2010; MENEZES FILHO, 2001). Dessa forma, a migragdo
de trabalhadores qualificados é inserida nesse contexto como um mecanismo que pode
aumentar ou diminuir a produtividade de determinada regido através da transferéncia
de capital humano. Sobre isso, duas vertentes tedricas se destacam.

A primeira, defende que a saida de profissionais, como médicos, professores,
engenheiros e cientistas, dizima o capital humano e receitas fiscais enviadas aos pai-
ses emissores (BHAGWATIL, HAMADA, 1974). Esse fato ocorre devido a perda de
produtividade média nas regides de origem, ocasionada pala saida de trabalhadores
qualificados. Isso faz com que politicas de restricdo de fluxo de trabalhadores qualifica-
dos se intensifique. Um exemplo dessas politicas é a exigéncia de paises desenvolvidos
de deixar de recrutar médicos de paises em desenvolvimento, bem como politicas
de paises em desenvolvimento para reduzir a emissdo de “cérebros” (GIBSON; MC-
KENZIE, 2012). Os trabalhos de Grubel e Scott (1966), Bhagwati e Hamada (1974),
McCulloch e Yellen (1977), apesar de indicarem um feedback positivo do brain drain com
criagdo de redes cientificas e de negdcios, remessas e migragdo de retorno com com-
peténcias adicionais, concluiram que o bem estar da populagdo residente se reduzia,
uma vez que o retorno social & educagio era maior que o retorno privado'®.

A segunda corrente afirma que a possibilidade de migragdo estimula a acu-
mulagdo de capital humano, levando ao aumento liquido do nivel de educagdo dos
individuos no pais de origem. Essa argumentacdo vem sendo bastante explorada nos
altimos anos por diversos pesquisadores (MOUNTFORD, 1997; VIDAL, 1998; BEINE;
DOCQUIER; RAPOPORT, 2008). A justificativa para elevacdo do capital humano,
mesmo ap0s a saida de trabalhadores qualificados, acontece porque aquele individuo
com pouca qualificacdo se sente estimulado a investir mais no seu acaimulo de co-
nhecimento, especialmente apds ver o sucesso de outros individuos que emigraram.
Dessa forma, o nivel de capital humano da regido de origem do migrante tende a se

de forma sistematica com o objetivo de aumentar o acervo de conhecimentos e o uso desses
conhecimentos para desenvolver novas aplicagdes, tais como produtos ou processos novos ou
tecnologicamente aprimorados. Ja o termo spillovers, designa transbordamento de conhecimento,
conceito derivado da econometria espacial, sendo a mobilidade da médo de obra um dos mecanismos
de transbordamento.

Caso o retorno privado ndo seja significativo, a populagdo residente se sente menos motivada a
investir em educagéo.

18
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elevar. Contudo, cabe enfatizar que a operacdo desse efeito de incentivo s6 ocorre nos
casos em que a educacdo, além de estimular a emigragdo, permitir o acesso a postos de
trabalho de elevada qualificagdo profissional. Se a emigracao for ilegal e os migrantes
s6 tiverem acesso a empregos ndo qualificados, a perspectiva de migragdo pode reduzir
o investimento em educacdo (MCKENZIE; RAPOPORT, 2006; DE BRAUW,; GILES,
2008).

O modelo tedrico de Beine, Docquier e Rapoport (2008), apresentado a se-
guir, estabelece importantes relagdes entre emigracdo de trabalhadores qualificados e
incentivos para a acumulagdo de capital humano nas regides emissoras.

221 Modelo de investimento em capital humano e migragdo

Considere uma economia pequena e aberta em desenvolvimento. A quantidade
de bens produzidos é proporcional ao trabalho, medido em unidades de eficiéncia:
Y; = w¢L;, sendo w; o saldrio de equilibrio desta economia. Os individuos nascem
com uma dotacdo inicial de capital humano (normalizada para 1). Eles vivem por
dois periodos e devem tomar duas decisdes: (1) investir ou ndo em educagdo quando
jovens e (2) emigrar ou ndo quando adultos. O investimento em educagdo requer
gastos privados!”. Dessa forma, assume-se que o custo individual de educacio, c, tem
distribui¢do cumulativa F(c) e fungdo de densidade de probabilidade f(c) definidas
no conjunto de ntimeros reais positivos R ;.

Quando adultos, as pessoas podem emigrar para regides que pagam salarios
mais altos, com probabilidade p de serem trabalhadores qualificados e p de serem
trabalhadores ndo qualificados. Sob a hipétese de que as pessoas que investem em
educacdo sdo positivamente selecionadas em caracteristicas produtivas ndo observadas
(motivagdo, entusiasmo, persisténcia etc), espera-se que as taxas de emigracdo sejam
maiores entre os mais qualificados. Portanto, supde-se que p > p. Ademais, por
simplificacdo, p é normalizado para 0 e p é considerada exégena, ou seja, determinada,
por exemplo, pelo crescimento econdomico de outras regides. Os individuos sdo neutros
ao risco e maximizadores de renda.

Nao ha desconto intertemporal de renda e os trabalhadores ndo qualificados
permanecem na regido de origem recebendo o mesmo salario, w, nos dois periodos.
Em contraste, os individuos qualificados tém a possibilidade de migrar para uma
regido tecnologicamente avangada, onde o saldrio por unidade de eficiéncia do capital
humano é w* > w. Eles ganhardo w — ¢ no primeiro periodo de vida, e receberdo w*h se
emigrarem e wh se ndo emigrarem no segundo periodo, onde & representa o niimero de
unidades de eficiéncia do trabalho. Para uma determinada probabilidade de migracdo
p, a condicdo de investimento em educacdo é dada pela seguinte desigualdade:

wi — ¢+ (1 = p)wiprh + pwih > wp + wipq. (2.1)

A desigualdade (2.1) mostra que o investimento em educac¢do apenas serd
realizado se o rendimento liquido da qualificacdo superar aquele que seria obtido em
caso de ndo qualificacdo nos dois periodos de vida. Ademais, vale observar que um
aumento exégeno da probabilidade de migrar eleva o retorno esperado do capital
humano na regido de origem, induzindo as pessoas a investirem em educacéo.

19" 56 ha um programa de ensino nessa economia.
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Por outro lado, o individuo migraré se a seguinte desigualdade for vélida:

¢ < cpt = wrpr(h—1) + ph(wiy; — wepa). (2.2)

Note-se, na expressdo acima, que o valor limiar ¢y, ; — diferencial de rendimentos
em t 4+ 1 — aumenta com a probabilidade de migrar e com o préprio hiato de salarios
entre as regido de origem e de potencial destino. Logo, a emigragdo serd estimulada
em regides mais pobres, pois em tais localidades a probabilidade de migrar geralmente
é elevada e a taxa de salarios é baixa.

Outra caracteristica importante de regides pobres é a possivel presenga de
restricdes de crédito. Nesse sentido, considere-se que na economia de origem ha um
limite minimo de dispéndio em consumo y; no primeiro periodo, o qual ndo pode
ser financiado com a renda do trabalho obtida no primeiro periodo de vida. Assim, o
individuo s6 investird em educagdo se a seguinte relagdo for obedecida:

c < Clt = Wt — Ut (23)

A desigualdade (2.3) informa que c;; — rendimento do trabalho liquido do
consumo ndo financidvel — deve superar o custo de investimento em educagao.

Combinando as desigualdades (2.2) e (2.3), chega-se a condi¢do necessdria para
que haja migragéo sob restricdo de crédito na economia de origem ¢ < ¢;; < cpyt, @
qual pode ser re-escrita como:

wr — pr < Wpa (b — 1) + ph(wf —wy). (2.4)

A condigdo de migracdo (2.4) requer, portanto, que o diferencial esperado de
saldrios supere ndo apenas o consumo ndo financidvel do primeiro periodo de vida,
mas também o custo de investimento em educacgéo.

Assumido-se que o mercado de trabalho das economias de origem e de destino
alcangam equilibrio de estado estacionério (w; = w1 1), a desigualdade (2.4) por ser
escrita como w(2 — h) — ph(w* —w) < p. Portanto, em regides pobres, a presenca de
restri¢des de crédito pode ser factivel, haja vista que tais localidades apresentam baixa

média de saldrios w e alta taxa de emigragio p?°.

Definam-se, para a economia de origem, H,; como a taxa bruta (ex-ante) de ca-
pital humano (antes da migragdo ocorrer) — proporc¢do de pessoas altamente instruidas
na populagdo (inclusive futuros emigrantes) — e Hy a taxa liquida (ex-post) de capital
humano (ap6s a migragdo ocorrer) — proporcdo de pessoas altamente instruidas na
populagio (exclusive futuros emigrantes)?!. Entdo, a proporgdo de jovens que optam
pela educacdo no primeiro periodo de vida é depende da distribui¢do dos custos
individuais de educagdo, os quais devem ser comparados os limiares de retorno a
migragdo e consumo ndo financidvel, isto é, H,; = F(c}), onde c; = Min(cp,,cr ).

20 Beine, Docquier e Rapoport (2008) assumem & € [1,2] para permitir que haja solugao interior com

ou sem restri¢do de crédito considerando a partir de uma funcdo utilidade linear (individuos neutros
ao risco). Contudo, ressaltam que ao se considerar uma fungdo de utilidade indireta ndo linear
(individuos aversos ao risco), é possivel assumir i > 2.

As taxas de capital humano ex-ante e ex-post, H,+ e Hp ; respectivamente, encontram-se descritas na
subsecdo 3.3.3

21
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Ainda é possivel demonstrar que que a propor¢ao de adultos qualificados
remanescentes na regido Hy; se relaciona com H,; da seguinte forma:

(1 — P)Ha t—1
Hy} = ——F—"7—. 2.5
P T pHy 22

No estado estaciondrio (H; = H;;1), o efeito de um aumento exégeno da
probabilidade de migracdo sobre a taxa de acumulacdo liquida (ex-post) de capital
humano é dado pela seguinte equacao:

aHp B (1- p)(aal-;a) — H,(1 - Hy)
dp B (1—pH,)?

Por meio da equacgdo acima, Beine, Docquier e Rapoport (2008) inferem que
ha uma possibilidade de “fuga” de cérebros benéfica para a economia de origem,

(2.6)

desde que aa% > 0 seja positiva em torno de p — 0 (baixa taxa de emigracdo). Essa

condigdo requer que haja um efeito incentivo aal?f > 0, o que implica restricdes de

liquidez inativas/frouxas em uma economia inicialmente fechada. Por outro lado,
para qualquer nivel de probabilidade de emigra¢do p, um acréscimo marginal na taxa
de emigracdo de trabalhadores qualificados pode incentivar a formacdo de capital
humano na economia de origem, desde que restricdes de crédito ndo sejam ativas

(% > 0).

Todavia, o efeito total da migracdo de “cérebros” sobre a regido emissora pode
ser calculado ao se comparar a taxa liquida de capital humano ex-post com seu nivel
contrafatual, isto é, o estoque de capital humano acumulado caso a economia fosse
fechada (sem mobilidade inter-regional de trabalho), HP\PZO = Ha| p—0 = H2, A “fuga
de cérebro” serd efetivamente benéfica para a regido de origem se a formacao de capital
humano liquida superar aquela que prevaleceria em caso de ndo migragdo H, > H.

Beine, Docquier e Rapoport (2008) ressaltam que essas condi¢des dependem de
restri¢des de crédito e do formato da distribuicdo dos custos privados de investimento
em educagdo. Por exemplo, considere-se o caso simples em que os custos privados de
educagdo seguem uma distribui¢do de probabilidade uniforme, isto é, ¢ — UJ[0, 1]23 .
Logo, no equilibrio estaciondrio, a taxa bruta de capital humano na regido de origem é
dada por H, = ¢* = Min(cy,c;) e trés solugdes sao possiveis:

(a) Se a média de saldrios na regido de origem for muito baixa (economia inicialmente
fechada), entdo a presenga de restricoes de crédito pode ter efeito predominante (restrigdes ativas)
e gerar “efeito cérebro” (brain effect) negativo.

Nesse caso, w(2 — h) < u e ndo ha efeito incentivo aa% = 0, ou seja, qualquer

aumento na probabilidade de migracdo de individuos altamente qualificados geraria
perda liquida de capital humano para a economia de origem, pois grande parte
da populacdo ndo teria excedente de renda para arcar com os custos privados de

investimento em educacio®*:

22
23
24

Vide (2.5) considerando estado estacionério.
Suponha-se também que y < w < 1 para evitar solucdes de canto.
Ver (2.4) considerando estado estaciondrio e economia fechada p — 0. Nesse caso, como H, =
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OHy —(w—p)(A-—w+p)
Ip (1= plw—p))
Assim, a taxa de capital humano liquida (fatual) seria inferior aquela observada
no caso de uma economia sem mobilidade de trabalho (H, < H).

<0.

(b) Se a média de saldrios na regido de origem ndo for tido baixa e a taxa de emigragio
for relativamente alta (pequeno grau de abertura), pode haver ganho de capital humano com a
emigragio de cérebros (“efeito cérebro” positivo) sob condigdes intermedidrias.

Nessa situagdo, em estado estaciondrio, vale a seguinte desigualdade w(2 —h) >
u > w(2—h) — ph(w* — w) por (2.4). Portanto, um pequeno grau de abertura da

. ~ . oH
economia pode fomentar a acumulacdo de capital humano ex-post se a—p” > 0 para
p — 0. Ou seja, se:

h(w* —w) > h(h —1)[1 — w(h —1)].

No entanto, qualquer incremento adicional em p (maior grau de abertura da
economia) reduziria a proporg¢do de instruidos remanescentes na economia devido
ao maior efeito de restri¢des de crédito. Nessa situacdo, nao haveria efeito de incentivo
(aa—l_;f = 0). Contudo, efeito da emigracdo de “cérebros” ainda poderia ser positivo
(Hp, > H), desde que a probabilidade de emigracdo qualificada ndo excedesse o
seguinte valor critico:

w(2—h)—u
(w—p)2—h)
(c) Se a taxa de saldrio doméstica for suficientemente alta e a taxa de emigragio de

pessoas qualificadas for baixa, pode haver ganhos de capital humano para economia local a partir
da emigragdo de “cérebros” (“efeito cérebros” positivo).

p<

Nesse caso, restri¢des de liquidez podem ser superadas, o que permite que
a emigracdo produza efeito positivo para a economia local. Ou seja, prevalece a
desigualdade w(2 — h) — ph(w* —w) > p e vale a mesma condi¢do do caso (b). Logo,
um pequeno grau de abertura poderia promover a formagéo liquida do capital humano
(Hp > H) sea probabilidade de emigracdo qualificada ndo excedesse o valor critico:

h(w* —w) —wh—1)[1 —w(h —1)]

P< H(w —w)[l —w(h—1)]

Em linhas gerais, os resultados do modelo de Beine, Docquier e Rapoport (2008)
sugerem que os rebatimentos de uma “fuga de cérebros” sobre a economia de origem
dependem de diferengas de saldrio entre regides de origem e destino e do grau de
mobilidade geografica do trabalho (taxa de emigracdo). A taxa de acumulacdo de
capital humano na economia de origem pode responder de forma direta ou inversa a
um aumento da taxa de emigra¢do. No entanto, na auséncia de restri¢des de crédito, é

Min (cp,¢;) = Min (w(h—1),w —p) = w—p, ja que para h € [1,2], w < p. Finalmente, como

aaI;" = 0, substituindo-se esses resultados em (2.6) chega-se a equagdo em destaque.
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mais provéavel que haja “efeito cérebro” positivo em regides relativamente pobres ou
de renda intermedidria.

2.3 Metodologia

2.3.1 Taxas de emigracgdo e estoques de capital humano

Um importante passo para o desenvolvimento do modelo econométrico, descrito
na subsecdo seguinte, consiste na obten¢do de taxas de emigracdo de individuos
altamente qualificados, utilizadas para o calculo da taxa ex-post de capital humano e
como proxy para probabilidade de migracdo do modelo tedrico. Assim, considere-se a
seguinte equacdo de proporcdo de emigrantes da regido j no periodo t por nivel de
instrucao s:

Pst = Ms,t/(Ns,t + Ms,t)/ (2.7)

onde s indexa todos os niveis de instrucdo, sendo s = | pessoas de com baixa qualifica-
¢do e s = h pessoas de alta qualificagdo; N;; é o estoque de individuos com escolaridade
s vivendo na regido j e Ms; o estoque de emigrantes com faixa de instrucdo s oriundos
da regido j, ambas varidveis no periodo t.

Desse modo, a taxa de capital humano (ex-ante) da regido j (antes da emigracdo
qualificada) pode ser obtida realocando-se os emigrantes residentes na regido k para a
regido de partida j, conforme a equacdo a seguir:

H., - Ny ¢+ My
at — ’
Zs(Ns,t + Ms,t)

(2.8)

Vale ressaltar que a taxa de capital humano da regido j, ap6s a emigragdo de
pessoas com escolaridade superior (ex-post), esté relacionada a taxa de capital humano
ex-ante a partir da seguinte equacao:

— (1 - Ph,t)Ha,t
H,; = ,
1— pueHat — p14(1 — Hapt)

(2.9)

onde pj,; é a proporgdo de emigrantes qualificados e p;; é a proporgdo de emigrantes
nao qualificados®.

Note-se que a equacdo (2.9) é uma extensdo da equagdo tedrica (2.5), levando-se
em consideragdo a presenca de emigragio de pessoas nao qualificadas®®. Tal equacio é
fundamental para o exercicio contrafatual descrito adiante.

Na prética, H,+ pode ser calculada por Hy; = %

Na pratica, se observa a migragdo de pessoas com baixissima instru¢do. Conforme discussdo prévia,
esse fendmeno seria “ndo justificado” diante da auséncia de investimento prévio em educacdo. Logo,
considera-se (p;; # 0) como varidvel proxy para a taxa de emigragdo que prevaleceria em uma

economia fechada.
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2.3.2 Modelo Econométrico

No intuito de se avaliar o efeito médio de assimilacdo da emigragdo qualificada
sobre a formacao bruta de capital humano na regido de partida, segue-se uma estratégia
similar aquela adotada por Beine, Docquier e Rapoport (2008), ou seja, considera-se um
modelo de convergéncia condicionada para a taxa de crescimento da capital humano
ex-ante de cada municipio brasileiro entre 2000 e 2010. A equacdo de formagdo de bruta
de capital humano?’ ¢ dada por:

Aln(Hg2000—2010) = a0 + a1ln(Hgap000) + a21n(pi,2000) + a311(py,2000) DPO2000
+ayln(DENSx00) + asln(DISTyn0) + agln(EVA0) + LZI7UF +¢&. (2.10)

As varidveis presentes na equacao (2.10) foram selecionadas de acordo com a
literatura especializada e sdo definidas e justificadas a seguir:

o Aln(H;,2000—2010) = InH;g 2010 — InHg 000 € @ taxa média de crescimento do esto-
que de capital humano do municipio j, obtida ap6s a realocagdo dos emigrantes
para seus municipios emissores;

e [n(H,2000) captura potenciais efeitos de convergéncia condicionada (catching-
up)28 — estoque inicial de capital humano;

o In(py2000) € 0 logaritmo da taxa de inicial emigragdo qualificada do municipio j
(proxy para sinalizagdo de atratividade de outras regides ou incentivos a emigrar);

e DPOyono é uma varidvel bindria que assume o valor 1 se a regido é pobre e 0 caso
contrério (proxy para assimetrias de sinalizacdo em regides pobres);

e [n(DENSyyp) é a densidade populacional — em logaritmo, usada como proxy dos
29.

custos de se adquirir educagao”’;

e [n(DISTy) € distancia do municipio até a capital estadual — em logaritmo,
adotada como controle externalidades de proximidade a oferta de servigos
educacionais (custos de deslocamento), geralmente, concentrados em capitais
(estrutura espacial);

e [n(EVAyy) € a proporcao de pessoas entre 7 e 14 anos fora da escola — em
logaritmo (proxy para efeitos culturais, institucionais e de falhas no mercado de
crédito que possam desestimular o investimento em educag¢do ou o acesso ao
ensino superior);

e UF é um vetor de varidveis dummies para discriminacdo de crescimento por
estados brasileiros;

e ¢ é 0 termo de erro aleatdério normalmente distribuido, com média e varidncia
constantes.

27
28

Considera-se uma especificacdo cujos coeficientes representam elasticidade constantes.

Localidades com baixo estoque de capital humano poderiam ter taxas de acumulagdo maior que
outras regides em razdo da maior produtividade marginal de recursos escassos.

Regides com elevada densidade populacional, geralmente, registram maior oferta de servicos
educacionais.

29
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O modelo (2.10) pode ser estimado por Minimos Quadrados Ordinérios (MQO).
A partir dos sinais dos coeficientes de elasticidades estimados é possivel tirar algumas
conclusdes. Por exemplo, se o coeficiente a; < 0, ha convergéncia de capital humano
entre as regides; a, > 0 indica que, em média, a emigracdo qualificada “estimula” o
investimento em educagdo na regido emissora (“efeito cérebro” positivo), caso contrdrio,
hé evidéncias de “efeito cérebro” negativo; a3 < 0 indica que a emigracdo qualificada
tem sinalizacdo mais fraca para investimento em educagdo nas regides mais pobres®;
ag > 0 indica que quanto maior a oferta de servigos, menor o custo de se adquirir
educagdo; a5 < 0 sugere que a proximidade do municipio a capital do estado, pode
gerar externalidades positivas a acumulagdo de capital humano, caso contrario, o efeito
vizinhanga a capital ndo favorece investimentos educacionais; a¢ < 0 indica que fatores
institucionais e/ou culturais podem produzir efeito negativo sobre o investimento
em educagdo; a5, é um vetor de coeficientes associados a cada varidvel bindria para os
estados brasileiros.

No entanto, um problema comum em estudos envolvendo migragdo é que, antes
de determinar o impacto da migracdo qualificada sobre o capital humano é preciso
controlar o efeito inverso, isto é, o impacto da educacdo sobre a migracdo (potencial
endogeneidade de py, ;). Desse modo, na tentativa de lidar com o problema da endoge-
neidade, foram utilizadas variaveis instrumentais (IV)3!, estratégia de corregao utilizada
em diversos trabalhos envolvendo migracdo (HECKMAN; NAVARRO-LOZANO, 2004;
MCKENZIE; SASIN, 2007; BEINE; DOCQUIER; RAPOPORT, 2008). Em especial, as
variaveis exdgenas usadas como instrumentos foram semelhantes aquelas sugeridas
por Beine, Docquier e Rapoport (2008):

e Total de imigrantes anteriores com curso superior completo (entre 25 e 65 anos
de idade na data de migracdo e com 5 ou mais anos de residéncia) no municipio
(In(IMIGypp0)) — em logaritmo, proxy para efeitos de redes de migrantes e/ou
forga retengdo/atracdo de méo de obra qualificada da regido de residéncia em
2000;

e Populacdo inicial do municipio com idade entre 25 e 65 anos (I1(POPygn)) — em
logaritmo, proxy para o tamanho de mercado e oferta de empregos.

2.3.3 Exercicio Contrafatual

Um exercicio de simula¢do consistente com a abordagem tedrica adotada nesse
estudo é a comparacdo entre a taxa de acumulagdo liquida (observada) de cada
municipio com aquela que vigoraria em caso de ndo migracdo (contrafatual em
economia fechada). Isso permite averiguar se uma “fuga de cérebros” produziu um
efeito “benéfico” ou “prejudicial” para cada municipio no periodo estudado. Para
tanto, seguindo-se Beine, Docquier e Rapoport (2008), assume-se que o nivel inicial de
capital humano H, 9 é dado®? e que a taxa de emigracdo de pessoas qualificadas é

30 O coeficiente a3 pode captar diferencas no efeito das perspectivas de migragao entre os municipios

pobres e ricos. Quanto maiores restri¢des de liquidez, discutidas no modelo teérico, menos as regides
pobres se beneficiam com a perspectiva de migracao.

As regressdes por varidveis instrumentais sdo geralmente estimadas usando um procedimento
chamado de Minimos Quadrados de Dois Estagios (MQ2E) (GREENE, 2003).

Supde-se que as pessoas educadas antes de 2000 se qualificaram sem a intengdo de migrar.

31
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equivalente a taxa que seria praticada em uma economia fechada (sem investimento
em educacdo) — taxa de emigrantes com baixa instrucdo, isto €, pj, 2010 = Pi2010-

Logo, partindo-se das equagdes (2.9) e (2.10), pode-se derivar o seguinte sistema

de simulacio®:

(2.11)

cf _14C
Hp,ZOlO - Ha,ZOlO’

cf —0
{Ha,2010 = Ha2010 (P1,2000/ P1,2000)
cf cf ~ . ~ .

Onde H,,,, € H, 5y S0, respectivamente, as proporgoes ex-post e ex-ante de capital

humano da regido j no cendrio contrafatual e 8 é o coeficiente de elasticidade da taxa

de crescimento de capital humano em relagdo a propensdo de migragdo de cérebros.

Por conseguinte, o efeito da perspectiva inicial de migragdo de cérebros (au-
mento marginal em pj,,009) sobre a formagdo de capital humano (AH) pode ser
computado por:

AH = H,y 010 — H;{;m (2.12)

Caso o AH > 0, infere-se que a regido de origem do migrante tem experimen-
tado ganhos de capital humano em virtude da migracao de “cérebros” (brain effect). Do
contrario, AH < 0, a regido de origem experimenta perdas de capital humano.

A diferencial (2.12) possibilita decompor o efeito em destaque sobre a forga de
trabalho total (AN) e a forca de trabalho qualificada A(N},), respectivamente por:

AN = N0 — Np2010/ H;{rzom/ (2.13)
ANy, = Ny 2010 — N2010H;{;010/ (2.14)

Onde Ny € o total de residentes entre 25 e 65 anos de idade na regido j em 2010;
Nj 2010 € o total de residentes na regido j em 2010 com idade entre 25 e 65 anos e
nivel superior completo; Néglo = Np2010/ H;{zmo e NZ£010 = N2010H;{2010 representam,
sequencialmente, a forca de trabalho total e a forga de trabalho qualificada no cendrio
contrafatual®.

2.4 Base de dados e tratamentos

O Censo Demografico é uma pesquisa decenal que recolhe informagdes diversas
sobre os habitantes do Brasil. Em razdo ser uma pesquisa de grande abrangéncia
territorial, ela investiga todos os domicilios do pafs, constituem a tnica fonte de

33
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Vide o desenvolvimento do sistema de equagdes no Apéndice B.
Caso a3 seja estatisticamente ndo nulo (haja efeitos distintos para localidades pobres), as simulagoes
devem considerar 6 = a, + a3 para regides pobres e § = a, caso contrério.

Note-se que a proporgao observada de pessoas com curso superior completo na regido j é dada por

N . .
Hppo10 = v ;’\/,202};10, onde Nygip = Y5 Ns2010 € a forca de trabalho total observada. Combinando-se
S S,

essa definicdo com (2.11) é possivel simular (2.13) e (2.14).
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referéncia para o conhecimento das condi¢des de vida da populagdo em todos os
municipios e em seus recortes territoriais internos (IBGE, 2013). Em particular, os
Censos Demogréficos permitem identificar movimentos migratérios intermunicipais,
por esse motivo, a base de dados escolhida para este estudo foi construida a partir dos
Censos Demograficos de 2000 e 2010.

Alguns procedimentos de ajustes foram necessarios em razado da criagdo/extin¢ao
de municipios brasileiros no periodo de 2000 a 2010, de modo assegurar uma compara-
¢do temporal consistente dos dados. De acordo com o IBGE, entre 2000 e 2010, foram
instalados 59 novos municipios no Brasil, onde 58 deles ainda permanecem instalados.
3 A compatibilizagdo dessas informacdes seguiu o estudo técnico de Reis, Pimentel
e Alvarenga (2007), onde foram os municipios criados foram agrupados juntamento
com seus provedores em novas regides chamadas de Areas Minimas Comparaveis
(AMCs)%.

O migrante qualificado foi definido como o individuo brasileiro com idade
entre 25 e 65 na data de partida, com curso superior completo, com até 2 anos de
residéncia no municipio/ AMC onde ndo nasceu, que nado frequentava curso ou escola
em na data do Censo e que hd 5 anos morava em um municipio/AMC diferente
daquele declarado na entrevista. O uso desses recortes teve o intuito de uma melhor
identificacdo do fendmeno conhecido com “fuga de cérebro”, uma vez que elimina
da amostra as pessoas que tiveram parte de sua educacdo na cidade de destino
(SABBADINIL; AZZONI, 2006). J4 a identificacdo do migrante ndo qualificado seguiu os
mesmos critérios mencionados, exceto no tocante a escolaridade, a qual foi considerada
a pessoa sem instrucdo ou com curso fundamental incompleto®.

Na anadlise de regressdo, foram excluidos da amostra municipios/AMCs que
ndo registraram emigrantes qualificados recentes (até 2 anos de residéncia) ou sem
populacdo com curso superior e municipios/AMCs cuja taxa de emigrantes qualifica-
dos foi zero. Apds os recortes foram selecionados dados para 2.591 municipios/AMCs
entre 2000 e 2010.

A descri¢do completa das varidveis utilizadas na estimagdo das equacdo (2.10)
encontra-se na Tabela B.2 do Apéndice B. A Tabela 12 contém as estatisticas descritivas
da amostra utilizada nesse estudo.

Na amostra foram contabilizadas 2.591 observagoes. Constatou-se que a média
das taxas ex-ante e ex-post do capital humano dos municipios em 2010 ficou em torno
de 8%, com valor maximo de 36%. Ja a taxa média ex-ante do capital humano em 2000
ficou em um patamar mais baixo, 4%, com valor maximo de 26%. Comparando as
taxas ex-ante entre 2000-2010 fica evidente o aumento de 50% no estoque de capital
humano antes da migracdo ocorrer.

36 Novos municipios foram criados em 2001, 2005 e 2009, apés as elei¢des locais. Em 2001, foram
instalados 54 novos municipios no pais, sendo a regido Sul a que mais apresentou novas unidades.
Ja em 2005 e 2009, foram instalados 4 e 1 municipios, respectivamente.

37" Ver Tabela B.1 do Apéndice B.

38 Os dados do Censo Demogréfico de 2000 foram ajustados a partir de informagdes sobre conclusao
de curso e anos de escolaridade para identificagdo de faixas de instrucdo compativeis com aquelas
presentes do Censo Demografico de 2010.
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Tabela 12 — Estatisticas descritivas da amostra

Variével Média  Desvio-Padrdo Minimo Maéaximo
H, 2010 0,08 0,04 4,71e-07 0,36
Hyp 010 0,08 0,04 4,89e-07 0,36
Hy 2000 0,04 0,03 8,05e-08 0,26
Ph2010 0,13 0,14 0,01 1,00
P12000 0,04 0,03 0,00 0,22
DEN Sz000 80,48 367,09 0,07 6.280,04
DISTx000 250,62 161,83 1,00 989,00
EVAs000 0,05 0,04 5,60e-08 0,53
IMIGagg0 352,55 2.085,64 1 70.123
POPyp 27.216,89 140.791,75 711 5.210.728
REND Ao 214,46 100,08 43,49 954,65
UF 34,59 9,12 11 52
DPOZOOO (percentil 1% de RENDAZOOO) 0,01 0,10 0 1
DPOyq00 (percentﬂ 5% de REND Ajgg) 0,05 0,22 0 1
DPO2000 (percentﬂ 10% de RENDAZQO()) 0,10 0,30 0 1
DPOZOOO (percentﬂ 15% de RENDA2000) 0,15 0,36 0 1
DPO2000 (percentil 20% de RENDAZOQ()) 0,20 0,40 0 1
DPO2000 (percentil 25% de RENDAzOOQ) 0,25 0,43 0 1
Observacoes 2.591

Fonte: Elaboragédo propria a partir de dados do Censo Demogréfico de 2000 e de 2010.

A média da propor¢do de emigrantes com alta qualificagdo em 2010 (py, 2010) foi
superior a média da proporcdo de emigrantes nao qualificados no ano 2000 (p; 2000)
em, aproximadamente, 30,76%. Enquanto isso, a densidade demografica apresentou
valor médio de 80,48 individuos por quilometro quadrado e a distancia média dos
municipios a capital do estado ficou em torno de 250 quildémetros.

Sobre a renda domiciliar per capita do municipio/ AMC (REND Aygg) verificou-
se uma média de R$214,46 reais por municipio em 2000. J& a propor¢do de pessoas
entre 7 e 14 anos fora da escola nos municipios (EVAjgn) ficou com média de 5%.
A varidvel proxy da rede de migrantes (IMIGyon) e a populagdo residente (PO Psgp)
dos municipios apresentaram médias de 352 e 27.217 individuos, respectivamente.
Também se observa que a média de municipios pobres cresce de acordo com cada
percentil da varidvel REND Apgop.

2.5 Resultados

2.5.1 Acumulacdo de capital humano e emigragao de “cérebros”

Conforme explicitado na metodologia, o primeiro passo para obten¢do de uma
estimativa consistente do efeito médio da migracdo qualificada sobre o capital humano
consistiu em tratar o problema da possivel endogeneidade da varidvel proporcao de
emigrantes com alta qualificacdo. De acordo com Beine, Docquier e Rapoport (2008), a
validade dos instrumentos se assenta em duas condi¢des: a) os instrumentos devem
ser significativamente correlacionados com a propor¢do de migrantes e b) a condicado
de exogeneidade exige que os instrumentos sejam nédo correlacionados com o termo
randdomico do modelo (2.10). Dessa forma, conforme pode ser observado na Tabela B.3
do apéndice B, os resultados da regressdo linear de primeiro estdgio informam que
os coeficientes associados aos dois instrumentos, tamanho de mercado (In(POPygy) e
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atratividade de migrantes qualificados (In(IMIGygn), foram significantes ao nivel de
1% e 5%, respectivamente, sugerindo que tais varidveis sdo correlacionadas com a taxa
inicial de emigragéo.

Os resultados mostram que 29,83% da variabilidade da propor¢do de migrantes
altamente qualificados é explicada pelo conjunto de covariadas, resultado consideravel
para andlises de cortes transversais (BEINE; DOCQUIER; RAPOPORT, 2008). Os
sinais dos coeficientes das varidveis instrumentais, [11(POPyyg) e In(IMIGyg), na
regressdo de primeiro estdgio foram negativos quando controlados pelas demais
varidveis, indicando que a taxa de emigragdo diminui em 0,16 p.p quando o tamanho
populacional do municipio aumenta em 1 p.p e 0,04 p.p quando o total de imigrantes
anteriores com curso superior aumenta em 1 p.p.

Para testar a presenca de endogeneidade na varidvel de emigracdo inicial
foram realizados testes de Wu-Hausman regredindo o modelo (2.10) por MQO sob
diferentes especificagdes. Adicionalmente, o teste de especificacdo de Sargan-] também
foi realizado no intuito de averiguar a exogeneidade fraca do conjunto de instrumentos.
A Tabela 13, a seguir, registra os coeficientes de elasticidades estimados a partir de
diferentes regressdes por MQO e por MQO2E para o modelo empirico (2.10). Nas
colunas (1), (2) e (3) encontram-se os resultados das estimagdes por MQO, enquanto
nas colunas (4), (5) e (6) estdo os resultados por MQO2E, com varidveis instrumentais.

Cabe observar que em todos os casos, se rejeita a hipétese nula de consisténcia
do estimador MQO. Assim, o teste de Wu-Hausman sugere que o estimador MQO?2E é
preferivel. A regressdo presente na coluna (6) apresenta um bom grau de ajustamento e
representa a especificacdo em que, pelo teste de Sargan-J, ndo se rejeita a hipétese nula
de instrumentos exégenos. No geral, os achados indicam que boa parte dos coeficientes
estimados foram significativos ao nivel de 1%.

Cabe destacar que ha uma correlacgdo inversa entre taxa de acumulagdo bruta
de capital humano e emigracdo inicial de “cérebros”, haja vista que o coeficiente
associado a variavel In(py, 2000) foi estatisticamente significado e negativo na maioria
das regressdes, sobretudo, na regressdo da coluna (6). No caso dessa dltima regressao,
o resultado sugere que a um aumento de 1 p.p na taxa de emigrantes esta associado
a uma redugdo de 0,37 p.p na taxa de acumulagdo de capital humano (bruta) de
um municipio tipico. Em linhas gerais, o coeficiente em destaque foi estimado entre
-0,19 e -0,44 nas estimativas por MQO2E, indicando, em média, um “efeito cérebro”
negativo para o caso das migragdes intermunicipais no Brasil. Achados similares foram
encontrados por diversos trabalhos internacionais (BHAGWATL, HAMADA, 1974;
MIYAGIWA, 1991; HAQUE; KIM, 1995; MAGRIS, 2005; DI MARIA; LAZAROVA, 2012;
GIBSON; MCKENZIE, 2012).



Capitulo 2. Determinantes da acumulagio de capital humano nos municipios brasileiros: Qual a importdncia da
migragdo de “cérebros”? 67

Tabela 13 — Regressoes lineares: Determinantes do investimento em capital humano
nos municipios brasileiros — varidvel dependente: taxa de crescimento
de capital humano entre 2000 e 2010

MQO MQO2E-VI
Covariadas 1) 2) (3) 4) (5) (6)
In (pn2000) 0,0004 -0,0079 -0,0221***  -0,1950***  -0,4420*** -0,3661***
(0,0086) (0,0089) (0,0081) (0,0261) (0,0518) (0,0431)
In (Hga2000) -0,5033***  -0,5347***  -0,5688*** -0,5508*** -0,6586*** -0,6450***
(0,0102) (0,0117) (0,0135) (0,0139) (0,0233) (0,0230)
In (DENSa000) -0,0037 0,0527*** -0,0600%** 0,0079
(0,0055) (0,0066) (0,0104) (0,0101)
In (DISTo00) -0,0046 0,0360*** 0,0088 0,0458***
(0,0093) (0,0101) (0,0127) (0,0128)
In (EVA2000) -0,0723***  -0,0826*** -0,1282***  -0,1181***
(0,0109) (0,0114) (0,0172) (0,0154)
Intercepto -0,9348***  -1,2620***  -1,4897*** -1,5852*** -2 8617*** -2,7372***
(0,0473) (0,0967) (0,1084) (0,1001) (0,2330) (0,2233)
Dummies estaduais nao nado sim nao nao sim
Instrumentos
In(IMIGaggo) nao nao nao sim sim sim
In(POP) néo nao nao sim sim sim
R2 ajustado 0,6281 0,6341 0,7123 0,4782 0,1728 0,4259
Wu-Hausman (p-valor) 0,0000 0,0000 0,0000
Sargan ] (p-valor) 0,0000 0,0000 0,2060
Observagoes 2.591 2.591 2.591 2.591 2.591 2.591

Fonte: Elaboragdo prépria a partir de dados dos Censos Demograficos de 2000 e 2010. Nota: Erros-padrao robustos a
heterocedasticidade entre parénteses. *** Estatisticamente significativo a 1%. ** Estatisticamente significativo a 5%. *
Estatisticamente significativo a 10%.

De Brauw e Giles (2008), por exemplo, observaram uma relagdo negativa entre
o aumento das possibilidades de emigracdo e o nimero de matriculas no ensino
médio na China, concluindo que quando as barreiras a emigracdo diminuem, mais
oportunidades surgem para os jovens migrantes e isso se converte em menos investi-
mento em educacdo. Di Maria e Lazarova (2012) encontraram que 70% dos paises em
desenvolvimento apresentaram menos crescimento na composicdo do capital humano
como consequéncia da migragao de “cérebros”.

Para o caso especifico do Brasil, uma possivel explicagdo para essa situagdo
seriam dificuldades de acesso a educagdo nos municipios pequenos (0s quais repre-
sentam a grande maioria no pais), sejam ocasionadas por falta de financiamento de
estudos, barreiras de acesso ao ensino superior (auséncia de universidades, baixa
qualidade do ensino fundamental ptiblico), necessidade de deslocamentos para outros
municipios por motivos de estudo, fatores de carater pessoal (gravidez, familia), en-
trada precoce em atividades informais, dentre outras varidveis de caréter cultural e
institucional que desestimulam a continuidade de estudos entre os jovens.

Vale ressaltar que a evidéncia em destaque contrasta com os resultados obtidos
no ambito da migragdo internacional por Beine, Docquier e Rapoport (2008), que en-
contraram que China, India e Brasil parecem experimentar ganhos nao negligenciaveis
decorrentes da migragdo qualificada. Ou seja, embora a emigracdo internacional se
traduza em ganhos positivos para a acumulagido de capital humano no pais, outras
barreiras parecem atuar de forma predominante para que esse canal se estabeleca no
ambito das migragdes internas.



Capitulo 2. Determinantes da acumulagio de capital humano nos municipios brasileiros: Qual a importdncia da
migragdo de “cérebros”? 68

Em relacdo aos demais coeficientes, observa-se convergéncia de capital humano
entre os municipios. Ou seja, os municipios com maior taxa de acumulagdo de capital
humano entre 2000/2010 foram aqueles com menor estoque desse fator no periodo
inicial. Resultados semelhantes foram obtidos nos estudos de Guaitoli (2000), Sab e
Smith (2001), Beine, Docquier e Rapoport (2008).

O coeficiente negativo associado a evasdo escolar indica que quanto maior o
numero de jovens fora da escola, menores serdo os investimentos pessoais em educacao,
isto é, os investimentos em educag¢do diminuem em 0,11 p.p quando a proporcdo de
jovens fora da escola aumenta em 1 p.p. Esta varidvel pode capturar efeitos culturais e
institucionais (md qualidade de ensino, falta de perspectiva e apoio dos pais, ambiente
social) que influenciam na desisténcia dos jovens em estudar.

A variavel de distancia do municipio até a capital do estado capta possiveis
efeitos de vizinhanca. Esperava-se que o sinal do coeficiente associado a ela fosse
negativo no sentido de que municipios préximos a capital sao favorecidos devido as
externalidades. No entanto, o sinal positivo indicou que os municipios que mais se
beneficiaram em termos de capital humano foram aqueles mais afastados, provavel-
mente municipios pequenos. Para a estimac¢do por MQO2E, com a inclusdo de todas
as varidveis de controle, o efeito de um aumento de 1 p.p na distancia do municipio a
capital do estado eleva seu capital humano em 0,04 p.p.

Ja em relagdo a densidade demogréfica, os resultados indicaram que quanto
maior a populagéo total por quilometro quadrado no municipio/ AMC, menor o capital
humano acumulado pela referida cidade. Quando a densidade demografica aumenta
em 1 p.p. a variagdo no capital humano decresce em 0,06 p.p. Contudo, quando se
inserem todas as varidveis de controle na regressio MQO2E, o coeficiente deixa de ser
significativo.

A Tabela 14 apresenta regressdes MQO2E para o modelo (2.10) considerando
interacdes entre taxa de migragdo qualificada com municipios pobres. Busca-se, por-
tanto, evidéncias acerca de “efeito cérebro” distinto nas localidades mais pobres. As
regressdes foram realizadas considerando diferentes critérios para definigdo de linha
de pobreza, isto é, foram considerados municipios/AMCs pobres aquelas abaixo dos
percentis 1%, 5%, 10%, 20% e 25% da distribui¢do de renda domiciliar per capita em
2000, respectivamente, nas colunas (1), (2), (3), (4), (5) e (6).
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Tabela 14 — Regressoes lineares: Determinantes do investimento em capital humano
nos municipios brasileiros — varidvel dependente: taxa de crescimento de
capital humano entre 2000 e 2010. Controles para localidades pobres

Covariadas (1) 2) 3) (4) (5) (6)
In (pn2000) -0,3662***  -0,3676*** -0,3654*** -0,3650*** -0,3620*** -0,3645***
(0,0432) (0,0436) (0,0433) (0,0431) (0,0426) (0,0435)
In (pn,2000) * DPO2000 0,0127 -0,0368 -0,0175 -0,0381**  -0,0283* -0,0305*
(0,0809) (0,0316) (0,0194) (0,0179) (0,0172) (0,0160)
In (Hga2000) -0,6451***  -0,6434***  -0,6424*** -0,6364*** -0,6378*** -0,6372***
(0,0230) (0,0227) (0,0225) (0,0223) (0,0224) (0,0226)
In (DENSa000) 0,0079 0,0082 0,0085 0,0089 0,0094 0,0089
(0,0101) (0,0101) (0,0100) (0,0100) (0,0100) (0,0101)
In (DISTy00) 0,0459***  0,0458***  0,0459***  0,0451***  0,0444***  0,0450***
(0,0128) (0,0128) (0,0128) (0,0128) (0,0127) (0,0128)
In (EVA2000) -0,1181** -0,1180** -0,1180** -0,1188*** -0,1191*** -0,1201***
(0,0154) (0,0154) (0,0154) (0,0154) (0,0154) (0,0156)
Intercepto -2,7381***  -2,7348***  -2,7263***  -2,6992*** -2 6949*** -2 7069***
(0,2234) (0,2231) (0,2214) (0,2187) (0,2186) (0,2225)
Dummies estaduais sim sim sim sim sim sim
DPOspp0 =1
Percentis 1% 5% 10% 15% 20% 25%
Renda per capita em 2000 58,17 75,36 87,77 103,74 119,51 140,21
Instrumentos
In(IMIGaggo) sim sim sim sim sim sim
In(POP) sim sim sim sim sim sim
R2 ajustado 0,4254 0,4230 0,4254 0,4223 0,4253 0,4182
Wu-Hausman (p-valor) 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000
Sargan J (p-valor) 0,2040 0,2080 0,1830 0,1690 0,1520 0,1440
Observagoes 2.591 2.591 2.591 2.591 2.591 2.591

Fonte: Elaboragdo prépria a partir de dados dos Censos Demograficos de 2000 e 2010. Nota: Erros-padrao robustos a
heterocedasticidade entre parénteses. *** Estatisticamente significativo a 1%. ** Estatisticamente significativo a 5%. *
Estatisticamente significativo a 10%.

Os dados mostram que, para todas as estimagdes realizadas, o coeficiente
da variavel taxa de emigracdo foi negativo e significante ao nivel de 1%, com valor
aproximado de -0,36. Este valor foi muito préximo ao obtido por MQO2E com a adigédo
de todas as varidveis de controle (Tabela 13), confirmando o efeito cérebro negativo
em todos os percentis relativos a pobreza. Quando interagido com a dummy para
municipios pobres, o coeficiente da taxa de migracdo apresentou impacto negativo em
pequena magnitude, sendo estatisticamente significante nas regressdes para municipios
com renda inferior aos percentis de 15%, 20% e 25%. Portanto, ndo ha evidéncia
robusta de “efeito cérebro” bastante distinto para municipios mais pobres, isto &,
parece haver pouca diferenca entre o efeitos nos municipios pobre e ndo pobres. Os
demais resultados para as varidveis de evasdo escolar e distancia do municipio a capital
do estado se mantiveram. O teste de exogeneidade de instrumentos (Sargan-J), em
todos os percentis de renda, confirmou a validade dos instrumentos utilizados.

2.5.2 Efeitos especificos por municipio

Esta subsecado apresenta os resultados do exercicio contrafatual para os muni-
cipios brasileiros. Os resultados das estimag¢des, embora fornecam evidéncias sobre
o efeito médio da migragdo de cérebros sobre a taxa de acumulagdo dos municipios
brasileiros, ndo informam a situagdo especifica de perda ou ganho de capital gerada por
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esse fendmeno em cada municipio. Os resultados apresentados doravante baseiam-se
no coeficiente de elasticidade estimado 6 = a, = —0, 3661 (efeito médio da migracdo
de “cérebros”) e no sistema (2.11)-(2.12).

A Tabela 15 elenca os totais e porcentagens de municipios por faixa de habitantes
cujo efeito cérebro estimado foi negativo.

Tabela 15 — Total de municipios com efeito cérebro negativo — 2000/2010

Total de Taxa de Taxa de
municipios Total de Percentual emigracgao residentes
Faixa de populagao P e de Sl o
perdedores municipios perdedores qualificada qualificados
(AH <0) Proooo = % Hpaoio— %
Até 5.000 hab. 680 765 88,89 10,13 6,53
De 5.001 até 10.000 hab. 539 634 85,02 9,65 6,55
De 10.001 até 20.000 hab. 426 535 79,63 7,62 7,48
De 20.001 até 50.000 hab. 324 387 83,72 6,55 9,14
De 50.001 até 100.000 hab. 121 132 91,67 5,60 10,83
De 100.001 até 500.000 hab. 110 123 89,43 5,32 14,16
Mais de 500.000 hab. 12 15 80,00 4,74 19,99
Total 2.212 2.591 85,37 5,56 13,27

Fonte: Elaboragdo propria a partir de dados dos Censos Demograficos de 2000 e de 2010.

A maior quantidade de municipios com perdas de capital humano se faz
presente entre aqueles com populacdo inferior a 5.000 habitantes, onde 680 cidades
registraram efeito cérebro negativo. Além disso, tais municipios apresentaram alta
proporc¢ado de perdedores (88,89%), maior taxa de emigragdo qualificada (10,13%) e
baixo estoque final de capital humano (6,53%). Isso significa que a migracdo de cérebros
com efeito perverso nesses municipios foi significativa, uma vez que apds a migracao
se realizar, a taxa de residentes qualificados foi baixa.

Ja os municipios com populagdo entre 20.000 e 50.000 habitantes registram,
proporcionalmente, o maior nimero de perdedores (91,67%). Em contrapartida, a
taxa de residentes com elevado nivel de instrugdo foi maior nos municipios maiores,
com populagdo acima de 500.000 mil habitantes (19,99%), associado a uma taxa de
emigracdo qualificada de 4,74%.

O gréfico de caixas da Figura 3 mostra a distribuigdo do efeito cérebro entre
grupos de municipios por tamanho da populagao.
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Figura 3 — Distribuic¢do do efeito cérebro AH por faixa de populagdo dos municipios
brasileiros

Fonte: Elaboragdo propria a partir de dados dos Censos Demograficos de 2000 e de 2010. Nota: Mediana AH = —3,25%.

Os resultados mostram que o valor mediano de AH foi superior ao limiar
critico, ficando mais préximo de zero nos municipios com populacdo entre 10.001
e 20.000, 50.001 e 100.000 e mais de 500.000 habitantes. Ou seja, na mediana, esses
grupos experimentam um efeito cérebro(brain effect) maior em decorréncia da migragao
de individuos qualificados. Por outro lado, os municipios com populacgdo até 5.000
habitantes, entre 5.001 e 10.000, e entre 100.001 e 500.000 habitantes tiveram mediana
proxima ao limiar critico, indicando que tais cidades tiveram menor brain effect, isto é,
menores ganhos em termos de capital humano provocados pela migracdo qualificada.

Sobre os municipios menores, observou-se ainda maior presenca de inliers
(evidéncia de forte perda), assimetria a esquerda (presenca de perdedores) e dispersdo
(heterogeneidade). Ja os municipios de grande porte apresentaram elevada dispersdo e
assimetria a direita (presenca de ganhadores).

A Tabela 16 apresenta informagdes total e propor¢do dos municipios perdedores
de capital humano decorrente da migracdo de acordo com os estados brasileiros.
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Tabela 16 — Indicadores de emigracado de cérebros por faixa de populagao por
estados brasileiros — 2000/2010

Total de Taxa de Taxa de
municipios Total de Percentual emigracao residentes
Estado P .. de sras o
perdedores  municipios erdedores qualificada  qualificados
(AH < 0) P Prpo00 — % Hpoo10 = %

RO 12 22 54,55 8,00 9,89
AC 6 6 100,00 6,46 11,27
AM 21 22 95,45 5,62 9,82
RR 3 3 100,00 9,36 13,10
PA 40 46 86,96 7,51 8,33
AP 4 4 100,00 4,40 13,49
TO 35 36 97,22 11,96 14,06
MA 35 42 83,33 5,18 8,20
PI 25 26 96,15 4,76 7,55
CE 70 73 95,89 4,33 9,17
RN 42 44 95,45 6,60 11,55
PB 58 69 84,06 6,10 11,32
PE 79 92 85,87 5,89 9,46
AL 25 27 92,59 4,27 10,06
SE 18 20 90,00 3,99 12,72
BA 139 149 93,29 5,68 8,65
MG 332 384 86,46 5,94 12,55
ES 48 60 80,00 6,46 12,26
R] 60 71 84,51 4,20 15,48
SP 396 474 83,54 5,16 16,37
PR 201 263 76,43 6,46 14,68
SC 146 161 90,68 7,16 14,43
RS 222 249 89,16 6,30 12,87
MS 39 60 65,00 7,51 13,43
MT 53 75 70,67 8,12 12,26
GO 103 113 91,15 6,63 12,05
Total 2212 2.591 85,37 5,56 13,27

Fonte: Elaboragao prépria a partir de dados dos Censos Demograficos de 2000 e de 2010.
Nota: Apenas brasileiros entre 25 e 65 anos com instrugdo declarada. Dados expandidos para o universo.

Constata-se que o estado de Sdo Paulo apresentou maior nimero de municipios
perdedores, 396 (17,90%), de um total de 2.212 municipios analisados, seguido pelos
estados de Minas Gerais 332 (15,00%), Rio Grande do Sul 222 (10,03%) e 201 Parana
(9,08%). Contudo, analisando os municipios do mesmo estado, aqueles com maiores
proporgdes de perdedores foram os estados das regides Norte — Acre (100%), Amapd
(100%), Tocantins (97,22%) e Amazonas (95,45%) — e Nordeste — Piaui (96,15%), Ceara
(95,89%), Rio Grande do Norte (95,45%), Bahia (93,29%) e Alagoas (92,59%). Boa parte
dos estados apresentaram TEM qualificada maior que a TEM qualificada nacional
(5,56%).

Uma alta taxa de residentes qualificados, quando associada a uma TEM elevada,
pode minimizar os efeitos perversos da migracdo de cérebros. Isso acontece, pois
embora a regido esteja perdendo pessoas qualificadas com a migracdo, o estoque de
residentes qualificados ainda ¢é alto.No estado do Rio Grande do Norte, por exemplo,
o percentual de municipios perdedores foi de 95,45%, uma proporgdo considerada alta.
A TEM qualificada para esse estado foi de 6,60%, acima da média nacional (5,56%),
enquanto a taxa de residentes qualificados foi de 11,55%. Essas evidéncias sugerem
que embora muitos trabalhadores qualificados estejam emigrando nos municipios do
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Rio Grande do Norte, os efeitos para os municipios sdo minimizados pela alta taxa de
residentes remanescentes.

O gréfico de caixas abaixo (Figura 4) contém a distribui¢do do efeito cérebro
entre os grupos de Unidades Federativas (UFs).
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Figura 4 — Distribuicdo do efeito cérebro AH por estados

Fonte: Elaboragédo prépria a partir de dados dos Censos Demograficos de 2000 e de 2010. Nota: Mediana AH = —3,25%.

Segundo os valores medianos do efeito cérebro para os estados é possivel obser-
var que Amazonas, Roraima, Amap4, Tocantins, Piaui e Santa Catarina apresentaram
assimetria a esquerda do limiar critico, isto é, foram com estados com maior perda
de capital humano em virtude da migracdo qualificada. Os demais estados apresen-
taram ganhos em termos de capital humano, com a distribuigdo do efeito cérebro
mais proxima de zero. Foi possivel observar que os estados de Sao Paulo, Rio Grande
do Sul e Minas Gerais tiveram maior presenca de inliers. Nos estados de Rondonia,
Mato Grosso, Mato Grosso do Sul, Maranhdo, Pernambuco, Paraiba, Alagoas e Parana
verificou-se forte assimetria a direita (presenga de ganhadores). No geral, a maioria
dos estados apresentou grande dispersdo.

A Tabela 17 apresenta o ranqueamento dos municipios brasileiros que mais se
beneficiaram em termos de capital humano em ordem decrescente (AH) em razdo
das migragdes intermunicipais, além de apresentar os efeitos da migragdo qualificada
sobre a forca de trabalho.
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Tabela 17 — Brasil — Municipios com maiores ganhos de capital humano
em razado da migragao — 2010

UF  Populagdo Municipio AN AN}, AH - %
ES 100.001 até 500.000 hab. Vitoria -30.954 8.996 4,95
RS De 10.001 até 20.000 hab. Nova Petrépolis -7.834 484 4,45
RJ De 5.001 até 10.000 hab. Natividade -5.206 348 4,37
SP De 20.001 até 50.000 hab. Barra Bonita -9.623 872 4,33
SP De 10.001 até 20.000 hab. Descalvado -8.031 726 4,28
TO De 100.001 até 500.000 hab. Palmas -25.435 4.479 4,07
RJ De 50.001 até 100.000 hab. Araruama -35.991 2.331 3,99
SE De 100.001 até 500.000 hab.  Aracaju -74.659 11.995 3,96
MS De 5.001 até 10.000 hab. Deodépolis -4.248 242 3,95
SP De 5.001 até 10.000 hab. Pindorama -7.181 323 3,93
SP De 5.001 até 10.000 hab. Viradouro -5.794 352 3,90
SC De 10.001 até 20.000 hab. Sombrio -12.579 531 3,88
PR De 5.001 até 10.000 hab. Faxinal -5.917 313 3,84
SP De 5.001 até 10.000 hab. Duartina -3.580 249 3,77
SP De 100.001 até 500.000 hab. Santos -31.124 8.568 3,69
SP Até 5.000 hab. Magda -867 65 3,58
SP De 5.001 até 10.000 hab. Potirendaba -5.813 301 3,55
RS Até 5.000 hab. Santa Barbara do Sul -2.932 166 3,45
PR De 10.001 até 20.000 hab. Quedas do Iguacu -15.645 507 3,44
MG  De 10.001 até 20.000 hab. Extrema -8.043 506 3,39

Fonte: Elaboragédo propria a partir de dados do Censo Demografico de 2010.

Nota: Dados ordenados pelo efeito cérebro (AH). AN — Efeito sobre a forga de trabalho. AN), - Efeito
sobre a forga de trabalho qualificada. As simula¢des consideram o coeficiente de elasticidade

0 =ap = —0,3661.

A maioria dos estados listados com maior ganho foram cidades de pequeno
porte, com excecdo de Vitoéria (ES), Palmas (TO), Aracaja (SE) e Santos (SP). Os dados
revelam que a variagdo no estoque de capital humano (“efeito cérebro”) foi positiva
e mais elevada para o municipio de Vitéria (4,95%), no Espirito Santo, seguido dos
municipios de Nova Petrépolis (4,95%), no Rio Grande do Sul, e Natividade (4,37%),
no Rio de Janeiro. Da regido Nordeste, apenas o municipio de Aracaju (3,96%), em
Sergipe foi listado como municipio de maior varia¢do positiva no estoque de capital
humano. Enquanto isso, o Estado de Sao Paulo contabilizou 9 municipios ranqueados
com maior brain gain.

Observa-se que o efeito da migracdo de cérebros sobre a forca de trabalho, para
os individuos de todos os niveis de escolaridade, foi maior nos municipios de Aracaju,
Araruama, Santos e Vitéria, que apresentaram uma varia¢do negativa no total da forca
de trabalho bruta -74.659, -35.991, -31.124 e -30.954 individuos, respectivamente. Por
outro lado, considerando o efeito sobre a forca de trabalho qualificada, percebe-se que
os municipios de Aracaju, Vitdria, Santos e Palmas apresentaram os maiores aumentos
de forca de trabalho com curso superior completo, alcan¢cando incrementos de 11.995,
8.996, 8.568 e 4.479 individuos, respectivamente. Pode-se inferir, portanto, que o efeito
cérebro exerce influéncia negativa sobre a forca de trabalho (para todos os niveis de
escolaridade) e influéncia positiva sobre a forga de trabalho qualificada nos municipios
com maiores ganhos.

As informagdes presentes na Tabela 18 sdo referentes a um ranqueamento
dos municipios brasileiros com maiores perdas de capital humano devido a fuga de
cérebros.
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Tabela 18 — Brasil — Municipios com maiores perdas de capital humano

em razado da migragao — 2010

UF  Populagdo Municipio AN AN}, AH - %
TO Até 5.000 hab. Alianca do Tocantins 2.256 -1.084 -40,20
MG  De 20.001 até 50.000 hab. Vigosa 23.404 -11.213 -28,81
GO  Até 5.000 hab. Damolandia 1.290 -442 -28,46
RS Até 5.000 hab. Tuparendi 3.829 -1.309 -26,99
RS Até 5.000 hab. Faxinal do Soturno 2.250 -889 -25,14
GO  Até5.000 hab. Nova América 923 -294 -24,13
SpP De 5.001 até 10.000 hab. Engenheiro Coelho 5.358 -1.830 -23,85
SC Até 5.000 hab. Trombudo Central 2.588 -763 -21,84
TO  Até 5.000 hab. Divinépolis do Tocantins 2.134 -638 -21,00
MG  De 20.001 até 50.000 hab. Lavras 26.830 -10.251 -20,55
MG  De 10.001 até 20.000 hab. Santa Rita do Sapucai 11.537 -4.031 -20,29
SpP Até 5.000 hab. Lutécia 1.064 -279 -19,95
PI Até 5.000 hab. Buriti dos Montes 2.844 -678 -19,77
RN  Até 5.000 hab. Sao Francisco do Oeste 1.457 -383 -19,71
RS Até 5.000 hab. Paverama 3.653 -855 -19,66
MG  Até 5.000 hab. Olaria 846 -214 -19,48
RS Até 5.000 hab. Sao Valentim 1.419 -378 -19,31
RS De 5.001 até 10.000 hab. Antoénio Prado 4.694 -1.319 -18,43
SP Até 5.000 hab. Ouroeste 2415 -798 -17,77
SP Até 5.000 hab. Pedrinhas Paulista 911 -273 -17,52

Fonte: Elaboragédo propria a partir de dados do Censo Demografico de 2010.

Nota: Dados ordenados pelo efeito cérebro (AH). AN — Efeito sobre a forga de trabalho. AN), - Efeito
sobre a forga de trabalho qualificada. As simula¢des consideram o coeficiente de elasticidade

0 =ap = —0,3661.

Todos 0s municipios listados com maiores perdas foram cidades de pequeno
porte. E possivel observar que Alianca do Tocantins assumiu o primeiro posto, apre-
sentando uma variacdo negativa no estoque de capital humano de -40,20%. Ademais,
apenas 4 municipios do estado de Sdo Paulo apareceram na lista: Engenheiro Coelho
(-23,85%), Lutécia (-19,95%), Ouroeste (-17,77%) e Pedrinhas Paulista (-17,52%). Da
regido Nordeste, apenas o municipio de Buriti dos Montes (-19,77) e Sdao Francisco
do Oeste (-19,71%) registraram variagdo negativa consideravel no estoque de capital
humano segundo o exercicio de simulacdo. O efeito sobre a forca de trabalho, para
todos os niveis de escolaridade, foi maior nos municipios de Lavras, Vigosa, Santa Rita
do Sapucai e Engenheiro Coelho, que apresentaram aumento da forga de trabalho bruta
(todas as escolaridades) de 26.830, 23.404, 11.537 e 5.358 individuos, respectivamente.
Pode-se inferir que o “efeito fuga” exerceu influéncia positiva sobre a forga de trabalho
total e influéncia negativa sobre a forca de trabalho qualificada.

De modo a fornecer uma visdo sumadria dos resultados discutidos do exercicio
contrafatual, a Figura 5 ilustra a relagdo entre variagdo do estoque de capital humano
ex-post por municipios (exercicio contrafatual) e as taxas de emigracdo qualificada
(2000) e de estoque de capital humano ex-post (2000).
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Figura 5 — Gréficos de dispersdo: Migracdo qualificada, estoque de capital humano e
efeito cérebro

Fonte: Elaboracéo prépria a partir de dados dos Censos Demogréficos de 2000 e de 2010. Nota: (a) Coeficiente R? = 0,1751. (b)
Coeficiente R? = 0, 000.

Na Figura 5a é possivel observar que, em média, hd uma associagdo inversa entre
taxa de emigracdo qualificada em 2000 e acumulacdo de capital humano entre 2000 e
2010 (efeito cérebro negativo). Essa correlagdo corrobora com aquela encontrada por
Beine, Docquier e Rapoport (2008). Assim, os resultados especificos para os municipios
sdo consistentes com o efeito médio verificado nas estimacdes econométricas. Ja
conforme a Figura 5b, ndo se verifica uma relacdo clara entre taxa de capital humano
dos municipios em 2000 e a variagdo de capital de capital humano em razdo de um
aumento marginal da taxa de emigragéo.

2.6 Consideracoes finais

Esse ensaio investigou se o fendmeno conhecido como migragdo de cérebros se
traduz em incentivo ou desestimulo ao investimento em educagdo para os municipios
brasileiros emissores de méao de obra qualificada.

Os resultados econométricos permitiram constatar que o efeito médio da taxa
de emigragdo qualificada sobre a variagdo no estoque de capital humano foi negativo.
Ou seja, ha uma relagdo inversa entre taxa de emigragdo qualificada e acumulagado
de capital humano. Quando interagida com a dummy de municipios pobres, taxa de
emigracdo qualificada ndo exerce influéncia forte o suficiente para discriminar a assi-
milacdo da migracdo de cérebros (investimento em educagdo) pela populagdo residente
de localidades pobres. Essa evidéncia em conjunto com a abordagem tedrica sugerem
que possiveis sinaliza¢fes de investimento em educacdo geradas pela emigracdo inicial
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de pessoas altamente qualificados, ndo parecem ser fortes o suficiente para gerar
ganhos de acumulagdo de capital humano para a maioria dos municipios. Tal resultado
mostra-se razodvel para o Brasil se forem consideradas a presenca de barreiras ao
acesso a educacao, falhas de mercados, fatores institucionais e culturais, a saber as
conhecidas limita¢des do sistema educacional, como crédito reduzido para financia-
mento de estudos em municipios mais pobres, presenga de poucas universidades nos
municipios do interior do pais, acesso precoce de jovens a empregos informais, dentre
outros fatores.

Por sua vez, o exercicio contrafatual apontou que os municipios menores,
até 5.000 habitantes, experimentaram uma elevada fuga de cérebros, enquanto os
municipios de maior porte, mais de 500.000 habitantes, registraram maior taxa de
residentes qualificados. Em geral, verificou-se que os municipios de pequeno porte
apresentaram maiores perdas em termos de capital humano, especialmente, Alianca
do Tocantins, Vigosa e Damolandia. Ja em relagdo aos municipios listados com maiores
ganhos, foram identificadas quatro capitais: Vitéria, Aracaju, Palmas e Santos. Os
demais ganhadores foram em sua maioria municipios do estado de Sao Paulo, embora
todos de pequeno porte, com exce¢do de Santos. Os resultados deste ensaio sugerem
que no Brasil algum fator atua bloqueando um possivel estimulo de investimento
em educacdo a partir da migracdo de cérebros, sobretudo em municipios menores.
O proéprio modelo tedrico considera possibilidades, como restri¢des de crédito, que
se traduzem em barreiras a educacdo. Dessa forma, politicas ptiblicas que ajudem a
superar tais barreiras podem exercer efeito determinante na trajetéria de acumulacéo
de capital humano no Brasil.
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3 Conclusao

O objetivo desta dissertagdo foi analisar o impacto da migragdo intermunicipal
de cérebros sobre a produtividade e formac¢do do capital humano nos municipios
emissores de mdo de obra qualificada. A caracterizacdo da migragdo interna de qualifi-
cados mostrou que ha uma maior presenga de pessoas com ensino superior entre os
emigrantes (9,34%) em relacdo aquela registrada para a populacédo residente (7,06%),
fato que sugere um maior incentivo ao investir em educagdo por parte dos emigrantes.
Esse resultado mostrou-se geral para todos os municipios.

Cidades de pequeno porte apresentaram maiores TEM qualificadas, enquanto
nas cidades de grande porte observou-se resultado oposto. Através da matriz de saida
e entrada de migrantes intermunicipais, constatou-se que o principal destino dos
migrantes foram os municipios com populagdo entre 100.001 e 500.000 habitantes
(35,2%), seguido pelos municipios com mais de 500.000 habitantes (33,6%). No entanto,
as rotas com maior peso de migrantes com ensino superior completo, isto é, maior
proporcdo de individuos qualificados entre os migrantes, foram aquelas observadas
para os grupos de municipios com mais de 500.000 habitantes (15,6%), seguido pelas
as cidades médias (10,6%). No total, constata-se que mais da metade dos municipios
brasileiros (58,8%) apresentou perda de produtividade média conforme o indicador
que mensura o estoque de capital humano a partir do retorno a educacdo (¢). Ja
sob o indicador de capital humano a partir de pessoas graduadas (), os dados
mostram que pouco menos da metade dos municipios (48,9%) perderam capital
humano (produtividade média) com migragdo de pessoas altamente instruidas.

O maior ntimero de municipios com perda de produtividade e de graduados
em relacdo ao total foi verificado nas cidades médias, municipios com populagdo entre
100.000 e 500.000 habitantes (84,3% e 84,8%, respectivamente). Ja nos municipios até
5.000 habitantes, do total de 1.462 municipios, apenas 696 apresentaram perda de
produtividade decorrente de migrag¢des. Os indicadores de produtividade mostraram
que, no geral, parece haver mais municipios perdedores do que ganhadores quando
se avalia o diferencial de produtividade caso os emigrantes tivessem permanecido no
municipio de partida. Observou-se ainda que municipios de porte média ou grandes
ndo foram ganhadores nem perdedores. Por sua vez, os municipios de pequeno
porte apresentaram casos pontuais de maior perda de produtividade. Ao se combinar
indicadores de perda de produtividade com a taxa de residentes graduados foi possivel
identificar municipios onde pode haver migracdo de cérebros com efeitos perversos.
Convém destacar que tais municipios foram de pequeno porte e predominantemente
localizados nos estados da regido Nordeste.

Os resultados da estimagdo do modelo de convergéncia condicionada, com e
sem correcdo do viés de endogeneidade, apontaram que ha uma correlacdo inversa
entre a taxa de acumulacdo bruta de capital humano e a emigragdo inicial de cérebros,
haja vista que os coeficientes associados a taxa de emigracdo foram significativos e
negativos na maioria das regressdes. Uma possivel explicacdo para tais resultados
seriam as dificuldades de acesso a educacdo nos municipios pequenos — que sdo grande
maioria no pais — ocasionadas pela falta de financiamento de estudos, barreiras de
acesso ao ensino superior, necessidades de deslocamento para outros municipios por
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motivos de estudo, dentre outros fatores.

O exercicio contrafatual apontou que os municipios menores, até 5.000 habi-
tantes, experimentaram uma elevada migragdo de cérebros, enquanto os municipios
de maior porte, mais de 500.000 habitantes, registraram maior taxa de residentes
qualificados. Constata-se que o estado de Sdo Paulo apresentou maior ntimero de
municipios perdedores, 396 (17,90%), de um total de 2.212 municipios analisados,
seguido pelos estados de Minas Gerais 332 (15,00%), Rio Grande do Sul 222 (10,03%)
e 201 Parand (9,08%). Contudo, analisando os municipios do mesmo estado, aqueles
com maiores proporc¢des de perdedores foram os estados das regides Norte — Acre
(100%), Amapa (100%), Tocantins (97,22%) e Amazonas (95,45%) — e Nordeste — Piaui
(96,15%), Ceara (95,89%), Rio Grande do Norte (95,45%), Bahia (93,29%) e Alagoas
(92,59%). Boa parte dos estados apresentaram TEM qualificada maior que a TEM
qualificada nacional (5,56%). Os municipios de pequeno porte apresentaram maiores
perdas em termos de capital humano, especialmente, Aliangca do Tocantins, Vigosa
e Damolandia. Enquanto isso, nos municipios listados com maiores ganhos, foram
identificadas quatro capitais: Vitéria, Aracaju, Palmas e Santos. Os demais ganhadores
foram em sua maioria municipios do estado de Sdo Paulo, embora todos de pequeno
porte, com exceg¢ao de Santos.

Com esta dissertagdo conclui-se que a migracdo de cérebros tem ocasionado
perdas consideraveis em termos de produtividade e capital humano nos municipios
menores, isto é, os municipios menores sdo aqueles que menos se beneficiam com a
migrac¢do qualificada. Conforme questdo levantada no ensaio 2, é possivel que barreiras
ao investimento em educacgado no Brasil estejam impedindo que o efeito de incentivo
exercido pela migragdo de cérebros atue de forma plena em tais municipios. Dessa
forma, politicas ptiblicas em educacdo podem exercer efeito determinante na trajetéria
de acumulacdo de capital humano no pais. Porém, antes que alguma politica ptblica
seja sugerida para minimizar as perdas, é necessario outros estudos que investiguem o
motivo pelo qual os municipios de pequeno porte no Brasil ndo experimentam ganhos
significativos com a emigracdo qualificada.
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Figuras
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Figura A.1 — Indicador ¢ de produtividade relativa per capita — 2010

Fonte: Elaboragédo prépria a partir de dados do Censo Demogréfico de 2010.

Nota: Apenas brasileiros entre 25 e 65 anos, economicamente ativos e com instru¢do declarada. Dados expandidos para o
universo. Indice  calculado com retornos a educagdo varidveis por municipios. Intervalos de classificagio de dados computados
a partir do método de quebras naturais (Jenks). Tal procedimento maximiza (minimiza) a variancia intergrupos (intragrupo).
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Figura A.2 — Indicador 7y de produtividade relativa per capita — 2010

Fonte: Elaboragédo prépria a partir de dados do Censo Demogréfico de 2010.

Nota: Apenas brasileiros entre 25 e 65 anos, economicamente ativos e com nivel superior completo. Dados expandidos para o
universo. Intervalos de classificagdo de dados computados a partir do método de quebras naturais (Jenks). Tal procedimento
maximiza (minimiza) a varidncia intergrupos (intragrupo).
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Figura A.3 — Indicador ¥ de produgéo relativa — 2010

Fonte: Elaboragédo prépria a partir de dados do Censo Demogréfico de 2010.

Nota: Apenas brasileiros entre 25 e 65 anos, economicamente ativos e com instru¢do declarada. Dados expandidos para o
universo. Indice ¥ calculado com retornos a educagéo variéveis por municipios. Intervalos de classificagao de dados computados
a partir do método de quebras naturais (Jenks). Tal procedimento maximiza (minimiza) a varidncia intergrupos (intragrupo).
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Figura A.4 — Indicador I' de produgéo relativa — 2010

Fonte: Elaboragédo prépria a partir de dados do Censo Demogréfico de 2010.

Nota: Apenas brasileiros entre 25 e 65 anos, economicamente ativos e com nivel superior completo. Dados expandidos para o
universo. Indice  calculado com retornos a educagao varidveis por municipios. Intervalos de classificagio de dados computados
a partir do método de quebras naturais (Jenks). Tal procedimento maximiza (minimiza) a varidncia intergrupos (intragrupo).
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Figura A.5 — Distribui¢do dos indicadores de perda de produtividade conforme o
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tamanho dos municipios — 2010

Fonte: Elaboracado prépria a partir dos microdados do Censo Demografico de 2010.
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Tabelas

Tabela A.1 — Descricdo das varidveis selecionadas

Variavel Descricao

Log Salério Logaritmo do saldrio hora do individuo

Migrante Dummy de migracdo (1-migrante e 0-ndo-migrante)
Sexo Dummy de sexo (1-masculino e 0-feminino)

Raca Dummy de cor (1-branca e 0-caso contrario)

Idade Idade informada do individuo

Idade2 Quadrado da Idade informada

Conjuge Dummy familiar (1-vive com cénjuge e 0-caso contrario)

Situagao do Domicilio

Dummy de localizagdo (1-Zona Urbana e 0-caso contrario)

Regido Metropolitana

Dummy de localizagao (1-Metrépole e 0-caso contrario)

Faixa de Instrugao

Dummy de faixa de instrugao:

(1- Sem instrugdo e fundamental incompleto) - categoria omitida

(2- Fundamental completo e médio incompleto)

(3- Médio completo e superior incompleto)

(4- Superior completo)

Posi¢do na Ocupagdo

Dummy de posi¢do na ocupagao:

(1- Empregados com carteira de trabalho assinada)

(2- Militares e funciondrios publicos estatutarios)

(3- Empregados sem carteira de trabalho assinada)

(4- Conta proépria)

(5- Empregadores)

(6- Nao remunerados)

(7- Trabalhadores na produgdo para o proprio consumo)

Rede migrantes

Proporcao na populagdo de pessoas com tempo de residéncia no
municipio recenseado entre 5 e 9 anos ininterruptos, mas que
anteriormente residiam em outro municipio (migrantes anteriores).
Para migrantes com até 2 anos de residéncia, essa variavel foi
considerada para o municipio de residéncia anterior do individuo. J4
para o ndo migrante, essa varidvel foi associada ao municipio de
nascimento.

Fonte: Elaboracéo prépria.

Tabela A.2 — Brasil — Indicadores de perda de produtividade em razdo da migragdo
de capital humano segundo o porte do municipio — 2010

Indicador ¥ Indicador T

Tamanho do municipio Média Mediana Desv~10 Média Mediana Desv~10

padrdo padrédo
Até 5.000 hab. 5,45 4,94 3,15 6,73 1,57 11,50
De 5.001 até 10.000 hab. 5,41 5,01 2,62 6,07 4,02 7,11
De 10.001 até 20.000 hab. 5,17 4,83 2,32 5,95 4,85 6,21
De 20.001 até 50.000 hab. 5,00 4,65 2,04 5,88 5,18 4,45
De 50.001 até 100.000 hab. 4,55 4,29 1,93 5,63 5,53 2,77
De 100.001 até 500.000 hab. 3,79 3,56 1,46 497 494 1,96
Mais de 500.000 hab. 3,89 3,70 1,07 4,64 4,67 1,12
Total 5,18 4,79 2,57 6,11 4,45 7,73

Fonte: Elaboragéo prépria a partir de dados do Censo Demografico de 2010.
Nota:
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Tabela A.3 — Brasil — Indicadores de perda de produtividade em razdo da migragao
de capital humano segundo estados — 2010

Indicador ¥ Indicador T’
Estado Média Mediana Desv~10 Média Mediana Desv~10
padrao padrao

Acre 3,98 3,83 2,12 4,89 2,87 5,82
Alagoas 5,74 5,56 2,44 4,75 1,93 7,75
Amapé 4,46 3,55 3,33 8,60 3,42 12,56
Amazonas 3,62 3,57 1,53 5,62 3,02 7,08
Bahia 4,86 4,56 2,08 6,04 4,37 8,48
Ceara 3,96 3,72 1,84 3,51 2,71 3,86
Distrito Federal 3,86 3,86 3,42 3,42

Espirito Santo 4,95 4,94 1,71 6,30 5,57 4,37
Goias 6,35 5,95 3,02 7,02 5,01 8,27
Maranhio 495 4,81 2,19 511 2,79 6,81
Mato Grosso 8,13 8,26 2,99 8,26 7,90 6,82
Mato Grosso do Sul 7,50 7,24 2,48 8,01 6,91 5,80
Minas Gerais 4,78 4,39 2,34 6,11 4,66 7,79
Parana 6,53 6,37 2,58 7,30 6,36 6,63
Paraiba 4,50 4,29 2,40 412 0,00 7,72
Para 4,97 4,74 2,30 6,36 5,34 6,33
Pernambuco 4,42 4,27 1,57 4,46 3,83 4,82
Piaui 4,22 4,23 2,26 4,48 0,00 11,63
Rio Grande do Norte 4,29 4,00 2,16 424 0,00 8,86
Rio Grande do Sul 5,19 4,94 2,46 7,58 5,82 9,00
Rio de Janeiro 3,16 3,02 1,07 4,54 4,43 3,05
Rondoénia 7,66 7,87 2,56 7,28 6,42 6,22
Roraima 3,56 3,05 1,57 9,04 7,54 10,62
Santa Catarina 5,53 5,37 2,32 7,35 6,25 6,65
Sergipe 4,42 4,26 2,00 6,05 2,45 10,01
Séo Paulo 491 4,36 2,57 6,06 4,63 7,10
Tocantins 7,40 7,16 3,12 6,75 4,19 8,20
Total 5,18 4,79 2,57 6,11 4,45 7,73

Fonte: Elaboragado prépria a partir de dados do Censo Demografico de 2010.
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Tabela A.4 — Brasil — Municipios com maior perda de produtividade em razdo da
migracdo de capital humano - 2010

Percentual
Indi- TEM Indi- da
Estado Municipio cador () cador  populagao
b4 U r com nivel
superior

Sao Paulo Caiua 23,94 26,60 3,34 5,66
S3o Paulo Balbinos 21,92 21,18 16,06 1,39
Mato Grosso Unido do Sul 21,53 22,15 17,18 5,39
Parana Ivatuba 19,76 15,53 35,91 14,30
Mato Grosso Itatba 18,47 20,03 10,02 7,09
Rio Grande do Sul Pinhal 17,63 16,31 8,74 6,28
Alagoas Pindoba 17,13 16,92 0,00 3,96
Sao Paulo Boréa 16,70 10,89 114,04 4,69
Sao Paulo Alvaro de Carvalho 16,63 18,21 0,00 3,06
Tocantins Conceigdo do Tocantins 16,26 13,92 26,42 5,77
Rio Grande do Sul Braga 16,14 15,72 12,23 4,76
Mato Grosso Marcelandia 15,98 17,60 3,51 6,05
Rio Grande do Norte  Sao Bento do Norte 15,92 16,67 0,00 2,46
Goiéas Itaguaru 15,80 14,96 28,03 5,82
Ceara Santana do Acarat 15,62 14,81 18,00 4,73
Minas Gerais Pescador 15,59 12,56 53,92 4,84
Piaui Palmeira do Piaui 15,57 10,71 75,03 3,35
Mato Grosso Serra Nova Dourada 15,47 14,68 27,76 4,86
Tocantins Sdo Sebastido do Tocantins 15,44 12,79 31,66 3,04
Rondénia Castanheiras 15,42 16,87 6,93 4,61
Média 5,18 5,02 6,11 6,10
Mediana 4,79 4,60 4,45 5,41
Minimo 0,18 0,00 0,00 0,34
Maximo 23,94 26,60 114,04 36,13

Fonte: Elaboragédo prépria a partir de dados do Censo Demografico de 2010.
Nota: Dados ordenados pelo indicador Y.
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Tabela A.5 — Brasil — Municipios com menor perda de produtividade em razdo da

migracdo de capital humano - 2010

Percentual
Indi- TEM Indi- da
Estado Municipio cador () cador  populagao
b4 U r com nivel
superior
Rio Grande do Sul Sete de Setembro 0,18 0,17 0,00 3,64
Minas Gerais Dom Vigoso 0,22 0,27 0,00 4,66
Rio Grande do Sul Fagundes Varela 0,25 0,20 0,00 6,25
Santa Catarina Presidente Castello Branco 0,28 0,34 0,00 5,32
Piaui Nossa Senhora de Nazaré 0,30 0,34 0,00 2,70
Rio Grande do Sul Dom Pedro de Alcantara 0,31 0,36 0,00 3,52
Rio Grande do Sul Linha Nova 0,32 0,40 0,00 3,69
Rio Grande do Norte  Jundia 0,35 0,26 0,00 2,29
Piaui Madeiro 0,36 0,43 0,00 4,49
Piauf 530 Francisco de Assis do 036 039 0,00 2,09
Piaui

Rio Grande do Sul Paulo Bento 0,38 0,43 0,00 2,15
Paraiba Barra de Sdo Miguel 0,39 0,38 0,00 3,45
Santa Catarina Painel 0,50 0,63 0,00 6,59
S3o Paulo Tuiuti 0,51 0,51 0,00 6,30
Parana Itaperugu 0,52 0,59 0,00 2,38
Piaui Nazéria 0,53 0,59 0,00 1,31
Maranhio Paco do Lumiar 0,57 0,60 0,42 6,35
Amazonas Japura 0,59 0,68 0,00 4,09
Amapa Itaubal 0,62 0,73 0,00 1,97
Minas Gerais Aracitaba 0,63 0,69 0,00 5,40
Média 5,18 5,02 6,11 6,10
Mediana 4,79 4,60 4,45 5,41
Minimo 0,18 0,00 0,00 0,34
Maéximo 23,94 26,60 114,04 36,13

Fonte: Elaboragado propria a partir de dados do Censo Demogréfico de 2010.
Nota: Dados ordenados pelo indicador ¥.



98

APENDICE B - Capitulo 2

Desenvolvimento das Equagdes - Modelo Tedrico

Com base no modelo teérico desenvolvido por Beine, Docquier e Rapoport
(2008) apresentado na secdo 2.1.1, a condigdo de investimento em educagdo (sem
restri¢des de crédito) serd dada por:

wi — ¢+ (1 — p)wpprh + pwf b > wi + Wiy 1.
wt — € + Wi1h — pwiih + pwi (h > wi + Wiy 1.
—C+ Wi1h — pwirh + pwi h > wpyq.

—Wiy1 + Wip1h — pwirh + pwy h > c.

wi1(h — 1) + ph(wy, , —wi1) > c.

Cpt > C.

O valor limiar ¢y pode ser definido como uma especie de efeito de incentivo
ao investimento em educagdo sendo, portanto, maior que o custo. Ao inserir restri¢des
de crédito no modelo, uma nova condicdo é admitida:

Clp = Wy — Ut > C.

Onde c;; é o efeito de incentivo ao investimento em educacdo sob restricdo do
crédito. Dessa forma, o efeito de incentivo na auséncia de restrigdes ao credito (cy,)
deve ser maior que o efeito de incentivo sob restri¢des de credito (c;;), que por sua vez
deve ser maior que o custo (c). Logo:

Cpt > Crp > ¢

wip1(h = 1) + ph(wfy —wip1) > wr — p
No estado estacionério:
w(h—1) + ph(w* —w) >w—u

wh — w + phw* — phw > w — p

wh — 2w + phw* — phw > —u

w(h —2) + ph(w* —w) > —pu

w(2 —h) — ph(w* —w) > u

Esse resultado mostra que regides pobres que apresentam baixa média de
saldrios w e alta taxa de emigracdo p possuem maior restricdo de crédito.

Desenvolvimento das equagdes - Contrafatual

Partindo-se da equagdo 2.10, temos a seguinte relagao:
Ali’lHa = lnHalz()lo — l”Ha,ZOOO

Mantendo os demais termos da regressdo contrante:
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AlnH, = axIn(paooo) + asln(p2000) DPOxo0o
Caso 1: E(AlﬂHa | DPOQOQO = 1) = leln(pzoo()) + 61317’[(]92000)
Caso 2: E(AlnHa ‘ DPOZOOO = 0) = HQZn(pzooo)

Admitindo que o coeficiente associado aos municipios mais pobres nédo foi
significativo, entdo o caso 1 é desconsiderado. Tomando o caso 2 como vélido, tem-se:

InH, 2010 — InHg,2000 = @211 (p2000)

InH, 2010 = InHg 2000 + a2171(p2000)
Considerando InH, 000 constante, entdo:
InH, 2010 = a21n(p2000)

Por outro lado, pela equacdo 2.9, se py, 2000 = P1,2000, €ntdo Hy 2010 = Hppo10- A
mesma relacdo acima é valida no contrafatual, de modo que:

CF _ gCF
Ha,2010 o Hp,ZOlO

Ao final, tem-se duas equagdo — uma que indica a taxa ex-ante observada do
capital humano e outra que indica a taxa ex-ante contrafatual do capital humano:

{lnHu,zolo = azln(pn,2000)

InH 010 = a20n(piom)

Subtraindo as duas equagdes acima definidas:

InH, 5010 — l”HZ,J;Olo = azln(pn000) — a21n(p12000)

l”H;£010 = InH, 5010 + a2ln(p2000) — 2211 (pn,2000)

Z”H;£010 = InHgp010 — [a21n(pn,2000) + a211(p1,2000)]
Z”H;£010 = InH, 5010 — a21n(py2000/ P1,2000)

cf
eMHap010 — plnHa010 pa2ln(pi2000/ P1,2000)

cf _
H, 5010 = Ha2010-(Pn,2000/ P1,2000) ~™
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Tabelas

Tabela B.1 — Descricdo das Areas Minimas Comparéveis (AMCs) — 2000/2010

Nome do municipio em 2010

Nome dos municipios pertencentes a AMC 2000 — 2010

Pau D’Arco do Piaui
Aroeiras do Itaim
Nazaria

Jundia

Jequia da Praia

Luis Eduardo Magalhaes
Barrocas

Governador Lindenberg
Mesquita

Acegua

Mato Queimado
Cruzaltense

Almirante Tamandaré do Sul
Novo Xingu

Pinhal da Serra

Bozano

Capédo Bonito do Sul
Forquetinha

Sdo Pedro das Missoes
Arroio do Padre

Santa Margarida do Sul
Rolador

Lagoa Bonita do Sul
Itati

Boa Vista do Incra
Quatro Irméos

Pedras Altas

Canudos do Vale
Coqueiro Baixo
Coronel Pilar
Jacuizinho

Capédo do Cip6
Westfalia

Boa Vista do Cadeado
S&0 José do Sul

Tio Hugo

Paulo Bento

Santa Cecilia do Sul
Figueirao

Nova Nazaré

Colniza

Rondolandia

Santa Rita do Trivelato
Santo Antonio do Leste
Conquista D’Oeste
Vale de Sao Domingos
Santa Cruz do Xingu
Ipiranga do Norte
Itanhanga

Nova Santa Helena

Pau D’Arco do Piaui,Altos

Aroeiras do Itaim,Picos

Nazéria, Teresina

Jundia,Varzea

Jequia da Praia,Coruripe,Sao Miguel dos Campos
Luis Eduardo Magalh&es,Barreiras
Barrocas,Serrinha

Governador Lindenberg,Colatina

Mesquita,Nova Iguagu

Acegud,Bagé

Mato Queimado,Caibaté

Cruzaltense,Campinas do Sul

Almirante Tamandaré do Sul,Carazinho

Novo Xingu,Constantina

Pinhal da Serra,Esmeralda

Bozano,ljui,

Capéao Bonito do Sul,Lagoa Vermelha
Forquetinha,Lajeado

Sado Pedro das Missées,Palmeira das Missoes
Arroio do Padre,Pelotas

Santa Margarida do Sul,Sdo Gabriel

Rolador,Sao Luiz Gonzaga

Lagoa Bonita do Sul,Sobradinho

Itati, Terra de Areia,

Boa Vista do Incra,Cruz Alta,Fortaleza dos Valos
Quatro Irmdos,Erechim,Jacutinga

Pedras Altas,Herval, Pinheiro Machado

Canudos do Vale,Lajeado,Progresso

Coqueiro Baixo,Nova Bréscia,Relvado

Coronel Pilar,Garibaldi,Roca Sales
Jacuizinho,Espumoso,Salto do Jacui

Capao do Cip6,Santiago,Sao Miguel das Missdes
Westfalia,Imigrante, Teutonia

Boa Vista do Cadeado,Augusto Pestana,Cruz Alta,ljui
Sao José do Sul,Marata,Montenegro,Salvador do Sul
Tio Hugo,Ernestina,Ibirapuita,Victor Graeff
Paulo Bento,Bardo de Cotegipe, Erechim,Jacutinga,Ponte Preta
Santa Cecilia do Sul,Agua Santa,Caseiros,Ibiacd, Tapejara
Figueirdo,Camapua,Costa Rica

Nova Nazaré,Agua Boa

Colniza,Aripuana

Rondolandia,Aripuana

Santa Rita do Trivelato,Nova Mutum

Santo Antoénio do Leste,Novo Sao Joaquim
Conquista D’Oeste,Pontes e Lacerda

Vale de Sao Domingos,Pontes e Lacerda

Santa Cruz do Xingu,Sao José do Xingu

Ipiranga do Norte, Tapurah

Itanhangd, Tapurah

Nova Santa Helena,Claudia,ltatiba

Continua na préxima pégina...
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Continuagdo da pédgina anterior...

Nome do municipio em 2010 Nome dos municipios pertencentes a AMC 2000 — 2010
Bom Jesus do Araguaia Bom Jesus do Araguaia,Alto Boa Vista,Ribeirdo Cascalheira
Serra Nova Dourada Serra Nova Dourada,Alto Boa Vista,Sao Félix do Araguaia
Novo Santo Antdnio Novo Santo Antdnio,Cocalinho,Sao Félix do Araguaia
Curvelandia Curvelandia,Céceres,Lambari D’Oeste,Mirassol d’Oeste
Campo Limpo de Goids Campo Limpo de Goids,Anapolis

Ipiranga de Goids Ipiranga de Goias,Ceres

Lagoa Santa Lagoa Santa,Itaja

Gameleira de Goids Gameleira de Goids,Silvania

Fonte: IBGE.

Tabela B.2 — Descricdo das varidveis selecionadas

Variavel Descricao

Proporgao de pessoas com curso superior completo em 2010 na regido de partida dos
emigrantes — Estoque de capital humano (ex-ante). Considera a realocagdo dos emigrantes
nos municipios de partida. O emigrante é o brasileiro com idade entre 25 e 65 na data de
partida, com até 2 anos de residéncia no municipio onde ndo nasceu, que ndo frequentava
curso ou escola em 2010 e que em 2005 morava em um municipio diferente daquele
declarado em 2010. Na populacao, sdo consideradas apenas brasileiros com idade entre 25 e
65 anos na data do recenseamento e com instrugdo declarada. Dados expandidos para
universo a partir do peso amostral. Fonte: Microdados do Censo Demografico de 2010.
Proporcao de pessoas com curso superior completo em 2010 na regido de partida dos
emigrantes — Estoque de capital humano (ex-post). Nao considera a realocacdo dos

Hy 2010 emigrantes nos municipios de partida. Apenas brasileiros com idade entre 25 e 65 anos na
data do recenseamento e com instrugdo declarada. Dados expandidos para universo a partir
do peso amostral. Fonte: Microdados do Censo Demogréfico de 2010.

Proporgao de pessoas com curso superior completo em 2000 na regido de partida dos
emigrantes — Estoque de capital humano (ex-ante). O emigrante é o brasileiro com idade
entre 25 e 65 na data de partida, com até 2 anos de residéncia no municipio onde nédo
nasceu, que nao frequentava curso ou escola em 2000 e que em 1995 morava em um
municipio diferente daquele declarado em 2000. Na populacéo, sdo consideradas apenas
brasileiros com idade entre 25 e 65 anos na data do recenseamento e com instrugdo
declarada. Dados expandidos para universo a partir do peso amostral. Fonte: Microdados
do Censo Demogréfico de 2000.

Proporgao de emigrantes com curso superior completo em relacdo & populagao da
municipio de partida com curso superior completo — proxy para a probabilidade de
emigracgdo de cérebros. O emigrante é o brasileiro com idade entre 25 e 65 na data de
partida, com até 2 anos de residéncia no municipio onde nédo nasceu, que nédo frequentava
curso ou escola em 2000 e que em 1995 morava em um municipio diferente daquele
declarado em 2000. Na populacéo, sdo consideradas apenas brasileiros com idade entre 25 e
65 anos na data do recenseamento e com instru¢do declarada. Dados expandidos para
universo a partir do peso amostral. Fonte: Microdados do Censo Demografico de 2000.
Proporgao de emigrantes sem instru¢do ou com curso fundamental incompleto em relagdo a
populacdo da municipio de partida com curso superior completo — proxy para a
probabilidade de emigragdo de pessoas com baixa qualificagdo. O emigrante é o brasileiro
com idade entre 25 e 65 na data de partida, com até 2 anos de residéncia no municipio onde
P1,2000 ndo nasceu, que nao frequentava curso ou escola em 2000 e que em 1995 morava em um
municipio diferente daquele declarado em 2000. Na populacéo, sdo consideradas apenas
brasileiros com idade entre 25 e 65 anos na data do recenseamento e com instru¢do
declarada. Dados expandidos para universo a partir do peso amostral. Fonte: Microdados
do Censo Demogréfico de 2000.

Densidade demografica da regido j em 2000. Populacao total pela drea (em Km2) no

H; 2010

H, 2000

Pn,2000

DENS2000 municipio/ AMC de residéncia em 2000. Fonte: IBGE.

DISTy0 Distancia da regido j a capital estadual (em Km). Fonte: IPEADATA.

EVA Proporgao de pessoas entre 7 e 14 anos fora da escola no municipio j — 2000. Fonte:
2000 IPEADATA.

Total de pessoas entre 25 e 65 anos de idade na data de emigragdo, nao naturais do
municipio j, com 5 ou mais anos de residéncia e com curso superior completo. Essa varidvel

IMIGapgo é uma proxy para redes de migrantes e forca de atragdo de mao de obra qualificada da
regido de residéncia. Dados expandidos para universo a partir do peso amostral. Fonte:
Microdados do Censo Demografico de 2000.

Continua na préxima pagina....
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Continuagdo da pédgina anterior...

Variavel Descricao
Total de brasileiros com idade entre 25 e 65 anos na data do recenseamento e com instrugao
PO Py declarada que residiam no municipio j — 2000. Dados expandidos para universo a partir do
peso amostral. Fonte: Microdados do Censo Demogréfico de 2000.
REND Ao Renda domiciliar per capita do municipio/AMC j. Fonte: IPEADATA /PNUD.
UF Variaveis binarias para cada estado. Assume o valor 1 se 0 municipio/ AMC pertence ao

estado k e 0 caso contrario. Fonte: Microdados do Censo Demografico de 2010.

DPOsoo0 1%

Variavel binaria para municipio/ AMC pobre. Assume o valor 1 se o municipio/ AMC
possui renda domiciliar per capita inferior ao percentil 1% da distribuicdo da variavel
REND A e 0 caso contrario. Fonte: Microdados do Censo Demogréfico de 2000.

DPOyoq0 5%

Variavel binaria para municipio/ AMC pobre. Assume o valor 1 se o municipio/AMC
possui renda domiciliar per capita inferior ao percentil 5% da distribuicdo da varidvel
REND A e 0 caso contrario. Fonte: Microdados do Censo Demografico de 2000.

DPOsong 10%

Variavel binaria para municipio/ AMC pobre. Assume o valor 1 se o municipio/AMC
possui renda domiciliar per capita inferior ao percentil 10% da distribuicdo da variavel
REND Ay e 0 caso contrario. Fonte: Microdados do Censo Demografico de 2000.

DPOygp0 15%

Variavel binaria para municipio/ AMC pobre. Assume o valor 1 se o municipio/AMC
possui renda domiciliar per capita inferior ao percentil 15% da distribuicdo da variavel
REND Ajpggp e 0 caso contrario. Fonte: Microdados do Censo Demogréfico de 2000.

DPOyggp 20%

Variavel binaria para municipio/ AMC pobre. Assume o valor 1 se 0 municipio/AMC
possui renda domiciliar per capita inferior ao percentil 20% da distribuicdo da varidvel
REND Ay e 0 caso contrério. Fonte: Microdados do Censo Demografico de 2000.

DPOypp0 25%

Variavel binaria para municipio/ AMC pobre. Assume o valor 1 se o municipio/ AMC
possui renda domiciliar per capita inferior ao percentil 25% da distribuicdo da varidvel
REND Ay e 0 caso contrario. Fonte: Microdados do Censo Demogréfico de 2000.

Fonte: Elaboragdo prépria a partir de dados do Censo Demografico de 2000 e de 2010.

Nota:

Tabela B.3 — Regressoes lineares: varidvel dependente — propor¢ao de mi-

grantes com alta qualificacdo (em logaritmo) — 2000

Covariadas (1) (2) (3)
In (POPxg0) -0,2503*** -0,1814*** -0,1642***
(0,0294) (0,0316) (0,0326)
In (IMIGo0) 0,0071 -0,0075 -0,0492**
(0,0239) (0,0240) (0,0250)
In (Hpa2000) -0,2878*** -0,2917*** -0,2078***
(0,0277) (0,0298) (0,0340)
In (DENSx000) -0,0649*** -0,0054
(0,0123) (0,0168)
In (DIS TZOOO) -0,0055 0,0269
(0,0166) (0,0187)
In (EVA2000) -0,0927*** -0,0694**
(0,0240) (0,0275)
Intercepto -1,2165%*** -1,8922%** -1,8510%***
(0,1696) (0,2574) (0,3097)
Dummies estaduais nao nao sim
R2 ajustado 0,2643 0,2740 0,2983
Observacgoes 2.591 2.591 2.591

Fonte: Elaboragdo prépria a partir de dados dos Censos Demograficos de 2000 e 2010. Nota:
Desvios-padrao robustos a heterocedasticidade entre parénteses. *** Estatisticamente significativo a 1%.
** Estatisticamente significativo a 5%. * Estatisticamente significativo a 10%.
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Tabela B.4 — Regressdes lineares: varidvel dependente — propor¢do de migrantes com
alta qualificacdo (em logaritmo) — 2000

Covariadas (1) 2) 3) 4) (5) (6)
In (POPyyp) -0,1620***  -0,1584***  -0,1657*** -0,1625*** -0,1693*** -0,1690***
(0,0327) (0,0325) (0,0324) (0,0325) (0,0325) (0,0324)
In (IMIGom) -0,0506**  -0,0526**  -0,0473*  -0,0494**  -0,0448* -0,0437*
(0,0250) (0,0249) (0,0249) (0,0249) (0,0249) (0,0249)
DPOsq0 0,4862***  0,4133***  (0,2804***  0,3054***  (0,2386***  0,2061***
(0,1579) (0,0765) (0,0600) (0,0562) (0,0550) (0,0557)
In (Hpa2000) -0,2057***  -0,1900***  -0,1872*** -0,1702*** -0,1799*** -0,1803***
(0,0341) (0,0341) (0,0340) (0,0344) (0,0345) (0,0343)
In (DEN Sa000) -0,0057 -0,0040 -0,0023 -0,0022 -0,0013 -0,0031
(0,0168) (0,0168) (0,0167) (0,0167) (0,0168) (0,0168)
In (DISTz00) 0,0262 0,0263 0,0275 0,0246 0,0225 0,0239
(0,0187) (0,0186) (0,0186) (0,0185) (0,0186) (0,0187)
In (EVA000) -0,0704**  -0,0677**  -0,0678**  -0,0706*** -0,0726*** -0,0752***
(0,0275) (0,0274) (0,0274) (0,0274) (0,0275) (0,0274)
Intercepto -1,8551***  -1,8139***  -1,7662*** -1,7107*** -1,7004*** -1,7319***
(0,3097) (0,3087) (0,3086) (0,3083) (0,3099) (0,3105)
Dummies estaduais sim sim sim sim sim sim
DPOxp0 =1
Percentis 1% 5% 10% 15% 20% 25%
Renda per capita em 2000 58,17 75,36 87,77 103,74 119,51 140,21
R2 ajustado 0,2990 0,3042 0,3032 0,3059 0,3029 0,3022
Observacgoes 2.591 2.591 2.591 2.591 2.591 2.591

Fonte: Elaboragdo propria a partir de dados dos Censos Demograficos de 2000 e 2010. Nota: Desvios-padrao robustos a
heterocedasticidade entre parénteses. *** Estatisticamente significativo a 1%. ** Estatisticamente significativo a 5%. *
Estatisticamente significativo a 10%.
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