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RESUMO

A partir dos anos 2000, foi implantada, no Brasil, uma série de politicas
publicas com vistas a melhoria da qualidade de vida da populacdo mais pobre,
desde acdes de carater compensatério, a exemplo do Programa Bolsa Familia,
até outras que atuam por meio da inclusdo produtiva e da insercdo no mercado
de trabalho, a exemplo do Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico —
Pronatec. Esta pesquisa tem como perspectiva de andlise o exame da
implementacgéo do Pronatec, nos cursos de Formagéo Inicial e Continuada, no
ambito do Instituto Federal de Educacdo Ciéncia e Tecnologia da Paraiba —
IFPB, visando, precipuamente, verificar se: a) este programa gerou amplas
oportunidades de acesso ao ensino profissional na Paraiba; b) se a
permanéncia e a taxa de sucesso foram alcancadas em patamares adequados;
c) se o investimento publico foi suficiente e bem utilizado para consecucao dos
seus fins. A andlise deste trabalho fundamenta-se em uma perspectiva de
cunho qualitativo, analitico-descritivo, com base no método historico. Para fins
dos objetivos a que nos propusemos na realizacdo deste estudo, apontamos,
inicialmente, o carater contraditério e ambiguo da relacdo Estado, Sociedade e
Educacao quanto ao processo de formacéo da forca de trabalho, notadamente
num contexto de apropriagdo do mais-valor (MARX & ENGELS, 1999), em
particular no Brasil (POCHMANN, 2010) e o papel das instituicbes publicas
nesse processo. A narrativa da pesquisa se deu por meio de uma
contextualizacdo histérica da educacdo profissional (SAVIANI, 1994, 2007;
MANFREDI, 2002; FRIGOTTO, 1989, 1999, 1985; CEA, 2007) e da conjuntura
politica, econémica e educacional, buscando-se avaliar como se deu a
implementacdo do Pronatec no IFPB. Foram coletados, junto ao SISTEC,
dados primarios que nos permitiram analisar o desempenho do Programa de
modo a cotejar os resultados alcancados sob a observancia dos principios da
eficiéncia, da eficacia e da efetividade, bem como verificar quais os resultados
alcancados pelo IFPB em termos de acesso, permanéncia e continuidade do
programa. Desse modo, concluimos que, com base nos dados aqui analisados,
ocorreu um bom desempenho do Programa em termos quantitativos, com
crescimento da oferta de vagas do Pronatec; porém, as taxas de insucesso
escolar, as quais incluem alunos que abandonaram, desistiram, reprovaram,
nNao compareceram ou ndo tiveram frequéncias iniciais suficientes, se situaram
na margem de 50%, percentual considerado bastante elevado, ainda mais
considerando o volume de recursos investidos. O fator de maior relevancia, que
pode ter levado a esse resultado foi, muito provavelmente, a demora nos
repasses dos recursos de Outros Custeios e Capital, o que nos leva a
discussédo acerca da falta de planejamento e de uma boa estruturacdo do
programa. Nesse sentido, é imperioso afirmar que, a despeito da importancia
desse programa, ele ndo teve, no ambito do IFPB, uma taxa de custo-beneficio
adequada.

Palavras-chave: Educacao profissional, Pronatec; Avaliacdo de politicas
publicas.



RESUMEN

A partir de los afios 2000 se implanté en Brasil una serie de politicas publicas
con miras a la mejora de la calidad de vida de la poblacion més pobre, desde
acciones de caracter compensatorio, a ejemplo del Programa Bolsa Familia,
hasta otras que actian por medio de la inclusion Productiva y de la insercion en
el mercado de trabajo, a ejemplo del Programa Nacional de Acceso a la
Ensefianza Técnica - Pronatec. Esta investigacion tiene como perspectiva de
analisis el examen de la implementacion del Pronatec, en los cursos de
Formacion Inicial y Continuada, en el @mbito del Instituto Federal de Educacion
Ciencia y Tecnologia de Paraiba — IFPB, buscando, precipitadamente, verificar
si: a) este programa gener6 amplias oportunidades de trabajo Acceso a la
ensefianza profesional en Paraiba; B) si la permanencia y la tasa de éxito se
alcanzaron en niveles adecuados; C) si la inversién publica ha sido suficiente y
bien utilizada para la consecucion de sus fines. El analisis de este trabajo se
fundamenta en una perspectiva de cufio cualitativo, analitico-descriptivo, con
base en el método histérico. Para fines de los objetivos a los que nos
propusimos en la realizacibn de este estudio, sefialamos, inicialmente, el
caracter contradictorio y ambiguo de la relacion Estado, Sociedad y Educacion
en cuanto al proceso de formacion de la fuerza de trabajo, notadamente en un
contexto de apropiacion del plusvalor (Marx y Engels, 1999), en particular en
Brasil (Pochmann, 2010) y el papel de las instituciones publicas en ese
proceso. La narrativa de la investigacion se dio por medio de una
contextualizacion historica de la educacion profesional (Saviani, 1994, 2007,
Manfredi, 2002; Frigotto, 1989, 1999, 1985; Céa, 2007) y de la coyuntura
politica, econémica y educativa, Se evalué como se implementoé el Pronatec en
el IFPB. Se recogieron, junto al Sistec, datos primarios que nos permitieron
analizar el desempefo del Programa para cotejar los resultados alcanzados
bajo la observancia de los principios de eficiencia, eficacia y efectividad, asi
como verificar qué resultados alcanzaron el IFPB en términos de Acceso,
permanencia y continuidad del programa. De este modo, concluimos que, con
base en los datos aqui analizados, ocurri6 un buen desempefio del Programa
en términos cuantitativos, con crecimiento de la oferta de vacantes del
Pronatec; Pero las tasas de fracaso escolar, que incluyen a los alumnos que
abandonaron, desistieron, reprocharon, no asistieron o no tuvieron frecuencias
iniciales suficientes, se situaron en el margen del 50%, porcentaje considerado
bastante elevado, ain més considerando el volumen de recursos invertidos. El
factor de mayor relevancia, que puede haber llevado a ese resultado, fue muy
probablemente la demora en los traspasos de los recursos de Otros Costeo y
Capital, lo que nos lleva a la discusién aceca de la falta de planificacion y de
una buena estructuracion del programa. En este sentido, es imperativo afirmar
gue, a pesar de la importancia de este programa, no tuvo, en el marco del
IFPB, una tasa de coste-beneficio adecuada.

Palabras clave: Educaciéon profesional; Pronatec; Evaluacion de las politicas
publicas.
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1 INTRODUCAO

Desde o inicio dos anos 2000, notadamente, com a mudanca do
governo central operada no pais em 2003*, uma série de politicas pUblicas foi
implantada com vistas & melhoria da qualidade de vida da populagdo mais
pobre, desde acdes de carater compensatorios, a exemplo do Programa Bolsa-
Familia, a programas de cunho profissionalizante, os quais buscaram maior
inclusédo produtiva e inser¢cdo no mercado de trabalho.

Os processos de transformacdes da producdo de bens e mercadorias, a
luz das mudancas acontecidas com a substituicdo do Taylorismo-fordismo pelo
gue se convencionou denominar Toyotismo, ou acumulacéao flexivel, aliados ao
atual estagio de globalizacdo, reconfiguraram a formacao profissional em todo
o mundo; contudo, no caso brasileiro, o desenvolvimento da economia
ensejado no periodo de 2004 a 2014 trouxe novas necessidades de
qualificacdo nas mais diversas areas, incluindo na formacéao basica.

Com efeito, a taxa de desemprego diminuiu de 11,7%, em 2002, para
7,9%, em 2009. Assim, o segmento de baixa renda representava 34% do total
da populagdo nacional entre 1997 e 2004. Essa participagdo relativa foi
reduzida, a partir de 2005, de tal maneira que, em 2008, representava apenas
26% dos brasileiros (POCHMANN, 2010).

Para que continuasse a ocorrer essa maior insercdo no mundo do
trabalho, o Governo Federal implantou, através de investimento publico em
educacdo, uma politica publica de qualificacdo profissional denominada
Pronatec — Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnhico e Emprego, que
tem como grande objetivo expandir, interiorizar e democratizar a oferta de
cursos de educacado profissional técnica de nivel médio e de cursos de
formacdo inicial e continuada ou de qualificacdo profissional, presencial ou a
distancia, de modo a atender o jovem estudante e o trabalhador com baixa ou

nenhuma formacg&o profissional.

' Em 2002, foi eleito o candidato de centro-esquerda do Partido dos Trabalhadores — PT, o
operario Luiz Incio Lula da Silva, em substituicdo ao Partido Social Democrata Brasileiro —
PSDB, que comandou o pais com uma coalizacdo de centro-direita e um programa de governo
com matizes neoliberais.
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Na Paraiba, esse programa foi implantado tanto pelo setor privado, o
denominado Sistema S? quanto em instituicdes publicas, a exemplo do
Instituto Federal de Educacéo Ciéncia e Tecnologia da Paraiba — IFPB.

Este estudo propde-se a avaliar a implementacdo do Pronatec nos
cursos de Formacao Inicial e Continuada, no ambito do IFPB, mais
especificamente. A discussdo que propomos fazer busca responder as
seguintes indagacfes: a) Como se deu a implementacdo do Pronatec no
ambito do IFPB? b) Os resultados apresentados, em termos de acesso
(matriculas) e sucesso (taxas de aprovacdo) mostraram-se a altura dos
recursos empregados? c¢) O investimento publico realizado foi suficiente e bem
utilizado para consecucéao dos seus fins?

O grande objetivo que perseguimos €, portanto, o de avaliar a
implementagdo do Pronatec nos cursos FIC, no ambito do IFPB, em suas
multiplas faces, destacando-se os critérios utilizados para a implantacdo e
implementacdo desse programa no IFPB, os custos financeiros aportados ao
programa e os provaveis beneficios que ele gerou — ou deixou de gerar — para
a sociedade.

Temos como objetivos especificos contextualizar, ainda que de forma
nao exaustiva, a educacao profissional no Brasil, desde seu surgimento até os
dias atuais. Pretendemos, ainda, analisar o surgimento do Pronatec a luz do
normativo legal, partindo de uma releitura do conceito do referido fenébmeno
gue engloba a responsabilidade do Governo Federal na sua aplicabilidade. Por
fim, avaliaremos a implementacdo do Pronatec no ambito do IFPB e sua
politica de incluséo subjacente ao programa.

Desse modo, a pesquisa ocorreu inicialmente, por meio de uma
contextualizacdo histérica da educacao profissional e sua conjuntura politica,
econdmica e educacional desde o surgimento da educacédo, culminando com a
recente politica de formacao e de insercéo profissional.

Para fins dos objetivos que nos propusemos para realizar este estudo,
acreditamos que o meétodo dialético é o que mais propicia as condicdes

objetivas e subjetivas para responder a nossas indagacfes, apontando o

2 O Sistema S congrega um conjunto de nove instituicbes de interesse de categorias

profissionais: SENAR, SENAC, SESC, SESCOOP, SENAI, SESI, SEST, SENAR E SEBRAE.
15



carater contraditorio e ambiguo da disputa pelo Fundo Publico a partir de
interesses particulares das classes trabalhadoras e da burguesia. Assim,
entendemos que as diversas aproximacOes que faremos, nesta pesquisa,
visam desvelar o processo de construcdo de uma politica de inclusédo laboral,
sem, contudo, alterar a esséncia da relagdo de subalternidade do trabalho em
relacédo ao capital. Segundo Demo (2000):

[...] a dialética poderia representar metodologia
preferencial, porque tem sido mais capaz de
conviver com as revolugbes cientificas, e embora
constantemente  absolutizada em nome de
alternativas contraditérias, porque fechadas, ainda
€ ha que mais favorece o questionamento critico e
criativo e a que mais se aproxima da discutibilidade
do conhecimento cientifico. (DEMO, 2000, p. 98)

A analise deste trabalho baseia-se na pesquisa qualitativa, alicercada no
meétodo historico e de carater explicativo. A analise é qualitativa, pois, além de
ndo se sustentar em critérios numéricos para garantir representatividade,
utiliza-se das reacdes humanas e de suas razdes. Como afirma Demo (2000, p.
159), a pesquisa qualitativa caracteriza-se pela abertura das perguntas,
rejeitando — se toda respostas fechada, dicotdmica, fatal. Mais do que
aprofundamento por analise, a pesquisa qualitativa busca o aprofundamento
por familiaridade, convivéncia, comunicacdo. Embora a ciéncia, ao final das
contas, ndo consiga captar a dinamica, mas em suas formas, a pesquisa
qualitativa tenta preservar a dindmica enquanto analisa, formalizando mais
flexivelmente.

Utilizaremos uma perspectiva de andlise, inicialmente, de carater
histdrico, tendo em vista que faremos uma retrospectiva temporal, no que se
refere as origens e evolucdo do processo educacional e profissional da méo de
obra, discorrendo acerca do mundo do trabalho e de suas reconfiguracbes ao
longo do desenvolvimento da sociedade capitalista, de modo a alcancar a
conjuntura politica, econdmica e educacional vivenciada no Brasil, desde a Era
Vargas até o Governo Dilma Rousseff, a fim de entendermos o surgimento das
politicas publicas de qualificacdo da forca de trabalho, notadamente do
Pronatec, apesar e até mesmo por conta das contradicdes e dos interesses das

classes.
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Como afirma Marconi e Lakatos (2003, pp. 106-107), partindo do
principio de que as atuais formas de vida social, as instituicdes e os costumes
tém origem no passado, € importante pesquisar suas raizes, para compreender
sua natureza e funcdo. Assim, o meétodo historico consiste em investigar
acontecimentos, processos e instituicbes do passado para verificar a sua
influéncia na sociedade de hoje, pois as instituicdes alcangaram sua forma
atual através de alteracdes de suas partes componentes, ao longo do tempo,
influenciadas pelo contexto cultural particular de cada época. Seu estudo, para
uma melhor compreensdo do papel que atualmente desempenham na
sociedade, deve remontar aos periodos de sua formacdo e de suas
modificacdes.

O carater explicativo da pesquisa tem fundamento no registro dos fatos,
na investigacdo, na elucidacéo e na analise de suas causas, de modo que se
utiliza a compreensédo para desvendar o motivo da criacdo da politica publica
Pronatec.

Com efeito, a investigacdo desta pesquisa utilizou os seguintes
procedimentos metodoldgicos: apanhado histérico do surgimento e das
transformacdes ocorridas no mundo do trabalho, na educacéo e na educagéo
profissional, dentro do sistema capitalista, e suas influéncias na reestruturacdo
produtiva e na formacao do trabalhador; andlise de bibliografias que discorrem
sobre politicas publicas e gestao publica, a fim de investigar a implementacéo
do Pronatec no IFPB; a revisdo de literatura, executada e acostada na
pesquisa bibliogréafica, através das fontes escritas sobre trabalho e educacéo,
politicas publicas, educacao profissional, gestao publica.

Dessa forma, a pesquisa bibliografica ndo é mera repeticdo do que ja foi
dito ou escrito sobre certo assunto, mas propicia o exame de um tema sob um
novo enfoque ou abordagem, chegando a conclusdes inovadoras.

Executamos a analise de fontes priméarias e secundarias, leis, normas,
portarias de criacdo do Pronatec, o convénio estabelecido para execucao deste
Programa no IFPB, levantamos de dados referente a administragdo dos
recursos especificos ao Programa, prestacdes de contas etc.

Acreditamos que este trabalho encontra sua justificativa pela importancia

que adquire a formacdo profissional no atual estdgio do desenvolvimento
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capitalista. Do ponto de vista pessoal, minha aproximagdo com o processo de
implantagcdo do Programa se deu em 2013, quando ingressei no Instituto
Federal de Educacdo Ciéncia e Tecnologia da Paraiba — IFPB como
concursada, no cargo de Contadora. Ao passar a compor o quadro de
funcionérios efetivos desta Instituicdo, tomei conhecimento das possibilidades
de atuacdo em um programa de formag&o profissional na funcdo de Apoio
Financeiro. Para que eu pudesse desempenhar esta fungcdo complementar teria
que concorrer a um edital para fazer parte de um programa do Governo
Federal executado pelo IFPB, que era o Pronatec. A concorréncia se deu em
meados de abril de 2013, tendo sido convocada em julho do mesmo ano. A
contratacdo, por meio desses editais, tinha duracdo de um ano, podendo ser
renovado por igual periodo. Comecei a executar as tarefas inicialmente com o
apoio financeiro e fui aticando minha curiosidade em relagcdo ao Programa e,
em 2014, concorri ao edital do campus do IFPB Cabedelo, tendo sido
convocada em maio para atuar na funcdo de supervisora, passando a trabalhar
diretamente com os alunos. Foram tais experiéncias vivenciadas na execucao
do Pronatec-IFPB que me despertaram curiosidades sobre a implantacdo e
implementacdo deste programa, de modo que logo comecei a pesquisa sobre
politicas publicas, buscando, nesta dissertacdo, aprofundar suas
aplicabilidades e avalia¢des.

Este trabalho esta inserido no campo de avaliacao de politicas publicas,
pois, segundo Figueiredo e Figueiredo (1986), avaliacao de politica é:

[...] os estudos de avaliacdo politica, isto é, aqueles que
se voltam para afericdo do grau de consisténcia entre
0s objetivos sociais, 0s principios e 0s meios a
serem usados, mostrando também, o estado das artes
na &rea das pesquisas de avaliagdo de politicas sociais.
(FIGUEIREDO & FIGUEIREDO, 1986, pp.123-124)

Partindo desse pressuposto, entende-se que a avaliacdo de politicas
publicas ocorre através da analise da operacionalidade concreta e da
implementagdo do programa, objetivo a que nos propomos neste trabalho de
pesquisa.

Temos acordo com os dizeres de Arretche (1998, p. 31), ao afirmar que
somente a avaliacdo efetiva de programas efetivamente implantados e
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implementados pode buscar estabelecer relagdo de causa entre uma
determinada modalidade de politica publica, com vistas a verificar o sucesso ou
fracasso no atingimento de seus propdsitos, de modo que se possa averiguar
também os impactos de tal acdo ou resultado sobre a situacdo social prévia a
sua implementacéo.

E importante frisar que toda avaliagdo envolve um julgamento, uma
medida de aprovacdo ou desaprovacdo, examinando-se através de uma
concepcao de justica. Para que essa avaliacdo ocorra, € necessario adotar
métodos e técnicas de pesquisa que permitam estabelecer uma relacdo de
causalidade entre um programa e um resultado.

A estrutura do trabalho apresenta-se da seguinte forma: neste capitulo
introdutorio, buscou-se discorrer acerca da importancia e da necessidade de se
avaliar essa politica publica concernente a formacéo profissional, de modo a
justificar a realizacdo da presente pesquisa, explicitar e problematizar o objeto
de estudo e apresentar os procedimentos metodologicos necessarios a
consecucao da presente investigacao.

No segundo capitulo, com o intuito de situar nosso objeto de estudo no
contexto histérico socioecondémico, fizemos um levantamento historico breve,
porém necessario, de modo que se possa compreender a relacdo entre a
educacao e o trabalho na sociedade contemporanea, afunilando o exame para
as reformas educacéo e profissional, desde a chamada Era Vargas, até os dias
atuais.

No terceiro capitulo, sera analisada a politica de formacao profissional
nos governos de centro-esquerda e a implantacdo do Pronatec, focando as
politicas de expansdo na Rede Federal de Ensino Técnico e Profissional.

No quarto capitulo, desenvolve-se uma avaliagdo do Pronatec no IFPB
através da analise dos dados coletados através de documentos oficiais.

Ao final, fazemos algumas consideracdes de carater conclusivo acerca
do tema abordado, as quais buscam responder como se deu 0 processo de
implementagdo do Pronatec no IFPB, além de levantar os desafios para a
consolidacdo do Programa e apontar possiveis caminhos para correcoes de

rumo dessa importante politica publica de qualificagé@o profissional.
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2 — RETROSPECTIVAS HISTORICAS ACERCA DA RELACAO ENTRE
EDUCACAO E TRABALHO NO BRASIL

Este capitulo tem, por propdsito maior, realizar uma breve retrospectiva
histérica envolvendo a relagdo entre educacdo e trabalho, apontando as
origens do trabalho, o desenvolvimento da educacéo profissional no Brasil e as
mudancas acontecidas no mundo do trabalho. O nosso objetivo € situar
historicamente 0 avanco na conceituacdo e pratica da educacao profissional
advinda com a revolucao industrial e, no caso brasileiro, delimitar como esse
processo foi se dando ao longo da nossa histéria, tendo, como marco, as

reformas educativas, a partir dos anos 1930, até os dias atuais.

2.1. O MUNDO DO TRABALHO E SUAS RECONFIGURACOES

O trabalho é toda transformacdo da natureza realizada para atender as
necessidades do homem e tem, portanto, sua origem no surgimento e
desenvolvimento da humanidade, desde a chamada comunidade primitiva, que
evoluiu e desaguou no que hoje se denomina sociedade moderna. Em uma
perspectiva filoséfica, segundo Marx e Engels (1999, p. 11), o ser humano se
particulariza no mundo “Pela consciéncia, pela religido - por tudo o que se
quiser, como distincdo s6 comeca a existir quando os homens iniciam a
producdo dos seus meios de vida [...]". Portanto, € com o trabalho que o ser
humano alcanga um estagio diferenciado na estrutura evolutiva dos seres
vivos. Essa mudanca teve seu ponto de inflexdo ha cerca de 2 milhdes de
anos, com o chamado Homo habilis, que alcancou essa denominacdo em
virtude de sua capacidade de utilizar pedras afiadas ou agudas para quebrar o
invélucro de sementes coletadas, matar animais e cavar a terras. O processo
evolutivo da humanidade aconteceu a partir de condigdes naturais e Unicas e
de expressivas mudancgas quantitativas ao longo de milhées de anos, através
do que Charles Darwin (1809-1882) denominou de selec¢do natural.

O desenvolvimento da humanidade, até atingir o estagio que
denominamos de sociedade moderna, a forma atual de organizacdo social e
politica, deu-se de forma gradual, ao longo do tempo e da histéria. Todavia, ha

que se ter claro que esse processo historico foi marcado pela relacdo de
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subjugacao, dominacdo, manipulacdo, desde a posse da terra, a partir do
desenvolvimento da agricultura, resultando no processo da fixacdo das
sociedades nébmades a terra. O desenvolvimento das forcas motrizes (Terra,
Trabalho e Capital) ensejou a producédo de um excedente de bens que tornou
possivel a apropriacdo privada e a expropriacdo do trabalho realizado pelos
outros, resultando no surgimento das classes sociais fundamentais.

Tais transformacfes implicaram em mudancas no processo educativo,
pois os trabalhadores, nos primordios, aprendiam trabalhando e se educavam
através do trabalho; ja com a modernizagdo e suas profundas alteragbes no
mundo do trabalho, a formacgéo desse trabalhador adquire novas conotagdes
externas ao proprio mundo do trabalho, passando a ser desenvolvida por
instituicdes proéprias.

No inicio, o oficio existia para a coletividade, passando, na Idade Média,
a uma divisdo de classes sociais fundamentais: a classe dos proprietarios,
composta pelos senhores feudais, e a classe dos nao proprietarios, formada
pelos camponeses que trabalhavam nos feudos para atender as necessidades
dos proprietarios. Conforme explicita Saviani (2007), a sociedade de classes,
particularmente na forma escravista e feudal, gerou a separagdo entre a
educacao e o trabalho, e isto s6 ocorreu devido ao processo de trabalho. Essa
separacdo se manifesta na separacao escola e producdo, consequentemente
gerando uma divisdo entre o trabalho intelectual e o trabalho manual, como

menciona a citacao a seguir:

[..] o desenvolvimento da sociedade de classes,
especificamente nas suas formas escravista e feudal,
consumou a separacdo entre educacgédo e trabalho. No
entanto, ndo se pode perder de vista que isso sé foi
possivel a partir da propria determinagédo do processo de
trabalho. (SAVIANI, 2007, p. 157)

Em seguida, este autor explicita mais claramente o processo de

separacao entre escola e producao.

Com efeito, € o0 modo como se organiza a producdo —
portanto, a maneira como 0os homens produzem 0s seus
meios de vida — que permitiu a organizacdo da escola
como um espagco separado da producdo. Logo, a
separacao também é uma forma de relacéo, ou seja: nas
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sociedades de classes a relagcdo entre trabalho e
educacao tende a manifestar-se na forma da separacao
entre escola e producdo Essa separacao entre escola e
producdo reflete, por sua vez, a divisdo que foi se
processando ao longo da histéria entre trabalho manual e
trabalho intelectual. (SAVIANI, 2007, p. 157)

Com o passar do tempo, foram feitas importantes descobertas na
fabricacéo artesanal das ferramentas, gerando a revolucdo agricola, através da
qual as cidades foram criadas, e o comércio se desenvolveu, o que culminou
na Revolugdo Comercial. J4 na Idade Moderna, com a revolug&o industrial, a
incorporagao da Ciéncia no processo produtivo foi de fundamental importancia
para o desenvolvimento urbano e industrial, passando o dominio do cédigo da
escrita a ser exigido, tornando—se uma necessidade generalizada.
(SAVIANI,1994, p. 155).

A burguesia, com as mudang¢as que ocorriam em relagcdo da migracéo
do campo para a cidade, comecou a reivindicar a universalizacdo da escola, de

forma gratuita, obrigatoria. Saviani (1994) explica essa reivindicacao:

A escola esta ligada a este processo, como agéncia
educativa ligada as necessidades de habitos civilizados,
gue correspondem & vida das cidades. E a isto também
esta ligado o papel politico da educacao escolar
enquanto formacdo para a cidadania, formacdo do
cidadao. Significa formar para a vida na cidade, para ser
sujeito de direitos e deveres na vida da sociedade
moderna, centrada na cidade e na industria. (SAVIANI,
1994, p. 157)

Essas reivindicacbes da classe burguesa se basearam na visdo do
aprimoramento da forca de trabalho, nos novos servicos e nas fabricas
modernas.

Ainda segundo Saviani (2007), toda necessidade para qualificacéo
profissional iniciou-se com o capitalismo, através da caréncia da forca de
trabalho para o manuseio e manutencdo das maquinas. Na Idade Média,
tivemos o trabalho agricola, que uma classe trabalhadora - os camponeses -
produzia para o seu sustento e para a manutencao dos donos das terras; ja na
Idade Moderna, temos as revolugdes industriais que trouxeram a necessidade

de uma revolugdo educacional, pois 0s principais paises assumiram a
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organizagdo do sistema educacional buscando generalizar o ensino basico.
Com a Revolucao Industrial, a maquina foi colocada como a principal forma de
desenvolvimento da producédo; jA com a Revolucdo Educacional, a escola foi
erguida como forma principal de educacéo.

A Revolugéo Industrial iniciou-se na Europa, no final dos séculos XVIII,
com o aprimoramento da maquina a vapor. A segunda revolugcdo veio no
século XIX com muitas inovacfdes que foram surgindo, a utilizacdo do aco, a
eletricidade, a utilizacdo dos derivados de petréleo, a descoberta do motor a
explosdo e a locomotiva a vapor. J4 na terceira revolugéo, ocorrida entre 0s
séculos XX e Xl, temos o grande desenvolvimento da tecnologia e da
automacao.

Na revolucéo industrial, tivemos como principal mudanca a substituicao
do trabalho artesanal para o trabalho assalariado com o uso das maquinas,
além das alteracbes na forma de organizagcdo. A maquina substitui o
artesanato, com o equipamento apropriando as funcfes manuais e tomando
controle do trabalho, ndo sendo mais o trabalhador quem controla a maquina.
Com o passar do tempo, desenvolve-se a segunda revolucéo industrial,
gerando a necessidade da grande acumulacdo de capital pelos burgueses.
Para atender a essa demanda, surge o taylorismo/fordismo, que operou a
transferéncia para as maquinas de parcela das operacdes intelectuais,
configurando a chamada “era das maquinas inteligentes”.

O taylorismo também conhecido como administracdo cientifica do
trabalho, na visdao de Braverman (1987, p. 82), é o “empenho no sentido de
aplicar os métodos cientificos aos problemas complexos e crescentes do
controle do trabalho nas empresas capitalistas em rapida expansao”.

O taylorismo, marcado por tarefas simples e repetitivas, pela separagéo
de concepcéo e execucdao, foi idealizado por Frederick Winsdow Taylor (1856-
1915), sendo uma forma de organizacdo do trabalho, baseado em quatro
principios: o estudo pela gerencia do tempo e dos movimentos, a escolha da
melhor pessoa para desempenhar uma atividade e cuidar do desenvolvimento,
a criacdo do cartdo de instrucdo a melhor pessoa é treinada para desempenhar

a tarefa da melhor maneira e, por fim, a divisdo do trabalho. No taylorismo,
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tem-se uma aproximacado melhor da gerencia e do operariado, facilitando o
alcance dos objetivos tragados.

A administracdo cientifica € realizada através da organizacao sistémica e
hierarquica, a fim de evitar os vicios e controlar o tempo para uma maior
producdo. Os trabalhadores tinham que cumprir suas atividades em menor
tempo possivel, sendo premiados aqueles que produzissem em maior
quantidade, aprofundando, dessa forma, a exploracdo da classe operaria.
Importante enfatizar que a jornada de trabalho nas fabricas era bastante
extensa, ocasionando muitos acidentes, além do fato de que a disciplina e as
agressoes fisicas eram muito intensas.

Com toda essa mudanca no processo produtivo, 0S operarios
insatisfeitos com as instrucdes tayloristas comecaram a reagir contra essa nova
forma de organizacdo. Para solucionar isso, Taylor propunha o aumento dos
salarios, através da atividade simples e da separacdo da concepcao e da
execucdo, conforme as producdes de cada operario, incentivando a
produtividade, amenizando as revoltas.

Em 1914, surge o fordismo, criado por Henry Ford (1863-1947),
caracterizado pela producdo em massa e pela maior reducdo dos custos, com
vistas a baratear a producdo. Trata-se de uma producdo repetitiva,
desgastante, com o0s operarios ndo possuindo uma visdo geral das etapas,
somente dominando parte da producdo, sem a necessidade da qualificacdo e
com baixos salarios. Nao existe duvida que a introducéo da esteira rolante foi o
grande diferencial em relacdo ao taylorismo, pois esta conduzia o produto e
cada operario realizava uma pequena etapa das atividades previamente
estabelecidas, inclusive quanto ao tempo dispendido, que poderia ser alterado
dramaticamente ao sabor das decisdes da geréncia®.

O fordismo é baseado em trés principios: a) a intensificacdo, isto &, a
reducdo maxima do tempo de producgéo e de chegada do produto no mercado;
b) a economicidade, para fazer com que fosse reduzido ao minimo os estoque
e C) a produtividade, ou seja, a ampliacdo da producdo por individuo
(CHIAVENATO, 2003).

® Embora a limitac&o fisica do trabalhador constituisse a fronteira da ampliacdo da velocidade
da producéo.
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O uso do cronGmetro no taylorismo amplia a producdo em massa,
resultando, no fordismo, profunda intensificacdo, automatizacdo e mecanizagéo
do processo de trabalho. Neste modelo temos um projeto baseado na
hegemonia, ou seja, a producdo fordista busca ndo apenas dominar os
operarios, mas também conquistar a adesao da classe (RIBEIRO, 2015).

O taylorismo/fordismo trouxe consigo a geracdo de maiores lucros para
0 capitalista através de medidas eficazes para cumprir com rapidez e
eficiéncias todo o processo de trabalho. O controle maior da producdo e do
processo de elaboracgéo, retirando dos operérios a necessidade de pensar o
conjunto do processo produtivo resultou em maiores incrementos na
produtividade.

Nesse periodo do capitalismo, de muitas transformac6es no mundo do
trabalho e da educacdo, o pensamento econémico que norteia a visdo de
educacdo se baseia na Teoria do Capital Humano®, que transfere a
reponsabilidade das melhores condi¢des de vida do cidaddo para ele mesmo.
Essa teoria defende que o maior investimento em educacéo, pelo cidadao,
torna-o mais adequado e competitivo para atuar no mercado de trabalho. Para
seus defensores, a Teoria do Capital Humano favorece uma linearidade entre o
investimento no capital humano e a mobilidade social, de modo que se pode
concluir, a partir dessa abordagem, que a educacédo é o veiculo de conducédo
do trabalho e renda.

Frigotto (1989), em uma analise bastante critica da Teoria do Capital
Humano, afirma que a educacéo vista como um “fator econémico”, responsavel
pelo desenvolvimento social e individual, procura esconder a visdo burguesa de
educacao.

A partir da década de 1950 até os anos de 1970, temos a organizacao
de uma educacdo produtiva estruturada nas regras do taylorismo/fordismo,
através da chamada “pedagogia tecnicista”. Esta educacdo produtiva surgiu
nos Estados Unidos da América, no século XX, e chegou no Brasil entre as
décadas de 1960 e 1970, quando a sociedade € moldada de acordo com a
necessidade da industria e da tecnologia da época.

* A Teoria do capital Humano surgiu em meados da década de 1950 com os trabalhos de
Theodore W. Schultz.
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Para Manfredi (2002), a “pedagogia tecnicista” passa a contribuir para a
transmissdo dos conhecimentos técnicos e cientificos, correspondendo ao
aparecimento de novas divisbes e novas funcdes na hierarquia social do
trabalho, difundindo conhecimento e redefinindo a relacdo de saber e poder.
Tal pedagogia visa, entre outras medidas, domesticar a forga de trabalho e
coloca-la de forma mais objetiva, a servico da reproducdo do capital e da
prépria sociedade de classes.

Em meados da década de 1970 e 1980, o taylorismo/fordismo entra em
declinio, devido a crise estrutural do capital, com a alta da inflacdo e,
consequentemente, a baixa producao, a insatisfacdo dos operarios e a crise do
petréleo de 1973. Tudo isso contribui para a queda do Estado do Bem-Estar

Social, ancorado nas teses Keynesianas®. Segundo Souza (2002):

Quando o mundo capitalista caiu em recessao,
combinando, pela primeira vez, baixas taxas de
crescimento com altas taxas de inflagdo, configurando-se,
assim, o esgotamento das possibilidades de acumulacdo
do capital. Esse esgotamento, somado ao acumulo de
inovagdes tecnoldgicas no campo da microeletrénica e da
informatica, e ao avanco das conquistas politicas da
propria classe assalariada, constituiram as condigfes
objetivas dessa crise de acumulacéo do capital. (SOUZA,
2002, p. 75)

Através de uma dificil busca de novos padrdes de dominacdo, o
capitalismo viu-se na obrigacdo de implantar um vasto processo de
reestruturacdo gerencial, visando recuperar o ciclo reprodutivo do capital,
desaguando no que veio se chamar de a terceira revolucdo industrial, com
base no toyotismo, modelo de producéo de trabalho japonés, que é a revolucao
da informética ou automacéo, a acumulacao flexivel gerando a necessidade da
politécnica e polivaléncia, uso do trabalho intelectual de forma geral, na medida
em que, cada vez mais, rapidamente, as funcbdes especificas passam a ser

absorvidas pelas maquinas.

® A Teoria Keynesiana consiste em um conjunto de ideias que propunham a intervencéo estatal
na vida econdmica com o objetivo de conduzir a um regime de pleno emprego. As teorias
de John Maynard Keynes tiveram enorme influéncia na renovacao das teorias classicas e na
reformulacdo da politica de livre mercado. Ele acreditava que a economia seguiria o0 caminho
do pleno emprego, sendo o desemprego uma situacdo temporaria que desapareceria gracas as
forcas do mercado.
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Segundo Alves (2000, p. 38), umas das caracteristicas centrais do
toyotismo é a vigéncia do que se considera a “manipulagdo” do consentimento
operario, decorrente de aprimoramento de uma série de inovacles
organizacionais, institucionais e relacionais no processo intricado de producao
de bens e mercadorias, que, desse modo, contribuem para “superar’ as
fronteiras erguidas pelo taylorismo/fordismo.

Nesse diapaséo, Souza (2011, p. 18) considera que a formacdo de um
trabalhador coletivo de novo tipo torna-se imprescindivel. Segundo esse autor,
o “avango cientifico e tecnoldgico, principal instrumento de obtencdo da
disciplina e da incorporacao ativa do trabalho vivo ao trabalho morto constitui,
ele mesmo, a materialidade do novo tipo de subordinacdo do trabalho ao
capital”. Tal subordinagcdo é obtida, de forma mais especifica, por meio de
acOes educativas, as quais sdo desenvolvidas “no ambiente de trabalho e no
cotidiano da vida em sociedade”.

No final dos anos 1980, acontecem reformas educacionais com maior
intensidade para atender ao emergente modelo de producéo. Devido a essa
nova organizagao do trabalho, o toyotismo, surge a necessidade de novas
formas e modelos de qualificacdo profissional. No periodo que sucede a
revolucdo industrial, em que o0s novos empreendimentos industriais se
destacaram, os servi¢os de infraestrutura de transporte e edificacdes geraram
a necessidade de qualificacdo profissional e novas iniciativas na instrucao

bésica e profissional da classe popular.

2.2. ATRAJETORIA DA EDUCACAO PROFISSIONAL NO BRASIL

A partir da colonizacdo do Brasil pelos portugueses, com a chegada da
caravana de Pedro Alvares Cabral, em 1500, a base da economia brasileira se
constitui com base na agroindustria agucareira, baseada predominantemente
no trabalho escravo e poucos trabalhadores livres (MANFREDI, 2002).

Durante o periodo colonial, as residéncias e os colégios dos Jesuitas
foram os lugares utilizados para a formacao profissional as chamadas “escolas-
oficinas”, nas quais eram ensinados os oficios de carpintaria, pintura,
construgdes de edificios entre outras atividades. Segundo Prado Junior (1963,

pp. 220-225), foram abertas manufaturas téxteis e, também metallrgicas, que
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fabricavam ferraduras para animais de carga e instrumentos de trabalho para a
mineragao.

Em 1808, a Corte portuguesa alterou o status politico do Brasil, deixando
de ser colbnia para se tornar sede da Coroa, ocorrendo mudancas
significativas na economia e na politica, como a implantacdo das atividades e
empreendimentos industriais para atender ao comércio, e 0 surgimento do

aparelho educacional escolar. Ainda segundo Manfredi (2002):

Os novos empreendimentos industriais e o
surgimento de grandes centros estimularam o
incremento de servicos de infraestrutura urbana
de transportes e edificagbes. A modernizacdo
tecnolégica (ainda que no nivel de adaptacéo e de
manutencdo da tecnologia importada) inerente a
esses novos setores da economia brasileira gerou
novas necessidades de qualificacdo profissional e
novas iniciativas, no campo da instrucdo basica e
profissional popular. (MANFREDI, 2002, p. 79)

No final do periodo do Império e inicio da Republica, o pais ingressa
numa nova era, com aceleracéo do processo de industrializacédo e urbanizacao,
fazendo com que o sistema educacional e a educacéo profissional ganhassem
novas configuracdes. O ensino de oficio artesanal e manufatureiro deu lugar a
redes escolares, cujos usuarios ndo eram mais somente 0s pobres e
desafortunados, mas os trabalhadores livres dos setores urbanos.

Segundo Lima Filho (2008), a educacdo profissional no Brasil passou
por varias fases que, no entanto, ndo constituiram marcos absolutos, mas sim
periodos que trazem um maior entendimento da implantacdo e da evolucao,
até os dias atuais, do ensino profissional. A primeira fase foi a de implantacdo e
estabilizacdo (1909-1940); a segunda, a de Organizacdo e estruturacdo do
ensino técnico (1940-1960); a terceira, de diversificacdo e expansao do ensino
técnico (1960-1980); a quarta, de estagnacdo (anos 1980); a quinta, a
redefinicdo e expanséao privada (anos 1990).

Em 1909, as escolas de aprendizes se tornaram um U(nico sistema
escolar, atendendo a conjuntura politica e econdémica da época e iniciando um
processo de transformacdes criado através do presidente Nilo Pecanha (1867-

1924), que inaugura as Escolas de Aprendizes Artificies, com objetivo de
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promover aos operarios e contramestres o ensino pratico e de conhecimento
técnicos, a fim de que resguardar suas sobrevivéncias, investindo na
qualificagdo da mao de obra e favorecendo os “desfavorecidos da fortuna”,
expressao contida no Decreto n® 7.566, assinado pelo entdo presidente Nilo

Pecanha no ato de criacdo dessas escolas. De acordo com Lima Filho (2008):

No que concerne a histéria do ensino técnico profissional
escolar e das politicas de formagéo de trabalhadores no
Brasil, € importante observar os caminhos percorridos a
luz das transformacdes ocorridas no Estado-Nacao
brasileiro no decurso do século XX a atualidade. (LIMA
FILHO, 2008, p. 106)

A formacéo nessas escolas de artificies era conveniente e necesséria ao
Estado da Federacdo, sendo consultadas as necessidades das industrias
locais.

Ciavatta (2010) chama a atencdo para o fato de que a sociedade
brasileira possui uma divida secular com a populacdo e o conjunto dos
trabalhadores e trabalhadoras que foram, desde os primérdios do pais, situado
em um plano inferior e condenado a nao receber conhecimentos, “sendo
agueles que fossem necessarios ao trabalho produtivo no campo e nos
espacos urbanos”. Somente bem mais tarde e com um atraso consideravel, de
séculos, a percepcédo da importancia da educacdo, no processo de producao e
reproducdo de mercadorias, isto é, do desenvolvimento capitalista, foi
paulatinamente se implantado, de forma gradual e limitado, e tdo somente nas
funcdes de ler, escrever, contar e aprender um oficio. Dai a importancia dada

as escolas de aprendizes artifices. Segundo Cunha (2000d):

Essas escolas formavam, desde a sua cria¢do, todo um
sistema escolar, pois estavam submetidas a uma
legislacdo que as distinguia das demais instituicdes de
ensino profissional mantidas por particulares (fossem
congregacbes religiosas ou sociedade laica), por
governos estaduais, e diferenciavam-se até mesmo de
instituicbes mantidas pelo proprio governo federal. Em
suma as escolas de aprendizes artifices tinham prédios
préprios, curriculos e metodologia proprios, alunos,
condicbes de ingresso e destinacdo esperada dos
egressos que as distinguiam das demais instituicoes de
ensino elementar. (CUNHA, 2000d, p. 94)
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Na primeira Republica, periodo que vai da proclamacdo da Republica
até os anos 1930, houve muitas transformacdes e ebulicdo social, o que
desencadeou novas praticas da educacdo profissional. Junto as politicas
assistencialistas e compensatdrias, surge a concepc¢ao catélico-humanista, que
lutava contra o veneno da preguica, da vagabundagem e das ideias
revolucionarias. Também nascem as ideias anarco-sindicalistas para a escola
fundamental e, por fim, a visdo profissional para o mercado de trabalho,
segundo (MANFREDI, 2002).

Em 1927, foi aprovado o projeto de lei Fidelis Reis, que obrigava o
oferecimento do ensino profissional no pais pelas escolas mantidas e
subvencionadas pelo governo. Com esse projeto, em meados de 1930, as
Escolas de Aprendizes Artifices passaram a ser supervisionadas pelo recém-
criado Ministério da Educacdo e Saude Publica, visto que, antes, eram
controladas pelo Ministério da Agricultura. Foi um periodo de evolucdo do
ensino industrial, impulsionada por uma politica de criacdo de novas escolas
industriais e de introducéo de novas especializacdes nas escolas existentes.

Na Era Vargas, que vai de 1930 a 1945, aconteceram vérias reformas
educacionais: a primeira delas, denominada de Reforma de Francisco Campos,
propds a organizacdo do ensino médio, superior, secundario e profissional.
Nesse sentido, é relevante ressaltar que Francisco Campos (1891-1968)°
buscou elaborar o projeto educacional do inicio do governo de Getulio
Dornelles Vargas (1882-1954) em meio as fortes contradicdes do periodo
econdbmico e politico que o pais atravessava, bem como as préprias
concepcles pedagdgicas da época.

A Reforma Francisco Campos aconteceu por meio de um conjunto de
decretos que dispunham sobre a organizacdo do ensino superior e do ensino
meédio, secundario e profissional, consolidando o dualismo educacional. Ela
reforcou o elitismo e frustrou a propalada renovacdo cientifica do sistema
educacional brasileiro, em meio a um contexto de novas ideias inspiradas pelos
intelectuais que assinaram um documento denominado de Manifesto dos
Pioneiros da Educacéo, cobrando uma nova atitude do Estado face a educacgéao

do povo.

® Francisco Campos foi o primeiro Ministro da Educagcao brasileira.
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A primeira Constituicdo brasileira a tratar do ensino técnico, profissional
e industrial foi a de 19377, em seu artigo 129:

O ensino pré-vocacional e profissional destinado as
classes menos favorecidas é, em matéria de educacéo, o
primeiro dever do Estado. Cumpre-lhe dar execucdo a
esse dever, fundando institutos de ensino profissional e
subsidiando os de iniciativa dos Estados, dos Municipios
e dos individuos ou associagcbes particulares e
profissionais. E dever das indlstrias e dos sindicatos
econbmicos criar, na esfera de sua especialidade,
escolas de aprendizes, destinadas aos filhos de seus
operarios ou de seus associados. A lei regulard o
cumprimento desse dever e os poderes que caberdo ao
Estado sobre essas escolas, bem como os auxilios,
facilidades e subsidios a lhes serem concedidos pelo
poder publico. (BRASIL, 1937)

Em seguida, em 13 de janeiro de 1937, foi assinada a Lei n°® 378, que
transformava as Escolas de Aprendizes e Artifices em Liceus Profissionais,
destinando-os ao ensino profissional, de todos os ramos e graus, mudancas
gue pouco alteraram os objetivos das antigas instituicdes.

Em 1941, ocorreu a Reforma Capanema®, que foi a segunda reforma no
sistema educacional da Era Vargas no chamado periodo do Estado Novo, a
qual remodelou todo o ensino no pais, deixando sua marca profunda no ensino
secundario, dotada de alguns pontos principais. Segundo arquivo centenario do
MEC (2009):

[...] o ensino profissional passou a ser considerado de
nivel médio; o ingresso nas escolas industriais passou a
depender de exames de admissdo; o0s cursos foram
divididos em dois niveis, correspondentes aos dois ciclos
do novo ensino médio: o primeiro compreendia 0S cursos
basico industrial, artesanal, de aprendizagem e de
mestria. O segundo ciclo correspondia ao curso técnico
industrial, com trés anos de duracdo e mais um de
estagio supervisionado na industria, e compreendendo
varias especialidades. (MEC, 2009, p. 4)

" Esta Constituicdo substituiu a Constituicdo democratica de 1934 e expressa a nova fase
ditatorial do governo de Getulio Vargas.
® MENEZES, Ebenezer Takuno de; SANTOS, Thais Helena dos. Verbete Reforma Capanema.
Dicionario Interativo da Educacéo Brasileira, 2002.

31



Em 25 de fevereiro de 1942, foi assinado o Decreto n°® 4.127, que
transformava os Liceus profissionais em Escolas Industriais e Técnicas,
estabelecendo as bases de organizacdo da rede federal de estabelecimentos
de ensino industrial e passando a oferecer a formacdo profissional em nivel
equivalente ao do secundario.

A partir desse ano, inicia-se, formalmente, o processo de vinculagao do
ensino industrial a estrutura do ensino do pais como um todo, momento em que
a separacao do trabalho manual e intelectual se intensifica. Desse modo, a
estrutura escolar é reorganizada, de modo a atender essa nova etapa do
desenvolvimento econdmico nacional, quando a economia deixa de ser
agroexportadora e passa a ser industrial, com maior intervencédo do Estado. O
ensino profissional, assim, era destinado a classes menos favorecidas.

Manfredi (2002) pronuncia-se sobre isso:

A politica educacional do Estado Novo legitimou a
separacdo entre o trabalho manual e o intelectual,
erigindo uma arquitetura educacional que ressaltava a
sintonia entre a divisdo social do trabalho e a estrutura
escolar, isto €, um ensino secundario destinado as elites
condutoras e os ramos profissionais do ensino médio
destinados as classes menos favorecidas. (MANFREDI,
2002, p. 95)

Apesar de todas as mudancgas no ensino profissional, com a Reforma
Capanema, 0s cursos técnicos ndo atendiam aos anseios da populacao, devido
principalmente a sua longa duracdo de trés a quatro anos. Isso porgue,
segundo Xavier (1990, p. 112), de um lado, ndo havia garantias de que a nova
legislacdo assegurasse infraestrutura necessaria para formacéo efetiva da mao
de obra, particularmente, em seus aspectos pratico e instrumental da
aprendizagem e, que, por outro lado, afiangcasse colocacédo profissional efetiva
e imediata aos alunos egressos desse ramo. Portanto, ndo havia garantias nem
de que as condicbes de intercambio necessarias a realizacdo eficiente da
tarefa laboral nem da provisdo dos recursos materiais e humanos. Tais faltas
de condigdes contribuiram para o “afastamento gradual e a inadequacéao
crescente dos cursos oficiais de formacgédo profissional com relagdo as

exigéncias do mercado de trabalho”.
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Segundo Xavier (1990), o que se pode constatar € que as duas reformas
empreendidas nas décadas de 1930 e 1940 oficializaram o dualismo
educacional brasileiro. Esse modelo reproduzia, na estrutura do sistema
educacional, a classica separacéo do pensar e fazer e, na pratica, discriminava
e privilegiava, dentro da estrutura econdmico-social, os grupos econdémicos
privilegiados, além de reproduzir a concepc¢do ideoldgica de submissdo do
trabalho em relacdo ao capital. Assim, de acordo com este autor, a “politica
educacional nacional definia-se, cada vez mais nitidamente, como instrumento
de cimentacdo da ordem econdmico-social vigente” (XAVIER, 1990, p. 119).
Complementando essa compreenséo, Ciavatta (2005) afirma:

No Brasil, o dualismo das classes sociais, do acesso aos
bens e aos servicos produzidos pelo conjunto da
sociedade, se enraiza no tecido social através de séculos
de escravismo e de discriminagdo do trabalho manual.
[...] Esse dualismo toma um carater estrutural
especialmente a partir da década de 1940, quando a
educacdo nacional foi organizada por leis organicas,
segmentando a educagdo de acordo com o0s setores
produtivos e as profissfes, e separando os que deveriam
ter o ensino secundario e a formacgao propedéutica para a
universidade e os que deveriam ter formacgao profissional
para a producéo. (CIAVATTA, 2005, p. 4)

Podemos concluir que, com a Reforma Capanema, foi aprofundada a
dualidade nas propostas de qualificar as elites nacionais e os trabalhadores
manuais, adequando-os as transformacfes entdo emergentes do mundo do
trabalho, criando uma distancia entre o trabalho intelectual e o manual.

. A partir do final da década de 1930, conforme assenta Manfredi (2002,
p. 98), foi criado um novo modelo de formacdo profissional: o sistema
corporativista de representacao sindical patronal. Essa organizacao favoreceu
a construcéo, em 1940, de um sistema equiparado ao publico, que é governado
e ordenado pelos oOrgaos sindicais dos empresarios, conhecido Sistema S.
Ainda para esta autora, o “Sistema S configura-se como uma rede de
Educacdo Profissional Paraestatal, organizada e gerenciada pelos o6rgaos
sindicais (confederacdes e federagcbes) de representagcdo empresarial”
(MANFREDI, 2002, p. 179).
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No contexto das mudancas no sistema de ensino profissional puablico,
com a reforma Capanema, criou-se um sistema paralelo, representado,
inicialmente, pela criacdo do Servico Nacional de Aprendizagem Industrial
(SENAI), do Servico Social da Indastria (SESI), do Servico Nacional de
Aprendizagem Comercial (SENAC) e do Servigco Social do Comércio (SESC),
instituicbes que responderiam as necessidades do mercado de trabalho em
que as empresas indicavam o0s cursos de aprendizagem, destinados ao
treinamento rapido e a reciclagem (XAVIER, 1990). Posteriormente, foram
implantados o Servigo Nacional de Agricultura (SENAR) e o Servigco Nacional
de Transporte (SENAT), que completaram o denominado Sistema S
(OLIVEIRA, 2003).

Essas instituicbes sdo de natureza privada, mantidas por recursos
publicos, governadas por entidades sindicais empresariais, cada uma com suas
especificacdes, criadas para atender a expanséao industrial na Era Vargas e as
politicas de substituicdo das importacoes.

Os anos de 1956 a 1961 foram marcados pela atuacdo do governo de
Juscelino Kubitschek (1902-1976), que tinha como lema “50 anos em 57,
desenvolvendo a indudstria automobilistica, realizando um grande investimento
em infraestrutura e investindo também na educacado, a fim de que fossem
formados profissionais que estivessem aptos para cumprirem as metas de
desenvolvimento do pais.

Em 1959, foi promulgada a Lei n°® 3.552/1959, a qual “dispde sobre nova
organizacao escolar e administrativa dos estabelecimentos de ensino industrial
do Ministério da Educacédo e Cultura e da outras providéncias”. Essa lei, em
seu primeiro artigo, estabelece dois objetivos para as escolas de ensino
industrial: visa a proporcionar base de cultura geral e iniciagdo técnica,
permitindo a integracdo na comunidade e a participacdo no trabalho produtivo
ou 0 prosseguimento nos estudos, e propde a preparacdo para o exercicio de
atividade especializada de nivel médio (BRASIL, 1959).

Em seus dispositivos iniciais, essa lei estabelece que as escolas de
ensino industrial oferecam cursos de aprendizagem destinados a jovens de 14
anos, com base em conhecimentos elementares, de carater intensivo e

duracdo variavel; curso basico de educacdo geral com quatro séries para

34



agueles que concluiram o curso primario e 0s cursos técnicos de quatro séries
ou mais com o objetivo de formar técnicos para o desempenho de funcédo de
imediata assisténcia a engenheiros ou a administradores, ou para exercer
profissdes em que as aplicacdes tecnoldgicas exijam graduacédo técnica. A Lei
também estabelece que os cursos deveriam adaptar-se as necessidades da
vida econdmica, das diversas profissdes e do progresso da técnica e articular-
se com a industria atendendo as exigéncias do mercado (BRASIL, 1959).

Nesse periodo, acontece a transformacdo das Escolas Industriais e
Técnicas em Escolas Técnicas Federais, dando-lhes um novo status, passando
a serem autarquias, com autonomia didatica e de gestdo, com o objetivo de
formar técnicos para atender o processo de industrializacdo acelerado vivido no
momento.

A partir de 1960, inicia-se uma evolugdo historica da educacdo
profissional e técnica, chamando o periodo de diversificagdo e evolu¢do do
ensino técnico. Esse periodo foi marcado por fortes disputas e agitacao social e
politica, com uma polarizacéo profunda entre os grupos politicos de direita e de
esquerda. Esses ultimos defendiam reformas de base que foram encampadas
pelo governo Jodo Goulart (1918-1976) e que buscavam atingir todos os
setores sociais. Em meio a esse debate, emerge a discusséo acerca de uma
reforma profunda na educac&o, que deveria superar a LDB de 1961 (CORDAO,
2005, p. 5).

Logo ap0s a criagdo das Escolas Teécnicas Federais, o ensino técnico
ganhou um novo status através da promulgacdo da Lei das Diretrizes e Bases
da Educacdo Nacional, em 1961, igualando o ensino profissional com o
académico. Até a criacdo da LDB, o ensino técnico era destinado a
comunidade carente e sem qualquer equivaléncia; apos a lei, 0 ensino
profissional e técnico poderia ser utilizado para toda a sociedade que
necessitasse para atender a economia atual. Desse modo, a LDB de 1961,
segundo Oliveira (2003):

[...] trouxe, como alteracdo mais importante, no que tange
ao ensino profissional, a completa equivaléncia dos
cursos técnicos ao secundario, para efeito de ingresso
nos cursos superiores. Facultou, também, a possibilidade
das instituicBes criarem cursos pré-técnicos, com duracao
de um ano, cujas disciplinas seriam apenas as de carater
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geral, obrigatérias para todo o curso técnico, mas
desenvolvidas em trés séries nos cursos secundarios.
(OLIVEIRA, 2003, p. 34)

A Lei de Diretrizes e Bases estabelece e regula o sistema educacional
brasileiro baseado nos principios constitucionais, sendo citada, pela primeira
vez, na Constituicdo de 1934, e tendo seu projeto encaminhado ao Legislativo
em 1948, passando treze anos de debate.

Ghiraldelli Junior (1994) afirma que a Lei de 1961, promulgada no
governo de Joao Goulart, a primeira Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo —
LDBA que tinha como principios definir e regularizar o sistema de
educacao brasileiro a partir da Constituicdo em vigor, encontrou a educagéo
do pais em estado calamitoso, pois somente 7% dos alunos do curso primario
chegavam a 42 série. O ensino secundario acolhia apenas 14% daqueles que o
procurava e somente 1% dos estudantes alcancava o ensino superior. Numa
abordagem mais critica, Xavier e Deitos (2006) afirmam que a Lei 4024/61
consolidou o elitismo na educacéo, ampliando e consolidando o dualismo
publico-privado, atendendo aos interesses dos dominantes da ordem capitalista
brasileira. O fato, porém, € que a LDB de 1961 teve vida curta, e em 1964, o
Brasil € submetido a um novo periodo ditatorial.

No Governo Militar, € promulgada a Lei n° 5.692/71, que tinha como
objetivo fixar as diretrizes e bases para o ensino de 1° e 2° graus® e instituiu a
profissionalizacdo universal e compulséria para 0 ensino secundario,
estabelecendo a igualdade entre o curso secundario e curso técnico,
transformando o modelo humanistico/cientifico em um cientifico/tecnoldgico.
Nesse contexto, vale salientar que a referida lei foi criada com o intuito de
formar técnicos de forma urgente, para atender a demanda do Pais.

O que se observa em relacdo a educacao profissional, nos liames da Lei
n° 5692 de 1971 que a tornou compulséria, é que tal politica ndo vingou, pois
implicou um legado de ambiguidade e de precariedade ao ensino médio e, na
pratica, desestruturou o ensino técnico estadual. Esse desmonte sé nao
conseguiu atingir as escolas técnicas federais devido a sua autonomia, cujos
dados séo confirmados pelo Parecer CNE/CEB (N° 16/1999, p. 10):

° Atualmente ensino fundamental e ensino médio.
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A Lei Federal n° 5.692/71, que reformulou a Lei Federal
n° 4.024/61 no tocante ao entdo ensino de primeiro e de
segundo graus, também representa um capitulo marcante
na histoéria da educacdo profissional, ao generalizar a
profissionalizagdo no ensino médio, entdo denominado
segundo grau. Grande parte do quadro atual da
educacao profissional pode ser explicada pelos efeitos
dessa lei. Desse quadro ndo podem ser ignoradas as
centenas e centenas de cursos ou classes
profissionalizantes sem investimentos apropriados e
perdidos dentro de um segundo grau supostamente
Unico. Dentre seus efeitos vale destacar: a introdugéo
generalizada do ensino profissional no segundo grau se
fez sem a preocupacgéo de se preservar a carga horaria
destinada a formacdo de base; o desmantelamento, em
grande parte, das redes publicas de ensino técnico entao
existente, assim como a descaracterizacdo das redes do
ensino secundario e normal mantidas por estados e
municipios; a criagdo de uma falsa imagem da formacéo
profissional como solucdo para os problemas de
emprego, possibilitando a criagdo de muitos cursos mais
por imposicao legal e motivacdo politico-eleitoral que por
demandas reais da sociedade.

Em 1978, com a Lei n° 6.545, trés Escolas Técnicas Federais (Parana,
Minas Gerais e Rio de Janeiro) sao transformadas em Centros Federais de
Educacdo Tecnoldgica - CEFET, com o objetivo de aprofundar a formacao da
mao de obra, atribuindo a essas a formacgao de engenheiros de operacéo e de
tecndlogos.

Logo adiante e, em vista do completo fracasso da politica de
profissionalizacdo obrigatéria do ensino de 2° grau, foi promulgada a Lei n°®
7044/82, que revogou a obrigatoriedade do ensino técnico no ensino de 22
grau. Todavia, a politica educacional do Regime Militar trouxe fortes alterac6es
na educacao do ensino secundario, cujos efeitos persistem até hoje. Segundo
essa Lei, a “qualificacdo para o trabalho” foi substituida pela “preparacéo para
o trabalho”, e o ensino de 2° grau se livrou da profissionalizagao obrigatoria,
Ocorre que os estragos ja foram suficientes para retirar dessa etapa da
educacgdo suas caracteristicas préprias (GHIRALDELLI JUNIOR, 1994, p. 183).

Por outro aspecto, o fim da profissionalizacdo compulséria agravou a
dicotomia ensino versus ensino propedéutico. Conforme Frigotto; Ciavatta;
Ramos, (2010):
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Enquanto a Lei n® 5.692/71 determinava que na carga
horéria minima prevista para o ensino técnico de 2° grau
(2.200 horas) houvesse a predomindncia da parte
especial em relacdo a geral, a Lei n° 7.044/82, ao
extinguir a profissionalizacdo compulséria, considerou
gue nos cursos nao-profissionalizantes as 2.200 horas
pudessem ser totalmente destinadas a formagao geral.
Com isto, 0s estudantes que cursavam 0 ensino técnico
ficavam privados de uma formacéo béasica plena, que por
sua vez, predominava nos cursos propedéuticos, dando,
aqueles que cursavam esses cursos, vantagens em
relacdo as condicdes de acesso ao ensino superior e a
cultura em geral. (RAMOS, 2010, p. 34)

A redemocratizacdo do pais trouxe novas configuracdes para a
educacao brasileira. Um marco importante para a educacéo foi a promulgacao
da Constituicdo Federal de 1988. A Constituicdo cidada incorporou muito dos
avangos exigidos pelos movimentos sociais e entidades de educadores. O
direito a educacao passou a ser previsto claramente e os recursos vinculados a
manutencao e ao desenvolvimento do ensino (MDE) foram definidos em funcao
dos impostos em percentuais superiores ao previsto anteriormente, bem como
assegurou-se a necessidade de um Plano Nacional de Educagéo (PNE) para
garantir o cumprimento de metas para a educacao brasileira. A Constituicao
Federal de 1988 prevé, ainda, uma nova LDB que, no entanto, sé foi

sancionada em 1996, ja sob a égide do pensamento neoliberal.

2.3. A REFORMA NEOLIBERAL E O ENSINO PROFISSIONAL NOS ANOS
DE 1990

Conforme ja se mencionou em momento anterior deste capitulo, de certo
modo, a partir do declinio do processo de acumulacao fordista e da emergéncia
do novo modelo de acumulacdo flexivel, fundamentado num processo de
reorganizacdo da producdo via novas tecnologias, principalmente de base
microeletrdnica, lancaram-se as bases econ6micas para origem ao chamado
neoliberalismo. Mas, porém, foi a crise do Estado-providéncia e sua
incapacidade de manter os ganhos do trabalho que definitivamente conduziram
a maioria esmagadora dos paises capitalistas a adotar o novo modelo.

Com efeito, o Estado interventor, préprio de um momento de forte

acumulacdo com base em formas rigidas de producgéo, deu lugar ao Estado
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minimo, que teve, como principal missdo, desregulamentar as relacdes
trabalhistas e privatizar o0 maximo possivel de setores anteriormente geridos
pelo Estado. Tais alteracdes exigiram novas formas de relacionamento entre
Estado e sociedade.

Para tanto, as reformas do Estado e da educagéo estiveram na primeira
linha das mudancas operadas no ambito do Estado minimo, mas ndo apenas
isso: profundas alteracbes nos procedimentos de gestdo foram feitas, com
corte de gastos sociais, mudancas nos processos de captacdo de recursos,
bem como no financiamento e distribui¢cdo do fundo publico. Nessa perspectiva,
a educacdo passa a ser compreendida e usada como um importante
instrumento de adequacdo da sociedade as novas dindmicas da mudanca no
modelo de desenvolvimento da economia capitalista, sob a égide do
pensamento Unico das agéncias internacionais de desenvolvimento, a exemplo
do BM e do FMI.

No Brasil, a partir da década de 1990, ocorreram processos de
mudancas, reformas, normatizacfes e regulacdo do Estado brasileiro, com
vista a sua adequacdo ao modelo de Estado minimo. No campo da educacao,
reergue-se a visao empreendedora advinda da Teoria do Capital Humano, que
esta baseada na visdo de que o empregado se torna uma empresa e este fica
encarregado por sua empregabilidade, tendo que lancar-se para sua
qualificac&o profissional.

Considerando o imperativo de aumento da escolaridade da populacéo
como meio para melhorar as condicbes de insercdo da economia mundial, o
novo pensamento educacional passa a apoiar-se nha agenda internacional
concebida na Conferéncia de Jomtien (1990), na Declaracdo de Nova Delhi
(1993) e no Forum Mundial de Educagdo em Dakar (2000).

Nesse diapaséo, as reformas e as politicas educacionais, efetivadas a
partir dos anos 1990, adotaram o discurso da necessidade de repensar 0s
processos formativos e a defesa da necessidade de preparacao ou qualificacado
para o trabalho. Um novo determinismo econdmico passa a permear 0O
processo educativo, e a escolarizacdo da populacdo tornou-se condicdo
necessaria para atender as demandas da nova realidade econémica de uma

sociedade que passou por mudancas estruturais advindas com as novas
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tecnologias e a chamada globalizagcdo. Assim, os conceitos de competéncias,
empregabilidade e empreendedorismo ganharam forca no ideario reformista
neoliberal.

No Brasil, a reforma do Estado, nos anos 1990, baseou-se nos seguintes
fundamentos: a) delimitagdo das fungbes do Estado; b) definicdo do papel
regulador do Estado e de seus limites; ¢) aumento da governanca do Estado e
da governabilidade (PEREIRA, 1997). Como fruto desse periodo, temos uma
ampla reforma na educacéo a partir da nova legislacdo adotada pelo governo
de Fernando Henriqgue Cardoso, em que se destacam a nova LDB - Lei de
Diretrizes e Bases, de 1996, o Decreto 2.208/97, que trata do ensino
profissional, e as Diretrizes Curriculares Nacionais - DCN.

O momento era o de promover uma reforma curricular que nédo se
limitasse a elaboracdo apenas de novos curriculos técnicos, mas que
construisse uma nova pedagogia institucional em que o principal objetivo fosse
o de alinhar as politicas e acdes das instituicbes ao novo cenario, com
destaque para a descaraterizacdo das demandas sociais locais e regionais. E
certo que houve movimentos de resisténcia ao modelo posto em evidéncia nos
anos 1990, e muitas lutas foram travadas quando da reestruturacdo do ensino
médio e profissional, pois, de um lado, havia um grande déficit de
escolarizacdo do ensino fundamental, médio e profissionalizante e, de outro,
uma nova institucionalidade, baseada  reestruturacdo  produtiva,
internacionalizagéo da economia brasileira.

Em razéo disso, foi promulgada a Lei 8.984/94, que instituiu o Sistema
Nacional de Educacdo Tecnoldgica estabelecendo a transformacdo das
Escolas Técnicas Federais em CEFET’s. As Escolas Agrotécnicas Federais
também deveriam integrar-se a esse processo, mas s6 em 1999, apds cinco
anos da Lei, efetivamente ocorreu a implantacdo dos novos CEFET's.

Esse sistema passou a desenvolver uma grande quantidade de cursos
referente a educacao profissional nos niveis basico, técnico e tecnoldgico. Os
de formacao tecnolOgica sdo cursos de graduacéao, feitos em convénios com
universidades, enquanto os de formacao técnica sdo cursos oferecidos a quem
ja concluiu o ensino médio. Por ultimo, a formacdo béasica tem dois tipos de

cursos: o curso de aprendizagem oferecido a menores de idade entre 14 a 18

40



anos que tenham concluido o ensino fundamental e cursos de qualificagéo, que
sdo cursos de 80 a 250 horas, os quais incluem pessoas que concluiram o
ensino fundamental ou médio.

Nesse periodo, o neoliberalismo impds-se como politica hegemonica, ao
lado de outras politicas de menor intervencdo no mercado que visavam a uma
melhor disposicdo ao processo de globalizacdo. N&ao diferente, a educacao
também era incluida por essa politica neoliberal, de modo que as acdes de
educacao profissional deveriam ser repassadas, progressivamente, para a
esfera privada (KUENZER, 1999), em um processo revelado pela aprovacao da
Lei 9394/96, a nova Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDBEN).

A LDB de 1996 é marcada pela exclusdo da educacédo profissional na
educacao escolar, o que resultou no retorno do forte atrelamento da educacédo
profissional ao mercado de trabalho por meio do Decreto n® 2.208/97 que,
segundo Garcia (2009), visava melhorar a qualidade e o acesso a formacao
profissional, fazendo uma ampla reforma no ensino médio regular e no sistema
publico de Educacédo Profissional, regulamentando o artigo n°® 36 da LDB de
1996, referente a modalidade da educacdo profissional. Na prética, ele
estabeleceu a separacdo formal entre ensino médio e ensino técnico, além de
organizacao e curriculos diferenciados, atingindo, sobremaneira, os CEFETSs.
Com isso, reeditou-se o chamado dualismo pedagdgico, em que as parcelas
mais pobres da populagdo deveriam seguir o caminho da formagéo
profissional, e os demais, o ensino propedéutico.

O intuito dessa mudanca foi induzir os ingressantes nas carreiras
técnicas a participar dos cursos, reforcando, assim, a dualidade estrutural no
sistema educacional brasileiro. Desse modo, tanto a lei como o de decreto
citados estabeleceram as bases para o ensino profissionalizante das
instituicbes publicas e privadas, as quais passaram a se ajustar as novas
disposi¢des. Com isso, reeditou-se o chamado dualismo pedagdgico, em que
as parcelas mais pobres da populagéo deveriam seguir o caminho da formacao
profissional, e os demais, o ensino propedéutico.

A nova lei de diretrizes assim estabelece a separagcdo entre 0 ensino
médio e o profissional, criando redes e sistemas distintos, com perspectiva de

reducéo de gastos, visto que o custo-aluno € maior no ensino profissionalizante
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qgue no ensino meédio. Desse modo, para que haja a democratizagdo do acesso,
percebe-se menos custoso o0 ingresso de alunos no ensino médio que no
profissional, ndo obstante as profundas distincbes entre as premissas de
ambos, com uma ancorada na l6gica do mercado e outra, na preparacdo para
0 ingresso nas universidades.

Kuenzer e Garcia (2008) relatam essa discussao sobre o ensino médio e

profissional, no ambito da Lei de Diretrizes e Bases de 1996:

Com a descaracterizacdo que sofreu no processo de
discussdo, a atual LDB n° 9394/96 colocou a Educacao
Profissional numa situacdo de limbo, pois ndo é tratada
como educacédo basica nem superior. Ha setores que tém
0 entendimento que ela perpassa os dois niveis, pois 0s
cursos técnicos fazem parte da formacéo de nivel médio,
e o0s tecndlogos de nivel superior, mesmo com este
entendimento a situagdo permanece a mesma, a LDB
deixa um vacuo nesta “modalidade” de ensino.
(KUENZER & GARCIA, 2008, p. 37)

Nesse sentido, Céa (2007, p. 3), avalia que essa flexibilidade
inicialmente apontada ja na LDB (Lei 9.394/96) é parcialmente absorvida pelo
Decreto n° 2.208/97, tendo em vista que ‘“limitou-se a estabelecer a
concomitancia ou sequencialidade como Unicas alternativas de articulacdo
entre a educacao profissional e os niveis de escolaridade”, a despeito do
preconizado pelo artigo 36 da prépria LDB.

Na sequéncia, o MEC, através da Portaria 1005/97, lancou o Programa
de Reforma da Educacéo Profissional (Proep), para implementar a reforma do
ensino médio e profissional, com foco na melhoria da qualidade e na
pertinéncia da educacdo profissional em relagdo ao mercado, realizando
parcerias entre a sociedade e o Estado e entre escolas e o setor privado. Esse
programa estimulava ac¢des integradas da educacdo com o trabalho, a ciéncia
e a tecnologia, para criar um novo modelo de Educacéo Profissional, gerando a
ampliacdo de vagas, a diversificagédo de oferta e a definicdo de cursos de forma
adequada as demandas do mundo do trabalho e as exigéncias da moderna
tecnologia.

O Proep visava ampliar o acesso a educagédo profissional com base no
que dispunha a LDB, o Decreto 2208 de 1997 e a Portaria 646, que tinham,

como objetivo, melhorar a qualidade e o acesso a formacao profissional, bem
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como estimular inovacbes e melhorias nos aspectos técnico-pedagogicos,
realizando alteragGes curriculares, e o redirecionamento dos cursos, tendo,
como base, o mercado de trabalho, através de parcerias com 0S governos
estaduais.

Verifica-se, desse modo, que a trajetoria histérica da educacédo
profissional, desde os primdrdios da colonizacdo brasileira até os governos do
entdo Presidente da Republica Fernando Henrique Cardoso, se deu por muitas
evolucbes, conflitos e mudancas. Todavia, a visdo restritiva de acéo
governamental, propria do pensamento hegemonico neoliberal que deu as
cartas no governo FHC impediu maior expansdo do ensino profissional. No
proximo capitulo, nos deteremos aos governos posteriores e aos programas
sociais implantados por eles para chegarmos as atuais politicas de expansodes
e democratizacdo do ensino Técnico, com foco na implantagdo do Programa

Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego — Pronatec.
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3 — A POLITICA RECENTE DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL E
IMPLANTACAO DO PRONATEC

A partir de 2003, o pais inicia uma nova trajetéria politica, que tera
desdobramentos econémicos com grande repercussdo no mercado de trabalho,
em virtude do crescimento da economia. Tal mudanca no cenario econémico
passa a exigir uma nova postura face a formacédo de mao de obra.

No campo da formacado e com vistas a acompanhar as novas exigéncias
do mundo do trabalho, politicas e acBes foram colocadas em pratica,
destacando-se o fortalecimento e a expansao da rede federal, o surgimento da
rede E-TEC, em 2007, o Brasil profissionalizado, no mesmo ano, e o acordo de
gratuidade do Sistema S, em 2008. Tais medidas fizeram-se necessarias, Visto
gue, em 2006/2007, tendo como fruto a expansdo do mercado de trabalho, ja
comecgou-se a revelar sinais de escassez da mao de obra qualificada. No bojo
dessas transformagdes, o Pronatec emerge, em 2011, como um dos principais

programas de qualificacdo de méo de obra.

3.1. A EXPANSAO DO ENSINO PROFISSIONAL

Antes de analisamos o Pronatec convém, ainda que de forma breve,
recapitular os programas de formacdo profissional que o antecederam. S&o
eles: o Programa Intensivo de Preparacdo de Mao de Obra (PIPMO), que teve
sua vigéncia de 1963 a 1982; o Plano Nacional de Qualificagéo do Trabalhador
(PLANFOR), que vigorou entre os anos de 1995 e 2002; e o Plano Nacional de
Qualificacao (PNQ), criado em 2003 e encerrado em 2007. Abaixo faremos um
breve histérico destes programas para adentrarmos no Pronatec

especificamente no IFPB, que é o eixo principal deste trabalho.

O PIPMO foi um programa gerado no governo de Joao Goulart e
executado durante a ditadura militar, sendo implantado em um momento de
éxito do taylorismo/fordismo e tendo como ideologia o oferecimento de cursos
profissionalizantes a trabalhadores pouco habilitados para o mercado de
trabalho com direcionamento a um emprego. Implementado pelo Sine (Sistema
Nacional de Emprego), este programa chegou ao fim devido a uma crise

politica e econdmica vivida no pais e, consequentemente, a escassez de
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emprego, momento em que nao havia recurso para ser investido neste
programa. A execucdo foi iniciada pelo Ministério da Educacdo e s6 em 1975
passou a ser administrado pelo Ministério do trabalho. Conforme Barradas
(1986):

A transferéncia do PIPMO para o Ministério do Trabalho se
processou junto a um movimento maior, por parte do Estado,
gue visava a desenvolver neste Ministério uma politica mais
centralizada de preparacdo de mao-de-obra no pais. Dentro
dessa perspectiva, o Governo promoveu uma rearrumacao,
gue se iniciou pela vinculacdo, em 1974, do SENAI e do
SENAC ao Ministério do Trabalho. Em 1975, transferiu o
PIPMO para o mesmo Ministério; criou a Lei de Incentivos
Fiscais, destinada as pessoas juridicas, com o objetivo de
desenvolver nas empresas treinamento préprio; e em1976,
criou o SENAR. (BARRADAS, 1986, p.147)

Apdbs quase uma década, sem programas de qualificacdo profissional,
surge o Planfor, criado no governo de Fernando Henrique Cardoso para
amenizar o desemprego estrutural existente no periodo. A criagdo deste plano
se deu no momento em que houve reducdo da participacao relativa da indastria
na economia nacional, amplo processo de privatizacbes, ajustes na
automacao, sendo financiado pelo FAT (Fundo de Amparo ao Trabalhador). Os
cursos eram vinculados ao Ministério do Trabalho e Emprego.

O Planfor teve como finalidade alcancar a populacdo mais carente,
desempregada e de emprego informal, sendo estruturado para complementar o
ensino basico, com o intuito de habilitar o trabalhador em trés bases: a basica,
a especifica e a de gestdo. Ocorre que o programa foi perdendo forca, em
razdo da crise econbmica vivida e da politica de reducdo de despesas efetuada
pelo entdo Presidente. Frigotto (1999) faz uma critica a este programa com

suas modalidades:

Trata-se de um curriculo modular, fundado na perspectiva das
habilidades basicas e especificas de conhecimentos, atitudes e
de gestdo da qualidade, construtoras de competéncias
polivalentes e, supostamente, geradoras da empregabilidade.
Maodulos que podem ser compostos em diferentes instituicbes
publicas ou privadas. Subjacente a essa mudanca e em
consonancia com as diretrizes do Banco Mundial, situa-se na
estratégia de transformar esse tipo de ensino num servico a ser
oferecido para o financiamento tanto do setor privado
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empresarial quanto do setor publico. Vale dizer, um mecanismo
claro de privatizacdo. (FRIGOTTO, 1999, pp. 39-40).

A vitoria das eleicbes de 2002 por forcas de centro-esquerda,
capitaneadas por um operario, maior lideranca do Partido dos Trabalhadores
(PT), Luiz Incio Lula da Silva, em sua quarta tentativa de alcar a presidéncia
da Republica, significou uma mudanca de porte na conducdo das politicas
sociais. Lula governou o pais de 2003 a 2011, e seu programa de governo
tinha, como ideias-chaves, o maior desenvolvimento econémico do pais, a
erradicacdo da pobreza, o fim da exclusao social, melhor distribuicdo de renda

e investimento em politicas publicas como saude e educacao de qualidade.

Logo em 2003, é criado o PNQ, cujo objetivo é formular “um novo
programa com novas dimensdes — ética, politica, conceitual, pedagogica,
institucional e operacional” (MONTALVAO, 2015, p. 10). Ocorre que, segundo
Castioni (2013, p. 31), as a¢Oes conduzidas por esse programa reproduziram
0S mesmos problemas existentes nos cursos desenvolvidos no ambito do
PLANFOR e “nao conseguiu promover agdes integradas de orientagdo e
recolocacao, profissional”. Ainda de acordo com este autor, os trabalhadores
acumulam uma infinidade de cursos que, via de regra, “ndo ajudam a melhorar
suas condi¢des para se inserirem no mercado de trabalho”.

O PNQ foi gerado em um momento de necessidade de mao de obra
qualificada quando havia crescimento do Pais e tinha como meta inicial
qualificar pelo menos 20% do PEA (populacdo economicamente ativa). O PNQ
enfraqueceu e chegou ao fim frente a uma grande quantidade de populacdo
carente sem gqualificacéo profissional e sem inser¢cdo no mercado de trabalho.

Durante os primeiros oito anos de gestdo do Partido dos
Trabalhadores, o0 pais experimentou uma nova rota de crescimento com base
na expansao do mercado interno e na inclusado dos desfavorecidos. Assim, no
periodo compreendido entre os anos de 2004 e 2008, houve forte retomada do
crescimento econémico no Brasil, com taxa média de expansdo do PIB na
ordem de 4,2% ao ano, ou seja, praticamente o dobro do que se observou no
periodo imediatamente anterior, a despeito da crise econdmica mundial, que
levou a retragdo a economia brasileira em 2009, de modo que o Brasil logrou

concluir o governo Lula com um crescimento de 7,5% em 2014.
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Com relacao as politicas sociais, o governo Lula ampliou fortemente os
investimentos em programas de inclusdo social, inicialmente, a partir do
Programa Fome Zero e, depois, com o Programa Bolsa Familia; ainda, houve o
incentivo a agbes de financiamento dos bancos publicos, sobretudo para a
construcdo de moradias populares e para a agricultura familiar, investindo-se
em mudancas no financiamento da educacdo, a exemplo da substituicdo do
Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de
Valorizacdo do Magistério (FUNDEF) pelo Fundo de Manutencdo e
Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizagdo dos
Profissionais da Educacao (FUNDEB), ampliando o investimento na educagéo
basica em todas as etapas e modalidades, na criacdo de programas para
expansdo das matriculas no ensino superior, a partir do Programa
Universidade para Todos (PROUNI), que estabeleceu vagas e bolsas na rede
privada, para alunos oriundos de escolas publicas, e do Programa de Apoio a
Planos de Reestruturacdo e Expansdo das Universidades Federais
(REUNI), que buscou a ampliacdo de vagas nas universidades federais, além
da criacdo da Universidade Aberta do Brasil (UAB), dedicado ao ensino a
distancia, além de outros programas como o Programa Nacional de Inclusédo de
Jovens - PROJOVEM?' e o Programa de Integracdo da Educacéo Profissional
ao Ensino Médio na Modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos -
PROEJA™,

Outro fato importante foi a énfase dada a politica de investimento em
programas vinculados a extracédo e producdo de derivados do Petréleo e Gas
Natural e a retomada da industria naval brasileira. Varios programas foram
desenvolvidos, como foi o caso do Programa de Mobilizagdo da Industria
Nacional de Petréleo e Gas Natural (PROMINP) através do Decreto-lei
4.925/2003, com o intuito de aumentar ao maximo as compras da Petrobras.
Tal programa visava fomentar a participagdo da industria nacional de bens e

servicos, de forma competitiva e sustentavel, na implantacdo de projetos de

o) Projovem é destinado a jovens na faixa de 18 a 24 anos de idade que terminaram a quarta
série, mas nao concluiram a oitava série do ensino fundamental e ndo tém vinculos formais de
trabalho. (WITTACZIK, 2008; CIAVATTA, 2002)
1 O Proeja tem como objetivo ampliar os espacos publicos da educacao profissional para os
adultos e a contribuicdo para a universalizacdo da educacdo béasica. (WITTACZIK, 2008;
CIAVATTA, 2002)
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petrdleo e gas no Brasil e no exterior, com énfase na Exploracdo e Producao
(E&P), Abastecimento (Abast), Gas, Energia e Transporte Dutoviario (GE&TD),
Transporte Maritmo (TM) e, no que diz respeito a projetos comuns a todos os
setores, na Industria de Petroleo e Gas Natural (IND P&G).

Com a criacdo desses programas, a necessidade de educacédo técnica
e tecnoldgica se tornou muito mais clara, visto que o pais ndo estava
preparado para atender tal demanda. Nesse contexto, é retomada a discussao

acerca da expanséo da Rede Federal de Educacgao Profissional.

Uma das primeiras medidas tomadas foi a revogacdo do Decreto n°
2.208/97, posto que seus objetivos contrariassem a politica de educagédo do
governo Lula, no que se refere a educacao técnica e profissional. Em seguida,
por meio da publicacdo de um novo decreto, de numero 5154/04, reformulou-se
0 ensino técnico e profissional, estabelecendo a flexibilidade do ensino médio
ao ensino técnico e, ao mesmo tempo, incentivando o ensino integrado, de
modo a reafirmar a rearticulacdo do ensino médio com a formacao por meio da
oferta denominada “integrada”, em cursos planejados, “de modo a conduzir o
aluno a habilitacdo profissional técnica de nivel médio, na mesma instituicdo de
ensino, contando com matricula Unica para cada aluno” (BRASIL, 2004).

A producdo desse decreto teve o intuito de confrontar modelos de
sociedade diferenciadas, a fim de que o ensino profissional retornasse ao
ensino médio (GARCIA, 2009). Nessa esteira, o Decreto n® 5.154/2004 traz,
em seu artigo 1°, a previsdo de que a educacédo profissional, mencionada no
artigo 39 da Lei n°® 9.394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional),

devera se desenvolver por meio de cursos e programas de: | - formacao inicial

e continuada de trabalhadores; Il - educacdo profissional técnica de nivel
médio; e Il - educacdo profissional tecnoldgica de graduacdo e de pOs-
graduacéo.

Ja& no seu 2° artigo, o Decreto dispde que a educacdo profissional

observara as seguintes premissas:

| - organizacéo, por areas profissionais, em fungéo
da estrutura sécio-ocupacional e tecnologica; Il -
articulacédo de esforgos das areas da educacao, do
trabalho e emprego, e da ciéncia e tecnologia.
(BRASIL, 2004)
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Todavia, esse Decreto nao ficou isento a criticas, notadamente porque
nao rompeu, de forma clara, com os pressupostos do Decreto n° 2.208/97 e,
embora o0 seu conteudo restabeleca acertadamente o poder normativo da LDB
n°® 9.394/96, “ao prever a possibilidade da forma integrada de oferta da
educacdo profissional no ambito do ensino médio”, na pratica, apenas criou
uma outra alternativa, colocando-a no mesmo nivel de importancia das demais
formas de articulagao (concomitante e sequencial). Dessa forma, permanece “o
mais perverso efeito do Decreto n° 2.208/97 para os trabalhadores brasileiros”,
que é a desvinculacdo entre formacdo para o trabalho e o atingimento dos
niveis formais de escolaridade (CEA, 2007, p. 7).

Tendo sido reeleito em 2006, superando um escandalo de enormes
proporgdes conhecido como “Mensaléo”, no inicio de 2007, Lula lanca o Plano
de Aceleracdo do Crescimento - PAC, as vésperas da crise internacional de
2008, o que contribuiu, de certa forma, para responder a esse momento de
instabilidade internacional’>. O Plano previa um forte investimento em
infraestrutura social e urbana, em logistica e energia e a ele foram se agregando
outras acdes nas areas sociais, sobretudo com relacao a educacéo.

Como podemos perceber, varias acdes de investimento no crescimento
econdbmico foram efetivadas e, no campo da educacédo profissional, em 2008,
sdo criados, através da Lei n°® 11.892, de 29/12/2008, que estabelece a Rede

Federal de Educacdo Federal*®

, 0S Institutos Federais de Educacéo, Ciéncia e
Tecnologia - IFET’s, com natureza juridica de autarquia, detentoras de
autonomia administrativa, patrimonial, financeira, didatico-pedagodgica e
disciplinar. Algumas instituicbes existentes foram transformadas nesse novo
modelo de Instituicdo, bem como outros 38 IFET’s foram criados a partir da

adeséo de 75 instituigdes.

2 A crise foi combatida com acdes de carater intervencionista, a exemplo da expansio do
salario minimo, a aumento do crédito ao consumo e investimento pelos bancos oficiais, além
do lancamento do Programa Minha Casa Minha Vida — PMCMV (habitacdo popular e
saneamento), entre outras medidas. Essas acbes elevaram o Produto Interno Bruto - PIB,
gerando um grande namero de empregos formais.

¥ J4 em 2005 o CEFET — PR foi transformado em Universidade Tecnoldgica Federal do
Parana através da lei 11.184, de 7 de outubro de 2005.
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Os Institutos Federais foram compostos por todas as Escolas
Agrotécnicas, 31 dos 33 CEFETs e oito das 32 Escolas Vinculadas, resultando
em 39 IFETs, dois CEFETs (Minas Gerais e Rio de Janeiro), 25 escolas
vinculadas a universidades e a Universidade Tecnoldgica Federal do Parana

(UTFPR). A ilustracdo abaixo mostra essa expansao da rede federal.

Figura 1 — Expanséo da Rede Federal de Educacgéo Profissional e Tecnologica.
Expansao da Rede Federal de Educacdo Profissional e Tecnologica
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Fonte: Cassiolato & Garcia (2014, p. 16).

Essa mudanca profunda na estrutura das escolas ou centros federais de
ensino profissional objetivava atender a nova necessidade do mercado, de
modo a estabelecer, como critério, a distribuicdo territorial equilibrada das
novas unidades, dando cobertura a maior quantidade possivel de
mesorregides. Essa reestruturacao se deu para atender as dimensodes sociais,
na proporcdo da abrangéncia dos municipios populosos com baixa renda per
capita, interiorizando a oferta publica da educacdo profissional e do ensino

superior.
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A época, a grande maioria dos IF’s resultou da fusdo das diversas
entidades ja existentes em determinadas regides de influéncia. Os Institutos
podem atuar em todos os niveis e modalidades de educacéo profissional, com
estreito compromisso com o desenvolvimento integral do cidadéo trabalhador e
buscando aprofundar o regime de cooperagcao entre os entes federados, na
busca de qualidade e equidade (SILVA, 2009).

Dessa forma, os Institutos Federais figuram como uma estrutura
diferenciada, uma vez que foram lancados pela agregacéo e transformacéo de
antigas instituicdes profissionais, com a finalidade de ofertar educacgéo
profissional e tecnolégica em todos os niveis e modalidades, a fim de que seja
processada a verticalizacdo da educacdo profissional, da educacéo béasica até
a educacéao superior, otimizando as infraestruturas, o quadro de pessoal e os
recursos de gestéo.

Na criacdo dos Institutos, vislumbra-se uma concepcao de educacgao
profissional e tecnoldgica que se baseia na integracdo entre ciéncia, tecnologia
e cultura como dimensdes indissociaveis da vida humana e, ao mesmo tempo,
no desenvolvimento da capacidade de investigacdo cientifica, essencial a
construgdo da autonomia intelectual, de modo que a criacdo dos Institutos
Federais de Educacdo Ciéncia e Tecnologia se conforma como uma politica
publica. Segundo o texto da Lei n°® 11.892/2008, os Institutos Federais tém

como objetivos, no seu artigo 7°:

Observadas as finalidades e caracteristicas definidas no
Art. 6 0 desta Lei, sdo objetivos dos Institutos Federais: | -
ministrar educacao profissional técnica de nivel médio,
prioritariamente na forma de cursos integrados, para 0s
concluintes do ensino fundamental e para o publico da
educacdo de jovens e adultos; Il - ministrar cursos de
formacdo inicial e continuada de trabalhadores,
objetivando a capacitacdo, o0 aperfeicoamento, a

especializacdo e a atualizacao de profissionais, em
todos os niveis de escolaridade, nas areas da educacao
profissional e tecnoldgica; Il - realizar pesquisas

aplicadas, estimulando o desenvolvimento de solugbes
técnicas e tecnoldgicas, estendendo seus beneficios a
comunidade; IV - desenvolver atividades de extensdo de
acordo com os principios e finalidades da educacéo
profissional e tecnoldgica, em articulagdo com o mundo
do trabalho e os segmentos sociais, e com énfase na
producédo, desenvolvimento e difusdo de conhecimentos
cientificos e tecnologicos; V - estimular e apoiar
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processos educativos que levem a geracéo de trabalho e
renda e a emancipacdo do cidaddo na perspectiva do
desenvolvimento socioecondmico local e regional; e VI -
ministrar em nivel de educacdo superior: a) cursos
superiores de tecnologia visando a formacdo de
profissionais para os diferentes setores da economia; b)
cursos de licenciatura, bem como programas especiais
de formacdo pedaglgica, com vistas na formacdo de
professores para a educacdo basica, sobretudo nas
areas de ciéncias e matematica, e para a educacao
profissional; c¢) cursos de bacharelado e engenharia,
visando a formacdo de profissionais para os diferentes
setores da economia e areas do conhecimento; d) cursos
de poés-graduacdo lato sensu de aperfeicoamento e
especializacdo, visando a formacdo de especialistas nas
diferentes areas do conhecimento; e e) cursos de pos-
graduacdo stricto sensu de mestrado e doutorado, que
contribuam para promover o estabelecimento de bases
sélidas em educacdo, ciéncia e tecnologia, com vistas no
processo de geracao e inovacao tecnologica.

Em 2010, logra vitoriosa das urnas a candidata apoiada pelo ex-
Presidente Lula, sua ex-Ministra Dilma Rousseff, também petista, que assumiu
o Governo para o periodo de 2011 a 2014, expressando um sentimento de
continuidade das politicas econémicas e sociais implantadas e implementadas
pelo seu antecessor. Uma das principais medidas tomada pela presidenta na

area de formacéo profissional foi a instituicdo do Pronatec.

3.2. A CRIACAO DO PRONATEC

O Pronatec, programa regido pela lei n® 12.513 de 2011, conforme vimos
anteriormente, foi precedido por trés programas de abrangéncia nacional -
PIPMO, PLANFOR e PNQ - com a mesma finalidade: a formacéo qualificada
da massa trabalhadora.

No Governo de Dilma Rousseff, na area da educacdo, temos a
sequéncia a expansdo dos IF’'s e a maior integracdo no campo da formacao
profissional. Uma das grandes medidas adotadas pelo Governo ocorreu em
2011, que, ciente da sua responsabilidade quanto a necessidade de criacdo de

um ambiente competitivo a producdo de bens e servicos no pais, lancou o

Pronatec, que, na Otica da presidenta, contribuiria para a geracdo de
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desenvolvimento, na medida em que eleva a produtividade do trabalho e a

qualidade dos empregos™.

O Pronatec vai beneficiar milhdes e milhGes de
brasileiros. O Pronatec € um projeto extremamente
ousado para garantir que o ensino médio brasileiro ndo
seja um ensino desfocado da realidade que nds vivemos.
Mas o Pronatec € aquele programa de ensino médio que
introduz na educagdo brasileira um momento decisivo,
gue é a formacédo técnica profissional. E vai significar
para o Brasil um grande aumento de produtividade, uma
imensa capacidade de melhorar a qualidade dos nossos
empregos e, sobretudo, de assegurar para o Brasil um
padrdo de desenvolvimento e de integracdo social, no
qgual a educacdo cumpre um dos papéis mais relevantes
para que os nossos trabalhadores sejam, de fato, aqueles
beneficiados com o fruto do desenvolvimento e, portanto,
tenham salarios cada vez mais adequados (ROUSSEF,
2011).

Contudo, implantar um programa que atendesse as necessidades da
populacdo mais carente com um grande indice de baixa escolaridade na
populacdo de trabalhadores era um grande desafio. O Pronatec, ligado a
extensdo dos Institutos Federais de Educacdo Ciéncia e Tecnologia, foi criado
através Lei n° 12.513, de 26 de outubro de 2011, com o objetivo principal de
democratizar o acesso da sociedade brasileira a Educacdo Profissional e
Tecnoldgica - EPT de qualidade.

A aprovacdao do Projeto de Lei - PL do programa foi favorecida devido a
conjuntura econdmica da época, em gque 0 pais apresentava uma grande
necessidade de mao de obra qualificada e algumas empresas ja declaravam a
necessidade de importacdo de trabalhadores qualificados. O pais vivia um
momento em que a taxa de desemprego estava em queda e, cada vez mais,
tornava-se essencial a qualificacdo profissional conforme podemos constatar

na figura abaixo:

FIGURA 2 — Taxa de desocupac¢do: meédia das estimativas mensais

4 Discurso da Presidente Dilma em 16 de agosto de 2011, quando do antincio das 208 novas
unidades da rede federal de Educacéo Profissional e Tecnoldgica.
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(2003 — 2012)
Mercado de trabalho aquecido

GRAFICO 1
Taxa de desocupacao: média das estimativas mensais (2003-2012)
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Fonte: Cassiolato & Garcia (2014, p. 26).

Segundo Cassiolato e Garcia (2014, p 25), a Pesquisa Mensal de
Emprego (PME) do IBGE mediu a taxa de desemprego no pais em 4,6% da
Populacdo Econémica Ativa (PEA), em dezembro de 2013. No ano anterior, a
média anual havia fechado em 5,5%, a menor da série histérica, com um
aumento na formalizagcdo do emprego. Por outro aspecto, o rendimento
domiciliar per capita crescera em 5,2% na comparacdo com 2011. No periodo
de 2003 para 2012, o crescimento chegou a 42,6%, de modo que havia a
percepcdo de que o mercado de trabalho brasileiro continua dinamico, em
comparagcdo com outros. Ademais, a taxa de empregados com carteira de
trabalho assinada apresentava-se em ascensdo, ou seja, 0 desemprego
apresentava em queda com aumento do rendimento do trabalho e formalizacéo

no mercado.

FIGURA 3 — Percentual de empregados com carteira assinada no setor privado (2003
—-2012)
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GRAFICO 2
Percentual de empregados com carteira assinada no setor privado (2003-2012)

40,0 SO Loy

10,0

0,0
2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
fonie: PMENBGE.

Fonte: Cassiolato & Garcia (2014, p. 26).

Como se pode perceber, segundo os dados acima expostos, O
ambiente econbmico era totalmente favoravel para a aprovacdo do PL do
Pronatec, de modo que, em 26 de outubro de 2011, foi sancionada a Lei n°
12.513, que veio atender aos trabalhadores mais necessitados e a preparar
toda uma estrutura de bens e servicos de producédo, estudantes do ensino
médio da rede publica, inclusive da educacdo de jovens e adultos, bem como
beneficiarios dos programas federais de transferéncias de renda. O Pronatec
também contemplou a participagcdo de pessoas com deficiéncia, povos
indigenas, comunidades quilombolas e adolescentes/jovens em cumprimento
de medidas socioeducativas (BRASIL, 2011). Nessa esteira, 0 programa
atraves do texto legal, tem, como objetivos:

| - expandir, interiorizar e democratizar a oferta de cursos
de educacdo profissional técnica de nivel médio
presencial e a distadncia e de cursos e programas de
formacé&o inicial e continuada ou qualificacdo profissional;

Il - fomentar e apoiar a expansdo da rede fisica de
atendimento da educacao profissional e tecnoldgica;

IIl - contribuir para a melhoria da qualidade do ensino
médio publico, por meio da articulagdo com a educagéo
profissional;
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IV - ampliar as oportunidades educacionais dos
trabalhadores, por meio do incremento da formacéo e
qualificacdo profissional;

V - estimular a difusdo de recursos pedagoégicos para
apoiar a oferta de cursos de educacédo profissional e
tecnoldgica.

VI - estimular a articulacdo entre a politica de educacéo
profissional e tecnologica e as politicas de geragédo de
trabalho, emprego e renda.

Esses objetivos ocorreram através de iniciativas como o fortalecimento e
a expansdo da Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e
Tecnoldgica, Programa Brasil Profissionalizado (instituido pelo Decreto n°
6.302, de 12 de dezembro de 2007 para promover o fortalecimento das redes
estaduais e distrital de educacéo profissional e tecnoldgica), Rede E-Tec Brasil
(instituida pelo Decreto n° 7.589, de 26 de outubro de 2011, destinando-se a
oferta de educacédo profissional e tecnolégica na modalidade de educacéo a
distancia), Bolsa-Formacao e, por fim, o acordo de gratuidade do Sistema S.
N&o obstante essas inciativas, os objetivos sdo divididos em subprogramas,

projetos e acdes de assisténcia técnica e financeira, conforme o texto legal:

| — a ampliagdo de vagas e expanséo da Rede Federal de
educacao Profissional, Cientifica e Tecnologica (EPCT);

Il — o fomento & ampliagdo de vagas e a expansao das
redes estaduais de educacéo profissional;

Il — o incentivo a ampliacdo de vagas e a expansao da
rede fisica de atendimento dos servicos nacionais de
aprendizagem;

IV — a oferta da Bolsa-Formacéo,nas modalidades:

a) Bolsa-Formacgdo Estudante; e b) Bolsa-Formacéo
Trabalhador;

V — o financiamento da Educacdo Profissional e
Tecnoldgica;

VI — o fomento & expansdo da oferta de educacao
profissional técnica de nivel médio na modalidade de
educacao a distancia;

VIl — o apoio técnico voltado a execucdo das acdes
desenvolvidas no ambito do Programa;

VIII — o estimulo a expansao de oferta de vagas para as
pessoas com deficiéncia, inclusive com a articulacdo das
redes publicas de Ensino;

IX — a articulacdo com o Sistema Nacional de Emprego.

X - articulagédo com o Programa Nacional de Inclusdo de
Jovens - PROJOVEM, nos termos da Lei n® 11.692, de 10
de junho de 2008 (BRASIL, 2011).

Ul
a


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2008/Lei/L11692.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2008/Lei/L11692.htm

A figura abaixo mostra as novas acdes que o0 Pronatec trouxe para

serem acrescidas as ac0es anteriores.

Figura 4 — Acdes inte%rcantes do Pronatec
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Fonte: Cassiolato & Garcia (2014, p. 34).

Como se pode perceber, muitas acdes ja vinham sendo executadas,
contudo duas novas ampliaram o conjunto das acbes que compdem o Pronatec:
a Bolsa-Formacédo e o FIES Técnico e Empresa. Foi observado o fato de que a
oferta dos cursos do Pronatec estava assentada no Bolsa-Formacédo que tem
como um de seus atrativos o alinhamento entre a demanda e a oferta por
formacao profissional, sendo dividida em duas bolsas, a Bolsa-Formacao
estudante e a Bolsa-Formacéao trabalhador. Segundo a portaria n° 817 de 2015

do MEC, a Bolsa-Formacé&o tem como objetivo:

| — potenciar a capacidade de rede de cursos nas redes
de educacéao profissional .

Il - formar profissionais para atender as demandas do
setor produtivo e do desenvolvimento socioecondmico e
ambiental do Pais;

Il - ampliar e diversificar as oportunidades educacionais
e a oferta de educacdo profissional e tecnoldgica gratuita
no Pais;

IV - contribuir para a melhoria da qualidade do ensino
médio publico, por meio da articulacdo com a educacgéao
profissional;

V - incentivar a elevacéo de escolaridade;

VI - integrar programas, projetos e acdes de formacédo
profissional e tecnolégica;

VII - democratizar as formas de acesso a educacao
profissional e tecnolégica; e
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VIII - estimular a articulagéo entre a politica de educacéo
profissional e tecnolégica e as politicas de geracao de
trabalho, emprego e renda.

A Bolsa-Formacéo estudante sera destinada a estudantes do ensino
médio da rede publica, inclusive da educacdo de jovens e adultos,
trabalhadores, beneficidrios dos programas federais de transferéncia de renda
e estudantes que tenham cursado o ensino médio completo em escola da rede
publica ou em instituicbes privadas na condicéo de bolsista integral, nos termos
do regulamento para cursos de educacédo profissional técnica de nivel médio,
nas formas concomitante, integrada ou subsequente, e para cursos de
formacao de professores em nivel médio na modalidade normal, nos termos
definidos em ato do Ministro de Estado da Educacéo.

A Bolsa-Formacéao trabalhador serd destinada ao trabalhador e aos
beneficiarios dos programas federais de transferéncia de renda, para cursos de
formacdo inicial e continuada ou qualificacdo profissional. Considerando que o
objeto do nosso estudo sédo os Cursos de Formacéo Inicial e Continuada - FIC
executados no IFPB, deter-nos-emos na Bolsa-Formacao trabalhador, pois é
nessa modalidade que sdo ofertados tais cursos de curta duracdo. Essa bolsa
€ baseada no custo total do curso por estudante, sendo proibida a cobranca
direta aos estudantes de qualquer taxa ou atividade.

Os cursos FIC séo cursos com, no minimo, 160 horas e, no maximo,
240 horas de aulas, preferencialmente criados para atender aos beneficiarios
do seguro-desemprego e de programas de inclusdo produtiva do Governo
Federal. Eles sdo organizados mediante um guia, distribuidos em treze eixos
tecnoldgicos atualizados frequentemente para atender as politicas do momento
e cujo principal objetivo € aproximar os beneficiarios do mundo do trabalho.
Esses cursos tém como objetivos aprimorar os conhecimentos de profissionais
que ja trabalham e ensinar uma ocupacdo para quem precisa entrar
rapidamente no mercado de trabalho, dando énfase aos aspectos praticos da
profissao.

O Pronatec é responsavel por oferecer a populacdo cursos que
ocasionam desenvolvimento profissional e inclusdo social, gerando dignidade
humana. Trata-se de um programa amplo que tem a finalidade de resolver um

problema agudo que assolava a sociedade, como baixa escolaridade e
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qualificagdo de parcela majoritaria dos trabalhadores brasileiros, em um
momento de muito desenvolvimento econdmico com grande necessidade de
mao de obra qualificada. Segundo o texto para discurso do IPEA - 1919,
elaborado por Cassiolato e Garcia (2014, p. 48), o “seu desenho revela,
portanto, compreensado da situacdo do trabalhador brasileiro, da trajetéria da
economia nacional e do estdgio em que se encontra a EPT no pais. Houve
competéncia na formulagao”.

Na construcdo do programa, houve um forte envolvimento dos
integrantes da rede federal de ensino profissional e tecnoldgico, que ocupavam
importantes postos da SETEC, para melhor construgdo e desempenho, a fim
de vincular os autores responsaveis pelos problemas e projetos.

Devido ao programa ser amplo e ter a participacdo de muitos integrantes
envolvidos, abaixo ilustraremos as instituicdes envolvidas na execucédo do

Pronatec.

Figura 5 — Instituicfes e atores envolvidos na execugéo do Pronatec.
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Fonte: Cassiolato & Garcia (2014, p. 49).

59



A execugéao do Programa conta com colaboragao entre a Uniéo, Estados
e Municipios, bem como com a participacéo de gratuidade do sistema 5S*°, de
instituicbes publicas e privadas de ensino superior, instituicbes de educacéo
profissional e tecnolégica e de fundacdes publicas de direito privado dedicadas a
educacdo profissional e tecnolégica. Importante atentar para o fato de que, para
gue haja a execugdo o programa por estas instituicdes, € necessario haver
convénios, acordos ou contratos entre a Unido e a devida instituicao.

Para que haja realizacdo do programa € necessario vencer varias
etapas: definir os ofertantes e os demandantes, firmar convénios, definir a
equipe e trabalhar nela, definir as pactuacbes e trabalhar nelas, solicitar os
recursos para a execucao e, por fim, ofertar os cursos e iniciar a execucao.

No desenvolvimento da educacdo profissional, baseado no Bolsa-
Formacdo, que € administrado pelo MEC com participacdo de parceiros
demandantes e ofertantes de cursos profissionalizantes e cursos FIC, o
ofertante tem como funcao disponibilizar os cursos que serdo ofertados para a
comunidade beneficiaria do Bolsa-Formacao, mas antes a instituicdo tem que
aderir a participacdo no Pronatec, através do Termo de Cooperacdo, que é
registrado no Sistema Integrado de Monitoramento, Execucdo e Controle do
Ministério da Educacdo - SIMEC. ApOs o registro, é gerado o Termo de
Execucdo Descentralizada - TED, que é celebrado com a Secretaria de
Educacdo Profissional e Tecnoldgica - SETEC e com o Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educagéo - FNDE (MEC/SETEC, 2017).

Junto com o Termo de cooperacdo, € necessario anexar um projeto
basico, com a metodologia de desenvolvimento das acles, objetivos
especificos, as vagas pactuadas, cronograma de execucdo e outras
informacdes necessarias que constam no modelo disponibilizado pelo MEC.

Nas parcerias junto as instituicbes ofertantes, temos as instituicbes

demandantes, que tém como funcao:

* O Acordo de Gratuidade, firmado pela Confederagdo Nacional da Industria - CNI e a
Confederac@o Nacional do Comércio - CNC com o MEC e os Ministérios do Trabalho e
Emprego - MTE e da Fazenda - MF, estabelece que, até 2014, em uma escala crescente, as
receitas compulsérias liquidas do SENAI e do SENAC, incluindo os servi¢os nacionais sociais,
SESI e SESC, serdo comprometidas (Cadernos de Estudos Desenvolvimento Social em
Debate, 2015, p. 25).
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[...] mapear e caracterizar a demanda existente; realizar os
processos de mobilizacdo e de selecdo do publico a ser
capacitado; monitorar a execucdo dos cursos; e articular
para que os egressos dos cursos tenham como buscar as
oportunidades ocupacionais identificadas no mapeamento
da demanda. (MANUAL SISTEC, 2016, p. 10)

Os demandantes atuam nos municipios e estados para verificar a
necessidade da sociedade a fim de preparar a demanda adequada dos cursos,
realizando a identificagdo, mobilizacao e sele¢cdo do seu publico-alvo.

Depois de gerado o termo de cooperacao, registrado o TED, definidos os
demandantes, comeca 0 planejamento entre os demandantes e o ofertante
para definicdo das vagas através das necessidades dos cursos de cada regido

e definicAo de quais municipios deverdo ofertar os cursos. Os cursos

pactuados para a execucao sao definidos no guia do Pronatec, publicado pelo

MEC/SETEC a cada ano de vigéncia do programa e sao divididos por eixo

tecnoldgico, sendo nove eixos cada um com 0S cursos correspondentes,

conforme pode ser visto no quadro.

QUADRO 1 — Relacao dos cursos ofertados pelo Pronatec.

Producéo Cultural e

Ambiente, Saude e

Design Infraestrutura Seguranca :
ALFAIATE AJUDANTE DE OBRAS gﬁio’\:l\‘lgiLHADOR EM DEPENDENCIA

ARTESANATO INDIGENA

ALMOXARIFE DE OBRAS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

ARTESAO DE BIOJOIAS

APLICADOR DE REVESTIMENTO CERAMICO

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

ARTESAO EM BORDADO A MAO

ARMADOR DE FERRAGEM

AGENTE DE DESENVOLVIMENTO

ARTESAO EM PINTURA EM TECIDO

ASCENSORISTA

AGENTE DE GESTAO DE RESIDUOS
SOLIDOS

ASSISTENTE DE PRODUCAO NA CONFECGAO

AUXILIAR DE ELETRICISTA

AGENTE DE LIMPEZA URBANA

DE ROUPAS

AUXILIAR DE INSTALAGOES HIDRAULICAS

AGENTE DE OBSERVAGAO DE
SEGURANCA NA

ASSISTENTE DE PROJETO VISUAL GRAFICO

AUXILIAR DE LAVANDERIA

AGENTE FUNERARIO

AUXILIAR DE CENOTECNIA

AUXILIAR DE LIMPEZA

ATENDENTE DE NUTRIGAO

AUXILIAR DE COSTUREIRO

AUXILIAR DE MANUTENGAO PREDIAL

AUXILIAR DE FISCALIZACAO
AMBIENTAL

BONELEIRO

AUXILIAR DE OPERAGAO DE ESTAGCAO DE

AUXILIAR DE GESTAO DE MEIO
AMBIENTE,

CERAMISTA

TRATAMENTO DE AGUAS

AUXILIAR DE HIGIENE E BELEZA
ANIMAL

CONFECCIONADOR DE ARTEFATOS DE COURO

AUXILIAR DE OPERAGAO DE ESTAGCAO DE

AUXILIAR DE LABORATORIO DE

CONFECCIONADOR DE BIJUTERIAS

TRATAMENTO DE EFLUENTES

AUXILIAR DE LABORATORIO DE
SANEAMENTO

COSTUREIRO

AUXILIAR DE TRANSPORTE MOVIMENTAGAO E

AUXILIAR EM IMOBILIZAGAO
ORTOPEDICA

DESENHISTA DE CALCADOS

DISTRIBUIGAO DE

BALCONISTA DE FARMACIA

DESENHISTA DE JOIAS E BIJUTERIAS

CADISTA PARA A CONSTRUGAO CIVIL

BARBEIRO

DESENHISTA DE MODA

CARPINTEIRO DE ESQUADRIAS

BOMBEIRO CIVIL

DESENHISTA DE MOVEIS

CARPINTEIRO DE OBRAS

CABELEIREIRO

DESENHISTA DE PRODUTOS GRAFICOS WEB

CARPINTEIRO DE TELHADOS CASEIRO

CABELEIREIRO ASSISTENTE

DESIGNER GRAFICO

DESENHISTA DA CONSTRUGAO CIVIL

CIVIL

DISC JOQUEI - DJ

DESENHISTA DE TOPOGRAFIA

CUIDADOR DE IDOSO

EDITOR DE ANIMAGAO

ELETRICISTA DE LINHAS ELETRICAS DE ALTA E
BAIXA TENSAO

CUIDADOR INFANTIL

EDITOR GRAFICO

ELETRICISTA DE MANUTENGAO FERROVIARIA

DE TRATAMENTO DE RESIDUOS

ENCADERNADOR GRAFICO

ELETRICISTA DE REDE DE DISTRIBUICAO DE

DEPILADOR

ESTAMPADOR DE TECIDO

ENERGIA ELETRICA

ENTOMOLOGIA MEDICA

ESTILISTA

ELETRICISTA INSTALADOR PREDIAL DE BAIXA
TENSAO

HIGIENISTA DE SERVIGOS DE SAUDE

ESTOFADOR DE MOVEIS

ENCANADOR INSTALADOR PREDIAL

INDUSTRIA

FIGURINISTA

FRENTISTA

LACTARISTA
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FINALIZADOR DE VIDEO GESSEIRO MANICURE E PEDICURE

FLORISTA INSTALADOR DE AQUECEDORES MAQUEIRO

FOTOGRAFO RESIDENCIAIS A GAS MAQUIADOR

ILUMINDADOR CENICO INSTALADOR DE SISTEMAS ELETRONICOS E DE__| MASSAGISTA

ILUSTRADOR SEGURANGA OPERADOR DE ATERRO SANITARIO
JOALHEIRO INSTALADOR DE TUBULAGOES INDUSTRIAIS OPERADOR DE EQUIPAMENTOS EM

UNIDADE

LAPIDADOR DE GEMAS

INSTALADOR HIDRAULICO RESIDENCIAL

OPERADOR DE PRODUGCAO EM
UNIDADE DE

LOCUTOR E APRESENTADOR

INSTALADOR PREDIAL DE TUBULAGOES DE

OPERADOR DE TRATAMENTO DE
RESIDUOS

MARCHETEIRO

GAS COMBUSTIVEL

OPTICO

MECANICO DE MANUTENCAO EM

JARDINEIRO

RECEPCIONISTA EM SERVICOS DE
SAUDE

MAQUINAS DE CALGADOS

MARCENEIRO

SAUDE E SEGURANGCA NA
CONSTRUCAO

MECANICO DE MANUTENGAO EM

MECANICO DE BICICLETA

SHIATSUTERAPEUTA

MAQUINAS DE COSTURA

MESTRE DE OBRAS

SOCIOAMBIENTAL

MODELISTA

MODELADOR DE FUNDIGAO

SOLIDOS

MODELISTA DE CABEDAIS DE CALCADOS

MONITOR DE SISTEMAS ELETRONICO DE
SEGURANCA

TRATAMENTO DE RESIDUOS

MOLDADOR DE BORRACHA

MONTADOR DE ANDAIMES

VENDEDOR DE PRODUTOS E
SERVICOS

MOLDADOR DE PLASTICO

MONTADOR DE MOVEIS

Gestdo e Negocios

MOLDADOR DE PLASTICO POR INJECAO

OPERADOR DE ADEQUAGAO DE AMBIENTES

AGENTE DE INSPEGCAO DE

QUALIDADE
OPERADOR DE ACABAMENTO EDITORIAL OPERADOR DE EQUIPAMENTO DE GUINDAR ALMOXARIFE
OPERADOR DE AUDIO OPERADOR DE ESCAVADEIRA HIDRAULICA ARQUIVADOR

OPERADOR DE CAMERA

OPERADOR DE MAQUINAS DA CONSTRUGAO
CIVIL

ASSISTENTE DE PRODUGAO

OPERADOR DE EDITORAGCAO ELETRONICA

OPERADOR DE PA CARREGADEIRA

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

OPERADOR DE INJETORA E EXTRUSORA DE
PLASTICO

OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA

AUXILIAR DE CREDITO E COBRANGA

OPERADOR DE MAQUINAS DE CORTE DE
ROUPAS

OPERADOR DE TRATAMENTO DE AGUAS E
EFLUENTES

AUXILIAR DE FATURAMENTO

OPERADOR DE MAQUINAS DE MARCENARIA

PEDREIRO DE ALVENARIA

AUXILIAR DE OPERAGOES EM
LOGISTICA

OPERADOR DE MAQUINAS FLORESTAIS

PEDREIRO DE ALVENARIA ESTRUTURAL

AUXILIAR DE PESSOAL

OPERADOR DE PROCESSOS DA INDUSTRIA
TEXTIL

PEDREIRO DE REVESTIMENTOS EM
ARGAMASSA

AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS

OPERADOR DE PROCESSOS DE ACABAMENTO
EM MARMORES E GRANITOS

PINTOR DE OBRAS

AUXILIAR DE SERVICOS EM
COMERCIO EXTERIOR

OPERADOR DE PROCESSOS DE ESTAMPARIA
PARA JOIAS

PINTOR RESTAURADOR

AUXILIAR DE TESOURARIA

OPERADOR DE PROCESSOS DE URDUME

PORTEIRO E VIGIA

AUXILIAR FINANCEIRO

OPERADOR DE TEAR REVITALIZADOR DE ALVENARIAS COMPRADOR
OPERADOR DE TRATAMENTO DE IMAGEM REVITALIZADOR DE COBERTURAS DE MADEIRA DESPACHANTE ADUANEIRO
OURIVES REVITALIZADOR DE COBERTURAS METALICAS MENSAGEIRO

PINTOR DE MOVEIS

REVITALIZADOR DE ESTRUTURAS DE MADEIRA

OPERADOR DE CAIXA

PREPARADOR DE CALCADOS

REVITALIZADOR DE ESTRUTURAS, ELEMENTOS
E CONSTRUGOES EM METAL

OPERADOR DE LOGISTICA
PORTUARIA

PRODUTOR CULTURAL

REVITALIZADOR DE PISOS CERAMICOS

OPERADOR DE SUPERMERCADOS

PRODUTOR DE MAQUETES

REVITALIZADOR DE REVESTIMENTOS

OPERADOR DE TELEMARKETING

ELETRONICAS ARGAMASSADOS PROMOTOR DE VENDAS

PRODUTOR DE VIDEO TRABALHADOR DOMESTICO REPRESENTANTE COMERCIAL
PRODUTOR GRAFICO VIDRACEIRO VENDEDOR

PROJETISTA DE MOVEIS ZELADOR Produgﬁo Alimenticia

REGENTE DE BANDA

Apoio Educacional

ABATEDOR DE ANIMAIS DE PEQUENO,
MEDIO E GRANDE pORTE

REGENTE DE CORAL AGENTE DE PROJETOS SOCIAIS ACOUGUEIRO
. AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE SECRETARIA

SERIGRAFO ESCOLAR CONFEITEIRO

TECELAO CONTADOR DE HISTORIAS MOLEIRO

TECELAO DE MALHAS

INSPETOR ESCOLAR

OPERADOR DE BENEFICIAMENTO DE
FRUTAS E HOTALICAS

OPERADOR DE PROCESSAMENTOS

VIDREIRO LIBRAS BASICO DE BEBIDAS

OPERADOR DE PROCESSAMENTOS
VITRINISTA MERENDEIRA DE EMBUTIDOS E DEFUMADOS
WEB DESIG RECREADO OPERADOR DE PROCESSAMENTOS

DE PRODUTOS APICOLAS

Hospitalidade e Lazer

Informacéao e
Comunicagéo

OPERADOR DE PROCESSAMENTOS
DE PRODUTOS LACTEOS

AGENTE DE INFORMAGOES TURISTICAS

ADMINISTRADOR DE BANCO DE DADOS

OPERADOR DE PRODUGAO DE VINHO

AGENTE DE VIAGENS

AUXILIAR DE PROGRAMADOR DE DISPOSITIVOS
MOVEIS

OPERADOR INDUSTRIAL DE
ALIMENTOS

ATENDENTE DE LANCHONETE

AUXILIAR EM ADMINISTRAGAO DE REDES

PREPARADOR DE DERIVADOS DE
LEITE

AUXILIAR DE AGENCIAMENTO DE VIAGENS

AUXILIAR EM WEB DESIGNER

PREPARADOR DE EMBUTIDOS E
DEFUMADOS

AUXILIAR DE CONFEITARIA

CABISTA DE SISTEMA DE TELECOMUNICAGOES

Controle e
Processos
Industriais

AUXILIAR DE COZINHA

iNSTALADOR DE REDE DE TV A CABO E VIA

AJUSTADOR MECANICO

62



SATELITE

AUXILIAR DE GARCOM

INSTALADOR E REPARADOR DE APARELHOS DE
COMUTACAO

AUXILIAR DE LABORATORIO QUIMICO

AUXILIAR EM SERVIGOS DE HOSPEDAGEM

EM TELEFONIA

AUXILIAR DE PLATAFORMA

BARTENDER

INSTALADOR E REPARADOR DE EQUIPAMENTOS
DE

BENEFICIADOR DE MINERIOS

CAMAREIRA EM MEIOS DE HOSPEDAGEM

TRANSMISSAO EM TELEFONIA

BOBINADOR ELETRICISTA

CHAPISTA

INSTALADOR E REPARADOR DE LINHAS DE
TELECOMUNICACAO

CALDEIREIRO

CHURRASQUEIRO

INSTALADOR E REPARADOR DE LINHAS E
SISTEMAS DE

CALDEIREIRO NAVAL

CONDUTOR DE VISITANTES

TELEFONIA

CERVEJEIRO

COPEIRO

INSTALADOR E REPARADOR DE REDES DE
COMPUTADORES

COLORISTA AUTOMOTIVO

COZINHEIRO INDUSTRIAL

INSTALADOR E REPARADOR DE REDES, CABOS
E

CONFECCIONADOR DE MOVEIS
METALICOS

GARGCOM BASICO

EQUIPAMENTOS TELEFONICOS-

CONFECCIONADOR DE VESTUARIO
DE COURO

MASSEIRO

MONTADOR E REPARADOR DE SISTEMAS DE
RADIO AM e FM

CONFORMADOR DE PECAS EM METAL

MENSAGEIRO EM MEIO DE HOSPEDAGEM

MONTADOR E REPARADOR DE SISTEMAS DE
RADIO DIGITAL

CURTIDOR DE COUROS E PELES

MESTRE DE CERIM ONIAS

MONTADOR E REPARADOR DE SISTEMAS DE TV
DIGITAL

DESENHISTA MECANICO

MONITOR AMBIENTAL

MONTAGEM E MANUTENGAO DE
COMPUTADORES

DESTILADOR DE BEBIDAS

MONITOR DE RECREAGAO

OPERADOR DE COMPUTADOR

ELETRICISTA DE AUTOMOVEIS

ORGANIZADOR DE EVENTOS

PROGRAMADOR DE DISPOSITIVOS MOVEIS

ELETRICISTA INDUSTRIAL

PADEIRO PROGRAMADOR DE SISTEMAS ELETRICISTA NAVAL
PADEIRO E CONFEITEIRO PROGRAMADOR WEB FRESADOR MECANICO
PIZZAIOLO FUNILEIRO DE AUTOMOVEIS

RECEPCIONISTA

INSTALADOR DE ACESSORIOS
AUTOMOTIVOS

RECEPCIONISTA DE EVENTOS

INSTALADOR DE ISOLAMENTO
TERMICO

RECEPCIONISTA EM MEIOS DE HOSPEDAGEM

INSTRUMENTISTA INDUSTRIAL

SALGADEIRO LAMINADOR DE PLASTICO
SOMMELIER LIXADOR
SUSHIMAN LUBRIFICADOR INDUSTRIAL

MECANICO DE MANUTENGAO DE
AUTOMOVEIS LEVES

Controle e Processos Industriais

MECANICO DE MANUTENGAO E INSTALAGAO DE
APARELHOS DE CLIMATIZAGAO E REFRIGERAGAO

OLEIRO

MONTADOR DE VEICULOS AUTOMOTORES

OPERADOR DE TORNO COM
COMANDO NUMERICO
COMPUTADORIZADO

MECANICO DE MANUTENGAO DE AR CONDICIONADO

AUTOMOTIVO

OPERADOR DE CENTRAL DE REFRIGERAGAO

OPERADOR E
PROGRAMADOR DE
SISTEMAS AUTOMATIZADOS
DE SOLDAGEM
OXICORTADOR A MAO E A
MAQUINA PLATAFORMISTA

MECANICO DE MANUTENGAO DE BOMBAS CENTRIFUGAS

OPERADOR DE ENSAIOS NAO DESTRUTIVOS

POLIDOR AUTOMOTIVO

MECANICO DE MANUTENGAO DE BOMBAS HIDRAULICAS

OPERADOR DE FILTRO-PRENSA

PREPARADOR DE
SUPERFICIES PARA
PINTURA AUTOMOTIVA

MECANICO DE MANUTENGAO DE FREIOS,SUSPENSAO E
DIRECAO AUTOMOTIVOS.

OPERADOR DE FORNO DE FUNDIGAO

PRESPONTADOR DE
CALCADOS

MECANICO DE MANUTENGAO DE MAQUINAS AGRICOLAS

OPERADOR DE FORNO DE TRATAMENTO
TERMICO

PROGRAMADOR E
OPERADOR DE MAQUINAS

MECANICO DE MANUTENGAO DE MAQUINAS INDUSTRIAIS

OPERADOR DE FRESADORA COM COMANDO
NUMERICO COMPUTADORIZADO

A CNC PARA MADEIRAS E
DERIVADOS

OPERADOR DE LINHA DE MONTAGEM DE

MECANICO DE MANUTENGAO DE MOTOCICLETAS DDAV YOS L ETRONIGOS PROGRAMADOR
;i REPARADOR DE
MECANICO DE MANUTENCAO DE MOTORES CICLO OTTO OPERADOR DE MAQUINAS DE CORTE DE APARELHOS

ROUPAS

ELETRODOMESTICOS

MECANICO DE MANUTENGAO DE MOTORES DE POPA

OPERADOR DE MAQUINAS DE FIAGAO DE

REPARADOR DE CIRCUITOS
ELETRONICOS

MECANICO DE MANUTENGAO DE MOTORES A DIESEL

OPERADOR DE MAQUINAS DE USINAGEM
COM COMANDO NUMERICO
COMPUTADORIZADO

RETIFICADOR MECANICO

MECANICO DE MANUTENGAO DE REFRIGERAGAO E
CLIMATIZACAO DOMESTICA

OPERADOR DE MAQUINAS-FERRAMENTA
CONVENCIONAIS

SERRALHEIRO DE ALUMINIO

MECANICO DE MANUTENGAO DE REFRIGERAGAO E
CLIMATIZACAO INDUSTRIAL

OPERADOR DE PROCESSOS DE
GALVANOPLASTIA

SERRALHEIRO DE
MATERIAIS

MECANICO DE MANUTENGAO DE TRANSMISSAO
AUTOMATICA AUTOMOTIVA

OPERADOR DE PROCESSOS DE PRODUGAO
DE FARMACOS E MEDICAMENTOS

SERRALHEIRO DE
MATERIAIS NAO FERROSOS

MECANICO DE MANUTENGAO DE TRANSMISSAO MANUAL
AUTOMOTIVA

OPERADOR DE PROCESSOS EM FABRICAGAO
DE PAPEL

SOLDADOR DE
ESTRUTURAS NAVAIS

MECANICO DE MANUTENGAO DE VEICULOS RODOVIARIOS
PESADOS

OPERADOR DE PROCESSOS EM PETROLEO E
GAs

SOLDADOR MANUAL DE
SOLDA BRANCA

MECANICO DE MANUTENGAO FERROVIARIA

OPERADOR DE PROCESSOS EM UTILIZAGAO
DE CELULOSE

SOLDADOR NO PROCESSO
ARAME TUBULAR EM ACO

MECANICO DE MAQUINAS DE COSTURA PARA ARTEFATO
DE COURO E SINTETICO

OPERADOR DE PROCESSOS QUIMICOS EM
MINERACAO

SOLDADOR NO PROCESSO
ELETRODO

MECANICO DE SUSPENSAO, DIREGAO E FREIOS DE
VEICULOS RODOVIARIOS PESADOS

OPERADOR DE PROCESSOS QUIMICOS
INDUSTRIAIS

REVESTIDO ACO CARBONO
E ACO BAIXA LIGA

MECANICO DE TRANSMISSAO - VEICULOS RODOVIARIOS
PESADOS

OPERADOR DE REVESTIMENTO PARA
FUNDICAO DE PRECISAO

SOLDADOR NO PROCESSO
MIG/MAG

MECANICO DE USINAGEM

OPERADOR DE SISTEMA DE CLIMATIZAGAO
OPERADOR DE SISTEMA DE COMBUSTIVEL

SOLDADOR
OXIACETILENICO

MODELADOR DE FUNDIGAO

OPERADOR DE SISTEMA DE PROVA
ROTOGRAFICA

TAPECEIRO DE
AUTOMOVEIS
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MOLDADOR DE FUNDICAO OPERADOR DE SOLDA E ARCO SUBMERSO TORNEIRO MECANICO

MONTADOR DE CALGADOS OPERADOR DE SONDA DE PERFURAGAO TRAGADOR DE

CALDEIRARIA
MONTADOR DE ESTRUTURAS METALICAS

Fonte: Guia do Pronatec, 2016.

Apés a definicdo da pactuacdo, iniciam-se os trabalhos para definicdo da
equipe que ira desenvolver o programa. Esta sele¢do ocorrerd através de edital
institucional, em que constara os critérios da selecdo para cada atividade. As
diretrizes para a selecdo de pessoal que ira executar as tarefas, bem como
concesséo das bolsas, séo regidos pela resolugéo n°4/2012.

A equipe que executa o programa é selecionada através de edital
publicado pelo IF, para os servidores das redes publica de educacédo
profissional e para profissionais externos ao servi¢co publico que se habilitardo
através da comprovacdo do curriculo. Destaca-se que o0s servidores soé
poderdo participar do programa se a carga horéria ndo prejudicar as atividades
regulares.

A equipe a ser definida, envolvida nas atividades da Bolsa-Formacao dos
ofertantes da Rede Federal EPCT, € composta pelo coordenador geral,
coordenador adjunto, supervisor, professor e orientador, além dos funcionarios
de apoio as atividades académicas e administrativas. Cada bolsista do
Pronatec s6 podera receber carga horaria de até 20 horas semanais com
excecdo dos professores que podem receber no maximo 16 horas semanais.
Os valores por hora trabalhada de cada bolsista estéo inclusos no valor fixo da

hora-aluno, como descrito abaixo:

Quadro 2 — Funcgdes X Valores por hora trabalhada.

_ VALORES POR HORA
FUNCOES TRABALHADA
COORDENADOR GERAL R$ 50,00
COORDENADOR ADJUNTO R$ 44,00
SUPERVISOR R$ 36,00
ORINETADOR R$ 36,00
PROFESSOR R$ 50,00
APOIO ACADEMICO OU ADMINISTRATIVO R$ 18,00

Fonte: Elaboracé&o prépria a partir dos dados da Resolugéo n° 04/2012.
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Concluida a fase de apresentacdo da proposta, realizado o termo de
cooperacao, registrado o TED, com a pactuagdo das vagas, solicita-se a
descentralizacdo dos recursos ao FNDE. O valor a ser descentralizado €&
baseado no montante dos numeros de vagas pactuadas pelo ofertante, que
devem ser confirmadas em sistema eletronico de informacdo do MEC. E
importante afirmar que a vaga ndo ocupada resultara na devolucdo dos
recursos.

Todo recurso autorizado pelo MEC para ser transferido pelo FNDE tem
como objetivos financiar os custos dos cursos ofertados pelo programa, o auxilio
alimento, o auxilio transporte, a equipe que executa o programa, bem como
adquirir o material de consumo e contratar servicos de terceiro pessoa juridica,
ou seja, servigcos necessarios, que sao prestado por empresa. Todo processo de
aquisicdo de material e servicos é realizado através de processo licitatorio regido
pela lei n° 8.666/90.

A partir da solicitacdo dos recursos, e tendo ocorrido a descentralizacéo,
€ iniciado o processo licitatorio para a aquisicdo de todo o material didatico-
escolar e de fardamento. Quando os recursos sao enviados pelo FNDE para a
unidade ofertante, através de nota de crédito, os auxilios referentes aos vale-
transporte e vale alimentacdo sdo pagos aos alunos bolsistas, através de
depdsito bancario, realizado via SIAFI.

O valor a ser descentralizado pelo FNDE através de nota de crédito no
SIAFI para cada unidade ofertante est4 de acordo com a quantidade de vagas
ofertadas por curso multiplicado pela carga horaria. Esse resultado €
multiplicado por R$ 10,00%°, que é o valor referente a hora aluno de cada curso
pactuado. Desse modo, encontra-se o valor devido para a execu¢do de cada
turma pactuada, sendo tudo regulado pela resolugédo n ° 04/2012 do FNDE,

conforme o artigo 6°:

Nos termos da Portaria MEC n°185, de 12 de marco de
2012, o montante a ser descentralizado pelo FNDE por
meio de Termo de Cooperacdo baseia-se nas vagas que
cada instituicho da Rede Federal de EPCT se
compromete a ofertar na pactuacdo, vagas que serao

'® Esse valor foi estabelecido pela Resolugéo n°6/2013/CD/FNDE/MEC.
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convertidas em  horas-aluno e  posteriormente
confirmadas pelas matriculas registradas no SISTEC.

§ 1° A hora-aluno representa o custo médio dos cursos
nos diversos eixos tecnolégicos e modalidades da
educacao profissional e tecnoldgica, conforme 85° do art.
6° da Lei n® 12.513/2011, e seu valor abrange todas as
despesas de custeio das vagas, inclusive a remuneracao
de profissionais envolvidos nas atividades do programa, a
prestacdo de assisténcia estudantii a beneficiarios
descrita no § 4° do art. 6° da Lei n° 12.513/2011 e o
cumprimento de todas as responsabilidades atribuidas
aos parceiros ofertantes no inciso Ill do art. 5° desta
resolucéo.

§ 2° O total de horas-aluno pactuadas pela instituicdo da
Rede Federal de EPCT sera obtido multiplicando-se o
namero de vagas ofertadas e registradas no SISTEC pela
carga horaria de cada curso, medida em horas-aula de 60
minutos.

§ 3° A hora-aluno correspondera sempre a oferta de 60
minutos de aula a um aluno.

§ 4° O valor da hora-aluno no ambito da Bolsa Formacao
sera de R$ 10,00, a partir de 1° de julho de 2012.
(Redacdo dada pela Resolugéo 6/2013/CD/FNDE/MEC)

Conforme ja citado anteriormente, caso as vagas nao sejam preenchidas
ou ndo executadas, é necessario que ocorra a devolugédo do recurso referente
ao nao preenchimento ou a nado execucdo, da mesma forma que foi
descentralizado, através do SIAFI, por nota de crédito ao FNDE.

O repasse dos recursos esta diretamente ligado a obrigatoriedade de
prestacdo de contas das devidas aplicacdes dos recursos destinados a cada
instituicdo. Caso o recurso nao seja utilizado por completo, € obrigatoria a
devolucdo dos valores correspondentes as vagas nao preenchidas, conforme

determinacao legal.

§ 3° O montante dos recursos a ser repassado para as
bolsas-formacéo de que trata o caput correspondera ao
namero de vagas pactuadas por cada instituicdo de
ensino ofertante, que serdo posteriormente confirmadas
como matriculas em sistema eletrénico de informacgfes
da educacdo profissional mantido pelo Ministério da
Educacéo, observada a obrigatoriedade de devolucédo de
recursos em caso de vagas ndo ocupadas. (Redacéo
dada pela Lei n® 12.816, de 2013)

Apés cumprimento de todas as etapas para a execugcao, 0 Pronatec

7

inicia-se e € avaliado através do Conselho Deliberativo de Formacgdo e
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Qualificacao Profissional estabelecido pela lei n° 12513/11 e pelo Decreto n°
7855/12, que analisam suas funcionalidades, abrangéncia e resultados, ao
passo em que o MEC examina a eficiéncia, a eficacia e a efetividade no que se
refere a aplicabilidade dos recursos disponibilizados. Segundo o Decreto n°
7.855/2012, o Conselho é formado por:

O Conselho Deliberativo de Formacdo e Qualificacao
Profissional sera vinculado ao Ministério da Educacao e
composto por um representante titular e um
representante suplente de cada um dos seguintes
orgdos: | - Ministério da Educacéo; Il - Ministério da
Fazenda; Il - Ministério do Trabalho e Emprego; IV -
Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome;
V - Ministério do Planejamento, Orgcamento e Gestéo; e
VI - Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo.

E tem como competéncias:

| - acompanhar e avaliar a execuc¢ao anual das acdes que
integram o Programa Nacional de Ensino Técnico e
Emprego - Pronatec e dos demais programas e acoes de
formacéo e qualificacdo profissional desenvolvidos pela
administracdo publica federal;

Il - propor medidas que permitam articular as acdes que
integram o Pronatec com outros programas e acdes de
formacdo e qualificacdo profissional e de elevacdo de
escolaridade de jovens e adultos;

Il - estimular a expansdo, a interiorizacdo e a
democratizacdo da oferta de cursos, presenciais ou a
distancia, de educacdo profissional técnica de nivel
médio e de formacdao inicial e continuada ou qualificagéo
profissional;

IV - apoiar iniciativas voltadas a expansdo e a melhoria
das unidades de educacao profissional e tecnoldgica
vinculadas ao sistema federal de ensino e as redes de
educacao profissional e tecnoldgica estaduais e distrital;
V - apoiar a realizacdo de estudos e o desenvolvimento
de ferramentas que possibilitem o dimensionamento e a
articulacdo entre demanda e oferta de formacgdo e
qualificacdo profissional, bem como o monitoramento e a
avaliacdo das politicas publicas de educacgéo profissional
e tecnoldgica;

VI - propor o aperfeicoamento e a regulamentagdo da
legislacdo relativa ao Pronatec e a outros programas e
acOes de formacao e qualificacdo profissional; e

VIl - elaborar seu regimento interno, que deverd ser
aprovado por ato do Ministro de Estado da Educacéao.
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Contudo o programa, de forma geral, tem que passar por avaliacdes
para que seja analisada toda sua aplicabilidade e resultado, através do
Conselho Deliberativo e pelo MEC.

Neste capitulo, buscaram-se apresentar a arquitetura do Pronatec, seus
objetivos, acdes, composicdo e finalidades presentes na lei, resolucdes e
portarias que o constituiu. Considerando que o objetivo principal deste trabalho
€ 0 de analisar a implantacdo e implementacdo do Pronatec no ambito do
IFPB, no proximo capitulo, serdo apresentados os resultados da pesquisa
realizada junto a referida instituicdo, de modo que se possibilite a identificacdo
de possiveis avangos e recuos no processo de formacgéo profissional originario

desse programa.
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4 AVALIACAO DA IMPLEMENTACAO DO PRONATEC NO AMBITO DO
IFPB

Neste capitulo deter-nos-emos a analise da execucdo do Pronatec no
IFPB nos anos de 2011 a 2015. Os dados relatados aqui foram extraidos dos
sistemas que sao utilizados pelo Pronatec, a saber: Sistema Nacional de
Informacdes da Educacdo Profissional e Tecnolégica - SISTEC e Sistema
Integrado da Administracdo Financeira - SIAFI. Os dados foram solicitados
através do Sistema de Informacgédo ao Cidadao - SIC ao IFPB e do Sistema
Integrado de Monitoramento Execucao e Controle do Ministério da Educacéo -
SIIMEC.

A andlise sera feita abordando os dados educacionais, tais como cursos
ofertados, matriculas, indicadores de sucesso, abandono, dentre outros, para,
em seguida, descrevermos e analisarmos os dados financeiros. Antes, porém,
faremos uma primeira aproximacédo da execucdo do Pronatec, situando este

programa no ambito do IFPB.

4.1 SITUANDO O PRONATEC NO AMBITO DO IFP

No ambito do estado da Paraiba, o IFPB conta com diversos parceiros
demandantes, a saber: a Secretaria Estadual de Educacédo, através de varias
de suas escolas de ensino médio; Prefeituras, mediante as Secretarias de
Acao Social em seus Centros de Referéncia em Assisténcia Social - CRAS;
Fundacdo de Desenvolvimento da Crianca e do Adolescente - Fundac, com
cursos para aqueles que cumprem medidas socioeducativa, além de outros
Ministérios, a exemplo do Ministério do Trabalho e Emprego, pela sua
Secretaria Regional, com trabalhadores que estdo no Seguro Desemprego. O
Sistema Nacional de Emprego - Sine também encaminha pessoas a procura de
trabalho para se capacitarem através dos cursos que o IFPB oferece no
Pronatec.

Essas instituicbes parceiras, na posicdo de demandantes, séao
encarregadas de operacionalizar a execucdo da pré-matricula dos alunos.

Observa-se que, caso nao se preencha todas as vagas disponibilizadas, existe
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a possibilidade de se efetuar matriculas pelo sitio virtual do programa
(http://Pronatec.mec.gov.br/inscricao).

O IFPB conta, atualmente, com 21 campi e todos oferecem 0s cursos
do Pronatec. Esses campi estdo situados nas cidades de Areia, Cabedelo
Centro, Cabedelo, Cajazeiras, Campina Grande, Esperanca, Guarabira,
Itabaiana, Itaporanga, Jodo Pessoa, Mangabeira, Monteiro, Patos, Pedras de
Fogo, Picui, Princesa Isabel, Santa Luzia, Santa Rita, Soledade e Sousa.

De forma descentralizada, o IFPB oferta, ainda, cursos em algumas
localidades, denominadas de unidades remotas. S&o elas: Sabugi, Pocinhos,
Alagoa Grande, Sapé, Paulista, Jerico, Brejo do Cruz, Juazeirinho, Olivedos,
Juripiranga, Marcacdo, Comunidade da Guia, Sdo José de Piranhas, S&o
Bento, Sdo Bentinho, Pedra Lavrada, Pombal, Nazarezinho, Brejo do Cruz,
Aparecida, Tavares, Nossa Senhora do Bom Conselho, Imaculada, Barra de
Santa Rosa, Cuité, Barauna, Nova Floresta, Cubati, Teixeira, Sdo José do
Bomfim, Taperoa, Varzea, Sumé, Sao Jodo, Prata, Congo, Sitio Caboclo
Tanandura, Sitio Caboclo Guarabira, Sertdozinho, Serra da Raiz, PEdro Regis,
Lagoa de Dentro, Itapororoca, Duas Estrada, Pildes, Dona Inés, Pilbes,
Tacima, Solanea, Riachdo, Belém, Mutirdo, Aracagi, Carrasco, Cachoeira
Guedes, Alagoinha, Alagoa Grande, Jacarau, Queimadas, Remigio, Montadas,
Massaranduba, Lagoa Seca, Lagoa de Roca, Fagundes, Uiralna, Sdo Jose de
Piranhas, Ipaumirim, Nazarezinho, Cachoeira dos indios, Bom Jesus, Monte
Horebe, Reato de Aluizio, Carrapateira, Pedra de fogo, Conde, Baia da
Traicdo, Bayeux, Alhandra, Lucena.

Segundo a Resolucdo n° 04/2012, as unidades ofertantes tém por
obrigacdo oferecer uma infraestrutura adequada, permitindo que os alunos
tenham acesso a estrutura educativa, como laboratorios, quadras esportivas,
bibliotecas, sem que haja restricbes. Como o IFPB néo teve condi¢cdes de
promover a infraestrutura adequada nos seus campi, devido ao numero
crescente de alunos, foram sendo ativadas diversas unidades remotas, por
meio de parcerias estabelecidas ao longo da realizacdo do programa,
sobretudo com prefeituras.

Segundo o previsto na Portaria 817/15 do MEC, as unidades remotas,

sao locais utilizados pelos parceiros ofertantes para ministracdo de cursos que
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ndo fazem parte da estrutura fisica permanente do IFPB, com o intuito de
expandir, interiorizar e democratizar a oferta de cursos em parceria com as
prefeituras.

Apos definicdo dos parceiros, o IFPB, junto com os demandantes, realiza
o estudo da oferta das vagas por meio da pactuacdo, sendo um acordo entre
demandantes e ofertantes para definicdo das vagas e dos municipios a serem
aplicados os cursos.

Os cursos que o IFPB ofertou através de seus campi e de suas unidades

remotas durante os anos de 2011 a 2015 foram os descritos no quadro abaixo:

Quadro 3 - Relagéo dos cursos ofertados pelo Pronatec no IFPB.

Cursos executados no IFPB

ADERECISTA DEPILADOR
ADMINISTRADOR DE BANCO DE DADOS DESENHISTA DE MODA
AGENTE AMBIENTAL DE RESIDUOS SOLIDOS DESENHISTA DE PRODUTOS GRAFICOS WEB
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE EDITOR DE PROJETO VISUAL GRAFICO
ELETRICISTA DE LINHAS ELETRICAS DE ALTA E

AGENTE CULTURAL BAIXA TENSAO

) ELETRICISTA DE REDE DE DISTRIBUICAO DE
AGENTE DE ALIMENTACAO ESCOLAR ENERGIA ELETRICA

) ELETRICISTA INSTALADOR PREDIAL DE BAIXA

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS TENSAO

AGENTE DE DESENVOLVIMENTO COOPERATIVISTA | ESPANHOL APLICADO A SERVICOS TURISTICOS

AGENTE DE DESENVOLVIMENTO SOCIOAMBIENTAL | ESPANHOL BASICO

AGENTE DE GESTAO DE RESIDUOS SOLIDOS ESTOFADOR DE MOVEIS
AGENTE DE INCLUSAO DIGITAL EM CENTROS

PUBLICOS DE ACESSO A INTERNET FORRAGICULTOR
AGENTE DE INFORMACOES TURISTICAS FOTOGRAFO

AGENTE DE INSPECAO DE QUALIDADE FRANCES BASICO
AGENTE DE LIMPEZA E CONSERVACAO FRANCES INTERMEDIARIO
AGENTE DE PROJETOS SOCIAIS FRUTICULTOR
AGRICULTOR FAMILIAR GARCOM

AGRICULTOR ORGANICO HORTICULTOR ORGANICO

ALFABETIZACAO AVANGCADA EM LINGUA
PORTUGUESA, MATEMATICA, TECNOLOGIA E

EMPREENDEDORISMO INGLES APLICADO A SERVICOS TURISTICOS
ALMOXARIFE INGLES BASICO
ALMOXARIFE DE OBRAS INGLES INTERMEDIARIO

INSTALADOR E REPARADOR DE REDES DE
APICULTOR COMPUTADORES

i INTRODUCAO A INTERPRETACAO EM LINGUA

APLICADOR DE REVESTIMENTO CERAMICO BRASILEIRA DE SINAIS (LIBRAS - PORTUGUES)
AQUICULTOR LIBRAS BASICO

LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS (LIBRAS) -
ARMADOR DE FERRAGEM AVANCADO
ARTESAOQ DE BIOJOIAS LOCUTOR E APRESENTADOR
ARTESAO DE CERAMICA MANICURE E PEDICURE
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ARTESAO DE PINTURA EM TECIDO

MAQUIADOR

ARTESAO EM BORDADO A MAO

MARISQUEIRO

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

MECANICO DE MANUTENGAO DE MOTORES CICLO
OoTTO

ASSISTENTE DE PRODUCAO

MECANICO DE MOTORES CICLO OTTO

ASSISTENTE DE PRODUCAO CULTURAL

MECANICO DE USINAGEM

ASSISTENTE DE RECURSOS HUMANOS

MESTRE DE OBRAS

ASSISTENTE DE SECRETARIA ESCOLAR

MONITOR DO USO E CONSERVAGAO DOS
RECURSOS HIDRICOS

ASSISTENTE FINANCEIRO

MONTADOR E INSTALADOR DE MOVEIS

ATENDENTE DE LANCHONETE

MONTADOR E REPARADOR DE COMPUTADORES

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

MONTAGEM E MANUTENCAO DE COMPUTADORES

AUXILIAR DE ARQUIVO

MUSICO DE BANDA

AUXILIAR DE BIBLIOTECA

OPERADOR DE AUDIO

AUXILIAR DE CONFEITARIA

OPERADOR DE BENEFICIAMENTO DE PESCADO

AUXILIAR DE CONTABILIDADE

OPERADOR DE COMPUTADOR

AUXILIAR DE COSTURA

OPERADOR DE EDITORACAO ELETRONICA

AUXILIAR DE COZINHA

OPERADOR DE PROCESSOS QUIMICOS EM
MINERACAO

AUXILIAR DE FATURAMENTO

OPERADOR DE SISTEMAS DE IRRIGACAO

AUXILIAR DE INSTALACOES HIDRAULICAS

OPERADOR DE TELEATENDIMENTO

AUXILIAR DE PADARIA E CONFEITARIA

OPERADOR DE TELEMARKETING

AUXILIAR DE PESSOAL

ORGANIZADOR DE EVENTOS

AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS

OVINOCULTOR

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

PADEIRO

AUXILIAR DE SECRETARIA ESCOLAR

PEDREIRO DE ALVENARIA

AUXILIAR DE TESOURARIA

PEDREIRO DE ALVENARIA ESTRUTURAL

AUXILIAR EM ADMINISTRACAO DE REDES

PEDREIRO DE REVESTIMENTOS EM ARGAMASSA

AUXILIAR EM IMOBILIZACAO ORTOPEDICA

PESCADOR

AUXILIAR EM INSEMINACAO ARTIFICIAL

PESCADOR ARTESANAL DE AMBIENTE MARINHO

AUXILIAR FINANCEIRO

PINTOR DE IMOVEIS

BENEFICIADOR DE MINERIOS

PINTOR DE OBRAS

CABELEIREIRO

PINTOR DE OBRAS IMOBILIARIAS

CABELEIREIRO ASSISTENTE

PISCICULTOR

CADISTA PARA A CONSTRUCAO CIVIL

PREPARADOR DE DOCES E CONSERVAS

CAMAREIRA EM MEIOS DE HOSPEDAGEM

PREPARADOR DE PESCADO

CAPRINOCULTOR

PRODUTOR DE IOGURTE

CONDUTOR AMBIENTAL LOCAL

PRODUTOR DE PLANTAS AROMATICAS E
MEDICINAIS

CONDUTOR CULTURAL LOCAL

PROGRAMADOR DE SISTEMAS

CONDUTOR DE TURISMO DE PESCA

PROGRAMADOR WEB

CONDUTOR DE TURISMO EM ESPACOS CULTURAIS
LOCAIS

PROMOTOR DE VENDAS

CONFECCIONADOR DE BIJUTERIAS

RECEPCIONISTA

CONFECCIONADOR DE INSTRUMENTOS DE CORDA

RECEPCIONISTA DE EVENTOS

CONFECCIONADOR DE LINGERIE E MODA PRAIA

RECEPCIONISTA EM MEIOS DE HOSPEDAGEM

CONFEITEIRO

RECEPCIONISTA EM SERVICOS DE SAUDE

CONTADOR DE HISTORIAS

RECICLADOR
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CORRETOR DE MODA REDEIRO DE PESCA

COSTUREIRO SERIGRAFO

’ SOLDADOR NO PROCESSO ELETRODO REVESTIDO
COSTUREIRO DE MAQUINA RETA E OVERLOQUE ACO CARBONO E ACO BAIXA LIGA

COZINHEIRO SONOPLASTA
TECNOLOGIAS EDUCACIONAIS E PRODUGAO DE
CRIADOR DE ANIMAIS DE GRANDE PORTE MATERIAL DIDATICO
CRIADOR DE PEIXES EM VIVEIROS ESCAVADOS TORNEIRO MECANICO
CUIDADOR DE IDOSO VENDEDOR
CUIDADOR INFANTIL VIVEIRICULTOR

Fonte: Elaboracao prépria a partir dos dados do SISTEC.

A maioria dos cursos que foram ofertados no IFPB, constituindo o objeto
deste trabalho, foi de curta duracdo: os chamados cursos FIC, voltados a
capacitacdo profissional. Segundo a Portaria n°® 817/2015 do MEC, em seu
artigo 27°, os cursos s6 poderdo ser ministrados caso tenham projeto
pedagdgico, corpo técnico e docente, infraestrutura e critérios que garantam a
qualidade, devidamente aprovados pelas instancias competentes do IF.

Apds cumprir todos os procedimentos para habilitacdo e para a execucgao
do programa junto ao IFPB, em 2011, da-se inicio a primeira pactuacdo do
Pronatec.

De 2011 a 2015, foram assinados diversos Termos de Cooperacao
(14192/2011; 16182/2012; 17223/2013; 1189/2014; 1.2726/2014.2 e;
3427/2015), sendo que cada termo define os objetos a serem executados, a
descricdo e a quantidade de recurso a ser disponibilizados por elemento de
despesa. Todo recurso disponibilizado para a execuc¢do do programa tera que
ser prestado conta de sua correta utilizacao.

Feita essa breve apresentacdo do programa no ambito do IFPB,
passaremos a analisar a aplicacdo dos recursos e seus resultados
educacionais. Dividiremos nossa analise dos dados em duas partes: a primeira
refere-se aos dados educacionais propriamente ditos; ja a segunda parte
corresponde aos dados financeiros. No componente educacional, examinamos
0 quantitativo dos cursos ofertados, as matriculas pactuadas e as realizadas,
bem como faremos o levantamento das classificagdes dos alunos matriculados
no SISTEC habilitados ao Pronatec e, por fim, discorreremos sobre a
composicdo da equipe bolsista que efetua os trabalhos no projeto de extenséo

Pronatec. Quanto ao item de financas do programa, analisaremos o0 conjunto
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dos recursos disponibilizados, bem como o montante de recursos devolvidos,

inclusive por elemento de despesa.

4.2. CURSOS E MATRICULAS OFERTADOS PELO IFPB

E necessario lembrar que a oferta dos cursos disponibilizados no IFPB,
nos anos de 2011 a 2015, variou conforme o quantitativo da pactuacgéo feita
entre as instituicbes demandantes e o IFPB, isto €, a partir dos acordos
firmados com os demandantes e ofertantes, ficando a cargo dos primeiros
avaliar qual tipo de profissdes que a regido ou localidade mais necessita em
termos de empregabilidade. No gréfico abaixo, apresentaremos o quantitativo

dos cursos por ano pactuados ano a ano.

Gréfico 1 — Quantidade de cursos®’ pactuados.
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Fonte: Elaboracgéo propria a partir dos dados do SISTEC.

O primeiro dado a ser ressaltado diz respeito ao fato de que a quantidade
de cursos ofertados foi crescente no periodo de 2012 a 2014, mas apresentou
forte reducdo em 2015. Quanto a 2011, mesmo tendo sido pactuado recursos
para aquele ano, como veremos adiante, ndo foi possivel ofertar os cursos
tendo em vista a necessidade de garantir uma logistica minima para inicio das
aulas. O que podemos constatar, atravées de verificacdo documental, € que, em
2015, foi realizada a ultima pactuagdo do programa no IFPB.

Verificamos que o Pronatec estava se consolidando com o crescimento

acentuado dos cursos ofertados a partir do ano de 2012 até o ano de 2014.

" Um curso disponibilizado pode ser composto por varias turmas.
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Ocorre que, em 2015, temos um declinio significativo, sendo justificado pela
crise econbmica e politica que foi desencadeada desde entdo, tendo como
desfecho o impeachment da presidenta Dilma Roussef no ano de 2016,

Na sequéncia, analisaremos a expansdo das vagas pactuadas e
efetivamente realizadas no periodo de 2011 a 2015. As vagas pactuadas
correspondem as matriculas ofertadas pelo MEC para a efetivacdo do
Pronatec. Ja as matriculas realizadas englobam todos os alunos que fizeram a
matricula, mesmo aqueles que por algum motivo ndo tiveram essa matricula
confirmada no sistema. O grafico abaixo expde os dados de matriculas
consolidadas no SISTEC para os anos de 2011 a 2015.

Gréfico 2 — Vagas pactuadas e matriculas realizadas® Pronatec/IFPB
2011 — 2015
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Fonte: Elaboracgéo propria a partir dos dados do SISTEC.

O que se constata dos dados acima € que as vagas e as matriculas
tiveram um forte crescimento ao longo dos anos, notadamente de 2012 a 2014,
dado ja atestado pelo crescimento da oferta de cursos. Mas, nos anos de 2013

e 2014, verifica-se que, embora tenha havido crescimento das matriculas

8 A crise permanece mesmo apds a deposicao da presidente. Seu vice, que assumiu o
comando do pais, Michel Temer, passou a ser acusado de corrup¢cdo, 0 mesmo acontecendo
com o principal lider da oposic¢éo a Dilma Rousseff, o senador Aécio Neves.
!9 Matriculas realizadas — Quando se faz referéncia a matriculas realizadas esta se tratando de
todos os alunos que constam no SISTEC na condi¢cdo de alunos abandonados, desistentes,
concluidos, reprovados, nao compareceu e de frequéncia inicial insuficiente.

75



realizadas, houve ociosidade nas vagas pactuadas, o que jaA demonstra um
desequilibrio entre a oferta de vagas e as matriculas, indicando possivel
incapacidade do programa de expandir com qualidade sua oferta.

Observamos que as matriculas realizadas foram quase iguais as
matriculas pactuadas nos anos de 2012 e 2015. Todavia, no ano de 2013,
temos uma diferenca de quase 15% em relacdo a 2014. Ja no ano de 2014,
houve uma diferenca que chegou a quase 30%. Um ponto relevante que deve
ter levado a esta diferenca, como vimos anteriormente, é que, em 2014, temos
0 surgimento em maior numero das unidades remotas e, em algumas
unidades, temos os precarios meios de transporte, a falta de informacao e
conhecimento por parte da comunidade sobre o programa nas regifes do
interior, os problemas sociais, como por exemplo, o fato de parcela das méaes
nao ter onde deixar seus filhos para irem assistir as aulas, entre outros.

ApoOs realizar o levantamento no SISTEC das informacdes dos cursos
FIC executados no ambito do IFPB, pudemos verificar que cada aluno
matriculado traz uma classificacdo na sua matricula. Segundo o documento
oficial do Pronatec, (MEC/SETEC, situagdo das matriculas 2016), essas
classificacdes sao definidas da seguinte forma: abandonado, para o aluno que
deixou de frequentar o curso sem aviso; desistente, para o aluno que
comunicou formalmente o desejo de ndo permanecer no curso antes do inicio
das aulas ou até decorridos 20% da CH total de um curso FIC; concluido, para
o aluno apds concluir o curso com éxito; reprovado, para o aluno que néo
obteve desempenho académico ou frequéncia minima para a aprovacdo em
um curso; Ndo compareceu, para o interessado que nao compareceu no prazo
estabelecido para a confirmacédo da matricula; frequéncia inicial insuficiente,
para o aluno que teve sua frequéncia menor que 50% até o limite da execucao
de 20% da carga horaria total em caso de curso FIC.

Conforme exposto anteriormente, as matriculas dos alunos, apés a
conclusédo, variam por classificacdo. No grafico a seguir, apresentaremos a

classificagdo dos cursistas e seus respectivos quantitativos no Pronatec/IFPB.

Gréfico 3 — Classificacdo dos Alunos ap0s conclusao dos cursos.

76



18000 -

16000

14000
12000

10000 —

8000

6000

4000 —

= p—
2000 I — __I — :Il__ II —

Quantidade de Matriculas

[
© 2012 2013 2014 2015
= MATRICULADOS 3439 6610 17225 2509
= ABANDONADOS 284 1054 1719 244
= CONCLUIDOS 1625 3048 9561 1421
= REPROVADO 49 484 1172 153
= NAO COMPARECEU 56 977 2428 524
= FREQ. INCIAL INSUF. 0] 682 1255 77
DESISTENTE 0] 5 1090 90

Fonte: Elaboracao prépria a partir dos dados do SISTEC.

Como podemos perceber no grafico acima, a taxa de concluintes nos
anos de 2012 a 2015 foram, respectivamente, 47,2%, 46,11%, 55,5% e 56,6%.
Portanto, houve crescimento da taxa de sucesso nos ultimos anos. Os alunos
gue abandonaram 0sS cursos, isto €, que tornaram-se evadidos, nomenclatura
usada anteriormente para os alunos matriculados que deixaram de frequentar
0s cursos sem explicacdo ou justificativa, tém um percentual de 10% na média,
engquanto os desistentes, os alunos que deixaram os cursos de forma formal,
indo até a coordenacdo do curso e assinando e explicando o motivo da sua
desisténcia, tém em média 4% dos matriculados. Verificando alguns
documentos, pudemos perceber que os motivos apresentados, em sua maioria,
referem-se a incompatibilidade de horario do trabalho com os cursos. Outros
motivos relatados foram a ndo identificacdo com os cursos escolhidos e a
impossibilidade de assistir as aulas por questdes financeiras, pois 0 repasse
n&o ocorria no tempo habil.

.Observamos que em todos os anos analisados, com respeito a taxa de
conclusdo, temos uma média 48% dos alunos concluintes. Em nossa
percepcdo, este percentual de conclusdo é baixo em relacdo aos valores
disponibilizados para a realizacdo do projeto, pois como averiguamos 0S
valores disponibilizados de 2011 a 2015 para a execucao do Pronatec no IFPB
foi de 58.387.347,33 (cinquenta e oito milhdes trezentos e oitenta e sete mil

trezentos e quarenta e sete reais e trinta e trés centavos), ou seja, houve muito
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recurso investido para se ter um publico de em média 48% fazendo cumprir 0s
objetivos do programa.

Como ja mencionado, os alunos abandonados tém uma média de 10%,
gue sao os alunos que deixaram de frequentar 0s cursos sem prestar nenhuma
explicacdo a coordenacdo. Os reprovados formam em média 6%, ou seja, 0S
alunos que néo tiveram uma frequéncia nas aulas maior ou igual a 75% do
total, impossibilitando a conclus&o. Ja os alunos que realizaram a pré-matricula
e ndo compareceram para a confirmacéo temos uma variacdo de 12%, estes
alunos séo classificados no SISTEC como alunos que ndo compareceram. E,
por fim, os alunos de frequéncia inicial insuficiente s&o os alunos que logo nos
20% das aulas ndo tem frequéncia de 50%, aqui nesta classificacdo os alunos
gue ndo preenche esses requisitos, vao sendo substituidos pelos alunos da
lista de espera, contudo, temos uma variacao de 6%.

Sabemos que varios percal¢cos ocorreram durante a execucdo, pois o
gue constatamos, ao estudar o programa, apds o levantamento desses dados,
foi que o investimento para a execucdo do programa foi muito elevado e que a
qualificacdo decorrente deste investimento foi muito baixa, sendo um
percentual médio de 48% da comunidade estudantil.

Este programa tem objetivos favoraveis para suprir as necessidades das
classes mais desfavorecidas, mas precisa ser mais bem planejado e executado

tanto pelo ofertante, o IFPB, como pelo MEC.

4.3. 0S RECURSOS DISPONIBILIZADOS PELO PRONATEC PARA O IFPB E
SUA EXECUCAO

Conforme foi visto anteriormente, os Termos de cooperacao envolvendo
0 programa Pronatec e o IFPB foram realizados a partir do ano de 2011 e os
recursos destinados a tal instituicdo foram disponibilizados dentro do mesmo
ano. No gréfico que se segue, serdo apresentados os valores disponibilizados

para a execucao do programa durante o periodo de 2011-2015.

Graéfico 4 — Todos os recursos disponibilizados para a execu¢éo do Pronatec no IFPB
de 2011 a 2015.
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RECURSOS DISPONIBILIZADOS

———RECURSOS DISPONIBILIZADOS

25.404.921,45

6.724.800,00 .866.957,08

.100.750,00

2011 2012 2013 2014 2015

Fonte: Elaboracao prépria a partir dos dados do SIAFI.

De acordo com o grafico acima, percebe-se que 0S recursos
disponibilizados apresentaram um crescimento significativo de 2011 a 2014.
saltando de pouco mais de 1,1 milhdo de reais para mais de 24,4 milhdes de
reais em 2014. Verifica-se, pois, a disposi¢cdo do Governo Federal da época em
priorizar o Pronatec no ambito de suas politicas de qualificacdo profissional.
Contribuiu para este aumento, além da deciséo politica do Poder Executivo, 0
momento politico-econémico vivido pelo pais, de expansdo da economia, 0 que
resultou em aumento da arrecadacao dos entes federados.

Como ainda podemos visualizar no grafico apresentado, com base no
ano anterior, em 2014, tivemos um crescimento de, em média, 40% dos valores
que foram disponibilizados para a execucdo dos cursos. Estes valores estao
diretamente ligados ao aumento do numero de vagas pactuadas para o referido
ano. Em 2015, apoiados no exercicio anterior, 0 que constatamos foi uma
queda significativa na descentralizacdo de recurso e consequentemente no
namero de vagas, esta queda quase se igualou aos valores que foram
disponibilizados no inicio do programa em 2012. Com isso, podemos concluir
gue esse declinio se deu principalmente pela crise politica e econdmica vivida
no Pais até os dias atuais.

Estes recursos sao recebidos pelo ofertante através de nota de créedito
no SIAFI, sendo os valores divididos por elemento de despesa, que é uma
classificagdo para identificar o objeto do gasto. Esta classificagdo, segundo o

manual do SIAFI, é definida da seguinte forma:
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14 Diarias — Civil

18 Auxilio Financeiro a Estudantes

30 - Material de Consumo

Material de consumo é aquele que, em razao de seu uso
corrente e da definicAo da Lei n°® 4.320/1964, perde
normalmente sua identidade fisica e/ou tem sua utilizacédo
limitada a dois anos; e atenda pelo menos um dos
critérios de: durabilidade, fragilidade, perecibilidade,
incorporabilidade ou transformabilidade.

33 - Passagens e Despesas com Locomocgao:

Nesse ED serdo classificadas as despesas com
aquisicdo de passagens a servidores ou pessoa indicada
em ato oficial. Dessa forma é correta a utilizacdo desse
ED para aquisicdo de passagens, em decorréncia de
servico administrativo, ou devido & mudanca de domicilio
de servidor ou pessoa, do quadro do 6rgédo ou nao.
Exemplo: Pagamento de transporte de servidores
executado por empresa contratada, por interesse da
Administracéo Publica.

36 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica
Despesas orcamentarias decorrentes de servicos
prestados por pessoa fisica pagos diretamente a esta e
nao enquadrados nos elementos de despesa especificos,
tais como: remuneracdo de servicos de natureza
eventual, prestado por pessoa fisica sem vinculo
empregaticio;  estagiarios, monitores  diretamente
contratados; gratificacdo por encargo de curso ou de
concurso; diarias a colaboradores eventuais; locacdo de
imoveis; salario de internos nas penitenciarias; e outras
despesas pagas diretamente a pessoa fisica.

39 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica

E a despesa com confec¢do de material por encomenda
s6 deveré ser classificada como servigos de terceiros se
0 préprio 6rgdo ou entidade fornecer a matéria-prima.
Exemplo: contratacdo de empresa para prestar servico de
limpeza quando ndo estiver estipulado o quantitativo de
funcionarios.

48 - Outros Auxilios Financeiros a Pessoas Fisicas
Despesas orcamentarias com a concessao de auxilio
financeiro diretamente a pessoas fisicas, sob as mais
diversas modalidades, tais como ajuda ou apoio
financeiro e subsidio ou complementacdo na aquisi¢cao de
bens, ndo classificados explicita ou implicitamente em
outros elementos de despesa, observado o disposto no
art. 26 da Lei Complementar n° 101/2000.

47 - Obrigacg@es Tributérias e Contributivas

Despesas orcamentarias decorrentes do pagamento de
tributos e contribuicbes sociais e econémicas (Imposto de
Renda, ICMS, IPVA, IPTU, Taxa de Limpeza Publica,
COFINS, PIS/PASEP, etc.), exceto as incidentes sobre a
folha de salarios, classificadas como obrigacdes
patronais, bem como o0s encargos resultantes do
pagamento com atraso das obrigacdes de que trata este
elemento de despesa.
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Convém demonstrar, agora, como 0s recursos disponibilizados para a
execugcdo do Pronatec, no ambito do IFPB, estdo alocados segundo os
elementos de despesa. O gréafico a seguir detalha essa alocacéo de recursos

referente aos anos de 2011 a 2015.

Gréfico 5 — Todos os Recursos disponibilizados para a execug¢ao do Pronatec no IFPB,
de 2011 a 2015 por elemento de despesa, dados retirado do SIAFI.

m 339048 BOLSA FORMACAO
SERVIDOR

- 239030 MATERIAL DE
CONSUMO

m 2390329 SERVICOS DE TERCEIROS
PESSOA JURIDICA

m 3229018 BOLSA FORMACAD
ALUNO

m 229026 SERVICOS DE TERCEIROS
PESSOA FISICA

m 2329147 ENCARGOS ( INSS
PATROMNAL)

2390323 LOCACAO DE
TRAMNSPORTE

3239014 DIARIAS

Fonte: Elaboracgéo propria a partir dos dados do SIAFI.

No gréfico acima, o que podemos perceber é que o elemento de
despesa que gera maior dispéndio € o Bolsa-Formacdo servidor, com, em
media, 35% dos recursos cedidos sendo utilizados para pagamento da equipe
que trabalha a fim de que o projeto aconteca. Ressalta-se que os valores
pagos a equipe sao estabelecidos de acordo com o artigo 15° da resolucao n°
04/2012, sendo o valor basico calculado por horas trabalhadas. Tais valores ja
foram citados anteriormente.

Com estes valores significativos pagos pelo programa aos servidores
que variam de 18 a 50 reais a hora trabalhada, dependendo das funcbes
desempenhadas, o Pronatec atraiu muitos servidores para participarem da sua
execugao.

Os serventuarios viam no programa um meio de aumento de suas
rendas, mesmo que de forma relativa, pois 0s recursos nao se incorporam aos
vencimentos e, em caso de aposentadoria ou doenca, o servidor €

desvinculado do programa. Contudo, a descontinuidade no pagamento da
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bolsa, devido ao atraso no viabilizagcdo dos recursos, acabou por ter efeito
contrario, com alta rotatividade dos servidores participantes.

O segundo elemento de despesa de maior utilizacdo é o Bolsa-
Formacéao estudante (18), com um percentual de 22%, o qual é aplicado para o
pagamento dos auxilios alimentacao e transporte no valor de 10,00 por dia de
aula. Desde 01 de julho de 2012, este foi o valor determinado nos termos da
Resolucao n°® 04/2012, Artigo 8°, (redacdo da Res.6/2013/CD/FNDE/MEC) cujo
conteudo rege o Bolsa-Formacao.

Portanto, esses dois elementos juntos somam 57% das despesas
alocadas para o Pronatec no ambito do IFPB. Em seguida vem as despesas
com pessoas fisicas e juridicas. Segue, entdo, material de consumo como um
componente de gastos importantes.

Todavia, a disponibilizacdo dos recursos sO surte efeitos positivos se
ocorrer a liberagdo das verbas em tempo habil para a execugdo da proposta.
Em relacdo ao Pronatec, uma das grandes dificuldades percebidas e
encontradas no programa foi a lentiddo no repasse dos recursos a unidade
ofertante, 0 que impossibilitava a expansdo do programa, gerando uma
devolugdo dos mesmos por ndo conseguir ser cumprido o objetivo a que se foi
proposto. Toda a execucéo financeira realizada no IFPB em relacéo ao projeto

esta descrita no préximo gréfico.

Gréfico 6 — Execucédo Financeira dos Recursos do Pronatec no ambito do IFPB
EXECUCKO FINANCEIRA

=—— RECURSOS DEVOLVIDOS =fi—RECURSOS DISPONIBILIZADOS

18.289.918,80

25.404.921,45

6.724.800,00
.591.278,70

.192.695,35

1.100.750,00 2.413.296,75

550.375,00
2011 2012 2013 2014 2015 20

%0 O valor da devolucéo realizada em 2011 foi de 50% do recurso descentralizado no ano,
apesar de néo ter ocorrido nenhuma execuc¢éo dos cursos. O que ocorreu foi que, logo que o
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Fonte: Elaboracao propria a partir dos dados do SIAFI.

Analisando o gréfico acima, podemos perceber, de forma geral, que, em
meédia, 30% dos recursos disponibilizados para a execucéo foram devolvidos
por conta de sua nao utilizacao.

Apés verificar as notas de créditos, o que constatamos é que 0
orcamento para a execucao do programa era disponibilizado aos poucos, ou
seja fracionado, e que, mesmo assim, 0S recursos nao eram enviados para
realizar o pagamento das obrigacdes adquiridas. Na administracdo federal, o
processo de pagamento da despesa orcamentéria passa por algumas fases. A
primeira esta diretamente ligada a descentralizacdo do orcamento, pois assim é
possivel realizar a emissdo do empenho - apenas quando se € emitido o
empenho, é criada a obrigacdo do governo com terceiros. A segunda é a da
liquidacdo, que caracteriza-se pela verificacdo e confirmagcdo dos servicos
prestados. A verificacdo, no caso do Pronatec, estd ligada a assiduidade do
aluno no programa para que possa estar apto para receber a bolsa equivalente
ao curso, e a ao recebimento dos materiais adquiridos. Por fim, a terceira
etapa € o0 pagamento, ou seja, a liberacdo através do documento ordem
bancéria para quitacdo da obrigacdo adquirida com o empenho. Contudo, esta
fase é ligada diretamente a disponibilidade dos recursos para o pagamento.

De fato, em 2011, 50% dos recursos foram devolvidos. Em 2012, foram
66%. Em 2013, a devolucdo atingiu o percentual de 44%. Em 2014, a
devolucao foi de 9,5%. J& em 2015, a devolugdo atingiu um percentual, de
12%, porém, os recursos disponibilizados também foram os menores no
periodo de 2013 a 2015.

O que se constatou € que, a partir do momento em que a crise afetou a
economia, o Pronatec foi se enfraquecendo, apesar de ser um programa
nacional com participacdo de diversas instituicbes. No IFPB, a ultima
pactuacéo foi realizada em 2015.2, e ndo se tem previsdo da possivel tomada
da execucdo do programa no IFPB, por opcao da gestdo do programa nesta

instituicdo, que alega a inviabilidade devido a dilagéo de repasse dos recursos.

recurso foi disponibilizado, emitiu-se os empenhos para serem pagos as despesas do
programa. Estes empenhos, no final do exercicio, foram inscritos em restos a pagar e, em
2012, foram cancelados por ndo terem tido execucédo do ano de 2011.
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E bem verdade que, quando se iniciou 0 programa, nos primeiros anos,
esses recursos eram repassados sem tanta demora, mas quando o programa
cresceu de maneira muito rapida, a partir de 2013, podemos perceber que a
demora nos repasses teve impactos muito mais fortes, e entdo as dificuldades
para uma execucao excelente agravou-se. Para melhor esclarecimento das
devolucdes e seus percentuais, expomos no grafico abaixo o conjunto dos

recursos devolvidos por elemento de despesa.

Gréfico 7 — Recursos devolvidos por elemento de despesa dos anos de 2011 a 2015.
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Fonte: Elaboracao propria a partir dos dados do SIAFI.

Verifica-se que atrasos no envio dos recursos resultaram em devolugéo
dos mesmos em praticamente todos os elementos de despesa. A proporcéo de
devolugéo desses recursos atingiu mais fortemente a Bolsa-Formagéo Servidor
e o material de consumo. O retardamento dos recursos da bolsa acarretou a
desmotivacdo da equipe que, muitas vezes, ficava por volta de 3 a 4 meses
sem recebe-la, desestimulando o staff de continuar prestando um servigo de
qualidade. Por conta disso, muitos abriam mao da bolsa e desistiam do
programa porque queriam trabalhar e receber no tempo devido.

Quanto ao material de consumo, é necessario lembrar que a compra dos
produtos que eram utilizados para a execucdo dos cursos obedeciam ao
processo de Licitacdo, conforme manda as regras do servico publico.

Sem a certeza de quando o orcamento seria disponibilizado em sua

totalidade, os processos licitatérios eram prejudicados, pois ndo tem como
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realizar este processo sem o devido orcamento descentralizado. Desta
maneira, muitas vezes, quando o0s recursos eram descentralizados de forma
tardia, a administracdo usava-se de licitagdes na modalidade carona®, a fim de
que 0 programa continuasse a ser executado.

Qualquer atraso no repasse de recursos inviabilizava o pagamento de
despesas relativas a assisténcia estudantil, o auxilio transporte e o auxilio
alimentacdo, elementos indispensaveis para que, no inicio dos cursos, 0S
alunos tenham condicdes de se deslocar para assistir as aulas. Ocorre que, por
diversas vezes, este pagamento sé era realizado no final do curso, o que
acabava por interferir fortemente nas taxas de abandono, desisténcia,
reprovacao dos alunos.

Em conclusdo, os dados aqui analisados mostram um crescimento da
oferta de vagas do Pronatec, mas as taxas de aprovacdo se situaram na
margem de 50%, percentual considerado baixo, ainda mais considerando o
volume de recursos investidos. O fator de maior relevancia, que pode ter
levado a esse resultado, foi muito provavelmente a demora nos repasses dos
recursos, o que nos leva a discusséo aceca da falta de planejamento e de uma
boa estruturagdo do programa.

L Carona é a possibilidade de utilizacdo da ata de registro de precos por outros entes que nao
haviam participado do procedimento licitatério da formacdo daquela ata de registro de precos.
(GONCALVES, 2013)
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5 — CONSIDERACOES FINAIS

O grande objetivo que perseguimos foi o de avaliar a implementacao do
Pronatec no ambito do IFPB nos anos de 2011 a 2015, em suas multiplas
faces, destacando-se o0s critérios utilizados para a implantacdo e
implementagédo desse programa no IFPB, os custos financeiros aportados ao
programa e os provaveis beneficios que ele gerou — ou deixou de gerar — para
a sociedade.

Com a modernizagdo técnica e a expansdo da economia nacional no
periodo de 2004 a 2014, as quais geraram milhdes de novos empregos
formalizados, houve a possibilidade de melhores condi¢des para o investimento
em qualificacdo profissional. Nesse contexto, o Brasil enfrentava um enorme
desafio, que era o de qualificar os trabalhadores, garantindo um emprego de
qualidade, e de solucionar a necessidade de mao de obra intrinseca a fase
brasileira de crescimento econémico, que demandava a disposicdo de méao de
obra. Nesse sentido, o Governo central criou um projeto de formacao
profissional que pudesse atender as necessidades do momento vivenciado. O
instrumento utilizado foi o Pronatec.

Avaliamos que tal programa teve uma oferta muito ampla de cursos,
bem como de vagas destinadas a populacdo economicamente ativa, desde
cursos técnicos a cursos de formacdo inicial e continuada. Segundo o relatério
de gestdo consolidado do MEC do exercicio de 2015, até aquele ano, foram
realizadas 9,4 milh6es de matriculas pelo Pronatec, nos cursos técnicos e de
formacdo continuada. Apenas no ano de 2015, através de novas iniciativas,
foram feitas 1,3 milhdo de matriculas, utilizando um orcamento de R$ 4,7
bilhdes de modo a atender cerca de 3 mil municipios (MEC, 2015, p. 57).

Vé-se, portanto, que o investimento no ano de 2015 alcangou um gasto
per capita por aluno de R$ 3.615,38, valor que pode ser considerado elevado
guando comparado, por exemplo, ao gasto por aluno dos estudantes da
educacao basica, que foi de R$ 2.545,31.

Ha que se considerar, ainda, que, o gasto dos cursistas do Pronatec da
rede federal de ensino refere-se apenas as despesas correntes, visto que a
infraestrutura e 0s equipamentos ja estdo embutidos nas despesas das
instituicoes.
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Analisamos o quantitativo dos alunos que abandonaram, desistiram,
concluiram, reprovaram, ndo compareceram e nao tiveram frequéncias iniciais
suficientes, e vimos que a taxa de insucesso foi bastante elevada, proximo a
50% do total de matriculados. Nesse sentido, ndo ha como nao afirmar que o
programa ndo teve uma taxa de custo-beneficio adequada.

Também analisamos os destinos dos recursos disponibilizados pelo
FNDE para a execucédo do Pronatec no IFPB, extraidos do sistema SIAFI. A
priori, solicitamos todos os dados na coordenacdo do Pronatec através do
sistema SIC, no entanto, muitas dificuldades foram encontradas para, por fim, a
coordenacao liberar o acesso ao SISTEC, permitindo-nos a extragcdo dos
dados. Como tal sistema é muito precario, no que se refere a emissao de
relatorios, enfrentamos novas contrariedades que ja haviam sido detectadas
por outros pesquisadores. Todo o trabalho que foi realizado pela autora ocorreu
pela juncdo dos dados e criacdo de planilhas presentes nos apéndices. A titulo
de sugestdo, para sanar os problemas, seria necessario que a gestdo deste
programa no IFPB buscasse, junto ao Ministério da Educacdo - MEC,
mecanismos para facilitar a busca dos dados no SISTEC, facilitando a emisséo
de relatorios e viabilizando melhor a uso das informag@es (DIAS, 2015).

Quanto aos dados e indicadores educacionais, estes foram solicitados
ao MEC/SETEC, mas até a presente data de conclusdo desta pesquisa, nédo
foram disponibilizados. Para contornar tal situacdo, fomos extrair os dados
manualmente curso por curso, com O respectivo status de matricula do
alunado, lembrando que durante o periodo da execucéo do programa no IFPB,
de 2011 a 2015, foram matriculados mais de 30.000 (trinta mil alunos) alunos.

Pressupomos, desde o inicio, através de dados documentais, que o
programa foi, de certa maneira, imposto pelo governo, que tinha como lema da
democratizacdo e expansdo da Rede Federal de Ensino. Os gestores dos IF’s,
visando a expansdo e desenvolvimento das suas instituicdes, consentiram a
execucao deste, porém sem que houvesse uma ampla discussdo dos seus
objetivos, métodos e condi¢cdes pela equipe, docentes, coordenadores. Com
efeito, o que vimos foi a execugdo do programa ao mesmo tempo em que
vinham sendo criadas resolucdes, portarias e até mesmo a atualizacdo da

legislacdo que rege o Pronatec, ndo havendo um planejamento adequado
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apara a sua execugao, mas sim a implementagcdo concomitante com a
normatizacao. Estes fatos dificultaram de sobremaneira a eficicia do programa,
pois, inversamente ao que foi feito, deve-se planejar para executar.

Para confirmacao destes fatos, em 2015, o relatério de gestdo do MEC
informa que foram criadas e publicadas novas resolucdes para a iniciativa
Bolsa — Formacéo, destacando a necessidade e a exigéncia das confirmagdes
de frequéncia dos alunos para todos 0s cursos e a descentralizacdo dos
recursos serem integrais, dependendo dos indices de conclusdo maiores de
85%. Ou seja, os dados mostram a necessidade de regulamentacdo no que se
refere aos repasses dos recursos e as frequéncias dos alunos, que s6 ocorreu
em 2015 (MEC, 2015, p. 57).

Por outro lado, conforme vimos no ultimo capitulo desta pesquisa, muito
provavelmente por conta da crise econdmica que se abateu sobre o pais e
resultou em queda da receita de arrecadacao, houve uma diminuicdo muito
forte das matriculas. Presumimos, entdo, que o MEC, para diminuir os gastos
de execucdo do programa, regulamenta o ensino a distancia na modalidade
Pronatec.

Além da falta de planejamento, a tardia descentralizacdo dos créditos
para a efetivacdo do projeto, o indice baixo de conclusdo nos cursos - em
média 48% dos alunos matriculados - e as altas taxas de abandono e evaséo -
em torno de 10% - sao elementos combinados que ajudam a explicar a
execucdo do Pronatec no IFPB. De fato, entende-se que a politica publica
Pronatec e suas repercussfes sociais sdo consideradas positivas, pois o
alunado concluinte passa a ter uma qualificacdo de, no maximo, quatro meses.
Mesmo assim, ha que se avaliar outros aspectos dessa formacdo, a exemplo
da melhora da autoestima, a possibilidade de volta ao mercado de trabalho
para 0s que estavam ha certo tempo fora, o incentivo ao ingresso nas
Instituicdbes Federais como aluno de nivel tecnolégico ou superior, dentre
outros.

Acreditamos que, para o0 aprimoramento do programa, deve ser
realizado um conjunto de ac¢bBes visando melhor gestdo orcamentaria e
financeira, precedido de planejamento adequado. Dentre essas acoes, deve-se

dar énfase a transparéncia dos dados com a modernizacdo do sistema para
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melhor visualizagdo dos dados a fim de que sejam efetivados, sempre que
necessarios, os ajustes indispensaveis para melhoria da gestéo.

Acreditamos que os dados desta pesquisa podem servir de informacdes
a gestdo deste programa no IFPB, facilitando o planejamento futuro para as
pactuacoes vindouras. Por fim, vale frisar que o estudo efetivado abordou
apenas algumas dimensodes do Pronatec. Desse modo, sugere-se a realizacéo
de trabalhos que abordem outras dimensdes ndo expostas neste produto.
Acreditamos que novos olhares sobre o Pronatec podem contribuir para o

avanco no entendimento da repercussao do programa.
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APENDICES

CURSOS DE CABEDELO MATR(I)(;ULAD ABAII\DIBONA DES_II_ISETEN CONgLUID REPDROOVA on FI:IAAF(z)ECEU FREIS;JEFN'CIA
1 | AGENTE DE DESENVOLVIMENTO COOPERATIVISTA M1/2015 26 0 6 17 3 0
2 | ASSISTENTE DE PRODUCAO CULTURAL T1/2015 45 1 3 18 0 23 0
3 | AUXILIAR DE ARQUIVO T1/2015 21 3 2 16 0 0
4 | CONFEITEIRO T1/2015 24 4 1 15 0 4 0
5 | DESENHISTA DE MODA M1/2015 35 0 7 15 4 9 0
6 | LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS (LIBRAS) - BASICO M1/2015 28 0 7 15 4 2 0

TOTAL 179 8 26 96 11 38 0
T — MATR(I)(;ULAD ABAggONA DES_II_ISETEN CONgLUiD REPDR(;)VA on glfsECEU FREIS:EII:\I-CIA

| | TECNOLOGIAS EDUCACIONAIS E PRODUGAO DE MATERIAL
DIDATICO a7 18 1 9 0 0 19
2 | AGENTE CULTURAL 54 0 1 30 1 0 22
3 | AGENTE DE DESENVOLVIMENTO SOCIOAMBIENTAL 10 4 0 5 1 0 0
4 | AGENTE DE PROJETOS SOCIAIS 52 15 7 30 0 0 0
5 | ARTESAO DE BIOJOIAS 94 7 12 24 0 2 49
6 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 166 20 23 71 0 48 4
7 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO T1/2014 25 3 2 13 0 5 2
8 | AUXILIAR FINANCEIRO 34 10 8 14 2 0 0
9 | CONDUTOR DE TURISMO DE PESCA N1/2014 19 0 0 12 3 0 4

10 | COZINHEIRO 21 3 3 12 0 0 3

11 | CUIDADOR INFANTIL N3/2014 58 1 2 38 0 12 5

12 | OPERADOR DE COMPUTADOR 2014 120 8 24 53 4 28 3

13 | PROGRAMADOR WEB M1/2014 32 13 9 8 0 2 0

14 | ORGANIZADOR DE EVENTOS N1/2014 23 5 0 14 1 2 1

15 | FRANCES INTERMEDIARIO T2/2014 22 2 6 11 0 0 3

16 | VENDEDOR M1/2014 52 9 1 26 4 2 10

17 | HORTICULTOR ORGANICO M2/2014 68 4 0 34 0 1 29
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CABELEIREIRO M1/2014

18 38 9 1 23 0 2 3
19 | PREPARADOR DE PESCADO T2/2014 24 1 3 13 3 0 4
20 | AUXILIAR DE COZINHA T2/2014 39 10 0 9 0 16 4
21 | CUIDADOR DE IDOSO T3/2014 56 18 2 17 2 9 8
22 | AGENTE DE ALIMENTAGAO ESCOLAR M1/2014 60 1 5 24 0 20 0
23 | ASSISTENTE DE PRODUGCAO CULTURAL T1/2014 53 0 17 19 0 10 7
24 | AUXILIAR DE SECRETARIA ESCOLAR M1/2014 84 21 2 17 0 43 1
25 | ESPANHOL BASICO T1/2014 40 1 0 7 1 19 12
26 | INGLES BASICO M1/2014 34 7 0 13 0 14 0
27 | INGLES INTERMEDIARIO T1/2014 26 2 0 4 0 6 14
28 | ORGANIZADOR DE EVENTOS M1/2014 41 14 4 16 1 0 6
29 | CONDUTOR AMBIENTAL LOCAL T1/2014 56 4 0 31 4 5 12
30 | AGENTE DE INFORMAGCOES TURISTICAS N2/2014 47 2 4 30 3 8 0
31 | CUIDADOR DE IDOSO T1/2014 44 9 5 24 0 4 2
32 | PISCICULTOR M1/2014 30 9 2 18 0 0 1
33 INTRODUGAO A INTERPRET:AQAO EM LINGUA BRASILEIRA DE
SINAIS (LIBRAS - PORTUGUES) T1/2014 43 1 0 18 2 1 21
34 | PESCADOR ARTESANAL DE AMBIENTE MARINHO M3/2014 44 7 1 23 0 8
35 | COZINHEIRO N1/2014 33 3 1 16 0 13 0
36 | CUIDADOR INFANTIL 82 2 1 37 0 41 1
37 | MAQUIADOR M1/2014 58 12 1 24 2 17 2
38 | FOTOGRAFO Mile M2/2014 42 1 6 25 1 8 1
39 | RECEPCIONISTA T1/2014 42 3 0 6 0 21 12
40 | FRANCES BASICO T1/2014 45 2 2 10 0 15 16
TOTAL 1958 271 156 828 35 379 289
CURSOS DE CABEDELO MATROIC;ULAD ABAEZONA DES_II—ISETEN CONgLUID REPDROOVA com gj:sECEU FREISQJEFN.CIA
1 | AGENTE DE DESENVOLVIMENTO SOCIOAMBIENTAL N1/2013 a1 8 0 20 2 10 1
2 | CORRETOR DE MODA T1/2013 45 10 0 20 0 10 5
3 | FOTOGRAFO T1/2013 44 2 0 27 0 11 4
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OPERADOR DE COMPUTADOR T2/2013

4 37 11 0 18 0 8 0
5 | AGENTE DE INFORMAGOES TURISTICAS M1/2013 32 11 0 17 1 0 3
6 | AGENTE DE PROJETOS SOCIAIS M1/2013 31 6 0 20 2 0 3
7 | CUIDADOR INFANTIL T1/2013 52 10 0 19 0 21 2
8 | RECEPCIONISTA DE EVENTOS T1/2013 51 6 0 22 0 18 5
9 | RECICLADOR M1/2013 30 9 0 15 2 0 4
10 | CONDUTOR AMBIENTAL LOCAL N1/2013 30 2 0 23 0 0 5
11 | AQUICULTOR T2/2013 32 10 0 20 0 0 2
12 | CONDUTOR CULTURAL LOCAL N1/2013 53 8 0 20 0 25 0
13 | AGENTE DE PROJETOS SOCIAIS N6/2013 35 5 0 18 1 0 11
14 | AUXILIAR DE COZINHA T1/2013 99 22 0 40 5 28 4
15 LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS (LIBRAS) - AVANCADO
N1/2013 30 2 0 24 0 0 4
16 | LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS (LIBRAS) - BASICO N1/2013 40 10 0 30 0 0 0
17 | OPERADOR DE COMPUTADOR T1/2013 38 0 0 2 7 26 3
18 | AQUICULTOR T1/2013 29 10 0 19 0 0 0
19 | PISCICULTOR T1/2013 30 5 0 23 2 0 0
20 | AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS N1/2013 72 25 0 40 6 0 1
21 | CUIDADOR DE IDOSO T1/2013 30 4 0 24 0 0 2
22 | RECEPCIONISTA EM MEIOS DE HOSPEDAGEM T1/2013 35 15 0 20 0 0 0
23 | RECREADOR N1/2013 35 10 0 23 2 0 0
TOTAL 951 201 0 504 30 157 59
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CURSOS DE CABEDELD MATROI(;ULAD ABAgI(D)ONA DES_II_ISETEN CONgLUID REPDROOVA con FI>\IAAF(<)ECEU FREISQJEII:\IICIA
1 | RECEPCIONISTA EM MEIOS DE HOSPEDAGEM N1/2012 52 6 0 33 13 0 0
2 | LIBRAS BASICO T2/2012 105 12 0 45 14 33 1
3 | VENDEDOR N1/2012 117 23 0 a4 10 39 1
4 | ATENDENTE DE LANCHONETE T2/2012 73 6 0 29 26 12 0
5 | AQUICULTOR M1/2012 44 10 0 16 6 12 0
TOTAL 391 57 0 167 69 96 2

; MATRICULAD | ABANDONA | DESISTEN | CONCLUID | REPROVA NAO FREQUENCIA

0s DO TE o] DO COMPARECEU INSUF.

1 | AGENTE CULTURAL N1/2014 60 1 0 10 0 30 19
2 | AGENTE DE DESENVOLVIMENTO COOPERATIVISTA N1/2014 28 0 0 15 0 0 13
3 | AGENTE DE INFORMACOES TURISTICAS N1/2014 43 0 0 25 5 5 8
4 | AGENTE DE PROJETOS SOCIAIS N1/2014 19 2 0 5 2 10 0
5 | AGRICULTOR ORGANICO N1/2014 43 17 0 20 2 4 0
6 | AQUICULTOR T1/2014 19 3 0 4 2 10 0
7 | ARTESAO DE BIOJOIAS T1/2014 18 4 0 3 3 8 0
8 | CABELEIREIRO M1/2014 27 11 0 8 3 5 0
9 | CONDUTOR AMBIENTAL LOCAL M1/2014 45 18 0 16 5 6 0
10 | CONDUTOR DE TURISMO DE PESCA M1/2014 32 16 0 10 6 0 0
11 | CUIDADOR DE IDOSO T1/2014 33 12 0 17 3 1 0
12 | FRUTICULTOR N1/2014 43 13 0 11 4 15 0
13 | MAQUIADOR M1/2014 12 7 0 3 0 2 0
TOTAL 422 104 0 147 35 96 40

CURSOS CAMPUS JOAG PESSOA MATR(I)(;ULAD ABAI;I(D)ONA DES_II_ISETEN CONgLUID REPDROOVA on PNAAISECEU FRI:;S;JLIJEIIZ\I.CIA
1 | ADERECISTA N1/2015 21 0 1 14 6 0 0
2 | AGENTE DE GESTAO DE RESIDUOS SOLIDOS N1/2015 29 2 2 13 5 7 0
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3 | CAMAREIRA EM MEIOS DE HOSPEDAGEM T1/2015 14 0 0 8 6 0 0
4 | AGENTE DE INFORMAGOES TURISTICAS N1/2015 14 0 0 8 6 0 0
5 | ALMOXARIFE DE OBRAS T1/2015 35 3 8 14 2 8 0
6 | ASSISTENTE DE RECURSOS HUMANOS N1/2015 53 0 6 6 12 29 0
7 | ASSISTENTE FINANCEIRO N1/2015 26 0 3 17 3 3 0
8 | AUXILIAR DE ARQUIVO N1/2015 30 0 7 15 5 3 0
9 | OPERADOR DE TELEMARKETING N1/2015 36 0 4 17 3 12 0
10 | ORGANIZADOR DE EVENTOS N1/2015 22 0 5 13 2 2 0
TOTAL 280 5 36 125 50 64 0
CURSOS CAMPUS JOAO PESSOA MATROI%ULAD ABABI;ONA DES_II_ISETEN CONgLUiD REPDROOVA con PNZ\&F?ECEU FRE”(\IQ:LIJEIIZ\I.CIA
1 | ALMOXARIFE DE OBRAS N1/2014 20 0 0 13 6 0 1
2 | ALMOXARIFE N2/2014 121 0 0 63 55 3 0
3 | APLICADOR DE REVESTIMENTO CERAMICO N1/2014 41 0 0 19 22 0 0
4 | ARTESAO DE BIOJOIAS N3/2014 40 8 0 28 4 0 0
5 | ARTESAO DE PINTURA EM TECIDO T1/2014 40 1 0 12 27 0 0
6 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO N9/2014 86 16 0 38 28 4 0
7 | AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS N11/2014 32 0 0 11 18 3 0
8 | AUXILIAR FINANCEIRO N1/2014 27 0 7 10 10 0
9 | CUIDADOR DE IDOSO N7/2014 39 6 0 28 5 0 0
10 | ELETRICISTA INSTALADOR PREDIAL DE BAIXA TENSAO
N1/2014 23 0 0 17 3 3 0
11 | GARCOM T1/2014 20 0 0 7 13 0 0
12 | MECANICO DE MOTORES CICLO OTTO N2/2014 23 0 0 9 6 8 0
13 | MONTADOR E REPARADOR DE COMPUTADORES N1/2014 24 0 0 15 5 4 0
14 | OPERADOR DE COMPUTADOR N1/2014 22 0 0 12 4 6 0
15 | PINTOR DE OBRAS N1/2014 57 0 0 25 31 1 0
16 | RECEPCIONISTA N1/2014 49 6 0 22 9 9 3
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17 | RECICLADOR N1/2014 40 13 0 19 7 1 0
18 | VENDEDOR N3/2014 25 13 0 7 5 0 0
19 | ARTESAO DE BIOJOIAS T4/2014 60 13 2 41 2 0 2
20 | CUIDADOR DE IDOSO N3/2014 48 9 0 30 0 5 4
21 | ALMOXARIFE N1/2014 66 5 1 31 0 27 2
22 | APLICADOR DE REVESTIMENTO CERAMICO T3/2014 22 7 10 0 0 5 0
23 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO N8/2014 66 6 4 26 4 23 3
24 | AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS N10/2014 259 4 4 106 19 97 29
25 | ESPANHOL APLICADO A SERVICOS TURISTICOS N1/2014 50 5 3 26 0 13 3
26 | INGLES APLICADO A SERVIGCOS TURISTICOS N1/2014 86 9 0 43 0 29 5
27 | LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS (LIBRAS) - BASICO N1/2014 63 10 4 36 0 9 4
28 | MECANICO DE MOTORES CICLO OTTO N1/2014 47 0 0 18 1 28 0
29 | OPERADOR DE EDITORAGAO ELETRONICA N1/2014 31 0 0 14 2 10 5
30 | OPERADOR DE TELEMARKETING N3/2014 120 10 2 55 0 41 12
31 | ORGANIZADOR DE EVENTOS N5/2014 101 15 2 41 13 24 6
32 | PINTOR DE OBRAS T3/2014 20 0 3 17 0 0 0
33 | VENDEDOR N1/2014 112 0 14 50 6 38 4
34 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO N1/2014 125 15 3 56 4 41 6
35 | AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS N4/2014 67 9 6 23 2 27 0
36 | OPERADOR DE TELEMARKETING M1/2014 127 10 8 54 0 46 9
37 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO N2/2014 184 6 5 101 11 59 2
38 | AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS N1/2014 372 24 10 164 28 138 8
39 | OPERADOR DE TELEMARKETING M2/2014 137 18 7 51 0 53 8
40 | ORGANIZADOR DE EVENTOS N2/2014 284 21 12 99 24 122 6
41 | AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS N5/2014 55 0 1 22 8 13 11
42 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO N3/2014 56 4 1 28 2 16 5
TOTAL 3287 263 102 1484 384 916 138
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N MATRICULAD | ABANDONA | DESISTEN | CONCLUID | REPROVA NAO FREQUENCIA
CURSOS CAMPUS JOAC PESSOA os DO TE o} DO COMPARECEU n(\lgsup
, | INSTALADOR E REPARADOR DE REDES DE COMPUTADORES
N3/2013 35 7 0 10 0 11 7
2 | MONTADOR E REPARADOR DE COMPUTADORES N2/2013 53 6 0 25 0 14 8
3 | ORGANIZADOR DE EVENTOS N2/2013 40 0 0 19 0 0 21
4 | AUXILIAR DE BIBLIOTECA N1/2013 47 3 0 21 6 7 10
5 | AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS N4/2013 106 23 0 45 0 24 14
¢ | ELETRICISTA INSTALADOR PREDIAL DE BAIXA TENSAO
M1/2013 20 0 8 1 0 4
7 | APLICADOR DE REVESTIMENTO CERAMICO T1/2013 19 0 0 6 0 13
¢ | INSTALADOR E REPARADOR DE REDES DE COMPUTADORES
T2/2013 31 0 0 13 4 6 8
9 | OPERADOR DE AUDIO N3/2013 46 6 0 22 16 0 2
10 | ORGANIZADOR DE EVENTOS N1/2013 46 11 0 25 0 10 0
11 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO N8/2013 50 16 0 19 3 8 4
12 | VENDEDOR N4/2013 45 8 0 31 0 5 1
13 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO N9/2013 25 3 0 16 0 5 1
14 | MONTADOR E REPARADOR DE COMPUTADORES T3/2013 57 0 0 20 2 17 18
15 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO T3/2013 20 0 0 10 8 0 2
16 | PINTOR DE IMOVEIS T1/2013 44 4 0 15 7 5 13
17 | AGENTE AMBIENTAL DE RESIDUOS SOLIDOS M1/2013 53 3 0 23 4 13 10
1g | ELETRICISTA DE LINHAS ELETRICAS DE ALTA E BAIXA
TENSAO N1/2013 74 1 0 29 6 34 4
19 | OPERADOR DE TELEATENDIMENTO N1/2013 88 17 0 40 9 11 11
-0 | SOLDADOR NO PROCESSO ELETRODO REVESTIDO AGO
CARBONO E AGO BAIXA LIGA N1/2013 23 4 0 15 0 3 1
21 | TORNEIRO MECANICO N1/2013 17 3 0 9 0 1 4
22 | ALMOXARIFE N2/2013 53 0 0 25 1 13 14
23 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO M2/2013 163 12 0 70 10 56 15
24 | AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS N3/2013 61 16 0 20 0 21 4
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ELETRICISTA DE LINHAS ELETRICAS DE ALTA E BAIXA

25| TENSAO M2/2013 40 3 0 13 0 19 5
-6 | INSTALADOR E REPARADOR DE REDES DE COMPUTADORES

T1/2013 34 0 0 17 0 14 3
27 | OPERADOR DE EDITORAGAO ELETRONICA N2/2013 31 0 0 23 0 1 7
28 | SONOPLASTA N1/2013 36 12 0 15 3 5 1
29 | VENDEDOR N3/2013 46 10 0 30 0 6 0
30 | ALMOXARIFE N1/2013 55 0 0 31 0 15 9
31 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO N6/2013 117 0 0 93 0 15 9
32 | AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS M2/2013 54 0 27 6 14 4
33 | ELETRICISTA INSTALADOR PREDIAL DE BAIXA TENSAO

N1/2013 214 15 0 88 1 95 15
34 | MECANICO DE MOTORES CICLO OTTO M4/2013 22 0 0 16 0 2 4
35 | MONTADOR E REPARADOR DE COMPUTADORES T2/2013 32 0 0 9 0 15 8
36 | OPERADOR DE AUDIO N2/2013 37 0 0 14 0 17 6
37 VENDEDOR N2/2013 34 2 0 25 1 6 0
38 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO N4/2013 55 3 0 29 4 16 3
39 | AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS M2/2013 105 26 0 38 5 25 11
40 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO N4/2013 44 5 0 22 2 3 12
41 | AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS M2/2013 46 5 0 28 5 6 2
42 | MECANICO DE MOTORES CICLO OTTO M3/2013 19 2 0 16 0 0 1
43 | OPERADOR DE EDITORAGAO ELETRONICA N1/2013 35 9 0 21 0 4 1
44 | VENDEDOR N1/2013 43 17 0 19 2 2 3
45 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO N2/2013 114 24 0 56 3 19 12
46 | VENDEDOR T1/2013 38 9 0 22 6 0 1
47 | ALMOXARIFE M1/2013 40 12 0 23 2 3 0
48 | MONTADOR E REPARADOR DE COMPUTADORES N1/2013 37 20 0 11 0 6 0
49 | OPERADOR DE AUDIO N1/2013 38 5 0 19 8 6 0
50 | AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS T1/2013 66 13 0 29 4 20 0
51 | INSTALADOR E REPARADOR DE REDES DE COMPUTADORES

N2/2013 32 14 0 17 0 1 0
52 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO M1/2013 159 49 82 0 21
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53

MECANICO DE MOTORES CICLO OTTO M1/2013

37 9 0 23 0 5 0
54 | MONTADOR E REPARADOR DE COMPUTADORES T1/2013 42 8 0 34 0 0 0
TOTAL 2918 425 0 1426 129 625 313
N MATRICULAD | ABANDONA | DESISTEN | CONCLUID | REPROVA NAO FREQUENCIA
CURSOS CAMPUS JOAO PESSOA 0s DO TE 0 DO COMPARECEU ISSUF.
| | ELETRICISTA DE LINHAS ELETRICAS DE ALTA E BAIXA
TENSAO M2/2012 44 18 16 0 10
2 | LOCUTOR E APRESENTADOR N2/2012 19 5 0 9 2 3 0
5 | SOLDADOR NO PROCESSO ELETRODO REVESTIDO AGO
CARBONO E AGO BAIXA LIGA N1/2012 33 0 0 16 15 2 0
4 | ALMOXARIFE M2/2012 49 0 0 20 20 9 0
5 | ATENDENTE DE LANCHONETE M1/2012 12 4 0 7 1 0 0
6 | PINTOR DE OBRAS M3/2012 52 0 0 52 0 0 0
7 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO N2/2012 159 0 0 59 28 72 0
8 | AUXILIAR DE PESSOAL T3/2012 70 0 0 36 6 28 0
o | ELETRICISTA INSTALADOR PREDIAL DE BAIXA TENSAQ
t2/2012 26 6 10 7
10 | MONTAGEM E MANUTENGAO DE COMPUTADORES T2/2012 38 0 0 18 9 11 0
1 MECANICO DE MANUTENGAO DE MOTORES CICLO OTTO
M2/2012 33 0 0 18 11 4 0
12 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO T2/2012 52 0 0 27 12 13 0
13 | AUXILIAR EM ADMINISTRACAO DE REDES N1/2012 54 0 0 15 13 26 0
14 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO N1/2012 56 0 0 24 16 16 0
15 | AUXILIAR DE PESSOAL N2/2012 104 0 0 48 18 38 0
16 | ELETRICISTA INSTALADOR PREDIAL DE BAIXA TENSAO
N1/2012 31 0 0 14 6 11 0
17 | MONTAGEM E MANUTENCAO DE COMPUTADORES N1/2012 38 0 0 8 13 17 0
18 | PROGRAMADOR DE SISTEMAS N1/2012 a1 0 0 13 12 16 0
19 | APLICADOR DE REVESTIMENTO CERAMICO M1/2012 64 0 0 29 1 24 0
20 | ATENDENTE DE LANCHONETE T1/2012 33 0 0 7 6 20 0
21 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO M1/2012 63 0 0 18 22 23 0
22 | PINTOR DE OBRAS M2/2012 29 0 0 10 9 10 0
23 | ALMOXARIFE N1/2012 44 0 0 22 11 11 0
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24 | AUXILIAR DE PESSOAL T1/2012 44 0 0 26 9 9 0
o5 | ELETRICISTA INSTALADOR PREDIAL DE BAIXA TENSAO
T1/2012 26 0 0 12 7 7 0
26 | LOCUTOR E APRESENTADOR N1/2012 25 0 0 11 8 6 0
27 | MONTAGEM E MANUTENGAO DE COMPUTADORES T1/2012 29 0 0 7 9 12 1
28 | OPERADOR DE AUDIO N1/2012 17 0 0 12 3 2 0
29 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO T1/2012 34 0 0 20 0 6 8
TOTAL 1319 30 0 580 287 413 9
; MATRICULAD | ABANDONA | DESISTEN | CONCLUID | REPROVA NAO FREQUENCIA
0s DO TE o] DO COMPARECEU INSUF.
1 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO N1/2014 44 18 0 16 0 10 0
2 | DESENHISTA DE PRODUTOS GRAFICOS WEB N2/2014 19 5 0 9 2 3 0
3| PINTOR DE OBRAS N3/2014 33 0 0 16 15 2 0
TOTAL 9 23 0 41 17 15 0
_ MATRICULAD | ABANDONA | DESISTEN | CONCLUID | REPROVA NAO FREQUENCIA
0s DO TE o] DO COMPARECEU INSUF.
1 | AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS N4/2014 112 1 10 83 5 9 4
2 | OPERADOR DE BENEFICIAMENTO DE PESCADO T1/2014 102 3 16 66 15 1 1
3 | ORGANIZADOR DE EVENTOS N1/2014 56 2 14 32 1 3 4
4| AGENTE DE DESENVOLVIMENTO COOPERATIVISTA N2/2014 14 0 0 14 0 0 0
5 | AGENTE DE PROJETOS SOCIAIS N2/2014 20 0 0 11 9 0 0
6 | APLICADOR DE REVESTIMENTO CERAMICO N2/2014 18 8 0 5 5 0 0
7 | ARMADOR DE FERRAGEM N2/2014 20 7 0 10 2 1 0
8 | OPERADOR DE TELEMARKETING T1/2015 40 0 3 15 5 17 0
TOTAL 382 21 43 236 42 31 9
_ MATRICULAD | ABANDONA | DESISTEN | CONCLUID | REPROVA NAO FREQUENCIA
0s DO TE o) DO COMPARECEU INSUF.
1 | ARTESAO DE BIOJOIAS N4/2014 41 7 0 32 1 1 0
2 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO N2/2014 20 2 0 18 0 0 0
3 | CUIDADOR DE IDOSO N6/2014 40 8 0 29 3 0 0
TOTAL 101 17 0 79 4 1 0
_ MATRICULAD | ABANDONA | DESISTEN | CONCLUID | REPROVA NAO FREQUENCIA
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1 | AGENTE DE DESENVOLVIMENTO COOPERATIVISTA N2/2014 40 3 0 33 4 0 0
2 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO N1/2014 49 1 0 44 0 1 3
3 | CONFECCIONADOR DE LINGERIE E MODA PRAIA N3/2014 a1 2 0 3 1 0 0
4 | ORGANIZADOR DE EVENTOS N2/2014 91 0 7 72 0 4 8
TOTAL 221 6 7 187 5 5 11
MATRICULAD | ABANDONA | DESISTEN | CONCLUID | REPROVA NAO FREQUENCIA
0s DO TE o} DO COMPARECEU INSUF.
1 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO N1/2014 85 2 8 57 12 3 3
TOTAL 85 2 8 57 12 3 3
MATRICULAD | ABANDONA | DESISTEN | CONCLUID | REPROVA NAO FREQUENCIA
SURSOSIE v A 0s DO TE o} DO COMPARECEU INSUF.
1| CONDUTOR CULTURAL LOCAL N1/2014 42 0 5 25 9 2 1
, | ELETRICISTA INSTALADOR PREDIAL DE BAIXA TENSAO
N2/2014 16 0 6 2 8 0 0
3 | SOLDADOR NO PROCESSO ELETRODO REVESTIDO AGO
CARBONO E ACO BAIXA LIGA N2/2014 27 0 3 14 6 1 3
4 | TORNEIRO MECANICO N2/2014 31 0 4 19 5 0 3
< | INSTALADOR E REPARADOR DE REDES DE COMPUTADORES
N1/2014 29 8 0 11 0 1 9
6 | AGENTE DE GESTAO DE RESIDUOS SOLIDOS N3/2014 130 18 0 57 5 45 5
7 | AUXILIAR DE PESSOAL N1/2014 57 7 0 32 1 8 9
TOTAL 332 33 18 160 34 57 30
MATRICULAD | ABANDONA | DESISTEN | CONCLUID | REPROVA NAO FREQUENCIA
SHRSOSIE YA A 0s DO TE o} DO COMPARECEU INSUF.
1 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO N2/2013 58 0 0 32 0 8 18
2 | AUXILIAR DE ARQUIVO N2/2013 a1 0 0 20 0 0 21
3| ELETRICISTA INSTALADOR PREDIAL DE BAIXA TENSAO
N1/2013 27 0 0 13 0 0 14
4 | INSTALADOR E REPARADOR DE REDES DE COMPUTADORES
N2/2013 33 0 0 18 1 8 6
5 | TORNEIRO MECANICO N2/2013 34 0 0 19 2 5 8
TOTAL 193 0 0 102 3 21 67
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MATRICULAD | ABANDONA | DESISTEN | CONCLUID | REPROVA NAO FREQUENCIA
SUREO RISl 0s DO TE o} DO COMPARECEU INSUF.
1| AUXILIAR DE INSTALACOES HIDRAULICAS T1/2012 53 0 0 24 10 19 0
2 | TORNEIRO MECANICO N1/2012 40 0 0 28 10 0 2
3| ELETRICISTA INSTALADOR PREDIAL DE BAIXA TENSAO
T1/2012 46 1 0 27 12 1 5
4 | MECANICO DE USINAGEM T1/2012 a1 0 0 29 11 1 0
5 | TORNEIRO MECANICO
TOTAL 180 1 0 108 43 21 7
MATRICULAD | ABANDONA | DESISTEN | CONCLUID | REPROVA NAO FREQUENCIA
0s DO TE o} DO COMPARECEU INSUF.
1| AGENTE DE GESTAO DE RESIDUOS SOLIDOS N1/2014 40 6 0 33 1 0 0
TOTAL 40 6 0 33 1 0 0
MATRICULAD | ABANDONA | DESISTEN | CONCLUID | REPROVA NAO FREQUENCIA
0s DO TE o DO COMPARECEU INSUF.
1| AGRICULTOR FAMILIAR T1/2014 64 9 1 38 11 5 0
2 | HORTICULTOR ORGANICO T1/2014 30 3 1 18 8 0 0
TOTAL 94 12 2 56 19 5 0
MATRICULAD | ABANDONA | DESISTEN | CONCLUID | REPROVA NAO FREQUENCIA
0s DO TE o DO COMPARECEU INSUF.
1 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO N4/2014 89 6 1 72 1 0 9
2 | AUXILIAR DE ARQUIVO N1/2014 40 0 0 36 4 0 0
TOTAL 129 6 1 108 5 0 9
MATRICULAD | ABANDONA | DESISTEN | CONCLUID | REPROVA NAO FREQUENCIA
0s DO TE o DO COMPARECEU INSUF.
1 | AUXILIAR DE ARQUIVO N2/2014 a4 7 0 32 0 1 4
TOTAL 44 7 0 32 0 1 4
MATRICULAD | ABANDONA | DESISTEN | CONCLUID | REPROVA NAO FREQUENCIA
0s DO TE o DO COMPARECEU INSUF.
1 | INSTALADOR E REPARADOR DE REDES DE COMPUTADORES
N2/2014 27 0 0 18 5 0 4
2 | MONTADOR E REPARADOR DE COMPUTADORES N1/2014 28 0 0 11 12 0 5
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TOTAL

55 0 0 29 17 0 9
MATRICULAD | ABANDONA | DESISTEN | CONCLUID | REPROVA NAO FREQUENCIA
0Ss DO TE o} DO COMPARECEU INSUF.
1 | AGENTE DE GESTAO DE RESIDUOS SOLIDOS N2/2014 87 0 4 67 0 0 16
TOTAL 87 0 4 67 0 0 16
MATRICULAD | ABANDONA | DESISTEN | CONCLUID | REPROVA NAO FREQUENCIA
0s DO TE o DO COMPARECEU INSUF.
1 | CUIDADOR DE IDOSO T1/2015 25 2 0 18 0 0 5
TOTAL 25 2 0 18 0 0 5
MATRICULAD | ABANDONA | DESISTEN | CONCLUID | REPROVA NAO FREQUENCIA
0Ss DO TE o} DO COMPARECEU INSUF.
1| AGENTE DE DESENVOLVIMENTO COOPERATIVISTA T1/2015 21 0 0 20 0 0 1
TOTAL 21 0 0 20 0 0 1
MATRICULAD | ABANDONA | DESISTEN | CONCLUID | REPROVA NAO FREQUENCIA
0Ss DO TE o} DO COMPARECEU INSUF.
1| AGENTE DE DESENVOLVIMENTO COOPERATIVISTA T1/2015 2 0 0 20 0 0 1
2 | AUXILIAR DE ARQUIVO N2/2014 42 1 0 39 0 0 2
3 | OPERADOR DE COMPUTADOR T1/2015 45 0 0 20 0 21 4
TOTAL 108 1 0 79 0 21 7
MATRICULAD | ABANDONA | DESISTEN | CONCLUID | REPROVA NAO FREQUENCIA
0s DO TE o DO COMPARECEU INSUF.
1| MONTADOR E REPARADOR DE COMPUTADORES T2/2014 33 0 4 16 4 8 1
TOTAL 33 0 4 16 4 8 1
MATRICULAD | ABANDONA | DESISTEN | CONCLUID | REPROVA NAO FREQUENCIA
CURSOS CAMPINA GRANDE 0s DO TE o} DO COMPARECEU INSUF.
1| ASSISTENTE ADMINISTRATIVO N1/2015 33 0 1 20 0 5 7
2 | ASSISTENTE DE SECRETARIA ESCOLAR N1/2015 26 0 0 19 1 2 4
3 | ASSISTENTE FINANCEIRO N1/2015 28 0 0 18 5 1 7
4 | AUXILIAR DE ARQUIVO N1/2015 20 0 0 20 0 0
5 | CUIDADOR DE IDOSO N2/2015 25 0 0 20 0 0 5
6 | CUIDADOR INFANTIL N2/2015 34 0 0 20 0 7 7
. | ELETRICISTA INSTALADOR PREDIAL DE BAIXA TENSAO
N2/2015 54 10 0 13 13 4 14
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INGLES BASICO N1/2015

8 32 0 6 18 2 6 0
9 | LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS (LIBRAS) - BASICO N1/2015 19 1 0 18 0 0 0
10 | MANICURE E PEDICURE T1/2015 28 2 8 18 0 0 0
11 | OPERADOR DE COMPUTADOR N2/2015 22 0 0 17 3 2 0
TOTAL 321 13 15 201 21 27 44
CURSOS CAMPINA GRANDE MATR(I)(;ULAD ABABBONA DES_II_ISETEN CONgLUID REPDR;)OVA on F”\J:ISECEU FREIS;JLIJEII:\I.CIA
1 | ELETRICISTA INSTALADOR PREDIAL DE BAIXA TENSAO
N1/2014 31 0 12 14 5 0 0
2 | LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS (LIBRAS) - BASICO N1/2014 38 0 16 16 6 0 0
3 | ASSISTENTE DE PRODUGAO CULTURAL N1/2014 43 0 8 32 3 0 0
4 | ORGANIZADOR DE EVENTOS N1/2014 45 0 15 29 0 1 0
5 | INGLES INTERMEDIARIO N1/2014 16 0 16 0 0 0 0
TOTAL 173 0 67 91 14 1 0
CURSOS CAMPINA GRANDE MATRCI)(;ULAD ABAgI;ONA DES_II_ISETEN CONgLUID REPDROOVA con P'\IAAF(e)ECEu FREISQJUEIIZ\IICIA
1| OPERADOR DE COMPUTADOR M3/2013 20 0 0 14 5 1 0
2 | AGRICULTOR FAMILIAR M1/2013 18 1 0 10 0 2 5
3 | AUXILIAR DE PESSOAL N1/2013 40 8 0 29 0 0 3
4 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO N3/2013 70 0 0 65 5 0 0
5 | INGLES BASICO M1/2013 20 0 0 10 10 0 0
6 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO N2/2013 42 8 0 30 3 1 0
7 | BENEFICIADOR DE MINERIOS N1/2013 30 13 0 17 0 0
8 | CUIDADOR DE IDOSO N2/2013 30 13 0 17 0 0 0
o | ELETRICISTA INSTALADOR PREDIAL DE BAIXA TENSAO
N2/2013 33 9 0 17 5 2 0
10 | LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS (LIBRAS) - BASICO M1/2013 32 6 0 25 1 0 0
11 | OPERADOR DE COMPUTADOR M2/2013 20 7 0 12 1 0 0
12 | PEDREIRO DE ALVENARIA ESTRUTURAL N2/2013 32 6 0 24 0 2 0
13 | RECEPCIONISTA N2/2013 40 6 0 34 0 0 0
TOTAL 427 77 0 304 30 8 8
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MATRICULAD | ABANDONA | DESISTEN | CONCLUID | REPROVA NAO FREQUENCIA
SRS AN a2 0os DO TE 0 DO COMPARECEU INSUF.
1 [ AUXILIAR ADMINISTRATIVO N1/2012 122 0 0 44 52 26 0
2 | AUXILIAR DE FATURAMENTO M1/2012 46 0 0 23 18 5 0
3 [ AUXILIAR EM ADMINISTRACAO DE REDES M1/2012 35 0 0 15 15 5 0
4 ELETRICISTA INSTALADOR PREDIAL DE BAIXA TENSAO
T1/2012 46 0 0 11 29 6 0
5 | INGLES BASICO M1/2012 36 0 0 14 16 6 0
: OPERADOR DE PROCESSOS QUIMICOS EM MINERACAO
N1/2012 49 0 0 18 24 7 0
7 | PEDREIRO DE ALVENARIA M1/2012 50 0 0 14 27 9 0
8 | RECEPCIONISTA M1/2012 58 0 0 21 20 17 0
9 | CUIDADOR INFANTIL N1/2012 33 0 0 18 13 2 0
ALFABETIZACAO AVANCADA EM LINGUA PORTUGUESA,
10 | MATEMATICA, TECNOLOGIA E EMPREENDEDORISMO
N1/2012 33 0 0 21 11 1 0
TOTAL 508 0 0 199 225 84 0
MATRICULAD | ABANDONA | DESISTEN | CONCLUID | REPROVA NAO FREQUENCIA
(o]S] DO TE 0 DO COMPARECEU INSUF.
1 | CUIDADOR DE IDOSO T1/2014 12 0 10 0 0 2 0
2 | ESPANHOL BASICO T1/2014 20 0 1 18 0 1 0
3 | INGLES BASICO T1/2014 26 4 1 16 0 5 0
4 | RECEPCIONISTA T1/2014 29 0 5 24 0 0 0
TOTAL 87 4 17 58 0 8 0
MATRICULAD | ABANDONA | DESISTEN | CONCLUID | REPROVA NAO FREQUENCIA
(o]S] DO TE 0 DO COMPARECEU INSUF.
1 | AUXILIAR DE PESSOAL N1/2014 41 8 5 28 0 0 0
2 | AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS M1/2014 40 6 4 26 4 0 0
3 | ORGANIZADOR DE EVENTOS N1/2014 38 1 1 22 8 2 4
4 | RECEPCIONISTA M1/2014 57 6 5 38 8 0 0
TOTAL 176 21 15 114 20 2 4
MATRICULAD | ABANDONA | DESISTEN | CONCLUID | REPROVA NAO FREQUENCIA
(o]S] DO TE 0 DO COMPARECEU INSUF.
1 | MANICURE E PEDICURE T1/2014 71 7 8 35 0 21 0
2 | CABELEIREIRO ASSISTENTE T2/2014 29 4 7 15 0 3 0
TOTAL 100 11 15 50 0 24 0
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MATRICULAD | ABANDONA | DESISTEN | CONCLUID | REPROVA NAO FREQUENCIA
1 | ESPANHOL BASICO T1/2014 33 0 6 22 5 0 0
2 [ INGLES BASICO T1/2014 39 0 7 24 5 3 0
TOTAL 72 0 13 46 10 3 0
MATRICULAD | ABANDONA | DESISTEN | CONCLUID | REPROVA NAO FREQUENCIA
1 | CUIDADOR DE IDOSO 40 4 0 36 0 0 0
2 | CUIDADOR INFANTIL 40 1 0 39 0 0 0
TOTAL 80 5 0 75 0 0 0
MATRICULAD | ABANDONA | DESISTEN | CONCLUID | REPROVA NAO FREQUENCIA
1 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO T1/2014 24 0 2 18 0 4 0
2 | AUXILIAR DE SECRETARIA ESCOLAR T1/2014 26 0 8 18 0 0 0
3 | AUXILIAR FINANCEIRO T1/2014 25 0 6 19 0 0 0
4 | RECEPCIONISTA M1/2014 28 0 4 20 0 4 0
TOTAL 103 0 20 75 0 8 0
MATRICULAD | ABANDONA | DESISTEN | CONCLUID | REPROVA NAO FREQUENCIA
1 AGENTE I?E INCLUSAO DIGITAL EM CENTROS PUBLICOS DE
ACESSO A INTERNET N1/2014 21 1 0 15 0 0 5
2 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO N1/2014 21 0 1 20 0 0 0
3 | AUXILIAR DE PESSOAL T1/2014 33 6 8 18 1 0 0
4 | AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS T1/2014 40 5 6 23 6 0 0
5 | CUIDADOR DE IDOSO N1/2013 40 6 0 25 8 1 0
6 | CUIDADOR INFANTIL N2/2014 29 0 4 19 0 6 0
7 ELETRICISTA INSTALADOR PREDIAL DE BAIXA TENSAO
N1/2013 33 18 0 12 0 3 0
8 | MANICURE E PEDICURE N1/2014 56 12 1 33 5 5 0
9 | MONTADOR E REPARADOR DE COMPUTADORES N1/2014 23 0 5 12 6 0 0
10 | OPERADOR DE COMPUTADOR N1/2015 37 2 0 29 1 5 0
11 | PEDREIRO DE ALVENARIA N1/2013 35 14 0 19 0 0 2
12 | RECEPCIONISTA N1/2014 101 2 12 68 6 1 12
TOTAL 469 66 37 293 33 21 19
MATRICULAD | ABANDONA | DESISTEN | CONCLUID | REPROVA NAO FREQUENCIA
1 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO N1/2014 44 0 7 14 4 19 0
2 | AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS N2/2014 62 0 5 25 0 32 0
3 | CUIDADOR DE IDOSO N2/2014 61 2 1 27 2 29 0
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4 | CUIDADOR INFANTIL N2/2014 62 6 2 24 0 30 0
5 | ESPANHOL BASICO N1/2014 59 4 8 28 0 19 0
6 | INGLES BASICO M2/2014 40 0 5 12 3 20 0
7 | PEDREIRO DE ALVENARIA M1/2014 20 0 6 14 0 0 0
8 | RECEPCIONISTA N2/2014 40 0 3 17 0 20 0
TOTAL 388 12 37 161 9 169 0
MATRICULAD | ABANDONA | DESISTEN | CONCLUID | REPROVA NAO FREQUENCIA
(O DO TE O DO COMPARECEU INSUF.
1 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO T1/2014 40 5 4 29 0 0 2
2 | AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS N1/2014 30 0 2 28 0 0 0
3 | CUIDADOR DE IDOSO N2/2014 26 4 0 21 0 1 0
4 | RECEPCIONISTA N1/2014 20 0 4 16 0 0 0
TOTAL 116 9 10 94 0 1 2
MATRICULAD | ABANDONA | DESISTEN | CONCLUID | REPROVA NAO FREQUENCIA
CURSOS GUARABIRA (O DO TE (0] DO COMPARECEU INSUF.
1 | AUXILIAR FINANCEIRO N1/2014 40 24 0 15 0 0 1
2 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO N1/2014 40 9 1 13 0 13 4
3 | VENDEDOR N1/2014 95 44 1 41 0 9 0
TOTAL 175 77 2 69 0 22 5
MATRICULAD | ABANDONA | DESISTEN | CONCLUID | REPROVA NAO FREQUENCIA
CURSOS GUARABIRA (O] DO TE (0] DO COMPARECEU INSUF.
1 | AGENTE DE DESENVOLVIMENTO COOPERATIVISTA N1/2013 33 7 0 22 0 0 4
2 | MONTADOR E REPARADOR DE COMPUTADORES M1/2013 35 16 0 14 0 0 5
3 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO N1/2013 38 6 0 24 0 0 8
4 | RECEPCIONISTA DE EVENTOS N1/2013 43 8 0 22 0 0 13
5 | VENDEDOR N1/2013 44 9 0 21 0 0 14
6 | MONTADOR E REPARADOR DE COMPUTADORES N1/2013 132 10 0 20 0 95 7
TOTAL 325 56 0 123 0 95 51
MATRICULAD | ABANDONA | DESISTEN | CONCLUID | REPROVA NAO FREQUENCIA
CURSOS GUARABIRA (O] DO TE (0] DO COMPARECEU INSUF.
1 | OPERADOR DE COMPUTADOR N1/2012 40 0 0 40 0 0 0
2 | LOCUTOR E APRESENTADOR T1/2012 22 0 0 9 0 12 1
3 | OPERADOR DE AUDIO T1/2012 32 0 0 31 0 0 1
4 | OPERADOR DE COMPUTADOR M1/2012 45 11 0 23 0 0 11
TOTAL 139 11 0 103 0 12 13
MATRICULAD | ABANDONA | DESISTEN | CONCLUID | REPROVA NAO FREQUENCIA
(O] DO TE (0] DO COMPARECEU INSUF.
1 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO N1/2014 20 0 10 10 0 0 0
2 | CONFEITEIRO N1/2014 30 0 0 23 6 1 0
3 | VENDEDOR N1/2014 30 0 0 16 13 1 0
TOTAL 80 0 10 49 19 2 0
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MATRICULAD | ABANDONA | DESISTEN | CONCLUID | REPROVA NAO FREQUENCIA
(O DO TE O DO COMPARECEU INSUF.
1 | RECICLADOR T1/2014 30 0 0 20 9 1 0
TOTAL 30 0 0 20 9 1 0
MATRICULAD | ABANDONA | DESISTEN | CONCLUID | REPROVA NAO FREQUENCIA
oS DO TE (0] DO COMPARECEU INSUF.
AUXILIAR ADMINISTRATIVO N1/2014 28 0 0 22 6 0 0
TOTAL 28 0 0 22 6 0 0
MATRICULAD | ABANDONA | DESISTEN | CONCLUID | REPROVA NAO FREQUENCIA
(O DO TE (0] DO COMPARECEU INSUF.
RECEPCIONISTA N1/2014 24 9 0 10 0 2 3
TOTAL 24 9 0 10 0 2 3
MATRICULAD | ABANDONA | DESISTEN | CONCLUID | REPROVA NAO FREQUENCIA
oS DO TE (0] DO COMPARECEU INSUF.
1 | PROMOTOR DE VENDAS 40 0 0 38 0 2 0
TOTAL 40 0 0 38 0 2 0
MATRICULAD | ABANDONA | DESISTEN | CONCLUID | REPROVA NAO FREQUENCIA
(O DO TE (0] DO COMPARECEU INSUF.
1 | ASSISTENTE DE PRODUGCAO CULTURAL N1/2015 25 8 0 12 0 5 0
2 | AUXILIAR DE SECRETARIA ESCOLAR N1/2014 37 0 0 22 8 7 0
3 | VENDEDOR N2/2014 85 13 1 39 0 9 23
TOTAL 147 21 1 73 8 21 23
MATRICULAD | ABANDONA | DESISTEN | CONCLUID | REPROVA NAO FREQUENCIA
(O DO TE (0] DO COMPARECEU INSUF.
AUXILIAR ADMINISTRATIVO N1/2014 34 4 0 17 0 9 4
TOTAL 34 4 0 17 0 9 4
MATRICULAD | ABANDONA | DESISTEN | CONCLUID | REPROVA NAO FREQUENCIA
oS DO TE (6] DO COMPARECEU INSUF.
1 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO M1/2014 28 0 0 22 6 0 0
TOTAL 28 0 0 22 6 0 0
MATRICULAD | ABANDONA | DESISTEN | CONCLUID | REPROVA NAO FREQUENCIA
(O] DO TE (0] DO COMPARECEU INSUF.
1 | ATENDENTE DE LANCHONETE N1/2015 54 13 0 26 1 14 0
2 | AUXILIAR DE SECRETARIA ESCOLAR N1/2014 68 11 2 44 0 1 10
3 | ESPANHOL BASICO N1/2014 19 0 0 11 8 0 0
4 | PROMOTOR DE VENDAS N1/2014 33 8 0 16 6 3 0
5 | RECICLADOR N1/2014 33 8 0 18 4 3 0
6 | VENDEDOR N1/2014 72 11 0 48 0 5 8
TOTAL 279 51 2 163 19 26 18
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MATRICULAD | ABANDONA | DESISTEN | CONCLUID | REPROVA NAO FREQUENCIA
1 | RECICLADOR N1/2014 41 13 0 27 0 1 0
2 | OPERADOR DE COMPUTADOR N1/2014 21 0 0 19 1 1 0
TOTAL 62 13 0 46 1 2 0

MATRICULAD | ABANDONA | DESISTEN | CONCLUID | REPROVA NAO FREQUENCIA
1 | CABELEIREIRO T1/2015 24 3 0 15 2 4 0
2 | COSTUREIRO DE MAQUINA RETA E OVERLOQUE T1/2015 21 4 0 15 1 1 0
3 | COSTUREIRO T1/2014 30 2 0 25 3 0 0
4 | RECICLADOR T1/2014 33 9 0 18 2 4 0
5 | AUXILIAR DE SECRETARIA ESCOLAR T1/2014 52 5 1 35 0 0 11
6 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO N2/2014 42 1 0 19 0 21 1
7 | INGLES BASICO N2/2014 41 3 0 17 0 20 1
TOTAL 243 27 1 144 8 50 13

MATRICULAD | ABANDONA | DESISTEN | CONCLUID | REPROVA NAO FREQUENCIA
1 | ORGANIZADOR DE EVENTOS N1/2014 83 10 0 40 0 28 5
2 | RECEPCIONISTA N1/2014 42 0 0 19 0 19 4
3 | ATENDENTE DE LANCHONETE N1/2014 35 6 0 18 6 5 0
4 | VENDEDOR N1/2014 58 14 0 34 2 8 0
5 | CONFEITEIRO N1/2015 23 2 0 18 0 3 0
6 | CUIDADOR DE IDOSO N1/2015 25 5 0 14 2 4 0
TOTAL 266 37 0 143 10 67 9

MATRICULAD | ABANDONA | DESISTEN | CONCLUID | REPROVA NAO FREQUENCIA
1 | ATENDENTE DE LANCHONETE N1/2014 67 0 0 27 0 35 5
2 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO N1/2014 72 0 0 32 7 32 1
3 | PROMOTOR DE VENDAS N1/2014 31 2 0 25 3 1 0
4 | RECEPCIONISTA N1/2014 29 3 23 3 0 0
5| VENDEDOR N1/2014 49 11 0 29 0 4 5
TOTAL 248 16 0 136 13 72 11

MATRICULAD | ABANDONA | DESISTEN | CONCLUID | REPROVA NAO FREQUENCIA
1| VENDEDOR N1/2014 40 1 0 31 0 2 6
2 | RECICLADOR N1/2014 33 0 0 27 3 3 0
3 | RECEPCIONISTA N1/2014 35 0 0 26 4 5 0
4 | ORGANIZADOR DE EVENTOS N2/2014 84 7 0 58 5 8 6
5 | MANICURE E PEDICURE N1/2015 23 2 0 18 0 3 0
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6 | CUIDADOR DE IDOSO N1/2015 25 5 0 11 3 6 0
7 | CONFEITEIRO N1/2015 23 4 0 16 0 3 0
8 | AGENTE DE DESENVOLVIMENTO COOPERATIVISTA N1/2014 55 14 0 25 0 1 15
TOTAL 318 33 0 212 15 31 27
MATRICULAD | ABANDONA | DESISTEN | CONCLUID | REPROVA NAO FREQUENCIA
(o]S] DO TE o) DO COMPARECEU INSUF.
1 | RECEPCIONISTA N1/2014 26 9 0 10 2 3 2
TOTAL 26 9 0 10 2 3 2
MATRICULAD | ABANDONA | DESISTEN | CONCLUID | REPROVA NAO FREQUENCIA
(o]S] DO TE 0 DO COMPARECEU INSUF.
1 | ATENDENTE DE LANCHONETE N1/2014 50 3 0 35 0 6 6
2 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO N1/2014 75 14 0 43 0 15 3
3 | AUXILIAR DE SECRETARIA ESCOLAR N1/2014 30 0 0 25 5 0 0
4 | CONFECCIONADOR DE BIJUTERIAS T1/2014 40 3 6 31 0 0 0
5 | CONFEITEIRO N1/2014 30 0 0 26 4 0 0
6 | INGLES BASICO N1/2014 26 8 0 12 0 3 3
7 | OPERADOR DE COMPUTADOR N1/2014 51 3 0 33 3 10 2
8 | PROMOTOR DE VENDAS N1/2014 47 9 0 30 0 6 2
9 | VENDEDOR N1/2014 46 5 0 35 0 2 4
TOTAL 395 45 6 270 12 42 20
MATRICULAD | ABANDONA | DESISTEN | CONCLUID | REPROVA NAO FREQUENCIA
(o]S] DO TE 0 DO COMPARECEU INSUF.
1 | AGENTE DE DESENVOLVIMENTO COOPERATIVISTA N1/2014 31 1 0 27 0 0 3
2 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO N1/2014 30 0 0 24 6 0 0
3 | AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS N1/2014 32 3 0 18 0 1 10
4 | AUXILIAR DE SECRETARIA ESCOLAR N1/2014 37 6 0 24 0 3 4
5 | INGLES BASICO N1/2014 26 2 0 18 0 4 2
6 | VENDEDOR N1/2014 31 0 0 18 12 1 0
TOTAL 187 12 0 129 18 9 19
MATRICULAD | ABANDONA | DESISTEN | CONCLUID | REPROVA NAO FREQUENCIA
(o]S] DO TE 0 DO COMPARECEU INSUF.
1 [ AUXILIAR ADMINISTRATIVO N1/2014 22 3 0 17 0 0 2
2 | AUXILIAR DE SECRETARIA ESCOLAR N1/2014 43 2 0 38 0 0 3
3 | INGLES BASICO N1/2014 55 2 0 29 17 2 5
4 | ORGANIZADOR DE EVENTOS N1/2014 50 7 0 33 10 0 0
5 | PROMOTOR DE VENDAS N2/2015 22 4 0 16 0 2 0
6 | VENDEDOR N1/2014 104 7 0 66 17 4 10
TOTAL 296 25 0 199 44 8 20
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MATRICULAD | ABANDONA | DESISTEN | CONCLUID | REPROVA NAO FREQUENCIA
1 | AGENTE DE DESENVOLVIMENTO COOPERATIVISTA N1/2014 29 0 0 17 10 2 0
2 | COSTUREIRO N1/2014 30 0 0 26 4 0 0
TOTAL 59 0 0 43 14 2 0

MATRICULAD | ABANDONA | DESISTEN | CONCLUID | REPROVA NAO FREQUENCIA
1 [ AUXILIAR ADMINISTRATIVO N1/2013 36 1 0 29 0 3 3
2 | AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS N1/2014 43 7 1 30 0 0 5
3 | CONFEITEIRO N1/2014 35 0 0 24 6 5 0
4 | INGLES BASICO N2/2014 20 6 3 11 0 0 0
5 | LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS (LIBRAS) - BASICO N3/2014 44 0 0 32 0 0 12
6 | OPERADOR DE COMPUTADOR N1/2014 28 0 0 18 2 8 0
7 | ORGANIZADOR DE EVENTOS N1/2014 42 0 1 24 0 0 17
8 | VENDEDOR N2/2014 41 0 0 30 0 0 11
TOTAL 289 14 5 198 8 16 48

MATRICULAD | ABANDONA | DESISTEN | CONCLUID | REPROVA NAO FREQUENCIA
1 | ARTESAO EM BORDADO A MAO N1/2015 20 1 0 19 0 0 0
2 [ AUXILIAR ADMINISTRATIVO N1/2014 22 0 0 0 0 20 2
3 | CONFEITEIRO N1/2015 21 2 0 18 0 1 0
4| PROMOTOR DE VENDAS N1/2015 21 1 0 17 2 1 0
5 | RECEPCIONISTA N1/2014 34 3 0 17 0 10 4
6 | RECICLADOR N1/2014 30 0 0 27 3 0 0
TOTAL 148 7 0 98 5 32 6

MATRICULAD | ABANDONA | DESISTEN | CONCLUID | REPROVA NAO FREQUENCIA
1 | AGENTE DE DESENVOLVIMENTO COOPERATIVISTA N1/2014 54 0 0 37 0 2 15
2 | VENDEDOR N2/2014 39 1 0 34 4 0 0
TOTAL 93 1 0 71 4 2 15

MATRICULAD | ABANDONA | DESISTEN | CONCLUID | REPROVA NAO FREQUENCIA
1 | AGENTE DE DESENVOLVIMENTO COOPERATIVISTA N1/2014 39 0 0 29 10 0 0
2 | VENDEDOR N2/2014 55 0 0 40 0 0 15
TOTAL 94 0 0 69 10 0 15
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MATRICULAD | ABANDONA | DESISTEN | CONCLUID | REPROVA NAO FREQUENCIA
CURSOS MONTEIRO (O DO TE @) DO COMPARECEU INSUF.
1 | ASSISTENTE DE PRODUGAO CULTURAL N1/2015 14 0 0 14 0 0 0
2 | INGLES BASICO T1/2015 13 0 0 13 0 0 0
3 | LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS (LIBRAS) - BASICO N1/2015 13 1 0 12 0 0 0
4 | OPERADOR DE COMPUTADOR T1/2015 13 0 0 13 0 0 0
TOTAL 53 1 0 52 0 0 0
MATRICULAD | ABANDONA | DESISTEN | CONCLUID | REPROVA NAO FREQUENCIA
CURSOS MONTEIRO oS DO TE (0] DO COMPARECEU INSUF.
1| COSTUREIRO T1/2014 40 0 0 25 0 0 15
2 | CUIDADOR INFANTIL T1/2014 22 0 0 6 0 2 14
3 | MESTRE DE OBRAS T3/2014 29 0 0 8 0 4 17
4 | AUXILIAR DE COSTURA T3/2014 60 0 7 22 29 1 1
5 | PROGRAMADOR DE SISTEMAS T3/2014 20 0 0 6 14 0 0
6 | PROGRAMADOR WEB T3/2014 19 0 0 9 10 0 0
7 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO N2/2014 46 0 0 19 17 0 10
8 | AUXILIAR DE COSTURA T1/2014 73 0 0 32 27 0 14
TOTAL 309 0 7 127 97 7 71
MATRICULAD | ABANDONA | DESISTEN | CONCLUID | REPROVA NAO FREQUENCIA
CURSOS MONTEIRO (O] DO TE (0] DO COMPARECEU INSUF.
1| OPERADOR DE COMPUTADOR T4/2013 10 0 0 7 3 0 0
2 | CADISTA PARA A CONSTRUGAO CIVIL T2/2013 22 0 0 13 9 0 0
3 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO T3/2013 56 6 0 35 13 0 2
4 | OPERADOR DE COMPUTADOR T3/2013 19 0 0 14 5 0 0
5 | ALMOXARIFE DE OBRAS M1/2013 15 0 0 11 4 0 0
6 | MESTRE DE OBRAS T1/2013 18 8 0 10 0 0 0
7 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO T1/2013 48 0 0 28 20 0 0
8 | OPERADOR DE COMPUTADOR T1/2013 27 5 0 18 0 0 4
9 | CADISTA PARA A CONSTRUGCAO CIVIL T1/2013 25 0 0 11 14 0 0
TOTAL 240 19 0 147 68 0 6
MATRICULAD | ABANDONA | DESISTEN | CONCLUID | REPROVA NAO FREQUENCIA
CURSOS MONTEIRO (O] DO TE (0] DO COMPARECEU INSUF.
1 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO T1/2012 30 0 0 14 2 0 14
2 | OPERADOR DE COMPUTADOR T1/2012 20 1 0 8 3 0 8
TOTAL 50 1 0 22 5 0 22
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MATRICULAD | ABANDONA | DESISTEN | CONCLUID | REPROVA NAO FREQUENCIA
1 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO T1/2014 37 0 5 31 0 1 0
2 | AUXILIAR DE COSTURA T2/2014 20 0 3 17 0 0 0
3| CUIDADOR DE IDOSO T1/2014 20 0 1 19 0 0 0
TOTAL 77 0 9 67 0 1 0
MATRICULAD | ABANDONA | DESISTEN | CONCLUID | REPROVA NAO FREQUENCIA
0os DO TE o DO COMPARECEU INSUF.
AUXILIAR ADMINISTRATIVO T1/2014 40 6 1 26 1 1 5
TOTAL 40 6 1 26 1 1 5
MATRICULAD | ABANDONA | DESISTEN | CONCLUID | REPROVA NAO FREQUENCIA
(o]S] DO TE o DO COMPARECEU INSUF.
AGENTE DE INFORMACOES TURISTICAS T1/2014 21 8 0 13 0 0 0
2 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO T1/2014 61 13 2 22 0 1 23
3 | MESTRE DE OBRAS T3/2014 30 1 0 9 0 14 6
TOTAL 112 22 2 44 0 15 29
MATRICULAD | ABANDONA | DESISTEN | CONCLUID | REPROVA NAO FREQUENCIA
(o]S] DO TE o DO COMPARECEU INSUF.
1 | AGENTE DE INFORMACOES TURISTICAS T1/2014 60 0 0 19 0 41 0
2 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO N1/2014 44 0 0 28 0 1 15
3 | AUXILIAR DE COSTURA T4/2014 55 0 0 50 0 2 3
4 | MESTRE DE OBRAS N1/2014 21 1 0 11 0 1 8
TOTAL 180 1 0 108 0 45 26
MATRICULAD | ABANDONA | DESISTEN | CONCLUID | REPROVA NAO FREQUENCIA
CURSOS PATOS (o]S] DO TE o DO COMPARECEU INSUF.
1| AGENTE CULTURAL N1/2015 27 2 0 18 0 0 7
2 | AGENTE DE LIMPEZA E CONSERVACAO M2/2015 20 8 0 12 0 0 0
3 | INGLES BASICO N1/2015 8 6 0 1 1 0 0
4 | LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS (LIBRAS) - BASICO N1/2015 20 2 0 18 0 0 0
5 | OPERADOR DE COMPUTADOR N1/2015 17 4 0 13 0 0 0
TOTAL 92 22 0 62 1 0 7
MATRICULAD | ABANDONA | DESISTEN | CONCLUID | REPROVA NAO FREQUENCIA
CURSOS PATOS (oS DO TE o] DO COMPARECEU INSUF.
1 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO T3/2014 16 2 0 14 0 0 0
2 | CONFEITEIRO M2/2014 74 7 0 63 0 4 0
3 | COSTUREIRO T1/2014 21 1 0 20 0 0 0
s ELETRICISTA INSTALADOR PREDIAL DE BAIXA TENSAO
N1/2014 19 0 2 1 9 0 7
6 | CONFEITEIRO M1/2014 71 21 0 34 7 1 8
7 | CUIDADOR DE IDOSO T1/2014 29 0 8 14 3 2 2
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8 | CUIDADOR INFANTIL T1/2014 29 0 14 12 0 2 1
9 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO T1/2014 32 4 2 11 2 12 1
10 | AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS M1/2014 70 27 3 24 0 10 6
TOTAL 361 62 29 193 21 31 25
MATRICULAD | ABANDONA | DESISTEN | CONCLUID | REPROVA NAO FREQUENCIA
CURSOS PATOS oS DO TE (6] DO COMPARECEU INSUF.
1 | CUIDADOR DE IDOSO T3/2013 18 4 0 7 0 0 7
2 | PEDREIRO DE REVESTIMENTOS EM ARGAMASSA T1/2013 25 1 0 5 0 5 14
3 | PEDREIRO DE ALVENARIA N2/2013 33 0 0 11 0 2 20
4 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO N1/2013 29 14 0 15 0 0 0
5 | AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS N1/2013 13 9 0 0 0 0 4
6 ELETRICISTA INSTALADOR PREDIAL DE BAIXA TENSAO
T1/2013 30 6 0 9 1 8 6
7 | CUIDADOR INFANTIL T2/2013 45 13 0 9 0 11 12
8 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO M1/2013 41 5 0 20 0 11 5
9 | AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS T1/2013 33 7 0 17 0 4 5
10 | OPERADOR DE COMPUTADOR T1/2013 25 3 0 12 0 6 4
TOTAL 292 62 0 105 1 47 77
MATRICULAD | ABANDONA | DESISTEN | CONCLUID | REPROVA NAO FREQUENCIA
CURSOS PATOS oS DO TE (0] DO COMPARECEU INSUF.
2 | PEDREIRO DE REVESTIMENTOS EM ARGAMASSA T1/2012 29 6 0 15 1 2 5
3 ELETRICISTA INSTALADOR PREDIAL DE BAIXA TENSAO
T1/2012 29 14 0 8 0 3 4
4 | MONTAGEM E MANUTENGAO DE COMPUTADORES T1/2012 40 10 0 7 0 22 1
5 | CUIDADOR DE IDOSO T1/2012 48 8 0 25 0 11 4
TOTAL 146 38 0 55 1 38 14
MATRICULAD | ABANDONA | DESISTEN | CONCLUID | REPROVA NAO FREQUENCIA
(O DO TE (0] DO COMPARECEU INSUF.
1 | OPERADOR DE COMPUTADOR N1/2014 39 3 0 15 0 21 0
TOTAL 39 3 0 15 0 21 0
MATRICULAD | ABANDONA | DESISTEN | CONCLUID | REPROVA NAO FREQUENCIA
oS DO TE (0] DO COMPARECEU INSUF.
1 | AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS N1/2014 35 0 0 30 0 0 5
2 | RECEPCIONISTA N1/2014 37 0 6 26 0 0 5
TOTAL 72 0 6 56 0 0 10
MATRICULAD | ABANDONA | DESISTEN | CONCLUID | REPROVA NAO FREQUENCIA
(O] DO TE (0] DO COMPARECEU INSUF.
1 AGENTE CULTURAL N1/2015 24 9 0 10 0 2 3
TOTAL 24 9 0 10 0 2 3




MATRICULAD | ABANDONA | DESISTEN | CONCLUID | REPROVA NAO FREQUENCIA
oS DO TE 0 DO COMPARECEU INSUF.
1 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO N2/2014 35 3 1 29 1 1 0
2 | AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS N1/2014 34 0 3 27 0 0 4
3 | CUIDADOR DE IDOSO N1/2014 26 2 0 23 1 0 0
TOTAL 95 5 4 79 2 1 4
MATRICULAD | ABANDONA | DESISTEN | CONCLUID | REPROVA NAO FREQUENCIA
(o)} DO TE 0 DO COMPARECEU INSUF.
1 | OPERADOR DE COMPUTADOR N1/2014 19 1 2 16 0 0 0
2 | CUIDADOR DE IDOSO N1/2014 43 0 4 36 0 0 3
3 | CUIDADOR INFANTIL N1/2014 39 0 0 39 0 0 0
4 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO N1/2014 21 0 0 20 0 0 1
TOTAL 122 1 6 111 0 0 4
USRS FIE MATRICULAD | ABANDONA | DESISTEN | CONCLUID | REPROVA NAO FREQUENCIA
(o)} DO TE 0 DO COMPARECEU INSUF.
1 | AGRICULTOR ORGANICO N1/2015 20 7 0 13 0 0 0
2 | INGLES BASICO N1/2015 20 3 0 17 0 0 0
3 | LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS (LIBRAS) - BASICO N1/2015 20 8 0 12 0 0 0
4 | OPERADOR DE COMPUTADOR N1/2015 19 6 0 13 0 0 0
TOTAL 79 24 0 55 0 0 0
EUERE P MATRICULAD | ABANDONA | DESISTEN | CONCLUID | REPROVA NAO FREQUENCIA
(o)} DO TE 0 DO COMPARECEU INSUF.
1 | COSTUREIRO N2/2014 30 0 8 22 0 0 0
2 | FORRAGICULTOR N2/2014 44 0 6 23 9 0 6
3 | GARCOM N2/2014 44 0 5 26 3 6 4
4 | OVINOCULTOR N2/2014 42 0 10 26 4 0 2
5 PRODUTOR DE PLANTAS AROMATICAS E MEDICINAIS
N2/2014 27 0 4 23 0 0 0
6 | ADMINISTRADOR DE BANCO DE DADOS N2/2014 29 9 5 9 0 6 0
7 | AUXILIAR DE TESOURARIA N2/2014 59 2 8 37 0 12 0
8 | VENDEDOR N1/2014 54 0 9 40 0 5 0
TOTAL 329 11 55 206 16 29 12
ey MATRICULAD | ABANDONA | DESISTEN | CONCLUID | REPROVA NAO FREQUENCIA
oS DO TE 0 DO COMPARECEU INSUF.
1 | APICULTOR M1/2013 53 1 0 31 0 1 20
2 | AUXILIAR DE BIBLIOTECA N1/2013 46 0 0 38 0 0 8
3 | AGRICULTOR ORGANICO N1/2013 44 12 0 20 0 0 12
4 | AUXILIAR DE CONTABILIDADE N2/2013 58 11 0 28 0 11 8
5 | CUIDADOR DE IDOSO N1/2013 43 12 0 31 0 0 0
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6 | PEDREIRO DE ALVENARIA N1/2013 46 10 0 36 0 0 0
7 | AUXILIAR DE CONTABILIDADE N1/2013 43 0 0 34 0 0 9
8 | AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE N2/2013 42 6 0 34 0 2 0
TOTAL 375 52 0 252 0 14 57
CURSOS PICUI MATRICULAD | ABANDONA | DESISTEN | CONCLUID | REPROVA NAO FREQUENCIA
oS DO TE (0] DO COMPARECEU INSUF.
1 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO N1/2012 32 2 0 30 0 0 0
2 | PEDREIRO DE ALVENARIA N1/2012 29 7 0 22 0 0 0
TOTAL 61 9 0 52 0 0 0
MATRICULAD | ABANDONA | DESISTEN | CONCLUID | REPROVA NAO FREQUENCIA
oS DO TE (0] DO COMPARECEU INSUF.
AUXILIAR ADMINISTRATIVO N1/2014 22 0 3 19 0 0 0
2 | COSTUREIRO N2/2014 30 0 6 24 0 0 0
TOTAL 52 0 9 43 0 0 0
MATRICULAD | ABANDONA | DESISTEN | CONCLUID | REPROVA NAO FREQUENCIA
1 AGENTE I?E INCLUSAO DIGITAL EM CENTROS PUBLICOS DE
ACESSO A INTERNET N1/2015 18 7 0 11 0 0 0
2 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO N1/2014 28 0 7 20 0 0 1
3 | AUXILIAR DE TESOURARIA N1/2014 53 0 16 35 0 1 1
4 | COSTUREIRO N2/2014 36 1 6 26 0 3 0
5 | OPERADOR DE COMPUTADOR N2/2014 8 2 0 6 0 0 0
TOTAL 143 10 29 98 0 4 2
MATRICULAD | ABANDONA | DESISTEN | CONCLUID | REPROVA NAO FREQUENCIA
1 | AGENTE DE PROJETOS SOCIAIS N1/2015 42 6 0 12 0 24 0
2 | RECREADOR N1/2015 41 5 0 15 0 21 0
TOTAL 83 11 0 27 0 45 0
MATRICULAD | ABANDONA | DESISTEN | CONCLUID | REPROVA NAO FREQUENCIA
1 | ASSISTENTE ADMINISTRATIVO N1/2015 60 5 0 15 0 40 0
2 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO N1/2014 21 0 5 15 0 1 0
3 | HORTICULTOR ORGANICO N1/2015 59 1 0 19 0 39 0
4 | OPERADOR DE COMPUTADOR N1/2015 56 8 0 12 0 36 0
5 | PREPARADOR DE DOCES E CONSERVAS N2/2014 30 0 6 24 0 0 0
TOTAL 226 14 11 85 0 116 0
MATRICULAD | ABANDONA | DESISTEN | CONCLUID | REPROVA NAO FREQUENCIA
oS DO TE (0] DO COMPARECEU INSUF.
1| AGRICULTOR FAMILIAR N2/2014 40 0 0 29 11 0 0
2 | CAPRINOCULTOR N2/2014 39 0 0 21 18 0 0
3 | FORRAGICULTOR N2/2014 40 0 0 29 11 0 0




PRODUTOR DE PLANTAS AROMATICAS E MEDICINAIS

4 N2/2014 29 0 0 16 13 0 0
TOTAL 148 0 0 95 53 0 0
MATRICULAD | ABANDONA | DESISTEN | CONCLUID | REPROVA NAO FREQUENCIA
(o) DO TE o) DO COMPARECEU INSUF.
AUXILIAR ADMINISTRATIVO N1/2014 30 0 9 21 0 0 0
2 | CUIDADOR DE IDOSO N1/2014 30 1 11 18 0 0 0
TOTAL 60 1 20 39 0 0 0
MATRICULAD | ABANDONA | DESISTEN | CONCLUID | REPROVA NAO FREQUENCIA
CURSOS PRINCESA ISABEL (o)} DO TE 0 DO COMPARECEU INSUF.
\ 0
TOTAL 0 0 0 0 0 0 0
MATRICULAD | ABANDONA | DESISTEN | CONCLUID | REPROVA NAO FREQUENCIA
CURSOS PRINCESA ISABEL (o) DO TE 0 DO COMPARECEU INSUF.
1 | AGENTE DE PROJETOS SOCIAIS N2/2014 33 3 10 15 0 5 0
2 | MUSICO DE BANDA T1/2014 15 0 7 8 0 0 0
3 | OPERADOR DE COMPUTADOR N2/2014 28 0 11 13 0 4 0
4 | LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS (LIBRAS) - BASICO N1/2014 45 0 10 29 1 0 5
5 | ORGANIZADOR DE EVENTOS N1/2014 100 17 0 47 0 20 16
6 | RECREADOR N1/2014 31 12 0 18 1 0 0
7 | ATENDENTE DE NUTRICAO M1/2014 32 0 11 19 0 1 1
8 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO N1/2014 24 0 2 21 0 1 0
9 | AUXILIAR EM IMOBILIZACAO ORTOPEDICA M1/2014 31 17 9 4 0 0 1
o0 |
11 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO N2/2014 22 0 0 12 0 0 10 ‘
12 | AUXILIAR DE SECRETARIA ESCOLAR N1/2014 31 0 0 11 0 0 20
13 | PROGRAMADOR WEB M1/2014 20 8 9 2 0 0 1
14 | AUXILIAR DE SAUDE BUCAL M1/2014 36 17 10 4 0 1 4
o0 ]
16 | CUIDADOR INFANTIL T1/2014 15 9 0 5 0 0 1 |
17 | INGLES INTERMEDIARIO N1/2014 28 10 0 5 0 1 12
18 | AGENTE DE GESTAO DE RESIDUOS SOLIDOS T1/2014 36 7 0 17 0 0 12
19 | AUXILIAR DE BIBLIOTECA N1/2014 36 2 0 26 0 0 8
20 | ESPANHOL BASICO N1/2014 26 0 10 8 0 0 8
TOTAL 589 102 89 264 2 33 99
MATRICULAD | ABANDONA | DESISTEN | CONCLUID | REPROVA NAO FREQUENCIA
CURSOS PRINCESA ISABEL (o) DO TE 0 DO COMPARECEU INSUF.
1 | AUXILIAR TECNICO EM AGROPECUARIA M1/2013 13 0 0 3 0 0 10
2 | FORRAGICULTOR M1/2013 26 10 0 14 0 0 2
ELETRICISTA INSTALADOR PREDIAL DE BAIXA TENSAO
T1/2013 26 0 0 25 0 0 1
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4 | PEDREIRO DE ALVENARIA N2/2013 28 12 0 16 0 0 0
5 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO N2/2013 31 1 0 25 0 0 5
5 ELETRICISTA INSTALADOR PREDIAL DE BAIXA TENSAO
N1/2013 35 5 0 25 0 0 5
7 | PEDREIRO DE ALVENARIA N1/2013 29 5 0 23 0 0 1
9 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO N1/2013 33 9 0 23 0 0 1
TOTAL 221 42 0 154 0 0 25
MATRICULAD | ABANDONA | DESISTEN | CONCLUID | REPROVA NAO FREQUENCIA
L oS DO TE 0 DO COMPARECEU INSUF.
1 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO N1/2012 37 0 0 21 15 0 1
2 | PEDREIRO DE ALVENARIA N1/2012 58 1 0 36 2 0 19
TOTAL 95 1 0 57 17 0 20
MATRICULAD | ABANDONA | DESISTEN | CONCLUID | REPROVA NAO FREQUENCIA
(o) DO TE 0 DO COMPARECEU INSUF.
1 \ 0
2 | CABELEIREIRO T1/2014 41 0 1 25 0 6 9
3 | CUIDADOR DE IDOSO T1/2014 34 0 11 20 0 3 0
4 | CUIDADOR INFANTIL N1/2014 43 0 10 25 0 8 0
5 | INGLES BASICO N1/2014 31 0 5 11 0 11 4
TOTAL 149 0 27 81 0 28 13
MATRICULAD | ABANDONA | DESISTEN | CONCLUID | REPROVA NAO FREQUENCIA
(o)} DO TE 0 DO COMPARECEU INSUF.
1 | ESPANHOL BASICO N2/2014 13 0 2 10 0 0 1
TOTAL 13 0 2 10 0 0 1
MATRICULAD | ABANDONA | DESISTEN | CONCLUID | REPROVA NAO FREQUENCIA
oS DO TE 0 DO COMPARECEU INSUF.
1 | AGENTE DE DESENVOLVIMENTO COOPERATIVISTA N1/2015 12 0 0 12 0 0 0
2 | AUXILIAR DE SAUDE BUCAL N1/2014 23 0 6 16 0 1 0
3 | CUIDADOR DE IDOSO N3/2014 36 5 8 14 0 1 8
4 | RECEPCIONISTA N1/2014 31 2 9 17 0 3 0
5 | AGENTE DE GESTAO DE RESIDUOS SOLIDOS N1/2014 40 6 10 21 0 0 3
6 | CUIDADOR DE IDOSO N1/2014 29 4 11 14 0 0 0
7 | INGLES BASICO N1/2014 20 0 8 12 0 0 0
TOTAL 191 17 52 106 0 5 11
MATRICULAD | ABANDONA | DESISTEN | CONCLUID | REPROVA NAO FREQUENCIA
CURSOS SOUSA (o) DO TE 0 DO COMPARECEU INSUF.
1 | OPERADOR DE COMPUTADOR N1/2015 22 0 0 13 1 8
2 [ LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS (LIBRAS) - BASICO N1/2015 18 0 0 11 3 4 0
3 | INGLES BASICO N1/2015 14 0 0 13 0 1 0
4 | AUXILIAR DE ARQUIVO N1/2015 20 0 0 12 3 5 0
5 | ASSISTENTE DE PRODUCAO CULTURAL N1/2015 15 0 0 8 7 0 0
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6 | APICULTOR M1/2015 27 0 0 17 2 8 0
7 | AGRICULTOR ORGANICO M1/2015 23 0 0 14 2 7 0
TOTAL
139 0 0 88 18 33 0
MATRICULAD | ABANDONA | DESISTEN | CONCLUID | REPROVA NAO FREQUENCIA
CURSOS SOUSA (O DO TE O DO COMPARECEU INSUF.
1| APICULTOR T2/2014 24 0 0 18 0 5 1
2 | CAMAREIRA EM MEIOS DE HOSPEDAGEM T1/2014 92 17 0 50 2 23 0
3 | AUXILIAR DE COZINHA T1/2014 103 9 0 32 2 46 14
4 | AGRICULTOR FAMILIAR M1/2014 31 0 2 11 0 1 17
5 | PRODUTOR DE IOGURTE T2/2014 32 0 0 25 0 0 7
6 | OPERADOR DE SISTEMAS DE IRRIGAGAO M1/2014 19 9 0 10 0 0 0
7 | PRODUTOR DE IOGURTE M1/2014 30 6 0 21 2 0 1
TOTAL 331 41 2 167 6 75 40
MATRICULAD | ABANDONA | DESISTEN | CONCLUID | REPROVA NAO FREQUENCIA
CURSOS SOUSA oS DO TE (0] DO COMPARECEU INSUF.
1 | PREPARADOR DE PESCADO T2/2013 28 0 0 11 17 0 0
2 | RECICLADOR M1/2013 32 0 0 9 16 0 7
3 | PRODUTOR DE DERIVADOS DO LEITE M1/2013 33 0 0 14 16 3 0
4 | PREPARADOR DE DOCES E CONSERVAS T1/2013 62 13 0 19 27 0 3
5 | OPERADOR DE COMPUTADOR T1/2013 105 0 0 46 55 3 1
6 | AUXILIAR DE PADARIA E CONFEITARIA T1/2013 25 0 0 15 10 0 0
7 | AUXILIAR DE BIBLIOTECA N1/2013 29 0 0 13 12 0 4
8 | AGRICULTOR ORGANICO M1/2013 41 0 0 18 22 0 1
9 | AGENTE DE ALIMENTAGAO ESCOLAR M1/2013 26 0 0 6 19 0 1
10 INSTALADOR E REPARADOR DE REDES DE COMPUTADORES
N1/2013 30 0 0 16 14 0 0
TOTAL 411 13 0 167 208 6 17
MATRICULAD | ABANDONA | DESISTEN | CONCLUID | REPROVA NAO FREQUENCIA
CURSOS SOUSA (O DO TE (0] DO COMPARECEU INSUF.
1 | VIVEIRICULTOR M1/2012 20 20 0 0 0 0
2 | OPERADOR DE SISTEMAS DE IRRIGAGAO T1/2012 13 0 0 12 1 0 0
3 | OPERADOR DE COMPUTADOR T2/2012 146 30 0 102 10 4 0
4 MONITOR DO USO E CONSERVACAO DOS RECURSOS
HIDRICOS T1/2012 35 35 0 0 0 0 0
5 | CUIDADOR DE IDOSO N2/2012 22 0 0 21 1 0 0
6 | CRIADOR DE ANIMAIS DE GRANDE PORTE M1/2012 14 14 0 0 0 0 0
7 | AUXILIAR EM INSEMINAGAO ARTIFICIAL M1/2012 30 30 0 0 0 0 0
8 | AGRICULTOR FAMILIAR T1/2012 39 30 0 9 0 0 0
9 | OPERADOR DE COMPUTADOR M1/2012 34 0 0 28 2 4 0
10 | MONTAGEM E MANUTENGAO DE COMPUTADORES M1/2012 43 2 0 22 7 12 0
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INSTALADOR E REPARADOR DE REDES DE COMPUTADORES

101

61

1 N1/2012 36 0 0 23 7 6 0
12 | CUIDADOR INFANTIL T1/2012 33 0 0 14 13 6 0
13 | ASSISTENTE DE PRODUQAO N1/2012 45 2 0 25 4 14 0
14 | AGENTE DE INSPECAO DE QUALIDADE N1/2012 40 0 0 26 4 10 0
TOTAL 550 163 0 282 49 56 0
MATRICULAD | ABANDONA | DESISTEN | CONCLUID | REPROVA NAO FREQUENCIA
AUXILIAR DE CONFEITARIA T2/2014 50 5 0 37 2 0 6
2 INGLES BASICO N1/2014 15 0 0 10 2 1 2
TOTAL 65 5 0 47 4 1 8
MATRICULAD | ABANDONA | DESISTEN | CONCLUID | REPROVA NAO FREQUENCIA
1| AGENTE DE ALIMENTAQAO ESCOLAR N1/2014 56 0 0 33 1 7 15
2 | AUXILIAR DE BIBLIOTECA N1/2014 62 0 7 31 1 2 21
3 | CONTADOR DE HISTORIAS M1/2014 67 0 2 34 0 10 21
4 | PROGRAMADOR WEB M1/2014 60 0 5 36 3 1 15
5 | SERIGRAFO T1/2014 39 0 4 11 0 4 20
TOTAL 284 0 18 145 5 24 92
MATRICULAD | ABANDONA | DESISTEN | CONCLUID | REPROVA NAO FREQUENCIA
1 | OPERADOR DE COMPUTADOR N1/2014 20 8 0 11 1 0 0
2 | PREPARADOR DE DOCES E CONSERVAS T1/2014 21 9 0 10 1 1 0
3 | PRODUTOR DE IOGURTE T1/2014 60 8 12 40 0 0 0
4

MATRICULAD | ABANDONA | DESISTEN | CONCLUID | REPROVA NAO FREQUENCIA
(o)} DO TE 0 DO COMPARECEU INSUF.

1 | AUXILIAR DE CONFEITARIA N1/2014 60 10 2 46 0 1 1
2 | AUXILIAR DE COZINHA T1/2014 71 13 1 56 0 1 0
3 | AUXILIAR DE COSTURA N1/2014 67 8 1 56 0 2 0
4 | INGLES BASICO N1/2014 30 3 0 17 0 10 0
TOTAL 228 34 4 175 0 14 1

MATRICULAD | ABANDONA | DESISTEN | CONCLUID | REPROVA NAO FREQUENCIA
1 | HORTICULTOR ORGANICO M1/2015 19 0 0 12 5 2 0
2 | INGLES BASICO N1/2014 21 0 0 20 0 1 0

3 INTRODUCAO A INTERPRETA(;%O EM LINGUA BRASILEIRA

DE SINAIS (LIBRAS - PORTUGUES) N1/2014 19 0 0 18 0 1 0
4 | OPERADOR DE COMPUTADOR N1/2015 24 0 0 14 3 7 0
5 | RECEPCIONISTA EM SERVICOS DE SAUDE N1/2014 37 0 0 36 0 1 0

127



120 0 0 100 8 12 0
MATRICULAD | ABANDONA | DESISTEN | CONCLUID | REPROVA NAO FREQUENCIA
(O DO TE O DO COMPARECEU INSUF.
AGRICULTOR ORGANICO M1/2014 50 0 0 50 0 0 0

2 | AUXILIAR DE CONFEITARIA M1/2014

3 | INGLES BASICO N1/2014

TOTAL

54

104

54

104

MATRICULAD | ABANDONA | DESISTEN | CONCLUID | REPROVA NAO FREQUENCIA
oS DO TE 0 DO COMPARECEU INSUF.
1 | AGRICULTOR ORGANICO N1/2014 44 0 0 32 0 12 0
2 | AUXILIAR DE CONFEITARIA N1/2014 39 0 0 35 0 4 0
TOTAL 83 0 0 67 0 16 0
MATRICULAD | ABANDONA | DESISTEN | CONCLUID | REPROVA NAO FREQUENCIA
(o) DO TE 0 DO COMPARECEU INSUF.
1 | AUXILIAR DE CONFEITARIA N1/2014 61 0 7 53 0 1 0
) INSTALADOR E REPARADOR DE REDES DE COMPUTADORES
N1/2014 20 6 1 13 0 0 0
3 | MONTADOR E REPARADOR DE COMPUTADORES N1/2013 50 15 0 29 6 0 0
4 | MUSICO DE BANDA N1/2014 15 0 4 8 0 3 0
5 | PREPARADOR DE DOCES E CONSERVAS N2/2014 60 0 27 22 9 2 0
TOTAL
206 21 39 125 15 6 0
MATRICULAD | ABANDONA | DESISTEN | CONCLUID | REPROVA NAO FREQUENCIA
(o)} DO TE 0 DO COMPARECEU INSUF.
AGRICULTOR FAMILIAR T1/2013 30 18 0 11 1 0 0
INSTALADOR E REPARADOR DE REDES DE COMPUTADORES
N1/2013 28 14 0 14 0 0 0
TOTAL 58 32 0 25 1 0 0
MATRICULAD | ABANDONA | DESISTEN | CONCLUID | REPROVA NAO FREQUENCIA
(o) DO TE 0 DO COMPARECEU INSUF.
1 INTRODUCAO A INTERPRETA(;%O EM LINGUA BRASILEIRA
DE SINAIS (LIBRAS - PORTUGUES) M1/2014 62 0 0 59 0 3 0
2 | OPERADOR DE COMPUTADOR N2/2013 41 22 5 14 0 0 0
3 | PADEIRO T1/2014 44 0 16 13 0 15 0
4 | VENDEDOR T1/2014 31 0 15 15 0 1 0
TOTAL 178 22 36 101 0 19 0




MATRICULAD | ABANDONA | DESISTEN | CONCLUID | REPROVA NAO FREQUENCIA
CURSOS DO CAMPUS AVANCADO CABEDELO CENTRO oS DO TE o DO COMPARECEU INSUE.
1 | MARISQUEIRO N1/2015 23 0 3 12 8 0 0
2 [ INGLES BASICO N1/2015 23 0 3 16 4 0 0
3 | ARTESAO DE CERAMICA T1/2015 20 0 0 17 3 0 0
TOTAL 66 0 6 45 15 0 0
MATRICULAD | ABANDONA | DESISTEN | CONCLUID | REPROVA NAO FREQUENCIA
CURSOS DO CAMPUS AVANCADO CABEDELO CENTRO 0s DO TE o DO COMPARECEU INSUE.
1 | ARTESAO DE BIOJOIAS M1/2014 21 11 0 9 1 0 0
2 | CONDUTOR DE TURISMO DE PESCA N1/2014 20 14 6 0 0 0 0

6 | ARTESAO DE BIOJOIAS M1/2014 21 11 0 9 1 0 0
7 | PESCADOR N1/2014 28 7 0 20 1 0 0
8 | OPERADOR DE BENEFICIAMENTO DE PESCADO N1/2014 30 5 0 25 0 0 0
TOTAL 120 48 6 63 3 0 0
MATRICULAD | ABANDONA | DESISTEN | CONCLUID | REPROVA NAO FREQUENCIA
oS DO TE (6] DO COMPARECEU INSUF.
1 | CONDUTOR DE TURISMO DE PESCA T1/2015 20 0 0 14 6 0 0
TOTAL 20 0 0 14 6 0 0
MATRICULAD | ABANDONA | DESISTEN | CONCLUID | REPROVA NAO FREQUENCIA
oS DO TE (0] DO COMPARECEU INSUF.
AGENTE DE DESENVOLVIMENTO COOPERATIVISTA T1/2015 20 0 0 13 7 0 0
2 | ARTESAO DE BIOJOIAS T1/2015 20 0 0 14 6 0 0
TOTAL 40 0 0 27 13 0 0
MATRICULAD | ABANDONA | DESISTEN | CONCLUID | REPROVA NAO FREQUENCIA
CURSOS DO CAMPUS AVANCADODE AREIA 0s DO TE o DO COMPARECEU INSUE.
1 | AGENTE CULTURAL N1/2014 60 19 0 39 2 0 0
5 CONDUTOR DE TURISMO EM ESPACOS CULTURAIS LOCAIS
T2/2015 20 6 0 10 4 0 0
3 | RECEPCIONISTA EM MEIOS DE HOSPEDAGEM N1/2014 40 0 0 32 8 0 0
TOTAL 120 25 0 81 14 0 0
MATRICULAD | ABANDONA | DESISTEN | CONCLUID | REPROVA NAO FREQUENCIA
CURSOS DO CAMPUS AVANCADO DE PEDRA DE FOGO 0s DO TE o DO COMPARECEU INSUFE.
1 | AGENTE DE DESENVOLVIMENTO COOPERATIVISTA T2/2014 41 0 0 40 0 1 0
2 | COSTUREIRO T2/2014 20 0 0 20 0 0 0
3 | EDITOR DE PROJETO VISUAL GRAFICO N1/2014 52 2 6 30 2 9 3
4 ELETRICISTA INSTALADOR PREDIAL DE BAIXA TENSAO
N1/2014 42 3 2 28 7 0 2
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5 | HORTICULTOR ORGANICO N2/2014 45 2 3 30 5 2 3
TOTAL 200 7 11 148 14 12 8
MATRICULAD | ABANDONA | DESISTEN | CONCLUID | REPROVA NAO FREQUENCIA
(O DO TE O DO COMPARECEU INSUF.
1 ELETRICISTA DE REDE DE DISTRIBUIGAO DE ENERGIA
ELETRICA N1/2015 40 0 0 20 0 20 0
TOTAL 40 0 0 20 0 20 0
MATRICULAD | ABANDONA | DESISTEN | CONCLUID | REPROVA NAO FREQUENCIA
CURSOS DO CAMPUS AVANCADO DE MANGABEIRA oS DO TE o DO COMPARECEU INSUE.
1 | ASSISTENTE DE PRODUGAO CULTURAL T1/2015 44 7 3 13 0 21 0
2 | ESPANHOL BASICO N1/2015 37 12 0 8 0 17 0
TOTAL 81 19 3 21 0 38 0
MATRICULAD | ABANDONA | DESISTEN | CONCLUID | REPROVA NAO FREQUENCIA
CURSOS DO CAMPUS AVANCADO DE SOLEDADE 0s DO TE o DO COMPARECEU INSUE.
1 | AGENTE DE DESENVOLVIMENTO COOPERATIVISTA N1/2014 33 0 0 8 13 12 0
2 | AGENTE DE PROJETOS SOCIAIS N1/2014 28 0 0 18 3 0
3 | CUIDADOR DE IDOSO N2/2014 31 0 0 19 11 1 0
4 | PREPARADOR DE DOCES E CONSERVAS N1/2014 39 0 0 21 9 9 0
TOTAL 131 0 0 66 36 29 0
MATRICULAD | ABANDONA | DESISTEN | CONCLUID | REPROVA NAO FREQUENCIA
oS DO TE (6] DO COMPARECEU INSUF.
1 | PEDREIRO DE ALVENARIA N1/2015 24 4 0 17 3 0 0
TOTAL 24 4 0 17 3 0 0
MATRICULAD | ABANDONA | DESISTEN | CONCLUID | REPROVA NAO FREQUENCIA
oS DO TE (0] DO COMPARECEU INSUF.
1 | AGENTE DE DESENVOLVIMENTO COOPERATIVISTA N1/2015 24 0 0 19 1 0 4
TOTAL 24 0 0 19 1 0 4
- MATRICULAD | ABANDONA | DESISTEN | CONCLUID | REPROVA NAO FREQUENCIA
CURSOS DO CAMPUS AVANCADO DE CATOLE DO ROCHA 0s DO TE o DO COMPARECEU INSUE.
1 | ASSISTENTE DE PRODUGAO CULTURAL N1/2014 18 0 6 10 0 2 0
2 | CONFECCIONADOR DE INSTRUMENTOS DE CORDA N1/2015 21 3 1 17 0 0 0
3 INSTALADOR E REPARADOR DE REDES DE COMPUTADORES
N1/2014 22 7 4 11 0 0 0
4 | MONTADOR E REPARADOR DE COMPUTADORES N1/2014 24 4 3 14 1 2 0
5 | OPERADOR DE COMPUTADOR N1/2014 22 8 4 10 0 0 0
6 | PREPARADOR DE DOCES E CONSERVAS T2/2014 28 0 4 22 2 0 0
TOTAL 135 22 22 84 3 4 0
MATRICULAD | ABANDONA | DESISTEN | CONCLUID | REPROVA NAO FREQUENCIA
oS DO TE (0] DO COMPARECEU INSUF.
1 | CRIADOR DE PEIXES EM VIVEIROS ESCAVADOS T2/2015 20 1 0 15 4 0 0
TOTAL 20 1 0 15 4 0 0
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MATRICULAD | ABANDONA | DESISTEN | CONCLUID | REPROVA NAO FREQUENCIA
0os DO TE 0 DO COMPARECEU INSUF.
1 | AGENTE DE DESENVOLVIMENTO COOPERATIVISTA T2/2015 20 8 0 12 0 0 0
2 | REDEIRO DE PESCA T2/2015 20 4 0 15 1 0 0
TOTAL 40 12 0 27 1 0 0
MATRICULAD | ABANDONA | DESISTEN | CONCLUID | REPROVA NAO FREQUENCIA
(o) DO TE o) DO COMPARECEU INSUF.
1 | ESTOFADOR DE MOVEIS T2/2015 41 12 1 27 1 0 0
TOTAL 41 12 1 27 1 0 0
MATRICULAD | ABANDONA | DESISTEN | CONCLUID | REPROVA NAO FREQUENCIA
CURSOS DO CAMPUS AVANCADO DE ITABAIANA os DO TE p Do COMPARECEU INSUE.
1 | AGENTE DE GESTAO DE RESIDUOS SOLIDOS N2/2014 30 6 0 24 0 0 0
2 | CABELEIREIRO N1/2015 37 0 1 15 0 21 0
3 | OPERADOR DE COMPUTADOR T1/2014 22 5 0 15 0 2 0
4 | RECICLADOR N1/2014 30 15 0 15 0 0 0
TOTAL 119 26 1 69 0 23 0
MATRICULAD | ABANDONA | DESISTEN | CONCLUID | REPROVA NAO FREQUENCIA
CURSOS DO CAMPUS AVANCADO DE SANTA RITA os DO TE p Do COMPARECEU INSUE.
1 | AGENTE DE DESENVOLVIMENTO COOPERATIVISTA T1/2014 26 5 0 15 0 6
2 | CUIDADOR DE IDOSO M1/2014 30 5 0 18 0 1 6
3 | PINTOR DE OBRAS IMOBILIARIAS M1/2015 28 9 0 1 0 14 4
TOTAL 84 19 0 34 0 15 16
MATRICULAD | ABANDONA | DESISTEN | CONCLUID | REPROVA NAO FREQUENCIA
(o)} DO TE 0 DO COMPARECEU INSUF.
1 | CRIADOR DE PEIXES EM VIVEIROS ESCAVADOS T2/2015 20 5 1 14 0 0 0
REDEIRO DE PESCA T1/2015 20 3 0 13 0 0 4
TOTAL 40 8 1 27 0 0 4
MATRICULAD | ABANDONA | DESISTEN | CONCLUID | REPROVA NAO FREQUENCIA
(o)} DO TE 0 DO COMPARECEU INSUF.
1 | MONTADOR E INSTALADOR DE MOVEIS M1/2015 10 4 0 6 0 0 0
TOTAL 10 4 0 6 0 0 0
MATRICULAD | ABANDONA | DESISTEN | CONCLUID | REPROVA NAO FREQUENCIA
CURSOS DO CAMPUS AVANGCADO DE ESPERANCA oS DO TE o DO COMPARECEU INSUF.
1 | AGENTE DE DESENVOLVIMENTO SOCIOAMBIENTAL T1/2014 30 11 0 15 4 0 0
2 | OPERADOR DE COMPUTADOR N1/2015 20 5 0 15 0 0 0
TOTAL 50 16 0 30 4 0 0
MATRICULAD | ABANDONA | DESISTEN | CONCLUID | REPROVA NAO FREQUENCIA
(o) DO TE 0 DO COMPARECEU INSUF.
1 | ARTESAO DE BIOJOIAS T1/2015 65 11 0 26 3 25 0
TOTAL 65 11 0 26 3 25 0
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MATRICULAD | ABANDONA | DESISTEN | CONCLUID | REPROVA NAO FREQUENCIA
0s DO TE e} DO COMPARECEU INSUF.
1 | OPERADOR DE COMPUTADOR N1/2015 40 5 0 14 1 20 0
TOTAL 40 5 0 14 1 20 0
MATRICULAD | ABANDONA | DESISTEN | CONCLUID | REPROVA NAO FREQUENCIA
CURSOS DO CAMPUS AVANGCADO DE ITAPORANGA os Do e o Do COMPARECEU INSUF.
1 | AGRICULTOR FAMILIAR N1/2014 34 11 0 20 0 1 2
2 | APICULTOR N1/2014 31 12 0 18 0 1 0
3 | OPERADOR DE COMPUTADOR N1/2015 19 0 0 17 0 2 0
TOTAL 84 23 0 55 0 4 2
MATRICULAD | ABANDONA | DESISTEN | CONCLUID | REPROVA NAO FREQUENCIA
CURSOS DO CENTRO DE REFERENCIA DE SANTA LUZIA os DO e o o COMPARECEU INSUF.

2 | ARTESAO DE PINTURA EM TECIDO N1/2014

30 3 0 18 9 0 0
TOTAL 30 3 0 18 9 0 0
MATRICULAD | ABANDONA | DESISTEN | CONCLUID | REPROVA NAO FREQUENCIA
0s DO TE o) DO COMPARECEU INSUF.
1 | VENDEDOR N1/2015 53 0 0 17 0 33 3
TOTAL 53 0 0 17 0 33 3

. CURSOS NAO EXECUTADOS
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TABELA DOS RECURSOS FINANCEIRO

RECURSOS DISPONIBILIZADOS PARA A EXECUGAO DO PRONATEC NO IFPB

" | oiomseeen

BOLSA-FORMACAO
339048 SERVIDOR 444.450,00 2.252.450,00 7.755.668,60 | 7.970.283,61 | 2.210.447,14 20.633.299,35
339030 MATERIAL DE CONSUMO 455.800,00 2.375.000,00 2.223.220,00 | 1600407,70 | 198.862,35 6.853.290,05
SERVICOS DE TERCEIROS
339039 PESSOA JURIDICA 50.000,00 1.147.350,00 3.728.546,20 | 2.431.946,38 | 131.236,52 7.489.079,10
339018 BOLSA-FORMACAO ALUNO 150.500,00 950.000,00 3.539.200,40 | 6.670.016,39 | 1.779.152,61 13.088.869,40
SERVICOS DE TERCEIROS
339036 PESSOA FISICA 0,00 0,00 869.403,00 | 5.591.973,42 | 2.123.215,38 8.584.591,80
ENCARGOS (INSS
339147 PATRONAL) 0,00 0,00 173.880,60 924.406,68 | 424.043,08 1.522.330,36
339033 LOCACAO DE TRANSPORTE 0,00 0,00 0,00 81.936,22 0,00 81.936,22
339014 DIARIAS 0,00 0,00 0,00 133.951,05 0,00 133.951,05
25.404.921,4
TOTAL 1.100.750,00 6.724.800,00 18.289.918,80 5 6.866.957,08 58.387.347,33

Fonte: Elaboracéo da Autora de dados retirados do Siafi
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RECURSOS DEVOLVIDOS POR NAO EXECUGAO DO PRONATEC NO IFPB

BOLSA-FORMAGCAO 24,9323066
339048 | SERVIDOR 444.450,00 933.586,50 | 3.463.162,01 | 294.367,92 8791,03 5.144.357,46 2
339030 | MATERIAL DE CONSUMO 455.800,00 2.224.192,65| 1.182.397,80 | 366.020,37 | 78498,11 4.306.908,93 | 62,8443988
SERVICOS DE TERCEIROS 38,1013067
339039 | PESSOA JURIDICA 50.000,00 553.594,68 | 1.857.164,10 | 335.582,65| 5709557 2.853.437,00 4
24,8797497
339018 | BOLSA-FORMACAO ALUNO 150.500,00 481.321,52 | 1.547.367,99 | 729.282,03 | 348006,41 3.256.477,95 4
SERVICOS DE TERCEIROS 14,6691393
339036 | PESSOA FISICA 0,00 0,00 444.139,00 | 540.890,48 | 274256,25 1.259.285,73 1
ENCARGOS (INSS 17,2364761
339147 | PATRONAL) 0,00 0,00 97.047,80 | 108.599,43 | 56748,88 262.396,11 9
32,2643880
339033 | LOCACAO DE TRANSPORTE 0,00 0,00 0,00 26.436,22 0,00 26.436,22 8
9,04632699
339014 | DIARIAS 0,00 0,00 0,00 12.117,65 0,00 12.117,65 8
29,3238481
TOTAL 1.100.750,00 4.192.695,35| 8.591.278,70 | 2.413.296,75| 823.396,25 17.121.417,05 2

% DE DEVOLUCAO 100 62,34676645 |  46,97275474 | 9,499327738 | 11,9907004

Fonte: Elaboracéo da Autora de dados retirados do Siafi
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